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ઇન્શ્યોરન્શસ એજન્શ્સ 

વિભાગ-જીિન િીમો 
  

સ્િીકૃવિ 

આ કોસસ ઇન્શ્યોરન્શસ રેગ્યલુેટરી એન્શડ ડિેલપમેન્શટ ઓથોરરટી ઓફ ઈન્ન્શડયા 
(આઇઆરડીએઆઇ) દ્વારા વનર્ાસરરત કરેલા સરુ્ારેલા અભ્યાસક્રમ આર્ારરત છે અને 
ઇન્શ્યોરન્શસ ઇન્સન્શસ્ટટયટુ ઓફ ઈન્ન્શડયા, મુુંબઈ દ્વારા તૈયાર કરિામાું આિેલ છે. 
 

લેખકો / સમીક્ષકો (મળૂાક્ષરોના ક્રમમાાં) 
ડો. આર. કે. દુગ્ગલ 

ડો. શશશધરણ કે. કુટ્ટી 
સીએ પી. કોટેશ્વર રાવ 

ડો. પ્રદીપ સરકાર 

પ્રા. માધરુી શમાા 
ડો. જ્યોર્જ ઇ. થોમસ 

પ્રા. અર્ાના વઝે 
 

આ અભ્યાસક્રમના ગજુરાતી અનવુાદ અને મલૂયાાંકન આમની મદદથી કરવામાાં આવ્યા છે. 
સી-ડકે, પણેૂ. 
કુ.દદપ્તી રાવલ 

કુ.રૂત્વા પાઠક 

 

 

જી- બ્લોક, પ્લોટ નું. સી-46, બાુંદ્રા કુલાસ કોમ્પલેક્ષ, બાુંદ્રા (ઇ), મુુંબઈ – 400 051. 
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તમામ હકો અનામત રાખિામાું આવ્યા છે 

આ કોસસ સામગ્રી ઇન્શ્યોરન્શસ ઇન્સન્શસ્ટટયટુ ઓફ ઈન્ન્શડયા (III)નો કોપીરાઇટ છે. આ કોસસ 
ઇન્શ્યોરન્શસ ઇન્સન્શસ્ટટયટુ ઓફ ઈન્ન્શડયાની પરીક્ષાઓમાું બેસનારા વિદ્યાથીઓ માટે શૈક્ષણિક 
મારહતી પરૂી પાડિા માટે તૈયાર કરિામાું આવ્યો છે. આ કોસસ સામગ્રી સુંસ્થાની પિૂસ લેણખત 
સ્પષ્ટ મુંજૂરી વિના આંવશક કે સમગ્ર રીતે િાણિજ્ય ઉદે્દશ માટે પનુઃઉત્પારિત થઈ શકે નહીં. 

આ કન્શટેન્શ્સ પ્રચણલત શે્રષ્ઠ પદ્ધવિઓ આર્ારરત છે અને તકરાર, કાનનૂી અથિા અન્શય કોઇ 
રકસ્સામાું અથસઘટનો અથિા ઉકેલો આપિાનો ઇરાિો ર્રાિતા નથી. 

આ માત્ર સુંકેતાત્મક અભ્યાસ સામગ્રી છે. કૃપા કરીને નોંર્ લો કે પરીક્ષામાું પ્રશ્નો માત્ર આ 
અભ્યાસ સામગ્રી સરુ્ી મયાસરિત નહીં હોય. 
 

 

પ્રકાશન કરનારઃ સેકે્રટરી જનરલ, ઇન્શ્યોરન્શસ ઇન્સન્શસ્ટટયટુ ઓફ ઈન્ન્શડયા, જી-બ્લોક, પ્લોટ 
સી-46, બાુંદ્રા કુલાસ કોમ્પલકે્ષ, બાુંદ્રા(ઇ), મુુંબઇ – 400 051 અને અહીં વપ્રન્શટ થયેલ છે  

આ અભ્યાસ સામગ્રીને લગતા કોઇ પત્રવ્યિહાર અભ્યાસ વશર્સક અને કિર પેજ પર ઉલ્લેખ 
કરેલી પ્રકાશન સુંખ્યાનો ઉલ્લેખ કરીને ctd@iii.org.inને સુંબોવર્ત કરી શકાય છે 
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પ્રસ્તાવના 
ઇન્શ્યોરન્શસ ઇન્સન્શસ્ટટયટુ ઓફ ઈન્ન્શડયા (સુંસ્થા)એ િીમા એજન્શ્સ માટે ઇન્શ્યોરન્શસ રેગ્યલુેટરી 
એન્શડ ડિેલપમેન્શટ ઓથોરરટી ઓફ ઈન્ન્શડયા (આરડીએઆઇ) દ્વારા વનર્ાસરરત અભ્યાસક્રમને 
આર્ારે આ અભ્યાસ સામગ્રી વિકસાિી છે. ઉદ્યોગના વનષ્િાતો આ અભ્યાસ સામગ્રી તૈયાર 
કરિામાું સામેલ હતા. 

આ કોસસ જીિન, સામાન્શય અને આરોગ્ય િીમાનુું પાયારૂપ જ્ઞાન પરુૂું પાડ ે છે, જે સુંબુંવર્ત 
લાઇન્શસમાું એજન્શ્સને તેમની વ્યાિસાવયક કારરકિીને યોગ્ય દૃન્ષ્ટકોિથી સમજિા અને તેની 
મલૂ્યાુંકન કરિા સક્ષમ બનાિે છે. 

આ કોસસ ચાર વિભાગોમાું રચિામાું આવ્યો છે. (1) વનરીક્ષિ – િીમા એજન્શ્સે જાિિા 
આિ્યક એિો સામાન્શય વિભાગ જે િીમાના વસદ્ધાુંિો, કાનનૂી વસદ્ધાુંિો અને વનયમનકારી 
બાબતોને આિરે છે. (2) જીિન િીમા એજન્શ્સ (3) સામાન્શય િીમા એજન્શ્સ અને (4) 
આરોગ્ય િીમાના એજન્શ્સ બનિા માટે ઇચ્છુક હોય એિા લોકો માટે અલગ વિભાગો પરૂા 
પાડિામાું આવ્યા છે.  

વિદ્યાથીઓને પરીક્ષાનાું ફોમેટ અને પછૂિામાું આિી શકે એિા હતેલુક્ષી પ્રશ્નોના પ્રકારનો 
ખ્યાલ આપિા માટે કોસસમાું મોડલ પ્રશ્નોનો સેટ સામેલ કરિામાું આવ્યો છે. મોડલ પ્રશ્નો 
તેમને તેઓ જે શીખ્યા છે તેનુું પનુરાિતસન કરિામાું પિ મિિ કરશે. 

િીમો ગવતશીલ પરરસ્સ્થવતમાું કાયસ કરે છે. એજન્શ્સ બજારમાું થતા ફેરફારો અંગે જાિકાર 
રહ ેતે આિ્યક છે. તેમિે વ્યસ્તતગત અભ્યાસ અને સુંબુંવર્ત િીમા કુંપનીઓ દ્વારા યોજેલા 
ઇન-હાઉસ તાણલમ કાયસક્રમોમાું સહભાણગતા મારફતે સરક્રયપિે જ્ઞાન મેળિવુું જોઇએ. 

સુંસ્થાને આ કાયસ સોંપિા બિલ સુંસ્થા આઇઆરડીએઆઇનો આભાર માને છે. આ સુંસ્થા 
સામગ્રીનો અભ્યાસ કરિામાું રસ ર્રાિતા તમામ લોકોને િીમા માકેરટિંગમાું સફળ 
કારરકિીની શભુેચ્છછા પાઠિે છે. 
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પ્રકરણ L-01 
જીવન વીમામાાં શુાં સામેલ હોય છે 

પ્રકરણનો પદરર્ય 

આપિ ેસામાન્શય પ્રકરિોમાું િીમાને લગતા કેટલાક પાસા જોયા. જોકે જ્યારે જીિન િીમાની 
િાત આિે ત્યારે આપિ ેતેમના પર િધ ુઊંડાિપિૂસક ધ્યાન આપિાની જરૂર છે.  

 અસ્કયામત 

 િીમાકૃિ જોખમ 

 પણૂલિંગનો વસદ્ધાુંત 

 કરાર 

ચાલો આપિે જીિન િીમાની વિશેર્તાઓની તપાસ કરીએ. આ પ્રકરિ ઉપર ઉલ્લેખ કરેલા 
જીિન િીમા સાથે સુંકળાયેલા  વિણભન્ન ઘટકો અંગેનો સુંણક્ષપ્ત ખ્યાલ આપશે. 

અભ્યાસનાાં પદરણામો 

 

A. જીિન િીમા કારોબાર – ઘટકો, માનિ જીિનનુું મલૂ્ય, પરસ્પરતા 

B. જોખમો અને જીિન િીમો  
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A. જીવન વીમા કારોબાર – ઘટકો, માનવ જીવન મલૂય, પરસ્પરતા 

a) અસ્કયામત – માનવ જીવન મલૂય (HLV) 

આપિ ેજોયુું છે કે અસ્કયામત સુંપવિનો એિો પ્રકાર છે, જે મલૂ્ય અથિા િળતર આપે છે. 
બુંને પ્રકારની સુંપવિનુું મલૂ્ય અને નકુસાન બુંનેને ચોક્કસ નાિાકીય સુંિભસમાું માું માપી 
શકાય છે.  

ઉદાહરણ 

જો અકસ્માતનો ભોગ બનેલી કારનુું અંિાજજત નકુસાન રૂ. 50000 હોય તો િીમા કુંપની આ 
નકુસાન માટે માણલકને િળતર આપશે. 

જ્યારે વ્યસ્તતનુું મતૃ્યુું થાય ત્યારે આપિ ેનકુસાનનાું પ્રમાિનો અંિાજ કેિી રીતે લગાિીશુું ? 

શુું તે રૂ. 50,000 હશે કે રૂ. 5,00,000 ?  

એજન્શટ જ્યારે ગ્રાહકને મળે ત્યારે તેઓ ઉપરના પ્રશ્નનો ઉિર આપિા માટે સક્ષમ હોિા 
જોઇએ. આને આર્ારે એજન્શટે ગ્રાહકને કેટલા િીમાની ભલામિ કરિી એ વનર્ાસરરત કરી 
શકાય છે. હકીકતમાું આ સૌ પ્રથમ પાઠ છે, જે જીિન િીમા એજન્શટે શીખિો આિ્યક છે. 

સિભાગ્યે આપિી પાસે માપ છે, જેને લગભગ 70 િર્સ અગાઉ પ્રો. હબુનેર દ્વારા 
વિકસાિિામાું આવ્યુું હત ુું. તેને માનવ જીવન મલૂય (HLV) તરીકે ઓળખિામાું આિે છે અને 
તેનો વિશ્વભરમાું ઉપયોગ થાય છે. 

HLV નો વિચાર માનિ જીિનને સુંપવિ કે અસ્કયામતનો એક પ્રકાર ગિે છે, જે આિકનુું 
સર્જન કરે છે. તેથી તે વ્યસ્તતની અપેણક્ષત ચોખ્ખી ભવિષ્યની આિકને આર્ારે માનિ 
જીિનનુું મલૂ્ય માપે છે. ચોખ્ખી આિકનો અથસ વ્યસ્તત ભવિષ્યમાું િર િરે્ જે કમાિિાની 
અપેક્ષા રાખે છે તે આિક, ઓછા તેઓ પોતાના પર ખચસશે તે રકમ થાય છે. જે અપરરપતિ 
િયે િેતન કમાિનાર વ્યસ્તતનુું મતૃ્યુું થાય તો પરરિારને થતા આવથિક નકુસાનનો સુંકેત 
આપે છે. યોગ્ય વ્યાજિરનો ઉપયોગ કરીને આ આિકને રડસ્કાઉન્શટ કરિા માટે તેમનુું 
મડૂીકરિ કરિામાું આિે છે. 

ફુગાિો, િેતનમાું િર્ારો, ભવિષ્યમાું કમાિીની ક્ષમતા િગેરે જેિી બાબતોને ધ્યાનમાું 
રાખીને એચએલિી(HLV) ની ગિતરી કરિા માટે ઉપયોગમાું લેિામાું આિતા બહવુિર્ 
પરરમાિો હોિા છતાું પિ એચએલિીની ગિતરી કરિા માટેનો સામાન્શય વસદ્ધાુંિ વ્યાજનાું 
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સ્િરૂપે પરરિારને જરૂરી હશે એિી િાવર્િક આિકનુું સર્જન કરતી રકમ વનર્ાસરરત કરિી છે. 
અન્શય શબ્િોમાું જિાિીએ તો એચએલિી કમાિી કરનાર દ્વારા પરરિાર માટેનાું િાવર્િક 
યોગિાન ભાગ્યા પ્રિતસમાન વ્યાજિર છે. 

ઉદાહરણ 

શ્રી રાજન િર્સિીઠ રૂ. 1,20,000ની કમાિી કરે છે અને પોતાના પર રૂ. 24,000નો ખચસ કરે 
છે. જો તેમનુું અકાળે મતૃ્યુું થાય તો તેમના પરરિારને ચોખ્ખી આિકનુું નકુસાન થશે, જે 
િર્સિીઠ રૂ. 96,000 હશે. ર્ારો કે વ્યાજિર 8% છે (0.08 તરીકે વ્યતત કરેલ છે). 

માનવ-જીવન-મલૂય (એર્એલવી) = શનભાર વ્યક્તતઓ માટે વાશર્િક યોગદાન ÷ વ્યાજદર 

(HLV)  = 96000/ 0.08 = રૂ. 12,00,000 

HLV એ વ્યસ્તત સુંપિૂસ સરુક્ષા માટે કેટલો િીમો ર્રાિતી હોિી જોઇએ તે વનર્ાસરરત કરિામાું 
મિિ કરે છે.તે આપિને ઉપલી મયાસિા પિ જિાિે છે કે જેનાથી િધ ુજીિન િીમો પરૂો 
પાડિો અનમુાવનત હોઇ શકે. 

સામાન્શયપિે િીમાની રકમ વ્યસ્તતની િાવર્િક આિક કરતા લગભગ 10-15 ગિી હોિી 
જોઇએ. તેથી શ્રીમાન રાજન િર્સિીઠ માત્ર 1.2 લાખની આિક કમાતા હોય ત્યારે જો તેઓ 
રૂ. 2 કરોડનો િીમો માગે તો તે શુંકાસ્પિ લાગવુું જોઇએ. ખરીિેલા િીમાની િાસ્તવિક રકમ 
વ્યસ્તતને કેટલો િીમો પરિડી શકે અને તેઓ ખરીિિા માગે છે કે કેમ જેિા પરરબળો પર 
આર્ાર રાખશે. 

B. જોખમો અને જીવન વીમો 

જેમ આપિે ઉપર જોયુું તે પ્રમાિે જીિન િીમો એિી જોખમની ઘટના સામે સરુક્ષા પરૂી 
પાડ ેછે, જેનાથી એક અસ્કયામત તરીકે માનિ જીિનનાું મલૂ્યનો નાશ થાય કે ઘટે છે. ત્રિ 
પ્રકારની પરરસ્સ્થવતઓ છે, જેમાું આવુું નકુસાન સજાસઇ શકે છે. આ વિવશષ્ટ ણચિંતાઓ છે, જેનો 
સામનો સામાન્શય લોકો કરે છે. 

આકૃવિ 1 – સામાન્શય લોકો દ્વારા સામનો કરિામાું આિતી વિવશષ્ટ ણચિંતાઓ 
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જ્યારે બીજી બાજુએ સામાન્શય િીમો સામાન્શયપિે સુંપવિને અસર કરે એિા જોખમો સાથે 
સુંબુંવર્ત છે – જેમ કે આગ, િરરયામાું હોય ત્યારે કાગો ગમુાિિા, ચોરી અને લુુંટફાટ તથા 
િાહનના અકસ્માતો. તેઓ નામ અને શાખનુું નકુસાન કરતી ઘટનાઓને પિ આિરે છે. આ 
જિાબિારી િીમો (લાયેણબણલટી ઇન્શ્યોરન્શસ)દ્વારા આિરિામાું આિે છે.  

છેિટે એિા જોખમો છે જે વ્યસ્તતને અસર કરી શકે છે. વ્યસ્તતગત જોખમો તરીકે 
ઓળખિામાું આિે છે, આ સામાન્શય િીમા દ્વારા પિ આિરી લેિામાું આિી શકે છે. 

ઉદાહરણ 

અકસ્માત િીમો, જે અકસ્માતને લીરે્ થયેલા નકુસાન સામે સરુક્ષા આપે છે. 

a) જીવન વીમો સામાન્ય વીમાથી ર્ોક્કસપણે કેવી રીતે અલગ છે ?  

સામાન્ય વીમો જીવન વીમો 
 ક્ષવતપવૂતિ : પસસનલ એસ્તસડન્શટ િીમાના 

અપિાિ સાથેની સામાન્શય િીમા પોણલસી 
સામાન્શયપિે ક્ષવતપવૂતિના કરાર છે, એટલે 
કે આગ જેિી ઘટનાઓ પછી, િીમા કુંપની 
થયેલા નકુસાનની ચોક્કસ માત્રાની 
આકારિી કરે છે અને માત્ર નકુસાનની 
રકમને ભરપાઇ કરે છે – તેનાથી િધ ુકે 
ઓછી નહીં. 

 એશ્યોરન્સ : જીિન િીમા પોણલસીઓ 
એ્યોરન્શસના કરાર છે. 

 મતૃ્યુુંના રકસ્સામાું ચકુિિામાું આિનારા 
લાભની રકમ કરારની શરૂઆતમાું નક્કી 
કરિામાું આિે છે. 

 િીમાર્ારક જ્યારે મતૃ્યુું પામે ત્યારે 
િીમાકૃિ રકમ તેમના નોવમની અથિા 
લાભાથીઓને ચકુિિામાું આિે છે. 

 અિવર્ : કરાર સામાન્શયપિ ેટૂુંકી અિવર્ 
માટે અથિા રરન્શય ુથઈ શકે એિા ર્ોરિે 
એક િર્સ માટે હોય છે 

 કરાર સામાન્શયપિે લાુંબા ગાળાનો હોય 
છે, તેમ છતાું પિ કેટલાક એક િર્સના 
રરન્શય ુથઈ શકતા કરારો પિ પ્રચણલત છે 

 અવનવિતતા : સામાન્શય િીમા કરારોમાું 
સુંબુંવર્ત જોખમની ઘટના અવનવિત હોય 
છે. કોઇ પિ વ્યસ્તત ઘરને આગ લાગશે કે 
કારને અકસ્માત થશે એ અંગે વનવિત હોઇ 
શકે નહીં. 

 વ્યસ્તત એક િખત જન્શમ લ ેતો તેનુું મતૃ્યુું 
વનવિત છે, તેમાું કોઇ પ્રશ્ન નથી. જે 
અવનવિત છે, તે મતૃ્યુુંનો સમય છે. જીિન 
િીમો અકાળે મતૃ્યુુંનાું જોખમ સામે સરુક્ષા 
પરૂી પાડ ેછે. 

 નફાકારકતામાું િર્ારો : આગ અથિા  જીિન િીમામાું મતૃ્યુુંની સુંભાિના િય 
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ભકૂુંપ જેિા સામાન્શય િીમાનાું જોખમોના 
રકસ્સામાું ઘટના થિાની શક્યતા સમય 
સાથે િર્તી નથી. 

સાથે િરે્ છે. 

b) જીવન વીમાનાાં જોખમનો પ્રકાર 

મતૃ્યુુંની શક્યતા િય સાથે િર્તી હોિાથી યિુા લોકો માટે નીચા વપ્રવમયમ અને િયોવદૃ્ધ 
લોકો માટે ઊંચા વપ્રવમયમ ચાર્જ કરિામાું આિે છે. તેનુું એક પરરિામ એ હતુું કે સારુું 
સ્િાસ્્ય ર્રાિતા હોય એિા વદૃ્ધ લોકો િીમો પાુું ખેંચિાનુું િલિ ર્રાિે છે, જ્યારે 
અસ્િસ્થ સભ્યો યોજનામાું યથાિત રહ ેછે. પરરિામે િીમા કુંપનીઓને ગુંભીર સમસ્યાઓનો 
સામનો કરિો પડયો હતો. લોકોને પરિડી શકે એિી જીિન િીમા પોણલસીઓ વિકસાિિાના 
તેમના પ્રયત્નોથી લેિલ વપ્રવમયમ્સનો વિકાસ થયો હતો. 

c) લેવલ (સરેરાશ) શપ્રશમયમ્સ 

લેિલ વપ્રવમયમ િય સાથે િરે્ નહીં, પરુંત ુકરારની અિવર્ િરવમયાન સતત રહ ેએ રીતે 
નક્કી થાય છે. આનો અથસ શરૂઆતના િર્ોમાું એકવત્રત થયેલા વપ્રવમયમ્સ જે લોકો યિુા િયે 
મતૃ્યુું પામી રહ્યા હોય તેમના મતૃ્યુુંના િાિાને આિરિા માટે આિ્યક રકમ કરતા િધ ુહોય 
છે, જ્યારે પછીના િર્ોમાું એકવત્રત કરેલા વપ્રવમયમ્સ મોટી િયે મતૃ્યુું પામી રહલેા લોકોના 
િાિાને પહોંચી િળિા માટે જરૂરી હોય તેના કરતા ઓછા હોય છે. લેિલ વપ્રવમયમ બુંનેની 
સરેરાશ છે. િહલેી િયના િર્ારાનાું વપ્રવમયમ પછીની િયમાું વપ્રવમયમની ખાર્ માટે 
ભરપાઇ કરે છે. લેિલ વપ્રવમયમની વિશેર્તાનુું ઉિાહરિ નીચે આપિામાું આવ્યુું છે. 

આકૃશિ 2: લેવલ શપ્રશમયમ 
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લેિલ વપ્રવમયમ્સની આિ્યકતા હોય છે, કારિ કે જીિન િીમા કરાર લાુંબી અિવર્ના 
િીમા કરાર છે, જે 10,20 અથિા િધ ુ િર્સ માટે ચાલે છે. લેિલ વપ્રવમયમ્સનો વિચાર 
સામાન્શય િીમા પોણલસીઓ માટે ઊભો થતો નથી, કેમકે સામાન્શયપિ ેતે ટૂુંકા ગાળાની અને 
િાવર્િક ર્ોરિે સમાપ્ત થતી હોય છે. 

ઉદાહરણ 

િીમા ર્ારકની િય િર િરે્ િર્તી હોિાથી પોણલસીની અિવર્ િરવમયાન મરિાવર્નતા 
(મતૃ્યુુંની શતતા)ને આર્ારે િીમા કુંપનીઓ દ્વારા લેિલ વપ્રવમયમ િર નક્કી કરિામાું આિે 
છે. એક િખત નક્કી કરેલો િર પોણલસીની સમગ્ર અિવર્ િરવમયાન અચળ રહશેે. 
d) જોખમ પલુલિંગનો શસદ્ાાંિ અને જીવન વીમો  
આપિે પણુલિંગ અને પરસ્પરતાના વસદ્ધાુંિની અગાઉ ચચાસ કરી લીર્ી છે. પણુલિંગ વસદ્ધાુંિ 
જીિન િીમામાું બે વિવશષ્ટ ભવૂમકા ભજિે છે. 

i. તે વ્યક્તતનાાં અકાળે થતા મતૃ્્ુાંનાાં પદરણામ સ્વરૂપે સર્જાતા આશથિક નકુસાનની સામે 
સરુક્ષા પરૂી પાડ ે છે. જીિન િીમા કરાર કરનાર ઘિા લોકોનાું યોગિાનમાુંથી ભુંડોળ 
ઊભુું કરીને આ નકુસાનનુું િહન થાય છે. 

e) જીવન વીમા કરાર 
પોણલસી િસ્તાિેજ વીમા કરારનો પરુાવો છે, જે વીમાના તમામ વનયમો અને શરતોની 
વિગતો આપે છે. 
કરાર જીિન િીમા પોણલસીની િીમાકૃિ રકમ જિાિે છે. જીિન િીમાને નાણાકીય સરુક્ષા 
તરીક ગિિામાું આિે છે, કારિ કે િીમાકૃિ રકમની કરાર દ્વારા બાુંયર્રી આપિામાું આિે 
છે. બાુંયર્રીનો અથસ એ થાય છે કે જીિન િીમો અસરકારક રીતે અને રૂઢીચસુ્ત રીતે 
સુંચાણલત કરિામાું આિે છે; તેનુું વનયમન મજબતૂપિ ેઅને િેખરેખ કડકપિે કરિામાું આિે 
છે. 
જીિન િીમા કરારમાું જોખમ કિર અને બચત બુંનેને સામેલ કરતા હોિાથી તેમની તલુના 
સામાન્શયપિે નાિાકીય પ્રોડત્સ સાથે કરિામાું આિે છે. તેમને સરુક્ષા કરતા સુંપવિને 
જાળિિાની રીતે પિ જોિામાું આિે છે. અલબિ, ઘિી જીિન િીમા પ્રોડત્સ મોટુું રોકડ 
મલૂ્ય અથિા બચતનો ઘટક ર્રાિે છે, જે વ્યસ્તતની બચતનો નોંર્પાત્ર રહસ્સો બનાિી શકે 
છે. ઘિા એિી િલીલ કરે છે કે િીમા કુંપની પાસેથી માત્ર ટમસ ઇન્શ્યોરન્શસ ખરીિિો અને 
શેર્ રહતેા વપ્રવમયમ્સને ઊંચી આિક આપતા સાર્નોમાું રોકિા િધ ુસારુું હોઇ શકે છે. 
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ચાલો આપિે પરુંપરાગત રોકડ મલૂ્ય િીમા કરારોના પક્ષમાું અને તેની વિરુદ્ધની િલીલો 
પર વિચાર કરીએ. 

a) લાભ 

i. િીમો ઐવતહાવસક રીતે સરુલક્ષત અને સલામત રોકાણ તરીકે સાણબત થયો છે, જે 
િળતરનો લઘિુમ બાુંયર્રીયતુત િર આપે છે, જે કરારની અિવર્ની સાથે િર્ી 
શકે છે. 

ii. વપ્રવમયમની ચકુિિીની વનયવમતતા માટે વ્યસ્તતની બચતનુું ફરજજયાત આયોજન 
કરે છે અને તે બચત જરૂરી વશસ્તમાું પરરિમે છે. 

iii. િીમા કુંપની વ્યાિસાવયક રોકાિ સુંચાલનની સુંભાળ રાખે છે અને વ્યક્તતને આ 
જિાબિારીમાુંથી મતુત કરે છે. 

iv. િીમો તરલતા પરૂી પાડ ેછે. િીમાકૃિ વ્યસ્તત પોણલસી પર લોન લઈ શકે છે અથિા 
સરન્શડર કરી શકે છે અને તેને રોકડમાું રૂપાુંતરરત કરી શકે છે. 

v. રોકડ મલૂ્ય પ્રકારના જીિન િીમા અને એન્શયટુીઝ બુંને આવક વેરાના કેટલાક 
લાભનો ફાયિો  માિી શકે છે. 

vi. િીમો સામાન્શયપિ ે િીમાર્ારકની નાિારી અથિા મતૃ્યુુંની ઘટનામાું કે્રદડટસાના 
દાવાઓથી સરુણક્ષત થઈ શકે છે. 

b) ગેરલાભ 

i. િીમો તલુનાત્મક રીતે વનવિત અને સ્સ્થર િળતર આપતો હોિાથી તે ફુગાિાથી 
ગુંભીરપિ ેઅસર પામી શકે છે. 

ii. ઉચ્છચ માકેરટિંગ અને અન્શય આરુંણભક ખચસથી જીિન િીમા પોણલસીઓના આરુંણભક 
િર્ોમાું એકવત્રત થયેલા રોકડ મલૂ્યની રકમને ઘટાડ ેછે. 

iii. બાુંયર્રીયતુત આિક અન્શય નાિાકીય સાર્નોની આિક કરતા નીચી હોઇ શકે છે 

તમારી કસોટી કરો 1 

િૈવિધ્યકરિ નાિાકીય બજારોમાું જોખમો કેિી રીતે ઘટાડ ેછે ? 

I. બહવુિર્ સ્ત્રોતોમાુંથી ભુંડોળ એકવત્રત કરિા અને તેમનુું રોકાિ એક સ્થળે કરવુું 
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II. અસ્કયામતોના વિણભન્ન િગોમાું ભુંડોળનુું રોકાિ કરવુું 

III. રોકાિ િચ્છચ ેસમયની તફાિત જાળિિો 

IV. સરુણક્ષત અસક્યામતોમાું રોકાિ કરવુું 

સાંલક્ષપ્ત 

a) અસ્કયામત સુંપવિનો એિો પ્રકાર છે, જે મલૂ્ય અથિા િળતર આપે છે. 

b) એચએલિી વિચાર માનિ જીિનને સુંપવિ કે અસ્કયામતનો એક પ્રકાર ગિે છે, જે 
આિકનુું સર્જન કરે છે. તેથી તે વ્યસ્તતની અપેણક્ષત ચોખ્ખી ભવિષ્યની આિકને આર્ારે 
માનિ જીિનનુું મલૂ્ય માપે છે. 

c) લેિલ વપ્રવમયમ િય સાથે િરે્ નહીં, પરુંત ુ કરારની અિવર્ િરવમયાન સતત રહ ેએ 
રીતે નક્કી થાય છે. 

d) પરસ્પરતા નાિાકીય બજારોમાું જોખમ ઘટાડિા માટેના મહત્ત્િના માગો પૈકીની એક 
છે, અન્શય િૈવિધ્યકરિ કરવુું છે. 

e) જીિન િીમા કરારમાું બાુંયર્રીના ઘટકનો અથસ એ થાય છે કે જીિન િીમો આકરા 
વનયમનો અને કડક િેખરેખને આવર્ન હોય છે. 

 

મખુ્ય પાદરભાશર્ત શબ્દો 

1. અસ્કયામત 

2. માનિ જીિન મલૂ્ય 

3. લેિલ વપ્રવમયમ 

4. િૈવિધ્યકરિ 

તમારી કસોટીના ઉિર 

ઉિર 1 - સાચો ઉિર II છે. 
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પ્રકરણ L-02 
નાણાકીય આયોજન 

પ્રકરણનો પદરર્ય 

અગાઉનાું પ્રકરિોમાું આપિે જીિન િીમા અને નાિાકીય સરુક્ષા પરૂી પાડિામાું તેની 
ભવૂમકા અંગે ચચાસ કરી હતી. જે લોકો પ્રિતસમાન અને ભવિષ્યની વિણભન્ન જરૂરરયાતોને 
પહોંચી િળિા માટે તેમની આિક અને સુંપવિને ફાળિિા માગતા હોય એિા લોકોની 
સરુક્ષા એ એક ણચિંતાજનક બાબત જ છે. જીિન િીમો “વ્યસ્તતગત નાિાકીય યોજના”નાું 
વ્યાપક સુંિભસમાું સમજિો જોઇએ. આ પ્રકરિનો ઉદે્દશ નાિાકીય યોજનાનાું વિર્યને રજૂ 
કરિાનો છે. 

અભ્યાસનાાં પદરણામો 

 

A. નાિાકીય આયોજન અને વ્યસ્તતગત જીિનચક્ર 

B. નાિાકીય આયોજનની ભવૂમકા 

C. નાિાકીય આયોજન - પ્રકાર  
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A. નાણાકીય આયોજન અને વ્યક્તતગત જીવનર્ક્ર 

1. નાણાકીય આયોજન શુાં છે ? 

આપિામાુંથી મોટા ભાગના લોકો આપિા જીિનનો મોટો રહસ્સો અથોપાર્જનની પ્રવ્રવુિ કરે 
છે. નાિાકીય આયોજન આપિા માટે નાિાું બનાિિાની એક કુશળ રીત છે.  

વ્યાખ્યા 

નાિાકીય આયોજન વ્યસ્તતનાું જીિનના લક્ષયાુંકો ઓળખિાની, આ લક્ષયાુંકોને નાિાકીય 
લક્ષયાુંકોમાું રૂપાુંતરરત કરિાની અને આ લક્ષયાુંક હાુંસલ કરિા માટે પોતાના નાિાનુું 
સુંચાલન કરિાની પ્રરક્રયા છે. 

નાિાકીય આયોજનમાું પ્રિતસમાન અને ભવિષ્ય બુંનેની જરૂરરયાતોને પરૂી કરિા માટેની 
અિર્ારી હોઇ શકે એિી યોજના તૈયાર કરિાનો સમાિેશ થાય છે. જે જીિનના વનમાસિ 
માટે ણચિંતા ઓછી કરિામાું મહત્ત્િની ભવૂમકા ભજિે છે. વ્યસ્તતની અગ્રીમતાઓ નક્કી 
કરિામાું સાિચેતીપિૂસકની યોજના તેમના વિણભન્ન લક્ષયાુંકો પ્રાપ્િ કરિામાું મિિ કરી શકે 
છે. 

આકૃશિ 1: લક્ષયાાંકોના પ્રકાર 

 
i. લક્ષયાુંકો ટૂાંકા ગાળાનાાં હોઇ શકે છેઃ એલસીડી ટીિી સેટ ખરીિિો કે પરરિારની 

રજાઓ 

ii. તેઓ મધ્ય ગાળાના હોઇ શકે છેઃ ઘર ખરીિવુું કે વિિેશનો પ્રિાસ 

iii. લાાંબા ગાળાના લક્ષયાુંકોમાું સામેલ હોઇ શકે છેઃ વ્યસ્તતનાું બાળકનુું વશક્ષિ અથિા 
લગ્ન અથિા વનવવૃિ પછીની જોગિાઇ 
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2. વ્યક્તતનુાં જીવનર્ક્ર 

એક વ્યસ્તતના જન્શમના રિિસથી તેના મતૃ્યુું સરુ્ી તેઓ જીિનના વિણભન્ન તબક્કાઓમાુંથી 
પસાર થાય છે, જે િરવમયાન તેઓ / તેિી વિણભન્ન ભવૂમકાઓ ભજિી શકે છે. આ તબક્કાઓ 
નીચે આપેલી આકૃવિમાું િશાસિિામાું આવ્યા છે. 

આકૃશિ 1 – આશથિક જીવનર્ક્ર 

 

જીવનના તબક્કાઓ અને અગ્રીમતાઓ 

a) શીખનાર (શવધ્યાથી) (20-25 વર્ાની વય સધુી): આ તબક્કા સરુ્ી વ્યસ્તત પોતાના 
જ્ઞાન અને કુશળતામાું િર્ારો કરીને તેમના ભવિષ્ય માટે તૈયાર થઈ રહ્યા હોય છે. 
વ્યસ્તતના વશક્ષિ માટે નાિાું પરૂા પાડિા માટે ભુંડોળની આિ્યકતા હોય છે. 
ઉિાહરિ તરીકે, મેરડકલ અથિા મેનેજમેન્શટનાું વશક્ષિ માટે ફીના ઊંચા ખચસને 
પહોંચી િળવુું. 

b) કમાણી કરનાર (25 વર્ાથી): જ્યારે વ્યસ્તતને રોજગાર મળે છે અને પોતાની 
જરૂરરયાતોને પહોંચિી િળિા માટે પરૂત ુું કમાય છે અને તેમાુંથી કેટલુુંક સરપ્લસ 
બચે છે. પરરિારની જિાબિારીઓ હોય છે અને ત્િરીત ભવિષ્યમાું ઊભી થઈ શકે 
એિી જરૂરરયાતોને પહોંચી િળિા માટે નાિાું રાખિા માટે વ્યસ્તત બચત અને 
રોકાિ પિ કરી શકે છે. ઉિાહરિ તરીકે, યિુા પરુુર્ હાઉવસિંગ લોન લ ે છે અને 
ઘરમાું રોકાિ કરે છે. 

c) જીવનસાથી (28-30 વર્ાની વયે લગ્ન કરવા): આ તબકે્ક વ્યસ્તત લગ્ન કરે છે અને 
પોતાનો પરરિાર બનાિે છે. આ તબક્કામાું પોતાનુું ઘર, કિાચ એક કાર, 
કન્શઝયમુર ડયરેુબલ્સ, બાળકોનાું ભવિષ્ય માટેનાું આયોજન િગેરે જેિી નિી 
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જરૂરરયાતો સજાસય છે. 

d) માતા-શપતા (28થી 35 વર્ા): આ િર્ોમાું વ્યસ્તત એક કે િધ ુબાળકોના માતા-વપતા 
બને છે. હિે વ્યસ્તતએ તેમના આરોગ્ય અને વશક્ષિ – તેમનો સારી શાળામાું પ્રિેશ 
મેળિિો િગેરે બાબતોની ણચિંતા કરિાની હોય છે. 

e) પ્રદાતા (35થી 55 વર્ા): આ તબકે્ક જ્યારે બાળકો રકશોર બને છે અને તેમના 
માધ્યવમક અને કોલેજના મહત્િના િર્ોનો સમાિેશ થાય છે. કોઇ પ્િ વ્યસ્તત 
પોતાનુું બાળક જીિનનાું પડકારોનો સામનો કરી શકે તે માટે લાયક બનાિિા માટે 
વશક્ષિનાું ઊંચા ખચસ અંગ ે ણચિંવતત હોય છે. ઉિાહરિ તરીકે, પાુંચ િર્સ સરુ્ી 
ચાલતા મેરડકલ કોસસને ભુંડોળ પરુૂું પાડિા માટે જરૂરી રકમનો વિચાર કરો. ઘિા 
ભારતીય ઘરોમાું રિકરીનાું લગ્ન કરિા અને તેને સ્થાયી કરિા માટેની જોગિાઇ 
કરિી એ ણચિંતાનો મહત્ત્િનો વિર્ય છે. અલબિ, બાળકનાું લગ્ન અને વશક્ષિ 
આજે મોટા ભાગના ભારતીય પરરિારો માટે બચતનો મખુ્ય ઉદે્દશ હોય છે. 

f) એમ્પ્ટી નેસ્ટર (એવા માતા-શપતા જેમના બાળકોએ તેમનુાં ઘર છોડી દીધુાં હોય) 
(55થી 65 વર્ા): શબ્િ ‘એમ્પ્ટી નેસ્ટર’નો અથસ એ થાય છે કે બાળકો પોતાનુું ઘર 
છોડીને જતા રહ્યા હોય છે. આ અિવર્ જ્યારે બાળકો લગ્ન કરે છે અને ક્યારેક કાયસ 
કરિા માટે માતા-વપતાને છોડીને અન્શય સ્થળે જતા રહ ેછે. આશા છે કે આ તબક્કા 
સરુ્ી વ્યસ્તતએ પોતાની જિાબિારીઓ [જેિી કે હાઉવસિંગ લોન અને અન્શય 
મોગેજજસ] પરૂી કરી િીર્ી હોય છે અને વનવવૃિ માટે ભુંડોળનુું વનમાસિ કયુું હોય છે. 
આ એિી અિવર્ છે જ્યારે બીપી અને ડાયાણબરટસ જેિી ણબમારીઓ શરૂ થાય છે 
અને લોકોનાું જીિનને વપરડત કરે છે. આ સ્તરે આરોગ્યની સુંભાળ, નાિાકીય 
સ્િતુંત્રતા અને આિકની સરુક્ષા ખબૂ મહત્ત્િપિૂસ બને છે. 

g) શનવશૃિ – અંશતમ વર્ો (60 અને તેથી વધનુી વય): આ િયે વ્યસ્તત પ્રવિૃ 
કાયસમાુંથી વનવિૃ થાય છે અને જીિનની જરૂરરયાતો પરૂી કરિા માટે પોતાની 
બચતનો ખચસ કરે છે. પવત અને પત્નીની જીિનની જરૂરરયાતો જ્યાું સરુ્ી તેઓ 
જીવિત હોય ત્યાું સરુ્ી કેન્શદ્રીય સ્થાને હોય છે. આ એિી પિ અિવર્ છે જ્યારે 
વ્યસ્તત જીિનની ગિુિિા સરુ્ારિા માગ ે છે અને પોતે સ્િપ્ન જોયુું હોય, પરુંત ુ
પરૂી કરી ન શક્યા હોય એિી બાબતો માિિા માગે છે – જેમ કે શોખ પરૂો કરિો 
અથિા િેકેશન કે જાત્રા પર જવુું. વ્યસ્તત વદૃ્ધ શાનથી થાય છે, કે ગરીબીમાું તે 
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બાબત તેમિે આ િર્ો માટે કેટલી જોગિાઇ કરી છે તેના પર આર્ાર રાખ ેછે. 

આપિ ે ઉપર જોયુું તેમ આવથિક જીિનચક્ર ત્રિ તબક્કા ર્રાિે છેઃ વિદ્યાથી કે નોકરી 
પહલેાનો તબક્કો; કાયસનો તબક્કો જે 18થી 25 િર્સ િચ્છચે શરૂ થાય છે અને 35થી 40 િર્સ 
સરુ્ી ચાલે છે; અને વનવવૃિના િર્ો વ્યસ્તત કાયસ કરિાનુું બુંર્ કરે છે ત્યાર પછી શરૂ થાય 
છે.  
3. વ્યક્તતએ શા માટે બર્ત કરવી જોઇએ અને શવલભન્ન નાણાકીય અસ્કયામતો ખરીદવી 

જોઇએ? 
કારિ એ છે કે વ્યસ્તતનાું જીિનમાું િરેક તબક્કા િરવમયાન જ્યારે તેઓ કોઇ વિશેર્ ભવૂમકા 
ભજિતા હોય ત્યારે સુંખ્યાબુંર્ જરૂરરયાતો આિે છે, જેના માટે ભુંડોળ પરૂા પાડિાના હોય 
છે. 
ઉદાહરણ 
જ્યારે વ્યસ્તતનાું લગ્ન થાય અને પોતાનુું પરરિાર શરૂ કરે ત્યારે તેનાું પોતાના ઘરની 
આિ્યકતા હોઇ શકે છે. જેમ બાળકો મોટા થાય છે તેમ તેમના ઉચ્છચ વશક્ષિ માટે ભુંડોળની 
જરૂરરયાત હોય છે. વ્યસ્તત જેમ જેમ મધ્ય િયથી આગળ િરે્ છે તેમ આરોગ્યના ખચસ પરૂા 
કરિા માટે અને વનવવૃિ પછીની બચત માટે નાિાું રાખિા માટે ણચિંવતત હોય છે, જેથી તેમિ ે
પોતાના બાળકો પર વનભસર રહવે ુું અને બોજ બનવુું ન પડ.ે સ્િતુંત્રતા અને ગૌરિ સાથે 
જીિવુું મહત્ત્િપિૂસ છે.  
બચત – રોકાિનો વનિસય બે  ઘટકો પર આર્ારરત  બની હોિાનુું માની શકાય છે. 
i. વપરાશને મલુતવી રાખવોોઃ પ્રિતસમાન અને ભવિષ્યના િપરાશ િચ્છચ ે સુંસાર્નોની 

ફાળિિી. 
ii. ઓછી તરલ અસ્કયામતોના બિલામાું તરલતાનુાં (અથિા તયૈાર ખરીિશસ્તત) 

શવભાજન. ઉિાહરિ તરીકે જીિન િીમા પોણલસીની ખરીિીનો અથસ ઓછો તરલ હોય 
એિા કરાર માટે નાિાુંન ુું વિવનમય કરવુું થાય છે. 

નાિાકીય આયોજનમાું બુંને પ્રકારના વનિસયો સામેલ છે. વ્યસ્તતએ ભવિષ્ય માટે બચત 
કરિા માટે આયોજન કરિાની જરૂર છે અને ભવિષ્યમાું ઊભી થનારી વિણભન્ન જરૂરરયાતો 
પરૂી કરિા માટે સમજિારીથી યોગ્ય અસ્કયામતોમાું રોકાિ પિ કરવુું જોઇએ. 
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4. વ્યક્તતગત જરૂદરયાતો 

જો આપિે ઉપર ચચાસ કરેલા જીિનચક્રના તબક્કાઓને જોઇએ તો આપિે જોઇશુું કે ત્રિ 
પ્રકારની જરૂરરયાતો ઊભી થઈ શકે છે. આ ત્રિ પ્રકારની નાિાકીય ઊત્પાિનોને 
(પ્રોડત્સ)ને જન્શમ આપે છે. 

a) ભશવષ્યના વહવેારોને સક્ષમ કરવા 

જીિનચક્રના વિણભન્ન તબક્કાઓ પર સજાસિાની શક્યતા હોય એિા વિવિર્ અપેણક્ષત 
ખચસ પરૂા કરિા માટેનાું ભુંડોળમાુંથી જરૂરરયાતનો પ્રથમ સેટ ઊભો થાય છે. આિી 
જરૂરરયાતોના બે પ્રકાર છેઃ 

i. શવશશષ્ટ વહવેારની જરૂદરયાતોોઃ જીિનની વિવશષ્ટ ઘટનાઓ સાથે જોડાયેલી હોય છે, 
જેના માટે સુંસાર્નોની િચનબદ્ધિાની જરૂર હોય છે. ઉિાહરિ તરીકે વનભસર 
બાળકોનાું ઉચ્છચ વશક્ષિ/ લગ્ન માટે જોગિાઇ કરિી; ઘર કે કન્શઝયમુર ડયરેુબલ્સની 
ખરીિી  

ii. સામાન્ય વહવેારની જરૂદરયાતોોઃ કોઇ સ્પષ્ટ ઉદે્દશો માટે વનર્ાસરરત કયાસ વિના 
પ્રિતસમાન િપરાશમાુંથી રકમ બાજુ પર મકૂિી – આને ‘ભવિષ્યની જોગિાઇઓ’ 
કહિેામાું આિે છે 

b) કટોકટીને પહોંર્ી વળવુાં 

આકસ્સ્મકતાઓ જીિનની અિર્ારી ઘટનાઓ હોય છે, જેના માટે મોટા ભુંડોળની 
જરૂરરયાત પડી શકે છે. જે પ્રિતસમાન આિકમાુંથી પરૂી થઈ શકે નહીં અને તેના માટે 
અગાઉથી ભુંડોળની વ્યિસ્થા કરિાની જરૂર હોય છે. આિી કેટલીક ઘટનાઓ જેિી કે 
મતૃ્યુું અને વિકલાુંગતા કે બરેોજગારીથી આિકનુું નકુસાન થાય છે. અન્શય જેિી કે આગ 
સુંપવિનાું નકુસાનમાું પરરિમી શકે છે.  

આિી જરૂરરયાતોનો ઉકેલ િીમા મારફતે લાિી શકાય છે, જો તે થિાની સુંભાિના 
ઓછી હોય, પરુંત ુખચસની અસર ઊંચી હોય તો. વ્યસ્તત તેમને િૈકન્સલ્પક રીતે પહોંચી 
િળિા માટે અનામત તરીકે મોટી રકમની તરલ અસ્કયામતોને બાજુ પર રાખી શકે છે. 

c) સાંપશિનો સાંર્ય 

સુંચયનો ઉદે્દશ બજારની અનકુળૂ તકોનો લાભ લઈને સુંપવિનો સુંચય કરિા માટે 
રોકાિ કરિાની વ્યસ્તતની ઇચ્છછાને સુંિણભિત કરે છે. કેટલાક લોકો રોકાિ કરતી િખતે 
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સાિર્ અણભગમ અપનાિે છે, જ્યારે કેટલાક લોકો ઊંચુું િળતર પ્રાપ્ત કરિાના વિચાર 
સાથે િધ ુ જોખમો લિેા રાજી થઈ શકે છે. ઊંચા િળતર ઇન્સચ્છછત છે, કારિ કે તે 
વ્યસ્તતની સુંપવિ અથિા નેટિથસને િધ ુ ઝડપથી િર્ારિામાું મિિ કરે છે. સુંપવિ 
સ્િતુંત્રતા, સાહસ, શસ્તત અને પ્રભાિ સાથે જોડાયેલી હોય છે.  

5. નાણાકીય ઊત્પાદનો : 

ઉપર આપેલી જરૂરરયાતોને અનરુૂપ નાિાકીય બજારમાું ત્રિ પ્રકારની પ્રોડત્સ છેઃ  

પરાંપરાગત 
ઊત્પાિનો 

બેંક થાપિો અને બચતનાું અન્શય સાર્નો, જે વ્યસ્તતને યોગ્ય સમયે 
અને પ્રમાિમાું પયાસપ્ત ખરીિ શસ્તત (તરલતા) પ્રાપ્ત કરિા સક્ષમ 
બનાિે છે. 

આકક્સ્મક 
ઊત્પાિનો જેવી કે 
વીમો 

આ અચાનક આિેલી અિર્ારી ઘટનાઓના રકસ્સામાું થઈ શકે એિા 
મોટા નકુસાનની સામે સરુક્ષા પરૂી પાડ ેછે. 

સાંપશિનુાં સાંર્ય 
કરતી પ્રોડત્સ 

શેર અને ઉચ્છચ આિક આિતા બોન્શ્સ અથિા રરઅલ એસ્ટેટ આિી 
પ્રોડત્સનાું ઉિાહરિ છે. અહીં રોકાિ િધ ુનાિાું બનાિિા માટે 
નાિાુંન ુું રોકાિ કરિાના વિચારથી કરિામાું આિે છે. 

વ્યસ્તત ઉપરની તમામ જરૂરરયાતોનુું વમશ્રિ ર્રાિતા હશે અને તેથી તેમને આ તમામ ત્રિ 
પ્રકારની પ્રોડત્સ પ્રાપ્ત કરિાની જરૂર હોઇ શકે છે. ટૂુંકમાું કહી શકાય કેઃ 

i. બચત કરિાની જરૂરરયાત – રોકડ જરૂરરયાતો માટે 

ii. િીમાની જરૂરરયાત – અવનવિતતાઓની સામે 

iii. રોકાિની જરૂરરયાત – સુંપવિનાું સર્જન માટે 

6. જોખમનો પ્રકાર અને રોકાણ 

વ્યસ્તત જીિનચક્રમાું યિુા કમાિનારથી મધ્ય િય સરુ્ી અને ત્યાર પછી તેમના 
કાયસજીિનના આખરી િર્ો સરુ્ીનાું વિણભન્ન તબક્કાઓમાુંથી પસાર થતા હોિાથી જોખમ 
પ્રોફાઇલ અથિા જોખમ લિેાના અણભગમ પિ બિલાય છે. 

વ્યસ્તત જ્યારે યિુા હોય છે ત્યારે િધ ુઆક્રમક હોઇ શકે છે અને શક્ય બને તેટલી સુંપવિ 
સુંણચત કરિા માટે જોખમો લેિા રાજી હોય છે. જોકે જેમ જેમ િર્ો પસાર થાય છે તેમ તેમ 
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વ્યસ્તત િધ ુસમજિાર અને સાિર્ બને છે. વ્યસ્તત હિે પોતાના રોકાિને સરુણક્ષત અને 
એકવત્રત કરિા માટે િધ ુણચિંવતત હોય છે. 

આખરે, વ્યસ્તત જેમ વનવવૃિની નજીક આિે છે તેમ િધ ુરૂરઢચસુ્ત બને છે. હિે ધ્યાન એિા 
કોર્ પર કેન્શદ્રીત હોય છે, જેને તેઓ વનવવૃિ પછીના િર્ોમાું ખચી શકે છે. વ્યસ્તત પોતાના 
બાળકો માટે િવસયત કરિાનુું, ચેરરટીમાું ભેટ આપિાનુું િગેરે પિ વિચારી શકે છે. 

જોખમ પ્રોફાઇલ સાથે તાલમેલ ર્જળવી રાખવા માટે વ્યક્તતની રોકાણ શૈલી પણ બદલાય 
છે. આ નીચ ેિશાસિિામાું આવ્યુું છે : 

આકૃશિ 3: જોખમ પ્રોફાઇલ અને રોકાણ શૈલી 

જોખમ પ્રોફાઇલ   રોકાણ શૈલી 

 
તમારી કસોટી કરો 1 

નીચેનામાુંથી કયો વિકલ્પ અિર્ારી ઘટનાઓ સામે વિવશષ્ટ સરુક્ષા પરૂી પાડ ેછે ? 
I. િીમો 
II. બેંકની રફસ્તડ રડપોણઝ્સ જેિી પરુંપરાગત પ્રોડત્સ 
III. શેર 
IV. રડબેન્શચસસ 
 
B. નાણાકીય યોજનાઓની ભશૂમકા 
1. નાણાકીય આયોજન 
નાિાકીય આયોજન યોગ્ય નાિાકીય પ્રોડત્સની ભલામિ કરીને વિણભન્ન અપેણક્ષત / 
અિર્ારી જરૂરરયાતોને પહોંચી િળિા માટે યોજના તૈયાર કરિા તલાયન્શટની તેમની કે 
તેિીની જોખમ પ્રોફાઇલ અને આિકની સાથે પ્રિતસમાન અને ભવિષ્યની જરૂરરયાતોનુું 
સાિચેતીપિૂસક મલૂ્યાુંકન કરિાની પ્રરક્રયા છે. 
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નાિાકીય આયોજનના ઘટકોમાું સામેલ છેઃ 

 રોકાિ કરવુું – વ્યસ્તતનુું જોખમ લેિાની ક્ષમતાને આર્ારે અસ્કયામતોની ફાળિિી 
કરિી, 

 જોખમ સુંચાલન,  

 વનવવૃિનુું આયોજન, 

 કરિેરા અને એસ્ટેટ આયોજન, અને 

 વ્યસ્તતની જરૂરરયાતોને ભુંડોળ પરુૂું પાડવુું 

તેને ટૂુંકમાું જિાિીએ તો નાિાકીય આયોજનમાું 360 રડગ્રીનુું આયોજન સામેલ હોય છે. 

આકૃશિ 4: નાણાકીય આયોજનના ઘટકો 

 
2. નાણાકીય આયોજનની ભશૂમકા 

નાિાકીય આયોજન નિી શાખા નથી. તેને આપિા પિૂસજો દ્વારા સરળ સ્િરૂપમાું ઉપયોગમાું 
લેિામાું આિતુું હત ુું. તે સમયે રોકાિનાું મયાસરિત વિકલ્પો હતા. થોડા િાયકા અગાઉ ઘિા 
ઇસ્તિટી રોકાિને સટ્ટા સમાન ગિતા હતા. બચત મોટે ભાગ ેબેંકની થાપિો, પોસ્ટલ બચત 
યોજનાઓ અને અન્શય આિકની યોજનાઓમાું કરિામાું આિતી હતી. આપિો સમાજ અને 
આપિા ગ્રાહકો જે પડકારોનો સામનો કરે છે, તેમાના કેટલાક નીચે મજુબ છેઃ 

i. સા્ં તુત પદરવારનુાં શવઘટન 

સુંયતુત પરરિારમાુંથી એકલ પરરિાર બની રહ્યો છે, જે વપતા, માતા અને બાળકોનો 
બનેલો હોય છે. આ પરરિારના િડા અને કમાિનાર સભ્યે પોતાની અને પોતાના 



19 

 

પરરિારની સુંભાળ લેિાની જિાબિારી ઊઠાિિાની હોય છે. આના માટે યોગ્ય 
આયોજન અને વ્યાિસાવયક નાિાકીય આયોજક પાસેથી સલાહની જરૂર હોય  છે. 

ii. રોકાણની બહશુવધ પસાંદગીઓ 

સુંપવિનાું સર્જન માટે આજે મોટી સુંખ્યામાું રોકાિ સાર્નો ઉપલબ્ર્ છે, જે વિણભન્ન 
માત્રામાું જોખમ અને િળતર આપે છે. નાિાકીય લક્ષયાુંકો હાુંસલ કરિા માટે વ્યસ્તતએ 
સમજિારીપિૂસક પસુંિગી કરિાની હોય છે અને પોતાની જોખમ લેિાની ક્ષમતાને 
આર્ારે રોકાિ અંગેના યોગ્ય વનિસયો લેિાના હોય છે. નાિાકીય આયોજન વ્યસ્તતની 
સુંપવિની ફાળિિીને મિિ કરી શકે છે. 

iii. બદલાતી જીવનશૈલીઓ મેળવી લેવાનો જમાનો: 

અત્યારે આનુંિ મેળિિા લોકો અદ્યતન મોબાઇલ ફોન્શસ, કાર, મોટા ઘર, પ્રવતન્ષ્ઠત 
તલબનુું સભ્યપિ િગેરે હોિાનુું ઇચ્છછે છે. આ ઇચ્છછાઓ સુંતોર્િા માટે લોકો ઘિી િખત 
મોટી લોન લ ેછે અને તેમની આિકનો સારો એિો રહસ્સો લોન ચકુિિા પાછળ ખચ ેછે, 
જેને લીરે્ બચત કરિાનો અિકાશ ઓછો રહ ે છે. નાિાકીય આયોજન વ્યસ્તતના ખચસ 
માટે યોજના બનાિિામાું માટે મિિ કરે છે, જેથી વ્યસ્તત ણબનજરૂરી ખચસમાું કાપ મકુી 
શકે, અને તે રીતે સમય જતા અપગ્રેડ કરિાની સાથે પોતાના પ્રિતસમાન જીિન 
ર્ોરિને જાળિી શકે છે.  

iv. ફુગાવો 

ફુગાિો એ સમયાુંિરે અથસતુંત્રમાું માલસામાન અને સેિાઓની રકિંમતોનાું સામાન્શય 
સ્તરમાું થતો િર્ારો છે. આને લીરે્ નાિાુંનાું મલૂ્યમાું ઘટાડો થાય છે. પરરિામ સ્િરૂપે 
નાિાુંની ખરીિશસ્તત ઘટે છે. ફુગાિો વનવવૃિ પછી પાયમાલ કરી શકે છે. નાિાકીય 
આયોજન એ સવુનવિત કરિામાું મિિ કરી શકે છે કે વ્યસ્તત ખાસ કરીને તેમના પાછલા 
જીિનમાું ફુગાિાનો સામનો કરિા સજ્જ છે. 

v. અન્ય કટોકટી અને જરૂદરયાતો 

નાિાકીય આયોજન વ્યસ્તતને મેરડકલ ઇમર્જન્શસી અને િેરાની જિાબિારીઓ જેિી ઘિી 
અન્શય જરૂરરયાતો અને પડકારોને પહોંચી િળિા સક્ષમ બનાિે છે. વ્યસ્તતએ એ પિ 
સવુનવિત કરવુું જોઇએ કે તેમની સુંપવિ અને વમલકતોનુું બનેલુું તેમનુું એસ્ટેટ તેમના 
મતૃ્યુું પછી પોતાના વપ્રયજનોને સરળતાથી પ્રાપ્ત થાય. અન્શય ઘિી જરૂરરયાતો પિ 
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હોય છે, જેમ કે વ્યસ્તતના જીિનકાળ િરવમયાન અને ત્યાર પછી ચેરરટી કરિાની 
જરૂરરયાત અથિા સામાજજક અને ર્ાવમિક જિાબિારીઓ પરૂી કરિાની જરૂરરયાતો. 
નાિાકીય આયોજન આ તમામ હાુંસલ કરિાનુું સાર્ન છે. 

3. નાણાકીય આયોજનની શરૂઆત કરવાનો યોગ્ય સમય કયો છે ?  

નાણાકીય આયોજન માત્ર ર્નિાન માટે જ નથી હોત ુું. અલબિ, આિશસ રીતે વ્યસ્તત પ્રથમ 
પગાર મેળિે છે ત્યારથી આયોજન શરૂ થાય છે. વ્યસ્તતએ યોજના ક્યારે શરૂ કરિી જોઇએ 
તેનો કોઇ ચોક્કસ માપિુંડ નથી. 

જોકે એક મહત્ત્વનો શસદ્ાાંિ છે, જે આપણને માગાદશાન આપતો હોવો જોઇએ – આપણા 
રોકાણની સમય અવશધ જેટલી વધ,ુ તે એટલુાં વધ ુગણુાં થશે. 
તેથી વ્યસ્તતએ િહલેી શરૂઆત કરિી જોઇએ. વ્યસ્તતનાું રોકાિ સમયનો મહિમ લાભ 
મેળિશે. ફરી, આયોજન ર્નિાન લોકો માટે જ નથી હોત ુું. આ િરેક માટે હોય છે. વ્યસ્તતના 
નાિાકીય ઉદે્દશો પ્રાપ્ત કરિા માટે તેમિે વશસ્તબદ્ધ અણભગમને અનસુરિો જોઇએ. 
નાિાકીય આયોજન માટેનો ણબનઆયોજજત, આિેશપિૂસ અણભગમ વ્યસ્તતના નાિાકીય 
તિાિોનાું મખુ્ય કારિો પૈકીનુું એક છે. 

તમારી કસોટી કરો 2 

નાિાકીય આયોજન શરૂ કરિાનો શે્રષ્ઠ સમય કયો છે ? 
I. વનવવૃિ પછી 
II. વ્યસ્તત પ્રથમ પગાર મેળિે પછી તરત 
III. લગ્ન પછી 
IV. વ્યસ્તત ર્નિાન બને માત્ર ત્યાર પછી 
 
C. નાણાકીય આયોજન - પ્રકાર 
ચાલો આપિે વ્યસ્તતએ કરિાની આિ્યકતા હોઇ શકે એિા વિણભન્ન પ્રકારનાું નાિાકીય 
આયોજન કરિા પર નજર નાખીએ. 
આકૃશિ 5: નાણાકીય આયોજન સલાહકાર સેવાઓ 
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પ્રિાન કરિામાું આિેલ વિણભન્ન સલાહકારી સેિાઓ પર વિચાર કરો. આિા પ્રકારના છ 
ક્ષેત્રો છે, જેને હાથ ર્રી શકાય છે  

 રોકડનુું આયોજન 

 રોકાિનુું આયોજન 

 િીમાનુું આયોજન 

 વનવવૃિનુું આયોજન 

 એસ્ટેટનુું આયોજન 

 િેરાનુું આયોજન  

1. રોકડનુાં આયોજન 

રોકડ પ્રિાહનાું સુંચાલનના બે ઉદે્દશ હોય છે. 

i. પ્રથમ આિક અને ખચસ પ્રિાહને સુંચાણલત કરિા, જેમાું અનપેણક્ષત જરૂરરયાતોને 
પહોંચી િળિા માટે તરલ અસ્કયામતોની અનામતને સ્થાવપત કરિા અને 
જાળિિાનો સમાિેશ થાય છે. 

ii. બીજુ ું મડૂી રોકાિ માટે  િર્ારાની રોકડ ઊભી કરિાની અને જાળિિા માટે. 

રોકડ યોજનામાું ઘિી બાબતોનો સમાિેશ થાય છે. વ્યસ્તતએ બજેટ તૈયાર કરવુું જોઇએ 
અને પોતાની આિક અને ખચસના પ્રિાહનુું વિ્લેર્િ કરવુું જોઇએ, જેથી વનયવમત અને 
એકસામટો ખચસ કેટલો થાય છે તેની તપાસ થઈ શકે. વનયવમત ખચસ સરળતાથી વનયુંવત્રત 
કરી શકાતો ન હોિાથી વ્યસ્તત અવનયવમત હોય એિા ખચસ ઘટાડી, મલુતિી અને સુંચાણલત 
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કરી શકે છે. આગામી પગલુું સમગ્ર વર્ા દરશમયાન ભશવષ્યની માશસક આવક અને ખર્ાની 
આગાહી કરવી છે અને આ રોકડ પ્રિાહને સુંચાણલત કરિા માટેની યોજના તૈયાર કરિી છે. 

રોકડ આયોજનની પ્રરક્રયાનો અન્શય એક ભાગ વિિેકપિૂસ આિક િર્ારિા માટેની 
વ્યહુરચનાઓ બનાિિાનો છે. 

ઉદાહરણ 

વ્યસ્તત પોતાના ચકુિિાના બાકી ઋિને પનુગસઠન કરી શકે છે. 

વ્યસ્તત કે્રરડટ કાડસના ચકુિિાના બાકી િેિાને ભેગુું કરીને અને નીચા વ્યાજ ર્રાિતી બેંક 
લોન મારફતે તેમને ચકુિીને કરી શકે છે. 

વ્યસ્તત પોતાના રોકાિને િધ ુઆિક પ્રાપ્ત કરિા માટે પનુ:સ્થાવપત કરી શકે છે. 

2. વીમાનુાં આયોજન 

વ્યસ્તતની સામે એિા કેટલાક જોખમો હોય છે, જે તેમને તેમના વ્યસ્તતગત નાિાકીય 
લક્ષયાુંકો પ્રાપ્ત કરિાથી દૂર રાખે છે. િીમાનુું આયોજન આિા જોખમો સામે પયાસપ્ત િીમો 
પરૂો પાડિા માટે કાયસ યોજના બનાિિાનો સમાિેશ થાય છે. 

અહીં કાયસ કેટલા િીમાની જરૂર છે તેનો અંિાજ લગાિિાનુું છે અને કયા પ્રકારની પોણલસી 
સૌથી યોગ્ય છે તે વનર્ાસરરત કરિાનુું છે.  

i. જીવન વીમો કમાિી કરનાર વ્યસ્તતનાું અકાળે થતા મતૃ્યુુંની ઘટનામાું આવશ્રતોની 
આિક અને ખચસની જરૂરરયાતોનો અંિાજ લગાિીને નક્કી કરી શકાય છે. 

ii. આરોગ્ય વીમાની જરૂરરયાતની આકારિી હોસ્સ્પટલમાું િાખલ થિાના ખચસની 
દૃન્ષ્ટએ થઈ શકે છે, જે કોઇ પિ પારરિારરક મેરડકલ કટોકટીમાું થઈ શકે છે. 

a. આખરે વ્યક્તતની અસ્કયામતો માટે વીમો તેમના ઘર/ િાહન/ ફેતટરી 
િગેરેને નકુસાનનાું જોખમથી સરુણક્ષત રાખિા માટે આિ્યક કિરના 
પ્રકાર અને માત્રાની દૃન્ષ્ટએ ધ્યાનમાું લઈ શકાય છે. 

3. રોકાણનુાં આયોજન 

રોકાિ કરિાનો કોઇ યોગ્ય માગસ હોતો નથી. યોગ્ય શુું છે તે વ્યસ્તત િર વ્યસ્તતએ બિલાય 
છે. રોકાિનુું આયોજન વ્યસ્તતનુું જોખમ લેિાની ક્ષમતા, નાિાકીય લક્ષયાુંકો અને આ 
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લક્ષયાુંકો પ્રાપ્ત કરિાની સમયસીમાને આર્ારે સૌથી યોગ્ય રોકાિ અને અસ્કયામત 
ફાળિિીની વ્યહુરચના વનર્ાસરરત કરિાની પ્રરક્રયા છે. 

a) રોકાણનાાં પદરમાણો 

આકૃશિ 6 : રોકાણનાાં પદરમાણો 

 
અહીં પ્રથમ પગલુું રોકાિનાું ચોક્કસ માપિુંડો નક્કી કરિાનુું છે. તેમાું નીચે જિાિેલ મદુ્દા 
સામેલ છેઃ 

i. વળતરોઃ ઘિી િખત રોકાિ પરનુું િળતર એક મહત્ત્િપિૂસ પરરમાિ છે, જેને લોકો 
તેમના નાિાુંન ુું રોકાિ કરે ત્યારે જોતા હોય છે. િળતરનો િર રોકાિમાુંથી વ્યસ્તતની 
સુંપવિ સમય જતા કેટલી િર્શે તે વનર્ાસરરત કરે છે. જ્યારે કોઇ ‘ચક્રવદૃ્ધદ્ધની શસ્તત’નો 
વિચાર કરે ત્યારે િળતરની ભવૂમકાની પ્રશુંસા કરી શકાય છે. ઉિાહરિ તરીકે, જો રૂ. 
1000ની રકમનુું રોકાિ 8%ના િરે આજે કરિામાું આિે તો પાુંચ િર્સના અંતે તે રૂ. 
1469 થશે અને 10 િર્સના અંતે તે બમિાથી પિ િર્ીને રૂ. 2159 થશે. સુંપવિને 
સુંચય કરિામાું મિિ કરતી આ િળતરની આપેક્ષા રોકાિનાું મખુ્ય ઉદે્દશો પૈકીનો એક 
છે. બીજી બાજુએ વ્યસ્તતએ નોંર્ લિેી જોઇએ કે સામાન્શયપિ ે િળતરનાું ઊંચા િર 
જોખમનાું ઊંચા સ્તરની સાથે હોઇ શકે છે. વ્યસ્તતએ િળતર અને જોખમ િચ્છચ ે
સમાર્ાન કરવુું પડ ેછે. આ વ્યસ્તતની જોખમ સામેની સરહષ્ણતુા પર આર્ાર રાખે છે. 
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ii. જોખમ સહન કરવાની ક્ષમતાોઃ આ રોકાિ ખરીિતી િખતે વ્યસ્તત કેટલુું જોખમ લેિા 
માટે ઇચ્છછે છે તેનુું માપ છે. 

iii. સમય ગાળો : આ નાિાકીય ઉદે્દશ પ્રાપ્ત કરિા માટે ઉપલબ્ર્ સમયની માત્રા છે. 
જેટલી સમય ગાળો િધ ુતેટલુું ટૂુંકા ગાળાની જિાબિારી અંગેની ણચિંતા ઓછી હોય છે. 
વ્યસ્તત ઊંચુું િળતર મળતુું હોય એિી ઓછી તરલ અસ્કયામતોમાું લાુંબા ગાળા માટે 
રોકાિ કરી શકે છે. 

iv. તરલતાોઃ મયાસરિત રોકાિ ક્ષમતા અને અવનવિત આિક અને ખચસનો પ્રિાહ ર્રાિતી 
વ્યસ્તતઓ અથિા વિશેર્ વ્યસ્તતગત અથિા કારોબારના ખચસને પહોંચી િળિા માટે 
રોકાિ કરી રહલેા લોકો તરલતાથી ણચિંવતત હોય [આ રોકાિને મલૂ્યનાું નકુસાન વિના 
રોકડમાું રૂપાુંતરરત કરિાની ક્ષમતાને સુંિણભિત કરે છે.] 

v. ખરીદવેર્ાણની ક્ષમતા (માકેટેલબલલટી): જેનાથી અસ્કયામત િેચી કે ખરીિી શકાય તેિી 
સરળતા 

vi. વૈશવધ્યકરણોઃ જોખમને ઘટાડિા િૈવિધ્યકરિ કરિાની  કે ફેલાિિાની ક્ષમતા. 
vii. વેરાોઃ ઘિા રોકાિ કેટલાક આિકિેરાના લાભ પરૂા પાડ ે છે અને વ્યસ્તત વિણભન્ન 

રોકાિનાું િેરા પછીનાું િળતરને ધ્યાનમાું લેિાનુું પસુંિ કરી શકે છે. 

b) રોકાણના યોગ્ય સાધનોની પસાંદગી 

આગામી પગલુું ઉપરનાું પરરમાિોને આર્ારે રોકાિનાું યોગ્ય સાર્નની પસુંિગી છે. 
િાસ્તવિક પસુંિગી વ્યસ્તતની િળતરની અપેક્ષા અને જોખમ પર આર્ાર રાખશે. 
ભારતમાું વિણભન્ન પ્રોડત્સ ઉપલબ્ર્ છે, જેને રોકાિના ઉદે્દશ માટે ધ્યાનમાું લઈ શકાય છે. 
તેમાું સામેલ છેઃ 

 બેંકો/ કોપોરે્સની રફતસ્ડ રડપોણઝ્સ 
 પોસ્ટ ઓરફસની નાની બચત યોજનાઓ 
 શેરના પબ્બ્લક ઇ્ય,ુ 
 રડબેન્શચસસ અથિા અન્શય જામીનગીરીઓ, 
 મ્યચુ્છયલુ ફુ્ં ઝ 
 યવુનટ ણલન્શતડ પોણલસીઓ, જે જીિન િીમા પોણલસીઓ દ્વારા જારી કરિામાું આિે છે, 

િગેરે. 
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4. શનવશૃિનુાં આયોજન 

આ વ્યસ્તતની વનવવૃિ પછીની જરૂરરયાતોને પહોંચી િળિા માટે તેમને આિ્યક હોય એટલી 
નાિાુંની રકમ વનર્ાસરરત કરિાની અને આ જરૂરરયાતો પરૂી કરિા માટે વનવવૃિના વિણભન્ન 
વિકલ્પો નક્કી કરિાની પ્રરક્રયા છે. વનવવૃિનાું આયોજનમાું ત્રિ તબક્કાઓ સામેલ છે 

a) સાંર્યોઃ આ ઉદે્દશ સાથે રોકાિ માટે નાિાું અલગ રાખિાની વિણભન્ન પ્રકારની 
વ્યહુરચનાઓ મારફતે ભુંડોળનો સુંચય કરિામાું આિે છે. 

b) સાંરક્ષણોઃ નાિાુંના સુંરક્ષિનો સુંિભસ વ્યસ્તતના રોકાિને જાળિિા મહનેત કરિાનો 
અને વ્યસ્તતનાું કાયસના િર્ો િરવમયાન મહિમ િર્ારો કરિાનો છે. 

c) શવતરણોઃ વિતરિ વનવવૃિ પછી આિકની જરૂરરયાતોને પહોંચી િળિા માટે મદુ્દલ 
અથિા મળૂ રકમને વિડ્રોિલ્સ/ એન્શયટુી ચકુિિીઓમાું રૂપાુંતરરત કરિાની સુંભવિત 
પદ્ધવિને િશાસિે છે. 

5. શમલકતનુાં આયોજન 
આ વ્યસ્તતનાું મતૃ્યુું પછી તેમના વમલકતનુું ની સોંપિી અને હસ્તાુંતરિ એ માટેની યોજના 
છે. નોવમનેશન અને સોંપિી અથિા િસીયતની તૈયારી જેિી વિણભન્ન પ્રરક્રયાઓ હોય છે. 
મળૂ વિચાર એ સવુનવિત કરિા માટેનો છે કે વ્યસ્તતની સુંપવિ અને અસ્કયામતોની 
સરળતાથી િહેંચિી થાય અને અથિા તેઓ જીવિત ન હોય ત્યારે તેમની ઇચ્છછા મજુબ તેનો 
ઉપયોગ થાય. 

6. વેરાનુાં આયોજન  

િેરાનુું આયોજન પ્રિતસમાન િેરાના કાયિાથી િેરામાું મહિમ લાભ કેિી રીતે પ્રાપ્ત થાય 
તે વનર્ાસરરત કરિા માટે અને આિક, ખચસ અને િેરા ના માળખાનો સુંપિૂસ લાભ મેળિિા 
માટે તેમજ રોકાિનાું આયોજન માટે પિ કરિામાું આિે છે. ભારતમાું િેરાના કાયિા 
અનસુાર વ્યસ્તત દ્વારા તેના પોતાના જીિન પર, તેના જીિનસાથી અને બાળકોનાું જીિન 
પરની જીિન િીમા પોણલસી પર વ્યસ્તત દ્વારા ચકુિેલુું જીિન િીમા વપ્રવમયમ િેરાપાત્ર 
આિકની ગિતરી કરિા માટે આિકિેરાના કાયિાની સેતશન 80C હઠેળ રડડતશન માટે 
લાયક ઠરે છે. હાલમાું આ રડડતશન રૂ. 1,50,000 સરુ્ી માન્શય છે, જે શરતોને આવર્ન છે. 
આિી પોણલસીઓની પાકતી મદુ્દતની આિક (િીમાકૃિ રકમ િિા બોનસ)ને પિ સેતશન 
10 (10D) હઠેળ છૂટ આપિામાું આિે છે. આ જ પ્રમાિ ેમતૃ્યુુંના િાિાની રકમને પિ પ્રાપ્ત 
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કરનારના હાથમાું આિક િેરામાુંથી બાકાત રાખિામાું આિે છે. વ્યસ્તતએ નોંર્વુું જોઇએ કે 
અહીં ઉદે્દશ િેરાને ઘટાડિાનો છે, પરુંત ુતેમાુંથી છટકિાનો નથી. 
જીિન િીમા એજન્શ્સે સામાન્શયપિે તેમના તલાયન્શ્સ અને સુંભવિત ગ્રાહકોને માત્ર તેમની 
િીમાની જરૂરરયાતો પરૂી કરિા માટે જ સલાહ આપિાની આિ્યકતા હોતી નથી, પરુંત ુ
તેમની અન્શય નાિાકીય જરૂરરયાતો પરૂી કરિા માટે પિ સહાય કરિાની હોય છે. નાિાકીય 
આયોજનનુું સારુું જ્ઞાન કોઇ પિ િીમા એજન્શટ માટે મહત્ત્િપિૂસ હશે. 

તમારી કસોટી કરો 3 

નીચેનામાુંથી કયો વિકલ્પ િેરાનાું આયોજનનો ઉદે્દશ નથી ? 

I. િેરાનો મહિમ લાભ 

II. વિિેકપિૂસ રોકાિનાું પરરિામસ્િરૂપે િેરાનુું ભારિ ઘટાડવુું 

III. કર ચોરી 

IV. િેરા ના માળખાનો સુંપિૂસ લાભ 

સાંલક્ષપ્ત 

 નાિાકીય આયોજન એક પ્રરક્રયા છેઃ 

 વ્યસ્તતના જીિનના લક્ષયાુંકો ઓળખિાની 

 આ ઓળખલેા લક્ષયાુંકોને નાિાકીય લક્ષયાુંકોમાું રૂપાુંતરરત કરિાની અને 

 વ્યસ્તતની નાિાકીય વ્યિસ્થાને એ રીતે સુંચાણલત કરિાની, જેથી તેમને પોતાના 
લક્ષયાુંકો હાુંસલ કરિામાું મિિ થશે 

 વ્યસ્તતગત જીિનચક્રને આર્ારે ત્રિ પ્રકારની નાિાકીય પ્રોડત્સની જરૂરરયાત હોય છે. 
આ નીચનેી બાબતમાું મિિ કરશેઃ 

 ભવિષ્યના િહિેારો સક્ષમ કરિા 

 આકસ્સ્મકતાઓને પહોંચી િળિા અને 

 સુંપવિનો સુંચય 
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 સુંયતુત પરરિારનાું વિઘટન જેિી બિલાઇ રહલેી સામાજજક ગવતશીલતા અને આજે 
ઉપલબ્ર્ છે એિી રોકાિની બહવુિર્ પસુંિગીઓ તેમજ બિલાઇ રહલેી જીિનશૈલી 
િગેરેને લીરે્ નાિાકીય આયોજન માટેની જરૂરરયાત ઘિી િર્ી જાય છે. 

 નાિાકીય આયોજન શરૂ કરિાનો શે્રષ્ઠ સમય વ્યસ્તત પ્રથમ પગાર પ્રાપ્ત કરે ત્યાર 
પછી તરત શરૂ થાય છે. 

 નાિાકીય આયોજન સલાહકાર સેિાઓમાું સામેલ છેઃ 
 રોકડનુું આયોજન 
 રોકાિનુું આયોજન 
 િીમાનુું આયોજન 
 વનવવૃિનુું આયોજન 
 એસ્ટેટનુું આયોજન 
 િેરાનુું આયોજન 

મખુ્ય પાદરભાશર્ત શબ્દો 
1. નાિાકીય આયોજન 
2. જીિનના તબક્કાઓ 
3. જોખમ પ્રોફાઇલ 
4. રોકડનુું આયોજન 
5. રોકાિનુું આયોજન 
6. િીમાનુું આયોજન 
7. વનવવૃિનુું આયોજન 
8. એસ્ટેટનુું આયોજન 
9. યોગ્યતા મારહતી 
10. િેરાનુું આયોજન 

તમારી કસોટીના ઉિર 
ઉિર 1 - સાચો વિકલ્પ I છે. 
ઉિર 2 - સાચો વિકલ્પ II છે. 
ઉિર 3 - સાચો વિકલ્પ III છે. 
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પ્રકરણ L-03 
જીવન વીમાની પ્રોડત્સોઃ પરાંપરાગત 

પ્રકરણનો પદરર્ય 

આ પ્રકરિ તમને જીિન વિશ્વમાું િીમા સુંબુંવર્ત પ્રોડત્સ (ઉત્પાિનો)નો પરરચય કરાિે છે. 
પ્રકરિની શરુઆતમાું સામાન્શય પ્રોડત્સ અંગેની ચચાસ કરીને શરૂ થાય છે અને ત્યાર પછી 
જીિન િીમા પ્રોડત્સ માટેની જરૂરરયાત અને જીિનના વિણભન્ન લક્ષયાુંકો હાુંસલ કરિામાું 
તેમની ભવૂમકાની ચચાસ કરે છે. પ્રકરિના અંત  કેટલીક પરુંપરાગત જીિન િીમા પ્રોડત્સ 
પર નજર નાુંખીશુું. 

અભ્યાસનાાં પદરણામો 

 

A. જીિન િીમા પ્રોડત્સ – ઉડતી નજર 

B. જીિન િીમાની પરુંપરાગત પ્રોડત્સ 
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A. જીવન વીમા પ્રોડત્સ – ઉડતી નજર  

1. પ્રોડતટ શુાં છે ? 

શરૂ કરિા માટે ચાલો આપિે સમજીએ કે ‘પ્રોડતટ’નો અથસ શુું થાય છે. પ્રચણલત શબ્િોમાું 
પ્રોડતટને સામાન્શયપિ ેએક એિી કોમોરડટી અથિા સામાન રીતે તરીકે ગિિામાું આિે છે, 
જેમને બજારમાું ખરીિી કે િેચી શકાય છે. 

એ સમજવુું જરૂરી છે કે િરેક પ્રોડતટ આગિી વિશેર્તાઓ ર્રાિે છે અથિા તે ચોક્કસ લાભ 
પરૂા પાડ ેછે. 

તમામ કુંપનીઓ ગ્રાહકો માટે પોતાની પ્રોડત્સને િધ ુ આકર્સક બનાિીને અને વિણભન્ન 
પ્રકારની વિશેર્તાઓ અને લાભ પરૂા પાડીને તેમને અલગ પાડિાનો પ્રયત્ન કરે છે. જીિન 
િીમાના એજન્શટની ભવૂમકા અન્શયોની તલુનામાું તેમની કુંપનીઓની પ્રોડત્સને અનોખી અને 
આકર્સક બનાિિા માટે આ વિશેર્તાઓ અને લાભને સમજાિિાિાની અને તેમના પર ભાર 
મકૂિાની છે. 

ઉદાહરણ 

કોલગેટ, તલોઝ અપ અને પ્રોવમસ એ ટુથપેસ્ટની વિણભન્ન બ્રાન્શ્સ છે. પરુંત ુિરેક બ્રાન્શડની 
વિશેર્તા અન્શયથી અલગ છે.  

પ્રોડત્સ હોઇ શકે છેઃ 

i. ટેન્ન્જબલ (મતૂા): તેનો સુંિભસ ભૌવતક પિાથોને સાથે છે, જેમને સીર્ા જોઇ અથિા 
સ્પશસથી અનભુિી શકાય છે (િા.ત. કાર અથિા ટેણલવિઝન સેટ) 

ii. ઇન્ટેન્ન્જબલ (અમતૂા): એિા પિાથોને સુંિણભિત કરે છે, જેમને માત્ર પરોક્ષ રીતે સમજી 
શકાય છે. 

જીિન િીમો ઇન્શટેન્સન્શજબલ પ્રોડતટ છે.  

2. જીવન વીમા પ્રોડત્સના ઉદે્દશ. 

માનિી અત્યાંત મલૂયવાન સાંપશિ ર્રાિે છે – માનવ મડૂી – જે આપણી ઉત્પાદકીય આવક 
ક્ષમતાનો સ્ત્રોત છે. જોકે જીિન અને માનિીની તુંદુરસ્તી અંગ ેઅવનવિતતા હોય છે. મતૃ્યુું 
અને રોગ જેિી ઘટનાઓ આપિી કમાિિાની ક્ષમતાઓ અને જીિનની બચતનો નાશ કરી 
શકે છે. િીમો આિી પરરસ્સ્થવતઓ માટે સરુક્ષા પરૂી પાડ ેછે. 
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જીિન િીમા પ્રોડત્સ મતૃ્યુું અથિા અક્ષમતાનાું પરરિામ સ્િરૂપે વ્યસ્તતની ઉત્પાિક 
ક્ષમતાઓનાું આવથિક મલૂ્યનાું નકુસાનની સામે સરુક્ષા આપે છે. વ્યસ્તત જે ક્ષિથી જીિન 
િીમા પોણલસી લે છે અને પ્રથમ વપ્રવમયમ ચકુિે છે ત્યારથી તેમના નામ પર એક ત્વરીત 
શમલકત(એસ્ટેટ)નુાં સર્જન થાય છે અને તેની આિક તેમના વનભસરો અથિા વપ્રયજનોને 
ઉપલબ્ર્ થાય છે. 

જીિન િીમો વ્યસ્તતના અકાળે થતા મતૃ્યનુા રકસ્સામાું તેમના વપ્રયજનોને માનવસક શાુંવત 
અને સરુક્ષા પરૂી પાડ ેછે. આિી સરુક્ષા પરૂી પાડિા ઉપરાુંત જીિન િીમો બજારની અન્શય 
જરૂરરયાતો જેિી કે બચત, સુંપવિનો સુંચય, રોકાિની સરુક્ષા અને સલામતી અને િળતરના 
ચોક્કસ િર પિ પરૂા પાડ ેછે, જેની ચચાસ આ કોસસમાું કરિામાું આિી નથી. 

જીિન િીમા ઉદ્યોગમાું પાછલી બે સિીમાું પ્રોડતટ ઓફર કરિામાું સુંખ્યાબુંર્ નિીનીકરિ 
જોિા મળયુું છે. સફર મતૃ્યુુંના લાભની પ્રોડત્સ સાથે શરૂ થઈ હતી, પરુંત ુ સમય જતા 
એન્શડોિમેન્શટ, વિકલાુંગતાના લાભ, જીિલિે રોગના કિર િગેરે જેિી બહવુિર્ લાભ આપતી 
પ્રોડત્સનો ઉમેરો થયો હતો. 

તાજેતરના િર્ોમાું થયેલા મખુ્ય નિીનીકરિ પૈકીનો એક માકેટ ણલન્શતડ પોણલસીઓનુું સર્જન 
હતુું, જેમાું િીમાર્ારકને તેની રોકાિ અસ્કયામતો પસુંિ કરિા અને વનયુંવત્રત કરિામાું 
સહભાગી થિા માટે આમુંવત્રત કરિામાું આિે છે. અન્શય એક મખુ્ય નિીનીકરિ લિણચક 
અસ્થાયી(અનબન્શડલ્ડ) પ્રોડત્સનો વિકાસ હતો, જેમાું બિલાતી જરૂરરયાતો, સામ્યસ અને 
જીિનના તબક્કાઓ પ્રમાિ ેવિણભન્ન લાભ તેમ જ ખચસના ઘટક પોણલસી ર્ારક દ્વારા બિલી 
શકાય છે. 

3. યોગ્યતા માદહતી 

એજન્શ્સ અને બ્રોકસસ સરહતના િીમાના મધ્યસ્થીઓને િધ ુજિાબિાર બનાિિા અને ખોટા 
િેચાિની ઘટનાઓને ઘટાડિા માટે IRDAI એ ‘પ્રોડતટ યોગ્યતા’નો વિચાર બનાવ્યો છે. 
‘યોગ્યતા મારહતી’ િય, આિક, પારરિારરક સ્સ્થવત, જીિન તબક્કો, નાિાકીય બાબતો અને 
પારરિારરક લક્ષયાુંકો, રોકાિના ઉદે્દશો, અગાઉથી હોય એિા િીમાનો પોટસફોણલયો િગેરે 
અંગેની સુંભવિત ગ્રાહકની મારહતી છે. એટલ ે કે તલાયન્શટને િીમા પોણલસીનુું િેચાિ કરતા 
પહલેા એજન્શટ તલાયન્શટની જરૂરરયાતો માટે પ્રોડતટની યોગ્યતા ઉણચત ઠેરિિા સક્ષમ હોિા 
જોઇએ.  
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અન્શય શબ્િોમાું જિાિીએ તો એજન્શટ વિશેર્ સુંભવિત ગ્રાહકની જોખમ પ્રોફાઇલ – િય, 
આિક, પારરિારરક સ્સ્થવત, જીિનનો તબક્કો, નાિાકીય બાબતો અને પારરિારરક લક્ષયાુંકો, 
રોકાિના ઉદે્દશો, અગાઉથી હોય એિા િીમાનો પોટસફોણલયો, િીમાની જરૂરરયાતો િગેરેને 
ધ્યાનમાું લે છે અને સુંભવિત ગ્રાહક માટે પ્રોડતટ યોગ્ય છે કે નહીં તે નક્કી કરે છે. પ્રોડતટનો 
પ્રકાર, વપ્રવમયમની રકમ, વપ્રવમયમ ચકુિિીની રીત ‘યોગ્યતા’નાું પરરમાિોનો પિ ભાગ છે. 

IRDAI ફરજજયાત બનાિે છે કે એકવત્રત કરેલી યોગ્યતાની મારહતી પર સુંભવિત ગ્રાહક અને 
એજન્શટ દ્વારા હસ્તાક્ષર થયેલા હોિા જોઇએ; અને િીમા કુંપની દ્વારા પોણલસીના રેકો્સસના 
ભાગ તરીકે સુંરણક્ષત કરિા જોઇએ અને સિાવર્કારી દ્વારા તપાસ માટે ઉપલબ્ર્ કરિા 
જોઇએ. 

4. જીવન વીમા પ્રોડત્સમાાં રાઇડસા (જોગિાઇ) 

રાઇડર સામાન્શયપિે એન્શડોસસમેન્શટ મારફતે ઉમેરિામાું આિતી જોગિાઇ છે, જે કરારનો એક 
ભાગ બને છે. રાઇડસસ સામાન્શયપિે પરૂક લાભ પરૂા પાડિા માટે ઉપયોગમાું લેિામાું આિે 
છે, જેમ કે અકસ્માતનાું કારિે પોણલસી દ્વારા પરૂા પાડલેા મતૃ્યુુંના લાભની રકમમાું િર્ારો. 
જીિન િીમા કુંપનીઓ ઘિા રાઇડસસ ઓફર કરે છે, જેના મારફતે તેમના ઓફરરિંગનુું મલૂ્ય 
િરે્ છે. રાઇડસસ વ્યસ્તતની વિણભન્ન જરૂરરયાતોને એક જ પ્લાનમાું સામેલ કરિામાું મિિ કરે 
છે. 

રાઇડસસ પ્રમાિભતૂ જીિન િીમા કરારમાું િર્ારાના લાભ તરીકે અક્ષમતા કિર, અકસ્માત 
કિર અને ગુંભીર ણબમારીના કિર જેિા લાભ પરૂા પાડિાનુું સાર્ન છે. પોણલસી ર્ારકો 
િર્ારાનાું વપ્રવમયમ ચકુિીને તેમને પ્રાપ્ત કરી શકે છે. 

તમારી કસોટી કરો 1 

નીચેનામાુંથી કયો વિકલ્પ અમતૂસ પ્રોડતટ છે ? 

I. કાર 

II. ઘર 

III. જીિન િીમો 

IV. સાબ ુ
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B. પરાંપરાગત જીવન વીમા પ્રોડત્સ 

આપિે હિે જીિન િીમા પ્રોડત્સના કેટલાક પરુંપરાગત પ્રકાર વિશે શીખીશુું. 

આકૃશિ 1: પરાંપરાગત જીવન વીમા પ્રોડત્સ 

 
1. ટમા લાઇફ વીમા યોજના (શનશિત સમયગાળા ની વીમા યોજના) 

ટમસ િીમો એિો કરાર છે, જે માત્ર વનવિત સમય અિવર્ માટે માન્શય હોય છે. આ સમયગાળો 
વિમાન સફર પિૂસ કરિા માટે જરૂરી હોય એટલા ટૂુંકા ગાળાથી લઈને ઘિા િર્ો સરુ્ીનો 
હોઇ શકે છે. સરુક્ષા 65 અથિા 70 િર્સ સરુ્ી લુંબાિી શકાય છે. એક િર્સની ટમસ પોણલસીઓ 
સુંપવિ અને કેઝયલુ્ટી િીમા કરાર જેિી હોય છે. આ પોણલસીમાું કોઇ બચત કે રોકડ મલૂ્યનો 
ઘટક હોતો નથી. 

ઓતટોબર, 2020માું IRDAI “સરલ જીિન િીમા” (િીમા કુંપનીનુું નામ પ્રોડતટનાું નામ 
પહલેા મકૂિામાું આિે છે) તરીકે ઓળખાતી પ્રમાિભતૂ વ્યસ્તતગત ટમસ જીિન િીમા પ્રોડતટ 
રજૂ કરી હતી, જે નોન-ણલન્શતડ ભાગીિારી વિનાની વ્યસ્તતગત શદુ્ધ જોખમ વપ્રવમયમ જીિન 
િીમા યોજના છે, જે પોણલસીની અિવર્ િરવમયાન િીમાર્ારકનુું દુભાસગ્યપિૂસ મતૃ્યુું થિાના 
રકસ્સામાું નોવમનીને લમ્પસમમાું િીમાકૃિ રકમની ચકુિિી પરૂી પાડ ેછે. 

વનયમનકાર દ્વારા સ્પષ્ટ કરેલા ચોક્કસ લાભ અને રાઇડસસ ઉપરાુંત અન્શય કોઇ રાઇડસસ / 
લાભ /વિકલ્પો/ િેરરઅન્શ્સ ઓફર કરિાની મુંજૂરી હોતી નથી. આ ઉપરાુંત આત્મહત્યાનાું 
એતસતલઝુન(બાકાત રાખિામાું આિેલ) વસિાય પ્રોડતટ હઠેળ કોઇ એતસતલઝુન્શસ હોતા 
નથી. સરલ જીિન િીમા જાવત, રહઠેાિનુું સ્થળ, પ્રિાસ, વ્યિસાય અથિા શૈક્ષણિક 
લાયકાત વિના વ્યસ્તતને ઓફર કરિામાું આિે છે. 
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a) ઉદે્દશ 

ટમસ જીિન િીમા યોજના જીિન િીમા પાછળના મખુ્ય અને પાયારૂપ વિચારને પિૂસ કરે 
છે, જે િીમાકૃિનુું મતૃ્ય ુથિા પર તેમના આવશ્રતોને િીમાકૃિ રકમ પરૂી પાડિાનો છે. 

પોલલસી આવકનાાં દરપ્લેસમેન્ટની યોજના તરીકે કાયા કરે છે. અહીં લમ્પસમ રકમની 
ચકુિિી વનભસર લાભાથીઓને માવસક, વત્રમાવસક અથિા સમાન સામવયક ચકુિિીની 
શે્રિી દ્વારા રરપ્લેસ કરિામાું આિે છે. 

b) શવકલાાંગતા 

સામાન્શયપિે ટમસ િીમા પોણલસી માત્ર મતૃ્યુું સામે જ કિર પ્રિાન કરે છે. જોકે મખુ્ય 
પોણલસી પર વિકલાુંગતા સરુક્ષા તિચની જોગિાઇ  (રડસેણબણલટી પ્રોટેતશન રાઇડર) 
ખરીિિો શક્ય છે. આિા રકસ્સામાું જો િીમાકૃિ કરારની અિવર્ િરવમયાન સ્પષ્ટ કરેલી 
વિકલાુંગતા થી વપડાય તો વિકલાુંગતાના લાભ લાભાથીઓ/ િીમાર્ારક વ્યસ્તતને 
ચકુિિામાું આિશે. લાભ િીમાકૃિ વ્યસ્તતનાું મતૃ્યુું સરુ્ી ચાલ ુરહશેે. 

આકૃશિ 2: શવકલાાંગતા 

 
c) રાઇડર (વધારાની જોગવાઇ) તરીકે ટમા વીમો 

ટમસ જીિન િીમા હઠેળની સરુક્ષા સામાન્શય રીતે સ્ટેન્શડ-એલોન પોણલસી (સ્િત 
અલગ)તરીકે પરૂી પાડિામાું આિે છે, પરુંત ુ તે પોણલસીમાું રાઇડર મારફતે પિ પરૂી 
પાડી શકાય છે. 

ઉદાહરણ 

પેન્શશન યોજનામાું પેન્શશન શરૂ થિાની તારીખ પહલેા જો વ્યસ્તત મતૃ્યુું પામે તો ચકુિિા 
પાત્ર મતૃ્યુુંના લાભ માટેની જોગિાઇ ર્રાિી શકે છે. 
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d) રૂપાાંતરણ ક્ષમતા 

રૂપાુંતર કરી શકાતી ટમસ િીમા પોણલસીઓ પોણલસી ર્ારકને િીમા પાત્રતાના નિા 
પરુાિા પરૂા પાડયા વિના “હોલ લાઇફ” જેિી કાયમી યોજનામાું ટમસ િીમા પોણલસીને 
બિલિા કે રૂપાુંતરરત કરિાની મુંજૂરી આપે છે. આ વિશેર્ાવર્કાર જે લોકો કાયમી રોકડ 
મલૂ્ય િીમો ર્રાિિા માગતા હોય, પરુંત ુ તેના ઊંચા વપ્રવમયમ્સનુું ભારિ ઉઠાિિા 
સક્ષમ ન હોય એિા લોકોને મિિ કરે છે. જ્યારે ટમસ પોણલસીને કાયમી િીમામાું 
રૂપાુંતરરત કરિામાું આિે ત્યારે નિા વપ્રવમયમના િર ઊંચા હશે. 

e) ્શુનક સેલલિંગ પ્રપોલઝશન (્એુસપી) 

ટમસ એ્યોરન્શસનુું યવુનક સેણલિંગ પ્રપોણઝશન (યએુસપી) તેની નીચી રકિંમત છે, જે 
વ્યસ્તતને મયાસરિત બજેટ પર જીિન િીમાની પ્રમાિમાું મોટી રકમ ખરીિિા માટે સક્ષમ 
બનાિે છે.  

f) વેદરઅન્્સ (શવશવધ સ્વરૂપો) 

ટમસ એ્યોરન્શસનાું ઘિા િેરરઅન્શ્સ શક્ય છે. 

આકૃશિ 3: ટમા એશ્યોરન્સનાાં વેદરઅન્્સ 

 
i. ઘટતા ટમા એશ્યોરન્સ (મદુત સાથે વળતરમાાં ઘટાડાની પોલલસી) 

આ યોજનાઓ સામાન્શય રીતે ઘટતા ટમસ િીમાની બનેલી હોય છે, જે મતૃ્યુુંના લાભની 
રકમ પરૂી પાડ ેછે, જે જો ઋિ લનેાર લોન પરૂી થયા પહલેા મતૃ્યુું પામે તો લોન પર 
વનયત ચકુિિા બાકી શેર્ રકમને સમાન હોય છે. આને મોગજે રરડમ્પ્શન (પ્રકરિ 
15માું ચચાસ કરિામાું આિી છે) અથિા કે્રરડટ લાઇફ ઇન્શશઇયોરન્શસ તરીકે પિ િેચિામાું 
આિે છે. આ યોજનાઓ સામાન્શયપિે વર્રાિ આપતી સુંસ્થાઓને તેમના ઋિ લનેારનાું 
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જીિનને આિરિા માટે ગ્રપુ િીમા તરીકે િેચિામાું આિે છે. મોગેજ રરડમ્પ્શન િીમાની 
ખરીિી મોટે ભાગ ેમોગેજ લોનની એક શરત હોય છે. આિી યોજનાઓ ઓટોમોબાઇલ 
અથિા અન્શય વ્યસ્તતગત લોન્શસ માટે પિ ઉપલબ્ર્ હોઇ શકે છે. 

ii. વધતો ટમા એશ્યોરન્સ (મદુ્દત વધારાની યોજના) 

નામ સચૂિે છે તે પ્રમાિે યોજના મતૃ્યુુંના લાભ પરૂા પાડ ેછે, જે પોણલસીની અિવર્ સાથે 
િરે્ છે. સામાન્શયપિે કિરેજની રકમ િરે્ છે તેમ વપ્રવમયમ િરે્ છે.  

iii. શપ્રશમયમ્સ પરત કરવાની સાથે ટમા વીમો  

પોણલસીનો અન્શય પ્રકાર (ભારતમાું ઘિો લોકવપ્રય છે) વપ્રવમયમ્સ પરત કરિાની સાથેનો 
ટમસ એ્યોરન્શસ છે. તેમાું વપ્રવમયમ પરત કયાસ વિનાની સમાન ટમસ િીમા યોજનાની 
તલુનામાું ચકુિિામાું આિતુું વપ્રવમયમ ઘણુું ઊંચુું હોિા છતાું કેટલાક ગ્રાહકોને આિી 
પોણલસીઓની જરૂરરયાત હોઇ શકે છે. 
g) સાંબાંશધત પદરક્સ્થશતઓ 
ટમસ િીમો નીચનેી પરરસ્સ્થવતઓમાું સસુ ુંગત હોઇ શકે છેઃ 
i. જ્યારે િીમા સરુક્ષાની જરૂરરયાત સુંપિૂસપિે હુંગામી હોય, જેમ કે મોગેજ 

રરડમ્પ્શનના રકસ્સામાું 
ii. બચત યોજનામાું િર્ારાના પરૂક તરીકે. 
iii. “અિવર્ માટે ખરીિો અને બાકીનુું રોકાિ કરો” રફલસફુીના ભાગ તરીકે, જ્યારે 

વ્યસ્તત િીમા કુંપની પાસેથી માત્ર સસ્તી ટમસ િીમા સરુક્ષા ખરીિિા ઇચ્છછતી હોય 
અને વપ્રવમયમના તફાિતને અન્શય આકર્સક રોકાિમાું રોકિા માગતી હોય. 

મહત્ત્વપણૂા 
ટમા યોજનાઓની મયાાદાઓોઃ ટમસ િીમા યોજનાઓ માત્ર વિવશષ્ટ અિવર્ માટે ઉપલબ્ર્ હોય 
છે અને વ્યસ્તત ચોક્કસ િય જેમ કે 65 કે 70 પછી કિરેજ જારી રાખિા સક્ષમ ન પિ હોઇ 
શકે. 
2. હોલ લાઇફ ઇન્શ્યોરન્સ (સાંપણૂા જીવન વીમો) 
સુંપિૂસ જીિન િીમો કાયમી જીિન િીમા પોણલસીનુું ઉિાહરિ છે. અહીં, જીિન િીમા કુંપની 
જ્યારે િીમાર્ારક મતૃ્યુું પામે છે ત્યારે સુંમિ થયેલા મતૃ્યુુંના લાભ ચકુિિાની ઓફર કરે છે, 
પછી મતૃ્યુું ભલે ગમે ત્યારે થાય. વપ્રવમયમ્સ વ્યસ્તતનાું જીિન િરવમયાન અથિા સ્પષ્ટ કયાસ 
પ્રમાિે મયાસરિત સમય માટે થઈ શકે છે. 
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સુંપિૂસ જીિનનાું વપ્રવમયમ્સ ટમસનાું વપ્રવમયમ્સ કરતા ઘિા ઊંચા હોય છે, કારિ કે સમગ્ર 
જીિન િીમા પોણલસીઓ િીમાકૃિ વ્યસ્તતનુું મતૃ્યુું થાય ત્યાું સરુ્ી અમલી રહ ે તે રીતે 
રડઝાઇન કરિામાું આિી હોય છે અને કોઇ પિ સમયે મતૃ્યુુંના લાભ ચકુિે છે. તેઓ આ 
રોકડ મલૂ્યમાુંથી પોણલસી લોનનાું સ્િરૂપમાું રોકડ પાછી ખેંચી શકે છે અથિા તેને તેના 
રોકડ મલૂ્ય માટે પોણલસી સરન્શડર કરીને રરરડમ કરી શકાય છે. 

ચકુિિાની બાકી લોનના રકસ્સામાું લોનની રકમ અને વ્યાજ મતૃ્યુું થિા પર લાભાથીઓને 
થતી ચકુિિીમાુંથી રડડતટ થાય છે.  

સમગ્ર જીવન પોલલસી પદરવારની એવી મખુ્ય કમાવનાર વ્યક્તત માટે સારી છે, જેઓ અકાળે 
થતા મતૃ્્ુાંની ઘટનામાાં તેમના શપ્રયજનોને સરુલક્ષત રાખવા માગતા હોય અને પોતાની 
મડૂીને બેઇલાજ લબમારી જેવી શવલભન્ન ઘટનાઓ થતા નકુસાન સામે સરુલક્ષત રાખવા માગતા 
હોય. વ્યસ્તત જો આિ્યક લાગે તો વનવવૃિની જરૂરરયાત માટે સમગ્ર જીિન િીમા 
પોણલસીનાું રોકડ મલૂ્યનો ઉપયોગ પિ કરી શકે છે. તેથી સમગ્ર જીિન િીમો પરરિારની 
બચત અને આગામી પેઢીને મળનારી સુંપવિનાું સર્જનમાું મહત્ત્િપિૂસ ભવૂમકા ભજિે છે.  

3. એન્ડોવમેન્ટ એશ્યોરન્સ 

આ એક એિો કરાર છે, જેમાું િીમાની રકમ પોણલસીની અિવર્ િરવમયાન િીમાર્ારકનાું 
મતૃ્યુુંના રકસ્સામાું િીમાર્ારકના નોવમનીઝને ચકુિિા પાત્ર હોય છે. જો િીમાર્ારક અિવર્ 
િરવમયાન જીવિત રહ ેતો િીમાની રકમ િીમાર્ારકને ચકુિિામાું આિે છે. 
આ યોજના મતૃ્્ુાં અને જીશવત રહવેાના લાભના બને્ન ઘટકો ધરાવે છે. એન્શડોિમેન્શટ 
એ્યોરન્શસ બચત સુંચયની સરુણક્ષત અને ફરજજયાત પદ્ધવિ ઓફર કરીને વ્યસ્તતના િીમા 
અને બચત કાયસક્રમોને જોડ ેછે. 
લોકો વદૃ્ધાિસ્થામાું (એ) શૈક્ષણિક ઉદે્દશો, (બી) બાળકનાું લગ્નના ખચસને પહોંચી િળિા 
અથિા (સી) મોગેજ (હાઉવસિંગ) લોનની ચકુિિી કરિા માટે ભુંડોળ ર્રાિિા જેિા વિવશષ્ટ 
ઉદે્દશો પરૂા કરિા માટે જો જોગિાઇ કરતી વનવિત પદ્ધવિ તરીકે એન્શડોિમેન્શટ પ્લાન્શસ ખરીિે 
છે. 
સરકાર સામાન્ય રીતે ચકુવેલા શપ્રશમયમ્સ પર વેરાના લાભ ઓફર કરે છે, જે તેને વધ ુ
આકર્ાક બનાવે છે. ઘિી એન્શડોિમેન્શટ પોણલસીઓ 55થી 65 િર્સની િયે પાકે છે, જ્યારે 
િીમાર્ારક તેમની વનવવૃિ માટે યોજના કરી રહ્યા હોય છે. આિા રકસ્સાઓમાું આિી 
પોણલસીઓ વનવવૃિની બચતને પરૂક કરી શકે છે. 
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વેદરઅન્્સ : (શવશવધ પ્રકારો) એન્શડોિમેન્શટ એ્યોરન્શસ કેટલાક િેરરઅન્શ્સ ર્રાિે છે – જેની 
ચચાસ નીચ ેકરિામાું આિી છે. 

4. મની બેક પોલલસી 

મની બેક પોણલસી ભારતમાું લોકવપ્રય એન્શડોિમેન્શટ પ્લાન છે. તે અિવર્ િરવમયાન 
હપ્તાઓમાું િીમાની રકમનો કેટલોક રહસ્સો પરત કરિા માટેની અને શેર્ િીમાની રકમને 
અિવર્ પિૂસ થાય ત્યારે પરત કરિાની જોગિાઇ ર્રાિે છે. 

ઉદાહરણ 

20 િર્સ માટેની મની બેક પોણલસી પ્રત્યેક 5માું, 10માું અને 15માું િર્સના અંતે િીમાની 
રકમના 20% અને શેર્ 40% 20 િર્સની સુંપિૂસ અિવર્ના અંતે જીવિત રહિેાના લાભ 
ચકુિિા માટેની જોગિાઇ કરી શકે છે. જો જીિન િીમા ર્ારક ર્ારો કે 18 િર્સના અંતે મતૃ્યુું 
પામે તો સુંપિૂસ િીમાની રકમ  અને ઉપાજર્જત બોનસ (આગામી વિભાગમાું સમજાવ્યા છે) 
મતૃ્યુુંના લાભ તરીકે ચકુિિામાું આિે છે, ભલ ેપછી િીમાર્ારકને મની બેક સ્િરૂપે અગાઉથી 
મળૂ મલૂ્યના 60%ના લાભની ચકુિિી કરિામાું આિી હોય. 

મની બેક યોજનાઓ તેમના તરલતાના (કેશ બેક) ઘટકને કારિે લોકવપ્રય રહી છે, જે તેમને 
ટૂુંકા અને મધ્યમ ગાળાની જરૂરરયાતો પરૂી કરિા માટે આકર્સક બનાિે છે. આિી યોજનાઓ 
જો વ્યસ્તત પોણલસીની અિવર્ િરવમયાન કોઇ પિ સમયે મતૃ્યુું પામે તો મતૃ્યુુંની સુંપિૂસ 
સરુક્ષા પિ પરૂી પાડ ેછે. 

5. પાદટિશસપેદટિંગ (પાર) અને નોન-પાદટિશસપેદટિંગ (નોન-પાર) યોજનાઓ 

જીિન િીમા પ્રોડત્સને પારટિવસપેરટિંગ (પાર) અને નોન-પારટિવસપેરટિંગ (નોન-પાર) પ્રોડત્સ 
તરીકે પિ િગીકૃિ કરી શકાય છે. શબ્િ “પાર”નો અથસ એિી પોણલસીઓ થાય છે, જે જીનિ 
િીમા કુંપનીના નફામાું સહભાગી થાય છે. જ્યારે બીજી બાજુએ “નોન-પાર” એિી 
પોણલસીઓ  છે, જે નફામાું સહભાગી થતી નથી. બુંને પ્રકાર પરુંપરાગત જીિન િીમામાું 
ઉપસ્સ્થત છે. તમામ પરુંપરાગત યોજનાઓ હઠેળ પોણલસી ર્ારકોનાું વપ્રવમયમ્સમાુંથી પ્રાપ્ત 
કરેલા (પલુ્ડ) જીિન િીમા ભુંડોળ (લાઇફ ફુ્ં ઝ)નુું રોકાિ વનવિત વનયમનકારી ર્ોરિો 
અનસુાર કરિામાું આિે છે. ‘પાર પ્રોડત્સ’ પસુંિ કરનારા પોણલસી ર્ારકો બાુંયર્રીયતુત 
િીમાની રકમ ઉપરાુંત િીમા કુંપની દ્વારા સજેસલા સરપ્લસ (બોનસ)માું રહસ્સો પ્રાપ્ત કરિાને 
પાત્ર હોય છે. આને ‘વિથ પ્રોરફટ’ (નફા સાથેની) યોજનાઓ તરીકે ઓળખિામાું આિે છે. 
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6. નોન-પાદટિશસપેદટિંગ પ્રોડત્સ 

જે પોણલસી ર્ારકો વિર્ાઉટ પ્રોરફટ [નોન પાર] યોજનાઓ ખરીિે, તેમને કરારની શરૂઆતમાું 
વનર્ાસરરત કરેલા અને બાુંયર્રીયતુત લાભ ચકુિિામાું આિે છે અને તેનાથી િધ ુ કશુું 
ચકુિિામાું આિતુું નથી. નોન-પારટિવસપેરટિંગ પ્રોડત્સ ક્યાું તો ‘ણલન્શતડ પ્લેટફોમસ’ અથિા તો 
‘નોન-ણલન્શતડ પ્લેટફોમસ’ હઠેળ ઓફર કરિામાું આિી શકે છે. આને ‘વિર્ાઉટ પ્રોરફટ’ 
યોજનાઓ તરીકે ઓળખિામાું આિે છે. 

ઉદાહરણ 

વ્યસ્તત િીસ િર્સની એન્શડોિમેન્શટ પોણલસી ર્રાિી શકે છે, જેમાું અિવર્ના પ્રત્યેક િર્સ માટે 
િીમાની રકમના 2%નો બાુંયર્રીયતુત ઉમેરો કરે છે, જેથી પાકતી મદુ્દતનો લાભ િીમાની 
રકમ િિા િીમાની રકમનો કુલ 40%નો ઉમેરો થાય છે. 

પરુંપરાગત નોન-પાર પોણલસીઓ અંગેની IRDAI ની માગસિવશિકાઓ હઠેળ સ્પષ્ટ કરેલી 
ઘટના થિા પર ચકુિિામાું આિનારા લાભને શરૂઆતમાું સ્પષ્ટપિે જિાિિા જોઇએ અને 
તેમને ઇન્શડતેસ અથિા બેન્શચમાકસ સાથે જોડિા ન જોઇએ. સમાન બાબત વનયવમત અંતરાયે 
ઉપાજર્જત થતા િર્ારાના લાભને લાગ ુથાય છે. આનો અથસ થાય છે કે આ પોણલસીઓ પર 
િળતર પોણલસી લતેી િખતે જાહરે થવુું જોઇએ. 

મહત્ત્વ 

મતૃ્યુુંના લાભ સમયાુંિરે જારી કરિામાું આિતા IRDAI નાું વનયમનોને આવર્ન છે. હાલમાું 
પરુંપરાગત પ્રોડત્સને લગતા આઇઆરડીએઆઇ (નોન-ણલન્શતડ) પ્રોડત્સ વનયમનના નિા 
વનયમન 9 મજુબ મતૃ્યુુંન ુું લઘિુમ કિર નીચે પ્રમાિે છેઃ 

તમામ નોન-ણલન્શતડ વ્યસ્તતગત જીિન િીમા પોણલસીઓ માટે પોણલસીની સમગ્ર અિવર્ 
િરવમયાન મતૃ્યુું પર લઘિુમ િીમાની રકમ મયાસરિત અથિા વનયવમત વપ્રવમયમ પ્રોડત્સ 
માટે િાવર્િક વપ્રવમયમના 7 ગિા કરતા ઓુું હોવુું ન જોઇએ અને વસિંગલ વપ્રવમયમ પ્રોડત્સ 
માટે વસિંગલ વપ્રવમયમ કરતા 1.25 ગિાથી ઓુું ન હોવુું જોઇએ. 

પારટિવસપેરટિંગ પ્રોડત્સ માટે મતૃ્ય ુપર િીમાની રકમ ઉપરાુંત પોણલસીમાું જિાવ્યા પ્રમાિ ે
અને મતૃ્યુુંની તારીખ સરુ્ી ઉપાજર્જત બોનસ અને િર્ારાના લાભ જો તેમને અગાઉ 
ચકુિિામાું ન આવ્યા હોય તો તેઓ મતૃ્યુુંના લાભના ભાગ તરીકે મતૃ્યુું પર ચકુિિા પાત્ર 
બનશે. સુંણક્ષપ્તમાું બે વેદરઅન્્સ છે, પારટિવસપેરટિંગ અને નોન-પારટિવસપેરટિંગ યોજનાઓ.  
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i. પાદટિશસપેદટિંગ પોલલસીઓ માટે બોનસ નો સુંબુંર્ ભુંડોળના રોકાિ િેખાિ સાથે 
સુંકળાયેલુું હોય છે અને તે પહલેા જાહરે થતુું નથી કે તેની બાુંયર્રી આપિામાું 
આિતી નથી. એક વખત બોનસ ર્જહરે થાય ત્યાર પછી તેની બાાંયધરી હોય છે. તે 
સામાન્શયપિે પોણલસી ર્ારકનાું મતૃ્યુુંના રકસ્સામાું અથિા પરરપતિતાના લાભ તરીકે 
ચકુિિામાું આિે છે. આ બોનસને દરવઝાનરી બોનસ તરીકે પિ ઓળખિામાું આિે 
છે.  

ii. નોન-પાદટિશસપેદટિંગ પોલલસીઓના રકસ્સામાું પોણલસી પરનુું િળતર પોણલસીની 
શરૂઆતમાું જ જાહરે કરિામાું આિે છે. 

7. પેન્શન યોજનાઓ અને એન્્ઇુટીઝ 

પેન્શશન યોજના સામાન્શયપિે એવુું ભુંડોળ છે, જેમાું નાિાું વ્યસ્તતના રોજગારીના િર્ો 
િરવમયાન ચકુિિામાું આિે છે અને વ્યસ્તતની કાયસમાુંથી વનવવૃિ પછી તેમને ટેકો આપિા 
માટે સમયાુંિરે ચકુિિીનાું સ્િરૂપે તેમાુંથી નાિાું ખેંચિામાું આિે છે. 

પેન્શશન યોજનાઓ ગ્રપુ (સામાન્શયપિે રોજગારિાતા દ્વારા સુંચાણલત) અથિા વ્યસ્તતગત 
આર્ાર પર તૈયાર કરિામાું આિે છે. ગ્રપુ પેન્શશન એ “વ્યાખ્યાવયત લાભ યોજના” હોઇ શકે 
છે, જેમાું સ્થાયી રકમ વ્યસ્તતને વનયવમત ર્ોરિ ેચકુિિામાું આિે છે, અથિા “વ્યાખ્યાવયત 
યોગિાન યોજના”, જેના હઠેળ સ્થાયી રકમનુું રોકાિ થાય છે, જે વનવવૃિની િયે ઉપલબ્ર્ 
થાય છે. પેન્શશન્શસ અવનિાયસરૂપે બાુંયર્રીયતુત લાઇફ એન્શયટુીઝ છે, તેથી િીઘાસયનુાું જોખમ 
સામે િીમો આપે છે. કમસચારીના લાભ માટે રોજગારિાતા દ્વારા બનાિેલા પેન્શશનને 
સામાન્શયપિે વ્યાિસાવયક અથિા રોજગારિાતા પેન્શશન તરીકે સુંિણભિત કરિામાું આિે છે. 

વનવવૃિ પર સામાન્શયપિે એન્શયટુી ખરીિીને સભ્યનાું ખાતામાું રહલેા નાિાુંને વનવવૃિના લાભ 
પરૂા પાડિા માટે ઉપયોગમાું લેિામાું આિે છે, ત્યાર પછી તે વનયવમત આિક પરૂી પાડ ેછે. 
એન્શયટુી િીમા કુંપની દ્વારા જારી કરેલુું લાુંબા ગાળાનુું રોકાિ છે, જે વ્યસ્તતની આિકની 
અિવર્ ઉપરાુંત જીિિાનાું જોખમથી તેમને સરુણક્ષત કરિામાું મિિ કરિા માટે તૈયાર 
કરિામાું આિી છે. એન્શયટુાઇઝેશન મારફતે વ્યસ્તતના યોગિાનને સામવયક ચકુિિીમાું 
રૂપાુંતરરત કરિામાું આિે છે, જે જીિનપયુંત ચાલ ુરહી શકે છે. 

વ્યસ્તતઓને િીમા કુંપનીઓ પાસેથી પેન્શશન યોજનાઓ ખરીિીને પેન્શશનના લાભ પ્રાપ્ત થઈ 
શકે છે. પેન્શશન યોજનાઓ સાંર્ય અથવા શવલાંલબત ધોરણે હોઇ શકે છે, જે વ્યસ્તતને બે રીતે 
યોગિાન આપિા સક્ષમ બનાિે છે, (1) લમ્પસમમાું અથિા (2) સમય અિવર્ િરવમયાન; 
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જેથી તેઓ/ તેિી ઇન્સચ્છછત િય/ તારીખથી પેન્શશન મેળિી શકે છે (જેને ‘િેન્સ્ટિંગ’ તારીખ 
તરીકે ઓળખિામાું આિે છે). વ્યસ્તત માવસક, વત્રમાવસક, અર્સિાવર્િક અથિા િાવર્િક રીતે 
પેન્શશન્શસ / એન્શયરુટઝ પ્રાપ્ત કરિાનો વિકલ્પ પસુંિ કરી શકે છે. પેન્શશન યોજનાઓ લમ્પસમ 
રકમની ચકુિિી કરિાપર ખરીિીના પછીના બીજા જ મરહનાથી તાત્કાલલક ધોરણેથી 
ઉપલબ્ર્ હોય છે, જેને ઇવમજજએટ એન્શયટુી કહિેામાું આિે છે. 

ભારતીય િીમા ઉદ્યોગ જીિન િીમા કુંપનીઓ દ્વારા િેચિામાું આિતી કેટલીક વિલુંણબત 
અને ઇવમજજએટ એન્શયટુી પ્રોડત્સ ર્રાિે છે. િરેક પ્રોડતટ તેમની પોતાની વિશેર્તાઓ, 
શરતો, વનયમો અને એન્શયટુી વિકલ્પો ર્રાિે છે. 

સરલ પેન્શન : િીમા કુંપનીઓમાું સમાનતા પરૂી પાડિા માટે એન્શયટુી યોજનાઓ અંગ ે
બજારમાું મ ૂુંઝિિ ઘટાડિા માટે અને સરેરાશ ગ્રાહકની જરૂરરયાતોને વ્યાપકપિે પરૂી કરતી 
પ્રોડતટ ઉપલબ્ર્ કરિા માટે જાન્શયઆુરી 2021માું IRDAI તમામ જીિન િીમા કુંપનીઓ માટે 
વ્યસ્તતગ (ગ્રપુ માટે નહીં) આર્ાર પર સરળ વિશેર્તાઓ અને પ્રમાિભતૂ વનયમો અને 
શરતો સાથે પ્રમાિભતૂ, ઇવમજજએટ એન્શયટુી પ્રોડતટ રજૂ કરિાનુું ફરજજયાત બનાવ્યુું હત ુું. 
આિી પ્રમાિભતૂ પ્રોડતટ ગ્રાહકો માટે મારહતગાર પસુંિગી કરિાનુું સરળ બનાિશે, િીમા 
કુંપનીઓ અને િીમાર્ારકો િચ્છચ ેવિશ્વાસ િર્ારશે અને ગેરિેચાિ તેમ જ સુંભવિત તકરારો 
ઘટાડશે. 

પ્રમાિભતૂ વ્યસ્તતગત ઇવમજજએટ એન્શયટુી પ્રોડતટને “સરલ પેન્શશન” તરીકે ઓળખિામાું 
આિે છે, જેમાું પ્રોડતટના નામની આગળ િીમા કુંપની દ્વારા ઉપસગસ ઉમેરેલો હોય છે. 
પ્રોડતટ બે (અને માત્ર બે) એન્શયટુી વિકલ્પો ઓફર કરે છે, જે નીચ ેપ્રમાિ ેછેઃ 

a) ખરીિ રકિંમતના 100% િળતર સાથેની લાઇફ એન્શયટુી; અને 
b) પ્રાથવમક એન્શયટુન્શટનાું મતૃ્યુું થિા પર ગૌિ એન્શયટુન્શટને 100% એન્શયટુીની જોગિાઇ 

સાથે જોઇન્શટ લાઇફ એન્શયટુી અને અંવતમ જીવિત રહતેી વ્યસ્તતનુું થિા પર 100% 
ખરીિ રકિંમતનુું િળતર. 

એન્શયટુી ચકુિિીની રીત માવસક, વત્રમાવસક, અર્સિાવર્િક અને િાવર્િક હશે. વિગતો 
આઇઆરડીએઆઇની િેબસાઇટ પર નીચ ે આપેલી ણલિંક પર ઉપલબ્ર્ છે - 
https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo
4353&flag=1 

 

https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&flag=1
https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&flag=1
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તમારી કસોટી કરો 2 

સુંપિૂસ જીિન િીમા માટે ચકુિિામાું આિતુું વપ્રવમયમ ટમસ એ્યોરન્શસ માટે ચકુિિામાું 
આિતા વપ્રવમયમ કરતા ___________ હોય છે. 
I. ઊંચો 
II. નીચો 
III. સમાન 
IV. નોંર્પાત્ર ઊંચો 

સાંલક્ષપ્ત 

 જીિન િીમા પ્રોડત્સ વ્યસ્તતની ઉત્પાિક ક્ષમતાઓનાું આવથિક મલૂ્યનાું નકુસાનની સામે 
ઓફર કરિામાું આિે છે, જે તેમના/ તેિીના વનભસરો અથિા તેમના પોતાના માટે 
ઉપલબ્ર્ હોય છે. 

 જીિન િીમા પોણલસી તેના મળૂમાું વ્યસ્તત સાથે દુભાસગ્યપિૂસ ઘટના થિાના રકસ્સામાું 
તેમના કે તેિીના વપ્રયજનોને મનની શાુંવત અને સરુક્ષા પરૂી પાડ ેછે. 

 ટમસ િીમો કરારમાું માત્ર સ્પષ્ટ કરેલી ચોક્કસ સમય અિવર્ િરવમયાન માન્શય કિર પરુૂું 
પાડ ેછે. 

 ટમસ એ્યોરન્શસનુું યવુનક સેણલિંગ પ્રપોણઝશન (યએુસપી) તેની નીચી રકિંમતો છે, જેને લીરે્ 
વ્યસ્તત મયાસરિત બજેટ પર જીિન િીમાની તલુનાત્મક મોટી રકમ ખરીિી શકે છે. 

 ટમસ એ્યોરન્શસ પોણલસીઓ હુંગામી ખાતરીનાું ઉિાહરિ છે, જેમાું સરુક્ષા હુંગામી સમય 
અિવર્ માટે ઉપલબ્ર્ હોય છે, જ્યારે સમગ્ર જીિન િીમો કાયમી જીિન િીમા 
પોણલસીનુું ઉિાહરિ છે. 

 

મખુ્ય પાદરભાશર્ક શબ્દો 

1. ટમસ િીમો 
2. સમગ્ર જીિન િીમો 
3. એન્શડોિમેન્શટ એ્યોરન્શસ 
4. મની બેક પોણલસી 
5. પાર અને નોન-પાર યોજનાઓ 
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6. રરિઝસનરી બોનસ 
 

તમારી કસોટીના ઉિર 

ઉિર 1 - સાચો વિકલ્પ III છે. 

ઉિર 2 - સાચો વિકલ્પ I છે. 
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પ્રકરણ L-04 
જીવન વીમાની પ્રોડત્સોઃ લબન-પરાંપરાગત 

પ્રકરણનો પદરર્ય 

આ પ્રકરિ વિશ્વમાું ણબન-પરુંપરાગત જીિન િીમા પ્રોડત્સનો પરરણચય કરાિે છે. આપિ ે
પરુંપરાગત જીિન િીમા પ્રોડત્સની મયાસિાઓની તપાસ કરીને શરૂ કરીશુું અને ત્યાર પછી 
ણબન-પરુંપરાગત જીિન િીમા પ્રોડત્સ પર એક નજર નાખીશુું. આખરે, આપિ ેબજારમાું 
ઉપલબ્ર્ વિણભન્ન ણબન-પરુંપરાગત જીિન િીમાની પ્રોડત્સના જુિા જુિા પ્રકારો પર નજર 
નાખીશુું. 

અભ્યાસનાાં પદરણામો 

 

A. ણબન-પરુંપરાગત જીિન િીમા પ્રોડત્સનુું વનરીક્ષિ 

B. ણબન-પરુંપરાગત જીિન િીમા પ્રોડત્સ 
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A. લબન-પરાંપરાગત જીવન વીમા પ્રોડત્સનુાં શનરીક્ષણ 

1. લબન-પરાંપરાગત જીવન વીમા પ્રોડત્સ – ઉદે્દશ અને જરૂદરયાત 

અગાઉનાું પ્રકરિોમાું આપિે કેટલીક પરુંપરાગત જીિન િીમા પ્રોડત્સનો વિચાર કયો છે, 
જેમાું િીમો તેમ જ બચતના ઘટકનો  સમાિેશ થાય છે. 

લોકો નાિાકીય બજારમાું અન્શય અસ્કયામતોની તલુનામાું પરુંપરાગત જીિન િીમા 
પોણલસીઓની િળતરનો િર પરૂો પાડિાની ક્ષમતા અંગે પ્રશ્ન કરી રહ્યા છે. તેમને જે રીતે 
લાભ અને વપ્રવમયમ્સના એક જ પેકેજમાું ગોઠિિામાું આવ્યા છે તે અંગે પિ મદુ્દાઓ 
ઉઠાિિામાું આવ્યા છે. 

2. પરાંપરાગત પ્રોડત્સની મયાાદાઓ 

એક મહત્ત્િપિૂસ વનરીક્ષિ નીચે આપેલા ણચિંતાનાું ક્ષેત્રોને રજૂ કરે છે:  

રોકડ મલૂયનો ઘટકોઃ પરુંપરાગત પોણલસીઓમાું બચત અથિા રોકડ મલૂ્યનો ઘટક યોગ્ય 
રીતે વ્યાખ્યાવયત કરિામાું આવ્યો નથી. જે તેને મરિાવર્નતા, વ્યાજિર, ખચસ અને 
બનાિેલા અન્શય પરરમાિો અંગે ઓછો પારિશસક બનાિે છે. 

વળતરનો દરોઃ પરુંપરાગત પોણલસીઓ પર િળતરના િર અંગ ેખાતરી કરિી સરળ નથી, 
કારિ કે “વિથ પ્રોરફટ પોણલસીઓ” હઠેળ લાભનુું મલૂ્ય માત્ર કરાર પરૂો થાય ત્યારે જ જાિી 
શકાય છે. આને લીરે્ આ પોણલસીઓની તલુના અન્શય નાિાકીય સાર્નો સાથે કરિી મુ્ કેલ 
બનાિે છે. 

સરન્ડર(સોંપણી) મલૂયોઃ રોકડ અને સરન્શડર મલૂ્ય પર પહોંચિાની પદ્ધવિ (કોઇ પિ સમયે) 
જીિન િીમા કુંપની દ્વારા નક્કી થાય છે અન તે પારિશસક હોતી નથી. 

ઊપજોઃ આ પોણલસીઓ પર ઊપજ અન્શય રોકાિમાુંથી થતી ઊપજ કરતા ઘિી નીચી હોય 
છે. 

3. લબન-પરાંપરાગત પોલલસીઓની શવશેર્તાઓોઃ જીિન િીમા કુંપનીઓએ ચોક્કસ નિીન 
વિશેર્તાઓની સાથે પોણલસીઓને રડઝાઇન કરિાની શરૂઆત કરી હતી, જેમાુંની કેટલીક 
નીચે આપિામાું આિી છેઃ  
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a) રોકાણના લાભની સાથે પ્રત્યક્ષ જોડાણોઃ મડૂી બજાર સાથે પ્રત્યક્ષ ણલન્શકેજ ર્રાિતી 
પોણલસીઓ રોકાિના લાભ સાથે પ્રત્યક્ષ જોડાિનો પ્રત્યન કરિા માટે તૈયાર 
કરિામાું આિી હતી. 

b) ફુગાવાનો સામનો શકે એવી પોલલસીઓોઃ પોણલસીઓને ફુગાિાના િરની નજીક 
િળતર આપે તે માટે રડઝાઇન કરિામાું આિી હતી. ફેરફાર એ હતો કે િીમા 
કુંપનીઓએ એમ વિચારિાનુું શરૂ કયુું હત ુું કે પોણલસીઓ ફુગાિાનો સામનો ભલે ન 
કરી શકે, પિ તેને મેળ ખાતી હોય તે જરૂરી છે. 

c) અનકુુળતા (લવલર્કતા) સાથેની પોલલસીઓોઃ ગ્રાહકોને તેઓ ચકુિિા માગતા હોય 
તે વપ્રવમયમની રકમ; અને તેઓ ઇચ્છછે તે મતૃ્યુુંના લાભની રકમ અને રોકડ મલૂ્યો 
નક્કી કરિાની મુંજૂરી આપે (અમકુ મયાસિાઓની અંિર) એિી પોણલસીઓ રડઝાઇન 
કરિામાું આિી હતી. 

d) સરન્ડર મલૂયોઃ  પરુંપરાગત પોણલસીઓ હઠેળ ઉપલબ્ર્ િધ ુસારા સરન્શડર મલૂ્યો 
આપતી પોણલસીઓ પિ િીમા કુંપનીઓ દ્વારા રડઝાઇન કરિામાું આિી હતી.  

આ પોણલસીઓ ખબૂ લોકવપ્રય બની હતી અને તેમને ભારત સરહત ઘિા િેશોમાું પરુંપરાગત 
પ્રોડત્સનુું સ્થાન લેિાનુું શરૂ કયુું હત ુું. 

તમારી કસોટી કરો 1 

નીચેનામાુંથી કઈ ણબન-પરુંપરાગત જીિન િીમા પ્રોડતટ છે ? 

I. ટમસ એ્યોરન્શસ 

II. યવુનિસસલ જીિન િીમો 

III. એન્શડોિમેન્શટ િીમો 

IV. સમગ્ર જીિન િીમો 

B. લબન-પરાંપરાગત જીવન વીમા પ્રોડત્સ 

કેટલીક લબન-પરાંપરાગત પ્રોડત્સ  

આપિે ભારતીય બજાર અને અન્શય સ્થળે ઉભરતી કેટલીક ણબન-પરુંપરાગત પ્રોડત્સની 
ચચાસ કરીશુું 
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1. ્શુનવસાલ લાઇફ અને વેદરએબલ લાઇફ  

યવુનિસસલ લાઇફ પોણલસી યનુાઇટેડ સ્ટે્સમાું 1979માું રજૂ કરિામાું આિી હતી અને તે 
ઝડપથી લોકવપ્રય બની હતી. તેની વિશેર્તાઓમાું અનકુુળ શપ્રશમયમ્સ, લવલર્ક મળૂ રકમ 
અને મતૃ્્ુાંના લાભની રકમનો સમાિેશ થાય છે. કરારને અમલી રાખિા માટે સમયાુંિરે 
વનવિત વપ્રવમયમ્સ ચકુિિાના હોય છે એિી પરુંપરાગત પોણલસીઓ કરતા અલગ યવુનિસસલ 
લાઇફ પોણલસીઓ પોણલસી ર્ારકને (મયાસિાઓની અંિર) તેઓ કે તેિી કિરેજ માટે 
ચકુિિા માગતા હોય એિા વપ્રવમયમ્સની રકમ નક્કી કરિાની મુંજૂરી આપે છે. 

િેરરએબલ લાઇફ યનુાઇટેડ સ્ટે્સમાું 1977માું રજૂ કરિામાું આિી હતી. તે “સમગ્ર(હોલ) 
લાઇફ” પોણલસીનો પ્રકાર છે, જેમાું પોણલસીના મતૃ્યુુંના લાભ અને રોકડ મલૂ્ય વપ્રવમયમ જમા 
કરિામાું આિતા હોય એિા વિશેર્ રોકાિ ખાતાના રોકાિ િેખાિ અનસુાર િર્ઘટ થાય 
છે. 

આઇઆરડીએઆઇ (યણુલપ) વનયમન, 2019ને આગળ જારી કરિામાું આિે ત્યાું સરુ્ી ઉપર 
િશાસિેલ બ ે પ્રકારની પ્રોડત્સ, જે બુંનેને િેરરએબલ િીમા પ્રોડત્સ તરીકે ઓળખિામાું 
આિે છે, તેમની રડઝાઇન અને િેચાિ બુંર્ કરિામાું આવ્યા છે અને તે િર્સ 2019થી 
ભારતમાું માન્શય નથી. 

2. ્શુનટ લલન્તડ ઇન્શ્યોરન્સ 

યણુલપ તરીકે ઓળખાતી યવુનટ ણલન્શતડ યોજનાઓ સૌ પ્રથમ 1960ના િાયકા િરવમયાન 
યકેુમાું રજૂ કરિામાું આિી હતી. તેઓ આજે સૌથી લોકવપ્રય અને નોંર્પાત્ર પ્રોડત્સ પૈકીની 
એક તરીકે ઉભરી આિી છે, જેિે ઘિા બજારોમાું પરુંપરાગત યોજનાઓનુું સ્થાન લીધુું છે. 

યવુનટ ણલન્શતડ પોણલસીઓ પરુંપરાગત પ્રોડત્સની મયાસિાઓને દૂર કરિામાું મિિ કરે છે. 
પોણલસી ર્ારકો દ્વારા ચકુિિામાું આિતા વપ્રવમયમ્સ બ ેમખુ્ય ભાગોમાું વિભાજજત થાય છે  

 પ્રથમ ભાગ, જે િીમા કિર પરુૂું પાડિા માટે ઉપયોગમાું લેિામાું આિે છે, અને 

 બીજો ભાગ, જે િીમાર્ારક દ્વારા પસુંિ કરેલા ફુંડમાું રોકાિ થાય છે. 

આિા કરારો હઠેળ લાભ સમગ્રપિે અથિા આંવશક રીતે જ્યારે ચકુિિી વનયત હોય તે 
તારીખે પોણલસી ર્ારકનાું ખાતામાું જમા થતા યવુન્સનાું મલૂ્ય દ્વારા વનર્ાસરરત થાય છે. 

ઘિા બજારોમાું આ પોણલસીઓ જોડાયેલ િીમા ઘટકની સાથે રોકાિ સાર્ન તરીકે મકૂિામાું 
આિી હતી અને િેચિામાું આિી હતી.  
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બુંડલ (એકવત્રત) એિી પરુંપરાગત બચત પોણલસીઓથી અલગ યવુનટ ણલન્શતડ કરારો 
અનબન્શડલ્ડ હોય છે. િીમા માટે ચકુિિામાું આિતા ચાજર્જસ અને ખચસનો ઘટક સ્પષ્ટપિે 
જિાિિામાું આવ્યા હોિાને લીરે્ તેમનુું માળખુું પારિશસક હોય છે.  

આકૃશિ 1: શપ્રશમયમ બે્રક-અપ 

 
વપ્રવમયમમાુંથી ચાજર્જસ રડડતટ કયાસ પછી ખાતાની શેર્ અને આિકનુું ્શુન્સમાું રોકાિ 
કરિામાું આિે છે.  

્શુન્સનુાં મલૂય 

યવુન્સનુું મલૂ્ય વનયમ અથિા સમીકરિ દ્વારા વ્યાખ્યાવયત કરિામાું આિે છે, જે અગાઉથી 
િશાસિિામાું આિે છે. સામાન્શય રીતે યવુન્સનુું મલૂ્ય અસ્કયામતનાું ચોખ્ખા મલૂ્ય 
(એનએિી) દ્વારા આપિામાું આિે છે, જે એિી અસ્કયામતોનાું બજાર મલૂ્યને પ્રવતણબિંણબત 
કરે છે, જેમાું ફુંડનુું રોકાિ કરિામાું આિે છે. વિણભન્ન વ્યસ્તતઓ સમીકરિને અનસુરી 
ચકુિિા પાત્ર સમાન લાભ પર પહોંચી શકે છે. 

સમીકરણ નીરે્ આપવામાાં આવ્્ુાં છે : 

અસ્કયામતનુું ચોખ્ખુું મલૂ્ય [એનએિી] = ફુંડની અસ્કયામતોનુું બજાર મલૂ્ય/ ફુ્ં ઝના 
યવુન્સની સુંખ્યા 

તેથી પોણલસી ર્ારકના લાભ જીિન િીમા કુંપનીની ર્ારિાઓ પર વનભસર રહતેા નથી.  

યવુનટ ણલન્શતડ પોણલસીઓ પોણલસી ર્ારકોને વિણભન્ન પ્રકારનાું ભુંડોળ િચ્છચ ેપસુંિગી કરિા 
સક્ષમ બનાિે છે. િરેક ફુંડ અલગ પોટસફોણલયો ર્રાિતા હોય છે. રોકાિકારે નીચ ે
વ્યાખ્યાવયત કરેલા ડટે, સમતણુલત અને ઇસ્તિટી ફુ્ં ઝના વ્યાપક વિકલ્પ િચ્છચેની પસુંિગી 
કરિાની હોય છે. આ વ્યાપક શે્રિીની અંિર પિ અન્શય પ્રકારના વિકલ્પો હોઇ શકે છે.  
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ઇક્તવટી ફાંડ ડટે(DEBT) ફાંડ 
સમતલુલત 

(BALANCED) ફાંડ 
નાણાાં બર્જરનાાં ફાંડ 

આ ફુંડ ઇસ્તિટી 
અને ઇસ્તિટી 
સુંબુંવર્ત સાર્નોમાું 
નાિાુંના મખુ્ય 
રહસ્સાનુું રોકાિ કરે 
છે. 

આ ફુંડ સરકારી 
બોન્શ્સ, કોપોરેટ 
બોન્શ્સ, રફતસ્ડ 
રડપોણઝ્સ િગેરેમાું 
નાિાુંના મખુ્ય રહસ્સાનુું 
રોકાિ કરે છે. 

આ ફુંડ ઇસ્તિટી 
અને ડટે સાર્નોનાું 
વમશ્રિમાું રોકાિ 
કરે છે. 

આ ફુંડ મખુ્યત્ત્િે 
ટે્રઝરી ણબલ્સ, 
રડપોણઝટના 
પ્રમાિપત્રો, 
કોમવશિયલ પેપર 
િગેરે જેિા સાર્નોમાું 
રોકાિ કરે છે. 

જો એક કે િધ ુ ફુ્ં ઝનો િેખાિ એટલો સારો ન હોય તો એક પ્રકારનાું ફુંડમાુંથી બીજામાું 
જિાની જોગિાઇ પિ હોય છે. 

યણુલપ પોણલસીઓની કેટલીક વિવશષ્ટ વિશેર્તાઓ નીચ ેઆપિામાું આિી છેઃ 

i. ્શુનટાઇલઝિંગ 

યણુલપ પોણલસીઓ હઠેળ લાભ જે વનયત તારીખ ે િાિાની ચકુિિી કરિાની વનયત હોય 
ત્યારે પોણલસી ર્ારકનાું ખાતામાું જમા થનારા યવુન્સનાું મલૂ્ય દ્વારા વનર્ાસરરત થાય છે. 
યવુનટ રોકાિ ભુંડોળને સમાન રહસ્સામાું વિભાજજત કરીને બનાિિામાું આિે છે. 

ii. પારદશાક માળખુાં 

યણુલપમાું િીમા કિર અને ખચસ માટેના ચાજર્જસ સ્પષ્ટપિે જિાિિામાું આિે છે. એક િખત 
આ ચાજર્જસ વપ્રવમયમમાુંથી રડડતટ કરિામાું આિે ત્યાર પછી ખાતાની શેર્ અને તેમાુંથી 
આિકનુું રોકાિ યવુન્સમાું કરિામાું આિે છે. 

iii. દકિંમત નક્કી કરવી 

યણુલપ હઠેળ િીમાર્ારક વનયવમત અંતરાયે તેઓ/ તેિી યોગિાન આપી શકે એિા 
વપ્રવમયમની રકમ નક્કી કરે છે. 

તમામ જીિન િીમા પોણલસીઓમાું આરુંણભક ખચસ ખબૂ ઊંચા હોય છે. પરુંપરાગત 
પોણલસીઓ હઠેળ આ ખચસ પરૂા કરિા માટે વપ્રવમયમ ચાજર્જસ પોણલસીની અિવર્ િરવમયાન 
ફેલાયેલા હોય છે. 
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યણુલપના રકસ્સામાું તેઓ આરુંણભક વપ્રવમયમમાુંથી રડડતટ થાય છે. આ રોકાિ માટે ફાળિેલી 
રકમને નોંર્પાત્ર રીતે ઘટાડ ેછે. એટલા માટે ચકુિેલા વપ્રવમયમની તલુનામાું લાભનુું મલૂ્ય 
ખબૂ નીચુું રહ ેછે અને કરારના આરુંણભક િર્ોમાું ચકુિેલા વપ્રવમયમ કરતા પિ ઓછા હોય 
છે. 
iv. મતૃ્્ુાંના લાભ 
પરુંપરાગત પોણલસીઓથી અલગ યણુલપ પોણલસીઓમાું મતૃ્યુુંના લાભની રકમ ચકુિેલા 
વપ્રવમયમનો ગિુાુંક છે. પોણલસીની અિવર્ િરવમયાન મતૃ્યુુંના રકસ્સામાું લાભાથીને િીમાની 
રકમ [વપ્રવમયમનો ગિુાુંક છે] અથિા તેમના કે તેિીનાું ખાતામાું હોય એિા ફુંડનુું મલૂ્ય 
(યવુન્સની સુંખ્યાથી ગિુેલી યવુનટની રકિંમત)થી ઊંચ ુચકુિિામાું આિશે. 
v. રોકાણનુાં જોખમ વેઠવુાં 
યવુન્સનુું મલૂ્ય જીિન િીમાર્ારકના રોકાિનાું મલૂ્ય પર વનભસર કરે છે, જેની બાુંયર્રી 
હોતી નથી.  
જીિન િીમા કુંપની પોટસફોણલયોને અસરકારક રીતે સુંચાણલત કરે એિી અપેક્ષા હોિા છતાું 
પિ તે યવુનટના મલૂ્ય અંગે કોઇ બાુંયર્રી આપતી નથી. તેથી રોકાિનુું જોખમ પોણલસી 
ર્ારક/ યવુનટ ર્ારકને ઊઠાિવુું પડ ેછે. 
તમારી કસોટી કરો 2 

નીચેનામાુંથી કયુું / વનિેિન સાચા છે ? 

I. િેરરએબલ જીિન િીમો હુંગામી જીિન િીમા પોણલસી છે 

II. િેરરએબલ જીિન િીમો કાયમી જીિન િીમા પોણલસી છે 

III. પોણલસી રોકડ મલૂ્ય ખાત ુું ર્રાિે છે 

IV. પોણલસી મતૃ્યુુંના લાભની લઘિુમ બાુંયર્રી પરૂી પાડ ેછે 

 

સાંલક્ષપ્ત 

 જીિન િીમા પોણલસીઓનાું અનસુુંર્ાનમાું મહત્ત્િપિૂસ ણચિંતા નાિાકીય બજાર સ્થળમાું 
અન્શય અસ્કયામતોની તલુનામાું િળતરનાું સ્પર્ાસત્મક િર આપિા હતી. 

 કેટલાક એિા િલિો, જેને લીરે્ અનબન્શડણલિંગ, રોકાિ ણલન્શકેજ અને પારિશસકતા 
સરહતની ણબન-પરુંપરાગત જીિન પ્રોડત્સમાું િર્ારો થયો હતો. 
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 યવુનિસસલ જીિન િીમો કાયમી જીિન િીમાનુું સ્િરૂપ છે, જેને તેના લિણચક વપ્રવમયમ્સ, 
અનકુુળ મળૂ રકમ અને મતૃ્યુુંના લાભની રકમ અને તેની રકિંમત વનર્ાસરિનાું પરરબળોનાું 
અનબન્શડણલિંગ દ્વારા િગીકૃિ કરિામાું આિે છે. 

 યણુલપ સૌથી લોકવપ્રય અને નોંર્પાત્ર પ્રોડત્સ પૈકીની એક બની હતી, જેને ઘિા 
બજારોમાું પરુંપરાગત યોજનાઓનુું સ્થાન લીધુું હત ુું. 

મખુ્ય પાદરભાશર્ક શબ્દો 

1. યવુનિસસલ જીિન િીમો 

2. િેરરએબલ જીિન િીમો 

3. યવુનટ ણલન્શતડ ઇન્શ્યોરન્શસ 

4. અસ્કયામતનુું ચોખ્ખુું મલૂ્ય  

તમારી કસોટીના ઉિર 

ઉિર 1 - સાચો વિકલ્પ II છે. 

ઉિર 2 - સાચો વિકલ્પ I છે. 
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પ્રકરણ L-05 
જીવન વીમાની અરજીઓ 

પ્રકરણનો પદરર્ય 

જીિન િીમો માત્ર વ્યસ્તતને અકાળે થતા મતૃ્યુુંથી સરુણક્ષત રાખિા માટે હોતો નથી. તે ઘિા 
અન્શય ઉપયોગ પિ ર્રાિે છે. તે પરરિામી િીમાના લાભ સાથે વિશ્વાસનુું સર્જન કરિા માટે 
પિ લાગ ુકરી શકાય છે; તે ઉદ્યોગોના ચાિીરૂપ કમસચારીને આિરતી પોણલસીનાું સર્જન માટે 
અને મોગેજ રરડીમ કરિા માટે લાગ ુ કરી શકાય છે. આપિે જીિન િીમાના આ વિણભન્ન 
ઉપયોગોને સુંણક્ષપ્તમાું િિસિીશુું. 

અભ્યાસનાાં પદરણામો 

 

A. વિિારહત મરહલા સુંપવિ ર્ારો, 1874 

B. કીમેન િીમો 

C. મોગેજ રરડમ્પ્શન િીમો 
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A. જીવન વીમાની ઉપયોલગતા 

1. શવવાદહત મદહલા સાંપશિ ધારો 

વિિારહત મરહલા સુંપવિ ર્ારો, 1874ની સેતશન 6 એ સવુનવિત કરિાનો પ્રયત્ન કરે છે કે 
આ ઉદે્દશ માટે ટ્રસ્ટનાું સર્જન મારફતે જીિન િીમા પોણલસી હઠેળ લાભ પત્ની અને બાળકોને 
સરુણક્ષત રીતે પ્રાપ્ત થઇ શકે. 

આકૃશિ 1: એમડબ્લ્પુી ધારા હઠેળ લાભાથીઓ 

 
સેતશન એિી જોગિાઇ કરે છે કે જ્યારે વિિારહત પરુુર્ પોતાના જીિન પર પોણલસી લ,ે 
અને તેઓ તે તેમની પત્ની કે તેમની પત્ની અને બાળકોના અથિા તેમાુંથી કોઇ પિના 
લાભ માટે હોિાનુું સ્પષ્ટપિે વ્યતત કરે તો વ્યતત કરેલા રહત અનસુાર તેમની પત્ની કે 
તેમની પત્ની અને બાળકોના અથિા તેમાુંથી કોઇ પિના લાભ માટે તે ટ્રસ્ટ ગિિામું 
આિશે જ્યાું સરુ્ી ટ્રસ્ટના ઉદે્દશ જળિાઇ રહ ે ત્યાું સરુ્ી પવતના કે તેમના કે્રરડટસસનાું 
વનયુંત્રિને આવર્ન નહીં હોય અથિા તેમના એસ્ટેટનો રહસ્સો નહીં હોય. 

એમડબ્લ્પુી ધારા હઠેળ પોલલસીની શવશેર્તાઓ 

i. િરેક પોણલસી અલગ ટ્રસ્ટ રહશેે. ક્યાુંતો પત્ની અથિા બાળક (18 િર્સથી િધનુી 
િય) ટ્રસ્ટી બની શકે છે. 

ii. પોણલસી કોટસની જપ્તી, કે્રરડટસસ અને જીિન િીમા ર્ારકનાું વનયુંત્રિની બહાર હશે. 
iii. િાિાનાું નાિાું ટ્રસ્ટ્રીઝને ચકુિિામાું આિશે. 
iv. પોણલસી સરન્શડર થઈ શકે નહીં અને નોવમનેશન કે એસાઇન્શમેન્શટ માન્શય થઈ શકે 

નહીં. 
v. જો પોણલસી ર્ારક પોણલસી હઠેળના લાભ પ્રાપ્ત કરિા કે િહીિટ કરિા વિશેર્ 

ટ્રસ્ટીની વનમણકુ કરે નહીં તો પોણલસી હઠેળ સરુણક્ષત કરેલી રકમ એ રાજ્યના 
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સિાવર્કારી ટ્રસ્ટીને ચકુિિા પાત્ર બને છે, જેમાું રાજ્યમાું િીમો અમલી કરિામાું 
આિેલ હતો. 

લાભ 
ટ્રસ્ટ એિી ડીડ હઠેળ સ્થાપિામાું આિે છે, જેથી તેને રિ થઈ શકે નહીં અથિા તેમાું સરુ્રો 
થઈ શકે નહીં. તે એક અથિા િધ ુિીમા પોણલસીઓ ર્રાિી શકે છે. લાભાથીઓના પક્ષ ે
િીમાની આિકનુું રોકાિ સરહત ટ્રસ્ટની સુંપવિનો િહીિટ કરિા માટે જિાબિાર હોય એિા 
ટ્રસ્ટીની વનમણકુ કરિી મહત્ત્િની છે. આ લાભ ભવિષ્યના કે્રરડટસસ (લેિિારો)ને પાસ 
થિાથી સરુણક્ષત રહ ેછે. 
2. કીમેન(ર્ાવીરૂપ વ્યક્તતનો) વીમો  
કીમેન િીમો કારોબારના િીમાનુું મહત્ત્િપિૂસ સ્િરૂપ છે. 

વ્યાખ્યા 

કીમેન િીમાને કારોબાર દ્વારા લેિામાું આિેલી એિી િીમા પોણલસી તરીકે િિસિી શકાય છે, 
જે તે કારોબારના મહત્ત્િપિૂસ સભ્યનાું મતૃ્યુું અથિા લાુંબા ગાળાની અક્ષમતાથી ઊભા થતા 
આવથિક નકુસાન માટે કારોબારને ભરપાઇ કરિા માટે લિેામાું આિે છે. 

ઘિા કારોબારો એિા ચાિીરૂપ વ્યસ્તતઓ ર્રાિતી હોય છે, જેઓ તેના નફાના મખુ્ય ભાગ 
માટે જિાબિાર હોય છે અથિા તેમની પાસે એવુું જ્ઞાન કે કૌશલ્ય હોય છે જે સુંસ્થા માટે 
મહત્ત્િપિૂસ હોય અને તેમને બિલવુું મુ્ કેલ હોય છે. કીમેન િીમો રોજગારિાતાઓ દ્વારા 
આિા ચાિીરૂપ વ્યસ્તતઓનાું જીિન પર લેિામાું આિે છે, જેથી વ્યિસાયને ચાલ ુરાખિામાું 
સવુિર્ા મળે અને આિા ચાિીરૂપ વ્યસ્તતને ગમુાિિાના રકસ્સામાું થઈ શકે એિા ખચસ અને 
નકુસાનની ભરપાઇ કરી શકાય. કીમેન િીમો થતા િાસ્તવિક નકુસાનને ભરપાઇ કરતો 
નથી, પરુંત ુિીમા પોણલસી પર નક્કી કયાસ પ્રમાિનેી વનવિત રકમનુું િળતર આપે છે. 

કીમેન િીમો ટમસ િીમા પોણલસી તરીકે માન્શય છે, જેમાું િીમાની રકમ ચાિીરૂપ વ્યસ્તતની 
પોતાની રકમ કરતા કુંપનીની નફાકારકતા સાથે જોડાયેલી હોય છે. વપ્રવમયમ કુંપની દ્વારા 
ચકુિિામાું આિે છે. ચાિીરૂપ વ્યસ્તત મતૃ્યુું પામે એિા રકસ્સામાું લાભ કુંપનીને ચકુિિામાું 
આિે છે. કુંપનીના હાથ પર કીમેન િીમાની આિક િેરાપાત્ર આિે છે. 

a) કીમેન કોણ હોઇ શકે છે ? 

ચાિીરૂપ વ્યસ્તત કારોબાર સાથે પ્રત્યક્ષ રીતે સુંકળાયેલી કોઇ પિ વ્યસ્તત હોઇ શકે છે, 
જેમને ગમુાિિાથી કારોબારને નાિાકીય તિાિ આિી શકે છે. ઉિાહરિ તરીકે વ્યસ્તત 



54 

 

કુંપનીના રડરેતટર, ભાગીિાર, મખુ્ય સેલ્સ પસસન, મખુ્ય પ્રોજેતટ મેનેજર અથિા જેમની 
વિવશષ્ટ કુશળતા કે જ્ઞાન કુંપની માટે ખાસ મલૂ્યિાન હોય એિી વ્યસ્તત હોઇ શકે છે. 

b) વીમા પાત્ર નકુસાન 

નીચે આપિામાું આિેલ નકુસાન માટે ચાિીરૂપ વ્યસ્તતનો િીમો િળતર પરુૂું પાડી શકે 
છેઃ 

i. લાુંબી અિવર્ને લગતા નકુસાન જેમાું ચાિીરૂપ વ્યસ્તત જેટલા સમય માટે કાયસ 
કરિા, હુંગામી કમસચારીઓ પરૂા પાડિા અક્ષમ હોય, અને જો આિ્યક હોય તો 
રરપ્લેસમેન્શટની વનમણકુ અને તાણલમ માટે ભુંડોળ પરુૂું પાડિા 

ii. નફાને સરુણક્ષત રાખિા માટે િીમો. ઉિાહરિ તરીકે ગમુાિેલા િેચાિમાુંથી 
આિકના નકુસાનની ભરપાઇ કરિી, ચાિીરૂપ વ્યસ્તત સામેલ હોય એિા કોઇ 
કારોબારના પ્રોજેતટમાું વિલુંબ કે રિ થિાને લીરે્ થયેલુું નકુસાન, વિસ્તરિ 
કરિાની તક ગમુાિિી, વિવશષ્ટ કુશળતા અથિા જ્ઞાન ગમુાિિા 

3. મોગેજ દરદડમ્પ્શન ઇન્શ્યોરન્સ (એમઆરઆઇ) 

સુંપવિ ખરીિિા માટે લોન લેતી વ્યસ્તતએ લોનના કરારના ભાગ તરીકે બેંક દ્વારા મોગેજ 
રરરડમ્પ્શન િીમા માટે ચકુિિી માટે આિ્યકતા હોઇ શકે છે. “મોગેજ રરરડમ્પ્શન 
ઇન્શ્યોરન્શસ”ને લોકવપ્રય રીતે “કે્રરડટ લાઇફ ઇન્શ્યોરન્શસ પોણલસી” તરીકે ઓળખાિામાું 
કરિામાું આિે છે. 

a) એમઆરઆઇ શુાં છે ? 

આ એિી િીમા પોણલસી છે, જે હોમ લોનના ઋિિાતાઓ માટે આવથિક સરુક્ષા પરૂી પાડ ે
છે. તે મોગેજર દ્વારા લોનની સુંપિૂસ પનુઃચકુિિી કરે તે પહલેા મતૃ્યુું પામે તો શેર્ 
લોનની પનુઃચકુિિી કરિા માટે લેિામાું આિેલી ઘટતી મદુ્તના બાકી રહલેા જીિન 
િીમા પોણલસી છે. તેને લોન પ્રોટેતટર પોણલસી કહિેામાું આિે છે. આ યોજના એિા 
લોકો માટે યોગ્ય છે, જેમને આવશ્રતોને પોણલસી ર્ારકના અનપેણક્ષત મતૃ્યુુંના રકસ્સામાું 
તેમના િેિાને ચકુિિામાું સહાયની જરૂરરયાત હોય. 

b) શવશેર્તાઓ 

ટમસ િીમા પોણલસી કે જેમા પોણલસીની અિવર્ િરવમયાન િીમા કિર સતત હોય છે 
તેનાથી વિપરરત આ પોણલસી હઠેળ િીમા કિર િર િરે્ ઘટે છે. 
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તમારી કસોટી કરો 1 
 
મોગેજ રરરડમ્પ્શન ઇન્શ્યોરન્શસ પાછળનો ઉદે્દશ શુું છે ? 
I. સસ્તા મોગેજ િરની સવુિર્ા કરિા 
II. હોમ લોનના ઋિ લેનારાઓ માટે નાિાકીય સરુક્ષા પરૂી પાડિી 
III. માગેજ કરેલી સુંપવિનુું મલૂ્ય સરુણક્ષત રાખવુું 
IV. રડફોલ્ટના રકસ્સામાું જપ્તીમાુંથી છટકવુું 
 
સાંલક્ષપ્ત 
 વિિારહત મરહલા સુંપવિ ર્ારો, 1874ની સેતશન 6 પત્ની અને બાળકોને જીિન િીમા 

પોણલસી હઠેળ લાભની સરુક્ષાની જોગિાઇ કરે છે. 
 એમડબ્લ્યપુી ર્ારા હઠેળ મલી પોણલસી કોટસની જપ્તી, કે્રડટસસ અને જીિન િીમાકૃિના 

વનયુંત્રિની બહાર હશે. 
 કીમેન િીમો કારોબારના િીમાનુું એક મહત્ત્િનુું સ્િરૂપ છે. કીમેન િીમાને કારોબાર દ્વારા 

લેિામાું આિેલી એિી િીમા પોણલસી તરીકે િિસિી શકાય છે, જે તે કારોબારના 
મહત્ત્િપિૂસ સભ્યનાું મતૃ્યુું અથિા વિસ્તારરત અક્ષમતાથી ઊભા થતા આવથિક નકુસાન 
માટે કારોબારને િળતર આપિા માટે લેિામાું આિે છે. 

 મોગેજ રરરડમ્પ્શન િીમો મળૂભતૂ રીતે મોગેજર દ્વારા તેઓ કે તેિી મોગેજ લોનની 
સુંપિૂસ પનુઃચકુિિી કરે તે પહલેા મતૃ્યુું પામે તો શેર્ લોનની પનુઃચકુિિી કરિા માટે 
લેિામાું આિેલી ઘટતી ટમસ જીિન િીમા પોણલસી છે. 

 
મખુ્ય પાદરભાશર્ક શબ્દો 
1. વિિારહત મરહલાની સુંપવિની ર્ારો 
2. કીમેન િીમો 
3. મોગેજ રરરડમ્પ્શન િીમો 
 
તમારી કસોટીના ઉિર 
ઉિર 1 - સાચો વિકલ્પ II છે. 
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પ્રકરણ L-06 

જીવન વીમામાાં દકિંમત અને મલૂયાાંકન 
પ્રકરણનો પદરર્ય 

આ પ્રકરિનો ઉદે્દશ શીખનાર સમક્ષ જીિન િીમા કરારોની રકિંમત વનર્ાસરરત કરિામાું અને 
લાભમાું સામેલ પાયરૂપ ઘટકો રજૂ કરિાનો છે. આપિે સૌ પ્રથમ એિા ઘટકોની ચચાસ 
કરીશુું, જે વપ્રવમયમની ગિતરી કરે છે અને પછી સરપ્લસ તથા બોનસના વિચારની ચચાસ 
કરીશુું. 

અભ્યાસનાાં પદરણામો 

 

A. િીમાની રકિંમત નક્કી કરિી – પાયારૂપ ઘટકો 

B. સરપ્લસ અને બોનસ 
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A. વીમાની દકિંમત નક્કી કરવી – પાયારૂપ ઘટકો 

1. શપ્રશમયમ 

સામાન્શય ભાર્ામાું વપ્રવમયમ શબ્િનો અથસ  િીમા પોણલસી ખરીિિા માટે િીમાર્ારક દ્વારા 
ચકુિિામાું આિતી રકિંમત િશાસિે છે. તે સામાન્શયપિે િીમાની રકમના હજાર રૂવપયાિીઠ 
વપ્રવમયમના િર તરીકે વ્યતત કરિામાું આિે છે. વપ્રવમયમના િર સુંભવિત ગ્રાહકની િય 
અને યોજના પર આર્ાર રાખે છે. 

આ વપ્રવમયમના િરો િીમા કુંપનીઓ પાસે ઉપલબ્ર્ િરનાું કોષ્ટકનાું રૂપમાું ઉપલબ્ર્ હોય 
છે. 

આકૃશિ 1: શપ્રશમયમ 

 
આ કોષ્ટકોમાું આપિામાું આિેલા િરને “ઓરફસ વપ્રવમયમ્સ” (સિાિાર વપ્રવમયમ્સ)  તરીકે 
ઓળખિામાું આિે છે. મોટા ભાગના રકસ્સાઓમાું તેઓ અિવર્ િરવમયાન સમાન હોય છે 
અને તેમને િાવર્િક િર તરીકે વ્યતત કરિામાું આિે છે.  
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ઉદાહરણ 

જો આપેલી િય માટે િીસ િર્સની એન્શડોિમેન્શટ પોણલસી માટે વપ્રવમયમ રૂ. 4,800 હોય, તો 
તેનો અથસ થાય છે કે 20 િર્સ સરુ્ી િર િરે્ રૂ. 4,800 ચકુિિાના રહ ેછે.  

જોકે, એિી કેટલીક પોણલસીઓ હોઇ શકે છે, જેમાું વપ્રવમયમ્સ અમકુ િર્ોમાું જ ચકુિિા પાત્ર 
હોય છે. કુંપનીઓ વસિંગલ વપ્રવમયમ કરાર પિ ર્રાિે છે, જેમાું વપ્રવમયમ માત્ર કરારની 
શરૂઆતમાું ચકુિિા પાત્ર હોય છે. આ પોણલસીઓ સામાન્શયપિે રોકાિલક્ષી હોય છે. 

2. દરબે્સ 

જીિન િીમા કુંપનીઓ ચકુિિા પાત્ર હોય એિા વપ્રવમયમ પર ચોક્કસ પ્રકારનાું રરબે્સ 
પિ ઓફર કરી શકે છે. આિા બે રરબે્સ નીચે આપિામાું આવ્યા છેઃ 

 િીમાની રકમ માટે 

 વપ્રવમયમના પ્રકાર માટે 

વીમાની રકમ માટે દરબેટ 

વીમાની રકમ માટે રરબેટ એિા લોકોને ઓફર કરિામાું આિે છે, જેઓ ઊંચી િીમાકૃિ 
રકમ ર્રાિતી પોણલસીઓ ખરીિતા હોય. આને િીમા કુંપની જ્યારે ઊંચા મલૂ્યની 
પોણલસીઓની સેિા આપતી હોય ત્યારે તેને જે લાભ થાય તે ગ્રાહકને આપિાની રીતથી 
પરુો પાડીને કરિામાું આિે છે. તકસ એ છે કે રૂ. 50,000 અથિા રૂ. 5,00,000ની 
પોણલસીની પ્રરક્રયા કરિા માટે આિ્યક પ્રયત્ન અને ખચસ સમાન હોય છે. પરુંત ુઊંચી 
િીમાકૃિ રકમની પોણલસીઓ િધ ુવપ્રવમયમ ઉપાજર્જત કરે છે અને તેથી નફો િધ ુથાય 
છે. 

શપ્રશમયમની રીત માટે દરબેટ 

આ જ પ્રમાિે, શપ્રશમયમના પ્રકાર માટે પણ દરબેટ કરવામાાં આિે છે. જીિન િીમા 
કુંપનીઓ વપ્રવમયમ િાવર્િક, અર્સિાવર્િક, વત્રમાવસક અથિા માવસક ર્ોરિે ચકુિિાની 
મુંજૂરી આપી શકે છે. જેટલી રીત પનુરાિવતિત હોય તેટલી વપ્રવમયમને એકવત્રત કરિાનો 
અને એકાઉન્ન્શટિંગ માટેનો િહીિટી ખચસ િધ ુહોય છે. િળી, િાવર્િક રીતમાું િીમા કુંપની 
આ રકમને સમગ્ર િર્સ માટે ઉપયોગમાું લઈ શકે છે અને તેના પર વ્યાજ કમાઇ શકે છે. 
તેથી િીમા કુંપનીઓ આના પર રરબેટ આપીને િાવર્િક અને અર્સિાવર્િક રીત મારફતે 
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ચકુિિી કરિા માટે પ્રોત્સારહત કરે છે. તેઓ સામેલ િર્ારાના િહીિટી ખચસને આિરિા 
માટે ચકુિિીની માવસક રીત માટે થોડુું િર્ારે પ્રીવમયમ પિ ચાર્જ કરી શકે છે. 

3. વધારાના ર્ાર્જર્જસ 

ટેબ્યલુર વપ્રવમયમ એિા લોકો માટે ચાર્જ કરિામાું આિે છે, જેઓ િર્ારાનુું જોખમ ઊભુું 
કરતા કોઇ નોંર્પાત્ર પરરબળોને આવર્ન ન હોય. તેમને પ્રમાણભતૂ જીવન (standard 
live)તરીકે ઓળખિામાું આિે છે અને ચાર્જ કરિામાું આિતા િરને સાર્ારિ િર તરીકે 
ઓળખિામાું આિે છે. 

િીમા માટે પ્રસ્તાિ કરી રહલેી વ્યસ્તત જો તેમના જીિન સામે જોખમ ઊભુું કરી શકે 
એિી હૃિયની ણબમારી કે ડાયાણબરટસ જેિી અમકુ આરોગ્યની સમસ્યાઓથી વપડાતી હોય 
તો તેઓ કે તેિીને ઉતરતી કક્ષા(sub standard live) તરીકે માનિામાું આિે છે. િીમા 
કુંપની હલે્થ એતસ્ટ્રાની રીતે િર્ારાનુું વપ્રવમયમ લાિિાનુું નક્કી કરી શકે છે. આ જ 
પ્રમાિે ઓક્યપેુશનલ એતસ્ટ્રા એિા લોકો પર લાિિામાું આિે છે, જેઓ સકસસ એક્રોબેટ 
જેિા જોખમી વ્યાિસાયમાું સામેલ હોય. આ એતસ્ટ્રા ટેબ્યલુર વપ્રવમયમ કરતા િધ ુ
વપ્રવમયમમાું પરરિમશે. 

ઊપરાુંત, િીમા કુંપની પોણલસી હઠેળ કેટલાક િર્ારાના લાભ પિ ઓફર કરી શકે છે, 
જે િર્ારાનાું વપ્રવમયમની ચકુિિી પર ઉપલબ્ર્ થાય છે. 

ઉદાહરણ 

જીિન િીમા કુંપની ડબલ એસ્તસડન્શટ બેવનરફટ અથિા ડીએબી ઓફર કરી શકે છે (જેમાું 
જો મતૃ્યુું અકસ્માતને લીરે્ થાય તો િાિા તરીકે બમિી િીમાની રકમ ચકુિિા પાત્ર 
હોય છે). આના માટે તે િીમાની રકમના હજાર રુ. રિઠ એક રૂવપયાનુું િર્ારાનુું વપ્રવમયમ 
ચાર્જ કરિામાું આિી શકે છે.  

આ જ પ્રમાિે, પમસનન્શટ રડસેણબણલટી બેવનરફટ (પીડીબી) તરીકે ઓળખાતો લાભ હજાર 
િીમાકૃિ રકમિીઠ િર્ારાની ચકુિિી કરીને ઉપલબ્ર્ થઈ શકે છે. 

4. શપ્રશમયમ શનધાાદરત કરવુાં 

ચાલો હિે આપિે તપાસીએ કે જીિન િીમા કુંપનીઓ વપ્રવમયમ કોષ્ટકમાું રજૂ કરિામાું 
આિતા િરો પર કેિી રીતે પહોંચે છે. આ કાયસ એતચ્છયરુી દ્વારા કરિામાું આિે છે. મદુ્દત 
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(ટમસ) િીમા, સમગ્ર જીિન િીમા અને એન્શડોિમેન્શટ જેિી પરુંપરાગત જીિન િીમા 
પોણલસીઓના રકસ્સામાું વપ્રવમયમ નક્કી કરિાની પ્રરક્રયા નીચેના ઘટકોને ધ્યાનમાું લે છેઃ  

 મરિાવર્નતા 

 વ્યાજ 

 સુંચાલનના ખચસ 

 અનામતો 

 બોનસ લોરડિંગ 

આકૃશિ 2: શપ્રશમયમના ઘટકો 

 
પ્રથમ બે ઘટકો આપિને ચોખ્ખુું વપ્રવમયમ આપે છે. ચોખ્ખા વપ્રવમયમમાું અન્શય ઘટકો 
ઉમેરીને [‘લોરડિંગ’ તરીકે પિ ઓળખિામાું આિે છે] આપિ ે એકુંિર અથિા ઓરફસ 
વપ્રવમયમ મેળિીએ છીએ 

a) મરણાશધનતા અને વ્યાજ 

મરિાવર્નતા વપ્રવમયમ્સમાું પ્રથમ ઘટક હોય છે. તે શક્યતા અથિા સુંભાિના હોય છે, જ્યારે 
વ્યસ્તત આપેલ િર્સ િરવમયાન અમકુ િયે મતૃ્યુું પામશે. વ્યસ્તતની અપેણક્ષત મરિાવર્નતા 
શોર્િા માટે “મરિાવર્નતા કોષ્ટકો”નો ઉપયોગ કરિામાું આિે છે. 
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ઉદાહરણ 

જો 35 િર્સ માટે મરિાવર્નતા િર 0.0035 હોય તો, તેનો અથસ થાય છે કે 35 િર્સની િયે 
જીવિત હોય એિા િરેક 1000 લોકોમાુંથી 3.5 (અથિા 10,000માુંથી 35) 35 અને 36 િર્સ 
િચ્છચેની િયે મતૃ્યુું પામે એિી અપેક્ષા હોય છે. 

કોષ્ટકનો ઉપયોગ વિણભન્ન િય માટે મરિાવર્નતાના ખચસની ગિતરી કરિા માટે થઈ શકે 
છે. ઉિાહરિ તરીકે 35 િર્સની િય માટે 0.0035ના િરનો અથસ 0.0035ના િીમાના ખચસ x 
1000 (િીમાકૃિ રકમ) = રૂ. 3.50 પ્રવત હજાર િીમાકૃિ રકમનો ખચસ સચુિે છે.  

ઉપરનો ખચસ “જોખમ વપ્રવમયમ” તરીકે પિ ઓળખિામાું આિી શકે છે. ઊંચી િય માટે 
જોખમ વપ્રવમયમ ઊંચુું હશે.  

ઉદાહરણ 

જો આપિને પાુંચ િર્સ પછી િીમાના ખચસને પહોંચી િળિા માટે હજારિીઠ રૂ. 5ની જરૂર 
હોય અને જો આપિ ે6% વ્યાજનો િર ર્ારીએ તો પાુંચ િર્સ પછી ચકુિિા પાત્ર રૂ. 5નુું 
પ્રિતસમાન મલૂ્ય 5 x 1/ (1.06)5 = 3.74 થાય છે. 

જો 6%ને સ્થાને આપિ ેતેને 10% ર્ાયુું હોત તો પ્રિતસમાન મલૂ્ય માત્ર 3.10 થશે. અન્શય 
શબ્િોમાું કહીએ તો જેટલો વ્યાજનો િર ઊંચો ર્ારિામાું આિે તેટલુું પ્રિતસમાન મલૂ્ય નીચુું 
હશે. 

મરિાવર્નતા અને વ્યાજના આપિા અભ્યાસમાુંથી આપિ ે બ ે મખુ્ય વનષ્કર્સ પ્રાપ્ત કરી 
શકીએ છીએ 

 મરિાવર્નતાનાું કોષ્ટકમાું મરિાવર્નતાનો િર જેટલો ઊંચો તેટલો વપ્રવમયમ ઊંચો 
હશે 

 જેટલો વ્યાજિર ઊંચો ર્ારિામાું આિે, તેટલો વપ્રવમયમનો િર નીચો હશે 
ર્ોખ્ખુાં શપ્રશમયમ 
મરિાવર્નતા અને વ્યાજનો અંિાજ “ચોખ્ખુું વપ્રવમયમ” આપે છે 
એકાંદર શપ્રશમયમ 
એકુંિર વપ્રવમયમ ચોખ્ખુું વપ્રવમયમ િિા લોરડિંગ તરીકે ઓળખાતી રકમ છે. લોરડિંગની રકમને 
વનર્ાસરરત કરતી િખતે ધ્યાનમાું લેિાની જરૂર હોય એિી ત્રિ વિચારિાઓ અથિા 
માગસિશસન આપતા વસદ્ધાુંિ છેઃ 
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b) ખર્ા અને અનામતો 

જીિન િીમા કુંપનીઓએ વિણભન્ન પ્રકારનાું સુંચાલકીય ખચસ ઉઠાિિા પડ ે છે, જેમાું સામેલ 
છેઃ 

 એજન્શ્સની તાણલમ અને વનમણકુ, 
 એજન્શ્સનાું કવમશન્શસ 
 સ્ટાફના પગાર, 
 ઓરફસ મકાન, 
 ઓરફસની સ્ટેશનરી, 
 િીજળીના ચાજર્જસ 
 અન્શય પરચરુિ ખચસ િગેરે. 

આ તમામ િીમા કુંપનીઓ દ્વારા એકવત્રત કરિામાું આિેલા વપ્રવમયમમાુંથી ચકુિિાના 
હોય છે. આ ખચસ ચોખ્ખા વપ્રવમયમમાું યોગ્ય રીતે લોડ કરિામાું આિે છે.  

c) લેપ્સ (ચકૂ) અને આકક્સ્મકતાઓ 

ખચસ ઉપરાુંત અન્શય પરરબળો છે, જે જીિન િીમા કુંપનીઓની ગિતરીને ખોટી પાડી શકે છે. 

જોખમનો એક સ્ત્રોત લેપ્સ (ચકૂ) અને વિડ્રોિલ છે. લેપ્સનો અથસ પોણલસી ર્ારક 
વપ્રવમયમ્સની ચકુિિી કરિાનુું બુંર્ કરે તે થાય છે. વિડ્રોિલના રકસ્સામાું પોણલસી ર્ારક 
પોણલસી સરન્શડર કરે છે અને પોણલસીના એકવત્રત કરેલા રોકડ મલૂ્યમાુંથી રકમ પ્રાપ્ત કરે 
છે. 

સામાન્શયપિે લેપ્સ (ચકૂ) પ્રથમ ત્રિ િર્સની અંિર થાય છે, ખાસ કરીને કરારના પ્રથમ 
િર્સમાું.  

d) શવથ પ્રોદફટ (પાદટિશસપેદટિંગ) પોલલસીઓ અને બોનસ લોદડિંગ 

જ્યારે જીિન િીમા કુંપનીઓએ વિપરરત પરરસ્સ્થવતઓમાું પિ તેમને તરલતા જાળિી 
રાખિા માટે બફરનુું સર્જન કરિા માટે એડિાન્શસમાું ઊંચા લોરડિંગ ચાર્જ કરિાની પ્રથા શરૂ 
કરી હતી ત્યારે ‘વિથ પ્રોરફટ’ પોણલસીઓનો વિચાર ઉત્પન્ન થયો હતો. જો કે પછીનો અનભુિ 
િધ ુઅનકુળૂ સાણબત થાય તો જીિન િીમા કુંપની તેને થયેલા નફામાુંથી કેટલાક નફાની 
િહેંચિી બોનસનાું સ્િરૂપે પોણલસી ર્ારકો સાથે કરે છે. 

એકુંિરે આપિે કહી શકીએ કે : 
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એકાંદર શપ્રશમયમ = ર્ોખ્ખુાં શપ્રશમયમ + ખર્ા માટેનાાં લોદડિંગ + આકક્સ્મકતાઓ માટે લોદડિંગ + 
બોનસ લોદડિંગ 

તમારી કસોટી કરો 1 

પોણલસીની લેપ્સ (ચકૂ)નો અથસ શુું થાય છે ? 

I. પોણલસી ર્ારક પોણલસી માટે વપ્રવમયમની ચકુિિી કરે છે 
II. પોણલસી ર્ારક પોણલસી માટે વપ્રવમયમ ચકુિિાનુું બુંર્ કરે છે 
III. પોણલસી પાકતી મદુ્દત પ્રાપ્ત કરે છે 
IV. પોણલસી બજારમાું પાછી ખેંચિામાું આિે છે 

 

B. સરપ્લસ અને બોનસ 

1. સરપ્લસ અને બોનસ શનધાાદરત કરવા 

િરેક જીિન િીમા કુંપની તેની અસ્કયામતો અને જિાબિારીઓનુું સમયાુંિરે મલૂ્યાુંકન હાથ 
ર્રે એિી અપેક્ષા રાખિામાું આિે છે. આિા મલૂ્યાુંકનના બે ઉદે્દશ છેઃ 

i. જીિન િીમા કુંપનીની આવથિક સ્સ્થવતની આકારિી કરિા માટે અને તે 
નાિાર(સોલ્િન્શટ) છે કે ઇન્શસોલિન્શટ તે વનર્ાસરરત કરિા માટે 

ii. પોણલસી ર્ારકો / શેર ર્ારકોમાું વિતરિ માટે ઉપલબ્ર્ સરપ્લસ વનર્ાસરરત કરિા 
માટે 

વ્યાખ્યા 

સરપ્લસ જિાબિારીઓનાું મલૂ્યની સામે અસ્કયામતોનાું મલૂ્યની અવર્કતા છે. જો તે 
નકારાત્મક હોય તો તેને તિાિ તરીકે ઓળખિામાું આિે છે. 

ચાલો હિે આપિ ેજોઇએ કે જીિન િીમા કુંપનીમાું સરપ્લસનો વિચાર કુંપનીના નફાથી 
અલગ કેિી રીતે અલગ છે. 

સામાન્શયપિ ેકુંપનીઓ નફાને બ ેરીતે જુએ છે. સૌ પ્રથમ નફો આપેલ રહસાબી અિવર્ માટે 
ખર્ાની સામે આવકનુાં વધારે હોવુાં છે, કારિ કે તે નફા અને નકુસાનનાું ખાતામાું િેખાય છે. 
નફો કુંપનીના પાકા સરિૈયાનો રહસ્સો પિ બનાિે છે – તેને જવાબદારીઓની સામે 
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અસ્કયામતોની અશધકતા તરીકે પિ વ્યાખ્યાવયત કરી શકાય છે. બુંને રકસ્સામાું નફાને 
રહસાબી અિવર્ના અંતે વનર્ાસરરત કરિામાું આિે છે.  

સરપ્લસ = અસ્કયામતો - જવાબદારીઓ 

ચાલો આપિ ેસમજીએ, જીિન િીમામાું જિાબિારીઓનો અથસ શુું થાય છે. જીિન િીમા 
પોણલસીઓના આપેલા બ્લોક માટે જીિન િીમા કુંપનીએ ભવિષ્યના િાિાઓ, ખચસ અને 
ઊભી થઈ શકે એિી અન્શય અપેણક્ષત ચકુિિીઓ માટે જોગિાઇ કરિાની હોય છે. િીમા 
કુંપની આ પોણલસીઓ માટે ભવિષ્યમાું વપ્રવમયમ્સ પ્રાપ્ત કરે એિી પિ અપેક્ષા હોય છે.  

આ પોણલસીઓ માટે ઊદ્ભિતી જિાબિારીઓથી પ્રાપ્ત થનારા અપેણક્ષત વપ્રવમયમનાું 
પ્રિતસમાન મલૂ્ય કરતા ઓુું કરિાનુું હોય એિી તમામ ચકુિિીઓનુું પ્રિતસમાન મલૂ્ય છે. 
પ્રિતસમાન મલૂ્ય પર રડસ્કાઉન્શટના યોગ્ય િર [વ્યાજિર] લાગ ુકરીને પહોંચી શકાય છે. 

સરપ્લસ જીિન િીમા કુંપનીએ ર્ાયાસ હોય તેના કરતા િધ ુસારા િાસ્તવિક અનભુિનાું 
પરરિામ સ્િરૂપે ઊભી થાય છે. જીિન િીમા કુંપનીઓ પરરિામ સ્િરૂપે પ્રાપ્ત થતા લાભની 
િહેંચિી તેની વિથ પ્રોરફટ પોણલસીઓના ર્ારકો સાથે કરિા માટે બુંર્ાયેલી હોય છે. 

ઉદાહરણ 

31 માચસ, 2013ના રોજ XYZ કુંપનીનો નફાને તે તારીખના રોજ તેની આિક ઓછા ખચસ 
અથિા તેની અસ્કયામતો ઓછા જિાબિારીઓ તરીકે આપિામાું આિે છે. 

બુંને રકસ્સામાું નફો સ્પષ્ટપિે વ્યાખ્યાવયત થાય છે અને જાણિતો છે. 

2. બોનસ 

િીમા કુંપનીઓએ તેની વિભાજ્ય સરપ્લસને બોનસનાું સ્િરૂપે કુંપનીના પોણલસી ર્ારકો અને 
શેરર્ારકો [જો કોઇ હોય તો]માું જાહરે અને વિતરરત કરિાની હોય છે. ભારત, યનુાઇટેડ 
રકિંગડમ અને અન્શય ઘિા િેશોમાું સરપ્લસનુું વિતરિ લોકવપ્રય છે. 

બોનસ કરાર હઠેળ ચકુિિા પાત્ર પાયારૂપ લાભ ઉપરાુંત ચકુિિામાું આિે છે. સામાન્શય રીતે 
તે પાયારૂપ િીમાકૃિ રકમ અથિા િર્સિીઠ પાયારૂપ પેન્શશનમાું ઉમેરા તરીકે જોિામાું આિી 
શકે છે. ઉિાહરિ તરીકે તેને િીમાની રકમના 1000 િીઠ રૂ. 60 તરીકે વ્યતત કરિામાું 
આિે છે.  
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બોનસનુું સૌથી સામાન્શય સ્િરૂપ દરવઝાનરી બોનસ છે. િર િરે્ એક િખત કરિામાું આિતા 
આ બોનસના ઉમેરા જાહરે કરિામાું આિે ત્યાર પછી તે પોણલસીમાું ઊમેરાય છે અને તેમને 
પાછા લઈ શકાતા નથી. તેમને ‘રરિઝસનરી’ બોનસ તરીકે ઓળખિામાું આિે છે, કારિ કે 
તેઓ માત્ર મતૃ્યુું અથિા પાકતી મદુ્દતે િાિાના સમયે પ્રાપ્ત થાય છે. બોનસ પોણલસી 
સરન્શડર કરે ત્યારે પિ ચકુિિા પાત્ર હોઇ શકે છે, જે એ શરતને આવર્ન છે કે, કરાર 
લઘિુમ અિવર્ [ર્ારો કે 5 િર્સ] માટે ચાલ ુરહ ેતો પાત્ર હોય છે. 

દરવઝાનરી બોનસના પ્રકાર 

આકૃશિ 3: દરવઝાનરી બોનસના પ્રકાર 

 
i. સરળ (શસમ્પલ) દરવઝાનરી બોનસ 

આ બોનસને કરાર હઠેળ પાયારૂપ રોકડના લાભની ટકાિારી તરીકે વ્યતત કરિામાું 
આિે છે. ઉિાહરિ તરીકે ભારતમાું તેને હજાર િીમાની રકમિીઠ એક રકમ તરીકે જાહરે 
કરિામાું આિે છે. 

ii. કમ્પાઉન્ડ બોનસ 

અહીં કુંપની બોનસને પાયારૂપ લાભ અને અગાઉથી જોડલેા બોનસની ટકાિારી તરીકે 
વ્યતત કરે છે. તેથી તે બોનસ પરનુું બોનસ છે. તેને વ્યતત કરિાની રીત પાયારૂપ 
િીમાકૃિ રકમના 8% િિા જોડલેા બોનસ તરીકે વ્યતત કરિામાું આિે છે. 
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iii. ટશમિનલ બોનસ 

જેવુું નામ સચૂિે છે તે રીતે આ બોનસ કરાર જ્યારે સમાપ્ત થાય [મતૃ્યુું દ્વારા અથિા 
પાકતી મદુ્દતે] માત્ર તે સમયે જોડાય છે. તે માત્ર આગામી િર્સમાું ઊભા થતા િાિાઓ 
માટે જ લાગ ુથિા પાત્ર હોય છે. તેથી િર્સ 2013 માટે જાહરે કરિામાું આિેલુું ટવમિનલ 
બોનસ માત્ર 2013-14 િરવમયાન ઊભા થયા હોય એિા િાિાઓને લાગ ુથશે અને તે 
પછીના િર્સ માટે નહીં થાય. ટવમિનલ બોનસ કરારની સમય અિવર્ પર આર્ાર રાખ ે
છે અને તેની સાથે િરે્ છે. 25 િર્સ સરુ્ી ચાલેલો કરાર 15 િર્સ માટે ચાલેલા કરાર 
કરતા ઊંચુું ટવમિનલ બોનસ ર્રાિશે. 

3. શવતરણની પદ્શિ (ફાળો આપવાની) 

ઉિર અમેરરકામાું અપનાિેલી સરપ્લસનાું વિતરિની અન્શય પદ્ધવિ “યોગિાન” (ફાળો 
આપિાની) પદ્ધવિ છે. અહીં, સરપ્લસ એટલ ેકે મરિાવર્નતા, વ્યાજ અને ખચસનાું સુંિભસમાું 
જે િર્સ િરવમયાન થિાની શક્યતા હતી અને જે િાસ્તવિકપિે થયુું છે તેનો તફાિત જાહરે 
કરિામાું આિે છે અને રડવિડન્શ્સ તરીકે વિતરરત કરિામાું આિે છે. 

રડવિડન્શ્સને ભવિષ્યનાું વપ્રવમયમ્સમાું સમાયોજન / ઘટાડાની રીતે, પોણલસીમાું ણબન-જપ્તી 
થિા પાત્ર પેઇડ-અપ એરડશન્શસની ખરીિીને માન્શય કરીને અથિા પોણલસીની કે્રરડટમાું 
સુંચયનાું સ્િરૂપે રોકડમાું ચકુિિામાું આિે છે. 

4. ્શુનટ લલન્તડ પોલલસીઓ  

યણુલપ પોણલસીઓના રકિંમત વનર્ાસરરત કરિાના વસદ્ધાુંિ અને અન્શય વિશેર્તાઓને અગાઉનાું 
પ્રકરિમાું આિરિામાું આવ્યા છે.  

સાંલક્ષપ્ત 

 સાર્ારિ ભાર્ામાું ટમસ વપ્રવમયમ એિી રકિંમત િશાસિે છે, જે િીમાર્ારક દ્વારા િીમા 
પોણલસી ખરીિિા માટે ચકુિિામાું આિે છે. 

 જીિન િીમા પોણલસીઓ માટે વપ્રવમયમ નક્કી કરિાની પ્રરક્રયામાું મરિાવર્નતા, વ્યાજ, 
ખચસ સુંચાલન અને અનામતોની વિચારિા સામેલ હોય છે. 

 એકુંિર વપ્રવમયમ ચોખ્ખુું વપ્રવમયમ િિા લોરડિંગ તરીકે ઓળખાતી રકમ છે. 
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 લેપ્સ (ચકૂ)નો અથસ પોણલસી ર્ારક વપ્રવમયમની ચકુિિી કરિાનુું બુંર્ કરે તે થાય છે. 
વિડ્રોિલ્સના રકસ્સામાું પોણલસી ર્ારક પોણલસી સરન્શડર કરે છે અને પોણલસીનાું એકવત્રત 
થયેલા રોકડ મલૂ્યમાુંથી રકમ પ્રાપ્ત કરે છે. 

 સરપ્લસ જીિન િીમા કુંપનીએ ર્ાયાસ હોય તેના કરતા િધ ુસારા િાસ્તવિક અનભુિનાું 
પરરિામ સ્િરૂપે ઊભી થાય છે.  

 સરપ્લસની ફાળિિી સોલ્િન્શસી(નાિારી)ની જરૂરરયાતો, િર્ી રહલેી મતુત અસ્કયામતો 
િગેરે માટે થઈ શકે છે. 

 બોનસનુું સૌથી સામાન્શય સ્િરૂપ રરિઝસનરી બોનસ છે. 

 

મખુ્ય પાદરભાશર્ક શબ્દો 

1. વપ્રવમયમ 

2. રરબેટ 

3. બોનસ 

4. સરપ્લસ 

5. અનામત 

6. લોરડિંગ 

7. રરિઝસનરી બોનસ 

તમારી કસોટીના ઉિર 

ઉિર 1 - સાચો વિકલ્પ II છે. 
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પ્રકરણ L-07 

જીિન િીમાનુ ું િસ્તાિેજીકરિ 
પ્રકરણનો પદરર્ય 

પ્રકરિ 7માું આપિ ેજોયુું છે કે િીમા ઉદ્યોગ મોટી સુંખ્યામાું ફોમ્સસ અને િસ્તાિેજો સાથે 
વ્યિહાર કરે છે. જીિન િીમા માટે કેટલાક વિવશષ્ટ િસ્તાિેજો હોય છે, જેની ચચાસ આ 
પ્રકરિમાું કરિામાું આિી છે. અહીં, આપિ ે પોણલસી િસ્તાિેજમાું સામેલ મખુ્ય 
જોગિાઇઓની પિ ચચાસ કરિા જઈ રહ્યા છીએ. છૂટની અિવર્ (ગ્રેસ વપરરયડ), પોણલસી 
લેપ્સ અને ણબન-જપ્તીને લગતી જોગિાઇઓ અને અન્શય કેટલાક વિશેર્ાવર્કારોની પિ 
ચચાસ કરિામાું આિી છે. 

અભ્યાસનાાં પદરણામો 
 

A. પ્રસ્તાિ તબક્કાનુું િસ્તાિેજીકરિ 

B. પોણલસી તબક્કાનુું િસ્તાિેજીકરિ 

C. પોણલસીની શરતો અને વિશેર્ાવર્કારો 
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A. પ્રસ્તાવ તબક્કાનુાં દસ્તાવેજીકરણ  

પ્રકરિ 7માું મારહતીપત્ર અને પ્રસ્તાિ ફોમસ અંગ ેચચાસ કરિામાું આિેલા સામાન્શય મદુ્દાઓ 
ઉપરાુંત જીિન િીમા કુંપનીઓએ સમજિાની જરૂર હોય એિા કેટલાક િર્ારાના મદુ્દાઓ  
છે.  

માદહતીપત્રોઃ િીમામાું ‘મારહતીપત્ર’નો અથસ િીમા પ્રોડતટનુું િેચાિ અથિા પ્રોત્સાહન કરિા 
માટે િીમા કુંપની દ્વારા રફણઝકલ, ઇલતેટ્રોવનક અથિા અન્શય કોઇ ફોમેટમાું જારી કરેલો એક 
િસ્તાિેજ છે. િીમા પ્રોડતટના મારહતીપત્ર નીચેની બાબતો િશાસિત ુું હોવુું જોઇએ: 

a) સુંબુંવર્ત િીમા પ્રોડતટ માટે સિાવર્કારી દ્વારા ફાળિિામાું આિેલો યવુનક 
આઇડને્ન્શટરફકેશન નુંબર (યઆુઇએન) 

b) લાભના અિકાશ;  

c) િીમા કિરની હિ; 

d) સ્પષ્ટતાઓની સાથે િીમા કિરની િોરુંટીઝ, એતસતલઝુન્શસ/ અપિાિો અને શરતો. 

મારહતીપત્ર નીચેની બાબતો પિ પરૂી પાડતી હોિી જોઇએઃ 

a) િીમા દ્વારા આિરિામાું આિનારી આકસ્સ્મકતા અથિા આકસ્સ્મકતાઓનુું િિસન;  

b) આિા મારહતીપત્રની શરતો હઠેળ િીમા માટે લાયક ઠરતા જીિન અથિા સુંપવિનો 
િગસ અથિા િગો. 

જીિન િીમામાું મારહતીપત્રમાું પ્રોડતટ અને તેમના લાભ પર આપી શકાય તેિી રાઇડસસ 
(આરોગ્ય અને સામાન્શય િીમામાું એડ-ઓન કિસસ તરીકે પિ ઓળખાય છે) અંગે પિ 
ઉલ્લખે થયેલો હોિો જોઇએ. 

પ્રસ્તાવ ફોમા : જીિન િીમાનાું અનસુુંર્ાનમાું પ્રસ્તાિ કરનારના પરરિારના સભ્યોની 
(માતા-વપતા સરહત) તેમનુું આયષુ્ય, આરોગ્યની સ્સ્થવત અને તેઓ કોઇ વપડાતા હોય એિી 
ણબમારીનો સુંકેત આપતી વિગતો એકવત્રત કરિામાું આિે છે. પ્રોડતટને આર્ારે િીમા માટે 
જીિન િીમાનો પ્રસ્તાિ કરનારની તબીબી વિગતો, રોગ અંગે તેમના/ તેિીના વ્યસ્તતગત 
ઇવતહાસ અને વ્યસ્તતગત લાક્ષણિકતાઓ વિશે પિ પછૂિામાું આિી શકે છે. ફોમસ એિો 
િસ્તાિેજ છે, જેના દ્વારા િીમા કુંપનીઓ સુંભવિત ગ્રાહક પાસેથી તેમને આિ્યક હોય એિી 
તમામ મારહતીઓ મેળિે છે.  
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િીમા ર્ારાની સેતશન 45 એિી જોગિાઇ કરે છે કે ત્રિ સાલ પછી ખોટા વનિેિનના આર્ાર 
પર પોણલસી પર પ્રશ્ન ઉઠાિિામાું આિશે નહીં. એજન્શ્સ સુંભવિત ગ્રાહકને પ્રસ્તાિ ફોમસ / 
મેરડકલ ફોમ્સસ િગેરેમાું તમામ પ્રશ્નોના ઉિર સાચા આપિા માટે માગસિશસન આપિા અને 
સેતશન 45ની શરતોમાું આમ નહીં કરિાનાું પરરિામ અંગ ેસલાહ આપિામાું મહત્ત્િપિૂસ 
ભવૂમકા ભજિે છે. 
જીિન િીમા માટેનાું પ્રસ્તાિ ફોમ્સસમાું ર્ારાની સેતશન 45ની આિ્યકતાઓ જિાિેલી હોિી 
જોઇએ. જીિન િીમા કિર પ્રાપ્ત કરિા માટે પ્રસ્તાિ ફોમસમાું પ્રશ્નોના ઉિર આપતી િખતે 
સુંભવિત ગ્રાહકને ર્ારાની સેતશન 45ની જોગિાઇઓ દ્વારા માગસિશસન આપિામાું આિે છે.  
આ જ પ્રમાિે, ઇન્શસ્યોરન્શસ એતટ,  સેતશન 39 નોવમનેશનની જોગિાઇ અંગ ેછે. જ્યારે પિ 
નોવમનેશનની સવુિર્ા પ્રસ્તાિ કરનાર સમક્ષ ઉપલબ્ર્ હોય છે ત્યારે એજન્શટે તેમને/ તેિીને 
ર્ારાની સેતશન 39ની જોગિાઇ અંગે જાિ કરિી જોઇએ અને પ્રસ્તાિ કરનારને સવુિર્ા 
પ્રાપ્ત કરિા પ્રોત્સારહત કરિા જોઇએ.  
જીિન િીમાનો પ્રસ્તાિ કરનારના કાયસની અિવર્, અંિાજજત આિક અને ખચસ તેમ જ 
બચત અને રોકાિ, આરોગ્ય, વનવવૃિ અને િીમા માટેની જરૂરરયાતો સરહતનાું તેમના 
વ્યસ્તતગત નાિાકીય આયોજનને લગતા પાસાઓ જીિન િીમાનાું પ્રસ્તાિ ફોમસમાું પિ 
પછૂિામાું આિી શકે છે. 
વયનો પરુાવો : િીમાકૃિ થનારના જીિનની જોખમ પ્રોફાઇલની આકારિી કરિા માટે િય 
મહત્ત્િનુું પરરબળ હોિાથી જીિન િીમા કુંપનીઓ સાચી િયની ખરાઇ કરિા માટેના 
િસ્તાિેજી પરુાિા એકવત્રત કરે છે. પ્રકરિ 7માું ચચાસ કયાસ પ્રમાિ ે િયના માન્શય પરુાિા 
પ્રમાિભતૂ અથિા ણબન-પ્રમાિભતૂ હોઇ શકે છે.  
જીિન િીમા કુંપનીઓ નીચ ેઆપેલા િસ્તાિેજો પિ જુએ છે.  
a) એજન્ટનો ગોપનીય અહવેાલ 
એજન્શટ પ્રાથવમક અન્શડરરાઇટર છે. પોણલસી ર્ારક અંગેની જોખમની આકારિીને સસુ ુંગત 
તમામ િાસ્તવિક હકીકતો અને વિગતો એજન્શટે તેમના/ તેિીના અહિેાલમાું જાહરે કરિી 
આિ્યક હોય છે. આનો અથસ એ થાય છે કે આરોગ્ય, આિતો, વ્યિસાય, આિક અને 
પરરિારની વિગતોની બાબતોનો ઉલ્લખે અહિેાલમાું કરિો જોઇએ. 

b) તબીબી શનરીક્ષકનો અહવેાલ 

ઘિા રકસ્સાઓમાું િીમાકૃિ થનાર જીિનની તબીબી તપાસ િીમા કુંપની દ્વારા પેનલમાું 
સમાવિષ્ટ કરેલ ડોતટર દ્વારા કરિાની હોય છે. ઊંચાઇ, િજન, બ્લડપે્રશર, હૃિયની સ્સ્થવત 
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િગેરે જેિી શારીરરક વિશેર્તાઓની વિગતો ડોતટર દ્વારા તેમના અહિેાલમાું નોંર્િામાું અને 
ઉલ્લખે કરિામાું આિે છે, જેને તબીબી વનરીક્ષકનો અહિેાલ તરીકે ઓળખિામાું આિે છે. 
તેનાથી િીમા કુંપનીના અન્શડરરાઇટર િીમાકૃિ થનાર જીિનની હાલની આરોગ્યની 
સ્સ્થવતનો ખ્યાલ મેળિે છે. 

ઘિા પ્રસ્તાિો તબીબી તપાસની માગિી કયાસ વિના િીમા માટે અન્શડરરાઇટ કરિામાું અને 
સ્િીકારિામાું આિે છે. તેમને ણબન-તબીબી કેસો તરીકે ઓળખિામાું આિે છે. સામાન્શયપિ ે
તબીબી વનરીક્ષકના અહિેાલ ત્યારે જરૂર પડ ે છે ત્યારે પ્રસ્તાિ પર નોન-મેરડકલ 
અન્શડરરાઇરટિંગ હઠેળ વિચાર કરિામાું આિી શકે નહીં, કારિ કે પ્રસ્તાિ કરેલી રકમ અથિા 
પ્રસ્તાિ કરનાર જીિનની િય ઊંચી હોય છે અથિા પ્રસ્તાિમાું જાહરે કરેલી કેટલીક 
લાક્ષણિકતાઓ હોય છે, જેના માટે તબીબી વનરીક્ષક દ્વારા તપાસ અને અહિેાલની 
આિ્યકતા હોય છે. 

c) નૈશતક હાશન અહવેાલ 

નૈવતક હાવન એિી શક્યતા છે, જેમાું તલાયન્શટની િતસણકુ જીિન િીમા પોણલસીને ખરીિિાનાું 
પરરિામ સ્િરૂપે બિલાઇ શકે છે અને આિો ફેરફાર નકુસાનની શક્યતાને િર્ારી શકે. આ 
એક એવુું પરરબળ છે, જેને જીિન િીમાના અન્શડરરાઇટસસ જોખમની આકારિી કરતી િખતે 
ગુંભીરતાથી ધ્યાનમાું લે છે. 

જીિન િીમા કુંપનીઓ પોતાના જીિન અથિા અન્શયનાું જીિનનો અંત લાિિા જેિી 
રક્રયાઓ મારફતે જીિન િીમાની ખરીિીથી નફો બનાિિા માગતી વ્યસ્તતઓની સુંભાિનાની 
સામે રક્ષિ આપિાનો પ્રયત્ન કરે છે. તેથી જીિન િીમા અન્શડરરાઇટસસ આિી હાવનને સચૂિી 
શકે એિા કોઇ પરરબળો શોર્શે. આ ઉદે્દશ માટે કુંપની આિ્યક બનાિી શકે છે કે નૈવતક 
હાવન અહિેાલ િીમા કુંપનીના અવર્કારી દ્વારા સપુરત કરિામાું આિે. 

ઉદાહરણ 

વિકાસે તાજેતરમાું જીિન િીમા પોણલસી ખરીિી હતી. પછી તેિ ેપ ૃ્ િી પર સૌથી જોખમી 
ન્સ્કઇંગ સ્થળ પૈકીના એક તરીકે માનિામાું આિતા સ્થળ પર ન્સ્કઇંગ અણભયાન પર જિાનુું 
નક્કી કયુું. ભતૂકાળમાું તેિે આિા અણભયાનો હાથ ર્રિાનો ઇન્શકાર કયો હતો. 
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B. પોલલસી તબક્કાનુાં દસ્તાવેજીકરણ 

1. પ્રથમ શપ્રશમયમની રસીદ 

જીિન િીમા કુંપની જ્યારે પ્રથમ વપ્રવમયમની રસીિ (એફપીઆર) જારી કરે ત્યારે િીમા 
કરાર શરૂ થાય છે.  

એફપીઆર પોલલસી કરાર શરૂ થઇ ગયો હોવાનો પરુાવો છે. પ્રથમ વપ્રવમયમની રસીિ 
નીચેની મારહતી ર્રાિે છેઃ 

i. જીિન િીમો લેનારનુું નામ અને સરનામુું 

ii. પોણલસી નુંબર 

iii. ચકુિેલી વપ્રવમયમની રકમ 

iv. વપ્રવમયમની ચકુિિીની પદ્ધવિ અને પનુરાવવૃિ 

v. વપ્રવમયમની ચકુિિીની આગામી વનયત તારીખ 

vi. જોખમ શરૂ થિાની તારીખ 

vii. પોણલસીની આખરી પાકતી મદુ્દતની તારીખ 

viii. છેલ્લા વપ્રવમયમની ચકુિિીની તારીખ 

ix. િીમાકૃિ રકમ 

એફપીઆર જારી કયાસ પછી િીમા કુંપની પ્રસ્તાિ કરનાર પાસેથી જેમ જેમ વપ્રવમયમ્સ પ્રાપ્ત 
કરે ત્યારે પછીનાું વપ્રવમયમની રસીિો જારી કરશે. આ રસીિોને રરન્શયઅુલ વપ્રવમયમ રસીિો 
(આરપીઆર) તરીકે ઓળખિામાું આિે છે. FPR વપ્રવમયમની ચકુિિીને લગતી કોઇ 
તકરારોની ઘટનામાું ચકુિિીના પરુાિા તરીકે કાયસ કરે છે. 

2. પોલલસી દસ્તાવેજ 

પોણલસી િસ્તાિેજ િીમા સાથે સુંકળાયેલો સૌથી મહત્ત્િનો િસ્તાિેજ છે. આ વીમાધારક 
અને વીમા કાંપની વચ્રે્ના કરારનો પરુાવો છે. આ કરાર નથી. જો પોણલસી િસ્તાિેજ 
પોણલસી ર્ારક દ્વારા ખોિાઇ જાય ત્યારે તે િીમા કરારને અસર કરશે નહીં. િીમા કુંપની 
કરારમાું કોઇ ફેરફાર કયાસ વિના ડુન્સપ્લકેટ પોણલસી જારી કરશે. પોણલસી િસ્તાિેજ પર સક્ષમ 
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અવર્કારી દ્વારા હસ્તાક્ષર કરિામાું આિે છે અને તેના પર ભારતીય સ્ટેમ્પ ર્ારા અનસુાર 
વસક્કો મારેલો હોિો જોઇએ. જીિન િીમા કુંપનીઓ પોણલસી િસ્તાિેજ રડઝાઇન કરતી િખતે 
ખબૂ સાિર્ હોય છે, કારિ કે તેઓ તેના શબ્િોનાું અથસઘટમાું ઊભી થઈ શકે એિી કોઇ પિ 
સ્પષ્ટતા કે મ ૂુંઝિિ માટે જિાબિારી ર્રાિે છે.  
પ્રમાિભતૂ પોણલસી િસ્તાિેજ સામાન્શયપિ ેત્રિ ભાગ ર્રાિે છેઃ 

a) પોલલસી શશડયઅુલ (સરૂ્ી) 
પોણલસી વશડયઅુલ પ્રથમ ભાગ રચ ે છે. તે સામાન્શયપિે પોણલસીના મખુ્ય પાના પર 
જોિા મળે આિે છે. િીમા કરારોના વશડયઅુલ્સ સામાન્શયપિે સમાન હશે. તેઓ 
સામાન્શયપિે નીચેની મારહતી ર્રાિશેઃ 

આકૃશિ 1: પોલલસી દસ્તાવેજના ઘટકો  

 
i. િીમા કુંપનીનુું નામ 

ii. પોણલસીની સામાન્શય વિગતો નીચે પ્રમાિે છેઃ 

 પોણલસીર્ારકનુું નામ અને સરનામુું 
 જન્શમ તારીખ અને પાછલી તારીખે થતી િય 
 યોજના અને પોણલસી કરારની શરતો 
 િીમાની રકમ 
 વપ્રવમયમની રકમ 
 વપ્રવમયમની ચકુિિીની અિવર્ 
 આરુંભની તારીખ, પાકતી મદુ્દતની તારીખ અને છેલ્લા વપ્રવમયમ ચકુિિાની 

વનયત તારીખ 
 પોણલસી વિથ કે વિર્ાઉટ પ્રોરફટ છે 
 નોવમનીનુું નામ 
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 વપ્રવમયમની ચકુિિીની રીત – િાવર્િક; અર્સિાવર્િક; વત્રમાવસક; માવસક; 
પગારમાુંથી રડડતશન મારફતે 

 પોણલસી નુંબર – પોણલસી કરારનો યવુનક આઇડને્ન્શટટી નુંબર કયો છે 

iii. િીમા કુંપનીનુું ચકુિિી કરિાનુું િચન. એિી ઘટનાઓ જે સજાસિા પર અને તે 
રકમ જેને ચકુિિાનુું િચન આપિામાું આિે છે. આ િીમા કરારનુું હાિસ  બનાિે છે 

iv. અવર્કૃિ હસ્તાક્ષરકતાસ અને પોણલસી સ્ટેમ્પની સહી 

v. સ્થાવનક િીમા લોકપાલનુું સરનામુું. 

b) પ્રમાણભતૂ જોગવાઇઓ 

પોણલસી િસ્તાિેજનો બીજો ઘટક પ્રમાિભતૂ પોણલસીની જોગિાઇઓનો બનેલો હોય છે, 
જેમ કે િયના પરુાિાને સુંબુંવર્ત, વપ્રવમયમની ચકુિિીની છૂટની અિવર્ િગેરે, જે 
સામાન્શયપિે તમામ જીિન િીમા કરારોમાું ઉપલબ્ર્ હોય છે. આમાુંની કેટલીક 
જોગિાઇઓ ટમસ, વસિંગલ વપ્રવમયમ અથિા નોન-પારટિવસપેરટિંગ (વિથ પ્રોરફ્સ) 
પોણલસીઓ જેિા કરારના કેટલાક પ્રકારોના રકસ્સામાું લાગ ુથિા પાત્ર હોઇ શકે નહીં. આ 
પ્રમાિભતૂ જોગિાઇઓ હકો અને વિશેર્ાવર્કારો તથા અન્શય શરતોને વ્યાખ્યાવયત કરે 
છે, જે કરાર હઠેળ લાગ ુથિા પાત્ર હોય છે. 

c) પોલલસીની શવશશષ્ટ જોગવાઇઓ 

પોણલસી િસ્તાિેજનો ત્રીજો ભાગ વિવશષ્ટ પોણલસીની જોગિાઇઓ ર્રાિે છે, જે 
વ્યસ્તતગત પોણલસી કરાર માટે વિવશષ્ટ હોય છે. આ િસ્તાિેજના મખુ પર વપ્રન્શટ થયેલા 
હોઇ શકે છે અથિા જોડાિનાું સ્િરૂપે અલગ રીતે િાખલ કરેલા હોય છે. 

પ્રમાિભતૂ પોણલસીની જોગિાઇઓ જેિા કે છૂટના રિિસો અથિા લેપ્સ (ચકૂ)ના 
રકસ્સામાું ણબન-જપ્તી સામાન્શયપિે કરાર હઠેળ િૈર્ાવનક રીતે પરૂા પાડિામાું આિે છે, 
જ્યારે વિવશષ્ટ જોગિાઇઓ સામાન્શયપિે િીમા કુંપની અને િીમાર્ારક િચ્છચેના ખાસ 
કરાર સાથે સુંકળાયેલી હોય છે. 

ઉદાહરણ 

એિી જોગિાઇ - જે બનાિના -  સમયે ગભસિતી મરહલા માટે ગભાસિસ્થાને લીરે્ થતા 
મતૃ્યુુંને શામેલ ના કરે. 
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તમારી કસોટી કરો 1 

પ્રથમ વપ્રવમયમની રસીિ (એફપીઆર)નો અથસ શુું થાય છે ? સૌથી યોગ્ય વિકલ્પ પસુંિ 
કરો. 

I. ફ્રી-લકુ અિવર્ પિૂસ થયો છે 
II. તે પોણલસી કરાર શરૂ થયો હોિાનો પરુાિો છે 
III. પોણલસી હિે રિ થઈ શકે નહીં 
IV. પોણલસીએ ચોક્કસ રોકડ મલૂ્ય પ્રાપ્ત કયુું છે. 
 

C. પોલલસીની શરતો અને શવશેર્ાશધકારો 

છૂટની અવશધ (ગે્રસ શપદરયડ) 

પ્રકરિ 4માું ઉલ્લેખ કયાસ પ્રમાિે, ગ્રેસ વપરરયડની જોગિાઇ વપ્રવમયમની ણબન-ચકુિિી માટે 
લેપ્સ થયેલી પોણલસીને છૂટની અિવર્ િરવમયાન અમલી રહિેા માટે સક્ષમ બનાિે છે. િરેક 
જીિન િીમા કરાર એ શરતે મતૃ્યુુંના લાભ ચકુિિાનુું િચન આપે છે કે વપ્રવમયમ સમયસર 
ચકુિિામાું આવ્યા છે અને પોણલસી અમલી છે. “છૂટની અિવર્”ની તલૉઝ પોણલસી ર્ારકને 
વપ્રવમયમ ચકુિિાનાું બાકી રહ ેત્યાર પછી તે ચકુિિાની િર્ારાની સમય અિવર્ આપે છે. 

જોકે વપ્રવમયમ ચકુિિાનુું બાકી રહ ેછે અને જો પોણલસી ર્ારક આ અિવર્ િરવમયાન મતૃ્યુું 
પામે ત્યારે િીમા કુંપની તેમના મતૃ્યુુંના લાભમાુંથી વપ્રવમયમને બાિ કરે છે. જો વપ્રવમયમ્સ 
છૂટની અિવર્ પિૂસ થાય ત્યાર પછી ચકુિિાના બાકી રહ ે તો પોણલસીને લેપ્સ થયેલી 
માનિામાું આિશે અને કુંપની મતૃ્યુુંના લાભ ચકુિિા માટે બાધ્ય રહતેી નથી. ણબન-જપ્તીની 
જોગિાઇઓ હઠેળ લાગ ુથિા પાત્ર હોય માત્ર તે જ રકમ ચકુિિા પાત્ર હશે. 

મહત્ત્વપણૂા 

લેપ્સ અને દરઇન્સ્ટેટમેન્ટ / દરવાઇવલ 

આપિે અગાઉ જોયુું છે કે પોણલસી જો વપ્રવમયમ છૂટની અિવર્ િરવમયાન ચકુિિામાું આવ્યુું 
ન હોય તો પોણલસી લપે્સ સ્સ્થવતમાું હોિાનુું કહી શકાય છે. સારા સમાચાર એ છે કે મોટા 
ભાગની લેપ્સ થયેલી િીમા પોણલસીઓ રરઇન્શસ્ટેટ [રરિાઇિ] થઈ શકે છે. આઇઆરડીએઆઇ 
પ્રોડતટ વનયમનો અનસુાર નોન-ણલન્શતડ પોણલસી ણબનચકુિેલા વપ્રવમયમની તારીખથી 5 
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િર્સની અંિર રરિાઇિ કરી શકાય છે, જ્યારે ણલન્શતડ પોણલસી 3 િર્સની અંિર રરિાઇિ કરી 
શકાય છે. 

વ્યાખ્યા 

રરઇન્શસ્ટેટમેન્શટ એિી પ્રરક્રયા છે, જેના દ્વારા જીિન િીમા કુંપની વપ્રવમયમ્સની ણબન-ચકુિિીને 
લીરે્ રિ થયેલી અથિા ણબન-જપ્તીની જોગિાઇઓ પૈકીની એક હઠેળ ચાલ ુ રાખી હોય 
એિી પોણલસીને પાછી અમલી કરે છે. 

જોકે પોણલસીનુું રરિાઇિલ િીમાર્ારકનો ણબનશરતી અવર્કાર હોઇ શકે નહીં. આ માત્ર 
કેટલીક શરતો હઠેળ પરૂી કરી શકાય છેઃ  

i. શવશશષ્ટ સમય અવશધની અંદર દરવાઇવલ અરજીોઃ પોણલસીના માણલકે આિા 
રરઇન્શસ્ટેટમેન્શટ માટે જોગિાઇમાું જિાિેલી સમય અિવર્ની અંિર રરિાઇિલ અરજી 
પિૂસ કરિી આિ્યક છે, જેમ કે લેપ્સેશનની તારીખથી પાુંચ િર્સ. 

ii. ર્ાલ ુ વીમાપાત્રતાનો સાંતોર્કારક પરુાવોોઃ િીમાર્ારકે િીમા કુંપની સમક્ષ 
િીમાર્ારકની ચાલ ુ િીમાપાત્રતાનો સુંતોર્કારક પરુાિો રજૂ કરિો આિ્યક છે. 
તેમનુું માત્ર સ્િાસ્્ય જ સુંતોર્કારક ન હોવુું જોઇએ, પરુંત ુઅન્શય પરરબળો, જેિા કે 
નાિાકીય આિક અને નૈવતકતામાું નોંર્પાત્ર કથળેલી હોિી ન જોઇએ. 

iii. મદુ્દત વીતી ગઈ હોય એવા શપ્રશમયમ્સની વ્યાજ સાથે ચકુવણીોઃ પોણલસીના માણલકે 
િરેક વપ્રવમયમની વનયત તારીખથી વ્યાજ સાથે તમામ મદુ્દત િીતી ગઇ હોય એિા 
તમામ વપ્રવમયમ્સની ચકુિિી કરિી આિ્યક છે. 

iv. ચાલ ુિીમાપાત્રતાના પરુાિાનુું મલૂ્યાુંકન કયાસ પછી િીમા કુંપની પ્રિતસમાન વનયમો 
અને વપ્રવમયમ અનસુાર પોણલસીને રરિાઇિ કરિાનો વનિસય કરી શકે છે અથિા 
વપ્રવમયમમાું િર્ારા અથિા ઘટેલા જોખમ કિર કે બુંનેની સાથે રરિાઇિલ ઓફર 
કરી શકે છે. 

કદાર્ ઉપરની શરતો પૈકીની સૌથી મહત્ત્વપણૂા એ છે કે જેના માટે દરવાઇવલ વખતે વીમા 
પાત્રતાના પરુાવાની આવશ્યકતા હોય છે. માગિામાું આિેલા પરુાિાનો પ્રકાર પ્રત્યેક 
વ્યસ્તતગત પોણલસીનાું સુંજોગો પર વનભસર કરશે. જો પોણલસી ખબૂ ટૂુંકી સમય અિવર્ માટે 
લેપ્સની સ્સ્થવતમાું હોય તો િીમા કુંપની િીમા પાત્રતાના કોઇ પરુાિા વિના પોણલસીને 
રરઇન્શસ્ટેટ કરી શકે છે અથિા િીમાર્ારક પાસેથી તેઓ સારુું સ્િાસ્્ય ર્રાિે છે માત્ર તેને 
પ્રમાણિત કરતા સરળ વનિેિનની આિ્યક હોઇ શકે છે. 
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જોકે કુંપનીએ અમકુ સુંજોગો હઠેળ તબીબી તપાસ અથિા િીમા પાત્રતાના અન્શય પરુાિાની 
આિ્યકતા હોઇ શકે છેઃ 

i. જો છૂટની અિવર્ લાુંબા સમયથી સમાપ્ત થઈ ગઈ હોય અને પોણલસી ર્ારો કે એક 
િર્સ માટે લેપ્સ થયાની સ્સ્થવતમાું હોય. 

ii. જો િીમા કુંપની પાસે સ્િાસ્્ય અથિા અન્શય સમસ્યા હોિાની શુંકા કરિાનુું કારિ 
હોય.જો િીમાની રકમ અથિા પોણલસીની મળૂ રકમ મોટી હોય તો નિેસરથી 
તબીબી તપાસ કરિાની પિ આિ્યકતા હોઇ શકે છે. 

મહત્ત્વપણૂા 

લેપ્સ થયેલી પોણલસીઓનુું રરિાઇિલ મહત્ત્િપિૂસ સેિા કાયસ છે, જેને જીિન િીમા કુંપનીઓ 
પ્રવિૃપિ ેપ્રોત્સારહત કરિા માગે છે, કારિ કે લપે્સ સ્સ્થવતમાું હોય એિી પોણલસીઓ િીમા 
કુંપની કે પોણલસી ર્ારકો માટે સારુું કરી શકે છે.  

લબન-જપ્તીની જોગવાઇઓ 

િીમા ર્ારો, 1938 (સેતશન 113) પોણલસીઓને (જેમિ ેસરન્શડર મલૂ્ય પ્રાપ્ત કયુું હોય) િધ ુ
વપ્રવમયમની ચકુિિી વિના પિ ચકુિેલી િીમાની રકમની હિ સરુ્ી જીવિત રાખીને 
લેપ્સેશનથી સરુણક્ષત રાખ ેછે. કારિ કે પોણલસી ર્ારક પોણલસી હઠેળ સુંણચત રોકડ મલૂ્યનો 
િાિો કરી શકે છે. 

a) સરન્ડર મલૂયો 

સરન્શડર મલૂ્ય એિી રકમ હોય છે, જે તમને ત્યારે પ્રાપ્ત થાય છે જ્યારે તમે યોજનામાુંથી 
પાકતી મદુ્દત પહલેા બહાર નીકળિાનો વનિસય કરો છે, એટલે કે પોણલસી તેની પાકતી મદુ્દત 
પહલેા સુંપિૂસપિે પાછી ખેંચિાનો અથિા બુંર્ કરિાનો વનિસય કરિામાું આિે છે. 

જીિન િીમા કુંપનીઓ સામાન્શયપિે એિો ચાટસ ર્રાિે છે, જે વિણભન્ન સમયે સરન્શડર મલૂ્યોની 
યાિી આપે છે અને એિી પદ્ધવિ પિ આપે છે, જે સરન્શડર મલૂ્યની ગિતરી માટે ઉપયોગમાું 
લેિામાું આિે છે. આ સમીકરિ િીમાના પ્રકાર અને યોજના, પોણલસીની િય અને 
પોણલસીનાું વપ્રવમયમની ચકુિિીની અિવર્ને ધ્યાનમાું લે છે. 

સરન્શડર િખતે વ્યસ્તતને મળતી િાસ્તવિક રકમ પોણલસીમાું સચૂિેલી સરન્શડર મલૂ્યની રકમ 
કરતા અલગ હોઇ શકે છે. િાસ્તવિક રકમ ઉપાજર્જત બોનસ, રરિકિરીઝ િગરેેને લીરે્ 
અલગ હોઇ શકે છે. 
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બાાંયધરી્તુત સરન્ડર મલૂય [જીએસવી]: આઇઆરડીએઆઇની માગસિવશિકાઓ (2019માું 
સરુ્ારિામાું આિી છે) અનસુાર ભારતમાું કાયિો ઓછામાું ઓછા સતત બે િર્સ સરુ્ી તમામ 
વપ્રવમયમ્સ ચકુિિામાું આવ્યા હોય તો બાુંયર્રીયતુત સરન્શડર મલૂ્ય [જીએસિી] ચકુિિા 
પાત્ર હોિાની જોગિાઇ કરે છે. ચકુિેલા વપ્રવમયમની ટકાિારી (ર્ારો કે 30%) પર પ્રાપ્ત 
આ મલૂ્યને બાુંયર્રીયતુત સરન્શડર મલૂ્ય તરીકે ઓળખિામાું આિે છે. મલૂ્ય ચકુિેલા 
વપ્રવમયમની અિવર્ પર આર્ાર રાખે છે. જીએસિી પોણલસી િસ્તાિેજમાું ઉલ્લેખ કરવુું 
આિ્યક છે. 

b) પોલલસી લોન્સ 

રોકડ મલૂ્ય એકવત્રત કયુું હોય એિી જીિન િીમા પોણલસીઓ એિી પિ લોન માટેની 
જામીનગીરી તરીકે પોણલસીનાું રોકડ મલૂ્યનો ઉપયોગ કરીને િીમા કુંપની પાસેથી નાિાું 
ઉવછના લેિાનો અવર્કાર પોણલસી ર્ારકને આપિાની પિ જોગિાઇ ર્રાિે છે. પોણલસી 
લોન સામાન્શયપિે પોણલસીનાું સરન્શડર મલૂ્ય (ર્ારો કે 90%)ની ટકાિારીને મયાસરિત હોય છે. 
તેઓ કે તેિી જો પોણલસી સરન્શડર કરિામાું આિી હોત તો રકમ મેળિિા માટે પાત્ર બન્શયા 
હોત. આ રકસ્સામાું િીમો સમાપ્ત થશે. 

િીમા કુંપનીઓ પોણલસી લોન પર વ્યાજ લગાિે કરે છે, જે અર્સ-િાવર્િક કે િાવર્િક ર્ોરિ ે
ચકુિિા પાત્ર હોય છે. લોન અને વ્યાજ સમયાુંિરે ચકુિિા પાત્ર હોિા છતાું પિ જો 
લોનની પનુઃચકુિિી કરિામાું આિે તો િીમા કુંપની ચકુિિાની બાકી રહતેી (નહીં 
ચકુિેલી) લોન અને વ્યાજની રકમ ચકુિિા પાત્ર પોણલસીના લાભમાુંથી બાિ કરે છે. લોન 
પોણલસી ર્ારકોને િીમો જીવિત રાખીને નાિાકીય આકસ્સ્મકતાઓમાું રાહત પરૂી પાડ ેછે. 

લોન જામીનગીરી તરીકે રાખિામાું આિતી પોણલસીને આર્ારે આપિામાું આિતી હોિાથી 
પોણલસી િીમા કુંપનીની તરફેિમાું એસાઇન કરિાની હોય છે (પછીના ફકરામાું સમજાવ્યુું 
છે). પોણલસી ર્ારકે િીમાકૃિ વ્યસ્તતનાું મતૃ્યુુંની ઘટનામાું નાિાું પ્રાપ્ત કરિા માટે કોઇ 
વ્યસ્તતને નોવમની બનાવ્યા હોય છે, ત્યારે આ નોવમનેશન રિ નહીં થાય, પરુંત ુનોવમનીનો 
અવર્કાર પોણલસીમાું િીમા કુંપનીનાું રહતની હિ સરુ્ી અસર પામશે. 

ઉદાહરણ 

અજુ સન જીિન િીમા પોણલસી ખરીિી હતી, જેમાું પોણલસી હઠેળ ચકુિિા પાત્ર મતૃ્યુુંનો કુલ 
િાિો રૂ. 2.5 લાખ હતો. અજુ સનની પોણલસી હઠેળ કુલ ચકુિિાની બાકી લોન અને વ્યાજની 
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રકમ રૂ. 1.5 લાખ હતી. તેથી અજુ સનનાું મતૃ્યુુંના રકસ્સામાું નોવમની રૂ. 1 લાખની બાકી રહતેી 
રકમ  મેળિિા પાત્ર બનશે. 

 

પોલલસીની શવશેર્ જોગવાઇઓ અને એન્ડોસામેન્્સ 

a) નોશમનેશન 

i. િીમા ર્ારા, 1938ની સેતશન 39 હઠેળ પોતાના જીિન પર પોણલસી ર્ારક એ 
વ્યસ્તત કે વ્યસ્તતઓને નોવમનેટ કરી શકે છે, જેમને તેમના/ તેિીનાું મતૃ્યુુંની 
ઘટનામાું પોણલસી દ્વારા સરુણક્ષત કરેલા નાિાું ચકુિિામાું આિશે. 

ii. જીિન િીમાકૃિ વ્યસ્તત નોવમની તરીકે એક વ્યક્તત કરતા એક કે વધ ુ વ્યક્તતને 
નોશમનેટ કરી શકે છે. 

iii. નોવમનીઝ માન્ય દડસ્ર્ાર્જ માટે હકિાર હોય છે અને તેમિે નાિાું માટેના હકિાર 
લોકોના પક્ષ ેટ્રસ્ટી તરીકે નાણાાં રાખવના હોય છે. 

iv. નોવમનેશન પોલલસી ખરીદતી વખતે અથવા પછી પોણલસીની પાકતી મદુ્દત પહલેા 
કોઇ પિ સમયે કરી શકાય છે. 

v. નોવમનેશનને પોણલસીના શબ્િોમાું અથિા પોણલસી પર એન્શડોસસમેન્શટ દ્વારા સામેલ 
કરી શકાય છે. નોવમનેશન્શસ અંગે િીમા કુંપનીને જાિ કરિાની જરૂર હોય છે અને 
પોણલસી સુંબુંવર્ત રેકો્સસમાું િીમા કુંપની દ્વારા નોંર્િાના હોય છે. 

vi. નોવમનેશન ઇચ્છછા અનસુાર પોણલસી પરરપતિ બને તે પહલેા કોઇ પિ સમયે 
એન્શડોસસમેન્શટ અથિા એકથી િધ ુએન્શડોસસમેન્શટ દ્વારા અથિા જે પ્રમાિેનો કેસ હોય તે 
પ્રમાિે રિ થઈ શકે અથિા બિલાઇ શકે છે. 

મહત્ત્વપણૂા 

નોવમનેશન નોવમનીને માત્ર જીિન િીમાકૃિ વ્યસ્તતનાું મતૃ્યુું થાય ત્યારે જ િીમા કુંપની 
પાસેથી પોણલસીનાું નાિાું પ્રાપ્ત કરિાનો અવર્કાર આપે છે. જોકે નાિાું માત્ર કાનનૂી 
િારસિારના હશે. નોશમની દાવાના સમગ્ર (કે આંશશક) દહસ્સા પર કોઇ અશધકાર 
ધરાવતા નથી. જોકે િીમા ર્ારા, 1938ની સેતશન 39(7) હઠેળ, 26 રડસેમ્બર, 2014 
પછી પરરપતિ બનતી પોણલસીઓનાું સુંિભસમાું, માતા-વપતા, જીિનસાથી, બાળકો કે 
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જીિનસાથી અને બાળકોના પક્ષમાું નોવમનેશન નોવમનીઝને િીમા કુંપની દ્વારા ચકુિિા 
પાત્ર રકમ માટે પોણલસીર્ારક દ્વારા લાભ માટે હકિાર બનાિે છે.  

 

જ્યાું નોવમની સગીર હોય ત્યાું પોણલસી ર્ારકે એપોઇન્શટીની વનમણકુ કરિાની જરૂર હોય 
છે. એપોઇન્શટીએ એપોઇન્શટી તરીકે કાયસ કરિા માટે તેમની કે તેિીની સુંમવિ િશાસિિા 
માટે પોણલસી િસ્તાિેજ પર હસ્તાક્ષર કરિાની જરૂર હોય છે. જ્યારે નોવમની પરરપતિ 
િયે પહોંચે છે ત્યારે એપોઇન્શટી તેમનો િરજ્જો ગમુાિે છે. પોણલસી ર્ારક કોઇ પિ 
સમયે એપોઇન્શટી બિલી શકે છે. જો કોઇ એપોઇન્શટી આપિામાું ન આિે અને નોવમની 
સગીર હોય તો જીિન િીમાર્ારકનાું મતૃ્યુુંના રકસ્સામાું મતૃ્યુુંનો િાિો પોણલસી ર્ારકના 
કાનનૂી િારસિારોને ચકુિિામાું આિે છે. 

જ્યારે એક કરતા િધ ુનોવમનીને એપોઇન્શટ કરિામાું આિે ત્યારે મતૃ્યુુંનો િાિો તેમને 
સુંયતુતપિે અથિા ઉિરજીિી અથિા ઉિરજીિીઓને ચકુિિા પાત્ર બનશે. પોણલસી 
શરૂ થયા પછી કરિામાું આિતા નોવમનેશન્શસ અમલી બને તે માટે તેની જાિ િીમા 
કુંપનીને કરિાની હોય છે.  
િીમા ર્ારાની સેતશન 39(11) જિાિે છે કે જ્યારે પોણલસી ર્ારક પોણલસીની પાકતી 
મદુ્દત પછી મતૃ્યુું પામે છે, પરુંત ુ તેમની પોણલસીની આિક અને લાભ તેમના મતૃ્યુુંને 
લીરે્ તેમને આપિામાું આવ્યા ન હોય તો તેમના નોવમની તેમની પોણલસીની આિક 
અને લાભ માટે હકિાર બનશે. 

આકૃશિ 2: નોશમનેશનને લગતી જોગવાઇઓ 
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b) એસાઇન્મેન્ટ (સોંપણી) 

જીિન િીમા પોણલસી એ િીમા કુંપનીએ િીમાર્ારકને આપિાનુું એવુું િચન છે, જે માટે 
તેને નાિાું કે સુંપવિની જામીનગીરી તરીકે ગિિામાું આિે છે. આપિ ેજોયુું કે લોન 
પોણલસીનાું સરન્શડર મલૂ્યની સામે િીમા કુંપની દ્વારા આપિામાું આિે છે. આ જ પ્રમાિ ે
બેંક સરહતની ઘિી નાિાકીય સુંસ્થાઓ િીમા પોણલસીની જામીનગીરીની સામે તેમના 
પક્ષે એસાઇન કરીને લોન આપે છે. 

એસાઇન્શમેન્શટ સામાન્શયપિ ે કોઇ વ્યસ્તતના પક્ષમાું લખાિ દ્વારા સુંપવિની ટ્રાન્શસફર નો 
ઊલ્લેખ કરે છે. 

જીિન િીમા પોણલસીનાું એસાઇન્શમેન્શટનો અથસ પોણલસીમાું (સુંપવિ તરીકે) હકો, વશર્સક 
અને રહતને એક વ્યસ્તતથી બીજી સરુ્ી ટ્રાન્શસફર કરિાની પ્રરક્રયા કાયસ છે. હકો ટ્રાન્શસફર 
કરતી વ્યસ્તતને એસાઇનર કહિેામાું આિે છે અને જે વ્યસ્તતને સુંપવિ ટ્રાન્શસફર થાય છે 
તેમને એસાઇની તરીકે ઓળખિામાું આિે છે. એસાઇન્શમેન્શટ પર પોણલસીની માણલકી 
બિલાય છે અને તેથી નોવમનેશન રિ થાય છે, વસિાય કે જ્યારે એસાઇન્શમેન્શટ પોણલસી 
લોન માટે િીમા કુંપનીને કરિામાું આિે. 

એસાઇન્શમેન્શ્સના બ ેપ્રકાર હોય છે.  

આકૃશિ 3: એસાઇન્મેન્ટના પ્રકાર  

 
શરતી એસાઇન્મેન્ટ લબનશરતી એસાઇન્મેન્ટ 

શરતી એસાઇન્શમેન્શટ એિી 
જોગિાઇ કરે છે કે 
પોણલસી જીિન િીમાકૃિ 
વ્યસ્તતને પાકતી મદુ્દતની 
તારીખ સરુ્ી તેમના કે 
તેિીને જીવિત રહિેા પર 
અથિા એસાઇનીનાું મતૃ્યુું 

 ણબનશરતી એસાઇન્શમેન્શટ એિી જોગિાઇ કરે છે કે તમામ 
હકો, વશર્સક અને રહત, જે એસાઇનર પોણલસીમાું ર્રાિે છે 
તે કોઇ ઘટનામાું તેમને અથિા તેમના/ તેિીના એસ્ટેટમાું 
પાછી આપ્યા વિના એસાઇનીને ટ્રાન્શસફર કરિામાું આિે 
છે. 

 તેથી પોણલસી સુંપિૂસપિે એસાઇની સાથે રહ ેછે. એસાઇની 
તેઓ ઇચ્છછે તે રીતે એસાઇનરની સુંમવિ વિના પોણલસી 
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િખતે પાછી આપિામાું 
આિશે. 

સાથે કોઇ પિ રીતે વ્યિહાર કરી શકે છે. 

ણબનશરતી એસાઇન્શમેન્શટ સામાન્શયપિે ઘિી િાણિજ્ય પરરસ્સ્થવતઓમાું જોિા મળે છે, 
જ્યાું પોણલસી સામાન્શય રીતે પોણલસી ર્ારક દ્વારા લીરે્લા િેિાની સામે મોગેજ થાય છે, 
જેમ કે હાઉવસિંગ લોન.  

માન્ય એસાઇન્મેન્ટ માટેની શરતો 

ચાલો આપિ ેમાન્શય એસાઇન્શમેન્શટ માટે આિ્યક હોય એિી શરતો જોઇએ. 

i. એસાઇનર એસાઇન થનારી પોણલસી માટે સાંપણૂા અશધકાર અને શશર્ાક અથવા 
એસાઇન થવા પાત્ર દહત ર્રાિતા હોિા જોઇએ. 

ii. એસાઇન્શમેન્શટ કોઇ પણ લાગ ુથવા પાત્ર કાયદાનો શવરોધ કરતુાં હોવુાં ન જોઇએ. 

iii. એસાઇની અન્શય એસાઇનમેન્શટ કરી શકે છે, પરુંત ુનોવમનેશન કરી શકે નહીં, કારિ કે 
એસાઇની જીિન િીમાકૃિ વ્યસ્તત નથી. 

મહત્ત્વપણૂાોઃ 

 જીિન િીમા પોણલસી સુંપિૂસપિે અથિા આંવશક રીતે એસાઇન કરી શકાય છે 
 એસાઇન્શમેન્શટ ટ્રાન્શસફરર અથિા એસાઇનર અથિા યોગ્ય રીતે અવર્કૃિ એજન્શટ 

દ્વારા હસ્તાક્ષર થયેલી અને ઓછામાું ઓછા એક સાક્ષી દ્વારા પ્રમાણિત થયેલી 
હોિી જોઇએ. 

  વશર્સકનુું ટ્રાન્શસફર પોણલસી પર એન્શડોસસમેન્શટનાું સ્િરૂપે અથિા અલગ સાર્નનાું 
સ્િરૂપે વિશેર્ રીતે િશાસિેલુું હોવુું જોઇએ. 

 પોણલસી ર્ારકે િીમા કુંપનીને એસાઇન્શમેન્શટની નોરટસ આપિી જોઇએ, જેના 
વિના એસાઇન્શમેન્શટ માન્શય ગિાશે નહીં.  

 સેતશન 38(2) સ્પષ્ટ કરે છે કે િીમા કુંપની એસાઇન્શમેન્શટ સ્િીકારી શકે છે 
અથિા તેનો ઇન્શકાર કરી શકે છે, જો તે એ માનિાનુું પરૂત ુું કારિ ર્રાિતુું હોય 
કે એસાઇન્શમેન્શટ યોગ્ય નથી અથિા તે પોણલસી ર્ારકનાું રહતમાું અથિા જાહરે 
રહતમાું નથી અથિા તે િીમા પોણલસીનાું ટે્રરડિંગનો ઉદે્દશ ર્રાિે છે. 

 જોકે, િીમા કુંપનીએ એન્શડોસસમેન્શટ પર કાયસિાહી કરિાનો ઇન્શકાર કરતા પહલેા, 
આિા ઇન્શકાર માટેનાું કારિો લેણખતમાું નોંર્િાના રહ ે છે. અને પોણલસી ર્ારકે 
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આિા ટ્રાન્શસફર અથિા એસાઇન્શમેન્શટની નોરટસ આપી હોય તેની તારીખથી 30 
રિિસની અંિર પોણલસી ર્ારકને આ અંગેની જાિ કરિાની રહ ેછે. 

 

આકૃશિ 4: વીમા પોલલસીઓનાાં એસાઇન્મેન્ટને લગતી જોગવાઇઓ 

 
પોલલસી ધારકોને સામાન્ય રીતે લાંબાવેલા શવશેર્ાશધકારો 

a) પોલલસીની નકલ (ડુન્પ્લકેટ પોલલસી): 

જીિન િીમા િસ્તાિેજ િચનનો એક માત્ર પરુાિો છે. પોણલસી િસ્તાિેજ ખોિાઇ જાય કે 
નષ્ટ થઈ જાય તો તે કરાર હઠેળ કુંપનીની જિાબિારી કોઇ પિ પ્રકારે પરૂી થઇ જતી 
નથી. જીિન િીમા કુંપનીઓ સામાન્શયપિે પોણલસી િસ્તાિેજ ખોિાઇ જિાના રકસ્સામાું 
પ્રમાિભતૂ પ્રરક્રયાઓ અનસુરિાની રહ ે છે. 

સામાન્શયપિે ઓરફસ કવથત ખોિાયેલી પોણલસી અંગ ેશુંકા કરિાન ુકોઇ કારિ છે કે નહીં 
તે જોિા માટે કેસની તપાસ કરશે. સુંતોર્કારક પરુાિા રજૂ કરિાની જરૂર પડી શકે છે કે 
પોણલસી ખોિાઇ ગઇ છે અને કોઇ પિ પ્રકારે તેનો વ્યિહાર કરિામાું આવ્યો નથી. 
સામાન્શયપિે િાિાની પતાિટ િાિેિારની ખાતરી સાથે કે તેના વિના ક્ષવતપવૂતિનો બોન્શડ 
રજૂ કરનારને તેને આર્ારે થઈ શકે છે. 

જો ચકુિિી ટૂુંક સમયમાું કરિાની હોય અને ચકુિિાની રકમ ઊંચી હોય તો ઓરફસ એ 
પિ આગ્રહ કરશે કે વ્યાપક સક્યુસલશેન ર્રાિતા રાષ્ટ્રીય અખબારમાું નકુસાનની જાિ 
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કરતી જાહરેાત મકૂિામાું આિે. ડુન્સપ્લકેટ પોણલસી એ ખાતરી આપિાની સાથે જારી 
કરિામાું આિી શકે છે કે અન્શય કોઇ વ્યસ્તતથી કોઇ િાુંર્ો નથી. 

 

 

b) ફેરફાર 

પોણલસી ર્ારકો પોણલસીના વનયમો અને શરતોમાું ફેરફાર કરિાની માગ કરી શકે છે. 
આિા ફેરફારો કરિાની જોગિાઇ હોય છે, જે િીમા કુંપની અને િીમાર્ારક બુંનેની 
સુંમવિને આવર્ન હોય છે. સામાન્શયપિ ેફેરફાર પોણલસીના પ્રથમ િર્સ િરવમયાન માન્શય 
હોઇ શકે નહીં, વસિાય કે વપ્રવમયમની ચકુિિીની રીતમાું ફેરફાર અથિા ફરજજયાત 
પ્રકારના હોય એિા ફેરફારો - જેિા કે,  

 નામ અથિા/ સરનામાુંમાું ફેરફાર; 

 િય જો િધ ુકે ઓછી હોય તો એિા રકસ્સામાું િયનો પનુઃપ્રિેશ; 

 અકસ્માતના બમિાું લાભ અથિા કાયમી અક્ષમતા લાભ િગેરે આપિા માટેની 
વિનુંતી 

પછીના િર્ોમાું ફેરફારની મુંજૂરી આપિામાું આિી શકે છે. આિા કેટલાક ફેરફારો 
પોણલસી પર અથિા અલગ કાગળ પર યોગ્ય એન્શડોસસમેન્શટ રજુ કરીને થઈ શકે છે. અન્શય 
ફેરફારો, જેમાું પોણલસીની શરતોમાું િાસ્તવિક ફેરફારની આિ્યકતા હોય છે તેના માટે 
પ્રિતસમાન પોણલસી રિ કરિાની અને નિી પોણલસીઓ જારી કરિાની જરૂર પડી શકે છે. 

મુંજૂરી હોય એિા કેટલાક મખુ્ય પ્રકારના ફેરફારો નીચે આપિામાું આવ્યા છે 

i. િીમા કે અિવર્ના અમકુ િગોમાું ફેરફાર [જ્યાું જોખમ િર્ારિામાું આિતુું નથી] 
ii. િીમાની રકમમાું ઘટાડો 
iii. વપ્રવમયમની ચકુિિીની રીતમાું ફેરફાર 
iv. પોણલસીની શરૂઆતની તારીખમાું ફેરફાર 
v. પોણલસીને બે અથિા િધ ુપોણલસીઓમાું વિભાજજત કરિી 
vi. િર્ારાનાું વપ્રવમયમ અથિા પ્રવતબુંવર્ત તલૉઝ દૂર કરિી 
vii. વિર્ાઉટ પ્રોરફટમાુંથી વિથ પ્રોરફટ પ્લાનમાું ફેરફાર 
viii. નામમાું સરુ્ારો 
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ix. િાિાની ચકુિિી માટે પતાિટનો વિકલ્પ અને અકસ્માતના બમિાું લાભ આપિા 

આ ફેરફારો સામાન્શયપિે જોખમમાું િર્ારાને સામેલ કરતુું નથી. પોણલસીઓમાું અન્શય 
ફેરફારો કરિાની મુંજૂરી હોય છે. આ એિા ફેરફારો હોઇ શકે છે, જે વપ્રવમયમને 
ઘટાડિાની અસર ર્રાિે છે. ઉિાહરિમાું વપ્રવમયમ ચકુિિાની અિવર્ િર્ારિી; વિથ 
પ્રોરફટથી વિર્ાઉટ પ્રોરફટ યોજનાઓમાું ફેરફાર કરિો; િીમાના એક િગસમાુંથી અન્શય 
િગસમાું ફેરફાર, જ્યાું તે જોખમ િર્ારે છે; અને િીમાની રકમમાું િર્ારાનો સમાિેશ 
થાય છે. 

તમારી કસોટી કરો 2 

કયા સુંજોગો હઠેળ પોણલસી ર્ારકે એપોઇન્શટીની વનમણકુ કરિાની આિ્યકતા હોય છે ? 

I. િીમાર્ારક સગીર હોય 

II. નોવમની સગીર હોય 

III. પોણલસી ર્ારક સ્િસ્થ મગજ ર્રાિતા ન હોય 

IV. પોણલસી ર્ારક પરરણિત ન હોય 

સાંલક્ષપ્ત 

 એજન્શટના રરપોટસમાું એજન્શટ દ્વારા આરોગ્ય, આિતો અને વ્યિસાયની બાબતો, આિક 
અને પરરિારની વિગતોનો ઉલ્લખે કરિાનો હોય છે. 

 ડોતટર દ્વારા તબીબી વનરીક્ષકના અહિેાલ તરીકે ઓળખાતા તેમના / તેિીના 
અહિેાલમાું ઊંચાઇ, િજન, બ્લડપે્રશર, હૃિયની સ્સ્થવત િગેરે જેિી શારીરરક 
વિશેર્તાઓને લગતી વિગતો નોંર્િામાું અને ઉલ્લખે કરિામાું આિે છે. 

 નૈવતક હાવન એિી શક્યતા છે, જેમાું તલાયન્શટની િતસણકુ જીિન િીમા પોણલસીની 
ખરીિીનાું પરરિામ સ્િરૂપે બિલાઇ શકે છે અને આિો ફેરફાર નકુસાનની શક્યતા 
િર્ારશે. 

 જીિન િીમા કુંપની જ્યારે પ્રથમ વપ્રવમયમની રસીિ (એફપીઆર) જારી કરે ત્યારે િીમા 
કરાર શરૂ થાય છે. એફપીઆર પોણલસી કરાર શરૂ થયો હોિાનો પરુાિો છે. 

  પોણલસી િસ્તાિેજ િીમા સાથે સુંકળાયેલો સૌથી મહત્ત્િનો િસ્તાિેજ છે. તે િીમાર્ારક 
અને િીમા કુંપની િચ્છચેના કરારનો પરુાિો છે. 
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 પ્રમાિભતૂ પોણલસી િસ્તાિેજ સામાન્શયપિ ેત્રિ ભાગ ર્રાિે છે, જે પોણલસી વશડયઅુલ, 
પ્રમાિભતૂ જોગિાઇઓ અને પોણલસી વિવશષ્ટ જોગિાઇઓ છે. 

 છૂટની અિવર્ની તલૉઝ પોણલસી ર્ારકને વપ્રવમયમ ચકુિિાનાું બાકી રહ ેત્યાર પછી તે 
ચકુિિાની િર્ારાની સમય અિવર્ આપે છે. 

 રરઇન્શસ્ટેટમેન્શટ એિી પ્રરક્રયા છે, જેના દ્વારા જીિન િીમા કુંપની વપ્રવમયમ્સની ણબન-
ચકુિિીને લીરે્ રિ થયેલી અથિા ણબન-જપ્તીની જોગિાઇઓ પૈકીની એક હઠેળ ચાલ ુ
રાખી હોય એિી પોણલસીને પાછી અમલી કરે છે. 

 પોણલસી લોન બે સુંિભસમાું સાર્ારિ િાણિજ્ય લોનથી અલગ હોય છે, સૌ પ્રથમ 
પોણલસીના માણલક કાયિેસર રીતે લોનની પનુઃચકુિિી કરિા બુંર્ાયેલા નથી અને 
િીમા કુંપનીએ િીમાર્ારક અંગે કે્રરડટની તપાસ કરિાની જરૂર હોતી નથી. 

 નોવમનેશનમાું જીિન િીમાર્ારક એિી વ્યસ્તત(ઓ)નાું નામનો પ્રસ્તાિ કરે છે, જેમને 
તેમના મતૃ્યુું પછી િીમા કુંપની દ્વારા િીમાની રકમ ચકુિિામાું આિશે. 

 જીિન િીમા પોણલસીનાું એસાઇન્શમેન્શટનો અથસ પોણલસીમાું (સુંપવિ તરીકે) હકો, વશર્સક 
અને રહતને એક વ્યસ્તતથી બીજી સરુ્ી ટ્રાન્શસફર કરિાનુું કાયસ છે. હકો ટ્રાન્શસફર કરતી 
વ્યસ્તતને એસાઇનર કહિેામાું આિે છે અને જે વ્યસ્તતને સુંપવિ ટ્રાન્શસફર થાય છે તેમને 
એસાઇની તરીકે ઓળખિામાું આિે છે. 

 ફેરફાર િીમા કુંપની અને િીમાર્ારક બુંનેની સુંમવિને આવર્ન હોય છે. સામાન્શયપિ ે
ફેરફાર પોણલસીના પ્રથમ િર્સ િરવમયાન માન્શય હોઇ શકે નહીં, વસિાય કે કેટલાક સરળ 
ફેરફારો. 

 

મખુ્ય પાદરભાશર્ક શબ્દો 

1. એજન્શ્સનો ગોપનીય અહિેાલ 
2. તબીબી વનરીક્ષકનો અહિેાલ 
3. નૈવતક હાવન અહિેાલ 
4. પ્રથમ વપ્રવમયમની રસીિ (એફપીઆર) 
5. પોણલસી િસ્તાિેજ 
6. પોણલસી વશડયઅુલ 
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7. પ્રમાિભતૂ જોગિાઇઓ 
8. વિશેર્ જોગિાઇઓ 
9. છૂટની અિવર્ 
10. પોણલસી લેપ્સ 
11. પોણલસી રરિાઇિલ 
12. સરન્શડર મલૂ્ય 
13. નોવમનેશન 
14. એસાઇન્શમેન્શટ 
 

તમારી કસોટીના ઉિર 

ઉિર 1 - સાચો વિકલ્પ II છે. 

ઉિર 2 - સાચો વિકલ્પ II છે. 
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પ્રકરણ L-08 
જીવન વીમાનુાં અન્ડરરાઇદટિંગ 

પ્રકરણનો પદરર્ય 

એક િખત પ્રસ્તાિ સુંભવિત ગ્રાહક પાસેથી પ્રાપ્ત થાય ત્યાર પછી જીિન િીમા એજન્શટનુું 
કાયસ પરુૂું થઇ જતુું નથી. પ્રસ્તાિ િીમા કુંપની દ્વારા સ્િીકારિનો  રહ ે છે અને પોણલસીમાું 
પરરિમે  છે.  

િરેક જીિન િીમા પ્રસ્તાિ પ્રિેશમાગસ મારફતે પસાર થાય છે, જ્યાું જીિન િીમા કુંપની 
પ્રસ્તાિને સ્િીકારિો કે નહીં અને જો તેમ થાય તો કઈ શરતોને આર્ારે સ્િીકારિો તે નક્કી 
કરે છે. આ પ્રકરિમાું આપિે અન્શડરરાઇરટિંગની પ્રરક્રયા અને પ્રરક્રયામાું સામેલ ઘટકો અંગ ે
િધ ુજાિીશુું. 

અભ્યાસનાાં પદરણામો 

 

A. અન્શડરરાઇરટિંગ – પાયારૂપ વિચાર 

B. નોન-મેરડકલ અન્શડરરાઇરટિંગ 

C. મેરડકલ અન્શડરરાઇરટિંગ 
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A. અન્ડરરાઇદટિંગ – પાયારૂપ શવર્ાર 

1. અન્ડરરાઇદટિંગનો ઉદે્દશ 
અન્શડરરાઇરટિંગ બે ઉદે્દશ ર્રાિે છે  

i. જોખમની આકારિી કરિા, જોખમને િગીકૃિ કરિા અને સ્િીકૃવિની શરતો 
વનર્ાસરરત કરિા અથિા જોખમનો ઇન્શકાર કરિા માટે. 

ii. િીમા કુંપનીની વિરુધ્ર્ની પસુંિગીને રોકિા માટે 

વ્યાખ્યા 

અન્ડરરાઇદટિંગ શબ્િ જીિન િીમા માટે િરેક પ્રસ્તાિ  જે જોખમ રજૂ કરે છે તેની માત્રાના 
સુંિભસમાું તેનુું મલૂ્યાુંકન કરિાની પ્રરક્રયાને સુંિણભિત કરે છે અને ત્યાર પછી િીમો આપિો કે 
નહીં અને કઈ શરતને આર્ારે આપિો તે વનર્ાસરરત કરે છે. 

પ્રશત-પસાંદગી એિા લોકોનુું પ્રરક્રયામાું લાભ પ્રાપ્ત કરિાની દૃન્ષ્ટ સાથે િીમો લિેા માટેનુું 
િલિ છે, જેમને પોતાને નકુસાન થિાની શક્યતા ઊંચી હોિાની શુંકા હોય અથિા જાિતા 
હોય. 
 

ઉદાહરણ 

જો જીિન િીમા કુંપનીઓ તેમિે કોને િીમો આપિાનો છે એ અંગે પસુંિગી કરતી ન હોત 
તો એિી શક્યતા છે કે હૃિયની ણબમારી અથિા કેન્શસર જેિી ગુંભીર ણબમારીઓ ર્રાિતા 
લોકો જેમને લાુંબ ુજીિિાની અપેક્ષા ન હોય તેઓ િીમો ખરીિિાની ઇચ્છછા રાખશે. 

અન્શય શબ્િોમાું કહીએ તો જો િીમા કુંપનીએ અન્શડરરાઇરટિંગની વિિેકબદુ્ધદ્ધનો ઉપયોગ કયો 
ન હોત તો તેમની વિરુદ્ધ પસુંિગી કરિામાું આિતી હોત અને આ પ્રરક્રયામાું નકુસાન થઈ 
શકે છે. 

2. જોખમોમાાં સમાનતા 

શબ્િ “ઇસ્તિટી” (સમાનતા)નો અથસ એ થાય છે કે સમાન માત્રાનાું જોખમનો સામનો કરતા 
અરજિારોને વપ્રવમયમના સમાન િગસમાું મકૂિા જોઇએ. વપ્રવમયમ્સ વનર્ાસરરત કરિા માટે 
ઉપયોગમાું લિેામાું આિતુું મરિાવર્નતા કોષ્ટક પ્રમાિભતૂ જીિન અથિા સરેરાશ 
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જોખમોનો મરિાવર્નતા અનભુિ રજૂ કરે છે. તેમાું જીિન િીમા માટે પ્રસ્તાિ કરતા મોટા 
ભાગના લોકો સામેલ હોય છે. 

a) જોખમનુાં વગીકરણ 

સમાનતા લાિિા માટે અન્શડરરાઇટર જોખમ વગીકરણ તરીકે ઓળખાતી પ્રરક્રયામાું જોડાય 
છે, એટલે કે વ્યસ્તતના જીિનને િગીકૃિ કરિામાું આિે છે અને તેમની સામે રહલેા 
જોખમોની માત્રાને આર્ારે વિણભન્ન જોખમોના િગોમાું િગીકૃત કરિામાું આિે છે. આિા 
ચાર પ્રકારના િગો છે. 

આકૃશિ 1: જોખમનુાં વગીકરણ 

 
i. પ્રમાણભતૂ જીવન 

આમાું એિા લોકોનો સમાિેશ થાય છે, જેમની અપેણક્ષત મરિાવર્નતા, મરિાવર્નતાનાું 
કોષ્ટક દ્વારા રજૂ કરેલા પ્રમાિભતૂ જીિનને અનરુૂપ હોય. 
ii. પસાંદગીનાાં જોખમો 
આ એિા લોકો છે, જેમની અપેણક્ષત મરિાવર્નતા પ્રમાિભતૂ જીિન કરતા નોંર્પાત્ર 
નીચી હોય અને તેથી તેમને નીચા વપ્રવમયમ ચાર્જ કરિામાું આિી શકે છે. 
iii. ઉતરતી કક્ષાનાાં જીવન 
આ એિા લોકો હોય છે, જેમની અપેણક્ષત મરિાવર્નતા સરેરાશ અથિા પ્રમાિભતૂ 
જીિન કરતા ઊંચી હોય, પરુંત ુતેમને હજુ પિ િીમા પાત્ર ગિિામાું આિે છે. તેમને 
ઊંચા (અથિા િર્ારાનાું) વપ્રવમયમ્સ સાથે સ્િીકારી શકાય છે અથિા તો કેટલાક 
પ્રવતબુંર્ોને આવર્ન હોય છે.  
iv. નકારેલા જીવન 
આ એિા જીિન હોય છે, જેમની ક્ષવતઓ અને અપેણક્ષત િર્ારાની મરિાવર્નતા એટલી 
બર્ી ઊંચી હોય કે તેમને વ્યાજબી ખચે પિ િીમા કિર પરુૂું પાડિામાું આિી શકે નહીં. 
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ક્યારેક વ્યસ્તતના પ્રસ્તાિને હુંગામી ર્ોરિે નકારિામાું પિ આિી શકે છે, જો તેમિે કે 
તેિીએ તાજેતરમાું તબીબી ઘટના જેિી કે ઓપરેશનનો સામનો કયો હોય.  

3. અન્ડરરાઇદટિંગ (પસાંદગી)ની પ્રદક્રયા 

અન્શડરરાઇરટિંગની પ્રરક્રયા બે સ્તરે થાય છેઃ 

 ક્ષેત્રનાું સ્તરે 

 અન્શડરરાઇરટિંગ વિભાગનાું સ્તરે 

a) કે્ષત્રનાાં અથવા પ્રાથશમક સ્તરે 

ક્ષેત્રનાું સ્તરે અન્શડરરાઇરટિંગને પ્રાથશમક અન્ડરરાઇદટિંગ તરીકે પિ ઓળખિામાું આિે છે. 
તેમાું અરજિાર િીમા કિરેજ મેળિિા માટે યોગ્ય છે કે નહીં તે વનર્ાસરરત કરિા માટે 
એજન્શટ અથિા કુંપનીના પ્રવતવનવર્ દ્વારા મારહતી એકવત્રત કરિાનો સમાિેશ થાય છે. 
એજન્શટ પ્રાથવમક અન્શડરરાઇટર તરીકે મહત્ત્િપિૂસ ભવૂમકા ભજિે છે. તેઓ જીિન 
િીમાકૃિ થનાર વ્યસ્તતને જાિિાની શે્રષ્ઠ સ્સ્થવતમાું હોય છે. 

ઘિી િીમા કુંપનીઓ એિી માુંગિી કરે છે કે એજન્શ્સ જીિન િીમા માટે પ્રસ્તાિ 
કરનાર વ્યસ્તતનાું અનસુુંર્ાનમાું વિવશષ્ટ મારહતી, અણભપ્રાય અને ભલામિો વનિેિન 
અથિા ગોપનીય અહિેાલ દ્વારા પિૂસ કરે. 

છેતરવપિંડીની પર િેખરેખ અને પ્રાથવમક અન્શડરરાઇટર તરીકે એજન્શટની ભવૂમકા 

જોખમની સ્િીકૃવિનાું સુંિભસમાું મોટા ભાગના વનિસય પ્રસ્તાિ ફોમસ પર પ્રસ્તાિ કરનાર 
દ્વારા જાહરે કરેલી િાસ્તવિકતાઓ પર આર્ાર રાખે છે. અન્શડરરાઇરટિંગ વિભાગમાું 
બેસેલા અન્શડરરાઇટર માટે આ િાસ્તવિકતાઓ સાચી છે કે નહીં અને જાિી જોઇને 
છેતરિાના ઇરાિા સાથે કપટપિૂસક ગેરરજૂઆત કરિામાું આિી છે કે નહીં તે જાિિી 
મુ્ કેલ બની શકે છે.  

એજન્શટ અહીં નોંર્પાત્ર ભવૂમકા ભજિે છે. પ્રસ્તાવિક જીિન િીમો લેનાર સાથે તેમના/ 
તેિીના સીર્ા અને વ્યસ્તતગત સુંપકસને લીરે્ તેઓ કે તેિી એ સવુનવિત કરિાની શે્રષ્ઠ 
સ્સ્થવતમાું હોય છે કે રજૂ કરિામાું આિેલી િાસ્તવિકતાઓ સાચી છે.  

b) શવભાગનાાં સ્તરે અન્ડરરાઇદટિંગ  
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અન્શડરરાઇરટિંગનુું મખુ્ય સ્તર વિભાગ કે ઓરફસનાું સ્તરે હોય છે. તેમાું વિશેર્જ્ઞો અને 
એિી વ્યસ્તતઓ સામેલ હોય છે, જેઓ જીિન િીમા માટે પ્રસ્તાિ સ્િીકારિો કે નહીં અને 
કઈ શરતો પર સ્િીકારિો તે વનર્ાસરરત કરિાના કેસ અંગેના તમામ સસુુંગત ડટેાને 
ધ્યાનમાું લ ેછે. 

4. અન્ડરરાઇદટિંગની પદ્શિઓ 

આકૃશિ 2: અન્ડરરાઇદટિંગની પદ્શિઓ 

 
અન્શડરરાઇટસસ આ ઉદે્દશ માટે બે પ્રકારની પદ્ધવિઓનો ઉપયોગ કરી શકે છેઃ 

અનમુાન પદ્શિ સાંખ્યાત્મક પદ્શિ 
આ પદ્ધવિ હઠેળ ખાસ કરીને 
જ્યારે રકસ્સો જટીલ હોય ત્યારે 
વનિસય લતેી િખતે વ્યસ્તતલક્ષી 
અનમુાનનો ઉપયોગ કરિામાું 
આિે છે. 

આ પદ્ધવિ હઠેળ અન્શડરરાઇટસસ તમામ નકારાત્મક 
અથિા વિપરરત પરરબળો (કોઇ સકારાત્મક અથિા 
અનકુળૂ પરરબળો માટે નકારાત્મક પોઇન્શ્સ) માટે 
સકારાત્મક રેરટિંગ પોઇન્શ્સ આપે છે. 

ઉદાહરણોઃ જીિન િીમો અશાુંત 
િેશ/ ક્ષેત્રમાું રહતેી વ્યસ્તતને 
આપી શકાય કે નહીં તે 
વનર્ાસરરત કરવુું. 
 

ઉદાહરણોઃ હૃિયની ણબમારીઓ અને/ અથિા 
પરરિારમાું િહલેા મતૃ્યુુંનો ઇવતહાસ ર્રાિતી વ્યસ્તતને 
હકારાત્મક પોઇન્શ્સ આપિામાું આિી શકે છે. તેથી 
આપિામાું આિેલા પોઇન્શ્સની કુલ સુંખ્યા 
અન્શડરરાઇટરને સામેલ જોખમની હિ વનર્ાસરરત 
કરિામાું મિિ કરશે.  

આિી પરરસ્સ્થવતઓમાું વિભાગ 
મેરડકલ રેફરી તરીકે પિ 
ઓળખાતા મેરડકલ ડોતટરનો 
વનષ્િાત અણભપ્રાય લઈ શકે છે. 

આ હકારાત્મક/નકારાત્મક પોઇન્શ્સના અને/અથિા 
કુલ સરિાળાને એતસ્ટ્રા મોટાસણલટી રેરટિંગ (ઇએમઆર) 
તરીકે સુંિણભિત કરિામાું આિે છે. ઊંચા ઇએમઆર 
િશાસિે છે કે જીિન ઉતરતી કક્ષાનુું છે. જો ઇએમઆર 
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ખબૂ ઊંચા હોય તો અન્શડરરાઇટસસ િીમાનો ઇન્શકાર કરી 
શકે છે. 

 

અન્ડરરાઇદટિંગના શનણાયો 

ચાલો આપિે અન્શડરરાઇરટિંગ માટે જીિન િીમાનો પ્રસ્તાિ કરનારનાું સુંિભસમાું 
અન્શડરરાઇટસસ લઈ શકે એિા વિણભન્ન પ્રકારના વનિસયોને ધ્યાનમાું લઈશુું. 

a) સાધારણ દરે (OR) સ્વીકૃશિ સૌથી સામાન્શય વનિસય છે. આ રેરટિંગ િશાસિે છે કે 
જોખમ સાર્ારિ અથિા પ્રમાિભતૂ જીિનને લાગ ુથાય તે જ િરનાું વપ્રવમયમ પર 
સ્િીકારિામાું આિે છે.  

આકૃશિ 3: અન્ડરરાઇદટિંગના શનણાયો 

 
b) વધારાની (એતસ્ટ્રા) સાથે સ્વીકૃશિોઃ આ ઉતરતી કક્ષાનાું મોટા ભાગના જોખમો સાથે 

વ્યિહાર કરિાની સૌથી સામાન્શય રીત છે. તેમાું વપ્રવમયમના ટેબ્યલુર િર (કોષ્ટકમાું 
િશાસિેલા) પર િર્ારાનો ચાર્જ કરિાનો સમાિેશ થાય છે. 

c) વીમાની રકમ પર LIEN સાથે સ્વીકૃશિોઃ ણલએન એક પ્રકારનો હોલ્ડ છે, જે જીિન 
િીમા કુંપની િાિાની ઘટનામાું તેને ચકુિિાના હોય તે લાભની રકમ (આંવશક 
અથિા સમગ્ર) પર ઉપયોગ કરી શકે છે. 

ઉદાહરણોઃ એવા વીમાધારકનો દકસ્સો શવર્ારો, જેઓ કેટલાક રોગ જેિા કે ટીબીથી 
વપડાયા હોય અને સાજા થયા હોય. ણલએન લાગ ુકરિાનો અથસ એ થશે કે જો આ 
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વ્યસ્તત આપેલ અિવર્ની અંિર ટીબીના ઉથલાને લીરે્ મતૃ્યુું પામે તો મતૃ્યુુંના 
લાભની ઘટેલી રકમ ચકુિિા પાત્ર થઈ શકે છે. 

d) પ્રશતબાંશધત તલૉઝ(જોગવાઇ) સાથે સ્વીકૃશિોઃ અમકુ પ્રકારની હાવન માટે પ્રવતબુંવર્ત 
તલૉઝ લાગ ુથઈ શકે છે, જે અમકુ સુંગોજો હઠેળ મતૃ્યુુંની ઘટનામાું મતૃ્યુુંના લાભને 
મયાસરિત કરે છે.  

ઉદારણ ગભાસિસ્થા તલૉઝ ગભસિતી મરહલાઓ પર લાગ ુ થાય છે, જે િા.ત. 
રડણલિરીના ત્રિ મરહનાની અંિર ગભાસિસ્થાને સુંબુંવર્ત મતૃ્યુુંના રકસ્સામાું ચકુિિા 
પાત્ર િીમાને મયાસરિત કરે છે. 

e) ઇન્કાર કરવો અથવા મલુતવી રાખવુાં: આખરે જીિન િીમાના અન્શડરરાઇટર િીમા 
માટે પ્રસ્તાિનો ઇન્શકાર અથિા મલુતિી રાખિાનો વનિસય લઈ શકે છે. આ ત્યારે 
થાય છે, જ્યારે કેટલીક આરોગ્ય/ અન્શય વિશેર્તાઓ એટલી વિપરરત હોય છે, કે 
તેઓ જોખમમાું નોંર્પાત્ર િર્ારો કરે છે. 

ઉદાહરણોઃ એિી વ્યસ્તત, જેઓ કેન્શસરથી વપરડત છે અને તેમની સાજા થિાની 
સુંભાિના ઘિી ઓછી છે, તેથી તેઓ અસ્િીકૃવિ માટેના ઉમેિિાર હશે, 

આ જ પ્રમાિ ે કેટલાક રકસ્સાઓમાું જ્યાું સરુ્ી પરરસ્સ્થવત સરુ્રી ન જાય અને િધ ુ
અનકુળૂ ન બને ત્યાું સરુ્ી જોખમની સ્િીકૃવિને મલુતિી રાખિી સમજિારીનુું પગલુું 
ગિાઇ શકે છે. 

ઉદાહરણ 

એક મરહલા જેમિ ેથોડા સમય પહલેા જ રહસ્ટરેતટોમી ઓપરેશન કરાવ્યુું હત ુું, તેમને તેમના 
જીિન પર િીમો મુંજૂર કરતા પહલેા થોડા મરહનાઓ સરુ્ી રાહ જોિાનુું જિાિિામાું આિી 
શકે છે, જેથી ઓપરેશન પછી ઊભી થયેલી જટીલતાઓ દૂર થઈ શકે. 

 

તમારી કસોટી કરો 1 

નીચેનામાુંથી કયા રકસ્સા માટે જીિન િીમા કુંપની દ્વારા ઇન્શકાર કરિામાું કે મલુતિી 
રાખિામાું આિી શકે છે ? 
I. સ્િસ્થ 18 િર્સની િય 
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II. ખેલાડી 
III. એઇ્સથી વપડાતી વ્યસ્તત 
IV. પોતાની આિક ર્રાિતી ન હોય એિી ગરૃહિી 

B. નોન-મેદડકલ અન્ડરરાઇદટિંગ 

1. નોન-મેદડકલ અન્ડરરાઇદટિંગ  

જીિન િીમાના મોટી સુંખ્યામાું પ્રસ્તાિો પરુંપરાગત રીતે જીિન િીમાકૃિ થનાર વ્યસ્તતની 
િીમા માટેની પાત્રતાની તપાસ કરિા માટે તબીબી તપાસ હાથ ર્યાસ વિના િીમા માટે 
પસુંિ થઈ શકે છે. આિા રકસ્સાઓને નોન-મેદડકલ પ્રસ્તાવો તરીકે ઓળખિામાું આિે છે. 

સામેલ ખચસ સરહતનાું બહવુિર્ કારિોને ધ્યાનમાું રાખીને, કેટલાક પ્રકારની પોણલસીઓમાું 
જીિન િીમા કુંપનીઓ તબીબી તપાસનો આગ્રહ કયાસ વિના િીમો આપે છે 

2. નોન-મેદડકલ અન્ડરરાઇદટિંગ માટેની શરતો 

જોકે નોન-મેરડકલ અન્શડરરાઇરટિંગ અમકુ ચોક્કસ િગસનાું જીિન, િીમાની અમકુ યોજનાઓ, 
િીમાની રકમની અમકુ ઉપલી મયાસિાઓ, પ્રિેશ િયની મયાસિાઓ, િીમાની મહિમ અિવર્ 
િગેરે માટે અનસુરિાની રહતેી લાગ ુથિા પાત્રતા જેિી શરતોની માગિી કરે છે. 

3. અન્ડરરાઇદટિંગમાાં રેદટિંગનાાં પદરબળો  

રેરટિંગનાું પરરબળો જેમકે આવથિક પરરસ્સ્થવત, જીિનશૈલી, આિતો, પારરિારરક ઇવતહાસ, 
આરોગ્યના વ્યસ્તતગત ઇવતહાસ અને અન્શય વ્યસ્તતગત ઇવતહાસ સુંભવિત જીિન િીમાકૃિ 
વ્યસ્તતનાું જીિનમાું સુંકટ પેિા કરી શકે છે અને જોખમ િર્ારી શકે છે. અન્શડરરાઇરટિંગમાું આ 
જોખમને અને તેમની સુંભવિત અસરને ઓળખિાનો અને તે અનસુાર જોખમને િગીકૃિ 
કરિાનો સમાિેશ થાય છે. 

રેરટિંગનાું પરરબળો બેમાું વ્યાપકપિે વિભાજજત થઈ શકે છે – એક કે જે નૈવતક હાવનમાું 
યોગિાન આપે છે અને અન્શય શારીરરક [તબીબી] હાવનમાું યોગિાન આપે છે. જીિન િીમા 
કુંપનીઓ સામાન્શયપિ ે તેમના અન્શડરરાઇરટિંગને તે પ્રમાિેના િગોમાું વિભાજજત કરે છે. 
નૈવતક હાવનમાું યોગિાન આપતા આિક, વ્યિસાય, જીિનશૈલી અને આિતો જેિા 
પરરબળોની આકારિી નાણાકીય અન્ડરરાઇદટિંગના ભાગ તરીકે થાય છે, જ્યારે આરોગ્યના 
મેરડકલ પાસાઓ મેદડકલ અન્ડરરાઇદટિંગ હઠેળ આિે છે.  

a) મદહલા વીમો 
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મરહલાઓ સામાન્શયપિે પરુુર્ો કરતા િધ ુઆયષુ્ય ર્રાિતી હોય છે. જોકે તેઓ નૈવતક 
હાવનનાું સુંિભસમાું ઘિી સમસ્યાઓનો સામનો કરી શકે છે. કારિ કે ભારતીય સમાજમાું 
ઘિી મરહલાઓ પરુુર્ િચસસ્િ અને સામાજજક શોર્િનો ભોગ બનતી હોય છે. િહજેને 
લીરે્ મતૃ્યુું જેિા દુર્િો આજે પિ અસ્સ્તત્ત્િ ર્રાિે છે. મરહલાઓનુું આયષુ્ય ગભાસિસ્થા 
સાથે જોડાયેલી સમસ્યાઓથી પિ અસર પામી શકે છે. 

મરહલાઓની િીમા પાત્રતા િીમા માટેની જરૂરરયાતથી અને વપ્રવમયમ્સ ચકુિિાની 
ક્ષમતાથી સુંચાણલત થાય છે. તેથી િીમા કુંપનીઓ પોતાની જાતે આિકની કમાિી કરી 
હોય માત્ર તેમને જ સુંપિૂસ િીમો આપિાનો વનિસય કરે છે અને મરહલાઓના અન્શય િગસ 
પર મયાસિાઓ લાિી શકે છે. આ જ પ્રમાિ ેગભસિતી મરહલાઓ પર કેટલીક શરતો પિ 
લાગ ુથઈ શકે છે. 

b) સગીરો 

સગીરો તેમનો પોતાની પોતાની કરાર કરિાની શસ્તત ર્રાિતા નથી. તેથી સગીરનાું 
જીિન પર પ્રસ્તાિ માતા-વપતા અથિા કાનનૂી પાલક તરીકે સગીર સાથે સુંબુંવર્ત હોય 
એિી અન્શય વ્યસ્તત દ્વારા રજૂ કરિાનુું હોય છે. િીમાની જરૂરરયાતની ખાતરી કરિી પિ 
આિ્યક હોય છે, કારિ કે સગીરો સામાન્શયપિે તેમની પોતાની કમાિેલી કોઇ આિક 
ર્રાિતા નથી. સામાન્શયપિે સગીરો માટે િીમાની વિચારિા કરતી િખતે આ શરતો 
માગિામાું આિે છેઃ  

i. તેઓ યોગ્ય રીતે શવકશસત બાાંધો ધરાવે છે કે નહીં 
નબળું શરીર કુપોર્િનુું અથિા ગુંભીર જોખમ ઊભુું કરતી અન્શય આરોગ્યની 
સમસ્યાઓનુું પરરિામ હોઇ શકે છે. 

ii. યોગ્ય પાદરવાદરક ઇશતહાસ અને વ્યક્તતગત ઇશતહાસ  
જો અહીં વિપરરત સુંકેતો હોય તે જોખમ ઊભુું કરી શકે છે. 

iii. પદરવાર પયાાપ્તપણે વીમો ધરાવે છે કે નહીં 
પરરિાર િીમાની પરુંપરા ર્રાિે છે કે નહીં એ તપાસ કરિી આિ્યક છે. જો 
સગીરનાું પરરિારના અન્શય કોઇ સભ્યનો િીમો લીર્ો ન હોય તો સાચેત રહવે ુું 
જોઇએ. િીમાની રકમ સામાન્શયપિે માતા-વપતાની િીમાની રકમ સાથે જોડાયેલી 
હોય છે.  
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c) વીમાની મોટી રકમ 
િીમાની રકમ પ્રસ્તાવિત િીમાર્ારકની િાવર્િક આિકની તલુનામાું ઘિી ઊંચી હોય 
ત્યારે અન્શડરરાઇટરે સાિર્ાન રહિેાની આિ્યકતા હોય છે. સામાન્શયપિે િીમાની રકમ 
વ્યસ્તતની િાવર્િક આિકથી લગભગ િસથી બાર ગિી િધ ુ હોિાનુું ર્ારી શકાય. જો 
ગિુોિર આના કરતા ઘિો ઊંચો હોય તો તે િીમા કુંપની સામે પસુંિગીની શક્યતા 
ઊભી કરે છે.  

ઉદાહરણ 

જો વ્યસ્તત રૂ. 5 લાખની િાવર્િક આિક ર્રાિતી હોય અને જીિન િીમા કિર માટે રૂ. 
3 કરોડનો પ્રસ્તાિ કરે તો તે ણચિંતાનુું કારિ  ઊભુું  કરે છે. 

સામાન્શયપિે િીમાની આિી મોટી રકમ આત્મહત્યાની અપેક્ષા અથિા આરોગ્ય 
કથળિાની અપેક્ષાનાું પરરિામ સ્િરૂપે પ્રસ્તાવિત કરિામાું આિી રહી હોિાની શક્યતાને 
લીરે્ આિી ઘટનાઓમાું ણચિંતાઓ ઊભી થઈ શકે છે. આિી મોટી રકમ માટેનુું ત્રીજુ ું 
કારિ સેલ્સ પસસન દ્વારા િધ ુપડતુું ગેરવ્યાજબી િેચાિ હોઇ શકે છે. 

િીમાની મોટી રકમનો અથસ વપ્રવમયમ પ્રમાિમાું િર્ી પિ રહ્ુું છે અને આિા 
વપ્રવમયમની ચકુિિી જારી રહશેે કે કેમ એ અંગ ેપ્રશ્ન પિ ઊભો થાય છે. સામાન્શયપિ ે
ચકુિિા પાત્ર વપ્રવમયમ વ્યસ્તતની િાવર્િક આિકના એક તવૃતયાુંશની અંિર હોવુું જોઇએ.  

d) વય 

મરિાવર્નતાનાું જોખમનો વનકટ સુંબુંર્ િય સાથે હોય છે. અન્શડરરાઇટરે મોટી િયના 
લોકો માટે િીમો ધ્યાનમાું લેતી િખતે સાિર્ રહિેાની જરૂર હોય છે. 

ઉદાહરણ 

જો િીમાનો પ્રસ્તાિ 50 િર્સ ની ઊંમર પછી પ્રથમ િખત કરિામાું આિી રહ્યો હોય તો 
નૈવતક હાવનની શુંકા કરિાની જરૂર છે અને આિો િીમો અગાઉ કેમ લેિામાું આવ્યો 
નહોતો એ અંગ ેપછૂપરછ કરિાની જરૂર હોય છે. 

આપિ ેએ પિ નોંર્વુું જોઇએ કે હૃિય રોગ અને રકડની ફેલ્યોર જેિા રડજનરેટીિ રોગો 
થિાની શક્યતા િય સાથે િરે્ છે અને વદૃ્ધ િયે ઊંચી હોય છે. જ્યારે પ્રસ્તાિો ઊંચી 
િીમાની રકમ / મોટી િય માટે અથિા બુંનેનાું સુંયોજન માટે રજૂ કરિામાું આિે ત્યારે 
જીિન િીમા કુંપનીઓ કેટલાક વિશેર્ અહિેાલો પિ માગી શકે છે.  
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ઉદાહરણ 

આિા અહિેાલોનાું ઉિાહરિ છે ઇસીજી; ઇઇજી; છાવતનો એતસરે અને બ્લડ શગુરનુું 
પરીક્ષિ. આિા પરીક્ષિો પ્રસ્તાિમાું આપેલા અથિા સાર્ારિ તબીબી તપાસ પરૂા 
પાડી શકે એિા ઉિર કરતા પ્રસ્તાવિત જીિનનાું આરોગ્ય અંગેની ઊંડી સમજ જાહરે 
કરી શકે છે. 

ઉદાહરણ 

જ્યારે પ્રસ્તાિ પ્રસ્તાવિત જીિન િીમાકૃિ વ્યસ્તતના રહઠેાિનાું સ્થળેથી દૂર આિેલી 
શાખા ખાતે રજૂ કરિામાું આિે ત્યારે 
લાયકાત ર્રાિતા તબીબી વનરીક્ષક વ્યસ્તતનાું રહઠેાિની નજીક ઉપલબ્ર્ હોિા છતાું 
પિ તબીબી તપાસ અન્શય કોઇ સ્થળે કરિામાું આિે છે. 
ત્રીજો કેસ ત્યારે થાય છે જ્યારે પ્રસ્તાિ સ્પષ્ટ િીમાપાત્ર રહત ર્રાવ્યા વિના અન્શયના 
જીિન પર પ્રસ્તાિ કરિામાું આિે અથિા નોવમની પ્રસ્તાવિત જીિનના નજીક વનભસર 
વ્યસ્તત ન હોય. 
આિા રકસ્સામાું પછૂપરછ કરિામાું આિી શકે છે. આખરે જ્યારે એજન્શટ જીિન િીમાકૃિ 
સાથે સુંબુંવર્ત હોય ત્યારે નૈવતક હાવનનો અહિેાલ એજન્શસી મેનેજર/ ડિેલપમેન્શટ 
ઓરફસર જેિા શાખાના અવર્કારી પાસેથી માગિામાું આિી શકે છે. 
e) વ્યવસાય 

વ્યાિસાવયક હાવન ત્રિ સ્ત્રોતોમાુંથી ઊભી થઈ શકે છેઃ 

 અકસ્માત 

 આરોગ્યની હાવન 

 નૈવતક હાવન 
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આકૃશિ 4: વ્યવસાયના સ્ત્રોતો  

 
 

i. અમકુ પ્રકારનાું કાયો વ્યસ્તત સામે અકસ્માતનુું જોખમ ર્રાિતુું હોિાથી આકક્સ્મક 
હાશન ઊભી થાય છે. આ િગસમાું ઘિા કાયો હોય છે – જેિા કે, સકસસના કલાકારો, 
બાુંર્કામ કરતી િખતે પાલખ પર કામ કરતા કામિારો (સ્કાફોન્લ્ડિંગ), િબાિ દૂર 
કરતા (રડમોણલશન) વનષ્િાતો અને રફલ્મ સ્ટન્શટના કલાકારો. 

ii. જ્યારે કાયસ/નોકરી નો પ્રકાર એિો હોય કે જે કોઇ પ્રકારની તબીબી ક્ષવતઓની 
શક્યતા ઊભી કરે ત્યારે આરોગ્યની હાવન ઊભી થાય છે. આરોગ્યની હાવનના વિણભન્ન 
પ્રકાર હોય છે. 
 દરક્ષા ખેંર્નાર જેિા કેટલાક કાયોમાું ઘિો બર્ો શારીરરક તિાિ સામેલ હોય છે 

અને તે શ્વસનતુંત્રને અસર કરે છે. 
 એિી પરરસ્સ્થવતઓ જ્યારે વ્યસ્તત ઝેરી ઘટકોના સુંપકસમાું આિી શકે, જેમ કે 

ખાિની ધળૂ અથિા રસાયિો અને અણ ુ વિરકરિો જેિા કેન્શસરકારક ઘટકો 
(કેન્શસર કરી શકે છે). 

 ભગૂભસ બોગિા અથિા સમદુ્રનાું ઊંડાિ જેિા ઊંચુાં દબાણ ધરાવતા 
વાતાવરણમાું કાયસ કરિાથી ગુંભીર રડકમ્પે્રશન ણબમારી થઈ શકે છે.  

 આખરે, અમકુ કાયોની પરરસ્સ્થવતઓનાું વધ ુ પડતા એતસપોઝર (કમ્પ્યટુરની 
સામે તુંગ થઈને બસેવુું અથિા ઊંચા અિાજ ર્રાિતા સ્થળે કાયસ કરવુું) લાુંબા 
ગાળે શરીરના અમકુ ભાગોની કામગીરીને ક્ષવત પહોંચાડી શકે છે. 

iii. જ્યારે કાયસમાું ગનુાઇત તત્િો અથિા ડ્રગ્સ કે આલ્કોહોલની વનકટતા સામેલ હોય 
અથિા તેમના તરફનાું ઝોકનુું કારિ બની શકે ત્યારે નૈશતક હાશન ઊભી થઈ શકે છે. 
ઉિાહરિમાું નાઇટતલબમાું ડાન્શસર અથિા ણલકર બારમાું એન્શફોસસર અથિા શુંકાસ્પિ 
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ગનુાઇત જોડાિો ર્રાિતા િેપારીના ‘અંગરક્ષક’ સામેલ છે. િળી, અમકુ 
વ્યસ્તતઓની કાયસની પ્રોફાઇલ જેમ કે સપુરસ્ટાર મનોરુંજકોને માિક જીિનશૈલી 
આપનાિી શકે છે, જેનો ક્યારેક દુઃખિ અંત આિે છે. 

જ્યારે કોઇ વ્યિસાય આિા હાવનકારક િગસ હઠેળ આિે ત્યારે િીમા માટેના અરજિારે 
નોકરી, સામેલ ફરજો અને તેમની સામે રહલેા જોખમોની વિવશષ્ટ વિગતો પછૂતા 
વ્યાિસાવયક પ્રશ્નપત્રને પિૂસ કરિાની જરૂર રહ ે છે. રેરટિંગ ફ્લેટ એતસ્ટ્રાનાું સ્િરૂપમાું 
વ્યિસાય માટે લાિિામાું આિી શકે છે (ઉિાહરિ તરીકે હજાર િીમાની રકમિીઠ 
રૂવપયો). જ્યારે િીમાર્ારકનો વ્યિસાય બિલાય ત્યારે આિા એતસ્ટ્રા ઘટાડી કે દૂર 
કરિામાું આિી શકે છે. 

f) જીવનશૈલી અને આદતો 

જીિનશૈલી અને આિતો એિા શબ્િો છે, જે વ્યસ્તતગત જીિનશૈલીની લાક્ષણિકતાઓની 
વ્યાપક શે્રિીને આિરે છે, જે એજન્શટના ગોપનીય અહિેાલો અને નૈવતકા હાવન 
અહિેાલોમાું લાિિામાું આિી શકે છે, જે જોખમનાું એતસપોઝરને સચૂિે છે. વિશેર્ 
રૂપથી ત્રિ વિશેર્તાઓ મહત્ત્િપિૂસ છેઃ 

ધમુ્રપાન અને તમાકુનો ઉપયોગોઃ તમાકુનો ઉપયોગ માત્ર એક જ જોખમ નથી, પરુંત ુતે 
અન્શય તબીબી જોખમોને િર્ારિામાું યોગિાન આપે છે. કુંપનીઓ ધમુ્રપાન કરનારાઓ 
અને ધમુ્રપાન નહીં કરનારાઓ અને ગટુખા અને પાન મસાલા જેિા તમાકુના અન્શય 
સ્િરૂપનો ઉપયોગ કરનારાઓ માટે અલગ અલગ િરો ચાર્જ કરે છે. 

આલકોહોલ : ક્યારેક ક્યારેક અથિા સાર્ારિ માત્રામાું આલ્કોહોલના સેિનને હાવન 
ગિિામાું આિતુું નથી. જોકે લાુંબા ગાળા માટે ભારે મદ્યપાન ણલિરની કામગીરીને ક્ષવત 
પહોંચાડી શકે છે, પાચનતુંત્રને અસર કરે છે અને માનવસક વિકારો કરી શકે છે. 
આલ્કોહોણલઝમ અકસ્માતો, રહિંસા, પારરિારરક દુવ્યસિહાર, રડપે્રશન અને આત્મહત્યા સાથે 
પિ સુંકળાયેલુું હોય છે.  

માદક દ્રવ્યોનો દુરુપયોગ : માિક દ્રવ્યોનો અથસ વિણભન્ન પ્રકારના દ્રવ્યો જેિા કે ડ્રગ્સ 
અથિા નાકોરટતસ, નશીલા પિાથો અને અન્શય સમાન પ્રકારના ઉિેજક પિાથોના 
દુરુપયોગ થાય છે. તેમના કેટલાક ગેરકાયિેસર હોય છે અને તેમનો ઉપયોગ ગનુાઇત 
પ્રવવૃિ અને નૈવતક હાવનને સચૂિે છે. 
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તમારી કસોટી કરો 2 

નીચેનામાુંથી કયો વિકલ્પ નૈવતક હાવનનુું ઉિાહરિ છે ? 

I. સ્ટન્શટ કલાકાર સ્ટન્શટ કરતી િખતે મતૃ્યુું પામે છે 

II. એક વ્યસ્તત ભરપરુ માત્રામાું આલ્કોહોલ પીિે છે, કારિ કે તેમને િીમો લીર્ો છે 

III. િીમાર્ારક વપ્રવમયમની ચકુિિી પર રડફોલ્ટ થાય છે 

IV. પ્રસ્તાિ કરનારથી પોણલસી િસ્તાિેજ ખોિાઇ જાય છે 

C. મેદડકલ અન્ડરરાઇદટિંગ 

1. મેદડકલ અન્ડરરાઇદટિંગ  

ચાલો આપિે હિે અન્શડરરાઇટરના વનિસયને પ્રભાવિત કરે એિા કેટલાક તબીબી પરરબળો 
પર વિચાર કરીએ. આની આકારિી સામાન્શયપિ ેતબીબી અન્શડરરાઇરટિંગ મારફતે થાય છે. 
તેઓ સામાન્શયપિ ેતબીબી વનરીક્ષકના અહિેાલની માગિી કરી શકે છે. ચાલો આપિે એિા 
કેટલાક પરરબળો જોઇએ, જેની તપાસ કરિામાું આિે છે. 

આકૃશિ 5: અન્ડરરાઇટરના શનણાયને પ્રભાશવત કરે એવા તબીબી પદરબળો 

 
 

a) પાદરવાદરક ઇશતહાસ 

મરિાવર્નતા જોખમ અંગેના પારરિારરક ઇવતહાસની અસરનો અભ્યાસ ત્રિ દ્રન્ષ્ટકોિથી 
કરિામાું આિે છે. 
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i. આનવુાંશશકતા : અમકુ રોગોનુું િહન એક પેઢીથી બીજી પેઢીમાું થઈ શકે છે, જેમ કે 
માતા-વપતાથી બાળકોમાું. 

ii. પદરવારનુાં સરેરાશ આ્ષુ્ય : જ્યારે માતા-વપતા અમકુ રોગો જેિા કે હૃિયમાું 
મુ્ કેલી અથિા કેન્શસરને પગલે િહલેા મતૃ્યુું પામ્યા હોય તો આ એ િાતનો સુંકેત 
હોઇ શકે છે કે સુંતાન પિ લાુંબા સમય સરુ્ી જીવિત રહી શકે નહીં. 

iii. પાદરવાદરક વાતાવરણ : ત્રીજુ ું, પરરિાર જે િાતાિરિમાું જીિે છે તે ચેપ અને અન્શય 
જોખમો ઊભા કરી શકે છે. 

તેથી જીિન િીમા કુંપનીઓએ વિપરરત પારરિારરક ઇવતહાસ ર્રાિતા વ્યસ્તતઓના 
રકસ્સાને ધ્યાનમાું લેતી િખતે સાિર્ રહવે ુું જોઇએ. તેઓ અન્શય અહિેાલો માગી શકે છે 
અને આિા રકસ્સામાું મરિાવર્નતાના િર્ારાનાું રેરટિંગ લાિી શકે છે.  

b) વ્યક્તતગત ઇશતહાસ 

વ્યસ્તતગત ઇવતહાસ માનિ શરીરનાું વિણભન્ન તુંત્રોની પાછલી ક્ષવતઓ, જેને લીરે્ િીમો 
લેનાર વ્યસ્તત વપડાઇ હોય તેને િશાસિે છે. સામાન્શયપિ ેજીિન િીમા માટે પ્રસ્તાિ ફોમસ 
પ્રશ્નો ર્રાિે છે, જે િીમો લનેાર વ્યસ્તતની તેમાુંથી કોઇની સારિાર ચાલી રહી છે કે કેમ 
તેની પછૂપરછ કરે છે. 

અન્શડરરાઇટસસ દ્વારા ધ્યાનમાું લેિામાું આિતી મખુ્ય પ્રકારની ણબમારીઓમાું હૃિય સુંબુંર્ી 
રોગ, શ્વસનતુંત્રના રોગ, મેણલગ્નન્શટ ગાુંઠ/ કેન્શસર, રકડનીની ણબમારીઓ, એન્શડોક્રાઇન 
તુંત્રની ણબમારી, પાચનતુંત્રના રોગો જેિા કે ગેન્સ્ટ્રક અલ્સર અને ણલિરનુું વસરોવસસ તથા 
ચેતાતુંત્રના રોગનો સમાિેશ થાય છે. 

c) વ્યક્તતગત લાક્ષલણકતાઓ 

આ રોગનાું િલિના નોંર્પાત્ર સચૂક પિ હોઇ શકે છે.  

i. બાાંધો 

વ્યસ્તતનાું બાુંર્ામાું તેમની ઊંચાઇ, િજન, છાવત અને પેટનો ઘરેાિો સામેલ હોય છે. 
આપેલ િય અને ઊંચાઇ માટે એક પ્રમાિભતૂ િજન હોય છે, જેને વ્યાખ્યાવયત 
કરિામાું આવ્યુું છે અને આ પ્રમાિભતૂ િજનનાું સુંબુંર્માું જો િજન ઘણુું િધ ુ કે ઘણુું 
ઓુું હોય તો આપિ ેકહી શકીએ કે વ્યસ્તત િધ ુપડતુું િજન કે ઓુું િજન ર્રાિે છે. 
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આ જ પ્રમાિે, એિી અપેક્ષા રાખિામાું આિે છે કે છાવત સામાન્શય વ્યસ્તતમાું ઓછામાું 
ઓછી ચાર સેન્ન્શટમીટર જેટલી વિસ્તારરત હોિી જોઇએ અને પેટનો ઘરેાિો તેમની 
વિસ્તરરત છાવત કરતા િધ ુન હોિો જોઇએ.  
ii. બ્લડ પે્રશર 
અન્શય સચૂક વ્યસ્તતનુું બ્લડ પે્રશર છે. આના બ ેમાપ છે 

 વસસ્ટોણલક 
 ડાયસ્ટોણલક 

જ્યારે િાસ્તવિક રરરડિંગ્સ સામાન્શય મલૂ્યો કરતા ઘિા ઊંચા હોય ત્યારે આપિે કરીએ 
છીએ કે વ્યસ્તત ઊંચુું બ્લડ પે્રશર કે હાઇપરટેન્શશન ર્રાિે છે. જ્યારે તે ઘણુું નીચુું હોય 
ત્યારે તેને હાઇપોટેન્શશન તરીકે ઓળખિામાું આિે છે. ઊંચાું બ્લડ પે્રશરનાું ગુંભીર 
પરરિામો હોઇ શકે છે. 

iii. મતૂ્ર – શવશશષ્ટ ગરુુત્વાકર્ાણ 

આખરે, વ્યસ્તતનાું મતૂ્રના  ચોક્કસ ઘનત્િનુું રરરડિંગ મતૂ્રાશયમાું વિણભન્ન ક્ષારમાું 
સમતલુન સચૂિી શકે છે. તે તુંત્રમાું કોઇ પિ ખામીને સચૂિી શકે છે. 
d) બેકડદેટિંગ : 
બેકડરેટિંગનો અથસ પોણલસીની આરુંભ તારીખને અગાઉની તારીખમાું બિલી શકાય છે. 
ઉિાહરિ તરીકે તમે 1 જૂન, 2013ના રોજ જીિન િીમા પોણલસી ખરીિી હતી, પરુંત ુ
પછી તમને લાગે છે કે જો તમે પોણલસીને એવપ્રલ 2013ના રોજ ખરીિી હોત તો તેને 
િધ ુસારા િળતર પ્રાપ્ત કયાસ હોત. તમે અને તમારી િીમા કુંપની પોણલસીને એવપ્રલ, 
2013થી સિાિાર રીતે શરૂ કરિા માટે ફેરફાર કરિા સુંમિ થાઓ છો. આ રકસ્સામાું 
તમે પોણલસીને બેકડટે કરી છે. સામાન્શયપિે જો પોણલસીને એક મરહના કરતા ઓછા 
સમયથી બેકડટે કરિામાું આિે તો કોઇ વ્યાજ ચાર્જ કરિામાું આિતો નથી. 
બેકડરેટિંગ નીચેના ઉદે્દશો માટે કરિામાું આિે છેઃ 
(i)  વયને આધારે નીચુાં શપ્રશમયમ મેળવવોુઃ પોણલસી જારી કરતી િખતે િીમા કુંપનીઓ 

પોણલસી ર્ારકની નજીકની િયને ધ્યાનમાું લે છે. તેનો અથસ થાય છે કે જો તમે 32 
િર્સ અને 7 મરહનાની િય ર્રાિતા હોય તો િીમા કુંપની તમારી િયને 33 િર્સ 
ગિશે. આ નજીકની િય તમને વપ્રવમયમના ઊંચા સ્લેબમાું મકૂી શકે છે. જોકે જો 
તમે તમારી પોણલસીને 2 મરહના સરુ્ી બેકડટે કરો તો િીમા કુંપની તમારી િયને 
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32 િર્સ અને 5 મરહના ગિશે. હિે તમને 32 િર્સ માટે યોજના આર્ારરત નીચા 
વપ્રવમયમ ચકુિિાના રહશેે. 

(ii)  ચકુવણીનો સમય શનધાાદરત કરવોોઃ એિા વિવશષ્ટ વ્યિસાયો હોય છે, જ્યાું આિકનો 
પ્રિાહ સ્સ્થર હોતો નથી. આિી પરરસ્સ્થવતમાું જો વ્યસ્તત અચાનક જીિન િીમા 
પોણલસી તેમની ઓફ-વસઝનમાું ખરીિે છે તો પોણલસીને મહિમ આિકની અિવર્ 
સરુ્ી બેકડટે કરી શકાય છે. ઉિાહરિ તરીકે એક ખેડતૂ મોસમી આિક ર્રાિતા 
હોઇ શકે છે. તેઓ પાકની આિક પ્રાપ્ત કરે માત્ર ત્યાર પછી િીમાની ચકુિિી 
કરિાનુું પસુંિ કરશે. આ રકસ્સામાું ખેડતૂ પોણલસી લિિીની મોસમમાું શરૂ કરિા 
માટે તેને બેકડટે કરી શકે છે. 

(iii)  શવશેર્ તારીખો સાથે સસુાંગત કરવા માટેોઃ તમે તમારી મહત્ત્િની તારીખ જેમ કે 
જન્શમતારીખ અને િર્સગાુંઠ સાથે સસુ ુંગત કરિા માટે પોણલસીને બેકડટે કરી શકાય 
છે. આનાથી તમને તમારા વપ્રવમયમની વનયત તારીખ યાિ રાખિાનુું સરળ બને છે. 

(iv) વહલેી પાકતી મદુ્દતના દાવાોઃ બેકડરેટિંગ પોણલસીની અિવર્ને ઘટાડ ેછે અને િહલેી 
પાકતી મદુ્દતની સવુિર્ા આપે છે. ઉિાહરિ તરીકે જો માચસ 2000ના રોજ 
ખરીિિામાું આિેલુું 30 િર્સનુું જીિન િીમા કિર એવપ્રલ 1999ના રોજ બેકડટે 
કરિામાું આિે તો પોણલસી માચસ 2030ને સ્થાને એવપ્રલ, 2029ના રોજ પરરપતિ 
બનશે. એન્શડોિમેન્શટ પોણલસીના રકસ્સામાું પાકતી મદુ્દતના લાભ િહલેા ઉપાજર્જત 
થતા હોિાથી આ લાભિાયક રહી શકે છે. 

તમારી કસોટી કરો 3 

મેરડકલ અન્શડરરાઇરટિંગમાું િારસાગત તબીબી ઇવતહાસ શા માટે મહત્ત્િપિૂસ હોય છે ?  

I. શ્રીમુંત માતા-વપતા સ્િસ્થ બાળકો ર્રાિે છે 

II. અમકુ રોગનુું િહન માતા-વપતાથી બાળકોમાું થઈ શકે છે 

III. ગરીબ માતા-વપતા કુપોવર્ત બાળકો ર્રાિે છે 

IV. પારરિારરક િાતાિરિ મહત્ત્િનુું પરરબળ છે 
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સાંલક્ષપ્ત 

 સમાનતા લાિિા માટે અન્શડરરાઇટર જોખમ િગીકરિમાું જોડાય છે, જ્યાું વ્યસ્તતગત 
જીિનને િગીકૃિ કરિામાું આિે છે અને તેમની સામે રહલેા જોખમોની માત્રાને આર્ારે 
વિણભન્ન જોખમોના િગો સોંપે છે. 

 અન્શડરરાઇરટિંગની પ્રરક્રયા બે સ્તરે થાય છેઃ 
 ક્ષેત્રનાું સ્તરે 
 અન્શડરરાઇરટિંગ વિભાગનાું સ્તરે 

 અન્શડરરાઇટસસ દ્વારા લેિામાું આિતા અન્શડરરાઇરટિંગના વનિસયોમાું પ્રમાિભતૂ િરે 
પ્રમાિભતૂ જોખમની સ્િીકૃવિ અથિા ઉતરતી કક્ષાનાું જોખમો માટે એતસ્ટ્રા ચાર્જ 
કરિાનો સમાિેશ થાય છે. ક્યારેક િીમાની રકમ પર ણલએનની સાથે સ્િીકૃવિ થાય છે 
અથિા પ્રવતબુંવર્ત તલૉઝને આર્ારે સ્િીકૃવિ થાય છે. જ્યારે જોખમ ઊંચુું હોય ત્યારે 
પ્રસ્તાિનો ઇન્શકાર કરિામાું આિે છે અથિા મલુતિી રાખિામાું આિે છે. 

 મોટી સુંખ્યામાું જીિન િીમાના પ્રસ્તાિો સામાન્શયપિે તબીબી તપાસ હાથ ર્યાસ વિના 
િીમા માટે પસુંિ કરિામાું આિે છે. આિા રકસ્સાઓને નોન-મેરડકલ પ્રસ્તાિો તરીકે 
ઓળખિામાું આિે છે. 

 નોન-મેરડકલ અન્શડરરાઇરટિંગ માટે કેટલાક પરરબળોમાું સામેલ છે  
 િય 
 મોટી િીમાની રકમ 
 નૈવતક હાવન િગેરે 

 મેરડકલ અન્શડરરાઇરટિંગમાું ધ્યાનમાું લેિામાું આિતા કેટલાક પરરબળોમાું સામેલ છે  
 પારરિારરક ઇવતહાસ, 
 િારસાગત અને વ્યસ્તતગત ઇવતહાસ િગેરે 

 
 

મખુ્ય પાદરભાશર્ક શબ્દો 
1. અન્શડરરાઇરટિંગ 
2. પ્રમાિભતૂ જીિન 
3. નોન-મેરડકલ અન્શડરરાઇરટિંગ 
4. રેરટિંગ પરરબળ 
5. મેરડકલ અન્શડરરાઇરટિંગ 
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6. પ્રવત-પસુંિગી 
 
તમારી કસોટીના ઉિર 
ઉિર 1 - સાચો વિકલ્પ III છે. 
ઉિર 2 - સાચો વિકલ્પ II છે. 
ઉિર 3 - સાચો વિકલ્પ II છે. 
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પ્રકરણ L-09 

જીવન વીમાના દાવાઓ 
પ્રકરણનો પદરર્ય 

આ પ્રકરિ િાિાનો વિચાર અને િાિાઓની ખાતરી કેિી રીતે કરિી તે સમજાિે છે. ત્યાર 
પછી પ્રકરિ િાિાના પ્રકારનુું િિસન કરે છે. અંતમાું તમે મતૃ્યુુંના િાિા માટે રજૂ કરિાના 
રહતેા ફોમ્સસ અને લાભાથીઓને િીમા કુંપની દ્વારા િાિાનો અસ્િીકાર કરિાથી સરુણક્ષત 
રાખિા માટે સરુક્ષાના ઉપાયો અંગ ે શીખશો, જે િીમાર્ારક દ્વારા કોઇ િાસ્તવિક મારહતી 
ુપાિિામાું આિી નથી તે શરતને આવર્ન હોય છે. 

અભ્યાસનાાં પદરણામો 

 

A. િાિાના પ્રકાર અને િાિાની પ્રરક્રયા 

B. િાિાની પરરસ્સ્થવત સજાસઇ છે કે નહીં તેની ખાતરી કરિી 

C. જીિન િીમા પોણલસીઓ માટે િાિાની પ્રરક્રયા 
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A. દાવાના પ્રકાર અને દાવાની પ્રદક્રયા 

દાવાના શવર્ાર 

િીમા કુંપની અને િીમા પોણલસીની ખરી પરીક્ષા જ્યારે પોણલસી િાિામાું પરરિમે ત્યારે 
થાય છે. િીમાનુું ખરુું મલૂ્ય િાિા પતાિટ અને લાભની ચકુિિીની રીતથી આંકિામાું આિે 
છે. 

આઇઆરડીએઆઇના પોણલસી ર્ારકોના રહતોની સરુક્ષા વનયમન, 2017 સચૂિે છે કે જીિન 
િીમા કુંપનીઓએ મતૃ્યુુંની મારહતી પ્રાપ્ત થયાના 15 રિિસની અંિર વિલુંબ વિના મતૃ્યુુંના 
િાિાની પતાિટ કરિાની રહશેે અને તમામ જરૂરરયાતો એક સાથે માગશે. 

મતૃ્યુુંનો િાિો તમામ સસુુંગત િસ્તાિેજો / સ્પષ્ટતાઓની પ્રાન્સપ્તની તારીખથી 30 રિિસની 
અંિર તમામ સસુુંગત કારિો જિાિીને ચકુિિાનો રહ ેછે, અસ્િીકાર અથિા ખુંડન કરિાનુું 
રહશેે. 

જો િીમા કુંપનીના અણભપ્રાયમાું િાિામાું તપાસની આિ્યકતા હોય તો તેને જાિ કયાસની 
તારીખથી 90 રિિસની અંિર ત્િરીત પિૂસ કરિાની રહશેે અને તે પછીના 30 રિિસની 
અંિર િાિાની પતાિટ કરિાની રહશેે. 

આઇઆરડીએઆઇ સ્પષ્ટ કરે છે કે પરરપતિ બનતા િાિાઓ, જીવિત રહિેાના લાભના 
િાિાઓ અને એન્શયટુીઝનાું અનસુુંર્ાનમાું જીિન િીમા કુંપનીએ આગોતરી સચૂના મોકલીને, 
પોસ્ટ-ડટેેડ ચેક મોકલીને અથિા આરબીઆઇ દ્વારા માન્શય કરેલા કોઇ ઇલતેટ્રોવનક મોડ 
મારફતે િાિો કરનારનાું બેંક ખાતામાું સીર્ી કે્રરડટ કરીને િાિાની પ્રરક્રયાનો આરુંભ કરિાનો 
રહશેે, જેથી વનયત તારીખના રોજ અથિા તેના પહલેા િાિાની ચકુિિી કરી શકાય.  

વ્યાખ્યા 

િાિો એિી માગિી છે જે િીમા કુંપનીએ કરારમાું સ્પષ્ટ કરેલા િચનને પિૂસ કરિાનુું રહ ેછે. 

જીિન િીમા કરાર હઠેળ િાિો િીમા કરાર હઠેળ આિરેલી એક અથિા િધ ુ ઘટનાઓ 
થિાને લીરે્ ઊભો થાય છે. કેટલાક િાિાઓમાું કરાર જારી રહ ે છે, જ્યારે અન્શયોમાું કરાર 
રિ થાય છે.  

િાિાઓ બે પ્રકારના હોઇ શકે છેઃ  

i. જ્યારે જીિન િીમાર્ારક જીવિત હોય ત્યારે જીવિત રહિેાનો િાિો અને 



109 

 

ii. મતૃ્યુુંનો િાિો 

આકૃશિ 1: દાવાના પ્રકાર 

 
મતૃ્્ુાંના દાવા માત્ર જીિન િીમાર્ારકનુું મતૃ્યુું થિા પર ઊભા થાય છે, જ્યારે જીશવત 
રહવેાના દાવા પોણલસીમાું સ્પષ્ટ કરેલી ઘટનાઓ થિા પર ચકુિિા પાત્ર હોય છે. 

મહત્ત્વપણૂા 

િાિાની તમામ પરરસ્સ્થવતઓમાું િીમા કુંપનીએ એ સવુનવિત કરિાનુું હોય છે કે કેિાયસી 
ર્ોરિો અનસુાર િાિો કરનારની ઓળખ સાણબત થાય અને સારી રીતે િસ્તાિેજીકૃિ થાય.  

ઉદાહરણ 

આિી સ્પષ્ટ કરેલી ઘટનાઓ, જ્યાું િાિાઓ િીમાર્ારકને ચકુિિામાું આિે છે.  

i. િીમાર્ારક પોણલસીની પાકતી મદુ્દતની અિવર્ સરુ્ી પહોંચે છે; 

ii. િીમાર્ારક મની-બેક પોણલસી હઠેળ પિૂસ વનર્ાસરરત અિવર્(ઓ) સરુ્ી પહોંચ ે છે, ત્યારે 
હપ્તા(ઓ) ચકુિિા પાત્ર બને છે; અથિા એન્શયટુી યોજનાઓ હઠેળ. 

iii. પોણલસી હઠેળ આિરિામાું આિેલી ગુંભીર ણબમારીઓ થિી (રાઇડર લાભ તરીકે અથિા 
અન્શયથા); 

iv. પોણલસી ર્ારક અથિા એસાઇની દ્વારા પોણલસી સરન્શડર કરિી; 

 

B. દાવાની પદરક્સ્થશત સર્જાઇ છે કે નહીં તેની ખાતરી કરવી  

i. જીશવત રહવેાનો દાવો પાકતી મદુ્દતની અિવર્ સરુ્ી પહોંચિા પર અથિા 
પોણલસીમાું વનર્ાસરરત શરતો પરૂી કરિા પર િીમાર્ારકને ચકુિિા પાત્ર હોય છે. 

ii. પાકતી મદુ્દતના દાવા અને મની-બેક હપ્તાના દાવા સરળતાથી સ્થાવપત થાય છે, 
કારિ કે તેઓ કરારની શરૂઆતમાું વનર્ાસરરત થયેલી તારીખો પર આર્ારરત હોય છે. 
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ઉિાહરિ તરીકે પાકતી મદુ્દતની તારીખ અને મની બકે પોણલસી હઠેળ ચકુિિામાું 
આિી શકે એિા હયાતીના લાભના હપ્તાઓની તારીખ કરાર તૈયાર કરતી િખતે 
સ્પષ્ટપિે વનર્ાસરરત કરિામાું આિે છે. 

iii. સરન્ડર મલૂયની ચકુવણીઓ િાિાની અન્શય ચકુિિીઓ કરતા અલગ હોય છે. અહીં, 
અન્શય િાિાઓથી વિપરરત આ ઘટના પોણલસી ર્ારક અથિા એસાઇનીના કરારને 
રિ કરિાના અને કરાર હઠેળ તેમની કે તેિીની વનયત ચકુિિી પાછી ખેંચિાનો 
વનિસયથી શરૂ થાય છે. સામાન્શયપિ ેપાકતી મદુ્દત પહલેાનાું વિડ્રોિલ માટે પેનલ્ટી 
હોય છે. ચકુિેલી રકમ સુંપિૂસ િાિા હઠેળ જે કુંઈ વનયત હશે તેના કરતા ઘિી 
ઓછી હશે અને તેથી જો સુંપિૂસ િાિો ચકુિિાનો હોત તો જે કુંઈ વનયત હોત તેના 
કરતા ઓછી હશે. 

iv. ગાંભીર લબમારીના િાિાઓની ખાતરી પોણલસી ર્ારકના િાિાને ટેકો આપિા માટે 
તેમના દ્વારા પરૂા પાડલેા તબીબી અને અન્શય રેકો્સસને આર્ારે થાય છે. 

v. એન્્ટુીઝોઃ એન્શયટુીની ચકુિિીઓ (પેન્શશન યોજનાઓ)ના રકસ્સામાું િીમાર્ારકે 
સમયાુંિરે “જીિન પ્રમાિપત્રો” પરૂા પાડિા આિ્યક હોય છે. 

ગુંભીર ણબમારીના લાભનો ઉદે્દશ પોણલસી ર્ારકને ગુંભીર ણબમારીની સ્સ્થવતમાું તેમના/ 
તેિીના ખચસ ચકુિિામાું સક્ષમ બનાિિાનો છે. જો આ પોણલસી એસાઇન કરિામાું આિે છે 
તો તમામ લાભ એસાઇનીને ચકુિિા પાત્ર હશે અને તે ગુંભીર ણબમારી લાભનો ઉદે્દશ પરૂો 
કરશે નહીં. આ પરરસ્સ્થવતને ટાળિા માટે પોણલસી ર્ારકોને શરતી એસાઇન્શમેન્શટની રીતે તેઓ 
કેટલા લાભ એસાઇન  કરી શકે છે તેની હિ અંગે જાગ્રતુ કરિાની જરૂર છે. 
મરણાશધનતા અથવા મતૃ્્ુાંનો દાવા અથિા સરન્શડરથી કરાર હઠેળ િીમાનુું કિર બુંર્ થાય 
છે અને િીમાનુું કિર ઉપલબ્ર્ રહતે ુું નથી. 
દાવાના પ્રકારોઃ નીચેની ચકુિિીઓ પોણલસીની અિવર્ િરવમયાન થઈ શકે છેઃ 
a) જીશવત રહવેાના લાભની ચકુવણીઓ 

િીમાર્ારક દ્વારા િીમા કુંપનીને સામવયક ચકુિિીઓ પોણલસીની અિવર્ િરવમયાન 
સ્પષ્ટ કરેલા સમય પર કરિામાું આિે છે.  

I. પોલલસી સરન્ડર કરવી 

સરન્શડર મલૂ્ય રોકાિનુું મલૂ્ય પ્રવતણબિંણબત કરે છે અને તે િીમાની રકમ, બોનસ, 
પોણલસીની અિવર્ અને ચકુિેલા વપ્રવમયમ જેિા વિણભન્ન પરરબળો પર આર્ાર રાખ ેછે. 
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જીિન િીમા પોણલસીને પાકતી મદુ્દત પહલેા બુંર્ કરવુું એ પોણલસી કરારની સ્િૈન્સચ્છછક 
સમાન્સપ્ત છે. જો પોણલસીમાું પેઇડ-અપ મલૂ્ય પ્રાપ્ત થયુું ત્યારે જ સરન્શડર થઈ શકે છે. 
િીમાર્ારકને ચકુિિા પાત્ર રકમ સરન્ડર મલૂય છે, જે સામાન્શયપિે ચકુિેલા 
વપ્રવમયમ્સની ટકાિારી છે. િીમાર્ારકને ચકુિિામાું આિતુું િાસ્તવિક સરન્શડર મલૂ્ય 
ગેરુંટીડ સરન્શડર િેલ્ય ુ(જીએસિી) કરતા િધ ુહોય છે. 

II. રાઇડરના લાભ 

વનયમો અને શરતો અનસુાર સ્પષ્ટ કરેલી ઘટના થિા પર િીમા કુંપની દ્વારા રાઇડર 
હઠેળ ચકુિિી કરિામાું આિે છે. 

ગાંભીર લબમારીનાાં રાઇડર હઠેળ ગુંભીર ણબમારીનુું વનિાન થિાની ઘટનામાું સ્પષ્ટ કરેલી 
રકમ શરતો અનસુાર ચકુિિામાું આિે છે. ણબમારી િીમા કુંપની દ્વારા સ્પષ્ટ કરેલી 
ગુંભીર ણબમારીઓની ઘટનામાું આિરી હોિી જોઇએ. 

હોક્સ્પટલ કેર રાઇડર હઠેળ િીમા કુંપની િીમાર્ારકને હોસ્સ્પટલમાું િાખલ કરિાની 
ઘટનામાું સારિારના ખચસ ચકુિે છે, જે વનયમો અને શરતોને આવર્ન છે. 

રાઇડરની ચકુિિી કરિામાું આિે ત્યાર પછી પિ પોણલસી કરાર જારી રહ ેછે. 

નીચે આપેલી િાિાઓની ચકુિિી િીમા કરારમાું સ્પષ્ટ કરેલી પોણલસીની અિવર્ના 
અંતે કરિામાું આિે છે.  

III. પાકતી મદુ્દતનો દાવો 

આિા િાિાઓમાું િીમા કુંપની જો િીમાર્ારક યોજનાની સમગ્ર અિવર્માું જીવિત રહ ે
તો િીમાર્ારકને અિવર્ના અંતે સ્પષ્ટ કરેલી રકમ ચકુિિાનુું િચન આપે છે. આને 
પાકતી મદુ્દતના દાવા તરીકે ઓળખિામાું આિે છે.  

i. પાદટિશસપેદટિંગ પ્લાનોઃ પારટિવસપેરટિંગ પ્લાન હઠેળ ચકુિિા પાત્ર પાકતી મદુ્દતના 
િાિાની રકમ િિા એકવત્રત બોનસ ઓછા વનયત ચકુિિીઓ જેિી કે ચકુિિાનાું 
બાકી વપ્રવમયમ અને પોણલસી લોન્શસ અને તેના પરનાું વ્યાજ હોય છે.  

ii. દરટના ઓફ શપ્રશમયમ (આરઓપી) પ્લાનોઃ કેટલાક રકસ્સાઓમાું જ્યારે પોણલસી 
પરરપતિ બને ત્યારે અિવર્ િરવમયાન ચકુિેલા વપ્રવમયમ્સ પરત કરિામાું આિે છે.  

iii. ્શુનટ લલન્તડ ઇન્શ્યોરન્સ પ્લાન (્લુલપ): યણુલપના રકસ્સામાું િીમા કુંપની પાકતી 
મદુ્દતના િાિા તરીકે ફુંડનુું મલૂ્ય ચકુિે છે.  
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iv. મની-બેક પ્લાનોઃ મની-બેક પોણલસીના રકસ્સામાું િીમા કુંપની પાકતી મદુ્દતના િાિા 
ઓછા પોણલસીની અિવર્ િરવમયાન અગાઉથી ચકુિેલા હયાતીના લાભની ચકુિિી 
કરે છે. 

િીમા કરાર િાિાની ચકુિિી કયાસ પછી સમાપ્ત થાય છે. 

b) મતૃ્્ુાંનો દાવો 

જો િીમાર્ારક તેમની/તેિીની પોણલસીની અિવર્ િરવમયાન અકસ્માતથી કે અન્શયથા 
મતૃ્યુું પામે તો િીમા કુંપની િીમાની રકમ િિા એકવત્રત થયેલા બોનસ, જો 
પારટિવસપેરટિંગ હોય તો, ઓછા િીમા કુંપની દ્વારા િસલૂિાની રહતેી વનયત રકમ [જેિી કે 
ચકુિિાની બાકી પોણલસીની લોન અને વ્યાજ અથિા વપ્રવમયમ િિા વ્યાજ]ની ચકુિિી 
કરે છે. આ મતૃ્્નુો દાવો છે, જેની ચકુિિી જે કોઇ પરરસ્સ્થવત હોય તે અનસુાર નોવમની 
કે એસાઇની કે કાનનૂી િારસિારને કરિામાું આિે છે. સામાન્શયપિે મતૃ્યુુંના િાિા મતૃ્યુુંને 
પરરિામે કરારનો અંત  સચૂિે કરે છે. 
મતૃ્યુુંનો િાિો હોઇ શકે છે : 

 અલી (ત્રિ િર્સથી ઓછી પોણલસીની અિવર્) અથિા  
 નોન-અલી (ત્રિ િર્સ કરતા િધ)ુ 

નોવમની અથિા એસાઇની અથિા કાનનૂી િારસિારે િીમા કુંપનીને મતૃ્યુુંનાું કારિ, 
તારીખ અને સ્થળની જાિ કરિાની હોય છે. 

i. મતૃ્્ુાંના દાવા માટે રજૂ કરવાનાાં રહતેા ફોમ્સા 

િાિાની પ્રરક્રયાની સવુિર્ા માટે લાભાથી દ્વારા સામાન્શયપિે િીમા કુંપનીને નીચેનાું ફોમ્સસ 
દ્વારા રજૂ કરિાના હોય છેઃ 

 નોવમની દ્વારા િાિાનુું ફોમસ 

 િફન અથિા અંવતમવિર્ીનુું પ્રમાિપત્ર 

 સારિાર કરતા ડોતટરનુું પ્રમાિપત્ર 

 હોસ્સ્પટલનુું પ્રમાિપત્ર 

 રોજગારિાતાનુું પ્રમાિપત્ર 

 મતૃ્યુુંના પરુાિા તરીકે મ્યવુનવસપલ સિાવર્કારીઓ િગેરે દ્વારા જારી કરેલુું 
મતૃ્યુુંન ુું પ્રમાિપત્ર 



113 

 

 ફસ્ટસ ઇન્શફોમેશન રરપોટસ (એફઆઇઆર), ઇન્શતિેસ્ટ રરપોટસ , પોટસ-મોટસમ રરપોટસ 
અને ફાઇનલ રરપોટસ જેિા પોણલસ અહિેાલોની પ્રમાણિત કોટસની નકલો – આ 
રરપો્સસની જરૂર અકસ્માતને લીરે્ થયેલા મતૃ્યુુંના રકસ્સામાું હોય છે. 

આકૃશિ 2: મતૃ્્ુાંના દાવા માટે રજૂ કરવાનાાં રહતેા ફોમ્સા 

 
ii. મતૃ્્નુા દાવાની નામાંજુરી 

મતૃ્યુુંનો િાિો ચકુિિામાું આિી શકે છે અથિા નામુંજુરી કરિામાું આિી શકે છે. જો 
િાિાની પ્રરક્રયા કરતી િખતે િીમા કુંપનીને જાિિા મળે કે પ્રસ્તાિ કરનારે પોણલસીને 
લગતા કોઇ ખોટા વનિેિનો કયાસ હતા અથિા િાસ્તવિક મારહતી ુપાિી હતી તો 
કરારને રિબાતલ જાહરે કરિામાું આિશે. પોણલસી હઠેળના તમામ લાભ જપ્ત કરિામાું 
આિે છે. 

iii. સેતશન 45: શનશવિવાદતા તલૉઝ 

જોકે આ પેનલ્ટી િીમા કરાર, 1938ની સેતશન 45ને આવર્ન હોય છે. 

મહત્ત્વ 

સેતશન 45 જણાવે છે કે : 

“જીિન િીમાની પોણલસી પર પોણલસીની તારીખથી, એટલે કે પોણલસી જારી કયાસની 
તારીખથી અથિા જોખમ શરૂ થયાની તારીખથી અથિા પોણલસી રરિાઇિ થયાની તારીખથી 
અથિા પોણલસીમાું રાઇડરની તારીખથી ત્રિ િર્સ પરૂા થયા પછી, એટલે કે તેમાુંથી જે કોઇ 
પછી થયુું હોય ત્યાર બાિ કોઇ પિ આર્ાર પર પ્રશ્ન ઉઠાિિામાું આિી શકે નહીં”. 
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C. જીવન વીમા પોલલસી માટે દાવાની પ્રદક્રયા 

તમામ વીમા કાંપનીઓ માટે પ્રમાણભતૂ દાવાની પ્રદક્રયા ન હોવા છતાાં પણ 
આઇઆરડીએઆઇએ દાવાની પતાવટની બાબતમાાં વીમા કાંપનીઓ માટે માગાદશશિકાઓ 
શનધાાદરત કરી છે. 
શનયમન 8: જીવન વીમા પોલલસીનાાં સાંદભામાાં દાવાઓની પ્રદક્રયા 

i. જીિન િીમા પોણલસીએ પ્રાથશમક દસ્તાવેજો જિાિશે, જેને િાિાને ટેકો આપિા માટે 
િાિેિાર દ્વારા રજૂ કરિાની આિ્યકતા હોય છે. 

ii. િાિો પ્રાપ્ત કરે ત્યારે જીિન િીમા કુંપની વિલુંબ કયાસ વિના િાિાની પ્રરક્રયા કરશે. શક્ય 
હોય ત્યાું સરુ્ી કોઇ પ્રશ્નો અથિા િર્ારાના િસ્તાિેજોની આિ્યકતા િાિો પ્તાપ્ત કયાસના 
15 રિિસની અિવર્ની અંિર ટુકડ ેટુકડ ેનહીં, પરુંત ુએક જ િખતે ઊભી કરિાની રહશેે.  

iii. આઇઆરડીએઆઇ (પોણલસી ર્ારકોનાું રહતોની સરુક્ષા) વનયમનો, 2017 અનસુાર જીિન 
િીમા પોણલસી હઠેળ મતૃ્યુુંનો િાિો તમામ સસુુંગત િસ્તાિેજો અને આિ્યક સ્પષ્ટતાઓ 
પ્રાપ્ત કયાસની તારીખથી 30 રિિસની અંિર તમામ સસુુંગત કારિો આપીને ચકુિિામાું, 
અસ્િીકાર અથિા ખુંડન કરિામાું આિશે. જો કે જો િીમા કુંપનીને િાિાની તપાસ 
કરિાની જરૂરરયાત લાગે તો તેને િાિાની જાિ થયાની તારીખથી 90 રિિસની અંિર શરૂ 
કરિાની અને ત્િરીત પિૂસ કરિાની રહશેે. તપાસ પિૂસ થયા પછીના 30 રિિસની અંિર 
િાિાની પતાિટ કરિી જોઇએ. 

iv. જ્યારે િાિો ચકુિિી માટે તૈયાર હોય, પરુંત ુચકુિિી પ્રાપ્તકતાસની યોગ્ય ઓળખના કોઇ 
કારિોસર કરી શકાય નહીં તો િીમા કુંપનીએ ચકુિિી પ્રાપ્તકતાસના લાભ માટે રકમ 
જાળિી રાખશે અને વશડયઅુલ બેંકનાું બચત ખાતામાું લાગ ુ થિા પાત્ર િરે વ્યાજ 
ઉપાજર્જત કરશે (તમામ િસ્તાિેજો અને મારહતી રજૂ કયાસ પછીના 30 રિિસથી અમલી). 

v. િીમા કુંપનીના પક્ષે પેટા-વનયમન (iv) દ્વારા આિરિામાું આિેલા કારિ વસિાયનાું અન્શય 
કારિોસર િાિાની પ્રરક્રયા કરિામાું વિલુંબ થાય તો જીિન િીમા કુંપની તેના દ્વારા જે 
નાિાકીય િર્સમાું િાિાની સમીક્ષા કરિામાું આિે છે તે નાિાકીય િર્સની શરૂઆતમાું 
પ્રચણલત બેંક દર કરતા 2% વધનુા દરે દાવાની રકમ પર વ્યાજની ચકુિિી કરશે.  
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એજન્ટની ભશૂમકા 

એજન્શટે નોવમની/ કાયિેસરના િારસિાર અથિા લાભાથીને િાિાનાું ફોમસ ચોક્કસાઇથી 
ભરિામાું અને તેમને િીમા કુંપનીની ઓરફસ ખાતે રજૂ કરિાની શક્ય તમામ સેિા પરૂી 
પાડિાની રહશેે. 

જિાબિારીઓ વનભાિિા ઉપરાુંત એિી પરરસ્સ્થવતમાુંથી પ્રવતષ્ઠાનુું સર્જન છે, જેનાથી 
એજન્શટને ભવિષ્યમાું મિૃકનાું પરરિારમાુંથી કારોબાર અથિા સુંિભો પ્રાપ્ત કરિાની પયાસપ્ત 
તક મળે છે. 

તમારી કસોટી કરો 1 

નીચેનામાુંથી કયુું વનિેિન િાિાના વિચારને શે્રષ્ઠ રીતે િિસિે છે ? સૌથી યોગ્ય વિકલ્પ 
પસુંિ કરો. 

I. િાિો એિી વિનુંતી છે કે િીમા કુંપનીએ કરારમાું સ્પષ્ટ કરેલુું િચન પરુૂું કરવુું જોઇએ 

II. િાિો એિી માગિી છે કે િીમા કુંપનીએ કરારમાું સ્પષ્ટ કરેલુું િચન પરુૂું કરવુું જોઇએ 

III. િાિો એિી માગિી છે કે િીમા કુંપનીએ કરારમાું સમજૂવતમાું સ્પષ્ટ કરેલી િચનબદ્ધિા 
પરૂી કરિી જોઇએ 

IV. િાિો એિી વિનુંતી છે કે િીમા કુંપનીએ સમજૂતીમાું સ્પષ્ટ કરેલુું િચન પરુૂું કરવુું 
જોઇએ 

સાંલક્ષપ્ત  

 િાિો એિી માગિી છે કે િીમા કુંપનીએ કરારમાું સ્પષ્ટ કરેલુું િચન પરુૂું કરવુું જોઇએ. 

 િાિો જીવિત રહિેાનો િાિો કે મતૃ્યુુંનો િાિો હોઇ શકે છે. મતૃ્યુુંનો િાિો માત્ર જીિન 
િીમાર્ારકનાું મતૃ્યુું થિાથી ઊભો થાય છે, જ્યારે જીવિત રહિેાનો િાિો એક કે િધ ુ
ઘટનાઓને લીરે્ થઈ શકે છે 

 જીવિત રહિેાના િાિાની ચકુિિી માટે િીમા કુંપનીએ ખાતરી કરિી જોઇએ કે ઘટના 
પોણલસીમાું વનર્ાસરરત કરેલી શરતોને આર્ારે સજાસઇ હોય. 

 પોણલસીની અિવર્ િરવમયાન નીચેની ચકુિિીઓ થઈ શકે છેઃ 

 જીવિત રહિેાના લાભની ચકુિિીઓ 
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 પોણલસી સરન્શડર કરિી 

 રાઇડરના લાભ 

 પાકતી મદુ્દતના લાભ 

 મતૃ્યુુંના લાભ 

 િીમા કરારની સેતશન 45 (વનવિિિાિતા તલૉઝ) િીમા કુંપની દ્વારા મામલૂી આર્ાર પર 
િાિાનો અસ્િીકાર કરિાની સામે સરુક્ષા પરૂી પાડ ેછે અને પોણલસી પર પ્રશ્ન ઉઠાિિા 
માટે િીમા કુંપની માટે 3 િર્સની સમયમયાસિા વનર્ાસરરત કરે છે. 

 IRDAI (પોણલસી ર્ારકોનાું રહત) વનયમનો, 2017 હઠેળ આઇઆરડીએઆઇએ િાિાઓના 
રકસ્સામાું િીમાર્ારક કે લાભાથી માટે સરુક્ષાના ઉપાયો/ સરુક્ષા માટે વનયમનો ઘડયા છે.  

તમારી કસોટીના ઉિર  

ઉિર 1 સાચો વિકલ્પ II છે. 

 

 

 

 

 

 

 

 


