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పరచురణ సంవతురం – 2023 

 

అన్ని హకుులు రజిర్వ్ చేయబ్డ్రా యి 

ఈ కోర్సూ మటె్ీరయిల్ ఇన్సూరెన్సూ ఇన్స స్టిట్యూట్ ఆఫ్ ఇెండ్యిా (III) యొకు కలప్రీెటై్. ఈ కోర్సూ ఇన్సూరెన్సూ 
ఇన్స స్టిట్యూట్ ఆఫ్ ఇెండ్యిా పరకీ్షలకు హాజర్యియూ విద్రూర్సు లకు అకడమిక్ ఇన్స పుట్ లన్ు అెంద్ ెంచడ్రన్నకి 
ర్ూప్ ెంద్ ెంచబ్డ్ిెంద్ . ఈ కోర్సూ మెట్రీియల్ న్న ఇన్స స్టిట్యూట్ యొకు మ ెందస్ుు  స్మమతి  మరియ  ్లాతపరర్్క 
అన్ుమతి  లేకుెండ్ర, ప్లక్షకిెంగల లేద్ర మొతుెంగల ్లణజిూ పయాోజన్ెం కోస్ెం ఉపయోగిెంచకూడదు. 

కెంట్ ెంట్ లు అమలులోఉన్ి ఉతుమమెనై్ పదధతులప్ల ై ఆధరర్పడ్ ి ఉెంట్ాయి. ఇవి చటి్పర్మెనై్ లేద్ర ఇతర్ 
వి్లద్రల విషయెంలో వివర్ణలు లేద్ర పరిష్లురలలన్ు ఇవ్డ్రన్నకి ఉద్ేేశెంచబ్డలేదు. 

ఇద్  స్సచనరతమక సి్డ్ీ మటె్ీరయిల్ మాతమాే. పరకీ్షలోన్న పశా్ిలు కవేలెం ఈ సి్డ్ీ మటె్ీరయిల్ న్ుెండ్ి మాతమా ే
వస్లు యన్న అన్ుకోవదుే . 

 

 

ఈ సి్డ్ీ మెట్రీియల్ కు స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ద్  ఏద్ ైనర కమయూన్నకషేన్స కవర్వ ప్జేీలో ప్ేరకున్ి స్బ్ ె కి్ ట్ టై్ిల్ మరియ  
ఏకెైక పచాుర్ణ స్ెంఖ్ూన్ు పసా్లు విస్సు  ctd@iii.org.in చిర్సనరమాకు పెంపవచుు.  

పచాురిెంచిన్ద్ : స్లకరట్ర ీజన్ర్ల్, ఇన్సూరనె్సూ ఇన్స స్టిట్యూట్ ఆఫ్ ఇెండ్ియా, G- బ్ాు క్, ప్లు ట్ C-46, బ్ాెంద్రా కురలు  
కలెంప్లు క్ూ, బ్ాెంద్రా (E) మ ెంబ్  ై– 400 051
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మ ెందుమాట్ 
ఇన్సూరనె్సూ ఇన్నటిట్యూట్ ఆఫ్ ఇెండ్యిా, (ఇన్నటటి్యూట్) ఇన్సూరెన్సూ రెగ ూలేట్ర ీఅెండ్ డ్ వలప మెెంట్ అథరరటి్ ీ
ఆఫ్ ఇెండ్ియా (ఐ.ఆర్.డి.ఎ.ఐ.) స్సచిెంచిన్ స్టలబ్స్ ఆధరర్ెంగల బీమా ఏజెెంట్ు  కోస్ెం ఈ కోర్సూ మటె్ీరయిల్ న్న 
అభివృద్ ధ  చసే్టెంద్ . కోర్సూ మటె్రీియల్ న్ు తయార్స చేయడెంలో ఇెండస్ీి  ీన్నపుణ లు ప్లలగొ నరిర్స. 

ఈ కోర్సూ ల ైఫ్, జన్ర్ల్ మరయి  హెల్ు  ఇన్సూరెన్సూ కు స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ ప్లాథమిక పరజిఞా నరన్ని అెంద్ స్ుు ెంద్ , 
స్ెంబ్ెంధ త ్లూప్లర్ ర్ెంగెంలోన్న ఏజెెంట్ లు ్లరి వృతి ున్న స్రెైన్ కోణెంలో అర్ుెం చసే్ుకోవడ్రన్నక ివీలు కల్పిస్ుు ెంద్ .  

కోర్సూ నరలుగ  విభాగలలుగల న్నరిమతమెైెంద్ . ఏజెెంట్లు  కల్లలన్న కోర్సకునే ్లరకిి పతా్ూేక విభాగలలు 
అెంద్ ెంచబ్డ్రా యి. (1) అవలోకన్ెం - బీమా ఏజెెంట్లు  త్ లుస్ుకోవలస్టన్ బీమా స్సత్రాలు, చటి్పర్మెైన్ స్సత్రాలు 
మరియ  రగె ూలేట్రీ విషయాలన్ు కవర్వ చసే్ే ఒక స్లధరర్ణ విభాగెం. (2) ల ైఫ్ ఇన్సూరనె్సూ ఏజెెంట్లు , (3) జన్ర్ల్ 
ఇన్సూరనె్సూ ఏజెెంట్లు  మరయి  (4) హెల్ు  ఇన్సూరెన్సూ ఏజెెంట్లు  కల్లలన్న ఆకలక్షిెంచే్ లరిక ిఅెంద్ ెంచరర్స. 

విద్రూర్సు లకు పరీక్షపతెాం ఆకృతి  మరియ  అడ్ిగ ేఆబ్ ెకిివ్ పశా్ిల ర్కలల గ రిెంచి ఒక అవగలహన్ ఇవ్డ్రన్నక ి
కోర్సూలో మోడల్ పశా్ిల ఉద్రహర్ణ చరే్ుబ్డ్ిెంద్ . మోడల్ పశా్ిలు ్లర్స నరే్సుకున్ి ్లట్ిన్న 
మెర్సగ పర్చడెంలో కూడ్ర స్హాయపడత్రయి.  

భీమా గతి శీల ్లత్రవర్ణెంలో పన్నచసే్ుు ెంద్ . మారెుట్ లో జరిగే మార్సిల విషయెంలో ఏజెెంట్లు  అప డ్టే్ గల 
ఉెండ్రల్ప. ్లర్స వూకిుగత అధ్ూయన్ెం మరయి  స్ెంబ్ెంధ త బీమా స్ెంస్ులు ఏరలిట్ల చసే్టన్ అెంతరొ్త శక్షణర 
కలర్ూకరమాలలో ప్లలగొ న్డెం ద్ర్రల జఞా నరన్ని ప్లెంప్ ెంద్ ెంచుకో్లల్ప. 

ఈ పన్నన్న ఇన్స స్టిట్యూట్ కి అెంద్ ెంచిన్ెందుకు ఐ.ఆర్.డి.ఎ.ఐ.కి ధ్న్ూ్లద్రలు. మటె్ీరయిల్ న్న అధ్ూయన్ెం 
చేయడ్రన్నకి ఆస్కిు ఉన్ి ్లర్ెందరకిీ బీమా మారెుట్ిెంగ లో విజయెం చకేూరలలన్న ఇన్నటిట్యూట్ కోర్సకుెంట్ ెంద్ .  
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అధాుయం L-01 

జీవిత బీమాలో ఏమి ఇమిడిఉన్నది 
అధరూయెం పరచియం 

మన్ెం స్లధరర్ణ అధరూయాలలో బీమాకు స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ కొన్ని అెంశలలన్ు చసశలమ . అయిత్ే, జీవిత బీమా 
విషయాన్నక ివస్ేు , మన్ెం ్లట్ని్న మరిెంత వివర్ెంగల చసడ్రల్ప. 

 ఆస్టు  

 బీమా చయేబ్డ్ని్ రిస్ు 

 పరల్పెంగ స్సతెాం 

 ఒపిెందెం 

ఇపుిడు జీవిత బీమా ఫీచర్ున్ు పరిశీల్పద్రే ెం. ఈ అధరూయెం ప్లైన్ ప్ేరకున్ి జీవిత బీమాలోన్న వివిధ్ భాగలలన్ు 
కుు పు ెంగల వివరిస్ుు ెంద్ . 

అభాుస ఫలితాలు 

 

A. జీవిత బీమా ్లూప్లర్ెం-భాగలలు మాన్వ జీవిత విలువ, పర్స్ిర్ స్ెంబ్ెంధ్ెం 

B. పమాాద్రలు మరయి  జీవిత బీమా 
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A. జీవిత బీమా వ్ాుప్ారం-భాగాలు మాన్వ జీవిత విలువ, పరసపర సంబంధం 

a) ఆసిి  – మాన్వ జీవిత విలువ  

ఆస్టు  అనదే్  విలువ లేద్ర రలబ్డ్ిన్న ఇచుే ఒక ర్కమెనై్ స్ెంపద అన్న మన్ెం ఇపిట్ికే చసశలమ . చరలా ర్కలల 
ఆస్ుు ల విలువ మరయి  న్షిెం రెెండ్ిెంట్ినీ ఖ్చిుతమెనై్ దవాూ పమాాణెంలో కొలవవచుు. 

ఉదాహరణక ి

పమాాద్రన్నకి గ రెైన్ కలర్స యొకు అెంచనర న్షిెం ర్ూ.50000 అయిత్,ే ఈ న్ష్లి న్ని బీమా స్ెంస్ు  యజమాన్నకి 
భరీు చసే్ుు ెంద్ . 

ఒక వూకిు చన్నప్ో యిన్పుిడు ఎెంత న్ష్లి న్ని అెంచనర ్ేయాల్ప? 

ఆయన్ విలువ ర్ూ.50,000 లేద్ర ర్ూ.5,00,000? 

విన్నయోగద్రర్సణిి  కల్పస్టన్పుిడు ఏజెెంట్ తపిన్నస్రగిల ప్లై పశా్ికు స్మాధరన్ెం ఇవ్గలగలల్ప. ద్నీ్న ఆధరర్ెంగల 
విన్నయోగద్రర్సకు ఎెంత బీమా స్టఫలర్సూ చేయాలో ఏజెెంట్ న్నరి్యిెంచవచుు. ్లస్ు్లన్నకి జీవిత బీమా ఏజెెంట్ 
నేర్సుకోవలస్టన్ మొదట్ి ప్లఠెం ఇద్ . 

అదృషివశలతతు  మన్ దగొర్ ఒక కొలత ఉెంద్ , ద్రద్రపు డ్ బ్ ైై  స్ెంవతూరలల కిరతెం ప్ ా . హుబ్ న్ర్వ ద్ర్రల ఇద్  
అభివృద్ ధ  చయేబ్డ్ిెంద్ . ద్ీన్నన్న మాన్వ జీవిత విలువ (హయూమన్స ల ైఫ్ ్లలూూ)అన్న ప్టలుస్లు ర్స ఇద్  
పపాెంచ్లూపు ెంగల ఉపయోగిెంచబ్డుతుెంద్ . 

హెచ్.ఎల్.విభావన్ మాన్వ జీవిత్రన్ని ఆద్రయాన్ని ఆరిెెంచే ఆస్టు గల పరగిణసి్ుు ెంద్ . ఇద్  ఒక వూకిు యొకు న్నకర్ 
భవిషూతుు  ఆద్రయాల ఆధరర్ెంగల మాన్వ జీవిత విలువన్ు కొలుస్ుు ెంద్ . న్నకర్ స్ెంప్లదన్ అెంట్ ే ఒక వూకిు 
భవిషూతుు లో పతాి  స్ెంవతూర్ెం స్ెంప్లద్ ెంచరలన్న ఆశెంచే ఆద్రయెంలోెంచి, అతన్ు తన్ కోస్ెం ్చెిుెంచే మొతుెం 
తీస్ట్ యేగల వచేుద్ . ్తేన్ జీవి అకలల మర్ణరన్నకి గ రెతై్ే కుట్లెంబ్ెం అన్ుభవిెంచే ఆరిుక న్ష్లి న్ని ఇద్  
స్సచిస్ుు ెంద్ . ఈ ఆద్రయాలు కలూప్టట్ల ైజ్ చేయబ్డ్ి, ్లట్ని్న తగిొెంచడ్రన్నక ితగని్ వడ్ీా  రటే్లన్ు ఉపయోగిస్లు యి. 

దా్ యూలైణెం, ్తేనరల ప్లర్సగ దల, భవిషూతుు  స్ెంప్లదన్ స్లమర్ుయెం మొదల ైన్ ్లట్తి్ో స్హా హచె్.ఎల్.విన్న 
ల కిుెంచడ్రన్నకి బ్హుళ ప్లరలమితులు ఉపయోగిెంచబ్డుతున్ిపిట్ికీ, హెచ్.ఎల్.విన్న ల కిుెంచడ్రన్నక ి ఒక 
స్లధరర్ణ స్సతెాం ఏమిట్ెంట్ ే కుట్లెంబ్ాన్నకి అవస్ర్మెనై్ ్లరిిక ఆద్రయాన్ని ఉతితి ు  చసే్ే మొత్రు న్ని 
న్నరి్యిెంచడెం.  మరో మాట్లో చ ప్లిలెంట్,ే హెచ్ .ఎల్ .వి అనేద్  పసా్ుు తెం కుట్లెంబ్ప్ో షణ చేస్ ే్లరి  ్లరిిక 
స్ెంప్లదన్న్ు వడ్ీా రటే్లత్ో భాగహారిెంచరల్ప. 
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ఉదాహరణక ి

శీర రలజన్స ర్ూ. స్ెంవతూరలన్నకి 1,20,000 మరయి  ఖ్ర్సు ర్ూ. 24,000. అతన్ు అకలల మర్ణరన్నక ిగ రెతై్,ే 
అతన్న కుట్లెంబ్ెం కోలోియియ న్నకర్ స్ెంప్లదన్, ర్ూ. స్ెంవతూరలన్నకి 96,000. వడ్ీా  రటే్ల 8% అన్న అన్ుకుెంద్రెం 
(0.08గల వూకీుకరిెంచబ్డ్ిెంద్ ). 

మాన్వ-జీవన్-విలువ = ఆధారపడని్ వ్ారికి వ్ారిిక్ సహకారం ÷ వడడీ  రేట  

హెచ్ .ఎల్ .వి = 96000/ 0.08 = ర్ూ. 12,00,000. 

హెచ్ .ఎల్ .విపరరిు ర్క్షణ కోస్ెం ఎెంత బీమా కల్పగి ఉెండ్రలో న్నరి్యిెంచడెంలో స్హాయపడుతుెంద్ . జీవిత బీమాన్ు 
ఎెంత గరషిి పరమిితి  మిెంచి అెంద్ ెంచడెం స్హతేుకెంగల ఉెండకప్ో వచున్న కూడ్ర ఇద్  మన్కు త్ ల్పయజసే్ుు ెంద్ . 

స్లధరర్ణెంగల, బీమా మొతుెం ఒకరి ్లరిిక ఆద్రయాన్నక ిద్రద్రపు 10 న్ుెండ్ ి15 రెట్లు  ఉెండ్రల్ప. మిసి్ర్వ రలజన్స 
స్ెంప్లదన్ స్ెంవతూరలన్నక ికవేలెం ర్ూ.1.2 లక్షలు. ర్ూ.2 కోట్లు  ఇన్సూరనె్సూ న్న అడ్ిగతి్ే అద్  అన్ుమానరస్ిదెంగల 
ఉెంట్లెంద్ . కొన్ుగోలు చసే్టన్ బీమా యొకు అస్లు మొతుెం, ఒకర్స ఎెంత బీమాన్ు కొన్ుగోలు చేయగలర్స 
మరియ  కొన్ుగోలు చేయాలన్ుకుెంట్లనరిర్స వెంట్ ిఅెంశలలప్లై ఆధరర్పడ్ ిఉెంట్లెంద్ . 

B. రిసా మరియు జీవితబీమా 

మన్ెం ప్లనై్ చసస్టన్ట్లు గల, మాన్వ జీవిత విలువన్ు నరశ్న్ెం చేస్ ేలేద్ర తగిొెంచ ేపమాాద స్ెంఘట్న్ల న్ుెండ్ి 
జీవిత బీమా ర్క్షణన్ు అెంద్ స్ుు ెంద్ . అట్లవెంట్ ిన్షిెం స్ెంభవిెంచే మయడు ర్కలల పరసి్టుతులు ఉనరియి. అవి 
స్లమాన్ూ పజాలు ఎదురకునే స్లధరర్ణ ఆెంద్ోళన్లు. 

రేఖాచతరం 1: సామాన్ు పరజలు ఎదురకానే సాధారణ ఆందోళన్లు 

 
మరో్ెైపు స్లధరర్ణ బీమా స్లధరర్ణెంగల ఆస్టున్న పభాావితెం చేస్ ే పమాాద్రలకు వరిుస్ుు ెంద్  - అగిిపమాాదెం, 
స్మ దెాంలో ఉన్ిపుిడు స్ర్సకు కోలోివడెం, ద్ ెంగతన్ెం, ద్ోప్టడ్ ీమరయి  మోట్ార్స పమాాద్రలు. ఇవి ప్రే్స 
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మరియ  స్ద్రావన్న్ు కోలోియియ స్ెంఘట్న్లన్ు కూడ్ర కవర్వ చేస్లు యి. ఇవి లయబిల్పట్ీ బీమా పరధి లోక ి
వస్లు యి. 

చివర్కు వూకిున్న పభాావితెం చసే్ే పమాాద్రలు ఉనరియి. వూకిుగత న్ష్లి లుగల ప్రేకున్బ్డ్ని్వి, వీట్ిన్న స్లధరర్ణ 
బీమా ద్ర్రల కూడ్ర కవర్వ చయేబ్డవచుు. 

ఉదాహరణక ి

యాకిూడ్ ెంట్ వలు  కల్పగ ేన్ష్లి ల న్ుెండ్ ిర్క్షిెంచ ేపమాాద బీమా. 

a) జీవిత బీమా సాధారణ బీమాకి ఎంత భిన్నంగా ఉంట ంద?ి 

జెన్ర్ల్ ఇన్సూరనె్సూ జీవిత బీమా 
 న్షిపరిహార్ెం: స్లధరర్ణ బీమా ప్లలస్లీు, 

వూకిుగత పమాాద బీమా మిన్హా, స్లధరర్ణెంగల 
న్షిపరిహార్ెం యొకు ఒపిెంద్రలు అెంట్ ే
అగిిపమాాదెం వెంట్ి స్ెంఘట్న్ తరల్త, 
బీమా స్ెంస్ు స్ెంభవిెంచిన్ న్ష్లి న్ని 
ఖ్చిుతమెనై్ మొత్రు న్ని అెంచనర ్సే్ుు ెంద్  
మరియ  ఆ న్ష్లి న్ని మాతమాే భరీు చసే్ుు ెంద్  – 
ఎకుువ కలదు, తకుువ కలదు. 

 హామీ: జీవిత బీమా ప్లలస్ీలు హామీక ి
స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ ఒపిెంద్రలు. 

 మర్ణెం స్ెంభవిెంచిన్పుిడు 
చ ల్పుెంచరల్పూన్ పయాోజన్ెం మొతుెం 
ఒపిెందెం ప్లార్ెంభెంలో 
న్నరి్యిెంచబ్డుతుెంద్ . 

 బీమా చసే్టన్ వూకిు మర్ణిెంచిన్పుిడు 
నరమినీలు లేద్ర లబిధద్రర్సలకు హామీ 
మొతుెం చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ . 

 వూవధ : ఒపిెందెం స్లధరర్ణెంగల తకుువ 
వూవధ  లేద్ర ఒక స్ెంవతూర్ెం పున్ర్సత్రిదక 
ప్లాతి పద్ కన్ ఉెంట్లెంద్  

 కలెంట్ాాకి్ స్లధరర్ణెంగల ద్ీర్ఘకలల్పకెంగల 
ఉెంట్లెంద్ , అయిత్ే కొన్ని ఒక 
స్ెంవతూర్ెం పున్ర్సత్రిదక ఒపిెంద్రలు 
కూడ్ర పబా్లెంగల ఉెంట్ాయి 

 అన్నశుతి : స్లధరర్ణ బీమా ఒపిెంద్రలలో, 
స్ెంబ్ెంధ త రిస్ు ఈ్ెెంట్ అన్నశుతెంగల 
ఉెంట్లెంద్ . ఇెంట్ిక ిమెంట్లు అెంట్లకుెంట్ాయా 
లేద్ర కలర్స పమాాదెంలో పడుతుెంద్ర అన ే
విషయెం ఎవర్ూ ఖ్చిుతెంగల చ పిలేర్స. 

 ఒక వూకిు జన్నమెంచిన్ తరల్త మర్ణెం 
ఖ్చిుతమా అనే పశా్ి లేదు. 
అన్నశుతమెైన్ద్  మర్ణ స్మయమ . 
జీవిత బీమా అకలల మర్ణరల పమాాదెం 
న్ుెండ్ ిర్క్షణన్ు అెంద్ స్ుు ెంద్ . 
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 స్ెంభావూతలో ప్లర్సగ దల: అగిి లేద్ర 
భయకెంపెం వెంట్ ి స్లధరర్ణ బీమా పమాాద్రల 
విషయెంలో, స్ెంఘట్న్ జరగిే స్ెంభావూత 
స్మయెంత్ో ప్లట్ల ప్లర్గదు. 

 జీవిత బీమాలో వయస్ుూత్ో ప్లట్ల 
మర్ణ స్ెంభావూత ప్లర్సగ తుెంద్ . 

b) జీవిత బీమా పరమాదం యొక్ా సాభావం 

వయస్ుూత్ో ప్లట్ల మర్ణ స్ెంభావూత ప్లర్సగ తుెంద్  కలబ్ట్ిి , య వకులకు తకుువ ప్ీామియెంలు మరియ  
వృదుధ లకు ఎకుువ ప్ీామియెంలు వస్సలు చేయబ్డత్రయి. ద్నీ్న ఫల్పతెం ఏమిట్ెంట్ే, మెంచి ఆరోగూెంత్ో ఉన్ి 
వృదుధ లు ఉపస్ెంహరిెంచుకుెంట్ార్స.అనరరోగూెంత్ో ఉన్ి స్భ ూలు పథకెంలో ఉెంట్లనరిర్స. ద్ీెంత్ో బీమా 
కెంప్లనీలు తీవ ా ఇబ్ైెందులు ఎదురకునరియి. పజాలు భరెించగల్పగే జీవిత బీమా ప్లలస్లీన్ు అభివృద్ ధ  
చేయడ్రన్నకి ్లరి పయాత్రిలు స్మతుల ల ్లె్ ప్ీామియెంల అభివృద్ ధకి ద్రరతిీశలయి. 

c) సమతుల లెవ్ెల్ పరరమియంలు 

స్లు యి ప్ీమాియెం వయస్ుూత్ో ప్లట్ల ప్లర్గకుెండ్ర, కలెంట్ాాకి్ వూవధ లో స్టుర్ెంగల ఉెండ్ేలా న్నరి్యిెంచబ్డుతుెంద్ . 
ద్ీన్ర్ుెం ప్లార్ెంభ స్ెంవతూరలలోు  స్ేకరిెంచిన్ ప్ీమాియెంలు చిన్ితన్ెంలో మర్ణిెంచే ్లరి మర్ణ కెుయిమ లన్ు 
కవర్వ చేయడ్రన్నకి అవస్ర్మెనై్ మొతుెం కెంట్ే ఎకుువగల ఉెంట్ాయి, అయిత్ే తరల్త స్ెంవతూరలలోు  స్కేరిెంచిన్ 
ప్ీామియెంలు అధ క వయస్ుూలో మర్ణసి్ుు న్ి ్లర ి కెుయిమ లన్ు తీర్ుడ్రన్నక ి అవస్ర్మెైన్ ద్రన్నకెంట్ ే
తకుువగల ఉెంట్ాయి. స్మతుల ప్ీమాియెం రెెండ్ిెంట్ి స్గట్ల. మ న్ుపట్ి వయస్ుూల అదన్పు ప్ీమాియెంలు 
తర్స్లతి  వయస్ుూలో ప్ీామియెంల లోట్లన్ు భరీు చేస్లు యి. స్మతుల ప్ీామియెం ఫీచర్వ ద్ గ వన్ 
వివరిెంచబ్డ్ిెంద్ . 

రేఖాచతరం 2: సమతుల పరరమియం 
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జీవిత బీమా ఒపిెంద్రలు 10, 20 లేద్ర అెంతకెంట్ే ఎకుువ స్ెంవతూరలల ప్లట్ల అమలు చసే్ే ద్ీర్ఘకలల్పక బీమా 
ఒపిెంద్రలు కలబ్ట్ిి  స్మతుల ప్ీామియెంలు అవస్ర్ెం. స్లధరర్ణ బీమా ప్లలస్లీకు ల ్ ెల్ ప్ీమాియెంల భావన్ 
తల తుదు, ఇవి స్లధరర్ణెంగల స్్లికలల్పకమెనై్వి మరియ  ఏట్ా మ గ స్లు యి. 

ఉదాహరణక ి

బీమా చేస్టన్ వూకిు వయస్ుూ పతాి  స్ెంవతూర్ెం ప్లర్సగ తుెంద్  కలబ్ట్ిి  ప్లలస్ీ వూవధ లో మర్ణరల (మర్ణ 
స్ెంభావూత) ఆధరర్ెంగల ప్ీమాియెం రేట్లన్ు బీమా స్ెంస్ులు అెందజేస్లు యి. ఒకస్లర ిన్నరి్యిెంచిన్ రటే్ల ప్లలస్ ీ
మొతుెం కలలాన్నకి స్టుర్ెంగల ఉెంట్లెంద్ . 

d) రిసా పయలింగ్ మరియు జీవిత బీమా ససతరం 

మన్ెం ఇెంతకు మ ెందు పరల్పెంగ మరియ  మయూచు్లల్పట్ీ స్సత్రాన్ని చరిుెంచరమ . జీవిత బీమాలో పరల్పెంగ 
స్సతెాం రెెండు న్నరిేషి ప్లతలాన్ు ప్ో షటస్ుు ెంద్ . 

i. ఇది ఒక్రి అకాల మరణం ఫలితంగా ఉతపన్నమయియు ఆరిిక్ న్షి్ం న్ుండి రక్షణన్ు అందిసుి ంది. జీవిత 
బీమా ఒపిెంద్రన్ని కొన్ుగోలు చేస్టన్ అనకే మెంద్  విరలళాలన్ు పరల్ చసే్ట ఫెండ్ న్న స్ృషటిెంచడెం ద్ర్రల 
ఇద్  జర్సగ తుెంద్ . 

e) జీవిత బీమా ఒపపందం 

ప్లలస్ీ డ్రకుూమెెంట్ అనేద్  బీమా ఒపిెందెం యొకు స్లక్షూెం, ఇద్  బీమా యొకు అన్ని న్నబ్ెంధ్న్లు మరియ  
షర్తులన్ు వివరసి్ుు ెంద్ . 

జీవిత బీమా ప్లలస్ీ యొకు హామీ మొత్రు న్ని కలెంట్ాాకి్ ప్ేరకుెంద్ . కలెంట్ాాకి్ ద్ర్రల బీమా చేయబ్డ్ని్ 
మొత్రు న్నక ి హామీ ఇవ్బ్డ్ని్ెందున్ జీవిత బీమా ఆరిుక భదతాగల పరిగణిెంచబ్డుతుెంద్ . జీవిత బీమా 
స్మర్ధవెంతెంగల మరియ  స్ెంపదా్రయబ్దధెంగల న్నర్్హ ెంచబ్డుతుెందన్న హామీ స్సచిస్ుు ెంద్ ; గట్ిిగల 
న్నయెంతి ాెంచబ్డుతుెంద్  మరయి  ఖ్చిుతెంగల పర్ూ్కే్షిెంచబ్డుతుెంద్ . 

జీవిత బీమా ఒపిెంద్రలు రిస్ు కవర్వ మరియ  ప్ దుపు రెెండ్ిెంట్నిీ కల్పగి ఉెంట్ాయి కలబ్ట్ిి , అవి తర్చుగల 
ఆరిుక ఉతితుు లత్ో ప్ో లుబ్డత్రయి. ర్క్షణగల కలకుెండ్ర స్ెంపదన్ు పట్ిి  ఉెంచ ే మారొ్ెంగల కూడ్ర ్లర్స 
చసస్లు ర్స. న్నజఞన్నక,ి అనకే జీవిత బీమా ఉతితుు లు ప్లదే న్గదు విలువ లేద్ర ప్ దుపు భాగలన్ని కల్పగ ి
ఉెంట్ాయి, ఇవి ఒక వూకిు యొకు ప్ దుపులో గణనీయమెైన్ భాగలన్ని ఏర్ిర్సస్లు యి. బీమా కెంప్లనీ న్ుెండ్ ి
ట్ర్వమ ఇన్సూరనె్సూ న్ు మాతమా ేకొన్ుగోలు చేయడెం మరయి  బ్ాూల న్సూ ప్ీామియెంలన్ు అధ క రలబ్డ్ిన్న ఇచుే 
స్లధ్నరలోు  ప్లట్లి బ్డ్ి ప్లటి్డెం మెంచిదన్న కొెందర్స ్లద్ స్ుు నరిర్స. 
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స్లెంపదా్రయ న్గదు విలువ బీమా ఒపిెంద్రల కోస్ెం మరియ  వూతి రేక ్లదన్లన్ు పరిశీల్పద్రే ెం. 

a) పరయోజనాలు 

i. బీమా చరరతి్రాతమకెంగల స్ుర్క్షతిమెనై్ ప్లట్లి బ్డ్గిల న్నర్ూప్టెంచబ్డ్ిెంద్ , ఇద్  కలెంట్ాాకి్ వూవధ త్ో ప్లట్ల 
ప్లరగిే కనీస్ హామీ రటే్లన్ు అెంద్ స్ుు ెంద్ . 

ii. ప్ీామియెం చ ల్పుెంపుల కరమబ్దధతకు ప్ దుపు యొకు న్నర్ైెంధ్ పణారళిక మరియ  ప్ దుపు 
న్నయెంతణాలో ఫల్పత్రలు వస్లు యి. 

iii. బీమా స్ెంస్ు వృతి ుపర్మెనై్ ప్లట్లి బ్డ్ి న్నర్్హణన్ు చసస్ుకుెంట్లెంద్  మరయి  ఈ బ్ాధ్ూత న్ుెండ్ ి
వూకిున్న విమ కిు చసే్ుు ెంద్  

iv. బీమా ల్పకి్డ్టి్ీన్న అెంద్ స్ుు ెంద్ . బీమా చసే్టన్ వూకిు ప్లలస్పీ్ల ై ర్సణెం తీస్ుకోవచుు లేద్ర స్రెెండర్వ 
చేయవచుు మరయి  ద్రన్నన్న న్గదుగల మార్సుకోవచుు. 

v. న్గదు విలువ జీవిత బీమా మరియ  యాన్ుూట్ీలు రెెండస కొన్ని ఆద్రయ పన్ుి పయాోజనరలన్ు 
ప్ ెందవచుు. 

vi. స్లధరర్ణెంగల బీమా చసే్టన్ వూకిు ద్ ్ లలా తీయడెం లేద్ర మర్ణిెంచిన్ స్ెందర్ాెంలో ర్సణద్రతలు 
కెుయిమ ల న్ుెండ్ ిబీమా స్ుర్క్షితెంగల ఉెండవచుు. 

b) పరతిక్ూలతలు 

i. బీమా స్లప్ేక్షెంగల స్టుర్మెనై్ రలబ్డ్ిన్న ఇస్ుు ెంద్  కలబ్ట్ిి , ఇద్  దా్ యూలైణెం వలు  తీవెాంగల 
పభాావితమవుతుెంద్ . 

ii. అధ క మారెుట్ిెంగ మరయి  ఇతర్ ప్లార్ెంభ ఖ్ర్సులు జీవిత బీమా ప్లలస్లీ యొకు మ న్ుపట్ ి
స్ెంవతూరలలలో స్ేకరిెంచబ్డ్ిన్ న్గదు విలువ మొత్రు న్ని తగిొస్ుు ెంద్ . 

iii. హామీ ఇవ్బ్డ్ిన్ దవాూెం ఇతర్ ఆరిుక స్లధ్నరల కెంట్ే తకుువగల ఉెండవచుు 

మిమమలిన పరకీ్ించుకోండి 1 

్ెైవిధీూకర్ణ ఆరిుక మారెుట్ులో న్ష్లి లన్ు ఎలా తగిొస్ుు ెంద్ ? 

I. బ్హుళ వన్ర్సల న్ుెండ్ి న్నధ్ులన్ు స్ేకరిెంచడెం మరియ  ్లట్ిన్న ఒకే చోట్ ప్లట్లి బ్డ్ి ప్లటి్డెం 
II. వివిధ్ అస్లట్ (ఆస్టు ) తర్గతులోు  న్నధ్ులన్ు ప్లట్లి బ్డ్ ిప్లటి్డెం 



9 
 

III. ప్లట్లి బ్డుల మధ్ూ స్మయ వూత్రూస్లన్ని న్నర్్హ ెంచడెం 
IV. స్ుర్క్షతిమెనై్ ఆస్ుు లలో ప్లట్లి బ్డ్ ిప్లటి్డెం 

సారాంశం 

a) ఆస్టు  అనేద్  విలువ లేద్ర రలబ్డ్ని్న ఇచేు ఒక ర్కమెైన్ స్ెంపద. 

b) హెచ్.ఎల్.వి.భావన్ మాన్వ జీవిత్రన్ని ఆద్రయాన్ని ఆరిెెంచే ఆస్టు గల పరగిణిస్ుు ెంద్ . ఇద్  ఒక వూకిు యొకు 
న్నకర్ భవిషూతుు  ఆద్రయాల ఆధరర్ెంగల మాన్వ జీవిత విలువన్ు కొలుస్ుు ెంద్ . 

c) స్మతుల ప్ీామియెం (ల ్ ెల్ ప్ీామియెం) అనదే్  ఒక ప్ీామియెం, ఇద్  వయస్ుూత్ో ప్లట్ల ప్లర్గదు కలనీ 
కలెంట్ాాకి్ వూవధ  అెంతట్ా స్టుర్ెంగల ఉెంట్లెంద్ . 

d) ఆరిుక మారెుట్ులో పమాాద్రన్ని తగిొెంచడ్రన్నక ిపర్స్ిర్ెం మ ఖ్ూమెైన్ మారలొ లలో ఒకట్ి, మరకకట్ి ్ెైవిధ్ూెం. 

e) జీవిత బీమా ఒపిెందెంలోన్న హామీ మయలకెం జీవిత బీమా కఠని్మెనై్ న్నయెంతణా మరయి  కఠిన్మెైన్ 
పర్ూ్కే్షణకు లోబ్డ్ి ఉెంట్లెందన్న స్సచిస్ుు ెంద్ . 

 

కీలక్ నిబంధన్లు 

1. ఆస్టు  
2. మాన్వ జీవిత విలువ 
3. స్మతుల ప్ీమాియెం (ల ్లె్ ప్ీామియెం) 
4. పర్స్ిర్ెం 
5. ్ెైవిధ్ూెం 
 
మిమమలిన పరకీ్ించుకోవడానిక ిసమాధానాలు 

సమాధాన్ం 1 – స్రెనై్ ఎెంప్టక II 
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అధాుయం L-02 

ఆరిిక్ పరణాళిక్ 
అధాుయం పరచియం 

మ న్ుపట్ ిఅధరూయాలలో మన్ెం జీవిత బీమా మరయి  ఆరిుక ర్క్షణన్ు అెంద్ ెంచడెంలో ద్రన్న ప్లత ాగ రిెంచి 
చరుిెంచరమ . వర్ుమాన్ెం మరియ  భవిషూతుు  యొకు వివిధ్ అవస్రలలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి ్లర ి ఆద్రయెం 
మరియ  స్ెంపదన్ు కేట్ాయిెంచరలన్న కోర్సకునే వూకుు ల ఆెంద్ోళన్లలో భదతా ఒకట్ి. జీవిత బీమా అనదే్  
"వూకిుగత ఆరిుక పణారళిక" యొకు విస్ు ృత స్ెందర్ాెంగల అర్ుెం చేస్ుకో్లల్ప. ఈ అధరూయెం యొకు ఉద్ేేశ్ూెం ఆరిుక 
పణారళిక అనే అెంశలన్ని పరచియెం చయేడెం. 

అభాుస ఫలితాలు 

 

A. పణారళిక మరయి  వూకిుగత జీవిత చకరెం 

B. ఆరిుక పణారళిక యొకు ప్లత ా

C. ఆరిుక పణారళిక - ర్కలలు  
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A. ఆరిిక్ పరణాళిక్ మరియు వుకిిగ్త జీవిత చక్రం 

1. ఆరిిక్ పరణాళిక్ అంటే ఏమిటట? 

మన్లో చరలా మెంద్  మన్ జీవితెంలో ఎకుువ భాగెం డబ్ ై స్ెంప్లద్ ెంచడ్రన్నక ే ఖ్ర్సు చేస్ుు ెంట్ార్స. ఆరిుక 
పణారళిక అనేద్  డబ్ ై మన్కోస్ెం పన్న చేయడ్రన్నకి మన్కు ఒక త్ ల్ప్ెైన్ మారొ్ెం. 

నిరాచన్ం 

ఆరిుక పణారళిక అనదే్  ఒకరి జీవిత లక్షయూలన్ు గ రిుెంచడెం, ఈ లక్షయూలన్ు ఆరిుక లక్షయూలుగల అన్ువద్ ెంచడెం 
మరియ  ఆ లక్షయూలన్ు స్లధ ెంచడ్రన్నక ిఆరిుక వూవస్ున్ు న్నర్్హ ెంచట్ెం. 

ఆరిుక పణారళిక అనదే్  పసా్ుు త మరియ  భవిషూతుు  అవస్రలలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి ఒక వరూహాన్ని స్టదధెం చయేడెం, 
ఇద్  ఊహ ెంచలేన్నద్  కలవచుు. తకుువ ఆెంద్ోళన్త్ో జీవిత్రన్ని ఉెంచడెంలో ఇద్  కలీక ప్లత ాప్ో షటస్ుు ెంద్ . ఒకర ి
ప్లాధరన్ూతలన్ు ఏరలిట్ల చయేడ్రన్నక ి మరియ  ్లర ి వివిధ్ లక్షయూలన్ు స్లధ ెంచడ్రన్నకి ఈ పణారళిక 
స్హాయపడుతుెంద్ . 

రేఖాచతరం 1: లక్యుల రకాలు  

 
i. లక్షయూలు సాలపకాలిక్ంగా ఉండవచుచ: ఎల్.స్ట.డ్ ి(LCD) ట్ి.వి (TV) స్లట్ న్ు కొన్ుగోలు చయేడెం లేద్ర 

కుట్లెంబ్ స్మతేెంగల విహార్యాతకాి ్ళెళడెం 

ii. అవి మీడియం టర్మ కలవచుు: ఇలుు  కొన్డెం లేద్ర విద్ేశలలోు  విహార్యాత ాచేయడెం 

iii. దీరఘకాలిక్ లక్యులు వీట్ిన్న కల్పగ ిఉెండవచుు: ప్టలుల విదూ లేద్ర వి్లహెం లేద్ర పదవీ విర్మణ 
తరల్త కటే్ాయిెంపు 

  



12 
 

2.  వుకిి జీవిత చక్రం 

ఒక వూకిు జన్నమెంచిన్ రోజు న్ుెండ్ి అతన్న/ఆమె మర్ణిెంచే రోజు వర్కు, అతన్ు/ఆమె జీవితెంలో వివిధ్ దశ్ల 
గ ెండ్ర ్ళెత్రర్స, ఆ స్మయెంలో అతన్ు/ఆమె వర్సస్ ప్లతలాన్ు ప్ో షటెంచరలన్న భావిస్లు ర్స, ఈ దశ్లు కిరెంద 
ఇవ్బ్డ్ిన్ రేఖ్ాచితెాంలో వివరెించబ్డ్రా యి. 

రేఖాచతరం 2: ఎక్నామిక్ లెైఫ్ స ైకిల్ 

 

జీవిత దశలు మరియు ప్రా ధాన్ుతలు  

a) అభాుసక్ుడు (వయసుు 20 -25 వరక్ు): ఒక వూకిు తన్ జఞా న్ెం మరియ  నెపైుణరూలన్ు 
మెర్సగ పర్చడెం ద్ర్రల తన్ భవిషూతుు  కోస్ెం స్టదధమవుతున్ి దశ్. ఒకర ివిదూకు ఆరిుక స్హాయెం 
చేయడ్రన్నక ి న్నధ్ులు అవస్ర్ెం. ఉద్రహర్ణకు, మెడ్కిల్ లేద్ర మేనజే్ మెెంట్ ఎడుూకషేన్స కు 
స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ అధ క ర్సస్ుమ లన్ు ఖ్ర్సు చేయడెం. 

b) సంప్ాదనాపరసడు (25 న్ుండి): ఒకర్స ఉప్లధ న్న కన్ుగకన్ిపుిడు బ్హుశల అతన్న లేద్ర ఆమ ె
అవస్రలలకు స్రపిడ్ర స్ెంప్లద్ ెంచి మరియ  కొెంత మిగ లున్ు కల్పగ ిఉన్ిపుిడు కుట్లెంబ్ బ్ాధ్ూతలు 
మరియ  తక్షణ భవిషూతుు లో తల త్ేు  అవస్రలలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి డబ్ ై కోస్ెం ప్ దుపు చసే్ట ప్లట్లి బ్డ్ ి
ప్లటి్వచుు. ఉద్రహర్ణకు, ఒక య వకుడు హౌస్టెంగ లోన్స తీస్ుకున్న ఇలుు  కొన్డ్రన్నకి ప్లట్లి బ్డ్ ి
ప్లడత్రడు.  
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c) భాగ్సాామి(28 - 30లో వివ్ాహం చసేుకోవడంప ై): ఒక వూకిు వి్లహెం చసే్ుకున్న, స్్ెంత కుట్లెంబ్ాన్ని 
కల్పగి ఉెండ్ే దశ్. ఇద్  ఒక స్్ెంత ఇలుు , బ్హుశల కలర్స, కన్సూయమర్వ డసూర్బ్ ల్ూ, ప్టలుల భవిషూతుు  
కోస్ెం పణారళిక మొదల ైన్ కొతు  అవస్రలలన్ు స్ృషటిస్ుు ెంద్ .   

d) తలాిదండుర లు (28 న్ుండి 35 వరక్ు చపెపండి): ఒకర్స లేద్ర అెంతకెంట్ే ఎకుువ మెంద్  ప్టలులకు 
తల్పుదెండుాలు అయిత్ే, అపుిడు ్లరి ఆరోగూెం మరియ  విదూ గ రిెంచి ఆెంద్ోళన్  - ్లరని్న మెంచి 
ప్లఠశలలలోు  చేర్ుడెం మొదల ైన్వి.  

e) ప్రర వ్ెైడర్ (వయసుు 35 న్ుండి 55 వరక్ు చపెపండి): ప్టలు లు య కువయస్ుూలో ప్లరిగ ేదశ్ ్లర ిఉన్ిత 
ప్లఠశలల మరయి  కళాశలలలు. జీవితెంలో ఎదుర్యియూ స్్లళున్ు ఎదురోువడ్రన్నకి ప్టలు్లడ్ిన్న 
యోగూడుగల మార్ుడ్రన్నకి అధ క విదూ వూయెం గ రిెంచి ఆెంద్ోళన్ చ ెందుత్రర్స. ఉద్రహర్ణకు, 
ఐద్ళేుప్లట్ల న్డ్ిచ ే ్ెైదూ కోర్సూకు ఆరిుక స్హాయెం చేయడ్రన్నకి ఏరలిట్ల చేయాల్పూన్ మొత్రు న్ని 
పరగిణిెంచెండ్ి. చరలా భార్తీయ గృహాలలో, ఇవి జర్సగ తత ఉెంట్ాయి. ప్లెండ్ిు  మరియ  ఆడప్టలుల 
స్లట్లి్ మెెంట్ కు స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ స్దుప్లయెం ఆెంద్ోళన్ కల్పగిెంచే మ ఖ్ూమెనై్ అెంశ్ెం. న్నజఞన్నకి, 
ఈరోజులలో చరలా భార్తీయ కుట్లెంబ్ాలు ప్టలు ల వి్లహెం మరియ  విదూ కోస్ెం ప్ దుపు చయేడెం 
మ ఖ్ూ ఉద్ేేశ్ూెం. 

f) ఎంపరి  నెసిర్ (వయసుు 55 న్ుండి 65 ఏళలా ): 'ఎెంప్ీి  నసిె్ర్వ' అనే పదెం, స్ెంత్రన్ెం గయడున్ు [ఇెంట్ని్న] 
ఖ్ాళీగల వద్ ల్ప ప్లరిప్ో యిెందన్న స్సచిస్ుు ెంద్ . ఇద్  ప్టలులు వి్లహెం చసే్ుకున్ి స్ెందర్ాెంలో మరియ  
కొన్నిస్లర్సు  పన్న కోస్ెం ఇతర్ ప్లాెంత్రలకు వలస్ ్ెళిళన్ స్ెందర్ాెంలో తల్పుతెండుాలన్ు విడ్చిిప్లటి్డెం. 
ఆశలజన్కెంగల, ఈ దశ్లో, ఒకరి లయబిల్పట్ీలన్ు [హౌస్టెంగ లోన్స మరియ  ఇతర్ తన్ఖ్ాలు వెంట్ివి] 
ల్పకి్డ్ేట్ చేస్లు ర్స మరయి  రిట్ రై్వ మెెంట్ కోస్ెం ఒక న్నధ న్న న్నరిమస్లు ర్స. ఇద్  బి.ప్ట. మరయి  మధ్ుమేహెం 
వెంట్ి జబ్ ైలు ప్డీ్ిెంచడెం ప్లార్ెంభిెంచే కలలెం కూడ్ర. ఈ దశ్లో ఆరోగూ స్ెంర్క్షణ, ఆరిుక స్ల్తెంతయాెం 
మరియ  ఆద్రయ భదతా చరలా మ ఖ్ూమెైన్వి.  

g) పదవీ విరమణ – టటాలెైట్ ఇయర్ు (వయసుు 60 మరియు అంతక్ంటే ఎక్ుావ): పన్న న్ుెండ్ి పదవీ 
విర్మణ ప్ ెంద్ న్ మరియ  జీవిత అవస్రలలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి ప్ దుపున్ు ఖ్ర్సు చేస్ ేవయస్ుూ. ఇదేర్ూ 
జీవిెంచి ఉన్ిెంత వర్కు భారలూభర్ుల జీవన్ అవస్రలలప్లై దృషటి . ఒక వూకిు ఆరోగూ స్మస్ూలు, ఆద్రయెం 
మరియ  ఒెంట్రితన్ెం గ రిెంచి ఆెంద్ోళన్ చ ెందుత్రడు. ఇద్  జీవిత నరణూతన్ు మెర్సగ పర్చడ్రన్నక ి
మరియ  ఒక అభిర్సచిన్న కొన్స్లగిెంచడెం వెంట్ి కలలుగనరి కలనీ స్లధ ెంచలేన్న అనకే విషయాలన్ు 
ఆన్ెంద్ ెంచ ే కలలెం కూడ్ర ఇద్ే. ఎలాగెంట్ ే ఒక విహార్యాత ా లేద్ర తీర్ుయాతకా ి ్ళెళడెం. ఒకర్స 
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ధ్న్వెంతులుగల లేద్ర ప్దేరకిెంలో ఉనరిరల అనేద్  ఈ స్ెంవతూరలలోు  ఒకర్స ఎెంత న్నల్ చేశలర్నే ద్రన్నప్ల ై
ఆధరర్పడ్ ిఉెంట్లెంద్ . 

మన్ెం ప్లనై్ చసస్టన్ట్లు గల, ఆరిుక జీవిత చకరెం మయడు దశ్లన్ు కల్పగ ి ఉెంట్లెంద్ : విద్రూరిు లేద్ర ఉద్ో ూగలన్నక ి
మ ెందు దశ్; 18 న్ుెండ్ి 25 స్ెంవతూరలల మధ్ూ ప్లార్ెంభమయియూ పన్న దశ్ 35 న్ుెండ్ి 40 స్ెంవతూరలల వర్కు 
కొన్స్లగ తుెంద్ ; మరియ  ఒకర్స పన్న చేయడెం మానసే్టన్ తరల్త ప్లార్ెంభమయియూ పదవీ విర్మణ 
స్ెంవతూరలలు. 

3. ఒక్ వుకిి వివిధ ఆరిిక్ ఆసుి లన్ు ఎందుక్ు సేవ్ చేయాలి మరియు కొన్ుగోలు చేయాలి? 

కలర్ణెం ఏమిట్ెంట్,ే ఒక వూకిు జీవితెంలోన్న పతాి  దశ్లో, ఒక వూకిు ఒక న్నరిేషి ప్లతనా్ు చసే్ుు న్ిపుిడు, న్నధ్ులన్ు 
అెంద్ ెంచరల్పూన్ అనకే అవస్రలలు వస్లు యి. 

ఉదాహరణక ి

ఒక వూకిు వి్లహెం చేస్ుకున్న తన్ స్్ెంత కుట్లెంబ్ాన్ని ప్లార్ెంభిెంచిన్పుిడు, అతన్ు తన్ స్్ెంత ఇెంట్ిన్న కల్పగి 
ఉెండవలస్ట ఉెంట్లెంద్ . ప్టలులు ప్లదేయాూక ్లరి ఉన్ిత చదువులకు న్నధ్ులు అవస్ర్ెం. ఒక వూకిు 
మధ్ూవయస్ుూ ద్రట్ిన్ెందున్, ఆరోగూ ఖ్ర్సులు మరియ  పదవీ విర్మణ ఆెంద్ోళన్ కల్పగిస్ుు ెంద్ . తరల్త 
ప్ దుపు కోస్ెం డబ్ ై కల్పగ ిఉెండట్ెం తద్ర్రల ఒకర్స తన్ ప్టలులప్ల ైఆధరర్పడ్రల్పూన్ అవస్ర్ెం ఉెండదు మరియ  
్లరకిి భార్ెంగల మార్ర్స. స్ల్తెంతయాెం మరియ  గౌర్వెంత్ో జీవిెంచడెం మ ఖ్ూెం. 

ప్ దుపులు - ప్లట్లి బ్డ్ి పకాిరయన్ు రెెండు న్నరి్యాల పకాలర్ెం పరిగణిెంచవచుు. 

i. వినియోగ్ం వ్ాయిదా: పసా్ుు త మరియ  భవిషూతుు  విన్నయోగెం మధ్ూ వన్ర్సల కటే్ాయిెంపు. 

ii.  తక్ుావ దరవ ఆసుి లక్ు బదులుగా లికిాడిటీ వదులుకోవటం (లేద్ర స్టదధెంగల కొన్ుగోలు చేస్ ే శ్కిుక ి
మారిప్ో వడెం.) ఉద్రహర్ణకు, జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చయేడెం అెంట్ే తకుువ ల్పకి్డ్ త్ో కూడ్ిన్ 
ఒపిెందెం కోస్ెం డబ్ ైన్ు మార్సుకోవడెం. 

ఆరిుక పణారళిక రెెండు ర్కలల న్నరి్యాలన్ు కల్పగి ఉెంట్లెంద్ . భవిషూతుు  కోస్ెం ప్ దుపు చయేడ్రన్నక ి పణారళిక 
్ేయాల్ప మరియ  భవిషూతుు లో తల త్ేు  వివిధ్ అవస్రలలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి తగిన్ ఆస్ుు లలో త్ ల్పవిగల ప్లట్లి బ్డ్ ి
ప్లట్ాి ల్ప. 
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4. వుకిిగ్త అవసరాలు 

ప్లైన్ చరుిెంచిన్ జీవిత చకరెం యొకు దశ్లన్ు మన్ెం పరశిీల్పస్ేు , మయడు ర్కలల అవస్రలలు 
ఉతిన్ిమవుత్రయన్న మన్ెం చసశలమ . ఇవి మయడు ర్కలల ఆరిుక ఉతితుు లకు ద్రరతిీస్లు యి. 

a) భవిష్ుత్ లావ్ాదేవీలన్ు ప్రా రంభించడం 

జీవిత చకరెం యొకు వివిధ్ దశ్లలో ఉతిన్ిమయియూ ఊహ ెంచిన్ ఖ్ర్సుల శరరణిన్న తీర్ుడ్రన్నకి న్నధ్ుల న్ుెండ్ ి
మొదట్ ిఅవస్రలలు ఉతిన్ిమవుత్రయి. అట్లవెంట్ి అవస్రలలలో రెెండు ర్కలలు ఉనరియి: 

i.  నిరిిషి్ లావ్ాదేవీల అవసరాలు: వన్ర్సల న్నబ్దధత అవస్ర్మయియూ న్నరిేషి జీవిత స్ెంఘట్న్లత్ో 
అన్ుస్ెంధరన్నెంచబ్డ్ి ఉెంట్ాయి. ఉద్రహర్ణకు ఉన్ిత విదూ/ప్టలుల వి్లహెం లేద్ర ఇలుు  లేద్ర 
మన్నికెనై్ విన్నయోగ వస్ుు వులు.  

ii. సాధారణ లావ్ాదేవీల అవసరాలు: ఏ న్నరిేషి పయాోజనరల కోస్ెం కటే్ాయిెంచకుెండ్ర పసా్ుు త విన్నయోగెం 
న్ుెండ్ ి కటే్ాయిెంచిన్ మొత్రు లు - వీట్ని్న పమా ఖ్ెంగల 'భావికలలాన్నక ి కటే్ాయిెంపులు' (ఫరూచర్వ 
ప్ ా విజన్సూ) అన్న ప్టలుస్లు ర్స. 

b) ఆక్సిమక్ పరిసిితులు తట ి కోవటం 

ఆకస్టమక స్ెంఘట్న్లు ఊహ ెంచన్న జీవిత స్ెంఘట్న్లు, ఇవి ప్లదే న్నధ్ుల కోస్ెం ప్టలుపున్నస్లు యి. పసా్ుు త 
ఆద్రయెం న్ుెండ్ ివీట్ిన్న తీర్ులేమ  మరయి  మ ెందుగల న్నధ్ులు స్మకూర్ువలస్ట ఉెంట్లెంద్ . మర్ణెం 
మరియ  ్ెైకలూెం లేద్ర న్నర్సదో్ూగెం వెంట్ి స్ెంఘట్న్లు ఆద్రయ న్ష్లి న్నకి ద్రరతిీస్లు యి. ఇతర్మెనై్వి అగిి  
పమాాద్రల వెంట్ివి స్ెంపద న్ష్లి న్నకి ద్రరితీయవచుు. 

అట్లవెంట్ి అవస్రలలు స్ెంభవిెంచే స్ెంభావూత తకుువగల ఉన్ిపిట్ికీ, ఖ్ర్సు పభాావెం ఎకుువగల ఉెంట్ే, 
భీమా ద్ర్రల ్ లట్ిన్న పరషిురిెంచవచుు లేద్ర పతా్రూమాియెంగల ప్లదే మొతుెంలో ల్పకి్డ్ ఆస్ుు లన్ు రిజర్వ్ గల 
పకున్ ప్లటి్డెం ద్ర్రల ్లట్ిన్న ఉపయోగిెంచుకోవచుు. 

c) సంపద సమీక్రణ 

స్ెంచిత ఉద్ేేశ్ూెం (ఎకుూమ లేషన్స మోట్వి్) అనదే్  స్ెంపదన్ు ప్ో గ చయేడ్రన్నకి, అన్ుకూలమెైన్ మారెుట్ 
అవకలశలలన్ు స్ద్ ్న్నయోగెం చేస్ుకోవడ్రన్నకి ప్లట్లి బ్డ్ి ప్లట్ాి లనే వూకిు యొకు కోరకిన్ు స్సచిస్ుు ెంద్ . 
కొెంతమెంద్  వూకుు లు ప్లట్లి బ్డ్ ిప్లట్ేిట్పుిడు జఞగరతు గల వూవహరిెంచవచుు, మరికొెందర్స అధ క రలబ్డ్ిన్న 
ప్ ెంద్రలనే ఉద్ేేశ్ూెంత్ో ఎకుువ రిస్ు లన్ు తీస్ుకోవడ్రన్నకి స్టదధెంగల ఉెండవచుు. అధ క రలబ్డ్ి కోర్బ్డుతుెంద్  



16 
 

ఎెందుకెంట్ ేఇద్  ఒకరి స్ెంపద లేద్ర న్నకర్ విలువన్ు మరిెంత ్గేెంగల ప్లెంచడ్రన్నక ిస్హాయపడుతుెంద్ . 
స్ెంపద స్ే్చఛ, స్ెంస్ు , శ్కిు యొకు పభాావెంత్ో మ డ్ిపడ్ి ఉెంట్లద్ . 

5. ఆరిిక్ ఉతపతుి లు (Financial products) 

ప్లైన్ ప్రేకున్ి అవస్రలలకు అన్ుగ ణెంగల ఆరిుక మారెుట్ లో మయడు ర్కలల ఉతితుు లు ఉనరియి: 

ఆదా ఉతపతుి లు 
బ్ాూెంకు డ్ిప్లజిట్లు  మరియ  ఇతర్ ప్ దుపు స్లధ్నరలు స్రెైన్ స్మయెంలో 
మరియ  పరమిాణెంలో తగని్ కొన్ుగోలు శ్కిున్న (ల్పకి్డ్టి్ీ) కల్పగి ఉెండట్ాన్నక ి
వీలు కల్పిస్లు యి. 

బీమా వంటట ఆక్సిమక్ 
(క్ంటటజెన్సు) 
ఉతపతుి లు 

ఇవి ఆకస్టమక ఊహ ెంచన్న స్ెంఘట్న్ల స్ెందర్ాెంలో న్షిప్ో యియ ప్లదే న్ష్లి ల 
న్ుెండ్ ిర్క్షణన్ు అెంద్ స్లు యి. 

సంపద సమీక్రణ 
ఉతపతుి లు 

షేర్సు  మరయి  అధ క ద్ గ బ్డ్ని్నచేు బ్ాెండుు  లేద్ర రయిల్ ఎస్ేిట్ అట్లవెంట్ి 
ఉతితుు లకు ఉద్రహర్ణలు. ఇకుడ ప్లట్లి బ్డ్ి ప్లటి్డెం అెంట్ే ఎకుువ డబ్ ై 
స్ెంప్లద్ ెంచడెం కోస్ెం డబ్ ై కటి్డెం. 

ఒక వూకిు స్లధరర్ణెంగల ప్లనై్ ప్రేకున్ి అన్ని అవస్రలల మిశ్రమాన్ని కల్పగి ఉెంట్ాడు మరియ  అెందువలు  మయడు 
ర్కలల ఉతితుు లన్ు కల్పగ ిఉెండవలస్ట ఉెంట్లెంద్ . కుు పు ెంగల చ ప్లిలెంట్ే: 

i. ఆద్ర చయేవలస్టన్ అవస్ర్ెం - న్గదు అవస్రలల కోస్ెం 

ii. బీమా చయేవలస్టన్ అవస్ర్ెం – అన్నశుత పరసి్టుతులన్ు తట్లి కోవడెంకోస్ెం 

iii. ప్లట్లి బ్డ్ ిఅవస్ర్ెం - స్ెంపద స్ృషటి  కోస్ెం 

6. రిసా ప్రర ఫ ైల్ మరియు ప ట ి బడులు 

ఒక వూకిు జీవిత చకరెంలో వివిధ్ దశ్ల గ ెండ్ర ్ళెుతున్ిపుిడు, య వ స్ెంప్లదన్పర్సడ్ ి న్ుెండ్ి మధ్ూ 
వయస్ుుల ్ెైపు తర్స్లత జీవితెంలోన్న చివరి స్ెంవతూరలల వర్కు, రిస్ు ప్ ా ఫలలై్ లేద్ర రసి్ు తీస్ుకునే విధరన్ెం 
కూడ్ర మార్సతుెంద్ . 

ఒక వూకిు యవ్న్ెంగల ఉన్ిపుిడు, వీల ైన్ెంత ఎకుువ స్ెంపదన్ు కూడబ్ ట్లి కోవడ్రన్నకి చరలా దసకుడుగల 
మరియ  రసి్ు తీస్ుకోవడ్రన్నక ిఇషిపడవచుు. స్ెంవతూరలలు గడ్చిేకొద్ీే , ప్లట్లి బ్డ్ ివిషయెంలో మరిెంత వి్ేకెం 
మరియ  జఞగరతు  ప్లర్సగ తుెంద్ . కొెంతమెంద్  ఇపుిడు తమ ప్లట్లి బ్డులన్ు భదపార్చడెం మరియ  ఏకకీృతెం 
చేయడెం గ రిెంచి ఆెంద్ోళన్ చ ెందుతతఉెంట్ార్స. 
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చివర్గల, ఒకర్స పదవీ విర్మణకు దగొర్గల ఉన్ిెందున్ మార్సిలన్ు కోర్సకోకప్ో వచుు. పదవీ విర్మణ తరల్త 
స్ెంవతూరలలోు  ఖ్ర్సు చేయగల పతా్ేూక పయాోజన్ెం కోస్ెం ఏరలిట్ల చసే్ే కేెంద ా న్నధ ప్లై దృషటి  ఇపిట్ ి న్ుెండ్ ే
ఉెంట్లెంద్ . ఒకర్స ప్టలుల కోస్ెం విరలళాలు ఇవ్డెం, ద్రతృత్ర్న్నకి బ్హుమతి  ఇవ్డెం మొదల ైన్ ్లట్ ిగ రిెంచి 
కూడ్ర ఆలోచిెంచవచుు. 

రిస్ు ప్ ా ఫలైల్ కు అన్ుగ ణెంగల ఒకరి ప్లట్లి బ్డ్ి శ లై్ప కూడ్ర మార్సతుెంద్ . ఇద్  కిరెంద స్సచిెంచబ్డ్ిెంద్ : 

రేఖాచతరం 3: రిసా ప్రర ఫ ైల్ మరియు ప ట ి బడి శ ైలి 

 
మిమమలిన పరకీ్ించుకోండి 1 

కిెంద్  ్లట్లిో ఏద్  ఊహ ెంచన్న స్ెంఘట్న్ల న్ుెండ్ి న్నరిేషి ర్క్షణన్ు ఇస్ుు ెంద్ ? 

I. బీమా 

II. బ్ాూెంక్ ఫటక్ూ డ్ డ్ిప్లజిట్లు  వెంట్ ిలా్లద్వేీ ఉతితుు లు 

III. షేర్సు  

IV. డ్ిబ్ ెంచర్సు  

B. ఆరిిక్ పరణాళిక్ ప్ాతర 

1. ఆరిిక్ పరణాళిక్ 

ఫలైనరని్నయల్ ప్లు న్నెంగ అనదే్  విన్నయోగద్రర్స యొకు పసా్ుు త మరియ  భవిషూతుు  అవస్రలలన్ు అతన్న లేద్ర 
ఆమె రసి్ు ప్ ా ఫలలై్ మరయి  ఆద్రయన్ని దృషటిలో ఉెంచుకొన్న జఞగరతుగల మయలాూెంకన్ెం చయేడెం, తగిన్ ఆరిుక 
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ఉతితుు లన్ు స్టఫలర్సూ చయేడెం ద్ర్రల వివిధ్ ఊహ ెంచిన్/ఊహ ెంచన్న అవస్రలలన్ు తీర్ుడెం కోస్ెం పణారళికన్ు 
ర్ూప్ ెంద్ ెంచడెం. 

ఆరిుక పణారళిక యొకు అెంశలలు: 

 ప్లట్లి బ్డ్ ి- ఒకర ిరసి్ు తీస్ుకునే మాన్స్టక పరిస్టుతి  ఆధరర్ెంగల ఆస్ుు లన్ు కటే్ాయిెంచడెం, 

 రిస్ు మనేేజ్ మెెంట్, 

 పదవీ విర్మణ పణారళిక, 

 పన్ుి మరయి  ఎస్ేిట్ పణారళిక, మరియ  

 తమ అవస్రలలకు ఫలనైరన్నూెంగ 

కుు పు ెంగల చ ప్లిలెంట్ ేఆరిుక పణారళికలో 360 డ్ిగీరల పణారళిక ఉెంట్లెంద్  

రేఖాచతరం 4: ఆరిిక్ పరణాళిక్ యొక్ా అంశాలు. 

 
2. ఆరిిక్ పరణాళిక్ ప్ాతర 

ఆరిుక పణారళిక కొతుగల ఏర్ిర్చిన్ పదధతి  కలదు. ద్ీన్నన్న మన్ పరరీ్కులు స్లధరర్ణ ర్ూపెంలో ఆచరిెంచరర్స. 
అపుిడు పరిమిత ప్లట్లి బ్డ్ ిఎెంప్టకలు ఉెండ్ేవి. కొన్ని దశలబ్ాే ల కిరతెం చరలామెంద్  ఈకి్ట్ీ ప్లట్లి బ్డ్ిన్న జూదెంలా 
భావిెంచే్ లర్స. బ్ాూెంకు డ్ిప్లజిట్లు , ప్ో సి్ల్ స్వేిెంగూ స్ీుమ లు మరయి  ఇతర్ స్టుర్ రలబ్డ్ిన్నచేు స్లధ్నరలోు  
ప్ దుపులు ఎకుువగల ఉపయోగిెంచబ్డ్రా యి. మన్ స్మాజెం మరియ  మన్ కసి్మర్వ లు నేడు ఎదురకుెంట్లన్ి 
స్్లళుు  నేడు భిన్ిెంగల ఉనరియి. ్లట్లిో కొన్ని: 
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i. ఉమమడి క్ుట ంబం విచిన్నం 

ఉమమడ్ి కుట్లెంబ్ెం తెండ్ి,ా తల్పు మరియ  ప్టలులత్ో కూడ్ని్ చిన్ి కుట్లెంబ్ాన్నకి ద్రరతిీస్టెంద్ . ఈ కుట్లెంబ్ెం 
యొకు స్లధరర్ణ అధ పతి  మరియ  స్ెంప్లద్ ెంచే స్భ ూడు తన్న్ు మరయి  కుట్లెంబ్ాన్ని జఞగరతు గల 
చసస్ుకునే బ్ాధ్ూతన్ు వహ ెంచరల్ప. ద్ీన్నకోస్మె ై ప్ ా ఫలషన్ల్ ఫలైనరని్నయల్ ప్లు న్ర్వ న్ుెండ్ి స్రెైన్ పణారళిక 
మరియ  స్లహాలన్ు కోర్వచుు. 

ii. బహుళ ప ట ి బడ ిఎంపిక్లు 

స్ెంపద స్ృషటి  కోస్ెం నడేు ప్లదే స్ెంఖ్ూలో ప్లట్లి బ్డ్ి స్లధ్నరలు అెందుబ్ాట్లలో ఉనరియి, పతాి  ఒకుట్ి వివిధ్ 
స్లు యిలలో రసి్ు మరయి  రలబ్డ్ని్న అెంద్ స్ోు ెంద్ . ఆరిుక లక్షయూలన్ు స్లధ ెంచడ్రన్నకి మరయి  ఒకరి రసి్ు 
తీస్ుకున ే ఆస్కిు ఆధరర్ెంగల స్రెనై్ ప్లట్లి బ్డ్ి న్నరి్యాలు తీస్ుకో్లల్ప. ఇద్  ఆరిేక పణారళికలోన్న ఆస్టు  
కేట్ాయిెంపులకు స్హాయపడుతుెంద్ . 

iii. మారసతున్న జీవన్శ ైలి 

నేట్ ిజీవన్శ లై్పలో తక్షణ ఆన్ెందెం రోజూ కన్నప్టస్ుు ెంద్ . వూకుు లు త్రజఞ మొబ్ లై్ ఫో న్స లు, కలర్సు , ప్లదే ఇళుు , 
పతాి ష్లి తమక కుబ ల స్భూత్ర్లు మొదల ైన్్లట్ిన్న కల్పగ ి ఉెండ్రలన్న కోర్సకుెంట్ార్స. ఈ కోరకిలన్ు 
తీర్సుకోవడ్రన్నక,ి వూకుు లు తర్చుగల భారగీల ర్సణరలు తీస్ుకుెంట్ార్స మరియ  ్లరి ఆద్రయెంలో కొెంత 
భాగలన్ని ర్సణరలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి ఖ్ర్సు చేస్లు ర్స, ప్ దుపు చయేడ్రన్నక ితకుువ అవకలశ్ెం ఉెంట్లెంద్ . ఆరిుక 
పణారళిక అనేద్  ఒకర ిఖ్ర్సులన్ు ప్లు న్స చయేడెంలో స్హాయపడుతుెంద్ , తద్ర్రల ్లర్స అన్వస్ర్మెనై్ 
ఖ్ర్సులన్ు తగిొెంచుకోవచుు, కలలకరమణేర ద్ీన్నన్న మరె్సగ పర్చుకుెంట్య ్లర్స పసా్ుు త జీవన్ పమాాణరన్ని 
కొన్స్లగిెంచవచుు. 

iv. దరవ్యులబణం 

దా్ యూలైణెం అనేద్  ఆరిుక వూవస్ులో వస్ుు వులు మరియ  స్వేల ధ్ర్లు స్లధరర్ణ స్లు యి న్ుెండ్ి ప్లర్సగ దల. 
ద్ీన్నవలు  డబ్ ై విలువ తగిొప్ో తుెంద్ . ఫల్పతెంగల డబ్ ైత్ో కొన్ుగోలు శ్కిు తగిొప్ో తుెంద్ . పదవీ విర్మణ 
తరల్త దా్ యూలైణెం వినరశ్న్ెం కల్పగసి్ుు ెంద్ . దా్ యూలైణరన్ని ఎదురోువడ్రన్నకి, పతా్ేూకెించి తర్స్లతి  
స్ెంవతూరలలలో స్న్ిదధమయియూెందుకు ఆరిుక పణారళిక ద్ోహదెం చసే్ుు ెంద్ . 

v. ఇతర ఆక్సిమక్ పరిసిితులు మరియు అవసరాలు 

ఫలైనరని్నయల్ ప్లు న్నెంగ అనదే్  వూకుు లు అనకే ఇతర్ అవస్రలలు మరియ  ్ెైదూపర్మెనై్ అతూవస్ర్ 
పరసి్టుతులు మరయి  పన్ుి బ్ాధ్ూతలు వెంట్ి స్్లళున్ు తీర్సుకోవడ్రన్నక ికూడ్ర వీలు కల్పిస్ుు ెంద్ . వూకుు లు 
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్లరి స్ెంపద మరయి  ఆస్ుు లత్ో కూడ్ని్ ్ లరి ఆస్టు , ్ లరి మర్ణెం తరల్త ్ లరి ప్టాయమెనై్ ్ లరికి స్జఞవుగల 
అెందజేస్లేా చసస్ుకో్లల్ప. ఒకరి జీవితకలలెంలో మరియ  ఆ తరల్త కూడ్ర ద్రతృత్ెం చేయడెం లేద్ర 
కొన్ని స్లమాజిక మరియ  మతపర్మెైన్ బ్ాధ్ూతలన్ు నరె్్రే్ుడెం వెంట్ ిఇతర్ అవస్రలలు ఉెంట్ాయి. 
వీట్న్నిెంట్ని్న స్లధ ెంచరలెంట్ే ఆరిుక పణారళికే స్లధ్న్ెం. 

3. ఆరిిక్ పరణాళిక్న్ు ప్రా రంభించడానికి సరెనై్ సమయం ఎపుపడు? 

ఆరిుక పణారళిక అనేద్  స్ెంపన్ుిల కోస్ెం మాతమాే కలదు. న్నజఞన్నకి, పణారళిక అనేద్  ఒకరి మొదట్ ి జీతెం 
స్ెంప్లద్ ెంచిన్పిట్ని్ుెండ్ి ఆదర్శెంగల ప్లార్ెంభిెంచరల్ప. పణారళిక చేయడెం ఎపుిడు ప్లార్ెంభిెంచరలో ఖ్చిుతెంగల 
త్ ల్పప్ే స్సతెాం ఇెంతవర్కూ ఎకుడ్ర చ పిబ్డలేదు. 

అయిత్ే మన్కు మారొ్న్నరేేశ్ెం చేస్ ేఒక మ ఖ్ూమెైన్ స్సతెాం ఉెంద్  - మన్ ప్లట్లి బ్డులు ఎెంత ఎకుువ కలలెం 
ఉెంట్,ే అవి అెంతగల గ ణిెంచబ్డత్రయి. 

స్లధ్ూమెైన్ెంత త్ర్గల ప్లార్ెంభిెంచరల్ప. అపుిడు ప్లట్లి బ్డులు స్మయెం యొకు గరషిి పయాోజనరన్ని 
ప్ ెందుత్రయి. పణారళిక అనదే్  స్ెంపన్ి వూకుు లకు మాతమాే కలదు. ఇద్  అెందరి కోస్ెం. ఆరిుక లక్షయూలన్ు 
స్లధ ెంచడ్రన్నక,ి ఎవరెనైరస్రే కరమశక్షణత్ో కూడ్ిన్ విధరనరన్ని అన్ుస్రిెంచరల్ప. ఆరిుక పణారళికకు పణారళిక 
లేకప్ో వడెం, హఠలతుు గల వూవహరిెంచడెం అనదే్  వూకుు ల ఆరిుక కష్లి లకు పధారన్ కలర్ణరలలో ఒకట్ి. 

మిమమలిన పరకీ్ించుకోండి 2 

ఆరిుక పణారళికన్ు ప్లార్ెంభిెంచడ్రన్నకి ఉతుమ స్మయెం ఎపుిడు? 
I. పదవీ విర్మణ తరల్త 
II. ఒకరిక ిమొదట్ి జీతెం వచిున్ ్ెెంట్నే 
III. ప్లళిు తరల్త 
IV. ఒకర్స ధ్న్వెంతుల ైన్ తరల్త మాతమా ే
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C. ఆరిిక్ పరణాళిక్ రకాలు 

ఒక వూకిు చయేవలస్టన్ వివిధ్ ర్కలల ఆరిుక పణారళికల అమలున్ు ఇపుిడు చసద్రే ెం. 

రేఖాచతరం 5: ఆరిిక్ పరణాళిక్ సలహా సేవలు 

 
ఇకుడ ఆర్స ర్ెంగలలలో స్లహాలన్ు, స్వేలన్ు అెంద్ ెంచన్ునరిర్స. అవి వర్సస్గల 

 న్గదు పణారళిక 
 ప్లట్లి బ్డ్ ిపణారళిక 
 బీమా పణారళిక 
 పదవీ విర్మణ పణారళిక 
 ఆస్టు  (ఎస్ేిట్) పణారళిక 
 పన్ుి పణారళిక 

1. న్గ్దు పరణాళిక్ 
న్గదు పా్ లహాలన్ు న్నర్్హ ెంచడెం రెెండు పయాోజనరలన్ు కల్పగి ఉెంట్లెంద్ . 

i.  ఊహ ెంచన్న అవస్రలలకు అన్ుగ ణెంగల ల్పకి్డ్ ఆస్ుు ల న్నల్న్ు ఏరలిట్ల చేయడెం మరియ  
న్నర్్హ ెంచడెంత్ోప్లట్లగల ఆద్రయెం మరియ  వూయాల పా్ లహాన్ని న్నర్్హ ెంచడెం. 

ii.  మయలధ్న్ ప్లట్లి బ్డ్ ికోస్ెం అవస్ర్మయియూ న్గదు విలువలన్ు కరమపదధతి లో స్ృషటిెంచడెం మరియ  
న్నర్్హ ెంచడెం. 

న్గదు పణారళిక అనకే దశ్లన్ు కల్పగ ిఉెంట్లెంద్ . ఒక బ్డ్ ెట్ న్ు స్టదధెం చేస్ట, ఒకరి ఆద్రయ మరయి  వూయ 
పా్ లహాలన్ు విశరుషటెంచరల్ప. స్లధరర్ణ మరియ  ఏకమొతుెం ఖ్ర్సులు ఏవి జరగిలయో తన్నఖీ చయేాల్ప. స్టుర్ 
ఖ్ర్సులన్ు స్ులభెంగల న్నయెంతి ాెంచలేన్పిట్కిీ, వివిధ్ అస్టుర్ ఖ్ర్సులన్ు తగిొెంచవచుు, ్లయిద్ర ్యేవచుు 
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మరియ  న్నర్్హ ెంచవచుు. తదుపరి దశ్ మొతుెం స్ెంవతూర్ెంలో భవిషూతుు  నలె్లరీ ఆద్రయెం మరియ  
ఖ్ర్సులన్ు అెంచనర ్యేడెం ఇెంకల ఈ న్గదు పా్ లహాలన్ు న్నర్్హ ెంచడ్రన్నకి పణారళికన్ు ర్ూప్ ెంద్ ెంచడెం. 
న్గదు పణారళిక పకాిరయలో మరకక భాగెం విచక్షణత్ో కూడ్ిన్ ఆద్రయాన్ని ప్లెంచుకోవడ్రన్నకి వరూహాలన్ు 
ర్ూప్ ెంద్ ెంచడెం 
ఉదాహరణక ి
చ ల్పుెంచరల్పూన్ ఋణరలన్ు పున్రిిరమిెంచుకోవడెం. 
కెరడ్టి్ కలరా్వ ర్సణరలన్ు ఏకకీృతెం చయేడెం ద్ర్రల మరియ  తకుువ వడ్ీాత్ో బ్ాూెంకు ర్సణెం ద్ర్రల ్లట్ిన్న 
చ ల్పుెంచడెం ద్ర్రల ్లట్ిన్న తీర్ువచుు. 
ఒకర్స ఎకుువ ఆద్రయాన్ని స్ెంప్లద్ ెంచడ్రన్నకి ్లరి ప్లట్లి బ్డులన్ు తి రగిి కటే్ాయిెంచవచుు. 
2. బీమా పరణాళిక్ 
వూకుు లు తమ వూకిుగత ఆరిుక లక్షయూలన్ు చరే్సకోకుెండ్ర న్నరోధ ెంచే కొన్ని పమాాద్రలు ఉనరియి. బీమా పణారళికలో 
అట్లవెంట్ి న్ష్లి లకు తట్లి కునెేందుకు తగని్ బీమాన్ు అెంద్ ెంచడ్రన్నకి కలరలూచర్ణ పణారళికన్ు ర్ూప్ ెంద్ ెంచడెం 
ఉెంట్లెంద్ . 
ఎెంత బీమా అవస్ర్మో అెంచనర ్ేయడెం మరయి  ఏ ర్కమెైన్ ప్లలస్ ీ బ్ాగల స్రిప్ో తుెంద్ో  న్నరి్యిెంచడెం 
ఇకుడ పన్న. 

i.  స్ెంప్లద్ ెంచే వూకిుకి అకలల మర్ణెం స్ెంభవిెంచిన్పుిడు ఆధరర్పడ్ని్ ్లరి ఆద్రయెం మరయి  వూయ 
అవస్రలలన్ు అెంచనర ్యేడెం ద్ర్రల జీవిత బీమాన్ు న్నరి్యిెంచవచుు. 

ii.  ఏద్ నైర కుట్లెంబ్ ్ెదైూపర్మెనై్ అతూవస్ర్ పరసి్టుతులోు  ఆస్ుపతి ా ఖ్ర్సుల పర్ెంగల ఆరోగూ బీమా 
అవస్రలలు అెంచనర ్యేబ్డత్రయి. 

iii. ఒకరి ఇలుు /్లహనరలు/ఫలూకిరీలు మొదల ైన్ ఆస్ుు లకు పమాాదెం స్ెంభవిస్ేు  వచేు న్ష్లి లన్ు అెంచనర 
్ేస్ట, ్లట్కిి స్రపిడ్ే స్లధరర్ణ బీమా మొత్రు న్ని పరగిణిెంచడెం. 

3. ప ట ి బడి పరణాళిక్ 
ప్లట్లి బ్డ్ ి ప్లటి్డ్రన్నక ి స్రెైన్ మారొ్ెం అెంట్య పతా్ేూకెంగల ఉెండదు. ఏద్  స్మ చితమెనై్ద్  అనదే్  వూకిున్న బ్ట్ిి  
మార్సతత ఉెంట్లెంద్ . ప్లట్లి బ్డ్ి పణారళిక అనదే్  ఒక వూకిు యొకు అప్లయాన్ని ఎదురకునే స్లమర్ధయెం, ఆరిుక 
లక్షయూలు మరయి  ఆ లక్షయూలన్ు చరే్సకోవడ్రన్నక ిఅతూెంత అన్ుకూలమెనై్ ప్లట్లి బ్డ్ ిమరయి  ఆస్టు  కటే్ాయిెంపు 
వరూహాలన్ు న్నరి్యిెంచే పకాిరయ. 
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a) ప ట ి బడి ప్ారామితులు 
రేఖాచతరం 6: ప ట ి బడి ప్ారామితులు 

 
ఇక్ాడ మొదటట దశలో కొనిన ప ట ి బడి ప్ారామితులన్ు నిరాచంచడం జరిగింది. వీటటతో ప్ాట : 

i. రిటర్న లు: ప్లట్లి బ్డ్పి్ల ైరలబ్డ్ ిఅనదే్  తర్చుగల పజాలు తమ డబ్ ైన్ు ప్లట్లి బ్డ్ి ప్లట్ేిట్పుిడు చసస్ ే
అతూెంత మ ఖ్ూమెనై్ పరలమితి . కలలకరమణేర ప్లట్లి బ్డుల ద్ర్రల ఒకరి స్ెంపద ఎెంత ్గేెంగల 
ప్లర్సగ తుెంద్ో  రలబ్డ్ ిరటే్ల న్నరి్యిస్ుు ెంద్ . 'పవర్వ ఆఫ్ కలెంప్ ెండ్ిెంగ'న్న పరగిణన్లోక ితీస్ుకున్ిపుిడు 
రిట్ర్వి ల ప్లతనా్ు పశా్ెంస్టెంచవచుు. ఉద్రహర్ణకు, ఈరోజు 8% చకరవడ్ీా  రటే్లత్ో ర్ూ. 1000 ప్లట్లి బ్డ్ ి
ప్లడ్తి్,ే ఐద్ళేు  మ గిెంపులో అద్  ర్ూ.1469కి చరే్సతుెంద్  మరయి  10 ఏళుు  మ గిస్సే్రకిి అద్  
రెెండ్ిెంతలు ద్రట్ి ర్ూ.2159క ి చరే్సకుెంట్లెంద్ . ఇద్  స్ెంపదన్ు కూడబ్ ట్లి కోవడ్రన్నకి స్హాయపడ్ ే
రలబ్డ్ిన్న ఆశెంచడెం. ఇద్  ప్లట్లి బ్డ్ ియొకు పధారన్ ఉద్ేేశలలలో ఒకట్ి. అద్ ేస్మయెంలో, అధ క రలబ్డ్ ి
రేట్లు  స్లధరర్ణెంగల అధ క స్లు యి రిస్ు త్ో కూడ్ి ఉెంట్ాయన్న గమన్నెంచరల్ప. రటి్ర్వి మరియ  రసి్ు మధ్ూ 
ఒక ఒక అవగలహన్కు రల్లల్ప. ఇద్  ఒక వూకిు యొకు రిస్ు న్ు భరిెంచే స్లమర్ధయెం మీద ఆధరర్పడ్ ి
ఉెంట్లెంద్ . 

ii. రిసా సహన్శకిి: ప్లట్లి బ్డ్ిన్న కొన్ుగోలు చేయడెంలో ఎవరెనైర ఎెంత రసి్ు తీస్ుకో్లలన్ుకుెంట్లనరిరో 
కొలమాన్ెం. 
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iii. ట ైమ్ హో రిజోన్స: ఇద్  ఆరిుక లక్షయూన్ని స్లధ ెంచడ్రన్నకి అెందుబ్ాట్లలో ఉన్ి కలలమ . స్్లికలల్పక 
ఆరిధకపర్మెనై్ బ్ాధ్ూత గ రిెంచి తకుువ చిెంత ఉెంట్లెంద్ . ఎకుువ రలబ్డ్ిన్న ఆరిెెంచే తకుువ ల్పకి్డ్ 
ఆస్ుు లలో ఎకుువ కలలెం ప్లట్లి బ్డ్ ిప్లటి్వచుు. 

iv. లికిాడిటీ: పరిమిత ప్లట్లి బ్డ్ి స్లమర్ుయెం లేద్ర అన్నశుత ఆద్రయెం మరయి  వూయ పా్ లహాలు ఉన్ి 
వూకుు లు లేద్ర న్నరిేషి వూకిుగత లేద్ర ్లూప్లర్ వూయాన్నకి స్ెంబ్ెంధ ెంచి ప్లట్లి బ్డ్ి ప్లట్ేి్లర్స ల్పకి్డ్ిట్కీి 
స్ెంబ్ెంధ ెంచి ఆెంద్ోళన్లో ఉెంట్ార్స [ఇద్  ప్లట్లి బ్డ్ిన్న విలువ కోలోికుెండ్ర న్గదుగల మార్ుగల 
స్లమరలు యన్ని స్సచిస్ుు ెంద్ .] 

v. మారెాబిలిటీ: ఒక ఆస్టున్న స్ులభెంగల కొన్ుగోలు చయేగల లేద్ర వికరయిెంచగల స్లమర్ధయెం. 

vi. డెైవరిుఫికషే్న్స: రసి్ు లన్ు తగిొెంచడ్రన్నక ిప్లట్లి బ్డులన్ు ్ెవైిధ్ూపర్చడ్రన్నకి లేద్ర విస్ురిెంచడ్రన్నకి చసే్ే 
పకాిరయ. 

vii. పన్ునలు: అనకే ప్లట్లి బ్డులు న్నరిేషి ఆద్రయపు పన్ుి రలయితీలన్ు అెంద్ స్లు యి మరయి  వివిధ్ 
ప్లట్లి బ్డులకు స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ పన్ుి చ ల్పుెంపు తర్స్లత రలబ్డ్ిన్న పరిగణన్లోక ితీస్ుకోవచుు. 

b) తగిన్ ప ట ి బడ ిసాధనాల ఎంపకి్ 

ప్లై ప్లరలమితుల ఆధరర్ెంగల తగిన్ ప్లట్లి బ్డ్ ి స్లధ్నరల ఎెంప్టక తదుపరి దశ్. ్లస్ువ ఎెంప్టక అనదే్  రటి్ర్వి 
మరియ  రిస్ు గ రిెంచి వూకిు యొకు అెంచనరలప్లై ఆధరర్పడ్ి ఉెంట్లెంద్ . 

భార్తద్ేశ్ెంలో ప్లట్లి బ్డుల పయాోజన్ెం కోస్ెం పరగిణిెంచబ్డ్ ేఅనకే ర్కలల ఉతితుు లు ఉనరియి. వీట్తి్ొ ప్లట్ల: 

 బ్ాూెంకులు/కలరకిరటే్ు  ఫటక్ూ డ్ డ్ిప్లజిట్లు , 

 ప్ో స్లి ఫీస్ు యొకు చిన్ి ప్ దుపు పథకలలు, 

 షేర్ు పబిు క్ ఇషతూలు, 

 డ్ిబ్ ెంచర్సు  లేద్ర ఇతర్ స్లకూూరటి్ీలు, 

 మయూచువల్ ఫెండ్ూ 

 జీవిత బీమా కెంప్లనీలు జఞరీ చసే్ే యయన్నట్ ల్పెంకా్ ప్లలస్ీలు మొదల ైన్వి. 
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4. పదవీ విరమణ పరణాళిక్ 

ఇద్  ఒక వూకిు పదవీ విర్మణ తరల్త తన్ అవస్రలలన్ు తీర్సుకోవడ్రన్నకి ఎెంత డబ్ ై అవస్ర్మో 
న్నరి్యిెంచడెం మరియ  ఈ అవస్రలలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి వివిధ్ పదవీ విర్మణ ఎెంప్టకలన్ు న్నరి్యిెంచడెం. పదవీ 
విర్మణ పణారళిక మయడు దశ్లన్ు కల్పగ ిఉెంట్లెంద్  

a) సంచతం: ఈ పయాోజన్ెంత్ో ప్లట్లి బ్డ్ి కోస్ెం డబ్ ైన్ు కటే్ాయిెంచడ్రన్నకి వివిధ్ ర్కలల వరూహాల ద్ర్రల 
న్నధ్ుల స్ేకర్ణ జర్సగ తుెంద్ . 

b) పరిరక్షణ: పరరి్క్షణ అనదే్  ఒకరి ప్లట్లి బ్డులు వృద్ ధ  చ ెందుతత వూకిు పన్న చసే్ే స్ెంవతూరలలోు  ఈ 
ప్లట్లి బ్డులు గరషిి స్లు యిక ిఉెండ్ేలా చసస్ుకోవడ్రన్నకి చేస్టన్ పయాత్రిలన్ు స్సచిస్ుు ెంద్ . 

c) పంపణిీ: పదవీ విర్మణ తరల్త ఆద్రయ అవస్రలలన్ు తీర్ుడెం కోస్ెం పతా్ేూక ఏరలిట్ల చసే్ే కేెంద ాన్నధ  
లేద్ర ప్టాన్నూపల్ న్ు ఉపస్ెంహర్ణలు/యాన్ుూట్ీ చ ల్పుెంపులుగల మారుే స్రెనై్ పదధతి న్న పెంప్టణ ీ
స్సచిస్ుు ెంద్ . 

5. ఎసేిట్ ప్ాా నింగ్ 

ఇద్  ఒకర ిమర్ణరన్ెంతర్ెం ్లరి ఎస్ేిట్ యొకు అధ కలర్ మారిిడ్ి మరియ  బ్ద్ లీ కోస్ెం ఒక పణారళిక. నరమినీ 
మరియ  అస్లైన్స మెెంట్ లేద్ర వీలునరమా తయార ీ వెంట్ ి వివిధ్ పకాిరయలు ఉనరియి. ఒకర ి ఆస్టు  మరియ  
ఆస్ుు లు స్జఞవుగల పెంప్టణ ీ చయేబ్డత్రయన్న మరయి  ్లర్స లేన్న తరల్త అతన్న ఇష్లి న్ుస్లర్ెం 
ఉపయోగిెంచబ్డ్రలన్న న్నరలధ రిెంచుకోవడెం ప్లాథమిక ఆలోచన్. 

6. పన్ున పరణాళిక్ 

ఇపిట్ికే ఉన్ి పన్ుి చట్ాి ల న్ుెండ్ి గరషిి పన్ుి పయాోజనరలన్ు ఎలా ప్ ెంద్రలో మరియ  పన్ుి 
మిన్హాయిెంపుల యొకు పరరిు పయాోజనరన్ని ప్ ెందడెం ద్ర్రల ఆద్రయెం, ఖ్ర్సులు మరయి  ప్లట్లి బ్డుల 
పణారళిక కోస్ెం పన్ుి పణారళిక చేయబ్డుతుెంద్ . భార్తద్శే్ెంలోన్న పన్ుి చట్ాి ల పకాలర్ెం, ఒక వూకిు తన్ జీవిత 
బీమా ప్లలస్పీ్ల,ై అతన్న/ఆమె జీవిత భాగస్ల్మి మరయి  ప్టలు ల జీవిత్రలప్లై చ ల్పుెంచే జీవిత బీమా ప్ీమాియెం 
ఆద్రయపు పన్ుి చటి్ెంలోన్న స్లక్షన్స 80స్ట కిెంద మిన్హాయిెంపు ప్ ెంద్ేెందుకు అర్సు లుగల ఉనరిర్స. పన్ుి 
విధ ెంచదగని్ ఆద్రయాన్ని ల కుిెంచడెం. పసా్ుు తెం, షర్తులకు లోబ్డ్ి ర్ూ.1,50,000 వర్కు ఈ మిన్హాయిెంపు 
అన్ుమతి ెంచబ్డుతుెంద్ . అట్లవెంట్ ిప్లలస్లీ మెచసూరిట్ ీవస్సళుు  (స్మ అషతూరా్వ పుస్ బో్ న్స్) కూడ్ర స్లక్షన్స 
10 (10డ్ి) కిెంద మిన్హాయిెంచబ్డ్రా యి. అద్వేిధ్ెంగల, డ్ త్ కెుయిమ మొత్రు లు గరహీత చేతి లో ఆద్రయపు పన్ుి 
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న్ుెండ్ ి మిన్హాయిెంచబ్డ్రా యి. ఇకుడ ఉద్ేేశ్ూెం పన్ుిలన్ు చటి్బ్దధెంగల తగిొెంచడెం, అెంత్కేలనీ ఎగ్యేడెం 
కలదు అన్న గమన్నెంచరల్ప. 

జీవిత బీమా ఏజెెంట్లు  తమ ఖ్ాత్రద్రర్సలకు మరియ  కలబ్ో యియ విన్నయోగద్రర్సలకు ్లరి బీమా అవస్రలలన్ు 
తీర్ుడెం గ రిెంచి మాతమాే కలకుెండ్ర ్లరి ఇతర్ ఆరిుక అవస్రలలన్ు తీర్ుడెంలో మదేతు కోస్ెం ్లరకిి స్లహా 
ఇ్ల్లన్న స్ెంస్ులు తర్చుగల చ పుు నరియి. ఏద్ నైర బీమా ఏజెెంట్ కు ఆరిుక పణారళికప్ల ైమెంచి జఞా న్ెం ఉెంట్ ేఅద్  
చరలా విలు్ెనై్ద్ . 

మిమమలిన పరకీ్ించుకోండి 3 

కిెంద్  ్లట్లిో ఏద్  పన్ుి పణారళిక యొకు లక్షూెం కలదు? 

I. గరషిి పన్ుి పయాోజన్ెం 

II. వి్కేవెంతమెనై్ ప్లట్లి బ్డుల ఫల్పతెంగల పన్ుి భార్ెం తగిొెంద్  

III. పన్ుి ఎగ్ేత 

IV. పన్ుి మిన్హాయిెంపుల పరరిు పయాోజన్ెం 

సారాంశం 

 ఆరిుక పణారళిక అనేద్  ఒక పకాిరయ: 
 ఒకరి జీవిత లక్షయూలన్ు గ రిుెంచడెం, 
 ఈ గ రిుెంచబ్డ్ని్ లక్షయూలన్ు ఆరిుక లక్షయూలుగల అన్ువద్ ెంచడెం మరయి  
 ఆ లక్షయూలన్ు స్లధ ెంచడెంలో స్హాయపడ్ ేమారలొ లోు  ఒకరి ఆరిుక న్నర్్హణ 

 వూకిుగత జీవిత చకరెం ఆధరర్ెంగల మయడు ర్కలల ఆరిుక ఉతితుు లు అవస్ర్ెం.  
 భవిషూత్ లా్లద్వేీలన్ు ప్లార్ెంభిెంచడెం, 
 ఆకస్టమక పరసి్టుతులన్ు తట్లి కోవడెం 
 స్ెంపద స్ెంచితెం 

 ఉమమడ్ి కుట్లెంబ్ెం విచిఛన్ిెం, నేడు అెందుబ్ాట్లలో ఉన్ి బ్హుళ ప్లట్లి బ్డ్ి ఎెంప్టకలు మరయి  
మార్సతున్ి జీవన్శ లై్ప, మార్సతున్ి స్లమాజిక గతి శీలత వలు  ఆరిుక పణారళిక అవస్ర్ెం మరిెంత 
ప్లర్సగ తుెంద్ . 

 ఆరిుక పణారళిక ప్లార్ెంభిెంచడ్రన్నకి ఉతుమ స్మయెం ఒక వూకిు మొదట్ ిజీతెం ప్ ెంద్ న్ ్టె్నే. 
 ఆరిుక పణారళిక స్లహా స్వేలు: (అడ్ ై్జరీ స్రీ్స్లస్) 
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 న్గదు పణారళిక, 
 ప్లట్లి బ్డ్ ిపణారళిక, 
 బీమా పణారళిక, 
 పదవీ విర్మణ పణారళిక, 
 ఎస్ేిట్ పణారళిక మరయి  
 పన్ుి పణారళిక 

 
కీలక్ నిబంధన్లు 
1. ఆరిుక పణారళిక 
2. జీవిత దశ్లు 
3. రిస్ు ప్ ా ఫలైల్ 
4. న్గదు పణారళిక 
5. ప్లట్లి బ్డ్ ిపణారళిక 
6. బీమా పణారళిక 
7. పదవీ విర్మణ పణారళిక 
8. ఆస్టు  (ఎస్ేిట్) పణారళిక 
9. అన్ుకూలత స్మాచరర్ెం 
10. పన్ుి పణారళిక 
 
మిమమలిన పరకీ్చిుకోవడానికి సమాధానాలు 
సమాధాన్ం 1 - స్రెనై్ ఎెంప్టక I. 
సమాధాన్ం 2 - స్రెనై్ ఎెంప్టక II. 
సమాధాన్ం 3 - స్రెనై్ ఎెంప్టక III. 
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అధాుయం L-03 

జీవిత బీమా ఉతపతుి లు: సాంపరదాయక్ంగా 
అధాుయం పరచియం 

అధరూయెం మీకు జీవిత బీమా ఉతితుు ల పపాెంచరన్ని పరచియెం చసే్ుు ెంద్ . ఇద్  స్లధరర్ణెంగల ఉతితుు ల గ రిెంచి 
మాట్ాు డట్ెం ద్ర్రల ప్లార్ెంభమవుతుెంద్  మరయి  జీవిత బీమా ఉతితుు ల ఆవశ్ూకత మరియ  వివిధ్ జీవిత 
లక్షయూలన్ు స్లధ ెంచడెంలో అవి ప్ో షటెంచే ప్లత ాగ రిెంచి చరిుస్ుు ెంద్ . చివర్గల మన్ెం కొన్ని స్లెంపదా్రయ జీవిత 
బీమా ఉతితుు లన్ు పరిశీల్పస్లు మ . 

అభాుస ఫలితాలు 

A. జీవిత బీమా ఉతితుు ల యొకు అవలోకన్ెం 

B. స్లెంపదా్రయ జీవిత బీమా ఉతితుు లు 
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A. జీవిత బీమా ఉతపతుి ల యొక్ా అవలోక్న్ం 

1. ఉతపతిి అంటే ఏమిటట? 

ప్లార్ెంభిెంచడ్రన్నకి మ ెందు 'ఉతితి ు ' అెంట్ే ఏమిట్  అర్ుెం చసే్ుకుెంద్రెం. జనరదర్ణ ప్ ెంద్ న్ పద్రలలో, ఒక 
ఉతితి ు  స్లధరర్ణెంగల మారెుట్ లో వికరయిెంచబ్డ్ ేవస్ుు వుగల పరగిణిెంచబ్డుతుెంద్ . 

పతాి  ఉతితి ు  న్నరిేషి పయాోజనరలన్ు అెంద్ ెంచ ే ఫచీర్సు  లేద్ర పతా్ేూకమెనై్ లక్షణరల స్మయహమన్న అర్ుెం 
చేస్ుకోవడెం అవస్ర్ెం. 

అన్ని కెంప్లనీలు తమ ఉతితుు లన్ు కసి్మర్వ లకు మరిెంత ఆకరి్ణీయెంగల మార్ుడెం ద్ర్రల మరయి  విభిన్ి 
ర్కలల లక్షణరలు మరయి  పయాోజనరలన్ు అెంద్ ెంచడెం ద్ర్రల ్లట్ి విలక్షణలన్న చసపడ్రన్నకి పయాతి ిస్లు యి. 
తమ కెంప్లనీల ఉతితుు లన్ు ఇతర్సలత్ో ప్ో ల్పుత్ే పతా్ేూకెంగల మరియ  ఆకరి్ణీయెంగల ఉెండ్ే ఈ లక్షణరలు 
మరియ  పయాోజనరలన్ు అర్ుెం చసే్ుకోవడెం మరయి  ్లట్పి్లై అవగలహన్ కల్పిెంచడెం జీవిత బీమా ఏజెెంట్ 
ప్లత.ా 

ఉదాహరణక ి

కోలేొ ట్, కోు జ్ అప మరయి  ప్లామిస్ వివిధ్ ర్కలల బ్ాాెండ్ ల ట్యత్ ప్ేస్ుి లు. కలనీ పతాి  బ్ాాెండ్ యొకు లక్షణరలు 
ఇతర్ ్లట్ిక ిభిన్ిెంగల ఉెంట్ాయి. 

ఉతపతుి లు ఇలా ఉంటాయి : 

i. పరతుక్షమ ైన్ది: స్ిర్శ ద్ర్రల నేర్సగల చసడగల్పగ ే లేద్ర అన్ుభయతి  చ ెందగల భౌతి క వస్ుు వులన్ు 
స్సచిస్ుు ెంద్  (ఉద్రహర్ణకు కలర్స లేద్ర ట్ ల్పవిజన్స స్లట్) 

ii. పరోక్షమ నై్ది: పరోక్షెంగల మాతమాే అన్ుభయతి  చ ెందగల ఉతితుు లన్ు స్సచిస్ుు ెంద్ . 

జీవిత బీమా అనదే్  పరోక్షమెనై్ ఉతితి ు . 

2. జీవిత బీమా ఉతపతుి ల పరయోజన్ం. 

మాన్వులు అప్లర్మెనై్ విలు్ెనై్ ఆస్టున్న కల్పగ ిఉనరిర్స - మాన్వ మయలధ్న్ెం - ఇద్  మన్ ఉత్రిదక స్ెంప్లదన్ 
స్లమరలు యన్నక ిమయలెం. అయిన్పిట్ికీ, జీవితెం మరియ  మాన్వ శరరయస్ుూ గ రిెంచి అన్నశుతి  ఉెంద్ . మర్ణెం 
మరియ  ్లూధ  వెంట్ి స్ెంఘట్న్లు మన్ స్ెంప్లదన్ స్లమరలు యలన్ు మరయి  జీవిత కలలెంలో చేస్టన్ 
ప్ దుపులన్ు నరశ్న్ెం చేస్లు యి. అట్లవెంట్ ిన్ష్లి ల న్ుెండ్ ిబీమా ర్క్షణ కల్పిస్ుు ెంద్ . 
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మర్ణెం లేద్ర ్ెైకలూెం ఫల్పతెంగల వూకిు యొకు ఉత్రిదక స్లమరలు యల ఆరిుక విలువన్ు కోలోికుెండ్ర జీవిత బీమా 
ఉతితుు లు ర్క్షణన్ు అెంద్ స్లు యి. ఒక వూకిు జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న తీస్ుకున్న, మొదట్ ిప్ీామియెం చ ల్పుెంచిన్ 
్ెెంట్న,ే అతన్న/ఆమె ప్ేర్స మీద తక్షణ ఆస్టు  స్ృషటిెంచబ్డుతుెంద్  మరయి  ద్రన్న ఆద్రయెం అతన్న/ఆమపె్ల ై
ఆధరర్పడ్ని్ ్లరిక ిలేద్ర ఆతీమయ లకు అెందుబ్ాట్లలో ఉెంట్లెంద్ . 

ఒక వూకిు దుర్దృషివశలతుు  మర్ణసి్ేు , జీవిత బీమా వూకిు యొకు స్మీప మరియ  ఆతీమయ లకు ర్క్షణన్ు, 
మన్శలశెంతి న్న అెంద్ స్ుు ెంద్ . అట్లవెంట్ి ర్క్షణన్ు అెంద్ ెంచడెంత్ోప్లట్ల, జీవిత బీమా మారెుట్ యొకు ఇతర్ 
అవస్రలల ైన్ ప్ దుపులు, స్ెంపద చరే్సి, భదతా, ప్లట్లి బ్డ్ి మరియ  న్నరిేషి రలబ్డ్ి రటే్లు  వెంట్ి ్లట్ ిగ రిెంచి ఈ 
కోర్సూలో చరిుెంచబ్డలేదు. 

జీవిత బీమా పరిశ్రమ గత రెెండు శ్త్రబ్ాే లుగల ప్లలస్ ీవిషయెంలో అప్లర్మెనై్ ఆవిషుర్ణలన్ు చసస్టెంద్ . డ్ త్ 
బ్ న్నఫటట్ ప్లలస్లీత్ో పయాాణెం ప్లార్ెంభమెైెంద్ , అయిత్ే కలలకరమేణర, ఎెండ్ోమెెంట్, ్ెైకలూ పయాోజనరలు, 
ప్లాణరెంతక ్లూధ  ర్క్షణ మొదల ైన్ బ్హుళ జీవన్ పయాోజనరలు జోడ్ిెంచబ్డ్రా యి. 

ఇట్వీల్ప స్ెంవతూరలలలో పధారన్ ఆవిషుర్ణలలో ఒకట్ి మారెుట్ ల్పెంకా్ ప్లలస్లీన్ు ర్ూప్ ెంద్ ెంచడెం, ఇకుడ 
బీమా చసే్టన్ వూకిు తన్ ప్లట్లి బ్డ్ి ఆస్ుు లన్ు ఎెంచుకోవడెం మరయి  న్నర్్హణలో ప్లలగొ న్డ్రన్నక ి
ఆహా్న్నెంచబ్డత్రర్స. మార్సతున్ి అవస్రలలు, స్ోు మత మరయి  జీవిత-దశ్ల పకాలర్ెం ప్లలస్ీ హో లార్వ విభిన్ి 
పయాోజనరలు మరయి  ఖ్ర్సులు,  మార్సతత ఉెండ్ే అన్ు్ెైన్ విడ్ి ఉతితుు లు పరిణరమెం ఒక పధారన్ 
ఆవిషుర్ణ. 

3. అన్ుక్ూలత సమాచారం 

ఏజెెంట్లు  మరయి  బ్ోా కర్ుత్ో స్హా బీమా మధ్ూవర్సు లన్ు మరెింత జ్లబ్ ద్రరీగల చయేడ్రన్నకి, తపుిగల అమమే 
స్ెందరలాలన్ు తగిొెంచడ్రన్నకి, ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. 'ఉతితి ు  అన్ుకూలత' అన ే విధరనరన్ని ర్ూప్ ెంద్ ెంచిెంద్ . 
'అన్ుకూలత స్మాచరర్ెం' అనదే్  వయస్ుూ, ఆద్రయెం, కుట్లెంబ్ స్టుతి , జీవిత దశ్, ఆరిుక మరియ  కుట్లెంబ్ 
లక్షయూలు, ప్లట్లి బ్డ్ి లక్షయూలు, ఇపిట్ిక ేకల్పగ ిఉన్ి బీమా పో్ రి్వ ఫో ల్పయో మొదల ైన్ ్లట్పి్లై ఉన్ి స్మాచరర్ెం. 
అెంట్,ే బీమా ప్లలస్ీన్న ఏజెెంట్, కుయిెంట్ుకు వికరయిెంచే మ ెందు కుయిెంట్ యొకు అవస్రలలకు ఉతితి ు  యొకు 
అన్ుకూలతన్ు స్మరిుెంచగలగలల్ప. 

మరో మాట్లో చ ప్లిలెంట్,ే ఏజెెంట్, న్నరిేషి ప్లాస్లి కి్ యొకు రసి్ు ప్ ా ఫలైల్ - వయస్ుూ, ఆద్రయెం, కుట్లెంబ్ స్టుతి , 
జీవిత దశ్, ఆరిుక మరియ  కుట్లెంబ్ లక్షయూలు, ప్లట్లి బ్డ్ి లక్షయూలు, ఇపిట్ిక ేకల్పగి ఉన్ి బీమా ప్ో రి్వ ఫో ల్పయో, 
బీమా అవస్రలలు మొదల ైన్్లట్ిన్న పరగిణన్లోకి తీస్ుకుెంట్ాడు మరియ  ఉతితి ు  ఆ ప్లాస్లికి్ కు అన్ుకూలెంగల 
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ఉెంద్ో  లేదో్ న్నరి్యిస్లు డు. ఉతితి ు  స్్భావెం, ప్ీామియెం మొతుెం, ప్ీామియెం చ ల్పుెంపు విధరన్ెం మరయి  ప్లలస్ీ 
యొకు కలలవూవధ  కూడ్ర 'అన్ుకూలత' యొకు ప్లరలమీట్ర్వూ లో భాగెం. 

స్ేకరిెంచిన్ అన్ుకూలత స్మాచరర్ెంప్లై ప్లాస్లికులు మరయి  ఏజెెంట్ స్ెంతకెం చయేాలన్న ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. 
ఆద్శేెంచిెంద్ ; ఈ స్మాచరర్ెం ప్లలస్ీ రకిలర్సా లలో భాగెంగల బీమా స్ెంస్ు  ద్ర్రల భదపార్చబ్డుతుెంద్  మరియ  
అథరరిట్ ీతన్నఖీ కోస్ెం అెందుబ్ాట్లలో ఉెంచబ్డుతుెంద్ . 

4. జీవిత బీమా ఉతపతుి లలో రెైడర్ు 

రెైడర్వ అనదే్  స్లధరర్ణెంగల ఎెండ్రర్వూ మెెంట్ ద్ర్రల జోడ్ిెంచబ్డ్ే న్నబ్ెంధ్న్, ఇద్  ఒపిెందెంలో భాగమవుతుెంద్ . 
పమాాద్రల కలర్ణెంగల ప్లలస్ీ అెంద్ ెంచే డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ మొత్రు న్ని ప్లెంచడెం వెంట్ి అన్ుబ్ెంధ్ పయాోజనరలన్ు 
అెంద్ ెంచడ్రన్నక ిరెడైర్వ లన్ు స్లధరర్ణెంగల ఉపయోగిస్లు ర్స. జీవిత బీమా స్ెంస్ులు అనకే రెైడర్వ లన్ు అెంద్ స్లు యి, 
ద్ీన్న ద్ర్రల ్లరి ఆఫర్వ ల విలువన్ు మరె్సగ పర్చడెం ద్ర్రల రెైడర్వ లు ఒక వూకిు యొకు విభిన్ి అవస్రలలన్ు 
ఒక ేపణారళికగల అన్ుకూలీకరిెంచడ్రన్నక ిస్హాయెం చేస్లు ర్స. 

ప్లామాణకి జీవిత బీమా ఒపిెందెంలో అదన్పు పయాోజనరలుగల ్ెైకలూెం కవర్వ, యాకిూడ్ ెంట్ కవర్వ మరయి  
ప్లాణరెంతకమెనై్ అనరరోగూ కవర్వ వెంట్ ి అదన్పు పయాోజనరలన్ు అెంద్ ెంచ ే మారలొ లన్ు రెడైర్వ లు అెంద్ స్లు ర్స. 
ప్లలస్ీద్రర్సలు ఆయా పయాోజనరలకుగలన్స అదన్పు ప్ీామియెం చ ల్పుెంచడెం ద్ర్రల ్లట్ిన్న ప్ ెందవచుు. 

మిమమలిన పరకీ్ించుకోండి 1 

కిెంద్  ్లట్లిో కన్నప్టెంచన్న ఉతితి ు  ఏద్ ? 

I. కలర్స 

II. ఇలుు  

III. జీవిత బీమా 

IV. స్బ్ ై 

 

B. సాంపరదాయ జీవిత బీమా ప్ాలసరలు 

మన్ెం ఇపుిడు కొన్ని స్లెంపదా్రయ జీవిత బీమా ప్లలస్లీ ర్కలల గ రిెంచి త్ లుస్ుకుెంద్రెం. 
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రేఖాచతరం 1: సాంపరదాయ జీవిత బీమా ఉతపతుి లు 

 
1. టర్మ బీమా పథకాలు 

ట్ర్వమ ఇన్సూరనె్సూ అనదే్  ఒక న్నరిేషి వూవధ లో మాతమాే చ లుు బ్ాట్ల అయియూ ఒపిెందెం. ఇద్  చిన్ి విమాన్ 
పయాాణవూవధ  న్ుెంచి చరలా స్ెంవతూరలలు ఉెండవచుు. ర్క్షణ వయస్ుూ 65 లేద్ర 70 వర్కు ప్ డ్ిగిెంచవచుు. 
ఒక-స్ెంవతూర్ ట్ర్వమ ప్లలస్ీలు ఆస్టు  మరియ  కలజు్లల్పట్ ీఇన్సూరనె్సూ ఒపిెంద్రల మాద్ రగిలన ేఉెంట్ాయి. ఈ 
ప్లలస్ీలో ప్ దుపు లేద్ర న్గదు విలువ మయలకెం ఉెండదు. 

అకోి బ్ర్వ 2020లో, ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. ఒక స్లి ెండరా్వ ప్లామాణకి వూకిుగత ట్ర్వమ జీవిత బీమా ఉతితి ు  “స్ర్ళ్ జీవన్స 
బీమా” (ఇన్సూర్ర్వ ప్ేర్స ఉతితి ు  ప్ేర్సకు మ ెందుగల చరే్ుబ్డుతుెంద్ ), ఇద్  నరన్స-ల్పెంకా్ నరన్స-ప్లరిిస్టప్టే్ిెంగ 
పర్ూన్ల్ పరూర్వ రిస్ు ప్ీమాియెం ల ైఫ్ ఇన్సూరనె్సూ ప్లు న్స . ప్లలస్ీ వూవధ లో జీవిత బీమా హామీ పకాలర్ెం 
ప్లలస్ీద్రర్స దుర్దృషివశలతతు  మర్ణిెంచిన్ స్ెందర్ాెంలో నరమినీక ి ఏకమొతుెంలో హామీ ఇవ్బ్డ్ిన్ మొతుెం 
చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ . 

రెగ ూలేట్ర్వ ప్ేరకున్ి న్నరిేషి పయాోజనరలు మరియ  రెడైర్వ లు కలకుెండ్ర, ఇతర్ రెడైర్వ లు/ పయాోజనరలు/ 
ఎెంప్టకలు/ ్రేియెంట్ లు అెంద్ ెంచబ్డవు. అలాగే, ఆతమహతూ మిన్హాయిెంపు తపి ప్లలస్ీ కిెంద ఎలాెంట్ ి
మిన్హాయిెంపులు ఉెండవు. స్ర్ళ్ జీవన్స బీమా అనదే్  ల్పెంగెం, న్న్లస్ స్ులెం, పయాాణెం, వృతి ు  లేద్ర 
విద్రూర్ుతలప్ల ైపరిమితులు లేకుెండ్ర వూకుు లకు అెంద్ ెంచబ్డుతుెంద్ . 

a) పరయోజన్ం 

ట్ర్వమ ల ైఫ్ ఇన్సూరెన్సూ ప్లు న్స జీవిత బీమా ్నె్ుక ఉన్ి పధారన్ మరయి  ప్లాథమిక ఆలోచన్న్ు 
నెర్్ేర్సస్ుు ెంద్ , ఇద్  అతన్న/ఆమె మర్ణెంప్ల ైబీమా చసే్టన్ వూకిుప్ల ైఆధరర్పడ్ని్ ్లరకిి హామీ ఇవ్బ్డ్ిన్ 
మొత్రు న్ని అెంద్ ెంచడెం. 



33 
 

ఈ ప్లలస్ ీ ఆద్రయ పతా్రూమాియ పథకెంగల కూడ్ర పన్నచసే్ుు ెంద్ . ఇకుడ ఏకమొతుెం చ ల్పుెంపు అనదే్  
ఆధరర్పడ్ని్ లబిధద్రర్సలకు నెల్లర,ీ త్ ైమైాస్టక లేద్ర ఇలాెంట్ి కరమాన్ుగత చ ల్పుెంపుల శరరణతి్ో భరీు 
చేయబ్డుతుెంద్ . 

b) వ్ెైక్లుం 

స్లధరర్ణెంగల ట్ర్వమ బీమా ప్లలస్ీ కవేలెం మర్ణరన్ని మాతమా ేకవర్వ చసే్ుు ెంద్ . అయిత్ే, పధారన్ ప్లలస్లీో 
్ెైకలూ ర్క్షణ రెైడర్వ న్ు కొన్ుగోలు చేయడెం స్లధ్ూపడుతుెంద్ . అట్లవెంట్ి స్ెందర్ాెంలో, కలెంట్ాాకి్ వూవధ లో 
బీమా చేయబ్డ్ిన్ వూకిు న్నరిేషి ్ెైకలూెంత్ో బ్ాధ్పడుతుెంట్ే, లబిధద్రర్సలకు/బీమా చసే్టన్ వూకిుకి ్ెైకలూ 
పయాోజన్ెం చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ . బీమా చయేబ్డ్ని్ వూకిు మర్ణిెంచ ేవర్కు పయాోజనరలు కొన్స్లగ త్రయి. 

రేఖాచతరం 1: వ్ెైక్లుం 

 
c) రెైడర్ గా టర్మ ఇన్సురనె్సు 

ట్ర్వమ ల ైఫ్ కిెంద ర్క్షణ స్లధరర్ణెంగల స్లి ెండ్-అలోన్స ప్లలస్ీగల అెంద్ ెంచబ్డుతుెంద్ , అయిత్ే ఇద్  ప్లలస్ీలోన్న 
రెైడర్వ ద్ర్రల కూడ్ర అెంద్ ెంచబ్డుతుెంద్ . 

ఉదాహరణక ి

ప్లని్న్స ప్లు న్స కు రెడైర్వ, ప్లని్న్స ప్లార్ెంభిెంచరల్పూన్ త్ేద్ ీ కెంట్ే మ ెందు బీమాద్రర్స మర్ణసి్ేు  మర్ణ 
పయాోజనరన్ని అెంద్ స్ుు ెంద్ . 

d)  పరివరిన్సయమ నై్ (క్న్ారిబుల్) 

కన్్రి్బ్ ల్ ట్ర్వమ ఇన్సూరెన్సూ ప్లలస్ీలు బీమాకు స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ త్రజఞ అర్ుతర్సజువులన్ు అెంద్ ెంచకుెండ్రన ే
ప్లలస్ీద్రర్సన్న ట్ర్వమ ఇన్సూరెన్సూ ప్లలస్నీ్న "హో ల్ ల ైఫ్" వెంట్ ి శలశ్్త ప్లు న్స గల మార్ుడ్రన్నక ి
అన్ుమతి స్లు యి. ఈ పతా్ూేక హకుు శలశ్్త న్గదు విలువ బీమాన్ు కల్పగ ిఉెండ్రలన్ుకున ే్లరకిి, అధ క 
ప్ీామియెంలన్ు భరిెంచలేన్న ్లరికి స్హాయపడుతుెంద్ . ట్ర్వమ ప్లలస్ీన్న శలశ్్త బీమాగల మారిున్పుిడు 
కొతు  ప్ీామియెం రటే్ల ఎకుువగల ఉెంట్లెంద్ . 
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e) విలక్షణ విక్రయ అంశాలు (యు.ఎస.పి.) 

ట్ర్వమ అస్సూరెన్సూ యొకు ఏకెకై వికరయ పతాి ప్లదన్ (య .ఎస్.ప్ట.) ద్రన్న తకుువ ధ్ర్, పరమిిత బ్డ్ ెట్ లో 
స్లప్కే్షెంగల ప్లదే మొతుెంలో జీవిత బీమాన్ు కొన్ుగోలు చేయడ్రన్నకి వీలు కల్పిస్ుు ెంద్ . 

f) రూప్ాంతరాలు / వ్ెవైిదాులు 

ట్ర్వమ హామీలో అనకే ్ెవైిధరూలు ఉనరియి. 

రేఖాచతరం 1: టర్మ హామీ యొక్ా వ్ెైవిధాులు 

 
i. తగేగ  టర్మ హామీ 

ఈ ప్లు న్స లు స్లధరర్ణెంగల తగ ొ తున్ి ట్ర్వమ ఇన్సూరనె్సూ న్ు కల్పగి ఉెంట్ాయి, ఇద్  ర్సణెం చ ల్పుెంచ ేమ ెందు 
ర్సణగరహీత మర్ణసి్ేు , ర్సణెంప్లై చ ల్పుెంచరల్పూన్ బ్ాూల న్సూ కు స్మాన్మెనై్ మర్ణ పయాోజనరన్ని అెంద్ స్ుు ెంద్ . 
ఇవి తర్చుగల తన్ఖ్ా విమ కిు (చరపిర్వ 15లో చరిుెంచబ్డ్రా యి) లేద్ర కెరడ్టి్ ల ైఫ్ ఇన్సూరనె్సూ గల 
వికరయిెంచబ్డత్రయి. ఈ ప్లు న్స లు స్లధరర్ణెంగల తమ ర్సణగరహీతల జీవిత్రలన్ు కవర్వ చేయడ్రన్నకి స్మయహ 
బీమాగల ర్సణ స్ెంస్ులకు వికరయిెంచబ్డత్రయి. ఇట్లవెంట్ ి ప్లు న్స లు ఆట్ మొబ్ లై్ లేద్ర ఇతర్ వూకిుగత 
ర్సణరలకు కూడ్ర అెందుబ్ాట్లలో ఉెండవచుు. 

ii. ప రిగే టర్మ హామీ  

ప్ేర్సలో స్సచిెంచిన్ట్లు గల, ప్లు న్స డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ న్ు అెంద్ స్ుు ెంద్ , ఇద్  ప్లలస్ీ వూవధ త్ో ప్లట్ల ప్లర్సగ తుెంద్ . 
కవరేజ్ మొతుెం ప్లరిగ ేకొద్ీే  ప్ీమాియెం కూడ్ర స్లధరర్ణెంగల ప్లర్సగ తుెంద్ . 

iii.  పరరమియంల వ్ాపసుతో టర్మ బీమా 

మరకక ర్కమెనై్ ప్లలస్ీ (భార్తద్శే్ెంలో బ్ాగల ప్లాచుర్ూెం ప్ ెంద్ ెంద్ ) ప్ీామియెంల ్లపస్ుత్ో కూడ్ిన్ ట్ర్వమ 
హామీ. ప్ీమాియెంలు తి రగిి చ ల్పుెంచన్న ఇద్ే విధ్మెైన్ ట్ర్వమ ఇన్సూరెన్సూ ప్లు న్స కెంట్ే చ ల్పుెంచే ప్ీమాియెం చరలా 
ఎకుువగల ఉెంట్లెంద్ , కొెంతమెంద్  కసి్మర్వ లకు అలాెంట్ి ప్లలస్ీలు అవస్ర్ెం కలవచుు. 
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g) సంబంధిత దృశాులు 

ఈ కిెంద్  పరసి్టుతులలో ట్ర్వమ ఇన్సూరనె్సూ స్ెంబ్ెంధ తెంగల ఉెండవచుు: 

i. తన్ఖ్ా విమ కిు విషయెంలో బీమా ర్క్షణ అవస్ర్ెం పరరిుగల త్రత్రుల్పకెం అన్ుకున్ిపుడు,  

ii. ప్ దుపు పణారళికకు అదన్పు అన్ుబ్ెంధ్ెంగల. 

iii. "ట్ర్వమ న్ు కొన్ుగోలు చయేెండ్ ిమరియ  మిగిల్పన్ మొత్రు న్ని ప్లట్లి బ్డ్ ిప్లటి్ెండ్ి" అనే తత్శలస్ు ెైంలో 
భాగెంగల, బీమా కెంప్లనీ న్ుెండ్ ిచవకెైన్ ట్ర్వమ బీమా ర్క్షణన్ు మాతమా ేకోర్సకుెంట్ార్స మరయి  ఇతర్ 
ఆకరి్ణయీమెనై్ ప్లట్లి బ్డులలో ప్ీామియెంల వూత్రూస్లన్ని ప్లట్లి బ్డ్ి ప్లట్ాి లన్న కోర్సకుెంట్ార్స. 

ముఖుమ ైన్ద ి

టర్మ ప్ాా న్స ల పరమిితులు: ట్ర్వమ ఇన్సూరనె్సూ ప్లు న్స లు న్నరిేషి కలలాలకు మాతమా ే అెందుబ్ాట్లలో ఉెంట్ాయి, 
చ ప్లిలెంట్ే ఒక న్నరిేషి వయస్ుూ 65 లేద్ర 70 కెంట్ే ఎకుువ కవరేజీన్న కొన్స్లగిెంచలేకప్ో వచుు. 

2. మొతిం జీవితకాల బీమా (హో ల్ లెైఫ్ ఇన్సురెన్సు) 

స్ెంపరరి్ జీవిత బీమా అనేద్  శలశ్్త జీవిత బీమా ప్లలస్కీి ఉద్రహర్ణ. ఇకుడ, ల ైఫ్ ఇన్సూర్ర్వ బీమా చసే్టన్ 
వూకిు మర్ణిెంచిన్పుిడు, మర్ణెం ఎపుిడు స్ెంభవిెంచిన్పిట్ిక,ీ అెంగీకరిెంచిన్ మర్ణ పయాోజనరన్ని 
చ ల్పుెంచడ్రన్నకి ఆఫర్వ చసే్ుు ెంద్ . ప్ీామియెంలన్ు ్లరి జీవిత్రెంతెం లేద్ర ప్ేరకున్ి విధ్ెంగల పరమిిత స్మయెం 
వర్కు చ ల్పుెంచవచుు. 

మొతుెం జీవితకలల ప్ీామియెంలు ట్ర్వమ ప్ీామియెంల కెంట్ ేచరలా ఎకుువగల ఉెంట్ాయి, ఎెందుకెంట్ే బీమా చసే్టన్ 
వూకిు మర్ణిెంచే వర్కు స్ెంపరరి్ జీవిత బీమా ప్లలస్లీు అమలోు  ఉెండ్లేా ర్ూప్ ెంద్ ెంచబ్డ్రా యి మరియ  మర్ణ 
పయాోజనరన్ని ఎపుిడ్ ైనర చ ల్పుెంచవచుు. ప్లలస్ీద్రర్స ఖ్ాత్రలో న్గదు విలువన్ు కూడ్ర ఈ ప్లు న్స అెంద్ స్ుు ెంద్ . 
అతన్ు/ఆమ ెఈ న్గదు విలువ న్ుెండ్ి ప్లలస్ ీలోన్స ర్ూపెంలో న్గదున్ు విత్ డ్రా చసే్ుకోవచుు లేద్ర ద్రన్న 
న్గదు విలువ కోస్ెం ప్లలస్ీన్న స్రెెండర్వ చయేడెం ద్ర్రల ద్రన్ని రడీ్ీమ చసే్ుకోవచుు. 

బ్ాకీ ఉన్ి ర్సణరల విషయెంలో, మర్ణిెంచిన్ తరల్త లబిధద్రర్సలకు చ ల్పుెంచరల్పూన్ మొతుెం న్ుెండ్ి ర్సణెం 
మరియ  వడ్ీా  మొతుెం తీస్ట్ యేబ్డుతుెంద్ . 

అకలల మర్ణెం స్ెంభవిెంచిన్పుిడు అతన్న/ఆమె ఆతీమయ లన్న ర్క్షిెంచరలన్న మరియ  ట్ రిమన్ల్ అనరరోగూెం 
వెంట్ ి వివిధ్ స్ెంఘట్న్ల న్ుెండ్ి కోతకు గ రికలకుెండ్ర అతన్న/ఆమె మయలధ్నరన్ని కలప్లడుకో్లలన్ుకున ే
కుట్లెంబ్ెం యొకు పధారన్ స్ెంప్లదన్పర్సడ్ ికోస్ెం స్ెంపరరి్ జీవిత ప్లలస్ీ మెంచి పణారళిక. అవస్ర్మెైత్,ే పదవీ 
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విర్మణ అవస్రలల కోస్ెం మొతుెం జీవిత బీమా ప్లలస్ ీయొకు న్గదు విలువన్ు కూడ్ర ఉపయోగిెంచవచుు. 
మొతుెం జీవిత బీమా ప్ దుపు చేయడెంలో మరియ  తర్స్లతి  తరలన్నక ి అెంద్ ెంచడ్రన్నకి స్ెంపదన్ు 
స్ృషటిెంచడెంలో మ ఖ్ూమెనై్ ప్లత ాప్ో షటస్ుు ెంద్ . 

3. ఎండోమ ంట్ హామీ 

ఇద్  ప్లలస్ీ వూవధ లో బీమా చయేబ్డ్ని్ వూకిు మర్ణిెంచిన్ స్ెందర్ాెంలో బీమా చేస్టన్ వూకిు యొకు నరమినీలకు 
బీమా మొతుెం చ ల్పుెంచబ్డ్ే ఒపిెందెం. బీమా చసే్టన్ వూకిు కలల వూవధ  వర్కు జీవిెంచి ఉెంట్ే, బీమా చసే్టన్ వూకిుక ి
బీమా మొతుెం చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ . 

బీమా ఉతపతిిలో మరణం మరియు మన్ుగ్డ (సరైెావల్) అనే పరయోజనాలు రెండు భాగాలు ఉనానయి. 
ఎెండ్ోమెెంట్ అస్సూరెన్సూ ఒకర ిబీమా మరయి  ప్ దుపు కలర్ూకరమాలన్ు స్ుర్క్షతిమెనై్ మరియ  తపిన్నస్ర ి
ప్ దుపు స్ెంచిత పదధతి న్న అెంద్ ెంచడెం ద్ర్రల ల్పెంక్ చసే్ుు ెంద్ . 

వృద్రధ ప్లూన్నకి ఆస్రలగల లేద్ర (ఎ) విద్రూ పయాోజనరల కోస్ెం న్నధ న్న కల్పగి ఉెండట్ెం, (బి) ప్టలుల వి్లహ ఖ్ర్సులు 
లేద్ర (స్ట) తన్ఖ్ా (హౌస్టెంగ) ర్సణెం చ ల్పుెంచడెం వెంట్ ిన్నరిేషి పయాోజనరల కోస్ెం పజాలు ఎెండ్ోమెెంట్ ప్లు న్స లన్ు 
ఖ్చిుతెంగల కొన్ుగోలు చేస్లు ర్స. 

పభా త్ెం స్లధరర్ణెంగల చ ల్పుెంచిన్ ప్ీామియెంలప్లై పన్ుి పయాోజనరలన్ు అెంద్ స్ుు ెంద్ , ఇద్  ఆకరి్ణీయెంగల 
ఉెంట్లెంద్ . అనేక ఎెండ్ోమెెంట్ ప్లలస్ీలు బీమా చయేబ్డ్ని్ వూకిు అతన్న/ఆమె పదవీ విర్మణ కోస్ెం ప్లు న్స 
చేస్ుు న్ిపుిడు 55 న్ుెండ్ ి 65 స్ెంవతూరలల వయస్ుూలో అవి పరిపక్ెం చ ెందుత్రయి. అట్లవెంట్ ి
స్ెందరలాలలో ఇట్లవెంట్ి ప్లలస్ీలు పదవీ విర్మణ స్మయెంలో ప్ దుపులన్ు భరీు చేస్లు యి. 

వ్ెైవిదాులు: ఎెండ్ోమెెంట్ హామీకి కొన్ని ్ెైవిధరూలు ఉనరియి – అవి కిరెంద చరిుెంచబ్డ్ిెంద్ . 

4. మన్స బాుక్ ప్ాలసర 

మనీ బ్ాూక్ ప్లలస్ీ అనదే్  భార్తద్శే్ెంలో ఒక పసా్టదధ  ఎెండ్ోమెెంట్ ప్లు న్స. ఇద్  ట్ర్వమ స్మయెంలో 
ఇన్స స్లి ల్ మెెంట్ లలో హామీ ఇవ్బ్డ్ని్ మొతుెంలో కొెంత భాగలన్ని మరయి  ట్ర్వమ మ గిెంపులో మిగిల్పన్ 
మొత్రు న్ని తి రిగి ఇవ్డ్రన్నక ిఒక న్నబ్ెంధ్న్న్ు కల్పగి ఉెంద్ . 

ఉదాహరణక ి

20 స్ెంవతూరలలకు మనీ బ్ాూక్ ప్లలస్ీ 5వ, 10వ మరియ  15వ స్ెంవతూరలల మ గిెంపులో పతాి  స్లరి హామీ 
మొతుెంలో 20% మరియ  20 స్ెంవతూరలల పరరిు వూవధ  మ గిెంపులో మిగలి్పన్ 40% మన్ుగడ (స్రెై్వల్) 
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పయాోజనరలన్ు చ ల్పుెంచడ్రన్నకి అెంద్ స్ుు ెంద్ . జీవిత బీమా ప్ ెంద్ న్ వూకిు 18 స్ెంవతూరలల మ గిెంపులో మర్ణిస్ేు , 
బీమా చేస్టన్ వూకిుక ి 60% పయాోజన్ెం చ ల్పుెంచబ్డ్ిన్పిట్కిీ, మనీ బ్ాూక్ బీమా మొతుెం మరియ  బ్ో న్స్ లు 
(తదుపర ివిభాగెంలో వివరిెంచబ్డ్రా యి) మర్ణ పయాోజన్ెంగల చ ల్పుెంచబ్డత్రయి.  

మనీ బ్ాూక్ ప్లు న్స లు ్లట్ి ల్పకి్ డ్ిట్ీ (కలూష్ బ్ాూక్) మయలకెం కలర్ణెంగల జనరదర్ణ ప్ ెంద్రయి, ఇవి స్్లి 
మరియ  మధ్ూకలల్పక అవస్రలలన్ు తీర్ుడ్రన్నక ి ఆకరి్ణీయెంగల ఉెంట్ాయి. ప్లలస్ీ వూవధ లో ఏ 
స్మయెంలోనెైనర వూకిు మర్ణసి్ేు , ఇట్లవెంట్ ిప్లు న్స లు పరరిు మర్ణ ర్క్షణన్ు కూడ్ర అెంద్ స్లు యి. 

5. ప్ారిిసపిేటటంగ్ (ప్ార్) మరియు నాన్స-ప్ారిిసపిేటటంగ్ (నాన్స-ప్ార్) ప్ాా న్స లు 

జీవిత బీమా ఉతితుు లన్ు ప్లరిిస్టప్టే్ిెంగ (ప్లర్వ) మరయి  నరన్స-ప్లరిిస్టప్ేట్ిెంగ (నరన్స-ప్లర్వ) ఉతితుు లుగల కూడ్ర 
వరీొకరిెంచవచుు. "ప్లర్వ" అన ే పదెం జీవిత బీమా స్ెంస్ు యొకు లాభాలలో ప్లలుపెంచుకునే ప్లలస్లీన్ు 
స్సచిస్ుు ెంద్ . "నరన్స-ప్లర్వ", లాభాలలో ప్లలగొ న్న్న విధరనరలన్ు స్సచిస్ుు ెంద్ . స్లెంపదా్రయ జీవిత బీమాలో రెెండు 
ర్కలలు ఉనరియి. అన్ని స్లెంపదా్రయ ప్లు న్స ల కిరెంద, ప్లలస్ీద్రర్సల ప్ీామియెంల న్ుెండ్ి తీస్ుకోబ్డ్ని్ పరలా్ ల ైఫ్ 
ఫెండ్ లు రగె ూలేట్రీ న్నబ్ెంధ్న్ల పకాలర్ెం ప్లట్లి బ్డ్ి ప్లటి్బ్డత్రయి. 'స్మాన్ (ప్లర్వ) ఉతితుు లన్ు' ఎెంచుకున ే
ప్లలస్ీ హో లార్వ లు, బీమా స్ెంస్ు  ద్ర్రల ఉతితి ు  చేయబ్డ్ిన్ మిగ లు (బో్ న్స్ లు) గలూరెెంట్ీ చసే్టన్ మొత్రు న్నక ి
అదన్ెంగల, ప్ ెంద్ేెందుకు అర్సు లు. వీట్ిన్న ‘విత్ ప్లాఫటట్’ లేద్ర ప్లర్వ ప్లు న్స లు అెంట్ార్స. 

6. ప్ాలగగ న్ని (నాన్స-ప్ారిిసిపేటటంగ్) ఉతపతుి లు 

లాభాప్కే్ష లేకుెండ్ర నరన్స-ల్పెంకా్ ప్లు న్స లన్ు కొన్ుగోలు చసే్ే ప్లలస్ీ హో లార్వ లకు కలెంట్ాాకి్ ప్లార్ెంభెంలో స్టుర్మెనై్ 
మరియ  హామీ ఇవ్బ్డ్ని్ మొతుెం మాతమా ే చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ . 'ల్పెంకా్ ప్లు ట్ాార్మ' లేద్ర 'నరన్స-ల్పెంకా్ 
ప్లు ట్ాార్మ' కిెంద ప్లలగొ న్న్న ఉతితుు లు అెంద్ ెంచబ్డత్రయి. వీట్ిన్న ‘విత్ అవుట్ ప్లాఫటట్ూ’ లేద్ర నరన్స ప్లర్వ 
ప్లు న్స లు అెంట్ార్స. 

ఉదాహరణక ి

ఒక వూకిు ఇర్్ె ైస్ెంవతూరలల ఎెండ్ోమెెంట్ ప్లలస్ీన్న కల్పగ ిఉెండవచుు, ద్ీన్న వలన్ కలలవూవధ  పతాి  స్ెంవతూరలన్నక ి
హామీ ఇవ్బ్డ్ని్ మొతుెంలో 2% గలూరెెంట్ీ జోడ్సి్ుు ెంద్ , తద్ర్రల మచెసూరటి్ీ బ్ న్నఫటట్ మొతుెం అషతూరా్వ స్మ 
పుస్ 40% స్మ అషుూరా్వ అదన్ెంగల. 

స్లెంపదా్రయ నరన్స-ప్లర్వ ప్లలస్లీప్లై ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. మారొ్దర్శకలల పకాలర్ెం, ఒక న్నరిేషి ఈ్ెెంట్ జరిగని్పుిడు 
చ ల్పుెంచరల్పూన్ పయాోజనరలన్ు ప్లార్ెంభెంలోనే స్ిషిెంగల ప్రేకునరల్ప ద్ీన్నన్న ఇెండ్ క్ూ లేద్ర బ్ ెంచ్ మార్వు త్ో ల్పెంక్ 
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చేయకూడదు. రెగ ూలర్వ వూవధ లో ప్ ెంద్ే అదన్పు పయాోజనరలకు కూడ్ర ఇద్  వరిుస్ుు ెంద్ . అెంట్ే ప్లలస్ ీ
తీస్ుకున ేస్మయెంలో ఈ ప్లలస్లీప్లై రలబ్డ్ని్న తపిన్నస్రగిల ్లెు డ్ిెంచరల్ప. 

ముఖుమ ైన్ద ి

మర్ణ పయాోజనరలు కలలాన్ుగ ణెంగల జఞరీ చేయబ్డ్ిన్ ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. న్నబ్ెంధ్న్లకు లోబ్డ్ి ఉెంట్ాయి. 
పసా్ుు తెం, స్లెంపదా్రయ ఉతితుు లకు స్ెంబ్ెంధ ెంచి ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. (నరన్స-ల్పెంకా్) ప్ో ా డకి్్ రగె ూలేషన్స, 2019 
యొకు కొతు  రగె ూలేషన్స 9 పకాలర్ెం, కన్నషి డ్ త్ కవర్వ కిరెంద్  విధ్ెంగల ఉెంద్ : 

అన్ని నరన్స-ల్పెంకా్ వూకిుగత జీవిత బీమా ఉతితుు ల కోస్ెం, ప్లలస్ ీమొతుెం వూవధ లో మర్ణెంప్లై హామీ ఇవ్బ్డ్ని్ 
కనీస్ మొతుెం ్లరిిక ప్ీామియెంన్కు 7 రటె్లు , పరమిిత లేద్ర స్లధరర్ణ ప్ీామియెం ఉతితుు లకు మరయి  స్టెంగిల్ 
ప్ీామియెం ప్లు న్స విషయెంలో స్టెంగిల్ ప్ీామియెంన్కు  1.25 రెట్లు  కెంట్ే తకుువగల ఉెండకూడదు. 

భాగస్ల్మూ (ప్లరిిస్టప్టే్ిెంగ) ఉతితుు ల కోస్ెం, మర్ణెంప్లై హామీ ఇవ్బ్డ్ిన్ మొత్రు న్నకి అదన్ెంగల, ప్లలస్లీో 
ప్ేరకున్ి విధ్ెంగల బ్ో న్స్ మరయి  అదన్పు పయాోజనరలు మరియ  మర్ణిెంచిన్ త్దే్ీ వర్కు ప్ ెంద్ న్ అదన్పు 
పయాోజనరలు, మ ెందుగల చ ల్పుెంచకుెంట్,ే మర్ణరన్ెంతర్ెం చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ . స్లరలెంశ్ెంలో, ప్లరిిస్టప్టే్ిెంగ 
మరియ  నరన్స ప్లరిిస్టప్టే్ిెంగ ప్లు న్స లు అనే రెెండు ర్కలలు ఉనరియి. 

i. ప్లలగొ నే విధరనరల కోస్ెం బ్ో న్స్ ఫెండ్ యొకు ప్లట్లి బ్డ్ ి పన్నతీర్సత్ో మ డ్ిపడ్ి ఉెంట్లెంద్ . ఇద్   
మ ెందుగల పకాట్ిెంచబ్డదు లేద్ర హామీ ఇవ్బ్డదు. బో్ న్స్, ఇద్  పకాట్ిెంచిన్ తరల్త, హామీగల 
మార్సతుెంద్ . ఇద్  స్లధరర్ణెంగల ప్లలస్ీద్రర్స మర్ణిెంచిన్ స్ెందర్ాెంలో లేద్ర మచెసూరిట్ ీపయాోజన్ెం 
ప్ ెంద్ న్పుిడు చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ . ఈ బ్ో న్స్ న్న రవిరి్న్ర ీబ్ో న్స్ అన్న కూడ్ర అెంట్ార్స. 

ii. నరన్స ప్లరిిస్టప్టే్ిెంగ ప్లలస్లీ విషయెంలో, ప్లలస్ ీ ప్లార్ెంభెంలోన ే ప్లలస్పీ్లై రలబ్డ్ి ్ెలుడ్ ి
చేయబ్డుతుెంద్ . 

7. ప ని్న్స ప్ాా న్స లు మరియు వ్ారిికాలు 

ప్లని్న్స ప్లు న్స అనదే్  స్లధరర్ణెంగల ఒక వూకిు యొకు ఉద్ో ూగ స్మయెంలో డబ్ ై చ ల్పుెంచబ్డ్ే ఒక ఫెండ్ ఆ వూకిు 
పన్న న్ుెండ్ ిపదవీ విర్మణ చసే్టన్ తరల్త ఈ ఫెండ్ న్ుెండ్ ిఆవర్ున్ చ ల్పుెంపుల ర్ూపెంలో అతన్నక ిమదేతుగల 
డబ్ ై ఇవ్బ్డుతుెంద్ . 

ప్లని్న్స ప్లు న్స లు స్మయహ ప్లాతి పద్ కన్ (స్లధరర్ణెంగల యజమాన్న న్డ్ిప్వేి) లేద్ర వూకిుగత ప్లాతి పద్ కన్ 
ర్ూప్ ెంద్ ెంచబ్డ్రా యి. స్మయహ ప్లని్న్స అనదే్  "న్నర్్చిెంచబ్డ్ిన్ పయాోజన్ పణారళిక" కలవచుు, ఇకుడ ఒక 
వూకిుకి స్టుర్మెైన్ మొతుెం కరమెం తపికుెండ్ర చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్  లేద్ర "న్నర్్చిెంచబ్డ్ిన్ స్హకలర్ెం పణారళిక", 
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ద్ీన్న కిెంద స్టుర్మెనై్ మొతుెం ప్లట్లి బ్డ్ ి ప్లటి్బ్డుతుెంద్ , అద్  పదవీ విర్మణ స్మయెంలో అెందుబ్ాట్లలో 
ఉెంట్లెంద్ . ప్లని్న్స లు తపిన్నస్రిగల జీవిత యాన్ుూట్లీకు హామీ ఇవ్బ్డత్రయి, తద్ర్రల ద్ీరలఘ య వుకోస్ెం 
పమాాద్రన్నకి బీమా చయేబ్డుతుెంద్ . ఉద్ోూగి పయాోజన్ెం కోస్ెం యజమాన్న స్ృషటిెంచిన్ ప్లని్న్స న్ు స్లధరర్ణెంగల 
వృతి ుపర్మెనై్ లేద్ర యజమాన్న ప్లని్న్స గల స్సచిస్లు ర్స. 

పదవీ విర్మణ స్మయెంలో, స్భ ూన్న ఖ్ాత్రలోన్న డబ్ ై పదవీ విర్మణ పయాోజనరలన్ు అెంద్ ెంచడ్రన్నక ి
ఉపయోగిెంచబ్డుతుెంద్ , స్లధరర్ణెంగల యాన్ుూట్నీ్న కొన్ుగోలు చయేడెం ద్ర్రల రెగ ూలర్వ ఆద్రయాన్ని 
అెంద్ స్ుు ెంద్ . యాన్ుూట్ ీ అనదే్  ఒకర ి ఆద్రయాన్ని మిెంచిప్ో యియ అవుట్ ల్పవిెంగ పమాాదెం న్ుెండ్ి ఒకరిన్న 
ర్క్షిెంచడెంలో స్హాయపడట్ాన్నకి ర్ూప్ ెంద్ ెంచబ్డ్ిన్ బీమా స్ెంస్ుచే జఞరీ చేయబ్డ్ిన్ ద్రీ్ఘకలల్పక ప్లట్లి బ్డ్ి. 
యాన్ుూట్ జైేషన్స ద్ర్రల, ఒకరి విరలళాలు జీవిత్రెంతెం ఉెండ్ే కరమాన్ుగత చ ల్పుెంపులుగల మార్ుబ్డత్రయి. 

బీమా కెంప్లనీల న్ుెండ్ ి ప్లని్న్స ప్లు న్స లన్ు కొన్ుగోలు చయేడెం ద్ర్రల వూకుు లు ప్లని్న్స పయాోజనరలన్ు 
ప్ ెందవచుు. ప్లని్న్స ప్లు న్స లు స్ెంచితెం లేద్ర ్లయిద్ర పడ్ని్ ప్లాతి పద్ కన్ ఉెండవచుు, ఇద్  ఒక వూకిున్న రెెండు 
విధరలుగల, (i) ఏకమొతుెంలో లేద్ర (ii) కలల వూవధ లో విరలళెంగల అెంద్ ెంచడ్రన్నకి అన్ుమతి స్ుు ెంద్ ; తద్ర్రల 
అతన్ు/ఆమ ెకోర్సకున్ి వయస్ుూ/త్దే్ ీ(‘్సె్టిెంగ’ త్దే్ ీఅన్న ప్టలుస్లు ర్స) న్ుెండ్ ిప్లని్న్స ప్ ెందవచుు. నలె్లరీ, 
త్ ైమైాస్టక, అర్ధ-్లరిిక లేద్ర ్లరిిక మోడ్ లలో ప్లని్న్స లు/యాన్ుూట్ీలన్ు స్ీ్కరిెంచడ్రన్ని ఎెంచుకోవచుు. ప్లని్న్స 
ప్లు న్స లు తక్షణ ప్లాతి పద్ కన్ కూడ్ర అెందుబ్ాట్లలో ఉెంట్ాయి, కొన్ుగోలు చసే్టన్ మర్సస్ట్ి నెల న్ుెండ్ి, తక్షణ 
యాన్ుూట్ీ అన్న ప్టలవబ్డ్ే మొతుెం ఒకేస్లరి చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ . 

భార్తీయ బీమా పరశి్రమ అనేక ్లయిద్రపడ్ని్ మరయి  తక్షణ యాన్ుూట్ ీఉతితుు లన్ు ల ైఫ్ ఇన్సూర్ర్వూ 
ద్ర్రల వికరయిెంచిెంద్ . పతాి  ఉతితి ుకి ద్రన్న స్్ెంత లక్షణరలు, న్నబ్ెంధ్న్లు, షర్తులు మరయి  ్లరిిక ఎెంప్టకలు 
(యాన్ుూట్ీ ఆపిన్స)  ఉనరియి. 

సరళ పింఛన్ు: బీమా స్ెంస్ులలో ఏకర్ూపతన్ు అెంద్ ెంచడ్రన్నకి, యాన్ుూట్ీ స్ీుమ ల గ రిెంచి మారెుట్ లో 
గెందర్గోళాన్ని తగిొెంచడ్రన్నక ి మరయి  స్గట్ల కసి్మర్వ అవస్రలలన్ు విస్ు ృతెంగల తీర్ుగల ఉతితి ున్న 
అెందుబ్ాట్లలో ఉెంచడ్రన్నక,ి జన్వర ి2021లో, ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. అన్ని జీవిత బీమా స్ెంస్ులన్ు ఒక ప్లామాణకి 
తక్షణ యాన్ుూట్ీ ఉతితి ున్న పా్ ేశ్ప్లట్ాి లన్న ఆద్ేశెంచిెంద్ . ఒక వూకిు (స్మయహెం కలదు) ఆధరర్ెంగల స్లధరర్ణ 
లక్షణరలు మరయి  ప్లామాణిక న్నబ్ెంధ్న్లు మరయి  షర్తులు. ఇట్లవెంట్ ి ప్లామాణకి ఉతితి ు  
విన్నయోగద్రర్సలకు స్మాచరర్ెంత్ో కూడ్ిన్ ఎెంప్టకన్ు స్ులభతర్ెం చసే్ుు ెంద్ , బీమాద్రర్సలు మరయి  బీమా 
చేస్టన్్లరి మధ్ూ న్మమకలన్ని ప్లెంప్ ెంద్ స్ుు ెంద్  మరియ  తపుిగల అమమడెం అలాగే స్ెంభవిెంచ ేవి్లద్రలన్ు 
తగిొస్ుు ెంద్ . 
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ప్లామాణకి వూకిుగత తక్షణ యాన్ుూట్ీ ఉతితి ున్న బీమా స్ెంస్ు  ప్రే్సత్ో ప్టఫాటక్ూ చేస్ట “స్ర్ల్ ప్లని్న్స” అెంట్ార్స. ఉతితి ు  
కిరెంద్  విధ్ెంగల రెెండు (మరియ  కవేలెం రెెండు) యాన్ుూట్ ీఎెంప్టకలన్ు అెంద్ స్ుు ెంద్ : 

a) 100% ల ైఫ్ యాన్ుూట్ీ కొన్ుగోలు ధ్ర్ మరయి  

b) ప్లైమైరీ యాన్ుూయిట్ ెంట్ మర్ణిెంచిన్ తరల్త స్లకెండరీ యాన్ుూట్కీి 100% యాన్ుూట్ీ మరియ  
చివరిగల జీవిెంచి ఉన్ి వూకిు మర్ణిెంచిన్ తరల్త 100% కొన్ుగోలు ధ్ర్ రటి్ర్వి త్ో జఞయిెంట్ ల ైఫ్ 
యాన్ుూట్ీ. 

యాన్ుూట్ ీ చ ల్పుెంపు విధరన్ెం నెల్లరీ, త్ ైమైాస్టకెం, అర్ధ-్లరిిక మరయి  ్లరిికెంగల ఉెంట్లెంద్ . వివరలలు 
ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. ్ెబ స్లటై్ లో కిరెంద్  ల్పెంక్ లో అెందుబ్ాట్లలో ఉనరియి - 
https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&fl
ag=1 

మిమమలిన పరకీ్ించుకోండి 2 

ట్ర్వమ హామీ ప్ీామియెం కోస్ెం చ ల్పుెంచిన్ ప్ీమాియెం కెంట్ే మొతుెం జీవితకలల బీమా కోస్ెం చ ల్పుెంచిన్ ప్ీామియెం 
____________. 

I. ఎకుువ 

II. తకుువ 

III. స్మాన్ెం 

IV. గణనీయెంగల ఎకుువ 

సారాంశం 

 జీవిత బీమా ఉతితుు లు ఒక వూకిు యొకు ఉత్రిదక స్లమరలు యల యొకు ఆరిుక విలువన్ు కోలోికుెండ్ర 
ర్క్షణన్ు అెంద్ స్లు యి, ఇద్  అతన్న/ఆమెప్లై ఆధరర్పడ్ిన్ ్లరికి లేద్ర స్్ెంత్రన్నకే అెందుబ్ాట్లలో ఉెంట్లెంద్ . 

 జీవిత బీమా ప్లలస్,ీ ద్రన్న పధారన్ అెంశ్ెంగల, అతన్నక ిలేద్ర ఆమెకు ఏద్ నైర పమాాదెం జరగిిత్ే, వూకిు యొకు 
స్మీప మరయి  ఆతీమయ లకు మన్శలశెంతి  మరియ  ర్క్షణన్ు అెంద్ స్ుు ెంద్ . 

 ట్ర్వమ ఇన్సూరనె్సూ ఒపిెందెంలో ప్ేరకున్ి న్నరిేషి వూవధ లో మాతమా ేచ లుు బ్ాట్ల అయియూ కవర్వ న్ు అెంద్ స్ుు ెంద్ . 

https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&flag=1
https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&flag=1
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 ట్ర్వమ అషతూరనె్సూ యొకు ఏకెకై వికరయ పతాి ప్లదన్ (య .ఎస్.ప్ట) ద్రన్న తకుువ ధ్ర్, పరమిిత బ్డ్ ెట్ లో 
స్లప్కే్షెంగల ప్లదే మొతుెంలో జీవిత బీమాన్ు కొన్ుగోలు చేయడ్రన్నకి వీలు కల్పిస్ుు ెంద్ . 

 ట్ర్వమ అస్సూరనె్సూ ప్లలస్ీలు త్రత్రుల్పక హామీకి ఉద్రహర్ణలు అయిత్ే, త్రత్రుల్పక కలలాన్నక ి ర్క్షణ 
అెందుబ్ాట్లలో ఉెంట్లెంద్ , స్ెంపరరి్ జీవిత బీమా అనేద్  శలశ్్త జీవిత బీమా ప్లలస్కీి ఉద్రహర్ణ. 

కీలక్ పదాలు 

1. ట్ర్వమ ఇన్సూరనె్సూ 

2. స్ెంపరరి్ జీవిత బీమా 

3. ఎెండ్ోమెెంట్ హామీ 

4. మనీ బ్ాూక్ ప్లలస్ ీ

5. ప్లర్వ మరయి  నరన్స-ప్లర్వ పథకలలు 

6. రివరి్న్రీ బ్ో న్స్ 

మిమమలిన పరకీ్ించుకోవడానిక ిసమాధాన్ం 

సమాధాన్ం 1 - స్రెనై్ ఎెంప్టక III. 

సమాధాన్ం 2 - స్రెనై్ ఎెంప్టక I. 

 

 

 

 

 

  



42 
 

అధాుయం L-04 
జీవిత బీమా ఉతపతుి లు: సాంపరదాయియతర 

అధాుయం పరచియం 
అధరూయెం మీకు స్లెంపదా్రయియతర్ జీవిత బీమా ఉతితుు ల పపాెంచరన్ని పరచియెం చసే్ుు ెంద్ . మన్ెం స్లెంపదా్రయ 
జీవిత బీమా ఉతితుు ల పరిమితులన్ు పరిశీల్పెంచడెం ద్ర్రల ప్లార్ెంభిెంచరమ  మరయి  ఆ తరల్త 
స్లెంపదా్రయియతర్ జీవిత బీమా ఉతితుు ల యొకు అప్ీి ల్ న్ు పరిశీల్పస్లు మ . చివర్గల మన్ెం మారెుట్ ు  
అెందుబ్ాట్లలో ఉన్ి వివిధ్ ర్కలల స్లెంపదా్రయియతర్ జీవిత బీమా ఉతితుు లన్ు పరిశీల్పద్రే మ . 
అభాుస ఫలితాలు 
 
A. స్లెంపదా్రయియతర్ జీవిత బీమా ఉతితుు ల యొకు అవలోకన్ెం 
B. స్లెంపదా్రయియతర్ జీవిత బీమా ఉతితుు లు 
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A. సాంపరదాయియతర జీవిత బీమా ఉతపతుి ల యొక్ా అవలోక్న్ం 
1. సాంపరదాయియతర జీవిత బీమా ఉతపతుి లు - పరయోజన్ం మరయిు అవసరం 
మ న్ుపట్ి అధరూయాలలో మన్ెం బీమా మరయి  ప్ దుపు మయలకలన్ని కల్పగ ిఉన్ి కొన్ని స్లెంపదా్రయ జీవిత 
బీమా ఉతితుు లన్ు పరిగణిెంచరమ . 
ఆరిుక మారెుట్ లోన్న ఇతర్ ఆస్ుు ల రలబ్డ్ ిరటే్లత్ో ప్ో ల్పు స్లెంపదా్రయ జీవిత బీమా ప్లలస్ీల రలబ్డ్రిేట్లన్ు, 
స్లమరలు యన్ని విన్నయోగద్రర్సలు పశాిస్ుు నరిర్స. పాయోజనరలు మరియ  ప్ీమాియెంల యొకు ఒక ేప్లూకజేీగల 
్లట్ిన్న ర్ూప్ ెంద్ ెంచిన్ విధరన్ెం గ రిెంచి కూడ్ర స్మస్ూలు తల త్రు యి 
2. సాంపరదాయ ఉతపతుి ల పరిమితులు 
కిు షిమెైన్ పరీక్ష ద్ర్రల ఆెంద్ోళన్ కల్పగిెంచ ేవిషయాలు కిరెంద ్ెలుడ్ిెంచబ్డ్రా యి: 
న్గ్దు విలువ భాగ్ం: స్లెంపదా్రయ ప్లలస్ీలలో ప్ దుపు లేద్ర న్గదు విలువ భాగెం స్రిగలొ  న్నర్్చిెంచబ్డలేదు. 
ఇద్  మర్ణరటే్ల, వడ్ీా  రటే్లు , ఖ్ర్సులు మరియ  తయార్స చేయబ్డ్ిన్ ఇతర్ ప్లరలమితుల (ప్లరలమీట్ర్వూ) 
గ రిెంచి తకుువ ప్లర్దర్శకతన్ు చసప్టస్ుు ెంద్ . 
రాబడి రేట : స్లెంపదా్రయ ప్లలస్లీప్లై రలబ్డ్ి రేట్లన్ు న్నరలధ రెించడెం అెంత స్ులభెం కలదు ఎెందుకెంట్ ేకలెంట్ాాకి్ 
మ గసి్టన్పుిడు మాతమా ే"లాభెం ప్లలస్లీ" పయాోజనరల విలువన్ు త్ లుస్ుకోవచుు. ఇద్  ఈ ప్లలస్ీలన్ు 
ఇతర్ ఆరిుక స్లధ్నరలత్ో ప్ో లుడెం కషితర్ెం చసే్ుు ెంద్ . 
సరెండర్ విలువ: న్గదు మరయి  స్రెెండర్వ విలువలు (ఏ స్మయెంలోనెైనర) వచేు విధరన్ెం జీవిత బీమా 
స్ెంస్ుచే స్లట్ చేయబ్డుతుెంద్  ఇెందులో ప్లర్దర్శకత లోప్టస్ుు ెంద్ . 
దిగ్ుబడి: ఈ ప్లలస్లీ ద్ గ బ్డ్ ిఇతర్ ప్లట్లి బ్డుల ద్ గ బ్డ్ి కెంట్ే చరలా తకుువగల ఉెంట్లెంద్ . 
3. సాంపరదాయియతర ప్ాలసరల ఫరచరసా : జీవిత బీమా కెంప్లనీలు కొన్ని విన్సతి ఫీచర్ుత్ో ప్లలస్లీన్ు 

ర్ూప్ ెంద్ ెంచడెం ప్లార్ెంభిెంచరయి, ్లట్లిో కొన్ని కిరెంద ఇవ్బ్డ్రా యి: 
a) ప ట ి బడి లాభాలతో పరతుక్ష అన్ుసంధాన్ం: ప్లట్లి బ్డ్ి లాభాలన్ు ప్ ెంద్ే పయాతిెంలో ప్లట్లి బ్డ్ ి

మారెుట్ (Capital Market)త్ో పతాూక్ష అన్ుస్ెంధరన్ెంత్ో ఉన్ి ప్లలస్లీు ర్ూప్ ెంద్ ెంచబ్డ్రా యి. 
b) దరవ్యులబణానిన అధిగ్మించగ్ల విధానాలు: దరవ్యులబణ రేటాక్ు దగ్గరగా రాబడిని అందంిచడానిక ి

విధానాలు రూప్ర ందించబడాీ యి. క్న్ససం దరవ్యులబణ రేట క్ు సమాన్ంగా గాన్స, అధిగ్మించే విధంగా 
రాబడిని అందించాలని బీమా సంసిలు ఆలోచంచడం ప్రా రంభించాయి. 

c) ఫ్ ా కిుబిలిటీతో క్ూడని్ ప్ాలసరలు: క్సిమర్ లు తాము చెలాించాలన్ుక్ుంట న్న పరరమియం మొతాి నిన 
(నిరిిషి్ పరిమితులోా ) న్నరి్యిెంచుకోవడ్రన్నకి అన్ుమతి ెంచ ే విధరనరలు; మరియ  ్లర్స కోర్సకున్ి 
మర్ణ పయాోజనరలు మరయి  న్గదు విలువలు ర్ూప్ ెంద్ ెంచబ్డా ప్లలస్లీు జిజెైన్స చయేబ్డ్రా యి. 
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d) సరెండర్ విలువ: స్లెంపదా్రయ ప్లలస్ీల కిరెంద అెందుబ్ాట్లలో ఉన్ి స్రెెండర్వ విలువల కెంట్ే మెర్సగెనై్ 
విలువ అెంద్ ెంచే ప్లలస్ీలు కూడ్ర బీమా స్ెంస్ులచ ేర్ూప్ ెంద్ ెంచబ్డ్రా యి. 

ఈ ప్లలస్లీు చరలా పజాఞదర్ణ ప్ ెంద్రయి మరయి  భార్తద్ేశ్ెంత్ో స్హా అనేక ద్శేలలలో స్లెంపదా్రయ ఉతితుు ల 
స్లు నరన్ని భరీు చయేడెం ప్లార్ెంభిెంచరయి. 
మిమమలిన పరకీ్ించుకోండి 1 
కిెంద్  ్లట్లిో స్లెంపదా్రయియతర్ జీవిత బీమా ఉతితి ు  ఏద్ ? 
a. ట్ర్వమ హామీ 
b. స్లర్్తి కా జీవిత బీమా 
c. ఎెండ్ోమెెంట్ బీమా 
d. మొతుెం జీవితకలల బీమా 

 
B. సాంపరదాయియతర జీవిత బీమా ఉతపతుి లు 
కొన్ని స్లెంపదా్రయియతర్ ఉతితుు లు 
భార్తీయ మారెుట్ లో మరయి  ఇతర్ ప్లాెంత్రలలో ఉదావిెంచిన్ కొన్ని స్లెంపదా్రయియతర్ ఉతితుు ల గ రిెంచి 
మన్ెం చరిుద్రే మ . 
1. యూనివరుల్ లెైఫ్ మరియు వ్రేియబుల్ లెైఫ్ 
యయన్నవర్ూల్ ల ైఫ్ ప్లలస్ ీ 1979లో య నెటై్ డ్ స్ేిట్ూ లో పా్ శే్ప్లటి్బ్డ్ిెంద్  ఇద్  చరలా త్ర్గల పజాఞదర్ణ 
ప్ ెంద్ ెంద్ . ఫ్లు కిూబ్ ల్ ప్ీామియెంలు, ఫ్లు కిూబ్ ల్ ఫసే్ మొతుెం మరియ  డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ మొత్రు లు ద్నీ్న ఫచీర్సు . 
స్లెంపదా్రయ ప్లలస్ీల మాద్ రగిల కలకుెండ్ర, కలెంట్ాాకుి న్ు అమలులో ఉెంచడ్రన్నక ి స్టుర్మెనై్ ప్ీమాియెంలన్ు 
కలలాన్ుగ ణెంగల చ ల్పుెంచవలస్ట ఉెంట్లెంద్ , యయన్నవర్ూల్ ల ైఫ్ ప్లలస్లీు ప్లలస్దీ్రర్సన్న (పరమిితులలోపు) 
అతన్ు లేద్ర ఆమె కవరజే్ కోస్ెం చ ల్పుెంచరలన్ుకుెంట్లన్ి ప్ీమాియెంల మొత్రు న్ని న్నరి్యిెంచుకోడ్రన్నక ి
అన్ుమతి స్లు యి. 
్ేరయిబ్ ల్ ల ైఫ్ 1977లో య నెటై్ డ్ స్ేిట్ూ లో పా్ ేశ్ప్లటి్బ్డ్ిెంద్ . ఇద్  ఒక ర్కమెనై్ "హో ల్ ల ైఫ్" ప్లలస్ీ, ఇకుడ 
ప్ీామియెంలు జమ చయేబ్డ్ని్ పతా్ూేక ప్లట్లి బ్డ్ి ఖ్ాత్ర యొకు ప్లట్లి బ్డ్ి పన్నతీర్స పకాలర్ెం ప్లలస్ీ యొకు మర్ణ 
పయాోజన్ెం (డ్ త్ బ్ న్నఫటట్) మరియ  న్గదు విలువ హచెుుతగ ొ లకు గ ర్వుతుెంద్ . 
ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. (య .ఎల్.ఐ.ప్ట.) రెగ ూలేషన్సూ, 2019 జఞరీ చసే్టన్ తరల్త, ప్లైన్ ప్రేకున్ి రెెండు ర్కలల 
ఉతితుు ల ర్ూపకలిన్ మరయి  వికరయెం, ్రేియబ్ ల్ ఇన్సూరనె్సూ ప్ో ా డకి్్ అన్న ప్టలువబ్డ్ే ఈ ఉతితుు లు 
రెెండస భార్తద్ేశ్ెంలో న్నల్పప్ట్ యేబ్డ్రా యి మరియ  2019 న్ుెండ్ ిభార్తద్శే్ెంలో వీట్ిక ిఅన్ుమతి  లేదు. 
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2. యూనిట్ లింకీ్ బీమా 
య .ఎల్.ఐ.ప్ట. లు అన్న కూడ్ర ప్టలువబ్డ్ ే యయన్నట్ ల్పెంకా్ ప్లు న్స లు 1960లలో UKలో మొదట్ిస్లరగిల 
పా్ శే్ప్లటి్బ్డ్రా యి. అవి నడేు అనకే మారెుట్ లలో స్లెంపదా్రయ పణారళికలన్ు (Traditional plans) స్లు న్భెాంశ్ెం 
చేస్సు  అతూెంత పజాఞదర్ణ ప్ ెంద్ న్ మరియ  మ ఖ్ూమెనై్ ఉతితుు లలో ఒకట్గిల అవతరిెంచరయి. 
స్లెంపదా్రయ ఉతితుు ల పరమిితులన్ు అధ గమిెంచడ్రన్నకి యయన్నట్ ల్పెంకా్ ప్లలస్లీు స్హాయపడత్రయి. 
ప్లలస్ీద్రర్స చ ల్పుెంచే ప్ీామియెం రెెండు పధారన్ భాగలలుగల విభజిెంచబ్డుతుెంద్  
 బీమా ర్క్షణన్ు అెంద్ ెంచడ్రన్నక ిఉపయోగిెంచబ్డ్ే మొదట్ి భాగెం, మరియ  
 బీమా చసే్టన్ వూకిు ఎెంచుకున్ి ఫెండ్ లో ప్లట్లి బ్డ్ి ప్లట్ేి  రెెండవ భాగెం 

అట్లవెంట్ ి ఒపిెంద్రల కిరెంద పయాోజనరలు పరరిుగల లేద్ర ప్లక్షికెంగల చ ల్పుెంపు గడువు త్ేద్నీ్ ప్లలస్దీ్రర్స 
ఖ్ాత్రకు జమ చయేబ్డ్ని్ యయన్నట్ు  విలువ ద్ర్రల న్నరి్యిెంచబ్డత్రయి. 
అనకే మారెుట్ లలో ఈ ప్లలస్ీలు అట్ాచా్ ఇన్సూరనె్సూ కలెంప్ో నెెంట్ త్ో ప్లట్లి బ్డ్ి స్లధ్నరలుగల ఉెంచబ్డ్రా యి 
మరియ  వికరయిెంచబ్డ్రా యి. 
బ్ెండ్లి్ చయేబ్డ్ని్ స్లెంపదా్రయ ప్ దుపు ప్లలస్ీల వల  కలకుెండ్ర, యయన్నట్ ల్పెంకా్ కలెంట్ాాకి్ లు బ్ెండ్ిల్ 
చేయబ్డవు. బీమా మరియ  ఖ్ర్సుల భాగెం కోస్ెం చ ల్పుెంచరల్పూన్ ఛరరీెలు స్ిషిెంగల ప్ేరకున్బ్డ్ని్ెందున్ ్లట్ ి
న్నరలమణెం ప్లర్దర్శకెంగల ఉెంట్లెంద్ . 
రేఖాచతరం 1 : పరరమియం బరరక్-అప 

 
ప్ీామియెం న్ుెండ్ి ఛరరీెలన్ు తీస్ట్సే్టన్ తరల్త, మిగలి్పన్ మొతుెం యయన్నట్ు  ర్ూపెంలో ప్లట్లి బ్డ్ి ప్లటి్బ్డుతుెంద్ . 
యూనిటా విలువ 
యయన్నట్ు  విలువ ఒక న్నయమెం లేద్ర స్సతెాం ద్ర్రల న్నర్్చిెంచబ్డుతుెంద్ , ఇద్  మ ెందుగలనే వివరిెంచబ్డ్ిెంద్ . 
స్లధరర్ణెంగల యయన్నట్ు  విలువ న్నకర్ ఆస్టు  విలువ (ఎన్సఎవి) ద్ర్రల ఇవ్బ్డుతుెంద్ , ఇద్  ఫెండ్ ప్లట్లి బ్డ్ ి
ప్లటి్బ్డ్ని్ ఆస్ుు ల మారెుట్ విలువన్ు పతాి బిెంబిస్ుు ెంద్ . ఫలర్సమలాన్ు అన్ుస్రిెంచడెం ద్ర్రల ్ేరే్ర్స వూకుు లు 
ఒకరే్కమెైన్  పయాోజనరలన్ు ప్ ెందవచుు. 
ఫలర్సమలా కిరెంద్  విధ్ెంగల ఉెంద్ : 
న్నకర్ ఆస్టు  విలువ [ఎన్సఎవి] = ఫెండ్ యొకు ఆస్ుు ల మారెుట్ విలువ/ న్నధ్ుల యయన్నట్ు  స్ెంఖ్ూ 
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అెందువలు , ప్లలస్దీ్రర్స పయాోజనరలు జీవిత బీమా కెంప్లనీ అెంచనరలప్ల ైఆధరర్పడ్ి ఉెండవు. 
యయన్నట్ ల్పెంకా్ ప్లలస్లీు ప్లలస్ ీ హో లార్వ లు వివిధ్ ర్కలల ఫెండ్ ల న్ుెండ్ ి యయన్నట్ున్ు ఎెంచుకోవడ్రన్నక ి
అవకలశ్మిస్లు యి. పతాి  ఫెండ్ ్ేరే్ర్స ప్ో రి్వ ఫో ల్పయో మిశ్రమాన్ని కల్పగి ఉెంట్లెంద్ . ప్లట్లి బ్డ్ిద్రర్సడు ద్ గ వ 
న్నర్్చిెంచబ్డ్ని్ డ్ బిట్, బ్ాూల న్సూ డ్ మరయి  ఈకి్ట్ ీఫెండ్ ల యొకు విస్ు ృత ఎెంప్టక మధ్ూ ఎెంచుకోవచుు. ఈ 
విస్ు ృత వరలొ లలో కూడ్ర ఇతర్ ర్కలల ఎెంప్టకలు ఉెండవచుు. 

ఈకిాటీ ఫండ్ డెట్ ఫండ్ బాులెన్సు డ్ ఫండ్ మన్స మారెాట్ ఫండ్ 
ఈ ఫెండ్ డబ్ ైలో 
ఎకుువ భాగలన్ని 
ఈకి్ట్ ీ మరియ  
ఈకి్ట్ ీ స్ెంబ్ెంధ త 
స్లధ్నరలోు  ప్లట్లి బ్డ్ ి
ప్లడుతుెంద్ . 

ఈ ఫెండ్ డబ్ ైలో 
ఎకుువ భాగలన్ని 
పభా త్ెం బ్ాెండుు , 
కలరకిరటే్ బ్ాెండుు , ఫటకెూడ్ 
డ్ిప్లజిట్లు  
మొదల ైన్్లట్లిో 
ప్లట్లి బ్డ్ ిప్లడుతుెంద్ . 

ఈ ఫెండ్ ఈకి్ట్ ీ
మరియ  డ్ బిట్ 
స్లధ్నరల 
మిశ్రమెంలో 
ప్లట్లి బ్డ్ ి
ప్లడుతుెంద్  

ఈ ఫెండ్ పధారన్ెంగల ట్ జార ీ
బిలుు లు, డ్ిప్లజిట్ 
స్రిిఫటకటె్లు , కమరిియల్ 
ప్ేపర్వ మొదల ైన్ స్లధ్నరలోు  
డబ్ ైన్ు ప్లట్లి బ్డ్ ి
ప్లడుతుెంద్ .. 

ఒకట్ి లేద్ర అెంతకెంట్ే ఎకుువ ఫెండ్ ల పన్నతీర్స స్రిగలొ  లేన్ట్ుయిత్ే, ఒక ర్కమెనై్ ఫెండ్ న్ుెండ్ి మరకకద్రన్నక ి
మారే అవకలశ్ెం కూడ్ర ఉెంద్ . ద్ీన్నన్న స్ట్చిుెంగ అెంట్ార్స. 
య .ఎల్.ఐ.ప్ట ప్లలస్లీ యొకు కొన్ని న్నరిేషి లక్షణరలు కిరెంద ఇవ్బ్డ్రా యి: 
i. యూనిట ా గా మారిచ ఉండడం 
య .ఎల్.ఐ.ప్ట ప్లలస్లీ కిెంద పయాోజనరలు కెుయిమ చ ల్పుెంపు గడువు త్దే్లీో ప్లలస్ీద్రర్స ఖ్ాత్రలో జమ 
చేయబ్డ్ిన్ యయన్నట్ు  విలువన్ు బ్ట్ిి  న్నరి్యిెంచబ్డత్రయి. ప్లట్లి బ్డ్ి న్నధ న్న అనకే స్మాన్ భాగలలుగల 
విభజిెంచడెం ద్ర్రల ఒక యయన్నట్ స్ృషటిెంచబ్డుతుెంద్ . 
ii. ప్ారదరశక్ నిరామణం 
య .ఎల్.ఐ.ప్ట లలో బీమా కవర్వ మరయి  ఖ్ర్సుల కోస్ెం ఛరరీెలు స్ిషిెంగల ప్రేకున్బ్డ్రా యి. ఈ ఛరరీెలు 
ప్ీామియెం న్ుెండ్ ితీస్ట్ యేబ్డ్ిన్ తరల్త, ఖ్ాత్ర యొకు బ్ాూల న్సూ మరయి  ద్రన్న న్ుెండ్ి వచేు ఆద్రయెం 
యయన్నట్ులో ప్లట్లి బ్డ్ి ప్లటి్బ్డత్రయి. 
iii. ధర నిరణయించడం 
య .ఎల్.ఐ.ప్ట ల కిెంద, బీమా చేస్టన్ వూకిు అతన్ు/ఆమ ెకరమ వూవధ లో చ ల్పుెంచగల ప్ీమాియెం మొత్రు న్ని 
న్నరి్యిస్లు ర్స. 
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అన్ని జీవిత బీమా ప్లలస్ీలలో, ప్లార్ెంభ ఖ్ర్సులు చరలా ఎకుువగల ఉెంట్ాయి. స్లెంపదా్రయ ప్లలస్లీ లో ఈ 
ఖ్ర్సులన్ు తీర్ుడ్రన్నకి ప్ీామియెం ఛరరీెలు ప్లలస్ ీవూవధ  అెంతట్ా విస్ురిెంచి ఉెంట్ాయి. 
య .ఎల్.ఐ.ప్ట ల విషయెంలో, అవి ప్లార్ెంభ ప్ీామియెంల న్ుెండ్ి తీస్ట్యేబ్డత్రయి. ఇద్  ప్లట్లి బ్డ్ి కోస్ెం 
కేట్ాయిెంచిన్ మొత్రు న్ని గణనీయెంగల తగిొస్ుు ెంద్ . అెందుక ేప్లలస్ీ ప్లార్ెంభెం న్ుెంచి కొద్ ే  స్ెంవతూరలల వర్కూ 
చ ల్పుెంచిన్ ప్ీమాియెంలకు స్ెంబ్ెంధ ెంచి పయాోజనరల విలువ చరలా తకుువగల ఉెంట్లెంద్ .  
iv. మరణ తరసవ్ాత వచేచ బీమా పరయోజన్ం 
స్లెంపదా్రయ ప్లలస్లీలో కలకుెండ్ర, య .ఎల్.ఐ.ప్ట ప్లలస్లీలో డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ మొతుెం చ ల్పుెంచిన్ ప్ీామియెంల 
గ ణకలర్ెం. ప్లలస్ ీవూవధ లో మర్ణిెంచిన్ స్ెందర్ాెంలో, లబిధద్రర్సడ్ికి హామీ మొతుెం చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్  [ఇద్  
ప్ీామియెం యొకు గ ణకెం] లేద్ర ఫెండ్ విలువ (యయన్నట్ ధ్ర్ యయన్నట్ు  స్ెంఖ్ూత్ో గ ణిెంచబ్డుతుెంద్ ) ఏద్  
ఎకుువ అద్  అతన్ు లేద్ర ఆమెకు ఇవ్బ్డుతుెంద్ .  
v. ప ట ి బడి రిసా భరించటం 
యయన్నట్ు  విలువ జీవిత బీమా స్ెంస్ు యొకు ప్లట్లి బ్డుల విలువప్లై ఆధరర్పడ్ ి ఉెంట్లెంద్ , అవి హామీ 
ఇవ్బ్డవు. 
జీవిత బీమా స్ెంస్ు , ప్ో రి్వ ఫో ల్పయోన్ు స్మర్ధవెంతెంగల న్నర్్హ ెంచరలన్న భావిస్ుు న్ిపిట్ికీ, యయన్నట్ విలువలకు 
స్ెంబ్ెంధ ెంచి ఎలాెంట్ి హామీ ఇవ్దు. అెందువలు , ప్లట్లి బ్డ్ి న్ష్లి న్ని ప్లలస్దీ్రర్స/యయన్నట్ హో లార్వ భరిస్లు ర్స. 
మిమమలిన పరకీ్ించుకోండి 2 
కిెంద్  స్ేిట్ మెెంట్ లలో ఏద్  తపుి? 
I. ్ేరయిబ్ ల్ జీవిత బీమా అనదే్  త్రత్రుల్పక జీవిత బీమా ప్లలస్ీ 
II. ్ేరయిబ్ ల్ జీవిత బీమా అనదే్  శలశ్్త జీవిత బీమా ప్లలస్ీ 
III. ప్లలస్ీక ిన్గదు విలువ ఖ్ాత్ర ఉెంద్  
IV. ప్లలస్ీ కనీస్ మర్ణ పయాోజన్ హామీన్న అెంద్ స్ుు ెంద్  

 
సారాంశం 
 జీవిత బీమా ప్లలస్లీకు స్ెంబ్ెంధ ెంచి ఒక కిుషిమెనై్ ఆెంద్ోళన్ ఆరిుక మారెుట్ ప్ేు స్ లోన్న ఇతర్ ఆస్ుు లత్ో 

ప్ో లుదగని్ ప్ో ట్ ీరటే్లన్ు ఇవ్డెం. 
 స్లెంపదా్రయియతర్ జీవిత ఉతితుు ల ప్లర్సగ దలకు ద్రరితీస్టన్ కొన్ని ధోర్ణ లు బ్ెండ్లి్పెంగ చయేకప్ో వడెం, 

ప్లట్లి బ్డ్ ిఅన్ుస్ెంధరన్ెం మరయి  ప్లర్దర్శకత ఉనరియి. 
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 యయన్నవర్ూల్ ల ైఫ్ ఇన్సూరెన్సూ అనేద్  శలశ్్త జీవిత బీమా యొకు ఒక ర్ూపెం, ద్రన్న స్ కర్ూవెంతమెనై్ 
ప్ీామియెంలు, ఫ్లు కిూబ్ ల్ ఫసే్ మొతుెం మరియ  డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ మొత్రు లు మరయి  ద్రన్న ధ్ర్ కలర్కలల యొకు 
అన్స బ్ెండ్ిు ెంగ లక్షణరల ద్ర్రల వరీొకరిెంచబ్డుతుెంద్ . 

 య .ఎల్.ఐ.ప్ట లు అనేక మారెుట్ులో స్లెంపదా్రయ పణారళికలన్ు భరీు చసే్సు  అతూెంత పజాఞదర్ణ ప్ ెంద్ న్ 
మరియ  మ ఖ్ూమెైన్ ఉతితుు లలో ఒకట్గిల మారలయి. 

 జీవిత బీమా స్ెంస్ు యొకు ప్లట్లి బ్డ్ి పన్నతీర్స యొకు పయాోజనరలన్ు నేర్సగల మరయి  తక్షణమ ేకలూష్ 
చేస్ుకునేెందుకు య .ఎల్.ఐ.ప్ట లు అవకలశలలన్ు అెంద్ స్లు యి. 

 
కీలక్ నిబంధన్లు 
1. స్లర్్తి కా జీవిత బీమా 
2. ్ేరయిబ్ ల్ జీవిత బీమా 
3. యయన్నట్ ల్పెంకా్ బీమా 
4. న్నకర్ ఆస్టు  విలువ 

 
మిమమలిన పరకీ్ించుకోవడానిక ిసమాధానాలు 
సమాధాన్ం 1 - స్రెనై్ ఎెంప్టక II. 
సమాధాన్ం 2 - స్రెనై్ ఎెంప్టక I 
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అధాుయం L-05 
జీవిత బీమా అన్ువరినాలు 

అధాుయం యొక్ా పరచియం 
జీవిత బీమా కవేలెం వూకుు ల అకలల మర్ణెం వలన్ స్ెంభవిెంచే ఆరిధక న్ష్లి లన్ు పరడుట్మే కలకుెండ్ర ద్ీన్నక ి
ఇతర్ అప్టు కేషన్ుు  కూడ్ర ఉనరియి. ద్ీన్నన్న అప్ేాట్ చేస్ట ఇన్సూరెన్సూ బ్ న్నఫటట్ూ ఫల్పతెంగల ట్సా్ీి  ఏర్ిర్చవచుు. 
పరశి్రమల యొకు మ ఖ్ూ స్టబ్ైెంద్ న్న కవర్వ చసే్ే ప్లలస్నీ్న ర్ూప్ ెంద్ ెంచడ్రన్నకి మరియ  తన్ఖ్ాలన్ు రడీ్ీమ 
చేయడ్రన్నకి కూడ్ర ఇద్  వరిుెంచబ్డుతుెంద్ . మేమ  జీవిత బీమా యొకు ఈ వివిధ్ అప్టు కేషన్ున్ు కుు పు ెంగల 
వివరిెంచరమ . 
అభాుస ఫలితాలు 
 
A. వి్లహ త మహ ళల ఆస్టు  చటి్ెం, 1874 
B. పధారన్వూకిు బీమా 
C. తన్ఖ్ా విమ కిు బీమా 
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A. జీవిత బీమా అన్ువరినాలు 
1. వివ్ాహిత మహిళల ఆసిి  చటిం 
వి్లహ త మహ ళల ఆస్టు  చటి్ెం, 1874లోన్న స్లక్షన్స 6, జీవిత బీమా ప్లలస్ీ కిెంద పయాోజనరలన్ు బీమాద్రర్సన్న 
భార్ూ మరయి  ప్టలులకు స్ుర్క్షతిమెనై్ పదధతి లో అెందజయేడ్రన్నక ి ట్సిా్ న్ు ఏరలిట్ల చేయడెం ద్ర్రల 
పయాతి ిస్ుు ెంద్ . 
రేఖాచతరం 1: ఎమ.డబ్ ు య.ప్ట చటి్ెం కిెంద లబిధద్రర్సలు 

 
వి్లహ తుడు తన్ స్్ెంత జీవిత్రన్నకి స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ ప్లలస్ీన్న తీస్ుకున్ిపుిడు మరయి  అద్  అతన్న భార్ూ 
లేద్ర అతన్న ప్టలుల పయాోజనరల కోస్ెం మాతమాే ఉెంచబ్డుతుెందన్న అట్లవెంట్ి ప్లలస్ీ గ రిెంచి స్ిషిెంగల ఈ 
స్లక్షన్స వూకీుకరిస్ుు ెంద్  మరయి  ్లరి పయాోజనరల కోస్ెం ట్సా్ుి గల ఉెంట్లెంద్ . అట్లవెంట్ి ప్లలస్ ీద్ర్రల వచేు 
ఆద్రయెం, ట్సిా్ యొకు ఉద్ేేశ్ూెం ఉన్ిెంతకలలెం, భర్ు లేద్ర అతన్న ర్సణద్రతల న్నయెంతణాలో గలనీ లేద్ర అతన్న 
ఆస్టులో భాగెంగల గలనీ ఉెండదు. 
ఎమ.డబ్ ు య.ప్ట చటి్ెం పకాలర్ెం ప్లలస్ీ యొకు లక్షణరలు 

i. పతాి  ప్లలస్ ీపతా్ేూక ట్సిా్ గల ఉెంట్లెంద్ . భార్ూ లేద్ర బిడా (18 ఏళుు  ప్లబై్డ్ని్్లర్స) ట్సా్ీిగల ఉెండవచుు. 
ii. ప్లలస్ీ కోర్సి  అట్చ మెంట్లు , ర్సణద్రతలు మరయి  జీవిత బీమా చసే్టన్్లరి న్నయెంతణాకు లోబ్డదు. 
iii. ద్ర్ల డబ్ ై ధ్ర్మకర్ులకు (ట్సా్ీిలకు) చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ . 
iv. ప్లలస్ీన్న స్రెెండర్వ చేయడెం స్లధ్ూెం కలదు మరియ  నరమినేషన్స లేద్ర అస్లనై్స మెెంట్ 

అన్ుమతి ెంచబ్డదు. 
v. ప్లలస్ీ కిెంద పయాోజనరలన్ు స్ీ్కరిెంచడ్రన్నకి మరయి  న్నర్్హ ెంచడ్రన్నకి ప్లలస్ీద్రర్స పతా్ూేక ట్సా్ీిన్న 

న్నయమిెంచకప్ో త్,ే ప్లలస్ీ కిెంద ప్ ెందబ్డ్ిన్ మొతుెం బీమా అమలు చయేబ్డ్ని్ కలరలూలయెం ఉన్ి 
రలషి ీఅధ కలరకి ట్సా్ీికి చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ . 
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లాభాలు 
ట్సిా్ ఉపస్ెంహరిెంచుకోలేన్న లేద్ర స్వరిెంచలేన్న డ్డీ్ గల చయేబ్డుతుెంద్ . ఇెందులో ఒకట్ి లేద్ర అెంతకెంట్ే 
ఎకుువ బీమా ప్లలస్లీు ఉెండవచుు. లబిధద్రర్సల తర్పున్ బీమా న్ుెండ్ి లభిెంచే మొత్రు న్ని ప్లట్లి బ్డ్ ిప్లటి్డెంత్ో 
స్హా ట్సిా్ ఆస్టున్న న్నర్్హ ెంచడ్రన్నకి బ్ాధ్ూత వహ ెంచ ేట్సా్ీిన్న న్నయమిెంచడెం చరలా మ ఖ్ూెం. ఈ పయాోజనరలు 
భవిషూత్ లో రలబ్ో యియ ర్సణద్రతలకు కూడ్ర స్ుర్క్షితెం. 
2. కీ-మాన్స ఇన్సురెన్సు 
కీమాన్స బీమా అనదే్  ్లూప్లర్ బీమా యొకు మ ఖ్ూమెైన్ ర్ూపెం 
నిరాచన్ం 
క-ీమాూన్స ఇన్సూరనె్సూ అనేద్  ్లూప్లర్ెంలో ఒక మ ఖ్ూమెనై్ స్భ ూన్న మర్ణెం లేద్ర అతన్ు పన్నచయేలేన్న 
కలర్ణెంగల ్లూప్లర్ెంలోన్ు ఏర్ిడ్ే ఆరిుక న్ష్లి లు భరీు చేయడ్రన్నకి తీస్ుకున్ి బీమా ప్లలస్గీల వరిిెంచవచుు. 
అనకే ్లూప్లరలలు ద్రన్న లాభాలలో పధారన్ భాగలన్నక ిబ్ాధ్ూత వహ ెంచే మ ఖ్ూ వూకుు లన్ు కల్పగి ఉెంట్ాయి లేద్ర 
స్ెంస్ుకు కీలకమెనై్ మరియ  భరీు చేయడెం కషితర్మెనై్ నెైపుణరూలన్ు కల్పగ ి ఉెండ్ ే వూకుు లన్ు. ్లూప్లర్ 
కొన్స్లగిెంపున్ు స్ులభతర్ెం చేయడ్రన్నకి మరియ  కలీకమెైన్ వూకిున్న కోలోియిన్పుిడు కల్పగ ే ఖ్ర్సులు 
ఉెంట్ాయి మరియ  న్ష్లి లన్ు భరీు చేయడ్రన్నకి కీ మాూన్స బీమాన్ు యజమాన్ులు కీలక వూకుు ల జీవిత్రలప్ల ై
తీస్ుకుెంట్ార్స. కీమాన్స ఇన్సూరెన్సూ అస్లు న్ష్లి లన్ు భరీు చయేలేదు కలనీ బీమా ప్లలస్లీో ప్ేరకున్ి విధ్ెంగల 
న్నరిధషి దవాూ మొతుెంత్ో న్ష్లి న్ని భరీు చేస్ుు ెంద్ . 
కీమాూన్స ఇన్సూరనె్సూ అనదే్  ట్ర్వమ ఇన్సూరనె్సూ ప్లలస్గీల అన్ుమతి ెంచబ్డుతుెంద్ , ఇకుడ బీమా మొతుెం కలీక 
వూకిు యొకు స్ ెంత ఆద్రయెంత్ో కలకుెండ్ర కెంప్లనీ లాభద్రయకతత్ో మ డ్పిడ్ి ఉెంట్లెంద్ . ప్ీామియెం కెంప్లనీ 
చ ల్పుస్ుు ెంద్ . కలీక వూకిు మర్ణసి్ేు , పయాోజన్ెం కెంప్లనీకి చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ . కీమాన్స ఇన్సూరెన్సూ ద్ర్రల వచేు 
ఆద్రయెం ప్లై పన్ుి కెంప్లనీకి విధ ెంచబ్డుతుెంద్ . 

a) ఎవరస కీలక్ వుకిి (కీమాన్స) కావచుచ? 
్లూప్లర్ెంత్ో నరే్సగల స్ెంబ్ెంధ్ెం ఉన్ి ఎవరెనైర కలీక వూకిు కలవచుు, ఎవరని్న కోలోిత్ ే వచుే న్షిెం 
్లూప్లరలన్నకి ఆరిుక ఒతి ుడ్ిన్న కల్పగసి్ుు ెంద్ . ఉద్రహర్ణకు, వూకిు కెంప్లనీ డ్ రైెకిర్వ, భాగస్ల్మి, కీలక వికరయ 
వూకిు, కీలక ప్లాజకిె్ మనేజేర్వ లేద్ర కెంప్లనీకి పతా్ేూకెంగల విలు్ెనై్ న్నరిేషి నెపైుణరూలు లేద్ర పరజిఞా న్ెం ఉన్ి 
వూకిు కలవచుు. 
b) బీమా చేయదగిన్ న్షాి లు 
కీ పర్ూన్స ఇన్సూరనె్సూ పరిహారలన్ని అెంద్ ెంచే కొన్ని న్ష్లి లు కిరెంద వివరిెంచబ్డ్రా యి: 
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i. ఒక కలీకమెైన్ వూకిు పన్న చేయలేన్పుిడు, త్రత్రుల్పక స్టబ్ైెంద్ న్న అెంద్ ెంచడ్రన్నక ి మరయి  
అవస్ర్మెైత్ే భరీుకి రకిూర ట్ మెెంట్ మరయి  శక్షణకు ఆరిుక స్హాయెం చయేడ్రన్నకి, ప్ డ్ిగిెంచిన్ కలలాన్నక ి
స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ న్ష్లి లు 

ii. లాభాలన్ు ర్క్షిెంచడ్రన్నకి బీమా. ఉద్రహర్ణకు, కోలోియిన్ అమమకలల న్ుెండ్ి కోలోియిన్ 
ఆద్రయాన్ని భరీు చయేడెం, కీలక వూకిు ప్లలగొ న్ి ఏద్ ైనర ్లూప్లర్ ప్లాజకిె్ ఆలస్ూెం లేద్ర ర్దుే  చయేడెం 
వలు  కల్పగే న్ష్లి లు, విస్ురిెంచే అవకలశలన్ని కోలోివడెం, పతా్ూేక నెైపుణరూలన్ు లేద్ర పరజిఞా న్ెం 
కోలోివడెం 

3. తన్ఖా విముకిి బీమా (ఎమ్.ఆర్.ఐ.) 
ఒక వూకిు ఆస్టున్న కొన్ుగోలు చయేడ్రన్నక ిర్సణెం తీస్ుకుెంట్ే, ర్సణ ఏరలిట్లలో భాగెంగల బ్ాూెంకు తన్ఖ్ా విమ కిు 
బీమా కోస్ెం చ ల్పుెంచవలస్ట ఉెంట్లెంద్ . "తన్ఖ్ా విమ కిు బీమా" అనదే్  "కెరడ్ిట్ ల ైఫ్ ఇన్సూరెన్సూ ప్లలస్"ీగల 
పమా ఖ్ెంగల స్సచిెంచబ్డుతుెంద్ . 

a) ఎమ్.ఆర్.ఐ. అంటే ఏమిటట? 
ఇద్  గృహ ర్సణ గరహీతలకు ఆరిుక ర్క్షణన్ు అెంద్ ెంచే బీమా ప్లలస్ీ. ఇద్  ప్లాథమికెంగల తన్ఖ్ా ర్సణెం పరరిుగల 
తి రగిి చ ల్పుెంచకమ ెంద్ే అతన్ు/ఆమె మర్ణసి్ేు , ద్రన్న మీద ఉన్ి బ్ాూల న్సూ న్ు చ ల్పుెంచడ్రన్నకి తన్ఖ్ా తగిొెంచ ే
జీవిత బీమా ప్లలస్ీ. ద్నీ్నన్న లోన్స ప్ ా ట్ కిర్వ ప్లలస్ీ అన్న ప్టలవవచుు. ప్లలస్దీ్రర్సడు ఊహ ెంచన్న విధ్ెంగల 
మర్ణిెంచిన్ స్ెందర్ాెంలో ్లరి ర్సణరలన్ు కిుయర్వ చయేడెంలో ్లరపి్లై ఆధరర్పడ్ని్ ్లరికి స్హాయెం 
అవస్ర్మయియూ వూకుు లకు ఈ ప్లు న్స అన్ుకూలెంగల ఉెంట్లెంద్ . 
b) లక్షణాలు 
ప్లలస్ీ వూవధ లో బీమా కవరజే్ స్టుర్ెంగల ఉెండ్ ేట్ర్వమ ఇన్సూరనె్సూ ప్లలస్లీా కలకుెండ్ర ఈ ప్లలస్ీ కిెంద బీమా 
కవర్వ పతాి  స్ెంవతూర్ెం తగ ొ తుెంద్ . 

మిమమలిన పరకీ్ించుకోండి 1 
తన్ఖ్ా విమ కిు బీమా ్నె్ుక ఉన్ి లక్షూెం ఏమిట్ి? 
I. చౌకెైన్ తన్ఖ్ా రటే్ు న్ు స్ులభతర్ెం చయేడెం 
II. గృహ ర్సణ గరహీతలకు ఆరిుక ర్క్షణన్ు అెంద్ ెంచెండ్ ి
III. తన్ఖ్ా ప్లట్ిిన్ ఆస్టు  విలువన్ు ర్క్షిెంచడెం 
IV. డ్ిఫలలి్ విషయెంలో త్ొలగిెంపు న్ుెండ్ ితప్టి ెంచుకోవడెం 
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సారాంశం 
 వి్లహ త మహ ళల ఆస్టు  చటి్ెం, 1874లోన్న స్లక్షన్స 6 భార్ూ మరియ  ప్టలులకు జీవిత బీమా ప్లలస్ ీకిెంద 

పయాోజనరల భదతాన్ు అెంద్ స్ుు ెంద్ . 
 ఎమ.డబ్ ు య.ప్ట. చటి్ెం పకాలర్ెం అమలు చయేబ్డ్ని్ ప్లలస్ ీకోర్సి  జోడ్ిెంపులు (అట్ాచ మెంట్లు ), ర్సణద్రతలు 

మరియ  జీవిత బీమా చేస్టన్్లరి న్నయెంతణాకు మిెంచిన్ద్ . 
 కీమాన్స బీమా అనేద్  ్లూప్లర్ బీమా యొకు మ ఖ్ూమెనై్ ర్ూపెం. ్లూప్లర్ెంలో ఒక మ ఖ్ూమెైన్ స్భ ూన్న 

మర్ణెం లేద్ర ప్ డ్గిిెంచిన్ స్లమర్ుయెం న్ుెండ్ ిఉతిన్ిమయియూ ఆరిుక న్ష్లి లన్ు భరీు చయేడ్రన్నక ి్లూప్లర్ెం 
ద్ర్రల తీస్ుకున్ి బీమా ప్లలస్ీగల ద్ీన్నన్న వరిిెంచవచుు. 

 తన్ఖ్ా విమ కిు బీమా అనేద్  ప్లాథమికెంగల తన్ఖ్ా ప్లట్ేి్లడు తీస్ుకొన్ి తగ ొ తున్ి ట్ర్వమ బీమా తన్ఖ్ా 
ర్సణెం పరరిుగల తి రగిి చ ల్పుెంచకమ ెంద్ ేఅతన్ు/ఆమె మర్ణసి్ేు , తన్ఖ్ా ర్సణెంప్లై ఉన్ి బ్ాూల న్సూ న్ు తి రగిి 
చ ల్పుెంచడ్రన్నక ితీస్ుకున్ి జీవిత బీమా ప్లలస్ీ. 
 

కీలక్ నిబంధన్లు 
1. వి్లహ త మహ ళల ఆస్టు  చటి్ెం 
2. పధారన్వూకిు బీమా 
3. తన్ఖ్ా విమ కిు బీమా 
 
మిమమలిన పరకీ్ించుకోవడానిక ిసమాధానాలు 
సమాధాన్ం 1 - స్రెనై్ ఎెంప్టక II. 
 
 

 

 

 

 

 



54 
 

అధాుయం L-06 

జీవిత బీమాలో ధర మరియు మదింపు 
అధాుయం పరచియం 

ఈ అధరూయెం యొకు లక్షూెం జీవిత బీమా ఒపిెంద్రల యొకు ధ్ర్, అలాగే పయాోజనరలకు స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ 
ప్లాథమిక అెంశలలనీ నరే్సుకునే్ లరకి ిపరచియెం చేయడెం. మన్ెం మ ెందుగల ప్ీామియెంన్న ఏర్ిరచి ేఅెంశలలన్ు 
గ రిెంచి చరుిస్లు మ , ఆ తరల్త మిగ లు (స్ర్వ పుస్ ) గ రిెంచీ, బ్ో న్స్ భావన్ (కలనెూపి) గ రెించీ చరిుద్రే ెం. 

మీరస ఇవి నేరసచక్ుంటారస  

 

A. బీమా ధ్ర్ - ప్లాథమిక అెంశలలు 

B. మిగ లు (స్ర్వ పుస్) మరయి  బ్ో న్స్ 
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A. బీమా ధర - ప్రా థమిక్ అంశాలు 

1. పరరమియం  

స్లధరర్ణ భాషలో, ప్ీామియెం అనే పదెం బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చయేడ్రన్నక ిబీమా చేస్టన్ వూకిు చ ల్పుెంచే ధ్ర్న్న 
స్సచిస్ుు ెంద్ . ఇద్  స్లధరర్ణెంగల అషతూర్వ చయేబ్డ్ని్ మొత్రు న్నకి  పతాి  ్ెయిూ ర్ూప్లయలక ీప్ీామియెం రేట్లగల 
న్నరలు రిెంచబ్డుతుెంద్ . ప్ీామియెం రటే్లు  అనవేి బీమా చసే్ే వూకిు  వయస్ుూ, అలాగ ేఆ వూకిు ఎెంప్టక చేస్ుకున్ి 
ప్లు న్స ప్లై ఆధరర్పడ్ ిఉెంట్ాయి. 

ఈ ప్ీామియెం రటే్లు  బీమా కెంప్లనీల వదే అెందుబ్ాట్లలో ఉెండ్ే రేట్ు  ట్బే్ ల్ూ ర్ూపెంలో అెందుబ్ాట్లలో ఉెంట్ాయి. 

చితెాం 1: పరరమియం     

   
ఈ ట్బే్ ల్ూ లో ప్టాెంట్ చయేబ్డ్ని్ ధ్ర్లన్ు "ఆఫసీ్ ప్ీామియెంలు" అన్న అెంట్ార్స. అవి చరలా స్ెందరలాలలో ట్ ర్వమ 
అెంత్ర ఒకే విధ్ెంగల ఉెంట్ాయి, అలాగ ేఅవి యాన్ుూవల్ (్లరిిక) రటే్లగల ఉెంట్ాయి.  
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ఉదాహరణ 

ఫలానర వయస్ుూ కోస్ెం ఇర్్ెై స్ెంవతూరలల ఎెండ్ోమెెంట్ ప్లలస్ీక ి ప్ీమాియెం ర్ూ. 4,800 అయిత్ే, ఇర్్ె ై
స్ెంవతూరలల ప్లట్ల పతాి  స్ెంవతూర్ెం ర్ూ. 4,800 చ ల్పుెంచరల్ప.   

 

అయిత్ే మొదట్ి కొన్ని స్ెంవతూరలల వర్కు మాతమాే ప్ీామియెంలు చ ల్పుెంచే కొన్ని ప్లలస్లీన్ు కల్పగి ఉెండ్ ే
అవకలశ్ెం ఉెంద్ . స్టెంగలి్ ప్ీామియెం కలెంట్ాాకుి లన్ు కల్పగి ఉన్ి కెంప్లనీలు కూడ్ర ఉెంట్ాయి. వీట్ిలో కలెంట్ాాకి్ 
ప్లార్ెంభెంలో ఒక ప్ీమాియెం మాతమాే చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ . ఈ ప్లలస్ీలు స్లధరర్ణెంగల ప్లట్లి బ్డ్ి ఆధరరతిమెనై్వి. 

2. రాయితీలు (రిబరట ా )  

జీవిత బీమా కెంప్లనీలు చ ల్పుెంచరల్పూన్ ప్ీామియెంప్ల ైకొన్ని ర్కలల రలయితీలన్ు కూడ్ర అెంద్ ెంచవచుు. అట్లవెంట్ ి
రెెండు రలయితీలు ఇవి: 

 సమ్ అష్యురీ్ క ి

 పరరమియం మోడ్ క ి

సమ్ అష్యురీ్ లో రాయితీ    

ఎకుువ సమ్ అష్యురీ్ ఉన్ి బీమా ప్లలస్ీలన్ు కొన్ుగోలు చేస్టన్  ్లర ి సమ్ అషతూరా్వ క ి రలయితీ 
అెంద్ ెంచబ్డుతుెంద్ . అధ క విలువ కల్పగని్ ప్లలస్ీలకు స్రీ్స్ చేస్టే్పుిడు బీమా స్ెంస్ు  ప్ ెంద్ే లాభాలన్ు 
కసి్మర్వ కు బ్ద్ లీ చేస్ ే మారొ్ెంగల ఇద్  అెంద్ ెంచబ్డుతుెంద్ . ప్లలస్ ీ ర్ూ.50,000 అయినర లేద్ర ర్ూ. 
5,00,000 అయినర ప్లాస్లస్ చేయడ్రన్నకి అవస్ర్మెనై్ శ్రమ, ఖ్ర్సు ఒక ేవిధ్ెంగల ఉెంట్లెందనదే్  ఇకుడ 
లాజిక్. కలనీ అధ క మొతుెం స్మ అషతూరా్వ ప్లలస్ీలు ఎకుువ ప్ీామియెం ఆరిెస్లు యి, అలాగ ే ఎకుువ 
లాభాలన్ు ఇస్లు యి.  

పరరమియం మోడ్ కి రాయితీ   

అలాగ ేపరరమియం మోడ్ క్ు రిబ్టే్ న్న అెంద్ స్ుు ెంద్ . జీవిత బీమా కెంప్లనీలు ప్ీామియెంలన్ు ్లరిిక, అర్ధ ్లరిిక, 
త్ ైమైాస్టక లేద్ర నలె్లర ీప్లాతి పద్ కన్ చ ల్పుెంచడ్రన్నకి అన్ుమతి ెంచవచుు. ఎెంత తర్చు మోడ్ ఉెంట్లెంద్ో  
కల క్షన్స కోస్ెం, అకౌెంట్ిెంగ కోస్ెం   ప్ీామియెం వస్సలు, అడ్ిమన్నస్ేి టీ్ివ్ ఖ్ర్సులు కూడ్ర అెంత ఎకుువగలన్స 
ఉెంట్ాయి. ప్లైగల ్లరిిక మోడ్ లో ఉెంట్,ే ఇన్సూర్ర్వ (బీమా స్ెంస్ు) ఆ అమ ెంట్ న్న స్ెంవతూర్మెంత్ర 
ఉపయోగిెంచుకోవచుు అలాగ ే ద్రన్నప్ల ై వడ్ీాన్న కూడ్ర ప్ ెందవచుు. అెందువలు  బీమా స్ెంస్ులు వీట్పి్ల ై
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రలయితీన్న అన్ుమతి ెంచి ్లరిిక మరియ  అర్ధ ్లరిిక మోడ్ ల ద్ర్రల చ ల్పుెంపున్ు ప్ో ా తూహ స్లు యి. నలె్లర ీ
చ ల్పుెంపుల మోడ్ (విధరన్ెం)లో అదన్పు అడ్మిన్నస్ేి టీ్వి్ ఖ్ర్సులన్ు కవర్వ చయేడ్రన్నక ి ్లర్స కొెంచ ెం 
అదన్ెంగల వస్సలు చయేవచుు.    

3. అదన్పు ఛార్ీలు   

అదన్పు రసి్ుు కల్పగిెంచే ఏ్ెనైర మ ఖ్ూమెైన్ కలర్కలలకు లోబ్డ్ ిఉెండన్న వూకుు ల కోస్ెం ట్ాబ్ ూలర్వ ప్ీమాియెం 
ఛరరె్వ చేయబ్డుతుెంద్ . ్లరిన్న ప్రా మాణిక్ జీవితాలు (standard lives) అని పిలుసాి రస, అలాగే వస్సలు 
చేస్ ేరటే్ున్ు ఆరిాన్ర ీ రేట్లు  అన్న అెంట్ార్స.  

బీమా పపా్ో జల్ చసే్ుు న్ి వూకిు, గ ెండ్  జబ్ ైలు లేద్ర మధ్ుమేహెం వెంట్ి ప్లాణరెంతక ్లూధ్ులత్ో గలనీ, 
కొన్ని ర్కలల  ఆరోగూ స్మస్ూలత్ో గలనీ బ్ాధ్పడుతుెంట్ ే అతన్ు లేద్ర ఆమె స్బ స్లి ెండరా్వ వూకిుగల 
పరగిణిెంచబ్డత్రర్స. 

అలాెంట్ ికేస్ లో హెల్ు  ఎక్ూ ట్ాా (ఆరోగూపర్ెంగల అదన్ెం) అన ేప్రే్సత్ో ఎక్ూ ట్ాా ప్ీమాియెం విధ ెంచరలన్న బీమా 
స్ెంస్ు న్నరి్యిెంచుకోవచుు. అద్ేవిధ్ెంగల స్ర్ుస్ అకోర బ్ాట్ వెంట్ ి పమాాదకర్మెనై్ వృతి ులో ఉన్ి ్లరిక ి
ఆకి్ప్ేషన్ల్ ఎక్ూ ట్ాా (వృతి ుపర్మెనై్ అదన్పు అదన్పు ఆరోగూెం) ప్ేరటి్ ప్ీామియెం విధ ెంచబ్డవచుు. 
ట్ాబ్ ూలర్వ ప్ీమాియెం కెంట్ే ఈ ఎక్ూ ట్ాాలున్ి ప్ీామియెంలు ఎకుువగల ఉెంట్ాయి. 

అలాగ,ే బీమా కెంప్లనీ (ఇన్సూర్ర్వ) ప్లలస్ీ కిరెంద న్నరిేషి అదన్పు పయాోజనరలన్ు అెంద్ ెంచవచుు, ఇవి 
అదన్పు ప్ీామియెం చ ల్పుెంపుప్ల ైఅెందుబ్ాట్లలో ఉెంట్ాయి. 

ఉదాహరణ 

జీవిత బీమా స్ెంస్ు  డబ్ ల్ యాకిూడ్ ెంట్ బ్ న్నఫటట్ లేద్ర DABన్న అెంద్ ెంచవచుు (పమాాదెం కలర్ణెంగల 
మర్ణెం స్ెంభవిెంచిన్ట్ుయిత్,ే బీమా మొతుెం రెెండ్ిెంతల కెుయిమ చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ ). ద్ీన్న కోస్ెం ఇద్  హామీ 
ఇవ్బ్డ్ిన్ అమ ెంట్ (స్మ అషతూరా్వ ) లో పతాి  ్యెిూ ర్ూప్లయలక ిఒక ర్ూప్లయి అదన్పు ప్ీామియెంగల 
వస్సలు చయేవచుు.   

అద్వేిధ్ెంగల స్మ అషతూరా్వ లో పతాి  ్యెిూ ర్ూప్లయలక ీ కొెంత అదన్ెంగల చ ల్పుెంచడెం ద్ర్రల శలశ్్త 
అెంగ్ెైకలూ పయాోజన్ెం  లేద్ర Permanent Disability Benefit (PDB) గల ప్టలవబ్డ్ే ఒక బ్ న్స ఫటట్ న్న 
ప్ ెందడ్రన్నకి ప్ ెందవచుు. 
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4. పరరమియం నిరణయించడం 

ప్ీామియెం ట్ేబ్ ల్ూ లో అెంద్ ెంచబ్డ్ని్ రటే్ు న్న జీవిత బీమా స్ెంస్ులు ఎలా న్నరి్యిస్లు యో ఇపుిడు 
పరశిీల్పద్రే ెం. ఈ పన్నన్న యాకుువరీ న్నర్్హ స్ుు ెంద్ . ట్ర్వమ ఇన్సూరనె్సూ, హో ల్ ల ైఫ్ మరయి  ఎెండ్ోమెెంట్ 
వెంట్ ిస్లెంపదా్రయిక జీవిత బీమా ప్లలస్ీల విషయెంలో ప్ీమాియెం స్లట్ చేస్ ేపకాిరయ ఈ కిరెంద్  అెంశలల్పి  
పరగిణన్లోకి తీస్ుకుెంట్లెంద్ :  

 

 మర్ణరటే్ల (Mortality)  

 వడ్ీా  (Interest)   

 న్నర్్హణ ఖ్ర్సులు (Expenses of management) 

 న్నల్లు (Reserves)  

 బ్ో న్స్ లోడ్ిెంగ (Bonus loading) 

చితెాం 2: పరరమియంలోని భాగాలు (Components of Premium) 

 
మొదట్ి రెెండు అెంశలలు మన్కు న్నకర్ ప్ీామియాన్ని అెంద్ స్లు యి. న్నకర్ ప్ీమాియమ కి ఇతర్ మయలకలలన్ు 
చేరసి్ేు  ('లోడ్ిెంగ' అన్న కూడ్ర ప్టలుస్లు ర్స) మన్ెం స్సు ల లేద్ర ఆఫసీ్ ప్ీామియెం ప్ ెందుత్రమ . 
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a) మర్ణరటే్ల మరియు వడడీ   

ప్ీామియెంలలో మర్ణరటే్ల మొదట్ి అెంశ్ెం. ఇద్  ఒక న్నరిేషి స్ెంవతూర్ెంలో ఒక న్నరిేషి వయస్ుూ గల వూకిు 
చన్నప్ో యియ అవకలశ్ెం లేద్ర స్ెంభావూత. ఒక వూకిు మర్ణెం ఎపుిడు స్ెంభవిస్ుు ెందనేద్  అెంచనర ్యేడ్రన్నకి, 
"మోరలి ల్పట్ీ ట్ేబ్ ల్ూ" ఉపయోగిెంచబ్డత్రయి.  

ఉదాహరణ 

35 ఏళు  వయస్ుూలో మర్ణరల రటే్ల 0.0035 అయిత్,ే 35 ఏళు  వయస్ుూలో జీవిెంచి ఉన్ి పతాి  1000 
మెంద్ లో 3.5 మెంద్  (లేద్ర 10,000 మెంద్ లో 35 మెంద్ ) 35 మరయి  36 ఏళు  మధ్ూ చన్నప్ో త్రర్న్న 
స్సచిస్ుు ెంద్ . 

వివిధ్ వయస్ుూల ్లరి మర్ణరల ధ్ర్న్ు ల కిుెంచడ్రన్నకి ట్బే్ ల్ న్ు ఉపయోగిెంచవచుు. ఉద్రహర్ణకు 35 
ఏళు  వయస్ుూలో 0.0035 రేట్ల ఇవ్బ్డ్ిెందెంట్ే ద్రన్ర్ుెం 0.0035 x 1000 (స్మ అషతూరా్వ) = ర్ూ. పతాి  
్ెయిూ స్మ అషతూరా్వ క ి3.50 ఇన్సూరనె్ుూ ధ్ర్ (Insurance cost) అవుతుెంద్ .    

ప్లై ధ్ర్న్ు "రసి్ు ప్ీమాియెం" అన్న కూడ్ర ప్టలుస్లు ర్స. అధ క వయస్ుూల ్లరికి రసి్ు ప్ీమాియెం ఎకుువగల 
ఉెంట్లెంద్ .  

ఉదాహరణ 

మన్ెం ఐదు స్ెంవతూరలల తరల్త ర్ూ. 5 ్లే బీమా స్ మ మ చ ల్పుెంచరల్పూ ఉెండ్ి, ద్రన్నక ి6% వడ్ీా  రటే్లన్ు 
ఉెంట్లెందన్న అన్ుకుెంట్,ే 5 ర్ూప్లయలు పసా్ుు త విలువ, 5 స్ెంవతూరలల తరల్త చ ల్పుెంచవలస్టన్            
మొతుెం  5 x 1/ (1.06)5 = 3.74. 

6% కి బ్దులుగల మన్ెం 10% అన్ుకుెంట్ే, పసా్ుు త విలువ కేవలెం 3.10 మాతమా.ే మరో విధ్ెంగల 
చ ప్లిలెంట్,ే అెంచనర ్సే్ే వడ్ీా  రేట్ల ఎెంత ఎకుువగల ఉెంట్ే, పసా్ుు త విలువ అెంత తకుువగల ఉెంట్లెంద్ .  

మర్ణరటే్ల మరియ  వడ్ీా  గ రిెంచి మన్ెం బ్ాగల అధ్ూయన్ెం చసే్ేు  మన్ెం రెెండు పధారన్ విషయాలు 
త్ లుస్ుకుెంట్ాెం  

 మోరలి ల్పట్ ీట్బే్ ల్ లో మర్ణరల రేట్ల ఎెంత  ఎకుువగల ఉెంట్ే, ప్ీమాియెంలు కూడ్ర అెంత  ఎకుువగల 
ఉెంట్ాయి   

 ఎెంత ఎకుువ వడ్ీా  రేట్ల అెంచనర ్ేయబ్డ్ిత్ే, అెంత తకుువ  ప్ీమాియెం ఉెంట్లెంద్   
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నిక్ర పరరమియం (Net premium)  

మర్ణరటే్ల, వడ్ీాల అెంచనరలు (ఎస్టిమటే్ూ) "నటె్ (న్నకర్) ప్ీమాియెం" ఎెంత ఉెండ్రలో త్ ల్పయజేస్లు యి 

ససి ల పరరమియం (Gross premium) 

స్సు ల ప్ీామియెం అనదే్  న్నకర్ ప్ీామియెం మరయి  లోడ్ిెంగ గల వూవహరిెంపబ్డ్ే ఒక అమ ెంట్. ఈ లోడ్ిెంగ 
అమ ెంట్ న్న న్నరి్యిెంచటే్పుిడు గ ర్సు ెంచుకోవలస్టన్ మయడు పరిగణన్లు లేద్ర మారొ్దర్శక స్సత్రాలు ఇలా 
ఉెంట్ాయి : 

b) ఖరసచలు మరియు నిలాలు (Expenses and reserves) 

జీవిత బీమా స్ెంస్ులు (Life insurers) ఈ కిరెంద్  ఖ్ర్సులత్ో స్హా వివిధ్ ర్కలల న్నర్్హణ ఖ్ర్సులన్ు 
భరిెంచవలస్ట ఉెంట్లెంద్ : 

 ఏజెెంట్ు  శక్షణ మరియ  న్నయామకెం, 

 ఏజెెంట్ు  కమీషన్ుు , 

 స్టబ్ైెంద్  జీత్రలు,  

 కలరలూలయ వస్తి , 

 ఆఫసీ్ు స్ేిషన్ర,ీ 

 విదుూత్ ఛరరీెలు, 

 ఇతర్ చిలుర్ ఖ్ర్సులు మొదల ైన్వి.  

ఇవనీి బీమా స్ెంస్ులు వస్సలు చేస్ ేప్ీామియెంల న్ుెంచి చ ల్పుెంచరల్ప. ఈ ఖ్ర్సులు న్నకర్ ప్ీమాియెంక ి
తగని్ విధ్ెంగల లోడ్ చేయబ్డత్రయి. 

c) లోప్ాలు మరియు ఆక్సమిక్ పరిసిితులు (Lapses and contingencies) 

ఖ్ర్సులత్ో ప్లట్ల, జీవిత బీమా కెంప్లనీల ల కులు తపుిగల మారే ఇతర్ అెంశలలు కూడ్ర ఉనరియి.   

రిస్ు కి ఒక మయలకలర్ణెం, లాూపూ అయియూ ప్లలస్ీలు, ప్లలస్ ీ విత్ డ్రాయల్ూ. లాూపూ అెంట్ ే ప్లలస్దీ్రర్స 
ప్ీామియెంల చ ల్పుెంపున్ు న్నల్పప్ట్యేడెం. విత్ డ్రాయల్ూ (withdrawals) అెంట్ే ప్లలస్దీ్రర్స ప్లలస్ీన్న 
స్రెెండర్వ చసే్ట, ప్లలస్ీ ప్ ెంద్ న్ న్గదు విలువ న్ుెండ్ి ఒక అమ ెంట్ న్న అెందుకుెంట్ార్స.  
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లాూపూ అయిప్ో వడమనదే్  స్లధరర్ణెంగల మొదట్ి మయడు స్ెంవతూరలలలో గలనీ జర్సగ తుెంద్ , మ ఖ్ూెంగల 
కలెంట్ాాకి్ మొదల ైన్ మొదట్ ిస్ెంవతూర్ెంలోన ేఎకుువగల జర్సగ తుెంద్ .   

d) విత్ ప్రా ఫిట్ (ప్ారిిసపిేటటంగ్) ప్ాలసరలు మరియు బో న్స లోడింగ్ 

పతాి కూల పరసి్టుతులోు  కూడ్ర ప్లలస్లీన్ు స్లల ్ెంట్ గల ఉెంచడ్రన్నకి  బ్ఫర్వ న్న ర్ూప్ ెంద్ ెంచడ్రన్నక ిమ ెందస్ుు గల 
అధ క లోడ్ిెంగ న్న వస్సలు చసే్ే విధరనరన్ని జీవిత బీమా స్ెంస్ులు ప్లార్ెంభిెంచిన్పుిడు విత్ ప్రా ఫిట్ 
(ప్ారిిసిపేటటంగ్) ప్ాలసరలు మరయిు బో న్స లోడింగ్ కలనెూపి ఆవిర్ావిెంచిెంద్ . తదుపరి అన్ుభవెం మరిెంత 
అన్ుకూలమెనై్దన్న ర్సజు్ెైత్,ే జీవిత బీమా స్ెంస్ు ద్రన్న ఫల్పతెంగల ప్ ెంద్ న్ లాభాలలో కొెంత భాగలన్ని బో్ న్స్ 
ద్ర్రల ప్లలస్ ీహో లార్ుత్ో పెంచుకుెంట్లెంద్ .   

స్సు లెంగల ద్ీన్ని మన్ెం ఇలా చ పిగలెం:   

ససి ల పరరమియం = నిక్ర పరరమియం + ఖరసచల కోసం లోడింగ్  చేయడం + ఆక్సిమక్ పరిసిితుల కోసం లోడింగ్ 
చేయడం + బో న్స  లోడింగ్   

మీరేం నేరసచక్ునానరస 1  

ప్లలస్ీ లాపూ అెంట్ ేఏమిట్?ి  

I. ప్లలస్ీద్రర్స ప్లలస్ీకి ప్ీమాియెం చ ల్పుెంపున్ు పరరిు చేస్లు ర్స 

II. ప్లలస్ీద్రర్స ప్లలస్ీకి ప్ీమాియెం చ ల్పుెంపున్ు న్నల్పప్ట్ ేస్లు ర్స 

III. ప్లలస్ీ మచెసూరటి్ీన్న ప్ ెందుతుెంద్   

IV. మారెుట్ న్ుెండ్ి ప్లలస్ీ ఉపస్ెంహరిెంచబ్డుతుెంద్  

 

B. సర్ పాస మరియు బో న్స   

1. మిగ్ులు మరియు బో న్స నిరాి రణ (Determination of surplus and bonus)  

పతాి  జీవిత బీమా కెంప్లనీ కూడ్ర తన్ ఆస్ుు లు మరయి  అపుిల(లయబిల్పట్లీ)కు స్ెంబ్ెంధ ెంచి ఒక కరమాన్ుగత 
(ప్ీరయిాడ్ిక్) మయలాూెంకన్ెం (్ేలుూయియషన్స ) చపేట్ాి లన్న భావిస్ుు ెంద్ . అట్లవెంట్ి మయలాూెంకన్ెం రెెండు 
పయాోజనరలన్ు కల్పగి ఉెంట్లెంద్ : 
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i. జీవిత బీమా స్ెంస్ు  యొకు ఆరిుక స్టుతి న్న అెంచనర ్ేయడ్రన్నకి మరయి  అద్  స్లల ్ెంట్ గల ఉెంద్ర లేక 
ద్ ్లళా తీస్టెంద్ర అన్న న్నరలధ రిెంచడ్రన్నకి  

ii. ప్లలస్ీహో లార్సు /షేర్వ హో లార్ు మధ్ూ పెంప్టణకీి అెందుబ్ాట్లలో ఉన్ి మిగ లున్ు న్నరి్యిెంచడ్రన్నకి  

నిరాచన్ం 

స్ర్వ పుస్ (మిగ లు) అెంట్ే అపుిల విలువ కెంట్ే ఆస్ుు ల విలువ అధ కెంగల ఉెండడెం. ఇద్  పతాి కూలెంగల ఉెంట్ే, 
ద్రన్నన్న స్లియీిన్స అెంట్ార్స. 

జీవిత బీమాలో స్ర్పుస్ భావన్, ఆ స్ెంస్ు లాభెం కెంట్ ేఎెంత భిన్ిెంగల  ఉెంట్లెంద్ో  ఇపుిడు చసద్రే ెం.  

స్లధరర్ణెంగల కెంప్లనీలు లాభాలన్ు రెెండు విధరలుగల చసస్లు యి. మ ెందుగల, లాభెం అనదే్  న్నరిేషి అకౌెంట్ిెంగ 
ప్టరయిడ్ లో ఖరచయియుది ఖరసచ కాగా ఎక్ుావగా మిగిలిన్ ఆదాయం (excess of income over outgo) గల 
చసస్లు ర్స.  ఇద్  లాభెం మరయి  న్షి ఖ్ాత్రలో కన్నప్టస్ుు ెంద్ . లాభెం అనదే్  స్ెంస్ు  యొకు బ్ాూల న్సూ షీట్ లో 
భాగెంగల ఉెంట్లెంద్  - ఇద్  ఖ్ర్సుల క్ంటే అదన్ంగా మిగిలిన్ ఆసుి లు (excess of Assets over Liabilities) 
గల న్నర్్చిెంచబ్డవచుు. రెెండు స్ెందరలాలోు న్స, అకౌెంట్ిెంగ ప్టరయిడ్ మ గెింపులో లాభాలు 
న్నరి్యిెంచబ్డత్రయి. 

 మిగ్ులు = ఆసుి లు - బాకీలు  (Surplus = Assets – Liabilities) 

జీవిత బీమాలో బ్ాకలీు (liabilities) అెంట్ే ఏమిట్  మన్ెం అర్ుెం చేస్ుకుెంద్రెం.  జీవిత బీమా ప్లలస్లీోు  న్నరిేషి 
బ్ాు క్ కోస్ెం, జీవిత బీమా స్ెంస్ు భవిషూత్ కెుయిమ లు, ఖ్ర్సులు, ఇెంకల ఉతిన్ిమయియూ ఇతర్   చ ల్పుెంపుల కోస్ెం 
ఏరలిట్ల చేయాల్ప. ఈ ప్లలస్లీ కోస్ెం భవిషూతుు లో ప్ీామియెంలు అెందుత్రయన్న బీమా స్ెంస్ు ఆశస్ుు ెంద్ .   

లయబిల్పట్ీలు అెంట్ ేభవిషూతుు లో చ ల్పుెంచరల్పూన్ అన్ని చ ల్పుెంపుల పసా్ుు త విలువ. ఆస్ుు లు- అెంట్ే ప్లలస్ీలప్ల ై
భవిషూతుు లో అెందుకో్లల్పూన్ ప్ీామియెంల పసా్ుు త విలువ. తగని్ డ్ిస్ ుెంట్ రేట్ల [వడ్ీా  రటే్ల] న్ు 
వరిుెంపజయేడెం ద్ర్రల పసా్ుు త విలువన్ు ప్ ెందవచుు.   

జీవిత బీమా స్ెంస్ు  యొకు ్లస్ువ అన్ుభవెం అద్  ఊహ ెంచిన్ ద్రన్న కెంట్ ేమరె్సగలొ  ఉెండట్ెం వలన్ స్ర్వ పుస్ 
ఉతిన్ిమవుతుెంద్ . ల ైఫ్ ఇన్సూరెన్సూ కెంప్లనీలు ప్లాఫటట్ ప్లలస్ీల ఫల్పతెంగల ఉతిన్ిమయియూ పయాోజనరలన్ు 
తన్ ఇన్సూరనె్సూ హో లార్వ లకి పెంచుకోవడ్రన్నకి బ్ాధ్ూత వహ స్లు యి. 
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ఉదాహరణ 

XYZ స్ెంస్ు యొకు లాభాలు 31 మారిు 2013 నరట్ిక,ి ద్రన్న ఆద్రయెం less ఖ్ర్సులు లేద్ర ఆస్ుు లు less 
అపుిలుగల ఇవ్బ్డ్రా యి. 

రెెండు స్ెందరలాలోు న్స, లాభెం స్ిషిెంగల న్నర్్చిెంచబ్డ్ిెంద్ , త్ లుస్ోు ెంద్ . 

2. బో న్స (Bonus) 

బీమాస్ెంస్ులు ద్రన్న విభజిెంచదగని్ స్ర్వ పుస్ [ఏద్ ైనర ఉెంట్]ే న్న ప్లలస్ ీహో లార్సు , కెంప్లనీ ్లట్ాద్రర్సల మధ్ూ 
బ్ో న్స్ ర్ూపెంలో పెంప్టణీ చయేాల్ప. భార్తద్శే్ెంలోన్స, య నెటై్ డ్ కిెంగ డమ, ఇెంకల అనకే ఇతర్ ద్శేలలలో, 
స్ర్వ పుస్ డ్ిస్టి బీ్యూషన్స బ్ాగల పజాఞదర్ణ ప్ ెంద్ ెంద్ .  

 కలెంట్ాాకి్ పకాలర్ెం చ ల్పుెంచరల్పూన్ బ్ేస్టక్ బ్ న్స ఫటట్ (ప్లాథమిక పయాోజనరన్నక)ి అదన్ెంగల బో్ న్స్ చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ . 
స్లధరర్ణెంగల ఇద్  బ్ేస్టక్ స్మ అషతూరా్వ లేద్ర స్ెంవతూరలన్నక ిబ్ేస్టక్ ప్లని్న్స కు అదన్ెంగల కన్నప్టెంచవచుు. ఇద్   ఈ 
విధ్ెంగల వూకీుకరిెంచబ్డుతుెంద్ , ఉద్రహర్ణకు, ర్ూ. 60 పతాి  ్ెయిూ స్మ అషతూరా్వ క ి  

బ్ో న్స్ లో అతూెంత స్లధరర్ణ ర్ూపెం రివరిన్రీ బో న్స. పతాి  స్ెంవతూర్మయ ఈ బ్ో న్స్ జోడ్ిెంపుల (additions) 
న్ు ఒకస్లరి పకాట్ిెంచిన్ తరల్త, అవి ప్లలస్కీి జోడ్ిెంచబ్డత్రయియ తపి తీస్ట్ ేయబ్డవు. ్లట్ిన్న 'రివరి్న్ర'ీ 
బ్ో న్స్ లు అెంట్ార్స. ఎెందుకెంట్ే అవి మర్ణెం లేద్ర మెచసూరిట్ీ స్మయాలోు  కెుయిమ చేస్టన్పుిడు మాతమా ే
అెందుత్రయి. కలెంట్ాాకి్ మొదల ైన్ కనీస్ కలల వూవధ  న్ుెంచి [5 స్ెంవతూరలలు] అర్ుత ఉన్ిట్ుయిత్,ే స్రెెండర్వ ప్ల ై
కూడ్ర బో్ న్స్ లు చ ల్పుెంచబ్డత్రయి.  

రివరిన్రీ బో న్స ల రకాలు (Types of reversionary bonuses) 

చితెాం 3: రివరిన్రీ బో న్స ల రకాలు 
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i. సామాన్ు రివరిన్రీ బో న్స  (Simple Reversionary Bonus) 

ఈ బో న్స కలెంట్ాాకి్ కిరెంద బ్సే్టక్ కలూష్ బ్ న్నఫటట్ (ప్లాథమిక న్గదు పయాోజన్ెం)  శలతెంగల త్ ల్పయజయేబ్డ్ని్ 
బ్ో న్స్. ఉద్రహర్ణకు భార్తద్శే్ెంలో, ఇద్  పతాి  ్యెిూ ర్ూప్లయల స్మ అషతూరా్వకి పకాట్ిెంచబ్డ్ిెంద్ .  

ii. కాంప్ ండ్ బో న్స (Compound Bonus) 

ఇకుడ కెంప్లనీ బ్సే్టక్ బ్ న్నఫటట్ కి అపిట్కిే జోడ్ిెంచిన్ బ్ో న్స్ ల శలతెంగల ఉన్ి బ్ో న్స్ న్ు త్ ల్పయజసే్ుు ెంద్ . 
ఇద్  బో్ న్స్ ప్లై బ్ో న్స్. ద్ీన్నన్న బ్సే్టక్ స్మ అషతూరా్వ , ద్రన్నకి జోడ్ిెంచిన్ బ్ో న్స్క్ు @8% గల చసప్టస్లు ర్స. 

iii. ట రిమన్ల్ బో న్స (Terminal Bonus) 

ఈ ప్ేర ేస్సచిస్ుు న్ిట్లు గల, ఈ బ్ో న్స్ కలెంట్ాాకి్ ట్ రిమనషేన్స [మర్ణెం లేద్ర మెచసూరిట్ ీద్ర్రల] స్మయాన్నక ి
మాతమా ేకలపబ్డుతుెంద్ . తదుపర ిస్ెంవతూర్ెంలో వచేు కెుయిమ లకు మాతమాే ఇద్  వరిుస్ుు ెంద్ . ఆ విధ్ెంగల 
2013 కోస్ెం పకాట్ిెంచబ్డ్ని్ ట్ రిమన్ల్ బ్ో న్స్ 2013-14లో వచిున్ కెుయిమ లకు మాతమాే వరిుస్ుు ెంద్  తపి 
తదుపరి స్ెంవతూరలలకు వరిుెంచదు. ట్ రిమన్ల్ బ్ో న్స్ లు కలెంట్ాాకి్  స్మయ వూవధ ప్ల ైఆధరర్పడ్ ిఉెంట్ాయి, 
ద్రన్నత్ో బ్ాట్ల ప్లర్సగ తుెంట్ాయి. 25 ఏళుప్లట్ల కొన్స్లగిన్ కలెంట్ాాకి్ 15 ఏళుప్లట్ల కొన్స్లగిన్ ద్రన్న కెంట్ ే
ఎకుువ ట్ రమిన్ల్ బ్ో న్స్ న్ు కల్పగి ఉెంట్లెంద్ .  

3. కాంటటరబూుష్న్స మ థడ్ (The Contribution Method) 

ఉతుర్ అమెరకిలలో అవలెంబిెంచబ్డ ే స్ర్వ పుస్ డ్సి్టి బీ్యూషన్స మరకక పదధతి  "కెంట్ిబా్యూషన్స" పదధతి . ఇకుడ, 
స్ర్వ పుస్, అెంట్ ే మర్ణరేట , వడ్ీా , ఖ్ర్సులకు స్ెంబ్ెంధ ెంచి ఒక స్ెంవతూర్ెంలో ఏెం జర్సగ తుెందన్న 
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ఊహ ెంచబ్డుతుెంద్ీ,  ్ లస్ు్లన్నకి ఏెం జరిగిెంద్ీ అనే ద్రన్న మధ్ూ వూత్రూస్ెం డ్విిడ్ ెండ్ లుగల పకాట్ిెంచబ్డ్ి, పెంప్టణ ీ
(డ్ిస్టి బీ్యూట్) చేయబ్డుతుెంద్ . 

డ్ివిడ్ ెండ్ లన్ు ప్లలస్కీి నరన్స-ఫర్వఫటీ్బ్ ల్ (non-forfeitable) చ ల్పుెంపు జోడ్ిెంపులన్ు (paid up additions) 
కొన్ుగోలు చయేడెం ద్ర్రల లేద్ర ప్లలస్ీ కెరడ్టి్ కు accumulations గల చేయడెం ద్ర్రల భవిషూతుు లో 
ప్ీామియెంలలో స్ర్సే బ్ాట్లు /తగిొెంపుల (adjustments/ reductions) ద్ర్రల న్గదు ర్ూపెంలో చ ల్పుెంచవచుు.  

4. యూనిట్ లింకీ్ ప్ాలసరలు (Unit Linked Policies)  

ULIP ప్లలస్లీ ధ్ర్ల స్సత్రాలు, ఇతర్ ఫచీర్సు  ఇపిట్ికే మ న్ుపట్ ిఅధరూయెంలో కవర్వ చయేబ్డ్రా యి.  

స్లరలెంశ్ెం 

 స్లధరర్ణ భాషలో, ప్ీామియెం అనే పదెం బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చయేడ్రన్నకి బీమా చసే్టన్ వూకిు చ ల్పుెంచ ే
ధ్ర్న్ు స్సచిస్ుు ెంద్ . 

 జీవిత బీమా ప్లలస్ీలకు ప్ీమాియెం స్లట్ చసే్ే పకాిరయలో మర్ణరేట , వడ్ీాలు, వూయ న్నర్్హణ, న్నల్ల 
(reserves) న్ు పరిగణన్లోక ితీస్ుకుెంట్ార్స. 

 న్నకర్ ప్ీామియెంకి (net premium) లోడ్ిెంగ అన్న ప్టలువబ్డ్ే అమ ెంట్ కల్పప్టత్ే వచేు మొతుెం స్సు ల 
ప్ీామియెం (Gross premium) అవుతుెంద్ .  

 లాూపూ అవడమెంట్ే ప్లలస్ీద్రర్స ప్ీామియెంల చ ల్పుెంపున్ు న్నల్పప్ట్యేడెం. విత్ డ్రాయల్ూ అెంట్,ే ప్లలస్దీ్రర్స 
తన్ ప్లలస్ీన్న స్రెెండర్వ చేస,ి ఆ ప్లలస్ీ న్ుెంచి ప్ ెందవలస్టన్ న్గదు విలువ (cash value) అమ ెంట్ న్న 
అెందుకుెంట్ార్స. 

 జీవిత బీమా స్ెంస్ు ఊహ ెంచిన్ ద్రన్న కెంట్ే ్లస్ువ అన్ుభవెం మరె్సగలొ  ఉెండట్ెం వలన్ స్ర్వ పుస్ 
ఉతిన్ిమవుతుెంద్ .  

 స్ర్వ పుస్ కేట్ాయిెంపులు (Surplus allocation) స్లల ్నీూ అవస్రలలన్ు కొన్స్లగిెంచడెం, ఉచిత ఆస్ుు లన్ు 
ప్లెంచుకోవడెం మొదల ైన్ ్లట్ ికోస్ెం విన్నయోగిెంచవచుు.  

 బ్ో న్స్ యొకు అతూెంత స్లధరర్ణ ర్ూపెం రివరి్న్రీ బ్ో న్స్. 

కీలక్ భావన్లు 
1. ప్ీామియెం 
2. రలయితీ (రిబ్టే్ల) 
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3. బ్ో న్స్ 
4. స్ర్వ పుస్ 
5. రిజర్వ్ 
6. లోడ్ిెంగ 
7. రివరి్న్రీ బ్ో న్స్ 
మీరేం నేరసచక్ునానరస 1 కి సమాధానాలు  
జ్లబ్  1 స్రెనై్ ఎెంప్టక II. 
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అధాుయం L-07 

లెైఫ్ ఇన్సురెన్సు డాక్ుుమ ంటేష్న్స 
అధాుయం పరచియం 

బీమా పరశి్రమ అధ క స్ెంఖ్ూలో ఫలర్మ లు  డ్రకుూమెెంట్ లత్ో వూవహరసి్ుు ెందనే విషయాన్ని మన్ెం అధరూయెం7 
లో త్ లుస్ుకునరిెం. ఈ అధరూయెంలో చరిుెంచబ్డాీ యి. డ్రకుూమెెంట్ులో జీవిత బీమాకు స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ 
న్నరిేషిమెనై్ కొన్ని డ్రకుూమెెంట్లు  ఉనరియి. ఇకుడ, మేమ  ప్లలస్ ీడ్రకుూమెెంట్ లో ఇచేు పధారన్ న్నబ్ెంధ్న్లన్ు 
కూడ్ర చరిుస్ుు నరిమ . ప్ ెందుపరిచిన్ గేరస్ ప్ీరయిడ్, ప్లలస్ ీ లాపూ, నరన్స- ఫర్ ఫరచర్ వెంట్ి కొన్ని ఇతర్ 
స్ కరలూలకు స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ న్నబ్ెంధ్న్లు కూడ్ర ఇెందులో చరుిెంచబ్డ్రా యి.  

మీరస ఇవి నేరసచక్ుంటారస 

 

A. పపా్ో జల్ స్ేిజ్ డ్రకుూమెెంట్ేషన్స (Proposal stage documentation) 

B. ప్లలస్ీ స్ేిజ్ డ్రకుూమెెంట్షేన్స   

C. ప్లలస్ీ న్నయమ న్నబ్ెంధ్న్లు, స్ కరలూలు (Policy conditions and privileges) 
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A. పరపో్ జల్ సేిజ్ డాక్ుుమ ంటేష్న్స )Proposal stage documentation(  

అధరూయెం 7లో ప్లాస్లి కిస్, పపా్ో జల్ ఫలర్మ గ రిెంచి చరుిెంచిన్ స్లధరర్ణ అెంశలలే కలకుెండ్ర, జీవిత బీమా 
స్ెంస్ులు అర్ుెం చసే్ుకోవలస్టన్ మరికొన్ని అదన్పు అెంశలలు కూడ్ర ఉనరియి.  

ప్రా స పకి్స: బీమాలో, 'ప్లాస్లి కిస్' అెంట్ే బీమా ఉతితి ున్న వికరయిెంచడ్రన్నకి లేద్ర పచారర్ెం చేయడ్రన్నకి బీమా 
కెంప్లనీ జఞరీ చసే్టన్ భౌతి క, ఎలకలిా న్నక్ లేద్ర మరదే్ నైర ఇతర్ ఫలరలమట్ లో ఉన్ి డ్రకుూమెెంట్. బీమా ఉతితి ు  
గ రిెంచి ప్లాస్లికిస్ స్ిషిెంగల ప్రేకునరల్ప 

a) స్ెంబ్ెంధ త బీమా ఉతితి ు  కోస్ెం అథరరటి్ీ కేట్ాయిెంచిన్ యయన్నక్ ఐడ్ ెంట్ిఫటకషేన్స నెెంబ్ర్వ (పతా్ేూక 
గ రిుెంపు స్ెంఖ్ూ, UIN): 

b) పయాోజనరల పరిధ ; 

c) బీమా కవర్వ పరిధ ; 

d) వివర్ణలత్ో ప్లట్ల బీమా కవర్వ ్లర్ెంట్లీు, మిన్హాయిెంపులు, షర్తులు. 

ప్లాస్లికిస్ ఇవి కూడ్ర అెంద్ ెంచరల్ప: 

a) బీమా పరిధ లోక ి వచుే కెంట్ెింజెనీూ (contingency, ఆకస్టమక) అెంశ్ెం లేద్ర కెంట్ిెంజెనీూ అెంశలల 
వివర్ణ; 

b) అట్లవెంట్ి ప్లాస్లికిస్ న్నబ్ెంధ్న్ల పకాలర్ెం బీమాకు అర్ుత కల్పగిన్ జీవిత్రలు లేద్ర ఆస్టు  వరొ్ెం లేద్ర 
వరలొ లు. 

జీవిత బీమాలో, ప్ ా స్లికిస్ లో రెడైర్సు  (ఆరోగూెం & స్లధరర్ణ బీమాలో ద్ీన్ని యాడ్-ఆన్స కవర్సు గల కూడ్ర 
ప్టలుస్లు ర్స), ఉతితి ు , ్లట్ి పయాోజనరల గ రిెంచి కూడ్ర ప్రేకునరల్ప.   

పరప్ో జల్ ఫారమ్: జీవిత బీమాకు స్ెంబ్ెంధ ెంచి, పతాి ప్లద్ ెంచే్ లరి కుట్లెంబ్ స్భ ూలు (తల్పుదెండుాలత్ో స్హా) ఎెంత 
కలలెం బ్తాి కలరో, ఆ వివరలలు, అలాగ ే ్లర ి ఆరోగూ స్టుతి , ్లరిలో ఎవరకిెనైర ఉన్ి అనరరోగలూలన్ు స్సచిెంచే 
వివరలలు ఉెంట్ే, అవి కూడ్ర పపా్ో జల్ ఫలర్మ ద్ర్రల స్కేరిెంచబ్డత్రయి. ప్ ా డకి్ న్న బ్ట్ిి , బీమా కోస్ెం 
పతాి ప్లద్ ెంచబ్డ్ని్ జీవిత్రన్నకి స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ ్ెదైూ వివరలలు, అతన్న/ఆమె వూకిుగత ్లూధ  చరిత,ా వూకిుగత 
లక్షణరలు కూడ్ర అడగబ్డవచుు. పపా్ో జల్ ఫలర్మ అనదే్  బీమా కెంప్లనీలు తమకు అవస్ర్మెనై్ మొతుెం 
స్మాచరరలన్ని ప్లాస్లి కి్ న్ుెండ్ి ప్ ెంద్ే డ్రకుూమెెంట్.  
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బీమా చటి్ెంలోన్న స్లక్షన్స 45, పపా్ో జల్ లో ప్లాస్లి కి్ న్న్దే్ ెంచిన్ విషయెం ఏద్ ైనర తపుిగల ప్ేరకున్ి కలర్ణెంగల 
మయడ్ళేు  తరల్త ప్లలస్నీ్న పశాిెంచకూడదన్న అెంద్ స్ుు ెంద్ . పపా్ో జల్ ఫలర్మ/ మెడ్కిల్ ఫలర్మ లలోన్న అన్ని 
పశా్ిలకూ న్నజఞయితీగల స్మాధరనరలు చ పిడమయ, అలా చేయకప్ో త్ ేఎలాెంట్ ిఇబ్ైెందులు కలుగ త్రయో 
్లట్ ి గ రిెంచి బీమా చేయాలన్ుకున ే ్లరకిి స్లక్షన్స 45 పకాలర్ెం స్లహా ఇవ్డెంలోన్స ఏజెెంట్ు కు ఎెంత్ో 
మ ఖ్ూమెైన్ ప్లత ాఉెంద్ .   

జీవిత బీమా కోస్ెం పపా్ో జల్ ఫలర్మ లు చటి్ెంలోన్న స్లక్షన్స 45 అవస్రలలన్ు ప్ేరకునరల్ప. జీవిత బీమా కవర్వ న్న 
ప్ ెందడెం కోస్ెం పపా్ో జల్ ఫలర్మ లోన్న పశా్ిలకు స్మాధరన్మిచేుట్పుిడు, చటి్ెంలోన్న స్లక్షన్స 45లోన్న 
న్నబ్ెంధ్న్ల ద్ర్రల బీమాచేస్ే్ లరిక ిమారొ్న్నరేేశ్ెం చయేబ్డుతుెంద్ .  

అద్వేిధ్ెంగల, చటి్ెంలోన్న స్లక్షన్స 39 నరమినేషన్స న్నబ్ెంధ్న్ గ రెించి త్ ల్పయజసే్ుు ెంద్ . బీమా చదే్రే మన్ుకునే ్లర ి
(పపా్ో జర్వ ) క ినరమినేషన్స స్దుప్లయెం అెందుబ్ాట్లలో ఉన్ి చోట్, ఏజెెంట్ అతన్నక/ిఆమకెు చటి్ెంలోన్న స్లక్షన్స 
39లోన్న న్నబ్ెంధ్న్ల గ రిెంచి త్ ల్పయజేయాల్ప. ఆ స్దుప్లయాన్ని ప్ ెంద్లేా పపా్ో జర్వ న్ు ప్ో ా తూహ ెంచరల్ప. 

జీవిత బీమా పపా్ో జల్ ఫలర్మ లో అతన్న/ఆమ ె పన్న వూవధ , అెంచనర ్ేస్టన్ ఆద్రయెం  ఖ్ర్సులు, అలాగ ే
ప్ దుపులు,  ప్లట్లి బ్డ్ ి అవస్రలలు, ఆరోగూెం, పదవీ విర్మణ  బీమా అవస్రలలత్ో స్హా బీమా 
చేయాలన్ుకున్ి్లరి జీవిత్రన్నకి స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ వూకిుగత ఆరిుక పణారళికకు స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ అెంశలలన్ు కూడ్ర 
అడగవచుు.  

  వయసుు పరమాణం (Age Proof): బీమా చయేవలస్టన్ జీవిత్రన్నకి స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ రసి్ు ప్ ా ఫలైల్న్ు అెంచనర 
్ేయడెం ఒక కీలకమెనై్ అెంశ్ెం, జీవిత బీమా స్ెంస్ులు స్రెనై్ వయస్ుూన్ు ధ్ృవీకరిెంచడ్రన్నకి డ్రకుూమెెంట్ర ీ
స్లక్షయూలన్ు స్ేకరిస్లు యి. 7వ అధరూయెంలో చరుిెంచిన్ట్లు  చ లుు బ్ాట్ల అయియూ వయస్ుూ ర్సజువులు 
ప్లామాణకిమెనై్వి లేద్ర ప్లామాణికెం కలన్నవి కలవచుు. 

జీవిత బీమా స్ెంస్ులు కిరెంద్  పత్రాలన్ు కూడ్ర పరిశీల్పస్లు యి.  

a) ఏజెంట్ గోపుమ ైన్ రిపో్ రసి  

ఏజెెంట్ ప్లాథమిక అెండర్వ రెటై్ర్వ. రిస్ు అస్లస్ మెెంట్ కు స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ ప్లలస్దీ్రర్సన్న గ రిెంచిన్ అన్ని ్లస్ు్లలూ, 
వివరలలూ ఏజెెంట్ అతన్న/ఆమె రిప్ో ర్సి లో ్లెుడ్ిెంచరల్ప. అెంట్ే ఆరోగూెం, అల్లట్లు , వృతి ు , ఆద్రయెం, కుట్లెంబ్ 
వివరలలన్ు రిప్ో ర్సి లో ప్ేరకునరల్పూ ఉెంట్లెంద్ . 
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b) మ డిక్ల్ ఎగా్ మిన్ర్ రిపో్ రసి   

అనకే స్ెందరలాలోు , బీమా కెంప్లనీ ద్ర్రల నియమించన్ ్ెైదుూడు బీమా చేయవలస్టన్ జీవిత్రన్నక ి్ెదైూ పరకీ్షలు 
చేయిెంచుకో్లల్ప. ఎతుు , బ్ర్సవు, ర్కుప్ో ట్ల, గ ెండ్  పరసి్టుతి  మొదల ైన్ భౌతి క లక్షణరల వివరలలన్ు ్ ెదైుూడు తన్ 
రిప్ో ర్సి  (మడె్ికల్ ఎగలె మిన్ర్వ రిప్ో రి్వ )లో  న్మోదు చసే్ట ప్రేకునరల్ప. తద్ర్రల బీమా కెంప్లనీ అెండర్వ రెటై్ర్వ బీమా 
చేయవలస్టన్ జీవిత్రన్నక ిస్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ పసా్ుు త ఆరోగూ స్టుతి   వివరలల్పి త్ లుస్ుకుెంట్ార్స. 

్ెైదూ పరీక్ష కోస్ెం ప్టలవకుెండ్రనే ఎనని పపా్ో జల్ూ అెండర్వ రెటై్ిెంగ (పరచీకతుు ) చేయబ్డత్రయి, బీమా కోస్ెం 
ఆమోద్ ెంచబ్డత్రయి. ్లట్ిన్న ్ెైద్ూేతర్ (non–medical) కసే్ులన్న అెంట్ార్స. బీమా చయేబ్డ్ే మొతుెం గలనీ 
లేద్ర బీమా చయేవలస్టన్ వూకిు వయస్ుూ ఎకుువగల ఉన్ిెందున్ గలనీ లేద్ర పపా్ో జల్ లో ్లెుడ్ ిచయేబ్డ్ని్ 
కొన్ని లక్షణరలు ఉన్ిెందున్ గలనీ, పపా్ో జల్ న్న నరన్స-మెడ్కిల్ అెండర్వ రెైట్ిెంగ కిరెంద పరగిణిెంచలేన్పుిడు మడె్కిల్ 
ఎగలె మిన్ర్వ రపి్ో ర్సి  అవస్ర్మవుతుెంద్ .     

c) మోరల్ హజారీ్ రిపో్ రసి  (Moral Hazard report) 

మోర్ల్ హజఞరా్వ అనదే్  జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చయేడెం వలు  కుయిెంట్  పవార్ున్ మార్వచుు, అలాెంట్ి 
మార్సి వలు  న్ష్లి న్నకి అవకలశ్ెం ప్లర్సగ తుెంద్ . పమాాద్రన్ని అెంచనర ్ేస్టే్పుిడు జీవిత బీమా అెండర్వ రెటై్ర్సు  
తీవెాంగల పరిగణిెంచ ేఅెంశ్ెం ఇద్ .  

జీవిత బీమా కెంప్లనీలు బీమా కొన్ుగోలు చయేడెం ద్ర్రల ఎవరెనైర తమ జీవిత్రన్ని చరల్పెంచడెం గలనీ లేద్ర 
మరకకరి జీవిత్రన్ని అెంతెం చయేడెం వెంట్ి పన్ులు చేస్ట లాభపడ్రలన్న కోర్సకున ేవూకుు లకు అలాెంట్ ిలక్షయూలు 
నెర్్ేర్కుెండ్ర ర్క్షణ కల్పిెంచడ్రన్నకి పయాతి ిస్లు యి. జీవిత బీమా అెండర్వ రెటై్ర్సు  అట్లవెంట్ ి పమాాద్రన్ని 
స్సచిెంచే ఏ్ెనైర కలర్కలలు ఉనరియియమోన్న్న చసస్లు ర్స. ఇెందు కోస్ెం, బీమా కెంప్లనీకి చ ెంద్ న్ ఒక అధ కలర ి
మోర్ల్ హజఞరా్వ (నెైతి క విపతుు ల) రిప్ో ర్సి న్ు స్మరిిెంచరలన్న కెంప్లనీ కోర్వచుు. 

ఉదాహరణ 

వికలస్ ఇట్ీవల జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చేశలడు. అతడు భయమిప్ల ైఅతూెంత పమాాదకర్మెనై్ స్ీుయిెంగ 
పదా్శేలలలో ఒకట్ిగల ప్రేకున్బ్డ్ిన్ స్లటై్ లో స్ీుయిెంగ ఎక్ూ ప్లడ్ిషన్స కి ్ెళాు లన్న న్నరి్యిెంచుకునరిడు. గతెంలో 
అతడు ఇలాెంట్ి ఎక్ూ ప్లడ్షిన్స లకు ్ళె్ు ెందుకు న్నరలకరిెంచే్ లడు.  
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B. ప్ాలసర సేిజి డాక్ుుమ ంటేష్న్స )Policy Stage Documentation( 

1. మొదటట పరరమియం రసరదు 

జీవిత బీమా కెంప్లనీ మొదట్ి ప్ీామియెం ర్శీదు (FPR) జఞరీ చేస్టన్పుిడు బీమా కలెంట్ాాకి్ ప్లార్ెంభమవుతుెంద్ . 

ప్లలస్ీ కలెంట్ాాకి్ ప్లార్ెంభమెైెందన్డ్రన్నకి FPR స్లక్షూెం. మొదట్ ిప్ీమాియెం ర్స్దీు కిరెంద స్మాచరరలన్ని కల్పగ ి
ఉెంట్లెంద్ : 

i. జీవిత బీమా చేస్టన్్లర ిప్రే్స & చిర్సనరమా   

ii. ప్లలస్ీ న్ెంబ్ర్వ  

iii. చ ల్పుెంచబ్డ్ని్ ప్ీామియెం అమ ెంట్ 

iv. ప్ీామియెం చ ల్పుెంపు విధరన్ెం  &  ఫీకాె్నీూ    

v. ప్ీామియెం చ ల్పుెంపు తదుపరి గడువు త్దే్ీ   

vi. రిస్ుు ప్లార్ెంభమెనై్ త్దే్ ీ  

vii. ప్లలస్ీ  చివరి మచెసూరటి్ీ త్ేద్ీ   

viii. చివరి ప్ీామియెం చ ల్పుెంపు త్దే్ ీ 

ix. స్మ అషతూరా్వ   

FPR జఞరీ చసే్టన్ తరల్త, బీమా కెంప్లనీ పపా్ో జర్వ న్ుెండ్ి తదుపరి ప్ీామియెంలన్ు స్ీ్కరిెంచిన్పుిడు తదుపర ి
ప్ీామియెం ర్స్దీులన్ు జఞరీ చసే్ుు ెంద్ . ఈ ర్శీదులన్ు రనె్ుూవల్ ప్ీమాియెం ర్శీదులు (RPR) అన్న అెంట్ార్స. 
ప్ీామియెం చ ల్పుెంపుకు స్ెంబ్ెంధ ెంచి ఏ్ెనైర వి్లద్రలు తల తి ున్పుిడు RPRలు చ ల్పుెంపు ర్సజువుగల పన్నచేస్లు యి. 

2. ప్ాలసర దసాి వ్జేు (డాక్ుుమ ంట్)   

ప్లలస్ీ డ్రకుూమెెంట్ అనదే్  బీమాకి స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ అతి  మ ఖ్ూమెైన్ డ్రకుూమెెంట్.  ఇది బీమా ఇవాబడని్ వుకిిక,ీ  
బీమా క్ంప న్స మధు జరిగిన్ ఒపపందానికి నిదరశన్ం. ఇద్  స్్యెంగల కలెంట్ాాకి్ కలదు. ప్లలస్ ీడాక్ుుమ ంట్న్న 
ప్లలస్ీద్రర్స ప్ో గకట్లి కున్ిట్ుయిత్ే, అద్  బీమా ఒపిెంద్రన్ని పభాావితెం చేయదు. కలెంట్ాాకుి లో ఎలాెంట్ ి
మార్సిలు చేయకుెండ్ర బీమా కెంప్లనీ డసప్టు కేట్ ప్లలస్ీన్న జఞరీ చసే్ుు ెంద్ . ప్లలస్ీ డ్రకుూమెెంట్ ప్లై స్రెనై్ అధ కలర ి
స్ెంతకెం చయేాల్ప, ఇెండ్ియన్స స్లి ెంప యాకి్ పకాలర్ెం స్లి ెంప చేయాల్ప. జీవిత బీమా స్ెంస్ులు ప్లలస్ ీ
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డ్రకుూమెెంట్ న్ు ర్ూప్ ెంద్ ెంచేట్పుిడు చరలా జఞగరతుగల ఉెంట్ాయి, ఎెందుకెంట్ే ద్రన్న పద్రల వివర్ణలో తల త్ేు  
ఏద్ ైనర అస్ిషిత లేద్ర గెందర్గోళాన్నక ి్లర్స బ్ాధ్ూత వహ ెంచరల్పూ ఉెంట్లెంద్ . 

 ప్లామాణకి ప్లలస్ీ డ్రకుూమెెంట్ స్లధరర్ణెంగల మయడు భాగలలన్ు కల్పగ ిఉెంట్లెంద్ :  

a) ప్ాలసర ష డసుల్ (Policy Schedule) 

మొదట్ి భాగెంలో ప్లలస్ీ షలడసూల్ ఉెంట్లెంద్ . ఇద్  స్లధరర్ణెంగల ప్లలస్ ీఫసే్ ప్ేజీలో కన్నప్టస్ుు ెంద్ . జీవిత 
బీమా కలెంట్ాాకుి ల షలడసూల్ లు స్లధరర్ణెంగల ఒక ే విధ్ెంగల ఉెంట్ాయి. అవి స్లధరర్ణెంగల ఈ కిరెంద 
స్మాచరరలన్ని కల్పగి ఉెంట్ాయి:  

చితెాం 1: ప్ాలసర డాక్ుుమ ంట్ భాగాలు (Policy document components)  

 
i. బీమా కెంప్లనీ ప్ేర్స 

ii. ప్లలస్ీక ిస్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ కొన్ని స్లధరర్ణ వివరలలు:  

 ప్లలస్ీ యజమాన్న ప్ేర్స & చిర్సనరమా 

 పుట్ిిన్ త్దే్ీ, వయస్ుూ, గత పుట్ిిన్రోజు 

 ప్లు న్స, ప్లలస్ీ కలెంట్ాాకి్ ట్ ర్వమ 

 స్మ అషతూరా్వ 

 ప్ీామియెం అమ ెంట్ 

 ప్ీామియెం చ ల్పుెంపు వూవధ  

 ప్లార్ెంభ త్దే్,ీ మెచసూరటి్ీ త్ేద్ీ, చివరి ప్ీామియెం గడువు త్దే్ీ 

 ప్లలస్ీ లాభాలత్ో ఉన్ిద్ీ లేద్ర లేదు  
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 నరమినీ ప్రే్స 

 ప్ీామియెం చ ల్పుెంపు విధరన్ెం - స్ెంవతూరలన్నక;ి అర్ధ స్ెంవతూరలన్నక;ి త్ ైమైాస్టక; నెల్లర;ీ జీతెం 
న్ుెండ్ ిమిన్హాయిెంపు ద్ర్రల 

 ప్లలస్ీ న్ెంబ్ర్వ - ఇద్  ప్లలస్ ీకలెంట్ాాకి్  పతా్ేూక గ రిుెంపు స్ెంఖ్ూ (UIN) 

iii. బీమా కెంప్లనీ చ ల్పుెంపు ్లగలే న్ెం. కొన్ని ర్కలల స్ెంఘట్న్లు జరిగని్పుడు చ ల్పుెంచడ్రన్నకి ్లగలే న్ెం 
చేయబ్డ్ిన్ మొత్రు లు. ఇద్  బీమా కలెంట్ాాకి్ క ికలీకమెైన్ అెంశ్ెంగల ఉెంట్లెంద్   

iv. అధకీృత (ఆథరెజాై్) స్ెంతకెం  & ప్లలస్ీ స్లి ెంప  స్ెంతకెం 

v. స్లు న్నక బీమా అెంబ్ డ్ూమెన్స చిర్సనరమా. 

b) ప్రా మాణిక్ నిబంధన్లు (Standard Provisions)  

ప్లలస్ీ డ్రకుూమెెంట్ లోన్న రెెండవ భాగెం, స్లధరర్ణెంగల అన్ని జీవిత బీమా కలెంట్ాాకుి లలో ఉన్ిట్ేి  ప్ీామియెం 
చ ల్పుెంపు, గేరస్ ప్ీరయిడ్ మొదల ైన్ ప్రా మాణిక్ నిబంధన్లన్ు క్లిగి ఉంట ంది. ట్ ర్వమ, స్టెంగిల్ ప్ీామియెం లేద్ర 
నరన్స-ప్లరిిస్టప్టే్ిెంగ (లాభాలు లేని) ప్లలస్ీల వెంట్ ిన్నరిేషి ర్కలల కలెంట్ాాకుి ల విషయెంలో ఈ న్నబ్ెంధ్న్లలో 
కొన్ని వరిుెంచకప్ో వచుు. ఈ ప్లామాణిక న్నబ్ెంధ్న్లు కలెంట్ాాకి్ పకాలర్ెం వరిుెంచే హకుులు, అధ కలరలలు, ఇతర్ 
షర్తులన్ు న్నర్్చిస్లు యి.  

c) నిరిిషి్ ప్ాలసర నిబంధన్లు (Specific Policy Provisions) 

ప్లలస్ీ డ్రకుూమెెంట్ లోన్న మయడవ భాగెం వూకిుగత ప్లలస్ ీ ఒపిెంద్రన్నక ి స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ న్నరిేషి ప్లలస్ ీ
న్నబ్ెంధ్న్లన్ు కల్పగ ి ఉెంట్లెంద్ . ఇవి డ్రకుూమెెంట్ ఫసే్ ప్జేీప్ల ై మ ద్ ెాంచబ్డవచుు లేద్ర అట్ాచ్ మెెంట్ 
ర్ూపెంలో విడ్గిల చరే్ుబ్డవచుు. 

ప్లామాణకి ప్లలస్ీ ప్ ా విజన్స లు, డ్ేస్ ఆఫ్ గేరస్ లేద్ర లాపూ అయిత్ే జపుు  చేయడెం వెంట్విి తర్చుగల కలెంట్ాాకుి  
కిరెంద చటి్బ్దధెంగల అెంద్ ెంచబ్డత్రయి, న్నరిేషి న్నబ్ెంధ్న్లు స్లధరర్ణెంగల బీమా కెంప్లనీకీ, బీమా చసే్టన్ వూకిుక ీ
మధ్ూ న్నరిేషి కలెంట్ాాకుి త్ో మ డ్పిడ్ ిఉెంట్ాయి. 

ఉదాహరణ 

ఒపిెందెం ్లాయబ్డ్ే స్మయెంలో గరిాణీ స్ీు కైి గర్ాెం కలర్ణెంగల మర్ణెం స్ెంభవిస్ేు  మర్ణ కెుయిమ న్న న్నరోధ ెంచ ే
న్నబ్ెంధ్న్. 
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మీరేం నేరసచక్ునానరస 1  

మొదట్ ిప్ీమాియెం ర్స్ీదు (FPR) ద్ేన్నన్న స్సచిస్ుు ెంద్ ? అతూెంత స్రెనై్ ఎెంప్టకన్ు ఎెంచుకోెండ్ి.  

I. ఫీ-ాలుక్ ప్ీరయిడ్ మ గసి్టెంద్   

II. ప్లలస్ీ కలెంట్ాాకి్ ప్లార్ెంభమెైెందన్డ్రన్నక ిఇద్  న్నదర్శన్ెం   

III. ఇపుిడు ప్లలస్నీ్న ర్దుే  చయేడెం స్లధ్ూెం కలదు. 

IV. ప్లలస్ీ న్నరిేషి న్గదు విలువన్ు ప్ ెంద్ ెంద్ . 

 

C. ప్ాలసర నియమ నిబంధన్లు ,స క్రాులు  ) Policy conditions and privileges( 

గేరస పిరియడ్  

అధరూయెం 4లో ప్ేరకున్ిట్లు గల, గేరస్ ప్రీియడ్ న్నబ్ెంధ్న్, ప్ీమాియెం చ ల్పుెంచకప్ో యినర లాూపూ అయియూ ప్లలస్ీన్న 
గేరస్ ప్రీియడ్ లో అమలులో కొన్స్లగలేా చసే్ుు ెంద్ . ప్ీామియెంలన్ు ఎపిట్కిపుిడు చ ల్పుస్సు , ప్లలస్ీన్న అమలులో 
ఉెంచగలగతి్ే పతాి  జీవిత బీమా కలెంట్ాాకూి  కూడ్ర మర్ణ పయాోజనరన్ని చ ల్పుెంచడ్రన్నకి పరన్ుకుెంట్లెంద్ . "గేరస్ 
ప్ీరయిడ్" న్నబ్ెంధ్న్ ప్లలస్ీద్రర్సకు ప్ీామియెం గడువు మ గసి్టన్ తరల్త చ ల్పుెంచడ్రన్నకి అదన్పు స్మయాన్ని 
మెంజూర్స చసే్ుు ెంద్ . 

అయిత్ే ప్ీమాియెం చ ల్పుెంచరల్పూ ఉెంట్లెంద్   ఈ వూవధ లో ప్లలస్దీ్రర్స మర్ణిస్ేు , బీమా కెంప్లనీ డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ న్ుెంచి  
ప్ీామియెంన్ు మిన్హాయిస్ుు ెంద్ . గేరస్ ప్ీరయిడ్ మ గిస్టన్ తరల్త కూడ్ర ప్ీామియెంలు చ ల్పుెంచబ్డకపో్ త్,ే ప్లలస్ ీ
లాూపూ అయిన్ట్లి  పరిగణిెంచబ్డుతుెంద్ . అపుిడు డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ చ ల్పుెంచరల్పూన్ బ్ాధ్ూత కెంప్లనీకి ఉెండదు. నరన్స-
ఫర్వ ఫచీర్వ  న్నబ్ెంధ్న్ల పకాలర్ెం వరిుెంచే మొతుెం మాతమాే చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ . 

ముఖాుంశం   

లాపు  మరియు పున్రసదిరణ  (Lapse and Reinstatement/ Revival) 

గేరస్ ప్టరయిడ్ లో కూడ్ర ప్ీమాియెం చ ల్పుెంచకప్ో త్ే ప్లలస్ీ లాపూ కెండ్షిన్స లో ఉెందన్న చ పిడ్రన్ని మన్ెం ఇపిట్కి ే
చసశలమ . కలకప్ో త్ ేఇకుడ ఒక మేలు కల్పగిెంచ ేవిషయెం ఏమిట్ెంట్ే చరలా వర్కు లాూప అయిన్ జీవిత బీమా 
ప్లలస్ీలన్ు తి రగి ిపున్రసదిరించవచుు (reinstated [revived]. IRDAI ఉతితి ు  న్నబ్ెంధ్న్ల పకాలర్ెం, చ ల్పుెంచన్న 
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ప్ీామియెం త్ేద్ ీన్ుెండ్ ి5 స్ెంవతూరలలలోపు నరన్స-ల్పెంకా్ ప్లలస్ీన్న పున్ర్సదధరిెంచవచుు, అయిత్ ేల్పెంకా్ ప్లలస్ీన్న 
3 స్ెంవతూరలలలోపు పున్ర్సదధరిెంచరల్ప.  

నిరాచన్ం 

ప్ీామియెంలు చ ల్పుెంచన్ెందున్ ర్దుే  చేయబ్డ్ని్ లేద్ర నరన్స-ఫో ర్వ ఫచీర్వ చేయన్న న్నబ్ెంధ్న్లలో ఒకద్రన్న పకాలర్ెం 
కొన్స్లగిెంచబ్డ్ని్ ప్లలస్ీన్న జీవిత బీమా కెంప్లనీ తి రగిి అమలులోక ిత్ చేు పకాిరయన్ు పున్ర్సదధర్ణ అెంట్ార్స.  

అయిత్ ే ప్లలస్ ీ పున్ర్సదధర్ణ (revival of the policy) అనేద్  బీమా చేస్టన్ వూకిు బ్ేషర్తు హకుు 
(unconditional right) కలదు. ఇద్  కొన్ని షర్తులలో మాతమాే స్లధ ెంచబ్డుతుెంద్ : 

i. నిరిిషి్ కాల వువధిలోపు పున్రసదిరణ దరఖాసుి  (Revival application): ప్లలస్ీ యజమాన్న 
అట్లవెంట్ ిపున్ర్సదధర్ణ కోస్ెం న్నబ్ెంధ్న్లో ప్ేరకున్ి కలల వూవధ , అెంట్ ేలాప్ేూషన్స త్దే్ ీన్ుెండ్ి ఐదు 
స్ెంవతూరలల లోపు పున్ర్సదధర్ణ దర్ఖ్ాస్ుు న్ు పరరిు చయేాల్ప. 

ii. బీమా  కొన్సాగిసుి న్నట ి  (continued insurability) సంతృపిి క్రమ నై్ సాక్షుం: బీమా చసే్టన్ వూకిు 
బీమాన్న కొన్స్లగసి్ుు న్ిట్లి  త్ ల్పయజసే్ే స్ెంతృప్టు కర్మెనై్ స్లక్షయూలన్ు బీమా కెంప్లనీకి స్మరిిెంచరల్ప. 
బీమా చేస్టన్్లరి ఆరోగూెం స్ెంతృప్టు కర్ెంగల ఉెండడమే కలకుెండ్ర, ఆరిుక ఆద్రయెం, నెతైి కత వెంట్ ిఇతర్ 
అెంశలలు గణనీయెంగల క్షణీిెంచకూడదు. 

iii. బాకీ పడీ పరరమియంలన్ు వడడీతో సహా చెలాించడం: ప్లలస్ీ యజమాన్న పతాి  ప్ీామియెం గడువు త్ేద్ ీన్ుెండ్ి 
కటి్కుెండ్ర వద్ ల్పప్లట్ిిన్ అన్ని ప్ీామియెంలన్ు వడ్ీాత్ో స్హా చ ల్పుెంచరల్పూ ఉెంట్లెంద్ . 

iv. బీమా కొన్స్లగిెంచట్ాన్నకి లేద్ర పున్ర్సదధరిెంచట్ాన్నకి వచిున్ స్లక్షయూధరరలలన్ు క్షుణిెంగల పరశిీల్పెంచిన్  
తరల్త, బీమా స్ెంస్ు  పసా్ుు త న్నబ్ెంధ్న్లు, ప్ీమాియెం పకాలర్ెం ప్లలస్ీన్న పున్ర్సదధరెించరలన్న 
న్నరి్యిెంచుకోవచుు లేద్ర ప్ీమాియెం ప్లెంపు లేద్ర తగిొెంచిన్ రిస్ు కవర్వ లేద్ర రెెండ్ిెంట్తి్ో 
పున్ర్సదధర్ణన్ు కూడ్ర అెంద్ ెంచవచుు.    

ప ైన్ పేరకాన్న ముఖుమ నై్ ష్రతులోా  పున్రసదిరణ కోసం బీమా సాక్షుం చాలా అవసరం. పతాి  వూకిు ప్లలస్ ీ
పరసి్టుతులూ ్రేే్ర్సగల ఉెంట్ాయి కలబ్ట్ిి  ఈ స్లక్షూెం ర్కెం ్లట్ిప్ల ైఆధరర్పడ్ి ఉెంట్లెంద్ . ప్లలస్ ీచరలా తకుువ 
వూవధ లో లాపూ అయిన్ స్టుతి లో ఉన్ిట్ుయిత్ే, బీమా కెంప్లనీ బీమాకు స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ ఎలాెంట్ి ఆధరరలలు 
లేకుెండ్ర ప్లలస్ీన్న పున్ర్సదధరెించవచుు లేద్ర బీమా చసే్టన్ వూకిు ఆరోగూెంగల ఉనరిర్న్న ధ్ృవీకరిెంచే స్టెంపుల్ 
స్ేిట్ మెెంట్ మాతమాే ఆ స్ెందర్ాెంలో అవస్ర్ెం కలవచుు. 



76 
 

అయిత్ే కెంప్లనీకి కొన్ని పరసి్టుతులోు  ్ెైదూ పరీక్ష లేద్ర బీమాకు స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ ఇతర్ ఆధరరలలు అవస్ర్ెం 
కలవచుు: 

i. గేరస్ ప్రీయిడ్ చరలా కలలెం కిరతమ ేమ గసి్టపో్ యి ఉనరి మరియు ప్లలస్ీ ద్రద్రపు ఒక స్ెంవతూర్ెం 
ప్లట్ల లాపూ అయిన్ పరసి్టుతి లో ఉనరి. 

ii. బీమా కెంప్లనీ, బీమా చసే్టన్ వూకిుకి ఆరోగూెం బ్ాగోలేదన్న గలనీ లేద్ర అతడ్ిక ిమరే ఇతర్ స్మస్ూ ఉన్ిట్లు  
గలనీ అన్ుమాన్నెంచడ్రన్నక ితగని్ కలర్ణెం ఉనరి, ప్లలస్ీ  స్మ అషతూరా్వ లేద్ర ఫసే్ అమ ెంట్ ఎకుువగల 
ఉన్ిపుపడు త్రజఞ ్ెదైూ పరీక్ష కూడ్ర అవస్ర్ెం కలవచుు. 

ముఖాుంశం 

లాూపూ అయిన్ ప్లలస్ీల పున్ర్సదధర్ణ అనదే్  జీవిత బీమా స్ెంస్ులు చుర్సగలొ  ప్ో ా తూహ ెంచరలన్న కోర్సకున ేఒక 
మ ఖ్ూమెైన్ స్రీ్స్ ఫెంక్షన్స, ఎెందుకెంట్ ే లాూప అయిన్ స్టుతి లో ఉన్ి ప్లలస్లీు బీమా స్ెంస్ుకు లేద్ర 
ప్లలస్ీద్రర్సకు ప్లదేగల మేలు చేయకప్ో వచుు.  

నాన్స-ఫర్ ఫరచర్ నిబంధన్లు 

బీమా చటి్ెం, 1938 (స్లక్షన్స 113) ప్లలస్ీలన్ు (స్రెెండర్వ విలువన్ు ప్ ెంద్ న్వి), లాూపూ కలకుెండ్ర ర్క్షసి్ుు ెంద్ , 
తదుపరి ప్ీామియెంలు చ ల్పుెంచకుెండ్ర కూడ్ర చ ల్పుెంచిన్ స్మ అషతూరా్వ క ి చరే్సకునే వర్కు ్లట్ిన్న స్జీవెంగల 
ఉెంచుతుెంద్ . ఎెందుకెంట్ే ప్లలస్ీ కిరెంద తీస్ుకోబ్డ్ని్ న్గదు విలువప్ల ైప్లలస్దీ్రర్సకి కెుయిమ ఉెంట్లెంద్ . 

a) సరెండర్ విలువలు (Surrender values)        

స్రెెండర్వ విలువ అనదే్  మీర్స ప్లు న్స న్ుెండ్ి మ ెందస్ుు గల న్నష ర్మిెంచరలన్న న్నరి్యిెంచుకున్ిపుిడు, అెంట్ే మీర్స 
ప్లలస్ీన్న మచెసూరటి్కీి మ ెంద్ే పరరిుగల ఉపస్ెంహరిెంచుకో్లలన్న లేద్ర ర్దుే  చయేాలన్న న్నరి్యిెంచుకున్ిపుిడు 
మీర్స ప్ ెంద్రల్పూన్ అమ ెంట్.  

జీవిత బీమా స్ెంస్ులకు స్లధరర్ణెంగల వివిధ్ స్మయాలోు  స్రెెండర్వ విలువలన్ు జఞబిత్ర చేసిన్ చరరి్వ ఉెంట్లెంద్ , 
అలాగ ేస్రెెండర్వ విలువలన్ు ల కిుెంచడ్రన్నకి ఉపయోగిెంచే పదధతి  కూడ్ర ్లట్ిక ిఉెంట్లెంద్ . ఆ ఫలర్సమలా బీమా 
ఏ ర్కలన్నకి చ ెంద్ న్ ప్లు న్స అయి ఉెంట్లెంద్ో  చసస్ట, ఆ ప్లలస్ీ తీస్ుకోవడ్రన్నకి ఎెంత వయస్ుూ ఉెండ్రలో, ప్లలస్ ీ
ప్ీామియెం-చ ల్పుెంచే వూవధ  ఎెంత కలలెం ఉెండ్రలో త్ ల్పయజసే్ుు ెంద్ . 
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స్రెెండర్వ చసే్టన్పుిడు ఒక వూకిుక ి అెంద్ ే అస్లు న్గదు, ప్లలస్ీలో స్సచిెంచిన్ స్రెెండర్వ విలువ మొత్రు న్నకి 
భిన్ిెంగల ఉెండవచుు. ఏ్ెనైర ఆరిెెంచిన్ (accrued)బ్ో న్స్ లు, రికవరీలు మొదల ైన్ ్లట్ి కలర్ణెంగల అస్లు 
అమ ెంట్ భిన్ిెంగల ఉెండవచుు. 

గాురెంటీడ్ సరెండర్ వ్ాలూు [GSV]: IRDAI మారొ్దర్శకలల పకాలర్ెం (2019లో స్వరిెంచబ్డ్ిెంద్ ) 
భార్తద్ేశ్ెంలోన్న చటి్ెం పకాలర్ెం, అన్ని ప్ీామియెంలు కనీస్ెం రెెండు స్ెంవతూరలల ప్లట్ల చ ల్పుెంచి ఉెంట్ే, గలూరెెంట్డీ్ 
స్రెెండర్వ విలువ [GSV] చ ల్పుెంచవలస్ట ఉెంట్లెంద్ . ఈ విలువ చ ల్పుెంచిన్ ప్ీామియమ ల శలత్రనేి  (ఉద్రహర్ణక,ి 
30%) గలూరెెంట్డీ్ స్రెెండర్వ విలువ అెంట్ార్స. చ ల్పుెంచిన్ ప్ీమాియెం వూవధ ప్లై ఈ విలువ ఆధరర్పడ్ి ఉెంట్లెంద్ . 
ప్లలస్ీ డ్రకుూమెెంట్ లో GSV తపిన్నస్రగిల ప్రేకున్బ్డ్రల్ప.  

b) ప్ాలసర రసణాలు  

న్గదు విలువన్ు కూడగట్లి కునే జీవిత బీమా ప్లలస్లీు కూడ్ర ప్లలస్ీ న్గదు విలువన్ు ర్సణరన్నకి స్లకూూరటి్ీగల 
ఉపయోగిెంచి బీమా కెంప్లనీ న్ుెండ్ి డబ్ ై తీస్ుకునే హకుున్ు ప్లలస్దీ్రర్సన్నకి మెంజూర్స చేస్ే న్నబ్ెంధ్న్న్ు 
కల్పగి ఉెంట్లెంద్ . ప్లలస్ ీ ర్సణెం స్లధరర్ణెంగల ప్లలస్ీ స్రెెండర్వ విలువలో కొెంత శలత్రన్నకి పరిమితెం 
చేయబ్డుతుెంద్  (ఉద్రహర్ణక,ి 90%). ప్లలస్ీద్రర్స తన్ స్్ెంత ఖ్ాత్ర న్ుెండ్ి ర్సణెం తీస్ుకుెంట్ార్నే విషయెం 
గమన్నెంచరల్ప. ప్లలస్ీన్న స్రెెండర్వ చసే్టన్ట్ుయిత్ే అతన్ు లేద్ర ఆమె ఆ అమ ెంట్ న్న ప్ ెంద్ేెందుకు అర్సు లు. ఆ 
స్ెందర్ాెంలో బీమా ర్దుే  చయేబ్డుతుెంద్ . 

బీమా స్ెంస్ులు ప్లలస్ ీర్సణరలప్లై వడ్ీాన్న వస్సలు చేస్లు యి, ఇవి అర్ధ-్లరిిక లేద్ర ్లరిికెంగల చ ల్పుెంచబ్డత్రయి. 
ర్సణ  వడ్ీాన్న కలలాన్ుగ ణెంగల తి రగిి చ ల్పుెంచవలస్ట ఉన్ిపిట్కిీ, ర్సణెం తి రగిి చ ల్పుెంచబ్డన్ట్ుయిత్ే, బీమా కెంప్లనీ 
చ ల్పుెంచవలస్టన్ ప్లలస్ీ పయాోజన్ెం న్ుెండ్ి బ్కలయి ఉన్ి (చ ల్పుెంచబ్డన్న) ర్సణెం  వడ్ీా  మొత్రు న్ని 
మిన్హాయిస్లు ర్స. ప్లలస్దీ్రర్సడు బీమా ప్లలస్ీ ద్ర్రల ర్సణెం తీస్ుకుెంట్ ేబీమా చ లామణలిోన్స ఉెంట్లెంద్ , 
ఆరిుకెంగల అతూవస్ర్ పరసి్టుతి  వచిున్పుడు ర్సణెం అెంద్ స్ుు ెంద్ . 

స్లకూూరటి్ీగల ఉెంచబ్డ్ిన్ ప్లలస్ీప్ల ై ర్సణెం మెంజూర్స చేయబ్డ్ిన్ెందున్, బీమా స్ెంస్ుకు ప్లలస్నీ్న చేయవలస్ట 
ఉెంట్లెంద్  (తర్స్లత ప్ేరలలో వివరిెంచబ్డుతుెంద్ ). బీమా చేస్టన్ వూకిు మర్ణిెంచిన్ స్ెందర్ాెంలో డబ్ ైన్ు 
స్ీ్కరిెంచడ్రన్నకి ప్లలస్ీద్రర్స ఎవరనిెనైర నరమినటే్ చసే్టన్ట్ుయిత్ ే (తర్స్లత ప్రేలలో వివరిెంచబ్డ్ిెంద్ ), ఈ 
నరమినషేన్స ర్దుే  చేయబ్డదు కలనీ ప్లలస్పీ్లై బీమా కెంప్లనీకి హకుు ఏర్ిడుతుెంద్ , ఆ మరే్కు నరమినీ హకుు 
పభాావితమవుతుెంద్ . 
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ఉదాహరణ 

అర్సె న్స జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చశేలడు, ఇెందులో ప్లలస్ీ కిరెంద చ ల్పుెంచరల్పూన్ మొతుెం డ్ త్ కెుయిమ 
ర్ూ. 2.5 లక్షలు. అర్సె న్స క ిఉన్ి మొతుెం బ్కలయి ర్సణెం మరియ  ప్లలస్ ీకిరెంద వడ్ీాగల వచుే మొతుెం కల్పప్ట 
ర్ూ. 1.5 లక్షలు. అెందువలు  అర్సె న్స మర్ణిెంచిన్ స్ెందర్ాెంలో, నరమినీ బాులెన్సు ర్ూ. 1 లక్ష తీస్ుకోవడ్రన్నక ి
అర్సు డవుత్రడు. 

పరతుేక్ ప్ాలసర నిబంధన్లు మరియు ఆమోదాలు (Special policy provisions and endorsements) 

a) నామినషే్న్స  

i. బీమా చటి్ెం 1938లోన్న స్లక్షన్స 39 పకాలర్ెం, ఒక ప్లలస్హీో లార్వ అతన్న/ఆమ ె స్్ెంత జీవిత్రన్నక ి
స్ెంబ్ెంధ ెంచి తీస్ుకున్ి ప్లలస్ీన్న అతడు/ఆమె మర్ణిెంచిన్ స్ెందర్ాెంలో ప్లలస్ీ ద్ర్రల వచేు 
డబ్ ైన్న ఫలానర వూకిుకి లేద్ర వూకుు లక ిచ ల్పుెంచడ్రన్నకి ్లరి ప్రే్సు  నరమినటే్ చయేవచుు. 

ii. జీవిత బీమా ప్ ెంద్ న్ వుకిి ఒక్రస లేదా అంతక్ంటే ఎక్ుావ మంది వుక్ుి లన్ు నరమినీలుగల నరమినటే్ 
చేయవచుు. 

iii. నరమినీలు చెలుా బాట  (valid) అయియు డశిాచర్ికి అర్సు లు. ప్లలస్ీ కెుయిమ ద్ర్రల వచేు ధ్నరన్నక ి
అర్సు ల ైన్ ్లర ితర్పున్ ఆ ధ్నరన్నకి టరసరిగా ఉండాలి. 

iv. ప్ాలసరని కొన్ుగోలు చసేిన్ సమయంలో గలనీ లేదా ప్లలస్ ీ మెచసూరటి్కీి మ ెందు గలనీ ఎపుిడ్ నైర 
నరమినషేన్స ఇవ్వచుు. 

v.  నరమినషేన్స అనేద్  ప్లలస్ీ (text) లోనే ప్ ెందుపర్చబ్డవచుు లేద్ర ప్లలస్పీ్లై పుషీికరిెంచడెం 
(endorsement) ద్ర్రల ఆమోద్ ెంచవచుు. నరమినషేన్ున్ు బీమా స్ెంస్ుకు త్ ల్పయజయేాల్ప, ఆ 
వివరలలు ప్లలస్కీి స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ రికలర్సా లోు  బీమా స్ెంస్ు  న్మోదు చేయాల్ప.  

vi. ప్లలస్ీ మచెసూర్వ కలవడ్రన్నకి మ ెందు ఏ స్మయెంలోనెనైర ఎెండ్రర్వూ మెెంట్ లేద్ర తదుపర ిఆమోదెం 
లేద్ర స్ెందరలాన్ుస్లర్ెంగల వీలునరమా ద్ర్రల నరమినషేన్స ర్దుే  చేయవచుు లేద్ర మార్ువచుు. 

ముఖాుంశం 

జీవిత బీమా ప్ ెంద్ న్ వూకిు మర్ణిెంచిన్ స్ెందర్ాెంలో బీమా కెంప్లనీ న్ుెండ్ ిప్లలస్ీ స్ మ మన్ు స్ీ్కరిెంచ ే
హకుున్ు నరమినీకి మాతమాే నరమినషేన్స నరమినీక ిఇస్ుు ెంద్ . అయిత్,ే డబ్ ై చటి్బ్దధమెనై్ ్లర్స్ుడ్కి ి
మాతమా ేచ ెందుతుెంద్ . నామిన్సకి కెాయిమ్  మొతిం (లేదా కొంత భాగ్ం)ప ై హక్ుా లేదు. అయిత్,ే బీమా 
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చటి్ెం, 1938లోన్న స్లక్షన్స 39(7) పకాలర్ెం, 26 డ్ిస్లెంబ్ర్వ 2014 తరల్త చ ల్పుెంపు కోస్ెం మచెసూర్వ అయియూ 
అన్ని ప్లలస్ీలకు స్ెంబ్ెంధ ెంచి, ప్లలస్ ీయజమాన్న అతడ్/ిస్ీ్య జీవిత ప్ాలసరక ితల్పుదెండుాలు, జీవిత 
భాగస్ల్మి, ప్టలులు లేద్ర జీవిత భాగస్ల్మి మరియు ప్టలు లకు అన్ుకూలెంగల నరమినషేన్స ఇస్ేు  ఆ 
నరమినీలు బీమా కెంప్లనీ చ ల్పుెంచరల్పూన్ మొత్రు న్నక ిబ్ న్నఫషీటయరీ అర్ుతన్న కల్పగి ఉెంట్ార్స. 

నరమినీ మెనై్ర్వ అయిత్ే, ప్లలస్దీ్రర్స అప్లయిెంట్ీ (న్నయమితుడు)న్న న్నయమిెంచరల్ప. అప్లయిెంట్ీగల 
వూవహరిెంచడ్రన్నకి అతన్న లేద్ర ఆమె స్మమతి న్న చసప్టెంచడ్రన్నకి అప్లయిెంట్ ీ ప్లలస్ ీ డ్రకుూమెెంట్ ప్ల ై
స్ెంతకెం చయేాల్పూ ఉెంట్లెంద్ . నరమినీకి మజెఞరటి్ీ వయస్ుూ వచిున్పుిడు అప్లయిెంట్ీ తన్ హో ద్రన్న 
కోలోిత్రర్స. ప్లలస్ీద్రర్సడు ఏ స్మయెంలోనెనైర అప్లయిెంట్ీన్న మార్ువచుు. అప్లయిెంట్ీ ఇవ్కప్ో త్ ే 
నరమినీ మెనై్ర్వ అయిత్,ే జీవిత బీమా ఉన్ి వూకిు మర్ణెంప్లై, ప్లలస్దీ్రర్స చటి్పర్మెైన్ ్లర్స్ులకు డ్ త్ 
కెుయిమ చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ . 

ఒకట్ి కెంట్ే ఎకుువ మెంద్  నరమినీలన్ు న్నయమిెంచిన్ చోట్, డ్ త్ కెుయిమ ్లరకిి ఉమమడ్గిల గలనీ లేద్ర 
జీవిెంచి ఉన్ి వూకిు లేద్ర వూకుు లకు చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ . ప్లలస్ీ ప్లార్ెంభమెైన్ తరల్త చసే్టన్ నరమినషేన్ు  
కలు జు పన్నచసే్ేెందుకు వీలుగల ఆ విషయాన్ని బీమా స్ెంస్ులకు త్ ల్పయజేయాల్ప. 

బీమా చటి్ెంలోన్న స్లక్షన్స 39(11) పకాలర్ెం, ప్లలస్ ీ మచెసూరిట్ ీ తరల్త ప్లలస్దీ్రర్స మర్ణిెంచి, అతన్న 
మర్ణెం కలర్ణెంగల అతన్న ప్లలస్ీ ప్ ా స్ీడ్ూ మరియ  బ్ న్నఫటట్ అతన్నక ిఅెందకప్ో త్ే, అతన్న నరమినీ ఆ ప్ ా స్డీ్ూ 
మరియ  బ్ న్నఫటట్ కి అర్సు లు.   

చితెాం 2: నామినషే్న్స క్ు సంబంధించన్ నిబంధన్లు (Provisions related to nomination) 
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b) అస ైన్స మ ంట్ (Assignment) 

జీవిత బీమా ప్లలస్ీ బీమా చసే్టన్ వూకిుకి ర్సణపడ్ి ఉన్ి ్లగలే న్ెం లేద్ర ర్సణరన్ని కల్పగి ఉెంట్లెంద్  కలబ్ట్ిి , 
అద్  డబ్ ై లేద్ర ఆస్టు క ిభదతాగల పరిగణిెంచబ్డుతుెంద్ . ప్లలస్ ీస్రెెండర్వ విలువ మీద బీమా కెంప్లనీలు 
ర్సణెం అడ్ర్న్సూ చయేబ్డడ్రన్ని మన్ెం చసశలమ . అద్వేిధ్ెంగల, బ్ాూెంకులత్ో స్హా అనేక ఆరిుక స్ెంస్ులు 
బీమా ప్లలస్ీన్న తమకు ఫవేర్వ గల అస్లనై్స చయేిెంచుకున్న ఆ స్లకూూరటి్తీ్ో ర్సణరన్ని అెందజేస్లు యి.  

అస్లనై్స మెెంట్ అన ే పదెం స్లధరర్ణెంగల మరకక వూకిుకి అన్ుకూలెంగల ్లాయడెం ద్ర్రల ఆస్టున్న బ్ద్ లీ 
చేయడ్రన్ని స్సచిస్ుు ెంద్ .  

జీవిత బీమా ప్లలస్ ీకటే్ాయిెంపు (assignment) అనదే్  ప్లలస్లీో హకుులనీ, ట్ టై్ిల్ నీ, పరయోజనాలన్ు  
(ఆస్టు గల) ఒక వూకిు న్ుెండ్ి మరకకరికి బ్ద్ లీ చేస్ ేబ్ద్ లీ చసే్ే చర్ూన్ు స్సచిస్ుు ెంద్ . హకుులన్ు బ్ద్ లీ చసే్ ే
వూకిున్న ‘అస నై్ర్’ అన్స, ఆస్టు  బ్ద్ లీ చయేబ్డ్ని్ వూకిున్న ‘అస ైన్స’ అన్స పిలుసాి రస. అస్లైన్స మెెంట్ జరిగని్ తరల్త, 
ప్లలస్ీ యాజమాన్ూెం మార్సతుెంద్ , అెందువలు  నరమినషేన్స ర్దుే  చయేబ్డుతుెంద్ , ప్లలస్ీ లోన్స కోస్ెం 
బీమా కెంప్లనీక ిఅస్లనై్స మెెంట్ చసే్టన్పుిడు తపి. 
అస్లనై్స మెెంట్ లు రెెండు ర్కలలు.  
చితెాం 3: అస ైన్స మ ంట్ రకాలు (Types of Assignment)  

 
ష్రతుల (Conditional)తో 

క్ూడని్ అస ైన్స మ ంట్ 
సంపయరణ అస నై్స మ ంట్ (Absolute Assignment) 

కెండ్షిన్ల్ (షర్తులత్ో 
కూడ్ని్) అస్లనై్స మెెంట్ 
ప్లలస్ీ మచెసూరటి్ీ త్దే్కీి 
బీమా చసేని్ వుకిి జీవించ 
ఉనాన లేదా అస్లనైీ 
మర్ణిెంచిన్ తరల్త గలనీ 
తి రగిి వస్ుు ెంద్ . 

 స్ెంపరరి్ అస్లనై్స మెెంట్ ద్ర్రల అస్లనై్ర్వ కి ప్లలస్లీో ఉన్ి అన్ని 
హకుులు, ట్ ైట్లి్, పయాోజనరలూ అస్లైనీక ి బ్ద్ లీ చయేబ్డత్రయి. 
ఎలాెంట్ ిపరిస్టుతులలోన్స అస్లనై్ర్వ కి హకుులు తి రగిి రలవు.   

 ఈ విధ్ెంగల ప్లలస్ీ అస్లైనీకి పరరిుగల వరిుస్ుు ెంద్ . తర్స్లతి  ప్లలస్నీ్న 
అస్లనై్ర్వ అన్ుమతి  లేకుెండ్ర అతన్ు లేద్ర ఆమె ఇషిపడ్ే పదధతి లో 
వూవహరిెంచవచుు. 
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స్ెంపరరి్ (అబ్ూలూూట్) అస్లనై్స మెెంట్ అనదే్  స్లధరర్ణెంగల హౌస్టెంగ లోన్స వెంట్ి ర్సణెం తీస్ుకో్లలన్న 
భావిెంచిన్ స్ెందర్ాెంలో ప్లలస్హీో లార్వ తన్ ప్లలస్ీన్న మారిిగేజ్ (తన్ఖ్ా) చేస్టన్ అనేక ్లణజిూ పరసి్టుతులోు  
కన్నప్టస్ుు ెంద్ . 

చెలుా బాట  అయియు అస నై్స మ ంట్ కోసం ష్రతులు (Conditions for valid assignment) 

చ లుు బ్ాట్ల అయియూ అస్లనై్స మెెంట్ కోస్ెం అవస్ర్మెనై్ షర్తులన్ు ఇపుిడు చసద్రే ెం. 

i. ప్లలస్ీక ి అస్లైన్ర్వ కు సంపయరణ హక్ుా (absolute right) ట ైటటల్ (title)లేదా కేటాయించదగిన్ 
పరయోజనాలు (assignable interest) క్లిగి ఉెండ్రల్ప. 

ii. అస్లనై్స మెెంట్ అమలులో ఉన్న ఏ చటాి నికి విరసదింగా ఉండక్ూడదు. 

iii. అస్లైనీ మరకక అస్లనై్స మెెంట్ చయేవచుు, కలనీ ఎందుక్ంటే అస్లైనీ బీమా చేసని్ వుకిి కాదు కాబటటి  
నరమినషేన్స చయేలేర్స. 

ముఖాుంశాలు:  

 జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న పరరిుగల లేద్ర ప్లక్షకిెంగల కటే్ాయిెంచవచుు. 

 అస్లనై్స మెెంట్ తపిన్నస్రగిల బ్ద్ లీద్రర్స లేద్ర అస్లనై్స చేస్టన్ వూకిు లేద్ర స్కరమెంగల అధీకృత ఏజెెంట్ 
ద్ర్రల స్ెంతకెం చయేబ్డ్రల్ప, కనీస్ెం ఒక స్లక్షి ద్ర్రల ధ్ృవీకరిెంచబ్డ్రల్ప.  

 ట్ ైట్లి్ బ్ద్ లీ (transfer of title)అనదే్  ప్లలస్ ీ ఎెండ్రర్వూ మెెంట్ ర్ూపెంలో గలనీ లేద్ర స్లపరటే్ 
ఇన్స స్ుి ీ మెెంట్ గల గలనీ పతా్ేూకెంగల స్లట్ చయేబ్డ్రల్ప. 

 ప్లలస్ీద్రర్స తపిన్నస్రిగల అస్లనై్స మెెంట్ గ రిెంచి బీమా స్ెంస్ుకు ననట్సీ్ు ఇ్ల్ల్ప, అద్  లేకుెండ్ర 
అస్లనై్స మెెంట్ చ లుు బ్ాట్ల కలదు.  

 స్లక్షన్స 38(2) పకాలర్ెం, బీమా కెంప్లనీ అస్లనై్స మెెంట్ న్ు అెంగీకరిెంచవచుు లేద్ర తి ర్స్ురిెంచవచుు, 
కలకప్ో త్ ే అట్లవెంట్ ి అస్లనై్స మెెంట్ విశ్్స్నీయమెనై్ద్  కలదన్న (not bona fide) లేద్ర 
ప్లలస్ీద్రర్సకు గలనీ లేద్ర పజాఞ పయాోజనరన్నక ిగలనీ బీమా ప్లలస్ీ  ట్ేడా్ిెంగ పయాోజనరన్నకి గలనీ 
స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ద్  కలదన్న విశ్్స్టెంచడ్రన్నకి తగిన్ కలర్ణెం ఉెండ్రల్ప. 

 అయిత్,ే బీమా కెంప్లనీ, ఎెండ్రర్వూ మెెంట్ ప్లై చర్ూ తీస్ుకోవడ్రన్నకి న్నరలకరిెంచే మ ెందు, అట్లవెంట్ ి
తి ర్స్ుర్ణకు గల కలర్ణరలన్ు ్లాతపరర్్కెంగల రకిలరా్వ చయేాల్ప. ప్లలస్దీ్రర్స అట్లవెంట్ి బ్ద్ లీ 
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లేద్ర అస్లనై్స మెెంట్ ననట్సీ్ున్ు ఇచిున్ త్దే్ ీ న్ుెండ్ ి మ ప్లైి  రోజుల తరల్త ప్లలస్దీ్రర్సన్నక ి
త్ ల్పయజేయాల్ప. 

చితెాం 4:  బీమా ప్ాలసరల కేటాయింపు (ఎస్లనై్స మెెంట్) క్ు సంబంధించన్ నిబంధన్లు (Provisions related to 
assignment of insurance policies) 

 
ప్ాలసరదారసలక్ు సాధారణంగా ప్ర డిగించన్ స క్రాులు (Commonly extended privileges to 
policyholders) 

a) డసపిా కేట్ ప్ాలసర (Duplicate Policy): 

జీవిత బీమా ప్లలస్ీ డ్రకుూమెెంట్  ్లగలే నరన్నకి న్నదర్శన్ెం మాతమాే. ప్లలస్ీ డ్రకుూమెెంట్ న్ు కోలోివడెం 
లేద్ర ధ్్ెంస్ెం కలవడమనదే్  జరిగనిర ఏ విధ్ెంగలన్స ఆ కలెంట్ాాకుి  కెంప్లనీన్న తన్ బ్ాధ్ూత న్ుెండ్ి విమ కిు 
చేయదు. జీవిత బీమా కెంప్లనీలు స్లధరర్ణెంగల ప్లలస్ ీ డ్రకుూమెెంట్ ప్ో గకట్లి కున్ి స్ెందర్ాెంలో 
అన్ుస్రిెంచరల్పూన్ ప్లామాణిక విధరనరలన్ు కల్పగి ఉెంట్ాయి. 

ఆరోప్టెంచిన్ న్ష్లి న్ని అన్ుమాన్నెంచడ్రన్నక ి ఏద్ నైర కలర్ణెం ఉెంద్ర అన్న చసడడ్రన్నకి స్లధరర్ణెంగల 
కలరలూలయెం కేస్ున్ు పరిశీల్పస్ుు ెంద్ . ప్లలస్ ీప్ో యిెందనీ, అెందులో ఏ విధ్మెనై్ మోస్పరరతి వూవహార్ెం 
లేదన్న స్ెంతృప్టు కర్మెనై్ ర్సజువు అెంద్ ెంచరల్పూ ఉెంట్లెంద్ . స్లధరర్ణెంగల షతూరిట్తీ్ో గలనీ షతూరిట్ ీలేకుెండ్ర 
గలనీ ఇెండ్ మిిట్ీ (న్షిపరహిార్ెం) బ్ాెండ్ న్న అెంద్ ెంచిన్ కెుయిమ చేస్టన్వూకిుక ి ఆ కెుయిమ 
పరషిురిెంచబ్డుతుెంద్ .   
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చ ల్పుెంపు గడువు త్ర్గల మ గయిాల్పూ ఉెండ్ి, చ ల్పుెంచరల్పూన్ మొతుెం ఎకుువగల ఉన్ి స్ెందర్ాెంలో న్ష్లి న్ని 
రిప్ో ర్సి  చసే్సు  ఎకుువ స్ర్సుయలేషన్స ఉన్ి జఞతీయ ప్పేర్వ లో పకాట్న్ ్ేయాలన్న కూడ్ర ఆఫసీ్ 
పట్లి బ్టి్వచుు. మరెవరి న్ుెండ్ి ఎట్లవెంట్ి అభూెంతర్ెం లేదన్న న్నరలధ రిెంచుకున్ి తరల్త డసప్టు కటే్ ప్లలస్ీన్న 
జఞరీ చయేవచుు.   

b) మారసప (Alteration)  

ప్లలస్ీద్రర్సలు ప్లలస్ ీన్నబ్ెంధ్న్లు  షర్తులలో మార్సిలన్ు అమలు చేయడ్రన్నక ిపయాతి ిెంచవచుు. 
బీమా కెంప్లనీ, బీమా చసే్టన్ వూకిు, వీరదేిరి స్మమతి కి లోబ్డ్ి అట్లవెంట్ి మార్సిలు చేయవచునే న్నబ్ెంధ్న్ 
ఉెంద్ . ప్లలస్ీ  మొదట్ ిస్ెంవతూర్ెంలో ప్ీామియెం కట్ేి  విధరన్ెంలో మార్సి లేద్ర తపిన్నస్రిగల చేయాల్పూన్ 
మార్సిలు మిన్హా స్లధరర్ణెంగల మార్సిలు అన్ుమతి ెంచబ్డవు. ఉద్రహర్ణకి, 

 ప్ేర్స లేద్ర/ చిర్సనరమాలో మార్సి; 

 ఒక్ళే వయస్ుూలో ఎకుువ లేద్ర తకుువ అన్న న్నర్ూప్టెంచబ్డ్ని్ స్ెందర్ాెంలో రీఅడ్ిమషన్స; 

 డబ్ ల్ యాకిూడ్ ెంట్ బ్ న్నఫటట్ లేద్ర శలశ్్త అెంగ్ెకైలూ పయాోజన్ెం మొదల ైన్ ్లట్ ిమెంజూర్స 
కోస్ెం అభూర్ున్ 

తదుపరి స్ెంవతూరలలోు  మార్సిలు అన్ుమతి ెంచబ్డవచుు. ప్లలస్ీప్లై లేద్ర ఒక పతా్ేూక కలగితెంప్లై తగని్ 
ఎెండ్రర్వూ మెెంట్ (ఆమోద్రన్ని) రలస్ట ఇవ్డెం ద్ర్రల ఈ మార్సిలలో కొన్ని పభాావితెం కలవచుు. ప్లలస్ ీ
డ్రకుూమెెంట్ులో ్లస్ువికెంగల మారలుల్పూన్ అవస్ర్ెం ఉన్ి ఇతర్ మార్సిలకు అపిట్కిే ఉన్ి ప్లలస్లీన్ు 
ర్దుే  చసే్ట, కొతు  ప్లలస్లీన్ు జఞరీ చేయడెం అవస్ర్ెం కలవచుు. 

అన్ుమతి ెంచబ్డ్ని్ కొన్ని పధారన్ ర్కలల మార్సిలు ఇవి- 

i. బీమా లేద్ర ట్ ర్వమ న్నరిేషి వరలొ లలో మార్సి [రిస్ుు ప్లర్గన్న చోట్] 

ii. స్మ అషతూరా్వ లో తగిొెంపు 

iii. ప్ీామియెం చ ల్పుెంపు విధరన్ెంలో మార్సి 

iv. ప్లలస్ీ ప్లార్ెంభ త్దే్లీో మార్సి 

v. ప్లలస్ీన్న రెెండు లేద్ర అెంతకెంట్ే ఎకుువ ప్లలస్లీుగల విభజిెంచడెం 

vi. అదన్పు ప్ీామియెం లేద్ర న్నర్ైెంధ్ న్నబ్ెంధ్న్ (restrictive clause) త్ొలగిెంపు 
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vii. లాభాలు లేన్న ప్లు న్స న్ుెంచి లాభాలు ఉెండ్ే ప్లు న్స కి మార్సి 

viii. ప్ేర్సలో ద్ దుే బ్ాట్ల 

ix. కెుయిమ చ ల్పుెంపు మరయి  డబ్ ల్ యాకిూడ్ ెంట్ బ్ న్నఫటట్ మెంజూర్స కోస్ెం స్లట్ిల మెంట్ ఎెంప్టక 

ఈ మార్సిలు స్లధరర్ణెంగల రసి్ుులో ప్లర్సగ దలన్ు కల్పగ ి ఉెండవు. ప్లలస్లీలో అన్ుమతి ెంచన్న ఇతర్ 
మార్సిలు ఉనరియి. ఇవి ప్ీమాియెంన్ు తగిొెంచే పభాా్లన్ని కల్పగి ఉెండ్ ే మార్సిలు కలవచుు. 
ఉద్రహర్ణలు- ప్ీమాియెం చ ల్పుెంపు వూవధ న్న ప్ డ్ిగిెంచడెం; లాభెంత్ో కూడ్ిన్ ప్లు న్సూ న్ుెంచి లాభెం లేకుెండ్ర 
ఉెండ్ే ప్లు న్ు కి మార్ుడెం; బీమాలో ఒక న్ుెండ్ ిరసి్ుు ప్లరగిే మరకక ల వల్ కి మార్ుడెం:  స్మ అషతూరా్వ లో 
ప్లర్సగ దల. 

మీరేం నేరసచక్ునానరస 2  

ప్లలస్ీహో లార్వ ఏ పరసి్టుతులలో అప్లయిెంట్ీన్న న్నయమిెంచవలస్ట ఉెంట్లెంద్ ? 

I. బీమా చయేబ్డ్ని్ద్  మెనై్ర్వ   

II. నరమినీ మెనై్ర్వ 

III. ప్లలస్ీద్రర్సకు స్రెనై్ మాన్స్టక ఆరోగూెం లేదు 

IV. ప్లలస్ీద్రర్స వి్లహెం చేస్ుకోలేదు 

సారాంశం 

 ఆరోగూెం, అల్లట్లు   వృతి ు , ఆద్రయెం  కుట్లెంబ్ వివరలలన్ు ఏజెెంట్ రిప్ో ర్సి లో ఏజెెంట్ ప్ేరకునరల్ప. 

 ఎతుు , బ్ర్సవు, ర్కుప్ో ట్ల, గ ెండ్  స్ెంబ్ెంధ త స్టుతి  మొదల ైన్ భౌతి క లక్షణరలకు స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ వివరలలన్ు 
్ెైదుూడు అతడు/ఆమె రికలర్సా  చయేాల్ప, డ్రకిర్వ ఇచిున్ మడె్కిల్ ఎగలె మిన్ర్వ రిప్ో ర్సి లో పసా్లు విెంచబ్డ్రల్ప. 

 నెైతి క పమాాదెం (మోర్ల్ హజఞరా్వ) అనదే్  జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చయేడెం వలు  కుయిెంట్ పవార్ున్ 
మార్వచుు, అలాెంట్ ిమార్సి న్ష్లి న్నకి అవకలశ్ెం ప్లర్సగ తుెంద్ . 

 జీవిత బీమా కెంప్లనీ మొదట్ ి ప్ీమాియెం ర్శీదు (FPR) జఞరీ చేస్టన్పుిడు బీమా కలెంట్ాాకి్ 
ప్లార్ెంభమవుతుెంద్ . ప్లలస్ీ కలెంట్ాాకి్ ప్లార్ెంభమెైెందన్డ్రన్నకి FPR స్లక్షూెం. 

 ప్లలస్ీ డ్రకుూమెెంట్ అనదే్  బీమాత్ో అన్ుబ్ెంధ ెంచబ్డ్ని్ అతి  మ ఖ్ూమెనై్ డ్రకుూమెెంట్. అద్  బీమా చసే్టన్ 
వూకిుకీ, బీమా కెంప్లనీకీ మధ్ూ జరగిిన్ ఒపిెంద్రన్నకి ర్సజువు. 
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 ప్లామాణకి ప్లలస్ీ డ్రకుూమెెంట్ స్లధరర్ణెంగల మయడు భాగలలన్ు కల్పగి ఉెంట్లెంద్ , అవి ప్లలస్ీ షలడసూల్, 
ప్లామాణకి (స్లి ెండరా్వ) న్నబ్ెంధ్న్లు, ప్లలస్ీ  న్నరిేషి (స్లి స్టఫటక్) న్నబ్ెంధ్న్లు. 

 గేరస్ ప్ీరయిడ్ న్నబ్ెంధ్న్ ప్లలస్ీద్రర్సకు ప్ీామియెం గడువు మ గసి్టన్ తరల్త చ ల్పుెంచడ్రన్నకి అదన్పు 
స్మయాన్ని మెంజూర్స చేస్ుు ెంద్ . 

 ప్ీామియెంలు చ ల్పుెంచన్ెందున్ ర్దుే  చేయబ్డ్ిన్ లేద్ర నరన్స-ఫో ర్వ ఫచీర్వ (non-forfeiture) న్నబ్ెంధ్న్లలో 
ఒకద్రన్న పకాలర్ెం కొన్స్లగిెంచబ్డ్ని్ ప్లలస్నీ్న జీవిత బీమా కెంప్లనీ తి రిగ ి అమలులోకి త్ చుే పకాిరయన్ు 
పున్ర్సదధర్ణ (Reinstatement)అెంట్ార్స. 

 ప్లలస్ీ లోన్స రెెండు అెంశలలలో స్లధరర్ణ ్లణజిూ ర్సణెం కెంట్ే భిన్ిెంగల ఉెంట్లెంద్ , మ ెందుగల ప్లలస్ ీ
యజమాన్న ర్సణరన్ని తి రగిి చ ల్పుెంచడ్రన్నకి చటి్బ్దధెంగల బ్ాధ్ూత వహ ెంచడు, బీమా కెంప్లనీ బీమా చసే్టన్ 
వూకిుప్ల ైకెరడ్ిట్ చ క్ చయేన్వస్ర్ెం లేదు. 

 నరమినషేన్స అెంట్ ేజీవిత బీమా ప్ ెంద్ న్ వూకిు ్లర ిమర్ణరన్ెంతర్ెం బీమా కెంప్లనీ ద్ర్రల బీమా మొత్రు న్ని 
చ ల్పుెంచరల్పూన్ వూకిు(వూకుు ల) ప్రే్సన్ు పతాి ప్లద్ ెంచడెం. 

 జీవిత బీమా ప్లలస్ీ కటే్ాయిెంపు (assignment) అనదే్  ప్లలస్లీో హకుులనీ, ట్ టై్ిల్ నీ, ప్లలస్ ీ
పయాోజనరలన్ు  (ఆస్టుగల) ఒక వూకిు న్ుెండ్ి మరకకరకి ి బ్ద్ లీ చేస్ ే బ్ద్ లీ చేస్ ే చర్ూన్ు స్సచిస్ుు ెంద్ . 
హకుులన్ు బ్ద్ లీ చసే్ే వూకిున్న ‘అస ైన్ర్’ అన్స, ఆస్టు  బ్ద్ లీ చేయబ్డ్ని్ వూకిున్న ‘అస ైన్స’ అన్స పిలుసాి రస.  

 ఆలిరేషన్స (మార్సి) క ిబీమా కెంప్లనీ, బీమా ఇవ్బ్డ్ిన్ వూకీు, ఇదేర్ూ ఒపుికున్ి మీదట్ జర్సగ తుెంద్ . 
ప్లలస్ ీ  మొదట్ి స్ెంవతూర్ెంలో కొన్ని చిన్ి చిన్ి మార్సిలు మిన్హా స్లధరర్ణెంగల మార్సిలు 
అన్ుమతి ెంచబ్డవు.  

కీలక్ భావన్లు 

1. ఏజెెంట్ు  కలన్నాడ్ ని్నయల్ రిప్ో రి్వ 

2. మెడ్కిల్ ఎగలె మిన్ర్వ రిప్ో రి్వ 

3. మోర్ల్ హజఞరా్వ రిప్ో రి్వ 

4. ఫసి్ ప్ీమాియెం రసి్టీ్ (FPR) 

5. ప్లలస్ీ డ్రకుూమెెంట్  

6. ప్లలస్ీ షలడసూల్ 
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7. ప్లామాణకి న్నబ్ెంధ్న్లు 

8. పతా్ూేక న్నబ్ెంధ్న్లు 

9. గేరస్ ప్రీియడ్ 

10. ప్లలస్ీ లాూపూ 

11. ప్లలస్ీ పున్ర్సదధర్ణ 

12. స్రెెండర్వ విలువ 

13. నరమినషేన్స 

14. ఎస్లనై్స మెెంట్   

 

మీరేం నేరసచక్ునానరసకి సమాధానాలు 

జ్లబ్  1 - స్రెనై్ ఎెంప్టక II. 

జ్లబ్  2 - స్రెనై్ ఎెంప్టక II. 
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అధాుయం L-08 

లెైఫ్ ఇన్సురెన్సు అండర్ రెైటటంగ్  
అధాుయం పరచియం 

కలబో్ యియ కసి్మర్వ న్ుెండ్ ి పపోా్ జల్ తీస్ుకోవడెంత్ోట్ే జీవిత బీమా ఏజెెంట్ పన్న మ గిస్టప్ో దు. ఈ పపా్ో జల్ 
తపిన్నస్రగిల బీమా కెంప్లనీచే ఆమోద్ ెంచబ్డ్ి, ప్లలస్ ీచయేబ్డ్రల్ప.  

పతాి  జీవిత బీమా పపా్ో జల్ ఒక గటే్ ్ ే గ ెండ్ర ్ళెుతుెంద్ , ఈ స్ెందర్ాెంలో జీవిత బీమా స్ెంస్ు  పపా్ో జల్ న్న 
ఆమోద్ ెంచరలా వద్రే  అన్న అలోచిెంచి ఒక్ేళ ఆమోద్ ెంచరలెంట్ే అద్  ఏ న్నబ్ెంధ్న్లప్లై ఆధరర్పడ్ి ఉెండ్రలన ే
విషయాన్ని న్నరి్యిస్ుు ెంద్ . ఈ అధరూయెంలో మన్ెం అెండర్వ రెటై్ిెంగ పకాిరయ, ఆ పకాిరయలో ఉెండ్ే అెంశలల గ రిెంచి 
మరిెంత  వివర్ెంగల త్ లుస్ుకుెంద్రెం. 

మీరస ఇవి నేరసచక్ుంటారస 

 

A. అెండర్వ రెటై్ిెంగ - ప్లాథమిక అెంశలలు  (Underwriting – Basic concepts) 

B. నరన్స-మెడ్ికల్ అెండర్వ రెటై్ిెంగ  (Non-medical underwriting) 

C. మెడ్కిల్ అెండర్వ రెైట్ిెంగ (Medical underwriting) 
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A. అండర్ రెైటటంగ్ - ప్రా థమిక్ అంశాలు )Underwriting – Basic concepts) 

1. అండర్ రెైటటంగ్ పరయోజన్ం (Underwriting purpose) 

పరచీకతుు కు రెెండు పయాోజనరలునరియి   

i. పమాాద్రన్ని అెంచనర ్యేడ్రన్నక,ి పమాాద్రన్ని వరీొకరిెంచడెం, అెంగకీలర్ న్నబ్ెంధ్న్లన్ు న్నరి్యిెంచడెం 
లేద్ర రసి్ు న్న తి ర్స్ురిెంచడెం. 

ii. బీమా స్ెంస్ుప్ల ైవుతిరేక్ ఎంపిక్ (anti-selection) న్నరోధ ెంచడెం 

నిరాచన్ం 

అండర్ రెైటటంగ్ అనే పదెం జీవిత బీమా కోస్ెం పతాి  పపా్ో జల్ నీ అద్  స్సచిెంచ ే రసి్ు స్లు యిక ి అన్ుగ ణెంగల 
మయలాూెంకన్ెం చసే్ట, ఆప్లై బీమాన్ు మెంజూర్స చేయాలా వద్రే  మరియు ఏ న్నబ్ెంధ్న్లప్ల ైన్నరి్యిెంచ ేపకాిరయన్ు 
స్సచిస్ుు ెంద్ . 

యాంటీ-స లెక్షన్స అెంట్,ే తమకు న్షిెం కల్పగ ేఅవకలశ్ెం ఎకుువగల ఉెందన్న అన్ుమాన్నెంచ ేలేద్ర త్ ల్పస్టన్ వూకుు లు, 
పకాిరయలో లాభెం ప్ ెంద్రలన ేఉద్ేేశ్ూెంత్ో బీమాన్ు కోర్సకునే ధోర్ణి. 

ఉదాహరణ 

జీవిత బీమా స్ెంస్ులు ఎవరకిి బీమాన్ు అెందించాలో ఎెంప్టక చేస్ుకోకప్ో త్,ే ఎకుువ కలలెం జీవిెంచలేని ఊహ ెంచన్న 
గ ెండ్  స్మస్ూలు లేద్ర కనే్ూర్వ వెంట్ి తీవమాెైన్ ్లూధ్ులత్ో బ్ాధ్పడ్ే్ లర్స బీమాన్ు కొన్ుగోలు చసే్ే అవకలశ్ెం 
ఉెంద్ . 

మరో మాట్లో చ ప్లిలెంట్,ే బీమా కెంప్లనీ అెండర్వ రెైట్ిెంగ విచక్షణన్ు ఉపయోగిెంచకపో్ త్ే, అద్  కెంప్లనీ 
పయాోజనరలకు పతాి కూలెంగల మార్సతుెంద్  ,ఆ పకాిరయలో బీమా కెంప్లనీ న్ష్లి లన్ు చవిచసడవచుు .  

2. పరమాదాల మధు ఈకిాటీ (Equity among risks) 

"ఈకి్ట్"ీ అనే పదెం అెంట్ే ఒకే విధ్మెనై్ పమాాద స్లు యికి గ రెైన్ దర్ఖ్ాస్ుు ద్రర్సలు తపిన్నస్రగిల అద్ ే
ప్ీామియెం తర్గతి లో ఉెంచబ్డ్రల్ప. ప్ీమాియెంలన్ు న్నరి్యిెంచడ్రన్నకి ఉపయోగిెంచే మోరలి ల్పట్ీ ట్ేబ్ ల్, ప్లామాణకి 
జీవిత్రలు (standard lives) లేద్ర స్గట్ల రిస్ుులు (average risks) మోరలి ల్పట్ ీ ఎక్ూ ప్ీరయిన్సూ న్న 
స్సచిస్ుు ెంద్ . జీవిత బీమా తీస్ుకో్లలన్న పతాి ప్లద్ ెంచ ేవూకుు లలో అతూధ కులు వీరిలో ఉనరిర్స. 
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a) పరమాద వరీగక్రణ (Risk classification)  

ఈకి్ట్నీ్న అెంద్ ెంచడ్రన్నక,ి అెండర్వ రెైట్ర్వ రిసా ల  కాా సఫిికషే్న్స (వరీగక్రణ) అని పిలవబడే పరకిరయలో నిమగ్నమ  ై
ఉంటాడు, అెంట్ ేవూకిుగత జీవిత్రలు వరీొకరిెంచబ్డత్రయి. అవి ఎదుర్యియూ పమాాద్రల స్లు యిన్న బ్ట్ిి  వివిధ్ రసి్ు 
తర్గతులుగల కటే్ాయిెంచబ్డత్రయి. అలాెంట్ ినరలుగ  పమాాద తర్గతులు ఉనరియి. 

చితెాం 1: రిసా వరీగక్రణ (Risk classification) 

 
i. ప్రా మాణిక్ జీవితాలు (Standard lives) 

ఇవి మోరలి ల్పట్ీ (మర్ణెం) ట్బే్ ల్ ద్ర్రల స్సచిెంచబ్డ్ే ప్లామాణిక జీవిత్రలకు అన్ుగ ణెంగల ఊహ ెంచిన్ 
మోరలి ల్పట్ీన్న కల్పగ ిఉెంట్ాయి. 

ii. ప్లాధరన్ూత రిసా లు (Preferred risks) 

ఈ రసి్ుులోు  మర్ణరలు, ప్లామాణిక జీవిత్రల కెంట్ే గణనీయెంగల తకుువగల ఉెంట్ాయి. అెందువలు  తకుువ 
ప్ీామియెం వస్సలు చయేవచుు. 

iii. తకుువ ప్లామాణిక జీవిత్రలు (Substandard lives) 

ఈ రసి్ుులోు  మర్ణరలు స్గట్ల లేద్ర ప్లామాణకి జీవిత్రల కెంట్ ేఎకుువగల ఉెంట్ాయి. కలనీ అపిట్ిక ీబీమా 
చేయదగని్విగల పరగిణిెంచబ్డుతునరియి. అలాెంట్ ిస్ెందరలాలోు  అధ క (లేద్ర అదన్పు) ప్ీామియెంలత్ో 
లేద్ర న్నరిేషి పరమిితులకు లోబ్డ్ ిబీమా అెంగకీరిెంచబ్డవచుు. 

iv. తిరసారించబడని్ జీవితాలు  (Declined lives) 
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వీరలిో ్ెైకలాూలూ, అదన్పు మోరలి ల్పట్ీ ఊహ ెంచబ్డడెం చరలా ఎకుువగల ఉెంట్ాయి కలబ్ట్ిి  ్లరకి ి
స్ర్స్మెనై్ ధ్ర్లో బీమా కవరజేీ అెంద్ ెంచబ్డదు. అతన్ు లేద్ర ఆమె ఒక ఆపరేషన్స వెంట్ి ఇట్వీల్ప ్ెదైూ 
స్ెంఘట్న్కు గ రెతై్ే కొన్నిస్లర్సు  ఒక వూకిు పపా్ో జల్ త్రత్రుల్పకెంగల తి ర్స్ురిెంచబ్డవచుు. 

3. అండర్ రైెటటంగ్ పరకిరయ (Underwriting process) 

అెండర్వ రెటై్ిెంగ పకాిరయ రెెండు స్లు యిలలో జర్సగ తుెంద్ : 

 క్షేత ాస్లు యి (ఫలాీ్ ల వల్)లో 

 అెండర్వ రెటై్ిెంగ విభాగెం స్లు యిలో 

a) ఫరలీ్ లేదా ప్రా థమిక్ సాి యి  (Field or Primary level) 

ప ైైమరీ అండర్ రెైటటంగ్ (ప్రా థమిక్ అండర్ రెైటటంగ్) అన్న కూడ్ర అెంట్ార్స. ఇెందులో బీమా కవరేజీన్న మెంజూర్స 
చేయడ్రన్నకి దర్ఖ్ాస్ుు ద్రర్స అన్ుకూలెంగల ఉనరిరో లేద్ో  న్నరి్యిెంచడ్రన్నకి ఏజెెంట్ లేద్ర కెంప్లనీ పతాి న్నధ  
ద్ర్రల స్మాచరరలన్ని స్కేరిెంచడెం ఉెంట్లెంద్ . ఏజెెంట్ ప్లాథమిక అెండర్వ రెటై్ర్వ గల కీలక ప్లత ా ప్ో షటస్లు డు. 
అతన్ు బీమా చయేవలస్టన్ జీవితెం ఎలా ఉెంద్ో  త్ లుస్ుకోగల్పగే కలీకమెనై్ ప్ జిషన్స లో ఉెంట్ాడు. 

చరలా బీమా కెంప్లనీలు ఏజెెంట్ున్న ఒక స్ేిట్ మెెంట్ గలనీ లేద్ర ఒక కలన్నాడ్ ని్నయల్ రిప్ో ర్సి న్న గలనీ కోర్వచుు. 
అెందులో బీమా చేయదలచిన్ జీవిత్రన్నక ి స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ న్నరిేషి స్మాచరర్ెం, అభిప్లాయెం, ఏజెెంట్ు  
స్టఫలర్సూలన్న  అెంద్ ెంచవలస్టెంద్ గల కోర్వచుు. 

మోసం పరువ్కే్షణ మరియు ప్రా థమిక్ అండర్ రెైటర్ గా ఏజెంట్ ప్ాతర (Fraud monitoring and role of 
agent as primary underwriter) 

రిస్ుు ఆమోద్రన్నకి స్ెంబ్ెంధ ెంచి తీస్ుకునే న్నరి్యెంలో చరలా వర్కు పపా్ో జల్ ర్ూపెంలో బీమా చేయదల్పచిన్ 
వూకిు  ్లెుడ్ిెంచ ే ్లస్ు్లలప్లై ఆధరర్పడ్ ి ఉెంట్లెంద్ . ఈ ్లస్ు్లలు ్లస్ువెం కలదనీ, మోస్ెం చేయాలన ే
మోస్పరరతిెంగల ఉద్ేేశ్ూెంత్ో తపుిగల వివరిెంచబ్డ్రా యా అనే విషయెం అెండర్వ రెటై్ిెంగ డ్ిప్లరి్వ మెెంట్లో 
కూర్సున్ి అెండర్వ రెైట్ర్వ త్ లుస్ుకోవడెం కషిెం. 

ఏజెెంట్ ఇకుడ మ ఖ్ూమెనై్ ప్లత ాప్ో షటస్లు డు. బీమా చేయాలన్ుకున్ి వూకిు జీవితెంత్ో అతన్న/ఆమె పతాూక్ష  
వూకిుగత పరచియెం కలర్ణెంగల, ప్లాతి న్నధ్ూెం వహ ెంచిన్ ్లస్ు్లలు న్నజమన్న న్నరలధ రిెంచుకోవడ్రన్నకి అతన్ు 
లేద్ర ఆమ ెఉతుమ స్లు న్ెంలో ఉెంట్ార్స. 
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b) డిప్ారి్ మ ంట్  సాి యిలో అెండర్వ రెైట్ిెంగ (Underwriting at the Department level)  

అెండర్వ రెటై్ిెంగ పధారన్ స్లు యి డ్పి్లరి్వ మెెంట్ లేద్ర ఆఫసీ్ స్లు యిలో ఉెంట్లెంద్ . జీవిత బీమా కోస్ెం పపా్ో జల్ న్న 
అెంగీకరిెంచరలా వద్రే  ఏ న్నబ్ెంధ్న్లప్లై న్నరి్యెం తీస్ుకోవడ్రన్నకి కసే్ుకు స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ మొతుెం డ్ేట్ాన్ు 
పరగిణన్లోకి తీస్ుకునే న్నపుణ లు, వూకుు లు ఇెందులో ప్లలగొ ెంట్ార్స.  

4. అండర్ రెైటటంగ్  పదితులు (Methods of underwriting)  

చితెాం 2: అండర్ రైెటటంగ్ పదితులు 

 
అెండర్వ రెటై్ర్సు  అెండర్వ రెటై్ిెంగ కోస్ెం రెెండు ర్కలల పదధతులన్ు ఉపయోగిెంచవచుు:  

నరూయ న్నరి్య పదితి (Judgment 
Method) 

సంఖాు పదితి (Numerical Method) 

ఈ పదధతి లో, పతా్ేూకిెంచి స్ెంకిుషిమెైన్ 
కేస్ుప్లై న్నరి్యెం తీస్ుకునటే్పుిడు, 
వుకిిగ్త అన్ుభవ 
(subjective)తీర్సి 
ఉపయోగిెంచబ్డుతుెంద్ . 

ఈ పదధతి లో అెండర్వ రెటై్ర్సు  అన్ని నగెటి్ివ్ లేద్ర పతాి కూల 
కలర్కలల (factors)కీ స్లన్ుకూల రేట్ిెంగ ప్లయిెంట్ున్ు 
కేట్ాయిస్లు ర్స (ఏ్ెనైర స్లన్ుకూల లేద్ర అన్ుకూలమెైన్ 
కలర్కలలకు పతాి కూల ప్లయిెంట్లు ). 

ఉదాహరణ: అలాక్లోా లంగా ఉన్న 
ద్ేశ్ెం/ప్లాెంతెంలో ఉెంట్లన్ి వూకిుకి 
జీవిత బీమా ఇవ్వచోు లేద్ో  
న్నరి్యిెంచడెం. 

ఉదాహరణ: గ ెండ్  జబ్ ైలు మరియ  /లేద్ర కుట్లెంబ్ెంలో 
చిన్ి వయస్ులో చన్నప్ో యియ చరిత ాకల్పగని్ వూకిుక ిప్లజిట్వి్ 
ప్లయిెంట్లు  కటే్ాయిెంచబ్డవచుు. ఆ విధ్ెంగల కటే్ాయిెంచిన్ 
ప్లయిెంట్ు  మొతుెం స్ెంఖ్ూ, రసి్ుున్న న్నరి్యిెంచడెంలో 
అెండర్వ రెటై్ర్వ కి స్హాయపడుతుెంద్ . 

అట్లవెంట్ి పరిస్టుతులలో, 
డ్ిప్లరి్వ మెెంట్ మడె్ికల్ రఫిరీ అన్న 
కూడ్ర ప్టలువబ్డ్ే ్ెదైుూడ్ి 

ఈ ప్లజిట్వి్/నెగటి్ివ్ ప్లయిెంట్ు  మొతుెం, మరియ /లేద్ర 
ఎక్ూ ట్ాా మోరలి ల్పట్ీ రేట్ిెంగ (EMR)గల స్సచిెంచబ్డుతుెంద్ . 
అధ క EMR జీవితెం నరణూత లేన్నదన్న స్సచిస్ుు ెంద్ . EMR 
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న్నపుణ ల అభిప్లాయాన్ని 
ప్ ెందవచుు. 

చరలా ఎకుువగల ఉెంట్,ే అెండర్వ రెైట్ర్వ లు బీమాన్ు 
తి ర్స్ురిెంచవచుు 

 

అండర్ రైెటటంగ్ నిరణయాలు (Underwriting Decisions) 

అండర్ రెైటటంగ్ కోస్ెం పతాి ప్లద్ ెంచబ్డ్ిన్ జీవిత్రన్నక ి స్ెంబ్ెంధ ెంచి అండర్రెైట్ర్సు  తీస్ుకునే వివిధ్ ర్కలల 
న్నరి్యాలన్ు ఇపుిడు పరిశీల్పద్రే ెం. 

a) సాధారణ ధరల వది అంగీకారం (Acceptance at ordinary rates, (OR) అనదే్  అతూెంత స్లధరర్ణ 
న్నరి్యెం. స్లధరర్ణ లేద్ర ప్లామాణిక జీవిత్రన్నక ి వరిుెంచే ప్ీామియెం రేట్లత్ో రసి్ు 
అెంగీకరిెంచబ్డుతుెందన్న ఈ రటే్ిెంగ స్సచిస్ుు ెంద్ . 

చితెాం 3: అండర్ రైెటటంగ్ నిరణయాలు 

 
b) అదన్పు చెలాింపుప ై అంగీకారం (Acceptance with an extra): అధ క శలతెం స్బ-స్లి ెండరా్వ రిస్ుులత్ో 

వూవహరిెంచడ్రన్నకి ఇద్  అతూెంత స్లధరర్ణ మారొ్ెం. ఇద్  ప్ీమాియెం  ట్బే్ ల్ రేట్ల కెంట్ే అదన్పు ఛరరీెన్న 
కల్పగి ఉెంట్లెంద్ . 
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c) హామీ ఇవాబడని్ మొతింప ై తాతాాలిక్ హక్ుాతో అంగీకారం (Acceptance with a lien on the sum 
assured) : త్రత్రుల్పక హకుు (lien) అనదే్  ఒక ర్కమెనై్ హో లా్, ఇద్  కెుయిమ స్ెందర్ాెంలో 
చ ల్పుెంచరల్పూన్ బ్ న్నఫటట్ అమ ెంట్ ప్లై జీవిత బీమా కెంప్లనీ (ప్లక్షికెంగల లేద్ర మొతుెంగల) ఎకూర్వ స్లైజ్ 
చేయవచుు. 

ఉదాహరణ: TB వెంట్ి న్నరిేషి ్లూధ త్ో బ్ాధ్పడుతున్ి కోలుకున్ి బీమా చసేిన్ వుకిి 
ఉనానడన్ుక్ుందాం. లీన్స (lien) విధ ెంచడెం (Imposition of Lien) అెంట్ే, ఈ వూకిు న్నరీిత వూవధ లోపు 
TB  తి ర్గబ్ ట్ిిన్ కలర్ణెంగల మర్ణిస్ేు  తగిొన్ డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ మొతుెం మాతమాే చ ల్పుెంచబ్డుతుెందన్న 
స్సచిస్ుు ెంద్ .  

d) నిరబంధ నిబంధన్తో అంగీకారం (Acceptance with a restrictive clause):   

కొన్ని ర్కలల పమాాద్రల విషయెంలో న్నరిేషి పరిస్టుతులోు  మర్ణెం స్ెంభవిెంచిన్పుిడు డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ న్న 
పరమిితెం చసే్ే న్నర్ైెంధ్ న్నబ్ెంధ్న్ వరిుెంచవచుు. 

ఉదాహరణక్ు, గరిాణీ స్ీు లైప్లై విధ ెంచిన్ ప్లాగెినీూ న్నబ్ెంధ్న్, ఇద్  డ్ ల్పవరీ అయిన్ మయడు నలెలలోపు 
గర్ాధరర్ణ స్ెంబ్ెంధ త మర్ణరలు స్ెంభవిెంచిన్పుిడు చ ల్పుెంచరల్పూన్ బీమాకి పరిమితెం చేస్ుు ెంద్ . 

e) తిరసారించడం లేదా వ్ాయిదా వ్ేయడం (Decline or postpone): చివర్గల, జీవిత బీమా 
అెండర్వ రెటై్ర్వ ఒక బీమా పపా్ో జల్ న్న తి ర్స్ురిెంచరలనీ లేద్ర ప్ో సి్ ప్ో న్స చేయాలనీ న్నరి్యిెంచుకోవచుు. 
ఎెందుకెంట్ ే కొన్ని ఆరోగూ/ఇతర్ లక్షణరలు చరలా పతాి కూలెంగల ఉన్ిపుిడు, అవి పమాాద్రన్ని 
గణనీయెంగల ప్లెంచుత్రయి. 

ఉదాహరణ: ఉదాహరణ: కేన్ూర్వ త్ో బ్ాధ్పడుతత, ఆ ్ లూధ  తగేొ  అవకలశ్ెం తకుువగల ఉన్ి రోగ ిఅభూరిుక ి 
బీమా తి ర్స్ురిెంపబ్డుతుెంద్ , 

అద్వేిధ్ెంగల కొన్ని స్ెందరలాలోు  పరసి్టుతి  మెర్సగ పడ్ ి మరిెంత అన్ుకూలెంగల మారే వర్కు రిస్ుున్న 
అెంగీకరిెంచడెం కెంట్ ే్లయిద్ర ్ేయడెం వి్కేెం. 

ఉదాహరణ 

ఇపుిడ్ే గరలాశ్య (hysterectomy) శ్స్ు చైికతిూ చేయిెంచుకున్ి మహ ళ జీవిత్రన్నక ి బీమా చయేడ్రన్నక ి
అన్ుమతి ెంచే మ ెందు ఆమెకు ఏద్ ైనర ఆపరషేన్స తరల్త రలగల స్మస్ూలు పరరిుగల త్ొలగపి్ో యియవర్కు కొన్ని 
నెలల ప్లట్ల ఆమనె్న ్ేచి ఉెండవలస్టెంద్ గల కోర్వచుు. 
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మీరేం నేరసచక్ునానరస 1  

జీవిత బీమా స్ెంస్ు  కిరెంద కసే్ులోు  ఏద్  తి ర్స్ురిెంచబ్డవచుు లేద్ర ్లయిద్ర ్ేయబ్డవచుు? 

I. 18 ఏళు  ఆరోగూవెంతమెనై్ వూకిు 

II. ఒక కీరడ్రకలర్సడు 

III. AIDS త్ో బ్ాధ్పడుతున్ి వూకిు  

IV. స్ ెంత ఆద్రయెం లేన్న గృహ ణ ి   

B. నాన్స-మ డిక్ల్ అండర్ రెైటటంగ్ (Non-medical underwriting) 

1. నాన్స-మ డిక్ల్ అండర్ రెైటటంగ్   

బీమా చయేవలస్టన్ వుకిి జీవిత బీమా సామరాి ానిన తన్నఖీ చేయడ్రన్నకి ్ెైదూ పరకీ్ష న్నర్్హ ెంచకుెండ్రన ేప్లదే 
స్ెంఖ్ూలో జీవిత బీమా పపా్ో జల్ూ స్లధరర్ణెంగల బీమా కోస్ెం ఎెంప్టక చేయబ్డవచుు. ఇట్లవెంట్ి కేస్ులన్ు 
వ్ెైదుేతర పరప్ో జల్ు (non-medical proposals) అంటారస. 

కొన్ని ర్కలల ప్లలస్లీలో ఖ్ర్సులు స్హా అనేక కలర్ణరల దృష్లి య, జీవిత బీమా స్ెంస్ులు ్ెదైూ పరకీ్షల కోస్ెం 
పట్లి బ్టి్కుెండ్ర బీమాన్ు మెంజూర్స చేస్లు యి. 

2. నాన్స-మ డిక్ల్ అండర్ రెైటటంగ్ కోసం ష్రతులు (Conditions for non-medical underwriting) 

అయిత్ే నరన్స-మెడ్కిల్ అెండర్వ రెైట్ిెంగ అనదే్  న్నరిేషి తర్గతి  జీవిత్రలకు వరిుెంచటే్ట్లవెంట్ి షర్తులు, న్నరిేషి బీమా 
ప్లు న్స లు, బీమా చసే్టన్ మొతుెంలో కొన్ని గరషిఠ  పరమిితులు, పా్ ేశ్ వయో పరిమితులు, బీమా గరిషి ట్ర్వమ 
మొదల ైన్్లట్ిన్న అన్ుస్రిెంచరల్పూన్ అవస్ర్ెం ఉెంద్ . 

3. అెండర్వ రెటై్ిెంగలో రేటటంగ్ కారకాలు (Rating factors in underwriting)  

రేట్ిెంగ కలర్కలలు రిస్ుు పమాాద్రన్ని ప్లెంచే ఆరిుక పరసి్టుతి , జీవన్శ లై్ప, అల్లట్లు , కుట్లెంబ్ చరతి,ా వూకిుగత ఆరోగూ 
చరతి,ా బీమా తీస్ుకోబ్ో యియ వూకిు జీవితెంలో ఇతర్ వూకిుగత పరసి్టుతులకు స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ వివిధ్ అెంశలలన్ు 
స్సచిస్లు యి. అెండర్వ రెైట్ిెంగ అనదే్  ఈ పమాాద్రలన్ు గ రిుెంచి ్లట్ి వలు  కలగబ్ో యియ రిస్ుున్న గమన్నెంచి 
తదన్ుగ ణెంగల పమాాద్రన్ని వరీొకరిెంచడెం. 

రేట్ిెంగ కలర్కలలన్ు స్సు లెంగల రెెండుగల విభజిెంచవచుు - నెైతి క పమాాద్రల (moral hazard) కు ద్ోహదపడ్వేీ, 
భౌతి క [్ెదైూ] పమాాద్రలకు ద్ోహదపడ్వేీ. జీవిత బీమా కెంప్లనీలు తర్చస తమ అెండర్వ రెటై్ిెంగ న్ు 
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తదన్ుగ ణెంగల వరలొ లుగల విభజిస్లు యి. నెైతి క పమాాద్రన్నకి దో్హదపడ్ ేఆద్రయెం, వృతి ు , జీవన్శ లై్ప  అల్లట్లు  
వెంట్ ిఅెంశలలు ఆరిిక్ పయచీక్తుి  (ఫ ైనానిియల్ అెండర్వ రెటై్ిెంగ) లో భాగ్ంగా అంచనా వ్ేయబడతాయి. ఆరోగలూన్నక ి
స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ ్ెదైూపర్మెైన్ అెంశలలు మ డిక్ల్ అండర్ రైెటటంగ్ కిరందక్ు వసాి యి.   

a) సరి ై బీమా (Female insurance) 

స్ీు లైు స్లధరర్ణెంగల పుర్సషుల కెంట్ే ఎకుువ ద్రీలఘ య వు కల్పగి ఉెంట్ార్స. అయిన్పిట్కి ీ ్లర్స నెతైి క 
పమాాద్రన్నక ి స్ెంబ్ెంధ ెంచి కొన్ని స్మస్ూలన్ు ఎదురోువచుు. ఎెందుకెంట్ ే భార్తీయ స్మాజెంలో చరలా 
మెంద్  స్ీు లైు పుర్సష్లధ పత్రూన్నక,ి స్లమాజిక ద్ోప్టడ్కీి గ ర్వుతునరిర్స. వర్కట్ి మర్ణరల వెంట్ ి
దురలమరలొ లు నటే్కిీ ఉనరియి. గర్ాధరర్ణక ి స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ స్మస్ూలత్ో స్ీు లై ద్ీరలఘ య వు కూడ్ర 
పభాావితమవుతుెంద్ . 

మహ ళల ఇన్సూర్బిల్పట్ీ అనదే్  ్లరకిి గల బీమా అవస్ర్ెం, ప్ీామియెంలు చ ల్పుెంచగల్పగే ్లరి స్లమరలు యన్నక ి
లోబ్డ్ి ఉెంట్లెంద్ . బీమా కెంప్లనీలు తమ స్్ెంత ఆద్రయాన్ని స్ెంప్లద్ ెంచుకునే్లరకిి మాతమా ే పరరిు 
బీమాన్ు మెంజూర్స చయేాలన్న న్నరి్యిెంచుకోవచుు. ఇతర్ వరలొ ల మహ ళలప్లై పరమిితులు విధ ెంచవచుు. 
అద్వేిధ్ెంగల గరిా ణ ీస్ీు లైకు కొన్ని షర్తులు విధ ెంచవచుు.  

b) మ ైన్రసా  (Minors)  

మెైన్ర్ుకు ్లర ి స్్ెంతెంగల కలెంట్ాాకి్ తీస్ుకున ే శ్కిు ఉెండదు. అెందువలు  మెనై్ర్వ జీవితెంప్ల ై పపా్ో జల్ న్న 
తల్పుదెండుాలు లేద్ర చటి్పర్మెనై్ స్ెంర్క్షకున్న హో ద్రలో మెనై్ర్వ కు స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ మరకక వూకిు స్మరిిెంచరల్ప. 
మెైన్ర్వ లకు స్లధరర్ణెంగల స్ ెంతెంగల స్ెంప్లద్ ెంచిన్ ఆద్రయెం ఉెండదు కలబ్ట్ిి , బీమా అవస్రలన్ని 
న్నరలధ రిెంచడెం కూడ్ర అవస్ర్ెం. మెైన్ర్వ లకు బీమాన్ు పరగిణిెంచేట్పుిడు స్లధరర్ణెంగల మయడు షర్తులు 
కోర్బ్డత్రయి:  

i. వ్ారికి సరిగాగ  అభివృదిి  చెందిన్ శరీరాక్ృతి ఉందా  

ప్ేలవమెైన్ శ్రరీలకృతి  (Poor physique), ప్ో షకలహార్ లోపెం (malnutrition) లేద్ర ఇతర్ ఆరోగూ 
స్మస్ూల వలు  అయి ఉండవచుచ, అది తీవమాెనై్ పమాాద్రలన్ు కల్పగసి్ుు ెంద్ . 

ii. సరైెన్ క్ుట ంబ చరితర, వుకిిగ్త చరితర  

ఇకుడ పతాి కూల స్సచికలు (adverse indicators) ఉెంట్,ే అద్  పమాాద్రలన్ు కల్పగిస్ుు ెంద్ .  

iii. క్ుట ంబం తగిన్ంతగా బీమా చయేబడిందా   
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కుట్లెంబ్ాన్నక ిబీమా స్ెంస్ుృతి  ఉెంద్ో లేద్ో  తన్నఖీ చయేడెం అవస్ర్ెం. మెైన్ర్వ కుట్లెంబ్ెంలోన్న ఇతర్ 
స్భ ూల వర్ూ బీమా చయేన్ట్ుయిత్ే, ఒకర్స తపిన్నస్రగిల జఞగరతు  వహ ెంచరల్ప. బీమా మొతుెం 
స్లధరర్ణెంగల తల్పుదెండుాల బీమాకి ల్పెంక్ అయి ఉెంట్లెంద్ . 

c) ప ది మొతాి లు అష్యుర్ చేయడం  

బీమా చయేాలన్ుకున్ి వూకిు ్లరిిక ఆద్రయెం కెంట్ే బీమా మొతుెం చరలా ఎకుువగల ఉన్ిపుిడు 
అెండర్వ రెటై్ర్వ జఞగరతుగల ఉెండ్రల్ప. స్లధరర్ణెంగల స్మ అషతూరా్వ ఒకరి ్లరిిక ఆద్రయాన్నకి ద్రద్రపు పద్  న్ుెండ్ ి
పనెి ెండు రటె్లు  ఉెంట్లెందన్న భావిెంచవచుు. న్నషితి ు  ద్ీన్న కెంట్ ేచరలా ఎకుువగల ఉెంట్ే, అద్  బీమా స్ెంస్ుకు 
న్షిెం కల్పగిెంచే ఎెంప్టకగల మార ేఅవకలశలన్ని ప్లెంచుతుెంద్ . 

ఉదాహరణ 

ఒక వూకిు ్లరిిక ఆద్రయెం ర్ూ. 5 లక్షలు అయి ఉెండ్ి  ,అతడు జీవిత బీమా ర్క్షణ కోస్ెం పతాి ప్లద్ స్ుు న్ి 
అమ ెంట్ ర్స . 3 కోట్లు  అయిత్ే, ఇద్  చరలా జఞగరతుగల పరిశీలన్కి తీస్ుకోవలస్టన్ అెంశ్ెంగల ఉెంట్లెంద్  . 

ఆతమహతూన్ు ఊహ ెంచి లేద్ర ఆరోగూెం క్షణీసి్ుు న్ి ఫల్పతెంగల ఇెంత ప్లదే మొతుెంలో బీమా పతాి ప్లద్ ెంచబ్డ్ ే
అవకలశ్ెం ఉన్ిెందున్ స్లధరర్ణెంగల అట్లవెంట్ి స్ెందరలాలలో చరలా జఞగరతు గల పరిశీల్పెంచరల్పూన్ అవస్ర్ెం 
తల తువచుు. ఇెంత ప్లదే మొత్రు లకు మయడవ కలర్ణెం స్లే్ూ పర్ూన్స మితి మీరని్ మిస్ స్లల్పుెంగ. 

ప్లదే మొత్రు లు హామీ ఇవ్డెం అెంట్ే ప్ీామియెంలు న్నషితి ులో ప్లర్సగ త్రయి. అట్లవెంట్ ి ప్ీామియెంల 
చ ల్పుెంపు కొన్స్లగ తుెంద్ర అన ే పశా్ి తల తుు తుెంద్ . స్లధరర్ణెంగల, చ ల్పుెంచరల్పూన్ ప్ీామియెం వూకిు ్లరిిక 
ఆద్రయెంలో మయడ్ో వెంతులోపు ఉెండ్రల్ప. 

d) వయసుు (Age) 

మర్ణ పమాాదెం వయస్ుూత్ో దగొరి స్ెంబ్ెంధ్ెం కల్పగ ిఉెంట్లెంద్ . వయస్ుూ బ్ాగల ప్లరిగని్ వూకుు ల కోస్ెం 
బీమాన్ు పరగిణన్లోక ితీస్ుకునేట్పుిడు అెండర్వ రెైట్ర్వ జఞగరతుగల ఉెండ్రల్ప. 

ఉదాహరణ 

50 ఏళు  తరల్త బీమాన్ు మొదట్ిస్లరిగల పతాి ప్లద్ ెంచిన్ట్ుయిత్ే, మోర్ల్ హజఞరా్వ (నెతైి క పమాాద్రన్ని) 
అన్ుమాన్నెంచరల్పూన్ అవస్ర్ెం ఉెంద్ , అట్లవెంట్ ి బీమా ఇెంతకు మ ెందు ఎెందుకు తీస్ుకోలేదనే ద్రన్న 
గ రిెంచి విచరరిెంచరల్పూన్ అవస్ర్ెం ఉెంద్ . 
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గ ెండ్  జబ్ ైలు, మయతపా్టెండ్రల ్ెఫైలూెం (kidney failure) వెంట్ ి డ్జీనె్రటే్వి్ ్లూధ్ులు స్ెంభవిెంచ ే
అవకలశలలు వయస్ుూత్ో బ్ాట్ల ప్లర్సగ త్రయనీ, వృద్రధ పూెంలో మరిెంత ఎకుువ అవుత్రయనీ కూడ్ర మన్ెం 
గమన్నెంచరల్ప. అధ క మొతుెంలో బీమా/బ్ాగల ప్లదే వయస్ుూ లేద్ర రెెండ్ిెంట్ి కలయికతో పపా్ో జల్ూ 
స్మరిిెంచబ్డ్ని్పుిడు జీవిత బీమా స్ెంస్ులు కొన్ని పతా్ేూక రిప్ో ర్సి ల్పి కూడ్ర కోర్వచుు. 

ఉదాహరణ 

అట్లవెంట్ ిరిప్ో ర్సి ల ఉద్రహర్ణలు ECG; EEG; ఛరతీ  ఎక్ూ-రే  బ్ుడ్ షుగర్వ పరకీ్ష. ఈ పరకీ్షలు, పపా్ో జల్ూ 
లేద్ర స్లధరర్ణ ్ెదైూ పరీక్షలో అెంద్ ెంచిన్ స్మాధరనరల కెంట్ే, బీమా చసే్ే్లరి జీవితెం, ఆరోగూెం లోత్ నై్ 
అెంతరే్ృషుి లన్ు (deeper insights) ్ెలుడ్ిస్లు యి.  

ఉదాహరణs 

బీమా చసే్ే వూకిు తన్ న్న్లస్ స్ులాన్నక ిదసర్ెంగల ఉన్ి బ్ాాెంచిలో పపా్ో జల్ స్మరిి ెంచిన్పుిడు  

ఒకరి న్న్లస్ స్ులాన్నక ిస్మీపెంలో అర్ుత కల్పగని్ ్ెదైూ పరశిీలకుడు అెందుబ్ాట్లలో ఉన్ిపుిడు కూడ్ర 
్ెైదూ పరకీ్ష మరకెుడ్ నైర చేయబ్డింది.  

మయడవ స్ెందర్ాెం ఏమిట్ెంట్,ే స్ిషిమెనై్ బీమా ఆస్కిు లేకుెండ్ర మరకకరి జీవితెంప్లై పపా్ో జల్ చేస్టన్పుిడు 
లేద్ర నరమినీ బీమా చసే్ే వూకిుకి స్న్నిహ తెంగల ఆధరర్పడ్ని్ వూకిు కలన్పుిడు.  

అట్లవెంట్ ిపతాి  స్ెందర్ాెంలో విచరర్ణ చయేవచుు. చివర్గల, ఏజెెంట్ జీవిత బీమా చేస్టన్ వూకిుత్ో స్ెంబ్ెంధ్ెం 
కల్పగి ఉన్ిపుిడు, ఏజెనీూ మనేేజర్వ/డ్ వలప మెెంట్ ఆఫసీ్ర్వ వెంట్ ిబ్ాాెంచ్ అధ కలర ిన్ుెండ్ి మోర్ల్ హజఞరా్వ 
(నెైతి క పమాాద) రిప్ో ర్సి న్ు తీస్ుకోవచుు. 

e) వృతిి (Occupation) 

వృతి ుపర్మెనై్ పమాాద్రలు మయడు మయలాల న్ుెండ్ి ఉతిన్ిమవుత్రయి:  

 పమాాదెం   
 హెల్ు  హజఞరా్వ 
 మోర్ల్ హజఞరా్వ 

చితెాం 4:వృతి ుపర్మెనై్ పమాాద్రల మయలాలు (Sources of Occupational Hazards) 
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i.  కొన్ని ర్కలల ఉద్ో ూగలలోు  ఉన్ి వూకుు లు రసి్ుుకి గ రికలవడెం వలన్ యాకిుడెంటల్ హజారీ్్ 
(Accidental hazards) తలెతుి తాయి. ఈ విభాగెంలో స్ర్ుస్ కళాకలర్సలు, పర్ెంజఞ కలరిమకులు 
(scaffolding workers), కూల్పు్ేత న్నపుణ లు (demolition experts) చలన్చిత్రాలోు  సి్ెంట్ కళాకలర్సలు 
వెంట్ ిఉద్ో ూగలలు ఇెందులోకి వస్లు యి. 

ii. ఉద్ోూగ స్్భావెం ్ెైదూపర్మెనై్ బ్లహనీ్తకు ద్రరతిీస్ే విధ్ెంగల ఉన్ిపుిడు ఆరోగ్ు పరమాదాలు 
(Health hazards)తలెతుి తాయి. వివిధ్ ర్కలల ఆరోగూ పమాాద్రలు ఉనరియి.  

 రిక్య పులారా వెంట్ి కొన్ని ఉదో్ూగలలు చరలా శలరీర్క శ్రమన్ు కల్పగ ిఉెంట్ాయి, శల్స్కోశ్ వూవస్ుప్లై పభాావెం 
చసపుత్రయి. 

 మెైన్నెంగ డసి్ లేద్ర కెమికల్ూ, న్సూకిుయర్వ రడే్ియియషన్స వెంట్ి కలరిూననజనె్నక్ పద్రరలు లు (కేన్ూర్వ కు 
కలర్ణమయియూ) వెంట్ి విష్పయరిత పదారాి లక్ు గ రికల్లల్పూన్ పరసి్టుతులు. 

 భయగర్ా స్ ర్ెంగలలు లేద్ర లోత్ నై్ స్మ దెాం వెంట్ి అధిక్ పరడన్ (high pressure) వ్ాతావరణంలో పన్న 
చేయడెం వలన్ తీవమాెనై్ ఒతి ుడ్ ి వలు  కల్పగే అనరరోగలూన్నక ి (acute decompression sickness) 
కలర్ణమవుతుెంద్ . 

 చివర్గల, కొన్ని ఉద్ో ూగ పరిస్టుతులకు అతిగా ఎక్ు ప్ో జ్ కలవడెం (కెంపరూట్ర్వ మ ెందు ఇర్సకుున్న 
కూరోువడెం లేద్ర హచెుు శ్బ్ాే లు ఉన్ి ్లత్రవర్ణెంలో పన్నచేయడెం వెంట్విి) ద్రీ్ఘకలలెంలో కొన్ని 
శ్రరీ్ భాగలల పన్నతీర్సన్ు ద్ బ్ైతీస్ుు ెంద్ .  

iii. మోరల్ హజారీ్ : ఉద్ోూగ బ్ాధ్ూతలోు  స్లమీపూత (job involves proximity) న్న కల్పగి ఉన్ిపుిడు లేద్ర 
కిరమిన్ల్ ఎల్పమెెంట్ూ లేద్ర డగాూ, ఆలుహాల్ వెంట్ ి పద్రరలు లత్ో పన్నచసే్టే్పుిడు నెతైి క పమాాదెం 
(మోరల్ హజారీ్) తల తువచుు. ఉద్రహర్ణకి, నెటై్కుబలోన్న డ్రూన్ూర్వ లేద్ర ల్పకుర్వ బ్ార్వలో ఎన్స ఫో ర్ూర్వ 
లేద్ర నరే్పరరతి స్ెంబ్ెంధరలున్ిట్లి  అన్ుమాన్నెంపబ్డుతున్ి ్లూప్లర్్ేతు   'బ్ాడ్ీగలర్సా '. స్సపర్వస్లి ర్వ 
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ఎెంట్ర్వట్ నై్ర్వల వెంట్ి కొెంతమెంద్  వూకుు ల జఞబ ప్ ా ఫలైల్ూ ్లరని్న మతుు లో తతగే జీవన్శ ైల్పన్న అల్లట్ల 
చేస్ుకునేెందుకు ద్రరి తీయవచుు, అవి కొన్నిస్లర్సు  విష్లదకర్మెనై్ మ గిెంపులు పలుకుత్రయి. 

వృతి ు  ఏద్ నైర అట్లవెంట్ ి పమాాదకర్ కటే్గరి ీ కిరెందకు వచిున్పుిడు, బీమా చయేదలుచుకున్ి 
దర్ఖ్ాస్ుు ద్రర్స తన్ ఉద్ో ూగెం, న్నర్్హ ెంచరల్పూన్ విధ్ులు, ఎక్ూ ప్ో జ్ అయియూ రసి్ుులకి స్ెంబ్ెంధ ెంచి న్నరిేషి 
వివరలలత్ో ఒక వృతి ుపర్మెనై్ పశా్ిపత్రాన్ని (occupational questionnaire) పరరిు చయేాల్పూ ఉెంట్లెంద్ . 
ఫ్లు ట్ ఎక్ూట్ాా ర్ూపెంలో వృతి ుకి రటే్ిెంగ కూడ్ర విధ ెంచబ్డవచుు (ఉద్రహర్ణకు ్యెిూకి స్మ అషతూరా్వ 
రెెండు ర్ూప్లయల) బీమా చయేబ్డ్ని్ వూకిు  వృతి ు  మారని్పుిడు అట్లవెంట్ ిఎక్ూట్ాా తగిొెంచబ్డవచుు 
లేద్ర తీస్ట్ ేయబ్డవచుు.  

f) జీవన్శ ైలి  అలవ్ాట ా  (Lifestyle and habits)  

జీవన్శ ైల్ప (Lifestyle) అల్లట్లు  అనే న్నబ్ెంధ్న్లు, వూకిుగత జీవన్శ ైల్పనీ లక్షణరల విస్ు ృత శరరణనిీ కవర్వ 
చేస్ుు ెంద్ , ఇద్  ఏజెెంట్ ర్హస్ూ రిప్ో ర్సి లు, నెైతి క పమాాద రపి్ో ర్సి లలో బ్హ రొ్తెం చయేబ్డవచుు, ఇద్  
పమాాద్రన్నక ిగ రికలవడ్రన్ని స్సచిస్ుు ెంద్ . వీట్లిో మ ఖ్ూెంగల మయడు లక్షణరలు మ ఖ్ూమెనై్వి. 

ధసమప్ాన్ం, ప్ర గాక్ు వ్ాడక్ం : ప్ గలకు ్లడకమే ప్లదే పమాాదెం, అెంత్ే కలకుెండ్ర ఇతర్ ్ెదైూపర్మెనై్ 
పమాాద్రలన్ు ప్లెంచడ్రన్నకి కూడ్ర ద్ోహదపడుతుెంద్ . ధ్సమప్లన్ెం చేస్ే్ లర్స, ధ్సమప్లన్ెం చేయన్న్లర్స, 
గ ట్ాు, ప్లన్స మస్లలా వెంట్ి ఇతర్ ర్కలల ప్ గలకు విన్నయోగలన్ని ఉపయోగిెంచే ్లరి కోస్ెం కెంప్లనీలు ఈ 
రోజు డ్ఫిరెని్నయల్ రటే్లు  (differential rates) వస్సలు చేస్లు యి. 

ఆలాహాల్: అపుిడపుిడు లేద్ర తకుువ పరమిాణెంలో మదూెం స్ేవిెంచడెం పమాాదెంగల పరగిణిెంచబ్డదు. 
అయిన్పిట్ిక,ీ ద్రీ్ఘకలలెం అధ కెంగల మదూప్లన్ెం చయేడెం వలు  కలలేయ పన్నతీర్స ద్ బ్ైతి ెంట్లెంద్ , 
జీరి్వూవస్ుప్ల ైపభాావెం చసపుతుెంద్ , మాన్స్టక ర్సగమతలకు ద్రరి తీస్ుు ెంద్ . పమాాద్రలు, హ ెంస్, కుట్లెంబ్ 
అత్రూచరరలలు, కుర ెంగ బ్ాట్ల (depression),  ఆతమహతూల వెంట్ ి స్ెంఘట్న్లు మదూప్లన్ెం కూడ్ర 
మ డ్పిడ్ి ఉెంట్ాయి. 

పదారి దురిానియోగ్ం : డగాూ లేద్ర నరరకుట్కి్ూ (మాదక దా్ లూలు), స్లడ్టే్వి్ూ (మతుు మెందులు), ఇెంకల 
ఇలాెంట్ి ఇతర్ ఉత్ేరరర్కలల వెంట్ి వివిధ్ ర్కలల పద్రరలు ల విన్నయోగలన్ని పద్రర్ు దురి్న్నయోగెం స్సచిస్ుు ెంద్ . 
వీట్లిో కొన్ని చటి్విర్సదధమెనై్వి, ్లట్ిన్న ఉపయోగిెంచడెం నేర్ పవాృతి ునీ, నెైతి క విపతుు నీ స్సచిస్ుు ెంద్ . 

మీరేెం నేర్సుకునరిర్స 2  
ఈ కిరెంద ్లట్ిలో నెతైి క పమాాద్రన్నకి ఉద్రహర్ణ ఏద్ ? 



100 
 

I. సి్ెంట్ ఆరిిసి్ సి్ెంట్ చసే్సు  చన్నపో్ యాడు 
II. బీమా చయేబ్డ్ని్ెందున్ ఒక వూకిు అధ క మొతుెంలో మదూెం త్రాగ త్రడు 
III. బీమా చసే్టన్ వూకిు ప్ీమాియెం చ ల్పుెంచకప్ో వడెం 
IV. బీమా చసే్ే వూకిు ప్లలస్ీ డ్రకుూమెెంట్ న్న ఎకుడ్ో  ప్లరసే్ుకునరిడు 

C. మ డిక్ల్ అండర్ రెైటటంగ్ )Medical underwriting) 

1. మ డిక్ల్ అండర్ రెైటటంగ్   

అెండర్వ రెటై్ర్వ న్నరి్యాన్ని పభాావితెం చసే్ే కొన్ని ్ ెదైూపర్మెనై్ అెంశలలన్ు ఇపుిడు పరిశీల్పద్రే ెం. ఇవి స్లధరర్ణెంగల 
మెడ్కిల్ అెండర్వ రెటై్ిెంగ ద్ర్రల అెంచనర ్ేయబ్డత్రయి. ్లర్స తర్చుగల మడె్ికల్ ఎగలె మిన్ర్వ రిప్ో రి్వ కోస్ెం కలల్ 
చేయవచుు. తన్నఖీ చేయబ్డ్ని్ కొన్ని కలర్కలలన్ు చసద్రే ెం.  

చితెాం 4: అండర్ రైెటర్ నిరణయానిన పరభావితం చసేే వ్ెదైుపరమ ైన్ అంశాలు   

 
a) క్ుట ంబ చరితర  

మర్ణరల రసి్ుు (మోరలి ల్పట్ ీ రిస్ు)ప్లై కుట్లెంబ్ చరతి ా  పభాావెం మయడు కోణరల న్ుెండ్ ి అధ్ూయన్ెం 
చేయబ్డ్ిెంద్ .  

i. అన్ువంశిక్త (Heredity): కొన్ని ్ లూధ్ులు ఒక తర్ెం న్ుెండ్ ిమరకక తరలన్నకి స్ెంకరమిెంచవచుు. ఉద్ర. 
తల్పుదెండుాల న్ుెండ్ి ప్టలు లకు రలవచుు. 

ii. క్ుట ంబ సగ్ట  దీరాఘ యువు (Average longevity) : గ ెండ్  జబ్ ైలు లేద్ర కలూన్ూర్వ వెంట్ి కొన్ని 
్లూధ్ుల కలర్ణెంగల తల్పుదెండుాలు త్ర్గల మర్ణిెంచిన్పుిడు, స్ెంత్రన్ెం కూడ్ర ఎకుువ కలలెం 
జీవిెంచకప్ో వచున్న ఊహ ెంచడ్రన్నకి ఇద్  ఒక ప్లయిెంట్ర్వ కలవచుు.  
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iii. క్ుట ంబ వ్ాతావరణం : మయడవద్ , కుట్లెంబ్ెం న్నవస్టెంచే ్లత్రవర్ణెం ఇనెాక్షన్స, అలాగే ఇతర్ 
పమాాద్రలకు గ రి కలవచుు. 

జీవిత బీమా స్ెంస్ులు ఆ విధ్ెంగల పతాి కూల (adverse)కుట్లెంబ్ చరతి ా కల్పగిన్ వూకుు ల కసే్ులన్ు 
తీస్ుకో్లలన్ుకున్ిపుిడు జఞగరతుగల ఉెండ్రల్ప. ్లర్స ఇతర్ రిప్ో ర్సి ల కోస్ెం కలల్ చేయవచుు, అట్లవెంట్ి 
స్ెందరలాలలో ఎక్ూ ట్ాా మోరలి ల్పట్ీ రేట్ిెంగ న్ు విధ ెంచవచుు. 

b) వుకిిగ్త చరితర (Personal history)   

వూకిుగత చరతి ాఅనదే్  బీమా చయేవలస్టన్ వూకిు శ్రరీ్ెంలోన్న వివిధ్ వూవస్ుల అన్ుభవిెంచిన్ గత ్ ెైకలాూలన్ు 
స్సచిస్ుు ెంద్ . జీవిత బీమా పపా్ో జల్ ఫలర్మ లో స్లధరర్ణెంగల బీమా చేయాల్పూన్ జీవితెం వీట్ిలో ద్ేన్నకెైనర 
చికతిూ ప్ ెంద్ ెంద్ర లేద్ర అన ేపశా్ిలు ఉెంట్ాయి. 

అెండర్వ రెటై్ర్సు  పరిగణిెంచే పధారన్మెనై్ అనరరోగలూలలో హృదయ స్ెంబ్ెంధ్ ్లూధ్ులు, శల్స్కోశ్ వూవస్ు  
్లూధ్ులు, ప్లాణరెంతక కణ తులు/కలూన్ూర్వ, మయతపా్టెండ వూవస్ు  ర్సగమతలు, ఎెండ్ోకెైనై్స వూవస్ు  
బ్లహీన్తలు, గలూస్టి కీ్ అలూర్సు ,  స్టరోర స్టస్ వెంట్ి జీరి్వూవస్ు   ్లూధ్ులు, కలలేయ,  నరడ్ీ వూవస్ుక ి
స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ ్లూధ్ులు.   

c) వుకిిగ్త లక్షణాలు (Personal characteristics) 

ఇవి ్లూధ  పవాృతి ుకి మ ఖ్ూమెనై్ స్సచికలు (significant indicators) కూడ్ర కలవచుు.  

i. శరీరాక్ృతి  

ఒక వూకిు, న్నరలమణెం, అతన్న ఎతుు , బ్ర్సవు, ఛరతీ, ప్ తి ుకడుపు చుట్లి కొలతన్ు కల్పగ ిఉెంట్లెంద్ . ఇచిున్ 
వయస్ుూ  ఎతుు  కోస్ెం, ఒక ప్లామాణకి బ్ర్సవు న్నర్్చిెంచబ్డ్ిెంద్ . ఈ ప్లామాణకి బ్ర్సవుకు స్ెంబ్ెంధ ెంచి 
బ్ర్సవు చరలా ఎకుువగల లేద్ర తకుువగల ఉెంట్ే, ఆ వూకిు అధ క బ్ర్సవు లేద్ర తకుువ బ్ర్సవు కల్పగ ి
ఉనరిడన్న చ పివచుు. 

అద్వేిధ్ెంగల, ఒక స్లధరర్ణ వూకిుక ిఛరతీ కనీస్ెం నరలుగ  స్లెంట్ీమీట్ర్ు వర్కు విస్ురిెంచరలనీ, ప్ తి ుకడుపు 
చుట్లి కొలత విస్ురిెంచిన్ ఛరతీ కెంట్ే ఎకుువగల ఉెండకూడదనీ భావిస్ుు నరిర్స. 

ii. రకి్పో్ ట  (Blood pressure) 

మరకక స్సచిక (indicator) ఒక వూకిు బ్ుడ్ ప్లషార్వ (ర్కుప్ో ట్ల). ద్ీన్నక ిరెెండు ర్కలల పమాాణరలు ఉనరియి  

 స్టస్ోి ల్పక్ (Systolic) 
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 డయాస్ ి ల్పక్ (Diastolic) 

అస్లు రడీ్ిెంగ లు స్లధరర్ణ విలువల కెంట్ే చరలా ఎకుువగల ఉన్ిపుిడు, వూకిుకి అధ క ర్కుప్ో ట్ల 
లేద్ర హెపైర్వ ట్ ని్న్స ఉెందన్న మన్ెం చ ప్లు మ . ఇద్  చరలా తకుువగల ఉన్ిపుిడు, ద్రన్నన్న 
హెైప్ో ట్ ని్న్స అెంట్ార్స. మ న్ుపట్ిద్  తీవమాెైన్ పరణిరమాలన్ు కల్పగి ఉెంట్లెంద్ .  

iii. మూతరం - నిరిిషి్ గ్ురసతాాక్రిణ (Urine – Specific gravity) 

చివర్గల, ఒక వూకిు మయతెాం న్నరిేషి గ ర్సత్ర్కరి్ణ రడీ్ిెంగ , మయత ా వూవస్ులోన్న వివిధ్ లవణరల మధ్ూ 
స్మతులూతన్ు స్సచిస్ుు ెంద్ . ఇద్  స్టసి్మ లో ఎకుడ్ో  ఏద్ో  పన్నచేయకప్ో వడ్రన్ని స్సచిస్ుు ెంద్ .  

d) బాుక్ డేటటంగ్ (Backdating) : 

బ్ాూక్ డ్టే్ిెంగ అెంట్ే ప్లలస్ీ ప్లార్ెంభ త్దే్ీన్న మ ెందు త్దే్కీి మార్ుడెం. ఉద్రహర్ణకు, మీర్స జూన్స 1, 2013న్ 
ల ైఫ్ ఇన్సూరెన్సూ ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చేస్లర్స కలనీ ఆ ప్లలస్నీ్న ఏప్టాల్ 2013లో కొన్ుగోలు చసే్ట ఉెంట్ే 
మెర్సగెనై్ రలబ్డ్ిన్న ప్ ెందవచున్న మీర్స అన్ుకుెంట్లనరిర్స. మీర్స, మీ బీమా కెంప్లనీ ప్లలస్నీ్న ఏప్టలా్, 2013 
నరట్కిి అధ కలరకిెంగల ప్లార్ెంభిెంచడ్రన్నకీ ప్లలస్ీన్న మార్ుడ్రన్నకీ అెంగకీరిెంచరర్స. ఈ స్ెందర్ాెంలో, మీర్స 
ప్లలస్ీన్న బ్ాూక్ డ్టే్ చేస్లర్స. స్లధరర్ణెంగల, ప్లలస్కీి ఒక నలె కెంట్ే తకుువ గడువుకు బ్ాూక్ డ్టే్ చేస్ేు  
ఎలాెంట్ ివడ్ీా  వస్సలు చేయబ్డదు. 

ఈ కిరెంద పయాోజనరల కోస్ెం బ్ాూక్ డ్ేట్ిెంగ చేయబ్డుతుెంద్ :  

i) వయసుు ఆధారంగా తక్ుావ పరరమియం ప్ర ందడం (Getting a lower premium based on age):  
ప్లలస్ీన్న జఞర ీ చసే్టే్పుిడు, బీమా కెంప్లనీలు ప్లలస్దీ్రర్సన్న స్మీప వయస్ుూన్ు పరిగణన్లోక ి
తీస్ుకుెంట్ార్స. మీ వయస్ుూ 32 ఏళు  7 నెలల ైత్,ే బీమా స్ెంస్ు  మీ వయస్ుూన్ు 33 ఏళుు గల 
పరగిణసి్ుు ెంద్ . ఈ స్మీప వయస్ుూ మిమమల్పి అధ క ప్ీమాియెం స్లు బ లో ఉెంచవచుు. అయిత్,ే మీర్స 
ప్లలస్ీన్న 2 నలెలు బ్ాూక్ డ్టే్ చేస్టన్ట్ుయిత్,ే బీమా స్ెంస్ు  మీ వయస్ుూన్ు 32 స్ెంవతూరలలు  5 
నెలలుగల మాతమాే పరిగణసి్ుు ెంద్ . ఇపుిడు మీర్స 32 స్ెంవతూరలల వయస్ుూ గల ్లర ికోస్ెం ప్లు న్స 
ఆధరర్ెంగల తకుువ ప్ీమాియెంలన్ు చ ల్పుస్లు ర్స. 

ii) చెలాింపు సమయానిన స ట్ చేయండి (Set the timing of payment): ఆద్రయ పా్ లహెం (income 
flow) స్టుర్ెంగల లేన్న న్నరిేషి వృతుు లు ఉనరియి. అట్లవెంట్ ిస్ెందర్ాెంలో ఒక వూకిు తన్ ఆఫ్-స్జీన్స లో 
జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చేస్ేు , ఆ ప్లలస్ీ గరిషి ఆద్రయాల కలలాన్నకి బ్ాూక్ డ్టే్ 
చేయబ్డుతుెంద్ . ఉద్రహర్ణకు, ఒక రెతైుకు కలలాన్ుగ ణ ఆద్రయెం ఉెండవచుు. అతన్ు తన్ పెంట్ 
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అెందుకున్ి తరల్త మాతమా ేబీమా చ ల్పుెంపులు చేయడ్రన్నకి ఇషిపడత్రడు. ఈ స్ెందర్ాెంలో, పెంట్ 
స్ీజన్స లో ద్రన్నన్న ప్లార్ెంభిెంచడ్రన్నకి ఒక రెతైు ప్లలస్ీన్న బ్ాూక్ డ్టే్ చేయవచుు. 

iii) పరతుేక్ తదేీలతో సమాన్ంగా ఉండడానికి (To coincide with special dates): మీర్స పుట్ిిన్రోజు  
్లరిికోతూవెం వెంట్ ిమీ మ ఖ్ూమెైన్ త్దే్లీత్ో స్మాన్ెంగల ఉెండ్ేలా ప్లలస్నీ్న బ్ాూక్ డ్టే్ చయేవచుు. మీ 
ప్ీామియెం గడువు త్ేద్నీ్న గ ర్సు ెంచుకోవడెం మీకు స్ులభెం అవుతుెంద్ . 

iv) ఎరాీ మ చసురిటీ కెాయిమ్ లు: బ్ాూక్ డ్టే్ిెంగ ప్లలస్ ీకలల వూవధ న్న తగిొస్ుు ెంద్ , ఎరీు (త్ర్గల) మచెసూరటి్ీన్న 
స్ులభతర్ెం చసే్ుు ెంద్ . ఉద్రహర్ణకు, మారిు 2000న్ కొన్ుగోలు చసే్టన్ 30-స్ెంవతూరలల జీవిత బీమా 
కవర్వ ఏప్టాల్ 1999కి బ్ాూక్ డ్టే్ చేయబ్డ్ిన్ట్ుయిత్,ే ప్లలస్ీ మారిు 2030కి బ్దులుగల ఏప్టాల్, 2029న్ 
మెచసూర్వ అవుతుెంద్ . ఎెండో్మెెంట్ ప్లలస్లీ విషయెంలో, మెచసూరిట్ ీ బ్ న్నఫటట్ూ మ ెందుగల 
అెందుత్రయి కలబ్ట్ిి  ఇద్  పయాోజన్కర్ెంగల ఉెంట్లెంద్ . 

మీరేెం నేర్సుకునరిర్స 3  

మెడ్కిల్ అెండర్వ రెైట్ిెంగ లో వెంశ్ప్లర్ెంపర్ూ చరిత ాఎెందుకు పధారనరెంశ్మవుతుెంద్ ?  

I. ధ్న్వెంతుల నై్ తల్పుదెండుాలకు ఆరోగూవెంతమెనై్ ప్టలులు ఉెంట్ార్స. 

II. కొన్ని ్లూధ్ులు తల్పుదెండుాల న్ుెండ్ ిప్టలులకు స్ెంకరమిెంచవచుు. 

III. ప్ేద తల్పుదెండుాలకు ప్ో షకలహార్ లోపెం ఉన్ి ప్టలులు ఉెంట్ార్స. 

IV. కుట్లెంబ్ ్లత్రవర్ణెం ఒక కలీకమెనై్ అెంశ్ెం 

 

సారాంశం  

 ఈకి్ట్నీ్న తీస్ుకురలవడ్రన్నక,ి అెండర్వ రెటై్ర్వ రసి్ు వరీొకర్ణలో న్నమగిమెై ఉెంట్ార్స. అెందులో వూకిుగత 
జీవిత్రలు వరీొకరిెంచబ్డత్రయి, ఎదుర్యియూ పమాాద్రల స్లు యిన్న బ్ట్ిి  ఆ వరీొకర్ణ వివిధ్ రిస్ు వరలొ లుగల 
విభజిెంచబ్డుతుెంద్ . 

 అెండర్వ రెటై్ిెంగ పకాిరయ రెెండు స్లు యిలలో జర్సగ తుెందన్న చ పివచుు: 

 క్షేత ాస్లు యిలో  

 అెండర్వ రెటై్ిెంగ డ్ిప్లరి్వ మెెంట్ స్లు యిలో 
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 అెండర్వ రెటై్ర్వూ తీస్ుకున్ి అెండర్వ రెైట్ిెంగ న్నరి్యాలలో స్లి ెండరా్వ రిస్ుున్న స్లి ెండరా్వ రటే్ు  వదే అెంగీకరిెంచడెం 
లేద్ర స్బ-స్లి ెండరా్వ రిస్ుులక ిఅదన్పు ఛరరీె విధ ెంచడెం ఉెంట్ాయి. కొన్నిస్లర్సు  స్మ అషతూరా్వ ప్లై త్రత్రుల్పక 
హకుు (lien)త్ో అెంగకీలర్ెం ఉెంట్లెంద్  లేద్ర అెంగీకలర్ెం న్నర్ైెంధ్ న్నబ్ెంధ్న్లప్లై ఆధరర్పడ్ి ఉెంట్లెంద్ . రిస్ుు 
ఎకుువగల ఉన్ి చోట్ పపా్ో జల్ తి ర్స్ురిెంచబ్డుతుెంద్  లేద్ర ్లయిద్ర ్యేబ్డుతుెంద్ . 

 ప్లదే స్ెంఖ్ూలో జీవిత బీమా పపా్ో జల్ూ స్లధరర్ణెంగల ్ెదైూ పరకీ్ష లేకుెండ్రనే బీమా కోస్ెం ఎెంప్టక 
చేయబ్డవచుు. ఇట్లవెంట్ ికసే్ులన్ు ్ెదై్ేూతర్ (నరన్స-మడె్ికల్) పపా్ో జల్ూ అెంట్ార్స. 

 నరన్స-మెడ్ికల్ అెండర్వ రెటై్ిెంగ కోస్ెం కొన్ని రటే్ిెంగ కలర్కలలు ఉనరియి   

 వయస్ుూ 
 భార ీఅమ ెంట్ అషతూర్వ చేయబ్డడెం  
 నెైతి క విపతుు  (Moral hazard) మొదల ైన్వి.  

 మెడ్కిల్ అెండర్వ రెైట్ిెంగ లో పరిగణిెంచబ్డ్ే కొన్ని అెంశలలోు  ఇవి ఉనరియి 
 కుట్లెంబ్ చరిత,ా  
 అన్ువెంశకత (్లర్స్త్ెం), వూకిుగత చరిత ామొదల ైన్వి. 

కీలక్ పదాలు 
1. అెండర్వ రెటై్ిెంగ  
2. స్లి ెండరా్వ ల ైఫ్ (ప్లామాణిక జీవితెం) 
3. నరన్స-మెడ్ికల్ అెండర్వ రెటై్ిెంగ 
4. రేట్ిెంగ కలర్కెం 
5. మెడ్కిల్ అెండర్వ రెైట్ిెంగ 
6. యాెంట్-ీస్లలక్షన్స   
మీరేం నేరసచక్ునానరస సమాధానాలు 
జ్లబ్  1 - స్రెనై్ ఎెంప్టక III. 
జ్లబ్  2 - స్రెనై్ ఎెంప్టక II. 
జ్లబ్  3 - స్రెనై్ ఎెంప్టక II. 
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అధాుయం L-09 

లెైఫ్ ఇన్సురెన్సు కాెయిమ్ లు  
అధాుయం పరచియం 

ఈ అధరూయెం కెుయిమ భావన్  కెుయిమ లు ఎలా న్నరలధ రిెంచబ్డత్రయో వివరిస్ుు ెంద్ . ఈ అధరూయెం కెుయిమ ల 
ర్కలలన్ు వివరసి్ుు ెంద్ . చివరిక ిమీర్స డ్ త్ కెుయిమ కోస్ెం స్మరిిెంచరల్పూన్ ఫలర్మ ల గ రెించీ, అలాగ ేబీమా 
చేస్టన్ వూకిు ఎట్లవెంట్ి ్లస్ువిక స్మాచరరలనీి ర్హస్ూెంగల ఉెంచకప్ో త్ే, బీమా కెంప్లనీ ద్ర్రల కెుయిమ 
తి ర్స్ురిెంపబ్డకుెండ్ర లబిధద్రర్సన్న ర్క్షిెంచడ్రన్నక ిఉన్ి న్నయమాల గ రిెంచి నేర్సుకుెంట్ార్స.  

మీరస ఇవి నేరసచక్ుంటారస 

 

A. కెుయిమ ల ర్కలలు, కెుయిమ ల పకాిరయ  (Types of claims and claims procedure)  

B. కెుయిమ పరసి్టుతి  ఏర్ిడ్ిెంద్ో  లేద్ో  న్నరలధ రిెంచడెం Ascertaining whether a claim situation has occurred  

C. జీవిత బీమా ప్లలస్ీల కోస్ెం కెుయిమ ల పకాిరయ Claims Procedure for Life Insurance Policies 
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A. కెాయిమ్ ల రకాలు   ,ల పరకిరయకెాయిమ్   ) Types of claims and claims procedure) 

కెాయిమ్ ల భావన్ (Concept of claims) 

ప్లలస్ీ కెుయిమ గల మారని్పుిడు బీమా కెంప్లనీ  బీమా ప్లలస్ీ  న్నజమెనై్ పరకీ్ష వస్ుు ెంద్ . జీవిత బీమా న్నజమెనై్ 
విలువ కెుయిమ పరషిురిెంచబ్డ్ిన్ విధరన్ెం, పయాోజనరలన్ు చ ల్పుెంచడెం ద్ర్రల న్నరి్యిెంచబ్డుతుెంద్ . 

IRDAI  ప్లలస్ీ హో లార్వూ ఇెంట్ సిా్్ రెగ ూలేషన్సూ, 2017 పకాలర్ెం జీవిత బీమా స్ెంస్ులు డ్ త్ కెుయిమ లన్ు ఆలస్ూెం 
చేయకుెండ్ర ప్లాస్లస్ చయేాల్ప. మర్ణ స్మాచరర్ెం అెంద్ న్ 15 రోజులలోపు కలవలస్టన్ అన్ని అవస్రలల 
(రికెై్ర్వ మెెంట్ూ) కోస్ెం కలల్ చయేాల్ప. 

స్ెంబ్ెంధ త పత్రాలు/కురఫిటకేషన్స లు అెంద్ న్ త్దే్ీ న్ుెండ్ి 30 రోజులలోపు అన్ని స్ెంబ్ెంధ త కలర్ణరలన్ు 
త్ ల్పయజేస్సు  డ్ త్ కెుయిమ చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ , న్నరలకరిెంచబ్డుతుెంద్  (rejected or repudiated).  

బీమా కెంప్లనీ అభిప్లాయెం పకాలర్ెం, కెుయిమ విచరర్ణకు ్లర్ెంట్ ఇచిున్ట్ుయిత్ే, అద్  స్మాచరర్ెం ఇచిున్ త్ేద్ ీ
న్ుెండ్ ి90 రోజులలోపు త్రతిగతి న్ పరరిు చేయాల్ప  ఆ తరల్త 30 రోజులలోపు కెుయిమ న్ు పరిషురిెంచరల్ప.  

మెచసూరటి్ ీ కలు మ లు, స్రెై్వల్ బ్ న్నఫటట్ కెుయిమ లు, యాన్ుూట్ీలకు స్ెంబ్ెంధ ెంచి, ల ైఫ్ ఇన్సూరనె్సూ కెంప్లనీ 
మ ెందస్ుు  స్మాచరర్ెం పెంపడెం ద్ర్రల, ప్ో సి్-డ్టే్ డ్ చ క్ పెంపడెం ద్ర్రల లేద్ర ఏద్ నైర RBI ఆమోదించన్ 
ఎలకాిా నిక్ మోడ్ ద్ర్రల కెుయిమ చసే్టన్ ్లర ిబ్ాూెంక్ ఖ్ాత్రకు నరే్సగల కెరడ్టి్ ఇవ్డెం ద్ర్రల కెుయిమ పకాిరయన్ు 
ప్లార్ెంభిెంచరలన్న IRDAI న్నరేేశస్ుు ెంద్ . అలా గడువు త్దే్ీక ిలేద్ర అెంతకు మ ెందు కెుయిమ న్న చ ల్పుెంచవచుు. 

నిరాచన్ం 

కెుయిమ అనదే్  బీమా స్ెంస్ు  కలెంట్ాాకి్ లో ప్రేకున్ి ్లగలే నరన్ని స్ద్ ్న్నయోగెం చేస్ుకో్లలనే డ్ిమాెండ్.  

బీమా కలెంట్ాాకి్ కిరెంద కవర్వ చయేబ్డ్ని్ ఒకట్ి లేద్ర అెంతకెంట్ే ఎకుువ ఈ్ెెంట్ లు జర్గడెం ద్ర్రల జీవిత బీమా 
కలెంట్ాాకి్ కిరెంద కెుయిమ మొదలవుతుెంద్  (ట్ిగొార్వ అవుతుెంద్ ). కొన్ని కెుయిమ లలో కలెంట్ాాకి్ కొన్స్లగ తుెంద్ , 
మరికొన్నిెంట్లిో కలెంట్ాాకి్ ర్దుే  చేయబ్డుతుెంద్ . 

కెుయిమ లు రెెండు ర్కలలుగల ఉెండవచుు:  

i. జీవిత బీమా ఉన్ి వూకిు జీవిెంచి ఉన్ిపుిడు చ ల్పుెంచరల్పూన్ స్రెై్వల్ కెుయిమ లు, మరియ    

ii. డ్ త్ కెుయిమ   
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చితెాం 1: కెాయిమ్ ల రకాలు  

 
జీవిత బీమా ప్ ెంద్ న్ వూకిు మర్ణిెంచిన్ తరల్త మాతమా ే డెత్ కెాయిమ్  అవుతుెంద్ . ప్లలస్ీలో ప్ేరకున్ి 
స్ెంఘట్న్లు జరగిిన్పుిడు సరైెావల్ కెాయిమ్ లు చెలాించబడతాయి. 

ముఖాుంశం  

అన్ని కెుయిమ ల పరిస్టుతులలోన్స, KYC న్నబ్ెంధ్న్ల పకాలర్ెం కెుయిమ చసే్ే వూకిు  గ రిుెంపు న్నర్ూప్టెంచబ్డ్ిెందనీ, 
చకుగల డ్రకుూమెెంట్ చయేబ్డ్ెిందనీ బీమా స్ెంస్ు  న్నరలధ రిెంచుకో్లల్ప. 

ఉదాహరణ 

బీమా చసే్టన్ వూకిుకి కెుయిమ లు చ ల్పుెంచబ్డ్ే న్నరిేషి స్ెంఘట్న్లు.  

i. బీమా చసే్టన్ వూకిు ప్లలస్ ీమచెసూరటి్ీ ప్టరియడ్ క ిచరే్సకుెంట్;ే 

ii. బీమా చేస్టన్ వూకిు చసే్టన్ మనీ-బ్ాూక్ ప్లలస్ ీకిరెంద మ ెందుగల న్నరి్యిెంచిన్ వూవధ (ల)క ిచరే్సకోవడెం 
వలు  ఇన్స స్లి ల్ మెెంట్(లు) చ ల్పుెంచరల్పూ వచిున్పుిడు; లేద్ర యాన్ుూట్ీ ప్లు న్స ల కిరెంద. 

iii. ప్లలస్ీ కిరెంద కవర్వ చేయబ్డ్ిన్ తీవమాెనై్ అనరరోగలూల స్ెంఘట్న్లు (రెడైర్వ పయాోజన్ెం లేద్ర ఇతర్త్రా); 

iv. ప్లలస్ీద్రర్స లేద్ర అస్లనైీ ద్ర్రల ప్లలస్నీ్న స్రెెండర్వ చయేడెం; 

 

B. కెాయిమ్ పరిసిితి ఏరపడిందో లేదో  నిరాి రించడం Ascertaining whether a claim situation has 
occurred  

i. మెచసూరటి్ీ వూవధ  లేద్ర ప్లలస్ీలో న్నరేేశెంచిన్ షర్తులన్ు నెర్్ేరుిన్ తరల్త బీమా చసే్టన్ వూకిుక ి
సరైెావల్ కెాయిమ్ చెలాించబడుతుంద.ి 

ii. మ చసురిటీ కెాయిమ్ లు మన్స-బాుక్ ఇన్స సాి ల్ మ ంట్ కెాయిమ్ లు కలెంట్ాాకి్ ప్లార్ెంభెంలోనే న్నరి్యిెంచబ్డ్ని్ 
త్ేద్లీ ఆధరర్ెంగల స్ులభెంగల ఏరలిట్ల చేయబ్డత్రయి. ఉద్రహర్ణకు, మనీ బ్ాూక్ ప్లలస్ ీ కిరెంద 
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మెచసూరటి్ ీ త్దే్ీ, స్రెై్వల్ బ్ న్నఫటట్ూ ్లయిద్రలన్ు చ ల్పుెంచే త్ేద్లీు కలెంట్ాాకుి న్ు స్టదధెం చేస్ే 
స్మయెంలో స్ిషిెంగల ప్ేరకున్బ్డత్రయి.  

iii. సరెండర్ విలువ చెలాింపులు ఇతర్ కెుయిమ చ ల్పుెంపులకు భిన్ిెంగల ఉెంట్ాయి. ఇకుడ, ఇతర్ కెుయిమ ల 
మాద్ రగిల కలకుెండ్ర, కలెంట్ాాకుి న్న ర్దుే  చేస్ట, కలెంట్ాాకి్ కిరెంద అతన్నక ి లేద్ర ఆమెకు చ ల్పుెంచరల్పూన్ 
మొత్రు న్ని విత్ డ్రా చేయాలనే ప్లలస్దీ్రర్స లేద్ర అస్లైనీ న్నరి్యెం ద్ర్రల ఈ ఈ్ెెంట్ ట్ిగొార్వ 
చేయబ్డుతుెంద్ . ప్టరియడ్ పరరిుకలకుెండ్ర చేస్ే విత్ డ్రాయల్ (ఉపస్ెంహర్ణ)కు స్లధరర్ణెంగల ప్లనరలిీ 
ఉెంట్లెంద్ . పరరిు కెుయిమ కిరెంద చ ల్పుెంచరల్పూన్ ద్రన్న కెంట్ ే చ ల్పుెంచిన్ మొతుెం తకుువగల ఉెంట్లెంద్ . 
అెందువలు  పరరిు కెుయిమ చ ల్పుెంచరలెంట్ే చ ల్పుెంచరల్పూన్ ద్రన్న కెంట్ే తకుువగల ఉెంట్లెంద్ .    

iv. ప్లలస్ీద్రర్స తన్ కెుయిమ కు మదేతుగల అెంద్ ెంచిన్ ్ ెైదూ  ఇతర్ రికలర్సా ల ఆధరర్ెంగల కిాషి్మ నై్ అనారోగ్ు 
కెాయిమ్ లు నిరాి రించబడతాయి. 

v. యాన్ుుటీలు: యాన్ుూట్ీ చ ల్పుెంపుల విషయెంలో (ప్లని్న్స ప్లు న్స లు), బీమా చేస్టన్్లర్స కరమాన్ుగతెంగల 
ల ైఫ్ స్రిిఫటకటే్ లన్ు అెంద్ ెంచరల్ప.  

కిరట్కిల్ ఇల్ నసె్ (తీవమాెైన్ అనరరోగూెం) బ్ న్నఫటట్ ఉద్ేేశ్ూెం ఏమిట్ెంట్ే, ఒక ప్లలస్ీద్రర్స తీవమాెనై్ అనరరోగూెం 
స్ెంభవిెంచిన్పుిడు అతన్న/ఆమె ఖ్ర్సులకు ధ్నరన్ని స్మకూర్ుడెం (defray). ఈ ప్లలస్ీ కేట్ాయిెంచబ్డ్తి్,ే 
అస్లైనీకి అన్ని బ్ న్నఫటట్ూ చ ల్పుెంచబ్డత్రయి, అద్  కిుషిమెనై్ అనరరోగూ పయాోజన్ెం  ఉద్ేే శలూన్ని తీర్ుదు. ఈ 
పరసి్టుతి న్న న్న్లరిెంచడ్రన్నకి, ప్లలస్ీద్రర్సలకు షర్తులత్ో కూడ్ని్ అస్లైన్స మెెంట్ ద్ర్రల ్లర్స కటే్ాయిెంచ ే
పయాోజనరల గ రిెంచి అవగలహన్ కల్పిెంచరల్ప.  

మ చసురిటీ లేదా డతె్ కెాయిమ్ లేద్ర స్రెెండర్వ కలెంట్ాాకి్ పకాలర్ెం బీమా ర్క్షణన్ు ర్దుే  చేయడ్రన్నకి ద్రరి తీస్ుు ెంద్ , 
ఇక ఆ తరల్త బీమా కవర్వ అెందుబ్ాట్లలో ఉెండదు. 

కెాయిమ్ ల రకాలు: ప్లలస్ీ వూవధ లో ఈ కిరెంద చ ల్పుెంపులు జర్గవచుు: 

a) సరైెావల్ బ నిఫిట్ చెలాింపులు (Survival Benefit Payments) 

ప్లలస్ీ వూవధ లో న్నరేేశత స్మయాలోు  బీమా చసే్టన్ వూకిుకి కరమాన్ుగత (ప్టరియాడ్ికల్) చ ల్పుెంపులు చసే్లు ర్స.  
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I. సరెండర్ ఆఫ్ ప్ాలసర  

స్రెెండర్వ విలువ ప్లట్లి బ్డుల విలువన్ు పతాి బిెంబిస్ుు ెంద్ , అద్  స్మ అషతూరా్వ, బ్ో న్స్ లు, ప్లలస్ీ ట్ర్వమ, 
చ ల్పుెంచిన్ ప్ీామియెంలు వెంట్ ివివిధ్ అెంశలలప్లై ఆధరర్పడ్ ిఉెంట్లెంద్ . జీవిత బీమా ప్లలస్నీ్న మ ెందస్ుు గల 
మయస్ట్ ేయడెం అనేద్  ప్లలస్ ీ ఒపిెంద్రన్ని స్్చఛెందెంగల ర్దుే  చేయడెం. చ ల్పుెంపు విలువ (paid-up 
value)న్ు ప్ ెంద్ న్ట్ుయిత్ే మాతమాే ప్లలస్ీన్న స్రెెండర్వ చయేవచుు. బీమా చేస్టన్ వూకిుకి చ ల్పుెంచరల్పూన్ 
మొతుెం సరెండర్ విలువ, ఇద్  స్లధరర్ణెంగల చ ల్పుెంచిన్ ప్ీామియెంలలో న్నరీిత శలతెంగల ఉెంట్లెంద్ . గలూరెెంట్ీడ్ 
స్రెెండర్వ ్లేూూ (GSV) కెంట్ే బీమా చసే్టన్ వూకిుకి చ ల్పుెంచ ే్లస్ువ స్రెెండర్వ విలువ ఎకుువ.  

II. రెైడర్ బ నిఫిట్   

న్నబ్ెంధ్న్లు, షర్తుల పకాలర్ెం ప్ేరకున్ి స్ెంఘట్న్ స్ెంభవిెంచిన్పుిడు రెడైర్వ కిరెంద బీమా కెంప్లనీచ ే
చ ల్పుెంపు చయేబ్డుతుెంద్ . 

కిరటటక్ల్ ఇలెనస రైెడర్ కిరెంద, తీవమాెనై్ అనరరోగూెంగల ఉన్ిట్లి  న్నరలధ ర్ణ అయిన్ స్ెందర్ాెంలో, న్నబ్ెంధ్న్ల 
పకాలర్ెం న్నరిేషి మొతుెం చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ . అయిత్ ేబీమా కెంప్లనీ ప్ేరకున్ి కిుషిమెనై్ అనరరోగలూల జఞబిత్రలో 
ఆ అనరరోగూెం కవర్వ చయేబ్డ్ ిఉెండ్రల్ప. 

హాసిపటల్ కరే్ రెైడర్ కిరెంద , బీమా చసే్టన్ వూకిు ఆస్ుపతి లాో చేరని్ స్ెందర్ాెంలో, న్నయమాలు  షర్తులకు 
లోబ్డ్ి చికతిూ ఖ్ర్సులన్ు బీమా స్ెంస్ు  చ ల్పుస్ుు ెంద్ . 

రెైడర్వ చ ల్పుెంపులు చసే్టన్ తరల్త కూడ్ర ప్లలస్ీ కలెంట్ాాకి్ కొన్స్లగ తుెంద్ . 

బీమా కలెంట్ాాకుి లో ప్రేకున్ి ప్లలస్ీ వూవధ  మ గిెంపులో కిరెంద కెుయిమ చ ల్పుెంపులు చయేబ్డత్రయి  

III. మ చసురిటీ కెాయిమ్  

అట్లవెంట్ ి కెుయిమ లలో, బీమా చయేబ్డ్ని్ వూకిు ప్లు న్స యొకు మొతుెం కలల వూవధ లో జీవిెంచి 
ఉన్ిట్ుయిత్,ే బీమా చసే్టన్ వూకిుక ిన్నరీిత మొత్రు న్ని చ ల్పుస్లు న్న్న హామీ ఇస్లు డు. ద్ీన్నన్న మ చసురిటీ కెాయిమ్ 
అంటారస. 

i. ప్ారిిసపిేటటంగ్ ప్ాా న్స: ప్లరిిస్టప్టే్ిెంగ ప్లు న్స లో చ ల్పుెంచరల్పూన్ మచెసూరిట్ ీకెుయిమ అమ ెంట్, అెంట్ే, బ్కలయి 
ఉన్ి ప్ీామియెం మరయి  ప్లలస్ీ లోన్స లు, ్ లట్పి్లై వడ్ీాల వెంట్ ిబ్కలయిలు తీస్ేయగల,  స్మ అషతూరా్వ, 
ద్రన్నక ిత్ోడుగల ఉన్ి బో్ న్స్ ల మొతుెం.  
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ii. పరరమియం రిటర్న (ROP) ప్ాా న్స: కొన్ని స్ెందరలాలోు  ప్లలస్ ీమచెసూర్వ అయిన్పుిడు ట్ర్వమ ప్టరియడ్ లో 
చ ల్పుెంచిన్ ప్ీమాియెంలు తి రగిి ఇవ్బ్డత్రయి. 

iii. యూనిట్ లింకీ్ ఇన్సురెన్సు ప్ాా న్స (ULIP): య ల్పప ల విషయెంలో, బీమా స్ెంస్ు  మచెసూరటి్ీ కెుయిమ గల 
ఫెండ్ విలువన్ు చ ల్పుస్ుు ెంద్ . 

iv. మన్స-బాుక్ ప్ాా న్స : మనీ-బ్ాూక్ ప్లలస్ ీవిషయెంలో, ప్లలస్ీ వూవధ లో అపిట్ిక ేచ ల్పుెంచిన్ స్రెై్వల్ 
బ్ న్నఫటట్ న్న మిన్హాయిెంచి మిగత్ర మచెసూరిట్ ీకెుయిమ న్ు బీమా స్ెంస్ు  చ ల్పుస్ుు ెంద్ . 

కెుయిమ చ ల్పుెంచిన్ తరల్త బీమా కలెంట్ాాకి్ మ గ స్ుు ెంద్ . 

b) డెత్ కెాయిమ్ (Death Claim) 

బీమా చసే్టన్ వూకిు అతన్న/ఆమె ప్లరిిస్టప్టే్ిెంగ ప్లలస్ీ చసే్ట ఉెంట్ే, ప్లలస్ీ వూవధ లో పమాాదవశలతతు  గలనీ 
లేద్ర ఇతర్త్రా కలర్ణరల వలు  గలనీ మర్ణెం స్ెంభవిస్ేు , బీమా కెంప్లనీ బీమా చసే్టన్ మొతుెంత్ో ప్లట్ల 
అపిట్విర్కు ద్రన్నక ిపకాట్ిెంచిన్ బ్ో న్స్ లన్ు కూడ్ర చ ల్పుస్లు ర్స, రికవర ీ[బ్ాకీ ఉన్ి ప్లలస్ీ లోన్స  వడ్ీా  లేద్ర 
ప్ీామియెంలు  వడ్ీా  వెంట్ివి] చేయబ్డత్రయి. ఇద్  డతె్ కెాయిమ్, ఇద్  ఎలాెంట్ ిపరిస్టుతి లోన్స నరమినీకి గలనీ 
లేద్ర ఎవరి ప్ేర్స అెందులో రలయబ్డ్ి ఉెంట్ే ్లరకిి (అస్లైనీ) లేద్ర చటి్పర్మెైన్ ్లర్స్ుడ్ికి గలనీ 
చ ల్పుెంచబ్డుతుెంద్ . డ్ త్ కెుయిమ స్లధరర్ణెంగల బీమా చేస్టన్ వూకిు చన్నప్ో యిన్పుిడు, తతాల్పతెంగల 
కలెంట్ాాకి్ మ గిెంపున్ు స్సచిస్ుు ెంద్ . 

డ్ త్ కెుయిమ ఇలా ఉెండవచుు : 

 ప్లార్ెంభ (మయడు స్ెంవతూరలల కెంట్ ేతకుువ ప్లలస్ ీవూవధ ) లేద్ర  

 నరన్స-ఎరీు  (మయడు స్ెంవతూరలల కెంట్ే ఎకుువ)  

నరమినీ లేద్ర అస్లైనీ లేద్ర చటి్పర్మెైన్ ్ లర్స్ుడు బీమా చసే్టన్ వూకిు మర్ణరన్నక ికలర్ణెం, మర్ణిెంచిన్ త్ేద్ీ,  
మర్ణిెంచిన్ పదా్శే్ెం గ రిెంచి బీమా స్ెంస్ుకు త్ ల్పయజేయాల్ప.  

i. డెత్ కెాయిమ్ కోసం సమరపించాలిున్ ఫారాలు 

స్లధరర్ణెంగల, కెుయిమ ప్లాస్లస్టెంగ న్ు స్ులభతర్ెం చయేడ్రన్నక ిలబిధద్రర్సడు (beneficiary) బీమా స్ెంస్ుకు 
కిరెంద ఫలర్మ లన్ు స్మరిి ెంచరల్ప: 

 నరమినీ ద్ర్రల కెుయిమ ఫలర్మ 

 ఖ్న్న్ెం లేద్ర దహన్ెం  స్రిిఫటకటె్  
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 చికతిూ చసే్టన్ ్ెదైుూన్న స్రిిఫటకటె్  

 ఆస్ుపతి ా స్రిిఫటకటె్  

 ఎెంప్లు యర్వ (యజమాన్న)  స్రిిఫటకటె్  

 మ న్నస్టపల్ అధ కలర్సలు జఞరీ చేస్టన్ మర్ణ ధ్ృవీకర్ణ డ్రకుూమెెంట్  మొదల ైన్వి, మర్ణరన్నకి 
ర్సజువుగల 

 ఫసి్ ఇన్ారేమషన్స రిప్ో రి్వ (FIR), ఇెంకె్సి్ రిప్ో రి్వ, ప్ో సి్ మారి్ెం రపి్ో రి్వ,  ఫలనై్ల్ రిప్ో రి్వ వెంట్ ిప్ో లీస్ు 
రిప్ో ర్సి ల స్రిిఫలడై్ కోరి్వ కలప్ీలు - పమాాదవశలతుు  మర్ణసి్ేు  ఈ రిప్ో ర్సి లు అవస్ర్ెం.  

చితెాం 2: డెత్ కెాయిమ్ కోసం సమరిపంచాలిున్ ఫారమ్ లు  

 
ii. డెత్ కెాయిమ్ తిరసారణ  

డ్ త్ కెుయిమ చ ల్పుెంచబ్డవచుు లేద్ర తి ర్స్ురిెంచబ్డవచుు. ఒక్ళే, కెుయిమ న్ు ప్లాస్లస్ చసే్ుు న్ిపుిడు, 
పపా్ో జర్వ ఏద్ నైర తపుి స్ేిట్ మెెంట్ లు చేస్టన్ట్లు  గలనీ లేద్ర ప్లలస్కీి స్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ కలీకమెనై్ ్లస్ు్లలన్ు 
ర్హస్ూెంగల ఉెంచిన్ట్లు  గలనీ బీమా కెంప్లనీ గ రిుస్ేు , కలెంట్ాాకి్ చ లుు బ్ాట్ల కలదన్న పకాట్ిెంచబ్డుతుెంద్ . 
అపుిడు ఆ ప్లలస్ీ కిరెంద ఉన్ి అన్ని పయాోజనరలన్ు జపుు  చయేడెం (ఫర్వ ఫటీ్) జర్సగ తుెంద్ .  

iii. స క్షన్స 45: వివ్ాదరహిత నిబంధన్ (Indisputability Clause)  

ఈ ప్లనరలిీ బీమా చటి్ెం, 1938లోన్న స క్షన్స 45 కి లోబ్డ్ి ఉెంట్లెంద్ .   
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ముఖాుంశం  

స క్షన్స 45 ఇలా చెపిో్ ంద:ి 

“ప్లలస్ీ త్దే్ీ న్ుెండ్ి మయడు స్ెంవతూరలల గడువు మ గిస్టన్ తరల్త, జీవిత బీమా ప్లలస్ీ ఏ కలర్ణెంగలన్స 
పశాిెంచబ్డదు.  ప్లలస్ ీత్దే్ ీఅెంట్ే ప్లలస్ీ జఞర ీచసే్టన్ త్దే్ీ లేద్ర రసి్ు ప్లార్ెంభమెైన్ త్దే్ీ లేద్ర పున్ర్సదధర్ణ 
త్ేద్ ీన్ుెండ్ి ఉన్ి ప్లలస్ ీలేద్ర రెడైర్వ త్దే్ీ న్ుెంచి ఉన్ి ప్లలస్ీ, ఏద్  చివరిద్ గల ఉెంట్ే అద్ .”    

C. జీవిత బీమా ప్ాలసర కోసం కెాయిమ్ పరకిరయ  (Claim Procedure for Life Insurance Policy) 

అనిన బీమా సంసిల కోసం నిరిేశించన్ ప్రా మాణిక్ కెాయిమ్ ల పరకిరయ లేన్పపటటక,ీ కెాయిమ్ స టటల్ మ ంట్ విష్యంలో 
IRDAI బీమా క్ంప న్సల కోసం మారగదరశకాలన్ు నిరిేశించంది. 

నిబంధన్ (Regulation) 8: జీవిత బీమా ప్ాలసరకి సంబంధించ కెాయిమ్ ల పరకిరయ  

i. కెుయిమ కు మదేతుగల కెుయిమ చసే్ ేవూకిు స్మరిి ెంచరల్పూన్ ప్రా థమిక్ పతార ల (primary documents) 
వివరలల్పి జీవిత బీమా ప్లలస్ీ త్ ల్పయజేయాల్ప.  

ii. జీవిత బీమా కెంప్లనీ, కెుయిమ న్ు స్ీ్కరిెంచిన్ తరల్త, ఆలస్ూెం లేకుెండ్ర కెుయిమ న్ు ప్లాస్లస్ చసే్ుు ెంద్ . 
స్లధ్ూమెైన్ెంత వర్కు, ఏ్ెైనర స్ెంద్హేాలు లేద్ర అదన్పు పత్రాల అవస్ర్ెం ఉెంట్ే, కెుయిమ స్ీ్ కరిెంచిన్ 
15 రోజుల వూవధ లోనే ఒకుస్లరిగల త్ ల్పయజసే్ుు ెంద్  తపి, విడ్ ివిడ్గిల అడగడెం జర్గదు. 

iii.  IRDAI (ప్లలస్దీ్రర్సల పయాోజనరల పరిర్క్షణ) న్నబ్ెంధ్న్లు, 2017 పకాలర్ెం, జీవిత బీమా ప్లలస్ ీ
కిరెంద డ్ త్ కెుయిమ క ిస్ెంబ్ెంధ ెంచిన్ పత్రాలూ, అవస్ర్మెైన్ స్ిషీికర్ణలూ అెంద్ న్ త్ేద్ ీన్ుెండ్ి 30 
రోజులలోపు చ ల్పుెంచబ్డడెం గలనీ తి ర్స్ురిెంచబ్డడెం గలనీ జర్సగ తుెంద్ , అలా చేయడ్రన్నకి గల 
కలర్ణరల్పి కూడ్ర స్ిషిెంగల త్ ల్పయజేయబ్డత్రయి. ఏద్మేెైన్పిట్ిక,ీ బీమా స్ెంస్ు  కెుయిమ న్ు 
పరశిోధ ెంచరల్పూన్ అవస్ర్ెం ఉన్ిట్ుయిత్ే, అద్  కెుయిమ స్మాచరర్ెం అెంద్ న్ త్దే్ీ న్ుెండ్ి 90 రోజులక ి
మిెంచకుెండ్ర త్ర్గల విచరర్ణన్ు ప్లార్ెంభిెంచి, పరరిు చయేాల్ప. ఎలాెంట్ ి పరసి్టుతి లోన్స విచరర్ణ 
పరర్ుయిన్ 30 రోజులలోపు కెుయిమ న్ు పరషిురిెంచరల్ప.   

iv. చ ల్పుెంపు (ప్ేమెెంట్) కోస్ెం కెుయిమ స్టదధెంగల ఉన్ిపిట్కిీ, చ ల్పుెంపుద్రర్సన్న స్రెనై్ గ రిుెంపు 
(ఐడ్ ెంట్ిఫటకషేన్స) కలర్ణెంగల చ ల్పుెంపు చేయలేకప్ో త్ే, జీవిత బీమా స్ెంస్ు  చ ల్పుెంపుద్రర్సడ్ికి ఇ్ల్ల్పూన్ 
అమ ెంట్ న్న తన్ దగొర ేఉెంచుతుెంద్ , ఆ అమ ెంట్ షలడసూల్ చయేబ్డ్ని్ బ్ాూెంక్ ఖ్ాత్ర స్వేిెంగూ బ్ాూెంక్ క ి
వరిుెంచే రేట్లలో వడ్ీాన్న ప్ ెందుతుెంద్  (అన్ని పత్రాలూ మరియ  స్మాచరరలన్ని స్మరిి ెంచిన్ 30 రోజుల 
న్ుెండ్ ిఅమలులోకి వస్ుు ెంద్ ).  
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v. స్బ-రెగ ూలేషన్స (iv) పరిధ లోకి వచేు కలర్ణెం మాతమాే కలకుెండ్ర ఇెంకల ఇతర్ కలర్ణరల వలు  
కెుయిమ న్ు ప్లాస్లస్ చయేడెంలో బీమా స్ెంస్ు  తర్ఫున్ ఆలస్ూమెతై్ే, జీవిత బీమా కెంప్లనీ కెుయిమ 
స్మీక్షిెంచబ్డ్ిన్ ఆరిుక స్ెంవతూర్ెం ప్లార్ెంభెంలో ఉన్న బాుంక్ రేట  కనరి 2% ఎక్ుావ వడడీని కెాయిమ్ 
అమ ంట్ ప ై చెలాిసుి ంద.ి 

ఏజెంట్ ప్ాతర   

నరమినీ/చటి్పర్మెనై్ ్లర్స్ుడు లేద్ర లబిధద్రర్సన్నకి ఏజెెంట్ కెుయిమ ఫలర్మ లన్ు స్రిగల పరరిు చేయడ్రన్నకీ, 
బీమా స్ెంస్ు  కలరలూలయెంలో ్లట్ిన్న స్మరిి ెంచడ్రన్నకీ స్హాయపడుతత స్లధ్ూమెైన్ అన్ని స్ేవలన్ు అెంద్ స్లు ర్స. 

బ్ాధ్ూతలన్ు న్నర్్రిుెంచడమ ే కలకుెండ్ర, మర్ణిెంచిన్ ్లర ి కుట్లెంబ్ స్భ ూల వదే న్ుెంచి రలబ్ో యియ కలలెంలో 
ఏజెెంట్ కు బిజినసె్ లభిెంచడ్రన్నకీ లేద్ర రఫిర్ల్ూ న్న స్కేరెించేెందుకూ పుషులమెైన్ అవకలశ్ెం, గ డ్ విల్ 
ఏర్ిడుతుెంద్ . 

మీరేం నేరసచక్ునానరస 1  

 కిరెంద స్ేిట్ మెెంట్ులో ఏద్  కెుయిమ భావన్న్ు ఉతుమెంగల వివరసి్ుు ెంద్ ? అతూెంత స్రెనై్ ఎెంప్టకన్ు ఎెంచుకోెండ్ి. 

I. కెుయిమ అనదే్  బీమా స్ెంస్ు  కలెంట్ాాకి్ లో ప్ేరకున్ి ్లగలే నరన్ని పరరిు చయేాలనే అభూర్ున్ 

II. కెుయిమ అనదే్  బీమా స్ెంస్ు  కలెంట్ాాకి్ లో ప్ేరకున్ి ్లగలే నరన్ని పరరిు చయేాలనే డ్ిమాెండ్ 

III. కెుయిమ అనేద్  బీమా చసే్టన్ వూకిు కలెంట్ాాకి్ లో ప్రేకున్ి న్నబ్దధత (commitment)న్ు పరరిు చయేాలన ే
డ్ిమాెండ్ 

IV. కెుయిమ అనదే్  బీమా చసే్టన్ వూకిు కలెంట్ాాకి్ లో ప్ేరకున్ి ్లగలే నరన్ని పరరిు చేయాలనే అభూర్ున్    

 

సారాంశం  

 కెుయిమ అనదే్  బీమా స్ెంస్ు  కలెంట్ాాకి్ లో ప్ేరకున్ి ్లగలే నరన్ని పరరిు చయేాలనే డ్ిమాెండ్. 

 కెుయిమ అనదే్  మన్ుగడ కెుయిమ కలవచుు లేద్ర డ్ త్ కెుయిమ కలవచుు.  వ జీవిత బీమా ప్ ెంద్ న్ వూకిు 
మర్ణిెంచిన్ తరల్త మాతమా ేడ్ త్ కెుయిమ వస్ుు ెంద్ , ఒకట్ ిలేద్ర అెంతకెంట్ే ఎకుువ స్ెంఘట్న్ల వలు  
స్రెై్వల్ (జీవిత) కెుయిమ లు స్ెంభవిెంచవచుు. 
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 స్రెై్వల్ కెుయిమ చ ల్పుెంపు కోస్ెం, ప్లలస్లీో న్నరేేశెంచిన్ షర్తుల పకాలర్ెం స్ెంఘట్న్ (ఈ్ెెంట్) జరిగని్ట్లు  
బీమా కెంప్లనీ (insurer) న్నరలధ రిెంచుకో్లల్ప. 

 ప్లలస్ీ వూవధ లో కిరెంద చ ల్పుెంపులు జర్గవచుు: 

 స్రెై్వల్ బ్ న్నఫటట్ చ ల్పుెంపులు 

 స్రెెండర్వ ఆఫ్ ప్లలస్ ీ

 రెైడర్వ బ్ న్నఫటట్ 

 మెచసూరటి్ ీకెుయిమ 

 డ్ త్ కెుయిమ 

 బీమా చటి్ెంలోన్న స్లక్షన్స 45 (Indisputability Clause) బ్లహీన్మెనై్ కలర్ణరలప్లై బీమా స్ెంస్ు  కెుయిమ 
తి ర్స్ుర్ణ న్ుెంచి ర్క్షణన్ు అెంద్ స్ుు ెంద్ . ప్లలస్ీన్న పశాిెంచడ్రన్నకి బీమా స్ెంస్ుకు 3 స్ెంవతూరలల కలల 
పరమిితి న్న న్నరేేశస్ుు ెంద్ . 

 IRDAI (ప్లలస్ీ హో లార్ు హకుుల ర్క్షణ) న్నబ్ెంధ్న్లు, 2017 పకాలర్ెం, IRDAI కెుయిమ ల విషయెంలో బీమా 
చేయబ్డ్ిన్ లేద్ర లబిధద్రర్సన్న ర్క్షిెంచడ్రన్నకి/కలప్లడడ్రన్నకి న్నబ్ెంధ్న్లన్ు ర్ూప్ ెంద్ ెంచిెంద్ . 

మీరేం నేరసచక్ునానరస - సమాధానాలు  

జ్లబ్  1 స్రెనై్ ఎెంప్టక II. 

 

 


