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పరచుర్ణ సెంవతుర్ెం – 2025 

 

అన్ని హకుులు ర్జిర్వ్ చేయబ్డ్రా యి 

ఈ కోర్స్ మటెీర్యిల్ ఇన్స్ర్ెన్స్ ఇన్స స్టిటయూట్ ఆఫ్ ఇాండ్యిా (III) యొకు కలప్రీ్ెటై్. ఈ కోర్స్ ఇన్స్ర్ెన్స్ 
ఇన్స స్టిటయూట్ ఆఫ్ ఇాండ్యిా పర్కీ్షలకు హాజర్యియూ విద్రూర్సు లకు అకడమిక్ ఇన్స పుట్ లన్ు అాంద్ ాంచడ్రన్నకి 
ర్ూప్ ాంద్ ాంచబ్డ్ిాంద్ . ఈ కోర్స్ మెటరీ్ియల్ న్న ఇన్స స్టిటయూట్ యొకు మ ాందస్ుు  స్మమతి మర్ియ  వ్లాతపూర్్క 
అన్ుమతి లేకుాండ్ర, ప్లక్షకిాంగల లేద్ర మొతుాంగల వ్లణజిూ పయాోజన్ాం కోస్ాం ఉపయోగిాంచకూడదు. 

కాంట ాంట్ లు అమలులోఉన్ి ఉతుమమెనై్ పదధతులప్ల ై ఆధరర్పడ్ ి ఉాంటలయి. ఇవి చటిపర్మెనై్ లేద్ర ఇతర్ 
వివ్లద్రల విషయాంలో వివర్ణలు లేద్ర పర్ిష్లుర్లలన్ు ఇవ్డ్రన్నకి ఉద్ేేశాంచబ్డలేదు. 

ఇద్  స్సచనరతమక సి్డ్ీ మటెీర్యిల్ మాతమాే. పర్కీ్షలోన్న పశా్ిలు కవేలాం ఈ సి్డ్ీ మటెీర్యిల్ న్ుాండ్ి మాతమా ే
వస్లు యన్న అన్ుకోవదుే . 

 

 

ఈ సి్డ్ీ మెటరీ్ియల్ కు స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ద్  ఏద్ ైనర కమయూన్నకషేన్స కవర్వ ప్జేీలో ప్ేర్కున్ి స్బ్ ్ కి్ ట టై్ల్ మర్ియ  
ఏకెైక పచాుర్ణ స్ాంఖ్ూన్ు పసా్లు విస్సు  ctd@iii.org.in చిర్సనరమాకు పాంపవచుు.  

పచాుర్ిాంచిన్ద్ : స్లకరటర్ ీజన్ర్ల్, ఇన్స్ర్నె్స్ ఇన్స స్టిటయూట్ ఆఫ్ ఇాండ్ియా, G- బ్లా క్, ప్లా ట్ C-46, బ్లాంద్రా కుర్లా  
కలాంప్లా క్్, బ్లాంద్రా (E) మ ాంబ్  ై– 400 051 
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మ ాందుమాట 
ఇన్స్ర్నె్స్ ఇన్నటిటయూట్ ఆఫ్ ఇాండ్యిా, (ఇన్నటటియూట్) ఇన్స్ర్ెన్స్ ర్ెగ్ ూలేటర్ ీఅాండ్ డ్ వలప మెాంట్ అథరర్టి ీ
ఆఫ్ ఇాండ్ియా (ఐ.ఆర్.డి.ఎ.ఐ.) స్సచిాంచిన్ స్టలబ్స్ ఆధరర్ాంగల బీమా ఏజెాంటా కోస్ాం ఈ కోర్స్ మటెీర్యిల్ న్న 
అభివృద్ ధ  చసే్టాంద్ . కోర్స్ మటెరీ్ియల్ న్ు తయార్స చేయడాంలో ఇాండస్ీి  ీన్నపుణ లు ప్లలగొ నరిర్స. 

ఈ కోర్స్ ల ైఫ్, జన్ర్ల్ మర్యి  హెల్ు  ఇన్స్ర్నె్స్ కు స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ ప్లాథమిక పర్జిఞా నరన్ని అాంద్ స్ుు ాంద్ , 
స్ాంబ్ాంధ త వ్లూప్లర్ ర్ాంగ్ాంలోన్న ఏజెాంట్ లు వ్లర్ి వృతిున్న స్ర్ెైన్ కోణాంలో అర్ుాం చసే్ుకోవడ్రన్నక ివీలు కల్పిస్ుు ాంద్ .  

కోర్స్ నరలుగ్  విభలగలలుగల న్నర్ిమతమెైాంద్ . ఏజెాంటలా  కలవ్లలన్న కోర్సకునే వ్లర్కిి పతా్ూేక విభలగలలు 
అాంద్ ాంచబ్డ్రా యి. (1) అవలోకన్ాం - బీమా ఏజెాంటలా  త్ లుస్ుకోవలస్టన్ బీమా స్సత్రాలు, చటిపర్మెైన్ స్సత్రాలు 
మర్ియ  ర్గె్ ూలేటర్ీ విషయాలన్ు కవర్వ చసే్ే ఒక స్లధరర్ణ విభలగ్ాం. (2) ల ైఫ్ ఇన్స్ర్నె్స్ ఏజెాంటలా , (3) జన్ర్ల్ 
ఇన్స్ర్నె్స్ ఏజెాంటలా  మర్యి  (4) హెల్ు  ఇన్స్ర్ెన్స్ ఏజెాంటలా  కలవ్లలన్న ఆకలక్షిాంచవే్లర్ిక ిఅాంద్ ాంచరర్స. 

విద్రూర్సు లకు పర్ీక్షపతాాం ఆకృతి మర్ియ  అడ్ిగ ేఆబ్ ్కిివ్ పశా్ిల ర్కలల గ్ ర్ిాంచి ఒక అవగలహన్ ఇవ్డ్రన్నక ి
కోర్స్లో మోడల్ పశా్ిల ఉద్రహర్ణ చరే్ుబ్డ్ిాంద్ . మోడల్ పశా్ిలు వ్లర్స నరే్సుకున్ి వ్లట్న్న 
మెర్సగ్ పర్చడాంలో కూడ్ర స్హాయపడత్రయి.  

భీమా గ్తిశీల వ్లత్రవర్ణాంలో పన్నచసే్ుు ాంద్ . మార్ెుట్ లో జర్ిగే మార్సిల విషయాంలో ఏజెాంటలా  అప డ్టే్ గల 
ఉాండ్రల్ప. వ్లర్స వూకిుగ్త అధ్ూయన్ాం మర్యి  స్ాంబ్ాంధ త బీమా స్ాంస్ులు ఏర్లిటల చసే్టన్ అాంతరొ్త శక్షణర 
కలర్ూకరమాలలో ప్లలగొ న్డాం ద్ర్ర్ల జఞా నరన్ని ప్లాంప్ ాంద్ ాంచుకోవ్లల్ప. 

ఈ పన్నన్న ఇన్స స్టిటయూట్ కి అాంద్ ాంచిన్ాందుకు ఐ.ఆర్.డి.ఎ.ఐ.కి ధ్న్ూవ్లద్రలు. మటెీర్యిల్ న్న అధ్ూయన్ాం 
చేయడ్రన్నకి ఆస్కిు ఉన్ి వ్లర్ాందర్కిీ బీమా మార్ెుట్ాంగ లో విజయాం చకేూర్లలన్న ఇన్నటిటయూట్ కోర్సకుాంట ాంద్ .  
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అధాుయెం L-01 

జీవిత బీమాలో ఏమి ఇమిడిఉన్నది 
అధరూయాం పర్చియెం 

మన్ాం స్లధరర్ణ అధరూయాలలో బీమాకు స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ కొన్ని అాంశలలన్ు చసశలమ . అయిత్ే, జీవిత బీమా 
విషయాన్నక ివస్ేు , మన్ాం వ్లటన్్న మర్ిాంత వివర్ాంగల చసడ్రల్ప. 

 ఆస్టు  

 బీమా చయేబ్డ్ని్ ర్ిస్ు 

 పూల్పాంగ స్సతాాం 

 ఒపిాందాం 

ఇపుిడు జీవిత బీమా ఫీచరా్న్ు పర్ిశీల్పద్రే ాం. ఈ అధరూయాం ప్లైన్ ప్ేర్కున్ి జీవిత బీమాలోన్న వివిధ్ భలగలలన్ు 
కుా పు ాంగల వివర్ిస్ుు ాంద్ . 

అభాుస ఫలితాలు 

 

A. జీవిత బీమా వ్లూప్లర్ాం-భలగలలు మాన్వ జీవిత విలువ, పర్స్ిర్ స్ాంబ్ాంధ్ాం 

B. పమాాద్రలు మర్యి  జీవిత బీమా 
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A. జీవిత బీమా వాుప్ార్ెం-భాగాలు మాన్వ జీవిత విలువ, పర్సొర్ సెంబెంధెం 

a) ఆసిి  – మాన్వ జీవిత విలువ  

ఆస్టు  అనదే్  విలువ లేద్ర ర్లబ్డ్ిన్న ఇచుే ఒక ర్కమెనై్ స్ాంపద అన్న మన్ాం ఇపిట్కే చసశలమ . చరలా ర్కలల 
ఆస్ుు ల విలువ మర్యి  న్షిాం ర్ెాండ్ిాంట్నీ ఖ్చిుతమెనై్ దవాూ పమాాణాంలో కొలవవచుు. 

ఉదాహర్ణక ి

పమాాద్రన్నకి గ్ ర్ెైన్ కలర్స యొకు అాంచనర న్షిాం ర్ూ.50000 అయిత్,ే ఈ న్ష్లి న్ని బీమా స్ాంస్ు  యజమాన్నక ి
భర్ీు చసే్ుు ాంద్ . 

ఒక వూకిు చన్నప్ో యిన్పుిడు ఎాంత న్ష్లి న్ని అాంచనర వ్ేయాల్ప? 

ఆయన్ విలువ ర్ూ.50,000 లేద్ర ర్ూ.5,00,000? 

విన్నయోగ్ద్రర్సణిి  కల్పస్టన్పుిడు ఏజెాంట్ తపిన్నస్ర్గిల ప్లై పశా్ికు స్మాధరన్ాం ఇవ్గ్లగలల్ప. ద్నీ్న ఆధరర్ాంగల 
విన్నయోగ్ద్రర్సకు ఎాంత బీమా స్టఫలర్స్ చేయాలో ఏజెాంట్ న్నరి్యిాంచవచుు. వ్లస్ువ్లన్నకి జీవిత బీమా ఏజెాంట్ 
నేర్సుకోవలస్టన్ మొదట్ ప్లఠాం ఇద్ . 

అదృషివశలతతు  మన్ దగొ్ర్ ఒక కొలత ఉాంద్ , ద్రద్రపు డ్ బ్ ైై  స్ాంవత్ర్లల కిరతాం ప్ ా . హుబ్ న్ర్వ ద్ర్ర్ల ఇద్  
అభివృద్ ధ  చయేబ్డ్ిాంద్ . ద్ీన్నన్న మాన్వ జీవిత విలువ (హయూమన్స ల ైఫ్ వ్లలూూ)అన్న ప్టలుస్లు ర్స ఇద్  
పపాాంచవ్లూపు ాంగల ఉపయోగిాంచబ్డుతుాంద్ . 

హెచ్.ఎల్.విభలవన్ మాన్వ జీవిత్రన్ని ఆద్రయాన్ని ఆర్ి్ాంచే ఆస్టు గల పర్గి్ణసి్ుు ాంద్ . ఇద్  ఒక వూకిు యొకు న్నకర్ 
భవిషూతుు  ఆద్రయాల ఆధరర్ాంగల మాన్వ జీవిత విలువన్ు కొలుస్ుు ాంద్ . న్నకర్ స్ాంప్లదన్ అాంట ే ఒక వూకిు 
భవిషూతుు లో పతాి స్ాంవత్ర్ాం స్ాంప్లద్ ాంచరలన్న ఆశాంచే ఆద్రయాంలోాంచి, అతన్ు తన్ కోస్ాం వ్చెిుాంచే మొతుాం 
తీస్టవ్యేగల వచేుద్ . వ్తేన్ జీవి అకలల మర్ణరన్నకి గ్ ర్ెతై్ే కుటలాంబ్ాం అన్ుభవిాంచే ఆర్ిుక న్ష్లి న్ని ఇద్  
స్సచిస్ుు ాంద్ . ఈ ఆద్రయాలు కలూప్టటల ైజ్ చేయబ్డ్ి, వ్లటన్్న తగిొాంచడ్రన్నక ితగని్ వడ్ీా  ర్టేలన్ు ఉపయోగిస్లు యి. 

దవా్యూలైణాం, వ్తేనరల ప్లర్సగ్ దల, భవిషూతుు  స్ాంప్లదన్ స్లమర్ుయాం మొదల ైన్ వ్లటత్్ో స్హా హచె్.ఎల్.విన్న 
ల కిుాంచడ్రన్నకి బ్హుళ ప్లర్లమితులు ఉపయోగిాంచబ్డుతున్ిపిట్కీ, హెచ్.ఎల్.విన్న ల కిుాంచడ్రన్నక ి ఒక 
స్లధరర్ణ స్సతాాం ఏమిటాంట ే కుటలాంబ్లన్నకి అవస్ర్మెనై్ వ్లర్ిిక ఆద్రయాన్ని ఉతితిు  చసే్ే మొత్రు న్ని 
న్నరి్యిాంచడాం.  మర్ో మాటలో చ ప్లిలాంటే, హెచ్ .ఎల్ .వి అనేద్  పసా్ుు తాం కుటలాంబ్ప్ో షణ చేస్ ేవ్లర్ి  వ్లర్ిిక 
స్ాంప్లదన్న్ు వడ్ీా ర్టేలత్ో భలగ్హార్ిాంచరల్ప. 
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ఉదాహర్ణక ి

శీర ర్లజన్స ర్ూ. స్ాంవత్ర్లన్నకి 1,20,000 మర్యి  ఖ్ర్సు ర్ూ. 24,000. అతన్ు అకలల మర్ణరన్నక ిగ్ ర్ెతై్,ే 
అతన్న కుటలాంబ్ాం కోలోియియ న్నకర్ స్ాంప్లదన్, ర్ూ. స్ాంవత్ర్లన్నకి 96,000. వడ్ీా  ర్టేల 8% అన్న అన్ుకుాంద్రాం 
(0.08గల వూకీుకర్ిాంచబ్డ్ిాంద్ ). 

మాన్వ-జీవన్-విలువ = ఆధార్పడని్ వారి్కి వారిి్క సహకార్ెం ÷ వడడీ  రే్ట్ల 

హెచ్ .ఎల్ .వి = 96000/ 0.08 = ర్ూ. 12,00,000. 

హెచ్ .ఎల్ .విపూర్ిు ర్క్షణ కోస్ాం ఎాంత బీమా కల్పగి ఉాండ్రలో న్నరి్యిాంచడాంలో స్హాయపడుతుాంద్ . జీవిత బీమాన్ు 
ఎాంత గ్ర్షిి పర్మిితి మిాంచి అాంద్ ాంచడాం స్హతేుకాంగల ఉాండకప్ో వచున్న కూడ్ర ఇద్  మన్కు త్ ల్పయజసే్ుు ాంద్ . 

స్లధరర్ణాంగల, బీమా మొతుాం ఒకర్ి వ్లర్ిిక ఆద్రయాన్నక ిద్రద్రపు 10 న్ుాండ్ ి15 ర్ెటలా  ఉాండ్రల్ప. మిసి్ర్వ ర్లజన్స 
స్ాంప్లదన్ స్ాంవత్ర్లన్నక ికవేలాం ర్ూ.1.2 లక్షలు. ర్ూ.2 కోటలా  ఇన్స్ర్నె్స్ న్న అడ్ిగతి్ే అద్  అన్ుమానరస్ిదాంగల 
ఉాంటలాంద్ . కొన్ుగోలు చసే్టన్ బీమా యొకు అస్లు మొతుాం, ఒకర్స ఎాంత బీమాన్ు కొన్ుగోలు చేయగ్లర్స 
మర్ియ  కొన్ుగోలు చేయాలన్ుకుాంటలనరిర్స వాంట ్అాంశలలప్లై ఆధరర్పడ్ ిఉాంటలాంద్ . 

B. ర్ిసా మర్ియు జీవితబీమా 

మన్ాం ప్లనై్ చసస్టన్టలా గల, మాన్వ జీవిత విలువన్ు నరశ్న్ాం చేస్ ేలేద్ర తగిొాంచ ేపమాాద స్ాంఘటన్ల న్ుాండ్ి 
జీవిత బీమా ర్క్షణన్ు అాంద్ స్ుు ాంద్ . అటలవాంట ్న్షిాం స్ాంభవిాంచే మయడు ర్కలల పర్సి్టుతులు ఉనరియి. అవి 
స్లమాన్ూ పజాలు ఎదుర్కునే స్లధరర్ణ ఆాంద్ోళన్లు. 

రే్ఖాచతరెం 1: సామాన్ు పరజలు ఎదుర్పానే సాధార్ణ ఆెందోళన్లు 

 
మర్ోవ్ెైపు స్లధరర్ణ బీమా స్లధరర్ణాంగల ఆస్టున్న పభాలవితాం చేస్ ే పమాాద్రలకు వర్ిుస్ుు ాంద్  - అగిిపమాాదాం, 
స్మ దాాంలో ఉన్ిపుిడు స్ర్సకు కోలోివడాం, ద్ ాంగ్తన్ాం, ద్ోప్టడ్ ీమర్యి  మోటలర్స పమాాద్రలు. ఇవి ప్రే్స 
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మర్ియ  స్ద్రావన్న్ు కోలోియియ స్ాంఘటన్లన్ు కూడ్ర కవర్వ చేస్లు యి. ఇవి లయబిల్పటీ బీమా పర్ధి లోక ి
వస్లు యి. 

చివర్కు వూకిున్న పభాలవితాం చసే్ే పమాాద్రలు ఉనరియి. వూకిుగ్త న్ష్లి లుగల ప్రే్కున్బ్డ్ని్వి, వీట్న్న స్లధరర్ణ 
బీమా ద్ర్ర్ల కూడ్ర కవర్వ చయేబ్డవచుు. 

ఉదాహర్ణక ి

యాకి్డ్ ాంట్ వలా కల్పగ ేన్ష్లి ల న్ుాండ్ ిర్క్షిాంచ ేపమాాద బీమా. 

a) జీవిత బీమా సాధార్ణ బీమాకి ఎెంత భిన్నెంగా ఉెంట్లెంద?ి 

జెన్ర్ల్ ఇన్స్ర్నె్స్ జీవిత బీమా 
 న్షిపర్ిహార్ాం: స్లధరర్ణ బీమా ప్లలస్లీు, 

వూకిుగ్త పమాాద బీమా మిన్హా, స్లధరర్ణాంగల 
న్షిపర్ిహార్ాం యొకు ఒపిాంద్రలు అాంట ే
అగిిపమాాదాం వాంట్ స్ాంఘటన్ తర్ల్త, 
బీమా స్ాంస్ు స్ాంభవిాంచిన్ న్ష్లి న్ని 
ఖ్చిుతమెనై్ మొత్రు న్ని అాంచనర వ్సే్ుు ాంద్  
మర్ియ  ఆ న్ష్లి న్ని మాతమాే భర్ీు చసే్ుు ాంద్  – 
ఎకుువ కలదు, తకుువ కలదు. 

 హామీ: జీవిత బీమా ప్లలస్ీలు హామీక ి
స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ ఒపిాంద్రలు. 

 మర్ణాం స్ాంభవిాంచిన్పుిడు 
చ లా్పాంచరల్ప్న్ పయాోజన్ాం మొతుాం 
ఒపిాందాం ప్లార్ాంభాంలో 
న్నరి్యిాంచబ్డుతుాంద్ . 

 బీమా చసే్టన్ వూకిు మర్ణిాంచిన్పుిడు 
నరమినీలు లేద్ర లబిధద్రర్సలకు హామీ 
మొతుాం చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ . 

 వూవధ : ఒపిాందాం స్లధరర్ణాంగల తకుువ 
వూవధ  లేద్ర ఒక స్ాంవత్ర్ాం పున్ర్సత్రిదక 
ప్లాతిపద్ కన్ ఉాంటలాంద్  

 కలాంటలాకి్ స్లధరర్ణాంగల ద్ీర్ఘకలల్పకాంగల 
ఉాంటలాంద్ , అయిత్ే కొన్ని ఒక 
స్ాంవత్ర్ాం పున్ర్సత్రిదక ఒపిాంద్రలు 
కూడ్ర పబా్లాంగల ఉాంటలయి 

 అన్నశుతి: స్లధరర్ణ బీమా ఒపిాంద్రలలో, 
స్ాంబ్ాంధ త ర్ిస్ు ఈవ్ెాంట్ అన్నశుతాంగల 
ఉాంటలాంద్ . ఇాంట్క ిమాంటలు అాంటలకుాంటలయా 
లేద్ర కలర్స పమాాదాంలో పడుతుాంద్ర అన ే
విషయాం ఎవర్ూ ఖ్చిుతాంగల చ పిలేర్స. 

 ఒక వూకిు జన్నమాంచిన్ తర్ల్త మర్ణాం 
ఖ్చిుతమా అనే పశా్ి లేదు. 
అన్నశుతమెైన్ద్  మర్ణ స్మయమ . 
జీవిత బీమా అకలల మర్ణరల పమాాదాం 
న్ుాండ్ ిర్క్షణన్ు అాంద్ స్ుు ాంద్ . 
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 స్ాంభలవూతలో ప్లర్సగ్ దల: అగిి లేద్ర 
భయకాంపాం వాంట ్ స్లధరర్ణ బీమా పమాాద్రల 
విషయాంలో, స్ాంఘటన్ జర్గిే స్ాంభలవూత 
స్మయాంత్ో ప్లటల ప్లర్గ్దు. 

 జీవిత బీమాలో వయస్ు్త్ో ప్లటల 
మర్ణ స్ాంభలవూత ప్లర్సగ్ తుాంద్ . 

b) జీవిత బీమా పరమాదెం యొకా సాభావెం 

వయస్ు్త్ో ప్లటల మర్ణ స్ాంభలవూత ప్లర్సగ్ తుాంద్  కలబ్ట్ి , య వకులకు తకుువ ప్ీామియాంలు మర్ియ  
వృదుధ లకు ఎకుువ ప్ీామియాంలు వస్సలు చేయబ్డత్రయి. ద్నీ్న ఫల్పతాం ఏమిటాంటే, మాంచి ఆర్ోగ్ూాంత్ో ఉన్ి 
వృదుధ లు ఉపస్ాంహర్ిాంచుకుాంటలర్స.అనరర్ోగ్ూాంత్ో ఉన్ి స్భ ూలు పథకాంలో ఉాంటలనరిర్స. ద్ీాంత్ో బీమా 
కాంప్లనీలు తీవ ా ఇబ్ైాందులు ఎదుర్కునరియి. పజాలు భర్ాించగ్ల్పగే జీవిత బీమా ప్లలస్లీన్ు అభివృద్ ధ  
చేయడ్రన్నకి వ్లర్ి పయాత్రిలు స్మతుల ల వ్లె్ ప్ీామియాంల అభివృద్ ధకి ద్రర్తిీశలయి. 

c) సమతుల ల వెల్ పరరమియెంలు 

స్లు యి ప్ీమాియాం వయస్ు్త్ో ప్లటల ప్లర్గ్కుాండ్ర, కలాంటలాకి్ వూవధ లో స్టుర్ాంగల ఉాండ్ేలా న్నరి్యిాంచబ్డుతుాంద్ . 
ద్ీన్ర్ుాం ప్లార్ాంభ స్ాంవత్ర్లలోా  స్ేకర్ిాంచిన్ ప్ీమాియాంలు చిన్ితన్ాంలో మర్ణిాంచే వ్లర్ి మర్ణ కెాయిమ లన్ు 
కవర్వ చేయడ్రన్నకి అవస్ర్మెనై్ మొతుాం కాంటే ఎకుువగల ఉాంటలయి, అయిత్ే తర్ల్త స్ాంవత్ర్లలోా  స్కేర్ిాంచిన్ 
ప్ీామియాంలు అధ క వయస్ు్లో మర్ణసి్ుు న్ి వ్లర్ ి కెాయిమ లన్ు తీర్ుడ్రన్నక ి అవస్ర్మెైన్ ద్రన్నకాంట ే
తకుువగల ఉాంటలయి. స్మతుల ప్ీమాియాం ర్ెాండ్ిాంట్ స్గ్టల. మ న్ుపట్ వయస్ు్ల అదన్పు ప్ీమాియాంలు 
తర్సవ్లతి వయస్ు్లో ప్ీామియాంల లోటలన్ు భర్ీు చేస్లు యి. స్మతుల ప్ీామియాం ఫీచర్వ ద్ గ్ వన్ 
వివర్ిాంచబ్డ్ిాంద్ . 

రే్ఖాచతరెం 2: సమతుల పరరమియెం 
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జీవిత బీమా ఒపిాంద్రలు 10, 20 లేద్ర అాంతకాంటే ఎకుువ స్ాంవత్ర్లల ప్లటల అమలు చసే్ే ద్ీర్ఘకలల్పక బీమా 
ఒపిాంద్రలు కలబ్ట్ి  స్మతుల ప్ీామియాంలు అవస్ర్ాం. స్లధరర్ణ బీమా ప్లలస్లీకు ల వ్ెల్ ప్ీమాియాంల భలవన్ 
తల తుదు, ఇవి స్లధరర్ణాంగల స్్లికలల్పకమెనై్వి మర్ియ  ఏటల మ గ్ స్లు యి. 

ఉదాహర్ణక ి

బీమా చేస్టన్ వూకిు వయస్ు్ పతాి స్ాంవత్ర్ాం ప్లర్సగ్ తుాంద్  కలబ్ట్ి  ప్లలస్ీ వూవధ లో మర్ణరల (మర్ణ 
స్ాంభలవూత) ఆధరర్ాంగల ప్ీమాియాం ర్ేటలన్ు బీమా స్ాంస్ులు అాందజేస్లు యి. ఒకస్లర్ ిన్నరి్యిాంచిన్ ర్టేల ప్లలస్ ీ
మొతుాం కలలాన్నకి స్టుర్ాంగల ఉాంటలాంద్ . 

d) రి్సా పయలిెంగ్ మరి్యు జీవిత బీమా ససతరెం 

మన్ాం ఇాంతకు మ ాందు పూల్పాంగ మర్ియ  మయూచువ్లల్పటీ స్సత్రాన్ని చర్ిుాంచరమ . జీవిత బీమాలో పూల్పాంగ 
స్సతాాం ర్ెాండు న్నర్ిేషి ప్లతలాన్ు ప్ో షటస్ుు ాంద్ . 

i. ఇది ఒకరి్ అకాల మర్ణెం ఫలితెంగా ఉతొన్నమయియు ఆరిి్క న్షి్ెం న్ుెండి ర్క్షణన్ు అెందిసుి ెంది. జీవిత 
బీమా ఒపిాంద్రన్ని కొన్ుగోలు చేస్టన్ అనకే మాంద్  విర్లళాలన్ు పూల్ చసే్ట ఫాండ్ న్న స్ృషటిాంచడాం ద్ర్ర్ల 
ఇద్  జర్సగ్ తుాంద్ . 

e) జీవిత బీమా ఒపొెందెం 

ప్లలస్ీ డ్రకుూమెాంట్ అనేద్  బీమా ఒపిాందాం యొకు స్లక్షూాం, ఇద్  బీమా యొకు అన్ని న్నబ్ాంధ్న్లు మర్ియ  
షర్తులన్ు వివర్సి్ుు ాంద్ . 

జీవిత బీమా ప్లలస్ీ యొకు హామీ మొత్రు న్ని కలాంటలాకి్ ప్ేర్కుాంద్ . కలాంటలాకి్ ద్ర్ర్ల బీమా చేయబ్డ్ని్ 
మొత్రు న్నక ి హామీ ఇవ్బ్డ్ని్ాందున్ జీవిత బీమా ఆర్ిుక భదతాగల పర్ిగ్ణిాంచబ్డుతుాంద్ . జీవిత బీమా 
స్మర్ధవాంతాంగల మర్ియ  స్ాంపదా్రయబ్దధాంగల న్నర్్హ ాంచబ్డుతుాందన్న హామీ స్సచిస్ుు ాంద్ ; గ్ట్ిగల 
న్నయాంతిాాంచబ్డుతుాంద్  మర్యి  ఖ్చిుతాంగల పర్ూవ్కే్షిాంచబ్డుతుాంద్ . 

జీవిత బీమా ఒపిాంద్రలు ర్ిస్ు కవర్వ మర్ియ  ప్ దుపు ర్ెాండ్ిాంటన్ీ కల్పగి ఉాంటలయి కలబ్ట్ి , అవి తర్చుగల 
ఆర్ిుక ఉతితుు లత్ో ప్ో లుబ్డత్రయి. ర్క్షణగల కలకుాండ్ర స్ాంపదన్ు పట్ి  ఉాంచ ే మారొ్ాంగల కూడ్ర వ్లర్స 
చసస్లు ర్స. న్నజఞన్నక,ి అనకే జీవిత బీమా ఉతితుు లు ప్లదే న్గ్దు విలువ లేద్ర ప్ దుపు భలగలన్ని కల్పగ ి
ఉాంటలయి, ఇవి ఒక వూకిు యొకు ప్ దుపులో గ్ణనీయమెైన్ భలగలన్ని ఏర్ిర్సస్లు యి. బీమా కాంప్లనీ న్ుాండ్ ి
టర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్ న్ు మాతమా ేకొన్ుగోలు చేయడాం మర్యి  బ్లూల న్స్ ప్ీామియాంలన్ు అధ క ర్లబ్డ్ిన్న ఇచుే 
స్లధ్నరలోా  ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటిడాం మాంచిదన్న కొాందర్స వ్లద్ స్ుు నరిర్స. 
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స్లాంపదా్రయ న్గ్దు విలువ బీమా ఒపిాంద్రల కోస్ాం మర్ియ  వూతిర్ేక వ్లదన్లన్ు పర్ిశీల్పద్రే ాం. 

a) పరయోజనాలు 

i. బీమా చరర్తి్రాతమకాంగల స్ుర్క్షతిమెనై్ ప్లటలి బ్డ్గిల న్నర్ూప్టాంచబ్డ్ిాంద్ , ఇద్  కలాంటలాకి్ వూవధ త్ో ప్లటల 
ప్లర్గిే కనీస్ హామీ ర్టేలన్ు అాంద్ స్ుు ాంద్ . 

ii. ప్ీామియాం చ లా్పాంపుల కరమబ్దధతకు ప్ దుపు యొకు న్నర్ైాంధ్ పణారళిక మర్ియ  ప్ దుపు 
న్నయాంతణాలో ఫల్పత్రలు వస్లు యి. 

iii. బీమా స్ాంస్ు వృతిుపర్మెనై్ ప్లటలి బ్డ్ి న్నర్్హణన్ు చసస్ుకుాంటలాంద్  మర్యి  ఈ బ్లధ్ూత న్ుాండ్ ి
వూకిున్న విమ కిు చసే్ుు ాంద్  

iv. బీమా ల్పకి్డ్టిీన్న అాంద్ స్ుు ాంద్ . బీమా చసే్టన్ వూకిు ప్లలస్పీ్ల ై ర్సణాం తీస్ుకోవచుు లేద్ర స్ర్ాెండర్వ 
చేయవచుు మర్యి  ద్రన్నన్న న్గ్దుగల మార్సుకోవచుు. 

v. న్గ్దు విలువ జీవిత బీమా మర్ియ  యాన్ుూటీలు ర్ెాండస కొన్ని ఆద్రయ పన్ుి పయాోజనరలన్ు 
ప్ ాందవచుు. 

vi. స్లధరర్ణాంగల బీమా చసే్టన్ వూకిు ద్ వ్లలా తీయడాం లేద్ర మర్ణిాంచిన్ స్ాందర్ాాంలో ర్సణద్రతలు 
కెాయిమ ల న్ుాండ్ ిబీమా స్ుర్క్షితాంగల ఉాండవచుు. 

b) పరతికూలతలు 

i. బీమా స్లప్ేక్షాంగల స్టుర్మెనై్ ర్లబ్డ్ిన్న ఇస్ుు ాంద్  కలబ్ట్ి , ఇద్  దవా్యూలైణాం వలా తీవాాంగల 
పభాలవితమవుతుాంద్ . 

ii. అధ క మార్ెుట్ాంగ మర్యి  ఇతర్ ప్లార్ాంభ ఖ్ర్సులు జీవిత బీమా ప్లలస్లీ యొకు మ న్ుపట ్
స్ాంవత్ర్లలలో స్ేకర్ిాంచబ్డ్ిన్ న్గ్దు విలువ మొత్రు న్ని తగిొస్ుు ాంద్ . 

iii. హామీ ఇవ్బ్డ్ిన్ దవాూాం ఇతర్ ఆర్ిుక స్లధ్నరల కాంటే తకుువగల ఉాండవచుు 

మిమమలిన పర్కీ్ిెంచుకోెండి 1 

వ్ెైవిధీూకర్ణ ఆర్ిుక మార్ెుటాలో న్ష్లి లన్ు ఎలా తగిొస్ుు ాంద్ ? 

I. బ్హుళ వన్ర్సల న్ుాండ్ి న్నధ్ులన్ు స్ేకర్ిాంచడాం మర్ియ  వ్లట్న్న ఒకే చోట ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటిడాం 
II. వివిధ్ అస్లట్ (ఆస్టు ) తర్గ్తులోా  న్నధ్ులన్ు ప్లటలి బ్డ్ ిప్లటిడాం 
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III. ప్లటలి బ్డుల మధ్ూ స్మయ వూత్రూస్లన్ని న్నర్్హ ాంచడాం 
IV. స్ుర్క్షతిమెనై్ ఆస్ుు లలో ప్లటలి బ్డ్ ిప్లటిడాం 

సార్ాెంశెం 

a) ఆస్టు  అనేద్  విలువ లేద్ర ర్లబ్డ్ని్న ఇచేు ఒక ర్కమెైన్ స్ాంపద. 

b) హెచ్.ఎల్.వి.భలవన్ మాన్వ జీవిత్రన్ని ఆద్రయాన్ని ఆర్ి్ాంచే ఆస్టు గల పర్గి్ణిస్ుు ాంద్ . ఇద్  ఒక వూకిు యొకు 
న్నకర్ భవిషూతుు  ఆద్రయాల ఆధరర్ాంగల మాన్వ జీవిత విలువన్ు కొలుస్ుు ాంద్ . 

c) స్మతుల ప్ీామియాం (ల వ్ెల్ ప్ీామియాం) అనదే్  ఒక ప్ీామియాం, ఇద్  వయస్ు్త్ో ప్లటల ప్లర్గ్దు కలనీ 
కలాంటలాకి్ వూవధ  అాంతటల స్టుర్ాంగల ఉాంటలాంద్ . 

d) ఆర్ిుక మార్ెుటాలో పమాాద్రన్ని తగిొాంచడ్రన్నక ిపర్స్ిర్ాం మ ఖ్ూమెైన్ మార్లొ లలో ఒకట్, మర్కకట్ వ్ెైవిధ్ూాం. 

e) జీవిత బీమా ఒపిాందాంలోన్న హామీ మయలకాం జీవిత బీమా కఠని్మెనై్ న్నయాంతణా మర్యి  కఠిన్మెైన్ 
పర్ూవ్కే్షణకు లోబ్డ్ి ఉాంటలాందన్న స్సచిస్ుు ాంద్ . 

 

కీలక నిబెంధన్లు 

1. ఆస్టు  
2. మాన్వ జీవిత విలువ 
3. స్మతుల ప్ీమాియాం (ల వ్లె్ ప్ీామియాం) 
4. పర్స్ిర్ాం 
5. వ్ెైవిధ్ూాం 
 
మిమమలిన పర్కీ్ిెంచుకోవడానిక ిసమాధానాలు 

సమాధాన్ెం 1 – స్ర్ెనై్ ఎాంప్టక II 
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అధాుయెం L-02 

ఆరిి్క పరణాళిక 
అధాుయెం పర్చియెం 

మ న్ుపట ్అధరూయాలలో మన్ాం జీవిత బీమా మర్యి  ఆర్ిుక ర్క్షణన్ు అాంద్ ాంచడాంలో ద్రన్న ప్లత ాగ్ ర్ిాంచి 
చర్ుిాంచరమ . వర్ుమాన్ాం మర్ియ  భవిషూతుు  యొకు వివిధ్ అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి వ్లర్ ి ఆద్రయాం 
మర్ియ  స్ాంపదన్ు కేటలయిాంచరలన్న కోర్సకునే వూకుు ల ఆాంద్ోళన్లలో భదతా ఒకట్. జీవిత బీమా అనదే్  
"వూకిుగ్త ఆర్ిుక పణారళిక" యొకు విస్ు ృత స్ాందర్ాాంగల అర్ుాం చేస్ుకోవ్లల్ప. ఈ అధరూయాం యొకు ఉద్ేేశ్ూాం ఆర్ిుక 
పణారళిక అనే అాంశలన్ని పర్చియాం చయేడాం. 

అభాుస ఫలితాలు 

 

A. పణారళిక మర్యి  వూకిుగ్త జీవిత చకరాం 

B. ఆర్ిుక పణారళిక యొకు ప్లత ా

C. ఆర్ిుక పణారళిక - ర్కలలు  
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A. ఆరిి్క పరణాళిక మరి్యు వుకిిగ్త జీవిత చకరెం 

1. ఆరిి్క పరణాళిక అెంటే్ ఏమిట్ట? 

మన్లో చరలా మాంద్  మన్ జీవితాంలో ఎకుువ భలగ్ాం డబ్ ై స్ాంప్లద్ ాంచడ్రన్నక ే ఖ్ర్సు చేస్ుు ాంటలర్స. ఆర్ిుక 
పణారళిక అనేద్  డబ్ ై మన్కోస్ాం పన్న చేయడ్రన్నకి మన్కు ఒక త్ ల్పవ్ెైన్ మారొ్ాం. 

నిర్ాచన్ెం 

ఆర్ిుక పణారళిక అనదే్  ఒకర్ి జీవిత లక్షయూలన్ు గ్ ర్ిుాంచడాం, ఈ లక్షయూలన్ు ఆర్ిుక లక్షయూలుగల అన్ువద్ ాంచడాం 
మర్ియ  ఆ లక్షయూలన్ు స్లధ ాంచడ్రన్నక ిఆర్ిుక వూవస్ున్ు న్నర్్హ ాంచటాం. 

ఆర్ిుక పణారళిక అనదే్  పసా్ుు త మర్ియ  భవిషూతుు  అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి ఒక వూూహాన్ని స్టదధాం చయేడాం, 
ఇద్  ఊహ ాంచలేన్నద్  కలవచుు. తకుువ ఆాంద్ోళన్త్ో జీవిత్రన్ని ఉాంచడాంలో ఇద్  కలీక ప్లత ాప్ో షటస్ుు ాంద్ . ఒకర్ ి
ప్లాధరన్ూతలన్ు ఏర్లిటల చయేడ్రన్నక ి మర్ియ  వ్లర్ ి వివిధ్ లక్షయూలన్ు స్లధ ాంచడ్రన్నకి ఈ పణారళిక 
స్హాయపడుతుాంద్ . 

రే్ఖాచతరెం 1: లక్యుల ర్కాలు  

 
i. లక్షయూలు సాలొకాలికెంగా ఉెండవచుచ: ఎల్.స్ట.డ్ ి(LCD) ట్.వి (TV) స్లట్ న్ు కొన్ుగోలు చయేడాం లేద్ర 

కుటలాంబ్ స్మతేాంగల విహార్యాతకాి వ్ళెళడాం 

ii. అవి మీడియెం ట్ర్మ కలవచుు: ఇలుా  కొన్డాం లేద్ర విద్ేశలలోా  విహార్యాత ాచేయడాం 

iii. దీర్ఘకాలిక లక్యులు వీట్న్న కల్పగ ిఉాండవచుు: ప్టలాల విదూ లేద్ర వివ్లహాం లేద్ర పదవీ విర్మణ 
తర్ల్త కటేలయిాంపు 
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2.  వుకిి జీవిత చకరెం 

ఒక వూకిు జన్నమాంచిన్ ర్ోజు న్ుాండ్ి అతన్న/ఆమె మర్ణిాంచే ర్ోజు వర్కు, అతన్ు/ఆమె జీవితాంలో వివిధ్ దశ్ల 
గ్ ాండ్ర వ్ళెత్రర్స, ఆ స్మయాంలో అతన్ు/ఆమె వర్సస్ ప్లతలాన్ు ప్ో షటాంచరలన్న భలవిస్లు ర్స, ఈ దశ్లు కిరాంద 
ఇవ్బ్డ్ిన్ ర్ేఖ్ాచితాాంలో వివర్ాించబ్డ్రా యి. 

రే్ఖాచతరెం 2: ఎకనామిక్ ల ైఫ్ స ైకిల్ 

 

జీవిత దశలు మర్ియు ప్రా ధాన్ుతలు  

a) అభాుసకుడు (వయసుు 20 -25 వర్కు): ఒక వూకిు తన్ జఞా న్ాం మర్ియ  నెపైుణరూలన్ు 
మెర్సగ్ పర్చడాం ద్ర్ర్ల తన్ భవిషూతుు  కోస్ాం స్టదధమవుతున్ి దశ్. ఒకర్ ివిదూకు ఆర్ిుక స్హాయాం 
చేయడ్రన్నక ి న్నధ్ులు అవస్ర్ాం. ఉద్రహర్ణకు, మెడ్కిల్ లేద్ర మేనజే్ మెాంట్ ఎడుూకషేన్స కు 
స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ అధ క ర్సస్ుమ లన్ు ఖ్ర్సు చేయడాం. 

b) సెంప్ాదనాపర్లడు (25 న్ుెండి): ఒకర్స ఉప్లధ న్న కన్ుగకన్ిపుిడు బ్హుశల అతన్న లేద్ర ఆమ ె
అవస్ర్లలకు స్ర్పిడ్ర స్ాంప్లద్ ాంచి మర్ియ  కొాంత మిగ్ లున్ు కల్పగ ిఉన్ిపుిడు కుటలాంబ్ బ్లధ్ూతలు 
మర్ియ  తక్షణ భవిషూతుు లో తల త్ేు  అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి డబ్ ై కోస్ాం ప్ దుపు చసే్ట ప్లటలి బ్డ్ ి
ప్లటివచుు. ఉద్రహర్ణకు, ఒక య వకుడు హౌస్టాంగ లోన్స తీస్ుకున్న ఇలుా  కొన్డ్రన్నకి ప్లటలి బ్డ్ ి
ప్లడత్రడు.  
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c) భాగ్సాామి(28 - 30లో వివాహెం చసేుకోవడెంప ై): ఒక వూకిు వివ్లహాం చసే్ుకున్న, స్్ాంత కుటలాంబ్లన్ని 
కల్పగి ఉాండ్ే దశ్. ఇద్  ఒక స్్ాంత ఇలుా , బ్హుశల కలర్స, కన్స్యమర్వ డసూర్బ్ ల్్, ప్టలాల భవిషూతుు  
కోస్ాం పణారళిక మొదల ైన్ కొతు  అవస్ర్లలన్ు స్ృషటిస్ుు ాంద్ .   

d) తలిుదెండుర లు (28 న్ుెండి 35 వర్కు చపెొెండి): ఒకర్స లేద్ర అాంతకాంటే ఎకుువ మాంద్  ప్టలాలకు 
తలా్పదాండుాలు అయిత్ే, అపుిడు వ్లర్ి ఆర్ోగ్ూాం మర్ియ  విదూ గ్ ర్ిాంచి ఆాంద్ోళన్  - వ్లర్ని్న మాంచి 
ప్లఠశలలలోా  చేర్ుడాం మొదల ైన్వి.  

e) ప్రర వెైడర్ (వయసుు 35 న్ుెండి 55 వర్కు చపెొెండి): ప్టలాలు య కువయస్ు్లో ప్లర్ిగ ేదశ్ వ్లర్ ిఉన్ిత 
ప్లఠశలల మర్యి  కళాశలలలు. జీవితాంలో ఎదుర్యియూ స్వ్లళాన్ు ఎదుర్ోువడ్రన్నకి ప్టలావ్లడ్ిన్న 
యోగ్ూడుగల మార్ుడ్రన్నకి అధ క విదూ వూయాం గ్ ర్ిాంచి ఆాంద్ోళన్ చ ాందుత్రర్స. ఉద్రహర్ణకు, 
ఐద్ళాేప్లటల న్డ్ిచ ే వ్ెైదూ కోర్స్కు ఆర్ిుక స్హాయాం చేయడ్రన్నకి ఏర్లిటల చేయాల్ప్న్ మొత్రు న్ని 
పర్గి్ణిాంచాండ్ి. చరలా భలర్తీయ గ్ృహాలలో, ఇవి జర్సగ్ తత ఉాంటలయి. ప్లాండ్ిా  మర్ియ  ఆడప్టలాల 
స్లటల్్ మెాంట్ కు స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ స్దుప్లయాం ఆాంద్ోళన్ కల్పగిాంచే మ ఖ్ూమెనై్ అాంశ్ాం. న్నజఞన్నకి, 
ఈర్ోజులలో చరలా భలర్తీయ కుటలాంబ్లలు ప్టలాల వివ్లహాం మర్ియ  విదూ కోస్ాం ప్ దుపు చయేడాం 
మ ఖ్ూ ఉద్ేేశ్ూాం. 

f) ఎెంపరి  నెసిర్ (వయసుు 55 న్ుెండి 65 ఏళలు ): 'ఎాంప్ీి  నసిె్ర్వ' అనే పదాం, స్ాంత్రన్ాం గ్యడున్ు [ఇాంటన్్న] 
ఖ్ాళీగల వద్ ల్ప ప్లర్ిప్ో యిాందన్న స్సచిస్ుు ాంద్ . ఇద్  ప్టలాలు వివ్లహాం చసే్ుకున్ి స్ాందర్ాాంలో మర్ియ  
కొన్నిస్లర్సా  పన్న కోస్ాం ఇతర్ ప్లాాంత్రలకు వలస్ వ్ెళిళన్ స్ాందర్ాాంలో తలా్పతాండుాలన్ు విడ్చిిప్లటిడాం. 
ఆశలజన్కాంగల, ఈ దశ్లో, ఒకర్ి లయబిల్పటీలన్ు [హౌస్టాంగ లోన్స మర్ియ  ఇతర్ తన్ఖ్ాలు వాంట్వి] 
ల్పకి్డ్ేట్ చేస్లు ర్స మర్యి  ర్ిట రై్వ మెాంట్ కోస్ాం ఒక న్నధ న్న న్నర్ిమస్లు ర్స. ఇద్  బి.ప్ట. మర్యి  మధ్ుమేహాం 
వాంట్ జబ్ ైలు ప్డీ్ిాంచడాం ప్లార్ాంభిాంచే కలలాం కూడ్ర. ఈ దశ్లో ఆర్ోగ్ూ స్ాంర్క్షణ, ఆర్ిుక స్ల్తాంతయాాం 
మర్ియ  ఆద్రయ భదతా చరలా మ ఖ్ూమెైన్వి.  

g) పదవీ విర్మణ – ట్టాల ైట్ ఇయర్ు (వయసుు 60 మర్ియు అెంతకెంట్ే ఎకుావ): పన్న న్ుాండ్ి పదవీ 
విర్మణ ప్ ాంద్ న్ మర్ియ  జీవిత అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి ప్ దుపున్ు ఖ్ర్సు చేస్ ేవయస్ు్. ఇదేర్ూ 
జీవిాంచి ఉన్ిాంత వర్కు భలర్లూభర్ుల జీవన్ అవస్ర్లలప్లై దృషటి . ఒక వూకిు ఆర్ోగ్ూ స్మస్ూలు, ఆద్రయాం 
మర్ియ  ఒాంటర్ితన్ాం గ్ ర్ిాంచి ఆాంద్ోళన్ చ ాందుత్రడు. ఇద్  జీవిత నరణూతన్ు మెర్సగ్ పర్చడ్రన్నక ి
మర్ియ  ఒక అభిర్సచిన్న కొన్స్లగిాంచడాం వాంట్ కలలుగ్నరి కలనీ స్లధ ాంచలేన్న అనకే విషయాలన్ు 
ఆన్ాంద్ ాంచ ే కలలాం కూడ్ర ఇద్ే. ఎలాగ్ాంట ే ఒక విహార్యాత ా లేద్ర తీర్ుయాతకా ి వ్ళెళడాం. ఒకర్స 
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ధ్న్వాంతులుగల లేద్ర ప్దేర్కిాంలో ఉనరిర్ల అనేద్  ఈ స్ాంవత్ర్లలోా  ఒకర్స ఎాంత న్నల్ చేశలర్నే ద్రన్నప్ల ై
ఆధరర్పడ్ ిఉాంటలాంద్ . 

మన్ాం ప్లనై్ చసస్టన్టలా గల, ఆర్ిుక జీవిత చకరాం మయడు దశ్లన్ు కల్పగ ి ఉాంటలాంద్ : విద్రూర్ిు లేద్ర ఉద్ో ూగలన్నక ి
మ ాందు దశ్; 18 న్ుాండ్ి 25 స్ాంవత్ర్లల మధ్ూ ప్లార్ాంభమయియూ పన్న దశ్ 35 న్ుాండ్ి 40 స్ాంవత్ర్లల వర్కు 
కొన్స్లగ్ తుాంద్ ; మర్ియ  ఒకర్స పన్న చేయడాం మానసే్టన్ తర్ల్త ప్లార్ాంభమయియూ పదవీ విర్మణ 
స్ాంవత్ర్లలు. 

3. ఒక వుకిి వివిధ ఆరిి్క ఆసుి లన్ు ఎెందుకు సేవ్ చేయాలి మరి్యు కొన్ుగోలు చేయాలి? 

కలర్ణాం ఏమిటాంట,ే ఒక వూకిు జీవితాంలోన్న పతాి దశ్లో, ఒక వూకిు ఒక న్నర్ిేషి ప్లతనా్ు చసే్ుు న్ిపుిడు, న్నధ్ులన్ు 
అాంద్ ాంచరల్ప్న్ అనకే అవస్ర్లలు వస్లు యి. 

ఉదాహర్ణక ి

ఒక వూకిు వివ్లహాం చేస్ుకున్న తన్ స్్ాంత కుటలాంబ్లన్ని ప్లార్ాంభిాంచిన్పుిడు, అతన్ు తన్ స్్ాంత ఇాంట్న్న కల్పగి 
ఉాండవలస్ట ఉాంటలాంద్ . ప్టలాలు ప్లదేయాూక వ్లర్ి ఉన్ిత చదువులకు న్నధ్ులు అవస్ర్ాం. ఒక వూకిు 
మధ్ూవయస్ు్ ద్రట్న్ాందున్, ఆర్ోగ్ూ ఖ్ర్సులు మర్ియ  పదవీ విర్మణ ఆాంద్ోళన్ కల్పగిస్ుు ాంద్ . తర్ల్త 
ప్ దుపు కోస్ాం డబ్ ై కల్పగ ిఉాండటాం తద్ర్ర్ల ఒకర్స తన్ ప్టలాలప్ల ైఆధరర్పడ్రల్ప్న్ అవస్ర్ాం ఉాండదు మర్ియ  
వ్లర్కిి భలర్ాంగల మార్ర్స. స్ల్తాంతయాాం మర్ియ  గౌర్వాంత్ో జీవిాంచడాం మ ఖ్ూాం. 

ప్ దుపులు - ప్లటలి బ్డ్ి పకాిరయన్ు ర్ెాండు న్నరి్యాల పకాలర్ాం పర్ిగ్ణిాంచవచుు. 

i. వినియోగ్ెం వాయిదా: పసా్ుు త మర్ియ  భవిషూతుు  విన్నయోగ్ాం మధ్ూ వన్ర్సల కటేలయిాంపు. 

ii.  తకుావ దరవ ఆసుి లకు బదులుగా లికిాడిటీ్ వదులుకోవట్ెం (లేద్ర స్టదధాంగల కొన్ుగోలు చేస్ ే శ్కిుక ి
మార్ిప్ో వడాం.) ఉద్రహర్ణకు, జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చయేడాం అాంటే తకుువ ల్పకి్డ్ త్ో కూడ్ిన్ 
ఒపిాందాం కోస్ాం డబ్ ైన్ు మార్సుకోవడాం. 

ఆర్ిుక పణారళిక ర్ెాండు ర్కలల న్నరి్యాలన్ు కల్పగి ఉాంటలాంద్ . భవిషూతుు  కోస్ాం ప్ దుపు చయేడ్రన్నక ి పణారళిక 
వ్ేయాల్ప మర్ియ  భవిషూతుు లో తల త్ేు  వివిధ్ అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి తగిన్ ఆస్ుు లలో త్ ల్పవిగల ప్లటలి బ్డ్ ి
ప్లటలి ల్ప. 
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4. వుకిిగ్త అవసర్ాలు 

ప్లైన్ చర్ుిాంచిన్ జీవిత చకరాం యొకు దశ్లన్ు మన్ాం పర్శిీల్పస్ేు , మయడు ర్కలల అవస్ర్లలు 
ఉతిన్ిమవుత్రయన్న మన్ాం చసశలమ . ఇవి మయడు ర్కలల ఆర్ిుక ఉతితుు లకు ద్రర్తిీస్లు యి. 

a) భవిష్ుత్ లావాదేవీలన్ు ప్రా ర్ెంభిెంచడెం 

జీవిత చకరాం యొకు వివిధ్ దశ్లలో ఉతిన్ిమయియూ ఊహ ాంచిన్ ఖ్ర్సుల శరరణిన్న తీర్ుడ్రన్నకి న్నధ్ుల న్ుాండ్ ి
మొదట ్అవస్ర్లలు ఉతిన్ిమవుత్రయి. అటలవాంట్ అవస్ర్లలలో ర్ెాండు ర్కలలు ఉనరియి: 

i.  నిరిి్షి్ లావాదేవీల అవసర్ాలు: వన్ర్సల న్నబ్దధత అవస్ర్మయియూ న్నర్ిేషి జీవిత స్ాంఘటన్లత్ో 
అన్ుస్ాంధరన్నాంచబ్డ్ి ఉాంటలయి. ఉద్రహర్ణకు ఉన్ిత విదూ/ప్టలాల వివ్లహాం లేద్ర ఇలుా  లేద్ర 
మన్నికెనై్ విన్నయోగ్ వస్ుు వులు.  

ii. సాధార్ణ లావాదేవీల అవసర్ాలు: ఏ న్నర్ిేషి పయాోజనరల కోస్ాం కటేలయిాంచకుాండ్ర పసా్ుు త విన్నయోగ్ాం 
న్ుాండ్ ి కటేలయిాంచిన్ మొత్రు లు - వీటన్్న పమా ఖ్ాంగల 'భలవికలలాన్నక ి కటేలయిాంపులు' (ఫూూచర్వ 
ప్ ా విజన్స్) అన్న ప్టలుస్లు ర్స. 

b) ఆకసిమక పరి్సిితులు తట్లి కోవట్ెం 

ఆకస్టమక స్ాంఘటన్లు ఊహ ాంచన్న జీవిత స్ాంఘటన్లు, ఇవి ప్లదే న్నధ్ుల కోస్ాం ప్టలుపున్నస్లు యి. పసా్ుు త 
ఆద్రయాం న్ుాండ్ ివీట్న్న తీర్ులేమ  మర్యి  మ ాందుగల న్నధ్ులు స్మకూర్ువలస్ట ఉాంటలాంద్ . మర్ణాం 
మర్ియ  వ్ెైకలూాం లేద్ర న్నర్సదో్ూగ్ాం వాంట్ స్ాంఘటన్లు ఆద్రయ న్ష్లి న్నకి ద్రర్తిీస్లు యి. ఇతర్మెనై్వి అగిి  
పమాాద్రల వాంట్వి స్ాంపద న్ష్లి న్నకి ద్రర్ితీయవచుు. 

అటలవాంట్ అవస్ర్లలు స్ాంభవిాంచే స్ాంభలవూత తకుువగల ఉన్ిపిట్కీ, ఖ్ర్సు పభాలవాం ఎకుువగల ఉాంటే, 
భీమా ద్ర్ర్ల వ్లట్న్న పర్షిుర్ిాంచవచుు లేద్ర పతా్రూమాియాంగల ప్లదే మొతుాంలో ల్పకి్డ్ ఆస్ుు లన్ు ర్ిజర్వ్ గల 
పకున్ ప్లటిడాం ద్ర్ర్ల వ్లట్న్న ఉపయోగిాంచుకోవచుు. 

c) సెంపద సమీకర్ణ 

స్ాంచిత ఉద్ేేశ్ూాం (ఎకుూమ లేషన్స మోటవ్్) అనదే్  స్ాంపదన్ు ప్ో గ్ చయేడ్రన్నకి, అన్ుకూలమెైన్ మార్ెుట్ 
అవకలశలలన్ు స్ద్ ్న్నయోగ్ాం చేస్ుకోవడ్రన్నకి ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటలి లనే వూకిు యొకు కోర్కిన్ు స్సచిస్ుు ాంద్ . 
కొాంతమాంద్  వూకుు లు ప్లటలి బ్డ్ ిప్లటేిటపుిడు జఞగ్రతు గల వూవహర్ిాంచవచుు, మర్ికొాందర్స అధ క ర్లబ్డ్ిన్న 
ప్ ాంద్రలనే ఉద్ేేశ్ూాంత్ో ఎకుువ ర్ిస్ు లన్ు తీస్ుకోవడ్రన్నకి స్టదధాంగల ఉాండవచుు. అధ క ర్లబ్డ్ి కోర్బ్డుతుాంద్  
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ఎాందుకాంట ేఇద్  ఒకర్ి స్ాంపద లేద్ర న్నకర్ విలువన్ు మర్ిాంత వ్గే్ాంగల ప్లాంచడ్రన్నక ిస్హాయపడుతుాంద్ . 
స్ాంపద స్ే్చఛ, స్ాంస్ు , శ్కిు యొకు పభాలవాంత్ో మ డ్ిపడ్ి ఉాంటలద్ . 

5. ఆరిి్క ఉతొతుి లు (Financial products) 

ప్లైన్ ప్రే్కున్ి అవస్ర్లలకు అన్ుగ్ ణాంగల ఆర్ిుక మార్ెుట్ లో మయడు ర్కలల ఉతితుు లు ఉనరియి: 

ఆదా ఉతొతుి లు 
బ్లూాంకు డ్ిప్లజిటలా  మర్ియ  ఇతర్ ప్ దుపు స్లధ్నరలు స్ర్ెైన్ స్మయాంలో 
మర్ియ  పర్మిాణాంలో తగని్ కొన్ుగోలు శ్కిున్న (ల్పకి్డ్టిీ) కల్పగి ఉాండటలన్నక ి
వీలు కల్పిస్లు యి. 

బీమా వెంట్ట ఆకసిమక 
(కెంట్టజ న్సు) 
ఉతొతుి లు 

ఇవి ఆకస్టమక ఊహ ాంచన్న స్ాంఘటన్ల స్ాందర్ాాంలో న్షిప్ో యియ ప్లదే న్ష్లి ల 
న్ుాండ్ ిర్క్షణన్ు అాంద్ స్లు యి. 

సెంపద సమీకర్ణ 
ఉతొతుి లు 

షేర్సా  మర్యి  అధ క ద్ గ్ బ్డ్ని్నచేు బ్లాండుా  లేద్ర ర్యిల్ ఎస్ేిట్ అటలవాంట్ 
ఉతితుు లకు ఉద్రహర్ణలు. ఇకుడ ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటిడాం అాంటే ఎకుువ డబ్ ై 
స్ాంప్లద్ ాంచడాం కోస్ాం డబ్ ై కటిడాం. 

ఒక వూకిు స్లధరర్ణాంగల ప్లనై్ ప్రే్కున్ి అన్ని అవస్ర్లల మిశ్రమాన్ని కల్పగి ఉాంటలడు మర్ియ  అాందువలా మయడు 
ర్కలల ఉతితుు లన్ు కల్పగ ిఉాండవలస్ట ఉాంటలాంద్ . కుా పు ాంగల చ ప్లిలాంటే: 

i. ఆద్ర చయేవలస్టన్ అవస్ర్ాం - న్గ్దు అవస్ర్లల కోస్ాం 

ii. బీమా చయేవలస్టన్ అవస్ర్ాం – అన్నశుత పర్సి్టుతులన్ు తటలి కోవడాంకోస్ాం 

iii. ప్లటలి బ్డ్ ిఅవస్ర్ాం - స్ాంపద స్ృషటి  కోస్ాం 

6. ర్ిసా ప్రర ఫ ైల్ మర్ియు ప ట్లి బడులు 

ఒక వూకిు జీవిత చకరాంలో వివిధ్ దశ్ల గ్ ాండ్ర వ్ళెుతున్ిపుిడు, య వ స్ాంప్లదన్పర్సడ్ ి న్ుాండ్ి మధ్ూ 
వయస్ుుల వ్ెైపు తర్సవ్లత జీవితాంలోన్న చివర్ి స్ాంవత్ర్లల వర్కు, ర్ిస్ు ప్ ా ఫలలై్ లేద్ర ర్సి్ు తీస్ుకునే విధరన్ాం 
కూడ్ర మార్సతుాంద్ . 

ఒక వూకిు యవ్న్ాంగల ఉన్ిపుిడు, వీల ైన్ాంత ఎకుువ స్ాంపదన్ు కూడబ్ టలి కోవడ్రన్నకి చరలా దసకుడుగల 
మర్ియ  ర్సి్ు తీస్ుకోవడ్రన్నక ిఇషిపడవచుు. స్ాంవత్ర్లలు గ్డ్చిేకొద్ీే , ప్లటలి బ్డ్ ివిషయాంలో మర్ిాంత వివ్ేకాం 
మర్ియ  జఞగ్రతు  ప్లర్సగ్ తుాంద్ . కొాంతమాంద్  ఇపుిడు తమ ప్లటలి బ్డులన్ు భదపార్చడాం మర్ియ  ఏకకీృతాం 
చేయడాం గ్ ర్ిాంచి ఆాంద్ోళన్ చ ాందుతతఉాంటలర్స. 
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చివర్గల, ఒకర్స పదవీ విర్మణకు దగొ్ర్గల ఉన్ిాందున్ మార్సిలన్ు కోర్సకోకప్ో వచుు. పదవీ విర్మణ తర్ల్త 
స్ాంవత్ర్లలోా  ఖ్ర్సు చేయగ్ల పతా్ేూక పయాోజన్ాం కోస్ాం ఏర్లిటల చసే్ే కేాంద ా న్నధ ప్లై దృషటి  ఇపిట ్ న్ుాండ్ ే
ఉాంటలాంద్ . ఒకర్స ప్టలాల కోస్ాం విర్లళాలు ఇవ్డాం, ద్రతృత్ర్న్నకి బ్హుమతి ఇవ్డాం మొదల ైన్ వ్లట ్గ్ ర్ిాంచి 
కూడ్ర ఆలోచిాంచవచుు. 

ర్ిస్ు ప్ ా ఫలైల్ కు అన్ుగ్ ణాంగల ఒకర్ి ప్లటలి బ్డ్ి శ లై్ప కూడ్ర మార్సతుాంద్ . ఇద్  కిరాంద స్సచిాంచబ్డ్ిాంద్ : 

రే్ఖాచతరెం 3: రి్సా ప్రర ఫ ైల్ మరి్యు ప ట్లి బడి శ ైలి 

 
మిమమలిన పర్కీ్ిెంచుకోెండి 1 

కిాంద్  వ్లటల్ో ఏద్  ఊహ ాంచన్న స్ాంఘటన్ల న్ుాండ్ి న్నర్ిేషి ర్క్షణన్ు ఇస్ుు ాంద్ ? 

I. బీమా 

II. బ్లూాంక్ ఫటక్్ డ్ డ్ిప్లజిటలా  వాంట ్లావ్లద్వేీ ఉతితుు లు 

III. షేర్సా  

IV. డ్ిబ్ ాంచర్సా  

B. ఆరిి్క పరణాళిక ప్ాతర 

1. ఆరిి్క పరణాళిక 

ఫలైనరని్నయల్ ప్లా న్నాంగ అనదే్  విన్నయోగ్ద్రర్స యొకు పసా్ుు త మర్ియ  భవిషూతుు  అవస్ర్లలన్ు అతన్న లేద్ర 
ఆమె ర్సి్ు ప్ ా ఫలలై్ మర్యి  ఆద్రయన్ని దృషటిలో ఉాంచుకొన్న జఞగ్రతుగల మయలాూాంకన్ాం చయేడాం, తగిన్ ఆర్ిుక 
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ఉతితుు లన్ు స్టఫలర్స్ చయేడాం ద్ర్ర్ల వివిధ్ ఊహ ాంచిన్/ఊహ ాంచన్న అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడాం కోస్ాం పణారళికన్ు 
ర్ూప్ ాంద్ ాంచడాం. 

ఆర్ిుక పణారళిక యొకు అాంశలలు: 

 ప్లటలి బ్డ్ ి- ఒకర్ ిర్సి్ు తీస్ుకునే మాన్స్టక పర్ిస్టుతి ఆధరర్ాంగల ఆస్ుు లన్ు కటేలయిాంచడాం, 

 ర్ిస్ు మనేేజ్ మెాంట్, 

 పదవీ విర్మణ పణారళిక, 

 పన్ుి మర్యి  ఎస్ేిట్ పణారళిక, మర్ియ  

 తమ అవస్ర్లలకు ఫలనైరన్న్ాంగ 

కుా పు ాంగల చ ప్లిలాంట ేఆర్ిుక పణారళికలో 360 డ్ిగీరల పణారళిక ఉాంటలాంద్  

రే్ఖాచతరెం 4: ఆరిి్క పరణాళిక యొకా అెంశాలు. 

 
2. ఆరిి్క పరణాళిక ప్ాతర 

ఆర్ిుక పణారళిక కొతుగల ఏర్ిర్చిన్ పదధతి కలదు. ద్ీన్నన్న మన్ పూర్ీ్కులు స్లధరర్ణ ర్ూపాంలో ఆచర్ిాంచరర్స. 
అపుిడు పర్ిమిత ప్లటలి బ్డ్ ిఎాంప్టకలు ఉాండ్ేవి. కొన్ని దశలబ్లే ల కిరతాం చరలామాంద్  ఈకి్టీ ప్లటలి బ్డ్ిన్న జూదాంలా 
భలవిాంచవే్లర్స. బ్లూాంకు డ్ిప్లజిటలా , ప్ో సి్ల్ స్వేిాంగ్ స్ీుమ లు మర్యి  ఇతర్ స్టుర్ ర్లబ్డ్ిన్నచేు స్లధ్నరలోా  
ప్ దుపులు ఎకుువగల ఉపయోగిాంచబ్డ్రా యి. మన్ స్మాజాం మర్ియ  మన్ కసి్మర్వ లు నేడు ఎదుర్కుాంటలన్ి 
స్వ్లళుా  నేడు భిన్ిాంగల ఉనరియి. వ్లటల్ో కొన్ని: 
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i. ఉమమడి కుట్లెంబెం విచిన్నెం 

ఉమమడ్ి కుటలాంబ్ాం తాండ్ి,ా తలా్ప మర్ియ  ప్టలాలత్ో కూడ్ని్ చిన్ి కుటలాంబ్లన్నకి ద్రర్తిీస్టాంద్ . ఈ కుటలాంబ్ాం 
యొకు స్లధరర్ణ అధ పతి మర్ియ  స్ాంప్లద్ ాంచే స్భ ూడు తన్న్ు మర్యి  కుటలాంబ్లన్ని జఞగ్రతు గల 
చసస్ుకునే బ్లధ్ూతన్ు వహ ాంచరల్ప. ద్ీన్నకోస్మె ై ప్ ా ఫలషన్ల్ ఫలైనరని్నయల్ ప్లా న్ర్వ న్ుాండ్ి స్ర్ెైన్ పణారళిక 
మర్ియ  స్లహాలన్ు కోర్వచుు. 

ii. బహుళ ప ట్లి బడి ఎెంపికలు 

స్ాంపద స్ృషటి  కోస్ాం నడేు ప్లదే స్ాంఖ్ూలో ప్లటలి బ్డ్ి స్లధ్నరలు అాందుబ్లటలలో ఉనరియి, పతాి ఒకుట్ వివిధ్ 
స్లు యిలలో ర్సి్ు మర్యి  ర్లబ్డ్ని్న అాంద్ స్ోు ాంద్ . ఆర్ిుక లక్షయూలన్ు స్లధ ాంచడ్రన్నకి మర్యి  ఒకర్ి ర్సి్ు 
తీస్ుకున ే ఆస్కిు ఆధరర్ాంగల స్ర్ెనై్ ప్లటలి బ్డ్ి న్నరి్యాలు తీస్ుకోవ్లల్ప. ఇద్  ఆర్ిేక పణారళికలోన్న ఆస్టు  
కేటలయిాంపులకు స్హాయపడుతుాంద్ . 

iii. మార్లతున్న జీవన్శ ైలి 

నేట ్జీవన్శ లై్పలో తక్షణ ఆన్ాందాం ర్ోజూ కన్నప్టస్ుు ాంద్ . వూకుు లు త్రజఞ మొబ్ లై్ ఫో న్స లు, కలర్సా , ప్లదే ఇళుా , 
పతాిష్లి తమక కాబ ల స్భూత్ర్లు మొదల ైన్వ్లట్న్న కల్పగ ి ఉాండ్రలన్న కోర్సకుాంటలర్స. ఈ కోర్కిలన్ు 
తీర్సుకోవడ్రన్నక,ి వూకుు లు తర్చుగల భలర్గీల ర్సణరలు తీస్ుకుాంటలర్స మర్ియ  వ్లర్ి ఆద్రయాంలో కొాంత 
భలగలన్ని ర్సణరలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి ఖ్ర్సు చేస్లు ర్స, ప్ దుపు చయేడ్రన్నక ితకుువ అవకలశ్ాం ఉాంటలాంద్ . ఆర్ిుక 
పణారళిక అనేద్  ఒకర్ ిఖ్ర్సులన్ు ప్లా న్స చయేడాంలో స్హాయపడుతుాంద్ , తద్ర్ర్ల వ్లర్స అన్వస్ర్మెనై్ 
ఖ్ర్సులన్ు తగిొాంచుకోవచుు, కలలకరమణేర ద్ీన్నన్న మరె్సగ్ పర్చుకుాంటయ వ్లర్స పసా్ుు త జీవన్ పమాాణరన్ని 
కొన్స్లగిాంచవచుు. 

iv. దరవయులబణెం 

దవా్యూలైణాం అనేద్  ఆర్ిుక వూవస్ులో వస్ుు వులు మర్ియ  స్వేల ధ్ర్లు స్లధరర్ణ స్లు యి న్ుాండ్ి ప్లర్సగ్ దల. 
ద్ీన్నవలా డబ్ ై విలువ తగిొప్ో తుాంద్ . ఫల్పతాంగల డబ్ ైత్ో కొన్ుగోలు శ్కిు తగిొప్ో తుాంద్ . పదవీ విర్మణ 
తర్ల్త దవా్యూలైణాం వినరశ్న్ాం కల్పగసి్ుు ాంద్ . దవా్యూలైణరన్ని ఎదుర్ోువడ్రన్నకి, పతా్ేూకాించి తర్సవ్లతి 
స్ాంవత్ర్లలలో స్న్ిదధమయియూాందుకు ఆర్ిుక పణారళిక ద్ోహదాం చసే్ుు ాంద్ . 

v. ఇతర్ ఆకసిమక పరి్సిితులు మరి్యు అవసర్ాలు 

ఫలైనరని్నయల్ ప్లా న్నాంగ అనదే్  వూకుు లు అనకే ఇతర్ అవస్ర్లలు మర్ియ  వ్ెైదూపర్మెనై్ అతూవస్ర్ 
పర్సి్టుతులు మర్యి  పన్ుి బ్లధ్ూతలు వాంట్ స్వ్లళాన్ు తీర్సుకోవడ్రన్నక ికూడ్ర వీలు కల్పిస్ుు ాంద్ . వూకుు లు 
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వ్లర్ి స్ాంపద మర్యి  ఆస్ుు లత్ో కూడ్ని్ వ్లర్ి ఆస్టు , వ్లర్ి మర్ణాం తర్ల్త వ్లర్ి ప్టాయమెనై్ వ్లర్ికి స్జఞవుగల 
అాందజేస్లేా చసస్ుకోవ్లల్ప. ఒకర్ి జీవితకలలాంలో మర్ియ  ఆ తర్ల్త కూడ్ర ద్రతృత్ాం చేయడాం లేద్ర 
కొన్ని స్లమాజిక మర్ియ  మతపర్మెైన్ బ్లధ్ూతలన్ు నరె్వ్రే్ుడాం వాంట ్ఇతర్ అవస్ర్లలు ఉాంటలయి. 
వీటన్నిాంటన్్న స్లధ ాంచరలాంటే ఆర్ిుక పణారళికే స్లధ్న్ాం. 

3. ఆరిి్క పరణాళికన్ు ప్రా ర్ెంభిెంచడానికి సర్ నై్ సమయెం ఎపుొడు? 

ఆర్ిుక పణారళిక అనేద్  స్ాంపన్ుిల కోస్ాం మాతమాే కలదు. న్నజఞన్నకి, పణారళిక అనేద్  ఒకర్ి మొదట ్ జీతాం 
స్ాంప్లద్ ాంచిన్పిటన్్ుాండ్ి ఆదర్శాంగల ప్లార్ాంభిాంచరల్ప. పణారళిక చేయడాం ఎపుిడు ప్లార్ాంభిాంచరలో ఖ్చిుతాంగల 
త్ ల్పప్ే స్సతాాం ఇాంతవర్కూ ఎకుడ్ర చ పిబ్డలేదు. 

అయిత్ే మన్కు మారొ్న్నర్ేేశ్ాం చేస్ ేఒక మ ఖ్ూమెైన్ స్సతాాం ఉాంద్  - మన్ ప్లటలి బ్డులు ఎాంత ఎకుువ కలలాం 
ఉాంట,ే అవి అాంతగల గ్ ణిాంచబ్డత్రయి. 

స్లధ్ూమెైన్ాంత త్ర్గల ప్లార్ాంభిాంచరల్ప. అపుిడు ప్లటలి బ్డులు స్మయాం యొకు గ్ర్షిి పయాోజనరన్ని 
ప్ ాందుత్రయి. పణారళిక అనదే్  స్ాంపన్ి వూకుు లకు మాతమాే కలదు. ఇద్  అాందర్ి కోస్ాం. ఆర్ిుక లక్షయూలన్ు 
స్లధ ాంచడ్రన్నక,ి ఎవర్ెనైరస్ర్ే కరమశక్షణత్ో కూడ్ిన్ విధరనరన్ని అన్ుస్ర్ిాంచరల్ప. ఆర్ిుక పణారళికకు పణారళిక 
లేకప్ో వడాం, హఠలతుు గల వూవహర్ిాంచడాం అనదే్  వూకుు ల ఆర్ిుక కష్లి లకు పధారన్ కలర్ణరలలో ఒకట్. 

మిమమలిన పర్కీ్ిెంచుకోెండి 2 

ఆర్ిుక పణారళికన్ు ప్లార్ాంభిాంచడ్రన్నకి ఉతుమ స్మయాం ఎపుిడు? 
I. పదవీ విర్మణ తర్ల్త 
II. ఒకర్ిక ిమొదట్ జీతాం వచిున్ వ్ెాంటనే 
III. ప్లళాి తర్ల్త 
IV. ఒకర్స ధ్న్వాంతుల ైన్ తర్ల్త మాతమా ే

 

C. ఆరిి్క పరణాళిక ర్కాలు 

ఒక వూకిు చయేవలస్టన్ వివిధ్ ర్కలల ఆర్ిుక పణారళికల అమలున్ు ఇపుిడు చసద్రే ాం. 

రే్ఖాచతరెం 5: ఆరిి్క పరణాళిక సలహా సేవలు 
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ఇకుడ ఆర్స ర్ాంగలలలో స్లహాలన్ు, స్వేలన్ు అాంద్ ాంచన్ునరిర్స. అవి వర్సస్గల 

 న్గ్దు పణారళిక 

 ప్లటలి బ్డ్ ిపణారళిక 

 బీమా పణారళిక 

 పదవీ విర్మణ పణారళిక 

 ఆస్టు  (ఎస్ేిట్) పణారళిక 

 పన్ుి పణారళిక 

1. న్గ్దు పరణాళిక 

న్గ్దు పవా్లహాలన్ు న్నర్్హ ాంచడాం ర్ెాండు పయాోజనరలన్ు కల్పగి ఉాంటలాంద్ . 

i.  ఊహ ాంచన్న అవస్ర్లలకు అన్ుగ్ ణాంగల ల్పకి్డ్ ఆస్ుు ల న్నల్న్ు ఏర్లిటల చేయడాం మర్ియ  
న్నర్్హ ాంచడాంత్ోప్లటలగల ఆద్రయాం మర్ియ  వూయాల పవా్లహాన్ని న్నర్్హ ాంచడాం. 

ii.  మయలధ్న్ ప్లటలి బ్డ్ ికోస్ాం అవస్ర్మయియూ న్గ్దు విలువలన్ు కరమపదధతిలో స్ృషటిాంచడాం మర్ియ  
న్నర్్హ ాంచడాం. 

న్గ్దు పణారళిక అనకే దశ్లన్ు కల్పగ ిఉాంటలాంద్ . ఒక బ్డ్ ్ట్ న్ు స్టదధాం చేస్ట, ఒకర్ి ఆద్రయ మర్యి  వూయ 
పవా్లహాలన్ు విశరాషటాంచరల్ప. స్లధరర్ణ మర్ియ  ఏకమొతుాం ఖ్ర్సులు ఏవి జర్గిలయో తన్నఖీ చయేాల్ప. స్టుర్ 
ఖ్ర్సులన్ు స్ులభాంగల న్నయాంతిాాంచలేన్పిటక్ీ, వివిధ్ అస్టుర్ ఖ్ర్సులన్ు తగిొాంచవచుు, వ్లయిద్ర వ్యేవచుు 
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మర్ియ  న్నర్్హ ాంచవచుు. తదుపర్ి దశ్ మొతుాం స్ాంవత్ర్ాంలో భవిషూతుు  నలెవ్లర్ీ ఆద్రయాం మర్ియ  
ఖ్ర్సులన్ు అాంచనర వ్యేడాం ఇాంకల ఈ న్గ్దు పవా్లహాలన్ు న్నర్్హ ాంచడ్రన్నకి పణారళికన్ు ర్ూప్ ాంద్ ాంచడాం. 

న్గ్దు పణారళిక పకాిరయలో మర్కక భలగ్ాం విచక్షణత్ో కూడ్ిన్ ఆద్రయాన్ని ప్లాంచుకోవడ్రన్నకి వూూహాలన్ు 
ర్ూప్ ాంద్ ాంచడాం 

ఉదాహర్ణక ి

చ లా్పాంచరల్ప్న్ ఋణరలన్ు పున్ర్ిిర్మిాంచుకోవడాం. 

కెరడ్టి్ కలరా్వ ర్సణరలన్ు ఏకకీృతాం చయేడాం ద్ర్ర్ల మర్ియ  తకుువ వడ్ీాత్ో బ్లూాంకు ర్సణాం ద్ర్ర్ల వ్లట్న్న 
చ లా్పాంచడాం ద్ర్ర్ల వ్లట్న్న తీర్ువచుు. 

ఒకర్స ఎకుువ ఆద్రయాన్ని స్ాంప్లద్ ాంచడ్రన్నకి వ్లర్ి ప్లటలి బ్డులన్ు తిర్గిి కటేలయిాంచవచుు. 

2. బీమా పరణాళిక 

వూకుు లు తమ వూకిుగ్త ఆర్ిుక లక్షయూలన్ు చరే్సకోకుాండ్ర న్నర్ోధ ాంచే కొన్ని పమాాద్రలు ఉనరియి. బీమా పణారళికలో 
అటలవాంట్ న్ష్లి లకు తటలి కునాేందుకు తగని్ బీమాన్ు అాంద్ ాంచడ్రన్నకి కలర్లూచర్ణ పణారళికన్ు ర్ూప్ ాంద్ ాంచడాం 
ఉాంటలాంద్ . 

ఎాంత బీమా అవస్ర్మో అాంచనర వ్ేయడాం మర్యి  ఏ ర్కమెైన్ ప్లలస్ ీ బ్లగల స్ర్ిప్ో తుాంద్ో  న్నరి్యిాంచడాం 
ఇకుడ పన్న. 

i.  స్ాంప్లద్ ాంచే వూకిుకి అకలల మర్ణాం స్ాంభవిాంచిన్పుిడు ఆధరర్పడ్ని్ వ్లర్ి ఆద్రయాం మర్యి  వూయ 
అవస్ర్లలన్ు అాంచనర వ్యేడాం ద్ర్ర్ల జీవిత బీమాన్ు న్నరి్యిాంచవచుు. 

ii.  ఏద్ నైర కుటలాంబ్ వ్ెదైూపర్మెనై్ అతూవస్ర్ పర్సి్టుతులోా  ఆస్ుపతిా ఖ్ర్సుల పర్ాంగల ఆర్ోగ్ూ బీమా 
అవస్ర్లలు అాంచనర వ్యేబ్డత్రయి. 

iii. ఒకర్ి ఇలుా /వ్లహనరలు/ఫలూకిర్ీలు మొదల ైన్ ఆస్ుు లకు పమాాదాం స్ాంభవిస్ేు  వచేు న్ష్లి లన్ు అాంచనర 
వ్ేస్ట, వ్లటక్ి స్ర్పిడ్ే స్లధరర్ణ బీమా మొత్రు న్ని పర్గి్ణిాంచడాం. 

3. ప ట్లి బడి పరణాళిక 

ప్లటలి బ్డ్ ి ప్లటిడ్రన్నక ి స్ర్ెైన్ మారొ్ాం అాంటయ పతా్ేూకాంగల ఉాండదు. ఏద్  స్మ చితమెనై్ద్  అనదే్  వూకిున్న బ్ట్ి  
మార్సతత ఉాంటలాంద్ . ప్లటలి బ్డ్ి పణారళిక అనదే్  ఒక వూకిు యొకు అప్లయాన్ని ఎదుర్కునే స్లమర్ధయాం, ఆర్ిుక 
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లక్షయూలు మర్యి  ఆ లక్షయూలన్ు చరే్సకోవడ్రన్నక ిఅతూాంత అన్ుకూలమెనై్ ప్లటలి బ్డ్ ిమర్యి  ఆస్టు  కటేలయిాంపు 
వూూహాలన్ు న్నరి్యిాంచే పకాిరయ. 

a) ప ట్లి బడి ప్ార్ామితులు 

రే్ఖాచతరెం 6: ప ట్లి బడి ప్ార్ామితులు 

 
ఇకాడ మొదట్ట దశలో కొనిన ప ట్లి బడి ప్ార్ామితులన్ు నిర్ాచెంచడెం జరి్గిెంది. వీట్టతో ప్ాట్ల: 

i. ర్ిట్ర్న లు: ప్లటలి బ్డ్పి్ల ైర్లబ్డ్ ిఅనదే్  తర్చుగల పజాలు తమ డబ్ ైన్ు ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటేిటపుిడు చసస్ ే
అతూాంత మ ఖ్ూమెనై్ పర్లమితి. కలలకరమణేర ప్లటలి బ్డుల ద్ర్ర్ల ఒకర్ి స్ాంపద ఎాంత వ్గే్ాంగల 
ప్లర్సగ్ తుాంద్ో  ర్లబ్డ్ ిర్టేల న్నరి్యిస్ుు ాంద్ . 'పవర్వ ఆఫ్ కలాంప్ ాండ్ిాంగ'న్న పర్గి్ణన్లోక ితీస్ుకున్ిపుిడు 
ర్ిటర్వి ల ప్లతనా్ు పశా్ాంస్టాంచవచుు. ఉద్రహర్ణకు, ఈర్ోజు 8% చకరవడ్ీా  ర్టేలత్ో ర్ూ. 1000 ప్లటలి బ్డ్ ి
ప్లడ్తి్,ే ఐద్ళాే మ గిాంపులో అద్  ర్ూ.1469కి చరే్సతుాంద్  మర్యి  10 ఏళుా  మ గిస్సే్ర్కిి అద్  
ర్ెాండ్ిాంతలు ద్రట్ ర్ూ.2159క ి చరే్సకుాంటలాంద్ . ఇద్  స్ాంపదన్ు కూడబ్ టలి కోవడ్రన్నకి స్హాయపడ్ ే
ర్లబ్డ్ిన్న ఆశాంచడాం. ఇద్  ప్లటలి బ్డ్ ియొకు పధారన్ ఉద్ేేశలలలో ఒకట్. అద్ ేస్మయాంలో, అధ క ర్లబ్డ్ ి
ర్ేటలా  స్లధరర్ణాంగల అధ క స్లు యి ర్ిస్ు త్ో కూడ్ి ఉాంటలయన్న గ్మన్నాంచరల్ప. ర్టిర్వి మర్ియ  ర్సి్ు మధ్ూ 
ఒక ఒక అవగలహన్కు ర్లవ్లల్ప. ఇద్  ఒక వూకిు యొకు ర్ిస్ు న్ు భర్ిాంచే స్లమర్ధయాం మీద ఆధరర్పడ్ ి
ఉాంటలాంద్ . 
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ii. ర్ిసా సహన్శకిి: ప్లటలి బ్డ్ిన్న కొన్ుగోలు చేయడాంలో ఎవర్ెనైర ఎాంత ర్సి్ు తీస్ుకోవ్లలన్ుకుాంటలనరిర్ో 
కొలమాన్ాం. 

iii. ట్ ైమ్ హో ర్ిజోన్స: ఇద్  ఆర్ిుక లక్షయూన్ని స్లధ ాంచడ్రన్నకి అాందుబ్లటలలో ఉన్ి కలలమ . స్్లికలల్పక 
ఆర్ిధకపర్మెనై్ బ్లధ్ూత గ్ ర్ిాంచి తకుువ చిాంత ఉాంటలాంద్ . ఎకుువ ర్లబ్డ్ిన్న ఆర్ి్ాంచే తకుువ ల్పకి్డ్ 
ఆస్ుు లలో ఎకుువ కలలాం ప్లటలి బ్డ్ ిప్లటివచుు. 

iv. లికిాడిట్ీ: పర్ిమిత ప్లటలి బ్డ్ి స్లమర్ుయాం లేద్ర అన్నశుత ఆద్రయాం మర్యి  వూయ పవా్లహాలు ఉన్ి 
వూకుు లు లేద్ర న్నర్ిేషి వూకిుగ్త లేద్ర వ్లూప్లర్ వూయాన్నకి స్ాంబ్ాంధ ాంచి ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటేివ్లర్స ల్పకి్డ్ిటకీి 
స్ాంబ్ాంధ ాంచి ఆాంద్ోళన్లో ఉాంటలర్స [ఇద్  ప్లటలి బ్డ్ిన్న విలువ కోలోికుాండ్ర న్గ్దుగల మార్ుగ్ల 
స్లమర్లు యన్ని స్సచిస్ుు ాంద్ .] 

v. మార్ ాబిలిట్ీ: ఒక ఆస్టున్న స్ులభాంగల కొన్ుగోలు చయేగ్ల లేద్ర వికరయిాంచగ్ల స్లమర్ధయాం. 

vi. డెైవర్ిుఫికషే్న్స: ర్సి్ు లన్ు తగిొాంచడ్రన్నక ిప్లటలి బ్డులన్ు వ్ెవైిధ్ూపర్చడ్రన్నకి లేద్ర విస్ుర్ిాంచడ్రన్నకి చసే్ే 
పకాిరయ. 

vii. పన్ునలు: అనకే ప్లటలి బ్డులు న్నర్ిేషి ఆద్రయపు పన్ుి ర్లయితీలన్ు అాంద్ స్లు యి మర్యి  వివిధ్ 
ప్లటలి బ్డులకు స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ పన్ుి చ లా్పాంపు తర్సవ్లత ర్లబ్డ్ిన్న పర్ిగ్ణన్లోక ితీస్ుకోవచుు. 

b) తగిన్ ప ట్లి బడ ిసాధనాల ఎెంపకి 

ప్లై ప్లర్లమితుల ఆధరర్ాంగల తగిన్ ప్లటలి బ్డ్ ి స్లధ్నరల ఎాంప్టక తదుపర్ి దశ్. వ్లస్ువ ఎాంప్టక అనదే్  ర్టిర్వి 
మర్ియ  ర్ిస్ు గ్ ర్ిాంచి వూకిు యొకు అాంచనరలప్లై ఆధరర్పడ్ి ఉాంటలాంద్ . 

భలర్తద్ేశ్ాంలో ప్లటలి బ్డుల పయాోజన్ాం కోస్ాం పర్గి్ణిాంచబ్డ్ ేఅనకే ర్కలల ఉతితుు లు ఉనరియి. వీటత్్ొ ప్లటల: 

 బ్లూాంకులు/కలర్కిర్టాే ఫటక్్ డ్ డ్ిప్లజిటలా , 

 ప్ో స్లి ఫీస్ు యొకు చిన్ి ప్ దుపు పథకలలు, 

 షేరా్ పబాిక్ ఇషతూలు, 

 డ్ిబ్ ాంచర్సా  లేద్ర ఇతర్ స్లకూూర్టిీలు, 

 మయూచువల్ ఫాండ్్ 

 జీవిత బీమా కాంప్లనీలు జఞర్ీ చసే్ే యయన్నట్ ల్పాంకా్ ప్లలస్ీలు మొదల ైన్వి. 
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4. పదవీ విర్మణ పరణాళిక 

ఇద్  ఒక వూకిు పదవీ విర్మణ తర్ల్త తన్ అవస్ర్లలన్ు తీర్సుకోవడ్రన్నకి ఎాంత డబ్ ై అవస్ర్మో 
న్నరి్యిాంచడాం మర్ియ  ఈ అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి వివిధ్ పదవీ విర్మణ ఎాంప్టకలన్ు న్నరి్యిాంచడాం. పదవీ 
విర్మణ పణారళిక మయడు దశ్లన్ు కల్పగ ిఉాంటలాంద్  

a) సెంచతెం: ఈ పయాోజన్ాంత్ో ప్లటలి బ్డ్ి కోస్ాం డబ్ ైన్ు కటేలయిాంచడ్రన్నకి వివిధ్ ర్కలల వూూహాల ద్ర్ర్ల 
న్నధ్ుల స్ేకర్ణ జర్సగ్ తుాంద్ . 

b) పర్ిర్క్షణ: పర్రి్క్షణ అనదే్  ఒకర్ి ప్లటలి బ్డులు వృద్ ధ  చ ాందుతత వూకిు పన్న చసే్ే స్ాంవత్ర్లలోా  ఈ 
ప్లటలి బ్డులు గ్ర్షిి స్లు యిక ిఉాండ్ేలా చసస్ుకోవడ్రన్నకి చేస్టన్ పయాత్రిలన్ు స్సచిస్ుు ాంద్ . 

c) పెంపణిీ: పదవీ విర్మణ తర్ల్త ఆద్రయ అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడాం కోస్ాం పతా్ేూక ఏర్లిటల చసే్ే కేాంద ాన్నధ  
లేద్ర ప్టాన్న్పల్ న్ు ఉపస్ాంహర్ణలు/యాన్ుూటీ చ లా్పాంపులుగల మార్ుే స్ర్ెనై్ పదధతిన్న పాంప్టణ ీ
స్సచిస్ుు ాంద్ . 

5. ఎసేిట్ ప్ాు నిెంగ్ 

ఇద్  ఒకర్ ిమర్ణరన్ాంతర్ాం వ్లర్ి ఎస్ేిట్ యొకు అధ కలర్ మార్ిిడ్ి మర్ియ  బ్ద్ లీ కోస్ాం ఒక పణారళిక. నరమినీ 
మర్ియ  అస్లైన్స మెాంట్ లేద్ర వీలునరమా తయార్ ీ వాంట ్ వివిధ్ పకాిరయలు ఉనరియి. ఒకర్ ి ఆస్టు  మర్ియ  
ఆస్ుు లు స్జఞవుగల పాంప్టణ ీ చయేబ్డత్రయన్న మర్యి  వ్లర్స లేన్న తర్ల్త అతన్న ఇష్లి న్ుస్లర్ాం 
ఉపయోగిాంచబ్డ్రలన్న న్నర్లధ ర్ిాంచుకోవడాం ప్లాథమిక ఆలోచన్. 

6. పన్ున పరణాళిక 

ఇపిట్కే ఉన్ి పన్ుి చటలి ల న్ుాండ్ి గ్ర్షిి పన్ుి పయాోజనరలన్ు ఎలా ప్ ాంద్రలో మర్ియ  పన్ుి 
మిన్హాయిాంపుల యొకు పూర్ిు పయాోజనరన్ని ప్ ాందడాం ద్ర్ర్ల ఆద్రయాం, ఖ్ర్సులు మర్యి  ప్లటలి బ్డుల 
పణారళిక కోస్ాం పన్ుి పణారళిక చేయబ్డుతుాంద్ . భలర్తద్శే్ాంలోన్న పన్ుి చటలి ల పకాలర్ాం, ఒక వూకిు తన్ జీవిత 
బీమా ప్లలస్పీ్ల,ై అతన్న/ఆమె జీవిత భలగ్స్ల్మి మర్యి  ప్టలాల జీవిత్రలప్లై చ లా్పాంచే జీవిత బీమా ప్ీమాియాం 
ఆద్రయపు పన్ుి చటిాంలోన్న స్లక్షన్స 80స్ట కిాంద మిన్హాయిాంపు ప్ ాంద్ేాందుకు అర్సు లుగల ఉనరిర్స. పన్ుి 
విధ ాంచదగని్ ఆద్రయాన్ని ల కుిాంచడాం. పసా్ుు తాం, షర్తులకు లోబ్డ్ి ర్ూ.1,50,000 వర్కు ఈ మిన్హాయిాంపు 
అన్ుమతిాంచబ్డుతుాంద్ . అటలవాంట ్ప్లలస్లీ మెచసూర్ిట ీవస్సళుా  (స్మ అషతూరా్వ పాస్ బో్ న్స్) కూడ్ర స్లక్షన్స 
10 (10డ్ి) కిాంద మిన్హాయిాంచబ్డ్రా యి. అద్వేిధ్ాంగల, డ్ త్ కెాయిమ మొత్రు లు గ్రహీత చేతిలో ఆద్రయపు పన్ుి 



26 
 

న్ుాండ్ ి మిన్హాయిాంచబ్డ్రా యి. ఇకుడ ఉద్ేేశ్ూాం పన్ుిలన్ు చటిబ్దధాంగల తగిొాంచడాం, అాంత్కేలనీ ఎగ్వ్యేడాం 
కలదు అన్న గ్మన్నాంచరల్ప. 

జీవిత బీమా ఏజెాంటలా  తమ ఖ్ాత్రద్రర్సలకు మర్ియ  కలబ్ో యియ విన్నయోగ్ద్రర్సలకు వ్లర్ి బీమా అవస్ర్లలన్ు 
తీర్ుడాం గ్ ర్ిాంచి మాతమాే కలకుాండ్ర వ్లర్ి ఇతర్ ఆర్ిుక అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడాంలో మదేతు కోస్ాం వ్లర్కిి స్లహా 
ఇవ్ల్లన్న స్ాంస్ులు తర్చుగల చ పుు నరియి. ఏద్ నైర బీమా ఏజెాంట్ కు ఆర్ిుక పణారళికప్ల ైమాంచి జఞా న్ాం ఉాంట ేఅద్  
చరలా విలువ్ెనై్ద్ . 

మిమమలిన పర్కీ్ిెంచుకోెండి 3 

కిాంద్  వ్లటల్ో ఏద్  పన్ుి పణారళిక యొకు లక్షూాం కలదు? 

I. గ్ర్షిి పన్ుి పయాోజన్ాం 

II. వివ్కేవాంతమెనై్ ప్లటలి బ్డుల ఫల్పతాంగల పన్ుి భలర్ాం తగిొాంద్  

III. పన్ుి ఎగ్వ్ేత 

IV. పన్ుి మిన్హాయిాంపుల పూర్ిు పయాోజన్ాం 

సార్ాెంశెం 

 ఆర్ిుక పణారళిక అనేద్  ఒక పకాిరయ: 
 ఒకర్ి జీవిత లక్షయూలన్ు గ్ ర్ిుాంచడాం, 
 ఈ గ్ ర్ిుాంచబ్డ్ని్ లక్షయూలన్ు ఆర్ిుక లక్షయూలుగల అన్ువద్ ాంచడాం మర్యి  
 ఆ లక్షయూలన్ు స్లధ ాంచడాంలో స్హాయపడ్ ేమార్లొ లోా  ఒకర్ి ఆర్ిుక న్నర్్హణ 

 వూకిుగ్త జీవిత చకరాం ఆధరర్ాంగల మయడు ర్కలల ఆర్ిుక ఉతితుు లు అవస్ర్ాం.  
 భవిషూత్ లావ్లద్వేీలన్ు ప్లార్ాంభిాంచడాం, 
 ఆకస్టమక పర్సి్టుతులన్ు తటలి కోవడాం 
 స్ాంపద స్ాంచితాం 

 ఉమమడ్ి కుటలాంబ్ాం విచిఛన్ిాం, నేడు అాందుబ్లటలలో ఉన్ి బ్హుళ ప్లటలి బ్డ్ి ఎాంప్టకలు మర్యి  
మార్సతున్ి జీవన్శ లై్ప, మార్సతున్ి స్లమాజిక గ్తిశీలత వలా ఆర్ిుక పణారళిక అవస్ర్ాం మర్ిాంత 
ప్లర్సగ్ తుాంద్ . 

 ఆర్ిుక పణారళిక ప్లార్ాంభిాంచడ్రన్నకి ఉతుమ స్మయాం ఒక వూకిు మొదట ్జీతాం ప్ ాంద్ న్ వ్టెనే. 
 ఆర్ిుక పణారళిక స్లహా స్వేలు: (అడ్ ై్జర్ీ స్ర్ీ్స్లస్) 
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 న్గ్దు పణారళిక, 
 ప్లటలి బ్డ్ ిపణారళిక, 
 బీమా పణారళిక, 
 పదవీ విర్మణ పణారళిక, 
 ఎస్ేిట్ పణారళిక మర్యి  
 పన్ుి పణారళిక 

 
కీలక నిబెంధన్లు 
1. ఆర్ిుక పణారళిక 
2. జీవిత దశ్లు 
3. ర్ిస్ు ప్ ా ఫలైల్ 
4. న్గ్దు పణారళిక 
5. ప్లటలి బ్డ్ ిపణారళిక 
6. బీమా పణారళిక 
7. పదవీ విర్మణ పణారళిక 
8. ఆస్టు  (ఎస్ేిట్) పణారళిక 
9. అన్ుకూలత స్మాచరర్ాం 
10. పన్ుి పణారళిక 
 
మిమమలిన పర్కీ్చిుకోవడానికి సమాధానాలు 
సమాధాన్ెం 1 - స్ర్ెనై్ ఎాంప్టక I. 
సమాధాన్ెం 2 - స్ర్ెనై్ ఎాంప్టక II. 
సమాధాన్ెం 3 - స్ర్ెనై్ ఎాంప్టక III. 
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అధాుయెం L-03 

జీవిత బీమా ఉతొతుి లు: సాెంపరదాయకెంగా 
అధాుయెం పర్చియెం 

అధరూయాం మీకు జీవిత బీమా ఉతితుు ల పపాాంచరన్ని పర్చియాం చసే్ుు ాంద్ . ఇద్  స్లధరర్ణాంగల ఉతితుు ల గ్ ర్ిాంచి 
మాటలా డటాం ద్ర్ర్ల ప్లార్ాంభమవుతుాంద్  మర్యి  జీవిత బీమా ఉతితుు ల ఆవశ్ూకత మర్ియ  వివిధ్ జీవిత 
లక్షయూలన్ు స్లధ ాంచడాంలో అవి ప్ో షటాంచే ప్లత ాగ్ ర్ిాంచి చర్ిుస్ుు ాంద్ . చివర్గల మన్ాం కొన్ని స్లాంపదా్రయ జీవిత 
బీమా ఉతితుు లన్ు పర్ిశీల్పస్లు మ . 

అభాుస ఫలితాలు 

A. జీవిత బీమా ఉతితుు ల యొకు అవలోకన్ాం 

B. స్లాంపదా్రయ జీవిత బీమా ఉతితుు లు 
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A. జీవిత బీమా ఉతొతుి ల యొకా అవలోకన్ెం 

1. ఉతొతిి అెంటే్ ఏమిట్ట? 

ప్లార్ాంభిాంచడ్రన్నకి మ ాందు 'ఉతితిు ' అాంటే ఏమిట  అర్ుాం చసే్ుకుాంద్రాం. జనరదర్ణ ప్ ాంద్ న్ పద్రలలో, ఒక 
ఉతితిు  స్లధరర్ణాంగల మార్ెుట్ లో వికరయిాంచబ్డ్ ేవస్ుు వుగల పర్గి్ణిాంచబ్డుతుాంద్ . 

పతాి ఉతితిు  న్నర్ిేషి పయాోజనరలన్ు అాంద్ ాంచ ే ఫచీర్సా  లేద్ర పతా్ేూకమెనై్ లక్షణరల స్మయహమన్న అర్ుాం 
చేస్ుకోవడాం అవస్ర్ాం. 

అన్ని కాంప్లనీలు తమ ఉతితుు లన్ు కసి్మర్వ లకు మర్ిాంత ఆకరి్ణీయాంగల మార్ుడాం ద్ర్ర్ల మర్యి  విభిన్ి 
ర్కలల లక్షణరలు మర్యి  పయాోజనరలన్ు అాంద్ ాంచడాం ద్ర్ర్ల వ్లట్ విలక్షణలన్న చసపడ్రన్నకి పయాతిిస్లు యి. 
తమ కాంప్లనీల ఉతితుు లన్ు ఇతర్సలత్ో ప్ో ల్పుత్ే పతా్ేూకాంగల మర్ియ  ఆకరి్ణీయాంగల ఉాండ్ే ఈ లక్షణరలు 
మర్ియ  పయాోజనరలన్ు అర్ుాం చసే్ుకోవడాం మర్యి  వ్లటప్్లై అవగలహన్ కల్పిాంచడాం జీవిత బీమా ఏజెాంట్ 
ప్లత.ా 

ఉదాహర్ణక ి

కోలేొ ట్, కోా జ్ అప మర్యి  ప్లామిస్ వివిధ్ ర్కలల బ్లాాండ్ ల టయత్ ప్ేస్ుి లు. కలనీ పతాి బ్లాాండ్ యొకు లక్షణరలు 
ఇతర్ వ్లట్క ిభిన్ిాంగల ఉాంటలయి. 

ఉతొతుి లు ఇలా ఉెంట్ాయి : 

i. పరతుక్షమ ైన్ది: స్ిర్శ ద్ర్ర్ల నేర్సగల చసడగ్ల్పగ ే లేద్ర అన్ుభయతి చ ాందగ్ల భౌతిక వస్ుు వులన్ు 
స్సచిస్ుు ాంద్  (ఉద్రహర్ణకు కలర్స లేద్ర ట ల్పవిజన్స స్లట్) 

ii. పర్ోక్షమ నై్ది: పర్ోక్షాంగల మాతమాే అన్ుభయతి చ ాందగ్ల ఉతితుు లన్ు స్సచిస్ుు ాంద్ . 

జీవిత బీమా అనదే్  పర్ోక్షమెనై్ ఉతితిు . 

2. జీవిత బీమా ఉతొతుి ల పరయోజన్ెం. 

మాన్వులు అప్లర్మెనై్ విలువ్ెనై్ ఆస్టున్న కల్పగ ిఉనరిర్స - మాన్వ మయలధ్న్ాం - ఇద్  మన్ ఉత్రిదక స్ాంప్లదన్ 
స్లమర్లు యన్నక ిమయలాం. అయిన్పిట్క,ీ జీవితాం మర్ియ  మాన్వ శరరయస్ు్ గ్ ర్ిాంచి అన్నశుతి ఉాంద్ . మర్ణాం 
మర్ియ  వ్లూధ  వాంట్ స్ాంఘటన్లు మన్ స్ాంప్లదన్ స్లమర్లు యలన్ు మర్యి  జీవిత కలలాంలో చేస్టన్ 
ప్ దుపులన్ు నరశ్న్ాం చేస్లు యి. అటలవాంట ్న్ష్లి ల న్ుాండ్ ిబీమా ర్క్షణ కల్పిస్ుు ాంద్ . 
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మర్ణాం లేద్ర వ్ెైకలూాం ఫల్పతాంగల వూకిు యొకు ఉత్రిదక స్లమర్లు యల ఆర్ిుక విలువన్ు కోలోికుాండ్ర జీవిత బీమా 
ఉతితుు లు ర్క్షణన్ు అాంద్ స్లు యి. ఒక వూకిు జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న తీస్ుకున్న, మొదట ్ప్ీామియాం చ లా్పాంచిన్ 
వ్ెాంటన,ే అతన్న/ఆమె ప్ేర్స మీద తక్షణ ఆస్టు  స్ృషటిాంచబ్డుతుాంద్  మర్యి  ద్రన్న ఆద్రయాం అతన్న/ఆమపె్ల ై
ఆధరర్పడ్ని్ వ్లర్ిక ిలేద్ర ఆతీమయ లకు అాందుబ్లటలలో ఉాంటలాంద్ . 

ఒక వూకిు దుర్దృషివశలతుు  మర్ణసి్ేు , జీవిత బీమా వూకిు యొకు స్మీప మర్ియ  ఆతీమయ లకు ర్క్షణన్ు, 
మన్శలశాంతిన్న అాంద్ స్ుు ాంద్ . అటలవాంట్ ర్క్షణన్ు అాంద్ ాంచడాంత్ోప్లటల, జీవిత బీమా మార్ెుట్ యొకు ఇతర్ 
అవస్ర్లల ైన్ ప్ దుపులు, స్ాంపద చరే్సి, భదతా, ప్లటలి బ్డ్ి మర్ియ  న్నర్ిేషి ర్లబ్డ్ి ర్టేలా  వాంట్ వ్లట ్గ్ ర్ిాంచి ఈ 
కోర్స్లో చర్ిుాంచబ్డలేదు. 

జీవిత బీమా పర్ిశ్రమ గ్త ర్ెాండు శ్త్రబ్లే లుగల ప్లలస్ ీవిషయాంలో అప్లర్మెనై్ ఆవిషుర్ణలన్ు చసస్టాంద్ . డ్ త్ 
బ్ న్నఫటట్ ప్లలస్లీత్ో పయాాణాం ప్లార్ాంభమెైాంద్ , అయిత్ే కలలకరమేణర, ఎాండ్ోమెాంట్, వ్ెైకలూ పయాోజనరలు, 
ప్లాణరాంతక వ్లూధ  ర్క్షణ మొదల ైన్ బ్హుళ జీవన్ పయాోజనరలు జిడ్ిాంచబ్డ్రా యి. 

ఇటవీల్ప స్ాంవత్ర్లలలో పధారన్ ఆవిషుర్ణలలో ఒకట్ మార్ెుట్ ల్పాంకా్ ప్లలస్లీన్ు ర్ూప్ ాంద్ ాంచడాం, ఇకుడ 
బీమా చసే్టన్ వూకిు తన్ ప్లటలి బ్డ్ి ఆస్ుు లన్ు ఎాంచుకోవడాం మర్యి  న్నర్్హణలో ప్లలగొ న్డ్రన్నక ి
ఆహా్న్నాంచబ్డత్రర్స. మార్సతున్ి అవస్ర్లలు, స్ోు మత మర్యి  జీవిత-దశ్ల పకాలర్ాం ప్లలస్ీ హో లార్వ విభిన్ి 
పయాోజనరలు మర్యి  ఖ్ర్సులు,  మార్సతత ఉాండ్ే అన్ువ్ెైన్ విడ్ి ఉతితుు లు పర్ిణరమాం ఒక పధారన్ 
ఆవిషుర్ణ. 

3. అన్ుకూలత సమాచార్ెం 

ఏజెాంటలా  మర్యి  బ్ోా కరా్త్ో స్హా బీమా మధ్ూవర్సు లన్ు మర్ాింత జవ్లబ్ ద్రర్ీగల చయేడ్రన్నకి, తపుిగల అమమే 
స్ాందర్లాలన్ు తగిొాంచడ్రన్నక,ి ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. 'ఉతితిు  అన్ుకూలత' అన ే విధరనరన్ని ర్ూప్ ాంద్ ాంచిాంద్ . 
'అన్ుకూలత స్మాచరర్ాం' అనదే్  వయస్ు్, ఆద్రయాం, కుటలాంబ్ స్టుతి, జీవిత దశ్, ఆర్ిుక మర్ియ  కుటలాంబ్ 
లక్షయూలు, ప్లటలి బ్డ్ి లక్షయూలు, ఇపిట్క ేకల్పగ ిఉన్ి బీమా పో్ రి్వ ఫో ల్పయో మొదల ైన్ వ్లటప్్లై ఉన్ి స్మాచరర్ాం. 
అాంట,ే బీమా ప్లలస్ీన్న ఏజెాంట్, కాయిాంటాకు వికరయిాంచే మ ాందు కాయిాంట్ యొకు అవస్ర్లలకు ఉతితిు  యొకు 
అన్ుకూలతన్ు స్మర్ిుాంచగ్లగలల్ప. 

మర్ో మాటలో చ ప్లిలాంట,ే ఏజెాంట్, న్నర్ిేషి ప్లాస్లి కి్ యొకు ర్సి్ు ప్ ా ఫలైల్ - వయస్ు్, ఆద్రయాం, కుటలాంబ్ స్టుతి, 
జీవిత దశ్, ఆర్ిుక మర్ియ  కుటలాంబ్ లక్షయూలు, ప్లటలి బ్డ్ి లక్షయూలు, ఇపిట్క ేకల్పగి ఉన్ి బీమా ప్ో రి్వ ఫో ల్పయో, 
బీమా అవస్ర్లలు మొదల ైన్వ్లట్న్న పర్గి్ణన్లోకి తీస్ుకుాంటలడు మర్ియ  ఉతితిు  ఆ ప్లాస్లికి్ కు అన్ుకూలాంగల 
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ఉాంద్ో  లేదో్ న్నరి్యిస్లు డు. ఉతితిు  స్్భలవాం, ప్ీామియాం మొతుాం, ప్ీామియాం చ లా్పాంపు విధరన్ాం మర్యి  ప్లలస్ీ 
యొకు కలలవూవధ  కూడ్ర 'అన్ుకూలత' యొకు ప్లర్లమీటర్వ్ లో భలగ్ాం. 

స్ేకర్ిాంచిన్ అన్ుకూలత స్మాచరర్ాంప్లై ప్లాస్లికులు మర్యి  ఏజెాంట్ స్ాంతకాం చయేాలన్న ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. 
ఆద్శేాంచిాంద్ ; ఈ స్మాచరర్ాం ప్లలస్ీ ర్కిలర్సా లలో భలగ్ాంగల బీమా స్ాంస్ు  ద్ర్ర్ల భదపార్చబ్డుతుాంద్  మర్ియ  
అథరర్ిట ీతన్నఖీ కోస్ాం అాందుబ్లటలలో ఉాంచబ్డుతుాంద్ . 

4. జీవిత బీమా ఉతొతుి లలో ర్ ైడర్ు 

ర్ెైడర్వ అనదే్  స్లధరర్ణాంగల ఎాండ్రర్వ్ మెాంట్ ద్ర్ర్ల జిడ్ిాంచబ్డ్ే న్నబ్ాంధ్న్, ఇద్  ఒపిాందాంలో భలగ్మవుతుాంద్ . 
పమాాద్రల కలర్ణాంగల ప్లలస్ీ అాంద్ ాంచే డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ మొత్రు న్ని ప్లాంచడాం వాంట్ అన్ుబ్ాంధ్ పయాోజనరలన్ు 
అాంద్ ాంచడ్రన్నక ిర్ెడైర్వ లన్ు స్లధరర్ణాంగల ఉపయోగిస్లు ర్స. జీవిత బీమా స్ాంస్ులు అనకే ర్ెైడర్వ లన్ు అాంద్ స్లు యి, 
ద్ీన్న ద్ర్ర్ల వ్లర్ి ఆఫర్వ ల విలువన్ు మరె్సగ్ పర్చడాం ద్ర్ర్ల ర్ెైడర్వ లు ఒక వూకిు యొకు విభిన్ి అవస్ర్లలన్ు 
ఒక ేపణారళికగల అన్ుకూలీకర్ిాంచడ్రన్నక ిస్హాయాం చేస్లు ర్స. 

ప్లామాణకి జీవిత బీమా ఒపిాందాంలో అదన్పు పయాోజనరలుగల వ్ెైకలూాం కవర్వ, యాకి్డ్ ాంట్ కవర్వ మర్యి  
ప్లాణరాంతకమెనై్ అనరర్ోగ్ూ కవర్వ వాంట ్ అదన్పు పయాోజనరలన్ు అాంద్ ాంచ ే మార్లొ లన్ు ర్ెడైర్వ లు అాంద్ స్లు ర్స. 
ప్లలస్ీద్రర్సలు ఆయా పయాోజనరలకుగలన్స అదన్పు ప్ీామియాం చ లా్పాంచడాం ద్ర్ర్ల వ్లట్న్న ప్ ాందవచుు. 

మిమమలిన పర్కీ్ిెంచుకోెండి 1 

కిాంద్  వ్లటల్ో కన్నప్టాంచన్న ఉతితిు  ఏద్ ? 

I. కలర్స 

II. ఇలుా  

III. జీవిత బీమా 

IV. స్బ్ ై 

 

B. సాెంపరదాయ జీవిత బీమా ప్ాలసరలు 

మన్ాం ఇపుిడు కొన్ని స్లాంపదా్రయ జీవిత బీమా ప్లలస్లీ ర్కలల గ్ ర్ిాంచి త్ లుస్ుకుాంద్రాం. 
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రే్ఖాచతరెం 1: సాెంపరదాయ జీవిత బీమా ఉతొతుి లు 

 
1. ట్ర్మ బీమా పథకాలు 

టర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్ అనదే్  ఒక న్నర్ిేషి వూవధ లో మాతమా ే చ లుా బ్లటల అయియూ ఒపిాందాం. ఇద్  చిన్ి విమాన్ 
పయాాణవూవధ  న్ుాంచి చరలా స్ాంవత్ర్లలు ఉాండవచుు. ర్క్షణ వయస్ు్ 65 లేద్ర 70 వర్కు ప్ డ్ిగిాంచవచుు. 
ఒక-స్ాంవత్ర్ టర్వమ ప్లలస్ీలు ఆస్టు  మర్ియ  కలజువ్లల్పట ీఇన్స్ర్నె్స్ ఒపిాంద్రల మాద్ ర్గిలన ేఉాంటలయి. ఈ 
ప్లలస్ీలో ప్ దుపు లేద్ర న్గ్దు విలువ మయలకాం ఉాండదు. 

అకోి బ్ర్వ 2020లో, ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. ఒక స్లి ాండరా్వ ప్లామాణకి వూకిుగ్త టర్వమ జీవిత బీమా ఉతితిు  “స్ర్ళ్ జీవన్స 
బీమా” (ఇన్స్ర్ర్వ ప్ేర్స ఉతితిు  ప్ేర్సకు మ ాందుగల చరే్ుబ్డుతుాంద్ ), ఇద్  నరన్స-ల్పాంకా్ నరన్స-ప్లర్ిిస్టప్టే్ాంగ 
పర్్న్ల్ పూూర్వ ర్ిస్ు ప్ీమాియాం ల ైఫ్ ఇన్స్ర్నె్స్ ప్లా న్స . ప్లలస్ీ వూవధ లో జీవిత బీమా హామీ పకాలర్ాం 
ప్లలస్ీద్రర్స దుర్దృషివశలతతు  మర్ణిాంచిన్ స్ాందర్ాాంలో నరమినీక ి ఏకమొతుాంలో హామీ ఇవ్బ్డ్ిన్ మొతుాం 
చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ . 

ర్ెగ్ ూలేటర్వ ప్ేర్కున్ి న్నర్ిేషి పయాోజనరలు మర్ియ  ర్ెడైర్వ లు కలకుాండ్ర, ఇతర్ ర్ెడైర్వ లు/ పయాోజనరలు/ 
ఎాంప్టకలు/ వ్రే్ియాంట్ లు అాంద్ ాంచబ్డవు. అలాగ,ే ఆతమహతూ మిన్హాయిాంపు తపి ప్లలస్ీ కిాంద ఎలాాంట ్
మిన్హాయిాంపులు ఉాండవు. స్ర్ళ్ జీవన్స బీమా అనదే్  ల్పాంగ్ాం, న్నవ్లస్ స్ులాం, పయాాణాం, వృతిు  లేద్ర 
విద్రూర్ుతలప్ల ైపర్ిమితులు లేకుాండ్ర వూకుు లకు అాంద్ ాంచబ్డుతుాంద్ . 

a) పరయోజన్ెం 

టర్వమ ల ైఫ్ ఇన్స్ర్ెన్స్ ప్లా న్స జీవిత బీమా వ్నె్ుక ఉన్ి పధారన్ మర్యి  ప్లాథమిక ఆలోచన్న్ు 
నెర్వ్ేర్సస్ుు ాంద్ , ఇద్  అతన్న/ఆమె మర్ణాంప్ల ైబీమా చసే్టన్ వూకిుప్ల ైఆధరర్పడ్ని్ వ్లర్కిి హామీ ఇవ్బ్డ్ిన్ 
మొత్రు న్ని అాంద్ ాంచడాం. 
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ఈ ప్లలస్ ీ ఆద్రయ పతా్రూమాియ పథకాంగల కూడ్ర పన్నచసే్ుు ాంద్ . ఇకుడ ఏకమొతుాం చ లా్పాంపు అనదే్  
ఆధరర్పడ్ని్ లబిధద్రర్సలకు నెలవ్లర్ీ, త్ ైమైాస్టక లేద్ర ఇలాాంట్ కరమాన్ుగ్త చ లా్పాంపుల శరరణతి్ో భర్ీు 
చేయబ్డుతుాంద్ . 

b) వెైకలుెం 

స్లధరర్ణాంగల టర్వమ బీమా ప్లలస్ీ కవేలాం మర్ణరన్ని మాతమా ేకవర్వ చసే్ుు ాంద్ . అయిత్ే, పధారన్ ప్లలస్లీో 
వ్ెైకలూ ర్క్షణ ర్ెైడర్వ న్ు కొన్ుగోలు చేయడాం స్లధ్ూపడుతుాంద్ . అటలవాంట్ స్ాందర్ాాంలో, కలాంటలాకి్ వూవధ లో 
బీమా చేయబ్డ్ిన్ వూకిు న్నర్ిేషి వ్ెైకలూాంత్ో బ్లధ్పడుతుాంటే, లబిధద్రర్సలకు/బీమా చసే్టన్ వూకిుకి వ్ెైకలూ 
పయాోజన్ాం చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ . బీమా చయేబ్డ్ని్ వూకిు మర్ణిాంచ ేవర్కు పయాోజనరలు కొన్స్లగ్ త్రయి. 

రే్ఖాచతరెం 1: వెైకలుెం 

 
c) ర్ ైడర్ గా ట్ర్మ ఇన్సుర్ న్సు 

టర్వమ ల ైఫ్ కిాంద ర్క్షణ స్లధరర్ణాంగల స్లి ాండ్-అలోన్స ప్లలస్ీగల అాంద్ ాంచబ్డుతుాంద్ , అయిత్ే ఇద్  ప్లలస్ీలోన్న 
ర్ెైడర్వ ద్ర్ర్ల కూడ్ర అాంద్ ాంచబ్డుతుాంద్ . 

ఉదాహర్ణక ి

ప్లని్న్స ప్లా న్స కు ర్ెడైర్వ, ప్లని్న్స ప్లార్ాంభిాంచరల్ప్న్ త్ేద్ ీ కాంటే మ ాందు బీమాద్రర్స మర్ణసి్ేు  మర్ణ 
పయాోజనరన్ని అాంద్ స్ుు ాంద్ . 

d)  పరి్వరి్న్సయమ నై్ (కన్ారి్బుల్) 

కన్్రి్బ్ ల్ టర్వమ ఇన్స్ర్ెన్స్ ప్లలస్ీలు బీమాకు స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ త్రజఞ అర్ుతర్సజువులన్ు అాంద్ ాంచకుాండ్రన ే
ప్లలస్ీద్రర్సన్న టర్వమ ఇన్స్ర్ెన్స్ ప్లలస్నీ్న "హో ల్ ల ైఫ్" వాంట ్ శలశ్్త ప్లా న్స గల మార్ుడ్రన్నక ి
అన్ుమతిస్లు యి. ఈ పతా్ూేక హకుు శలశ్్త న్గ్దు విలువ బీమాన్ు కల్పగ ిఉాండ్రలన్ుకున ేవ్లర్కిి, అధ క 
ప్ీామియాంలన్ు భర్ిాంచలేన్న వ్లర్ికి స్హాయపడుతుాంద్ . టర్వమ ప్లలస్ీన్న శలశ్్త బీమాగల మార్ిున్పుిడు 
కొతు  ప్ీామియాం ర్టేల ఎకుువగల ఉాంటలాంద్ . 
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e) విలక్షణ వికరయ అెంశాలు (యు.ఎస.పి.) 

టర్వమ అస్సూర్ెన్స్ యొకు ఏకెకై వికరయ పతాిప్లదన్ (య .ఎస్.ప్ట.) ద్రన్న తకుువ ధ్ర్, పర్మిిత బ్డ్ ్ట్ లో 
స్లప్కే్షాంగల ప్లదే మొతుాంలో జీవిత బీమాన్ు కొన్ుగోలు చేయడ్రన్నకి వీలు కల్పిస్ుు ాంద్ . 

f) ర్ూప్ాెంతర్ాలు / వెవైిదాులు 

టర్వమ హామీలో అనకే వ్ెవైిధరూలు ఉనరియి. 

రే్ఖాచతరెం 1: ట్ర్మ హామీ యొకా వెైవిధాులు 

 
i. తగేగ  ట్ర్మ హామీ 

ఈ ప్లా న్స లు స్లధరర్ణాంగల తగ్ ొ తున్ి టర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్ న్ు కల్పగి ఉాంటలయి, ఇద్  ర్సణాం చ లా్పాంచ ేమ ాందు 
ర్సణగ్రహీత మర్ణసి్ేు , ర్సణాంప్లై చ లా్పాంచరల్ప్న్ బ్లూల న్స్ కు స్మాన్మెనై్ మర్ణ పయాోజనరన్ని అాంద్ స్ుు ాంద్ . 
ఇవి తర్చుగల తన్ఖ్ా విమ కిు (చరపిర్వ 15లో చర్ిుాంచబ్డ్రా యి) లేద్ర కెరడ్టి్ ల ైఫ్ ఇన్స్ర్నె్స్ గల 
వికరయిాంచబ్డత్రయి. ఈ ప్లా న్స లు స్లధరర్ణాంగల తమ ర్సణగ్రహీతల జీవిత్రలన్ు కవర్వ చేయడ్రన్నకి స్మయహ 
బీమాగల ర్సణ స్ాంస్ులకు వికరయిాంచబ్డత్రయి. ఇటలవాంట ్ ప్లా న్స లు ఆట మొబ్ లై్ లేద్ర ఇతర్ వూకిుగ్త 
ర్సణరలకు కూడ్ర అాందుబ్లటలలో ఉాండవచుు. 

ii. ప ర్ిగే ట్ర్మ హామీ  

ప్ేర్సలో స్సచిాంచిన్టలా గల, ప్లా న్స డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ న్ు అాంద్ స్ుు ాంద్ , ఇద్  ప్లలస్ీ వూవధ త్ో ప్లటల ప్లర్సగ్ తుాంద్ . 
కవర్ేజ్ మొతుాం ప్లర్ిగ ేకొద్ీే  ప్ీమాియాం కూడ్ర స్లధరర్ణాంగల ప్లర్సగ్ తుాంద్ . 

iii.  పరరమియెంల వాపసుతో ట్ర్మ బీమా 

మర్కక ర్కమెనై్ ప్లలస్ీ (భలర్తద్శే్ాంలో బ్లగల ప్లాచుర్ూాం ప్ ాంద్ ాంద్ ) ప్ీామియాంల వ్లపస్ుత్ో కూడ్ిన్ టర్వమ 
హామీ. ప్ీమాియాంలు తిర్గిి చ లా్పాంచన్న ఇద్ే విధ్మెైన్ టర్వమ ఇన్స్ర్ెన్స్ ప్లా న్స కాంటే చ లా్పాంచే ప్ీమాియాం చరలా 
ఎకుువగల ఉాంటలాంద్ , కొాంతమాంద్  కసి్మర్వ లకు అలాాంట్ ప్లలస్ీలు అవస్ర్ాం కలవచుు. 
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g) సెంబెంధిత దృశాులు 

ఈ కిాంద్  పర్సి్టుతులలో టర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్ స్ాంబ్ాంధ తాంగల ఉాండవచుు: 

i. తన్ఖ్ా విమ కిు విషయాంలో బీమా ర్క్షణ అవస్ర్ాం పూర్ిుగల త్రత్రుల్పకాం అన్ుకున్ిపుడు,  

ii. ప్ దుపు పణారళికకు అదన్పు అన్ుబ్ాంధ్ాంగల. 

iii. "టర్వమ న్ు కొన్ుగోలు చయేాండ్ ిమర్ియ  మిగిల్పన్ మొత్రు న్ని ప్లటలి బ్డ్ ిప్లటిాండ్ి" అనే తత్శలస్ు ాైంలో 
భలగ్ాంగల, బీమా కాంప్లనీ న్ుాండ్ ిచవకెైన్ టర్వమ బీమా ర్క్షణన్ు మాతమా ేకోర్సకుాంటలర్స మర్యి  ఇతర్ 
ఆకరి్ణయీమెనై్ ప్లటలి బ్డులలో ప్ీామియాంల వూత్రూస్లన్ని ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటలి లన్న కోర్సకుాంటలర్స. 

ముఖుమ ైన్ద ి

ట్ర్మ ప్ాు న్స ల పర్మిితులు: టర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్ ప్లా న్స లు న్నర్ిేషి కలలాలకు మాతమా ే అాందుబ్లటలలో ఉాంటలయి, 
చ ప్లిలాంటే ఒక న్నర్ిేషి వయస్ు్ 65 లేద్ర 70 కాంటే ఎకుువ కవర్ేజీన్న కొన్స్లగిాంచలేకప్ో వచుు. 

2. మొతిెం జీవితకాల బీమా (హో ల్ ల ైఫ్ ఇన్సుర్ న్సు) 

స్ాంపూరి్ జీవిత బీమా అనేద్  శలశ్్త జీవిత బీమా ప్లలస్కీి ఉద్రహర్ణ. ఇకుడ, ల ైఫ్ ఇన్స్ర్ర్వ బీమా చసే్టన్ 
వూకిు మర్ణిాంచిన్పుిడు, మర్ణాం ఎపుిడు స్ాంభవిాంచిన్పిట్కీ, అాంగీకర్ిాంచిన్ మర్ణ పయాోజనరన్ని 
చ లా్పాంచడ్రన్నకి ఆఫర్వ చసే్ుు ాంద్ . ప్ీామియాంలన్ు వ్లర్ి జీవిత్రాంతాం లేద్ర ప్ేర్కున్ి విధ్ాంగల పర్మిిత స్మయాం 
వర్కు చ లా్పాంచవచుు. 

మొతుాం జీవితకలల ప్ీామియాంలు టర్వమ ప్ీామియాంల కాంట ేచరలా ఎకుువగల ఉాంటలయి, ఎాందుకాంటే బీమా చసే్టన్ 
వూకిు మర్ణిాంచే వర్కు స్ాంపూరి్ జీవిత బీమా ప్లలస్లీు అమలోా  ఉాండ్లేా ర్ూప్ ాంద్ ాంచబ్డ్రా యి మర్ియ  మర్ణ 
పయాోజనరన్ని ఎపుిడ్ ైనర చ లా్పాంచవచుు. ప్లలస్ీద్రర్స ఖ్ాత్రలో న్గ్దు విలువన్ు కూడ్ర ఈ ప్లా న్స అాంద్ స్ుు ాంద్ . 
అతన్ు/ఆమ ెఈ న్గ్దు విలువ న్ుాండ్ి ప్లలస్ ీలోన్స ర్ూపాంలో న్గ్దున్ు విత్ డ్రా చసే్ుకోవచుు లేద్ర ద్రన్న 
న్గ్దు విలువ కోస్ాం ప్లలస్ీన్న స్ర్ెాండర్వ చయేడాం ద్ర్ర్ల ద్రన్ని ర్డీ్ీమ చసే్ుకోవచుు. 

బ్లకీ ఉన్ి ర్సణరల విషయాంలో, మర్ణిాంచిన్ తర్ల్త లబిధద్రర్సలకు చ లా్పాంచరల్ప్న్ మొతుాం న్ుాండ్ి ర్సణాం 
మర్ియ  వడ్ీా  మొతుాం తీస్టవ్యేబ్డుతుాంద్ . 

అకలల మర్ణాం స్ాంభవిాంచిన్పుిడు అతన్న/ఆమె ఆతీమయ లన్న ర్క్షిాంచరలన్న మర్ియ  ట ర్ిమన్ల్ అనరర్ోగ్ూాం 
వాంట ్ వివిధ్ స్ాంఘటన్ల న్ుాండ్ి కోతకు గ్ ర్ికలకుాండ్ర అతన్న/ఆమె మయలధ్నరన్ని కలప్లడుకోవ్లలన్ుకున ే
కుటలాంబ్ాం యొకు పధారన్ స్ాంప్లదన్పర్సడ్ ికోస్ాం స్ాంపూరి్ జీవిత ప్లలస్ీ మాంచి పణారళిక. అవస్ర్మెైత్,ే పదవీ 
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విర్మణ అవస్ర్లల కోస్ాం మొతుాం జీవిత బీమా ప్లలస్ ీయొకు న్గ్దు విలువన్ు కూడ్ర ఉపయోగిాంచవచుు. 
మొతుాం జీవిత బీమా ప్ దుపు చేయడాంలో మర్ియ  తర్సవ్లతి తర్లన్నక ి అాంద్ ాంచడ్రన్నకి స్ాంపదన్ు 
స్ృషటిాంచడాంలో మ ఖ్ూమెనై్ ప్లత ాప్ో షటస్ుు ాంద్ . 

3. ఎెండోమ ెంట్ హామీ 

ఇద్  ప్లలస్ీ వూవధ లో బీమా చయేబ్డ్ని్ వూకిు మర్ణిాంచిన్ స్ాందర్ాాంలో బీమా చేస్టన్ వూకిు యొకు నరమినీలకు 
బీమా మొతుాం చ లా్పాంచబ్డ్ే ఒపిాందాం. బీమా చసే్టన్ వూకిు కలల వూవధ  వర్కు జీవిాంచి ఉాంటే, బీమా చసే్టన్ వూకిుక ి
బీమా మొతుాం చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ . 

బీమా ఉతొతిిలో మర్ణెం మరి్యు మన్ుగ్డ (సర్ ైావల్) అనే పరయోజనాలు ర్ ెండు భాగాలు ఉనానయి. 
ఎాండ్ోమెాంట్ అస్సూర్ెన్స్ ఒకర్ ిబీమా మర్యి  ప్ దుపు కలర్ూకరమాలన్ు స్ుర్క్షతిమెనై్ మర్ియ  తపిన్నస్ర్ ి
ప్ దుపు స్ాంచిత పదధతిన్న అాంద్ ాంచడాం ద్ర్ర్ల ల్పాంక్ చసే్ుు ాంద్ . 

వృద్రధ ప్లూన్నకి ఆస్ర్లగల లేద్ర (ఎ) విద్రూ పయాోజనరల కోస్ాం న్నధ న్న కల్పగి ఉాండటాం, (బి) ప్టలాల వివ్లహ ఖ్ర్సులు 
లేద్ర (స్ట) తన్ఖ్ా (హౌస్టాంగ) ర్సణాం చ లా్పాంచడాం వాంట ్న్నర్ిేషి పయాోజనరల కోస్ాం పజాలు ఎాండ్ోమెాంట్ ప్లా న్స లన్ు 
ఖ్చిుతాంగల కొన్ుగోలు చేస్లు ర్స. 

పభా త్ాం స్లధరర్ణాంగల చ లా్పాంచిన్ ప్ీామియాంలప్లై పన్ుి పయాోజనరలన్ు అాంద్ స్ుు ాంద్ , ఇద్  ఆకరి్ణీయాంగల 
ఉాంటలాంద్ . అనేక ఎాండ్ోమెాంట్ ప్లలస్ీలు బీమా చయేబ్డ్ని్ వూకిు అతన్న/ఆమె పదవీ విర్మణ కోస్ాం ప్లా న్స 
చేస్ుు న్ిపుిడు 55 న్ుాండ్ ి 65 స్ాంవత్ర్లల వయస్ు్లో అవి పర్ిపక్ాం చ ాందుత్రయి. అటలవాంట ్
స్ాందర్లాలలో ఇటలవాంట్ ప్లలస్ీలు పదవీ విర్మణ స్మయాంలో ప్ దుపులన్ు భర్ీు చేస్లు యి. 

వెైవిదాులు: ఎాండ్ోమెాంట్ హామీకి కొన్ని వ్ెైవిధరూలు ఉనరియి – అవి కిరాంద చర్ిుాంచబ్డ్ిాంద్ . 

4. మన్స బాుక్ ప్ాలసర 

మనీ బ్లూక్ ప్లలస్ీ అనదే్  భలర్తద్శే్ాంలో ఒక పసా్టదధ  ఎాండ్ోమెాంట్ ప్లా న్స. ఇద్  టర్వమ స్మయాంలో 
ఇన్స స్లి ల్ మెాంట్ లలో హామీ ఇవ్బ్డ్ని్ మొతుాంలో కొాంత భలగలన్ని మర్యి  టర్వమ మ గిాంపులో మిగిల్పన్ 
మొత్రు న్ని తిర్ిగి ఇవ్డ్రన్నక ిఒక న్నబ్ాంధ్న్న్ు కల్పగి ఉాంద్ . 

ఉదాహర్ణక ి

20 స్ాంవత్ర్లలకు మనీ బ్లూక్ ప్లలస్ీ 5వ, 10వ మర్ియ  15వ స్ాంవత్ర్లల మ గిాంపులో పతాి స్లర్ి హామీ 
మొతుాంలో 20% మర్ియ  20 స్ాంవత్ర్లల పూర్ిు వూవధ  మ గిాంపులో మిగలి్పన్ 40% మన్ుగ్డ (స్ర్ెై్వల్) 
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పయాోజనరలన్ు చ లా్పాంచడ్రన్నకి అాంద్ స్ుు ాంద్ . జీవిత బీమా ప్ ాంద్ న్ వూకిు 18 స్ాంవత్ర్లల మ గిాంపులో మర్ణిస్ేు , 
బీమా చేస్టన్ వూకిుక ి 60% పయాోజన్ాం చ లా్పాంచబ్డ్ిన్పిటక్ీ, మనీ బ్లూక్ బీమా మొతుాం మర్ియ  బ్ో న్స్ లు 
(తదుపర్ ివిభలగ్ాంలో వివర్ిాంచబ్డ్రా యి) మర్ణ పయాోజన్ాంగల చ లా్పాంచబ్డత్రయి.  

మనీ బ్లూక్ ప్లా న్స లు వ్లట్ ల్పకి్ డ్ిటీ (కలూష్ బ్లూక్) మయలకాం కలర్ణాంగల జనరదర్ణ ప్ ాంద్రయి, ఇవి స్్లి 
మర్ియ  మధ్ూకలల్పక అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడ్రన్నక ి ఆకరి్ణీయాంగల ఉాంటలయి. ప్లలస్ీ వూవధ లో ఏ 
స్మయాంలోనెైనర వూకిు మర్ణసి్ేు , ఇటలవాంట ్ప్లా న్స లు పూర్ిు మర్ణ ర్క్షణన్ు కూడ్ర అాంద్ స్లు యి. 

5. ప్ారిి్సపిేట్టెంగ్ (ప్ార్) మర్ియు నాన్స-ప్ారిి్సపిేట్టెంగ్ (నాన్స-ప్ార్) ప్ాు న్స లు 

జీవిత బీమా ఉతితుు లన్ు ప్లర్ిిస్టప్టే్ాంగ (ప్లర్వ) మర్యి  నరన్స-ప్లర్ిిస్టప్ేట్ాంగ (నరన్స-ప్లర్వ) ఉతితుు లుగల కూడ్ర 
వర్ీొకర్ిాంచవచుు. "ప్లర్వ" అన ే పదాం జీవిత బీమా స్ాంస్ు యొకు లాభలలలో ప్లలుపాంచుకునే ప్లలస్లీన్ు 
స్సచిస్ుు ాంద్ . "నరన్స-ప్లర్వ", లాభలలలో ప్లలగొ న్న్న విధరనరలన్ు స్సచిస్ుు ాంద్ . స్లాంపదా్రయ జీవిత బీమాలో ర్ెాండు 
ర్కలలు ఉనరియి. అన్ని స్లాంపదా్రయ ప్లా న్స ల కిరాంద, ప్లలస్ీద్రర్సల ప్ీామియాంల న్ుాండ్ి తీస్ుకోబ్డ్ని్ పూలా్ ల ైఫ్ 
ఫాండ్ లు ర్గె్ ూలేటర్ీ న్నబ్ాంధ్న్ల పకాలర్ాం ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటిబ్డత్రయి. 'స్మాన్ (ప్లర్వ) ఉతితుు లన్ు' ఎాంచుకున ే
ప్లలస్ీ హో లార్వ లు, బీమా స్ాంస్ు  ద్ర్ర్ల ఉతితిు  చేయబ్డ్ిన్ మిగ్ లు (బో్ న్స్ లు) గలూర్ెాంటీ చసే్టన్ మొత్రు న్నక ి
అదన్ాంగల, ప్ ాంద్ేాందుకు అర్సు లు. వీట్న్న ‘విత్ ప్లాఫటట్’ లేద్ర ప్లర్వ ప్లా న్స లు అాంటలర్స. 

6. ప్ాలగగ న్ని (నాన్స-ప్ారిి్సిపేట్టెంగ్) ఉతొతుి లు 

లాభలప్కే్ష లేకుాండ్ర నరన్స-ల్పాంకా్ ప్లా న్స లన్ు కొన్ుగోలు చసే్ే ప్లలస్ీ హో లార్వ లకు కలాంటలాకి్ ప్లార్ాంభాంలో స్టుర్మెనై్ 
మర్ియ  హామీ ఇవ్బ్డ్ని్ మొతుాం మాతమా ే చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ . 'ల్పాంకా్ ప్లా టలార్మ' లేద్ర 'నరన్స-ల్పాంకా్ 
ప్లా టలార్మ' కిాంద ప్లలగొ న్న్న ఉతితుు లు అాంద్ ాంచబ్డత్రయి. వీట్న్న ‘విత్ అవుట్ ప్లాఫటట్్’ లేద్ర నరన్స ప్లర్వ 
ప్లా న్స లు అాంటలర్స. 

ఉదాహర్ణక ి

ఒక వూకిు ఇర్వ్ె ైస్ాంవత్ర్లల ఎాండ్ోమెాంట్ ప్లలస్ీన్న కల్పగ ిఉాండవచుు, ద్ీన్న వలన్ కలలవూవధ  పతాి స్ాంవత్ర్లన్నక ి
హామీ ఇవ్బ్డ్ని్ మొతుాంలో 2% గలూర్ెాంటీ జిడ్సి్ుు ాంద్ , తద్ర్ర్ల మచెసూర్టిీ బ్ న్నఫటట్ మొతుాం అషతూరా్వ స్మ 
పాస్ 40% స్మ అషుూరా్వ అదన్ాంగల. 

స్లాంపదా్రయ నరన్స-ప్లర్వ ప్లలస్లీప్లై ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. మారొ్దర్శకలల పకాలర్ాం, ఒక న్నర్ిేషి ఈవ్ెాంట్ జర్ిగని్పుిడు 
చ లా్పాంచరల్ప్న్ పయాోజనరలన్ు ప్లార్ాంభాంలోనే స్ిషిాంగల ప్రే్కునరల్ప ద్ీన్నన్న ఇాండ్ క్్ లేద్ర బ్ ాంచ్ మార్వు త్ో ల్పాంక్ 
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చేయకూడదు. ర్ెగ్ ూలర్వ వూవధ లో ప్ ాంద్ే అదన్పు పయాోజనరలకు కూడ్ర ఇద్  వర్ిుస్ుు ాంద్ . అాంటే ప్లలస్ ీ
తీస్ుకున ేస్మయాంలో ఈ ప్లలస్లీప్లై ర్లబ్డ్ని్న తపిన్నస్ర్గిల వ్లాెడ్ిాంచరల్ప. 

ముఖుమ ైన్ద ి

మర్ణ పయాోజనరలు కలలాన్ుగ్ ణాంగల జఞర్ీ చేయబ్డ్ిన్ ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. న్నబ్ాంధ్న్లకు లోబ్డ్ి ఉాంటలయి. 
పసా్ుు తాం, స్లాంపదా్రయ ఉతితుు లకు స్ాంబ్ాంధ ాంచి ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. (నరన్స-ల్పాంకా్) ప్ో ా డకి్్ ర్గె్ ూలేషన్స, 2019 
యొకు కొతు  ర్గె్ ూలేషన్స 9 పకాలర్ాం, కన్నషి డ్ త్ కవర్వ కిరాంద్  విధ్ాంగల ఉాంద్ : 

అన్ని నరన్స-ల్పాంకా్ వూకిుగ్త జీవిత బీమా ఉతితుు ల కోస్ాం, ప్లలస్ ీమొతుాం వూవధ లో మర్ణాంప్లై హామీ ఇవ్బ్డ్ని్ 
కనీస్ మొతుాం వ్లర్ిిక ప్ీామియాంన్కు 7 ర్టెలా , పర్మిిత లేద్ర స్లధరర్ణ ప్ీామియాం ఉతితుు లకు మర్యి  స్టాంగిల్ 
ప్ీామియాం ప్లా న్స విషయాంలో స్టాంగిల్ ప్ీామియాంన్కు  1.25 ర్ెటలా  కాంటే తకుువగల ఉాండకూడదు. 

భలగ్స్ల్మూ (ప్లర్ిిస్టప్టే్ాంగ) ఉతితుు ల కోస్ాం, మర్ణాంప్లై హామీ ఇవ్బ్డ్ిన్ మొత్రు న్నకి అదన్ాంగల, ప్లలస్లీో 
ప్ేర్కున్ి విధ్ాంగల బ్ో న్స్ మర్యి  అదన్పు పయాోజనరలు మర్ియ  మర్ణిాంచిన్ త్దే్ీ వర్కు ప్ ాంద్ న్ అదన్పు 
పయాోజనరలు, మ ాందుగల చ లా్పాంచకుాంట,ే మర్ణరన్ాంతర్ాం చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ . స్లర్లాంశ్ాంలో, ప్లర్ిిస్టప్టే్ాంగ 
మర్ియ  నరన్స ప్లర్ిిస్టప్టే్ాంగ ప్లా న్స లు అనే ర్ెాండు ర్కలలు ఉనరియి. 

i. ప్లలగొ నే విధరనరల కోస్ాం బ్ో న్స్ ఫాండ్ యొకు ప్లటలి బ్డ్ ి పన్నతీర్సత్ో మ డ్ిపడ్ి ఉాంటలాంద్ . ఇద్   
మ ాందుగల పకాట్ాంచబ్డదు లేద్ర హామీ ఇవ్బ్డదు. బో్ న్స్, ఇద్  పకాట్ాంచిన్ తర్ల్త, హామీగల 
మార్సతుాంద్ . ఇద్  స్లధరర్ణాంగల ప్లలస్ీద్రర్స మర్ణిాంచిన్ స్ాందర్ాాంలో లేద్ర మచెసూర్ిట ీపయాోజన్ాం 
ప్ ాంద్ న్పుిడు చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ . ఈ బ్ో న్స్ న్న ర్విరి్న్ర్ ీబ్ో న్స్ అన్న కూడ్ర అాంటలర్స. 

ii. నరన్స ప్లర్ిిస్టప్టే్ాంగ ప్లలస్లీ విషయాంలో, ప్లలస్ ీ ప్లార్ాంభాంలోన ే ప్లలస్పీ్లై ర్లబ్డ్ి వ్ెలాడ్ ి
చేయబ్డుతుాంద్ . 

7. ప ని్న్స ప్ాు న్స లు మర్ియు వారిి్కాలు 

ప్లని్న్స ప్లా న్స అనదే్  స్లధరర్ణాంగల ఒక వూకిు యొకు ఉద్ో ూగ్ స్మయాంలో డబ్ ై చ లా్పాంచబ్డ్ే ఒక ఫాండ్ ఆ వూకిు 
పన్న న్ుాండ్ ిపదవీ విర్మణ చసే్టన్ తర్ల్త ఈ ఫాండ్ న్ుాండ్ ిఆవర్ున్ చ లా్పాంపుల ర్ూపాంలో అతన్నక ిమదేతుగల 
డబ్ ై ఇవ్బ్డుతుాంద్ . 

ప్లని్న్స ప్లా న్స లు స్మయహ ప్లాతిపద్ కన్ (స్లధరర్ణాంగల యజమాన్న న్డ్ిప్వేి) లేద్ర వూకిుగ్త ప్లాతిపద్ కన్ 
ర్ూప్ ాంద్ ాంచబ్డ్రా యి. స్మయహ ప్లని్న్స అనదే్  "న్నర్్చిాంచబ్డ్ని్ పయాోజన్ పణారళిక" కలవచుు, ఇకుడ ఒక 
వూకిుకి స్టు ర్మెైన్ మొతుాం కరమాం తపికుాండ్ర చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్  లేద్ర "న్నర్్చిాంచబ్డ్ిన్ స్హకలర్ాం పణారళిక", 
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ద్ీన్న కిాంద స్టుర్మెనై్ మొతుాం ప్లటలి బ్డ్ ి ప్లటిబ్డుతుాంద్ , అద్  పదవీ విర్మణ స్మయాంలో అాందుబ్లటలలో 
ఉాంటలాంద్ . ప్లని్న్స లు తపిన్నస్ర్ిగల జీవిత యాన్ుూటలీకు హామీ ఇవ్బ్డత్రయి, తద్ర్ర్ల ద్ీర్లఘ య వుకోస్ాం 
పమాాద్రన్నకి బీమా చయేబ్డుతుాంద్ . ఉద్ోూగి పయాోజన్ాం కోస్ాం యజమాన్న స్ృషటిాంచిన్ ప్లని్న్స న్ు స్లధరర్ణాంగల 
వృతిుపర్మెనై్ లేద్ర యజమాన్న ప్లని్న్స గల స్సచిస్లు ర్స. 

పదవీ విర్మణ స్మయాంలో, స్భ ూన్న ఖ్ాత్రలోన్న డబ్ ై పదవీ విర్మణ పయాోజనరలన్ు అాంద్ ాంచడ్రన్నక ి
ఉపయోగిాంచబ్డుతుాంద్ , స్లధరర్ణాంగల యాన్ుూటనీ్న కొన్ుగోలు చయేడాం ద్ర్ర్ల ర్ెగ్ ూలర్వ ఆద్రయాన్ని 
అాంద్ స్ుు ాంద్ . యాన్ుూట ీ అనదే్  ఒకర్ ి ఆద్రయాన్ని మిాంచిప్ో యియ అవుట్ ల్పవిాంగ పమాాదాం న్ుాండ్ి ఒకర్ిన్న 
ర్క్షిాంచడాంలో స్హాయపడటలన్నకి ర్ూప్ ాంద్ ాంచబ్డ్ిన్ బీమా స్ాంస్ుచే జఞర్ీ చేయబ్డ్ిన్ ద్రీ్ఘకలల్పక ప్లటలి బ్డ్ి. 
యాన్ుూట జైేషన్స ద్ర్ర్ల, ఒకర్ి విర్లళాలు జీవిత్రాంతాం ఉాండ్ే కరమాన్ుగ్త చ లా్పాంపులుగల మార్ుబ్డత్రయి. 

బీమా కాంప్లనీల న్ుాండ్ ి ప్లని్న్స ప్లా న్స లన్ు కొన్ుగోలు చయేడాం ద్ర్ర్ల వూకుు లు ప్లని్న్స పయాోజనరలన్ు 
ప్ ాందవచుు. ప్లని్న్స ప్లా న్స లు స్ాంచితాం లేద్ర వ్లయిద్ర పడ్ని్ ప్లాతిపద్ కన్ ఉాండవచుు, ఇద్  ఒక వూకిున్న ర్ెాండు 
విధరలుగల, (i) ఏకమొతుాంలో లేద్ర (ii) కలల వూవధ లో విర్లళాంగల అాంద్ ాంచడ్రన్నకి అన్ుమతిస్ుు ాంద్ ; తద్ర్ర్ల 
అతన్ు/ఆమ ెకోర్సకున్ి వయస్ు్/త్దే్ ీ(‘వ్సె్టిాంగ’ త్దే్ ీఅన్న ప్టలుస్లు ర్స) న్ుాండ్ ిప్లని్న్స ప్ ాందవచుు. నలెవ్లర్ీ, 
త్ ైమైాస్టక, అర్ధ-వ్లర్ిిక లేద్ర వ్లర్ిిక మోడ్ లలో ప్లని్న్స లు/యాన్ుూటీలన్ు స్ీ్కర్ిాంచడ్రన్ని ఎాంచుకోవచుు. ప్లని్న్స 
ప్లా న్స లు తక్షణ ప్లాతిపద్ కన్ కూడ్ర అాందుబ్లటలలో ఉాంటలయి, కొన్ుగోలు చసే్టన్ మర్సస్ట్ నెల న్ుాండ్ి, తక్షణ 
యాన్ుూటీ అన్న ప్టలవబ్డ్ే మొతుాం ఒకేస్లర్ి చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ . 

భలర్తీయ బీమా పర్శి్రమ అనేక వ్లయిద్రపడ్ని్ మర్యి  తక్షణ యాన్ుూట ీఉతితుు లన్ు ల ైఫ్ ఇన్స్ర్ర్వ్ 
ద్ర్ర్ల వికరయిాంచిాంద్ . పతాి ఉతితిుకి ద్రన్న స్్ాంత లక్షణరలు, న్నబ్ాంధ్న్లు, షర్తులు మర్యి  వ్లర్ిిక ఎాంప్టకలు 
(యాన్ుూటీ ఆపిన్స)  ఉనరియి. 

సర్ళ పిెంఛన్ు: బీమా స్ాంస్ులలో ఏకర్ూపతన్ు అాంద్ ాంచడ్రన్నకి, యాన్ుూటీ స్ీుమ ల గ్ ర్ిాంచి మార్ెుట్ లో 
గ్ాందర్గోళాన్ని తగిొాంచడ్రన్నక ి మర్యి  స్గ్టల కసి్మర్వ అవస్ర్లలన్ు విస్ు ృతాంగల తీర్ుగ్ల ఉతితిున్న 
అాందుబ్లటలలో ఉాంచడ్రన్నక,ి జన్వర్ ి2021లో, ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. అన్ని జీవిత బీమా స్ాంస్ులన్ు ఒక ప్లామాణకి 
తక్షణ యాన్ుూటీ ఉతితిున్న పవా్ేశ్ప్లటలి లన్న ఆద్ేశాంచిాంద్ . ఒక వూకిు (స్మయహాం కలదు) ఆధరర్ాంగల స్లధరర్ణ 
లక్షణరలు మర్యి  ప్లామాణిక న్నబ్ాంధ్న్లు మర్యి  షర్తులు. ఇటలవాంట ్ ప్లామాణకి ఉతితిు  
విన్నయోగ్ద్రర్సలకు స్మాచరర్ాంత్ో కూడ్ిన్ ఎాంప్టకన్ు స్ులభతర్ాం చసే్ుు ాంద్ , బీమాద్రర్సలు మర్యి  బీమా 
చేస్టన్వ్లర్ి మధ్ూ న్మమకలన్ని ప్లాంప్ ాంద్ స్ుు ాంద్  మర్ియ  తపుిగల అమమడాం అలాగే స్ాంభవిాంచ ేవివ్లద్రలన్ు 
తగిొస్ుు ాంద్ . 



40 
 

ప్లామాణకి వూకిుగ్త తక్షణ యాన్ుూటీ ఉతితిున్న బీమా స్ాంస్ు  ప్రే్సత్ో ప్టఫాటక్్ చేస్ట “స్ర్ల్ ప్లని్న్స” అాంటలర్స. ఉతితిు  
కిరాంద్  విధ్ాంగల ర్ెాండు (మర్ియ  కవేలాం ర్ెాండు) యాన్ుూట ీఎాంప్టకలన్ు అాంద్ స్ుు ాంద్ : 

a) 100% ల ైఫ్ యాన్ుూటీ కొన్ుగోలు ధ్ర్ మర్యి  

b) ప్లైమైర్ీ యాన్ుూయిట ాంట్ మర్ణిాంచిన్ తర్ల్త స్లకాండర్ీ యాన్ుూటకీి 100% యాన్ుూటీ మర్ియ  
చివర్ిగల జీవిాంచి ఉన్ి వూకిు మర్ణిాంచిన్ తర్ల్త 100% కొన్ుగోలు ధ్ర్ ర్టిర్వి త్ో జఞయిాంట్ ల ైఫ్ 
యాన్ుూటీ. 

యాన్ుూట ీ చ లా్పాంపు విధరన్ాం నెలవ్లర్ీ, త్ ైమైాస్టకాం, అర్ధ-వ్లర్ిిక మర్యి  వ్లర్ిికాంగల ఉాంటలాంద్ . వివర్లలు 
ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. వ్ెబ స్లటై్ లో కిరాంద్  ల్పాంక్ లో అాందుబ్లటలలో ఉనరియి - 
https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&fl
ag=1 

మిమమలిన పర్కీ్ిెంచుకోెండి 2 

టర్వమ హామీ ప్ీామియాం కోస్ాం చ లా్పాంచిన్ ప్ీమాియాం కాంటే మొతుాం జీవితకలల బీమా కోస్ాం చ లా్పాంచిన్ ప్ీామియాం 
____________. 

I. ఎకుువ 

II. తకుువ 

III. స్మాన్ాం 

IV. గ్ణనీయాంగల ఎకుువ 

సార్ాెంశెం 

 జీవిత బీమా ఉతితుు లు ఒక వూకిు యొకు ఉత్రిదక స్లమర్లు యల యొకు ఆర్ిుక విలువన్ు కోలోికుాండ్ర 
ర్క్షణన్ు అాంద్ స్లు యి, ఇద్  అతన్న/ఆమెప్లై ఆధరర్పడ్ిన్ వ్లర్ికి లేద్ర స్్ాంత్రన్నకే అాందుబ్లటలలో ఉాంటలాంద్ . 

 జీవిత బీమా ప్లలస్,ీ ద్రన్న పధారన్ అాంశ్ాంగల, అతన్నక ిలేద్ర ఆమెకు ఏద్ నైర పమాాదాం జర్గిిత్ే, వూకిు యొకు 
స్మీప మర్యి  ఆతీమయ లకు మన్శలశాంతి మర్ియ  ర్క్షణన్ు అాంద్ స్ుు ాంద్ . 

 టర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్ ఒపిాందాంలో ప్ేర్కున్ి న్నర్ిేషి వూవధ లో మాతమా ేచ లుా బ్లటల అయియూ కవర్వ న్ు అాంద్ స్ుు ాంద్ . 

https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&flag=1
https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&flag=1
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 టర్వమ అషతూర్నె్స్ యొకు ఏకెకై వికరయ పతాిప్లదన్ (య .ఎస్.ప్ట) ద్రన్న తకుువ ధ్ర్, పర్మిిత బ్డ్ ్ట్ లో 
స్లప్కే్షాంగల ప్లదే మొతుాంలో జీవిత బీమాన్ు కొన్ుగోలు చేయడ్రన్నకి వీలు కల్పిస్ుు ాంద్ . 

 టర్వమ అస్సూర్నె్స్ ప్లలస్ీలు త్రత్రుల్పక హామీకి ఉద్రహర్ణలు అయిత్ే, త్రత్రుల్పక కలలాన్నక ి ర్క్షణ 
అాందుబ్లటలలో ఉాంటలాంద్ , స్ాంపూరి్ జీవిత బీమా అనేద్  శలశ్్త జీవిత బీమా ప్లలస్కీి ఉద్రహర్ణ. 

కీలక పదాలు 

1. టర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్ 

2. స్ాంపూరి్ జీవిత బీమా 

3. ఎాండ్ోమెాంట్ హామీ 

4. మనీ బ్లూక్ ప్లలస్ ీ

5. ప్లర్వ మర్యి  నరన్స-ప్లర్వ పథకలలు 

6. ర్ివరి్న్ర్ీ బ్ో న్స్ 

మిమమలిన పర్కీ్ిెంచుకోవడానిక ిసమాధాన్ెం 

సమాధాన్ెం 1 - స్ర్ెనై్ ఎాంప్టక III. 

సమాధాన్ెం 2 - స్ర్ెనై్ ఎాంప్టక I. 
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అధాుయెం L-04 
జీవిత బీమా ఉతొతుి లు: సాెంపరదాయియతర్ 

అధాుయెం పర్చియెం 
అధరూయాం మీకు స్లాంపదా్రయియతర్ జీవిత బీమా ఉతితుు ల పపాాంచరన్ని పర్చియాం చసే్ుు ాంద్ . మన్ాం స్లాంపదా్రయ 
జీవిత బీమా ఉతితుు ల పర్ిమితులన్ు పర్ిశీల్పాంచడాం ద్ర్ర్ల ప్లార్ాంభిాంచరమ  మర్యి  ఆ తర్ల్త 
స్లాంపదా్రయియతర్ జీవిత బీమా ఉతితుు ల యొకు అప్ీి ల్ న్ు పర్ిశీల్పస్లు మ . చివర్గల మన్ాం మార్ెుట ా  
అాందుబ్లటలలో ఉన్ి వివిధ్ ర్కలల స్లాంపదా్రయియతర్ జీవిత బీమా ఉతితుు లన్ు పర్ిశీల్పద్రే మ . 
అభాుస ఫలితాలు 
 
A. స్లాంపదా్రయియతర్ జీవిత బీమా ఉతితుు ల యొకు అవలోకన్ాం 
B. స్లాంపదా్రయియతర్ జీవిత బీమా ఉతితుు లు 
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A. సాెంపరదాయియతర్ జీవిత బీమా ఉతొతుి ల యొకా అవలోకన్ెం 
1. సాెంపరదాయియతర్ జీవిత బీమా ఉతొతుి లు - పరయోజన్ెం మర్యిు అవసర్ెం 
మ న్ుపట్ అధరూయాలలో మన్ాం బీమా మర్యి  ప్ దుపు మయలకలన్ని కల్పగ ిఉన్ి కొన్ని స్లాంపదా్రయ జీవిత 
బీమా ఉతితుు లన్ు పర్ిగ్ణిాంచరమ . 
ఆర్ిుక మార్ెుట్ లోన్న ఇతర్ ఆస్ుు ల ర్లబ్డ్ ిర్టేలత్ో ప్ో ల్పు స్లాంపదా్రయ జీవిత బీమా ప్లలస్ీల ర్లబ్డ్రి్ేటలన్ు, 
స్లమర్లు యన్ని విన్నయోగ్ద్రర్సలు పశాిస్ుు నరిర్స. పయాోజనరలు మర్ియ  ప్ీామియాంల యొకు ఒక ేప్లూకజేీగల 
వ్లట్న్న ర్ూప్ ాంద్ ాంచిన్ విధరన్ాం గ్ ర్ిాంచి కూడ్ర స్మస్ూలు తల త్రు యి 
2. సాెంపరదాయ ఉతొతుి ల పరి్మితులు 
కిా షిమెైన్ పర్ీక్ష ద్ర్ర్ల ఆాంద్ోళన్ కల్పగిాంచ ేవిషయాలు కిరాంద వ్ెలాడ్ిాంచబ్డ్రా యి: 
న్గ్దు విలువ భాగ్ెం: స్లాంపదా్రయ ప్లలస్ీలలో ప్ దుపు లేద్ర న్గ్దు విలువ భలగ్ాం స్ర్ిగలొ  న్నర్్చిాంచబ్డలేదు. 
ఇద్  మర్ణర్టేల, వడ్ీా  ర్టేలా , ఖ్ర్సులు మర్ియ  తయార్స చేయబ్డ్ిన్ ఇతర్ ప్లర్లమితుల (ప్లర్లమీటర్వ్) 
గ్ ర్ిాంచి తకుువ ప్లర్దర్శకతన్ు చసప్టస్ుు ాంద్ . 
ర్ాబడి ర్ేట్ల: స్లాంపదా్రయ ప్లలస్లీప్లై ర్లబ్డ్ి ర్ేటలన్ు న్నర్లధ ర్ాించడాం అాంత స్ులభాం కలదు ఎాందుకాంట ేకలాంటలాకి్ 
మ గసి్టన్పుిడు మాతమా ే"లాభాం ప్లలస్లీ" పయాోజనరల విలువన్ు త్ లుస్ుకోవచుు. ఇద్  ఈ ప్లలస్ీలన్ు 
ఇతర్ ఆర్ిుక స్లధ్నరలత్ో ప్ో లుడాం కషితర్ాం చసే్ుు ాంద్ . 
సర్ ెండర్ విలువ: న్గ్దు మర్యి  స్ర్ెాండర్వ విలువలు (ఏ స్మయాంలోనెైనర) వచేు విధరన్ాం జీవిత బీమా 
స్ాంస్ుచే స్లట్ చేయబ్డుతుాంద్  ఇాందులో ప్లర్దర్శకత లోప్టస్ుు ాంద్ . 
దిగ్ుబడి: ఈ ప్లలస్లీ ద్ గ్ బ్డ్ ిఇతర్ ప్లటలి బ్డుల ద్ గ్ బ్డ్ి కాంటే చరలా తకుువగల ఉాంటలాంద్ . 
3. సాెంపరదాయియతర్ ప్ాలసరల ఫరచర్లు : జీవిత బీమా కాంప్లనీలు కొన్ని విన్సతి ఫీచరా్త్ో ప్లలస్లీన్ు 

ర్ూప్ ాంద్ ాంచడాం ప్లార్ాంభిాంచరయి, వ్లటల్ో కొన్ని కిరాంద ఇవ్బ్డ్రా యి: 
a) ప ట్లి బడి లాభాలతో పరతుక్ష అన్ుసెంధాన్ెం: ప్లటలి బ్డ్ి లాభలలన్ు ప్ ాంద్ే పయాతిాంలో ప్లటలి బ్డ్ ి

మార్ెుట్ (Capital Market)త్ో పతాూక్ష అన్ుస్ాంధరన్ాంత్ో ఉన్ి ప్లలస్లీు ర్ూప్ ాంద్ ాంచబ్డ్రా యి. 
b) దరవయులబణానిన అధిగ్మిెంచగ్ల విధానాలు: దరవయులబణ రే్ట్ు కు దగ్గర్గా ర్ాబడిని అెందెించడానిక ి

విధానాలు ర్ూప్ర ెందిెంచబడాీ యి. కన్ససెం దరవయులబణ ర్ేట్లకు సమాన్ెంగా గాన్స, అధిగ్మిెంచే విధెంగా 
ర్ాబడిని అెందిెంచాలని బీమా సెంసిలు ఆలోచెంచడెం ప్రా ర్ెంభిెంచాయి. 

c) ఫ్ ు కిుబిలిటీ్తో కూడని్ ప్ాలసరలు: కసిమర్ లు తాము చెలిుెంచాలన్ుకుెంట్లన్న పరరమియెం మొతాి నిన 
(నిరిి్షి్ పరి్మితులోు ) న్నరి్యిాంచుకోవడ్రన్నకి అన్ుమతిాంచ ే విధరనరలు; మర్ియ  వ్లర్స కోర్సకున్ి 
మర్ణ పయాోజనరలు మర్యి  న్గ్దు విలువలు ర్ూప్ ాంద్ ాంచబ్డా ప్లలస్లీు జిజెైన్స చయేబ్డ్రా యి. 
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d) సర్ ెండర్ విలువ: స్లాంపదా్రయ ప్లలస్ీల కిరాంద అాందుబ్లటలలో ఉన్ి స్ర్ెాండర్వ విలువల కాంటే మెర్సగెనై్ 
విలువ అాంద్ ాంచే ప్లలస్ీలు కూడ్ర బీమా స్ాంస్ులచ ేర్ూప్ ాంద్ ాంచబ్డ్రా యి. 

ఈ ప్లలస్లీు చరలా పజాఞదర్ణ ప్ ాంద్రయి మర్యి  భలర్తద్ేశ్ాంత్ో స్హా అనేక ద్శేలలలో స్లాంపదా్రయ ఉతితుు ల 
స్లు నరన్ని భర్ీు చయేడాం ప్లార్ాంభిాంచరయి. 
మిమమలిన పర్కీ్ిెంచుకోెండి 1 
కిాంద్  వ్లటల్ో స్లాంపదా్రయియతర్ జీవిత బీమా ఉతితిు  ఏద్ ? 
a. టర్వమ హామీ 
b. స్లర్్తికా జీవిత బీమా 
c. ఎాండ్ోమెాంట్ బీమా 
d. మొతుాం జీవితకలల బీమా 

 
B. సాెంపరదాయియతర్ జీవిత బీమా ఉతొతుి లు 
కొన్ని స్లాంపదా్రయియతర్ ఉతితుు లు 
భలర్తీయ మార్ెుట్ లో మర్యి  ఇతర్ ప్లాాంత్రలలో ఉదావిాంచిన్ కొన్ని స్లాంపదా్రయియతర్ ఉతితుు ల గ్ ర్ిాంచి 
మన్ాం చర్ిుద్రే మ . 
1. యూనివర్ుల్ ల ైఫ్ మర్ియు వరే్ియబుల్ ల ైఫ్ 
యయన్నవర్్ల్ ల ైఫ్ ప్లలస్ ీ 1979లో య నెటై డ్ స్ేిట్్లో పవా్శే్ప్లటిబ్డ్ిాంద్  ఇద్  చరలా త్ర్గల పజాఞదర్ణ 
ప్ ాంద్ ాంద్ . ఫ్లా కి్బ్ ల్ ప్ీామియాంలు, ఫ్లా కి్బ్ ల్ ఫసే్ మొతుాం మర్ియ  డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ మొత్రు లు ద్నీ్న ఫచీర్సా . 
స్లాంపదా్రయ ప్లలస్ీల మాద్ ర్గిల కలకుాండ్ర, కలాంటలాకుి న్ు అమలులో ఉాంచడ్రన్నక ి స్టుర్మెనై్ ప్ీమాియాంలన్ు 
కలలాన్ుగ్ ణాంగల చ లా్పాంచవలస్ట ఉాంటలాంద్ , యయన్నవర్్ల్ ల ైఫ్ ప్లలస్లీు ప్లలస్దీ్రర్సన్న (పర్మిితులలోపు) 
అతన్ు లేద్ర ఆమె కవర్జే్ కోస్ాం చ లా్పాంచరలన్ుకుాంటలన్ి ప్ీమాియాంల మొత్రు న్ని న్నరి్యిాంచుకోడ్రన్నక ి
అన్ుమతిస్లు యి. 
వ్ేర్యిబ్ ల్ ల ైఫ్ 1977లో య నెటై డ్ స్ేిట్్ లో పవా్ేశ్ప్లటిబ్డ్ిాంద్ . ఇద్  ఒక ర్కమెనై్ "హో ల్ ల ైఫ్" ప్లలస్,ీ ఇకుడ 
ప్ీామియాంలు జమ చయేబ్డ్ని్ పతా్ూేక ప్లటలి బ్డ్ి ఖ్ాత్ర యొకు ప్లటలి బ్డ్ి పన్నతీర్స పకాలర్ాం ప్లలస్ీ యొకు మర్ణ 
పయాోజన్ాం (డ్ త్ బ్ న్నఫటట్) మర్ియ  న్గ్దు విలువ హచెుుతగ్ ొ లకు గ్ ర్వుతుాంద్ . 
ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. (య .ఎల్.ఐ.ప్ట.) ర్ెగ్ ూలేషన్స్, 2019 జఞర్ీ చసే్టన్ తర్ల్త, ప్లైన్ ప్రే్కున్ి ర్ెాండు ర్కలల 
ఉతితుు ల ర్ూపకలిన్ మర్యి  వికరయాం, వ్రే్ియబ్ ల్ ఇన్స్ర్నె్స్ ప్ో ా డకి్్ అన్న ప్టలువబ్డ్ే ఈ ఉతితుు లు 
ర్ెాండస భలర్తద్ేశ్ాంలో న్నల్పప్టవ్యేబ్డ్రా యి మర్ియ  2019 న్ుాండ్ ిభలర్తద్శే్ాంలో వీట్క ిఅన్ుమతి లేదు. 
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2. యూనిట్ లిెంకీ్ బీమా 
య .ఎల్.ఐ.ప్ట. లు అన్న కూడ్ర ప్టలువబ్డ్ ే యయన్నట్ ల్పాంకా్ ప్లా న్స లు 1960లలో UKలో మొదట్స్లర్గిల 
పవా్శే్ప్లటిబ్డ్రా యి. అవి నడేు అనకే మార్ెుట్ లలో స్లాంపదా్రయ పణారళికలన్ు (Traditional plans) స్లు న్భాాంశ్ాం 
చేస్సు  అతూాంత పజాఞదర్ణ ప్ ాంద్ న్ మర్ియ  మ ఖ్ూమెనై్ ఉతితుు లలో ఒకటగ్ల అవతర్ిాంచరయి. 
స్లాంపదా్రయ ఉతితుు ల పర్మిితులన్ు అధ గ్మిాంచడ్రన్నకి యయన్నట్ ల్పాంకా్ ప్లలస్లీు స్హాయపడత్రయి. 
ప్లలస్ీద్రర్స చ లా్పాంచే ప్ీామియాం ర్ెాండు పధారన్ భలగలలుగల విభజిాంచబ్డుతుాంద్  
 బీమా ర్క్షణన్ు అాంద్ ాంచడ్రన్నక ిఉపయోగిాంచబ్డ్ే మొదట్ భలగ్ాం, మర్ియ  
 బీమా చసే్టన్ వూకిు ఎాంచుకున్ి ఫాండ్ లో ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటేి  ర్ెాండవ భలగ్ాం 

అటలవాంట ్ ఒపిాంద్రల కిరాంద పయాోజనరలు పూర్ిుగల లేద్ర ప్లక్షికాంగల చ లా్పాంపు గ్డువు త్ేద్నీ్ ప్లలస్దీ్రర్స 
ఖ్ాత్రకు జమ చయేబ్డ్ని్ యయన్నటా విలువ ద్ర్ర్ల న్నరి్యిాంచబ్డత్రయి. 
అనకే మార్ెుట్ లలో ఈ ప్లలస్ీలు అటలచా్ ఇన్స్ర్నె్స్ కలాంప్ో నెాంట్ త్ో ప్లటలి బ్డ్ి స్లధ్నరలుగల ఉాంచబ్డ్రా యి 
మర్ియ  వికరయిాంచబ్డ్రా యి. 
బ్ాండ్లి్ చయేబ్డ్ని్ స్లాంపదా్రయ ప్ దుపు ప్లలస్ీల వల  కలకుాండ్ర, యయన్నట్ ల్పాంకా్ కలాంటలాకి్ లు బ్ాండ్ిల్ 
చేయబ్డవు. బీమా మర్ియ  ఖ్ర్సుల భలగ్ాం కోస్ాం చ లా్పాంచరల్ప్న్ ఛరర్ీ్లు స్ిషిాంగల ప్ేర్కున్బ్డ్ని్ాందున్ వ్లట ్
న్నర్లమణాం ప్లర్దర్శకాంగల ఉాంటలాంద్ . 
రే్ఖాచతరెం 1 : పరరమియెం బరరక్-అప 

 
ప్ీామియాం న్ుాండ్ి ఛరర్ీ్లన్ు తీస్టవ్సే్టన్ తర్ల్త, మిగలి్పన్ మొతుాం యయన్నటా ర్ూపాంలో ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటిబ్డుతుాంద్ . 
యూనిట్ు  విలువ 
యయన్నటా విలువ ఒక న్నయమాం లేద్ర స్సతాాం ద్ర్ర్ల న్నర్్చిాంచబ్డుతుాంద్ , ఇద్  మ ాందుగలనే వివర్ిాంచబ్డ్ిాంద్ . 
స్లధరర్ణాంగల యయన్నటా విలువ న్నకర్ ఆస్టు  విలువ (ఎన్సఎవి) ద్ర్ర్ల ఇవ్బ్డుతుాంద్ , ఇద్  ఫాండ్ ప్లటలి బ్డ్ ి
ప్లటిబ్డ్ని్ ఆస్ుు ల మార్ెుట్ విలువన్ు పతాిబిాంబిస్ుు ాంద్ . ఫలర్సమలాన్ు అన్ుస్ర్ిాంచడాం ద్ర్ర్ల వ్ేర్ే్ర్స వూకుు లు 
ఒకరే్కమెైన్  పయాోజనరలన్ు ప్ ాందవచుు. 
ఫలర్సమలా కిరాంద్  విధ్ాంగల ఉాంద్ : 
న్నకర్ ఆస్టు  విలువ [ఎన్సఎవి] = ఫాండ్ యొకు ఆస్ుు ల మార్ెుట్ విలువ/ న్నధ్ుల యయన్నటా స్ాంఖ్ూ 
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అాందువలా, ప్లలస్దీ్రర్స పయాోజనరలు జీవిత బీమా కాంప్లనీ అాంచనరలప్ల ైఆధరర్పడ్ి ఉాండవు. 
యయన్నట్ ల్పాంకా్ ప్లలస్లీు ప్లలస్ ీ హో లార్వ లు వివిధ్ ర్కలల ఫాండ్ ల న్ుాండ్ ి యయన్నటాన్ు ఎాంచుకోవడ్రన్నక ి
అవకలశ్మిస్లు యి. పతాి ఫాండ్ వ్ేర్ే్ర్స ప్ో రి్వ ఫో ల్పయో మిశ్రమాన్ని కల్పగి ఉాంటలాంద్ . ప్లటలి బ్డ్ిద్రర్సడు ద్ గ్ వ 
న్నర్్చిాంచబ్డ్ని్ డ్ బిట్, బ్లూల న్స్ డ్ మర్యి  ఈకి్ట ీఫాండ్ ల యొకు విస్ు ృత ఎాంప్టక మధ్ూ ఎాంచుకోవచుు. ఈ 
విస్ు ృత వర్లొ లలో కూడ్ర ఇతర్ ర్కలల ఎాంప్టకలు ఉాండవచుు. 

ఈకిాటీ్ ఫెండ్ డెట్ ఫెండ్ బాుల న్సు డ్ ఫెండ్ మన్స మార్ ాట్ ఫెండ్ 
ఈ ఫాండ్ డబ్ ైలో 
ఎకుువ భలగలన్ని 
ఈకి్ట ీ మర్ియ  
ఈకి్ట ీ స్ాంబ్ాంధ త 
స్లధ్నరలోా  ప్లటలి బ్డ్ ి
ప్లడుతుాంద్ . 

ఈ ఫాండ్ డబ్ ైలో 
ఎకుువ భలగలన్ని 
పభా త్ాం బ్లాండుా , 
కలర్కిర్టే్ బ్లాండుా , ఫటకె్డ్ 
డ్ిప్లజిటలా  
మొదల ైన్వ్లటల్ో 
ప్లటలి బ్డ్ ిప్లడుతుాంద్ . 

ఈ ఫాండ్ ఈకి్ట ీ
మర్ియ  డ్ బిట్ 
స్లధ్నరల 
మిశ్రమాంలో 
ప్లటలి బ్డ్ ి
ప్లడుతుాంద్  

ఈ ఫాండ్ పధారన్ాంగల ట జార్ ీ
బిలుా లు, డ్ిప్లజిట్ 
స్ర్ిిఫటకటెలా , కమర్ిియల్ 
ప్ేపర్వ మొదల ైన్ స్లధ్నరలోా  
డబ్ ైన్ు ప్లటలి బ్డ్ ి
ప్లడుతుాంద్ .. 

ఒకట్ లేద్ర అాంతకాంటే ఎకుువ ఫాండ్ ల పన్నతీర్స స్ర్ిగలొ  లేన్టాయిత్ే, ఒక ర్కమెనై్ ఫాండ్ న్ుాండ్ి మర్కకద్రన్నక ి
మార్ే అవకలశ్ాం కూడ్ర ఉాంద్ . ద్ీన్నన్న స్ట్చిుాంగ అాంటలర్స. 
య .ఎల్.ఐ.ప్ట ప్లలస్లీ యొకు కొన్ని న్నర్ిేషి లక్షణరలు కిరాంద ఇవ్బ్డ్రా యి: 
i. యూనిట్లు గా మారి్చ ఉెండడెం 
య .ఎల్.ఐ.ప్ట ప్లలస్లీ కిాంద పయాోజనరలు కెాయిమ చ లా్పాంపు గ్డువు త్దే్లీో ప్లలస్ీద్రర్స ఖ్ాత్రలో జమ 
చేయబ్డ్ిన్ యయన్నటా విలువన్ు బ్ట్ి  న్నరి్యిాంచబ్డత్రయి. ప్లటలి బ్డ్ి న్నధ న్న అనకే స్మాన్ భలగలలుగల 
విభజిాంచడాం ద్ర్ర్ల ఒక యయన్నట్ స్ృషటిాంచబ్డుతుాంద్ . 
ii. ప్ార్దర్శక నిర్ామణెం 
య .ఎల్.ఐ.ప్ట లలో బీమా కవర్వ మర్యి  ఖ్ర్సుల కోస్ాం ఛరర్ీ్లు స్ిషిాంగల ప్రే్కున్బ్డ్రా యి. ఈ ఛరర్ీ్లు 
ప్ీామియాం న్ుాండ్ ితీస్టవ్యేబ్డ్ిన్ తర్ల్త, ఖ్ాత్ర యొకు బ్లూల న్స్ మర్యి  ద్రన్న న్ుాండ్ి వచేు ఆద్రయాం 
యయన్నటాలో ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటిబ్డత్రయి. 
iii. ధర్ నిర్ణయిెంచడెం 
య .ఎల్.ఐ.ప్ట ల కిాంద, బీమా చేస్టన్ వూకిు అతన్ు/ఆమ ెకరమ వూవధ లో చ లా్పాంచగ్ల ప్ీమాియాం మొత్రు న్ని 
న్నరి్యిస్లు ర్స. 
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అన్ని జీవిత బీమా ప్లలస్ీలలో, ప్లార్ాంభ ఖ్ర్సులు చరలా ఎకుువగల ఉాంటలయి. స్లాంపదా్రయ ప్లలస్లీ లో ఈ 
ఖ్ర్సులన్ు తీర్ుడ్రన్నకి ప్ీామియాం ఛరర్ీ్లు ప్లలస్ ీవూవధ  అాంతటల విస్ుర్ిాంచి ఉాంటలయి. 
య .ఎల్.ఐ.ప్ట ల విషయాంలో, అవి ప్లార్ాంభ ప్ీామియాంల న్ుాండ్ి తీస్టవ్యేబ్డత్రయి. ఇద్  ప్లటలి బ్డ్ి కోస్ాం 
కేటలయిాంచిన్ మొత్రు న్ని గ్ణనీయాంగల తగిొస్ుు ాంద్ . అాందుక ేప్లలస్ీ ప్లార్ాంభాం న్ుాంచి కొద్ ే  స్ాంవత్ర్లల వర్కూ 
చ లా్పాంచిన్ ప్ీమాియాంలకు స్ాంబ్ాంధ ాంచి పయాోజనరల విలువ చరలా తకుువగల ఉాంటలాంద్ .  
iv. మర్ణ తర్లవాత వచేచ బీమా పరయోజన్ెం 
స్లాంపదా్రయ ప్లలస్లీలో కలకుాండ్ర, య .ఎల్.ఐ.ప్ట ప్లలస్లీలో డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ మొతుాం చ లా్పాంచిన్ ప్ీామియాంల 
గ్ ణకలర్ాం. ప్లలస్ ీవూవధ లో మర్ణిాంచిన్ స్ాందర్ాాంలో, లబిధద్రర్సడ్ికి హామీ మొతుాం చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్  [ఇద్  
ప్ీామియాం యొకు గ్ ణకాం] లేద్ర ఫాండ్ విలువ (యయన్నట్ ధ్ర్ యయన్నటా స్ాంఖ్ూత్ో గ్ ణిాంచబ్డుతుాంద్ ) ఏద్  
ఎకుువ అద్  అతన్ు లేద్ర ఆమెకు ఇవ్బ్డుతుాంద్ .  
v. ప ట్లి బడి రి్సా భరి్ెంచట్ెం 
యయన్నటా విలువ జీవిత బీమా స్ాంస్ు యొకు ప్లటలి బ్డుల విలువప్లై ఆధరర్పడ్ ి ఉాంటలాంద్ , అవి హామీ 
ఇవ్బ్డవు. 
జీవిత బీమా స్ాంస్ు , ప్ో రి్వ ఫో ల్పయోన్ు స్మర్ధవాంతాంగల న్నర్్హ ాంచరలన్న భలవిస్ుు న్ిపిట్కీ, యయన్నట్ విలువలకు 
స్ాంబ్ాంధ ాంచి ఎలాాంట్ హామీ ఇవ్దు. అాందువలా, ప్లటలి బ్డ్ి న్ష్లి న్ని ప్లలస్దీ్రర్స/యయన్నట్ హో లార్వ భర్ిస్లు ర్స. 
మిమమలిన పర్కీ్ిెంచుకోెండి 2 
కిాంద్  స్ేిట్ మెాంట్ లలో ఏద్  తపుి? 
I. వ్ేర్యిబ్ ల్ జీవిత బీమా అనదే్  త్రత్రుల్పక జీవిత బీమా ప్లలస్ీ 
II. వ్ేర్యిబ్ ల్ జీవిత బీమా అనదే్  శలశ్్త జీవిత బీమా ప్లలస్ీ 
III. ప్లలస్ీక ిన్గ్దు విలువ ఖ్ాత్ర ఉాంద్  
IV. ప్లలస్ీ కనీస్ మర్ణ పయాోజన్ హామీన్న అాంద్ స్ుు ాంద్  

 
సార్ాెంశెం 
 జీవిత బీమా ప్లలస్లీకు స్ాంబ్ాంధ ాంచి ఒక కిాషిమెనై్ ఆాంద్ోళన్ ఆర్ిుక మార్ెుట్ ప్ేా స్ లోన్న ఇతర్ ఆస్ుు లత్ో 

ప్ో లుదగని్ ప్ో ట ీర్టేలన్ు ఇవ్డాం. 
 స్లాంపదా్రయియతర్ జీవిత ఉతితుు ల ప్లర్సగ్ దలకు ద్రర్ితీస్టన్ కొన్ని ధోర్ణ లు బ్ాండ్లి్పాంగ చయేకప్ో వడాం, 

ప్లటలి బ్డ్ ిఅన్ుస్ాంధరన్ాం మర్యి  ప్లర్దర్శకత ఉనరియి. 
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 యయన్నవర్్ల్ ల ైఫ్ ఇన్స్ర్ెన్స్ అనేద్  శలశ్్త జీవిత బీమా యొకు ఒక ర్ూపాం, ద్రన్న స్ కర్ూవాంతమెనై్ 
ప్ీామియాంలు, ఫ్లా కి్బ్ ల్ ఫసే్ మొతుాం మర్ియ  డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ మొత్రు లు మర్యి  ద్రన్న ధ్ర్ కలర్కలల యొకు 
అన్స బ్ాండ్ిా ాంగ లక్షణరల ద్ర్ర్ల వర్ీొకర్ిాంచబ్డుతుాంద్ . 

 య .ఎల్.ఐ.ప్ట లు అనేక మార్ెుటాలో స్లాంపదా్రయ పణారళికలన్ు భర్ీు చసే్సు  అతూాంత పాజఞదర్ణ ప్ ాంద్ న్ 
మర్ియ  మ ఖ్ూమెైన్ ఉతితుు లలో ఒకటగ్ల మార్లయి. 

 జీవిత బీమా స్ాంస్ు యొకు ప్లటలి బ్డ్ి పన్నతీర్స యొకు పయాోజనరలన్ు నేర్సగల మర్యి  తక్షణమ ేకలూష్ 
చేస్ుకునేాందుకు య .ఎల్.ఐ.ప్ట లు అవకలశలలన్ు అాంద్ స్లు యి. 

 
కీలక నిబెంధన్లు 
1. స్లర్్తికా జీవిత బీమా 
2. వ్ేర్యిబ్ ల్ జీవిత బీమా 
3. యయన్నట్ ల్పాంకా్ బీమా 
4. న్నకర్ ఆస్టు  విలువ 

 
మిమమలిన పర్కీ్ిెంచుకోవడానిక ిసమాధానాలు 
సమాధాన్ెం 1 - స్ర్ెనై్ ఎాంప్టక II. 
సమాధాన్ెం 2 - స్ర్ెనై్ ఎాంప్టక I 
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అధాుయెం L-05 
జీవిత బీమా అన్ువరి్నాలు 

అధాుయెం యొకా పర్చియెం 
జీవిత బీమా కవేలాం వూకుు ల అకలల మర్ణాం వలన్ స్ాంభవిాంచే ఆర్ిధక న్ష్లి లన్ు పూడుటమే కలకుాండ్ర ద్ీన్నక ి
ఇతర్ అప్టా కేషన్ుా  కూడ్ర ఉనరియి. ద్ీన్నన్న అప్ేాట్ చేస్ట ఇన్స్ర్ెన్స్ బ్ న్నఫటట్్ ఫల్పతాంగల టసా్ీి  ఏర్ిర్చవచుు. 
పర్శి్రమల యొకు మ ఖ్ూ స్టబ్ైాంద్ న్న కవర్వ చసే్ే ప్లలస్నీ్న ర్ూప్ ాంద్ ాంచడ్రన్నకి మర్ియ  తన్ఖ్ాలన్ు ర్డీ్ీమ 
చేయడ్రన్నకి కూడ్ర ఇద్  వర్ిుాంచబ్డుతుాంద్ . మేమ  జీవిత బీమా యొకు ఈ వివిధ్ అప్టా కేషనా్న్ు కుా పు ాంగల 
వివర్ిాంచరమ . 
అభాుస ఫలితాలు 
 
A. వివ్లహ త మహ ళల ఆస్టు  చటిాం, 1874 
B. పధారన్వూకిు బీమా 
C. తన్ఖ్ా విమ కిు బీమా 
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A. జీవిత బీమా అన్ువరి్నాలు 
1. వివాహిత మహిళల ఆసిి  చటి్ెం 
వివ్లహ త మహ ళల ఆస్టు  చటిాం, 1874లోన్న స్లక్షన్స 6, జీవిత బీమా ప్లలస్ీ కిాంద పయాోజనరలన్ు బీమాద్రర్సన్న 
భలర్ూ మర్యి  ప్టలాలకు స్ుర్క్షతిమెనై్ పదధతిలో అాందజయేడ్రన్నక ి టసిా్ న్ు ఏర్లిటల చేయడాం ద్ర్ర్ల 
పయాతిిస్ుు ాంద్ . 
రే్ఖాచతరెం 1: ఎమ.డబ్ ా య.ప్ట చటిాం కిాంద లబిధద్రర్సలు 

 
వివ్లహ తుడు తన్ స్్ాంత జీవిత్రన్నకి స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ ప్లలస్ీన్న తీస్ుకున్ిపుిడు మర్యి  అద్  అతన్న భలర్ూ 
లేద్ర అతన్న ప్టలాల పయాోజనరల కోస్ాం మాతమాే ఉాంచబ్డుతుాందన్న అటలవాంట్ ప్లలస్ీ గ్ ర్ిాంచి స్ిషిాంగల ఈ 
స్లక్షన్స వూకీుకర్ిస్ుు ాంద్  మర్యి  వ్లర్ి పయాోజనరల కోస్ాం టసా్ుి గల ఉాంటలాంద్ . అటలవాంట్ ప్లలస్ ీద్ర్ర్ల వచేు 
ఆద్రయాం, టసిా్ యొకు ఉద్ేేశ్ూాం ఉన్ిాంతకలలాం, భర్ు లేద్ర అతన్న ర్సణద్రతల న్నయాంతణాలో గలనీ లేద్ర అతన్న 
ఆస్టులో భలగ్ాంగల గలనీ ఉాండదు. 
ఎమ.డబ్ ా య.ప్ట చటిాం పకాలర్ాం ప్లలస్ీ యొకు లక్షణరలు 

i. పతాి ప్లలస్ ీపతా్ేూక టసిా్ గల ఉాంటలాంద్ . భలర్ూ లేద్ర బిడా (18 ఏళుా  ప్లబై్డ్ని్వ్లర్స) టసా్ీిగల ఉాండవచుు. 
ii. ప్లలస్ీ కోర్సి  అటచ మాంటలా , ర్సణద్రతలు మర్యి  జీవిత బీమా చసే్టన్వ్లర్ి న్నయాంతణాకు లోబ్డదు. 
iii. ద్రవ్ల డబ్ ై ధ్ర్మకర్ులకు (టసా్ీిలకు) చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ . 
iv. ప్లలస్ీన్న స్ర్ెాండర్వ చేయడాం స్లధ్ూాం కలదు మర్ియ  నరమినేషన్స లేద్ర అస్లనై్స మెాంట్ 

అన్ుమతిాంచబ్డదు. 
v. ప్లలస్ీ కిాంద పయాోజనరలన్ు స్ీ్కర్ిాంచడ్రన్నకి మర్యి  న్నర్్హ ాంచడ్రన్నకి ప్లలస్ీద్రర్స పతా్ూేక టసా్ీిన్న 

న్నయమిాంచకప్ో త్,ే ప్లలస్ీ కిాంద ప్ ాందబ్డ్ిన్ మొతుాం బీమా అమలు చయేబ్డ్ని్ కలర్లూలయాం ఉన్ి 
ర్లషి ీఅధ కలర్కి టసా్ీికి చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ . 
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లాభాలు 
టసిా్ ఉపస్ాంహర్ిాంచుకోలేన్న లేద్ర స్వర్ిాంచలేన్న డ్డీ్ గల చయేబ్డుతుాంద్ . ఇాందులో ఒకట్ లేద్ర అాంతకాంటే 
ఎకుువ బీమా ప్లలస్లీు ఉాండవచుు. లబిధద్రర్సల తర్పున్ బీమా న్ుాండ్ి లభిాంచే మొత్రు న్ని ప్లటలి బ్డ్ ిప్లటిడాంత్ో 
స్హా టసిా్ ఆస్టున్న న్నర్్హ ాంచడ్రన్నకి బ్లధ్ూత వహ ాంచ ేటసా్ీిన్న న్నయమిాంచడాం చరలా మ ఖ్ూాం. ఈ పయాోజనరలు 
భవిషూత్ లో ర్లబ్ో యియ ర్సణద్రతలకు కూడ్ర స్ుర్క్షితాం. 
2. కీ-మాన్స ఇన్సుర్ న్సు 
కీమాన్స బీమా అనదే్  వ్లూప్లర్ బీమా యొకు మ ఖ్ూమెైన్ ర్ూపాం 
నిర్ాచన్ెం 
క-ీమాూన్స ఇన్స్ర్నె్స్ అనేద్  వ్లూప్లర్ాంలో ఒక మ ఖ్ూమెనై్ స్భ ూన్న మర్ణాం లేద్ర అతన్ు పన్నచయేలేన్న 
కలర్ణాంగల వ్లూప్లర్ాంలోన్ు ఏర్ిడ్ే ఆర్ిుక న్ష్లి లు భర్ీు చేయడ్రన్నకి తీస్ుకున్ి బీమా ప్లలస్గీల వర్ిిాంచవచుు. 
అనకే వ్లూప్లర్లలు ద్రన్న లాభలలలో పధారన్ భలగలన్నక ిబ్లధ్ూత వహ ాంచే మ ఖ్ూ వూకుు లన్ు కల్పగి ఉాంటలయి లేద్ర 
స్ాంస్ుకు కీలకమెనై్ మర్ియ  భర్ీు చేయడాం కషితర్మెనై్ నెైపుణరూలన్ు కల్పగ ి ఉాండ్ ే వూకుు లన్ు. వ్లూప్లర్ 
కొన్స్లగిాంపున్ు స్ులభతర్ాం చేయడ్రన్నకి మర్ియ  కలీకమెైన్ వూకిున్న కోలోియిన్పుిడు కల్పగ ే ఖ్ర్సులు 
ఉాంటలయి మర్ియ  న్ష్లి లన్ు భర్ీు చేయడ్రన్నకి కీ మాూన్స బీమాన్ు యజమాన్ులు కీలక వూకుు ల జీవిత్రలప్ల ై
తీస్ుకుాంటలర్స. కీమాన్స ఇన్స్ర్ెన్స్ అస్లు న్ష్లి లన్ు భర్ీు చయేలేదు కలనీ బీమా ప్లలస్లీో ప్ేర్కున్ి విధ్ాంగల 
న్నర్ిధషి దవాూ మొతుాంత్ో న్ష్లి న్ని భర్ీు చేస్ుు ాంద్ . 
కీమాూన్స ఇన్స్ర్నె్స్ అనదే్  టర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్ ప్లలస్గీల అన్ుమతిాంచబ్డుతుాంద్ , ఇకుడ బీమా మొతుాం కలీక 
వూకిు యొకు స్ ాంత ఆద్రయాంత్ో కలకుాండ్ర కాంప్లనీ లాభద్రయకతత్ో మ డ్పిడ్ి ఉాంటలాంద్ . ప్ీామియాం కాంప్లనీ 
చ లా్పస్ుు ాంద్ . కలీక వూకిు మర్ణసి్ేు , పయాోజన్ాం కాంప్లనీకి చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ . కీమాన్స ఇన్స్ర్ెన్స్ ద్ర్ర్ల వచేు 
ఆద్రయాం ప్లై పన్ుి కాంప్లనీకి విధ ాంచబ్డుతుాంద్ . 

a) ఎవర్ల కీలక వుకిి (కీమాన్స) కావచుచ? 
వ్లూప్లర్ాంత్ో నరే్సగల స్ాంబ్ాంధ్ాం ఉన్ి ఎవర్ెనైర కలీక వూకిు కలవచుు, ఎవర్ని్న కోలోిత్ ే వచుే న్షిాం 
వ్లూప్లర్లన్నకి ఆర్ిుక ఒతిుడ్ిన్న కల్పగసి్ుు ాంద్ . ఉద్రహర్ణకు, వూకిు కాంప్లనీ డ్ రై్ెకిర్వ, భలగ్స్ల్మి, కీలక వికరయ 
వూకిు, కీలక ప్లాజకిె్ మనేజేర్వ లేద్ర కాంప్లనీకి పతా్ేూకాంగల విలువ్ెనై్ న్నర్ిేషి నెపైుణరూలు లేద్ర పర్జిఞా న్ాం ఉన్ి 
వూకిు కలవచుు. 
b) బీమా చేయదగిన్ న్షాి లు 
కీ పర్్న్స ఇన్స్ర్నె్స్ పర్ిహార్లన్ని అాంద్ ాంచే కొన్ని న్ష్లి లు కిరాంద వివర్ిాంచబ్డ్రా యి: 
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i. ఒక కలీకమెైన్ వూకిు పన్న చేయలేన్పుిడు, త్రత్రుల్పక స్టబ్ైాంద్ న్న అాంద్ ాంచడ్రన్నక ి మర్యి  
అవస్ర్మెైత్ే భర్ీుకి ర్కిూర ట్ మెాంట్ మర్యి  శక్షణకు ఆర్ిుక స్హాయాం చయేడ్రన్నకి, ప్ డ్ిగిాంచిన్ కలలాన్నక ి
స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ న్ష్లి లు 

ii. లాభలలన్ు ర్క్షిాంచడ్రన్నకి బీమా. ఉద్రహర్ణకు, కోలోియిన్ అమమకలల న్ుాండ్ి కోలోియిన్ 
ఆద్రయాన్ని భర్ీు చయేడాం, కీలక వూకిు ప్లలగొ న్ి ఏద్ ైనర వ్లూప్లర్ ప్లాజకిె్ ఆలస్ూాం లేద్ర ర్దుే  చయేడాం 
వలా కల్పగే న్ష్లి లు, విస్ుర్ిాంచే అవకలశలన్ని కోలోివడాం, పతా్ూేక నెైపుణరూలన్ు లేద్ర పర్జిఞా న్ాం 
కోలోివడాం 

3. తన్ఖా విముకిి బీమా (ఎమ్.ఆర్.ఐ.) 
ఒక వూకిు ఆస్టున్న కొన్ుగోలు చయేడ్రన్నక ిర్సణాం తీస్ుకుాంట,ే ర్సణ ఏర్లిటలలో భలగ్ాంగల బ్లూాంకు తన్ఖ్ా విమ కిు 
బీమా కోస్ాం చ లా్పాంచవలస్ట ఉాంటలాంద్ . "తన్ఖ్ా విమ కిు బీమా" అనదే్  "కెరడ్ిట్ ల ైఫ్ ఇన్స్ర్ెన్స్ ప్లలస్"ీగల 
పమా ఖ్ాంగల స్సచిాంచబ్డుతుాంద్ . 

a) ఎమ్.ఆర్.ఐ. అెంటే్ ఏమిట్ట? 
ఇద్  గ్ృహ ర్సణ గ్రహీతలకు ఆర్ిుక ర్క్షణన్ు అాంద్ ాంచే బీమా ప్లలస్ీ. ఇద్  ప్లాథమికాంగల తన్ఖ్ా ర్సణాం పూర్ిుగల 
తిర్గిి చ లా్పాంచకమ ాంద్ే అతన్ు/ఆమె మర్ణసి్ేు , ద్రన్న మీద ఉన్ి బ్లూల న్స్ న్ు చ లా్పాంచడ్రన్నకి తన్ఖ్ా తగిొాంచ ే
జీవిత బీమా ప్లలస్ీ. ద్నీ్నన్న లోన్స ప్ ా ట కిర్వ ప్లలస్ీ అన్న ప్టలవవచుు. ప్లలస్దీ్రర్సడు ఊహ ాంచన్న విధ్ాంగల 
మర్ణిాంచిన్ స్ాందర్ాాంలో వ్లర్ి ర్సణరలన్ు కిాయర్వ చేయడాంలో వ్లర్పి్లై ఆధరర్పడ్ని్ వ్లర్ికి స్హాయాం 
అవస్ర్మయియూ వూకుు లకు ఈ ప్లా న్స అన్ుకూలాంగల ఉాంటలాంద్ . 
b) లక్షణాలు 
ప్లలస్ీ వూవధ లో బీమా కవర్జే్ స్టుర్ాంగల ఉాండ్ ేటర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్ ప్లలస్లీా కలకుాండ్ర ఈ ప్లలస్ీ కిాంద బీమా 
కవర్వ పతాి స్ాంవత్ర్ాం తగ్ ొ తుాంద్ . 

మిమమలిన పర్కీ్ిెంచుకోెండి 1 
తన్ఖ్ా విమ కిు బీమా వ్నె్ుక ఉన్ి లక్షూాం ఏమిట?్ 
I. చౌకెైన్ తన్ఖ్ా ర్టాేన్ు స్ులభతర్ాం చయేడాం 
II. గ్ృహ ర్సణ గ్రహీతలకు ఆర్ిుక ర్క్షణన్ు అాంద్ ాంచాండ్ ి
III. తన్ఖ్ా ప్లట్ిన్ ఆస్టు  విలువన్ు ర్క్షిాంచడాం 
IV. డ్ిఫలలి్ విషయాంలో త్ొలగిాంపు న్ుాండ్ ితప్టి ాంచుకోవడాం 
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సార్ాెంశెం 
 వివ్లహ త మహ ళల ఆస్టు  చటిాం, 1874లోన్న స్లక్షన్స 6 భలర్ూ మర్ియ  ప్టలాలకు జీవిత బీమా ప్లలస్ ీకిాంద 

పయాోజనరల భదతాన్ు అాంద్ స్ుు ాంద్ . 
 ఎమ.డబ్ ా య.ప్ట. చటిాం పకాలర్ాం అమలు చయేబ్డ్ని్ ప్లలస్ ీకోర్సి  జిడ్ిాంపులు (అటలచ మాంటలా ), ర్సణద్రతలు 

మర్ియ  జీవిత బీమా చేస్టన్వ్లర్ి న్నయాంతణాకు మిాంచిన్ద్ . 
 కీమాన్స బీమా అనేద్  వ్లూప్లర్ బీమా యొకు మ ఖ్ూమెనై్ ర్ూపాం. వ్లూప్లర్ాంలో ఒక మ ఖ్ూమెైన్ స్భ ూన్న 

మర్ణాం లేద్ర ప్ డ్గిిాంచిన్ స్లమర్ుయాం న్ుాండ్ ిఉతిన్ిమయియూ ఆర్ిుక న్ష్లి లన్ు భర్ీు చయేడ్రన్నక ివ్లూప్లర్ాం 
ద్ర్ర్ల తీస్ుకున్ి బీమా ప్లలస్ీగల ద్ీన్నన్న వర్ిిాంచవచుు. 

 తన్ఖ్ా విమ కిు బీమా అనేద్  ప్లాథమికాంగల తన్ఖ్ా ప్లటేివ్లడు తీస్ుకొన్ి తగ్ ొ తున్ి టర్వమ బీమా తన్ఖ్ా 
ర్సణాం పూర్ిుగల తిర్గిి చ లా్పాంచకమ ాంద్ ేఅతన్ు/ఆమె మర్ణసి్ేు , తన్ఖ్ా ర్సణాంప్లై ఉన్ి బ్లూల న్స్ న్ు తిర్గిి 
చ లా్పాంచడ్రన్నక ితీస్ుకున్ి జీవిత బీమా ప్లలస్ీ. 
 

కీలక నిబెంధన్లు 
1. వివ్లహ త మహ ళల ఆస్టు  చటిాం 
2. పధారన్వూకిు బీమా 
3. తన్ఖ్ా విమ కిు బీమా 
 
మిమమలిన పర్కీ్ిెంచుకోవడానిక ిసమాధానాలు 
సమాధాన్ెం 1 - స్ర్ెనై్ ఎాంప్టక II. 
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అధాుయెం L-06 

జీవిత బీమాలో ధర్ మర్ియు మదిెంపు 
అధాుయెం పర్చియెం 

ఈ అధరూయాం యొకు లక్షూాం జీవిత బీమా ఒపిాంద్రల యొకు ధ్ర్, అలాగే పయాోజనరలకు స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ 
ప్లాథమిక అాంశలలనీ నరే్సుకునవే్లర్కి ిపర్చియాం చేయడాం. మన్ాం మ ాందుగల ప్ీామియాంన్న ఏర్ిర్చి ేఅాంశలలన్ు 
గ్ ర్ిాంచి చర్ుిస్లు మ , ఆ తర్ల్త మిగ్ లు (స్ర్వ పాస్ ) గ్ ర్ిాంచీ, బ్ో న్స్ భలవన్ (కలనె్పి) గ్ ర్ాించీ చర్ిుద్రే ాం. 

మీర్ల ఇవి నేర్లచకుెంట్ార్ల  

 

A. బీమా ధ్ర్ - ప్లాథమిక అాంశలలు 

B. మిగ్ లు (స్ర్వ పాస్) మర్యి  బ్ో న్స్ 
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A. బీమా ధర్ - ప్రా థమిక అెంశాలు 

1. పరరమియెం  

స్లధరర్ణ భలషలో, ప్ీామియాం అనే పదాం బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చయేడ్రన్నక ిబీమా చేస్టన్ వూకిు చ లా్పాంచే ధ్ర్న్న 
స్సచిస్ుు ాంద్ . ఇద్  స్లధరర్ణాంగల అషతూర్వ చయేబ్డ్ని్ మొత్రు న్నకి  పతాి వ్ెయిూ ర్ూప్లయలక ీప్ీామియాం ర్ేటలగల 
న్నర్లు ర్ిాంచబ్డుతుాంద్ . ప్ీామియాం ర్టేలా  అనవేి బీమా చేస్ే వూకిు  వయస్ు్, అలాగ ేఆ వూకిు ఎాంప్టక చేస్ుకున్ి 
ప్లా న్స ప్లై ఆధరర్పడ్ ిఉాంటలయి. 

ఈ ప్ీామియాం ర్టేలా  బీమా కాంప్లనీల వదే అాందుబ్లటలలో ఉాండ్ే ర్ేటా టబే్ ల్్ ర్ూపాంలో అాందుబ్లటలలో ఉాంటలయి. 

చితాాం 1: పరరమియెం     

   
ఈ టబే్ ల్్ లో ప్టాాంట్ చయేబ్డ్ని్ ధ్ర్లన్ు "ఆఫసీ్ ప్ీామియాంలు" అన్న అాంటలర్స. అవి చరలా స్ాందర్లాలలో ట ర్వమ 
అాంత్ర ఒకే విధ్ాంగల ఉాంటలయి, అలాగ ేఅవి యాన్ుూవల్ (వ్లర్ిిక) ర్టేలగల ఉాంటలయి.  

ఉదాహర్ణ 

ఫలానర వయస్ు్ కోస్ాం ఇర్వ్ెై స్ాంవత్ర్లల ఎాండ్ోమెాంట్ ప్లలస్ీక ి ప్ీమాియాం ర్ూ. 4,800 అయిత్ే, ఇర్వ్ె ై
స్ాంవత్ర్లల ప్లటల పతాి స్ాంవత్ర్ాం ర్ూ. 4,800 చ లా్పాంచరల్ప.   
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అయిత్ే మొదట్ కొన్ని స్ాంవత్ర్లల వర్కు మాతమాే ప్ీామియాంలు చ లా్పాంచే కొన్ని ప్లలస్లీన్ు కల్పగి ఉాండ్ ే
అవకలశ్ాం ఉాంద్ . స్టాంగలి్ ప్ీామియాం కలాంటలాకుి లన్ు కల్పగి ఉన్ి కాంప్లనీలు కూడ్ర ఉాంటలయి. వీట్లో కలాంటలాకి్ 
ప్లార్ాంభాంలో ఒక ప్ీమాియాం మాతమాే చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ . ఈ ప్లలస్ీలు స్లధరర్ణాంగల ప్లటలి బ్డ్ి ఆధరర్తిమెనై్వి. 

2. ర్ాయితీలు (రి్బరట్లు )  

జీవిత బీమా కాంప్లనీలు చ లా్పాంచరల్ప్న్ ప్ీామియాంప్ల ైకొన్ని ర్కలల ర్లయితీలన్ు కూడ్ర అాంద్ ాంచవచుు. అటలవాంట ్
ర్ెాండు ర్లయితీలు ఇవి: 

 సమ్ అష్యురీ్ క ి

 పరరమియెం మోడ్ క ి

సమ్ అష్యురీ్ లో ర్ాయితీ    

ఎకుువ సమ్ అష్యురీ్ ఉన్ి బీమా ప్లలస్ీలన్ు కొన్ుగోలు చేస్టన్  వ్లర్ ి సమ్ అషతూరా్వ క ి ర్లయితీ 
అాంద్ ాంచబ్డుతుాంద్ . అధ క విలువ కల్పగని్ ప్లలస్ీలకు స్ర్ీ్స్ చేస్టేపుిడు బీమా స్ాంస్ు  ప్ ాంద్ే లాభలలన్ు 
కసి్మర్వ కు బ్ద్ లీ చేస్ ే మారొ్ాంగల ఇద్  అాంద్ ాంచబ్డుతుాంద్ . ప్లలస్ ీ ర్ూ.50,000 అయినర లేద్ర ర్ూ. 
5,00,000 అయినర ప్లాస్లస్ చేయడ్రన్నకి అవస్ర్మెనై్ శ్రమ, ఖ్ర్సు ఒక ేవిధ్ాంగల ఉాంటలాందనదే్  ఇకుడ 
లాజిక్. కలనీ అధ క మొతుాం స్మ అషతూరా్వ ప్లలస్ీలు ఎకుువ ప్ీామియాం ఆర్ి్స్లు యి, అలాగ ే ఎకుువ 
లాభలలన్ు ఇస్లు యి.  

పరరమియెం మోడ్ కి ర్ాయితీ   

అలాగ ేపరరమియెం మోడ్ కు ర్ిబ్టే్ న్న అాంద్ స్ుు ాంద్ . జీవిత బీమా కాంప్లనీలు ప్ీామియాంలన్ు వ్లర్ిిక, అర్ధ వ్లర్ిిక, 
త్ ైమైాస్టక లేద్ర నలెవ్లర్ ీప్లాతిపద్ కన్ చ లా్పాంచడ్రన్నకి అన్ుమతిాంచవచుు. ఎాంత తర్చు మోడ్ ఉాంటలాంద్ో  
కల క్షన్స కోస్ాం, అకౌాంట్ాంగ కోస్ాం   ప్ీామియాం వస్సలు, అడ్ిమన్నస్ేి టీ్వ్ ఖ్ర్సులు కూడ్ర అాంత ఎకుువగలన్స 
ఉాంటలయి. ప్లైగల వ్లర్ిిక మోడ్ లో ఉాంట,ే ఇన్స్ర్ర్వ (బీమా స్ాంస్ు) ఆ అమ ాంట్ న్న స్ాంవత్ర్మాంత్ర 
ఉపయోగిాంచుకోవచుు అలాగ ే ద్రన్నప్ల ై వడ్ీాన్న కూడ్ర ప్ ాందవచుు. అాందువలా బీమా స్ాంస్ులు వీటప్్ల ై
ర్లయితీన్న అన్ుమతిాంచి వ్లర్ిిక మర్ియ  అర్ధ వ్లర్ిిక మోడ్ ల ద్ర్ర్ల చ లా్పాంపున్ు ప్ో ా త్హ స్లు యి. నలెవ్లర్ ీ
చ లా్పాంపుల మోడ్ (విధరన్ాం)లో అదన్పు అడ్మిన్నస్ేి టీవ్్ ఖ్ర్సులన్ు కవర్వ చయేడ్రన్నక ి వ్లర్స కొాంచ ాం 
అదన్ాంగల వస్సలు చయేవచుు.    
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3. అదన్పు ఛార్ీ్లు   

అదన్పు ర్సి్ుు కల్పగిాంచే ఏవ్ెనైర మ ఖ్ూమెైన్ కలర్కలలకు లోబ్డ్ ిఉాండన్న వూకుు ల కోస్ాం టలబ్ ూలర్వ ప్ీమాియాం 
ఛరర్్వ చేయబ్డుతుాంద్ . వ్లర్ిన్న ప్రా మాణిక జీవితాలు (standard lives) అని పిలుసాి ర్ల, అలాగే వస్సలు 
చేస్ ేర్టాేన్ు ఆర్ిాన్ర్ ీ ర్ేటలా  అన్న అాంటలర్స.  

బీమా పపా్ో జల్ చసే్ుు న్ి వూకిు, గ్ ాండ్  జబ్ ైలు లేద్ర మధ్ుమేహాం వాంట్ ప్లాణరాంతక వ్లూధ్ులత్ో గలనీ, 
కొన్ని ర్కలల  ఆర్ోగ్ూ స్మస్ూలత్ో గలనీ బ్లధ్పడుతుాంట ే అతన్ు లేద్ర ఆమె స్బ స్లి ాండరా్వ వూకిుగల 
పర్గి్ణిాంచబ్డత్రర్స. 

అలాాంట ్కేస్ లో హెల్ు  ఎక్్ టలా (ఆర్ోగ్ూపర్ాంగల అదన్ాం) అన ేప్రే్సత్ో ఎక్్ టలా ప్ీమాియాం విధ ాంచరలన్న బీమా 
స్ాంస్ు న్నరి్యిాంచుకోవచుు. అద్ేవిధ్ాంగల స్ర్ుస్ అకోర బ్లట్ వాంట ్ పమాాదకర్మెనై్ వృతిులో ఉన్ి వ్లర్ిక ి
ఆకి్ప్ేషన్ల్ ఎక్్ టలా (వృతిుపర్మెనై్ అదన్పు అదన్పు ఆర్ోగ్ూాం) ప్ేర్టి ప్ీామియాం విధ ాంచబ్డవచుు. 
టలబ్ ూలర్వ ప్ీమాియాం కాంటే ఈ ఎక్్ టలాలున్ి ప్ీామియాంలు ఎకుువగల ఉాంటలయి. 

అలాగ,ే బీమా కాంప్లనీ (ఇన్స్ర్ర్వ) ప్లలస్ీ కిరాంద న్నర్ిేషి అదన్పు పయాోజనరలన్ు అాంద్ ాంచవచుు, ఇవి 
అదన్పు ప్ీామియాం చ లా్పాంపుప్ల ైఅాందుబ్లటలలో ఉాంటలయి. 

ఉదాహర్ణ 

జీవిత బీమా స్ాంస్ు  డబ్ ల్ యాకి్డ్ ాంట్ బ్ న్నఫటట్ లేద్ర DABన్న అాంద్ ాంచవచుు (పమాాదాం కలర్ణాంగల 
మర్ణాం స్ాంభవిాంచిన్టాయిత్,ే బీమా మొతుాం ర్ెాండ్ిాంతల కెాయిమ చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ ). ద్ీన్న కోస్ాం ఇద్  హామీ 
ఇవ్బ్డ్ిన్ అమ ాంట్ (స్మ అషతూరా్వ ) లో పతాి వ్యెిూ ర్ూప్లయలక ిఒక ర్ూప్లయి అదన్పు ప్ీామియాంగల 
వస్సలు చయేవచుు.   

అద్వేిధ్ాంగల స్మ అషతూరా్వ లో పతాి వ్యెిూ ర్ూప్లయలక ీ కొాంత అదన్ాంగల చ లా్పాంచడాం ద్ర్ర్ల శలశ్్త 
అాంగ్వ్ెైకలూ పయాోజన్ాం  లేద్ర Permanent Disability Benefit (PDB) గల ప్టలవబ్డ్ే ఒక బ్ న్స ఫటట్ న్న 
ప్ ాందడ్రన్నకి ప్ ాందవచుు. 

4. పరరమియెం నిర్ణయిెంచడెం 

ప్ీామియాం టేబ్ ల్్ లో అాంద్ ాంచబ్డ్ని్ ర్టాేన్న జీవిత బీమా స్ాంస్ులు ఎలా న్నరి్యిస్లు యో ఇపుిడు 
పర్శిీల్పద్రే ాం. ఈ పన్నన్న యాకుువర్ీ న్నర్్హ స్ుు ాంద్ . టర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్, హో ల్ ల ైఫ్ మర్యి  ఎాండ్ోమెాంట్ 
వాంట ్స్లాంపదా్రయిక జీవిత బీమా ప్లలస్ీల విషయాంలో ప్ీమాియాం స్లట్ చేస్ ేపకాిరయ ఈ కిరాంద్  అాంశలల్పి  
పర్గి్ణన్లోకి తీస్ుకుాంటలాంద్ :  
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 మర్ణర్టేల (Mortality)  

 వడ్ీా  (Interest)   

 న్నర్్హణ ఖ్ర్సులు (Expenses of management) 

 న్నల్లు (Reserves)  

 బ్ో న్స్ లోడ్ిాంగ (Bonus loading) 

చితాాం 2: పరరమియెంలోని భాగాలు (Components of Premium) 

 
మొదట్ ర్ెాండు అాంశలలు మన్కు న్నకర్ ప్ీామియాన్ని అాంద్ స్లు యి. న్నకర్ ప్ీమాియమ కి ఇతర్ మయలకలలన్ు 
చేర్సి్ేు  ('లోడ్ిాంగ' అన్న కూడ్ర ప్టలుస్లు ర్స) మన్ాం స్సు ల లేద్ర ఆఫసీ్ ప్ీామియాం ప్ ాందుత్రమ . 

a) మర్ణర్టేల మరి్యు వడడీ   

ప్ీామియాంలలో మర్ణర్టేల మొదట్ అాంశ్ాం. ఇద్  ఒక న్నర్ిేషి స్ాంవత్ర్ాంలో ఒక న్నర్ిేషి వయస్ు్ గ్ల వూకిు 
చన్నప్ో యియ అవకలశ్ాం లేద్ర స్ాంభలవూత. ఒక వూకిు మర్ణాం ఎపుిడు స్ాంభవిస్ుు ాందనేద్  అాంచనర వ్యేడ్రన్నకి, 
"మోర్లి ల్పటీ టేబ్ ల్్" ఉపయోగిాంచబ్డత్రయి.  

ఉదాహర్ణ 

35 ఏళా వయస్ు్లో మర్ణరల ర్టేల 0.0035 అయిత్,ే 35 ఏళా వయస్ు్లో జీవిాంచి ఉన్ి పతాి 1000 
మాంద్ లో 3.5 మాంద్  (లేద్ర 10,000 మాంద్ లో 35 మాంద్ ) 35 మర్యి  36 ఏళా మధ్ూ చన్నప్ో త్రర్న్న 
స్సచిస్ుు ాంద్ . 
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వివిధ్ వయస్ు్ల వ్లర్ి మర్ణరల ధ్ర్న్ు ల కిుాంచడ్రన్నకి టబే్ ల్ న్ు ఉపయోగిాంచవచుు. ఉద్రహర్ణకు 35 
ఏళా వయస్ు్లో 0.0035 ర్ేటల ఇవ్బ్డ్ిాందాంటే ద్రన్ర్ుాం 0.0035 x 1000 (స్మ అషతూరా్వ) = ర్ూ. పతాి 
వ్ెయిూ స్మ అషతూరా్వ క ి3.50 ఇన్స్ర్నె్ు్ ధ్ర్ (Insurance cost) అవుతుాంద్ .    

ప్లై ధ్ర్న్ు "ర్సి్ు ప్ీమాియాం" అన్న కూడ్ర ప్టలుస్లు ర్స. అధ క వయస్ు్ల వ్లర్ికి ర్సి్ు ప్ీమాియాం ఎకుువగల 
ఉాంటలాంద్ .  

ఉదాహర్ణ 

మన్ాం ఐదు స్ాంవత్ర్లల తర్ల్త ర్ూ. 5 వ్లే బీమా స్ మ మ చ లా్పాంచరల్ప్ ఉాండ్ి, ద్రన్నక ి6% వడ్ీా  ర్టేలన్ు 
ఉాంటలాందన్న అన్ుకుాంట,ే 5 ర్ూప్లయలు పసా్ుు త విలువ, 5 స్ాంవత్ర్లల తర్ల్త చ లా్పాంచవలస్టన్            
మొతుాం  5 x 1/ (1.06)5 = 3.74. 

6% కి బ్దులుగల మన్ాం 10% అన్ుకుాంటే, పసా్ుు త విలువ కేవలాం 3.10 మాతమా.ే మర్ో విధ్ాంగల 
చ ప్లిలాంట,ే అాంచనర వ్సే్ే వడ్ీా  ర్ేటల ఎాంత ఎకుువగల ఉాంటే, పసా్ుు త విలువ అాంత తకుువగల ఉాంటలాంద్ .  

మర్ణర్టేల మర్ియ  వడ్ీా  గ్ ర్ిాంచి మన్ాం బ్లగల అధ్ూయన్ాం చసే్ేు  మన్ాం ర్ెాండు పధారన్ విషయాలు 
త్ లుస్ుకుాంటలాం  

 మోర్లి ల్పట ీటబే్ ల్ లో మర్ణరల ర్ేటల ఎాంత  ఎకుువగల ఉాంటే, ప్ీమాియాంలు కూడ్ర అాంత  ఎకుువగల 
ఉాంటలయి   

 ఎాంత ఎకుువ వడ్ీా  ర్ేటల అాంచనర వ్ేయబ్డ్ిత్ే, అాంత తకుువ  ప్ీమాియాం ఉాంటలాంద్   

నికర్ పరరమియెం (Net premium)  

మర్ణర్టేల, వడ్ీాల అాంచనరలు (ఎస్టిమటే్్) "నటె్ (న్నకర్) ప్ీమాియాం" ఎాంత ఉాండ్రలో త్ ల్పయజేస్లు యి 
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ససి ల పరరమియెం (Gross premium) 

స్సు ల ప్ీామియాం అనదే్  న్నకర్ ప్ీామియాం మర్యి  లోడ్ిాంగ గల వూవహర్ిాంపబ్డ్ే ఒక అమ ాంట్. ఈ లోడ్ిాంగ 
అమ ాంట్ న్న న్నరి్యిాంచటేపుిడు గ్ ర్సు ాంచుకోవలస్టన్ మయడు పర్ిగ్ణన్లు లేద్ర మారొ్దర్శక స్సత్రాలు ఇలా 
ఉాంటలయి : 

b) ఖర్లచలు మర్ియు నిలాలు (Expenses and reserves) 

జీవిత బీమా స్ాంస్ులు (Life insurers) ఈ కిరాంద్  ఖ్ర్సులత్ో స్హా వివిధ్ ర్కలల న్నర్్హణ ఖ్ర్సులన్ు 
భర్ిాంచవలస్ట ఉాంటలాంద్ : 

 ఏజెాంటా శక్షణ మర్ియ  న్నయామకాం, 

 ఏజెాంటా కమీషన్ుా , 

 స్టబ్ైాంద్  జీత్రలు,  

 కలర్లూలయ వస్తి, 

 ఆఫసీ్ు స్ేిషన్ర్,ీ 

 విదుూత్ ఛరర్ీ్లు, 

 ఇతర్ చిలార్ ఖ్ర్సులు మొదల ైన్వి.  

ఇవనీి బీమా స్ాంస్ులు వస్సలు చేస్ ేప్ీామియాంల న్ుాంచి చ లా్పాంచరల్ప. ఈ ఖ్ర్సులు న్నకర్ ప్ీమాియాంక ి
తగని్ విధ్ాంగల లోడ్ చేయబ్డత్రయి. 

c) లోప్ాలు మరి్యు ఆకసమిక పరి్సిితులు (Lapses and contingencies) 

ఖ్ర్సులత్ో ప్లటల, జీవిత బీమా కాంప్లనీల ల కులు తపుిగల మార్ే ఇతర్ అాంశలలు కూడ్ర ఉనరియి.   

ర్ిస్ు కి ఒక మయలకలర్ణాం, లాూప్ అయియూ ప్లలస్ీలు, ప్లలస్ ీ విత్ డ్రాయల్్. లాూప్ అాంట ే ప్లలస్దీ్రర్స 
ప్ీామియాంల చ లా్పాంపున్ు న్నల్పప్టవ్యేడాం. విత్ డ్రాయల్్ (withdrawals) అాంటే ప్లలస్దీ్రర్స ప్లలస్ీన్న 
స్ర్ెాండర్వ చసే్ట, ప్లలస్ీ ప్ ాంద్ న్ న్గ్దు విలువ న్ుాండ్ి ఒక అమ ాంట్ న్న అాందుకుాంటలర్స.  

లాూప్ అయిప్ో వడమనదే్  స్లధరర్ణాంగల మొదట్ మయడు స్ాంవత్ర్లలలో గలనీ జర్సగ్ తుాంద్ , మ ఖ్ూాంగల 
కలాంటలాకి్ మొదల ైన్ మొదట ్స్ాంవత్ర్ాంలోన ేఎకుువగల జర్సగ్ తుాంద్ .   
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d) విత్ ప్రా ఫిట్ (ప్ారిి్సపిేట్టెంగ్) ప్ాలసరలు మర్ియు బో న్స లోడిెంగ్ 

పతాికూల పర్సి్టుతులోా  కూడ్ర ప్లలస్లీన్ు స్లల ్ాంట్ గల ఉాంచడ్రన్నకి  బ్ఫర్వ న్న ర్ూప్ ాంద్ ాంచడ్రన్నక ిమ ాందస్ుు గల 
అధ క లోడ్ిాంగ న్న వస్సలు చసే్ే విధరనరన్ని జీవిత బీమా స్ాంస్ులు ప్లార్ాంభిాంచిన్పుిడు విత్ ప్రా ఫిట్ 
(ప్ారిి్సిపేట్టెంగ్) ప్ాలసరలు మర్యిు బో న్స లోడిెంగ్ కలనె్పి ఆవిర్ావిాంచిాంద్ . తదుపర్ి అన్ుభవాం మర్ిాంత 
అన్ుకూలమెనై్దన్న ర్సజువ్ెైత్,ే జీవిత బీమా స్ాంస్ు ద్రన్న ఫల్పతాంగల ప్ ాంద్ న్ లాభలలలో కొాంత భలగలన్ని బో్ న్స్ 
ద్ర్ర్ల ప్లలస్ ీహో లారా్త్ో పాంచుకుాంటలాంద్ .   

స్సు లాంగల ద్ీన్ని మన్ాం ఇలా చ పిగ్లాం:   

ససి ల పరరమియెం = నికర్ పరరమియెం + ఖర్లచల కోసెం లోడిెంగ్  చేయడెం + ఆకసిమక పరి్సిితుల కోసెం లోడిెంగ్ 
చేయడెం + బో న్స  లోడిెంగ్   

మీర్ేెం నేర్లచకునానర్ల 1  

ప్లలస్ీ లాప్ అాంట ేఏమిట?్  

I. ప్లలస్ీద్రర్స ప్లలస్ీకి ప్ీమాియాం చ లా్పాంపున్ు పూర్ిు చేస్లు ర్స 

II. ప్లలస్ీద్రర్స ప్లలస్ీకి ప్ీమాియాం చ లా్పాంపున్ు న్నల్పప్టవ్ేస్లు ర్స 

III. ప్లలస్ీ మచెసూర్టిీన్న ప్ ాందుతుాంద్   

IV. మార్ెుట్ న్ుాండ్ి ప్లలస్ీ ఉపస్ాంహర్ిాంచబ్డుతుాంద్  

 

B. సర్ పుస మర్ియు బో న్స   

1. మిగ్ులు మర్ియు బో న్స నిర్ాి ర్ణ (Determination of surplus and bonus)  

పతాి జీవిత బీమా కాంప్లనీ కూడ్ర తన్ ఆస్ుు లు మర్యి  అపుిల(లయబిల్పటలీ)కు స్ాంబ్ాంధ ాంచి ఒక కరమాన్ుగ్త 
(ప్ీర్యిాడ్ిక్) మయలాూాంకన్ాం (వ్ేలుూయియషన్స ) చపేటలి లన్న భలవిస్ుు ాంద్ . అటలవాంట్ మయలాూాంకన్ాం ర్ెాండు 
పయాోజనరలన్ు కల్పగి ఉాంటలాంద్ : 

i. జీవిత బీమా స్ాంస్ు  యొకు ఆర్ిుక స్టుతిన్న అాంచనర వ్ేయడ్రన్నకి మర్యి  అద్  స్లల ్ాంట్ గల ఉాంద్ర లేక 
ద్ వ్లళా తీస్టాంద్ర అన్న న్నర్లధ ర్ిాంచడ్రన్నకి  

ii. ప్లలస్ీహో లార్సా /షేర్వ హో లారా్ మధ్ూ పాంప్టణకీి అాందుబ్లటలలో ఉన్ి మిగ్ లున్ు న్నరి్యిాంచడ్రన్నకి  
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నిర్ాచన్ెం 

స్ర్వ పాస్ (మిగ్ లు) అాంటే అపుిల విలువ కాంటే ఆస్ుు ల విలువ అధ కాంగల ఉాండడాం. ఇద్  పతాికూలాంగల ఉాంటే, 
ద్రన్నన్న స్లియీిన్స అాంటలర్స. 

జీవిత బీమాలో స్ర్పాస్ భలవన్, ఆ స్ాంస్ు లాభాం కాంట ేఎాంత భిన్ిాంగల  ఉాంటలాంద్ో  ఇపుిడు చసద్రే ాం.  

స్లధరర్ణాంగల కాంప్లనీలు లాభలలన్ు ర్ెాండు విధరలుగల చసస్లు యి. మ ాందుగల, లాభాం అనదే్  న్నర్ిేషి అకౌాంట్ాంగ 
ప్టర్యిడ్ లో ఖర్చయియుది ఖర్లచ కాగా ఎకుావగా మిగిలిన్ ఆదాయెం (excess of income over outgo) గల 
చసస్లు ర్స.  ఇద్  లాభాం మర్యి  న్షి ఖ్ాత్రలో కన్నప్టస్ుు ాంద్ . లాభాం అనదే్  స్ాంస్ు  యొకు బ్లూల న్స్ షీట్ లో 
భలగ్ాంగల ఉాంటలాంద్  - ఇద్  ఖ్ర్సుల కెంటే్ అదన్ెంగా మిగిలిన్ ఆసుి లు (excess of Assets over Liabilities) 
గల న్నర్్చిాంచబ్డవచుు. ర్ెాండు స్ాందర్లాలోా న్స, అకౌాంట్ాంగ ప్టర్యిడ్ మ గాింపులో లాభలలు 
న్నరి్యిాంచబ్డత్రయి. 

 మిగ్ులు = ఆసుి లు - బాకీలు  (Surplus = Assets – Liabilities) 

జీవిత బీమాలో బ్లకలీు (liabilities) అాంటే ఏమిట  మన్ాం అర్ుాం చేస్ుకుాంద్రాం.  జీవిత బీమా ప్లలస్లీోా  న్నర్ిేషి 
బ్లా క్ కోస్ాం, జీవిత బీమా స్ాంస్ు భవిషూత్ కెాయిమ లు, ఖ్ర్సులు, ఇాంకల ఉతిన్ిమయియూ ఇతర్   చ లా్పాంపుల కోస్ాం 
ఏర్లిటల చేయాల్ప. ఈ ప్లలస్లీ కోస్ాం భవిషూతుు లో ప్ీామియాంలు అాందుత్రయన్న బీమా స్ాంస్ు ఆశస్ుు ాంద్ .   

లయబిల్పటీలు అాంట ేభవిషూతుు లో చ లా్పాంచరల్ప్న్ అన్ని చ లా్పాంపుల పసా్ుు త విలువ. ఆస్ుు లు- అాంటే ప్లలస్ీలప్ల ై
భవిషూతుు లో అాందుకోవ్లల్ప్న్ ప్ీామియాంల పసా్ుు త విలువ. తగని్ డ్ిస్ ుాంట్ ర్ేటల [వడ్ీా  ర్టేల] న్ు 
వర్ిుాంపజయేడాం ద్ర్ర్ల పసా్ుు త విలువన్ు ప్ ాందవచుు.   

జీవిత బీమా స్ాంస్ు  యొకు వ్లస్ువ అన్ుభవాం అద్  ఊహ ాంచిన్ ద్రన్న కాంట ేమరె్సగలొ  ఉాండటాం వలన్ స్ర్వ పాస్ 
ఉతిన్ిమవుతుాంద్ . ల ైఫ్ ఇన్స్ర్ెన్స్ కాంప్లనీలు ప్లాఫటట్ ప్లలస్ీల ఫల్పతాంగల ఉతిన్ిమయియూ పయాోజనరలన్ు 
తన్ ఇన్స్ర్నె్స్ హో లార్వ లకి పాంచుకోవడ్రన్నకి బ్లధ్ూత వహ స్లు యి. 

ఉదాహర్ణ 

XYZ స్ాంస్ు యొకు లాభలలు 31 మార్ిు 2013 నరట్క,ి ద్రన్న ఆద్రయాం less ఖ్ర్సులు లేద్ర ఆస్ుు లు less 
అపుిలుగల ఇవ్బ్డ్రా యి. 

ర్ెాండు స్ాందర్లాలోా న్స, లాభాం స్ిషిాంగల న్నర్్చిాంచబ్డ్ిాంద్ , త్ లుస్ోు ాంద్ . 
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2. బో న్స (Bonus) 

బీమాస్ాంస్ులు ద్రన్న విభజిాంచదగని్ స్ర్వ పాస్ [ఏద్ ైనర ఉాంట]ే న్న ప్లలస్ ీహో లార్సా , కాంప్లనీ వ్లటలద్రర్సల మధ్ూ 
బ్ో న్స్ ర్ూపాంలో పాంప్టణీ చయేాల్ప. భలర్తద్శే్ాంలోన్స, య నెటై డ్ కిాంగ డమ, ఇాంకల అనకే ఇతర్ ద్శేలలలో, 
స్ర్వ పాస్ డ్ిస్టి బీ్యూషన్స బ్లగల పజాఞదర్ణ ప్ ాంద్ ాంద్ .  

 కలాంటలాకి్ పకాలర్ాం చ లా్పాంచరల్ప్న్ బ్ేస్టక్ బ్ న్స ఫటట్ (ప్లాథమిక పయాోజనరన్నక)ి అదన్ాంగల బో్ న్స్ చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ . 
స్లధరర్ణాంగల ఇద్  బ్ేస్టక్ స్మ అషతూరా్వ లేద్ర స్ాంవత్ర్లన్నక ిబ్ేస్టక్ ప్లని్న్స కు అదన్ాంగల కన్నప్టాంచవచుు. ఇద్   ఈ 
విధ్ాంగల వూకీుకర్ిాంచబ్డుతుాంద్ , ఉద్రహర్ణకు, ర్ూ. 60 పతాి వ్ెయిూ స్మ అషతూరా్వ క ి  

బ్ో న్స్ లో అతూాంత స్లధరర్ణ ర్ూపాం రి్వరి్న్రీ్ బో న్స. పతాి స్ాంవత్ర్మయ ఈ బ్ో న్స్ జిడ్ిాంపుల (additions) 
న్ు ఒకస్లర్ి పకాట్ాంచిన్ తర్ల్త, అవి ప్లలస్కీి జిడ్ిాంచబ్డత్రయియ తపి తీస్టవ్ేయబ్డవు. వ్లట్న్న 'ర్ివరి్న్ర్'ీ 
బ్ో న్స్ లు అాంటలర్స. ఎాందుకాంటే అవి మర్ణాం లేద్ర మెచసూర్ిటీ స్మయాలోా  కెాయిమ చేస్టన్పుిడు మాతమా ే
అాందుత్రయి. కలాంటలాకి్ మొదల ైన్ కనీస్ కలల వూవధ  న్ుాంచి [5 స్ాంవత్ర్లలు] అర్ుత ఉన్ిటాయిత్,ే స్ర్ెాండర్వ ప్ల ై
కూడ్ర బో్ న్స్ లు చ లా్పాంచబ్డత్రయి.  

రి్వరి్న్రీ్ బో న్స ల ర్కాలు (Types of reversionary bonuses) 

చితాాం 3: రి్వరి్న్రీ్ బో న్స ల ర్కాలు 
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i. సామాన్ు రి్వరి్న్రీ్ బో న్స  (Simple Reversionary Bonus) 

ఈ బో న్స కలాంటలాకి్ కిరాంద బ్సే్టక్ కలూష్ బ్ న్నఫటట్ (ప్లాథమిక న్గ్దు పయాోజన్ాం)  శలతాంగల త్ ల్పయజయేబ్డ్ని్ 
బ్ో న్స్. ఉద్రహర్ణకు భలర్తద్శే్ాంలో, ఇద్  పతాి వ్యెిూ ర్ూప్లయల స్మ అషతూరా్వకి పకాట్ాంచబ్డ్ిాంద్ .  

ii. కాెంప్ ెండ్ బో న్స (Compound Bonus) 

ఇకుడ కాంప్లనీ బ్సే్టక్ బ్ న్నఫటట్ కి అపిటక్ే జిడ్ిాంచిన్ బ్ో న్స్ ల శలతాంగల ఉన్ి బ్ో న్స్ న్ు త్ ల్పయజసే్ుు ాంద్ . 
ఇద్  బో్ న్స్ ప్లై బ్ో న్స్. ద్ీన్నన్న బ్సే్టక్ స్మ అషతూరా్వ , ద్రన్నకి జిడ్ిాంచిన్ బ్ో న్స్కు @8% గల చసప్టస్లు ర్స. 

iii. ట్ రి్మన్ల్ బో న్స (Terminal Bonus) 

ఈ ప్ేర్ ేస్సచిస్ుు న్ిటలా గల, ఈ బ్ో న్స్ కలాంటలాకి్ ట ర్ిమనషేన్స [మర్ణాం లేద్ర మెచసూర్ిట ీద్ర్ర్ల] స్మయాన్నక ి
మాతమా ేకలపబ్డుతుాంద్ . తదుపర్ ిస్ాంవత్ర్ాంలో వచేు కెాయిమ లకు మాతమాే ఇద్  వర్ిుస్ుు ాంద్ . ఆ విధ్ాంగల 
2013 కోస్ాం పకాట్ాంచబ్డ్ని్ ట ర్ిమన్ల్ బ్ో న్స్ 2013-14లో వచిున్ కెాయిమ లకు మాతమాే వర్ిుస్ుు ాంద్  తపి 
తదుపర్ి స్ాంవత్ర్లలకు వర్ిుాంచదు. ట ర్ిమన్ల్ బ్ో న్స్ లు కలాంటలాకి్  స్మయ వూవధ ప్ల ైఆధరర్పడ్ ిఉాంటలయి, 
ద్రన్నత్ో బ్లటల ప్లర్సగ్ తుాంటలయి. 25 ఏళాప్లటల కొన్స్లగిన్ కలాంటలాకి్ 15 ఏళాప్లటల కొన్స్లగిన్ ద్రన్న కాంట ే
ఎకుువ ట ర్మిన్ల్ బ్ో న్స్ న్ు కల్పగి ఉాంటలాంద్ .  

3. కాెంట్టరబూుష్న్స మ థడ్ (The Contribution Method) 

ఉతుర్ అమెర్కిలలో అవలాంబిాంచబ్డ ే స్ర్వ పాస్ డ్సి్టి బీ్యూషన్స మర్కక పదధతి "కాంట్బా్యూషన్స" పదధతి. ఇకుడ, 
స్ర్వ పాస్, అాంట ే మర్ణర్ేట్ల, వడ్ీా , ఖ్ర్సులకు స్ాంబ్ాంధ ాంచి ఒక స్ాంవత్ర్ాంలో ఏాం జర్సగ్ తుాందన్న 
ఊహ ాంచబ్డుతుాంద్ీ,  వ్లస్ువ్లన్నకి ఏాం జర్ిగిాంద్ీ అనే ద్రన్న మధ్ూ వూత్రూస్ాం డ్విిడ్ ాండ్ లుగల పకాట్ాంచబ్డ్ి, పాంప్టణ ీ
(డ్ిస్టి బీ్యూట్) చేయబ్డుతుాంద్ . 

డ్ివిడ్ ాండ్ లన్ు ప్లలస్కీి నరన్స-ఫర్వఫటీబ్ ల్ (non-forfeitable) చ లా్పాంపు జిడ్ిాంపులన్ు (paid up additions) 
కొన్ుగోలు చయేడాం ద్ర్ర్ల లేద్ర ప్లలస్ీ కెరడ్టి్ కు accumulations గల చేయడాం ద్ర్ర్ల భవిషూతుు లో 
ప్ీామియాంలలో స్ర్సే బ్లటలా /తగిొాంపుల (adjustments/ reductions) ద్ర్ర్ల న్గ్దు ర్ూపాంలో చ లా్పాంచవచుు.  

4. యూనిట్ లిెంకీ్ ప్ాలసరలు (Unit Linked Policies)  

ULIP ప్లలస్లీ ధ్ర్ల స్సత్రాలు, ఇతర్ ఫచీర్సా  ఇపిట్కే మ న్ుపట ్అధరూయాంలో కవర్వ చయేబ్డ్రా యి.  
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స్లర్లాంశ్ాం 

 స్లధరర్ణ భలషలో, ప్ీామియాం అనే పదాం బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చయేడ్రన్నకి బీమా చసే్టన్ వూకిు చ లా్పాంచ ే
ధ్ర్న్ు స్సచిస్ుు ాంద్ . 

 జీవిత బీమా ప్లలస్ీలకు ప్ీమాియాం స్లట్ చసే్ే పకాిరయలో మర్ణర్ేట్ల, వడ్ీాలు, వూయ న్నర్్హణ, న్నల్ల 
(reserves) న్ు పర్ిగ్ణన్లోక ితీస్ుకుాంటలర్స. 

 న్నకర్ ప్ీామియాంకి (net premium) లోడ్ిాంగ అన్న ప్టలువబ్డ్ే అమ ాంట్ కల్పప్టత్ే వచేు మొతుాం స్సు ల 
ప్ీామియాం (Gross premium) అవుతుాంద్ .  

 లాూప్ అవడమాంటే ప్లలస్ీద్రర్స ప్ీామియాంల చ లా్పాంపున్ు న్నల్పప్టవ్యేడాం. విత్ డ్రాయల్్ అాంట,ే ప్లలస్దీ్రర్స 
తన్ ప్లలస్ీన్న స్ర్ెాండర్వ చేస,ి ఆ ప్లలస్ీ న్ుాంచి ప్ ాందవలస్టన్ న్గ్దు విలువ (cash value) అమ ాంట్ న్న 
అాందుకుాంటలర్స. 

 జీవిత బీమా స్ాంస్ు ఊహ ాంచిన్ ద్రన్న కాంటే వ్లస్ువ అన్ుభవాం మరె్సగలొ  ఉాండటాం వలన్ స్ర్వ పాస్ 
ఉతిన్ిమవుతుాంద్ .  

 స్ర్వ పాస్ కేటలయిాంపులు (Surplus allocation) స్లల ్నీ్ అవస్ర్లలన్ు కొన్స్లగిాంచడాం, ఉచిత ఆస్ుు లన్ు 
ప్లాంచుకోవడాం మొదల ైన్ వ్లట ్కోస్ాం విన్నయోగిాంచవచుు.  

 బ్ో న్స్ యొకు అతూాంత స్లధరర్ణ ర్ూపాం ర్ివరి్న్ర్ీ బ్ో న్స్. 
కీలక భావన్లు 
1. ప్ీామియాం 
2. ర్లయితీ (ర్ిబ్టేల) 
3. బ్ో న్స్ 
4. స్ర్వ పాస్ 
5. ర్ిజర్వ్ 
6. లోడ్ిాంగ 
7. ర్ివరి్న్ర్ీ బ్ో న్స్ 
మీర్ేెం నేర్లచకునానర్ల 1 కి సమాధానాలు  
జవ్లబ్  1 స్ర్ెనై్ ఎాంప్టక II. 
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అధాుయెం L-07 

ల ైఫ్ ఇన్సుర్ న్సు డాకుుమ ెంట్ేష్న్స 
అధాుయెం పర్చియెం 

బీమా పర్శి్రమ అధ క స్ాంఖ్ూలో ఫలర్మ లు  డ్రకుూమెాంట్ లత్ో వూవహర్సి్ుు ాందనే విషయాన్ని మన్ాం అధరూయాం7 
లో త్ లుస్ుకునరిాం. ఈ అధరూయాంలో చర్ిుాంచబ్డాీ యి. డ్రకుూమెాంటాలో జీవిత బీమాకు స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ 
న్నర్ిేషిమెనై్ కొన్ని డ్రకుూమెాంటలా  ఉనరియి. ఇకుడ, మేమ  ప్లలస్ ీడ్రకుూమెాంట్ లో ఇచేు పధారన్ న్నబ్ాంధ్న్లన్ు 
కూడ్ర చర్ిుస్ుు నరిమ . ప్ ాందుపర్ిచిన్ గేరస్ ప్ీర్యిడ్, ప్లలస్ ీ లాప్, నరన్స- ఫర్ ఫరచర్ వాంట్ కొన్ని ఇతర్ 
స్ కర్లూలకు స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ న్నబ్ాంధ్న్లు కూడ్ర ఇాందులో చర్ుిాంచబ్డ్రా యి.  

మీర్ల ఇవి నేర్లచకుెంట్ార్ల 

 

A. పపా్ో జల్ స్ేిజ్ డ్రకుూమెాంటేషన్స (Proposal stage documentation) 

B. ప్లలస్ీ స్ేిజ్ డ్రకుూమెాంటషేన్స   

C. ప్లలస్ీ న్నయమ న్నబ్ాంధ్న్లు, స్ కర్లూలు (Policy conditions and privileges) 
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A. పరపో్ జల్ సేిజ్ డాకుుమ ెంటే్ష్న్స )Proposal stage documentation(  

అధరూయాం 7లో ప్లాస్లి కిస్, పపా్ో జల్ ఫలర్మ గ్ ర్ిాంచి చర్ుిాంచిన్ స్లధరర్ణ అాంశలలే కలకుాండ్ర, జీవిత బీమా 
స్ాంస్ులు అర్ుాం చసే్ుకోవలస్టన్ మర్ికొన్ని అదన్పు అాంశలలు కూడ్ర ఉనరియి.  

ప్రా స ొకిస: బీమాలో, 'ప్లాస్లి కిస్' అాంటే బీమా ఉతితిున్న వికరయిాంచడ్రన్నకి లేద్ర పచారర్ాం చేయడ్రన్నకి బీమా 
కాంప్లనీ జఞర్ీ చసే్టన్ భౌతిక, ఎలకలిా న్నక్ లేద్ర మర్దే్ నైర ఇతర్ ఫలర్లమట్ లో ఉన్ి డ్రకుూమెాంట్. బీమా ఉతితిు  
గ్ ర్ిాంచి ప్లాస్లికిస్ స్ిషిాంగల ప్రే్కునరల్ప 

a) స్ాంబ్ాంధ త బీమా ఉతితిు  కోస్ాం అథరర్టిీ కేటలయిాంచిన్ యయన్నక్ ఐడ్ ాంట్ఫటకషేన్స నెాంబ్ర్వ (పతా్ేూక 
గ్ ర్ిుాంపు స్ాంఖ్ూ, UIN): 

b) పయాోజనరల పర్ిధ ; 

c) బీమా కవర్వ పర్ిధ ; 

d) వివర్ణలత్ో ప్లటల బీమా కవర్వ వ్లర్ాంటలీు, మిన్హాయిాంపులు, షర్తులు. 

ప్లాస్లికిస్ ఇవి కూడ్ర అాంద్ ాంచరల్ప: 

a) బీమా పర్ిధ లోక ి వచుే కాంటా్ంజెనీ్ (contingency, ఆకస్టమక) అాంశ్ాం లేద్ర కాంట్ాంజెనీ్ అాంశలల 
వివర్ణ; 

b) అటలవాంట్ ప్లాస్లికిస్ న్నబ్ాంధ్న్ల పకాలర్ాం బీమాకు అర్ుత కల్పగిన్ జీవిత్రలు లేద్ర ఆస్టు  వరొ్ాం లేద్ర 
వర్లొ లు. 

జీవిత బీమాలో, ప్ ా స్లికిస్ లో ర్ెడైర్సా  (ఆర్ోగ్ూాం & స్లధరర్ణ బీమాలో ద్ీన్ని యాడ్-ఆన్స కవర్సా గల కూడ్ర 
ప్టలుస్లు ర్స), ఉతితిు , వ్లట్ పయాోజనరల గ్ ర్ిాంచి కూడ్ర ప్రే్కునరల్ప.   

పరప్ో జల్ ఫార్మ్: జీవిత బీమాకు స్ాంబ్ాంధ ాంచి, పతాిప్లద్ ాంచవే్లర్ి కుటలాంబ్ స్భ ూలు (తలా్పదాండుాలత్ో స్హా) ఎాంత 
కలలాం బ్తాికలర్ో, ఆ వివర్లలు, అలాగ ే వ్లర్ ి ఆర్ోగ్ూ స్టుతి, వ్లర్ిలో ఎవర్కిెనైర ఉన్ి అనరర్ోగలూలన్ు స్సచిాంచే 
వివర్లలు ఉాంటే, అవి కూడ్ర పపా్ో జల్ ఫలర్మ ద్ర్ర్ల స్కేర్ిాంచబ్డత్రయి. ప్ ా డకి్ న్న బ్ట్ి , బీమా కోస్ాం 
పతాిప్లద్ ాంచబ్డ్ని్ జీవిత్రన్నకి స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ వ్ెదైూ వివర్లలు, అతన్న/ఆమె వూకిుగ్త వ్లూధ  చర్ిత,ా వూకిుగ్త 
లక్షణరలు కూడ్ర అడగ్బ్డవచుు. పపా్ో జల్ ఫలర్మ అనదే్  బీమా కాంప్లనీలు తమకు అవస్ర్మెనై్ మొతుాం 
స్మాచరర్లన్ని ప్లాస్లి కి్ న్ుాండ్ి ప్ ాంద్ే డ్రకుూమెాంట్.  
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బీమా చటిాంలోన్న స్లక్షన్స 45, పపా్ో జల్ లో ప్లాస్లి కి్ న్నవ్దే్ ాంచిన్ విషయాం ఏద్ ైనర తపుిగల ప్ేర్కున్ి కలర్ణాంగల 
మయడ్ళాే తర్ల్త ప్లలస్నీ్న పశాిాంచకూడదన్న అాంద్ స్ుు ాంద్ . పపా్ో జల్ ఫలర్మ/ మెడ్కిల్ ఫలర్మ లలోన్న అన్ని 
పశా్ిలకూ న్నజఞయితీగల స్మాధరనరలు చ పిడమయ, అలా చేయకప్ో త్ ేఎలాాంట ్ఇబ్ైాందులు కలుగ్ త్రయో 
వ్లట ్ గ్ ర్ిాంచి బీమా చేయాలన్ుకున ే వ్లర్కిి స్లక్షన్స 45 పకాలర్ాం స్లహా ఇవ్డాంలోన్స ఏజెాంటాకు ఎాంత్ో 
మ ఖ్ూమెైన్ ప్లత ాఉాంద్ .   

జీవిత బీమా కోస్ాం పపా్ో జల్ ఫలర్మ లు చటిాంలోన్న స్లక్షన్స 45 అవస్ర్లలన్ు ప్ేర్కునరల్ప. జీవిత బీమా కవర్వ న్న 
ప్ ాందడాం కోస్ాం పపా్ో జల్ ఫలర్మ లోన్న పశా్ిలకు స్మాధరన్మిచేుటపుిడు, చటిాంలోన్న స్లక్షన్స 45లోన్న 
న్నబ్ాంధ్న్ల ద్ర్ర్ల బీమాచేస్వే్లర్ిక ిమారొ్న్నర్ేేశ్ాం చయేబ్డుతుాంద్ .  

అద్వేిధ్ాంగల, చటిాంలోన్న స్లక్షన్స 39 నరమినేషన్స న్నబ్ాంధ్న్ గ్ ర్ాించి త్ ల్పయజసే్ుు ాంద్ . బీమా చదే్రే మన్ుకునే వ్లర్ ి
(పపా్ో జర్వ ) క ినరమినేషన్స స్దుప్లయాం అాందుబ్లటలలో ఉన్ి చోట, ఏజెాంట్ అతన్నక/ిఆమకెు చటిాంలోన్న స్లక్షన్స 
39లోన్న న్నబ్ాంధ్న్ల గ్ ర్ిాంచి త్ ల్పయజేయాల్ప. ఆ స్దుప్లయాన్ని ప్ ాంద్లేా పపా్ో జర్వ న్ు ప్ో ా త్హ ాంచరల్ప. 

జీవిత బీమా పపా్ో జల్ ఫలర్మ లో అతన్న/ఆమ ె పన్న వూవధ , అాంచనర వ్ేస్టన్ ఆద్రయాం  ఖ్ర్సులు, అలాగ ే
ప్ దుపులు,  ప్లటలి బ్డ్ ి అవస్ర్లలు, ఆర్ోగ్ూాం, పదవీ విర్మణ  బీమా అవస్ర్లలత్ో స్హా బీమా 
చేయాలన్ుకున్ివ్లర్ి జీవిత్రన్నకి స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ వూకిుగ్త ఆర్ిుక పణారళికకు స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ అాంశలలన్ు కూడ్ర 
అడగ్వచుు.  

  వయసుు పరమాణెం (Age Proof): బీమా చయేవలస్టన్ జీవిత్రన్నకి స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ ర్సి్ు ప్ ా ఫలైల్న్ు అాంచనర 
వ్ేయడాం ఒక కీలకమెనై్ అాంశ్ాం, జీవిత బీమా స్ాంస్ులు స్ర్ెనై్ వయస్ు్న్ు ధ్ృవీకర్ిాంచడ్రన్నకి డ్రకుూమెాంటర్ ీ
స్లక్షయూలన్ు స్ేకర్ిస్లు యి. 7వ అధరూయాంలో చర్ుిాంచిన్టలా  చ లుా బ్లటల అయియూ వయస్ు్ ర్సజువులు 
ప్లామాణకిమెనై్వి లేద్ర ప్లామాణికాం కలన్నవి కలవచుు. 

జీవిత బీమా స్ాంస్ులు కిరాంద్  పత్రాలన్ు కూడ్ర పర్ిశీల్పస్లు యి.  

a) ఏజ ెంట్ గోపుమ ైన్ రి్పో్ ర్లి  

ఏజెాంట్ ప్లాథమిక అాండర్వ ర్ెటైర్వ. ర్ిస్ు అస్లస్ మెాంట్ కు స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ ప్లలస్దీ్రర్సన్న గ్ ర్ిాంచిన్ అన్ని వ్లస్ువ్లలూ, 
వివర్లలూ ఏజెాంట్ అతన్న/ఆమె ర్ిప్ో ర్సి లో వ్లాెడ్ిాంచరల్ప. అాంటే ఆర్ోగ్ూాం, అలవ్లటలా , వృతిు , ఆద్రయాం, కుటలాంబ్ 
వివర్లలన్ు ర్ిప్ో ర్సి లో ప్ేర్కునరల్ప్ ఉాంటలాంద్ . 
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b) మ డికల్ ఎగా్ మిన్ర్ రి్పో్ ర్లి   

అనకే స్ాందర్లాలోా , బీమా కాంప్లనీ ద్ర్ర్ల నియమిెంచన్ వ్ెైదుూడు బీమా చేయవలస్టన్ జీవిత్రన్నక ివ్ెదైూ పర్కీ్షలు 
చేయిాంచుకోవ్లల్ప. ఎతుు , బ్ర్సవు, ర్కుప్ో టల, గ్ ాండ్  పర్సి్టుతి మొదల ైన్ భౌతిక లక్షణరల వివర్లలన్ు వ్ెదైుూడు తన్ 
ర్ిప్ో ర్సి  (మడె్ికల్ ఎగల్ మిన్ర్వ ర్ిప్ో రి్వ )లో  న్మోదు చసే్ట ప్రే్కునరల్ప. తద్ర్ర్ల బీమా కాంప్లనీ అాండర్వ ర్ెటైర్వ బీమా 
చేయవలస్టన్ జీవిత్రన్నక ిస్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ పసా్ుు త ఆర్ోగ్ూ స్టుతి  వివర్లల్పి త్ లుస్ుకుాంటలర్స. 

వ్ెైదూ పర్ీక్ష కోస్ాం ప్టలవకుాండ్రనే ఎనని పపా్ో జల్్ అాండర్వ ర్ెటై్ాంగ (పూచీకతుు ) చేయబ్డత్రయి, బీమా కోస్ాం 
ఆమోద్ ాంచబ్డత్రయి. వ్లట్న్న వ్ెైద్ూేతర్ (non–medical) కసే్ులన్న అాంటలర్స. బీమా చయేబ్డ్ే మొతుాం గలనీ 
లేద్ర బీమా చయేవలస్టన్ వూకిు వయస్ు్ ఎకుువగల ఉన్ిాందున్ గలనీ లేద్ర పపా్ో జల్ లో వ్లాెడ్ ిచయేబ్డ్ని్ 
కొన్ని లక్షణరలు ఉన్ిాందున్ గలనీ, పపా్ో జల్ న్న నరన్స-మెడ్కిల్ అాండర్వ ర్ెైట్ాంగ కిరాంద పర్గి్ణిాంచలేన్పుిడు మడె్కిల్ 
ఎగల్ మిన్ర్వ ర్పి్ో ర్సి  అవస్ర్మవుతుాంద్ .     

c) మోర్ల్ హజారీ్ రి్పో్ ర్లి  (Moral Hazard report) 

మోర్ల్ హజఞరా్వ అనదే్  జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చయేడాం వలా కాయిాంట్  పవార్ున్ మార్వచుు, అలాాంట్ 
మార్సి వలా న్ష్లి న్నకి అవకలశ్ాం ప్లర్సగ్ తుాంద్ . పమాాద్రన్ని అాంచనర వ్ేస్టేపుిడు జీవిత బీమా అాండర్వ ర్ెటైర్సా  
తీవాాంగల పర్ిగ్ణిాంచ ేఅాంశ్ాం ఇద్ .  

జీవిత బీమా కాంప్లనీలు బీమా కొన్ుగోలు చయేడాం ద్ర్ర్ల ఎవర్ెనైర తమ జీవిత్రన్ని చరల్పాంచడాం గలనీ లేద్ర 
మర్కకర్ి జీవిత్రన్ని అాంతాం చయేడాం వాంట్ పన్ులు చేస్ట లాభపడ్రలన్న కోర్సకున ేవూకుు లకు అలాాంట ్లక్షయూలు 
నెర్వ్ేర్కుాండ్ర ర్క్షణ కల్పిాంచడ్రన్నకి పయాతిిస్లు యి. జీవిత బీమా అాండర్వ ర్ెటైర్సా  అటలవాంట ్ పమాాద్రన్ని 
స్సచిాంచే ఏవ్ెనైర కలర్కలలు ఉనరియియమోన్న్న చసస్లు ర్స. ఇాందు కోస్ాం, బీమా కాంప్లనీకి చ ాంద్ న్ ఒక అధ కలర్ ి
మోర్ల్ హజఞరా్వ (నెైతిక విపతుు ల) ర్ిప్ో ర్సి న్ు స్మర్ిిాంచరలన్న కాంప్లనీ కోర్వచుు. 

ఉదాహర్ణ 

వికలస్ ఇటీవల జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చేశలడు. అతడు భయమిప్ల ైఅతూాంత పమాాదకర్మెనై్ స్ీుయిాంగ 
పదా్శేలలలో ఒకట్గల ప్రే్కున్బ్డ్ిన్ స్లటై్ లో స్ీుయిాంగ ఎక్్ ప్లడ్ిషన్స కి వ్ెళాా లన్న న్నరి్యిాంచుకునరిడు. గ్తాంలో 
అతడు ఇలాాంట్ ఎక్్ ప్లడ్షిన్స లకు వ్ళె్ా ాందుకు న్నర్లకర్ిాంచవే్లడు.  

B. ప్ాలసర సేిజి డాకుుమ ెంటే్ష్న్స )Policy Stage Documentation( 

1. మొదట్ట పరరమియెం ర్సరదు 
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జీవిత బీమా కాంప్లనీ మొదట్ ప్ీామియాం ర్శీదు (FPR) జఞర్ీ చేస్టన్పుిడు బీమా కలాంటలాకి్ ప్లార్ాంభమవుతుాంద్ . 

ప్లలస్ీ కలాంటలాకి్ ప్లార్ాంభమెైాందన్డ్రన్నకి FPR స్లక్షూాం. మొదట ్ప్ీమాియాం ర్స్దీు కిరాంద స్మాచరర్లన్ని కల్పగ ి
ఉాంటలాంద్ : 

i. జీవిత బీమా చేస్టన్వ్లర్ ిప్రే్స & చిర్సనరమా   

ii. ప్లలస్ీ న్ాంబ్ర్వ  

iii. చ లా్పాంచబ్డ్ని్ ప్ీామియాం అమ ాంట్ 

iv. ప్ీామియాం చ లా్పాంపు విధరన్ాం  &  ఫీకాె్నీ్    

v. ప్ీామియాం చ లా్పాంపు తదుపర్ి గ్డువు త్దే్ీ   

vi. ర్ిస్ుు ప్లార్ాంభమెనై్ త్దే్ ీ  

vii. ప్లలస్ీ  చివర్ి మచెసూర్టిీ త్ేద్ీ   

viii. చివర్ి ప్ీామియాం చ లా్పాంపు త్దే్ ీ 

ix. స్మ అషతూరా్వ   

FPR జఞర్ీ చసే్టన్ తర్ల్త, బీమా కాంప్లనీ పపా్ో జర్వ న్ుాండ్ి తదుపర్ి ప్ీామియాంలన్ు స్ీ్కర్ిాంచిన్పుిడు తదుపర్ ి
ప్ీామియాం ర్స్దీులన్ు జఞర్ీ చసే్ుు ాంద్ . ఈ ర్శీదులన్ు ర్నె్ుూవల్ ప్ీమాియాం ర్శీదులు (RPR) అన్న అాంటలర్స. 
ప్ీామియాం చ లా్పాంపుకు స్ాంబ్ాంధ ాంచి ఏవ్ెనైర వివ్లద్రలు తల తిున్పుిడు RPRలు చ లా్పాంపు ర్సజువుగల పన్నచేస్లు యి. 

2. ప్ాలసర దసాి వజేు (డాకుుమ ెంట్)   

ప్లలస్ీ డ్రకుూమెాంట్ అనదే్  బీమాకి స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ అతి మ ఖ్ూమెైన్ డ్రకుూమెాంట్.  ఇది బీమా ఇవాబడని్ వుకిిక,ీ  
బీమా కెంప న్స మధు జర్ిగిన్ ఒపొెందానికి నిదర్శన్ెం. ఇద్  స్్యాంగల కలాంటలాకి్ కలదు. ప్లలస్ ీడాకుుమ ెంట్న్న 
ప్లలస్ీద్రర్స ప్ో గకటలి కున్ిటాయిత్ే, అద్  బీమా ఒపిాంద్రన్ని పభాలవితాం చేయదు. కలాంటలాకుి లో ఎలాాంట ్
మార్సిలు చేయకుాండ్ర బీమా కాంప్లనీ డసప్టా కేట్ ప్లలస్ీన్న జఞర్ీ చసే్ుు ాంద్ . ప్లలస్ీ డ్రకుూమెాంట్ ప్లై స్ర్ెనై్ అధ కలర్ ి
స్ాంతకాం చయేాల్ప, ఇాండ్ియన్స స్లి ాంప యాకి్ పకాలర్ాం స్లి ాంప చేయాల్ప. జీవిత బీమా స్ాంస్ులు ప్లలస్ ీ
డ్రకుూమెాంట్ న్ు ర్ూప్ ాంద్ ాంచేటపుిడు చరలా జఞగ్రతుగల ఉాంటలయి, ఎాందుకాంటే ద్రన్న పద్రల వివర్ణలో తల త్ేు  
ఏద్ ైనర అస్ిషిత లేద్ర గ్ాందర్గోళాన్నక ివ్లర్స బ్లధ్ూత వహ ాంచరల్ప్ ఉాంటలాంద్ . 

 ప్లామాణకి ప్లలస్ీ డ్రకుూమెాంట్ స్లధరర్ణాంగల మయడు భలగలలన్ు కల్పగ ిఉాంటలాంద్ :  
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a) ప్ాలసర ష డసుల్ (Policy Schedule) 

మొదట్ భలగ్ాంలో ప్లలస్ీ షలడసూల్ ఉాంటలాంద్ . ఇద్  స్లధరర్ణాంగల ప్లలస్ ీఫసే్ ప్ేజీలో కన్నప్టస్ుు ాంద్ . జీవిత 
బీమా కలాంటలాకుి ల షలడసూల్ లు స్లధరర్ణాంగల ఒక ే విధ్ాంగల ఉాంటలయి. అవి స్లధరర్ణాంగల ఈ కిరాంద 
స్మాచరర్లన్ని కల్పగి ఉాంటలయి:  

చితాాం 1: ప్ాలసర డాకుుమ ెంట్ భాగాలు (Policy document components)  

 
i. బీమా కాంప్లనీ ప్ేర్స 

ii. ప్లలస్ీక ిస్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ కొన్ని స్లధరర్ణ వివర్లలు:  

 ప్లలస్ీ యజమాన్న ప్ేర్స & చిర్సనరమా 

 పుట్ిన్ త్దే్ీ, వయస్ు్, గ్త పుట్ిన్ర్ోజు 

 ప్లా న్స, ప్లలస్ీ కలాంటలాకి్ ట ర్వమ 

 స్మ అషతూరా్వ 

 ప్ీామియాం అమ ాంట్ 

 ప్ీామియాం చ లా్పాంపు వూవధ  

 ప్లార్ాంభ త్దే్,ీ మెచసూర్టిీ త్ేద్ీ, చివర్ి ప్ీామియాం గ్డువు త్దే్ీ 

 ప్లలస్ీ లాభలలత్ో ఉన్ిద్ీ లేద్ర లేదు  

 నరమినీ ప్రే్స 

 ప్ీామియాం చ లా్పాంపు విధరన్ాం - స్ాంవత్ర్లన్నక;ి అర్ధ స్ాంవత్ర్లన్నక;ి త్ ైమైాస్టక; నెలవ్లర్;ీ జీతాం 
న్ుాండ్ ిమిన్హాయిాంపు ద్ర్ర్ల 
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 ప్లలస్ీ న్ాంబ్ర్వ - ఇద్  ప్లలస్ ీకలాంటలాకి్  పతా్ేూక గ్ ర్ిుాంపు స్ాంఖ్ూ (UIN) 

iii. బీమా కాంప్లనీ చ లా్పాంపు వ్లగలే న్ాం. కొన్ని ర్కలల స్ాంఘటన్లు జర్ిగని్పుడు చ లా్పాంచడ్రన్నకి వ్లగలే న్ాం 
చేయబ్డ్ిన్ మొత్రు లు. ఇద్  బీమా కలాంటలాకి్ క ికలీకమెైన్ అాంశ్ాంగల ఉాంటలాంద్   

iv. అధకీృత (ఆథర్ెజాై్) స్ాంతకాం  & ప్లలస్ీ స్లి ాంప  స్ాంతకాం 

v. స్లు న్నక బీమా అాంబ్ డ్్మెన్స చిర్సనరమా. 

b) ప్రా మాణిక నిబెంధన్లు (Standard Provisions)  

ప్లలస్ీ డ్రకుూమెాంట్ లోన్న ర్ెాండవ భలగ్ాం, స్లధరర్ణాంగల అన్ని జీవిత బీమా కలాంటలాకుి లలో ఉన్ిటేి  ప్ీామియాం 
చ లా్పాంపు, గేరస్ ప్ీర్యిడ్ మొదల ైన్ ప్రా మాణిక నిబెంధన్లన్ు కలిగి ఉెంట్లెంది. ట ర్వమ, స్టాంగిల్ ప్ీామియాం లేద్ర 
నరన్స-ప్లర్ిిస్టప్టే్ాంగ (లాభలలు లేని) ప్లలస్ీల వాంట ్న్నర్ిేషి ర్కలల కలాంటలాకుి ల విషయాంలో ఈ న్నబ్ాంధ్న్లలో 
కొన్ని వర్ిుాంచకప్ో వచుు. ఈ ప్లామాణిక న్నబ్ాంధ్న్లు కలాంటలాకి్ పకాలర్ాం వర్ిుాంచే హకుులు, అధ కలర్లలు, ఇతర్ 
షర్తులన్ు న్నర్్చిస్లు యి.  

c) నిరిి్షి్ ప్ాలసర నిబెంధన్లు (Specific Policy Provisions) 

ప్లలస్ీ డ్రకుూమెాంట్ లోన్న మయడవ భలగ్ాం వూకిుగ్త ప్లలస్ ీ ఒపిాంద్రన్నక ి స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ న్నర్ిేషి ప్లలస్ ీ
న్నబ్ాంధ్న్లన్ు కల్పగ ి ఉాంటలాంద్ . ఇవి డ్రకుూమెాంట్ ఫసే్ ప్జేీప్ల ై మ ద్ ాాంచబ్డవచుు లేద్ర అటలచ్ మెాంట్ 
ర్ూపాంలో విడ్గిల చరే్ుబ్డవచుు. 

ప్లామాణకి ప్లలస్ీ ప్ ా విజన్స లు, డ్ేస్ ఆఫ్ గేరస్ లేద్ర లాప్ అయిత్ే జపుు  చేయడాం వాంటవ్ి తర్చుగల కలాంటలాకుి  
కిరాంద చటిబ్దధాంగల అాంద్ ాంచబ్డత్రయి, న్నర్ిేషి న్నబ్ాంధ్న్లు స్లధరర్ణాంగల బీమా కాంప్లనీకీ, బీమా చసే్టన్ వూకిుక ీ
మధ్ూ న్నర్ిేషి కలాంటలాకుి త్ో మ డ్పిడ్ ిఉాంటలయి. 

ఉదాహర్ణ 

ఒపిాందాం వ్లాయబ్డ్ే స్మయాంలో గ్ర్ిాణీ స్ీు కైి గ్ర్ాాం కలర్ణాంగల మర్ణాం స్ాంభవిస్ేు  మర్ణ కెాయిమ న్న న్నర్ోధ ాంచ ే
న్నబ్ాంధ్న్. 

మీర్ేెం నేర్లచకునానర్ల 1  

మొదట ్ప్ీమాియాం ర్స్ీదు (FPR) ద్ేన్నన్న స్సచిస్ుు ాంద్ ? అతూాంత స్ర్ెనై్ ఎాంప్టకన్ు ఎాంచుకోాండ్ి.  

I. ఫీ-ాలుక్ ప్ీర్యిడ్ మ గసి్టాంద్   
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II. ప్లలస్ీ కలాంటలాకి్ ప్లార్ాంభమెైాందన్డ్రన్నక ిఇద్  న్నదర్శన్ాం   

III. ఇపుిడు ప్లలస్నీ్న ర్దుే  చయేడాం స్లధ్ూాం కలదు. 

IV. ప్లలస్ీ న్నర్ిేషి న్గ్దు విలువన్ు ప్ ాంద్ ాంద్ . 

 

C. ప్ాలసర నియమ నిబెంధన్లు ,స కర్ాులు  ) Policy conditions and privileges( 

గేరస పిరి్యడ్  

అధరూయాం 4లో ప్ేర్కున్ిటలా గల, గేరస్ ప్రీ్ియడ్ న్నబ్ాంధ్న్, ప్ీమాియాం చ లా్పాంచకప్ో యినర లాూప్ అయియూ ప్లలస్ీన్న 
గేరస్ ప్రీ్ియడ్ లో అమలులో కొన్స్లగలేా చసే్ుు ాంద్ . ప్ీామియాంలన్ు ఎపిటక్పుిడు చ లా్పస్సు , ప్లలస్ీన్న అమలులో 
ఉాంచగ్లగతి్ే పతాి జీవిత బీమా కలాంటలాకూి  కూడ్ర మర్ణ పయాోజనరన్ని చ లా్పాంచడ్రన్నకి పూన్ుకుాంటలాంద్ . "గేరస్ 
ప్ీర్యిడ్" న్నబ్ాంధ్న్ ప్లలస్ీద్రర్సకు ప్ీామియాం గ్డువు మ గసి్టన్ తర్ల్త చ లా్పాంచడ్రన్నకి అదన్పు స్మయాన్ని 
మాంజూర్స చసే్ుు ాంద్ . 

అయిత్ే ప్ీమాియాం చ లా్పాంచరల్ప్ ఉాంటలాంద్   ఈ వూవధ లో ప్లలస్దీ్రర్స మర్ణిస్ేు , బీమా కాంప్లనీ డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ న్ుాంచి  
ప్ీామియాంన్ు మిన్హాయిస్ుు ాంద్ . గేరస్ ప్ీర్యిడ్ మ గిస్టన్ తర్ల్త కూడ్ర ప్ీామియాంలు చ లా్పాంచబ్డకపో్ త్,ే ప్లలస్ ీ
లాూప్ అయిన్టలి  పర్ిగ్ణిాంచబ్డుతుాంద్ . అపుిడు డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ చ లా్పాంచరల్ప్న్ బ్లధ్ూత కాంప్లనీకి ఉాండదు. నరన్స-
ఫర్వ ఫచీర్వ  న్నబ్ాంధ్న్ల పకాలర్ాం వర్ిుాంచే మొతుాం మాతమాే చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ . 

ముఖాుెంశెం   

లాపు  మరి్యు పున్ర్లదిర్ణ  (Lapse and Reinstatement/ Revival) 

గేరస్ ప్టర్యిడ్ లో కూడ్ర ప్ీమాియాం చ లా్పాంచకప్ో త్ే ప్లలస్ీ లాప్ కాండ్షిన్స లో ఉాందన్న చ పిడ్రన్ని మన్ాం ఇపిటక్ ే
చసశలమ . కలకప్ో త్ ేఇకుడ ఒక మేలు కల్పగిాంచ ేవిషయాం ఏమిటాంటే చరలా వర్కు లాూప అయిన్ జీవిత బీమా 
ప్లలస్ీలన్ు తిర్గి ిపున్ర్లదిరి్ెంచవచుు (reinstated [revived]. IRDAI ఉతితిు  న్నబ్ాంధ్న్ల పకాలర్ాం, చ లా్పాంచన్న 
ప్ీామియాం త్ేద్ ీన్ుాండ్ ి5 స్ాంవత్ర్లలలోపు నరన్స-ల్పాంకా్ ప్లలస్ీన్న పున్ర్సదధర్ిాంచవచుు, అయిత్ ేల్పాంకా్ ప్లలస్ీన్న 
3 స్ాంవత్ర్లలలోపు పున్ర్సదధర్ిాంచరల్ప.  
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నిర్ాచన్ెం 

ప్ీామియాంలు చ లా్పాంచన్ాందున్ ర్దుే  చేయబ్డ్ని్ లేద్ర నరన్స-ఫో ర్వ ఫచీర్వ చేయన్న న్నబ్ాంధ్న్లలో ఒకద్రన్న పకాలర్ాం 
కొన్స్లగిాంచబ్డ్ని్ ప్లలస్ీన్న జీవిత బీమా కాంప్లనీ తిర్గిి అమలులోక ిత్ చేు పకాిరయన్ు పున్ర్సదధర్ణ అాంటలర్స.  

అయిత్ ే ప్లలస్ ీ పున్ర్సదధర్ణ (revival of the policy) అనేద్  బీమా చేస్టన్ వూకిు బ్ేషర్తు హకుు 
(unconditional right) కలదు. ఇద్  కొన్ని షర్తులలో మాతమాే స్లధ ాంచబ్డుతుాంద్ : 

i. నిరిి్షి్ కాల వువధిలోపు పున్ర్లదిర్ణ దర్ఖాసుి  (Revival application): ప్లలస్ీ యజమాన్న 
అటలవాంట ్పున్ర్సదధర్ణ కోస్ాం న్నబ్ాంధ్న్లో ప్ేర్కున్ి కలల వూవధ , అాంట ేలాప్ే్షన్స త్దే్ ీన్ుాండ్ి ఐదు 
స్ాంవత్ర్లల లోపు పున్ర్సదధర్ణ దర్ఖ్ాస్ుు న్ు పూర్ిు చయేాల్ప. 

ii. బీమా  కొన్సాగిసుి న్నట్లి  (continued insurability) సెంతృపిి కర్మ నై్ సాక్షుెం: బీమా చసే్టన్ వూకిు 
బీమాన్న కొన్స్లగసి్ుు న్ిటలి  త్ ల్పయజసే్ే స్ాంతృప్టు కర్మెనై్ స్లక్షయూలన్ు బీమా కాంప్లనీకి స్మర్ిిాంచరల్ప. 
బీమా చేస్టన్వ్లర్ి ఆర్ోగ్ూాం స్ాంతృప్టు కర్ాంగల ఉాండడమే కలకుాండ్ర, ఆర్ిుక ఆద్రయాం, నెతైికత వాంట ్ఇతర్ 
అాంశలలు గ్ణనీయాంగల క్షణీిాంచకూడదు. 

iii. బాకీ పడీ పరరమియెంలన్ు వడడీతో సహా చెలిుెంచడెం: ప్లలస్ీ యజమాన్న పతాి ప్ీామియాం గ్డువు త్ేద్ ీన్ుాండ్ి 
కటికుాండ్ర వద్ ల్పప్లట్ిన్ అన్ని ప్ీామియాంలన్ు వడ్ీాత్ో స్హా చ లా్పాంచరల్ప్ ఉాంటలాంద్ . 

iv. బీమా కొన్స్లగిాంచటలన్నకి లేద్ర పున్ర్సదధర్ిాంచటలన్నకి వచిున్ స్లక్షయూధరర్లలన్ు క్షుణిాంగల పర్శిీల్పాంచిన్  
తర్ల్త, బీమా స్ాంస్ు  పసా్ుు త న్నబ్ాంధ్న్లు, ప్ీమాియాం పకాలర్ాం ప్లలస్ీన్న పున్ర్సదధర్ాించరలన్న 
న్నరి్యిాంచుకోవచుు లేద్ర ప్ీమాియాం ప్లాంపు లేద్ర తగిొాంచిన్ ర్ిస్ు కవర్వ లేద్ర ర్ెాండ్ిాంటత్్ో 
పున్ర్సదధర్ణన్ు కూడ్ర అాంద్ ాంచవచుు.    

ప ైన్ పేర్పాన్న ముఖుమ నై్ ష్ర్తులోు  పున్ర్లదిర్ణ కోసెం బీమా సాక్షుెం చాలా అవసర్ెం. పతాి వూకిు ప్లలస్ ీ
పర్సి్టుతులూ వ్రే్ే్ర్సగల ఉాంటలయి కలబ్ట్ి  ఈ స్లక్షూాం ర్కాం వ్లట్ప్ల ైఆధరర్పడ్ి ఉాంటలాంద్ . ప్లలస్ ీచరలా తకుువ 
వూవధ లో లాప్ అయిన్ స్టుతిలో ఉన్ిటాయిత్ే, బీమా కాంప్లనీ బీమాకు స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ ఎలాాంట్ ఆధరర్లలు 
లేకుాండ్ర ప్లలస్ీన్న పున్ర్సదధర్ాించవచుు లేద్ర బీమా చసే్టన్ వూకిు ఆర్ోగ్ూాంగల ఉనరిర్న్న ధ్ృవీకర్ిాంచే స్టాంపుల్ 
స్ేిట్ మెాంట్ మాతమాే ఆ స్ాందర్ాాంలో అవస్ర్ాం కలవచుు. 

అయిత్ే కాంప్లనీకి కొన్ని పర్సి్టుతులోా  వ్ెైదూ పర్ీక్ష లేద్ర బీమాకు స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ ఇతర్ ఆధరర్లలు అవస్ర్ాం 
కలవచుు: 
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i. గేరస్ ప్రీ్యిడ్ చరలా కలలాం కిరతమ ేమ గసి్టపో్ యి ఉనరి మర్ియు ప్లలస్ీ ద్రద్రపు ఒక స్ాంవత్ర్ాం 
ప్లటల లాప్ అయిన్ పర్సి్టుతిలో ఉనరి. 

ii. బీమా కాంప్లనీ, బీమా చసే్టన్ వూకిుకి ఆర్ోగ్ూాం బ్లగోలేదన్న గలనీ లేద్ర అతడ్ిక ిమర్ే ఇతర్ స్మస్ూ ఉన్ిటలా  
గలనీ అన్ుమాన్నాంచడ్రన్నక ితగని్ కలర్ణాం ఉనరి, ప్లలస్ీ  స్మ అషతూరా్వ లేద్ర ఫసే్ అమ ాంట్ ఎకుువగల 
ఉన్ిపుొడు త్రజఞ వ్ెదైూ పర్ీక్ష కూడ్ర అవస్ర్ాం కలవచుు. 

ముఖాుెంశెం 

లాూప్ అయిన్ ప్లలస్ీల పున్ర్సదధర్ణ అనదే్  జీవిత బీమా స్ాంస్ులు చుర్సగలొ  ప్ో ా త్హ ాంచరలన్న కోర్సకున ేఒక 
మ ఖ్ూమెైన్ స్ర్ీ్స్ ఫాంక్షన్స, ఎాందుకాంట ే లాూప అయిన్ స్టుతిలో ఉన్ి ప్లలస్లీు బీమా స్ాంస్ుకు లేద్ర 
ప్లలస్ీద్రర్సకు ప్లదేగల మేలు చేయకప్ో వచుు.  

నాన్స-ఫర్ ఫరచర్ నిబెంధన్లు 

బీమా చటిాం, 1938 (స్లక్షన్స 113) ప్లలస్ీలన్ు (స్ర్ెాండర్వ విలువన్ు ప్ ాంద్ న్వి), లాూప్ కలకుాండ్ర ర్క్షసి్ుు ాంద్ , 
తదుపర్ి ప్ీామియాంలు చ లా్పాంచకుాండ్ర కూడ్ర చ లా్పాంచిన్ స్మ అషతూరా్వ క ి చరే్సకునే వర్కు వ్లట్న్న స్జీవాంగల 
ఉాంచుతుాంద్ . ఎాందుకాంటే ప్లలస్ీ కిరాంద తీస్ుకోబ్డ్ని్ న్గ్దు విలువప్ల ైప్లలస్దీ్రర్సకి కెాయిమ ఉాంటలాంద్ . 

a) సర్ ెండర్ విలువలు (Surrender values)        

స్ర్ెాండర్వ విలువ అనదే్  మీర్స ప్లా న్స న్ుాండ్ి మ ాందస్ుు గల న్నష ర్మిాంచరలన్న న్నరి్యిాంచుకున్ిపుిడు, అాంటే మీర్స 
ప్లలస్ీన్న మచెసూర్టికీి మ ాంద్ే పూర్ిుగల ఉపస్ాంహర్ిాంచుకోవ్లలన్న లేద్ర ర్దుే  చయేాలన్న న్నరి్యిాంచుకున్ిపుిడు 
మీర్స ప్ ాంద్రల్ప్న్ అమ ాంట్.  

జీవిత బీమా స్ాంస్ులకు స్లధరర్ణాంగల వివిధ్ స్మయాలోా  స్ర్ెాండర్వ విలువలన్ు జఞబిత్ర చేసిన్ చరరి్వ ఉాంటలాంద్ , 
అలాగ ేస్ర్ెాండర్వ విలువలన్ు ల కిుాంచడ్రన్నకి ఉపయోగిాంచే పదధతి కూడ్ర వ్లట్క ిఉాంటలాంద్ . ఆ ఫలర్సమలా బీమా 
ఏ ర్కలన్నకి చ ాంద్ న్ ప్లా న్స అయి ఉాంటలాంద్ో  చసస్ట, ఆ ప్లలస్ీ తీస్ుకోవడ్రన్నకి ఎాంత వయస్ు్ ఉాండ్రలో, ప్లలస్ ీ
ప్ీామియాం-చ లా్పాంచే వూవధ  ఎాంత కలలాం ఉాండ్రలో త్ ల్పయజసే్ుు ాంద్ . 

స్ర్ెాండర్వ చసే్టన్పుిడు ఒక వూకిుక ి అాంద్ ే అస్లు న్గ్దు, ప్లలస్ీలో స్సచిాంచిన్ స్ర్ెాండర్వ విలువ మొత్రు న్నకి 
భిన్ిాంగల ఉాండవచుు. ఏవ్ెనైర ఆర్ి్ాంచిన్ (accrued)బ్ో న్స్ లు, ర్ికవర్ీలు మొదల ైన్ వ్లట్ కలర్ణాంగల అస్లు 
అమ ాంట్ భిన్ిాంగల ఉాండవచుు. 
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గాుర్ ెంట్ీడ్ సర్ ెండర్ వాలూు [GSV]: IRDAI మారొ్దర్శకలల పకాలర్ాం (2019లో స్వర్ిాంచబ్డ్ిాంద్ ) 
భలర్తద్ేశ్ాంలోన్న చటిాం పకాలర్ాం, అన్ని ప్ీామియాంలు కనీస్ాం ర్ెాండు స్ాంవత్ర్లల ప్లటల చ లా్పాంచి ఉాంటే, గలూర్ెాంటడీ్ 
స్ర్ెాండర్వ విలువ [GSV] చ లా్పాంచవలస్ట ఉాంటలాంద్ . ఈ విలువ చ లా్పాంచిన్ ప్ీామియమ ల శలత్రనేి  (ఉద్రహర్ణక,ి 
30%) గలూర్ెాంటడీ్ స్ర్ెాండర్వ విలువ అాంటలర్స. చ లా్పాంచిన్ ప్ీమాియాం వూవధ ప్లై ఈ విలువ ఆధరర్పడ్ి ఉాంటలాంద్ . 
ప్లలస్ీ డ్రకుూమెాంట్ లో GSV తపిన్నస్ర్గిల ప్రే్కున్బ్డ్రల్ప.  

b) ప్ాలసర ర్లణాలు  

న్గ్దు విలువన్ు కూడగ్టలి కునే జీవిత బీమా ప్లలస్లీు కూడ్ర ప్లలస్ీ న్గ్దు విలువన్ు ర్సణరన్నకి స్లకూూర్టిీగల 
ఉపయోగిాంచి బీమా కాంప్లనీ న్ుాండ్ి డబ్ ై తీస్ుకునే హకుున్ు ప్లలస్దీ్రర్సన్నకి మాంజూర్స చేస్ే న్నబ్ాంధ్న్న్ు 
కల్పగి ఉాంటలాంద్ . ప్లలస్ ీ ర్సణాం స్లధరర్ణాంగల ప్లలస్ీ స్ర్ెాండర్వ విలువలో కొాంత శలత్రన్నకి పర్ిమితాం 
చేయబ్డుతుాంద్  (ఉద్రహర్ణక,ి 90%). ప్లలస్ీద్రర్స తన్ స్్ాంత ఖ్ాత్ర న్ుాండ్ి ర్సణాం తీస్ుకుాంటలర్నే విషయాం 
గ్మన్నాంచరల్ప. ప్లలస్ీన్న స్ర్ెాండర్వ చసే్టన్టాయిత్ే అతన్ు లేద్ర ఆమె ఆ అమ ాంట్ న్న ప్ ాంద్ేాందుకు అర్సు లు. ఆ 
స్ాందర్ాాంలో బీమా ర్దుే  చయేబ్డుతుాంద్ . 

బీమా స్ాంస్ులు ప్లలస్ ీర్సణరలప్లై వడ్ీాన్న వస్సలు చేస్లు యి, ఇవి అర్ధ-వ్లర్ిిక లేద్ర వ్లర్ిికాంగల చ లా్పాంచబ్డత్రయి. 
ర్సణ  వడ్ీాన్న కలలాన్ుగ్ ణాంగల తిర్గిి చ లా్పాంచవలస్ట ఉన్ిపిటక్ీ, ర్సణాం తిర్గిి చ లా్పాంచబ్డన్టాయిత్ే, బీమా కాంప్లనీ 
చ లా్పాంచవలస్టన్ ప్లలస్ీ పయాోజన్ాం న్ుాండ్ి బ్కలయి ఉన్ి (చ లా్పాంచబ్డన్న) ర్సణాం  వడ్ీా  మొత్రు న్ని 
మిన్హాయిస్లు ర్స. ప్లలస్దీ్రర్సడు బీమా ప్లలస్ీ ద్ర్ర్ల ర్సణాం తీస్ుకుాంట ేబీమా చ లామణలిోన్స ఉాంటలాంద్ , 
ఆర్ిుకాంగల అతూవస్ర్ పర్సి్టుతి వచిున్పుడు ర్సణాం అాంద్ స్ుు ాంద్ . 

స్లకూూర్టిీగల ఉాంచబ్డ్ిన్ ప్లలస్ీప్ల ై ర్సణాం మాంజూర్స చేయబ్డ్ిన్ాందున్, బీమా స్ాంస్ుకు ప్లలస్నీ్న చేయవలస్ట 
ఉాంటలాంద్  (తర్సవ్లత ప్ేర్లలో వివర్ిాంచబ్డుతుాంద్ ). బీమా చేస్టన్ వూకిు మర్ణిాంచిన్ స్ాందర్ాాంలో డబ్ ైన్ు 
స్ీ్కర్ిాంచడ్రన్నకి ప్లలస్ీద్రర్స ఎవర్నిెనైర నరమినటే్ చసే్టన్టాయిత్ ే (తర్సవ్లత ప్రే్లలో వివర్ిాంచబ్డ్ిాంద్ ), ఈ 
నరమినషేన్స ర్దుే  చేయబ్డదు కలనీ ప్లలస్పీ్లై బీమా కాంప్లనీకి హకుు ఏర్ిడుతుాంద్ , ఆ మరే్కు నరమినీ హకుు 
పభాలవితమవుతుాంద్ . 

ఉదాహర్ణ 

అర్స్ న్స జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చశేలడు, ఇాందులో ప్లలస్ీ కిరాంద చ లా్పాంచరల్ప్న్ మొతుాం డ్ త్ కెాయిమ 
ర్ూ. 2.5 లక్షలు. అర్స్ న్స క ిఉన్ి మొతుాం బ్కలయి ర్సణాం మర్ియ  ప్లలస్ ీకిరాంద వడ్ీాగల వచుే మొతుాం కల్పప్ట 
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ర్ూ. 1.5 లక్షలు. అాందువలా అర్స్ న్స మర్ణిాంచిన్ స్ాందర్ాాంలో, నరమినీ బాుల న్సు ర్ూ. 1 లక్ష తీస్ుకోవడ్రన్నక ి
అర్సు డవుత్రడు. 

పరతుేక ప్ాలసర నిబెంధన్లు మర్ియు ఆమోదాలు (Special policy provisions and endorsements) 

a) నామినషే్న్స  

i. బీమా చటిాం 1938లోన్న స్లక్షన్స 39 పకాలర్ాం, ఒక ప్లలస్హీో లార్వ అతన్న/ఆమ ె స్్ాంత జీవిత్రన్నక ి
స్ాంబ్ాంధ ాంచి తీస్ుకున్ి ప్లలస్ీన్న అతడు/ఆమె మర్ణిాంచిన్ స్ాందర్ాాంలో ప్లలస్ీ ద్ర్ర్ల వచేు 
డబ్ ైన్న ఫలానర వూకిుకి లేద్ర వూకుు లక ిచ లా్పాంచడ్రన్నకి వ్లర్ి ప్రే్సా  నరమినటే్ చయేవచుు. 

ii. జీవిత బీమా ప్ ాంద్ న్ వుకిి ఒకర్ల లేదా అెంతకెంటే్ ఎకుావ మెంది వుకుి లన్ు నరమినీలుగల నరమినటే్ 
చేయవచుు. 

iii. నరమినీలు చెలుు బాట్ల (valid) అయియు డశిాచర్ి్కి అర్సు లు. ప్లలస్ీ కెాయిమ ద్ర్ర్ల వచేు ధ్నరన్నక ి
అర్సు ల ైన్ వ్లర్ ితర్పున్ ఆ ధ్నరన్నకి ట్రసరిగా ఉెండాలి. 

iv. ప్ాలసరని కొన్ుగోలు చసేిన్ సమయెంలో గలనీ లేదా ప్లలస్ ీ మెచసూర్టికీి మ ాందు గలనీ ఎపుిడ్ నైర 
నరమినషేన్స ఇవ్వచుు. 

v.  నరమినషేన్స అనేద్  ప్లలస్ీ (text) లోనే ప్ ాందుపర్చబ్డవచుు లేద్ర ప్లలస్పీ్లై పుషీికర్ిాంచడాం 
(endorsement) ద్ర్ర్ల ఆమోద్ ాంచవచుు. నరమినషేనా్న్ు బీమా స్ాంస్ుకు త్ ల్పయజయేాల్ప, ఆ 
వివర్లలు ప్లలస్కీి స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ ర్ికలర్సా లోా  బీమా స్ాంస్ు  న్మోదు చేయాల్ప.  

vi. ప్లలస్ీ మచెసూర్వ కలవడ్రన్నకి మ ాందు ఏ స్మయాంలోనెనైర ఎాండ్రర్వ్ మెాంట్ లేద్ర తదుపర్ ిఆమోదాం 
లేద్ర స్ాందర్లాన్ుస్లర్ాంగల వీలునరమా ద్ర్ర్ల నరమినషేన్స ర్దుే  చేయవచుు లేద్ర మార్ువచుు. 

ముఖాుెంశెం 

జీవిత బీమా ప్ ాంద్ న్ వూకిు మర్ణిాంచిన్ స్ాందర్ాాంలో బీమా కాంప్లనీ న్ుాండ్ ిప్లలస్ీ స్ మ మన్ు స్ీ్కర్ిాంచ ే
హకుున్ు నరమినీకి మాతమాే నరమినషేన్స నరమినీక ిఇస్ుు ాంద్ . అయిత్,ే డబ్ ై చటిబ్దధమెనై్ వ్లర్స్ుడ్కి ి
మాతమా ేచ ాందుతుాంద్ . నామిన్సకి క ుయిమ్  మొతిెం (లేదా కొెంత భాగ్ెం)ప ై హకుా లేదు. అయిత్,ే బీమా 
చటిాం, 1938లోన్న స్లక్షన్స 39(7) పకాలర్ాం, 26 డ్ిస్లాంబ్ర్వ 2014 తర్ల్త చ లా్పాంపు కోస్ాం మచెసూర్వ అయియూ 
అన్ని ప్లలస్ీలకు స్ాంబ్ాంధ ాంచి, ప్లలస్ ీయజమాన్న అతడ్/ిస్ీ్య జీవిత ప్ాలసరక ితలా్పదాండుాలు, జీవిత 
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భలగ్స్ల్మి, ప్టలాలు లేద్ర జీవిత భలగ్స్ల్మి మర్ియు ప్టలాలకు అన్ుకూలాంగల నరమినషేన్స ఇస్ేు  ఆ 
నరమినీలు బీమా కాంప్లనీ చ లా్పాంచరల్ప్న్ మొత్రు న్నక ిబ్ న్నఫషీటయర్ీ అర్ుతన్న కల్పగి ఉాంటలర్స. 

నరమినీ మెనై్ర్వ అయిత్ే, ప్లలస్దీ్రర్స అప్లయిాంటీ (న్నయమితుడు)న్న న్నయమిాంచరల్ప. అప్లయిాంటీగల 
వూవహర్ిాంచడ్రన్నకి అతన్న లేద్ర ఆమె స్మమతిన్న చసప్టాంచడ్రన్నకి అప్లయిాంట ీ ప్లలస్ ీ డ్రకుూమెాంట్ ప్ల ై
స్ాంతకాం చయేాల్ప్ ఉాంటలాంద్ . నరమినీకి మజెఞర్టిీ వయస్ు్ వచిున్పుిడు అప్లయిాంటీ తన్ హో ద్రన్న 
కోలోిత్రర్స. ప్లలస్ీద్రర్సడు ఏ స్మయాంలోనెనైర అప్లయిాంటీన్న మార్ువచుు. అప్లయిాంటీ ఇవ్కప్ో త్ ే 
నరమినీ మెనై్ర్వ అయిత్,ే జీవిత బీమా ఉన్ి వూకిు మర్ణాంప్లై, ప్లలస్దీ్రర్స చటిపర్మెైన్ వ్లర్స్ులకు డ్ త్ 
కెాయిమ చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ . 

ఒకట్ కాంటే ఎకుువ మాంద్  నరమినీలన్ు న్నయమిాంచిన్ చోట, డ్ త్ కెాయిమ వ్లర్కిి ఉమమడ్గిల గలనీ లేద్ర 
జీవిాంచి ఉన్ి వూకిు లేద్ర వూకుు లకు చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ . ప్లలస్ీ ప్లార్ాంభమెైన్ తర్ల్త చసే్టన్ నరమినషేనా్ 
కలా జు పన్నచసే్ేాందుకు వీలుగల ఆ విషయాన్ని బీమా స్ాంస్ులకు త్ ల్పయజేయాల్ప. 

బీమా చటిాంలోన్న స్లక్షన్స 39(11) పకాలర్ాం, ప్లలస్ ీ మచెసూర్ిట ీ తర్ల్త ప్లలస్దీ్రర్స మర్ణిాంచి, అతన్న 
మర్ణాం కలర్ణాంగల అతన్న ప్లలస్ీ ప్ ా స్ీడ్్ మర్ియ  బ్ న్నఫటట్ అతన్నక ిఅాందకప్ో త్ే, అతన్న నరమినీ ఆ ప్ ా స్డీ్్ 
మర్ియ  బ్ న్నఫటట్ కి అర్సు లు.   

చితాాం 2: నామినషే్న్స కు సెంబెంధిెంచన్ నిబెంధన్లు (Provisions related to nomination) 
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b) అస ైన్స మ ెంట్ (Assignment) 

జీవిత బీమా ప్లలస్ీ బీమా చసే్టన్ వూకిుకి ర్సణపడ్ి ఉన్ి వ్లగలే న్ాం లేద్ర ర్సణరన్ని కల్పగి ఉాంటలాంద్  కలబ్ట్ి , 
అద్  డబ్ ై లేద్ర ఆస్టు క ిభదతాగల పర్ిగ్ణిాంచబ్డుతుాంద్ . ప్లలస్ ీస్ర్ెాండర్వ విలువ మీద బీమా కాంప్లనీలు 
ర్సణాం అడ్ర్న్స్ చయేబ్డడ్రన్ని మన్ాం చసశలమ . అద్వేిధ్ాంగల, బ్లూాంకులత్ో స్హా అనేక ఆర్ిుక స్ాంస్ులు 
బీమా ప్లలస్ీన్న తమకు ఫవేర్వ గల అస్లనై్స చయేిాంచుకున్న ఆ స్లకూూర్టితీ్ో ర్సణరన్ని అాందజేస్లు యి.  

అస్లనై్స మెాంట్ అన ే పదాం స్లధరర్ణాంగల మర్కక వూకిుకి అన్ుకూలాంగల వ్లాయడాం ద్ర్ర్ల ఆస్టున్న బ్ద్ లీ 
చేయడ్రన్ని స్సచిస్ుు ాంద్ .  

జీవిత బీమా ప్లలస్ ీకటేలయిాంపు (assignment) అనదే్  ప్లలస్లీో హకుులనీ, ట టై్ల్ నీ, పరయోజనాలన్ు  
(ఆస్టు గల) ఒక వూకిు న్ుాండ్ి మర్కకర్ికి బ్ద్ లీ చేస్ ేబ్ద్ లీ చసే్ే చర్ూన్ు స్సచిస్ుు ాంద్ . హకుులన్ు బ్ద్ లీ చసే్ ే
వూకిున్న ‘అస నై్ర్’ అన్స, ఆస్టు  బ్ద్ లీ చయేబ్డ్ని్ వూకిున్న ‘అస ైన్స’ అన్స పిలుసాి ర్ల. అస్లైన్స మెాంట్ జర్ిగని్ తర్ల్త, 
ప్లలస్ీ యాజమాన్ూాం మార్సతుాంద్ , అాందువలా నరమినషేన్స ర్దుే  చయేబ్డుతుాంద్ , ప్లలస్ీ లోన్స కోస్ాం 
బీమా కాంప్లనీక ిఅస్లనై్స మెాంట్ చసే్టన్పుిడు తపి. 

అస్లనై్స మెాంట్ లు ర్ెాండు ర్కలలు.  

చితాాం 3: అస ైన్స మ ెంట్ ర్కాలు (Types of Assignment)  

 

ష్ర్తుల (Conditional)తో 
కూడని్ అస ైన్స మ ెంట్ 

సెంపయర్ణ అస నై్స మ ెంట్ (Absolute Assignment) 

కాండ్షిన్ల్ (షర్తులత్ో 
కూడ్ని్) అస్లనై్స మెాంట్ 
ప్లలస్ీ మచెసూర్టిీ త్దే్కీి 
బీమా చసేని్ వుకిి జీవిెంచ 
ఉనాన లేదా అస్లనైీ 

 స్ాంపూరి్ అస్లనై్స మెాంట్ ద్ర్ర్ల అస్లనై్ర్వ కి ప్లలస్లీో ఉన్ి అన్ని 
హకుులు, ట ైటల్్, పయాోజనరలూ అస్లైనీక ి బ్ద్ లీ చయేబ్డత్రయి. 
ఎలాాంట ్పర్ిస్టుతులలోన్స అస్లనై్ర్వ కి హకుులు తిర్గిి ర్లవు.   
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మర్ణిాంచిన్ తర్ల్త గలనీ 
తిర్గిి వస్ుు ాంద్ . 

 ఈ విధ్ాంగల ప్లలస్ీ అస్లైనీకి పూర్ిుగల వర్ిుస్ుు ాంద్ . తర్సవ్లతి ప్లలస్నీ్న 
అస్లనై్ర్వ అన్ుమతి లేకుాండ్ర అతన్ు లేద్ర ఆమె ఇషిపడ్ే పదధతిలో 
వూవహర్ిాంచవచుు. 

స్ాంపూరి్ (అబ్్లూూట్) అస్లనై్స మెాంట్ అనదే్  స్లధరర్ణాంగల హౌస్టాంగ లోన్స వాంట్ ర్సణాం తీస్ుకోవ్లలన్న 
భలవిాంచిన్ స్ాందర్ాాంలో ప్లలస్హీో లార్వ తన్ ప్లలస్ీన్న మార్ిిగేజ్ (తన్ఖ్ా) చేస్టన్ అనేక వ్లణజిూ పర్సి్టుతులోా  
కన్నప్టస్ుు ాంద్ . 

చెలుు బాట్ల అయియు అస నై్స మ ెంట్ కోసెం ష్ర్తులు (Conditions for valid assignment) 

చ లుా బ్లటల అయియూ అస్లనై్స మెాంట్ కోస్ాం అవస్ర్మెనై్ షర్తులన్ు ఇపుిడు చసద్రే ాం. 

i. ప్లలస్ీక ి అస్లైన్ర్వ కు సెంపయర్ణ హకుా (absolute right) ట్ ైట్టల్ (title)లేదా కేట్ాయిెంచదగిన్ 
పరయోజనాలు (assignable interest) కలిగి ఉాండ్రల్ప. 

ii. అస్లనై్స మెాంట్ అమలులో ఉన్న ఏ చట్ాి నికి విర్లదిెంగా ఉెండకూడదు. 

iii. అస్లైనీ మర్కక అస్లనై్స మెాంట్ చయేవచుు, కలనీ ఎెందుకెంట్ే అస్లైనీ బీమా చేసని్ వుకిి కాదు కాబట్టి  
నరమినషేన్స చయేలేర్స. 

ముఖాుెంశాలు:  

 జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న పూర్ిుగల లేద్ర ప్లక్షకిాంగల కటేలయిాంచవచుు. 

 అస్లనై్స మెాంట్ తపిన్నస్ర్గిల బ్ద్ లీద్రర్స లేద్ర అస్లనై్స చేస్టన్ వూకిు లేద్ర స్కరమాంగల అధీకృత ఏజెాంట్ 
ద్ర్ర్ల స్ాంతకాం చయేబ్డ్రల్ప, కనీస్ాం ఒక స్లక్షి ద్ర్ర్ల ధ్ృవీకర్ిాంచబ్డ్రల్ప.  

 ట ైటల్్ బ్ద్ లీ (transfer of title)అనదే్  ప్లలస్ ీ ఎాండ్రర్వ్ మాెంట్ ర్ూపాంలో గలనీ లేద్ర స్లపర్టే్ 
ఇన్స స్ుి ీ మెాంట్ గల గలనీ పతా్ేూకాంగల స్లట్ చయేబ్డ్రల్ప. 

 ప్లలస్ీద్రర్స తపిన్నస్ర్ిగల అస్లనై్స మెాంట్ గ్ ర్ిాంచి బీమా స్ాంస్ుకు ననటసీ్ు ఇవ్ల్ల్ప, అద్  లేకుాండ్ర 
అస్లనై్స మెాంట్ చ లుా బ్లటల కలదు.  

 స్లక్షన్స 38(2) పకాలర్ాం, బీమా కాంప్లనీ అస్లనై్స మెాంట్ న్ు అాంగీకర్ిాంచవచుు లేద్ర తిర్స్ుర్ిాంచవచుు, 
కలకప్ో త్ ే అటలవాంట ్ అస్లనై్స మెాంట్ విశ్్స్నీయమెనై్ద్  కలదన్న (not bona fide) లేద్ర 
ప్లలస్ీద్రర్సకు గలనీ లేద్ర పజాఞ పయాోజనరన్నక ిగలనీ బీమా ప్లలస్ీ  టేడా్ిాంగ పయాోజనరన్నకి గలనీ 
స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ద్  కలదన్న విశ్్స్టాంచడ్రన్నకి తగిన్ కలర్ణాం ఉాండ్రల్ప. 
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 అయిత్,ే బీమా కాంప్లనీ, ఎాండ్రర్వ్ మెాంట్ ప్లై చర్ూ తీస్ుకోవడ్రన్నకి న్నర్లకర్ిాంచే మ ాందు, అటలవాంట ్
తిర్స్ుర్ణకు గ్ల కలర్ణరలన్ు వ్లాతపూర్్కాంగల ర్కిలరా్వ చయేాల్ప. ప్లలస్దీ్రర్స అటలవాంట్ బ్ద్ లీ 
లేద్ర అస్లనై్స మెాంట్ ననటసీ్ున్ు ఇచిున్ త్దే్ ీ న్ుాండ్ ి మ ప్లైి  ర్ోజుల తర్ల్త ప్లలస్దీ్రర్సన్నక ి
త్ ల్పయజేయాల్ప. 

చితాాం 4:  బీమా ప్ాలసరల కేట్ాయిెంపు (ఎస్లనై్స మెాంట్) కు సెంబెంధిెంచన్ నిబెంధన్లు (Provisions related to 
assignment of insurance policies) 

 
ప్ాలసరదార్లలకు సాధార్ణెంగా ప్ర డిగిెంచన్ స కర్ాులు (Commonly extended privileges to 
policyholders) 

a) డసపిు కేట్ ప్ాలసర (Duplicate Policy): 

జీవిత బీమా ప్లలస్ీ డ్రకుూమాెంట్  వ్లగలే నరన్నకి న్నదర్శన్ాం మాతమాే. ప్లలస్ీ డ్రకుూమెాంట్ న్ు కోలోివడాం 
లేద్ర ధ్్ాంస్ాం కలవడమనదే్  జర్ిగనిర ఏ విధ్ాంగలన్స ఆ కలాంటలాకుి  కాంప్లనీన్న తన్ బ్లధ్ూత న్ుాండ్ి విమ కిు 
చేయదు. జీవిత బీమా కాంప్లనీలు స్లధరర్ణాంగల ప్లలస్ ీ డ్రకుూమెాంట్ ప్ో గకటలి కున్ి స్ాందర్ాాంలో 
అన్ుస్ర్ిాంచరల్ప్న్ ప్లామాణిక విధరనరలన్ు కల్పగి ఉాంటలయి. 

ఆర్ోప్టాంచిన్ న్ష్లి న్ని అన్ుమాన్నాంచడ్రన్నక ి ఏద్ నైర కలర్ణాం ఉాంద్ర అన్న చసడడ్రన్నకి స్లధరర్ణాంగల 
కలర్లూలయాం కేస్ున్ు పర్ిశీల్పస్ుు ాంద్ . ప్లలస్ ీప్ో యిాందనీ, అాందులో ఏ విధ్మెనై్ మోస్పూర్తి వూవహార్ాం 
లేదన్న స్ాంతృప్టు కర్మెనై్ ర్సజువు అాంద్ ాంచరల్ప్ ఉాంటలాంద్ . స్లధరర్ణాంగల షతూర్ిటతీ్ో గలనీ షతూర్ిట ీలేకుాండ్ర 
గలనీ ఇాండ్ మిిటీ (న్షిపర్హిార్ాం) బ్లాండ్ న్న అాంద్ ాంచిన్ కెాయిమ చేస్టన్వూకిుక ి ఆ కెాయిమ 
పర్షిుర్ిాంచబ్డుతుాంద్ .   
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చ లా్పాంపు గ్డువు త్ర్గల మ గయిాల్ప్ ఉాండ్ి, చ లా్పాంచరల్ప్న్ మొతుాం ఎకుువగల ఉన్ి స్ాందర్ాాంలో న్ష్లి న్ని 
ర్ిప్ో ర్సి  చసే్సు  ఎకుువ స్ర్సుయలేషన్స ఉన్ి జఞతీయ ప్పేర్వ లో పకాటన్ వ్ేయాలన్న కూడ్ర ఆఫసీ్ 
పటలి బ్టివచుు. మర్ెవర్ి న్ుాండ్ి ఎటలవాంట్ అభూాంతర్ాం లేదన్న న్నర్లధ ర్ిాంచుకున్ి తర్ల్త డసప్టా కటే్ ప్లలస్ీన్న 
జఞర్ీ చయేవచుు.   

b) మార్లొ (Alteration)  

ప్లలస్ీద్రర్సలు ప్లలస్ ీన్నబ్ాంధ్న్లు  షర్తులలో మార్సిలన్ు అమలు చేయడ్రన్నక ిపయాతిిాంచవచుు. 
బీమా కాంప్లనీ, బీమా చసే్టన్ వూకిు, వీర్దేిర్ి స్మమతికి లోబ్డ్ి అటలవాంట్ మార్సిలు చేయవచునే న్నబ్ాంధ్న్ 
ఉాంద్ . ప్లలస్ీ  మొదట ్స్ాంవత్ర్ాంలో ప్ీామియాం కటేి  విధరన్ాంలో మార్సి లేద్ర తపిన్నస్ర్ిగల చేయాల్ప్న్ 
మార్సిలు మిన్హా స్లధరర్ణాంగల మార్సిలు అన్ుమతిాంచబ్డవు. ఉద్రహర్ణకి, 

 ప్ేర్స లేద్ర/ చిర్సనరమాలో మార్సి; 

 ఒకవ్ళే వయస్ు్లో ఎకుువ లేద్ర తకుువ అన్న న్నర్ూప్టాంచబ్డ్ని్ స్ాందర్ాాంలో ర్ీఅడ్ిమషన్స; 

 డబ్ ల్ యాకి్డ్ ాంట్ బ్ న్నఫటట్ లేద్ర శలశ్్త అాంగ్వ్ెకైలూ పయాోజన్ాం మొదల ైన్ వ్లట ్మాంజూర్స 
కోస్ాం అభూర్ున్ 

తదుపర్ి స్ాంవత్ర్లలోా  మార్సిలు అన్ుమతిాంచబ్డవచుు. ప్లలస్ీప్లై లేద్ర ఒక పతా్ేూక కలగితాంప్లై తగని్ 
ఎాండ్రర్వ్ మెాంట్ (ఆమోద్రన్ని) ర్లస్ట ఇవ్డాం ద్ర్ర్ల ఈ మార్సిలలో కొన్ని పభాలవితాం కలవచుు. ప్లలస్ ీ
డ్రకుూమెాంటాలో వ్లస్ువికాంగల మార్లుల్ప్న్ అవస్ర్ాం ఉన్ి ఇతర్ మార్సిలకు అపిటక్ే ఉన్ి ప్లలస్లీన్ు 
ర్దుే  చసే్ట, కొతు  ప్లలస్లీన్ు జఞర్ీ చేయడాం అవస్ర్ాం కలవచుు. 

అన్ుమతిాంచబ్డ్ని్ కొన్ని పధారన్ ర్కలల మార్సిలు ఇవి- 

i. బీమా లేద్ర ట ర్వమ న్నర్ిేషి వర్లొ లలో మార్సి [ర్ిస్ుు ప్లర్గ్న్న చోట] 

ii. స్మ అషతూరా్వ లో తగిొాంపు 

iii. ప్ీామియాం చ లా్పాంపు విధరన్ాంలో మార్సి 

iv. ప్లలస్ీ ప్లార్ాంభ త్దే్లీో మార్సి 

v. ప్లలస్ీన్న ర్ెాండు లేద్ర అాంతకాంటే ఎకుువ ప్లలస్లీుగల విభజిాంచడాం 

vi. అదన్పు ప్ీామియాం లేద్ర న్నర్ైాంధ్ న్నబ్ాంధ్న్ (restrictive clause) త్ొలగిాంపు 
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vii. లాభలలు లేన్న ప్లా న్స న్ుాంచి లాభలలు ఉాండ్ే ప్లా న్స కి మార్సి 

viii. ప్ేర్సలో ద్ దుే బ్లటల 

ix. కెాయిమ చ లా్పాంపు మర్యి  డబ్ ల్ యాకి్డ్ ాంట్ బ్ న్నఫటట్ మాంజూర్స కోస్ాం స్లట్ల మాంట్ ఎాంప్టక 

ఈ మార్సిలు స్లధరర్ణాంగల ర్సి్ుులో ప్లర్సగ్ దలన్ు కల్పగ ి ఉాండవు. ప్లలస్లీలో అన్ుమతిాంచన్న ఇతర్ 
మార్సిలు ఉనరియి. ఇవి ప్ీమాియాంన్ు తగిొాంచే పభాలవ్లన్ని కల్పగి ఉాండ్ ే మార్సిలు కలవచుు. 
ఉద్రహర్ణలు- ప్ీమాియాం చ లా్పాంపు వూవధ న్న ప్ డ్ిగిాంచడాం; లాభాంత్ో కూడ్ిన్ ప్లా న్స్ న్ుాంచి లాభాం లేకుాండ్ర 
ఉాండ్ే ప్లా నా్కి మార్ుడాం; బీమాలో ఒక న్ుాండ్ ిర్సి్ుు ప్లర్గిే మర్కక ల వల్ కి మార్ుడాం:  స్మ అషతూరా్వ లో 
ప్లర్సగ్ దల. 

మీర్ేెం నేర్లచకునానర్ల 2  

ప్లలస్ీహో లార్వ ఏ పర్సి్టుతులలో అప్లయిాంటీన్న న్నయమిాంచవలస్ట ఉాంటలాంద్ ? 

I. బీమా చయేబ్డ్ని్ద్  మెనై్ర్వ   

II. నరమినీ మెనై్ర్వ 

III. ప్లలస్ీద్రర్సకు స్ర్ెనై్ మాన్స్టక ఆర్ోగ్ూాం లేదు 

IV. ప్లలస్ీద్రర్స వివ్లహాం చేస్ుకోలేదు 

సార్ాెంశెం 

 ఆర్ోగ్ూాం, అలవ్లటలా   వృతిు , ఆద్రయాం  కుటలాంబ్ వివర్లలన్ు ఏజెాంట్ ర్ిప్ో ర్సి లో ఏజెాంట్ ప్ేర్కునరల్ప. 

 ఎతుు , బ్ర్సవు, ర్కుప్ో టల, గ్ ాండ్  స్ాంబ్ాంధ త స్టుతి మొదల ైన్ భౌతిక లక్షణరలకు స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ వివర్లలన్ు 
వ్ెైదుూడు అతడు/ఆమె ర్ికలర్సా  చయేాల్ప, డ్రకిర్వ ఇచిున్ మడె్కిల్ ఎగల్ మిన్ర్వ ర్ిప్ో ర్సి లో పసా్లు విాంచబ్డ్రల్ప. 

 నెైతిక పమాాదాం (మోర్ల్ హజఞరా్వ) అనదే్  జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చయేడాం వలా కాయిాంట్ పవార్ున్ 
మార్వచుు, అలాాంట ్మార్సి న్ష్లి న్నకి అవకలశ్ాం ప్లర్సగ్ తుాంద్ . 

 జీవిత బీమా కాంప్లనీ మొదట ్ ప్ీమాియాం ర్శీదు (FPR) జఞర్ీ చేస్టన్పుిడు బీమా కలాంటలాకి్ 
ప్లార్ాంభమవుతుాంద్ . ప్లలస్ీ కలాంటలాకి్ ప్లార్ాంభమెైాందన్డ్రన్నకి FPR స్లక్షూాం. 

 ప్లలస్ీ డ్రకుూమెాంట్ అనదే్  బీమాత్ో అన్ుబ్ాంధ ాంచబ్డ్ని్ అతి మ ఖ్ూమెనై్ డ్రకుూమెాంట్. అద్  బీమా చసే్టన్ 
వూకిుకీ, బీమా కాంప్లనీకీ మధ్ూ జర్గిిన్ ఒపిాంద్రన్నకి ర్సజువు. 
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 ప్లామాణకి ప్లలస్ీ డ్రకుూమెాంట్ స్లధరర్ణాంగల మయడు భలగలలన్ు కల్పగి ఉాంటలాంద్ , అవి ప్లలస్ీ షలడసూల్, 
ప్లామాణకి (స్లి ాండరా్వ) న్నబ్ాంధ్న్లు, ప్లలస్ీ  న్నర్ిేషి (స్లి స్టఫటక్) న్నబ్ాంధ్న్లు. 

 గేరస్ ప్ీర్యిడ్ న్నబ్ాంధ్న్ ప్లలస్ీద్రర్సకు ప్ీామియాం గ్డువు మ గసి్టన్ తర్ల్త చ లా్పాంచడ్రన్నకి అదన్పు 
స్మయాన్ని మాంజూర్స చేస్ుు ాంద్ . 

 ప్ీామియాంలు చ లా్పాంచన్ాందున్ ర్దుే  చేయబ్డ్ిన్ లేద్ర నరన్స-ఫో ర్వ ఫచీర్వ (non-forfeiture) న్నబ్ాంధ్న్లలో 
ఒకద్రన్న పకాలర్ాం కొన్స్లగిాంచబ్డ్ని్ ప్లలస్నీ్న జీవిత బీమా కాంప్లనీ తిర్ిగ ి అమలులోకి త్ చుే పకాిరయన్ు 
పున్ర్సదధర్ణ (Reinstatement)అాంటలర్స. 

 ప్లలస్ీ లోన్స ర్ెాండు అాంశలలలో స్లధరర్ణ వ్లణజిూ ర్సణాం కాంటే భిన్ిాంగల ఉాంటలాంద్ , మ ాందుగల ప్లలస్ ీ
యజమాన్న ర్సణరన్ని తిర్గిి చ లా్పాంచడ్రన్నకి చటిబ్దధాంగల బ్లధ్ూత వహ ాంచడు, బీమా కాంప్లనీ బీమా చసే్టన్ 
వూకిుప్ల ైకెరడ్ిట్ చ క్ చయేన్వస్ర్ాం లేదు. 

 నరమినషేన్స అాంట ేజీవిత బీమా ప్ ాంద్ న్ వూకిు వ్లర్ ిమర్ణరన్ాంతర్ాం బీమా కాంప్లనీ ద్ర్ర్ల బీమా మొత్రు న్ని 
చ లా్పాంచరల్ప్న్ వూకిు(వూకుు ల) ప్రే్సన్ు పతాిప్లద్ ాంచడాం. 

 జీవిత బీమా ప్లలస్ీ కటేలయిాంపు (assignment) అనదే్  ప్లలస్లీో హకుులనీ, ట టై్ల్ నీ, ప్లలస్ ీ
పయాోజనరలన్ు  (ఆస్టు గల) ఒక వూకిు న్ుాండ్ి మర్కకర్కి ి బ్ద్ లీ చేస్ ే బ్ద్ లీ చేస్ ే చర్ూన్ు స్సచిస్ుు ాంద్ . 
హకుులన్ు బ్ద్ లీ చసే్ే వూకిున్న ‘అస ైన్ర్’ అన్స, ఆస్టు  బ్ద్ లీ చేయబ్డ్ని్ వూకిున్న ‘అస ైన్స’ అన్స పిలుసాి ర్ల.  

 ఆలిర్ేషన్స (మార్సి) క ిబీమా కాంప్లనీ, బీమా ఇవ్బ్డ్ిన్ వూకీు, ఇదేర్ూ ఒపుికున్ి మీదట జర్సగ్ తుాంద్ . 
ప్లలస్ ీ  మొదట్ స్ాంవత్ర్ాంలో కొన్ని చిన్ి చిన్ి మార్సిలు మిన్హా స్లధరర్ణాంగల మార్సిలు 
అన్ుమతిాంచబ్డవు.  

కీలక భావన్లు 

1. ఏజెాంటా కలన్నాడ్ ని్నయల్ ర్ిప్ో రి్వ 

2. మెడ్కిల్ ఎగల్ మిన్ర్వ ర్ిప్ో రి్వ 

3. మోర్ల్ హజఞరా్వ ర్ిప్ో రి్వ 

4. ఫసి్ ప్ీమాియాం ర్సి్టీ్ (FPR) 

5. ప్లలస్ీ డ్రకుూమెాంట్  

6. ప్లలస్ీ షలడసూల్ 
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7. ప్లామాణకి న్నబ్ాంధ్న్లు 

8. పతా్ూేక న్నబ్ాంధ్న్లు 

9. గేరస్ ప్రీ్ియడ్ 

10. ప్లలస్ీ లాూప్ 

11. ప్లలస్ీ పున్ర్సదధర్ణ 

12. స్ర్ెాండర్వ విలువ 

13. నరమినషేన్స 

14. ఎస్లనై్స మెాంట్   

 

మీర్ేెం నేర్లచకునానర్లకి సమాధానాలు 

జవ్లబ్  1 - స్ర్ెనై్ ఎాంప్టక II. 

జవ్లబ్  2 - స్ర్ెనై్ ఎాంప్టక II. 
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అధాుయెం L-08 

ల ైఫ్ ఇన్సుర్ న్సు అెండర్ ర్ ైట్టెంగ్  
అధాుయెం పర్చియెం 

కలబో్ యియ కసి్మర్వ న్ుాండ్ ి పపోా్ జల్ తీస్ుకోవడాంత్ోటే జీవిత బీమా ఏజెాంట్ పన్న మ గిస్టప్ో దు. ఈ పపా్ో జల్ 
తపిన్నస్ర్గిల బీమా కాంప్లనీచే ఆమోద్ ాంచబ్డ్ి, ప్లలస్ ీచయేబ్డ్రల్ప.  

పతాి జీవిత బీమా పపా్ో జల్ ఒక గటే్ వ్ే గ్ ాండ్ర వ్ళెుతుాంద్ , ఈ స్ాందర్ాాంలో జీవిత బీమా స్ాంస్ు  పపా్ో జల్ న్న 
ఆమోద్ ాంచరలా వద్రే  అన్న అలోచిాంచి ఒకవ్ేళ ఆమోద్ ాంచరలాంటే అద్  ఏ న్నబ్ాంధ్న్లప్లై ఆధరర్పడ్ి ఉాండ్రలన ే
విషయాన్ని న్నరి్యిస్ుు ాంద్ . ఈ అధరూయాంలో మన్ాం అాండర్వ ర్ెటై్ాంగ పకాిరయ, ఆ పకాిరయలో ఉాండ్ే అాంశలల గ్ ర్ిాంచి 
మర్ిాంత  వివర్ాంగల త్ లుస్ుకుాంద్రాం. 

మీర్ల ఇవి నేర్లచకుెంట్ార్ల 

 

A. అాండర్వ ర్ెటై్ాంగ - ప్లాథమిక అాంశలలు  (Underwriting – Basic concepts) 

B. నరన్స-మెడ్ికల్ అాండర్వ ర్ెటై్ాంగ  (Non-medical underwriting) 

C. మెడ్కిల్ అాండర్వ ర్ెైట్ాంగ (Medical underwriting) 
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A. అెండర్ ర్ ైట్టెంగ్ - ప్రా థమిక అెంశాలు )Underwriting – Basic concepts) 

1. అెండర్ ర్ ైట్టెంగ్ పరయోజన్ెం (Underwriting purpose) 

పూచీకతుు కు ర్ెాండు పయాోజనరలునరియి   

i. పమాాద్రన్ని అాంచనర వ్యేడ్రన్నక,ి పమాాద్రన్ని వర్ీొకర్ిాంచడాం, అాంగకీలర్ న్నబ్ాంధ్న్లన్ు న్నరి్యిాంచడాం 
లేద్ర ర్సి్ు న్న తిర్స్ుర్ిాంచడాం. 

ii. బీమా స్ాంస్ుప్ల ైవుతిర్ేక ఎెంపిక (anti-selection) న్నర్ోధ ాంచడాం 

నిర్ాచన్ెం 

అెండర్ ర్ ైట్టెంగ్ అనే పదాం జీవిత బీమా కోస్ాం పతాి పపా్ో జల్ నీ అద్  స్సచిాంచ ే ర్సి్ు స్లు యిక ి అన్ుగ్ ణాంగల 
మయలాూాంకన్ాం చసే్ట, ఆప్లై బీమాన్ు మాంజూర్స చేయాలా వద్రే  మర్ియు ఏ న్నబ్ాంధ్న్లప్ల ైన్నరి్యిాంచ ేపకాిరయన్ు 
స్సచిస్ుు ాంద్ . 

యాెంటీ్-స ల క్షన్స అాంట,ే తమకు న్షిాం కల్పగ ేఅవకలశ్ాం ఎకుువగల ఉాందన్న అన్ుమాన్నాంచ ేలేద్ర త్ ల్పస్టన్ వూకుు లు, 
పకాిరయలో లాభాం ప్ ాంద్రలన ేఉద్ేేశ్ూాంత్ో బీమాన్ు కోర్సకునే ధోర్ణి. 

ఉదాహర్ణ 

జీవిత బీమా స్ాంస్ులు ఎవర్కిి బీమాన్ు అాందిెంచాలో ఎాంప్టక చేస్ుకోకప్ో త్,ే ఎకుువ కలలాం జీవిాంచలేని ఊహ ాంచన్న 
గ్ ాండ్  స్మస్ూలు లేద్ర కనే్్ర్వ వాంట్ తీవమాెైన్ వ్లూధ్ులత్ో బ్లధ్పడ్వే్లర్స బీమాన్ు కొన్ుగోలు చసే్ే అవకలశ్ాం 
ఉాంద్ . 

మర్ో మాటలో చ ప్లిలాంట,ే బీమా కాంప్లనీ అాండర్వ ర్ెైట్ాంగ విచక్షణన్ు ఉపయోగిాంచకపో్ త్ే, అద్  కాంప్లనీ 
పయాోజనరలకు పతాికూలాంగల మార్సతుాంద్  ,ఆ పకాిరయలో బీమా కాంప్లనీ న్ష్లి లన్ు చవిచసడవచుు .  

2. పరమాదాల మధు ఈకిాటీ్ (Equity among risks) 

"ఈకి్ట"ీ అనే పదాం అాంటే ఒకే విధ్మెనై్ పమాాద స్లు యికి గ్ ర్ెైన్ దర్ఖ్ాస్ుు ద్రర్సలు తపిన్నస్ర్గిల అద్ ే
ప్ీామియాం తర్గ్తిలో ఉాంచబ్డ్రల్ప. ప్ీమాియాంలన్ు న్నరి్యిాంచడ్రన్నకి ఉపయోగిాంచే మోర్లి ల్పటీ టేబ్ ల్, ప్లామాణకి 
జీవిత్రలు (standard lives) లేద్ర స్గ్టల ర్ిస్ుులు (average risks) మోర్లి ల్పట ీ ఎక్్ ప్ీర్యిన్స్ న్న 
స్సచిస్ుు ాంద్ . జీవిత బీమా తీస్ుకోవ్లలన్న పతాిప్లద్ ాంచ ేవూకుు లలో అతూధ కులు వీర్ిలో ఉనరిర్స. 
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a) పరమాద వరీ్గకర్ణ (Risk classification)  

ఈకి్టనీ్న అాంద్ ాంచడ్రన్నక,ి అాండర్వ ర్ెైటర్వ రి్సా ల  కాు సఫిికషే్న్స (వరీ్గకర్ణ) అని పిలవబడే పరకిరయలో నిమగ్నమ  ై
ఉెంట్ాడు, అాంట ేవూకిుగ్త జీవిత్రలు వర్ీొకర్ిాంచబ్డత్రయి. అవి ఎదుర్యియూ పమాాద్రల స్లు యిన్న బ్ట్ి  వివిధ్ ర్సి్ు 
తర్గ్తులుగల కటేలయిాంచబ్డత్రయి. అలాాంట ్నరలుగ్  పమాాద తర్గ్తులు ఉనరియి. 

చితాాం 1: ర్ిసా వరీ్గకర్ణ (Risk classification) 

 
i. ప్రా మాణిక జీవితాలు (Standard lives) 

ఇవి మోర్లి ల్పటీ (మర్ణాం) టబే్ ల్ ద్ర్ర్ల స్సచిాంచబ్డ్ే ప్లామాణిక జీవిత్రలకు అన్ుగ్ ణాంగల ఊహ ాంచిన్ 
మోర్లి ల్పటీన్న కల్పగ ిఉాంటలయి. 

ii. ప్లాధరన్ూత రి్సా లు (Preferred risks) 

ఈ ర్సి్ుులోా  మర్ణరలు, ప్లామాణిక జీవిత్రల కాంటే గ్ణనీయాంగల తకుువగల ఉాంటలయి. అాందువలా తకుువ 
ప్ీామియాం వస్సలు చయేవచుు. 

iii. తకుువ ప్లామాణిక జీవిత్రలు (Substandard lives) 

ఈ ర్సి్ుులోా  మర్ణరలు స్గ్టల లేద్ర ప్లామాణకి జీవిత్రల కాంట ేఎకుువగల ఉాంటలయి. కలనీ అపిట్క ీబీమా 
చేయదగని్విగల పర్గి్ణిాంచబ్డుతునరియి. అలాాంట ్స్ాందర్లాలోా  అధ క (లేద్ర అదన్పు) ప్ీామియాంలత్ో 
లేద్ర న్నర్ిేషి పర్మిితులకు లోబ్డ్ ిబీమా అాంగకీర్ిాంచబ్డవచుు. 
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iv. తిర్సార్ిెంచబడని్ జీవితాలు  (Declined lives) 

వీర్లిో వ్ెైకలాూలూ, అదన్పు మోర్లి ల్పటీ ఊహ ాంచబ్డడాం చరలా ఎకుువగల ఉాంటలయి కలబ్ట్ి  వ్లర్కి ి
స్ర్స్మెనై్ ధ్ర్లో బీమా కవర్జేీ అాంద్ ాంచబ్డదు. అతన్ు లేద్ర ఆమె ఒక ఆపర్ేషన్స వాంట్ ఇటవీల్ప వ్ెదైూ 
స్ాంఘటన్కు గ్ ర్ెతై్ే కొన్నిస్లర్సా  ఒక వూకిు పపా్ో జల్ త్రత్రుల్పకాంగల తిర్స్ుర్ిాంచబ్డవచుు. 

3. అెండర్ ర్ ైట్టెంగ్ పరకిరయ (Underwriting process) 

అాండర్వ ర్ెటై్ాంగ పకాిరయ ర్ెాండు స్లు యిలలో జర్సగ్ తుాంద్ : 

 క్షేత ాస్లు యి (ఫలాీ్ ల వల్)లో 

 అాండర్వ ర్ెటై్ాంగ విభలగ్ాం స్లు యిలో 

a) ఫరలీ్ లేదా ప్రా థమిక సాి యి  (Field or Primary level) 

ప ైైమరీ్ అెండర్ ర్ ైట్టెంగ్ (ప్రా థమిక అెండర్ ర్ ైట్టెంగ్) అన్న కూడ్ర అాంటలర్స. ఇాందులో బీమా కవర్ేజీన్న మాంజూర్స 
చేయడ్రన్నకి దర్ఖ్ాస్ుు ద్రర్స అన్ుకూలాంగల ఉనరిర్ో లేద్ో  న్నరి్యిాంచడ్రన్నకి ఏజెాంట్ లేద్ర కాంప్లనీ పతాిన్నధ  
ద్ర్ర్ల స్మాచరర్లన్ని స్కేర్ిాంచడాం ఉాంటలాంద్ . ఏజెాంట్ ప్లాథమిక అాండర్వ ర్ెటైర్వ గల కీలక ప్లత ా ప్ో షటస్లు డు. 
అతన్ు బీమా చయేవలస్టన్ జీవితాం ఎలా ఉాంద్ో  త్ లుస్ుకోగ్ల్పగే కలీకమెనై్ ప్ జిషన్స లో ఉాంటలడు. 

చరలా బీమా కాంప్లనీలు ఏజెాంటాన్న ఒక స్ేిట్ మెాంట్ గలనీ లేద్ర ఒక కలన్నాడ్ ని్నయల్ ర్ిప్ో ర్సి న్న గలనీ కోర్వచుు. 
అాందులో బీమా చేయదలచిన్ జీవిత్రన్నక ి స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ న్నర్ిేషి స్మాచరర్ాం, అభిప్లాయాం, ఏజెాంటా 
స్టఫలర్స్లన్న  అాంద్ ాంచవలస్టాంద్ గల కోర్వచుు. 

మోసెం పర్ువకే్షణ మర్ియు ప్రా థమిక అెండర్ ర్ ైట్ర్ గా ఏజ ెంట్ ప్ాతర (Fraud monitoring and role of 
agent as primary underwriter) 

ర్ిస్ుు ఆమోద్రన్నకి స్ాంబ్ాంధ ాంచి తీస్ుకునే న్నరి్యాంలో చరలా వర్కు పపా్ో జల్ ర్ూపాంలో బీమా చేయదల్పచిన్ 
వూకిు  వ్లాెడ్ిాంచ ే వ్లస్ువ్లలప్లై ఆధరర్పడ్ ి ఉాంటలాంద్ . ఈ వ్లస్ువ్లలు వ్లస్ువాం కలదనీ, మోస్ాం చేయాలన ే
మోస్పూర్తిాంగల ఉద్ేేశ్ూాంత్ో తపుిగల వివర్ిాంచబ్డ్రా యా అనే విషయాం అాండర్వ ర్ెటై్ాంగ డ్ిప్లరి్వ మెాంట్ లో 
కూర్సున్ి అాండర్వర్ెైటర్వ త్ లుస్ుకోవడాం కషిాం. 

ఏజెాంట్ ఇకుడ మ ఖ్ూమెనై్ ప్లత ాప్ో షటస్లు డు. బీమా చేయాలన్ుకున్ి వూకిు జీవితాంత్ో అతన్న/ఆమె పతాూక్ష  
వూకిుగ్త పర్చియాం కలర్ణాంగల, ప్లాతిన్నధ్ూాం వహ ాంచిన్ వ్లస్ువ్లలు న్నజమన్న న్నర్లధ ర్ిాంచుకోవడ్రన్నకి అతన్ు 
లేద్ర ఆమ ెఉతుమ స్లు న్ాంలో ఉాంటలర్స. 
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b) డిప్ారి్ మ ెంట్  సాి యిలో అాండర్వ ర్ెైట్ాంగ (Underwriting at the Department level)  

అాండర్వ ర్ెటై్ాంగ పధారన్ స్లు యి డ్పి్లరి్వ మెాంట్ లేద్ర ఆఫసీ్ స్లు యిలో ఉాంటలాంద్ . జీవిత బీమా కోస్ాం పపా్ో జల్ న్న 
అాంగీకర్ిాంచరలా వద్రే  ఏ న్నబ్ాంధ్న్లప్లై న్నరి్యాం తీస్ుకోవడ్రన్నకి కసే్ుకు స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ మొతుాం డ్ేటలన్ు 
పర్గి్ణన్లోకి తీస్ుకునే న్నపుణ లు, వూకుు లు ఇాందులో ప్లలగొ ాంటలర్స.  

4. అెండర్ ర్ ైట్టెంగ్  పదితులు (Methods of underwriting)  

చితాాం 2: అెండర్ ర్ ైట్టెంగ్ పదితులు 

 
అాండర్వర్ెైటర్సా  అాండర్వ ర్ెటై్ాంగ కోస్ాం ర్ెాండు ర్కలల పదధతులన్ు ఉపయోగిాంచవచుు:  

నరూయ న్నరి్య పదితి (Judgment 
Method) 

సెంఖాు పదితి (Numerical Method) 

ఈ పదధతిలో, పతా్ేూకిాంచి స్ాంకిాషిమెైన్ 
కేస్ుప్లై న్నరి్యాం తీస్ుకునటేపుిడు, 
వుకిిగ్త అన్ుభవ 
(subjective)తీర్సి 
ఉపయోగిాంచబ్డుతుాంద్ . 

ఈ పదధతిలో అాండర్వ ర్ెటైర్సా  అన్ని నగెటి్వ్ లేద్ర పతాికూల 
కలర్కలల (factors)కీ స్లన్ుకూల ర్ేట్ాంగ ప్లయిాంటాన్ు 
కేటలయిస్లు ర్స (ఏవ్ెనైర స్లన్ుకూల లేద్ర అన్ుకూలమెైన్ 
కలర్కలలకు పతాికూల ప్లయిాంటలా ). 

ఉదాహర్ణ: అలు కలోు లెంగా ఉన్న 
ద్ేశ్ాం/ప్లాాంతాంలో ఉాంటలన్ి వూకిుకి 
జీవిత బీమా ఇవ్వచోు లేద్ో  
న్నరి్యిాంచడాం. 

ఉదాహర్ణ: గ్ ాండ్  జబ్ ైలు మర్ియ  /లేద్ర కుటలాంబ్ాంలో 
చిన్ి వయస్ులో చన్నప్ో యియ చర్ిత ాకల్పగని్ వూకిుక ిప్లజిటవ్్ 
ప్లయిాంటలా  కటేలయిాంచబ్డవచుు. ఆ విధ్ాంగల కటేలయిాంచిన్ 
ప్లయిాంటా మొతుాం స్ాంఖ్ూ, ర్సి్ుున్న న్నరి్యిాంచడాంలో 
అాండర్వ ర్ెటైర్వ కి స్హాయపడుతుాంద్ . 

అటలవాంట్ పర్ిస్టుతులలో, 
డ్ిప్లరి్వ మెాంట్ మడె్ికల్ ర్ఫిర్ీ అన్న 
కూడ్ర ప్టలువబ్డ్ే వ్ెదైుూడ్ి 

ఈ ప్లజిటవ్్/నెగటి్వ్ ప్లయిాంటా మొతుాం, మర్ియ /లేద్ర 
ఎక్్ టలా మోర్లి ల్పటీ ర్ేట్ాంగ (EMR)గల స్సచిాంచబ్డుతుాంద్ . 
అధ క EMR జీవితాం నరణూత లేన్నదన్న స్సచిస్ుు ాంద్ . EMR 
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న్నపుణ ల అభిప్లాయాన్ని 
ప్ ాందవచుు. 

చరలా ఎకుువగల ఉాంట,ే అాండర్వ ర్ెైటర్వ లు బీమాన్ు 
తిర్స్ుర్ిాంచవచుు 

అెండర్ ర్ ైట్టెంగ్ నిర్ణయాలు (Underwriting Decisions) 

అెండర్ ర్ ైట్టెంగ్ కోస్ాం పతాిప్లద్ ాంచబ్డ్ిన్ జీవిత్రన్నక ి స్ాంబ్ాంధ ాంచి అెండర్ర్ెైటర్సా  తీస్ుకునే వివిధ్ ర్కలల 
న్నరి్యాలన్ు ఇపుిడు పర్ిశీల్పద్రే ాం. 

a) సాధార్ణ ధర్ల వది అెంగీకార్ెం (Acceptance at ordinary rates, (OR) అనదే్  అతూాంత స్లధరర్ణ 
న్నరి్యాం. స్లధరర్ణ లేద్ర ప్లామాణిక జీవిత్రన్నక ి వర్ిుాంచే ప్ీామియాం ర్ేటలత్ో ర్సి్ు 
అాంగీకర్ిాంచబ్డుతుాందన్న ఈ ర్టే్ాంగ స్సచిస్ుు ాంద్ . 

చితాాం 3: అెండర్ ర్ ైట్టెంగ్ నిర్ణయాలు 

 
b) అదన్పు చెలిుెంపుప ై అెంగీకార్ెం (Acceptance with an extra): అధ క శలతాం స్బ-స్లి ాండరా్వ ర్ిస్ుులత్ో 

వూవహర్ిాంచడ్రన్నకి ఇద్  అతూాంత స్లధరర్ణ మారొ్ాం. ఇద్  ప్ీమాియాం  టబే్ ల్ ర్ేటల కాంటే అదన్పు ఛరర్ీ్న్న 
కల్పగి ఉాంటలాంద్ . 

c) హామీ ఇవాబడని్ మొతిెంప ై తాతాాలిక హకుాతో అెంగీకార్ెం (Acceptance with a lien on the sum 
assured) : త్రత్రుల్పక హకుు (lien) అనదే్  ఒక ర్కమెనై్ హో లా్, ఇద్  కెాయిమ స్ాందర్ాాంలో 
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చ లా్పాంచరల్ప్న్ బ్ న్నఫటట్ అమ ాంట్ ప్లై జీవిత బీమా కాంప్లనీ (ప్లక్షికాంగల లేద్ర మొతుాంగల) ఎక్ర్వ స్లైజ్ 
చేయవచుు. 

ఉదాహర్ణ: TB వాంట్ న్నర్ిేషి వ్లూధ త్ో బ్లధ్పడుతున్ి కోలుకున్ి బీమా చసేిన్ వుకిి 
ఉనానడన్ుకుెందాెం. లీన్స (lien) విధ ాంచడాం (Imposition of Lien) అాంటే, ఈ వూకిు న్నర్ీిత వూవధ లోపు 
TB  తిర్గ్బ్ ట్ిన్ కలర్ణాంగల మర్ణిస్ేు  తగిొన్ డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ మొతుాం మాతమాే చ లా్పాంచబ్డుతుాందన్న 
స్సచిస్ుు ాంద్ .  

d) నిర్బెంధ నిబెంధన్తో అెంగీకార్ెం (Acceptance with a restrictive clause):   

కొన్ని ర్కలల పమాాద్రల విషయాంలో న్నర్ిేషి పర్ిస్టుతులోా  మర్ణాం స్ాంభవిాంచిన్పుిడు డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ న్న 
పర్మిితాం చసే్ే న్నర్ైాంధ్ న్నబ్ాంధ్న్ వర్ిుాంచవచుు. 

ఉదాహర్ణకు, గ్ర్ిాణీ స్ీు లైప్లై విధ ాంచిన్ ప్లాగెినీ్ న్నబ్ాంధ్న్, ఇద్  డ్ ల్పవర్ీ అయిన్ మయడు నలెలలోపు 
గ్ర్ాధరర్ణ స్ాంబ్ాంధ త మర్ణరలు స్ాంభవిాంచిన్పుిడు చ లా్పాంచరల్ప్న్ బీమాకి పర్ిమితాం చేస్ుు ాంద్ . 

e) తిర్సార్ిెంచడెం లేదా వాయిదా వేయడెం (Decline or postpone): చివర్గల, జీవిత బీమా 
అాండర్వ ర్ెటైర్వ ఒక బీమా పపా్ో జల్ న్న తిర్స్ుర్ిాంచరలనీ లేద్ర ప్ో సి్ ప్ో న్స చేయాలనీ న్నరి్యిాంచుకోవచుు. 
ఎాందుకాంట ే కొన్ని ఆర్ోగ్ూ/ఇతర్ లక్షణరలు చరలా పతాికూలాంగల ఉన్ిపుిడు, అవి పమాాద్రన్ని 
గ్ణనీయాంగల ప్లాంచుత్రయి. 

ఉదాహర్ణ: ఉదాహర్ణ: కేన్్ర్వ త్ో బ్లధ్పడుతత, ఆ వ్లూధ  తగేొ  అవకలశ్ాం తకుువగల ఉన్ి ర్ోగ ిఅభూర్ిుక ి 
బీమా తిర్స్ుర్ిాంపబ్డుతుాంద్ , 

అద్వేిధ్ాంగల కొన్ని స్ాందర్లాలోా  పర్సి్టుతి మెర్సగ్ పడ్ ి మర్ిాంత అన్ుకూలాంగల మార్ే వర్కు ర్ిస్ుున్న 
అాంగీకర్ిాంచడాం కాంట ేవ్లయిద్ర వ్ేయడాం వివ్కేాం. 

ఉదాహర్ణ 

ఇపుిడ్ే గ్ర్లాశ్య (hysterectomy) శ్స్ు చైికతి్ చేయిాంచుకున్ి మహ ళ జీవిత్రన్నక ి బీమా చయేడ్రన్నక ి
అన్ుమతిాంచే మ ాందు ఆమెకు ఏద్ ైనర ఆపర్షేన్స తర్ల్త ర్లగ్ల స్మస్ూలు పూర్ిుగల త్ొలగపి్ో యియవర్కు కొన్ని 
నెలల ప్లటల ఆమనె్న వ్ేచి ఉాండవలస్టాంద్ గల కోర్వచుు. 

మీర్ేెం నేర్లచకునానర్ల 1  

జీవిత బీమా స్ాంస్ు  కిరాంద కసే్ులోా  ఏద్  తిర్స్ుర్ిాంచబ్డవచుు లేద్ర వ్లయిద్ర వ్ేయబ్డవచుు? 
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I. 18 ఏళా ఆర్ోగ్ూవాంతమెనై్ వూకిు 

II. ఒక కీరడ్రకలర్సడు 

III. AIDS త్ో బ్లధ్పడుతున్ి వూకిు  

IV. స్ ాంత ఆద్రయాం లేన్న గ్ృహ ణ ి   

B. నాన్స-మ డికల్ అెండర్ ర్ ైట్టెంగ్ (Non-medical underwriting) 

1. నాన్స-మ డికల్ అెండర్ ర్ ైట్టెంగ్   

బీమా చయేవలస్టన్ వుకిి జీవిత బీమా సామర్ాి ానిన తన్నఖీ చేయడ్రన్నకి వ్ెైదూ పర్కీ్ష న్నర్్హ ాంచకుాండ్రన ేప్లదే 
స్ాంఖ్ూలో జీవిత బీమా పపా్ో జల్్ స్లధరర్ణాంగల బీమా కోస్ాం ఎాంప్టక చేయబ్డవచుు. ఇటలవాంట్ కేస్ులన్ు 
వెైదుేతర్ పరప్ో జల్ు (non-medical proposals) అెంట్ార్ల. 

కొన్ని ర్కలల ప్లలస్లీలో ఖ్ర్సులు స్హా అనేక కలర్ణరల దృష్లి య, జీవిత బీమా స్ాంస్ులు వ్ెదైూ పర్కీ్షల కోస్ాం 
పటలి బ్టికుాండ్ర బీమాన్ు మాంజూర్స చేస్లు యి. 

2. నాన్స-మ డికల్ అెండర్ ర్ ైట్టెంగ్ కోసెం ష్ర్తులు (Conditions for non-medical underwriting) 

అయిత్ే నరన్స-మెడ్కిల్ అాండర్వ ర్ెైట్ాంగ అనదే్  న్నర్ిేషి తర్గ్తి జీవిత్రలకు వర్ిుాంచటేటలవాంట్ షర్తులు, న్నర్ిేషి బీమా 
ప్లా న్స లు, బీమా చసే్టన్ మొతుాంలో కొన్ని గ్ర్షిఠ  పర్మిితులు, పవా్ేశ్ వయో పర్ిమితులు, బీమా గ్ర్ిషి టర్వమ 
మొదల ైన్వ్లట్న్న అన్ుస్ర్ిాంచరల్ప్న్ అవస్ర్ాం ఉాంద్ . 

3. అాండర్వ ర్ెటై్ాంగలో ర్ేట్టెంగ్ కార్కాలు (Rating factors in underwriting)  

ర్ేట్ాంగ కలర్కలలు ర్ిస్ుు పమాాద్రన్ని ప్లాంచే ఆర్ిుక పర్సి్టుతి, జీవన్శ లై్ప, అలవ్లటలా , కుటలాంబ్ చర్తి,ా వూకిుగ్త ఆర్ోగ్ూ 
చర్తి,ా బీమా తీస్ుకోబ్ో యియ వూకిు జీవితాంలో ఇతర్ వూకిుగ్త పర్సి్టుతులకు స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ వివిధ్ అాంశలలన్ు 
స్సచిస్లు యి. అాండర్వ ర్ెైట్ాంగ అనదే్  ఈ పమాాద్రలన్ు గ్ ర్ిుాంచి వ్లట్ వలా కలగ్బ్ో యియ ర్ిస్ుున్న గ్మన్నాంచి 
తదన్ుగ్ ణాంగల పమాాద్రన్ని వర్ీొకర్ిాంచడాం. 

ర్ేట్ాంగ కలర్కలలన్ు స్సు లాంగల ర్ెాండుగల విభజిాంచవచుు - నెైతిక పమాాద్రల (moral hazard) కు ద్ోహదపడ్వేీ, 
భౌతిక [వ్ెదైూ] పమాాద్రలకు ద్ోహదపడ్వేీ. జీవిత బీమా కాంప్లనీలు తర్చస తమ అాండర్వ ర్ెటై్ాంగ న్ు 
తదన్ుగ్ ణాంగల వర్లొ లుగల విభజిస్లు యి. నెైతిక పమాాద్రన్నకి దో్హదపడ్ ేఆద్రయాం, వృతిు , జీవన్శ లై్ప  అలవ్లటలా  
వాంట ్అాంశలలు ఆరిి్క పయచీకతుి  (ఫ ైనానిియల్ అాండర్వ ర్ెటై్ాంగ) లో భాగ్ెంగా అెంచనా వేయబడతాయి. ఆర్ోగలూన్నక ి
స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ వ్ెదైూపర్మెైన్ అాంశలలు మ డికల్ అెండర్ ర్ ైట్టెంగ్ కిరెందకు వసాి యి.   
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a) సరి ై బీమా (Female insurance) 

స్ీు లైు స్లధరర్ణాంగల పుర్సషుల కాంటే ఎకుువ ద్రీ్లఘ య వు కల్పగి ఉాంటలర్స. అయిన్పిటక్ ీ వ్లర్స నెతైిక 
పమాాద్రన్నక ి స్ాంబ్ాంధ ాంచి కొన్ని స్మస్ూలన్ు ఎదుర్ోువచుు. ఎాందుకాంట ే భలర్తీయ స్మాజాంలో చరలా 
మాంద్  స్ీు లైు పుర్సష్లధ పత్రూన్నక,ి స్లమాజిక ద్ోప్టడ్కీి గ్ ర్వుతునరిర్స. వర్కటి మర్ణరల వాంట ్
దుర్లమర్లొ లు నటేక్ీ ఉనరియి. గ్ర్ాధరర్ణక ి స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ స్మస్ూలత్ో స్ీు లై ద్ీర్లఘ య వు కూడ్ర 
పభాలవితమవుతుాంద్ . 

మహ ళల ఇన్స్ర్బిల్పటీ అనదే్  వ్లర్కిి గ్ల బీమా అవస్ర్ాం, ప్ీామియాంలు చ లా్పాంచగ్ల్పగే వ్లర్ి స్లమర్లు యన్నక ి
లోబ్డ్ి ఉాంటలాంద్ . బీమా కాంప్లనీలు తమ స్్ాంత ఆద్రయాన్ని స్ాంప్లద్ ాంచుకునేవ్లర్కిి మాతమా ే పూర్ిు 
బీమాన్ు మాంజూర్స చయేాలన్న న్నరి్యిాంచుకోవచుు. ఇతర్ వర్లొ ల మహ ళలప్లై పర్మిితులు విధ ాంచవచుు. 
అద్వేిధ్ాంగల గ్ర్ిా ణ ీస్ీు లైకు కొన్ని షర్తులు విధ ాంచవచుు.  

b) మ ైన్ర్లు  (Minors)  

మెనై్రా్కు వ్లర్ ి స్్ాంతాంగల కలాంటలాకి్ తీస్ుకున ే శ్కిు ఉాండదు. అాందువలా మెనై్ర్వ జీవితాంప్ల ై పపా్ో జల్ న్న 
తలా్పదాండుాలు లేద్ర చటిపర్మెనై్ స్ాంర్క్షకున్న హో ద్రలో మెనై్ర్వ కు స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ మర్కక వూకిు స్మర్ిిాంచరల్ప. 
మెైన్ర్వ లకు స్లధరర్ణాంగల స్ ాంతాంగల స్ాంప్లద్ ాంచిన్ ఆద్రయాం ఉాండదు కలబ్ట్ి , బీమా అవస్ర్లన్ని 
న్నర్లధ ర్ిాంచడాం కూడ్ర అవస్ర్ాం. మెైన్ర్వ లకు బీమాన్ు పర్గి్ణిాంచేటపుిడు స్లధరర్ణాంగల మయడు షర్తులు 
కోర్బ్డత్రయి:  

i. వారి్కి సరి్గాగ  అభివృదిి  చెెందిన్ శరీ్ర్ాకృతి ఉెందా  

ప్ేలవమెైన్ శ్ర్రీ్లకృతి (Poor physique), ప్ో షకలహార్ లోపాం (malnutrition) లేద్ర ఇతర్ ఆర్ోగ్ూ 
స్మస్ూల వలా అయి ఉెండవచుచ, అది తీవమాెనై్ పమాాద్రలన్ు కల్పగసి్ుు ాంద్ . 

ii. సర్ ైన్ కుట్లెంబ చరి్తర, వుకిిగ్త చరి్తర  

ఇకుడ పతాికూల స్సచికలు (adverse indicators) ఉాంట,ే అద్  పమాాద్రలన్ు కల్పగిస్ుు ాంద్ .  

iii. కుట్లెంబెం తగిన్ెంతగా బీమా చయేబడిెందా   

కుటలాంబ్లన్నక ిబీమా స్ాంస్ుృతి ఉాంద్ో లేద్ో  తన్నఖీ చయేడాం అవస్ర్ాం. మెైన్ర్వ కుటలాంబ్ాంలోన్న ఇతర్ 
స్భ ూల వర్ూ బీమా చయేన్టాయిత్ే, ఒకర్స తపిన్నస్ర్గిల జఞగ్రతు  వహ ాంచరల్ప. బీమా మొతుాం 
స్లధరర్ణాంగల తలా్పదాండుాల బీమాకి ల్పాంక్ అయి ఉాంటలాంద్ . 
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c) ప ది మొతాి లు అష్యుర్ చేయడెం  

బీమా చయేాలన్ుకున్ి వూకిు వ్లర్ిిక ఆద్రయాం కాంటే బీమా మొతుాం చరలా ఎకుువగల ఉన్ిపుిడు 
అాండర్వ ర్ెటైర్వ జఞగ్రతుగల ఉాండ్రల్ప. స్లధరర్ణాంగల స్మ అషతూరా్వ ఒకర్ి వ్లర్ిిక ఆద్రయాన్నకి ద్రద్రపు పద్  న్ుాండ్ ి
పనెి ాండు ర్టెలా  ఉాంటలాందన్న భలవిాంచవచుు. న్నషితిు  ద్ీన్న కాంట ేచరలా ఎకుువగల ఉాంటే, అద్  బీమా స్ాంస్ుకు 
న్షిాం కల్పగిాంచే ఎాంప్టకగల మార్ ేఅవకలశలన్ని ప్లాంచుతుాంద్ . 

ఉదాహర్ణ 

ఒక వూకిు వ్లర్ిిక ఆద్రయాం ర్ూ. 5 లక్షలు అయి ఉాండ్ి  ,అతడు జీవిత బీమా ర్క్షణ కోస్ాం పతాిప్లద్ స్ుు న్ి 
అమ ాంట్ ర్స . 3 కోటలా  అయిత్ే, ఇద్  చరలా జఞగ్రతుగల పర్ిశీలన్కి తీస్ుకోవలస్టన్ అాంశ్ాంగల ఉాంటలాంద్  . 

ఆతమహతూన్ు ఊహ ాంచి లేద్ర ఆర్ోగ్ూాం క్షణీసి్ుు న్ి ఫల్పతాంగల ఇాంత ప్లదే మొతుాంలో బీమా పతాిప్లద్ ాంచబ్డ్ ే
అవకలశ్ాం ఉన్ిాందున్ స్లధరర్ణాంగల అటలవాంట్ స్ాందర్లాలలో చరలా జఞగ్రతు గల పర్ిశీల్పాంచరల్ప్న్ అవస్ర్ాం 
తల తువచుు. ఇాంత ప్లదే మొత్రు లకు మయడవ కలర్ణాం స్లే్్ పర్్న్స మితిమీర్ని్ మిస్ స్లలా్పాంగ. 

ప్లదే మొత్రు లు హామీ ఇవ్డాం అాంటే ప్ీామియాంలు న్నషితిులో ప్లర్సగ్ త్రయి. అటలవాంట్ ప్ీామియాంల 
చ లా్పాంపు కొన్స్లగ్ తుాంద్ర అన ే పశా్ి తల తుు తుాంద్ . స్లధరర్ణాంగల, చ లా్పాంచరల్ప్న్ ప్ీామియాం వూకిు వ్లర్ిిక 
ఆద్రయాంలో మయడ్ో వాంతులోపు ఉాండ్రల్ప. 

d) వయసుు (Age) 

మర్ణ పమాాదాం వయస్ు్త్ో దగొ్ర్ి స్ాంబ్ాంధ్ాం కల్పగ ిఉాంటలాంద్ . వయస్ు్ బ్లగల ప్లర్ిగని్ వూకుు ల కోస్ాం 
బీమాన్ు పర్గి్ణన్లోక ితీస్ుకునేటపుిడు అాండర్వ ర్ెైటర్వ జఞగ్రతుగల ఉాండ్రల్ప. 

ఉదాహర్ణ 

50 ఏళా తర్ల్త బీమాన్ు మొదట్స్లర్ిగల పతాిప్లద్ ాంచిన్టాయిత్ే, మోర్ల్ హజఞరా్వ (నెతైిక పమాాద్రన్ని) 
అన్ుమాన్నాంచరల్ప్న్ అవస్ర్ాం ఉాంద్ , అటలవాంట ్ బీమా ఇాంతకు మ ాందు ఎాందుకు తీస్ుకోలేదనే ద్రన్న 
గ్ ర్ిాంచి విచరర్ిాంచరల్ప్న్ అవస్ర్ాం ఉాంద్ . 

గ్ ాండ్  జబ్ ైలు, మయతపా్టాండ్రల వ్ెఫైలూాం (kidney failure) వాంట ్ డ్జీనె్ర్టేవ్్ వ్లూధ్ులు స్ాంభవిాంచ ే
అవకలశలలు వయస్ు్త్ో బ్లటల ప్లర్సగ్ త్రయనీ, వృద్రధ పూాంలో మర్ిాంత ఎకుువ అవుత్రయనీ కూడ్ర మన్ాం 
గ్మన్నాంచరల్ప. అధ క మొతుాంలో బీమా/బ్లగల ప్లదే వయస్ు్ లేద్ర ర్ెాండ్ిాంట్ కలయికతో పపా్ో జల్్ 
స్మర్ిిాంచబ్డ్ని్పుిడు జీవిత బీమా స్ాంస్ులు కొన్ని పతా్ేూక ర్ిప్ో ర్సి ల్పి కూడ్ర కోర్వచుు. 
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ఉదాహర్ణ 

అటలవాంట ్ర్ిప్ో ర్సి ల ఉద్రహర్ణలు ECG; EEG; ఛరతీ  ఎక్్-ర్ే  బా్డ్ షుగ్ర్వ పర్కీ్ష. ఈ పర్కీ్షలు, పపా్ో జల్్ 
లేద్ర స్లధరర్ణ వ్ెదైూ పర్ీక్షలో అాంద్ ాంచిన్ స్మాధరనరల కాంటే, బీమా చసే్ేవ్లర్ి జీవితాం, ఆర్ోగ్ూాం లోత్ నై్ 
అాంతరే్ృషుి లన్ు (deeper insights) వ్ెలాడ్ిస్లు యి.  

ఉదాహర్ణs 

బీమా చసే్ే వూకిు తన్ న్నవ్లస్ స్ులాన్నక ిదసర్ాంగల ఉన్ి బ్లాాంచిలో పపా్ో జల్ స్మర్ిి ాంచిన్పుిడు  

ఒకర్ి న్నవ్లస్ స్ులాన్నక ిస్మీపాంలో అర్ుత కల్పగని్ వ్ెదైూ పర్శిీలకుడు అాందుబ్లటలలో ఉన్ిపుిడు కూడ్ర 
వ్ెైదూ పర్కీ్ష మర్కెుడ్ నైర చేయబ్డిెంది.  

మయడవ స్ాందర్ాాం ఏమిటాంట,ే స్ిషిమెనై్ బీమా ఆస్కిు లేకుాండ్ర మర్కకర్ి జీవితాంప్లై పపా్ో జల్ చేస్టన్పుిడు 
లేద్ర నరమినీ బీమా చసే్ే వూకిుకి స్న్నిహ తాంగల ఆధరర్పడ్ని్ వూకిు కలన్పుిడు.  

అటలవాంట ్పతాి స్ాందర్ాాంలో విచరర్ణ చయేవచుు. చివర్గల, ఏజెాంట్ జీవిత బీమా చేస్టన్ వూకిుత్ో స్ాంబ్ాంధ్ాం 
కల్పగి ఉన్ిపుిడు, ఏజెనీ్ మనేేజర్వ/డ్ వలప మెాంట్ ఆఫసీ్ర్వ వాంట ్బ్లాాంచ్ అధ కలర్ ిన్ుాండ్ి మోర్ల్ హజఞరా్వ 
(నెైతిక పమాాద) ర్ిప్ో ర్సి న్ు తీస్ుకోవచుు. 

e) వృతిి (Occupation) 

వృతిుపర్మెనై్ పమాాద్రలు మయడు మయలాల న్ుాండ్ి ఉతిన్ిమవుత్రయి:  

 పమాాదాం   
 హెల్ు  హజఞరా్వ 
 మోర్ల్ హజఞరా్వ 

చితాాం 4:వృతిుపర్మెనై్ పమాాద్రల మయలాలు (Sources of Occupational Hazards) 
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i.  కొన్ని ర్కలల ఉద్ో ూగలలోా  ఉన్ి వూకుు లు ర్సి్ుుకి గ్ ర్ికలవడాం వలన్ యాకిుడెెంట్ల్ హజారీ్్ 
(Accidental hazards) తల తుి తాయి. ఈ విభలగ్ాంలో స్ర్ుస్ కళాకలర్సలు, పర్ాంజఞ కలర్ిమకులు 
(scaffolding workers), కూల్పువ్ేత న్నపుణ లు (demolition experts) చలన్చిత్రాలోా  సి్ాంట్ కళాకలర్సలు 
వాంట ్ఉద్ో ూగలలు ఇాందులోకి వస్లు యి. 

ii. ఉద్ోూగ్ స్్భలవాం వ్ెైదూపర్మెనై్ బ్లహనీ్తకు ద్రర్తిీస్ే విధ్ాంగల ఉన్ిపుిడు ఆర్ోగ్ు పరమాదాలు 
(Health hazards)తల తుి తాయి. వివిధ్ ర్కలల ఆర్ోగ్ూ పమాాద్రలు ఉనరియి.  

 రి్క్య పులు ర్ు  వాంట్ కొన్ని ఉదో్ూగలలు చరలా శలర్ీర్క శ్రమన్ు కల్పగ ిఉాంటలయి, శల్స్కోశ్ వూవస్ుప్లై పభాలవాం 
చసపుత్రయి. 

 మెైన్నాంగ డసి్ లేద్ర కెమికల్్, న్సూకిాయర్వ ర్డే్ియియషన్స వాంట్ కలర్ి్ననజనె్నక్ పద్రర్లు లు (కేన్్ర్వ కు 
కలర్ణమయియూ) వాంట్ విష్పయరి్త పదార్ాి లకు గ్ ర్ికలవ్లల్ప్న్ పర్సి్టుతులు. 

 భయగ్ర్ా స్ ర్ాంగలలు లేద్ర లోత్ నై్ స్మ దాాం వాంట్ అధిక పరడన్ (high pressure) వాతావర్ణెంలో పన్న 
చేయడాం వలన్ తీవమాెనై్ ఒతిుడ్ ి వలా కల్పగే అనరర్ోగలూన్నక ి (acute decompression sickness) 
కలర్ణమవుతుాంద్ . 

 చివర్గల, కొన్ని ఉద్ో ూగ్ పర్ిస్టుతులకు అతిగా ఎక్ు ప్ో జ్ కలవడాం (కాంపూూటర్వ మ ాందు ఇర్సకుున్న 
కూర్ోువడాం లేద్ర హచెుు శ్బ్లే లు ఉన్ి వ్లత్రవర్ణాంలో పన్నచేయడాం వాంటవ్ి) ద్రీ్ఘకలలాంలో కొన్ని 
శ్ర్రీ్ భలగలల పన్నతీర్సన్ు ద్ బ్ైతీస్ుు ాంద్ .  

iii. మోర్ల్ హజారీ్ : ఉద్ోూగ్ బ్లధ్ూతలోా  స్లమీపూత (job involves proximity) న్న కల్పగి ఉన్ిపుిడు లేద్ర 
కిరమిన్ల్ ఎల్పమెాంట్్ లేద్ర డగా్, ఆలుహాల్ వాంట ్ పద్రర్లు లత్ో పన్నచసే్టేపుిడు నెతైిక పమాాదాం 
(మోర్ల్ హజారీ్) తల తువచుు. ఉద్రహర్ణకి, నెటై్కాబలోన్న డ్రూన్్ర్వ లేద్ర ల్పకుర్వ బ్లర్వలో ఎన్స ఫో ర్్ర్వ 
లేద్ర నరే్పూర్తి స్ాంబ్ాంధరలున్ిటలి  అన్ుమాన్నాంపబ్డుతున్ి వ్లూప్లర్వ్ేతు   'బ్లడ్ీగలర్సా '. స్సపర్వస్లి ర్వ 
ఎాంటర్వట నై్ర్వల వాంట్ కొాంతమాంద్  వూకుు ల జఞబ ప్ ా ఫలైల్్ వ్లర్ని్న మతుు లో తతగే జీవన్శ ైల్పన్న అలవ్లటల 
చేస్ుకునేాందుకు ద్రర్ి తీయవచుు, అవి కొన్నిస్లర్సా  విష్లదకర్మెనై్ మ గిాంపులు పలుకుత్రయి. 

వృతిు  ఏద్ నైర అటలవాంట ్ పమాాదకర్ కటేగరి్ ీ కిరాందకు వచిున్పుిడు, బీమా చయేదలుచుకున్ి 
దర్ఖ్ాస్ుు ద్రర్స తన్ ఉద్ో ూగ్ాం, న్నర్్హ ాంచరల్ప్న్ విధ్ులు, ఎక్్ ప్ో జ్ అయియూ ర్సి్ుులకి స్ాంబ్ాంధ ాంచి న్నర్ిేషి 
వివర్లలత్ో ఒక వృతిుపర్మెనై్ పశా్ిపత్రాన్ని (occupational questionnaire) పూర్ిు చయేాల్ప్ ఉాంటలాంద్ . 
ఫ్లా ట్ ఎక్్టలా ర్ూపాంలో వృతిుకి ర్టే్ాంగ కూడ్ర విధ ాంచబ్డవచుు (ఉద్రహర్ణకు వ్యెిూకి స్మ అషతూరా్వ 



98 
 

ర్ెాండు ర్ూప్లయల) బీమా చయేబ్డ్ని్ వూకిు  వృతిు  మార్ని్పుిడు అటలవాంట ్ఎక్్టలా తగిొాంచబ్డవచుు 
లేద్ర తీస్టవ్ేయబ్డవచుు.  

f) జీవన్శ ైలి  అలవాట్లు  (Lifestyle and habits)  

జీవన్శ ైల్ప (Lifestyle) అలవ్లటలా  అనే న్నబ్ాంధ్న్లు, వూకిుగ్త జీవన్శ ైల్పనీ లక్షణరల విస్ు ృత శరరణనిీ కవర్వ 
చేస్ుు ాంద్ , ఇద్  ఏజెాంట్ ర్హస్ూ ర్ిప్ో ర్సి లు, నెైతిక పమాాద ర్పి్ో ర్సి లలో బ్హ రొ్తాం చయేబ్డవచుు, ఇద్  
పమాాద్రన్నక ిగ్ ర్ికలవడ్రన్ని స్సచిస్ుు ాంద్ . వీటల్ో మ ఖ్ూాంగల మయడు లక్షణరలు మ ఖ్ూమెనై్వి. 

ధసమప్ాన్ెం, ప్ర గాకు వాడకెం : ప్ గలకు వ్లడకమే ప్లదే పమాాదాం, అాంత్ే కలకుాండ్ర ఇతర్ వ్ెదైూపర్మెనై్ 
పమాాద్రలన్ు ప్లాంచడ్రన్నకి కూడ్ర ద్ోహదపడుతుాంద్ . ధ్సమప్లన్ాం చేస్వే్లర్స, ధ్సమప్లన్ాం చేయన్నవ్లర్స, 
గ్ టలు, ప్లన్స మస్లలా వాంట్ ఇతర్ ర్కలల ప్ గలకు విన్నయోగలన్ని ఉపయోగిాంచే వ్లర్ి కోస్ాం కాంప్లనీలు ఈ 
ర్ోజు డ్ఫిర్ెని్నయల్ ర్టేలా  (differential rates) వస్సలు చేస్లు యి. 

ఆలాహాల్: అపుిడపుిడు లేద్ర తకుువ పర్మిాణాంలో మదూాం స్ేవిాంచడాం పమాాదాంగల పర్గి్ణిాంచబ్డదు. 
అయిన్పిట్క,ీ ద్రీ్ఘకలలాం అధ కాంగల మదూప్లన్ాం చయేడాం వలా కలలేయ పన్నతీర్స ద్ బ్ైతిాంటలాంద్ , 
జీరి్వూవస్ుప్ల ైపభాలవాం చసపుతుాంద్ , మాన్స్టక ర్సగ్మతలకు ద్రర్ి తీస్ుు ాంద్ . పమాాద్రలు, హ ాంస్, కుటలాంబ్ 
అత్రూచరర్లలు, కుర ాంగ్ బ్లటల (depression),  ఆతమహతూల వాంట ్ స్ాంఘటన్లు మదూప్లన్ాం కూడ్ర 
మ డ్పిడ్ి ఉాంటలయి. 

పదారి్ దురి్ానియోగ్ెం : డగా్ లేద్ర నరర్కుటక్్్ (మాదక దవా్లూలు), స్లడ్టేవ్్్ (మతుు మాందులు), ఇాంకల 
ఇలాాంట్ ఇతర్ ఉత్ేరరర్కలల వాంట్ వివిధ్ ర్కలల పద్రర్లు ల విన్నయోగలన్ని పద్రర్ు దుర్ి్న్నయోగ్ాం స్సచిస్ుు ాంద్ . 
వీటల్ో కొన్ని చటివిర్సదధమెనై్వి, వ్లట్న్న ఉపయోగిాంచడాం నేర్ పవాృతిునీ, నెైతిక విపతుు నీ స్సచిస్ుు ాంద్ . 

మీర్ేాం నేర్సుకునరిర్స 2  

ఈ కిరాంద వ్లట్లో నెతైిక పమాాద్రన్నకి ఉద్రహర్ణ ఏద్ ? 

I. సి్ాంట్ ఆర్ిిసి్ సి్ాంట్ చసే్సు  చన్నపో్ యాడు 

II. బీమా చయేబ్డ్ని్ాందున్ ఒక వూకిు అధ క మొతుాంలో మదూాం త్రాగ్ త్రడు 

III. బీమా చసే్టన్ వూకిు ప్ీమాియాం చ లా్పాంచకప్ో వడాం 

IV. బీమా చసే్ే వూకిు ప్లలస్ీ డ్రకుూమెాంట్ న్న ఎకుడ్ో  ప్లర్సే్ుకునరిడు 
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C. మ డికల్ అెండర్ ర్ ైట్టెంగ్ )Medical underwriting) 

1. మ డికల్ అెండర్ ర్ ైట్టెంగ్   

అాండర్వ ర్ెటైర్వ న్నరి్యాన్ని పభాలవితాం చసే్ే కొన్ని వ్ెదైూపర్మెనై్ అాంశలలన్ు ఇపుిడు పర్ిశీల్పద్రే ాం. ఇవి స్లధరర్ణాంగల 
మెడ్కిల్ అాండర్వ ర్ెటై్ాంగ ద్ర్ర్ల అాంచనర వ్ేయబ్డత్రయి. వ్లర్స తర్చుగల మడె్ికల్ ఎగల్ మిన్ర్వ ర్ిప్ో రి్వ కోస్ాం కలల్ 
చేయవచుు. తన్నఖీ చేయబ్డ్ని్ కొన్ని కలర్కలలన్ు చసద్రే ాం.  

చితాాం 4: అెండర్ ర్ ైట్ర్ నిర్ణయానిన పరభావితెం చసేే వెదైుపర్మ ైన్ అెంశాలు   

 
a) కుట్లెంబ చరి్తర  

మర్ణరల ర్సి్ుు (మోర్లి ల్పట ీ ర్ిస్ు)ప్లై కుటలాంబ్ చర్తి ా  పభాలవాం మయడు కోణరల న్ుాండ్ ి అధ్ూయన్ాం 
చేయబ్డ్ిాంద్ .  

i. అన్ువెంశికత (Heredity): కొన్ని వ్లూధ్ులు ఒక తర్ాం న్ుాండ్ ిమర్కక తర్లన్నకి స్ాంకరమిాంచవచుు. ఉద్ర. 
తలా్పదాండుాల న్ుాండ్ి ప్టలాలకు ర్లవచుు. 

ii. కుట్లెంబ సగ్ట్ల దీర్ాఘ యువు (Average longevity) : గ్ ాండ్  జబ్ ైలు లేద్ర కలూన్్ర్వ వాంట్ కొన్ని 
వ్లూధ్ుల కలర్ణాంగల తలా్పదాండుాలు త్ర్గల మర్ణిాంచిన్పుిడు, స్ాంత్రన్ాం కూడ్ర ఎకుువ కలలాం 
జీవిాంచకప్ో వచున్న ఊహ ాంచడ్రన్నకి ఇద్  ఒక ప్లయిాంటర్వ కలవచుు.  

iii. కుట్లెంబ వాతావర్ణెం : మయడవద్ , కుటలాంబ్ాం న్నవస్టాంచే వ్లత్రవర్ణాం ఇనెాక్షన్స, అలాగే ఇతర్ 
పమాాద్రలకు గ్ ర్ి కలవచుు. 

జీవిత బీమా స్ాంస్ులు ఆ విధ్ాంగల పతాికూల (adverse)కుటలాంబ్ చర్తి ా కల్పగిన్ వూకుు ల కసే్ులన్ు 
తీస్ుకోవ్లలన్ుకున్ిపుిడు జఞగ్రతుగల ఉాండ్రల్ప. వ్లర్స ఇతర్ ర్ిప్ో ర్సి ల కోస్ాం కలల్ చేయవచుు, అటలవాంట్ 
స్ాందర్లాలలో ఎక్్ టలా మోర్లి ల్పటీ ర్ేట్ాంగ న్ు విధ ాంచవచుు. 
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b) వుకిిగ్త చరి్తర (Personal history)   

వూకిుగ్త చర్తి ాఅనదే్  బీమా చయేవలస్టన్ వూకిు శ్ర్రీ్ాంలోన్న వివిధ్ వూవస్ుల అన్ుభవిాంచిన్ గ్త వ్ెైకలాూలన్ు 
స్సచిస్ుు ాంద్ . జీవిత బీమా పపా్ో జల్ ఫలర్మ లో స్లధరర్ణాంగల బీమా చేయాల్ప్న్ జీవితాం వీట్లో ద్ేన్నకెైనర 
చికతి్ ప్ ాంద్ ాంద్ర లేద్ర అన ేపశా్ిలు ఉాంటలయి. 

అాండర్వ ర్ెటైర్సా  పర్ిగ్ణిాంచే పధారన్మెనై్ అనరర్ోగలూలలో హృదయ స్ాంబ్ాంధ్ వ్లూధ్ులు, శల్స్కోశ్ వూవస్ు  
వ్లూధ్ులు, ప్లాణరాంతక కణ తులు/కలూన్్ర్వ, మయతపా్టాండ వూవస్ు  ర్సగ్మతలు, ఎాండ్ోకెైనై్స వూవస్ు  
బ్లహీన్తలు, గలూస్టి కీ్ అల్ర్సా ,  స్టర్ోర స్టస్ వాంట్ జీరి్వూవస్ు   వ్లూధ్ులు, కలలేయ,  నరడ్ీ వూవస్ుక ి
స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ వ్లూధ్ులు.   

c) వుకిిగ్త లక్షణాలు (Personal characteristics) 

ఇవి వ్లూధ  పవాృతిుకి మ ఖ్ూమెనై్ స్సచికలు (significant indicators) కూడ్ర కలవచుు.  

i. శర్ీర్ాకృతి  

ఒక వూకిు, న్నర్లమణాం, అతన్న ఎతుు , బ్ర్సవు, ఛరతీ, ప్ తిుకడుపు చుటలి కొలతన్ు కల్పగ ిఉాంటలాంద్ . ఇచిున్ 
వయస్ు్  ఎతుు  కోస్ాం, ఒక ప్లామాణకి బ్ర్సవు న్నర్్చిాంచబ్డ్ిాంద్ . ఈ ప్లామాణకి బ్ర్సవుకు స్ాంబ్ాంధ ాంచి 
బ్ర్సవు చరలా ఎకుువగల లేద్ర తకుువగల ఉాంటే, ఆ వూకిు అధ క బ్ర్సవు లేద్ర తకుువ బ్ర్సవు కల్పగ ి
ఉనరిడన్న చ పివచుు. 

అద్వేిధ్ాంగల, ఒక స్లధరర్ణ వూకిుక ిఛరతీ కనీస్ాం నరలుగ్  స్లాంటీమీటరా్ వర్కు విస్ుర్ిాంచరలనీ, ప్ తిుకడుపు 
చుటలి కొలత విస్ుర్ిాంచిన్ ఛరతీ కాంటే ఎకుువగల ఉాండకూడదనీ భలవిస్ుు నరిర్స. 

ii. ర్కిపో్ ట్ల (Blood pressure) 

మర్కక స్సచిక (indicator) ఒక వూకిు బా్డ్ ప్లషార్వ (ర్కుప్ో టల). ద్ీన్నక ిర్ెాండు ర్కలల పమాాణరలు ఉనరియి  

 స్టస్ోి ల్పక్ (Systolic) 

 డయాస్ ి ల్పక్ (Diastolic) 

అస్లు ర్డీ్ిాంగ లు స్లధరర్ణ విలువల కాంటే చరలా ఎకుువగల ఉన్ిపుిడు, వూకిుకి అధ క ర్కుప్ో టల 
లేద్ర హెపైర్వ ట ని్న్స ఉాందన్న మన్ాం చ ప్లు మ . ఇద్  చరలా తకుువగల ఉన్ిపుిడు, ద్రన్నన్న 
హెైప్ో ట ని్న్స అాంటలర్స. మ న్ుపట్ద్  తీవమాెైన్ పర్ణిరమాలన్ు కల్పగి ఉాంటలాంద్ .  
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iii. మూతరెం - నిరిి్షి్ గ్ుర్లతాాకరి్ణ (Urine – Specific gravity) 

చివర్గల, ఒక వూకిు మయతాాం న్నర్ిేషి గ్ ర్సత్ర్కరి్ణ ర్డీ్ిాంగ , మయత ా వూవస్ులోన్న వివిధ్ లవణరల మధ్ూ 
స్మతులూతన్ు స్సచిస్ుు ాంద్ . ఇద్  స్టసి్మ లో ఎకుడ్ో  ఏద్ో  పన్నచేయకప్ో వడ్రన్ని స్సచిస్ుు ాంద్ .  

d) బాుక్ డేట్టెంగ్ (Backdating) : 

బ్లూక్ డ్టే్ాంగ అాంటే ప్లలస్ీ ప్లార్ాంభ త్దే్ీన్న మ ాందు త్దే్కీి మార్ుడాం. ఉద్రహర్ణకు, మీర్స జూన్స 1, 2013న్ 
ల ైఫ్ ఇన్స్ర్ెన్స్ ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చేస్లర్స కలనీ ఆ ప్లలస్నీ్న ఏప్టాల్ 2013లో కొన్ుగోలు చసే్ట ఉాంటే 
మెర్సగెనై్ ర్లబ్డ్ిన్న ప్ ాందవచున్న మీర్స అన్ుకుాంటలనరిర్స. మీర్స, మీ బీమా కాంప్లనీ ప్లలస్నీ్న ఏప్టలా్, 2013 
నరటక్ి అధ కలర్కిాంగల ప్లార్ాంభిాంచడ్రన్నకీ ప్లలస్ీన్న మార్ుడ్రన్నకీ అాంగకీర్ిాంచరర్స. ఈ స్ాందర్ాాంలో, మీర్స 
ప్లలస్ీన్న బ్లూక్ డ్టే్ చేస్లర్స. స్లధరర్ణాంగల, ప్లలస్కీి ఒక నలె కాంటే తకుువ గ్డువుకు బ్లూక్ డ్టే్ చేస్ేు  
ఎలాాంట ్వడ్ీా  వస్సలు చేయబ్డదు. 

ఈ కిరాంద పయాోజనరల కోస్ాం బ్లూక్ డ్ేట్ాంగ చేయబ్డుతుాంద్ :  

i) వయసుు ఆధార్ెంగా తకుావ పరరమియెం ప్ర ెందడెం (Getting a lower premium based on age):  
ప్లలస్ీన్న జఞర్ ీ చసే్టేపుిడు, బీమా కాంప్లనీలు ప్లలస్దీ్రర్సన్న స్మీప వయస్ు్న్ు పర్ిగ్ణన్లోక ి
తీస్ుకుాంటలర్స. మీ వయస్ు్ 32 ఏళా 7 నెలల ైత్,ే బీమా స్ాంస్ు  మీ వయస్ు్న్ు 33 ఏళుా గల 
పర్గి్ణసి్ుు ాంద్ . ఈ స్మీప వయస్ు్ మిమమల్పి అధ క ప్ీమాియాం స్లా బ లో ఉాంచవచుు. అయిత్,ే మీర్స 
ప్లలస్ీన్న 2 నలెలు బ్లూక్ డ్టే్ చేస్టన్టాయిత్,ే బీమా స్ాంస్ు  మీ వయస్ు్న్ు 32 స్ాంవత్ర్లలు  5 
నెలలుగల మాతమాే పర్ిగ్ణసి్ుు ాంద్ . ఇపుిడు మీర్స 32 స్ాంవత్ర్లల వయస్ు్ గ్ల వ్లర్ ికోస్ాం ప్లా న్స 
ఆధరర్ాంగల తకుువ ప్ీమాియాంలన్ు చ లా్పస్లు ర్స. 

ii) చెలిుెంపు సమయానిన స ట్ చేయెండి (Set the timing of payment): ఆద్రయ పవా్లహాం (income 
flow) స్టుర్ాంగల లేన్న న్నర్ిేషి వృతుు లు ఉనరియి. అటలవాంట ్స్ాందర్ాాంలో ఒక వూకిు తన్ ఆఫ్-స్జీన్స లో 
జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చసే్ేు , ఆ ప్లలస్ీ గ్ర్ిషి ఆద్రయాల కలలాన్నకి బ్లూక్ డ్టే్ 
చేయబ్డుతుాంద్ . ఉద్రహర్ణకు, ఒక ర్ెతైుకు కలలాన్ుగ్ ణ ఆద్రయాం ఉాండవచుు. అతన్ు తన్ పాంట 
అాందుకున్ి తర్ల్త మాతమా ేబీమా చ లా్పాంపులు చేయడ్రన్నకి ఇషిపడత్రడు. ఈ స్ాందర్ాాంలో, పాంట 
స్ీజన్స లో ద్రన్నన్న ప్లార్ాంభిాంచడ్రన్నకి ఒక ర్ెతైు ప్లలస్ీన్న బ్లూక్ డ్టే్ చేయవచుు. 
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iii) పరతుేక తదేీలతో సమాన్ెంగా ఉెండడానికి (To coincide with special dates): మీర్స పుట్ిన్ర్ోజు  
వ్లర్ిికోత్వాం వాంట ్మీ మ ఖ్ూమెైన్ త్దే్లీత్ో స్మాన్ాంగల ఉాండ్ేలా ప్లలస్నీ్న బ్లూక్ డ్టే్ చయేవచుు. మీ 
ప్ీామియాం గ్డువు త్ేద్నీ్న గ్ ర్సు ాంచుకోవడాం మీకు స్ులభాం అవుతుాంద్ . 

iv) ఎరీ్ు  మ చసురి్టీ్ క ుయిమ్ లు: బ్లూక్ డ్టే్ాంగ ప్లలస్ ీకలల వూవధ న్న తగిొస్ుు ాంద్ , ఎర్ీా (త్ర్గల) మచెసూర్టిీన్న 
స్ులభతర్ాం చసే్ుు ాంద్ . ఉద్రహర్ణకు, మార్ిు 2000న్ కొన్ుగోలు చసే్టన్ 30-స్ాంవత్ర్లల జీవిత బీమా 
కవర్వ ఏప్టాల్ 1999కి బ్లూక్ డ్టే్ చేయబ్డ్ిన్టాయిత్,ే ప్లలస్ీ మార్ిు 2030కి బ్దులుగల ఏప్టాల్, 2029న్ 
మెచసూర్వ అవుతుాంద్ . ఎాండో్మెాంట్ ప్లలస్లీ విషయాంలో, మెచసూర్ిట ీ బ్ న్నఫటట్్ మ ాందుగల 
అాందుత్రయి కలబ్ట్ి  ఇద్  పయాోజన్కర్ాంగల ఉాంటలాంద్ . 

మీర్ేాం నేర్సుకునరిర్స 3  

మెడ్కిల్ అాండర్వ ర్ెైట్ాంగ లో వాంశ్ప్లర్ాంపర్ూ చర్ిత ాఎాందుకు పధారనరాంశ్మవుతుాంద్ ?  

I. ధ్న్వాంతుల నై్ తలా్పదాండుాలకు ఆర్ోగ్ూవాంతమెనై్ ప్టలాలు ఉాంటలర్స. 

II. కొన్ని వ్లూధ్ులు తలా్పదాండుాల న్ుాండ్ ిప్టలాలకు స్ాంకరమిాంచవచుు. 

III. ప్ేద తలా్పదాండుాలకు ప్ో షకలహార్ లోపాం ఉన్ి ప్టలాలు ఉాంటలర్స. 

IV. కుటలాంబ్ వ్లత్రవర్ణాం ఒక కలీకమెనై్ అాంశ్ాం 

 

సార్ాెంశెం  

 ఈకి్టనీ్న తీస్ుకుర్లవడ్రన్నక,ి అాండర్వ ర్ెటైర్వ ర్సి్ు వర్ీొకర్ణలో న్నమగ్ిమెై ఉాంటలర్స. అాందులో వూకిుగ్త 
జీవిత్రలు వర్ీొకర్ిాంచబ్డత్రయి, ఎదుర్యియూ పమాాద్రల స్లు యిన్న బ్ట్ి  ఆ వర్ీొకర్ణ వివిధ్ ర్ిస్ు వర్లొ లుగల 
విభజిాంచబ్డుతుాంద్ . 

 అాండర్వ ర్ెటై్ాంగ పకాిరయ ర్ెాండు స్లు యిలలో జర్సగ్ తుాందన్న చ పివచుు: 

 క్షేత ాస్లు యిలో  

 అాండర్వ ర్ెటై్ాంగ డ్ిప్లరి్వ మెాంట్ స్లు యిలో 

 అాండర్వ ర్ెటైర్వ్ తీస్ుకున్ి అాండర్వ ర్ెైట్ాంగ న్నరి్యాలలో స్లి ాండరా్వ ర్ిస్ుున్న స్లి ాండరా్వ ర్టాే వదే అాంగీకర్ిాంచడాం 
లేద్ర స్బ-స్లి ాండరా్వ ర్ిస్ుులక ిఅదన్పు ఛరర్ీ్ విధ ాంచడాం ఉాంటలయి. కొన్నిస్లర్సా  స్మ అషతూరా్వ ప్లై త్రత్రుల్పక 
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హకుు (lien)త్ో అాంగకీలర్ాం ఉాంటలాంద్  లేద్ర అాంగీకలర్ాం న్నర్ైాంధ్ న్నబ్ాంధ్న్లప్లై ఆధరర్పడ్ి ఉాంటలాంద్ . ర్ిస్ుు 
ఎకుువగల ఉన్ి చోట పపా్ో జల్ తిర్స్ుర్ిాంచబ్డుతుాంద్  లేద్ర వ్లయిద్ర వ్యేబ్డుతుాంద్ . 

 ప్లదే స్ాంఖ్ూలో జీవిత బీమా పపా్ో జల్్ స్లధరర్ణాంగల వ్ెదైూ పర్కీ్ష లేకుాండ్రనే బీమా కోస్ాం ఎాంప్టక 
చేయబ్డవచుు. ఇటలవాంట ్కసే్ులన్ు వ్ెదై్ేూతర్ (నరన్స-మడె్ికల్) పపా్ో జల్్ అాంటలర్స. 

 నరన్స-మెడ్ికల్ అాండర్వ ర్ెటై్ాంగ కోస్ాం కొన్ని ర్టే్ాంగ కలర్కలలు ఉనరియి   

 వయస్ు్ 
 భలర్ ీఅమ ాంట్ అషతూర్వ చేయబ్డడాం  
 నెైతిక విపతుు  (Moral hazard) మొదల ైన్వి.  

 మెడ్కిల్ అాండర్వ ర్ెైట్ాంగ లో పర్ిగ్ణిాంచబ్డ్ే కొన్ని అాంశలలోా  ఇవి ఉనరియి 
 కుటలాంబ్ చర్ిత,ా  
 అన్ువాంశకత (వ్లర్స్త్ాం), వూకిుగ్త చర్ిత ామొదల ైన్వి. 

కీలక పదాలు 
1. అాండర్వ ర్ెటై్ాంగ  
2. స్లి ాండరా్వ ల ైఫ్ (ప్లామాణిక జీవితాం) 
3. నరన్స-మెడ్ికల్ అాండర్వ ర్ెటై్ాంగ 
4. ర్ేట్ాంగ కలర్కాం 
5. మెడ్కిల్ అాండర్వ ర్ెైట్ాంగ 
6. యాాంట-ీస్లలక్షన్స   
మీర్ేెం నేర్లచకునానర్ల సమాధానాలు 
జవ్లబ్  1 - స్ర్ెనై్ ఎాంప్టక III. 
జవ్లబ్  2 - స్ర్ెనై్ ఎాంప్టక II. 
జవ్లబ్  3 - స్ర్ెనై్ ఎాంప్టక II. 
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అధాుయెం L-09 

ల ైఫ్ ఇన్సుర్ న్సు క ుయిమ్ లు  
అధాుయెం పర్చియెం 

ఈ అధరూయాం కెాయిమ భలవన్  కెాయిమ లు ఎలా న్నర్లధ ర్ిాంచబ్డత్రయో వివర్ిస్ుు ాంద్ . ఈ అధరూయాం కెాయిమ ల 
ర్కలలన్ు వివర్సి్ుు ాంద్ . చివర్ిక ిమీర్స డ్ త్ కెాయిమ కోస్ాం స్మర్ిిాంచరల్ప్న్ ఫలర్మ ల గ్ ర్ాించీ, అలాగ ేబీమా 
చేస్టన్ వూకిు ఎటలవాంట ్ వ్లస్ువిక స్మాచరర్లనీి ర్హస్ూాంగల ఉాంచకప్ో త్ే, బీమా కాంప్లనీ ద్ర్ర్ల కెాయిమ 
తిర్స్ుర్ిాంపబ్డకుాండ్ర లబిధద్రర్సన్న ర్క్షిాంచడ్రన్నక ిఉన్ి న్నయమాల గ్ ర్ిాంచి నేర్సుకుాంటలర్స.  

మీర్ల ఇవి నేర్లచకుెంట్ార్ల 

 

A. కెాయిమ ల ర్కలలు, కెాయిమ ల పకాిరయ  (Types of claims and claims procedure)  

B. కెాయిమ పర్సి్టుతి ఏర్ిడ్ిాంద్ో  లేద్ో  న్నర్లధ ర్ిాంచడాం Ascertaining whether a claim situation has occurred  

C. జీవిత బీమా ప్లలస్ీల కోస్ాం కెాయిమ ల పకాిరయ Claims Procedure for Life Insurance Policies 
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A. క ుయిమ్ ల ర్కాలు   ,ల పరకిరయక ుయిమ్   ) Types of claims and claims procedure) 

క ుయిమ్ ల భావన్ (Concept of claims) 

ప్లలస్ీ కెాయిమ గల మార్ని్పుిడు బీమా కాంప్లనీ  బీమా ప్లలస్ీ  న్నజమెనై్ పర్కీ్ష వస్ుు ాంద్ . జీవిత బీమా న్నజమెనై్ 
విలువ కెాయిమ పర్షిుర్ిాంచబ్డ్ిన్ విధరన్ాం, పయాోజనరలన్ు చ లా్పాంచడాం ద్ర్ర్ల న్నరి్యిాంచబ్డుతుాంద్ . 

IRDAI  ప్లలస్ీ హో లార్వ్ ఇాంట సిా్్ ర్ెగ్ ూలేషన్స్, 2017 పకాలర్ాం జీవిత బీమా స్ాంస్ులు డ్ త్ కెాయిమ లన్ు ఆలస్ూాం 
చేయకుాండ్ర ప్లాస్లస్ చయేాల్ప. మర్ణ స్మాచరర్ాం అాంద్ న్ 15 ర్ోజులలోపు కలవలస్టన్ అన్ని అవస్ర్లల 
(ర్ికెై్ర్వ మెాంట్్) కోస్ాం కలల్ చయేాల్ప. 

స్ాంబ్ాంధ త పత్రాలు/కార్ఫిటకేషన్స లు అాంద్ న్ త్దే్ీ న్ుాండ్ి 30 ర్ోజులలోపు అన్ని స్ాంబ్ాంధ త కలర్ణరలన్ు 
త్ ల్పయజేస్సు  డ్ త్ కెాయిమ చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ , న్నర్లకర్ిాంచబ్డుతుాంద్  (rejected or repudiated).  

బీమా కాంప్లనీ అభిప్లాయాం పకాలర్ాం, కెాయిమ విచరర్ణకు వ్లర్ాంట్ ఇచిున్టాయిత్ే, అద్  స్మాచరర్ాం ఇచిున్ త్ేద్ ీ
న్ుాండ్ ి90 ర్ోజులలోపు త్ర్తిగ్తిన్ పూర్ిు చేయాల్ప  ఆ తర్ల్త 30 ర్ోజులలోపు కెాయిమ న్ు పర్ిషుర్ిాంచరల్ప.  

మెచసూర్టి ీ కలా మ లు, స్ర్ెై్వల్ బ్ న్నఫటట్ కెాయిమ లు, యాన్ుూటీలకు స్ాంబ్ాంధ ాంచి, ల ైఫ్ ఇన్స్ర్నె్స్ కాంప్లనీ 
మ ాందస్ుు  స్మాచరర్ాం పాంపడాం ద్ర్ర్ల, ప్ో సి్-డ్టే డ్ చ క్ పాంపడాం ద్ర్ర్ల లేద్ర ఏద్ నైర RBI ఆమోదిెంచన్ 
ఎలకాిా నిక్ మోడ్ ద్ర్ర్ల కెాయిమ చసే్టన్ వ్లర్ ిబ్లూాంక్ ఖ్ాత్రకు నరే్సగల కెరడ్టి్ ఇవ్డాం ద్ర్ర్ల కెాయిమ పకాిరయన్ు 
ప్లార్ాంభిాంచరలన్న IRDAI న్నర్ేేశస్ుు ాంద్ . అలా గ్డువు త్దే్ీక ిలేద్ర అాంతకు మ ాందు కెాయిమ న్న చ లా్పాంచవచుు. 

నిర్ాచన్ెం 

కెాయిమ అనదే్  బీమా స్ాంస్ు  కలాంటలాకి్ లో ప్రే్కున్ి వ్లగలే నరన్ని స్ద్ ్న్నయోగ్ాం చేస్ుకోవ్లలనే డ్ిమాాండ్.  

బీమా కలాంటలాకి్ కిరాంద కవర్వ చయేబ్డ్ని్ ఒకట్ లేద్ర అాంతకాంటే ఎకుువ ఈవ్ెాంట్ లు జర్గ్డాం ద్ర్ర్ల జీవిత బీమా 
కలాంటలాకి్ కిరాంద కెాయిమ మొదలవుతుాంద్  (ట్గొా్ర్వ అవుతుాంద్ ). కొన్ని కెాయిమ లలో కలాంటలాకి్ కొన్స్లగ్ తుాంద్ , 
మర్ికొన్నిాంటల్ో కలాంటలాకి్ ర్దుే  చేయబ్డుతుాంద్ . 

కెాయిమ లు ర్ెాండు ర్కలలుగల ఉాండవచుు:  

i. జీవిత బీమా ఉన్ి వూకిు జీవిాంచి ఉన్ిపుిడు చ లా్పాంచరల్ప్న్ స్ర్ెై్వల్ కెాయిమ లు, మర్ియ    

ii. డ్ త్ కెాయిమ   

చితాాం 1: క ుయిమ్ ల ర్కాలు  
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జీవిత బీమా ప్ ాంద్ న్ వూకిు మర్ణిాంచిన్ తర్ల్త మాతమా ే డెత్ క ుయిమ్  అవుతుాంద్ . ప్లలస్ీలో ప్ేర్కున్ి 
స్ాంఘటన్లు జర్గిిన్పుిడు సర్ ైావల్ క ుయిమ్ లు చెలిుెంచబడతాయి. 

ముఖాుెంశెం  

అన్ని కెాయిమ ల పర్ిస్టుతులలోన్స, KYC న్నబ్ాంధ్న్ల పకాలర్ాం కెాయిమ చసే్ే వూకిు  గ్ ర్ిుాంపు న్నర్ూప్టాంచబ్డ్ిాందనీ, 
చకుగల డ్రకుూమెాంట్ చయేబ్డ్ాిందనీ బీమా స్ాంస్ు  న్నర్లధ ర్ిాంచుకోవ్లల్ప. 

ఉదాహర్ణ 

బీమా చసే్టన్ వూకిుకి కెాయిమ లు చ లా్పాంచబ్డ్ే న్నర్ిేషి స్ాంఘటన్లు.  

i. బీమా చసే్టన్ వూకిు ప్లలస్ ీమచెసూర్టిీ ప్టర్ియడ్ క ిచరే్సకుాంట;ే 

ii. బీమా చేస్టన్ వూకిు చసే్టన్ మనీ-బ్లూక్ ప్లలస్ ీకిరాంద మ ాందుగల న్నరి్యిాంచిన్ వూవధ (ల)క ిచరే్సకోవడాం 
వలా ఇన్స స్లి ల్ మెాంట్(లు) చ లా్పాంచరల్ప్ వచిున్పుిడు; లేద్ర యాన్ుూటీ ప్లా న్స ల కిరాంద. 

iii. ప్లలస్ీ కిరాంద కవర్వ చేయబ్డ్ిన్ తీవమాెనై్ అనరర్ోగలూల స్ాంఘటన్లు (ర్ెడైర్వ పయాోజన్ాం లేద్ర ఇతర్త్రా); 

iv. ప్లలస్ీద్రర్స లేద్ర అస్లనైీ ద్ర్ర్ల ప్లలస్నీ్న స్ర్ెాండర్వ చయేడాం; 

 

B. క ుయిమ్ పరి్సిితి ఏర్ొడిెందో లేదో  నిర్ాి రి్ెంచడెం Ascertaining whether a claim situation has 
occurred  

i. మెచసూర్టిీ వూవధ  లేద్ర ప్లలస్ీలో న్నర్ేేశాంచిన్ షర్తులన్ు నెర్వ్ేర్ుిన్ తర్ల్త బీమా చసే్టన్ వూకిుక ి
సర్ ైావల్ క ుయిమ్ చెలిుెంచబడుతుెంద.ి 

ii. మ చసుర్ిట్ీ క ుయిమ్ లు మన్స-బాుక్ ఇన్స సాి ల్ మ ెంట్ క ుయిమ్ లు కలాంటలాకి్ ప్లార్ాంభాంలోనే న్నరి్యిాంచబ్డ్ని్ 
త్ేద్లీ ఆధరర్ాంగల స్ులభాంగల ఏర్లిటల చేయబ్డత్రయి. ఉద్రహర్ణకు, మనీ బ్లూక్ ప్లలస్ ీ కిరాంద 
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మెచసూర్టి ీ త్దే్ీ, స్ర్ెై్వల్ బ్ న్నఫటట్్ వ్లయిద్రలన్ు చ లా్పాంచే త్ేద్లీు కలాంటలాకుి న్ు స్టదధాం చేస్ే 
స్మయాంలో స్ిషిాంగల ప్ేర్కున్బ్డత్రయి.  

iii. సర్ ెండర్ విలువ చెలిుెంపులు ఇతర్ కెాయిమ చ లా్పాంపులకు భిన్ిాంగల ఉాంటలయి. ఇకుడ, ఇతర్ కెాయిమ ల 
మాద్ ర్గిల కలకుాండ్ర, కలాంటలాకుి న్న ర్దుే  చేస్ట, కలాంటలాకి్ కిరాంద అతన్నక ి లేద్ర ఆమెకు చ లా్పాంచరల్ప్న్ 
మొత్రు న్ని విత్ డ్రా చేయాలనే ప్లలస్దీ్రర్స లేద్ర అస్లైనీ న్నరి్యాం ద్ర్ర్ల ఈ ఈవ్ాెంట్ ట్గొా్ర్వ 
చేయబ్డుతుాంద్ . ప్టర్ియడ్ పూర్ిుకలకుాండ్ర చేస్ే విత్ డ్రాయల్ (ఉపస్ాంహర్ణ)కు స్లధరర్ణాంగల ప్లనరలిీ 
ఉాంటలాంద్ . పూర్ిు కెాయిమ కిరాంద చ లా్పాంచరల్ప్న్ ద్రన్న కాంట ే చ లా్పాంచిన్ మొతుాం తకుువగల ఉాంటలాంద్ . 
అాందువలా పూర్ిు కెాయిమ చ లా్పాంచరలాంటే చ లా్పాంచరల్ప్న్ ద్రన్న కాంటే తకుువగల ఉాంటలాంద్ .    

iv. ప్లలస్ీద్రర్స తన్ కెాయిమ కు మదేతుగల అాంద్ ాంచిన్ వ్ెైదూ  ఇతర్ ర్ికలర్సా ల ఆధరర్ాంగల కిుషి్మ నై్ అనార్ోగ్ు 
క ుయిమ్ లు నిర్ాి రి్ెంచబడతాయి. 

v. యాన్ుుట్ీలు: యాన్ుూటీ చ లా్పాంపుల విషయాంలో (ప్లని్న్స ప్లా న్స లు), బీమా చేస్టన్వ్లర్స కరమాన్ుగ్తాంగల 
ల ైఫ్ స్ర్ిిఫటకటే్ లన్ు అాంద్ ాంచరల్ప.  

కిరటక్ల్ ఇల్ నసె్ (తీవమాెైన్ అనరర్ోగ్ూాం) బ్ న్నఫటట్ ఉద్ేేశ్ూాం ఏమిటాంటే, ఒక ప్లలస్ీద్రర్స తీవమాెనై్ అనరర్ోగ్ూాం 
స్ాంభవిాంచిన్పుిడు అతన్న/ఆమె ఖ్ర్సులకు ధ్నరన్ని స్మకూర్ుడాం (defray). ఈ ప్లలస్ీ కేటలయిాంచబ్డ్తి్,ే 
అస్లైనీకి అన్ని బ్ న్నఫటట్్ చ లా్పాంచబ్డత్రయి, అద్  కిాషిమెనై్ అనరర్ోగ్ూ పయాోజన్ాం  ఉద్ేే శలూన్ని తీర్ుదు. ఈ 
పర్సి్టుతిన్న న్నవ్లర్ిాంచడ్రన్నకి, ప్లలస్ీద్రర్సలకు షర్తులత్ో కూడ్ని్ అస్లైన్స మెాంట్ ద్ర్ర్ల వ్లర్స కటేలయిాంచ ే
పయాోజనరల గ్ ర్ిాంచి అవగలహన్ కల్పిాంచరల్ప.  

మ చసురి్టీ్ లేదా డతె్ క ుయిమ్ లేద్ర స్ర్ెాండర్వ కలాంటలాకి్ పకాలర్ాం బీమా ర్క్షణన్ు ర్దుే  చేయడ్రన్నకి ద్రర్ి తీస్ుు ాంద్ , 
ఇక ఆ తర్ల్త బీమా కవర్వ అాందుబ్లటలలో ఉాండదు. 

క ుయిమ్ ల ర్కాలు: ప్లలస్ీ వూవధ లో ఈ కిరాంద చ లా్పాంపులు జర్గ్వచుు: 

a) సర్ ైావల్ బ నిఫిట్ చెలిుెంపులు (Survival Benefit Payments) 

ప్లలస్ీ వూవధ లో న్నర్ేేశత స్మయాలోా  బీమా చసే్టన్ వూకిుకి కరమాన్ుగ్త (ప్టర్ియాడ్ికల్) చ లా్పాంపులు చసే్లు ర్స.  
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I. సర్ ెండర్ ఆఫ్ ప్ాలసర  

స్ర్ెాండర్వ విలువ ప్లటలి బ్డుల విలువన్ు పతాిబిాంబిస్ుు ాంద్ , అద్  స్మ అషతూరా్వ, బ్ో న్స్ లు, ప్లలస్ీ టర్వమ, 
చ లా్పాంచిన్ ప్ీామియాంలు వాంట ్వివిధ్ అాంశలలప్లై ఆధరర్పడ్ ిఉాంటలాంద్ . జీవిత బీమా ప్లలస్నీ్న మ ాందస్ుు గల 
మయస్టవ్ేయడాం అనేద్  ప్లలస్ ీ ఒపిాంద్రన్ని స్్చఛాందాంగల ర్దుే  చేయడాం. చ లా్పాంపు విలువ (paid-up 
value)న్ు ప్ ాంద్ న్టాయిత్ే మాతమాే ప్లలస్ీన్న స్ర్ెాండర్వ చయేవచుు. బీమా చేస్టన్ వూకిుకి చ లా్పాంచరల్ప్న్ 
మొతుాం సర్ ెండర్ విలువ, ఇద్  స్లధరర్ణాంగల చ లా్పాంచిన్ ప్ీామియాంలలో న్నర్ీిత శలతాంగల ఉాంటలాంద్ . గలూర్ెాంటీడ్ 
స్ర్ెాండర్వ వ్లేూూ (GSV) కాంటే బీమా చసే్టన్ వూకిుకి చ లా్పాంచ ేవ్లస్ువ స్ర్ెాండర్వ విలువ ఎకుువ.  

II. ర్ ైడర్ బ నిఫిట్   

న్నబ్ాంధ్న్లు, షర్తుల పకాలర్ాం ప్ేర్కున్ి స్ాంఘటన్ స్ాంభవిాంచిన్పుిడు ర్ెడైర్వ కిరాంద బీమా కాంప్లనీచ ే
చ లా్పాంపు చయేబ్డుతుాంద్ . 

కిరట్టకల్ ఇల నస ర్ ైడర్ కిరాంద, తీవమాెనై్ అనరర్ోగ్ూాంగల ఉన్ిటలి  న్నర్లధ ర్ణ అయిన్ స్ాందర్ాాంలో, న్నబ్ాంధ్న్ల 
పకాలర్ాం న్నర్ిేషి మొతుాం చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ . అయిత్ ేబీమా కాంప్లనీ ప్ేర్కున్ి కిాషిమెనై్ అనరర్ోగలూల జఞబిత్రలో 
ఆ అనరర్ోగ్ూాం కవర్వ చయేబ్డ్ ిఉాండ్రల్ప. 

హాసిొట్ల్ కరే్ ర్ ైడర్ కిరాంద , బీమా చసే్టన్ వూకిు ఆస్ుపతిలాో చేర్ని్ స్ాందర్ాాంలో, న్నయమాలు  షర్తులకు 
లోబ్డ్ి చికతి్ ఖ్ర్సులన్ు బీమా స్ాంస్ు  చ లా్పస్ుు ాంద్ . 

ర్ెైడర్వ చ లా్పాంపులు చసే్టన్ తర్ల్త కూడ్ర ప్లలస్ీ కలాంటలాకి్ కొన్స్లగ్ తుాంద్ . 

బీమా కలాంటలాకుి లో ప్రే్కున్ి ప్లలస్ీ వూవధ  మ గిాంపులో కిరాంద కెాయిమ చ లా్పాంపులు చయేబ్డత్రయి  

III. మ చసురి్టీ్ క ుయిమ్  

అటలవాంట ్ కెాయిమ లలో, బీమా చయేబ్డ్ని్ వూకిు ప్లా న్స యొకు మొతుాం కలల వూవధ లో జీవిాంచి 
ఉన్ిటాయిత్,ే బీమా చసే్టన్ వూకిుక ిన్నర్ీిత మొత్రు న్ని చ లా్పస్లు న్న్న హామీ ఇస్లు డు. ద్ీన్నన్న మ చసుర్ిట్ీ క ుయిమ్ 
అెంట్ార్ల. 

i. ప్ారిి్సపిేట్టెంగ్ ప్ాు న్స: ప్లర్ిిస్టప్టే్ాంగ ప్లా న్స లో చ లా్పాంచరల్ప్న్ మచెసూర్ిట ీకెాయిమ అమ ాంట్, అాంటే, బ్కలయి 
ఉన్ి ప్ీామియాం మర్యి  ప్లలస్ీ లోన్స లు, వ్లటప్్లై వడ్ీాల వాంట ్బ్కలయిలు తీస్ేయగల,  స్మ అషతూరా్వ, 
ద్రన్నక ిత్ోడుగల ఉన్ి బో్ న్స్ ల మొతుాం.  
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ii. పరరమియెం ర్టి్ర్న (ROP) ప్ాు న్స: కొన్ని స్ాందర్లాలోా  ప్లలస్ ీమచెసూర్వ అయిన్పుిడు టర్వమ ప్టర్ియడ్ లో 
చ లా్పాంచిన్ ప్ీమాియాంలు తిర్గిి ఇవ్బ్డత్రయి. 

iii. యూనిట్ లిెంకీ్ ఇన్సుర్ న్సు ప్ాు న్స (ULIP): య ల్పప ల విషయాంలో, బీమా స్ాంస్ు  మచెసూర్టిీ కెాయిమ గల 
ఫాండ్ విలువన్ు చ లా్పస్ుు ాంద్ . 

iv. మన్స-బాుక్ ప్ాు న్స : మనీ-బ్లూక్ ప్లలస్ ీవిషయాంలో, ప్లలస్ీ వూవధ లో అపిట్క ేచ లా్పాంచిన్ స్ర్ెై్వల్ 
బ్ న్నఫటట్ న్న మిన్హాయిాంచి మిగ్త్ర మచెసూర్ిట ీకెాయిమ న్ు బీమా స్ాంస్ు  చ లా్పస్ుు ాంద్ . 

కెాయిమ చ లా్పాంచిన్ తర్ల్త బీమా కలాంటలాకి్ మ గ్ స్ుు ాంద్ . 

b) డెత్ క ుయిమ్ (Death Claim) 

బీమా చసే్టన్ వూకిు అతన్న/ఆమె ప్లర్ిిస్టప్టే్ాంగ ప్లలస్ీ చసే్ట ఉాంటే, ప్లలస్ీ వూవధ లో పమాాదవశలతతు  గలనీ 
లేద్ర ఇతర్త్రా కలర్ణరల వలా గలనీ మర్ణాం స్ాంభవిస్ేు , బీమా కాంప్లనీ బీమా చసే్టన్ మొతుాంత్ో ప్లటల 
అపిటవ్ర్కు ద్రన్నక ిపకాట్ాంచిన్ బ్ో న్స్ లన్ు కూడ్ర చ లా్పస్లు ర్స, ర్ికవర్ ీ[బ్లకీ ఉన్ి ప్లలస్ీ లోన్స  వడ్ీా  లేద్ర 
ప్ీామియాంలు  వడ్ీా  వాంట్వి] చేయబ్డత్రయి. ఇద్  డతె్ క ుయిమ్, ఇద్  ఎలాాంట ్పర్ిస్టుతిలోన్స నరమినీకి గలనీ 
లేద్ర ఎవర్ి ప్ేర్స అాందులో ర్లయబ్డ్ి ఉాంటే వ్లర్కిి (అస్లైనీ) లేద్ర చటిపర్మెైన్ వ్లర్స్ుడ్ికి గలనీ 
చ లా్పాంచబ్డుతుాంద్ . డ్ త్ కెాయిమ స్లధరర్ణాంగల బీమా చేస్టన్ వూకిు చన్నప్ో యిన్పుిడు, తతాల్పతాంగల 
కలాంటలాకి్ మ గిాంపున్ు స్సచిస్ుు ాంద్ . 

డ్ త్ కెాయిమ ఇలా ఉాండవచుు : 

 ప్లార్ాంభ (మయడు స్ాంవత్ర్లల కాంట ేతకుువ ప్లలస్ ీవూవధ ) లేద్ర  

 నరన్స-ఎర్ీా  (మయడు స్ాంవత్ర్లల కాంటే ఎకుువ)  

నరమినీ లేద్ర అస్లైనీ లేద్ర చటిపర్మెైన్ వ్లర్స్ుడు బీమా చసే్టన్ వూకిు మర్ణరన్నక ికలర్ణాం, మర్ణిాంచిన్ త్ేద్ీ,  
మర్ణిాంచిన్ పదా్శే్ాం గ్ ర్ిాంచి బీమా స్ాంస్ుకు త్ ల్పయజేయాల్ప.  

i. డెత్ క ుయిమ్ కోసెం సమర్ిొ ెంచాలిున్ ఫార్ాలు 

స్లధరర్ణాంగల, కెాయిమ ప్లాస్లస్టాంగ న్ు స్ులభతర్ాం చయేడ్రన్నక ిలబిధద్రర్సడు (beneficiary) బీమా స్ాంస్ుకు 
కిరాంద ఫలర్మ లన్ు స్మర్ిి ాంచరల్ప: 

 నరమినీ ద్ర్ర్ల కెాయిమ ఫలర్మ 

 ఖ్న్న్ాం లేద్ర దహన్ాం  స్ర్ిిఫటకటె్  
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 చికతి్ చసే్టన్ వ్ెదైుూన్న స్ర్ిిఫటకటె్  

 ఆస్ుపతిా స్ర్ిిఫటకటె్  

 ఎాంప్లా యర్వ (యజమాన్న)  స్ర్ిిఫటకటె్  

 మ న్నస్టపల్ అధ కలర్సలు జఞర్ీ చేస్టన్ మర్ణ ధ్ృవీకర్ణ డ్రకుూమెాంట్  మొదల ైన్వి, మర్ణరన్నకి 
ర్సజువుగల 

 ఫసి్ ఇన్ార్ేమషన్స ర్ిప్ో రి్వ (FIR), ఇాంకె్సి్ ర్ిప్ో రి్వ, ప్ో సి్ మారి్ాం ర్పి్ో రి్వ,  ఫలనై్ల్ ర్ిప్ో రి్వ వాంట ్ప్ో లీస్ు 
ర్ిప్ో ర్సి ల స్ర్ిిఫలడై్ కోరి్వ కలప్ీలు - పమాాదవశలతుు  మర్ణసి్ేు  ఈ ర్ిప్ో ర్సి లు అవస్ర్ాం.  

చితాాం 2: డెత్ క ుయిమ్ కోసెం సమరి్ొెంచాలిున్ ఫార్మ్ లు  

 
ii. డెత్ క ుయిమ్ తిర్సార్ణ  

డ్ త్ కెాయిమ చ లా్పాంచబ్డవచుు లేద్ర తిర్స్ుర్ిాంచబ్డవచుు. ఒకవ్ళే, కెాయిమ న్ు ప్లాస్లస్ చసే్ుు న్ిపుిడు, 
పపా్ో జర్వ ఏద్ నైర తపుి స్ేిట్ మాెంట్ లు చేస్టన్టలా  గలనీ లేద్ర ప్లలస్కీి స్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ కలీకమెనై్ వ్లస్ువ్లలన్ు 
ర్హస్ూాంగల ఉాంచిన్టలా  గలనీ బీమా కాంప్లనీ గ్ ర్ిుస్ేు , కలాంటలాకి్ చ లుా బ్లటల కలదన్న పకాట్ాంచబ్డుతుాంద్ . 
అపుిడు ఆ ప్లలస్ీ కిరాంద ఉన్ి అన్ని పయాోజనరలన్ు జపుు  చయేడాం (ఫర్వ ఫటీ్) జర్సగ్ తుాంద్ .  

iii. స క్షన్స 45: వివాదర్హిత నిబెంధన్ (Indisputability Clause)  

ఈ ప్లనరలిీ బీమా చటిాం, 1938లోన్న స క్షన్స 45 కి లోబ్డ్ి ఉాంటలాంద్ .   
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ముఖాుెంశెం  

స క్షన్స 45 ఇలా చెపిో్ ెంద:ి 

“ప్లలస్ీ త్దే్ీ న్ుాండ్ి మయడు స్ాంవత్ర్లల గ్డువు మ గిస్టన్ తర్ల్త, జీవిత బీమా ప్లలస్ీ ఏ కలర్ణాంగలన్స 
పశాిాంచబ్డదు.  ప్లలస్ ీత్దే్ ీఅాంటే ప్లలస్ీ జఞర్ ీచసే్టన్ త్దే్ీ లేద్ర ర్సి్ు ప్లార్ాంభమెైన్ త్దే్ీ లేద్ర పున్ర్సదధర్ణ 
త్ేద్ ీన్ుాండ్ి ఉన్ి ప్లలస్ ీలేద్ర ర్ెడైర్వ త్దే్ీ న్ుాంచి ఉన్ి ప్లలస్ీ, ఏద్  చివర్ిద్ గల ఉాంటే అద్ .”    

C. జీవిత బీమా ప్ాలసర కోసెం క ుయిమ్ పరకిరయ  (Claim Procedure for Life Insurance Policy) 

అనిన బీమా సెంసిల కోసెం నిరిే్శిెంచన్ ప్రా మాణిక క ుయిమ్ ల పరకిరయ లేన్పొట్టక,ీ క ుయిమ్ స ట్టల్ మ ెంట్ విష్యెంలో 
IRDAI బీమా కెంప న్సల కోసెం మార్గదర్శకాలన్ు నిరిే్శిెంచెంది. 

నిబెంధన్ (Regulation) 8: జీవిత బీమా ప్ాలసరకి సెంబెంధిెంచ క ుయిమ్ ల పరకిరయ  

i. కెాయిమ కు మదేతుగల కెాయిమ చసే్ ేవూకిు స్మర్ిి ాంచరల్ప్న్ ప్రా థమిక పతార ల (primary documents) 
వివర్లల్పి జీవిత బీమా ప్లలస్ీ త్ ల్పయజేయాల్ప.  

ii. జీవిత బీమా కాంప్లనీ, కెాయిమ న్ు స్ీ్కర్ిాంచిన్ తర్ల్త, ఆలస్ూాం లేకుాండ్ర కెాయిమ న్ు ప్లాస్లస్ చసే్ుు ాంద్ . 
స్లధ్ూమెైన్ాంత వర్కు, ఏవ్ెైనర స్ాంద్హేాలు లేద్ర అదన్పు పత్రాల అవస్ర్ాం ఉాంటే, కెాయిమ స్ీ్ కర్ిాంచిన్ 
15 ర్ోజుల వూవధ లోనే ఒకుస్లర్ిగల త్ ల్పయజసే్ుు ాంద్  తపి, విడ్ ివిడ్గిల అడగ్డాం జర్గ్దు. 

iii.  IRDAI (ప్లలస్దీ్రర్సల పయాోజనరల పర్ిర్క్షణ) న్నబ్ాంధ్న్లు, 2017 పకాలర్ాం, జీవిత బీమా ప్లలస్ ీ
కిరాంద డ్ త్ కెాయిమ క ిస్ాంబ్ాంధ ాంచిన్ పత్రాలూ, అవస్ర్మెైన్ స్ిషీికర్ణలూ అాంద్ న్ త్ేద్ ీన్ుాండ్ి 30 
ర్ోజులలోపు చ లా్పాంచబ్డడాం గలనీ తిర్స్ుర్ిాంచబ్డడాం గలనీ జర్సగ్ తుాంద్ , అలా చేయడ్రన్నకి గ్ల 
కలర్ణరల్పి కూడ్ర స్ిషిాంగల త్ ల్పయజేయబ్డత్రయి. ఏద్మేెైన్పిట్క,ీ బీమా స్ాంస్ు  కెాయిమ న్ు 
పర్శిోధ ాంచరల్ప్న్ అవస్ర్ాం ఉన్ిటాయిత్ే, అద్  కెాయిమ స్మాచరర్ాం అాంద్ న్ త్దే్ీ న్ుాండ్ి 90 ర్ోజులక ి
మిాంచకుాండ్ర త్ర్గల విచరర్ణన్ు ప్లార్ాంభిాంచి, పూర్ిు చయేాల్ప. ఎలాాంట ్ పర్సి్టుతిలోన్స విచరర్ణ 
పూర్ుయిన్ 30 ర్ోజులలోపు కెాయిమ న్ు పర్షిుర్ిాంచరల్ప.   

iv. చ లా్పాంపు (ప్ేమెాంట్) కోస్ాం కెాయిమ స్టదధాంగల ఉన్ిపిటక్ీ, చ లా్పాంపుద్రర్సన్న స్ర్ెనై్ గ్ ర్ిుాంపు 
(ఐడ్ ాంట్ఫటకషేన్స) కలర్ణాంగల చ లా్పాంపు చేయలేకప్ో త్ే, జీవిత బీమా స్ాంస్ు  చ లా్పాంపుద్రర్సడ్ికి ఇవ్ల్ల్ప్న్ 
అమ ాంట్ న్న తన్ దగొ్ర్ ేఉాంచుతుాంద్ , ఆ అమ ాంట్ షలడసూల్ చయేబ్డ్ని్ బ్లూాంక్ ఖ్ాత్ర స్వేిాంగ్ బ్లూాంక్ క ి
వర్ిుాంచే ర్ేటలలో వడ్ీాన్న ప్ ాందుతుాంద్  (అన్ని పత్రాలూ మర్ియ  స్మాచరర్లన్ని స్మర్ిి ాంచిన్ 30 ర్ోజుల 
న్ుాండ్ ిఅమలులోకి వస్ుు ాంద్ ).  
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v. స్బ-ర్ెగ్ ూలేషన్స (iv) పర్ిధ లోకి వచేు కలర్ణాం మాతమాే కలకుాండ్ర ఇాంకల ఇతర్ కలర్ణరల వలా 
కెాయిమ న్ు ప్లాస్లస్ చయేడాంలో బీమా స్ాంస్ు  తర్ఫున్ ఆలస్ూమెతై్ే, జీవిత బీమా కాంప్లనీ కెాయిమ 
స్మీక్షిాంచబ్డ్ిన్ ఆర్ిుక స్ాంవత్ర్ాం ప్లార్ాంభాంలో ఉన్న బాుెంక్ ర్ేట్ల కనరి 2% ఎకుావ వడడీని క ుయిమ్ 
అమ ెంట్ ప ై చెలిుసుి ెంద.ి 

ఏజ ెంట్ ప్ాతర   

నరమినీ/చటిపర్మెనై్ వ్లర్స్ుడు లేద్ర లబిధద్రర్సన్నకి ఏజెాంట్ కెాయిమ ఫలర్మ లన్ు స్ర్ిగల పూర్ిు చేయడ్రన్నకీ, 
బీమా స్ాంస్ు  కలర్లూలయాంలో వ్లట్న్న స్మర్ిి ాంచడ్రన్నకీ స్హాయపడుతత స్లధ్ూమెైన్ అన్ని స్ేవలన్ు అాంద్ స్లు ర్స. 

బ్లధ్ూతలన్ు న్నర్్ర్ిుాంచడమ ే కలకుాండ్ర, మర్ణిాంచిన్ వ్లర్ ి కుటలాంబ్ స్భ ూల వదే న్ుాంచి ర్లబ్ో యియ కలలాంలో 
ఏజెాంట్ కు బిజినసె్ లభిాంచడ్రన్నకీ లేద్ర ర్ఫిర్ల్్ న్న స్కేర్ాించేాందుకూ పుషులమెైన్ అవకలశ్ాం, గ్ డ్ విల్ 
ఏర్ిడుతుాంద్ . 

మీర్ేెం నేర్లచకునానర్ల 1  

 కిరాంద స్ేిట్ మెాంటాలో ఏద్  కెాయిమ భలవన్న్ు ఉతుమాంగల వివర్సి్ుు ాంద్ ? అతూాంత స్ర్ెనై్ ఎాంప్టకన్ు ఎాంచుకోాండ్ి. 

I. కెాయిమ అనదే్  బీమా స్ాంస్ు  కలాంటలాకి్ లో ప్ేర్కున్ి వ్లగలే నరన్ని పూర్ిు చయేాలనే అభూర్ున్ 

II. కెాయిమ అనదే్  బీమా స్ాంస్ు  కలాంటలాకి్ లో ప్ేర్కున్ి వ్లగలే నరన్ని పూర్ిు చయేాలనే డ్ిమాాండ్ 

III. కెాయిమ అనేద్  బీమా చసే్టన్ వూకిు కలాంటలాకి్ లో ప్రే్కున్ి న్నబ్దధత (commitment)న్ు పూర్ిు చయేాలన ే
డ్ిమాాండ్ 

IV. కెాయిమ అనదే్  బీమా చసే్టన్ వూకిు కలాంటలాకి్ లో ప్ేర్కున్ి వ్లగలే నరన్ని పూర్ిు చేయాలనే అభూర్ున్    
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సార్ాెంశెం  

 కెాయిమ అనదే్  బీమా స్ాంస్ు  కలాంటలాకి్ లో ప్ేర్కున్ి వ్లగలే నరన్ని పూర్ిు చయేాలనే డ్ిమాాండ్. 

 కెాయిమ అనదే్  మన్ుగ్డ కెాయిమ కలవచుు లేద్ర డ్ త్ కెాయిమ కలవచుు.  వ జీవిత బీమా ప్ ాంద్ న్ వూకిు 
మర్ణిాంచిన్ తర్ల్త మాతమా ేడ్ త్ కెాయిమ వస్ుు ాంద్ , ఒకట ్లేద్ర అాంతకాంటే ఎకుువ స్ాంఘటన్ల వలా 
స్ర్ెై్వల్ (జీవిత) కెాయిమ లు స్ాంభవిాంచవచుు. 

 స్ర్ెై్వల్ కెాయిమ చ లా్పాంపు కోస్ాం, ప్లలస్లీో న్నర్ేేశాంచిన్ షర్తుల పకాలర్ాం స్ాంఘటన్ (ఈవ్ాెంట్) జర్ిగని్టలా  
బీమా కాంప్లనీ (insurer) న్నర్లధ ర్ిాంచుకోవ్లల్ప. 

 ప్లలస్ీ వూవధ లో కిరాంద చ లా్పాంపులు జర్గ్వచుు: 

 స్ర్ెై్వల్ బ్ న్నఫటట్ చ లా్పాంపులు 

 స్ర్ెాండర్వ ఆఫ్ ప్లలస్ ీ

 ర్ెైడర్వ బ్ న్నఫటట్ 

 మెచసూర్టి ీకెాయిమ 

 డ్ త్ కెాయిమ 

 బీమా చటిాంలోన్న స్లక్షన్స 45 (Indisputability Clause) బ్లహీన్మెనై్ కలర్ణరలప్లై బీమా స్ాంస్ు  కెాయిమ 
తిర్స్ుర్ణ న్ుాంచి ర్క్షణన్ు అాంద్ స్ుు ాంద్ . ప్లలస్ీన్న పశాిాంచడ్రన్నకి బీమా స్ాంస్ుకు 3 స్ాంవత్ర్లల కలల 
పర్మిితిన్న న్నర్ేేశస్ుు ాంద్ . 

 IRDAI (ప్లలస్ీ హో లారా్ హకుుల ర్క్షణ) న్నబ్ాంధ్న్లు, 2017 పకాలర్ాం, IRDAI కెాయిమ ల విషయాంలో బీమా 
చేయబ్డ్ిన్ లేద్ర లబిధద్రర్సన్న ర్క్షిాంచడ్రన్నకి/కలప్లడడ్రన్నకి న్నబ్ాంధ్న్లన్ు ర్ూప్ ాంద్ ాంచిాంద్ . 

మీర్ేెం నేర్లచకునానర్ల - సమాధానాలు  

జవ్లబ్  1 స్ర్ెనై్ ఎాంప్టక II. 
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అధాుయెం L-10 

ప్రీమియంలు - బోనస్లు 
చాలా బీమా కంపెనీలు లాభాలు సంపాదించుకున ందుకూ, తమ పాలసీ హోల్డర్లు, ష ర్ 
హోల్డర్లని రివార్డు చ స ందుకూ పని చ స్తాయి. బీమా కంపెనీలకి ఉన్న పెద్ద 
దిగులు ఏమిటంట , పరపతి (సాల్వెన్సీ)ని కొనసాగించడం, అంట  కంపెనీ సంపాదించ  
ఆదాయం, అది పెట్ట  ఖర్చులు, నిర్వహించాల్సిన లయబిలిటీల్ని కవర్ 
చ సుకోవడానికి సరిపోయ లా ఉండాలి.  ఖర్చులు, లయబిలిటీలు నిర్వహించడానికి 
అవసరమైన అమ ంట్ కంట  ఎక్కువ ఆదారం సంపాదిస్త , అప్పుడు ఆ కంపెనీ 
లాభాల్ని ఆర్జిస్తోందని చెప్పవచ్చు.  

వసూలు చ స  ప్రీమియంల  బీమా కంపెనీకి ప్రధాన ఆదాయ వనరుగా ఉంటాయి. వసూలు చ స  
ప్రీమియం తగినంతగా ల కపోత , అది మొత్తం బిజినెస్ కార్యకలాపాలని దెబ్బతీసి 
దాన్ని ముందుకు నడిపించడం అసాధ్యంగా చ స్తుంది. ఈ అధ్యాయంలో మనం  ప్రీమియం 
భావనని అర్థం చ సుకున ందుకూ, సముచితమైన ప్రీమియంలు నిర్ధారించడం ద్వారా 
కంపెనీలు తమ ఖర్చుల్ని రికవర్ చ సుకున  విధానాల్ని విశ్ల షించ ందుకూ 

ప్రయత్నిద్దాం; మనం బోనస్ కాన్సెప్ట్ని కూడా తెలుసుకుందాం; సింపుల్ రివిజనరీ 
బోనస్, కాంప ండ్ రివిజనరీ బోనస్ల మధ్య త డా అర్థం చ సుకుందాం. 

న ర్చుకోవలసిన విషయాలు 
1. ప్రీమియం సిద్ధ ాంతాన్నిఅర్థం చ సుకోవడం. 

2. ప్రీమియంలో వివిధ రకాల్ని విశ్ల షించండి. 

3. ప్రీమియం లెక్కింపులో పరిగణించబడ  కారకాల్ని నిర్ధారించడం. 

4. బోనస్ సిద్ధ ాంతాన్నిఅర్థం చ సుకోవడం.  

5. ఉదాహరణ 
నిశాంత్ తన పాత స్న హితుల్లో ఒకరిని కలుసుకున్నప్పటినుంచి ఎటూ 

త ల్చుకోల కుండా ఉన్నాడు. వాళ్లిద్దరూ మార్కెట్లో అందుబాటులో ఉన్న 
వివిధ బీమా పాలసీలకి సంబంధించిన విషయాల గురించి మాట్లాడుకున్నారు. అలా 
మాట్లాడుకున్న సందర్భంలో,  నిశాంత్, తన స్న హితుడికీ తనకీ 2 ఏళ్ల క్రితం 
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ABC నుంచి కొన్న బీమా ఒక  రకమైన బీమా ప్లాన్ టెర్మ్ ఉందని అర్థమైంది. 
ఇప్పుడు అతనికి 35 ఏళ్లు. అతని స్న హితుడు 10 ఏళ్ల క్రితం తన మొదటి 
ఉద్యోగంలో చ రినపుడు పాలసీ కొన్నాడు. అప్పుడు అతని వయసు 25 ఏళ్లు.  
నిశాంత్కి తన స్న హితుడు నెలకి క వలం 3,000/- ప్రీమియం కడుతున్నాడని తెలిసి 
ఆశ్చర్యం వ సింది. ఎందుకంట  తను అద  పాలసీకి 7,000/- కడుతున్నాడు. 

నిశాంత్కి ఒక  కంపెనీ, ఒక  ప్లాన్కి చెందిన ప్రీమియం అమ ంట్లు వ ర్వ రుగా 
ఎందుకున్నాయో అర్థం కాల దు. అతను ఎప్పుడూ  ప్రీమియంలు అంట  బీమా 
ప్లాన్ల ఖర్చు అని అనుకున వాడు. ద్రవ్యోల్బణం వల్ల ప్లాన్ ప్రీమియంలో 
ఈ 8 సంవత్సరాల్లో మార్పు వచ్చిందా? అలాగ  కంపెనీలు ఇద్దరు వ ర్వ రు 
వ్యక్తుల నుంచి వ ర్వ రు ప్రీమియంలు వసూలు చ యవచ్చునా? అసలు ఏ 
ప్రాతిపదికన, కంపెనీ, తన ప్రీమియంని లెక్కిస్తుంది? ఇవన్నీ  నిశాంత్ మనసులో 
మెదులుతున్న కొన్ని ప్రశ్నలు.  

ఈ అధ్యాయం ప్రీమియం, దానిలో గల రకాలు, వాటి గణనకి దారితీస  కారకాలకి సంబంధించిన 
అన్ని సంద హాలనూ వివరంగా చెప్పడం లక్ష్యంగా సాగుతుంది. 

1. ప్రీమియం సిద్ధ ాంతాన్నిఅర్థం చ సుకోవడం 

ప్రీమియం అంట  ఏమిటి? 

ప్రీమియం గురించి నిశాంత్ సంద హం గురించి తెలుసుకున  ముందు, బీమా 
ప్లాన్ గురించి కొన్ని సంగతులు తెలుసుకోవాలి.  ఒక వ్యక్తి ఒక బీమా 
ప్లాన్ కొన్నారంట , ఈ క్రింది విషయాలు జరుగుతాయి:  

 ప్రపోజర్ మరియు బీమా కంపెనీల మధ్య ఒక అగ్రిమెంట్ సంతకం 

చ యబడింది. 

 ఈ కాంట్రాక్టులో ఆ బీమా కంపెనీ, సాధారణంగా జీవిత బీమా చ సిన 
క్లయింట్ నిర్ధారిత సమయానికి తగిన ప్రీమియం చెల్లిస్తూ, అతనికి  
ఏదైనా జరగరానిది జరిగిత , నామినీలకు సమ్ అష్యూర్డ్తో బాటు 
బోనస్లు (వర్తిస్త ) చెల్లించడానికీ అంగీకరిస్తుంది ల దా ఆ  
నిర్దిష్ట టెర్మ్ జీవించి ఉంట , పాలసీ హోల్డర్ అతడు ల దా ఆమెకి 
ఆ అమ ంట్ ఇచ్చ స్తుంది. ఒక ప్రొడక్టుకీ మరో ప్రొడక్టుకీ 
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అందించ  బెనిఫిట్స్లో త డాలుంటాయి.   

 దీనికోసం, జీవిత బీమా తీసుకున్నవారు (ల దా ప్రపోజర్) ఆ 

కాంట్రాక్టులో ప ర్కొన్న ఒక కన్సిడర షన్ (అంట , ప్రీమియం (లు) 
ని బీమా కంపెనీకి చెల్లించడానికి అంగీకరిస్తారు.  

చిత్రం-1: బీమా కాంట్రాక్టులో బీమా సంస్థ ఒక కన్సిడర షన్ (ప్రీమియం) కి 
రిస్కు కవర్ అందిస్తుంది: 

 
పైన చూపించినదాన్ని బట్టి, ప్రీమియం అంట  జీవిత బీమా చ సిన వ్యక్తి బీమా 
కంపెనీకి బీమా-కవర్ కోసం పిరియాడికల్ గా కొనాల్సిన అమ ంట్ (కన్సిడర షన్) 
అని అర్థం చ సుకోవచ్చు.  ప్రీమియంని ఒక సారి పెద్ద మొత్తంలో సింగిల్  
ప్రీమియంగా కట్టవచ్చు. 

బీమా కంపెనీకి ప్రధానంగా 2 రకాల ఆదాయం ఉంటుంది. (a) మొదటిది ప్రీమియం 
అమ ంట్, దీన్ని పాలసీ-హోల్డర్ల నుంచి కలెక్ట్ చ స్తారు; (b) కంపెనీ 
ద్వారా పెట్టుబడుల మీద రిటర్న్స్. కలెక్ట్ చ యబడిన ప్రీమియం నుంచి 
పెట్టుబడికి ఫండ్స్ వస్తాయి. కాబట్టి బీమా కంపెనీకి ప్రధాన ఆదార వనరు 
ప్రీమియం. 

ఈ విషయంలో బీమా కంపెనీ ప్రీమియం అమ ంట్ మీద చాలా జాగ్రత్తగా 
క లిక్యుల ట్ చ యాలి. ప్రీమియం అన ది కంపెనీకి సంబంధించిన అన్ని ఖర్చులకీ 
సరిపోవాలి. జీవిత బీమా చ సినవారు (సమ్-అష్యూర్డ్) ద్వారా క్లయిమ్స్ 
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చ యబడ  సందర్భాల్లో వారికి చెల్లించాల్సిన అమ ంట్, 
అడ్మినిస్ట్ర టివ్ ఖర్చులు, మ లిక సదుపాయాల ఖర్చులు కూడా ఖర్చుల్లోన  
కలుపుకోవాలి.    

ప్రధానంగా, ప్రీమియం సమ్-అష్యూర్డ్ అన ది వయసు, బీమా ప్లాన్ టైప్ 
ఆధారంగా నిర్ణయమవుతుంది. ఒక వ్యక్తి కొనుగోలు చ స  బీమా ప్లాన్ ని 
బట్టి కూడా ప్రీమియంలు రిఫర్ చ యబడవచ్చు.   

మరింత ముందుకు సాగ  ముందు, మొదటగా ప్రీమియంలకి సంబంధించి ఈ అధ్యాయంలో 
ఉపయోగించబడిన కొన్ని కీలక పదాలని మనం  ఇప్పడు అర్థం చ సుకుందాం. 

ముఖ్యమైన పదాల నిర్వచనం: 

 సమ్-అష్యూర్డ్: బీమా కంపెనీ, పాలసీ-హోల్డర్ (జీవిత బీమా 
తీసుకున్నవారు) అతడు ల దా ఆమె పాలసీ టెర్మ్ లోపల మరణిస్త , కొంత 
నిర్ధారిత మొత్తాన్ని బెనిఫిషియరీలకి ఇస్తాననీ ల దా పాలసీ- 
హోల్డర్లు పాలసీ టెర్మ్ జీవించి ఉంట  సర్వైవల్ బెనిఫిట్ ఇస్తాననీ 

జీవిత బీమా తీసుకున్నవారితో ఒక కాంట్రాక్ట్ సంతకం చ స్తుంది. 
బెనిఫిషియరీలకు చెల్లించబడ  అమ ంట్ని డెత్ బెనిఫిట్ అని కూడా 

అంటారు. సమ్-అష్యూర్డ్ అంట , వ్యక్తి ద్వారా ముంద  

నిర్ధారింపబడిన అమ ంట్. ఇది అతని ల దా ఆమె భవిష్యత్ లయబిలిటీలు 
మరియు ప్రస్తుత ఆదాయం ఆధారంగా ఉంటుంది. 

 లాప్స్ అయిన పాలసీ: ప్రీమియం కట్టకుండా మాన స్త  పాలసీ లాప్స్ 
అవుతుంది. (చెలామణిలో ఉండదు) దీన్ని లాప్స్డ్ పాలసీ అంటారు.  బీమా 
కంపెనీలు ప్రీమియం చెల్లించడానికి కొంత గ్ర స్ పిరియడ్ ఇస్తాయి. ఆ 
గ్ర స్ పిరియడ్ లోపల కూడా పాలసీ-హోల్డర్ ప మెంట్ కట్టకపోత  
పాలసీ లాప్స్ అయిపోతుంది. 

 పాలసీ-హోల్డర్ వయసు: ప్రీమియంని లెక్కించడానికి పాలసీ-హోల్డర్ కి 
ఎంత వయసుందో సరిగా నిర్ణయించాలి. సాధారణ నియమం ప్రకారం “వయసు ఎంత 
ఎక్కువ ఉంట , ప్రీమియం అంత ఎక్కువ” ఉంటుంది. పాలసీ ప్రారంభం 
అయ్య సరికి పాలసీ-హోల్డర్ వయసు ఎంత ఉందో బీమా కంపెనీల ద్వారా 
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సరిగా లెక్కింపబడాలి. వయసుని లెక్కించడం కోసం, సాధారణంగా బీమా 
కంపెనీలు పూర్తయిన సంవత్సరాలన  పరిగణిస్తారు. నెలలు, రోజులు 
పట్టించుకోరు. పాలసీ-హోల్డర్ వయసు 3 పద్ధతులు ఉపయోగించి 

నిర్ధారించవచ్చు: 

1. వచ్చ  పుట్టినరోజుకి వయసు : ఒక వ్యక్తి, అతడు ల దా ఆమెకి వచ్చ  
పుట్టినరోజుకి ఎంత వయసు వస్తుందో దాని ఆధారంగా జీవిత బీమా కంపెనీలు 

ప్రీమియంలను లెక్కిస్తారు. మరో విధంగా చెప్పాలంట , పాలసీ ప్రారంభమైన 
తర్వాత వచ్చ  పుట్టినరోజుకి ఉన్న వయసు. 

ఉదాహరణ-1 

పుట్టిన త దీ 4 జూలై, 1982 

బీమా పాలసీ ప్రారంభమైన త దీ 4 డిశంబరు, 2010 

వయసు... 29 సంవత్సరాలు 

ఉదాహరణ-2: 

పుట్టిన త దీ 10 అక్టోబరు, 1976 

బీమా పాలసీ ప్రారంభమైన త దీ 11 ఆగస్టు, 2010 

వయసు... 34 సంవత్సరాలు 

2. గత పుట్టినరోజుకి వయసు: ఈ పద్ధతి కూడా అసలైన వయసుని కనుక్కోవడానికి 
ఉపయోగిస్తారు. ఈ పద్ధతిలో బీమా కంపెనీలు గత పుట్టినరోజు ఆధారంగా 
వయసుని లెక్కిస్తాయి. మరో విధంగా చెప్పాలంట , పాలసీ ప్రారంభం కాక 
ముందు పుట్టినరోజుని తీసుకుంటాయి.   

ఉదాహరణ-1: 

పుట్టిన త దీ 4 జూలై 1982 
బీమా పాలసీ ప్రారంభమైన త దీ 4 డిశంబరు, 2010 
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వయసు... 28 సంవత్సరాలు 

 

 

 

ఉదాహరణ-2 : 

పుట్టిన త దీ 10 అక్టోబరు, 1976 
బీమా పాలసీ ప్రారంభమైన త దీ 11 ఆగస్టు, 2010 

వయసు... 33 సంవత్సరాలు 

3. దగ్గరగా ఉన్న వయసు, పుట్టిన రోజు: ఈ పద్ధతిలో, బీమా కంపెనీలు దగ్గరగా 
ఉన్న పుట్టినరోజు ఆధారంగా వయసుని లెక్కిస్తాయి.         అంట  అది క్రితం 
పుట్టినరోజు అయినా, వచ్చ  పుట్టినరోజు అయినా కావచ్చు. మరోలా 
చెప్పాలంట  పాలసీ త దీకి 6 నెలలు ముందో, తర్వాతనో పుట్టినరోజు 
ఉందంట  అది ఇలా ఉంటుంది  
ఉదాహరణ-1: 

పుట్టిన త దీ 4 జూలై, 1982 
బీమా పాలసీ ప్రారంభమైన త దీ 4 డిశంబరు, 2010 

వయసు... 28 సంవత్సరాలు 

ఉదాహరణ-2: 

పుట్టిన త దీ 10 అక్టోబరు, 1976 
బీమా పాలసీ ప్రారంభమైన త దీ 11 ఆగస్టు, 2010 

వయసు... 34 సంవత్సరాలు 

 మోర్టాలిటీ ట బుల్: మోర్టాలిటీ ట బుల్స్ ని లైఫ్ ట బుల్స్ 
ల దా  యా క్ చు వ రి య ల్   ట బుల్స్ అని అంటారు. బీమా కంపెనీలు బీమా 
ప్రొడక్ట్స్ ప్రీమియంల లెక్కింపు కోసం మోర్టాలిటీ ట బుల్స్ ని 
ఉపయోగిస్తాయి. మోర్టాలిటీ ట బుల్ లో ప్రతి వయసుకీ మోర్టాలిటీ-



120 
 

ర ట్ ఉంటుంది. ప్రతి ప్లాన్ కీ మోర్టాలిటీ ఎక్స్పీరియన్స్ వ రుగా 
ఉంటుంది. గత అనుభవం ఆధారంగా యాక్చువరీ (బీమా గణన చ స వారు) ల ద్వారా 
మోర్టాలిటీ ట బుల్ తయారుచ యబడుతుంది.  

 మోర్టాలిటీ ర ట్ అంట  ఒక వ్యక్తి వచ్చ  సంవత్సరంలోపు మరణించగల 
సంభావ్యత (ప్రాబబిలిటీ). దీన్ని ఆధారంగా చ సుకుని బీమా కంపెనీలు 
సంభావ్యతని  లెక్కిస్తాయి, అంట , ఒక మనిషి ఇంత కాలం జీవించి 
ఉంటాడన  ఒక లెక్క వ స్తాయి. ఈ మోర్టాలిటీ-ర ట్లు గత డ టాని 
ఆధారం చ సుకుని ఉంటాయి.    

భారతీయుల అనుభవాల్ని ప్రతిబింబించ  మోర్టాలిటీ అధ్యయనాలు 

తయారుచ యడంలో బీమా సంస్థలకి సహాయపడడానికి లైఫ్ ఇన్సూరెన్స్ 

క న్సిల్ మరియు ది ఇన్స్స్టిట్యూట్ ఆఫ్ యాక్చువరీస్ ఆఫ్ ఇండియా 

ద్వారా  మోర్టాలిటీ మరియు మోర్బిడిటీ ఇన్వెస్టిగ షన్ బ్యూరో 

(M.M.I.B.) జాయింట్ గా ఏర్పాటు చ యబడ్డ్ఢా యి.   

 యాక్చువరీలు: యాక్చువరీ అన  వ్యక్తి, మ న జ్మెంట్ మరియు 
మెజర్మెంట్ రిస్కుతోనూ, అస్థిరత గురాంచి గైడ్ చేసే  ఒక బిజినెస్ 

ప్రొఫెషనల్. బీమా కంపెనీలన్నింటికీ యాక్చువరీలు ఉండాలి. 
యాక్చువరీలు ఇన్స్టిస్టూట్ ఆఫ్ యాక్చువరీస్ ఆఫ్ లండనర్ 

ఇన్స్టిస్టూట్ ఆఫ్ యాక్చువరీస్ ఇండియా నుంచి క్వాలిఫై 

అయినవారు. యాక్చువరీలు వివిధ మాథమెటికల్, స్టాటిస్టికల్, 
ఫైనాన్షియల్ మోడల్స్, ఇంకా మరెన్నో ఫంక్షన్లని ఉపయోగించి 
రిస్కులు ఎప్పుడు వస్తాయో, మరణం, వైకల్యం, అనారోగ్యం, ఆస్తి 
నష్టం వంటి సంఘటనల సంభావ్యత, వాటి దుష్ప్రభావం అంచనా వ సి 
చెప్తారు. యాక్చువరీలు ప్రాబబిలిటీని అధ్యయనం చ స్తారు, బీమా 
వ్యాపారానికి సంబంధించిన మొత్తం కార్యకలాపాలన్నీ 

విశ్ల షిస్తారు.  

 యాక్చువరీల విధులు: 

యాక్చువరీ నిర్వహించాల్సిన విధులు ఈ క్రింది విధంగా ఉంటాయి: 

1. బీమా కంపెనీలు ప్రామిస్ చ సిన బెనిఫిట్స్ ని సంరక్షించ  విధి వారికి 
ఉంటుంది. 

2. బీమా కంపెనీలకి వారు యాక్చువరియల్ సలహానిస్తారు. 
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3. పాలసీ హోల్డర్ల మోర్టాలిటీ-ర ట్ లో ట్రెండ్స్ ని వారు 
విశ్ల షిస్తారు.  

4. వారు గతం నుంచీ కంపెనీకి పెరిగిన ఖర్చుల ట్రెండ్ నీ, ఉత్పన్ిాం అయిన 

రెవిన్యూలని విశ్ల షిస్తారు.  

5. బీమా ప్రొడక్ట్స్ డిజైనింగ్ లో టెక్నికల్ అనుభవాన్ని 
అందిస్తారు. 

6. ప్రొడక్ట్స్ ధర నిర్ణయించడానికి వారు ఫైనాన్షియల్ విశే్లషణలో 

సహాయపడతారు.  

7. ప్రొడక్టు డెవలప్మెంట్ మరియు వ ల్యుయ షన్ స్టడీస్ కి 

ఆధారభూతంగా ఉండ  మోర్టాలిటీ ట బుల్స్ ని తయారుచ స్తారు.  

8. ప్రీమియంలని రూపొందించడంలో వారు సహాయపడతారు. 

9. వారు రిస్కుని అంచనా వ యడానికి ప్రమాణాల్ని నిర్వచిస్తారు, 
మూల్యాంకనం చ స్తారు.  

10. వారు బీమా కంపెనీని మూల్యాంకన చ సి, అది పరపతి (సాల్వెన్సీ)తో 
ఉండ లా చూస్తారు.  

11. వారు బీమా కంపెనీకి ఇన్వెస్ట్మెంట్ సంబంధిత నిర్ణయాలు 
తీసుకోవడంలో సలహా ఇస్తారు.    

12. వారు పాలసీ హోల్డర్లకి పంచాల్సిన ప్రాఫిట్స్ ని 

నిర్ధారించడానికి సహాయపడతారు.   

13. వారు బీమా కంపెనీల వ ల్యుయ షన్ కి బాధ్యత వహిస్తారు. 

14. వారు చట్టపరమైన వ్యవహారం ఉండ లా చట్టానికి అనుగుణంగా 
ఉండ లా నిర్ధారిస్తారు,    

 యాక్చురియల్ వ ల్యుయ షన్: ఈ వ ల్యుయ షన్ అన ది బీమా 
కంపెనీకి సంబంధించిన సమస్తమైన ఆర్థిక కార్యకలాపాల 

మూల్యాంకనని సూచిస్తుంది. అంచనాల ప్రకారం బిజినెస్ సజావుగా 
సాగుతోందని నిర్ధారించడానికి ఇది జరుగుతుంది. ఇది ప్రీమియంలు మరియు 
ఇన్వెస్ట్మెంట్ల నుండి జెనర ట్ చ యబడిన ఆదాయ (ల దా, జెనర ట్ 
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చ యబడుతుందనుకున్న ఆదాయ)విశ్ల షణ చ స్తుంది. ఈ ఆదాయం కంపెనీ 
తీసుకోవాల్సిన బాధ్యతలు, చ యాల్సిన ఖర్చులతో పోల్చబడుతుంది. 
బిజినెస్ సమగ్రంగా సాల్వెన్సీలో ఉండ లా చూడడానికి ఇలా 

చ యబడుతుంది.   

యాక్చువరీ ఒక వ ల్యుయ షన్ లో పుస్తకాల్లో ఉన్న బిజినెస్ పరంగా బీమా సంస్థ 
లయబిలిటీని అంచనా వ స్తాడు. అతడు ల క ఆమె, అప్పుడు భవిష్యత్తులో అందుకోవలసిన  
ప్రీమియంల అమ ంట్ ని అంచనా వ స్తారు. ఎందుకంట  ఇవి లయబిలిటీని తీర్చడానికి 
ఫండ్ కి జోడింపబడతాయి. ఈ రెండింటికీ త డా ఉంది. సాల్వెంట్ గా ఉండడానికి బీమా 
కంపెనీ ఈ ఫండ్ ఉపయోగపడుతుంది. దీన్ని వాస్తవంగా ఉనికిలో ఉన్న లైఫ్ ఫండ్ తో 
పోల్చబడుతుంది. ప్రస్తుత లైఫ్ ఫండ్ ఎక్కువగా ఉంట , బీమా సంస్థ సాల్వెంట్ అని 
అర్థం. లైఫ్ ఫండ్ అదనంగా ఉంట  దాన్ని ‘సర్ ప్లస్’ అంటారు. ‘వ ల్యుయ షన్- సర్ 
ప్లస్’ ల క ‘యాక్చురియల్ సర్ ప్లస్’ అంటారు.  

ఫండ్ తక్కువగా ఉంట , బీమా సంస్థ సాల్వెంట్ గా ఉండదు. ఈ త డాని ‘లోటు 
(డెఫిషిట్)’ అంటారు. బిజినెస్ లయబిలిటీనీ, భవిష్యత్తు ప్రీమియంలనీ అంచనా 
కట్ట  విధానం యాక్చువరీ సిద్ధాంతాలతో చాలా టెక్నికల్ గానూ, సంక్లిష్టంగానూ 
ఉంటుంది.  దాన్ని ప్రొఫెషనల్ అర్హతలున్న ఒక యాక్చువరీ మాత్రమ  చ యగలడు. 

2. ప్రీమియంలోని వివిధ రకాల విశ్ల షణ 
ప్రీమియంలోని రకాలు: రిస్కు ప్రీమియం: 

బీమా వ్యాపారం రిస్కు సంభావ్యతలపై ఆధారపడి ఉంటుంది. రిస్కు ప్రీమియం 
అన ది ఒక నిర్దిష్ట వయసున్న వ్యక్తి అతని ల దా ఆమె తర్వాతి పుట్టిన 

రోజుకి ముందు చనిపోయ  అవకాశం ఉన్న  సంభావ్యత (ప్రాబబిలిటీ) ఆధారంగా 
లెక్కింపబడుతుంది. ఈ రకమైన అంచనా యాక్చువరీల ద్వారా వారి గత అనుభవాల 
ఆధారంగా లెక్కింపబడిన ఒక మోర్టాలిటీ ట బుల్ ద్వారా చూపించబడుతుంది. XYZ 
అన  ప రు గల ఒక బీమా కంపెనీ క సుని ఉదాహరణగా చూద్దాం.  

చిత్రం-2: ప్రీమియంలను ఈ క్రింది రకాలుగా వర్గీకరించవచ్చు: 
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రిస్కు ప్రీమియం: 

బీమా వ్యాపారం అన ది రిస్కు సంభావ్యతలపై ఆధారపడి ఉంది. రిస్కు ప్రీమియం 
అన ది ఒక నిర్దిష్ట వయసున్న వ్యక్తి అతని ల దా ఆమె తర్వాతి పుట్టిన 

రోజుకి ముందు చనిపోయ  అవకాశం ఉన్న  సంభావ్యత (ప్రాబబిలిటీ) ఆధారంగా 
లెక్కింపబడుతుంది. ఈ రకమైన అంచనా యాక్చువరీల ద్వారా వారి గత అనుభవాల 
ఆధారంగా లెక్కింపబడిన ఒక మోర్టాలిటీ ట బుల్ ద్వారా చూపించబడుతుంది. XYZ 
అన  ప రు గల ఒక బీమా కంపెనీ క సుని ఉదాహరణగా చూద్దాం.  

XYZ కంపెనీ వివరాలు  వ్యాఖ్య 
బీమా కంపెనీలో 1,000 పాలసీ 
హోల్డర్లు ఉన్నారు. వారి 

వయసు 50 సంవత్సరాలు; ప్రతి 
పాలసీ రూ. 50,000/- సమ్-
అష్యూర్డ్ కి జారీ 

చ యబడుతుంది. 

 పాలసీ 

ప్రారంభమైనప్పుడు 

వారంతా 

ఆరోగ్యంగా 

ఉన్నారు. 

సంభావ్యత, అంట , ఒక 50 
సంవత్సరాలు ఉన్న వ్యక్తి 

అతని ల దా ఆమె తర్వాతి 

పుట్టినరోజుకి 1% 
మరణిస్తాడు. 

 1,000 లో 10  మంది 
(1,000 × 0.01) 
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10 పాలసీ హోల్డర్లకి మరణం 
సంభవిస్త  (సంభావ్యత 1%) 
కంపెనీకి వచ్చ  మొత్తం 

క్లెయింలు 

రూ. 50,000/- 
× 10 
= రూ. 
5,00,000/-. 

మొత్తం క్లెయిం 
రూ. 5,00,000/- 
అవుతుంది. 

1,000 పాలసీ హోల్డర్ల నుండి 
కలెక్ట్ చ సిన ప్రీమియం... 

రూ. 500/- 
, Each. 

పాలసీ హోల్డర్ 

చెల్లించాల్సిన 

రిస్కు ప్రీమియం.  
మొత్తం కంపెనీ ద్వారా 

అందుకోబడ  ఫండ్స్... 
1,000 × 
రూ. 500/- 
= రూ.   
5,00,000/- 

మొత్తం కలెక్ట్ 

చ సిన ప్రీమియం రూ.  
5,00,000/-. 
ఈ అమ ంట్ 

క్లెయింలు సెటిల్ 

చ యడానికి 

సరిపోతుంది.   

A) నెట్ ప్రీమియం ల దా ప్యూర్ ప్రీమియం:  

వివిధ కారణాల వల్ల ప్రతి సంవత్సరం బీమా కంపెనీల ద్వారా కలెక్ట్ చ యబడ  
ప్రీమియంలన్నీఉపయోగించరు.  మోర్టాలిటీ ట బుల్స్ ద్వారా సూచించబడ  
సంభావ్యతల కంట  నిజ జీవిత అనుభవం వ రుగా ఉంటుంది. ప్రీమియంలో కొంత భాగం 
సర్వైవల్ బెనిఫిట్స్ కి పక్కన తీసి పెట్టాలి. వివిధ రకాలుగా బయటికి వెళ్ల  
బ్యాలెన్స్ ప్రీమియంని ఇన్వెస్ట్ చ స్త , అది కొంత వడ్డీ 

సంపాదిస్తుంది. ఇలాంటి వడ్డీ సంపాదనలకి ఛార్జి చ స  ప్రీమియం 

తగ్గించబడుతుంది. వర్క్డ్ అవుట్ చ సిన ప్రీమియంని లెక్కల్లోకి తీసుకున్న 
తర్వాత దాని మీద సంపాదించ  వడ్డీని “నెట్ ప్రీమియం” ల దా “ప్యూర్ 
ప్రీమియం” అంటారు. 

ఇన్వెస్ట్మెంట్ ఆదాయాలు: పాలసీ హోల్డర్ల నుంచి బీమా కంపెనీ అందుకున  
ప్రీమియంని వివిధ ఫండ్స్ మరియు సెక్యూరిటీల్లో ఇన్వెస్ట్ చ యడం 

జరుగుతుంది. గతంలో ట్రెండ్స్ నీ, రెగ్యుల టరీ ఆద శాలు (ఏవైనా ఉంట ) 
దృష్టిలో ఉంచుకుని ప్రీమియం అమ ంట్ ఇన్వెస్ట్మెంట్ల మీద ఎంత రిటర్న్ 

రావచ్చునన ది బీమా కంపెనీ లెక్కిస్తుంది. వడ్డీ-ఇన్వెస్ట్మెంట్లు చాలా 
ఎక్కువగా ఉంటాయని అంచనాకి వస్త , అప్పుడు ప్రీమియం అమ ంట్ కూడా 
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తగ్గుతుంది.  

ఇన్వెస్ట్మెంట్లపై రిటర్న్స్ ని అంచనా వ సి దానిపై నెట్ ప్రీమియం 
లెక్కించబడుతుంది.   

లోడింగ్ అన ది ప్రీమియంలో ఒక భాగం. వ్యాపార కార్యకలాపాలు 

నిర్వహించడానికి బీమా కంపెనీ పెట్ట  వివిధ ఖర్చులు అందులో కలిసి ఉంటాయి. 
లోడింగ్స్ అన వి బీమా కంపెనీల ద్వారా ప్రీమియంకి అదనంగా వ యబడ  
ఛార్జీలు. 

B) లెవల్ ప్రీమియం: 

లెవల్ ప్రీమియంలో ప్రీమియం అమ ంట్ పాలసీ టెర్మ్ అంతా ఫిక్స్డ్ గా అాంటే ఒకే 

మాదిరగా ఉంటుంది. పాలసీ టెర్మ్  20 సంవత్సరాలు అయిత  పాలసీ టెర్మ్ అంతా ఒక  
ప్రీమియం ఫిక్స్డ్ గా ఉంటుంది.   

బీమా కంపెనీల ద్వారా లెవల్ ప్రీమియంలు 2 ప్రధాన కారణాల వల్ల వసూలు చ యబడతాయి: 

 ఒక వ్యకి్త జీవితంలో తర్వాతి సంవత్సరాల్లో ఇన్వెస్టర్ రిస్కు ప్రొఫైల్ 

గణనీయంగా పెరుగుతుంది, తర్వాతి సంవత్సరాల్లో లైఫ్ రిస్కు ఖర్చు ఎక్కువ 
కావడంతో రిస్కు ప్రీమియం కూడా అలాగ  పెరుగుతుంది; ఇది ప్రీమియం 
ప మెంట్ ని అత్యంత సవాళ్లతో కూడుకున లా చ స్తుంది, అతడికి ల క ఆమెకి 
అంత ఎక్కువ ప్రీమియంలు కట్టగలిగ  స్తోమత ఉండకపోవడం వల్ల ప్రీమియం 
ప మెంట్ లో బకాయి (డిఫాల్ట్) ఏర్పడ లా చ స్తుంది. పైగా బీమా కంపెనీ 
అడ్మినిస్ట్ర టర్ కి ఒకసారి కాంట్రాక్ట్ సైన్ చ సిన తర్వాత 

సంవత్సరాంతంలో వచ్చ  ప్రీమియం మార్పుల్ని కనిపెట్టడం కూడా 

కష్టతరమవుతుంది. అందువల్ల, బీమా కంపెనీ రిస్కు-ప్రీమియంని పాలసీ టైం 
పిరియడ్ మొత్తమంతటికీ స్ప్రెడ్ (వ్యయపాంచేలా)చ స్తుంది (దీన్ని 
ప్రీమియం-ప యింగ్ పిరియడ్ అని కూడా అంటారు), “లెవల్” ప్రీమియంని 
ఛార్జి చ స్తారు. 

బీమా కంపెనీ, తొలి సంవత్సరాల్లో అందుకున్న ప్రీమియం నుంచి కొంత అమ ంట్ తీసి 
అత్యధిక రిస్కు ఖర్చుల్ని భరించడంలో సహాయపడ ందుకు ఒక విడి అక ంట్ కి 

వ స్తుంది. పాలసీ టెర్మ్ లో తర్వాతి భాగాల కోసం అందుబాటులో ఉన్న ప్రీమియం 
అవసరమైనదాని కంట  తగ్గినా, ఆ సమయానికి అవసరమయ్య  ఖర్చుల్ని భరించడానికి 
అలా చ యాల్సి ఉంటుంది.   
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 విరుద్ధ ఎంపిక (యాడ్వెర్స్ సెలక్షన్): తదుపరి సంవత్సరాల్లో హై 
ప్రీమియం ఛార్జి చ స్త , ఆ పాయింట్ ఆఫ్ టైంలో ఆరోగ్యంగా ఉన్న 
వ్యక్తులు తమకి ఆ బీమా ప్లాన్ అనవసరమని చెప్పి, ఆ ప్లాన్ నుంచి బయటికి 
వచ్చ స ందుకు అవకాశం ఉంది. ఆ ప్లాన్ తో అందుబాటులో ఉన్న బెనిఫిట్ 
అందుకున ందుకు వివిధ రకాల జబ్బులతో బాధపడ వారు మాత్రం ఆ ప్లాన్ ని 

కొనసాగిస్తారు.  వారు హై ప్రీమియంలు కడతారు. ఇది యాడ్వెర్స్ 
సెలక్షన్, అంట  పోర్ట్పోలియోలో ఆరోగ్యంగా ఉన్న వ్యక్తులతో 
పోలిస్త  అనారోగ్యంగా ఉన్న వ్యక్తుల  ఎక్కువగా ఉంటారు. ఇది బీమా 
కంపెనీ, మోర్టాలిటీ ట బుల్స్ ఆధారంగా బీమా కంపెనీ లెక్కల్ని 
విరుద్ధంగా ప్రభావితం చ స్తుంది. 

C) ఆఫీస్ ప్రీమియం: 

బీమా కంపెనీకి పెరిగ  ప్రధాన ఖర్చులు, ఏజాంట్ కమీషన్, ఉద్యోగులకి జీతాలు, ఇంకా అదనంగా 
వచ్చ  అద్దె, కరెంట్, ఇతర అడ్మినిస్ట్ర షన్ ఖర్చుల వంటి ఇతర ఖర్చులు. వీటిని 
ఆఫీసు ఖర్చులని అంటారు.  

నెట్ ప్రీమియం ల దా ప్యూర్ లోడింగ్ అయిన తర్వాత లెవల్ ప్రీమియం వస్తుంది. ఈ 
ప్రీమియంని ఆఫీసు ప్రీమియం అని అంటారు. అవి వెంటన  ఉపయోగించుకోవడానికి సిద్ధంగా 
ఉంచబడతాయి.  ప్రీమియం అంకెలు, ప్రమోషనల్ లిటర చర్, బ్రోచర్లలో ప్రింట్ 
చ యబడి ఉంటాయి. అవి  ఆఫీసు ప్రీమియంలు. వాటిని “టూబ్యులర్ ప్రీమియంలు” అని 
అంటారు. 

షార్ట్- టెర్మ్ పాలసీ కంట  లాంగ్- టెర్మ్ పాలసీతో రిస్కు (మరణ) ఎక్కువగా 
ఉంటుంది. కానీ, ఛార్జి చ యబడిన లెవల్ ప్రీమియం, టాబ్యులర్ ప్రీమియం 
(సంవత్సరానికి) షార్ట్- టెర్మ్ పాలసీ కంట  లాంగ్- టెర్మ్ పాలసీకి తక్కువగా 
ఉంటుంది.  మొత్తంగా చూస్త , మొత్తం టెర్మ్ అంతటికీ కట్ట  మొత్తం ప్రీమియం 
షార్ట్- టెర్మ్ బీమా ప్లాన్  కంట  లాంగ్- టెర్మ్ బీమా ప్లాన్ కి ఎక్కువగా 
ఉంటుంది.    

ప్రీమియం చెల్లింపు విధానం వార్షికంగా ఉంట , సంవత్సరాన్ని పూర్తి చ యడానికి 
తర్వాతి రెన్యువల్ ప్రీమియంలో డిఫాల్ట్ సంభావ్యత తలెత్తదు. బీమా సంస్థ ఈ 
అమ ంట్ ని సంవత్సరం మొత్తమంతా ఉపయోగించుకోవచ్చు, ఆ విధంగా ప్రీమియంలు 
ఇన్స్టాల్స్మెంట్స్ లో చెల్లిస్త  అందుకున  ఆదాయంలా మరింత వడ్డీ 
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సంపాదించవచ్చు. కాబట్టి చెల్లించ  విధానాన్ని బట్టి ప్రీమియం-ర ట్లు కొద్ది 
మోతాదులో పెంచవచ్చు ల దా తగ్గించవచ్చు.    

కొన్ని బీమా సంస్థలు త్రైమాసిక (క్వార్టర్లీ) విధానం ల దా నెలవారీ విధానంలో 
ప్రీమియంలోనూ ల దా అదనపు అమ ంట్లలోనూ పెంపుదల చూపిస్తాయి, కానీ వార్షిక 
విధానంలో ఎలాంటి సర్దుబాట్లూ ఉండవు. అది బీమా సంస్థ ఆఫీస్ ప్రీమియంలతో ఎలా 
పనిచ స్తుందన  దాని మీద ఆధారపడి ఉంటుంది. 

అద  విధంగా, సమ్-అష్యూర్డ్ (S.A.) ఆధారంగా సర్దుబాట్లు చ యాల్సి ఉండొచ్చు. ఒక 
చిన్న సమ్-అష్యూర్డ్ (S.A.) పాలసీ అయినా కూడా దానికి చ యాల్సిన 

అడ్మినిస్ట్ర టివ్ ఖర్చులు, ప్రీమియం నిష్పత్తి అన్నీ లెక్కవ స్త  ఒక పెద్ద 
అమ ంట్ సమ్-అష్యూర్డ్ (S.A.) కంట  ఎక్కువ ఉంటుంది. కారణం, దాని నిమిత్తం చ స  
క్లరికల్ ఖర్చులు, పాలసీల ప్రింటింగ్, ఓవర్-హెడ్స్ అక ంటింగ్ మొదలైన ఎన్నో 
ఖర్చులు స్థిరంగా ఉంటాయి, అవి పాలసీ సమ్-అష్యూర్డ్ (S.A.) ని బట్టి మారవు. 
లోడింగ్స్ చ స  విధానాన్ని బట్టి, బీమా సంస్థలు హయ్యర్ సమ్-అష్యూర్డ్ (S.A.) 
ల దా స్మాల్ సమ్-అష్యూర్డ్ (S.A.) కోసం అదనపు రాయితీలను అందిస్తారు. 

D) ఎక్స్ట్రా ప్రీమియం: 

నిర్దిష్ట పాలసీ మీద అదనపు ప్రీమియంలు ఛార్జి చ యవచ్చు.  ప్లాన్ లో 
ప్రాథమిక బెనిఫిట్స్ కి అదనంగా యాక్సిడెంట్ బెనిఫిట్ ల దా ప్రీమియం- 
మాఫీ బెనిఫిట్ వంటి కొంత బెనిఫిట్ మంజూరు చ యడం వల్ల ఇలా జరగవచ్చు.  
ఏదైనా నిర్దిష్ట సందర్భంలో తీసుకున్న నిర్ణయాల వల్ల బీమాచ స  

వ్యక్తికి ఆరోగ్యపరంగానూ ల క వృత్తిపరంగానూ, ఇంట్లోనూ, 
వ్యక్తిగతంగానూ కలిగి ఉన్న అలవాట్ల వలనా రిస్కు సాధారణం కంట  ఎక్కువగానూ 

అధికంగానూ అంచనా వ యబడిత , అదనపు ప్రీమియంలను ఛార్జి చ యవచ్చు.    
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ప్రీమియం లోడింగ్: 

ప్ీామియాం లోడ్ిాంగ   

అడ్ిమన్నస్ేి టీవ్్ చరర్ీ్లు 

ఆకస్టమక చరర్ీ్లు 

బ్ో న్స్ 

 

      
 

 

బీమా కంపెనీలు నెట్ ప్రీమియం ల దా ప్యూర్ ప్రీమియంని లోడ్ చ యడానికి కారణాలు: 

a. అడ్మినిస్ట్ర టివ్ ఖర్చులు: వీటిలో అడ్మినిస్ట్ర టివ్, 
ఇన్వెస్ట్మెంట్-మ న జ్మెంట్, ఇన్ఫ్రాస్ట్రక్చరల్ ఖర్చులు 

మొదలైనవి కలిసి ఉంటాయి.  

b. ఆకస్మిక (కంటింజెన్సీ) ఛార్జీలు:  

మోర్టాలిటీ-ర ట్ లో ఆకస్మికంగా పెరుగుదల వచ్చినపుడు ముందుగా 
ఊహించని ఆకస్మిక పరిస్థితుల్లో పెట్టవలసి వచ్చ  ఖర్చులు ఆకస్మిక 

(కంటింజెన్సీ) ఛార్జీలు. ప్రీమియం-చెల్లింపులు సాధారణ పరిస్థితుల్లో 
మోర్టాలిటీ ట బుల్ లోని మోర్టాలిటీ-ర ట్ల ఆధారంగా లెక్కిస్తారు. 
ఒకవ ళ సునామీ, భూకంపాలు వంటి ప్రకృతి వైపరీత్యాలు సంభవించి, భారీ 
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సంఖ్యలో జనం మరణిస్తారు. అలా మరణించినవారి సంఖ్య ధర 

నిర్ణయించినప్పుడు అంచనా వ సిన సంఖ్య కంట  చాలా ఎక్కువగా ఉండవచ్చు. 
అలాంటి సందర్భంలో,  బీమా కంపెనీలు తాము వాస్తవంగా ఊహించిన ల దా 
అంచనా వ సిన దాని కన్నా కూడా చాలా భారీ మొత్తాల్ని బీమా క్లెయింలుగా 
చెల్లించాల్సి వస్తుంది. అప్పుడు ఆ కంపెనీ సాల్వెన్సీ దెబ్బతింటుంది. 
ఈ పరిస్థితి రాకుండా చూసుకోవడానికి ఇలాంటి కంటింజెన్సీల్ని 

తట్టుకోవడానికీ కంపెనీలు ప్రీమియం అమ ంట్ లో కారకంగా చ యబడిన 
అదనపు అమ ంట్ల ద్వారా ఛార్జీలను లోడ్ చ స్తాయి.   

c. విత్-ప్రాఫిట్స్ పాలసీ హోల్డర్లకు బోనస్ చెల్లించబడుతుంది. బోనస్ కి 
అర్హతగల పాలసీ హోల్డర్లు కొంత అదనపు ప్రీమియం అమ ంట్ ని 

చెల్లించాలి.  

స్థూల (గ్రాస్) ప్రీమియంని పరిగణించాల్సి వచ్చినపుడు ఈ క్రింది అంశాల్ని 
దృష్టిలో ఉంచుకోవాలి: 

a. పాలసీ-టెర్మ్: షార్ట్-టెర్మ్ బీమా ప్లాన్ తో పోలిస్త  లాంగ్ 
టెర్మ్ కోసం తీసుకున  బీమా ప్లాన్ కి స్థూల ప్రీమియం చాలా ఎక్కువగా 
ఉంటుంది. అలాంటి సందర్భంలో, 20 సంవత్సరాలు సుదీర్ఘకాలం పాలసీ టెర్మ్ 
ఉంటుంది. 5 సంవత్సరాల షార్ట్ టెర్మ్ తో పోల్చినపుడు లైఫ్ రిస్కు 
కూడా ఎక్కువగాన  ఉంటుంది. మరోలా చెప్పుకోవాలంట , వచ్చ  5 
సంవత్సరాల్లో  ఒక మనిషి చనిపోయ  సంభావ్యతతో పోలిస్త , ఆ మనిషి 20 
సంవత్సరాలలో చనిపోయ  సంభావ్యత చాలా తక్కువ.  

b. ప్రీమియం చెల్లింపు వ్యవధి (పిరియాడిసిటీ): 

(1) బీమా కంపెనీలు ప్రీమియంలను చెల్లించ ందుకు (వార్షిక ల దా 
అర్ధవార్షిక ల దా త్రైమాసిక ల దా నెలవారీ) వివిధ విధానాలు(మోడ్స్) 
ల దా ఫ్రీక్వెన్సీలను అందుబాటులో ఉంచుతాయి.    

(2) ప్రీమియం చెల్లింపుకి బీమా కంపెనీలు వార్షిక విధానాన్ని 

ఇష్టపడతాయి. నెలవారీ ప్రీమియం విధానంతో పోలిస్త  ఈ విధానంలో 
అడ్మినిస్ట్ర టివ్ ఛార్జీలు, పాలసీ హోల్డర్ ద్వారా చెల్లింపు 
డిఫాల్ట్ అయ్య  రిస్కు చాలా తక్కువగా ఉంటాయి.  వార్షిక విధానంలో 
కట్టడం వల్ల ప్రయోజనం ఏమిటంట , కంపెనీ ప్రీమియం నెలవారీ చెల్లింపు 
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కాకుండా పెట్టుబడి కోసం మొత్తం అమ ంట్ ని ఒక సారి తీసుకుంటుంది.  
నెలవారీ చ స  చిన్న చిన్న మొత్తాల్లో ప్రీమియం చెల్లిస్త  అది 

పెట్టుబడికి తక్కువగా ఉంటుంది,  పైగా ఆ అమ ంట్ ని 12 చిన్న 
మొత్తాల్లో విడతల వారీగా తీసుకోవాలి. ఇందులో డిఫాల్ట్ అయ్య  రిస్కు 
ఎక్కువగా ఉంటుంది.  

కొన్ని కంపెనీలు వార్షిక ప్రీమియం చెల్లింపుని ఇష్టపడతాయి. దాని ప్రకారం 
కంపెనీలు వార్షికంగా ఒకసారి చెల్లిస్తున్నారు కనుక పాలసీ సంవత్సరం 

మొదట్లో ఏకమొత్తాన్ని చెల్లించ  అలాంటి ప్రీమియంపై రిబ ట్ ఇస్తుంది.  

వార్షిక ప్రీమియం చెల్లింపు విధానానికి ప్రాధాన్యతనివ్వడానికి 

గల కారణాలు: 
 వార్షిక 

 ప్రీమియం- 
చెల్లింపు విధానం 

నెలవారీ

 ప్రీమి

యం- 
చెల్లింపు విధానం 

 
 
అడ్మినిస్ట్ర 

టివ్ ఖర్చులు 

 
ప్రీమియం చెల్లింపు 

వార్షికంగా జరుగుతుంది 

కనుక 

అడ్మినిస్ట్ర టివ్  
ఖర్చులు తక్కువగా 

ఉంటాయి.      

అడ్మినిస్ట్ర టివ్  
ఖర్చులు ఎక్కువగా 

ఉంటాయి.  కారణం, 
ప్రీమియం-చెల్లింపు 
సూచించ  ల దా 

రిమైండ్ చ స  

నోటీస్  మరియు 

 నెలవారీ 

ప్రాతిపదికన రసీదులు 

జారీ చ యాలి. 
 
 
ప్రీమియం 

చెల్లింపులో 

డిఫాల్ట్ రిస్కు 

కంపెనీ వార్షిక 

చెల్లింపుని 

అందుకున్నాక కంపెనీకి 

కనీసం వచ్చ  ఏడాది  
వార్షిక ప్రీమియం-
చెల్లింపు వరకు ఎలాంటి 

డిఫాల్ట్ ల కుండా 

సురక్షితంగా ఉంటుంది.  

నెలవారీ ప్రీమియం 
చెల్లింపులో 

డిఫాల్ట్ అయ్య  
రిస్కు ఎక్కువ. 
కారణమ మంట ,  ప్రతి 
నెలా కంపెనీ, 
ప మెంట్ రసీదుని 

ట్రాక్ చ యాలి. ఆ 
విధంగా ఖర్చులు 
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పెరుగుతాయి.  

 
పెట్టుబడిపై 

రిటర్న్స్ 

కంపెనీ ఏకమొత్తం 

పెట్టుబడులతో మంచి 

రిటర్న్స్ 

సంపాదిస్తుంది.    

ఈ సందర్భంలో, 
ప్రీమియం తక్కువ 

కాబట్టి 

పెట్టుబడికి 

అందుబాటులో ఉండ  

ఆదాయం తక్కువ. 
అందువల్ల  ఆదాయం 

తక్కువగా ఉంటుంది.  

 

3. ప్రీమియం లెక్కింపులో పరిగణించబడ  కారకాలని నిర్ధారించండి 
ప్రీమియం-లెక్కింపు: 

ప్రతి వ్యక్తికీ బీమా ప్రీమియం వ ర్వ రుగా ఉంటుంది. అది అన క కారకాల 
ఆధారంగా నిర్ధారించబడుతుంది. వాటిలో కొన్ని కారకాల్ని ఇక్కడ ఇవ్వడం 
జరుగుతోంది : 

a. బీమా చ యాల్సిన వ్యక్తి వయసు: వ్యక్తి వయసు ఎక్కువగా ఉంట , 
అతని ల దా ఆమె జీవితంపై రిస్కు ఖర్చు ఎక్కువగా ఉంటుంది కనుక 
ప్రీమియం కూడా ఎక్కువగా ఉంటుంది.  

b. వైద్య పరిస్థితి: ఆరోగ్యంగా ఉన్న వ్యక్తితో పోలిస్త  ఒక 
వ్యాధితో బాధపడ  వ్యక్తికి వైద్యపరమైన ఇబ్బంది ఉంది 

కాబట్టి అలాంటి సందర్భాల ఆధారంగా ఎక్కువ  ప్రీమియం వసూలు 
చ యబడుతుంది.  

c. సమ్-అష్యూర్డ్: ప్రీమియంలు బీమా పాలసీ సమ్-అష్యూర్డ్ మీద 
ఆధారపడి ఉంటాయి. సమ్-అష్యూర్డ్ ఎక్కువ ఉంట , దాని ప్రీమియం 
కూడా ఎక్కువ ఉంటుంది. 
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d. బీమా ప్లాన్ రకం : ప్రీమియం బీమా ప్లాన్ రకం మీద కూడా ఆధారపడి 
ఉంటుంది. బీమా కంపెనీ “విత్ అవుట్ ప్రాఫిట్స్ (బోనస్)” బీమా 
ప్లాన్ల కంట  “విత్ ప్రాఫిట్స్ (బోనస్)” బీమా ప్లాన్లపై అధిక 
ప్రీమియం వసూలు చ స్తుంది.  

e. మోర్టాలిటీ ట బుల్: మోర్టాలిటీ ట బుల్స్ అసోసియ ట్ అయి 
ఉన్న రిస్కుని అన క కారకాల ఆధారంగా నిర్ణయిస్తాయి, వీటి ఆధారంగా 
యాక్చువరీల ద్వారా ప్రీమియంలు నిర్ణయించబడతాయి. 

f. వడ్డీ అమ ంట్: కంపెనీ గ్యారెంటీడ్ బెనిఫిట్స్ ని అందించ  వడ్డీ 
ర టు, ప్రీమియంని పెంచుతుంది ల దా తగ్గిస్తుంది. 

చిత్రం-4: ప్రీమియం లెక్కింపులో పరిగణించబడ  అంశాలు: 
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ఉదాహరణ: 

అధ్యాయం మొదట్లో మనం చర్చించుకున్న ఉదాహరణ మీకు గుర్తుంట , నిశాంత్, అతని 
స్న హితుడు తాము చెల్లించ  ప్రీమియంలలో త డా ఎందుకుందా అని ఆశ్చర్యపోతారు, 
కదా!  

పై చర్చలో ప్రీమియంలో త డాకి గల మూల కారణాల్లో స్పష్టమైన విషయం, పాలసీ 
కొన్నప్పుడు ఆ వ్యక్తి వయసు. నిశాంత్ స్న హితుడు పాలసీ తీసుకున్నప్పుడు అతని వయసు 
23 సంవత్సరాలు.  కాబట్టి నిశాంత్ తీసుకున్న పాలసీలాంటిద  అయినా, ఇద్దరిదీ సమాన 
వయస  అయినా, అతనికి ప్రీమియం తక్కువగా పడింది.  నిశాంత్ పాలసీ తీసుకున్నప్పుడు అతని 
వయసు 32 సంవత్సరాలు. కాబట్టి అతనికి ఎక్కువ ప్రీమియం కట్టవలసి వచ్చింది. 

ప్రీమియం మీద వయసు ఒక్కట  కాక రిస్కు ప్రారంభ సమయంలో అతని వైద్య పరిస్థితులు, 
అతని వృత్తి మొదలైనవి కూడా కారకాలు అవుతాయి.  

ప్రీమియం-లెక్కింపుకి స్టెప్స్: 

స్టెప్స్: ఉదాహరణ: 
1. ఒక బీమా ప్లాన్, ఆ ప్లాన్ 
టెర్మ్ ఆధారంగా 

నిర్దిష్ట వయసుకి 

ప్రీమియం ఎంత ఉండాలో 

చెప్పండి.  
నిర్దిష్ట వయసు ఈ క్రింది 

వాటిలో ఏదైనా కావచ్చు: 
 తర్వాతి పుట్టినరోజుకి 

వయసు; 
 క్రితం పుట్టినరోజుకి 

వయసు; 
 దగ్గరలో ఉన్న 

పుట్టినరోజుకి వయసు. 
ప ర్కొనబడ్డ 

ప్రీమియం, ప్రతి 

వెయ్యి రు.కి సమ్-
అష్యూర్డ్ 

ABC బీమా కంపెనీ, టాబ్యులర్ 
ప్రీమియం  పాలసీ హోల్డర్ 
వయసు (తర్వాతి పుట్టినరోజుకి 
వచ్చ  వయసు), ఒక టెర్మ్ బీమా 
ప్లాన్ కి ప్రతి వెయ్యి రు.  
సమ్-అష్యూర్డ్ కి రూ. 32.50.   
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2. బీమా సంస్థ సమ్-
అష్యూర్డ్ పై రాయితీ 
ఇస్త , దాన్ని 

టాబ్యులర్ ప్రీమియం 

నుంచి తీస యండి. దీన్ని 
రిబ ట్ మీద 

అడ్జస్ట్మెంట్  అని 

అంటారు.  

ప్రతి వెయ్యి రు.సమ్-
అష్యూర్డ్ (S.A.) కి క్రింది 
రిబ ట్లను ABC బీమా కంపెనీ 
అందించింది: 

 రూ. 20,000/- నుంచి రూ. 1/- 
 రూ. 49,999/-: 
 రూ. 50,000/- నుంచి రూ. 1.50 
 రూ. 99,999 /-: 
 రూ.1 లక్ష, మరియు రూ. 2/- 
 పైన: 
 పాలసీ హోల్డర్ కి సమ్-

అష్యూర్డ్  
 రూ. 60,000/-,  ఆ పైన ప్రీమియం  
 రూ. 31/-, ఉంటుంది (అంట ,  రూ. 
 32.50 – 1.50). 
  
3. బీమా   కంపెనీ ప్రీమియం 
చెల్లింపు విధానంపై రాయితీ 
ఇస్త , దానికి మరిన్ని 

తగ్గింపులు చ యబడతాయి.    

కంపెనీ వార్షిక చెల్లింపు 
విధానంపై 1.5% రాయితీ ఇస్తుంది. 
పాలసీ హోల్డర్ వార్షిక 
ప్రీమియం చెల్లింపు విధానాన్ని 
ఎంచుకున్నారు. తగ్గించబడిన 
ప్రీమియం  రూ. 30.54, అంట  రూ. 31 
– (31 × (1.5 ÷ 100)). 

4. ఎక్స్ట్రా 

ప్రీమియంలు చ ర్చబడతాయి. 
                        కంపెనీ విధించిన అదనపు ఛార్జీలు 
ఇలా ఉన్నాయి: 
బెనిఫిట్స్ రూ. 2/-, 
చెల్లించాల్సింది ప్రతి 
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వెయ్యి రు.కి. 
అడ్మినిస్ట్ర టివ్  రు. 1/- 
ఖర్చులు ప్రతి 

వెయ్యికి. 
 
మొత్తం అదనంగా రూ. 3/- 
చెల్లించాలి, అంట  మొత్తం 
ప్రీమియం రూ. 33.54 అవుతుంది. 

5. సమ్-అష్యూర్డ్ తో 
అమ ంట్ని గుణించాలి. 

సమ్-అష్యూర్డ్ రూ. 60,000 
మరియు ప్రీమియం ప్రతి 1000 
సమ్-అష్యూర్డ్ (S.A.) కి రూ. 
33.54. 
ప్రీమియం 33.54 × 60 = రూ. 2012.4. 

6. వచ్చిన ప్రీమియం 
అమ ంట్లో చివరి అంకె 

పైసల్లో ఉంట , వారు: 
 దాన్ని పట్టించుకోనవసరం 

ల దు; 
 తర్వాతి పెద్ద నెంబర్కి 

ర ండ్-అప్ చ యాలి; 
 దగ్గరగా ఉన్న 50 పైసలకి 
ర ండ్-అప్ చ యాలి. 

 
బీమా కంపెనీలు పైన 

ప ర్కొన్న నిబంధనల్లో 

ఏదైనా పాటిస్తాయి. 

బీమా కంపెనీఈ క్రింది వాటిలో 
ఏ రూల్ అయినా పాటిస్తుంది : 
రూల్స్ ప్రీమియం   
పట్టించుకో

నవసరం ల దు: 
రూ. 2,012/- 

తర్వాతి 

పెద్ద 

నెంబర్కి 

ర ండ్-అప్ 
చ యాలి: 

రూ. 2,013/- 

దగ్గరగా 

ఉన్న 50 
పైసలకి 

ర ండ్-అప్ 
చ యాలి: 

రూ. 2012.50 

 

అదనపు సమాచారం: 

ప్రీమియం అమ ంట్ ని లెక్కించ టప్పుడు అనుసరించాల్సిన స్టెప్స్ 

విషయంలో బీమా కంపెనీలకి ఛాయిస్ ఉందని గుర్తుంచుకోవాలి. ఈ పైన తెలిపిన 
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కాలిక్యుల షన్ లో సమ్-అష్యూర్డ్ పై రిబ ట్ కి తగ్గింపులు చ శాక 
ప మెంట్ విధానం పై రిబ ట్ కోసం తగ్గింపులు చూపబడ్డాయి. మొదట ప మెంట్ 
విధానం పై రిబ ట్ తగ్గించాక, తర్వాత సమ్-అష్యూర్డ్ పై రిబ ట్ కి 
తగ్గింపులు చ స  ఛాయిస్ బీమా కంపెనీలకి ఉందని గుర్తుంచుకోవాలి.    

పై ఉదాహరణలో: 

ఆఫీస్ ప్రీమియం రూ. 32.50 
ప మెంట్ విధానం పై రిబ ట్  ప్రీమియం సంవత్సరానికి 

చెల్లింపుపై 1.5 %   
సమ్-అష్యూర్డ్ పై తగ్గింపు 

తర్వాత ప్రీమియం 
32.50 – (32.50 × (1.5 ÷ 100)) = 

32.0125 
సమ్-అష్యూర్డ్  పై రిబ టు రూ. 1.50 
సమ్-అష్యూర్డ్ పై తగ్గింపు 

తర్వాత ప్రీమియం 
32.0125 – 1.50 = 30.5125 

ప్రీమియం అమ ంట్ రూ. 1,831/- 

పైన చూపబడిన లెక్కింపు వార్షిక విధానంలో ప్రీమియం చెల్లింపు కోసం 
చూపబడింది. సెలెక్ట్ చ సుకున్న  ప్రీమియం చెల్లింపు ఆప్షన్ అర్థవార్షిక 
(హ్యాఫ్-ఇయర్లీ), త్రైమాసిక (క్వార్టర్లీ) ల దా నెలవారీ విధానాల్లో 
ఏదైనా ఎంచుకోవచ్చు; వార్షిక చెల్లింపుకి ఆఫర్ చ స  రిబ ట్ ఎక్కువగా 
ఉంటుంది కాబట్టి అప్పుడు ప్రీమియం అమ ంట్ లో త డా ఉంటుంది. 
అర్థవార్షిక, త్రైమాసిక ల దా నెలవారీ విధానాల్లో రిబ ట్ తగ్గుతుంది, 
ఫలితంగా ప్రీమియం ఎక్కువగా ఉంటుంది. 

మిమ్మల్ని మీర  పరీక్షించుకోండి 3 

బీమా కంపెనీ ద్వారా ఛార్జి చ యబడ  ప్రీమియం, -- పై ఆధారపడి ఉంటుంది. 

A. వ్యక్తి వయసు 
B. బీమా ప్లాన్ రకం 
C. బోనస్ లో భాగస్వామ్యం 
D. పైవన్నీ 
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4. బోనస్  సిద్ధ ాంతాన్ని అర్థం చ సుకోవడం. 

బోనస్: 

వ ల్యుయ షన్ – సర్ప్లస్ డిస్ట్రిబ్యూషన్ అన ది పార్టిసిప ట్ చ స  ల దా విత్ 
ప్రాఫిట్ పాలసీ హోల్డర్లకి బోనస్ డిక్ల ర్ చ యడం ద్వారా చ యబడుతుంది. 

బోనస్ అన ది సమ్-అష్యూర్డ్ కి అదనపు బెనిఫిట్, అది “లాభాలతో (విత్-
ప్రాఫిట్స్)” ల దా “పార్టిసిప టింగ్” పాలసీ హోల్డర్లకి పంచబడుతుంది. 
“విత్-ప్రాఫిట్స్” పాలసీ ఉన్న పాలసీ హోల్డర్లకి బోనస్ లో ష ర్ పొంద  
అర్హత ఉంటుంది. 

బోనస్ రకాలు: 

సింపుల్ రివర్షనరీ బోనస్: ఈ పద్ధతిలో బోనస్ సాధారణంగా పాలసీ క్రింద 
బ సిక్ సమ్-అష్యూర్డ్ కి పర్సంట జిగా సూచించబడి,  సమ్-అష్యూర్డ్ కి 
కలపబడుతుంది. బోనస్ సమ్-అష్యూర్డ్ కి అలా అదనంగా కలపబడ  బోనస్ ని 
వెస్టింగ్ అంటారు. సింపుల్ రివర్షనరీ బోనస్ ని ఈ క్రింది విధంగా 
లెక్కిస్తారు: 

సమ్-అష్యూర్డ్ రూ. 60,000/- 
 

డిక్ల ర్ చ యబడిన బోనస్  
రూ. 3,000/-, (@ రూ. 50/- ప్రతి 

వెయ్యి రు.కి; or 5% of 
సమ్-అష్యూర్డ్ ) 

పాలసీ హోల్డర్ కి ఇచ్చ  

మొత్తం అమ ంట్... (సమ్-
అష్యూర్డ్ + బోనస్) 

 
రూ. 63,000/- 

సింపుల్ రివర్షనరీ బోనస్ సాధారణంగా సంవత్సరానికి డిక్ల ర్ చ యబడుతుంది; అది 
పాలసీతోన   జత్పడి ఉంటుంది, అయిత  పాలసీ మెచ్యూరిటీపై గానీ ల క బీమా 
చ సినవారి మరణానికి ముందు గానీ చెల్లించబడుతుంది. ఒకసారి డిక్ల ర్ చ యబడిన 
తర్వాత దాన్ని విత్డ్రా చ యడం కుదరదు మరియు పాలసీ మెచ్యూరిటీపై గానీ ల క 

బీమా చ సినవారి మరణానికి ముందు గానీ చెల్లించబడుతుంది. పై ఉదాహరణ ప్రకారం 
ఒకవ ళ తర్వాతి సంవత్సరంలో డిక్ల ర్ చ యబడిన బోనస్ 6% (రూ. 60/- ప్రతి 
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వెయ్యి రు.కి) అయిత , ఆ సంవత్సరానికి బోనస్ రూ. 3,600/- అవుతుంది.  ఇది సమ్-
అష్యూర్డ్ కి అదనంగా కలపబడుతుంది, ఆ విధంగా మొత్తం సంవత్సరం చివరన సమ్-
అష్యూర్డ్ రూ. 66,600/-(అసలు సమ్-అష్యూర్డ్: రూ. 60,000/- + మొదటి 
సంవత్సరం బోనస్ : రూ. 3,000/- + రెండవ సంవత్సరం బోనస్ : రూ. 3,600/-) అవుతుంది. 

 కాంప ండ్ రివర్షనరీ బోనస్: ఈ పద్ధతిలో బోనస్ కాంప ండ్ వడ్డీ 
ఆధారంగా లెక్కింపబడుతుంది.  కాంప ండ్ రివర్షనరీ బోనస్ ప్రస్తుతం 
ఉన్న సమ్-అష్యూర్డ్ (S.A.) కి వెస్టెడ్ బోనస్ లు కలిస్త  వస్తుంది. 
(పై ఉదాహరణలో తర్వాతి సంవత్సరంలో 5% కాంప ండ్ రివర్షనరీ బోనస్ 
డిక్ల ర్ చ యబడింది, అప్పుడు తర్వాతి సంవత్సరంలో డిక్ల ర్ చ యబడ  
తదుపరి సమ్ అష్యూర్డ్ (S.A.)  రూ. 66,150/-; (రూ. 63000 + (రూ. 63000 ×(5 ÷ 
100))) ఉంటుంది.  

  టెర్మినల్ బోనస్: ఇది లాంగ్ టెర్మ్ పాలసీకి అందించ  వన్ -టైమ్ 

బోనస్, మెచ్యూరిటీ అయిన తర్వాత ల దా జీవిత బీమా చ సినవారు 
మరణించినపుడు  ,ఒక నిర్దిష్ట పిరియడ్ వరకు ఆ పాలసీ కొనసాగించబడిత  ఇది 

అందుతుంది .చెల్లిం చ  బోనస్ బీమా కంపెనీ సంపాదించిన లాభాల మీద 
ఆధారపడి ఉంటుంది. టెర్మినల్ బోనస్ అన ది మెచ్యూరిటీ టైమ్ లో 
పాలసీకి అదనంగా వచ్చ  అమ ంట్  .పాలసీ  దాని అర్హతగల పిరియడ్ కి 
చ రుకోగాన  ,పాలసీ కి టెర్మినల్ బోనస్ అసైన్ చ యబడుతుంది. ఇది ఒక 
బీమా కంపెనీకీ మరో బీమా కంపెనీకీ త డా ఉంటుంది  .ఇది ఇన్సెంటివ్ లా పని 

చ స్తుంది.  పాలసీ హోల్డర్(ల)కి తమ పాలసీలని ఫోర్స్ లో ఉంచుకున లా 
ప్రోత్సహిస్తుంది.  

ఇంటరిమ్ బోనస్ : 

ఇంటరిమ్ బోనస్ అన ది పాలసీలపై రెండు వ ల్యుయ షన్ త దీల మధ్య 

క్లెయిం చ సినపుడు చెల్లించబడుతుంది. ప్రతి సంవత్సరం మార్చి 31 నాడు 
వ ల్యుయ షన్ తర్వాత బోనస్ డిక్ల ర్ చ యబడుతుంది. 31 మార్చి నాటికి 
ఫోర్స్ లో ఉన్న పాలసీలపై బోనస్ ఇస్తారు. మార్చి 31  తర్వాత మొదలయ్య  
పాలసీలు తర్వాతి వ ల్యుయ షన్ త దీ వరకు బెనిఫిట్స్ కి అర్హమైనవి కావు. 
కాబట్టి, రెండు వ ల్యుయ షన్ త దీల మధ్యన ముగిస  పాలసీలు కలిగి ఉన్న 



139 
 

పాలసీ హోల్డర్లకి ఇంటరిమ్ బోనస్  డిక్ల ర్ చ యబడుతుంది, 
చెల్లించబడుతుంది.   

మిమ్మల్ని మీరు పరీక్షించుకోండి 4 

పాలసీలపై రెండు వ ల్యుయ షన్ త దీల మధ్య క్లెయిం చ సినపుడు ఏ టైప్ బోనస్ ని 

చెల్లిస్తారు? 

A. టెర్మినల్ బోనస్ 
B. ఇంటరిమ్ బోనస్  
C. సింపుల్ రివర్షనరీ బోనస్ 
D. కాంప ండ్ రివర్షనరీ బోనస్   
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సారాంశం  
 ప్రీమియం అంట , పాలసీ నిబంధనల ప్రకారం జీవిత బీమా చ సిన వారు బీమా 
కంపెనీకి పిరియాడికల్ గా కట్టవలసిన అమ ంట్. 

 ప్రీమియం చెల్లింపులో డిఫాల్డ్ (బకాయి) అయిత  పాలసీ లాప్స షన్ కి 

దారితీయవచ్చు.  

 ప్రతి వ్యక్తి వయసు, లింగంకి మోర్టాలిటీ ట బుల్ లో మోర్టాలిటీ 
ర ట్ ని బట్టి ప్రీమియం లెక్కిస్తారు.  

 మోర్టాలిటీ ర ట్ అన ది ఒక వ్యక్తి గత పుట్టినరోజు ల దా వచ్చ  
పుట్టినరోజు నాటికి మరణించ  సంభావ్యత.  

 యాక్చువరీలు మెజర్మెంట్, మరియు మ న జ్మెంట్ రిస్కుతోనూ, 
అస్థిరతతోనూ వ్యవహరించ  ఒక బిజినెస్ ప్రొఫెషనల్స్. వాళ్లు వివిధ 
మాథమెటికల్, స్టాటిస్టికల్, ఫైనాన్షియల్ మోడల్స్, ఇంకా మరెన్నో 
ఫంక్షన్లని ఉపయోగించిసాంభావిత్ విపత్తు , దాని ప్రభావం అంచనా వ సి చెప్తారు;   

 లోడింగ్ అన ది ప్రీమియంలో ఒక భాగం. వ్యాపార కార్యకలాపాలు 
నిర్వహించడానికి బీమా కంపెనీ పెట్ట  వివిధ ఖర్చులు అందులో కలిసి 

ఉంటాయి.  

 లెవల్ ప్రీమియం లో, ప్రీమియం, మొత్తం పాలసీ టెర్మ్ లో ఫిక్స్డ్ గా 
ఉంటుంది.   

 బీమా కంపెనీల ద్వారా వసూలు చ యబడ  ప్రీమియం ఒక్కో వ్యక్తికీ 
ఒక్కోలా ఉంటుంది,  ప్రీమియం-లెక్కలు అన క కారకాల ఆధారంగా ఉంటాయి: ఆ 
వ్యక్తి వయసు, అతని ల దా ఆమె వైద్య పరిస్థితి, సమ్-అష్యూర్డ్, 
మోర్టాలిటీ ర ట్, బీమా ప్లాన్ రకం,  అతని ల దా ఆమె కుటుంబ చరిత్ర, 
సామాజిక అలవాట్లు, వృత్తి మొదలైన మనిషి మనిషికీ మార  మరెన్నో ఇతర 
కారకాలు   

 సమ్-అష్యూర్డ్ తో బాటు బోనస్ అన ది అదనంగా అందించబడ  బెనిఫిట్, 
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ఇది ‘ప్రాఫిట్స్ తో’ ల దా  పాలసీ హోల్డర్ల ‘భాగస్వామ్యంతో’ 
పంచబడుతుంది. 

 పాలసీల్లో చెల్లించదగిన ఇంటరిమ్ బోనస్ అన ది 2 వ ల్యుయ షన్ త దీల 
మధ్య చెల్లించదగిన ఫైనల్ ప మెంట్.  

 


