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கார்ப்பரேட் முகவர்கள்-ஆயுள் காப்பீடு 
(அங்கீகரிக்கப்பட்ட சரிபார்ப்பாளர்கள்) 

  
அங்கீகாேம் 
இந்திய காப்பீட்டு ஒழுங்குமுறை மற்றும் ரமம்பாட்டு ஆறையம் 
(ஐஆர்டிஏஐ) பரிந்துறேத்த திருத்தப்பட்ட பாடத்திட்டத்றத அடிப்பறடயாகக் 
ககாண்டு, மும்றபயில் உள்ள இன்சூேன்ஸ் இன்ஸ்டிடியூட் ஆப் இந்தியா 
இந்த பாடப் பிரிறவ தயாரித்துள்ளது. 
 
ஆசிரியர்கள்/ மதிப்பாய்வாளர்கள் (அகே வரிறசப்படி) 
 
டாக்டர் ஆர். ரக. துக்கல் 

டாக்டர். சசிதேன் ரக. குட்டி 

திரு.ரவப்பச்ரசடு கெயந்த் குமார் 

சிஏ பி. ரகாட்ரடஸ்வே ோவ் 

டாக்டர் பிேதபீ் சர்க்கார் 

டாக்டர் ேரமஷ் குமார் சட்லூரி 

ரபோசிரியர் மாதுரி சர்மா 

டாக்டர் ொர்ஜ் இ. தாமஸ் 

ரபோசிரியர் அர்ச்சனா வாஸ் 

திரு. கிருஷ்ைரமாகன் ஒய் 

 

இந்தப் பாடத்திட்டம் பின்வருபவர்களின் உதவியுடன் தமிழில் 
கமாழிகபயர்க்கப்பட்டு மற்றும் மதிப்பாய்வு கசய்யப்பட்டுள்ளது 

 

சி-டாக், புரன. 
குமாரி மாயா பி. உத்தமன் 

திரு ஆர். பட்டாபிோமன் 
 

 
ெி - பிளாக், ப்ளாட் எண் சி 46, பாந்திோ குர்லா வளாகம், பாந்த்ோ (கி), 
மும்றப - 400 051. 
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கார்ப்பரேட் முகவர்கள்-ஆயுள் காப்பீடு 
(அங்கீகரிக்கப்பட்ட சரிபார்ப்பாளர்கள்) 

 
பதிப்பு ஆண்டு: 2025 

 
அறனத்து உரிறமகளும் பாதுகாக்கப்பட்டறவ 
 
இந்தப் பாடப்பிரிவின் உள்ளடக்கங்கள்  இன்சூேன்ஸ் இன்ஸ்டிடியூட் 
ஆஃப் இந்தியாவின் (III)  பதிப்புரிறம ஆகும். இன்சூேன்ஸ் 
இன்ஸ்டிடியூட் ஆஃப் இந்தியாவின் ரதர்வுகளில் பங்ரகற்கும் 
மாைவர்களுக்கு கல்வி சார்ந்த உள்ளடீுகறள வழங்குவதற்காக 
இந்தப் பாடப்பிரிவு வடிவறமக்கப்பட்டுள்ளது. நிறுவனத்தின் 
முன்கூட்டிய எழுத்துப்பூர்வ அனுமதியின்ைி இந்தப் பாடப்பிரிவின் 
உள்ளடக்கங்கறள பகுதியாகரவா அல்லது முழுவதுமாகரவா 
வைிக ரநாக்கத்திற்காக மீண்டும் உருவாக்கப்படக்கூடாது. 

உள்ளடக்கங்கள் நறடமுறையில் உள்ள சிைந்த நறடமுறைகளின் 
அடிப்பறடயில் தயாரிக்கப்பட்டறவ மற்றும் சட்டப்பூர்வ அல்லது 
ரவறு ஏரதனும் முேண்பாடுகள் ஏற்பட்டால் விளக்கங்கள் அல்லது 
தீர்வுகறள வழங்குவது இதன் ரநாக்கத்தில் இல்றல 

இது குைிப்புக்காக வழங்கப்படும் பாடப் புத்தகம் மட்டுரம. ரதர்வில் 
ரகட்கப்படும் ரகள்விகள் இந்த பாடப் புத்தகத்தில் இருந்து மட்டும் 
இருக்காது என்பறத நிறனவில் ககாள்ளவும். 

கவளியீட்டாளர்:  கபாது கசயலாளர், இன்சூேன்ஸ் இன்ஸ்டிடுயூட் 
ஆஃப் இந்தியா, ெி பிளாக், ப்ளாட் சி- 46, பாந்திோ குர்லா வளாகம், 
பாந்த்ோ (கி) மும்றப - 400 051, மற்றும் பிேசுரிி்க்கப்பட்ட இடம் 

இந்த பாடப் புத்தகம் கதாடர்பான எந்தகவாரு தகவல்கதாடர்புக்கும் 
தறலப்புப் பக்கத்தில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள தறலப்பு மற்றும் 
தனிப்பட்ட கவளியீட்டு எண்றைக் குைிப்பிட்டு ctd@iii.org.in என்ை 
முகவரிக்கு அனுப்பலாம். 
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முன்னுறே 
இன்சூேன்ஸ் இன்ஸ்டிடியூட் ஆப் இந்தியா, (நிறுவனம்) இந்திய காப்பீட்டு 
ஒழுங்குமுறை மற்றும் ரமம்பாட்டு ஆறையம் (ஐஆர்டிஏஐ) பரிந்துறேத்த 
பாடத்திட்டத்தின் அடிப்பறடயில் காப்பீட்டு முகவர்களுக்காக இந்த 
பாடப்பிரிறவ உருவாக்கியுள்ளது. பாடப்பிரிவின் உள்ளடக்கங்றளத் 
தயாரிக்கும் பைியில் கதாழில் நிபுைர்கள் ஈடுபடுத்தப்பட்டடனர். 

இந்த பாடப்பிரிறவ ஆயுள், கபாது மற்றும் உடல்நலக் காப்பீறட பற்ைி 
அடிப்பறட அைிறவ வழங்கும் காேைத்தால், முகவர்களால் சரியான 
கண்ரைாட்டத்தில் தங்கள் கதாழில்முறை வாழ்க்றகறய 
புரிந்துக்ககாண்டு பாோட்ட முடிகிைது.  

பாடப்பிரிவு நான்கு பிரிவுகளாக வழங்கப்பட்டுள்ளது. (1) ரமரலாட்டப் 
பார்றவ - காப்பீட்டுக் ககாள்றககள், சட்டக் ரகாட்பாடுகள் மற்றும் 
காப்பீட்டு முகவர்கள் கதரிந்து ககாள்ள ரவண்டிய ஒழுங்குமுறை 
விஷயங்கறள உள்ளடக்கிய ஒரு கபாதுவான பிரிவு. (2) ஆயுள் காப்பீட்டு 
முகவர்கள், (3) கபாது காப்பீட்டு முகவர்கள் மற்றும் (4) கெல்த் 
இன்சூேன்ஸ் முகவர்கள் ஆக விரும்புபவர்களுக்காக தனித்தனி பிரிவுகள் 
வழங்கப்பட்டுள்ளன.   

பரீட்றச வடிவம் மற்றும் ரகட்கப்படும் ஆப்கெக்டிவ் (ரகள்விக்கு 4 
பதில்களில் இருந்து ரதர்வு)  ரகள்விகளின் வறககறள பற்ைி ஒரு 
ஊகத்றத வழங்க, பாடப்பிரிவில் மாதிரி ரகள்விகளின் கதாகுப்பு 
ரசர்க்கப்பட்டுள்ளது. மாதிரி ரகள்விகள் மறுரநாக்கு சமயத்தில் கற்ைறத 
புனோய்வு கசய்துககாள்ள உதவும். 

காப்பீடு ஒரு மாறும் சூழலில் கசயல்படுகிைது. சந்றதயில் ஏற்படும் 
மாற்ைங்கள் குைித்து முகவர்கள் புதுப்பித்த நிறலயில் இருக்க ரவண்டும். 
தனிப்பட்ட ஆய்வு மற்றும் அந்தந்த காப்பீட்டாளர்களால் ஏற்பாடு 
கசய்யப்படும் உள் பயிற்சி திட்டங்களில் பங்ரகற்பதன் மூலம் அவர்கள் 
அைிறவ கதாடர்ந்து வளர்த்துக்ககாள்ள ரவண்டும். 

நிறுவனத்திடம் இந்தப் பைிறய ஒப்பறடத்ததற்காக ஐஆர்டிஏஐக்கு 
நிறுவனம் நன்ைி கதரிவிக்கிைது. இந்த பாடப்பிரிறவ படித்து பரீட்றசயில் 
ரதர்ச்சி கபற்று இன்சூேன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் துறையில் கவற்ைி கபை 
விரும்பும் அறனவறேயும் நிறுவனம் வாழ்த்துகிைது. 
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அத்தியாயம் L-01 

ஆயுள் காப்பீடில் சம்பந்தப்பட்டறவ 

அத்தியாய அைிமுகம் 

காப்பீடு கதாடர்பான சில அம்சங்கறள கபாதுவான அத்தியாயங்களில் 
பார்த்ரதாம். இருப்பினும், ஆயுள் காப்பீடு என்று வரும்ரபாது, பின்வருவறத 
இன்னும் ஆழமாகப் பார்க்க ரதறவ. 

 ஒரு கசாத்து 

 காப்பீடு கசய்யப்பட்ட அபாயம் 

 நிதி ரசர்ம ககாள்றக 

 ஒப்பந்தம்  

இப்ரபாது நாம் ஆயுள் காப்பீட்டின் அம்சங்கறள ஆோய்ரவாம். இந்த 
அத்தியாயம் ரமரல குைிப்பிட்டுள்ள ஆயுள் காப்பீட்டின் பல்ரவறு 
கூறுகறள சுருக்கமாக விளக்குகிைது. 

கற்பதற்கான குைிக்ரகாள்கள் 

 

A. ஆயுள் காப்பீட்டு வைிகம் –கூறுகள், மனித வாழ்வின் மதிப்பு, 
நிதிபரிமாற்ைம்  

B. அபாயங்கள் மற்றும் ஆயுள் காப்பீடு 
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A. ஆயுள் காப்பீட்டு வைிகம் –கூறுகள், மனித வாழ்வின் மதிப்பு, 
நிதிபரிமாற்ைம்  

a) கசாத்து – மனித வாழ்வின் மதிப்பு (Human Life Value -HLV) 

ஒரு கசாத்து என்பது மதிப்பு அல்லது வருவாய் விறளவிக்கும் ஒன்று 
என்பறத ஏற்கனரவ பார்த்ரதாம். கபரும்பாலான கசாத்து வறககளுக்கான 
மதிப்றபயும் மற்றும், மதிப்பின் இழப்பு அளவுகறள துல்லியமான பை 
அடிப்பறடயில் அளவிடமுடியும். 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு கார் விபத்து ரநரிடும் ரபாது, ரசதத்தின் அளவு ரூ. 50,000 என்று 
மதிப்பிடப்பட்டுள்ளது. காப்பீட்டு நிறுவனம் உரிறமயாளருக்கு இந்த 
இழப்பீறட வழங்கும்.  

ஒரு நபர் இைந்தால். நாம் எப்படி இழப்பு கதாறகறய மதிப்பிடரவண்டும்? 

அவேது மதிப்பு 50,000 ரூபாய்களா அல்லது 5,00,000 ரூபாய்களா?  

வாடிக்றகயாளறே சந்திக்கும் ரபாது ஒரு முகவோல் ரமலுள்ள ரகள்விக்கு 
பதிலளிக்க முடியரவண்டும். இதன் அடிப்பறடயில், வாடிக்றகயாளருக்கு 
பரிந்துறே கசய்யரவண்டிய காப்பீட்டு கதாறகறய முகவர் தரீ்மானிக்க 
முடியும் இதுதான் உண்றமயில் ஒரு ஆயுள் காப்பீட்டு முகவர் கற்க 
ரவண்டிய முதல் பாடம். 

அதிர்ஷ்டவசமாக, ரபோசிரியர் ஹ்யூப்னர் கிட்டத்தட்ட எழுபது 
ஆண்டுகளுக்கு முன்பு உருவாக்கிய ஒரு அளவு நம்மிடம் உள்ளது. மனித 
வாழ்வின் மதிப்பு (HLV) என அறழக்கப்படும் இந்த அளவு, உலகம் 
முழுவதும் பயன்படுத்தப்படுகிைது.  

HLV கருத்து வருமானம் தருகிை கசாத்தாக அல்லது உறடறமயாக மனித 
வாழ்றவ கருதுகிைது. ஒரு தனிப்பட்டவர் எதிர்பார்க்கும் நிகே எதிர்கால 
வருவாயின் அடிப்பறடயில் மனித வாழ்வின் மதிப்பு அளவிடப்படுகிைது. 
நிகே வருவாய் என்பது, ஒரு நபர் எதிர்காலத்தில் ஒவ்கவாரு ஆண்டும் 
சம்பாதிப்பார் என்ை எதிர்பார்க்கிை மதிப்பில் இருந்து, அவர் சுய கசலவுக்கு 
ஆகும் மதிப்றப கழித்து கிறடக்கும் மதிப்பு இது. இது ஊதியம் கபறுபவர் 
அகாலமாக இைந்தால் ஒரு குடும்பத்திற்கு ஏற்படும் கபாருளாதாே 
இழப்பின் அளறவ குைிக்கிைது. இந்த வருவாய்கள் மூலதனமாக 
கருதப்பட்டு, தள்ளுபடி கசய்ய கபாருத்தமான வட்டி விகிதம் மூலம் 
கைக்கிடப்படுகின்ைன. 
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பைவகீ்கம், ஊதிய உயர்வு, எதிர்கால வருவாய் திைன் ரபான்ைவற்றை 
கைக்கில் எடுத்துக்ககாள்வது உட்பட HLVஐக் கைக்கிடுவதற்கு பல 
அளவுருக்கள் பயன்படுத்தப்பட்டாலும், HLVஐக் கைக்கிடுவதற்கான எளிய 
கட்றடவிேல் விதி, வட்டி மூலமாக குடும்பத்திற்குத் ரதறவப்படும் ஆண்டு 
வருமானத்றத வழங்கும் கதாறக அளறவ தரீ்மானிப்பதாகும். ரவறு 
வார்த்றதகளில் கூறுவதானால், HLV குடும்பத்தில் சம்பாதிப்பவர் ஒரு 
குடும்பத்திற்கு பங்களிக்கும் ஆண்டு வருமானத்றத, தற்ரபாது 
நறடமுறையில் உள்ள வட்டி விகிதம் மூலம் வகுத்தால் கிறடக்கும் 
மதிப்பாக உள்ளது. 

எடுத்துக்காட்டு 

திரு ோென் ஒரு ஆண்டில் ரூ 1,20,000 சம்பாதிக்கிைார். மற்றும் தனக்காக ரூ 
24,000 கசலவழிக்கிைார். அவர் அகாலமாக இைந்தால், அவேது குடும்பம் 
இழக்கும் நிகே வருவாய் ரூ 96,000- ஆக இருக்கும். வட்டி விகிதத்றத 8% 
(0.08 என குைிப்பிடலாம்) என்று கருதினால் 

மனித-வாழ்க்றக-மதிப்பு (HLV) = சார்ந்திருப்பவர்களுக்கான வருடாந்திே 
பங்களிப்பு ÷ வட்டி விகிதம் 

HLV = 96000 / 0.08 = ரூ. 12,00,000 

முழு பாதுகாப்பிற்கு எவ்வளவு காப்பீடு ரதறவ என்பறத HLV தரீ்மானிக்க 
உதவுகிைது. இது எந்த ரமல் வேம்றப தாண்டினால் ஆயுள் காப்பீடு 
ஊகமானதாகி விடும் என்பறதயும் கசால்கிைது. 

கபாதுவாக, காப்பீட்டின் அளவு ஆண்டு வருமானத்தில் சுமார் 10-லிருந்து 15 
மடங்கு இருக்க ரவண்டும். ரமலுள்ள உதாேைத்தில், ரூ 1.2 லட்சம் 
சம்பாதிக்கும் திரு ோென் 2 ரகாடிக்கு காப்பீறட ரகாரினால், நமக்கு 
சந்ரதகம் வே ரவண்டும். காப்பீடின் உண்றமயான அளவு ஒருவோல் எந்த 
அளவுக்கு காப்பீறட வாங்கி அதற்கான பிரீமியத்றதயும் கட்ட முடியும் 
என்பறத ரபான்ை காேைிகறள சார்ந்ததாக இருக்கும். 

B. அபாயங்கள் மற்றும் ஆயுள் காப்பீடு 

நாம் ரமரல பார்த்த மாதிரி, ஆயுள் காப்பீடு ஒரு கசாத்தாக மனித 
வாழ்வின் மதிப்றப அழிக்கும் அல்லது குறைக்கும் அபாய நிகழ்வுகளுக்கு 
எதிோக பாதுகாப்பு வழங்குகிைது. இத்தறகய இழப்பு ஏற்படும் 
சூழ்நிறலகள் மூன்று வறகயாக உள்ளன. இறவ எல்லாரம சாதாேை 
மக்கள் எதிர்ககாள்ளும் கபாதுவான பிேச்சிறனகள்.  
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வறேப்படம் 1: சாதாேை மக்கள் எதிர்ககாள்ளும் கபாதுவான பிேச்சிறனகள் 

 
மற்கைாரு பக்கம், கபாது காப்பீடு கபாதுவாக – தீ, கடலில் இருக்கும்ரபாது 
சேக்கு இழப்பு, திருட்டு மற்றும் ககாள்றள மற்றும் ரமாட்டார் விபத்துக்கள் 
ரபான்ை அபாயங்களுக்கு எதிோக காப்பளிக்கிைது. அதில் நல்ல கபயர் 
மற்றும் நல்கலண்ைத்தின் இழப்பிற்கும் காப்பீடு கிறடக்கிைது. கடப்பாடு 
காப்பீடு என்று அறழக்கப்படும் காப்பீட்டின் வர்க்கம் மூலம் இவற்ைிற்கு 
காப்பளிக்கப்படுகிைது. 

இறுதியாக தனிநபறே பாதிக்கும் அபாயங்கள் உள்ளன. அறவ தனிப்பட்ட 
அபாயங்கள் என குைிப்பிடப்பட்டு, அவற்ைிற்கும் கபாது காப்பீடு மூலம் 
காப்பளிக்கப்படுகிைது.  

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு விபத்து காேைமாக ஏற்பட்ட இழப்புகளுக்கு எதிோக விபத்து காப்பீடு 
காப்பளிக்கிைது. 

a) ஆயுள் காப்பீடு மற்றும் கபாது காப்பீடு இறடயில் உள்ள சரியான 
ரவறுபாடுகள் என்ன?  

கபாது காப்பீடு  ஆயுள் காப்பீடு 
 ஈட்டுறுதி: தனிநபர் விபத்து 

காப்பீறட தவிே மற்ை கபாது 
காப்பீட்டு பாலிசிகள், வழக்கமாக 
ஈட்டுறுதி ஒப்பந்தங்களாகும். 
அதாவது த ீ ரபால ஒரு நிகழ்வுக்கு 
பின்னர், காப்பீட்டு நிறுவனம் 
ஏற்பட்ட இழப்பின் சரியான அளறவ 
மதிப்பிட்டு இழப்பின் அளவிற்கு 
மட்டுரம இழப்பீடு வழங்கும்- 
அதிகமாகவும் இல்றல, 
குறைவாகவும் இல்றல. 

 உத்தேவாதம்: ஆயுள் காப்பீட்டு 
பாலிசிகள் உத்தேவாத 
ஒப்பந்தங்கள்.  

 மேைம் ரநர்ந்தால் கிறடக்கும் 
பலன்களின் அளறவ 
ஒப்பந்தத்தின் 
கதாடக்கத்திரலரய, முடிவு 
கசய்யரவண்டும்.  

 ஒருவர் இைந்துவிட்டால். உறுதி 
கசய்யப்பட்ட ஒரு கதாறக 
நியமித்தவர்கள் அல்லது 
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காப்பீடு கபற்ைவரின் 
பயனாளிகளுக்கு வழங்கப்படும்.  

 கால அளவு: ஒப்பந்தம் கபாதுவாக 
குறுகிய காலம் அல்லது வருடா-
வருடம் புதுப்பிக்கத்தக்க 
அடிப்பறடயில் இருக்கும் 

 கபாதுவாக நீண்ட கால 
ஒப்பந்தம் தான் என்ைாலும் சில 
வருடா-வருடம் புதுப்பிக்கத்தக்க 
ஒப்பந்தங்களும் 
நறடமுறையில் உள்ளன 

 நிச்சயமின்றம: கபாது காப்பீட்டு 
ஒப்பந்தங்களில், காப்பீடு 
கசய்யப்படும் அபாய நிகழ்வு 
நிச்சயமில்லாத ஒன்று. யாருரம 
வடீு தபீ்பற்ைி எரியும் அல்லது ஒரு 
கார் விபத்து ஏற்படும் என்று 
உறுதியாக கூைமுடியாது.  

 ஆயுள் காப்பீட்டில், மேைம் 
ஏற்படுமா அல்லது இல்றலயா 
என்ை ரகள்விரய எழாது. ஒரு 
நபர் பிைந்தவுடரனரய, 
அவனுக்கு என்ைாவது மேைம் 
ஏற்படும் என்பதும் உறுதி. 
நிச்சயமற்ைதாக இருப்பது மேை 
ரநேம் மட்டுரம. ஆயுள் காப்பீடு 
இதனால் அகால மேைத்தின் 
அபாயத்திற்கு எதிோக 
பாதுகாப்றப வழங்குகிைது. 

 நிகழ்தகவு அதிகரிப்பு: கபாது 
காப்பீட்டில், த ீஅல்லது பூகம்பம் 
ரபான்ை ஆபத்துகள் ஏற்படக்கூடிய 
நிகழ்தகவு காலத்துடன் 
அதிகரிப்பதில்றல  

 ஆயுள் காப்பீடு வழக்கில் 
மேைத்தின் நிகழ்தகவு 
வயதுடன் அதிகரிக்கிைது. 

b) ஆயுள் காப்பீட்டின் அபாயத்தின் இயற்றக 

இைப்பின் நிகழ்தகவு வயறத சார்ந்துள்ளதால் இளம் வயதினருக்கு 
குறைந்த பிரீமியமும் மற்றும் வயது அதிகமுள்ளவர்களுக்கு அதிக 
பிரீமியமும் விதிக்கப்படும் என்று கபாருள். இதன் ஒரு விறளவாக, 

ஆரோக்கியமற்ை உறுப்பினர்கள் திட்டத்தில் நீடித்து, வயது அதிகமானாலும் 
நல்ல ஆரோக்கியமுள்ள நபர்கள் திட்டத்திலிருந்து விலகிவிட்டனர். இதன் 
காேைமாக காப்பீட்டு நிறுவனங்கள் கடுறமயான பிேச்சிறனகறள 
எதிர்ககாண்டனர். அதனால் தனிநபர்கள் எப்பவுரம பிரீமியங்கறள கட்ட 
முடிகின்ை விறலயில் ஒப்பந்தங்கறள உருவாக்கும் அவர்களது முயற்சி, 
கலவல் அதாவது நிறல பிரீமியங்களின் வளர்ச்சிக்கு வழிவகுத்தது. 

c) நிறல பிரீமியங்கள் 
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வயதுக்கு ஏற்ப அதிகரிக்காமல் ஒப்பந்த காலம் முழுவதும் மாைாமல் 
இருக்கிை மாதிரி நிறல பிரீமியம் நிர்ையிக்கப்பட்டுள்ளது. இதற்கு 
அர்த்தம் முதல் சில வருடங்களில் ரசகரிக்கப்பட்ட பிரீமிய அளவு அந்த 
இள வயதில் மேை ஈடுக்ரகாேலுக்கு ரதறவப்படும் கதாறகறய விட 
கூடுதலாக இருக்கும், ஆனால் வயதாகும் ரபாது ரசகரிக்கப்படும் பிரீமிய 
அளவு மேை ஈடுக்ரகாேலுக்கு ரதறவப்படும் கதாறகறய விட குறைவாக 
இருக்கும், நிறல ப்ரீமியம் இந்த இேண்டு நிறலக்கும் இறடரயயுள்ள 
சோசரியாக உள்ளது. இதற்கு இள வயதில் கட்டப்பட்ட கூடுதல் பிரீமிய 
கதாறக பிந்றதய வயதில் பிரீமிய கதாறக பற்ைாக்குறைறய ஈடு 
கசய்கிைது. நிறல ப்ரீமியத்தின் அம்சம் கீரழ விவரிக்கப்பட்டுள்ளது  

வறேப்படம் 2:   



8 
 

வறேப்படம் 3: நிறல ப்ரீமியம் 

 

ஆயுள் காப்பீட்டு ஒப்பந்தங்கள் கபாதுவாக நீண்ட கால காப்பீட்டு 
ஒப்பந்தங்களாக இருக்கும் மற்றும் 10, 20 அல்லது பல ஆண்டுகளுக்கு 
அமலில் இருப்பதால் நிறல பிரீமியங்கள் ரதறவ. மறுபுைம், கபாது 
காப்பீடு கபாதுவாக குறுகிய கால திட்டமாக உள்ளது மற்றும் ஒவ்கவாரு 
ஆண்டும் காலாவதியாவதால், நிறல பிரீமியம் என்ை கருத்து, கபாதுக் 
காப்பீட்டு பாலிசிகளில் எழுவதில்றல . 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒவ்கவாரு ஆண்டும் காப்பீட்டாளரின் வயது அதிகரிக்கும் என்பதால், 

பாலிசியின் காலப்பகுதியில் இைப்பு (இைப்பு நிகழ்தகவு) அடிப்பறடயில் 
காப்பீட்டாளர்களால் நிறல பிரீமியம் விகிதம் கைக்கிடப்படுகிைது. 
ஒருமுறை முடிவு கசய்யப்பட்ட விகிதம் பாலிசியின் முழு காலத்திற்கும் 
நிறலயானதாக இருக்கும். 

d) அபாய ரசர்மத்தின் ரகாட்பாடு மற்றும் ஆயுள் காப்பீடு 

அபாய ரசர்மத்தின் ரகாட்பாடு மற்றும் நிதி பரிமாற்ைம் பற்ைி ஏற்கனரவ 
விவாதித்ரதாம். ஆயுள் காப்பீட்டில் ரசர்ம ரகாட்பாடிற்கு இேண்டு 
குைிப்பிட்ட பங்கு உள்ளது. 

i. ஒரு நபரின் அகால மேைத்தின் விறளவாக எழும் கபாருளாதாே 
இழப்பிற்கு எதிோன பாதுகாப்றப இது வழங்குகிைது. ஆயுள் காப்பீட்டு 
ஒப்பந்தத்றத வாங்கிய பலரின் பங்களிப்புகறள ரசர்த்து ஒரு நிதிறய 
உருவாக்குவதன் மூலம் இது கசய்யப்படுகிைது. 

e)  ஆயுள் காப்பீடு ஒப்பந்தம் 
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பாலிசி ஆவைம் என்பது காப்பீட்டு ஒப்பந்தத்தின் சான்ைாகும், இது 
காப்பீட்டின் அறனத்து விதிமுறைகறளயும் நிபந்தறனகறளயும் 
விவரிக்கிைது. 

ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசியின் காப்பீட்டுத் கதாறகறய ஒப்பந்தம் 
குைிப்பிடுகிைது. ஆயுள் காப்பீடு ஒரு நிதிப் பாதுகாப்பாகக் கருதப்படுகிைது, 

ஏகனனில் காப்பீட்டுத் கதாறகக்கு ஒப்பந்தம் மூலம் உத்தேவாதம் 
அளிக்கப்படுகிைது. ஆயுள் காப்பீடு திைறமயாகவும் எச்சரிக்றகயாகவும் 
நிர்வகிக்கப்படுவறதயும், கடுறமயாக ஒழுங்குபடுத்தப்பட்டு கண்டிப்பாக 
கண்காைிக்கப்படுவறதயும் இந்த உத்தேவாதம் குைிக்கிைது; . 

ஆயுள் காப்பீட்டு ஒப்பந்தங்களில், அபாய காப்புடன் ரசர்த்து ஒரு ரசமிப்பு 
உறுப்பும் உள்ளதால், அறவ கபரும்பாலும் நிதித் தயாரிப்புகளுடன் 
ஒப்பிடப்படுகின்ைன. அறவ பாதுகாப்றப விட கசல்வத்றத றவத்திருக்கும் 
ஒரு வழியாகவும் பார்க்கப்படுகின்ைன. உண்றமயில், பல ஆயுள் 
காப்பீட்டுத் தயாரிப்புகள் கபரிய பை மதிப்பு அல்லது ரசமிப்புக் 
கூறுகறளக் ககாண்டிருக்கின்ைன, மற்றும் இது ஒரு தனிநபரின் ரசமிப்பில் 
குைிப்பிடத்தக்க பகுதிறய உருவாக்குகிைது. காப்பீட்டு நிறுவனத்திடம் 
இருந்து கால காப்பீறட மட்டும் வாங்கி, மீதிப் பிரீமியத்றத அதிக 
வருமானம் தரும் கருவிகளில் முதலீடு கசய்வதும் நல்லது என்று சிலர் 
வாதிடுகின்ைனர். 

பாேம்பரிய பை மதிப்பு காப்பீட்டு ஒப்பந்தங்களுக்கு எதிோக இந்த 
வாதங்கறள கருதுரவாம். 

a) அனுகூலங்கள் 

i. வேலாற்றுபடி இது பாதுகாப்பான மற்றும் பத்திேமான முதலீடு 
என நிரூபிக்கப்பட்டுள்ளது. அதன் பை மதிப்புகள் ஒரு 
குறைந்தபட்ச விகிதத்தில் பலன் கிறடப்பதற்கு உத்தேவாதம் 
அளிக்கிைது, ரமலும் அது ஒப்பந்த காலத்துடன் அதிகரிக்கலாம்.  

ii. முறையான பிரீமியம் கசலுத்தல்கள் ரசமிப்பின் திட்டமிடறல 
கட்டாயப்படுத்தி மற்றும் ரசமிப்பாளர்களுக்கு ரதறவப்படும் 
ஒழுக்கத்றத வழங்குகிைது.  

iii. காப்பீட்டாளர் முதலீட்டு ரமலாண்றமறய கவனிப்பதால் இந்த 
கபாறுப்பிலிருந்து தனிப்பட்டவறே விடுவிக்கிைது. 
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iv. பைப்புழக்கத்றத சுலபமாக்குகிைது. காப்பீடு கபற்ைவர் பாலிசி 
மீது கடன் எடுக்கலாம் அல்லது பாலிசிறய திரும்பி தந்து 
அதறன பைமாக மாற்ைமுடியும். 

v. பை மதிப்பு வறக ஆயுள் காப்பீடு மற்றும் ஓய்வூதிய 
கதாறககளுக்கு சில வருமான வரி சலுறககறள 
அனுபவிக்கலாம். 

vi. காப்பீடு கபற்ைவர் திவாலானால் அல்லது மேைம் ஏற்பட்டால், 
கடன் வழங்கியவர்களின் ஈடுக்ரகாேல்களிடம் இருந்து 
பாதுகாக்கப்படலாம்.  

b) பிேதிகூலங்கள் 

i. ஒப்பீட்டளவில் நிறலயான வருமானத்றத தரும் கருவியாக 
இருந்தாலும், பைவகீ்கத்தின் விறளவால் இதுவும் தவீிேமாக 
பாதிக்கப்படலாம்.  

 

ii. உயர் சந்றதப்படுத்தல் மற்றும் ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசிகளின் 
மற்ை கதாடக்க கசலவுகள், முதல் சில ஆண்டுகளில் 
திேட்டப்படும் கோக்க அளறவ குறைக்கிைது.  

iii. உத்தேவாதம் அளிக்கப்பட்டாலும், கிறடக்கும் பயன், மற்ை நிதி 
சந்றத கருவிகறள விட குறைவாகரவ இருக்கலாம்.  

சுய-பரீட்றச 1 

பல்வறகப்படுத்துதல் (Diversification) நிதி சந்றதகளில் அபாயங்கறள எப்படி 
குறைக்கிைது?  

I. பல ஆதாேங்களில் இருந்து நிதி ரசகரித்தல் மற்றும் ஒரே இடத்தில் 
அவற்றை முதலீடு கசய்வது 

II. பல்ரவறு கசாத்து வறககளில் நிதிகறள முதலீடு கசய்வது 

III. முதலீடுகள் இறடரய ரநே வித்தியாசத்றத போமரித்தல்  

IV. பாதுகாப்பான கசாத்துக்களில் முதலீடு கசய்வது  

 

சுருக்கம்  

a) ஒரு கசாத்து என்பது மதிப்பு அல்லது வருவாய் விறளவிக்கும் ஒன்று 
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b) HLV கருத்து வருமானம் தருகிை கசாத்தாக அல்லது உறடறமயாக 
மனித வாழ்க்றகறய கருதுகிைது. அவ்வாறு, ஒரு தனிப்பட்டவர் 
எதிர்பார்க்கும் நிகே எதிர்கால வருவாயின் அடிப்பறடயில் மனித 
வாழ்வின் மதிப்றப இது அளவிடுகிைது 

c) நிறல ப்ரீமியம் என்பது வயதுடன் அதிகரிக்காத மாதிரி 
நிர்ையிக்கப்பட்ட ப்ரீமியம் அளவு மற்றும் ஒப்பந்த காலம் முழுவதும் 
கதாடர்ந்து இது நிறலயானதாக இருக்கும்.  

d) நிதிபரிமாற்ைம் (Mutuality) என்பது நிதி சந்றதகளில் அபாயத்றத 
குறைக்கும் முக்கியமான வழிகளில் ஒன்று, மற்கைான்று 
பல்வறகப்படுத்துதலாக உள்ளது. 

e) ஆயுள் காப்பீடின் உத்தேவாத உறுப்பு, அது கடுறமயான கட்டுப்பாடு 
மற்றும் முழுறமயான கண்காைிப்பிற்கு உட்பட்டது என்பதற்கும் 
உறுதியளிக்கிைது.  

முக்கிய வார்த்றதகள் 

1. கசாத்து 

2. மனித வாழ்வின் மதிப்பு 

3. நிறல ப்ரீமியம் 

4. நிதிபரிமாற்ைம் 

5. பல்வறகப்படுத்துதல் 

சுய-பரீட்றசக்கான பதில்கள் 

பதில் 1 – சரியான பதில் விருப்பம் II. 
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அத்தியாயம் L-02 
நிதி திட்டமிடல் 

அத்தியாய அைிமுகம் 

முந்றதய அத்தியாயங்களில் நாம் ஆயுள் காப்பீட்டில் சம்பந்தப்பட்ட 
விஷயங்கள் மற்றும் நிதி பாதுகாப்பு வழங்குவதில் அதன் பங்றக பற்ைி 
விவாதித்ரதாம். தற்ரபாதுள்ள ரதறவகள் மற்றும் எதிர்காலத்தில் 
பல்ரவறு ரதறவகறள பூர்த்தி கசய்ய தங்களது வருமானம் மற்றும் 
கசல்வத்றத ஒதுக்க தனிநபர்களுக்கு உள்ள கவறலகளில் நிதி 
பாதுகாப்பும் ஒன்ைாகும். இதனால், ஆயுள் காப்பீறட “தனிப்பட்ட நிதி 
திட்டமிடல்” என்ை பேந்த சூழலில் புரிந்து ககாள்ள ரவண்டும். நிதி 
திட்டமிடல் பற்ைிய பாடத்றத அைிமுகப்படுத்துவது இந்த அத்தியாயத்தின் 
ரநாக்கமாக உள்ளது.  

கற்பதற்கான குைிக்ரகாள்கள் 

 

A. நிதி திட்டமிடல் மற்றும் தனிப்பட்ட வாழ்க்றக சுழற்சி 

B. நிதி திட்டமிடலின் பங்கு 

C. நிதி திட்டமிடல் – வறககள்   
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A. நிதி திட்டமிடல் மற்றும் தனிப்பட்ட வாழ்க்றக சுழற்சி 

1. நிதி திட்டமிடல் என்ைால் என்ன?  

நம்மில் பலர் பைம் சம்பாதிப்பதற்காக உறழப்பதில் நம் வாழ்வின் கபரும் 
பகுதிறய கசலவிடுகிரைாம். அந்த பைத்றதரய நமக்காக ரவறல கசய்ய 
றவக்கும் சாமர்த்தியமான வழிதான் நிதி திட்டமிடல். 

வறேயறை 

நிதி திட்டமிடல் என்பது வாழ்க்றகயின் இலக்குகறள அறடயாளம் கண்டு, 
அந்த இலக்குகறள நிதி இலக்குகளாக உருமாற்ைி, அந்த இலக்குகறள 
அறடய நிதிறய ரமலாண்றம கசய்யும் கசயல்முறை ஆகும்.  

நிதி திட்டமிடல், ஒருவரின் எதிர்ரநாக்க முடியாத தற்ரபாறதய மற்றும் 
எதிர்கால ரதறவகறள பூர்த்தி கசய்வதற்கான ஒரு வறேபடத்றதத் 
தயாரிப்பறத குைிக்கிைது. கவனமான திட்டமிடல் மூலம், குறைந்த 
கவறலயுடன் வாழ்க்றகறய உருவாக்குவதில் இது முக்கிய பங்கு 
வகிக்கிைது. உங்கள் முன்னுரிறமகறள அறமத்து மற்றும் உங்களது 
பல்ரவறு இலக்குகறள அறடய படிப்படியாக ரவறல கசய்ய முடியும் 

வறேப்படம் 1: இலக்குகளின் வறககள்  

 
i. இந்த இலக்குகள் குறுகிய கால இலக்குகளாக இருக்கலாம்: ஒரு 

எல்சிடி டிவி வாங்குவது அல்லது ஒரு குடும்பம் விடுமுறைக்கு 
கசல்வது  

ii. இந்த இலக்குகள் மத்திய-கால இலக்குகளாக இருக்கலாம்: ஒரு வடீு 
வாங்குவது அல்லது கவளிநாட்டில் விடுமுறைக்கு கசல்தல் 
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iii. நீண்ட-காலத் இலக்குகளில்: ஒரு குழந்றதயின் கல்வி அல்லது 
திருமைம் அல்லது ஓய்வுக்கு-பிைகுள்ள ரதறவகளுக்கு நிதி 

iv.  ஒதுக்குவது இருக்கலாம். 



15 
 

2. தனிநபரின் வாழ்க்றக சுழற்சி  

ஒரு நபர் பிைந்ததில் இருந்து அவேது மேை நாள்வறே வாழ்வில் பல 
பாத்திேங்கறள வகிக்கிைார், அந்த பயைத்தில் அவர் கதாடர்ச்சியாக 
பல்ரவறு கட்டங்களில் பல பாத்திேங்கறள நிர்வகிப்பார் என 
எதிர்பார்க்கப்படுகிைது. இந்த நிறலகறள கீரழ ககாடுக்கப்பட்ட வறேபடம் 
விளக்குகிைது.  

கபாருளாதாே வாழ்க்றக சுழற்சி 

 
[கற்பவர்][சம்பாதிப்பவர்][துறைவர்][கபற்ரைார்][வழங்குநர்] [காலிகூடு(Empty Nestor]][ஓய்வு நாட்கள்] 

வாழ்க்றக கட்டங்கள் மற்றும் முன்னுரிறமகள் 

a) கற்பவர் (வயது 20 -25 வறே): இந்த கட்டத்தில் அைிவு மற்றும் 
திைன்கறள அதிகரிப்பதன் மூலம் எதிர்காலத்திற்காக 
தயாோகிைார். ஒருவரின் கல்விக்கு நிதி ரதறவப்படுகிைது. 
உதாேைமாக, மதிப்புமிக்க கமடிக்கல் அல்லது 
மாரனஜ்கமன்ட் கல்விக்கான அதிக கட்டைத்றத கட்ட 
முடிவது.  

b) சம்பாதிப்பவர் (25 வயதிலிருந்து): இது ரவறல 
கிறடத்துவிட்ட கட்டம் மற்றும் அவேது ரதறவகறள பூர்த்தி 
கசய்ய ரபாதுமான அளவு சம்பாதிக்கிைார் மற்றும் உபரியாக 
ககாஞ்சம் பைம் உள்ளது. இந்த கட்டத்தில் 
தனிப்பட்டவருக்கு குடும்ப கபாறுப்புகள் இருக்கலாம் மற்றும் 
உடனடியாக எதிர்காலத்தில் எழும் ரதறவகறள பூர்த்தி 
கசய்ய ரசமிப்பு மற்றும் முதலீறட உருவாக்குவதிலும் 
ஈடுபடலாம். உதாேைமாக, ரவறல கசய்யும் ஒரு இறளஞன் 
வடீ்டு கடன் எடுத்து மற்றும் ஒரு வடீ்டில் முதலீடு 
கசய்யலாம்.  

c) துறைவர் (28 – 30 வயதில் திருமைத்திற்கு பிைகு): இது 
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திருமைமான கட்டம் மற்றும் ஒருவருக்கு கசாந்த குடும்பம் 
இருக்கும். இந்த கட்டம் – கசாந்த வடீு இருப்பது, கார், 
நுகர்ரவார் சாதனங்கள், குழந்றதகளின் எதிர்காலத்றத 
திட்டமிடுவது ரபான்ை பல ரதறவகறள ககாண்டு 
வருகிைது. 

 

d) கபற்ரைார் (28 -லிருந்து 35 வயது வறே): இந்த வருடங்களில் 
ஒன்று அல்லது அதிக குழந்றதகளின் கபற்ரைாோகினை 
கட்டம் வருகிைது. இந்த வருடங்களில் ஒருவர் தன் 
குழந்றதகளின் கல்வி மற்றும் ஆரோக்கியத்றத பற்ைி 
கவறலப்பட ரவண்டும் – நல்ல பள்ளிகளில் குழந்றதகறள 
ரசர்ப்பது முதலியன. 

e) வழங்குநர் (35 -லிருந்து 55 வயது வறே): இந்த வயதில் 
குழந்றதகள் இறளஞர்களாக வளர்ந்துவிட்டனர், மற்றும் 
அவர்களின் முக்கியமான உயர்நிறல பள்ளி மற்றும் 
கல்லூரி ஆண்டுகள் வந்துவிடுகின்ைன. வாழ்க்றகயின் 
சவால்கறள எதிர்ககாள்ள குழந்றதறய 
தகுதியுறடயவர்களாக மாற்றுவதற்கு அதிக கல்விச் கசலவு 
பற்ைிய கவறல எழுகிைது. உதாேைமாக, ஐந்து 
ஆண்டுகளுக்கு நீடிக்கும் மருத்துவ கல்விக்கு ஒதுக்க 
ரவண்டிய நிதியின் அளறவ கருதவும். பல இந்திய 
வடீுகளில், கபண் குழந்றதகளின் திருமைம் மற்றும் 
வாழ்க்றகறய ஸ்திேமாக்க ரதறவயான ஏற்பாடுகள் ஒரு 
முக்கியமான பகுதியாகும். உண்றமயில், கபரும்பாலான 
இந்திய குடும்பங்களின் ரசமிப்புக்கு தூண்டிவிடும் ஒரு 
ரநாக்கமாக குழந்றதகளின் திருமைம் மற்றும் கல்வி 
இன்று உள்ளது.  

f) காலிக்கூடு நிறல (55-லிருந்து 65 வயது வறே): கூடு காலி 
என்பதற்கு அர்த்தம் குழந்றதகள் கூறடறய [வடீ்றட] 
காலியாக்கி விட்டு இந்த கட்டத்தில் பைந்து கசன்றுவிட்டனர். 
இந்த கட்டத்தில் குழந்றதகளின் திருமைம் முடிந்திருக்கும் 
மற்றும் சில ரநேங்களில் அவர்கள் கபற்ரைாறே விட்டு 
விலகி, ரவறலக்காக ரவறு இடங்களில் 
குடிகபயர்ந்துவிட்டனர். இந்த கட்டத்தில், ஒருவர் தன் 
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கபாறுப்புகறள [வடீ்டு கடன் மற்றும் பிை அடமானங்கள் 
ரபான்ைறவ] முடித்திருந்து, தன் ஒய்விற்காக நிதி 
ரசகரித்திருப்பார் என்று நம்பலாம். இேத்த அழுத்தம் மற்றும் 
நீரிழிவு ரபான்ை சிறதக்கும் வியாதிகளும் தாக்கி ஒருவரின் 
வாழ்க்றகறய ஆட்டிப்பறடக்க கதாடங்கி உடல்நலப் 
போமரிப்பு ரதறவப்படும் இந்த சமயத்தில், நிதி சுதந்திேம் 
மற்றும் வருமான பாதுகாப்பு மிகவும் அத்தியாவசியமாகிைது. 

g) ஓய்வு காலம்– அந்தி ஆண்டுகள் (வயது 60 மற்றும் அதற்கு 
ரமரல): இது பைியிலிருந்து ஓய்வு கபற்ை வயது மற்றும் 
இப்ரபாது வாழ்க்றக ரதறவகறள பூர்த்தி கசய்ய 
கபரும்பாலும் தன் ரசமிப்பிலிருந்து பைத்றத எடுக்கிைார். 
இங்ரக கவனம் ஒருவேது வாழ்வின் இறுதி வறே 
தன்னுறடய மற்றும் தன் வாழ்க்றக துறையின் 
ரதறவகறள தரீ்த்துறவப்பது தான். உடல்நல பிேச்சிறனகள், 
ரபாதுமான வருமானம் இல்லாத நிறல மற்றும் தனிறம 
ஒருவரின் கவறலகளாக உள்ளன. இந்த கட்டத்தில்தான் 
ஒருவர் தன் வாழ்க்றக தேத்றத ரமம்படுத்த முயற்சி 
கசய்யரவண்டும் மற்றும் ஒரு கபாழுதுரபாக்றக கதாடர்வது 
அல்லது விடுமுறைக்கு அல்லது புனித யாத்திறேக்கு 
கசல்வது ரபான்ை வாழ்க்றகயில் கனவு கண்டும் 
நிறைரவற்ைமுடியாத பல விஷயங்கறள அனுபவிக்க 
ரவண்டும். ஒருவர் ரநர்த்தியாக வயதான நிறலறய 
எட்டுவாோ அல்லது பற்ைாகுறைகளுடனா என்பது அந்த 
வயதான ஆண்டுகளில் ரதறவகறள பூர்த்தி கசய்ய எந்த 
அளவு நிதிகறள அவர் ஏற்பாடு கசய்துள்ளார் என்பறத 
சார்ந்துள்ளது.  

ரமரல காண்கிை மாதிரி, கபாருளாதாே வாழ்க்றக சுழற்சியில் மூன்று 
கட்டங்கள் உள்ளன, மாைவர் அல்லது பைிக்கு முந்றதய கட்டம்; 18 
முதல் 25 வயதிற்குள் கதாடங்கி 35 முதல் 40 ஆண்டுகள் வறே நீடிக்கும் 
பைி கசய்யும் கட்டம்; ஒருவர் பைி கசய்வறத நிறுத்திய பிைகு 
கதாடங்கும் ஓய்வு கட்டம்.  

3. ஒருவர் ஏன் ரசமிக்க ரவண்டும் மற்றும் பல்ரவறு நிதி கசாத்துக்கறள 
வாங்க ரவண்டும்?  
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காேைம் அவர் ஒரு குைிப்பிட்ட பங்றக வகிக்கின்ை தனிப்பட்ட 
வாழ்க்றகயின் ஒவ்கவாரு கட்டத்திலும், நிதிகள் வழங்கப்பட ரவண்டிய 
பல ரதறவகள் வருகின்ைன.  

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு நபர் திருமைம் கசய்து ககாண்டு மற்றும் அவேது கசாந்த 
குடும்பத்றத துவங்கும் ரபாது, அவருக்கு கசாந்த வடீு 
ரவண்டியிருக்கலாம். குழந்றதகள் வளரும்ரபாது, அவர்களது 
உயர்கல்விக்கு நிதி ரதறவப்படும். ஒரு தனிப்பட்டவர் நடுத்தே 
வயறத தாண்டி ரமலும் வயதாகும் ரபாது, குழந்றதகறள சார்ந்து 
அவர்களுக்கு ஒரு சுறமயாக மாைாமல் இருக்க, அவேது உடல்நலப் 
போமரிப்பு கசலவுகறள சந்திக்க ரதறவயான நிதிகள் மற்றும் 
ஓய்வூதிய ரசமிப்புக்கள் ரபான்ை கவறலகள் வரும், சுதந்திேமாக 
மற்றும் ரமன்றமயுடன் வாழ்வது மிக முக்கியமாகிைது.  

ரசமிப்பு -முதலீடு கசயல்முறை இரு முடிவுகளால் உருவாகுவதாக 
கருதலாம். 

i. நுகர்றவ தள்ளிறவப்பது: தற்ரபாறதய மற்றும் எதிர்கால 
நுகர்வுகளுக்கு இறடரய வளங்கறள ஒதுக்கீடு கசய்வது. 

ii. எளிதில் பைமாக்கக்கூடியறத தவிர்த்து (அல்லது ககாள்முதல் 
சக்தியின் தயார்நிறல) எளிதில் எடுக்கமுடியாதறத வாங்குவது. 
உதாேைமாக, ஒரு ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசிறய வாங்குவதன் அர்த்தம், 
எளிதில் பைமாக்கமுடியாத ஒப்பந்தத்றத வாங்குகிரைாம். 

நிதி திட்டமிடலில்  இேண்டு முடிவுகள் ரதறவ. எதிர்கால ரசமிப்பிற்கும் 
திட்டமிட ரவண்டும் மற்றும் எதிர்காலத்தில் எழும் பல்ரவறு ரதறவகறள 
பூர்த்தி கசய்ய கபாருத்தமான கசாத்துகளில் புத்திசாலித்தனமாக முதலீடு 
கசய்யரவண்டும். 

4. தனிப்பட்ட ரதறவகள்  

ரமரல விவாதிக்கப்பட்ட வாழ்க்றகச் சுழற்சியின் நிறலகறளப் பார்த்தால், 
மூன்று வறகயான ரதறவகள் எழுவறதக் காைலாம். இறவ மூன்று 
வறகயான நிதி தயாரிப்புகறள உருவாக்குகின்ைன.  

a) எதிர்கால நிதி பரிவர்த்தறனகறள கசயலாக்குவது  
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வாழ்க்றக சுழற்சியின் பல்ரவறு கட்டங்களில் எதிர்பார்க்கப்பட்ட 
கதாடர் கசலவுகறள சந்திக்க ரதறவயான நிதிகளில் இருந்து முதல் 
ரதறவகளின் கதாகுப்பு கதாடங்குகிைது. அது ரபான்ை ரதறவகளில் 
இேண்டு வறககள் உள்ளன:  

i. குைிப்பிட்ட பரிவர்த்தறன ரதறவகள்: நிதிவளங்கள் ரதறவயான 
குைிப்பிட்ட வாழ்க்றக நிகழ்வுகளுக்காக ஒதுக்கீடு கசய்வதுடன் 
இறைக்கப்பட்டுள்ளது. உதாேைமாக சார்ந்தவர்களின் உயர் கல்வி / 
திருமை ஏற்பாடுகள்; ஒரு வடீு அல்லது நுகர்ரவார் கபாருட்கறள 
வாங்கும் ரதறவகள். 

ii. கபாதுவான பரிவர்த்தறன ரதறவகள்: எந்த குைிப்பிட்ட 
ரநாக்கங்களுக்காகவும் ஓதுக்கீடு கசய்யாமல் தற்ரபாறதய 
நுகர்விலிருந்து ஒதுக்கிறவக்கப்பட்ட கதாறக – இறவ பிேபலமாக 
‘எதிர்கால ஏற்பாடுகள்’ என குைிப்பிடப்படுகிைது  

b) எதிர்பாோத ரதறவகறள சந்திப்பது 

எதிர்பாோத நடப்புகள் என்பது கபரிய நிதி ரதறவப்படும் எதிர்பாோத 
வாழ்க்றக நிகழ்வுகள். தற்ரபாறதய வருவாயில் இருந்து இறவகறள 
பூர்த்தி கசய்ய முடியாது மற்றும் முன்கூட்டிரய நிதி ஏற்பாடு கசய்யப்பட 
ரவண்டும். இந்த நிகழ்வுகளில், மேைம் மற்றும் இயலாறம அல்லது 
ரவறலயின்றம ரபான்ைறவ வருமான இழப்றப ஏற்படுத்தும். த ீ
ரபான்ை மற்ை நிகழ்வுகள் மூலம், கசல்வ இழப்பு ஏற்படலாம்.  

அத்தறகய நிகழ்வுகளின் நிகழ்தகவு குறைந்ததாக ஆனால் கசலவின் 
தாக்கம் அதிகமாக இருந்தால், அவற்றை காப்பீடு மூலம் தரீ்க்கமுடியும், 
மாற்ைாக, எளிதில் பைமாக்கக்கூடிய இருப்புகளாக கசாத்துக்களின் 
ஒரு கபரிய அளறவ ஒதுக்கி, அத்தறகய எதிர்பாோத நிகழ்வுகறள 
சமாளிக்க ஏற்பாடு கசய்ய ரவண்டும். 

c) கசல்வ குவிப்பு  

குவிப்பு ரநாக்கம் என்பது சாதகமான சந்றத வாய்ப்புகளில் இருந்து 
கிறடக்கும் நன்றமகறள லாபகேமாக பயன்படுத்தி அதன் மூலம் 
கசல்வத்றத குவிக்க விரும்பும் முக்கிய ரநாக்கத்துடன் முதலீடு 
கசய்யும் ஒரு தனிநபரின் ஆறசறய குைிக்கிைது. சில தனிநபர்கள் 
முதலீடு கசய்யும் ரபாது எச்சரிக்றகயான அணுகுமுறைறய 
எடுக்கலாம், அரத சமயம் சிலர் அதிக லாபம் ஈட்டுவதற்காக அதிக 
அபாயத்றத எதிர்ககாள்ள தயாோக இருக்கலாம். அதிக வருவாறய 
விரும்புவதற்கான காேைம், அது இன்னும் ரவகமாக ஒருவரின் 
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கசல்வம் அல்லது நிகே மதிப்றப கபருக்குவறத கசயல்படுத்துகிைது. 
சுதந்திேம், ஊக்கம், சக்தி மற்றும் கசல்வாக்கு ஆகியவற்றை தருவதால், 
கசல்வம் விரும்பப்படுகிைது.  

5. நிதி தயாரிப்புகள்  

ரமலுள்ள ரதறவகளுக்கு கபாருந்தும் வறகயில் நிதி சந்றதயில் மூன்று 
வறகயான தயாரிப்புகள் உள்ளன:  

பரிவர்த்தறன 
தயாரிப்புகள் 

வங்கி ரசமிப்புகள் மற்றும் பிை ரசமிப்பு வறககள் 
ஒருவருக்கு சரியான ரநேம் மற்றும் அளவில் 
ரபாதிய ககாள்முதல் சக்திறய (பைப்புழக்கம்) 
வழங்குகிைது.  

காப்பீடு ரபான்ை 
தற்கசயல் 
நிகழ்வுகளுக்கான 
தயாரிப்புகள் 

திடீர் எதிர்பாோத நிகழ்வுகள் ஏற்பட்டால் 
ரநேக்கூடிய கபரிய இழப்புகளுக்கு எதிோன 
பாதுகாப்றப இறவ வழங்குகின்ைன.  

கசல்வக் 
குவிப்பிற்கான 
தயாரிப்புகள் 

பங்குகள் மற்றும் அதிக லாபம் தரும் கடன் 
பத்திேங்கள் அல்லது ரியல் எஸ்ரடட் ரபான்ை 
தயாரிப்புகள் இதற்கான உதாேைங்களாக உள்ளன. 
இங்ரக அதிக பைத்றத சம்பாதிப்பதற்காகரவ 
பைம் முதலீடு கசய்யப்படுகிைது 

ஒரு தனிநபருக்கு கபாதுவாக ரமலுள்ள அறனத்து ரதறவகளின் ஒரு 
கலறவ ரதறவ என்பதால் தயாரிப்புகளின் மூன்று வறககளுரம அவருக்கு 
ரதறவ. சுருக்கமாக கீழுள்ளமாதிரி கசால்லமுடியும்: 

i. ரசமிக்கும் ரதறவ – கோக்க ரதறவகளுக்காக 

ii. காப்பீடின் ரதறவ – நிச்சயமின்றமகளுக்கு எதிோக 

iii. முதலீடு கசய்வதன் ரதறவ – கசல்வம் உருவாக்குவதற்காக 

6. அபாய வருைறனகள் மற்றும் முதலீடுகள்  

வாழ்க்றக சுழற்சியில் பல்ரவறு கட்டங்கள் மூலம் ஒரு தனிப்பட்டவர் 
நகரும் ரபாது, ஒரு இளவயது சம்பாதிப்பவர், நடுத்தே வயதினோக மற்றும் 
பிைகு பைிகசய்யும் வாழ்வின் இறுதி ஆண்டுகளில் நுறழயும் ரபாது, 
அபாய வருைறன, அல்லது அபாயத்றத எதிர்ககாள்ளும் ரநாக்கிலும் 
அணுகுமுறையிலும் மாற்ைம் உண்டாகிைது.  
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இளம் வயதில், எதிர்ரநாக்க பல ஆண்டுகள் உள்ளன என்பதால், ஒருவர் 
மிகவும் தவீிேமாக மற்றும் முடிந்த அளவுக்கு கசல்வத்றத குவிக்கும் 
கபாருட்டு அபாயங்கறள எடுக்க தயாோக இருக்கலாம். எனினும் 
ஆண்டுகள் கடக்கும்ரபாது, ஒருவேது ரநாக்கம் முதலீறட பாதுகாத்து 
ஒருங்கிறைப்பதில் இருப்பதால், அவர் மிகவும் விரவகத்துடன் மற்றும் 
கவனத்துடன் இருப்பவோக மாைலாம்.  

இறுதியாக, ஓய்வுகபறும் ஆண்டுகறள கநருங்கும்ரபாது, ஒருவர் மிகவும் 
எச்சரிக்றகயாக மாறுதறல விரும்பாமல் இருக்கலாம். ஓய்வு 
ஆண்டுகளுக்கு பிைகு கசலவுகளுக்கு உதவ ஒரு நிதித்கதாகுப்றப (Corpus) 
உருவாக்குவதில் கவனம் திரும்பிவிடும். அந்த சமயத்தில் தன் 
குழந்றதகளுக்கு மேை சாசனத்தின் மூலம் கசாத்றத பரிசாக வழங்குவது 
அல்லது தருமத்திற்கு பைத்றத வழங்குவறத பற்ைியும் ரயாசிக்கலாம்  

ஒரு முதலீட்டு பாைி கூட அபாய வருைறனக்கு ஈடுககாடுக்கும் 
வறகயில் மாறுகிைது. இது கீரழ சுட்டிக்காட்டப்பட்டுள்ளது. 

அபாய வருைறன மற்றும் முதலீடு பாைி  

அபாய வருைறன    முதலீட்டு பாைி 

 
சுய-பரீட்றச 1  

முன்னுைேமுடியாத நிகழ்வுகளுக்கு எதிோக பாதுகாப்றப பின்வருவதில் 
எது வழங்குகிைது?  

I. காப்பீடு 

II. வங்கி எஃப்டி ரபான்ை பரிவர்த்தறன கபாருட்கள்  

III. பங்குகள் 

IV. கடன் பத்திேங்கள்  

 

B. நிதி திட்டமிடலின் பங்கு 
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1. நிதி திட்டமிடல் 

நிதி திட்டமிடல் கசயல்முறையில் ஒரு வாடிக்றகயாளரின் தற்ரபாறதய 
மற்றும் எதிர்கால ரதறவகள் கவனமாக கருதப்பட்டு மற்றும் மதிப்பீடு 
கசய்யப்பட்டு, அவேது தனிப்பட்ட அபாய வருைறனகள் மற்றும் 
வருமானம் ஆய்வு கசய்யப்படுகிைது. ரமலும், பல்ரவறு எதிர்பார்க்கப்பட்ட/ 
எதிர்பாோத ரதறவகறள பூர்த்தி கசய்ய ஒரு வறேபடம் தடீ்டப்பட்டு, 
அவரிடம் கபாருத்தமான நிதி கபாருட்கள் பரிந்துறேக்கப்படுகின்ைன.  

நிதி திட்டமிடலின் ஆக்கக்கூறுகள் பின்வருமாறு:  

 முதலீடு கசய்வது – ஒருவர் அபாயத்றத எதிர்ககாள்ள விரும்பும் 
அடிப்பறடயில் கசாத்துக்கறள ஒதுக்கீடு கசய்வது,  

 அபாய ரமலாண்றம,  

 ஓய்விற்கு திட்டமிடல்,  

 வரி மற்றும் எஸ்ரடட்டிற்கு திட்டமிடல், மற்றும்  

 ஒருவரின் ரதறவகளுக்கு நிதிறய திட்டமிடல் 

சுருக்கமாக, நிதி திட்டமிடல் 360 டிகிரி திட்டமிடறல ஈடுபடுத்துகிைது.  

வறேப்படம் 4:  நிதி திட்டமிடலின் ஆக்கக்கூறுகள் 

 
2. நிதி திட்டமிடலின் பங்கு  

நிதி திட்டமிடல் ஒரு புதிய ஒழுக்கம் அல்ல. நம் முன்ரனார்கள் 
காலத்திலிருந்ரத இது எளிய வடிவில் நறடமுறையில் இருந்தது. அந்த 
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சமயத்தில் வறேயறுக்கப்பட்ட சில முதலீடு விருப்பங்கரள இருந்தன. சில 
தசாப்தங்கள் முன்பு பங்கு முதலீறட ஒரு சூதாட்டத்திற்கு ஈடாக 
கபரும்பாலானவர்கள் கருதினர். ரசமிப்பு கபரும்பாலும் வங்கி றவப்பு, 
தபால் ரசமிப்பு திட்டங்கள் மற்றும் பிை நிறலயான வருமான கருவிகள் 
மூலம் கசய்யப்பட்டது. இன்று நம் சமூகம் மற்றும் நம் வாடிக்றகயாளர்கள் 
எதிர்ககாள்ளும் சவால்கள் கபரிதும் ரவறுபட்டறவ.. அவற்ைில் சில:  

i. சிறதந்த கூட்டு குடும்பங்கள் 

கூட்டு குடும்பம் அப்பா, அம்மா மற்றும் குழந்றதகறள மட்டுரம 
ககாண்ட குடும்பத்திற்கு வழிவிட்டது. குடும்பத்தின் தறலவோக மற்றும் 
சம்பாதிக்கும் உறுப்பினோக உள்ள ஒருவர் மட்டுரம தன்னுறடய 
மற்றும் தன் உடனடி குடும்பத்தின் கபாறுப்பின் சுறமறய தாங்க 
ரவண்டும். இதற்கு குைிப்பிட்ட அளவுக்கு சரியான திட்டமிடல் மற்றும் 
ஒரு கதாழில்முறை நிதி திட்டமிடுபவர் அளிக்கும் ஆதேவு அவசியம் 

ii. பல முதலீட்டு ரதர்வுகள்  

கசல்வத்றத உருவாக்குவதற்காக கபரிய அளவில் முதலீட்டு கருவிகள் 
இன்று நமக்கு கிறடக்கின்ைன, அறவ ஒவ்கவான்ைிலும் அபாயம் 
மற்றும் ஆதாயத்தின் அளவுகள் கவவ்ரவைாக உள்ளன. நிதி 
இலக்குகறள அறடவறத உறுதி கசய்ய, ஒருவர் புத்திசாலித்தனமாக 
ரதர்வு கசய்து மற்றும் தனது அபாய கவளிப்பாட்டின் அடிப்பறடயில் 
சரியான முதலீட்டு முடிவுகறள எடுக்க ரவண்டும். நிதி திட்டமிடல் 
ஒருவரின் கசாத்றத ஒதுக்கீடு கசய்வதற்கு உதவ முடியும்.  

iii. மாறுகின்ை வாழ்க்றக பாைிகள் 

உடனடி மனநிறைரவ தற்ரபாறதய காலத்தின் ரநாக்கமாக கதரிகிைது. 
தனி நபர்களுக்கு இப்ரபாது சமீபத்திய கமாறபல் ஃரபான்கள், கார்கள், 
கபரிய வடீுகள், மதிப்புமிக்க கிளப்பின் உறுப்பினர் நிறல முதலியன 
ரவண்டும். இந்த ஆறசகறள பூர்த்தி கசய்ய, அவர்கள் நிறைய கடன் 
வாங்குவதால், வருமானத்தின் ஒரு கபரிய பாகம் கடன்கறள 
கசலுத்தரவ ரபாய்விடுகிைது மற்றும் ரசமிக்கும் ரநாக்கம் குறைகிைது. 
நிதி திட்டமிடல் ஒருவரின் கசலறவ திட்டமிட உதவுவதால் அவர் 
ரதறவயற்ை கசலவுகறள தவிர்த்து, வாழ்க்றகயின் தற்ரபாறதய 
நிறலறய போமரிக்கவும், காலப்ரபாக்கில் வாழ்க்றக பாைிறய 
ரமம்படுத்தும் வழிமுறையாகவும் அது உள்ளது. 

iv. பைவகீ்கம் 



24 
 

பைவகீ்கம் என்பது கபாருளாதாேத்தில் கபாருள்கள் மற்றும் 
ரசறவகளின் விறலகள் காலப்ரபாக்கில் அதிகரிப்பறத குைிக்கிைது. 
இதனால் பை மதிப்பில் வழீ்ச்சி ஏற்படுகிைது. இதன் விறளவாக 
உறழத்து சம்பாதித்த பைத்தின் ககாள்முதல் சக்தி குறைகிைது. 
ஓய்வுகபற்ை காலத்தில் பைவகீ்கத்தால் பலத்த பாதிப்றப 
உண்டாக்கலாம். குைிப்பாக பின்னருள்ள ஆண்டுகளில், பைவகீ்கத்றத 
சமாளிக்கக்கூடிய ஒரு கருவியாக நிதி திட்டமிடல் உறுதியாக உதவ 
முடியும்.  

v. தற்கசயலாக ஏற்படும் சம்பவங்கள் மற்றும் ரதறவகள்  

மருத்துவ அவசேநிறலகள் மற்றும் வரிப் கபாறுப்புகள் ரபான்ை பல 
ரதறவகறளயும் சவால்கறளயும் தனிநபர்கள் சந்திக்க நிதி திட்டமிடல் 
உதவுகிைது. மேைத்திற்கு பிைகு அவேது கசல்வம் மற்றும் 
உறடறமகறள ககாண்டுள்ள அவேது எஸ்ரடட், அவேது 
அன்புக்குரியவர்களுக்கு சுமுகமாக கசன்ைறடவறத தனிநபர்கள் உறுதி 
கசய்ய ரவண்டும். நிதி திட்டமிடல், இதறன அறடய வழிவகுக்கிைது. 

3. நிதி திட்டமிடறல கதாடங்குவதற்கான சரியான ரநேம் எது?  

நிதி திட்டமிடல் என்பது கசல்வந்தர்களுக்கு மட்டுரம ரதறவயானது 
இல்றல. உண்றமயில், திட்டமிடறல உங்கள் முதல் சம்பளத்றத 
கபறுகின்ை கைரம கதாடங்க ரவண்டும். எப்ரபாது திட்டத்றத 
கதாடங்கரவண்டும் என்று கசால்லத் தூண்டுதல் புள்ளி எதுவும் இல்றல. 

எனினும் நமக்கு வழிகாட்ட ஒரு முக்கியமான ரகாட்பாடு உள்ளது – 
முதலீடுகளின் காலம் எவ்வளவு நீண்டகாலத்திற்கு உள்ளரதா, அவற்ைின் 
கபருக்கமும் அந்த அளவு அதிகமாகும்.  

எனரவ, நாம சகீ்கிேரம நிதி திட்டமிடறல கதாடங்கினால் மட்டுரம. 
முதலீடுகள் ரநேத்தின் அதிகபட்ச நன்றமகறள கபை முடியும். மீண்டும், 
திட்டமிடல் கசல்வந்தர்களுக்கு மட்டுரம ரதறவ என்று கூைமுடியாது. அது 
எல்ரலாருக்குரம கபாருந்தும். ஒருவேது நிதி இலக்குகறள அறடய 
ஒழுக்கமான அணுகுமுறைறய பின்பற்ை ரவண்டும். ஒரு திட்டமிடாத, 
திடீர் உந்துதலுடன் கசய்யப்படும் நிதி திட்டமிடல் அணுகுமுறைதான் 
தனிநபர்கறள பாதிக்கின்ை நிதி கநருக்கடிகளுக்கான பிேதம 
காேைங்களில் ஒன்ைாக உள்ளது. 

சுய-பரீட்றச 2  

நிதி திட்டமிடறல கதாடங்குவதற்கான சரியான ரநேம் எது? 
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I. ஓய்விற்கு பின்னர் 

II. முதல் சம்பளத்றத கபற்ைவுடரன 

III. திருமைத்திற்கு பிைகு 

IV. ஒருவர் பைக்காேனாவதற்கு பின்பு 

 

C. நிதி திட்டமிடல்- வறககள் 

இப்ரபாது ஒரு தனிநபர் கசய்ய ரவண்டிய நிதி திட்டமிடல் 
நறடமுறைகளின் பல்ரவறு வறககறள பார்க்கலாம். 

வறேப்படம் 5: நிதி திட்டமிடல் ஆரலாசறன ரசறவகள் 

 
வழங்கப்படுகின்ை பல ஆரலாசறன ரசறவகறள கருதவும். அத்தறகய 
ஆறு பகுதிகறள எடுத்துக்ககாள்ள ரபாகிரைாம் 

 பை திட்டமிடல்  

 முதலீட்டிற்கு திட்டமிடல்  

 காப்பீடிற்கு திட்டமிடல்  

 ஓய்விற்கு திட்டமிடல்  

 எஸ்ரடட்டிற்கு திட்டமிடல்  

 வரி திட்டமிடல்  

1. பை திட்டமிடல் 

பை ஓட்ட ரமலாண்றமயில் இேண்டு ரநாக்கங்கள் உள்ளன.  

i. எதிர்பாோத ரதறவகறளப் பூர்த்தி கசய்ய எளிதில் பைமாக்கக்கூடிய 
கசாத்துக்களின் இருப்றப நிறுவுதல் மற்றும் போமரித்தல் உட்பட, 
வருமானம் மற்றும் கசலவினங்களின் ஓட்டத்றத நிர்வகிப்பது,  
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ii. மூலதன முதலீட்டிற்கு ரதறவயான உபரி பைத்றத ஒழுங்கான 
முறையில் உருவாக்கி மற்றும் போமரிக்க ரவண்டும். 

பை திட்டமிடலில் பல படிகள் உள்ளன. முதலில், ஒரு வேவுகசலவுத் 
திட்டத்றதத் தயாரித்து, ஒருவருறடய வருமானம் மற்றும் கசலவினப் 
ஓட்டத்றத பகுப்பாய்வு கசய்து, கசய்யப்பட்டுள்ள வழக்கமான மற்றும் 
கமாத்தத் கதாறகச் கசலவுகறள கவனிக்க ரவண்டும். நிறலயான 
கசலவினங்கறள எளிதாகக் கட்டுப்படுத்த முடியாது, ஆனால் மாறுபடும் 
கசலவுகறளக் குறைக்கலாம், ஒத்திறவக்கலாம் மற்றும் நிர்வகிக்கலாம். 
அடுத்த படி, ஆண்டு முழுவதும் கிறடக்கும் எதிர்கால மாத வருமானம் 
மற்றும் கசலவுகறள கைித்து, இந்த பைத்றத நிர்வகிப்பதற்கான 
திட்டத்றத வடிவறமப்பது. 

பை திட்டமிடல் கசயல்பாட்டின் மற்கைாரு பகுதி, தன் விருப்பப்படி 
வருமானத்றத அதிகரிக்கும் உத்திகறள வடிவறமப்பதில் உள்ளது.  

எடுத்துக்காட்டு 

ஒருவர் நிலுறவயில் உள்ள தன் கடன்கறள சேீறமக்க முடியும்.  

நிலுறவயில் உள்ள கடன் அட்றட கடன்கறள ஒருங்கிறைத்து குறைந்த 
வட்டியில் வங்கியில் கடன் வாங்கி அவற்றை கசலுத்தி தரீ்க்கமுடியும்.  

அதிக வருமானத்றத ஈட்ட தன் முதலீடுகறள ஒருவர் மறுஒதுக்கீடு 
கசய்யலாம்.  

2. காப்பீடிற்கு திட்டமிடல்  

தங்கள் தனிப்பட்ட நிதி இலக்குகறள அறடவதற்காக தனிநபர்கள் 
கவளிப்படும் சில அபாயங்கரள அவறே அறத அறடய முடியாமல் 
தடுக்கலாம். அத்தறகய அபாயங்களுக்கு எதிோக ரபாதுமான காப்பளிப்றப 
வழங்க திட்டமிடுவது தான் காப்பீடு திட்டமிடல்.  

இங்குள்ள பைி எவ்வளவு காப்பீட்டு ரதறவ மற்றும் எந்த வித பாலிசி 
மிகவும் கபாருத்தமானது என்பறத தரீ்மானிப்பதில் உள்ளது.  

i. குடும்பத்தில் சம்பாதிப்பவருக்கு அகால மேைம் ரநர்ந்தால், 
வருமானம் மற்றும் சார்ந்தவர்களின் கசலவு ரதறவகறள மதிப்பீடு 
கசய்வதன் மூலம் ஆயுள் காப்பீடின் அளறவ முடிவு கசய்யலாம்.  

ii. குடும்பத்தில் மருத்துவ கநருக்கடி ஏற்படும் சமயத்தில் 
மருத்துவமறனயில் ஏற்படக்கூடிய கசலவுகறள மதிப்பீடு கசய்வதன் 
மூலம் உடல்நலக் காப்பீட்டு ரதறவகறள கைக்கிட முடியும்.  
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a. இறுதியாக , இழப்பு ஏற்படும் அபாயத்தில் இருந்து ஒருவேது வடீு/ 
வாகனம் / கதாழிற்சாறல ஆகியவற்றை பாதுகாக்க ரதறவயான 
வறக மற்றும் காப்பளிப்பின் அளறவ கபாறுத்து ஒருவரின் 
கசாத்துக்களின் காப்பீடு கருதப்படுகிைது. 

3. முதலீட்டு திட்டமிடல் 

முதலீடு கசய்வதற்கு சரியான வழி என்று எதுவுமில்றல. எது 
கபாருத்தமானது என்பது நபருக்கு நபர் மாறுபடும். ஒரு தனிநபரின் 
அபாயத்றத எதிர்ககாள்ளும் தன்றம, அவேது நிதி இலக்குகள் மற்றும் 
அந்த இலக்குகறள எந்த கால வேம்பிற்குள் அறடய விரும்புகிைார் 
என்பதன் அடிப்பறடயில், ரமற்ககாள்ளப்படும் மிக கபாருத்தமான முதலீடு 
மற்றும் கசாத்து ஒதுக்கீடு உத்திகறள முதலீட்டு திட்டமிடல் என்கிை 
கசயல்முறை நிர்ையிக்கிைது.  
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a) முதலீட்டு அளவுருக்கள் 

வறேப்படம் 6: முதலீட்டு அளவுருக்கள் 

 
இங்ரக முதல் படியாக சில முதலீட்டு அளவுருக்கறள வறேயறுக்க 
ரவண்டும். இதில் உள்ளறவ:  

i. வருவாய்கள்: கபரும்பாலும் மக்கள் தங்கள் பைத்றத முதலீடு கசய்யும் 
ரபாது கவனிக்கும் மிக முக்கியமான அளவுரு, முதலீட்டில் இருந்து 
கிறடக்கும் வருவாய் ஆகும். காலப்ரபாக்கில் முதலீடுகளில் இருந்து 
ஒருவரின் கசல்வம் எவ்வளவு ரவகமாக வளரும் என்பறத வருவாய் 
விகிதம் தரீ்மானிக்கிைது. ‘கூட்டு வட்டியின் சக்திறய (Power of 
compounding’’) கருதும்ரபாது வருவாயின் பங்றகப் பாோட்டலாம். 
உதாேைத்திற்கு, இன்று 8% வட்டி விகிதத்தில் ரூ.1000 முதலீடு கசய்தால், 
ஐந்தாண்டு முடிவில் அது ரூ.1469 ஆகவும், 10 வருட முடிவில் ரூ.2159ஐ 
எட்டி இது இேட்டிப்பாகிைது. வருவாறய எதிர்பார்ப்பது கசல்வத்றத 
குவிக்க உதவுவதால், அது முதலீட்டின் முக்கிய ரநாக்கங்களில் 
ஒன்ைாகும். அரத ரநேத்தில், அதிக வருவாய் விகிதங்கள் கபாதுவாக 
அதிக அளவு அபாயத்துடன் இருக்கலாம் என்பறத ஒருவர் கவனிக்க 
ரவண்டும். ஒருவர் வருவாய் மற்றும் அபாயத்திற்கு இறடரய ரயாசித்து 
சரியான பரிவர்த்தறனறய கசய்ய ரவண்டும். இது ஒரு நபரின் அபாய 
ஏற்றப கபாறுத்தது. 
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ii. அபாய ஏற்பு: ஒரு முதலீட்றட வாங்கும் ரபாது ஒருவர் எந்த அளவு 
அபாயத்றத எதிர்ககாள்ள தயாோக இருக்கிைார் என்பதற்கான 
அளவு.  

iii. கால வேம்பு: இது ஒரு நிதி ரநாக்கத்றத அறடய கிறடக்கின்ை 
ரநேத்தின் அளவு. கால வேம்பு எத்தறன அதிகமாக உள்ளரதா, 
குறுகிய கால கடன் கபாறுப்பு பற்ைிய கவறலயும் அந்த அளவு 
குறைவாக உள்ளது. இதனால் ஒருவர் நீண்ட கால அடிப்பறடயில், 
ஆனால் எளிதில் பைமாக்கமுடியாத மற்றும் அதிக வருவாறய 
வழங்கும் கசாத்துகளில் முதலீடு கசய்யலாம்.  

iv. பைப்புழக்கம்: முதலீடு கசய்யும் திைன் வறேயறுக்கப்பட்டதாக 
அல்லது வருமானம் மற்றும் கசலவின் ஓட்டம் உறுதியற்ைதாக 
இருக்கும் நபர்கள் அல்லது குைிப்பிட்ட தனிப்பட்ட அல்லது வைிக 
கசலவுகறள சந்திப்பதற்காக முதலீடு கசய்யும் நபர்கள் 
பைப்புழக்கத்தில் [இது மதிப்றப இழக்காமல் முதலீட்றட பைமாக 
மாற்றும் திைறனக் குைிக்கிைது] அக்கறை காட்டுவார்கள்.  

v. வியாபாேம்: ஒரு கசாத்றத எந்த அளவு எளிதாக வாங்க அல்லது 
விற்க முடியும் 

vi. பலவறகப்படுத்துதல்: அபாயங்கறள குறைப்பதற்காக எந்த 
அளவிற்கு முதலீடுகறள பலவறககளில் அல்லது பேவலாக கசய்ய 
முற்படுகிைார் என்பறத குைிக்கிைது.  

vii. வரிகள்: பல முதலீடுகள் சில வருமான வரி சலுறககறள 
வழங்குகின்ைன மற்றும் பல்ரவறு முதலீடுகளின் பிந்றதய-வரி 
வருமானங்கறள ஒருவர் கருத விரும்பலாம்.  

b) கபாருத்தமான முதலீட்டு வாகனங்களின் ரதர்வு 

அடுத்த படி ரமலுள்ள அளவுருக்களின் அடிப்பறடயில் கபாருத்தமான 
முதலீட்டு வாகனங்கறள ரதர்வு கசய்தல் ஆகும். சரியான ரதர்வு தனிநபர் 
எதிர்பார்க்கும் வருவாய் மற்றும் அபாயத்றத சார்ந்துள்ளது.  

இந்தியாவில், முதலீடுகளுக்காக கருதக்கூடிய பல்ரவறு தயாரிப்புகள் 
உள்ளன. இதில் அடங்குபறவ:  

 வங்கிகள் / நிறுவனங்களின் நிறலயான றவப்புகள்,  

 அஞ்சலகத்தின் சிறு ரசமிப்பு திட்டங்கள்  

 பங்குகளின் கபாது கவளியீடுகள் 
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 கடன் பத்திேங்கள் அல்லது மற்ை பத்திேங்கள் 

 பேஸ்பே நிதிகள்  

 ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனங்கள் மூலம் வழங்கப்படும் யூனிட் 
இறைக்கப்பட்ட பாலிசிகள் முதலியன  

4. ஓய்விற்கு திட்டமிடல் 

இது ஒரு தனிப்பட்டவர் அவேது ஓய்விற்கு பின்னுள்ள ரதறவகறள பூர்த்தி 
கசய்ய ரதறவயான பைத்தின் அளறவ தீர்மானிக்கவும் மற்றும் அந்த 
ரதறவகறள பூர்த்தி கசய்வதற்காக பல்ரவறு ஓய்வு திட்டங்கறள முடிவு 
கசய்யும் கசயல்முறை ஆகும். ஓய்வூதிய திட்டமிடல் மூன்று கட்டங்கறள 
உள்ளடக்கியது- 

a) குவிப்பு: நிதி குவிக்கும் ரநாக்கத்திற்காகரவ முதலீட்டு பைம் 
ஒதுக்கப்பட்டு பல்ரவறு வறகயான உத்திகள் மூலம் முதலீடு 
கசய்யப்படுகிைது.  

b) பாதுகாத்தல்: பாதுகாத்தல் என்பது ஒரு தனிநபர் ரவறல கசய்யும் 
ஆண்டுகளிரலரய அதிகபட்சமாக மூலதனம் கபருகுவறத உறுதி 
கசய்ய ஒரு முதலீறட கடினமாக உறழப்பிற்கு ஈடுபடுத்துவது,.  

c) விநிரயாகம்: விநிரயாகம் என்பது ஓய்வூதியத்திற்குப் பிைகு 
வருமானத் ரதறவகறளப் பூர்த்தி கசய்வதற்காக கார்பஸ் அல்லது 
அசல் கதாறகறய திரும்பப் கபறுதல்/ஆண்டுத் கதாறக 
ககாடுப்பனவுகளாக மாற்றுவதற்கான உகந்த முறைறயக் 
குைிக்கிைது..  

5. எஸ்ரடடிற்கு திட்டமிடல்  

இது அதிகாேப் பகிர்வு மற்றும் ஒருவரின் மேைத்திற்கு பிைகு ஒரு 
எஸ்ரடட்றட மாற்ைி தருவதற்கான திட்டம். இதில் கபயர் நியமனம் 
மற்றும் உரிறம மாற்ைம் அல்லது உயில் தயாரிப்பு ரபான்ை பல்ரவறு 
வழிமுறைகள் உள்ளன. ஒருவரின் உறடறம மற்றும் கசாத்துக்கள் அவர் 
மேைத்திற்கு பிைகு அவர் விருப்பத்திற்கு ஏற்ப சுமூகமாக 
விநிரயாகிக்கப்படரவண்டும் மற்றும் / அல்லது பயன்படுத்தப்பட ரவண்டும் 
என்பரத இதன் அடிப்பறட ரநாக்கம்.  

6. வரி திட்டமிடல்  

அமலிலுள்ள வரி சட்டங்கறள பயன்படுத்தி அதிகபட்ச வரிச்சலுறககறள 
கபறும் விதத்றத தரீ்மானிக்க மற்றும் வருவாய், கசலவுகள் மற்றும் 
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முதலீடுகறள அதிகபட்ச வரி நன்றமறய கபறும் வறகயில் வரி 
திட்டமிடல் கசய்யப்படுகிைது. இந்தியாவில் உள்ள வரிச் சட்டங்களின்படி, 
தனிநபர் ஒருவர் அவேது கபயரில், அவேது மறனவி மற்றும் 
குழந்றதகளின் ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசிக்காக கசலுத்தும் ஆயுள் காப்பீட்டு 
பிரீமியமானது வரி விதிக்கக்கூடிய வருமானத்றத கைக்கிடும் ரபாது 
வருமான வரிச் சட்டத்தின் 80C பிரிவின் கீழ் வரி விலக்கு கபைத் தகுதி 
உறடயதாகும்.  தற்ரபாது, இந்த விலக்கு ரூ.1,50,000 வறே 
நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு அனுமதிக்கப்படுகிைது. அத்தறகய 
பாலிசிகளின் முதிர்வுத் கதாறகக்கும் (காப்பீட்டுத் கதாறக மற்றும் 
ரபானஸ்) பிரிவு 10 (10D) இன் கீழ் விலக்கு அளிக்கப்படுகிைது. இரதரபால், 
கபறுநருக்கு கிறடக்கும் இைப்பு ஈடுக்ரகாேல் கதாறககளுக்கும் வருமான 
வரியிலிருந்து விலக்கு அளிக்கப்படுகிைது. இங்குள்ள ரநாக்கம் வரி ஏய்ப்பு 
கசய்வது இல்றல, வரிகறள குறைப்பதுதான் என்பறத ஒருவர் கவனிக்க 
ரவண்டும் 

வாடிக்றகயாளர்கள் மற்றும் வருங்கால வாடிக்றகயாளர்கள், ஆயுள் 
காப்பீடு முகவர்களிடம் தங்கள் காப்பீட்டு ரதறவகறள பூர்த்தி கசய்வறத 
பற்ைி மட்டும் ஆரலாசிக்காமல், தங்கள் நிதி ரதறவகறள பூர்த்தி 
கசய்வதற்காகவும் ஆதேவு மற்றும் ஆரலாசறனறய ரகாருகிைார்கள். 
ரமரல விவரிக்கப்பட்ட நிதி திட்டமிடல் மற்றும் அதன் பல்ரவறு 
வறககறள பற்ைிய சிைந்த அைிவு எந்த காப்பீட்டு முகவருக்கும் கபரிதும் 
பயன்படும். 

சுய-பரீட்றச 3  

பின்வருவதில் எது வரி திட்டமிடலின் ரநாக்கம் இல்றல?  

I. அதிகபட்ச வரி நன்றம 

II. விரவகமுள்ள முதலீடுகளின் விறளவாக குறையும் வரி சுறம 

III. வரி ஏய்ப்பு 

IV. வரிச்சலுறககளின் முழு நன்றமகள் 

சுருக்கம்  

 நிதி திட்டமிடல் என்கிை கசயல்முறை என்பது: 

 ஒருவேது வாழ்க்றக இலக்குகறள அறடயாளம் காண்பது 

 இந்த அறடயாளங்காைப்பட்ட இலக்குகறள நிதி இலக்குகளாக 
மாற்றுவது 
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 இலக்குகறள அறடய உதவும் வழிகளில் ஒருவேது நிதிகறள 
ரமலாண்றம கசய்வது 

 தனிநபரின் வாழ்க்றக சுழற்சியின் அடிப்பறடயில் மூன்று வறகயான 
நிதி கபாருட்கள் ரதறவப்படுகின்ைன. இறவ இவ்வாறு உதவுகின்ைன: 

 எதிர்கால நிதி பரிவர்த்தறனகறள கசயலாக்குவது  

 எதிர்பாோத ரதறவகறள சந்திப்பது 

 கசல்வ குவிப்பு 

 சிறதந்த கூட்டு குடும்பங்கள், தற்ரபாது கிறடக்கின்ை பல முதலீட்டு 
ரதர்வுகள், மாறுகின்ை வாழ்க்றக பாைி ரபான்ை சமூக இயக்கவியல் 
மாற்ைங்கள் முதலியன நிதி திட்டமிடலுக்கான ரதறவறய ரமலும் 
அதிகரித்துள்ளன 

 உங்கள் முதல் சம்பளத்றத கபறுகின்ை கைரம நிதி திட்டமிடறல 
கதாடங்குவதற்கான மிக சிைந்த ரநேம் 

 நிதி திட்டமிடல் ஆரலாசறன ரசறவகளில் உள்ளறவ: 

 பை திட்டமிடல்  

 முதலீட்டிற்கு திட்டமிடல்  

 காப்பீடிற்கு திட்டமிடல்  

 ஓய்வறீ்கு திட்டமிடல்  

 எஸ்ரடட்டிற்கு திட்டமிடல்  

 வரி திட்டமிடல்  

 

முக்கிய வார்த்றதகள் 

1. நிதி திட்டமிடல்  

2. வாழ்க்றகயின் கட்டங்கள் 

3. அபாய வருைறன 

4. பை திட்டமிடல் 

5. முதலீட்டிற்கு திட்டமிடல்  

6. காப்பீடிற்கு திட்டமிடல்  
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7. ஓய்விற்கு திட்டமிடல்  

8. எஸ்ரடட்டிற்கு திட்டமிடல்  

9. கபாருந்தக்கூடிய தகவல் 

10. வரி திட்டமிடல்  

சுய-பரீட்றசக்கான பதில்கள் 

பதில் 1 - சரியான பதில் விருப்பம் I. 

பதில் 2 - சரியான பதில் விருப்பம் II. 

பதில் 3 - சரியான பதில் விருப்பம் III. 
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அத்தியாயம் L-03 
ஆயுள் காப்பீட்டு தயாரிப்புகள்: மேபுவழி 

அத்தியாய அைிமுகம் 

இந்த அத்தியாயம் உங்களுக்கு ஆயுள் காப்பீடு பாலிசிகளின் உலகத்றத 
அைிமுகப்படுத்துகிைது. இது கபாதுவாக தயாரிப்புகறள பற்ைி விவரித்து 
கதாடங்குகிைது, பின்னர் ஆயுள் காப்பீடு தயாரிப்புகளின் ரதறவ மற்றும் 
பல்ரவறு வாழ்க்றக இலக்குகறள அறடவதில் அவற்ைின் பங்கு பற்ைியும் 
ஆோய்கிைது. இறுதியாக சில மேபுவழி ஆயுள் காப்பீடு திட்டங்கறள 
பார்ப்ரபாம். 

கற்பதற்கான குைிக்ரகாள்கள் 

 

A. ஆயுள் காப்பீட்டு தயாரிப்புகறள பற்ைிய கண்ரைாட்டம் 

B. மேபுவழி ஆயுள் காப்பீடு தயாரிப்புகள் 
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A. ஆயுள் காப்பீட்டு தயாரிப்புகறள பற்ைிய கண்ரைாட்டம் 

1. ஒரு தயாரிப்பு என்ைால் என்ன? 

ஒரு தயாரிப்பு என்ைால் என்ன என்பறதப் புரிந்துககாள்வதில் இருந்து 
கதாடங்கலாம். பிேபலமான கசாற்களில், ஒரு தயாரிப்பு கபாதுவாக 
சந்றதயில் ககாண்டு வந்து விற்கப்படும் ஒரு பண்டமாக அல்லது 
கபாருளாக மட்டுரம கருதப்படுகிைது 

ஒவ்கவாரு தயாரிப்பும் சில பலன்கறள வழங்கும் அம்சங்கள் அல்லது 
பண்புக்கூறுகளின் கதாகுப்பு என்பறத புரிந்து ககாள்ளவது அவசியம். 

அறனத்து நிறுவனங்களும் தங்கள் தயாரிப்புகறள வாடிக்றகயாளர்கறள 
ஈர்க்கும் விதமாக மாற்ைி பல்ரவறு வறகயான அம்சங்கள் மற்றும் 
நன்றமகறள வழங்குவதன் மூலமும் அவற்றை ரவறுபடுத்த 
முயற்சிக்கின்ைன. ஒரு ஆயுள் காப்பீட்டு முகவரின் பங்கு, இந்த அம்சங்கள் 
மற்றும் நன்றமகறளப் புரிந்துககாண்டு, மற்ைவற்றுடன் ஒப்பிடுறகயில், 
தங்கள் நிறுவனங்களின் தயாரிப்புகளின் தனித்துவத்றதயும், ஈர்க்கும் 
அம்சங்கறளயும் விளக்குவதாகும். . 

எடுத்துக்காட்டு 

ரகால்ரகட், குரளாஸ் அப் மற்றும் பிோமிஸ் ஆகிய அறனத்துரம 
பற்பறசகள் எனும் ஒரே வறகப்பாட்டில் வரும் பல்ரவறு 
பிோண்டுகளாகும். ஆனால், இவற்ைில் ஒவ்கவான்ைின் பண்புகளும் 
மற்ைதிலிருந்து மாறுபட்டதாகும். 

தயாரிப்புகளின் வறககளாவன: 

i. கதாட்டுைேத்தக்கது: ரநேடியாகத் கதாட்டு உைேத்தக்க 
பருப்கபாருட்கறளக் குைிக்கிைது (உதாேைமாக ஒரு கார் அல்லது 
ஒரு கதாறலக்காட்சி) 

ii. கதாட்டுைே முடியாதது: கதாட்டுைே முடியாத தயாரிப்புகறள 
மட்டும் குைிக்கிைது. 

ஆயுள் காப்பீடு என்பது ஒரு கதாட்டுைே முடியாத தயாரிப்பாகும்.  

2. ஆயுள் காப்பீட்டுத் தயாரிப்புகளின் ரநாக்கம். 

மனிதர்களிடம் நம்முறடய உற்பத்திப் பூர்வமாக சம்பாதிக்கும் திைனின் 
ஆதாேமாக உள்ள மிக உயர்ந்த மதிப்புறடய கசாத்தான – மனித மூலதனம் 
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உள்ளது. இருப்பினும், வாழ்க்றகறயப் பற்ைியும் மனித நலறனப் பற்ைியும் 
ஒரு நிறலயற்ைதன்றம உள்ளது. மேைம் மற்றும் ரநாய் ரபான்ைறவ 
நம்முறடய உற்பத்தித் திைறனப் பாதித்து நம்முறடய மனித மூலதனத்தின் 
மதிப்பிறன கவகுவாகக் குறைக்கலாம் அல்லது சிறதத்து விடலாம். 
அத்தறகய சூழ்நிறலகறள எதிர்ககாள்வதற்கான  பாதுகாப்றப காப்பீடு 
வழங்குகிைது. 

மேைம் அல்லது இயலாறமயின் விறளவாக ஒரு தனிமனிதரின் 
உற்பத்தித் திைனில் ஏற்படும் நிதி மதிப்பு இழப்பிற்கு எதிோன 
பாதுகாப்பிறன ஆயுள் காப்பீடு வழங்குகின்ைன. காப்பீடு கபறுபவர் தனது 
ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசிறய எடுத்து தனது முதல் பிரீமியத்றத கசலுத்தும் 
ரநேத்தில் காப்பீடு கபறுபவரின் கபயரில் உடனடி எஸ்ரடட் அதாவது 
மதிப்பிறன உருவாக்குவதன் மூலம் இது நிறைரவற்ைப்படுகிைது மற்றும் 
அதன் நன்றம அவறேச் சார்ந்தவர்கள் அல்லது அன்புக்குரியவர்களுக்குக் 
கிறடக்கவும் கசய்கிைது. 

ஒருவர் துேதிர்ஷ்டவசமாக இைந்துவிட்டால், அந்தத் தனிநபரின் கநருங்கிய 
நபர்களுக்கு மன நிம்மதிறயயும் பாதுகாப்றபயும் ஆயுள் காப்பீடு 
வழங்குகிைது. அத்தறகய பாதுகாப்றப வழங்குவறத தவிே, ஆயுள் காப்பீடு 
சந்றதயின் பிை ரதறவகளான ரசமிப்பு, கசல்வக் குவிப்பு, பாதுகாப்பு 
மற்றும் முதலீட்டின் பாதுகாப்பு மற்றும் குைிப்பிட்ட வருவாய் விகிதங்கள் 
ரபான்ைவற்றையும் பூர்த்தி கசய்கிைது.  

கடந்த இரு நூற்ைாண்டுகளில் திட்டங்கறள வழங்குவதில் ஆயுள் 
காப்பீட்டுத் துறை எண்ைிலடங்காத புதுறமகறளக் கண்டுள்ளது. இைப்புப் 
பலறன வழங்கும் திட்டங்களிலிருந்து கதாடங்கிய இந்தப் பயைத்தில். 
காலம் கசல்லச் கசல்ல, என்ரடாகமன்ட், இயலாறம பலன்கள், ரமாசமான 
ரநாய்களுக்கான காப்பு ரபான்ை பல வாழ்நாள் பலன்கள் 
ரசர்க்கப்பட்டுள்ளன.  

சமீபத்திய ஆண்டுகளில் கசய்யப்பட்ட முக்கிய புதுறமகளில் ஒன்று, 
சந்றதயுடன் இறைக்கப்பட்ட பாலிசிகறள உருவாக்குவது ஆகும், இதில் 
காப்பீடு கசய்தவர் தனது முதலீட்டு கசாத்துக்கறள ரதர்ந்கதடுத்து 
நிர்வகிப்பதில் பங்ரகற்க அறழக்கப்பட்டார். மற்கைாரு முக்கிய புதுறம, 
கநகிழ்வுத்தன்றம ககாண்ட கபாதியிடப்படாத தயாரிப்புகளின் பரிைாம 
வளர்ச்சியாகும். இதில் ரதறவகளுக்கு ஏற்பவும், தன் வசதிக்கு ஏற்பவும், 
வாழ்க்றகக் கட்டத்திற்கு ஏற்பவும் பல்ரவறு பலன்கறளயும், விறல 
கூறுகறளயும், பாலிசிதாேர் ரதர்ந்கதடுக்கலாம்.  
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3. தகுதி தகவல் 

முகவர்கள் மற்றும் தேகர்கள் உள்ளிட்ட காப்பீட்டு இறடத்தேகர்களுக்கு 
அதிக கபாறுப்புைர்றவ தருவதற்கும், தவைான விற்பறன நிகழ்வுகறளக் 
குறைப்பதற்கும், ஐஆர்டிஏஐ ஆனது ‘தயாரிப்பின் தகுதி’ என்ை கருத்றத 
உருவாக்கியுள்ளது. 'தகுதி தகவல்' என்பது வாய்ப்பாளரின் வயது, 
வருமானம், குடும்ப நிறல, வாழ்க்றக நிறல, நிதி மற்றும் குடும்ப 
இலக்குகள், முதலீட்டு ரநாக்கங்கள், ஏற்கனரவ றவத்திருக்கும் காப்பீடு 
திட்டங்கள் ரபான்ை தகவலாகும். அதாவது, ஒரு வாடிக்றகயாளருக்கு 
காப்பீட்டு பாலிசிறய விற்பதற்கு முன், வாடிக்றகயாளரின் ரதறவகளுக்கு 
அந்த தயாரிப்பு தகுதியாக இருப்பறத முகவர் நியாயப்படுத்த ரவண்டும். 

ரவறு வார்த்றதகளில் கூறுவதானால், குைிப்பிட்ட வாய்ப்பாளரின் வயது, 
வருமானம், குடும்ப நிறல, வாழ்க்றக நிறல, நிதி மற்றும் குடும்ப 
இலக்குகள், முதலீட்டு ரநாக்கங்கள், ஏற்கனரவ றவத்திருக்கும் காப்பீட்டு 
திட்டங்கள், காப்பீட்டுத் ரதறவகள் ரபான்ை அபாய வருைறனகறள 
முகவர் கைக்கில் எடுத்துக்ககாள்கிைார் மற்றும்  தயாரிப்பு அவருக்கு 
தகுதியானதா என்பறத தரீ்மானிக்கிைார். தயாரிப்பின் தன்றம, 
பிரீமியத்தின் அளவு, பிரீமியம் கசலுத்தும் முறை மற்றும் பாலிசியின் 
காலம் ஆகியறவயும் 'தகுதி' அளவுருக்களின் ஒரு பகுதியாகும்.  

ரசகரிக்கப்படும் தகுதி தகவல்களில் வாய்ப்பாளர் மற்றும் முகவர் 
றககயாப்பமிட ரவண்டும் மற்றும் அது பாலிசி பதிவுகளின் ஒரு பகுதியாக 
காப்பீட்டாளோல் பாதுகாக்கப்பட்டு, ஆறையத்தின் ஆய்வுக்கு கிறடக்க 
கசய்யப்பட ரவண்டும் என்பறதயும் ஐஆர்டிஏஐ கட்டாயமாக்குகிைது. 

4. ஆயுள் காப்பீட்டுத் திட்டங்களில் உள்ள றேடர்கள்  

ஒரு றேடர் என்பது ஒரு ரமல்குைிப்பின் மூலம் ரசர்க்கப்படும் ஒரு 
வழிவறகயாகும். இது பின்னர் ஒப்பந்தத்தின் அங்கமாக மாறுகிைது. 
விபத்துக்கள் ரபான்ைதன் காேைமாக கூடுதல் பலறன வழங்குவதற்காக 
அல்லது ஒரு பாலிசியில் வழங்கப்பட்டுள்ள இைப்புக்கால ஈட்டுத் 
கதாறகறய அதிகரிப்பதற்காக றேடர்கள் கபாதுவாக பயன்படுத்தப் 
படுகின்ைன, ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனங்கள் வழங்குகின்ை பல றேடர்கள் 
அவர்களின் சலுறககளின் மதிப்றப கூட்டுகின்ைன. றேடர்கள் ஒரு நபரின் 
கவவ்ரவறு ரதறவகறள ஒரே திட்டத்தில் தனிப்பயனாக்க உதவுகிைது. 

நிறலயான ஆயுள் காப்பீட்டு ஒப்பந்தத்தில் கூடுதல் நன்றமகளாக 
இயலாறமக்கான காப்பீடு, விபத்துக் காப்பீடு மற்றும் கடுறமயான ரநாய்க் 
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காப்பீடு ரபான்ை பலன்கறள வழங்க றேடர்கள் வழிவறக கசய்கின்ைனர். 
பாலிசிதாேர்கள் கூடுதல் பிரீமியறம கசலுத்தி அவற்றைப் கபைலாம். 

 

சுய-பரீட்றச 1  

கீழ்க்காண்பவற்றுள் கதாட்டுைே முடியாத தயாரிப்பு எது? 

I. கார் 

II. வடீு 

III. ஆயுள் காப்பீடு 

IV. ரசாப்பு 

 

B. மேபுவழி ஆயுள் காப்பீட்டு தயாரிப்புகள் 

நாம் இப்ரபாது சில மேபுவழி ஆயுள் காப்பீட்டு தயாரிப்புகளின் வறககறள 
பற்ைிப் பார்ப்ரபாம்.  

வறேப்படம் 1: மேபுவழி ஆயுள் காப்பீட்டு தயாரிப்புகள் 

 
1. கால காப்பீட்டுத் திட்டங்கள் 

ஒப்பந்தத்தில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள சில குைிப்பிட்ட காலத்திற்கு மட்டுரம 
காலக் காப்பீடுகள் கசல்லுபடியாகும். கால வேம்பு என்பது ஒரு விமான 
பயைத்றத நிறைவு கசய்யும் குறுகிய காலம் முதல் நாற்பது ஆண்டுகள் 
வறே நீண்டதாக இருக்கலாம். 65 அல்லது 70 வயதுவறே காப்பு 
நீட்டிக்கப்படலாம். ஒரு ஆண்டு காலவேம்புக் காப்புகள் ஒரு கசாத்து 
அல்லது அவசேகால காப்பீட்டு ஒப்பந்தத்றதப் ரபான்ைரத. இந்த 
பாலிசியில் எந்தவித ரசமிப்ரபா அல்லது பை மதிப்ரபா ரசருவதில்றல.  
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அக்ரடாபர் 2020 இல், ஐஆர்டிஏஐ ஒரு நிறலயான தனிநபர் கால ஆயுள் 
காப்பீட்டுத் தயாரிப்பான “சேல் ெவீன் பீமா” (தயாரிப்புப் கபயருடன் 
காப்பீட்டாளரின் கபயர் முன்கனாட்டாக வரும்), இது இறைக்கப்படாத 
தனிப்பட்ட தூய அபாய பிரீமியம் ஆயுள் காப்பீட்டுத் திட்டத்றத 
அைிமுகப்படுத்தியது. பாலிசி காலத்தின் ரபாது ஆயுள் காப்பீட்டாளரின் 
துேதிர்ஷ்டவசமான மேைம் ஏற்பட்டால், இதில் நியமனதாேருக்கு 
காப்பீட்டுத் கதாறகறய கமாத்தமாக வழங்கும் ஏற்பாடு உள்ளது. 

கேகுரலட்டோல் குைிப்பிடப்பட்ட சில நன்றமகள் மற்றும் றேடர்கறளத் 
தவிே, ரவறு எந்த றேடர்கள்/பயன்கள்/ விருப்பங்கள்/ மாறுபாடுகள் 
வழங்கப்பட அனுமதிக்கப்படவில்றல. ரமலும், தயாரிப்பின் கீழ் 
தற்ககாறல விலக்கு தவிே ரவறு விதிவிலக்குகள் இருக்கக்கூடாது. சேல் 
ெவீன் பீமா என்பது பாலினம், வசிக்கும் இடம், பயைம், கதாழில் அல்லது 
கல்வித் தகுதிகள் ஆகிய கட்டுப்பாடுகள் இல்லாமல் தனிநபர்களுக்கு 
வழங்கப்பட ரவண்டும். 

a) ரநாக்கம் 

ஒரு கால காப்பீடு ஆயுள் காப்பீட்டின் முக்கியமான, அடிப்பறடயான 
கருத்றத நிறைரவற்றுகிைது. அதாவது, காப்பீடு கபற்ைவர் அகாலமாக 
இைந்து விட்டால், அவருறடய குடும்பத்றதக் கவனித்துக்ககாள்ள ஒரு 
குைிப்பிட்ட கதாறக நிேந்தேமாக இருக்கும்.  

ஒரு கால காப்பீட்டுத் திட்டம் ஒரு வருமான மாற்றுத் திட்டமாகவும்கூட 
கசயல்படுகிைது. இங்கு, பலன் கபறுபவர்களுக்கு அளிக்கப்படும் கதாறக 
ஒரு முன்னரே வறேயறுக்கப்பட்ட காலத்திற்கு மாதாந்திேமாகரவா, 
காலாண்டுக்கு ஒரு முறைரயா, அல்லது அதுரபான்ை ரவறு 
காலமுறையிரலா அளிக்கப்படலாம்.  

b) இயலாறம 

வழக்கமாக, ஒரு காலக் காப்பீட்டு பாலிசி மேைத்திற்கு மட்டுரம 
காப்பளிக்கிைது. இருப்பினும், பிேதான பாலிசியின்மீது ஒரு இயலாறம 
காப்பு றேடறே வாங்குவது சாத்தியம். அத்தறகய வழக்கில், காலக் 
காப்பீடு காலத்தின்ரபாது அத்தறகய விரும்பத்தகாத நிகழ்வினால் 
ஒருவர் துன்பப்பட்டால், பயனாளிகளுக்ரகா / காப்பீடு கபற்ைவருக்ரகா, 
காப்பீட்டு நிறுவனம் இயலாறம பலறன வழங்கும். காப்பீடு 
கசய்யப்பட்ட நபரின் மேைம் வறே பலன்கள் கதாடரும். 

வறேப்படம் 2: இயலாறம 
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c) ஒரு றேடோக காலக் காப்பீடு 

காலக் காப்பீடு கபாதுவாக ஒரு தனித்த பாலிசியாக வழங்கப்படுகிைது. 
ஆனால், ஒரு பாலிசியின் றேடோகவும் அது வழங்கப்படலாம்.  

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு ஓய்வூதியத் திட்டத்துடன் உள்ள றேடர் ஓய்வூதிய காலம் 
கதாடங்குவதற்கு முன் ஒருவர் இைக்க ரநர்ந்தால் இைப்புக் கால 
நன்றமகறள வழங்குவதற்கான வழிவறகறய ககாண்டிருக்கலாம்.  

d) மாற்ைத்தக்க பண்பு 

மாற்ைத்தக்க காலக் காப்பீட்டு பாலிசிகள் ஒரு காலக் காப்பீட்டு 
பாலிசிறய எந்த ஒரு புதிய சான்றையும் வழங்காமரலரய 'முழு ஆயுள்' 
ரபான்ை ஒரு நிேந்தே திட்டமாக மாற்ை அனுமதிக்கிைது. நிேந்தேமான 
பை மதிப்புறடய காப்பீட்றடப் கபை விரும்பும் ஆனால், அந்தக் 
குைிப்பிட்ட ரநேத்தில் அந்த உயர்ந்த பிரீமியத் கதாறகறயச் கசலுத்த 
இயலாத நிறலயில் உள்ளவர்களுக்கு இந்தச் சலுறக உதவுகிைது. 
காலக் காப்பீடு நிேந்தே காப்பீடாக மாற்ைப்படும்ரபாது அதற்கான புதிய 
பிரீமிய விகிதம் அதிகமாக இருக்கும்.  

e) சிைப்பு விற்பறன முன்கமாழிவு (USP) 

மிகக் குறைவான கதாறகறயக் ககாண்டு ஒப்பீட்டளவில் கபரிய ஆயுள் 
காப்பீட்டுத் கதாறகறய வாங்குவதற்கு ஒருவருக்கு உதவும் கால 
காப்பீட்டின் சிைப்பு விற்பறன முன்கமாழிவு (USP) என்பது அதன் 
குறைந்த விறலயாகும். 

f) மாற்றுத் திட்டங்கள் 

கால காப்பீட்டில் பல்ரவறு மாற்றுத் திட்டங்கள் உள்ளன.  

வறேப்படம் 3: காலக் காப்பிட்டின் பல்ரவறு மாற்றுத்திட்டங்கள் 
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i. குறைகின்ை காலக் காப்பீடு 

இந்தத் திட்டங்கள் கபாதுவாகக் குறைகின்ை காலக் காப்பீட்றடக் 
ககாண்டிருக்கும், இது கடறனச் கசலுத்துவதற்கு முன்ரப கடன் 
வாங்கியவர் இைந்துவிட்டால், கடனில் கசலுத்த ரவண்டிய நிலுறவத் 
கதாறகக்கு சமமான இைப்பு நன்றமறய இது வழங்குகிைது. இறவ 
கபரும்பாலும் அடமான மீட்பு (அத்தியாயம் 15 இல் விவாதிக்கப்பட்டது) 
அல்லது கிகேடிட் றலஃப் காப்பீடு என சந்றதப்படுத்தப்படுகின்ைன. 
இந்தத் திட்டங்கள் கபாதுவாக கடன் வாங்குபவரின் வாழ்க்றகக்கான 
குழுக் காப்பீடாக கடன் வழங்கும் நிறுவனங்களுக்கு விற்கப்படுகின்ைன. 
அடமான மீட்புக் காப்பீட்றட வாங்குவது கபரும்பாலும் அடமானக் 
கடனின் நிபந்தறனயாக உள்ளது. இத்தறகய திட்டங்கள் வாகன 
அல்லது பிை தனிநபர் கடன்களுக்கும் கிறடக்கலாம். 

ii. அதிகரிக்கும் காலக் காப்பீடுகள்  

கபயரே குைிப்பிடுவது ரபான்று, பாலிசி காலம் அதிகரிக்கும் ரபாது 
இைப்புக்கால நன்றமயும் அதிகரிக்கிைது. காப்பீடுத் கதாறக 
அதிகரிப்புடன் கபாதுவாக பிரீமியத் கதாறகயும் அதிகரிக்கலாம்.  

iii. பிரீமியம் திரும்ப கிறடக்கும் காலக் காப்பீடு  

பிரிமியத்றதத் திருப்பியளிக்கும் விதத்தில் மற்கைாரு வறக காலக் 
காப்பீட்டுத் திட்டம் (இந்தியாவில் பிேபலமானது) வடிவறமக்கப் 
பட்டுள்ளது. இரதரபான்ை பிரீமியம் திரும்ப கிறடக்காத  காலக் 
காப்பீட்டுத் திட்டத்றத விட இதில் பிரீமியம் அதிகமாக இருந்தாலும், 
சில வாடிக்றகயாளர்களுக்கு அத்தறகய பாலிசிகள் ரதறவப்படலாம். 

g) கதாடர்புறடய சூழல்கள் 

கீழ்க்காணும் சூழல்களில் காலக் காப்பீடுகள் அதிக கபாருத்தமாக 
கருதப்படுகின்ைன: 

i. எங்ரக அடமான மீட்பு ரபால காப்பீட்டின் பாதுகாப்பின் ரதறவ 
முழுவதுரம தற்காலிகமானதாக உள்ளரதா. 

ii. ரசமிப்புத் திட்டத்திற்கு கூடுதல் துறையாக  
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iii. 'காலத்றத வாங்கு மற்ைவற்றை முதலீடு கசய்' என்ை 
தத்துவத்தின் ஒரு பகுதியாக, வாங்குபவர் காப்பீட்டு 
நிறுவனத்திடம் இருந்து மலிவான காலக் காப்பீட்டுப் பாதுகாப்றப 
மட்டுரம நாடுகிைார் மற்றும் பிை கவர்கின்ை முதலீடுகளில் 
பிரீமியங்களின் வித்தியாசத்றத முதலீடு கசய்ய விரும்புகிைார்.  

முக்கியமானறவ 

காலக் காப்பீடு திட்டங்களின் வேம்புகள்: காலக் காப்பீட்டு திட்டங்கள் 
குைிப்பிட்ட காலகட்டங்களுக்கு மட்டுரம கிறடக்கும் மற்றும் ஒரு 
குைிப்பிட்ட வயதிற்கு ரமல், அதாவது 65 அல்லது 70க்கு ரமல் காப்பீறட 
கதாடே முடியாது 

2. முழு ஆயுள் காப்பீடு 

முழு ஆயுள் காப்பீட்டுத் திட்டங்கள் நிேந்தேக் காப்பீட்டு பாலிசிக்கான 
உதாேைம். இதில், காப்பீடு கபற்ைவர் எந்தக் காலக் கட்டத்தில் 
இைந்தாலும் காப்பீடு அளிப்பவர் ஏற்றுக்ககாண்ட மேை நன்றமறய 
அளிக்கிைார், ஒருவரின் ஆயுள் முழுவதும் அல்லது வேம்புக்குட்பட்ட 
குைிப்பிட்ட காலத்திற்கு பிரீமியங்கள் கசலுத்தப்படலாம்.  

முழு ஆயுள் காப்பீட்டுக்கான பிரீமியம் காலக் காப்பீட்டின் 
பிரீமியங்கறளவிட மிக அதிகமாக இருக்கும். ஏகனனில் முழு ஆயுள் 
காப்பீடு, காப்பீடு கபற்ைவர் இைக்கும்வறே நடப்பில் இருந்து, மேை நன்றம 
எப்ரபாதும் வழங்கும் வறகயில் வடிவறமக்கப்பட்டுள்ளது. பாலிசிதாேரின் 
கைக்கில் பை மதிப்றபயும் இந்த திட்டம் வழங்குகிைது. அவர் இந்த பை 
மதிப்பில் இருந்து பாலிசி கடன் வடிவில் பைத்றத எடுக்கலாம் அல்லது 
அதன் பை மதிப்புக்கு பாலிசிறய ஒப்பறடப்பதன் மூலம் அறத 
மீட்கடடுக்கலாம். 

கடன் கதாறக பாக்கி இருந்தால், கடன் கதாறகயும் வட்டியும் 
கழிக்கப்பட்டு, மேை நன்றம நியமிக்கப்பட்ட பயனாளிகளுக்கு 
அளிக்கப்படுகிைது.  

அகால மேைம் ஏற்பட்டால் தனது அன்புக்குரியவர்கறள பாதுகாக்க 
விரும்புபவர் மற்றும் கடுறமயான ரநாய் ரபான்ை பல்ரவறு நிகழ்வுகளில் 
இருந்து தனது மூலதனத்றத அழிவதற்கு எதிோக பாதுகாக்க விரும்பும் 
ஒரு குடும்பத்தின் பிேதான சம்பாதிப்பவோக இருப்பவருக்கு முழு ஆயுள் 
காப்பீடு ஒரு நல்ல திட்டமாகும். ரதறவப்பட்டால், முழு ஆயுள் காப்பீட்டின் 
பை மதிப்பிறன ஓய்வுதிய காலத் ரதறவகளுக்கும் அவர் 
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பயன்படுத்தலாம். இந்த வறகயில் முழு ஆயுள் காப்பீடு குடும்பச் 
ரசமிப்பிற்கும் அடுத்த தறலமுறைக்கான கசல்வத்றத உருவாக்கி 
அளிப்பதற்கும் முக்கியமான பங்களிப்பிறன ஆற்றுகிைது.  

3. என்ரடாவ்கமன்ட் காப்பீடு 

பாலிசியின் காலப்பகுதியில் காப்பீட்டாளர் இைந்தால், காப்பீட்டாளரின் 
நியமனதாேர்களுக்கு காப்பீட்டுத் கதாறக வழங்கப்படும் ஒரு ஒப்பந்தம் 
இது. காப்பீட்டாளர் காலவறே முடியும்வறே உயிருடன் இருந்தால், 
காப்பீட்டுத் கதாறக காப்பீட்டாளருக்கு வழங்கப்படும். 

தயாரிப்பில் இைப்பு மற்றும் உய்வு நன்றம கூறுகள், இந்த இேண்டுரம 
உள்ளது. என்ரடாவ்கமன்ட் காப்புறுதி  ஒரு பாதுகாப்பான மற்றும் கட்டாய 
ரசமிப்புக் குவிப்பு முறைறய வழங்கி ஒருவரின் காப்பீடு மற்றும் ரசமிப்பு 
திட்டங்கறள இறைக்கிைது. 

முதுறமக்கு எதிோக அல்லது (அ) கல்வி ரநாக்கங்களுக்காக ஒரு நிதிறய 
றவத்திருப்பது, (ஆ) குழந்றதகளின் திருமைச் கசலவுகறளச் 
சந்திப்பதற்காக அல்லது (சி) அடமானம் (வடீ்டுவசதி) கடறனச் 
கசலுத்துவது ரபான்ை குைிப்பிட்ட ரநாக்கங்களுக்காக மக்கள் 
என்ரடாவ்கமன்ட் திட்டங்கறள வாங்குகிைார்கள். 

அேசாங்கம் வழக்கமாக கசலுத்திய பிரீமியங்களுக்கு வரிச் சலுறககறள 
வழங்குவதால் இது மக்கறள கவர்கிைது. பல என்ரடாவ்கமன்ட் பாலிசிகள் 
காப்பீடு கசய்தவர் தனது ஓய்றவ திட்டமிடும் 55 முதல் 65 வயதிற்குள் 
முதிர்ச்சியறடகின்ைன, இதுரபான்ை சந்தர்ப்பங்களில், அத்தறகய 
பாலிசிகள் ஓய்வூதிய ரசமிப்பிற்கு துறைபுரியும் 

மாற்றுத் திட்டங்கள்: என்ரடாவ்கமன்ட் காப்பீட்டில் உள்ள சில மாற்றுத் 
திட்டங்கள் கீரழ விவரிக்கப்படுகின்ைன:  

4. பை-மீட்சி திட்டம் 

பை-மீட்சி பாலிசி இந்தியாவில் பிேபலமான என்ரடாவ்கமன்ட் திட்டமாகும். 
இதில் காப்பீடுத் கதாறகயில் ஒரு பகுதிறய குைிப்பிட்ட தவறைகளில் 
பாலிசிக் காலத்தில் திரும்ப வழங்கும் வழிவறக உள்ளது, மீதமுள்ள 
காப்பீடுத் கதாறக பாலிசிக் காலத்தின் இறுதியில் கிறடக்கிைது. 

எடுத்துக்காட்டு 

20 ஆண்டுகளுக்கான பை-மீட்சி திட்டத்தில் காப்பீடுத் கதாறகயின் 20% 
கதாறக 5, 10 மற்றும் 15 ஆண்டுகளின் முடிவில் உய்வு பலனாகவும், 
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மீதமுள்ள கதாறக பாலிசிக் காலத்தின் இறுதியில் அதாவது 20 
ஆண்டுகளுக்குப் பின் மீதமுள்ள 40% அளிக்கப்படும். காப்பீடு கபற்ைவர் 18 
ஆண்டுகள் முடிந்த பின் இைக்க ரநரிட்டால், காப்பீடு கசய்தவருக்கு 
ஏற்கனரவ முகப்பு மதிப்பில் 60% பலன் அளிக்கப்பட்டிருந்தால் கூட, 
காப்புறுதி கசய்யப்பட்ட முழுத் கதாறக மற்றும் ரபானஸ் (அடுத்த 
பகுதியில் விளக்கப்பட்டுள்ளது) இைப்புப் பலனாக வழங்கப்படும். 

கோக்கமாக்கும் (பைம் திரும்பப் கபறும்) அம்சம் இருப்பதால் இந்த பை 
மீட்சி திட்டங்கள் மிக பிேபலமாக உள்ளன. குறுகிய கால மற்றும் மத்திய-
கால ரதறவகறள நிறைரவற்ை இறவ மிகவும் உதவியாக உள்ளன. 
பாலிசி காலத்தின்ரபாது எந்த ஒரு கட்டத்திலும் பாலிசிதாேர் இைக்க 
ரநரிட்டால், இத்தறகய திட்டத்தில் முழு மேை நன்றமயும் கிறடக்கும்.  

5. (சமநிறல) அதாவது லாபத்தில் பங்ரகற்கும் மற்றும் (சமநிறல அற்ை) 
அதாவது லாபத்தில் பங்ரகற்காத திட்டங்கள் 

ஆயுள் காப்பீட்டுத் தயாரிப்புகறள பங்ரகற்கும் (சமநிறல) மற்றும் 
பங்குகபைாத (சமநிறல அற்ை) தயாரிப்புகளாகவும் வறகப்படுத்தலாம். 
"சமநிறல" என்ை கசால் ஆயுள் காப்பீட்டாளரின் லாபத்தில் பங்குகபறும் 
பாலிசிகறளக் குைிக்கிைது. மறுபுைம், "சமநிறல அற்ை" என்பது லாபத்தில் 
பங்ரகற்காத பாலிசிகறளக் குைிக்கிைது. இேண்டு வறககளும் மேபுவழி 
ஆயுள் காப்பீட்டில் உள்ளன. அறனத்து மேபுவழி திட்டங்களின் கீழும், 
பாலிசிதாேர்களின் பிரீமியத்திலிருந்து ரசகரிக்கப்பட்ட ஆயுள் நிதிகள், 
ஒழுங்குமுறை விதிமுறைகளின்படி முதலீடு கசய்யப்படுகின்ைன., 
'சமநிறல' தயாரிப்புகறளத் ரதர்ந்கதடுக்கும் பாலிசிதாேர்களுக்கு 
காப்பீட்டாளோல் உருவாக்கப்படும் உபரிகளில் (ரபானஸ்) ஒரு பங்றக 
உத்தேவாதத் கதாறகயுடன் கூடுதலாகப் கபறும் தகுதி உள்ளது. இறவ 
'லாபத்துடன் உள்ள' திட்டங்கள் என்று அறழக்கப்படுகின்ைன. 

6. லாபத்தில் பங்ரகற்காத தயாரிப்புகள் 

லாபத்துடன் இறைக்கப்படாத [சமநிறல அற்ை] திட்டங்கறள வாங்கும் 
பாலிசிதாேர்களுக்கு ஒப்பந்தத்தின் கதாடக்கத்திரலரய நிறலயான மற்றும் 
உத்தேவாதம் அளிக்கப்பட்ட பலன்கள் வழங்கப்படும், மற்றும் அதற்கு ரமல் 
எதுவும் கிறடக்காது. பங்ரகற்காத தயாரிப்புகள் 'இறைத்த தளம்' அல்லது 
'இறைக்காத தளம்' ஆகியவற்ைின் கீழ் வழங்கப்படலாம். இறவ 
‘லாபங்களுடன் இல்லாத’ திட்டங்கள் என்று அறழக்கப்படுகின்ைன. 
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எடுத்துக்காட்டு 

ஒருவரிடம் உள்ள 20 ஆண்டுகளுக்கான என்ரடாவ்கமன்ட் திட்டத்தில். 
ஒவ்கவாரு ஆண்டும் காப்பீடுத் கதாறகயில் 2% உத்தேவாதமளிக்கப்பட்ட 
கூடுதல் கதாறக ரசர்க்கப்படுகிைது. இதனால், முதிர்வுப் நன்றமகள் 
காப்பீட்டுத் கதாறகயுடன் ரசர்த்து கமாத்தமாக 40% கூடுதலாகும். 

மேபுவழி பங்ரகற்காத பாலிசிகளின் மீது அமலாகின்ை ஐஆர்டிஐஏ-வின் 
வழிகாட்டுதல், அந்த பாலிசிகளில் ஒரு குைிப்பிட்ட நிகழ்வு ரநர்ந்தால் 
கிறடக்கும் நன்றமகறள கவளிப்பறடயாக ஆேம்பத்திரலரய அைிவிக்க 
ரவண்டும் மற்றும் எந்த குைியீட்டுடனும் அறவ இறைக்கப்படாது   
என்பறத வலியுறுத்துகின்ைன. இது பாலிசி காலத்தில் குைிப்பிட்ட கால 
இறடகவளியில் ரசர்க்கப்பட்ட ஏதாவது கூடுதல் நன்றமகளுக்கும் 
கபாருந்தும். அதாவது, பாலிசி எடுக்கும்ரபாரத இந்த பாலிசிகளில் 
கிறடக்கும் வருவாய் கதரிவிக்கப்பட ரவண்டும். 

முக்கியமானறவ 

இைப்பு நன்றமகள் அவ்வப்ரபாது வழங்கப்படும் ஐஆர்டிஏஐ இன் 
ஒழுங்குவிதிகளுக்கு உட்பட்டது. தற்ரபாது, மேபுவழி தயாரிப்புகள் 
கதாடர்பான ஐஆர்டிஏஐ (இறைக்கப்படாத) தயாரிப்புகள் ஒழுங்குவிதி, 2019 
இன் புதிய ஒழுங்குவிதி 9 இன் படி, குறைந்தபட்ச இைப்பு பாதுகாப்பு 
பின்வருமாறு: 

இறைக்கப்படாத அறனத்து தனிநபர் ஆயுள் காப்பீட்டுத் 
தயாரிப்புகளுக்கும், பாலிசியின் முழு காலத்திலும் கிறடக்கும் 
இைப்புக்கான குறைந்தபட்ச காப்பீட்டுத் கதாறகயானது, வறேயறுக்கப்பட்ட 
அல்லது வழக்கமான பிரீமியம் தயாரிப்புகறள கபாறுத்தவறே வருடாந்திே 
பிரீமிய கதாறகயின் 7 மடங்கிற்கு குறைவாகவும், ஒற்றை பிரீமியம் 
தயாரிப்புகறள கபாறுத்தவறே 1.25 மடங்கு பிரீமியத்றத விட 
அதிகமாகவும் இருக்க ரவண்டும். 

பங்ரகற்கும் தயாரிப்புகளுக்கு, இைப்பில் உறுதியளிக்கப்பட்ட காப்பீடுத் 
கதாறகரயாடுகூட பாலிசியில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ளது ரபான்ை ரபானஸ் / 
கூடுதல் நன்றமகள் ஏற்கனரவ கசலுத்தப்படாதிருந்தால் இைந்த நாள்வறே 
ரசர்ந்த கதாறக கசலுத்தப்பட ரவண்டும். சுருக்கமாக கசான்னால், 
பங்ரகற்கும் மற்றும் பங்ரகற்காத திட்டங்கள் என இேண்டு மாறுபட்ட 
வறககள் உள்ளன.  
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i. பங்ரகற்கும் பாலிசிகளில் நிதியின் கசயல்திைகனாடு ரபானஸ் 
இறைக்கப்படுகிைது. இது அைிவிக்கப்படுவரதா அல்லது 
உத்தேவாதமளிக்கப்படுவரதா இல்றல. ஆனால், ரபானஸ் 
அைிவிக்கப்பட்டு விட்டால் அது ஒரு உத்தேவாதமாகிைது. இது 
பாலிசிதாேர் இைந்தாரலா அல்லது முதிர்வு பலனாகரவா 
அளிக்கப்படுகிைது. மாற்ைியறமப்பு ரபானஸ் (reversionary bonus) 
எனவும் இந்த ரபானஸ் அறழக்கப்படுகிைது.  

ii. பங்ரகற்காத பாலிசிகறளப் கபாறுத்தவறே, பாலிசிகளில் கிறடக்கும் 
வருவாய்கள் பாலிசியின் கதாடக்கத்திரலரய கவளிப்பறடயாகக் 
கூைப்பட்டிருக்கும். 

7. ஓய்வூதிய திட்டங்கள் மற்றும் ஆண்டுத்கதாறககள் 

ஓய்வூதியத் திட்டம் என்பது கபாதுவாக ஒரு நபர் பைி கசய்யும் 
ஆண்டுகளில் ஒரு நிதியில் கசலுத்தப்படும் பைமாகும், ரமலும் பைியில் 
இருந்து ஓய்வு கபற்ை பிைகு, காலமுறை ககாடுப்பனவுகளாக அந்த 
நபருக்கு ஆதரிப்பதற்கு பைம் வழங்கப்படுகிைது. 

ஓய்வூதியத் திட்டங்கள் குழுவிற்காக (கபாதுவாக முதலாளியால் 
வழங்கப்படுவது) அல்லது தனிப்பட்ட அடிப்பறடயில் 
வடிவறமக்கப்பட்டுள்ளன. ஒரு குழு ஓய்வூதியமானது "வறேயறுக்கப்பட்ட 
நன்றமத் திட்டமாக" இருக்கலாம், அதில் ஒரு நபருக்கு ஒரு நிறலயான 
கதாறக கதாடர்ந்து வழங்கப்படும் அல்லது "வறேயறுக்கப்பட்ட 
பங்களிப்புத் திட்டமாக" இருக்கலாம், இதன் கீழ் ஒரு நிறலயான கதாறக 
முதலீடு கசய்யப்படுகிைது, மற்றும் இது ஓய்வு கபறும் வயதில் 
கிறடக்கிைது. ஓய்வூதியங்கள் அடிப்பறடயில் ஆயுள் முழுவதற்கும் 
உத்தேவாதம் அளிக்கப்பட்ட ஆண்டுத்கதாறககள் ஆகும். இதன் மூலம் 
நீண்ட ஆயுளுக்கான அபாயத்திற்கு எதிோக காப்பீடு கசய்யப்படுகிைது. ஒரு 
பைியாளரின் நலனுக்காக முதலாளியால் உருவாக்கப்பட்ட ஓய்வூதியம் 
கபாதுவாக கதாழில்முறை அல்லது முதலாளி ஓய்வூதியம் என 
குைிப்பிடப்படுகிைது. உறுப்பினர் கைக்கில் உள்ள பைம் ஓய்வூதிய 
பலன்கறள வழங்க பயன்படுத்தப்படுகிைது, கபாதுவாக ஆண்டுத்கதாறக 
திட்டத்றத வாங்குவதன் மூலம் வழக்கமான வருமானம் அவருக்கு 
கிறடக்கிைது. ஆண்டுத்கதாறக திட்டத்தில் ஒருவரின் பங்களிப்புகள் 
ஒருவரின் வருமானத்றத ஆயுள் முழுவதும் நீடிக்கும் காலமுறை 
ககாடுப்பனவுகளாக மாற்ைப்படுகின்ைன 
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காப்பீட்டு நிறுவனங்களிடமிருந்து ஓய்வூதியத் திட்டங்கறள வாங்குவதன் 
மூலம் தனிநபர்கள் ஓய்வூதியப் பலன்கறளப் கபைலாம். ஓய்வூதியத் 
திட்டங்கள் குவிப்பு அல்லது ஒத்திறவக்கப்பட்ட அடிப்பறடயில் 
இருக்கலாம், இது ஒரு நபறே இேண்டு வழிகளில் பங்களிக்க 
அனுமதிக்கிைது, (i) ஒரு கதாறகறய கமாத்தமாக அல்லது (ii) ஒரு 
குைிப்பிட்ட காலத்திற்கு  பைத்றத கசலுத்தினால்; அதன் மூலம் அவர் 
விரும்பிய வயது/ரததியில் இருந்து ஓய்வூதியம் கபை முடியும் ('கவஸ்டிங்' 
அதாவது பங்றக வழங்கும் ரததி என அறழக்கப்படுகிைது). ஒருவர் 
மாதாந்திே, காலாண்டு, அறேயாண்டு அல்லது வருடாந்திே முறைகளில் 
ஓய்வூதியம்/ ஆண்டுத்கதாறககறளப் கபைலாம். உடனடி ஆண்டுத்கதாறக 
எனப்படும் ஓய்வூதியத் திட்டங்கள், கமாத்தத் கதாறகறயச் கசலுத்துவதன் 
மூலம், வாங்கிய அடுத்த மாதத்திலிருந்து, உடனடி அடிப்பறடயில் 
கிறடக்கும். 

இந்தியக் காப்பீட்டுத் துறையில் பல ஒத்திறவக்கப்பட்ட மற்றும் உடனடி 
ஆண்டுத்கதாறக தயாரிப்புகள் ஆயுள் காப்பீட்டாளர்களால் 
விற்கப்படுகின்ைன. ஒவ்கவாரு தயாரிப்பிலும் அதன் கசாந்த அம்சங்கள், 
விதிமுறைகள், நிபந்தறனகள் மற்றும் வருடாந்திே விருப்பங்கள் உள்ளன. 

சேல் கபன்ஷன்: காப்பீட்டாளர்கள் மத்தியில் சேீான தன்றமறய உறுதி 
கசய்யவும், ஆண்டுத்கதாறக திட்டங்கறளப் பற்ைி சந்றதயில் உள்ள 
குழப்பத்றத குறைக்கவும், சோசரி வாடிக்றகயாளரின் ரதறவகறள பேந்த 
அளவில் பூர்த்தி கசய்கின்ை ஒரு தயாரிப்றப கிறடக்கச் கசய்யவும், எளிய 
அம்சங்கள், தேநிறல விதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகளுடன் கூடிய 
ஒரு உடனடி ஆண்டுத்கதாறக தயாரிப்றப தனிநபர் (குழுவிற்கு அல்ல) 
அடிப்பறடயில் அைிமுகப்படுத்துமாறு அறனத்து ஆயுள் காப்பீட்டு 
நிறுவனங்கறளயும் ெனவரி 2021 இல், ஐஆர்டிஏஐ கட்டாயப்படுத்தியது, 
வாடிக்றகயாளர்கள் தகவலைிந்த ரதர்றவ கசய்வறத இத்தறகய தேநிறல 
தயாரிப்பு எளிதாக்குகிைது, காப்பீட்டாளர்கள் மற்றும் காப்பீடு 
கசய்தவர்களிறடரய நம்பிக்றகறய ரமம்படுத்துகிைது மற்றும் தவைான 
விற்பறன மற்றும் சாத்தியமான ரமாதல்கறளயும் குறைக்கிைது. 

தேநிறல தனிநபர் உடனடி ஆண்டுத்கதாறக தயாரிப்பு, காப்பீட்டாளரின் 
கபயர் முன்கனாட்டுடன் "சேல் கபன்ஷன்" என்று அறழக்கப்படுகிைது. 
தயாரிப்பு இேண்டு (மற்றும் இேண்டு மட்டுரம) ஆண்டுத்கதாறக 
விருப்பங்கறள பின்வருமாறு வழங்குகிைது: 

a) ககாள்முதல் விறல 100% வழங்கப்படும் விருப்பத்துடன் ஆயுள் 
முழுவதற்குமான ஆண்டுத்கதாறக; மற்றும் 
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b) கூட்டு வாழ்க்றக ஆண்டுத்கதாறக திட்டம் முதன்றம பாலிசிதாேர் 
மேைத்திற்கு பிைகு இேண்டாம் நிறல பாலிசிதாேருக்கு 100% 
ஆண்டுத்கதாறக ஆயுள் முழுவதும் கிறடக்கிைது மற்றும் 
கறடசியாக உயிர் பிறழத்தவர் இைந்தவுடன் 100% ககாள்முதல் 
விறல திருப்பி வழங்கப்படும். 

ஆண்டுத் கதாறக கசலுத்தும் முறை மாதாந்திே, காலாண்டு, அறேயாண்டு 
மற்றும் வருடாந்திே அடிப்பறடயில் இருக்கும். விவேங்கள் ஐஆர்டிஏஐ இன் 
இறையதளத்தில் பின்வரும் இறைப்பில் கிறடக்கிைது -
https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&flag=1 

சுய-பரீட்றச 2 

முழு ஆயுள் காப்பீட்டிற்கான ப்ரீமியம் கால காப்பீடிற்கு கசலுத்தப்படும் 
பிரீமியத்றத விட _____________ ஆகிைது.  

I. அதிகமாக 

II. குறைவாக 

III. சமமாக 

IV. கைிசமாக அதிகமாக 

 

சுருக்கம்  

 ஒரு தனிமனிதரின் உற்பத்தித் திைனுக்கான நிதி மதிப்பு இழப்பிற்கு 
எதிோக பாதுகாப்பிறன அவறேச் சார்ந்திருப்பவர்களுக்ரகா அல்லது 
அவருக்ரக ஆயுள் காப்பீடு தயாரிப்புகள் வழங்குகின்ைன.  

 அடிப்பறடயாக, ஒரு தனிநபருக்கு ஏதாவது விரும்பத்தகாத நிகழ்வு 
நடந்தால் அவருறடய கநருங்கிய நபர்களுக்கு மன நிம்மதிறயயும் 
பாதுகாப்றபயும் ஆயுள் காப்பீடு வழங்குகிைது. 

 ஒப்பந்தத்தில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள சில குைிப்பிட்ட காலத்திற்கு மட்டுரம 
காலக் காப்பீடுகள் கசல்லுபடியாகும் காப்றப வழங்குகின்ைன  

 மிகக் குறைவான கதாறகறயக் ககாண்டு ஒப்பீட்டளவில் கபரிய ஆயுள் 
காப்பீட்டுத் கதாறகறய வாங்குவதற்கு உதவும் கால வேம்புக் 
காப்பீட்டின் சிைப்பு விற்பறன முன்கமாழிவு (USP) என்பது அதன் 
குறைந்த விறலயாகும்.  
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 பாதுகாப்பு ஒரு தற்காலிகமான காலக் கட்டத்திற்கு மட்டுரம 
கிறடப்பதால், காலக் காப்பீட்டுத் திட்டங்கள் தற்காலிக 
காப்பீடுகளுக்கான உதாேைங்களாகும். முழு ஆயுள் காப்பீட்டுத் 
திட்டங்கள் நிேந்தேக் காப்பீட்டுத் திட்டத்திற்கான உதாேைங்களாகும். 

 

முக்கிய வார்த்றதகள் 

1. காலக் காப்பீடு 

2. முழு ஆயுள் காப்பீடு 

3. என்ரடாகமன்ட் காப்பீடு  

4. பை-மீட்சி பாலிசி 

5. சமநிறல மற்றும் சமநிறல-இல்லாத திட்டங்கள் 

6. மாற்ைியறமப்பு ரபானஸ்  

 

சுய-பரீட்றசக்கான பதில்கள் 

பதில் 1 -சரியான பதில் விருப்பம் III. 

பதில் 2 -சரியான பதில் விருப்பம் I. 
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அத்தியாயம் L-04 
ஆயுள் காப்பீட்டு தயாரிப்புகள் : மேபு -சாோத 

அத்தியாய அைிமுகம் 

இந்த அத்தியாயம் உங்களுக்கு மேபுசாோத ஆயுள் காப்பீடு பாலிசிகளின் 
உலகத்றத அைிமுகப்படுத்துகிைது. முதலில் மேபுவழி ஆயுள் காப்பீட்டுத் 
தயாரிப்புகளின் வேம்புகறள ஆோய்வதன் மூலம் கதாடங்கி, பின்னர் ஆயுள் 
மேபுசாோத காப்பீடு தயாரிப்புகளின் ஈர்ப்பு சக்திறய பார்ப்ரபாம். இறுதியாக 
நாம் சந்றதயில் கிறடக்கும் சில மேபுசாோத ஆயுள் காப்பீடு திட்டங்கறள 
பார்ப்ரபாம். 

கற்பதற்கான குைிக்ரகாள்கள் 

 

A. மேபுசாோத காப்பீடு தயாரிப்புகள் பற்ைிய கண்ரைாட்டம் 

B. மேபுசாோத ஆயுள் காப்பீடு தயாரிப்புகள் 
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A. மேபுசாோத காப்பீடு தயாரிப்புகள் பற்ைிய கண்ரைாட்டம்  

1. மேபுசாோத ஆயுள் காப்பீட்டுத் திட்டங்கள் - ரநாக்கமும் ரதறவயும் 

முந்றதய அத்தியாயங்களில் காப்பீடும் ரசமிப்பும் ரசர்ந்து இருந்த சில 
மேபுவழி ஆயுள் காப்பீட்டுத் திட்டங்கறளப் பற்ைிப் பார்த்ரதாம்.  

மேபுவழி ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசிகளால், நிதிச் சந்றதயில் உள்ள மற்ை 
கசாத்துக்களுடன் ஒப்பிடுகிை வறகயில் வருமான விகிதத்றத வழங்கும் 
திைனுள்ளதா என்கு மக்கள் ரகள்வி எழுப்பி வருகின்ைனர். பலன்கள் 
மற்றும் பிரீமியங்களின் ஒரு கதாகுப்பாக அறவ கட்டறமக்கப்பட்ட விதம் 
குைித்தும் சிக்கல்கள் எழுப்பப்பட்டுள்ளன. 

2. மேபுவழி திட்டங்களின் குறைகள் 

ஒரு ஆழ்ந்த பரிரசாதறன கீழ்க்காணும் பிேச்சறனக்குரிய பகுதிகறள 
கவளிப்படுத்தும்: 

பை மதிப்புக் கூறு: முதலில், இத்தறகய பாலிசிகளில் ரசமிப்புகரளா 
அல்லது பை மதிப்புக் கூரைா கதளிவாக வறேயறுக்கப்படவில்றல. இது 
இைப்பு, வட்டி விகிதங்கள், கசலவுகள் மற்றும் பிை அளவுருக்கள் பற்ைி 
குறைவான கவளிப்பறடத்தன்றமறய உருவாக்குகிைது. 

வருவாய் விகிதம்: மேபுவழி பாலிசிகளின் வருவாய் விகிதத்றதக் 
கண்டைிவது எளிதானது அல்ல, ஏகனனில் ஒப்பந்தம் முடிவறடயும் 
ரபாதுதான் "லாபத்துடன் உள்ள பாலிசிகளின்" நன்றமகளின் மதிப்றப 
அைிய முடியும். இது மற்ை நிதிக் கருவிகளுடன் இந்த பாலிசிகறள 
ஒப்பிடுவறத கடினமாக்குகிைது.  

ஒப்பறடவு மதிப்பு: இந்த ஒப்பந்தங்களின் கீழ் பை மற்றும் ஒப்பறடவு 
மதிப்புகள் (எந்த ஒரு ரநேத்திலும்) ஆயுள் காப்பீட்டாளோல் 
அறமக்கப்படுபறவ மற்றும் கவளிப்பறடயானறவ அல்ல. 

வருவாய்: இந்த பாலிசிகள் மூலம் கிறடக்கும் வருவாய் மற்ை 
முதலீடுகறள விட மிகக் குறைவு. 

3. மேபு-சாோ பாலிசிகளின் அம்சங்கள்: ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனங்கள் சில 
புதுறமயான அம்சங்களுடன் பாலிசிகறள வடிவறமக்கத் கதாடங்கின, 
அவற்ைில் சில கீரழ ககாடுக்கப்பட்டுள்ளன: 
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a) முதலீட்டு நன்றமகளுடன் ரநேடி இறைப்பு: முதலீட்டுச் சந்றதயுடன் 
ரநேடி இறைப்புடன் கூடிய பாலிசிகள் முதலீட்டு ஆதாயங்கறள 
உருவாக்கும் முயற்சியில் வடிவறமக்கப்பட்டுள்ளன. 

b) பைவகீ்கத்றத கவல்லக்கூடிய பாலிசிகள்: பைவகீ்க 
விகிதங்களுடன் கிட்டத்தட்ட கபாருந்துகிை அளவுக்கு வருமானத்றத 
அளிக்கும் வறகயில் பாலிசிகள் வடிவறமக்கப்பட்டுள்ளன. 
பைவகீ்கத்றத முைியடிக்காவிட்டாலும் பலனின் விகிதம் பைவகீ்க 
விகிதத்துடன் குைிப்பிடத்தக்க அளவுக்கு கபாருந்த ரவண்டும் என்று 
காப்பீட்டாளர்கள் நிறனக்கத் கதாடங்கினர். 

c) கநகிழ்வுத்தன்றம ககாண்ட பாலிசிகள்: வாடிக்றகயாளர்கள் 
தாங்கள் கசலுத்த விரும்பும் பிரீமியத் கதாறகறய (குைிப்பிட்ட 
வேம்புகளுக்குள்) தீர்மானிக்க அனுமதிக்கும் பாலிசிகள்; மற்றும் 
அவர்கள் விரும்பிய வறகயில் இைப்புப் பலன்கள் மற்றும் பை 
மதிப்புகள் வடிவறமக்கப்பட்டுள்ளன. 

d) ஒப்பறடவு மதிப்பு: மேபுவழி பாலிசிகளின் கீழ் சிைந்த ஒப்பறடவு 
மதிப்புகறள வழங்கிய பாலிசிகளும் காப்பீட்டாளர்களால் 
வடிவறமக்கப்பட்டுள்ளன. 

இந்த பாலிசிகள் மிகவும் பிேபலமாகி இந்தியா உட்பட பல நாடுகளில் 
மேபுவழி திட்டங்களின் இடத்றதப் பிடித்து விட்டது.  

சுய-பரீட்றச 1  

கீழ்க்காண்பவற்றுள் மேபு சாோத ஆயுள் காப்பீட்டுத் திட்டம் எது? 
I. காலக் காப்பீடு 
II. உலகளாவிய ஆயுள் காப்பீடு 
III. என்ரடாவ்கமன்ட் காப்பீடு 
IV. முழு ஆயுள் காப்பீடு 

 

B. மேபு-சாோத ஆயுள் காப்பீடு தயாரிப்புகள் 

சில மேபுசாோ திட்டங்கள்  

இந்த அத்தியாயத்தின் மீதமுள்ள பத்திகளில், இந்தியச் சந்றதயிலும் மற்ை 
இடங்களிலும் வடிவறமக்கப்பட்டுள்ள சில மேபுசாோ திட்டங்கறளப் பற்ைிப் 
விவாதிப்ரபாம். 
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1. உலகளாவிய ஆயுள் மற்றும் மாைக்கூடிய ஆயுள் காப்பீடு 

உலகளாவிய ஆயுள் காப்பீடு 1979 இல் அகமரிக்காவில் 
அைிமுகப்படுத்தப்பட்டது மற்றும் விறேவில் மிக பிேபலமானது.  
கநகிழ்வுத்தன்றம ககாண்ட பிரீமியங்கள், முதன்றமத் கதாறக மற்றும் 
இைப்புக் கால பலன் கதாறககள் இதன் அம்சங்களாக உள்ளன. 
ஒப்பந்தத்றத நறடமுறையில் றவத்திருக்க நிறலயான பிரீமியங்கறள 
அவ்வப்ரபாது கசலுத்த ரவண்டிய மேபுவழி பாேம்பரிய பாலிசிகள் 
ரபாலல்லாமல், உலகளாவிய ஆயுள் பாலிசிகளில், பாலிசிதாேர் அவர் 
காப்புக்காக கசலுத்த விரும்பும் பிரீமியத் கதாறகயிறன (ஒரு 
வேம்புக்குட்பட்டு) முடிவு கசய்ய முடியும்.  

மாைக்கூடிய ஆயுள் பாலிசி முதலில் அகமரிக்காவில் 1977-ஆம் ஆண்டு 
அைிமுகம் கசய்யப்பட்டது. மாைக்கூடிய ஆயுள் காப்பீடு என்பது ஒரு 'முழு 
ஆயுள் காப்பீட்டு' வறகயாகும். பிரீமியங்கள் கசலுத்தப்பட்ட ஒரு சிைப்பு 
முதலீட்டு கைக்கில் உள்ள முதலீட்டு கசயல்திைனுக்கு ஏற்ப இந்த 
பாலிசியின் இைப்புக் கால பலன்களும் பை மதிப்பும் மாறுபடும். 

ஐஆர்டிஐஏ (யூலிப்) ஒழுங்குவிதிகள், 2019 கவளியிடப்பட்டறத கதாடர்ந்து, 
மாைக்கூடிய காப்பீடு தயாரிப்புகள் என்று அறழக்கப்பட்ட ரமற்கூைிய 
இேண்டு வறகயான தயாரிப்புகளின் வடிவறமப்பு மற்றும் விற்பறன, 
இறவ இேண்டும் 2019 முதல் இந்தியாவில் அனுமதிக்கப்படவில்றல. 

2. யூனிட் லிங்க்டு அதாவது யூனிட் இறைக்கப்பட்ட காப்பீடு  

யூலிப்கள் என்றும் அைியப்படும் யூனிட் லிங்க்டு பிளான்கள், 1960களில் 
முதன்முதலில் இங்கிலாந்தில் அைிமுகப்படுத்தப்பட்டது. இன்று அறவ 
மிகவும் பிேபலமான மற்றும் குைிப்பிடத்தக்க தயாரிப்புகளில் ஒன்ைாக 
கவளிவந்துள்ளன, பல சந்றதகளில் மேபுவழி திட்டங்களின் இடத்றதப் 
இறவ பிடித்தன. 

யூனிட் இறைக்கப்பட்ட பாலிசிகள் மேபுவழி தயாரிப்புகளின் வேம்புகறள 
நீக்க உதவுகின்ைன. 

பாலிசிதாேர் கசலுத்தும் பிரீமியம் இேண்டு முக்கிய பகுதிகளாகப் 
பிரிக்கப்படும்- 

 காப்பீட்டு மூலம் காப்றப வழங்குவதற்குப் பயன்படுத்தப்படும் முதல் 
பாகம், மற்றும் 

 காப்பீடு கசய்தவர் ரதர்ந்கதடுத்த நிதியில் முதலீடு கசய்யப்படும் 
இேண்டாவது பாகம். 
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இந்த ஒப்பந்தங்களின்கீழ் கிறடக்கும் பலன்கள் பாலிசிதாேரின் கைக்கில் 
பைம் கசலுத்த ரவண்டிய உரிய நாளில் றவக்கப்படும் வேவின் 
மதிப்பினால் முழுறமயாகரவா பகுதி அளவிரலா தரீ்மானிக்கப்படுகிைது. 

பல சந்றதகளில் இந்த பாலிசிகள் இறைக்கப்பட்ட காப்பீட்டு கூறுகளுடன் 
முதலீட்டு வாகனங்களாக நிறலநிறுத்தப்பட்டு விற்கப்பட்டன. 

கபாதியிடப்பட்ட மேபுவழி ரசமிப்பு பாலிசிகறள ரபாலன்ைி, யூனிட் 
இறைக்கப்பட்ட ஒப்பந்தங்கள் கபாதியிடப்படவில்றல. அவர்களுறடய 
அறமப்பு கவளிப்பறடயானது மற்றும் காப்பீட்டுக்குச் கசலுத்த ரவண்டிய 
கட்டைங்களும் கசலவுகளும் கதளிவாகக் குைிப்பிடப்பட்டுள்ளன.  

வறேப்படம் 1: பிரீமியத்தின் பாகங்கள் 

 
பிரீமியத்திலிருந்து இந்தக் கட்டைங்கள் கழிக்கப்பட்டதும், கைக்கின் 
நிலுறவத் கதாறகயும் வேவும் யூனிட்டுகளாக முதலீடு 
கசய்யப்படுகின்ைன.  

யூனிட்டுகளின் மதிப்பு  

இந்த மதிப்பு கதாடக்கத்திரலரய குைிப்பிடப்பட்டுள்ள விதியின்படி 
வறேயறுக்கப்படுகிைது. உண்றமயில் கமாத்த கசாத்தின் மதிப்பு (Net Asset 
Value -NAV) அதன் மதிப்றப தருகிைது. இது நிதி முதலீடு கசய்யப்பட்ட 
கசாத்துக்களின் சந்றத மதிப்பிறனப் பிேதிபலிக்கிைது. இரு தனித்தனி 
மனிதர்கள் விதிறயப் பின்பற்ைி வழங்கப்பட ரவண்டிய ஒரே பலன்கறளப் 
கபைலாம். 

சூத்திேம் பின்வருமாறு : 

நிகே கசாத்து மதிப்பு [NAV]= நிதியின் கசாத்துகளின் சந்றத மதிப்பு/ 
நிதிகளில் உள்ள யூனிட்களின் எண்ைிக்றக. 

இவ்வாறு பாலிசிதாேருக்கு கிறடக்கும் நன்றமகள் ஆயுள் காப்பீட்டு 
நிறுவனத்தின் ஊகங்கள் மற்றும் முடிவுகறளச் சார்ந்திருக்காது.  

யூனிட்றட றவத்திருக்கும் ஒருவர் பல்ரவறு வறகயான நிதிகளுள் 
ஒன்றைத் ரதர்ந்கதடுக்கும் வசதிறய யூனிட் லிங்க்டு பாலிசிகள் 
அளிக்கின்ைன. முதலீட்டாளருக்கு இவ்வாறு ஒரு பேந்த கடன், சமன் 



55 
 

கசய்யப்பட்ட பங்கு நிதிகளிறடரய ரதர்ந்கதடுக்கும் வாய்ப்பு கிறடக்கிைது. 
இந்த பேந்த வறகக்குள்ரளரய, பிை வறககளும் இருக்கலாம்.  
 

பங்கு மூலதன 
நிதி 

கடன் நிதி 
சமன் 

கசய்யப்பட்ட 
நிதி 

பைச் சந்றத 
நிதி 

பங்கு மூலதனம் 
மற்றும் பங்கு 
சார்ந்த 
பத்திேங்களில் 
மட்டுரம 
பைத்தின் 
கபரும்பகுதிறய 
இந்த நிதி 
முதலீடு 
கசய்கிைது. 

அேசின் 
பாண்டுகள், 
கபருவைிக 
பாண்டுகள், 
நிேந்தே 
றவப்புகள் 
ரபான்ைதில் 
பைத்தின் 
கபரும்பகுதிறய 
இந்த நிதி 
முதலீடு 
கசய்கிைது. 

பங்கு மூலதனம் 
மற்றும் கடன் 
பத்திேங்கள் 
இேண்டிலும் 
கலந்து இந்த 
நிதி முதலீடு 
கசய்கிைது. 

கருவூல 
பில்கள், 
றவப்புகளின் 
பத்திேங்கள், 
வைிகரீதியான 
ரபப்பர்கள் 
ரபான்ை 
பத்திேங்களில் 
இந்த நிதி 
பைத்றத 
முதலீடு 
கசய்கிைது. 

ஒன்ரைா அல்லது அதற்கு ரமற்பட்ட நிதிகரளா எதிர்பார்த்த அளவிற்கு 
இல்றல என்ைால் ஒருவறகயான நிதியிலிருந்து மற்கைாரு வறகக்கு 
மாறும் வழிவறகயும் உள்ளது. 

யூலிப் பாலிசிகளின் சில குைிப்பிட்ட அம்சங்கள் கீரழ 
ககாடுக்கப்பட்டுள்ளன: 

i. தனிகயான்ைாகக் கைி (Unitising) 

யூலிப் பாலிசிகளின் கீழ் உள்ள பலன்கள், பாலிசிதாேரின் கைக்கில் 
ஈடுக்ரகாேல் பைம் கசலுத்த ரவண்டிய உரிய நாளில் றவக்கப்படும் 
வேவின் மதிப்பினால் முழுறமயாகரவா பகுதி அளவிரலா 
தரீ்மானிக்கப்படுகிைது.. முதலீட்டு நிதிறய பல சம பாகங்களாகப் 
பிரிப்பதன் மூலம் ஒரு யூனிட் உருவாக்கப்படுகிைது. 

ii. கவளிப்பறடயான அறமப்பு 

யூலிப்களில் காப்பீடு மற்றும் கசலவுகளுக்கான கட்டைங்கள் கதளிவாகக் 
குைிப்பிடப்பட்டுள்ளன. இந்தக் கட்டைங்கள் பிரீமியத்திலிருந்து 
கழிக்கப்பட்டவுடன், கைக்கின் இருப்பு மற்றும் அதிலிருந்து வரும் 
வருமானம் யூனிட்களில் முதலீடு கசய்யப்படும். 
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iii. விறல நிர்ையம் 

யூலிப்களின் கீழ், காப்பீடு கசய்தவர் அவர் குைிப்பிட்ட கால 
இறடகவளியில் பங்களிக்கக்கூடிய பிரீமியத்தின் அளறவ தரீ்மானிக்கிைார். 

அறனத்து ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசிகளிலும், ஆேம்ப கசலவுகள் மிக 
அதிகம். மேபுவழி பாலிசிகளின் கீழ், இந்தச் கசலவுகறளச் சந்திப்பதற்கான 
பிரீமியம் கட்டைங்கள் பாலிசி காலம் முழுவதும் பேவும். 

யூலிப்களின் விஷயத்தில், அறவ ஆேம்ப பிரீமியத்தில் இருந்ரத 
கழிக்கப்படும். இது முதலீட்டிற்காக ஒதுக்கப்படும் கதாறகறய 
கைிசமாகக் குறைக்கிைது. அதனால்தான், கசலுத்தப்பட்ட பிரீமியங்களின் 
அடிப்பறடயில் நன்றமகளின் மதிப்பு, ஒப்பந்தத்தின் ஆேம்ப ஆண்டுகளில் 
கசலுத்தப்பட்ட பிரீமியங்களுடன் ஒப்பிடுறகயில் மிகக் குறைவாக 
இருக்கும். 

iv. மேை நன்றம 

மேபுவழி பாலிசிகறளப் ரபாலன்ைி, யூலிப் பாலிசிகளில் மேை 
நன்றமகளின் அளவு கசலுத்தப்பட்ட பிரீமியத்தின் மடங்காக இருக்கும். 
பாலிசியின் காலக்கட்டத்தில் மேைம் ஏற்பட்டால், பயனாளிக்கு காப்பீட்டுத் 
கதாறக (இது பிரீமியத்தின் மடங்கு) அல்லது நிதியின் மதிப்பு (யூனிட் 
விறலறய யூனிட்களின் எண்ைிக்றகயால் கபருக்கினால் கிறடக்கும் 
மதிப்பு), இதில் எது அதிகரமா, அது அவருக்கு வழங்கப்படும். 

v. முதலீட்டு அபாயத்றதத் தாங்குதல் 

யூனிட்களின் மதிப்பு ஆயுள் காப்பீட்டாளரின் முதலீடுகளின் மதிப்றபப் 
கபாறுத்தது, அறவ உத்தேவாதமளிக்கப்படவில்றல. 

ஆயுள் காப்பீட்டாளர் ஒரு திைன்மிக்க பங்கு மூலதனத்றத நிர்வகிக்க 
ரவண்டுகமன்று எதிர் பார்க்கப்பட்டாலும், யூனிட் மதிப்புகள் பற்ைி எந்த 
உத்தேவாதத்றதயும் அளிப்பதில்றல. எனரவ, முதலீட்டு அபாயத்றத 
பாலிசிதாேர் / யூனிட் றவத்திருப்பவரே ஏற்கிைார். 

சுய-பரீட்றச 2  

கீழ்க்காண்பவற்றுள் எந்த கூறு தவைானது? 

I. மாைக்கூடிய ஆயுள் காப்பீடு ஒரு தற்காலிக ஆயுள் காப்பீட்டுத் திட்டம் 

II. மாைக்கூடிய ஆயுள் காப்பீடு ஒரு நிேந்தேமான ஆயுள் காப்பீட்டுத் 
திட்டம் 
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III. பாலிசிக்கு பை மதிப்பு கைக்கு உள்ளது 

IV. ஒரு குறைந்தபட்ச இைப்புக்கால நன்றமக்கான உத்தேவாதத்றத பாலிசி 
வழங்குகிைது. 

சுருக்கம்  

 நிதிச் சந்றதயில் பிை கசாத்துக்களுக்கு கிறடக்கும் ரபாட்டிமிகுந்த 
பலனின் விகிதத்றதக் ககாடுப்பரத ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசிகறளப் 
கபாருத்தவறே கருத்தில் ககாள்ள ரவண்டிய ஒரு முக்கியமான 
கருத்தாகும்  

 பிரித்தல், முதலீட்டு இறைப்பு மற்றும் கவளிப்பறடத்தன்றம 
முதலானறவகரள மேபுசாோ ஆயுள் காப்பீட்டுத் திட்டங்கள் 
கபருமளவில் வளர்வதற்கு வழிவகுத்த காேைிகளாகும். 

 உலகளாவிய ஆயுள் காப்பீடு என்பது ஒரு நிேந்தே ஆயுள் காப்பீட்டு 
வடிவமாகும். கநகிழ்வுத்தன்றமககாண்ட ப்ரீமியங்கள், 
கநகிழ்வுத்தன்றமயுள்ள முதன்றமத் கதாறக மற்றும் இைப்புக் கால 
பலன் கதாறககள், மற்றும் பிரிக்கப்பட்ட அதன் விறலக் காேைிகள் 
ஆகியறவ இதற்கான அம்சங்கள். 

 யூலிப்புகள் மிகவும் பிேபலமான, குைிப்பிடத்தக்க திட்டமாக 
உருவானதால். பல சந்றதகளில் மேபுவழி திட்டங்களின் இடத்றதப் 
பிடித்தன. 

 ஒரு ஆயுள் காப்பீட்டாளரின் முதலீட்டு கசயல்திைனின் பலன்கறள 
ரநேடியாகவும் உடனடியாகவும் கபறும் வழியாக யூலிப்புகள் உள்ளன. 

 

முக்கிய வார்த்றதகள் 

1. உலகளாவிய ஆயுள் காப்பீடு  

2. மாைக்கூடிய ஆயுள் காப்பீடு  

3. யூனிட் லிங்க்டு காப்பீடு 

4. கமாத்த கசாத்தின் மதிப்பு (NAV) 

சுய-பரீட்றசக்கான பதில்கள் 

பதில் 1 -சரியான பதில் விருப்பம் II. 



58 
 

பதில் 2 -சரியான பதில் விருப்பம் I. 
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அத்தியாயம் L-05 
ஆயுள் காப்பீடின் பயன்பாடுகள் 

அத்தியாய அைிமுகம் 

ஆயுள் காப்பீடின் ரநாக்கம் அகால மேைத்திற்கு எதிோக தனிநபர்களுக்கு 
காப்பளிப்பது மட்டுமல்ல. அதன் பலன் பிை பயன்பாடுகளிலும் உள்ளது. 
இதன் மூலம் நிதியங்கறள உருவாக்கி அதறன காப்பீட்டு நலன்கறள 
தருவதற்காக பயன்படுத்தப்படலாம்; இதறன கதாழில்களின் பிேதான 
அதிகாரிகளுக்கு காப்பளிக்கும் பாலிசிறய உருவாக்க மற்றும் 
அடமானங்களின் மீட்பிற்கும் பாலிசிறய உருவாக்க பயன்படுத்த முடியும். 
சுருக்கமாக ஆயுள் காப்பீடின் இந்த பல்ரவறு பயன்பாடுகறள 
விவரிக்கிரைாம். 

கற்பதற்கான குைிக்ரகாள்கள் 

 

A. திருமைமான கபண்களின் கசாத்து சட்டம் (Married Women’s Property Act - 
MWP) 

B. பிேதான நபரின் காப்பீடு (Keyman Insurance)  

C. அடமான மீட்பு காப்பீடு (Mortgage Redemption Insurance -MRI)  
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A. ஆயுள் காப்பீடின் பயன்பாடுகள் 

1. திருமைமான கபண்களின் கசாத்து சட்டம் (Married Women’s Property Act - 
MWP) 

திருமைமான கபண்களின் கசாத்து சட்டத்தின் பிரிவு 6, 1874, ஒரு 
அைக்கட்டறளறய உருவாக்கி மறனவி மற்றும் குழந்றதகளுக்கு ஒரு 
ஆயுள் காப்பீட்டின் கீழுள்ள நன்றமகள் பாதுகாப்பாக வழங்கப்படுவறத 
உறுதி கசய்கிைது.  

வறேப்படம் 1: MWP சட்டத்தின் கீழ் பயனறடபவர்கள்  

 
இந்த பிரிவின் விதிப்படி ஒரு திருமைமான நபர் தனது கசாந்த 
ஆயுளின்மீது ஒரு ஆயுள் காப்பீட்டுப் பாலிசி எடுத்து, அதற்கான 
நன்றமகறள அவேது மறனவி, அல்லது அவேது மறனவி மற்றும் 
குழந்றதகளுக்கு நன்றமகறள வழங்குவதற்காக மற்றும் அறத அவர்கள் 
நன்றமக்காக மட்டுரம ஒரு அைக்கட்டறளயில் றவக்கப்படரவண்டும் 
என்று பாலிசி ரமரலரய கதளிவாக கவளிப்படுத்தியிருந்தால், அந்த 
அைக்கட்டறளயின் கீழ் அறவ இருக்கும்வறே, காப்பீடு கசய்தவர் அல்லது 
அவருக்கு கடனளித்தவர்களால் அறத கட்டுப்படுத்த முடியாது, அல்லது 
அவேது எஸ்ரடட்டின் பகுதியாகவும் இருக்க முடியாது. 

MWP சட்டத்தின்கீழ் ஒரு பாலிசியின் அம்சங்கள் 

i. ஒவ்கவாரு பாலிசியும் ஒரு தனி டிேஸ்டாக அதாவது 
அைக்கட்டறளயாக இருக்கும்.. மறனவி அல்லது குழந்றத (18 
வயதுக்கு ரமலுள்ளவர்) அதன் அைங்காவலோக இருக்க முடியும். 

ii. பாலிசியானது நீதிமன்ை இறைப்புகள், கடனாளர்கள் மற்றும் ஆயுள் 
காப்பீடு கசய்தவரின் கட்டுப்பாட்றட மீைியிருக்கும். 

iii. ஈடுக்ரகாேல் பைம் அைங்காவலர்களுக்கு வழங்கப்படும். 
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iv. பாலிசிறய ஒப்பறடக்க முடியாது மற்றும் எந்த நியமனமும் அல்லது 
உரிறம மாற்ைமும் அனுமதிக்கப்படாது. 

v. பாலிசிதாேர் பாலிசியின் கீழுள்ள நன்றமகறள நிர்வகிப்பதற்கு ஒரு 
சிைப்பு அைங்காவலறே நியமிக்கவில்றல என்ைால், பாலிசியின் கீழ் 
பாதுகாக்கப்பட்ட கதாறக, காப்பீடு அமலாக்கப்பட்ட அலுவலகம் 
உள்ள இடத்தின் மாநிலத்தின் அதிகாேப்பூர்வ அைங்காவலருக்கு 
வழங்கப்பட ரவண்டும் 
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நன்றமகள் 

அைக்கட்டறள, ஒரு மாற்ை இயலாத, திருத்த இயலாத டிேஸ்ட் 
பத்திேத்தின்கீழ் அறமக்கப்படுகிைது. அதில் ஒன்று அல்லது அதற்கு 
ரமற்பட்ட காப்பீட்டு பாலிசிகறள உள்ளடக்க முடியும். காப்பீட்டு 
நன்றமகறள கதாறகறய முதலீடு கசய்வது உட்பட, அைக்கட்டறள 
கசாத்றத நிர்வகிப்பதற்குப் கபாறுப்பான ஒரு அைங்காவலறே 
பயனாளிகளின் சார்பாக நியமிப்பது முக்கியம். இந்த நன்றமகள் எதிர்கால 
கடன் ககாடுத்தவர்களிடம் ரபாய்விடாமல் பாதுகாக்கப்படுகின்ைன  

2. பிேதான நபரின் காப்பீடு (Key man Insurance)  

பிேதான நபர் (Keyman) காப்பீடு, வைிக காப்பீட்டின் ஒரு முக்கிய வடிவம் 
ஆகும். 

வறேயறை 

பிேதான நபர் (Keyman) காப்பீறட, வைிகத்தின் ஒரு முக்கிய உறுப்பினரின் 
மேைம் மூலம் அல்லது நீண்ட காலத்திற்கு அவர் திைனற்று 
கசயல்படாமல் இருக்கும்ரபாது எழும் நிதி இழப்புகறள ஈடு கசய்ய 
வைிகம் மூலம் எடுக்கப்படும் காப்பீட்டு பாலிசி என விவரிக்கலாம்.  

பல வைிகங்களில் கபரும்பாலான இலாபங்களுக்கான கபாறுப்றப 
வகிக்கும் அல்லது நிறுவனத்திற்கு இன்ைியறமயாத மற்றும் மாற்றுவதற்கு 
கடினமான அைிவு மற்றும் திைன்கறளக் ககாண்டுள்ள முக்கிய நபர்கள் 
உள்ளனர். வைிகத் கதாடர்ச்சிறய எளிதாக்குவதற்கும், அந்த பிேதான 
நபறே இழந்தால் ஏற்படும் கசலவுகள் மற்றும் இழப்புகறள 
ஈடுகசய்வதற்கும், அத்தறகய பிேதான நபர்களின் ஆயுள் மீது முதலாளிகள் 
பிேதான நபர் (Keyman) காப்பீறட எடுக்கிைார். பிேதான நபர் (Keyman) காப்பீடு 
உண்றமயான இழப்புகளுக்கு இழப்பீடு வழங்காது, ஆனால் காப்பீட்டு 
பாலிசியில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி நிறலயான பைத் கதாறக மூலம் 
ஈடுகசய்கிைது. 

பிேதான நபர் (Keyman) ஒரு கால காப்பீட்டு பாலிசியாக 
அனுமதிக்கப்படுகிைது. இதில், காப்பீடுத் கதாறக என்பது பிேதான நபரின் 
கசாந்த வருமானத்துடன் இறைக்கப்படாமல் நிறுவனத்தின் இலாபத்துடன் 
இறைக்கப்பட்டுள்ளது. பிரீமியம் நிறுவனம் மூலம் கட்டப்படும். பிேதான 
நபர் இைந்துவிடும் வழக்கில், நன்றம நிறுவனத்திற்கு வழங்கப்படுகிைது. 
பிேதான நபர் (Keyman) காப்பீட்டின் மேை நன்றம நிறுவனத்தின் 
வரிக்குட்பட்ட வருமானமாக கைக்கிடப்படுகிைது. 
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a) யார் ஒரு பிேதான நபோக (Keyman) இருக்க முடியும்?  

ஒரு பிேதான நபர் ரநேடியாக வைிகத்துடன் கதாடர்புறடயவோக 
மற்றும் அவேது இழப்பு வைிகத்திற்கு நிதி கநருக்கடிறய ஏற்படுத்தும் 
நபோக இருக்கலாம். உதாேைமாக, இந்த நபர் நிறுவனத்தின் 
இயக்குனோக, பங்குதாேோக, முக்கிய விற்பறன நபோக, முக்கிய திட்ட 
ரமலாளோக அல்லது நிறுவனத்திற்கு விரசஷமாக ரதறவப்படும் 
மதிப்புமிக்க குைிப்பிட்ட திைன்கள் அல்லது அைிறவ ககாண்டுள்ள 
யாோவது இருக்க முடியும்.  

b) காப்பீடு கசய்யக்கூடிய இழப்புகள் 

பின்வரும் இழப்புக்கள் பிேதான நபர் காப்பீடு மூலம் இழப்பீடு 
வழங்கப்படும் இழப்புகளாக உள்ளன:  

i. பிேதான நபோல் நீண்ட காலம் ரவறல கசய்யமுடியாத ரபாது 
ஏற்படும் இழப்புகளுக்கு, அதாவது தற்காலிக பைியாளர்களுக்காக 
கசய்யப்படும் கசலவு மற்றும் ஒரு மாற்ைாறள நியமிக்க மற்றும் 
பயிற்சிக்காக ரதறவப்படும் கசலவுகள். 

ii. இலாபங்கறள பாதுகாக்கும் காப்பீடு. உதாேைமாக, பிேதான நபர் 
ஈடுபட்டிருந்த இழந்த விற்பறன வருமானத்றத ஈடு கசய்ய, பிேதான 
நபர் ஈடுபட்டிருந்த வைிக திட்டத்தின் தாமதம் அல்லது இேத்து 
விறளவாக எழும் இழப்புகள், விரிவாக்கும் வாய்ப்பின் இழப்பு, 
சிைப்பு திைன்கள் அல்லது அைிவின் இழப்பு ஆகியறவ.  

3. அடமான மீட்பு காப்பீடு (Mortgage Redemption Insurance -MRI)  

ஒரு நபர் ஒரு கசாத்றத வாங்க கடன் வாங்கினால், கடன் ஏற்பாட்டின் 
ஒரு பகுதியாக, வங்கியின் அடமான மீட்புக் காப்பீட்டிற்காகவும் பைம் 
கசலுத்த ரவண்டியிருக்கலாம். "அடமான மீட்புக் காப்பீடு" என்பது "கிகேடிட் 
றலஃப் இன்சூேன்ஸ் பாலிசி" என்று பிேபலமாக குைிப்பிடப்படுகிைது. 

a) MRI என்ைால் என்ன? 

இது வடீ்டு கடன் கபற்ைவர்களுக்கு நிதி பாதுகாப்றப வழங்குகின்ை 
ஒரு காப்பீட்டு பாலிசி. இது அடிப்பறடயில் அடமானம் றவப்பவர் 
மூலம் எடுக்கப்படுகின்ை ஒரு குறைகின்ை கால ஆயுள் காப்பீட்டு 
பாலிசி, மற்றும் கடன் வாங்கியவர் தனது முழு கடறன திருப்புவதற்கு 
முன்ரப இைந்துவிட்டால் மிகுதியுள்ள கடறன மீட்பதற்காக 
எடுக்கப்படுகிைது. அறத கடன் காப்பாளர் பாலிசி என்று அறழக்கலாம். 
பாலிசிதாேரின் எதிர்பாோத மேைம் ஏற்படும் வழக்கில் அவறே 
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சார்ந்தவர்களுக்கு அந்த கடன்கறள தீர்க்க ரதறவப்படும் உதவிக்கு 
இந்த திட்டம் ஏற்ைது.  

b) அம்சங்கள்  

காப்பின் அளவு பாலிசி காலம் முழுவதும் ஒரே மாதிரி இருக்கின்ை 
கால காப்பீறடப் ரபால் இல்லாமல், இந்த பாலிசியின் கீழுள்ள 
காப்பீடின் அளவு ஒவ்கவாரு ஆண்டும் குறைகிைது.  

சுய-பரீட்றச 1 

அடமான மீட்பு காப்பீடின் பின்னால் உள்ள ரநாக்கம் என்ன?  

I. மலிவான அடமான விகிதங்கறள ஊக்குவிக்கிைது  

II. வடீ்டு கடன் கபறுபவர்களுக்கு நிதி பாதுகாப்றப வழங்குகிைது  

III. அடமானம் றவக்கப்பட்ட கசாத்தின் மதிப்றப பாதுகாப்பது  

IV. தவறு ரநரிடும் வழக்கில் கவளிரயற்ைப்படுவறத தவிர்ப்பது  

 

சுருக்கம்  

 திருமைமான கபண்களின் கசாத்து சட்டத்தின் பிரிவு 6, 1874, மறனவி 
மற்றும் குழந்றதகளுக்கு ஒரு ஆயுள் காப்பீட்டின்கீழ் நலன்களின் 
பாதுகாப்றப வழங்குகிைது. 

 MWP சட்டத்தின்கீழ் எடுத்த பாலிசி நீதிமன்ை இறைப்புகள், 
கடனாளர்கள் மற்றும் ஆயுள் காப்பீடு கசய்தவரின் கட்டுப்பாட்றட 
மீைியிருக்கும். 

 பிேதான நபர் (Keyman) காப்பீடு, வைிக காப்பீட்டின் ஒரு முக்கிய வடிவம் 
ஆகும். பிேதான நபர் (Keyman) காப்பீறட, வைிகத்தின் ஒரு முக்கிய 
உறுப்பினரின் மேைம் மூலம் அல்லது நீண்ட காலத்திற்கு அவர் 
திைனற்று கசயல்படாமல் இருக்கும்ரபாது எழும் நிதி இழப்புகறள ஈடு 
கசய்ய வைிகம் மூலம் எடுக்கப்படும் காப்பீட்டு பாலிசி என 
விவரிக்கலாம்.  

 அடமான மீட்பு காப்பீடு என்பது அடிப்பறடயில் அடமானம் றவப்பவர் 
மூலம் எடுக்கப்படுகின்ை ஒரு குறைகின்ை கால ஆயுள் காப்பீட்டு 
பாலிசி, மற்றும் கடன் வாங்கியவர் தனது முழு கடறன திருப்பும் 
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முன்னர் இைந்துவிட்டால் மிகுதியுள்ள கடறன திருப்பி தருவதற்காக 
எடுக்கப்படுகிைது. 

 

முக்கிய வார்த்றதகள் 

1. திருமைமான கபண்களின் கசாத்து சட்டம் 

2. பிேதான நபர் (Keyman) காப்பீடு 

3. அடமான மீட்பு காப்பீடு 

 

சுய-பரீட்றசக்கான பதில்கள் 

பதில் 1 - சரியான பதில் விருப்பம் II. 
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அத்தியாயம் L-06 
ஆயுள் காப்பீடின் விறல மற்றும் மதிப்பீடு 

அத்தியாய அைிமுகம் 

கற்பவருக்கு ஆயுள் காப்பீட்டு ஒப்பந்தங்களின் விறல மற்றும் 
நன்றமகளில் பயன்படும் அடிப்பறடக் கூறுகறள அைிமுகப்படுத்துவரத 
இந்த அத்தியாயத்தின் ரநாக்கமாக உள்ளது. நாம் முதலில் பிரீமியத்தில் 
உள்ள கூறுகறள விவாதித்துவிட்டு, பின்னர் உபரி மற்றும் ரபானஸ் 
கருத்து பற்ைி விவாதிப்ரபாம். 

கற்பதற்கான குைிக்ரகாள்கள் 

 

A. காப்பீடு விறல- அடிப்பறடக்கூறுகள் 

B. உபரி மற்றும் ரபானஸ் 
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A. காப்பீடு விறல- அடிப்பறடக் கூறுகள் 

1. பிரீமியம் 

சாதாேை கமாழியில், பிரீமியம் என்ை கசால் ஒரு காப்பீட்டு பாலிசிறய 
வாங்குவதற்காக காப்பீடு கபற்ைவர் கசலுத்தும் விறலறய குைிக்கிைது. 
கபாதுவாக இது காப்பீட்டுத் கதாறகயில் ஒவ்கவாரு ஆயிேம் ரூபாய்க்கும் 
உள்ள பிரீமியம் விகிதமாக கதரிவிக்கப்படும். பிரீமியம் விகிதங்கள் 
வாய்ப்பாளரின் வயது மற்றும் திட்டத்றத கபாறுத்தது. 

இந்த பிரீமியம் விகிதங்கள் காப்பீட்டு நிறுவனங்களிடம் விகிதங்களின் 
அட்டவறைகளாக கிறடக்கின்ைன 

வறேப்படம் 1: பிரீமியம் 

 

இந்த அட்டவறைகளில் அச்சிடப்பட்ட விகிதங்கள் "அலுவலக 
பிரீமியங்கள்" என்று அறழக்கப்படுகிைது. அறவ கபரும்பாலான 
சந்தர்ப்பங்களில் காலம் முழுவதும் ஒரே மாதிரியானறவ மற்றும் 
வருடாந்திே வதீமாக கதரிவிக்கப்படுகின்ைன. 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு குைிப்பிட்ட வயதில் ஒரு இருபது ஆண்டு என்ரடாகமன்ட் 
பாலிசிக்கான பிரீமியம் ரூ 4,800 என்ைால், இதற்கு அர்த்தம் இருபது 
ஆண்டுகளுக்கு ஒவ்கவாரு ஆண்டும் ரூ.4,800 கட்டப்பட ரவண்டும். 

எனினும், முதல் சில ஆண்டுகளில் மட்டுரம பிரீமியங்கள் கசலுத்தை 
மாதிரி சில பாலிசிகள் உள்ளன. ஒரே ஒரு பிரீமியத்றத ஒப்பந்தத்தின் 
ஆேம்பத்திரலரய கசலுத்துகிை ஒற்றை பிரீமியம் ஒப்பந்தங்களும் 
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நிறுவனங்களிடம் உள்ளன. இந்த பாலிசிகள் கபாதுவாக முதலீடு 
ரநாக்கத்திற்காக உள்ளன. 

2. தள்ளுபடிகள் 

ஆயுள் காப்பீடு நிறுவனங்கள் கசலுத்தப்பட ரவண்டிய பிரீமியத்தில் சில 
வறகயான தள்ளுபடிகறளயும் வழங்குகின்ைன. இத்தறகய இேண்டு 
தள்ளுபடிகள்:  

 காப்பீட்டுத் கதாறகக்கு  

 பிரீமியம் கசலுத்தும் முறைக்கு  

காப்பீட்டுத் கதாறகக்கான தள்ளுபடி 

காப்பீட்டுத் கதாறக அதிகமாக உள்ள பாலிசிகறள வாங்குபவர்களுக்கு 
தள்ளுபடி வழங்கப்படுகிைது. அதிக மதிப்புள்ள பாலிசிகளுக்கு ரசறவ 
வழங்கும்ரபாது காப்பீடு நிறுவனத்திற்கு கிறடக்கும் லாபங்களில் 
வாடிக்றகயாளருக்கும் பங்களிக்கும் ஒரு வழியாக இந்த தள்ளுபடி 
வழங்கப்படுகிைது, இதற்கான காேைம் மிக எளிது. ஒரு காப்பீட்டு 
நிறுவனம் ரசறவயளிக்கும் பாலிசியின் கதாறக ரூ.50,000 அல்லது 
ரூ.5,00,000 என எந்த அளவில் இருந்தாலும் இேண்டிற்கும் 
ரதறவப்படுகின்ை முயற்சியின் அளவு, மற்றும் அதன் விறளவாக இந்த 
பாலிசிகறள கசயல்படுத்துவதற்கான கசலவும் அரததான் இருக்கும். 
ஆனால் அதிக கதாறகயுள்ள பாலிசிகளின் மூலம் கிறடக்கும் 
பிரீமியமும் மற்றும் இலாபங்களும் அதிகமாக உள்ளது. 

பிரீமியம் கசலுத்தும் முறையில் தள்ளுபடி  

இரதரபால் பிரீமியம் கசலுத்தப்படும் முறையில் தள்ளுபடி 
வழங்கப்படலாம். ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனங்கள் ஆண்டிற்கு, அறே 
ஆண்டிற்கு, காலாண்டிற்கு ஒரு முறை அல்லது மாதாந்திே 
அடிப்பறடயில் பிரீமியங்கறள கட்ட அனுமதிக்கின்ைன. பைம் 
கசலுத்தும் முறை எத்தறன அடிக்கடி உள்ளரதா, பிரீமியத்றத 
வசூலிப்பதற்கும் கைக்கு றவப்பதற்கும் நிர்வாகச் கசலவுகளும் 
அத்தறன அதிகம். அறேயாண்டு அல்லது ஆண்டு பிரீமியங்களில் 
பைம் வாங்குவதும் அறத கைக்கிடுவதும் ஆண்டிற்கு ஒரு முறை 
மட்டுரம ரதறவப்படும், ரமலும், வருடாந்திே முறையில், காப்பீட்டு 
நிறுவனத்தால் முழு ஆண்டு காலத்திற்கும் இந்தத் கதாறகறய 
பயன்படுத்தி மற்றும் அதில் வட்டி சம்பாதிக்க முடியும். எனரவ, 
காப்பீட்டாளர்கள் வருடாந்திே மற்றும் அறேயாண்டு முறையில் பைம் 
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கசலுத்துவறத ஊக்குவிப்பதற்காக தள்ளுபடிறய அனுமதிக்கின்ைனர். 
ரதறவப்படும் கூடுதல் நிர்வாக கசலறவ ஈடு கசய்வதற்காக மாதாந்திே 
முறை கட்டைத்தில், ஒரு சிைிய கூடுதல் கட்டைத்றதயும் அவர்கள் 
வசூலிக்கலாம். 

3. கூடுதல் கட்டைங்கள் 

கூடுதல் அபாயத்றத விறளவிக்கும் எந்த குைிப்பிடத்தக்க காேைிகளும் 
இல்றல என்ைால் அட்டவறை பிரீமியம் மட்டுரம காப்பீடு கசய்த 
தனிநபர்களிடம் வசூலிக்கப்படும். இத்தறகய தனிப்பட்ட வாழ்வுகள் 
தேமான வாழ்வுகள் என அறழக்கப்படும் மற்றும் வசூலிக்கப்படும் 
விகிதங்கள் சாதாேை விகிதங்கள் எனப்படுகின்ைன. 

காப்பீடிற்காக முன்கமாழியும் ஒரு நபர் வாழ்விற்கு அபாயத்றத 
விறளவிக்க முடிகின்ை இதய ரநாய்கள் அல்லது நீரிழிவு ரபான்ை சில 
உடல்நல பிேச்சிறனகளால் பாதிக்கப்பட்டிருந்தால், அவர் தேமில்லாத 
வாழ்வாக கருதப்படுகிைார். காப்பீட்டு நிறுவனம், உடல்நலத்திற்காக 
கூடுதல் என்ை முறையில் கூடுதல் பிரீமியத்றத வசூலிக்க முடிவு 
கசய்யலாம் இரதரபால் சர்க்கஸ் கறழக் கூத்தாடி ரபால  
அபாயகேமான கதாழிலில் ஈடுபட்டுள்ளவர்கள் மீதும் கூடுதல் கட்டைம் 
சுமத்தப்படும். அட்டவறை பிரீமியத்றத விட இந்த கூடுதல் அதிகமாk 
இருக்கும். 

மீண்டும், ஒரு காப்பீட்டாளர் கூடுதல் பிரீமியத்றத வசூலித்து, அதற்கு 
ஒரு பாலிசியின்கீழ் சில கூடுதல் நன்றமறள வழங்க கூடும். 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனம் ஒரு இேட்றட விபத்து நன்றமறய 
அல்லது DAB (மேைம் விபத்து காேைமாக ஏற்பட்டால் காப்பீடுத் 
கதாறகறய விட இருமடங்கு கதாறக வழங்கப்படும்) வழங்கலாம். 
இதற்காக, ஒவ்கவாரு ஆயிேம் ரூபாய் கதாறகக்கும் ஒரு ரூபாய் 
கூடுதல் கட்டைத்றத வசூலிக்கலாம். 

அரதரபால் நிேந்தே இயலாறம நன்றம (PDB) என அறழக்கப்படும் 
நன்றமறய வழங்க ஒவ்கவாரு ஆயிேம் ரூபாய் கதாறகக்கும் 
கூடுதலாக ஏதாவது கட்டைம் வசூலிக்கப்படலாம். 

4. பிரீமியத்றத கைித்தல்  

பிரீமியம் அட்டவறைகளில் வழங்கப்படுகிை விகிதங்கறள ஆயுள் 
காப்பீட்டு நிறுவனங்கள் எவ்வாறு கைிக்கிைார்கள் என்பறத இப்ரபாது 
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ஆோய்ரவாம். இந்தப் பைி ஒரு மதிப்பீட்டாளர் (actuary) மூலம் 
கசய்யப்படுகிைது. கால காப்பீடு, முழு ஆயுள் மற்றும் என்ரடாகமன்ட் 
ரபான்ை மேபுவழி ஆயுள் காப்பீட்டு விஷயத்தில் பிரீமியத்றத 
தரீ்மானிக்கும் பைியில் பின்வரும் கூறுகள் கருதப்படுகின்ைன:  

 இைப்பு  

 வட்டி  

 ரமலாண்றம கசலவுகள்  

 றகயிருப்புகள்  

 ரபானஸ் ஏற்றுதல்  

வறேப்படம் 2: பிரீமியத்தின் கூறுகள் 

 
முதல் இேண்டு கூறுகள் நிகே பிரீமியத்றத தரீ்மானிக்கின்ைன மற்றும் 
மற்ை கூறுகள் கமாத்த அல்லது அலுவலக பிரீமியத்றத தே நிகே 
பிரீமியத்துடன் கூட்டப்படுகிைது [‘ஏற்றுதல்’ என்றும் அறழக்கப்படுகிைது] 

a) இைப்பு விகிதம் மற்றும் வட்டி  

இைப்பு விகிதம் பிரீமியங்களின் முதல் கூைாக உள்ளது. ஒரு குைிப்பிட்ட 
வருடத்தில் ஒரு குைிப்பிட்ட வயதுறடய ஒருவர் இைப்பதற்கான 
வாய்ப்பு அல்லது நிகழ்தகவு இது. ஒரு நபரின்  எதிர்பார்க்கப்படும் 
இைப்பு வயறத கண்டைிய, "இைப்பு அட்டவறைகள்" 
பயன்படுத்தப்படுகின்ைன. 

பிரீமியத்தி
ன் கூறுகள் 
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எடுத்துக்காட்டு 

35 வயதுக்கான இைப்பு விகிதம் 0.0035 என்ைால், 35 வயதில் உயிருடன் 
உள்ள ஒவ்கவாரு 1000 மக்களுக்கு மத்தியில், 3.5 (அல்லது 10,000 ரபரில் 
35 ரபர்) மக்கள் 35 மற்றும் 36 வயதிற்கு இறடரய இைந்துவிடுவார் என 
எதிர்பார்க்கப்படுவறத இது குைிக்கிைது. 

அட்டவறைறய கவவ்ரவறு வயதில் இைப்பு கசலறவ கைக்கிட 
பயன்படுத்தலாம். உதாேைமாக, வயது 35-ற்கு 0.0035 என்ை விகிதம், 1000 
x 0.0035 = ரூ 3.50 (காப்பீட்டுத் கதாறக) என்பது ஒவ்கவாரு 
ஆயிேத்திற்கான காப்பீட்டு கசலவு என்பறத குைிக்கிைது. 

ரமலுள்ள கசலறவ "அபாயப் பிரீமியம்" என்றும் கூைலாம். வயது 
அதிகமாக இருந்தால் அபாயப் பிரீமியமும் அதிகமாக இருக்கும். 

எடுத்துக்காட்டு 

ஐந்து ஆண்டுகளுக்கு பின்னர் எழும் காப்பீட்டு கசலறவ சந்திக்க 
ஒவ்கவாரு ஆயிேத்திற்கும் நமக்கு ரூ. 5 ரதறவ மற்றும் வட்டி 
விகிதத்றத 6% என கருதினால், தற்ரபாதுள்ள ரூ 5- இன் மதிப்பு ஐந்து 
வருடத்திற்கு பிைகு 5 x 1/ (1.06)5 = 3.74 என இருக்கும். 

6%-க்கு பதிலாக 10% என கருதியிருந்தால், தற்ரபாறதய மதிப்பு 3.10 
மட்டுரம இருக்கும். ரவறுவிதமாக கூைினால் கருதும் வட்டி விகிதம் 
அதிகமாக இருந்தால், தற்ரபாறதய மதிப்பு குறைகிைது. 

இைப்பு மற்றும் வட்டி பற்ைி நம் ஆய்விலிருந்து இேண்டு முக்கிய 
முடிவுகறள கைிக்கமுடியும் 

 இைப்பு அட்டவறையில் இைப்பு விகிதம் அதிகமாக இருந்தால், 
பிரீமியங்களும் அதிகமாக இருக்கும் 

 வட்டி விகிதத்றத அதிகமாக கருதினால், பிரீமியம் குறையும். 

நிகே பிரீமியம் 

இைப்பு மற்றும் வட்டி மதிப்பீடுகள் "நிகே பிரீமியம்" அளறவ 
ககாடுக்கிைது 

கமாத்த பிரீமியம் 

கமாத்த பிரீமியம் என்பது நிகே பிரீமியம் மற்றும் ஏற்றுதல் எனப்படும் 
கதாறகயின் கூட்டல். ஏற்றுதலின் அளறவ நிர்ையிக்கும் ரபாது 
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மனதில் ககாள்ள ரவண்டிய மூன்று பரிசலீறனகள் அல்லது 
வழிகாட்டும் ரகாட்பாடுகள் உள்ளன: 

b) கசலவுகள் மற்றும் றகயிருப்புக்கள்  

பின்வருவது உட்பட ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனங்களுக்கு பல்ரவறு 
வறகயான இயக்க கசலவுகள் உள்ளன:  

 முகவர்கள் பயிற்சி மற்றும் ஆட்ரசர்ப்பு,  

 முகவர்களின் கமிஷன்கள்,  

 ஊழியர்கள் சம்பளம்,  

 அலுவலகத்திற்கான இடம்,  

 அலுவலக எழுதுகபாருள்கள்,  

 மின்சாே கட்டைங்கள்,  

 இதே கசலவுகள் முதலியன  

இறவ அறனத்தும் காப்பீட்டு நிறுவனங்கள் மூலம் ரசகரிக்கப்பட்ட 
பிரீமியங்களில் இருந்து கசலுத்தப்பட ரவண்டும். இந்த 
கசலவினங்கள் கபாருந்துகிை மாதிரி நிகே பிரீமியத்தில் 
ஏற்ைப்படுகிைது. 

c) காலங்கழிதல் மற்றும் தற்கசயல் நிகழ்வுகள் 

கசலவுகள் தவிே, ஆயுள் காப்பீட்டாளர்களின் கைக்கீடுகறள தவைாக 
கைிக்க றவக்கும் பிை காேைிகளும் உள்ளன. 

அபாயத்திற்கான முக்கிய காேைங்கள் காலங்கழிதல்கள் மற்றும் 
விலகல்கள். காலங்கழிதல் என்ைால் பாலிசிதாேர் பிரீமியம் 
கசலுத்துவறத நிறுத்திவிடுகிைார் என்று அர்த்தம். விலகும் வழக்கில், 
பாலிசிதாேர் பாலிசிறய ஒப்பறடக்கிைார் மற்றும் பாலிசியில் 
ரசகரிக்கப்பட்ட பை மதிப்பில் இருந்து ஒரு கதாறகறய கபறுகிைார். 

கபாதுவாக காலங்கழிதல்கள் அதிகமாக ஒப்பந்தத்தின் முதல் மூன்று 
ஆண்டுகளுக்குள் நடக்கிைது, அதுவும் மிகவும் அதிக எண்ைிக்றகயில் 
முதல் ஆண்டிற்குள் நடக்கிைது. 

d) இலாபத்துடன் (பங்ரகற்கும்) உள்ள பாலிசிகள் மற்றும் ரபானஸ் 
ஏற்றுதல்  
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பாதகமான சூழ்நிறலகளில் கூட கடன்தரீ்க்கும் திைன் நீடித்து 
நிறலப்பதற்காக, கூடுதல் றகயிருப்றப உருவாக்க, ஆயுள் 
காப்பீட்டாளர்கள் அதிக ஏற்றுதல் கட்டைங்கறள முன்கூட்டிரய 
வசூலிக்கும் நறடமுறைறயத் கதாடங்கியரபாது, 'இலாபத்துடன்' உள்ள 
பாலிசிகளின் கருத்து உருவானது. அடுத்தடுத்த அனுபவம் மிக 
சாதகமாக இருந்தால், ஆயுள் காப்பீட்டாளர், பாலிசிதாேர்களுடன் 
ரபானஸ் மூலம் கபற்ை லாபத்தில் சில பங்றக பகிர்ந்து ககாள்வார். 

கமாத்தத்தில் நாம் கசால்ல முடிவது:  

கமாத்த பிரீமியம் = நிகே பிரீமியம் + கசலவுகளுக்கான ஏற்றுதல் + 
தற்கசயல் நிகழ்வுகளுக்கான ஏற்றுதல் + ரபானஸ் ஏற்றுதல் 

சுய-பரீட்றச 1  

பாலிசி காலங்கழிதலுக்கு என்ன அர்த்தம்? 

I. பாலிசிதாேர் பாலிசிக்கான பிரீமியத்றத முழுறமயாக கசலுத்திவிட்டார்  

II. பாலிசிதாேர் ஒரு பாலிசியில் பிரீமியம் கசலுத்துவறத நிறுத்திவிட்டார் 

III. பாலிசி முதிர்வறடகிைது   

IV. பாலிசி சந்றதயில் இருந்து திரும்ப கபைப்பட்டது  

 

B. உபரி மற்றும் ரபானஸ் 

1. உபரி மற்றும் ரபானறை கைித்தல்  

ஒவ்கவாரு ஆயுள் காப்பீடு நிறுவனமும் தனது கசாத்துக்கள் மற்றும் 
கடன்பாடுகறள தரீ்மானிக்க குைித்த காலங்களில் மதிப்பீறட 
ரமற்ககாள்ளரவண்டும் என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிைது. அத்தறகய ஒரு 
மதிப்பீடு இரு ரநாக்கங்கறள ககாண்டுள்ளது:  

i. கடன்தரீ்க்கும் (நுகர்ரவாருக்கு ககாடுக்க ரவண்டியறத தரும்) திைன் 
அல்லது திவாலாகுமா என்பறத தரீ்மானிக்க ஆயுள் காப்பீட்டு 
நிறுவனத்தின் நிதி நிறலறய மதிப்பிடுவது. 

ii. பாலிசிதாேர்கள் / பங்குதாேர்களின் மத்தியில் கிறடக்கின்ை உபரிறய 
விநிரயாகம் கசய்வறத தரீ்மானிப்பது.  
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வறேயறை 

உபரி என்பது கடன்பாடுகளின் மதிப்புகறள விட அதிகமாக உள்ள 
கசாத்துக்களின் மதிப்பு. இது எதிர்மறையாக இருந்தால், அது ஒரு பளு 
எனப்படும். 

இப்ரபாது ஆயுள் காப்பீடில் உள்ள உபரி என்ை கருத்து ஒரு நிறுவனத்தின் 
லாபத்துடன் எவ்வாறு ரவறுபடுகிைது என பார்ப்ரபாம். 

கபாதுவாக நிறுவனங்களில் இலாபத்றத பற்ைி இேண்டு கருத்துக்கள் 
இருக்கின்ைன. முதலாவதாக, லாபம் என்பது ககாடுக்கப்பட்ட கைக்கியல் 
காலத்தில் கவளிச்கசல்லும் கசலறவ கழித்து கிறடக்கும் அதிகப்படியான 
வருமானம் ஆகும், அது இலாப நஷ்ட கைக்கின் அங்கமாக உள்ளது. 
இலாபம் ஒரு நிறுவனத்தின் இருப்புநிறல ஏடின் அங்கமாகவும் உள்ளது - 
அறத கடன்கபாறுப்புகறள விட அதிகமாக உள்ள கசாத்துக்களின் மதிப்பு 
என வறேயறுக்கலாம். இருப்புநிறல ஏடு, இலாப நஷ்ட கைக்கில் 
இலாபத்றத பிேதிபலிக்கிைது. இந்த இரு நிகழ்வுகளிலும், கைக்கியல் 
காலத்தின் முடிவில் லாபம் தரீ்மானிக்கப்படுகிைது. 

உபரி = கசாத்துக்கள் - கபாறுப்புகள்  

ஆயுள் காப்பீட்டில் கடன்பாடுகள் என்ைால் என்ன என்பறதப் 
புரிந்துககாள்ரவாம். ககாடுக்கப்பட்ட ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசிகளின் 
கதாகுதியில், ஆயுள் காப்பீட்டாளர் எதிர்கால ஈடுக்ரகாேல்கள், கசலவுகள் 
மற்றும் பிை எதிர்பார்க்கப்படும் ககாடுப்பனவுகறள சந்திப்பதற்கான 
ஏற்பாடுகறளச் கசய்ய ரவண்டும். எதிர்காலத்தில் இந்த பாலிசிகளுக்கான 
பிரீமியங்கறள கபறுவறதயும் காப்பீட்டாளர் எதிர்பார்க்கிைார். 

கடன்பாடுகள் என்பது தேரவண்டிய அறனத்துப் பைம் கசலுத்துதலின் 
தற்ரபாறதய மதிப்பில் இருந்து இந்தக் பாலிசிகளில் கபைப்படும் என 
எதிர்பார்க்கப்படும் பிரீமியங்கறள கழித்த பிைகு கிறடக்கின்ை மதிப்பாகும். 
தற்ரபாறதய மதிப்பானது கபாருத்தமான தள்ளுபடி விகிதத்றதப் [வட்டி 
விகிதம்] பயன்படுத்தி கைக்கிடப்படுகிைது  

ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனத்தின் உண்றமயான அனுபவம் கருதப்பட்டறத 
விட நன்ைாக இருந்தால் உபரி எழுகிைது. இலாப ஒப்பந்தங்களின்கீழ், 

ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனம் இலாபங்களில் பங்ரகற்க ஒப்புக்ககாண்ட 
மற்றும் இலாப பாலிசிகறள வாங்கிய பாலிசிதாேர்களுக்கு நன்றமகறள 
கட்டாயமாக வழங்கரவண்டும். 
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எடுத்துக்காட்டு 

31 மார்ச், 2013 அன்று உள்ள XYZ நிறுவனத்தின் இலாபங்கள், அந்த 
ரததியன்று அதன் வருமானத்தில் இருந்து கசலவுகறள கழித்து அல்லது 
கசாத்துக்களில் இருந்து கடன்பாடுகறள கழிப்பதன் மூலம் கிறடக்கிைது. 

இேண்டு சந்தர்ப்பங்களிலும், இலாபம் கதளிவாக வறேயறுக்கப்பட்டுள்ளது 
மற்றும் கதரிகிைது. 

2. ரபானஸ் 

காப்பீட்டாளர்கள் அதன் வகுக்கக்கூடிய உபரிறய பாலிசிதாேர்கள் மற்றும் 
நிறுவனத்தின் பங்குதாேர்களிறடரய ரபானஸ் வடிவில் [ஏரதனும் 
இருந்தால்] அைிவித்து விநிரயாகிக்க ரவண்டும். இந்தியா, இங்கிலாந்து 
மற்றும் பல நாடுகளில், உபரி விநிரயாகம் பிேபலமாக உள்ளது. 

ஒரு ஒப்பந்தத்தின் கீழ் கசலுத்தரவண்டிய அடிப்பறட நன்றமகளுடன் 
கூடுதலாக ரபானஸ் வழங்கப்படும். கபாதுவாக இது காப்பளிக்கப்பட்ட 
அடிப்பறட கதாறகயுடன் கூடுதலாக அல்லது வருடத்திற்கு அடிப்பறட 
ஆண்டு ஓய்வூதியமாக ரதான்றும். உதாேைமாக, காப்புத்கதாறகயின் 
ஒவ்கவாரு ஆயிேத்திற்கும் ரூ 60- ஆக இது காட்டப்படுகிைது. 

ரபானைின் மிக கபாதுவான வடிவம் மாற்ைியறமப்பு ரபானஸ் (Reversionary 

Bonus) ஆகும். ரபானஸ் ரசர்க்றககள் ஒருமுறை அைிவிக்கப்பட்டுவிட்டால், 
அறவ பாலிசியுடன் இறைக்கப்பட்டுவிடும் மற்றும் திரும்ப 
எடுக்கமுடியாது. மேைம் அல்லது முதிர்வு மூலம் ஈடுக்ரகாேலாக 
ஒப்பந்தம் மாறும்ரபாது மட்டுரம பாலிசிதாேர் அவற்றை கபறுவதால், 
அறவ 'மாற்ைியறமப்பு ரபானஸ்’ என்று அறழக்கப்படுகின்ைன. ஒப்பறடவு 
சமயத்திலும் ரபானஸ் வழங்கப்படலாம். ஆனால் இதற்காக தகுதி கபை, 
கபரும்பாலும் ஒப்பந்தம் ஒரு குைிப்பிட்ட காலம் வறே இயக்கத்தில் 
இருந்திருக்க ரவண்டும் (5 ஆண்டுகள் என கூைலாம்) என்ை நிபந்தறன 
விதிக்கப்படும். 

மாற்ைியறமப்பு ரபானஸ் வறககள் 

வறேப்படம் 3: மாற்ைியறமப்பு ரபானஸ் வறககள் 
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i. எளிய மாற்ைியறமப்பு ரபானஸ் 

இது ஒப்பந்தத்தின்கீழ் அடிப்பறட பை நன்றமயில் ஒரு சதவதீமாக 
காட்டப்படும் ரபானஸ் ஆகும். உதாேைமாக, இந்தியாவில், காப்பீடுத் 
கதாறகயின் ஒவ்கவாரு ஆயிேத்திற்கும் ஒரு கதாறகயாக 
அைிவிக்கப்படுகிைது. 

ii. கூட்டு ரபானஸ்  

இங்ரக ஒரு நிறுவனம் ரபானறை அடிப்பறட நன்றமகளின் 
சதவதீமாக மற்றும் ஏற்கனரவ இறைக்கப்பட்ட ரபானஸ்களாக 
காட்டுகிைது. இதனால் இது ரபானைின் மீதுள்ள ஒரு ரபானஸ் ஆகும். 
அறத கவளிப்படுத்தும் ஒரு வழி, அடிப்பறட காப்புத்கதாறக மீது @ 8%, 
அத்துடன் இறைக்கப்பட்ட ரபானறை கூட்டவும். 

iii. இறுதி ரபானஸ்  

கபயரில் குைிப்பிடப்பட்டறத ரபாலரவ, ஒப்பந்தம் முடிவுறும் ரபாது 
(மேைம் அல்லது முதிர்வு மூலம்) இந்த ரபானஸ் ஒப்பந்தத்துடன் 
இறைகிைது. அடுத்த ஆண்டில் எழும் ஈடுக்ரகாேல்களுக்கு மட்டுரம 
இது கபாருந்தும். இதனால் 2013-இல் அைிவிக்கப்பட்ட இறுதி ரபானஸ் 
2013-14 ஆண்டில் எழும் ஈடுரகாேல்களுக்கு மட்டுரம கபாருந்தும் மற்றும் 
அடுத்தடுத்த ஆண்டுகளுக்கு கபாருந்தாது. இறுதி ரபானஸ்கள் ஒப்பந்த 
காலத்றத சார்ந்தது மற்றும் அதிகரிக்கும் காலத்துடன் அதிகரிக்கும். 
இதனால் 25 ஆண்டுகளாக நடப்பில் இருக்கும் ஒப்பந்தத்தில் கிறடக்கும் 
இறுதி ரபானஸ் 15 ஆண்டுகளாக நடப்பில் இருக்கும் ஒப்பந்தத்றதவிட 
அதிகமாக இருக்கும். 
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3. பங்களிப்பு முறை  

வட அகமரிக்காவில் ஏற்கப்பட்ட உபரி விநிரயாகத்தின் மற்கைாரு முறை 
"பங்களிப்பு" முறை ஆகும். இந்த முறையின்கீழ் - இைப்பு, வட்டி மற்றும் 
கசலவுகறள கபாறுத்தவறே, அந்த வருடத்தில் நடக்கும் என்று 
எதிர்பார்க்கப்பட்ட மற்றும் உண்றமயாக நடந்ததற்கும் இறடரய உள்ள 
வித்தியாசம் உபரிறய தருகிைது மற்றும் அது ஈவுத்கதாறகயாக 
அைிவிக்கப்பட்டு விநிரயாகிக்கப்படுகிைது. 

ஈவுத்கதாறகறய கோக்கமாக, எதிர்கால பிரீமியங்களில் 
சரிகசய்தல்/குறைப்பு மூலம், பாலிசியில் பைிமுதல்-கசய்யமுடியாத (non-
forfeitable) கசலுத்திய கூடுதல் கதாறகறய வாங்க அனுமதிப்பதன் 
மூலமாகரவா அல்லது பாலிசியில் வேவு றவத்ரதா ரசர்க்கப்படலாம். 

4. யூனிட் லிங்க்ட் பாலிசிகள்  

யூலிப் பாலிசிகளின் விறல நிர்ையம் மற்றும் பிை அம்சங்கள் ஏற்கனரவ 
முந்றதய அத்தியாயத்தில் விவாதிக்கப்பட்டுள்ளன. 

சுருக்கம் 

 சாதாேை கமாழியில், பிரீமியம் என்ை கசால் ஒரு காப்பீட்டு பாலிசிறய 
வாங்குவதற்காக காப்பீடு கபறுபவர் கசலுத்தும் விறலறய குைிக்கிைது. 

 ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசிகளில் பிரீமியம் அறமக்கும் பைியில் இைப்பு, 
நலன்கள், கசலவு ரமலாண்றம மற்றும் றகயிருப்புக்கள் 
கருதப்படுகின்ைன. 

 கமாத்த பிரீமியம் நிகே பிரிமியத்துடன் ஏற்றுதல் என்ை ஒரு அளறவ 
கூட்டி கிறடக்கிைது. 

 ஒரு காலங்கழிதலுக்கு அர்த்தம் பாலிசிதாேர் பிரீமியம் கசலுத்துவறத 
நிறுத்திவிடுகிைார். விலகிக்ககாள்ளும் வழக்கில், பாலிசிதாேர் 
பாலிசிறய ஒப்பறடத்து மற்றும் பாலிசியில் ரசகரிக்கப்பட்ட பை 
மதிப்பில் இருந்து ஒரு கதாறகறய கபறுகிைார். 

 ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனத்தின் உண்றமயான அனுபவம் கருதப்பட்ட 
அனுபவத்றத விட சிைந்ததாக இருப்பதன் விறளவாக உபரி எழுகிைது. 

 உபரி நிதி ஒதுக்கீறட கடன் தரீ்க்கும் திைனுக்காக மற்றும் சுதந்திேமான 
கசாத்துக்கறள அதிகரிப்பதற்காக தக்கறவத்து ககாள்ள முடியும். 
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 ரபானைின் மிக கபாதுவான வடிவம் மாற்ைியறமப்பு ரபானஸ் ஆகும். 

முக்கியமான வார்த்றதகள் 

1. பிரீமியம்  

2. தள்ளுபடி  

3. ரபானஸ்  

4. உபரி  

5. றகயிருப்பு  

6. ஏற்றுதல்  

7. மாற்ைியறமப்பு ரபானஸ் (Reversionary Bonus) 

சுய-பரீட்றசக்கான பதில்கள்  

பதில் 1 - சரியான பதில் விருப்பம் II. 
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அத்தியாயம் L-07 
ஆயுள் காப்பீட்டு ஆவைமாக்கல் 

அத்தியாய அைிமுகம் 

காப்பீட்டுத் துறையில் அதிக எண்ைிக்றகயிலான படிவங்கள் மற்றும் 
ஆவைங்கள் றகயாளப்படுவறத பற்ைி அத்தியாயம் 7 இல் பார்த்ரதாம். 
ஆயுள் காப்பீட்டிற்கு என குைிப்பிட்ட சில ஆவைங்கள் உள்ளன, அறவ 
இந்த அத்தியாயத்தில் விவாதிக்கப்பட்டுள்ளன. இங்ரக, பாலிசி 
ஆவைத்தில் இறைக்கப்பட்டுள்ள முக்கிய விதிகறள பற்ைியும் நாங்கள் 
விவாதிக்கிரைாம். சலுறகக் காலம், பாலிசி காலங்கழிதல் மற்றும் 
பைிமுதல்-கசய்யாமல் இருப்பது மற்றும் ரவறு சில சலுறககள் 
கதாடர்பான விதிகளும் விவாதிக்கப்படுகின்ைன. 

கற்பதற்கான குைிக்ரகாள்கள் 

 

A. முன்கமாழிவு கட்டத்தின் ஆவைமாக்கல்  

B. பாலிசி கட்ட ஆவைமாக்கல் 

C. பாலிசி நிறலகள் மற்றும் சலுறககள் 
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A. முன்கமாழிவு கட்டத்தின் ஆவைமாக்கல்  

அத்தியாயம் 7 இல் தகவல் ஏடு மற்றும் முன்கமாழிவு படிவம் பற்ைி 
விவாதிக்கப்பட்ட கபாதுவான விவேங்களுடன் கூடுதலாக, ஆயுள் 
காப்பீட்டாளர்கள் புரிந்து ககாள்ள ரவண்டிய சில கூடுதல் விவேங்கள் 
உள்ளன. 

தகவல் ஏடு: காப்பீட்டில், ‘தகவல் ஏடு’ என்பது, காப்பீட்டுத் தயாரிப்றப 
விற்க அல்லது விளம்பேப்படுத்த, காப்பீட்டாளோல் வழங்கப்பட்ட 
காகிதவடிவ, மின்னணு அல்லது ரவறு ஏரதனும் வடிவத்தில் உள்ள 
ஆவைம். காப்பீட்டுத் தயாரிப்பின் தகவல் ஏடு பின்வருவறத கதளிவாகக் 
குைிப்பிட ரவண்டும். 

a) சம்பந்தப்பட்ட காப்பீட்டுத் தயாரிப்புக்காக ஆறையத்தால் 
ஒதுக்கப்பட்ட தனித்துவமான அறடயாள எண் (UIN): 

b) நன்றமகளின் ரநாக்கம்;  

c) காப்பீட்டுத் திட்டத்தின் அளவு;  

d) விளக்கங்களுடன் காப்பீட்டுத் கதாறகக்கான உத்தேவாதங்கள், 
விலக்குகள்/விதிவிலக்குகள் 

தகவல் ஏடு ரமலும் வழங்க ரவண்டியறவ:: 

a) காப்பீடு மூலம் காப்பளிக்கப்படும் தற்கசயல் நிகழ்வு அல்லது 
தற்கசயல் நிகழ்வுகளின் விளக்கம்;  

b) அத்தறகய தகவல் ஏடின் விதிமுறைகளின் கீழ் காப்பீட்டுக்கு 
தகுதியான வாழ்க்றக அல்லது கசாத்துக்களின் வர்க்கம் அல்லது 
வர்க்கங்கள் 

ஆயுள் காப்பீட்டில் தகவல் ஏட்டில் தயாரிப்பு மீது அனுமதிக்கப்படும் 
றேடர்கள் (கூடுதல் காப்புகள் என்றும் அறழக்கப்படுகிைது) மற்றும் 
அவற்ைின் நன்றமகளும் குைிப்பிடப்பட ரவண்டும். 

முன்கமாழிவு படிவம்: ஆயுள் காப்பீட்றடப் கபாறுத்தவறே, 

முன்கமாழிபவர்களின் குடும்ப உறுப்பினர்களின் (கபற்ரைார் உட்பட) 
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விவேங்கள், அதாவது அவர்களின் நீண்ட ஆயுட்காலம், உடல்நிறல மற்றும் 
அவர்களில் எவறேயாவது பாதித்த ரநாய்கறள பற்ைி முன்கமாழிவு 
படிவத்தின் மூலம் ரசகரிக்கப்படுகின்ைன. தயாரிப்றபப் கபாறுத்து, 

காப்பீட்டுக்காக முன்கமாழியப்பட்ட ஆயுளின் மருத்துவ விவேங்கள், 

அவருறடய தனிப்பட்ட ரநாய் வேலாறு மற்றும் தனிப்பட்ட 
குைாதிசயங்களும் ரகட்கப்படலாம். முன்கமாழிவுப் படிவம் என்பது 
காப்பீட்டாளர்கள் தங்களுக்குத் ரதறவயான அறனத்துத் தகவல்கறளயும் 
வாய்ப்பாளரிடம் இருந்து கபறும் ஆவைமாகும். 

காப்பீட்டுச் சட்டத்தின் பிரிவு 45, மூன்று ஆண்டுகளுக்குப் பிைகு தேப்பட்ட 
தவைான அைிக்றகயின் அடிப்பறடயில் பாலிசிறய ரகள்விக்கு உள்ளாக்க 
முடியாது என்று வழங்குகிைது. முன்கமாழிவுப் படிவம்/மருத்துவப் 
படிவங்கள் ரபான்ைவற்ைில் உள்ள அறனத்துக் ரகள்விகளுக்கும் 
உண்றமயாகப் பதில் அளிப்பதற்கும், பிரிவு 45-ன் அடிப்பறடயில் அவ்வாறு 
கசய்யாததால் ஏற்படக்கூடிய பாதிப்புகள் குைித்து அவர்களுக்கு 
ஆரலாசறன வழங்குவதிலும் முகவர்கள் முக்கியப் பங்கு வகிக்கின்ைனர். 

ஆயுள் காப்பீட்டுக்கான முன்கமாழிவு படிவங்கள் சட்டத்தின் பிரிவு 45 இன் 
ரதறவகறளக் குைிப்பிட ரவண்டும். ஆயுள் காப்பீட்றட கபறுவதற்கான 
முன்கமாழிவுப் படிவத்தில் உள்ள ரகள்விகளுக்கு வாய்ப்பாளர்கள் 
பதிலளிக்கும் ரபாது, அவர்கறள சட்டத்தின் 45-வது பிரிவின் 
விதிமுறைகளின்படி வழிநடத்த ரவண்டும். 

அரதரபால், சட்டத்தின் பிரிவு 39 நியமனம் கசய்வது பற்ைியது. 
முன்கமாழிபவருக்கு நியமனம் கசய்வதற்கான வசதி இருக்கும் 
இடங்களில், முகவர் அவருக்கு சட்டத்தின் பிரிவு 39 இன் விதிமுறைகள் 
குைித்துத் கதரிவித்து, முன்கமாழிபவறே அந்த வசதிறய பயன்படுத்துமாறு 
ஊக்குவிக்க ரவண்டும். 

முன்கமாழிபவரின் பைிக்காலம், எதிர்காலத்தில் எதிர்பார்க்கப்படும் 
வருமானம் மற்றும் கசலவுகள், அத்துடன் ரசமிப்பு மற்றும் முதலீடு, 

உடல்நலம், ஓய்வு மற்றும் காப்பீடு ஆகியவற்றுக்கான ரதறவகள் உட்பட 
அவருறடய தனிப்பட்ட நிதித் திட்டமிடல் கதாடர்பான அம்சங்கள், ஆயுள் 
காப்பீட்டு முன்கமாழிவு படிவத்தில் ரகட்கப்படலாம். 

காப்பீடு கசய்யப்பட ரவண்டிய ஆயுளின் அபாய விவேத்றத 
மதிப்பிடுவதற்கு வயது ஒரு முக்கிய காேைியாகும், ஆயுள் 
காப்பீட்டாளர்கள் சரியான வயறதச் சரிபார்க்க ஆவைச் சான்றுகறளச் 
ரசகரிக்கின்ைனர். அத்தியாயம் 7 இல் விவாதிக்கப்பட்டுள்ளபடி, சரியான 



82 
 

வயதுச் சான்றுகள் தேமானதாகரவா அல்லது தேமற்ைதாகரவா 
இருக்கலாம். 

ஆயுள் காப்பீட்டாளர்கள் பின்வரும் ஆவைங்கறளயும் பார்க்கிைார்கள். 

a) முகவரின் இேகசிய அைிக்றக  

முகவர் முதன்றம ஏற்பாளோக இருக்கிைார். அபாய மதிப்பீடு 
கதாடர்புறடய பாலிசிதாேர் பற்ைிய அறனத்து உண்றம தகவல்கறளயும் 
மற்றும் விவேங்கறளயும், முகவர் அவேது அைிக்றகயில் கதரிவிக்க 
ரவண்டும். ஆரோக்கியம், பழக்கங்கள், கதாழில், வருமானம் மற்றும் 
குடும்ப விவேங்கறள அைிக்றகயில் குைிப்பிட ரவண்டும். 

b) மருத்துவ ஆய்வாளரின் அைிக்றக 

பல சந்தர்ப்பங்களில், காப்பீட்டு நிறுவனத்தின் ரபனலில் உள்ள மருத்துவர் 
மூலம் ஆயுள் காப்பீடு கபறுபவர் மருத்துவரீதியாக ஆய்வு கசய்யப்பட 
ரவண்டும். மருத்துவ ஆய்வாளரின் அைிக்றகயில் உயேம், எறட, ேத்த 
அழுத்தம், இதய நிறல ரபான்ை உடல் அம்சங்கள் கதாடர்பான 
விவேங்கறள மருத்துவ ஆய்வாளர் பதிவு கசய்து குைிப்பிடரவண்டும். 

பல திட்டங்கள் ஏற்பளிக்கப்பட்டு மற்றும் ஒரு மருத்துவ பரிரசாதறனறய 
ரகாோமரலரய காப்பீடிற்காக ஏற்கப் படுகின்ைன. அறவ மருத்துவ ஆய்வு-
இல்லாத காப்பீடுகள் என அைியப்படுகிைது. ஆயுள் காப்பீடு கபறுபவரின் 
வயது அதிகமாக அல்லது முன்கமாழியப்பட்ட காப்பீடுத் கதாறக 
அதிகமாக இருப்பதால் முன்கமாழிபவறே மருத்துவ ஆய்வு இல்லாமல் 
காப்பீடிற்கு கருத முடியாத நிறல அல்லது முன்கமாழிவில் 
கவளியிடப்பட்ட சில பண்புகளுக்கு மருத்துவ பரிரசாதறன ரதறவ 
என்ைால், கபாதுவாக மருத்துவ ஆய்வாளரின் பரிரசாதறன மற்றும் 
அைிக்றக ரதறவப்படுகிைது. 

c) கநைிமுறை சார்ந்த இன்னல் அைிக்றக 

ஒரு ஆயுள் காப்பீடு பாலிசிறய வாங்கியதன் விறளவாக ஒரு 
வாடிக்றகயாளரின் நடத்றத மாைி மற்றும் அந்த மாற்ைம் இழப்பின் 
வாய்ப்றப அதிகரிக்கும் சாத்தியம் என கநைிமுறைசார்ந்த இன்னறல 
வறேயறுக்கலாம். 

ஆயுள் காப்பீறட வாங்கிவிட்டு, தன் கசாந்த வாழ்க்றக அல்லது 
ரவகைாருவரின் வாழ்க்றகறய முடிக்கும் நடவடிக்றககள் மூலம் 
இலாபத்றத கபை ரகாரும் வாய்ப்புள்ள தனிநபர்களுக்கு எதிோக ஆயுள் 
காப்பீடு நிறுவனங்கள் தங்கறள பாதுகாக்க முயல்கின்ைன. ஆயுள் காப்பீடு 
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ஏற்பாளர்கள் இதனால் இந்த மாதிரி இன்னறல பரிந்துறேக்கும் எந்த 
காேைிகறளயும் கவனமாக பார்க்க ரவண்டும். இந்த ரநாக்கத்திற்காக, 

ஒரு கநைிமுறை சார்ந்த இன்னல் அைிக்றகறய காப்பீட்டு நிறுவனத்தின் 
ஒரு அதிகாரி சமர்ப்பிக்க ரவண்டும் என்று நிறுவனம் ரகாேலாம். 

எடுத்துக்காட்டு 

விகாஸ் சமீபத்தில் ஒரு ஆயுள் காப்பீடு பாலிசிறய வாங்கினார். பின்னர் 
அவர் பூமியில் மிகவும் ஆபத்தானதாக கருதப்பட்ட பனிச்சறுக்கு இடத்திற்கு 
பனிச்சறுக்கு சுற்றுப்பயைம் கசல்ல முடிவு கசய்தார். ஆனால் அதற்கு முன் 
கடந்த காலத்தில் அவர் அறத ரபான்ை பயைங்கறள ரமற்ககாள்ள 
மறுத்திருக்கிைார். 
 

B. பாலிசி கட்ட ஆவைமாக்கல் 

1. முதல் பிரீமியம் ேசதீு  

ஆயுள் காப்பீடு நிறுவனம் முதல் பிரீமியம் ேசறீத (First Premium Receipt -FPR) 

வழங்கும் ரபாது ஒரு காப்பீடு ஒப்பந்தம் துவங்குகிைது. 

பாலிசி ஒப்பந்தம் கதாடங்கியுள்ளதற்கு சான்ைாக FPR உள்ளது. முதல் 
பிரீமியம் ேசதீு பின்வரும் தகவறல ககாண்டிருக்கிைது:  

i. ஆயுள் காப்பீடு கபற்ைவரின் கபயர் மற்றும் முகவரி  

ii. பாலிசி எண் 

iii. கட்டப்பட்ட பிரீமியம் கதாறக  

iv. பிரீமியம் கசலுத்தும் முறை மற்றும் அதிர்கவண்  

v. பிரீமியம் கசலுத்தரவண்டிய அடுத்த ககடு ரததி  

vi. அபாயத்தின் காப்பு துவங்கும் ரததி  

vii. பாலிசியின் இறுதி முதிர்வு ரததி  

viii. கறடசி பிரீமியம் கசலுத்தப்பட்ட ரததி  

ix. காப்பீடுத் கதாறக 

FPR வழங்கப்பட்ட பிைகு. முன்கமாழிபவரிடம் இருந்து ரமலும் 
பிரீமியங்கறள கபறும்ரபாது அடுத்தடுத்த பிரீமியம் ேசதீுகறள காப்பீட்டு 
நிறுவனம் கவளியிடும். இந்த ேசதீுகள் புதுப்பித்தல் பிரீமியம் ேசதீுகள் 
(Renewal Premium Receipt -RPR) என்று அறழக்கப்படுகின்ைன. பிரீமியம் 
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கட்டப்பட்ட விஷயத்தில் ஏதாவது சர்ச்றசகள் ஏற்பட்டால் பைம் 
கட்டியதற்கான சான்ைாக RPR-கள் கசயல்படும் 

2. பாலிசி ஆவைம் 

பாலிசி ஆவைம் என்பது காப்பீடு கதாடர்புறடய மிக முக்கியமான 
ஆவைம். இது காப்பளிக்கப்படுபவர் மற்றும் காப்பீடு நிறுவனத்தின் 
இறடரய உள்ள ஒப்பந்தத்தின் சான்ைாக உள்ளது. அதுரவ ஒப்பந்தம் 
அல்ல. பாலிசி ஆவைத்றத பாலிசிதாேர் கதாறலத்துவிட்டால், அது 
காப்பீடு ஒப்பந்தத்றத பாதிக்காது. காப்பீட்டு நிறுவனம் ஒப்பந்தத்தில் எந்த 
மாற்ைங்கறளயும் கசய்யாமல் ஒரு நகல் பாலிசிறய வழங்கும். பாலிசி 
ஆவைம் ஒரு தகுதிவாய்ந்த அதிகாரியால் றககயழுத்திடப்பட ரவண்டும் 
மற்றும் இந்திய முத்திறே சட்டத்தின் படி முத்திறேயிடப்பட ரவண்டும். 
ஆயுள் காப்பீட்டாளர்கள் பாலிசி ஆவைத்றத வடிவறமக்கும் ரபாது மிக 
கவனமாக இருக்கிைார்கள், ஏகனனில் அதன் வார்த்றதகளின் விளக்கத்தில் 
எழக்கூடிய கதளிவின்றம அல்லது குழப்பத்திற்கு அவர்கள் தான் 
கபாறுப்ரபற்க ரவண்டும். 

தேமான பாலிசி ஆவைத்தில் கபாதுவாக மூன்று பாகங்கள் உள்ளன: 

a) பாலிசி அட்டவறை  

பாலிசி அட்டவறை முதல் பகுதியாக உள்ளது. இது கபாதுவாக 
பாலிசியின் முகப்பு பக்கத்தில் காைப்படுகிைது. ஆயுள் காப்பீடு 
ஒப்பந்தங்களின் கால அட்டவறைகள் கபாதுவாக ஒரேமாதிரி 
இருக்கின்ைன. அவற்ைில் வழக்கமாக பின்வரும் தகவறல 
ககாண்டிருக்க ரவண்டும்:  

வறேப்படம் 1: பாலிசி ஆவைக் கூறுகள் 

 
i. காப்பீட்டு நிறுவனத்தின் கபயர் 

ii. ஒரு பாலிசிக்கான சில குைிப்பிட்ட விவேங்கள்: 

 பாலிசி உரிறமயாளரின் கபயர் மற்றும் முகவரி  
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 பிைந்த ரததி மற்றும் கடந்த பிைந்த ரததியன்று அவர் வயது 

 திட்டம் மற்றும் பாலிசியின் ஒப்பந்த காலம்  

 காப்பீடுத் கதாறக  

 பிரீமியம் கதாறக  

 பிரீமியம் கசலுத்தும் காலம்  

 துவங்கிய ரததி, முதிர்வு ரததி மற்றும் கறடசி பிரீமியத்தின் 
உரிய ரததி  

 பாலிசி இலாபத்துடன் உள்ளதா அல்லது இலாபம் இல்லாமல் 
உள்ளதா  

 நியமிக்கப்பட்டவரின் கபயர்  

 பிரீமியம் கசலுத்தும் முறை – ஆண்டில்; அறேயாண்டில்; 

காலாண்டில்; மாதாந்திே; சம்பளத்தில் இருந்து கழிக்கப்படுவது  

 பாலிசி எண் - பாலிசி ஒப்பந்தத்தின் தனிப்பட்ட அறடயாள எண் 
ஆகும்  

iii. காப்பீட்டு நிறுவனத்தின் பைம் வழங்குவதற்கான வாக்குறுதி. எந்த 
நிகழ்வுகள் நடந்தால் வழங்கப்படும் மற்றும்  அதற்காக 
உறுதியளிக்கப்பட்ட கதாறககள். இது காப்பீட்டு ஒப்பந்தத்தின் 
பிேதான பகுதியாக உள்ளது  

iv. அங்கீகரிக்கப்பட்ட அதிகாரியின் றககயழுத்து மற்றும் பாலிசி 
முத்திறே  

v. உள்ளூர் காப்பீடு குறைதரீ் அதிகாரியின் முகவரி. 
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b) தேமான விதிமுறைகள்  

பாலிசி ஆவைத்தின் இேண்டாவது கூறு அறனத்து ஆயுள் காப்பீட்டு 
ஒப்பந்தங்களிலும் கபாதுவாக இருக்கும் வயதுச் சான்று, பிரீமியம் 
கசலுத்தும் சலுறகக் காலம் ரபான்ை தேமான பாலிசி விதிமுறைகள் 
ஆகும், மற்றும் கபாதுவாக அறனத்து ஆயுள் காப்பீடு ஒப்பந்தங்களிலும் 
இது உள்ளது. இந்த விதிமுறைகளில் சில காலக்காப்பீடு, ஒற்றை 
பிரீமியம் அல்லது பங்ரகற்காத (இலாபத்துடன் உள்ள) பாலிசிகள் 
ரபான்ை ஒப்பந்தங்களில் கபாருந்தாததாக இருக்கலாம். இந்த தேமான 
விதமுறைகள், ஒப்பந்தத்தின்கீழ் அமலாகின்ை உரிறமகள் மற்றும் 
சலுறககள் மற்றும் பிை நிபந்தறனகறள வறேயறுக்கின்ைன. 

c) குைிப்பிட்ட பாலிசி விதிகள் 

பாலிசி ஆவைத்தின் மூன்ைாவது கூறு தனிநபர் பாலிசி ஒப்பந்தத்திற்கு 
மட்டும் கபாருந்தும் குைிப்பிட்ட பாலிசி விதிகளாக உள்ளன. இறவ 
ஆவைத்தின் முகப்பு பக்கத்தில் அச்சிடப்பட்டிருக்கும் அல்லது ஒரு 
இறைப்பு வடிவில் தனியாக ரசர்க்கப்படும். 

சலுறக நாட்கள் அல்லது காலங்கழிதல் வழக்கில் பைிமுதல்-
கசய்யாமல் இருப்பது ரபான்ை தேமான பாலிசி விதிமுறைகள் சட்டபூர்வ 
ஒப்பந்தத்தின் கீழ் வழங்கப்படும் ரபாது, குைிப்பிட்ட விதிமுறைகள் 
கபாதுவாக காப்பீடு நிறுவனம் மற்றும் காப்பீடு கபறுபவருக்கும் 
இறடரய உள்ள குைிப்பிட்ட ஒப்பந்தத்துடன் இறைக்கப்பட்டிருக்கும். 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒப்பந்தம் எழுதும் ரநேத்தில் கர்ப்பமாக உள்ள கபண் கர்ப்பத்தின் 
காேைமாக மேைம் அறடவறத முன்கூட்டிரய விலக்கும் ஒரு விதி. 

சுய-பரீட்றச 1  

முதல் ப்ரீமியம் ேசதீு (FPR) என்ன சுட்டிக்காட்டுகிைது? மிகவும் 
கபாருத்தமான விருப்பத்றத ரதர்ந்கதடுக்கவும். 

I. இலவச-பார்றவ காலம் முடிவறடந்தது  

II. இது பாலிசி ஒப்பந்தம் கதாடங்கியதற்கான சான்று  

III. பாலிசிறய தற்ரபாது ேத்து கசய்யமுடியாது  

IV. பாலிசி ஒரு குைிப்பிட்ட பை மதிப்றப திேட்டிவிட்டது 
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C. பாலிசி நிபந்தறனகள் மற்றும் சலுறககள் 

சலுறக காலம் 

அத்தியாயம் 4 இல் குைிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி, சலுறக காலம் என்கிை 
ஏற்பாடு, பிரீமியம் கட்டாத காேைத்தால் காலங்கழிந்து விட்டிருக்கும் 
பாலிசிறய, சலுறக காலம் வறே கதாடர்ந்து அமலில் இருப்பறத 
கசயல்படுத்துகிைது. ஒவ்கவாரு ஆயுள் காப்பீடு ஒப்பந்தமும் பிரீமியங்கள் 
கறடசி ரததி வறே கட்டப்பட்டு மற்றும் பாலிசி அமலில் உள்ளதா என்று 
நிபந்தறனயில் தான் மேை நன்றமறய வழங்க ரமற்ககாள்கிைது. 
"சலுறக கால" பிரிவு ககடு ரததிக்கு பிைகு பாலிசிதாேருக்கு பிரீமியத்றத 
கசலுத்துவதற்கு கூடுதல் கால அவகாசத்றத வழங்குகிைது. 

எனினும் பிரீமியம் கட்டரவண்டிய கதாறகயாகரவ இருப்பதால், 

பாலிசிதாேர் இந்த காலகட்டத்தில் இைந்துவிட்டால், காப்பீட்டு நிறுவனம் 
மேை நன்றமயில் இருந்து பிரீமியத்றத கழிக்கலாம். சலுறக காலம் 
முடிந்தும் பிரீமியங்கள் கட்டப்படாமல் இருந்தால், பாலிசி பின்னர் 
காலங்கழிந்ததாக கருதப்படுகிைது மற்றும் நிறுவனத்திற்கு மேை 
நன்றமறய கசலுத்தரவண்டிய எந்த கடறமயும் இல்றல.  பைிமுதல்-
இல்லாறம விதிமுறைகளின்கீழ் கசலுத்தரவண்டிய அளவு மட்டுரம 
கசலுத்தரவண்டி இருக்கும். 

முக்கியமானறவ 

காலங்கழிதல் மற்றும் மறுசேீறமப்பு / மறுமலர்ச்சி / மீட்டுயிர்ப்பித்தல் 

ஒரு பாலிசியின் பிரீமியம் சலுறக காலத்தில் கூட கட்டப்படாவிட்டால் 
பாலிசி காலங்கழிந்த நிறலயில் இருப்பதாக கருதப்படும் என்பறத நாம் 
ஏற்கனரவ பார்த்ரதாம். நல்ல கசய்தி என்னகவன்ைால் நறடமுறையில் 
உள்ள கபரும்பாலான ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசிகறள காலங்கழிந்த பிைகும் 
மீண்டும் அமலில் ககாண்டு வேலாம் [மீட்டுயிர்ப்பித்தல் கசய்யப்படலாம்]. 
ஐஆர்டிஏஐ தயாரிப்பு விதிமுறைகளின்படி, இறைக்கப்படாத பாலிசிறய 
கசலுத்தப்படாத பிரீமியம் ரததியிலிருந்து 5 ஆண்டுகளுக்குள் 
மீட்டுயிர்ப்பித்தறல கசய்ய முடியும், அரதசமயம் இறைக்கப்பட்ட 
பாலிசிறய 3 ஆண்டுகளுக்குள் மீட்டுயிர்ப்பித்தறல கசய்ய  முடியும். 

வறேயறை 

மறுநியமனம் என்பது பிரீமியங்கறள கசலுத்தாமல் நிறுத்தப்பட்ட அல்லது 
பைிமுதல்-இல்லாறம விதிகளில் ஒன்ைின்கீழ் கதாடர்கிை ஒரு பாலிசிறய 
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ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனம் மீண்டும் அமலில் ககாண்டு வரும் 
வழிமுறையாகும். 

எனினும் பாலிசியின் மீட்டுயிர்ப்பித்தல் காப்பீடு கசய்தவரின் 
நிபந்தறனயற்ை உரிறமயாகவும் இருக்க முடியாது. சில 
நிபந்தறனகளின்கீழ் மட்டுரம அது நிறைரவற்ைப்படுகிைது:  

i. குைிப்பிட்ட காலத்திற்குள் மீட்டுயிர்ப்பித்தலுக்கான விண்ைப்பம்: 
மறுநியமனத்திற்கான விதிமுறைகளில் குைிப்பிடப்பட்ட 
காலக்கட்டத்திரலரய பாலிசியின் உரிறமயாளர் புத்தாக்க 
விண்ைப்பத்றத பூர்த்தி கசய்ய ரவண்டும், அதாவது காலங்கழிந்த 
ரததியிலிருந்து ஐந்து ஆண்டுகள் வறே என கூைலாம். 

ii. காப்பீறட கதாடர்வதற்கான தகுதிக்கான திருப்தியான ஆதாேம்: 
காப்பீடு கபற்ைவர் காப்பீடு கதாடர்வதற்கான தகுதிக்கான 
திருப்தியான ஆதாேத்றத காப்பீட்டு நிறுவனத்திடம் முன்றவக்க 
ரவண்டும். அவேது உடல்நலம் மட்டும் திருப்திகேமாக இருந்தால் 
ரபாதாது, நிதி வருவாய் மற்றும் ஒழுக்கம் ரபான்ை மற்ை காேைிகள் 
கைிசமாக சேீழியாமல் இருந்திருக்கரவண்டும். 

iii. பைம் கசலுத்த தாமதமான பிரீமியங்கறள வட்டியுடன் 
கசலுத்துவது: பாலிசிதாேர் பைம் கசலுத்த தாமதமான அறனத்து 
பிரீமியங்கறளயும் அதன் ககடு ரததியில் இருந்து கைக்கிட்டு 
வட்டியுடன் கசலுத்த ரவண்டும். 

iv. காப்பீறட கதாடர்வதற்கான தகுதிக்கான சான்றுகறள மதிப்பாய்வு 
கசய்த பிைகு, காப்பீட்டாளர் ஏற்கனரவ உள்ள விதிமுறைகள் மற்றும் 
பிரீமியத்தின்படி பாலிசிறய மீட்டுயிர்ப்பித்தல் கசய்ய முடிவு 
கசய்யலாம் அல்லது பிரீமியத்தின் அதிகரிப்பு அல்லது 
குறைக்கப்பட்ட அபாய காப்பு அல்லது இேண்டு நிபந்தறனகறளயுரம 
றவத்து புத்தாக்கத்றத வழங்கலாம். 

மீட்டுயிர்ப்பித்தல் சமயத்தில் காப்பீட்டு தகுதிக்கான ஆதாேம் ரதறவ 
என்பரத ரமலுள்ள நிபந்தறனகளில் மிக முக்கியமானது என கூைலாம். 
ரகாேப்படும் ஆதாே வறக ஒவ்கவாரு தனி பாலிசியின் சூழ்நிறலகறள 
சார்ந்திருக்கும். பாலிசி மிக குறுகிய காலத்திற்ரக காலங்கழிந்த 
நிறலயில் இருந்தால், காப்பீட்டு நிறுவனம் காப்பீட்டு தகுதிக்கான எந்த 
ஆதாேமும் இல்லாமல் பாலிசிறய மீண்டும் மீட்டுயிர்ப்பித்தல் கசய்யலாம் 
அல்லது காப்பீடு கபறுபவரிடம் அவர் நல்ல உடல் நலத்துடன் 
இருப்பதற்கான சான்று மாதிரி ஒரு எளிய அைிக்றகறய மட்டும் ரகாேலாம் 
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எனினும் கீரழ தேப்பட்டுள்ள சில சூழ்நிறலகளில் நிறுவனத்திற்கு 
மருத்துவ பரிரசாதறன அல்லது காப்பீட்டு தகுதிக்கான பிை ஆதாேங்கள் 
ரதறவப்படலாம்: 

i. நீண்ட காலத்திற்கு முன்ரப சலுறக காலம் காலாவதியாகிவிட்டது 
மற்றும் பாலிசி கிட்டத்தட்ட ஒரு வருடமாக காலங்கழிந்த நிறலயில் 
உள்ளது. 

ii. மற்கைாரு நிறலறம காப்பீட்டாளருக்கு உடல்நல அல்லது ரவறு 
ஏதாவது பிேச்சறன இருக்கலாம் என்று காப்பீட்டாளர் 
சந்ரதகிப்பதற்கான காேைம் இருக்கிைது. காப்பீட்டுத் கதாறக அல்லது 
பாலிசியின் முகப்பு மதிப்பு கபரியதாக இருந்தால் புதிய மருத்துவ 
பரிரசாதறனயும் ரதறவப்படலாம். 

முக்கியமானறவ 

காலங்கழிந்த பாலிசிகளின் மீட்டுயிர்ப்பித்தல் என்பது ஆயுள் காப்பீட்டு 
நிறுவனங்கள் தவீிேமாக ஊக்குவிக்கும் ஒரு முக்கியமான ரசறவ ஆகும், 

ஏகனனில் காலங்கழிந்த நிறலயில் உள்ள பாலிசிகளால் காப்பீட்டு 
நிறுவனத்திற்ரகா அல்லது பாலிசிதாேருக்ரகா எந்தவித நன்றமயும் 
கிறடயாது. 

பைிமுதல்-இல்லாறம விதிமுறைகள் 

காப்பீட்டுச் சட்டம், 1938 (பிரிவு 113) பிரீமியங்கறளச் கசலுத்தாவிட்டாலும் 
கூட, கசலுத்தப்பட்ட காப்பீட்டுத் கதாறகயின் அளவிற்கு அவற்றை 
அமலில் றவத்திருப்பதன் மூலம், பாலிசிகறள (ஒப்பறடவு மதிப்றபப் 
கபற்ைறவ) காலங்கழியாமல் பாதுகாக்கிைது. இதற்கு காேைம், 
பாலிசிதாேருக்கு பாலிசியின் கீழ் திேட்டப்பட்ட பை மதிப்பில் ஒரு 
ஈடுக்ரகாேல் உரிறம உள்ளது. 

a) ஒப்பறடவு மதிப்புகள் 

ஒப்பறடவு மதிப்பு என்பது திட்டத்தில் இருந்து முன்கூட்டிரய கவளிரயை 
முடிவு கசய்யும் ரபாது, அதாவது பாலிசி முதிர்வுக்கு முன் முழுறமயாக 
திரும்பப் கபை அல்லது நிறுத்த முடிவு கசய்யும் ரபாது உங்களுக்கு 
கிறடக்க ரவண்டிய கதாறகயாகும். 

ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனங்களிடம் கபாதுவாக பல்ரவறு ரநேங்களில் 
உள்ள ஒப்பறடவு மதிப்புகள் மற்றும் ஒப்பறடவு மதிப்புகறள 
கைக்கிடுவதற்கு பயன்படுத்தப்படுகிை முறைறய பட்டியலிடும் ஒரு 
விளக்கப்படம் கிறடக்கும். கைக்கிடும் சூத்திேத்தில் காப்பீடு திட்டம், 
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பாலிசியின் வயது மற்றும் பாலிசிக்காக பிரீமியம்-கசலுத்தும் காலம் 
கருதப்படும். 

றகயில் கிறடக்கும் உண்றமயான ஒப்பறடவு பைத்தின் அளவு 
பாலிசியில் பரிந்துறேக்கப்பட்ட ஒப்பறடவு மதிப்பில் இருந்து 
ரவறுபடலாம். திேட்டப்பட்ட ரபானஸ்கள், மீட்கடடுப்புகள் ரபான்ைவற்ைின் 
அடிப்பறடயில் உண்றமயான கதாறக ரவறுபடலாம். 

உத்தேவாதமளிக்கப்பட்ட ஒப்பறடவு மதிப்பும் (Guaranteed Surrender Value -GSV) -
ஐஆர்டிஏஐ வழிகாட்டுதல்களின்படி (2019 இல் திருத்தப்பட்டது) இந்தியாவில் 
உள்ள சட்டம், அறனத்து பிரீமியங்களும் குறைந்தது இேண்டு வருடங்கள் 
கதாடர்ந்து கசலுத்தப்பட்டிருந்தால், உத்தேவாதமான ஒப்பறடவு மதிப்றப 
[GSV] வழங்கியாக ரவண்டும். கசலுத்தப்பட்ட பிரீமியத்தின் சதவதீத்தில் 
(30% என்று கருதவும்) கைக்கிடப்படும் இந்த மதிப்பு உத்தேவாத ஒப்பறடவு 
மதிப்பு என அறழக்கப்படுகிைது. கசலுத்தப்பட்ட பிரீமியத்தின் கால 
அளறவப் கபாறுத்து இந்த மதிப்பு இருக்கும். பாலிசி ஆவைத்தில் GSV 
குைிப்பிடப்பட ரவண்டும். 

b) பாலிசி கடன்கள்  

பை மதிப்றப குவிக்கும் ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசிகளில், கடனுக்கு ஈடாக 
பாலிசியின் பைமதிப்றப பயன்படுத்தி காப்பீட்டு நிறுவனத்திடம் கடறன 
ரகாருவதற்காக உள்ள ஏற்பாடு பாலிசிதாேருக்கு கடன் கபறும் உரிறமறய 
வழங்குகிைது. வழக்கமாக பாலிசியின் ஒப்பறடவு மதிப்பின் சதவதீ 
அளவுக்கு மட்டுரம (அதாவது 90%) பாலிசி கடறன கட்டுப்படுத்தலாம். 
பாலிசிதாேர் தனது கசாந்த கைக்கில் இருந்ரத கடறன கபறுகிைார் 
என்பறத நிறனவில் ககாள்க. பாலிசிறய ஒப்பறடத்திருந்திருந்தால் 
அவருக்கு அந்த கதாறகறய கபறும் தகுதி இருந்திருக்கும். அந்த வழக்கில் 
காப்பீடு நிறுத்தப்பட்டிருக்கும். 

காப்பீட்டாளர்கள் பாலிசி கடன்கள் மீது வட்டி வசூலிக்கின்ைனர், அறத 
அறே ஆண்டிற்கு அல்லது ஆண்டிற்கு ஒரு முறை கட்டரவண்டும். கடன் 
திருப்பி கட்டப்படாவிட்டால், காப்பீட்டாளர் கசலுத்த ரவண்டிய பாலிசி 
நன்றமயில் இருந்து நிலுறவயில் உள்ள (கசலுத்தப்படாத) கடன் மற்றும் 
வட்டித் கதாறகறயக் கழிப்பார். நிதி அவசேநிறலயின் ரபாது 
பாலிசிதாேருக்கு கடன் நிவாேைம் அளிக்கிைது, அரத சமயத்தில் 
காப்பீட்றட அமலில் நீடித்து றவத்திருக்கிைது. 

பாலிசிறய ஈடாக றவத்ரத கடன் வழங்கப்படும் என்பதால், பாலிசிறய 
காப்பீட்டு நிறுவனத்தின் கபயரில் உரிறம மாற்ைம் கசய்யரவண்டும். 
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மேைம் ஏற்பட்டால் பைத்றத கபறும் உரிறமக்கு பாலிசிதாேர் 
யாறேயாவது நியமனம் கசய்திருந்தால், இந்த உரிறம மாற்ைம் அந்த 
நியமனத்றத ேத்து கசய்யாது, ஆனால் காப்பீட்டு நிறுவனத்திற்கு பாலிசி 
மீதுள்ள உரிறம அளவிற்கு கபயர் நியமிக்கப்பட்டவரின் உரிறம 
பாதிக்கப்படும். 

எடுத்துக்காட்டு 

பாலிசியின்கீழ் வழங்கப்பட ரவண்டிய கமாத்த இைப்பு ஈடு ரூ. 2.5 லட்சமாக 
இருந்த ஒரு ஆயுள் காப்பீட்றட அர்ெுன் வாங்கியிருந்தார். பாலிசியின்கீழ் 
நிலுறவயில் இருந்த அர்ெுனின் கடன் மற்றும் வட்டி ரூ. 1.5 லட்சமாக 
இருந்தது. எனரவ அர்ெுனின் மேைம் ஏற்படும் நிகழ்வில், 

நியமிக்கப்பட்டவருக்கு மீதியுள்ள ரூ. 1 லட்சத்றத கபறும் தகுதி உள்ளது. 

சிைப்பு பாலிசி விதிகள் மற்றும் ரமல்குைிப்புகள் 

a) நியமனம் 

i. காப்பீடு சட்டம் 1938-இன் பிரிவு 39-இன் கீழ், தன் கசாந்த ஆயுளின்மீது 
பாலிசி றவத்திருப்பவர், அவேது மேைம் ஏற்பட்டால் பாலிசியின் 
கீழுள்ள காப்பீடுத் கதாறக கசலுத்தப்பட ரவண்டிய நபர் அல்லது 
நபர்களின் கபயறே நியமிக்க முடியும். 

ii. காப்பளிக்கப்பட்டவர் ஒன்று அல்லது ஒன்றுக்கும் ரமற்பட்ட 
நபர்களின் கபயர்கறள நியமிக்க முடியும். 

iii. கபயர் நியமிக்கப்பட்டவர்களுக்கு கசல்லுபடியாகும் நிறைரவற்ைல் 
உரிறம உள்ளது மற்றும் உரிறமயுள்ளவர்களின் சார்பாக ஒரு 
அைங்காவலோக பைத்றத போமரிக்கரவண்டும். 

iv. பாலிசிறய வாங்கும் ரநேத்தில் அல்லது அதற்கு பின்னரும் 
பாலிசியின் முதிர்வு ரநேத்திற்கு முன்னால் கபயர் நியமனத்றத 
கசய்யமுடியும் 

v. பாலிசி உறேயில் அல்லது பாலிசியில் ஒரு ரமற்குைிப்பு மூலம் 
நியமனம் இறைக்கப்படலாம். இந்த நியமனங்கள் காப்பீட்டாளரிடம் 
கதரிவிக்கப்பட்டு, பாலிசி கதாடர்பான பதிவுகளில் காப்பீட்டாளோல் 
பதிவு கசய்யப்பட ரவண்டும். 

vi. வழக்கிற்கு ஏற்ப, பாலிசி முதிர்வறடவதற்கு முன்பு எந்த 
ரநேத்திலும் நியமனம் ஒரு ரமற்குைிப்பு அல்லது உயில் மூலம் ேத்து 
கசய்யப்படலாம் அல்லது மாற்ைப்படலாம். 
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முக்கியமானறவ 

கபயர் நியமனம் நியமிக்கப்பட்டவருக்கு காப்பளிக்கப்பட்டவருக்கு 
மேைம் ஏற்படும் நிகழ்வில் பாலிசி பைத்றத கபறும் உரிறமறய 
ககாடுக்கிைது. இருப்பினும், பைம் சட்டப்பூர்வ வாரிசுக்கு மட்டுரம 
கசாந்தமானது. ஒரு நியமிக்கப்பட்டவருக்கு கமாத்த (அல்லது பகுதி) 
ஈடுக்ரகாேலில் எந்த உரிறமயும் கிறடயாது. இருப்பினும், காப்பீட்டுச் 
சட்டம், 1938 இன் பிரிவு 39(7) இன் படி, 26 டிசம்பர் 2014க்குப் பிைகு பைம் 
வழங்கவதற்காக முதிர்வறடயும் அறனத்து பாலிசிகளுக்கும், 
அவேது/கசாந்த கபயரில் ஆயள் பாலிசிறய றவத்திருக்கும் 
உரிறமயாளர் தன் கபற்ரைார், துறைவர், குழந்றதகள் அல்லது 
மறனவி மற்றும் குழந்றதகளின் கபயரில் கபயர் நியமனத்றத 
கசய்வதன் மூலம். ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனம் வழங்கும் நன்றமகறள 
கபை நியமிக்கப்பட்டவர்களுக்கு உரிறமறய வழங்குகிைார். 

கபயர் நியமிக்கப்பட்டவர் ஒரு சிைாோக இருக்கும்ரபாது, பாலிசிதாேர் 
இன்கனாருவறே அமர்த்த ரவண்டும். அமர்த்தப்பட்டவோக கசயல்பட 
அவேது ஒப்புதறல காட்ட பாலிசி ஆவைத்தில் அவர் றககயழுத்திட 
ரவண்டும். கபயர் நியமிக்கப்பட்டவர் வயது வந்தவருக்கான வயறத 
அறடயும் ரபாது அமர்த்தப்பட்டவர்கள் தங்கள் நிறலறய 
இழக்கின்ைனர். எந்த ரநேத்திலும் அமர்த்தப்பட்டவறே பாலிசிதாேர் 
மாற்ை முடியும். எவரும் இதற்காக அமர்த்தப்படாவிட்டால் மற்றும் 
கபயர் நியமிக்கப்பட்டவர் சிைாோக இருந்தால், பின்னர் ஆயுள் 
காப்பளிக்கப்பட்டவரின் மேைம் ஏற்பட்டால், மேை நன்றம 
ஈடுக்ரகாேல் பாலிசிதாேரின் சட்ட வாரிசுகளுக்கு வழங்கப்படுகிைது. 

ஒன்றுக்கு ரமற்பட்ட கபயர் நியமிக்கப்பட்டவர் இருந்தால், மேை 
ஈடுக்ரகாேல் அவர்களுக்கு இறைந்து, அல்லது உயிர் பிறழத்தவர் 
அல்லது உயிர் பிறழத்தவர்களுக்கு வழங்கப்படும். பாலிசி 
துவங்கியபின் கசய்யப்படும் கபயர் நியமனங்கள் பயனுள்ளதாக இருக்க 
காப்பீட்டு நிறுவனங்களுக்கு கதரிவிக்கப்பட ரவண்டும். 

காப்பீட்டுச் சட்டத்தின் பிரிவு 39(11) கூறுவது, பாலிசிதாேர் பாலிசி 
முதிர்ச்சியறடந்த பிைகு இைந்தாலும், அவருறடய பாலிசியின் 
வருமானமும் பலனும் அவர் இைந்தால் அவருக்கு வழங்கப்படுகிை 
மாதிரி எழுதப்படா விட்டால், அவர் மூலம் நியமிக்கப்பட்டவர் அவர் 
பாலிசியின் வருமானம் மற்றும் பலறனப் கபறுவார் என்று கூறுகிைது. 
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வறேப்படம் 2: கபயர் நியமனம் கதாடர்பான விதிகள்  

 
b) உரிறம மாற்ைம்  

ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசியானது, காப்பீட்டு நிறுவனம் காப்பீடு 
கசய்தவருக்கு வழங்க ரவண்டிய வாக்குறுதி அல்லது கடறனக் 
ககாண்டிருப்பதால், அது பைம் அல்லது கசாத்துக்கான உத்தேவாதமாக 
கருதப்படுகிைது. பாலிசியின் ஒப்பறடவு மதிப்புக்கு எதிோக 
காப்பீட்டாளர்களால் கடன்  வழங்கப்படுவறத நாம் பார்த்ரதாம். 
இரதரபால், வங்கிகள் உட்பட பல நிதி நிறுவனங்கள் காப்பீட்டு பாலிசி 
அவர்கள் கபயரில் உரிறம மாற்ைம் கசய்யப்பட்டால் கடறன வழங்க 
முன்வருகின்ைன. 

உரிறம மாற்ைம் என்ை கசால் கபாதுவாக மற்கைாரு நபர் கபயரில் 
கசாத்றத எழுத்துப்பூர்வமாக உரிறம மாற்றுவறதக் குைிக்கிைது. 

ஒரு ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசியின் உரிறம மாற்ைத்தில், ஒரு நபர் 
மற்கைாரு நபருக்கு (கசாத்தாக) பாலிசியின் உரிறமகள், சாசனம் 
மற்றும் நலன்கறள மாற்றும் கசயறல குைிக்கிைது. உரிறமகள் 
மாற்றும் நபர் உரிறம மாற்றுபவர் எனவும், மற்றும் அறத கபறுபவர் 
உரிறம கபறுபவர் எனவும் அறழக்கப்படுகிைார்கள். உரிறம 
மாற்ைப்பட்டதும், ஒரு பாலிசி கடனுக்கு எதிோக காப்பீட்டு 
நிறுவனத்திற்கு உரிறம மாற்ைப்பட்டிருந்தாரல தவிே, பாலிசியின் 
உரிறமயாளர் மாைிவிட்டதால், கபயர் நியமனம் ேத்து கசய்யப்படுகிைது. 

உரிறம மாற்ைத்தில் இேண்டு வறககள் உள்ளன. 
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வறேப்படம் 3: உரிறம மாற்ை வறககள் 

 

நிபந்தறனயுள்ள 
உரிறம மாற்ைம் 

முழுறமயான உரிறம மாற்ைம் 

நிபந்தறனயுள்ள 
உரிறம மாற்ைத்தில் 
ஆயுள் காப்றப 
கபற்ைவர் முதிர்வு 
ரததி வறே உயிருடன் 
இருந்தால் அல்லது 
உரிறம மாற்ைத்றத 
கபறுபவர் இைந்து 
விட்டால் பாலிசி 
மீண்டும் ஆயுள் 
காப்பிறட 
கபற்ைவருக்ரக திரும்பி 
வந்து விடும் 

 முழுறமயான உரிறம மாற்ைம், பாலிசி 
குைித்து உரிறம மாற்றுபவருக்குள்ள 
அறனத்து உரிறமகள், சாசனம் மற்றும் 
நலன்கறள எந்த நிகழ்விலும் 
முன்னுள்ள நிறலக்கு அல்லது அவேது 
எஸ்ரடட் நிறலக்கு திருப்பி வோதபடி 
உரிறம கபறுபவருக்கு 
மாற்ைப்படுவறத வழங்குகிைது. 

 இதனால் பாலிசியின் முழு உரிறமயும் 
அதன் உரிறம கபறுபவரிடரம உள்ளது. 
உரிறம கபறுபவர், அறத தருபவரின் 
அனுமதி இல்லாமல். பாலிசிறய அவர் 
விருப்பப்படி எந்த விதத்திலும் 
பயன்படுத்தமுடியும். 

பாலிசி கபாதுவாக வடீ்டுக் கடன் ரபான்ை பாலிசிதாேர் வாங்கும் கடனுக்கு 
எதிோக அடமானம் றவக்கப்படும் பல வைிக சூழ்நிறலகளில் 
முழுறமயான உரிறம மாற்ைம் அதிகமாக காைப்படுகிைது. 

கசல்லுபடியாகும் உரிறம மாற்ைத்திற்கான நிபந்தறனகள் 

ஒரு கசல்லுபடியாகும் உரிறம மாற்ைத்திற்கு ரதறவயான 
நிபந்தறனகறள நாம் இப்ரபாது பார்ப்ரபாம். 

i. முதலில் உரிறம மாற்ைத்றத கசய்பவருக்கு உரிறம மாற்ைப்படும் 
பாலிசி குைித்து உண்றமயான உரிறம மற்றும் சாசனம் அல்லது 
உரிறம மாற்ைக்கூடிய பற்று இருக்க ரவண்டும். 

ii. உரிறம மாற்ைத்றத அமலில் உள்ள எந்த சட்டமும் எதிர்க்காமல் 
இருக்க ரவண்டும்.  
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iii. உரிறம கபறுபவர் மற்கைாரு உரிறம மாற்ைத்றத கசய்ய முடியும், 

ஆனால் கபயர் நியமிக்க முடியாது, ஏகனனில் ஆயுள் காப்பீறட 
கபற்ைது உரிறம மாற்ைப்பட்டவர் அல்ல. 

முக்கியமானறவ: 

 ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசிறய முழுறமயாகரவா அல்லது 
பகுதியாகரவா உரிறம மாற்ைம் கசய்யலாம் 

 மாற்றுபவர் அல்லது உரிறம மாற்றுபவர் அல்லது முறையாக 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட முகவோல் உரிறம மாற்ைம் 
றககயாப்பமிடப்பட ரவண்டும் மற்றும் குறைந்தபட்சம் ஒரு 
சாட்சியால் சான்ைளிக்கப்பட ரவண்டும். 

 சாசன மாற்ைமானது பாலிசியின் மீது அல்லது ஒரு தனிப்பட்ட 
முறையில் ரமற்குைிப்பு வடிவில் முன்றவக்கப்பட ரவண்டும். 

 பாலிசிதாேர், காப்பீட்டாளருக்கு உரிறம மாற்ைம் பற்ைிய 
அைிவிப்றப வழங்க ரவண்டும், அது இல்லாமல் உரிறமமாற்ைம் 
கசல்லுபடியாகாது. 

 38(2) பிரிவு ஒரு காப்பீட்டாளர் உரிறம மாற்ைத்றத ஏற்கலாம் 
அல்லது வைிக ரநாக்கத்திற்காக காப்பீட்டு பாலிசியின் 
அத்தறகய உரிறம மாற்ைம் ரநர்றமயானது அல்ல அல்லது 
பாலிசிதாேரின் நலன் அல்லது கபாது நலனுக்கு ஏற்ைது அல்ல 
என்று நம்புவதற்கு ரபாதுமான காேைம் இருந்தால் அறத 
நிோகரிக்கலாம். 

 எவ்வாைாயினும், காப்பீட்டாளர், ரமற்குைிப்பின்படி கசயல்பட 
மறுக்கும் முன், அத்தறகய மறுப்புக்கான காேைங்கறள 
எழுத்துப்பூர்வமாக பதிவுகசய்து,  அத்தறகய மாற்ைம் அல்லது 
உரிறம மாற்ை அைிவிப்றப வழங்கிய ரததியிலிருந்து முப்பது 
நாட்களுக்குள் பாலிசிதாேருக்குத் கதரிவிக்க ரவண்டும். 

வறேப்படம் 4: காப்பீடு பாலிசிகளின் உரிறம மாற்ைம் குைித்துள்ள விதிமுறைகள்  
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பாலிசிதாேர்களுக்கு கபாதுவாக வழங்கப்படும் சலுறககள் 

a) நகல் பாலிசி : 

ஒரு ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசி ஆவைம் ஒரு வாக்குறுதியின் ஆதாேமாக 
உள்ளது. பாலிசி ஆவைத்தின் இழப்பு அல்லது அழிவு மூலம் 
ஒப்பந்தத்தின்கீழ் நிறுவனத்திற்கு உள்ள கபாறுப்பு எந்த வழியிலும் 
இல்றல என்ைாகிவிடாது. பாலிசி ஆவைம் இழக்கப்பட்ட விஷயத்தில், 
ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனங்கள் கபாதுவாக பின்பற்ை ரவண்டிய 
நிறலயான நறடமுறைகள் இருக்கும். 

கபாதுவாக அலுவலகம் இழப்றப சந்ரதகிக்க ஏதாவது காேைம் 
உள்ளதா என்று ஆோய ரவண்டும். பாலிசி கதாறலந்து விட்டது மற்றும் 
ரவறு எந்த முறையிலும் பயன்படுத்தப்படவில்றல என்பதற்கான 
திருப்தியான ஆதாேத்றத வழங்க ரதறவப்படலாம். கபாதுவாக 
உத்தேவாதம் அல்லது உத்தேவாதம் இல்லாத ஒரு ஈட்டுறுதி பத்திேத்றத 
சமர்ப்பித்தாரல மனுதாேரின் ஈடுக்ரகாேல் தரீ்க்கப்படலாம். 

விறேவிரலரய பைத்றத கசலுத்தரவண்டும் மற்றும் கசலுத்த 
ரவண்டிய கதாறகயின் அளவும் அதிகமாக இருந்தால்,  இழப்றப 
பற்ைிய ஒரு விளம்பேத்றத பேந்த விநிரயாகம் உள்ள ரதசிய 
கசய்தித்தாளில் கவளியிடுமாறு அலுவலகத்தில் வலியுறுத்தலாம். 
ரவறு யாரிடம் இருந்தும் எந்த ஆட்ரசபறனயும் இல்றல என்று 
உறுதியாக கதரிந்த பின்னர் ஒரு நகல் பாலிசிறய வழங்கமுடியும். 

b) மாற்ைம் 
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பாலிசிதாேர்கள் பாலிசி விதிகள் மற்றும் நிபந்தறனகளில் 
மாற்ைங்கறள ஏற்படுத்துமாறு ரகாேலாம். காப்பீடு நிறுவனம் மற்றும் 
காப்பளிக்கப்பட்டவரின் சம்மதத்துடன் அத்தறகய மாற்ைங்கறள 
கசய்யக்கூடிய விதி உள்ளது. கபாதுவாக பாலிசியின் முதல் வருடத்தில் 
மாற்ைங்கள் அனுமதிக்கப்படாது, அது பாலிசி கட்டும் முறை அல்லது 
கீரழ தந்திருக்கிை உதாேைங்கறள ரபால கட்டாயமாக 
ரதறவப்படுவதாக இருந்தாரல தவிே - 

 கபயர் அல்லது / முகவரி மாற்ைம்;  

 வயது அதிகம் அல்லது குறைவு என நிரூபிக்கப்பட்டால், வயறத 
மீண்டும் சமர்ப்பிப்பது;  

 இேட்றட விபத்து நன்றம அல்லது நிேந்தே இயலாறம நன்றம 
ரபான்ைறத வழங்குவதற்கான ரகாரிக்றக. 

மாற்ைங்கறள அடுத்தடுத்த ஆண்டுகளில் அனுமதிக்கலாம். இதில் சில 
மாற்ைங்கள் பாலிசிமீது கபாருத்தமான ரமற்குைிப்பு மூலம் அல்லது 
ஒரு தனி தாளில் கசய்யப்படலாம். பாலிசி நிறலகளில் முக்கியமான 
மாற்ைம் ரதறவப்படும் பிை மாற்ைங்களுக்கு, இருக்கும் பாலிசிகறள 
ேத்து கசய்து மற்றும் புதிய பாலிசிகறள வழங்குவது ரதறவப்படலாம். 

அனுமதி வழங்கப்பட்டுள்ள மாற்ைங்களின் சில முக்கிய வறககள் 
பின்வருமாறு உள்ளன  

i. காப்பீடின் சில வர்க்கங்களில் அல்லது காலத்தில் மாற்ைம் [அபாயம் 
அதிகரிப்படாததில்]  

ii. காப்பீடுத் கதாறகயில் குறைப்பு 

iii. பிரீமியம் கசலுத்தும் முறையில் மாற்ைம் 

iv. பாலிசி ஆேம்பிக்கப்பட்ட ரததியில் மாற்ைம்  

v. இேண்டு அல்லது அதற்கு ரமற்பட்ட பாலிசிகளாக ஒரு பாலிசிறய 
பிரிப்பது 

vi. ஒரு கூடுதல் பரீமியம் அல்லது கட்டுப்படுத்தும் பிரிறவ நீக்குவது  

vii. இலாபங்களுடன் இல்லாத திட்டத்றத இலாபங்களுடன் உள்ள 
திட்டமாக மாற்றுவது  

viii. கபயர் திருத்தம்  
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ix. ஈடுக்ரகாேல் தரீ்றவ வழங்குவதற்கான விருப்பம் மற்றும் இேட்றட 
விபத்து நன்றமறய வழங்குவது 

இந்த மாற்ைங்களில் கபாதுவாக எந்தவித அபாய அதிகரிப்பும் இல்றல. 
பாலிசிகளில் அனுமதிக்கப்படாத மற்ை மாற்ைங்களும் உள்ளன. இறவ 
பிரீமியத்றத குறைக்கும் விறளறவ ஏற்படுத்தும் மாற்ைங்களாக 
இருக்கலாம்., பிரீமியம் கசலுத்தும் காலத்தின் நீட்டிப்பு; இலாபத்துடன் 
உள்ள திட்டங்கறள இலாபத்துடன் இல்லாததாக மாற்றுவது; 
அபாயத்றத அதிகரிக்கிை மாதிரி ஒரு காப்பீட்டு வர்க்கத்தில் இருந்து 
இன்கனான்றுக்கு மாறுவது, காப்பீடுத் கதாறகயின் அதிகரிப்பு 
ரபான்ைறவ இதற்கான உதாேைங்களாக உள்ளன. 

சுய-பரீட்றச 2 

எந்த சூழ்நிறலயில் பாலிசிதாேர் ஒரு நியமிக்கப்பட்டவறே நியமிக்க 
ரவண்டும்?  

I. காப்பீடு கபற்ைவர் சிைாோக இருக்கிைார்  

II. கபயர் நியமிக்கப்பட்டவர் சிைாோக இருக்கிைார்  

III. பாலிசிதாேர் மனநல குறைபாடு உள்ளவர்  

IV. பாலிசிதாேருக்கு திருமைம் ஆகவில்றல  

 

சுருக்கம் 

 ஆரோக்கியம், உைவு பழக்கம், கதாழில், வருமானம் மற்றும் குடும்ப 
விவேங்கறள முகவர் தன் அைிக்றகயில் குைிப்பிட ரவண்டும் 

 உயேம், எறட, ேத்த அழுத்தம், இதய நிறல ரபான்ை உடல் அம்சங்கள் 
கதாடர்பான விவேங்கறள மருத்துவர் மருத்துவ ஆய்வாளரின் 
அைிக்றக எனப்படும் தன் அைிக்றகயில் பதிவு கசய்து 
குைிப்பிடரவண்டும். 

 கநைிமுறைசார்ந்த இன்னல் என்பது ஒரு ஆயுள் காப்பீடு பாலிசிறய 
வாங்கியதன் விறளவாக ஒரு வாடிக்றகயாளரின் நடத்றத மாைி 
மற்றும் அந்த மாற்ைம் இழப்பின் வாய்ப்றப அதிகரிக்கும் சாத்தியத்றத 
குைிக்கிைது. 
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 ஆயுள் காப்பீடு நிறுவனம் முதல் பிரீமியம் ேசறீத (First Premium Receipt -

FPR) வழங்கும் ரபாது ஒரு காப்பீடு ஒப்பந்தம் துவங்குகிைது. பாலிசி 
ஒப்பந்தம் கதாடங்கியுள்ளதற்கு சான்ைாக FPR உள்ளது. 

 பாலிசி ஆவைம் என்பது காப்பீடு கதாடர்புறடய மிக முக்கியமான 
ஆவைம். இது காப்பளிக்கப்படுபவர் மற்றும் காப்பீடு நிறுவனத்தின் 
இறடரய உள்ள ஒப்பந்தத்தின் சான்ைாக உள்ளது. 

 தேமான பாலிசி ஆவைத்தில் கபாதுவாக பாலிசி அட்டவறை, தேமான 
விதிகள் மற்றும் பாலிசியின் குைிப்பிட்ட விதிகள் என்று மூன்று 
பாகங்கள் உள்ளன. 

 "சலுறக காலம்" என்ை உட்பிரிவு உரிய ரததிக்கு பின்னர் 
பாலிசிதாேருக்கு பிரீமியம் கசலுத்துவதற்காக ஒரு கூடுதல் காலத்றத 
வழங்குகிைது. 

 மறுநியமனம் என்பது பிரீமியங்கறள கசலுத்தாமல் நிறுத்தப்பட்ட 
அல்லது பைிமுதல்-இல்லாறம விதிகளில் ஒன்ைின்கீழ் கதாடர்கிை ஒரு 
பாலிசிறய ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனம் மீண்டும் அமலில் ககாண்டு 
வரும் வழிமுறையாகும். 

 ஒரு பாலிசி கடன் இரு விதங்களில் ஒரு சாதாேை வைிக 
கடனிடமிருந்து ரவறுபட்டது, முதலில் பாலிசியின் உரிறமயாளர் 
சட்டபூர்வமாக கடறன திருப்பி கசலுத்த கடறமப்படவில்றல மற்றும் 
காப்பீட்டு நிறுவனம் காப்பீடு கபற்ைவர் மீது ஒரு கடன் தகுதிக்கான 
ரசாதறனறய கசய்ய ரவண்டிய அவசியமில்றல. 

 காப்பளிக்கப்பட்டவர் அவேது மேைத்திற்கு பிைகு காப்பீட்டு நிறுவனம் 
மூலம் காப்பீடுத்கதாறக வழங்கப்படரவண்டிய நபர் (களின்) கபயறே 
முன்கமாழிவது கபயர் நியமனம் ஆகிைது. 

 ஒரு ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசியின் உரிறம மாற்ைம், ஒரு நபர் மற்கைாரு 
நபருக்கு (கசாத்தாக) பாலிசியின் உரிறமகள், சாசனம் மற்றும் 
நலன்கறள மாற்றும் கசயறல குைிக்கிைது. உரிறமகள் மாற்றும் நபர் 
உரிறம மாற்றுபவர் எனவும், மற்றும் அறத கபறுபவர் உரிறம 
கபறுபவர் எனவும் அறழக்கப்படுகிைார்கள். 

 மாற்ைங்கள் காப்பீடு நிறுவனம் மற்றும் காப்பளிக்கப்பட்டவரின் 
சம்மதத்திற்கு உட்பட்டது. சில எளிய மாற்ைங்கறள தவிே, கபாதுவாக 
மாற்ைங்கள் பாலிசியின் முதல் வருடத்தில் அனுமதிக்கப்படுவதில்றல. 
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முக்கியமான வார்த்றதகள் 

1. முகவரின் இேகசிய அைிக்றக 

2. மருத்துவ ஆய்வாளரின் அைிக்றக  

3. கநைிமுறை சார்ந்த இன்னல் அைிக்றக  

4. முதல் பிரீமியம் ேசதீு (FPR) 

5. பாலிசி ஆவைம்  

6. பாலிசி அட்டவறை  

7. தேமான விதிகள்  

8. குைிப்பிட்ட விதிகள் 

9. சலுறக காலம் 

10. பாலிசி காலங்கழிதல் 

11. பாலிசி மீட்டுயிர்ப்பித்தல் 

12. ஒப்பறடவு மதிப்பு 

13. கபயர் நியமனம் 

14. உரிறம மாற்ைம் 

 

சுய-பரீட்றசக்கான பதில்கள்  

பதில் 1 - சரியான பதில் விருப்பம் II. 

பதில் 2 - சரியான பதில் விருப்பம் II. 
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அத்தியாயம் L-08 

ஆயுள் காப்பீட்டின் ஏற்பளிப்பு 

அத்தியாய அைிமுகம் 

ஒரு ஆயுள் காப்பீட்டு முகவரின் ரவறல வருங்கால வாடிக்றகயாளரிடம் 
இருந்து முன்கமாழிறவ கபற்ைதுரம முடிந்துவிடுவதில்றல. முன்கமாழிவு 
ஒரு பாலிசி காப்பீட்டு நிறுவனம் மூலம் ஏற்றுக்ககாள்ளப்பட்டு 
பாலிசியாகவும் கவளிவே ரவண்டும். 

ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனம் முன்கமாழிறவ ஏற்க ரவண்டுமா, மற்றும் 
அப்படி ஏற்றுக்ககாண்டால், எந்த நிபந்தறனகளின்கீழ் என்பறத 
முடிகவடுக்கும் முன் ஒவ்கவாரு முன்கமாழிவும் ஒரு நுறழவாயிறல 
கடக்கரவண்டும். இந்த அத்தியாயத்தில், நாம் ஏற்பளிப்பு கசயல்முறை 
மற்றும் அந்த கசயல்முறையில் உள்ள கூறுகள் பற்ைி ரமலும் கதரிந்து 
ககாள்ரவாம். 

கற்பதற்கான குைிக்ரகாள்கள் 

 

A. ஏற்பளிப்பு - அடிப்பறட கருத்துக்கள் 

B. மருத்துவ-மற்ை ஏற்பளிப்பு 

C. மருத்துவ ஏற்பளிப்பு 
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A. ஏற்பளிப்பு - அடிப்பறட கருத்துக்கள் 

1. ஏற்பளிப்பு ரநாக்கம் 

ஏற்பளிப்பிற்கு. இேண்டு ரநாக்கங்கள் உள்ளன  

i. அபாயங்கறள மதிப்பிடுவது, அபாயங்கறள வறகப்படுத்துவது 
மற்றும் ஏற்றுக்ககாள்ளும் விதிமுறைகறள முடிவு கசய்வது 
அல்லது அபாயத்றத நிோகரிப்பது.. 

ii. எதிர்-ரதர்வு அல்லது காப்பீட்டு நிறுவனத்திற்கு எதிோன ரதர்றவ 
தடுப்பது  

வறேயறை 

ஏற்பளிப்பு என்ை கசால் ஆயுள் காப்பீடிற்கான ஒவ்கவாரு 
முன்கமாழிறவயும் அபாயத்தின் அளவின் அடிப்பறடயில் மதிப்பீடு 
கசய்வறத மற்றும் காப்பீறட வழங்க ரவண்டுமா அல்லது இல்றலயா 
என்பறதயும் ஏற்றுக்ககாள்ளும் விதிமுறைகறளயும்  தரீ்மானிக்கும் 
கசயல்முறைறய குைிக்கிைது. 

எதிர்-ரதர்வு என்பது, இழப்றப அனுபவிக்கும் தங்கள் வாய்ப்பு அதிகமாக 
உள்ளது என்று சந்ரதகிக்கும் அல்லது கதரிந்ரத காப்பீறட நாடி வந்து 
மற்றும் இலாபத்றத கபறும் மக்களின் ரபாக்றக குைிக்கிைது. 

எடுத்துக்காட்டு 

ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனங்கள் காப்பீடு யாருக்கு வழங்கப்படும் என்பறத 
ரதர்ந்கதடுக்காமல் இருந்தால், நீண்ட நாள் வாழ்ரவாம் என எதிர்பார்க்காத 
இருதயப் பிேச்சிறனகள் அல்லது புற்றுரநாய் ரபான்ை கடுறமயான 
வியாதிகள் உள்ள மக்களும் காப்பீறட வாங்க முயற்சி கசய்கின்ை வாய்ப்பு 
எழுகிைது. 

ரவறு வார்த்றதகளில் கூறுவதானால், ஒரு காப்பீட்டு நிறுவனம் 
விரவகமான முறையில் ஏற்பளிப்றப கசய்யாவிட்டால், அதற்கு எதிோன 
ரதர்வுகள் கசய்யப்படும் மற்றும் இந்த கசயலில் இழப்புகளால் 
பாதிக்கப்படுவார்கள். 

2. அபாயங்கள் மத்தியில் "ஈக்விட்டி" அதாவது சமபங்கு  

ஒரே மாதிரி அபாய அளவிற்கு கவளிப்படும் விண்ைப்பதாேர்கள் அரத 
பிரீமியம் வர்க்கத்தில் றவக்கப்பட ரவண்டும் என்பரத "ஈக்விட்டி" என்ை 
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கசால்லிற்கு அர்த்தம். நாம் ஏற்கனரவ ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனங்கள் 
விதிக்கப்படும் பிரீமியத்றத தரீ்மானிக்க ஒரு இைப்பு அட்டவறைறய 
பயன்படுத்தும் விதத்றத பார்த்ரதாம். அந்த அட்டவறை தேமான 
வாழ்க்றக அல்லது சோசரி அபாயங்களுக்கான இைப்பு அனுபவத்றத 
பிேதிபலிக்கிைது. அதற்குள் ஆயுள் காப்பீட்டிற்காக முன்கமாழிகின்ை 
கபரும்பாலான நபர்கள் அடங்குவார்கள். 

a) அபாய வறகப்பாடு  

சமபங்றக பற்ைி முடிகவடுக்க, ஏற்பாளர் அபாய வறகப்பாடு எனப்படும் 
கசயல்முறையில் ஈடுபடுகிைார், அதாவது தனிப்பட்டவர்கள் அவர்கள் 
வாழ்க்றகயில் கவளிப்படும் அபாயங்களின் அளவுக்கு ஏற்ப 
வறகப்படுத்தப்பட்டு கவவ்ரவறு அபாய வர்க்கங்களில் 
ஒதுக்கப்படுகின்ைனர் இது ரபான்ை நான்கு அபாய வர்க்கங்கள் உள்ளன. 
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வறேப்படம் 1: அபாய வறகப்பாடு  

 

i. தேமான வாழ்வுகள் 

இதில் உள்ளவர்களின் எதிர்பார்க்கப்பட்ட இைப்பு வதீம், இைப்பு 
அட்டவறையில் பிேதிநிதித்துவம் கசய்யப்பட்ட தேமான வாழ்வுடன் 
ஒத்துள்ளதாக இருக்கும். 

ii. விரும்பத்தக்க வாழ்வுகள் 

இதில் உள்ளவர்களின் எதிர்பார்க்கப்பட்ட இைப்பு வதீம், இைப்பு 
அட்டவறையில் பிேதிநிதித்துவம் கசய்யப்பட்ட தேமான வாழ்றவ விட 
கைிசமாக குறைவாக உள்ளதால், இவர்களிடம் குறைந்த பிரீமியத்றத 
வசூலிக்க முடியும். 

iii. தேக்குறைவான வாழ்வுகள் 

இதில் உள்ளவர்களின் எதிர்பார்க்கப்பட்ட இைப்பு வதீம் சோசரி அல்லது 
தேமான வாழ்றவ விட அதிகமாக உள்ளது, ஆனாலும் அவர்கள் 
காப்பீடிற்காக கருதப்படுகின்ைனர். அதிக (அல்லது கூடுதல்) 
பிரீமியங்கறள வசூலித்து அல்லது சில கட்டுப்பாடுகளுக்கு 
உட்படுத்தப்பட்டு அவர்களுறடய காப்பீடு ஏற்கப்படலாம். 

 

iv. மறுக்கப்பட்ட வாழ்வுகள் 

இதில் உள்ளவர்களின் குறைபாடுகள் மற்றும் எதிர்பார்க்கப்பட்ட 
கூடுதல் இைப்பு வதீத்தின் அளவு மிக அதிகம் என்பதால், ஒரு 
வாங்கக்கூடிய விறலயில் அவர்களுக்கு காப்பீறட வழங்க முடியாது. 
சில ரநேங்களில் ஒரு தனிநபர் சமீபத்தில் அறுறவ சிகிச்றச ரபான்ை 
கபரிய மருத்துவ சிகிச்றசறய கபற்ைிருந்தால், அவேது முன்கமாழிவு 
தற்காலிகமாக மறுக்கப்படலாம். 

3. ஏற்பளிப்பு கசயல்முறை  
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 ஏற்பளிப்பு கசயல்முறை இேண்டு நிறலகளில் நறடகபறுவதாக 
கூைமுடியும்:  

 கசயற்கள நிறல 

 ஏற்பளிப்பு துறை நிறல  

a) கசயற்கள அல்லது முதன்றம நிறல  

கசயற்கள நிறலயில் கசய்யப்படும் ஏற்பளிப்றப முதன்றம ஏற்பளிப்பு 
என்றும் கூைலாம். இதில் ஒரு விண்ைப்பதாேருக்கு காப்பீறட கபறும் 
தகுதியுள்ளதா என்பறத தரீ்மானிக்க ஒரு முகவர் அல்லது 
நிறுவனத்தின் பிேதிநிதி மூலம் ரசகரிக்கப்படும் தகவல் அடங்கும். ஒரு 
முகவர் முதன்றம ஏற்பளிப்பில் ஒரு முக்கிய பங்றக வகிக்கிைார். 
ஆயுள் காப்பீடு கசய்யப்பட உள்ளவறே அைிகின்ை மிக சிைந்த 
நிறலயில் அவர் உள்ளார். 

பல காப்பீட்டு நிறுவனங்களுக்கு முகவரின் அைிக்றக அல்லது இேகசிய 
அைிக்றக ரதறவப்படும். அதில் முன்கமாழியப்பட்ட வாழ்றவ குைித்து 
குைிப்பிட்ட தகவல், கருத்து மற்றும் பரிந்துறேகறள பூர்த்தி கசய்யுமாறு 
முகவர்களிடம் ரகட்கப்படும். 

ரமாசடி கண்காைிப்பு மற்றும் முதன்றம ஏற்பாளோக முகவரின் பங்கு  

ஒரு அபாய ரதர்வு பற்ைிய முடிவு கபரும்பாலும் முன்கமாழிவு 
படிவத்தில் முன்கமாழிபவர் கவளிப்படுத்திய உண்றமகறள 
சார்ந்துள்ளது. இந்த உண்றமகள் சரியானதா மற்றும் ரமாசடியாக 
ஏமாற்ை ரவண்டுகமன்ை உள்ரநாக்கத்துடன் திரிக்கப்பட்டுள்ளதா 
என்பறத ஏற்பளிப்பு துறையில் உட்கார்ந்திருக்கும் ஒரு ஏற்பாளர் 
அைிவது கடினமாக இருக்கலாம். 

முகவர் இங்ரக ஒரு முக்கியமான பங்றக வகிக்கிைார். கவளிப்படுத்திய 
உண்றமகள் சரியானதா என்பறத தரீ்மானிக்கும் அல்லது தவைான 
ரநாக்கத்துடன் ரவண்டுகமன்ரை திரித்துக்கூைப்பட்டதா என்பறத 
கண்காைிக்கும் நிறலயில் முகவர் மட்டுரம இருக்கிைார், ஏகனனில் 
அவர் முன்கமாழியப்பட்ட நபர்களிடம் ரநேடி மற்றும் தனிப்பட்ட 
கதாடர்றப றவத்திருக்கிைார். 

b) துறை நிறலயில் ஏற்பளிப்பு  

ஏற்பளிப்பின் இேண்டாம் நிறல துறை அல்லது அலுவலக மட்டத்தில் 
உள்ளது. இது ரபான்ை ரவறலயில் நிபுைர்களாக மற்றும் 
வல்லுநர்களாக உள்ளவர்கரள வழக்கு கதாடர்புறடய அறனத்து 
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தேறவயும் கருதிய பின்னர் ஆயுள் காப்பீடு முன்கமாழிறவ ஏற்கலாமா 
என்பறதயும் மற்றும் எந்த அடிப்பறடயில் ஏற்கலாம் என்பறத முடிவு 
கசய்யும் பைியில் ஈடுபடுவார்கள். 

4. ஏற்பளிப்பு வழிமுறைகள் 

வறேப்படம் 2: ஏற்பளிப்பு வழிமுறைகள் 

 
இந்த ரநாக்கத்திற்காக ஏற்பாளர்கள் இேண்டு வறகயான முறைகறள 
பயன்படுத்தலாம்:  

தரீ்ப்பு முறை எண்ைியல் முறை 
இந்த முறையின் கீழ் 
தற்சார்புறடய தரீ்ப்பு, 
குைிப்பாக சிக்கலான  
வழக்றக பற்ைி 
தரீ்மானிக்கும் ரபாது 
பயன்படுத்தப்படுகிைது.  

இந்த முறையின்கீழ் ஏற்பாளர்கள் 
அறனத்து எதிர்மறை அல்லது பாதகமான 
காேைிகளுக்கு ரநர்மறை மதிப்பீடு 
புள்ளிகறள ஒதுக்குவார்கள் 
(ரநர்மறையான அல்லது சாதகமான 
காேைிகளுக்கு எதிர்மறை புள்ளிகள்).  

எடுத்துக்காட்டு: அறமதி 
இல்லாத நாடு/பகுதியில் 
தங்கியிருக்கும் நபருக்கு 
ஆயுள் காப்பீடு 
வழங்கலாமா என்பறத 
தரீ்மானித்தல். 

எடுத்துக்காட்டு: குடும்பத்தில் இதய 
ரநாய்கள் மற்றும்/அல்லது குறைந்த 
வயதில் இைக்கும் வேலாற்றைக் ககாண்ட 
ஒருவருக்கு ரநர்மறையான புள்ளிகள் 
ஒதுக்கப்படலாம். அவ்வாறு ஒதுக்கப்பட்ட 
புள்ளிகளின் கமாத்த எண்ைிக்றகயானது, 
சம்பந்தப்பட்ட அபாயத்தின் அளறவத் 
தரீ்மானிக்க ஒரு ஏற்பாளருக்கு உதவும். 

இது ரபான்ை 
சூழ்நிறலகளில், துறை 
ஒரு மருத்துவ நடுவர் 
என்று அறழக்கப்படும் 
மருத்துவர் நிபுைரின் 
நிபுைத்துவமான கருத்றத 
கபைலாம்.  

இந்த ரநர்மறை/எதிர்மறை  புள்ளிகளின் 
கூட்டல், மற்றும்/அல்லது கூடுதல் இைப்பு 
மதிப்பீடு (Extra Mortality risk -EMR) என 
குைிப்பிடப்படுகிைது.. உயர்வான EMR 
தேக்குறைவான வாழ்க்றகறய 
குைிக்கிைது. 
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ஏற்பளிப்பு முடிவுகள் 

இப்ரபாது ஏற்பளிப்புக்காக முன்கமாழியப்பட்ட ஆயுள் குைித்து ஏற்பாளர்கள் 
எடுக்கக்கூடிய முடிவுகளின் பல்ரவறு வறககறள கவனிப்ரபாம்  

a) சாதாேை விகிதங்களில் ஏற்பது (OR) மிகவும் கபாதுவான முடிவு 
ஆகும். இந்த மதிப்பீடு ஒரு சாதாேை அல்லது தேமான 
வாழ்க்றகக்கு கபாருந்தும் பிரீமியத்தின் விகிதத்திரலரய அபாயம் 
ஏற்கபடுவறத குைிக்கிைது. 

வறேப்படம் 3: ஏற்பளிப்பு முடிவுகள் 

 
b) ஒரு கூடுதல் கட்டைத்துடன் ஏற்பது: இது தேக்குறைவான 

அபாயங்களின் கபரும்பாலான வறகறய றகயாள்வதற்கான 
மிகவும் கபாதுவான வழி. இது பிரீமியம் அட்டவறை விகிதத்தின் 
மீது கூடுதல் கட்டைத்றத விதிப்பறத குைிக்கிைது. 

c) காப்பீடுத் கதாறக மீது மீள் உரிறமயுடன் ஏற்பது: மீள் உரிறம 
என்பது ஒரு ஈடுக்ரகாேல் ஏற்பட்டால் கசலுத்த ரவண்டிய 
நன்றமயின் அளவின்மீது (பகுதியாக அல்லது முழுறமயாக) ஆயுள் 
காப்பீடு நிறுவனத்திற்கு உள்ள அதிகாே வேம்பாக உள்ளது. 

எடுத்துக்காட்டு: காசரநாய் ரபான்ை ரநாயால் பாதிக்கப்பட்டு மற்றும் 
குைமானவறே கருதவும். மீள் உரிறமறய சுமத்துவதற்கு அர்த்தம் 
ஆயுள் காப்பீடு கசய்யப்பட்டவர் ஒரு குைிப்பிட்ட காலத்திற்குள் 
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காசரநாயால் மீண்டும் தாக்கப்பட்டதால் இைந்தால், மேை 
நன்றமயில் ஒரு குறைந்த அளரவ கசலுத்தப்பட ரதறவ :  

d) ஒரு கட்டுப்படுத்தும் உட்பிரிவுடன் ஏற்பது: சில வறகயான 
இன்னல்களுக்கு ஒரு கட்டுப்படுத்தப்பட்ட உட்பிரிவு 
பயன்படுத்தப்படலாம், அதன் மூலம் சில சூழ்நிறலகளில் மேைம் 
ஏற்பட்டால் மேை நன்றமறய கட்டுப்படுத்தலாம். 

எடுத்துக்காட்டு கர்ப்பமான கபண்களின் மீது விதிக்கப்படும் கர்ப்ப 
உட்பிரிவு, இதன் மூலம் சில சூழ்நிறலகளில் கர்ப்பம் கதாடர்புறடய 
இைப்புக்கள் குழந்றத பிைந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் நிகழ்ந்தால் 
மட்டுரம காப்பீறட கசலுத்துகிை மாதிரி  கட்டுப்படுத்த முடியும். 

e) மறுப்பது அல்லது ஒத்திறவப்பது: இறுதியாக, ஒரு ஆயுள் காப்பீட்டு 
ஏற்பாளர் ஒரு காப்பீட்டு முன்கமாழிறவ மறுக்கலாம் அல்லது 
நிோகரிக்க முடிவு கசய்யலாம். சில குைிப்பிட்ட உடல்நல /மற்ை 
அம்சங்கள் மிக பாதகமானதாக இருந்து மேைத்தின் வாய்ப்றப 
கைிசமாக அதிகரிக்கும் ரபாது இது நடக்கும். 

எடுத்துக்காட்டு: புற்றுரநாயால் அவதிப்படும் ஒருவர் பிறழக்கும் 
வாய்ப்பு மிகவும் குறைவாக இருந்தால், அந்த நபர் 
நிோகரிக்கப்படுபவரில் ஒருவோக இருப்பார்  

இரதரபால் சில ரநேங்களில் நிறலறம ரமம்பட்டு மற்றும் அதிக 
சாதகமாக மாறும் வறே அபாயத்றத ஏற்பறத ஒத்திறவப்பது 
விரவகமானதாக இருக்கலாம். 

எடுத்துக்காட்டு 

கருப்றப அறுறவ சிகிச்றசறய சமீபத்தில் கசய்துககாண்ட கபண்மைியின் 
ஆயுள் காப்பீட்டின் முன்கமாழிறவ அனுமதிக்கும் முன் அவறே சில 
மாதங்களுக்கு காத்திருக்குமாறு ரகட்கலாம், இதனால் அறுறவ 
சிகிச்றசக்கு பின் எழும் சிக்கல்கள் தரீ்வதற்கு அவகாசம் கிறடக்கும். 

 

சுய-பரீட்றச 1 

பின்வரும் வழக்குகளில் எந்த ஒரு வழக்கு ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனத்தால் 
மறுக்கப்பட அல்லது ஒத்திறவக்கப்பட வாய்ப்பு உள்ளது?  

I. ஆரோக்கியமான 18 வயது நபர்  
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II. ஒரு பருமனான நபர்  

III. எய்ட்ஸ் ரநாயால் பாதிக்கப்பட்ட ஒரு நபர்  

IV. கசாந்த வருமானம் இல்லாத இல்லத்தேசி  

 

B. மருத்துவ-மற்ை ஏற்பளிப்பு 

1. மருத்துவ-மற்ை ஏற்பளிப்பு 

ஆயுள் காப்பீடு முன்கமாழிவுகள் கபரும்பாலான எண்ைிக்றகயில் 
கபாதுவாக காப்பீட்டு தகுதிறய சரிபார்க்க ஒரு மருத்துவ பரிரசாதறனறய 
கசய்யாமரலரய காப்பீடிற்காக ரதர்ந்கதடுக்கப் படுகின்ைன. இது ரபான்ை 
வழக்குகள் மருத்துவ-மற்ை முன்கமாழிவுகள் என்ைறழக்கப்படும். 

கசலவுகள் உட்பட பல காேைங்கறளக் கருத்தில் ககாண்டு, சில 
வறகயான பாலிசிகளில், ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனங்கள் மருத்துவ 
பரிரசாதறனறய வலியுறுத்தாமல் காப்பீறட வழங்கும் நறடமுறைறய 
பயன்படுத்துகின்ைனர். 

2. மருத்துவ-மற்ை ஏற்பளிப்பிற்கான நிபந்தறனகள் 

இருப்பினும், சில வறக வாழ்க்றக வர்க்கங்களுக்கு கபாருந்தக்கூடிய 
தன்றம, சில காப்பீட்டுத் திட்டங்கள், காப்பீட்டுத் கதாறகயின் சில உச்ச 
வேம்புகள், நுறழவு வயது வேம்புகள், காப்பீட்டுக் காலத்தின் அதிகபட்ச 
கால அளவு ரபான்ை சில நிபந்தறனகறள மருத்துவமற்ை ஏற்பளிப்பிற்காக 
பின்பற்ை ரவண்டும். 

3. ஏற்பளிப்பில் உள்ள மதிப்பீடு காேைிகள் 

மதிப்பீடு காேைிகள் காப்பீறட கபறும் வாய்ப்புள்ளவர்களின் வாழ்வில் 
இன்னறல விறளவித்து அபாயத்றத அதிகரிக்கக்கூடிய கபாருளாதாே 
நிறலறம, வாழ்க்றக பாைி, பழக்கங்கள், குடும்ப வேலாறு, தனிப்பட்ட 
உடல்நலம் மற்றும் மற்ை சூழ்நிறலகள் கதாடர்பான பல்ரவறு 
அம்சங்கறள குைிக்கின்ைன. இந்த இன்னல்கள் மற்றும் அதன் சாத்தியமான 
தாக்கல்கறள அறடயாளம் கண்டு அதன்படி அபாயத்றத 
வறகப்படுத்துவது ஏற்பளிப்பில் கசய்யப்படுகிைது. 

மதிப்படு காேைிகறள இேண்டு அகன்ை பாகங்களாக பிரிக்கலாம் – 
அதாவது கநைிமுறைசார்ந்த இன்னலில் பங்களிப்பறவ மற்றும் 
உடல்சார்ந்த [மருத்துவ] இன்னல்களில் பங்களிப்பறவ. –ஆயுள் காப்பீட்டு 
நிறுவனங்கள், கபரும்பாலும் இதன்படி தங்கள் ஏற்பளிப்பு வறககறள 
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பிரிக்கின்ைனர். கநைிமுறை சார்ந்த இன்னறல விறளவிக்கின்ை 
காேைிகளான வருமானம், கதாழில், வாழ்க்றக முறை மற்றும் 
பழக்கங்கள் நிதி ஏற்பளிப்பில் ஆய்வு கசய்யப்படுகின்ைன, மறுபுைம் 
உடல்நலத்தின் மருத்துவ அம்சங்கள் மருத்துவ ஏற்பளிப்பு பகுதியாக 
ஆய்வு கசய்யப்படுகின்ைன. 

a) கபண்களின் காப்பீடு  

கபண்களுக்கு கபாதுவாக ஆண்கறளவிட அதிக ஆயுள் உள்ளது. 
எனினும் அவர்களுக்கு கநைிமுறை சார்ந்த இன்னல் விஷயத்தில் சில 
பிேச்சிறனகள் வேலாம். இந்திய சமூகத்தில் பல கபண்கள் இன்னும் 
ஆண் ரமலாதிக்கம், சமுதாய சுேண்டல் ரபான்ைதால் பாதிக்கப்படுவது 
தான் இதற்கு காேைம்.. வேதட்சறை மேைங்கள் ரபான்ை தறீமகள் 
இன்று கூட காைப்படுகின்ைன. கபண்களின் ஆயுறள பாதிக்கும் 
மற்கைாரு காேைி கர்ப்பம் கதாடர்புறடய பிேச்சிறனகள் மூலம் 
ஏற்படுகின்ைன. 

காப்பீடின் ரதறவ மற்றும் பிரீமியம் கட்டும் திைன் மூலம் கபண்களின் 
காப்பீடு தகுதி கைிக்கப்படுகிைது. இதனால் காப்பீடு நிறுவனங்கள் 
கசாந்த வருமானம் உள்ளவர்களுக்கு மட்டுரம முழு காப்பீறட வழங்க 
நிர்ையிக்கலாம் மற்றும் கபண்களின் மற்ை பிரிவுகள்மீது வேம்புகறள 
திைிக்கலாம். இரதரபால் சில நிபந்தறனகள் கர்ப்பிைி கபண்கள் 
மீதும் விதிக்கப்படலாம். 

b) சிைார்கள்  

சிைார்களுக்ககன்று கசாந்த ஒப்பந்த சக்தி எதுவும் கிறடயாது. எனரவ 
ஒரு சிைாரின் ஆயுள் காப்பீடு முன்கமாழிறவ அவருறடய கபற்ரைார் 
அல்லது சட்டபூர்வமான காப்பாளோக உள்ள மற்கைாரு நபர் சமர்ப்பிக்க 
ரவண்டும். சிைார்களுக்கு கபாதுவாக கசாந்த வருமானம் எதுவும் 
இல்லாததால், காப்பீடு ரதறவறய தரீ்மானிப்பதும் ரதறவப்படுகிைது. 
சிைார்களின் காப்பீறட கருதும்ரபாது, கபாதுவாக மூன்று நிறலறமகள் 
ரகாேப்படுகின்ைன:  

i. அவர்களுக்கு ஒழுங்காக வளர்ந்த உடலறமப்பு இருக்கிைதா  

உடலறமப்பின் குறைவான வளர்ச்சி சத்துக்குறைபாடு அல்லது 
கடுறமயான அபாயத்றத விறளவிக்கக்கூடிய உடல்நல 
பிேச்சிறனகளின் விறளவாக இருக்கலாம். 

ii. முறையான குடும்ப வேலாறு மற்றும் தனிப்பட்ட வேலாறு  
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பாதகமான காேைிகள் இங்ரக இருந்தால், அது அபாயங்கறள 
விறளவிக்கலாம். 

iii. குடும்பத்திற்கு ரபாதுமான அளவு காப்பீடு உள்ளதா   

கபாதுவாக சிைார்களுக்கு காப்பீடு கசய்வறத, காப்பீடு கலாச்சாேம் 
ககாண்ட குடும்பங்கள் கறடபிடிக்கின்ைன. சிைாரின் குடும்பத்தில் 
ரவறு எந்த உறுப்பினரும் காப்பீடு கசய்யப்படவில்றல என்ைால் 
விழிப்புடன் இருக்க ரவண்டும். காப்பீடுத் கதாறகயும் 
கபற்ரைார்களின் காப்பீட்டு அளவுடன் இறைக்கப்படுகிைது. 

c) மிகப்கபரிய காப்பீடுத் கதாறக  

முன்கமாழிபவரின் ஆண்டு வருமானத்துடன் ஒப்பிடுறகயில் ஒரு 
காப்பீட்டுத் கதாறக மிகப்கபரியதாக இருக்கும்ரபாது ஏற்பாளர் மிக 
எச்சரிக்றகயாக இருக்க ரவண்டும். கபாதுவாக ஒருவரின் ஆண்டு 
வருமானத்றதவிட சுமார் பத்திலிருந்து பன்னிேண்டு மடங்குவறே 
காப்பீடுத் கதாறக கருதப்படுகிைது. விகிதம் இறத விட அதிகமாக 
இருந்தால், காப்பீட்டு கபறுபவருக்கு எதிோன ரதர்வுக்கான சாத்தியம் 
எழும்புகிைது. 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு தனிப்பட்டவரின் ஆண்டு வருமானம் 5 லட்சம் இருந்து மற்றும் 
முன்கமாழியப்பட்ட ஆயுள் காப்பீடு 3 ரகாடிகளாக இருந்தால், அது 
கவறலக்கான காேைத்றத எழுப்புகிைது. 

இந்த மாதிரி வழக்குகளில் ஏற்படும் கபாதுவான கவறலகள் 
என்னகவன்ைால் தற்ககாறலறய எதிர்பார்ப்பது அல்லது உடல்நலத்தில் 
கபரும் சரிறவ எதிர்பார்ப்பது ரபான்ைறவ கபரிய அளவு காப்பீறட 
முன்கமாழிவதற்கான காேைமாக இருக்கின்ை சாத்தியம் உள்ளது. 
இத்தறகய கபரும் கதாறகக்கான மூன்ைாவது காேைமாக, விற்பறன 
நபரின் தவைான அதிகப்படியான விற்பறனயும் இருக்க முடியும். 

கபரிய காப்பீடுத் கதாறககளுக்கான அர்த்தம் கபரிய அளவில் 
பிரீமியங்கறள கசலுத்த ரதறவ மற்றும் அத்தறகய பிரீமியங்கறள 
கதாடர்ந்து கட்டமுடியுமா என்ை ரகள்வி எழும்புகிைது. கபாதுவாக, ஒரு 
தனிநபரின் ஆண்டு வருமானத்தில் மூன்ைில் ஒரு பங்கு மட்டுரம 
பிரீமியமாக கசலுத்தப்பட ரவண்டும். 

d) வயது  
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இைப்பு அபாயத்திற்கு வயதுடன் கநருக்கமான கதாடர்புள்ளது. அதிக 
வயதுள்ளவர்களின் காப்பீறட கருதும் ரபாது ஏற்பாளர் கவனமாக 
இருக்க ரவண்டும். 

எடுத்துக்காட்டு 

முதல் முறையாக காப்பீடிற்காக முன்கமாழிபவரின் வயது 50-க்கு ரமல் 
இருந்தால், கநைிமுறைசார்ந்த இன்னல் உள்ளதா என்று சந்ரதகிக்க 
மற்றும் காப்பீடு முன்ரப ஏன் எடுக்கப்படவில்றல என்பறத விசாரிக்கும் 
ரதறவ உள்ளது. 

இதயம் மற்றும் சிறுநீேக கசயலிழப்பு ரநாய்கள் ரபான்ை சிறதக்கும் 
ரநாய்கள் வருவதற்கான வாய்ப்புகள் வயதுடன் அதிகரிக்கிைது மற்றும் 
மூத்த வயதில் உயர்வறத நாம் கவனிக்க ரவண்டும். கபரிய காப்பீடுத் 
கதாறககளுக்காக / வயது அதிகமானவர்களிடம் இருந்து அல்லது 
இேண்டுரம ரசர்ந்த மாதிரி உள்ள முன்கமாழிவுகள் சமர்ப்பிக்கப்படும் 
ரபாது ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனங்கள் சில சிைப்பு அைிக்றககறள 
ரகாேலாம். 

எடுத்துக்காட்டு 

அத்தறகய அைிக்றககளுக்கான உதாேைங்களாக உள்ளறவ ஈசிெி; 
ஈஈெி; மார்பின் எக்ஸ்ரே மற்றும் இேத்த சர்க்கறே பரிரசாதறன. ஒரு 
சாதாேை மருத்துவ பரிரசாதறன மூலம் கிறடக்கும் பதில்கறளவிட, 
இந்த ரசாதறனகள் முன்கமாழியப்பட்ட வாழ்வின் உடல்நலறன பற்ைிய 
கதளிவான தகவல்கறள வழங்க முடியும். 

எடுத்துக்காட்டுகள் 

காப்பீடிற்காக முன்கமாழிந்தவர் வசிக்கும் இடத்தில் இருந்து கவகு 
தூேத்தில் உள்ள ஒரு கிறளயில் முன்கமாழிறவ சமர்ப்பிக்கும் ரபாது. 

மருத்துவ ஆய்வாளர் வசிக்கும் இடம் அருகில் கிறடக்கும் ரபாது கூட 
ஒரு மருத்துவ பரிரசாதறன ரவறு எங்ரகரயா கசய்யப்படுகிைது. 

மூன்ைாவது வழக்கில் ஒரு முன்கமாழிவு மற்கைாரு வாழ்க்றக 
மீது கதளிவான காப்பீடுப் பற்று இல்லாமல் கசய்யப்படும் ரபாது, 
அல்லது நியமனம் கசய்யப்பட்டவர் முன்கமாழியப்பட்டவருடன் 
கநருக்கமான உைவு மூலம் சார்ந்து இல்லாத ரபாது. 



113 
 

இது ரபான்ை ஒவ்கவாரு வழக்கிலும் விசாேறை கசய்யப்படும். 
இறுதியாக, முகவருக்கு ஆயுள் காப்பீடு கசய்பவருடன் 
கதாடர்பிருந்தால், கநைிமுறை சார்ந்த இன்னலுக்கான அைிக்றக 
முகறமயின் ரமலாளர் / அபிவிருத்தி அதிகாரி ரபான்ை ஒரு கிறள 
அதிகாரியிடம் இருந்து ரகாேப்படலாம். 

e) கதாழில் 

கதாழில் சார்ந்த இன்னல்கள் மூன்று ஆதாேங்களில் இருந்து வே 
முடியும்:  

 விபத்து  

 உடல்நல இன்னல் 

 கநைிமுறைசார் இன்னல்  

வறேப்படம் 4: கதாழில்சார் இன்னல்களின் ஆதாேங்கள் 

 
i. விபத்து இன்னல்கள் விபத்திற்கான அபாயம் அதிகமுள்ள சில 

வறகயான ரவறலகளில் எழுகின்ைன. இந்தப் பிரிவில் பல வறக 
ரவறலகள் உள்ளன - சர்க்கஸ் கறலஞர்கள், சாேம் 
கதாழிலாளர்கள், இடிப்பு நிபுைர்கள் மற்றும் சினிமா ஸ்டண்ட் 
கறலஞர்கறளப் ரபால  

ii. உடல்நல இன்னல்கள் மருத்துவரீதியான ரசதத்றத விறளவிக்கும் 
சாத்தியமுள்ள ரவறலறய கசய்யும் ரபாது எழுகின்ைன. உடல்நல 
இன்னல்களில் பல்ரவறு வறககள் உள்ளன. 

 ரிக்ஷா இழுப்பது ரபான்ை ரவறலகளில் மிக அதிகமான 
உடலுறழப்பு உள்ளதால், இது சுவாச அறமப்றப பாதிக்கும். 
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 ேசாயனங்கள் மற்றும் அணு கதிர்வசீ்சு அல்லது சுேங்க தூசி 
அல்லது புற்றுரநாயிற்கு காேைமான கபாருட்கள் (புற்றுரநாய் 
உருவாக்குபறவ) ரபான்ை நச்சு கபாருட்களுக்கு கவளிப்படுவோக 
இருப்பது. 

 கடுறமயான டிகம்ப்ேசன் ரநாறய ஏற்படுத்தும் நிலத்தடி 
சுேங்கங்கள் அல்லது ஆழமான கடல் ரபால் உயர் அழுத்த 
சூழலில் ரவறல கசய்வது. 

 இறுதியாக, (இறுக்கமான சூழலில் அமர்ந்த நிறலயிரலரய 
கைினியில் ரவறல கசய்வது அல்லது ஒரு மிக அதிக 
சத்தமுள்ள அறமப்பில் ரவறல கசய்வது ரபான்ைறவ) சில 
ரவறல சூழ்நிறலகளில் நீண்ட நாட்கள் ரவறல கசய்வது சில 
உடல் பாகங்களின் கசயல்பாட்றட முடக்க முடியும். 

iii. கசய்யும் ரவறல குற்ைவியல் கூறுகள் உள்ள அல்லது ரபாறத 
மருந்துகள் மற்றும் மதுபானங்கள் கிறடக்கும் இடத்திற்கு அருகில் 
அல்லது அதற்கு அனுகூலமாக இருக்கும் ரபாது கநைிமுறை சார்ந்த 
இன்னல்கள் ஏற்படுகின்ைன. உதாேைமாக, ஒரு இேவு விடுதியில் 
நடனமாடுபவர் அல்லது ஒரு மதுபான கறடயில் அமலாக்குபவர் 
அல்லது சந்ரதகத்திற்குரிய குற்ைவியல் இறைப்புகள் ஒரு 
கதாழிலதிபரின் “காவலர்”, மீண்டும் சூப்பர் ஸ்டார் 
ரகளிக்றகயாளர்கள் ரபான்ை சில தனிநபர்களின் ரவறல 
அவர்கறள அததீமாக ரபாறதயில் மூழ்கறவக்கும் வாழ்க்றக 
பாைிறய ரநாக்கி கசல்ல றவத்து, சில ரநேங்களில் ரசாகமான 
முடிவிற்கு வழிவகுக்கும். 

கசய்யும் கதாழில் இன்னறல விறளவிக்கும் பட்டியலிடப்பட்ட 
பிரிவுகளில் ஒன்ைாக உள்ள இடத்தில், காப்பீட்டிற்காக 
விண்ைப்பிவர் கபாதுவாக ரவறல விவேங்கள், கடறமகள் மற்றும் 
அவர் கவளிப்படும் அபாய நிறலகறள பற்ைி ரகட்கும் ஒரு 
கதாழில்ரீதியான ரகள்வித்தாறள பூர்த்தி கசய்ய ரவண்டும்,. 
கதாழிலில் உள்ள இன்னல் மதிப்பீடு கசய்யப்பட்டு கூடுதலாக ஒரு 
குைிப்பிட்ட விறல திைிக்கப்படலாம் (உதாேைமாக ஒவ்கவாரு 
ஆயிேம் ரூபாய்க்கும் இேண்டு ரூபாய்). திைிக்கப்பட்ட இத்தறகய 
கூடுதல் கதாறக காப்பீடு கபறுபவரின் கதாழில் மாறும்ரபாது 
குறைக்கப்படலாம் அல்லது நீக்கப்படலாம். 

f) வாழ்க்றக முறை மற்றும் பழக்கவழக்கங்கள்  
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வாழ்க்றக முறை மற்றும் பழக்கவழக்கங்கள் என்ை கசாற்கள், 
தனிப்பட்ட பண்புகளின் பேந்த வேம்றப குைிக்கின்ைன. கபாதுவாக 
முகவரின் இேகசிய அைிக்றககள் மற்றும் கநைிமுறை சார் 
இன்னல்களின் அைிக்றககளில், ஒரு தனிநபரின் வாழ்க்றக 
பாைிகளில், அபாயத்திற்கு கவளிப்படுவது பற்ைிய இந்த பண்புகள் 
குைிப்பிடப்படும், . குைிப்பாக மூன்று அம்சங்கள் முக்கியமானறவ:-  

புறகபிடித்தல் மற்றும் புறகயிறல பயன்பாடு: இப்ரபாது 
புறகயிறலயின் பயன்பாடு அபாயகேமானதாக மட்டுமில்லாமல், 
மருத்துவ அபாயங்கறள அதிகரிப்பதில் பங்களிக்கிைது.. 
புறகப்பிடிப்பவர்கள் மற்றும் புறகப்பிடிக்காதவர்கள் மற்றும் குட்கா 
மற்றும் பான் மசாலா ரபான்ை பிை வறகயான புறகயிறல 
உபரயாகிப்பவர்களுக்கு இன்று நிறுவனங்கள் வித்தியாசமான 
கட்டைங்கறள வசூலிக்கின்ைன. 

மது: எப்ரபாதாவது அல்லது மிதமான அளவில் மது அருந்துவது 
இன்னலாக கருதப்படுவதில்றல. எனினும், நீண்ட காலமுள்ள அதிக 
குடிப்பழக்கம் கல்லீேல் கசயல்பாட்றட பாதிக்கிைது, கசரிமான 
அறமப்றப பாதிக்கிைது மற்றும் மனநல ரகாளாறுகளுக்கு 
வழிவகுக்கும். விபத்துக்கள், வன்முறை, குடும்ப துஷ்பிேரயாகம், மன 
அழுத்தம் மற்றும் தற்ககாறலகள் ஆகியவற்றுடன் மதுப்பழக்கம் 
இறைக்கப்பட்டுள்ளது. 

கபாருளின் தவைான பயன்பாடு: கபாருளின் தவைான பயன்பாடு 
மருந்துகள் அல்லது ரபாறத கபாருட்கள், தூக்க மருந்து மற்றும் பிை 
இரத ரபான்ை தூண்டிகள் ரபான்ை கபாருட்களின் பல்ரவறு வறகயான 
பயன்பாடுகறள குைிக்கிைது. இதில் சில சட்டவிரோதமானறவ மற்றும் 
அவற்ைின் பயன்பாடு குற்ைவியல் மனநிறல மற்றும் கநைிமுறைசார் 
இன்னறல குைிக்கிைது. 

சுய-பரீட்றச 2 

பின்வருவதில் எது கநைிமுறைசார் இன்னலுக்கான ஒரு உதாேைம்?  
I. ஒரு ஸ்டண்றட கசய்யும் ரபாது ஸ்டண்ட் கறலஞர் இைந்து விடுகிைார் 
II. காயம் பட்டதால் அதிகமான அளவில் மது குடிக்கின்ை ஒரு நபர்  
III. பிரீமியங்கள் கசலுத்துவதில் காப்பீடு கபற்ைவர் தவறு கசய்கிைார்  
IV. முன்கமாழிபவர் பாலிசி ஆவைத்தில் கபாய் கசால்வது 
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C. மருத்துவ ஏற்பளிப்பு 

1. மருத்துவ ஏற்பளிப்பு 

இப்ரபாது ஒரு ஏற்பாளரின் முடிறவ பாதிக்கும் சில மருத்துவ 
காேைிகறள ஆோய்ரவாம். இறவ கபாதுவாக மருத்துவ ஏற்பளிப்பு மூலம் 
மதிப்பீடு கசய்யப்படுகிைது.  

அவர்கள் கபரும்பாலும் ஒரு மருத்துவ ஆய்வாளரின் அைிக்றகறய 
ரகாேலாம். சரிபார்க்கப்படும் சில காேைிகறள இப்ரபாது பார்க்கலாம். 

வறேப்படம் 5: ஒரு ஏற்பாளரின் முடிறவ பாதிக்கும் மருத்துவ காேைிகள் 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) குடும்ப வேலாறு  

இைப்பு அபாயத்தின் மீதுள்ள குடும்ப வேலாைின் தாக்கம் மூன்று 
ரகாைங்களில் ஆோயப்பட்டுள்ளது-  

i மேபுசார்ந்த: சில ரநாய்கள் ஒரு தறலமுறையில் இருந்து மற்கைாரு 
தறலமுறைக்கு பேவலாம், அதாவது கபற்ரைார்களிடம் இருந்து 
குழந்றதகளுக்கு வேலாம். 

ii குடும்பத்தின் சோசரி ஆயுள்: கபற்ரைார்கள் இதய ரநாய் அல்லது 
புற்றுரநாய் ரபான்ை சில ரநாய்கள் காேைமாக முன்கூட்டிரய 
இைந்திருந்தால், அது அவர்களது குழந்றதகளும் நீண்ட காலம் வாழ 
மாட்டார்கள் என்பறத சுட்டிக்காட்டலாம். 

iii குடும்ப சூழல்: மூன்ைாவதாக, குடும்பம் வாழ்கின்ை சூழல்  கதாற்று 
ரநாய் மற்றும் பிை அபாயங்களுக்கு கவளிப்படுத்தலாம். 

இதனால், ஆயுள் காப்பீட்டாளர்கள் பாதகமான குடும்ப வேலாறுள்ள 
நபர்களின் வழக்கு விஷயத்தில் கவனமாக இருக்கரவண்டும், இதனால் 
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அவர்கள் மற்ை அைிக்றககறளயும் ரகாேலாம் மற்றும் இத்தறகய 
வழக்குகளில் ஒரு கூடுதல் இைப்பு மதிப்பீறட சுமத்தக் கூடும். 

b) தனிப்பட்ட வேலாறு  

தனிப்பட்ட வேலாறு கடந்த காலத்தில் மனித உடலின் பல்ரவறு 
அறமப்புகளில் ஆயுள் காப்பீடு கபறுபவர் அவதிப்பட்ட ரகாளாறுகறள 
குைிக்கிைது. ஆயுள் காப்பீடின் முன்கமாழிவு படிவத்தில் கபாதுவாக 
ஆயுள் காப்பீடு கபறுபவர்களுக்கு கீழுள்ளதில் எதற்காவது சிகிச்றச 
அளிக்கப்பட்டதா என்பறத விசாரிக்கும் ரகள்விகளின் ஒரு கதாகுப்பு 
உள்ளது. 

ஏற்பாளோல் கருதப்படும் முக்கிய வறகயான வியாதிகளில்  
அடங்குபறவ -இதயம் மற்றும் இேத்த மண்டலத்றத பாதிக்கும் 
ரநாய்கள், சுவாச மண்டல ரநாய்கள், வரீியம் மிக்க 
கட்டிகள்/புற்றுரநாய், சிறுநீேக அறமப்பின் ரகாளாறுகள், நாளமில்லா 
சுேப்பி அறமப்புகளின் ரகாளாறுகள், கல்லீேல் இறேப்றப புண்கள் 
மற்றும் ஈேல் ரநாய் ரபான்ை கசரிமான அறமப்பு ரநாய் மற்றும் நேம்பு 
மண்டலத்தின் ரநாய்கள். 

c) தனிப்பட்ட பண்புகள்  

இறவ ரநாய் வரும் வாய்ப்பிற்கு குைிப்பிடத்தக்க குைிகாட்டிகளாக 
இருக்க முடியும். 

i. உருவ அறமப்பு 

உதாேைமாக ஒரு நபரின் உருவ அறமப்பில் அவேது உயேம், எறட, 
மார்பு மற்றும் வயிறு சுற்ைளவு உள்ளது. தேப்பட்ட வயது மற்றும் 
உயேத்திற்கு ஏற்ை தேமான எறட வறேயறுக்கப்பட்டு ள்ளது மற்றும் 
எறட இந்த தேமான எறடறயவிட மிக அதிகமாக அல்லது குறைவாக 
இருந்தால், நபர் அதிக எறடயுள்ளவர் அல்லது குறைஎறட உள்ளவர் 
என்று நாம் கூைலாம். 

அது ரபாலரவ, ஒரு சாதாேை நபரின் மார்பு குறைந்தபட்சம் நான்கு 
கசன்டிமீட்டருக்கு விரிவாக்கப்பட ரவண்டும் மற்றும் வயிற்ைின் 
சுற்ைளவு ஒரு விரிவறடந்த மார்றப விட அதிகமாக இருக்கக்கூடாது 
என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிைது. 

ii. இேத்த அழுத்தம் 

ஒரு நபரின் மற்கைாரு சுட்டிக்காட்டியாக இேத்த அழுத்தம் இருக்கிைது. 
இதில் இேண்டு அளவடீுகளாக உள்ளன  
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 சிஸ்ரடாலிக் அதாவது இதய சுருங்கியக்கம் 

 றடயஸ்ரடாலிக் அதாவது இதய விரிவியக்கம்  

உண்றமயான அளவடீுகள் இயல்பான மதிப்புகறளவிட அதிகமாக 
இருக்கும் ரபாது, நபருக்கு உயர் இேத்த அழுத்தம் அல்லது 
றெபர்கடன்ஷன் இருப்பதாக கசால்கிரைாம். அது மிகவும் குறைவாக 
இருக்கும் ரபாது, அது குறை ேத்த அழுத்தம் அல்லது 
றெரபாகடன்ஷன் என குைிப்பிடப்படுகிைது. றெபர்கடன்ஷன் தவீிே 
விறளவுகறள ஏற்படுத்தும். 

iii. சிறுநீர் - ஒப்படர்த்தி (Specific gravity) 

இறுதியாக, ஒருவரின் சிறுநீரின் ஒப்படர்த்தியின் அளவடீு சிறுநீர் 
அறமப்பில் உள்ள பல்ரவறு உப்புக்களின் சமநிறலறய குைிக்க 
முடியும். சிறுநீர் அறமப்பில் உள்ள ரகாளாறை இது சுட்டிக்காட்டும். 

d) முன்ரததியிடல்: 

முன்ரததியிடல் என்பது பாலிசியின் கதாடக்க ரததிறய முந்றதய 
ரததிக்கு மாற்றுவதாகும். எடுத்துக்காட்டாக, நீங்கள் ெூன் 1, 2013 அன்று 
ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசிறய வாங்கியுள்ளரீ்கள், ஆனால் ஏப்ேல் 2013 இல் 
அரத பாலிசிறய வாங்கியிருந்தால் சிைந்த வருமானத்றத ஈட்டித்தரும் 
என்று நிறனக்கிைரீ்கள். அவ்வாறு பாலிசிறய அதிகாேப்பூர்வமாக 
ஏப்ேல், 2013 அன்று கதாடங்குகிை மாதிரி மாற்ை நீங்களும் உங்கள் 
காப்பீட்டு நிறுவனமும் ஒப்புக்ககாள்கிைரீ்கள். இந்த வழக்கில், நீங்கள் 
பாலிசிறய முன்ரததிக்கு மாற்ைிவிட்டீர்கள். வழக்கமாக, பாலிசியின் 
முன்ரததியிடல் ஒரு மாதத்துக்கும் குறைவாக இருந்தால் எந்த 
வட்டியும் வசூலிக்கப்படாது. 

முன்ரததியிடல் பின்வரும் ரநாக்கங்களுக்காக கசய்யப்படுகிைது:: 

(i) வயதின் அடிப்பறடயில் குறைந்த பிரீமியத்றதப் கபை: பாலிசிறய 
வழங்கும் ரபாது, காப்பீட்டாளர்கள் பாலிசிதாேரின் பிைந்துநாளுக்கு 
அருகில் உள்ள வயறதக் கருதுகின்ைனர். இதன் கபாருள் உங்களுக்கு 
32 வயது மற்றும் 7 மாதங்கள் இருந்தால், காப்பீட்டாளர் உங்கள் 
வயறத 33 ஆகக் கருதுவார். இந்த அருகில் உள்ள வயது உங்கறள 
அதிக பிரீமியம் அளவில் ரசர்க்கலாம். இருப்பினும், நீங்கள் 
பாலிசிறய 2 மாதங்களுக்கு முன்ரததியிட்டால், காப்பீட்டாளர் உங்கள் 
வயறத 32 ஆண்டுகள் மற்றும் 5 மாதங்கள் மட்டுரம கருதுவார். 
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இப்ரபாது நீங்கள் ஒரு 32 வயதில் உள்ளவருக்கான திட்டத்தின் 
அடிப்பறடயில் குறைந்த பிரீமியங்கறள கசலுத்துவரீ்கள். 

(ii) பைம் கசலுத்தும் ரநேத்றத அறமக்கவும்: வருமான ஓட்டம் சேீாக 
இல்லாத குைிப்பிட்ட கதாழில்கள் உள்ளன. அத்தறகய சூழ்நிறலயில், 
ஒரு நபர் தற்கசயலாக ஒரு ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசிறய அதன் சசீன் 
இல்லாத காலத்தில் வாங்கினால், பாலிசி அதிகபட்ச வருவாய் 
காலத்திற்கு ஏற்ப முன்ரததியிடப்படும். உதாேைமாக, ஒரு 
விவசாயிக்கு பருவகால வருமானம் இருக்கலாம். அவர் தனது பயிறே 
விற்ை பிைரக காப்பீட்டுத் கதாறகறயச் கசய்ய விரும்புவார். இந்த 
நிறலயில், ஒரு விவசாயி அறுவறடக் காலத்தில் பாலிசிறயத் 
கதாடங்குகிை மாதிரி முன்ரததிறய றவக்கலாம். 

(iii) சிைப்புத் ரததிகளுடன் ஒத்துப்ரபாக:  பிைந்த நாள் மற்றும் 
ஆண்டுவிழா ரபான்ை விரசஷமான ரததிகளுடன் ஒத்துப்ரபாகும் 
வறகயில் பாலிசிறய முன்ரததி றவக்கலாம். நீங்கள் பிரீமியத்றத 
கட்ட ரவண்டிய ரததிறய நிறனவில் றவத்துக் ககாள்வதும் எளிதாக 
இருக்கும். 

(iv) முன்கூட்டிய முதிர்வு ஈடுக்ரகாேல்கள்: முன்ரததியிடல் பாலிசியின் 
காலத்றத குறைப்பதால், முதிர்வு ரததி முன்கூட்டிரய வருகிைது. 
எடுத்துக்காட்டாக, மார்ச் 2000 இல் வாங்கிய 30 வருட ஆயுள் காப்பீட்டு 
பாலிசி, ஏப்ேல் 1999 என முன் ரததியிடப்பட்டிருந்தால், பாலிசி மார்ச் 
2030க்குப் பதிலாக ஏப்ேல் 2029 இல் முதிர்ச்சியறடயும். 
என்ரடாவ்கமன்ட் பாலிசிகளில், முதிர்வுப் பலன்கள் முன்கூட்டிரய 
கிறடப்பதால் இது பயனளிக்கும். 

சுய-பரீட்றச 3 

மருத்துவ ஏற்பளிப்பில் மேபுவழி வேலாறு ஏன் முக்கியமானதாக உள்ளது?  

I. பைக்காே கபற்ரைார்களுக்கு ஆரோக்கியமான குழந்றதகள் இருக்கும் 

II. சில ரநாய்கள் குழந்றதகளுக்கு கபற்ரைார்களிடம் இருந்து 
வழிவழியாக வருகிைது 

III. ஏறழ கபற்ரைார்களின் குழந்றதகளுக்கு ஊட்டச்சத்து குறைபாடு 
இருக்கும்  

IV. குடும்ப சூழல் ஒரு முக்கிய காேைியாகும்  
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சுருக்கம்  

 சமபங்றக பற்ைி முடிகவடுக்க, ஏற்பாளர் அபாய வறகப்பாடு எனப்படும் 
கசயல்முறையில் ஈடுபடுகிைார், அதாவது தனிப்பட்ட வாழ்க்றககள் 
வறகப்படுத்தப்பட்டு மற்றும் அவர்கள் கவளிப்படும் அபாயங்களின் 
அளவுக்கு ஏற்ப கவவ்ரவறு அபாய வர்க்கங்களில் ஒதுக்கப்படுகின்ைனர்  

 ஏற்பளிப்பு கசயல்முறை இேண்டு நிறலகளில் நறடகபறுகிைது:  

 கசயற்கள நிறல மற்றும் 

 ஏற்பளிப்பு துறை நிறல  

 ஏற்பாளர்கள் மூலம் எடுக்கப்படும் ஏற்பளிப்பு முடிவுகளில் 
தேமான விகிதத்தில் தேமான அபாயத்றத ஏற்றுக்ககாள்வது 
அல்லது தேக்குறைவான அபாயங்களுக்கு கூடுதல் கட்டைம் 
வசூலிப்பது ஆகியறவ அடங்கும். சில சமயங்களில் காப்பீடுத் 
கதாறக மீது மீள் உரிறமயுடன் காப்பீடு ஏற்கப்படுகிைது அல்லது 
கட்டுப்பாடான உட்பிரிவுகள் விதிக்கப்பட்டு காப்பீடு 
ஏற்கப்படுகிைது.. அபாயம் அதிகமாக இருந்தால், முன்கமாழிவு 
நிோகரிக்கப்படுகிைது அல்லது ஒத்திறவக்கப்படுகிைது. 

 ஆயுள் காப்பீடு முன்கமாழிவுகள் கபரும்பாலான எண்ைிக்றகயில் 
கபாதுவாக காப்பீட்டு தகுதிறய சரிபார்க்க ஒரு மருத்துவ பரிரசாதறன 
கசய்யாமரலரய காப்பீடிற்காக ரதர்ந்கதடுக்கப் படுகின்ைன. இது 
ரபான்ை வழக்குகள் மருத்துவ-மற்ை முன்கமாழிவுகள் 
என்ைறழக்கப்படும். 

 மருத்துவ-மற்ை ஏற்பளிப்பில் கருதப்படும் சில மதிப்பீடு காேைிகள்  

 வயது  

 மிகப்கபரிய காப்பீடுத் கதாறக  

 கநைிமுறை சார் இன்னல் முதலியன  

 மருத்துவ ஏற்பளிப்பில் கருதப்படும் சில காேைிகள்  

 குடும்ப வேலாறு,  

 மேபுவழி மற்றும் தனிப்பட்ட வேலாறு முதலியன . 

முக்கியமான வார்த்றதகள் 

1. ஏற்பளிப்பு  
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2. தேமான வாழ்க்றக  

3. மருத்துவ-மற்ை ஏற்பளிப்பு  

4. மதிப்பீடு காேைி  

5. மருத்துவ ஏற்பளிப்பு  

6. எதிர்- ரதர்வு  

சுய-பரீட்றசக்கான பதில்கள்  

பதில் 1 - சரியான பதில் விருப்பம் III. 

பதில் 2 - சரியான பதில் விருப்பம் II. 

பதில் 3 - சரியான பதில் விருப்பம் II. 
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அத்தியாயம் L-09 
ஆயுள் காப்பீட்டின் ஈடுக்ரகாேல்கள் 

அத்தியாய அைிமுகம் 

இந்த அத்தியாயம் ஈடுக்ரகாேல் கருத்றத மற்றும் ஈடுக்ரகாேல்கள் 
எவ்வாறு ஆோயப்படும் என்பறத விளக்குகிைது. ரமலும், மேை 
ஈடுக்ரகாேலுக்கு சமர்ப்பிக்க ரவண்டிய படிவங்களின் விவேங்கள் மற்றும் 
காப்பீடு கபற்ைவர் எந்த முக்கியமான தகவல்கறளயும் 
மறைத்திருக்காவிட்டால், காப்பீட்டு நிறுவனம் பயனாளிகளின் 
ஈடுக்ரகாேறல நிோகரிக்காமல் பாதுகாப்பதற்காக உள்ள விதிகறள 
அைிந்துக்ககாள்வரீ்கள். 

கற்பதற்கான குைிக்ரகாள்கள் 

 

A. ஈடுக்ரகாேல் வறககள் மற்றும் ஈடுக்ரகாேல் நறடமுறைகள் 

B. ஒரு ஈடுக்ரகாேல் நிகழ்வு ஏற்பட்டுள்ளதா என்பறத தரீ்மானிப்பது  

C. ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசியில் ஈடுக்ரகாேலின் நறடமுறைகள் 
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A. ஈடுக்ரகாேல் வறககள் மற்றும் ஈடுக்ரகாேல் நறடமுறைகள் 

ஈடுக்ரகாேல்களின் கருத்து 

ஒரு காப்பீட்டு நிறுவனம் மற்றும் ஒரு காப்பீட்டு பாலிசியின் உண்றமயான 
ரசாதறன, ஒரு பாலிசி ஈடுக்ரகாேலாக வரும்ரபாது எழுகிைது. காப்பீட்டு 
நிறுவனத்தின் நிெமான மதிப்பு, ஈடுக்ரகாேல் தரீ்க்கப்பட்டு மற்றும் 
நன்றமகள் வழங்கப்படும் முறையில் தரீ்மானிக்கப்படுகிைது. 

ஐஆர்டிஐஏ இன் பாலிசிதாேர்களின் நலன்களுக்கான பாதுகாப்பு 
ஒழுங்குவிதிகள், 2017, ஆயுள் காப்பீட்டாளர்கள், இைப்புத் தகவல் கிறடத்த 
15 நாட்களுக்குள், இைப்பு ஈடுக்ரகாேல்கறள தாமதமின்ைி கசயல்படுத்த 
ரவண்டும் மற்றும் அறனத்துத் ரதறவகறளயும் ஒன்ைாகக் ரகாே 
ரவண்டும் என்று பரிந்துறேக்கிைது. 

அறனத்து கதாடர்புறடய ஆவைங்கள் / கதளிவுபடுத்தல்கள் கபைப்பட்ட 
நாளிலிருந்து 30 நாட்களுக்குள், கதாடர்புறடய அறனத்து 
காேைங்கறளயும் கூைி இைப்பு ஈடுக்ரகாேல் கசலுத்தப்படரவண்டும், 
நிோகரிக்கப்பட ரவண்டும் அல்லது ஏற்க மறுக்கப்பட ரவண்டும். 

காப்பீட்டாளரின் கருத்தின்படி, ஈடுக்ரகாேலுக்கு விசாேறை 
ரதறவப்பட்டால், அறத தகவல் கதரிவிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து 90 
நாட்களுக்குள் விறேவாக முடித்து, அதன்பின் 30 நாட்களுக்குள் 
ஈடுக்ரகாேறலத் தரீ்க்க ரவண்டும். 

முதிர்வு ஈடுக்ரகாேல்கள், உய்வு நன்றம ஈடுக்ரகாேல்கள் மற்றும் ஆண்டுத் 
கதாறககள் கதாடர்பாக, ஆயுள் காப்பீட்டாளர் முன்கூட்டிய அைிவிப்றப 
அனுப்புவதன் மூலரமா, பிந்றதய ரததியிட்ட காரசாறலறய அனுப்புவதன் 
மூலரமா அல்லது ரிசர்வ் வங்கியால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஏரதனும் 
மின்னணு முறையின் மூலம் ஈடுக்ரகாருபவர்களின் வங்கிக் கைக்கில் 
ரநேடியாக வேவு றவப்பதன் மூலம் ஈடுக்ரகாேல் கசயல்முறைறயத் 
கதாடங்க ரவண்டும் என்று ஐஆர்டிஐஏ குைிப்பிடுகிைது. இதனால் 
ஈடுக்ரகாேறல கசலுத்த ரவண்டிய ரததியில் அல்லது அதற்கு முன்ரப அது 
வழங்கப்படும். 
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வறேயறை 

ஒரு ஈடுக்ரகாேல் என்பது காப்பீட்டு ஒப்பந்தத்தில் குைிப்பிடப்பட்ட 
வாக்குறுதிறய பூர்த்தி கசய்யரவண்டும் என்ை ரகாரிக்றக ஆகும். 

ஒரு ஆயுள் காப்பீட்டு ஒப்பந்தத்தின்கீழ் காப்பளிக்கப்பட்ட அபாய 
நிகழ்வுகளில் ஒன்று அல்லது அதற்கு ரமற்பட்டது நடக்கும்ரபாது ஒரு 
ஈடுக்ரகாேல் தூண்டப்படுகிைது. சில ஈடுரகாேல்களில் ஒப்பந்தம் 
கதாடர்கிைது, மற்ை வழக்குகளில் ஒப்பந்தம் முடிவு கபறுகிைது. 

ஈடுக்ரகாேல்கள் இேண்டு வறகயாக இருக்க முடியும்:  

i. ஆயுள் காப்பீடு கபற்ைவர் உயிரோடு இருக்கும்ரபாது 
வழங்கரவண்டிய உய்வு ஈடுக்ரகாேல்கள் 

ii. மேை ஈடுக்ரகாேல் 
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வறேப்படம் 1: ஈடுக்ரகாேல் வறககள் 

 
ஒரு மேை ஈடுக்ரகாேல் ஆயுள் காப்பீறட கபற்ைவர் இைக்கும்ரபாது 
மட்டுரம எழுகிைது, உய்வு ஈடுக்ரகாேல்கள் ஒன்று அல்லது அதற்கு 
ரமற்பட்ட நிகழ்வுகளால் ஏற்படலாம். 

முக்கியமானறவ  

அறனத்து ஈடுக்ரகாேல் சூழ்நிறலகளிலும், KYC விதிமுறைகளின்படி 
ஈடுக்ரகாருபவர்களின் அறடயாளம் நிரூபிக்கப்பட்டு நன்கு 
ஆவைப்படுத்தப்பட்டிருப்பறத காப்பீட்டாளர் உறுதிகசய்ய ரவண்டும். 

எடுத்துக்காட்டு 

காப்பீடு கசய்தவருக்கு ஈடுக்ரகாேல்கள் கசலுத்தப்படும் குைிப்பிட்ட 
நிகழ்வுகள். 

i. காப்பீடு கபற்ைவர் பாலிசியின் முதிர்வு காலத்றத அறடகிைார்; 

ii. பை-மீட்சி பாலிசியின்கீழ் தவறை கசலுத்துவதற்காக அல்லது 
ஆண்டுத்கதாறக திட்டங்களின் கீழ் முன்கூட்டிரய தரீ்மானிக்கப்பட்ட 
காலத்றத (கறள) காப்பீடு கசய்தவர் அறடகிைார்; 

iii. பாலிசியின் கீழ் உள்ள கடுறமயான ரநாய்களின் நிகழ்வுகள் (றேடர் 
பயனாக அல்லது ரவறுவிதமாக); 

iv. பாலிசிதாேர் அல்லது உரிறம மாற்ைப்பட்டவர் மூலம் பாலிசியின் 
ஒப்பறடவு; 

B. ஒரு ஈடுக்ரகாேல் நிகழ்வு ஏற்பட்டுள்ளதா என்பறத தரீ்மானிப்பது  
i. முதிர்வு காலத்றத அறடந்ததும் அல்லது பாலிசியில் 

குைிப்பிடப்பட்டுள்ள நிபந்தறனகறள பூர்த்தி கசய்ததும் காப்பிடு 
கபற்ைவருக்கு உய்வு ஈடுக்ரகாேறல கசலுத்த ரவண்டும். 

ii. முதிர்வு கால ஈடுக்ரகாேல்கள் மற்றும் பை-மீட்சி தவறை 
ஈடுக்ரகாேல்கள் ஒப்பந்தத்தின் ஆேம்பத்திரலரய தரீ்மானிக்கப்படும் 
ரததிகளின் அடிப்பறடயில் உள்ளதால் எளிதாக வழங்கப்படுகின்ைன. 
உதாேைமாக, பை-மீட்சி பாலிசியின்கீழ் ஒப்பந்தம் தயார் கசய்யப்படும் 
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ரநேத்திரலரய வழங்கப்படும் உய்வு நன்றமகளின் தவறைகறள 
வழங்க ரவண்டிய ரததிகள் மற்றும் முதிர்வு ரததி கதளிவாக 
குைிப்பிடப்படுகின்ைன. 

iii. ஒப்பறடவு மதிப்பு வழங்கல்கள் மற்ை ஈடுக்ரகாேல் முறைகளிடமிருந்து 
ரவறுபடுகிைது. இங்ரக, மற்ை ஈடுக்ரகாேல்கள் ரபாலில்லாமல், 
ஒப்பந்தத்றத ேத்து கசய்து மற்றும் ஒப்பந்தத்தின் கீழ் அவருக்கு 
கிறடக்க ரவண்டி.ய பைத்றத வாங்க பாலிசிதாேர் அல்லது உரிறம 
மாற்ைப்பட்டவரின் முடிவின் மூலம் இங்கு நிகழ்வு தூண்டப்படுகிைது. 
முன்கூட்டிரய கபறுவதற்காக கபாதுவாக ஒரு அபோதம் விதிக்கப்படும். 
ஒப்பறடவு முறையில் வழங்கப்படும் கதாறக கபாதுவாக முழு 
ஈடுக்ரகாேலில் வழங்க ரவண்டிய கதாறகறய விட குறைவாக 
இருக்கும், ஏகனனில் அதில் முன்கூட்டிரய திரும்ப கபறுவதற்காக ஒரு 
அபோதம் விதிக்கப்படும். 

iv. கடுறமயான ரநாய் ஈடுக்ரகாேல்கள், அதற்கு ஆதேவாக பாலிசிதாேர் 
மூலம் வழங்கப்பட்ட மருத்துவ மற்றும் பிை பதிவுகறள அடிப்பறடயாக 
ககாண்டு தரீ்மானிக்கப்படும் 

v. ஆண்டுத்கதாறககள்: ஆண்டுத்கதாறக ககாடுப்பனவுகள் (ஓய்வூதியத் 
திட்டங்கள்) வழக்கில், காப்பீறட கபற்ைவர் அவ்வப்ரபாது ஆயுள் 
சான்ைிதழ்கறள வழங்க ரவண்டும். 

கடுறமயான ரநாய் நன்றமயின் ரநாக்கம், ஒரு பாலிசிதாேருக்கு 
கடுறமயான ரநாய் ஏற்பட்டால் அவருறடய கசலவினங்கறளச் கசலுத்த 
உதவுவதாகும். இந்த பாலிசிறய உரிறம மாற்ைம் கசய்திருந்தால், 
அறனத்து நன்றமகறளயும் உரிறம மாற்ைப்பட்டவருக்கு வழங்கரவண்டி 
வரும், மற்றும் இது உத்ரதசிக்கப்பட்ட ரநாக்கத்றத நிறைரவற்ைாது. இது 
ரபான்ை ஒரு நிறலறமறய தவிர்க்கும் கபாருட்டு, ஒரு நிபந்தறனயுள்ள 
உரிறம மாற்ைத்தின் மூலம், உரிறம மாற்ைக்கூடிய நன்றமகளின் அளவு 
குைித்து பாலிசிதாேர்களுக்கு கற்பிப்பது முக்கியமாகும். 
ஒரு முதிர்வு அல்லது மேை ஈடுக்ரகாேல் அல்லது ஒப்பறடவு, 
ஒப்பந்தத்தின்கீழ் காப்பீடு முடிவுக்கு வே வழிவகுக்கிைது மற்றும் அதற்கு 
பின்னர் காப்பீடு அமலில் இருக்காது. 
ஈடுக்ரகாேல் வறககள் : பின்வரும் பை வழங்கல்கள் பாலிசி 
காலவறேயில் ஏற்படலாம்:  
a) உய்வு நன்றம வழங்கல்கள்  

பாலிசியின் காலத்தில் குைிப்பிட்ட காலப்பகுதிகளில் காப்பீடு 
கபறுபவருக்கு சில பை வழங்கல்கள் காப்பீட்டு நிறுவனங்கள் மூலம் 
கசய்யப்படுகின்ைன.  
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I. பாலிசியின் ஒப்பறடவு  
ஒப்பறடவு மதிப்பு முதலீடுகளின் மதிப்றப பிேதிபலிக்கிைது மற்றும் 
காப்பீட்டுத் கதாறக ரபான்ை பல்ரவறு காேைிகறளப் கபாறுத்தது. 
பாலிசி முன்கூட்டிரய நிறுத்தப்பட்டால், இந்த பாலிசி ஒப்பந்தம் ஒரு 
தன்னிச்றசயான முடிவுக்கு வருகிைது. பாலிசியில் பை மதிப்பு 
திேட்டப்பட்டிருந்தால் மட்டுரம அறத ஒப்பறடக்க முடியும். வழக்கமாக 
கட்டப்பட்ட பிரீமியங்களின் ஒரு சதவதீரம காப்பீடு கபற்ைவருக்கு 
வழங்கரவண்டிய ஒப்பறடவு மதிப்பாக உள்ளது.  குறைந்தபட்ச 
உத்தேவாதமளிக்கப்பட்ட ஒப்பறடவு மதிப்றப (Guaranteed Surrender Value -
GSV) விட காப்பீடு கபறுபவருக்கு வழங்கப்படும் உண்றமயான 
ஒப்பறடவு மதிப்பு அதிகமாக இருக்கிைது. 
II. றேடர் நன்றம  
ஒரு றேடரின் நன்றம, விதிகள் மற்றும் நிபந்தறனகளுக்கு ஏற்ப ஒரு 
குைிப்பிட்ட நிகழ்வு நடக்கும் ரபாது றேடரின் கீழுள்ள நன்றம ஒரு 
காப்பீட்டு நிறுவனம் மூலம் வழங்கப்படும். 
ஒரு கடுறமயான ரநாய் றேடரில், அந்த கடுறமயான ரநாறய 
கண்டைியும் நிகழ்வில், விதிமுறைகளின் அடிப்பறடயில் ஒரு 
குைிப்பிட்ட அளவு வழங்கப்படும். அந்த ரநாய் காப்பீட்டு நிறுவனம் 
மூலம் காப்பளிக்கப்படுவதாக குைிப்பிடப்பட்ட கடுறமயான ரநாய்களின் 
பட்டியலில் காப்பளிக்கப் பட்டிருக்க ரவண்டும். 
மருத்துவமறன பாதுகாப்பு றேடரின்கீழ், விதிமுறைகள் மற்றும் 
நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு, காப்பீட்டு நிறுவனம் மருத்துவமறனயில் 
ஏற்படும் சிகிச்றச கசலவுகளுக்கு பைத்றத கசலுத்துகிைது. 
றேடர் கட்டைங்கள் கசலுத்தப்பட்ட பின்னரும்கூட பாலிசி ஒப்பந்தம் 
கதாடர்கிைது. 
காப்பீட்டு ஒப்பந்தத்தில் குைிப்பிடப்பட்ட பின்வரும் ஈடுக்ரகாேல்கள் 
பாலிசியின் கால இறுதியில் கசய்யப்படுகின்ைன. 
 
III. முதிர்வு நன்றம 
இத்தறகய ஈடுக்ரகாேல்களில், முழு பாலிசி காலம் முடிந்த பின்னரும், 
காப்பீறட கபறுபவர் பிறழத்திருந்தால், கால இறுதியில் காப்பீட்டு 
நிறுவனம் அவருக்கு ஒரு குைிப்பிட்ட கதாறகறய வழங்குவதாக 
வாக்களிக்கிைது. இது முதிர்வு ஈடுக்ரகாேல் என அைியப்படுகிைது. 
i. பங்ரகற்கும் திட்டம்: முதிர்வு ஈடுக்ரகாேலில் வழங்கரவண்டிய 

பைம், பங்ரகற்கும் திட்டமாக இருந்தால், காப்பீடுத் கதாறகயுடன் 
ரசர்த்து திேட்டப்பட்ட ரபானஸ்களில் இருந்து நிலுறவயில் உள்ள 
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பிரீமியம் மற்றும் பாலிசி கடன்கள், அதற்குரிய வட்டிகள் ரபான்ை 
கதாறககள் கழிக்கப்பட்ட பிைகுள்ள கதாறக கிறடக்கும். 

ii. பிரீமியம் திரும்ப கிறடக்கும் (Return of Premium -ROP) திட்டம்: சில 
வழக்குகளில், பாலிசி முதிர்வறடயும் ரபாது அந்த காலக்கட்டத்தில் 
கட்டப்பட்ட பிரீமியங்கள் திரும்ப கிறடக்கும். 

iii. யூனிட் லிங்க்ட் காப்பீட்டு திட்டம் (ULIP): யூலிப்கள் வழக்கில், 
காப்பீட்டு நிறுவனம் முதிர்வு ஈடுக்ரகாேலாக நிதியின் மதிப்றப 
கசலுத்துகிைது. 

iv. பை-மீட்சி திட்டம்: பை-மீட்சி பாலிசி விஷயத்தில், காப்பீட்டு 
நிறுவனம் முதிர்வு ஈடுக்ரகாேலில் இருந்து பாலிசியின் காலத்தில் 
கபற்ை உய்வு நன்றமகறள கழித்து ககாடுக்கிைது. 

ஈடுக்ரகாேறல வழங்கிய பிைகு காப்பீடு ஒப்பந்தம் முடிகிைது. 
b) இைப்பு நன்றம 

காப்பீடு கபற்ைவர் தற்கசயலாக அல்லது ரவறுவிதமாக அவருறடய 
பாலிசி காலத்தில் இைந்துவிட்டால், காப்பீட்டு நிறுவனம் திேட்டப்பட்ட 
ரபானைுடன் காப்பீடுத் கதாறகறய வழங்குகிைார்கள். பங்ரகற்கும் 
திட்டமாக இருந்தால், மீதமுள்ள பாலிசி கடன் மற்றும் பிரீமியங்கள் 
மற்றும் அதற்குரிய வட்டி ரபான்ை நிலுறவயில் உள்ள கதாறககறள 
கழிக்கப்பட ரவண்டும். நிறலறம எவ்வாறு இருந்தாலும் உரிறம 
மாற்ைப்பட்டவர் அல்லது நியமிக்கப்பட்டவர் அல்லது சட்ட வாரிசுக்கு 
கிறடக்கும் மேை ஈடுக்ரகாேலாக இது உள்ளது. ஒரு மேை 
ஈடுக்ரகாேல், மேைத்தின் விறளவாக ஒப்பந்தத்தின் முடிறவ 
குைிக்கிைது. 
ஒரு மேை ஈடுக்ரகாேல் பின்வருமாறு இருக்கலாம்:  
 முன்கூட்டிய மேைம் (மூன்று ஆண்டுகளுக்கு குறைவான பாலிசி 

காலம்) அல்லது  
 முன்கூட்டியதாக -இல்லாத மேைம் (பாலிசி காலம் மூன்று 

ஆண்டுகளுக்கு ரமல்)  
நியமிக்கப்பட்டவர் அல்லது உரிறம மாற்ைப்பட்டவர் அல்லது சட்ட 
வாரிசாக உள்ளவர் மேைத்திற்கான காேைம், ரததி மற்றும் இடத்றத 
காப்பீட்டு நிறுவனத்திற்கு கதரிவித்தாக ரவண்டும். 
i. மேை ஈடுக்ரகாேலுக்காக சமர்ப்பிக்க ரவண்டிய படிவங்கள்  

வழக்கமாக, ஈடுக்ரகாேறல கசயலாக்குவறத எளிதாக்க காப்பீட்டு 
பயனாளி பின்வரும் படிவங்கறள சமர்ப்பிக்கரவண்டும்:  
 நியமிக்கப்பட்டவர் மூலம் ஈடுக்ரகாேல் வடிவம்  
 அடக்கம் அல்லது தகனத்திற்கான சான்ைிதழ்  
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 சிகிச்றசயளித்த மருத்துவரின் சான்ைிதழ்  
 மருத்துவமறனயின் சான்ைிதழ்  
 பைி முதலாளியின் சான்ைிதழ்  
 மேைத்தின் சான்ைாக நகோட்சி அதிகாரிகள் மூலம் வழங்கப்பட்ட 

இைப்பு சான்ைிதழ் ரபான்ைறவ 
 முதல் தகவல் அைிக்றக (FIR), புலன் விசாேறை அைிக்றக, பிரேத 

பரிரசாதறன அைிக்றக, இறுதி அைிக்றக ரபான்ை ரபாலீஸ் 
அைிக்றககளின் சான்ைளிக்கப்பட்ட நீதிமன்ை பிேதிகள்-இந்த 
அைிக்றககள் விபத்து மூலம் இைந்த வழக்கில் ரதறவ. 
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வறேப்படம் 2: மேை ஈடுக்ரகாேலுக்காக சமர்ப்பிக்க ரவண்டிய 
படிவங்கள்  

 
ii. மேை ஈடுக்ரகாேலின் ஏற்காமல் நிோகரிப்பது 

மேைம் ஈடுக்ரகாேலுக்கு பைம் வழங்கப்படலாம் அல்லது 
நிோகரிக்கப்படலாம். ஈடுக்ரகாேறல கசயலாக்கும் ரபாது 
முன்கமாழிபவர் தவைான அைிக்றககறள ககாடுத்தது அல்லது பாலிசி 
சம்பந்தப்பட்ட முக்கிய உண்றமகறள மறைத்தது காப்பீட்டு நிறுவனம் 
மூலம் கண்டுபிடிக்கப்பட்டால், ஒப்பந்தம் கசல்லாததாகிைது. பாலிசியின் 
கீழுள்ள அறனத்து நன்றமகளும் பைிமுதல் கசய்யப்படும். 

iii. பிரிவு 45: எதிர்க்க முடியாத உட்பிரிவு 

எனினும் இந்த அபோதம் சட்டம், 1938-இன் உட்பிரிவு 45-ற்கு உட்பட்டது 

முக்கியமானறவ  

பிரிவு 45 கூறுவது: 

”பாலிசி ரததியிலிருந்து, அதாவது பாலிசி கவளியிடப்பட்ட ரததி அல்லது 
அபாயம் கதாடங்கிய ரததி அல்லது மீட்டுயிர்ப்பித்தல் கபற்ை ரததி 
அல்லது பாலிசியின் றேடர் கதாடங்கிய ரததி, இவற்ைில் எது பின்னர் 
வந்தாலும், அதற்கு பிைகு மூன்று ஆண்டுகள் முடிந்த பிைகு எந்தகவாரு 
காேைத்திற்காகவும் ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசி குைித்து ரகள்வி 
எழுப்பமுடியாது.” 
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C. ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசியில் ஈடுக்ரகாேலின் நறடமுறைகள் 

அறனத்து காப்பீட்டாளர்களுக்கும் நிறலயான ஈடுக்ரகாேல் நறடமுறைகள் 
எதுவும் இல்றல என்ைாலும், ஐஆர்டிஏஐ காப்பீட்டாளர்களுக்கு 
ஈடுக்ரகாேல் தரீ்வு விஷயத்தில் வழிகாட்டுதல்கறள வகுத்துள்ளது. 

ஒழுங்குவிதி 8: ஒரு ஆயுள் காப்பீட்டு விஷயத்தில் ஈடுக்ரகாேல் 
நறடமுறை  

i. ஒரு ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனம் கபாதுவாக ஒரு ஈடுக்ரகாேலுக்கு 
ஆதேவாக ஒரு பயனாளி சமர்ப்பிக்க ரவண்டிய முதன்றம 
ஆவைங்கறள கதரிவிக்கரவண்டும். 

ii. ஒரு ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனம், ஒரு ஈடுக்ரகாேறல கபற்ைவுடன் 
தாமதம் இல்லாமல் ஈடுக்ரகாேறல கசயல்படுத்த ரவண்டும். 
ஏதாவது ரகள்விகள் இருந்தால் அல்லது கூடுதல் ஆவைங்கள் 
ரதறவ என்ைால், முடிந்த அளவிற்கு, ஈடுக்ரகாேறல கபற்ை 15 
நாட்களுக்குள், தனித்தனியாக ரகட்காமல், அறனத்து 
ரதறவகறளயும் ஒரே சமயத்தில் ரகாே ரவண்டும். 

iii. ஐஆர்டிஐஏ இன் (பாலிசிதாேர்களின் நலன்களுக்கான பாதுகாப்பு) 
ஒழுங்குவிதிகள், 2017, ஆயுள் காப்பீட்டு பாலிசியின்கீழ் ஒரு இைப்பு 
ஈடுக்ரகாேலுக்கு ரதறவயான அறனத்து கதாடர்புறடய 
ஆவைங்கள் மற்றும் விளக்கங்கறள கபற்ை ரததியிலிருந்து 30 
நாட்களுக்குள், அறனத்து கதாடர்புறடய காேைங்கறளயும் 
குைிப்பிட்டு பைத்றத வழங்கரவண்டும், நிோகரிக்கரவண்டும் 
அல்லது ஏற்க மறுக்க ரவண்டும். எனினும், விசாேறை ரதறவ 
என்று காப்பீட்டு நிறுவனம் கருதும் ஈடுக்ரகாேல் சூழ்நிறலகளில், 
அத்தறகய விசாேறைறய விறேவில் துவங்கி, அறத எந்தகவாரு 
வழக்கிலும் ஈடுக்ரகாேல் அைிவிப்பு கபைப்பட்ட நாளிலிருந்து 90 
நாட்களுக்குள் முடிக்கரவண்டும். விசாேறை முடிந்த 30 
நாட்களுக்குள் ஈடுக்ரகாேறல தரீ்க்க ரவண்டும். 

iv. ஒரு ஈடுக்ரகாேல் வழங்க தயாோக உள்ளது ஆனால் பயனாளிறய 
சரியான அறடயாளம் காை முடியாத காேைங்களுக்காக அறத 
வழங்கமுடியாத சூழ்நிறலயில், ஆயுள் காப்பீட்டு நிறுவனம் 
பயனாளியின் நலனுக்காக அந்த பைத்றத றவத்திருக்க ரவண்டும் 
மற்றும் அத்தறகய கதாறக கஷட்யூல்ட் வங்கியில் ஒரு வங்கி 
ரசமிப்பு கைக்கிற்கு கபாருந்தும் வட்டிறய சம்பாதிக்கும். (அறனத்து 
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ஆவைங்கள் மற்றும் தகவல்கள் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட பின்னர் 30 
நாட்களுக்கு ரமல் இது கசயலாக்கப்படும்)  

v. துறை-ஒழுங்குவிதி (iv)-இன் கீழ் கூைப்பட்டறத தவிே ரவறு ஒரு 
காேைத்தால் ஒரு ஈடுக்ரகாேறல கசயலாக்குவது காப்பீட்டு 
நிறுவனம் மூலம் தாமதமானால், ஆயுள் காப்பீடு நிறுவனம் அந்த 
ஈடுக்ரகாேறல ஆய்வு கசய்யும் நிதி ஆண்டு கதாடக்கத்தில் அமலில் 
இருக்கும் வங்கி வதீத்றத விட 2% அதிக வட்டிறய அந்த 
கதாறகக்கு வழங்கும். 

ஒரு முகவரின் பங்கு  

ஒரு முகவர் துல்லியமாக ஈடுக்ரகாேல் படிவங்கறள பூர்த்தி கசய்வதற்கு 
நியமிக்கப்பட்டவர்/சட்ட வாரிசு அல்லது பயனாளிக்கு அறனத்து 
சாத்தியமான ரசறவறயயும் வழங்க ரவண்டும் மற்றும் காப்பீட்டு 
அலுவலகத்தில் அறத சமர்ப்பிக்கவும் உதவரவண்டும். 

கடறமகறள நிறைரவற்றுவறத தவிே, இந்த மாதிரி சூழ்நிறலகளில் 
நல்கலண்ைம் உருவாகி, முகவருக்கு இைந்தவரின் குடும்பத்தில் இருந்து 
எதிர்காலத்தில் வைிகம் அல்லது பரிந்துறேகறள கபறும் நிறைய வாய்ப்பு 
கிறடக்கக்கூடிய சூழ்நிறல உருவாகிைது. 

சுய-பரீட்றச 1  

கீரழ உள்ள அைிக்றகயில் ஈடுக்ரகாேல் கருத்றத எது சிைந்த முறையில் 
விவரிக்கிைது? மிக கபாருத்தமான விருப்பத்றத ரதர்ந்கதடுக்கவும். 

I. ஒரு ஈடுக்ரகாேல் என்பது காப்பீட்டு ஒப்பந்தத்தில் குைிப்பிடப்பட்ட 
வாக்குறுதிறய காப்பீட்டு நிறுவனம் பூர்த்தி கசய்யரவண்டிய 
ரவண்டுரகாள் ஆகும். 

II. ஒரு ஈடுக்ரகாேல் என்பது காப்பீட்டு ஒப்பந்தத்தில் குைிப்பிடப்பட்ட 
வாக்குறுதிறய காப்பீட்டு நிறுவனம் பூர்த்தி கசய்யரவண்டிய 
ரகாரிக்றக ஆகும். 

III. ஒரு ஈடுக்ரகாேல் என்பது உடனபடிக்றகயில் குைிப்பிடப்பட்ட 
கபாறுப்றப காப்பீடு கபற்ைவர் பூர்த்தி கசய்யரவண்டிய ரகாரிக்றக 
ஆகும். 

IV. ஒரு ஈடுக்ரகாேல் என்பது உடன்படிக்றகயில் குைிப்பிடப்பட்ட 
வாக்குறுதிறய காப்பீடு கபற்ைவர் பூர்த்தி கசய்யரவண்டிய 
ரவண்டுரகாள் ஆகும். 
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சுருக்கம்  

 ஒரு ஈடுக்ரகாேல் என்பது காப்பீட்டு ஒப்பந்தத்தில் குைிப்பிடப்பட்ட 
வாக்குறுதிறய காப்பீட்டு நிறுவனம் பூர்த்தி கசய்யரவண்டிய 
ரகாரிக்றக ஆகும். 

 ஒரு ஈடுக்ரகாேல் என்பது உய்வு ஈடுக்ரகாேல் அல்லது மேை 
ஈடுக்ரகாேலாக இருக்கலாம். ஒரு மேை ஈடுக்ரகாேல் ஆயுள் காப்பீறட 
கபற்ைவர் இைக்கும்ரபாது மட்டுரம எழுகிைது, உய்வு ஈடுக்ரகாேல்கள் 
ஒன்று அல்லது அதற்கு ரமற்பட்ட நிகழ்வுகளால் ஏற்படலாம் 

 ஒரு உய்வு ஈடுக்ரகாேல் பைத்றத வழங்க, பாலிசியில் உள்ள 
நிபந்தறனகளின் படி நிகழ்வு ஏற்பட்டுள்ளறத உறுதிகசய்ய ரவண்டும். 

 பின்வரும் பை வழங்கல்கள் பாலிசி காலவறேயில் ஏற்படலாம்: 

 உய்வு நன்றம வழங்கல்கள் 

 பாலிசியின் ஒப்பறடவு 

 றேடர் நன்றம 

 முதிர்வு நன்றம 

 மேை நன்றம 

 காப்பீடு சட்டத்தின் பிரிவு 45 (எதிர்க்கமுடியாத உட்பிரிவு), ஏதாவது 
பலவனீமான அடிப்பறடயில் ஈடுக்ரகாேறல காப்பீட்டு நிறுவனம் 
நிோகரிப்பதில் இருந்து காப்பீடு கபறுபவறே பாதுகாக்கிைது மற்றும் 
பாலிசிறய ரகள்விக்குட்படுத்த காப்பீட்டாளருக்கு 3 வருட கால 
வேம்றப அறமக்கிைது. 

 ஐஆர்டிஏஐ (பாலிசிதாேர்கள் நலன் பாதுகாப்பு) ஒழுங்குவிதிகள் 2017-இல், 
ஈடுக்ரகாேல் எழும் வழக்கில் காப்பீடு கபற்ைவர் அல்லது பயனாளியின் 
பாதுகாப்பிற்கான/காப்பததற்கான ஒழுங்குவிதிகறள ஐஆர்டிஏஐ 
வகுத்திருக்கிைது.  

சுய-பரீட்றசக்கான பதில்கள்  

பதில் 1 சரியான பதில் விருப்பம் II. 
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அத்தியாயம் L-10 

பிரீமியம் மற்றும் பபரனஸ் 

பபரும்பரலரன கரப்பீட்டு நிறுவனங்கள் லரபத்தை ஈட்டுவதையும், அவர்களின் 

பரலிசிைரரர்கள் மற்றும் பங்குைரரர்களுக்கு பவகுமைி அளிப்பதையும் பநரக்கமரகக் 

பகரண்டு பசயல்படுகின்றன. கரப்பீட்டு நிறுவனங்களின் மிகப்பபரிய கவதலபய, நீண்ட 

கரலத்ைிற்கு கடன்கதள ைீர்க்கும் ைிறதன ைக்கதவத்து பகரள்வது ைரன், அைரவது, 

நிறுவனத்ைரல் ஈட்டப்பட்ட வருமரனம், பசலவுகள் மற்றும் பபரறுப்புகளின் பசலவுகதள 

மீட்படடுக்க பபரதுமரனைரக இருக்க பவண்டும்.. ஈட்டப்பட்ட வருமரனம் பசலவுகள் 

மற்றும் பபரறுப்புகதள பூர்த்ைி பசய்ய பைதவயரனதை விட அைிகமரக இருந்ைரல்,, 

நிறுவனம் லரபம் சம்பரைித்ைைரக கூறப்படுகிறது. 

கரப்பீட்தட வழங்க நிறுவனம் வசூலிக்கும் பிரீமியங்கள் வருமரனத்ைிற்கரன முைன்தம 

ஆைரரமரக உள்ளன, வசூலிக்கப்படும் பிரீமியங்களின் அளவு பபரதுமரனைரக 

இருக்கரவிட்டரல், அது அைன் முழு வணிக இயக்கங்கதளயும் பரைித்து, அதை 

நடத்துவபை சரத்ைியமற்றைரகி விடலரம். இந்ை அத்ைியரயத்ைில், நரம் பிரீமியம் கருத்தை 

புரிந்து பகரள்ள முயல்பவரம்; மற்றும் நிறுவனங்கள் ைகுந்ை பிரீமியங்கதள 

கணக்கிடுவைன் மூலம் பசலதவ மீட்படடுக்கும் வழிகதள பகுப்பரய்வு பசய்பவரம். 

பமலும், பபரனஸின் கருத்தையும் மற்றும் எளிய மரற்றியதமக்கப்பட்ட பபரனஸ் மற்றும் 

கூட்டு மரற்றியதமக்கப்பட்ட பபரனஸ் ஆகியவற்றுக்கு இதடபய உள்ள 

பவறுபரட்தடயும் கற்பபரம். 

கற்றல் ைதலப்புகள் 

1. பிரீமியத்ைின் கருத்தைப்  புரிந்து பகரள்ைல்  

2. பிரீமியத்ைின் பவவ்பவறு வதககதள பகுப்பரய்வு பசய்ைல், 

3. பிரீமியத்தை கணக்கிட கருைப்படும் கரரணிகதளத் ைீர்மரனித்ைல். 

4. பபரனஸ் கருத்தை புரிந்து பகரள்ைல். 

5. சூழ்நிதலகள் 

ைிரு. நிஷரந்த் ைன்னுதடய ஒரு பதழய நண்பதர சந்ைித்ை பநரத்ைில் இருந்து ஒரு 

குழப்பநிதலயில் இருக்கிறரர். அவர்கள் பல்பவறு அம்சங்கதளப் பற்றி விவரைிக்கும் 

பபரது, சந்தையில் கிதடக்கும் பல்பவறு கரப்பீடு பரலிசிகள் குறித்தும் பபசினர். 

உதரயரடலின் பபரது, ைிரு. நிஷரந்ைிற்கு 2 ஆண்டுகளுக்கு முன்பு ABC நிறுவனத்ைிடம் 

அவர் வரங்கிய அபை கரலக் கரப்பீட்டுத் ைிட்டத்தை அவர் நண்பரும் தவத்ைிருப்பது 

பைரிந்ைது. நிஷரந்ைிற்கு இப்பபரது 35 வயைரகிறது. அவரது நண்பர் ைன் முைல் பவதலயில் 

பசர்ந்ை சமயத்ைிபலபய, அைரவது சுமரர் 10 ஆண்டுகளுக்கு முன்பு அந்ை பரலிசிதய வரங்கி 

இருந்ைரர். அப்பபரது நண்பரின் வயது 25-ஆக இருந்ைது. நிஷரந்த் அந்ை பரலிசிக்கரக 

மரைத்ைிற்கு ரூ. 7,000/- பசலுத்துமபபரது, அபை பரலிசிக்கரக மரைத்ைிற்கு அவர் நண்பர் ரூ. 
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3,000/- மட்டுபம பிரீமியமரக பசலுத்துகிறரர் என்பதை பகட்ட நிஷரந்ைிற்கு ஆச்சரியமரக 

இருந்ைது.  

ஒபர பரலிசிக்கரக ஒபர நிறுவனம் வசூலிக்கும் பிரீமியத் பைரதகயில் ஏன் இவ்வளவு 

வித்ைியரசம் இருக்கிறது என்பதை ைிரு. நிஷரந்ைரல் புரிந்து பகரள்ள முடியவில்தல. 

கரப்பீட்டுத் ைிட்டங்களின் விதலயரக இருப்பது அவற்றின் பிரீமியங்கள் என்று அவர் 

எப்பபரதும் கருைினரர். 8 ஆண்டுகளில் ைிட்டத்ைின் பிரீமியத்ைில் இந்ைளவு மரற்றம் 

ஏற்படுவைற்கரன கரரணம் பணவீக்கமர? பமலும், இரண்டு பவவ்பவறு நபர்களிடம் 

நிறுவனங்கள் மூலம் வசூலிக்கப்படும் பிரீமியங்கள் வித்ைியரசமரக இருக்குமர? எந்ை 

அடிப்பதடயில், நிறுவனம் பிரீமியத்தை கணக்கிடுகிறது? ைிரு. நிஷரந்ைின் மனைில் சில 

பகள்விகள் பைரன்றியது. 

பிரீமியம் பற்றிய அதனத்து சந்பைகங்கதளயும் நீக்கி, அைன் வதககள் மற்றும் அதை 

கணக்கிட கருைப்படும் கரரணிகதள கற்பிப்பபை இந்ை அத்ைியரயத்ைின் பநரக்கமரகும். 

1. பிரீமியத்ைின் கருத்தை. புரிந்து பகரள்ளல் 

பிரீமியம் என்றரல் என்ன?? 

பிரீமியம் பற்றிய ைிரு. நிஷரந்ைின் குழப்பநிதலகரன சந்பைகங்கதள ைீர்க்கும் முன், 

கரப்பீட்டுத் ைிட்டத்தைப் பற்றிய சில விஷயங்கதள முைலில் புரிந்துபகரள்பவரம். 

ஒரு ைனிநபர் கரப்பீட்டுத் ைிட்டத்தை வரங்கும்பபரது, பின்வரும் விஷயங்கள் 

நடக்கும்: 

 முன்பமரழிபவருக்கும் கரப்பீட்டு நிறுவனத்ைிற்கும் இதடபய ஒரு ஒப்பந்ைம் 

தகபயழுத்ைிடப்படுகிறது.  

 வரடிக்தகயரளர் உரிய பிரீமியத்தை குறிப்பிட்ட பநரத்ைிற்குள் 

பசலுத்ைியிருந்ைரல், ஆயுள்-கரப்பீதட பபறுபவருக்கு ஏைரவது நடந்ைரல், 

கிதடக்கின்ற பபரனஸ் பைரதககளுடன் (பபரருந்ைினரல்), பசர்த்து கரப்பீட்டுத் 

பைரதகதய நரமினி அைரவது நியமிக்கப்பட்டவருக்கு பசலுத்துவைரக அல்லது 

பரலிசிைரரபர குறிப்பிட்ட கரலம் வதர பிதழத்ைிருந்ைரல் அவருக்பக 

பசலுத்துவைரக கரப்பீட்டு நிறுவனம் பபரதுவரக இந்ை ஒப்பந்ைம் மூலம் 

ஒப்புக்பகரள்கிறது.. பசலுத்ை பவண்டிய நன்தமகள் ஒவ்பவரரு ையரரிப்பிலும் 

பவறுபடும். 

 அைற்கரக, ஒப்பந்ைத்ைில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி, கரப்பீட்டு நிறுவனத்ைிற்கு 

ஒரு கருதுதகதய (அைரவது, பிரீமியம்(ங்கள்) பசலுத்துவைரக, ஆயுள் கரப்புறுைி 

பபற்றவர் (அல்லது முன்பமரழிபவர்) ஒப்புக்பகரள்கிறரர். 
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வதரபடம்-1: கரப்பீடு ஒப்பந்ைம், இைில் கரப்பீட்டு நிறுவனம் ஒரு கருதுதகக்கு 

கரப்பீதட வழங்குகிறது 

பமபல வழங்கி உள்ளைிலிருந்து, ஆயுள்-கரப்புறுைி பபறுபவர் கரப்பீதட வரங்குவைற்கரக 

கரப்பீட்டு நிறுவனத்ைிற்கு குறிப்பிட்ட கரல இதடபவளியில், பசலுத்ை பவண்டிய பைரதக 

என்பபை பிரீமியம் (கருதுதக) என்று முடிவு பசய்யலரம். பிரீமியத்தை ஒற்தற பிரீமியமரக, 

ஒரு பமரத்ை பைரதகயரகவும் பசலுத்ைலரம். 

கரப்பீட்டு நிறுவனத்ைிற்கு முக்கியமரக 2 வருமரன ஆைரரங்கள் உள்ளன.. (அ) முைலரவது 

பரலிசிைரரர்களிடம் இருந்து பசகரிக்கப்படும் பைரதக, ஆகும்; மற்றும் இரண்டரவது (ஆ) 

நிறுவனத்ைரல் பசய்யப்பட்ட முைலீடுகள் மூலமரக கிதடக்கும் வருமரனம் ஆகும். 

முைலீட்டிற்கரன நிைியரனது பசகரிக்கப்படும் பிரீமியத்ைில் இருந்து வருகிறது. எனபவ, 

கரப்பீடு நிறுவனத்ைிற்கரன முக்கிய வருமரன ஆைரரமரக இருப்பது பிரீமியம் ைரன். 

இந்ை வதகயில், கரப்பீட்டு நிறுவனம் பிரீமியத்ைிற்கரன பைரதகதய மிகவும் கவனமரகக் 

கணக்கிட பவண்டும். நிறுவனத்ைின் அதனத்து பசலவுகதளயும் பூர்த்ைி பசய்ய 

பபரதுமரனைரக பிரீமியத்ைின் அளவு இருக்க பவண்டும். ஆயுள் கரப்புறுைிதய பபற்றவர் 

உரிதமபகரரும் வழக்கில் பசலுத்துவைற்கு பைதவப்படும் பசலவு(கரப்பீட்டு பைரதக), 

நிர்வரகச் பசலவுகள் மற்றும் பிற உள்கட்டதமப்புச் பசலவுகளும் இைில் பசர்க்கப்பட 

பவண்டும். 

அடிப்பதடயில், பிரீமியம் என்பது கரப்பீட்டுத் பைரதக, வயது மற்றும் எடுக்கப்பட்ட 

கரப்பீட்டுத் ைிட்டத்ைின் வதகதய சரர்ந்து இருக்கும்.. பிரீமியங்கதள ைனிநபர் வரங்கும் 

கரப்பீட்டுத் ைிட்டத்ைின் பசலவு என்றும் குறிப்பிடலரம். 

முன்பனறுவைற்கு முன், இந்ை அத்ைியரயத்ைில் பயன்படுத்ைப்படும் பிரீமியங்கள் 

பைரடர்பரன சில முக்கியமரன விைிமுதறகதள முைலில் புரிந்துபகரள்பவரம். 

முக்கியமரன விைிமுதறகள் வதரயறுக்கப்பட்டன: 

 கரப்பீட்டுத் பைரதக: ஆயுள் கரப்புறுைி பபற்றவருடன் கரப்பீட்டு நிறுவனம் 
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தகபயழுத்ைிடும் ஒரு ஒப்பந்ைத்ைில், பரலிசிைரரரின் பயனரளிகளுக்கு பரலிசிைரரர் 

மரணம் அதடந்ைரல் அல்லது பரலிசிைரரருக்பக அவர் பரலிசியின் கரலம் வதர 

பிதழத்ைிருந்ைரல் ஒரு குறிப்பிட்ட பைரதகதய வழங்குவைரக உறுைியளிக்கிறது. 

பரலிசியின். பயனரளிகளுக்கு வழங்கப்படும் பைரதக, இறப்பு-நன்தம என்றும் 

அதழக்கப்படுகிறது. இந்ைத் பைரதகயரனது கரப்பீட்டுத் பைரதகயரக இருக்கும், 

இந்ை பைரதகயரனது, ைன் எைிர்கரல பபரறுப்புகள் மற்றும் ைற்பபரதைய 

வருமரனத்ைின் அடிப்பதடயில் .ைனிநபர் மூலம் முன்கூட்டிபய 

ைீர்மரனிக்கப்படுகிறது.  

 கரலரவைியரன பரலிசி: பிரீமியத்தை பசலுத்துவைில் ைவறினரல், அது ரத்து 

பசய்யப்படுவைற்கு வழிவகுக்கும் . இது கரலரவைியரன பரலிசி என்று 

அதழக்கப்படுகிறது. கரப்பீட்டு நிறுவனங்கள் மூலம், பிரீமியம்-கட்டணத்தை 

பசலுத்ை ஒரு குறிப்பிட்ட சலுதகக் கரலம் வழங்கப்படுகிறது. பரலிசிைரரர் இந்ை 

சலுதகக் கரலத்ைில் பணம் பசலுத்ை ைவறினரல்,, பரலிசி கரலரவைியரனைரக 

கருைப்படுகிறது. 

 பரலிசிைரரரின் வயது: பிரீமியத்தைக் கணக்கிடுவைற்கு, பரலிசிைரரரின் சரியரன 

வயதைத் ைீர்மரனிக்க பவண்டும். "வயது அைிகம் என்றரல், பிரீமியமும் அைிகமரக 

இருக்கும்" என்பது பபரது விைியரக உள்ளது. பரலிசிைரரரின் வயது, கரப்பீட்டு  

பரலிசி பைரடங்கும் பைைியன்று கணக்கிடப்பட பவண்டும். வயதைக் 

கணக்கிடுவைற்கு, கரப்பீட்டு நிறுவனங்கள் பபரும்பரலும் நிதறவதடந்ை 

ஆண்டுகளின் எண்ணிக்தகதய மட்டுபம கருத்ைில் பகரள்கின்றன, பமலும் 

மரைங்கள் மற்றும் நரட்கதளப் புறக்கணிக்கின்றன. இைற்கரக 3 முதறகள் உள்ளன, 

அவற்தற பயன்படுத்ைி, பரலிசிைரரரின் வயது கணக்கிடப்படுகிறது: 

1. அடுத்ை பிறந்ை நரளன்று ஆகும் வயது,: ஆயுள் கரப்பீட்டு நிறுவனங்கள், ஒரு நபர் 

ைனது அடுத்ை பிறந்ை நரளில் அதடயும் வயைின் அடிப்பதடயில் பிரீமியங்கதளக் 

கணக்கிடுகின்றன. பவறு வரர்த்தைகளில் கூறுவைரனரல், இது பரலிசி பைரடங்கியப் 

பிறகு வரும் பிறந்ை நரள் அன்று ஆகும் வயது.. 

சூழ்நிதல-1 

பிறந்ை பைைி ஜூதல 4 , 1982  

கரப்பீட்டு பரலிசியின் பைரடக்க பைைி டிசம்பர் 4 , 2010  

கணக்கிடப்படும் வயது... 29 ஆண்டுகள் 

 

 

சூழ்நிதல-2: 

பிறந்ை பைைி அக்படரபர் 10 , 1976  
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கரப்பீட்டு பரலிசியின் பைரடக்க பைைி ஆகஸ்ட் 11 , 2010  

கணக்கிடப்படும் வயது... 34 ஆண்டுகள் 

2. கதடசி பிறந்ை நரளன்று இருந்ை வயது,: இந்ை முதற உண்தமயரன வயது முதற 

என்றும் அதழக்கப்படுகிறது. இந்ை முதறயில், கரப்பீட்டு நிறுவனங்கள், கதடசிப் 

பிறந்ைநரளன்று இருந்ை வயைின் அடிப்பதடயில் வயதைக் கணக்கிடுகின்றன. பவறு 

வரர்த்தைகளில் கூறுவைரனரல், இது பரலிசி பைரடங்குவைற்கு முன்பு பிறந்ை நரள் 

அன்று உள்ள வயது.. 

சூழ்நிதல-1: 

பிறந்ை பைைி ஜூதல 4 , 1982  

கரப்பீட்டு பரலிசியின் பைரடக்க பைைி டிசம்பர் 4 , 2010  

கணக்கிடப்படும் வயது... 28 ஆண்டுகள் 

சூழ்நிதல-2: 

பிறந்ை பைைி அக்படரபர் 10 , 1976  

கரப்பீட்டு பரலிசியின் பைரடக்க பைைி ஆகஸ்ட் 11 , 2010  

கணக்கிடப்படும் வயது... 33 ஆண்டுகள் 

3. மிக அருகிலுள்ள (அது வருகின்ற அல்லது முடிந்ை பைைியரக இருக்கலரம்) பிறந்ை 

நரளன்று உள்ள வயது: இந்ை முதறயில், கரப்பீடு நிறுவனங்கள் மிக அருகில் உள்ள 

பிறந்ை நரளின் அடிப்பதடயில் வயதைக் கணக்கிடுகின்றன, இது முந்தைய அல்லது 

பிந்தைய பிறந்ை நரளரக இருக்கலரம் பவறு வரர்த்தைகளில் கூறுவைரனரல், பரலிசி 

பைரடங்கும் பைைிக்கு 6 மரைங்களுக்கு முன்னர் அல்லது பின்னர் வரும் பிறந்ை 

பைைியன்று இருக்கின்ற வயது கருைப்படுகிறது. 

சூழ்நிதல-1: 

பிறந்ை பைைி ஜூதல 4 , 1982  

கரப்பீட்டு பரலிசியின் பைரடக்க பைைி டிசம்பர் 4 , 2010  

கணக்கிடப்படும் வயது... 28 ஆண்டுகள் 

சூழ்நிதல-2: 

பிறந்ை பைைி அக்படரபர் 10 , 1976  
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கரப்பீட்டு பரலிசியின் பைரடக்க பைைி ஆகஸ்ட் 11 , 2010  

கணக்கிடப்படும் வயது... 34 ஆண்டுகள் 

 இறப்பு அட்டவதண: இறப்பு அட்டவதணகள், வரழ்க்தக அட்டவதணகள் 

அல்லது ஆக்சுபவரியல் அைரவது கரப்பீட்டுக் கணிப்பரளரின் அட்டவதணகள் 

என்றும் அதழக்கப்படுகின்றன. கரப்பீட்டுத் ையரரிப்புகளுக்கரன பிரீமியங்கதளக் 

கணக்கிடுவைற்கு கரப்பீட்டு நிறுவனங்கள் இறப்பு அட்டவதணகதள 

பயன்படுத்துகின்றன. இறப்பு அட்டவதணயில் ஒவ்பவரரு வயைினருக்கும் உள்ள 

இறப்பு விகிைம் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளது. ஒவ்பவரரு ைிட்டத்ைிற்கும் இறப்பு 

அனுபவம் பவறுபட்டைரக இருக்கும். கடந்ை கரல அனுபவத்ைின் அடிப்பதடயில், 

கரப்பீட்டுக் கணிப்பரளர்கள் மூலம் இறப்பு அட்டவதண ையரரிக்கப்பட்டுள்ளது. 

 அடுத்ை வருடத்ைிற்குள் ஒருவர் இறக்கின்ற நிகழ்ைகபவ இறப்பு விகிைம் 

எனப்படுகிறது. இைன் அடிப்பதடயில், கரப்பீட்டு நிறுவனங்கள் ஒரு நபர் எந்ை 

குறிப்பிட்ட வயது வதர வரழ்வரர் என்பைற்கரன நிகழ்ைகதவக் கணக்கிடலரம், 

இந்ை இறப்பு விகிைங்கள் கடந்ை கரல ைரவின் அடிப்பதடயில் கணக்கிடப்படும். 

கரப்பீட்டரளர்களுக்கு உைவுவைற்கரக, இந்ைியர்களின் அனுபவத்தைப் 

பிரைிபலிக்கின்ற இறப்பு ஆய்வுகள், தலஃப் இன்சூரன்ஸ் கவுன்சில் மற்றும் 

இன்ஸ்டிடியூட் ஆஃப் ஆக்சுவரீஸ் ஆஃப் இந்ைியர மூலம் இதணந்து 

அதமக்கப்பட்ட மரர்ட்டரலிட்டி மற்றும் மரர்பிடிட்டி இன்பவஸ்டிபகஷன் பீபரர 

(M.M.I.B.)மூலம் பசய்யப்படுகின்றன. 

 ஆக்சுவரிகள் அைரவது கரப்பீட்டுக் கணிப்பரளர்கள்: அபரயம் மற்றும் நிச்சயமற்ற 

ைன்தமதய அளவிடும் மற்றும் பமலரண்தம பணிதய தகயரளும் வணிக 

நிபுணபர ஆக்சுவரி என்பவர் , அதனத்து கரப்பீட்டு நிறுவனங்களிலும் 

ஆக்சுவரிகள் கட்டரயம் இருக்க பவண்டும். அவர்கள் லண்டனின் ஆக்சுவரீஸ் 

நிறுவனம் அல்லது இன்ஸ்டிடியூட் ஆஃப் ஆக்சுவரீஸ் ஆஃப் இந்ைியரவிலிருந்து 

ைகுைி பபற்றவர்களரக இருக்கபவண்டும். பல்பவறு கணிை, புள்ளியியல் மற்றும் 

நிைி மரைிரிகதளப் பயன்படுத்ைி, இறப்பு, இயலரதம, பநரய், பசரத்து இழப்பு 

பபரன்ற அபரயங்கள் மற்றும் நிகழ்வுகள் ஏற்படுவைற்கரன நிகழ்ைகதவ அவர்கள் 

பகுப்பரய்வு பசய்கிறரர்கள். ஆக்சுவரிகள் நிகழ்ைகவுகதள ஆரரய்வைன் மூலம் 

கரப்பீட்டு வணிகத்ைின் ஒட்டுபமரத்ை இயக்கங்கதளயும் பகுப்பரய்வு 

பசய்கின்றனர். 
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 ஆக்சுவரிகளின் கடதமகள்: 

ஒரு ஆக்சுவரியின் கடதமகள், கீபழ பட்டியலிடப்பட்டுள்ளன: 

1. அவர்களுக்கு கரப்பீட் டு நிறுவனங்களரல் உறுதியளிக்கப்பட்ட 

நன்வமகவளப் காப்பதற்கான கடவம உள்ளது. 

2. அைரக்ள் காப்பீட்டு நிறுைனங்களுக்கு, காப்பீட்வட 

கணிப்பதற்கான ஆகலாசவனகவள ைழங்குகிறாரக்ள். 

3. பாலிசிதாரரக்ளின் இறப்பு-விகிதத்வத பற்றிய கபாக்குகவள 

அைரக்ள் பகுப்பாய்வு சசய்கிறாரக்ள். 

4. அைரக்ள் நிறுைனம் மூலம் சசய்யப்படும் சசலவுகள் மற்றும் 

ஈட்டப்பட்ட ைருைாயின் கடந்தகால கபாக்வக பகுப்பாய்வு 

சசய்கிறாரக்ள். 

5. காப்பீட்டுத் தயாரிப்புகவள ைடிைவமப்பதற்கு கதவைப்படும் 

சதாழில்நுட்ப நிபுணத்துைத்வத அைரக்ள் ைழங்குகிறாரக்ள். 

6. அைரக்ள் தயாரிப்புகளின் விவலவய நிரண்யிக்கும் கபாது, நிதிப் 

பகுப்பாய்விலும் அைரக்ள் உதவுகின்றனர.் 

7. தயாரிப்பு-கமம்பாடு மற்றும் மதிப்பீடு-ஆய்விற்கான 

அடிப்பவடயாகப் பயன்படும் இறப்பு அட்டைவணகவள அைரக்ள் 

தயாரிக்கின்றனர.் 

8. அைரக்ள் பிரீமியங்கவள கணக்கிடுைதில் உதவுகின்றனர ்

9. அைரக்ள் அபாயதவ்த மதிப்பிடுைதற்கான தரநிவலகவள 

ைவரயறுக்கின்றனர ்மற்றும் மதிப்பீடு சசய்கின்றனர.் 

10. காப்பீட்டு நிறுைனதத்ிற்கு உள்ள நீண்ட காலத்திற்கு கடன்கவள 

தீரக்்கும் திறவனயும் அைரக்ள் மதிப்பிடுகிறாரக்ள். 

11. காப்பீட்டு  நிறுைனத்திற்கு அைரக்ள் முதலீடு சதாடரப்ான 

முடிவுகளில் ஆகலாசவன ைழங்குகிறாரக்ள். 

12. பாலிசிதாரரக்ளுடன் பகிர கைண்டிய லாபத்வதக் கண்டறிைதில் 

அைரக்ள் உதவுகின்றனர.் 

13. காப்பீட்டு நிறுைனங்களின் மதிப்பீவட சசய்ைதற்கு அைரக்கள 

சபாறுப்பாைாரக்ள். 

14. சட்டத்திற்கு இணக்கமாக இருப்பவதயும் அைரக்ள் உறுதி 

சசய்கிறாரக்ள் 
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 கரப்பீடு கணிப்பரளரின்(Actuarial) மைிப்பீடு: கரப்பீட்டு நிறுவனத்ைின் நிைி 

இயக்கங்களின் முழு வரம்புதடய மைிப்தப இந்ை மைிப்பீடு குறிக்கிறது, 

அனுமரனங்களின் பசல்லுபடியரகும் ைன்தமதய சரிபரர்த்ைரல் மட்டுபம, 

வணிகம் நன்றரக நடப்பதை உறுைிபசய்ய முடியும் என்பைரல் இது 

பசய்யப்படுகிறது. இைில் பிரீமியங்கள் மற்றும் முைலீடுகளிலிருந்து ஈட்டப்பட்ட  

(அல்லது ஈட்டப்படும் என்று எைிர்பரர்க்கப்படும்) வருமரனத்ைின் பகுப்பரய்வும் 

அடங்கும். இந்ை வருமரனம் எைிர்பரர்க்கப்படும் நிறுவனத்ைிற்கரன 

பபரறுப்புகள் அல்லது பசலவுகளுடன் ஒப்பிடப்படுகிறது. வணிகத்ைின் 

ஒட்டுபமரத்ை கடன்ைீர்க்கும் ைிறதன மைிப்பிடுவைற்கரக இது பசய்யப்படுகிறது. 

மைிப்பீட்தட பபரறுத்ைதர, கணக்கு புத்ைகங்களில் உள்ள வணிகத்ைின் அடிப்பதடயில், 

கரப்பீட்டரளருக்கு உள்ள கடன்பரதட கரப்பீடுக் கணிப்பரளர் கணக்கிடுகிறரர். பிறகு, 

அவர் எைிர்கரலத்ைில் உரிய பைைிக்குள் பபறபவண்டிய பிரீமியங்களின் அளதவ 

கணக்கிடுகிறரர், ஏபனனில் இதவ கடன்பரடுகதள சமரளிக்க பைதவப்படும் நிைியில் 

பசர்க்கப்படும்,. இரண்டிற்கும் இதடபய உள்ள வித்ைியரசம் என்னபவன்றரல், 

கரப்பீட்டரளரிடம் இருக்க பவண்டிய நிைியரனது நிறுவனம் ைிவரலரகரமல் கடன்ைீர்க்க 

முடிகிற அளவிற்கு நீடிக்க பவண்டும். இது ஆயுள் நிைியில் ைற்பபரதுள்ள உண்தமயரன 

நிைி அளவுடன் ஒப்பிடப்படுகிறது. ஆயுள் நிைியில் ைற்பபரதைய நிைி அளவு அைிகமரக 

இருந்ைரல், கரப்பீட்டரளரின் கடன் ைீர்க்கும் ைிறன் நீடித்ைிருக்கும். ஆயுள் நிைியில் உள்ள 

அைிகப்படியரன பைரதக 'உபரி' என்று அதழக்கப்படுகிறது. இது ‘மைிப்பீடு -உபரி’ 

அல்லது ‘ஆக்சுபவரியல் உபரி’ என்றும் அதழக்கப்படுகிறது. 

நிைி குதறவரக இருந்ைரல், கரப்பீட்டரளருக்கு கடன் ைீர்க்கும் ைிறன் இல்தல. இந்ை 

வித்ைியரசம் 'பற்றரக்குதற' என்று அதழக்கப்படுகிறது. வணிகம் மற்றும் எைிர்கரல 

பிரீமியங்களின் பபரறுப்தப மைிப்பிடும் வழிமுதறயில் உள்ள பைரழில்நுட்பமும் மற்றும் 

சிக்கலும் மிக அைிகம் மற்றும் இைில் பல கரப்பீடுக் கணிப்புகளின் பகரட்பரடுகள் 

பயன்படுத்ைப்படுகின்றன. இதை பைரழில்முதற ைகுைிகளுடன் உள்ள கரப்பீடுக் 

கணிப்பரளர் பசய்யபவண்டும். 

2. பிரீமியத்ைின் பவவ்பவறு வதககதள பகுப்பரய்வு பசய்ைல், 

பிரீமியம் வதககள்: அபரய பிரீமியம்: 

கரப்பீட்டு வணிகமரனது அபரய சரத்ைியக்கூறுகதள அடிப்பதடயரகக் பகரண்டது. 

அபரய பிரீமியம் என்பது, ஒரு குறிப்பிட்ட வயதுதடய ஒருவர், அவரது அடுத்ை பிறந்ை 

நரளுக்கு முன், இறக்க வரய்ப்புள்ள நிகழ்ைகவின் அடிப்பதடயில் கணக்கிடப்படுகிறது. 

இந்ை எைிர்பரர்ப்பு, கடந்ை கரல அனுபவத்ைின் அடிப்பதடயில், கரப்பீடுக் கணிப்பரளரரல் 

கணக்கிடப்படுகிறது, இது இறப்பு அட்டவதணயில் வழங்கப்படுகிறது. XYZ இன் 

இன்சூரன்ஸ் நிறுவனத்ைின் வழக்தகப் பரர்ப்பபரம். 
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வதரபடம் -2: பிரீமியங்கதள பின்வரும் வதககளரக வதகப்படுத்ைலரம்: 

 

அபரய பிரீமியம்: 

கரப்பீட்டு வணிகமரனது அபரயத்ைிற்கரன நிகழ்ைகதவ அடிப்பதடயரகக் பகரண்டது. 

அபரய பிரீமியம் என்பது, ஒரு குறிப்பிட்ட வயதுதடய ஒருவர், அவரது அடுத்ை பிறந்ை 

நரளுக்கு முன், இறக்க வரய்ப்புள்ள நிகழ்ைகவின் அடிப்பதடயில் கணக்கிடப்படுகிறது. 

இந்ை எைிர்பரர்ப்பு, கடந்ை கரல அனுபவத்ைின் அடிப்பதடயில், ஆக்சுவரீஸ் அைரவது 

கரப்பீட்டுக் கணிப்பரளர்களரல் கணக்கிடப்படுகிறது, மற்றும் இது இறப்பு 

அட்டவதணயில் வழங்கப்படுகிறது. XYZ என்ற கரப்பீட்டு நிறுவனத்ைின் வழக்தகப் 

பரர்ப்பபரம் 

XYZ நிறுவனத்ைின் விவரங்கள்   கருத்து 

கரப்பீடு நிறுவனத்ைில் 50 வயைில் 

1000 பரலிசிைரர்கள் உள்ளனர். 

அவர்கள் ஒவ்பவரருவருக்கும் 

கரப்பீட்டுத் பைரதக ரூ.50000 க்கரன 

பரலிசி வழங்கப்படுகிறது. 

 பரலிசி 

பைரடங்கும்பபரது 

அவர்கள் அதனவரும் 

ஆபரரக்கியமரக 

உள்ளனர். 

50 வயது உடடய ஒரு நபர் 

அவரின்/அவளின் அடுத்த பிறந்த நாளிற்கு 

முன்பு மரணம் அடடய நிகழ்தகவு 1 

சதவீதம். 

 1000 பபர்களில் 10 

நபர்கள்-  )1,000 × 0.01(  

 10 நபர்கள் மேைம் 

அறடந்தால் கமாத்த 
உரிறம ரகாேல் கதாறக 

(நிகழ்தகவு 1 சதவதீம்). 

10×50,000= 

ரூ.500000 

பமரத்ை உரிதம 

பகரரப்படும் பைரதக 

ரூ.500000. 
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1000 பாலிசிதார்களிட.ம் 

இருந்து கபற்ை பீரிமியம் 

கதாறக…. 

ஒவ்கவாருவ
ருவரிடமிருந்
து ரூ500. 

இது பரலிசிைரரரரல் 

பசலுத்ைப்படும் அபரய 

பிரீமியம் ஆகும். 

நிறுவனத்ைரல் பபறப்பட்ட பமரத்ை 

நிைிகள். 

ரூ.1000 

×500=5,00,000. 

பமரத்ைமரக 

வசூலிக்கப்பட்ட 

பிரீமியம் பைர.தகயரன 

ரூ500000 உரிதம 

பகரரல்கதளத் 

ைீர்ப்பைற்கு 

பபரதுமரனைரக 

இருக்கும். 

A)  நிகர பிரீமியம் அல்லது தூய பிரீமியம்: 

ஒவ்பவரரு ஆண்டும் கரப்பீட்டு நிறுவனங்கள் மூலம் பசகரிக்கப்படும் பிரீமியங்கள், 

பல்பவறு கரரணங்களுக்கரக, உரிதமபகரரல்கதளச் பசலுத்துவைற்கு மட்டும் 

பயன்படுத்ைப்படுவைில்தல. உண்தமயரன அனுபவமரனது இறப்பு 

அட்டவதணகளில் குறிப்பிட்ட நிகழ்ைகவுகளில் இருந்து பவறுபடலரம். பமலும், பகுைி 

பிரீமியம் பைரதக வரழ்வு கரல பயன்கதள வழங்க பைதவப்படும், மற்றும் ஒதுக்கி 

தவக்கப்பட பவண்டும்., பல்பவறு வதகயரன பசலவுகளுக்கு பிறகு, இந்ை 

ஒதுக்கப்பட்ட இருப்பில் உள்ள பிரீமியம் முைலீடு பசய்யப்படும், மற்றும் அைற்கு 

வட்டியும் கிதடக்கும். கிதடக்கும் இந்ை வட்டி-வருவரயின் அளவிற்கு, வசூலிக்கப்படும் 

பிரீமியம்-கட்டணம் குதறக்கப்படலரம். இவற்தற கருைியப்பிறகு, கணக்கிடப்படும் 

பிரீமியம், "நிகர பிரீமியம்" அல்லது "தூய பிரீமியம்" என்று அதழக்கப்படுகிறது 

முைலீட்டில் கிதடக்கும் வருவரய்: பரலிசிைரரர்களிடம் இருந்து கரப்பீட்டு நிறுவனம் 

வசூலிக்கும் பிரீமியம், பல்பவறு நிைிகள் மற்றும் பத்ைிரங்களில் முைலீடு 

பசய்யப்படுகிறது. கரப்பீட்டு நிறுவனம், கடந்ை கரலப் பபரக்குகள் மற்றும் 

ஒழுங்குமுதற ஆதணகள் (ஏபைனும் இருந்ைரல்) ஆகியவற்றின் அடிப்பதடயில், 

பிரீமியம்-பைரதககள் மூலம் பசய்யப்படும் முைலீடுகளில் எைிர்பரர்க்கப்படும் 

வருவரதயக் கணக்கிடுகிறது. வட்டி வருமரனம் அைிகமரக இருக்கும் என 

எைிர்பரர்க்கப்பட்டரல், பிரீமியம் பைரதக குதறக்கப்படலரம். 

முைலீட்டில் எைிர்பரர்க்கப்படும் வருமரனத்ைின் அடிப்பதடயில், நிகர பிரீமியம் 

கணக்கிடப்படுகிறது. 

ஏற்றுைல் என்பது கரப்பீட்டு நிறுவனத்ைிற்கு ஏற்படும் பல்பவறு பசலவுகள் 

பசர்க்கப்படும் பிரீமியத்ைின் ஒரு பகுைியரகும். ஏற்றுைல் என்பது கரப்பீட்டு 

நிறுவனங்களரல் பிரீமியத்ைில் பசர்க்கப்படும் கூடுைல் கட்டணங்கள் ஆகும். 

B) நிதல பிரீமியம்: 
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நிதல பிரீமியத்ைில், பரலிசியின் முழு கரலத்ைிற்கும் பிரீமியம்-பைரதக 

நிர்ணயிக்கப்படுகிறது. பமரத்ை பரலிசி கரலம் 20 வருடங்களரக இருந்ைரல், 

பரலிசியின் முழு கரலத்ைிற்கும் விைிக்கப்படும் பிரீமியம் பைரதக நிதலயரனைரக 

இருக்கும். 

நிதல பிரீமியங்கள் கரப்பீட்டு நிறுவனங்களரல் 2 முக்கிய கரரணங்களுக்கரக 

வசூலிக்கப்படுகின்றன: 

 ஒரு முைலீட்டரளரின் வரழ்வின் பிற்பகுைியில் அவருக்குள்ள அபரய 

வரய்ப்புகளும் கணிசமரக அைிகரிக்கிறது, இைனரல் அபரய பிரீமியமும் 

அைிகரிக்கிறது. ஆனரல், வரழ்வில் வரும் அபரயத்தை சமரளிக்க ஏற்படும் பசலவு 

அைிகமரவைரல், அந்ை பிந்தைய ஆண்டுகளில் பிரீமியத்தை கட்டுவபை அவருக்கு 

பபரிய, சவரலரகி விடும், மற்றும் அவரரல் அைிக அளவு பிரீமியத்தை 

கட்டமுடியரை நிதல ஏற்படுவைரல் அவர் பிரீமியம் பசலுத்ைரமல் ைவறலரம், 

பமலும், ஒப்பந்ைத்ைில் தகபயரப்பமிட்ட பிறகு, பிரீமியத்ைில் வருடரந்ைிர 

மரற்றங்கதள நிர்வகிப்பது கரப்பீட்டு நிறுவனத்ைிற்கும் கடினமரக இருக்கும். 

எனபவ, கரப்பீட்டு நிறுவனமரனது வசூலிக்கும் அபரய-பிரீமியத்தை பரலிசி 

நீடிக்கும் முழு கரலத்ைிலும் (பிரீமியம் பசலுத்தும் கரலம் என்றும் 

அதழக்கப்படுகிறது) சமமரக பரத்துகிறது மற்றும் "நிதல" பிரீமியத்தை 

வசூலிக்கிறது. 

ஆரம்ப ஆண்டுகளில் பிரீமியத்ைிலிருந்து பபறப்பட்ட ஒரு குறிப்பிட்ட பைரதகதய, 

கரப்பீட்டு நிறுவனம் ஒரு ைனி கணக்கில் ஒதுக்கி தவக்கிறது, பரலிசியின் கரலத்ைின் 

பிற்பகுைியில் ஏற்படும் அைிக அளவு அபரய பசலவுகதள சமரளிப்பைற்கு, 

கிதடக்கின்ற பிரீமியம் பைதவப்படுவதை விட குதறவரக இருக்கும் பபரது, அந்ை 

பநரத்ைில் பசலவுகதள ஈடுகட்ட. இந்ை பைரதக உைவுகிறது.  

 பரைகமரன பைர்வு: பிந்தைய ஆண்டுகளில் அைிக பிரீமியம் பைரதக 

வசூலிக்கப்பட்டரல், பபரும்பரலரன ஆபரரக்கியமரன மக்கள், அந்ை பநரத்ைில் 

ைிட்டத்தை விட்டு பவளிபயறலரம், ஏபனனில், ைங்களுக்கு கரப்பீட்டுத் ைிட்டம் 

பைதவயில்தல என்று அவர்கள் நிதனப்பரர்கள். பல்பவறு பநரய்களரல் 

பரைிக்கப்பட்ட மக்கள், ைிட்டத்தைத் பைரடரவும், ைிட்டத்ைின் மூலம் கிதடக்கும் 

பலதனப் பபறவும் ையரரரக இருப்பரர்கள். பமலும், அைிக பிரீமியத்தை பசலுத்ைவும் 

ையரரரக இருப்பரர்கள். இது எைிர்மதறயரன பைர்வுக்கு வழிவகுக்கும், அைரவது 

ஆபரரக்கியமரன நபர்களுடன் ஒப்பிடுதகயில், பபரர்ட்ஃபபரலிபயரவில் 

ஆபரரக்கியமற்றவர்களின் விகிைம் அைிகமரக இருக்கும். இது இறப்பு 

அட்டவதணயின் அடிப்பதடயில் கரப்பீட்டு நிறுவனத்ைின் கணக்கீடுகதள 

பமரசமரக பரைிக்கும்.. 

C) அலுவலக பிரீமியம்: 

வரடதக, மின்சரரம் மற்றும் பிற நிர்வரகச் பசலவுகள் பபரன்ற பிற பசலவுகதள ைவிர, 

கூடுைலரக கமிஷனும் ஊழியர்களுக்கரன சம்பளமும் கரப்பீட்டு நிறுவனத்ைிற்கு முக்கிய 

பசலவுகளரக உள்ளன. இதவ அலுவலகச் பசலவுகள் எனப்படும். 
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நிகர பிரீமியம் அல்லது தூய பிரீமியத்தை ஏற்றிய பிறகு, கிதடக்கும் நிதல 

பிரீமியமரனது அலுவலக பிரீமியம் என்று அதழக்கப்படுகிறது. இப்பபரது இது 

பயன்பரடிற்கு ையரரரக உள்ளது. விளம்பர பிரசுரங்கள் மற்றும் தகபயடுகளில் 

அச்சிடப்பட்ட பிரீமியங்கபள அலுவலக பிரீமியங்களரக உள்ளன. அதவ "அட்டவதண 

பிரீமியங்கள்" என்றும் குறிப்பிடப்படுகின்றன. 

குறுகிய கரல பரலிசிதய கரட்டிலும், நீண்ட கரல பரலிசிகளில் (இறப்பு) அபரயம் 

அைிகம். ஆனரல், நிதல பிரீமியத்ைின் நதடமுதறயின் கரரணமரக, வசூலிக்கப்படும் 

அட்டவதண பிரீமியமரனது (வருடரந்ைிர), குறுகிய கரல பரலிசிதய விட நீண்ட கரல 

பரலிசிக்கு குதறவரக இருக்கும். ஆனரல் பமரத்ை கரலத்ைிற்கும் கணக்கிட்டரல், குறுகிய 

கரலக் கரப்பீட்டுத் ைிட்டத்தைக் கரட்டிலும், நீண்ட கரலக் கரப்பீட்டுத் ைிட்டத்ைில், முழு 

கரலத்ைிற்கும் வசூலிக்கப்பட்ட பமரத்ை பிரீமியம் அைிகமரக இருக்கும். 

பிரீமியம் பசலுத்தும் முதறதம வருடரந்ைிர ரீைியில் இருந்ைரல், அடுத்ைடுத்ை 

புதுப்பித்ைல் பிரீமியத்ைில், அந்ை வருடத்தை முடிப்பைற்கரக பிரீமியத்தை கட்டுவதை 

ைவறுவைற்கரன நிகழ்ைகவு ஏற்படரது. கரப்பீட்டரளர் இந்ைத் பைரதகதய வருடம் 

முழுவதும் பயன்படுத்ைிக் பகரள்ளலரம், பமலும், இைற்கு ைவதணகளில் பசலுத்ைப்படும் 

பிரீமியங்கதள விட அைிக வட்டி கிதடக்கும். எனபவ, பைர்ந்பைடுக்கப்பட்ட கட்டண 

முதறதமதயப் பபரறுத்து பிரீமியத்ைின்-விகிைங்கள் சிறிது அைிகரிக்கப்படும் அல்லது 

குதறக்கப்படும். 

சில கரப்பீட்டரளர்கள் பிரீமியம் கரலரண்டு முதறதமகள் அல்லது மரைரந்ைிர 

முதறதமகளில் பசலுத்ைப்படும் பபரது பிரீமியத்தை அைிகரிக்கின்றனர் அல்லது 

கூடுைல் பைரதககதள வசூலிக்கின்றனர், ஆனரல் வருடரந்ைிர முதறதமகளில் எந்ை 

சரிபசய்ைலும் இல்தல. இது சம்பந்ைப்பட்ட கரப்பீட்டரளர் அலுவலக பிரீமியங்கதள 

கணக்கிட்ட விைத்தைப் பபரறுத்து இருக்கும்.. 

இபைபபரல், கரப்பீட்டுத் பைரதகதயப் பபரறுத்தும் (S.A..) சரிபசய்ைல் பசய்யப்படலரம். 

விகிைரச்சரரமரக கணக்கிடும்பபரது கரப்பீட்டுத் பைரதக (S.A..) அைிகமரக உள்ள 

பரலிசிகளுடன் ஒப்பிடுதகயில் கரப்பீட்டுத் பைரதக (S.A..) குதறவரக உள்ள 

பரலிசிகளுக்கு ஏற்படும் நிர்வரகச் பசலவுகள் அைிகமரக இருக்கும், ஏபனனில், எழுத்ைர் 

பசலவுகள், பரலிசிகதள அச்சிடுைல், கணக்கியல் பமல்நிதலகள் பபரன்ற பல 

பசலவுகள், நிதலயரன பசலவுகள் ஆகும், மற்றும் அதவ பரலிசியின் கரப்பீட்டுத் 

பைரதகயின் (S.A..) அடிப்பதடயில் மரறுபடரது. ஏற்றப்படும் விைத்தைப் பபரறுத்து, 

கரப்பீட்டரளர்கள் அைிக கரப்பீட்டுத் பைரதகக்கரக (S.A..) ைள்ளுபடி வழங்குவரர்கள் 

அல்லது சிறிய கரப்பீட்டுத் பைரதகக்கரக (S.A..) கூடுைலரக வசூலிப்பரர்கள். 
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D) கூடுைல் பிரீமியம்: 

ஒரு குறிப்பிட்ட பரலிசியில் கூடுைல் பிரீமியம் வசூலிக்கப்படலரம். ைிட்டத்ைின் கீழ் 

அடிப்பதட நன்தமகளுக்கு கூடுைலரக விபத்து நன்தம அல்லது பிரீமியம் ைள்ளுபடி 

நன்தம பபரன்ற சில நன்தமகள் வழங்கப்படுவைரல் இது நிகழலரம். உடல்நலம் 

கரரணமரக அல்லது பைரழில், குடியிருப்பு அல்லது ைனிப்பட்ட பழக்கவழக்கங்கள் 

கரரணமரக, கரப்பீடு பசய்யப்பட பவண்டிய நபரின் அபரய நிதல இயல்தப விட 

அைிகமரக இருப்பைரக மைிப்பிடப்பட்டரல், கூடுைல் அபரய அளவு பைரடர்பரன 

முடிவுகளின் கரரணமரக, எந்ைபவரரு குறிப்பிட்ட வழக்கிலும் கரப்பீட்டரளர்கள் கூடுைல் 

பிரீமியங்கதள வசூலிக்கலரம். 

பிரீமியம் ஏற்றுைல்: 

 

நிகர பிரீமியம் அல்லது தூய பிரீமியத்தை கரப்பீட்டரளர்கள் பசய்யும் ஏற்றுைலின் சில 

கரரணங்கள் பின்வருமரறு: 

அ. நிர்வரக பசலவுகள்: நிர்வரகம், முைலீடு- பமலரண்தம, உள்கட்டதமப்பு பசலவுகள் 

பபரன்றதவ இைில் பசர்க்கப்படும். 

ஆ. ைற்பசயல் கட்டணங்கள்: இதவ இறப்பு-விகிைத்ைில் ைிடீர் அைிகரிப்தப 

ஏற்படுத்ைக்கூடிய எைிர்பரரரை ைற்பசயல்கள் ஏற்பட்டரல், எைிர்பரர்க்கப்படும் 

பசலவுகள். சரைரரண சூழ்நிதலகளின் அடிப்பதடயில் ையரரிக்கப்படும் இறப்பு 

அட்டவதணயில் உள்ள இறப்பு-விகிைங்களின் அடிப்பதடயில் பிரீமியம்-

கட்டணங்கள் கணக்கிடப்படுகின்றன.. சுனரமி, பூமி-நிலநடுக்கம் பபரன்ற சில 

இயற்தகப் பபரழிவுகள் ஏற்பட்டைரல், அைிக எண்ணிக்தகயில் இறப்புகள் நிகழ்ந்ைரல், 

இறப்புகளின் எண்ணிக்தகயரனது, விதலதய நிர்ணயித்ை சமயத்ைில் எைிர்பரர்த்ை 

(ஊகிக்கப்பட்ட) இறப்புகளின் எண்ணிக்தகதய விட அைிகமரகலரம். இந்ை வழக்கில், 

கரப்பீட்டு நிறுவனங்கள், கரப்பீட்டு உரிதமபகரரல்களரக முைலில் மைிப்பிடப்பட்ட 

அல்லது ஊகிக்கப்பட்ட பைரதகதய விட மிக அைிகமரக பசலுத்ை பவண்டும். இது 

பபரன்ற நிகழ்வுகளில், நிறுவனத்ைின் கடன் ைீர்க்கும் ைிறன் பரைிக்கப்படலரம். இந்ைச் 
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சூழ்நிதலதயத் ைவிர்த்து, இந்ை ைற்பசயல் பசலவுகதளச் சந்ைிப்பைற்கரக 

நிறுவனங்கள் பிரீமியம் பைரதகயில் கூடுைல் பைரதககதள இைற்கரக ஏற்றுகின்றன.. 

இ. லரபத்துடன்-உள்ள பரலிசிகள் வழக்கில், பரலிசிைரரர்களுக்கு பபரனஸ் வழங்கப்படும். 

பரலிசிைரரர்கள் பபரனதை பபற ைகுைிபபறுவைற்கரக சில கூடுைல் பிரீமியம்-

பைரதகதய பசலுத்ை பவண்டும். 

பமரத்ை பிரீமியத்ைில் கருத்ைில் பகரள்ள பவண்டிய சில கரரணிகள் பின்வருமரறு: 

அ. பரலிசி-கரலம்:, நீண்ட கரல கரப்பீட்டு ைிட்டங்களுக்கரன பமரத்ை பிரீமியமரனது, 

குறுகிய கரல கரப்பீட்டு ைிட்டங்களுடன் ஒப்பிடுதகயில் அைிகமரக இருக்கும். நீண்ட 

கரலத்ைிற்கு நீடிக்கும் 20 ஆண்டுகளுக்கரன பரலிசிதய, 5 ஆண்டுகளுக்கரன குறுகிய 

கரல பரலிசியுடன் ஒப்பிடுதகயில், உயிருக்கரன அபரயம் அைிகமரக இருக்கும். பவறு 

வரர்த்தைகளில் கூறுவைரனரல், அடுத்ை 20 ஆண்டுகளில் அந்ை நபர் இறப்பைற்கரன 

நிகழ்ைகதவ விட அடுத்ை 5 ஆண்டுகளில் ஒரு நபர் இறப்பைற்கரன நிகழ்ைகவு குதறவரக 

இருக்கும்,  

ஆ. பிரீமியம்-கட்டணத்ைிற்கரன கரல இதடபவளிகள்:: 

(1) கரப்பீட்டு நிறுவனங்கள் பிரீமியங்கதள கட்டுவைற்கு பவவ்பவறு கரல 

இதடபவளிகள் உள்ள ைவதனமுதறகள் வழங்குகின்றன, (வருடரந்ைிர அல்லது 

அதர-வருடரந்ைிர அல்லது கரலரண்டு அல்லது மரைரந்ைிரம்). 

(2) கரப்பீட்டு நிறுவனங்கள் வருடரந்ைிர பிரீமியம்-கட்டண  ைவதனமுதறதய 

விரும்புகின்றன, ஏபனனில், மரைரந்ைிர ைவதனமுதற பிரீமியம் 

வருடத்தவடைமுதறயுடன் ஒப்பிடுதகயில், இந்ை தவடைமுதறயில் நிர்வரகக் 

கட்டணங்கள் மற்றும் பரலிசிைரரர் பணத்தை பசலுத்ைத் ைவறியைற்கரன அபரயம் 

குதறவரக உள்ளது. மரைரந்ைிர ைவதனமுதற கட்டணத்துடன் ஒப்பிடுதகயில் 

வருடரந்ைிர தவடைமுதறயின் நன்தம என்னபவன்றரல், முைலீடு பசய்வைற்கு 

நிறுவனத்ைிற்கு பமரத்ைத் பைரதகயும் கிதடக்கிறது, ஆனரல் மரைரந்ைிர முதறயில் 

பைரதகயரனது சிறிய மரைரந்ைிர ைவதணகளரக கிதடப்பைரல் முைலீடு பசய்யும் 

பைரதக குதறவரக உள்ளது அங்கு, முைலீட்டிற்குக் கிதடக்கும் பைரதக 

குதறவரகவும், 12 சிறிய மரைரந்ைிர ைவதணகளரகவும் பபறப்படும். பமலும் 

மரைரந்ைிர முதறயில் கீழ் பிரீமியம் பசலுத்துவதை ைவறவிடுவைற்கரன அபரயமும் 

அைிகம். 

சில நிறுவனங்கள் வருடரந்ைிர பிரீமியம்-கட்டணத்தை விரும்புகின்றன. அைன்படி, 

வருடரந்ைிர முதறயில், பரலிசி ஆண்டின் பைரடக்கத்ைில் ஒரு கூட்டுத் பைரதகயரகப் 

பசலுத்ைப்படும் பிரீமியம்-கட்டணத்ைின் மீது நிறுவனங்கள் ைள்ளுபடிதய வழங்குகின்றன. 

பிரீமியம்-கட்டணத்ைின் வருடரந்ைிர முதற விரும்பத்ைக்கைக்கைரக 

இருப்பைற்கரன கரரணங்கள்: 

 வருடரந்ைிர பிரீமியம் - 

கட்டண முதற 

மரைரந்ைிர பிரீமியம்- 

கட்டண முதற 
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நிர்வரக பசலவுகள் 

நிர்வரகச் பசலவுகள் 

குதறவரக இருக்கும் ,

ஏபனனில் ,பிரீமியம் -

கட்டணம் ஆண்டுக்கு 

ஒருமுதற  ,அைரவது 

ஆண்டுக்கு ஒருமுதற 

மட்டுபம பசய்யப்படுகிறது. 

நிர்வரகச் பசலவுகள் 

அைிகம்  ,ஏபனனில் ,

பிரீமியம் பசலுத்துைல் 

பற்றிய அறிவிப்பு 

அல்லது நிதனவூட்டல் 

அறிவிப்பு - பணம் 

பசலுத்துைல் மற்றும் 

ரசீதுகதள வழங்குைல் 

ஆகியதவ மரைரந்ைிர 

அடிப்பதடயில் 

பசய்யப்பட பவண்டும். 

 

 

பிரீமியம் 

பசலுத்துவைில் 

ைவறும் அபரயம் 

நிறுவனத்ைிற்கு ஒரு 

வருடரந்ைிர கட்டணம் 

கிதடத்துவிட்டரல்  ,அடுத்ை 

வருடரந்ைிர பிரீமியம்-

கட்டண பைைி வரும் வதர ,

குதறந்ைபட்சம் ஒரு 

வருடத்ைிற்கு கட்டணம் 

ைவறியைற்கரன பிரச்சிதன 

வரரமல் நிறுவனம் 

பரதுகரக்கப்படும் 

கட்டரமல் ைவறவிடும் 

அபரயம் அைிகமரக 

உள்ளது, பமலும் 

ஒவ்பவரரு மரைமும் ,

நிறுவனம் பணம் 

பசலுத்ைிய ரசீதை 

சரிபரர்க்க பவண்டும் ,

அைன் மூலம் பசலவுகள் 

அைிகரிக்கும் 

முைலீட்டின் மீைரன 

வருமரனம் 

பமரத்ை பைரதகயரக முைலீடு 

பசய்யும்பபரது நிறுவனம் 

நல்ல வருமரனத்தை ஈட்ட 

முடியும். 

இந்ை வழக்கில் 

வருமரனம் குதறவரக 

இருக்கும்  ,ஏபனனில் 

முைலீட் டிற்கு 

கிதடக்கும் பிரீமியம் 

பைரதக குதறவரக 

இருக்கும். 

 

3. பிரீமியத்தை கணக்கிட கருைப்படும் கரரணிகதளத் ைீர்மரனிக்கவும். 

பிரீமியம்-கணக்கீடு: 

ஒவ்பவரரு ைனிநபருக்கும் விைிக்கப்படும் கரப்பீட்டு பிரீமியம் பவறுபடும் மற்றும் பல 

கரரணிகதள அடிப்பதடயரகக் பகரண்டது. இந்ை கரரணிகளில் சில பின்வருமரறு: 

1. கரப்பீடு பசய்யப்பட பவண்டிய நபரின் வயது: நபரின் வயது அைிகமரக 

இருந்ைரல், அவருதடய வரழ்க்தகயின் அபரயச் பசலதவ ஈடுபசய்ய 

விைிக்கப்படும் பிரீமியமும் அைிகமரக இருக்கும்,. 

2. மருத்துவ நிதல: ஆபரரக்கியமரன நபருடன் ஒப்பிடுதகயில், சில பநரய்களரல் 

பரைிக்கப்பட்ட ஒரு நபருக்கு உள்ள மருத்துவக் குதறபரட்டின் ைன்தம 
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பபரன்றவற்தறப் பபரறுத்து, அைிக பிரீமியம் வசூலிக்கப்படலரம். 

3. கரப்பீட்டுத் பைரதக: பிரீமியங்கள் கரப்பீட்டு பரலிசிக்கரன கரப்பீட்டுத் 

பைரதகதயப் பபரறுத்து இருக்கும். கரப்பீட்டுத் பைரதக அைிகமரக இருந்ைரல், 

பிரீமியமும் அைிகமரக இருக்கும். 

4. கரப்பீட்டுத் ைிட்டத்ைின் வதக: பிரீமியம் கரப்பீட்டுத் ைிட்டத்ைின் வதகதயயும் 

பபரறுத்து இருக்கும். "லரபங்கள் இல்லரை(பபரனஸ்)" கரப்பீட்டுத் 

ைிட்டங்களுடன் ஒப்பிடுதகயில், "லரபங்களுடன் உள்ள (பபரனஸ்)" கரப்பீட்டுத் 

ைிட்டங்களுக்கு கரப்பீட்டு நிறுவனம் அைிக பிரீமியத்தை வசூலிக்கும்.. 

5. இறப்பு அட்டவதண: இறப்பு அட்டவதணகள் பல கரரணிகளின் 

அடிப்பதடயில் பைரடர்புதடய அபரயங்கதள ைீர்மரனிக்கின்றன, அைன் 

அடிப்பதடயில் பிரீமியங்கள் ஆக்சுவரிஸ் அைரவது கரப்பீட்டுக் 

கணிப்பரளர்களரல் ைீர்மரனிக்கப்படுகின்றன. 

6. வட்டித் பைரதக: இைில், நிறுவனம் வழங்கும் உத்ைரவரைமரன நன்தமகளின் 

வட்டி விகிைம், பிரீமியத்தை அைிகரிக்கும் அல்லது குதறக்கும்.. 

வதரபடம்-4: பிரீமியத்தை கணக்கிட கருைப்படும் கரரணிகள்: 
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எடுத்துக்கரட்டு: 

அத்ைியரயத்ைின் பைரடக்கத்ைில் நரங்கள் விவரைித்ை கரட்சி உங்களுக்கு 

நிதனவிருந்ைரல், ைிரு. நிஷரந்த் அவர் பசலுத்ைிய மற்றும் அவர் நண்பர்பசலுத்ைிய 

பிரீமியங்களில் உள்ள வித்ைியரசத்தைப் பற்றி கவதலப்பட்டரர். 

பமலுள்ள கலந்துதரயரடலில் இருந்து, பிரீமியத்ைில் உள்ள வித்ைியரசத்ைிற்கரன 

முைன்தமக் கரரணங்களில் ஒன்றரக, பரலிசிதய வரங்கிய சமயத்ைில் உள்ள வயது 

இருப்பது பைளிவரக புரிகிறது. ைிரு. நிஷரந்ைின் நண்பர் பரலிசி எடுத்ை சமயத்ைில் 

அவருக்கு 23 வயைரகி இருந்ைது. எனபவ, ைிரு. நிஷரந்துடன் ஒப்பிடுதகயில், அபை 

கரப்பீட்டு பரலிசிக்கு அவர் பசலுத்ைிய பிரீமியம் குதறவரக இருந்ைது. ஆனரல் அபை, 

பரலிசிதய ைிரு. நிஷரந்த் வரங்கிய பபரது அவருக்கு 32 வயைரகி இருந்ைைரல், அவர் 

அைிக பிரீமியத்தை பசலுத்ைினரர். 

வயதைத் ைவிர, அபரயத்தை கரக்க பைரடங்கும் பநரத்ைில் அவரது மருத்துவ 

நிதலதமகள், அவரது பைரழில் பபரன்ற மற்ற கரரணிகளும் பிரீமியத்தை பரைிக்கலரம். 

பிரீமியம்-கணக்கீடில் உள்ள படிகள்: 

படிகள்: எடுத்துக்கரட்டு: 

1. பைதவப்படும் கரப்பீட்டுத் ைிட்டம் 

மற்றும் ைிட்டத்ைின் கரலவதரயின் 

அடிப்பதடயில் ைரப்பட்ட 

வயைிற்கரன அலுவலக 

பிரீமியத்தை பரர்க்கவும். 
ைரப்பட்ட வயது பின்வருவைில் 

ஒன்றில் இருக்கலரம்: 
 அடுத்ை பிறந்ை நரளன்று உள்ள 

வயது; 
-கதடசி பிறந்ை நரளன்று இருந்ை 

வயது; 
-பிறந்ை நரளுக்கு மிக அருகில் 

உள்ள வயது. 
ைரப்பட்ட பிரீமியம், கரப்பீட்டுத் 

பைரதகயின் ஒவ்பவரரு 

ஆயிரத்ைிற்கும் விைிக்கப்படுவது 

ஒரு கரலக் கரப்பீடு ைிட்டத்தை 

பபரறுத்ைவதர, பரலிசிைரரரின் 

ைரப்பட்ட வயதுக்கு (வயது, அடுத்ை 

பிறந்ை நரளன்று), ABC இன்சூரன்ஸ் 

நிறுவனத்ைின் அட்டவதண 

பிரீமியத்ைில் உள்ள விதல, 

கரப்பீட்டுத் பைரதகயில் ஒவ்பவரரு 

ஆயிரத்ைிற்கும் ரூ. 32.50 விைிக்கப்படும் 

  

2. கரப்பீட்டரளர் கரப்பீட்டுத் 

பைரதகமீது ைள்ளுபடி 

வழங்கினரல், அட்டவதண 

பிரீமியத்ைிலிருந்து அதை 

கழிக்கவும். இது ைள்ளுபடியில் 

சரிபசய்ைல் என்று 

ABC இன்சூரன்ஸ் நிறுவனமரனது, 

கரப்பீட்டுத் பைரதகயின் (S.A.) 

ஒவ்பவரரு ஆயிரத்ைிற்கும் பின்வரும் 

ைள்ளுபடிதய வழங்குகிறது. 
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அதழக்கப்படுகிறது. 
 ைள்ளுபடி ரூ. 1/-       ரூ. 20,000/- 

இலிருந்து 

 ரூ. 49,999/- வதர 

 ைள்ளுபடி ரூ. 1.50/-       ரூ. 50,000/- 

இலிருந்து 

 ரூ. 99,999/- வதர 

 ைள்ளுபடி ரூ. 2/-       ரூ. 1 

லட்சத்ைிற்கு 

 பமபல 

 பரலிசிைரரரின் கரப்பீட்டு 

பைரதகயரனது  

 ரூ. 60,000/- என்றரல், பிறகு பிரீமியம் 

பைரதகயரனது 

 ஒவ்பவரரு ஆயிரத்ைிற்கும் ரூ 31/- 

இருக்கும் (அைரவது 

 ரூ. 32.50 – 1.50). 

  

3. கரப்பீட்டு நிறுவனம் 

பிரீமியத்தை பசலுத்தும் ைவதன 

முதறக்கரக ைள்ளுபடி 

வழங்கினரல், அைில் பபரருந்தும் 

கூடுைல் கழித்ைல்கள் 

பசய்யப்படும். 

நிறுவனம் வருடரந்ைிர கட்டண 

முதறயில் 1.5% ைள்ளுபடி 

வழங்குகிறது. பரலிசிைரரர் பிரீமியம் 

பசலுத்ை வருடரந்ைிர முதறதமதயத் 

பைர்ந்பைடுத்துள்ளரர். இதை 

கழித்ைரல் கிதடக்கும் பிரீமியம் ரூ. 

30.54 ஆகும், அைரவது ரூ. 31 – (31 × (1.5 ÷ 

100)). 

  

4.  கூடுைல் பிரீமியங்கதள 

பசர்க்கவும். 

நிறுவனம் மூலம் விைிக்கப்படும் கூடுைல் 

கட்டணங்கள் பின்வருமரறு: 
பசலுத்ை 

பவண்டிய 

நன்தமகள் 

ஒவ்பவரரு 

ஆயிரத்ைிற்கு ரூ. 

2/-,  
நிர்வரகச் 

பசலவுகள் 

ஒவ்பவரரு 

ஆயிரத்ைிற்கு 

ரூ.1/-, 

பமரத்ைமரக ரூ 3/- கூட்டப்பட பவண்டும், 

எனபவ, பமரத்ை பிரீமியம் ரூ. 33.54 ஆக 

இருக்கும். 

5.  கரப்பீட்டுத் பைரதகயுடன் 

இந்ை பைரதகதயப் பபருக்கவும். 

கரப்பீட்டுத் பைரதக 60,000 ரூபரய் 

மற்றும் ஒவ்பவரரு ஆயிரத்ைிற்கும் 

விைிக்கப்படும் பிரீமியம் ரூ. 33.54 
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என்றரல், விைிக்கப்படும். 
பிரீமியம் 33.54 × 60 = ரூ. 2012.4. 

6. பிரீமியம்-பைரதகயில், இறுைியில் 

தபசரவரக இருந்ைரல், அவர்கள் 

பசய்யக்கூடியது: பு; 
 அதை புறக்கணிக்கலரம்; 
 அடுத்ை உயர் முழு எண்ணுக்கு 

முழுதமயரக்கலரம்; 
 அருகிலுள்ள 50 தபசரவிற்கு 

முழுதமயரக்கலரம். 
பமலுள்ள விைிகளில் ஏபைனும் 

ஒன்தற கரப்பீடு நிறுவனங்கள் 

பின்பற்றுவரர்கள் 

கரப்பீட்டு நிறுவனம் பின்வரும் 

விைிகளில் ஏபைனும் ஒன்தறப் 

பின்பற்றலரம்: 

விைிகள் பிரீமியம்  
புறக்கணிக்கலரம் ரூ. 2,012/- 

அடுத்ை உயர் 

முழு எண்ணுக்கு 

முழுதமயரக்கலர

ம் 

ரூ. 2,013/- 

அருகிலுள்ள 50 

தபசரவிற்கு 

முழுதமயரக்கலர

ம் 

ரூ. 2012.50 

 

கூடுைல் ைகவல்: 

பிரீமியம்-பைரதகதயக் கணக்கிடுவைற்கு, பின்பற்ற பவண்டிய படிகதள பைர்ந்பைடுக்கும் 

உரிதம கரப்பீட்டு நிறுவனங்களிடம் உள்ளது என்பது நிதனவிருக்கட்டும். பமலுள்ள 

கணக்கீட்டில், கரப்பீட்டுத் பைரதக மீைரன ைள்ளுபடிதய கழித்ைப் பிறகு, பணம் பசலுத்தும் 

ைவதனமுதறயில் கிதடக்கும் ைள்ளுபடி கழிக்கப்பட்டுள்ளது. ஆனரல், இைில் கரப்பீட்டு 

நிறுவனங்களுக்கு முைலில் கட்டணம் பசலுத்தும் ைவதனமுதறக்கரக ைரும் ைள்ளுபடிதயக் 

கழித்து, பின்னர் கரப்பீட்டுத் பைரதகக்கு ைரும் ைள்ளுபடிதய கழிப்பைற்கரன பைர்வு 

உள்ளது. 

பமலுள்ள எடுத்துக்கரட்டில்: 

அலுவலக பிரீமியம் ரூ.  32.50  

பணம் பசலுத்தும் முதறதமயில் 

ைள்ளுபடி 

வருடரந்ைிர பிரிமியம் 

முதறதமக்கு 1.5 %  

 

பிரீமியம்  ,கரப்பீட்டுத் பைரதக 

மீைரன விலக்குகளுக்குப் பிறகு 

32.50 – )32.50 × )1.5 ÷ 100= ((  
32.0125 

கரப்பீட்டுத் பைரதகயில் ைள்ளுபடி ரூபரய்  1.50  

பிரீமியம்  ,கரப்பீட்டுத் பைரதக 

மீைரன விலக்குகளுக்குப் பிறகு 

32.0125 – 1.50 = 30.5125  

பிரீமியம் பைரதக ரூ.  1,831/-  

பமலுள்ள கணக்கீடு பிரீமியம்-கட்டணத்ைின் வருடரந்ைிர ைவதனமுதறக்கு 

பசய்யப்பட்டது. பிரீமியம்-கட்டண விருப்ப ைவதனமுதறயரக அதரயரண்டு, கரலரண்டு 

அல்லது மரைரந்ைிர முதற, பைர்ந்பைடுக்கப்பட்டரல்,; பின்னர், பிரீமியம்-பைரதக 

பவறுபட்டைரக இருக்கும், ஏபனனில், வருடரந்ைிர பசலுத்துைலுக்கரன ைள்ளுபடி-
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அைிகமரக உள்ளது; மற்றும் அதரயரண்டு, கரலரண்டு அல்லது மரைரந்ைிர 

ைவதனமுதறகளில் ைள்ளுபடி குதறகிறது; இைன் விதளவரக பிரீமியம் அளவு 

அைிகரிக்கும்.. 

உங்கதள பசரைிக்கவும் 3 

கரப்பீட்டு நிறுவனத்ைரல் வசூலிக்கப்படும் பிரீமியத்ைின் அளவு ---ஐப் பபரறுத்ைது.  

A. நபரின் வயது 

B. கரப்பீட்டுத் ைிட்டத்ைின் வதக 

C. பபரனஸில் பங்பகற்பு 

D. பமலுள்ள அதனத்தும் 

 

4. பபரனஸ் கருத்தை புரிந்து பகரள்ளவும். 

பபரனஸ்: 

பங்குபபறும் அல்லது லரபத்துடன் கூடிய பரலிசி தவத்ைிருப்பவர்களுக்கு மைிப்பீடு-

உபரிதய பகிர்ந்ைளித்து வழங்குவது பபரனஸ் பிரகடனம் மூலம் பசய்யப்படுகிறது. 

கரப்பீட்டுத் பைரதகக்கு கூடுைலரக, "லரபத்துடன் கூடிய" அல்லது "பங்குபபறும்" பரலிசி 

தவத்ைிருப்பவர்களுக்குப் பகிர்ந்ைளிக்கப்படும் நன்தமபய பபரனஸ் ஆகும்.. " லரபத்துடன் 

கூடிய" பரலிசிதய தவத்ைிருக்கும் பரலிசிைரரர்களுக்கு மட்டுபம பபரனஸில் பங்கு பபற 

ைகுைியுள்ளது. 

பபரனஸ் வதககள்: 

எளிய மரற்றியதமப்பு பபரனஸ்(Simple Reversionary Bonus): இந்ை முதறயில், பபரனஸ் 

பபரதுவரக பரலிசியின் கீழ் உள்ள அடிப்பதட கரப்பீட்டுத் பைரதகயின் சைவீைமரகக் 

குறிப்பிடப்பட்டு, கரப்பீட்டுத் பைரதகயில் பசர்க்கப்படுகிறது. கரப்பீட்டுத் பைரதகயுடன் 

பபரனதைச் பசர்ப்பது வகுக்கப்பட்டது(Vesting) எனப்படும். எளிய மரற்றியதமப்பு 

பபரனஸ் பின்வருமரறு கணக்கிடப்படுகிறது: 

கரப்பீட்டுத் பைரதக- ரூ.  60,000/-  

 

பிரகடனம் பசய்யப்பட்ட பபரனஸ் 

ரூ.  3,000/-) , ஒரு ஆயிரத்ைிற்கு ரூ. 

50/-; அல்லது கரப்பீட்டுத் 

பைரதகயில்  5% )( 

பரலிசிைரரருக்குச் பசலுத்ைப்படும் 

பமரத்ைத் பைரதக... (கரப்பீட்டுத் 

பைரதக + பபரனஸ்) 

 

ரூ.  63,000/-  

எளிய மரற்றியதமப்பு பபரனஸ் பபரதுவரக ஆண்டுபைரறும் அறிவிக்கப்படுகிறது; மற்றும் 

பரலிசியுடன் இதணக்கப்பட்டுள்ளது, ஆனரல் பரலிசியின் முைிர்வு அல்லது ஆயுள் 

கரப்புறுைி பபற்றவரின் முன்கூட்டிய மரணத்ைின் பபரது பசலுத்ைப்படும்- ஒரு முதற 
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பிரகடனம் பசய்யப்பட்டுவிட்டரல், அதை ைிரும்பப் பபற முடியரது, பமலும் முைிர்வு 

அல்லது ஆயுள்- கரப்பீடு பபற்றவரின் மரணத்ைின் பபரது பசலுத்ைப்பட பவண்டும். அடுத்ை 

ஆண்டில் 6% (ஆயிரத்ைிற்கு ரூபரய் 60/-) பபரனைரக பிரகடனம் பசய்யப்பட்டஸ், பமலுள்ள 

எடுத்துக்கரட்தட பபரறுத்ைவதர, அந்ை ஆண்டிற்கரன பபரனஸ் ரூ. 3,600/- ஆக இருக்கும். 

இது கரப்பீட்டுத் பைரதகயுடன் பசர்க்கப்படும், பமலும் ஆண்டின் இறுைியில் பமரத்ை 

கரப்பீட்டுத் பைரதக ரூ. 66,600/- ஆக மரறும், (அசல் கரப்பீட்டுத் பைரதக: ரூ. 60,000/- + முைல் 

ஆண்டு பபரனஸ்: ரூ. 3,000/- + இரண்டரம் ஆண்டு பபரனஸ்: ரூ. 3,600/-). 

கூட்டு மரற்றியதமப்பு பபரனஸ் (Compound Reversionary Bonus): இந்ை முதறயில், பபரனஸ் 

கூட்டு வட்டி அடிப்பதடயில் கணக்கிடப்படுகிறது. கூட்டு மரற்றியதமப்பு பபரனஸ், 

வகுக்கப்பட்ட பபரனஸ்களுடன் பசர்த்து, ைற்பபரதுள்ள கரப்பீட்டுத் பைரதகயில் (S.A.) 

பசர்க்கப்படும். (பமலுள்ள எடுத்துக்கரட்டில், அடுத்ை ஆண்டில் கூட்டு மரற்றியதமப்பு 

பபரனைரக 5% பிரகடனம் பசய்யப்பட்டரல், அடுத்ை ஆண்டிற்கரன கரப்பீட்டுத் பைரதக 

(S.A.) ரூ. 66,150/- ஆக இருக்கும்; (ரூ 63000 + (ரூ. 63000 ×(5 ÷100) )) . 

 இறுைி பபரனஸ்: இது நீண்ட கரல பரலிசிகளுக்கு வழங்கப்படும் இது ஒரு முதற 

வழங்கும் பபரனஸ் ஆகும், மற்றும் பரலிசி ஒரு குறிப்பிட்ட கரலம் வதர நீடித்ைிருந்ைரல், 

முைிர்வு அல்லது ஆயுள்-கரப்பீதட பபற்றவரின் மரணம் ஏற்படும் பபரது வழங்கப்படும்,. 

கரப்பீட்டு நிறுவனத்ைிற்கு ஏற்படும் லரபத்தை பபரறுத்து வழங்கப்படும் பபரனஸின் 

அளவு இருக்கும்.. இறுைி பபரனஸ் என்பது பரலிசி முைிர்வு பநரத்ைில் பசர்க்கப்படும் 

பைரதகயரகும். பரலிசி அைன் ைகுைிக் கரலத்தை அதடந்ை பிறபக, பரலிசியில் இறுைி 

பபரனஸ் ஒதுக்கப்படும், பமலும் இைன் அளவு கரப்பீட்டு நிறுவனங்களுக்கு இதடபய 

பவறுபடலரம். பரலிசிைரரர்(கள்) அவர்களின் பரலிசிதய பைரடர்ந்து நதடமுதறயில் 

தவத்ைிருக்க ஊக்குவிக்கும் ஒரு ஊக்கத்பைரதகயரக இது பசயல்படுகிறது. 

இதடக்கரல பபரனஸ்: 

இரண்டு மைிப்பீட்டுத் பைைிகளுக்கு இதடபய இறுைிப் பணம் பசலுத்ைப்பட பவண்டிய 

பரலிசிகளுக்கு இதடக்கரல பபரனஸ் என்பது வழங்கப்படும், இைில். மரர்ச் 31 ஆம் 

பைைியன்று பசய்யப்படும் மைிப்பீட்டிற்குப் பிறகு ஒவ்பவரரு ஆண்டும் பபரனஸ் 

அறிவிக்கப்படுகிறது. மரர்ச் 31 அன்று நதடமுதறயில் இருக்கின்ற பரலிசிகள் மட்டுபம 

பபரனஸ் வழங்குவைற்கரக பசர்க்கப்படும். மரர்ச் 31க்குப் பிறகு பைரடங்கப்பட்ட 

பரலிசிகளுக்கு அடுத்ை மைிப்பீட்டுத் பைைி வதர நன்தமகதள பபறும் ைகுைி கிதடக்கரது. 

எனபவ,, இரண்டு மைிப்பீடுகளுக்கு இதடபய பரலிசிைரரர்களின் பரலிசி முடிவதடயும் 

பபரது பணத்தை வழங்குவைற்கரக, இதடக்கரல பபரனஸ் அறிவிக்கப்படுகிறது. 

உங்கதள பசரைிக்கவும் 4 

இரண்டு மைிப்பீட்டு பைைிகளுக்கு இதடபய உரிதமபகரரலரக இருக்கும் பரலிசிகளில் 

பசலுத்ை பவண்டிய பபரனஸ் வதக என்ன? 

A. இறுைி பபரனஸ் 

B. இதடக்கரல பபரனஸ் 

C. எளிய மரற்றியதமப்பு பபரனஸ் 
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D. கூட்டு மரற்றியதமப்பு பபரனஸ் 

 

சுருக்கம் 

 பிரீமியம் என்பது பரலிசியின் விைிமுதறகளின்படி குறிப்பிட்ட கரல 

இதடபவளிகளில் கரப்பீட்டு நிறுவனத்ைிற்கு பசலுத்ை பவண்டிய குறிப்பிட்ட 

பைரதகதய குறிக்கிறது. 

 பிரீமிய கட்டணத்தை சரியரக கட்ட ைவறினரல் பரலிசி கரலரவைி ஆகிவிடும் . 

 இறப்பு அட்டவதணயில் வழங்கப்பட்டுள்ள ஒவ்பவரரு வயது மற்றும் 

பரலினத்ைிற்கரன இறப்பு விகிைமரனது பிரீமியத்தை கணக்கிட பயன்படுகிறது. 

 இறப்பு விகிைம் என்பது ஒரு நபர் ைனது அடுத்ை பிறந்ை நரளுக்கு முன் இறப்பைற்கரன 

நிகழ்ைகதவ குறிக்கிறது. 

 ஆக்சுவரிகள் அைரவது கரப்பீடுக் கணிப்பரளர்கள், அபரயம் மற்றும் நிச்சயமற்ற 

ைன்தமயின் அளவீடு மற்றும் பமலரண்தமதயயும் தகயரள்கின்ற பைரழில் 

வல்லுநர்களரக இருக்கின்றனர். பல பசயற்பரடுகளுடன் பசர்த்து, அவர்கள் பல்பவறு 

கணிை, புள்ளியியல் மற்றும் நிைி மரைிரிகதளப் பயன்படுத்ைி அபரயம் மற்றும் 

அவற்றின் ைரக்கத்தை பகுப்பரய்வு பசய்கிறரர்கள். 

 ஏற்றுைல் என்பது பிரீமியத்ைின் ஒரு பகுைி, இைில் வணிகத்ைின் இயக்கங்கதள 

நிர்வகிக்க கரப்பீட்டு நிறுவனம் மூலம் பசய்யப்படும் பல்பவறு பசலவுகள் 

பசர்க்கப்படும். 

 நிதல பிரீமியத்ைில், பரலிசியின் முழு கரலத்ைிற்கும் பிரீமியம் நிதலயரனைரக 

இருக்கும். 

 ஒவ்பவரரு நபரிடமும் கரப்பீட்டு நிறுவனங்கள் வசூலிக்கும் பிரீமியம் பைரதக 

பவறுபடும், பமலும் பிரீமியம்-கணக்கீடுகள் பின்வரும் பல கரரணிகளின் 

அடிப்பதடயில் கணக்கிடப்படும்: ைனிநபரின் வயது, அவரது மருத்துவ நிதல, 

கரப்பீட்டுத் பைரதக, இறப்பு விகிைம், கரப்பீட்டுத் ைிட்டத்ைின் வதக மற்றும் நபருக்கு 

நபர் பவறுபடும் பல கரரணிகளரன குடும்ப வரலரறு, சமூகப் பழக்கம், பைரழில் 

பபரன்றதவ,  

 பபரனஸ் என்பது, கரப்பீட்டுத் பைரதகயுடன் கூடுைலரக 'இலரபத்துடன் உள்ள' 

அல்லது 'பங்பகற்பு' பரலிசிைரரர்களுக்குப் பகிர்ந்ைளிக்கப்படும் நன்தமதய 

குறிக்கிறது. 

 இரண்டு மைிப்பீடுகளுக்கு இதடபய இறுைி கட்டணம் பசலுத்ைப்படும் பபரது 

பரலிசிகளின் கீழ் இதடக்கரல பபரனஸ் வழங்கப்படும். 
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