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ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਪਾਰਟਨਰ-ਕਾਮਨ 

(ਅਧਿਕਾਰਤ ਤਸਦੀਕਕਰਤਾ) 
 

ਐਡੀਸ਼ਨ ਦਾ ਸਾਲ: 2025 

ਸਭ ਹੱਕ ਰਾਖਵੇਂ ਹਨ  

ਇਹ ਕੋਰਸ ਦੀ ਸਮੱਗਰੀ ਭਾਰਤੀ ਬੀਮਾ ਸੰਸਥਾ(III) ਕੋਲ ਕਾਪੀਰਾਈਟ ਹੈ। ਇਹ ਕੋਰਸ ਨ ੰ  ਭਾਰਤੀ ਬੀਮਾ ਸੰਸਥਾ 
ਦੀ ਪਰੀਡਖਆ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਡਵਡਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਡਵੱਡਦਅਕ ਸਡਹਯੋਗ ਦੇਣ ਲਈ ਡਤਆਰ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ। ਇਹ 

ਕੋਰਸ ਸਮੱਗਰੀ ਨ ੰ  ਪ ਰ ੇਜਾਂ ਅਧ ਰੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਡਕਸੇ ਵੀ ਵਪਾਰਕ ਮਕਸਦ ਲਈ ਸੰਸਥਾ ਤੋਂ ਪਡਹਲਾਂ ਡਲਖਤੀ 
ਇਜਾਜ਼ਤ ਡਬਨਾਂ ਮ ੜ-ਡਤਆਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਸਮੱਗਰੀ ਪਰਚਡਲਤ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਅਮਲਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ ਉੱਤੇ ਹੈ ਅਤ ੇਝਗੜ,ੇ ਕਨ ੰ ਨ ਜਾਂ ਹੋਰ ਡਕਸੇ ਕੇਸ ਡਵੱਚ ਹੱਲ 

ਦੇਣ ਲਈ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

ਇਹ ਡਸਰਫ ਸੰਕੇਤਕ ਅਡਧਐਨ ਸਮੱਗਰੀ ਹੈ। ਡਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇ ਡਧਆਨ ਡਦਉ ਡਕ ਪਰੀਡਖਆ ਡਵਚਲੇ ਸਵਾਲ ਇਸ 

ਅਡਧਐਨ ਸਮੱਗਰੀ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹੀਂ ਹੋਣਗੇ। 
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ਮ ੱ ਖਬੰਧ 

ਭਾਰਤੀ ਬੀਮਾ ਸੰਸਥਾ (ਸੰਸਥਾ) ਨੇ ਇਹ ਕੋਰਸ ਸਮੱਗਰੀ ਨ ੰ  ਇੰਸ਼ੋਅਰੈਂਸ ਰੈਗ ਲੇਟਰੀ ਐਡਂ ਡਡਵਲੈਪਮੈਂਟ ਅਥਾਰਟੀ 
ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ (IRDAI) ਵਲੋਂ ਤਅੈ ਕੀਤ ੇਡਸਲੇਬਸ ਦੇ ਆਧਾਰ ਉੱਤ ੇਬੀਮਾ ਏਜੰਟਾਂ ਲਈ ਡਤਆਰ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਕੋਰਸ 

ਸਮੱਗਰੀ ਡਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਉਦਯੋਗ ਮਾਹਰ ਸ਼ਾਮਲ ਰਹੇ ਸਨ। 

ਕੋਰਸ ਜੀਵਨ, ਜਰਨਲ ਅਤ ੇ ਡਸਹਤ ਬੀਮ ੇਬਾਰੇ ਮ ੱ ਢਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਡਦੰਦਾ ਹੈ, ਜ ੋ ਡਕ ਏਜੰਟਾਂ ਨ ੰ  ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ 

ਸੰਬੰਡਧਤ ਖੇਤਰ ਨ ੰ  ਸਹੀ ਪੱਖ ਡਵੱਚ ਆਪਣੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਕੈਰੀਅਰ ਨ ੰ  ਸਮਝਣ ਅਤ ੇਤਰੱਕੀ ਦੇ ਸਮਰੱਥਾ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

ਕੋਰਸ ਨ ੰ  ਚਾਰ ਭਾਗਾਂ ਡਵੱਚ ਵੰਡਡਆ ਡਗਆ ਹੈ। (1) ਸਾਰ - ਆਮ ਭਾਗ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਬੀਮਾ ਡਸਧਾਤਾਂ, ਕਨ ੰ ਨੀ 
ਡਸਧਾਤਾਂ ਅਤ ੇਰੈਗ ਲੇਟਰੀ ਮਸਡਲਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਬੀਮਾ ਏਜੰਟ ਨ ੰ  ਪਤਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਭਾਗ ਡਦੱਤੇ ਗਏ ਹਨ, ਜ ੋ ਡਕ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  (2) ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਏਜੰਟ (3) ਜਰਨਲ ਬੀਮਾ ਏਜੰਟ ਅਤ ੇ (4) ਡਸਹਤ 

ਬੀਮਾ ਏਜੰਟ ਬਣਨ ਲਈ ਪਰੇਡਰਤ ਕਰਦੇ ਹਨ।  

ਕੋਰਸ ਡਵੱਚ ਨਮ ਨੇ ਦੇ ਸਵਾਲਾਂ ਦਾ ਸੈੈੱਟ ਸ਼ਾਡਮਲ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਜ ੋ ਡਕ ਡਵਡਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੰ  ਪਰੀਡਖਆ ਦੇ ਰ ਪ ਅਤ ੇ

ਆਬਜੈਕਟ ਸਵਾਲਾਂ ਦੀਆਂ ਡਕਸਮਾਂ, ਜ ੋਪ ੱ ਛੇ ਜਾ ਸਕਦ ੇਹਨ, ਬਾਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਡਦੰਦ ੇਹਨ। ਨਮ ਨੇ ਦੇ ਸਵਾਲ ਉਹਨਾਂ 
ਨੇ ਜ ੋਡਸੱਡਖਆ ਹੈ, ਦੀ ਦ ਹਰਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ ਮਦਦ ਕਰਨਗੇ।  

ਬੀਮਾ ਬੜੀ ਤਜ਼ੇੀ ਨਾਲ ਬਦਲਦੇ ਸਮੇਂ ਡਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਏਜੰਟਾਂ ਨ ੰ  ਬਾਜ਼ਾਰ ਡਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਬਾਰੇ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਰੱਖਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਡਨੈੱਜੀ ਅਡਧਐਨ ਅਤ ੇ ਸੰਬੰਡਧਤ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਵਲੋਂ ਪਰਬੰਧ ਕੀਤ ੇ

ਡਸਖਲਾਈ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਡਵੱਚ ਡਹੱਸਾ ਲੈ ਕੇ ਸਰਗਰਮ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਡਗਆਨ ਹਾਸਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਸੰਸਥਾ ਨ ੰ  ਕੰਮ ਸੌਪਣ ਲਈ ਆਈਆਰਡੀਏਆਈ (IRDAI) ਦੀ ਸੰਸਥਾ ਧੰਨਵਾਦੀ ਹੈ। ਸੰਸਥਾ ਸਮੱਗਰੀ ਪੜਹਨ ਡਵੱਚ 

ਡਦਲਚਸਪੀ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਸਾਡਰਆਂ ਨ ੰ  ਬੀਮਾ ਬਾਜ਼ਾਰ ਡਵੱਚ ਕਾਮਯਾਬ ਕੈਰੀਅਰ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਆਸ ਰੱਖਦੀ ਹੈ। 
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ਪਾਠ 01-L  

ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਡਵੱਚ ਕੀ ਸ਼ਾਡਮਲ ਹੈ 
ਪਾਠ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਅਸੀਂ ਆਮ ਪਾਠਾਂ ਡਵੱਚ ਬੀਮੇ ਸੰਬੰਧੀ ਕ ਝ ਪੱਖ ਵਖੇ ਚ ੱ ਕ ੇਹਾਂ। ਪਰ ਜਦੋਂ ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਸੰਬੰਧੀ ਗੱਲ ਆਉਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ 
ਸਾਨ ੰ  ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਹੋਰ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਵੇਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ।  

 ਸੰਪਤੀ 

 ਜੋਡਖਮ ਡਜਸ ਲਈ ਬੀਮਤ ਨ ੰ  ਸ ਰੱਡਖਆ ਹੈ 

 ਪ ਡਲੰਗ ਦਾ ਡਸਧਾਂਤ  

 ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 

ਆਓ ਹ ਣ ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਦੇ ਲੱਛਣਾਂ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਕਰੀਏ। ਇਹ ਪਾਠ ਡਵੱਚ ਜੀਵਨ ਬੀਮ ੇਦ ੇਉੱਤ ੇਡਦੱਤੇ ਗਏ ਵੱਖ-ਵੱਖ 
ਭਾਗਾਂ ਬਾਰੇ ਸੰਖੇਪ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਵੇਗੇ। 

ਡਸੱਖਣ ਦ ੇਨਤੀਜ ੇ
 

A. ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕਾਰੋਬਾਰ - ਭਾਗ, ਮਨ ੱ ਖੀ ਜੀਵਨ ਮ ੱ ਲ, ਪਰਸਪਰਤਾ 

B. ਜ਼ੋਖਮ ਅਤੇ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ  
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A. ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕਾਰੋਬਾਰ - ਭਾਗ, ਮਨ ੱ ਖੀ ਜੀਵਨ ਮ ੱ ਲ, ਪਰਸਪਰਤਾ 

a) ਸੰਪੱਤੀ - ਮਨ ੱ ਖੀ ਜੀਵਨ ਮ ੱ ਲ (ਐਚਐਲਵੀ (HLV)) 

ਅਸੀਂ ਪਡਹਲਾਂ ਹੀ ਵਡੇਖਆ ਹੈ ਡਕ ਸੰਪੱਤੀ ਜਾਇਦਾਦ ਦੀ ਇੱਕ ਡਕਸਮ ਹੈ, ਡਜਸ ਦਾ ਮ ੱ ਲ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਆਮਦਨ 
ਡਮਲਦੀ ਹੈ। ਡਜਆਦਾਤਾਰ ਸੰਪੱਤੀਆਂ ਲਈ ਮ ੱ ਲ ਅਤੇ ਘਾਟ ੇਦੀ ਰਕਮ ਦੋਵਾਂ ਨ ੰ  ਧਨਸ਼ਧਚਤ ਧਨ ਦੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ 
ਮਾਡਪਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਉਦਾਹਰਨ 

ਜੇ ਕਾਰ ਨ ੰ  ਪੇਸ਼ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਹਾਦਸੇ ਕਰਕੇ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਨ ਕਸਾਨ ਦਾ ਅੰਦਾਜ਼ਾ 50000 ਰ ਪਏ ਦਾ ਹੈ ਤਾਂ 
ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਇਸ ਘਾਟੇ ਲਈ ਮਾਲਕ ਨ ੰ  ਹਰਜਾਨਾ ਦੇਵੇਗਾ। 

ਜਦੋਂ ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਮਤੌ ਹ ੰ ਦੀ ਹ ੈਤਾਂ ਅਸੀਂ ਘਾਟੇ ਦੀ ਰਕਮ ਦਾ ਅੰਦਾਜ਼ਾ ਡਕਵੇਂ ਲਗਾ ਸਕਦੇ ਹਾਂ? 

ਕੀ ਉਹ 50,000 ਰ . ਤੋਂ ਵੱਧ ਦਾ ਹੈ ਜਾਂ 5,00,000? 

ਏਜੰਟ ਜਦੋਂ ਗਾਹਕ ਨ ੰ  ਡਮਲਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਉਹ ਉੱਪਰਲੇ ਸਵਾਲ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਦ ੇਸਮਰੱਥ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ 
ਦੇ ਆਧਾਰ ਉੱਤੇ ਏਜੰਟ ਪਤਾ ਲਗਾਉਂਦਾ ਹੈ ਡਕ ਗਾਹਕ ਨ ੰ  ਡਕੰਨੇ ਬੀਮੇ ਦੀ ਡਸਫਾਰਸ਼ ਕਰਨੀ ਹੈ। ਅਸਲ ਡਵੱਚ ਇਹ 
ਪਡਹਲਾਂ ਪਾਠ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਏਜੰਟ ਨ ੰ  ਪੜਹਨਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। 

ਡਕਸਮਤ ਨਾਲ ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਸਾਧਨ ਹੈ, ਡਜਸ ਨ ੰ  ਲਗਭਗ ਸੱਤਰ ਸਾਲ ਪਡਹਲਾਂ ਪਰ.ੋ ਹ ਬਨੇਰ ਨੇ ਡਵਕਡਸਤ ਕੀਤਾ। 
ਇਸ ਨ ੰ  ਇਨਸਾਨੀ ਜੀਵਨ ਮ ੱ ਲ (HLV) ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਸੰਸਾਰ ਭਰ ਡਵੱਚ ਵਰਡਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

HLV ਡਸਧਾਂਤ ਮਨ ੱ ਖੀ ਜੀਵਨ ਨ ੰ  ਇੱਕ ਡਕਸਮ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਜਾਂ ਸੰਪੱਤੀ ਮੰਨਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਤੋਂ ਆਮਦਨ ਹੋ ਸਕਦੀ 
ਹੈ। ਇਸਕਰਕੇ ਇਸ ਡਵੱਚ ਮਨ ੱ ਖੀ ਜੀਵਨ ਦੇ ਮ ੱ ਲ ਨ ੰ  ਡਵਅਕਤੀ ਵਲੋਂ ਭਡਵੱਖ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਕਮਾਈ ਦ ੇਮ ਤਾਬਕ 
ਮਾਡਪਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਸ਼ ੱ ਧ ਕਮਾਈ ਦਾ ਭਾਵ ਭਡਵੱਖ ਡਵੱਚ ਹਰੇਕ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਡਵਅਕਤੀ ਵਲੋਂ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਕਮਾਈ 
ਡਵੱਚੋਂ ਉਸ ਵਲੋਂ ਆਪਣੇ ਉੱਤ ੇਖ਼ਰਚ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਬਚੀ ਆਮਦਨ ਹੈ। ਇਸਕਰਕ ੇਇਹ ਪਡਰਵਾਰ ਨ ੰ  ਹੋਣ ਵਾਲੇ 
ਆਰਡਥਕ ਘਾਟ ੇਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਜ ੇਕਮਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਦੀ ਅਚਾਨਕ ਮਤੌ ਹ ੋਜਾਵੇ। ਇਹਨਾਂ ਕਮਾਈਆਂ ਉੱਤ ੇ
ਢ ੁੱ ਕਵੀਂ ਧਵਆਜ ਦਰ ਦੀ ਛੋਟ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਪ ੰ ਜੀ ਬਣਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹ।ੈ 

ਹਾਲਾਂਡਕ HLV ਦਾ ਡਹਸਾਬ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਕਈ ਮਾਪਢੰਡ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਮਡਹੰਗਾਈ ਦਰ, ਤਨਖਾਹ ਵਾਧਾ, 
ਭਡਵੱਖ ਡਵੱਚ ਕਮਾਈ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਆਡਦ, ਪਰ HLV ਦਾ ਡਹਸਾਬ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਮ ੱ ਢਲਾ ਡਨਯਮ ਪਡਰਵਾਰ ਦੀ 
ਸਾਲਨਾ ਆਮਦਨ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਡਵਆਜ ਦੇ ਰਪੂ ਧਵੁੱ ਚ ਚਾਹੀਦੀ ਹੋਵੇਗੀ। ਦ ਜੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਡਵੱਚ HLV 
ਕਮਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਡਵਅਕਤੀ ਵਲੋਂ ਪਡਰਵਾਰ ਲਈ ਸਾਲਨਾ ਯੋਗਦਾਨ ਨ ੰ  ਡਵਆਜ ਦੀ ਦਰ ਨਾਲ ਵੰਡ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। 
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ਉਦਾਹਰਨ 

ਸਰੀਮਾਨ ਰਾਜਨ ਹਰੇਕ ਸਾਲ 1,20,000 ਰ ਪਏ ਕਮਾਉਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਖ ਦ ਉੱਤ ੇ24,000 ਰ ਪਏ ਖਰਚਦਾ ਹੈ। ਉਸ ਦੀ 
ਅਚਾਨਕ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਮੌਤ ਨਾਲ ਉਸ ਦੇ ਪਡਰਵਾਰ ਨ ੰ  ਸ਼ ੱ ਧ ਕਮਾਈ ਦੇ ਲਈ ਘਾਟਾ 96,000/- ਪਰਤੀ ਸਾਲ ਦਾ 
ਪਵੇਗਾ। ਮੰਨ ਲਵੋ ਡਕ ਡਵਆਜ ਦਰ 8% (0.08 ਦਰਸਾਈ ਗਈ ਹੈ) ਹੈ। 

ਮਨ ੱ ਖੀ ਜੀਵਨ ਮ ੱ ਲ (HLV) = ਡਨਰਭਰ ਲਈ ਸਾਲਨਾ ਯੋਗਦਾਨ ÷ ਡਵਆਜ ਦੀ ਦਰ 

HLV = 96000 / 0.08 = ਰ . 12,00,000 

HLV ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ ਡਕ ਡਕਸੇ ਨ ੰ  ਪ ਰੀ ਸ ਰੱਡਖਆ ਲਈ ਡਕੰਨਾ ਬੀਮਾ ਹਣੋਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਾਨ ੰ  
ਉੱਪਰੀ ਹੱਦ ਵੀ ਦੱਸਦੀ ਹੈ, ਡਜਸ ਦੇ ਬਾਅਦ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਦੀ ਸ ਰੁੱ ਧਿਆ ਦੇਣਾ ਵਾਜਬ ਨਹੀਂ ਹਵੋੇਗਾ। 

ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤ ੇਬੀਮੇ ਦੀ ਰਕਮ ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਸਾਲਨਾ ਕਮਾਈ ਦਾ 10 ਤੋਂ 15 ਗ ਣਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਸ਼ੱਕ ਹੋਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇ ਸਰੀਮਾਨ ਰਾਜਨ ਵਲੋਂ 2 ਕਰੋੜ ਰ ਪਏ ਦ ੇਬੀਮ ੇਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ ੈਜਦੋਂ ਡਕ ਉਹ ਹਰ ਸਾਲ 1.2 
ਲੱਖ ਕਮਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਖਰੀਦੇ ਗਏ ਬੀਮੇ ਦੀ ਅਸਲ ਰਕਮ ਕਾਰਕਾਂ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਕੋਈ ਡਕੰਨਾ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਉਣ ਦੇ 
ਸਮਰੱਥ ਹੈ ਅਤੇ ਡਕੰਨਾ ਖਰੀਦਣਾ ਚਾਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਦੇ ਉੱਤੇ ਡਨਰਭਰ ਹੈ। 

B. ਜ਼ੋਖਮ ਅਤੇ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ 

ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਅਸੀਂ ਉੱਤ ੇਵੇਡਖਆ ਹੈ, ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਹਨਾਂ ਜੋਡਖਮ ਘਟਨਾਵਾਂ ਲਈ ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਦੰਦਾ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਮਨ ੱ ਖੀ 
ਜੀਵਨ ਦ ੇਮ ੱ ਲ ਨ ੰ  ਸੰਪੱਤੀ ਦ ੇਵਜੋਂ ਖਤਮ ਜਾਂ ਘੱਟ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਹਾਲਤਾਂ ਦੀਆਂ ਡਤੰਨ ਡਕਸਮਾਂ ਹਨ, ਡਜੱਥ ੇ
ਇੰਝ ਦਾ ਘਾਟਾ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਖਾਸ ਹਾਲਤ ਹਨ, ਡਜਹਨਾਂ ਦਾ ਆਮ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਸਾਹਮਣਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

ਧਚੁੱ ਤਰ 1 : ਆਮ ਲੋਕਾਂ ਵਲੋਂ ਸਾਹਮਣਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਖਾਸ ਹਾਲਤ 

 
ਦ ਜ ੇਪਾਸੇ ਸਧਾਰਨ ਬੀਮਾ ਖਾਸ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਉਹਨਾਂ ਜੋਡਖਮਾਂ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਜਾਇਦਾਦ ਨ ੰ  ਪਰਭਾਡਵਤ 
ਕਰਦੇ ਹਨ - ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਅੱਗ, ਸਮ ੰ ਦਰ ਡਵੱਚ ਭੇਜਣ ਦ ੇਦੌਰਾਨ ਸਮਾਨ ਖਰਾਬ ਹੋਣਾ, ਚੋਰੀ ਤ ੇਸੰਨਹ ਮਾਰੀ ਅਤੇ ਮੋਟਰ 
ਹਾਦਸੇ। ਇਹ ਘਟਨਾਵਾਂ ਲਈ ਵੀ ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਦੰਦੇ ਹਨ, ਡਜਹਨਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਂ ਅਤ ੇਸਾਖ ਖ਼ਰਾਬ ਹ ੋਸਕਦ ੇ
ਹਨ। ਇਹ ਦੇਣਦਾਰੀ ਬੀਮੇ ਵਲੋਂ ਕਵਰ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। 
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ਅੰਤ ਡਵੱਚ ਜਡੋਖਮ ਹਨ, ਜ ੋਡਕ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਪਰਭਆਡਵਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਡਨੈੱਜੀ ਜਡੋਖਮ ਕਹ ੇਜਾਣ ਵਾਡਲਆਂ ਨ ੰ  
ਵੀ ਆਮ ਬੀਮੇ ਅਧੀਨ ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।  

ਉਦਾਹਰਨ 

ਦ ਰਘਟਨਾ ਬੀਮਾ, ਜੋ ਡਕ ਦ ਰਘਟਨਾ ਦੇ ਕਰਕੇ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਨ ਕਸਾਨ ਲਈ ਸ ਰੱਖਇਆ ਡਦੰਦਾ ਹੈ। 

a) ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਆਮ ਬੀਮੇ ਤੋਂ ਡਕਵੇਂ ਵੱਖਰਾ ਹੈ?  

ਆਮ ਬੀਮਾ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ 
 ਹਰਜਾਨਾ: ਡਨੈੱਜੀ ਦ ਰਘਟਨਾ ਬੀਮਾ ਤੋਂ ਡਬਨਾਂ ਬਾਕੀ 

ਆਮ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਹਰਜਾਨੇ ਦਾ ਇਕਰਾਰ 
ਹ ੰ ਦੀਆਂ ਹਨ, ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਅੱਗ ਵਰਗੀ ਘਟਨਾ ਦੇ ਬਾਅਦ 
ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਘਾਟੇ ਦੀ ਅਸਲ ਰਕਮ ਦਾ ਪਤਾ ਲਾਉਂਦਾ 
ਹੈ, ਡਜਸ ਦਾ ਘਾਟਾ ਡਪਆ ਹ ੰ ਦਾ ਤੇ ਉਸ ਲਈ ਹੀ 
ਹਰਜਾਨਾ ਡਦੰਦਾ ਹ ੈ- ਨਾ ਘੱਟ ਨਾ ਵੱਧ। 

 ਅਸ਼ੋਰੈਂਸ: ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਭਰੋਸੇ ਦੇ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ।  

 ਮੌਤ ਦੀ ਘਟਨਾ ਡਵੱਚ ਭ ਗਤਾਨ ਦੀ ਰਕਮ ਸ਼ ਰ  
ਡਵੱਚ ਇਕਰਾਰ ਡਤਆਰ ਕਰਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਹੀ ਤੈਅ 
ਕਰ ਡਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।  

 ਬੀਮਤ ਦੇ ਮਰਨ ਉੱਤ ੇਉਸ ਦ ੇਨਾਮਜ਼ਦ ਜਾਂ 
ਲਾਭਪਾਤਰ ਨ ੰ  ਭਰੋਸਾ ਡਦੱਤੀ ਗਈ ਰਕਮ ਡਦੱਤੀ 
ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

 ਅੰਤਰਾਲ: ਇਕਰਾਰ ਅਕਸਰ ਥੜੋਹੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਜਾਂ ਹਰ 
ਸਾਲ ਨਡਵਆਉਣ ਦੇ ਆਧਾਰ ਉੱਤੇ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

 ਇਕਰਾਰ ਅਕਸਰ ਲੰਮੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਹ ੰ ਦ ੇਹਨ, 
ਹਾਲਾਂਧਕ ਕ ਝ ਇਕਰਾਰ ਇੁੱ ਕ ਸਾਲ ਬਾਅਦ 
ਨਧਵਆਉਣ ਯੋਗ ਵਾਲੇ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ 

 ਅਡਨਸ਼ਡਚਤਤਾ: ਆਮ ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰ ਡਵੱਚ, ਸੰਬੰਧਿਤ 
ਜੋਖਮ ਦੀ ਘਟਨਾ ਅਡਨਸ਼ਧਚਤ ਹੈ। ਯਕੀਨ ਨਾਲ ਕਈੋ 
ਵੀ ਨਹੀਂ ਕਡਹ ਸਕਦਾ ਡਹ ਡਕ ਘਰ ਨ ੰ  ਅੱਗ ਲੱਗੇਗੀ ਜਾਂ 
ਕਾਰ ਨਾਲ ਹਾਦਸਾ ਹੋਵੇਗਾ। 

 ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹੀ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਡਜਸ ਡਵਅਕਤੀ ਨੇ 
ਜਨਮ ਡਲਆ ਹ ੈਤਾਂ ਮੌਤ ਡਨਸ਼ਚਤ ਹੈ। 
ਅਡਨਸ਼ਡਚਤ ਹ ੈਮੌਤ ਦਾ ਸਮਾਂ। ਇਸਕਰਕੇ 
ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਅਚਾਨਕ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਮੌਤ ਦੇ 
ਜੋਡਖਮ ਲਈ ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਦੰਦਾ ਹੈ। 

 ਸੰਭਾਵਨਾ ਡਵੱਚ ਵਾਧਾ: ਆਮ ਬੀਮੇ ਡਵੱਚ ਸੰਕਟ ਡਜਵੇਂ 
ਡਕ ਅੱਗ ਜਾਂ ਭ ਚਾਲ ਦੇ ਕੇਸ ਡਵੱਚ, ਘਟਨਾ ਵਾਪਰਨ 
ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਵਧਦੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

 ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਡਵੱਚ ਉਮਰ ਦੇ ਨਾਲ ਮੌਤ ਦੀ 
ਸੰਭਾਵਨਾ ਵੱਧਦੀ ਹੈ। 

b) ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਜੋਡਖਮ ਦੀ ਡਕਸਮ 

ਡਕਉਂਡਕ ਮੌਤ ਦਰ ਉਮਰ ਦੇ ਨਾਲ ਵੁੱ ਿਦੀ ਹੈ, ਇਸਕਰਕੇ ਘੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਤੋਂ ਘੱਟ ਪਰੀਮੀਅਮ ਵਸ ਡਲਆ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ ਅਤੇ ਵੱਧ ਉਮਰ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਤੋਂ ਵੱਧ। ਇੱਕ ਨਤੀਜਾ ਸੀ ਡਕ ਪਰ ਚੰਗੀ ਡਸਹਤ ਵਾਲੇ ਬ ੱ ਢੇ ਡਵਅਕਤੀ ਸਕੀਮ ਛੱਡਣ 
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ਦੀ ਕੋਡਸ਼ਸ਼ ਕਰਦੇ ਸਨ, ਜਦੋਂ ਨਾ-ਡਸਹਤਮੰਦ ਮੈਂਬਰ ਸਕੀਮ ਡਵੱਚ ਰਡਹੰਦੇ ਸਨ। ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀਆਂ ਨ ੰ  
ਗੰਭੀਰ ਸਮੱਡਸਆਵਾਂ ਆ ਰਹੀਆਂ ਸਨ। ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਕੋਡਸ਼ਸ਼ ਅਡਜਹੀਆਂ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਬਣਾਉਣੀਆਂ ਹੈ ਤਾਂ ਡਕ 
ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਪੱਧਰ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਝੱਲਣਯੋਗ ਹੋਣ ਨੇ ਇੁੱ ਕ ਬਰਾਬਰ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦਾ ਧਵਕਾਸ ਕੀਤਾ 

c) ਲੈਵਲ ਪਰੀਮੀਅਮ (ਬਰਾਬਰ ਪਰੀਮੀਅਮ) 

ਲੈਵਲ ਪਰੀਮੀਅਮ ਸਡਥਰ ਰਡਹੰਦਾ ਹੈ ਡਕ ਇਹ ਉਮਰ ਦੇ ਨਾਲ ਵੱਧਦਾ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਪਰ ਪ ਰ ੇਇਕਰਾਰ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ 
ਇੱਕ ਹੀ ਰਡਹੰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਭਾਵ ਡਕ ਛੋਟੀ ਉਮਰ ਡਵੱਚ ਇੱਕਠਾ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਪਰੀਮੀਅਮ ਉਸ ਉਮਰ ਡਵੱਚ 
ਮਰਨ ਵਾਡਲਆਂ ਦੇ ਮਤੌ ਦਾਅਡਵਆਂ ਲਈ ਸ ਰੱਡਖਆ ਲਈ ਲੋੜੀਦੀ ਰਕਮ ਤੋਂ ਵੱਧ ਹੋਵੇਗਾ, ਜਦੋਂ ਵੱਡੀ ਉਮਰ ਡਵੱਚ 
ਇੱਕਠਾ ਕੀਤਾ ਗਈ ਰਕਮ ਘੱਟ ਹੋਵੇਗੀ, ਜੋ ਡਕ ਵੱਡੀ ਉਮਰ ਡਵੱਚ ਮਰਨ ਵਾਡਲਆਂ ਦੇ ਦਾਅਡਵਆਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ 
ਲਈ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਲੈਵਲ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੋਵਾਂ ਦੀ ਔਸਤ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਛੋਟੀ ਉਮਰ ਡਵੱਚ ਵਾਧ  ਪਰੀਮੀਅਮ ਨ ੰ  ਵੱਡੀ ਉਮਰ 
ਡਵੱਚ ਘੱਟ ਹੋਏ ਪਰੀਮੀਅਮ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਡਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਲੈਵਲ ਪਰੀਮੀਅਮ ਫੀਚਰ ਨ ੰ  ਹੇਠ ਡਦੱਤ ੇਢੰਗ 
ਨਾਲ ਸਮਝਾਇਆ ਹੈ। 

ਧਚੁੱ ਤਰ 2 : ਲੈਵਲ ਪਰੀਮੀਅਮ 

 
ਲੈਵਲ ਪਰੀਮੀਅਮ ਲੋੜੀਂਦੇ ਹਨ ਡਕਉਂਧਕ ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰ ਲੰਮੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਇਕਰਾਰ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ, ਜ ੋਡਕ 10, 20 ਜਾਂ ਕਈ 
ਸਾਲ ਚੱਲਦੇ ਹਨ। ਲੈਵਲ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦਾ ਡਸਧਾਂਤ ਆਮ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਡਵੱਚ ਨਹੀਂ ਪਦੈਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ 
ਅਕਸਰ ਥੋੜਹ-ਡਚਰ ਅਤੇ ਸਾਲਨਾ ਖ਼ਤਮ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ। 

ਉਦਾਹਰਨ 

ਲੈਵਲ ਪਰੀਮੀਅਮ ਨ ੰ  ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਵਲੋਂ ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਡਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਮੌਤ ਦਰ (ਮਰਨ ਦੀ ਸੰਭਵਾਨਾ) ਦੇ ਅਧਾਰ 
ਉੱਤੇ ਕੱਡਢਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਡਕਉਂਡਕ ਬੀਮਤ ਦੀ ਉਮਰ ਹਰ ਸਾਲ ਵਧੇਗੀ। ਇੱਕ ਵਾਰ ਤੈਅ ਕੀਤਾ ਰੇਟ ਪਾਲਸੀ ਦੀ 
ਪ ਰੀ ਡਮਆਦ ਲਈ ਸਡਥਰ ਰਹਗੇਾ। 
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d) ਜੋਡਖਮ ਪ ਡਲੰਗ ਦਾ ਡਸਧਾਂਤ ਅਤੇ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ  

ਅਸੀਂ ਪ ਡਲੰਗ ਦਾ ਡਸਧਾਂਤ ਅਤ ੇਪਰਸਪਰਤਾ ਬਾਰੇ ਪਡਹਲਾਂ ਵੀ ਚਰਚਾ ਕਰ ਚ ੱ ਕੇ ਹਾਂ। ਪ ਡਲੰਗ ਦਾ ਡਸਧਾਂਤ ਜੀਵਨ 
ਬੀਮੇ ਡਵੱਚ ਦੋ ਖਾਸ ਭ ਡਮਕਾਵਾਂ ਡਨਭਾਉਂਦਾ ਹੈ। 

i. ਇਹ ਡਕਸੇ ਦੀ ਬੇਵਕਤੀ ਮਤੌ ਦ ੇਨਤੀਜ ੇਵਜੋਂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਆਰਡਥਕ ਘਾਟ ੇਦ ੇਲਈ ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਦੰਦੀ ਹੈ। ਇਸ 
ਨ ੰ  ਉਸ ਫੰਡ ਰਾਹੀਂ ਪ ਡਰਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰ ਖਰੀਦਣ ਵਾਲੇ ਕਈ ਡਵਅਕਤੀਆਂ ਦਾ 
ਸਮ ਹ (ਜਾਂ ਪ ਲ) ਹ ੰ ਦਾ ਹ।ੈ 

e) ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰ 

ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾ ਸਬ ਤ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਬੀਮ ੇਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਤ ੇਡਨਯਮਾਂ ਦ ੇ
ਵੇਰਵੇ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ। 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਡਵੱਚ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਬੀਮਾ ਕੀਤੀ ਰਕਮ ਦੱਸੀ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਨ ੰ  ਡਵੱਤੀ 
ਸ ਰੱਡਖਆ ਮੰਡਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹ,ੈ ਡਕਉਂਡਕ ਬੀਮਾ ਕੀਤੀ ਰਕਮ ਨ ੰ  ਇਕਰਾਰ ਵਲੋਂ ਗਾਰੰਟੀ ਡਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਗਾਰੰਟੀ ਦਾ 
ਅਰਥ ਹ ੈਡਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮ ੇਦਾ ਪਰਭਾਵੀ ਅਤ ੇਸੰਭਲ ਕ ੇਇੰਤਜ਼ਾਮ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ; ਸਖ਼ਤ ਡਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਡਨਗਰਾਨੀ 
ਦੇ ਤਡਹਤ। 

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰ ਡਵੱਚ ਜ਼ਖੋਮ ਸ ਰੱਡਖਆ ਅਤ ੇਬੱਚਤ ਦੋਵੇਂ ਹੋਣ ਕਰਕੇ ਇਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਅਕਸਰ ਡਵੱਤੀ ਉਤਪਾਦਾਂ 
ਨਾਲ ਡਮਲਾ ਕੇ ਵੇਡਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਸ ਰੱਡਖਆ ਦੀ ਬਜਾਏ ਧਨ ਜੋੜਨ ਦੇ ਢੰਗ ਵਜੋਂ ਵੀ ਵੇਡਖਆ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ। ਅਸਲ ਡਵੱਚ ਕਈ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦਾਂ ਦੀ ਵੱਡਾ ਨਕਦੀ ਮ ੱ ਲ ਜਾਂ ਬੱਚਤ ਭਾਗ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਡਵਅਕਤੀ 
ਦੀ ਬੱਚਤ ਦਾ ਵੱਡਾ ਡਹੱਸਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਕੋਈ ਇਹ ਦਲੀਲ ਧਦੰਦੇ ਹਨ ਡਕ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਤੋਂ ਕੇਵਲ ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ 
ਖਰੀਦਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਬਾਕੀ ਬਚੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਸਾਧਨਾਂ ਡਵੱਚ ਡਨਵੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਧਜੁੱ ਥ ੇ
ਧਿਆਦਾ ਫਾਇਦਾ ਡਮਲੇ। 

ਆਓ ਡਰਵਾਇਤੀ ਨਕਦੀ ਮ ੱ ਲ ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਹੱਕ ਤੇ ਡਵਰੋਧ ਡਵਚਲੇ ਡਬਆਨਾਂ ਉੱਤੇ ਡਵਚਾਰ ਕਰੀਏ। 

a) ਫਾਇਦ ੇ

i. ਬੀਮਾ ਦਾ ਇਡਤਹਾਸ ਡਨਵੇਸ਼ ਉੱਤੇ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਗਾਰੰਟੀਸ਼ ਦਾ ਰਟੇ ਨਾਲ ਸ ਰੱਡਖਅਤ ਅਤ ੇਭਰੋਸੇਯਗੋ ਡਨਵੇਸ਼ 
ਦਾ ਡਰਹਾ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਬੀਮਾ ਧਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਵੱਧ ਵੀ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ii. ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਦੀ ਡਨਯਮਤਾ ਲਈ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਬੱਚਤ ਦੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ 
ਅਤੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਬੱਚਤ ਦੀ ਆਦਤ ਹੈ। 
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iii. ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਡਨਵੇਸ਼ ਪਰਬੰਧ ਦਾ ਡਧਆਨ ਰੱਖਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਇਸ ਜ਼ ੰ ਮੇਵਾਰੀ ਤੋਂ ਮ ਕਤ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। 

iv. ਬੀਮਾ ਨਕਦੀ ਦੀ ਸਹ ਲਤ ਵੀ ਡਦੰਦੀ ਹੈ। ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਪਾਲਸੀ ਉੱਤੇ ਕਰਜ਼ ਲੈ ਸਕਦਾ ਹ ੈਜਾਂ ਪਾਲਸੀ ਦਾ 
ਡਤਆਗ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਇਸ ਨ ੰ  ਨਕਦ ਡਵੱਚ ਬਦਲ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

v. ਨਕਦ ਮ ੱ ਲ ਡਕਸਮ ਦ ੇਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਅਤ ੇਪੈਨਸ਼ਨ ਯਜੋਨਾਵਾਂ ਦੋਵਾਂ ਲਈ ਕ ਝ ਟੈਕਸ ਛੋਟਾਂ ਡਮਲਦੀਆਂ 
ਹਨ।  

vi. ਬੀਮਾ ਬੀਮਤ ਦੇ ਦੀਵਾਲੀਆ ਹੋਣ ਜਾਂ ਮੌਤ ਦੀ ਘਟਨਾ ਹੋਣ ਉੱਤੇ ਕਰਜ਼ ਦੇਣ ਵਾਡਲਆਂ ਦੇ ਦਾਅਡਵਆਂ ਤੋਂ 
ਸ ਰੱਡਖਅਤ ਹੈ। 

b) ਨ ਕਸਾਨ 

i. ਬੀਮਾ ਸਡਥਰ ਅਤੇ ਪੱਕੀ ਧਨ-ਵਾਪਸੀ ਡਦੰਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਮਡਹੰਗਾਈ ਦਰ ਨਾਲ ਬਹ ਤ ਪਰਭਾਡਵਤ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। 

ii. ਵੱਧ ਬਜ਼ਾਰੀਕਰਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸ਼ ਰ ਆਤੀ ਖ਼ਰਚੇ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਦ ੇਸ ਰ ਆਤੀ ਸਾਲਾਂ ਦੌਰਾਨ 
ਇਕੱਤਰ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਨਕਦੀ ਦੀ ਮਾਤਰਾ ਨ ੰ  ਘਟਾਉਂਦੇ ਹਨ। 

iii. ਗਾਰੰਟੀਸ਼ ਦਾ ਕਮਾਈ ਹੋਰ ਡਵੱਤੀ ਸਾਧਨਾਂ ਦੀ ਬਜਾਏ ਘੱਟ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਟੈਸਟ ਕਰ ੋ 1 

ਬਹ ਡਵਧੀਕਰਨ (diversification) ਡਵੱਤੀ ਖੇਤਰ ਡਵੱਚ ਜਡੋਖਮ ਨ ੰ  ਡਕਵੇਂ ਘਟਾਉਂਦੀ ਹੈ? 

I. ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਰੋਤਾਂ ਤੋਂ ਫੰਡ ਇਕੱਤਰ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦ ੇਹਨ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਇੱਕ ਥਾਂ ਉੱਤ ੇਡਨਵੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

II. ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸੰਪੱਤੀ ਵਰਗਾਂ ਡਵੱਚ ਫੰਡ ਡਨਵੇਸ਼ ਕਰਨੇ 

III. ਡਨਵੇਸ਼ ਡਵਚਾਲੇ ਸਮੇਂ ਦਾ ਫ਼ਰਕ ਰੱਡਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

IV. ਸ ਰੱਡਖਆ ਸੰਪੱਤੀਆਂ ਡਵੱਚ ਡਨਵਸ਼ੇ ਕਰਨਾ 

ਸਾਰ  

a) ਸੰਪੱਤੀ ਜਾਇਦਾਦ ਦੀ ਇੱਕ ਡਕਸਮ ਹੈ, ਡਜਸ ਦਾ ਮ ੱ ਲ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਆਮਦਨ ਡਮਲਦੀ ਹੈ। 

b) HLV ਡਸਧਾਂਤ ਮਨ ੱ ਖੀ ਜੀਵਨ ਨ ੰ  ਇੱਕ ਡਕਸਮ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਜਾਂ ਸੰਪੱਤੀ ਮੰਨਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਤੋਂ ਆਮਦਨ ਹ ੋ
ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਸਕਰਕੇ ਇਸ ਡਵੱਚ ਮਨ ੱ ਖੀ ਜੀਵਨ ਦ ੇਮ ੱ ਲ ਨ ੰ  ਡਵਅਕਤੀ ਵਲੋਂ ਭਡਵੱਖ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਕਮਾਈ 
ਦੇ ਮ ਤਾਬਕ ਮਾਡਪਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
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c) ਲੈਵਲ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ ਡਕ ਪਰੀਮੀਅਮ ਸਧਥਰ ਰਡਹੰਦਾ ਹੈ ਮਤਲਬ ਇਹ ਉਮਰ ਦੇ ਨਾਲ ਵੱਧਦਾ ਨਹੀਂ 
ਹੈ, ਪਰ ਪ ਰ ੇਇਕਰਾਰ ਦ ੇਦੌਰਾਨ ਇੱਕ ਹੀ ਰਡਹੰਦਾ ਹੈ। 

d) ਪਰਸਪਰਤਾ ਡਵੱਤੀ ਬਾਜ਼ਾਰ ਡਵੱਚ ਡਵੱਤੀ ਜਡੋਖਮ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਢੰਗਾਂ ਡਵੱਚੋਂ ਇੱਕ ਹੈ, ਅਤ ੇ
ਦੂਜਾ ਬਹ ਡਵਧੀਕਰਨ (diversification) ਹੈ। 

e) ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰ ਡਵੱਚ ਗਾਰੰਟੀ ਦੇ ਭਾਗ ਵਜੋਂ ਇਹ ਵੀ ਜ਼ੋਰ ਡਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਡਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਸਖ਼ਤ 
ਸਰਕਾਰੀ ਡਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸਹੀ ਡਨਗਰਾਨੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੈ। 

ਮ ੱ ਖ ਸ਼ਬਦ 

1. ਸੰਪੱਤੀ 

2. ਮਨ ੱ ਖੀ ਜੀਵਨ ਮ ੱ ਲ 

3. ਲੈਵਲ ਪਰੀਮੀਅਮ 

4. ਪਰਸਪਰਤਾ 

5. ਬਹ ਡਵਧੀਕਰਨ 

ਸਵੈ ਜਾਂਚ ਦੇ ਜਵਾਬ  

ਜਵਾਬ 1 - ਸਹੀ ਜਵਾਬ II ਹੈ। 
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ਪਾਠ 02-L  

ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 
ਪਾਠ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਡਪਛਲੇ ਪਾਠ ਡਵੱਚ ਅਸੀਂ ਡਵੱਤੀ ਸ ਰੱਡਖਆ ਦੇਣ ਲਈ ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਮੌਜ ਦਗੀ ਅਤੇ ਇਸ ਦੀ ਭ ਡਮਕਾ ਦੇ ਬਾਰੇ 
ਡਵਚਾਰ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਵਅਕਤੀ ਦੇ ਡਫ਼ਕਰਾਂ ਡਵੱਚੋਂ ਇੱਕ ਹੈ, ਡਜਸ ਲਈ ਉਹ ਆਪਣੀ ਆਮਦਨ ਤੇ ਧਨ ਨ ੰ  
ਮੌਜ ਦਾ ਤੇ ਭਡਵੱਖ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਜਾਰੀ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜੀਵਨ ਬੀਮ ੇਨ ੰ  “ਡਨੈੱਜੀ ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ” 
ਦੇ ਵੱਡੇ ਪਰਸੰਗ ਡਵੱਚ ਸਮਝਣਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। ਇਹ ਪਾਠ ਦਾ ਮਕਸਦ ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਦੇ ਡਵਸ਼ੇ ਨਾਲ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 
ਕਰਵਾਉਣਾ ਹੈ। 

ਡਸੱਖਣ ਦ ੇਨਤੀਜ ੇ
 

A. ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਅਤ ੇਡਵਅਕਤੀਗਤ ਜੀਵਨ ਚੱਕਰ 

B. ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਦੀ ਭ ਡਮਕਾ 

C. ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ - ਡਕਸਮਾਂ  
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A. ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਅਤ ੇਡਵਅਕਤੀਗਤ ਜੀਵਨ ਚੱਕਰ 

1. ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਕੀ ਹੈ? 

ਸਾਡੇ ਡਵੱਚੋਂ ਬਹ ਤ ੇਆਪਣੀ ਕਮਾਊ ਧਿੰਦਗੀ ਦਾ ਵੱਡਾ ਭਾਗ ਧਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਗ ਿਾਰਦੇ ਹਨ। ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 
ਸਾਡੇ ਲਈ ਧਨ ਨ ੰ  ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਚ ਸਤ ਢੰਗ ਹੈ।  

ਪਡਰਭਾਸ਼ਾ 

ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਡਕਸੇ ਡਵਅਕਤੀ ਦੇ ਜੀਵਨ ਦ ੇਟੀਚੇ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ, ਇਹਨਾਂ ਪਤਾ ਕੀਤ ੇਟੀਡਚਆਂ ਨ ੰ  ਡਵੱਤੀ 
ਟੀਡਚਆਂ ਡਵੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਡਕਸੇ ਦੇ ਡਵੱਤੀ ਸਾਧਨਾਂ ਦਾ  ਇਹਨਾਂ ਟੀਡਚਆਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਦਾ ਪਰਬੰਿਨ 
ਹੈ। 

ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਡਵੱਚ ਮਜੌ ਦਾ ਤੇ ਭਡਵੱਖ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ, ਡਜਨਾਂ ਬਾਰੇ ਅੰਦਾਜ਼ਾ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਨ ੰ  ਪ ਰਨ ਦਾ 
ਖਾਕਾ ਡਤਆਰ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਹ ਜੀਵਨ ਨ ੰ  ਬੇਡਫ਼ਕਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਗੰਭੀਰ ਭ ਡਮਕਾ ਡਨਭਾਉਂਦੀ ਹੈ। 
ਡਧਆਨ ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਨਾਲ ਡਵਅਕਤੀ ਆਪਣੀਆਂ ਸ ਭਾਡਵਕ ਤਰਜੀਹਾਂ ਤੈਅ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੈ ਅਤ ੇ
ਆਪਣੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਟੀਡਚਆਂ ਲਈ ਡਦਸ਼ਾਯ ਕਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਧਚੁੱ ਤਰ  1 : ਟੀਡਚਆਂ ਦੀਆਂ ਡਕਸਮਾਂ:  

 
i. ਟੀਚੇ ਥੋੜਹ ੇਸਮੇਂ ਲਈ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ: ਐਲਸੀਡੀ ਟੀਵੀ ਖਰੀਦਣਾ ਜਾਂ ਪਡਰਵਾਡਰਕ ਛ ੱ ਟੀਆਂ ਉੱਤ ੇਜਾਣਾ 
ii. ਇਹ ਮੱਧ ਡਮਆਦ ਦ ੇਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ: ਘਰ ਖਰੀਦਣਾ ਜਾਂ ਡਵਦੇਸ਼ ਡਵੱਚ ਛ ੱ ਟੀਆਂ ਉੱਤੇ ਜਾਣਾ 
iii. ਲੰਮੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਟੀਡਚਆਂ ਡਵੱਚ ਹ ੋਸਕਦ ੇਹਨ: ਬੱਡਚਆਂ ਦੀ ਡਸੱਡਖਆ ਜਾਂ ਡਵਆਹ ਜਾਂ ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਦ ੇ

ਬਾਅਦ ਦਾ ਪਰਬੰਧ 

2. ਡਵਅਕਤੀ ਦਾ ਜੀਵਨ ਚੱਕਰ 
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ਡਵਅਕਤੀ ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਤੋਂ ਮਰਨ ਦੇ ਡਦਨ ਤੱਕ ਜੀਵਨ ਦ ੇਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੜਾਆਵਾਂ ਤੋਂ ਗ ਜ਼ਰਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਉਸ ਤੋਂ 
ਕਈ ਭ ਡਮਕਾਵਾਂ ਡਨਭਾਉਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਪੜਾਆਵਾਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਗਲੇ ਧਚੁੱ ਤਰ ਡਵੱਚ 
ਡਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

ਧਚੁੱ ਤਰ  2 :ਆਰਡਥਕ ਜੀਵਨ ਚੱਕਰ 

 

ਜੀਵਨ ਪੜਾਅ ਅਤੇ ਤਰਜੀਹਾਂ  

a) ਧਸਧਿਆਰਥੀ (20-25 ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਉਮਰ ਤੱਕ): ਪੜਾਅ ਜਦੋਂ ਡਵਅਖਤੀ ਆਪਣੇ ਡਗਆਨ ਤ ੇ
ਮ ਹਾਰਤ ਨ ੰ  ਸ ਧਾਰ ਕੇ ਭਡਵੱਖ ਦੀ ਡਤਆਰੀ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਡਸੱਡਖਆ ਲਈ ਡਵੱਤੀ 
ਸਾਧਨਾਂ ਵਾਸਤੇ ਫੰਡ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਮਡੈੀਕਲ ਜਾਂ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਡਸੱਡਖਆ ਦੀ ਫੀਸ 
ਲਈ ਵੱਡੇ ਖ਼ਰਚੇ ਪ ਰਨ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ। 

b) ਕਮਾਊ (25 ਸਾਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ): ਜਦੋਂ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਨੌਕਰੀ ਡਮਲ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸ਼ਾਇਦ 
ਆਪਣੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਪ ਰੀਆਂ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵਾਧ  ਬਚ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਪਡਰਵਾਡਰਕ ਜ ੰ ਮੇਵਾਰੀਆਂ 
ਹ ੰ ਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਡਵਅਕਤੀ ਨੇੜਲੇ ਭਡਵੱਖ ਡਵੱਚ ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ 
ਲਈ ਧਨ ਨ ੰ  ਬਚਾਅ ਅਤੇ ਡਨਵੇਸ਼ ਵੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਡਜਵੇਂ ਨੌਜਵਾਨ ਡਵਅਕਤੀ ਘਰ ਲਈ 
ਕਰਜ਼ ਲੈ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਘਰ ਡਵੱਚ ਡਨਵੇਸ਼ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

c) ਸਾਥੀ (ਮੰਨ ਲਵੋ ਡਕ 28-30 ਡਵਚਾਲੇ ਡਵਆਹ ਕਰਵਾਉਣਾ): ਜਦੋਂ ਡਵਅਕਤੀ ਦਾ ਡਵਆਹ 
ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਖ ਦ ਦਾ ਪਡਰਵਾਰ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਖ ਦ ਦਾ ਘਰ, ਸ਼ਾਇਦ ਕਾਰ, ਘਰੇਲ  
ਸਾਮਾਨ, ਬੱਡਚਆਂ ਦੇ ਭਡਵੱਖ ਬਾਰੇ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਕਰਨ ਵਰਗੀਆਂ ਨਵੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਪੈਂਦਾ ਕਰਦਾ 
ਹੈ।  

d) ਮਾਪੇ (28 ਤੋਂ 35 ਡਵਚਾਲੇ): ਇਹਨਾਂ ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਡਵਅਕਤੀ ਇੱਕ ਜਾਂ ਵੱਧ ਬੱਡਚਆਂ ਦ ੇ
ਮਾਂ-ਧਪਉ ਬਣ ਕ ੇਦੀ ਜ ੰ ਮੇਵਾਰੀ ਡਨਭਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਹ ਣ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਡਸਹਤ ਤੇ ਡਸੱਡਖਆ - ਉਹਨਾਂ 
ਨ ੰ  ਚੰਗੇ ਸਕ ਲਾਂ ਆਡਦ ਡਵੱਚ ਭਜੇਣ ਦਾ ਡਫ਼ਕਰ ਵੀ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ।  
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e) ਸੇਵਾ ਦੇਣ ਵਾਲਾ (ਉਮਰ 35 ਤੋਂ 55 ਡਵਚਾਲੇ): ਇਸ ਪੜਾਅ ਉੱਤੇ ਬੱਚੇ ਅੱਲੜਹ ਉਮਰ ਡਵੱਚ 
ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਆਪਣੇ ਹਾਈ ਸਕ ਲ ਤੇ ਕਾਲਜ ਦ ੇ ਡਦਨਾਂ ਡਵੱਚ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ। ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  
ਬੱਡਚਆਂ ਨ ੰ  ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਡਜ਼ੰਦਗੀ ਦੀਆਂ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨ ਦ ੇਯੋਗ ਬਣਾਉਣ 
ਵਾਸਤੇ ਡਸੱਡਖਆ ਲਈ ਵੱਡ ੇ ਖਰਡਚਆਂ ਦਾ ਡਫ਼ਕਰ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਪੰਜ ਸਾਲਾਂ ਦੇ 
ਮੈਡੀਕਲ ਕੋਰਸ ਲਈ ਡਵੱਤੀ ਲੋੜਾਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਰਕਮ ਦਾ ਇੰਤਜ਼ਾਮ ਕਰਨਾ। ਕਈ 
ਭਾਰਤੀ ਪਡਰਵਾਰਾਂ ਡਵੱਚ ਕ ੜੀਆਂ ਦੇ ਡਵਆਹ ਕਰਵਾਉਣ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਪੈਰਾਂ ਡਸਰ ਕਰਨਾ 
ਡਫ਼ਕਰ ਦਾ ਵੱਡਾ ਡਵਸ਼ਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਅਸਲ ਡਵੱਚ ਅੱਜ ਬੱਡਚਆਂ ਦ ੇ ਡਵਆਹ ਅਤ ੇ ਡਸੱਡਖਆ 
ਬਹ ਤੇ ਭਾਰਤੀ ਪਧਰਵਾਰਾਂ ਲਈ ਬੱਚਤ ਦੀ ਸਭ ਤੋਂ ਵੱਡੀ ਪਰੇਰਨਾ ਹੈ। 

f) ਬੱਡਚਆਂ ਤੋਂ ਡਬਨਾਂ ਇਕੱਲੇ (ਉਮਰ 55 ਤੋਂ 65): ‘ਖਾਲੀ ਆਲਹਣੇ’ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਡਕ ਬੱਚੇ ਵੱਡੇ ਹ ੋ
ਕੇ ਆਪਣੇ ਪਡਰਵਾਰਾਂ ਡਵੱਚ ਰ ੱ ਝ ਗਏ ਹਨ ਅਤ ੇਘਰ ਛੱਡ ਗਏ ਹਨ। ਇਸ ਸਮਾਂ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ 
ਬਡਚਆਂ ਦ ੇ ਡਵਆਹ ਹ ੋ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਕਈ ਵਾਰ ਕੰਮ ਲਈ ਆਪਣੇ ਮਾਡਪਆਂ ਤੋਂ ਦ ਰ 
ਪਰਵਾਸ ਕਰ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਪੜਾਅ ਤੱਕ ਡਵਅਕਤੀ ਕੋਲ ਘਰ ਦ ੇਕਰਜ਼ ਤ ੇਹੋਰ ਕਰਜ਼ 
ਖ਼ਤਮ ਹੋ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਲਈ ਫੰਡ ਇਕੱਤਰ ਹ ੋਚ ੱ ਕੇ ਹ ੰ ਦ ੇਹਨ। ਇਹੀ ਸਮਾਂ 
ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਬੀਪੀ ਅਤੇ ਡਾਇਬਟੀਜ਼ ਵਰਗੀਆਂ ਡਬਮਾਰੀਆਂ ਤ ਹਾਡੇ ਦਰ ਉੱਤੇ ਦਸਤਕ ਦ ੇ
ਚ ੱ ਕੀਆਂ ਹ ੰ ਦੀਆਂ ਹਨ। ਡਸਹਤ ਦੇਖਭਾਲ, ਡਵੱਤੀ ਆਤਮ-ਡਨਭਰਰਤਾ ਅਤੇ ਆਮਦਨ ਦੀ 
ਸ ਰੱਡਖਆ ਇਸ ਪੜਾਅ ਉੱਤੇ ਬਹ ਤ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹ ੋਜਾਂਦੀ ਹੈ।  

g) ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ - ਜੀਵਨ ਦੀ ਸਾਂਝ (60 ਤ ੇਵੱਧ ਉਮਰ): ਇੱਥੇ ਡਵਅਕਤੀ ਸਰਗਰਮ ਕੰਮਕਾਜ 
ਤੋਂ ਡਰਟਾਇਰ ਹੋ ਚ ੱ ਡਕਆਂ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਤੇ ਆਪਣੀ ਡਜ਼ੰਦਗੀ ਦੀ ਜ਼ਮਾਂ ਪ ੰ ਜੀ ਨ ੰ  ਡਜੰਦਗੀ ਦੀਆਂ 
ਲੋੜਾਂ ਪ ਰਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਤਦਾ ਹੈ। ਘਰਵਾਲਾ ਅਤੇ ਘਰਵਾਲੀਆਂ ਦੋਵਾਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ, ਜਦੋਂ 
ਤੱਕ ਡਜਉਂਦੇ ਹੋਣ, ਕੇਂਦਰ ਡਵੱਚ ਹ ੰ ਦੀਆਂ ਹਨ। ਡਸਹਤ ਮਸਲੇ, ਢ ੱ ਕਵੀਂ ਆਮਦਨ ਅਤੇ 
ਇਕੱਲਾਪਣ ਇੱਥੇ ਡਫ਼ਕਰ ਦੇ ਮਸਲੇ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਹੀ ਉਹ ਸਮਾਂ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਡਵਅਕਤੀ 
ਡਜ਼ੰਦਗੀ ਦੀ ਕ ਆਲਟੀ ਸ ਧਾਰਨੀ ਚਾਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਆਪਣੇ ਸ ਪਡਨਆਂ ਨ ੰ  ਸੱਚ ਕਰਕ ੇਆਨੰਦ 
ਮਾਣਨਾ ਚਾਹ ੰ ਦਾ ਹੈ - ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਸ਼ੌਕ ਪੂਰੇ ਕਰਨਾ; ਯਾਤਰਾ ਜਾਂ ਤੀਰਥ ਯਾਤਰਾ ਉੱਤੇ ਜਾਣਾ। 
ਡਵਅਕਤੀ ਆਨੰਦ ਨਾਲ ਸਮਾਂ ਮਾਣੇਗਾ ਜਾਂ ਗਰੀਬੀ ਡਵੱਚ ਇਹ ਇਹਨਾਂ ਸਾਲਾਂ ਲਈ ਕੀਤ ੇ
ਗਏ ਡਨਵੇਸ਼ ਉੱਤੇ ਡਨਰਭਰ ਕਰਗੇਾ। 

ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਅਸੀਂ ਉੱਤੇ ਵੇਡਖਆ ਹੈ ਡਕ ਆਰਡਥਕ ਜੀਵਨ ਚੱਕਰ ਡਵੱਚ ਡਤੰਨ ਪੜਾਅ ਹਨ: ਡਵਡਦਆਰਥੀ ਜਾਂ ਨੌਕਰੀ 
ਤੋਂ ਪਡਹਲਾਂ ਦਾ ਪੜਾਅ, ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਪੜਾਅ ਜੋ 18 ਤੋਂ 25 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤੋਂ ਸ਼ ਰ  ਹੋ ਕੇ 35 ਤੋਂ 40 ਸਾਲ ਦੀ 
ਉਮਰ ਤੱਕ ਰਡਹੰਦਾ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਦ ੇਸਾਲ, ਜ ੋਡਕ ਡਵਅਕਤੀ ਵਲੋਂ ਕੰਮ ਛੱਡਣ ਦ ੇਬਾਅਦ ਸ਼ ਰ  ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ।  

3. ਡਕਸੇ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਬੱਚਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਡਵੱਤੀ ਸੰਪੱਤੀਆਂ ਖਰੀਦਣ ਦੀ ਲੋੜ ਡਕਉਂ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ? 
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ਕਾਰਨ ਇਹ ਹ ੈਡਕ ਡਵਅਕਤੀ ਦੇ ਜੀਵਨ ਦ ੇਦੌਰਾਨ ਹਰ ਪੜਾਅ, ਜਦੋਂ ਉਹ ਖਾਸ ਭ ਡਮਕਾ ਡਨਭਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਦੀਆਂ 
ਆਪਣੀਆਂ ਖਾਸ ਲੋੜਾਂ ਹ ੰ ਦੀਆਂ ਹਨ, ਡਜਹਨਾਂ ਲਈ ਮਾਲੀ ਧਵਵਸਥਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ 

ਜਦੋਂ ਡਵਅਕਤੀ ਡਵਆਹ ਕਰਵਾਉਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣਾ ਖ ਦ ਦਾ ਪਡਰਵਾਰ ਸ਼ ਰ  ਕਰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਉਸ ਨ ੰ  ਆਪਣੇ ਘਰ 
ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਡਜਵੇਂ ਬੱਚੇ ਵੱਡੇ ਹ ੰ ਦ ੇਹਨ ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਉੱਚ ਡਸੱਡਖਆ ਲਈ ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਡਜਵੇਂ 
ਡਵਅਕਤੀ ਅੱਧਖੜ ਉਮਰ ਤੋਂ ਪਾਰ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਡਸਹਤ ਖਰਚੇ ਅਤੇ ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਦ ੇਬਾਅਦ ਿਰੂਰਤ ਪ ਰੀ 
ਕਰਨ ਲਈ ਧਨ ਦਾ ਡਫ਼ਕਰ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਡਕ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਆਪਣੇ ਬੱਡਚਆਂ ਉੱਤ ੇਡਨਰਭਰ ਨਾ ਹੋਣਾ ਪਵੇ ਅਤੇ ਉਹ 
ਬੋਝ ਨਾ ਬਣੇ। ਆਤਮ-ਡਨਰਭਰ ਅਤੇ ਮਾਣ ਨਾਲ ਡਜਉਣਾ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਬਣ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਬੱਚਤ - ਡਨਵੇਸ਼ ਕਾਰਵਾਈ ਨ ੰ  ਦ ੋਫ਼ੈਸਡਲਆਂ ਦੇ ਵਜੋਂ ਮੰਡਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

i. ਖਰਡਚਆਂ ਨ ੰ  ਟਾਲਣਾ: ਮਜੌ ਦਾ ਤੇ ਭਡਵੱਖ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਡਵਚਾਲੇ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਵੰਡ। 

ii. ਘੱਟ ਨਕਦ ਸੰਪੱਤੀ ਦ ੇ ਬਦਲੇ ਡਵੱਚ ਨਕਦੀ (ਜਾਂ ਡਤਆਰ ਖਰੀਦ ਸ਼ਕਤੀ) ਦਾ ਧਤਆਗ ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ 
ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਖਰੀਦਣ ਦਾ ਭਾਵ ਹੋਵੇਗਾ ਹੈ ਡਕ ਧਨ ਨ ੰ  ਇੱਕ ਇਕਰਾਰ ਨਾਲ ਤਬਦੀਲ ਕਰਨਾ, ਜ ੋ
ਡਕ ਘੱਟ ਨਕਦ ਸੰਪੱਤੀ ਹੈ। 

ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਡਵੱਚ ਦੋਵੇਂ ਡਕਸਮ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਸ਼ਾਡਮਲ ਹ ੰ ਦ ੇਹਨ। ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਭਡਵੱਖ ਲਈ ਬੱਚਤ ਕਰਨ ਲਈ 
ਸਕੀਮ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਸੰਪੱਤੀ ਡਵੱਚ ਵੀ ਸਮਝਦਾਰੀ ਨਾਲ ਡਨਵੇਸ਼ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਭਡਵੱਖ ਡਵੱਚ 
ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਢ ੱ ਕਵੀ ਹੋਵੇ। 

4. ਡਵਅਕਤੀਗਤ ਲੋੜਾਂ 

ਜੇ ਅਸੀਂ ਉੱਤੇ ਡਦੱਤੇ ਜੀਵਨ ਚੱਕਰ ਦੇ ਪੜਾਆਵਾਂ ਨ ੰ  ਵਖੇਦੇ ਹਾਂ ਤਾਂ ਅਸੀਂ ਵੇਖ ਸਕਦੇ ਹਾਂ ਡਕ ਡਤੰਨ ਡਕਸਮ ਦੀਆਂ 
ਲੋੜਾਂ ਪੈਦਾ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਲਈ ਡਤੰਨ ਡਕਸਮ ਦੇ ਡਵੱਤੀ ਉਤਪਾਦ ਦੀ ਲੋੜ ਪੈਦਾ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। 

a) ਭਡਵੱਖ ਦੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਦੇ ਸਮਰੱਥ 

ਪਡਹਲੀ ਡਕਸਮ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਫੰਡਾਂ ਤੋਂ ਪੈਦਾ ਹ ੰ ਦੀਆਂ ਹਨ, ਜੋ ਡਕ ਅਗਾਊਂ ਖ਼ਰਡਚਆਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਚਾਹੀਦ ੇਹਨ, ਜ ੋ ਡਕ ਜੀਵਨ ਚੱਕਰ ਦ ੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੜਾਆਵਾਂ ਦ ੇਦੌਰਾਨ ਆਉਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਇੰਝ 
ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੀਆਂ ਦੋ ਡਕਸਮਾਂ ਹਨ: 

i. ਖਾਸ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ: ਖਾਸ ਜੀਵਨ ਘਟਨਾਵਾਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਡਧਤ, ਡਜਹਨਾਂ ਲਈ ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ 
ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਡਨਰਭਰ ਡਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਉੱਚ ਡਸੱਡਖਆ/ ਡਵਆਹ ਲਈ 
ਪਰਬੰਧ ਜਾਂ ਘਰ ਜਾਂ ਘਰੇਲ  ਸਮਾਨ ਖਰੀਦਣਾ।  
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ii. ਆਮ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਲੋੜਾਂ: ਡਕਸੇ ਖਾਸ ਮਕਸਦ ਲਈ ਤਡਹ ਕੀਤੇ ਡਬਨਾਂ ਮਜੌ ਦਾ ਖ਼ਰਡਚਆਂ ਧਵੁੱ ਚੋਂ ਵੱਖ ਰੱਖੀ 
ਰਕਮ - ਇਸ ਨ ੰ  ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤ ੇ'ਭਡਵੱਖ ਪਰਬੰਧ' ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ 

b) ਅਚਨਚੇਤ ਲੋੜਾਂ ਪ ਰਨੀਆਂ 

ਅਚਨਚੇਤ ਲੋੜਾਂ ਅਣਡਚਤੇ ਡਜੰਦਗੀ ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਹਨ, ਡਜੰਨਹ ਾਂ ਲਈ ਵੱਡੀ ਰਕਮ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
ਇਹ ਮੌਜ ਦਾਂ ਆਮਦਨ ਤੋਂ ਪ ਰੀਆਂ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਲਈ ਪਡਹਲਾਂ ਤੋਂ ਫੰਡ ਮੌਜ ਦ ਹੋਣ ਦੀ 
ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਡਵੱਚੋਂ ਕ ਝ ਘਟਨਾਵਾਂ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਮੌਤ ਤੇ ਅਪੰਗਤਾ ਜਾਂ ਬੇਰ ਜ਼ਗਾਰੀ, ਨਾਲ ਆਮਦਨ 
ਖਤਮ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਹੋਰਾਂ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਅੱਗ, ਨਾਲ ਧਨ ਦਾ ਨ ਕਸਾਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਇੰਝ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨ ੰ  ਬੀਮੇ ਰਾਹੀਂ ਪ ਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੇ ਇਹ ਘਟਨਾਵਾਂ ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਘੱਟ ਹੋਵੇ, 
ਪਰ ਖਰਚ ਵੱਧ। ਬਦਲਵੇਂ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਡਵਅਕਤੀ ਇਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਨਕਦ ਸੰਪੱਤੀ ਦੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਵੱਡੀ ਰਕਮ ਇੁੱ ਕ 
ਪਾਸੇ ਕੱਢ ਕੇ ਰਾਖਵੀਂ ਵਜੋਂ ਰੱਖ ਕੇ ਪ ਰੀਆਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

c) ਧਨ ਇਕੱਤਰ ਕਰਨਾ 

ਇਕੱਤਰ ਕਰਨ ਦੇ ਮਕਸਦ ਤੋਂ ਭਾਵ ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਧਨ ਇਕੱਤਰ ਕਰਨ ਲਈ ਡਨਵੇਸ਼ ਕਰਨ, ਵਾਜਬ ਬਾਜ਼ਾਰੀ 
ਮੌਡਕਆਂ ਦਾ ਫਾਇਦਾ ਲੈਣ ਦੀ ਇੱਛਾ ਤੋਂ ਹੈ। ਕ ਝ ਡਵਅਕਤੀ ਡਨਵੇਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਵਧਾਨੀ ਦਾ ਢੰਗ 
ਅਪਨਾਉਂਦੇ ਹਨ, ਜਦੋਂ ਡਕ ਕ ਝ ਵੱਡਾ ਫਾਇਦਾ ਲੈਣ ਲਈ ਵੱਡ ੇਜ਼ੋਖਮ ਲੈਂਦੇ ਹਨ। ਉੱਚ ਆਮਦਨ ਦੀ ਉਮੀਦ 
ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਡਕਉਂਡਕ ਇਹ ਡਵਅਕਤੀ ਦੇ ਧਨ ਜਾਂ ਸ਼ ੱ ਧ ਕਮਾਈ ਨ ੰ  ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਵਧਾਉਣ ਦੇ ਮਦਦ ਕਰਦੀ 
ਹੈ। ਧਨ ਸਵ-ੈਡਨਰਭਰਤਾ, ਹੌਸਲੇ, ਤਾਕਤ ਅਤ ੇਪਰਭਾਵ ਨਾਲ ਸੰਬੰਡਧਤ ਹੈ।  

5. ਡਵੱਤੀ ਉਤਪਾਦ 

ਉੱਤੇ ਡਦੱਤੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਵਰਗ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਡਵੱਚ ਡਵੱਤੀ ਬਾਜ਼ਾਰ ਡਵੱਚ ਡਤੰਨ ਡਕਸਮ ਦੇ ਉਤਪਾਦ ਮੌਜ ਦ ਹਨ:  

ਲੈਣ-ਦੇਣ ਵਾਲੇ 
ਉਤਪਾਦ 

ਬੈਂਕ ਜ਼ਮਹਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਬੱਚਤ ਸਾਧਨ, ਜੋ ਡਕ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਸਹੀਂ ਸਮੇਂ ਤੇ ਡਮਕਦਾਰ 
ਉੱਤੇ ਢ ੱ ਕਵੀਂ ਖਰੀਦ ਸ਼ਕਤੀ (ਬੈਂਕ ਨਕਦੀ) ਦੇ ਯੋਗ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਅਚਨਚੇਤ ਘਟਨਾ 
ਸੰਬੰਿੀ ਉਤਪਾਦ 
ਡਜਵੇਂ ਬੀਮਾ 

ਇਹ ਵੱਡੇ ਘਾਡਟਆ ਂਤੋਂ ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਦੰਦ ੇਹਨ ਜੋ ਧਕ ਅਚਾਨਕ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ 
ਘਟਨਾਵਾਂ ਵਾਪਰਨ ਕਰਕੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ 

ਧਨ ਇਕੱਤਰ 
ਉਤਪਾਦ 

ਸ਼ੇਅਰ ਤੇ ਉੱਚ ਫਾਇਦੇ ਵਾਲੇ ਬੌਂਡ ਜਾਂ ਰੀਅਲ ਇਸਟੇਟ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਦੇ ਉਤਪਾਦਾਂ 
ਦੇ ਉਦਾਹਰਨ ਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਡਵੱਚ ਡਨਵੇਸ਼ ਹੋਰ ਧਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਲਗਾਏ ਜਾਣ 
ਵਾਲੇ ਧਨ ਨ ੰ  ਡਧਆਨ ਡਵੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
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ਇੱਕ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਉੱਤ ੇਡਦੱਤੀਆਂ ਸਭ ਲੋੜਾਂ ਦ ੇਡਮਸ਼ਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ ਅਤ ੇਇਸਕਰਕ ੇਡਤੰਨੇ ਹੀ ਡਕਸਮਾਂ ਦ ੇ
ਉਤਪਾਦ ਚਾਹੀਦੇ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਸੰਖੇਪ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਡਵਅਕਤੀ ਕਡਹ ਸਕਦਾ ਹੈ ਡਕ: 

i. ਬੱਚਤ ਦੀ ਲੋੜ  - ਨਕਦ ਲੋੜਾਂ ਲਈ  

ii. ਬੀਮੇ ਦੀ ਲੋੜ - ਅਡਨਸ਼ਡਚਤਾਵਾਂ ਲਈ  

iii. ਡਨਵੇਸ਼ ਦੀ ਲੋੜ - ਧਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

6. ਜੋਡਖਮ ਪਰਫੋਾਇਲ ਅਤੇ ਡਨਵੇਸ਼ 

ਡਜਵੇਂ ਡਵਅਕਤੀ ਜੀਵਨ ਚੱਕਰ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੜਾਆਵਾਂ, ਨੌਜਵਾਨ ਕਮਾਉਣ ਵਾਲੇ ਤੋਂ ਅੱਧਖੜ ਉਮਰ ਅਤੇ ਧਫਰ 
ਆਪਣੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਆਖਰੀ ਸਾਲਾਂ ਤੱਕ, ਤੋਂ ਗ ਜ਼ਰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜਡੋਖਮ ਪਰੋਫਾਇਲ ਜਾਂ ਜਡੋਖਮ ਲੈਣ ਸੰਬੰਿੀ ਨਿਰੀਆ 
ਵੀ ਬਦਲਦਾ ਹੈ। 

ਜਦੋਂ ਡਵਅਕਤੀ ਨੌਜਵਾਨ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਉਹ ਕਾਫ਼ੀ ਸਰਗਰਮ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਤੇ ਡਜੰਨਾ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹ ੋਸਕੇ ਧਨ ਇਕੱਤਰ 
ਕਰਨ ਲਈ ਜਡੋਖਮ ਲੈਣ ਦੀ ਇੱਛਾ ਰੱਖਦਾ ਹੈ। ਪਰ ਸਾਲ ਗ ਜ਼ਰਨ ਦੇ ਨਾਲ ਡਵਅਕਤੀ ਵੱਧ ਸ ਝਵਾਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ 
ਅਤੇ ਡਨਵੇਸ਼ ਲਈ ਸਾਵਧਾਨ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ। ਡਵਅਕਤੀ ਹ ਣ ਆਪਣੇ ਡਨਵੇਸ਼ਾਂ ਨ ੰ  ਸ ਰੱਡਖਅਤ ਤੇ ਇਕਸਾਰ ਕਰਨ 
ਲਈ ਡਫਕਰਮੰਦ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਅੰਤ ਡਵੱਚ ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਦੇ ਕਲੋ ਡਵਅਕਤੀ ਕਾਫ਼ੀ ਰ ੜਹੀਵਾਦੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਹ ਣ ਡਧਆਨ ਇਕੁੱ ਠੇ ਕੀਤ ੇਿਨ ਉੱਤ ੇ
ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਡਵਅਕਤੀ ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਸਾਲਾਂ ਲਈ ਖਰਚ ਸਕੇ। ਡਵਅਕਤੀ ਡਕਸੇ ਦੇ ਬੱਡਚਆਂ ਲਈ 
ਦਾਨ ਦੇਣ, ਚੈਰਟੀ ਲਈ ਦਾਨਪ ੰ ਨ ਦੇ ਬਾਰੇ ਵੀ ਸੋਚ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਡਕਸੇ ਦੀ ਡਨਵੇਸ਼ ਸ਼ੈਲੀ ਜੋਡਖਮ ਪਰੋਫਾਇਲ ਦ ੇਨਾਲ ਚੱਲਦੇ ਹੋਏ ਬਦਲਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਨ ੰ  ਹੇਠ ਡਦੱਤੇ ਵਾਂਗ ਦਰਸਾਇਆ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ: 

ਧਚੁੱ ਤਰ  3  : ਜੋਡਖਮ ਪਰੋਫਾਇਲ ਅਤੇ ਡਨਵੇਸ਼ ਸ਼ੈਲੀ 

ਜੋਡਖਮ ਪਰਫੋਾਇਲ     ਡਨਵੇਸ਼ ਸ਼ੈਲੀ 
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ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਟੈਸਟ ਕਰ ੋ 1 

ਹੇਠ ਡਦੱਡਤਆਂ ਕੀ ਅਣਚਾਹੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਲਈ ਖਾਸ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਸ ਰੱਡਖਆ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ? 
I. ਬੀਮਾ 
II. ਲੈਣ-ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਉਤਪਾਦਾਂ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਬੈਂਕ ਡਫਕਸ ਡਡਪਾਜ਼ਟ 
III. ਸ਼ੇਅਰ 
IV. ਡਰਣ-ਪੱਤਰ 

B. ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਦੀ ਭ ਡਮਕਾ 

1. ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 

ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਗਾਹਕ ਦੀਆਂ ਮੌਜ ਦਾ ਅਤੇ ਭਡਵੱਖ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਉੱਤੇ ਡਧਆਨ ਨਾਲ ਡਵਚਾਰ ਤੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰਨ 
ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਹੈ, ਡਜੱਥਉੇਸ ਦ ੇ ਡਨੈੱਜੀ ਜਡੋਖਮ ਪਰੋਫਾਇਲ ਤੇ ਆਮਦਨ ਦਾ ਪਤਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ 
ਸੰਭਾਡਵਤ / ਅਚਾਨਕ ਲੋੜਾਂ ਨ ੰ  ਢ ੱ ਕਵੇਂ ਡਵੱਤੀ ਉਤਪਾਦਾਂ ਦੀ ਡਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕਰਕੇ ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਖਾਕਾ ਡਤਆਰ 
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਦ ੇਭਾਗਾਂ ਡਵੱਚ ਸ਼ਾਡਮਲ ਹਨ: 

 ਡਨਵੇਸ਼ ਕਰਨਾ - ਧਨ ਲਗਾਉਣਾ, ਜੋ ਡਕ ਡਵਅਕਤੀ ਵਲੋਂ ਜੋਡਖਮ ਲੈਣ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਤ ੇਅਿਾਧਰਤ ਹੋਵੇ 
 ਜੋਡਖਮ ਪਰਬੰਧ,  
 ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ, 
 ਟੈਕਸ ਅਤੇ ਇਸਟੇਟ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਅਤੇ 
 ਡਵਅਕਤੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦ ੇਮ ਤਾਬਕ ਿਨ ਉਪਲੁੱ ਬਿ ਕਰਵਾਉਣਾ 

ਸੰਖੇਪ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਲਈ 360 ਡਡਗਰੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ਧਚੁੱ ਤਰ  4 : ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਦੇ ਭਾਗ 
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2. ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਦੀ ਭ ਡਮਕਾ 

ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਨਵਾਂ ਡਵਸ਼ਾ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਇਹ ਸਾਡ ੇਵੱਡ-ਵਡੇਡਰਆਂ ਦ ੇਸਮੇਂ ਤੋਂ ਸਧਾਰਨ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਵਰਤੋਂ ਡਵੱਚ 
ਹੈ। ਉਸ ਸਮੇਂ ਡਨਵੇਸ਼ ਕਰਨ ਦ ੇਧਵਕਲਪ ਸੀਡਮਤ ਸਨ। ਕ ਝ ਦਹਾਕੇ ਪਡਹਲਾਂ ਇਕਵਟੀ ਡਵੱਚ ਡਨਵੇਸ਼ ਨ ੰ  ਜ ਏ ਦ ੇ
ਬਰਾਬਰ ਸਮਡਝਆ ਜਾਂਦਾ ਸੀ। ਬੱਚਤ ਮ ੱ ਖ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਬੈਂਕ ਜ਼ਮਹਾਂ ਧਨ, ਡਾਕ ਬੱਚਤ ਸਕੀਮਾਂ ਤੇ ਹੋਰ ਸਡਥਰ 
ਆਮਦਨ ਸਾਧਨਾਂ ਦੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਸੀ। ਅੱਜ ਦੇ ਸਮੇਂ ਡਵੱਚ ਸਾਡੇ ਸਮਾਜ ਤੇ ਸਾਡੇ ਗਾਹਕਾਂ ਵਲੋਂ ਸਾਹਮਣਾ ਕੀਤੀਆਂ 
ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਵੱਖ ਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਡਵੱਚ ਕ ਝ ਹਨ: 

i. ਸਾਂਝੇ ਪਡਰਵਾਰਾਂ ਦਾ ਟ ੱ ਟਣਾ 

ਸਾਂਝੇ ਪਡਰਵਾਰਾਂ ਦੀ ਥਾਂ ਉੱਤੇ ਛੋਟੇ ਪਡਰਵਾਰ ਆ ਗਏ ਹਨ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਮਾਤਾ, ਡਪਤਾ ਅਤੇ ਬੱਚੇ ਹਨ। 
ਪਡਰਵਾਰ ਦ ੇਖਾਸ ਮ ਖੀ ਅਤੇ ਕਮਾਊ ਮੈਂਬਰ ਨ ੰ  ਖ ਦ ਤ ੇਖ ਦ ਦ ੇਪਡਰਵਾਰ ਦੀ ਦਖੇਭਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ ੰ ਮੇਵਾਰੀ 
ਝੱਲਣੀ ਪੈਂਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਢ ੱ ਕਵੀਂ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਕਾਰ ਵਲੋਂ ਸਲਾਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ 
ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ii. ਬਹ  ਡਨਵੇਸ਼ ਧਵਕਲਪ 

ਅੱਜ ਧਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵੱਡੀ ਡਗਣਤੀ ਡਵੱਚ ਡਨਵੇਸ਼ ਸਾਧਨ ਉਪਲੱਬਧ ਹਨ, ਇਹਨਾਂ ਡਵੱਚੋਂ ਹਰੇਕ ਦੀ ਜਡੋਖਮ 
ਦਰ ਅਤੇ ਆਮਦਨ ਵੱਖ-ੋਵੱਖਰੀ ਹੈ। ਡਵੱਤੀ ਟੀਚੇ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਹੋਣ ਕਰਨ ਨ ੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  
ਆਪਣੇ ਜੋਡਖਮ ਲੈਣ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਦੇ ਮ ਤਾਬਕ ਸਹੀ ਡਨਵੇਸ਼ ਫਸੈਲੇ ਡਸਆਣਪ ਨਾਲ ਕਰਨੇ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ। ਡਵੱਤੀ 
ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਸੰਪੱਤੀ ਨੰੂ ਵੁੱ ਿ-ਵੁੱ ਿ ਥਾਂ ਤੇ ਧਨਵੇਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ 

iii. ਜੀਵਨ-ਸ਼ੈਲੀ ਦਾ ਬਦਲਣਾ 

ਪਲ਼ ਦੀ ਖ ਸ਼ੀ ਅੱਜ ਦੀ ਸ਼ੈਲੀ ਬਣ ਗਈ ਜਾਪਦੀ ਹੈ। ਡਵਅਕਤੀ ਨਵਾਂ ਨਕੋਰ ਮੋਬਾਇਲ, ਕਾਰ, ਵੱਡੇ ਘਰ, ਵੱਡ ੇ
ਕਲੱਬਾਂ ਲਈ ਮੈਂਬਰੀ ਆਡਦ ਚਾਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਚਾਹਤਾਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ  ਅਕਸਰ ਵੱਧ ਉਧਾਰ 
ਲੈਣ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਆਮਦਨ ਦਾ ਵੱਡਾ ਡਹੱਸਾ ਕਰਜ਼ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਖ਼ਰਚਣਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਨਾਲ 
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ਬੱਚਤ ਲਈ ਬਹ ਤ ਘੱਟ ਥਾਂ ਬਚਦੀ ਹੈ। ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਡਵਅਕਤੀ ਦੇ ਖ਼ਰਡਚਆਂ ਦੀ ਧਵਉਂਤਬੰਦੀ ਧਵੁੱ ਚ 
ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹ ੈਤਾਂ ਡਕ ਡਵਅਕਤੀ ਬੇਲੋੜੇ ਖ਼ਰਡਚਆਂ ਨ ੰ  ਘਟਾ ਸਕੇ ਅਤ ੇਆਪਣੇ ਮਜੌ ਦਾ ਜੀਵਨ ਡਮਆਰ ਨ ੰ  
ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਮੇਂ ਡਵੱਚ ਅੱਪਡਟੇ ਕਰਨ ਸਮੇਂ ਵੀ ਬਣਾਈ ਰੱਖ ਸਕੇ।  

iv. ਮਧਹੰਗਾਈ 

ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਅਰਥ ਧਵਵਸਥਾ ਡਵੱਚ ਸਮਾਨ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਕੀਮਤ ਡਵੱਚ ਆਮ ਪੱਧਰ ਡਵੱਚ ਵਾਧਾ 
ਮਧਹੰਗਾਈ ਹੈ। ਇਸ ਨਾਲ ਪੈਸੇ ਦੇ ਮ ੱ ਲ ਡਵੱਚ ਕਮੀ ਆਉਂਦੀ ਹੈ। ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਧਨ ਦੀ ਖਰੀਦ ਸ਼ਕਤੀ ਘਟਣਾ 
ਮਡਹੰਗਾਈ ਦਰ ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਲਈ ਕਡਹਰ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਮਧਹੰਗਾਈ ਨਾਲ 
ਡਨਪਟਣ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣ ਧਵੁੱ ਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਖਾਸ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਆਖਰੀ ਸਾਲਾਂ ਡਵੱਚ।  

v. ਹੋਰ ਅਚਨਚੇਤ ਖ਼ਰਚੇ ਅਤੇ ਲੋੜਾਂ 

ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਕਈ ਹੋਰ ਲੋੜਾਂ ਤੇ ਚ ਣੌਤੀਆਂ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਮਡੈੀਕਲ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਤੇ ਟੈਕਸ 
ਦੇਣਦਾਰੀਆਂ, ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਦੇ ਸਮਰੱਥ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਡਵਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਇਹ ਵੀ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਜ਼ਰ ਰੀ 
ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਡਕ ਉਹਨਾਂ ਦਾ ਧਨ ਤੇ ਜਾਇਦਾਦ ਸੰਪੱਤੀ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਮੌਤ ਦੇ ਬਾਅਦ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਡਪਆਡਰਆਂ ਨ ੰ  
ਠੀਕ ਤਰਹਾਂ ਡਮਲ ਜਾਵੇ। ਡਕਸੇ ਦੇ ਡਜਉਣ ਦੌਰਾਨ ਤੇ ਡਜਉਣ ਦੇ ਬਾਅਦ ਡਵੱਚ ਦਾਨ ਜਾਂ ਕ ਝ ਸਮਾਡਜਕ ਤ ੇ
ਧਾਰਡਮਕ ਰਸਮਾਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਲੋੜਾਂ ਹ ੰ ਦੀਆਂ ਹਨ। ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਇਹ ਸਭ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ 
ਦਾ ਇੁੱ ਕ ਸਾਿਨ ਹ।ੈ 

3. ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਸ਼ ਰ  ਕਰਨ ਲਈ ਕਦੋਂ ਸਹੀ ਸਮਾਂ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ?  

ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਡਸਰਫ਼ ਅਮੀਰ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਹੀ ਨਹੀਂ ਹ।ੈ ਅਸਲ ਡਵੱਚ ਆਦਰਸ਼ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 
ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਪਡਹਲੀ ਤਨਖਾਹ ਨਾਲ ਹੀ ਸ਼ ਰ  ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਅਡਜਹਾ ਕਈੋ ਸਮਾਂ ਨਹੀਂ ਹ ੰ ਦਾ ਜਦੋਂ ਡਕਹਾ ਜਾਵ ੇ
ਡਕ ਹ ਣ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਸ਼ ਰ  ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਪਰ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਡਸਧਾਂਤ ਹੈ ਜੋ ਸਾਨ ੰ  ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ ਡਦੰਦਾ ਹੈ - ਡਜੰਨਾ ਸਾਡੇ ਡਨਵੇਸ਼ ਲਈ ਸਮਾਂ ਵੱਧ ਹੋਵੇਗਾ, 
ਉਹਨਾਂ ਉਹ ਧਿਆਦਾ ਗ ਣਾ ਹੋਵਗੇਾ। 

ਇਸਕਰਕੇ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਮ ੱ ਢ ਤੋਂ ਸ਼ ਰ  ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਡਵਅਕਤੀ ਦਾ ਡਨਵੇਸ਼ ਸਮੇਂ ਦ ੇਨਾਲ ਤਦ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ 
ਫਾਇਦਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰੇਗਾ। ਫੇਰ, ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਕੇਵਲ ਅਮੀਰ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਹੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਇਹ ਹਰੇਕ ਲਈ ਹੈ। ਆਪਣੇ 
ਡਵੱਤੀ ਟੀਚੇ ਹਾਡਸਲ ਕਰਨ ਲਈ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਅਨ ਸ਼ਾਸ਼ਨ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। ਧਬਨਾਂ-ਧਵਉਂਤਬੰਦੀ 
ਅਤੇ ਅਸਧਥਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਧਵੁੱ ਤੀ ਧਵਉਂਤਬੰਦੀ ਧਵੁੱ ਤੀ ਦਬਾਅ ਦਾ ਪਰਮ ੁੱ ਿ ਕਾਰਨ ਹੈ, ਡਜਹਨਾਂ ਦਾ 
ਡਵਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ। 
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ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਟੈਸਟ ਕਰ ੋ 2 

ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਸ਼ ਰ  ਕਰਨ ਲਈ ਕਦੋਂ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਸਮਾਂ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ? 

I. ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਦੇ ਬਾਅਦ 

II. ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਉਸ ਨ ੰ  ਪਡਹਲੀ ਤਨਖਾਹ ਡਮਲਦੀ ਹ ੈ

III. ਡਵਆਹ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

IV. ਕੇਵਲ ਅਮੀਰ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

 

C. ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ - ਡਕਸਮਾਂ 

ਆਓ ਹ ਣ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਧਕਸਮਾਂ ਉੱਤੇ ਡਵਚਾਰ ਕਰੀਏ, ਜੋ ਡਕ ਡਕਸੇ ਨ ੰ  ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ 
ਹੈ। 

ਧਚੁੱ ਤਰ 5 : ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਸਲਾਹਕਾਰ ਸੇਵਾਵਾਂ 

 
ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਲਾਹਕਾਰੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਉੱਤੇ ਡਵਚਾਰ ਕਰੀਏ, ਜੋ ਡਕ ਡਦੱਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਅਡਜਹੇ ਛੇ ਖਤੇਰ ਬਾਰੇ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੇਠ ਡਦੱਤੀ ਹੈ  

 ਨਕਦੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 
 ਡਨਵੇਸ਼ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 
 ਬੀਮਾ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 
 ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 
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 ਇਸਟੇਟ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ  
 ਟੈਕਸ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ  

1. ਨਕਦੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 

ਨਕਦੀ ਦੇ ਆਉਣ-ਜਾਣ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਕਰਨ ਦੇ ਦ ੋਮਕਸਦ ਹਨ। 

i. ਆਮਦਨ ਅਤੇ ਖ਼ਰਚ ਦ ੇਲੈਣ-ਦੇਣ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਅਚਾਨਕ ਲੋੜਾਂ ਨ ੰ  
ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਰਾਖਵੀਂ ਤਰਲ ਪ ੰ ਜੀ ਡਤਆਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੁੱ ਿਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। 

ii. ਪ ੰ ਜੀ ਡਨਵੇਸ਼ ਲਈ ਡਨਯਮਤ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਵਾਧ  ਨਕਦੀ ਬਣਾਉਣ ਅਤੇ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। 

ਨਕਦੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਡਵੱਚ ਕਈ ਪੜਾਅ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਬਜਟ ਬਣਾਉਣਾ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਆਮਦਨ ਅਤੇ 
ਖ਼ਰਧਚਆਂ ਦਾ ਧਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਧਕ ਧਨਯਮਤ ਅਤ ੇਇੁੱ ਕ ਮ ਸ਼ਤ ਲੁੱ ਗਣ ਵਾਲੀ ਰਕਮ ਦਾ ਪਤਾ 
ਲਗਾ ਸਕੇ। ਜਦੋਂ ਸਡਥਰ ਖ਼ਰਚੇ ਸੌਖੀ ਤਰਹਾਂ ਕੰਟਰੋਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਤਾਂ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਬਦਲਣਯੋਗ 
ਖ਼ਰਡਚਆਂ ਨ ੰ  ਘਟਾਉਣਾ, ਟਾਲਣਾ ਅਤੇ ਬੰਦਬੋਸਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਅਗਲਾ ਪੜਾਅ ਪ ਰੇ ਸਾਲ ਦਾ ਭਡਵੱਖ ਦੀ 
ਮਹੀਨੇਵਾਰ ਆਮਦਨ ਤੇ ਖ਼ਰਡਚਆਂ ਦਾ ਅੰਦਾਜ਼ਾ ਲਾਉਣਾ ਅਤ ੇਇਹ ਨਕਦੀ ਦੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਦੇ ਪਰਬੰਿਨ ਲਈ ਡਵਉਂਤ 
ਬਣਾਉਣੀ ਹੈ। 

ਨਕਦੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦਾ ਹੋਰ ਡਹੱਸਾ ਅਖ਼ਡਤਆਰੀ ਆਮਦਨ ਨ ੰ  ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਜਨੀਤੀਆਂ 
ਡਤਆਰ ਕਰਨਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹ।ੈ 

ਉਦਾਹਰਨ 

ਡਵਅਕਤੀ ਆਪਣੇ ਬਕਾਇਆ ਕਰਜ਼ ਦਾ ਪ ਨਰਗਠਨ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਡਵਅਕਤੀ ਬਕਾਇਆ ਕਰੈਡਡਟ ਕਾਰਡ ਦੇਣਦਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਏਕੀਡਕਰਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇ ਘੱਟ ਡਵਆਜ ਦੇ ਬੈਂਕ 
ਕਰਜ਼ ਰਾਹੀਂ ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਡਵਅਕਤੀ ਵੱਧ ਆਮਦਨ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ਡਨਵੇਸ਼ ਨ ੰ  ਵੱਖਰੇ ਢੰਗ ਨਾਲ ਡਨਰਧਾਡਰਤ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

2. ਬੀਮਾ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 

ਕ ਝ ਜੋਡਖਮ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ, ਡਜਹਨਾਂ ਦਾ ਹਰੇਕ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਸਾਹਮਣਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਡਜਹਨਾਂ ਨਾਲ ਉਹ ਆਪਣੇ ਡਨੈੱਜੀ 
ਧਵੁੱ ਤੀ ਟੀਡਚਆਂ ਨ ੰ  ਪਰਾਪਤ ਕਰ ਨਹੀਂ ਸਕਦੇ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ। ਬੀਮਾ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਡਵੱਚ ਕਾਰਜ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣੀ 
ਸ਼ਾਡਮਲ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਇੰਝ ਦ ੇਜਡੋਖਮਾਂ ਲਈ ਢ ੱ ਕਵਾਂ ਬੀਮਾ ਮ ਹੁੱਈਆ ਕਰਵਾਏ।  

ਇੱਥੇ ਕੰਮ ਇਹ ਹੈ ਡਕ ਡਕੰਨੇ ਬੀਮੇ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਅਤੇ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਡਕ ਡਕਸ ਡਕਸਮ ਦੀ ਪਾਲਸੀ ਸਭ ਤੋਂ 
ਵਧੀਆ ਰਹੇਗੀ। 



22 

 

i. ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਨ ੰ  ਕਮਾਉਣ ਵਾਲੇ ਦੀ ਅਗੇਤਰੀ ਮੌਤ ਹੋਣ ਦੀ ਹਾਲਤ ਡਵੱਚ ਡਨਰਭਰਾਂ ਦੀ ਆਮਦਨ ਤ ੇ
ਖਰਚ ਲੋੜਾਂ ਦ ੇਅੰਦਾਜ਼ੇ ਰਾਹੀਂ ਤਡਹ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ii. ਡਸਹਤ ਬੀਮਾ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਅੰਦਾਜ਼ਾ ਹਸਪਤਾਲ ਦੇ ਖਰਡਚਆਂ ਦੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ 
ਡਕਸੇ ਵੀ ਪਡਰਵਾਡਰਕ ਡਾਕਟਰੀ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਹੋਣ ਦ ੇਨਾਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ।  

a. ਆਖਰ ਡਵੱਚ ਡਕਸੇ ਦੀ ਸੰਪੱਤੀ ਦੇ ਬੀਮ ੇ ਨ ੰ  ਡਵਅਕਤੀ ਦ ੇ ਘਰ/ ਵਹੀਕਲ/ ਫੈਕਟਰੀ ਆਡਦ ਦ ੇ
ਨ ਕਸਾਨੇ ਜਾਣ ਦੇ ਜੋਡਖਮ ਤੋਂ ਸ ਰੱਡਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੀ ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਦੀ ਡਕਸਮ ਤ ੇ
ਮਾਤਰਾ ਦੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਸਮਡਝਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

3. ਡਨਵੇਸ਼ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 

ਡਨਵੇਸ਼ ਕਰਨ ਦਾ ਕਈੋ ਇੱਕ ਢੰਗ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਹਰੇਕ ਡਵਅਕਤੀ ਤੋਂ ਡਵਅਕਤੀ ਲਈ ਢ ੱ ਕਵਾਂ ਢੰਗ ਵੱਖ-ੋਵੱਖਰਾ ਹੋਵੇਗਾ। 
ਡਨਵੇਸ਼ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਡਵਅਕਤੀ ਦੇ ਜਡੋਖਮ ਲੈਣ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ, ਡਵੱਤੀ ਟੀਡਚਆਂ ਤੇ ਉਹਨਾਂ ਟੀਡਚਆਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ 
ਲਈ ਮਜੌੂਦ ਸਮਾਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ਉੱਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਢ ੱ ਕਵੇਂ ਡਨਵੇਸ਼ ਅਤੇ ਸੰਪੱਤੀ ਵੰਡ ਕਾਰਜਨੀਤੀਆਂ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਦੀ 
ਕਾਰਵਾਈ ਹੈ। 

a) ਡਨਵੇਸ਼ ਮਾਪਢੰਡ 

 

ਧਚੁੱ ਤਰ  6 : ਡਨਵੇਸ਼ ਮਾਪਢੰਡ 

 
ਇੱਥੇ ਪਡਹਲਾਂ ਕਦਮ ਡਵੱਚ ਕ ਝ ਡਨਵੇਸ਼ ਮਾਪਢੰਡ ਤਡਹ ਕਰਨੇ ਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਡਵੱਚ ਹਨ: 
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i. ਲਾਭ ਦਰ: ਡਨਵੇਸ਼ ਉੱਤ ੇਲਾਭ ਦਰ (ਡਰਟਰਨ) ਸਭ ਤੋਂ ਖ਼ਾਸ ਮਾਪਢੰਡ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਲੋਕ ਆਪਣੇ ਧਨ 
ਨ ੰ  ਡਨਵੇਸ਼ ਕਰਨ ਵੇਲੇ ਸੋਚਦੇ ਹਨ। ਲਾਭ ਦੀ ਦਰ ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਕਰਦੀ ਹ ੈ ਧਕ ਡਨਵੇਸ਼ ਤੋਂ ਡਕਸੇ ਦੀ 
ਕਮਾਈ ਸਮੇਂ ਨਾਲ ਡਕੰਨੀ ਛੇਤੀ ਵਧਦੀ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਡਵਅਕਤੀ ‘ਡਮਸ਼ਡਰਤ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ’ ਬਾਰੇ ਡਵਚਾਰ 
ਕਰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਲਾਭ ਦਰ ਦੀ ਭ ਡਮਕਾ ਵਧ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਜੇ ਅੱਜ ਦੀ ਡਵਆਜ ਦਰ 8% ਤੋਂ 1000 
ਰ ਪਏ ਡਨਵੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤਾਂ ਪੰਜ ਸਾਲ ਦ ੇਅੰਤ ਉੱਤ ੇਇਹ ਇਕੱਤਰ ਹ ੋਕ ੇ1469 ਰ ਪਏ ਹੋਣਗੇ ਅਤੇ 10 
ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਅੰਤ ਉੱਤ ੇਇਹ ਦ ਹਰੇ ਨਾਲੋ ਧਿਆਦਾ ਹ ੋਕੇ 2159 ਰ ਪਏ ਹੋ ਜਾਣਗੇ। ਇਹ ਲਾਭ ਦਰ ਦੀ 
ਉਮੀਦ ਜ ੋਧਕ ਿਨ ਇਕੁੱ ਤਰ ਕਰਨ ਧਵੁੱ ਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ ਡਕਸੇ ਨ ੰ  ਡਨਵੇਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਮ ੱ ਖ ਮਕਸਦ 
ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਸੇ ਸਮੇਂ ਹੀ ਯਾਦ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਡਕ ਧਨ-ਵਾਪਸੀ ਦੀ ਵੱਧ ਦਰ ਨਾਲ 
ਅਕਸਰ ਜ਼ਖੋਮ ਦਾ ਪੱਧਰ ਵੀ ਵੱਧ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਡਵਅਕਤੀ ਧਨ-ਵਾਪਸੀ ਅਤੇ ਜ਼ੋਖਮ ਦ ੇਡਵਚਾਲੇ ਸੰਤ ਲਨ 
ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਜੋਡਖਮ ਸਡਹਣਸ਼ੀਲਤਾ ਉੱਤੇ ਡਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ii. ਜੋਡਖਮ ਸਡਹਣਸ਼ੀਲਤਾ: ਡਨਵੇਸ਼ ਨ ੰ  ਖਰੀਦਣ ਦੇ ਨਾਲ ਕਈੋ ਡਕੰਨੇ ਜੋਡਖਮ ਨ ੰ  ਲੈਣਾ ਚਾਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਉਸ ਦਾ 
ਪੈਮਾਨਾ ਹੈ। 

iii. ਸਮਾਂ ਦ ਮੇਲ: ਇਹ ਡਵੱਤੀ ਟੀਚੇ ਨ ੰ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਪਲੱਬਧ ਸਮਾਂ ਹੈ। ਡਜੰਨਾ ਸਮਾਂ ਦ ਮੇਲ ਵੱਧ 
ਹੋਵੇਗਾ, ਥੋੜਹ ੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਦੇਣਦਾਰੀ ਦੇ ਬਾਰੇ ਘੱਟ ਡਚੰਤਾ ਹੋਵੇਗੀ। ਡਵਅਕਤੀ ਲੰਮ ੇ ਸਮੇਂ, ਘੱਟ ਤਰਲ 
ਸੰਪੱਤੀਆਂ ਉੱਤੇ ਡਨਵੇਸ਼ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਡਜਹਨਾਂ ਉੱਤ ੇਵੱਧ ਧਨ-ਵਾਪਸੀ ਡਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

iv. ਨਕਦੀ: ਡਵਅਕਤੀ, ਡਜਸ ਦੀ ਡਨਵੇਸ਼ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਸੀਮਤ ਹੈ ਜਾਂ ਅਡਨਸ਼ਡਚਤ ਆਮਦਨ ਤੇ ਖਰਚ 
ਗੈਰਯਕੀਨੀ ਹੈ ਜਾਂ ਜ ੋਖਾਸ ਡਨੈੱਜੀ ਜਾਂ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਖ਼ਰਚੇ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਡਨਵੇਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਨ ੰ  
ਨਕਦ-ਸੰਪੱਤੀ ਦਾ ਡਫ਼ਕਰ ਹੋਵੇਗਾ [ ਇਸ ਨ ੰ  ਡਬਨਾਂ ਮ ੱ ਲ ਗ ਆਏ ਡਨਵੇਸ਼ ਨ ੰ  ਨਕਦੀ ਡਵੱਚ ਬਦਲਣ ਦੀ 
ਸਮੱਰਥਾ ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।] 

v. ਮਾਰਕੀਡਟੰਗ ਯੋਗਤਾ: ਸੌਖ, ਡਜਸ ਨਾਲ ਸੰਪੱਤੀ ਖਰੀਦੀ ਜਾਂ ਵਚੇੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

vi. ਬਹ ਡਵਧੀਕਰਨ: ਹੁੱ ਦ, ਡਜਸ ਤੱਕ ਡਵਅਕਤੀ ਜੋਡਖਮ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਡਨਵੇਸ਼ ਨ ੰ  ਬਹ ਭਾਂਤੀ ਬਣਾ ਜਾਂ 
ਪਸਾਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

vii. ਟੈਕਸ: ਕਈ ਡਨਵੇਸ਼ ਕ ਝ ਆਮਦਨ ਟੈਕਸ ਫਾਇਦੇ ਡਦੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਡਵਅਕਤੀ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਡਨਵੇਸ਼ਾਂ ਦੇ ਟੈਕਸ 
ਫਾਇਡਦਆਂ ਦੇ ਬਾਰੇ ਵੀ ਸੋਚ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

b) ਢ ੱ ਕਵੇਂ ਡਨਵੇਸ਼ ਸਾਧਨ ਦੀ ਚੋਣ 

ਅਗਲਾ ਪੜਾਅ ਉੱਤੇ ਡਦੱਤੇ ਮਾਪਢੰਡਾਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ਉੱਤੇ ਢ ੱ ਕਵੇਂ ਡਨਵੇਸ਼ ਸਾਧਨਾਂ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨੀ ਹੈ। ਅਸਲ ਚੋਣ 
ਡਵਅਕਤੀ ਵਲੋਂ ਆਮਦਨ ਦੀ ਦਰ ਅਤੇ ਜਡੋਖਮ ਦ ੇਬਾਰੇ ਉਮੀਦ ਉੱਤੇ ਡਨਰਭਰ ਕਰੇਗੀ। 
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ਭਾਰਤ ਡਵੱਚ ਕਈ ਉਤਪਾਦ ਹਨ, ਡਜਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਡਨਵੇਸ਼ ਦੇ ਇਰਾਦੇ ਨਾਲ ਡਵਚਾਡਰਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਡਵੱਚ 
ਹਨ: 

 ਬੈਂਕਾਂ/ ਕਾਰਪੋਰਟੇ ਡਵੱਚ ਸਡਥਰ ਜ਼ਮਹਾਂ,  

 ਡਾਕਖਾਨੇ ਡਵੱਚ ਲਘ  ਬੱਚਤ ਸਕੀਮਾਂ,  

 ਜਨਤਕ ਜਾਰੀ ਸ਼ੇਅਰ,  

 ਡਰਣ-ਪੱਤਰ ਜਾਂ ਹੋਰ ਸਡਕਉਰਟੀਆਂ,  

 ਡਮਊਚਲ ਫੰਡ  

 ਯ ਡਨਟ ਡਲੰਕ ਕੀਤੀਆਂ ਪਾਲਸੀਆਂ, ਡਜਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀਆਂ ਵਲੋਂ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

4. ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ  

ਇਹ ਧਨ ਦੀ ਰਕਮ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ, ਡਜਸ ਦੀ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਡਰਟਾਇਰ ਹੋਣ ਦੇ ਬਾਅਦ ਉਸ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ 
ਕਰਨ ਲਈ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਲੋੜਾਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਧਵਕਲਪਾਂ ਉੱਤੇ ਫੈਸਲਾ 
ਕਰਨ ਦਾ ਢੰਗ ਹੈ। ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਡਵੱਚ ਡਤੰਨ ਪੜਾਅ ਹਨ 

a) ਇਕੱਤਰ ਕਰਨਾ(accumulation): ਫੰਡ ਇਕੱਤਰ ਕਰਨ ਦਾ ਮਕਸਦ ਲੋੜੀਂਦ ੇ ਡਨਵੇਸ਼ ਵਾਸਤੇ ਧਨ ਤਡਹ 
ਕਰਨ ਲਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਕਾਰਜ-ਨੀਤੀਆਂ ਰਾਹੀਂ ਪ ਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

b) ਸ ਰੱਡਖਆ (conservation): ਸ ਰੱਡਖਅਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਰਥ ਡਕਸੇ ਦ ੇ ਡਨਵੇਸ਼ ਨ ੰ  ਚੰਗੀ ਤਰਹਾਂ ਵਰਤੋਂ ਧਵੁੱ ਚ 
ਧਲਆਂਦਾ ਜਾਣਾ ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਬਣਾਉਣ ਨ ੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 
ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਯਤਨ ਹਨ। 

c) ਵੰਡ (distribution): ਵੰਡ ਦਾ ਭਾਵ ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਦੇ ਬਾਅਦ ਆਮਦਨ ਲੋੜਾਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਜਡੋੜਆ 
ਧਨ ਜਾਂ ਮ ਲ ਨ ੰ  ਕਢਵਾਉਣ / ਵਾਰਡਸ਼ਕੀ ਭ ਗਤਾਨ ਡਵੱਚ ਬਦਲਣ ਦਾ ਢ ੱ ਕਵੇਂ ਢੰਗ ਤੋਂ ਹੈ। 

5. ਇਸਟੇਟ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 

ਇਹ ਡਕਸੇ ਦੀ ਮੌਤ ਉਪਰੰਤ ਉਸ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਦੀ ਸਪ ਰਦਗੀ ਅਤੇ ਤਬਾਦਲੇ ਲਈ ਡਵਉਂਤ ਹੈ। ਇਸ ਡਵੱਚ 
ਨਾਮਜ਼ਦ ਅਤ ੇ ਡਨਯ ਕਤੀ ਜਾਂ ਵਸੀਅਤ ਡਤਆਰ ਕਰਨ ਵਰਗੀਆਂ ਕਈ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸ਼ਾਡਮਲ ਹਨ। ਮ ੱ ਢਲਾ 
ਡਵਚਾਰ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ ਡਕ ਡਕਸੇ ਦੀ ਮੌਤ ਦੇ ਬਾਅਦ ਉਸ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਅਤੇ ਸੰਪੱਤੀ ਸ ਚਾਰੂ ਫੰਗ 
ਨਾਲ ਵੰਡੀ ਜਾਵੇ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਉਸ ਦੀ ਇੱਛਾ ਮ ਤਾਬਕ ਵਰਤੀ ਜਾਵ।ੇ 

6. ਟੈਕਸ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ  
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ਟੈਕਸ ਡਵਉਂਤੰਬਦੀ ਮਜੌ ਦਾ ਟੈਕਸ ਡਨਯਮਾਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਫਾਇਦਾ ਲੈਣ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਅਤੇ ਟਕੈਸ ਬਰਕੇ ਦਾ 
ਪ ਰਾ ਫਾਇਦਾ ਲੈਣ ਲਈ ਆਮਦਨ, ਖ਼ਰਚ ਅਤ ੇਡਨਵੇਸ਼ ਦੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਰਾਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਭਾਰਤੀ ਟੈਕਸ 
ਕਨ ੰ ਨਾਂ ਦੇ ਮ ਤਾਬਕ ਡਵਅਕਤੀ ਵਲੋਂ ਆਪਣੀ ਡਜ਼ੰਦਗੀ, ਆਪਣੇ ਜੀਵਨ-ਸਾਥੀ ਅਤੇ ਬੱਡਚਆਂ ਦੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ 
ਪਾਲਸੀ ਉੱਤ ੇਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੀ ਟੈਕਸ-ਯੋਗ ਆਮਦਨ ਕੱਢਣ ਵਾਸਤੇ ਇਨਕਮ ਟਕੈਸ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 
80ਸੀ ਦੇ ਤਡਹਤ ਕਟੌਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਵੇਲੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਨਾਲ 1,50,000 ਰ ਪਏ ਤੱਕ ਕਟੌਤੀ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ 
ਹੈ। ਇੰਝ ਦੀਆਂ ਪਾਲਸੀਆਂ ਦੀ ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਰਕਮ (ਬੀਮਾ ਕੀਤੀ ਰਕਮ ਅਤੇ ਬੋਨਸ ਜੋੜ ਕ)ੇ ਨ ੰ  ਵੀ ਧਾਰਾ 10 
(10ਡੀ) ਦ ੇ ਤਡਹਤ ਟੈਕਸ ਛੋਟ ਡਮਲਦੀ ਹੈ। ਇਸੇ ਤਰਹਾਂ ਮੌਤ ਦਾਅਵਾ ਦੀ ਰਕਮ ਦੀ ਵੀ ਪਰਾਪਤਕਰਤਾ ਲਈ 
ਇਨਕਮ ਟੈਕਸ ਤੋਂ ਛੋਟ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਯਾਦ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਡਕ ਇੱਥ ੇਮਕਸਦ ਟਕੈਸ ਨ ੰ  ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਨਾ 
ਡਕ ਟੈਕਸ ਤੋਂ ਬਚਣਾ 

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਏਜੰਟਾਂ ਨ ੰ  ਅਕਸਰ ਹੀ ਆਪਣੇ ਗਾਹਕਾਂ ਤੇ ਸੰਭਾਡਵਤ ਗਾਹਕਾਂ ਨ ੰ  ਨਾ ਕੇਵਲ ਬੀਮਾ ਲੋੜਾਂ ਪ ਰਾ ਕਰਨ 
ਲਈ ਸਲਾਹ ਦੇਣੀ ਪੈਂਦੀ ਹੈ, ਬਲਡਕ ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਡਵੱਤੀ ਲੋੜਾਂ ਨ ੰ  ਵੀ ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਦਦ ਦੇਣੀ ਪੈਂਦੀ ਹੈ। 
ਧਕਸੇ ਵੀ ਬੀਮਾ ਏਜੰਟ ਲਈ ਧਵੁੱ ਤੀ ਧਵਉਂਤਬੰਦੀ ਦੀ ਪੂਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬਹ ਤ ਲਾਭਕਾਰੀ ਹੋਵੇਗੀ। 

ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਟੈਸਟ ਕਰ ੋ 3  

ਹੇਠ ਡਦੱਡਤਆਂ ਡਵੱਚੋਂ ਡਕਹੜਾ ਟਕੈਸ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਦਾ ਮਕਸਦ ਨਹੀਂ ਹੈ? 

I. ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਟੈਕਸ ਫਾਇਦਾ 

II. ਦ ਰਦਰਸ਼ੀ ਡਨਵੇਸ਼ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਘੱਟ ਕੀਤਾ ਟਕੈਸ ਬਝੋ 

III. ਟੈਕਸ ਚੋਰੀ 

IV. ਟੈਕਸ ਬਰੇਕ ਦਾ ਪ ਰਾ ਫਾਇਦਾ ਲੈਣਾ 

ਸਾਰ  

 ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਇੱਕ ਕਾਰਵਾਈ ਹੈ: 

 ਡਵਅਕਤੀ ਦੇ ਜੀਵਨ ਦ ੇਟੀਡਚਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ,  

 ਇਹ ਪਛਾਣ ਕੀਤ ੇਡਵੱਤੀ ਟੀਡਚਆਂ ਨ ੰ  ਡਵੱਤੀ ਟੀਡਚਆਂ ਡਵੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕਰਨਾ ਅਤੇ  

 ਡਕਸੇ ਦੀ ਪ ੰ ਜੀ ਦਾ ਇਸ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪਰਬੰਧ ਕਰਨਾ, ਡਜਸ ਨਾਲ ਉਸ ਦੇ ਉਹਨਾਂ ਟੀਡਚਆਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ 
ਡਵੱਚ ਮਦਦ ਡਮਲੇ। 

 ਡਵਅਕਤੀ ਦ ੇਜੀਵਨ ਚੱਕਰ ਦ ੇਅਧਾਰ ਉੱਤ ੇਡਤੰਨ ਡਕਸਮ ਦ ੇਡਵੱਤੀ ਉਤਪਾਦਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਨਾਲ 
ਸਹਾਇਤਾ ਡਮਲਦੀ ਹੈ: 
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 ਭਡਵੱਖ ਦੇ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਦੇ ਸਮਰੱਥ,  

 ਅਚਨਚੇਤ ਖ਼ਰਚੇ ਪ ਰੇ ਕਰਨੇ ਅਤੇ  

 ਧਨ ਇਕੱਤਰ ਕਰਨ ਡਵੱਚ 

 ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਦੀ ਲੋੜ ਸਮਾਡਜਕ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਸਾਂਝ ੇ ਪਡਰਵਾਰ ਡਖੰਡਣ, ਵੱਖੋ-ਵੱਖ ਡਨਵੇਸ਼ 
ਧਵਕਲਪ ਜੋ ਡਕ ਅੱਜ ਉਪਲੱਬਧ ਹਨ ਅਤੇ ਬਦਲਦੀ ਜੀਵਨ-ਸ਼ੈਲੀ ਆਡਦ, ਨਾਲ ਹੋਰ ਵੀ ਵੱਧ ਗਈ ਹੈ। 

 ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਸ਼ ਰ  ਕਰਨ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਸਮਾਂ ਪਡਹਲੀ ਤਨਖਾਹ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਬਾਅਦ ਹ ੰ ਦਾ 
ਹੈ। 

 ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਸਲਾਹਾਕਾਰ ਸੇਵਾਵਾਂ ਧਵੁੱ ਚ ਸ਼ਾਡਮਲ ਹਨ: 

 ਨਕਦੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ,  

 ਡਨਵੇਸ਼ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ,  

 ਬੀਮਾ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ,  

 ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ,  

 ਇਸਟੇਟ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਅਤੇ  

 ਟੈਕਸ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 

ਮ ੱ ਖ ਸ਼ਬਦ 

1. ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 

2. ਜੀਵਨ ਪੜਾਅ 

3. ਜੋਡਖਮ ਪਰਫੋਾਇਲ 

4. ਨਕਦੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 

5. ਡਨਵੇਸ਼ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 

6. ਬੀਮਾ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 

7. ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 

8. ਇਸਟੇਟ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ  

9. ਅਨ ਕੂਲਤਾ ਜਾਣਕਾਰੀ 
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10. ਟੈਕਸ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ 

ਸਵੈ ਜਾਂਚ ਦੇ ਜਵਾਬ  

ਜਵਾਬ  1 - ਸਹੀ ਚੋਣ I ਹੈ। 

ਜਵਾਬ  2 - ਸਹੀ ਚੋਣ II ਹੈ। 

ਜਵਾਬ  3 - ਸਹੀ ਚੋਣ III ਹੈ। 
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ਪਾਠ 03-L  

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ: ਡਰਵਾਇਤੀ 
ਪਾਠ ਨਾਲ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਪਾਠ ਡਵੱਚ ਤ ਹਾਨ ੰ  ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ ਦੇ ਸੰਸਾਰ ਨਾਲ ਜਾਣ  ਕਰਵਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਧਾਰਨ ਰ ਪ ਡਵੱਚ 
ਉਤਪਾਦਾਂ ਦੇ ਬਾਰੇ ਗੁੱ ਲਬਾਤ ਕਰਨ ਨਾਲ ਸ਼ ਰ  ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਧਫਰ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਤੇ ਉਹਨਾਂ 
ਵਲੋਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਜੀਵਨ ਟੀਡਚਆਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਡਨਭਾਈ ਜਾਂਦੀ ਭ ਡਮਕਾ ਦ ੇਬਾਰੇ ਡਵਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰਾ ਕੀਤਾ 
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਅੰਤ ਡਵੱਚ ਅਸੀਂ ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦਾਂ ਉੱਤੇ ਡਧਆਨ ਵਖੇਦੇ ਹਾਂ। 

ਡਸੱਖਣ ਦ ੇਨਤੀਜ ੇ

A. ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ ਦਾ ਸਾਰ 

B. ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ 
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A. ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ ਦਾ ਸਾਰ 

1. ਉਤਪਾਦ ਕੀ ਹੈ? 

ਸ਼ ਰ  ਕਰਨ ਲਈ , ਆਓ ਸਮਝੀਏ ਡਕ ‘ਉਤਪਾਦ’ ਦਾ ਕੀ ਭਾਵ ਹੈ। ਸੌਖੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਡਵੱਚ ਉਤਪਾਦ ਨ ੰ  ਵਸਤੂ ਦੇ ਰ ਪ 
ਡਵੱਚ ਮੰਡਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਨ ੰ  ਬਾਿਾਰ ਡਵੱਚ ਖਰੀਡਦਆ ਅਤੇ ਵੇਡਚਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਸਮਝਣਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਡਕ ਹਰ ਉਤਪਾਦ ਧਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ ਜਾਂ ਗ ਣਾਂ ਦਾ ਬੰਡਲ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਕ ਝ 
ਫਾਇਦੇ ਹੋਣ। 

ਸਾਰੀਆਂ ਕੰਪਨੀਆਂ ਗਾਹਕਾਂ ਨ ੰ  ਆਪਣੇ ਉਤਪਾਦ ਵੱਧ ਡਦਲਚਸਪ ਬਣਾ ਕ ੇਪੇਸ਼ ਕਰਦੀਆਂ ਅਤ ੇਵੱਖ-ਵੱਖ ਡਕਸਮ 
ਦੇ ਫ਼ੀਚਰ ਤੇ ਫਾਇਦੇ ਦੇਣ ਦੀ ਕੋਡਸ਼ਸ਼ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਏਜੰਟ ਦੀ ਭ ਡਮਕਾ ਇਹਨਾਂ ਫ਼ੀਚਰਾਂ ਤ ੇ
ਫਾਇਡਦਆਂ ਨ ੰ  ਸਮਝਣਾ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਨਾਲ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਕੰਪਨੀਆਂ ਦੇ ਉਤਪਾਦ ਹੋਰਾਂ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ 
ਡਵਲੱਖਣ ਤੇ ਡਦਲ ਡਖੱਚਵੇਂ ਹੋ ਸਕਣ। 

ਉਦਾਹਰਨ 

ਕੋਲਗੇਟ, ਕਲੋਜ਼ਅੱਪ ਅਤੇ ਪਰਡੋਮਸ ਸਾਰੇ ਹੀ ਟ ੱ ਥਪੇਸਟ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਬਰੈਂਡ ਹਨ। ਪਰ ਇਹਨਾਂ ਬਰੈਂਡਾਂ ਡਵੱਚੋਂ ਹਰੇਕ 
ਦੇ ਫ਼ੀਚਰ ਦ ਜੇ ਤੋਂ ਵੱਖਰ ੇਹਨ।  

ਉਤਪਾਦ ਹ ੋਸਕਦੇ ਹਨ: 

i. ਭੌਡਤਕ: ਦਾ ਭਾਵ ਪਦਾਰਥਕ ਵਸਤਾਂ ਤੋਂ, ਡਜਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਡਸੱਧਾ ਵੇਡਖਆ ਜਾਂ ਛ ਹ ਕੇ ਮਡਹਸ ਸ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ 
(ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਕਾਰ ਜਾਂ ਟੈਲੀਡਵਜ਼ਨ) 

ii. ਅਛੋਹ: ਭਾਵ ਉਸ ਉਤਪਾਦ ਤੋਂ ਹੈ, ਡਜਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਕੇਵਲ ਅਡਸੱਧੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਹੀ ਜਾਡਣਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਅਡਜਹੀ ਉਤਪਾਦ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਅਛੋਹ (ਸਪਰਸ਼ਹੀਣ) ਹੈ।  

2. ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦਾਂ ਦਾ ਮਕਸਦ 

ਇਨਸਾਨ ਬਹ ਤ ਮ ੱ ਲਵਾਨ ਸੰਪੱਤੀ ਵੀ ਰੱਖਦੇ ਹਨ - ਮਨ ੱ ਖੀ ਪ ੰ ਜੀ - ਜੋ ਡਕ ਸਾਡੀ ਉਤਪਾਦਕ ਕਮਾਈ ਸਮਰੱਥਾ ਦਾ 
ਸਰੋਤ ਹੈ। ਪਰ ਜੀਵਨ ਤੇ ਮਨ ੱ ਖੀ ਚੰਗੀ ਡਸਹਤ ਦੇ ਬਾਰੇ ਅਡਨਸ਼ਡਚਤਤਾ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਮੌਤ ਅਤੇ ਬੀਮਾਰੀ ਵਰਗੀਆਂ 
ਘਟਨਾਵਾਂ ਸਾਡੀ ਕਮਾਈ ਸਮਰੱਥਾਵਾਂ ਅਤੇ ਜੀਵਨ ਬੱਚਤਾਂ ਨ ੰ  ਨਸ਼ਟ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਬੀਮਾ ਇਹ ਹਾਲਤਾਂ 
ਲਈ ਸ ਰੱਡਖਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਅਸਮਰੱਥਾ, ਜ ੋਡਕ ਮਤੌ ਜਾਂ ਅਪੰਗ ਹੋਣ ਦ ੇਨਤੀਜ ੇਵਜੋਂ  ਹੈ 
ਦੇ ਕਾਰਨ ਆਰਡਥਕ ਮ ੱ ਲ ਦ ੇਖਤਮ ਹੋਣ ਉੱਤੇ ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਦੰਦੇ ਹਨ। ਜਦੋਂ ਡਵਅਕਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਲੈਂਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇ
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ਪਡਹਲੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹ ੈਤਾਂ ਉਸ ਦੇ ਨਾਂ ਉੱਤੇ ਫ਼ੌਰਨ ਅਸਟਟੇ ਬਣਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤ ੇਉਸ ਦ ੇ
ਲਾਭ ਉਸ ਦੇ ਡਨਰਭਰਾਂ ਜਾਂ ਡਪਆਡਰਆਂ ਲਈ ਉਪਲੱਬਧ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ। 

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਇਸ ਦੇ ਮ ਲ ਆਧਾਰ ਉੱਤ ੇ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਕ ਝ ਅਚਾਨਕ ਵਾਪਰਨ ਦੀ ਹਾਲਤ ਡਵੱਚ ਉਸ ਦ ੇ
ਡਪਆਡਰਆਂ ਲਈ ਮਨ ਦੀ ਸ਼ਾਂਤੀ ਤੇ ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਦੰਦੀ ਹੈ। ਇੰਝ ਦੀ ਸ ਰੱਡਖਆ ਦੇਣ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ 
ਬਾਜ਼ਾਰ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਲੋੜਾਂ ਪ ਰਦਾ ਹੈ, ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਬੱਚਤ, ਧਨ ਇਕੱਤਰ ਕਰਨਾ, ਡਨਵੇਸ਼ ਦੇ ਬਚਾਅ ਅਤੇ ਸ ਰੱਡਖਆ 
ਤੇ ਧਨ-ਵਾਪਸੀ ਦੀਆਂ ਕ ਝ ਦਰਾਂ, ਜੋ ਇਸ ਕੋਰਸ ਡਵੱਚ ਡਵਚਾਰੀਆਂ ਨਹੀਂ ਗਈਆਂ ਹਨ।  

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਦਯੋਗ ਡਵੱਚ ਡਪਛਲੀਆਂ ਦ ੋ ਸਦੀਆਂ ਡਵੱਚ ਉਤਪਾਦ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਬਹ ਤ ਸਾਰੀਆਂ ਖੋਜਾਂ 
ਹੋਈਆਂ ਹਨ। ਰਾਹ ਮੌਤ ਫਾਇਦਾ ਉਤਪਾਦਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਸ਼ ਰ  ਹੋਇਆ ਸੀ, ਪਰ ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਡਜਉਣ 
ਫਾਇਦੇ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਇੰਡਾਊਂਮੈਂਟ, ਅਪੰਗਤਾ ਫਾਇਦੇ, ਡਰਾਉਣੀਆਂ ਬੀਮਾਰੀ ਖ਼ੌਫ਼ ਤੋਂ ਸ ਰੱਡਖਆ ਅਤੇ ਇਸੇ ਤਰਹਾਂ ਹੋਰਾਂ 
ਨ ੰ  ਜਡੋੜਆ ਡਗਆ।  

ਹਾਲੀਆਂ ਸਾਲਾਂ ਡਵੱਚ ਵੱਡੀਆਂ ਕਾਢਾਂ ਡਵੱਚੋਂ ਮਾਰਕੀਟ ਡਲੰਕ ਕੀਤੀਆਂ ਕ ਝ ਪਾਲਸੀਆਂ ਬਣਾਉਣਾ ਸੀ, ਡਜੱਥੇ ਡਕ 
ਬੀਮਤ ਨ ੰ  ਉਸ ਦੀ ਡਨਵੇਸ਼ ਸੰਪਤੀ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਨ ਤੇ ਪਰਬੰਧ ਕਰਨ ਧਵੁੱ ਚ ਡਹੱਸਾ ਲੈਣ ਵਾਸਤੇ ਸੱਦਾ ਡਦੱਤਾ ਡਗਆ। 
ਹੋਰ ਵੱਡੀ ਕਾਢ ਮਨਮਰਜ਼ੀ ਮ ਤਾਬਕ ਉਤਾਪਦਾਂ ਨ ੰ  ਬੰਡਲ ਡਵੱਚੋਂ ਅੱਡ-ਅੱਡ ਕਰਨਾ ਸੀ, ਡਜਸ ਨਾਲ ਲੋੜ, 
ਝੱਲਣਯੋਗਤਾ ਤ ੇਜੀਵਨ ਪੜਾਅ ਦੇ ਮ ਤਾਬਕ ਪਾਲਸੀ ਧਾਰਕ ਲਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਫਾਇਡਦਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਕੀਮਤ ਦ ੇ
ਡਹੱਸੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

3. ਅਨ ਕੂਲਤਾ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਬੀਮਾ ਡਵਚੋਡਲਆਂ ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਏਜੰਟ ਤੇ ਦਲਾਲ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਨ ੰ  ਵੱਧ ਜ ੰ ਮੇਵਾਰ ਬਣਾਉਣ ਤ ੇਗਲਤ-ਡਵਕਰੀ ਦੇ ਮੌਕ ੇ
ਘਟਾਉਣ ਵਾਸਤੇ IRDAI ਨੇ ‘ਉਤਪਾਦ ਅਨ ਕੂਲਤਾ ਦਾ ਡਸਧਾਂਤ ਬਣਾਇਆ ਹੈ। ‘ਅਨ ਕੂਲਤਾ ਜਾਣਕਾਰੀ’ 
ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਦੀ ਉਮਰ, ਆਮਦਨ, ਪਡਰਵਾਡਰਕ ਸਡਥਤੀ, ਜੀਵਨ ਪੜਾਅ, ਡਵੱਤੀ ਤੇ ਪਡਰਵਾਡਰਕ ਟੀਚੇ, ਡਨਵੇਸ਼ 
ਮਕਸਦ, ਪਡਹਲਾਂ ਮਜੌ ਦ ਬੀਮ ੇਆਡਦ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੋਂ ਹੈ। ਇਸਕਰਕੇ ਕਲਾਈਟ ਨ ੰ  ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਵੇਚਣ ਤੋਂ 
ਪਡਹਲਾਂ ਏਜੰਟ ਨ ੰ  ਗਾਹਕ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਅਨ ਸਾਰ ਉਤਪਾਦ ਦੀ ਅਨ ਕੂਲਤਾ ਨ ੰ  ਸਪਸ਼ਟ ਕਰਨ ਦੇ ਸਮਰੱਥ ਹੋਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਦ ਜੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਡਵੱਚ ਏਜੰਟ ਖਾਸ ਸੰਭਾਡਵਤ ਡਵਅਕਤੀ ਦੇ ਜ਼ਖੋਮ ਪਰੋਫਾਇਲ - ਉਮਰ, ਆਮਦਨ, ਪਡਰਵਾਡਰਕ 
ਸਡਥਤੀ, ਜੀਵਨ ਪੜਾਅ, ਡਵੱਤੀ ਤੇ ਪਡਰਵਾਡਰਕ ਟੀਚੇ, ਡਨਵੇਸ਼ ਮਕਸਦ, ਪਡਹਲਾਂ ਮਜੌ ਦ ਬੀਮਾ, ਬੀਮਾ ਲੋੜਾਂ ਆਡਦ 
ਨ ੰ  ਡਧਆਨ ਡਵੱਚ ਰੱਖਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਦਾ ਹ ੈਡਕ ਕੀ ਉਤਪਾਦ ਉਸ ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਲਈ ਢ ੱ ਕਵੀਂ ਹੈ। ਉਤਪਾਦ 
ਦੀ ਡਕਸਮ, ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੀ ਰਕਮ, ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਦੇ ਅੰਤਰਾਲ ਅਤੇ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਅਵਿੀ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ 
ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਭ ਗਤਾਨ ਦ ੇਢੰਗ ਵੀ ‘ਅਨ ਕੂਲਤਾ ਦੇ ਮਾਪਢੰਡ ਦਾ ਡਹੱਸਾ ਹਨ। 
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IRDAI ਨੇ ਧਨਯਮ ਬਣਾਇਆ ਹੈ ਡਕ ਇਕੱਤਰ ਕੀਤੀ ਅਨ ਕੂਲਤਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਉੱਤੇ ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਤੇ ਏਜੰਟ ਦ ੇ
ਦਸਤਖਤ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਵਲੋਂ ਪਾਲਸੀ ਡਰਕਾਰਡ ਦ ੇਡਹੱਸੇ ਵਜੋਂ ਸੰਭਾਡਲਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ ਅਤੇ ਅਥਾਰਟੀ ਨ ੰ  ਜਾਂਚ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਪੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ 

4. ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦਾਂ ਡਵੱਚ ਰਾਈਡਰ  

ਰਾਈਡਰ ਪਰਬੰਧ ਹੈ, ਡਜਸ ਨ ੰ  ਤਸਦੀਕ ਕਰਕ ੇਜੋਡੜਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜ ੋਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਦਾ ਭਾਗ ਬਣ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
ਰਾਈਡਰ ਨ ੰ  ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤ ੇਅਧਤਧਰਕਤ ਫਾਇਦੇ ਦੇਣ ਲਈ ਵਰਧਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਧਜਵੇਂ ਧਕ ਦ ਰਘਟਨਾ ਕਾਰਨ ਮੌਤ 
ਹੋਣ ਤੇ ਬੀਮੇ ਦੀ ਰਕਮ ਧਵੁੱ ਚ ਵਾਿਾ ਕਰਨਾ। ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀਆਂ ਕਈ ਰਾਈਡਰ ਡਦੰਦੀਆਂ ਹਨ, ਡਜਸ ਰਾਹੀਂ 
ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਦੇ ਮ ੱ ਲਾਂ ਡਵੱਚ ਵਾਧਾ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਰਾਈਡਰ ਇੱਕਲੀ ਸਕੀਮ ਡਵੱਚ ਡਵਅਕਤੀ ਦੀਆਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ 
ਲੋੜਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਧਵੁੱ ਚ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਰਾਈਡਰ ਅਪੰਗਤਾ ਸ ਰੱਡਖਆ, ਦ ਰਘਟਨਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਅਤ ੇਨਾਜ਼ ਕ ਬੀਮਾਰੀ ਸ ਰੱਡਖਆ ਵਰਗੇ ਫਾਇਡਦਆਂ ਨ ੰ  
ਡਮਆਰੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰ ਡਵੱਚ ਵਾਧ  ਫਾਇਡਦਆਂ ਦੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਜੋੜਨ ਦਾ ਢੰਗ ਹੈ। ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਵਾਧ  
ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਭ ਗਤਾਨ ਰਾਹੀਂ ਉਹ ਲੈ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਟੈਸਟ ਕਰ ੋ 1 

ਹੇਠ ਡਦੱਡਤਆਂ ਡਵੱਚੋਂ ਡਕਹੜਾ ਅਛੋਹ ਉਤਪਾਦ ਹੈ? 
I. ਕਾਰ 
II. ਘਰ 
III. ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ 
IV. ਸਾਬਣ 
 

B. ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ 

ਅਸੀਂ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦਾਂ ਦੀਆਂ ਡਰਵਾਇਤੀ ਡਕਸਮਾਂ ਬਾਰ ੇਕ ਝ ਡਸੱਖਾਂਗੇ।  

ਧਚੁੱ ਤਰ  1 : ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ 
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1. ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ ਸਕੀਮ 

ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ ਅਡਜਹਾ ਇਕਰਾਰ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਜ ੋ ਡਕ ਖਾਸ ਸਮੇਂ ਲਈ ਹੀ ਵਾਜਬ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਛੋਟੀ ਹਵਾਈ 
ਯਾਤਰਾ ਦੇ ਥੋੜਹੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਲੈ ਕ ੇਕਈ ਸਾਲਾਂ ਤੱਕ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਸ ਰੱਡਖਆ ਨ ੰ  65 ਜਾਂ 70 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤੱਕ 
ਵਧਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇੱਕ-ਸਾਲ ਡਮਆਦੀ ਪਾਲਸੀਆਂ ਜਾਇਦਾਦ ਅਤੇ ਹਾਦਸਾ ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰਨਾਡਮਆਂ ਦ ੇ
ਵਾਂਗ ਹੀ ਹ ੰ ਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਸ ਪਾਲਸੀ ਡਵੱਚ ਬੱਚਤ ਜਾਂ ਨਕਦ ਮ ੱ ਲ ਤੁੱ ਤ ਨਹੀਂ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

ਅਕਤ ਬਰ 2020 ਡਵੱਚ IRDAI ਨੇ ਡਮਆਰੀ ਡਨੈੱਜੀ ਡਮਆਦੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ ਡਲਆਦੀ, ਡਜਸਨ ੰ   “ਸਰਲ 
ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ” (ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦਾ ਨਾਂ ਉਤਪਾਦ ਨਾਂ ਦੇ ਅੱਗੇ ਜੋਡੜਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ) ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਗੈਰ-
ਡਲੰਕਡ ਗੈਰ-ਡਹੱਸੇਦਾਰੀ ਡਨੈੱਜੀ ਸ਼ ੱ ਧ ਜੋਡਖਮ ਪਰੀਮੀਅਮ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਲਾਨ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਡਮਆਦ 
ਦੌਰਾਨ ਬੀਮਤ ਦੀ ਅਚਨਚੇਤੀ ਮੌਤ ਉੱਤ ੇਨਾਮਜ਼ਦ ਨ ੰ  ਉੱਕੀ-ਪ ੱ ਕੀ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਰੈਗ ਲੇਟਰੀ ਵਲੋਂ ਤੈਅ ਕੀਤੇ ਕ ਝ ਫਾਇਡਦਆਂ ਤ ੇਰਾਈਡਰਾਂ ਤੋਂ ਡਬਨਾਂ ਕਈੋ ਹੋਰ ਰਾਈਡਰ/ ਫਾਇਦੇ / ਧਵਕਲਪਾਂ 
/ਧਕਸਮਾਂ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀਂ ਹ।ੈ ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਉਤਪਾਦ ਡਵੱਚ ਖ ਦਕਸ਼ੀ ਅਲਡਹਦਗੀ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਕੋਈ ਵੀ 
ਅਲਡਹਦਗੀ ਨਹੀਂ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਸਰਲ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਡਬਨਾਂ ਡਲੰਗ, ਡਰਹਾਇਸ਼ ਦੀ ਥਾਂ, ਯਾਤਰਾ, ਅਹ ਦੇ ਜਾਂ 
ਡਵਡਦਅਕ ਯੋਗਤਾ ਦੀ ਡਕਸੇ ਵੀ ਪਾਬੰਦੀ ਤੋਂ ਡਬਨਾਂ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

a) ਮਕਸਦ 

ਡਮਆਦੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਲਾਨ ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕ ਝ ਮ ਲ ਤੇ ਮ ੱ ਢਲੇ ਡਵਚਾਰ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜੋ 
ਡਕ ਬੀਮਤ ਦੀ ਮਤੌ ਉੱਤ ੇਡਨਰਭਰ ਡਵਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਈ ਰਕਮ ਡਦੰਦਾ ਹੈ। 

ਪਾਲਸੀ ਆਮਦਨ ਤਬਾਦਲੇ ਪਲਾਨ ਵਜੋਂ ਵੀ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਧਵੁੱ ਚ ਉੱਕੀ-ਪ ੱ ਕੀ ਰਕਮ ਦੇ ਭ ਗਤਾਨ ਨ ੰ  
ਡਨਰਭਰ ਲਾਭਪਾਤਰਾਂ ਨ ੰ  ਮਹੀਨੇਵਾਰ, ਡਤਮਾਹੀ ਜਾਂ ਇੰਝ ਦੇ ਡਨਯਮਤ ਭ ਗਤਾਨਾਂ ਡਵੱਚ ਬਦਡਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

b) ਅਪੰਗਤਾ 
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ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਡਮਆਦੀ ਜੀਵਨ ਪਾਲਸੀ ਕੇਵਲ ਮੌਤ ਲਈ ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਦੰਦੀ ਹੈ। ਪਰ ਮ ੱ ਖ ਪਾਲਸੀ ਉੱਤੇ 
ਅਪੰਗਤਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਰਾਈਡਰ ਖਰੀਦਣਾ ਸੰਭਵ ਹੈ। ਇੰਝ ਦੇ ਹਾਲਤ ਡਵੱਚ ਜੇ ਬੀਮਤ ਨ ੰ  ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ 
ਡਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਖਾਸ ਅਪੰਗਤਾ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪਵੇ ਤਾਂ ਅਪੰਗਤਾ ਫਾਇਦਾ ਦਾ ਲਾਭਪਾਤਰਾਂ /ਬੀਮਤ 
ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਫਾਇਦੇ ਬੀਮਤ ਦੀ ਮਤੌ ਤੱਕ ਜਾਰੀ ਰਡਹਣਗੇ।  

 

 

 

 

ਧਚੁੱ ਤਰ  2 : ਅਪੰਗਤਾ 

 
 

c) ਰਾਈਡਰ ਵਜੋਂ ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ 

ਡਮਆਦੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਅਧੀਨ ਸ ਰੱਡਖਆ ਅਕਸਰ ਇੱਕਲੀ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਵਜੋਂ ਡਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਇਸ ਨ ੰ  
ਪਾਲਸੀ ਡਵੱਚ ਰਾਈਡਰ ਵਜੋਂ ਵੀ ਡਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ 

ਪੈਨਸ਼ਨ ਸਕੀਮ ਲਈ ਰਾਈਡਰ ਪੈਨਸ਼ਨ ਸ਼ ਰ  ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਡਹਲਾਂ ਡਕਸੇ ਦੀ ਮੌਤ ਹੋਣ ਦੇ ਹਾਲਤ ਡਵੱਚ ਮੌਤ 
ਫਾਇਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

d) ਤਬਦੀਲੀ-ਯੋਗਤਾ 

ਤਬਦੀਲੀ-ਯੋਗਤਾ ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਨ ੰ  ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਨ ੰ  ਸਥਾਈ 
ਸਕੀਮ ਡਜਵੇਂ ਡਕ “ਪ ਰਾ ਜੀਵਨ” ਡਵੱਚ ਡਬਨਾਂ ਬੀਮਾ-ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਤਾਜ਼ਾ ਸਬ ਤ ਡਦੱਤੇ ਬਦਲਣ ਲਈ ਸਹਾਇਕ 
ਹਨ। ਇਹ ਸਹ ਲਤ ਉਹਨਾਂ ਲਈ ਮਦਦਗਾਰ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਪੱਕਾ ਨਕਦ ਮ ੱ ਲ ਬੀਮਾ ਚਾਹ ੰ ਦੇ ਹਨ, ਪਰ ਉਹ ਉਸ 
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ਦੇ ਉੱਚ ਪਰੀਮੀਅਮ ਨ ੰ  ਨਹੀਂ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਜਦੋਂ ਡਮਆਦੀ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਸਥਾਈ ਬੀਮੇ ਡਵੱਚ ਤਬਦੀਲ ਕੀਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਨਵੀਆਂ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦਰਾਂ ਵੱਧ ਹੋਣਗੀਆਂ। 

e) ਡਵਲੱਖਣ ਡਵਕਰੀ ਤਜਵੀਜ਼ (USP) 

ਡਮਆਦੀ ਅਸ਼ੋਅਰੈਂਸ ਦੀ ਡਵਲੱਖਣ ਡਵਕਰੀ ਤਜਵੀਜ਼ (ਯ ਐਸਪੀ) ਇਸ ਦੀ ਘੱਟ ਕੀਮਤ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਡਵਅਕਤੀ 
ਨ ੰ  ਸੀਡਮਤ ਬਜਟ ਨਾਲ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਦੇ ਵੱਡੀ ਰਕਮ ਖਰੀਦਣ ਦੇ ਸਮੱਰਥ ਕਰਦੀ ਹੈ।  

f) ਡਕਸਮਾਂ 

ਡਮਆਦ ਅਸ਼ੋਅਰੈਂਸ ਦੀਆਂ ਕਈ ਡਕਸਮਾਂ ਸੰਭਵ ਹਨ। 

 

 

ਧਚੁੱ ਤਰ  3 : ਡਮਆਦੀ ਅਸ਼ੋਅਰੈਂਸ ਦੀਆਂ ਡਕਸਮਾਂ 

 
i. ਘੱਟਦਾ ਡਮਆਦੀ ਅਸ਼ੋਅਰੈਂਸ 

ਇਸ ਪਲਾਨ ਡਵੱਚ ਘੱਟਦਾ ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹ,ੈ ਜੋ ਡਕ ਮੌਤ ਫਾਇਦ ੇਲਈ ਰਕਮ ਡਦੰਦਾ ਹੈ, ਧਜਹੜੀਆਂ 
ਬਕਾਇਆ ਕਰਜ਼ ਦੇ ਭ ਗਤਾਨ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਜ ੇਕਰਜ਼ਦਾਰ ਕਰਜ਼ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਡਹਲਾਂ ਮਰ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਨ ੰ  ਅਕਸਰ ਘਰ-ਕਰਜ਼ ਛੋਟ (ਪਾਠ 15 ਡਵੱਚ ਡਵਚਾਡਰਆ ਹੈ) ਜਾਂ ਕਰਡੈਡਟ ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਵਜੋਂ 
ਵੇਡਚਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਪਲਾਨਾਂ ਨ ੰ  ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਕਰਜ਼ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨ ੰ  ਕਰਜ਼-ਲੈਣ ਵਾਲੇ 
ਕਰਜ਼ਦਾਰਾਂ ਦ ੇ ਜੀਵਨ ਦੀ ਸ ਰੱਡਖਆ ਲਈ ਗਰ ੱ ਪ ਬੀਮੇ ਵਜੋਂ ਵਡੇਚਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਘਰ-ਕਰਜ਼ ਛਟੋ ਬੀਮਾ 
ਅਕਸਰ ਘਰ-ਕਰਜ਼ ਲੈਣ ਲਈ ਸ਼ਰਤ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਇੰਝ ਦ ੇਪਲਾਨ ਗੱਡੀਆਂ ਜਾਂ ਹੋਰ ਡਨੈੱਜੀ ਕਰਜ਼ਾਂ ਲੈਣ ਲਈ 
ਵੀ ਉਪਲੱਬਧ ਹ ੋਸਕਦੇ ਹਨ।  

ii. ਵੱਧਦਾ ਡਮਆਦੀ ਅਸ਼ੋਅਰੈਂਸ  

ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਨਾਂ ਤੋਂ ਪਤਾ ਲੱਗਦਾ ਹ,ੈ ਸਕੀਮ ਮੌਤ ਫਾਇਦਾ ਡਦੰਦੀ ਹ,ੈ ਜੋ ਡਕ ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਡਮਆਦ ਦ ੇਨਾਲ ਵੱਧਦਾ 
ਰਡਹੰਦਾ ਹੈ। ਪਰੀਮੀਅਮ ਅਕਸਰ ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਵੱਧਣ ਦੇ ਨਾਲ ਵੱਧਦਾ ਹੈ।  
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iii. ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੀ ਵਾਪਸੀ ਦੇ ਫਾਇਦੇ ਨਾਲ ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ  

ਹੋਰ ਡਕਸਮ ਦੀ ਧਮਆਦੀ ਪਾਲਸੀ (ਜੋ ਡਕ ਭਾਰਤ ਡਵੱਚ ਕਾਫ਼ੀ ਹਰਮਨਡਪਆਰੀ ਹੈ) ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੀ 
ਵਾਪਸੀ ਵਾਲਾ ਡਮਆਦੀ ਅਸ਼ੋਅਰੈਂਸ ਹੈ। ਹਾਲਾਂ ਡਕ ਡਬਨਾਂ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੀ ਵਾਪਸੀ ਵਾਲੇ ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ ਪਲਾਨ 
ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਬਹ ਤ ਧਿਆਦਾ ਹੋਵੇਗਾ, ਪਰ ਕ ਝ ਗਾਹਕਾਂ ਨ ੰ  ਇੰਝ ਦੀਆਂ ਪਾਲਸੀਆਂ ਦੀ 
ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। 

g) ਢ ੱ ਕਵੇਂ ਹਾਲਤ 

ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ ਅੱਗੇ ਡਦੱਤ ੇਹਾਲਤਾਂ ਡਵੱਚ ਢ ੱ ਕਵਾਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ: 

i. ਜਦੋਂ ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਦੀ ਲੋੜ ਕੇਵਲ ਆਰਜ਼ੀ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਹੋਵੇ, ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਘਰ-ਕਰਜ਼ ਛਟੋ ਦ ੇਕੇਸ ਡਵੱਚ 
ਹੈ।  

ii. ਬੱਚਤ ਪਲਾਨ ਲਈ ਅਧਤਧਰਕਤ ਸਹਾਇਕ ਦੇ ਵਜੋਂ। 

iii. “ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ ਖਰੀਦ ੋਅਤ ੇਬਾਕੀ ਡਨਵੇਸ਼ ਕਰ”ੋ ਡਵਚਾਰ ਦ ੇ ਵਜੋਂ, ਡਜੱਥ ੇਖਰੀਦਦਾਰ ਕੇਵਲ ਸਸਤੀ 
ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਤੋਂ ਲੈਣੀ ਚਾਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦ ੇਬਾਕੀ ਅੰਤਰ ਨ ੰ  ਡਕਸੇ 
ਹੋਰ ਡਖੱਚਵੀਂ ਡਨਵੇਸ਼ ਧਵਕਲਪ ਡਵੱਚ। 

ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ 

ਡਮਆਦੀ ਸਕੀਮ ਦੀਆਂ ਕਮੀਆਂ: ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ ਸਕੀਮ ਡਸਰਫ਼ ਖਾਸ ਸਮੇਂ ਲਈ ਉਪਲੱਬਧ ਹ ੰ ਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ 
ਡਵਅਕਤੀ ਕ ਝ ਖਾਸ ਉਮਰ 65 ਜਾਂ 70 ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਲੈਣ ਦੇ ਸਮਰੱਥ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗਾ। 

2. ਪ ਰਾ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ 

ਪ ਰਾ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪੱਕੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਡਮਸਾਲ ਹੈ। ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕਰਤਾ ਬੀਮਤ ਦ ੇਮਰਨ ਉੱਤ ੇ
ਸਡਹਮਤ ਹੋਇਆ ਮੌਤ ਫਾਇਦਾ ਦੇਣ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਮੌਤ ਭਲਾ ਡਕਸੇ ਵੀ ਤਰਹਾਂ ਹਈੋ ਹੋਵੇ। ਪਰੀਮੀਅਮ ਦਾ 
ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਪ ਰੀ ਡਜੰਦਗੀ ਜਾਂ ਤੈਅ ਕੀਤੇ ਸੀਡਮਤ ਸਮੇਂ ਲਈ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਪ ਰਾ ਜੀਵਨ ਪਰੀਮੀਅਮ ਡਮਆਦੀ ਪਰੀਮੀਅਮ ਤੋਂ ਬਹ ਤ ਵੱਧ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਡਕਉਂਡਕ ਪ ਰਾ ਜੀਵਨ ਪਾਲਸੀ ਬੀਮਤ ਦੀ 
ਮੌਤ ਤੱਕ ਚਾਲ  ਰਡਹੰਦੀ ਹ ੈਅਤ ੇਮੌਤ ਫਾਇਦੇ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਡਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਪਲਾਨ ਪਾਲਸੀ ਧਾਰਕ 
ਦੇ ਖਾਤੇ ਡਵੱਚ ਨਕਦ ਮ ੱ ਲ ਵੀ ਡਦੰਦਾ ਹੈ। ਉਸ ਨ ੰ  ਜੇ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਫੰਡਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵ ੇਤਾਂ ਪਾਲਸੀ ਕਰਜ਼ ਦੇ ਤੌਰ ਉੱਤ ੇ
ਨਕਦ ਕਢਵਾ ਸਕਦਾ ਹ ੈਜਾਂ ਉਹ ਪਾਲਸੀ ਸਮਰਪਣ ਕਰਕੇ ਇਸ ਦਾ ਨਕਦ ਮ ੱ ਲ ਲੈ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ  

ਬਾਕੀ ਰਡਹੰਦੇ ਕਰਜ਼ ਦ ੇਕੇਸ ਡਵੱਚ ਕਰਜ਼ ਦੀ ਰਕਮ ਤੇ ਡਵਆਜ ਨ ੰ  ਮੌਤ ਹੋਣ ਉੱਤ ੇਲਾਭਪਾਤਰ ਨ ੰ  ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ 
ਭ ਗਤਾਨ ਡਵੱਚੋਂ ਕੱਟ ਡਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  
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ਪ ਰਾ ਜੀਵਨ ਪਾਲਸੀ ਪਡਰਵਾਰ ਦ ੇਮ ੱ ਖ ਕਮਾਊ ਲਈ ਚੰਗਾ ਪਲਾਨ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਅਚਾਨਕ ਮੌਤ ਹੋਣ ਉੱਤ ੇਆਪਣੇ 
ਡਪਆਡਰਆਂ ਨ ੰ  ਸ ਰੱਡਖਅਤ ਰੱਖਣਾ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਪ ੰ ਜੀ ਨ ੰ  ਗੰਭੀਰ ਬੀਮਾਰੀਆਂ ਵਰਗੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਤੋਂ ਖ ਰਨ ਤੋਂ 
ਰੋਕਣਾ ਚਾਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਡਵਅਕਤੀ ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਲੋੜਾਂ, ਜੇ ਹੋਣ ਤਾਂ, ਲਈ ਪ ਰੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਨਕਦ ਮ ੱ ਲ 
ਨ ੰ  ਵਰਤ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਪ ਰਾ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਘਰੇਲ  ਬੱਚਤ ਅਤੇ ਅਗਲੀ ਪੀੜਹੀ ਨ ੰ  ਦੇਣ ਲਈ ਧਨ ਬਣਾਉਣ ਵਾਸਤੇ 
ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਭ ਡਮਕਾ ਡਨਭਾਉਂਦਾ ਹੈ।  

3. ਬੰਦੋਬਸਤੀ (ਇੰਡਾਊਂਮੈਂਟ) ਬੀਮਾ 

ਇਹ ਇਕਰਾਰ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਬੀਮਾ ਕੀਤੀ ਰਕਮ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਡਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਬੀਮਤ ਦੀ ਮੌਤ ਹੋਣ ਉੱਤ ੇ
ਬੀਮਤ ਦੇ ਨਾਮਜ਼ਦ ਨ ੰ  ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਯੋਗ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਜੇ ਬੀਮਤ ਡਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਡਜਉਂਦਾ ਰਡਹੰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ 
ਬੀਮਾ ਕੀਤੀ ਰਕਮ ਬੀਮਤ ਨ ੰ  ਦੇ ਡਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਉਤਪਾਦ ਡਵੱਚ ਮੌਤ ਅਤੇ ਡਜਉਂਦਾ ਰਡਹਣ ਫਾਇਦ ੇਦੋਵੇਂ ਭਾਗ ਹਨ। ਬੰਦੋਬਸਤੀ ਬੀਮਾ ਸ ਰੁੱ ਧਿਅਤ ਅਤੇ ਲਾਿਮੀ 
ਢੰਗ ਨਾਲ ਿਨ ਵਿਾ ਕੇ ਧਵਅਕਤੀ ਦੇ ਬੀਮਾ ਅਤੇ ਬੁੱ ਚਤ ਉਦੇਸ਼ ਨੰੂ ਜੜੋਦਾ ਹੈ।  

ਲੋਕ ਇੰਡਾਊਂਮੈਂਟ ਸਕੀਮਾਂ ਨ ੰ  ਵੱਡੀ ਉਮਰ ਡਵੱਚ ਫਾਇਦੇ ਜਾਂ ਖਾਸ ਮਕਸਦ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਡਜਵੇਂ ਡਕ (a) ਡਸੱਡਖਆ 
ਲਈ (b) ਬੱਡਚਆਂ ਦ ੇਡਵਆਹ ਦੇ ਖਰਚੇ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਫੰਡ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ (c) ਮੌਰਗੇਜ਼ (ਘਰ) ਦੇ ਕਰਜ਼ ਦ ੇ
ਭ ਗਾਤਨ ਦੇ ਯਕੀਨਨ ਢੰਗ ਵਜੋਂ ਖਰੀਦਦੇ ਹਨ।  

ਸਰਕਾਰ ਅਕਸਰ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਉੱਤੇ ਟੈਕਸ ਫਾਇਦੇ ਡਦੰਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਇਸ ਨ ੰ  ਆਕਰਸ਼ਕ ਬਣਾਉਂਦੀ 
ਹੈ। ਕਈ ਇੰਡਾਊਂਸਮੈਂਟ ਪਾਲਸੀਆਂ 55 ਤੋਂ 65 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਉੱਤੇ ਪਡਰਪੱਕ ਹ ੰ ਦੀਆਂ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਡਕ ਬੀਮਤ ਆਪਣੀ 
ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਲਈ ਡਵਉਂਤ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਇੰਝ ਦ ੇ ਕੇਸ ਡਵੱਚ ਇਹ ਪਾਲਸੀਆਂ ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਬੱਚਤ ਦਾ 
ਸਹਾਇਕ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਡਕਸਮਾਂ: ਇੰਡਾਊਂਸਮੈਂਟ ਅਸ਼ੋਅਰੈਂਸ ਦੇ ਕ ਝ ਰ ਪ ਹਨ - ਡਜਹਨਾਂ ਬਾਰੇ ਹੇਠਾਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਡਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

4. ਧਨ ਵਾਪਸੀ ਪਾਲਸੀ 

ਧਨ ਵਾਪਸੀ ਪਾਲਸੀ ਭਾਰਤ ਡਵੱਚ ਹਰਮਨਡਪਆਰੀ ਇੰਡਾਊਂਸਮੈਂਟ ਪਾਲਸੀ ਹੈ। ਇਸ ਡਵੱਚ ਡਮਆਦ ਦ ੇਦੌਰਾਨ 
ਡਕਸ਼ਤਾਂ ਦ ੇਰ ਪ ਡਵੱਚ ਬੀਮਾ ਕੀਤੀ ਰਕਮ ਦਾ ਇੱਕ ਡਹੱਸਾ ਵਾਡਪਸ ਕਰਨ ਦੀ ਸਹ ਲਤ ਹ ੈਅਤ ੇਬੀਮਾ ਕੀਤੀ ਰਕਮ 
ਦਾ ਬਾਕੀ ਡਹੱਸਾ ਡਮਆਦ ਦ ੇਅੰਤ ਉੱਤੇ ਵਾਡਪਸ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ 

ਉਦਾਹਰਨ 

20 ਸਾਲਾਂ ਲਈ ਧਨ ਵਾਪਸੀ ਪਾਲਸੀ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਗਈ ਰਕਮ ਦਾ 20% ਡਹੱਸਾ ਡਜਉਂਦੇ ਰਡਹਣ ਦੇ ਫਾਇਦੇ ਵਜੋਂ 
5, 10 ਅਤੇ 15ਵੇਂ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਤ ਉੇੈੱਤੇ ਦੇ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਬਾਕੀ ਰਡਹੰਦੇ 40% ਨ ੰ  20 ਸਾਲ ਦੀ ਡਮਆਦ ਪ ਰੀ ਹੋਣ ਦ ੇ
ਉੱਤੇ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਜ ੇਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਉਣ ਵਾਲਾ 18 ਸਾਲਾਂ ਬਾਅਦ ਮਰ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਤਾਂ ਪ ਰੀ 
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ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਇੱਕਠਾ ਕੀਤਾ ਹੋਇਆ ਬੋਨਸ (ਅਗਲੇ ਡਹੱਸੇ ਡਵੱਚ ਸਮਝਾਇਆ ਡਗਆ ਹੈ) ਡਦੱਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਹਾਲਾਂਡਕ  ਬੀਮਤ ਨ ੰ  ਅੰਡਕਤ ਮ ੱ ਲ ਦਾ 60% ਫਾਇਦਾ ਪਡਹਲਾਂ ਹੀ ਡਦੱਤਾ ਜਾ ਚ ੱ ਕਾ ਹੈ।  

ਧਨ ਵਾਪਸੀ ਸਕੀਮਾਂ ਹਰਮਨਡਪਆਰੀਆਂ ਹਨ, ਡਕਉਂਡਕ ਉਹਨਾਂ ਡਵੱਚ ਬੈਂਕ ਨਕਦੀ (ਨਕਦ ਵਾਪਸੀ) ਦਾ ਭਾਗ ਹ,ੈ 
ਜੋ ਡਕ ਛੋਟੀ ਅਤ ੇਡਵਚਕਾਰਲੀ ਡਮਆਦ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਹੋਣ ਕਾਰਨ ਆਕਰਸ਼ਕ ਬਣਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ। ਇੰਝ 
ਦੀਆਂ ਸਕੀਮਾਂ ਰਾਹੀਂ ਪ ਰਨ ਮਤੌ ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਮਲਦੀ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਵੀ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਡਵਅਕਤੀ ਡਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਮਰ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

5. ਭਾਗ-ਲੈਣ (ਪਾਰ) ਅਤੇ ਗੈਰ-ਭਾਗ ਲੈਣ (ਨਾਨ-ਪਾਰ) ਪਲਾਨ  

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦਾਂ ਨ ੰ  ਭਾਗ-ਲੈਣ (ਪਾਰ) ਅਤ ੇਗੈਰ-ਭਾਗ ਲੈਣ (ਨਾਨ-ਪਾਰ) ਉਤਪਾਦਾਂ ਦ ੇਧਵੁੱ ਚ ਵੰਡਡਆ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸ਼ਬਦ “ਪਾਰ” ਦਾ ਭਾਵ ਪਾਲਸੀਆਂ ਤੋਂ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦੇ ਫਾਇਡਦਆਂ ਡਵੱਚ ਡਹੱਸਾ 
ਲੈਂਦੀਆਂ ਹਨ। ਦ ਜੇ ਪਾਸੇ “ਗੈਰ-ਪਾਰ” ਉਹ ਪਾਲਸੀਆਂ ਹਨ, ਜੋ ਡਕ ਫਾਇਦੇ ਡਵੱਚ ਡਹੱਸਾ ਨਹੀਂ ਲੈਂਦੀਆਂ ਹਨ। 
ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮ ੇ ਡਵੱਚ ਦੋਵੇਂ ਡਕਸਮਾਂ ਮਜੌ ਦ ਹਨ। ਸਾਰੇ ਡਰਵਾਇਤ ਪਲਾਨ ਅਧੀਨ, ਪ ਲ ਬਣਾਏ ਜੀਵਨ 
ਫੰਡ, ਜੋ ਡਕ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕਾਂ ਦੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਤੋਂ ਬਣਾਏ ਜਾਂਦੇ ਹਨ, ਨ ੰ  ਰੈਗ ਲੇਟਰੀ ਡਨਯਮਾਂ ਦੇ ਤਡਹਤ ਡਨਵੇਸ਼ ਕੀਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਪਾਲਸੀ ਧਾਰਕ, ਜ ੋਡਕ ‘ਪਾਰ ਉਤਪਾਦ’ ਲਈ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਗਾਰੰਟੀਸ਼ ਦਾ ਬੀਮਾ ਕੀਤੀ ਰਕਮ ਤੋਂ 
ਇਲਾਵਾ, ਲਾਭ (ਬੋਨਸ) ਡਵੱਚ ਵੀ ਡਹੱਸਾ ਲੈਂਦੇ ਹਨ, ਜ ੋ ਡਕ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਵਲੋਂ ਕਮਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਨ ੰ  
‘ਲਾਭ ਸਧਹਤ ਪਲਾਨ ਵਜੋਂ ਜਾਡਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

6. ਗੈਰ-ਭਾਗ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਉਤਪਾਦ 

ਪਾਲਸੀ ਧਾਰਕ, ਜ ੋਡਕ ਡਬਨਾਂ ਲਾਭ ਗੈਰ-ਡਲੰਕ [ਨਾਨ ਪਾਰ] ਪਲਾਨ ਖਰੀਦਦੇ ਹਨ, ਨ ੰ  ਇਕਰਾਰ ਦੇ ਸ਼ ਰ  ਵਲੋਂ ਤੈਅ 
ਕੀਤੇ ਸਡਥਰ ਤ ੇਗਾਰੰਟੀਸ਼ ਦਾ ਫਾਇਦਾ ਡਮਲਦ ੇਹਨ, ਹੋਰ ਕ ਝ ਨਹੀਂ। ਗੈਰ-ਡਹੱਸੇਦਾਰੀ ਉਤਪਾਦ ‘ਡਲੰਕ ਯਜੋਨਾਵਾਂ’ 
ਦੇ ਅਧੀਨ ਜਾਂ ‘ਗੈਰ-ਡਲੰਕ ਯਜੋਨਾਵਾਂ’ ਤਡਹਤ ਵੀ ਡਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਨ ੰ  ‘ਡਬਨਾਂ ਲਾਭ ਪਲਾਨ ਵਜੋਂ 
ਜਾਡਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ 

ਡਕਸੇ ਡਵਅਕਤੀ ਕੋਲ 20 ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਇੰਡਾਊਂਸਮੈਂਟ ਪਾਲਸੀ ਹ ੋਸਕਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਹਰੇਕ ਸਾਲ ਦੀ ਡਮਆਦ ਲਈ 
ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਦੇ 2% ਵਾਧੇ ਦੀ ਗਾਰੰਟੀ ਡਦੰਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਡਕ ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਫਾਇਦਾ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਗਈ 
ਰਕਮ ਦੇ ਨਾਲ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਦੇ 40% ਵਾਧੇ ਦ ੇਨਾਲ ਹਵੋੇਗਾ। 

ਆਈਆਰਡੀਏ (IRDAI) ਦੇ ਧਦਸ਼ਾ-ਧਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਦੇ ਤਡਹਤ, ਡਰਵਾਇਤੀ ਗੈਰ-ਪਾਰ ਪਾਲਸੀਆਂ ਧਵੁੱ ਚ ਧਕਸੇ ਘਟਨਾ ਦ ੇ
ਵਾਪਰਨ ਉੱਤੇ ਧਮਲਣ ਵਾਲੇ ਲਾਭ ਨੰੂ ਸਪਸ਼ਟ ਤੌਰ ਤ ੇਪਧਹਲਾਂ ਹੀ ਦਰਸਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਡਕਸੇ ਹੋਰ 
ਬੈਂਚਮਾਰਕ ਦ ੇਇੰਡਕੈਸ ਨਾਲ ਜਡੋੜਆ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹੀ ਵਧੀਕ ਫਾਇਦ ੇਲਈ ਵੀ ਲਾਗ  ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ, ਜ ੋ
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ਡਕ ਡਨਯਮਤ ਅੰਤਰਾਲ ਉੱਤ ੇਇਕੱਤਰ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਡਕ ਪਾਲਸੀਆਂ ਉੱਤੇ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਆਮਦਨ ਨ ੰ  
ਪਾਲਸੀ ਲੈਣ ਸਮੇਂ ਦੱਡਸਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। 

ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ 

ਮੌਤ ਫਾਇਦੇ ਸਮੇਂ ਸਮੇਂ ਉੱਤੇ IRDAI ਵਲੋਂ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਡਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹਨ। ਇਸ ਵੇਲੇ IRDAI (ਗੈਰ-ਡਲੰਕ 
ਕੀਤੇ) ਉਤਪਾਦ ਡਨਯਮ 2019 ਦੇ ਨਵੇਂ ਡਵਧਾਨ 9 ਦੇ ਤਡਹਤ ਡਰਵਾਇਤੀ ਉਤਪਾਦਾਂ ਲਈ, ਘੁੱ ਟੋ-ਘੁੱ ਟ ਮੌਤ ਬੀਮਾ-
ਸ ਰੱਡਖਆ ਹਠੇ ਡਦੱਤਾ ਹੈ: 

ਸਭ ਗੈਰ-ਡਲੰਕ ਕੀਤੀ ਡਨੈੱਜੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ ਲਈ ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਪ ਰੀ ਡਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਸੀਮਤ ਜਾਂ ਡਨਯਮਤ 
ਪਰੀਮੀਅਤ ਉਤਪਾਦ ਲਈ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਬੀਮਾ ਕੀਤੀ ਰਕਮ ਸਾਲਨਾ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ 7 ਗ ਣਾ ਅਤੇ ਇਕੱਲੇ ਪਰੀਮੀਅਮ 
ਉਤਪਾਦ ਲਈ ਇਕੱਲੇ ਪਰੀਮੀਅ ਤੋਂ 1.25 ਗ ਣਾ ਤੋਂ ਘੱਟ ਨਹੀਂ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  

ਲਾਭ ਧਵੁੱ ਚ ਧਹੁੱ ਸਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਉਤਪਾਦਾਂ ਲਈ,  ਮੌਤ ਉੱਤੇ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਪਾਲਸੀ ਡਵੱਚ ਤੈਅ 
ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਤ ੇਮੌਤ ਦੀ ਡਮਤੀ ਤੱਕ ਇਕੱਤਰ ਹੋਏ ਬੋਨਸ ਅਤੇ ਵਾਧ  ਫਾਇਦ ੇਮੌਤ ਉੱਤੇ ਦੇਣਯੋਗ ਹੋਣਗੇ, ਜ ੇਪਡਹਲਾਂ 
ਭ ਗਤਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤੇ ਗਏ। ਸਾਰ ਇਹ ਹ ੈਧਕ ਦ ੋਧਕਸਮਾਂ ਹਨ, ਭਾਗ ਲੈਣ ਵਾਲੀ ਸਕੀਮ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਭਾਗ ਲੈਣ ਵਾਲੀ 
ਸਕੀਮ।  

i. ਭਾਗ ਲੈਣ ਪਾਲਸੀਆਂ ਲਈ ਬਨੋਸ ਫੰਡ ਦੀ ਡਨਵੇਸ਼ ਕਾਰਗ ਜ਼ਾਰੀ ਨਾਲ ਸੰਬੰਡਧਤ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪਡਹਲਾਂ 
ਐਲਾਡਨਆ ਜਾਂ ਗਾਰੰਟੀਸ਼ ਦਾ ਨਹੀਂ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਬੋਨਸ, ਜਦੋਂ ਇੱਕ ਵਾਰ ਐਲਾਡਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਗਾਰੰਟੀ ਬਣ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸਦਾ ਅਕਸਰ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਦੀ ਮੌਤ ਜਾਂ ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਫਾਇਦ ੇਦ ੇਕੇਸ ਡਵੱਚ ਭ ਗਤਾਨ 
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਬੋਨਸ ਨ ੰ  ਉਤਰਾਡਧਕਾਰ ਬੋਨਸ ਵੀ ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

ii. ਗੈਰ-ਭਾਗ ਲੈਣ ਪਾਲਸੀਆਂ ਦੇ ਕੇਸ ਡਵੱਚ ਪਾਲਸੀ ਉੱਤੇ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਆਮਦਨ ਨ ੰ  ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਸ਼ ਰ  ਹੋਣ ਸਮੇਂ 
ਹੀ ਦੁੱ ਧਸਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

7. ਪੈਨਸ਼ਨ ਪਲੈਨ ਅਤ ੇਵਾਰਸ਼ਕੀ 

ਪੈਨਸ਼ਨ ਸਕੀਮ ਅਕਸਰ ਫੰਡ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਧਜਸ ਧਵੁੱ ਚ ਡਵਅਕਤੀ ਦ ੇਕਾਰਜਕਾਰੀ ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਧਨ ਭ ਗਤਾਨ 
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕੰਮ ਤੋਂ ਉਸ ਦੀ ਰਿਟਾਈਿਮੈਂਟ  ਦੇ ਬਾਅਦ ਡਨਯਮਤ ਅੰਤਰਾਲਾਂ ਤੇ ਭ ਗਤਾਨ ਦੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ 
ਡਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਪੈਨਸ਼ਨ ਪਲਾਨਾਂ ਨ ੰ  ਗਰ ੱ ਪ (ਅਕਸਰ ਕੰਪਨੀ ਮ ਤਾਬਕ) ਜਾਂ ਡਨੈੱਜੀ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਬਣਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਗਰ ੱ ਪ ਪੈਨਸ਼ਨ 
ਨ ੰ  “ਤਡਹਸ਼ ਦਾ ਫਾਇਦਾ ਪਲਾਨ”, ਡਜੱਥੇ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਡਨਯਮਤ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਸਡਥਰ ਰਕਮ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ , 
ਜਾਂ “ਤਡਹਸ਼ ਦਾ ਯੋਗਦਾਨ ਪਲਾਨ”, ਡਜੱਥੇ ਸਡਥਰ ਰਕਮ ਨ ੰ  ਡਨਵੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਉਮਰ 
ਉੱਤੇ ਉਪਲੁੱ ਬਿ ਹੈ। ਪੈਨਸ਼ਨ ਲਾਜ਼ਮੀ ਗਾਰੰਦੀਸ਼ ਦਾ ਸਾਲਨਾ ਵਾਿਸ਼ਕੀ ਹੈ, ਇਸਕਰਕੇ ਜੀਵਨ ਦੇ ਲੰਮੇ ਹੋਣ ਜ਼ਖੋਮ 

https://en.wikipedia.org/wiki/Retirement
https://en.wikipedia.org/wiki/Life_annuity
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ਤੋਂ ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਦੰਦਾ ਹੈ। ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ੇਫਾਇਦੇ ਲਈ ਕੰਪਨੀ ਵਲੋਂ ਡਤਆਰ ਕੀਤੀ ਪਨੈਸ਼ਨ ਨ ੰ  ਅਕਸਰ 
ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਤਾਂ ਧਨਯੋਜਕ ਪੈਨਸ਼ਨ ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਉੱਤੇ ਮੈਂਬਰ ਦੇ ਿਾਤੇ ਡਵੱਚ ਪਏ ਧਨ ਨ ੰ  ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਫਾਇਦੇ ਦੇਣ ਲਈ ਵਰਡਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, 
ਅਕਸਰ ਵਾਰਸ਼ਕੀ ਖਰੀਦ ਕੇ, ਜੋ ਡਕ ਤਦ ਡਨਯਮਤ ਆਮਦਨ ਡਦੰਦੀ ਹੈ। ਵਾਰਸ਼ਕੀ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਵਲੋਂ ਜਾਰੀ 
ਕੀਤਾ ਲੰਮੇ-ਸਮੇਂ ਦਾ ਡਨਵੇਸ਼ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਡਕਸੇ ਦੀ ਆਮਦਨ ਨ ੰ  ਸ ਰੱਡਖਆ ਦੇਣ ਲਈ ਮਦਦ ਵਾਸਤੇ ਡਡਜ਼ਾਇਨ ਕੀਤਾ 
ਹੈ। ਵਾਰਸ਼ਕੀ ਰਾਹੀਂ ਡਵਅਕਤੀ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨ ਨ ੰ  ਡਨਯਮਤ ਭ ਗਤਾਨ ਡਵੱਚ ਬਦਡਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਡਜ਼ੰਦਗੀ ਭਰ 
ਲਈ ਹ ੰ ਦਾ ਰਹੇਗਾ। 

ਡਵਅਕਤੀ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀਆਂ ਤੋਂ ਪੈਨਸ਼ਨ ਪਲਾਨ ਖਰੀਦ ਕੇ ਪਨੈਸ਼ਨ ਫਾਇਦੇ ਲੈ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਪੈਨਸ਼ਨ ਪਲਾਨ ਨ ੰ  
ਇਕੱਤਰ ਜਾਂ ਮ ਲਤਵੀ ਦ ੇ (deferred) ਅਧਾਰ ਉੱਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ , ਜ ੋਡਕ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਦ ੋਢੰਗਾਂ ਨਾਲ ਯੋਗਦਾਨ 
ਦਾ ਮੌਕਾ ਡਦੰਦਾ ਹੈ, (i) ਇੱਕ ਮ ੱ ਠ ਜਾਂ (ii) ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਤਾਂ ਡਕ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਆਸ ਕੀਤੀ ਉਮਰ / ਤਾਰੀਖ 
(ਡਜਸ ਨ ੰ  ‘ਵੈਸਡਟੰਗ’ ਤਾਰੀਖ ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ) ਤੋਂ ਪੈਨਸ਼ਨ ਡਮਲ ਸਕੇ। ਡਵਅਕਤੀ ਮਹੀਨੇਵਾਰ, ਡਤਮਾਹੀ, ਡਛਮਾਹੀ 
ਜਾਂ ਸਾਲਾਨਾ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਪੈਨਸ਼ਨ / ਵਾਰਸ਼ਕੀ ਦੀ ਚੋਣ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਪੈਨਸ਼ਨ ਪਲਾਨ ਫ਼ੌਰੀ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਵੀ 
ਉਪਲੱਬਧ ਹ ੰ ਦੇ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਖਰੀਦ ਦੇ ਅਗਲੇ ਮਹੀਨੇ ਤੋਂ ਸ਼ ਰ  ਹ ੋਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਦੋਂ ਇੱਕ ਮ ੱ ਠ ਰਕਮ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ 
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਨ ੰ  ਤ ਰੰਤ ਵਾਰਸ਼ਕੀ ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਭਾਰਤੀ ਬੀਮਾ ਉਦਯੋਗ ਡਵੱਚ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਵਲੋਂ ਕਈ ਮ ਲਤਵੀ ਅਤੇ ਤ ਰੰਤ ਵਾਰਸ਼ਕੀ ਉਤਪਾਦ ਵੇਚੇ ਜਾਂਦ ੇ
ਹਨ। ਹਰ ਉਤਪਾਦ ਦੇ ਆਪਣੇ ਫ਼ੀਚਰ, ਡਮਆਦ, ਸ਼ਰਤਾਂ ਤ ੇਵਾਰਸ਼ਕੀ ਧਵਕਲਪ ਹ ੰ ਦ ੇਹਨ। 

ਸਰਲ ਪੈਨਸ਼ਨ: ਸਾਰੇ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨੰੂ ਇੁੱ ਕ ਸਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਬਾਿਾਰ ਧਵੁੱ ਚ ਵਾਰਸ਼ਕੀ ਸਕੀਮਾਂ ਬਾਰੇ ਉਲਝਣ 
ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਅਤ ੇਪੈਨਸ਼ਨ ਉਤਪਾਦ ਉਪਲੁੱ ਬਿ ਕਰਨ ਲਈ, ਜੋ ਧਕ ਆਮ ਗਾਹਕ ਦੀਆਂ ਿਰੂਰਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰ 
ਸਕਦਾ ਹੈ, IRDAI ਨੇ ਜਨਵਰੀ 2021 ਡਵੱਚ ਸਾਰੇ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੀ ਕੀਤਾ ਹੈ ਡਕ ਉਹ ਡਮਆਰੀ, 
ਫ਼ੌਰੀ ਵਾਰਸ਼ਕੀ ਉਤਪਾਦ ਡਲਆਉਣ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਡਨੈੱਜੀ ਆਧਾਰ (ਗਰ ੱ ਪ ਨਹੀਂ) ਉੱਤ ੇਸਰਲ ਫ਼ੀਚਰ ਤ ੇਡਮਆਰੀ 
ਡਨਯਮ ਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਹੋਣ। ਇੰਝ ਦੇ ਡਮਆਰੀ ਉਤਪਾਦ ਗਾਹਕਾਂ ਨ ੰ  ਦੁੱ ਸੇ ਧਵਕਲਪਾਂ ਧਵੁੱ ਚੋਂ ਚੋਣ ਕਰਨਾ ਸੌਖ ਕਰਨ, 
ਬੀਮਕਰਤਾ ਤੇ ਬੀਮਤ ਡਵਚਾਲੇ ਭਰੋਸਾ ਵਧਾਉਣਾ ਅਤੇ ਗਲਤ ਡਵਕਰੀ ਰੋਕਣ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਸੰਭਾਡਵਤ ਝਗੜ ੇਨ ੰ  
ਘਟਾਉਣ ਦਾ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਡਮਆਰੀ ਡਨੈੱਜੀ ਤ ਰੰਤ ਵਾਰਸ਼ਕੀ ਉਤਪਾਦ ਨ ੰ  “ਸਰਲ ਪੈਨਸ਼ਨ” ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਅੱਗੇ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦਾ ਨਾਂ 
ਜੋਡੜਆ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਉਤਪਾਦ ਦੋ (ਅਤੇ ਡਸਰਫ਼ ਦੋ) ਹੇਠ ਡਦੱਤੀਆਂ ਵਾਰਸ਼ਕੀ ਚੋਣਾਂ ਡਦੰਦਾ ਹੈ: 

a) ਖਰੀਦ ਕੀਮਤ ਦੀ 100% ਵਾਪਸੀ ਨਾਲ ਜੀਵਨ ਵਾਰਸ਼ਕੀ ਅਤੇ  
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b) ਜ ਆਇੰਟ ਜੀਵਨ ਵਾਰਸ਼ਕੀ ਡਵੱਚ ਪਰਾਇਮਰੀ ਵਾਰਸ਼ਕੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਦੀ ਮੌਤ ਉੱਤੇ ਸੈਕੰਡਰੀ 
ਵਾਰਸ਼ਕੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨ ੰ  100% ਵਾਰਸ਼ਕੀ ਡਮਲਣ ਅਤੇ ਆਖਰੀ ਡਜਉਣ ਵਾਲੇ ਦੀ ਮੌਤ ਉੱਤੇ 
100% ਖਰੀਦ ਮ ੱ ਲ ਵਾਪਸ ਡਮਲਣ ਦਾ ਡਵਧਾਨ ਹੈ। 

ਵਾਰਸ਼ਕੀ ਭ ਗਤਾਨ ਦਾ ਢੰਗ ਮਹੀਨੇਵਾਰ, ਡਤਮਾਰੀ, ਡਛਮਾਹੀ ਤ ੇਸਾਲਾ ਹੋਵੇਗੀ। IRDAI ਦੀ ਵੈੈੱਬਸਾਈਟ ਉੱਤੇ ਅੱਗੇ 
ਡਦੱਤੇ ਡਲੰਕ ਉੱਤੇ ਵੇਰਵੇ ਮਜੌ ਦ ਹਨ- 

https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&flag=1 

ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਟੈਸਟ ਕਰ ੋ 2 

ਪ ਰ ੇ ਜੀਵਨ ਬੀਮ ੇ ਦ ੇ ਲਈ ਡਦੱਤਾ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਪਰੀਮੀਅਮ ਡਮਆਦੀ ਬੀਮ ੇਲਈ ਡਦੱਤ ੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਤੋਂ 
____________ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

I. ਵੱਧ 

II. ਘੱਟ 

III. ਬਰਾਬਰ 

IV. ਬਹ ਤ ਵੱਧ 

ਸਾਰ  

 ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਦੇ ਆਰਡਥਕ ਮ ੱ ਲ ਦੇ ਖਤਮ ਹੋਣ ਉੱਤ ੇ
ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਦੰਦੀ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਉਸ ਦੇ / ਡਨਰਭਰਾਂ ਜਾਂ ਖ ਦ ਲਈ ਉਪਲੱਬਧ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। 

 ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ, ਇਸ ਦ ੇਮ ਲ ਆਧਾਰ ਉੱਤੇ, ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਕ ਝ ਅਚਾਨਕ ਵਾਪਰਨ ਦੀ ਹਾਲਤ ਡਵੱਚ 
ਉਸ ਦੇ ਡਪਆਡਰਆਂ ਲਈ ਮਨ ਦੀ ਸ਼ਾਂਤੀ ਤੇ ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਦੰਦੀ ਹ।ੈ 

 ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ ਕ ਝ ਸਮਾਂ ਲਈ ਹੀ ਜਾਇਜ਼ ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਦੰਦਾ ਹੈ, ਜ ੋ ਡਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਡਵੱਚ ਤਡਹ 
ਕੀਤਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

 ਡਮਆਦੀ ਅਸ਼ੋਅਰੈਂਸ ਦੀ ਡਵਲੱਖਣ ਡਵਕਰੀ ਤਜਵੀਜ਼ (ਯ ਐਸਪੀ) ਇਸ ਦੀ ਘੱਟ ਕੀਮਤ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਡਵਅਕਤੀ 
ਨ ੰ  ਸੀਡਮਤ ਬਜਟ ਨਾਲ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਦੇ ਵੱਡੀ ਰਕਮ ਖਰੀਦਣ ਦੇ ਸਮੱਰਥ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

 ਜਦੋਂ ਡਕ ਡਮਆਦੀ ਅਸ਼ੋਅਰੈਂਸ ਪਾਲਸੀਆਂ ਆਰਜ਼ੀ ਅਸ਼ੋਅਰੈਂਸ ਦੀ ਉਦਾਹਰਣ ਹਨ, ਡਜੱਥ ੇਸ ਰੱਡਖਆ ਥੋੜਹ ੇਸਮੇਂ 
ਲਈ ਹੀ ਉਪਲੱਬਧ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ, ਪ ਰਾ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪੱਕੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਉਦਾਹਰਨ ਹੈ। 

https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&flag=1


41 

 

ਮ ੱ ਖ ਸ਼ਬਦ 

1. ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ 

2. ਪ ਰਾ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ 

3. ਬੰਦੋਬਸਤੀ ਬੀਮਾ (ਇੰਡਾਊਂਮੈਂਟ ਬੀਮਾ) 

4. ਧਨ ਵਾਪਸੀ ਪਾਲਸੀ 

5. ਪਾਰ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਪਾਰ ਸਕੀਮਾਂ 

6. ਉਤਰਾਡਧਕਾਰ ਬੋਨਸ 

ਸਵੈ ਜਾਂਚ ਦੇ ਜਵਾਬ  

ਜਵਾਬ  1 - ਸਹੀ ਚੋਣ III ਹੈ। 

ਜਵਾਬ  2 - ਸਹੀ ਚੋਣ I ਹੈ। 
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ਪਾਠ 04-L  

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ: ਗੈਰ-ਡਰਵਾਇਤੀ 
ਪਾਠ ਨਾਲ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਪਾਠ ਡਵੱਚ ਤ ਹਾਨ ੰ  ਗੈਰ-ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ ਦੇ ਸੰਸਾਰ ਨਾਲ ਜਾਣ  ਕਰਵਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ 
ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦਾਂ ਦੀਆਂ ਕਮੀਆਂ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨ ਨਾਲ ਸ਼ ਰ  ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਫੇਰ ਗੈਰ-
ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦਾਂ ਲਈ ਡਖੱਚ ਉੱਤੇ ਡਧਆਨ ਦੇਵਾਂਗੇ। ਅੰਤ ਡਵੱਚ ਅਸੀਂ ਬਾਜ਼ਾਰ ਡਵੱਚ ਵੱਖ-ਵੱਖ 
ਡਕਸਮ ਦ ੇਉਪਲੱਬਧ ਗੈਰ-ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦਾਂ ਉੱਤੇ ਵੀ ਡਧਆਨ ਦੇਵਾਂਗੇ। 

ਡਸੱਖਣ ਦ ੇਨਤੀਜ ੇ
 

A. ਗੈਰ-ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ ਦਾ ਸਾਰ 

B. ਗੈਰ-ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ 
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A. ਗੈਰ-ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ ਦਾ ਸਾਰ 

1. ਗੈਰ-ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ - ਮਕਸਦ ਅਤੇ ਲੋੜ 

ਡਪਛਲੇ ਪਾਠਾਂ ਡਵੱਚ ਅਸੀਂ ਕ ਝ ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦਾਂ ਦੇ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹਾਡਸਲ ਕਰ ਚ ੱ ਕ ੇਹਾਂ, 
ਡਜਹਨਾਂ ਡਵੱਚ ਬੀਮੇ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਬੱਚਤ ਭਾਗ ਵੀ ਸ਼ਾਡਮਲ ਹੈ। 

ਲੋਕ ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਦੀ ਸਮੱਰਥਾ ਬਾਰੇ ਸਵਾਲ ਕਰਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਡਕ ਡਵੱਤੀ ਬਾਜ਼ਾਰ ਡਵੱਚ ਹਰੋ 
ਸੰਪੱਤੀਆਂ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ ਦੀ ਮ ਨਾਫੇ ਦੀ ਦਰ ਡਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਫਾਇਦੇ ਤੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਇਕੱਲੇ ਪਕੈੇਜ ਡਵੱਚ ਉਹਨਾਂ 
ਦੇ ਖਾਕੇ ਦੇ ਢੰਗ ਬਾਰੇ ਮਾਮਲੇ ਚ ੱ ਕੇ ਗਏ ਹਨ। 

2. ਡਰਵਾਇਤੀ ਉਤਪਾਦਾਂ ਦੀਆਂ ਕਮੀਆਂ 

ਗੰਭੀਰ ਜਾਂਚ-ਪੜਤਾਲ ਰਾਹੀਂ ਹੇਠ ਡਦੱਤੇ ਖੇਤਰਾਂ ਲਈ ਡਚੰਤਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ: 

ਨਕਦ ਮ ੱ ਲ ਭਾਗ: ਡਰਵਾਇਤੀ ਬੀਮਾ ਪਲਾਸੀਆਂ ਡਵੱਚ ਬੱਚਤ ਜਾਂ ਨਕਦ ਮ ੱ ਲ ਭਾਗ ਪ ਰੀ ਤਰਹਾਂ ਪਧਰਭਾਧਸ਼ਤ ਨਹੀਂ 
ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਨਾਲ ਇਹ ਮਤੌ ਦਰ, ਡਵਆਜ ਦਰਾਂ, ਖ਼ਰਡਚਆਂ ਤ ੇ ਹੋਰ ਮਾਪਢੰਡ, ਜ ੋ ਕੀਤੇ ਹਨ, ਬਾਰੇ ਘੱਟ 
ਪਾਰਦਰਸ਼ੀ ਬਣਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਆਮਦਨ ਦੀ ਦਰ: ਡਰਵਾਇਤੀ ਪਾਲਸੀਆਂ ਉੱਤੇ ਮ ਨਾਫੇ (ਡਰਟਰਨ) ਦੀ ਦਰ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣਾ ਸੌਖਾ ਨਹੀਂ ਹੈ, 
ਡਕਉਂਡਕ “ਫਾਇਦਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਨਾਲ” ਦੇ ਅਧੀਨ ਫਾਇਦੇ ਦਾ ਪਤਾ ਡਸਰਫ਼ ਇਕਰਾਰ ਖਤਮ ਹੋਣ ਉੱਤੇ ਹੀ ਲੱਗਦਾ 
ਹੈ। ਇਸ ਨਾਲ ਇਹਨਾਂ ਪਾਲਸੀਆਂ ਦਾ ਹੋਰ ਡਵੱਤੀ ਸਾਧਨਾਂ ਨਾਲ ਤ ਲਨਾ ਕਰਨੀ ਔਖੀ ਹੈ।  

ਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ: ਨਕਦੀ ਅਤ ੇਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ ਕੱਢਣ ਦ ੇਢੰਗ ਨ ੰ  ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਵਲੋਂ ਡਨਯਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ 
ਅਤੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

ਮਨਾਫ਼ਾ: ਇਹਨਾਂ ਪਾਲਸੀਆਂ ਉੱਤੇ ਮਨਾਫ਼ਾ ਹੋਰ ਡਨਵੇਸ਼ਾਂ ਦ ੇਮ ਕਾਬਲੇ ਬਹ ਤ ਘੱਟ ਹੈ। 

3. ਗੈਰ-ਡਰਵਾਇਤੀ ਪਾਲਸੀਆਂ ਦਾ ਫ਼ੀਚਰ: ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀਆਂ ਨੇ ਕ ਝ ਨਵੇਂ ਫ਼ੀਚਰਾਂ ਨਾਲ ਪਾਲਸੀਆਂ 
ਬਣਾਉਣੀਆਂ ਸ਼ ਰ  ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ, ਡਜਨਹ ਾਂ ਡਵੱਚੋਂ ਕ ਝ ਅੱਗੇ ਡਦੱਤੇ ਹਨ:  

a) ਡਨਵੇਸ਼ ਫਾਇਦ ੇਨਾਲ ਡਸੱਧਾ ਡਲੰਕ: ਪ ੰ ਜੀ ਬਾਜ਼ਾਰ ਨਾਲ ਡਸੱਧੀਆਂ ਡਲੰਕ ਹਈੋਆਂ ਪਾਲਸੀਆਂ ਨ ੰ  ਡਨਵੇਸ਼ 
ਫਾਇਦੇ ਦੀ ਕਡੋਸ਼ਸ਼ ਵਜੋਂ ਡਡਜ਼ਾਇਨ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਸੀ। 

b) ਮਡਹੰਗਾਈ ਦਰ ਨ ੰ  ਡਪੱਛੇ ਛੱਡਣ ਵਾਲੀਆਂ ਪਾਲਸੀਆਂ: ਪਾਲਸੀਆਂ ਨ ੰ  ਮਡਹੰਗਾਈ ਦਰ ਦੇ ਨੇੜੇ ਮ ਨਾਫਾ ਦੇਣ 
ਲਈ ਡਡਜਾਇਨ ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਸੀ। ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨੇ ਸੋਚਣਾ ਸ ਰ  ਕੀਤਾ ਸੀ ਡਕ ਜੀਵਨ ਪਾਲਸੀਆਂ ਨ ੰ , ਜੇ 
ਉਹ ਮਡਹੰਗਾਈ ਦਰ ਨੰੂ ਡਪੱਛ ੇਨਹੀਂ ਛੱਡ ਸਕਦੀਆਂ ਤਾਂ ਘੁੱ ਟ-ੋਘੁੱ ਟ ਉਸ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
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c) ਲਚਕੀਲੇਪਨ ਨਾਲ ਪਾਲਸੀਆਂ: ਪਾਲਸੀਆਂ, ਡਜੰਨਾਂ ਡਵੱਚ ਗਾਹਕ ਨ ੰ  ਹ ਣ (ਕ ਝ ਹੱਦਾਂ ਡਵੱਚ ਰਡਹ ਕੇ) 
ਉਹਨਾਂ ਵਲੋਂ ਡਦੱਤ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੀ ਰਕਮ ਅਤੇ ਮੌਤ ਫਾਇਦ ੇਤ ੇਨਕਦ ਮ ੱ ਲ ਦੀ ਰਕਮ ਬਾਰੇ 
ਆਪਣੀ ਲੋੜ ਮ ਤਾਬਕ ਫੈਸਲਾ ਲੈ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਨ ੰ  ਡਡਜਾਇਨ ਕੀਤਾ ਧਗਆ।  

d) ਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ: ਪਾਲਸੀਆਂ, ਜ ੋ ਡਕ ਡਰਵਾਇਤੀ ਪਾਲਸੀਆਂ ਦ ੇਨਾਲੋਂ ਵਧੀਆ ਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ ਡਦੰਦੀਆਂ 
ਹਨ, ਨ ੰ  ਵੀ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਵਲੋਂ ਡਤਆਰ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਸੀ।  

ਇਹ ਪਾਲਸੀਆਂ ਬਹ ਤ ਹਰਮਨਡਪਆਰੀਆਂ ਹੋਈਆ ਂਅਤੇ ਭਾਰਤ ਵਰਗੇ ਕਈ ਦੇਸ਼ਾਂ ਡਵੱਚ ਡਰਵਾਇਤੀ ਉਤਪਾਦਾਂ 
ਨਾਲ ਬਦਲਣਾ ਸ਼ ਰ  ਵੀ ਕਰ ਡਦੱਤਾ ਹੈ। 

ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਟੈਸਟ ਕਰ ੋ 1 

ਹੇਠ ਡਦੱਡਤਆਂ ਡਵੱਚੋਂ ਡਕਹੜੀ ਗਰੈ-ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ ਹੈ? 

I. ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ 

II. ਡਵਆਪਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ 

III. ਬੰਦੋਬਸਤੀ (ਇੰਡਾਊਂਮੈਂਟ) ਬੀਮਾ 

IV. ਪ ਰਾ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ 

 

B. ਗੈਰ-ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ 

ਕ ਝ ਗੈਰ-ਡਰਵਾਇਤੀ ਉਤਪਾਦ  

ਅਸੀਂ ਕ ਝ ਗੈਰ-ਡਰਵਾਇਤੀ ਉਤਪਾਦਾਂ ਦੇ ਬਾਰੇ ਡਵਚਾਰ ਕਰੇਗੇ, ਜੋ ਡਕ ਭਾਰਤੀ ਬਾਜ਼ਾਰ ਤੇ ਹੋਰ ਥਾਵਾਂ ਉੱਤੇ ਫੈਲ 
ਰਹੇ ਹਨ। 

1. ਯ ਨੀਵਰਸਲ ਜੀਵਨ ਅਤੇ ਵੇਰੀਬਲ ਜੀਵਨ  

ਯ ਨੀਵਰਸਲ ਜੀਵਨ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  1979 ਡਵੱਚ ਸੰਯ ਕਤ ਰਾਜ ਅਮਰੀਕਾ ਡਵੱਚ ਡਲਆਂਦਾ ਡਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਫ਼ੌਰਨ 
ਹਰਮਨਡਪਆਰੀ ਹੋ ਗਈ ਸੀ। ਇਸ ਦੇ ਫ਼ੀਚਰਾਂ ਡਵੱਚ ਬਦਲਣਯੋਗ ਪਰੀਮੀਅਮ, ਬਦਲਣਯੋਗ ਫਸੇ ਰਕਮ ਅਤੇ ਮੌਤ 
ਫਾਇਦੇ ਖਾਤੇ ਹਨ। ਡਰਵਾਇਤੀ ਪਾਲਸੀਆਂ, ਡਜੱਥ ੇਸਧਥਰ ਪਰੀਮੀਅਮ ਨ ੰ  ਇਕਰਾਰ ਚਾਲ  ਰੱਖਣ ਲਈ ਡਨਯਮਤ ਰ ਪ 
ਡਵੱਚ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਸੀ, ਯ ਨੀਵਰਸਲ ਜੀਵਨ ਪਾਲਸੀਆਂ ਪਾਲਸੀ-ਧਾਰਕਾਂ ਨ ੰ  (ਹੱਦ ਡਵੱਚ ਰਡਹ 
ਕੇ) ਉਸ ਵਲੋਂ ਚਾਹੀਦੀ ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਲਈ ਪਰੀਮੀਅਮ ਰਕਮ ਤਡਹ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ ਧਦੰਦਾ ਹੈ।  



45 

 

ਪਡਰਵਰਤਨਸ਼ੀਲ ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਨ ੰ  1977 ਡਵੱਚ ਅਮਰੀਕਾ ਡਵੱਚ ਡਲਆਂਦਾ ਡਗਆ ਸੀ। ਇਹ “ਪ ਰਾ ਜੀਵਨ” ਡਕਸਮ 
ਦੀ ਪਾਲਸੀ ਹੈ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਮਤੌ ਫਾਇਦਾ ਤੇ ਨਕਦ ਮ ੱ ਲ ਖਾਸ ਡਨਵੇਸ਼ ਖਾਤੇ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਪਰੀਮੀਅਮ ਨ ੰ  
ਜ਼ਮਹਾਂ ਕਰਵਾਇਆ ਡਗਆ ਹੈ, ਦੀ ਡਨਵੇਸ਼ ਕਾਰਗ ਜ਼ਜਾਰੀ ਦੇ ਮ ਤਾਬਕ ਬਦਲਦਾ ਹੈ। 

ਉੱਤੇ ਡਦੱਤੇ ਦੋਵੇਂ ਡਕਸਮ ਦੇ ਉਤਪਾਦਾਂ ਦਾ ਖਾਕਾ ਤੇ ਡਵਕਰੀ, ਡਜਸ ਨ ੰ  ਪਡਰਵਰਤਨਸ਼ੀਲ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ ਕਡਹੰਦ ੇ
ਹਨ, ਨ ੰ  2019 ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਭਾਰਤ ਡਵੱਚ IRDAI (ULIP) ਡਨਯਮ 2019 ਜਾਰੀ ਕਰਕ ੇਬੰਦ ਕੀਤਾ ਜਾ ਚ ੱ ਕਾ ਹੈ ਅਤ ੇ
ਮਨਜ਼ ਰੀ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

2. ਯ ਡਨਟ ਡਲੰਕਡ ਬੀਮਾ  

ਯ ਡਨਟ ਡਲੰਕ ਕੀਤੀਆਂ ਸਕੀਮਾਂ, ਡਜਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਯ ਡਲਪ (ULIP) ਵੀ ਕਡਹੰਦੇ ਹਨ, ਨ ੰ  ਪਡਹਲੀ ਵਾਰ 1960 ਡਵੱਚ 
ਬਰਤਾਨੀਆਂ ਡਵੱਚ ਡਲਆਂਦਾ ਡਗਆ ਸੀ।  ਇਹ ਅੱਜ ਸਭ ਤੋਂ ਵੱਧ ਹਰਮਨਡਪਆਰੇ ਅਤ ੇਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਉਤਪਾਦ 
ਹਨ, ਜ ੋਡਕ ਕਈ ਬਾਜ਼ਾਰਾਂ ਡਵੱਚ ਡਰਵਾਇਤੀ ਸਕੀਮਾਂ ਨ ੰ  ਤਬਦੀਲ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ।  

ਯ ਡਨਟ ਡਲੰਕ ਕੀਤੀਆਂ ਪਾਲਸੀਆਂ ਡਰਵਾਇਤੀ ਉਤਪਾਦਾਂ ਦੀਆਂ ਕਮੀਆਂ ਪ ਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਵਲੋਂ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਨ ੰ  ਦ ੋਭਾਗਾਂ ਡਵੱਚ ਵੰਡਡਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

 ਪਡਹਲਾਂ ਡਹੱਸਾ ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਦੇਣ ਲਈ ਵਰਡਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ  
 ਦ ਜਾ ਡਹੱਸਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਨ ੰ  ਬੀਮਤ ਵਲੋਂ ਚ ਣੇ ਫੰਡਾਂ ਡਵੱਚ ਡਨਵੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਇੰਝ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਡਮਆਂ ਅਧੀਨ ਫਾਇਡਦਆਂ ਨ ੰ  ਪ ਰੇ ਜਾਂ ਅਧ ਰੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਦੇ ਖਾਤੇ ਡਵੱਚ ਡਮਤੀ, 
ਜਦੋਂ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਡਵੱਚ ਜ਼ਮਹਾਂ ਯ ਡਨਟਾਂ ਦੇ ਮ ੱ ਲ ਤੋਂ ਪਤਾ ਲਗਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਕਈ ਬਾਜ਼ਾਰਾਂ ਡਵੱਚ ਇਹਨਾਂ ਪਾਲਸੀਆਂ ਨ ੰ  ਡਨਵੇਸ਼ ਸਾਧਨ ਦੇ ਵਜੋਂ ਡਤਆਰ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਜੋੜੇ ਹਏੋ ਬੀਮਾ ਫਾਇਦ ੇਦ ੇ
ਨਾਲ ਡਨਵੇਸ਼ ਸਾਧਨ ਵਜੋਂ ਵਡੇਚਆ ਡਗਆ ਸੀ।  

ਡਰਵਾਇਤੀ ਬੱਚਤ ਪਾਲਸੀਆਂ, ਜੋ ਡਕ ਬੰਡਲ ਹ ੰ ਦੀਆਂ ਹਨ, ਦ ੇਉਲਟ ਯ ਡਨਟ ਡਲੰਕ ਇਕਰਾਰ ਨਾ-ਬੰਡਲ ਹ ੰ ਦ ੇ
ਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਦਾ ਢਾਂਚਾ ਬੀਮਾ ਲਈ ਭ ਗਤਾਨ ਅਤ ੇਦਜੂ ੇਖ਼ਰਧਚਆਂ ਨੰੂ ਬੜ ੇਪਾਰਦਰਸ਼ੀ ਰੂਪ ਧਵੁੱ ਚ ਦਰਸਾਉਂਦਾ 
ਹੈ।  

ਧਚੁੱ ਤਰ  1 : ਪਰੀਮੀਅਮ ਵੰਡ 
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ਪਰੀਮੀਅਮ ਡਵੱਚੋਂ ਖਰਡਚਆਂ ਦੀ ਕਟੌਤੀ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਖਾਤੇ ਦਾ ਬਕਾਇਆ ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਆਮਦਨ ਨ ੰ  ਯ ਡਨਟ 
ਡਵੱਚ ਡਨਵੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਯ ਡਨਟਾਂ ਦਾ ਮ ੱ ਲ 

ਇਕਾਈਆਂ ਦੇ ਮ ੱ ਲ ਨ ੰ  ਡਕਸੇ ਡਨਯਮ ਜਾਂ ਸ ਤਰ ਨਾਲ ਤਡਹ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਨ ੰ  ਪਡਹਲਾਂ ਹੀ ਤਡਹ ਕਰ ਡਲਆ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਖਾਸ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਯ ਡਨਟ ਦਾ ਮ ੱ ਲ ਸ਼ ੱ ਧ ਸੰਪਤੀ ਮ ੱ ਲ (NAV) ਰਾਹੀਂ ਡਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਸੰਪਤੀ, ਡਜਸ 
ਡਵੱਚ ਫੰਡ ਡਨਵੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ, ਦਾ ਬਾਜ਼ਾਰੀ ਮ ੱ ਲ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਅੱਗੇ ਡਦੱਤੇ ਸ ਤਰ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕ ੇਦੋ ਵੱਖੋ-
ਵੱਖਰੇ ਡਵਅਕਤੀ ਇੱਕ ਹੀ ਦੇਣਯੋਗ ਫਾਇਦਾ ਲੈ ਸਕਦ ੇਹਨ। 

ਫਾਰਮ ਲਾ ਅੱਗੇ ਡਦੱਤਾ ਹੈ: 

ਸ਼ ੱ ਧ ਸੰਪਤੀ ਮ ੱ ਲ [NAV] = ਫੰਡ ਦੀ ਸੰਪੱਤੀ ਦਾ ਬਾਜ਼ਾਰੀ ਮ ੱ ਲ / ਫੰਡਾਂ ਦ ੇਯ ਡਨਟਾਂ ਦੇ ਨੰਬਰ 

ਇਸਕਰਕੇ ਪਾਲਸੀ-ਧਾਰਕ ਫਾਇਦੇ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਮਰਜ਼ੀ ਉੱਤ ੇਡਨਰਭਰ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ ਹਨ।  

ਯ ਡਨਟ ਡਲੰਕ ਕੀਤੀਆਂ ਪਾਲਸੀਆਂ ਪਾਲਸੀ ਧਾਰਕਾਂ ਨ ੰ  ਵੱਖ-ਵੱਖ ਡਕਸਮ ਦੇ ਫੰਡ ਚ ਣਨ ਡਦੰਦੀਆਂ ਹਨ। ਹਰ ਫੰਡ 
ਡਵੱਚ ਵੱਖ-ੋਵੱਖ ਪੋਰਟਫਡੋਲਓ ਧਮਕਸ ਹੋਵੇਗਾ। ਡਨਵੇਸ਼ਕਾਂ ਨ ੰ  ਡਟੈ, ਸੰਤ ਲਨ ਅਤੇ ਇਕਡਵਟਈ ਫੰਡਾਂ ਡਵਚਾਲੇ ਚੋਣ 
ਕਰਨੀ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ ਧਜਹਨਾਂ ਨੰੂ ਹਠੇਾਂ ਪਧਰਭਾਧਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਹੈ। ਇਹ ਵੱਡੇ ਵਰਗਾਂ ਦੇ ਡਵੱਚ, ਕੋਈ ਹੋਰ ਡਕਸਮਾਂ 
ਦੀਆਂ ਚੋਣਾਂ ਵੀ ਉਪਲੱਬਧ ਰਡਹੰਦੀਆਂ ਹਨ।  

ਇਕਡਵਟੀ ਫੰਡ ਡੇਡਬਟ ਫੰਡ 
ਸੰਤ ਡਲਤ ਕੀਤ ੇ

ਫੰਡ 
ਧਨ ਬਾਜ਼ਾਰ ਫੰਡ 

ਇਹ ਫੰਡਾਂ ਡਵੱਚੋਂ ਪ ੰ ਜੀ 
ਦਾ ਵੱਡਾ ਡਹੱਸਾ 
ਇਕਡਵਟਈ ਅਤੇ 
ਇਕਡਵਟੀ ਸੰਬੰਡਧਤ 
ਸਾਧਨਾਂ ਡਵੱਚ 
ਲਗਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਧਵੁੱ ਚ ਫੰਡਾਂ ਦਾ ਵੁੱ ਡਾ 
ਧਹੁੱ ਸਾ ਸਰਕਾਰੀ ਬੌਂਡ, 
ਕਾਰਪੋਰੇਟ ਬੌਂਡ, ਧਫਕਸ 
ਧਡਪਧਸਟ ਧਵੁੱ ਚ ਧਨਵੇਸ਼ 
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ 

ਇਹ ਫੰਡ 
ਇਕਡਵਟਈ ਅਤੇ 
ਡੈਟ ਸਾਧਨਾਂ ਦੇ 
ਡਮਸ਼ਰਨ ਡਵੱਚ 
ਡਨਵੇਸ਼ ਕਰਦ ੇ
ਹਨ 

ਇਹ ਫੰਡ ਸਾਧਨਾਂ ਡਜਵੇਂ ਡਕ 
ਖ਼ਜ਼ਾਨਾ ਡਬੱਲ, ਜ਼ਮਹਾਂ ਦੇ 
ਸਰਟੀਡਫਕਟੇ, ਕਾਰਬੋਾਰੀ 
ਪੇਪਰ ਆਡਦ ਡਵੱਚ ਮ ੱ ਖ 
ਰ ਪ ਨਾਲ ਪ ੰ ਜੀ ਡਨਵੇਸ਼ 
ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਇੱਕ ਡਕਸਮ ਦੇ ਫੰਡਾਂ ਤੋਂ ਬਦਲ ਕੇ ਦ ਜ ੇਡਵੱਚ ਡਨਵੇਸ਼ ਕਰਨ ਦਾ ਡਵਧਾਨ ਵੀ ਹੈ, ਜੇਕਰ ਇੱਕ ਜਾਂ ਵੱਧ ਫੰਡ ਟੀਚਾ 
ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਠੀਕ ਤਰਹਾਂ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋਣ। 

ULIP ਪਾਲਸੀਆਂ ਦੇ ਖਾਸ ਫ਼ੀਚਰਾਂ ਡਵੱਚੋਂ ਕ ਝ ਹੇਠ ਡਦੱਤੇ ਹਨ: 

i. ਯ ਡਨਡਟੰਗ 
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ULIP ਪਾਲਸੀਆਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਫਾਇਦੇ ਨ ੰ  ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਦੇ ਖਾਤੇ ਡਵੱਚ ਖਾਸ ਤਾਰੀਖ, ਜਦੋਂ ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ 
ਕੀਤਾ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਡਵੱਚ ਜ਼ਮਹਾਂ ਯ ਡਨਟਾਂ ਦ ੇਮ ੱ ਲ ਤੋਂ ਪਤਾ ਲਗਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਯ ਡਨਟ ਨ ੰ  ਡਨਵੇਸ਼ ਫੰਡ 
ਬਰਾਬਰ ਦੇ ਭਾਗਾਂ ਦੀ ਡਗਣਤੀ ਡਵੱਚ ਵੰਡ ਕੇ ਬਣਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ii. ਪਾਰਦਰਸ਼ੀ ਢਾਂਚਾ 

ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਦੇ ਖ਼ਰਚੇ ਅਤੇ ULIP ਡਵੱਚ ਖ਼ਰਡਚਆਂ ਨ ੰ  ਸਪਸ਼ਟ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਦਰਸਾਇਆ ਡਗਆ ਹ ੰ ਦਾ ਹ।ੈ 
ਇੱਕਵਾਰ ਜਦੋਂ ਪਰੀਮੀਅਮ ਡਵੱਚੋਂ ਇਹਨਾਂ ਖਰਡਚਆਂ ਦੀ ਕਟੌਤੀ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਖਾਤੇ ਦਾ ਬਕਾਇਆ ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ 
ਆਮਦਨ ਨ ੰ  ਯ ਡਨਟ ਡਵੱਚ ਡਨਵੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

iii. ਕੀਮਤ 

ਯ ਡਲਪ(ULIP) ਦ ੇਤਡਹਤ ਬੀਮਤ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੀ ਰਕਮ ਤਡਹ ਕਰਦਾ/ਕਰਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਉਹ ਡਨਯਮਤ ਅੰਤਰਾਲ 
ਉੱਤੇ ਦੇ ਸਕਦਾ/ਸਕਦੀ ਹੈ।  

ਸਾਰੀਆਂ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਡਵੱਚ ਸ਼ ਰ ਆਤੀ ਕੀਮਤ ਬਹ ਤ ਵੱਧ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਡਰਵਾਇਤੀ ਪਾਲਸੀਆਂ ਦੇ 
ਅਧੀਨ ਇਹ ਖ਼ਰਡਚਆਂ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਸ ਡਲਆ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਪਰੀਮੀਅਮ ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਡਮਆਦ ਦੌਰਾਨ 
ਵੰਡਡਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਯ ਡਲਪ ਦੇ ਕੇਸ ਡਵੱਚ ਉਹਨਾਂ ਖ਼ਰਧਚਆਂ ਨ ੰ  ਸ਼ ਰ ਆਤੀ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਡਵੱਚੋਂ ਹੀ ਕੱਟ ਡਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਡਨਵੇਸ਼ 
ਲਈ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਰਕਮ ਨ ੰ  ਕਾਫ਼ੀ ਘਟਾ ਡਦੰਦੀ ਹੈ। ਇਸਕਰਕ ੇਫਾਇਡਦਆਂ ਦੇ ਮ ੱ ਲ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦ ੇ
ਮ ਤਾਬਕ ਬਹ ਤ ਘੱਟ ਹੋਣਗੇ ਅਤੇ ਇਕਰਾਰ ਦ ੇਸ਼ ਰ ਆਤੀ ਸਾਲਾਂ ਡਵੱਚ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਤੋਂ ਵੀ ਘੱਟ। 

iv. ਮੌਤ ਫਾਇਦਾ  

ਡਰਵਾਇਤੀ ਪਾਲਸੀਆਂ ਦੇ ਉਲਟ, ULIP ਪਾਲਸੀਆਂ ਡਵੱਚ ਮਤੌ ਦੇ ਫਾਇਦੇ ਦੀ ਰਕਮ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਪਰੀਮੀਅਮ 
ਦੀ ਗ ਣਾ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਡਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਮੌਤ ਹੋਣ ਉੱਤੇ ਲਾਭਪਾਤਰ ਨ ੰ  ਬੀਮਾ ਕੀਤੀ ਰਕਮ [ਜੋ ਡਕ 
ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੀ ਗ ਣਾ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ] ਜਾਂ ਉਸ ਦ ੇਖਾਤੇ ਡਵੱਚ ਮੌਜੂਦਾ ਫੰਡ ਮ ੱ ਲ (ਯ ਡਨਟਾਂ ਦੀ ਡਗਣਤੀ ਨ ੰ  ਯ ਡਨਟ ਦੀ ਕੀਮਤ 
ਨਾਲ ਗ ਣਾ) ਡਵੱਚੋਂ ਜੋ ਵੀ ਵੁੱ ਿ ਹਵੋੇ, ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

v. ਡਨਵੇਸ਼ ਜਡੋਖਮ ਨ ੰ  ਝੱਲਣਾ 

ਯ ਡਨਟਾਂ ਦਾ ਮ ੱ ਲ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦੇ ਡਨਵੇਸ਼ ਦੇ ਮ ੱ ਲ ਉੱਤ ੇਡਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਗਾਰੰਟੀਸ਼ ਦਾ ਨਹੀਂ ਹੈ।  

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ, ਡਜਸ ਤੋਂ ਪੋਰਟਫੋਡਲਓ ਦੇ ਪਰਭਾਵੀ ਪਰਬੰਧ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਯ ਡਨਟ ਮ ੱ ਲ ਬਾਰੇ ਕਈੋ 
ਗਾਰੰਟੀ ਨਹੀਂ ਡਦੰਦਾ ਹੈ। ਇਸਕਰਕੇ ਡਨਵੇਸ਼ ਦਾ ਜ਼ਖੋਮ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ / ਯ ਡਨਟ ਧਾਰਕ ਵਲੋਂ ਝੱਡਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਟੈਸਟ ਕਰ ੋ 2 
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ਹੇਠ ਡਦੱਡਤਆਂ ਡਵੱਚੋਂ ਡਕਹੜ ੇਡਬਆਨ ਗਲਤ ਹੈ/ਹਨ? 

I. ਪਡਰਵਰਤਨਸ਼ੀਲ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਆਰਜ਼ੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਹੈ 

II. ਪਡਰਵਰਤਨਸ਼ੀਲ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪੱਕੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਹੈ 

III. ਪਾਲਸੀ ਦਾ ਨਕਦ ਮ ੱ ਲ ਖਾਤਾ ਹੈ। 

IV. ਪਾਲਸੀ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਮੌਤ ਫਾਇਦ ੇਦੀ ਗਾਰੰਟੀ ਡਦੰਦੀ ਹੈ। 

ਸਾਰ  

 ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਦ ੇ ਸੰਬੰਧ ਡਵੱਚ ਮ ੁੱ ਿ ਡਫ਼ਕਰ ਆਮਦਨ ਦੀ ਮ ਕਾਬਲੇਯੋਗ ਦਰ ਦੇਣੀ ਜ ੋ ਡਕ ਡਵੱਤੀ 
ਬਾਜ਼ਾਰ ਡਵੱਚ ਉਪਲੱਬਧ ਹੋਰ ਸੰਪਤੀਆਂ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ ਡਵੱਚ ਹਵੋੇ। 

 ਗੈਰ-ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦਾਂ ਡਵੱਚ ਵਾਿ ੇ ਦੇ ਮ ੁੱ ਿ ਕਾਰਨਾਂ ਡਵੱਚ ਇਨਾਂ ਦਾ ਬੰਡਧਲੰਗ ਰਧਹਤ, 
ਧਨਵੇਸ਼ ਨਾਲ ਜ ੜੇ ਹੋਣਾ ਅਤੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ੀ ਹੋਣਾ ਹੈ। 

 ਡਵਆਪਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਇਸ ਦੇ ਲਚਕੀਲੇ ਪਰੀਮੀਅਮ, ਲਚਕੀਲਾ ਅੰਡਕਤ ਮ ੱ ਲ ਅਤੇ ਮੌਤ ਫਾਇਦਾ ਰਕਮ ਅਤੇ 
ਇਸ ਦੀ ਕੀਮਤ ਧਨਰਿਾਰਣ ਦ ੇਅਣ-ਬੰਡਲ ਲੱਛਣਾਂ ਕਰਕੇ ਇਹ ਪੱਕੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਦਾ ਰ ਪ ਹੈ। 

 ULIP ਸਭ ਤੋਂ ਹਰਮਨਡਪਆਰੀ ਅਤੇ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਉਤਪਾਦਾਂ ਡਵਚੋਂ ਇੱਕ ਬਣ ਗਈ ਹੈ, ਡਜਸ ਨੇ ਕਈ 
ਬਾਜ਼ਾਰਾਂ ਡਵੱਚ ਡਰਵਾਇਤੀ ਪਲਾਨਾਂ ਨ ੰ  ਬਦਲ ਡਦੱਤਾ ਹੈ। 

 ਯ ਡਲਪ (ULIP) ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦੇ ਡਨਵੇਸ਼ ਕਾਰਗ ਜ਼ਾਰੀ ਦੇ ਫਾਇਡਦਆਂ ਨੰੂ ਡਸੱਧੇ ਤੇ ਤ ਰੰਤ ਨਕਦੀ ਦ ੇ
ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਲੈਣ ਦਾ ਸਾਿਨ ਹ।ੈ 

ਮ ੱ ਖ ਸ਼ਬਦ 

1. ਡਵਆਪਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ 

2. ਪਡਰਵਰਤਨਸ਼ੀਲ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ 

3. ਯ ਡਨਟ ਡਲੰਕ ਕੀਤਾ ਬੀਮਾ 

4. ਸ਼ ੱ ਧ ਸੰਪਤੀ ਮ ੱ ਲ 

ਸਵੈ ਜਾਂਚ ਦੇ ਜਵਾਬ  

ਜਵਾਬ  1 - ਸਹੀ ਚੋਣ II ਹੈ। 

ਜਵਾਬ  2 - ਸਹੀ ਚਣੋ I ਹੈ। 
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ਪਾਠ 05-L  

ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਦੇ ਇਸਤੇਮਾਲ 
ਪਾਠ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕੇਵਲ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਡਹਲਾਂ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਮੌਤ ਲਈ ਡਵਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਸ ਰੱਡਖਆ ਹੀ ਨਹੀਂ ਡਦੰਦਾ ਹੈ। ਇਹ 
ਦੇ ਹੋਰ ਇਸਤੇਮਾਲ ਵੀ ਹਨ। ਇਸ ਨ ੰ  ਨਤੀਜਤਨ ਬੀਮਾ ਫਾਇਡਦਆਂ ਨਾਲ ਟਰਸਟ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਰਡਤਆ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਨ ੰ  ਉਦਯੋਗਾਂ ਦੇ ਮ ੱ ਖ ਡਵਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਸ ਰੱਡਖਆ ਪਾਲਸੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਰਡਤਆ ਜਾ ਸਕਦਾ 
ਹੈ ਅਤੇ ਘਰ-ਕਰਜ਼ ਲੈਣ ਲਈ ਵੀ ਵਰਡਤਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਦ ੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਇਸਤਮੇਾਲਾਂ ਦੇ ਬਾਰੇ ਅਸੀਂ 
ਸੰਖੇਪ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਵਾਂਗੇ। 

ਡਸੱਖਣ ਦ ੇਨਤੀਜ ੇ
 

A. ਡਵਆਹ ਤਾ ਔਰਤ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਕਾਨ ੰ ਨ, 1874 

B. ਮ ੱ ਖ-ਡਵਅਕਤੀ ਬੀਮਾ 

C. ਘਰ-ਕਰਜ਼ ਛੋਟ ਬੀਮਾ 
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A. ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਦ ੇਇਸਤੇਮਾਲ 

1. ਡਵਆਹ ਤਾ ਔਰਤ ਦਾ ਜਾਇਦਾਦ ਕਾਨ ੰ ਨ 

ਡਵਆਹ ਤਾ ਔਰਤ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਕਾਨ ੰ ਨ, 1874 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 6 ਨੇ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕੋਡਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀ ਹੈ ਡਕ 
ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਤਡਹਤ ਫਾਇਦ ੇਟਰੱਸਟ ਬਣਾ ਕੇ ਪਤਨੀ ਅਤੇ ਬੱਡਚਆਂ ਨ ੰ  ਸ ਰੱਡਖਅਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਡਮਲ 
ਜਾਣ। 

ਧਚੁੱ ਤਰ  1 : MWP ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਲਾਭਪਾਤਰ 

 
ਸੈਕਸ਼ਨ ਤੈਅ ਕਰਦਾ ਹੈ ਡਕ ਜਦੋਂ ਡਵਆਹ ਤਾ ਬੰਦਾ ਆਪਣੇ ਜੀਵਨ ਲਈ ਪਾਲਸੀ ਲੈਂਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਇਹ ਪਾਲਸੀ ਡਵੱਚ 
ਸਪਸ਼ਟ ਰ ਪ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਡਕ ਇਹ ਉਸ ਦੀ ਪਤਨੀ ਜਾਂ ਪਤਨੀ ਤੇ ਬੱਡਚਆਂ ਦੇ ਫਾਇਦੇ ਲਈ ਹੈ ਅਤੇ ਡਸਰਫ਼ 
ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਫਾਇਦੇ ਲਈ ਹੀ ਟਰੱਸਟ ਡਵੱਚ ਰੱਖੀ ਜਾਵੇਗੀ ਤਾਂ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ , ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਟਰੱਸਟ ਰਡਹੰਦਾ ਹੈ, ਪਤੀ ਜਾਂ 
ਉਸ ਦੇ ਲੈਣਦਾਰਾਂ ਜਾਂ ਉਸ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਦੇ ਡਹੱਸਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਰਡਤਆ ਨਹੀਂ ਜਾਵੇਗਾ। 

MWP ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਫੀਚਰ 

i. ਹਰ ਪਾਲਸੀ ਲਈ ਵੱਖਰਾ ਟਰੱਸਟ ਰਹੇਗਾ। ਜਾਂ ਤਾਂ ਪਤਨੀ ਜਾਂ ਬੱਚੇ (18 ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਉਮਰ ਤੋਂ ਵੱਦ) 
ਟਰੱਸਟੀ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ।  

ii. ਪਾਲਸੀ ਅਦਾਲਤੀ ਕ ਰਕੀ, ਲੈਣਦਾਰਾਂ ਅਤੇ ਬੀਮਤ ਦ ੇਕੰਟਰੋਲ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਰਹੇਗੀ।  

iii. ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਧਨ ਟਰੱਸਟੀ ਨ ੰ  ਡਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

iv. ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਸਮਰਡਪਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ ੈ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਨਾਮਜ਼ਦ ਜਾਂ ਡਨਯ ਕਤ ਕਰਨ ਦੀ 
ਇਜ਼ਾਜ਼ਤ ਹੈ। 
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v. ਜੇ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਪਾਲਸੀ ਦ ੇ ਅਧੀਨ ਲਾਭ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪਰਸ਼ਾਸ਼ਕ ਕਰਨ ਲਈ ਡਕਸੇ ਖਾਸ 
ਟਰੱਸਟੀ ਦੀ ਡਨਯਕ ਤੀ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹ ੈਤਾਂ ਪਾਲਸੀ ਅਧੀਨ ਡਦੱਤੀ ਗਈ ਸ ਰੱਡਖਆ ਰਕਮ ਸਰਕਾਰ ਦੇ 
ਅਧੀਨ ਅਡਧਕਾਡਰਕ ਟਰੱਸਟੀ ਨ ੰ  ਦੇਣਯੋਗ ਬਣ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਡਜਸ ਦੇ ਕਾਰਜ ਖੇਤਰ ਅਧੀਨ ਸੰਬੰਧਿਤ ਬੀਮ ੇ
ਦਾ ਦਫ਼ਤਰ ਮੌਜ ਦ ਹੈ। 

ਲਾਭ 

ਟਰੱਸਟ ਨ ੰ  ਡੀਡ ਦੇ ਅਧੀਨ ਬਣਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਰੁੱ ਦ ਜਾਂ ਸੋਡਧਆ ਨਹੀਂ ਜਾ  ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਡਵੱਚ ਇੱਕ 
ਜਾਂ ਵੱਧ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਟਰੱਸਟੀ ਡਨਯ ਕਤ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਲਾਭਪਾਤਰਾਂ ਵਾਸਤ ੇ
ਉੱਤੇ ਟਰੱਸਟ ਜਾਇਦਾਦ ਦੇ ਪਰਸ਼ਾਸ਼ਨ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਬੀਮਾ ਰਕਮ ਦਾ ਡਨਵੇਸ਼ ਕਰਨਾ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਲਈ ਜ ੰ ਮੇਵਾਰ 
ਹੋਵੇਗਾ। ਇਹ ਫਾਇਦੇ ਭਡਵੱਖ ਡਵੱਚ ਲੈਣਦਾਰਾਂ ਨ ੰ  ਡਦੱਤ ੇਜਾਣ ਤੋਂ ਸ ਰੱਡਖਅਤ ਹਨ। 

2. ਮ ੱ ਖ-ਡਵਅਕਤੀ ਬੀਮਾ 

ਮ ੱ ਖ-ਡਵਅਕਤੀ ਬੀਮਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਬੀਮੇ ਦਾ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਭਾਗ ਹੈ। 

ਪਡਰਭਾਸ਼ਾ 

ਮ ੱ ਖ-ਡਵਅਕਤੀ ਬੀਮ ੇਨ ੰ  ਕਾਰੋਬਾਰ ਵਲੋਂ ਹਰਜਾਨੇ ਲਈ ਲਏ ਗਏ ਬੀਮ ੇਵਜੋਂ ਦਰਸਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜ ੋ ਡਕ 
ਕਾਰੋਬਾਰ ਦ ੇਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਮਤੌ ਜਾਂ ਪੈਦਾ ਹੋਈ ਅਸਮਰੱਥਾ ਦ ੇਕਰਕ ੇਕਾਰੋਬਾਰ ਨ ੰ  ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਡਵੱਤੀ 
ਘਾਟੇ ਕਾਰਨ ਹੈ। 

ਕਈ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਡਵੱਚ ਕ ਝ ਮ ੁੱ ਿ ਧਵਅਕਤੀ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ, ਜੋ ਧਕ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਮ ਨਾਫੇ ਦੇ ਵੁੱ ਡੇ ਧਹੁੱ ਸੇ ਲਈ ਿ ੰ ਮੇਵਾਰ ਹ ੰ ਦ ੇ
ਹਨ ਅਤੇ ਧਜੰਨਹ ਾਂ ਦਾ ਧਗਆਨ ਅਤੇ ਮ ਹਾਰਤ ਸੰਗਠਨ ਲਈ ਬਹ ਤ ਿਰੂਰੀ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਧਜਸ ਨੰੂ ਬਦਲਣਾ ਬਹ ਤ 
ਮ ਸ਼ਧਕਲ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਮ ੱ ਖ ਡਵਅਕਤੀ ਬੀਮੇ ਨ ੰ  ਇੰਝ ਦੇ ਪਰਮ ੱ ਖ ਡਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਡਜ਼ੰਦਗੀ ਲਈ ਕੰਪਨੀ ਵਲੋਂ ਡਲਆ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਡਕ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਡਨਰੰਤਰਤਾ ਜਾਰੀ ਰਹੇ ਅਤੇ ਖ਼ਰਡਚਆਂ ਤੇ ਘਾਡਟਆਂ, ਜੋ ਡਕ ਮ ੱ ਖ ਡਵਅਕਤੀ ਦ ੇ
ਨ ਕਸਾਨ ਦੀ ਹਾਲਤ ਡਵੱਚ ਹ ੋਸਕਦੇ ਹਨ, ਨ ੰ  ਪ ਡਰਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਮ ੱ ਖ-ਡਵਅਕਤੀ ਬੀਮਾ ਅਸਲ ਡਵੱਚ ਪਏ ਘਾਟੇ 
ਲਈ ਹਰਜਾਨਾ ਨਹੀਂ ਡਦੰਦਾ ਹੈ, ਬਲਡਕ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਡਵੱਚ ਤਡਹ ਕੀਤੀ ਰਕਮ ਦੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਇੱਕ ਪੱਕੀ ਰਕਮ ਦ ੇ
ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

ਮ ੱ ਖ-ਡਵਅਕਤੀ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਇੱਕ ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਹੈ, ਡਜੱਥੇ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਗਈ ਰਕਮ ਨ ੰ  ਮ ੱ ਖ 
ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਆਪਣੀ ਆਮਦਨ ਦੀ ਬਜਾਏ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਫਾਇਦੇ ਨਾਲ ਜੋਡੜਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਪਰੀਮੀਅਮ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ 
ਕੰਪਨੀ ਵਲੋਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਮ ੱ ਖ ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਮੌਤ ਉੱਤੇ ਬੀਮੇ ਦਾ ਫਾਇਦਾ ਕੰਪਨੀ ਨ ੰ  ਡਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਮ ੱ ਖ 
ਡਵਅਕਤੀ ਦਾ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਦ ੇਲਈ ਟਕੈਸਯੋਗ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

a) ਕੌਣ ਮ ੱ ਖ-ਡਵਅਕਤੀ ਕੌਣ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ? 
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ਮ ੱ ਖ ਡਵਅਕਤੀ ਕਈੋ ਵੀ ਹ ੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨਾਲ ਡਸੱਧਾ ਸੰਬੰਡਧਤ ਹ,ੈ ਡਜਸ ਦੇ ਜਾਣ ਨਾਲ 
ਕਾਰੋਬਾਰ ਨ ੰ  ਡਵੱਤੀ ਘਾਟਾ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਡਵਅਕਤੀ ਕੰਪਨੀ ਦਾ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, 
ਡਹੱਸੇਦਾਰ, ਮ ੱ ਖ ਸੇਲਿ ਪਰਸਨ, ਮ ੱ ਖ ਪਰੋਜਕੈਟ ਮੈਨੇਜਰ, ਜਾਂ ਖਾਸ ਮ ਹਾਰਤ ਜਾਂ ਡਗਆਨ ਵਾਲਾ ਡਵਅਕਤੀ ਹ ੋ
ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਕੰਪਨੀ ਲਈ ਖਾਸ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਕੀਮਤੀ ਹੈ। 

b) ਬੀਮਾਯੋਗ ਘਾਟੇ 

ਹੇਠ ਧਲਿੇ ਨ ਕਸਾਨ ਲਈ ਮ ੱ ਖ ਡਵਅਕਤੀ ਬੀਮੇ ਦੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਹਰਜਾਨਾ ਡਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ: 

i. ਮ ੱ ਖ ਡਵਅਕਤੀ ਵਲੋਂ ਕੰਮ ਨਾ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣ ਕਰਕੇ ਉਸ ਸਮੇਂ ਤੱਕ ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਡਵਅਕਤੀ ਦੇ ਪਰਬੰਧ 
ਕਰਨ ਅਤੇ ਜੇ ਲੋੜ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਨ ੰ  ਭਰਤੀ ਕਰਨਾ ਤੇ ਡਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਦੇ ਸੰਬੰਧੀ ਘਾਟੇ 

ii. ਫਾਇਦੇ ਦੀ ਸ ਰੱਡਖਆ ਲਈ ਬੀਮਾ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਡਵਕਰੀ ਡਵੱਚ ਕਮੀ ਹੋਣ ਕਰਕੇ ਆਮਦਨ ਡਵੱਚ 
ਘਾਟੇ, ਡਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਪਰਜੋਕੈਟ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਮ ੱ ਖ ਡਵਅਕਤੀ ਸ਼ਾਡਮਲ ਸੀ, ਡਵੱਚ ਦੇਰੀ ਜਾਂ ਰੱਦ ਹੋਣ ਦ ੇ
ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਘਾਟੇ, ਅੱਗੇ ਵੱਧਣ ਦੇ ਮਡੌਕਆਂ ਦਾ ਘਾਟੇ, ਖਾਸ ਮ ਹਾਰਤ ਜਾਂ ਡਗਆਨ ਦ ੇਘਾਡਟਆ ਂ
ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨਾ। 

3. ਘਰ-ਕਰਜ਼ ਛੋਟ ਬੀਮਾ (MRI) 

ਡਵਅਕਤੀ ਜਾਇਦਾਦ ਖਰੀਦਣ ਲਈ ਕਰਜ਼ ਲੈਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਉਸ ਨ ੰ  ਬੈਂਕ ਵਲੋਂ  ਘਰ-ਕਰਜ਼ ਛੋਟ ਬੀਮਾ ਲੈਣ ਲਈ  
ਕਰਜ਼ ਇਕਰਾਰ ਦੇ ਡਹੱਸੇ ਵਜੋਂ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। “ਕਰਜ਼ ਛਟੋਾ ਬੀਮਾ” ਨ ੰ  ਆਮ ਕਰਕੇ 
“ਕਰੈਡਡਟ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ” ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

a) ਐਮਆਰਆਈ (MRI) ਕੀ ਹੈ? 

ਇਹ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਘਰ-ਕਰਜ਼ ਲੈਣ ਵਾਡਲਆਂ ਲਈ ਡਵੱਤੀ ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਦੰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਘਰ-ਕਰਜ਼ 
ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਵਲੋਂ ਲਈ ਗਈ ਘੱਟਣ ਵਾਲੀ ਡਮਆਦੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਘਰ-ਕਰਜ਼ ਉੱਤ ੇ
ਬਕਾਇਆ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਜੇ ਉਹ ਇਸ ਦੇ ਪ ਰੇ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਤੋਂ ਡਬਨਾਂ ਮਰ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਨ ੰ  
ਕਰਜ਼ ਸ ਰੱਡਖਆ ਪਾਲਸੀ ਡਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਕੀਮ ਉਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਢ ੱ ਕਵੀਂ ਹ,ੈ ਡਜਹਨਾਂ ਉੱਤ ੇ
ਡਨਰਭਰ ਡਵਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਦੀ ਅਚਾਨਕ ਮਤੌ ਹਣੋ ਦੇ ਹਾਲਤ ਡਵੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦ ੇਕਰਜ਼ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ 
ਕਰਨ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ 

b) ਫ਼ੀਚਰ 

ਇਸ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਇੱਕ ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ, ਡਜੱਥ ੇਪਾਲਸੀ ਡਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ 
ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਸਡਥਰ ਰਡਹੰਦੀ ਹੈ, ਦੇ ਉਲਟ ਹਰੇਕ ਸਾਲ ਘੱਟਦੀ ਹੈ। 
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ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਟੈਸਟ ਕਰ ੋ 1 

ਘਰ-ਕਰਜ਼ ਛੋਟ ਬੀਮਾ (ਮੋਰਟਗੇਿ ਡਰਡੈੈੱਮਪਸ਼ਨ ਇੰਸ਼ੋਅਰੈਂਸ) ਦਾ ਕੀ ਮਕਸਦ ਹੈ? 

I. ਸਸਤੇ ਘਰ-ਕਰਜ਼ ਦਰਾਂ ਦੀ ਸਹ ਲਤ ਡਦੰਦੀ ਹ ੈ

II. ਘਰ ਕਰਜ਼ ਲੈਣ ਵਾਡਲਆਂ ਲਈ ਡਵੱਤੀ ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਦੰਦੀ ਹੈ 

III. ਘਰ-ਕਰਜ਼ ਵਾਲੀ ਜਾਇਦਾਦ ਦੇ ਮ ੱ ਲ ਨ ੰ  ਸ ਰੱਡਖਅਤ ਰੱਖਦੀ ਹੈ 

IV. ਕ ਤਾਹੀ ਦੇ ਕੇਸ ਡਵੱਚ ਬੇਦਖ਼ਲੀ ਤੋਂ ਬਚਾਉਣ ਲਈ 

ਸਾਰ  

 ਡਵਆਹ ਤਾ ਔਰਤ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਐਕਟ, 1874 ਦ ੇਸੈਕਸ਼ਨ 6 ਤਡਹਤ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਅਧੀਨ ਪਤਨੀ 
ਤੇ ਬੱਡਚਆਂ ਨੰੂ ਪਾਲਸੀ ਫਾਇਦੇ ਧਮਲਦੇ ਹਨ। 

 MWP ਐਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ ਪਾਲਸੀ ਅਦਾਲਤੀ ਕ ਰਕੀ, ਲੈਣਦਾਰਾਂ ਅਤੇ ਇੁੱ ਥੋਂ ਤੁੱ ਕ ਧਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮਤ ਦ ੇ
ਕੰਟਰੋਲ ਤੋਂ ਵੀ ਬਾਹਰ ਰਹੇਗੀ। 

 ਮ ੱ ਖ-ਡਵਅਕਤੀ ਬੀਮਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਬੀਮੇ ਦਾ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਭਾਗ ਹੈ। ਇਸ ਨ ੰ  ਕਾਰੋਬਾਰ ਦ ਆਰਾ ਹਰਜਾਨੇ ਲਈ 
ਲਏ ਗਏ ਬੀਮ ੇਵਜੋਂ ਦਰਸਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ ੈਜ ੋਡਕ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦ ੇਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਮੌਤ ਜਾਂ 
ਪੈਦਾ ਹਈੋ ਅਸਮਰੱਥਾ ਦੇ ਕਰਕ ੇਕਾਰੋਬਾਰ ਨ ੰ  ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਡਵੱਤੀ ਘਾਟੇ ਲਈ ਹੈ। 

 ਘਰ-ਕਰਜ਼ ਛੋਟ ਬੀਮਾ ਘਰ-ਕਰਜ਼ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਵਲੋਂ ਲਈ ਗਈ ਘਟਦੀ ਡਮਆਦੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਹੈ, ਜੋ 
ਡਕ ਘਰ-ਕਰਜ਼ ਉੱਤੇ ਬਕਾਇਆ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਜੇ ਉਹ ਇਸ ਦੇ ਪ ਰੇ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਤੋਂ ਡਬਨਾਂ ਮਰ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਮ ੱ ਖ ਸ਼ਬਦ 

1. ਡਵਆਹ ਤਾ ਔਰਤ ਦਾ ਜਾਇਦਾਦ ਕਾਨ ੰ ਨ 

2. ਮ ੱ ਖ-ਡਵਅਕਤੀ ਬੀਮਾ 

3. ਘਰ-ਕਰਜ਼ ਛੋਟ ਬੀਮਾ 

ਸਵੈ ਜਾਂਚ ਦੇ ਜਵਾਬ  

ਜਵਾਬ  1 - ਸਹੀ ਚੋਣ II ਹੈ। 
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ਪਾਠ 06-L  

ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਡਵੱਚ ਕੀਮਤ ਅਤੇ ਮ ਲਾਂਕਣ 
ਪਾਠ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਇਸ ਪਾਠ ਦਾ ਮਕਸਦ ਡਸਡਖਆਰਥੀ ਨ ੰ  ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰਨਾਡਮਆਂ ਦੀ ਕੀਮਤ ਅਤੇ ਫਾਇਡਦਆਂ ਦ ੇਮ ੱ ਖ 
ਤੁੱ ਤਾਂ ਦੇ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਪਡਹਲਾਂ ਉਹਨਾਂ ਤੁੱ ਤਾਂ ਬਾਰੇ ਡਵਚਾਰ ਕਰਾਂਗੇ, ਜੋ ਡਕ ਪਰੀਮੀਅਮ ਬਣਾਉਂਦ ੇ
ਹਨ ਅਤੇ ਫੇਰ ਵਾਿ ੂਰਾਸ਼ੀ ਅਤੇ ਬੋਨਸ ਦੇ ਡਸਧਾਤਾਂ ਬਾਰੇ ਡਵਚਾਰ ਕਰਾਂਗੇ। 

ਡਸੱਖਣ ਦ ੇਨਤੀਜ ੇ
 

A. ਬੀਮਾ ਕੀਮਤ - ਮ ੱ ਢਲੇ ਭਾਗ 

B. ਵਾਿੂ ਰਾਸ਼ੀ ਅਤੇ ਬੋਨਸ 
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A. ਬੀਮਾ ਕੀਮਤ - ਮ ੱ ਢਲੇ ਭਾਗ 

1. ਪਰੀਮੀਅਮ  

ਸੌਖੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ, ਸ਼ਬਦ ਪਰੀਮੀਅਮ ਕੀਮਤ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਬੀਮਤ ਵਲੋਂ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਖਰੀਦਣ ਲਈ 
ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਨ ੰ  ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਦੇ ਪਰਤੀ ਹਜ਼ਾਰ ਰ ਪਏ ਲਈ ਪਰੀਮੀਅਮ 
ਦੀ ਦਰ ਵਜੋਂ ਦਰਸਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੀ ਦਰ ਪੇਸ਼ਕਰਤ ਦੀ ਉਮਰ ਅਤੇ ਪਲਾਨ ਉੱਤੇ ਡਨਰਭਰ ਕਰਦੀ 
ਹੈ। 

ਇਹ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦਰਾਂ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀਆਂ ਦੇ ਕੋਲ ਦਰ ਸਾਰਣੀਆਂ ਦੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਉਪਲੱਬਧ ਹ ੰ ਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਧਚੁੱ ਤਰ  1 : ਪਰੀਮੀਅਮ 

 
ਇਹਨਾਂ ਸਾਰਣੀਆਂ ਡਵੱਚ ਛਪੀਆਂ ਦਰਾਂ ਨ ੰ  “ਦਫ਼ਤਰੀ ਪਰੀਮੀਅਮ” ਵਜੋਂ ਜਾਡਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਬਹ ਤੇ ਹਾਲਤਾਂ ਡਵੱਚ 
ਇਹ ਡਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਇੱਕ ਸਮਾਨ ਰਡਹੰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਸਾਲਨਾ ਦਰ ਦੇ ਵਜੋਂ ਦਰਸਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਉਦਾਹਰਨ 

ਜੇ 20 ਸਾਲਾ ਇੰਡਾਊਂਸਮੈਂਟ ਪਾਲਸੀ ਲਈ ਡਦੱਤੀ ਉਮਰ ਵਾਸਤੇ ਪਰੀਮੀਅਮ 4,800 ਹੈ ਤਾਂ 4,800 ਰ ਪਏ ਵੀਹ ਸਾਲਾਂ 
ਦੇ ਲਈ ਹਰੇਕ ਸਾਲ ਦੇਣਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ।  

ਪਰ, ਕ ਝ ਪਾਲਸੀਆਂ ਡਵੱਚ ਪਡਹਲੇ ਕ ਝ ਸਾਲਾਂ ਦ ੇ ਦੌਰਾਨ ਹੀ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇਣਯੋਗ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਕੰਪਨੀਆਂ ਕੋਲ 
ਧਸੰਗਲ ਪਰੀਮੀਅਮ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵੀ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ, ਡਜੱਥੇ ਇਕਰਾਰ ਸ਼ ਰ  ਹੋਣ ਦੇ ਸਮੇਂ ਹੀ ਇੱਕ ਵਾਰ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦਾ 
ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਪਾਲਸੀਆਂ ਅਕਸਰ ਡਨਵੇਸ਼ ਕਰਨ ਦੇ ਮਕਸਦ ਲਈ ਹ ੰ ਦੀਆਂ ਹਨ। 

2. ਛੋਟਾਂ 
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ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀਆਂ ਦੇਣਯਗੋ ਪਰੀਮੀਅਮ ਉਤੇ ਕ ਝ ਖਾਸ ਡਕਸਮਾਂ ਦੀਆਂ ਛੋਟਾਂ ਵੀ ਦੇ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਛੋਟਾਂ ਦ ੋ
ਤਰਹਾਂ ਦੀਆਂ ਹ ੰ ਦੀਆਂ ਹਨ: 

 ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਲਈ  

 ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਦੇ ਢੰਗ ਲਈ 

ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਲਈ ਛਟੋ 

ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਲਈ ਛੋਟ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਡਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਡਜਹਨਾਂ ਨੇ ਉੱਚ ਿਨ ਰਾਸ਼ੀ ਵਾਲੀਆਂ 
ਪਾਲਸੀਆਂ ਖਰੀਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਹ ਗਾਹਕ ਨ ੰ  ਫਾਇਦਾ ਦੇਣ ਦਾ ਢੰਗ ਹੈ, ਜ ੋ ਡਕ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨੇ ਉੱਚ ਮ ੱ ਲ 
ਪਾਲਸੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੌਰਾਨ ਕਮਾਇਆ ਹੈ। ਤਰਕ ਇਹ ਹੈ ਡਕ 50,000 ਰ ਪਏ ਜਾਂ 5,00,000 ਰ ਪਏ ਦੀ 
ਪਾਲਸੀ ਉੱਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਯਤਨ ਤੇ ਖ਼ਰਚ ਇੱਕੋ ਹੀ ਹਨ। ਪਰ ਉੱਚ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਪਾਲਸੀਆਂ 
ਵੱਧ ਪਰੀਮੀਅਮ ਡਦੰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸਕਰਕੇ ਵੱਧ ਫਾਇਦੇ। 

ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਢੰਗ ਲਈ ਛੋਟ 

ਇਸੇ ਤਰਹਾਂ ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਦੇ ਢੰਗ ਲਈ ਵੀ ਛੋਟ ਡਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀਆਂ 
ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਨ ੰ  ਸਾਲਨਾ, ਡਛਮਾਹੀ, ਡਤਮਾਹੀ ਜਾਂ ਮਹੀਨੇਵਾਰ ਦੇਣ ਦੀ ਇਜ਼ਾਜ਼ਤ ਦ ੇ
ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਡਜੰਨੀ ਵਾਰ ਵੱਧ ਭ ਗਤਾਨ ਹੋਵੇਗਾ, ਪਰੀਮੀਅਮ ਨ ੰ  ਇਕੱਤਰ ਕਰਨ ਤੇ ਖਾਤਾ-ਪਰਬੰਧ ਲਈ 
ਪਰਸ਼ਾਸ਼ਕੀ ਖ਼ਰਚੇ ਵੱਧ ਹੋਣਗੇ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਸਾਲਨਾ ਢੰਗ ਡਵੱਚ, ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਇਸ ਰਕਮ ਨ ੰ  ਪ ਰ ੇਸਾਲ 
ਲਈ ਵਰਤ ਸਕਦਾ ਹ ੈ ਅਤ ੇਇਸ ਉੱਤ ੇ ਡਵਆਜ ਕਮਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸਕਰਕੇ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਸਾਲਨਾ ਅਤੇ 
ਡਛਮਾਹੀ ਢੰਗ ਰਾਹੀਂ ਭ ਗਤਾਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਡਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇਹਨਾਂ ਉੱਤ ੇਛਟੋ ਡਦੰਦ ੇਹਨ। ਉਹ ਮਹੀਨੇਵਾਰ 
ਭ ਗਤਾਨ ਦੇ ਢੰਗ ਉੱਤੇ ਵਾਧ  ਪਰਸ਼ਾਸ਼ਕੀ ਲਾਗਤ ਪ ਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧ  ਖ਼ਰਚਾ ਵੀ ਵਸ ਲ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

3. ਵਾਧ  ਖ਼ਰਚੇ 

ਸਾਰਣੀਬੁੱ ਿ ਪਰੀਮੀਅਮ ਉਹਨਾਂ ਡਵਅਕਤੀਆਂ, ਜੋ ਡਕ ਡਕਸੇ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਕਾਰਕਾਂ ਤੋਂ ਪਰਭਾਡਵਤ ਨਹੀਂ ਹਨ, 
ਡਜਸ ਲਈ ਕੋਈ ਵਾਧ  ਜਡੋਖਮ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗਾ, ਤੋਂ ਵਸ ਡਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਡਮਆਰੀ ਜੀਵਨ ਮੰਡਨਆ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਵਸ ਲੀ ਜਾਂਦੀ ਦਰ ਨ ੰ  ਸਧਾਰਨ ਦਰ ਮੰਡਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਜੇ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਉਣ ਵਾਲਾ ਡਵਅਕਤੀ ਕ ਝ ਡਸਹਤ ਸਮੱਡਸਆਵਾਂ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਡਦਲ ਦੀ ਬੀਮਾਰੀ ਜਾਂ ਡਾਇਬਟੀਜ਼ 
ਤੋਂ ਪੀੜਤ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਉਸ ਦੀ ਡਜ਼ੰਦਗੀ ਲਈ ਖ਼ਤਰਾ ਹ ੋਸਕਦੀਆਂ ਹਨ ਤਾਂ ਉਸ ਨ ੰ  ਅਰਧ-ਡਮਆਰੀ ਮੰਡਨਆ 
ਜਾਵੇਗਾ। ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਡਸਹਤ ਲਈ ਵਾਧ  ਪਰੀਮੀਅਮ ਵਸ ਲਣਾ ਦਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸੇ ਤਰਹਾਂ 
ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਵਾਧ  ਖ਼ਰਚਾ ਉਹਨਾਂ ਡਵਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਡਜਹਨਾਂ ਦਾ ਕੰਮ ਖ਼ਤਰਨਾਕ 
ਹੋਵੇ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਸਰਕਸ ਡਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ। ਇਹ ਵਾਧ  ਖ਼ਰਡਚਆਂ ਕਰਕ ੇਸਾਰਣੀ ਡਵੱਚ ਡਦੱਤੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਤੋਂ 
ਵੱਧ ਪਰੀਮੀਅਮ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 
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ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਪਾਲਸੀ ਦ ੇਅਧੀਨ ਵਾਧ  ਫਾਇਦੇ ਦ ੇਸਕਦਾ ਹ ੈਜੋ ਡਕ ਵਾਧ  ਪਰੀਮੀਅਮ ਦਣੇ 
ਉੱਤੇ ਉਪਲੱਬਧ ਹ ੰ ਦ ੇਹਨ। 

ਉਦਾਹਰਨ 

ਇੱਕ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦ ਹਰੇ ਦ ਰਘਟਨਾ ਫਾਇਦੇ ਜਾਂ ਡੀ.ਏ.ਬੀ. (ਡ ਜਥੇ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਤੋਂ ਦੋਗ ਣਾ 
ਭ ਗਤਾਨ ਦਾਅਵੇ ਵਜੋਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜੇ ਮੌਤ ਦ ਰਘਟਨਾ ਕਾਰਨ ਹੋਵੇ) ਦੇ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦੇ ਲਈ ਬੀਮਾ 
ਕਰਵਾਏ ਗਏ ਹਜ਼ਾਰ ਰ ਪਏ ਡਪੱਛੇ ਇੱਕ ਰ ਪਇਆ ਵੱਧ ਪਰੀਮੀਅਮ ਵਸ ਡਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਇਸੇ ਤਰਹਾਂ ਹੀ ਪੱਕੇ ਤੌਰ ਉੱਤ ੇਅਪੰਗਤਾ (PDB) ਵਜੋਂ ਫਾਇਦਾ ਵੀ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਏ ਹਜ਼ਾਰ ਦ ੇਡਪੱਛ ੇਕ ਝ ਵਾਧ  
ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਕੇ ਡਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

4. ਪਰੀਮੀਅਮ ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਕਰਨਾ 

ਆਓ ਵੇਖੀਏ ਡਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦਰਾਂ, ਜ ੋਡਕ ਪਰੀਮੀਅਮ ਸਾਰਣੀਆਂ ਡਵੱਚ ਡਦੱਤੀਆਂ ਹਨ, ਦਾ ਪਤਾ ਡਕਵੇਂ 
ਲਗਾਉਂਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਕੰਮ ਨ ੰ  ਐਕਚ ਰੀ (actuary) ਵਲੋਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਡਰਵਾਇਤੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ 
ਪਲਾਸੀਆਂ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਡਮਆਦੀ ਬੀਮਾ, ਪ ਰਾ ਜੀਵਨ ਅਤ ਇੰਡਾਊਂਮੈਂਟ ਦ ੇਕੇਸ ਡਵੱਚ ਪਰੀਮੀਅਮ ਤਡਹ ਕਰਨ 
ਲਈ ਹੇਠ ਡਦੱਤੇ ਭਾਗ ਹਨ:  

 ਮੌਤ-ਦਰ  

 ਡਵਆਜ  

 ਪਰਬੰਧਕੀ ਖਰਚੇ 

 ਰਾਖ਼ਵੀਂ ਰਕਮ 

 ਬੋਨਸ ਲੋਡਡੰਗ 

ਧਚੁੱ ਤਰ  2 : ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਭਾਗ 



58 

 

 
ਪਡਹਲੇ ਦ ੋਭਾਗ ਸਾਨ ੰ  ਸ਼ ੱ ਧ ਪਰੀਮੀਅਮ ਡਦੰਦ ੇਹਨ। ਸ਼ ੱ ਧ ਪਰੀਮੀਅਮ ਧਵੁੱ ਚ ਹੋਰ ਭਾਗ ਜੜੋ ਕੇ [ਡਜਸ ਨ ੰ  ‘ਲੋਡਡੰਗ’ 
ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ] ਅਸੀਂ ਕ ੱ ਲ ਜਾਂ ਆਡਫਸ ਪਰੀਮੀਅਮ ਕੱਢਦੇ ਹਾਂ 

a) ਮੌਤ-ਦਰ ਅਤੇ ਡਵਆਜ 

ਪਰੀਮੀਅਮ ਡਵੱਚ ਸਭ ਤੋਂ ਪਡਹਲਾਂ ਭਾਗ ਮੌਤ-ਦਰ ਹੈ। ਇਹ ਸੰਭਾਵਨਾ ਜਾਂ ਉਮੀਦ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ ਡਕ ਕ ਝ ਧਨਸ਼ਧਚਤ 
ਉਮਰ ਦਾ ਡਵਅਕਤੀ ਡਦੱਤੇ ਸਾਲ ਡਵੱਚ ਮਰ ਜਾਵੇਗਾ। ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਸੰਭਾਧਵਤ ਮੌਤ ਦਾ ਸਾਲ ਕੱਢਣ ਲਈ 
“ਮੌਤ-ਦਰ ਸਾਰਣੀਆਂ” ਵਰਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਉਦਾਹਰਨ 

ਜੇ 35 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਡਵੱਚ ਮਤੌ ਦਰ 0.0035 ਹੈ ਤਾਂ ਇਸ ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ ਡਕ ਹਰੇਕ 1000 ਲੋਕਾਂ ਡਪੱਛੇ, ਜ ੋਡਕ 
35 ਸਾਲ ਦੇ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ, 3.5 (10,000 ਡਪੱਛੇ 35) ਦੀ 35 ਤੋਂ 36 ਸਾਲ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਮਰਨ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। 

ਸਾਰਣੀ ਨ ੰ  ਵੱਖ-ਵੱਖ ਉਮਰਾਂ ਦ ੇਲਈ ਮੌਤ-ਦਰ ਲਾਗਤ ਕੱਢਣ ਲਈ ਵਰਡਤਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਉਦਾਹਰਨ 
ਲਈ ਜੇ 35 ਸਾਲ ਲਈ 0.0035 ਦੀ ਦਰ ਹੈ ਤਾਂ ਬੀਮੇ ਦਾ ਖ਼ਰਚ 0.0035 x 1000 (ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ) = 
3.50 ਰ ਪਏ ਪਰਤੀ ਹਜ਼ਾਰ ਬੀਮਾ ਰਾਸ਼ੀ ਲਈ ਹੋਵੇਗਾ।  

ਉੱਤੇ ਡਦੱਤੇ ਖ਼ਰਚ ਨ ੰ  "ਜਡੋਖਮ ਪਰੀਮੀਅਮ" ਵਜੋਂ ਜਾਡਣਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਵੱਧ ਉਮਰ ਲਈ, ਜੋਡਖਮ ਪਰੀਮੀਅਮ 
ਵੱਧ ਹੋਵੇਗਾ।  
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ਉਦਾਹਰਨ 

ਜੇ ਸਾਨ ੰ  ਪੰਜ ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਬਾਅਦ ਬੀਮੇ ਦੇ ਖ਼ਰਚੇ ਕਰਨ ਲਈ ਹਜ਼ਾਰ ਡਪੱਛੇ 5 ਰ ਪਏ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੈਅਤੇ ਜੇ ਅਸੀਂ 
ਮੰਨੀਏ ਡਕ 6% ਡਵਆਜ ਦੀ ਦਰ ਹੈ ਤਾਂ ਪੰਜ ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਬਾਅਦ ਦੇਣ ਵਾਲੇ 5 ਰ ਪਏ ਦਾ ਮੌਜ ਦਾ ਮ ੱ ਲ  5 x 1/ 
(1.06)5 = 3.74 ਹੋਵੇਗਾ। 

ਜੇ 6% ਦੀ ਬਜਾਏ ਅਸੀਂ ਡਵਆਜ ਦਰ 10% ਮੰਨੀਏ ਤਾਂ ਮੌਜ ਦਾ ਮ ੱ ਲ ਕੇਵਲ 3.10 ਹੋਵੇਗਾ। ਦ ਜ ੇਸ਼ਬਦਾਂ ਡਵੱਚ 
ਡਜੰਨੀ ਵੱਧ ਡਵਆਜ ਦਰ ਮੰਨੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਉਹਨਾਂ ਹੀ ਘੱਟ ਮੌਜ ਦਾ ਮ ੱ ਲ ਹੋਵੇਗਾ। 

ਮੌਤ-ਦਰ ਅਤੇ ਡਵਆਜ ਦੇ ਸਾਡੇ ਅਡਧਐਨ ਤੋਂ ਅਸੀਂ ਦੋ ਵੱਡੇ ਨਤੀਜੇ ਕੱਢ ਸਕਦੇ ਹਾਂ 

 ਮੌਤ-ਦਰ ਸਾਰਣੀ ਡਵੱਚ ਵੱਧ ਮਤੌ ਦਰ ਹੋਣ ਨਾਲ ਪਰੀਮੀਅਮ ਵੱਧ ਹੋਵੇਗਾ  

 ਡਜੰਨੀ ਵੱਧ ਡਵਆਜ ਦਰ ਮੰਨੀ ਜਾਵੇ, ਉਨਾਂ ਹੀ ਪਰੀਮੀਅਮ ਘੱਟ ਹੋਵੇਗਾ। 

ਸ਼ ੱ ਧ ਪਰੀਮੀਅਮ  

ਮੌਤ-ਦਰ ਅਤੇ ਡਵਆਜ ਦੇ ਅੰਦਾਜ਼ੇ “ਸ਼ ੱ ਧ ਪਰੀਮੀਅਮ” ਡਦੰਦੇ ਹਨ। 

ਕ ੱ ਲ ਪਰੀਮੀਅਮ 

ਕ ੱ ਲ ਪਰੀਮੀਅਮ ਨ ੰ  ਸ਼ ੱ ਧ ਪਰੀਮੀਅਮ ਡਵੱਚ ਰਕਮ ਜੋੜ ਕੇ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਨ ੰ  ਲੋਡਡੰਗ ਕਡਹੰਦ ੇਹਨ। 
ਡਤੰਨ ਡਵਚਾਰ ਜਾਂ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਕ ਡਸਧਾਂਤ ਹਨ ਡਜਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਲੋਡਡੰਗ ਦੀ ਰਕਮ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਡਧਆਨ 
ਡਵੱਚ ਰੱਖਣਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ: 

b) ਖ਼ਰਚ ਅਤੇ ਰਾਖਵੀਂ ਰਕਮ 

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਕਈ ਡਕਸਮ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਚਲਾਊ ਖ਼ਰਚੇ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਡਜਹਨਾਂ ਡਵੱਚ ਹਨ: 

 ਏਜੰਟ ਡਸਖਲਾਈ ਅਤ ੇਭਰਤੀ,  

 ਏਜੰਟਾਂ ਨ ੰ  ਦਲਾਲੀ,  

 ਮ ਲਾਜ਼ਮਾਂ ਨ ੰ  ਤਨਖਾਹ,  

 ਦਫ਼ਤਰ ਲਈ ਡਕਰਾਇਆ  

 ਦਫ਼ਤਰੀ ਸਟੇਸ਼ਨਰੀ  

 ਡਬਜਲੀ ਖਰਚੇ,  

 ਹੋਰ ਫ ਟਕਲ ਖ਼ਰਚੇ ਆਡਦ।  
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ਇਹਨਾਂ ਸਭ ਨ ੰ  ਬੀਮਾ ਕਰਤਾ ਵਲੋਂ ਇਕੱਤਰ ਕੀਤ ੇਪਰੀਮੀਅਮ ਰਾਹੀਂ ਹੀ ਡਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਇਹ 
ਖ਼ਰਡਚਆਂ ਨ ੰ  ਸ਼ ੱ ਧ ਪਰੀਮੀਅਮ ਉੱਤੇ ਢ ਕਵੇਂ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਲੋਡ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

c) ਲੈਪਸ ਅਤੇ ਅਚਨਚੇਤ ਸਧਥਤੀਆਂ 

ਖ਼ਰਡਚਆਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦੇ ਡਹਸਾਬ ਨ ੰ  ਕਈੋ ਹੋਰ ਕਾਰਕ ਗਲਤ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ।  

ਜੋਡਖਮ ਦੇ ਇੱਕ ਸਰੋਤ ਡਵੱਚ ਲੈਪਸ ਹੋਣਾ ਅਤੇ ਕਢਵਾਉਣਾ ਸ਼ਾਡਮਲ ਹੈ। ਲੈਪਸ ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ ਡਕ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ 
ਨੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਰੋਕ ਡਦੱਤਾ ਹੈ। ਕਢਵਾਉਣ ਦੇ ਕੇਸ ਡਵੱਚ, ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਨੇ ਪਾਲਸੀ 
ਸਮਰਡਪਤ ਕਰ ਡਦੱਤੀ ਹ ੈਅਤੇ ਪਾਲਸੀ ਰਾਹੀਂ ਇਕੱਤਰ ਹੋਏ ਨਕਦ ਮ ੱ ਲ ਤੋਂ ਰਕਮ ਵਾਡਪਸ ਲੈ ਲਈ ਹੈ। 

ਲੈਪਸ ਅਕਸਰ ਪਡਹਲੇ ਡਤੰਨ ਸਾਲਾਂ ਡਵੱਚ ਵਾਪਰਦਾ ਹੈ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਇਕਰਾਰ ਦ ੇਪਡਹਲੇ ਸਾਲ ਡਵੱਚ।  

d) ਫਾਇਦਾ (ਡਹੱਸੇਦਾਰਾਂ) ਪਾਲਸੀਆਂ ਅਤੇ ਬੋਨਸ ਲੋਡਡੰਗ 

ਜਦੋਂ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਉਲਟ ਹਾਲਤਾਂ ਡਵੱਚ ਵੀ ਪਾਲਸੀਆਂ ਨ ੰ  ਝੱਲਣਯੋਗ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਲਈ ਬਫ਼ਰ ਬਣਾਉਣ 
ਵਾਸਤੇ ਪੇਸ਼ਗੀ ਡਵੱਚ ਵੱਧ ਲੋਡਡੰਗ ਵਸ ਲਣ ਦਾ ਅਮਲ ਸ਼ ਰ  ਕੀਤਾ ਤਾਂ ਇਸ ਨਾਲ ‘ਫਾਇਦੇ ਸਮਤੇ’ ਪਾਲਸੀਆਂ 
ਦਾ ਧਸਿਾਂਤ ਪੈਂਦਾ ਹਇੋਆ। ਜ ੇਤਜਰਬਾ ਲਗਾਤਾਰ ਅਨ ਕੂਲ ਹਵੋੇ ਤਾਂ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਫਾਇਦੇ ਡਵੱਚੋਂ ਕ ਝ 
ਨ ੰ  ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਨ ੰ  ਬੋਨਸ ਦ ੇਰੂਪ ਧਵੁੱ ਚ ਸਾਂਝਾ ਕਰੇਗਾ। 

ਸੰਖੇਪ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਅਸੀਂ ਕਡਹ ਸਕਦੇ ਹਾਂ ਡਕ: 

ਕ ੱ ਲ ਪਰੀਮੀਅਮ = ਸ਼ ੱ ਧ ਪਰੀਮੀਅਮ + ਖ਼ਰਚ ਲਈ ਲੋਡਡੰਗ + ਅਚਨਚੇਤੀ ਸਧਥਤੀਆਂ ਲਈ ਲੋਡਡੰਗ + ਬੋਨਸ 
ਲੋਡਡੰਗ 

ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਟੈਸਟ ਕਰ ੋ1 

ਪਾਲਸੀ ਲੈਪਸ ਹੋਣ ਦਾ ਕੀ ਭਾਵ ਹੈ? 

I. ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਨੇ ਪਾਲਸੀ ਲਈ ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਪ ਰਾ ਕੀਤਾ ਹੈ 

II. ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਨੇ ਪਾਲਸੀ ਲਈ ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਬੰਦ ਕਰ ਡਦੱਤਾ ਹੈ 

III. ਪਾਲਸੀ ਸੰਪ ਰਨ (ਪਡਰਪੱਕ) ਹੋ ਚ ੱ ਕੀ ਹੈ 

IV. ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਬਾਜ਼ਾਰ ਡਵੱਚ ਵਾਡਪਸ ਡਲਆ ਡਗਆ 

 

B. ਬੱਚਤ ਅਤੇ ਬੋਨਸ 

1. ਵਾਿੂ ਰਾਸ਼ੀ ਅਤੇ ਬੋਨਸ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣਾ  
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ਹਰ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਤੋਂ ਉਸ ਦੀਆਂ ਸੰਪਤੀਆਂ ਅਤੇ ਦੇਣਦਾਰੀਆਂ ਦਾ ਡਨਯਮਤ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਦੀ 
ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਇੰਝ ਦ ੇਮ ਲਾਂਕਣ ਦੇ ਦ ੋਮਕਸਦ ਹ ੰ ਦ ੇਹਨ: 

i. ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦੀ ਡਵੱਤੀ ਸਡਥਤੀ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣਾ ਅਤੇ ਲਗਾਉਣਾ ਡਕ ਕੀ ਇਹ ਕਰਜ਼ 
ਲਹਾਉਣਯੋਗ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ 

ii. ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਡਕ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕਾਂ/ ਸ਼ੇਅਰ ਧਾਰਕਾਂ ਡਵਚਾਲੇ ਵੰਡਣ ਲਈ ਵਾਿੂ ਰਾਸ਼ੀ ਹੈ 

ਪਡਰਭਾਸ਼ਾ 

ਬੱਚਤ (ਸਰਪਲੱਸ) ਦੇਣਦਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮ ੱ ਲ ਤੋਂ ਉੱਤੇ ਸੰਪਤੀਆਂ ਦਾ ਵਾਧ  ਮ ੱ ਲ ਹੈ। ਜੇ ਇਹ ਡਰਣਾਤਮਕ ਹੈ ਤਾਂ ਇਹ 
ਦਬਾਅ (ਸਟਰੇਨ) ਵਜੋਂ ਜਾਡਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਆਓ ਵੇਖੀਏ ਡਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਡਵੱਚ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਫਾਇਦੇ ਤੋਂ ਵਾਿੂ ਰਾਸ਼ੀ (ਸਰਪਲੱਸ) ਵੱਖਰੀ ਡਕਵੇਂ ਹੈ।  

ਕੰਪਨੀਆਂ ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤ ੇਦੋ ਢੰਗਾਂ ਨਾਲ ਫਾਇਦਾ ਸੋਚਦੀਆਂ ਹਨ। ਪਡਹਲਾਂ, ਡਦੱਤ ੇਗਏ ਲੇਖਾ ਸਮੇਂ ਦ ੇਦੌਰਾਨ 
ਖ਼ਰਚ ਤੋਂ ਉੱਤੇ ਵਾਧ  ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਆਮਦਨ ਨੰੂ ਲਾਭ ਧਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਲਾਭ ਅਤ ੇਹਾਨੀ ਖਾਤ ੇਦਾ ਭਾਗ ਬਣਦੀ 
ਹੈ। ਫਾਇਦਾ ਕੰਪਨੀ ਦ ੇਬੈਲੇਂਸ ਸ਼ੀਟ ਦਾ ਭਾਗ ਵੀ ਬਨਣਾ ਹੈ - ਇਸ ਨ ੰ  ਦੇਣਦਾਰੀਆਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸੰਪਤੀਆਂ ਦ ੇਵਜੋਂ 
ਪਡਰਭਾਡਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਦੋਵੇ ਹਾਲਤਾਂ ਡਵੱਚ ਫਾਇਡਦਆਂ ਨ ੰ  ਵਹੀਖਾਤੇ ਦੇ ਅੰਤਰਾਲ ਦੇ ਅੰਤ ਉੱਤੇ ਪਤਾ 
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਵਾਿੂ ਰਾਸ਼ੀ = ਸੰਪਤੀਆਂ - ਦੇਣਦਾਰੀਆਂ 

ਆਓ ਸਮਝੀਏ ਡਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਡਵੱਚ ਦੇਣਦਾਰੀ ਦਾ ਕੀ ਅਰਥ ਹੈ। ਡਦੱਤੀਆਂ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਡਵੱਚ 
ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨੇ ਭਡਵੱਖ ਦੇ ਦਾਅਡਵਆਂ, ਖ਼ਰਡਚਆਂ ਤੇ ਹਰੋ ਆਸ ਕੀਤੇ ਭ ਗਤਾਨ, ਜੋ ਡਕ ਦੇਣੇ ਪੈ ਸਕਦੇ ਹਨ, 
ਨ ੰ  ਪ ਰਨ ਲਈ ਪਰਬੰਧ ਕਰਨਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਇਹ ਪਾਲਸੀਆਂ ਲਈ ਭਡਵੱਖ ਡਵੱਚ ਪਰੀਮੀਅਮ ਵਸ ਲਣ ਦੀ 
ਆਸ ਵੀ ਰੱਖਦਾ ਹੈ।  

ਇਸਕਰਕੇ ਦੇਣਦਾਰੀਆਂ ਸਾਰ ੇਭ ਗਤਾਨਾਂ ਦਾ ਮਜੌ ਦਾ ਮ ੱ ਲ ਹਨ, ਧਜਸ ਧਵੁੱ ਚੋਂ ਇਹਨਾਂ ਪਾਲਸੀਆਂ ਉੱਤ ੇਡਮਲਣ ਵਾਲੇ 
ਆਸ ਕੀਤੇ ਪਰੀਮੀਅਮਾਂ ਦੇ ਮਜੌ ਦਾਂ ਮ ੱ ਲਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  ਮੌਜ ਦਾ ਮ ੱ ਲ ਨ ੰ  ਛਟੋ ਦੀ ਵਾਜਬ ਦਰ [ਡਵਆਜ 
ਦਰ] ਨ ੰ  ਲਾਗ  ਕਰਕੇ ਕੱਡਢਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਜਦੋਂ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦਾ ਅਸਲ ਅਨ ਭਵ ਅਨ ਮਾਧਨਤ ਤੋਂ ਧਬਹਤਰ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਵਾਿੂ ਰਾਸ਼ੀ ਪੈਦਾ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। 
ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕਰਤਾ ਦੀ ਇਹਨਾਂ ਫਾਇਧਦਆਂ ਨੰੂ ਲਾਭ ਸਧਹਤ ਪਾਲਸੀਆਂ ਧਵੁੱ ਚ ਬੀਮਾ ਿਾਰਕਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ 
ਦੀ ਿ ੰ ਮੇਵਾਰੀ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। 
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ਉਦਾਹਰਨ 

XYZ ਕੰਪਨੀ ਦਾ 31 ਮਾਰਚ 2013 ਤੱਕ ਦੇ ਫਾਇਦੇ ਉਸ ਤਾਰੀਖ ਉੱਤੇ ਇਸ ਦੀ ਆਮਦਨ ਡਵੱਚੋਂ ਖ਼ਰਚ ਜਾਂ ਇਸ 
ਦੀ ਸੰਪਤੀ ਡਵੱਚੋਂ ਦੇਣਦਾਰੀਆਂ ਘੱਟ ਕੀਤੀਆਂ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ। 

ਦੋਵੇਂ ਮੌਡਕਆਂ ਉੱਤੇ, ਫਾਇਦਾ ਸਪਸ਼ਟ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਪਡਰਭਾਡਸ਼ਤ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪਤਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

2. ਬੋਨਸ 

ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਇਹ ਵੰਡਣਯੋਗ ਬੱਚਤ ਦਾ ਐਲਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਨ ੰ  ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਤੇ ਕੰਪਨੀ ਦ ੇ
ਸ਼ੇਅਰਧਾਰਕਾਂ [ਜ ੇਕਈੋ ਹੋਣ] ਦ ੇ ਡਵਚਾਲੇ ਬੋਨਸ ਦ ੇਰ ਪ ਡਵੱਚ ਵੰਡਦਾ ਹੈ। ਭਾਰਤ, ਬਰਤਾਨੀਆ ਅਤ ੇਹੋਰ ਦੇਸ਼ਾਂ 
ਡਵੱਚ ਵਾਧ  ਰਕਮ (ਬੱਚਤ) ਨ ੰ  ਵੰਡਣਾ ਹਰਮਨਡਪਆਰਾ ਹੈ। 

ਬੋਨਸ ਨ ੰ  ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਮ ੱ ਢਲੇ ਫਾਇਦੇ ਦੇ ਨਾਲ ਜੜੋਨ ਦੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਡਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਖਾਸ ਤੌਰ ਉੱਤ ੇ
ਇਹ ਮ ੱ ਢਲੀ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਜਾਂ ਹਰੇਕ ਸਾਲ ਮ ੱ ਢਲੀ ਪੈਨਸ਼ਨ ਦੇ ਨਾਲ ਜੋੜ ਕੇ ਦਰਸਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ 
ਹੈ। ਇਸ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਰ . 60 ਰ ਪਏ ਪਰਤੀ ਹਜ਼ਾਰ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਲਈ ਹੋਵੇਗਾ  

ਬੋਨਸ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ ਸਾਂਝਾ ਰ ਪ ਧਰਵਰਸ਼ਨਰੀ ਬੋਨਸ ਹੈ। ਇੱਕ ਵਾਰ ਇਹ ਐਲਾਨ ਕੀਤਾ ਬੋਨਸ ਵਾਧਾ ਜੋ ਧਕ ਹਰ 
ਸਾਲ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਇੱਕ ਵਾਰ ਪਾਲਸੀ ਨਾਲ ਜੋੜ ਡਦੱਤਾ ਤਾਂ ਇਸ ਨ ੰ  ਵਾਪਸ ਨਹੀਂ ਡਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
ਇਹਨਾਂ ਨ ੰ  ‘ਉਤਰਾਡਧਕਾਰ’ ਬੋਨਸ ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਡਕਉਂਡਕ ਇਸ ਨ ੰ  ਮੌਤ ਰਾਹੀਂ ਦਾਅਵੇ ਜਾਂ ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਸਮੇਂ ਹੀ 
ਡਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਬੋਨਸ ਪਾਲਸੀ ਸਮਰਪਨ ਕਰਨ ਉੱਤੇ ਵੀ ਦੇਣਯੋਗ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੇ ਪਾਲਸੀ ਇਕਰਾਰ ਦੇ 
ਤਧਹਤ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਡਮਆਦ [ਕਡਹ ਲਵੋ 5 ਸਾਲ] ਪ ਰੀ ਕਰ ਚ ੁੱ ਕੀ ਹੋਵੇ। 

ਧਰਵਰਸ਼ਨਰੀ ਬੋਨਸ ਦੀਆਂ ਡਕਸਮਾਂ 

ਧਚੁੱ ਤਰ  3 : ਧਰਵਰਸ਼ਨਰੀ ਬੋਨਸ ਦੀਆਂ ਡਕਸਮਾਂ 
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i. ਸਧਾਰਨ ਧਰਵਰਸ਼ਨਰੀ ਬੋਨਸ 

ਇਸ ਬੋਨਸ ਨ ੰ  ਇਕਰਾਰ ਦ ੇ ਅਧੀਨ ਮ ੱ ਢਲੇ ਨਕਦ ਫਾਇਦੇ ਦੇ ਫੀਸਦੀ ਵਜੋਂ ਦਰਸਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਭਾਰਤ ਡਵੱਚ ਇਸ ਨ ੰ  ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਗਈ ਰਕਮ ਦ ੇਹਜ਼ਾਰ ਡਪੱਛੇ ਰਕਮ ਵਜੋਂ ਐਲਾਡਨਆ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ii. ਡਮਸ਼ਡਰਤ ਬੋਨਸ 

ਇੱਥੇ ਕੰਪਨੀ ਵਲੋਂ ਮ ਲ ਫਾਇਦੇ ਦੇ ਫੀਸਦੀ ਅਤੇ ਪਡਹਲਾਂ ਹੀ ਜਾਰੀ ਬੋਨਸ ਵਜੋਂ ਹੀ ਬੋਨਸ ਐਲਾਡਨਆ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ। ਇਸਕਰਕੇ ਇਹ ਬੋਨਸ ਉੱਤੇ ਬੋਨਸ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਨ ੰ  ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਦ ੇ@8% ਅਤੇ ਪਡਹਲਾਂ 
ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਬੋਨਸ ਦੇ ਜੋੜ ਵਜੋਂ ਦਰਸਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

iii. ਟਰਮੀਨਲ ਬੋਨਸ 

ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਨਾਂ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਬੋਨਸ ਨ ੰ  ਇਕਰਾਰ ਦੇ ਖਤਮ ਹੋਣ ਉੱਤੇ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਇਹ 
ਖ਼ਤਮ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ [ਮੌਤ ਜਾਂ ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਉੱਤੇ]। ਇਹ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਲ ਡਵੱਚ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਦਾਅਡਵਆਂ ਲਈ 
ਹੀ ਲਾਗ  ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਇਸਕਰਕ ੇ2013 ਡਵੱਚ ਐਲਾਡਨਆ ਟਰਮੀਨਲ ਬੋਨਸ ਕੇਵਲ 2013-14 ਦ ੇਦੌਰਾਨ ਕੀਤੇ 
ਗਏ ਦਾਅਡਵਆਂ ਲਈ ਹੀ ਲਾਗ  ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਸਾਲਾਂ ਲਈ ਨਹੀਂ। ਟਰਮੀਨਲ ਬੋਨਸ 
ਇਕਰਾਰ ਦੀ ਡਮਆਦ ਉੱਤੇ ਡਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਵੱਧਦਾ ਹੈ। 25 ਸਾਲ ਚੱਲਣ ਵਾਲੇ 
ਇਕਰਾਰ ਲਈ 15 ਸਾਲ ਚੱਲਣ ਵਾਲੇ ਇਕਰਾਰ ਨਾਲੋਂ ਟਰਮੀਨਲ ਬੋਨਸ ਵੱਧ ਹੋਵੇਗਾ। 

3. ਯੋਗਦਾਨ ਢੰਗ 

ਬੱਚਤ ਨ ੰ  ਵੰਡਣ ਦਾ ਇੱਕ ਹੋਰ ਢੰਗ ਹੈ, ਡਜਸ ਨ ੰ  ਉੱਤਰੀ ਅਮਰੀਕਾ ਡਵੱਚ “ਯੋਗ” ਢੰਗ ਵਜੋਂ ਜਾਡਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ 
ਇੱਥੇ ਵਾਧ  ਰਕਮ (ਬੱਚਤ) ਮੌਤ-ਦਰ, ਡਵਆਜ ਅਤ ੇਖ਼ਰਚੇ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਡਵੱਚ ਪ ਰੇ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਵਾਪਰਨ ਦੀ ਕੀਤੀ 
ਆਸ ਅਤੇ ਅਸਲ ਡਵੱਚ ਵਾਪਰਨ ਦੇ ਡਵਚਾਲੇ ਅੰਤਰ ਹੈ, ਡਜਸ ਨ ੰ  ਐਲਾਨ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਲਾਂਭਾਂਸ਼ ਵਜੋਂ ਵੰਡਡਆ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ। 

ਲਾਂਭਾਸ਼ ਨ ੰ  ਨਕਦ, ਭਡਵੱਖ ਦੇ ਪਰੀਮੀਅਮਾਂ ਨ ੰ  ਅਡਜੱਸਟ/ਘਟਾਉਣ ਨਾਲ, ਪਾਲਸੀ ਡਵੱਚ ਗੈਰ-ਜ਼ਬਤੀ ਭ ਗਤਾਨ ਜੋੜ 
ਕੇ ਜਾਂ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਕਰਡੈਡਟ ਡਵੱਚ ਇਕੱਤਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 

4. ਯ ਡਨਟ ਡਲੰਕ ਕੀਤੀਆਂ ਪਾਲਸੀਆਂ  

ULIP ਪਾਲਸੀਆਂ ਦੀ ਕੀਮਤ ਦ ੇਧਸਿਾਂਤ ਤੇ ਹੋਰ ਫ਼ੀਚਰਾਂ ਨ ੰ  ਪਾਠ ਡਵੱਚ ਪਡਹਲਾਂ ਹੀ ਦੱਡਸਆ ਜਾ ਚ ੱ ਕਾ ਹੈ।  

ਸਾਰ 

 ਸੌਖੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ, ਡਮਆਦੀ ਪਰੀਮੀਅਮ ਕੀਮਤ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਬੀਮਤ ਵਲੋਂ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ 
ਖਰੀਦਣ ਲਈ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 
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 ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਲਈ ਪਰੀਮੀਅਮ ਤਡਹ ਕਰਨ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਡਵੱਚ ਮੌਤ-ਦਰ, ਡਵਆਜ, ਪਰਬੰਧਕੀ 
ਖ਼ਰਚੇ ਅਤੇ ਰਾਖਵਾਂ ਧਨ ਦੇ ਬਾਰੇ ਡਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਡਮਲ ਹੈ। 

 ਕ ੱ ਲ ਪਰੀਮੀਅਮ ਨ ੰ  ਸ਼ ੱ ਧ ਪਰੀਮੀਅਮ ਡਵੱਚ ਰਕਮ ਜੋੜ ਕੇ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਨ ੰ  ਲੋਡਡੰਗ ਕਡਹੰਦ ੇਹਨ। 

 ਲੈਪਸ ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ ਡਕ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਨੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਰੋਕ ਡਦੱਤਾ ਹੈ। ਕਢਵਾਉਣ ਦੇ ਕੇਸ 
ਡਵੱਚ, ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਨੇ ਪਾਲਸੀ ਸਮਰਡਪਤ ਕਰ ਡਦੱਤੀ ਹ ੈਅਤੇ ਪਾਲਸੀ ਧਵੁੱ ਚ ਇਕੱਤਰ ਹੋਏ ਨਕਦ ਮ ੱ ਲ ਤੋਂ 
ਰਕਮ ਵਾਡਪਸ ਲੈ ਲਈ ਹੈ। 

 ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦ ੇਅਸਲ ਅਨ ਭਵ ਜਦੋਂ ਅਨ ਮਾਨ ਤੋਂ ਵਿੀਆ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਵਾਿ ੂਰਕਮ ਉਤਪੰਨ ਹ ੰ ਦਾ 
ਹੈ। 

 ਬੱਚਤ ਵੰਡ ਸਮਰੁੱ ਥ ਯੋਗ ਹੋਣ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦੇ ਪਰਬੰਧ, ਮ ਕਤ ਸੰਪਤੀ ਵਧਾਉਣ ਆਡਦ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

 ਬੋਨਸ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ ਸਾਂਝਾ ਰ ਪ ਹ ੈਧਰਵਰਸ਼ਨਰੀ ਬੋਨਸ ਹੈ। 

ਮ ੱ ਖ ਸ਼ਬਦ 

1. ਪਰੀਮੀਅਮ 

2. ਛੋਟ 

3. ਬੋਨਸ 

4. ਬੱਚਤ 

5. ਰਾਖਵੀਂ ਰਕਮ 

6. ਲੋਡਡੰਗ 

7. ਧਰਵਰਸ਼ਨਰੀ ਬੋਨਸ 

ਸਵੈ ਜਾਂਚ ਦੇ ਜਵਾਬ  

ਜਵਾਬ 1 - ਸਹੀ ਚੋਣ II ਹੈ। 
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ਪਾਠ 07-L  

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 
ਪਾਠ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਅਸੀਂ ਪਾਠ 7 ਡਵੱਚ ਵਖੇ ਚ ੱ ਕ ੇਹਾਂ ਡਕ ਬੀਮਾ ਉਦਯੋਗ ਨ ੰ  ਵੱਡੀ ਡਗਣਤੀ ਡਵੱਚ ਫ਼ਾਰਮਾਂ ਤੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ 
ਕਰਨਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਕ ਝ ਖਾਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਡਸਰਫ਼ ਜੀਵਨ ਬੀਮ ੇਨਾਲ ਸੰਬੰਡਧਤ ਹਨ, ਡਜਨਹ ਾਂ ਬਾਰੇ ਇਸ ਪਾਠ ਡਵੱਚ 
ਡਵਚਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਪਾਠ ਡਵੱਚ ਅਸੀਂ ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਡਵੱਚ ਮੌਜ ਦ ਮ ੱ ਖ ਪਰਬੰਧਾਂ ਬਾਰੇ ਡਵਚਾਰ 
ਕਰਾਂਗੇ। ਛੋਟ ਦੀ ਧਮਆਦ, ਪਾਲਸੀ ਲੈਪਸ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਜ਼ਬਤੀ ਦੇ ਨਾਲ ਸੰਬੰਡਧਤ ਡਵਧਾਨ ਤੇ ਹੋਰ ਸਹ ਲਤਾਂ ਬਾਰੇ 
ਵੀ ਡਵਚਾਰ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਡਸੱਖਣ ਦ ੇਨਤੀਜ ੇ

A. ਪੇਸਕਸ਼ ਪੜਾਅ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 

B. ਪਾਲਸੀ ਪੜਾਅ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 

C. ਪਾਲਸੀ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਸਹ ਲਤਾਂ 
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A. ਪੇਸਕਸ਼ ਪੜਾਅ ਦਸਤਾਵਜ਼ੇ  

ਪਾਠ 7 ਡਵੱਚ ਪਰਾਸਪੈਕਟਸ ਤੇ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਫਾਰਮ ਬਾਰੇ ਡਵਚਾਰ ਕੀਤੇ ਆਮ ਨ ਕਡਤਆਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਕ ਝ ਹੋਰ ਨ ਕਤ ੇ
ਵੀ ਹਨ, ਜ ੋਡਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਸਮਝਣੇ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹਨ।  

ਪਰਾਸਪੈਕਟ: ਬੀਮੇ ਡਵੱਚ, ‘ਪਰਾਸਪੈਕਟਸ (prospectus)’ ਦਾ ਭਾਵ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਵਲੋਂ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ ਵੇਚਣ ਜਾਂ 
ਪਰਚਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਗਜ਼ੀ, ਇਲੈਕਟਰੋਡਨਕ ਜਾਂ ਹੋਰ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਹੈ। ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ ਦ ੇ
ਪਰਾਸਪੈਕਟਸ ਡਵੱਚ ਸਪਸ਼ਟ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਡਦੱਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ:  

(a) ਅਥਾਰਟੀ ਵਲੋਂ ਸੰਬੰਡਧਤ ਬੀਮਾ ਉਤਪਾਦ ਲਈ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਡਵਲੱਖਣ ਪਛਾਣ ਨੰਬਰ (UIN): 

(b) ਫਾਇਡਦਆਂ ਦੀ ਗ ੰ ਿਾਇਸ਼;   

(c) ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਦੀ ਹੱਦ;  

(D) ਬੀਮਾ ਕਵਰ ਲਈ ਵੇਰਵੇ ਸਮੇਤ ਵਾਰੰਟੀਆਂ, ਅਲਡਹਦਗੀਆਂ/ਛੋਟਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ।  

ਪਰਾਸਪੈਕਟਸ ਡਵੱਚ ਇਹ ਵੀ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ: 

(a) ਬੀਮ ੇਵਲੋਂ ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਦੱਤੀ ਘਟਨਾ ਜਾਂ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦਾ ਵਰਣਨ;  

(b) ਇੰਝ ਦੇ ਪਰਾਸਪੈਕਟਸ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਧੀਨ ਬੀਮ ੇਲਈ ਪਾਤਰ ਜੀਵਨ ਦ ੇਵਰਗ ਜਾਂ ਜਾਇਦਾਦ। 

ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਡਵੱਚ, ਪਰਾਸਪੈਕਟਸ ਡਵੱਚ ਉਤਪਾਦ ਉੱਤੇ ਮੰਨਣਯਗੋ ਰਾਈਡਰ (ਡਜਸ ਨ ੰ  ਡਸਹਤ ਅਤੇ ਜਰਨਲ ਬੀਮ ੇ
ਡਵੱਚ ਐਡ-ਆਨ ਕਵਰ ਵੀ ਕਡਹੰਦੇ ਹਨ) ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦ ੇਫਾਇਡਦਆਂ ਬਾਰੇ ਵੀ ਡਜ਼ਕਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਫਾਰਮ: ਜੀਵਨ ਬੀਮ ੇਦੇ ਸੰਬੰਧ ਡਵੱਚ, ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਦ ੇਪਡਰਵਾਡਰਕ ਮੈਂਬਰਾਂ (ਮਾਡਪਆਂ ਸਮੇਤ) ਦੀ ਲੰਮੀ 
ਉਮਰ, ਡਸਹਤ ਸਡਥਤੀ ਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਕੋਈ ਲੰਮੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਬੀਮਾਰੀ ਬਾਰੇ ਵੇਰਵੇ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਫਾਰਮ ਰਾਹੀ ਇਕੱਤਰ 
ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਉਤਪਾਦ ਦੇ ਮ ਤਾਬਕ, ਬੀਮੇ ਲਈ ਜੀਵਨ ਪਸ਼ੇਕਰਤਾ ਦੇ ਡਾਕਟਰੀ ਵੇਰਵੇ, ਬੀਮਾਰੀ ਅਤੇ ਡਨੈੱਜੀ 
ਆਦਤਾਂ ਦੇ ਬਾਰੇ ਵੀ ਪ ੱ ਡਛਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਫਾਰਮ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਰਾਹੀਂ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਤੋਂ ਉਸ 
ਨ ੰ  ਲੋੜੀਂਦੀ ਸਾਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲੈਂਦਾ ਹੈ।  

ਬੀਮਾ ਕਨ ੰ ਨ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 45 ਡਵੱਚ ਡਦੱਤਾ ਡਗਆ ਹੈ ਡਕ ਡਤੰਨ ਸਾਲ ਲੰਘਣ ਉਪਰੰਤ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਗਲਤ-ਡਬਆਨੀ ਦੇ 
ਆਧਾਰ ਉੱਤੇ ਜਾਂਡਚਆ ਨਹੀਂ ਜਾ ਸਕੇਗਾ। ਏਜੰਟਾਂ ਦੀ ਭ ਡਮਕਾ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ ਡਕ ਉਹ ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਨ ੰ  
ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਫਾਰਮ/ ਮੈਡੀਕਲ ਫਾਰਮ ਆਦ ਡਵੱਚ ਸਾਰੇ ਸਵਾਲਾਂ ਦ ੇਜਵਾਬ ਸਚਾਈ ਨਾਲ ਦੇਣ ਲਈ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ 
ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਸੈਕਸ਼ਨ 45 ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਮ ਤਾਬਕ ਇੰਝ ਨਾ ਕਰਨ ਦੇ ਨਤੀਡਜਆਂ ਬਾਰੇ ਸਲਾਹ ਦੇਣ। 
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ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਦੇ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਫਾਰਮ ਡਵੱਚ ਕਨ ੰ ਨ ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 45 ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਬਾਰੇ ਦੱਡਸਆ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੀਵਨ 
ਬੀਮਾ ਕਵਰ ਲੈਣ ਲਈ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਫਾਰਮ ਡਵੱਚ ਸਵਾਲਾਂ ਦ ੇਜਵਾਬ ਦੇਣ ਦੌਰਾਨ ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਐਕਟ ਦ ੇਸੈਕਸ਼ਨ 
45 ਦੇ ਡਵਧਾਨਾਂ ਬਾਰੇ ਸੇਧ ਡਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  

ਇਸੇ ਤਰਹਾਂ ਕਨ ੰ ਨ ਦਾ ਸੈਕਸ਼ਨ 39 ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਦੇ ਡਵਧਾਨ ਦੇ ਬਾਰੇ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਵੀ ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਲਈ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਦੀ 
ਸਹ ਲਤ ਮੌਜ ਦ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਏਜੰਟ ਨ ੰ  ਕਨ ੰ ਨ ਦ ੇਸੈਕਸ਼ਨ 39 ਦੇ ਡਵਧਾਨਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਨ ੰ  
ਸਹ ਲਤ ਲੈਣ ਲਈ ਪਰਡੇਰਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਫਾਰਮ ਡਵੱਚ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਉਣ ਵਾਲੇ ਦੀ ਧਨਿੱਜੀ ਡਵੱਤੀ ਡਵਉਂਤਬੰਦੀ ਦੇ ਪੱਖਾਂ ਬਾਰੇ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ ੱ ਛੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਉਸ ਦੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਸਮਾਂ, ਸੰਭਾਡਵਤ ਆਮਦਨ ਅਤੇ ਖ਼ਰਡਚਆਂ ਦ ੇ
ਨਾਲ ਨਾਲ ਬੱਚਤ ਤ ੇਡਨਵੇਸ਼, ਡਸਹਤ, ਡਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਤੇ ਬੀਮ ੇਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਉਮਰ ਸਬ ਤ: ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਏ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਦ ੇਜ਼ਖੋਮ ਦ ੇਮ ਲਾਂਕਣ ਲਈ ਉਮਰ ਸਭ ਤੋਂ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਹੈ, 
ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਠੀਕ ਉਮਰ ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀ ਸਬ ਤ ਇਕੱਤਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਪਾਠ 7 
ਡਵੱਚ ਚਰਚਾ ਕੀਤੇ ਮ ਤਾਬਕ ਜਾਇਜ਼ ਉਮਰ ਸਬ ਤ ਡਮਆਰੀ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਡਮਆਰੀ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ।  

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਹੇਠ ਡਦੱਤੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਨ ੰ  ਵੀ ਵਖੇਦਾ ਹੈ।  

a) ਏਜੰਟ ਦੀ ਗ ਪਤ ਡਰਪੋਰਟ 

ਏਜੰਟ ਮ ੱ ਢਲਾ ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਪਾਲਸੀ-ਹੋਲਡਰ ਦ ੇਬਾਰੇ ਜਡੋਖਮ ਮ ਲਾਂਕਣ ਦੇ ਲਈ ਢ ੱ ਕਵੇਂ ਸਭ ਪਰਮ ੱ ਖ 
ਤੱਥਾਂ ਤੇ ਡਬਓਰੇ ਨ ੰ  ਏਜੰਟ ਵਲੋਂ ਆਪਣੀ ਡਰਪੋਰਟ ਡਵੱਚ ਦੇਣਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ ਡਕ ਡਸਹਤ ਦੀ 
ਸਡਥਤੀ, ਆਦਤਾਂ, ਰ ਜ਼ਗਾਰ, ਆਮਦਨ ਤੇ ਪਡਰਵਾਡਰਕ ਵੇਰਵੇ ਨ ੰ  ਡਰਪੋਰਟ ਡਵੱਚ ਦੱਸਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। 

b) ਮੈਡੀਕਲ ਡਨਰੀਖਕ ਦੀ ਡਰਪੋਰਟ 

ਬਹ ਤੇ ਕੇਸਾਂ ਡਵੱਚ, ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਉਣ ਵਾਲੇ ਜੀਵਨ ਦੀ ਮੈਡੀਕਲ ਜਾਂਚ ਡਾਕਟਰ ਵਲੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਡਜਸ ਨ ੰ  
ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਵਲੋਂ ਤਡਹ ਕੀਤਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਖਾਸ ਸਰੀਡਰਕ ਲੱਛਣ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਕੁੱ ਦ, ਭਾਰ, ਖ ਨ ਦਬਾਅ, ਡਦਲ ਦੀ 
ਸਡਥਤੀ ਆਡਦ ਨ ੰ  ਡਾਕਟਰ ਵਲੋਂ ਆਪਣੀ ਡਰਪੋਰਟ ਡਵਚ ਡਰਕਾਰਡ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਨ ੰ  ਮੈਡੀਕਲ ਪਰੀਡਖਕ 
ਦੀ ਡਰਪੋਰਟ ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਦਾ ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਉਣ ਵਾਲੇ ਜੀਵਨ ਦ ੇ
ਸੰਬੰਧ ਡਵੱਚ ਮਜੌ ਦਾ ਡਸਹਤ ਸਡਥਤੀ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਬੀਮੇ ਲਈ ਬਹ ਤੀਆਂ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ਾਂ ਨ ੰ  ਡਬਨਾਂ ਮੈਡੀਕਲ ਜਾਂਚ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੇ ਹੀ ਅੰਡਰਰਾਈਟ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਮਨਜ਼ ਰ 
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਗੈਰ-ਮੈਡੀਕਲ ਕੇਸਾਂ ਵਜੋਂ ਜਾਡਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਮੈਡੀਕਲ ਪਰੀਡਖਅਕ ਦੀ ਡਰਪੋਰਟ 
ਖਾਸ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਲੋੜੀਂਦੀ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਗੈਰ-ਮੈਡੀਕਲ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਲਈ ਮੰਡਨਆ ਨਹੀਂ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਹੈ, ਡਕਉਂਡਕ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਬੀਮਾ ਰਕਮ ਜਾਂ ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਜੀਵਨ ਦੀ ਉਮਰ ਬਹ ਤ ਵੱਧ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ 
ਡਵੱਚ ਕ ਝ ਲੱਛਣ ਹਨ, ਡਜਹਨਾਂ ਕਰਕੇ ਪਰੀਖਣ ਕਰਵਾਉਣ ਅਤ ੇਮੈਡੀਕਲ ਪਰੀਡਖਕ ਵਲੋਂ ਡਰਪਰੋਟ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 
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c) ਨੈਡਤਕ ਖਤਰਾ ਡਰਪੋਰਟ 

ਨੈਡਤਕ ਸੰਕਟ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ ਡਕ ਗਾਹਕ ਦਾ ਰਵੱਈਆ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਖਰੀਦਣ ਦੇ ਕਰਕੇ ਬਦਲ ਸਕਦਾ ਹ ੈ
ਅਤੇ ਇੰਝ ਦੀ ਬਦਲਾਅ ਨਾਲ ਘਾਟੇ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਵੱਧ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਜ਼ੋਖਮ ਦ ੇਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਦੌਰਾਨ ਜੀਵਨ 
ਬੀਮਾ ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ ਇਸ ਚੀਜ਼ ਨ ੰ  ਬਹ ਤ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਲੈਂਦੇ ਹਨ। 

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀਆਂ ਨ ੰ  ਉਹਨਾਂ ਡਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਤੋਂ ਬਚਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮ ੇਨ ੰ  
ਖ ਦ ਦ ੇਜੀਵਨ ਜਾਂ ਹੋਰਾਂ ਦੀ ਜੀਵਨ ਖਤਮ ਕਰਨ ਵਰਗੇ ਕੰਮ ਕਰਕੇ ਫਾਇਦਾ ਲੈਣ ਲਈ ਖਰੀਦਣਾ ਚਾਹ ੰ ਦੇ ਹਨ। 
ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਅੰਡਰਰਾਈਟਰਾਂ ਨ ੰ  ਇਸਕਰਕ ੇਵੱਖ-ਵੱਖ ਕਾਰਨਾਂ ਨ ੰ  ਵਖੇਣਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਇੰਝ ਦ ੇਸੰਕਟ ਪੈਦਾ 
ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਇਸ ਮਕਸਦ ਲਈ, ਕੰਪਨੀ ਨ ੰ  ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਦ ੇਅਡਧਕਾਰੀ ਵਲੋਂ ਨੈਡਤਕ ਸੰਕਟ ਡਰਪੋਰਟ ਦੇਣ 
ਦੀ ਲੋੜ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ 

ਡਵਕਾਸ ਨੇ ਹ ਣੇ ਹੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਖਰੀਦੀ ਹੈ। ਤਦ ਉਹ ਇੱਕ ਸਥਾਨ ਉੱਤੇ ਬਰਫ਼ ਉੱਤੇ ਚੱਲਣ (skiing) 
ਦੀ ਮ ਡਹੰਮ ਉੱਤੇ ਜਾਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਧਰਤੀ ਉੱਤ ੇਸਭ ਤੋਂ ਖਤਰਨਾਕ ਬਰਫ਼ ਉੱਤ ੇਚੱਲਣ ਦੀ ਥਾਂ ਹੈ। 
ਪਡਹਲਾਂ ਉਸ ਨੇ ਇੰਝ ਦੀ ਚੜਹਾਈ ਉੱਤ ੇਚੜਹਨ ਦੀ ਮ ਧਹੰਮ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਡਦੱਤਾ ਸੀ। 

B. ਪਾਲਸੀ ਪੜਾਅ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 

1. ਪਡਹਲੀ ਪਰੀਮੀਅਮ ਰਸੀਦ 

ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਬਣਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਪਡਹਲੀ ਪਰੀਮੀਅਮ ਰਸੀਦ (ਐਫਪੀਆਰ) ਜਾਰੀ 
ਕਰਦੀ ਹੈ।  

ਐਫਪੀਆਰ (FPR) ਸਬ ਤ ਹ ੰ ਦਾ ਡਕ ਪਾਲਸੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸ਼ ਰ  ਹ ੋਚ ੱ ਕਾ ਹੈ। ਪਡਹਲੀ ਪਰੀਮੀਅਮ ਰਸੀਦ ਡਵੱਚ 
ਹੇਠ ਡਦੱਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ: 

i. ਜੀਵਨ ਬੀਮਤ ਦਾ ਨਾਂ ਅਤੇ ਪਤਾ 

ii. ਪਾਲਸੀ ਨੰਬਰ 

iii. ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਪਰੀਮੀਅਮ 

iv. ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਦਾ ਢੰਗ ਅਤੇ ਫਰੀਡਕਊਂਸੀ 

v. ਅਗਲੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਦੀ ਡਮਤੀ  

vi. ਜੋਡਖਮ ਦੇ ਸ਼ ਰੂਆਤ ਦੀ ਡਮਤੀ  

vii. ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਅੰਡਤਮ ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਦੀ ਡਮਤੀ  
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viii. ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਆਖਰੀ ਭ ਗਤਾਨ ਦੀ ਡਮਤੀ  

ix. ਬੀਮਾ ਕੀਤੀ ਰਕਮ 

ਐਫਪੀਆਰ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਦੇ ਬਾਅਦ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਅਗਲੀਆਂ ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਦੀਆਂ ਰਸੀਦਾ ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਵਲੋਂ 
ਅੱਗੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਉੱਤੇ ਜਾਰੀ ਕਰੇਗੀ। ਇਹ ਰਸੀਦਾਂ ਨ ੰ  ਨਡਵਆਉਣ ਪਰੀਮੀਅਮ ਰਸੀਦਾਂ 
(ਆਰਪੀਆਰ) ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ ਆਰਪੀਆਰ(RPR) ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਦ ੇ ਸੰਬੰਧੀ ਡਕਸੇ ਵੀ ਡਵਵਾਦ ਹੋਣ ਦੀ 
ਹਾਲਤ ਡਵੱਚ ਭ ਗਤਾਨ ਦ ੇਸਬ ਤ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

2. ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 

ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਬੀਮੇ ਦੇ ਨਾਲ ਸੰਬੰਡਧਤ ਸਭ ਤੋਂ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਦਸਤਾਵਜ਼ੇ ਹੈ। ਇਹ ਸਬ ਤ ਹ ੈ ਡਕ ਬੀਮਤ 
ਅਤੇ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਡਵਚਾਲੇ ਇਕਰਾਰ ਹੈ। ਇਹ ਖ ਦ ਡਵੱਚ ਇਕਰਾਰ ਨਹੀਂ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਜ ੇ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਵਲੋਂ 
ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਗ ੰ ਮ ਹ ੋਜਾਵੇ ਤਾਂ ਇਸ ਨਾਲ ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਉੱਤੇ ਫ਼ਰਕ ਨਹੀਂ ਪੈਂਦਾ ਹੈ। ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਡਵੱਚ ਡਬਨਾਂ ਕੋਈ ਤਬਦੀਲੀ ਕੀਤੇ ਹੀ ਡ ਪਲੀਕੇਟ ਪਾਲਸੀ ਜਾਰੀ ਕਰੇਗੀ। ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਉੱਤ ੇ
ਯੋਗ ਅਡਧਕਾਰੀ ਵਲੋਂ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਭਾਰਤੀ ਸਟਪੈ ਐਕਟ ਦ ੇਮ ਤਾਬਕ ਸਟੈਂਪ ਲੱਗੀ 
ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਡਤਆਰ ਕਰਨ ਸਮੇਂ ਬਹ ਤ ਸਾਵਧਾਨ ਹ ੰ ਦ ੇ ਹਨ, 
ਡਕਉਂਡਕ ਉਹ ਡਕਸੇ ਵੀ ਅਸਪਸ਼ਟਤਾ ਜਾਂ ਉਲਝਣ, ਜੋ ਡਕ ਦਸਤਾਵੇਿ ਦੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਰਾਹੀਂ ਪੈਦਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਲਈ 
ਜ ੰ ਮੇਵਾਰੀ ਝੱਲਦੇ ਹਨ।  

ਡਮਆਰੀ ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਡਵੱਚ ਡਤੰਨ ਭਾਗ ਹ ੰ ਦ ੇਹਨ: 

a) ਪਾਲਸੀ ਅਨ ਸੂਚੀ 

ਪਾਲਸੀ ਅਨ ਸੂਚੀ ਪਡਹਲਾਂ ਭਾਗ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਨ ੰ  ਅਕਸਰ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਮ ੱ ਖ ਸਫ਼ੇ ਉੱਤੇ ਵੇਡਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ 
ਹੈ। ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰਨਾਡਮਆਂ ਦੀ ਅਨ ਸੂਚੀ ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਇੱਕ ੋਡਜਹੀ ਹੋਵੇਗੀ। ਇਸ ਡਵੱਚ ਆਮ ਤਰੌ 
ਉੱਤੇ ਹੇਠ ਡਦੱਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ: 

ਧਚੁੱ ਤਰ  1 : ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਭਾਗ  
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i. ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਦਾ ਨਾਂ 

ii. ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਕ ਝ ਆਮ ਵੇਰਵ ੇਹਨ: 

 ਪਾਲਸੀ ਮਾਲਕ ਦਾ ਨਾਂ ਅਤੇ ਪਤਾ 
 ਜਨਮ ਦੀ ਡਮਤੀ ਅਤ ੇਡਪਛਲੇ ਜਨਮਡਦਨ ਉੱਤੇ ਉਮਰ 
 ਪਾਲਸੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਕੀਮ ਅਤੇ ਡਮਆਦ 
 ਬੀਮਾ ਕੀਤੀ ਰਕਮ 
 ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੀ ਰਕਮ  
 ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਡਮਆਦ 
 ਸ਼ ਰ  ਹੋਣ ਦੀ ਡਮਤੀ, ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਡਮਤੀ ਅਤ ੇਆਖਰੀ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੀ ਦੇਣ ਡਮਤੀ 
 ਕੀ ਪਾਲਸੀ ਫਾਇਡਦਆਂ ਨਾਲ ਹ ੈਜਾਂ ਡਬਨਾਂ 
 ਨਾਮਜ਼ਦ ਦਾ ਨਾਂ 
 ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਦਾ ਢੰਗ - ਸਾਲਨਾ, ਡਛਮਾਹੀ, ਡਤਮਾਹੀ, ਮਹੀਨੇਵਾਰ, ਤਨਖਾਹ ਡਵੱਚੋਂ ਕਟਤੌੀ 
 ਪਾਲਸੀ ਨੰਬਰ - ਜੋ ਡਕ ਪਾਲਸੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾ ਡਵਲੱਖਣ ਪਛਾਣ ਨੰਬਰ ਹ ੰ ਦਾ ਹ ੈ

iii. ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਘਟਨਾਵਾ ਧਜੰਨਹ ਾਂ ਦ ੇਵਾਪਰਨ ਤ ੇਅਤ ੇਰਕਮ ਧਜਸਦ ੇ
ਭ ਗਤਾਨ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਫਾਰਮ ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾ ਡਦਲ ਹਨ। 

iv. ਅਧਿਕਾਧਰਤ ਦਸਤਿਤ ਕਰਤਾ ਦੇ ਦਸਤਿਤ ਅਤੇ ਪਾਲਸੀ ਸਟੈਂਪ 

v. ਲੋਕਲ ਬੀਮਾ ਲੋਕਪਾਲ ਦਾ ਪਤਾ। 

b) ਡਮਆਰੀ ਪਰਬੰਧ (ਜਾਂ ਧਨਯਮ) 

ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦਾ ਦ ਜਾ ਭਾਗ ਡਮਆਰੀ ਪਾਲਸੀ ਪਰਬੰਧਾਂ ਨਾਲ ਬਣਦਾ ਹੈ, ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਉਮਰ ਦੇ ਸਬ ਤ, 
ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਛੋਟ ਅੰਤਰਾਲ ਆਡਦ, ਜੋ ਡਕ ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਸਾਰੇ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰਾਂ ਡਵੱਚ ਹ ੰ ਦ ੇ
ਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਪਰਬੰਧਾਂ ਡਵੱਚੋਂ ਕ ਝ ਖਾਸ ਡਕਸਮ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਡਮਆਂ ਲਈ ਲਾਗ  ਨਹੀਂ ਹ ੋਸਕਦੇ ਹਨ ਡਜਵੇਂ ਡਕ 
ਡਮਆਦ, ਇੱਕਲਾ ਪਰੀਮੀਅਮ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਡਹੱਸੇਦਾਰੀ (ਫਾਇਦੇ ਤੋਂ ਧਬਨਾਂ) ਪਾਲਸੀਆਂ। ਇਹ ਡਮਆਰੀ ਪਰਬੰਧ ਨ ੰ  
ਹੱਕ ਅਤੇ ਸਹ ਲਤਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸ਼ਰਤਾਂ, ਜੋ ਡਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਲਾਗੂ ਹ ੰ ਦੀਆਂ ਹਨ, ਨੰੂ ਪਡਰਭਾਡਸ਼ਤ 
ਕਰਦੇ ਹਨ।  

c) ਖਾਸ ਪਾਲਸੀ ਪਰਬੰਧ 

ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦਾ ਤੀਜਾ ਭਾਗ ਖਾਸ ਪਾਲਸੀ ਪਰਬੰਧ ਰੱਖਦਾ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਡਨੈੱਜੀ ਪਾਲਸੀ ਇਕਰਾਰਨਾਡਮਆਂ 
ਲਈ ਖਾਸ ਹ ੰ ਦ ੇਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਪਾਲਸੀ ਦ ੇਮ ੱ ਖ ਸਫ਼ ੇਉੱਤ ੇਛਾਡਪਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ ੈਜਾਂ ਨੱਥੀ ਫਾਰਮ ਦ ੇਰ ਪ 
ਡਵੱਚ ਵੱਖਰੇ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਜਡੋੜਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  
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ਜਦੋਂ ਡਕ ਡਮਆਰੀ ਪਾਲਸੀ ਪਰਬੰਧ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਗਰੇਸ ਡਦਨ ਜਾਂ ਲੈਪਸ ਹੋਣ ਉੱਤੇ ਗੈਰ-ਜ਼ਬਤੀ, ਅਕਸਰ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਅਧੀਨ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਪਰਬੰਧ ਹਨ, ਖਾਸ ਪਰਬੰਧ ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਅਤੇ ਬੀਮਤ ਡਵਚਾਲੇ 
ਖਾਸ ਇਕਰਾਰ ਲਈ ਹ ੰ ਦ ੇਹਨ। 

ਉਦਾਹਰਨ 

ਔਰਤ, ਜੋ ਡਕ ਇਕਰਾਰ ਡਲਖਣ ਦੇ ਸਮੇਂ ਗਰਭਵਤੀ ਹੈ, ਦੀ ਗਰਭ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਮੌਤ ਨ ੰ  ਸ਼ਾਡਮਲ ਨਾ ਕਰਨ ਵਾਲੀ 
ਸ਼ਰਤ। 

ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਟੈਸਟ ਕਰ ੋ1 

ਪਡਹਲੀ ਪਰੀਮੀਅਮ ਰਸੀਦ (FPR) ਕੀ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ? ਸਭ ਤੋਂ ਢ ੱ ਕਵੀਂ ਚੋਣ ਕਰੋ। 

I. ਮ ਕਤ - ਜਾਂਚ ਸਮਾਂ ਸਮਾਪਤ ਹ ੋਚ ੱ ਕਾ ਹੈ 

II. ਸਬ ਤ ਡਕ ਪਾਲਸੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸ਼ ਰ  ਹੋ ਚ ੱ ਕਾ ਹ ੈ

III. ਪਾਲਸੀ ਹ ਣ ਰੱਦ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ 

IV. ਪਾਲਸੀ ਨੇ ਕ ਝ ਨਕਦ ਮ ੱ ਲ ਪਰਾਪਤ ਕਰ ਡਲਆ ਹੈ। 

 

C. ਪਾਲਸੀ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਸਹ ਲਤਾਂ 

ਛੋਟ ਸਮਾਂ 

ਪਾਠ 4 ਡਵੱਚ ਦੱਡਸਆ ਹੈ ਡਕ ਛੋਟ ਸਮਾਂ ਪਰਬੰਧ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਛੋਟ ਸਮੇਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਵੀ ਚਾਲ  ਰਡਹਣ ਦ ੇਸਮਰੱਥ 
ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਨਾ-ਭ ਗਤਾਨ ਹੋਣ ਕਰਕ ੇ ਲੈਪਸ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਹਰੇਕ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ 
ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਮੌਤ ਫਾਇਦਾ ਦਣੇ ਲਈ ਇਸ ਸ਼ਰਤ ਉੱਤ ੇਡਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹ ੈਡਕ ਸਾਰ ੇਪਰੀਮੀਅਮ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ 
ਕੀਤਾ ਧਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਪਾਲਸੀ ਚਾਲ  ਹੈ। "ਛੋਟ (ਗਰੇਸ) ਸਮਾਂ" ਡਨਯਮ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਨ ੰ  ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਦੇਯ 
ਤਾਰੀਿ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵੀ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧ  ਸਮਾਂ ਡਦੰਦਾ ਹੈ।  

ਜੇਕਰ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇਣਯੋਗ ਰਡਹੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਉਸ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਮਰ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਮੌਤ 
ਫਾਇਦੇ ਡਵੱਚੋਂ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੀ ਕਟਤੌੀ ਕਰ ਲੈਂਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਛੋਟ ਸਮੇਂ ਦਾ ਬਾਅਦ ਵੀ ਪਰੀਮੀਅਮ ਡਦੱਤਾ ਨਹੀਂ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ 
ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਲੈਪਸ ਡਗਡਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕੰਪਨੀ ਮੌਤ ਫਾਇਦੇ ਦੇ ਭ ਗਤਾਨ ਲਈ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਜ਼ ੰ ਮੇਵਾਰ 
ਨਹੀਂ ਹੈ। ਕੇਵਲ ਉਹੀ ਰਕਮ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਵੇਗੀ, ਜੋ ਡਕ ਗੈਰ-ਜ਼ਬਤੀ ਪਰਬੰਧ ਦੇ ਅਧੀਨ ਉਪਲੱਬਧ 
ਹੈ। 
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ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ 

ਲੈਪਸ ਅਤੇ ਮ ੜ-ਸਥਾਪਨ / ਮ ੜ-ਪਰਚਲਣ 

ਅਸੀਂ ਪਡਹਲਾਂ ਹੀ ਵੇਖ ਚ ੱ ਕੇ ਹਾਂ ਡਕ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਲੈਪਸ ਡਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਛੋਟ ਸਮੇਂ 
ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਵੀ ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਚੰਗੀ ਖ਼ਬਰ ਇਹ ਹੈ ਡਕ ਬਹ ਤੀਆਂ ਲੈਪਸ ਹਈੋਆਂ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਨ ੰ  
ਮ ੜ-ਸਥਾਡਪਤ [ਮ ੜ-ਪਰਚਲਣ] ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। IRDAI ਉਤਪਾਦ ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨਾਂ ਦੇ ਮ ਤਾਬਕ, ਗੈਰ-ਡਲੰਕ ਕੀਤੀ 
ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਨਾ-ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਤੋਂ 5 ਸਾਲਾਂ, ਜਦੋਂ ਡਕ ਡਲੰਕ ਕੀਤੀ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  3 ਸਾਲਾਂ ਡਵੱਚ 
ਮ ੜ-ਪਰਚਡਲਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਪਡਰਭਾਸ਼ਾ 

ਮ ੜ-ਸਥਾਪਨ ਉਹ ਕਾਰਵਾਈ ਹੈ, ਡਜਸ ਰਾਹੀਂ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਮ ੜ ਚਾਲ  ਕਰਦੀ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਜਾਂ 
ਤਾਂ ਭ ਗਤਾਨ ਨਾ ਹੋਣ ਕਰਕ ੇਖਤਮ ਕਰ ਡਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਜਾਂ ਗਰੈ-ਜ਼ਬਤੀ ਧਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਜਾਰੀ ਹੈ। 

ਪਰ ਪਾਲਸੀ ਦਾ ਮ ੜ-ਪਰਚਲਣ ਬੀਮਤ ਦਾ ਡਬਨਾਂ-ਸ਼ਰਤ ਹੱਕ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਇਸ ਨ ੰ  ਕੇਵਲ ਕ ਝ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਧੀਨ ਹੀ 
ਪ ਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ:  

i. ਤਡਹਸ਼ ਦਾ ਸਮੇਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਮ ੜ-ਪਰਚਲਣ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ: ਪਾਲਸੀ ਮਾਲਕ ਨ ੰ  ਇੰਝ ਦ ੇਮ ੜ-ਸਥਾਪਨ ਲਈ 
ਧਨਯਮਾਂ ਅਨ ਸਾਰ ਦਰਸਾਈ ਸਮਾਂ ਸੀਮਾ ਡਵੱਚ ਮ ੜ-ਪਰਚਲਣ ਅਰਜ਼ੀ ਪ ਰੀ ਕਰਨੀ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ, ਮੰਨ ਲਵੋ 
ਡਕ ਲੈਪਸ ਹੋਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਤੋਂ ਪੰਜ ਸਾਲ। 

ii. ਜਾਰੀ ਰੱਖੀ ਬੀਮਾ-ਯੋਗਤਾ ਲਈ ਤਸੱਲੀਬਖਸ਼ ਸਬ ਤ: ਬੀਮਤ ਵਲੋਂ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਨ ੰ  ਬੀਮਤ ਦੀ 
ਬੀਮਾਯੋਗਤਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦ ੇ ਤਸੱਲੀਬਖ਼ਸ਼ ਸਬ ਤ ਦੇਣੇ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹਨ। ਨਾ ਕੇਵਲ ਉਸ ਦੀ ਡਸਹਤ 
ਤਸੱਲੀਬਖ਼ਸ਼ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਬਲਡਕ ਹੋਰ ਕਾਰਕ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਡਵੱਤੀ ਆਮਦਨ ਅਤ ੇਨੈਡਤਕ ਸਦਾਚਾਰ 
ਕਾਫੀ ਹੁੱ ਦ ਤੁੱ ਕ ਡਵਗੜਨੇ ਨਹੀਂ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

iii. ਡਵਆਜ ਦੇ ਨਾਲ ਬਾਕੀ ਰਡਹੰਦ ੇਪਰੀਮੀਅਮ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ: ਪਾਲਸੀ ਮਾਲਕ ਨ ੰ  ਹਰੇਕ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੀ ਦੇਯ 
ਤਾਰੀਿ ਤੋਂ ਡਵਆਜ ਸਮੇਤ ਸਭ ਲੰਘੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਲਈ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। 

iv. ਡਨਰੰਤਰ ਬੀਮਾ-ਯੋਗਤਾ ਦ ੇ ਸਬ ਤ ਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਦ ੇ ਬਾਅਦ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਮਜੌ ਦਾ 
ਡਨਯਮਾਂ ਤੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਮ ਤਾਬਕ ਮ ੜ-ਪਰਚਲਣ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਪਰੀਮੀਅਮ ਵਧਾ ਜਾਂ ਜ਼ਡੋਖਮ ਕਵਰ 
ਨ ੰ  ਘਟਾ ਕ ੇਜਾਂ ਦੋਵੇਂ ਹੀ ਕਰਕ ੇਮ ੜ-ਪਰਚਲਣ ਕਰਨ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਸ਼ਾਇਦ ਉੱਤੇ ਡਦੱਤੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਧਵੁੱ ਚੋਂ ਸ਼ਰਤ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ ਵੱਧ ਮਹੱਤਵ ਇਹ ਹ ੈਡਕ ਮ ੜ-ਪਰਚਲਣ ਉੱਤੇ ਬੀਮਾ-ਯੋਗਤਾ 
ਦਾ ਸਬ ਤ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਮੰਗੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਸਬ ਤ ਹਰੇਕ ਡਨੈੱਜੀ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਹਾਲਤਾਂ ਉੱਤ ੇ ਡਨਰਭਰ ਕਰੇਗਾ। ਜ ੇ
ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਬਹ ਤ ਹੀ ਥੋੜਹ ੇਸਮੇਂ ਲਈ ਲੈਪਸ ਹਾਲਤ ਡਵੱਚ ਰੱਡਖਆ ਡਗਆ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਬੀਮਾ-
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ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਡਕਸੇ ਵੀ ਸਬ ਤ ਤੋਂ ਧਬਨਾਂ ਡਬਨਾਂ ਬਹਾਲ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਬੀਮਤ ਵਲੋਂ ਤਸਦੀਕ ਕਰਵਾ ਕੇ, ਡਕ ਉਸ 
ਦੀ ਡਸਹਤ ਚੰਗੀ ਹੈ, ਸਧਾਰਨ ਡਬਆਨ ਲੈ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਪਰ ਕ ਝ ਹਾਲਤਾਂ ਡਵੱਚ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਨ ੰ  ਬੀਮਾਯੋਗਤਾ ਲਈ ਮੈਡੀਕਲ ਪਰੀਖਣ ਜਾਂ ਹੋਰ ਸਬ ਤਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਵੀ ਹ ੋ
ਸਕਦੀ ਹੈ: 

i. ਜਦੋਂ ਛੋਟ ਸਮੇਂ ਦੀ ਡਮਆਦ ਬਹ ਤ ਸਮਾਂ ਪਡਹਲਾਂ ਲੰਘ ਚ ੱ ਕੀ ਹੈ ਅਤ ੇਪਾਲਸੀ ਲੈਪਸ ਸਡਥਤੀ ਡਵੱਚ ਹੈ 
ਕਡਹ ਲਵੋ ਡਕ ਇੱਕ ਸਾਲ ਦੇ ਲਗਭਗ। 

ii. ਜੇ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਕੋਂਲ ਸ਼ੱਕ ਕਰਨ ਦਾ ਕਾਰਨ ਹੈ ਡਕ ਡਸਹਤ ਜਾਂ ਹੋਰ ਸਮੱਡਸਆ ਮਜੌ ਦ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
ਤਾਜ਼ਾ ਮੈਡੀਕਲ ਪਰੀਖਣ ਤਾਂ ਵੀ ਕਰਵਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜ ੇ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਧਵੁੱ ਚ ਬੀਮਾ 
ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਜਾਂ ਅੰਡਕਤ ਮ ੱ ਲ ਬਹ ਤ ਵੱਡਾ ਹੈ। 

ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ 

ਲੈਪਸ ਹਈੋਆਂ ਪਾਲਸੀਆਂ ਦਾ ਮ ੜ-ਪਰਚਲਣ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਸੇਵਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਨ ੰ  ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਸਰਗਰਮੀ 
ਨਾਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ੰ ਦੇ ਹਨ ਡਕਉਂਡਕ ਲੈਪਸ ਸਡਥਤੀ ਡਵੱਚ ਪਾਲਸੀਆਂ ਨਾ ਤਾਂ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਵਾਸਤੇ ਚੰਗੀਆਂ ਹਨ 
ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕਾਂ ਵਾਸਤੇ।  

ਗੈਰ-ਜ਼ਬਤੀ ਪਰਬੰਧ 

ਬੀਮਾ ਐਕਟ, 1938 (ਸੈਕਸ਼ਨ 113) ਪਾਲਸੀਆਂ (ਡਜਨਹ ਾਂ ਦਾ ਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ) ਨ ੰ  ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਬੀਮਾ 
ਰਕਮ ਦੀ ਹੱਦ ਤੱਕ ਡਬਨਾਂ ਅਗਲੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਬਗੈਰ ਚਾਲ  ਰੱਖ ਕੇ ਲੈਪਸ ਹੋਣ ਤੋਂ ਸ ਰੱਡਖਅਤ 
ਰੱਖਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਤਾਂ ਹੈ, ਡਕਉਂਡਕ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਕੋਲ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਇਕੱਤਰ ਹੋਈ ਰਕਮ ਦੇ ਨਕਦ ਮ ੱ ਲ 
ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

a) ਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ 

ਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ ਉਹ ਰਕਮ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਤ ਹਾਨ ੰ  ਉਸ ਵੇਲੇ ਡਮਲਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਤ ਸੀਂ ਡਬਨਾਂ-ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਦੇ ਪਲਾਨ ਨ ੰ  
ਛੱਡਦੇ ਹ,ੋ ਮਤਲਬ ਜਦੋਂ ਤ ਸੀਂ ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਤੋਂ ਪਡਹਲਾਂ ਇਸ ਦੀ ਪ ਰੀ ਰਕਮ ਕਢਵਾਉਣਾ ਜਾਂ ਇਸ ਨ ੰ  
ਖਤਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ੰ ਦੇ ਹੋ। 

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਕੋਲ ਅਕਸਰ ਚਾਰਟ ਹ ੰ ਦਾ ਹ ੈਜੋ ਡਕ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਮੇਂ ਉੱਤੇ ਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ ਦੀ ਸ ਚੀ ਰੱਖਦਾ ਹ ੈ
ਅਤੇ ਢੰਗ ਵੀ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਰਾਹੀਂ ਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ ਕੱਡਢਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਗਣਨਾ ਡਵੱਚ ਬੀਮੇ ਦੀ ਡਕਸਮ ਅਤ ੇ
ਸਕੀਮ, ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਉਮਰ ਅਤ ੇਪਾਲਸੀ ਪਰੀਮੀਅਮ-ਭ ਗਤਾਨ ਸਮੇਂ ਦੀ ਲੰਬਾਈ ਸ਼ਾਡਮਲ ਹ ੰ ਦੀ ਹ।ੈ  
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ਡਕਸੇ ਨ ੰ  ਸਮਰਪਨ ਉੱਤੇ ਡਮਲਣ ਵਾਲੇ ਅਸਲ ਨਕਦ ਦੀ ਰਕਮ ਪਾਲਸੀ ਧਵੁੱ ਚ ਦਰਸਾਏ ਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ ਤੋਂ ਵੱਖਰੀ 
ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਅਸਲ ਰਕਮ ਡਕਸੇ ਵੀ ਇਕੱਤਰ ਹਏੋ ਬੋਨਸ, ਡਰਕਵਰੀ ਆਡਦ ਦੀ ਰਕਮ ਕਾਰਨ ਵੱਖਰੀ ਹ ੋਸਕਦੀ 
ਹੈ। 

ਗਾਰੰਟੀਸ਼ ਦਾ ਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ [GSV]: IRDAI ਧਦਸ਼ਾ-ਧਨਰਦਸ਼ੇ (2019 ਦੀਆਂ ਸੇਿਾਂ) ਦ ੇਮ ਤਾਬਕ ਭਾਰਤ ਡਵੱਚ 
ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਲਗਾਤਾਰ ਦ ੋ ਸਾਲ ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਉੱਤ ੇ ਗਾਰੰਟੀਸ਼ ਦਾ ਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ [GSV] ਦਾ 
ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਕਨ ੰ ਨ ਹੈ। ਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ, ਜ ੋਡਕ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਪਰੀਮੀਅਮ (ਕਡਹ ਲਵੋ 30%) ਦ ੇਫੀਸਦੀ 
ਵਜੋਂ ਕੱਡਢਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਨ ੰ  ਗਾਰੰਟੀਸ਼ ਦਾ ਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ ਕਡਹੰਦੇ ਹਨ। ਮ ੱ ਲ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਅੰਤਰਾਲ 
ਉੱਤੇ ਡਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। GSV ਨ ੰ  ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਡਵੱਚ ਡਦੱਤਾ ਹੋਣਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। 

b) ਪਾਲਸੀ ਕਰਜ਼ 

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ, ਜ ੋ ਡਕ ਨਕਦ ਮ ੱ ਲ ਇਕੱਤਰ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਡਵੱਚ ਪਾਲਸੀਧਰਕ ਨ ੰ  ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਤੋਂ 
ਧਨ ਉਧਾਰ ਲੈਣ ਦੇ ਹੱਕ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਵੀ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਕਰਜ਼ ਦੇ ਲਈ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਨਕਦ ਮ ੱ ਲ ਨੰੂ ਿਮਾਨਤ 
ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ ਰੁੱ ਧਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਪਾਲਸੀ ਕਰਜ਼ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ ਦ ੇਕ ਝ ਫੀਸਦੀ ਤੱਕ ਸੀਡਮਤ ਹ ੰ ਦਾ ਹ ੈ
(ਮੰਨ ਲਵੋ 90%)। ਯਾਦ ਰੱਖ ੋਡਕ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਨੇ ਆਪਣੇ ਖ ਦ ਦੇ ਖਾਤ ੇਤੋਂ ਕਰਜ਼ ਡਲਆ ਹ।ੈ ਉਹ ਰਕਮ ਲੈਣ 
ਲਈ ਸਮਰੱਥ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹ ੈਜੇ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਸਮਰਪਤ ਕਰ ਡਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਉਸ ਕੇਸ ਡਵੱਚ ਬੀਮੇ ਨ ੰ  ਖਤਮ ਕਰ 
ਡਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਪਾਲਸੀ ਕਰਜ਼ ਉੱਤੇ ਡਵਆਜ ਵਸ ਲਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਡਛਮਾਹੀ ਜਾਂ ਸਾਲਨਾ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਦੇਣਯੋਗ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 
ਹਾਲਾਂਡਕ ਕਰਜ਼ ਅਤੇ ਡਵਆਜ ਡਨਯਮਤ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਭ ਗਤਾਨਯੋਗ ਹਨ, ਜ ੇਕਰਜ਼ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ ਤਾਂ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਬਾਕੀ ਖੜਹ ੇ (ਨਾ-ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ) ਕਰਜ਼ ਦੀ ਰਕਮ ਅਤੇ ਡਵਆਜ ਨ ੰ  ਪਾਲਸੀ ਫਾਇਦੇ, ਜੋ ਧਕ 
ਦੇਣਯੋਗ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ, ਡਵੱਚੋਂ ਕੱਟ ਲੈਂਦਾ ਹੈ। ਕਰਜ਼ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਨ ੰ  ਡਵੱਤੀ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਹਾਲਤਾਂ ਡਵੱਚ ਰਾਹਤ ਡਦੰਦਾ 
ਹੈ, ਜਦੋਂ ਡਕ ਬੀਮਾ ਵੀ ਜਾਰੀ ਰਡਹੰਦਾ ਹੈ। 

ਡਕਉਂਡਕ ਕਰਜ਼ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਜ਼ਮਾਨਤ ਵਜੋਂ ਰੁੱ ਿ ਕੇ ਮਨਜ਼ ਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਇਸਕਰਕੇ ਪਾਲਸੀ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦੇ 
ਹੱਕ ਡਵੱਚ ਡਨਯ ਕਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ (ਬਾਅਦ ਡਵੱਚ ਸਮਝਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ)। ਡਜੱਥੇ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਨੇ ਡਕਸੇ ਨ ੰ  
ਬੀਮਤ ਦੀ ਮੌਤ ਹੋਣ ਦੀ ਘਟਨਾ ਡਵੱਚ ਧਨ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਡਕਸੇ ਨ ੰ  ਨਾਮਜ਼ਦ (ਬਾਅਦ ਡਵੱਚ ਸਮਝਾਇਆ 
ਡਗਆ ਹੈ) ਕੀਤਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹ ੈਤਾਂ ਇਹ ਨਾਮਜ਼ਦ ਨ ੰ  ਰੱਦ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਪਰ ਨਾਮਜ਼ਦ ਦੇ ਹੱਕ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦ ੇ
ਪਾਲਸੀ ਡਵੱਚ ਡਹੱਤ ਦੀ ਹੁੱ ਦ ਤੁੱ ਕ ਪਰਭਾਡਵਤ ਹੋਣਗੇ। 
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ਉਦਾਹਰਨ 

ਅਰਜਨ ਨੇ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਖਰੀਦੀ ਹੈ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਦੇਣਯੋਗ ਮੌਤ ਦਾਅਵਾ 2.5 ਲੱਖ। 
ਅਰਜਨ ਕੋਲ ਪਾਲਸੀ ਦ ੇ ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਦੇਣ ਵਾਲਾ ਕਰਜ਼ ਤ ੇ ਡਵਆਜ ਹੈ, ਡਜਸ ਦੀ ਕ ੱ ਲ ਰਕਮ 1.5 ਲੱਖ। 
ਇਸਕਰਕੇ ਅਰਜਨ ਦੀ ਮੌਤ ਹਣੋ ਉੱਤੇ, ਨਾਮਜ਼ਦ ਬਾਕੀ ਰਡਹੰਦੀ 1 ਲੱਖ ਰ ਪਏ ਦੀ ਰਕਮ ਪਰਾਪਤ ਕਰੇਗਾ। 

ਖਾਸ ਪਾਲਸੀ ਪਰਬੰਧ ਅਤੇ ਤਸਦੀਕ 

a) ਨਾਮਜ਼ਦ 

i. ਬੀਮਾ ਐਕਟ 1938 ਦ ੇਸੈਕਸ਼ਨ 39 ਅਧੀਨ, ਆਪਣੇ ਜੀਵਨ ਉੱਤੇ ਪਾਲਸੀ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਧਾਰਕ ਉਹਨਾਂ 
ਦੀ ਮੌਤ ਹੋਣ ਦ ੇ ਹਾਲਤ ਡਵੱਚ ਪਾਲਸੀ ਰਾਹੀਂ ਇਕੱਤਰ ਹੋਏ ਧਨ ਪਰਾਪਤੀ ਲਈ ਡਕਸੇ ਡਵਅਕਤੀ ਜਾਂ 
ਡਵਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਨਾਮਜ਼ਦ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ii. ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਉਣ ਵਾਲਾ ਇੱਕ ਤੋਂ ਵੱਧ ਡਵਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਨਾਮਿਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

iii. ਨਾਮਜ਼ਦ ਵਿੈ ਧਡਚਾਰਜ ਲਈ ਹੱਕਦਾਰ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਧਨ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰਾਂ ਲਈ ਇਸ ਨ ੰ  ਟਰੱਸਟੀ ਵਜੋਂ 
ਸੰਭਾਲਣਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ।  

iv. ਨਾਮਜ਼ਦ ਜਾਂ ਤਾਂ ਪਾਲਸੀ ਖਰੀਦਣ ਦੇ ਸਮੇਂ ਜਾਂ ਬਾਅਦ ਡਵੱਚ ਡਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਤੋਂ 
ਪਡਹਲਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

v. ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਨ ੰ  ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਡਲਖਤ ਡਵੱਚ ਜੋਡੜਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਪਾਲਸੀ ਉੱਤ ੇਤਸਦੀਕ ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਬਾਰੇ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਦੱਡਸਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਵਲੋਂ 
ਪਾਲਸੀ ਨਾਲ ਸੰਬੰਡਧਤ ਡਰਕਾਰਡ ਡਵੱਚ ਰਡਜਸਟਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

vi. ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਨ ੰ  ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਪਡਰਪੱਕ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਡਹਲਾਂ ਡਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਤਸਦੀਕ (ਇੰਡੋਰਸਮੈਂਟ) ਰਾਹੀਂ ਜਾਂ 
ਇੱਕ ਹੋਰ ਤਸਦੀਕ ਜਾਂ ਵਸੀਅਤ ਰਾਹੀਂ ਰੱਦ ਜਾਂ ਬਦਡਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ 

ਨਾਮਿਦਗੀ ਰਾਹੀਂ ਨਾਮਜ਼ਦ ਕਲੋ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਉਣ ਵਾਲੇ ਦੀ ਮੌਤ ਹੋਣ ਤੇ ਹੀ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਪਾਲਸੀ 
ਧਨ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਪਰ ਧਨ ਡਸਰਫ਼ ਕਨ ੰ ਨੀ ਵਾਰਸ ਦਾ ਹੀ ਹੋਵੇਗਾ। ਨਾਮਜ਼ਦ ਕੋਲ ਪ ਰ ੇ
(ਜਾਂ ਅਧ ਰੇ) ਦਾਅਵੇ ਉੱਤੇ ਕੋਈ ਹੱਕ ਨਹੀਂ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਪਰ ਬੀਮਾ ਐਕਟ 1938 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 39(7) ਦੇ ਅਧੀਨ, 
26 ਦਸੰਬਰ 2014 ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਭ ਗਤਾਨ ਲਈ  ਸਾਰੀਆਂ ਪਧਰਪਕਣ ਪਾਲਸੀਆਂ ਵਾਸਤੇ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਮਾਲਕ 
ਵਲੋਂ ਆਪਣੇ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਲਈ ਨਾਮਜ਼ਦ ਕੀਤ ੇਗਏ ਮਾਡਪਆਂ, ਜੀਵਨ-ਸਾਥੀ, ਬੱਡਚਆਂ ਜਾਂ ਜੀਵਨ-
ਸਾਥੀ ਤੇ ਬੱਡਚਆਂ ਨ ੰ  ਲਾਭਪਾਤਰ ਵਜੋਂ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਵਲੋਂ ਦੇਣਯੋਗ ਰਕਮ ਲੈਣ ਦਾ ਹੁੱ ਕ ਹੈ।  
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ਜੇ ਨਾਮਜ਼ਦ ਨਾਬਾਲਗ ਹ ੰ ਦਾ ਹ ੈਤਾਂ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਨ ੰ  ਇੱਕ ਸਪ ਰਦਦਾਰ ਡਨਯ ਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। 
ਸਪ ਰਦਦਾਰ ਨ ੰ  ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਉੱਤੇ ਸਪ ਰਦਦਾਰ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਸਡਹਮਤ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ 
ਦਸਤਖਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਸਪ ਰਦਦਾਰ ਆਪਣਾ ਅਹ ਦਾ ਗਵਾ ਡਦੰਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਨਾਮਜ਼ਦ ਬਾਲਗ 
ਬਣ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਪਾਲਸੀ ਧਾਰਕ ਡਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਸਪ ਰਦਦਾਰ ਬਦਲ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਸਪ ਰਦਦਾਰ ਨਾ ਡਦੱਤਾ 
ਡਗਆ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਨਾਮਜ਼ਦ ਨਾਬਾਲਗ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਜੀਵਨ ਬੀਮਤ ਦੀ ਮਤੌ ਹੋਣ ਉੱਤੇ, ਮੌਤ ਦਾਅਵੇ ਨ ੰ  
ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਦੇ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਵਾਡਰਸ ਨ ੰ  ਡਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਜਦੋਂ ਇੱਕ ਤੋਂ ਵੱਧ ਨਾਮਜ਼ਦ ਡਨਯ ਕਤ ਹੋਣ ਤਾਂ ਮਤੌ ਦਾਅਵਾ ਸਾਂਝੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਡਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਡਜਉਂਦ ੇ
ਰਡਹਣ ਵਾਡਲਆਂ ਨ ੰ । ਪਾਲਸੀ ਸ਼ ਰ  ਹੋਣ ਦੇ ਬਾਅਦ ਨਾਮਜ਼ਦ ਡਨਯ ਕਤ ਕਰਨ ਉੱਤੇ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਦੇਣੀ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। 

ਬੀਮਾ ਕਨ ੰ ਨ ਦਾ ਸੈਕਸ਼ਨ 39(11) ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਡਕ ਡਕ ਡਜੱਥੇ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਤੋਂ 
ਬਾਅਦ ਮਰ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਉਸ ਦੀ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਲਾਭ ਉਸ ਨ ੰ  ਮੌਤ ਹੋਣ ਕਰਕ ੇਨਹੀਂ ਡਦੱਤ ੇਗਏ ਸਨ ਤਾਂ ਉਸ 
ਦੇ ਨਾਮਜ਼ਦ ਉਸ ਦੀ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਲਾਭ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਾਤਰ ਹੋਣਗੇ। 

ਧਚੁੱ ਤਰ 2 : ਨਾਮਜ਼ਦ ਦੇ ਸੰਬੰਧੀ ਧਨਯਮ 

 
b) ਡਨਯ ਕਤੀ / ਸਪ ਰਦਗੀ 

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਵਾਅਦਾ ਜਾਂ ਕਰਜ਼ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਬੀਮਤ ਲਈ ਰੱਖਦੀ ਹੈ, ਇਸ ਨ ੰ  ਧਨ 
ਜਾਂ ਜਾਇਦਾਦ ਦੀ ਜ਼ਮਾਨਤ ਮੰਡਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਵੇਡਖਆ ਹ ੈ ਡਕ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ ਉੱਤ ੇ
ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਵਲੋਂ ਪਾਲਸੀ ਕਰਿ ਧਦੁੱ ਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸੇ ਤਰਹਾਂ ਕਈ ਡਵੱਤੀ ਸੰਗਠਨ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਬੈਂਕਾਂ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹਨ, ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਨ ੰ  ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਹੱਕ ਡਵੱਚ ਡਨਯ ਕਤ ਕਰਕੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਜ਼ਮਾਨਤ ਉੱਤ ੇਪੇਸ਼ਗੀ ਕਰਜ਼ 
ਧਦੰਦ ੇਹਨ। 
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ਡਨਯ ਕਤੀ ਅਕਸਰ ਜਾਇਦਾਦ ਦਾ ਤਬਾਦਲਾ ਹੋਰ ਡਵਅਕਤੀ ਦੇ ਹੱਕ ਡਵੱਚ ਡਲਖਤੀ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਕਰਨ ਨ ੰ  
ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਸ ਪਰਦਗੀ ਦਾ ਭਾਵ ਹ ੈਡਕ ਪਾਲਸੀ ਦ ੇਹੱਕ, ਮਾਲਕੀ ਅਤ ੇਧਹੁੱ ਤ (ਜਾਇਦਾਦ ਵਜੋਂ) 
ਇੱਕ ਡਵਅਕਤੀ ਤੋਂ ਦ ਜੇ ਨ ੰ  ਤਬਦੀਲ ਕਰਨ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ। ਡਵਅਕਤੀ, ਜੋ ਡਕ ਹੱਕਾਂ ਦਾ ਤਬਾਦਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, 
ਨ ੰ  ਸਪ ਰਦਕਰਤਾ (assignor) ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇ ਡਵਅਕਤੀ ਡਜਸ ਦੇ ਹੁੱ ਕ ਧਵੁੱ ਚ ਜਾਇਦਾਦ ਤਬਦੀਲ 
ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਨ ੰ  ਸਪ ਰਦਦਾਰ (assignee) ਕਡਹੰਦੇ ਹਨ। ਇੱਕ ਵਾਰ ਡਨਯ ਕਤੀ ਹੋ ਗਈ ਤਾਂ ਪਾਲਸੀ ਦੀ 
ਮਲਕੀਅਤ ਬਦਲਦੀ ਹ ੈਅਤੇ ਇਸਕਰਕੇ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਰੱਦ ਹ ੋਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਡਸਰਫ਼ ਉਦੋਂ ਨਹੀਂ, ਜਦੋਂ ਪਾਲਸੀ 
ਕਰਜ਼ ਲਈ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਨ ੰ  ਡਨਯਕ ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਦੋ ਡਕਸਮ ਦੀਆਂ ਡਨਯ ਕਤੀਆਂ ਹ ੰ ਦੀਆਂ ਹਨ।  

ਧਚੁੱ ਤਰ  3 : ਡਨਯ ਕਤੀਆਂ ਦੀ ਡਕਸਮ  

 
ਸ਼ਰਤ ਸਡਹਤ ਡਨਯ ਕਤੀ ਪੂਰਨ ਡਨਯ ਕਤ 

ਸ਼ਰਤ ਸਡਹਤ ਧਵੁੱ ਚ ਪਾਲਸੀ 
ਨ ੰ  ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਦੀ ਡਮਤੀ 
ਤੱਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮਤ ਦ ੇ
ਡਜਉਂਦੇ ਰਡਹਣ ਉੱਤ ੇਜਾਂ 
ਸਪ ਰਦਦਾਰ ਦੀ ਮੌਤ ਹੋਣ 
ਉੱਤੇ ਵਾਡਪਸ ਲੈ ਡਲਆ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

 ਅਸਲ ਡਨਯ ਕਤੀ ਡਵੱਚ ਸਭ ਅਡਧਕਾਰ, ਹੱਕ ਅਤੇ ਡਹੱਤ, ਜ ੋ ਡਕ 
ਸਪ ਰਦਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਪਾਲਸੀ ਉੱਤ ੇਹਨ, ਨ ੰ  ਸਪ ਰਦਦਾਰ ਨ ੰ  ਟਰਾਂਸਫਰ 
ਕਰ ਧਦੁੱ ਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਧਕਸੇ ਵੀ ਹਾਲਤ ਧਵੁੱ ਚ ਇਹ ਹੁੱ ਕ 
ਸਪ ਰਦਕਰਤਾ ਜਾਂ ਉਸ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਧਵੁੱ ਚ ਵਾਪਸ ਨਹੀਂ ਜਾਣਗੇ  

 ਇਸਕਰਕੇ ਪਾਲਸੀ ਅਸਲ ਡਵੱਚ ਸਪ ਰਦਦਾਰ ਦੀ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 
ਉਹ ਪਾਲਸੀ ਉੱਤੇ ਡਜਵੇਂ ਵੀ ਚਾਹੇ ਸਪ ਰਦਕਰਤਾ ਦੀ ਸਡਹਮਤੀ 
ਲਏ ਡਬਨਾਂ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਪੂਰਨ ਡਨਯ ਕਤੀ ਨ ੰ  ਵਪਾਰਕ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਡਵੱਚ ਆਮ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਡਜੱਥ ੇਪਾਲਸੀ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਵਲੋਂ ਲਏ 
ਗਏ ਕਰਜ਼ ਉੱਤ ੇਗਡਹਣੇ ਰੱਖੀ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਘਰ ਦਾ ਕਰਜ਼।  

ਵੈਿ ਡਨਯ ਕਤੀ ਲਈ ਸ਼ਰਤਾਂ 

ਆਓ ਸ਼ਰਤਾਂ ਵੇਖੀਏ, ਜ ੋਡਕ ਜਾਇਜ਼ ਡਨਯ ਕਤੀ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹਨ। 
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i. ਸਪ ਰਦਕਰਤਾ ਕੋਲ ਪਾਲਸੀ ਲਈ ਅਸਲ ਹੱਕ ਅਤੇ ਮਾਲਕੀ ਅਡਧਕਾਰ ਹੋਣੇ ਜਾਂ ਸਪ ਰਦ ਕਰਨ ਯੋਗ 
ਡਹੱਤ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।  

ii. ਡਨਯ ਕਤੀ ਡਕਸੇ ਵੀ ਲਾਗ  ਕਨ ੰ ਨ ਦੇ ਡਵਰ ਧ ਨਹੀਂ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

iii. ਸਪ ਰਦਦਾਰ ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਦੀ ਡਨਯ ਕਤੀ ਤਾਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਪਰ ਨਾਮਜ਼ਦ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ ੈਡਕਉਂਡਕ 
ਸਪ ਰਦਦਾਰ ਜੀਵਨ ਬੀਮਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

 

ਜ਼ਰ ਰੀ: 

 ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਪ ਰੇ ਜਾਂ ਅਧ ਰੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਡਨਯ ਕਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ  

 ਡਨਯ ਕਤੀ ਤੇ ਟਰਾਂਸਫਰਰ ਜਾਂ ਡਨਯ ਕਤੀਕਰਤਾ ਜਾਂ ਪਰਮਾਡਣਤ ਏਜੰਟ ਵਲੋਂ ਦਸਤਖਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ ਅਤੇ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਇੱਕ ਗਵਾਹ ਵਲੋਂ ਤਸਦੀਕ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

 ਟਾਈਟਲ ਨ ੰ  ਤਬਦੀਲ ਕਰਨ ਲਈ ਪਾਲਸੀ ਜਾਂ ਵੱਖਰੇ ਸਾਧਨ ਉੱਤੇ ਤਸਦੀਕ ਦੇ ਰੂਪ ਡਵੱਚ ਖਾਸ 
ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਡਨਯਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

 ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਵਲੋਂ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨੰੂ ਡਨਯ ਕਤੀ ਦਾ ਨੋਡਟਸ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਦੇ ਡਬਨਾਂ 
ਡਨਯ ਕਤੀ ਵੈਿ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਗੀ।  

 ਸੈਕਸ਼ਨ 38(2) ਤੈਅ ਕਰਦਾ ਹੈ ਡਕ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਡਨਯ ਕਤੀ ਨ ੰ  ਮਨਜ਼ ਰ ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਵੀ ਕਰ 
ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੇ ਇਸ ਦ ੇਵਾਜਬ ਕਾਰਨ ਹੋ ਡਕ ਇਹ ਡਨਯ ਕਤੀ ਸਹੀ ਨਹੀ ਹੈ ਜਾਂ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਦੇ 
ਹੱਕ ਜਾਂ ਜਨਤਕ ਡਹੱਤਾਂ ਡਵੱਚ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜਾਂ ਡਸਰਫ਼ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਵਪਾਰ ਲਈ ਹੀ ਹੈ।  

 ਪਰ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਤਸਦੀਕ ਲਈ ਨਾਂਹ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਡਹਲਾਂ ਇੰਝ ਦ ੇਇਨਕਾਰ ਨ ੰ  ਕਾਰਨਾਂ ਸਮੇਤ 
ਡਲਖਤੀ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਧਲਆਉਣਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਨ ੰ  ਇੰਝ ਦੇ ਟਰਾਂਸਫਰ ਜਾਂ ਡਨਯ ਕਤੀ 
ਲਈ ਡਦੱਤੇ ਨੋਡਟਸ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਤੋਂ ਤੀਹ ਡਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅੰਦਰ ਸੂਧਚਤ ਕਰਨਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

ਧਚੁੱ ਤਰ  4 : ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਦੀ ਡਨਯ ਕਤੀ ਨਾਲ ਸੰਬੰਡਧਤ ਧਨਯਮ 
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ਪਾਲਸੀਧਾਰਕਾਂ ਲਈ ਆਮ ਤੌਰ ਤੇ ਵਿਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਸਹੂਲਤਾਂ 

a) ਡ ਪਲੀਕਟੇ ਪਾਲਸੀ: 

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਵੇਜ਼ ਕੇਵਲ ਵਾਅਦੇ ਦਾ ਸਬ ਤ ਹੀ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ। ਪਾਲਸੀ ਦਸਾਤਵੇਜ਼ ਗ ੰ ਮ ਹੋਣਾ ਜਾਂ 
ਖ਼ਰਾਬ ਹੋਣਾ ਕੰਪਨੀ ਨ ੰ  ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਦੇਣਦਾਰੀ ਤੋਂ ਮ ਕਤ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜੀਵਨ 
ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀਆਂ ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਗ ੰ ਮ ਹੋਣ ਦੀ ਹਾਲਤ ਡਵੱਚ ਡਮਆਰੀ ਢੰਗ 
ਅਪਨਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤ ੇਦਫ਼ਤਰ ਹਾਲਤ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰੇਗਾ ਡਕ ਕੀ ਕਡਥਤ ਗ ਆਚਣ ਉੱਤੇ ਸ਼ੱਕ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਕਾਰਨ 
ਹੈ। ਤਸੱਲੀਬਖ਼ਸ਼ ਸਬ ਤ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਪ ੈਸਕਦੀ ਹ ੈਤਾਂ ਡਕ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾਵੇ ਡਕ ਪਾਲਸੀ ਗ ਆਚੀ ਹੈ 
ਅਤੇ ਇਸ ਨ ੰ  ਡਕਸੇ ਢੰਗ ਨਾਲ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਡਗਆ। ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਦਾਅਵ ੇਦਾ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਵਲੋਂ 
ਹਰਜ਼ਾਨਾ ਬੌਂਡ ਦੀ ਜ਼ਮਾਨਤ ਨਾਲ ਜਾਂ ਡਬਨਾਂ ਜਮਾਨਤ ਦ ੇਜਮਹਾਂ ਕਰਵਾਕੇ ਧਨਪਟਾਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਜੇ ਭ ਗਤਾਨ ਛੇਤੀ ਦੇਣ ਵਾਲਾ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਭ ਗਤਾਨ ਦੀ ਰਕਮ ਵੱਡੀ ਹੈ ਤਾਂ ਦਫ਼ਤਰ ਗ ਆਚਣ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ  
ਵੱਡੇ ਪੱਧਰ ਉੱਤ ੇ ਪਹ ੰ ਚਣ ਵਾਲੀ ਕੌਮੀ ਅਖ਼ਬਾਰ ਡਵੱਚ ਇਸ਼ਡਤਹਾਰ ਦੇਣ ਲਈ ਵੀ ਕਡਹ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ 
ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਉੱਤੇ ਡਕ ਡਕਸੇ ਨ ੰ  ਕਈੋ ਇਤਰਾਜ਼ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਡ ਪਲੀਕੇਟ ਪਾਲਸੀ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

b) ਤਬਦੀਲੀ 
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ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਪਾਲਸੀ ਡਨਯਮਾਂ ਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਡਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਇੰਜ ਦੀਆਂ 
ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਅਤੇ ਬੀਮਤ ਦੋਵਾਂ ਦੀ ਸਡਹਮਤੀ ਨਾਲ ਕਰਨ ਦਾ ਪਰਬੰਧ ਹੈ। ਆਮ ਤੌਰ ਤ ੇ
ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨ ੰ  ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਪਡਹਲੇ ਸਾਲ ਡਵੱਚ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜ਼ਾਜ਼ਤ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਡਸਰਫ਼ ਕ ਝ 
ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਛੁੱ ਡ ਕੇ ਧਜਵੇਂ ਧਕ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਢੰਗ ਧਵੁੱ ਚ ਬਦਲਾਅ ਜਾਂ ਹੋਰ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਜੋ ਧਕ ਿਰੂਰੀ ਹੋਣ 
ਡਜਵੇਂ ਡਕ  

 ਨਾਂ ਜਾਂ /ਪਤੇ ਡਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ;  

 ਉਮਰ ਡਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ, ਜੇ ਇਹ ਵੱਧ ਜਾਂ ਘੱਟ ਡਸੱਧ ਹ ੋਜਾਵ;ੇ  

 ਦ ਹਰੇ ਦ ਰਘਟਨਾ ਫਾਇਦੇ ਜਾਂ ਪੱਕੀ ਅਪੰਗਤਾ ਫਾਇਦ ੇਆਡਦ ਦੀ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਲਈ ਬੇਨਤੀ। 

ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਨ ੰ  ਬਾਅਦ ਦ ੇਸਾਲਾਂ ਡਵੱਚ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਡਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਡਵੱਚੋਂ ਕ ਝ ਨ ੰ  
ਪਾਲਸੀ ਉੱਤੇ ਢ ੱ ਕਵੀਂ ਤਸਦੀਕ ਨਾਲ ਲਾਗ  ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਵੱਖਰੇ ਸਫ਼ੇ ਰਾਹੀਂ। ਹੋਰ ਤਬਦੀਲੀਆਂ, 
ਡਜਹਨਾਂ ਲਈ ਪਾਲਸੀ ਸ਼ਰਤਾਂ ਡਵੱਚ ਪਰਮ ੱ ਖ ਬਦਲਾਅ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ, ਲਈ ਮੌਜ ਦਾ ਪਾਲਸੀਆਂ ਨ ੰ  ਰੱਦ 
ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਵੀਆਂ ਪਾਲਸੀਆਂ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਦੀ ਵੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਕ ਝ ਮ ੁੱ ਿ ਡਕਸਮ ਦੀਆਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ, ਡਜਹਨਾਂ ਦੀ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ 

i. ਬੀਮੇ ਜਾਂ ਡਮਆਦ ਦੇ ਕ ਝ ਵਰਗਾਂ ਡਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ [ਡਜੱਥ ੇਜਡੋਖਮ ਵੱਧਦਾ ਨਹੀਂ ਹੈ] 

ii. ਬੀਮਾ ਕੀਤੀ ਰਕਮ ਡਵੱਚ ਕਮੀ 

iii. ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਭ ਗਤਾਨ ਦ ੇਢੰਗ ਡਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ 

iv. ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਸ਼ ਰ  ਹੋਣ ਦੀ ਡਮਤੀ ਡਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ 

v. ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਦੋ ਜਾਂ ਵੱਧ ਪਾਲਸੀਆਂ ਡਵੱਚ ਵੰਡਣਾ 

vi. ਵਾਧ  ਪਰੀਮੀਅਮ ਜਾਂ ਪਾਬੰਦੀਸ਼ ਦਾ ਸ਼ਰਤ ਨ ੰ  ਹਟਾਉਣਾ 

vii. ਡਬਨਾਂ ਫਾਇਦੇ ਤੋਂ ਫਾਇਦ ੇਵਾਲੀ ਸਕੀਮ ਡਵੱਚ ਬਦਲਣਾ 

viii. ਨਾਂ ਡਵੱਚ ਸੋਧ 

ix. ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਭ ਗਤਾਨ ਲਈ ਡਨਪਟਾਰਾ ਧਵਕਲਪ ਅਤੇ ਦ ਹਰਾ ਦ ਰਘਟਨਾ ਬੀਮੇ ਦੀ ਮਨਜ਼ ਰੀ 

ਇਹਨਾਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਧਵੁੱ ਚ ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਜਡੋਖਮ ਡਵੱਚ ਵਾਧਾ ਸ਼ਾਡਮਲ ਨਹੀਂ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਕ ਝ ਹੋਰ 
ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਹਨ, ਡਜਹਨਾਂ ਦੀ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਨਹੀਂ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਉਹ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਡਜਹਨਾਂ 
ਨਾਲ ਪਰੀਮੀਅਮ ਘੱਟ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਡਵੱਚ ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਡਮਆਦ ਡਵੱਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨਾ; ਫਾਇਦ ੇ
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ਵਾਲੀ ਸਕੀਮ ਤੋਂ ਡਬਨਾਂ ਫਾਇਦਾ ਡਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਨੀ; ਬੀਮੇ ਦੇ ਇੱਕ ਵਰਗ ਤੋਂ ਦ ਜੇ ਡਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ 
ਕਰਨੀ, ਡਜੱਥ ੇਜਡੋਖਮ ਡਵੱਚ ਵਾਧਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ; ਅਤ ੇਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਡਵੱਚ ਵਾਧਾ। 

ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਟੈਸਟ ਕਰ ੋ2  

ਹਾਲਤਾਂ ਦਾ ਪਤਾ ਕਰੋ, ਡਜਹਨਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਨ ੰ  ਧਵਅਕਤੀ ਡਨਯ ਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ? 

I. ਬੀਮਤ ਨਾਬਾਲਗ ਹ ੈ

II. ਨਾਮਜ਼ਦ ਨਾਬਾਲਗ ਹ ੈ

III. ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਡਦਮਾਗੀ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਠੀਕ ਨਹੀਂ ਹ ੈ

IV. ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਦਾ ਡਵਆਹ ਨਹੀਂ ਹੋਇਆ 

 

ਸਾਰ 

 ਡਸਹਤ ਦੀ ਸਡਥਤੀ, ਆਦਤਾਂ ਅਤੇ ਰ ਜ਼ਗਾਰ, ਆਮਦਨ ਤ ੇ ਪਡਰਵਾਡਰਕ ਵੇਰਵੇ ਨ ੰ  ਏਜੰਟ ਵਲੋਂ ਏਜੰਟ ਦੀ 
ਡਰਪੋਰਟ ਡਵੱਚ ਦੱਸਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। 

 ਖਾਸ ਸਰੀਡਰਕ ਲੱਛਣ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਕੁੱ ਦ, ਭਾਰ, ਖ ਨ ਦਬਾਅ, ਡਦਲ ਦੀ ਸਡਥਤੀ ਆਡਦ ਨ ੰ  ਡਾਕਟਰ ਵਲੋਂ ਆਪਣੀ 
ਡਰਪੋਰਟ ਡਵਚ ਡਰਕਾਰਡ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਨ ੰ  ਮੈਡੀਕਲ ਪਰੀਡਖਕ ਦੀ ਡਰਪੋਰਟ ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

 ਨੈਡਤਕ ਸੰਕਟ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ ਡਕ ਗਾਹਕ ਦਾ ਰਵੱਈਆ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਖਰੀਦਣ ਦ ੇ ਕਰਕੇ ਬਦਲ 
ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇੰਝ ਦੀ ਬਦਲਾਅ ਨਾਲ ਘਾਟੇ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਵੱਧ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

 ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਬਣਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਪਡਹਲੀ ਪਰੀਮੀਅਮ ਰਸੀਦ (ਐਫਪੀਆਰ) ਜਾਰੀ 
ਕਰਦੀ ਹੈ। ਐਫਪੀਆਰ (FPR) ਸਬ ਤ ਹ ੰ ਦਾ ਡਕ ਪਾਲਸੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸ਼ ਰ  ਹੋ ਚ ੱ ਕਾ ਹੈ।  

 ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਬੀਮੇ ਦੇ ਨਾਲ ਸੰਬੰਡਧਤ ਸਭ ਤੋਂ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਹੈ। ਇਹ ਸਬ ਤ ਹੈ ਡਕ ਬੀਮਤ 
ਅਤੇ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਡਵਚਾਲੇ ਇਕਰਾਰ ਹੈ।  

 ਡਮਆਰੀ ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦ ੇਖਾਸ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਡਤੰਨਾ ਭਾਗ ਹਨ, ਡਜਹਨਾਂ ਡਵੱਚ ਪਾਲਸੀ ਅਨ ਸੂਚੀ, ਡਮਆਰੀ 
ਪਰਬੰਧ (ਜਾਂ ਧਨਯਮ) ਅਤ ੇਪਾਲਸੀ ਦੇ ਲਈ ਖਾਸ ਪਰਬੰਧ ਸ਼ਾਡਮਲ ਹਨ। 

 ਛੋਟ (ਗਰੇਸ) ਸਮਾਂ ਡਨਯਮ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਨ ੰ  ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਦੇਯ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵੀ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 
ਵਾਧ  ਸਮਾਂ ਡਦੰਦਾ ਹੈ। 
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 ਮ ੜ-ਸਥਾਪਨ ਉਹ ਕਾਰਵਾਈ ਹੈ, ਡਜਸ ਰਾਹੀਂ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਮ ੜ ਚਾਲ  ਕਰਦੀ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ 
ਜਾਂ ਤਾਂ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਨਾ ਹੋਣ ਕਰਕੇ ਖਤਮ ਕਰ ਡਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਜ਼ਬਤੀ ਪਰਬੰਧ ਦ ੇਅਧੀਨ 
ਜਾਰੀ ਹੈ। 

 ਪਾਲਸੀ ਕਰਜ਼ ਆਮ ਵਪਾਰਕ ਕਰਜ਼ ਤੋਂ ਦੋ ਢੰਗਾਂ ਨਾਲ ਵੱਖਰਾ ਹੈ, ਪਡਹਲਾਂ ਪਾਲਸੀ ਮਾਲਕ ਨ ੰ  ਕਰਜ਼ ਨ ੰ  
ਵਾਡਪਸ ਕਰਨ ਦੀ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਪਾਬੰਦੀ ਨਹੀਂ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ ਅਤ ੇਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਬੀਮਤ ਦੀ ਕਰਡੈਡਟ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਦੀ 
ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। 

 ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਉਹ ਧਵਵਸਥਾ ਹੈ, ਧਜਸ ਧਵੁੱ ਚ ਬੀਮਤ ਧਵਅਕਤੀ/ਧਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਨਾਮਿਦ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਧਜਹਨਾਂ 
ਨੰੂ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਵਲੋਂ ਉਸ ਦੀ ਮੌਤ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਬੀਮੇ ਦੀ ਰਕਮ ਧਦੁੱ ਤ ਜਾਂਦੀ ਹ।ੈ 

 ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਲਈ ਸਪ ਰਦਗੀ ਦਾ ਭਾਵ ਹ ੈਡਕ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਹੱਕ, ਮਾਲਕੀ ਅਤ ੇਪਾਲਸੀ ਧਵੁੱ ਚ ਧਹੁੱ ਤ 
(ਜਾਇਦਾਦ ਵਜੋਂ) ਇੱਕ ਡਵਅਕਤੀ ਤੋਂ ਦ ਜੇ ਨ ੰ  ਤਬਦੀਲ ਕਰਨ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ। ਡਵਅਕਤੀ, ਜੋ ਡਕ ਹੱਕਾਂ ਨ ੰ  
ਤਬਦੀਲ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਨ ੰ  ਸਪ ਰਦਕਰਤਾ ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਡਵਅਕਤੀ ਡਜਸ ਨ ੰ  ਜਾਇਦਾਦ ਤਬਦੀਲ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਹੈ ਨ ੰ  ਸਪ ਰਦਦਾਰ ਕਡਹੰਦ ੇਹਨ। 

 ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਅਤੇ ਬੀਮਤ ਦੋਵਾਂ ਦੀ ਸਡਹਮਤੀ ਨਾਲ ਹੀ ਹ ੰ ਦੀਆਂ ਹਨ। ਆਮ ਤੌਰ ਤ ੇ
ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੀ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਪਡਹਲੇ ਸਾਲ ਧਵੁੱ ਚ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਡਸਰਫ਼ ਕ ਝ ਸਧਾਰਨ ਨ ੰ  ਛੱਡ 
ਕੇ। 

ਮ ੱ ਖ ਸ਼ਬਦ 

1. ਏਜੰਟ ਦੀ ਗ ਪਤ ਡਰਪੋਰਟ 

2. ਮੈਡੀਕਲ ਡਨਰੀਖਕ ਦੀ ਡਰਪੋਰਟ  

3. ਨੈਡਤਕ ਖਤਰਾ ਡਰਪੋਰਟ 

4. ਪਡਹਲੀ ਪਰੀਮੀਅਮ ਰਸੀਦ (FPR) 

5. ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 

6. ਪਾਲਸੀ ਅਨ ਸੂਚੀ 

7. ਡਮਆਰੀ ਪਰਬੰਧ/ਧਨਯਮ 

8. ਖਾਸ ਪਰਬੰਧ  

9. ਛੋਟ ਸਮਾਂ 

10. ਪਾਲਸੀ ਲੈਪਸ 
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11. ਪਾਲਸੀ ਮ ੜ-ਪਰਚਲਣ 

12. ਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ 

13. ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ 

14. ਡਨਯ ਕਤੀ 

 

ਸਵੈ ਜਾਂਚ ਦੇ ਜਵਾਬ  

ਜਵਾਬ  1 - ਸਹੀ ਚੋਣ II ਹੈ। 

ਜਵਾਬ  2 - ਸਹੀ ਚੋਣ II ਹੈ। 
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ਪਾਠ 08-L  

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਅੰਡਰਰਾਈਡਰੰਗ 
ਪਾਠ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਏਜੰਟ ਦਾ ਕੰਮ ਸੰਭਾਡਵਤ ਗਾਹਕ ਵਲੋਂ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਲੈਣ ਦੇ ਨਾਲ ਖ਼ਤਮ ਨਹੀਂ ਹ ੋਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨ ੰ  
ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਵਲੋਂ ਮਨਜ਼ ਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਪਾਲਸੀ ਜਾਰੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  

ਹਰ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨ ੰ  ਉਸ ਮੋੜ ਤੋਂ ਗ ਜ਼ਰਨਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹ,ੈ ਡਜੱਥ ੇਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਫੈਸਲਾ ਕਰਨਾ ਹ ੰ ਦਾ 
ਹੈ ਡਕ ਕੀ ਉਸ ਨੇ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨ ੰ  ਮਨਜ਼ ਰ ਕਰਨਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜੇ ਹਾਂ ਤਾਂ ਡਕਹੜੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਉੱਤੇ। ਇਸ ਪਾਠ ਡਵੱਚ ਅਸੀਂ 
ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਅਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਡਵੱਚ ਸ਼ਾਡਮਲ ਭਾਗਾਂ ਦੇ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹਾਡਸਲ ਕਰਾਂਗੇ। 

ਡਸੱਖਣ ਦ ੇਨਤੀਜ ੇ
 

A. ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ – ਮ ੱ ਢਲੇ ਡਸਧਾਂਤ 

B. ਗੈਰ-ਮੈਡੀਕਲ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ 

C. ਮੈਡੀਕਲ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ 
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A. ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ – ਮ ੱ ਢਲੇ ਡਸਧਾਂਤ 

1. ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਮਕਸਦ 

ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਦ ੇਦੋ ਮਕਸਦ ਹਨ  

i. ਜ਼ੋਖਮ ਦ ੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਲਈ ਜ਼ਖੋਮ ਨ ੰ  ਵਰਗੀਡਕਰਤ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਜ਼ਖੋਮ ਨ ੰ  ਮਨਜ਼ ਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਜਾਂ 
ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਨਾ।  

ii. ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦੇ ਡਵਰ ਧ ਉਲਟ-ਚੋਣ ਰੋਕਣਾ 

ਪਡਰਭਾਸ਼ਾ 

ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ ਸ਼ਬਦ ਦਾ ਭਾਵ ਜੀਵਨ ਬੀਮ ੇਲਈ ਹਰੇਕ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨ ੰ  ਇਸ ਧਵੁੱ ਚ ਮੌਜਦੂ ਜੋਡਖਮ ਦੇ ਦਰਜੇ ਦ ੇਰ ਪ 
ਡਵੱਚ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਤਦ ਬੀਮਾ ਨਾ ਦੇਣ ਜਾਂ ਦੇਣ ਅਤੇ ਡਕਹੜੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਉੱਤੇ, ਦੇ ਬਾਰ ੇਫੈਸਲਾ ਕਰਨਾ ਹੈ।  

ਉਲਟ-ਚੋਣ ਲੋਕਾਂ ਦਾ ਰ ਝਾਨ ਹੈ, ਡਜਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਘਾਟਾ ਪੈਣ ਦੇ ਅਨ ਭਵ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਵੱਧ ਹਣੋ ਦਾ ਸ਼ੱਕ ਜਾਂ ਪਤਾ 
ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਬੀਮਾ ਲੈਂਦਾ ਹਨ ਤਾਂ ਧਕ ਉਸ ਕਾਰਵਾਈ ਤੋਂ ਫਾਇਦਾ ਉਠਾਇਆ ਜਾਵੇ। 

ਉਦਾਹਰਨ 

ਜੇ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਇਸ ਦ ੇਬਾਰੇ ਸਾਵਧਾਨ ਨਹੀਂ ਰਡਹੰਦੇ ਡਕ ਡਕਸ ਨ ੰ  ਬੀਮਾ ਦੇਣਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ 
ਡਕ ਗੰਭੀਰ ਬੀਮਾਰੀਆਂ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਡਦਲ ਦੀਆਂ ਸਮੱਡਸਆਵਾਂ ਜਾਂ ਕੈਂਸਰ, ਡਜਹਨਾਂ ਦੇ ਡਜਆਦਾ ਦੇਰ ਡਜਉਂਦ ੇਰਡਹਣ 
ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਨਹੀਂ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ, ਵੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਲੈ ਸਕਦ ੇਹਨ। 

ਦ ਜੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਡਵੱਚ, ਜ ੇਬੀਮਾਕਰਤਾ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਚੋਣ ਕਰਨ ਦਾ ਪੁੱ ਿਤੀ ਨਹੀਂ ਅਪਨਾਉਂਦਾ ਤਾਂ ਚੋਣ ਉਸ ਦ ੇ
ਧਿਲਾਫ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤ ੇਕਾਰਵਾਈ ਡਵੱਚ ਘਾਟਾ ਪਵੇਗਾ। 

2. ਜੋਡਖਮਾਂ ਡਵੱਚ ਡਨਰਪੱਖਤਾ 

ਸ਼ਬਦ ਡਨਰਪੱਖਤਾ (equity) ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ ਡਕ ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ ਦੇਣ ਵਾਲੇ, ਡਜਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਇੱਕ ੋਡਕਸਮ ਦੇ ਜੋਡਖਮਾਂ ਦਾ 
ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ, ਨ ੰ  ਇੱਕ ਪਰੀਮੀਅਮ ਵਰਗ ਡਵੱਚ ਰੱਡਖਆ ਜਾਣਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। ਮੌਤ-ਦਰ ਸਾਰਣੀ ਡਮਆਰੀ 
ਜੀਵਨ ਜਾਂ ਔਸਤ ਜੋਡਖਮ ਦ ੇਤਜਰਬ ੇਮ ਤਾਬਕ ਮੌਤ-ਦਰ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਡਵੱਚ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਵੱਡੀ ਡਗਣਤੀ 
ਸ਼ਾਡਮਲ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਲਈ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

a) ਜੋਡਖਮ ਵਰਗੀਕਰਨ 

ਬਰਾਬਰ ਡਨਰਪੱਖ ਲਈ ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ ਜੋਡਖਮ ਵਰਗੀਕਰਨ ਦੇ ਵਜੋਂ ਜਾਣੇ ਜਾਂਦੇ  ਢੰਗ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦਾ ਹ ੈ
ਡਜਸਡਵੱਚ ਡਵਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਡਮਲਣ ਵਾਲੇ ਜਡੋਖਮਾਂ ਦ ੇਮ ਤਾਬਕ ਵਰਗੀਡਕਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  
ਵੱਖਰੀ-ਵੱਖਰੀ ਜਡੋਖਮ ਕਲਾਸ ਡਵੱਚ ਰੱਡਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਚਾਰ ਡਕਸਮ ਦੇ ਜੋਡਖਮ ਵਰਗ ਹਨ। 
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ਧਚੁੱ ਤਰ  1 : ਜੋਡਖਮ ਵਰਗੀਕਰਨ 

 
i. ਡਮਆਰੀ ਜੀਵਨ 

ਇਹਨਾਂ ਡਵਚ ਉਹ ਡਵਅਕਤੀ ਸ਼ਾਡਮਲ ਹਨ, ਡਜਹਨਾਂ ਦੀ ਮੌਤ ਦਰ ਦੀ ਉਮੀਦ ਮੌਤ-ਦਰ ਸਾਰਣੀ ਦੇ ਰਾਹੀਂ 
ਦਰਸਾਏ ਡਮਆਰੀ ਜੀਵਨ ਦੇ ਮ ਤਾਬਕ ਹੈ।  

ii. ਤਰਜੀਹੀ ਜਡੋਖਮ 

ਇਹਨਾਂ ਡਵੱਚ ਉਹ ਡਵਅਕਤੀ ਹਨ, ਡਜਹਨਾਂ ਦੀ ਮੌਤ ਦਰ ਦੀ ਉਮੀਦ ਡਮਆਰੀ ਜੀਵਨ ਤੋਂ ਕਾਫ਼ੀ ਘੱਟ ਹ ੰ ਦੀ ਹ ੈ
ਅਤੇ ਇਸਕਰਕੇ ਘੱਟ ਪਰੀਮੀਅਮ ਵਸ ਡਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

iii. ਅਲਪ-ਡਮਆਰੀ ਜੀਵਨ 

ਇਹਨਾਂ ਦੀ ਅਨ ਮਾਧਨਤ ਮਤੌ ਦਰ ਔਸਤ ਜਾਂ ਡਮਆਰੀ ਜੀਵਨ ਤੋਂ ਵੱਧ ਹੈ, ਪਰ ਫੇਰ ਵੀ ਬੀਮਾਯੋਗ ਮੰਡਨਆ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਲਈ ਬੀਮ ੇ ਨ ੰ  ਉੱਚ (ਜਾਂ ਵਾਧ ) ਪਰੀਮੀਅਮ ਦਰਾਂ ਜਾਂ ਕ ਝ ਖਾਸ ਪਾਬੰਦੀਆਂ ਦੇ ਅਧੀਨ 
ਮਨਜ਼ ਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

iv. ਇਨਕਾਰੀ ਜੀਵਨ 

ਇਹ ਉਹ ਲੋਕ ਹਨ ਡਜਹਨਾਂ ਦੀ ਅਪੰਗਤਾ ਅਤ ੇਸੰਭਾਡਵਤ ਮੌਤ ਦਰ ਬਹ ਤ ਵੱਧ ਹੈ ਡਕ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਸਡਹਣਯੋਗ 
ਖ਼ਰਚੇ ਉੱਤੇ ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਨਹੀਂ ਡਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕੀ। ਕਈ ਵਾਰ ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨੰੂ ਆਰਜ਼ੀ ਤੌਰ ਉੱਤ ੇ
ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ ੈਜੇ ਉਹ ਤਾਜ਼ਾ ਡਾਕਟਰੀ ਇਲਾਜ ਅਧੀਨ ਡਰਹਾ ਹੋਵੇ, ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਓਪਰੇਸ਼ਨ।  

3. ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਕਾਰਵਾਈ 

ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਦੋ ਪੱਧਰ ਹਨ: 

 ਖੇਤਰੀ ਪੱਧਰ ਉੱਤ ੇ 

 ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਡਵਭਾਗੀ ਪੱਧਰ ਉੱਤ ੇ
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a) ਖੇਤਰੀ ਜਾਂ ਮ ੱ ਢਲਾ ਢੰਗ 

ਖੇਤਰੀ ਪੱਧਰ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਨ ੰ  ਮ ੱ ਢਲੀ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਵਜੋਂ ਵੀ ਜਾਡਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਡਵੱਚ ਏਜੰਟ 
ਜਾਂ ਕੰਪਨੀ ਪਰਤੀਡਨਧੀ ਵਲੋਂ ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਦੀ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣ ਵਾਸਤੇ ਅਰਜ਼ੀਦਾਤਾ ਦੇ ਢ ੱ ਕਵੇਂਪਨ 
ਦੇ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਤਰ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਡਮਲ ਹੈ। ਏਜੰਟ ਮ ੱ ਢਲੇ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਲਈ ਗੰਭੀਰ ਭ ਡਮਕਾ 
ਡਨਭਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਬੀਮਤ ਦ ੇਜੀਵਨ ਦੇ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਹਾਲਤ ਡਵੱਚ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

ਕਈ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀਆਂ ਦਾ ਏਜੰਟਾਂ ਵਲੋਂ ਡਬਆਨ ਜਾਂ ਗ ਪਤ ਡਰਪਰੋਟ ਪ ਰੀ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਡਜਸ 
ਡਵੱਚ ਏਜੰਟ ਵਲੋਂ ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਦ ੇਜੀਵਨ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਡਵੱਚ ਖਾਸ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਡਵਚਾਰ ਅਤੇ ਡਸਫਾਰਸ਼ਾਂ ਦੇਣ ਲਈ 
ਡਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਧੋਖਾ ਡਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਮ ੱ ਢਲੇ ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ ਵਜੋਂ ਏਜੰਟ ਦੀ ਭ ਡਮਕਾ 

ਜੋਡਖਮ ਦ ੇਮਨਜ਼ ਰੀ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਡਵੱਚ ਬਹ ਤੇ ਫੈਸਲੇ ਤੱਥਾਂ ਉੱਤੇ ਡਨਰਭਰ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ ਧਜਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਫਾਰਮ 
ਡਵੱਚ ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਵਲੋਂ ਐਲਾਡਨਆ ਡਗਆ ਹੈ। ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ, ਜੋ ਡਕ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਡਵਭਾਗ ਡਵੱਚ ਬੈਠਾ 
ਹੈ, ਲਈ ਇਹ ਪਤਾ ਕਰਨਾ ਔਖਾ ਹੈ ਡਕ ਇਹ ਤੱਥ ਗਲਤ ਹਨ ਅਤੇ ਧਖੋਾ ਦੇਣ ਦ ੇਇਰਾਦ ੇਨਾਲ ਜਾਣਬ ੱ ਝ ਕ ੇ
ਗਲਤ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਹਨ।  

ਏਜੰਟ ਇੱਥ ੇਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਭ ਡਮਕਾ ਡਨਭਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਦੇ ਜੀਵਨ ਡਵੱਚ ਡਸੱਧੇ ਤੇ ਡਨੈੱਜੀ ਸੰਪਰਕ 
ਡਵੱਚ ਹੋਣ ਕਰਕੇ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਸਡਥਤੀ ਡਵੱਚ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਡਕ ਡਦੱਤ ੇਗਏ ਤੱਥ ਸੱਚ 
ਹਨ।  

b) ਡਵਭਾਗੀ ਪੱਧਰ ਉੱਤ ੇਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ  

ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਦਾ ਮ ੱ ਖ ਪੱਧਰ ਡਵਭਾਗੀ ਜਾਂ ਦਫ਼ਤਰੀ ਪੱਧਰ ਉੇੈੱਤੇ ਹੈ। ਇਸ ਡਵੱਚ ਮਾਡਹਰ ਅਤੇ ਸੰਬੰਧਿਤ 
ਡਵਅਕਤੀ, ਜੋ ਡਕ ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਲਈ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨੰੂ ਇਨਕਾਰ ਜਾਂ ਮਨਜ਼ ਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇਡਕਹੜੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਉੱਤ ੇ
ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਰੀ ਢ ੱ ਕਵੀਂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਉੱਤੇ ਡਵਚਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

4. ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਦ ੇਢੰਗ 

ਧਚੁੱ ਤਰ  2 :ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਦੇ ਢੰਗ 
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ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ ਦੋ ਢੰਗਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ: 

ਸਮਝ ਢੰਗ ਸੰਡਖਅਕ ਢੰਗ 
ਇਹ ਢੰਗ ਦੇ ਅਧੀਨ ਧਵਅਕਤੀਗਤ 
ਸਮਝ ਵਰਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਖਾਸ ਤੌਰ 
ਉੱਤੇ ਜਦੋਂ ਜਡਟਲ ਕੇਸਾਂ ਉੱਤੇ ਫੈਸਲਾ 
ਕਰਨਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਢੰਗ ਅਧੀਨ, ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ ਸਭ ਨਕਾਰਤਮਕ ਜਾਂ 
ਪਰਧਤਕੂਲ ਕਾਰਕਾਂ ਲਈ ਸਕਰਾਤਮਕ ਦਰਜਾ ਅੰਕ ਡਦੰਦ ੇਹਨ 
(ਡਕਸੇ ਵੀ ਸਕਰਾਤਮਕ ਜਾਂ ਅਨ ਕੂਲ ਕਾਰਕਾਂ ਲਈ 
ਨਕਰਾਤਮਕ ਅੰਕ ਡਦੰਦ ੇਹਨ)। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਨਾ ਡਕ 
ਅਸ਼ਾਂਤੀ ਵਾਲੇ ਦੇਸ਼ / ਖੇਤਰ ਡਵੱਚ 
ਰਡਹਣ ਵਾਲੇ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਜੀਵਨ 
ਬੀਮਾ ਦੇਣਾ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਪਧਰਵਾਰ ਧਵੁੱ ਚ ਧਦਲ ਦੀਆਂ ਬੀਮਾਰੀਆਂ ਅਤ ੇ/ਜਾਂ 
ਛੇਤੀ ਮੌਤ ਹੋਣ ਦੇ ਅਤੀਤ ਵਾਲੇ ਧਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਸਕਰਾਤਮਕ 
ਅੰਕ ਧਦੁੱ ਤ ੇ ਜਾ ਸਕਦ ੇ ਹਨ। ਇੰਝ ਧਦੁੱ ਤ ੇ ਕ ੁੱ ਲ ਅੰਕ 
ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ ਨੰੂ ਮੌਜੂਦ ਿੋਿਮ ਦੀ ਹੁੱ ਦ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ 
ਲਈ ਮਦਦ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਇਹਨਾਂ ਹਾਲਤਾਂ ਡਵੱਚ, ਡਵਭਾਗ 
ਮੈਡੀਕਲ ਡਾਕਟਰ ਦ ੇਮਾਡਹਰ 
ਡਵਚਾਰ ਵੀ ਲੈ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਨ ੰ  
ਮੈਡੀਕਲ ਰਫੈਰੀ ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ 

ਇਹ ਸਕਰਾਤਮਕ/ਨਕਰਾਤਮਕ ਅੰਕਾਂ ਦੇ ਕ ੁੱ ਲ ਜੋੜ ਅਤੇ/ਜਾਂ 
ਵਾਿੂ ਮੌਤ ਰੇਧਟੰਗ (EMR) ਵਜੋਂ ਜਾਧਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਵੁੱ ਿ 
EMR ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ ਧਕ ਜੀਵਨ ਅਰਿ-ਧਮਆਰੀ ਹੈ। ਜ ੇ
EMR ਬਹ ਤ ਵੁੱ ਿ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ ਬੀਮ ੇਤੋਂ ਇਨਕਾਰ 
ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ। 

ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਫੈਸਲੇ 

ਆਓ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਡਕਸਮ ਦੇ ਫੈਸਡਲਆਂ ਉੱਤੇ ਡਵਚਾਰ ਕਰੀਏ, ਜੋ ਡਕ ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ ਨ ੰ  ਜੀਵਨ ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਦ ੇ
ਸੰਬੰਧ ਡਵੱਚ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਲਈ ਲੈਣੇ ਪੈ ਸਕਦ ੇਹਨ।. 

a) ਸਧਾਰਨ ਦਰ (ਓਆਰ) ਮਨਜ਼ ਰੀ ਸਭ ਤੋਂ ਆਮ ਫੈਸਲਾ ਹੈ। ਇਹ ਰਡੇਟੰਗ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹ ੈਡਕ ਜੋਡਖਮ ਨ ੰ  
ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੀ ਉਸ ਦਰ ਨਾਲ ਹੀ ਮਨਜ਼ ਰ ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਹੈ ਜ ੋਡਕ ਆਮ ਜਾਂ ਡਮਆਰੀ ਜੀਵਨ ਉੱਤੇ ਲਾਗ  
ਹੋਣਗੀਆਂ।  
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ਧਚੁੱ ਤਰ  3 : ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਫਸੈਲੇ 

 
b) ਵਾਧ  ਦੇ ਨਾਲ ਮਨਜ਼ ਰੀ: ਇਹ ਅਲਪ-ਡਮਆਰੀ ਜੋਡਖਮ ਦੀ ਵੱਡੀ ਡਗਣਤੀ ਦਾ ਹੱਲ ਕੱਢਣ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ 

ਆਮ ਢੰਗ ਹੈ। ਇਸ ਡਵੱਚ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੀਆਂ ਸਾਰਣੀਬੱਧ ਦਰਾਂ ਤੋਂ ਵਾਧ  ਪਰੀਮੀਅਮ ਵਸ ਡਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

c) ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਨ ੰ  ਰੱਖਣ (ਲੀਅਨ) ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਲੀਅਨ ਇੱਕ ਰੋਕੀ ਰੱਖਣ ਦੀ ਡਕਸਮ ਹੈ, ਡਜਸ 
ਨ ੰ  ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਉਸ ਵਲੋਂ ਦਾਅਵੇ ਕਰਨ ਦ ੇਰ ਪ ਡਵੱਚ ਡਦੱਤ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਫਾਇਦੇ ਦੀ ਰਕਮ ਨੰੂ (ਅਧ ਰ ੇ
ਜਾਂ ਪ ਰ ੇਰ ਪ ਡਵੱਚ) ਰੋਕਣ ਲਈ ਵਰਤਦੀ ਹੈ।  

ਉਦਾਹਰਨ: ਬੀਮਤ ਦ ੇਕੇਸ ਬਾਰੇ ਡਵਚਾਰ ਕਰੋ, ਜੋ ਡਕ ਟੀਬੀ ਵਰਗੀ ਡਕਸੇ ਬੀਮਾਰੀ ਤੋਂ ਪੀੜਤ ਸੀ ਅਤੇ 
ਡਸਹਤਯਾਬ ਹ ੋਚ ੱ ਕਾ ਹੈ। ਲੀਅਨ ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ ਡਕ ਜੇ ਇਹ ਡਵਅਕਤੀ ਡਦੱਤੇ ਸਮੇਂ ਧਵੁੱ ਚ ਟੀਬੀ ਦੇ ਕਰਕ ੇ
ਮਰ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਮੌਤ ਫਾਇਦੇ ਦੀ ਘਟੀ ਹੋਈ ਰਕਮ ਹੀ ਭ ਗਤਾਨ ਯੋਗ ਹੋਵੇਗੀ। 

d) ਪਾਬੰਦੀਸ਼ ਦਾ ਸ਼ਰਤ ਨਾਲ ਮਨਜ਼ ਰੀ: ਕ ਝ ਡਕਸਮ ਦੇ ਸੰਕਟਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਪਾਬੰਦੀਸ਼ ਦਾ ਸ਼ਰਤ ਲਗਾਈ ਜਾ 
ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਕ ਝ ਹਾਲਤਾਂ ਡਵੱਚ ਮੌਤ ਹੋਣ ਉੱਤ ੇਮੌਤ ਫਾਇਦੇ ਨ ੰ  ਸੀਡਮਤ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ।  

ਉਦਾਹਰਨ ਦੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਗਰਭਵਤੀ ਸ਼ਰਤ ਨ ੰ  ਗਰਭਵਤੀ ਔਰਤਾਂ ਲਈ ਲਗਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਡਕ 
ਗਰਭ ਦੇ ਕਾਰਨ, ਮੰਨ ਲਵੋ ਡਕ ਡਡਲਵਰੀ ਦੇ ਡਤੰਨ ਮਹੀਡਨਆਂ ਡਵੱਚ, ਮੌਤ ਹੋਣ ਉੱਤ ੇਬੀਮਾ ਦੇਣਯੋਗ 
ਰਕਮ ਨ ੰ  ਸੀਡਮਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ। 
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e) ਇਨਕਾਰ ਜਾਂ ਟਾਲਣਾ: ਅੰਤ ਡਵੱਚ, ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ ਬੀਮੇ ਲਈ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨੰੂ ਇਨਕਾਰ 
ਕਰਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਵੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਉਦੋਂ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਡਸਹਤ ਜਾਂ ਹੋਰ ਲੱਛਣ ਸਪਸ਼ਟ ਹਨ, ਜੋ 
ਡਕ ਇੰਨੇ ਪਰਧਤਕੂਲ ਹੋਣ ਡਕ ਉਹਨਾਂ ਨਾਲ ਜੋਡਖਮ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਬਹ ਤ ਵੱਧ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।  

ਉਦਾਹਰਨ: ਡਵਅਕਤੀ, ਜੋ ਡਕ ਕੈਂਸਰ ਤੋਂ ਪੀਡੜਤ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਠੀਕ ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਬਹ ਤ ਘੱਟ ਹੈ, 
ਲਈ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

ਇਸੇ ਤਰਹਾਂ ਕ ਝ ਕੇਸਾਂ ਡਵੱਚ ਜੋਡਖਮ ਨ ੰ  ਮਨਜ਼ ਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਟਾਲ ਦੇਣਾ ਡਸਆਣਪ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਡਕ 
ਹਾਲਤ ਸ ਧਰ ਨਹੀਂ ਜਾਂਦੇ ਅਤੇ ਵੱਧ ਚੰਗੇ ਨਹੀਂ ਬਣਦੇ। 

ਉਦਾਹਰਨ 

ਇੱਕ ਔਰਤ, ਡਜਸ ਦਾ ਹ ਣੇ ਹੀ ਬੱਚੇਦਾਨੀ ਦਾ ਓਪਰੇਸ਼ਨ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਨ ੰ  ਉਸ ਦ ੇਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਮਨਿੂਰ ਕਰਨ ਤੋਂ 
ਪਡਹਲਾਂ ਕ ਝ ਮਹੀਨੇ ਉਡੀਕ ਕਰਨ ਲਈ ਡਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਡਕ ਓਪਰੇਸ਼ਨ ਦੇ ਬਾਅਦ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ 
ਸੰਭਾਡਵਤ ਜਡਟਲਤਾਵਾਂ ਪੈਦਾ ਹਣੋ ਦੇ ਖਤਰੇ ਤੋਂ ਬਡਚਆ ਜਾ ਸਕ।ੇ 

ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਟੈਸਟ ਕਰ ੋ1  

ਇਹਨਾਂ ਡਵੱਚ ਡਕਸੇ ਕੇਸ ਡਵੱਚ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਵਲੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਜਾਂ ਟਾਲਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ? 

I. 18 ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਡਸਹਤਮੰਦ 

II. ਡਖਡਾਰੀ 

III. ਡਵਅਕਤੀ, ਡਜਸ ਨ ੰ  ਏਡਜ਼ ਹ ੈ

IV. ਆਪਣੀ ਡਬਨਾਂ ਆਮਦਨ ਦ ੇਘਰੇ ਰਡਹਣ ਵਾਲੀ ਔਰਤ 

 

B. ਗੈਰ-ਮੈਡੀਕਲ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ 

1. ਗੈਰ-ਮੈਡੀਕਲ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ  

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ਾਂ ਦੀ ਵੱਡੀ ਡਗਣਤੀ ਨ ੰ  ਖਾਸ ਤੌਰ ਉੱਤ ੇਬੀਮਤ ਦ ੇ ਜੀਵਨ ਦੀ ਬੀਮਾਯੋਗਤਾ ਜਾਂਚ ਲਈ 
ਮੈਡੀਕਲ ਪਰੀਖਣ ਕਰਵਾਏ ਡਬਨਾਂ ਹੀ ਬੀਮੇ ਲਈ ਚ ਡਣਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇੰਝ ਦੇ ਕੇਸਾਂ ਨ ੰ  ਗੈਰ-ਮੈਡੀਕਲ 
ਪੇਸ਼ਕਸ਼ਾਂ ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਕ ਝ ਡਕਸਮ ਦੀਆਂ ਪਲਾਸੀਆਂ ਡਵੱਚ ਕਈ ਕਾਰਨਾਂ ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਖ਼ਰਚੇ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਦ ੇ ਕਰਕ ੇ ਜੀਵਨ 
ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਮੈਡੀਕਲ ਜਾਂਚ ਲਈ ਮਜ਼ਬ ਰ ਕੀਤੇ ਡਬਨਾਂ ਬੀਮੇ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਡਦੰਦੇ ਹਨ। 
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2. ਗੈਰ-ਮੈਡੀਕਲ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਲਈ ਹਾਲਤ 

ਪਰ ਗੈਰ-ਮੈਡੀਕਲ ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ  ਧਵੁੱ ਚ ਕ ਝ ਸ਼ਰਤਾਂ ਧਜਵੇਂ ਧਕ ਜੀਵਨ ਦੀ ਸ਼ਰੇਣੀ, ਬੀਮ ੇਦ ੇਕ ਝ ਪਲਾਨ, ਬੀਮਾ 
ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਦੀ ਉੱਪਰਲੀ ਹੱਦ, ਦਾਖਲਾ ਉਮਰ ਹੁੱ ਦ, ਬੀਮੇ ਦੀ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਟਰਮ ਆਡਦ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ 
ਬਹ ਤ ਿਰੂਰੀ ਹ।ੈ 

3. ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਡਵੱਚ ਰਡੇਟੰਗ ਕਾਰਕ  

ਰੇਡਟੰਗ ਕਾਰਕ ਸੰਭਾਡਵਤ ਬੀਮਤ ਦੇ ਜੀਵਨ ਡਵਚਲੇ ਡਵੱਤੀ ਹਾਲਤ, ਜੀਵਨ ਸ਼ੈਲੀ, ਆਦਤਾਂ, ਪਡਰਵਾਡਰਕ ਅਤੀਤ, 
ਡਨੈੱਜੀ ਡਸਹਤ ਅਤੀਤ ਤ ੇਹੋਰ ਡਨੈੱਜੀ ਹਾਲਤਾਂ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਂਦੇ ਹਨ, ਡਜਹਨਾਂ ਨਾਲ ਸੰਕਟ ਪੈਦਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਤ ੇ
ਜੋਡਖਮ ਵੱਧ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਡਵੱਚ ਇਹਨਾਂ ਸੰਕਟਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਸੰਭਡਵਤ ਅਸਰ 
ਤੇ ਜਡੋਖਮ ਦ ੇਮ ਤਾਬਕ ਵਰਗੀਕਰਨ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਡਮਲ ਹੈ। 

ਰੇਧਟੰਗ ਕਾਰਕਾਂ ਨੰੂ ਦੋ ਭਾਗਾਂ ਡਵੱਚ ਵੰਡਡਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ - ਉਹ, ਜੋ ਡਕ ਨੈਡਤਕ ਸੰਕਟ ਡਵੱਚ ਯਗੋਦਾਨ ਡਦੰਦੇ ਹਨ 
ਅਤੇ ਉਹ ਜ ੋ ਡਕ ਸਰੀਡਰਕ [ਮੈਡੀਕਲ] ਸੰਕਟ ਡਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਡਦੰਦੇ ਹਨ। ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀਆਂ ਅਕਸਰ 
ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਨ ੰ  ਇਸ ਮ ਤਾਬਕ ਵਰਗਾਂ ਡਵੱਚ ਵੰਡਦੀਆਂ ਹਨ। ਕਾਰਕ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਆਮਦਨ, ਪੇਸ਼ਾ, 
ਜੀਵਨ-ਸ਼ੈਲੀ ਤੇ ਆਦਤਾਂ, ਜੋ ਡਕ ਨੈਡਤਕ ਸੰਕਟ ਲਈ ਯੋਗ ਡਦੰਦੀਆਂ ਹਨ ਨ ੰ  ਡਵੱਤੀ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਦੇ ਡਹੱਸੇ ਵਜੋਂ 
ਮ ਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਡਕ ਡਸਹਤ ਦ ੇ ਮਡੈੀਕਲ ਪੱਖਾਂ ਦਾ ਮੈਡੀਕਲ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਦ ੇ ਡਹੱਸੇ ਵਜੋਂ 
ਮ ਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

a) ਔਰਤ ਬੀਮਾ 

ਔਰਤ ਅਕਸਰ ਮਰਦਾਂ ਨਾਲੋਂ ਵੱਧ ਲੰਮਾ ਜੀਵਨ ਬਤੀਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਪਰ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਨੈਡਤਕ ਸੰਕਟ ਦ ੇ
ਪੱਖ ਤੋਂ ਕ ਝ ਸਮੱਡਸਆਵਾਂ ਆ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਹ ਇਸਕਰਕੇ ਡਕ ਭਾਰਤੀ ਸਮਾਜ ਡਵੱਚ ਔਰਤਾਂ ਹਾਲੇ ਵੀ 
ਮਰਦ ਦਬਦਬ ੇਦੇ ਡਸ਼ਕਾਰ ਅਤੇ ਸਮਾਡਜਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਤੋਂ ਪੀਡੜਤ ਹਨ। ਬ ਰਾਈਆਂ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਦਹੇਜ ਨਾਲ ਮੌਤਾਂ 
ਅੱਜ ਵੀ ਵਾਪਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਲੰਮੀ ਉਮਰ ਗਰਭ ਨਾਲ ਸੰਬੰਡਧਤ ਕ ਝ ਸਮੱਡਸਆ ਤੋਂ ਪਰਭਾਡਵਤ ਵੀ 
ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਔਰਤ ਦੀ ਬੀਮਾ-ਯੋਗਤਾ ਨ ੰ  ਬੀਮੇ ਦੀ ਲੋੜ ਅਤ ੇਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਨਾਲ ਪਤਾ 
ਲਗਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸਕਰਕੇ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀਆਂ ਪ ਰਾ ਬੀਮਾ ਕੇਵਲ ਉਹਨਾਂ ਔਰਤਾਂ ਨੰੂ ਦੇਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰ 
ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਜੋ ਡਕ ਖ ਦ ਕਮਾਈ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤ ੇਔਰਤਾਂ ਦੇ ਹੋਰ ਵਰਗਾਂ ਲਈ ਪਾਬੰਦੀਆਂ ਲਗਾ 
ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਸੇ ਤਰਹਾਂ ਗਰਭਵਤੀ ਔਰਤਾਂ ਉੱਤੇ ਕ ਝ ਸ਼ਰਤਾਂ ਲਗਾਈਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

b) ਨਾਬਾਲਗ 

ਨਾਬਾਲਗਾਂ ਕੋਲ ਖ ਦ ਇਕਰਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਅਡਧਕਾਰ ਨਹੀਂ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਇਸਕਰਕ ੇਨਾਬਾਲਗ ਦੇ ਜੀਵਨ ਲਈ 
ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨ ੰ  ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਡਵਅਕਤੀ ਵਲੋਂ ਡਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਜ ੋਡਕ ਨਾਬਾਲਗ ਨਾਲ ਮਾਡਪਆਂ ਜਾਂ ਕਾਨ ੰ ਨੀ 
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ਸਰਪਰਸਤ ਦੇ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਰੱਖਦਾ ਹੋਵੇ। ਬੀਮੇ ਦੇ ਲਈ ਲੋੜ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣਾ ਵੀ ਜ਼ਰ ਰੀ 
ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਡਕਉਂਡਕ ਨਾਬਾਲਗਾਂ ਦੀ ਆਪਣੀ ਕੋਈ ਆਮਦਨ ਨਹੀਂ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਨਾਬਾਲਗਾਂ ਲਈ ਬੀਮੇ ਉੱਤ ੇ
ਡਵਚਾਰ ਕਰਨ ਦ ੇਦੌਰਾਨ ਡਤੰਨ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨ ੰ  ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਡਵਚਾਡਰਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ:  

i. ਕੀ ਉਹਨਾਂ ਦਾ ਸਰੀਡਰਕ ਢਾਂਚਾ ਠੀਕ ਤਰਹਾਂ ਡਵਕਸਤ ਹੋਇਆ ਹ ੈ

ਪੌਸ਼ਡਟਕ ਤੱਤਾਂ ਦੀ ਕਮੀ ਕਰਕ ੇਜਾਂ ਹੋਰ ਸਰੀਡਰਕ ਸਮੱਡਸਆਵਾਂ ਕਰਕੇ ਕਮਿੋਰ ਸਰੀਡਰਕ ਢਾਂਚੇ ਨਾਲ 
ਗੰਭੀਰ ਜੋਡਖਮ ਪੈਦਾ ਹ ੋਸਕਦੇ ਹਨ।  

ii. ਢ ੱ ਕਵਾਂ ਪਡਰਵਾਡਰਕ ਅਤੀਤ ਅਤੇ ਡਨੈੱਜੀ ਅਤੀਤ  

ਜੇ ਇਹਨਾਂ ਡਵੱਚ ਉਲਟ ਸੰਕੇਤ ਹੋਣ ਤਾਂ ਜਡੋਖਮ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

iii. ਕੀ ਪਡਰਵਾਰ ਕੋਲ ਢ ੱ ਕਵਾਂ ਬੀਮਾ ਹੈ 

ਇਹ ਜਾਂਚ ਕਰਨਾ ਵੀ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਡਕ ਕੀ ਪਡਰਵਾਰ ਧਵੁੱ ਚ ਬੀਮਾ ਲੈਣ ਦਾ ਡਰਵਾਜ ਹੈ। ਚੌਕੰਨੇ ਹੋਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜੇ ਨਾਬਾਲਗਾਂ ਦੇ ਪਡਰਵਾਰ ਡਵੱਚ ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਮੈਂਬਰ ਕੋਲ ਬੀਮਾ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਬੀਮੇ ਦੀ ਰਕਮ 
ਆਮ ਤੌਰ ਤੇ ਮਾਡਪਆਂ ਦੀ ਬੀਮਾ ਰਕਮ ਦੇ ਨਾਲ ਸੰਬੰਡਧਤ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ।  

c) ਵੱਡੀ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ 

ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ ਨ ੰ  ਚੌਕੰਨਾ ਹਣੋ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹ ੈ ਜਦੋਂ ਬੀਮੇ ਦੀ ਰਕਮ ਸੰਭਾਡਵਤ ਬੀਮਤ ਦੀ ਸਾਲਨਾ 
ਆਮਦਨ ਤੋਂ ਬਹ ਤ ਵੱਧ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਨ ੰ  ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਸਾਲਨਾ ਆਮਦਨ 
ਤੋਂ ਦਸ ਤੋਂ ਬਾਰਾਂ ਗ ਣਾ ਤੱਕ ਮੰਡਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਅਨ ਪਾਤ ਇਸ ਤੋਂ ਬਹ ਤ ਵੱਧ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਇਸ ਨਾਲ 
ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦੇ ਡਵਰ ਧ ਚੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਪੈਦਾ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ।  

ਉਦਾਹਰਨ 

ਜੇ ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਸਾਲਨਾ ਆਮਦਨ 5 ਲੱਖ ਰ ਪਏ ਹੈ ਅਤ ੇ3 ਕਰੋੜ ਰ ਪਏ ਦੀ ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ 
ਕੀਤੀ ਹੈ, ਇਸ ਨਾਲ ਡਚੰਤਾ ਪੈਦਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਖਾਸ ਡਚੰਤਾ ਇੰਝ ਦੇ ਹਾਲਤਾਂ ਡਵੱਚ ਪੈਦਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਡਕਉਂਡਕ ਵੱਡੀ ਬੀਮਾ ਰਕਮ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ 
ਆਤਮਹੱਡਤਆ ਕਰਨ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਵਜੋਂ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਡਸਹਤ ਡਵੱਚ ਡਵਗਾੜ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਕਾਰਨ ਕੀਤੀ 
ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇੰਝ ਦੀ ਵੱਡੀ ਰਕਮ ਦਾ ਤੀਜਾ ਕਰਨ ਸੇਲਸ਼ ਮੈਨ ਵਲੋਂ ਬਹ ਤ ਵੱਧ ਗਲਤ-ਡਵਕਰੀ ਹੋ ਸਕਦੀ 
ਹੈ। 
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ਵੱਡੀ ਰਕਮ ਦੇ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਉਣ ਦਾ ਡਸੱਧਾ ਭਾਵ ਉਸ ਅਨ ਪਾਤ ਡਵੱਚ ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਵੀ ਵੱਧ ਹੋਵੇਗਾ, 
ਡਜਸ ਕਰਕ ੇਸਵਾਲ ਪੈਦਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਡਕ ਕੀ ਇੰਝ ਦਾ ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਰਹੇਗਾ। ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤ ੇ
ਭ ਗਤਾਨਯੋਗ ਪਰੀਮੀਅਮ ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਸਾਲਨਾ ਆਮਦਨ ਦੇ ਤੀਜੇ ਡਹੱਸੇ ਤੱਕ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

d) ਉਮਰ 

ਮੌਤ ਦਾ ਜ਼ੋਖਮ ਉਮਰ ਦੇ ਨਾਲ ਸੰਬੰਡਧਤ ਹੈ। ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ ਨ ੰ  ਵੱਡੀ ਉਮਰ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਬੀਮੇ ਦੇ ਬਾਰੇ 
ਡਵਚਾਰ ਕਰਨ ਦ ੇਸਮੇਂ ਬਹ ਤ ਸਾਵਧਾਨ ਰਡਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ 

ਜੇ 50 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਬਾਅਦ ਪਡਹਲੀ ਵਾਰ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾ ਡਰਹਾ ਹੈ ਤਾਂ ਨੈਡਤਕ ਸੰਕਟ ਦ ੇਸ਼ੱਕ ਦੀ ਲੋੜ 
ਹ ੰ ਧੀ ਹੈ ਅਤ ੇਪ ੱ ਛਡਗੱਛ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਡਕ ਇੰਝ ਦਾ ਬੀਮਾ ਪਡਹਲਾਂ ਡਕਉਂ ਨਹੀਂ ਡਲਆ ਡਗਆ। 

ਸਾਨ ੰ  ਇਹ ਵੀ ਯਾਦ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਡਕ ਗੰਭੀਰ ਬੀਮਾਰੀਆਂ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਡਦਲ ਅਤੇ ਗ ਰਦ ੇਫੇਲਹ ਹੋਣ ਦੀਆਂ 
ਬੀਮਾਰੀਆਂ ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਉਮਰ ਨਾਲ ਵੱਧਦੀ ਹੈ ਅਤ ੇ ਬ ੱ ਢਾਪ ੇ ਡਵੱਚ ਬਹ ਤ ਵੱਧ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਜੀਵਨ 
ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਕ ਝ ਖਾਸ ਡਰਪੋਰਟਾਂ ਦੀ ਵੀ ਮੰਗ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਦੋਂ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਡਵੱਚ ਉੱਚ ਰਕਮ ਦੀ ਬੀਮੇ / 
ਵੱਡੀ ਉਮਰ ਤੁੱ ਕ ਲਈ ਜਾਂ ਦੋਵਾਂ ਦੇ ਡਮਸ਼ਰਨ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।  

ਉਦਾਹਰਨ 

ਇੰਝ ਦੀਆਂ ਡਰਪਰੋਟਾਂ ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਡਵੱਚ ਈਸੀਜੀ, ਈਈਜੀ, ਛਾਤੀ ਦਾ ਐਕਸਰੇ ਅਤੇ ਖ ਨ ਡਵੱਚ ਸ਼ ਗਰ 
ਟੈਸਟ ਹਨ। ਇਹ ਟੈਸਟ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਜਾਂ ਸਧਾਰਨ ਮੈਡੀਕਲ ਪਰੀਖਣ ਡਵੱਚ ਡਦੱਤੇ ਜਵਾਬਾਂ ਦ ੇਨਾਲੋਂ ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ 
ਦੇ ਜੀਵਨ ਦੀ ਡਸਹਤ ਦ ੇਬਾਰੇ ਡ ੰ ਘੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਡਦੰਦੇ ਹਨ। 

ਉਦਾਹਰਨਾਂ 

ਜਦੋਂ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨ ੰ  ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਬੀਮਤ ਦੇ ਡਰਹਾਇਸ਼ੀ ਡਟਕਾਣੇ ਤੋਂ ਦ ਰ ਦੀ ਬਰਾਂਚ ਡਵੱਚ ਡਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ  

ਮੈਡੀਕਲ ਪਰੀਖਣ ਨ ੰ  ਡਕਤ ੇਹੋਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਭਾਵੇਂ ਡਕ ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਮਡੈੀਕਲ ਪਰੀਡਖਕ ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਦੀ 
ਡਰਹਾਇਸ਼ ਦੇ ਨੇੜ ੇਵੀ ਮਜੌ ਦ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

ਤੀਜੇ ਕੇਸ ਡਵੱਚ ਜਦੋਂ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨ ੰ  ਡਕਸੇ ਹੋਰ ਦੇ ਜੀਵਨ ਲਈ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਡਕ ਸਪਸ਼ਟ ਬੀਮਾਯੋਗ 
ਡਹੱਤ ਮਜੌ ਦ ਨਾ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਜਦੋਂ ਨਾਮਜ਼ਦ ਜੀਵਨ ਬੀਮਤ ਦੇ ਨੇੜਲੇ ਡਰਸ਼ਤੇਦਾਰਾਂ ਡਵੱਚੋਂ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

ਇੰਝ ਦ ੇਹਰੇਕ ਕੇਸ ਡਵੱਚ ਪ ੱ ਛਡਗੱਛ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਅੰਤ ਡਵੱਚ, ਜਦੋਂ ਏਜੰਟ ਜੀਵਨ ਬੀਮਤ ਦ ੇਨਾਲ 
ਸੰਬੰਡਧਤ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਬਰਾਂਚ ਅਧਿਕਾਰੀ ਧਜਵੇਂ ਧਕ ਏਜੰਸੀ ਮੈਨੇਜਰ / ਡਵਕਾਸ ਅਡਧਕਾਰੀ ਤੋਂ ਨੈਡਤਕ ਜਡੋਖਮ 
ਡਰਪੋਰਟ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
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e) ਰ ਜ਼ਗਾਰ 

ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਖ਼ਤਰੇ ਡਤੰਨਾਂ ਸਰੋਤਾਂ ਤੋਂ ਪੈਦਾ ਹ ੋਸਕਦੇ ਹਨ: 

 ਹਾਦਸਾ 

 ਡਸਹਤ ਖ਼ਤਰਾ  

 ਨੈਡਤਕ ਖ਼ਤਰ ੇ

ਧਚੁੱ ਤਰ 4 : ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਸੰਕਟਾਂ ਦ ੇ 

 
ਸਰੋਤ 

i. ਦ ਰਘਟਨਾ ਸੰਕਟ ਪੈਦਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਕ ਝ ਡਕਸਮ ਦ ੇਰ ਜ਼ਗਾਰ ਦ ਰਘਟਨਾ ਦੇ ਜਡੋਖਮ ਦ ੇਵੱਧ ਪਰਭਾਵ 
ਅਧੀਨ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਵਰਗ ਡਵੱਚ ਕਈ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ - ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਸਰਕਸ ਕਲਾਕਾਰ, ਪੈਡ ਉੱਤ ੇ
ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ, ਢਹਾਉਣ ਵਾਲੇ ਮਾਡਹਰ ਅਤ ੇਡਫਲਮ ਸਟੰਟ ਕਲਾਕਾਰ। 

ii. ਡਸਹਤ ਸੰਕਟ ਪੈਦਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਕੰਮ ਦੀ ਡਕਸਮ ਅਡਜਹੀ ਹੋਵੇ, ਡਜਸ ਨਾਲ ਮੈਡੀਕਲ ਧਵਕਾਰ ਦੀ 
ਸੰਭਾਵਨਾ ਵੱਧਦੀ ਹੈ। ਡਸਹਤ ਸੰਕਟ ਕਈ ਡਕਸਮ ਦੇ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ।  

 ਕ ਝ ਕੰਮਾਂ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਡਰਕਸ਼ਾ ਚਲਾਉਣਾ ਡਵੱਚ ਬਹ ਤ ਡਜ਼ਆਦਾ ਸਰੀਡਰਕ ਦਬਾਅ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਸਾਹ 
ਪਰਣਾਲੀ ਉੱਤੇ ਅਸਰ ਪੈਂਦਾ ਹੈ। 

 ਹਾਲਤ, ਡਜੱਥ ੇਖ਼ਤਰਨਾਕ ਕਣਾਂ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਖਾਣ ਧ ੜ ਜਾਂ ਕੈਂਸਰਜਨਕ ਕਣ (ਡਜਹਨਾਂ ਨਾਲ ਕੈਂਸਰ 
ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ) ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਰਸਾਇਣ ਅਤੇ ਪਰਮਾਣ  ਰਡੇੀਏਸ਼ਨ, ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ।  

 ਉੱਚ ਦਬਾਉ ਮਾਹੌਲ ਡਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਦੈਾ ਹ ੰ ਦ ੇਹਨ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਧਰਤੀ ਹੇਠਲੀਆਂ ਸ ਰੰਗਾਂ ਜਾਂ 
ਡ ੰ ਘਾ ਸਮ ੰ ਦਰ, ਨਾਲ ਤੀਬਰ ਦਬਾਅ ਘਟਨਾ (decompression) ਬੀਮਾਰੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ।  
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 ਅੰਤ ਡਵੱਚ, ਕ ਝ ਕੰਮ ਦੇ ਹਾਲਤਾਂ (ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਤੰਗ ਥਾਂ ਅਤੇ ਕੰਡਪਊਟਰ ਸਾਹਮਣੇ ਬੈਠੇ ਰਡਹਣ ਜਾਂ ਵੱਧ 
ਆਵਾਜ਼ ਵਾਲੇ ਮਾਹੌਲ ਡਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨਾ) ਡਵੱਚ ਵੱਧ ਮਜੌ ਦ ਰਡਹਣ ਨਾਲ ਲੰਮੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਸਰੀਰ ਦ ੇ
ਕ ਝ ਡਹੱਡਸਆਂ ਦੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਉੱਤੇ ਅਸਰ ਪ ੈਸਕਦਾ ਹੈ। 

iii. ਨੈਡਤਕ ਖ਼ਤਰਾ ਪਦੈਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਇੱਕ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਕਰਕੇ ਮ ਜਰਮਾਨਾ ਰ ਚੀਆਂ ਜਾਂ ਨਡਸ਼ਆਂ ਤ ੇ
ਸ਼ਰਾਬ ਵੱਲ ਰ ਚੀ ਪੈਦਾ ਜਾਂ ਪਦੈਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਉਸ ਦੀ ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਡਵੱਚ ਨਾਈਟ 
ਕਲੱਬ ਡਵੱਚ ਡਾਂਸਰ ਜਾਂ ਸ਼ਰਾਬ ਦੀ ਦ ਕਾਨ ਉੱਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਕਾਮਾ ਜਾਂ ਸ਼ੱਕੀ ਮ ਜ਼ਰਮਾਨਾ ਸੰਬੰਧਾਂ 
ਵਾਲੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲਾ 'ਬਾਡੀਗਾਰਡ' ਹਨ। ਕ ਝ ਡਵਅਕਤੀਆਂ, ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਸ ਪਰਸਟਾਰ 
ਕਲਾਕਾਰ, ਦੇ ਕੰਮ ਪਰੋਫਾਇਲ ਕਾਰਨ ਨਸ਼ੇ ਵਾਲੀ ਜੀਵਨ-ਸ਼ੈਲੀ ਬਣ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਡਜਸ ਨਾਲ ਕਈ ਵਾਰ 
ਦ ਖਦਾਈ ਅੰਤ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

ਡਜੱਥ ੇਵੀ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਡਕਸੇ ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਵਰਗ ਅਧੀਨ ਆਉਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਬੀਮੇ ਲਈ ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨ ੰ  
ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤ ੇ ਇੱਕ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਸਵਾਲਾਨਾਮਾ ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਕੰਮ, ਫ਼ਰਜ਼ਾਂ ਤ ੇ
ਮੌਜ ਦ ਜਡੋਖਮਾਂ ਦੇ ਖਾਸ ਵੇਰਵ ੇਬਾਰੇ ਪ ੱ ਡਛਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਵਾਧ  ਖ਼ਰਚੇ ਦ ੇਰ ਪ ਡਵੱਚ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਰਡੇਟੰਗ ਵੀ 
ਲਗਾਈ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ (ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਹਰੇਕ ਹਜ਼ਾਰ ਰ ਪਏ ਦੇ ਬੀਮੇ ਡਪੱਛੇ ਦੋ ਰ ਪਏ)। ਇੰਝ ਦੀ ਵਾਧ  ਰਕਮ ਨ ੰ  
ਘਟਾਇਆ ਜਾਂ ਹਟਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਬੀਮਤ ਦਾ ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਬਦਲ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

f) ਜੀਵਨ-ਸ਼ੈਲੀ ਅਤੇ ਆਦਤਾਂ 

ਜੀਵਨ ਸ਼ੈਲੀ ਅਤੇ ਆਦਤਾਂ ਡਨੈੱਜੀ ਜੀਵਨ-ਸ਼ੈਲੀ ਦੇ ਲੱਛਣਾਂ ਦੀ ਵੱਡੀ ਡਗਣਤੀ ਨ ੰ  ਕਵਰ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਜ ੋਡਕ 
ਏਜੰਟ ਦੀ ਗ ਪਤ ਡਰਪੋਰਟ ਅਤੇ ਨੈਡਤਕ ਖਤਰਾ ਡਰਪੋਰਟ ਡਵੱਚ ਆ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਜੋ ਡਕ ਜਡੋਖਮ ਦੀ 
ਮੌਜੂਦਗੀ ਦਾ ਸ ਝਾਅ ਧਦੰਦੀਆਂ ਹਨ। ਖਾਸ ਤੌਰ ਉੱਤੇ ਡਤੰਨ ਲੱਛਣ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਹਨ: 

ਡਸਗਰਟਨੋਸ਼ੀ ਅਤੇ ਤੰਬਾਕ  ਦੀ ਵਰਤੋਂ: ਤੰਬਾਕ  ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨਾ ਕੇਵਲ ਖ ਦ ਲਈ ਜੋਡਖਮ ਹੈ, ਬਲਡਕ ਹੋਰ 
ਮੈਡੀਕਲ ਜਡੋਖਮਾਂ ਲਈ ਵੀ ਯਗੋਦਾਨ ਡਦੰਦਾ ਹੈ। ਕੰਪਨੀਆਂ ਅੱਜ ਡਸਗਰਟ ਪੀਣ ਵਾਡਲਆਂ ਤੇ ਨਾ ਪੀਣ 
ਵਾਡਲਆਂ ਅਤੇ ਤੰਬਾਕ  ਦੇ ਹੋਰ ਰ ਪ ਡਜਵੇ ਡਕ ਗ ਟਕਾ ਤੇ ਪਾਨ ਮਸਾਲਾ ਖਾਣ ਵਾਲੇ ਵਰਤੋਂਕਾਰਾਂ ਲਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ 
ਰੇਟ ਵਸ ਲਦੀਆਂ ਹਨ।  

ਸ਼ਰਾਬ: ਕਦੇ ਕਦਾਈ ਜਾਂ ਠੀਕ-ਠਾਕ ਮਾਤਰਾ ਡਵੱਚ ਸ਼ਰਾਬ ਪੀਣ ਨ ੰ  ਖ਼ਤਰਾ ਨਹੀਂ ਮੰਡਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਪਰ ਲੰਮ ੇ
ਸਮੇਂ ਲਈ ਭਾਰੀ ਮਾਤਰਾ ਡਵੱਚ ਸ਼ਰਾਬ ਪੀਣ ਨਾਲ ਡਜਗਰ ਦੇ ਕੰਮ ਉੱਤੇ ਅਸਰ, ਹਿਮਾ ਪਰਨਾਲੀ ਉੱਤੇ ਅਸਰ 
ਅਤੇ ਡਦਮਾਗੀ ਸਮੱਡਸਆਵਾਂ ਆ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਸ਼ਰਾਬ ਦਾ ਹਾਦਡਸਆਂ, ਡਹੰਸਾ, ਪਡਰਵਾਡਰਕ ਦ ਰਡਵਹਾਰ, 
ਉਦਾਸੀ ਅਤੇ ਖ ਦਕਸ਼ੀਆਂ ਨਾਲ ਵੀ ਸੰਬੰਧ ਹੈ।  

ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥ ਦੀ ਵਰਤੋਂ: ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ ਡਕ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਡਕਸਮ ਸਮਗਰੀ ਡਜਵੇਂ ਡਕ 
ਦਵਾਈਆਂ ਜਾਂ ਨਡਸ਼ਆਂ, ਸ਼ਾਂਤ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਦਵਾਈਆਂ ਤੇ ਹੋਰ ਇੰਝ ਦੀਆਂ ਉਤੇਜਕ ਦਵਾਈਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 
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ਕਰਨਾ। ਇਹਨਾਂ ਡਵੱਚ ਕ ਝ ਗੈਰ-ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਹਨ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਮ ਜ਼ਰਮਾਨਾ ਡਮਜ਼ਾਜ਼ ਅਤ ੇ ਨੈਡਤਕ 
ਸੰਕਟ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ। 

ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਟੈਸਟ ਕਰੋ 2 

ਹੇਠ ਡਦੱਡਤਆਂ ਡਵੱਚੋਂ ਡਕਹੜੀ ਨੈਡਤਕ ਸੰਕਟ ਦੀ ਉਦਾਹਰਨ ਹੈ? 

I. ਸਟੰਟ ਕਲਾਕਾਰ ਸਟੰਟ ਕਰਨ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਮਰ ਡਗਆ ਹ ੈ

II. ਡਵਅਕਤੀ ਜੋ ਡਕ ਬਹ ਤ ਵੱਧ ਮਾਤਰਾ ਡਵੱਚ ਸ਼ਰਾਬ ਪੀਂਦਾ ਹੈ, ਡਕਉਂਡਕ ਉਸ ਨੇ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਇਆ ਹੈ 

III. ਬੀਮਤ ਪਰੀਮੀਅਮ ਭ ਗਤਾਨ ਲਈ ਅਸਫ਼ਲ ਡਰਹਾ ਹ ੈ

IV. ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਨੇ ਪਾਲਸੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਗ ਆ ਡਦੱਤ ੇਹਨ 

 

C. ਮੈਡੀਕਲ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ 

1. ਮੈਡੀਕਲ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ  

ਆਓ ਕ ਝ ਮੈਡੀਕਲ ਕਾਰਨਾਂ ਉੱਤੇ ਡਵਚਾਰ ਕਰੀਏ ਡਜਹਨਾਂ ਨਾਲ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਉੱਤੇ ਅਸਰ ਪ ੈ
ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ ਮੈਡੀਕਲ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਦੇ ਤਡਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਅਕਸਰ ਮਡੈੀਕਲ 
ਪਰੀਡਖਕ ਦੀ ਡਰਪੋਰਟ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਨ। ਆਓ ਕ ਝ ਕਾਰਨਾਂ ਨ ੰ  ਵਖੇੀਏ, ਡਜਹਨਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ 
ਹੈ। 

ਧਚੁੱ ਤਰ  5 : ਮੈਡੀਕਲ ਕਾਰਨ, ਜੋ ਡਕ ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ ਦੇ ਫੈਸਲਾ ਨ ੰ  ਪਰਭਾਡਵਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

 
a) ਪਡਰਵਾਡਰਕ ਅਤੀਤ  

ਮੌਤ-ਦਰ ਉੱਤੇ ਅਸਰ ਪਾਉਣ ਵਾਲੇ ਪਡਰਵਾਡਰਕ ਅਤੀਤ ਨ ੰ  ਡਤੰਨ ਪੱਿਾਂ ਤੋਂ ਡਵਚਾਡਰਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 
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i. ਖਾਨਦਾਨੀ: ਕ ਝ ਬੀਮਾਰੀਆਂ ਇੱਕ ਪੀੜਹੀ ਤੋਂ ਦ ਜੀ ਤੱਕ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ ਡਜਵੇਂ ਮਾਡਪਆਂ ਤੋਂ ਬੱਡਚਆਂ ਡਵੱਚ। 

ii. ਪਡਰਵਾਰ ਡਵੱਚ ਔਸਤ ਲੰਮੀ ਉਮਰ: ਜਦੋਂ ਮਾਪੇ ਕ ਝ ਬੀਮਾਰੀਆਂ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਡਦਲ ਦੀ ਸਮੱਡਸਆ ਜਾਂ ਕੈਂਸਰ 
ਨਾਲ ਉਮਰ ਤੋਂ ਪਡਹਲਾਂ ਮਰ ਗਏ ਹਨ ਤਾਂ ਇਹ ਸੰਕੇਤ ਹ ੈਡਕ ਅਗਲੀ ਪੀੜਹੀ ਵੀ ਬਹ ਤ ਲੰਮਾ ਸਮਾਂ ਨਹੀਂ 
ਡਜਉਂਦੀ ਰਹੇਗੀ। 

iii. ਪਡਰਵਾਡਰਕ ਮਾਹੌਲ: ਤੀਜਾ ਹੈ ਮਾਹੌਲ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਪਡਰਵਾਰ ਰਧਹੰਦਾ ਹੈ, ਧਜਸ ਕਰਕੇ ਲਾਗ 
(infection) ਅਤੇ ਹੋਰ ਜਡੋਖਮਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਇਸਕਰਕੇ ਸ ਚੇਤ ਰਧਹਣਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਵੀ ਉਲਟ ਪਡਰਵਾਡਰਕ ਅਤੀਤ ਵਾਲੇ 
ਡਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਕੇਸਾਂ ਉੱਤੇ ਡਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਹੋਵੇ। ਉਹ ਹੋਰ ਡਰਪੋਰਟਾਂ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇੰਝ ਦ ੇ
ਕੇਸਾਂ ਡਵੱਚ ਵਾਧ  ਮੌਤ-ਦਰ ਰਡੇਟੰਗ ਲਗਾ ਸਕਦੇ ਹਨ।  

b) ਡਨੈੱਜੀ ਅਤੀਤ 

ਡਨੈੱਜੀ ਅਤੀਤ ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ ਡਕ ਮਨ ੱ ਖੀ ਸਰੀਰ ਦੀਆਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਦੇ ਡਪਛਲੇ ਡਵਕਾਰਾਂ ਤੋਂ ਹੈ, ਡਜਹਨਾਂ 
ਤੋਂ ਸੰਭਾਧਵਤ ਬੀਮਤ ਦਾ ਜੀਵਨ ਪੀੜਤ ਧਰਹਾ ਹੈ। ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਲਈ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਫਾਰਮ ਡਵੱਚ ਖਾਸ ਤੌਰ ਉੱਤ ੇ
ਸਵਾਲ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ, ਡਜਹਨਾਂ ਡਵੱਚ ਬੀਮਤ ਤੋਂ ਇਹਨਾਂ ਡਵੱਚੋਂ ਡਕਸੇ ਦੇ ਲਈ ਵੀ ਇਲਾਜ ਦ ੇਬਾਰੇ ਪ ੱ ਛਡਗੱਛ ਕੀਤੀ 
ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਵੱਡੀਆਂ ਬੀਮਾਰੀਆਂ, ਡਜਨਾਂ ਨ ੰ  ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ ਵਲੋਂ ਡਵਚਾਡਰਆਂ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਡਦਲ ਸੰਬੰਧੀ 
ਬੀਮਾਰੀਆਂ, ਸਾਹ-ਪਰਨਾਲੀ ਸੰਬੰਧੀ ਬੀਮਾਰੀਆਂ, ਘਾਤਕ ਰਸੌਲੀ/ ਕੈਂਸਰ, ਗ ਰਦਾ ਪਰਨਾਲੀ ਦੀਆਂ ਬੀਮਾਰੀਆਂ, 
ਨਾੜੀ ਪਰਨਾਲੀ ਦੇ ਨ ਕਸ, ਪਾਚਨ ਪਰਣਾਲੀ ਦੀਆਂ ਬੀਮਾਰੀਆਂ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਗਸਟਡਰਕ ਅਲਸਰ ਅਤੇ ਡਜਗਰ ਦੀ 
ਸਾਰਉਡਸਸ ਅਤੇ ਧਦਮਾਗੀ ਪਰਨਾਲੀ ਦੀਆਂ ਬੀਮਾਰੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

c) ਡਨੈੱਜੀ ਲੱਛਣ 

ਇਹ ਵੀ ਬੀਮਾਰੀ ਲਈ ਰ ਝਾਨ ਦੇ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਸੰਕੇਤ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ।  

i. ਬਣਤਰ 

ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਬਣਤਰ ਡਵੱਚ ਉਸ ਦਾ ਕੁੱ ਦ, ਭਾਰ, ਛਾਤੀ ਅਤੇ ਪੇਟ ਦਾ ਘੇਰਾ। ਡਦੱਤੀ ਉਮਰ ਤ ੇਉਚਾਈ ਲਈ, 
ਡਮਆਰੀ ਭਾਰ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਪਡਰਭਾਡਸ਼ਤ ਹੈ ਅਤੇ ਜੇ ਭਾਰ ਇਸ ਡਮਆਰੀ ਭਾਰ ਦੇ ਮ ਕਾਬਲੇ ਬਹ ਤ ਵੱਧ ਜਾਂ ਘੱਟ 
ਹੈ ਤਾਂ ਅਸੀਂ ਕਡਹ ਸਕਦੇ ਹਾਂ ਡਕ ਡਵਅਕਤੀ ਦਾ ਭਾਰ ਵੱਧ ਜਾਂ ਘੱਟ ਹੈ। 

ਇਸੇ ਤਰਹਾਂ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਡਕ ਸਧਾਰਨ ਡਵਅਕਤੀ ਦੀ ਛਾਤੀ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਚਾਰ ਸੈਂਟੀਮੀਟਰ ਫ ੱ ਲਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਪੇਟ ਘੇਰਾ ਫ ੱ ਲੀ ਹੋਈ ਛਾਤੀ ਤੋਂ ਵੱਧ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ii. ਖ਼ ਨ ਦਬਾਉ 
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ਹੋਰ ਸੰਕੇਤ ਡਵਅਕਤੀ ਦਾ ਖ਼ ਨ ਦਬਾਉ ਹੈ। ਇਸ ਦ ੇਦੋ ਮਾਪ ਹਨ 

 ਡਦਲ ਦੀ ਸ ੰ ਗੜਨ (systolic) 

 ਡਦਲ ਦਾ ਫੈਲਾਅ (Diastolic) 

ਜਦੋਂ ਡਦੱਤ ੇ ਮ ੱ ਲਾਂ ਮ ਕਾਬਲੇ ਅਸਲ ਮ ੱ ਲ ਬਹ ਤ ਵੱਧ ਹੈ ਤਾਂ ਅਸੀਂ ਡਵਅਕਤੀ ਨ ੰ  ਉੇੈੱਚ ਖ ਨ ਦਬਾਅ ਜਾਂ 
ਹਾਈਪਰਟੈਨਸ਼ਨ ਹੋਇਆ ਕਡਹੰਦੇ ਹਾਂ। ਜਦੋਂ ਇਹ ਬਹ ਤ ਘੱਟ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਇਸ ਨ ੰ  ਹਾਈਪਟੋੈਨਸ਼ਨ ਡਕਹਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਵੱਧ ਖ਼ ਨ ਦਬਾਅ ਦ ੇਗੰਭੀਰ ਨਤੀਜੇ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ। 

iii. ਪੇਸ਼ਾਬ - ਖਾਸ ਗਰੇਵਟੀ 

ਅੰਤ ਡਵੱਚ, ਪੇਸ਼ਾਬ ਡਵੱਚ ਖਾਸ ਗਰੇਵਟੀ ਦਾ ਮਾਪ ਪੇਸ਼ਾਬ ਪਰਣਾਲੀ ਡਵੱਚ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਲ ਣਾਂ ਦਾ ਸੰਤ ਲਨ ਦਰਸਾ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਪਰਣਾਲੀ ਡਵੱਚ ਡਕਸੇ ਵੀ ਨ ਕਸ ਨ ੰ  ਦਰਸਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

d) ਬੈਕਡਡੇਟੰਗ: 

ਬੈਕਡਡੇਟੰਗ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਡਕ ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਸ਼ ਰ ਆਤੀ ਤਾਰੀਖ ਨ ੰ  ਪਡਹਲਾਂ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਡਵੱਚ ਬਦਲਣਾ ਹੈ। 
ਡਮਸਾਲ ਵਜੋਂ ਤ ਸੀਂ 1 ਜ ਨ 2013 ਨ ੰ  ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਖਰੀਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਤ ਸੀਂ ਸੋਡਚਆ ਹੈ ਡਕ ਪਾਲਸੀ 
ਡਜਆਦਾ ਵਧੀਆ ਡਰਟਰਨ ਦਵੇੇਗੀ, ਜੇ ਤ ਸੀਂ ਇਸ ਨ ੰ  ਅਪਰਲੈ 2013 ਡਵੱਚ ਖਰੀਡਦਆ ਹ ੰ ਦਾ। ਤ ਸੀਂ ਅਤੇ 
ਤ ਹਾਡੀ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਅਪਰੈਲ 2013 ਤੋਂ ਅਡਧਕਾਡਰਤ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਸ਼ ਰ  ਕਰਨ ਲਈ ਬਦਲਣ 
ਵਾਸਤੇ ਸਡਹਮਤ ਹ ੰ ਦੇ ਹੋ। ਇਸ ਹਾਲਤ ਡਵੱਚ ਤ ਸੀਂ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਬੈਕ-ਡੇਟ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਅਕਸਰ ਜੇ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  
ਇੱਕ ਮਹੀਨੇ ਤੋਂ ਘੱਟ ਲਈ ਡਪੱਛ ੇਕੀਤਾ ਜਾਵੇ ਤਾਂ ਕੋਈ ਡਵਆਜ ਨਹੀਂ ਵਸ ਡਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਬੈਕ-ਡੇਡਟੰਗ ਹੇਠ ਡਦੱਤੇ ਮਕਸਦ ਲਈ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ: 

(i) ਉਮਰ ਦ ੇਮ ਤਾਬਕ ਘੱਟ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇਣ ਲਈ: ਜਦੋਂ ਪਾਲਸੀ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ ੈਤਾਂ ਬੀਮਾਕਰਤਾ 
ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਦੀ ਨੇੜਲੀ ਉਮਰ ਉੱਤੇ ਡਵਚਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਭਾਵ ਜੇ ਤ ਸੀਂ 32 ਸਾਲ ਤੇ 7 ਮਹੀਡਨਆਂ ਦ ੇ
ਹੋ ਤਾਂ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਤ ਹਾਨ ੰ  33 ਸਾਲ ਦਾ ਮੰਨੇਗਾ। ਇਹ ਨੇੜਲੀ ਉਮਰ ਤ ਹਾਨ ੰ  ਵੱਧ ਪਰੀਮੀਅਮ ਹੱਦ ਡਵੱਚ 
ਰੱਖ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਪਰ ਜੇ ਤ ਸੀਂ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  2 ਮਹੀਨੇ ਡਪੱਛੇ ਕਰ ਡਦਓ ਤਾਂ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਤ ਹਾਡੀ ਉਮਰ ਨ ੰ  
32 ਸਾਲ ਤ ੇ5 ਮਹੀਨੇ ਹੀ ਮੰਨੇਗਾ। ਹ ਣ ਤ ਸੀਂ 32 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਵਾਸਤੇ ਪਲਾਨ ਦ ੇਅਧਾਰ ਉੱਤੇ ਘੱਟ 
ਪਰੀਮੀਅਮ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰੋਗੇ। 

(ii) ਭ ਗਤਾਨ ਲਈ ਸਮਾਂ ਡਨਯਤ ਕਰਨਾ: ਕਈ ਡਕੱਤੇ ਹ ੰ ਦ ੇਹਨ, ਡਜੱਥੇ ਆਮਦਨ ਡਨਰੰਤਰ ਇਕਸਾਰ ਨਹੀਂ 
ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਹਾਲਤਾਂ ਡਵੱਚ ਜੇ ਡਵਅਕਤੀ ਆਪਣੇ ਘੱਟ ਕੰਮ ਵਾਲੇ ਸਮੇਂ (ਆਫ-ਸੀਜ਼ਨ) ਡਵੱਚ ਜੀਵਨ 
ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਖਰੀਦਦਾ ਹ ੈਤਾਂ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਕਮਾਈ ਵਾਲੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਬੈਕ-ਡੇਟ ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਡਕਸਾਨ ਦੀ ਮੌਸਮੀ ਕਮਾਈ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਉਹ ਆਪਣੀ ਫ਼ਸਲ ਦੀ ਰਕਮ ਲੈਣ ਦ ੇ
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ਬਾਅਦ ਹੀ ਬੀਮੇ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੇਗਾ। ਇਸ ਹਾਲਤ ਡਵੱਚ ਡਕਸਾਨ ਵਾਢੀ ਦੇ ਮੌਸਮ ਡਵੱਚ 
ਪਾਲਸੀ ਸ਼ ਰ  ਕਰਨ ਲਈ ਬਕੈਡਟੇ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

(iii) ਖਾਸ ਤਾਰੀਖਾਂ ਨਾਲ ਡਮਲਾਉਣ: ਤ ਸੀਂ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਆਪਣੀ ਡਕਸੇ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਤਾਰੀਖ ਲਈ ਬੈਕ-ਡੇਟ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ, ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਜਨਮਡਦਨ ਅਤ ੇਵਰਹੇਗੰਢ। ਇਹ ਤ ਹਾਨ ੰ  ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੀ ਦੇਯ ਤਾਰੀਖ ਯਾਦ 
ਰੱਖਣ ਲਈ ਸੌਖਾ ਕਰ ਦੇਵੇਗੀ। 

(iv) ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਡਹਲਾਂ ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਦਾਅਵੇ: ਬੈਕਡੇਟ ਕਰਨ ਨਾਲ ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਡਮਆਦ ਘੱਟਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਪਡਹਲਾਂ 
ਪਡਰਪੱਕ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਮਾਰਚ 2000 ਡਵੱਚ ਖਰੀਦੀ 30 ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  
ਅਪਰੈਲ 1999 ਡਵੱਚ ਬੈਕ-ਡੇਟ ਕਰਨ ਨਾਲ ਪਾਲਸੀ ਮਾਰਚ 2030 ਡਵੱਚ ਪਡਰਪੱਕ ਹੋਣ ਦੀ ਬਜਾਏ 
ਅਪਰੈਲ 2029 ਡਵੱਚ ਹੋਵੇਗੀ। ਇੰਡਾਊਂਮੈਂਟ ਪਾਲਸੀਆਂ ਦੇ ਕੇਸ ਡਵੱਚ ਇਹ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਡਹਲਾਂ ਪਡਰਪੱਕਤਾ 
ਫਾਇਦਾ ਇਕੱਤਰ ਕਰਨਾ ਫਾਇਦੇਮੰਦ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਟੈਸਟ ਕਰੋ 3 

ਮੈਡੀਕਲ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਡਵੱਚ ਖਾਨਦਾਨੀ ਅਤੀਤ ਦੀ ਡਕਉਂ ਮਹੱਤਤਾ ਹੈ?  

I. ਅਮੀਰ ਮਾਡਪਆਂ ਦੇ ਡਸਹਤਮੰਦ ਬੱਚੇ  

II. ਕ ਝ ਬੀਮਾਰੀਆਂ ਮਾਡਪਆਂ ਤੋਂ ਬੱਡਚਆਂ ਨ ੰ  ਡਮਲ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ 

III. ਗਰੀਬ ਮਾਡਪਆਂ ਦੇ ਅਸੰਤ ਡਲਤ ਭੋਜਨ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਬੱਚੇ  

IV. ਪਡਰਵਾਡਰਕ ਮਾਹੌਲ ਇੁੱ ਕ ਘਾਤਕ ਕਾਰਕ ਹੈ। 
 

ਸਾਰ  

 ਧਨਰਪੁੱਿਤਾ ਲਈ ਅੰਡਰਰਾਈਟਰ ਜੋਡਖਮ ਵਰਗੀਕਰਨ ਦੇ ਵਜੋਂ ਜਾਣੇ ਜਾਂਦੇ  ਢੰਗ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦਾ ਹ ੈ
ਡਜਸਡਵੱਚ ਡਵਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਡਮਲਣ ਵਾਲੇ ਜਡੋਖਮਾਂ ਦੇ ਮ ਤਾਬਕ ਵਰਗੀਡਕਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  
ਵੱਖਰੀ-ਵੱਖਰੀ ਜਡੋਖਮ ਕਲਾਸ ਡਵੱਚ ਰੱਡਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

 ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਦ ੋਪੜਾਆਵਾਂ ਡਵੱਚ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ: 

 ਖੇਤਰੀ ਪੱਧਰ ਉੱਤ ੇਅਤੇ  

 ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਡਵਭਾਗੀ ਪੱਧਰ ਉੱਤ ੇ

 ਅੰਡਰਰਾਈਟਰਾਂ ਵਲੋਂ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਦ ੇ ਫੈਸਲੇ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ, ਡਜਹਨਾਂ ਡਵੱਚ ਡਮਆਰੀ ਦਰਾਂ ਉੱਤ ੇ
ਡਮਆਰੀ ਜੋਡਖਮ ਨ ੰ  ਮਨਜ਼ ਰ ਕਰਨਾ ਜਾਂ ਅਲਪ-ਡਮਆਰੀ ਜਡੋਖਮਾਂ ਨ ੰ  ਵਾਧ  ਖ਼ਰਚੇ ਦ ੇਨਾਲ ਮਨਜ਼ ਰ ਕਰਨਾ 
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ਸ਼ਾਡਮਲ ਹੈ। ਕਈ ਵਾਰ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਨ ੰ  ਰੋਕੀ ਰੁੱ ਿਣ ਦੇ ਅਧਿਕਾਰ ਨਾਲ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਡਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ ੈ
ਜਾਂ ਪਾਬੰਦੀਸ਼ ਦਾ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦ ੇਨਾਲ ਮਨਜ਼ ਰੀ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਜਡੋਖਮ ਬਹ ਤ ਵੱਡਾ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ 
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਟਾਡਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

 ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ਾਂ ਦੀ ਵੱਡੀ ਡਗਣਤੀ ਨ ੰ  ਆਮ ਤੌਰ ਉੱਤ ੇਬੀਮੇ ਲਈ ਮਡੈੀਕਲ ਪਰੀਖਣ ਕਰਵਾਏ ਡਬਨਾਂ 
ਹੀ ਚ ਡਣਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇੰਝ ਦੇ ਕੇਸਾਂ ਨ ੰ  ਗੈਰ-ਮੈਡੀਕਲ ਪਸ਼ੇਕਸ਼ਾਂ ਡਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

 ਗੈਰ-ਮੈਡੀਕਲ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਲਈ ਰਡੇਟੰਗ ਕਾਰਨਾਂ ਡਵੱਚੋਂ ਕ ਝ ਹੇਠ ਡਦੱਤੇ ਹਨ  

 ਉਮਰ 

 ਵੱਡੀ ਬੀਮਾ ਰਕਮ  

 ਨੈਡਤਕ ਖਤਰਾ ਆਡਦ 

 ਮੈਡੀਕਲ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ ਲਈ ਰੇਡਟੰਗ ਕਾਰਨਾਂ ਡਵੱਚ ਸ਼ਾਡਮਲ ਹਨ  

 ਪਡਰਵਾਡਰਕ ਅਤੀਤ,  

 ਖਾਨਦਾਨੀ ਅਤੇ ਡਨੈੱਜੀ ਅਤੀਤ ਆਡਦ 

ਮ ੱ ਖ ਸ਼ਬਦ 

1. ਅੰਡਰਰਾਈਡਰੰਗ 

2. ਡਮਆਰੀ ਜੀਵਨ 

3. ਗੈਰ-ਮੈਡੀਕਲ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ 

4. ਰੇਡਟੰਗ ਪੱਖ 

5. ਮੈਡੀਕਲ ਅੰਡਰਰਾਈਡਟੰਗ  

6. ਡਵਰੋਧੀ-ਚੋਣ 

ਸਵੈ ਜਾਂਚ ਦੇ ਜਵਾਬ  

ਜਵਾਬ  1 - ਸਹੀ ਚੋਣ III ਹੈ। 

ਜਵਾਬ  2 - ਸਹੀ ਚੋਣ II ਹੈ। 

ਜਵਾਬ  3 - ਸਹੀ ਚੋਣ II ਹੈ। 
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ਪਾਠ 09-L  

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਦਾਅਵੇ 
ਪਾਠ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਇਹ ਪਾਠ ਡਵੱਚ ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਡਸਧਾਂਤ ਅਤੇ ਦਾਅਡਵਆਂ ਦਾ ਡਕਵੇਂ ਪਤਾ ਲਗਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਦੇ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ। 
ਪਾਠ ਡਵੱਚ ਦਾਅਡਵਆਂ ਦੀਆਂ ਡਕਸਮਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਡਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਅੰਤ ਡਵੱਚ ਤ ਸੀਂ ਮੌਤ ਦਾਅਵੇ ਲਈ ਪੇਸ਼ 
ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਫਾਰਮਾਂ ਅਤੇ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਵਲੋਂ ਦਾਅਵੇ ਨ ੰ  ਰੱਦ ਕਰਨ ਤੋਂ ਲਾਭਪਾਤਰ ਨ ੰ  ਸ ਰੱਡਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ 
ਢੰਗਾਂ, ਬਸ਼ਰਤ ੇਬੀਮਤ ਵਲੋਂ ਡਕਸੇ ਵੀ ਪਰਮ ੱ ਖ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੰ  ਲ ਕਾਇਆ ਨਾ ਡਗਆ ਹੋਵੇ, ਦੇ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹਾਡਸਲ 
ਕਰੋਗੇ। 

ਡਸੱਖਣ ਦ ੇਨਤੀਜ ੇ
 

A. ਦਾਅਡਵਆਂ ਦੀਆਂ ਡਕਸਮਾਂ ਅਤੇ ਦਾਅਵਾ ਕਾਰਵਾਈ  

B. ਪਤਾ ਲਗਾਉਣਾ ਡਕ ਕੀ ਦਾਅਵਾ ਅਵਸਥਾ ਵਾਪਰੀ ਹੈ  

C. ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਕਾਰਵਾਈ 
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A. ਦਾਅਡਵਆਂ ਦੀਆਂ ਡਕਸਮਾਂ ਅਤੇ ਦਾਅਵਾ ਕਾਰਵਾਈ 

ਦਾਅਡਵਆਂ ਦਾ ਡਸਧਾਂਤ 

ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਅਤੇ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਦਾ ਅਸਲ ਇਮਡਤਹਾਨ ਉਦੋਂ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਪਾਲਸੀ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਰ ਪ 
ਡਵੱਚ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਦਾ ਅਸਲ ਮ ੱ ਲ ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਡਨਪਟਾਰੇ ਅਤੇ ਫਾਇਦੇ ਦੇ ਭ ਗਤਾਨ ਦੇ ਰ ਪ ਡਵੱਚ 
ਸਮਡਝਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

IRDAI ਦਾ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕਾਂ ਦ ੇ ਡਹੱਤਾਂ ਦੀ ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਨਯਮ 2017 ਦੇ ਤਡਹਤ ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਮੌਤ ਦ ੇ
ਦਾਅਵੇ ਡਬਨਾਂ ਦੇਰੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨਗੇ ਅਤ ੇ ਮੌਤ ਦੀ ਸੂਚਨਾ ਧਮਲਣ ਦ ੇ 15 ਧਦਨਾਂ ਦ ੇ ਧਵੁੱ ਚ ਸਾਰੀਆਂ ਲੋੜਾਂ 
(required) ਦੀ ਇਕੁੱ ਠੀ ਮੰਗ ਕਰਨਗੇ।  

ਮੌਤ ਦਾਅਵੇ ਦ ੇਅਧੀਨ ਸਭ ਢ ੱ ਕਵੇਂ ਪਪੇਰ/ ਸਪਸ਼ਟੀਕਰਨ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ ਦੀ ਡਮਤੀ ਤੋਂ 30 ਡਦਨਾਂ ਦੇ ਡਵੱਚ ਡਵੱਚ 
ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨਾ, ਰੱਦ ਜਾਂ ਸਾਰੇ ਢ ੱ ਕਵੇਂ ਕਾਰਨ ਨਾਲ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਜੇ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦੇ ਮ ਤਾਬਕ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਤਾਂ ਇਸ ਨ ੰ  ਫ਼ੌਰਨ ਪ ਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਸੂਚਨਾ ਧਮਲਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਦੇ 90 ਡਦਨਾਂ ਡਵੱਚ, ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਬਾਅਦ 30 ਡਦਨਾਂ ਡਵੱਚ ਦਾਅਵੇ ਨ ੰ  
ਡਨਪਟਾਉਣਾ ਹੋਵੇਗਾ।  

IRDAI ਨੇ ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਦਾਅਵੇ, ਡਜਉਂਦੇ ਰਡਹਣ ਫਾਇਦੇ ਅਤੇ ਵਾਰਡਸ਼ਕੀ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਡਵੱਚ ਸਪਸ਼ਟ ਕੀਤਾ ਹੈ ਡਕ 
ਜੀਵਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਵਲੋਂ ਪਧਹਲਾਂ ਤੋਂ ਸੂਚਨਾ, ਬਾਅਦ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਦਾ ਚੈਕ ਜਾਂ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਨੰੂ RBI ਵਲੋਂ ਮਨਜ਼ ਰ 
ਇਲੈਕਟਰੋਡਨਕ ਢੰਗ ਰਾਹੀਂ ਡਸੱਧਾ ਬੈਂਕ ਖਾਤੇ ਡਵੱਚ ਕਰੈਡਡਟ ਦੇ ਕੇ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ ਹੋਵੇਗੀ ਹੈ ਤਾਂ ਡਕ 
ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਦੇਣ ਤਾਰੀਖ ਉੱਤੇ ਜਾਂ ਪਡਹਲਾਂ ਹੋ ਸਕੇ।  

ਪਡਰਭਾਸ਼ਾ 

ਦਾਅਵਾ ਇੱਕ ਮੰਗ ਹੈ, ਜੋ ਡਕ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਡਵੱਚ ਚੰਗੇ ਵਾਅਦੇ ਵਜੋਂ ਪ ਰੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਦ ੇਅਧੀਨ ਦਾਅਵਾ ਉਦੋਂ ਹ ੰ ਦਾ ਹ,ੈ ਜਦੋਂ ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਦੇ ਅਧੀਨ ਸ ਰੱਡਖਆ 
ਪਰਾਪਤ ਇੱਕ ਜਾਂ ਵੱਧ ਘਟਨਾਵਾਂ ਵਾਪਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਜਦੋਂ ਡਕ ਕ ਝ ਦਾਅਡਵਆਂ ਡਵੱਚ ਇਕਰਾਰ ਚਾਲ  ਰਡਹੰਦਾ ਹੈ, 
ਜਦੋਂ ਡਕ ਹੋਰਾਂ ਡਵੱਚ ਇਕਰਾਰ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਦਾਅਵੇ ਦੀਆਂ ਦੋ ਡਕਸਮਾਂ ਹ ੋਸਕਦੀਆਂ ਹਨ:  

i. ਡਜਉਂਦੇ ਰਡਹਣ ਦਾਅਵੇ ਭ ਗਤਾਨਯੋਗ ਹਨ, ਜਦੋਂ ਜੀਵਨ ਬੀਮਤ ਡਜਉਂਦਾ ਹ ੈਅਤੇ  

ii. ਮੌਤ ਦਾਅਵੇ 
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ਧਚੁੱ ਤਰ  1 : ਦਾਅਡਵਆਂ ਦੀਆਂ ਡਕਸਮਾਂ 

 
ਜਦੋਂ ਡਕ ਮੌਤ ਦਾਅਵਾ ਜੀਵਨ ਬੀਮਤ ਦੀ ਮੌਤ ਉਪਰੰਤ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਡਜਉਂਦਾ ਰਡਹਣ ਦਾਅਵਾ ਪਾਲਸੀ ਡਵੱਚ 
ਡਦੱਤੀਆਂ ਇੱਕ ਜਾਂ ਵੱਧ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੇ ਵਾਪਰਨ ਉੱਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ  

ਸਾਰੇ ਦਾਅਵੇ ਦੀਆਂ ਹਾਲਤਾਂ ਡਵੱਚ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਦੀ ਪਛਾਣ ਸਾਬਤ ਹੋਣ ਤੇ KYC ਦੇ ਮ ਤਾਬਕ ਪ ਰੀ 
ਤਰਹਾਂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ੀ ਹੋਣ ਨ ੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

ਉਦਾਹਰਨ 

ਇੰਝ ਦੀਆਂ ਖਾਸ ਘਟਨਾਵਾਂ, ਡਜੱਥੇ ਬੀਮਤ ਨ ੰ  ਦਾਅਵੇ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ।  

i. ਬੀਮਤ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਅੰਤਰਾਲ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ; 
ii. ਬੀਮਤ ਧਨ-ਵਾਪਸੀ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਪਡਹਲਾਂ ਧਨਸ਼ਧਚਤ ਅੰਤਰਾਲ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਡਜੱਥੇ ਡਕਸ਼ਤਾਂ 

ਦੇਣਯੋਗ ਬਣ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ; ਜਾਂ ਵਾਰਡਸ਼ਕੀ (ਪੈਸ਼ਨ) ਪਲਾਨ ਦ ੇਅਧੀਨ। 
iii. ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਪਰਾਪਤ ਘਾਤਕ ਬੀਮਾਰੀਆਂ ਦਾ ਵਾਪਰਨਾ (ਰਾਈਡਰ ਫਾਇਦ ੇਦੇ ਤਡਹਤ ਜਾਂ ਹਰੋ ਤਰਹਾਂ); 
iv. ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਜਾਂ ਸਪ ਰਦਦਾਰ ਵਲੋਂ ਪਾਲਸੀ ਦਾ ਸਮਰਪਨ ਕਰਨਾ; 

B. ਪਤਾ ਲਗਾਉਣਾ ਡਕ ਕੀ ਦਾਅਵਾ ਅਵਸਥਾ ਵਾਪਰੀ ਹੈ  

i. ਡਜਉਂਦੇ ਰਡਹਣ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਬੀਮਤ ਨ ੰ  ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਦੇ ਅੰਤਰਾਲ ਪ ਰਾ ਹੋਣ ਜਾਂ ਪਾਲਸੀ ਡਵੱਚ ਡਦੱਤੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ 
ਪ ਰਾ ਹੋਣ ਉੱਤ ੇਭ ਗਤਾਨ ਯੋਗ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

ii. ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਦਾਅਡਵਆਂ ਅਤ ੇ ਧਨ-ਵਾਡਪਸ ਡਕਸ਼ਤ ਦਾਅਡਵਆਂ ਨ ੰ  ਸੌਖੀ ਤਰਹਾਂ ਧਨਸ਼ਧਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ ੈ
ਡਕਉਂਡਕ ਉਹ ਉਹਨਾਂ ਡਮਤੀਆਂ ਉੱਤੇ ਅਧਾਡਰਤ ਹ ੰ ਦ ੇਹਨ, ਡਜਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਸ਼ ਰ  ਕਰਨ ਦ ੇਸਮੇਂ ਹੀ 
ਧਨਰਿਾਧਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਡਮਤੀ ਅਤੇ ਡਮਤੀ, ਜਦੋਂ ਡਜਉਂਦ ੇਰਡਹਣ ਫਾਇਦੇ ਦੀਆਂ 
ਡਕਸ਼ਤਾਂ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਧਨ ਵਾਡਪਸ ਪਾਲਸੀ ਅਧੀਨ ਕਰਨਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਨ ੰ  ਇਕਰਾਰ ਡਤਆਰ ਕਰਨ ਸਮੇਂ ਹੀ 
ਸਪਸ਼ਟ ਰ ਪ ਡਵੱਚ ਤਡਹ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

iii. ਸਮਰਪਣ ਮ ੱ ਲ ਭ ਗਤਾਨ ਹੋਰ ਦਾਅਵੇ ਭ ਗਤਾਨਾਂ ਤੋਂ ਵੱਖਰੇ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ। ਇੱਥੇ ਹੋਰ ਦਾਅਡਵਆਂ ਦੇ ਉਲਟ ਘਟਨਾ 
ਪਾਲਸੀ ਧਾਰਕ ਜਾਂ ਸਪ ਰਦਦਾਰ ਵਲੋਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨ ੰ  ਰੱਦ ਕਰਨ ਅਤੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਅਧੀਨ ਉਸ ਨ ੰ  
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ਡਮਲਣ ਵਾਲੀ ਰਕਮ ਕਢਵਾਉਣ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਨਾਲ ਸ਼ ਰ  ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਡਹਲਾਂ ਕਢਵਾਉਣ ਉੱਤੇ ਅਕਸਰ 
ਜ ਰਮਾਨਾ ਲੱਗਦਾ ਹੈ। ਧਕਉਂਧਕ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਰਕਮ ਪਰੂੇ ਬੀਮੇ ਧਵੁੱ ਚ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਭ ਗਤਾਨ ਤੋਂ ਘੁੱ ਟ 
ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ, ਇਸਕਰਕ ੇਧਮਲਣ ਵਾਲੀ ਰਕਮ ਵੀ ਉਸ ਰਕਮ ਤੋਂ ਘੁੱ ਟ ਹੋਵੇਗੀ, ਧਜਹੜੀ ਧਕ ਬੀਮਾ ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਤ ੇ
ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਰੂਪ ਧਵੁੱ ਚ ਧਮਲਣੀ ਹ।ੈ 

iv. ਘਾਤਕ ਬੀਮਾਰੀ ਦਾਅਡਵਆਂ ਦਾ ਪਤਾ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਦੇ ਦਾਅਵ ੇਨਾਲ ਉਸ ਵਲੋਂ ਨੱਥੀ ਕੀਤੇ ਮਡੈੀਕਲ ਤੇ ਹੋਰ 
ਡਰਕਾਰਡਾਂ ਦ ੇਅਧਾਰ ਉੱਤੇ ਲਗਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

v. ਵਾਰਸ਼ਕੀਆਂ: ਵਾਰਡਸ਼ਕੀ ਭ ਗਤਾਨ (ਪੈਨਸ਼ਨ ਪਲਾਨ) ਦ ੇ ਕੇਸ ਡਵੱਚ ਬੀਮਤ ਨ ੰ  ਸਮੇਂ ਸਮੇਂ ਤ ੇ ਜੀਵਨ 
ਸਰਟੀਡਫਕਟੇ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਪੈਂਦੀ ਹੈ। 

ਘਾਤਕ ਬੀਮਾਰੀ ਫਾਇਦੇ ਦਾ ਮਕਸਦ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਡਕ ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਇੰਝ ਦੀ ਡਕਸੇ ਬੀਮਾਰੀ ਹੋਣ ਉੱਤੇ ਆਪਣੇ ਖ਼ਰਚੇ 
ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰ ਸਕੇ। ਜੇ ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਸਪ ਰਦ (assignor) ਕੀਤਾ ਡਗਆ ਸੀ ਤਾਂ ਸਾਰੇ ਫਾਇਦੇ ਸਪ ਰਦਦਾਰ ਨ ੰ  
ਡਮਲਣਗੇ ਅਤੇ ਇਹ ਘਾਤਕ ਬੀਮਾਰੀ ਫਾਇਦੇ ਦੇ ਮਕਸਦ ਨ ੰ  ਪ ਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗੀ। ਇੰਝ ਦੇ ਹਾਲਤਾਂ ਤੋਂ ਬਚਣ ਲਈ 
ਪਾਲਸੀ ਧਾਰਕਾਂ ਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ ਿਰੂਰੀ ਹੈ ਧਕ ਉਹ ਫਾਇਧਦਆਂ ਦੀ ਧਕਸ ਹੁੱ ਦ ਤੁੱ ਕ ਸ਼ਰਤੀਆ ਧਨਯ ਕਤੀ ਦ ੇ
ਢੰਗ ਨਾਲ ਧਨਯ ਕਤੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।। 

ਪਧਰਪੁੱ ਕਤਾ ਜਾਂ ਮੌਤ ਦਾਅਵੇ ਜਾਂ ਸਮਰਪਨ ਨਾਲ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦ ੇਤਧਹਤ ਬੀਮਾ ਸ ਰੁੱ ਧਿਆ ਿਤਮ ਹ ੋਜਾਂਦੀ ਹ ੈ
ਅਤੇ ਅੁੱ ਗੇ ਹੋਰ ਬੀਮਾ ਸ ਰੱਡਖਆ ਉਪਲੱਬਧ ਨਹੀਂ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ।  

ਦਾਅਡਵਆਂ ਦੀਆਂ ਡਕਸਮਾਂ: ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਡਮਆਦ ਦ ੇਦੌਰਾਨ ਹਠੇ ਡਦੱਤੇ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ: 

a) ਡਜਉਂਦੇ ਰਡਹਣ ਫਾਇਦਾ ਭ ਗਤਾਨ 

ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਡਮਆਦ ਦ ੇਦੌਰਾਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਵਲੋਂ ਬੀਮਤ ਨ ੰ  ਤਡਹ ਕੀਤੇ ਸਮੇਂ ਦ ੇਦੌਰਾਨ ਡਨਯਮਤ ਰ ਪ ਡਵੱਚ 
ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ।  

I. ਪਾਲਸੀ ਦਾ ਸਮਰਪਨ 

ਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ ਡਨਵੇਸ਼ਾਂ ਦ ੇ ਮ ੱ ਲ ਨ ੰ  ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇ ਕਈ ਕਾਰਕਾਂ, ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਬੀਮਾ ਕੀਤੀ ਰਕਮ, 
ਬੋਨਸ, ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਡਮਆਦ ਅਤੇ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਪਰੀਮੀਅਮ ਉੱਤੇ ਡਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਦੀ 
ਪਾਲਸੀ ਨ ੰ  ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪਡਹਲਾਂ ਬੰਦ ਕਰਨਾ ਪਾਲਸੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾ ਵਲੰਟੀਅਰ ਖਾਤਮਾ ਹੈ। ਪਾਲਸੀ ਕੇਵਲ 
ਤਾਂ ਹੀ ਸਪਰਮਣ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜੇ ਇਹ ਪਡੇ-ਅੁੱ ਪ ਮ ੁੱ ਲ ਹਾਧਸਲ ਕਰ ਚ ੁੱ ਕੀ ਹੈ ਬੀਮਤ ਨ ੰ  ਡਦੱਤੀ ਜਾਣ 
ਵਾਲੀ ਰਕਮ ਸਮਰਪਨ ਮ ੱ ਲ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ, ਜ ੋ ਡਕ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤ ੇਪਰੀਮੀਅਮ ਦਾ ਫੀਸਦੀ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ।. ਬੀਮਤ ਨ ੰ  
ਡਦੱਤਾ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਅਸਲ ਸਮਰਪਣ ਮ ੱ ਲ ਹਮੇਸ਼ਾ ਗਾਰੰਟੀਸ਼ ਦਾ ਸਮਰਪਣ ਮ ੱ ਲ (GSV) ਤੋਂ ਵੁੱ ਿ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

II. ਰਾਈਡਰ ਫਾਇਦਾ 
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ਰਾਈਡਰ ਦੇ ਅਧੀਨ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਵਲੋਂ ਡਨਯਮਾਂ ਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਤਡਹਤ ਖਾਸ ਘਟਨਾ ਦੇ ਵਾਪਰਨ ਉੱਤ ੇ
ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਘਾਤਕ ਬੀਮਾਰੀ ਰਾਈਡਰ ਅਧੀਨ, ਘਾਤਕ ਬੀਮਾਰੀ ਦੀ ਜਾਂਚ ਹੋਣ ਉੱਤੇ ਡਨਯਮਾਂ ਦੇ ਤਡਹਤ ਤਡਹ ਕੀਤੀ 
ਰਕਮ ਡਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਬੀਮਾਰੀ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਵਲੋਂ ਤਡਹ ਕੀਤੀ ਘਾਤਕ ਬੀਮਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸ ਚੀ ਧਵੁੱ ਚ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਹਸਪਤਾਲ ਦਖੇਭਾਲ ਰਾਈਡਰ ਦੇ ਅਧੀਨ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਬੀਮਤ ਦੇ ਹਸਪਤਾਲ ਡਵੱਚ ਭਰਤੀ ਹੋਣ ਉੱਤੇ ਡਨਯਮਾਂ 
ਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਮ ਤਾਬਕ ਇਲਾਜ ਦਾ ਖਰਚਾ ਡਦੰਦਾ ਹੈ। 

ਰਾਈਡਰ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦ ੇਬਾਅਦ ਵੀ ਪਾਲਸੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਜਾਰੀ ਰਡਹੰਦਾ ਹੈ। 

ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਡਵੱਚ ਤਡਹ ਕੀਤੀ ਪਾਲਸੀ ਡਮਆਦ ਦੇ ਖਤਮ ਹੋਣ ਉੱਤੇ ਹਠੇ ਡਦੱਤੇ ਦਾਅਵਾ ਭ ਗਤਾਨ 
ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ।  

III. ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਦਾਅਵਾ 

ਇੰਝ ਦੇ ਦਾਅਡਵਆਂ ਡਵੱਚ, ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਬੀਮਤ ਨ ੰ  ਡਮਆਦ ਖਤਮ ਹੋਣ ਦੇ ਬਾਅਦ, ਜੇ ਬੀਮਤ ਪ ਰੀ ਸਕੀਮ 
ਦੀ ਡਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਡਜਉਂਦਾ ਰਹੇ, ਤਡਹ ਕੀਤੀ ਰਕਮ ਦੇਣ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਨ ੰ  ਪਡਰਪੱਕਤਾ 
ਦਾਅਵਾ ਕਡਹੰਦੇ ਹਨ।  

i. ਡਹੱਸੇਦਾਰੀ ਸਕੀਮ: ਡਹੱਸੇਦਾਰੀ ਸਕੀਮ ਦੇ ਅਧੀਨ ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਦਾਅਵੇ ਅਧੀਨ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਨ ਯੋਗ ਕ ੱ ਲ 
ਰਕਮ ਹੈ, ਧਜਸ ਧਵੁੱ ਚ  ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਅਤੇ ਇਕੱਤਰ ਹੋਏ ਬੋਨਸ ਦ ੇਜੋੜ ਡਵੱਚੋਂ ਬਾਕੀ ਰਡਹੰਦ ੇ
ਪਰੀਮੀਅਮ ਤੇ ਪਾਲਸੀ ਕਰਜ਼ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਉੱਤ ੇਡਵਆਜ ਨ ੰ  ਘੱਟ ਕਰਕੇ ਭ ਗਤਾਨ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ।  

ii. ਪਰੀਮੀਅਮ ਵਾਪਸੀ (ROP) ਸਕੀਮ: ਕ ਝ ਕੇਸਾਂ ਡਵੱਚ ਧਮਆਦ ਿਤਮ ਉੱਤ ੇਭ ਗਾਤਨ ਕੀਤ ੇਪਰੀਮੀਅਮ ਨ ੰ  
ਵਾਡਪਸ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਪਾਲਸੀ ਪ ਰੀ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।  

iii. ਯ ਡਨਟ ਡਲੰਕਡ ਬੀਮਾ ਸਕੀਮ (ਯ ਡਲਪ)(ULIP): ਯ ਡਪਲ ਦੇ ਕਸੇ ਡਵੱਚ, ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਦਾਅਵੇ 
ਵਜੋਂ ਫੰਡ ਮ ੱ ਲ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

iv. ਧਨ-ਵਾਪਸੀ ਸਕੀਮ: ਧਨ-ਵਾਪਸੀ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਕੇਸ ਡਵੱਚ, ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਡਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ 
ਪਡਹਲਾਂ ਦੀ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਡਜਊਂਦੇ-ਰਡਹਣ ਫਾਇਡਦਆਂ ਨ ੰ  ਘਟਾ ਕੇ ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਭ ਗਤਾਨ ਦੇ ਬਾਅਦ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਂਦੇ ਹਨ।  
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b) ਮੌਤ ਦਾਅਵਾ 

ਜੇ ਬੀਮਤ ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਡਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਹਾਦਸੇ ਜਾਂ ਹੋਰ ਡਕਸੇ ਕਰਕੇ, ਮਰ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਬੀਮਾਕਰਤਾ 
ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਈ ਰਕਮ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਇਕੱਤਰ ਹੋਏ ਬੋਨਸ, ਜ ੇਡਹੱਸੇਦਾਰ ਹੈ, ਡਵੱਚੋਂ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਡਮਲਣ 
ਵਾਲੀਆਂ ਬਕਾਇਆ ਰਕਮਾਂ [ਧਜਵੇਂ ਬਕਾਇਆ ਪਾਲਸੀ ਕਰਜ਼ ਅਤੇ ਡਵਆਜ ਜਾਂ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੇ ਨਾਲ ਡਵਆਜ] 
ਘਟਾ ਕ ੇਭ ਗਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਮੌਤ ਦਾਅਵਾ ਹ,ੈ ਡਜਸ ਡਵੱਚ ਨਾਮਜ਼ਦ ਜਾਂ ਸਪ ਰਦਦਾਰ ਜਾਂ ਕਾਨ ੰ ਨੀ 
ਵਾਡਰਸ ਨ ੰ  ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਵੀ ਹਾਲਤ ਹੋਣ। ਮੌਤ ਦਾਅਵੇ ਨਾਲ ਮੌਤ ਹੋਣ ਕਰਕੇ ਅਕਸਰ 
ਇਕਰਾਰ ਖਤਮ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਮੌਤ ਦਾਅਵਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ: 

 ਜਲਦੀ (ਪਾਲਸੀ ਅੰਤਰਾਲ ਦੇ ਡਤੰਨ ਸਾਲਾਂ ਤੋਂ ਘੱਟ ਡਵੱਚ) ਜਾਂ  

 ਜਲਦੀ ਤੋਂ ਧਬਨਾਂ (ਡਤੰਨ ਸਾਲਾਂ ਤੋਂ ਵੱਧ) 

ਨਾਮਜ਼ਦ ਜਾਂ ਸਪ ਰਦਦਾਰ ਜਾਂ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਵਾਡਰਸ ਵਲੋਂ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਮੌਤ ਦਾ ਕਾਰਨ, ਡਮਤੀ ਅਤੇ ਸਥਾਨ 
ਦੱਸਣਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ। 

i. ਮੌਤ ਦਾਅਵੇ ਲਈ ਡਦੱਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਫਾਰਮ 

ਅਕਸਰ ਲਾਭਪਾਤਰ ਵਲੋਂ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਦਾਅਵੇ ਉੱਤ ੇਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਲਈ ਹੇਠ ਡਦੱਤ ੇਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਡਦੱਤ ੇ
ਜਾਣੇ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ: 

 ਨਾਮਜ਼ਦ ਵਲੋਂ ਦਾਅਵਾ ਫਾਰਮ 
 ਦਫ਼ਨਾਉਣ ਜਾਂ ਜਲਾਉਣ ਦਾ ਸਰਟੀਡਫਕੇਟ 
 ਇਲਾਜ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਡਾਕਟਰ ਦਾ ਸਰਟੀਡਫਕਟੇ 
 ਹਸਪਤਾਲ ਦਾ ਸਰਟੀਡਫਕਟੇ 
 ਨੌਕਰੀ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਵਲੋਂ ਸਰਟੀਡਫਕੇਟ 
 ਨਗਰਪਾਡਲਕਾ ਵਲੋਂ ਮੌਤ ਦ ੇਸਬ ਤ ਵਜੋਂ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਮੌਤ ਸਰਟੀਡਫਕੇਟ 
 ਪ ਡਲਸ ਡਰਪੋਰਟ ਡਜਵੇਂ ਡਕ ਪਡਹਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਡਰਪੋਰਟ (ਐਫਆਈਆਰ), ਪੜਤਾਲ ਡਰਪੋਰਟ, 

ਪੋਸਟਮਾਰਟ ਡਰਪੋਰਟ, ਅਤੇ ਅੰਡਤਮ ਡਰਪੋਰਟ ਦੀਆਂ ਅਦਾਲਤੀ ਤਸਦੀਕ ਕੀਤੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ, ਜ ੋ
ਡਕ ਹਾਦਸੇ ਰਾਹੀਂ ਮੌਤ ਹੋਣ ਦੇ ਕਸੇ ਡਵੱਚ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। 
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ਧਚੁੱ ਤਰ 2 : ਮੌਤ ਦਾਅਵੇ ਲਈ ਡਦੱਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਫਾਰਮ 

 
ii. ਮੌਤ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਨਾਮਨਜ਼ ਰੀ 

ਮੌਤ ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਨਾਮਨਜ਼ ਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜ ੇ ਦਾਅਵੇ ਉੱਤ ੇ
ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨੰੂ ਪਤਾ ਲੱਗੇ ਡਕ ਪੇਸ਼ਕਰਤਾ ਨੇ ਗਲਤ ਡਬਆਨ ਡਦੱਤੇ ਹਨ ਜਾਂ 
ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਡਵੱਚ ਢ ੱ ਕਵੇਂ ਪਰਮ ੱ ਖ ਤੱਥਾਂ ਨ ੰ  ਦਬਾਇਆ ਹ ੈਤਾਂ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਨ ੰ  ਰੱਦ ਹਇੋਆ ਮੰਡਨਆ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਅਧੀਨ ਸਭ ਫਾਇਦੇ ਜ਼ਬਤ ਕਰ ਲਏ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। 

iii. ਸੈਕਸ਼ਨ 45: ਡਨਰਡਵਵਾਦਤਾ ਸ਼ਰਤ 

ਪਰ ਇਹ ਜ਼ ਰਮਾਨਾ ਬੀਮਾ ਐਕਟ 1938 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 45 ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੈ।  

ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ  

ਸੈਕਸ਼ਨ 45 ਮ ਤਾਬਕ: 

“ਜੀਵਨ ਬੀਮੇ ਦੀ ਕਈੋ ਵੀ ਪਾਲਸੀ ਲਈ ਪਾਲਸੀ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਜਾਂ ਜ਼ਡੋਖਮ ਸ਼ ਰ  ਹੋਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ 
ਜਾਂ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਮ ੜ-ਪਰਚਲਣ ਜਾਂ ਪਾਲਸੀ ਲਈ ਰਾਈਡਰ ਜੋੜਨ ਦੀ ਤਾਰੀਖ, ਜੋ ਵੀ ਬਾਅਦ ਡਵੱਚ ਹੋਵੇ, ਤੋਂ ਲੈ 
ਕੇ ਡਤੰਨ ਸਾਲ ਦੀ ਡਮਆਦ ਪ ੱ ਗਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਡਕਸੇ ਵੀ ਆਧਾਰ ਉੱਤੇ ਇਤਰਾਜ਼ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।” 

C. ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਕਾਰਵਾਈ 

ਹਾਲਾਂਡਕ ਸਾਰੇ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਕਈੋ ਡਮਆਰੀ ਢੰਗ ਨਹੀਂ ਹਨ, IRDAI ਨੇ ਬੀਮਾਕਰਤਾ 
ਲਈ ਦਾਅਵਾ ਡਨਪਟਾਉਣ ਲਈ ਧਦਸ਼ਾ ਧਨਰਦੇਸ਼ ਜਾਰੀ ਕੀਤ ੇਹਨ। 

ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ 8: ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਡਵੱਚ ਦਾਅਵਾ ਢੰਗ 
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i. ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਡਵੱਚ ਮ ੱ ਢਲੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੱਸੇ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਜੋ ਡਕ ਦਾਅਵੇਦਾਰ ਨ ੰ  ਦਾਅਵੇ ਦੇ 
ਨਾਲ ਨੱਥੀ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 

ii. ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਨ ੰ  ਦਾਅਵਾ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ ਉੱਤ ੇਡਬਨਾਂ ਦੇਰੀ ਦਾਅਵੇ ਉੱਤ ੇਕੰਮ ਸ਼ ਰ  ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ। ਕੋਈ ਵੀ ਸਵਾਲ ਜਾਂ ਵਾਧ  ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੀ ਲੋੜ, ਡਜੰਨਾ ਵੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ, ਨ ੰ  ਇੱਕ ਵਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਨਾ ਡਕ ਇੱਕ ਇੱਕ ਕਰਕੇ, ਦਾਅਵਾ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ ਦੇ 15 ਡਦਨਾਂ ਦ ੇਡਵੱਚ ਡਵੱਚ।  

iii. IRDAI (ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਦੇ ਡਹੱਤਾਂ ਦੀ ਰਾਖੀ) ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ 2017 ਦ ੇਮ ਤਾਬਕ, ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪਾਲਸੀ ਦੇ 
ਅਧੀਨ ਮੌਤ ਦਾਅਵੇ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ, ਰੱਦ ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਸਭ ਢ ੱ ਕਵੇਂ ਪੇਪਰ ਤੇ ਲੋੜੀਂਦੇ ਸਪਸ਼ਟੀਕਰਨ 
ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ ਦੀ ਡਮਤੀ ਤੋਂ 30 ਡਵੱਚ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਨ ੰ  ਜਾਂਚ-ਪੜਤਾਲ ਕਰਨ ਦੀ 
ਲੋੜ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਇਸ ਨ ੰ  ਡਜੰਨਾ ਵੀ ਛੇਤੀ ਸੰਭਵ ਹੋਵੇ ਸ਼ ਰ  ਕਰਨਾ ਤੇ ਪ ਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ, ਪਰ ਦਾਅਵਾ 
ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਡਮਤੀ ਤੋਂ 90 ਡਦਨਾਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਡਕਸੇ ਵੀ ਹਾਲਤ ਡਵੱਚ ਨਹੀਂ। ਦਾਅਵਾ ਜਾਂਚ ਪ ਰੀ ਹੋਣ ਦੇ 
30 ਡਦਨਾਂ ਦ ੇਡਵੱਚ ਡਵੱਚ ਡਨਪਟਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  

iv. ਜੇਕਰ ਦਾਅਵਾ ਭ ਗਤਾਨ ਲਈ ਧਤਆਰ ਹੈ, ਪਰ ਭ ਗਤਾਨ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦੀ ਢ ੱ ਕਵੀਂ ਪਛਾਣ ਨਾ ਹਣੋ ਕਾਰਨ 
ਕੀਤਾ ਨਹੀਂ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕਰਤਾ ਦਾਅਵਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਦੇ ਫਾਇਦੇ ਲਈ ਰਕਮ ਸੰਭਾਲੇਗਾ ਤੇ 
ਇਹ ਰਕਮ ਸਰਕਾਰੀ ਬੈਂਕ ਦ ੇ ਬੱਚਤ ਬੈਂਕ ਖਾਤੇ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਦਰ ਨਾਲ ਡਵਆਜ ਕਮਾਉਂਦੀ ਹੈ (ਸਭ 
ਪੇਪਰ ਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਡਦੱਤ ੇਜਾਣ ਦੇ 30 ਡਦਨਾਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ) 

v. ਡਜੱਥੇ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਵਲੋਂ ਦਾਅਵੇ ਉੱਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੌਰਾਨ ਦੇਰੀ ਦਾ ਕਾਰਨ ਸਬ-ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ (iv) 
ਡਵੱਚ ਡਦੱਤ ੇਤੋਂ ਡਬਨਾਂ ਹੈ, ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਨ ੰ  ਉਸ ਵਲੋਂ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਸਮੀਧਿਆ ਦੇ ਡਵੱਤੀ ਸਾਲ ਦ ੇ
ਸ਼ ਰ  ਡਵੱਚ ਲਾਗੂ ਬੈਂਕ ਦਰ ਤੋਂ 2% ਵੱਧ ਦਰ ਨਾਲ ਦਾਅਵੇ ਉੱਤੇ ਡਵਆਜ ਦੇਣਾ ਹੋਵੇਗਾ।  

ਏਜੰਟ ਦੀ ਭ ਡਮਕਾ 

ਏਜੰਟ ਨ ੰ  ਦਾਅਵਾ ਫਾਰਮ ਠੀਕ ਤਰਹਾਂ ਭਰਨ ਲਈ ਨਾਮਜ਼ਦ/ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਵਾਡਰਸ ਜਾਂ ਲਾਭਪਾਤਰ ਨ ੰ  ਹਰ ਸੰਭਵ ਸੇਵਾ 
ਦੇਣੀ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ  ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਦਫ਼ਤਰ ਡਵੱਚ ਜਮਾਂ ਕਰਨ ਧਵੁੱ ਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨੀ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। 

ਿ ੰ ਮੇਵਾਰੀ ਤੋਂ ਮ ਕਤ ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ, ਇੰਝ ਦੇ ਹਾਲਤਾਂ ਤੋਂ ਸਾਖ ਬਣਦੀ ਹੈ, ਡਜਸ ਨਾਲ ਏਜੰਟ ਕੋਲ ਮਰਨ ਵਾਲੇ 
ਦੇ ਪਡਰਵਾਰ ਤੋਂ ਭਡਵੱਖ ਡਵੱਚ ਕਾਰੋਬਾਰ ਜਾਂ ਹਵਾਲਾ (reference) ਲੈਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਧਮਲਦਾ ਹੈ। 

ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਟੈਸਟ ਕਰ ੋ1 

ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨ ੰ  ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਢੰਗ ਨਾਲ ਦਰਸਾਉਣ ਲਈ ਡਕਹੜਾ ਡਬਆਨ ਹੈ? ਸਭ ਤੋਂ ਢ ੱ ਕਵੀਂ ਚੋਣ 
ਕਰੋ। 

I. ਦਾਅਵਾ ਇੱਕ ਬੇਨਤੀ ਹੈ, ਡਕ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਧਵੁੱ ਚ ਕੀਤਾ ਵਾਅਦਾ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
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II. ਦਾਅਵਾ ਇੱਕ ਮੰਗ ਹੈ, ਡਕ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਧਵੁੱ ਚ ਕੀਤਾ ਵਾਅਦਾ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

III. ਦਾਅਵਾ ਇੱਕ ਮੰਗ ਹੈ, ਡਕ ਬੀਮਤ ਨ ੰ  ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਡਵੱਚ ਕੀਤੀ ਵਚਨਬੁੱ ਿਤਾ ਪੂਰੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ 

IV. ਦਾਅਵਾ ਇੱਕ ਬੇਨਤੀ ਹੈ, ਡਕ ਬੀਮਤ ਨ ੰ  ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਡਵੱਚ ਕੀਤੀ ਵਚਨਬੁੱ ਿਤਾ ਪ ਰੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਸਾਰ  

 ਦਾਅਵਾ ਇੱਕ ਮੰਗ ਹੈ, ਡਕ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਡਵੱਚ ਕੀਤਾ ਵਾਅਦਾ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 ਦਾਅਵਾ ਡਜਉਂਦੇ ਰਡਹਣ ਦਾਅਵਾ ਜਾਂ ਮੌਤ ਦਾਅਵਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਡਕ ਮੌਤ ਦਾਅਵਾ ਜੀਵਨ ਬੀਮਤ ਦੀ 
ਮੌਤ ਉਪਰੰਤ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਡਜਉਂਦਾ ਰਡਹਣ ਦਾਅਵਾ ਇੱਕ ਜਾਂ ਵੱਧ ਘਟਨਾਵਾਂ ਹੋਣ ਉੱਤੇ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

 ਡਜਉਂਦੇ ਰਡਹਣ ਦਾਅਵੇ ਦੇ ਭ ਗਤਾਨ ਲਈ, ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਪਤਾ ਲਗਾਉਣਾ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ ਡਕ ਘਟਨਾ ਪਾਲਸੀ ਡਵੱਚ 
ਡਦੱਤੀਆਂ ਹਾਲਤਾਂ ਦੇ ਮ ਤਾਬਕ ਹੀ ਵਾਪਰੀ ਹੈ। 

 ਪਾਲਸੀ ਦੀ ਡਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਹੇਠ ਡਦੱਤੇ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ: 

 ਡਜਉਂਦੇ ਰਡਹਣ ਫਾਇਦਾ ਭ ਗਤਾਨ 

 ਪਾਲਸੀ ਦਾ ਸਮਰਪਨ 

 ਰਾਈਡਰ ਫਾਇਦਾ 

 ਪਡਰਪੱਕਤਾ ਦਾਅਵਾ 

 ਮੌਤ ਦਾਅਵਾ 

 ਬੀਮਾ ਕਨ ੰ ਨ ਦਾ ਸੈਕਸ਼ਨ 45 (ਡਨਰਡਵਵਾਦਤਾ ਡਨਯਮ) ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਵਲੋਂ ਕਮਜ਼ੋਰ ਤੱਥਾਂ ਦੇ ਆਿਾਰ ਤ ੇ
ਦਾਅਵਾ ਰੱਦ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬੀਮਤ ਨੰੂ ਸ ਰੱਡਖਆ ਡਦੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਨ ੰ  ਪਾਲਸੀ ਉੱਤੇ ਸਵਾਲ ਕਰਨ ਲਈ 
3 ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਹੱਦ ਡਨਯਤ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

 IRDAI (ਪਾਲਸੀਧਾਰਕ ਡਹੱਤਾਂ ਦੀ ਰਾਖੀ) ਰੈਗ ਲੇਸ਼ਨ 2017 ਦ ੇਅਧੀਨ, IRDAI ਨੇ ਦਾਅਵੇ ਦੀ ਹਾਲਤ ਡਵੱਚ 
ਬੀਮਤ ਜਾਂ ਲਾਭਪਾਤਰ ਦ ੇਧਹੁੱ ਤਾਂ ਦੀ ਸ ਰੱਡਖਆ/ਰਾਖੀ ਲਈ ਡਨਯਮ ਬਣਾਏ ਹਨ। 

ਸਵੈ ਜਾਂਚ ਦੇ ਜਵਾਬ  

ਜਵਾਬ  1 ਸਹੀ ਚੋਣ II ਹੈ। 
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ਪਾਠ L-10 

ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਅਤ ੇਬੋਨਸ 

ਜ਼ਿਆਦਾਤਰ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂ ਮੁਨਾਫਾ ਕਮਾਉਣ ਅਤੇ ਆਪ੍ਣੇ ਪ੍ਾਲੀਸੀਧਾਰਕਾ ਂਅਤੇ ਸੇਅਰਹੋਲਡਰਾਂ ਨ ੰ ਇਨਾਮ ਦੇਣ ਦੇ ਉਦੇਸ 

ਨਾਲ ਚਲਦੀਆ ਂਹਨ। ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆਂ ਦੀ ਸਭ ਤੋਂ ਵੱਡੀ ਜਚੰਤਾ ਇਹ ਹੈ ਜਕ ਉਹ ਖੁਦ ਨ ੰ ਸਜਿਰ ਰੱਖ ਸਕਣ, ਜਿਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ 

ਜਕ ਕੰਪ੍ਨੀ ਦੁਆਰਾ ਕਮਾਇਆ ਜਿਆ ਆਮਦਨ ਖਰਚੇ ਅਤੇ ਜ਼ੰਿਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦੇ ਖਰਚੇ ਨ ੰ ਕਵਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਫੀ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਿੇਕਰ ਆਮਦਨ ਖਰਚੇ ਅਤੇ ਜ਼ੰਿਮੇਵਾਰੀਆ ਂਨ  ੰਪ੍ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦ ੇਪ੍ੈਸ ੇਤੋਂ ਵੱਧ ਹੈ, ਤਾਂ ਕੰਪ੍ਨੀ ਨ  ੰ ਮੁਨਾਫਾ ਕਮਾਉਣ ਵਾਲੀ 

ਮੰਜਨਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਪ੍ਰੀਜਮਯਮ, ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਲਈ ਮੱੁਖ ਆਮਦਨ ਦਾ ਸਰੋਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਿੇਕਰ ਪ੍ਰੀਜਮਯਮ ਦੀ ਰਕਮ ਜ਼ਿਆਦਾ ਇਕੱਠੀ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੀ, ਤਾ ਂ

ਇਹ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਸਮੱੁਚੀ ਕਾਰਿ਼ੁਿਾਰੀ ਨ ੰ ਪ੍ਰਭਾਜਵਤ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜਿਸ ਨਾਲ ਇਹ ਨਾ-ਕਾਮਯਾਬ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ 

ਅਜਧਆਇ ਜਵੱਚ, ਅਸੀਂ ਪ੍ਰੀਜਮਯਮ ਦੇ ਸੰਕਲਪ੍ ਨ ੰ ਸਮਝਣ ਦੀ ਕੋਜਸਸ ਕਰਾਂਿ;ੇ ਅਤੇ ਇਹ ਵੀ ਜਵਸਲੇਸਣ ਕਰਾਂਿੇ ਜਕ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂ

ਜਕਵੇਂ ਉਜਚਤ ਪ੍ਰੀਜਮਯਮ ਤੈਅ ਕਰਕੇ ਲਾਿਤ ਦੀ ਪ੍ੁਸਟੀ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ। ਅਸੀਂ ਬੋਨਸ ਦ ੇ ਸੰਕਲਪ੍ ਦੀ ਵੀ ਪ੍ੜਚੋਲ ਕਰਾਂਿ ੇਅਤੇ 

ਸਧਾਰਣ ਰੀਜਵਰਜ਼ਿਨਰੀ ਬੋਨਸ ਅਤੇ ਕੰਪ੍ਾਊਂਡ ਰੀਜਵਰਜ਼ਿਨਰੀ ਬੋਨਸ ਦੇ ਜਵਚਕਾਰ ਅੰਤਰ ਬਾਰ ੇਜਸੱਖਾਿਂੇ। 

ਜਸਖੱਣ ਦ ੇਜਵਸ ੇ

1. ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਦ ੇਸੰਕਲਪ੍ ਨ ੰ ਸਮਝੋ। 

2. ਜਵਸਲੇਸਣ ਕਰ,ੋ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਜਕਸਮਾ ਂਦ ੇਪ੍ਰੀਮੀਅਮ। 

3. ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਦੀ ਿਣਨਾ ਜਵੱਚ ਜਧਆਨ ਜਵੱਚ ਰੱਖ ੇਿਾਂਦ ੇਕਾਰਕਾਂ ਦੀ ਪ੍ਛਾਣ ਕਰੋ। 

4. ਬੋਨਸ ਦ ੇਸੰਕਲਪ੍ ਨ ੰ ਸਮਝੋ। 

5. ਪ੍ਜਰਜਦਰਸ 

ਜਮਸਟਰ ਜਨਸਾਂਤ ਿਦੋਂ ਤੋਂ ਆਪ੍ਣੇ ਪ੍ਰੁਾਣੇ ਜਮੱਤਰ ਨਾਲ ਜਮਲੇ ਹਨ, ਉਹ ਦੁਜਬਧਾ ਜਵੱਚ ਹਨ। ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪ੍ੱਖਾ ਂਬਾਰੇ ਿੱਲ ਕਰਦ ੇਹੋਏ, 

ਉਨ੍ਾਂ ਨੇ ਬਾ਼ਿਾਰ ਜਵੱਚ ਉਪ੍ਲਬਧ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਬੀਮਾ ਪ੍ਾਜਲਸੀਆਂ ਬਾਰ ੇਿੱਲ ਕੀਤੀ। ਚਰਚਾ ਦੌਰਾਨ, ਸਰੀ ਜਨਸਾਂਤ ਨ ੰ ਪ੍ਤਾ ਲਜਿਆ ਜਕ 

ਉਨ੍ਾਂ ਦੇ ਦੋਸਤ ਨੇ ਵੀ ਏਬੀਸੀ ਕੰਪ੍ਨੀ ਤੋਂ ਉਹੀ ਟਰਮ ਇੰਸੋਰੈਂਸ ਪ੍ਲਾਨ ਜਲਆ ਹੈ ਿੋ ਉਹਨਾਂ ਨੇ 2 ਸਾਲ ਪ੍ਜਹਲਾਂ ਖਰੀਜਦਆ ਸੀ। 

ਉਨ੍ਾਂ ਦੀ ਉਮਰ ਹੁਣ 35 ਸਾਲ ਹੈ। ਉਨ੍ਾ ਂਦ ੇਦੋਸਤ ਨੇ ਇਹ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਲਿਭਿ 10 ਸਾਲ ਪ੍ਜਹਲਾ ਂਖਰੀਦੀ ਸੀ, ਿਦੋਂ ਉਨ੍ਾ ਂ ਨੇ 

ਆਪ੍ਣੇ ਪ੍ਜਹਲੇ ਨੌਕਰੀ ਸੁਰ  ਕੀਤੀ ਸੀ। ਉਹ ਉਸ ਸਮੇਂ 25 ਸਾਲ ਦਾ ਸੀ। ਸਰੀ ਜਨਸਾਂਤ ਨ  ੰਹੈਰਾਨੀ ਹੋਈ ਜਕ ਉਸਦੇ ਦੋਸਤ ਨ  ੰਜਸਰਫ 

3,000/- ਰੁਪ੍ਏ ਮਹੀਨੇ ਪ੍ਰੀਜਮਯਮ ਦੇਣਾ ਪ੍ੈ ਜਰਹਾ ਹੈ, ਿਦਜਕ ਉਸੇ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਲਈ ਉਹ 7,000/- ਰੁਪ੍ਏ ਦੇ ਰਹੇ ਹਨ। 

ਜਮਸਟਰ ਜਨਸਾਂਤ ਨ ੰ ਸਮਝ ਨਹੀਂ ਆ ਜਰਹਾ ਸੀ ਜਕ ਇੱਕ ੋਹੀ ਯੋਿਨਾ ਦੇ ਇਕੋੱ ਹੀ ਕੰਪ੍ਨੀ ਵੱਲੋਂ  ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਰਕਮ ਜਵੱਚ ਅੰਤਰ ਜਕਉਂ 

ਸੀ। ਉਹ ਹਮੇਸਾ ਂਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਨ  ੰਬੀਮਾ ਯੋਿਨਾਵਾ ਂਦੀ ਲਾਿਤ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦੇਖਦਾ ਸੀ। ਕੀ ਮਜਹੰਿਾਈ ਨੇ 8 ਸਾਲਾਂ ਜਵੱਚ ਯੋਿਨਾ ਦ ੇ

ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਜਵੱਚ ਬਦਲਾਅ ਜਲਆਂਦਾ ਹੈ? ਕੀ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂਦ ੋਵੱਖ-ਵੱਖ ਜਵਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ ਦ ੋਵੱਖ-ਵੱਖ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਚਾਰਿ ਕਰ ਸਕਦੀਆ ਂ

ਹਨ? ਕੰਪ੍ਨੀ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਿਣਨਾ ਜਕਹੜੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕਰਦੀ ਹੈ? ਇਹ ਕੁਝ ਸਵਾਲ ਜਮਸਟਰ ਜਨਸਾਂਤ ਦੇ ਮਨ ਜਵੱਚ ਸਨ। 

ਇਸ ਅਜਧਆਇ ਦਾ ਮਕਸਦ, ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਦੀਆ ਂਜਕਸਮਾਂ ਅਤੇ ਇਸ ਦੀ ਿਣਨਾ ਜਵੱਚ ਸਾਮਲ ਤੱਤਾ ਂਦ ੇਸਾਰ ੇਸੱਕਾਂ ਨ ੰ ਦ ਰ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

1. ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਦ ੇਸਕੰਲਪ੍ ਨ  ੰਸਮਝ।ੋ 

ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਕੀ ਹੈ? 

ਜਮਸਟਰ ਜਨਸਾਂਤ ਦ ੇਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਦੁਜਬਧਾ ਨ ੰ ਸੁਲਝਾਉਣ ਤੋਂ ਪ੍ਜਹਲਾ,ਂ ਚਲੋ ਪ੍ਜਹਲਾਂ ਬੀਮਾ ਯੋਿਨਾ ਬਾਰ ੇਕੁਝ ਿੱਲਾਂ ਸਮਝ ਲਈਏ। 

ਿਦੋਂ ਕੋਈ ਜਵਅਕਤੀ ਬੀਮਾ ਯੋਿਨਾ ਖਰੀਦਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਹੇਠ ਜਲਖੀਆਂ ਿੱਲਾਂ ਹੰੁਦੀਆ ਂਹਨ: 
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 ਪ੍ਰਸਤਾਵਕ ਅਤੇ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਜਵਚਕਾਰ ਇਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ‘ਤੇ ਹਸਤਾਖਰ ਕੀਤੇ ਿਾਂਦ ੇਹਨ। 

 ਇਸ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਜਵੱਚ, ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਰੱਜਖਅਤ ਰਕਮ ਦ ੇਭੁਿਤਾਨ ਨਾਲ ਬੋਨਸ (ਿੇਕਰ ਲਾਿ  ਹੋਵੇ) 

ਨਾਮ਼ਿਦ ਜਵਅਕਤੀਆਂ ਨ ੰ ਭੁਿਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸਜਹਮਤ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਿੇਕਰ ਬੀਮਾਯੁਕਤ ਨ ੰ ਕੁਝ ਹੋ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਿਾਂ ਇਨ੍ਾ ਂਨ ੰ 

ਪ੍ਾਲੀਸੀਧਾਰਕ ਨ ੰ ਉਹੀ ਭੁਿਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ, ਿੇਕਰ ਉਹ ਜਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ ਿਏ ਸਮੇਂ ਤੱਕ ਿੀਵੰਤ ਰਜਹੰਦਾ ਹੈ, ਬਸਰਤ 

ਜਕ ਿਾਹਕ ਜਨਯਜਮਤ ਸਮੇਂ ਦ ੇਅਦੰਰ ਉਜਚਤ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭੁਿਤਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਲਾਭ-ਭੁਿਤਾਨ ਇੱਕ ਉਤਪ੍ਾਦ ਤੋਂ ਦ ਿੇ 

ਉਤਪ੍ਾਦ ਤੋਂ ਵੱਖਰ ੇਹੰੁਦੇ ਹਨ। 

 ਇਸ ਦ ੇ ਲਈ, ਿੀਵਨ-ਬੀਮਾ ਧਾਰਕ (ਿਾ ਂ ਪ੍ਰਸਤਾਵਕ) ਇਕ ਲਾਿਤ (ਭਾਵ, ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ(਼ਿ)) ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਨ ੰ ਉਸ 

ਕਰਾਰ ਜਵੱਚ ਦਰਿ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਭਰਣ ਲਈ ਸਜਹਮਤ ਹੈ। 

ਜਚਤੱਰ-1: ਬੀਮਾ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ, ਜਿਸ ਜਵਚੱ, ਬੀਮਾਕਰਤਾ ਇਕੱ ਕਜੰਸਡਰਸੇਨ (ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ) ਲਈ ਿਖੋਮ-ਕਵਰ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹ:ੈ 

 

ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਤੋਂ, ਅਸੀਂ ਇਹ ਜਸੱਟਾ ਕੱਢ ਸਕਦੇ ਹਾ ਂ ਜਕ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਉਸ ਰਕਮ ਨ ੰ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ (ਕੰਜਸਡਰੇਸਨ), ਜਿਸਨ ੰ ਿੀਵਨ-

ਬੀਜਮਤ ਨ ੰ ਬੀਮਾ ਕਵਰ ਖਰੀਦਣ ਲਈ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਨ ੰ ਜਨਯਜਮਤ ਅਤੰਰਾਲਾ ਂ 'ਤੇ ਭਰਨਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਰਕਮ ਨ  ੰਇੱਕ 

ਵਾਰੀ ਜਵਚ ਵੀ ਭਜਰਆ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਿਸਨ ੰ ਜਸੰਿਲ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਜਕਹਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਦੀ ਮੱੁਖ ਤੌਰ 'ਤੇ 2 ਆਮਦਨ ਦ ੇਸਰੋਤ ਹਨ। (ੳ) ਪ੍ਜਹਲਾ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਰਕਮ ਹੈ, ਿੋ ਪ੍ਾਲਸੀ-ਧਾਰਕਾ ਂਤੋਂ ਇਕੱਤਰ 

ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ; ਅਤੇ (ਅ) ਕੰਪ੍ਨੀ ਵੱਲੋਂ  ਕੀਤੇ ਿਏ ਜਨਵੇਸਾ ਂ'ਤੇ ਜਮਲਣ ਵਾਲੇ ਲਾਭ। ਜਨਵੇਸ ਲਈ ਪ੍ੈਸ ੇਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਤੋਂ ਜਮਲਦ ੇਹਨ। 

ਇਸ ਲਈ, ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਲਈ ਮੱੁਖ ਆਮਦਨ ਦਾ ਸਰੋਤ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਹੈ। 

ਇਸ ਸੰਦਰਭ ਜਵੱਚ, ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਨ ੰ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ-ਰਕਮ ਦੀ ਿਣਨਾ ਬਹੁਤ ਜਧਆਨ ਨਾਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਇਨ੍ਾਂ ਕੁ 

ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਕ ਕੰਪ੍ਨੀ ਦ ੇਸਾਰੇ ਖਰਚੇ ਪ੍ ਰ ੇ ਹੋ ਸਕਣ। ਖਰਜਚਆ ਂਜਵੱਚ ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਖਰਚੇ ਅਤੇ ਹੋਰ ਬੁਜਨਆਦੀ ਖਰਜਚਆ ਂਤੋਂ 

ਇਲਾਵਾ ਿੀਵਨ-ਬੀਜਮਤ ਵੱਲੋਂ  ਕੀਤੇ ਿਏ ਕਲੇਮ ਦ ੇਮਾਮਲੇ ਜਵੱਚ (ਬੀਮਾ ਰਕਮ) ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ, ਸਾਮਲ ਹਨ। 

ਅਸਲ ਜਵੱਚ, ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਬੀਮਾ ਰਕਮ, ਉਮਰ ਅਤੇ ਲਏ ਿਏ ਬੀਮਾ ਯਿੋਨਾ ਦ ੇਪ੍ਰਕਾਰ 'ਤੇ ਜਨਰਭਰ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਨ ੰ ਬੀਮਾ 

ਯੋਿਨਾ ਦੀ ਲਾਿਤ ਦ ੇਤੌਰ 'ਤੇ ਵੀ ਦਰਸਾਇਆ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਿੋ ਜਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਖਰੀਦੀ ਿਾਦਂੀ ਹੈ। 

ਅੱਿੇ ਵੱਧਣ ਤੋਂ ਪ੍ਜਹਲਾ,ਂ ਆਓ ਪ੍ਜਹਲਾਂ ਕੁਝ ਮਹੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਸਰਤਾਂ ਨ  ੰ ਸਮਝੀਏ ਿੋ ਜਕ ਇਸ ਅਜਧਆਇ ਜਵੱਚ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਨਾਲ 

ਸਬੰਧਤ ਹਨ। 

ਮਹਤੱਵਪ੍ ਰਨ ਸਰਤਾ ਂਦੀ ਜਵਆਜਖਆ : 
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 ਬੀਮਾ ਰਕਮ: ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਿੀਵਨ ਬੀਮਾ ਧਾਰਕ ਨਾਲ ਇੱਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 'ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਜਿਸ ਜਵੱਚ ਇਹ 

ਵਾਅਦਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜਕ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਜਮਆਦ ਦੌਰਾਨ ਿੇਕਰ ਬੀਮਾ ਧਾਰਕ (ਿੀਵਨ ਬੀਮਾ ਧਾਰਕ) ਦੀ ਮੌਤ ਹੋ ਿਾਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ 

ਦੇ ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀਆ ਂਨ  ੰਜਨਰਧਾਜਰਤ ਰਕਮ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਿਾਵੇਿੀ; ਿਾ ਂਿੇਕਰ ਬੀਮਾ ਧਾਰਕ ਜਮਆਦ ਦ ੇਅੰਤ ਤੱਕ ਜ਼ੰਿਦਾ ਰਜਹੰਦਾ 

ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਨ ੰ ਪ੍ ਰੀ ਰਕਮ ਜਦੱਤੀ ਿਾਵੇਿੀ। ਲਾਭਪ੍ਾਤਰੀਆ ਂਨ ੰ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਿਾਣ ਵਾਲੀ ਰਕਮ ਨ ੰ ਮੌਤ-ਲਾਭ ਵੀ ਜਕਹਾ ਿਾਂਦਾ 

ਹੈ। ਇਹ ਬੀਮਾ ਰਕਮ ਉਹ ਰਕਮ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਿੋ ਜਵਅਕਤੀ ਵੱਲੋਂ, ਉਸ ਦੇ ਭਜਵੱਖ ਦੇ ਕਰਜ਼ਿਆ ਂਅਤੇ ਮੌਿ ਦਾ ਆਮਦਨ ਦੇ ਆਧਾਰ 

'ਤੇ ਪ੍ਜਹਲਾਂ ਤੋਂ ਹੀ ਜਨਰਧਾਜਰਤ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ। 

 ਰਦੱ ਹਈੋ ਪ੍ਾਲਸੀ: ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਦ ੇ ਭੁਿਤਾਨ ਜਵੱਚ ਜਡਫਾਲਟ ਦੇ ਨਤੀਿੇ ਵਿੋਂ ਪ੍ਾਲਸੀ ਰਦੱ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਸਨ ੰ ਰੱਦ ਹੋਈ 

ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਜਕਹਾ ਿਾਦਂਾ ਹੈ। ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆਂ ਵੱਲੋਂ  ਪ੍ਾਲਸੀਧਾਰਕ ਨ ੰ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਅਦਾਇਿੀ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਜਨਸਜਚਤ 

ਿਰੇਸ-ਪ੍ੀਰੀਅਡ ਜਦੱਤਾ ਿਾਦਂਾ ਹੈ। ਿੇਕਰ ਪ੍ਾਜਲਸੀਧਾਰਕ ਇਸ ਿਰੇਸ-ਪ੍ੀਰੀਅਡ ਦਰੌਾਨ ਅਦਾਇਿੀ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ, ਤਾਂ ਪ੍ਾਲਸੀ ਨ  ੰ

ਰੱਦ ਮੰਜਨਆ ਿਾਦਂਾ ਹੈ। 

 ਪ੍ਾਲਸੀਧਾਰਕ ਦੀ ਉਮਰ: ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਿਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਾਲਸੀਧਾਰਕ ਦੀ ਸਹੀ ਉਮਰ ਦਾ ਜਨਰਧਾਰਨ ਕੀਤਾ ਿਾਣਾ 

਼ਿਰ ਰੀ ਹੈ। ਆਮ ਜਨਯਮ ਹੈ “ਜਿੰਨੀ ਉਮਰ ਵਧੇਿੀ, ਉਨ੍ਾਂ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਵਧਿੇਾ।” ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂਵੱਲੋਂ  ਪ੍ਾਲਸੀ ਸੁਰ  ਹੋਣ ਦੀ 

ਜਮਤੀ 'ਤੇ ਪ੍ਾਲਸੀਧਾਰਕ ਦੀ ਉਮਰ ਦੀ ਿਣਨਾ ਕੀਤੀ ਿਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਉਮਰ ਦੀ ਿਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆ ਂ

ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂਜਸਰਫ ਪ੍ ਰੇ ਕੀਤੇ ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਜਿਣਤੀ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਮਹੀਨੇ ਅਤੇ ਜਦਨਾਂ ਨ ੰ ਨ਼ਿਰਅਦੰਾ਼ਿ ਕਰਦੀਆ ਂ

ਹਨ। ਜਤੰਨ ਢੰਿ ਹਨ ਜਿਨ੍ਾਂ ਨਾਲ ਪ੍ਾਲਸੀਧਾਰਕ ਦੀ ਉਮਰ ਦਾ ਜਨਰਧਾਰਨ ਕੀਤਾ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ: 

1. ਉਮਰ, ਅਿਲਾ ਿਨਮਜਦਨ: ਿੀਵਨ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਿਣਨਾ ਉਸ ਉਮਰ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ, ਿੋ 

ਜਕਸੇ ਜਵਅਕਤੀ ਦੇ ਅਿਲੇ ਿਨਮਜਦਨ 'ਤੇ ਹੋਵੇਿੀ। ਦ ਿੇ ਸਬਦਾਂ ਜਵੱਚ, ਉਹ ਉਮਰ ਿੋ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਦੇ ਸੁਰ  ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਿਨਮਜਦਨ 'ਤੇ ਹੋਵੇਿੀ। 

ਪ੍ਜਰਜਦਰਸ-1 

ਿਨਮ ਜਮਤੀ 4 ਿੁਲਾਈ, 1982 

ਬੀਮਾ ਪ੍ਾਲਸੀ ਸੁਰ  ਹੋਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ 4 ਦਸੰਬਰ, 2010 

ਉਮਰ ਹੋਵੇਿੀ.... 29 ਸਾਲ 

ਪ੍ਜਰਜਦਰਸ-2 

ਿਨਮ ਜਮਤੀ 10 ਅਕਤ ਬਰ, 1976 

ਬੀਮਾ ਪ੍ਾਲਸੀ ਸੁਰ  ਹੋਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ 11 ਅਿਸਤ, 2010 

ਉਮਰ ਹੋਵੇਿੀ.... 34 ਸਾਲ 

2. ਉਮਰ, ਜਪ੍ਛਲਾ ਿਨਮ ਜਦਨ: ਇਸ ਜਵਧੀ ਨ ੰ ਅਸਲ ਉਮਰ ਜਵਧੀ ਵੀ ਜਕਹਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਜਵਧੀ ਜਵੱਚ, ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆਂ 

ਉਮਰ ਦੀ ਿਣਨਾ ਜਪ੍ਛਲੇ ਿਨਮ ਜਦਨ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਦ ਿੇ ਸਬਦਾਂ ਜਵੱਚ, ਉਮਰ ਨ ੰ ਉਸ ਿਨਮ ਜਦਨ ਦੇ ਰ ਪ੍ 

ਜਵੱਚ ਜਲਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਿੋ ਪ੍ਾਲਸੀ ਦੇ ਸੁਰ  ਹੋਣ ਤੋਂ ਪ੍ਜਹਲਾਂ ਆਉਂਦਾ ਹੈ। 

ਪ੍ਜਰਜਦਰਸ-1 

ਿਨਮ ਜਮਤੀ 4 ਿੁਲਾਈ, 1982 

ਬੀਮਾ ਪ੍ਾਲਸੀ ਸੁਰ  ਹੋਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ 4 ਦਸੰਬਰ, 2010 

ਉਮਰ ਹੋਵੇਿੀ.... 28 ਸਾਲ 

ਪ੍ਜਰਜਦਰਸ-2 

ਿਨਮ ਜਮਤੀ 10 ਅਕਤ ਬਰ, 1976 
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ਬੀਮਾ ਪ੍ਾਲਸੀ ਸੁਰ  ਹੋਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ 11 ਅਿਸਤ, 2010 

ਉਮਰ ਹੋਵੇਿੀ.... 33 ਸਾਲ 

3. ਉਮਰ, ਨੇੜਲੇ (ਿਾ,ਂ ਨੇੜੇ) ਿਨਮ ਜਦਨ: ਇਸ ਜਵਧੀ ਜਵੱਚ, ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂਉਮਰ ਦੀ ਿਣਨਾ ਨੇੜਲੇ ਿਨਮ ਜਦਨ ਦ ੇ

ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਿੋ ਜਕ ਜਪ੍ਛਲਾ ਿਨਮ ਜਦਨ ਿਾ ਂਅਿਲਾ ਿਨਮ ਜਦਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਦ ਿੇ ਸਬਦਾਂ ਜਵੱਚ, ਉਮਰ 

ਉਸ ਿਨਮ ਜਦਨ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਜਲੱਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ ਿੋ ਪ੍ਾਲਸੀ ਦੇ ਸੁਰ  ਹੋਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਤੋਂ 6 ਮਹੀਜਨਆਂ ਦੇ ਅਦੰਰ, ਪ੍ਜਹਲਾਂ ਿਾ ਂ

ਬਾਅਦ ਆਉਂਦਾ ਹੈ। 

ਪ੍ਜਰਜਦਰਸ-1 

ਿਨਮ ਜਮਤੀ 4 ਿੁਲਾਈ, 1982 

ਬੀਮਾ ਪ੍ਾਲਸੀ ਸੁਰ  ਹੋਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ 4 ਦਸੰਬਰ, 2010 

ਉਮਰ ਹੋਵੇਿੀ.... 28 ਸਾਲ 

ਪ੍ਜਰਜਦਰਸ-2 

ਿਨਮ ਜਮਤੀ 10 ਅਕਤ ਬਰ, 1976 

ਬੀਮਾ ਪ੍ਾਲਸੀ ਸੁਰ  ਹੋਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ 11 ਅਿਸਤ, 2010 

ਉਮਰ ਹੋਵੇਿੀ.... 34 ਸਾਲ 

 ਮਤੌ ਦਰ ਸਾਰਣੀ : ਮੌਤ ਦਰ ਸਾਰਣੀ ਨ ੰ ਲਾਈਫ ਟੇਬਲ ਿਾਂ ਐਕਚੁਅਰੀਅਲ ਟੇਬਲ ਵੀ ਜਕਹਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂ

ਬੀਮਾ ਉਤਪ੍ਾਦਾਂ ਲਈ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਿਣਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮੌਤ ਦਰ ਸਾਰਣੀ ਦਾ ਉਪ੍ਯੋਿ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਮੌਤ ਦਰ ਸਾਰਣੀ 

ਜਵੱਚ ਹਰ ਉਮਰ ਲਈ ਮੌਤ ਦਰ ਸਾਮਲ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਹਰ ਯੋਿਨਾ ਲਈ ਮੋਰਟੇਜਲਟੀ ਇਕਸਪ੍ੀਰੀਅੰਸ ਵੱਖਰਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਮੌਤ ਦਰ 

ਟੇਬਲ ਐਕਚੁਅਰੀਆ ਂਦੁਆਰਾ ਜਪ੍ਛਲੇ ਅਨੁਭਵ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਜਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿਾਦਂਾ ਹੈ। 

 ਮੌਤ ਦਰ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ ਜਕ ਜਕਸੇ ਜਵਅਕਤੀ ਦ ੇਅਿਲੇ ਇੱਕ ਸਾਲ ਦ ੇਅੰਦਰ ਮਰਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਜਕੰਨੀ ਹੈ। ਇਸ ਦ ੇਆਧਾਰ 

'ਤੇ, ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂਇਹ ਿਣਨਾ ਕਰ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ ਜਕ ਜਕਸੇ ਜਵਅਕਤੀ ਦ ੇਜਕਸੇ ਖਾਸ ਉਮਰ ਤਕ ਿੀਜਵਤ ਰਜਹਣ ਦੀ 

ਸੰਭਾਵਨਾ ਜਕੰਨੀ ਹੈ। ਇਹ ਮੌਤ ਦਰ ਜਪ੍ਛਲੇ ਡਾਟਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਹੰੁਦੀਆ ਂਹਨ। 

ਮੌਤ ਦਰ ਅਜਧਐਨ, ਿੋ ਭਾਰਤੀਆਂ ਦੇ ਤ਼ਿਰਬੇ ਨ ੰ ਦਰਸਾਉਂਦ ੇ ਹਨ, ਮੌਤ ਅਤੇ ਬੀਮਾਰੀ ਦੀ ਿਾਂਚ ਜਬਊਰ ੋ

(ਐਮ.ਐਮ.ਆਈ.ਬੀ.) ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਿਾਂਦ ੇਹਨ, ਜਿਸ ਨ ੰ ਿੀਵਨ ਬੀਮਾ ਪ੍ਜਰਸਦ ਅਤੇ ਇੰਸਟੀਜਚਊਟ ਆਫ ਐਕਚ ਰੀ਼ਿ ਆਫ 

ਇੰਡੀਆ ਨੇ ਜਮਲ ਕੇ ਸਿਾਜਪ੍ਤ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਿੋ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਹੈ। 

 ਐਕਚ ਰੀ਼ਿ: ਇੱਕ ਐਕਚ ਰੀ ਇੱਕ ਵਪ੍ਾਰਕ ਪ੍ੇਸੇਵਰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਿੋ ਖ਼ਤਰੇ ਅਤੇ ਅਜਨਸਜਚਤਤਾ ਦ ੇ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਅਤੇ ਮਾਪ੍ ਨਾਲ 

ਨਜਿੱਠਦਾ ਹੈ। ਸਾਰੀਆ ਂਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆਂ ਕੋਲ ਐਕਚ ਰੀ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦ ੇਹਨ। ਇਹ ਉਹ ਲੋਕ ਹੰੁਦ ੇਹਨ ਿੋ ਲੰਡਨ ਦੇ ਇੰਸਟੀਚ ਟ 

ਆਫ ਐਕਚ ਰੀ਼ਿ ਿਾਂ ਭਾਰਤ ਦੇ ਇਸੰਟੀਚ ਟ ਆਫ ਐਕਚ ਰੀ਼ਿ ਤੋਂ ਯੋਿਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਜਣਤ, ਅੰਕੜਾ 

ਅਤੇ ਜਵੱਤੀ ਮਾਡਲਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਿੋਖਮਾਂ ਦੀ ਘਟਨਾ ਅਤੇ ਘਟਨਾਵਾ ਂਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ, ਜਿਵੇਂ ਜਕ ਮੌਤ, ਅਪ੍ਿੰਤਾ, ਬੀਮਾਰੀ, 

ਿਾਇਦਾਦ ਦੀ ਨੁਕਸਾਨ ਆਜਦ ਦਾ ਜਵਸਲੇਸਣ ਕਰਦ ੇ ਹਨ। ਐਕਚ ਰੀ਼ਿ ਸੰਭਾਵਨਾ ਦਾ ਅਜਧਐਨ ਕਰਦ ੇਹਨ ਅਤੇ ਬੀਮਾ 

ਕਾਰੋਬਾਰ ਦ ੇਸਾਰੇ ਕੰਮਕਾਿ ਦਾ ਜਵਸਲੇਸਣ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

 ਐਕਚ ਰੀ਼ਿ ਦ ੇਕਰਤਵੱ : 

ਹੇਠਾਂ ਜਦੱਤ ੇਿਏ ਹਨ ਐਕਚ ਅਰੀ ਦੇ ਕਰਤੱਵ: 

1. ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਜ਼ੰਿਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਜਕ ਉਹ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂਵੱਲੋਂ  ਵਾਅਦਾ ਕੀਤੇ ਿਏ ਫਾਇਦ ੇਦੀ ਰਜੱਖਆ ਕਰਨ। 

2. ਉਹ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂਨ ੰ ਐਕਚ ਰੀਅਲ ਸਲਾਹ ਮਸਵਰਾ ਜਦੰਦ ੇਹਨ। 

3. ਉਹ ਪ੍ਾਜਲਸੀ-ਧਾਰਕਾ ਂਦੀ ਮੌਤ ਦੀ ਦਰ ਜਵੱਚ ਰਝੁਾਨਾ ਂਦਾ ਜਵਸਲੇਸਣ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
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4. ਉਹ ਕੰਪ੍ਨੀ ਦ ੇਖਰਜਚਆ ਂਅਤੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਰੇਵੀਜਨਊ਼ਿ ਦੇ ਜਪ੍ਛਲੇ ਰੁਝਾਨ ਦੀ ਜਵਸਲੇਸਣਾ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

5. ਉਹ ਬੀਮਾ ਉਤਪ੍ਾਦਾ ਂਦੀ ਜਡ਼ਿਾਈਨ ਜਵੱਚ ਤਕਨੀਕੀ ਮੁਹਾਰਤ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

6. ਉਹ ਉਤਪ੍ਾਦਾ ਂਦੀ ਕੀਮਤ ਜਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਵੇਲੇ ਜਵੱਤੀ ਜਵਸਲੇਸਣ ਜਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

7. ਉਹ ਮੌਤ ਦਰ ਸਾਰਣੀ ਜਤਆਰ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਿੋ ਉਤਪ੍ਾਦ ਜਵਕਾਸ ਅਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਜਧਐਨਾਂ ਲਈ ਆਧਾਰ ਵਿੋਂ ਵਰਤੇ 

ਿਾਂਦੇ ਹਨ। 

8. ਉਹ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਜਨਰਮਾਣ ਜਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

9. ਉਹ ਖਤਰੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਜਮਆਰ ਨ ੰ ਪ੍ਜਰਭਾਜਸਤ ਅਤੇ ਮ ਲਾਂਕਣ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

10. ਉਹ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਦੀ ਸਮਰਿੱਾ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

11. ਉਹ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਨ ੰ ਜਨਵੇਸ ਸਬੰਧੀ ਫੈਸਜਲਆਂ ਜਵੱਚ ਸਲਾਹ ਜਦਦੰੇ ਹਨ। 

12. ਇਹ ਪ੍ਾਜਲਸੀ-ਧਾਰਕਾਂ ਜਵੱਚ ਵੰਡਣ ਲਈ ਲੋੜੀਂਦ ੇਮੁਨਾਫ ੇਦੀ ਪ੍ਹਚਾਣ ਕਰਨ ਜਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

13. ਉਹ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂਦ ੇਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਜ਼ੰਿਮੇਵਾਰ ਹਨ। 

14. ਉਹ ਕਾਨ ੰਨ ਦੀ ਪ੍ਾਲਣਾ ਨ ੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਨ। 

 ਅਕਚੁਅਰੀਅਲ ਮੁਲਾਂਕਣ: ਇਹ ਮੁਲਾਂਕਣ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆ ਂਜਵੱਤੀ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦੀ ਸਮੀਜਖਆ ਨ ੰ ਦਰਸਾਉਂਦਾ 

ਹੈ। ਇਹ ਕੀਤੇ ਿਏ ਅਨੁਮਾਨਾ ਂ ਦੀ ਵੈਧਤਾ ਿਾਂਚਣ ਲਈ ਕੀਤਾ ਿਾਦਂਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਿੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਿਾ ਸਕੇ ਜਕ 

ਕਾਰੋਬਾਰ ਸਾਊਂਡ ਲਾਈਨਾ ਂ 'ਤੇ ਹੈ। ਇਸ ਜਵੱਚ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਅਤੇ ਜਨਵੇਸਾਂ ਤੋਂ ਉਤਪ੍ੰਨ ਹੋਈ ਆਮਦਨ (ਿਾ ਂਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਿਾਣ 

ਵਾਲੀ ਆਮਦਨ) ਦਾ ਜਵਸਲੇਸਣ ਸਾਜਮਲ ਹੈ। ਆਮਦਨ ਨ  ੰਕੰਪ੍ਨੀ ਦੀਆ ਂਉਮੀਦ ਕੀਤੀਆ ਂਜ਼ੰਿਮੇਵਾਰੀਆ ਂਿਾ ਂਖਰਜਚਆ ਂਨਾਲ 

ਤੁਲਨਾ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਓਵਰ-ਆਲ ਸੋਲਵੈਂਸੀ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਮੁਲਾਂਕਣ ਜਵੱਚ, ਐਕਚ ਰੀ ਜਕਤਾਬਾ ਂਜਵੱਚ ਮੌਿ ਦ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦ ੇਸੰਬੰਧ ਜਵੱਚ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਦੀ ਦੇਣਦਾਰੀ ਦਾ ਅਦੰਾ਼ਿਾ ਲਿਾਉਂਦਾ ਹੈ। 

ਜਫਰ ਉਹ ਭਜਵੱਖ ਜਵੱਚ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਰਕਮ ਦਾ ਅਦੰਾ਼ਿਾ ਲਿਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਜਕਉਂਜਕ ਇਹ ਫਡੰ ਨ  ੰਵਧਾਏਿੀ ਿੋ 

ਜ਼ੰਿਮੇਵਾਰੀ ਪ੍ ਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਿਰ ਰੀ ਹੈ। ਦੋਨੋ ਦ ੇਜਵਚਕਾਰ ਅੰਤਰ ਉਹ ਫਡੰ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਿੋ ਬੀਮਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੋਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

ਤਾਂ ਿੋ ਉਹ ਸਾਲਵੈਂਟ ਰਜਹ ਸਕੇ। ਇਸ ਦੀ ਤੁਲਨਾ ਮੌਿ ਦਾ ਿੀਵਨ ਫਡੰ ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਿਾਦਂੀ ਹੈ। ਿੇ ਮੌਿ ਦਾ ਿੀਵਨ ਫੰਡ ਜ਼ਿਆਦਾ ਹੈ, 

ਤਾਂ ਬੀਮਾ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਸਾਲਵੈਂਟ ਹੈ। ਿੀਵਨ ਫੰਡ ਜਵੱਚ ਵਾਧ  ਨ ੰ ‘ਸਰਪ੍ਲਸ’ ਜਕਹਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਨ ੰ ‘ਵੈਜਲਊਏਸਨ-ਸਰਪ੍ਲਸ’ 

ਿਾਂ ‘ਐਕਚ ਰੀਅਲ ਸਰਪ੍ਲਸ’ ਵੀ ਜਕਹਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿੇ ਫੰਡ ਘੱਟ ਹੈ, ਤਾਂ ਬੀਮਾਕਾਰ ਸਾਲਵੈਂਟ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਇਸ ਅੰਤਰ ਨ ੰ 'ਘਾਟ' ਜਕਹਾ ਿਾਦਂਾ ਹੈ। ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਿਵਾਬਦੇਹੀ ਅਤੇ ਭਜਵੱਖ 

ਦੇ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮਾਂ ਦੀ ਿਣਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਤਰੀਕਾ ਬਹੁਤ ਹੀ ਤਕਨੀਕੀ ਅਤੇ ਿਜਟਲ ਹੈ, ਜਿਸ ਜਵੱਚ ਐਕਚ ਅਰੀਅਲ ਜਸਧਾਂਤ ਸਾਮਲ 

ਹਨ। ਇਹ ਕੰਮ ਇੱਕ ਪ੍ੇਸੇਵਰ ਯਿੋਤਾ ਵਾਲੇ ਐਕਚ ਅਰੀ ਵੱਲੋਂ  ਕੀਤਾ ਿਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

2. ਜਵਸਲੇਸਣ ਕਰ,ੋ ਵਖੱ-ਵਖੱ ਜਕਸਮਾ ਂਦ ੇਪ੍ਰੀਮੀਅਮ। 

ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦ ੇਪ੍ਰਕਾਰ: ਜਰਸਕ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ 

ਬੀਮੇ ਦਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਜਰਸਕ ਦ ੇਸੰਭਾਵਨਾਵਾਂ 'ਤੇ ਅਧਾਜਰਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਜਰਸਕ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਿਣਨਾ ਇਸ ਸੰਭਾਵਨਾ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ 

ਕੀਤੀ ਿਾਦਂੀ ਹੈ ਜਕ ਜਕਸੇ ਜਵਸੇਸ ਉਮਰ ਦ ੇਜਵਅਕਤੀ ਦੀ ਅਿਲੇ ਿਨਮ ਜਦਨ ਤੋਂ ਪ੍ਜਹਲਾਂ ਮਰਨ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੋਵੇ। ਇਹ ਉਮੀਦ 

ਦੀ ਿਣਨਾ ਜਪ੍ਛਲੇ ਤ਼ਿਰਬੇ ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ ਐਕਚ ਰੀ਼ਿ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ, ਿੋ ਮੌਤ ਦਰ ਸਾਰਣੀ ਜਵੱਚ ਪ੍ੇਸ ਕੀਤੀ ਿਾਦਂੀ ਹੈ। 

ਆਓ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ XYZ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਨ ੰ ਦੇਖੀਏ। 
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ਜਚਤੱਰ-2: ਪ੍ਰੀਜਮਅਮਾ ਂਨ  ੰਹਠੇ ਜਲਖ ੇਜਕਸਮਾ ਂਜਵਚੱ ਵਜੰਡਆ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹ:ੈ 

 

ਜਰਸਕ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ : 

ਬੀਮੇ ਦਾ ਕਾਰੋਬਾਰ ਜਰਸਕ ਦ ੇਸੰਭਾਵਨਾਵਾਂ 'ਤੇ ਅਧਾਜਰਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਜਰਸਕ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਿਣਨਾ ਇਸ ਸੰਭਾਵਨਾ ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ 

ਕੀਤੀ ਿਾਦਂੀ ਹੈ ਜਕ ਜਕਸੇ ਜਵਸੇਸ ਉਮਰ ਦ ੇਜਵਅਕਤੀ ਦੀ ਅਿਲੇ ਿਨਮ ਜਦਨ ਤੋਂ ਪ੍ਜਹਲਾਂ ਮਰਨ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੋਵੇ। ਇਹ ਉਮੀਦ 

ਦੀ ਿਣਨਾ ਜਪ੍ਛਲੇ ਤ਼ਿਰਬੇ ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਤੇ ਐਕਚ ਰੀ਼ਿ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ, ਿੋ ਮੌਤ ਦਰ ਸਾਰਣੀ ਜਵੱਚ ਪ੍ੇਸ ਕੀਤੀ ਿਾਦਂੀ ਹੈ। 

ਆਓ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ XYZ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਨ ੰ ਦੇਖੀਏ। 

ਕੰਪ੍ਨੀ XYZ ਲਈ ਵੇਰਵੇ  ਜਟੱਪ੍ਣੀ 

ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਦ ੇ 1,000 ਪ੍ਾਜਲਸੀ-ਧਾਰਕ 

ਹਨ, ਜਿਨ੍ਾਂ ਦੀ ਉਮਰ 50 ਸਾਲ ਹੈ; ਅਤੇ ਹਰ 

ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਨ ੰ 50,000 ਰੁਪ੍ਏ ਦੀ ਰਕਮ ਦ ੇ

ਵਾਅਦ ੇਨਾਲ ਿਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਿਆ ਹੈ। 

 ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਦੀ ਸੁਰ ਆਤ 'ਤੇ ਸਾਰ ੇ

ਜਸਹਤਮੰਦ ਹਨ। 

ਇੱਕ 50 ਸਾਲ ਦ ੇ ਜਵਅਕਤੀ ਦੀ ਆਪ੍ਣੇ 

ਅਿਲੇ ਿਨਮ ਜਦਨ ਤੋਂ ਪ੍ਜਹਲਾਂ ਮਰਨ ਦੀ 

ਸੰਭਾਵਨਾ 1% ਹੈ। 

 1,000 ਜਵੱਚੋਂ 10 ਜਵਅਕਤੀ (1,000 
× 0.01) 

10 ਪ੍ਾਲਸੀਧਾਰਕਾਂ ਦੀ ਮੌਤ ਦੀ ਸਜਿਤੀ ਜਵੱਚ 

ਕੰਪ੍ਨੀ ਨ ੰ ਕੀਤੇ ਿਏ ਕੱੁਲ ਦਾਅਵੇ (1% ਦੀ 

ਸੰਭਾਵਨਾ) 

ਰੁਪ੍ਏ 50,000/- × 10 = 

ਰੁਪ੍ਏ 5,00,000/-. 

ਕੱੁਲ ਦਾਅਵਾ 5,00,000 ਰੁਪ੍ਏ 

ਹੋਵੇਿਾ। 

1,000 ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਧਾਰਕਾ ਂ ਤੋਂ ਇਕਠੱਾ ਕੀਤਾ 

ਜਿਆ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਹੋਵੇਿਾ... 

ਰੁਪ੍ਏ 500/-  

, ਹਰੇਕ ਤੋਂ. 

ਇਹ ਜਰਸਕ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਹੈ ਿੋ ਪ੍ਾਜਲਸੀ 

ਧਾਰਕ ਵਲੋਂ  ਭਜਰਆ ਿਾਵੇਿਾ। 

ਕੰਪ੍ਨੀ ਨ  ੰ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਏ ਕੱੁਲ ਫੰਡਾ ਂ ਦੀ ਰਕਮ 

ਹੋਵੇਿੀ... 

1,000 × ਰੁਪ੍ਏ 500/-  

= ਰੁਪ੍ਏ   5,00,000/- 

ਕੱੁਲ ਇਕੱਤਰ ਕੀਤੀ ਿਈ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ 

ਰਕਮ 5,00,000/- ਰੁਪ੍ਏ ਹੋਵੇਿੀ। 

ਇਹ ਰਕਮ ਦਾਅਜਵਆ ਂ ਦਾ ਜਨਪ੍ਟਾਰਾ 

ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਫੀ ਹੋਵੇਿੀ। 

A) ਨੈਟ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਿਾ ਂਜਪ੍ਓਰ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ: 
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ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂਵੱਲੋਂ  ਹਰ ਸਾਲ ਇਕੱਤਰ ਕੀਤੇ ਿਏ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਨ ੰ ਕਈ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਦਾਅਜਵਆਂ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ ਲਈ ਸਾਰਾ ਨਹੀਂ 

ਵਰਜਤਆ ਿਾਦਂਾ। ਅਸਲ ਤਿਰਬਾ ਮੌਤ ਦਰ ਸਾਰਣੀ ਦੁਆਰਾ ਦਰਸਾਈਆਂ ਿਈਆਂ ਸੰਭਾਵਨਾਵਾਂ ਤੋਂ ਵੱਖਰਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦੇ 

ਨਾਲ ਹੀ, ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦਾ ਇੱਕ ਜਹੱਸਾ ਿੀਵਨ-ਯੋਿਨਾਵਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਰੱਜਖਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਨ ੰ ਅਲੱਿ ਰੱਖਣਾ ਪ੍ੈਂਦਾ ਹੈ। 

ਵੱਖ-ਵੱਖ ਤਰਾ੍ਂ ਦੀਆ ਂਖਰਚੀਆ ਂਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਿੋ ਬਾਕੀ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਬਚਦਾ ਹੈ, ਉਸਨ ੰ ਜਨਵੇਜਸਤ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜਿਸ ਤੋਂ ਕੁਝ 

ਜਵਆਿ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਜਵਆਿ-ਕਮਾਈ ਦੀ ਹੱਦ ਤੱਕ, ਚਾਰਿ ਕੀਤੇ ਿਏ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਨ ੰ ਘਟਾਇਆ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜਵਆਿ 

ਦੇ ਜਖਆਲ ਨ ੰ ਜਧਆਨ ਜਵੱਚ ਰੱਖ ਕੇ ਕੱਢੇ ਿਏ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਨ  ੰ'ਨੈਟ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ' ਿਾਂ 'ਜਪ੍ਓਰ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ' ਜਕਹਾ ਿਾਦਂਾ ਹੈ। 

ਜਨਵੇਸ ਦੀ ਆਮਦਨੀ: ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਾਜਲਸੀਧਾਰਕਾ ਂਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕੀਤੇ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਨ  ੰ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਫਡੰਾ ਂਅਤੇ ਸਜਕਓਜਰਟੀ਼ਿ 

ਜਵੱਚ ਜਨਵੇਸ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਜਪ੍ਛਲੇ ਰੁਝਾਨਾ ਂਅਤੇ ਕਾਨ ਨੰੀ ਹੁਕਮਾਂ (ਿੇਕਰ ਕੋਈ ਹੋਵੇ) ਦ ੇਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ 

ਰਕਮ ਦੇ ਜਨਵੇਸਾਂ 'ਤੇ ਉਮੀਜਦਤ ਮੁਨਾਫੇ ਦੀ ਿਣਨਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਿੇਕਰ ਜਵਆਿ-ਕਮਾਈ ਜ਼ਿਆਦਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੋਵੇ, ਤਾ ਂ

ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਰਕਮ ਘਟਾਈ ਿਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਜਨਵੇਸ 'ਤੇ ਉਮੀਦ ਕੀਤੇ ਜਰਟਰਨ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਨੈਟ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਿਣਨਾ ਕੀਤੀ ਿਾਦਂੀ ਹੈ। 

ਲੋਜਡੰਿ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦਾ ਉਹ ਜਹੱਸਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜਿਸ ਜਵਚ  ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਿਏ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਖਰਚੇ ਸਾਮਲ ਹਨ। ਲੋਜਡੰਿ ਉਹ 

ਵਾਧ  ਚਾਰਿ ਹਨ ਿੋ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂਵੱਲੋਂ  ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਜਵੱਚ ਿੋੜੇ ਿਾਂਦ ੇਹਨ। 

B) ਲੈਵਲ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ: 

ਲੈਵਲ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਜਵੱਚ, ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਦੀ ਸਮੱੁਚੀ ਜਮਆਦ ਲਈ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ-ਰਕਮ ਜਨਰਧਾਰਤ ਰਜਹੰਦੀ ਹੈ। ਿੇ ਪ੍ ਰੀ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਦੀ 

ਜਮਆਦ 20 ਸਾਲਾ ਂਹੈ, ਤਾਂ ਇਸ ਸਮੇਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਇਕ ੋਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਰਕਮ ਜਨਰਧਾਰਤ ਰਜਹੰਦੀ ਹੈ। 

ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂਦੁਆਰਾ ਲੈਵਲ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦ ੋਮੱੁਖ ਕਾਰਣਾਂ ਲਈ ਲਾਿ  ਕੀਤੇ ਿਾਂਦ ੇਹਨ: 

 ਿੀਵਨ ਦੇ ਕੁਝ ਸਾਲਾਂ ਬਾਅਦ, ਇੱਕ ਜਨਵੇਸਕ ਦੀ ਜਰਸਕ-ਪ੍ਰੋਫਾਈਲ ਕਾਫੀ ਵੱਧ ਿਾਂਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਸ ਨਾਲ ਜਰਸਕ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ 

ਵੀ ਵੱਧ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਿੀਵਨ ਦੇ ਜਰਸਕ ਦੀ ਲਾਿਤ ਹੋਵੇਿੀ  

ਿੀਵਨ ਦੇ ਕੁਝ ਸਾਲਾਂ ਬਾਅਦ,ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਰਕਮ ਕਾਫੀ ਜ਼ਿਆਦਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜਿਸ ਨਾਲ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭਰਨ ਜਵੱਚ ਮੁਸਕਲਾਂ 

ਆ ਸਕਦੀਆ ਂ ਹਨ ਅਤੇ ਭੁਿਤਾਨ ਜਵੱਚ ਜਡਫਾਲਟ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਕਉਂਜਕ ਜਵਅਕਤੀ ਇਨਾਂ ਵੱਡਾ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭਰਣ ਦੀ 

ਸਮਰਿਾ ਨਹੀਂ ਰੱਖਦਾ। ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ, ਿਦੋਂ ਇੱਕ ਵਾਰ ਕਾਂਟਰ ੈਕਟ ਸਾਇਨ ਹੋ ਿਾਵੇ, ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਲਈ ਸਾਲਾਨਾ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ 

ਜਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਜਲਆਉਣਾ ਔਖਾ ਹੋ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਜਰਸਕ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਨ  ੰਪ੍ ਰੀ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਦ ੇਸਮੇਂ 

ਦੌਰਾਨ ਛੋਟੇ ਜਹਜਸਆਂ ਜਵਚ ਵੰਡਦੀ ਹੈ (ਜਿਸਨ ੰ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ-ਭਰਨ ਦਾ ਸਮਾਂ ਵੀ ਜਕਹਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ) ਅਤੇ “ਲੈਵਲ” ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ 

ਲਾਿ  ਕਰਦੀ ਹੈ।   

ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਸੁਰ ਆਤੀ ਸਾਲਾ ਂਜਵੱਚ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੋਈ ਕੁਝ ਜਨਰਧਾਜਰਤ ਰਕਮ ਨ ੰ ਇੱਕ ਵੱਖਰ ੇਖਾਤ ੇਜਵੱਚ ਰੱਖਦੀ ਹੈ, 

ਤਾਂ ਿੋ ਉਹ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਦ ੇਅਖੀਰਲੇ ਜਹੱਜਸਆਂ ਜਵੱਚ ਵਧੇਰ ੇਜਰਸਕ-ਇਕਸਪ੍ੇੰਜਸਸ ਨ ੰ ਪ੍ ਰਾ ਕਰ ਸਕੇ। ਉਸ ਸਮੇਂ, ਮੌਿ ਦਾ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ 

ਉਸ ਸਮੇਂ ਦੀਆ ਂਲੋੜੀਂਦੀਆਂ ਲਾਿਤਾਂ ਨ ੰ ਕਵਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਫੀ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇਿੀ, ਤਾਂ ਇਹ ਰਕਮ ਉਸ ਸਮੇਂ ਦੀਆਂ ਵਧੀਆ ਂ

ਲਾਿਤਾਂ ਨ  ੰਪ੍ ਰਾ ਕਰਨ ਜਵੱਚ ਸਹਾਇਕ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 

 ਅਡਵਰਸ ਜਸਲੈਕਸਨ: ਿੇ ਬਾਅਦ ਦ ੇਸਾਲਾਂ ਜਵੱਚ ਉੱਚਾ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਵਸ ਜਲਆ ਿਾਵੇ, ਤਾਂ ਇਸ ਨਾਲ ਜ਼ਿਆਦਾਤਰ ਜਸਹਤਮੰਦ 

ਲੋਕ ਯੋਿਨਾ ਨ ੰ ਛੱਡ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਕਉਂਜਕ ਉਨ੍ਾਂ ਨ ੰ ਲੱਿੇਿਾ ਜਕ ਉਨ੍ਾ ਂਨ ੰ ਬੀਮਾ ਯੋਿਨਾ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਜਿਨ੍ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨ ੰ ਵੱਖ-

ਵੱਖ ਜਬਮਾਰੀਆਂ ਹਨ, ਉਹ ਯੋਿਨਾ ਦਾ ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨ ੰ ਿਾਰੀ ਰੱਖਣ ਲਈ ਜਤਆਰ ਹੋਣਿੇ। ਉਹ ਉੱਚਾ 

ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭਰਨ ਲਈ ਵੀ ਜਤਆਰ ਹੋਣਿੇ। ਇਸ ਨਾਲ ਅਡਵਰਸ ਜਸਲੈਕਸਨ ਹੋਵੇਿੀ, ਜਿਸ ਨਾਲ ਪ੍ੋਰਟਫਜੋਲਓ ਜਵੱਚ ਜਬਮਾਰ 

ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਸੰਜਖਆ ਜਸਹਤਮੰਦ ਲੋਕਾ ਂਦ ੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਵੱਧ ਹੋਵੇਿੀ। ਇਸ ਨਾਲ ਮੌਤ ਦਰ ਸਾਰਣੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ 

ਦੀਆ ਂਜਿਣਤੀਆ ਂ'ਤੇ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਪ੍ਰਭਾਵ ਪ੍ਵੇਿਾ। 
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C) ਆਜਫਸ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ  

ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਵੱਲੋਂ  ਕੀਤੇ ਿਾਣ ਵਾਲੇ ਮੱੁਖ ਖਰਜਚਆ ਂਜਵਚ ਕਜਮਸਨ, ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀਆ ਂਤਨਖ਼ਾਹਾ ਂਸਾਮਲ ਹੰੁਦੀਆ ਂਹਨ, ਇਸ ਤੋਂ 

ਇਲਾਵਾ ਹੋਰ ਖਰਚੇ ਜਿਵੇਂ ਜਕ ਜਕਰਾਇਆ, ਜਬਿਲੀ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਪ੍ਰਸਾਸਜਨਕ ਖਰਚੇ ਸਾਜਮਲ ਹਨ। ਇਨ੍ਾ ਂਨ ੰ ਦਫਤਰ ਦੇ ਖਰਚੇ ਜਕਹਾ 

ਿਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਲੈਵਲ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਰਕਮ, ਿੋ ਜਕ ਨੈਟ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਿਾ ਂਜਪ੍ਓਰ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਜਵੱਚ ਕੁਝ ਵਾਧਾ ਕਰ ਕੇ ਹਾਸਲ ਕੀਤੀ ਿਾਦਂੀ ਹੈ, ਉਸਨ ੰ 

ਆਜਫਸ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਜਕਹਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਹੁਣ ਵਰਤਣ ਲਈ ਜਤਆਰ ਹਨ। ਜਿਨ੍ਾਂ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀਆ ਂਰਕਮਾ ਂਨ ੰ ਪ੍ਰਮੋਸਨਲ ਜਲਟਰੇਚਰ 

ਅਤੇ ਬਰੋਸਰ ਜਵੱਚ ਛਪ੍ਾਇਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਆਜਫਸ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਹੰੁਦ ੇਹਨ। ਇਹਨਾਂ ਨ ੰ 'ਟੇਬ ਲਰ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ' ਵੀ ਜਕਹਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਲੰਬੀ ਜਮਆਦ ਵਾਲੀ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਜਵੱਚ (ਮੌਤ ਦਾ) ਜਰਸਕ ਛੋਟੀ ਜਮਆਦ ਵਾਲੀ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਨਾਲੋਂ  ਜ਼ਿਆਦਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਪ੍ਰ, ਲੈਵਲ 

ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦ ੇਅਜਭਆਸ ਦ ੇਕਾਰਨ, ਲੰਬੇ ਜਮਆਦ ਵਾਲੀ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਲਈ ਚਾਰਿ (ਸਾਲਾਨਾ) ਟੇਬ ਲਰ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਛੋਟੀ ਜਮਆਦ ਵਾਲੀ 

ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਨਾਲੋਂ  ਘੱਟ ਹੋਵੇਿਾ। ਹਾਲਾਂਜਕ, ਕੱੁਲ ਜਮਲਾਕੇ, ਸਾਰੀ ਜਮਆਦ ਦ ੇਦੌਰਾਨ ਭੁਿਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਾਣ ਵਾਲਾ ਕੱੁਲ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਲੰਬੀ 

ਜਮਆਦ ਵਾਲੇ ਬੀਮਾ ਯੋਿਨਾ ਜਵੱਚ ਛੋਟੀ ਜਮਆਦ ਵਾਲੀ ਯੋਿਨਾ ਨਾਲੋਂ  ਜ਼ਿਆਦਾ ਹੋਵੇਿਾ। 

ਿੇਕਰ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭੁਿਤਾਨ ਦਾ ਢਿੰ ਸਾਲਾਨਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਿਲੇ ਨਵੀਨੀਕਰਣ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ ਜਵੱਚ ਜਡਫਾਲਟ ਹੋਣ ਦੀ 

ਸੰਭਾਵਨਾ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੀ। ਿੇਕਰ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਜਕਸਤਾ ਂ ਜਵੱਚ ਜਦੱਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਬੀਮਾਕਾਰ ਪ੍ ਰ ੇਸਾਲ ਲਈ ਇਸ ਰਕਮ ਨ ੰ ਵਰਤ 

ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜਿਆਦਾ ਜਵਆਿ ਕਮਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ-ਦਰਾਂ ਨ ੰ ਚੁਣੇ ਿਏ ਭੁਿਤਾਨ ਢੰਿ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿੋੜ੍ਾ 

ਵਧਾਇਆ ਿਾ ਂਘਟਾਇਆ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਕੁਝ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂਜਤਮਾਹੀ ਿਾ ਂਮਹੀਨਾਵਾਰ ਭੁਿਤਾਨ ਮੋਡ ਲਈ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਜਵੱਚ ਵਾਧਾ ਿਾ ਂਵਾਧ  ਰਕਮ ਲਿਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ, ਪ੍ਰ 

ਸਾਲਾਨਾ ਮੋਡ ਲਈ ਕੋਈ ਤਬਦੀਲੀ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ। ਇਹ ਇਸ ਿਲੱ 'ਤੇ ਜਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਕ ਸੰਬੰਜਧਤ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਨੇ 

ਆਜਫਸ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮਾ ਂਦੀ ਜਿਣਤੀ ਜਕਵੇਂ ਜਤਆਰ ਕੀਤੀ ਹੈ। 

ਇਸ ੇਤਰਾ੍,ਂ ਬੀਮਾ ਰਕਮ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕੁਝ ਤਬਦੀਲੀਆ ਂਕੀਤੀਆਂ ਿਾ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। ਿੇਕਰ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਛੋਟੀ ਬੀਮਾ ਰਕਮ ਲਈ 

ਹੈ, ਤਾਂ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦ ੇਮੁਕਾਬਲੇ ਪ੍ਰਸਾਸਕੀ ਲਾਿਤ ਵੱਧ ਹੋਵੇਿੀ, ਿੇ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਵੱਡੀ ਬੀਮਾ ਰਕਮ ਲਈ ਹੈ, ਤਾਂ ਕਈ ਖਰਚੇ, ਜਿਵੇਂ ਜਕ 

ਕਲਰਕ ਦੀਆ ਂਲਾਿਤਾ,ਂ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਦੀ ਜਪ੍ਰੰਜਟੰਿ, ਖਾਤੇਬੰਦੀਆ ਂਆਜਦ, ਜਨਰੰਤਰ ਰਜਹੰਦੀਆਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਦੀ ਬੀਮਾ ਰਕਮ 

ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਨਹੀਂ ਬਦਲਦੀਆਂ। ਲੋਜਡੰਿ ਦ ੇ ਤਰੀਕੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂ ਵੱਡੀ ਬੀਮਾ ਰਕਮ ਲਈ ਛ ਟ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ ਿਾ ਂਛੋਟੀ ਬੀਮਾ ਰਕਮ ਲਈ ਵਾਧ  ਖਰਚਾ ਲਿਾਉਂਦੀਆ ਂਹਨ। 

D) ਵਾਧ  ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ: 

ਜਕਸੇ ਜਵਸੇਸ ਪ੍ਾਜਲਸੀ 'ਤੇ ਵਾਧ  ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਲਾਿ  ਕੀਤੇ ਿਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਯੋਿਨਾ ਦੇ ਤਜਹਤ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਕ ਯੋਿਨਾ ਦੇ ਮੱੁਢਲੇ 

ਲਾਭਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਕੁਝ ਹੋਰ ਲਾਭ ਜਦੱਤ ੇਿਾਣ, ਜਿਵੇਂ ਜਕ ਦੁਰਘਟਨਾ ਲਾਭ ਿਾਂ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ-ਛੋਟ ਲਾਭ। ਇਸੇ ਲਈ ਜਕਸੇ ਜਵਸੇਸ 

ਮਾਮਲੇ ਜਵੱਚ ਵਾਧ  ਜਰਸਕ ਦੀ ਹੱਦ ਨ ੰ ਦੇਖਦੇ ਹੋਏ ਵਾਧ  ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਲਾਿ  ਕਰਨ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਕੀਤੇ ਿਾਦਂੇ ਹਨ। ਿੇਕਰ ਬੀਮਾ ਕਰਵਾਉਣ 

ਵਾਲੇ ਜਵਅਕਤੀ ਦ ੇ ਜਰਸਕ ਦਾ ਅਨੁਮਾਨ ਸਵਾਸਿ, ਪ੍ੇਸਾ, ਰਜਹਣ-ਸਜਹਣ ਿਾ ਂ ਜਵਅਕਜਤਿਤ ਆਦਤਾਂ ਕਾਰਨ ਸਧਾਰਣ ਤੋਂ ਵੱਧ 

ਲਿਾਇਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆਂ ਵਾਧ  ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਚਾਰਿ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 
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ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਲੋਜਡਿੰ : 

 

ਕੁਝ ਕਾਰਨ ਜਿਨ੍ਾ ਂਦ ੇਕਰਕੇ ਬੀਮਾ ਕਰਤਾ ਨੈਟ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਿਾ ਂਜਪ੍ਓਰ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ 'ਤੇ ਲੋਡ ਵਧਾਉਂਦ ੇਹਨ: 

a. ਪ੍ਰਸਾਸਕੀ ਖਰਚੇ: ਇਸ ਜਵੱਚ ਪ੍ਰਸਾਸਕੀ, ਜਨਵੇਸ-ਪ੍ਰਬੰਧਨ, ਬੁਜਨਆਦੀ ਢਾਚੇਂ ਦੇ ਖਰਚੇ ਆਜਦ ਸਾਜਮਲ ਹੰੁਦ ੇਹਨ। 

b. ਸੰਕਟਕਾਲੀਨ ਖਰਚੇ: ਇਹ ਖਰਚੇ ਉਹ ਹਨ ਿੋ ਅਚਾਨਕ ਆਉਣ ਵਾਲੀਆ ਂਸੰਕਟਕਾਲੀਨ ਸਜਿਤੀਆਂ ਜਵੱਚ ਉਤਪ੍ੰਨ ਹੋਣ ਦੀ 

ਉਮੀਦ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਜਿਹਨਾਂ ਕਾਰਨ ਮੌਤ ਦਰ ਜਵੱਚ ਵਾਧਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਭੁਿਤਾਨੀ ਮੌਤ ਦਰਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ 

ਕੀਤੀ ਿਾਦਂੀ ਹੈ, ਿੋ ਮੌਤ ਦਰ ਦੀ ਸਾਰਣੀ 'ਚ ਸਧਾਰਣ ਸਜਿਤੀਆ ਂਲਈ ਤੈਅ ਕੀਤੀਆ ਂਿਾਦਂੀਆ ਂਹਨ। ਿੇਕਰ ਕੁਦਰਤੀ 

ਆਫਤਾ ਂ ਜਿਵੇਂ ਜਕ ਸੁਨਾਮੀ, ਭ ਚਾਲ ਆਜਦ ਵਾਪ੍ਰ ਿਾਂਦੇ ਹਨ, ਜਿਿੇ ਵੱਡੀ ਜਿਣਤੀ ਜਵੱਚ ਮੌਤਾ ਂ ਹੰੁਦੀਆ ਂਹਨ, ਤਾਂ ਮੌਤਾਂ ਦੀ 

ਜਿਣਤੀ ਮੱੁਲ ਲਿਾਉਂਦੇ ਸਮੇਂ ਮੰਨੀ ਿਈ ਸੰਭਾਵਨਾ ਤੋਂ ਵੱਧ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਜਵੱਚ, ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆਂ ਨ ੰ ਬੀਮਾ 

ਦਾਅਜਵਆਂ ਦ ੇਰ ਪ੍ ਜਵੱਚ ਬਹੁਤ ਵੱਧ ਪ੍ੈਸਾ ਦੇਣਾ ਪ੍ਵੇਿਾ, ਜਿਵੇਂ ਜਕ ਪ੍ਜਹਲਾਂ ਅੰਦਾ਼ਿਾ ਲਿਾਇਆ ਜਿਆ ਸੀ। ਇਸ ਤਰ੍ਾਂ ਦੀਆ ਂ

ਘਟਨਾਵਾਂ ਜਵੱਚ, ਕੰਪ੍ਨੀ ਦੀ ਮਾਲੀ ਸਜਿਤੀ ਬੁਰੀ ਤਰਾ੍ਂ ਪ੍ਰਭਾਜਵਤ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਸਜਿਤੀ ਤੋਂ ਬਚਣ ਲਈ, ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂ

ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਰਕਮ ਜਵੱਚ ਵਾਧ  ਰਕਮ ਸਾਮਲ ਕਰਕੇ, ਇਨ੍ਾਂ ਸੰਕਟਕਾਲੀਨ ਸਜਿਤੀਆ ਂ ਨ ੰ ਪ੍ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਖਰਚੇ ਸਾਮਲ 

ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ। 

c. ਬੋਨਸ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਮੁਨਾਫ-ੇਵਾਲੇ ਪ੍ਾਲਸੀਧਾਰਕਾਂ ਨ ੰ ਕੀਤਾ ਿਾਵੇਿਾ। ਜਿਹੜੇ ਪ੍ਾਲਸੀਧਾਰਕਾਂ ਨ ੰ ਬੋਨਸ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਮੰਜਨਆ 

ਜਿਆ ਹੈ, ਉਹਨਾਂ ਨ ੰ ਕੁਝ ਵਾਧ  ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਰਕਮ ਅਦਾ ਕਰਨੀ ਪ੍ਵੇਿੀ। 

ਕੁਝ ਕਾਰਕ, ਿੋ ਿਰੋਸ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਲਈ ਜਵਚਾਰੇ ਿਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਹੇਠ ਜਲਖ ੇਅਨੁਸਾਰ ਹਨ: 

a. ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਦੀ ਜਮਆਦ: ਲੰਬੀ ਜਮਆਦ ਵਾਲੀਆ ਂ ਬੀਮਾ ਯੋਿਨਾਵਾਂ ਲਈ ਮੋਟਾ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਛੋਟੀ ਜਮਆਦ ਵਾਲੀਆ ਂ

ਯੋਿਨਾਵਾਂ ਨਾਲੋਂ  ਵੱਧ ਹੋਵੇਿਾ। ਿੇਕਰ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਦੀ ਜਮਆਦ 20 ਸਾਲ ਦ ੇਲੰਬੇ  ਸਮੇਂ ਲਈ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਸ ਸਜਿਤੀ ਜਵੱਚ, 

ਿੀਵਨ 'ਤੇ ਜਰਸਕ 5 ਸਾਲ ਦੀ ਛੋਟੀ ਜਮਆਦ ਵਾਲੀ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਨਾਲੋਂ  ਵੱਧ ਹੋਵੇਿਾ। ਦ ਿੇ ਸਬਦਾ ਂਜਵੱਚ, ਅਿਲੇ 5 ਸਾਲਾ ਂ

ਜਵੱਚ ਜਕਸੇ ਜਵਅਕਤੀ ਦ ੇਮਰਨ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ, ਸੰਭਾਵਨਾ ਦੀ ਤੁਲਨਾ ਜਵੱਚ, ਅਿਲੇ 20 ਸਾਲਾਂ ਜਵੱਚ ਜਵਅਕਤੀ ਦੀ ਮੌਤ 

ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਘੱਟ ਹੋਵੇਿੀ। 

b. ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ-ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਜਮਆਦ: 

(1) ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਮੋਡ ਿਾ ਂ ਅੰਤਰਾਲ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀਆ ਂ ਹਨ, ਜਿਸ ਜਵਚ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭਰ ੇ ਿਾ ਸਕਦ ੇ ਹਨ 

(ਸਲਾਨਾ, ਜਛਮਾਹੀ, ਜਤਮਾਹੀ ਿਾ ਂਮਹੀਨਾਵਾਰ) 

(2) ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂ ਸਾਲਾਨਾ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭੁਿਤਾਨ ਮੋਡ ਨ ੰ ਤਰਿੀਹ ਜਦੰਦੀਆਂ ਹਨ, ਜਕਉਂਜਕ ਇਸ ਮੋਡ ਜਵੱਚ ਪ੍ਰਸਾਸਕੀ 

ਖਰਚੇ ਅਤੇ ਪ੍ਾਜਲਸੀਹੋਲਡਰ ਦੁਆਰਾ ਭੁਿਤਾਨ ਜਵੱਚ ਜਡਫਾਲਟ ਦਾ ਜਰਸਕ ਘੱਟ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਮੁਕਾਬਲੇ ਮਾਜਸਕ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ 

ਭੁਿਤਾਨ ਮੋਡ ਦੇ। ਸਾਲਾਨਾ ਭੁਿਤਾਨ ਮੋਡ ਦਾ ਫਾਇਦਾ ਇਹ ਹੈ ਜਕ ਕੰਪ੍ਨੀ ਨ ੰ ਜਨਵੇਸ ਲਈ ਇੱਕ ਵੱਡੀ ਰਕਮ ਇਕੱਠੀ 
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ਜਮਲਦੀ ਹੈ, ਿਦਜਕ ਮਾਜਸਕ ਭੁਿਤਾਨ ਮੋਡ ਜਵੱਚ ਜਨਵੇਸ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਧ ਰਕਮ ਘੱਟ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ 12 ਛੋਟੀਆ ਂ

ਮਾਜਸਕ ਜਕਸਤਾਂ ਜਵੱਚ ਜਮਲਦੀ ਹੈ। ਮਾਜਸਕ ਭੁਿਤਾਨ ਮੋਡ ਜਵੱਚ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੇ ਭੁਿਤਾਨ ਜਵੱਚ ਜਡਫਾਲਟ ਦਾ ਜਰਸਕ 

ਜ਼ਿਆਦਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 

ਕੁਝ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂਸਾਲਾਨਾ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭੁਿਤਾਨ ਨ ੰ ਤਰਿੀਹ ਜਦੰਦੀਆ ਂਹਨ। ਇਸਦ ੇਮੁਤਾਬਕ, ਕੰਪ੍ਨੀਆਂ ਸਾਲਾਨਾ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭੁਿਤਾਨ 

ਦੇ ਤਰੀਕੇ 'ਤੇ ਛ ਟ ਜਦੰਦੀਆਂ ਹਨ, ਜਕਉਂਜਕ ਇਹ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਸਾਲ ਦੀ ਸੁਰ ਆਤ ਜਵੱਚ ਇਕਮੁਸਤ ਰਕਮ ਦ ੇਤੌਰ 'ਤੇ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। 

ਸਾਲਾਨਾ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭੁਿਤਾਨ ਦ ੇਤਰੀਕ ੇਨ  ੰਤਰਿੀਹ ਦਣੇ ਦ ੇਕਾਰਨ ਹਠੇ ਜਲਖ ੇਹਨ: 

 ਸਾਲਾਨਾ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭੁਿਤਾਨ ਮਡੋ ਮਾਜਸਕ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭੁਿਤਾਨ ਮਡੋ 

ਪ੍ਰਸਾਸਕੀ ਖਰਚ ੇ ਪ੍ਰਸਾਸਕੀ ਖਰਚੇ ਘੱਟ ਹੰੁਦ ੇ ਹਨ, ਜਕਉਂਜਕ 

ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਜਸਰਫ ਸਾਲ ਜਵੱਚ ਇਕ 

ਵਾਰ, ਮਤਲਬ ਸਾਲਾਨਾ, ਕੀਤਾ ਿਾਦਂਾ ਹੈ। 

ਪ੍ਰਸਾਸਕੀ ਖਰਚੇ ਜ਼ਿਆਦਾ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, 

ਜਕਉਂਜਕ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭੁਿਤਾਨ ਦੀ ਸ ਚਨਾ 

ਿਾਂ ਜਰਮਾਈਂਡਰ ਨੋਜਟਸ- ਭੁਿਤਾਨ ਅਤੇ 

ਰਸੀਦਾਂ ਿਾਰੀ ਕਰਨ ਦਾ ਕੰਮ ਮਾਜਸਕ 

ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕਰਨਾ ਪ੍ੈਂਦਾ ਹੈ। 

ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭੁਿਤਾਨ ਜਵਚੱ 

ਜਡਫਾਲਟ ਦਾ ਜਰਸਕ  

 

ਿਦੋਂ ਕੰਪ੍ਨੀ ਸਾਲਾਨਾ ਭੁਿਤਾਨ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰ 

ਲੈਂਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਕੰਪ੍ਨੀ ਜਕਸੇ ਵੀ ਜਡਫਾਲਟ ਦ ੇ

ਜਖਲਾਫ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਇਕ ਸਾਲ ਲਈ ਸੁਰੱਜਖਅਤ 

ਰਜਹੰਦੀ ਹੈ, ਿਦ ਤੱਕ ਅਿਲਾ ਸਾਲਾਨਾ 

ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭੁਿਤਾਨ ਦਣੇ ਦਾ ਸਮਾਂ ਨਹੀਂ 

ਆਉਂਦਾ। 

ਮਾਜਸਕ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭੁਿਤਾਨ ਜਵੱਚ 

ਜਡਫਾਲਟ ਦਾ ਜਰਸਕ ਜ਼ਿਆਦਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, 

ਜਕਉਂਜਕ ਹਰ ਮਹੀਨੇ ਕੰਪ੍ਨੀ ਨ ੰ ਭੁਿਤਾਨ 

ਦੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀ ਨ  ੰ ਟਰੈਕ ਕਰਨਾ ਪ੍ੈਂਦਾ ਹੈ, 

ਜਿਸ ਨਾਲ ਖਰਚੇ ਵਧਦੇ ਹਨ। 

ਜਨਵਸੇ 'ਤ ੇਜਰਟਰਨ ਕੰਪ੍ਨੀ ਇਕਮੁਸਤ ਜਨਵੇਸਾ ਂ 'ਤੇ ਚੰਿੇ ਜਰਟਰਨ 

ਕਮਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਜਵੱਚ ਕਮਾਈ ਘਟੇਿੀ, 

ਜਕਉਂਜਕ ਜਨਵੇਸ ਲਈ ਉਪ੍ਲਬਧ 

ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਘੱਟ ਹੈ। 

 

3. ਉਹ ਕਾਰਕ ਜਨਰਧਾਰਤ ਕਰ ੋਿ ੋਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਿਣਨਾ ਜਵਚੱ ਜਵਚਾਰ ੇਿਾਦਂ ੇਹਨ। 

ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ-ਿਣਨਾ : 

ਹਰ ਜਵਅਕਤੀ ਲਈ ਬੀਮਾ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਵੱਖਰਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਕਈ ਕਾਰਕਾ ਂ'ਤੇ ਅਧਾਜਰਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਇਨ੍ਾਂ ਜਵੱਚੋਂ ਕੁਝ ਕਾਰਕ ਹੇਠ 

ਜਲਖੇ ਹਨ: 

a. ਬੀਮਾ ਲਈ ਜਨਰਧਾਜਰਤ ਜਵਅਕਤੀ ਦੀ ਉਮਰ : ਿੇ ਜਵਅਕਤੀ ਦੀ ਉਮਰ ਵੱਧ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸਦੀ ਜ਼ੰਿਦਿੀ ਦ ੇ ਜਰਸਕ ਨ ੰ 

ਕਵਰ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਵੀ ਜ਼ਿਆਦਾ ਹੋਵੇਿਾ। 

b. ਮਡੈੀਕਲ ਕਡੰੀਸਨ : ਜਕਸੇ ਜਵਅਕਤੀ ਨ ੰ, ਿੋ ਜਕਸੇ ਜਬਮਾਰੀ ਨਾਲ ਪ੍ੀੜਤ ਹੈ, ਨ ੰ ਜਸਹਤਮੰਦ ਜਵਅਕਤੀ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਵੱਧ 

ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਲਾਇਆ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਉਸ ਦੀ ਜਬਮਾਰੀ ਦੀ ਪ੍ਰਜਕਰਤੀ ਅਤੇ ਿੰਭੀਰਤਾ 'ਤੇ ਜਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

c. ਬੀਮਾ ਰਕਮ : ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਬੀਮਾ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਦੀ ਬੀਮਾ ਰਕਮ 'ਤੇ ਵੀ ਜਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜਿੰਨੀ ਵੱਧ ਬੀਮਾ ਰਕਮ ਹੋਵੇਿੀ, 

ਉਨਾਂ ਹੀ ਵੱਧ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਹੋਵੇਿਾ। 

d. ਬੀਮਾ ਯਿੋਨਾ ਦੀ ਜਕਸਮ : ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਵੀ ਬੀਮਾ ਯੋਿਨਾ ਦੀ ਜਕਸਮ 'ਤੇ ਜਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ 'ਮੁਨਾਫੇ 

ਵਾਲੀਆ ਂ(ਬੋਨਸ)' ਬੀਮਾ ਯੋਿਨਾਵਾ ਂ'ਤੇ 'ਜਬਨਾਂ ਮੁਨਾਫੇ ਵਾਲੀਆਂ (ਬੋਨਸ)' ਯੋਿਨਾਵਾਂ ਨਾਲੋਂ  ਵੱਧ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਲਵੇਿੀ। 

e. ਮਤੌ ਦਰ ਸਾਰਣੀ : ਮੌਤ ਦਰ ਸਾਰਣੀ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਕਾਰਕਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸੰਬੰਧਤ ਖਤਰੇ ਨ ੰ ਜਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦੀਆ ਂਹਨ, 

ਜਿਸ 'ਤੇ ਆਧਾਜਰਤ ਐਕਚੁਅਰੀ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਿਣਨਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
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f. ਜਬਆਿ ਦੀ ਰਕਮ : ਉਸ ਜਬਆਿ ਦੀ ਦਰ, ਜਿਸ 'ਤੇ ਕੰਪ੍ਨੀ ਿਾਰੰਟੀਸੁਦਾ ਲਾਭ ਦੇਵੇਿੀ, ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਨ ੰ ਵਧਾਏਿੀ ਿਾ ਂ

ਘਟਾਏਿੀ। 

ਜਚਤੱਰ-4: ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਿਣਨਾ ਜਵਚੱ ਜਵਚਾਰ ੇਿਾਣ ਵਾਲੇ ਉਹ ਕਾਰਕ 

 

ਉਦਾਹਰਣ  

ਿੇਕਰ ਤੁਹਾਨ ੰ ਯਾਦ ਹੋਵੇ ਤਾ ਂਅਸੀਂ ਅਜਧਆਇ ਦ ੇਸੁਰ  ਜਵੱਚ ਜਸਨਾਜਰਓ ਦੀ ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਸੀ, ਜਿਸ ਜਵਚ ਜਮਸਟਰ ਜਨਸਾਂਤ ਨ  ੰਉਸ 

ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦ ੇਅੰਤਰ ਬਾਰੇ ਜਚੰਤਾ ਸੀ ਿੋ ਉਸਨੇ ਅਤੇ ਉਸਦ ੇਦੋਸਤ ਨੇ ਭਜਰਆ ਸੀ। 

ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਿੱਲਬਾਤ ਤੋਂ ਇਹ ਸਪ੍ਸਟ ਹੈ ਜਕ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਜਵੱਚ ਫਰਕ ਦੇ ਮੱੁਖ ਕਾਰਣਾਂ ਜਵੱਚੋਂ ਇੱਕ ਉਹ ਉਮਰ ਹੈ ਿਦੋਂ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਖਰੀਦੀ 

ਿਾਂਦੀ ਹੈ। ਜਮਸਟਰ ਜਨਸਾਂਤ ਦੇ ਦੋਸਤ ਨੇ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਓਦੋਂ ਖਰੀਦੀ ਸੀ ਿਦੋਂ ਉਹ 23 ਸਾਲ ਦਾ ਸੀ। ਇਸ ਲਈ, ਉਸੇ ਉਮਰ ਦ ੇ

ਸਰੀਮਾਨ ਜਨਸਾਂਤ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ, ਉਸੇ ਬੀਮਾ ਰਕਮ ਲਈ ਉਸ ਲਈ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਘੱਟ ਹੈ। ਸਰੀਮਾਨ ਜਨਸਾਂਤ ਨੇ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਓਦੋਂ ਖਰੀਦੀ, 

ਿਦੋਂ ਉਹ 32 ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਸੀ; ਇਸ ਲਈ, ਉਸਨੇ ਵਧੇਰੇ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਦਾ ਭੁਿਤਾਨ ਕੀਤਾ। 

ਉਮਰ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਹੋਰ ਕਾਰਕ ਿੋ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ 'ਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਪ੍ਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਰਸਕ ਦੀ ਸੁਰ ਆਤ ਦੇ ਸਮੇਂ ਉਸ ਦੀਆਂ ਮੈਡੀਕਲ 

ਕੰਡੀਸਨ, ਉਸਦਾ ਪ੍ੇਸਾ, ਆਜਦ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਿਣਨਾ ਦ ੇਕਦਮ : 

ਕਦਮ ਉਦਾਹਰਣ 

1. ਜਦੱਤੀ ਿਈ ਉਮਰ ਲਈ, ਲੋੜੀਂਦੀ ਬੀਮਾ ਯੋਿਨਾ ਅਤੇ 

ਯੋਿਨਾ ਦੀ ਜਮਆਦ ਦ ੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਦਫਤਰ ਦਾ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ 

ਪ੍ਤਾ ਕਰੋ। 

ਏਬੀਸੀ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਦੇ ਟੇਬ ਲਰ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ, ਜਿਸ ਜਵੱਚ 

ਜਨਯਜਮਤ ਉਮਰ (ਉਮਰ, ਅਿਲੇ ਿਨਮ ਜਦਨ) ਦ ੇਨੀਤੀ-ਧਾਰਕ 

ਲਈ ਇੱਕ ਟਰਮ ਇਨਸੋਰੈਂਸ ਯੋਿਨਾ ਲਈ, ਰ ਪ੍ਏ 32.50 ਪ੍ਰਤੀ 
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ਜਦੱਤੀ ਿਈ ਉਮਰ ਹੇਠ ਜਲਜਖਆਂ ਜਵੱਚੋਂ ਕੋਈ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ: 

⮚ ਉਮਰ, ਅਿਲੇ ਿਨਮ-ਜਦਨ; 

⮚ ਉਮਰ, ਜਪ੍ਛਲੇ ਿਨਮ-ਜਦਨ; 

⮚ ਉਮਰ, ਨੇੜਲੇ ਿਨਮ-ਜਦਨ। 

ਪ੍ਰਸਤੁਤ-ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਹੈ, ਬੀਮਾ ਰਕਮ ਪ੍ਰਤੀ ਹ਼ਿਾਰ ਹੈ 

ਹ਼ਿਾਰ ਬੀਮਾ ਰਕਮ ਹੈ। 

 

2.  ਿੇ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਬੀਮਾ-ਰਕਮ 'ਤੇ ਛ ਟ ਜਦਦੰੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਸ 

ਨ ੰ ਟੇਬ ਲਰ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਜਵੱਚੋਂ ਘਟਾਓ। ਇਸਨ ੰ ਐਡਿਸਟਮੈਂਟ 

ਆਨ ਜਰਬੇਟ ਜਕਹਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਹ਼ਿਾਰ ਰੁਪ੍ਏ ਦੀ ਬੀਮਾ ਰਕਮ (S.A.) 'ਤੇ, ABC ਇਨਸੋਰੈਂਸ 

ਕੰਪ੍ਨੀ ਵੱਲੋਂ  ਜਦੱਤ ੇਿਾਣ ਵਾਲੇ ਜਰਬੇਟ ਹੇਠ ਜਲਖ ੇਅਨੁਸਾਰ ਹਨ: 

 20,000/- ਰੁਪ੍ਏ ਤੋਂ 1/- ਰੁਪ੍ਏ 

 49,999/- ਰੁਪ੍ਏ: 

 50,000/- ਰੁਪ੍ਏ ਤੋਂ 1.50/- ਰੁਪ੍ਏ 

 99,999 /- ਰੁਪ੍ਏ: 

 1 ਲੱਖ ਰਪੁ੍ਏ ਅਤੇ 2/- ਰੁਪ੍ਏ 

 ਉੱਪ੍ਰ: 

 ਿੇ ਪ੍ਾਲਸੀ ਧਾਰਕ ਲਈ ਬੀਮਾ ਰਕਮ 

 60,000/- ਰੁਪ੍ਏ ਹੈ, ਜਫਰ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ 

 31/- ਰੁਪ੍ਏ ਹੋਵੇਿਾ, (ਭਾਵ, ਰੁਪ੍ਏ 

 32.50 – 1.50). 

  

3. ਿੇ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦ ੇ ਭੁਿਤਾਨ ਮੋਡ 'ਤੇ ਜਰਬੇਟ 

ਜਦੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਲਈ ਵੱਧ ਕਟਤੌੀਆਂ ਕੀਤੀਆ ਂਿਾਦਂੀਆ ਂ

ਹਨ। 

ਕੰਪ੍ਨੀ ਸਾਲਾਨਾ ਭੁਿਤਾਨ ਮੋਡ 'ਤੇ 1.5% ਜਰਬੇਟ ਦੀ ਪ੍ੇਸਕਸ 

ਕਰਦੀ ਹੈ। ਪ੍ਾਜਲਸੀ-ਧਾਰਕ ਨੇ ਸਾਲਾਨਾ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ-ਭੁਿਤਾਨ 

ਮੋਡ ਨ ੰ ਚੁਜਣਆ ਹੈ। ਕਜਟਆ ਜਿਆ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ 30.54 ਰੁਪ੍ਏ 

ਹੋਵੇਿਾ, ਜਿਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ, 31 ਰੁਪ੍ਏ – (31 × (1.5 ÷ 
100)). 

4. ਵਾਧ  ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ ਸਾਮਲ ਕਰੋ। ਕੰਪ੍ਨੀ ਵੱਲੋਂ  ਲਾਿ  ਕੀਤੇ ਿਏ ਵਾਧ  ਖਰਚੇ ਹੇਠ ਜਲਖ ੇਅਨੁਸਾਰ 

ਹਨ: 

ਫਾਇਦੇ ਰੁਪ੍ਏ 2/-, ਪ੍ਰਤੀ ਹ਼ਿਾਰ ਭੁਿਤਾਨਯੋਿ। 

ਐਡਜਮਜਨਸਟਰ ੇਜਟਵ ਖਰਚ, ਹ਼ਿਾਰ 'ਤੇ 1/- ਰੁਪ੍ਏ। 
 

ਕੱੁਲ ਵਾਧਾ ਰੁਪ੍ਏ 3/- ਦਾ ਕੀਤਾ ਿਾਣਾ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਕੱੁਲ 

ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਰਪੁ੍ਏ 33.54 ਹੋਵੇਿਾ। 

5. ਰਕਮ ਨ ੰ ਬੀਮਾ ਕੀਤੀ ਰਕਮ ਨਾਲ ਿਣੁਾ ਕਰੋ। ਬੀਮਾ-ਰਕਮ ਰੁਪ੍ਏ 60,000 ਹੈ ਅਤੇ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਪ੍ਰਤੀ 1000 

ਬੀਮਾ-ਰਕਮ (S.A.) ਰੁਪ੍ਏ 33.54 ਹੈ। ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਹੋਵੇਿਾ 

33.54 × 60 = ਰੁਪ੍ਏ 2012.4। 

6.ਿੇ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ-ਅਮਾਊਂਟ ਦ ੇ ਅਖੀਰ ਦ ੇ ਅੰਕ ਜਵੱਚ ਪ੍ੈਸਾ 

ਆਉਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ: 

⮚ ਨ਼ਿਰਅੰਦਾ਼ਿ ਕੀਤਾ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ; 

⮚ ਅਿਲੇ ਉੱਚੇ ਪ੍ ਰ ੇਅੰਕ 'ਤੇ ਰਾਊਂਡ-ਆਫ ਕੀਤਾ ਿਾ 

ਸਕਦਾ ਹੈ; 

⮚ ਨ਼ਿਦੀਕੀ 50 ਪ੍ੈਸ ੇ ਤੱਕ ਰਾਊਂਡ-ਆਫ ਕੀਤਾ ਿਾ 

ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਹੇਠ ਜਲਖ ੇਜਕਸੇ ਵੀ ਜਨਯਮਾਂ ਨ ੰ ਅਪ੍ਣਾ ਸਕਦੀ ਹੈ: 

ਜਨਯਮ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਹੋਵੇਿਾ 

ਨ਼ਿਰਅੰਦਾ਼ਿ ਕੀਤਾ ਿਾ 

ਸਕਦਾ ਹੈ; 

2,012/- ਰੁਪ੍ਏ 
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ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਜਕਸੇ ਵੀ ਜਨਯਮ ਨ ੰ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂ ਦੁਆਰਾ 

ਮੰਜਨਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਅਿਲੇ ਉੱਚੇ ਪ੍ ਰੇ ਅੰਕ 'ਤੇ 

ਰਾਊਂਡ-ਆਫ ਕੀਤਾ ਿਾ 

ਸਕਦਾ ਹੈ; 

2,013/- ਰੁਪ੍ਏ 

ਨ਼ਿਦੀਕੀ 50 ਪ੍ੈਸ ੇ ਤੱਕ 

ਰਾਊਂਡ-ਆਫ ਕੀਤਾ ਿਾ 

ਸਕਦਾ ਹੈ: 

2012.50 ਰੁਪ੍ਏ 

 

ਵਾਧ  ਿਾਣਕਾਰੀ : 

ਇਹ ਯਾਦ ਰੱਖਣਾ ਿਰ ਰੀ ਹੈ ਜਕ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂਕੋਲ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਰਕਮ ਦੀ ਿਣਨਾ ਲਈ ਅਨੁਸਰਨ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਜਕਆਂ ਦਾ 

ਚੋਣ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਿਣਨਾ ਜਵੱਚ, ਭੁਿਤਾਨ ਦੇ ਮੋਡ 'ਤੇ ਜਰਬੇਟ ਲਈ ਕਟੌਤੀ, ਬੀਮਾ ਰਕਮ ਦੇ ਜਰਬੇਟ ਦੀ ਕਟੌਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਕੀਤੀ ਿਾਦਂੀ ਹੈ। ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆਂ ਕੋਲ ਇਹ ਚੋਣ ਹੈ ਜਕ ਪ੍ਜਹਲਾ ਂਭੁਿਤਾਨ ਦੇ ਮੋਡ 'ਤੇ ਜਰਬੇਟ ਕੱਟੀ ਿਾਵੇ ਅਤੇ ਜਫਰ ਬੀਮਾ ਰਕਮ 'ਤੇ 

ਜਰਬੇਟ ਕੱਟੀ ਿਾਵੇ। 

ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਉਦਾਹਰਨ ਜਵੱਚ : 

ਆਜਫਸ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ 32.50 ਰੁਪ੍ਏ 

ਭੁਿਤਾਨ ਦੇ ਮੋਡ 'ਤੇ ਜਰਬੇਟ ਸਾਲਾਨਾ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭੁਿਤਾਨ 'ਤੇ 1.5% 

ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ, ਬੀਮਾ ਰਕਮ 'ਤੇ ਕੱਟੌਤੀਆ ਂਤੋਂ ਬਾਅਦ 32.50 – (32.50 × (1.5 ÷ 100)) = 
32.0125 

ਬੀਮਾ ਰਕਮ 'ਤੇ ਜਰਬੇਟ  1.50 ਰੁਪ੍ਏ  

ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ, ਬੀਮਾ ਰਕਮ 'ਤੇ ਕੱਟੌਤੀਆ ਂਤੋਂ ਬਾਅਦ 32.0125 – 1.50 = 30.5125 

ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਅਮਾਊਂਟ  1,831/- ਰੁਪ੍ਏ 

ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਿਣਨਾ ਸਾਲਾਨਾ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭੁਿਤਾਨ ਮੋਡ ਲਈ ਕੀਤੀ ਿਈ ਹੈ। ਿੇਕਰ ਚੁਜਣਆ ਜਿਆ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭੁਿਤਾਨ ਜਵਕਲਪ੍ 

ਜਛਮਾਹੀ, ਜਤਮਾਹੀ, ਿਾਂ ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਹੈ, ਤਾਂ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਰਕਮ ਵੱਖਰੀ ਹੋਵੇਿੀ, ਜਕਉਂਜਕ ਸਾਲਾਨਾ ਭੁਿਤਾਨ ਲਈ ਜਦੱਤਾ ਿਾਦਂਾ 

ਜਰਬੇਟ ਜ਼ਿਆਦਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜਛਮਾਹੀ, ਜਤਮਾਹੀ, ਿਾਂ ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਮੋਡ ਜਵੱਚ ਜਰਬੇਟ ਘਟ ਿਾਦਂਾ ਹੈ, ਜਿਸ ਨਾਲ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਵੱਧ 

ਿਾਂਦਾ ਹੈ। 
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ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਦੁਆਰਾ ਲਾਿ  ਕੀਤਾ ਜਿਆ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ, 'ਤੇ ਜਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ -- 

A. ਜਵਅਕਤੀ ਦੀ ਉਮਰ 

B. ਬੀਮਾ ਯੋਿਨਾ ਦੀ ਜਕਸਮ 

C. ਬੋਨਸ ਜਵੱਚ ਭਾਿੀਦਾਰੀ 

D. ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਸਾਰੇ। 

 

4. ਬੋਨਸ ਦ ੇਸਕੰਲਪ੍ ਨ  ੰਸਮਝ ੋ

ਬੋਨਸ : 

ਮੁਲਾਂਕਣ-ਸਰਪ੍ਲੱਸ ਦੀ ਵੰਡ ਜਹੱਸਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਿਾਂ ਲਾਭ ਵਾਲੇ ਪ੍ਾਜਲਸੀ-ਧਾਰਕਾ ਂਨ ੰ ਬੋਨਸ ਦ ੇਐਲਾਨ ਰਾਹੀਂ ਕੀਤੀ ਿਾਦਂੀ ਹੈ। 
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ਬੋਨਸ ਉਹ ਫਾਇਦਾ ਹੈ, ਿੋ ਬੀਮਾ-ਰਕਮ ਦੇ ਇਲਾਵਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਿੋ 'ਜਵਦ-ਪ੍ਰੋਜਫਟਸ' ਿਾਂ 'ਜਹਸਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ' ਪ੍ਾਜਲਸੀ-ਧਾਰਕਾਂ ਨ  ੰ

ਵੰਜਡਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। ਜਸਰਫ ਉਹ ਪ੍ਾਜਲਸੀ-ਧਾਰਕ ਿੋ 'ਜਵਦ-ਪ੍ਰੋਜਫਟਸ' ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਰੱਖਦ ੇਹਨ, ਬੋਨਸ ਜਵੱਚ ਜਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦ ੇਹੱਕਦਾਰ ਹੰੁਦ ੇ

ਹਨ। 
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ਬੋਨਸ ਦੀਆ ਂਜਕਸਮਾ ਂ: 

ਸਧਾਰਣ ਜਰਵਰਸਨਰੀ ਬੋਨਸ: ਇਸ ਤਰੀਕੇ ਜਵੱਚ, ਬੋਨਸ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਦ ੇਅਧੀਨ ਮ ਲ ਬੀਮਾ-ਰਕਮ ਦ ੇਪ੍ਰਤੀਸਤ ਵਿੋਂ 

ਦਰਸਾਇਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਬੀਮਾ-ਰਕਮ ਜਵੱਚ ਸਾਜਮਲ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। ਬੀਮਾ-ਰਕਮ ਜਵੱਚ ਬੋਨਸ ਦਾ ਇਸ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸਾਮਲ 

ਕੀਤੇ ਿਾਣ ਨ ੰ ਵੈਸਜਟਿੰ ਜਕਹਾ ਿਾਦਂਾ ਹੈ। ਸਧਾਰਣ ਜਰਵਰਸਨਰੀ ਬੋਨਸ ਦੀ ਿਣਨਾ ਹੇਠ ਜਲਖ ੇਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ: 

ਬੀਮਾ-ਰਕਮ 60,000/- ਰੁਪ੍ਏ 

ਬੋਨਸ-ਘੋਜਸਤ 3,000/- ਰੁਪ੍ਏ (ਪ੍ਰਤੀ ਹ਼ਿਾਰ 'ਤੇ 50/- ਰੁਪ੍ਏ ਿਾ ਂ

ਬੀਮਾ ਰਕਮ ਦਾ 5٪) 

ਕੱੁਲ ਰਕਮ ਿੋ ਪ੍ਾਜਲਸੀ-ਧਾਰਕ ਨ  ੰ ਜਦੱਤੀ ਿਾਏਿੀ, ਉਹ 

ਹੋਵੇਿੀ... (ਬੀਮਾ-ਰਕਮ + ਬੋਨਸ) 

63,000/-ਰੁਪ੍ਏ 

ਸਧਾਰਨ ਜਰਵਰਸਨਰੀ ਬੋਨਸ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਾਲਾਨਾ ਘੋਜਸਤ ਕੀਤਾ ਿਾਦਂਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਨਾਲ ਿੁਜੜਆ ਰਜਹੰਦਾ ਹੈ, ਪ੍ਰ ਇਹ 

ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਦੀ ਜਮਆਦ ਖਤਮ ਹੋਣ ਿਾ ਂਬੀਮਾਯੁਕਤ ਦੇ ਮਰਨ 'ਤੇ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ। ਇੱਕ ਵਾਰ ਘੋਜਸਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਇਸਨ ੰ 

ਵਾਪ੍ਸ ਨਹੀਂ ਜਲਆ ਿਾ ਸਕਦਾ ਅਤੇ ਇਹ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਦੀ ਜਮਆਦ ਿਾਂ ਬੀਮਾਯੁਕਤ ਦੇ ਮਰਨ 'ਤੇ ਅਦਾ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਿੇਕਰ ਅਿਲੇ ਸਾਲ 

ਜਵੱਚ ਬੋਨਸ 6% (60 ਰੁਪ੍ਏ ਪ੍ਰਤੀ ਹ਼ਿਾਰ) ਘੋਜਸਤ ਕੀਤਾ ਿਾਦਂਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਸਾਲ ਦਾ ਬੋਨਸ ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਉਦਾਹਰਣ ਜਵੱਚ 3,600 

ਰੁਪ੍ਏ ਹੋਵੇਿਾ। ਇਹ ਯਿਾਰਿ ਰਾਸੀ ਜਵੱਚ ਿੋਜੜਆ ਿਾਵੇਿਾ ਅਤੇ ਸਾਲ ਦੇ ਅੰਤ ਜਵੱਚ ਕੱੁਲ ਯਿਾਰਿ ਰਾਸੀ 66,600 ਰੁਪ੍ਏ ਹੋ 

ਿਾਵੇਿੀ (ਮ ਲ ਯਿਾਰਿ ਰਾਸੀ: 60,000 ਰੁਪ੍ਏ + ਪ੍ਜਹਲੇ ਸਾਲ ਦਾ ਬੋਨਸ: 3,000 ਰਪੁ੍ਏ + ਦ ਿੇ ਸਾਲ ਦਾ ਬੋਨਸ: 3,600 

ਰੁਪ੍ਏ)। 

 ਕੰਪ੍ਾਊਂਡ ਜਰਵਰਸਨਰੀ ਬੋਨਸ: ਇਸ ਜਵਧੀ ਜਵੱਚ, ਬੋਨਸ ਦੀ ਿਣਨਾ ਕੰਪ੍ਾਊਂਡ ਜਬਆਿ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਕੰਪ੍ਾਊਂਡ ਜਰਵਰਸਨਰੀ ਬੋਨਸ ਮੌਿ ਦਾ ਬੀਮਾ-ਰਕਮ ਜਵੱਚ, ਿੋ ਵੀ ਬੋਨਸ ਹਨ, ਉਨ੍ਾਂ ਸਮੇਤ ਿੋੜ ਜਦੱਤਾ ਿਾਦਂਾ ਹੈ। 

(ਉਪ੍ਰਲੇ ਉਦਾਹਰਨ ਜਵੱਚ, ਿੇਕਰ ਅਿਲੇ ਸਾਲ ਜਵੱਚ 5% ਕੰਪ੍ਾਊਂਡ ਜਰਵਰਸਨਰੀ ਬੋਨਸ ਘੋਜਸਤ ਕੀਤਾ ਿਾਦਂਾ ਹੈ, ਤਾ ਂ

ਅਿਲਾ ਬੀਮਾ-ਰਕਮ 66,150/- ਰੁਪ੍ਏ ਹੋਵੇਿਾ; (63,000 ਰੁਪ੍ਏ + (63,000 ਰਪੁ੍ਏ × (5 ÷ 100))). 

 ਟਰਜਮਨਲ ਬੋਨਸ: ਇਹ ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦੱਤਾ ਿਾਣ ਵਾਲਾ ਬੋਨਸ ਹੈ ਿੋ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਵਾਲੀਆਂ ਪ੍ਾਲਸੀਆਂ ਲਈ ਮੈਚੋਜਰਟੀ 

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ 'ਤੇ ਿਾਂ ਬੀਮਾਯੁਕਤ ਦੀ ਮੌਤ 'ਤੇ ਜਦੱਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਿੇਕਰ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਜਨਰਧਾਜਰਤ ਸਮੇਂ ਤੱਕ ਚੱਲਦੀ ਰਹੇ। 

ਜਦੱਤਾ ਜਿਆ ਬੋਨਸ, ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਦੇ ਕੀਤੇ ਨਫੇ 'ਤੇ ਜਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਟਰਜਮਨਲ ਬੋਨਸ ਉਹ ਰਕਮ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਿੋ 

ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਦੇ ਮੈਚੋਜਰਟੀ ਹੋਣ 'ਤੇ ਿੋੜੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ। ਟਰਜਮਨਲ ਬੋਨਸ ਜਸਰਫ ਉਸ ਸਮੇਂ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਨ ੰ ਜਦੱਤਾ ਿਾਦਂਾ ਹੈ ਿਦੋਂ 

ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਆਪ੍ਣੀ ਯੋਿਤਾ ਜਮਆਦ 'ਤੇ ਪ੍ਹੰੁਚਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਹ ਨਫਾ ਇੱਕ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਤੋਂ ਦ ਿੀ ਤੱਕ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਹੋ 

ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਇਕ ਪ੍ਰੇਰਣਾ ਵਿੋਂ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਿੋ ਪ੍ਾਲਸੀਧਾਰਕਾਂ ਨ ੰ ਆਪ੍ਣੀਆ ਂਪ੍ਾਲਸੀਆਂ ਚਾਲ  ਰਖੱਣ ਲਈ 

ਉਤਸਾਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਇਟੰਰਮ ਬਨੋਸ 

ਇੰਟਰਮ ਬੋਨਸ ਉਹਨਾਂ ਪ੍ਾਜਲਸੀਆਂ 'ਤੇ ਅਦਾ ਕੀਤਾ ਿਾਦਂਾ ਹੈ, ਜਿੱਿੇ ਆਖਰੀ ਭੁਿਤਾਨ ਦੋ ਮੱੁਲਾਂਕਣ-ਤਰੀਕਾ ਂਦੇ ਦਰਜਮਆਨ ਅਦਾ 

ਕੀਤਾ ਿਾਣਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਬੋਨਸ ਹਰ ਸਾਲ 31 ਮਾਰਚ ਨ ੰ ਮੱੁਲਾਂਕਣ ਦੇ ਬਾਅਦ ਐਲਾਜਨਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। ਜਸਰਫ ਉਹ ਪ੍ਾਜਲਸੀਆ,ਂ ਿੋ 31 

ਮਾਰਚ ਤੱਕ ਚਲ ਰਹੀਆਂ ਹੰੁਦੀਆ ਂਹਨ, ਨ ੰ ਬੋਨਸ ਦੇਣ ਲਈ ਸਾਮਲ ਕੀਤਾ ਿਾਦਂਾ ਹੈ। ਜਿਹੜੀਆ ਂਪ੍ਾਜਲਸੀਆਂ 31 ਮਾਰਚ ਤੋਂ 

ਬਾਅਦ ਸੁਰ  ਹੰੁਦੀਆ ਂਹਨ, ਉਹ ਅਿਲੀ ਮੱੁਲਾਂਕਣ-ਤਾਰੀਖ ਤੱਕ ਲਾਭਾ ਂਦੀ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀਂ ਹੋਣਿੀਆਂ। ਇਸ ਲਈ, ਇੰਟਰਮ ਬੋਨਸ 

ਉਹਨਾਂ ਪ੍ਾਜਲਸੀ-ਹੋਲਡਰਾ ਂਲਈ ਐਲਾਜਨਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਿੋ ਦ ੋਮੱੁਲਾਕਂਣਾਂ ਦੇ ਦਰਜਮਆਨ ਸਮਾਪ੍ਤ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆ ਂਪ੍ਾਜਲਸੀਆ ਂਨ  ੰ

ਭੁਿਤਾਨ ਕੀਤਾ ਿਾ ਸਕੇ। 
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ਉਹ ਬੋਨਸ ਜਕਸ ਜਕਸਮ ਦਾ ਹੈ, ਿੋ ਉਹਨਾਂ ਪ੍ਾਜਲਸੀਆ ਂ'ਤੇ ਜਦੱਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਿੋ ਦ ੋਮੁਲਾਂਕਣ ਤਾਰੀਖਾ ਂਦਰਜਮਆਨ ਕਲੇਮ ਕਰਨੀਆ ਂ

ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ? 

A. ਟਰਜਮਨਲ ਬੋਨਸ: 

B. ਇੰਟਰਮ ਬੋਨਸ 

C. ਸਧਾਰਨ ਜਰਵਰਸਨਰੀ ਬੋਨਸ 

D. ਕੰਪ੍ਾਊਂਡ ਜਰਵਰਸਨਰੀ ਬੋਨਸ 

 

ਸਾਰਾਸਂ 

 ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਉਸ ਜਵਸੇਸ ਰਕਮ ਨ ੰ ਜਕਹਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਿੋ ਬੀਮਾਧਾਰੀ ਨ ੰ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਦੀਆਂ ਸਰਤਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਜਨਰਧਾਰਤ ਸਜਮਆਂ 'ਤੇ 

ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਨ ੰ ਅਦਾ ਕਰਨੀ ਪ੍ੈਂਦੀ ਹੈ। 

 ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਭੁਿਤਾਨ ਜਵੱਚ ਜਡਫਾਲਟ ਹੋਣ ‘ਤੇ ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਰੱਦ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

 ਮੌਤ ਦਰ ਸਾਰਣੀ ਹਰ ਉਮਰ ਅਤੇ ਜਲੰਿ ਲਈ ਮੌਤ ਦੀ ਦਰ ਨ  ੰਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ, ਜਿਸ ਦਾ ਪ੍ਰਯੋਿ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਿਣਨਾ ਲਈ 

ਕੀਤਾ ਿਾਦਂਾ ਹੈ। 

 ਮੌਤ ਦਰ ਉਹ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ ਜਕ ਜਕਸੇ ਜਵਅਕਤੀ ਦੀ ਆਪ੍ਣੇ ਅਿਲੇ ਿਨਮ ਜਦਨ ਤੋਂ ਪ੍ਜਹਲਾ ਂਮੌਤ ਹੋ ਿਾਵੇਿੀ। 

 ਐਕਚੁਅਰੀ ਪ੍ਰੋਫੈਸਨਲ ਹੰੁਦ ੇਹਨ, ਿੋ ਜਰਸਕ ਅਤੇ ਅਣਜਨਸਜਚਤਤਾ ਦੀ ਮਾਪ੍ ਅਤੇ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨਾਲ ਵੀ ਨਜਿੱਠਦ ੇਹਨ। ਉਹ ਵੱਖ-

ਵੱਖ ਿਜਣਤੀ, ਅੰਕੜੇ ਅਤੇ ਜਵੱਤੀ ਮਾਡਲਾ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦ ੇਹੋਏ ਜਰਸਕ ਦੇ ਹੋਣ ਅਤੇ ਇਸ ਦ ੇਪ੍ਰਭਾਵ ਦੀ ਜਵਸਲੇਸਣਾ ਕਰਦ ੇ

ਹਨ, ਨਾਲ ਹੀ ਕਈ ਹੋਰ ਕਾਰਿ ਵੀ ਜਨਭਾਉਂਦੇ ਹਨ। 

 ਲੋਜਡੰਿ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦਾ ਉਹ ਜਹੱਸਾ ਹੈ ਜਿਸ ਜਵੱਚ ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀ ਵੱਲੋਂ  ਕਾਰੋਬਾਰ ਨ ੰ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਖਰਚੇ ਸਾਮਲ 

ਹੰੁਦੇ ਹਨ। 

 ਲੈਵਲ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਜਵੱਚ, ਪ੍ਾਜਲਸੀ ਦੀ ਪ੍ ਰੀ ਜਮਆਦ ਦਰੌਾਨ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਜਨਰਧਾਰਤ ਰਜਹੰਦਾ ਹੈ। 

 ਬੀਮਾ ਕੰਪ੍ਨੀਆ ਂਵੱਲੋਂ  ਲਿਾਇਆ ਜਿਆ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਹਰ ਜਵਅਕਤੀ ਲਈ ਵੱਖਰਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਪ੍ਰੀਜਮਅਮ ਦੀ ਿਣਨਾ ਕਈ 

ਕਾਰਕਾ ਂ 'ਤੇ ਅਧਾਜਰਤ ਹੰੁਦੀ ਹੈ: ਜਵਅਕਤੀ ਦੀ ਉਮਰ, ਉਸਦੀ ਮੈਡੀਕਲ ਕੰਡੀਸਨ, ਬੀਮਾ-ਰਕਮ, ਮੌਤ ਦੀ ਦਰ, ਬੀਮਾ 

ਯੋਿਨਾ ਦੀ ਜਕਸਮ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਕਈ ਕਾਰਕ, ਿੋ ਹਰ ਜਵਅਕਤੀ 'ਤੇ ਜਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਜਿਵੇਂ ਜਕ ਉਸ ਦਾ ਪ੍ਜਰਵਾਰਕ 

ਇਜਤਹਾਸ, ਸਮਾਜਿਕ ਆਦਤਾ,ਂ ਪ੍ੇਸਾ ਆਜਦ। 

 ਬੋਨਸ ਉਹ ਫਾਇਦਾ ਹੈ, ਿੋ ਬੀਮਾ-ਰਕਮ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ 'ਮੁਨਾਫੇ ਨਾਲ' ਿਾਂ 'ਜਹੱਸੇਦਾਰ' ਪ੍ਾਜਲਸੀ-ਹੋਲਡਰਾ ਂਨ ੰ ਵੰਜਡਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। 

 ਇੰਟਜਰਮ ਬੋਨਸ ਉਹਨਾ ਂਪ੍ਾਜਲਸੀਆ ਂਦ ੇਅਧੀਨ ਜਦੱਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਜਿੱਿ ੇਅੰਜਤਮ ਭੁਿਤਾਨ ਦ ੋ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤਾਰੀਖਾ ਂਦਰਜਮਆਨ 

ਅਦਾ ਕੀਤਾ ਿਾਦਂਾ ਹੈ। 

 

 


