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कॉर्पोरेट एजंट सयंुक्त 
(अधिकृत र्पडताळणीकता) 

 

आवृत्ती वषम : 2025 

 

सवम हक्क राखीव 

या अभ्यासक्रमाचे दटताऐिज हा इन्शुरन्स इन्सन्टटटू्यट ऑफ इंरडया (III) चा टिामीत्ि हक्क 
(कॉपीराइट) आहे. हा अभ्यासक्रम इन्शुरन्स इन्सन्टटटू्यट ऑफ इरंडयाच्या परीके्षला बसणाऱ्या 
रिद्यार्थ्यांना शैक्षरणक मारहती देण्यासाठी तयार करण्यात आला आहे. या दटताऐिजाची  संटथेच्या पूिव 
आरण लेखी परिानगीरशिाय व्यािसारयक हेतूने, अंशतः ककिा पूणवपणे पुनर्ननर्नमती करता येणार नाही. 

या दटताऐिजातील मजकूर प्रचरलत सिोत्तम पद्धतींिर आधाररत आहे तथारप याचा हेतू कायदेशीर 
बाबी ककिा रििादात अथव लािण्यासाठी ककिा रनराकरण करण्याचा नाही. 

हे केिळ सूचक अभ्यास सारहत्य आहे. परीके्षतील प्रश्न केिळ या अभ्यास सारहत्यापरुते मयारदत 
असणार नाहीत याची कृपया नोंद घ्यािी. 

 

 

 

 

 

 

प्रकाशक आरण मुद्रक: महासरचि, भारतीय रिमा संटथा, जी-ब्लॉक, प्लॉट सी-46, िादें्र कुला 
कॉम्पप्लेक्स, िादें्र (ई) मंुबई – 400 051. 

या अभ्यासक्रमातील सारहत्यासबंधीचा पत्रव्यिहार मुखपृष्ठािर नमूद केलेल्या रिषयाच्या शीषवकाचा 
आरण संबरधत प्रकाशन क्रमाकंाचा उल्लेख करून ctd@iii.org.in यापत्त्यािर पाठिता येईल. 
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प्रस्तावना 
 

या अभ्यासक्रमातील सारहत्य इन्शुरन्स इन्सन्टटटू्यट ऑफ इंरडया, (संटथेने) भारतीय रिमा रनयामक 
आरण रिकास प्रारधकरण (IRDAI) ने कॉपोरेट एजंट्ससाठी रनन्सश्चत केलेल्या अभ्यासक्रमािर 
रिकरसत केले आहे. हे सारहत्य तयार करण्यासाठी या के्षत्रातील तज्ाचंा सहभाग आहे. 

या अभ्यासक्रमात जीिनिीमा, सामान्य आरण आरोग्य रिम्पयारिषयी प्राथरमक मारहती देण्यात आली 
आहे जेणेकरुन संबंरधत व्यिसायातील एजंट्सना त्याचं्या व्यािसारयक काररकदीरिषयीची मारहती 
योग्य दृष्टीकोनातून समजून घेता येईल ि त्याचे मुल्यमापन करता येईल. 

चार रिभागामंध्ये या अभ्यासक्रमाची रचना करण्यात आली आहे. (1) ढोबळ मारहती/आढािा – या 
भागात सामान्यत: रिमा तत्त्ि,े कायदेशीर तत्त्ि ेआरण रनयामक बाबींचा समािशे आहे ज्याची रिमा 
प्ररतरनधींना मारहत असणे आिश्यक आहे. (2) जीिन रिमा एजंट, (3) इतर रिमा एजंट आरण (4) 
आरोग्य रिमा एजंट बनू इन्सच्िणाऱ्यासंाठी टितंत्र रिभागात मारहती देण्यात आली आहे.  

रिद्यार्थ्यांना परीके्षचे टिरूप आरण रिचारल्या जाणाऱ्या िटतुरनष्ठ प्रश्नाचं्या प्रकाराचंी कल्पना 
देण्यासाठी अभ्यासक्रमात नमुना प्रश्नाचंा संच समारिष्ट केला आहे. नमुना प्रश्न त्यानंा ज्याचे रशक्षण 
घेतले आहे त्याची उजळणी करण्यास मदत करतील. 

रिमाव्यिसाय हा सतत बदलणाऱ्या पररन्सटथतीत कायवरत असतो. रिमा एजंटना बाजारातील 
बदलाबंाबत अद्याित मारहती असणे आिश्यक असते. त्यासाठी त्यानंी िैयन्सक्तक अभ्यासाद्वारे सरक्रय 
राहून मारहतीचा पाठपुरािा केला पारहजे आरण संबरंधत रिमा कंपन्यानंी आयोरजत केलेल्या अतंगवत 
प्ररशक्षण कायवक्रमामंध्ये सहभाग घेतला पारहजे. 

हे काम संटथेकडे (इन्शुरन्स इन्सन्टटटू्यट ऑफ इंरडया) सोपिल्याबद्दल संटथा आयआरडीएआय 
(IRDAI) चे आभार मानते. या मारहतीचा अभ्यास करण्यात रूची असलेल्या सिांना रिमा रिक्रीच्या 
यशटिी काररकदीसाठी सटंथेकडून शुभेच्िा.  
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प्रकरण L-01 
जीवन धवम्यातील घटक 

प्रकरण ओळख 

आपण सामारयक प्रकरणात रवम्यासबंंरित काही पैल ू पारहले आहेत. तथारप, जेव्हा जीिन रवम्पयाचा 
रिषय असेल, तेंव्हा आपल्याला अरधक सखोलपणे पाहण्याची आवश्यकता आहे. 

 मालमत्ता 

 रवमा उतरवलेली जोखीम 

 जोरखम सकंलनाचे तत्ि 

 करार 

आता आपण जीवन रवम्याच्या वैरिष्ट्ाचें परीक्षण करू या. ह्या प्रकरणात वर नमुद केलेल्या जीवन 
रवम्याच्या रवरवि घटकाचंी संरक्षप्त मारहती घेण्यात येईल. 

अध्ययिार्ी निष्पत्ती 

 

A. जीिन रिमा व्यिसाय- घटक, मानिी जीिनाचे मूल्य, परटपरसबंंध 

B. जोरखमी आरण जीवन रवमा 
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A. जीवन धवमा व्यवसाय- घटक, मानवी जीवन मुल्य : र्परस्र्परसंबंि 

a) मालमत्ता- मािवी जीविारे् मूल्य (HLV) 

आपण आिीच पारहले आहे रक मालमत्ता ही एक प्रकारची संपत्ती आहे ज्यातून उत्पन्न अथवा परतावा 
रमळतो. बहुसंख्य प्रकारच्या मालमते्तचे दोन्हींचे, मूल्याचे आरण हानी मूल्याचे अचूक आर्थथक 
पररमाणात मोजमाप केले जाऊ िकते.  

उदाहरण 

अपघातग्रस्त कारची झालेली अदाजें हानी रु 50000, ह्या नुकसानीची भरपाई रवमा कंपनी कार 
मालकाला देईल.  

जेव्हा एखाद्या व्यक्तीचा मृत्य ूहोतो तेव्हा आपण नुकसानीचा अंदाज कसा लावतो?  

ती व्यक्ती रु. 50,000/- मूल्याची होती ककिा रू. 5,00,000/- ? 

ग्राहकाला भेटताना वरील प्रश्नाचे उत्तर रिमा प्ररतरनधीला देता आले पारहजे. या आिारे रिमा 
प्ररतरनधी ग्राहकास रकती रकमेच्या रवम्याची रिफारस करायचे हे ठरव ूिकतो. िाटतरिक हा परहला 
धडा जीवन रिमा प्ररतरनधीने रिकला पारहजे.  

सुदैवाने, आपल्याकडे याचे रनकष आहेत, जे जवळजवळ 70 वर्षांपूवी प्रा.हबनेर यानंी रवकरसत केले 
होते. त्याला मानिी जीिन मलू्य (हु्यमन लाईफ व्हल्यू) (HLV) असे म्हणतात आरण ते जगभर वापरले 
जाते. 

मानिी जीिन मुल्य संकल्पनेनुसार जीिन ही एक प्रकारची संपत्ती अथवा मालमत्ता आहे जी उत्पन्नाची 
रनर्नमती करते. अिाप्रकारे हे मानवी जीिनाच्या मूल्याचे मापन व्यक्तीच्या भरवष्टयातील अपेरक्षत रनव्वळ 
उत्पन्नावर आिाररत असते. भरवष्टयातील प्रत्येक वर्षीच्या अपेरक्षत उत्पन्नातून आपण स्वतःवर खचच 
करून रारहलेली रशल्लक म्पहणजे आपले रनव्िळ उत्पन्न होय. कमाित्या/कत्या व्यक्तीचा अकाली 
मृत्यू झाल्यास कुटंूबाला रकती आर्नथक होईल हे टपष्ट करण्यास ही रक्कम मद करते. या उत्पन्नाचे 
त्यानंा सूट देण्यासाठी योग्य व्याजदर िापरून भाडंिलात रूपातंर केले जाते. 

जरी HLV ची मोजणी करण्यासाठी महागाई, पगारातील िाढ, भरिष्यातील कमाईची क्षमता इत्यादी 
रिचारात घेऊन अनेक मापदंड िापरले जात असले तरी, HLV ची गणना करण्याचा एक साधा रनयम 
म्पहणजे कुटंुबाला आिश्यक असलेल्या िार्नषक उत्पन्नाची रक्कम व्याजाच्या टिरूपात रनन्सश्चत करणे. 
दुसऱ्या शब्दात HLV हे कमािणाऱ्याने कुटंुबासाठी रदलेले िार्नषक योगदान भारगले प्रचरलत व्याजदर 
असे आहे. 
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उदाहरण 

श्री राजन िषाला रू. 1,20,000/- कमाितात. आरण टितःसाठी रु. 24,000/- खचव करतात. जर 
त्याचंा अकाली मृत्यू झाला तर त्याचें कुटंुब दर िषी रू. 96,000/- च्या कमाईला मुकेल. समजा 
व्याजाचा दर 8% आहे (0.08 म्पहणून रूपातंरीत केला). तर 

मानवी जीवनाचे मूल्य (HLV) = अवलंबून असणाऱयांसाठीचे वार्षषक योगदान ÷ व्याजदर 

HLV = 96000/0.8 = रू.12,00,000/- 

HLV हे एका व्यक्तीने संपूणच सुरके्षसाठी रकती रवमा कवच घ्यावा हे ठरवण्यासाठी मदत करते. 
त्याचबरोबर ते उच्चतम मयादा देखील सागंते  ज्यापलीकडे जीवन रवमा घेणे व्यिहायव असू िकत 
नाही. 

सािारणपणे, रवमा रक्कम ही एखाद्याच्या वार्थर्षक उत्पन्नाच्या जवळपास 10 ते 15 पट असायला 
पारहजे. म्हणजे जर श्री. राजन याचें उत्पन्न जर फक्त रू.1.2 लाख असेल आरण त्यानंी रू.2 करोड 
रवम्याची रवचारणा केली तर  त्याचं्याबद्दल संिय वाढू शकतो. खरेदी करायच्या रवम्याची वास्तरवक 
रक्कम अनेक घटकावंर अवलंबून असते. एखाद्याला रकती रवमा परवडू िकतो अथवा तो रकती रिमा 
खरेदी करू इच्च्ितो  अशा अनेक घटकाचंा त्यात समािशे असतो.  

B. जोनखम आनण जीवि नवमा 

वर पारहल्याप्रमाणे  जीवन रिमा  त्या जोखमींच्या रिरोधात आर्नथक संरक्षण प्रदान करते ज्या जोखमी 
मानिी मुल्य रूपी संपदेचा नाश करतात अथिा त्याची ककमत कमी करतात. तीन प्रकारच्या 
पररच्स्थतीत अशा प्रकारची हानी होऊ शकते. सिवसामान्य व्यक्तीला भेडसािणाऱ्या या खास समटया 
जीिन रिम्पया अतंगवत किचबद्ध होतात. 

आकृती 1: सामान्य लोकांना भेडसावणाऱया धवधशष्ट समस्या  

 
याऊलट सािारण रवमा  संपत्तीिर पररणाम करणाऱ्या जोरखमानंा हाताळतो जसे : आग, समुद्रातून 
माल गहाळ होणे, चोरी, घरफोडी आरण मोटार अपघात इत्यादी. सामान्य रवमा अंतगवत पत आरण 
प्ररतष्ठा नष्टट होण्याच्या घटनानंा देखील संरक्षण रदले जाते. त्याला दारयत्व रवमा म्पहणतात. 

यारशिाय अशा ही जोरखमी असतात ज्या माणसावर व्यन्सक्तशः पररणाम करू िकतात. ‘वैयच्क्तक 
जोरखम’ या अंतगवत अशा जोखीमींना सुद्धा सािारण रवम्याद्वारे संरक्षण देता येते. 
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उदाहरण 

अपघात रवमा जो अपघाताने सोसाव्या लागलेल्या नुकसानापासून संरक्षण देतो. 

a) साधारण नवम्याहूि जीवि नवमा नक्की कसा वेगळा आहे ? 

साधारण नवमा जीवि नवमा 
 नुकसान भरपाई: वैयच्क्तक अपघात रवमा 

वगळता सािारण रवमा पॉरलसी सहसा नुकसान 
भरपाईचे करार असतात म्हणजे आगीसारख्या 
घटनेनंतर, रवमा कंपनी घडलेल्या घटनेच्या 
हानीची नेमकी रक्कम ठरवते आरण हानी 
झालेल्या तेवढ्याच रक्कमेची भरपाई देते – ना 
जास्त ना कमी. 
 

 हमी: जीवन रवमा पॉरलसी हमी करार 
असतो. 

 मृत्यू झाल्यावर द्यावयाची लाभ रक्कम ही 
कराराच्या सुरुवातीसच रनच्श्चत केलेली 
असते. 

 रवमािारकाचा मृत्यू झाल्यानंतर रवमा 
रक्कम रवमािारकाच्या नामरनदेरितानंा 
अथवा लाभाथींना रदली जाते. 

 कालाविी: करार हा नूतनीकरणाच्या अटीिर 
सािारणपणे लहान कालाविीसाठी अथवा एक 
वर्षासाठी असतो.  
 

 करार हा सािारणपणे दीघच कालाविीसाठी 
असतो तथापी काही  एक वर्षांनंतर 
नूतनीकरण करण्याचे करार देखील 
प्रचरलत आहेत. 

 अरनच्श्चतता: सािारण रवमा करारात, सबंरधत 
जोरखमेची घटना अरनच्श्चत असते. घराला आग 
लागेल अथवा कारचा अपघात होईल याची 
कोणीही खात्री देऊ िकत नाही.  
 

 अरनन्सश्चततेचा प्रश्न येथे उद्भित नाही 
कारण माणसू जन्माला आला की त्याचा 
मृत्यू रनच्श्चत असतो. फक्त त्याची वळे 
अरनच्श्चत असते. अकाली मृत्यचू्या 
जोरखमेस जीवन रवमा संरक्षण देते 

 िक्यतामंध्ये वाढ: आग, भकंूप, यासारख्या 
सािारण रवम्याच्या जोखमींबाबत घटना 
घडण्याची िक्यता वळेेप्रमाणे वाढत नाही. 

 जीवन रवम्यात वयाप्रमाणे मृत्यूची िक्यता 
वाढते. 

b) नवमा जोनखमेरे् स्वरूप 

वयानुसार मृत्य ू होण्याची िक्यता वाढते, त्यामुळे तरूणासंाठी कमी रक्कमेचा रवमा हप्ता आरण 
वृद्ासंाठी जास्ती रक्कमेचा रवमा हप्ता आकारला जातो. एके काळी असे लक्षात आले की िृध्द परत 
रनरोगी असलेल्या व्यक्ती योजनेतून बाहेर पडू लागल्या आहेत, तर आजारी सदस्य मात्र योजनेत 
रटकून रहात आहेत. त्याचा पररणाम असा झाला की रवमा कंपन्यानंा गंभीर समस्यानंा सामोरे जाव े
लागले. अखेर लोकानंा परिडेल अशा हप्त्याच्या जीिन रिमा पॉरलसी रिकरसत करण्याचा या रिमा 
कंपन्यानंी प्रयत्न केला ि पररणामतः एकटतरीय हप्ता पॉरलसीचा रिकास झाला.  
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c) एकस्तरीय नवमा हप्ता 

या पद्धतीमध्ये  रवमा हप्त्याचे स्तर रनच्श्चत असतात अथात  ते वयानुसार वाढत नाही आरण संपूणच 
करार कालाविीत च्स्थर असतात. याचाच अथच सुरुवातीच्या वर्षांत गोळा केलेले रवमा हप्ते हे जेव्हा 
तरूणपणी मृत्य ूझाल्यास मृत्यूचा दावा समारिष्ट करण्यासाठी लागणाऱ्या रकमेपेक्षा जास्त असतात. 
नंतरच्या वर्षांत गोळा केलेले रवमा हप्ते म्हातारपणी मृत्य ू झाल्यावर दावा कव्हर करण्यासाठी 
लागणाऱ्या रकमेपेक्षा कमी असतात. रवमा हप्त्याचा दर दोन्हींबाबतीत सरासरी असतो. 
म्हातारपणीच्या रवमा हप्त्यातील तूटीची भरपाई तरूण वयातील जादा रवमा हप्त्याने करतात. रवमा 
हप्त्याचे स्तर वैरिष्ट् खाली सोदाहरण रदले आहे. 

आकृती 2 : एकस्तरीय नवमा हप्ता 

 
जीिन रिम्पयामध्यें  एकटतरीय रवमा हप्ता आवश्यक असतो कारण जीवन रवमा करार हा दीघच 
कालाविीचा रवमा करार असतो जो 10, 20 अथवा त्यापेक्षा अरिक वर्षे चालणारा असतो. एकटतरीय 
रवमा हप्याची संकल्पना सािारण रवमा पॉरलसींसाठी गरजेची नसते  कारण त्या मूळात अल्पमुदतीच्या 
असतात आरण दर वर्षी समाप्त होतात. 

उदाहरण 

एकस्तरीय नवमा हप्त्याचा दर पॉरलसीच्या कालाविी दरम्यान दर वर्षी वाढणाऱ्या रवमािारकाच्या 
वयानुसार जीरवतहानीवर (मृत्यूच्या िक्यतावंर) आिाररत रवमा कंपनीद्वारे घेतला जातो., एकदा दर 
रनच्श्चत झाल्यावर पॉरलसीच्या पूणच कालाविीसाठी च्स्थर असतो. 

d) जोनखम संकलनारे् तत्व आनण जीवि नवमा 

आपण जोरखम संकलनाचे तत्ि आरण परस्परसंबिंाचे तत्िाबाबत आिीच चचा केली आहे. संकलनाचे 
तत्ि जीवन रवम्यात दोन रवरिष्टट भरूमका रनभावतात. 

i. एखाद्याच्या अकाली मृत्यनेू झालेल्या आर्थथक हानीरवरूद् संरक्षण देते. रनिी जमा करण्यासाठी हे 
केले जाते जे जीवन रवमा करार खरेदी करणाऱ्या अनेकाचं्या सहयोगाने संकलन करते. 
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e) जीवि नवमा करार 

पॉरलसीची कागदपते्र ही रवमा कराराचा पुरावा असतात यामध्यें रवम्याच्या सवच अटी आरण ितीनी 
सरवस्तर मारहती रदलेली असते. 

करारात जीवन रवमा पॉरलसी रकमेची हमी रदलेली असते. जीवन रवम्पयाकडे आर्थथक सुरक्षा म्पहणून 
पारहले जाते कारण रवमा रकमेची हमी कराराद्वारे रदली जाते. जीवन रवमाचे अरतशय प्रभावीपणे आरण 
काळजीपूवचक व्यवस्थापन केले जाते आरण त्यािर काटेकोरपणे रनयमन आरण रशटतबद्ध देखरेख 
ठेिली जाते. रिमा रकमेच्या हमीद्वारे या बाबतीत सुरचत केल्या जातात. 

जीवन रवमा करारात जोखीम आरण बचत दोन्हींचा समाविे असल्यामुळे त्याचंी तुलना नेहमी आर्थथक 
योजनाबंरोबर केली जाते. त्याकडे संरक्षणाच्या ऐवजी संपत्ती म्हणून देखील बघतात. अथात्, अनेक 
जीवन रवमा योजनामंध्ये बचतीचे घटक ककिा रोख मूल्य (cash value) समारिष्ट असतात जे एखाद्या 
व्यक्तीच्या बचतीचा महत्वपूणच भाग बनू िकतात. काही जण असाही युच्क्तवाद करतात की रवमा 
कंपनीकडून फक्त मुदतीचा रवमा घ्यािा ि रिमा हप्त्याच्या बचतीचा घटक जास्त परतावा देण्याऱ्या 
योजनेत गंुतिािा. 

आता आपण िरील प्रकारच्या पारंपररक रोख मूल्याच्या रवमा कराराच्या बाजुने आरण रवरोिातील 
युच्क्तवादाचंा रवचार करू या.  

a) फायरे्द 

i. पारंपाररक रोख मुल्याचा रवमा हा करार कालाविीत वाढू िकणारी रकमान परताव्याची हमी 
असलेली सुररक्षत आरण संररक्षत गंुतवणूक असल्याचे वास्तरवकपणे रसद् झाले आहे.  

ii. रनयरमत रवमा हप्ता भरण्यासाठी व्यक्तीला त्याच्या बचतीच्या योजनेची आखणी करािी 
लागते आरण त्याचा पररणाम बचतीची रिस्त लागण्यात होतो. 

iii. रवमाकता/रवमा कंपनी व्यावसारयक गंुतवणूक व्यवस्थापनाची काळजी घेतात आरण गंुतिणूक 
व्यिटथापनाच्या जबाबदारीतून संबरधत व्यक्तीला मुक्त करतात. 

iv. रवमा रोख पैशाची तरलता देत अथात रोकड सुलभता/ रोख पसैा तातडीने उपलब्ध करून 
देते. रवमािारक कजच घेऊ िकतात अथवा पॉरलसी देऊन त्याचे रोख रकमेत रूपांतरण करू 
शकतात. 

v. रोख प्रकारच्या जीवन रवमा अथवा वार्नषकी योजना ं या दोन्ही प्रकारच्या योजनेत काही 
आयकर लाभ असू िकतात. 

vi. सािारणतः रवमािारकाचे रदवाळे रनघाल्यास अथवा मतृ्यू झाल्यास  रवमा हा कजचदाराच्या 
दाव्यापासून सुररक्षत असू िकतो 
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b) तोटे 

i. रवमा तुलनात्मक ररत्या पारहल्यास रनच्श्चत आरण च्स्थर परतावा देतात, त्यामुळे भाििाढीचे 
त्यािर गंभीर पररणाम होऊ िकतात. (महागाईच्या दरिाढीशी हा परतािा सुसंगत असेलच 
असे नाही.) 

ii. पारंपाररक जीवन रवमा पॉरलसीच्या काळातील जमा झालेल्या सुरिातीचा रनधी माकेटींग 
(रिपणन) ि इतर प्राथरमक खचामुळे कमी होऊ शकतो.  

iii. हमीकृत (Guaranty) रोख रक्कमेच्या रिम्पयातील उत्पन्न जे इतर आर्थथक योजनापेंक्षा कमी 
असू िकते. 
 

स्वर्ार्णी 1 

रिरिध के्षत्रातील गंुतिणूक आर्थथक बाजारपेठेतील जोरखमींना कसे कमी करते? 

I. अनेक स्त्रोतामिून रनरि गोळा करणे आरण त्यानंा एकाच रठकाणी गंुतवणे 

II. रवरवि संपत्तीच्या प्रकारात रनधीची गंुतवणूक करणे 

III. गंुतवणूकीदरम्यान वळेेचा फरक राखणे 

IV. सुररक्षत संपत्तीत गंुतवणूक करणे 

 

सारांश 

a) मालमत्ता एक प्रकारची संपत्ती आहे जी मूल्य अथवा परताव्याचे उत्पन्न देते. 
b) HLV संकल्पना मानवी जीिनाचे मूल्य म्पहणजे एक प्रकारची संपत्ती अथवा मालमत्ता समजतात जे 

उत्पन्न रमळवनू देतात. म्हणून एखाद्याच्या अपेरक्षत भरवष्टयातील रनव्वळ उत्पन्नावर आिारावर 
मानवी जीवनाच्या मूल्याचे मापन करतात, 

c) एकटतरीय रवमा हप्ता हा रनच्श्चत केलेला रवमा हप्ता असतो जो वयानुसार वाढत नाही परंतु 
संपूणचपणे करार कालाविीत च्स्थर असतो. 

d) परस्परसंबंि हा आर्थथक बाजारपेठेतील जोखीम कमी करण्याचा एक महत्वाचा मागच आहे, दुसरा 
रिरिध के्षत्रातील गंुतिणूक (रवरविीकरण) आहे. 

e) जीवन रवमा करारातील हमीचा घटक सूरचत करतात की, हे करार कठोर रनयम आरण कडक 
रनरीक्षणाच्या देखरेखीखाली असतात. 
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मुख्य संज्ञा 

1. मालमत्ता (Asset) 
2. मानवी जीवनाचे मूल्य (Human Life Value) 
3. एकटतरीय रिमा हप्ता (Level premium) 
4. परस्परसंबंिता (Mutuality) 
5. रवरविीकरण (Diversification) 

स्वर्ार्णीर्ी उत्तरे 

उत्तर 1 - अचूक उत्तर II आहे. 
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प्रकरण L-02 

आर्थथक नियोजि 
प्रकरणार्ी ओळख 

मागील प्रकरणामंध्ये आपण जीिन रिमा आरण आर्नथक संरक्षण परुरिण्यात त्याची भरूमका यािर चचा 
केली. आपले उत्पन्न आरण संपत्तीची रिभागणी ितवमान आरण भरिष्यातील रिरिध गरजा पूणव 
करण्यासाठी व्यक्तींच्या कचतेपैकी एक म्पहणजे सुरक्षा. जीिन रिमा हे "िैयन्सक्तक आर्नथक रनयोजन" 
च्या व्यापक संदभात समजून घेतले पारहजे. आर्नथक रनयोजन या रिषयाची ओळख करून देणे हा या 
प्रकरणाचा उदे्दश आहे. 

अध्ययिार्ी निष्पत्ती 

 

A. आर्थथक रनयोजन आरण वैयच्क्तक जीवन चक्र 

B. आर्थथक रनयोजनामागची भरूमका 

C. आर्थथक रनयोजनाचे प्रकार  
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A. आर्थथक नियोजि आनण वैयक्ततक जीवि र्क्र 

1. आर्थथक नियोजि म्हणजे काय? 

बहुतेक आपण सगळे आपल्या आयुष्टयाचा सवात मोठा भाग पैसे कमावण्यासाठी काम करण्यात 
घालवतो. आर्थथक रनयोजन म्हणजे पैशाला आपल्यासाठी काम करायला लािण्याचा उत्तम मागच आहे. 

व्याख्या 

आर्थथक रनयोजन ही प्ररक्रया म्पहणजे  व्यक्तीचे ध्येय/उद्दीष्टे ओळखणे, त्या ध्येयास आर्थथक ध्येयात 
रूपातंररत करणे आरण ते ध्येय साध्य करण्यासाठी त्या व्यक्तीचे आर्थथक व्यवस्थापन करणे  होय. 

आर्थथक रनयोजनाचा दोन्हीं वतचमान आरण भरवष्टयातील न रदसू िकणाऱ्या गरजाचं्या पूतचतेसाठी 
आराखडा तयार करण्यात सहभाग असतो. चचतामुक्त आयुष्याची उभारणी करण्यात ते महत्वाची 
भरूमका अदा करते. काळजीपूवचक रनयोजन  व्यक्तीचा प्रािान्यक्रम तयार करण्यास मदत करते आरण 
आपली रवरवि उद्दीष्टे प्राप्त करण्यासाठी काम करू िकते. 

आकृती 1: उद्दीष्टाचें प्रकार 

 
i. ध्येय लहान कालाविीची असतील: LCD रटव्ही संच घेणे अथवा कुटंुबासहीत सुट्टीिर जाणे 

ii. ती मध्यम कालाविीची असू िकतील: घर रवकत घेणे अथवा परदेिात रफरायला जाणे. 

iii. दीघचकालीन ध्येयात  एखाद्याच्या मुलाचे रिक्षण अथवा लग्न अथवा रनवृत्तीनंतरची तरतूद 
याचा समाविे असेल 

2. व्यततीरे् जीविर्क्र 

व्यक्ती जन्माला आल्यापासून त्याच्या/रतच्या मृत्यूच्या रदवसापयंत, तो/ती आयुष्टयाच्या वगेवगेळ्या 
टप्प्यामंिून जात असतात, त्यादरम्यान त्याला/रतला रिरिध भरूमका पार पाडाव्या लागतात. हे टप्पे 
खालील रचत्रात सोदाहरण रदले आहेत.  
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आकृती 2: जीविारे् आर्थथक र्क्र 

 

जीविातील टप्पे आनण प्राधान्ये 

a) प्रनशक्षणाथी (20-25 वयोगटापयंत): ह्या टप्प्यात व्यक्ती त्याचे/रतचे ज्ञान आरण 
कौिल्यात सुिारणा करून त्याच्या भरवष्टयासाठी तयारी करत असतो. व्यक्तीच्या 
रिक्षणासाठी आर्थथक रनिीची आवश्यकता असते. उदाहरणाथच, वैद्यरकय अथवा 
व्यवस्थापन रिक्षणाचे उच्च िुल्क भरणे. 

b) कमावता व्यक्ती (25 च्या पुढील): एखाद्याला रोजगार रमळाला असेल आरण 
कदारचत तो/ती त्याचं्या गरजा भागवण्याइतके कमवत असेल आरण थोडे पैसे 
रिल्लक राहत असतील. त्याला भरवष्टयात कौटंुरबक जबाबदाऱ्या असतील आरण 
कदारचत तो बचत देखील करीत असेल अथवा लगेच उदभवणाऱ्या गरजासंाठी 
लागेल म्हणून गंुतवणूकही करीत असेल. उदाहरणाथच, एखादा तरूण व्यक्ती गृह 
कजच घेतो आरण गृह संपत्तीत गंुतिणूक करतो. 

c) गृहस्थ (28-30 वयोर्दरम्याि लग्ि) : रववारहत झाल्यानंतर व्यक्तीचे स्वतःचे कुटंुब 
तयार होते तेव्हाचा हा टप्पा. ह्या टप्प्यावर नवीन गरजा असतात जसे स्वतःचे घर 
एखादी कार, ग्राहकोपयोगी वस्तू, मुलाचं्या भरवष्टयासाठी रनयोजन इ. 

d) पालक (28-35 वयार्दरम्याि) : एखादी व्यक्ती जेव्हा एक चकवा दोन मुलाचंा पालक 
बनतो. त्याला आता त्याचं्या स्वास््य आरण रिक्षणाची त्यानंा चागंल्या िाळेत 
दाखल करण्यारवर्षयीची काळजी िाटते. 

e) प्रदाता (35 ते 55 वर्ष े वयोगटातील): या टप्प्यािर मुले जेव्हा रकिोरवयात 
असतात, ती माध्यरमक शाळेत ककिा महारिद्यालयातं रशकत असतात. अशा िळेी 
या ियातील व्यक्तीला त्याच्या मुलानंा भरिष्यातील आव्हाने पेलण्यास सक्षम 
बनवण्यासाठी उच्च रिक्षण द्यायचे असते. त्यासाठी शुल्काची तरतूद करणे गरजेचे 
असते. उदाहरणाथच, 5 वर्षांचे वैद्यरकय रिक्षण घेण्यासाठी लागणाऱ्या िुल्काच्या 
रनयोजनाचा रवचार बऱ्याच भारतीय घरामंध्ये, मुलींच्या रववाह आरण उत्तरायुषाची 
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तरतूद करणे हा गंभीर कचतेता रिषय असतो. अतैि  मुलाचंी लग्न आरण रिक्षण हे 
आजघडीला बऱ्याच भारतीय कुटंुबासाठी बचतीचे प्राथरमक कारण असते. 

f) नरते घरटं (वय 55 ते 65 वर्षांपयंत) संज्ञा ‘ररते घरटं’ म्हणजे मुले घर ररकामं करून 
घर्ातून बाहेर पडणे. ह्या कालाविीत मुलाचें लग्न झालेले असते चकवा 
पालकानंा सोडून कामासाठी दुसऱ्या रठकाणी गेलेली असतात. अपेरक्षत आहे की 
या ियातील व्यक्तींच्या जबाबदाऱ्या संपलेल्या असतात (जसे गृह कजच आरण इतर 
तारण) आरण रनवृत्तीसाठी रनिी साठवलेला असतो. हा तो कालाविी देखील आहे 
जेव्हा आजार जसे रक्तदाब आरण मिुमेह िगैरे आजार तोंड वर काढायला 
सुरूवात करतात ज्यामुळे आरोग्याची काळजी, आर्थथक स्वावलंबन आरण 
उत्पन्नाची सुरक्षा ह्या बाबी या टप्प्यावर अरतिय महत्वाच्या असतात.  

g) सेवानिवृत्ती- म्हातारपण (वय 60 वर्ष ेआनण त्यापुढरे्): एखाद्या व्यक्तीने रोजच्या 
कामातून रनवृत्त होण्याचे आरण जीवनाच्या गरजा भागवण्यासाठी बचतीचे पैसे खचच 
करण्याचे हे वय. जोपयंत नवरा बायको रजवतं आहेत तोपयंत जगण्यासाठी 
लागणाऱ्या गरजावंर लक्ष द्याव ेलागते. या ियात आरोग्याची, पुरेशा कमाईची आरण 
एकटेपणा घालिण्याची चचता असेल. या कालािधीत एखाद्याला राहणीमान 
सुिारण्याची इच्िा असू शकते आरण स्वप्न पारहलेल्या आरण पूणच करता न 
आलेल्या गोष्टटींचा आस्वाद घ्यायचा असू शकतो. उदा. एखादा िंद पूणच करणे 
अथवा रफरायला जाणे अथवा तीथचस्थळी जाणे. ह्या आयुष्टयासाठी रकती पैशाचंी 
तरतूद केली आहे त्यािर त्या व्यक्तीचे आयुष्य रदमाखात जाईल की गररबीत हे 
अिलंबून असेल. 

आपण वर बरघतल्याप्रमाणे, आर्थथक जीवन चक्रात तीन टप्पे असतात: रवद्याथी अथवा नोकरीपूवच 
टप्पा; काम करण्याचा टप्पा जे वय 18-25 दरम्यान सुरु होते आरण िेवटचा 35-40 वयात होतो; 
रनवृत्तीची वर्ष ेही काम करण्याचे थाबंवल्यावर सुरू होतात. 

3. एखाद्यास नवनवध आर्थथक मालमत्ता जति करण्यार्ी आधण धवकत घेण्याची आवश्यकता का 
असते? 

याचे कारण असे की, आयुष्टयातील प्रत्येक टप्प्यावर, जेव्हा एखादी व्यक्ती रवरिष्टट भरूमका रनभावत 
असते, तेव्हा खूपशा गरजा येत असतात त्यासाठी रनिी उपलब्ध करून द्यावा लागतो. 
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उदाहरण 

जेव्हा एखादी व्यक्ती लग्न करते आरण त्याचे स्वतःचे कुटंुब होते, तेव्हा त्याला स्वतःच्या घराची गरज 
वाटू िकते. त्याची मुले मोठी व्हायला लागतात, त्याच्या उच्च रिक्षणासाठी पैश्याचंी गरज भासते. 
एखादी व्यक्ती मध्यम वयाच्या पुढे जाताना, चचता असते ती आरोग्याच्या तक्रारीवरील खचासाठी पसेै 
असण्याची आरण रनवृत्तीनंतरच्या बचतीची  त्यामुळे व्यक्तीला मुलाचं्यावर अवलंबून राहण्याची आरण 
ओझ वाटायची गरज नाही. स्वतंत्रपणे आरण आत्मसम्मानपूवचक जगणे महत्त्वाचे असते.  

बचत- गंुतवणूक प्ररक्रया दोन प्रकारच्या रनणचयानंी घेतली जाते असे समजल ेजाऊ िकते. 

i. वार्पर रु्पढे ढकलणे – उत्पन्नाच्या स्रोताचे वतचमान आरण भरवष्टयातील वापर अशी रिभागणी करणे. 

ii. कमी रोकडसुलभता असलेल्या मालमते्तच्या बदल्यात रोकडसुलभता (ककिा सद्यः खरीद शक्ती) 
बदली करणे. उदा. जीिन रिमा पॉरलसी खरेदी करणे याचा अथव कमी रोकडसुलभ असलेल्या 
करारासाठी पैशाचंी रिरनयम करणे. 

आर्थथक रनयोजनात दोन्हीं प्रकारच्या रनणचयाचंा समाविे असतो. भरवष्टयासाच्या रनयोजनासाठी 
बचत करण्याची आवश्यकता असते आरण भरवष्टयात उद्भवणाऱ्या रवरवि गरजाचंी पूतचता 
करण्यासाठी योग्य त्या सपंत्तीत सूज्पणे गंुतवणूक करािी लागते. 

4. वैयक्ततक गरजा 

आपण वरती चचा केलेल्या जीवन चक्राच्या रिरिध टप्प्यावंर पारहले असता, तीन प्रकारच्या गरजा 
रनमाण होऊ िकतात. या गरजा तीन प्रकारच्या आर्थथक योजनानंा जन्म देतात.  

a) भधवष्यातील व्यवहार सक्षम करणे 

जीवनाच्या रवरवि टप्प्यावंर उद्भवणाऱ्या अपेरक्षत खचांच्या पूतचतेसाठी आलेल्या पैशातून 
आवश्यकताचंा परहला गट तयार होतो. अिा प्रकारच्या गरजाचें दोन प्रकार असतात: 

i. खास, व्यवहाराच्या गरजा - ह्या आयुष्टयातील रिरिध घटनािंी जोडलेल्या असतात ज्यासाठी 
पैसा िगेळा काढून ठेिािा लागतो. उदाहरणाथच- मुलाचं्या उच्च रिक्षण/रववाहासाठी तरतूद 
करणे; घराची अथवा ग्राहकोपयोगी वस्तंूची खरेदी करणे इ. 

ii. सामान्य व्यवहाराच्या गरजा: कोणताही रवरिष्टट हेतू न ठेवता चाल ू खचच/वापरातून काही 
रक्कम बाजूला काढून ठेवणे - याला भरवष्टयातील आगंतुक गरजेची तरतुद करणे असे 
म्पहणतात. 

b) अकस्मात घडणाऱया घटनांसाठी तरतूद करणे. 

आकच्स्मकता म्हणजे आयुष्टयातील अनपेरक्षत घटना ज्याला मोठ्या पैशाची आवश्यकता पडू 
िकते. त्याचंी पूतचता चाल ूउत्पन्नातून होऊ िकत नाही आरण आिीच परेुसा रनधी साठवण्याची 
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गरज असते. अिा प्रकारच्या काही घटना जसे मृत्यू आरण अपंगत्व, बेकारीमुळे होणारी 
उत्पन्नातील घट. अन्य, जसे : आगीमुळे होणारी, संपत्तीची हानी इ. 

ज्याचं्या घडण्याची वारंवाररता कमी असते परंतु त्याचं्या खचाचा पररणाम खूप मोठा असतो अिा 
प्रकारच्या गरजानंा रवम्याद्वारे सामोरे जाता येऊ िकते. दुसरा पयाय म्पहणून तरल (रोकड सुलभ) 
संपत्तीची एक मोठी रक्कम बाजूला ठेवनू आपण त्याचंी पूतचता करू िकतो. 

c) संपत्तीचा संचय 

संपत्ती संचयाचा हेतू हा संपत्ती जमा करण्यासाठी, अनुकूल बाजार संधींचा फायदा घेऊन 
गंुतिणूक करणे हा असतो. काहीजण गंुतवणूक करताना सावि दृच्ष्टटकोन बाळगतात, तर काही 
जणाचंी अरिक परतावा रमळण्याच्या दृष्टटीने आणखी जोखमी घेण्याची तयारी असू िकते. कुणाला 
जाटतीत जाटत परतावा रमळािा असे िाटते  जेणेकरून त्याची संपत्ती आरण रनव्वळ मालमते्तचे 
मूल्य पटकन वाढण्यास मदत होईल. परंतु त्यासाठी मुद्दल घटण्याचीही तयारी ठेिािी लागते. 
सपंत्ती ही टितंत्र्य  व्यिसाय  ताकद आरण प्रभाव याचं्यािी जोडलेल्या असतात. 

5. आर्थथक योजिा 

वरील गरजाचं्या संबंरित, आर्थथक बाजारपेठेत तीन प्रकारच्या योजना असतात. 

नेहमीच्या 
व्यवहारातील 
योजिा 

बँकेतील ठेवी  सोने आरण अन्य बचत योजना ज्या आपल्याला योग्य 
वळेी आरण योग्य प्रमाणात खरेदी करण्याची पुरेिी क्षमता (रोकड 
सुलभता) प्रदान करतात. 

आकक्स्मक 
खचासाठीच्या 
योजिा जसे नवमा 

या अचानक आरण अनपेरक्षत घटनेत सोसाव्या लागलेल्या मोठ्या 
हानीपासून आर्नथक संरक्षण देतात. 

संपत्ती संचयाच्या 
योजिा 

िेअर आरण अरधकतम उत्पन्न देणारे रोखे म्पयुच्युअल फंसस अथवा 
स्थावर रमळकती ही अिा योजनेची उदाहरणे आहेत. इथे गंुतवणूक ही 
अरिक पैसे रमळवण्याच्या दृच्ष्टटकोनातून केली जाते. मात्र त्यात मुद्दल 
घटण्याची जोरखम सुद्धा असते. 

अशाप्रकारे एखाद्या व्यक्तीला वरील सवच गरजा असू शकतील आरण म्हणून सवच रतन्ही प्रकारच्या 
योजनाचंी पूतचता करण्याची गरज असू िकेल. थोडक्यात, असे म्पहणता येईल की  

i. बचतीची गरज- आयत्या िळेी लागणाऱ्या रोख रकमेसाठी 
ii. रवमा उतरवण्याची आवश्यकता- अनपेरक्षत घटने रिरोधात आर्नथक सरंक्षणासाठी 
iii. गंुतवणूकीची आवश्यकता- संपत्ती रनर्थमतीसाठी 
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6. जोखमीरे् स्वरूप आनण गंुतवणूक 

प्रत्येकजण आयुष्टयात वगेवगेळ्या टप्प्यातून जात असतो. कमावता तरूण ते मध्यमियीन टप्प्यापयंत 
आरण पुढे (लौकीकाथाने) कृतीशील जीिनाच्या अंतीम टप्प्यात पोहचे पयवन्त जोखमीचे टिरूप आरण 
जोरखम न्सटिकारण्याप्रतीचा दृष्टीकोन सुद्धा बदलत राहतो. 

तरूण व्यक्ती गंुतिणूकीच्या बाबतीत खूप धडाडीने काम करेल आरण िक्य तेवढी जास्तीत जास्त 
संपत्ती जमा करण्याच्या उदे्दशाने जोखीम घेण्यास तयार असेल. परंतू जिी वर्ष े जातात, तसा हा 
अरिक िोरणी बनतो आरण काळजीपूिवक रनणवय घेतो. त्याला आता गंुतवणूक सुररक्षत आरण बळकट 
करण्याची चचता असते. 

रनवृत्तीच्या उंबरठ्यावर तोच व्यक्ती अरिक सािध होतो. यािळेी त्याचे लक्ष रनधी संचय करण्यावर 
असते. कारण रनवृत्तीनंतरच्या आयुष्टयावर खचच होण्याऱ्या पैशासाठी  हा रनधी उपयोगी पडू शकतो. 
काही लोक मुलासंाठी शैक्षरणक देणी देण्यारवर्षयी, ककिा िमादाय संटथेला देणगी देण्यारिषयी देखील 
रिचार करू िकतात. 

जोखीम स्वरूपाप्रमाणे जाण्यासाठी एखाद्या व्यततीर्ी गंुतवणूकीर्ी पद्धत रे्दखील बर्दलत रहाते. हे 
खाली दिचवलेले आहे. 

आकृती 3 : जोखीमीचे स्वरूप आनण गंुतवणूकीची पद्धत 

 
स्वचाचणी 1 

खालीलपैकी कोणत्या अनपेरक्षत घटनापंासून रिरशष्ट सरंक्षण देते? 

I. रवमा 

II. नेहमीच्या व्यिहारातील योजना जसे बँकेतील मुदत ठेवी 

III. िेअसच/समभाग 

IV. ऋणपते्र/रडबेंचसच 
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B. आर्थथक नियोजिामागची भूनमका 

1. आर्थथक नियोजि 

आर्थथक रनयोजन ही एक ग्राहकाची (क्लायटं) उत्पन्न आरण जोखीम स्वरूपासह वतचमान(चाल)ू 
आरण भरवष्टयातील गरजाचें काळजीपूवचक मूल्यमापन करण्याची, योग्य आर्थथक योजनाचं्या 
रिफारसीद्वारे रवरवि अनपेरक्षत/ अकच्ल्पत गरजाचंी पूतचता करण्यासाठी आराखडा तयार करण्याची 
प्ररक्रया असते.  

आर्थथक रनयोजनातील समारवष्टट घटक: 

 गंुतवणूक- एखाद्याच्या जोरखम घेण्याच्या क्षमतेवर आिाररत मालमते्तचे िगीकरण करणे 

 जोखीम व्यवस्थापन 

 सेवारनवृत्ती रनयोजन 

 कर आरण संपत्ती रनयोजन 

 एखाद्याच्या गरजेस आर्थथक पुरवठा 

थोडक्यात आर्थथक रनयोजनात संपूणव (360 रडग्रीं) रनयोजन असते. 

आकृती 4: आर्थथक नियोजिातील घटक 

 
2. आर्थथक नियोजिामागची भूनमका  

आर्थथक रनयोजन म्हणजे नवीन शाटत्र नाही. आपल्या पूवचजानंी साध्या टिरूपात याचा िापर केला 
होता. तेव्हा गंुतवणूकीचे पयाय मयादीत होते. काही दिकापूंवी अनेकजण समभागातील (इच्क्वटी) 
गंुतवणूक म्पहणजे जुगार समजत होते. बचतीचे बँक ठेवी, टपाल बचत योजना आरण अन्य रनच्श्चत 
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उत्पन्न सािने हे मोठे माध्यम होते. आज समाजाला आरण ग्राहकानंा सामना करावी लागणारी आव्हाने 
अगदी वगेळी आहेत. त्यातील काही खालीलप्रमाणे आहेत: 

i. एकनित/संयुतत कुटंुबांरे् नवभततीकरण 

एकरत्रत/संयुक्त कुटंुबातूंन आता रवभक्त कुटंुब पध्दती पुढे आली आहे, ज्यात आई-वडील आरण 
मुलाचंा समाविे असतो. सामान्यतः कुटंुब प्रमुखािर आरण कुटंुबातील कमावत्या सदस्यािर 
आपल्या स्वतःची आरण कुटंुरबयाचंी काळजी घेण्याची जबाबदारी असते. ह्यासाठी व्यावसारयक 
अथच सल्लागाराकडून योग्य रनयोजन आरण सल्ल्याची आवश्यकता असते. 

ii. गंुतवणुकीरे् अिेक पयाय 

संपत्ती उभारण्यासाठी आज मोठ्या प्रमाणावर गंुतवणूकीची सािने उपलब्ध आहेत, प्रत्येक 
साधनात रिरिध प्रकारच्या जोखीमी आहेत आरण परतािाही आहे. प्रत्येक व्यक्तीने आर्थथक 
उरद्दष्टे्य साध्य करण्यासाठी, त्याचं्या जोखीम घेण्याच्या क्षमतेनुसार योग्य गंुतवणूक रनणचय घेतला 
पारहजे. आर्थथक रनयोजन आपल्या सपंत्तीच्या रिभागणीसाठी सुधा मदत करू शकते. 

iii. राहणीमािातील बर्दल 

तात्काळ आनंद देणाऱ्या बाबींना आज अग्रक्रम रदला जातो. प्रत्येकाची नवीन मोबाईल, कार, मोठे 
घर, प्ररतष्टठीत क्लबचे सदस्यत्व इ. बाळगण्याची इच्िा असते. या इच्िा पूणव करण्यासाठी, लोक 
सामान्यतः मोठ्या प्रमाणािर कजव घेतात आरण कजव फेडण्यासाठी त्याचं्या उत्पन्नाचा बऱ्यापकैी 
रहटसा खचव ही करतात, त्यामुळे बचत करण्यास फारसा िाि राहत नाही. आर्नथक रनयोजन  हे 
खचाच्या योजना आखण्यात मदत करते; जेणेकरुन असे अनािश्यक खचव कमी करता येतील, 
आरण सध्याचे जीिनमान रटकिनू ठेिताना काळाबरोबर त्यात सुधारणा करता येईल. 

iv. महागाई/भाववाढ : महागाई म्पहणजे काही कालािधीत अथवव्यिटथेतील िटतू आरण सेिाचं्या 
रकमतींच्या सामान्य पातळीत झालेली िाढ. यामुळे पशैाच्या मूल्यात घसरण होते. पररणामी 
पैशाची खरेदी क्षमता कमी होते. रनिृत्तीनंतर महागाईचा खूप त्रास होऊ शकतो. त्यामुळे आर्नथक 
रनयोजन हे उत्तर आयुष्यात महागाईला सामोरे जाण्यासाठी सज्ज करण्यात मदत करू शकते. 

v. इतर आकस्स्मक घटना आधण गरजा 

आर्नथक रनयोजन व्यक्तींना इतर अनेक गरजा आरण िैद्यकीय आपत्ती आरण कर दारयत्ि े
यासारख्या आव्हानाचंी पूतवता करण्यास तयार करते. प्रत्येकाने हे देखील रनन्सश्चत करणे 
आिश्यक आहे की त्याचंी सपंत्ती आरण मालमत्ता त्याचं्या मृत्यूनंतर त्याचं्या रप्रयजनानंा सहजतेने 
हटतातंररत केली जािी. या व्यरतररक्त इतर ही गरजा उदा. एखाद्याला दान-धमव करण्याची इच्िा 
असते ककिा आपल्या जीिनकाळात आरण त्यानंतरच्या काळातही काही सामारजक आरण धार्नमक 
दारयत्िाची पतुवता करािीशी िाटते. हे सिव साध्य करण्यासाठी आर्नथक रनयोजन हे साधन आहे.  
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3. आर्षथक धनयोजन सुरू करण्यासाठी योग्य वेळ किी असते ? 

आर्षथक धनयोजन हे केिळ श्रीमंतासंाठी नसते. खर तर, आदशव आर्नथक रनयोजन हे आपल्या परहल्या 
पगारापासूनच सुरू व्हायला हि.े आर्नथक रनयोजन कधी सुरू कराि े हे सागंण्यासाठी कोणतीही 
रिरशष्ट पररन्सटथती/िळे (रिगर पॉइंट) नाही. 

तथाधर्प, एक महत्त्वाचे तत्व आहे जे आर्पल्याला मागमदशमन करते ते म्हणजे - गंुतवणुकीचा कालाविी 
धजतका जास्त असेल धततक्या प्रमाणात गंुतवणुक गुणाकार र्प्दतीने वाढेल.  

त्यामुळे प्रत्येकाने गंुतिणकुीची लिकर सुरुिात करािी जेणेकरून आपल्या गंुतिणुकीला िळेेचा 
जाटतीत जाटत फायदा रमळेल. पुनश्च सागंायचे तर रनयोजन केिळ श्रीमंत व्यक्तींसाठी नाही. ते 
प्रत्येकासाठी आहे. आपली आर्नथक उरद्दष्टे साध्य करण्यासाठी प्रत्येकाने रशटतबद्ध दृन्सष्टकोन 
अिलंबला पारहजे. आर्नथक रनयोजनासाठी अरनयोरजत, लहरी दृष्टीकोन हे भरिष्यातील आर्नथक 
संकटाचे प्रमुख कारण ठरु शकते. 

स्वर्ार्णी 2 

आर्थथक रनयोजन करण्यासाठी सवोत्तम वळे कोणती असते? 

I. रनवृत्तीनंतर 

II. एखाद्याला परहल्यादंा वतेन रमळते तेव्हा 

III. लग्न झाल्यानंतर 

IV. श्रीमंत झाल्यानंतर  

C. आर्थथक नियोजनाचे - प्रकार 

आता आपण प्रत्येकाला आवश्यक असणाऱ्या आर्थथक रनयोजन अभ्यासाचे रवरवि प्रकार पाहू या.  

आकृती 5: आर्थथक नियोजि सल्लागार सेवा 
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आता आपण सल्लागाराकडून देण्यात येणाऱ्या रवरवि सेवाचंा रवचार करू या. अिा प्रकारची सहा के्षते्र 
आहेत  

 रोख रकम रनयोजन 

 गंुतवणूकीचे रनयोजन 

 रवमा रनयोजन 

 सेवारनवृत्तीनंतरचे रनयोजन 

 रमळकतीचे रनयोजन 

 कर रनयोजन 

1. रोख रकमेरे् नियोजि 

रोख रकमेच्या व्यवस्थापनाचे दोन उदे्दश आहेत. 

i. अनपेरक्षत गरजा पूणव करण्यासाठी राखीि रोखरनधी टथारपत करणे आरण राखणे यासह 
उत्पन्न आरण खचाचा ताळमेळ ठेिणे. 

ii. भाडंवली गंुतवणूकीसाठी अरतररक्त रोख रक्कम व्यवच्स्थतपणे तयार करणे आरण राखून 
ठेवणे. 

रोख रकमेच्या रनयोजनामध्ये अनेक पायऱ्याचंा समािशे होतो. रनयरमत आरण एकरकमी खचव कोणते 
झाले आहेत हे तपासण्यासाठी प्रत्येकाने बजेट तयार केले पारहजे आरण उत्पन्नाचे आरण खचाच्या 
ओघाचे रिश्लेषण केले पारहजे. रनन्सश्चत खचव सहज रनयंरत्रत करता येत नसेल तरी, आपण 
पररितवनशील खचव कमी करू शकतो, पुढे ढकल ूशकतो आरण त्याचे व्यिटथापन करू शकतो. या 
पुढील पायरी म्पहणजे भरिष्यातील मारसक उत्पन्न आरण खचव याचंा संपूणव िषाचा अंदाज लािणे आरण 
या रोखीच्या ओघाचे व्यिटथापन करण्यासाठी योजना आखणे. 

रोख रनयोजन प्ररक्रयेचा आणखी एक भाग म्पहणजे सिव खचव  कर दारयत्ि िजा जाता उरलेले उत्पन्न 
िाढिण्यासाठी धोरणे आखणे. 

उदाहरण 

एखाद्याच्या थकीत कजाची पुनरवचना करणे. 

के्ररडट काडवची थकबाकी असलेली कजे एकरत्रत करणे आरण कमी व्याजाच्या बँकेच्या कजाद्वारे 
त्याचंी परतफेड करणे. 

एखाद्याच्या गंुतिणुकीचे पनुर्निलोकन करणे  जेणेकरुन त्यातून अरधक उत्पन्न रमळिता येईल. 
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2. धवमा धनयोजन 

काही रिरशष्ट जोखमी अशा असतात ज्या संबरधत व्यक्क्तना त्याचंी िैयन्सक्तक आर्नथक उरद्दष्टे 
गाठण्यापासून रोखतात. अशा जोखमींरिरूद्ध परेुसा रिमा प्रदान करण्यासाठी कृती योजना तयार 
करणे हा रिमा रनयोजनाचा एक भाग आहे. 

यारठकाणी  रकती रकमेचा रिमा आिश्यक आहे याचा अदंाज लािणे आरण कोणत्या प्रकारची पॉरलसी 
सिात योग्य आहे हे ठरिणे हे काम असते. 

i. कमाित्या व्यक्तीच्या अकाली-मृत्यचूी शक्यता रिचारात घेऊन  त्यािर अिलंबून असलेल्या 
लोकाचें उत्पन्न आरण खचव याचं्या संभाव्य गरजा लक्षात घेऊन जीिन रिम्पयाची रक्कम 
ठरिली जाते ि त्यानुसार रनणवय घेतला जातो. 

ii. कुटंुबातील िैद्यकीय उपचाराचं्या खचाच्या संदभात आरोग्य रिम्पयाच्या आिश्यकतेचे 
मूल्याकंन केले जाऊ शकते. 

a. अंरतमतः एखाद्याच्या मालमते्तचा रिमा, घर/िाहन/कारखाना इ.चे नुकसान 
होण्याच्या जोखमीपासून सरंक्षण करण्यासाठी आिश्यक असलेल्या रिमा किचाचा 
प्रकार आरण प्रमाणानुसार रिचार केला जाऊ शकतो 

3. गंुतवणुकीचे धनयोजन 

गंुतिणूक करण्याचा कोणताही एकच असा योग्य मागव नाही. जे योग्य आहे ते प्रत्येक व्यक्तीनुसार 
बदल ूशकते. गंुतिणुकीचे रनयोजन ही व्यक्तीची जोखीम घेण्याची तयारी, आर्नथक उरद्दष्टे आरण ती 
उरद्दष्टे पूणव करण्यासाठी लागणारा िळे यािर आधाररत सिात योग्य गंुतिणूक आरण मालमत्ता िाटप 
धोरण ठरिण्याची प्ररक्रया आहे. 

a) गंुतवणुकीचे मार्पदंड 

आकृती 6: गंुतवणुकीचे मार्पदंड 
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यामधील परहली पायरी म्पहणजे काही गंुतिणूक मापदंडाचंी व्याख्या करणे. यात खालील मुदे्द समारिष्ट 
आहेत: 

i. र्परतावा: गंुतिणुकीिरील परतािा हे बहुतेक िळेा सिात महत्िाचे मोजमाप असते जे लोक 
त्याचें पैसे गंुतिताना पहातात. गंुतिणुकीतून एखाद्याची संपत्ती कालातंराने रकती िगेाने 
िाढेल हे परताव्याचा दर ठरितो. आपल्याला 'चक्रिाढीची ताकद कळते' तेव्हाच परताव्याचे 
महत्त्ि समजू शकते. उदाहरणाथव, जर आज रु. 1000 ची रक्कम 8% व्याजदराने गंुतिली 
गेली, तर पाच िषांच्या शेिटी ती रु. 1469 होईल आरण 10 िषांच्या शेिटी ती दुप्पट होऊन 
रु. 2159 िर पोहोचेल. धनिदृ्धीला मदत करणाऱ्या परताव्याची अपेक्षा ही गंुतिणुकीच्या मुख्य 
हेतंुपैकी एक आहे. परतािा जाटत रतथे मुद्दल घटण्याचा धोकाही जाटत हेही लक्षात घेतल े
पारहजे. परतािा आरण मुद्दल घटण्याची जोखीम याचं्यात संतुलन साधून व्यिहार करािा 
लागतो. हे त्या त्या व्यक्तींच्या धोका पत्कारण्याच्या क्षमतेिर अिलंबून असते. 

ii. जोखीम घेण्याची क्षमता: गंुतिणूक करताना मुद्दलास असलेला धोका पत्कारण्याची क्षमता 
म्पहणजेच जोरखम घेण्याची क्षमता. 

iii. कालाविी : आर्नथक उरद्दष्ट साध्य करण्यासाठी उपलब्ध िळे हे सुद्धा एक पररमाण आहे. 
गंुतिणूक कालािधी रजतका जाटत असेल रततका अल्पकालीन दारयत्िाची कचता कमी असते. 
कमी रोकडसुलभ मालमते्तमध्ये दीघव मुदतीसाठी गंुतिणकू केल्यास तुलनेने अरधक परतािा 
रमळू शकतो. 

iv. रोकड सुलभता : मयारदत गंुतिणूक क्षमता असलेल्या व्यक्ती, ककिा अरनन्सश्चत उत्पन्न आरण 
खचाचा ओघ असलेली व्यक्ती  ककिा रिरशष्ट िैयन्सक्तक ककिा व्यािसारयक खचव पूणव 
करण्यासाठी गंुतिणकू करत असलेल्या व्यक्ती यानंा रोकडसुलभतेची जाटत काळजी असेल. 
[यारठकाणी मूल्य न गमािता गंुतिणूकीचे रोखीत रूपातंर करण्याच्या क्षमतेचा संबध आहे.] 

v. धवरमाीयोग्यता : संपत्तीची खरेदी ककिा रिक्री रकती सहजपणे केली जाऊ शकते हे ठरिण्याचा 
मापदंड म्पहणजे रिक्रीयोग्यता. 

vi. गंुतवणुकीतील वैधव्य: जोखीम कमी करण्यासाठी रिरिध प्रकारच्या गंुतिणुकीचा प्रयत्न 
केला जातो - ‘सगळी अंडी एकाच रपशिीत ठेऊ नये’ हा एक लोकरप्रय िाक्प्रचार आहे. 
गंुतिणूक प्रणालीच अशा िैरिध्यालाही महत्ि आहे  ज्यामुळे संतुलन राहते. 

vii. करधवचार : बऱ्याच गंुतिणुकींमध्ये काही आयकर फायदे रमळतात गंुतिणूक करताना 
आयकरातील कलम 80 (c) 10(10)(D) सारख्या कर तरतुदींचाही रिचार महत्िाचा ठरतो. 

b) योग्य गंुतवणूक मा्यमाची धनवड 

गंुतिणुकीतील पुढील पायरी म्पहणजे िरील मापदंडािर आधाररत योग्य गंुतिणूक माध्यमाची रनिड. 
िाटतरिक रनिड ही परताव्याची व्यन्सक्तगत अपेक्षा आरण धोका पत्कारण्याची त्याची क्षमता यािर 
अिलंबून असते. 
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भारतात गंुतिणुकीच्या उदे्दशाने रिचारात घेतलेली रिरिध उत्पादने/योजना आहेत. यात खालील 
योजनाचंा समािशे होतो. 

 बँका/कंपन्यामंधील मुदत ठेिी, 

 पोटट ऑरफसच्या लहान बचत योजना, 

 शेअसवचे/समभागाचें सािवजरनक रितरण, 

 रडबेंचसव ककिा इतर रसक्युररटीज, 

 म्पयुच्युअल फंड 

 जीिन रिमा कंपन्यादं्वारे जारी केलेल्या युरनट कलक्ड पॉरलसी इ. 

4. सेवानिवृत्तीनंतरचे नियोजि 

एखाद्या व्यक्तीला रनिृत्तीनंतर त्याच्या गरजा पूणव करण्यासाठी आिश्यक असलेल्या पैशाचंी रक्कम 
ठरिण्याची आरण या गरजा पूणव करण्यासाठी रिरिध सेिारनिृत्ती पयायािंर रनणवय घेण्याची ही प्ररक्रया 
आहे. सेिारनिृत्ती रनयोजनात तीन टप्पे असतात 

a) िन संचय: यामध्ये गंुतिणुकीसाठी पैसे बाजूला ठेिण्यासाठी रिरिध प्रकारच्या योजनाद्वारे रनधी 
जमा केला जातो. धनसचंय हा सेिारनिृत्तीच्या रनयोजनातील परहला टप्पा आहे. 

b) धनिी संविमन: गंुतिणुकीसाठी कठोर पररश्रम करणे आरण सेिारनिृत्तीच्या योजनासंाठी उभारले 
जाणारे भाडंिल आपल्या कामकाजाच्या िषांमध्ये जाटतीत जाटत िाढरिण्यासाठी प्रयत्न करणे 
याला रनधीचे संिधवन म्पहणतात. 

c) धवतरण: रितरण म्पहणजे सेिारनिृत्तीनंतर उत्पन्नाच्या गरजा पूणव करण्यासाठी सरंचत रनधी ककिा 
भाडंिलातून पैसे काढणे ककिा त्याचे िषासनात रूपातंर करणे होय. िगेिगेळ्या िार्नषकी 
योजनामंध्ये अशाप्रकारे िषासन रमळण्याची तरतूद असते. 

5. धमळकतीचे धनयोजन 

आपल्या मतृ्यूनंतर आपल्या रमळकतीचे हटतातंरण करण्यासाठी ककिा अरधकार देण्यासाठी हे 
रनयोजन आिश्यक असते. यासाठी नामरनदेशन  मुखत्यार पत्र ककिा इच्िापत्र (मृत्यपूत्र) तयार 
करणे यासारख्या रिरिध प्ररक्रया आहेत. यामागची सकंल्पना अशी आहे की एखाद्याची मालमत्ता 
त्याच्यापश्चात सुरळीतपणे रितरीत केली जािी/त्याच्या इच्िेनुसार िापरली जािी. 

6. कर धनयोजन 

सध्याच्या कर कायद्यामंधून जाटतीत जाटत कर लाभ कसा रमळिायचा हे ठरिण्यासाठी आरण कर 
सिलतींचा पूणव फायदा घेऊन उत्पन्न, खचव आरण गंुतिणुकीचे रनयोजन करण्यासाठी कर रनयोजन 
केले जाते. भारतातील कर कायद्यानुसार, एखाद्या व्यक्तीने टितःच्या जीिनसाथीच्या ि मुलाचं्या 
जीिन रिमा पॉरलसीिर भरलेला जीिन रिमा रप्ररमयम  करपात्र उत्पन्नाची गणना करताना आयकर 
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कायद्याच्या कलम 80C अंतगवत िजािटीसाठी पात्र आहे. सध्या, अटींच्या अधीन राहून ही िजािट रु. 
1 50 000 पयंत मंजूर आहे. अशा पॉरलसींच्या पररपक्िता रक्कमेला (रिमा रक्कम अरधक बोनस) 
देखील कलम 10 (10D) अंतगवत सूट देण्यात आली आहे. यारशिाय, मृत्यू दाव्याची रक्कम 
प्राप्तकत्याच्या प्रान्सप्तकरातून मुक्त आहे. एक लक्षात घेणे आिश्यक आहे की येथे कर कमी करणे हा 
उदे्दश आहे  कर चुकिणे नाही. 

रिमा प्ररतरनधीस त्याचं्या ग्राहकानंा आरण संभारितानंा त्याचं्या रिम्पयाच्या गरजा पूणव करण्याबद्दलच 
नव्हे तर त्याचं्या इतर आर्नथक गरजा पूणव करण्यासाठी सहाय्यासाठी देखील सल्ला देण्याची गरज पडू 
शकते. कोणत्याही रिमा प्ररतरनधीसाठी आर्नथक रनयोजनाचे योग्य ज्ान खूप मोलाचे ठरते. 

स्वर्ार्णी 3 

खालीलपैकी कोणते कर रनयोजनाचे उरद्दष्टट नाही? 

I. जास्तीत जास्त कर लाभ 

II. िोरणात्मक गंुतवणूकीचा पररणाम म्हणून कराचा ताण कमी करणे. 

III. कर चुकिणे 

IV. कर कपात 

 

सारांश 

 आर्नथक रनयोजन ही एक प्ररक्रया आहे: ज्यामध्ये 

 आपल्या जीिनातील उरद्दष्टे ओळखणे, 

 या ओळखलेल्या उरद्दष्टाचें आर्नथक उरद्दष्टामंध्ये रूपातंर करणे आरण 

 आपल्याला ती उरद्दष्टे साध्य करण्यात मदत होईल अशा प्रकारे आर्नथक व्यिटथापन करणे. 

 प्रत्येकाला आयुष्टयाच्या तीन टप्प्यावंर आिारलेल्या आर्थथक योजनाचंी आवश्यकता असते. या 
योजनाचंी खालील कायात मदत होते 

 भरवष्टयातील व्यवहारासंाठी सक्षम करणे 

 अकटमात घडणाऱ्या घटनासंाठी तरतूद करणे 

 संपत्ती संचय करणे 

 आर्नथक रनयोजनाची गरज  संयुक्त कुटंुबाचे रिभाजन, आज उपलब्ध असलेले अनेक गंुतिणुकीचे 
पयाय आरण बदलती जीिनशैली इत्यादी बदलत्या सामारजक गरतशीलतेमुळे आणखी िाढली 
आहे. 
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 आर्नथक रनयोजन सुरू करण्याची सिोत्तम िळे परहला पगार रमळाल्यानंतरच आहे. 

 आर्नथक रनयोजनाच्या सल्ल्यारिषयींच्या सेिामध्ये खालील सेिाचंा समािशे होतो. 

 रोख रकम रनयोजन 

 गंुतवणूकीचे रनयोजन 

 रवमा रनयोजन 

 सेवारनवृत्तीनंतरचे रनयोजन 

 रमळकतीचे रनयोजन 

 कर रनयोजन 

मुख्य संज्ञा 

1. आर्नथक रनयोजन (Financial planning) 

2. जीिनाचे टप्पे (Life stages) 

3. जोखीम टिरूप (Risk profile) 

4. रोखीचे रनयोजन (Cash planning) 

5. गंुतिणुकीचे रनयोजन (Investment planning) 

6. रिमा रनयोजन (Insurance planning) 

7. सेिारनिृत्ती रनयोजन (Retirement planning) 

8. रमळकतीचे रनयोजन (Estate planning) 

9. उपयुक्तता जाणकारी (Suitability information) 

10. कर रनयोजन (Tax planning) 

 

स्वचाचणीची उत्तरे 

उत्तर 1 - योग्य पयाय I आहे. 

उत्तर 2 - योग्य पयाय II आहे. 

उत्तर 3 - योग्य पयाय III आहे 
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प्रकरण L-03 

जीवन धवम्याच्या र्पारंर्पाधरक योजना 
प्रकरणार्ी ओळख 

या प्रकरणाच्या आरंभी योजनाचंी सिवसाधारण मारहती देऊन आयुर्निमा योजनाचंी गरज समजाऊन 
रदली जाईल. त्यानंतर जीिनाच्या रिरिध टप्प्यािर िगेिगेळी उद्दीष्टे्य साध्य करण्यासाठी या योजना 
जी महत्त्िाची भरूमका रनभाितात त्याचीही चचा करु. अंततः जीिन रिम्पयाच्या काही पारंपाररक 
योजनाचंा आढािा घेऊ. या प्रकरणात आम्पही आपल्याला जीिन रिमा योजनाचं्या एका नव्या जगाशी 
पररचय करुन देऊ. 

अध्ययिार्ी निष्पत्ती 

 

A. जीवन रवमा योजनाचंा आढावा 

B. पारंपररक जीवन रवमा योजना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 

 

A. जीवि नवमा योजिांर्ा आढावा 

1. योजिा म्हणजे काय? 

प्रारंभी, आपण ‘योजना’ म्हणजे काय हे समजून घेऊ. नेहमीच्या व्यिहारात मारहत असलेली  िटतू 
ककिा योजना म्पहणजे बाजारातून खरेदी करता येणारी अथवा रवकता येणारी चीज. 

हे समजून घेणे आवश्यक आहे की, प्रत्येक योजना म्हणजे वैरिष्टटे ककिा गुणधमांचा एक संच असतो 
जो रवरिष्टट लाभ देतो. 

सवच कंपन्या ग्राहकासंाठी त्याचं्या योजनानंा अरिक लक्षविेक करण्याचे आरण रनररनराळ्या प्रकारची 
वैरिष्ट्े आरण लाभ देऊ करून वगेळेपण आणण्याचा प्रयत्न करत असतात. रिमा प्ररतरनधीची भरूमका 
ही त्याचं्या कंपनीच्या योजनाचें इतराचं्या तुलनेत वगेळेपण  लक्षविेी वैरिष्ट्े आरण फायदे समजून 
घेऊन ते इतरानंा पटिनू देणे हे आहे. 

उदाहरण 

कोलगेट, क्लोज अप आरण प्रॉरमस ह्या सवच वगेवगेळ्या नामारंकत टुथपेस्ट आहेत. परंतु प्रत्येक ब्रडँचे 
वैरिष्ट् इतरापेंक्षा वगेळे आहे. 

िटतू दोन प्रकारच्या असतात 

i. मूतज: मूतव टिरुपातील िटतू प्रत्यक्षपणे पाहता अथवा स्पिाने अनुभवता येतात (उदाहरणाथच कार 
चकवा दूरदिचन सचं (रटव्ही) 

ii. अमूतज: अमूतव टिरुपातील िटतू रदसत नाहीत पण अनुभिता येतात. 

जीवन रवमा ही िटतू /योजना आहे जी अमूतच असते. 

2. जीविा नवमा योजिांर्ा उदे्दश 

माणसाकडे एक अफाट मौल्यवान संपत्ती आहे ती म्पहणजे  मानि संसाधन! ते रनर्नमतीक्षम कमाईचे 
साधन आहे. तथारप, मानिी जीवन आरण आरोग्य या दोनी बाबी अरनच्श्चत आहेत. मृत्य ूआरण आजार 
पण या आगंतुक घटना आपली कमाईची क्षमता आरण आपली आयुष्यभराची बचत संपिू शकतात. 
रवमा अिा पररच्स्थतीत आर्नथक संरक्षण प्रदान करतो. 

जीवन रवमा योजना मृत्य ूचकवा अपंगत्वामुळे घटलेल्या उत्पादन क्षमतेच्या आर्थथक मूल्यापासून सरंक्षण 
देतात. सोप्या शब्दात सागंायचे तर जीिन रिमा योजना रिरशष्ट व्यक्तीच्या मृत्यूमुळे अथिा 
अपंगत्िामुळे नष्ट झालेली अथिा घटलेली ‘कमाई’ ककिा ‘आय’ (इनकम) भरुन काढू शकते. ज्या 
क्षणी एखादी व्यक्ती जीवन रवमा पॉरलसी घेते आरण परहला रवमा हप्ता भरते, त्या क्षणी त्याच्या/रतच्या 
नावावर तात्काळ रिमा धनाच्या रुपात संपत्ती तयार होते आरण त्यातून रमळणारे पैसे त्याच्या/रतच्यािर 
अिलंबून असणाऱ्यानंा चकवा रनिडीत रप्रयजनानंा रिरशष्ट घटनेनंतर उपलब्ि होतात. 
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जीवन रवमा एखाद्या व्यक्तीचा दुदैवाने मृत्य ू झाल्यास त्याच्या आप्त-टिरकयानंा मनःिातंी आरण 
आर्नथक सुरक्षा प्रदान करते. या व्यरतररक्त, जीवन रवमा बाजारातील अन्य गरजानंा ही पूणच करते, 
जसे बचत, धन संचय, सुररक्षत आरण संररक्षत गंुतवणूक आरण रवरिष्टट दराचा परतािा, ज्याची ह्या 
अभ्यासक्रमात चचा केलेली नाही. 

जीवन रवमा उद्योगाने मागील दोन ितकात आपल्या योजनामंध्ये निनव्या कल्पनाचंा अंतभाि केलेला 
रदसत आहे. आयुवरिम्पयाचा प्रवास मृत्य ूपश्चात लाभ देणाऱ्या योजनानंी सुरू झाला परंतु कालातंराने, 
अनेक जीरवत लाभ जसे बंदोबटती रिमा, िारररीक अक्षमतेचे लाभ, गंरभर टिरुपाच्या रोगासंाठी रवमा 
कवच आरण असे बरेच काही समारवष्टट केले गेले. 

अरलकडील वर्षांतील मुख्य निरनर्नमती पैकी एक म्पहणजे बाजार संबद्ध पॉरलसी  यामध्ये रवमािारकाला 
त्याच्या गंुतवणूकीसाठी मालमत्ता रनवड आरण व्यवस्थापनातील सहभागासाठी प्रोत्साहीत करण्यात 
येते. सोप्या शब्दात सागंायचे तर या प्रकारच्या पॉरलसीत आपल्या जीिन रिम्पयाच्या बरोबर  म्पयुच्युअल 
फंडाप्रमाणे हव्या त्या पद्धतीने गंुतिणूक करण्याचे टिातंत्र्य रदलेले असते. ती बाजारातील चढ-
उताराशी जोडली गेल्याने रतला बाजार-संबद्ध पॉरलसी म्पहटले गेले. दुसरे प्रमुख संिोिन म्हणजे 
लिरचक आरण टितंत्र योजना तयार करण्यात आल्या या अंतगवत बदलत्या गरजानुसार, आयुष्याचे 
रिरिध टप्पे लक्षात घेऊन परिडणाऱ्या योजना तयार करण्यात आल्या. 

3. उर्पयुक्तता अहवाल 

रिमा प्ररतरनधी आरण दलालासंह  रवमा मध्यस्थ अरिक जबाबदार बनण्यासाठी आरण 
चुकीच्या/अनािश्यक खरेदीच्या घटना कमी करण्यासाठी, IRDAI ने ‘योजनेची उपयुक्तता’ ही 
संकल्पना तयार केली आहे. यात सुयोग्य मारहती म्हणजे संभाव्य ग्राहकाचे वय, उत्पन्न, कौटंुरबक 
च्स्थती, आयुष्टयाचा टप्पा, आर्थथक आरण कुटंुबाची ध्येये, गंुतवणुकीची उरद्दष्टटे, पूिीपासून असणाऱ्या 
रवमा पॉरलसीं इ. ची मारहती अंतभूवत असते. या सकंल्पने नुसार, संभाव्य ग्राहकाला रवमा पॉरलसी 
रवकण्यापूवी, रिमा प्ररतरनधीकडून  संभाव्य ग्राहकाला त्याच्या गरजेनुसार योजनेची उपयुक्तता 
पटिता आली पारहजे. 

दुसऱ्या िब्दातं, रिमा प्ररतरनधी रवरिष्टट संभाव्य ग्राहकाचं्या जोरखमींचे स्वरूप - वय, उत्पन्न, 
कौटंुरबक च्स्थती, आयुष्टयाचा टप्पा, आर्थथक आरण कौटंुरबक ध्येये, गंुतवणूकीची उरद्दष्ट्े, पूिीपासून 
असणाऱ्या रवमा पॉरलसी  रवमा गरजा इ. लक्षात घेतो आरण संभाव्य ग्राहकासाठी प्रटतारित योजना 
योग्य आहे का नाही ते ठरवतो. योजनेचे स्वरूप, रवमा हप्याची रक्कम  पैसे भरण्याची पद्त, पॉरलसी 
मुदत तसेच रवमा हप्ता भरण्याच्या सुरविा हे देखील उपयुक्ततेचे रनकष म्पहणनू गणले जातात. 

IRDAI रनयमानुसार संकरलत केलेली अशी योग्य मारहती संभाव्य ग्राहकाने आरण रिमा प्ररतरनधीने 
सही करणे आिश्यक असते. पॉरलसीच्या कागदपत्राचंा भाग म्हणून रवमाकत्यांने हा अहिाल जतन 
करणे आरण तपासासाठी संबरधत अरधकाऱ्याला तो उपलब्ि करणे अरनिायव आहे. 
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4. जीवि नवमा योजिेतील रायडर 

रायडर ही सामान्यतः मंजूरीद्वारे समारवष्टट केलेली एक तरतूद आहे, जी कराराचा भाग बनते. या 
तळटीपा अरतररक्त लाभ देण्यासाठी सामान्यपणे वापरतात जसे की अपघाताच्या कारणामुळे 
पॉरलसीद्वारे देऊ केलेले मृत्यूपश्चात लाभाची रक्कम वाढवणे, जीवन रवमा कंपन्या खूप रायडसव देऊ 
करतात ज्याद्वारे त्यानंी देऊ केलेली रकमत वाढते. रायड्रस व्यक्तीच्या रिरिध गरजा एका योजनेत 
समारिष्ट करण्याठी मदत करतात.  

रायडरचा उपयोग प्रमारणत जीवन रवमा करारातील अरतररक्त लाभाप्रमाणे अपंगत्वासाठी रवमा कवच, 
अपघातासाठी रवमा कवच आरण जटील आजारासंाठी रवमा कवच असे लाभ देण्यासाठी होतो. 
पॉरलसी िारक अरतररक्त रवमा हप्ता भरून त्याचा लाभ घेऊ िकतात. 

स्वर्ार्णी 1 

खालीलपैकी कोणती अमूतच िटतू आहे.? 

I. कार 

II. घर 

III. जीवन रवमा 

IV. साबण 

 

B. पारंपनरक जीवि नवमा योजिा 

आता आपण जीवन रवमा योजनेचे काही पारंपररक प्रकार रिकू. 

 

आकृती 1: पारंपनरक जीवि नवमा योजिा 
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1. मुर्दत नवमा योजिा 

मुदत रवमा हा ठरारवक कालाविीसाठी वैि असणारा करार असतो. यात रवमानाच्या प्रिासाएिढा 
िोटासा कालाविी समारिष्ट असू शकतो. कालािधी वयाच्या 65 अथवा 70 वर्षांपयंत असू शकतो. 
एका वर्षाच्या मुदतीची पॉरलसी मालमते्तचा रिमा आरण अपघात रवमा करारासारखीच असते. ह्या 
पॉरलसीमध्ये बचत अथवा कैश िैल्यू हे घटक नसतात. 

ऑक्टोबर 2020 मध्ये, IRDAI द्वारे ‘सरल जीवन रबमा’ म्हणून सबंोिली जाणारी प्रमारणत वैयच्क्तक 
मुदत जीवन रवमा योजना सुरू करण्यात आली. (रवमा कंपनीचे नाव योजनेच्या आिी लावले जाते), 
ही पॉरलसी बाजाराशी न जोडलेली  रिमाकत्याकडून देण्यात येणाऱ्या बोनस अथिा रडव्हीडंड मध्ये 
सहभाग नसलेली  वैयच्क्तक आरण केिळ जोरखम हप्ता समारिष्ट असलेली जीवन रवमा योजना आहे. 
ही पॉरलसी असलेल्या मुदतीदरम्यान दुदैवाने जीवन रवमा धारकाचा मतृ्य ू झाल्यास नामरनदेरित 
व्यक्तीला ठरारिक एकरकमी रवमा रक्कम देते. 

IRDAI च्या रनयमाप्रमाणे रनर्थदष्टट केलेले रवरिष्टट लाभ आरण रायडररिवाय, अन्य 
रायडर/लाभ/पयाय/बदल देऊ करण्याची अनुमती नसते. तसेच योजनेअंतगचत आत्महत्येचा अपवाद 
सोडून इतर कोणतेही अपिाद मान्य नाहीत. सरल जीवन रवमा  व्यक्तीचे चलग, राहण्याचे रठकाण, 
प्रवास, व्यवसाय अथवा िैक्षरणक पात्रताचें रनबंि न ठेवता देऊ केली जाते. 

a) उदे्दश्य 

मुदत जीवन रवमा ही जीवन रवम्पयामागची मुख्य आरण मूलभतू कल्पना पूणच करते. ही योजना 
रवमािारकािर अवलंबनू असणाऱ्यानंा त्याच्या/रतच्या मृत्यूनंतर हमीची रक्कम देते. 

ही र्पॉधलसी उत्र्पन्नाची जागा घेणारी योजना म्हणून देखील कायम करते. येथे एक रकमी पेमेंट 
रिमाकत्यािर अिलंबून असणाऱ्या लाभार्थ्यांच्या मारसक, तै्रमारसक ककिा तत्सम आिती रकमेच्या 
बदल्यात रदले जाते. 

b) शानररीक कमतरता 

सामान्यतः मुदत रवमा पॉरलसी फक्त मृत्यू उपरातं रिमा किच प्रदान करते. तथारप, मुख्य 
पॉरलसीवर अपंगत्व संरक्षण रायडर घेता येऊ शकते. अिा बाबतीत, रवमािारक करार मुदतीत 
रनदेरित केलेल्या िारररीक अपंगत्िाने बारधत झाला, तर अकायचक्षमता लाभ 
लाभाथी/रवमािारकास रदला जातो. रवमािारकाच्या मृत्यपूयंत लाभ चाल ूराहतात. 
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आकृती 2: अपंगत्व 

 
 

 

c) रायडर म्हणून मुर्दत नवमा: 

मुदत रवमाच्या अंतगचत संरक्षण हे सामान्यतः स्वतंत्र पॉरलसीप्रमाणे रदले जाते परंतु ते पॉरलसीतील 
रायडरच्यामाफच त देखील रदले जाऊ िकते. 

उदाहरण 

पेन्शन प्लॅनचा (रनिृत्तीितेन योजना) राइडर पेन्शन सुरू होण्याच्या तारखेपूिी मृत्यू झाल्यास देय 
मृत्यू लाभ प्रदान करतो. 

d) र्पधरवतमनशीलता 

पररितवनीय मुदत रिमा पॉरलसी पॉरलसीधारकाला “आजीिन रिम्पया” सारख्या कायमटिरूपी योजनेत 
मुदत रिमा पॉरलसी बदलनू त्यासाठी रिमायोग्यतेचा ताजा पुरािा देण्याची गरज नसते. हा 
रिशेषारधकार कायमटिरूपी रोख मूल्याचा रिमा घेऊ इन्सच्िणाऱ्यानंा सहाय्यभतू ठरतो ज्यानंा फार 
अरधक रिमा हप्ता परिडत नाही. कारण मुदत पॉरलसी कायमटिरूपी रिम्पयात रूपातंररत केली जाते 
तेव्हा निीन रिमाहप्त्याचे दर जाटत असतात. हा रिशेषारधकार त्यामुळेच खास ठरतो. 

e) अधितीय धवरमाी धवशेष (USP) 

मुदत रिम्पयाचा अरद्वतीय रिक्री रिशेष (USP) ही त्याची कमी ककमत आहे, ज्यामुळे एखाद्याला तुलनेने 
मोठ्या रकमेचा जीिन रिमा मयारदत बजेटमध्ये खरेदी करता येतो. 

f) पयाय 

मुदत रवम्याचे अनेक पयाय उपलब्ध आहेत. 
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आकृती  3: मुदत धवमा आश्वासनाचे धवधवि र्पयाय 

 
i. घटता मुर्दत नवमा 

या योजनामंध्ये सामान्यतः कमी होणारा मुदत रवमा असतो जो कजचदाराचा कजच फेडण्याआिी 
मृत्यू झाल्यास कजािर देय असलेल्या रशल्लक रकमेइतका मतृ्यू लाभ प्रदान करतो. हे सहसा 
मॉटवगेज ररडेम्पप्शन (यािर प्रकरण 15 मध्ये चचा केली आहे) ककिा के्ररडट लाइफ इन्शुरन्स म्पहणनू 
रिकले जाते. या योजना सामान्यतः कजव देणाऱ्या संटथानंा त्याचं्या कजवदाराचें जीिन रिमा किच 
देण्यासाठी गट रिमा म्पहणनू रिकल्या जातात. मॉटचगेज ररडम्प्िन रवम्याची (तारण रिमोचन 
रिम्पयाची) खरेदी ही अनेकदा तारण कजाची अट असते. अशा योजना ऑटोमोबाईल ककिा इतर 
िैयन्सक्तक कजासाठी देखील उपलब्ध असू शकतात. 

ii. वाढता मुर्दत नवमा  

नािाप्रमाणे, या योजना मृत्यू पश्चात लाभ देतात, जे पॉरलसीच्या मुदतीनुसार वाढतात. रवमा हप्ता 
सािारणपणे रवमा संरक्षण रक्कमेचे प्रमाण वाढल्यामुळे वाढते.  

iii. नवमा हप्त्यार्ा परताव्यासह मुर्दत नवमा 

पॉरलसीचा दुसरा भारतात अरतिय लोकरप्रय रिमा प्रकार म्हणजे रवमा हप्त्याच्या परताव्यासह 
मुदत रवमा. रवमा हप्त्याच्या परताव्यारिवाय असलेल्या समान मुदत रवमा योजनेत रवमा हप्ता 
खूपच जास्त असला तरी काही ग्राहकानंा याची आवश्यकता वाटू िकते. 

g) समपजक र्पधरस्स्थती 

मुदत रवमा पुढील पररच्स्थतीत समपचक असू िकतो. 

i. रवमा सरंक्षणाची गरज केिळ तात्परुती असेल, जसे तारण/गहाण ठेिलेली िटतू 
सोडरिण्यासाठी 

ii. बचत योजनेमध्ये अरतररक्त पुरवणीप्रमाणे. 

iii. "मुदत रिमा खरेदी करा आरण बाकीची रक्कम धनिृद्धी योजनामंध्ये गंुतिा" या तत्िज्ानाचा 
एक भाग म्पहणून, रजथे एखादी व्यक्ती रिमा कंपनीकडून फक्त टिटत मुदतीचे रिमा संरक्षण 
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रमळि ूइन्सच्िते आरण हप्त्यामधील फरक धनिृद्धी करणाऱ्या इतर आकषवक गंुतिणकूीत गंुति ू
इन्सच्िते. 

महत्त्वपूणज 

मुर्दत नवम्याच्या मयार्दा: मुदत रवमा योजना फक्त रवरिष्टट कालाविीसाठी उपलब्ि असतात आरण 
एखादी व्यक्ती रवरिष्टट वयानंतर, जसे 65 अथवा 70,रवमा संरक्षण चाल ूठेव ूिकत नाही. 

2. आजीवन धवमा 

आजीिन रिमा हे कायमटिरूपी जीिन रिमा पॉरलसीचे उदाहरण आहे. येथे, रिमाधारकाचा केव्हाही 
मृत्यू झाला तरी मृत्यू झाल्यािर जीिन रिमा कंपनी ठरलेले मृत्यूनंतरचे लाभ देण्याची तयारी दाखिते  
रिम्पयाचा हप्ता एखाद्याच्या आयुष्यभर ककिा रनर्नदष्ट केल्यानुसार मयारदत काळासाठी भरला जाऊ 
शकतो. 

आजीिन रिमा हप्ते मुदतीच्या रप्ररमयमपेक्षा खूप जाटत असतात कारण आजीिन रिमा पॉरलसी 
रिमाधारकाच्या मृत्यूपयंत लागू राहण्यासाठी आरण कधीही मृत्यू लाभ अदा करण्यासाठी तयार केलेले 
असतात. योजना पॉरलसी धारकाच्या खात्यात रोख मूल्य देखील जमा करते. तो/ती या रोख मूल्यातून 
पॉरलसी कजाच्या रूपात रक्कम काढू शकतो/शकते ककिा पॉरलसीचे रोख मूल्य रमळरिण्यासाठी 
पॉरलसी परत करू शकतो/शकते. 

थकीत कजाच्या बाबतीत, मृत्यनंूतर लाभार्थ्यांना देण्यात येणाऱ्या पैशातून/लाभातून कजव आरण 
व्याजाची रक्कम िजा केली जाते. 

आजीवन धवमा र्पॉधलसी ही कुटंुबातील मुख्य कमावत्या व्यक्तीसाठी एक चांगली योजना आहे जी 
धवमा िारकाचा अकाली मृत्य ू झाल्यास त्याच्या धप्रयजनांना संरक्षण देते आधण त्याच्या/धतच्या 
भांडवलाची धवधवि घटनांमिून जसे असा्य आजार, क्षधत होण्यार्पासून संरक्षण करू इस्च्िते. एखादी 
व्यक्ती सेिारनिृत्तीच्या गरजासंाठी आजीिन रिमा पॉरलसीचे रोख मूल्य देखील िापरू शकते. 
अशाप्रकारे आजीिन रिमा घरगुती बचत आरण पुढील रपढीसाठी संपत्ती रनमाण करण्यात महत्त्िाची 
भरूमका बजािते. 

3. बंदोबस्ती धवमा 

हा एक करार आहे  ज्यामध्ये पॉरलसीच्या मुदतीदरम्पयान रिमाधारकाचा मृत्यू झाल्यास रिमाधारकाच्या 
नामरनदेशीत केलेल्या व्यक्तींना रिमा रक्कम देय असते. जर रिमाधारक पॉरलसीच्या मुदतीअखेर 
रजितं रारहला तर रिम्पयाची रक्कम रिमाधारकाला रदली जाते. 

या योजनेम्ये मृत्यनंूतर आधण धजवतं असताना दोन्ही फायदे लागू आहेत. बंदोबटती रिमा बचत 
संचयनाची सुररक्षत आरण अरनिायव पद्धत देऊन एखाद्याच्या रिमा आरण बचत अशा दोन्ही उद्दीष्टानंा 
जोडते. 
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लोक  िृद्धापकाळातील रिरशष्ट उदे्दशाचंी पूतवता करण्याची खात्रीशीर पद्धत म्पहणनू बंदोबटती अथात 
एंडॉिमेंट योजना खरेदी करतात जसे (a) शैक्षरणक खचासाठी रनधी असणे, (b) मुलाचं्या लग्नाचा 
खचव भागिणे ककिा (c) तारण (गृहरनमाण) कजव भरणे. 

सरकार सािारणर्पणे भरलेल्या धप्रधमयमवर कर लाभ देते, ज्यामुळे ते आकषमक बनतात. अनेक 
बंदोबटती रिमा पॉरलसीची 55 ते 65 ियोगटात मुदत पूणव होते. जेव्हा रिमाधारक त्याच्या 
सेिारनिृत्तीची योजना करत असतो. अशा पररन्सटथतीत अशा पॉरलसी सेिारनिृत्तीच्या बचतीला पूरक 
ठरू शकतात. 

र्पयाय: बंदोबटती रिमाचे काही प्रकार/पयायािर खाली चचा केली आहे. 

4. िन-वार्पसी र्पॉधलसी (मनी बॅक योजना) 

धनिापसी रिमा पॉरलसी ही भारतातील लोकरप्रय बंदोबटती योजना आहे. त्यात मुदतीदरम्पयान रिमा 
रकमेचा काही भाग हप्त्यामंध्ये आरण मुदत सपंल्यािर रशल्लक रिमा रक्कम परत करण्याची तरतूद 
आहे. 

उदाहरण 

20 िषांसाठी मनी बॅक पॉरलसी प्रत्येकी 5व्या, 10व्या आरण 15व्या िषांच्या शेिटी रिम्पयाच्या रकमेच्या 
20% आरण 20 िषांच्या पूणव मुदतीच्या शेिटी 40% रशल्लक लाभ देण्याची तरतूद करू शकते. जर 
रिमाधारकाचा 18 िषांच्या अखेरीस मतृ्यू झाल्यास, जरी रिमाधारकाला मूळ पॉरलसीच्या 60% पैसे 
परत म्पहणून लाभ रदला गेला असला तरी  संपूणव रिम्पयाची रक्कम आरण जमा झालेला बोनस (पुढील 
रिभागात टपष्ट केले आहे) मृत्यू लाभ म्पहणनू रदले जातात. 

मनी बॅक योजना त्याचं्या रोकड सुलभतेच्या (कॅश बॅक) घटकामुळे लोकरप्रय आहेत, जे त्यानंा अल्प 
आरण मध्यम मुदतीच्या गरजा पूणव करण्यासाठी आकषवक बनितात. पॉरलसीच्या मुदतीदरम्पयान 
कोणत्याही क्षणी व्यक्तीचा मतृ्यू झाल्यास अशा योजना पूणव मृत्यू सरंक्षण देखील प्रदान करतात. 

5. सहभागी आधण असहभागी योजना 

लाइफ इन्शुरन्स योजना देखील सहभागी (पार) आरण असहभागी (नॉन-पार) उत्पादने म्पहणून 
िगीकृत केली जाऊ शकतात. "पार" या शब्दाचा अथव जीिन रिमा कंपनीच्या नफ्यात भाग घेणार् या 
पॉरलसींचा आहे. "नॉन-पार", दुसरीकडे, नफ्यात भाग न घेणार् या धोरणाचें प्ररतरनरधत्ि करते. 
दोन्ही प्रकार पारंपररक जीिन रिम्पयात आहेत. सिव पारंपररक योजनातंगवत, पॉरलसीधारकाचं्या 
प्रीरमयम्पसमधून रमळरिलेले एकरत्रत जीिन रनधी, रनयामक रनयमानुंसार गंुतिले जातात. जे पॉरलसी 
धारक 'पार योजना' रनिडतात ते रिमा कंपनीद्वारे  हमी रकमेव्यरतररक्त अरतररक्त रकमेतील 
(बोनस), प्राप्त करण्यास पात्र असतात. या योजना 'रिथ प्रॉरफट' (नफ्यासरहत) म्पहणून ओळखल्या 
जातात. 
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6. असहभागी योजना 

जे पॉरलसी धारक नफ्यारशिाय नॉन-कलक्ड योजना खरेदी करतात त्यानंा कराराच्या सुरुिातीला 
रनन्सश्चत आरण हमी रदलेला फक्त लाभ रदला जातो  त्याव्यरतररक्त काही नाही. असहभागी उत्पादने 
एकतर 'कलक्ड प्लॅटफॉमव' ककिा 'नॉन-कलक्ड प्लॅटफॉमव' अंतगवत ऑफर केली जाऊ शकतात. या 
योजनानंा ‘नफाररहत’ म्पहणून ओळखले जाते. 

उदाहरण 

एखाद्याने िीस िषांची एंडॉिमेंट पॉरलसी घेतलेली असू शकते ज्यामध्ये प्ररतिषी रिमा रक्कमेिर 
अरतररक्त 2% देण्याची हमी रदली जाते  जेणेकरून मुदतीनंतरचा लाभ हा रिमा रक्कम अरधक रिमा 
रक्कमेिर अरतररक्त 40% असा जोडून रमळू शकतो. 

IRDAI च्या मागवदशवक तत्त्िानुंसार पारंपाररक नॉन-पार पॉरलसींिर, रनदेरशत केलेली घटना 
घडल्यािर द्याियाचे फायदे, सुरुिातीला टपष्टपणे सारंगतले पारहजेत आरण रनदेशाकं ककिा 
मापदंडाशी जोडलेले असू नयेत. हेच अरतररक्त फायद्यानंा लागू होते जे रनयरमत अंतराने जमा 
होतात. याचा अथव पॉरलसी घेताना या पॉरलसींिरील सिव परतािा उघड करणे आिश्यक आहे. 

महत्वाचे 

मृत्यूपश्चात देण्यात येणारे लाभ  IRDAI च्या िळेोिळेी जारी केलेल्या रनयमाचं्या अधीन आहेत. सध्या, 
पारंपररक उत्पादनाशंी संबरंधत IRDAI (नॉन-कलक्ड) योजना रनयमन, 2019 च्या निीन रनयमानुसार, 
रकमान मृत्यू संरक्षण खालीलप्रमाणे आहे: 

सिव नॉन-कलक्ड िैयन्सक्तक जीिन रिमा योजनासंाठी, पॉरलसीच्या संपूणव मुदतीदरम्पयान मतृ्यूनंतर 
देण्यात येणारी रकमान रिम्पयाची रक्कम िार्नषक रप्ररमयमच्या 7 पट, आरण मयारदत ककिा रनयरमत 
रप्ररमयम योजनासंाठी आरण कसगल रप्ररमयमसाठी 1.25 पट पेक्षा कमी नसािी.  

सहभागी उत्पादनासंाठी, मृत्यूपश्चातील रिम्पयाच्या रकमेव्यरतररक्त, बोनस आरण पॉरलसीमध्ये नमुद 
केल्यानुसार आरण मृत्यूच्या तारखेपयंत जमा केलेले अरतररक्त फायदे, आधी न रदल्यास, मृत्यूच्या 
लाभाचा भाग म्पहणून मतृ्यिूर देय होईल. थोडक्यात, येथे दोन प्रकार आहेत, सहभागी आरण 
असहभागी योजना. 

i. सहभागी पॉरलसींसाठी बोनस हा फंडाच्या गंुतिणुकीच्या कामरगरीशी जोडलेला असतो आरण 
तो आधी घोरषत ककिा हमी रदलेला नसतो. बोनस, एकदा जाहीर झाल्यानंतर, हमी बनते. तो 
सहसा  पॉरलसीधारकाच्या मृत्यूपश्चात ककिा मुदतपतुीनंतर रदला जातो. या बोनसला 
प्रत्यािती अथात ररव्हशवनरी बोनस असेही म्पहणतात. 

ii. असहभागी पॉरलसींच्या बाबतीत, पॉरलसीिरील परतािा पॉरलसीच्या सुरुिातीलाच उघड 
केला जातो. 
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7. धनवृत्तीवेतनाच्या योजना आधण वार्षषकी 

रनिृत्तीितेन योजना हा सामान्यतः एक रनधी असतो ज्यामध्ये एखाद्या व्यक्तीच्या नोकरीच्या िषांमध्ये 
पैसे भरले जातात आरण ज्यामधून व्यक्तीच्या कामातून रनिृत्तीनंतर त्याला रनयरमत रकमेच्या टिरूपात 
मदत केली जाते. 

रनिृत्तीितेन योजना  गट (सामान्यतः मालकाकडून) ककिा िैयन्सक्तक आधारािर तयार केल्या 
जातात. समूह रनिृत्तीितेन ही एक "सुटपष्ट लाभ योजना" असू शकते, रजथे ठरारिक रक्कम एखाद्या 
व्यक्तीला रनयरमतपणे रदली जाते, ककिा "सुटपष्ट योगदान योजना", ज्या अंतगवत एक रनन्सश्चत 
रक्कम गंुतरिली जाते जी सेिारनिृत्तीच्या ियात उपलब्ध होते. रनिृत्तीितेन हे मूलतः जीिन िार्नषकींची 
हमी असते, त्यामुळे दीघायुष्याच्या जोखमीचा रिमा होतो. कमवचाऱ्याच्या फायद्यासाठी मालकाने तयार 
केलेली रनिृत्तीितेन योजना सामान्यतः व्यािसारयक ककिा रनयोक्ता पेन्शन म्पहणनू ओळखली जाते. 

रनिृत्तीनंतर, सदटयाच्या खात्यातील पैसे रनिृत्तीचे फायदे देण्यासाठी िापरले जातात, रिशेषतः 
िार्नषकी खरेदी करून जे नंतर रनयरमत उत्पन्न देते. िार्नषकी ही रिमा कंपनीने जारी केलेली 
दीघवकालीन गंुतिणूक आहे जी एखाद्या व्यक्तीचे आयुष्याच्या तुलनेत कमी उत्पन्नाच्या जोखमीपासून 
संरक्षण करण्यासाठी बनिलेली असते. िषासनाद्वारे आपले योगदान रनयरमत पेमेंटमध्ये रूपातंररत 
केले जाते जे आयुष्यभर रटकू शकते. 

रिमा कंपन्याकंडून िार्नषकी योजना खरेदी करून व्यक्ती रनिृत्ती ितेनाचा लाभ घेऊ शकतात. पेन्शन 
योजना एकरकमी जमा ककिा टथरगत (deferment) आधारािर असू शकतात ज्यामध्ये व्यक्ती दोन 
प्रकारे योगदान देऊ शकते, (i) एकरकमी ककिा (ii) ठरारिक कालािधीसाठी अशाप्रकारे 
त्याला/रतला इन्सच्ित िय/तारीखेपासून (ज्याला रनरहत रदनाकं 'vesting date' म्पहणतात) 
रनिृत्तीितेन रमळू शकेल. कोणतीही व्यक्ती मारसक, तै्रमारसक, अधविार्नषक ककिा िार्नषक पध्दतीिर 
िार्नषकी प्राप्त करण्याचा पयाय रनिडू शकतो. िार्नषकी योजना तात्काळ आधारािर देखील उपलब्ध 
आहेत, एकरकमी रक्कम भरल्यािर  खरेदीच्या अगदी पुढच्या मरहन्यापासून, पेन्शन रमळू शकते 
ज्याला तत्काळ िार्नषकी म्पहणतात. 

भारतीय रिमा उद्योगात जीिन रिमाकत्यातफे रिक्री केलेली अनेक ठरारिक काळासाठी ठेिलेल्या 
आरण तात्काळ िार्नषक योजना आहेत. प्रत्येक योजनेची टितःची िैरशष्टे्य, अटी, शती आरण िार्नषकी 
पयाय असतात. 

सरल रे्पन्शन: रिमा कंपन्यामंध्ये एकसमानता प्रदान करण्यासाठी, िार्नषकी (Annuity) योजनाबंद्दल 
बाजारातील गोंधळ कमी करण्यासाठी आरण ग्राहकाच्या सरासरी गरजा पूणव करणारी योजना उपलब्ध 
करून देण्यासाठी, जानेिारी 2021 मध्ये, IRDAI ने सिव जीिन रिमा कंपन्यानंा  िैयन्सक्तक 
रिमाधारकासाठी (गटासाठी नाही) एक प्रमारणत साध्या िैरशष्ट्यासंह आरण प्रमारणत अटी ि शतीसह 
तात्काळ िार्नषकी योजना सादर करणे अरनिायव केले अशा प्रमारणत योजनेमुळे ग्राहकानंा मारहतीपूणव 
रनिड करणे, रिमाधारक आरण रिमाकता याचं्यातील रिश्िास िाढिणे आरण चकुीची रिक्री तसेच 
संभाव्य रििाद कमी करणे सोपे होईल. 
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प्रमारणत िैयन्सक्तक तत्काळ िार्नषकी योजनेस "सरल पेन्शन" असे म्पहणतात या योजनाचं्या 
रशषवकामंध्ये रिमाकत्याचे नाि सुरिातीला लािले जाते. जसे : एल.आय.सी.सरल पेन्शन योजना  
एच.डी.एफ.सी. लाईफ सरल पेन्शन योजना. या योजनेत खालीलप्रमाणे दोन (आरण फक्त दोनच) 
िार्नषकी पयाय देते: 

a) खरेदी ककमतीच्या 100% परताव्यासह जीिन िार्नषकी; आरण 

b) संयुक्त जीिन िार्नषकी  प्राथरमक िार्नषकींच्या (ॲन्युटीधारक) मतृ्यूपश्चात दुय्यम िार्नषकीला 
100% िार्नषकी आरण 100% खरेदी ककमत परताव्यासह  शेिटच्या िारसदाराच्या 
मृत्युपश्चात. 

िार्नषकी पेमेंटची पद्धत मारसक, तै्रमारसक, अधविार्नषक आरण िार्नषक असते. तपशील खालील कलकिर 
IRDAI च्या िबेसाइटिर उपलब्ध आहेत – 

https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo43
53&flag=1 

 

स्वचाचणी 2 

आजीिन रिम्पयासाठी भरण्यात येणारा रप्ररमयम टमव अॅश्युरन्सच्या रप्ररमयमपेक्षा 
__________ असतो. 

I. जाटत 

II. कमी 

III. समान 

IV. खूप जाटत 

 

सारांश 

 जीवन रवमा योजना मृत्यू चकवा अपंगत्वामुळे एखाद्या व्यक्तीच्या उत्पादन क्षमतेच्या 
नुकसानीपासून आर्थथक संरक्षण देतात जे त्याच्या ककिा रतच्यािर अिलंबनू असणाऱ्याना ककिा 
रिमाधारकाला रमळते.  

 मूलतः जीिन रिमा पॉरलसी, एखाद्या व्यक्तीच्या जिळच्या आरण रप्रय व्यक्तींना त्याच्या ककिा 
रतच्यासोबत काही दुदैिी घडल्यास मनःशातंी आरण सरंक्षण प्रदान करते. 

 मुदत रिमा (टमव इन्शुरन्स) केिळ करारामध्ये रनदेरशत केलेल्या ठरारिक कालािधीत िैध सरंक्षण 
प्रदान करतो 

https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&flag=1
https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&flag=1
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 मुदत रिम्पयाचा (USP) ही त्याची कमी ककमत आहे, ज्यामुळे एखाद्याला तुलनेने मोठ्या रकमेचा 
जीिन रिमा मयारदत बजेटमध्ये खरेदी करता येतो. 

 टमव अॅश्युरन्स पॉरलसी ही तात्पुरत्या रिम्पयाची उदाहरणे आहेत, जेथे तात्परुत्या कालािधीसाठी 
संरक्षण उपलब्ध असते, आजीिन रिमा हे कायमटिरूपी जीिन रिमा पॉरलसीचे उदाहरण आहे. 

 

मुख्य संज्ञा 

1. मुदत रिमा (Term insurance) 

2. आजीिन रिमा (Whole life insurance) 

3. देणगीची हमी (Endowment assurance) 

4. पैसे परत करणारी रिमा योजना (Money back policy) 

5. सहभागी आरण असहभागी (Par and non-par schemes) 

6. ररव्हशवनरी बोनस (Reversionary bonus) 

 

स्वचाचणीची उत्तरे 

उत्तर 1 - योग्य पयाय III आहे. 

उत्तर 2 - योग्य पयाय I आहे. 
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प्रकरण L-04 

जीवि धवम्याच्या अपारंपनरक योजिा  
प्रकरणार्ी ओळख 

हे प्रकरण आपणास अपारंपररक जीवन रवमा योजनेच्या दुरनयेची ओळख करून देते. आपण पारंपररक 
जीवन रवमा योजनेच्या मयादाचें परीक्षण करून सुरूवात केली आरण आता अपारंपररक जीवन रवमा 
योजनाचं्या आकर्षचणारिषयी चचा करू. िेवटी, आपण बाजारात उपलब्ि असलेल्या वगेवगेळ्या 
प्रकारच्या अपारंपररक जीवन रवमा योजनानंा पाहू. 

अध्ययिार्ी निष्पत्ती 

 

A. अपारंपररक जीवन रवमा योजनाचंा आढावा 

B. अपारंपररक जीवन रवमा योजना 
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A. अपारंपनरक जीवि नवमा योजिांर्ा आढावा 

1. अपारंपनरक जीवि नवमा योजिा- हेतू आनण गरज 

मागील प्रकरणात आपण काही पारंपररक जीवन रवमा योजनानंा रवचारात घेतले आहे ज्यात रवमा 
तसेच बचत घटक आहेत. 

काही लोकानंा  पारंपररक जीवन रवमा पॉरलसीच्या  आर्थथक बाजारपेठेतील इतर आर्नथक योजनाचं्या 
तुलनेत दर परतावा देऊ करण्याच्या क्षमतेवर शंका असतात. लाभ आरण रवमा हप्त्याचं्या एकाच 
गठ्ठ्ठ्यामध्ये त्याचंी रचना करण्याच्या मुद्दद्यानंा देखील उपच्स्थत केले गेले आहे. 

2. पारंपनरक योजिांच्या मयार्दा 

या मुद्दयाचे सखोल परीक्षण केल्यास खालील मयादा समोर येतात : 

रोख रकमेचे घटक: पारंपररक पॉरलसीत बचत अथवा कॅश व्हॅल्यू हे घटक सुटपष्टपणे सारंगतलेले 
नसतात. यामुळे मृत्यूदर, व्याज दर, खचच आरण अन्य पररमाणाचंी पारदिचकता कमी होते.  

परताव्यारे् र्दर: पारंपररक पॉरलसींवरील परताव्याचा दर रनिाररत करणे सोपे नसते कारण “लाभासह 
पॉरलसींच्या” अंतगचत लाभ मूल्य फक्त करार सपंल्यावरच समजू िकते. त्यामुळे अन्य आर्थथक 
योजनाबंरोबर ह्या पॉरलसीची तुलना करणे अवघड होते. 

समार्पन मूल्य : कोणत्याही क्षणी पॉरलसीिरील हक्क सोडून देताना रिमाग्राहकाला देण्यात येणारी 
रक्कम रिमा कंपनी ठरिते आरण त्यात पारदशवकता नसते.  

उत्पन्ि: ह्या पॉरलसीवरील उत्पन्न अन्य आर्नथक योजनापेंक्षा खूपच कमी असते. 

3. अपारंपनरक पॉनलसींर्ी वैनशष्ये: जीवन रवमा कंपन्यानी वगेळ्या नारवन्यपूणच वैरिष्ट्ासंह 
पॉरलसीची रचना करायला सुरूवात केली, त्यातील काही खाली रदलेल्या आहेत. 

a) गंुतवणूक िफ्याशी थेट संबंध : भाडंवली बाजारपेठेिी थेट संबंिाच्या पॉरलसींना गंुतवणुकीिर 
नफा रमळवण्याच्या उदे्दशातून तयार करण्यात आली आहेत.  

b) महागाईवर मात करू शकणाऱ्या पॉनलसी: पॉरलसींिरील परताि ेमहागाई दराच्या जवळपास 
असतील अशा पॉरलसी तयार करण्यात आल्या आहेत. हा बदल असा होता की रवमा 
कंपन्यानी महागाईवर मात करता येत नसेल तरी रकमान महागाईच्या दराशी रमळत्या-
जुळत्या जीवन रवमा पॉरलसीची गरज असल्याचे ओळखून रवचार सुरू केला. 

c) ग्राहकाना लवधचकता देणाऱया पॉनलसी : ग्राहकानंी रकती रकमेचा रवमा हप्ता (रवरिष्टट 
मयादेत) भरायचा आरण त्यानंा मतृ्यू पश्चात् हि े असलेले लाभ आरण रोख रक्कम रकती 
असािी ते ठरव ूदेणाऱ्या पॉरलसी तयार करण्यात आल्या. 

d) समार्पन मूल्य पारंपाररक पॉरलसीिरील सोड रक्कम (समापन मूल्य) अरधक आकषवक 
करण्यासाठी निीन पॉरलसींची रचना करण्यात आली.  
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ह्या पॉरलसी अरतिय लोकरप्रय झाल्या आरण भारतासह अनेक देिातं पारंपररक योजनाचंी जागा घेऊ 
लागल्या. 

स्वर्ार्णी 1 

पुढीलपकैी कोणत्या अपारंपररक जीवन रवमा योजना आहेत? 

I. मुदत रवमा 

II. सामान्य जीवन रवमा 

III. देणगी/बरक्षस रिमा  

IV. आजीवन रवमा 

 

B. अपारंपनरक जीवि नवमा योजिा 

काही अपारंपनरक रिमा योजिा 

भारतीय बाजारपेठेत आरण इतरत्र उदयास आलेल्या काही अपारंपररक आयोजनाबंद्दल आता आपण 
चचा करू. 

1. वैस्श्वक धवमा योजना आधण र्पधरवतमनीय धवमा योजना 

िैन्सश्िक रिमा योजना (युरनव्हसवल लाईफ पॉरलसी) 1979 मध्ये संयुक्त राष्ट्ामंध्ये सुरू केली गेली 
आरण लगेचच खूप लोकरप्रय झाली. त्याची वैरिष्ट्े म्पहणजे लिरचक/रिमाधारकासस अनुकूल रवमा 
हप्ते  दशवनी मूल्य आरण मृत्यू पश्चात् लाभ आहेत. पारंपाररक पॉरलसींमध्ये रजथे  जेथे करार लाग ू
ठेवण्यासाठी ठरारवक रवमा हप्ते वळेोवळेी भराव े लागतात, युरनव्हसचल लाईफ पॉरलसी 
पॉरलसीिारकाला (मयादेच्या आत) संरक्षणासाठी रकती रप्ररमयम भरू इच्च्ितात हे ठरव ूदेण्याची मुभा 
देतात. 

पररितवनीय (व्हेररएबल लाइफ) ही योजना युनायटेड टटेट्स मध्ये 1977 मध्ये सादर करण्यात आले 
होते. ही एक प्रकारची "आजीिन" पॉरलसी आहे रजथे पॉरलसीचे मृत्यपूश्चात लाभ आरण रोख मूल्य 
बदलत रहाते जे एका रिशेष गंुतिणूक खात्याच्या  (ज्यामध्ये रप्ररमयम जमा केले जातात) ज्याच्या 
गंुतिणूक कामरगरीत चढ-उतार होत असतात. 

वरील दोन प्रकारच्या योजनाचंी रचना आरण रवक्री, दोन्हीं ज्यानंा व्हेररएबल रवमा योजना म्हटले 
जाते, यानंा IRDAI (ULIP) रनयम, 2019 च्या नुसार 2019 पासून भारतात या योजनानंा परिानगी 
नाही.  
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2. युनिट ललक्ड नवमा योजना (बाजार संबद्ध धवमा योजना) 

बाजार संबद्ध रिमा योजना, याला ULIP असेही म्हणतात, 1960 च्या दरम्यान इंग्लडमध्ये सुरू 
करण्यात आली. अनेक बाजारपेठामंिील पारंपाररक योजनानंा रवस्थारपत करून ही योजना आज 
सवात लोकरप्रय आरण महत्त्वपूणच योजनापंैकी एक म्हणनू उदयास आली आहे. 

युरनट चलक्ड योजना पारंपररक योजनेच्या मयादावंर मात करण्यास मदत करते.  

पॉरलसीिारकाने भरलेला रवमा हप्ता दोन मुख्य भागात रवभागला जातो 

 परहल्या भागाचा उपयोग रवमा कवच देण्यासाठी करतात, आरण 

 दुसऱ्या भागाची रवमािारकाने रनवडलेल्या फंडात गंुतवणूक केली जाते. 

पॉरलसीधारकाच्या खात्यात देय असलेल्या तारखेला जमा केलेल्या युरनट्सच्या मुल्याच्या आधारािर 
याचें लाभ (अंशतः अथिा पूणवतः) रनधाररत केले जातात. 

अनेक बाजारपेठेत ह्या पॉरलसींना रवमा घटकािी संलग्न गंुतवणूक साधन म्हणून ठेवले आरण रवकले 
जाते. 

पारंपाररक बचत पॉरलसीं या ‘एकसंच’ (Bundled) अशा टिरूपात असतात अथात रनव्िळ रिमा किच 
आरण बचतीची रक्कम एकत्र बाधंलेली असते. याऊलट, बाजार सबंद्ध पॉरलसी करार टितंत्र 
असतात. त्याचंी रचना पारदशवक असते आरण रिम्पयासाठी लागणारे शुल्क आरण खचाचे घटक 
टपष्टपणे नमूद केलेले असतात. 

आकृती 1 : धप्रधमयमची धवभागणी 

 
रप्ररमयममिून िुल्क वजा केल्यावर, उरलेली रकम आरण त्यावरचे उत्पन्न हे युरनटमध्ये गंुतवले 
जातात. 

युधनटचे मूल्य  

युरनट्सचे मूल्य रनयम ककिा सूत्राद्वारे रनन्सश्चत केले जाते, ज्याचा आराखडा आगाऊ तयार केला 
जातो. सामान्यतः युरनट्सचे मूल्य नेट अॅसेट व्हॅल्यू (एनएव्ही) द्वारे रदले जाते, जे रनधीची गंुतिणूक 
केलेल्या मालमते्तचे बाजार मूल्य दशविते. रनन्सश्चत केलेल्या सुत्राचा उपयोग करून िगेिगेळ्या व्यक्ती 
समान लाभापयंत पोचू शकतात. 
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हे सुत्र खालीलप्रमाणे आहे : 

रनव्िळ मालमत्ता मूल्य [एनएव्ही] = फंडाच्या मालमते्तचे बाजार मूल्य/ रनधीच्या युरनट्सची संख्या 

अशा प्रकारे, पॉरलसीधारकाला रमळणारे लाभ जीिन रिमा कंपनीच्या गृरहतकािंर/अनुमानािर 
अिलंबून नसतात. 

युरनट कलक्ड पॉरलसी  पॉरलसीधारकानंा िगेिगेळ्या प्रकारच्या फंडामंधून रनिड करण्याचे टिातंत्र्य 
देतात. प्रत्येक फंडाचे िगेिगेळे पोटवफोरलओचे (िगेिगेळ्या प्रकारच्या आर्नथक योजनाचंा संच) रमश्रण 
असते. गंुतिणूकदाराला खाली रदलेल्या डेट, बॅलन्टड आरण इन्सक्िटी फंड यापैकी एक ढोबळ पयाय 
रनिडता येतो. या ढोबळ श्रणेींमध्ये देखील इतर प्रकारचे पयाय असू शकतात. 

इस्क्वटी फंड डेट फंड संयुक्त फंड मनी माकेट फंड 

हा फंड पैशाचा मोठा 
भाग इन्सक्िटी 
(कंपनीमधील 
समभाग) आरण 
इन्सक्िटी संबरंधत 

योजनामंध्ये गंुतितो. 

हा फंड पैशाचा मोठा 
भाग सरकारी रोखे  
कॉपोरेट बाडँ, मुदत 
ठेिी इ. मध्ये गंुतितो. 

िररल दोन्ही 
प्रकारच्या 
योजनामंध्ये 

संरमश्र 
गंुतिणुकीला 
बॅलन्टड फंड 
असे म्पहणतात. 

हा फंड पैशाचा मोठा 
भाग ‘िेझरी रबल,े ठेिींचे 
प्रमाणपत्र, कमर्नशयल 

पेपर इत्यादी साधनामंध्ये 
पैसे गंुतितो. 

एक ककिा अरधक फंडाचंी कामरगरी अपेके्षप्रमाणे योग्य न आढळल्यास एका प्रकारच्या फंडातून दुसऱ्या 
फंडात टथानातंर करण्याची तरतूद आहे. 

युरलप पॉरलसींची काही खास िैरशष्टे्य खाली रदली आहेत : 

i. युधनटायझझग 

ULIP पॉरलसी अंतगवत रमळणारे लाभ हे पॉरलसीधारकाच्या खात्यात हक्काचे देयक जमा करण्याच्या 
तारखेला युरनटच् या मुल् यािरून रनधाररत केले जातात. गंुतिणूक रनधीला अनेक समान भागामंध्ये 
िगेळे करून युरनट तयार केले जाते. 

ii. र्पारदशी संरचना 

युरलपमध्ये रिमा संरक्षणाचे शुल्क आरण खचव टपष्टपणे नमूद केलेले असतात. एकदा हे शुल्क 
रप्ररमयममधून िजा केले की, खात्यातील रशल्लक आरण त्यातून रमळणारे उत्पन्न युरनट्समध्ये गंुतिले 
जाते. 

iii. मूल्यधनिारण 

ULIPs अंतगवत, रिमाधारक  ठरारिक अंतराने रकती रिमाहप्ता भरू शकतो हे ठरितो.  
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सिव जीिन रिमा पॉरलसींमध्ये, प्रारंरभक खचव खूप जाटत असतो. पारंपाररक पॉरलसी अंतगवत, ह्या 
खचाची पूतवता करण्यासाठी रिमा हप्ता पॉरलसीच्या संपूणव कालािधीमध्ये रिभागलेला असतो. 

युरलपच्या बाबतीत, ते प्रारंरभक खचव सुरुिातीच्या रप्ररमयममधूनच कापले जातात. यामुळे 
गंुतिणुकीसाठी तरतुद केलेली रक्कम लक्षणीयरीत्या कमी होते. म्पहणूनच फायद्याचें मूल्य, भरलेल्या 
प्रीरमयम्पसच्या तुलनेत, भरलेल्या रप्ररमयमपेक्षा  कराराच्या सुरुिातीच्या िषांत खूपच कमी आरण 
कधीकधी फायदा नसतोच. 

iv. मृत्युर्पश्चात धमळणारे फायदे 

ULIP पॉरलसींमध्ये मृत्यू लाभाची रक्कम भरलेल्या रप्ररमयमच्या पटीत असते. पारंपाररक पॉरलसीत 
मात्र असे नसते. पॉरलसीच्या मुदतीदरम्पयान मृत्यू झाल्यास, लाभाथीला रिमा रक्कम जी रप्ररमयमच्या 
पटीत असतो ती रक्कमच्या ककिा फंड व्हॅल्यू (युरनटच्या संख्येला एका युरनटच्या ककमतीने गुणाकार 
करून आलेली रक्कम) यापकैी जी अरधक असेल ती रक्कम रदली जाते.  

v. गंुतवणुकीची जोखीम स्स्वकारणे 

युरनट्सचे मूल्य  जीिन रिमा कंपनीच्या गंुतिणुकीच्या मूल्यािर अिलंबून असते, ज्याची खात्री नसते. 

जीिन रिमा कंपनीने जरी पोटवफोरलओ कायवक्षमतेने व्यिटथारपत करणे अपेरक्षत असले तरी, युरनट 
मूल्याबंद्दल ते कोणतीही हमी देत नाही. त्यामुळे, गंुतिणुकीच्या घट-िाढीचा धोका 
पॉरलसीधारक/युरनट धारकाने पत्करलेला असतो  अथात त्याने ती जोरखम न्सटिकारूनच रिमा 
घेतलेला असतो. 

 

स्वचाचणी 2 

खालीलपैकी कोणती रिधाने चुकीची आहेत ? 

I. पररितवनीय जीिन रिमा ही तात्पुरती जीिन रिमा पॉरलसी आहे 

II. पररितवनीय जीिन रिमा ही कायमटिरूपी जीिन रिमा पॉरलसी आहे 

III. पॉरलसीमध्ये रोख मूल्य खाते असते. 

IV. पॉरलसी रकमान मृत्यू लाभ हमी प्रदान करते 
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सारांश  

 जीिन रिमा पॉरलसींच्या सदंभात एक रिशेष कचतेची बाब म्पहणजे आर्नथक बाजारपेठेतील इतर 
मालमते्तच्या तुलनेत योग्य परताव्याचा दर देणे. 

 काही निीन कल ज्यामुळे अपारंपाररक जीिन रिमा योजनामंध्ये िाढ झाली त्यामध्ये योजनाचंी 
टितंत्रता, गंुतिणूकीची संलग्नता आरण पारदशवकता याचंा समािशे होतो. 

 युरनव्हसवल लाइफ इन्शुरन्स हा कायमटिरूपी जीिन रिम्पयाचा एक प्रकार आहे जो त्याच्या 
लिरचक प्रीरमयम्पस, लिरचक दशवनी मूल्य आरण मतृ्यपूश्चात रमळणारा फायदा आरण त्याच्या 
ककमतींच्या घटकाचें रिभाजन यामुळे िैरशष्ट्यपूणव आहे. 

 अनेक बाजारपेठेतील पारंपाररक योजनाचं्या जागी ULIP हे सिात लोकरप्रय आरण महत्त्िपूणव 
उत्पादनापंैकी एक बनले आहे. 

 ULIPs जीिन रिमा कंपनीच्या गंुतिणुकीच्या कायवक्षमतेच्या फायद्यािंर थेट आरण तात्काळ पसेै 
रमळिण्याचे साधन प्रदान करतात. 

 

मुख्य संज्ञा 

1. सामान्य जीवन रवमा (Universal life insurance) 

2. पररितवनीय जीिन रिमा (Variable life insurance) 

3. युरनट चलक्ड रवमा योजना (Unit linked insurance) 

4. मालमते्तची रनव्िळ ककमत (Net asset value) 

 

स्वचाचणीची उत्तरे 

उत्तर 1 - योग्य पयाय II आहे. 

उत्तर 2 - योग्य पयाय I आहे. 
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प्रकरण L-05 

जीवि रिम्पयाचे अजव  
प्रकरणार्ी ओळख 

जीवन रवमा केवळ अकाली मृत्यूपासून आर्नथक सरंक्षण देण्यापरुता नसतो. त्याचे इतर अनेक उपयोग 
देखील आहेत. अंरतमतः रमळणाऱ्या रवमा लाभासंह एखाद्या न्यासाची (Trust) रनर्नमती केली जाऊ 
शकते. उद्योगातंील कमचचाऱ्यानंा रिमा सरंक्षण देण्यासाठी आरण तारण ठेिलेली मालमत्ता सोडिनू 
घेण्यासाठीही याचा उपयोग होतो. जीवन रवम्पयाच्या या रिरिध उपयोगारंिषयी आपण थोडक्यात चचा 
करू. 

अध्ययिार्ी निष्पत्ती 

 

A. रववारहत मरहला संपत्तीचा कायदा, 1874 

B. प्रमुख व्यक्ती रवमा 

C. तारण रवमोचन रवमा 
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A. जीवि नवम्याचे उर्पयोग 

1. नववानहत मनहला संपत्ती कायर्दा (Married Woman Property Law) 

नववानहत मनहला संपत्ती कायर्दा, 1874 चा कलम 6 द्वारे हे नक्की केले जाते की जीवन रवमा 
पॉरलसीमधून रमळालेले फायदे हे सुररक्षतररत्या संबरंधत व्यक्तीच्या बायको आरण मुलाकंडे  रिरशष्ट 
न्यासामाफव त पोहोचिले जातील. हा त्यास िा रिरशष्ट हेतूसाठीच बनिलेला असेल. 

आकृती 1: MWP कायद्यांतगजत लाभाथी 

 
कलमात अिी तरतूद आहे की जेव्हा एखादा रववारहत पुरूर्ष स्वतःसाठी जीवन रवमा पॉरलसी घेतो 
आरण अिा पॉरलसीमध्ये स्पष्टटपणे सागंतो की या पॉरलसीिरील लाभ त्याच्या पत्नीसाठी अथवा पत्नी 
आरण मुलासंाठी आहे, आरण तो त्याचा रिश्िटत आहे तर अिा न्यासाचा उदे्दि अन्सटतत्िात असेल 
तोपयंत, या पॉरलसीचे फायदे पतीच्या चकवा त्याच्या कजचदाराचं्या रनयंत्रणाच्या अिीन राहणार नाहीत 
चकवा त्याचं्या संपत्तीचा भाग होणार नाहीत. अथात अशा न्यासाला प्राप्त झालेल्या लाभािंर पतीच  
त्याच्या कजवदाराचंा अरधकार राहणार नाही. 

MWP कायद्यांतगजत पॉनलसीर्ी वैनशष्ये 

i. प्रत्येक पॉरलसीचा स्वतंत्र न्यास (ट्र्सस्ट) असेल. पत्नी अथवा मुलगा/मुलगी(वयाच्या 18 
वर्षांपुढे) यापंैकी कोणीही ्स्टी/रवश्वस्त असू िकतात. 

ii. पॉरलसी न्यायालयाच्या आदेिाच्या, सािकार आरण जीवन रवमाकत्याच्यासुध्दा रनयंत्रणाबाहेर 
असते. 

iii. दाव्याचे पैसे ्स्टी/रवश्वटताना रदले जातात. 

iv. या पॉरलसीिररल हक्क सोडून रदले जाऊ िकत नाहीत आरण यामध्ये नामरनदेिन अथवा 
अरभहटताकंनास (असाईनमेंट) परवानगी नाही. 

v. पॉरलसीिारकाने पॉरलसी अिीन फायदे प्राप्त करण्यासाठी अथवा रनदेरित करण्यासाठी 
रविेर्ष रवश्वस्त रनयुक्त केला नसेल, तर ज्या कायालयातून रवमा घेतला आहे  ते कायालय 
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ज्या राज्यामध्ये येते त्या राज्याच्या अरिकृत रिश्िटतानंा पॉरलसीअतंगचत सुररक्षत रक्कम देय 
असेल.  

फायरे्द 

्स्टची स्थापना एक दटताऐिज तयार करून (डीड) केली जाते जी रद्द केली जाऊ िकत नाही चकवा 
त्यात सुिारणा केली जाऊ िकत नाही. त्यात एक चकवा अरिक रवमा पॉरलसी असू िकतात. 
रिश्िटताची रनयुक्ती करणे आिश्यक असेल जो ्स्टच्या मालमते्तचे व्यवस्थापन करण्यासाठी 
जबाबदार असेल  लाभाथींच्या वतीने रवम्याची रक्कम गंुतवणे हा सुद्धा या जबाबदारीचाच भाग असेल. 

2. प्रमुख व्यक्ती धवमा (Keyman Insurance) 

प्रमुख व्यन्सक्त रवमा हा व्यवसाय रवम्याचे महत्त्वाचे स्वरूप आहे. 

व्याख्या 

प्रमुख व्यन्सक्त रिम्याचे िणवन  व्यिसायातील एखाद्या महत्त्िाच्या सदटयाच्या मृत्यूमुळे ककिा 
दीघवकालीन अक्षमतेमुळे होणारे आर्नथक नुकसान भरून काढण्यासाठी व्यिसायाने घेतलेली रिमा 
पॉरलसी असे केले जाऊ शकते. 

अनेक व्यवसायामंध्ये त्याच्या नफ्याच्या मोठ्या रहश्यात काही मुख्य व्यक्ती जबाबदार असतात चकवा 
त्याचं्याकडे ज्ञान आरण कौिल्ये असतात जी संस्थेसाठी महत्त्वपूणच असतात आरण ज्यानंा बदलणे 
कठीण असते. प्रमुख व्यन्सक्त रिमा अिा महत्त्वाच्या व्यक्तींच्या जीवनावर रनयोक्त्यादं्वारे (व्यिसाय 
मालकाद्वारे) व्यवसायातील सातत्य राखण्यासाठी आरण एखाद्या महत्त्वाच्या व्यक्तीच्या गमािण्यामुळे 
होणारा खचव आरण तोटा भरून काढण्यासाठी घेतला जातो. प्रमुख व्यन्सक्त रिमा वास्तरवक नुकसान 
भरपाई देत नाही परंतु रवमा पॉरलसीवर रनर्थदष्टट केल्यानुसार रनच्श्चत आर्थथक रकमेने भरपाई देतो. 

प्रमुख व्यन्सक्त रिम्पयाला मुदती रिमा पॉरलसी म्पहणून ही घेता येतो. अशा िळेी रिमा रक्कम त्या 
व्यक्तीच्या टितःच्या उत्पन्नाऐिजी कंपनीच्या नफ्याशी जोडलेली असते. कंपनीकडून रप्ररमयम भरला 
जातो. या व्यक्तीचा मतृ्यू झाल्यास, लाभ कंपनीला रदला जातो. प्रमुख व्यन्सक्त रिम्पयाच्या रमळालेल्या 
रकमेिर कंपनीला कर भरािा लागतो. 

a) ‘प्रमुख व्यक्ती’ कोणाला म्हणाव?े 

एक प्रमुख व्यक्ती  हा व्यिसायाशी थेट संबरंधत कोणीही असू शकतो ज्याच्या जीरितहानी मुळे  
व्यिसायािर आर्नथक ताण येऊ शकतो. उदाहरणाथव, ती व्यक्ती कंपनीची सचंालक, भागीदार, 
मुख्य रिक्री अरधकारी, मुख्य प्रकल्प व्यिटथापक ककिा रिरशष्ट कौशल्ये ककिा ज्ान असलेली 
एखादी व्यक्ती असू शकते जी कंपनीसाठी रिशेषतः मौल्यिान आहे. 

b) धवमायोग्य हानी (Insurable losses) 

खाली नमूद केलेल्या रिमायोग्य हानी करीता प्रमुख व्यक्ती रिमा घेतल्यास भरपाई होऊ शकते: 
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i. जेव्हा प्रमुख व्यक्ती दीघवकाळासाठी काम करण्यास असमथव असतो, तेव्हा तात्पुरते कमवचारी 
पुरिण्यासाठी आरण आिश्यक असल्यास बदलीसाठी भरती आरण प्ररशक्षणासाठी रित्तपुरिठा 
करण्यासाठी प्रमुख व्यक्ती रिमा घेतल्यास भरपाई होऊ शकते. 

ii. नफ्याचे सरंक्षण करण्यासाठीचा रिमा. उदाहरणाथव, होऊ न शकलेल्या रिक्रीतून गमािलेल्या 
उत्पन्नाची भरपाई करणे, प्रमुख व्यक्तीचा सहभाग असलेल्या कोणत्याही व्यािसारयक 
प्रकल्पाला रिलंब ककिा रद्द केल्यामुळे होणारे नुकसान, रिटतार करण्याची सधंी गमािणे, 
रिशेष कौशल्ये ककिा ज्ानाचे नुकसान टाळण्यासाठी प्रमुख व्यक्ती रिमा घेतल्यास भरपाई 
होऊ शकते. 

3. तारण धवमोचन धवमा 

मालमत्ता खरेदी करण्यासाठी कजव घेणाऱ्या व्यक्तीला कजाच्या प्ररक्रयेचा भाग म्पहणून एखाद िळेी 
बँकेला तारण रिमोचन रिम्पयासाठी पैसे द्याि ेलागतात. “तारण रिमोचन रिमा” हा “पत जीिन 
रिमा पॉरलसी” म्पहणूनही ओळखला जातो. 

a) तारण धवमोचन धवमा (MRI) म्हणजे काय ? 

ही एक रिमा पॉरलसी आहे जी गृहकजव घेणाऱ्यानंा आर्नथक संरक्षण प्रदान करते. गहाण ठेिणाऱ्याने 
गहाण ठेिलेल्या मालमते्तच्या कजािरील उिवररत रक्कम त्याच्या अिकाळी मृत्य ू नंतर परतफेड 
करण्यासाठी घेतलेली ही साधारणपणे हप्ते कमी होत जाणारी मुदत जीिन रिमा पॉरलसी आहे. 
त्याला कजव सरंक्षण पॉरलसी असेही म्पहणता येईल. ही योजना अशा लोकासंाठी योग्य आहे 
ज्याचं्यािर अिलंबून असणाऱ्या लोकानंा पॉरलसीधारकाच्या अनपेरक्षत रनधनानंतर 
पॉरलसीधारकाची कजे फेडण्यासाठी सहाय्यभतू ठरु शकते. 

b) वैधशष्ये  

मुदती रिमा (Term Insurance) पॉरलसीच्या रिरूध्द  जेथे पॉरलसी कालािधी दरम्पयान रिमा 
संरक्षण न्सटथर असते  या (MRI) पॉरलसी अंतगवत रिमा किच दरिषी कमी होते. 

स्वचाचणी 1 

तारण रिमोचन (परत रमळिण्यासाठीचा) रिम्पयाचा (MRI) उदे्दश काय आहे? 

I. तारण दर टिटत करून देणे 

II. गृहकजव घेणाऱ्यानंा आर्नथक संरक्षण देणे 

III. गहाण ठेिलेल्या मालमते्तचे मूल्य संररक्षत करणे 

IV. रिमा हप्ता भरण्यात चूक झाल्यास रनष्कासन (तारण मालमते्ततून हकालपट्टी टाळणे) 
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सारांश 

 रववारहत मरहला संपत्ती कायदा, 1874 चा कलम 6  पत्नी आरण मुलानंा जीिन रिमा पॉरलसी 
अंतगवत लाभाचंी सुरक्षा प्रदान करते. 

 रववारहत मरहला संपत्ती कायद्याच्या अंतगवत घेतलेली पॉरलसी न्यायालयाच्या आदेिाच्या, 
सािकार आरण जीवन रवमाकत्याच्यासुध्दा रनयंत्रणाबाहेर असते. 

 प्रमुख व्यक्ती रिमा हा व्यिसाय रिम्पयाचा एक महत्त्िाचा प्रकार आहे. व्यिसायातील महत्त्िाच्या 
सदटयाच्या मृत्यूमुळे ककिा अशा सदटयाची संख्या िाढल्यामुळे होणारे आर्नथक नुकसान भरून 
काढण्यासाठी व्यिसायाने काढलेली रिमा पॉरलसी असे त्याचे िणवन केले जाऊ शकते. 

 तारण रिमोचन (परत रमळिण्यासाठीचा) रिमा (MRI) ही साधारणपणे हप्ते कमी होत जाणारी 
मुदत जीिन रिमा पॉरलसी आहे जी गहाण ठेिणार् याने  गहाण ठेिलेल्या मालमते्तच्या कजािरील 
उिवररत रक्कम परतफेड करण्यासाठी (जर तो/ती पूणव परतफेडीपूिी मरण पािला) घेतलेली 
रिमा पॉरलसी असते. 

 

मुख्य संज्ञा 

1. रववारहत मरहला संपत्ती कायदा (Married Women’s Property Act) 

2. प्रमुख व्यक्ती रिमा (Keyman insurance) 

3. तारण रिमोचन (परत रमळिण्यासाठीचा) रिमा (MRI) (Mortgage Redemption Insurance) 

 

स्वचाचणीची ऊत्तरे 

उत्तर 1 - योग्य पयाय II आहे. 
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प्रकरण L-06 
जीवन धवम्याची झकमत आधण मूल्यांकन 

प्रकरणार्ी ओळख 

जीवन रवमा कराराच्या चकमती आरण फायद्यामंध्ये समािशे असलेल्या मूलभतू घटकाचंी ओळख 
रवद्या्यांना करून देणे हा या प्रकरणाचा उदे्दि आहे. आपण प्रथम रप्ररमयम तयार करणाऱ्या घटकाचंी 
चचा करू आरण नंतर अरििेर्ष (अरतररक्त रशल्लक) आरण बोनस या संकल्पनेवर चचा करू. 

अध्ययिार्ी निष्पत्ती 

 

A. रवम्याची चकमत-मुलभतू घटक 

B. अरििेर्ष (अरतररक्त रशल्लक) आरण लाभ 
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A. नवम्यार्ी लकमत- मूलभूत घटक 

1. नवमा हप्ता 

सािारण भारे्षत, रवमा हप्ता म्हणजे रवमा पॉरलसी खरेदीसाठी रवमािारकाने द्यावयाची रकम होय. 
कोष्टकात ती रवमा रकमेच्या प्ररत हजार रुपये रप्ररमयमचा दर म्हणून दशवरिला जातो. रवमा हप्ता 
रकम ही संभाव्य ग्राहकाचे वय आरण योजनेवर अवलंबून असते. 

हे रवमा हप्त्याचे दर हे दर तक्ता रूपात रवमा कंपनीकडे उपलब्ि असतात. 

आकृती 1: नवमा हप्ता  

 
या तक्त्यातील िापील दरानंा “ऑरफस रप्ररमयम” म्हणून ओळखतात. ते बहुतेक बाबतीत संपूणच 
कालविीसाठी सारखेच असतात आरण त्यानंा वार्थर्षक दर म्हणून संबोधले जाते. 

उदाहरण 

रदलेल्या वयासाठी 20 वर्षांच्या एन्डॉमेंट पॉरलसीचा रवमा हप्ता रू. 4,800 आहे, याचा अथच असा की, 
20 वर्षांसाठी प्रत्येक वर्षी 4,800 रुपये भरायचे आहेत. 

तथारप, अशाही काही पॉरलसी आहेत ज्यात रवमा हप्ता फक्त परहल्या काही वर्षांसाठी देय असतो. 
कंपन्याकडे एकच रवमा हप्त्याचे करार देखील उपलब्ध आहेत ज्यात कराराच्या सुरुवातीस फक्त 
एकदा रवमा हप्ता भरावयाचा असतो. ह्या पॉरलसी सामान्यतः गंुतवणूकीच्या दृष्टटीने तयार केलेल्या 
असतात. 

2. सूट 

जीवन रवमा कंपन्या भरावयाच्या रवमा हप्त्यावंर रवरिष्टट प्रकारच्या सूट देखील प्रदान करतात. अशा 
प्रकारच्या सूट उपलब्ध आहेत: 
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 रवमा रकमेसाठीची सूट 

 हप्ता प्रकारासाठी सूट 

नवमा रकमेसाठी सूट 

या अंतगवत उच्च रवमा रकमेसाठी पॉरलसीच्या रिमा हप्त्यातं सूट रदली जाते. उच्च रकमेच्या 
पॉरलसीसंबधी सेवा देताना रवमा कंपनीला रमळणारा नफा ग्राहकापंयंत पोहोचवण्याचा मागच म्हणून 
ही सूट रदली जाते. यामागचे रिश्लेषण असे आहे की रू. 50,000 रिमा रकमेची पॉरलसी आरण रू. 
5,00,00/- रिमा रकमेची पॉरलसी तयार करण्यासाठी लागणारे कष्ट आरण खचव यामुळे लागणारी 
ककमत सारखीच असते. परंतु जाटत रकमेच्या पॉरलसीमध्ये अरिक रिमा हप्ता रमळतो आरण 
पररणामतः त्यामुळे अरधक नफा रमळतो. 

हप्ता प्रकारासाठी सूट 

रवमा हप्ते भरण्याच्या पद्तीत सुद्धा सूट रदली जाते. जीवन रवमा कंपन्या रवमा हप्ता वार्थर्षक, सहा 
मरहन्यानंा अथवा तै्रमारसक अथवा मारसक आिारावर भरण्याची मुभा देतात. रवमा हप्त्याची 
िारंिाररता अरिक असेल तर हप्ता जमा करण्याचा  लेखाजोखा ठेवण्यासाठीचा आरण 
कायचवाहीचा अरिक खचच येतो. वार्थर्षक पद्तीत, रवमा कंपनी ही रक्कम वर्षचभर वापरू िकते आरण 
त्याचं्यावर व्याज रमळव ूिकते. म्पहणूनच रवमा कंपन्या वार्थर्षक अथवा सहामाही पद्तीद्वारे रक्कम 
भरण्यास प्रोत्सारहत करण्यासाठी ह्यावर सूट देतात. रजथे रिमा हप्ता मारसक पद्धतीने भरण्यात 
येतो रतथे अरतररक्त कायचवाही खचच िसूल करण्यासाठी थोडा अरधक रप्ररमयम आकारला जाऊ 
शकतो.  

3. अनतनरतत शुल्क 

तक्त्याप्रमाणे म्पहणजे आधी ठरिलेल्या रिरशष्ट दराप्रमाणे रप्ररमयम अिा व्यक्तींसाठी आकारला 
जातो ज्याचं्यामुळे कोणतीही जाटतीची जोखीम न्सटिकारािी लागत नाही. त्यानंा सामान्य जीरित 
म्हणून ओळखले जाते आरण आकारलेले िुल्क सािारण दर म्हणून संबोितात. 

रवम्याचा प्रस्ताव करणाऱ्या एखाद्याला हृदय रवकार अथवा मिुमेह यासंारख्या काही रवरिष्टट 
तक्रारींनी ग्रासल े असेल, ज्यामुळे त्याचं्या आरोग्यास हानी पोहच ू िकते त्यामुळे त्याला अथवा 
रतला दुय्यम दजा रदला जातो. रवमा कंपनी आरोग्यासाठी म्पहणून अरतररक्त रप्ररमयम लादण्याचा 
रनणचय घेऊ िकते. त्याचप्रमाणे सकच स अॅक्रोबटॅ सारख्या िोकादायक व्यवसायात गंुतलेल्या 
व्यावसारयकासंाठी अरतररक्त रप्ररमयम लादला जाऊ िकतो. या अरतररक्त शुल्कामुळे तक्त्यातील 
रप्ररमयमपेक्षा हा रप्ररमयम जास्त असतो. 

यारशिाय रिमाकता अशा पॉरलसीअंतगवत काही अरतररक्त फायदे ही देऊ शकतो, रजथे 
रिमाधारक अरतररक्त रप्ररमयम भरण्यास तयार असतो. 
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उदाहरण 

रवमा कंपनी अपघातावर दुहेरी लाभ प्रदान करू िकते अथवा DAB (अपघातामुळे मृत्य ूझाल्यास 
मूळ रवमा रक्कमेच्या दुप्पट रक्कम दावा म्हणून देय असते). ह्यासाठी प्ररत हजार रूपयाचं्या 
रवम्यावर एक रूपयाचंा अरतररक्त रवमा हप्ता आकारला जाऊ िकतो. 

त्याचप्रमाणे कायमस्वरूपी अपंगत्व लाभ (PDB) म्हणून ओळखला जाणारा लाभ प्ररत हजारी 
काही अरतररक्त रवमा रक्कम देऊन रमळू िकतो. 

4. नवमा हप्ता ठरवणे 

रवमा हप्त्याच्या तक्त्यात सादर केलेले जीवन रवमा दर कसे ठरिले जातात याची आता मारहती घेऊ 
या. हे काम रिमातज् (Actuary) करतात. पारंपररक जीवन रवमा पॉरलसींबाबतीत जसे, मुदत रवमा, 
आजीवन आरण बंदोबटती रिषय रवमा हप्ते ठरवण्याच्या प्ररक्रयेसाठी खालील घटक रवचारात घेतात.  

 मृत्यूदर 

 व्याज 

 व्यवस्थापन खचच 

 राखीव रनिी 

 बोनस अरधभार 

आकृती 2: नवमा हप्ता/नप्रनमयम घटक 

 
परहले दोन घटक आपल्याला रनव्वळ रवमा हप्ता/रप्ररमयम देतात. अन्य दोन घटकानंा रनव्वळ 
रप्ररमयम मध्ये समारवष्टट करून (लोड करणे असे देखील म्हणतात) आपल्याला एकूण अथवा 
दप्तरी हप्ता ककिा कोष्टकीय हप्ता रमळतो. 
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a) मृत्यरू्दर आनण व्याज 

मृत्युदर हा रप्ररमयममिील परहला घटक आहे. रवरिष्टट वयोगटातील एखाद्या व्यक्तीचा रदलेल्या 
वर्षात मृत्य ू होण्याची संभावना चकवा िक्यता असते. एखाद्या व्यक्तीचा अपेरक्षत मृत्यूदर 
िोिण्यासाठी, "मृत्य ूदर तक्ता" वापरला जातो. 

उदाहरण 

वय 35 वयोगटासाठी मृत्यूदर 0.0035 असेल तर असा अंदाज काढला जातो की वयाच्या 35 व्या 
वर्षी रजवीत असणाऱ्या व्यक्तींमध्ये वय 35 आरण 36 दरम्यान प्रत्येकी 1000 लोकापंकैी 3.5 (अथवा 
10,000 पैकी 35) मृत्यू होणे अपेरक्षत आहे. 

रनररनराळ्या वयोगटासाठी मृत्य ूदरामुळे होणारे नुकसान ठररिण्यासाठी हा तक्ता वापरला जाऊ 
िकतो. उदाहरणाथच वय 35 वर्षासाठी दर 0.0035 असेल तर रवम्पयाची ककमत 0.0035 x 1000 
=रवमा रकम प्ररत हजार रू. 3.50 दिचवतो. 

वरील दरास “जोखीम रवमा हप्ता” देखील म्हणतात. जास्त वयोगटासाठी जोरखम रवमा हप्ता 
जास्त असतो. 

उदाहरण 

जर आपल्याला 5 वर्षांनंतर रवमा रकमेच्या पूतचतेसाठी रू.5 ची प्ररत हजारी गरज असेल आरण 
आपण व्याज दर 6% आहे असे मानले, तर सध्याच्या पाच रूपयाची ककमत पाच िषानी 5 x 1/ 
(1.06)5 = 3.74 इतकी असेल. 

जर आपण व्याजदर 6% च्या ऐवजी 10% आहे असे मानले, तर सध्याचे मूल्य फक्त 3.10 असू 
िकेल. दुसऱ्या िब्दात सागंायचे तर व्याज दर उच्च आहे असे मानले तर सध्याचे मूल्य कमी 
असते. 

मृत्यूदर आरण व्याज  या आपल्या अभ्यासातून दोन प्रमुख रनष्टकर्षच रनघतात  

 मृत्यूदर तक्त्यातील मृत्यूदर जाटत असेल, तर रप्ररमयम जाटत असतो. 

 व्याज दर जाटत आहेत असे मानले तर रप्ररमयम कमी असतो. 

निव्वळ नप्रनमयम 

मृत्यूदर आरण व्याजाचे अंदाज "नेट ककिा रनव्िळ रप्ररमयम" देतात 

एकूण झकवा ढोबळ धप्रधमयम 

एकूण रप्ररमयम म्पहणजे रनव्िळ रप्ररमयम आरण अरधभाराची (जादाची समारिष्ट करण्यात येणारी) 
रक्कम. अरधभाराचे प्रमाण रनधाररत करताना तीन मुदे्द ककिा मागवदशवक तत्त्ि े लक्षात घेणे 
आिश्यक आहे: 
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b) खचम आधण राखीव धनिी  

रिमाकत्याना रिरिध प्रकारचे कायान्ियन खचव कराि े लागतात ज्यात खालील गोष्टींचा 
समािशे होतो: 

 रिमा प्ररतरनधी प्ररशक्षण आरण भरती, 

 रिमा प्ररतरनधींचे करमशन, 

 कमवचाऱ्याचें पगार, 

 ऑरफसच्या जागेचा खचव 

 ऑरफस टटेशनरीचा खचव 

 िीज शुल्क, 

 इतर रकरकोळ खचव  

हे सिव रिमा धारकाकडून जमा केलेल्या रप्ररमयममधून भराि ेलागतात म्पहणनू हे खचव रनव्िळ 
रप्ररमयमिर योग्यररत्या लोड केले जातात म्पहणजेच रप्ररमयममध्ये समारिष्ट केले जातात. 

c) र्पॉधलसीिारकाची अनरे्पधक्षत माघार व र्पॉधलसी लोर्प 

खचाव्यरतररक्त, इतरही काही घटक आहेत ज्यामुळे जीिन रिमा कंपन्याचंा ताळेबंद चुकू शकतो.  

एक म्पहणजे रिमाधारकाने रिमाधारकाने हप्ता न भरणे आरण दुसरा परहल्या बाबतीत 
पॉरलसीधारक रप्ररमयम भरणे बंद करतो. यामध्यें पॉरलसी लोप (लॅप्स) पािते ककिा बंद पडते. 
दुसऱ्या बाबतीत पॉरलसीतून पॉरलसीधारक पॉरलसीिरील सिव हक्क सोडून देऊन पॉरलसी परत 
करतो आरण पॉरलसीच्या त्यािळेच्या समापन मूल्यातून रक्कम प्राप्त करतो; 

सामान्यतः परहल्या तीन िषांत हप्ता भरण्यात कसूर होऊ शकते, त्यातही रिशेषतः कराराच्या 
परहल्या िषात अशी कसूर होण्याची शक्यता जाटत असते.  

d) नफ्यासहीत (सहभागी) र्पॉधलसी आधण बोनस अधिभार 

जेव्हा जीिन रिमा कंपन्यानंी प्ररतकूल पररन्सटथतीतही त्याचंी पत रटकिनू ठेिण्यासाठी लागणारा 
अरतरीक्त रनधी (बफर) तयार करण्यासाठी अरतररक्त अरधभार समारिष्ट करण्याची प्रथा सुरू 
केली तेंव्हा नफ्यासहीत पॉरलसीची संकल्पना रनमाण झाली. त्यानंतरचा अनुभि अरधक अनुकूल 
असल्याचे रसद्ध झाल्याने, जीिन रिमा कंपन्या बोनसच्या मागाने पॉरलसी धारकांना काही नफा 
रितरीत करु लागल्या. 

थोडक्यात आपण असे म्पहणू शकतो : 

एकूण धप्रधमयम = धनव्वळ धप्रधमयम + खचासाठी अधिभार + आगंतुक घटनांसाठी अधिभार + बोनस 
अधिभार 
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स्वर्ार्णी 1 

लोप पािलेली (Lapsed) पॉरलसी म्पहणजे काय? 

I. पॉरलसीिारक पॉरलसीसाठी रवम्पयाचे पूणच हप्ते भरतो. 

II. पॉरलसीिारक पॉरलसीसाठी रवमा हप्ते भरण्याचे थाबंवतो. 

III. पॉरलसी पूणच होते. 

IV. बाजारातून पॉरलसी काढली जाते 

B. अनधशेर्ष (अधतधरक्त रक्कम आनण लाभ ) 

1. अनधशेर्ष आनण लाभ निधारण 

प्रत्येक जीवन रवमा कंपनी त्याचं्या मालमते्तचे आरण दारयत्वाचे ठरारिक कालविीने मूल्याकंन करणे 
अपेरक्षत असते. या मूल्याकंनाचे दोन उदे्दश्य असतात: 

i. जीिन रिमा कंपनीच्या आर्नथक न्सटथतीचे मूल्याकंन करणे आरण ते रदिाळखोर आहे ककिा कसे 
हे रनधाररत करणे 

ii. पॉरलसीधारक/भागधारक याचं्यामध्ये रितरणासाठी उपलब्ध अरधशेष रनन्सश्चत करणे. 

व्याख्या 

अरधशेष म्पहणजे दारयत्िाचं्या मूल्यापेक्षा मालमते्तचे मूल्य जाटत असणे. जर हा फरक ऋण टिरूपात 
(उणे) असेल तर त्याला भार ककिा ताण समजले जाते. 

लाइफ इन्शुरन्समधील अरधशेष ही संकल्पना इतर व्यिसायाचं्या नफ्यापेक्षा कशी िगेळी आहे ते आपण 
आता पाहू. 

सिवसाधारणपणे कंपन्या नफ्याकडे दोन प्रकारे पाहतात. प्रथमतः, नफा हा रदलेल्या लेखा 
कालािधीसाठी खचापेक्षा उत्पन्न जाटत असते, कारण तो नफा आरण तोटा खात्यात रदसून येतो. नफा 
हा एखाद्या फमवच्या ताळेबंदाचा भाग देखील बनतो - त्याची व्याख्या दारयत्िापेंक्षा जाटत मालमत्ता 
म्पहणून केली जाऊ शकते. दोन्ही उदाहरणामंध्ये, नफा लेखा कालािधीच्या शेिटी रनधाररत केला 
जातो. 

अधिशेष = मालमत्ता - दाधयत्वे 

जीिन रिम्पयामध्ये दारयत्ि ेम्पहणजे काय ते समजून घेऊ. जीिन रिमा पॉरलसींच्या रिरशष्ट संचासाठी, 
जीिन रिमा कंपनीला भरिष्यातील दािे, खचव आरण उद्भि ू शकणार् या इतर अपेरक्षत देय रकमेची 
पूतवता करण्याची तरतूद करािी लागते. रिमा कंपनीला या पॉरलसींसाठी भरिष्यात रप्ररमयम 
रमळण्याचीही अपेक्षा असते. 
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उत्तरदारयत्ि म्पहणजे सिव देयकाचें सध्याचे मूल्य िजा या पॉरलसींिर प्राप्त होणाऱ्या हप्ताचें सध्याचे 
मूल्य. सिलतीचा योग्य दर [व्याज दर] लागू करून सध्याचे मूल्य ठरिले जाते. 

आयुर्निमाकत्याचा िाटतरिक अनुभि त्याने गृहीत धरलेल्यापेक्षा चागंला असल्याच्या पररणामी अरधशेष 
रनमाण होतो. रिमाकत्याला हा अरधशेष नफ्यासरहत पॉरलसींमध्ये रिभागून देणे बधंनकारक आहे. 

उदाहरण 

31 माचव 2013 रोजीचा XYZ फमवचा नफा, त्या तारखेनुसार त्याचे उत्पन्न िजा खचव ककिा रतची 
मालमत्ता िजा दारयत्ि ेम्पहणनू रदलेली आहे. 

दोन्ही उदाहरणामंध्ये, नफा टपष्टपणे सारंगतला आहे आरण तो मारहती आहे. 

2. बोिस 

रिमा कंपन्यानंा त्याचे िगेळे करता येण्याजोगा अरधशेष बोनसच्या रूपात पॉरलसीधारक आरण 
कंपनीच्या भागधारकानंा [जर असल्यास] घोरषत आरण रितररत करािा लागतो. भारत, युनायटेड 
ककगडम आरण इतर अनेक देशामंध्ये, अरधशेषाचे रितरण प्रचरलत आहे. 

बोनस हा करारानुसार देय असलेल्या मूलभतू फायद्याव्यरतररक्त रदला जातो. सामान्यतः तो मूळ रिमा 
रक्कम ककिा िार्नषक मूळ रनिृत्तीितेनात जोडला जातो. उदाहरणाथव, रिमा रकमेच्या रु. 60 प्ररत 
हजार असे दशविले जाते. 

बोनसचा सिात प्रचरलत प्रकार म्पहणजे ररव्हशवनरी बोनस. एकदा हे बोनस घोरषत केल्यािर, ते प्रत्येक 
िषी केले जातात आरण ते पॉरलसीशी संलग्न होतात आरण रद्द केले जाऊ शकत नाहीत. त्यानंा 
'ररव्हशवनरी' बोनस म्पहणतात कारण ते केिळ मृत्य ू ककिा मुदतपूतीच्या िळेी प्राप्त होतात. 
पॉरलसीिरील हक्क सोडल्यािर देखील जर करार  रकमान कालािधीसाठी [ उदा. 5 िष]े अन्सटतत्िात 
असेल तर हा बोनस देय असू शकतो. 

ररव्हशवनरी बोनसचे प्रकार 

आकृती 3 :प्रत्यावती बोनसचे प्रकार 
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i. सामान्य प्रत्यावती बोनस 

हा बोनस करारानुसार मूळ रोख लाभाची टक्केिारी म्पहणून टपष्ट केला जातो. उदाहरणाथव, 
भारतात तो प्ररत हजार रिमा रक्कम म्पहणून घोरषत केला जातो. 

ii. चरमावाढ बोनस 

हा बोनस कंपनीच्या मूळ फायद्याची टक्केिारी आरण मूळचा बोनस यािरचा बोनस म्पहणून दशविला 
जातो. अशा प्रकारे हा बोनसिर बोनस असतो. ते दाखिताना मूळ रिमा रकमेच्या आरण त्यािरच्या 
बोनसिरचा 8 टक्के दराने सलंग्न बोनस असू शकतो.  

iii. अधंतम बोनस 

नािाप्रमाणेच, हा बोनस केिळ कराराच्या समाप्तीच्या िळेी [मृत्यू ककिा पॉरलसीचा कालािधी 
संपल्यानंतर] जोडला जातो. हे केिळ आगामी िषात उद्भिणाऱ्या दाव्यासंाठी लागू आहे. अशा 
प्रकारे 2013 साठी घोरषत केलेला अंरतम बोनस केिळ 2013-14 दरम्पयान उद्भिलेल्या दाव्यासंाठी 
लागू होईल पण त्यानुसार िषांसाठी नाही. अंरतम बोनस कराराच्या कालािधीिर अिलंबून असतो 
आरण त्यासोबत िाढतो. म्पहणून 25 िष ेचाललेल्या कराराला 15 िष ेचाललेल्या करारापेक्षा जाटत 
अंरतम बोनस रमळतो. 

3. योगदानाची र्पद्धत  

उत्तर अमेररकेत अिलंबलेली अरधशेष रितरणाची दुसरी पद्धत म्पहणजे "योगदान" पद्धत. येथे, 
अरधशेष, म्पहणजे मतृ्यूदर, व्याज आरण खचाच्या संदभात िषवभरात अपेरक्षत होती ती रक्कम आरण 
प्रत्यक्षातील रक्कम यातील फरक घोरषत केला जातो आरण लाभाशं म्पहणनू रितररत केला जातो. 

हा लाभाशं रोख टिरूपात  भरिष्यातील रिमा हप्त्यामध्ये बदल/कपात करून, ककिा पॉरलसीमध्ये 
नॉन-फॉररफटेबल पेड-अप अॅरडशन्स (जप्त न करता येण्याजोगा हप्याची रमळिणी) खरेदी करून 
ककिा पॉरलसीच्या के्ररडटमध्ये जमा करून  रदला जाऊ शकतो. 

4. युनिट-ललक्ड नवमा योजना 

ULIP पॉरलसींची ककमत ठरिताना िापरलेली तत्त्ि ेआरण इतर िैरशष्टे्य यापूिीच आधीच्या प्रकरणात 
समारिष्ट केली गेली आहेत. 

सारांश 

 सािारण भारे्षत, रवमा हप्ता म्हणजे रवमा पॉरलसी खरेदीसाठी रवमािारकाने द्यावयाची रकम 
दिचवतो. 

 लाइफ इन्शुरन्स पॉरलसींसाठी रप्ररमयम ठररिण्याच्या प्ररक्रयेमध्ये मृत्यूदर, व्याज, खचव व्यिटथापन 
आरण राखीि रक्कम याचंा रिचार केला जातो. 

 एकूण रिमा हप्ता (Total Premium) म्पहणजे रनव्िळ रिमा हप्ता आरण अरधभाराची रक्कम. 
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 पॉरलसीचा लोप म्पहणजे यात पॉरलसीधारक रप्ररमयम भरणे बंद करतो. पॉरलसीधारक 
पॉरलसीिरील सिव हक्क सोडून देऊन पॉरलसी परत करतो आरण पॉरलसीच्या त्यािळेच्या रोख 
मूल्यातून रक्कम प्राप्त करतो  ह्या दोन्ही बाबी पॉरलसी चाल ूठेिण्यास अडथळे रनमाण करतात. 

 आयुर्निमाकत्याचा िाटतरिक अनुभि त्याने गृहीत धरलेल्यापेक्षा चागंला असल्याच्या पररणामी 
अरधशेष रनमाण होतो. 

 अरतररक्त रकमेचे िाटप पत राखण्यासाठी, मुक्त मालमत्ता िाढिण्यासाठी असू शकते. 
 बोनसचा सिात प्रचरलत प्रकार म्पहणजे प्रत्यािती ककिा ररव्हशवनरी बोनस 

 
मुख्य संज्ञा 
1. रवमा हप्ता/रप्ररमयम (Premium) 
2. सूट (Rebate) 
3. बोनस (Bonus) 
4. अरििेर्ष (Surplus) 
5. राखीव रनिी (Reserve) 
6. अरधभार (Loading) 
7. प्रत्यािती बोनस (Reversionary bonus) 
स्वर्ार्णीर्ी उत्तरे 
उत्तर 1 – अचूक पयाय II आहे. 
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प्रकरण L-07 

जीवन धवमासंबधित कागदर्पत्ांची रू्पतमता 
प्रकरणार्ी ओळख 

आपण प्रकरण 7 मध्ये पारहले आहे की रवमा उद्योगात खूप प्रकारचे फॉमच/अजच आरण कागदपते्र 
हाताळली जातात. काही रिरशष्ट कागदपते्र फक्त जीवन रवम्यािी रनगरडत असतात , त्याबद्दल या 
प्रकरणात चचा करणार आहोत. इथे, आपण पॉरलसीत समारवष्टट असलेल्या मुख्य तरतुदींची देखील 
चचा करणार आहोत. वाढीव कालाविी  पॉरलसी बंद पडणे आरण जप्ती टाळण्याच्या आरण अन्य 
रवरिष्टट सवलतीबाबत देखील चचा करणार आहोत. 

अध्ययिार्ी निष्पत्ती 

 

A. प्रस्ताव टप्प्यात लागणारी कागदपते्र 

B. पॉरलसी टप्प्यात लागणारी कागदपते्र 

C. पॉरलसीमधील अटीं आरण सवलतीं 
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A. प्रस्ताव टप्प्यात लागणारी कागर्दपिे 

प्रकरण 7 मध्ये, संभाव्य ग्राहक आरण प्रस्ताव फॉमचरवर्षयी चचा केलेल्या सामारयक मुद्दद्याचं्या पुढे 
आणखी काही मुदे्द आहेत  ज्यानंा जीवन रवमाकत्याने समजून घेण्याची आवश्यकता आहे.  

मानहतीपुक्स्तका: रवम्यात ‘मारहती पुच्स्तका’ म्हणजे रवमा कंपनीकडून रवमा योजनाचंी रवक्री अथवा 
प्रोत्साहनासाठी जारी केलेली प्रत्यक्षात, इलेक््ॉरनक अथवा इतर कोणत्याही स्वरूपातील दटतऐिज. 
या मारहती पुस्तकात रवमा योजनेची मारहती स्पष्टटपणे सारंगतलेली असते. जसे  

(a) संबंरित रवमा योजनेसाठी प्रारिकरणाकडून रनच्श्चत केलेला रिरशष्ट ओळख क्रमाकं (UIN). 

(b) लाभाचंी व्याप्ती 

(c) रिमा सरंक्षणाची व्याप्ती 

(d) स्पष्टटीकरणासह रवमा संरक्षणाची हमी, वगळलेल्या/अपवाद केलेल्या पररन्सटथती आरण अटीं 

मारहतीपचु्स्तकेत खालील मारहती देखील द्यािी लागते.: 

(a) अनपेरक्षत घटनाचें वणचन अथवा रवम्याचे सरंक्षण असणाऱ्या अनपेरक्षत घटना 

(b) अिा मारहतीपुच्स्तकेच्या अटींनुसार रवम्यासाठी पात्र असलेले रजरवत अथवा सपंत्तीची 
वगचवारी अथवा प्रकार 

जीवन रवम्यात, मारहतीपचु्स्तकेत सुधाररत टिरूपातील मारहती राइडसव (ज्याला आरोग्य आरण 
सामान्य रिम्पयामध्ये काही जादाचे फायदे ककिा अॅड-ऑन कव्हसव देखील म्पहणतात) उपलब्ध असलेल्या 
योजना आरण त्याचं्या फायद्याबंद्दल देखील नमूद कराि ेलागते. 

जीवन आरण आरोग्य रवमासंबंरित, प्रस्तावकाच्या कुटंुब सदस्याचें (पालकासंह) तपिील त्याचें 
आयुमान दिचवतात, आरोग्य च्स्थती आरण त्यापंकैी कोणत्याही व्यक्तीला झालेल्या आजाराचंी मारहती 
गोळा केली जाते. संबरधत रिमा योजनेच्या अनुषंगाने  ज्या व्यक्तीचा रिमा घ्यायचा आहे त्याचा 
आरोग्य तपिील वैयच्क्तक लक्षणे आरण त्याच्या/रतच्या आजाराची वैयच्क्तक मारहती रवचारली जाऊ 
िकते. प्रस्ताव अजव हे असे कागदपत्र असते ज्यात रवमा कंपनी त्याचं्या संभाव्य ग्राहकाकडून हवी 
असणारी सवच मारहती घेते. 

रवमा कायदा, कलम 45, मध्ये ही तरतुद आहे की, तीन वर्षानंतर चुकीच्या मारहतीबाबत पॉरलसीवर 
प्रश्नरचन्ह उपच्स्थत करता येत नाही. प्रस्ताव अजव/वैद्यकीय अजव इ. तील सवच प्रश्नाचंी खरी उत्तरे 
देण्यारिषयी संभाव्य ग्राहकास मागचदिचन करणे आरण तसे न केल्यास कलम 45 नुसार होणाऱ्या 
पररणामारंिषयी मारहती देणे हे रिमा प्ररतरनधींचे मुख्य काम असते. 

जीवन रवम्याचा प्रस्ताव फॉमचमध्ये कायद्याच्या कलम 45 च्या आवश्यकतानंा टपष्ट कराि े लागते. 
जीवन रवमा संरक्षण घेण्यासाठी प्रस्ताव फॉमचमिील प्रश्नानंा उत्तरे देतानंा, संभाव्य ग्राहकास 
कायद्याच्या कलम 45 च्या तरतुदी रिचारात घ्याव्या लागतात. 
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त्याचप्रमाणे, कायद्याच्या कलम 39 मध्ये नामरनदेिनाची तरतुद आहे. रजथे नामरनदेिनाची सुरविा 
प्रस्तावकाकडे उपलब्ि असते, त्याबद्दलची मारहती रिमा प्ररतरनधीला प्रस्तावकास कायद्याच्या कलम 
39 ची तरतूद सागंून त्या सुरविेचा लाभ घेण्यासाठी प्रोत्साहीत कराि ेलागते. 

ज्या व्यक्तीचा रिमा घ्यायचा असेल  त्याच्या/रतच्या कामाचा कालािधी  अंदाजे प्राप्ती आरण खचच, 
तसेच बचतीची आरण गंुतवणूकीची आिश्यकता  आरोग्य, रनवृत्ती आरण रवमा याचं्या 
दृच्ष्टटकोनाबाबतची चौकिी जीिन रिम्पयाच्या प्रटताि अजात केली जाऊ िकते. 

वयार्ा र्दाखला: रवमा उतरवल्या जाणाऱ्या व्यक्तीच्या जीवनातील जोखीम स्वरूपाचे मूल्याकंन 
करण्यासाठी वय हा एक महत्त्वाचा घटक असल्याने, आयुर्थवमाकता योग्य वयाची योग्य पडताळणी 
करण्यासाठी कागदोपत्री पुराव े गोळा करतात. प्रकरण 7 मध्ये सारंगतल्याप्रमाणे वैि वयाचे पुराव े
प्रमारणत चकवा अप्रमारणत असू िकतात. 

जीवन रवमािारक पुढील कागदपते्र देखील पाहतात. 

a) रिमा प्ररतरनधीर्ा गोपनिय अहवाल 

रिमा प्ररतरनधी हा प्राथरमक रिमाकंक (प्रायमरी अंडररायटर) असतो. जोरखम रनन्सश्चत करण्यासाठी 
पॉरलसीिारकाची सवच वस्तुच्स्थती आरण मारहती रिमा प्ररतरनधीने त्याच्या/रतच्या अहवालात उघड 
करण्याची आवश्यकता असते. म्पहणजेच रिमाधारकाचे आरोग्य, सवयी, व्यवसाय, उत्पन्न आरण 
कुटंुबाचे तपिीलाबंाबत अहवालात नमुद करण्याची आवश्यकता असते. 

b) वैद्यनकय परीक्षकार्ा अहवाल 

अनेक प्रकरणात, जीवन रवमा उतरवण्यासाठी रवमा कंपनीकडून रनयुक्त डॉक्टराकंडून वैद्यरकय 
तपासणी करावी लागते. िारीररक वैरिष्ट्ाचें तपिील जसे उंची, वजन, रक्तदाब, हृदय च्स्थती इ. 
ची डॉक्टराकंडून नोंदणी करून अहवालात नमूद केले जातात ज्याला वैद्यकीय परीक्षकाचंा अहवाल 
म्हणतात. रवमा कंपनीच्या रिमाकंकाला त्याद्वारे संभाव्य जीवन रवमा िारकाची सध्याची आरोग्य 
च्स्थती समजते. 

वैद्यकीय तपासणी न करतादेखील रवम्यासाठी अनेक प्रस्ताव मान्य करून स्वीकारले जातात. त्यानंा 
रबगर-वैद्यकीय प्रकरणे म्हणून ओळखले जाते. जेव्हा प्रस्तावाचा रवचार रबगर-वैद्यकीय पॉरलसीसाठी 
केला जाऊ िकत नाही तेंव्हा वैद्यकीय परीक्षकाचं्या अहवालाची आवश्यकता असते कारण संभाव्य 
प्रटतािकासाठी रिम्पयाची रक्कम जाटत असते चकवा प्रस्तािकाचे वय जास्त असते आरण प्रस्तावात 
अशी काही लक्षणे उघड केलेली असतात, ज्यासाठी वैद्यकीय परीक्षकाचा तपासणी आरण अहवाल 
आिश्यक असतो. 

c) धवमा असताना आधण नसताना आलेला वागण्यातील फरकाचा अहवाल 

नैरतक िोका म्हणजे जीवन रवमा पॉरलसी खरेदी केल्यामुळे ग्राहकाच्या वतचनात बदल होण्याची 
िक्यता असते आरण अिा बदलामुळे नुकसान होण्याची िक्यता वाढते. हा एक घटक आहे जो जीवन 
रवमा रिमाकंक जोखमीचे मूल्याकंन करताना गाभंीयाने रवचारात घेतात. 
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जीिन रिमा कंपन्या एखाद्या व्यक्तीचे टितःचे जीिन ककिा दुसर् याचे जीिन संपिण्यासारख्या 
कृतींद्वारे जीिन रिम्पयाच्या खरेदीतून नफा रमळि ूपाहणाऱ्या व्यक्तींच्या शक्यतेपासून बचाि करण्याचा 
प्रयत्न करतात. आयुर्निमा रिमाकंक अशा प्रकारे अशा धोक्याची सूचना देणारे कोणतेही घटक 
शोधतात. या उदे्दशासाठी, कंपनी  रिमा कंपनीच्या अरधकाऱ्यानेच नैरतक धोका अहिाल सादर करणे 
आिश्यक आहे असे सागंू शकते. 

उदाहरण 

रवकासने अरलकडेच जीवन रवमा पॉरलसी खरेदी केली. नंतर त्याने च्स्कइंग (बफािरून घसरत 
जाण्याचा खेळाचा प्रकार) मोरहमेच्या अशा रठकाणी जायचे ठरवले जे पृ्वीवरील च्स्कइंगचे अत्यंत 
िोकादायक रठकाण म्हणून प्ररसद् होते. मागे त्याने अिा मोरहमा करण्यास नकार रदला होता. 

B. पॉनलसी टप्प्यातील कागर्दपिे 

1. प्रथम नवमा हप्त्यार्ी पोर् पावती 

जीवन रवमा कंपनीने परहला रिमा हप्ता रमळाल्याची पावती (FPR) जारी केल्यावर रवमा करार सुरू 
होतो. 

पॉनलसी करार सुरू झाल्यार्ा FPR हा पुरावा आहे. परहल्या रप्ररमयमच्या पावतीत पुढील मारहती 
समारवष्टट असते : 

i. रवमािारकाचा नाव आरण पत्ता 
ii. पॉरलसी क्रमाकं 
iii. रवमा हप्त्याची भरलेली रक्कम 
iv. रवमा हप्त्याची रकम भरण्याची पद्त आरण वारंवाररता 
v. रवमा हप्ता भरायची पुढील देय रदनाकं 
vi. जोखीम सुरू झाल्याची रदनाकं 
vii. पॉरलसीच्या मुदतपूतीची अरंतम तारीख 
viii. शेिटचा रवमा हप्ता भरण्याची तारीख 
ix. रिम्पयाची रक्कम 

परहला रिमा हप्ता रमळाल्याची पावती (FPR) जारी केल्यानंतर, रिमा कंपनी पुढील पाित्या  
प्रटतािकाकंडून जेव्हा पुढील रिमा हप्ता प्राप्त करेल  तेंव्हा देईल. या पाित्या रिमा हप्ता नूतनीकरण 
पाित्या (RPR) म्पहणून ओळखल्या जातात. रिमा हप्ता रदल्यासंबरंधत कोणत्याही रििादाच्या प्रसंगी 
आरपीआर रिमा हप्ता रदल्याचा परुािा म्पहणून काम करतात. 

2. धवमाकरार कागदर्पते्  

पॉरलसी दटतऐिज हा रिम्पयाशी सबंंरधत सिात महत्िाचा दटतऐिज आहे. हा रिमाधारक आरण रिमा 
कंपनी याचं्यातील कराराचा पुरािा आहे  पण प्रत्यक्ष करार नाही. पॉरलसी धारकाकडून पॉरलसीचे 
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दटतऐिज हरिले तरी त्याचा रिमा करारािर पररणाम होत नाही. रिमा कंपनी करारामध्ये कोणतेही 
बदल न करता दुसरी प्रत (डुन्सप्लकेट) पॉरलसी जारी करेल. पॉरलसी दटतऐिजािर योग्य 
अरधकाऱ्याची टिाक्षरी असणे आिश्यक आहे आरण त्यािर भारतीय मुद्राकं कायद्यानुसार मुद्राकं शुल्क 
भरणे आिश्यक आहे. पॉरलसी दटतऐिजाची रचना करताना आयुर्निमा कते अत्यंत सािधरगरी 
बाळगतात कारण त्याचं्या शब्दाचं्या अथाच्या टपष्टीकरणामुळे उद्भि ूशकणाऱ्या कोणत्याही सरंदग्धता 
ककिा संभ्रमाची जबाबदारी त्याचं्यािर असते.  

पॉरलसी दटतऐिजात सामान्यतः तीन भाग असतात: 

a) र्पॉधलसी तक्ता  

पॉरलसी दटतऐिजात हा परहला भाग असतो. हा साधारणपणे पॉरलसीच्या दशवनी पृष्ठािर 
आढळतो. जीिन रिमा पॉरलसीचा तक्ता सामान्यतः सारखाच असतो. त्यामध्ये साधारणपणे 
खालील मारहती असते: 

आकृती 1: र्पॉधलसी दस्तऐवजाचे घटक 

 
i. रिमा कंपनीचे नािं 

ii. पॉरलसीचे काही सामान्य तपशील पुढीलप्रमाणे असतात: 

 रिमाकत्याचे नाि आरण पत्ता 

 जन्मतारीख आरण मागील िाढरदिसारदिशीचे िय 

 रिमा कराराची योजना आरण मुदत 

 रिमा रक्कम 

 रिमा हप्त्याची रक्कम 

 रिमा हप्ते भरण्याचा कालािधी 

 रिमा करार सुरू होण्याची तारीख, मुदतपूतीची तारीख आरण शेिटच्या रिमा हप्त्याची 
देय तारीख 
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 पॉरलसी नफ्यासह अथिा नफारिररहत असल्यास तसा उल्लेख 

 नामरनदेरशत व्यक्तीचे नाि 

 रिमा हप्ता भरण्याची पद्धत – एकमुश्त िार्नषक/सहामाही/तै्रमारसक/मारसक/पगारातून 
कपातीद्वारे 

 पॉरलसी क्रमाकं – जो पॉरलसी कराराचा रिरशष्ट ओळख क्रमाकं आहे 

iii. एखादी रिरशष्ट घटना घडल्यािर रिमा कंपनीचे पैसे देण्याचे िचन हा रिमा कराराचा गाभा 
असतो. 

iv. अरधकृत टिाक्षरीकत्याची टिाक्षरी आरण पॉरलसीचा रशक्का 

v. टथारनक रिमा लोकपालाचा पत्ता 

b) सामान्य तरतुदी 

पॉरलसी दटतऐिजाचा दुसरा घटक सामान्य तरतुदींनी बनलेला आहे, जसे की ियाच्या परुाव्याशी 
संबंरधत, रिमा हप्ता भरण्याचा िाढीि कालािधी इ. जे सामान्यतः सिव जीिन रिमा करारामंध्ये 
समारिष्ट असतात. यातील काही तरतुदी रिरशष्ट प्रकारच्या कराराचं्या बाबतीत लाग ूहोऊ शकत 
नाहीत, जसे की मुदत रिमा, एकच हप्ता असलेली रिमा पॉरलसी ककिा गरै-सहभागी (नफ्यासह) 
पॉरलसी. या सामान्य तरतुदी कराराच्या अंतगवत लागू असलेले हक्क  आरण सिलती आरण इतर 
अटींना रिटतृत करतात. 

c) र्पॉधलसीतील धवधशष्ट तरतुदी  

पॉरलसी दटतऐिजाच्या रतसऱ्या भागामध्ये रिरशष्ट तरतुदी असतात ज्या िैयन्सक्तक पॉरलसी 
करारासाठी खास असतात. हे दटतऐिजाच्या दशवनी भागािर मुरद्रत केले जाऊ शकतात ककिा 
पुरिणी टिरूपात टितंत्रपणे जोडले जातात. 

पॉरलसीमधील सामान्य तरतुदी, जसे की रिमा हप्ता भरण्यासाठी रदलेले जादा रदिस  (गे्रस) 
ककिा हप्ता भरण्यात चूक झाल्यास पॉरलसीची जप्ती न करणे,या अनेकदा कराराच्या अंतगवत 
कायद्यानुसार प्रदान केल्या जातात, रिरशष्ट तरतुदी सामान्यतः रिमाकता आरण रिमाधारक 
याचं्यातील रिरशष्ट कराराशी जोडल्या जातात. 

उदाहरण 

रिमा करार करताना  प्रसुती अपेरक्षत असलेल्या मरहलेसाठी गभवधारणेमुळे मतृ्यू टाळणारे कलम, 
समारिष्ट केले जाते याच्या पररणामी: गभवधारणेशी संबंरधत कारणाने मृत्यु झाल्यास भरपाई 
रमळण्याचा हक्क राहत नाही. 
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स्वचाचणी 1 

प्रथम रवमा हप्त्याची पोच पावती (FPR) काय दशविते? सिात योग्य पयाय रनिडा. 

I. पुनर्निचार कालािधी संपला आहे 

II. पॉरलसी करार सुरू झाल्याचा पुरािा आहे 

III. पॉरलसी आता रद्द करता येणार नाही 

IV. पॉरलसीने एक रिरशष्ट रोख मूल्य प्राप्त केले आहे. 

C. धवमा र्पॉधलसीच्या अटी आधण धवशेष सवलत 

वाढीव कालाविी (Grace Period)  

प्रकरण 4 मध्ये नमूद केल्याप्रमाणे, िाढीि कालािधीची तरतूद अशा पॉरलसीसाठी रदली जाते जी 
अन्यथा रिमा हप्ता न भरल्यामुळे अिैध झाली असती, पण या कालािधीमुळे  या काळात ती सुरू 
रहाते. प्रत्येक जीिन रिमा करार मृत्यूपश्चात लाभ देण्याची सिात जबाबदारी न्सटिकारतो  अट ही 
असते की  शेिटपयंत रिमा हप्ता भरलेला असेल आरण पॉरलसी अन्सटतत्िात आहे "गे्रस पीररयड" 
ककिा िाढीि कालािधीची तरतुद पॉरलसीधारकाला रिमा हप्ता देय झाल्यानंतर भरण्यासाठी 
अरतररक्त कालािधी देते. 

या काळात रिमा हप्ता मात्र देय राहतो आरण दरम्पयान पॉरलसीधारकाचा मृत्यू झाल्यास, रिमाकता 
मृत्यू लाभातून रिमा हप्त्याचे पैसे कापून घेतो. िाढीि कालािधी संपल्यानंतरही रिमा हप्ते भरले 
नसल्यास  पॉरलसी रद्द समजली जाते आरण कंपनी मृत्यूपश्चात लाभ देण्यास बाधंील रहात नाही. 
पॉरलसी जप्त न करण्याच्या तरतुदींनुसार जी काही लागू आहे तीच रक्कम अशा पररन्सटथतीत देय 
असते. 

महत्वाच्या नोंदी 

र्पॉधलसी रद्द होणे आधण धतचे रु्पनरुज्जीवन 

आपण यापूिी हे पारहले आहे की जर िाढीि कालािधीच्या रदिसातंही रप्ररमयम भरला गेला नसेल तर 
पॉरलसी रद्द होऊ शकते. पण समाधानाची बाब अशी आहे की बहुतेक रद्द झालेल्या जीिन रिमा 
पॉरलसीचे पुनरुज्जीिन करता येते. IRDAI च्या योजना रनयमानुंसार, नॉन-कलक पॉरलसी न भरलेल्या 
रप्ररमयमच्या तारखेपासून 5 िषांच्या आत पनुरुज्जीरित केली जाऊ शकते, तर कलक्ड पॉरलसी 3 
िषांच्या आत पनुरुज्जीरित केली जाऊ शकते. 
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संज्ञा 

पॉरलसीचे पनुरुज्जीिन ही अशी प्ररक्रया आहे ज्याद्वारे जीिन रिमा कंपनी एक पॉरलसी पनु्हा लाग ू
करते जी एकतर रिमा हप्ता न भरल्यामुळे संपुष्टात आली आहे ककिा पॉरलसी जप्त न करण्याच्या 
तरतुदींमुळे चाल ूठेिण्यात आली आहे. 

तथारप पॉरलसीचे पुनरुज्जीिन हा रिमाधारकाचा रबनशतव अरधकार असू शकत नाही. हे केिळ काही 
रिरशष्ट पररन्सटथतीतच केले जाऊ शकते: 

i. धवधशष्ट कालाविीत रु्पनरुज्जीवन अजम: पॉरलसी धारकाने अशा पुनरूज्जीिनासाठी 
तरतुदीमध्ये नमूद केलेल्या मुदतीच्या आत पुनरुज्जीिन करणे आिश्यक आहे, उदाहरणाथव 
पॉरलसी रद्द झाल्याच्या तारखेपासून पाच िषाच्या आत. 

ii. अखंड योग्यतेचा समािानकारक रु्परावा: रिमा रिमाधारकाने  रिमा कंपनीकडे  
रिमाधारकाच्या  तो अखंड रिमाधारक राहू शकतो असा योग्यतेचा समाधानकारक पुरािा 
सादर करािा लागतो. इतकेच नाही  तर रिमाधारकाची प्रकृती समाधानकारक 
असण्याबरोबर त्याचे आर्नथक उत्पन्न आरण नैरतकता यासारख्या इतर बाबीही फारश्या 
खालािलेल्या नसाव्यात. 

iii. थकीत धवमा हप्ता व्याजासहीत फेडणे: पॉरलसी धारकाने प्रत्येक रिमा हप्त्याच्या देय 
तारखेपासून सिव थकीत रिमा हप्ते व्याजासह भरणे आिश्यक आहे. 

iv. अखंड रिमा योग्यतेच्या पुराव्याचे मूल्यमापन केल्यानंतर रिमाकता सध्याच्या अटी आरण रिमा 
हप्त्यानुसार पॉरलसीचे पुनरुज्जीिन करण्याचा रनणवय घेऊ शकतो ककिा रिमा हप्त्यामध्ये िाढ 
ककिा कमी जोखीम सरंक्षण ककिा दोन्हीसह पॉरलसीचे पनुरुज्जीिन करू शकतो. 

रु्पनरुज्जीवन करताना धवमा योग्यतेचा रु्परावा ही वरील अटींरै्पकी सवात महत्वाची असते. पुराव्याचा 
प्रकार प्रत्येक पॉरलसीच्या पररन्सटथतीिर अिलंबनू असतो. जर पॉरलसी फारच कमी कालािधीसाठी रद्द 
झालेल्या अिटथेत असेल, तर रिमाकता रिमा योग्यतेच्या कोणत्याही पुराव्यारशिाय पॉरलसीचे 
पुनरूज्जीिन करू शकतो ककिा पॉरलसीधारकाकडून त्याची तब्येत चागंली आहे असे प्रमाणपत्र रलहून 
घेतो. 

तथारप, कंपनीला रिरशष्ट पररन्सटथतीत िैद्यकीय तपासणी ककिा रिमा योग्यतेच्या इतर परुाव्याची 
आिश्यकता असू शकते: 

i. जर िाढीि कालािधी संपून बराच काळ झाला असेल आरण पॉरलसी एखाद िषापासून बदं 
न्सटथतीत असेल 

ii. रिमा कंपनीकडे  रिमा कत्याकडे आरोग्य ककिा इतर समटया असल्याची शंका घेण्याचे एखादे 
कारण असल्यास. पॉरलसीची रिमा रक्कम ककिा दशवनी रक्कम मोठी असल्यास निीन िैद्यकीय 
तपासणी करण्याची आिश्यक असू शकते. 
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महत्वाची नोंद 

रद्द झालेल्या पॉरलसींचे पनुरुज्जीिन ही एक महत्त्िाची सेिा आहे ज्याला जीिन रिमा कंपन्या 
सरक्रयपणे प्रोत्सारहत करण्याचा प्रयत्न करतात कारण रद्द झालेल्या न्सटथतीतील पॉरलसी रिमाकता 
ककिा पॉरलसीधारक दोघानंाही फारसे चागंले काही देऊ शकत नाहीत. 

र्पॉधलसी जप्त न करण्यासंबिी तरतुदी 

रिमा कायदा, 1938 (कलम 113) पॉरलसींना (ज्यानंी समापन मूल्य प्राप्त केले आहे), अशा पॉरलसींना 
पुढील रप्ररमयम न भरता देखील रद्द होण्यापासून, भरलेल्या रिमा रकमेच्या मयादेपयंत अन्सटतत्िात 
ठेिनू सरंक्षण करते. कारण पॉरलसीधारकाचा पॉरलसी अंतगवत जमा झालेल्या रोख मूल्यािर हक्क 
असतो. 

a) समार्पन मूल्य  

समापन मूल्य म्पहणजे आपण रिमा योजनेमधून मुदतपुतीपूिी बाहेर पडण्याचा रनणवय घेतल्यािर 
तुम्पहाला रमळणारी रक्कम आहे. जेव्हा आपण पॉरलसीच्या मुदतपतुीपूिी त्या योजनेमधुन पूणवपणे बाहेर 
पडण्याचा ककिा ती पॉरलसी समाप्त करण्याचा रनणवय घेतो त्यािळेी पॉरलसीचे असणारे मूल्य म्पहणजे 
समापन मूल्य होय. 

साधारणपणे जीिन रिमाकत्याकडे एक तक्ता असतो ज्यामध्ये िगेिगेळ्या िळेी असणारी समापन 
मूल्य आरण ते मोजण्यासाठी िापरल्या जाणाऱ्या पद्धती याची मारहती असते. समापन मूल्य 
मोजण्यासाठी िापरल्या जाणाऱ्या सुत्रात रिम्पयाचा प्रकार आरण योजना, पॉरलसीचा कालािधी आरण 
पॉरलसीमध्ये रिमा हप्ता भरण्याच्या कालािधीची लाबंी रिचारात घेतलेली असते. 

पॉरलसीिरील हक्क सोडून (सरेंडर) रदल्यानंतर रमळणारी रोख रक्कम ही पॉरलसीमध्ये दाखिलेल्या 
समापन मूल्याच्या रकमेपेक्षा िगेळी असू शकते. जमा झालेल्या बोनस, इतर िसुली इत्यादींमुळे 
प्रत्यक्षात रमळणारी रक्कम रभन्न असू शकते. 

धनस्श्चत समार्पन मूल्य [GSV]: भारतातील रिमा कायदा  IRDAI च्या 2019 मध्ये सुधाररत केलेल्या 
मागवदशवक तत्त्िानुंसार  रकमान सलग दोन िष ेसिव रिमा हप्ते भरले असल्यास खात्रीने सरेंडर व्हॅल्य ू
[GSV] देण्याची तरतूद करतो. भरलेल्या रप्ररमयमची टक्केिारी (उदा. 30%) म्पहणून आलेल्या 
मूल्याला रनन्सश्चत समापन मलू्य म्पहणतात. हे समापन मूल्य रिमा हप्ते भरलेल्या कालािधीिर अिलंबून 
असते. पॉरलसी दटतऐिजात GSV चा उल्लेख करणे आिश्यक असते. 

b) धवमा र्पॉधलसीवर धमळणारे कजम 

ज्या जीिन रिमा पॉरलसींमध्ये रोख रक्कम जमा करण्यात येते अशा पॉरलसीच्या पॉरलसीधारकाला 
रिमा कंपनीकडून कजासाठी सुरक्षा म्पहणनू पॉरलसीचे रोख मूल्य िापरून पैसे घेण्याचा अरधकार 
देण्याची तरतूद असते. पॉरलसी कजव हे सहसा पॉरलसीच्या समापन मूल्याच्या टक्केिारीपयंत मयारदत 
असते (उदा. 90%). येथे हे लक्षात घेणे जरूरीचे आहे की पॉरलसीधारक टितःच्या खात्यातून (टितः 
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भरलेल्या पैशातून) कजव घेतो. जर पॉरलसी समाप्त केली असती तर तो ककिा ती रक्कम रमळण्यास 
पात्र ठरले असते. पण अशािळेी रिमा सपंुष्टात आला असता. 

रिमाकते पॉरलसी कजािर व्याज आकारतात, जे सहामाहीला ककिा िषाला देय असतात. जरी कजव 
आरण व्याजाची िळेच्यािळेी परतफेड करािी लागत असली तरी, जर कजाची परतफेड केली गेली 
नाही, तर रिमा कंपनी देय असलेल्या पॉरलसी फायद्यातून थरकत (न भरलेले) कजव आरण व्याज िजा 
करते. रिमाधारकाला पॉरलसी अन्सटतत्िात ठेऊन  रमळणारे कजव  आर्नथक आपत्कालीन पररन्सटथतीत 
रदलासा देते. 

तारण म्पहणून ठेिलेल्या पॉरलसीिर कजव रदले जात असल्याने, ही पॉरलसी रिमा कंपनीच्या नाि े
(नंतरच्या पररच्िेदात हे टपष्ट केली आहे) रनदेरशत करािी लागते. जेथे पॉरलसीधारकाने त्याचा मतृ्य ू
झाल्यास पसेै देण्यासाठी एखाद्याला नामरनदेरशत केले असेल तर (नंतरच्या पररच्िेदात हे टपष्ट केली 
आहे), हे नामाकंन रद्द केले जात नाही परंतु पॉरलसीमधील रिमाकत्याच्या हक्काच्या मयादेपयंत 
नामरनदेरशताच्या अरधकारािर पररणाम होतो. 

उदाहरण 

अजुवनने जीिन रिमा पॉरलसी खरेदी केली ज्यामध्ये पॉरलसीनुसार देय असलेला एकूण मतृ्यूपश्चात 
दाव्याची ककमत रु. 2.5 लाख आहे. अजुवनचे एकूण थकीत कजव आरण पॉरलसी अतंगवत व्याज रु. 1.5 
लाख आहे. अशा पररन्सटथतीत अजुवनचा मतृ्यू झाल्यास, नामरनदेरशत व्यक्ती 1 लाख रुपये रशल्लक 
रमळण्यास पात्र असेल. 

र्पॉधलसीमिील खास तरतुदी आधण शेरा मारणे 

a) नामधनदेशन 

i. रिमा कायदा 1938 च्या कलम 39 अन्िये, जीिन रिमा पॉरलसीधारक व्यक्ती त्याच्या/तीच्या 
मृत्यूनंतर पॉरलसीद्वारे सुररक्षत केलेले पैसे ज्यानंा रमळाले पारहजेत अशी व्यक्ती/ व्यक्तींना 
नामरनदेरशत करू शकतो. 

ii. रिमाधारक एक ककिा एकापेक्षा जाटत व्यक्तींना नॉरमनी म्पहणून नामरनदेरशत करू शकतो. 

iii. नामरनदेरशत व्यक्ती पैसे रमळाल्याची िैध पािती देण्यासाठी पात्र असतात आरण या पैशािर 
ज्याचंा हक्क आहे अशासंाठी रिश्िटत म्पहणून हे पसेै त्याच्याकडे रहातात. 

iv. पॉरलसी खरेदी करताना ककिा नंतर  पॉरलसीच्या मुदतपूतीपूिी कधीही नामरनदेशन केले 
जाऊ शकते. 

v. पॉरलसीच्या मजकूरात ककिा पॉरलसीिर शेरा मारून नामरनदेशन केले जाऊ शकते. 
नामरनदेशन रिमाकत्या कंपनीला कळिाि ेलागते ज्याची पॉरलसीशी सबंंरधत कागदपत्रामध्ये 
रिमा कंपनीला नोंद करािी लागते. 
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vi. पॉरलसीच्या मुदतपुतीपूिी कधीही नामरनदेशन  शेरा मारून ककिा इच्िापत्राद्वारे रद्द ककिा 
बदलले जाऊ शकते. 

महत्वाचे  

नामरनदेशन  रिमाधारकाचा मृत्यू झाल्यास रिमा कंपनीकडून पॉरलसीचे पैसे प्राप्त करण्याचा 
केिळ अरधकार नामरनदेरशत व्यक्तीला देतो. तथारप, पैसे फक्त कायदेशीर िारसाचे असतात. 
नामरनदेरशतास दाव्याच्या रकमेच्या  संपूणव (ककिा काही भागािर) कोणताही अरधकार नसतो. 
तथारप, रिमा कायदा, 1938 च्या कलम 39(7) नुसार, 26 रडसेंबर 2014 नंतर मुदतपुणव झालेल्या 
सिव पॉरलसींच्या संदभात, जर पॉरलसीधारकाने त्याचे पालक, पती/पत्नी, मुले ककिा पती/पत्नी 
आरण मुलाचं्या नाि े नामाकंन केले असेल तर अशा नामरनदेरशत व्यक्तीं रिमा कंपनीद्वारे देय 
रकमेचा फायदा घेण्यास पात्र ठरतात. 

जेथे नॉरमनी (नामरनदेरशत व्यक्ती) अल्पियीन असते तेथे पॉरलसी धारकाने अपॉइंटी रनयुक्त 
करणे आिश्यक असते. अपॉइंटीने (रनयुक् त केलेली व्यक्ती) तो अपॉइटंी म्प हणून काम करण् यास 
त् याची संमती आहे हे दशविण् यासाठी पॉरलसी डॉक्युमेंटिर सही करणे आिश् यक असते. जेव्हा 
नॉरमनी कायद्याप्रमाणे सज्ान होतो तेव्हा अपॉइटंीचा हा दजा समाप्त होतो. पॉरलसीधारक कधीही 
अपॉइटंी बदल ूशकतो. जर कोणी रनयुक्ती रदली नाही आरण नॉरमनी अल्पियीन असताना, जर 
अपॉइटंी ठररिण्यात आला नाही तर रिमाधारकाच्या मतृ्यूनंतर, पॉरलसीधारकाच्या कायदेशीर 
िारसानंा मृत्यूपश्चात दाव्याची रक्कम रदली जाते. 

जेथे एकापेक्षा जाटत नॉरमनी रनयुक्त केले जातात, तेथे मृत्यपूश्चात दाव्याची रक्कम  त्यानंा 
संयुक्तपणे, ककिा जीरित असलेल्याना देय असते. पॉरलसी सुरू झाल्यानंतर केलेले नामाकंन 
कायवरत होण्यासाठी रिमाकत्यांना सूरचत कराि ेलागते. 

रिमा कायद्याच्या कलम 39(11) मध्ये असे म्पहटले आहे की जेव्हा पॉरलसीधारक पॉरलसीच्या 
मुदतपूतीनंतर परंतु पॉरलसीची रक्कम आरण लाभ रमळण्यापूिी मरण पािला, तर त्याच्या 
नॉरमनीकडे पॉरलसीिर रमळणाऱ्या रकमेचे आरण लाभाचे हक्क असतात. 
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आकृती 1 : नामधनदेशन संदभातील तरतुदी 

 
b) अधभहस्तांतरण (Assignment) 

जीिन रिमा पॉरलसी हे रिमा कंपनीने रिमाधारकाला रदलेले िचन ककिा कजव असते, त्यामुळे ही 
पैशासाठी ककिा मालमते्तसाठी तारण समजली जाते. आपण पारहले आहे की पॉरलसीच्या सरेंडर 
व्हॅल्यूच्या बदल्यात रिमाकत्यादं्वारे कजव रदले जाते. त्याचप्रमाणे, बँकासंह अनेक रित्तीय संटथा 
रिमा पॉरलसी तारण ठेिल्याच्या बदल्यात  ती पॉरलसी त्याचं्या नािं े अरभहटतातंरीत करून 
आगाऊ कजव देतात. 

सामान्यतः दुसऱ्या व्यक्तीस मालमते्तच्या लेखी टिरूपातील हटतातंरणास अरभहटतातंरण 
(Assignment) हा शब्द िापरतात. 

जीिन रिमा पॉरलसीच्या अरभहटतातंरणात पॉरलसीमधील हक्क आरण अरधकार आरण मालमत्ता 
म्पहणून त्यातील रहतसंबंध एका व्यक्तीकडून दुसऱ्या व्यक्तीकडे हटतातंररत करण्याची रक्रया 
सूरचत होते. अरधकार हटतातंररत करणाऱ्या व्यक्तीला असाइनर (रनयुक्तकता) म्पहणतात आरण 
ज्या व्यक्तीला मालमत्ता हटतातंररत केली जाते रतला असाइनी म्पहणतात. असाइनमेंट केल्यािर, 
पॉरलसीची मालकी बदलते आरण म्पहणून नामाकंन रद्द होते,याला अपिाद म्पहणजे पॉरलसी 
कजासाठी रिमा कंपनीच्या नाि ेकेलेले अरभहटतातंरण. 

अरभहटतातंरणाचे दोन प्रकार आहेत. 

1) सशतव हटतातंरण 

2) संपूणव हटतातंरण 

आकृती 3: अधभहस्तांतरणाचे प्रकार 
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सशतम हस्तांतरण संरू्पणम हस्तांतरण 
सशतव हटतातंरणमध्ये 
पॉरलसी मुदतपूतीच्या 
तारखेला ककिा 
असाइनीच्या मतृ्यूनंतर 
रिमाधारकाकडे परत 
येते. 

 संपूणव हटतातंरणमध्ये पॉरलसीमध्ये असाइनरकडे असलेले 
सिव हक्क, अरधकार आरण (मालमत्ता म्पहणून त्यातील) 
टिारटय कोणत्याही पररन्सटथतीत असाईनरकडे ककिा 
त्याच्या/रतच्या मालमते्तत परत न जाता असाइनीकडे 
हटतातंररत केले जातात. 

 अशा प्रकारे पॉरलसी पूणवपणे रनयुक्त केलेल्या व्यक्तीकडे 
असते. असाइनी (असाइनरच्या) संमतीरशिाय त्याला 
ककिा रतला आिडेल त्या पद्धतीने पॉरलसी हाताळू शकते. 

संपुणव हटतातंरण सामान्यतः अनेक व्यािसारयक पररन्सटथतींमध्ये रदसून येते जेथे पॉरलसी 
सामान्यतः गृहरनमाण कजासाठी पॉरलसीधारकाने घेतलले्या कजासाठी गहाण ठेिली जाते. 

वैि अधभहस्तांतरणाच्या अटी 

आता आपण िैध अरभहटतातंरणासाठी आिश्यक असणाऱ्या अटी पाहू. 

i. असाइन केल्या जाणाऱ्या पॉरलसीमध्ये असाइनरकडे पूणव हक्क आरण अरधकार  ककिा 
हटतातंररत करता येण्याजोगे रहतसंबधं असणे आिश्यक आहे. 

ii. अरभहटतातंरण कोणत्याही प्रचरलत कायद्याच्या रिरूध्द असता कामा नये. 

iii. असाइनी दूसरे अरभहटतातंरण करू शकतो, परंतु नामरनदेशन करू शकत नाही कारण 
असाइनी हा टितः जीिन रिमाधारक नसतो. 

महत्वाचे 

 जीिन रिमा पॉरलसी पूणव ककिा अंशतः हटतातंरीत केली जाऊ शकते 

 अरभहटतातंरण असाइनर ककिा त्याचा प्ररतरनधी यापकैी कुणीतरी ककिा रनयुक्त करणाऱ्याने 
ककिा रीतसर अरधकृत रिमा प्ररतरनधीने टिाक्षरी केलेली असािी आरण रकमान एका 
साक्षीदाराने प्रमारणत केलेली असािी. 

 पॉरलसीमधील हक्क आरण अरधकाराचे हटतातंरण रिशेषतः शेरा मारून ककिा िगेळ्या 
कागदपत्राच्या रूपात टपष्ट केले पारहजे. 
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 पॉरलसीधारकाने रिमा कंपनीला अरभहटतातंरणाची सूचना रदली पारहजे, त्यारशिाय 
हटतातंरण िैध होणार नाही. 

 कलम 38(2) नुसार रिमाकता अरभहटतातंरण टिीकारू शकतो ककिा ती नाकारू शकतो असे 
मानण्यास पुरेसे कारण असेल की हे अरभहटतातंरण योग्य नाही ककिा ते पॉरलसीधारकाच्या 
ककिा सािवजरनक रहताचे नाही ककिा रिमा पॉरलसीचा व्यापार करण्याच्या उदे्दशाने केले गेले 
आहे  तर रिमाकता ते नाकारु सुद्धा शकतो.  

 तथारप, रिमा कंपनीने, असाइनमेंटच्या शेऱ्यािर कारिाई करण्यास नकार देण्यापूिी, अशा 
नकाराची कारणे रलरखत टिरूपात नोंदिािीत आरण पॉरलसीधारकाने अशा हटतांतरणाची 
ककिा असाइनमेंटची नोटीस रदल्याच्या तारखेपासून तीस रदिसाचं्या आत पॉरलसीधारकाला 
ते कळिाि.े 

आकृती 4: नवमा पॉनलसींच्या अधभहस्तांतरणा संबंनधत तरतुर्दी 

 
सामान्यतः र्पॉधलसीिारकांना धमळणाऱया धवशेष सवलती 

a) र्पॉधलसीची दुसरी प्रत (डुस्प्लकेट): 

जीिन रिमा पॉरलसी दटतऐिज हा केिळ िचनाचा परुािा असतो. पॉरलसी दटतऐिजाचे नुकसान 
ककिा नाश यामुळे करारानुसार कोणत्याही प्रकारे कंपनीची दारयत्िातून मुक्तता होत नाही. 
पॉरलसी दटतऐिज हरिल्यास जीिन रिमा कंपन्याकंडे सामान्यतः ठरारिक प्ररक्रयाचें पालन केले 
जाते. 

सामान्यतः करथत गहाळ प्रकरणाबद्दल शंका घेण्याचे काही कारण आहे का हे पाहण्यासाठी रिमा 
कायालय प्रकरणाची तपासणी करते. पॉरलसी गहाळ झाली आहे आरण कोणत्याही प्रकारे 
त्यासंबधंी इतर व्यिहार केला गेला नाही याचा समाधानकारक पुरािा सादर करणे आिश्यक 
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असते. सहसा पॉरलसीधारकाकडून जामीनासह ककिा त्यारशिाय क्षरतपूती बंधपत्र (indemnity 
bond) सादर केल्यािर योग्य ती कायविाही केली जाते. 

जर पॉलीसीिर लिकरच खूप मोठी रक्कम देय असेल तर रिमा कायालयाकडून मोठ्या प्रमाणात 
प्रसाररत असलेल्या राष्िीय पेपरमध्ये पॉरलसी गहाळ झाल्याची जारहरात देण्याचा आग्रह धरला 
जाऊ शकतो. इतर कोणाचाही आके्षप नाही याची खात्री करून डुन्सप्लकेट पॉरलसी रदली जाऊ 
शकते. 

b) र्पॉधलसीमिील फेरफार (Alterations) 

कधी कधी पॉरलसीधारक पॉरलसीच्या अटी आरण शतींमध्ये बदल करू इन्सच्ितात. रिमाधारक 
आरण रिमाकता दोघाचं्या समंतीने असे करण्याची तरतूद असते. सामान्यतः पॉरलसीच्या परहल्या 
िषात बदलानंा परिानगी रदली जाऊ शकत नाही, जसे रिमा हप्ता भरण्यातील बदल ककिा 
अरनिायव टिरूपाचे बदल िगळता - जसे 

 नािं ि पत्यातील बदल 

 िय कमी जाटत असल्याचे आढळल्यास नव्याने िय दाखल करून घेणे.  

 दुप्पट अपघाती रिम्पयाचे फायदे ककिा कायमच्या अपंगत्िाचे फायदे इ.  

पुढील िषांमध्ये बदलानंा परिानगी रदली जाऊ शकते. यातील काही बदल पॉरलसीिर शेरा 
मारून ककिा िगेळ्या कागदपत्रािर रलहून केले जाऊ शकतात. पॉरलसीच्या अटींमध्ये रिशेष 
फेरफार करायचे असल्यास सध्या असलेली पॉरलसी रद्द करून निीन पॉरलसी देणे आिश्यक होऊ 
शकते. 

काही मुख्य प्रकारचे फेरफार ज्यानंा परिानगी आहे ते पुढीलप्रमाणे असतात 

i. रिम्पयाच्या मुदतीत ककिा रिम्पयाच्या प्रकारातील बदल [जेथे जोखीम िाढत नाही] 

ii. रिम्पयाच्या रकमेत कपात 

iii. रप्ररमयम भरण्याच्या पद्धतीत बदल 

iv. पॉरलसी सुरू होण्याच्या तारखेत बदल 

v. पॉरलसीचे दोन ककिा अरधक पॉरलसीमध्ये रिभाजन करणे 

vi. अरतररक्त रप्ररमयम ककिा प्ररतबंधात्मक कलम काढून टाकणे 

vii. नफ्यारशिाय योजनेचा नफ्यासह योजनेत बदल 

viii. नािात सुधारणा 

ix. दाव्यातील रक्कम देण्यासाठी आरण दुहेरी अपघात लाभ मंजूर करण्यासाठी तडजोडीचा 
पयाय 
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या बदलामंध्ये सामान्यतः जोखीम िाढत नाही. पॉलीसीमध्ये इतरही बदल असतात ज्यानंा 
परिानगी नसते. काही बदल असे असू शकतात ज्याचंा पररणाम रप्ररमयम कमी होण्यािर होतो. 
उदाहरण म्पहणजे रप्ररमयम भरण्याच्या मुदतीचा रिटतार; नफ्यासह पॉलीसीच्या योजनेचा 
नफ्यारशिाय योजनामंध्ये बदल; रिम्पयाच्या प्रकारात बदल, रजथे यामुळे जोखीम आरण रिम्पयाच्या 
रकमेत िाढ होते. 

स्वयचंाचणी 2 

पॉरलसीधारकाला कोणत्या पररन्सटथतीत अपॉइंटी रनयुक्त करणे आिश्यक असते ? 

I. रिमाधारक अल्पियीन आहे 

II. नामरनदेरशत व्यक्ती अल्पियीन आहे 

III. रिमाधारक सुज् शहाणा नाही 

IV. पॉरलसीधारक रििारहत नाही 

सारांश 

 आरोग्याच्या बाबी, सियी आरण व्यिसाय, उत्पन्न आरण कौटंुरबक तपशील रिमा प्ररतरनधीच्या 
अहिालात रिमा प्ररतरनधीने नमूद करणे आिश्यक असते. 

 उंची, िजन, रक्तदाब, हृदयाची न्सटथती इत्यादीसारख्या शारीररक िैरशष्ट्याशंी सबंरंधत तपशील 
डॉक्टरानंी त्याच्या/रतच्या अहिालात नोंदिले आहेत आरण नमूद केले आहेत ज्याला िैद्यकीय 
परीक्षकाचा अहिाल म्पहणतात. 

 नैरतक धोका म्पहणजे जीिन रिमा पॉरलसी खरेदी केल्यामुळे ग्राहकाच्या ितवनात बदल होण्याची 
शक्यता असते आरण अशा बदलामुळे नुकसान होण्याची शक्यता िाढते. 

 जीिन रिमा कंपनी प्रथम रिमा हप्ता पािती (FPR) जारी करते तेव्हा रिमा करार सुरू होतो. FPR 
हा पॉरलसी करार सुरू झाल्याचा परुािा आहे. 

 पॉरलसी दटतऐिज हे रिम्पयाशी संबरंधत सिात महत्त्िाचे दटतऐिज आहे. हा रिमाधारक आरण 
रिमा कंपनी याचं्यातील कराराचा परुािा आहे. 

 सामान्यतः पॉरलसी दटतऐिजात तीन भाग असतात जे पॉरलसी तक्ता, सामान्य तरतुदी आरण 
पॉरलसीच्या रिरशष्ट तरतुदी असतात. 

 िाढीि कालािधीचे कलम पॉरलसीधारकाला रप्ररमयम देय झाल्यानंतर भरण्यासाठी अरतररक्त 
कालािधी देते. 

 पुनरूज्जीिन ही अशी प्ररक्रया आहे ज्याद्वारे जीिन रिमा कंपनी एक पॉरलसी लागू करते जी 
एकतर रप्ररमयम न भरल्यामुळे संपुष्टात आली आहे ककिा पॉलीसी जप्त न करण्याच्या तरतुदींमुळे 
चाल ूठेिण्यात आली आहे. 
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 पॉरलसी कजव हे दोन बाबींमध्ये सामान्य व्यािसारयक कजापेक्षा िगेळे असते, परहले म्पहणजे 
पॉरलसी धारक कजाची परतफेड करण्यास कायदेशीरररत्या बाधंील नसतो आरण रिमाकत्याला 
रिमाधारकाची के्ररडट (पत)तपासणी करण्याची आिश्यकता नसते. 

 नामरनदेशन म्पहणजे रिमाधारक व्यक्ती(व्यक्तींचे) नाि  ज्याला रिमा कंपनीने रिमाधारकाच्या 
मृत् यूनंतर रिम्पयाची रक्कम द्याियाची असते. 

 जीिन रिमा पॉरलसीच्या अरभहटतातंरण अथव पॉरलसीमधील हक्क आरण अरधकार आरण मालमत्ता 
म्पहणून त्यातील टिारटय एका व्यक्तीकडून दुसऱ्या व्यक्तीकडे हटतातंररत करण्याची कृती होय. 
अरधकार हटतातंररत करणार् या व्यक्तीला असाइनर म्पहणतात आरण ज्या व्यक्तीला मालमत्ता 
हटतातंररत केली जाते रतला असाइनी म्पहणतात. 

 पॉलीसीतील फेरफार रिमाकता आरण रिमाधारक दोघाचं्या संमतीच्या अधीन असतो. सामान्यतः 
काही साध्या गोष्टी िगळता, पॉरलसीच्या परहल्या िषात बदलानंा परिानगी रदली जाऊ शकत 
नाही. 

मुख्य संज्ञा 

1. रिमा प्ररतरनधीचा गोपनीय अहिाल (Agents Confidential Report) 
2. िैद्यकीय परीक्षकाचंा अहिाल (Medical Examiner’s Report) 
3. नैरतक धोका अहिाल (Moral Hazard Report) 
4. परहला रिमा हप्त्याची पोच पािती (FPR) (First Premium Receipt (FPR)) 
5. पॉरलसी दटतऐिज (Policy document) 
6. पॉरलसीचा तक्ता (Policy schedule) 
7. सामान्य तरतुदी (Standard provisions) 
8. रिशेष तरतुदी (Special Provisions) 
9. िाढीि कालािधी (Grace period) 
10. अिैध/रद्द पॉरलसी (Policy lapse) 
11. पॉरलसीचे पुनरुज्जीिन (Policy revival) 
12. समापन मुल्य (Surrender value) 
13. नामरनदेशन (Nomination) 
14. अरभहटतातंरण (Assignment) 

स्वचाचणीची उत्तरे  

उत्तर 1 - योग्य पयाय II आहे. 
उत्तर 2 - योग्य पयाय II आहे. 
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प्रकरण L-08  

जीवन धवमासंबधित धवमांकन 
प्रकरणार्ी ओळख 

संभाव्य ग्राहकाकडून प्रस्ताव एकदा संमत झाल्यावर जीवन रिमा प्ररतरनधीचे काम थाबंत नाही. 
प्रस्ताव रवमा कंपनीने देखील च्स्वकारािा लागतो आरण त्यानंतर त्याचे पॉरलसीत रूपातंर व्हाि ेलागते. 

प्रत्येक जीवन रवमा प्रस्तावाला चाचणीतून जाव ेलागते रजथे रवमा कंपनी प्रस्तावाला च्स्वकारायचे का 
नाही ते ठरवते आरण जर न्सटिकारायचा असेल तर कोणत्या अटीिर हे ठरिते. कोणत्या अटींवर ह्या 
प्रकरणात आपण रिमाकंन आरण त्यातील समारवष्टट घटकाबंद्दल जाणून घेणार आहोत. 

अध्ययिार्ी निष्पत्ती 

 

A. हमीची देवाण-घेवाण – मुलभतू संकल्पना 

B. रबगर-वैद्यरकय पॉरलसीसाठी हमीची देवाण-घेवाण 

C. वैद्यरकय पॉरलसीसाठी हमीची देवाण-घेवाण 
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A. धवमांकन (Underwriting)- मुलभूत कल्पिा 

1. धवमांकनाचा (Underwriting) हेतू 

रिमाकंनाचे (Underwriting) दोन हेतू 

i. जोरखम रनिारण करणे, जोरखमेचे वगीकरण आरण जोरखम च्स्वकारण्याच्या अथवा 
नाकारण्याच्या अटींना ठरवणे 

ii. रवमा कंपनीच्या रवपरीत रनवडीस प्ररतबिं करणे 

व्याख्या 

रिमाकंन (Underwriting) याचा अथव जीवन रवम्याच्या प्रत्येक प्रस्तावाचे जोखमीच्या दृष्टीकोनातून 
मूल्याकंन करणे आरण आरण नंतर रवमा मंजूर करायचा की नाही आरण केल्यास कोणत्या अटींवर हे 
ठरिणे. 

नवपरीत निवड या संजे्चा संबंध अशा प्रिृत्तींशी आहे  ज्यामंध्ये लोकानंा त्याचें नुकसान होण्याची 
शक्यता मारहत असते ककिा अशी जाटत िंका असते, ते या पध्दतीत फायदा रमळवण्याच्या दृष्टटीने 
रवमा काढतात. रिपरीत रनिड (Anti-Selection) ककिा प्ररतकुल रनिड (Adverse Selection) 
टाळणे हा रिमाकंन प्ररक्रयेचा मुख्य गाभा असतो  हे समजून घेतले पारहजे. रिपररत रनिड टाळल्याने 
रिमा कंपनी टितःचे  पयायाने पॉरलसीधारकाचें रहत बघत असते. 

उदाहरण 

जर रवमा कंपन्या रवमा देताना रिरमताच्या रनिडीबाबत जागरुक नसत्या, तर िक्य आहे की 
हृदयरोग िा ककव रोगासारख्या गंभीर आजारानंी त्रस्त लोक जास्त जगण्याची शक्यता नाही, ते रिमा 
घेण्याचा रवचार करतील. 

दुसऱ्या िब्दातं, रवमा कंपनीने रिमाकंनाचा अभ्यास न करता रिमा देण्याचे ठरिले तर यामध्ये त्याचें 
नुकसान होऊ िकते. 

2. जोनखमीमधील समानता 

“समानता” याचा अथच सारख्याच स्तराच्या जोरखमानंा सामोरे जाणाऱ्या अजचदारानंा एकाच रिमा 
हप्त्याच्या ककिा ककमतीच्या (रप्ररमयम) श्रेणीत ठेिले पारहजे. रप्ररमयम/रवमा हप्ता ठरवण्यासाठी 
वापरला जाणारा मृत्यूदर तक्ता हा सामान्य जीरिताचंा अथवा सरासरी जोखीमेचा मृत्यूदर दिचवतो. 
जीवन रवमा घेण्याचा प्रस्ताव देणाऱ्या बहुसंख्य व्यक्तींचा त्यामध्ये समाविे असतो. 

 

 

 



80 

 

a) जोखीमीचे वगीकरण 

समानता समजून घेण्यासाठी, रिमाकंक/रिमालेखक जोखीम िगीकरणाच्या प्ररक्रयेत सहभागी 
होतो म्पहणजे  प्रत्येक व्यक्तीचे िगीकरण करतो आरण त्यानंा असणाऱ्या जोखमीच्या टतरािर 
आधाररत िगेिगेळ्या जोखमींचे िगव ठरितो. जोखीम िगीकरण चार प्रकारे केले जाते.  

आकृती 1: जोखीम वगीकरण 

 
i. राहणीमािार्ा र्दजा 

यामध्ये अिा लोकाचंा समाविे होतो ज्यांचा अपेरक्षत मृत्युदर हा मृत्युदर तक्त्याद्वारे दिचरवलेल्या 
राहणीमानाच्या दजाच्या बरोबर असतो. 

ii. प्राधान्य असलेल्या जोखीमी 

या व्यक्क्तमध्ये अपेरक्षत मृत्यूदर सामान्य राहणीमान असलेल्या दजापेक्षा लक्षणीय कमी असतो 
आरण म्हणून त्यानंा तुलनेने कमी रवमा हप्ता आकारला जाऊ शकतो. 

iii. दुय्यम दजाचे जीवन 

या व्यक्क्तमध्ये अपेरक्षत मृत्यूदर सामान्य राहणीमान असलेल्या दजापेक्षा जास्त असतो, परंतु 
तरीही ते रवमायोग्य मानले जातात. अशा व्यक्तींना जास्त (अथवा अरतररक्त) रवमा हप्ता 
आकारून ककिा काही रनबधं घालनू रिमा किच मंजुर होऊ शकते. 

iv. खालावणाऱया दजाचे जीवन 

या व्यक्तींची दुबवलता आरण अदमासे (anticipated) अरतररक्त मृत्यूदर इतका जाटत असतो की  
त्यानंा परिडणाऱ्या ककमतीत रिमा सरंक्षण प्रदान केले जाऊ शकत नाही. अरलकडच्या काळात 
ऑपरेशनसारख्या िैद्यकीय संकटाचा सामना करािा लागला असेल  तर अशा व्यक्तीचा प्रटताि 
तात्पुरत्या टिरूपात फेटाळला जाऊ शकतो. 

3. धवमांकन प्रधरमाया  

रिमाकंन प्ररक्रया दोन टतरात होते : 

 प्रत्यक्ष प्राथरमक स्तरावर 

 रिमाकंन करणाऱ्या रिभागीय टतरािर 
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a) के्षि अथवा प्राथनमक स्तर 

प्रत्यक्ष स्तरावरील रिमाकंनाला प्राथरमक रिमाकंन म्पहणनू देखील ओळखतात. यात अजवदार रिमा 
संरक्षण मंजुरीसाठी योग्य आहे का नाही हे ठरिण्यासाठी रिमा प्ररतरनधी अथिा कंपनी 
प्ररतरनरधकडून गोळा केलेल्या मारहतीचा समािशे असतो. रिमा प्ररतरनधी प्राथरमक रिमालखेक 
(प्रायमरी अंडररायटर) म्पहणून महत्िपूणव भरूमका बजाितो. रिमेच्ि व्यक्तींबद्दल मारहती 
रमळिण्यासाठी तो एक उत्तम स्रोत असतो. 

अनेक रवमा कंपन्या रिमा प्ररतरनधीला ज्या व्यक्तीचा रिमा उतराियाचा असेल त्यासंबधी संपूणव 
मारहती अथवा गोपनीय अहवाल पूणच करण्यास सागंतात, ज्यामध्ये रवरिष्टट मारहती, रिमा 
प्ररतरनधीचे मत आरण त्याचा सल्ला रिचारण्यात येतो. 

फसवणूकीवर धनयतं्ण आनण प्राथधमक अडंररायटर म्हणूि धवमा प्रधतधनिीर्ी भूनमका 

प्रस्ताव अजात प्रस्तावकाकडून उघड़ करण्यात आलेल्या वस्तुच्स्थतीवर  जोरखमींच्या 
च्स्वकृतीसबंंरित खूपसे रनणचय आिाररत असतात, वस्तुच्स्थतीची सत्यता आरण त्याचे सादरीकरण 
फसवणूक करण्याच्या उदे्दशाने केली आहे ककिा नाही हे रिमाकंन रिभागात बसलेल्या 
रिमालेखकास समजणे अवघड असू िकते. 

इथे रिमा प्ररतरनधीला महत्वाची भरूमका बजावावी लागते. प्रटतारित रजरिताशी त्याचा प्रत्यक्ष 
आरण थेट संपकव  असल्यामुळे प्रटतारित व्यक्तीबाबत जी मारहती परुिण्यात आली आहे. ती सत्य 
असल्याची खात्री देणारा तो एक उत्तम स्रोत असतो. 

b) नवभागीय स्तरावर धवमांकन (अडंररायलटग) 

रिमाकंनाचा मुख्य टप्पा हा रिभागीय कायालय अथिा ऑरफस टतरािर असतो. यात जीिन 
रिम्पयाचा प्रटताि न्सटिकारायचा की नाही आरण कोणत्या अटींिर हे ठरिण्यासाठी प्रकरणासंबरंधत 
सिव मारहतीचा रिचार करणाऱ्या तज् व्यक्तींचा समािशे असतो. 

4. अडंररायलटगच्या र्पद्धती 

आकृती 2: अडंररायलटगच्या र्पद्धती 
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अंडररायटसव यासाठी दोन प्रकारच्या पद्ती वापरू िकतात : 

निणजय पद्धती संख्यात्मक पद्धती 

ह्या पद्तीत, व्यक्तीगत रनणचय 
वापरतात, रविेर्षतः जेव्हा 
प्रकरण न्सक्लष्ट असते. 

ह्या पद्तीत, रिमालखेक सवच नकारात्मक अथवा 
रवपररत घटकानंा (कोणत्याही सकारात्मक अथवा 
मंजुरयोग्य घटकानंा उणे (-) गुणाकंन) अरधक(+) 
गुणाकंन रनिाररत करतात 

उर्दाहरणाथम: अिातं 
देशात/के्षत्रात राहणाऱ्या 
व्यक्तीला जीवन रवमा द्यायचा की 
नाही हे ठरवणे. 

उदाहरणाथम: कुटंुबात हृदयरिकार आरण/अथिा 
अकाली मृत्यचूा इरतहास असलेल्या व्यक्तीला 
सकारात्मक गुणाकंन रदले जाऊ शकते  असे एकुण 
गुणाकंन अंडररायटरला समारिष्ट जोरखमींची व्याप्ती 
ठरिण्यास मदत करते. 

अिा पररच्स्थतीत, रिमालखेक 
रवभाग डॉक्टरानंा ज्यानंा 
वैद्यरकय पंच देखील म्हणतात 
अिा तज्ञाचें मत घेते. 

ह्या सकारात्मक/नकारात्मक गुणाकंनाच्या बरेजेला,  
आरण/ककिा अरतररक्त मृत्यूदर दराकंन (EMR) म्पहणून 
संबोधतात. उच्च EMR जीिनाचा कमी/दुय्यम दजा 
दशविते. जर EMR खूपच उच्च असेल तर अंडररायटर 
रिमा नाकारू शकतो. 

धवमांकनाचे निणजय 

आता वगेवगेळ्या प्रकारच्या रनणचयाचंा रवचार करू जे अंडररायटरस् प्रटतारित जीिन रिम्पयासंबरंधत 
रिमाकंन करताना घेतील. 

a) साधारण र्दरामध्ये मान्यता (OR) हा सवात सामान्य रनणचय आहे. हे रेकटग (मूल्याकंन) सूरचत 
करते की जोखीम रप्ररमयमच्या समान दराने टिीकारली जाते जी सामान्य जीिनासाठी लाग ू
होते. 
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आकृती 3: धवमांकनाचे निणजय 

 
b) ज्यादा दरासह क्स्वकृती – मोठ्या प्रमाणातील दुय्यम दजाच्या जोखीमींना सामोरे जाण्याचा 

हा एक सवचसामान्य मागच आहे. यात रवमा हप्त्याचा कोष्टकीय दरापेक्षा अरिक आकारणीचा 
समाविे असतो. 

c) नवमा रकमेवर हतक राखून ठेऊन क्स्वकृती :दाव्याच्या प्रसंगी द्याव्या लागणाऱ्या रक्कमेिर 
हतक राखून ठेऊन, ज्याचा िापर जीिन रिमा कंपनी (अंरशक ककिा संपूणव) करू शकते  
न्सटिकृती करता येते. 

उर्दाहरण: टीबी सारख्या आजाराने ग्रासलेल्या आरण बरे झालेल्या रवमािारकाचे उदाहरण 
घ्या कायदेिीर हक्क राखून ठेिण्याचा अथच असा होतो की जर या व्यक्तीचा टीबीच्या 
पुनरावृत्तीने रदलेल्या कालाविीत मृत्य ू झाला तर, केवळ लाभाची कमी केलेली रक्कम देय 
असेल. 

d) प्रनतबंनधत कलमासह क्स्वकृती- प्ररतबंरित कलम हे रवरिष्टट प्रकारच्या िोक्यासाठी लागू केले 
जाऊ िकेल जे रवरिष्टट पररच्स्थतीत मृत्यू झाल्यास मृत्यू पश्चात लाभावंर मयादा आणते. 

उदाहरण गरोदर मरहलासंाठी लागू केलेले प्रसुती कलम जे प्रसुतीच्या तीन मरहन्यात आत 
गभचिारेणेिी सबंंरित मृत्यू झाल्यास देय रवमा रक्कम मयारदत करते. 

e) िाकारणे अथवा तात्पुरते पुढे ढकलणे – अंततः, रिमालेखक रवम्याचा प्रस्ताव नाकारण्याचा 
अथवा अच्स्वकार करण्याचा रनणचय घेऊ िकतात. जेव्हा खूपच रवपरीत आरोग्य/अन्य 
पररन्सटथतीमुळे जोखमीत लक्षणीय वाढ झाली असेल त्यािळेी असा रनणवय घेतला जातो. 

उर्दाहरण: ककच रोग झालेल्या आरण बरे होण्याची िक्यता कमी असलेल्या एखाद्या 
व्यक्तीबाबत प्रटताि नाकारला जाऊ शकतो. 
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तसेच काही बाबतीत पररच्स्थती सुिारेपयंत आरण आणखी योग्य होईपयंत जोरखम 
च्स्वकृतीचा रनणवय पढेु ढकलणे िहाणपणाचे ठरते. 

उदाहरण 

नुकतीच गभािय काढण्याची िस्त्ररक्रया झालेल्या मरहलेचा रवम्याचा प्रटताि मंजुर होण्यासाठी काही 
मरहन्याचंी प्ररतक्षा करण्यास सारंगतले जाईल, ज्यामुळे िस्त्ररक्रयेनंतरच्या उद्भिलेल्या कोणत्याही 
गंुतागंुती नष्ट होऊ शकतात. 

स्वर्ार्णी 1 

खालीलपैकी कोणत्या बाबतीत जीवन रवमाकत्याकडून रिमा काढणे नाकारणे चकवा पुढे ढकलले 
जाण्याची िक्यता आहे? 

I. 18 वर्ष ेियाची सुदृढ व्यक्ती 

II. खेळाडू व्यक्ती 

III. एड्सग्रस्त व्यक्ती 

IV. स्वतःचे उत्पन्न नसलेली गृरहणी 

B. नबगर-वैद्यनकय धवमांकन 

1. नबगर-वैद्यनकय धवम्याचे धवमांकन (Non Medical Insurrance Underwriting) 

रिमा उतरिण् याच् या व्यक्क्तची रिमायोग्य क्षमता तपासण् यासाठी िैद्यकीय तपासणी न करता मोठ्या 
संख्येने जीिन रिमा प्रट तािाचंी रनिड रिम्पयासाठी केली जाऊ शकते. अशा प्रकरणानंा रबगर-िैद्यकीय 
प्रटताि म्पहटले जाते. 

समारवष्टट खचासह अनेक कारणामुंळे, काही प्रकारच्या पॉरलसींमध्ये रवमा कंपन्या वैद्यरकय 
तपासणीचा आग्रह न करता रवमा मंजूर करतात. , 

2. नबगर-वैद्यनकय धवम्याच्या धवमांकनाच्या अटीं 

तथारप, रबगर-िैद्यकीय रिम्पयाच्या अंडररायकटगमध्ये काही अटींचे पालन कराि ेलागते जसे योजना 
रिरशष्ट व्यक्क्तच्या िगासाठी लागू असतात, रिम्पयाच्या काही योजनामध्येच हे लाग ूहोते, रिम्पयाच्या 
रकमेची उच्च मयादा, प्रिशेासाठी ियोमयादा, रिम्पयाची कमाल मुदत इत्यादी. 

3. धवमांकन (अडंररायझटग)मिील घटकांचे मूल्यांकन  

संभाव्य रिमाधारकाची आर्नथक पररन्सटथती, जीिनशैली, सियी, कौटंुरबक इरतहास, आरोग्याचा 
िैयन्सक्तक इरतहास ज्यामुळे धोका रनमाण होऊ शकतो आरण जोखीम िाढू शकते अशानंा मूल्याकंनाचे 
घटक म्पहणतात. अंडररायकटगमध्ये हे धोके आरण त्याचें संभाव्य पररणाम ओळखणे आरण त्यानुसार 
जोखमीचे िगीकरण करणे समारिष्ट आहे. 
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मूल्याकंनाच्या घटकाचंी टथूलमानाने दोन भागात रिभागणी केली जाऊ शकते - जे नैरतक धोक्याना 
कारणीभतू ठरतात आरण जे शारीररक [िैद्यकीय] धोक्याना कारणीभतू ठरतात. लाइफ इन्शुरन्स 
कंपन्या अनेकदा त्याचें अंडररायकटग त्यानुसार श्रेणींमध्ये रिभागतात. नैरतक धोक्याना कारणीभतू 
ठरणारे उत्पन्न, व्यिसाय, जीिनशैली आरण सियी यासारख्या घटकाचें आर्नथक अंडररायकटगचा 
भाग म्पहणून मूल्याकंन केले जाते, तर आरोग्याशी संबरधत िैद्यकीय पैल ू िैद्यकीय अंडररायकटगमध्ये 
येतात. 

a) मनहलांसाठीचा नवमा  

सिवसाधारणपणे च्स्त्रयानंा पुरुर्षापेंक्षा दीघवकाळ आयुष्य लाभते. तथारप, त्यानंा नैरतक 
िोक्यासबंंरित काही समस्यानंा सामोरे जाव े लागते. याचे कारण म्पहणजे भारतीय समाजातील 
अनेक च्स्त्रया पुरुषी वचचस्व आरण सामारजक िोर्षणाला बळी पडतात. हंुडाबळीसारख्या वाईट 
गोष्टटी आजही घडतात. गभवधारणेशी संबरंधत समटयामुंळे मरहलाचं्या दीघायुष्यािरही पररणाम 
होऊ शकतो. 

मरहलाचें रवमा घेण्याची पात्रता ही रवम्याची गरज आरण रप्ररमयम भरण्याची क्षमता यािर अिलंबुन 
असते. रवमा कंपन्या अिा प्रकारे संपूणच रवमा फक्त त्यानंाच देण्याचे ठरव ू िकतात ज्या 
मरहलाकंडे स्वतःचे उत्पन्न आहे आरण त्याव्यरतरीक्त इतर गटातील मरहलावंर रनबधं घाल ू
िकतात. त्याचप्रमाणे गभचवती मरहलावंरही काही अटी लादू िकतात. 

b) अल्पवयीि 

अल्पवयीन असलेल्यानंा स्वबळावर करार करता येत नाही. म्हणून अल्पवयीन व्यक्तीच्या रवम्याचा 
प्रस्ताव हा अल्पवयीन व्यक्तीिी संबंरित पालक अथवा कायदेिीर पालक असणाऱ्या अन्य 
व्यक्तीने सादर करावा लागतो. रवम्याची गरज पडताळून पाहणे देखील आवश्यक असते, कारण 
अल्पवयीन मुलाचें स्वतःचे असे कोणतेही कमावले जाणारे उत्पन्न नसते. अल्पवयीनासंाठी 
रवम्याचा रवचार करताना सािारणपणे तीन अटी रवचारात घेतल्या जातात: 

i. ते शानररीक दृष्या तंरु्दरूस्त आहेत ककिा िाहीत 

कुपोषण ककिा इतर आरोग्य समटयामुंळे शरीर दुबवल होते ज्यामुळे गंभीर धोका रनमाण होऊ 
शकतो. 

ii. योग्य कौटंुरबक आरण वैयच्क्तक मारहती 

जर येथे काही प्ररतकूल रनदेशक असल्यास गंभीर िोका होऊ िकतो. प्ररतकूल रनदेशक : 
प्ररतकूल रनिड (अथात चुकीच्या व्यक्तीला पॉरलसी देणे) दशविणारी मारहती. 
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iii. कुटंुबार्ा पुरेशा प्रमाणात नवमा घेतलेला आहे ककिा िाही 

कुटंुबात रवम्याची संस्कृती आहे की नाही हे तपासणे आवश्यक असते. अल्पवयीन व्यक्तीच्या 
कुटंुबातील इतर कोणत्याही सदस्याचा रवमा उतरवला नसल्यास काळजी घेणे आवश्यक 
असते. रवम्याची रक्कम सािारणपणे पालकांशी जोडलेली असते. 

c) मोठ्या रकमेचा धवमा  

प्रस्तारवत रवमािारकाच्या वार्थर्षक उत्पन्नाच्या तुलनेत रवम्याची रक्कम खूप मोठी असते तेव्हा 
अंडररायटरने जाटत सावि असणे आवश्यक असते. सािारणपणे रवमा रक्कम एखाद्याच्या वार्थर्षक 
उत्पन्नाच्या दहा ते बारा पट असेल असे गृहीत िरले जाऊ िकते. जर प्रमाण यापेक्षा खूप जास्त 
असेल तर ते रवमा कंपनीच्या प्ररतकुल रनवडीची िक्यता वाढवते म्पहणजे यात रिमा कंपनीच्या 
नुकसानीची शक्यता िाढते. 

उदाहरण 

एखाद्या व्यक्तीचे वार्थर्षक उत्पन्न रू. 5 लाख आहे आरण रू. 3 करोडच्या जीवन रवमा संरक्षणाचा 
प्रस्ताव असेल, तर ते शंकेला कारण बनू िकते. 

अिा घटनातं सामान्यतः शंका रनमाण होऊ िकते कारण एवढ्या रकमेचा रवमा प्रस्ताव 
आत्महत्येच्या रनयोजनाने सुद्धा आलेला असू शकतो. अथवा तब्येतीत संभारित रबघाडामुळे मोठ्या 
प्रमाणात रवम्याचा प्रस्ताव केला जाऊ शकतो. एवढ्या मोठ्या रकमेच्या रवम्याचे रतसरे कारण हेही 
असू शकते की रिके्रत्याने अयोग्य पद्धतीच्या रिक्रीमुळे मोठी रिमारक्कम रिकली असािी.  

अरतररक्त रिमा धन असेल तर रवमा हप्ता देखील त्याच प्रमाणात वाढेल आरण रवमा हप्ता भरणे 
चाल ू रारहल की नाही यािर ही प्रश्नरचन्ह उभे राहील. सािारणतः, देय रवमा हप्ता व्यक्तीच्या 
वार्थर्षक उत्पन्नाच्या 1/3 च्या आत असािा लागतो. 

d) वय 

मृत्यूदराच्या जोखीमेचा वयािी जवळचा संबंि आहे. वयस्कर व्यक्तींच्या रवम्याचा रवचार करताना 
अंडररायटरने सावि राहणे आवश्यक असते. 

उदाहरण 

जर रवम्याचा प्रस्ताव हा वयाच्या 50 नंतर परहल्यादंा केला असेल, तर नैरतक िोक्याच्या 
संभाव्यतेची आरण असा रवमा आिी का घेतला नाही या चौकिींची आवश्यकता आहे 

आपण हे देखील लक्षात घेतल ेपारहजे की हृदयाचे आजार आरण मूत्रचपड रनकामी होणे यासंारख्या 
असाध्य रोग होण्याची िक्यता वाढत्या वयानुसार वाढते आरण वाढत्या वयात जास्त बळावतात. 
उच्च रवमा रकमेसाठी / वयस्करासंाठी चकवा दोन्हींचा संयुक्तपणे प्रस्ताव सादर केल्यावर जीवन 
रवमा कंपन्या काही रविेर्ष अहवाल देखील माग ूिकतात. 
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उदाहरण 

ईसीजी, ईईजी, िातीची क्ष-रकरण(X-Ray) द्वारे तपासणी आरण रक्तातील साखरेची तपासणी 
अिा अहवालाचंी काही उदाहरणे. ह्या तपासण्या प्रस्तावात अथवा सािारण वैद्यरकय तपासणीत 
रदलेल्या उत्तरापेंक्षा  प्रस्तारवताच्या आरोग्याची सखोल मारहती उघड करू िकतात 

उदाहरण 

प्रस्ताव प्रस्तारवत रवमािारकाच्या घरापासून लाबं रठकाणच्या िाखेत प्रस्तुत केला आहे. 

एखाद्याच्या घराजिळ अरिकृत वैद्यरकय तपासनीस असले तरीही अन्य रठकाणी वैद्यरकय 
तपासणी करण्यात आली आहे. 

रतसरे प्रकरण म्हणजे जेव्हा स्पष्टट रवमायोग्य टिारटय नसताना दुसर् या व्यक्तीचा प्रस्ताव तयार 
केला जातो चकवा जेव्हा नामरनदेरित व्यक्ती प्रस्तारवत रिमा धारकाशी फारशी जिळची नसते 
ककिा त्याचेिर अिलंबनू नसते. 

अिा प्रत्येक प्रकरणात चौकिी होऊ िकते. जेव्हा रिमा प्ररतरनधी रिमाकत्याशी संबरंित असेल 
तेव्हा एजन्सी व्यवस्थापक/रवकास अरिकाऱ्यासारख्या िाखा अरिकाऱ्याकडून नैरतक िोक्याचा 
अहवाल सुद्धा मागवला जाऊ िकतो. 

e) व्यवसाय 

तीन मागांनी व्यावसारयक िोके उद्भव ूिकतात : 

 अपघात 

 आरोग्य िोका 

 नैरतक िोका 

आकृती 4: व्यावसारयक धोक्याचे स्रोत 

 
i. अपघाती िोके उद् भवतात कारण रवरिष्टट प्रकारच्या नोकऱ्यामुंळे एखाद्याला अपघात िोका 

असतो. ह्या वगात अनेक प्रकारच्या नोकऱ्या येतात- जसे सकच समिील कलाकार, ऊंचीिर 
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(मचाण) काम करणारे कामगार, रवध्वसं तज्ञ आरण रचत्रपटात िाडसी काम करणारे 
कलाकार. 

ii. कामाच्या स्वरूपामुळे उद् भवणारे िोके असतात ज्याने िारररीक अपंगत्वाची िक्यता रनमाण 
होते. असे धोके रवरवि प्रकारचे असतात. 

 काही कामे जसे हातगाडी ओढणाऱ्यानंा खूप िारररीक ताण पडतो आरण श्वसन ससं्थेवर 
पररणाम होतो. 

 ज्या पररन्सटथतीत एखाद्याला खाण धूळ ककिा रसायने आरण आन्सण्िक रकरणोत्सगव 
(ज्यामुळे ककव रोग होतो)यासंारख्या रिषारी पदाथांच्या संपकात येणे  

 उच्च दाबाच्या वातावरणात जसे जरमनीखालील बोगदा, अथवा खोल समुद्रात काम 
करणे, याचंा पररणाम तीव्र मेंदू/मानरसक आजारात होतो. 

 अशाप्रकारे, काही कामाचं्या पररन्सटथतींशी जाटत सपंकव  (जसे कॉम्पप्युटरसमोर बसून 
बसणे ककिा जाटत आिाजाच्या िातािरणात काम करणे) यामुळे दीघवकाळात शरीराच्या 
काही अियिाचें कायव रबघडू शकते. 

iii. नैरतक धोका उद्भि ू शकतो जेव्हा कामामध्ये गुन्हेगारी घटकाकंडे ककिा ड्रग्स आरण 
अल्कोहोलशी सतत संपकव  येतो. उदाहरण म्पहणजे नाईट क्लबमधील नतवक ककिा दारूच्या 
बारमध्ये काम करणारा ककिा संशरयत गुन्हेगारी संबधं असलेल्या व्यािसारयकाचा अगंरक्षक. 
सुपरटटार एटंरटेनसव सारख्या रिरशष्ट व्यक्तींच्या जॉब प्रोफाइलमुळे त्यानंा मादक 
जीिनशैलीकडे नेले जाऊ शकते, ज्याचा काहीिळेा दुःखद अंत होतो. 

जेव्हा एखादा व्यिसाय अशा कोणत्याही धोकादायक श्रणेीत येतो, तेव्हा रिम्पयासाठी अजवदाराने 
एक व्यािसारयक प्रश्नािली पूणव करणे आिश्यक असू शकते ज्यामध्ये नोकरी, त्यात समारिष्ट 
असलेली कतवव्ये आरण समोर येणाऱ्या जोखमींचे रिरशष्ट तपशील रिचारले जातात. अशा 
धोकादायक व्यिसायासाठी अरतररक्त टिरूपात ठरारिक मूल्याकंन देखील लागू केले जाऊ 
शकते (उदाहरणाथव दोन रुपये प्ररत हजार रिमा रक्कमेची हमी.) जेव्हा रिमाधारकाचा व्यिसाय 
बदलतो तेव्हा अशी अरतररक्त रक्कम कमी केली जाऊ शकते ककिा काढून टाकली जाऊ शकते. 

f) जीवनशैली आधण सवयी 

जीिनशैली आरण सियी या संजे्च्या अंतगवत, िैयन्सक्तक जीिनशैलीच्या गुणधमांचा समािशे होतो, 
जे अशा प्रकारच्या अनेक बाबी रिमा प्ररतरनधीच्या गोपनीय अहिालामंध्ये आरण नैरतक धोक्याच्या 
अहिालामंध्ये नमूद केल्या जाऊ शकतात, ज्यातून जोखीम सूरचत केली जाते. यामध्ये तीन 
िैरशष्टे्य महत्त्िपूणव आहेत: 

िूम्रर्पान आधण तंबाखूचा वार्पर: तंबाखूचा िापर केिळ एक धोका नाही तर इतर िैद्यकीय जोखीम 
िाढिण्यासही हातभार लाितो. कंपन्या आज धूम्रपान करणार् या आरण धूम्रपान न करणार् यासंाठी 
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आरण गुटखा आरण पान मसाला यासंारख्या तंबाखूचे इतर प्रकार िापरणार् यांसाठी रभन्न दर 
आकारतात. 

अल्कोहोल: अधूनमधून ककिा माफक प्रमाणात दारू रपणे हा धोका मानला जात नाही. तथारप, 
दीघवकाळ जाटत मद्यपान केल्याने यकृताचे कायव रबघडू शकते  , पचनसंटथेिर पररणाम होतो 
आरण मानरसक रिकार होऊ शकतात. अपघात  , कहसाचार  , कौटंुरबक अत्याचार  , नैराश्य 
आरण आत्महत्याशंी देखील दारूचा संबधं आहे. 

र्पदाथाचा गैरवार्पर: पदाथाचा गरैिापर म्पहणजे ड्रग्ज ककिा अंमली पदाथव, आरण इतर तत्सम 
उते्तजक द्रव्याचंा िापर. यापैकी काही अगदी बेकायदेशीर आहेत आरण त्याचंा िापर गुन्हेगारी 
टिभाि आरण नैरतक धोका दशवितो. 

स्वचाचणी 2 

खालीलपैकी कोणते नैरतक धोक्याचे उदाहरण आहे? 

I. धाडसी कृत्य करताना टटंट कलाकाराचा मृत्यू होतो 

II. एखादी व्यक्ती भरपूर प्रमाणात मद्यपान करते कारण त्याचा रिमा उतरिला आहे 

III. रिमाधारक रिमा हप्ता भरण्यामध्ये चूक करत आहे 

IV. प्रटतािकाकडून पॉरलसी दटतऐिज हरिले आहेत 

C. वैद्यनकय धवम्याचे धवमांकन 

1. वैद्यनकय धवम्याचे धवमांकन 

आता अंडररायटरच्या रनणवयािर प्रभाि टाकणाऱ्या काही िैद्यकीय घटकाचंा रिचार करू या. या 
घटकाचें सामान्यतः िैद्यकीय अंडररायकटगद्वारे मूल्याकंन केले जाते. यामध्ये अनेकदा िैद्यकीय 
परीक्षकाचा अहिाल मागिला जाऊ शकतो. यामध्ये तपासले जाणारे काही घटक आता पाहु या. 

आकृती 5 : अडंरायटरच्या निणजयावर पनरणाम करणारे वैद्यनकय घटक 
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a) कौटंुधबक र्पाश्वमभूमी  

मृत्यूच्या जोखमीिर कौटंुरबक पाश्िवभमूीचा प्रभाि तीन बाजूने अभ्यासला जातो. 

i. आनुिरंशकता: काही आजार एका रपढीकडून दुसऱ्या रपढीकडे संक्ररमत होऊ शकतात, जसे 
पालकाकंडून मुलाकंडे. 

ii. कुटंुबाचे सरासरी आयुमान: जेव्हा हृदयरिकार ककिा ककव रोग यासंारख्या रिरशष्ट 
आजारामुंळे पालक लिकर मरण पािले असतील, तेव्हा संततीही जाटत काळ जग ूशकत 
नाही अशी समजूत केली जाऊ शकते. 

iii. कौटंुरबक िातािरण: रतसरे म्पहणजे, कुटंुब ज्या िातािरणात राहते त्या िातािरणामुळे संसगव 
आरण इतर धोके होऊ शकतात. 

जीिन रिमा कंपन्यानंी अशा प्रकारे प्ररतकूल कौटंुरबक पाश्िवभमूी असलेल्या व्यक्तींच्या प्रकरणाचंा 
रिम्पयासाठी रिचार करताना सािधरगरी बाळगली पारहजे. ते इतर अहिाल मागि ूशकतात आरण 
अशा प्रकरणामंध्ये मृत्यूदरासाठी अरतररक्त मुल्याकंन लागू करू शकतात. 

b) वैयस्क्तक र्पाश्वमभूमी 

िैयन्सक्तक पाश्िवभमूी म्पहणजे ज्या व्यक्तीचा रिमा उतराियाचा आहे त्याच्या शरीरातील रिरिध 
यंत्रणामंध्ये भतूकाळात रनमाण झालेले दोष आरण त्याला झालेला त्रास होय. जीिन रिम्पयाच्या 
प्रटताि अजात सामान्यतः प्रश्नाचंा एक सचं असतो ज्यामध्ये रिमा उतरिल्या जाणार् या व्यक्तीिर 
कोणता औषधोपचार झाला आहे का याची चौकशी केली जाते. 

अंडरराइटरद्वारे रिचारात घेतलेल्या प्रमुख आजारामंध्ये हृदय ि रक्तिारहन्यासंबधंी रोग, श्िसन 
प्रणालीचे रोग, घातक टू्यमर/ककव रोग, मूत्रकपडाचे आजार, अंतःस्रािी प्रणालीचे रिकार, पाचन 
तंत्राचे रोग जसे गनॅ्सटिक अल्सर आरण रसरोरसस  यकृत आरण मज्जासंटथेचे रोग याचंा समािशे 
होतो. 

c) वैयस्क्तक वैधशष्ये 

ही िैयन्सक्तक िैरशष्टे्य देखील आजाराचा कल दाखिणारे महत्िाचे रनदेशक असू शकतात. 

i. शरीरयष्टी 

एखाद्या व्यक्तीच्या शरीरयष्टीत त्याची उंची, िजन, िाती आरण पोटाचा घेर असतो. ठरारिक िय 
आरण उंचीसाठी, िजनाचे एक प्रमाण रनन्सश्चत केले गेले आहे आरण या िजनाच्या सदंभात िजन 
खूप जाटत ककिा कमी असल्यास, आपण व्यक्तीचे िजन जाटत ककिा कमी आहे असे म्पहणतो. 

त्याचप्रमाणे, सामान्य व्यक्तीची िाती श्िास घेतल्यानंतर रकमान चार सेंटीमीटरने िाढली पारहजे 
आरण पोटाचा घेर रिटतारलेल्या िातीपेक्षा जाटत नसािा असे मानले जाते. 
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ii. रक्तदाब 

दुसरा रनदेशक म्पहणजे व्यक्तीचा रक्तदाब. याचे दोन पररमाण आहेत 

 रसटटोरलक 

 डायटटोरलक 

जेव्हा प्रत्यक्ष रक्तदाब प्रमारणत रक्तदाबापेक्षा खूप जाटत असतो, तेव्हा आपण म्पहणतो की त्या 
व्यक्तीला उच्च रक्तदाब ककिा अरतताण आहे. जेव्हा रक्तदाब खूप कमी होते तेव्हा त्याला 
हायपोटेन्शन म्पहणतात. उच्च रक्तदाबाचे गंभीर पररणाम होऊ शकतात. 

iii. मूत् - धवधशष्ट जडत्व 

सरतेशेिटी, एखाद्याच्या मूत्राचे रिरशष्ट जडत्ि मूत्र संटथेतील रिरिध क्षारामंधील संतुलन दशवि ू
शकते. तसेच मूत्रसंटथेतील कोणतीही खराबी दाखि ूशकते. 

d) बॅकडेझटग : 

बॅकडेकटग म्पहणजे पॉरलसीची सुरुिातीची तारीख त्या आधीच्या तारखेत बदलणे. उदाहरणाथव, 
तुम्पही 1 जून 2013 रोजी जीिन रिमा पॉरलसी रिकत घेतली होती परंतु नंतर तुम्पहाला असे िाटते 
की पॉरलसी एरप्रल 2013 मध्ये रिकत घेतली असती तर अरधक चागंले परतािा रमळू शकला 
असता. तुम्पही आरण तुमची रिमा कंपनी पॉरलसी बदलनू अरधकृतपणे एरप्रल, 2013 पासून सुरू 
करण्यासाठी सहमत आहात  या प्रकरणात, तुम्पही पॉरलसी बकॅडेटेड केली आहे असे म्पहणले जाते. 
सामान्यतः, पॉरलसी एका मरहन्यापेक्षा कमी कालािधीसाठी बॅकडेटेड केली असल्यास कोणतेही 
व्याज आकारले जात नाही. 

बॅकडेकटग खालील कारणासंाठी केले जाते: 

i. ियाच्या आधारािर कमी रप्ररमयम रमळिणे: पॉरलसी जारी करताना, रिमाधारक 
पॉरलसीधारकाच्या जिळच्या ियाचा रिचार करतात. याचा अथव जर तुम्पही 32 िष ेआरण 7 
मरहने ियाचे असाल, तर रिमा कंपनी तुमचे िय 33 िष े मानेल. हे जिळचे िय तुम्पहाला 
उच्चतर रप्ररमयम गटात ठेि ूशकते. तथारप, जर तुम्पही पॉरलसी 2 मरहन्यानंी बकॅडेट केली, 
तर रिमा कंपनी तुमचे िय 32 िष ेआरण 5 मरहने मानेल. त्यामुळे तुम्पहाला 32 िष ेियाच्या 
प्लॅनिर आधाररत कमी रप्ररमयम भरािा लागेल. 

ii. रिमा हप्ता भरण्याची िळे रनन्सश्चत करणे: काही रिरशष्ट व्यिसाय आहेत जेथे उत्पन्नाची 
आिक न्सटथर नसते. अशा पररन्सटथतीत जर एखाद्या व्यक्तीने चुकून जीिन रिमा पॉरलसी 
त्याच्या ऑफ-सीझनमध्ये खरेदी केली तर पॉरलसी जाटत कमाईच्या कालािधीपयंत बकॅडेटेड 
केली जाऊ शकते. उदाहरणाथव, एखाद्या शेतकऱ्याचे हंगामी उत्पन्न असू शकते. पीक प्ररक्रया 
नंतरच तो रिमा हप्ता भरण्यास प्राधान्य देईल. या पररन्सटथतीत, शेतकरी कापणीच्या हंगामात 
पॉरलसी सुरू करण्यासाठी बकॅडेट करू शकतो. 
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iii. रिशेष तारखाशंी रमळते-जुळते करण्यासाठी: तुम्पही तुमच्यासाठी महत्त्िाच्या असलेल्या 
तारखासंाठी, जसे की िाढरदिस आरण िधापनरदन, पॉरलसी बॅकडेट करू शकता. तुमची 
रिमा हप्ता भरण्याची तारीख लक्षात ठेिणे यामुळे सोपे जाते. 

iv. मुदतपुतीनंतरचे हक्क अरलकडच्या तारखेला घेणे: बॅकडेकटग पॉरलसीचा कालािधी कमी 
करते आरण लिकर मुदतपूती देते. उदाहरणाथव, माचव 2000 रोजी खरेदी केलेले 30 िषांचे 
आयुर्निमा सरंक्षण एरप्रल 1999 ला बॅकडेकटग केल्यास, पॉरलसी माचव 2030 ऐिजी एरप्रल, 
2029 रोजी पररपक्ि होईल. एंडोमेंट पॉरलसींच्या बाबतीत, हे फायदेशीर ठरू शकते कारण 
मुदतपुतीनंतरचे फायदे आधी जमा होतील. 

स्वचाचणी 3 

िैद्यकीय रिम्पयाच्या अंडररायकटगमध्ये आनुिरंशकतेच्या पाश्िवभमूीला महत्त्ि का आहे? 

I. श्रीमंत पालकाचंी संतती रनरोगी असते 

II. काही आजार पालकाकंडून मुलापंयंत पसरू शकतात 

III. गरीब पालकाचंी मुले कुपोरषत असतात 

IV. कौटंुरबक िातािरण हा एक महत्त्िाचा घटक आहे 

सारांश 

 समानता आणण्यासाठी, अंडरराइटर जोखीम िगीकरणाच्या प्ररक्रयेत सहभागी होतो म्पहणजे  
प्रत्येक व्यक्तीचे िगीकरण करतो आरण त्यानंा असणाऱ्या जोखमीच्या टतरािर आधाररत 
िगेिगेळ्या जोखमींचे िगव ठरिले जातात. 

 रिमाकंन प्ररक्रया दोन टतरात होते. 

 प्रत्यक्ष प्राथरमक टतरािर 

 रिमाकंन (अंडररायचटग) करणाऱ्या रिभागीय टतरािर 

 अंडररायटसवनी घेतलेल्या अडंररायकटग रनणवयामंध्ये प्रमारणत दरािंर प्रमारणत जोखीम टिीकारणे 
ककिा अप्रमारणत ककिा जाटत जोखमींसाठी अरतररक्त शुल्क आकारणे समारिष्ट आहे. काहीिळेा 
रिम्पयाच्या रकमेिर हक्क ठेऊन प्रटताि मान्य केला जातो ककिा टिीकृती प्ररतबंधात्मक कलमािंर 
आधाररत असते. जेंव्हा जोखीम जाटत असते तेंव्हा प्रटताि नाकारला जातो ककिा पुढे ढकलला 
जातो. 

 रिमा उतरिण् याच् या व्यक्क्तची रिमायोग्य क्षमता तपासण् यासाठी िैद्यकीय तपासणी न करता 
मोठ्या संख्येने जीिन रिमा प्रट तािाचंी रनिड रिम्पयासाठी केली जाऊ शकते. अशा प्रकरणानंा गैर-
िैद्यकीय प्रटताि म्पहटले जाते. 
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 रबगर-िैद्यकीय अंडररायकटगसाठी काही रेकटग घटक समारिष्ट असलेले मुल्याकंनाचे घटक  

 रिमाकत्याचे िय 

 जाटत रकमेचा रिमा  

 नैरतक धोका इ. 

 िैद्यकीय अंडररायकटगसाठी रिचारात घेण्यात येणारे काही घटक  

 कौटंुरबक मारहती/ पाश्िवभमूी 

 अनुवरंिकता आरण वैयच्क्तक पाश्िवभमूी इ. 

महत्वाच्या संज्ञा 

1. रिमाकंन (Underwriting) 

2. सामान्य/ प्रमारणत जीिन (Standard life) 

3. गैर-िैद्यकीय रिमाकंन (Non-medical underwriting) 

4. मूल्याकंनाचे घटक (Rating factor) 

5. िैद्यकीय रिमाकंन (Medical underwriting) 

6. रिपररत/प्ररतकूल रनिड (Anti-selection) 

स्वचाचणीची उत्तरे 

उत्तर 1 - योग्य पयाय III आहे. 

उत्तर 2 - योग्य पयाय II आहे. 

उत्तर 3 - योग्य पयाय II आहे. 
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प्रकरण L-09 

जीवि नवम्यारे् र्दावे 
प्रकरणार्ी ओळख 

ह्या प्रकरणात दाव्याची संकल्पना आरण दाि े कसे रनन्सश्चत केले जातात ते सारंगतले आहे. नंतर 
दाव्याचें प्रकार सारंगतले आहेत. िेवटी, आपण मृत्यूपश्चात दाव्यासाठी सादर कराियाचे अजव (फॉमव) 
यारिषयी जाणून घेऊ आरण रिमाधारकाने जर कोणतीही महत्िपूणव मारहती दडिली नसेल तर 
रिमाकत्याद्वारे दािा नाकारण्यापासून सरंक्षण करण्यासाठी लाभार्थ्याला असलेल्या सुरक्षा उपायाबंद्दल 
जाणनू घेऊ.  

अध्ययिार्ी निष्पत्ती 

 

A. दाव्याचें प्रकार आरण दाव्याचंी प्ररक्रया 

B. दाव्याची पररच्स्थती उद् भवली आहे की नाही हे ठरवणे 

C. जीवन रवमा पॉरलसींसाठी दाव्याचंी कायवपद्धती 
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A. र्दाव्यांरे् प्रकार आनण र्दाव्यांर्ी कायजप्रनक्रया 

र्दाव्यांर्ी संकल्पिा 

रवमा कंपनी आरण रवमा पॉरलसींची वास्तरवक पररक्षा तेव्हा होते जेव्हा पॉरलसी ही दावा होते. जीवन 
रवम्याचे वास्तरवक मूल्य हे दाव्याचा रनपटारा आरण देय लाभ ज्या पद्तीने करतात त्यावरून 
ठरवण्यात येते.  

IRDAI चे पॉरलसीधारकाचं्या रहतसंबधंाचें सरंक्षण रनयम, 2017 असे सागंते की जीिन रिमा कंपन्या, 
मृत्यूच्या दाव्यािंर रिलंब न लािता प्ररक्रया करतील आरण मृत्यूची सूचना रमळाल्यापासून 15 
रदिसाचं्या आत सिव कागदपते्र आरण इतर सिव मारहती एकाच िळेी मागतील.  

सिव संबंरधत कागदपते्र/टपष्टीकरण रमळाल्याच्या तारखेपासून 30 रदिसाचं्या आत सिव संबरंधत 
कारणे देऊन मृत्यूपश्चात भरपाईचा दािा पूणव केला जाईल ककिा नाकारला जाईल.  

जर, रिमाकत्याच्या मते, दाव्याची तपासणी आिश्यक असेल, तर तपासणीची सूचना केल्यापासून 90 
रदिसाचं्या आत त्िरीत तपासणी पूणव करेल आरण त्यानंतर 30 रदिसाचं्या आत दािा रनकाली काढेल. 

IRDAI नमुद करते की मुदतपूतीनंतरचे दाि,े सव्हायव्हल बेरनरफट क्लेम (िारसाहक्काच्या फायद्याचे 
दाि)े आरण अॅन्युइटीजच्या संदभात, जीिन रिमा कंपनी आगाऊ सूचना पाठिनू, पोटट-डेटेड चेक 
पाठिनू ककिा RBI ने मंजूर केले कोणत्याही इलेक्िॉरनक पद्धतीने दािदेाराच्या बकँ खात्यात थेट 
के्ररडट देऊन दािा प्ररक्रया सुरू करेल., जेणेकरून देय तारखेला ककिा त्यापूिी दाव्याची पूतवता केली 
जाईल. 

व्याख्या 

दावा म्हणजे रवमा कंपनीने करारामध्ये नमूद केलेले वचन पूणच कराव ेयाची मागणी असते. 

जीवन रवमा करारानुसार  दाव्याच्या प्ररक्रयेची सुरिात  रवमा करारामध्ये समारिष्ट केलेल्या एक चकवा 
अरिक घटनाचं्या घडण्यामुळे सुरू होते. काही दाव्यामंध्ये, करार सुरू राहतो, तर अन्य दाव्यातं, 
करार समाप्त केला जातो. 

दाव ेदोन प्रकारचे असू िकतात : 

i. रिमाधारक रजितं असताना देय असणारे दाि ेआरण 

ii. मृत्यूपश्चातील दावा 
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आकृती 1: र्दाव्यांरे् प्रकार 

 
रवमािारकाच्या मृत्यनंूतरच मृत्यूपश्चात दावा करण्यात येतो, पण पॉरलसीमध्ये रनर्थदष्टट केलेली घटना 
घडल्यानंतर जीरवत व्यक्क्तचे दाव ेदेय असतात. 

महत्वपूणज 

सवच दाव्याचं्या पररच्स्थतीत, रवमा कंपनीची खात्री व्हायला हवी की दावदेाराची ओळख रसद् झाली 
आहे आरण KYC रनयमाप्रमाणे त्याची योग्यप्रकारे नोंद करण्यात आली आहे. 

उदाहरण 

खाली नमुद केलेल्या अशा घटना ज्यात दाव्याची रक्कम रवमािारकाला रदली जाते. 

i. रवमािारक पॉरलसी समाप्तीच्या कालविीपयंत पोहचतो; 

ii. रवमािारक धनिापसी पॉरलसीअंतगचत पूवचरनिाररत कालाविीपयंत पोहचतो जेव्हा हप्ता देय 
असतो; अथवा िार्नषकी योजनेनुसार दािा देय असतो. 

iii. पॉरलसीअतंगवत सरंक्षण रदलेले जटील आजार उद्भिल्यानंतर (रायडरनुसार ककिा अन्य 
प्रकारे लाभ देणे) 

iv. पॉरलसीिारक अथवा रनयुक्त केलेल्याकडून (असाइनी) पॉरलसीिरील हक्क सोडून देणे 
(समापन). 

B. र्दाव्यार्ी पनरक्स्थती उद्भवली आहे झकवा िाही याचा शोि घेणे 

i. नवमाधारकाला मुर्दतपूतीचा कालाविी पूणच केल्यावर चकवा पॉरलसीमध्ये नमूद केलेल्या अटी पूणच 
केल्यावर जीरवत व्यक्तीचा दावा देय असतो. 

ii. मुर्दतपूतीनंतरचे र्दावे आनण िनवार्पसी हप्त्यारे् र्दावे जे कराराच्या सुरूवातीस ठरवलेल्या 
तारखावंर आिाररत असल्यामुळे सहज रसद ध करता येतात. उदाहरणाथच, मुदतपूती रदनाकं आरण 
धनिापसी पॉरलसींतगचत जीरवत लाभ देण्याचे रदनाकं करार करताना स्पष्टटपणे नमुद केलेले 
असतात. 
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iii. इतर रे्दय र्दाव्यांपेक्षा पॉरलसीिरील हक्क सोडून रदल्यानंतर रमळणारे मूल्य ककिा रक्कम (समापन 
मुल्य) वगेळी असते. पॉरलसीिारक अथवा असाइनी हा करार रद्द करण्याचा रनणवय घेतो अथवा 
करारानुसार त्याला/तीला रमळणारी देय रक्कम परत घेतो. ही घटना इतर अन्य दाव्यापेंक्षा िगेळी 
असते. इथे मुदतपूवच पैसे काढले गेल्यामुळे दंड आकारलेला असतो. रिमाधारकाने भरलेली 
रक्कम  ही पूणच दाव्याखाली असलेल्या देय रकमेपेक्षा कमी असते आरण म्हणून परत रमळणारी 
रक्कम  पूणच रक्कम भरली असताना रमळणाऱ्या रकमेपेक्षा कमी असते. 

iv. गंभीर आजाराच्या र्दाव्यांची  पॉरलसीिारकाने त्याच्या दाव्याचं्या आिारासाठी रदलेले िैद्यरकय 
अहिाल आरण इतर नोंदीच्या आिारे खात्री केली जाते. 

v. वार्थर्षकी: वार्थर्षकी देय रकमेबाबत (रनवृत्ती योजना), रवमािारकास हयातीचा (रजितं असल्याचा) 
दाखला वळेोवळेी देण्याची आवश्यकता असते. 

पॉरलसीिारकास त्याच्या/रतच्या गंभीर आजारावंरील खचच चुकता करण्यास समथच करणे हा गंभीर 
आजार लाभाचा उदे्दश असतो. जर ही पॉरलसी अरभहटतातंरीत करायची असेल, तर सवच फायदे 
(असाइनीला) देय असतील आरण ते गंभीर आजाराच्या फायद्याचा हेतू पूणच करणार नाहीत. ही 
पररच्स्थती टाळण्यासाठी, पॉरलसीिारकानंा सितच हटतातंरणाच्या मागाने ते रकती फायदे असाइनीला 
देऊ िकतात याबद्दल रिरक्षत करणे आवश्यक असते. 

मुदतपूतीनंतरचा अथवा मृत्यूपश्चात दावा अथवा सरेंडर केलेली पॉरलसी यामध्ये करारातंगचत रदलेले 
रवमा संरक्षण समाप्त होते आरण पुढे रवमा संरक्षण उपलब्ि नसते. 

दाव्याचें प्रकार: पॉरलसीं मुदतीत पुढील लाभ देय होऊ िकतात. 

a) जीनवत लाभ रे्दय  

पॉरलसी मुदतीत नमुद केलेल्या वळेेत रवमािारकास वळेोवळेी देय रक्कम रवमा कंपनीद्वारे रदली 
जाते. 

I. पॉनलसी समार्पन (Surrender Value) 

समापन मुल्य हे गंुतिणुकीचे पॉरलसी समापन त्यािळेचे मूल्य दशविते. रिम्पयाची रक्कम, बोनस, 
पॉरलसी मुदत आरण भरलेले रप्ररमयम यासंारख्या रिरिध घटकािंर ते अिलंबून असते. जीिन 
रिमा पॉरलसीचे मुदतीपूिी समापन होणे ही पॉरलसी कराराची ऐन्सच्िक समाप्ती असते. जर 
पॉरलसीने पेड-अप मूल्य प्राप्त केले असेल तरच ती सरेंडर केली जाऊ शकते. रिमाधारकास देय 
रक्कम हे समापन मुल्य असते जे सामान्यतः भरलेल्या रिमा हप्त्याची रिरशष्ट टक्केिारी असते. 
रिमाधारकाला देण्यात येणारी प्रत्यक्ष सरेंडर व्हॅल्यू रनन्सश्चत समापन मुल्य (GSV) पेक्षा जाटत 
असते. 
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II. रायडर लाभ 

रायडरच्या अंतगचत देय रक्कम ही अटीं आरण ितींनुसार नमुद केलेली घटना घडल्यानंतर रवमा 
कंपनीद्वारे रदली जाते. 

गंभीर आजाराच्या रायडर अंतगचत, गंभीर आजाराचे रनदान झाल्यास, नमुद केलेली रक्कम 
अटींनुसार अदा केली जाते. रवमा कंपनीकडून नमुद केलेल्या गंभीर आजाराचं्या यादीत हा आजार 
समारिष्ट असायला हवा. 

रूग्णालय शुश्रुर्षा रायडर अंतगचत, रवमािारकास रूग्णालयामध्ये दाखल केल्यास, रवमा कंपनी 
अटीं आरण ितींच्या अिीन राहून उपचार खचच अदा करते. 

रायडरप्रमाणे देय असलेली रक्कम अदा केल्यानंतर पॉरलसी करार सुरूच राहतो. 

पुढील दावा देय रकमा  या रवमा करारात नमुद केल्याप्रमाणे पॉरलसी मुदतीच्या िेवटी रदल्या 
जातात. 

III. मुर्दतपूतीचा र्दावा 

अिा दाव्यातं, रवमािारक योजनेच्या पूणच मुदतीपयंत रजवतं असेल तर रवमा कंपनी मुदतपूतीवळेी 
नमुद केलेली रक्कम रवमािारकास देण्याचे वचन देते. याला मुदतपूतीचा दावा असे म्हणतात. 

i. सहभागी योजिा : सहभागी योजनेंतगवत देय असलेली मुदतपुतीच्या दाव्याची रक्कम देताना 
रिमा रक्कम अरधक जमा झालेला बोनस रमळिनू आलेल्या रकमेतून रिमा धारकाकडून देय 
असलेला थरकत रप्ररमयम िजा करत लागू असल्यास पॉरलसी कजे आरण त्यािरील व्याज 
िजा करून आलेली रक्कम अदा केली जाते. 

ii. रिमा हप्ता परत करणारी योजना (ROP) : काही योजनामंध्ये मुदतीच्या कालािधीत भरलेले 
रप्ररमयम पॉरलसीच्या मुदतपूतीनंतर परत केले जातात. 

iii. युरनट कलक्ड रिमा योजना (ULIP) : ULIP योजनेमध्ये रिमाकता फंडाचे मूल्य मुदतपूतीचा 
दािा म्पहणून परत करते. 

iv. िनवार्पसी (Money Back) योजना : धनिापसी पॉरलसीच्या बाबतीत, रिमाकता 
मुदतपूतीनंतर देण्यात येणाऱ्या रकमेमधून पॉरलसीच्या मुदतीदरम्पयान आधीच अदा केलेले 
रिद्यमानता रहतलाभ (Survival benefit) िजा करून उरलेली रक्कम देतो. 

दाव्याची रक्कम रदल्यानंतर रिमा करार संपुष्टात येतो 

b) मृत्यरू्पश्चातील दावे  

जर रिमाधारकाचा पॉरलसीच्या मुदतीदरम्पयान, अपघाती ककिा इतर कारणाने मतृ्यू झाल्यास  
रिमाकता रिम्पयाची रक्कम अरधक (सहभागी योजना असल्यास) जमा बोनस, िजा 
रिमाकत्याकडून असलेली थकबाकी [जसे थरकत पॉरलसी कजव आरण त्यािरील व्याज ककिा 
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रप्ररमयम आरण त्यािरील व्याज] िसूल करून उरलेली रक्कम देतो. हा मतृ्यूपश्चातील दािा 
असल्यामुळे तो पररन्सटथतीप्रमाणे नामरनदेशीत व्यक्तीला ककिा असायनीला ककिा कायदेशीर 
िारसाला रदला जातो. पॉरलसी धारकाचा मतृ्यू झाल्यानंतर पररणामतः करार संपुष्टात येतो. 

मृत्यूपश्चातील दािा कदारचत : 

 शीघ्र (पॉरलसीचा कालािधी तीन िषापेक्षा कमी) असू शकतो ककिा 

 उरशराचा (पॉरलसीचा कालािधी तीन िषापेक्षा जाटत) असू शकतो. 

रिमा कत्याला नामरनदेशीत व्यक्ती ककिा असायनी ककिा कायदेशीर िारसाकडून 

रिमाधारकाच्या मृत्यचेू कारण  मृत्यूचा रदनाकं आरण टथळ कळिाि ेलागते. 

i. मृत्युर्पश्चात दाव्यासाठी सादर करावयाचे अजम 

 नॉरमनीद्वारे दािा अजव 

 दफन ककिा अंत्यसंटकाराचे प्रमाणपत्र 

 उपचार करणाऱ्या डॉक्टराचें प्रमाणपत्र 

 रुग्णालयाचे प्रमाणपत्र 

 रनयोक्त्याचे प्रमाणपत्र 

 मृत्यूचा पुरािा म्पहणून पारलका अरधकाऱ्यानंी जारी केलेले मृत्यू प्रमाणपत्र इ. 

 प्रथम मारहती अहिाल (FIR), चौकशी अहिाल, शिरिच्िेदन अहिाल आरण अरंतम 
अहिाल यासंारख्या पोलीस अहिालाचं्या प्रमारणत न्यायालयीन प्रती - अपघाताने मृत्य ू
झाल्यास हे अहिाल आिश्यक असतात. 

आकृती 2: मृत्युर्पश्चात दाव्यासाठी सादर करावयाचे फॉम्सम (अजम) 
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ii. मृत्य ूदावा फेटाळणे 

मृत्यू दाव्याची रक्कम एकतर रदली जाऊ शकते ककिा संपूणव दािा फेटाळला जाऊ शकतो. जर, 
दाव्याची प्ररक्रया करताना, रिमाकत्याला असे आढळून आले की प्रटतािकाने प्रटताि पत्रात 
चुकीची रिधाने केली आहेत ककिा पॉरलसीशी संबरंधत महत्िाची मारहती लपिली आहे, तर करार 
अग्राह्य घोरषत करण्यात येतो ि पॉरलसी अतंगवत देण्यात येणारे सिव फायदे जप्त केले जातात. 

iii. कलम 45 : धनर्षववादाचे कलम  

तथारप हा दंड रवमा कायदा, 1938 चे कलम 45 च्या अिीन आहे. 

महत्त्वारे् 

कलम 45 नुसार, 

पॉरलसीच्या तारखेपासून तीन िषांची मुदत संपल्यानंतर, म्पहणजे पॉरलसी जारी केल्याच्या 
तारखेपासून ककिा जोखीम सुरू झाल्याच्या तारखेपासून ककिा पुनरुज्जीिनाच्या तारखेपासून 
कोणत्याही कारणाटति (पॉरलसी ककिा पॉरलसीसाठी रायडरची तारीख, यापैकी नंतरची तारीख) 
पॉरलसीबाबत प्रश्न उपन्सटथत करता येणार नाही म्पहणजेच पॉरलसीबाबत शंका पन्सटथत करता येत 
नाही." 

C. जीवि नवमा पॉनलसीर्ी र्दावा प्रनक्रया 

जरी सवच रवमाकंपन्यासंाठी प्रमारणत दाव्याचंी प्ररक्रया रनच्श्चत केलेली नसली, तरी आईआरडीएआयने 
यासंदभात दाव्याचा रनपटारा करण्यासाठी रवमाकंपनीसाठी मागचदिचन तत्व ेरनच्श्चत केलेली आहेत. 

नियम 8 : जीवि नवमा पॉनलसीसंबंनधत र्दाव्यांर्ी प्रनक्रया 

i. जीवन रवमा पॉरलसी दाव्याच्या आिारासाठी दावदेाराकडून सादर करण्यासाठी सामान्यपणे 
असलेले प्राथरमक दटतािजे रिरदत करेल. 

ii. जीिन रिमा कंपनी, दािा प्राप्त झाल्यानंतर, रिलंब न करता दाव्यािर कायविाही शक्यतो 
करेल. कोणतेही प्रश्न  दटतऐिजाची मागणी दाव्याच्या प्राप्तीपासून 15 रदिसाचं्या 
कालािधीत, तुकड्याच्या पे्ररषत करायचे असतात. मागणी करताना ते अखंरडत टिरुपात 
एकाच िळेी करायचे असतात. तुकड्या-तुकड्यानंी मागणी करु नये. 

iii. IRDAI (पॉरलसीधारकाचं्या रहतसंबधंाचें संरक्षण) रनयमािली, 2017 नुसार, जीिन रिमा 
पॉरलसी अंतगवत मृत्यूचा दािा सिव संबंरधत कागदपते्र रमळाल्यापासून 30 रदिसाचं्या आत, सिव 
संबंरधत कारणे देऊन फेडला जाईल, नाकारला जाईल ककिा फेटाळले जाईल. टपष्टीकरण 
तथारप, जर रिमा कंपनीला दाव्याची चौकशी करण्याची आिश्यकता असेल, तर लिकरात 
लिकर तपास सुरू करािा लागतो आरण कोणत्याही पररन्सटथतीत दाव्याची सूचना 
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रमळाल्याच्या तारखेपासून 90 रदिसाचं्या आत तपास पूणव करािा लागतो. तपास पूणव 
केल्यापासून 30 रदिसाचं्या आत दािा रनकाली काढािा लागतो. 

iv. जेथे दाव्याची रक्कम देण्यासाठी तयार असते परंतु प्राप्तकत्याची योग्य ओळख पटिण्याच्या 
कोणत्याही कारणामुळे रक्कम अदा केली जाऊ शकत नाही, तेथे सिव कागदपते्र आरण 
मारहती सादर केल्यापासून 30 रदिसानंंतर जीिन रिमा कंपनी  प्राप्तकत्याच्या फायद्यासाठी 
ही रक्कम टितःकडे ठेिले आरण शेड्युल्ड बकेँतील खात्यात बचत बँकेला लागू असलेल्या 
दराने व्याज रमळिले.  

v. उप-रनयम (iv) मध्ये समारिष्ट असलेल्या कारणाव्यरतररक्त दाव्यािर कायविाही करण्यास 
रिमाकत्याकडून रिलंब होत असल्यास, जीिन रिमा कंपनी दाव्याच्या रकमेिर आर्नथक 
िषाच्या सुरुिातीला ज्या आर्नथक िषात दाव्याचे अिलोकन केले आहे  ते िष े येथे लागू 
राहील  प्रचरलत बकँ असलेल्या दरापेक्षा दोन टक्के अरधक दराने व्याज देईल.  

एजंटार्ी भूनमका 

रिमा प्ररतरनधी िक्य त्या सवच सेवा नामरनदेरित व्यक्ती/कायदेिीर वारसानंा अथवा लाभाथीस दावा 
फॉमच अचूक भरण्यासाठी देईल आरण हे सवच रवमाकंपनीच्या कायालयात सादर करण्यास मदत करेल. 

जबाबदारीचे िहन करीत असतानाच रिमा प्ररतरनधीने अशा पररन्सटथतीत केलेली मदत सद्भावना 
रनमाण करण्यास कारणीभतू ठरते. अशा प्रकारे रनमाण झालेली सद्भािना आरण सौहादव रिमा 
प्ररतरनधीला मृत व्यक्तीच्या कुटंुबाकडून भरवष्टयात व्यवसाय चकवा व्यिसायासाठी लागणारे संदभव 
रमळिण्यास उपयोगी ठरु शकते. 

स्वचाचणी 1 

खालीलपैकी कोणते रविान दावा संकल्पना सवोत्तमररत्या वणचन करते? सवात योग्य पयाय रनवडा. 

I. दावा एक रवनंती आहे जी रवमा कंपनीने करारात नमुद केलेल्या वचनपूतीसाठी असते 

II. दािा म्पहणजे रिमा कंपनीने करारामध्ये नमूद केलेले िचन पूणव कराि ेअशी मागणी असते. 

III. दािा म्पहणजे रिमाधारकाने करारामध्ये नमूद केलेली जबाबदारी पूणव करािी अशी मागणी असते. 

IV. दािा ही रिनंती आहे की रिमाधारकाने करारामध्ये नमूद केलेले िचन पूणव कराि.े 
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सारांश 

 दािा म्पहणजे रिमा कंपनीने करारामध्ये नमूद केलेले िचन पूणव कराि ेअशी मागणी असते. 

 दािा जीरित व्यक्तीचा ककिा मृत्यूपश्चात दािा असू शकतो. रिमाधारकाच्या मृत्यनंूतरच मृत्यूचा 
दािा उद्भितो पण जीरित व्यक्तीचा दािा एक ककिा अरधक घटनामुंळे होऊ शकतो. 

 जीरित व्यक्तीच्या दाव्याची रक्कम देण्यासाठी, पॉरलसीमध्ये नमूद केलेल्या अटींनुसार घटना 
घडली आहे हे रिमाकत्याला तपासाि ेलागते. 

 खालील देयके पॉरलसीच्या कालािधीमध्ये देय होतात: 

 जीरित व्यक्तीला रमळणारे फायदे 

 पॉरलसीवरील हक्क सोडणे 

 रायडर लाभ 

 मुदतपूतीनंतरचा दावा 

 मृत्युपश्चातील दावा 

 रिमा कायद्याचे कलम 45 (रनर्नििादाचे कलम) रिमाकत्याने रदलेल्या क्षुल्लक कारणाटति दािा 
नाकारण्यापासून सरंक्षण प्रदान करते आरण पॉरलसीबाबत शंका उपन्सटथत करण्यासाठी 
रिमाकत्यासाठी 3 िषांची कालमयादा घालनू देते. 

 IRDAI (पॉरलसीधारकाचं्या रहतसंबधंाचें सरंक्षण) रनयमािली, 2017 अंतगवत, IRDAI ने दाव्याचं्या 
बाबतीत रिमाधारक ककिा लाभाथी याचें सरंक्षण करण्यासाठी रनयमािली तयार केली आहे. 

स्वचाचणीची उत्तरे 

उत्तर 1 अचूक पयाय II आहे. 
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प्रकरण L-10 
धप्रधमयम आधण बोनस 

बहुतेक रिमा कंपन्या नफा रमळिण्याच्या आरण त्याचं्या पॉरलसीधारकानंा आरण भागधारकानंा 
पुरटकृत करण्याच्या उदे्दशाने काम करतात. रिमा कंपन्यासंाठी सिात मोठी कचता असते ती म्पहणजे 
सॉल्व्हेंसी राखणे म्पहणजे कंपनीने रनमाण केलेले उत्पन्न रतच्या खचाची आरण दारयत्िाचंी पूतवता 
करण्यासाठी परेुसे असणे आिश्यक आहे. जर कंपनीचे कमािलेले उत्पन्न खचव आरण दारयत्िे पूणव 
करण्यासाठी आिश्यक असलेल्या रकमेपेक्षा जाटत असेल तर कंपनीला नफा रमळतो असे म्पहटले 
जाते. 

पॉरलसीधारकाकडून आकारला जाणारा रप्ररमयम हा रिमा कंपनीच्या उत्पन्नाचा मुख्य स्रोत आहे. 
पुरेसे रप्ररमयम गोळा न केल्यास व्यिसायाच्या एकूण कामकाजािर पररणाम होऊ शकतो आरण तो 
अव्यिहायव ठरतो. या प्रकरणात, आपण रप्ररमयमची सकंल्पना समजून घेण्याचा प्रयत्न करू; आरण 
योग्य रप्ररमयम तयार करून कंपन्या त्याचं्या खचाची परतफेड कश्या करतात ह्याचे ही रिश्लेषण 
करू. आपण बोनसची सकंल्पना देखील समिनू घेणार आहोत; आरण कसपल (सरळ ) ररव्हशवनरी 
बोनस आरण कंपाऊंड (चक्रिाढ) ररव्हशवनरी बोनसमधील फरक जाणनू घेणार आहोत . 

अभ्यासाचे धवषय 

1. रप्ररमयमची संकल्पना समजून घेणे.   

2. रप्ररमयमच्या रिरभन्न प्रकाराचें रिश्लेषण करणे.  

3. रप्ररमयमची गणना करताना ज्या घटकाचंा रिचार केला जातो ते रनन्सश्चत करणे.    

4. बोनसची संकपल्पना समजून घेणे .  
5. पररदृश्य 

 
रनशातं त्याच्या एका जुन्या रमत्राला भेटला तेव्हापासून तो रद्वधा मनन्सटथतीत आहे. रिरिध पैलूंिर चचा 
करताना त्याने बाजारात उपलब्ध असलेल्या रिरिध रिमा पॉरलसींबद्दल चचा केली. चचेदरम्पयान 
रनशातंला कळले की त्याच्या रमत्राकडेही एबीसी कंपनीचा तोच टमव इन्शुरन्स प्लान आहे जो त्याने २ 
िषांपूिी खरेदी केला होता. तो आता 35 िषांचा आहे. त्याच्या रमत्राने 10 िषांपूिी ही पॉरलसी रिकत 
घेतली होती, जेव्हा तो त्याच्या परहल्या नोकरीत रुजू झाला होता. तेव्हा तो 25 िषांचा होता. 
रनशातंला हे जाणून आश्चयव िाटले की त्याचा रमत्र दर मरहन्याला रप्ररमयम म्पहणनू फक्त 3,000 रुपये 
भरत होता, तर त्याच पॉरलसीसाठी तो मात्र दर मरहन्याला 7,000 रुपये देत आहे. 

एकाच कंपनीच्या एकाच प्लॅनच्या रप्ररमयमच्या रकमेत एिढी तफाित का आली हे रनशातंला समजत 
नव्हते. त्याने नेहमीच रिमा योजनेची ककमत म्पहणून रप्ररमयमकडे  पारहले होते. महागाईमुळे 8 िषांत 
योजनेच्या रप्ररमयममध्ये काही बदल झाला आहे का? तसेच, कंपन्या दोन िगेिगेळ्या व्यक्तींकडून 
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िगेिगेळे प्रीरमयम आकारू शकतात का? कंपनी रप्ररमयमची गणना कोणत्या आधारािर करते? हे 
काही प्रश्न रनशातंच्या मनात रफरत होते. 

या प्रकरणाचा उदे्दश रप्ररमयम, त्याचे प्रकार आरण त्याच्या गणनेतील घटकासंंबधंी सिव शंका दूर करणे 
आहे. 

1. धप्रधमयमची संकल्र्पना समजून घेणे. 

रप्ररमयम काय आहे? 

रप्ररमयमबद्दल रनशातंची संरदग्धता सोडिण्यापूिी, प्रथम आपण रिमा योजनेबद्दल काही गोष्टी समजून घेऊ. 
जेव्हा एखादी व्यक्ती रिमा योजना खरेदी करते तेव्हा खालील गोष्टी घडतात: 

 प्रटतािक आरण रिमा कंपनी याचं्यात करारािर टिाक्षरी केली जाते. 

 ह्या करारात, रिमा कंपनी सामान्यतः जीिन रबमाधारकाला काही झाल्यास नामारंकत 
व्यन्सक्तला बोनससरहत (जर लागू असेल तर)  रिमा रारश देण्यासाठी सहमत असेल, ककिा 
जर ती व्यन्सक्त एका रिरशष्ट अिरध पयंत जीितं रारहली आरण जर अगर ग्राहक रनधाररत 
िळेेच्या मयादेत योग्य रप्ररमयम भरत असेल   तर पॉरलसीधारकला त्याचे देणे देण्यासाठी 
सहमत असते. देय लाभ िगेिगेळ्या उत्पादनाचं्या प्रकरणात िगेळे असतात. 

 यासाठी, जीिन रिमाधारक (ककिा प्रटतािक) करारामध्ये नमूद केल्यानुसार रिमा 
कंपनीला एक मोबदला (म्पहणजे रप्ररमयम) देण्यास सहमत असतो. 

आकृती-1: रिमा करार, ज्यामध्ये रिमा कंपनी मोबदल्यात (रप्ररमयम) जोखीम सरंक्षण प्रदान करते: 

रप्ररमयम  

व्यक्ती  

िरील उदाहरणािरून, आपण हा रनष्कषव काढू शकतो की रप्ररमयम अशी रक्कम (मोबदला)  आहे, 
जी रिमाधारकाने खरेदी केलेल्या रिमा-कव्हरसाठी िळेोिळेी रिमा कंपनीला भरािी लागते. रप्ररमयम 
एकरकमी म्पहणजेच, एकल रप्ररमयमच्या टिरूपात भरला जाऊ शकतो.   
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रिमा कंपन्याकंडे उत्पन्नाचे मुख्यतः 2 स्रोत असतात. (क) परहला स्रोत म्पहणजे पॉरलसीधारकाकंडून 
प्राप्त होणारी रप्ररमयम रक्कम; आरण (ख) कंपनीने केलेल्या गंुतिणकुीिर परताव्याच्या मागाने येणारी 
रक्कम. गंुतिणकुीसाठीचे पसेै गोळा केलेल्या रप्ररमयम मधून येतात. त्यामुळे रिमा कंपनीच्या 
उत्पन्नाचा मुख्य स्रोत म्पहणजे रप्ररमयम. 

या संदभात, रिमा कंपनीला रप्ररमयमच्या रकमेची गणना अत्यंत काळजीपूिवक करािी लागते. कंपनीचा 
सिव खचव भागिण्यासाठी रप्ररमयम पुरेसा असािा लागतो .रिमा घेतलेल्या व्यक्तींचे दािे, प्रशासकीय 
खचव आरण इतर पायाभतू सुरिधाचं्या खचाच्या बाबतीतच्या   देयकाचंा या खचात समािशे असतो. 

मुळात, रप्ररमयम रिमा रक्कम, िय आरण घेतलेल्या रिमा योजनेच्या प्रकारािर अिलंबून असते. 
रप्ररमयम हा व्यक्तीने खरेदी केलेल्या रिमा योजनेची ककमत म्पहणून देखील पारहला जाऊ शकतो. 

पुढे जाण्यापूिी, आपण प्रथम रप्ररमयमशी सबंंरधत काही महत्िाच्या अटी समजून घेऊया ज्याचंा या 
प्रकरणात िापर केला जाईल. 

महत्वाचे शब्द, व्याख्या: 

 धवमा रक्कम : पॉरलसीच्या मुदती दरम्पयान पॉरलसीधारकाचा (जीिन रिमाधारक) मृत्य ू
झाल्यास पॉरलसीधारकाचं्या लाभार्थ्यांना रिम्पयाची रक्कम देण्यासाठी रिमा कंपनी जीिन 
रिमाधारकाशी करार करते; ककिा पॉरलसीधारक पॉरलसीच्या मुदतीपयंत जीितं रारहल्यास 
त्याला ककिा रतला रनन्सश्चत रक्कम देण्याचे आश्िासन देते. लाभार्थ्यांना रदलेली रक्कम मृत्य ू
लाभ म्पहणूनही ओळखली जाते. ही रिमा रक्कम व्यक्तीच्या भरिष्यातील जबाबदाऱ्या आरण 
सध्याच्या उत्पन्नािर आधाररत पूिवरनधाररत रक्कम असते . 

 लॅप्टड पॉरलसी : रप्ररमयम भरण्यात चूक झाल्यास पॉरलसी रद्द होऊ शकते. ही  लॅप्टड पॉरलसी 
म्पहणून ओळखली जाते. रिमा कंपन्याकंडून रप्ररमयम भरण्यासाठी रिरशष्ट िाढीि कालािधी 
रदला जातो; या िाढीि कालािधीत पॉरलसीधारक पेमेंट करण्यात अयशटिी झाल्यास, पॉरलसी 
लॅप्स झाल्याचे मानले जाते. 

 पॉरलसीधारकाचे िय : रप्ररमयमची गणना करण्यासाठी पॉरलसीधारकाचे अचूक िय रनन्सश्चत 
करणे आिश्यक आहे. सामान्य रनयम असा आहे की “िय जेिढे मोठे तेिढा रप्ररमयम जाटत”. 
पॉरलसी सुरू होण्याच्या तारखेला पॉरलसीधारकाचे िय रिमा कंपन्यानंी मोजले पारहजे. ियाची 
गणना करण्यासाठी, रिमा कंपन्या मोठ्या प्रमाणात केिळ पूणव झालेल्या िषांची संख्या रिचारात 
घेतात आरण मरहने तसेच रदिसाकंडे दुलवक्ष करतात. तीन पद्धती आहेत ज्या िापरून 
पॉरलसीधारकाचे िय रनन्सश्चत केले जाऊ शकते: 

1. िय, येणारा िाढरदिस : जीिन रिमा कंपन्या रप्ररमयमची गणना व्यक्तीच्या त्या ियाच्या 
आधारािर करते जे िय त्याच्या येणाऱ्या िाढरदिसाच्या रदिशी असेल. दुसऱ्या शब्दात, पॉरलसी 
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सुरू झाल्यानंतर येणाऱ्या िाढरदिशाच्या रदिशी असणारे व्यक्तीचे िय. 

र्पधरदृश्य-1: 

जन्म तारीख 4 जुल ै 1982 
रिमापॉरलसी सुरू केलेली तारीख 4 रडसेंबर  2010 

िय असेल... 29 िषव 

र्पधरदृश्य-2 : 

जन्म तारीख 10 ऑक्टोबर  1976 
रिमापॉरलसी सुरू केलेली तारीख 11 ऑगस्ट  2010 

िय असेल... 34 िषव 

2. वय, झालेला वाढधदवस : ही पद्धत िाटतरिक िय पद्धत म्पहणून देखील ओळखली जाते. या पद्धतीत 
रिमा कंपन्या झालेल्या िाढरदिसाच्या आधारे ियाची गणना करतात. दुसऱ्या शब्दातं, िय हे पॉरलसी 
सुरू होण्यापूिी येणारा िाढरदिस म्पहणून घेतले जाते. 

र्पधरदृश्य-1: 

जन्म तारीख 4 जुलै  1982 

रिमापॉरलसी सुरू केलेली तारीख 4 रडसेंबर  2010 

िय असेल... 28 िषव 

र्पधरदृश्य-2: 

जन्म तारीख 10 ऑक्टोबर  1976 

रिमापॉरलसी सुरू केलेली तारीख 11 ऑगस्ट  2010 

िय असेल... 33 िषव 

3. वय, एकदम जवळचा (झकवा जवळ येणारा ) वाढधदवस: या पद्धतीत, रिमा कंपन्या जिळच्या 
िाढरदिसाच्या आधारािर ियाची गणना करतात, जो मागील िाढरदिस ककिा पढुील िाढरदिस 
असू शकतो. दुसऱ्या शब्दातं, िय हा पॉरलसी सुरू होण्याच्या तारखेच्या 6 मरहने आधी ककिा 
नंतरचा िाढरदिस म्पहणून धरला जातो. 

र्पधरदृश्य-1: 
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जन्म तारीख 4 जुलै  1982 

रिमापॉरलसी सुरू केलेली तारीख 4 रडसेंबर  2010 

िय असेल... 28 िषव 

र्पधरदृश्य-2: 

जन्म तारीख 10 ऑक्टोबर  1976 

रिमापॉरलसी सुरू केलेली तारीख 11 ऑगस्ट  2010 

िय असेल... 34 िषव 

 मृत्यु दर सारणी : मतृ्यु दर सारण्यानंा जीिन सारणी ककिा िाटतरिक सारणी म्पहणनू देखील 
ओळखले जाते. रिमा कंपन्यादं्वारे रिमा उत्पादनासंाठी रप्ररमयमची  गणना करण्यासाठी 
मृत्युदर सारण्याचंा िापर केला जातो. मृत्युदर सारण्यामंध्ये प्रत्येक ियोगटासाठीच्या मृत्य ू
दराचा समािशे असतो. प्रत्येक योजनेसाठी मृत्युदराचा अनुभि िगेिगेळा असतो. मृत्यूदर 
सारण्या भतूकाळातील अनुभिािर आधाररत एक्चुअरीद्वारे तयार केल्या जातात. 

 मृत्यू दर म्पहणजे एखाद्या व्यक्तीचा पुढील िषवभरात मृत्य ूहोण्याची शक्यता. या आधारे, रिमा 
कंपन्या एखादी व्यक्ती रिरशष्ट ियापयंत जगण्याची शक्यता मोजू शकतात. हे मृत्यू दर 
मागील डेटािर आधाररत आहेत. 

भारतीयाचंा अनुभि प्ररतकबरबत करणारा मृत्यूचा अभ्यास, रिमा कंपन्यानंा मदत करण्यासाठी 
लाइफ इन्शुरन्स कौन्सन्सल आरण इन्सन्टटटू्यट ऑफ ्क्च्युरीज ऑफ इरंडया यानंी संयुक्तपणे 
टथापन केलेल्या मॉटॅवरलटी अँड मॉर्नबरडटी इन्व्हेन्सटटगेशन ब्युरो (MMIB) द्वारे केला जातो .  

 ऍक्च्युअरी: ्क्च्युअरी हा एक व्यािसारयक आहे जो जोखीम आरण अरनन्सश्चततेच्या 
व्यिटथापन आरण मापनाशी संबंरधत आहे. सिव रिमा कंपन्यानंा एक्च्युअरी असणे आिश्यक 
आहे. ते लंडनच्या इन्सन्टटटू्यट ऑफ ्क्च्युअरीज (लंडन ्क्चुररअल इन्सन्टटटू्यट) ककिा 
्क्चुररअल इन्सन्टटटू्यट ऑफ इंरडया मधून रशरक्षत होणारे लोक आहेत. ते रिरिध गरणतीय, 
सानं्सख्यकीय आरण आर्नथक मॉडेल्स िापरून जोखीम आरण मृत्य,ू अपंगत्ि, आजारपण, 
मालमते्तचे नुकसान इत्यादींसारख्या घटनाचं्या संभाव्यतेचे रिश्लेषण करतात. एक्च्युअरी 
संभाव्यतेचा अभ्यास करतात आरण रिमा व्यिसायाच्या एकूण कायाचे रिश्लेषण करतात. 

 ऍक्च्युअरीची कतमव्ये : 

एक्च्युअरीची कतवव्ये खाली रदली आहेत: 
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1. रिमा कंपन्यानंी रदलेल्या फायद्याचें सरंक्षण करणे हे त्याचें कतवव्य आहे. 

2. ते रिमा कंपन्यानंा एक्च्युअरीयल सल्ला देतात. 

3. ते पॉरलसीधारकाचं्या मतृ्यूदराच्या प्रिृत्तीचे रिश्लेषण करतात. 

4. ते कंपनीने केलेल्या खचाच्या आरण कमािलेल्या उत्पन्नाच्या मागील प्रिृत्तीचे रिश्लेषण 
करतात. 

5. ते रिमा उत्पादनाचं्या रडझाइनमध्ये तारंत्रक कौशल्य प्रदान करतात. 

6. उत्पादनाचंी ककमत ठरिताना ते आर्नथक रिश्लेषणात मदत करतात. 

7. ते मृत्युदर सारणी तयार करतात, ज्याचा उपयोग उत्पादन रिकास आरण मूल्यमापन 
अभ्यासासाठी आधार म्पहणून केला जातो. 

8. ते प्रीरमयम तयार करण्यात मदत करतात. 

9. ते जोखमीचे मूल्याकंन करण्यासाठी मानके पररभारषत करतात आरण जोखमींचे मूल्याकंन 
करतात. 

10. ते रिमा कंपनीच्या सॉल्व्हेंसीचे मूल्याकंन करतात. 

11. गंुतिणुकीच्या रनणवयात ते रिमा कंपनीला सल्ला देतात. 

12. ते पॉरलसीधारकानंा ऑफर केलेले फायदे रनन्सश्चत करण्यात मदत करतात. 

13. ते रिमा कंपन्याचें मूल्याकंन करण्यासाठी जबाबदार आहेत. 

14. ते कायद्याचे पालन सुरनन्सश्चत करतात. 

 एक्च्युअरीचे मूल्यमार्पन : या मूल्यमापनाचा अथव रिमा कंपनीच्या आर्नथक कामकाजाच्या संपूणव 
व्याप्तीचे मूल्यमापन करणे होय. व्यिसाय योग्य रदशेने चालत आहे याची खात्री करण्यासाठी 
केलेल्या अंदाजाचंी िैधता तपासण्यासाठी हे केले जाते. यामध्ये गंुतिणुकीतून रमळणारे 
प्रीरमयम आरण उत्पन्न (ककिा अपेरक्षत उत्पन्न) याचें रिश्लेषण करणे समारिष्ट आहे. 
उत्पन्नाची तुलना कंपनीच्या अपेरक्षत दारयत्ि ककिा खचव ह्याचं्याशी केली जाते. हे 
व्यिसायाच्या एकूण सॉल्व्हेंसीचे मूल्याकंन करण्यासाठी केले जाते. 

मूल्याकंनामध्ये एक्च्युअरी  रिमा व्यिसायाच्या िह्यामंधील रिमाकत्याच्या दारयत्िाचा अंदाज 
लाितो. त्यानंतर तो भरिष्यात प्राप्त होणाऱ्या रप्ररमयमच्या रकमेचा अंदाज लाितो कारण ती 
दारयत्ि पूणव करण्यासाठी रनधीमध्ये जोडली जाते . रिमाकत्याला सॉल्व्हेंट राहण्यासाठी 
आिश्यक असलेला रनरध हा यातील  फरक आहे.याची तुलना िाटतरिक रिद्यमान जीिन 
रनधीशी केली जाते.रिद्यमान जीिन रनधी जाटत असल्यास, रिमाकता सॉल्व्हेंट आहे. जीिन 
रनधीमधील अरतररक्त रकमेला ‘सरप्लस’ म्पहणतात. याला ‘मूल्याकंन-अरधशेष’ ककिा 
‘एक्चुररयल सरप्लस’ असेही म्पहणतात. 
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रनधी कमी असल्यास, रिमाकता सॉल्व्हेंट नाही. फरकाला 'घाटा/कमतरता' असे म्पहणतात. 
व्यिसायाची उत्तरदारयत्ि आरण भरिष्यातील रप्ररमयमचा अंदाज लािण्याची पद्धत अरतशय 
तारंत्रक आरण गंुतागंुतीची आहे, ज्यामध्ये िाटतरिक तत्त्िाचंा समािशे आहे. हे काम 
व्यािसारयकदृष्ट्या पात्र एक्च्युअरीनेच केले पारहजे. 

2. रप्ररमयमच्या धवधवि प्रकारांचे धवश्लेषण करणे. 

रप्ररमयमचे प्रकार : जोधखम रप्ररमयम: 

बीमा व्यिसाय जोखमीच्या संभाव्यतेिर आधाररत आहे. जोरखम रप्ररमयमची गणना या सभंाव्यतेिर 
आधाररत आहे की एखाद्या व्यक्तीचा मृत्यू त्याच्या/रतच्या पुढील िाढरदिसाच्या आधी होण्याची 
शक्यता असते. या अपेके्षची गणना मागील अनुभिाच्या  आधारािर रिमाकंकाद्वारे केली जाते , ज्याला 
मृत्यू दर सारणीमध्ये सादर केले जाते. चला, बीमा कंपनी एक्सिायझेडच्या प्रकरणािर नजर टाकू या. 

आकृती - 2 : रप्ररमयम ह्या प्रकारांम्ये वगीकृत केला जाऊ शकतो: 

                           रप्ररमयम  

 रप्ररमयम 

जोखीम रप्ररमयम: 

बीमा व्यवसाय जोखीमेच्या संभाव्यतेवर आिाधरत आहे. जोखीम रप्ररमयमची गणना या संभाव्यतेिर आधाररत 
आहे की एखाद्या व्यक्तीचा मृत्यू त्याच्या/रतच्या पढुील िाढरदिसाच्या आधी होण्याची शक्यता असते. 
या अपेके्षची गणना मागील अनुभिाच्या आधारािर रिमाकंकाद्वारे केली जाते , ज्याला मृत्यू दर 
सारणीमध्ये सादर केले जाते. चला, बीमा कंपनी एक्सिायझेडच्या प्रकरणािर नजर टाकू या. 
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कंर्पनी एक्सवायझेडचे तर्पशील   नोंद  

रिमाकंपनीकडे 1,000 पॉरलसीधारक 
आहेत, ज्याचें िय 50 िषव आहे आरण 
प्रत्येक पॉरलसी 50,000/-रुपये रिमा 
रकमेसाठी जारी करण्यात आली आहे  

 पॉरलसीच्या   
सुरुिातीस सगळे   
रनरोगी आहेत. 
 

एक 50 िषीय व्यक्ती त्याच्या पुढील 
िाढरदिसाच्या आधीच मरण पािण्याची 
शक्यता 1% आहे . 

 1,000 तील 10 व्यक्ती 
(1,000 × 0.01) 

10 पॉरलसीधारकाच्या मृत्यूच्या  
प्रकरणामध्ये कंपनीकडे केले गेलेले 
एकूण दाि े(संभािना 1%ची आहे). 

50,000/-रुपये × 10 
= 5,00,000/- 
रुपये 

एकुण दाि े
5,00,000/-रुपयाचें  
होतील 

1,000 पॉरलसीधारकाकंडून एकरत्रत 
रप्ररमयम... 

प्रत्येकी 500/-रुपये.  हा जोखीम रप्ररमयम 
आहे जो 
पॉरलसीधारका द्वारे 
भरला जाईल. 

कंपनीला प्राप्त एकूण रनधी होईल... 1,000 × 500/-रुपये 
= 5,00,000/-रुपये 

एकूण एकरत्रत 
रप्ररमयम 5,00,000/- 
रुपये होईल. ही 
रक्कम दाि े  रनकाली 
काढण्यासाठी  पयाप्त 
होईल. 

a) शुद्ध प्रीधमयम झकवा नेट प्रीधमयम: 

बीमा कंपन्या दरिषी जे रप्ररमयम एकरत्रत करतात त्या सिव रप्ररमयमचा उपयोग रिरभन्न 
कारणामुंळे दाव्याचें रनराकरण करण्यासाठी केला जात नाही. िाटतरिक अनुभि मृत्युदर 
सारणींमध्ये दशविला गेलेल्या संभािनेपेक्षा रभन्न असू शकतो  त्याच बरोबरच  रप्ररमयमचा 
थोडा भाग उत्तरजीरित-लाभ देण्यासाठी बाजूला ठेिणे गरजेचे आहे . रिरभन्न प्रकारच्या 
खचानंतर िगेळे ठेिलेल्या बाकी रप्ररमयमची  गंुतिणकू केली जाईल आरण त्यािर काही 
व्याज ही रमळेल. व्याजापासून होणाऱ्या रमळकतीच्या सीमेपयंत  घेतलेला रप्ररमयम कमी 
केला जाऊ शकतो . अर्नजत होणाऱ्या सभंारित व्याजाला लक्षात ठेऊन    रप्ररमयमची गणना 
केली जाते   ज्याला "नेट प्रीरमयम" ककिा " शुद्ध प्रीरमयम"म्पहटले जाते .  
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गंुतिणूकीतून रमळकत: कंपनी द्वारे पॉरलसी-धारकाकंडून प्राप्त रप्ररमयमची रिरिध रनधी 
आरण प्ररतभतूींमध्ये गंुतिणूक केली जाते. बीमा कंपनी रप्ररमयम-रक्कम गंुतिणूकीिर  मागील 
प्रिृत्ती आरण रनयामक अरधदेश (जर असेल तर) च्या आधारािर अपेरक्षत ररटनवची गणना 
करते.  जर व्याजाची रमळकत अरधक होण्याची अपेक्षा असेल तर रप्ररमयमची रक्कम कमी 
केली जाऊ शकते. 

गंुतिणूकीिर अपेरक्षत ररटनवच्या आधारािर, शुद्ध रप्ररमयमची गणना केली जाते. 

 लोकडग रप्ररमयमचा एक भाग आहे ज्यामध्ये रिमा कंपनीचे रिरिध खचव समारिष्ट असतात . 
लोकडग अरतररक्त शुल्क आहे जे रिमा कंपनी द्वारे रप्ररमयम मध्ये जोडले जाते. 

b) लेव्हल रप्ररमयम: 

लेव्हल रप्ररमयममध्ये  रप्ररमयमची रक्कम पॉरलसीच्या पूणव कालािरध साठी ठरिली जाती. जर 
पॉरलसीचा पूणव कालािधी 20 िषव आहे  तर पॉरलसीच्या पूणव कालािधीसाठी एकसमान 
रप्ररमयम रक्कम ठरिली जाते .  

बीमा कंपनी द्वारे 2 मुख्य कारणासंाठी लेव्हल रप्ररमयम घेतला जातो: 

 आपल्या जीिनात नंतरच्या िषांमध्ये   गंुतिणकूदाराचं्या जोखीम प्रोफाइलमध्ये बऱ्याच 
प्रमाणात िाढ होत जाते  आरण त्यामुळे जोखीम रप्ररमयम ही िाढतो. कारण जीिनासाठी 
जोखमीची ककमत नंतरच्या िषांमध्ये अरधक होईल; आरण त्यामुळे देय रप्ररमयम खूपच 
आव्हानात्मक बनू शकतो   आरण देय रप्ररमयम  भरण्यात चूक होऊ शकते  कारण तो ककिा 
ती इतका अरधक रप्ररमयम देण्यास   सक्षम नसणार . त्याचबरोबर  बीमा कंपनीला 
करारािर हटताक्षर केल्यानंतर रप्ररमयम मध्ये बदल करणे कठीण होईल. त्यामुळे  बीमा 
कंपनी जोखीम- रप्ररमयम पॉरलसीच्या कालािधीत (ज्याला रप्ररमयम -भरण्याचा कालािधी 
म्पहटले  जाते) िाटते आरण "लेिल" रप्ररमयम घेतला जातो. 

रिमा कंपनी सुरुिातीच्या िषांमध्ये रमळालेल्या रप्ररमयम मधील रिरशष्ट रक्कम पॉरलसीच्या 
मुदतीच्या नंतरच्या भागासंाठी िगेळ्या खात्यात बाजूला काढून ठेिते, ज्यामुळे पॉरलसीच्या 
नंतरच्या िषात उच्च-जोखीम खचव पूणव करण्यास  मदत होते , जेव्हा उपलब्ध रप्ररमयम खचव 
भागिण्यासाठीच्या गरजेपेक्षा कमी असेल . 

 प्ररतकूल रनिड: जर नंतरच्या िषांत जाटत रप्ररमयम रक्कम आकारली गेली, तर बहुतेक 
रनरोगी लोक योजना सोडू शकतात, कारण त्यानंा िाटेल की त्यानंा रिमा योजनेची गरज 
नाही. जे लोक रिरिध आजारानंी ग्रटत आहेत ते योजनेतील उपलब्ध फायदे रमळिण्यासाठी 
योजना सुरू ठेिण्यास इच्िुक असतील. ते जाटत प्रीरमयम भरण्यास तयार असतील. 
यामुळे प्ररतकूल रनिड होऊ शकते, म्पहणजेच पोटवफोरलओमधील आजारी लोकाचें प्रमाण 
रनरोगी लोकापेंक्षा जाटत असेल. याचा रिपररत पररणाम रिमा कंपनीच्या मृत्यू सारणीिर 
आधाररत गणनेिर होईल. 
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c) ऑरफस रप्ररमयम: 

रिमा कंपनीने केलेल्या प्रमुख खचांमध्ये करमशन, कमवचाऱ्याचें पगार, इतर खचव जसे की भाडे, 
िीज आरण इतर प्रशासकीय खचव याचंा समािशे होतो. हे कायालयीन खचव म्पहणून ओळखले 
जातात. 

रनव्िळ प्रीरमयम लोड केल्यानंतर प्राप्त होणाऱ्या रप्ररमयमला ऑरफस रप्ररमयम म्पहणतात. ते 
आता िापरासाठी तयार आहेत. प्रमोशनल सारहत्य आरण ब्रोशरमध्ये िापलेले रप्ररमयमचे 
आकडे हे ऑरफस रप्ररमयम आहेत. त्यानंा "सारणीबद्ध रप्ररमयम " देखील म्पहणतात. 

अल्प मुदतीच्या पॉरलसीपेक्षा दीघवकालीन पॉरलसीमध्ये (मृत्यूचा) धोका जाटत असतो. परंतु 
लेव्हल रप्ररमयमच्या पद्धतीमुळे, दीघव मुदतीच्या पॉरलसीसाठी आकारले जाणारे सारणीबद्ध 
रप्ररमयम (प्ररत िषव) अल्प मुदतीच्या पॉरलसीच्या तुलनेत कमी असतील. एकंदरीत, अल्प 
मुदतीच्या रिमा योजनेपेक्षा दीघवकालीन रिमा योजनेत संपूणव मुदतीचा एकूण रप्ररमयम जाटत 
असेल. 

रप्ररमयम भरण्याची पद्धत िार्नषक असल्यास, िषव पूणव करण्यासाठी, त्यानंतरच्या नूतनीकरण 
रप्ररमयम मध्ये चूक होण्याची शक्यता उद्भित नाही. रिमाकता ही रक्कम संपूणव िषासाठी 
िापरू शकतो आरण हप्त्यामंध्ये भरलेल्या रप्ररमयमपेक्षा इथे जाटत व्याज रमळि ू शकतो . 
म्पहणून, रनिडलेल्या भरणा पद्धतीनुसार रप्ररमयम दर ककरचत िाढिणे ककिा कमी करणे 
आिश्यक असते . 

काही रिमाकते तै्रमारसक पद्धती ककिा मारसक पद्धतीसाठी रप्ररमयम मध्ये िाढ ककिा 
अरतररक्त रक्कम प्रदान करतात, परंतु िार्नषक पद्धतीसाठी असे कोणतेही समायोजन करत 
नाहीत. संबरंधत रिमाकत्याने ऑरफस प्रीरमयम कसा ठरिला आहे यािर ते अिलंबून आहे. 

त्याचप्रमाणे, रिमा रकमेच्या (एसए) आधारे समायोजन केले जाऊ शकते. जर पॉरलसी 
लहान रिमा रकमेसाठी (एसए) असेल, तर प्रशासकीय खचव रप्ररमयमचा केिळ भाग म्पहणनू 
मोठ्या रिमा रकमेच्या (एसए) पॉरलसीपेक्षा जाटत असेल, कारण कारकुनी खचव, पॉरलसी 
िपाई  लेखा खचव इत्यादी रनन्सश्चत खचव आहेत आरण पॉरलसीच्या रिमा रकमेप्रमाणे(एसए)ते 
बदलत नाहीत. लोड करण्याच्या पद्धतीनुसार, रिमाकते मोठ्या रिमा रकमेसाठी (एसए) 
सिलत देतात ककिा िोट्या रिमा रकमेसाठी (एसए) अरतररक्त रक्कम लाितात. 
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d) अधतधरक्त धप्रधमयम: 

रिरशष्ट पॉरलसीिर अरतररक्त रप्ररमयम आकारला जाऊ शकतो. हे योजने अंतगवत मूलभतू 
फायद्यावं्यरतररक्त, ऑफर केल्या जाणाऱ्या काही फायद्यामुंळे असू शकते, जसे की अपघात 
लाभ ककिा रप्ररमयम माफी लाभ. एखाद्या रिरशष्ट प्रकरणात अरतररक्त जोखमीच्या मयादेशी 
संबंरधत रनणवयामुंळे अरतररक्त प्रीरमयम आकारला जाऊ शकतो, जर रिम्पयासाठी प्रटतारित 
व्यक्तीची जोखीम आरोग्य ककिा व्यिसाय, रनिासटथान ककिा िैयन्सक्तक सियींमुळे 
सामान्यपेक्षा जाटत असल्याचे मूल्याकंन केले गेले तर, रिमाकते अरतररक्त रप्ररमयम आकारु  
शकतात. 

रप्ररमयम लोड करणे: 

आकृती: 

 
रिमाकते रनव्िळ रप्ररमयम लोड करतात अशी काही कारणे खालीलप्रमाणे आहेत: 

a. प्रशासकीय खचम: यामध्ये प्रशासकीय, गंुतिणूक-व्यिटथापन, पायाभतू सुरिधाशंी संबंरधत खचव 
इत्यादींचा समािशे होतो. 

b. आकस्स्मक शुल्क: अनपेरक्षत आकन्सटमक पररन्सटथती उद्भिल्यास होणारे खचव, ज्यामुळे मृत्यूचे 
प्रमाण अचानक िाढू शकते. रप्ररमयम भरणाची गणना मृत्युदर सारणीमध्ये उपलब्ध मृत्युदराच्या 
आधारािर केली जाते, जी सामान्य पररन्सटथतीसाठी रनधाररत केलेली असते . त्सुनामी, भकंूप 
इत्यादीसारख्या काही नैसर्नगक आपत्तींमध्ये, रजथे मोठ्या प्रमाणात मृत्यू होतात, ककमत ठरिताना 
मृत्यूची संख्या अपेरक्षत (अदंारजत) संख्येपेक्षा जाटत असू शकते. या प्रकरणात, रिमा कंपन्यानंा 
रिमा दाव्यामंध्ये मूळ अंदाजापेक्षा ककिा परिानगीपेक्षा जाटत पैसे द्याि ेलागतील. अशा घटनामंध्ये, 
कंपनीच्या सॉल्व्हेंसीिर रिपररत पररणाम होऊ शकतो. ही पररन्सटथती टाळण्यासाठी, कंपन्या 
रप्ररमयम रकमेत अरतररक्त रक्कम जोडून या आपत्कालीन पररन्सटथतींना तोंड देण्यासाठी शुल्क 
आकारतात. 

c. बोनस नफ्यासरहत पॉरलसीधारकानंा रदला जाईल. बोनससाठी पात्र असलेल्या पॉरलसीधारकानंा 
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काही अरतररक्त प्रीरमयम रक्कम भरािी लागेल. 

एकूण रप्ररमयमसाठी खालील घटकाचंा रिचार करणे आिश्यक आहे: 

a. र्पॉधलसी कालाविी : दीघवकालीन रिमा योजनासंाठी एकूण रप्ररमयम अल्प मुदतीच्या रिमा 
योजनापेंक्षा जाटत असेल. जर पॉरलसी 20 िषांच्या दीघव मुदतीसाठी असेल, तर या प्रकरणात 5 
िषांच्या लहान मुदतीच्या पॉरलसीच्या तुलनेत जीिनािरील जोखीम जाटत असेल. दुसऱ्या शब्दातं 
सागंायचे तर, पुढील 5 िषांत मरण पािलेल्या व्यक्तीची संभाव्यता पुढील 20 िषांतील व्यक्तीच्या 
मृत्यूच्या संभाव्यतेपेक्षा कमी असेल. 

b. रप्ररमयम भरण्याचा कालाविी: 

(1) रिमा कंपन्या रप्ररमयम भरण्यासाठी (िार्नषक ककिा सहामाही ककिा तै्रमारसक ककिा मारसक) 
िगेिगेळ्या पद्धती ककिा िारंिारता देतात. 

(2) रिमा कंपन्या रप्ररमयम भरणाच्या िार्नषक पद्धतीला प्राधान्य देतात कारण मारसक रप्ररमयम 
भरणाच्या तुलनेत िार्नषक पद्धतीत प्रशासकीय शुल्क कमी  आरण पॉरलसीधारकाद्वारे 
भरणामध्ये चूक होण्याचा धोका कमी असतो. िार्नषक पद्धतीचा फायदा असा आहे की 
कंपनीला गंुतिणूकीसाठी एकरकमी रक्कम रमळते, तर रप्ररमयम भरणाच्या मारसक 
पद्धतीमध्ये गंुतिणकुीसाठी उपलब्ध रक्कम कमी असते आरण ती 12 िोट्या मारसक 
हप्त्यामंध्ये रमळते. मारसक पद्धती अंतगवत रप्ररमयम भरण्यात चूक (रडफॉल्ट) होण्याचा धोका 
जाटत असतो.  

काही कंपन्या िार्नषक रप्ररमयम पेमेंटला प्राधान्य देतात.  त्यानुसार, पॉरलसी िषाच्या सुरुिातीला 
एकरकमी प्राप्त झाल्यामुळे कंपन्या रप्ररमयम पेमेंटच्या िार्नषक पद्धतीिर सूट देतात. 

रप्ररमयम भरण्याच्या वार्षषक र्पद्धतीला प्रािान्य का धदले जाते याची कारणे: 

 वार्षषक रप्ररमयम -भरणा र्पद्धती माधसक रप्ररमयम - भरणा र्पद्धती 

प्रशासकीय खचम प्रशासकीय खचव कमी आहेत 
कारण रप्ररमयम पेमेंट िषातून 
एकदाच केले जाते, म्पहणजे 
िार्नषक. 

प्रशासकीय खचव जाटत असतो 
कारण रप्ररमयम पेमेंट सूचना 
ककिा रप्ररमयम पेमेंटसाठी 
टमरणपत्र सूचना आरण पाित्या 
मारसक आधारािर जारी कराव्या 
लागतात. 
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रप्ररमयम भरणाम्ये 
धडफॉल्ट होण्याचा िोका 

कंपनीला िार्नषक भरणा 
रमळाल्यािर, पुढील िार्नषक 
रप्ररमयम भरणा देय होईपयंत 
कंपनी रकमान एक िषासाठी 
कोणत्याही रडफॉल्टपासून 
संररक्षत असते. 

मारसक प्रीरमयम भरणा मध्ये 
रडफॉल्ट होण्याचा धोका जाटत 
असतो कारण प्रत्येक मरहन्याला 
कंपनीला देयकाच्या पाितीचा 
मागोिा घ्यािा लागतो, ज्यामुळे 
खचव िाढतो. 

गंुतवणुकीवर र्परतावा कंपनी एकरकमी गंुतिणूकीिर 
चागंला परतािा रमळि ूशकते. 

या प्रकरणात कमाई कमी होईल 
कारण गंुतिणूकीसाठी  उपलब्ध 
रप्ररमयम कमी आहे. 

 

3. धप्रधमयमची गणना करताना धवचारात घेतले जाणारे घटक धनस्श्चत करणे . 

रप्ररमयम ची गणना करणे:  
रिम्पयाचा हप्ता प्रत्येक व्यक्तीनुसार बदलतो आरण अनेक घटकािंर आधाररत असतो. यातील काही 
घटक पुढीलप्रमाणे आहेत. 

a. धवमा उतरवलेल्या व्यक्तीचे वय: व्यक्तीचे िय जाटत असल्यास, त्याच्या जीिनािरील 
जोखमीची ककमत भरून काढण्यासाठी रप्ररमयम जाटत असेल. 

b. वैद्यकीय स्स्थती: आजाराने ग्रटत असलेल्या व्यक्तीला त्याची िैद्यकीय न्सटथती ककिा त्याच्या 
रोगाच्या टिरूपािर अिलंबनू असलेला रप्ररमयम आकाराला जातो जो  रनरोगी व्यक्तीपेक्षा 
जाटत प्रीरमयम असतो . 

c. धवमा रक्कम: रिमा पॉरलसीच्या रिमा रकमेिरही रप्ररमयम अिलंबून असतो. रिम्पयाची रक्कम 
रजतकी जाटत असेल रततका प्रीरमयम जाटत असेल. 

d. धवमा योजनेचा प्रकार: रप्ररमयम रिमा योजनेच्या प्रकारािर देखील अिलंबून असतो. रिमा 
कंपनी  "लाभासंह (बोनस)" रिमा योजनािंर "लाभ नसलेल्या (बोनस)" रिमा योजनापेंक्षा 
जाटत प्रीरमयम आकारेल. 

e. मृत्युदर सारणी: मृत्युदर सारणी एखाद्या व्यक्तीशी संबरंधत जोखीम अनेक घटकाचं्या आधारे 
रनधाररत करतात, ज्याच्या आधारािर एक्चुअरीद्वारे रप्ररमयम सेट केला जातो. 

f. व्याजाची रक्कम: कंपनी ज्या व्याजदराने हमी लाभ देईल त्यानुसार रप्ररमयम िाढेल ककिा कमी 
होईल . 
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आकृती – 4 : रप्ररमयमची गणना करताना धवचारात घेतलेले घटक: 

 

उदाहरण : 

आपण प्रकरणाच्या सुरुिातीला चचा केलेली पररन्सटथती आठित असेल, तर रनशातं त्याच्या आरण 
त्याच्या रमत्राने भरलेल्या रप्ररमयम मधील फरकाबद्दल कचरतत होता. 

िरील चचेिरून हे टपष्ट होते की रप्ररमयम मधील फरकाचे एक प्राथरमक कारण म्पहणजे पॉरलसी 
खरेदी केलेले िय. रनशातंच्या रमत्राने तो 23 िषांचा असताना पॉरलसी घेतली होती. त्यामुळे, 
त्याच्यासाठी समान रिमा रकमेचा रप्ररमयम त्याच ियाच्या रनशातंच्या रप्ररमयम पेक्षा कमी आहे. 
रनशातंने 32 िषांचा असताना पॉरलसी खरेदी केली; त्यामुळे त्याने जाटत रप्ररमयम भरला. 

ियाव्यरतररक्त, रप्ररमयम िर पररणाम करू शकणारे इतर घटक म्पहणजे जोखीम सुरू होण्याच्या 
िळेी त्याची िैद्यकीय न्सटथती, त्याचा व्यिसाय इत्यादी असू शकतात. 

रप्ररमयमची गणना करण्यासाठीचे टप्पे : 

टप्रे्प : उदाहरण : 
1. अपेरक्षत रिमा योजना आरण योजनेची 

मुदत यािर आधाररत , रदलेल्या 
ियासाठी ऑरफस रप्ररमयम काढा . 
रदलेले िय खालीलपैकी कोणतेही 
असू शकते: 
 िय  पुढील िाढरदिस; 
 िय, मागील िाढरदिस; 
 िय, जिळचा िाढरदिस. 

पॉरलसीधारकाच्या रदलेल्या ियासाठी 
(िय, पुढील िाढरदिस) मुदतीच्या रिमा 
योजनेसाठी एबीसी रिमा कंपनीचा 
सारणीबद्ध प्रीरमयम 32.50 रुपये प्ररत 
हजार रिमा रक्कम आहे. 
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नमूद केलेला रप्ररमयम प्ररत हजार रिमा 
रकमे िर आहे.  
  
2. जर रिमाकता रिम्पयाच्या रकमेिर सूट 

देत असेल, तर ते सारणीबद्ध 
रप्ररमयममधून िजा करा. याला 
सिलतीचे समायोजन असे म्पहणतात. 

एबीसी रिमा कंपनी प्ररत हजार रिमा 
रकमेिर (एसए) खालीलप्रमाणे सूट देते: 

 20,000/- रुपये ते  1/- रुपया  
 49,999/- रुपये: 
 50,000/- रुपये ते  1.50 रुपये 
 99,999/- रुपये: 
 1 लाख रुपये आरण  2/- रुपये 
 त्या िरील: 
 जर पॉरलसीधारकासाठी रिमा रक्कम 
 60,000/- रुपये आहे  तर प्रीरमयम 
 31/- रुपये होईल  (म्पहणजे 
 32.50 – 1.50 रुपये) 
  
3. जर रिमा कंपनी रप्ररमयम भरणा 

पद्धतीिर सूट देत असेल, तर 
त्यासाठी पुढील िजािट केली जाते. 

कंपनी िार्नषक भरणा पद्धतींिर 1.5% सूट 
देते. पॉरलसीधारकाने रप्ररमयम भरण्याची 
िार्नषक पद्धत रनिडली आहे. िजािट 
केलेला प्रीरमयम रु. 30.54 असेल, म्पहणजे 
रु. 31 – (31 × (1.5 ÷ 100)) रुपये 
होईल. 

4. अरतररक्त रप्ररमयम जोडा. कंपनीकडून आकारण्यात येणारे अरतररक्त 
शुल्क खालीलप्रमाणे आहे. 

देय लाभ 2/- रुपये 
 प्ररत हजार. 
प्रशासरनक 1/- रुपये खचव 

प्ररत हजार. 
एकूण जोडणी रु. 3/- मध्ये करािी, त्यामुळे 
एकूण रप्ररमयम रु. 33.54 असेल. 

5. रिमा रकमेने गुणाकार करा. रिमा रक्कम 60,000 रुपये आहे आरण 
रप्ररमयम प्ररत 1000 रिमा रकमेच्या (एसए) 
रुपये 33.54 आहे. 
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रप्ररमयम होईल 33.54 x 60 = रु. 
2012.4.   

6. काढलेल्या रप्ररमयम रकमेच्या अरंतम 
आकड्यामध्ये पैसे समारिष्ट केले 
असल्यास, ते खालील प्रमाणे कराि े: 
 दुलवक्ष केले जाऊ शकते; 
 पुढील उच्च पूणांकापयंत पूणव केले 

जाऊ शकते; 
 जिळच्या 50 पशैापंयंत पूणव केले 

जाऊ शकते. 
 
रिमा कंपनी िरीलपैकी कोणत्याही 
रनयमाचें पालन करते. 

रिमा कंपनी खालीलपैकी कोणतेही रनयम 
देखील पाळू शकते: 
धनयम रप्ररमयम इतका 

असेल 
दुलमक्ष केले जाऊ 
शकते 

2,012/- रुपये 

रु्पढील उच्च 
रू्पणांकार्पयंत रू्पणम 
केले जाऊ शकते 

2,013/- रुपये 

जवळच्या 50 
रै्पशांर्पयंत रू्पणम 
केले जाऊ शकते: 

2012.50 रुपये 

 

अधतधरक्त माधहती: 

हे लक्षात ठेिले पारहजे की रिमा कंपन्याकंडे रप्ररमयमच्या रकमेची गणना करण्यासाठी अनुसरण 
करण्याच्या टप्प्याचंा पयाय आहे. िरील गणनेमध्ये, रिमा रकमेिरील सिलतीसाठी िजािट 
केल्यानंतर देय पद्धतीिरील सिलतीसाठी िजािट केली जाते. रिमा कंपन्याकंडे प्रथम देय 
पद्धतीिर सिलत िजा करण्याचा आरण नंतर रिम्पयाच्या रकमेिर सूट िजा करण्याचा पयाय आहे. 

िरील उदाहरणामध्ये : 

ऑरफस रप्ररमयम 32.50 रुपये 
देय पद्धतीिर सूट रप्ररमयमच्या िार्नषक देयकािर 

1.5% 
रिम्पयाच्या रकमेिर िजािट केल्यानंतर 

रप्ररमयम 
32.50 – (32.50 × (1.5 ÷ 100)) 

= 32.0125 
रिम्पयाच्या रकमेिर सूट 1.50 रुपये 

रिम्पयाच्या रकमेिर िजािट केल्यानंतर 
रप्ररमयम 

32.0125 – 1.50 = 30.5125 

रप्ररमयमची रक्कम 1,831/- रुपये 

िरील गणना देय रप्ररमयमच्या िार्नषक पद्धतीसाठी आहे. रप्ररमयम पेमेंटसाठी रनिडलेला पयाय 
अधविार्नषक, तै्रमारसक ककिा मारसक असल्यास, रप्ररमयमची रक्कम िगेळी असेल कारण िार्नषक 
पेमेंटसाठी देऊ केलेली सूट जाटत असते ; आरण अधविार्नषक, तै्रमारसक ककिा मारसक पद्धतीच्या 
बाबतीत सूट कमी होते, पररणामी रप्ररमयम िाढतो. 
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स्वतःला तर्पासा - 3 

धवमा कंर्पनीिारे आकारले जाणारे रप्ररमयम यावर अवलंबून असते: 

A. व्यक्तीचे िय 

B. रिमा योजनेचा प्रकार 

C. बोनसमध्ये भागीदारी 

D. िरील सिव. 

  

4. बोनसची व्याख्या समजून घेणे . 

बोनस : 
सहभागी पॉरलसी ककिा लाभसरहत पॉरलसीधारकानंा मूल्याकंन-अरधशेषाचे रितरण बोनसच्या 
घोषणेद्वारे केले जाते. 

बोनस हा "लाभसरहत" ककिा "सहभागी" पॉरलसीधारकानंा रिमा रकमेव्यरतररक्त देय एक लाभ 
आहे.  देय असलेल्या रिमा रकमे व्यरतररक्त एक लाभ आहे. फक्त “लाभसरहत” पॉरलसीधारकानंाच 
बोनसमध्ये शेयर रमळिण्याचा अरधकार आहे. 

                        बोनस चे प्रकार  

सरळ प्रत्यािती बोनस : या पद्धतीमध्ये, बोनस साधारणपणे पॉरलसी अंतगवत मूळ रिमा रकमेची 
टक्केिारी म्पहणनू व्यक्त केला जातो आरण रिमा रकमेत जोडला जातो. रिम्पयाच्या रकमेमध्ये बोनसच्या 
अशा जोडणीला िके्टटग म्पहणतात. सरळ प्रत्यािती बोनसची गणना खालीलप्रमाणे केली जाते: 

 

रिमाची रक्कम 60,000/- रुपये 
घोरषत बोनस 3,000/-रुपये  (@ 50/-

रुपये प्ररत हजार; ककिा रिमा 
रकमेच्या 5%) 

पॉरलसीधारकाला रदली जाणारी एकूण 
रक्कम असेल ... 

63,000/-रुपये 



120 

 

(रिमा रक्कम + बोनस) 

सरळ प्रत्यािती बोनस साधारणपणे दरिषी घोरषत केला जातो आरण पॉरलसीशी रनगडीत 
राहतो, परंतु पॉरलसीच्या पररपक्ितेिर ककिा त्याआधी झालेल्या रिमाधारकाच्या मृत्यूिर देय 
असतो. एकदा घोरषत केल्यानंतर, तो परत घेतला  जाऊ शकत नाही, आरण तो पररपक्ितेनंतर 
ककिा रिमाधारकाच्या मृत्यनंूतर देय असतो . पुढील िषी जाहीर केलेला बोनस 6% (रु. 60 
प्ररत हजार) असल्यास, िरील उदाहरणात त्या िषाचा बोनस 3,600 रुपये असेल. हा रिमा 
राशीमध्ये जोडले जाईल आरण िषाच्या शेिटी एकूण रिमा रक्कम 66,600 रुपये असेल 
(मूलभतू रिमा रक्कम: रु 60,000 + 1ल्या िषाचा बोनस : रु 3,000 + दुसऱ्या िषाचा बोनस: 
रु 3,600). 

 चरमावाढ प्रत्यावती बोनस : या पद्धतीत, बोनसची गणना चक्रिाढ व्याजाच्या आधारािर केली 
जाते. चक्रिाढ बोनसला ठरलेल्या बोनससरहत रिद्यमान रकमेत  (एस.ए.) जोडले जाते. 
(िरील उदाहरणामध्ये, जर पुढील िषात 5% चक्रिाढ प्रत्यािती बोनस रदला गेला , तर तो 
पुढील रिमा रक्कम (एस.ए.) 66,150 रुपये होईल (63000 रुपये + (6300 x (5 ÷ 100))). 

 टर्षमनल बोनस : हा एकरकमी बोनस आहे  जो दीघव कालािधीच्या पॉरलसीसाठी  
पॉरलसीच्या पररपक्िते नंतर ककिा रिमाधारकाचा मृत्यु झाल्यािर रदला जातो  तोपयंत ती 
पॉरलसी एका  ठरारिक कालािधीसाठी चाल ू राहते. रदला जाणारा बोनस रिमाकंपनीला 
झालेल्या लाभािर अिलंबनू असतो . टर्नमनल बोनस पॉरलसीच्या पररपक्ितेच्या िळेी त्यामध्ये 
जोडली जाणारी रक्कम आहे.  टर्नमनल बोनस पॉरलसीला तेव्हाच जोडला जातो   जेव्हा 
पॉरलसी पात्रता कालािधीपयंत पोहोचते आरण तो प्रत्येक रिमा कंपनीमध्ये िगेिगेळा असू 
शकतो. हा बोनस एक प्रोत्साहक म्पहणनू काम करतो  जो पॉरलसीधारकाला त्याची पॉरलसी 
नेहमी चाल ूठेिण्यासाठी प्रोत्सारहत करत राहतो. 

अतंधरम (हंगामी) बोनस : 

दोन मूल्याकंन तारखाचं्या दरम्पयान अरंतम पेमेंट देय असलेल्या पॉरलसींिर अंतररम बोनस देय असतो 
. मूल्याकंनानंतर दरिषी 31 माचव रोजी बोनस जाहीर केला जातो. बोनस देण्यासाठी 31 माचव रोजी 
लागू असलेल्या पॉरलसींचाच समािशे केला जातो . 31 माचव नंतर सुरू झालेल्या पॉरलसींना पुढील 
मूल्याकंनाच्या तारखेपयंत लाभ रमळणार नाहीत. त्यामुळे, या पॉरलसीधारकासंाठी अंतररम बोनस 
घोरषत केला जातो, जेणेकरून मूल्यमापनाच्या दोन तारखाचं्या दरम्पयान पॉरलसी कालबाह्य झाल्यास 
त्यानंा हा देय व्हािा  

स्वतःला तर्पासा 4 

दोन मूल्याकंन तारखामंध्ये दाि ेकेले जातात अशा पॉरलसींिर देय बोनस कोणत्या प्रकाराचा  आहे? 
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A. टर्नमनल बोनस 

B. अंतररम बोनस 

C. सरळ प्रत्यािती बोनस 

D. चक्रिाढ प्रत्यािती बोनस 
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सारांश 

 रप्ररमयम म्पहणजे पॉरलसीच्या अटींनुसार रिमाधारकाने िळेोिळेी रिमा कंपनीला भरािी लागणारी 
रिरशष्ट रक्कम. 

 रप्ररमयम पेमेंटमध्ये चकू (रडफॉल्ट) झाल्यास पॉरलसी सपंुष्टात येऊ शकते. 

 मृत्युदर सारणीमध्ये प्रत्येक िय आरण कलगासाठी मृत्युदर समारिष्ट असतो, ज्याचा िापर 
रप्ररमयमची गणना करण्यासाठी केला जातो. 

 मृत्यू दर म्पहणजे एखाद्या व्यक्तीचा त्याच्या ककिा रतच्या पढुील िाढरदिसापूिी मतृ्यू होण्याची 
शक्यता. 

 एक्च्युअरी हे व्यािसारयक आहेत जे जोखीम आरण अरनन्सश्चतता मोजतात आरण व्यिटथारपत 
करतात. ते रिरिध गरणतीय, सानं्सख्यकीय आरण आर्नथक मॉडेल्स तसेच इतर अनेक पद्धती 
िापरून जोखीम आरण त्याचं्या प्रभािाचे रिश्लेषण करतात. 

 लोकडग हा रप्ररमयमचा एक भाग आहे ज्यामध्ये रिमा कंपनीने व्यिसाय ऑपरेशन्स व्यिटथारपत 
करण्यासाठी केलेल्या रिरिध खचाचा समािशे होतो. 

 लेव्हल रप्ररमयममध्ये, पॉरलसीच्या संपूणव टमवसाठी रप्ररमयम न्सटथर राहतो. 

 रिमा कंपन्याकंडून आकारला जाणारा रप्ररमयम हा प्रत्येक व्यक्तीसाठी बदलतो, आरण 
रप्ररमयमची गणना अनेक घटकाचं्या आधारे केली जाते: व्यक्तीचे िय, त्याची िैद्यकीय न्सटथती, 
रिमा रक्कम, मृत्यू दर, रिमा योजनेचा प्रकार आरण इतर अनेक घटक जे प्रत्येक व्यक्ती प्रमाणे 
बदलत राहतात   जसे की त्याचा कौटंुरबक इरतहास, सामारजक सियी, व्यिसाय इत्यादी. 

 बोनस हा रिम्पयाच्या रकमेव्यरतररक्त एक फायदा आहे, जो 'लाभ सरहत ' ककिा 'सहभागी' 
पॉरलसीधारकानंा रदला जातो. 

 अंतररम (हंगामी) बोनस पॉरलसी अंतगवत देय आहे जेथे अंरतम पेमेंट मूल्याकंनाच्या 2 तारखाचं्या 
दरम्पयान देय आहे. 


