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તમામ હકો અનામત રાખવામા ંઆવ્યા છે 

આ કોસા સામગ્રી ઇન્્યોરન્સ ઇન્સન્સ્ટટયટુ ઓફ ઈન્ન્ડયા (III)નો કોર્પીરાઇટ છે. આ કોસા 
ઇન્્યોરન્સ ઇન્સન્સ્ટટયટુ ઓફ ઈન્ન્ડયાની ર્પરીક્ષાઓમા ં બેસનારા ધવદ્યાથીઓ માટે શૈક્ષણણક 
મારહતી પરૂી ર્પાડવા માટે તૈયાર કરવામા ંઆવ્યો છે. આ કોસા સામગ્રી સસં્થાની પવૂા લેણખત 
સ્ર્પષ્ટ મજૂંરી ધવના આંધશક કે સમગ્ર રીતે વાણણજ્ય દ્ેશ માટે પનુઉદત્ર્પારિત થઈ શકે નહ.. 

આ કન્ટેન્્સ પ્રચણલત શે્રષ્ઠ ર્પદ્ધધિઓ આિારરત છે અને તકરાર, કાનનૂી અથવા અન્ય કોઇ 
રકસ્સામા ંઅથાઘટનો અથવા દકેલો આર્પવાનો ઇરાિો િરાવતા નથી. 

આ માત્ર સકેંતાત્મક અભ્યાસ સામગ્રી છે. કૃર્પા કરીને નોંિ લો કે ર્પરીક્ષામા ંપ્રશ્નો માત્ર આ 
અભ્યાસ સામગ્રી સિુી મયાારિત નહ. હોય. 
 

 

પ્રકાશન કરનારઉ સેકે્રટરી જનરલ, ઇન્્યોરન્સ ઇન્સન્સ્ટટયટુ ઓફ ઈન્ન્ડયા, જી-બ્લોક, પ્લોટ સી-
46, બાદં્રા કુલાા કોમ્ર્પલેક્ષ, બાદં્રા(ઇ), મુબંઇ – 400 051 અને અહ. ધપ્રન્ટ થયેલ છે  

આ અભ્યાસ સામગ્રીને લગતા કોઇ ર્પત્રવ્યવહાર અભ્યાસ ધશર્ાક અને કવર રે્પજ ર્પર દલલેખ 
કરેલી પ્રકાશન સખં્યાનો દલલેખ કરીને ctd@iii.org.inને સબંોધિત કરી શકાય છે 
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પ્રસ્તાવના 
ઇન્્યોરન્સ ઇન્સન્સ્ટટયટુ ઓફ ઈન્ન્ડયા (સસં્થા)એ વીમા એજન્્સ માટે ઇન્્યોરન્સ રેગ્યલેુટરી 
એન્ડ ડવેલર્પમેન્ટ ઓથોરરટી ઓફ ઈન્ન્ડયા (આરડીએઆઇ) દ્વારા ધનિાારરત અભ્યાસક્રમને 
આિારે આ અભ્યાસ સામગ્રી ધવકસાવી છે. દદ્યોગના ધનષ્ણાતો આ અભ્યાસ સામગ્રી તૈયાર 
કરવામા ંસામેલ હતા. 

આ કોસા જીવન, સામાન્ય અને આરોગ્ય વીમાનુ ંર્પાયારૂર્પ જ્ઞાન પરંુૂ ર્પાડ ે છે, જે સબંધંિત 
લાઇન્સમા ંએજન્્સને તેમની વ્યાવસાધયક કારરકિીને યોગ્ય દૃન્ષ્ટકોણથી સમજવા અને તેની 
મલૂયાકંન કરવા સક્ષમ બનાવે છે. 

આ કોસા ચાર ધવભાગોમા ં રચવામા ં આવ્યો છે. (1) ધનરીક્ષણ – વીમા એજન્્સે જાણવા 
આવ્યક એવો સામાન્ય ધવભાગ જે વીમાના ધસદ્ધાિંો, કાનનૂી ધસદ્ધાિંો અને ધનયમનકારી 
બાબતોને આવરે છે. (2) જીવન વીમા એજન્્સ (3) સામાન્ય વીમા એજન્્સ અને (4) 
આરોગ્ય વીમાના એજન્્સ બનવા માટે ઇચ્છુક હોય એવા લોકો માટે અલગ ધવભાગો પરૂા 
ર્પાડવામા ંઆવ્યા છે.  

ધવદ્યાથીઓને ર્પરીક્ષાના ં ફોમેટ અને પછૂવામા ંઆવી શકે એવા હતેલુક્ષી પ્રશ્નોના પ્રકારનો 
ખ્યાલ આર્પવા માટે કોસામા ં મોડલ પ્રશ્નોનો સેટ સામેલ કરવામા ંઆવ્યો છે. મોડલ પ્રશ્નો 
તેમને તેઓ જે શીખ્યા છે તેનુ ંપનુરાવતાન કરવામા ંર્પણ મિિ કરશે. 

વીમો ગધતશીલ ર્પરરસ્સ્થધતમા ંકાયા કરે છે. એજન્્સ બજારમા ંથતા ફેરફારો અંગે જાણકાર 
રહ ેતે આવ્યક છે. તેમણે વ્યસ્ક્તગત અભ્યાસ અને સબંધંિત વીમા કંર્પનીઓ દ્વારા યોજેલા 
ઇન-હાદસ તાણલમ કાયાક્રમોમા ંસહભાણગતા મારફતે સરક્રયર્પણે જ્ઞાન મેળવવુ ંજોઇએ. 

સસં્થાને આ કાયા સોંર્પવા બિલ સસં્થા આઇઆરડીએઆઇનો આભાર માને છે. આ સસં્થા 
સામગ્રીનો અભ્યાસ કરવામા ં રસ િરાવતા તમામ લોકોને વીમા માકેરટિંગમા ં સફળ 
કારરકિીની શભેુચ્છછા ર્પાઠવે છે. 
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પ્રકરણ L-01 
જીવન વીમામા ંશુ ંસામેલ હોય છે 

પ્રકરણનો ર્પરરચય 

આર્પણે સામાન્ય પ્રકરણોમા ંવીમાને લગતા કેટલાક ર્પાસા જોયા. જોકે જ્યારે જીવન વીમાની 
વાત આવે ત્યારે આર્પણે તેમના ર્પર વધ ુઊંડાણપવૂાક ધ્યાન આર્પવાની જરૂર છે.  

 અસ્કયામત 

 વીમાકૃિ જોખમ 

 પણૂલિંગનો ધસદ્ધાતં 

 કરાર 

ચાલો આર્પણે જીવન વીમાની ધવશેર્તાઓની તર્પાસ કરીએ. આ પ્રકરણ દર્પર દલલેખ કરેલા 
જીવન વીમા સાથે સકંળાયેલા  ધવણભન્ન ઘટકો અંગેનો સણંક્ષપ્ત ખ્યાલ આર્પશે. 

અભ્યાસના ંર્પરરણામો 

 

A. જીવન વીમા કારોબાર – ઘટકો, માનવ જીવનનુ ંમલૂય, ર્પરસ્ર્પરતા 

B. જોખમો અને જીવન વીમો  
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A. જીવન વીમા કારોબાર – ઘટકો, માનવ જીવન મલૂય, ર્પરસ્ર્પરતા 

a) અસ્કયામત – માનવ જીવન મલૂય (HLV) 

આર્પણે જોયુ ંછે કે અસ્કયામત સરં્પધિનો એવો પ્રકાર છે, જે મલૂય અથવા વળતર આરે્પ છે. 
બનેં પ્રકારની સરં્પધિનુ ં મલૂય અને નકુસાન બનેંને ચોક્કસ નાણાકીય સિંભામા ં મા ં માર્પી 
શકાય છે.  

દિાહરણ 

જો અકસ્માતનો ભોગ બનેલી કારનુ ંઅંિાજજત નકુસાન રૂ. 50000 હોય તો વીમા કંર્પની આ 
નકુસાન માટે માણલકને વળતર આર્પશે. 

જ્યારે વ્યસ્ક્તનુ ંમતૃ્યુ ંથાય ત્યારે આર્પણે નકુસાનના ંપ્રમાણનો અંિાજ કેવી રીતે લગાવીશુ ં? 

શુ ંતે રૂ. 50,000 હશે કે રૂ. 5,00,000 ?  

એજન્ટ જ્યારે ગ્રાહકને મળે ત્યારે તેઓ દર્પરના પ્રશ્નનો દિર આર્પવા માટે સક્ષમ હોવા 
જોઇએ. આને આિારે એજન્ટે ગ્રાહકને કેટલા વીમાની ભલામણ કરવી એ ધનિાારરત કરી 
શકાય છે. હકીકતમા ંઆ સૌ પ્રથમ ર્પાઠ છે, જે જીવન વીમા એજન્ટે શીખવો આવ્યક છે. 

સિભાગ્યે આર્પણી ર્પાસે માર્પ છે, જેને લગભગ 70 વર્ા અગાદ પ્રો. હબુનેર દ્વારા 
ધવકસાવવામા ંઆવ્યુ ંહત ુ.ં તેને માનવ જીવન મલૂય (HLV) તરીકે ઓળખવામા ંઆવે છે અને 
તેનો ધવશ્વભરમા ંદર્પયોગ થાય છે. 

HLV નો ધવચાર માનવ જીવનને સરં્પધિ કે અસ્કયામતનો એક પ્રકાર ગણે છે, જે આવકનુ ં
સર્જન કરે છે. તેથી તે વ્યસ્ક્તની અરે્પણક્ષત ચોખ્ખી ભધવષ્યની આવકને આિારે માનવ 
જીવનનુ ંમલૂય મારે્પ છે. ચોખ્ખી આવકનો અથા વ્યસ્ક્ત ભધવષ્યમા ંિર વરે્ જે કમાવવાની 
અરે્પક્ષા રાખે છે તે આવક, ઓછા તેઓ ર્પોતાના ર્પર ખચાશે તે રકમ થાય છે. જે અર્પરરર્પક્વ 
વયે વેતન કમાવનાર વ્યસ્ક્તનુ ં મતૃ્યુ ં થાય તો ર્પરરવારને થતા આધથિક નકુસાનનો સકેંત 
આરે્પ છે. યોગ્ય વ્યાજિરનો દર્પયોગ કરીને આ આવકને રડસ્કાદન્ટ કરવા માટે તેમનુ ં
મડૂીકરણ કરવામા ંઆવે છે. 

ફુગાવો, વેતનમા ં વિારો, ભધવષ્યમા ં કમાણીની ક્ષમતા વગેરે જેવી બાબતોને ધ્યાનમા ં
રાખીને એચએલવી(HLV) ની ગણતરી કરવા માટે દર્પયોગમા ં લેવામા ં આવતા બહધુવિ 
ર્પરરમાણો હોવા છતા ંર્પણ એચએલવીની ગણતરી કરવા માટેનો સામાન્ય ધસદ્ધાિં વ્યાજના ં
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સ્વરૂરે્પ ર્પરરવારને જરૂરી હશે એવી વાધર્િક આવકનુ ંસર્જન કરતી રકમ ધનિાારરત કરવી છે. 
અન્ય શબ્િોમા ં જણાવીએ તો એચએલવી કમાણી કરનાર દ્વારા ર્પરરવાર માટેના ં વાધર્િક 
યોગિાન ભાગ્યા પ્રવતામાન વ્યાજિર છે. 

દિાહરણ 

શ્રી રાજન વર્ાિીઠ રૂ. 1,20,000ની કમાણી કરે છે અને ર્પોતાના ર્પર રૂ. 24,000નો ખચા કરે 
છે. જો તેમનુ ંઅકાળે મતૃ્યુ ંથાય તો તેમના ર્પરરવારને ચોખ્ખી આવકનુ ંનકુસાન થશે, જે 
વર્ાિીઠ રૂ. 96,000 હશે. િારો કે વ્યાજિર 8% છે (0.08 તરીકે વ્યક્ત કરેલ છે). 

માનવ-જીવન-મલૂય (એચએલવી) = ધનભાર વ્યસ્ક્તઓ માટે વાધર્િક યોગિાન ÷ વ્યાજિર 

(HLV)  = 96000/ 0.08 = રૂ. 12,00,000 

HLV એ વ્યસ્ક્ત સપંણૂા સરુક્ષા માટે કેટલો વીમો િરાવતી હોવી જોઇએ તે ધનિાારરત કરવામા ં
મિિ કરે છે.તે આર્પણને દર્પલી મયાાિા ર્પણ જણાવે છે કે જેનાથી વધ ુજીવન વીમો પરૂો 
ર્પાડવો અનમુાધનત હોઇ શકે. 

સામાન્યર્પણે વીમાની રકમ વ્યસ્ક્તની વાધર્િક આવક કરતા લગભગ 10-15 ગણી હોવી 
જોઇએ. તેથી શ્રીમાન રાજન વર્ાિીઠ માત્ર 1.2 લાખની આવક કમાતા હોય ત્યારે જો તેઓ 
રૂ. 2 કરોડનો વીમો માગે તો તે શકંાસ્ર્પિ લાગવુ ંજોઇએ. ખરીિેલા વીમાની વાસ્તધવક રકમ 
વ્યસ્ક્તને કેટલો વીમો ર્પરવડી શકે અને તેઓ ખરીિવા માગે છે કે કેમ જેવા ર્પરરબળો ર્પર 
આિાર રાખશે. 

B. જોખમો અને જીવન વીમો 

જેમ આર્પણે દર્પર જોયુ ં તે પ્રમાણે જીવન વીમો એવી જોખમની ઘટના સામે સરુક્ષા પરૂી 
ર્પાડ ેછે, જેનાથી એક અસ્કયામત તરીકે માનવ જીવનના ંમલૂયનો નાશ થાય કે ઘટે છે. ત્રણ 
પ્રકારની ર્પરરસ્સ્થધતઓ છે, જેમા ંઆવુ ંનકુસાન સજાાઇ શકે છે. આ ધવધશષ્ટ ણચિંતાઓ છે, જેનો 
સામનો સામાન્ય લોકો કરે છે. 

આકૃધિ 1 – સામાન્ય લોકો દ્વારા સામનો કરવામા ંઆવતી ધવધશષ્ટ ણચિંતાઓ 
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જ્યારે બીજી બાજુએ સામાન્ય વીમો સામાન્યર્પણે સરં્પધિને અસર કરે એવા જોખમો સાથે 
સબંધંિત છે – જેમ કે આગ, િરરયામા ંહોય ત્યારે કાગો ગમુાવવા, ચોરી અને લુટંફાટ તથા 
વાહનના અકસ્માતો. તેઓ નામ અને શાખનુ ંનકુસાન કરતી ઘટનાઓને ર્પણ આવરે છે. આ 
જવાબિારી વીમો (લાયેણબણલટી ઇન્્યોરન્સ)દ્વારા આવરવામા ંઆવે છે.  

છેવટે એવા જોખમો છે જે વ્યસ્ક્તને અસર કરી શકે છે. વ્યસ્ક્તગત જોખમો તરીકે 
ઓળખવામા ંઆવે છે, આ સામાન્ય વીમા દ્વારા ર્પણ આવરી લેવામા ંઆવી શકે છે. 

દિાહરણ 

અકસ્માત વીમો, જે અકસ્માતને લીિે થયેલા નકુસાન સામે સરુક્ષા આરે્પ છે. 

a) જીવન વીમો સામાન્ય વીમાથી ચોક્કસર્પણે કેવી રીતે અલગ છે ?  

સામાન્ય વીમો જીવન વીમો 
 ક્ષધતપધૂતિ : ર્પસાનલ એસ્ક્સડન્ટ વીમાના 

અર્પવાિ સાથેની સામાન્ય વીમા ર્પોણલસી 
સામાન્યર્પણે ક્ષધતપધૂતિના કરાર છે, એટલે 
કે આગ જેવી ઘટનાઓ ર્પછી, વીમા કંર્પની 
થયેલા નકુસાનની ચોક્કસ માત્રાની 
આકારણી કરે છે અને માત્ર નકુસાનની 
રકમને ભરર્પાઇ કરે છે – તેનાથી વધ ુકે 
ઓછી નહ.. 

 એ્યોરન્સ : જીવન વીમા ર્પોણલસીઓ 
એ્યોરન્સના કરાર છે. 

 મતૃ્યુનંા રકસ્સામા ંચકુવવામા ંઆવનારા 
લાભની રકમ કરારની શરૂઆતમા ંનક્કી 
કરવામા ંઆવે છે. 

 વીમાિારક જ્યારે મતૃ્યુ ંર્પામે ત્યારે 
વીમાકૃિ રકમ તેમના નોધમની અથવા 
લાભાથીઓને ચકુવવામા ંઆવે છે. 

 અવધિ : કરાર સામાન્યર્પણે ટૂંકી અવધિ 
માટે અથવા રરન્ય ુથઈ શકે એવા િોરણે 
એક વર્ા માટે હોય છે 

 કરાર સામાન્યર્પણે લાબંા ગાળાનો હોય 
છે, તેમ છતા ંર્પણ કેટલાક એક વર્ાના 
રરન્ય ુથઈ શકતા કરારો ર્પણ પ્રચણલત છે 

 અધનધિતતા : સામાન્ય વીમા કરારોમા ં
સબંધંિત જોખમની ઘટના અધનધિત હોય 
છે. કોઇ ર્પણ વ્યસ્ક્ત ઘરને આગ લાગશે કે 
કારને અકસ્માત થશે એ અંગે ધનધિત હોઇ 
શકે નહ.. 

 વ્યસ્ક્ત એક વખત જન્મ લે તો તેનુ ંમતૃ્યુ ં
ધનધિત છે, તેમા ંકોઇ પ્રશ્ન નથી. જે 
અધનધિત છે, તે મતૃ્યુનંો સમય છે. જીવન 
વીમો અકાળે મતૃ્યુનંા ંજોખમ સામે સરુક્ષા 
પરૂી ર્પાડ ેછે. 

 નફાકારકતામા ંવિારો : આગ અથવા  જીવન વીમામા ંમતૃ્યુનંી સભંાવના વય 
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ભકંૂર્પ જેવા સામાન્ય વીમાના ંજોખમોના 
રકસ્સામા ંઘટના થવાની શક્યતા સમય 
સાથે વિતી નથી. 

સાથે વિે છે. 

b) જીવન વીમાના ંજોખમનો પ્રકાર 

મતૃ્યુનંી શક્યતા વય સાથે વિતી હોવાથી યવુા લોકો માટે નીચા ધપ્રધમયમ અને વયોવદૃ્ધ 
લોકો માટે ઊંચા ધપ્રધમયમ ચાર્જ કરવામા ં આવે છે. તેનુ ં એક ર્પરરણામ એ હતુ ં કે સારંુ 
સ્વાસ્્ય િરાવતા હોય એવા વદૃ્ધ લોકો વીમો ર્પાું ખેંચવાનુ ં વલણ િરાવે છે, જ્યારે 
અસ્વસ્થ સભ્યો યોજનામા ંયથાવત રહ ેછે. ર્પરરણામે વીમા કંર્પનીઓને ગભંીર સમસ્યાઓનો 
સામનો કરવો ર્પડયો હતો. લોકોને ર્પરવડી શકે એવી જીવન વીમા ર્પોણલસીઓ ધવકસાવવાના 
તેમના પ્રયત્નોથી લેવલ ધપ્રધમયમ્સનો ધવકાસ થયો હતો. 

c) લેવલ (સરેરાશ) ધપ્રધમયમ્સ 

લેવલ ધપ્રધમયમ વય સાથે વિે નહ., ર્પરંત ુકરારની અવધિ િરધમયાન સતત રહ ેએ રીતે 
નક્કી થાય છે. આનો અથા શરૂઆતના વર્ોમા ંએકધત્રત થયેલા ધપ્રધમયમ્સ જે લોકો યવુા વયે 
મતૃ્યુ ંર્પામી રહ્યા હોય તેમના મતૃ્યુનંા િાવાને આવરવા માટે આવ્યક રકમ કરતા વધ ુહોય 
છે, જ્યારે ર્પછીના વર્ોમા ંએકધત્રત કરેલા ધપ્રધમયમ્સ મોટી વયે મતૃ્યુ ંર્પામી રહલેા લોકોના 
િાવાને ર્પહોંચી વળવા માટે જરૂરી હોય તેના કરતા ઓછા હોય છે. લેવલ ધપ્રધમયમ બનેંની 
સરેરાશ છે. વહલેી વયના વિારાના ં ધપ્રધમયમ ર્પછીની વયમા ં ધપ્રધમયમની ખાિ માટે 
ભરર્પાઇ કરે છે. લેવલ ધપ્રધમયમની ધવશેર્તાનુ ંદિાહરણ નીચે આર્પવામા ંઆવ્યુ ંછે. 

આકૃધિ 2: લેવલ ધપ્રધમયમ 
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લેવલ ધપ્રધમયમ્સની આવ્યકતા હોય છે, કારણ કે જીવન વીમા કરાર લાબંી અવધિના 
વીમા કરાર છે, જે 10,20 અથવા વધ ુ વર્ા માટે ચાલે છે. લેવલ ધપ્રધમયમ્સનો ધવચાર 
સામાન્ય વીમા ર્પોણલસીઓ માટે ઊભો થતો નથી, કેમકે સામાન્યર્પણે તે ટૂંકા ગાળાની અને 
વાધર્િક િોરણે સમાપ્ત થતી હોય છે. 

દિાહરણ 

વીમા િારકની વય િર વરે્ વિતી હોવાથી ર્પોણલસીની અવધિ િરધમયાન મરણાધિનતા 
(મતૃ્યુનંી શક્તા)ને આિારે વીમા કંર્પનીઓ દ્વારા લેવલ ધપ્રધમયમ િર નક્કી કરવામા ંઆવે છે. 
એક વખત નક્કી કરેલો િર ર્પોણલસીની સમગ્ર અવધિ િરધમયાન અચળ રહશેે. 
d) જોખમ પણુલિંગનો ધસદ્ધાિં અને જીવન વીમો  
આર્પણે પણુલિંગ અને ર્પરસ્ર્પરતાના ધસદ્ધાિંની અગાદ ચચાા કરી લીિી છે. પણુલિંગ ધસદ્ધાિં 
જીવન વીમામા ંબે ધવધશષ્ટ ભધૂમકા ભજવે છે. 

i. તે વ્યસ્ક્તના ંઅકાળે થતા મતૃ્યુનંા ં ર્પરરણામ સ્વરૂરે્પ સજાાતા આધથિક નકુસાનની સામે 
સરુક્ષા પરૂી ર્પાડ ે છે. જીવન વીમા કરાર કરનાર ઘણા લોકોના ંયોગિાનમાથંી ભડંોળ 
ઊભુ ંકરીને આ નકુસાનનુ ંવહન થાય છે. 

e) જીવન વીમા કરાર 
ર્પોણલસી િસ્તાવેજ વીમા કરારનો પરુાવો છે, જે વીમાના તમામ ધનયમો અને શરતોની 
ધવગતો આરે્પ છે. 
કરાર જીવન વીમા ર્પોણલસીની વીમાકૃિ રકમ જણાવે છે. જીવન વીમાને નાણાકીય સરુક્ષા 
તરીક ગણવામા ંઆવે છે, કારણ કે વીમાકૃિ રકમની કરાર દ્વારા બાયંિરી આર્પવામા ંઆવે 
છે. બાયંિરીનો અથા એ થાય છે કે જીવન વીમો અસરકારક રીતે અને રૂઢીચસુ્ત રીતે 
સચંાણલત કરવામા ંઆવે છે; તેનુ ંધનયમન મજબતૂર્પણે અને િેખરેખ કડકર્પણે કરવામા ંઆવે 
છે. 
જીવન વીમા કરારમા ંજોખમ કવર અને બચત બનેંને સામેલ કરતા હોવાથી તેમની તલુના 
સામાન્યર્પણે નાણાકીય પ્રોડક્્સ સાથે કરવામા ં આવે છે. તેમને સરુક્ષા કરતા સરં્પધિને 
જાળવવાની રીતે ર્પણ જોવામા ંઆવે છે. અલબિ, ઘણી જીવન વીમા પ્રોડક્્સ મોટંુ રોકડ 
મલૂય અથવા બચતનો ઘટક િરાવે છે, જે વ્યસ્ક્તની બચતનો નોંિર્પાત્ર રહસ્સો બનાવી શકે 
છે. ઘણા એવી િલીલ કરે છે કે વીમા કંર્પની ર્પાસેથી માત્ર ટમા ઇન્્યોરન્સ ખરીિવો અને 
શેર્ રહતેા ધપ્રધમયમ્સને ઊંચી આવક આર્પતા સાિનોમા ંરોકવા વધ ુસારંુ હોઇ શકે છે. 



8 

 

ચાલો આર્પણે ર્પરંર્પરાગત રોકડ મલૂય વીમા કરારોના ર્પક્ષમા ંઅને તેની ધવરુદ્ધની િલીલો 
ર્પર ધવચાર કરીએ. 

a) લાભ 

i. વીમો ઐધતહાધસક રીતે સરુણક્ષત અને સલામત રોકાણ તરીકે સાણબત થયો છે, જે 
વળતરનો લઘિુમ બાયંિરીયકુ્ત િર આરે્પ છે, જે કરારની અવધિની સાથે વિી 
શકે છે. 

ii. ધપ્રધમયમની ચકુવણીની ધનયધમતતા માટે વ્યસ્ક્તની બચતનુ ં ફરજજયાત આયોજન 
કરે છે અને તે બચત જરૂરી ધશસ્તમા ંર્પરરણમે છે. 

iii. વીમા કંર્પની વ્યાવસાધયક રોકાણ સચંાલનની સભંાળ રાખે છે અને વ્યસ્ક્તને આ 
જવાબિારીમાથંી મકુ્ત કરે છે. 

iv. વીમો તરલતા પરૂી ર્પાડ ેછે. વીમાકૃિ વ્યસ્ક્ત ર્પોણલસી ર્પર લોન લઈ શકે છે અથવા 
સરન્ડર કરી શકે છે અને તેને રોકડમા ંરૂર્પાતંરરત કરી શકે છે. 

v. રોકડ મલૂય પ્રકારના જીવન વીમા અને એન્યટુીઝ બનેં આવક વેરાના કેટલાક 
લાભનો ફાયિો  માણી શકે છે. 

vi. વીમો સામાન્યર્પણે વીમાિારકની નાિારી અથવા મતૃ્યુનંી ઘટનામા ં કે્રરડટસાના 
િાવાઓથી સરુણક્ષત થઈ શકે છે. 

b) ગેરલાભ 

i. વીમો તલુનાત્મક રીતે ધનધિત અને સ્સ્થર વળતર આર્પતો હોવાથી તે ફુગાવાથી 
ગભંીરર્પણે અસર ર્પામી શકે છે. 

ii. દચ્છચ માકેરટિંગ અને અન્ય આરંણભક ખચાથી જીવન વીમા ર્પોણલસીઓના આરંણભક 
વર્ોમા ંએકધત્રત થયેલા રોકડ મલૂયની રકમને ઘટાડ ેછે. 

iii. બાયંિરીયકુ્ત આવક અન્ય નાણાકીય સાિનોની આવક કરતા નીચી હોઇ શકે છે 

તમારી કસોટી કરો 1 

વૈધવધ્યકરણ નાણાકીય બજારોમા ંજોખમો કેવી રીતે ઘટાડ ેછે ? 

I. બહધુવિ સ્ત્રોતોમાથંી ભડંોળ એકધત્રત કરવા અને તેમનુ ંરોકાણ એક સ્થળે કરવુ ં
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II. અસ્કયામતોના ધવણભન્ન વગોમા ંભડંોળનુ ંરોકાણ કરવુ ં

III. રોકાણ વચ્છચે સમયની તફાવત જાળવવો 

IV. સરુણક્ષત અસક્યામતોમા ંરોકાણ કરવુ ં

 

સણંક્ષપ્ત 

a) અસ્કયામત સરં્પધિનો એવો પ્રકાર છે, જે મલૂય અથવા વળતર આરે્પ છે. 

b) એચએલવી ધવચાર માનવ જીવનને સરં્પધિ કે અસ્કયામતનો એક પ્રકાર ગણે છે, જે 
આવકનુ ંસર્જન કરે છે. તેથી તે વ્યસ્ક્તની અરે્પણક્ષત ચોખ્ખી ભધવષ્યની આવકને આિારે 
માનવ જીવનનુ ંમલૂય મારે્પ છે. 

c) લેવલ ધપ્રધમયમ વય સાથે વિે નહ., ર્પરંત ુ કરારની અવધિ િરધમયાન સતત રહ ેએ 
રીતે નક્કી થાય છે. 

d) ર્પરસ્ર્પરતા નાણાકીય બજારોમા ંજોખમ ઘટાડવા માટેના મહત્ત્વના માગો રૈ્પકીની એક 
છે, અન્ય વૈધવધ્યકરણ કરવુ ંછે. 

e) જીવન વીમા કરારમા ં બાયંિરીના ઘટકનો અથા એ થાય છે કે જીવન વીમો આકરા 
ધનયમનો અને કડક િેખરેખને આધિન હોય છે. 

 

મખુ્ય ર્પારરભાધર્ત શબ્િો 

1. અસ્કયામત 

2. માનવ જીવન મલૂય 

3. લેવલ ધપ્રધમયમ 

4. વૈધવધ્યકરણ 
 
તમારી કસોટીના દિર 

દિર 1 - સાચો દિર II છે. 



10 

 

પ્રકરણ L-02 
નાણાકીય આયોજન 

પ્રકરણનો ર્પરરચય 

અગાદના ં પ્રકરણોમા ં આર્પણે જીવન વીમા અને નાણાકીય સરુક્ષા પરૂી ર્પાડવામા ં તેની 
ભધૂમકા અંગે ચચાા કરી હતી. જે લોકો પ્રવતામાન અને ભધવષ્યની ધવણભન્ન જરૂરરયાતોને 
ર્પહોંચી વળવા માટે તેમની આવક અને સરં્પધિને ફાળવવા માગતા હોય એવા લોકોની 
સરુક્ષા એ એક ણચિંતાજનક બાબત જ છે. જીવન વીમો “વ્યસ્ક્તગત નાણાકીય યોજના”ના ં
વ્યાર્પક સિંભામા ંસમજવો જોઇએ. આ પ્રકરણનો દ્ેશ નાણાકીય યોજનાના ં ધવર્યને રજૂ 
કરવાનો છે. 

અભ્યાસના ંર્પરરણામો 
 

A. નાણાકીય આયોજન અને વ્યસ્ક્તગત જીવનચક્ર 

B. નાણાકીય આયોજનની ભધૂમકા 

C. નાણાકીય આયોજન - પ્રકાર  
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A. નાણાકીય આયોજન અને વ્યસ્ક્તગત જીવનચક્ર 

1. નાણાકીય આયોજન શુ ંછે ? 

આર્પણામાથંી મોટા ભાગના લોકો આર્પણા જીવનનો મોટો રહસ્સો અથોર્પાર્જનની પ્રવ્રધુિ કરે 
છે. નાણાકીય આયોજન આર્પણા માટે નાણા ંબનાવવાની એક કુશળ રીત છે.  

વ્યાખ્યા 

નાણાકીય આયોજન વ્યસ્ક્તના ં જીવનના લક્ષયાકંો ઓળખવાની, આ લક્ષયાકંોને નાણાકીય 
લક્ષયાકંોમા ં રૂર્પાતંરરત કરવાની અને આ લક્ષયાકં હાસંલ કરવા માટે ર્પોતાના નાણાનુ ં
સચંાલન કરવાની પ્રરક્રયા છે. 

નાણાકીય આયોજનમા ં પ્રવતામાન અને ભધવષ્ય બનેંની જરૂરરયાતોને પરૂી કરવા માટેની 
અણિારી હોઇ શકે એવી યોજના તૈયાર કરવાનો સમાવેશ થાય છે. જે જીવનના ધનમાાણ 
માટે ણચિંતા ઓછી કરવામા ં મહત્ત્વની ભધૂમકા ભજવે છે. વ્યસ્ક્તની અગ્રીમતાઓ નક્કી 
કરવામા ંસાવચેતીપવૂાકની યોજના તેમના ધવણભન્ન લક્ષયાકંો પ્રાપ્િ કરવામા ંમિિ કરી શકે 
છે. 

આકૃધિ 1: લક્ષયાકંોના પ્રકાર 

 
i. લક્ષયાકંો ટૂંકા ગાળાના ં હોઇ શકે છેઉ એલસીડી ટીવી સેટ ખરીિવો કે ર્પરરવારની 

રજાઓ 

ii. તેઓ મધ્ય ગાળાના હોઇ શકે છેઉ ઘર ખરીિવુ ંકે ધવિેશનો પ્રવાસ 

iii. લાબંા ગાળાના લક્ષયાકંોમા ંસામેલ હોઇ શકે છેઉ વ્યસ્ક્તના ંબાળકનુ ં ધશક્ષણ અથવા 
લગ્ન અથવા ધનવધૃિ ર્પછીની જોગવાઇ 
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2. વ્યસ્ક્તનુ ંજીવનચક્ર 

એક વ્યસ્ક્તના જન્મના રિવસથી તેના મતૃ્યુ ં સિુી તેઓ જીવનના ધવણભન્ન તબક્કાઓમાથંી 
ર્પસાર થાય છે, જે િરધમયાન તેઓ / તેણી ધવણભન્ન ભધૂમકાઓ ભજવી શકે છે. આ તબક્કાઓ 
નીચે આરે્પલી આકૃધિમા ંિશાાવવામા ંઆવ્યા છે. 

આકૃધિ 1 – આધથિક જીવનચક્ર 

 

જીવનના તબક્કાઓ અને અગ્રીમતાઓ 

a) શીખનાર (ધવધ્યાથી) (20-25 વર્ાની વય સિુી): આ તબક્કા સિુી વ્યસ્ક્ત ર્પોતાના 
જ્ઞાન અને કુશળતામા ંવિારો કરીને તેમના ભધવષ્ય માટે તૈયાર થઈ રહ્યા હોય છે. 
વ્યસ્ક્તના ધશક્ષણ માટે નાણા ં પરૂા ર્પાડવા માટે ભડંોળની આવ્યકતા હોય છે. 
દિાહરણ તરીકે, મેરડકલ અથવા મેનેજમેન્ટના ં ધશક્ષણ માટે ફીના ઊંચા ખચાને 
ર્પહોંચી વળવુ.ં 

b) કમાણી કરનાર (25 વર્ાથી): જ્યારે વ્યસ્ક્તને રોજગાર મળે છે અને ર્પોતાની 
જરૂરરયાતોને ર્પહોંચવી વળવા માટે પરૂત ુ ંકમાય છે અને તેમાથંી કેટલુકં સરપ્લસ 
બચે છે. ર્પરરવારની જવાબિારીઓ હોય છે અને ત્વરીત ભધવષ્યમા ંઊભી થઈ શકે 
એવી જરૂરરયાતોને ર્પહોંચી વળવા માટે નાણા ં રાખવા માટે વ્યસ્ક્ત બચત અને 
રોકાણ ર્પણ કરી શકે છે. દિાહરણ તરીકે, યવુા પરુુર્ હાદધસિંગ લોન લે છે અને 
ઘરમા ંરોકાણ કરે છે. 

c) જીવનસાથી (28-30 વર્ાની વયે લગ્ન કરવા): આ તબકે્ક વ્યસ્ક્ત લગ્ન કરે છે અને 
ર્પોતાનો ર્પરરવાર બનાવે છે. આ તબક્કામા ંર્પોતાનુ ંઘર, કિાચ એક કાર, કન્ઝયમુર 
ડયરેુબલસ, બાળકોના ં ભધવષ્ય માટેના ં આયોજન વગેરે જેવી નવી જરૂરરયાતો 
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સજાાય છે. 

d) માતા-ધર્પતા (28થી 35 વર્ા): આ વર્ોમા ંવ્યસ્ક્ત એક કે વધ ુબાળકોના માતા-ધર્પતા 
બને છે. હવે વ્યસ્ક્તએ તેમના આરોગ્ય અને ધશક્ષણ – તેમનો સારી શાળામા ંપ્રવેશ 
મેળવવો વગેરે બાબતોની ણચિંતા કરવાની હોય છે. 

e) પ્રિાતા (35થી 55 વર્ા): આ તબકે્ક જ્યારે બાળકો રકશોર બને છે અને તેમના 
માધ્યધમક અને કોલેજના મહત્વના વર્ોનો સમાવેશ થાય છે. કોઇ પ્ણ વ્યસ્ક્ત 
ર્પોતાનુ ંબાળક જીવનના ંર્પડકારોનો સામનો કરી શકે તે માટે લાયક બનાવવા માટે 
ધશક્ષણના ં ઊંચા ખચા અંગે ણચિંધતત હોય છે. દિાહરણ તરીકે, ર્પાચં વર્ા સિુી 
ચાલતા મેરડકલ કોસાને ભડંોળ પરંુૂ ર્પાડવા માટે જરૂરી રકમનો ધવચાર કરો. ઘણા 
ભારતીય ઘરોમા ં રિકરીના ંલગ્ન કરવા અને તેને સ્થાયી કરવા માટેની જોગવાઇ 
કરવી એ ણચિંતાનો મહત્ત્વનો ધવર્ય છે. અલબિ, બાળકના ં લગ્ન અને ધશક્ષણ 
આજે મોટા ભાગના ભારતીય ર્પરરવારો માટે બચતનો મખુ્ય દ્ેશ હોય છે. 

f) એમ્પ્ટી નેસ્ટર (એવા માતા-ધર્પતા જેમના બાળકોએ તેમનુ ં ઘર છોડી િીધુ ં હોય) 
(55થી 65 વર્ા): શબ્િ ‘એમ્પ્ટી નેસ્ટર’નો અથા એ થાય છે કે બાળકો ર્પોતાનુ ંઘર 
છોડીને જતા રહ્યા હોય છે. આ અવધિ જ્યારે બાળકો લગ્ન કરે છે અને ક્યારેક કાયા 
કરવા માટે માતા-ધર્પતાને છોડીને અન્ય સ્થળે જતા રહ ેછે. આશા છે કે આ તબક્કા 
સિુી વ્યસ્ક્તએ ર્પોતાની જવાબિારીઓ [જેવી કે હાદધસિંગ લોન અને અન્ય 
મોગેજજસ] પરૂી કરી િીિી હોય છે અને ધનવધૃિ માટે ભડંોળનુ ંધનમાાણ કયુું હોય છે. 
આ એવી અવધિ છે જ્યારે બીર્પી અને ડાયાણબરટસ જેવી ણબમારીઓ શરૂ થાય છે 
અને લોકોના ં જીવનને ધર્પરડત કરે છે. આ સ્તરે આરોગ્યની સભંાળ, નાણાકીય 
સ્વતતં્રતા અને આવકની સરુક્ષા ખબૂ મહત્ત્વપણૂા બને છે. 

g) ધનવધૃિ – અંધતમ વર્ો (60 અને તેથી વધનુી વય): આ વયે વ્યસ્ક્ત પ્રવિૃ 
કાયામાથંી ધનવિૃ થાય છે અને જીવનની જરૂરરયાતો પરૂી કરવા માટે ર્પોતાની 
બચતનો ખચા કરે છે. ર્પધત અને ર્પત્નીની જીવનની જરૂરરયાતો જ્યા ં સિુી તેઓ 
જીધવત હોય ત્યા ં સિુી કેન્દ્રીય સ્થાને હોય છે. આ એવી ર્પણ અવધિ છે જ્યારે 
વ્યસ્ક્ત જીવનની ગણુવિા સિુારવા માગે છે અને ર્પોતે સ્વપ્ન જોયુ ં હોય, ર્પરંત ુ
પરૂી કરી ન શક્યા હોય એવી બાબતો માણવા માગે છે – જેમ કે શોખ પરૂો કરવો 
અથવા વેકેશન કે જાત્રા ર્પર જવુ.ં વ્યસ્ક્ત વદૃ્ધ શાનથી થાય છે, કે ગરીબીમા ં તે 
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બાબત તેમણે આ વર્ો માટે કેટલી જોગવાઇ કરી છે તેના ર્પર આિાર રાખે છે. 

આર્પણે દર્પર જોયુ ં તેમ આધથિક જીવનચક્ર ત્રણ તબક્કા િરાવે છેઉ ધવદ્યાથી કે નોકરી 
ર્પહલેાનો તબક્કો; કાયાનો તબક્કો જે 18થી 25 વર્ા વચ્છચે શરૂ થાય છે અને 35થી 40 વર્ા 
સિુી ચાલે છે; અને ધનવધૃિના વર્ો વ્યસ્ક્ત કાયા કરવાનુ ંબિં કરે છે ત્યાર ર્પછી શરૂ થાય 
છે.  
3. વ્યસ્ક્તએ શા માટે બચત કરવી જોઇએ અને ધવણભન્ન નાણાકીય અસ્કયામતો ખરીિવી 

જોઇએ? 
કારણ એ છે કે વ્યસ્ક્તના ંજીવનમા ંિરેક તબક્કા િરધમયાન જ્યારે તેઓ કોઇ ધવશેર્ ભધૂમકા 
ભજવતા હોય ત્યારે સખં્યાબિં જરૂરરયાતો આવે છે, જેના માટે ભડંોળ પરૂા ર્પાડવાના હોય 
છે. 
દિાહરણ 
જ્યારે વ્યસ્ક્તના ં લગ્ન થાય અને ર્પોતાનુ ં ર્પરરવાર શરૂ કરે ત્યારે તેના ં ર્પોતાના ઘરની 
આવ્યકતા હોઇ શકે છે. જેમ બાળકો મોટા થાય છે તેમ તેમના દચ્છચ ધશક્ષણ માટે ભડંોળની 
જરૂરરયાત હોય છે. વ્યસ્ક્ત જેમ જેમ મધ્ય વયથી આગળ વિે છે તેમ આરોગ્યના ખચા પરૂા 
કરવા માટે અને ધનવધૃિ ર્પછીની બચત માટે નાણા ંરાખવા માટે ણચિંધતત હોય છે, જેથી તેમણે 
ર્પોતાના બાળકો ર્પર ધનભાર રહવે ુ ં અને બોજ બનવુ ં ન ર્પડ.ે સ્વતતં્રતા અને ગૌરવ સાથે 
જીવવુ ંમહત્ત્વપણૂા છે.  
બચત – રોકાણનો ધનણાય બે  ઘટકો ર્પર આિારરત  બની હોવાનુ ંમાની શકાય છે. 
i. વર્પરાશને મલુતવી રાખવોઉ પ્રવતામાન અને ભધવષ્યના વર્પરાશ વચ્છચે સસંાિનોની 

ફાળવણી. 
ii. ઓછી તરલ અસ્કયામતોના બિલામા ંતરલતાનુ ં(અથવા તૈયાર ખરીિશસ્ક્ત) ધવભાજન. 

દિાહરણ તરીકે જીવન વીમા ર્પોણલસીની ખરીિીનો અથા ઓછો તરલ હોય એવા કરાર 
માટે નાણાનં ુ ંધવધનમય કરવુ ંથાય છે. 

નાણાકીય આયોજનમા ં બનેં પ્રકારના ધનણાયો સામેલ છે. વ્યસ્ક્તએ ભધવષ્ય માટે બચત 
કરવા માટે આયોજન કરવાની જરૂર છે અને ભધવષ્યમા ંઊભી થનારી ધવણભન્ન જરૂરરયાતો 
પરૂી કરવા માટે સમજિારીથી યોગ્ય અસ્કયામતોમા ંરોકાણ ર્પણ કરવુ ંજોઇએ. 
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4. વ્યસ્ક્તગત જરૂરરયાતો 

જો આર્પણે દર્પર ચચાા કરેલા જીવનચક્રના તબક્કાઓને જોઇએ તો આર્પણે જોઇશુ ં કે ત્રણ 
પ્રકારની જરૂરરયાતો ઊભી થઈ શકે છે. આ ત્રણ પ્રકારની નાણાકીય ઊત્ર્પાિનોને 
(પ્રોડક્્સ)ને જન્મ આરે્પ છે. 

a) ભધવષ્યના વહવેારોને સક્ષમ કરવા 

જીવનચક્રના ધવણભન્ન તબક્કાઓ ર્પર સજાાવાની શક્યતા હોય એવા ધવધવિ અરે્પણક્ષત 
ખચા પરૂા કરવા માટેના ં ભડંોળમાથંી જરૂરરયાતનો પ્રથમ સેટ ઊભો થાય છે. આવી 
જરૂરરયાતોના બે પ્રકાર છેઉ 
i. ધવધશષ્ટ વહવેારની જરૂરરયાતોઉ જીવનની ધવધશષ્ટ ઘટનાઓ સાથે જોડાયેલી હોય છે, 

જેના માટે સસંાિનોની વચનબદ્ધિાની જરૂર હોય છે. દિાહરણ તરીકે ધનભાર 
બાળકોના ંદચ્છચ ધશક્ષણ/ લગ્ન માટે જોગવાઇ કરવી; ઘર કે કન્ઝયમુર ડયરેુબલસની 
ખરીિી  

ii. સામાન્ય વહવેારની જરૂરરયાતોઉ કોઇ સ્ર્પષ્ટ દ્ેશો માટે ધનિાારરત કયાા ધવના 
પ્રવતામાન વર્પરાશમાથંી રકમ બાજુ ર્પર મકૂવી – આને ‘ભધવષ્યની જોગવાઇઓ’ 
કહવેામા ંઆવે છે 

b) કટોકટીને ર્પહોંચી વળવુ ં
આકસ્સ્મકતાઓ જીવનની અણિારી ઘટનાઓ હોય છે, જેના માટે મોટા ભડંોળની 
જરૂરરયાત ર્પડી શકે છે. જે પ્રવતામાન આવકમાથંી પરૂી થઈ શકે નહ. અને તેના માટે 
અગાદથી ભડંોળની વ્યવસ્થા કરવાની જરૂર હોય છે. આવી કેટલીક ઘટનાઓ જેવી કે 
મતૃ્યુ ંઅને ધવકલાગંતા કે બેરોજગારીથી આવકનુ ંનકુસાન થાય છે. અન્ય જેવી કે આગ 
સરં્પધિના ંનકુસાનમા ંર્પરરણમી શકે છે.  
આવી જરૂરરયાતોનો દકેલ વીમા મારફતે લાવી શકાય છે, જો તે થવાની સભંાવના 
ઓછી હોય, ર્પરંત ુખચાની અસર ઊંચી હોય તો. વ્યસ્ક્ત તેમને વૈકન્સલર્પક રીતે ર્પહોંચી 
વળવા માટે અનામત તરીકે મોટી રકમની તરલ અસ્કયામતોને બાજુ ર્પર રાખી શકે છે. 

c) સરં્પધિનો સચંય 
સચંયનો દ્ેશ બજારની અનકુળૂ તકોનો લાભ લઈને સરં્પધિનો સચંય કરવા માટે 
રોકાણ કરવાની વ્યસ્ક્તની ઇચ્છછાને સિંણભિત કરે છે. કેટલાક લોકો રોકાણ કરતી વખતે 
સાવિ અણભગમ અર્પનાવે છે, જ્યારે કેટલાક લોકો ઊંચુ ંવળતર પ્રાપ્ત કરવાના ધવચાર 
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સાથે વધ ુ જોખમો લેવા રાજી થઈ શકે છે. ઊંચા વળતર ઇન્સચ્છછત છે, કારણ કે તે 
વ્યસ્ક્તની સરં્પધિ અથવા નેટવથાને વધ ુ ઝડર્પથી વિારવામા ં મિિ કરે છે. સરં્પધિ 
સ્વતતં્રતા, સાહસ, શસ્ક્ત અને પ્રભાવ સાથે જોડાયેલી હોય છે.  

5. નાણાકીય ઊત્ર્પાિનો : 

દર્પર આરે્પલી જરૂરરયાતોને અનરુૂર્પ નાણાકીય બજારમા ંત્રણ પ્રકારની પ્રોડક્્સ છેઉ  

ર્પરંર્પરાગત 
ઊત્ર્પાિનો 

બેંક થાર્પણો અને બચતના ંઅન્ય સાિનો, જે વ્યસ્ક્તને યોગ્ય સમયે 
અને પ્રમાણમા ંર્પયાાપ્ત ખરીિ શસ્ક્ત (તરલતા) પ્રાપ્ત કરવા સક્ષમ 
બનાવે છે. 

આકસ્સ્મક 
ઊત્ર્પાિનો જેવી કે 
વીમો 

આ અચાનક આવેલી અણિારી ઘટનાઓના રકસ્સામા ંથઈ શકે એવા 
મોટા નકુસાનની સામે સરુક્ષા પરૂી ર્પાડ ેછે. 

સરં્પધિનુ ંસચંય 
કરતી પ્રોડક્્સ 

શેર અને દચ્છચ આવક આવતા બોન્્સ અથવા રરઅલ એસ્ટેટ આવી 
પ્રોડક્્સના ંદિાહરણ છે. અહ. રોકાણ વધ ુનાણા ંબનાવવા માટે 
નાણાનં ુ ંરોકાણ કરવાના ધવચારથી કરવામા ંઆવે છે. 

વ્યસ્ક્ત દર્પરની તમામ જરૂરરયાતોનુ ંધમશ્રણ િરાવતા હશે અને તેથી તેમને આ તમામ ત્રણ 
પ્રકારની પ્રોડક્્સ પ્રાપ્ત કરવાની જરૂર હોઇ શકે છે. ટૂંકમા ંકહી શકાય કેઉ 

i. બચત કરવાની જરૂરરયાત – રોકડ જરૂરરયાતો માટે 

ii. વીમાની જરૂરરયાત – અધનધિતતાઓની સામે 

iii. રોકાણની જરૂરરયાત – સરં્પધિના ંસર્જન માટે 

6. જોખમનો પ્રકાર અને રોકાણ 

વ્યસ્ક્ત જીવનચક્રમા ં યવુા કમાવનારથી મધ્ય વય સિુી અને ત્યાર ર્પછી તેમના 
કાયાજીવનના આખરી વર્ો સિુીના ં ધવણભન્ન તબક્કાઓમાથંી ર્પસાર થતા હોવાથી જોખમ 
પ્રોફાઇલ અથવા જોખમ લેવાના અણભગમ ર્પણ બિલાય છે. 

વ્યસ્ક્ત જ્યારે યવુા હોય છે ત્યારે વધ ુઆક્રમક હોઇ શકે છે અને શક્ય બને તેટલી સરં્પધિ 
સણંચત કરવા માટે જોખમો લેવા રાજી હોય છે. જોકે જેમ જેમ વર્ો ર્પસાર થાય છે તેમ તેમ 
વ્યસ્ક્ત વધ ુસમજિાર અને સાવિ બને છે. વ્યસ્ક્ત હવે ર્પોતાના રોકાણને સરુણક્ષત અને 
એકધત્રત કરવા માટે વધ ુણચિંધતત હોય છે. 
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આખરે, વ્યસ્ક્ત જેમ ધનવધૃિની નજીક આવે છે તેમ વધ ુરૂરઢચસુ્ત બને છે. હવે ધ્યાન એવા 
કોર્ ર્પર કેન્દ્રીત હોય છે, જેને તેઓ ધનવધૃિ ર્પછીના વર્ોમા ંખચી શકે છે. વ્યસ્ક્ત ર્પોતાના 
બાળકો માટે વધસયત કરવાનુ,ં ચેરરટીમા ંભેટ આર્પવાનુ ંવગેરે ર્પણ ધવચારી શકે છે. 

જોખમ પ્રોફાઇલ સાથે તાલમેલ જાળવી રાખવા માટે વ્યસ્ક્તની રોકાણ શૈલી ર્પણ બિલાય 
છે. આ નીચે િશાાવવામા ંઆવ્યુ ંછે : 

આકૃધિ 3: જોખમ પ્રોફાઇલ અને રોકાણ શૈલી 

જોખમ પ્રોફાઇલ   રોકાણ શૈલી 

 
તમારી કસોટી કરો 1 

નીચેનામાથંી કયો ધવકલર્પ અણિારી ઘટનાઓ સામે ધવધશષ્ટ સરુક્ષા પરૂી ર્પાડ ેછે ? 
I. વીમો 
II. બેંકની રફસ્ક્ડ રડર્પોણઝ્સ જેવી ર્પરંર્પરાગત પ્રોડક્્સ 
III. શેર 
IV. રડબેન્ચસા 
 
B. નાણાકીય યોજનાઓની ભધૂમકા 
1. નાણાકીય આયોજન 
નાણાકીય આયોજન યોગ્ય નાણાકીય પ્રોડક્્સની ભલામણ કરીને ધવણભન્ન અરે્પણક્ષત / 
અણિારી જરૂરરયાતોને ર્પહોંચી વળવા માટે યોજના તૈયાર કરવા ક્લાયન્ટની તેમની કે 
તેણીની જોખમ પ્રોફાઇલ અને આવકની સાથે પ્રવતામાન અને ભધવષ્યની જરૂરરયાતોનુ ં
સાવચેતીપવૂાક મલૂયાકંન કરવાની પ્રરક્રયા છે. 
નાણાકીય આયોજનના ઘટકોમા ંસામેલ છેઉ 
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 રોકાણ કરવુ ં– વ્યસ્ક્તનુ ંજોખમ લેવાની ક્ષમતાને આિારે અસ્કયામતોની ફાળવણી 
કરવી, 

 જોખમ સચંાલન,  

 ધનવધૃિનુ ંઆયોજન, 

 કરવેરા અને એસ્ટેટ આયોજન, અને 

 વ્યસ્ક્તની જરૂરરયાતોને ભડંોળ પરંુૂ ર્પાડવુ ં

તેને ટૂંકમા ંજણાવીએ તો નાણાકીય આયોજનમા ં360 રડગ્રીનુ ંઆયોજન સામેલ હોય છે. 

આકૃધિ 4: નાણાકીય આયોજનના ઘટકો 

 
2. નાણાકીય આયોજનની ભધૂમકા 

નાણાકીય આયોજન નવી શાખા નથી. તેને આર્પણા પવૂાજો દ્વારા સરળ સ્વરૂર્પમા ંદર્પયોગમા ં
લેવામા ંઆવતુ ંહત ુ.ં તે સમયે રોકાણના ંમયાારિત ધવકલર્પો હતા. થોડા િાયકા અગાદ ઘણા 
ઇસ્ક્વટી રોકાણને સટ્ટા સમાન ગણતા હતા. બચત મોટે ભાગે બેંકની થાર્પણો, ર્પોસ્ટલ બચત 
યોજનાઓ અને અન્ય આવકની યોજનાઓમા ંકરવામા ંઆવતી હતી. આર્પણો સમાજ અને 
આર્પણા ગ્રાહકો જે ર્પડકારોનો સામનો કરે છે, તેમાના કેટલાક નીચે મજુબ છેઉ 

i. સયંકુ્ત ર્પરરવારનુ ંધવઘટન 

સયંકુ્ત ર્પરરવારમાથંી એકલ ર્પરરવાર બની રહ્યો છે, જે ધર્પતા, માતા અને બાળકોનો 
બનેલો હોય છે. આ ર્પરરવારના વડા અને કમાવનાર સભ્યે ર્પોતાની અને ર્પોતાના 
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ર્પરરવારની સભંાળ લેવાની જવાબિારી ઊઠાવવાની હોય છે. આના માટે યોગ્ય 
આયોજન અને વ્યાવસાધયક નાણાકીય આયોજક ર્પાસેથી સલાહની જરૂર હોય  છે. 

ii. રોકાણની બહધુવિ ર્પસિંગીઓ 

સરં્પધિના ં સર્જન માટે આજે મોટી સખં્યામા ં રોકાણ સાિનો દર્પલબ્િ છે, જે ધવણભન્ન 
માત્રામા ંજોખમ અને વળતર આરે્પ છે. નાણાકીય લક્ષયાકંો હાસંલ કરવા માટે વ્યસ્ક્તએ 
સમજિારીપવૂાક ર્પસિંગી કરવાની હોય છે અને ર્પોતાની જોખમ લેવાની ક્ષમતાને 
આિારે રોકાણ અંગેના યોગ્ય ધનણાયો લેવાના હોય છે. નાણાકીય આયોજન વ્યસ્ક્તની 
સરં્પધિની ફાળવણીને મિિ કરી શકે છે. 

iii. બિલાતી જીવનશૈલીઓ મેળવી લેવાનો જમાનો: 

અત્યારે આનિં મેળવવા લોકો અદ્યતન મોબાઇલ ફોન્સ, કાર, મોટા ઘર, પ્રધતન્ષ્ઠત 
ક્લબનુ ંસભ્યર્પિ વગેરે હોવાનુ ંઇચ્છછે છે. આ ઇચ્છછાઓ સતંોર્વા માટે લોકો ઘણી વખત 
મોટી લોન લે છે અને તેમની આવકનો સારો એવો રહસ્સો લોન ચકુવવા ર્પાછળ ખચે છે, 
જેને લીિે બચત કરવાનો અવકાશ ઓછો રહ ે છે. નાણાકીય આયોજન વ્યસ્ક્તના ખચા 
માટે યોજના બનાવવામા ંમાટે મિિ કરે છે, જેથી વ્યસ્ક્ત ણબનજરૂરી ખચામા ંકાર્પ મકુી 
શકે, અને તે રીતે સમય જતા અર્પગે્રડ કરવાની સાથે ર્પોતાના પ્રવતામાન જીવન 
િોરણને જાળવી શકે છે.  

iv. ફુગાવો 

ફુગાવો એ સમયાિંરે અથાતતં્રમા ં માલસામાન અને સેવાઓની રકિંમતોના ં સામાન્ય 
સ્તરમા ંથતો વિારો છે. આને લીિે નાણાનંા ંમલૂયમા ંઘટાડો થાય છે. ર્પરરણામ સ્વરૂરે્પ 
નાણાનંી ખરીિશસ્ક્ત ઘટે છે. ફુગાવો ધનવધૃિ ર્પછી ર્પાયમાલ કરી શકે છે. નાણાકીય 
આયોજન એ સધુનધિત કરવામા ંમિિ કરી શકે છે કે વ્યસ્ક્ત ખાસ કરીને તેમના ર્પાછલા 
જીવનમા ંફુગાવાનો સામનો કરવા સજ્જ છે. 

v. અન્ય કટોકટી અને જરૂરરયાતો 

નાણાકીય આયોજન વ્યસ્ક્તને મેરડકલ ઇમર્જન્સી અને વેરાની જવાબિારીઓ જેવી ઘણી 
અન્ય જરૂરરયાતો અને ર્પડકારોને ર્પહોંચી વળવા સક્ષમ બનાવે છે. વ્યસ્ક્તએ એ ર્પણ 
સધુનધિત કરવુ ં જોઇએ કે તેમની સરં્પધિ અને ધમલકતોનુ ંબનેલુ ં તેમનુ ંએસ્ટેટ તેમના 
મતૃ્યુ ં ર્પછી ર્પોતાના ધપ્રયજનોને સરળતાથી પ્રાપ્ત થાય. અન્ય ઘણી જરૂરરયાતો ર્પણ 



20 

 

હોય છે, જેમ કે વ્યસ્ક્તના જીવનકાળ િરધમયાન અને ત્યાર ર્પછી ચેરરટી કરવાની 
જરૂરરયાત અથવા સામાજજક અને િાધમિક જવાબિારીઓ પરૂી કરવાની જરૂરરયાતો. 
નાણાકીય આયોજન આ તમામ હાસંલ કરવાનુ ંસાિન છે. 

3. નાણાકીય આયોજનની શરૂઆત કરવાનો યોગ્ય સમય કયો છે ?  

નાણાકીય આયોજન માત્ર િનવાન માટે જ નથી હોત ુ.ં અલબિ, આિશા રીતે વ્યસ્ક્ત પ્રથમ 
ર્પગાર મેળવે છે ત્યારથી આયોજન શરૂ થાય છે. વ્યસ્ક્તએ યોજના ક્યારે શરૂ કરવી જોઇએ 
તેનો કોઇ ચોક્કસ માર્પિંડ નથી. 

જોકે એક મહત્ત્વનો ધસદ્ધાિં છે, જે આર્પણને માગાિશાન આર્પતો હોવો જોઇએ – આર્પણા 
રોકાણની સમય અવધિ જેટલી વધ,ુ તે એટલુ ંવધ ુગણુ ંથશે. 
તેથી વ્યસ્ક્તએ વહલેી શરૂઆત કરવી જોઇએ. વ્યસ્ક્તના ં રોકાણ સમયનો મહિમ લાભ 
મેળવશે. ફરી, આયોજન િનવાન લોકો માટે જ નથી હોત ુ.ં આ િરેક માટે હોય છે. વ્યસ્ક્તના 
નાણાકીય દ્ેશો પ્રાપ્ત કરવા માટે તેમણે ધશસ્તબદ્ધ અણભગમને અનસુરવો જોઇએ. 
નાણાકીય આયોજન માટેનો ણબનઆયોજજત, આવેશપણૂા અણભગમ વ્યસ્ક્તના નાણાકીય 
તણાવોના ંમખુ્ય કારણો રૈ્પકીનુ ંએક છે. 

તમારી કસોટી કરો 2 

નાણાકીય આયોજન શરૂ કરવાનો શે્રષ્ઠ સમય કયો છે ? 
I. ધનવધૃિ ર્પછી 
II. વ્યસ્ક્ત પ્રથમ ર્પગાર મેળવે ર્પછી તરત 
III. લગ્ન ર્પછી 
IV. વ્યસ્ક્ત િનવાન બને માત્ર ત્યાર ર્પછી 
 
C. નાણાકીય આયોજન - પ્રકાર 
ચાલો આર્પણે વ્યસ્ક્તએ કરવાની આવ્યકતા હોઇ શકે એવા ધવણભન્ન પ્રકારના ં નાણાકીય 
આયોજન કરવા ર્પર નજર નાખીએ. 
આકૃધિ 5: નાણાકીય આયોજન સલાહકાર સેવાઓ 
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પ્રિાન કરવામા ં આવેલ ધવણભન્ન સલાહકારી સેવાઓ ર્પર ધવચાર કરો. આવા પ્રકારના છ 
કે્ષત્રો છે, જેને હાથ િરી શકાય છે  

 રોકડનુ ંઆયોજન 

 રોકાણનુ ંઆયોજન 

 વીમાનુ ંઆયોજન 

 ધનવધૃિનુ ંઆયોજન 

 એસ્ટેટનુ ંઆયોજન 

 વેરાનુ ંઆયોજન  

1. રોકડનુ ંઆયોજન 

રોકડ પ્રવાહના ંસચંાલનના બે દ્ેશ હોય છે. 

i. પ્રથમ આવક અને ખચા પ્રવાહને સચંાણલત કરવા, જેમા ંઅનરે્પણક્ષત જરૂરરયાતોને 
ર્પહોંચી વળવા માટે તરલ અસ્કયામતોની અનામતને સ્થાધર્પત કરવા અને 
જાળવવાનો સમાવેશ થાય છે. 

ii. બીજુ ંમડૂી રોકાણ માટે  વિારાની રોકડ ઊભી કરવાની અને જાળવવા માટે. 

રોકડ યોજનામા ં ઘણી બાબતોનો સમાવેશ થાય છે. વ્યસ્ક્તએ બજેટ તૈયાર કરવુ ં જોઇએ 
અને ર્પોતાની આવક અને ખચાના પ્રવાહનુ ં ધવ્લેર્ણ કરવુ ં જોઇએ, જેથી ધનયધમત અને 
એકસામટો ખચા કેટલો થાય છે તેની તર્પાસ થઈ શકે. ધનયધમત ખચા સરળતાથી ધનયધંત્રત 
કરી શકાતો ન હોવાથી વ્યસ્ક્ત અધનયધમત હોય એવા ખચા ઘટાડી, મલુતવી અને સચંાણલત 
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કરી શકે છે. આગામી ર્પગલુ ંસમગ્ર વર્ા િરધમયાન ભધવષ્યની માધસક આવક અને ખચાની 
આગાહી કરવી છે અને આ રોકડ પ્રવાહને સચંાણલત કરવા માટેની યોજના તૈયાર કરવી છે. 

રોકડ આયોજનની પ્રરક્રયાનો અન્ય એક ભાગ ધવવેકપણૂા આવક વિારવા માટેની 
વ્યહુરચનાઓ બનાવવાનો છે. 

દિાહરણ 

વ્યસ્ક્ત ર્પોતાના ચકુવવાના બાકી ઋણને પનુગાઠન કરી શકે છે. 

વ્યસ્ક્ત કે્રરડટ કાડાના ચકુવવાના બાકી િેવાને ભેગુ ં કરીને અને નીચા વ્યાજ િરાવતી બેંક 
લોન મારફતે તેમને ચકુવીને કરી શકે છે. 

વ્યસ્ક્ત ર્પોતાના રોકાણને વધ ુઆવક પ્રાપ્ત કરવા માટે પનુ:સ્થાધર્પત કરી શકે છે. 

2. વીમાનુ ંઆયોજન 

વ્યસ્ક્તની સામે એવા કેટલાક જોખમો હોય છે, જે તેમને તેમના વ્યસ્ક્તગત નાણાકીય 
લક્ષયાકંો પ્રાપ્ત કરવાથી દૂર રાખે છે. વીમાનુ ંઆયોજન આવા જોખમો સામે ર્પયાાપ્ત વીમો 
પરૂો ર્પાડવા માટે કાયા યોજના બનાવવાનો સમાવેશ થાય છે. 

અહ. કાયા કેટલા વીમાની જરૂર છે તેનો અંિાજ લગાવવાનુ ંછે અને કયા પ્રકારની ર્પોણલસી 
સૌથી યોગ્ય છે તે ધનિાારરત કરવાનુ ંછે.  

i. જીવન વીમો કમાણી કરનાર વ્યસ્ક્તના ંઅકાળે થતા મતૃ્યુનંી ઘટનામા ંઆધશ્રતોની 
આવક અને ખચાની જરૂરરયાતોનો અંિાજ લગાવીને નક્કી કરી શકાય છે. 

ii. આરોગ્ય વીમાની જરૂરરયાતની આકારણી હોસ્સ્ર્પટલમા ં િાખલ થવાના ખચાની 
દૃન્ષ્ટએ થઈ શકે છે, જે કોઇ ર્પણ ર્પારરવારરક મેરડકલ કટોકટીમા ંથઈ શકે છે. 

a. આખરે વ્યસ્ક્તની અસ્કયામતો માટે વીમો તેમના ઘર/ વાહન/ ફેક્ટરી 
વગેરેને નકુસાનના ં જોખમથી સરુણક્ષત રાખવા માટે આવ્યક કવરના 
પ્રકાર અને માત્રાની દૃન્ષ્ટએ ધ્યાનમા ંલઈ શકાય છે. 

3. રોકાણનુ ંઆયોજન 

રોકાણ કરવાનો કોઇ યોગ્ય માગા હોતો નથી. યોગ્ય શુ ંછે તે વ્યસ્ક્ત િર વ્યસ્ક્તએ બિલાય 
છે. રોકાણનુ ં આયોજન વ્યસ્ક્તનુ ં જોખમ લેવાની ક્ષમતા, નાણાકીય લક્ષયાકંો અને આ 
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લક્ષયાકંો પ્રાપ્ત કરવાની સમયસીમાને આિારે સૌથી યોગ્ય રોકાણ અને અસ્કયામત 
ફાળવણીની વ્યહુરચના ધનિાારરત કરવાની પ્રરક્રયા છે. 

a) રોકાણના ંર્પરરમાણો 

આકૃધિ 6 : રોકાણના ંર્પરરમાણો 

 
અહ. પ્રથમ ર્પગલુ ંરોકાણના ંચોક્કસ માર્પિંડો નક્કી કરવાનુ ં છે. તેમા ંનીચે જણાવેલ મુ્ ા 
સામેલ છેઉ 

i. વળતરઉ ઘણી વખત રોકાણ ર્પરનુ ં વળતર એક મહત્ત્વપણૂા ર્પરરમાણ છે, જેને લોકો 
તેમના નાણાનં ુ ં રોકાણ કરે ત્યારે જોતા હોય છે. વળતરનો િર રોકાણમાથંી વ્યસ્ક્તની 
સરં્પધિ સમય જતા કેટલી વિશે તે ધનિાારરત કરે છે. જ્યારે કોઇ ‘ચક્રવદૃ્ધદ્ધની શસ્ક્ત’નો 
ધવચાર કરે ત્યારે વળતરની ભધૂમકાની પ્રશસંા કરી શકાય છે. દિાહરણ તરીકે, જો રૂ. 
1000ની રકમનુ ં રોકાણ 8%ના િરે આજે કરવામા ંઆવે તો ર્પાચં વર્ાના અંતે તે રૂ. 
1469 થશે અને 10 વર્ાના અંતે તે બમણાથી ર્પણ વિીને રૂ. 2159 થશે. સરં્પધિને 
સચંય કરવામા ંમિિ કરતી આ વળતરની આરે્પક્ષા રોકાણના ંમખુ્ય દ્ેશો રૈ્પકીનો એક 
છે. બીજી બાજુએ વ્યસ્ક્તએ નોંિ લેવી જોઇએ કે સામાન્યર્પણે વળતરના ં ઊંચા િર 
જોખમના ં ઊંચા સ્તરની સાથે હોઇ શકે છે. વ્યસ્ક્તએ વળતર અને જોખમ વચ્છચે 
સમાિાન કરવુ ંર્પડ ેછે. આ વ્યસ્ક્તની જોખમ સામેની સરહષ્ણતુા ર્પર આિાર રાખે છે. 
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ii. જોખમ સહન કરવાની ક્ષમતાઉ આ રોકાણ ખરીિતી વખતે વ્યસ્ક્ત કેટલુ ંજોખમ લેવા 
માટે ઇચ્છછે છે તેનુ ંમાર્પ છે. 

iii. સમય ગાળો : આ નાણાકીય દ્ેશ પ્રાપ્ત કરવા માટે દર્પલબ્િ સમયની માત્રા છે. 
જેટલી સમય ગાળો વધ ુતેટલુ ંટૂંકા ગાળાની જવાબિારી અંગેની ણચિંતા ઓછી હોય છે. 
વ્યસ્ક્ત ઊંચુ ંવળતર મળતુ ં હોય એવી ઓછી તરલ અસ્કયામતોમા ંલાબંા ગાળા માટે 
રોકાણ કરી શકે છે. 

iv. તરલતાઉ મયાારિત રોકાણ ક્ષમતા અને અધનધિત આવક અને ખચાનો પ્રવાહ િરાવતી 
વ્યસ્ક્તઓ અથવા ધવશેર્ વ્યસ્ક્તગત અથવા કારોબારના ખચાને ર્પહોંચી વળવા માટે 
રોકાણ કરી રહલેા લોકો તરલતાથી ણચિંધતત હોય [આ રોકાણને મલૂયના ંનકુસાન ધવના 
રોકડમા ંરૂર્પાતંરરત કરવાની ક્ષમતાને સિંણભિત કરે છે.] 

v. ખરીિવેચાણની ક્ષમતા (માકેટેણબણલટી): જેનાથી અસ્કયામત વેચી કે ખરીિી શકાય તેવી 
સરળતા 

vi. વૈધવધ્યકરણઉ જોખમને ઘટાડવા વૈધવધ્યકરણ કરવાની  કે ફેલાવવાની ક્ષમતા. 
vii. વેરાઉ ઘણા રોકાણ કેટલાક આવકવેરાના લાભ પરૂા ર્પાડ ે છે અને વ્યસ્ક્ત ધવણભન્ન 

રોકાણના ંવેરા ર્પછીના ંવળતરને ધ્યાનમા ંલેવાનુ ંર્પસિં કરી શકે છે. 

b) રોકાણના યોગ્ય સાિનોની ર્પસિંગી 

આગામી ર્પગલુ ં દર્પરના ં ર્પરરમાણોને આિારે રોકાણના ં યોગ્ય સાિનની ર્પસિંગી છે. 
વાસ્તધવક ર્પસિંગી વ્યસ્ક્તની વળતરની અરે્પક્ષા અને જોખમ ર્પર આિાર રાખશે. 
ભારતમા ંધવણભન્ન પ્રોડક્્સ દર્પલબ્િ છે, જેને રોકાણના દ્ેશ માટે ધ્યાનમા ંલઈ શકાય છે. 
તેમા ંસામેલ છેઉ 

 બેંકો/ કોર્પોરે્સની રફક્સ્ડ રડર્પોણઝ્સ 
 ર્પોસ્ટ ઓરફસની નાની બચત યોજનાઓ 
 શેરના ર્પબ્બ્લક ઇ્ય,ુ 
 રડબેન્ચસા અથવા અન્ય જામીનગીરીઓ, 
 મ્યચુ્છયલુ ફં્ઝ 
 યધુનટ ણલન્ક્ડ ર્પોણલસીઓ, જે જીવન વીમા ર્પોણલસીઓ દ્વારા જારી કરવામા ંઆવે છે, 

વગેરે. 
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4. ધનવધૃિનુ ંઆયોજન 

આ વ્યસ્ક્તની ધનવધૃિ ર્પછીની જરૂરરયાતોને ર્પહોંચી વળવા માટે તેમને આવ્યક હોય એટલી 
નાણાનંી રકમ ધનિાારરત કરવાની અને આ જરૂરરયાતો પરૂી કરવા માટે ધનવધૃિના ધવણભન્ન 
ધવકલર્પો નક્કી કરવાની પ્રરક્રયા છે. ધનવધૃિના ંઆયોજનમા ંત્રણ તબક્કાઓ સામેલ છે 

a) સચંયઉ આ દ્ેશ સાથે રોકાણ માટે નાણા ં અલગ રાખવાની ધવણભન્ન પ્રકારની 
વ્યહુરચનાઓ મારફતે ભડંોળનો સચંય કરવામા ંઆવે છે. 

b) સરંક્ષણઉ નાણાનંા સરંક્ષણનો સિંભા વ્યસ્ક્તના રોકાણને જાળવવા મહનેત કરવાનો 
અને વ્યસ્ક્તના ંકાયાના વર્ો િરધમયાન મહિમ વિારો કરવાનો છે. 

c) ધવતરણઉ ધવતરણ ધનવધૃિ ર્પછી આવકની જરૂરરયાતોને ર્પહોંચી વળવા માટે મુ્ લ 
અથવા મળૂ રકમને ધવડ્રોવલસ/ એન્યટુી ચકુવણીઓમા ંરૂર્પાતંરરત કરવાની સભંધવત 
ર્પદ્ધધિને િશાાવે છે. 

5. ધમલકતનુ ંઆયોજન 
આ વ્યસ્ક્તના ંમતૃ્યુ ંર્પછી તેમના ધમલકતનુ ંની સોંર્પણી અને હસ્તાતંરણ એ માટેની યોજના 
છે. નોધમનેશન અને સોંર્પણી અથવા વસીયતની તૈયારી જેવી ધવણભન્ન પ્રરક્રયાઓ હોય છે. 
મળૂ ધવચાર એ સધુનધિત કરવા માટેનો છે કે વ્યસ્ક્તની સરં્પધિ અને અસ્કયામતોની 
સરળતાથી વહેંચણી થાય અને અથવા તેઓ જીધવત ન હોય ત્યારે તેમની ઇચ્છછા મજુબ તેનો 
દર્પયોગ થાય. 

6. વેરાનુ ંઆયોજન  

વેરાનુ ંઆયોજન પ્રવતામાન વેરાના કાયિાથી વેરામા ંમહિમ લાભ કેવી રીતે પ્રાપ્ત થાય 
તે ધનિાારરત કરવા માટે અને આવક, ખચા અને વેરા ના માળખાનો સપંણૂા લાભ મેળવવા 
માટે તેમજ રોકાણના ં આયોજન માટે ર્પણ કરવામા ં આવે છે. ભારતમા ં વેરાના કાયિા 
અનસુાર વ્યસ્ક્ત દ્વારા તેના ર્પોતાના જીવન ર્પર, તેના જીવનસાથી અને બાળકોના ંજીવન 
ર્પરની જીવન વીમા ર્પોણલસી ર્પર વ્યસ્ક્ત દ્વારા ચકુવેલુ ં જીવન વીમા ધપ્રધમયમ વેરાર્પાત્ર 
આવકની ગણતરી કરવા માટે આવકવેરાના કાયિાની સેક્શન 80C હઠેળ રડડક્શન માટે 
લાયક ઠરે છે. હાલમા ંઆ રડડક્શન રૂ. 1,50,000 સિુી માન્ય છે, જે શરતોને આધિન છે. 
આવી ર્પોણલસીઓની ર્પાકતી મુ્ તની આવક (વીમાકૃિ રકમ વિા બોનસ)ને ર્પણ સેક્શન 
10 (10D) હઠેળ છૂટ આર્પવામા ંઆવે છે. આ જ પ્રમાણે મતૃ્યુનંા િાવાની રકમને ર્પણ પ્રાપ્ત 



26 

 

કરનારના હાથમા ંઆવક વેરામાથંી બાકાત રાખવામા ંઆવે છે. વ્યસ્ક્તએ નોંિવુ ંજોઇએ કે 
અહ. દ્ેશ વેરાને ઘટાડવાનો છે, ર્પરંત ુતેમાથંી છટકવાનો નથી. 
જીવન વીમા એજન્્સે સામાન્યર્પણે તેમના ક્લાયન્્સ અને સભંધવત ગ્રાહકોને માત્ર તેમની 
વીમાની જરૂરરયાતો પરૂી કરવા માટે જ સલાહ આર્પવાની આવ્યકતા હોતી નથી, ર્પરંત ુ
તેમની અન્ય નાણાકીય જરૂરરયાતો પરૂી કરવા માટે ર્પણ સહાય કરવાની હોય છે. નાણાકીય 
આયોજનનુ ંસારંુ જ્ઞાન કોઇ ર્પણ વીમા એજન્ટ માટે મહત્ત્વપણૂા હશે. 

તમારી કસોટી કરો 3 

નીચેનામાથંી કયો ધવકલર્પ વેરાના ંઆયોજનનો દ્ેશ નથી ? 

I. વેરાનો મહિમ લાભ 

II. ધવવેકપણૂા રોકાણના ંર્પરરણામસ્વરૂરે્પ વેરાનુ ંભારણ ઘટાડવુ ં

III. કર ચોરી 

IV. વેરા ના માળખાનો સપંણૂા લાભ 

સણંક્ષપ્ત 

 નાણાકીય આયોજન એક પ્રરક્રયા છેઉ 

 વ્યસ્ક્તના જીવનના લક્ષયાકંો ઓળખવાની 

 આ ઓળખેલા લક્ષયાકંોને નાણાકીય લક્ષયાકંોમા ંરૂર્પાતંરરત કરવાની અને 

 વ્યસ્ક્તની નાણાકીય વ્યવસ્થાને એ રીતે સચંાણલત કરવાની, જેથી તેમને ર્પોતાના 
લક્ષયાકંો હાસંલ કરવામા ંમિિ થશે 

 વ્યસ્ક્તગત જીવનચક્રને આિારે ત્રણ પ્રકારની નાણાકીય પ્રોડક્્સની જરૂરરયાત હોય છે. 
આ નીચેની બાબતમા ંમિિ કરશેઉ 

 ભધવષ્યના વહવેારો સક્ષમ કરવા 

 આકસ્સ્મકતાઓને ર્પહોંચી વળવા અને 

 સરં્પધિનો સચંય 
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 સયંકુ્ત ર્પરરવારના ં ધવઘટન જેવી બિલાઇ રહલેી સામાજજક ગધતશીલતા અને આજે 
દર્પલબ્િ છે એવી રોકાણની બહધુવિ ર્પસિંગીઓ તેમજ બિલાઇ રહલેી જીવનશૈલી 
વગેરેને લીિે નાણાકીય આયોજન માટેની જરૂરરયાત ઘણી વિી જાય છે. 

 નાણાકીય આયોજન શરૂ કરવાનો શે્રષ્ઠ સમય વ્યસ્ક્ત પ્રથમ ર્પગાર પ્રાપ્ત કરે ત્યાર 
ર્પછી તરત શરૂ થાય છે. 

 નાણાકીય આયોજન સલાહકાર સેવાઓમા ંસામેલ છેઉ 

 રોકડનુ ંઆયોજન 

 રોકાણનુ ંઆયોજન 

 વીમાનુ ંઆયોજન 

 ધનવધૃિનુ ંઆયોજન 

 એસ્ટેટનુ ંઆયોજન 

 વેરાનુ ંઆયોજન 
 

મખુ્ય ર્પારરભાધર્ત શબ્િો 

1. નાણાકીય આયોજન 

2. જીવનના તબક્કાઓ 

3. જોખમ પ્રોફાઇલ 

4. રોકડનુ ંઆયોજન 

5. રોકાણનુ ંઆયોજન 

6. વીમાનુ ંઆયોજન 

7. ધનવધૃિનુ ંઆયોજન 

8. એસ્ટેટનુ ંઆયોજન 

9. યોગ્યતા મારહતી 

10. વેરાનુ ંઆયોજન 
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તમારી કસોટીના દિર 

દિર 1 - સાચો ધવકલર્પ I છે. 

દિર 2 - સાચો ધવકલર્પ II છે. 

દિર 3 - સાચો ધવકલર્પ III છે. 
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પ્રકરણ L-03 
જીવન વીમાની પ્રોડક્્સઉ ર્પરંર્પરાગત 

પ્રકરણનો ર્પરરચય 

આ પ્રકરણ તમને જીવન ધવશ્વમા ંવીમા સબંધંિત પ્રોડક્્સ (દત્ર્પાિનો)નો ર્પરરચય કરાવે છે. 
પ્રકરણની શરુઆતમા ંસામાન્ય પ્રોડક્્સ અંગેની ચચાા કરીને શરૂ થાય છે અને ત્યાર ર્પછી 
જીવન વીમા પ્રોડક્્સ માટેની જરૂરરયાત અને જીવનના ધવણભન્ન લક્ષયાકંો હાસંલ કરવામા ં
તેમની ભધૂમકાની ચચાા કરે છે. પ્રકરણના અંત  કેટલીક ર્પરંર્પરાગત જીવન વીમા પ્રોડક્્સ 
ર્પર નજર નાખંીશુ.ં 

અભ્યાસના ંર્પરરણામો 

 

A. જીવન વીમા પ્રોડક્્સ – દડતી નજર 

B. જીવન વીમાની ર્પરંર્પરાગત પ્રોડક્્સ 
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A. જીવન વીમા પ્રોડક્્સ – દડતી નજર  

1. પ્રોડક્ટ શુ ંછે ? 

શરૂ કરવા માટે ચાલો આર્પણે સમજીએ કે ‘પ્રોડક્ટ’નો અથા શુ ંથાય છે. પ્રચણલત શબ્િોમા ં
પ્રોડક્ટને સામાન્યર્પણે એક એવી કોમોરડટી અથવા સામાન રીતે તરીકે ગણવામા ંઆવે છે, 
જેમને બજારમા ંખરીિી કે વેચી શકાય છે. 

એ સમજવુ ંજરૂરી છે કે િરેક પ્રોડક્ટ આગવી ધવશેર્તાઓ િરાવે છે અથવા તે ચોક્કસ લાભ 
પરૂા ર્પાડ ેછે. 

તમામ કંર્પનીઓ ગ્રાહકો માટે ર્પોતાની પ્રોડક્્સને વધ ુ આકર્ાક બનાવીને અને ધવણભન્ન 
પ્રકારની ધવશેર્તાઓ અને લાભ પરૂા ર્પાડીને તેમને અલગ ર્પાડવાનો પ્રયત્ન કરે છે. જીવન 
વીમાના એજન્ટની ભધૂમકા અન્યોની તલુનામા ંતેમની કંર્પનીઓની પ્રોડક્્સને અનોખી અને 
આકર્ાક બનાવવા માટે આ ધવશેર્તાઓ અને લાભને સમજાવવાવાની અને તેમના ર્પર ભાર 
મકૂવાની છે. 

દિાહરણ 

કોલગેટ, ક્લોઝ અર્પ અને પ્રોધમસ એ ટુથરે્પસ્ટની ધવણભન્ન બ્રાન્્સ છે. ર્પરંત ુિરેક બ્રાન્ડની 
ધવશેર્તા અન્યથી અલગ છે.  

પ્રોડક્્સ હોઇ શકે છેઉ 

i. ટેન્સન્જબલ (મતૂા): તેનો સિંભા ભૌધતક ર્પિાથોને સાથે છે, જેમને સીિા જોઇ અથવા 
સ્ર્પશાથી અનભુવી શકાય છે (િા.ત. કાર અથવા ટેણલધવઝન સેટ) 

ii. ઇન્ટેન્સન્જબલ (અમતૂા): એવા ર્પિાથોને સિંણભિત કરે છે, જેમને માત્ર ર્પરોક્ષ રીતે સમજી 
શકાય છે. 

જીવન વીમો ઇન્ટેન્સન્જબલ પ્રોડક્ટ છે.  

2. જીવન વીમા પ્રોડક્્સના દ્ેશ. 

માનવી અત્યતં મલૂયવાન સરં્પધિ િરાવે છે – માનવ મડૂી – જે આર્પણી દત્ર્પાિકીય આવક 
ક્ષમતાનો સ્ત્રોત છે. જોકે જીવન અને માનવીની તદુંરસ્તી અંગે અધનધિતતા હોય છે. મતૃ્યુ ં
અને રોગ જેવી ઘટનાઓ આર્પણી કમાવવાની ક્ષમતાઓ અને જીવનની બચતનો નાશ કરી 
શકે છે. વીમો આવી ર્પરરસ્સ્થધતઓ માટે સરુક્ષા પરૂી ર્પાડ ેછે. 
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જીવન વીમા પ્રોડક્્સ મતૃ્યુ ં અથવા અક્ષમતાના ં ર્પરરણામ સ્વરૂરે્પ વ્યસ્ક્તની દત્ર્પાિક 
ક્ષમતાઓના ંઆધથિક મલૂયના ં નકુસાનની સામે સરુક્ષા આરે્પ છે. વ્યસ્ક્ત જે ક્ષણથી જીવન 
વીમા ર્પોણલસી લે છે અને પ્રથમ ધપ્રધમયમ ચકુવે છે ત્યારથી તેમના નામ ર્પર એક ત્વરીત 
ધમલકત(એસ્ટેટ)નુ ં સર્જન થાય છે અને તેની આવક તેમના ધનભારો અથવા ધપ્રયજનોને 
દર્પલબ્િ થાય છે. 

જીવન વીમો વ્યસ્ક્તના અકાળે થતા મતૃ્યનુા રકસ્સામા ં તેમના ધપ્રયજનોને માનધસક શાધંત 
અને સરુક્ષા પરૂી ર્પાડ ેછે. આવી સરુક્ષા પરૂી ર્પાડવા દર્પરાતં જીવન વીમો બજારની અન્ય 
જરૂરરયાતો જેવી કે બચત, સરં્પધિનો સચંય, રોકાણની સરુક્ષા અને સલામતી અને વળતરના 
ચોક્કસ િર ર્પણ પરૂા ર્પાડ ેછે, જેની ચચાા આ કોસામા ંકરવામા ંઆવી નથી. 

જીવન વીમા દદ્યોગમા ંર્પાછલી બે સિીમા ંપ્રોડક્ટ ઓફર કરવામા ંસખં્યાબિં નવીનીકરણ 
જોવા મળયુ ં છે. સફર મતૃ્યુનંા લાભની પ્રોડક્્સ સાથે શરૂ થઈ હતી, ર્પરંત ુ સમય જતા 
એન્ડોવમેન્ટ, ધવકલાગંતાના લાભ, જીવલેણ રોગના કવર વગેરે જેવી બહધુવિ લાભ આર્પતી 
પ્રોડક્્સનો દમેરો થયો હતો. 

તાજેતરના વર્ોમા ંથયેલા મખુ્ય નવીનીકરણ રૈ્પકીનો એક માકેટ ણલન્ક્ડ ર્પોણલસીઓનુ ંસર્જન 
હતુ,ં જેમા ં વીમાિારકને તેની રોકાણ અસ્કયામતો ર્પસિં કરવા અને ધનયધંત્રત કરવામા ં
સહભાગી થવા માટે આમધંત્રત કરવામા ંઆવે છે. અન્ય એક મખુ્ય નવીનીકરણ લવણચક 
અસ્થાયી(અનબન્ડલડ) પ્રોડક્્સનો ધવકાસ હતો, જેમા ં બિલાતી જરૂરરયાતો, સામ્યા અને 
જીવનના તબક્કાઓ પ્રમાણે ધવણભન્ન લાભ તેમ જ ખચાના ઘટક ર્પોણલસી િારક દ્વારા બિલી 
શકાય છે. 

3. યોગ્યતા મારહતી 

એજન્્સ અને બ્રોકસા સરહતના વીમાના મધ્યસ્થીઓને વધ ુજવાબિાર બનાવવા અને ખોટા 
વેચાણની ઘટનાઓને ઘટાડવા માટે IRDAI એ ‘પ્રોડક્ટ યોગ્યતા’નો ધવચાર બનાવ્યો છે. 
‘યોગ્યતા મારહતી’ વય, આવક, ર્પારરવારરક સ્સ્થધત, જીવન તબક્કો, નાણાકીય બાબતો અને 
ર્પારરવારરક લક્ષયાકંો, રોકાણના દ્ેશો, અગાદથી હોય એવા વીમાનો ર્પોટાફોણલયો વગેરે 
અંગેની સભંધવત ગ્રાહકની મારહતી છે. એટલે કે ક્લાયન્ટને વીમા ર્પોણલસીનુ ં વેચાણ કરતા 
ર્પહલેા એજન્ટ ક્લાયન્ટની જરૂરરયાતો માટે પ્રોડક્ટની યોગ્યતા દણચત ઠેરવવા સક્ષમ હોવા 
જોઇએ.  
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અન્ય શબ્િોમા ં જણાવીએ તો એજન્ટ ધવશેર્ સભંધવત ગ્રાહકની જોખમ પ્રોફાઇલ – વય, 
આવક, ર્પારરવારરક સ્સ્થધત, જીવનનો તબક્કો, નાણાકીય બાબતો અને ર્પારરવારરક લક્ષયાકંો, 
રોકાણના દ્ેશો, અગાદથી હોય એવા વીમાનો ર્પોટાફોણલયો, વીમાની જરૂરરયાતો વગેરેને 
ધ્યાનમા ંલે છે અને સભંધવત ગ્રાહક માટે પ્રોડક્ટ યોગ્ય છે કે નહ. તે નક્કી કરે છે. પ્રોડક્ટનો 
પ્રકાર, ધપ્રધમયમની રકમ, ધપ્રધમયમ ચકુવણીની રીત ‘યોગ્યતા’ના ંર્પરરમાણોનો ર્પણ ભાગ છે. 

IRDAI ફરજજયાત બનાવે છે કે એકધત્રત કરેલી યોગ્યતાની મારહતી ર્પર સભંધવત ગ્રાહક અને 
એજન્ટ દ્વારા હસ્તાક્ષર થયેલા હોવા જોઇએ; અને વીમા કંર્પની દ્વારા ર્પોણલસીના રેકોડડાસના 
ભાગ તરીકે સરંણક્ષત કરવા જોઇએ અને સિાધિકારી દ્વારા તર્પાસ માટે દર્પલબ્િ કરવા 
જોઇએ. 

4. જીવન વીમા પ્રોડક્્સમા ંરાઇડસા (જોગવાઇ) 

રાઇડર સામાન્યર્પણે એન્ડોસામેન્ટ મારફતે દમેરવામા ંઆવતી જોગવાઇ છે, જે કરારનો એક 
ભાગ બને છે. રાઇડસા સામાન્યર્પણે પરૂક લાભ પરૂા ર્પાડવા માટે દર્પયોગમા ંલેવામા ંઆવે 
છે, જેમ કે અકસ્માતના ંકારણે ર્પોણલસી દ્વારા પરૂા ર્પાડલેા મતૃ્યુનંા લાભની રકમમા ંવિારો. 
જીવન વીમા કંર્પનીઓ ઘણા રાઇડસા ઓફર કરે છે, જેના મારફતે તેમના ઓફરરિંગનુ ંમલૂય 
વિે છે. રાઇડસા વ્યસ્ક્તની ધવણભન્ન જરૂરરયાતોને એક જ પ્લાનમા ંસામેલ કરવામા ંમિિ કરે 
છે. 

રાઇડસા પ્રમાણભતૂ જીવન વીમા કરારમા ંવિારાના લાભ તરીકે અક્ષમતા કવર, અકસ્માત 
કવર અને ગભંીર ણબમારીના કવર જેવા લાભ પરૂા ર્પાડવાનુ ં સાિન છે. ર્પોણલસી િારકો 
વિારાના ંધપ્રધમયમ ચકુવીને તેમને પ્રાપ્ત કરી શકે છે. 

તમારી કસોટી કરો 1 

નીચેનામાથંી કયો ધવકલર્પ અમતૂા પ્રોડક્ટ છે ? 

I. કાર 

II. ઘર 

III. જીવન વીમો 

IV. સાબ ુ
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B. ર્પરંર્પરાગત જીવન વીમા પ્રોડક્્સ 

આર્પણે હવે જીવન વીમા પ્રોડક્્સના કેટલાક ર્પરંર્પરાગત પ્રકાર ધવશે શીખીશુ.ં 

આકૃધિ 1: ર્પરંર્પરાગત જીવન વીમા પ્રોડક્્સ 

 
1. ટમા લાઇફ વીમા યોજના (ધનધિત સમયગાળા ની વીમા યોજના) 

ટમા વીમો એવો કરાર છે, જે માત્ર ધનધિત સમય અવધિ માટે માન્ય હોય છે. આ સમયગાળો 
ધવમાન સફર પણૂા કરવા માટે જરૂરી હોય એટલા ટૂંકા ગાળાથી લઈને ઘણા વર્ો સિુીનો 
હોઇ શકે છે. સરુક્ષા 65 અથવા 70 વર્ા સિુી લબંાવી શકાય છે. એક વર્ાની ટમા ર્પોણલસીઓ 
સરં્પધિ અને કેઝયલુટી વીમા કરાર જેવી હોય છે. આ ર્પોણલસીમા ંકોઇ બચત કે રોકડ મલૂયનો 
ઘટક હોતો નથી. 

ઓક્ટોબર, 2020મા ં IRDAI “સરલ જીવન વીમા” (વીમા કંર્પનીનુ ં નામ પ્રોડક્ટના ં નામ 
ર્પહલેા મકૂવામા ંઆવે છે) તરીકે ઓળખાતી પ્રમાણભતૂ વ્યસ્ક્તગત ટમા જીવન વીમા પ્રોડક્ટ 
રજૂ કરી હતી, જે નોન-ણલન્ક્ડ ભાગીિારી ધવનાની વ્યસ્ક્તગત શદુ્ધ જોખમ ધપ્રધમયમ જીવન 
વીમા યોજના છે, જે ર્પોણલસીની અવધિ િરધમયાન વીમાિારકનુ ં દુભાાગ્યપણૂા મતૃ્યુ ંથવાના 
રકસ્સામા ંનોધમનીને લમ્ર્પસમમા ંવીમાકૃિ રકમની ચકુવણી પરૂી ર્પાડ ેછે. 

ધનયમનકાર દ્વારા સ્ર્પષ્ટ કરેલા ચોક્કસ લાભ અને રાઇડસા દર્પરાતં અન્ય કોઇ રાઇડસા / 
લાભ /ધવકલર્પો/ વેરરઅન્્સ ઓફર કરવાની મજૂંરી હોતી નથી. આ દર્પરાતં આત્મહત્યાના ં
એક્સક્લઝુન(બાકાત રાખવામા ંઆવેલ) ધસવાય પ્રોડક્ટ હઠેળ કોઇ એક્સક્લઝુન્સ હોતા નથી. 
સરલ જીવન વીમા જાધત, રહઠેાણનુ ં સ્થળ, પ્રવાસ, વ્યવસાય અથવા શૈક્ષણણક લાયકાત 
ધવના વ્યસ્ક્તને ઓફર કરવામા ંઆવે છે. 
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a) દ્ેશ 

ટમા જીવન વીમા યોજના જીવન વીમા ર્પાછળના મખુ્ય અને ર્પાયારૂર્પ ધવચારને પણૂા કરે 
છે, જે વીમાકૃિનુ ંમતૃ્ય ુથવા ર્પર તેમના આધશ્રતોને વીમાકૃિ રકમ પરૂી ર્પાડવાનો છે. 

ર્પોણલસી આવકના ં રરપ્લેસમેન્ટની યોજના તરીકે કાયા કરે છે. અહ. લમ્ર્પસમ રકમની 
ચકુવણી ધનભાર લાભાથીઓને માધસક, ધત્રમાધસક અથવા સમાન સામધયક ચકુવણીની 
શે્રણી દ્વારા રરપ્લેસ કરવામા ંઆવે છે. 

b) ધવકલાગંતા 

સામાન્યર્પણે ટમા વીમા ર્પોણલસી માત્ર મતૃ્યુ ં સામે જ કવર પ્રિાન કરે છે. જોકે મખુ્ય 
ર્પોણલસી ર્પર ધવકલાગંતા સરુક્ષા ક્વચની જોગવાઇ  (રડસેણબણલટી પ્રોટેક્શન રાઇડર) 
ખરીિવો શક્ય છે. આવા રકસ્સામા ંજો વીમાકૃિ કરારની અવધિ િરધમયાન સ્ર્પષ્ટ કરેલી 
ધવકલાગંતા થી ધર્પડાય તો ધવકલાગંતાના લાભ લાભાથીઓ/ વીમાિારક વ્યસ્ક્તને 
ચકુવવામા ંઆવશે. લાભ વીમાકૃિ વ્યસ્ક્તના ંમતૃ્યુ ંસિુી ચાલ ુરહશેે. 

આકૃધિ 2: ધવકલાગંતા 

 
c) રાઇડર (વિારાની જોગવાઇ) તરીકે ટમા વીમો 

ટમા જીવન વીમા હઠેળની સરુક્ષા સામાન્ય રીતે સ્ટેન્ડ-એલોન ર્પોણલસી (સ્વત 
અલગ)તરીકે પરૂી ર્પાડવામા ંઆવે છે, ર્પરંત ુ તે ર્પોણલસીમા ં રાઇડર મારફતે ર્પણ પરૂી 
ર્પાડી શકાય છે. 

દિાહરણ 

રે્પન્શન યોજનામા ંરે્પન્શન શરૂ થવાની તારીખ ર્પહલેા જો વ્યસ્ક્ત મતૃ્યુ ંર્પામે તો ચકુવવા 
ર્પાત્ર મતૃ્યુનંા લાભ માટેની જોગવાઇ િરાવી શકે છે. 
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d) રૂર્પાતંરણ ક્ષમતા 

રૂર્પાતંર કરી શકાતી ટમા વીમા ર્પોણલસીઓ ર્પોણલસી િારકને વીમા ર્પાત્રતાના નવા 
પરુાવા પરૂા ર્પાડયા ધવના “હોલ લાઇફ” જેવી કાયમી યોજનામા ં ટમા વીમા ર્પોણલસીને 
બિલવા કે રૂર્પાતંરરત કરવાની મજૂંરી આરે્પ છે. આ ધવશેર્ાધિકાર જે લોકો કાયમી રોકડ 
મલૂય વીમો િરાવવા માગતા હોય, ર્પરંત ુ તેના ઊંચા ધપ્રધમયમ્સનુ ં ભારણ દઠાવવા 
સક્ષમ ન હોય એવા લોકોને મિિ કરે છે. જ્યારે ટમા ર્પોણલસીને કાયમી વીમામા ં
રૂર્પાતંરરત કરવામા ંઆવે ત્યારે નવા ધપ્રધમયમના િર ઊંચા હશે. 

e) યધુનક સેણલિંગ પ્રર્પોણઝશન (યએુસર્પી) 

ટમા એ્યોરન્સનુ ં યધુનક સેણલિંગ પ્રર્પોણઝશન (યએુસર્પી) તેની નીચી રકિંમત છે, જે 
વ્યસ્ક્તને મયાારિત બજેટ ર્પર જીવન વીમાની પ્રમાણમા ંમોટી રકમ ખરીિવા માટે સક્ષમ 
બનાવે છે.  

f) વેરરઅન્્સ (ધવધવિ સ્વરૂર્પો) 

ટમા એ્યોરન્સના ંઘણા વેરરઅન્્સ શક્ય છે. 

આકૃધિ 3: ટમા એ્યોરન્સના ંવેરરઅન્્સ 

 
i. ઘટતા ટમા એ્યોરન્સ (મિુત સાથે વળતરમા ંઘટાડાની ર્પોણલસી) 

આ યોજનાઓ સામાન્ય રીતે ઘટતા ટમા વીમાની બનેલી હોય છે, જે મતૃ્યુનંા લાભની 
રકમ પરૂી ર્પાડ ેછે, જે જો ઋણ લેનાર લોન પરૂી થયા ર્પહલેા મતૃ્યુ ંર્પામે તો લોન ર્પર 
ધનયત ચકુવવા બાકી શેર્ રકમને સમાન હોય છે. આને મોગેજ રરડમ્પ્શન (પ્રકરણ 
15મા ંચચાા કરવામા ંઆવી છે) અથવા કે્રરડટ લાઇફ ઇન્શઇયોરન્સ તરીકે ર્પણ વેચવામા ં
આવે છે. આ યોજનાઓ સામાન્યર્પણે ધિરાણ આર્પતી સસં્થાઓને તેમના ઋણ લેનારના ં
જીવનને આવરવા માટે ગ્રરુ્પ વીમા તરીકે વેચવામા ંઆવે છે. મોગેજ રરડમ્પ્શન વીમાની 
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ખરીિી મોટે ભાગે મોગેજ લોનની એક શરત હોય છે. આવી યોજનાઓ ઓટોમોબાઇલ 
અથવા અન્ય વ્યસ્ક્તગત લોન્સ માટે ર્પણ દર્પલબ્િ હોઇ શકે છે. 

ii. વિતો ટમા એ્યોરન્સ (મુ્ ત વિારાની યોજના) 

નામ સચૂવે છે તે પ્રમાણે યોજના મતૃ્યુનંા લાભ પરૂા ર્પાડ ેછે, જે ર્પોણલસીની અવધિ સાથે 
વિે છે. સામાન્યર્પણે કવરેજની રકમ વિે છે તેમ ધપ્રધમયમ વિે છે.  

iii. ધપ્રધમયમ્સ ર્પરત કરવાની સાથે ટમા વીમો  

ર્પોણલસીનો અન્ય પ્રકાર (ભારતમા ંઘણો લોકધપ્રય છે) ધપ્રધમયમ્સ ર્પરત કરવાની સાથેનો 
ટમા એ્યોરન્સ છે. તેમા ં ધપ્રધમયમ ર્પરત કયાા ધવનાની સમાન ટમા વીમા યોજનાની 
તલુનામા ં ચકુવવામા ંઆવતુ ં ધપ્રધમયમ ઘણુ ં ઊંચુ ં હોવા છતા ં કેટલાક ગ્રાહકોને આવી 
ર્પોણલસીઓની જરૂરરયાત હોઇ શકે છે. 
g) સબંધંિત ર્પરરસ્સ્થધતઓ 
ટમા વીમો નીચેની ર્પરરસ્સ્થધતઓમા ંસસુગંત હોઇ શકે છેઉ 
i. જ્યારે વીમા સરુક્ષાની જરૂરરયાત સપંણૂાર્પણે હંગામી હોય, જેમ કે મોગેજ 

રરડમ્પ્શનના રકસ્સામા ં
ii. બચત યોજનામા ંવિારાના પરૂક તરીકે. 
iii. “અવધિ માટે ખરીિો અને બાકીનુ ં રોકાણ કરો” રફલસફુીના ભાગ તરીકે, જ્યારે 

વ્યસ્ક્ત વીમા કંર્પની ર્પાસેથી માત્ર સસ્તી ટમા વીમા સરુક્ષા ખરીિવા ઇચ્છછતી હોય 
અને ધપ્રધમયમના તફાવતને અન્ય આકર્ાક રોકાણમા ંરોકવા માગતી હોય. 

મહત્ત્વપણૂા 
ટમા યોજનાઓની મયાાિાઓઉ ટમા વીમા યોજનાઓ માત્ર ધવધશષ્ટ અવધિ માટે દર્પલબ્િ હોય 
છે અને વ્યસ્ક્ત ચોક્કસ વય જેમ કે 65 કે 70 ર્પછી કવરેજ જારી રાખવા સક્ષમ ન ર્પણ હોઇ 
શકે. 
2. હોલ લાઇફ ઇન્્યોરન્સ (સપંણૂા જીવન વીમો) 
સપંણૂા જીવન વીમો કાયમી જીવન વીમા ર્પોણલસીનુ ંદિાહરણ છે. અહ., જીવન વીમા કંર્પની 
જ્યારે વીમાિારક મતૃ્યુ ંર્પામે છે ત્યારે સમંિ થયેલા મતૃ્યુનંા લાભ ચકુવવાની ઓફર કરે છે, 
ર્પછી મતૃ્યુ ંભલે ગમે ત્યારે થાય. ધપ્રધમયમ્સ વ્યસ્ક્તના ંજીવન િરધમયાન અથવા સ્ર્પષ્ટ કયાા 
પ્રમાણે મયાારિત સમય માટે થઈ શકે છે. 
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સપંણૂા જીવનના ં ધપ્રધમયમ્સ ટમાના ં ધપ્રધમયમ્સ કરતા ઘણા ઊંચા હોય છે, કારણ કે સમગ્ર 
જીવન વીમા ર્પોણલસીઓ વીમાકૃિ વ્યસ્ક્તનુ ં મતૃ્યુ ં થાય ત્યા ં સિુી અમલી રહ ે તે રીતે 
રડઝાઇન કરવામા ંઆવી હોય છે અને કોઇ ર્પણ સમયે મતૃ્યુનંા લાભ ચકુવે છે. તેઓ આ 
રોકડ મલૂયમાથંી ર્પોણલસી લોનના ં સ્વરૂર્પમા ં રોકડ ર્પાછી ખેંચી શકે છે અથવા તેને તેના 
રોકડ મલૂય માટે ર્પોણલસી સરન્ડર કરીને રરરડમ કરી શકાય છે. 

ચકુવવાની બાકી લોનના રકસ્સામા ંલોનની રકમ અને વ્યાજ મતૃ્યુ ંથવા ર્પર લાભાથીઓને 
થતી ચકુવણીમાથંી રડડક્ટ થાય છે.  

સમગ્ર જીવન ર્પોણલસી ર્પરરવારની એવી મખુ્ય કમાવનાર વ્યસ્ક્ત માટે સારી છે, જેઓ અકાળે 
થતા મતૃ્યુનંી ઘટનામા ં તેમના ધપ્રયજનોને સરુણક્ષત રાખવા માગતા હોય અને ર્પોતાની 
મડૂીને બેઇલાજ ણબમારી જેવી ધવણભન્ન ઘટનાઓ થતા નકુસાન સામે સરુણક્ષત રાખવા માગતા 
હોય. વ્યસ્ક્ત જો આવ્યક લાગે તો ધનવધૃિની જરૂરરયાત માટે સમગ્ર જીવન વીમા 
ર્પોણલસીના ંરોકડ મલૂયનો દર્પયોગ ર્પણ કરી શકે છે. તેથી સમગ્ર જીવન વીમો ર્પરરવારની 
બચત અને આગામી રે્પઢીને મળનારી સરં્પધિના ંસર્જનમા ંમહત્ત્વપણૂા ભધૂમકા ભજવે છે.  

3. એન્ડોવમેન્ટ એ્યોરન્સ 

આ એક એવો કરાર છે, જેમા ંવીમાની રકમ ર્પોણલસીની અવધિ િરધમયાન વીમાિારકના ં
મતૃ્યુનંા રકસ્સામા ંવીમાિારકના નોધમનીઝને ચકુવવા ર્પાત્ર હોય છે. જો વીમાિારક અવધિ 
િરધમયાન જીધવત રહ ેતો વીમાની રકમ વીમાિારકને ચકુવવામા ંઆવે છે. 
આ યોજના મતૃ્યુ ં અને જીધવત રહવેાના લાભના બને્ન ઘટકો િરાવે છે. એન્ડોવમેન્ટ 
એ્યોરન્સ બચત સચંયની સરુણક્ષત અને ફરજજયાત ર્પદ્ધધિ ઓફર કરીને વ્યસ્ક્તના વીમા 
અને બચત કાયાક્રમોને જોડ ેછે. 
લોકો વદૃ્ધાવસ્થામા ં (એ) શૈક્ષણણક દ્ેશો, (બી) બાળકના ં લગ્નના ખચાને ર્પહોંચી વળવા 
અથવા (સી) મોગેજ (હાદધસિંગ) લોનની ચકુવણી કરવા માટે ભડંોળ િરાવવા જેવા ધવધશષ્ટ 
દ્ેશો પરૂા કરવા માટે જો જોગવાઇ કરતી ધનધિત ર્પદ્ધધિ તરીકે એન્ડોવમેન્ટ પ્લાન્સ ખરીિે 
છે. 
સરકાર સામાન્ય રીતે ચકુવેલા ધપ્રધમયમ્સ ર્પર વેરાના લાભ ઓફર કરે છે, જે તેને વધ ુ
આકર્ાક બનાવે છે. ઘણી એન્ડોવમેન્ટ ર્પોણલસીઓ 55થી 65 વર્ાની વયે ર્પાકે છે, જ્યારે 
વીમાિારક તેમની ધનવધૃિ માટે યોજના કરી રહ્યા હોય છે. આવા રકસ્સાઓમા ં આવી 
ર્પોણલસીઓ ધનવધૃિની બચતને પરૂક કરી શકે છે. 
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વેરરઅન્્સ : (ધવધવિ પ્રકારો) એન્ડોવમેન્ટ એ્યોરન્સ કેટલાક વેરરઅન્્સ િરાવે છે – જેની 
ચચાા નીચે કરવામા ંઆવી છે. 

4. મની બેક ર્પોણલસી 

મની બેક ર્પોણલસી ભારતમા ં લોકધપ્રય એન્ડોવમેન્ટ પ્લાન છે. તે અવધિ િરધમયાન 
હપ્તાઓમા ંવીમાની રકમનો કેટલોક રહસ્સો ર્પરત કરવા માટેની અને શેર્ વીમાની રકમને 
અવધિ પણૂા થાય ત્યારે ર્પરત કરવાની જોગવાઇ િરાવે છે. 

દિાહરણ 

20 વર્ા માટેની મની બેક ર્પોણલસી પ્રત્યેક 5મા,ં 10મા ં અને 15મા ં વર્ાના અંતે વીમાની 
રકમના 20% અને શેર્ 40% 20 વર્ાની સપંણૂા અવધિના અંતે જીધવત રહવેાના લાભ 
ચકુવવા માટેની જોગવાઇ કરી શકે છે. જો જીવન વીમા િારક િારો કે 18 વર્ાના અંતે મતૃ્યુ ં
ર્પામે તો સપંણૂા વીમાની રકમ  અને દર્પાજર્જત બોનસ (આગામી ધવભાગમા ંસમજાવ્યા છે) 
મતૃ્યુનંા લાભ તરીકે ચકુવવામા ંઆવે છે, ભલે ર્પછી વીમાિારકને મની બેક સ્વરૂરે્પ અગાદથી 
મળૂ મલૂયના 60%ના લાભની ચકુવણી કરવામા ંઆવી હોય. 

મની બેક યોજનાઓ તેમના તરલતાના (કેશ બેક) ઘટકને કારણે લોકધપ્રય રહી છે, જે તેમને 
ટૂંકા અને મધ્યમ ગાળાની જરૂરરયાતો પરૂી કરવા માટે આકર્ાક બનાવે છે. આવી યોજનાઓ 
જો વ્યસ્ક્ત ર્પોણલસીની અવધિ િરધમયાન કોઇ ર્પણ સમયે મતૃ્યુ ં ર્પામે તો મતૃ્યુનંી સપંણૂા 
સરુક્ષા ર્પણ પરૂી ર્પાડ ેછે. 

5. ર્પારટિધસરે્પરટિંગ (ર્પાર) અને નોન-ર્પારટિધસરે્પરટિંગ (નોન-ર્પાર) યોજનાઓ 

જીવન વીમા પ્રોડક્્સને ર્પારટિધસરે્પરટિંગ (ર્પાર) અને નોન-ર્પારટિધસરે્પરટિંગ (નોન-ર્પાર) પ્રોડક્્સ 
તરીકે ર્પણ વગીકૃિ કરી શકાય છે. શબ્િ “ર્પાર”નો અથા એવી ર્પોણલસીઓ થાય છે, જે જીનવ 
વીમા કંર્પનીના નફામા ંસહભાગી થાય છે. જ્યારે બીજી બાજુએ “નોન-ર્પાર” એવી ર્પોણલસીઓ  
છે, જે નફામા ંસહભાગી થતી નથી. બનેં પ્રકાર ર્પરંર્પરાગત જીવન વીમામા ંદર્પસ્સ્થત છે. 
તમામ ર્પરંર્પરાગત યોજનાઓ હઠેળ ર્પોણલસી િારકોના ંધપ્રધમયમ્સમાથંી પ્રાપ્ત કરેલા (પલુડ) 
જીવન વીમા ભડંોળ (લાઇફ ફં્ઝ)નુ ંરોકાણ ધનધિત ધનયમનકારી િોરણો અનસુાર કરવામા ં
આવે છે. ‘ર્પાર પ્રોડક્્સ’ ર્પસિં કરનારા ર્પોણલસી િારકો બાયંિરીયકુ્ત વીમાની રકમ 
દર્પરાતં વીમા કંર્પની દ્વારા સજલેા સરપ્લસ (બોનસ)મા ંરહસ્સો પ્રાપ્ત કરવાને ર્પાત્ર હોય છે. 
આને ‘ધવથ પ્રોરફટ’ (નફા સાથેની) યોજનાઓ તરીકે ઓળખવામા ંઆવે છે. 
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6. નોન-ર્પારટિધસરે્પરટિંગ પ્રોડક્્સ 

જે ર્પોણલસી િારકો ધવિાદટ પ્રોરફટ [નોન ર્પાર] યોજનાઓ ખરીિે, તેમને કરારની શરૂઆતમા ં
ધનિાારરત કરેલા અને બાયંિરીયકુ્ત લાભ ચકુવવામા ં આવે છે અને તેનાથી વધ ુ કશુ ં
ચકુવવામા ંઆવતુ ંનથી. નોન-ર્પારટિધસરે્પરટિંગ પ્રોડક્્સ ક્યા ંતો ‘ણલન્ક્ડ પ્લેટફોમા’ અથવા તો 
‘નોન-ણલન્ક્ડ પ્લેટફોમા’ હઠેળ ઓફર કરવામા ં આવી શકે છે. આને ‘ધવિાદટ પ્રોરફટ’ 
યોજનાઓ તરીકે ઓળખવામા ંઆવે છે. 

દિાહરણ 

વ્યસ્ક્ત વીસ વર્ાની એન્ડોવમેન્ટ ર્પોણલસી િરાવી શકે છે, જેમા ંઅવધિના પ્રત્યેક વર્ા માટે 
વીમાની રકમના 2%નો બાયંિરીયકુ્ત દમેરો કરે છે, જેથી ર્પાકતી મુ્ તનો લાભ વીમાની 
રકમ વિા વીમાની રકમનો કુલ 40%નો દમેરો થાય છે. 

ર્પરંર્પરાગત નોન-ર્પાર ર્પોણલસીઓ અંગેની IRDAI ની માગાિધશિકાઓ હઠેળ સ્ર્પષ્ટ કરેલી 
ઘટના થવા ર્પર ચકુવવામા ંઆવનારા લાભને શરૂઆતમા ંસ્ર્પષ્ટર્પણે જણાવવા જોઇએ અને 
તેમને ઇન્ડકે્સ અથવા બેન્ચમાકા  સાથે જોડવા ન જોઇએ. સમાન બાબત ધનયધમત અંતરાયે 
દર્પાજર્જત થતા વિારાના લાભને લાગ ુથાય છે. આનો અથા થાય છે કે આ ર્પોણલસીઓ ર્પર 
વળતર ર્પોણલસી લેતી વખતે જાહરે થવુ ંજોઇએ. 

મહત્ત્વ 

મતૃ્યુનંા લાભ સમયાિંરે જારી કરવામા ંઆવતા IRDAI ના ં ધનયમનોને આધિન છે. હાલમા ં
ર્પરંર્પરાગત પ્રોડક્્સને લગતા આઇઆરડીએઆઇ (નોન-ણલન્ક્ડ) પ્રોડક્્સ ધનયમનના નવા 
ધનયમન 9 મજુબ મતૃ્યુનં ુ ંલઘિુમ કવર નીચે પ્રમાણે છેઉ 

તમામ નોન-ણલન્ક્ડ વ્યસ્ક્તગત જીવન વીમા ર્પોણલસીઓ માટે ર્પોણલસીની સમગ્ર અવધિ 
િરધમયાન મતૃ્યુ ંર્પર લઘિુમ વીમાની રકમ મયાારિત અથવા ધનયધમત ધપ્રધમયમ પ્રોડક્્સ 
માટે વાધર્િક ધપ્રધમયમના 7 ગણા કરતા ઓું હોવુ ંન જોઇએ અને ધસિંગલ ધપ્રધમયમ પ્રોડક્્સ 
માટે ધસિંગલ ધપ્રધમયમ કરતા 1.25 ગણાથી ઓું ન હોવુ ંજોઇએ. 

ર્પારટિધસરે્પરટિંગ પ્રોડક્્સ માટે મતૃ્ય ુર્પર વીમાની રકમ દર્પરાતં ર્પોણલસીમા ંજણાવ્યા પ્રમાણે 
અને મતૃ્યુનંી તારીખ સિુી દર્પાજર્જત બોનસ અને વિારાના લાભ જો તેમને અગાદ 
ચકુવવામા ંન આવ્યા હોય તો તેઓ મતૃ્યુનંા લાભના ભાગ તરીકે મતૃ્યુ ંર્પર ચકુવવા ર્પાત્ર 
બનશે. સણંક્ષપ્તમા ંબે વેરરઅન્્સ છે, ર્પારટિધસરે્પરટિંગ અને નોન-ર્પારટિધસરે્પરટિંગ યોજનાઓ.  
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i. ર્પારટિધસરે્પરટિંગ ર્પોણલસીઓ માટે બોનસ નો સબંિં ભડંોળના રોકાણ િેખાવ સાથે 
સકંળાયેલુ ં હોય છે અને તે ર્પહલેા જાહરે થતુ ં નથી કે તેની બાયંિરી આર્પવામા ં
આવતી નથી. એક વખત બોનસ જાહરે થાય ત્યાર ર્પછી તેની બાયંિરી હોય છે. તે 
સામાન્યર્પણે ર્પોણલસી િારકના ંમતૃ્યુનંા રકસ્સામા ંઅથવા ર્પરરર્પક્વતાના લાભ તરીકે 
ચકુવવામા ંઆવે છે. આ બોનસને રરવઝાનરી બોનસ તરીકે ર્પણ ઓળખવામા ંઆવે 
છે.  

ii. નોન-ર્પારટિધસરે્પરટિંગ ર્પોણલસીઓના રકસ્સામા ં ર્પોણલસી ર્પરનુ ં વળતર ર્પોણલસીની 
શરૂઆતમા ંજ જાહરે કરવામા ંઆવે છે. 

7. રે્પન્શન યોજનાઓ અને એન્યઇુટીઝ 

રે્પન્શન યોજના સામાન્યર્પણે એવુ ં ભડંોળ છે, જેમા ં નાણા ં વ્યસ્ક્તના રોજગારીના વર્ો 
િરધમયાન ચકુવવામા ંઆવે છે અને વ્યસ્ક્તની કાયામાથંી ધનવધૃિ ર્પછી તેમને ટેકો આર્પવા 
માટે સમયાિંરે ચકુવણીના ંસ્વરૂરે્પ તેમાથંી નાણા ંખેંચવામા ંઆવે છે. 

રે્પન્શન યોજનાઓ ગ્રરુ્પ (સામાન્યર્પણે રોજગારિાતા દ્વારા સચંાણલત) અથવા વ્યસ્ક્તગત 
આિાર ર્પર તૈયાર કરવામા ંઆવે છે. ગ્રરુ્પ રે્પન્શન એ “વ્યાખ્યાધયત લાભ યોજના” હોઇ શકે 
છે, જેમા ંસ્થાયી રકમ વ્યસ્ક્તને ધનયધમત િોરણે ચકુવવામા ંઆવે છે, અથવા “વ્યાખ્યાધયત 
યોગિાન યોજના”, જેના હઠેળ સ્થાયી રકમનુ ંરોકાણ થાય છે, જે ધનવધૃિની વયે દર્પલબ્િ 
થાય છે. રે્પન્શન્સ અધનવાયારૂરે્પ બાયંિરીયકુ્ત લાઇફ એન્યટુીઝ છે, તેથી િીઘાાયનુા ંજોખમ 
સામે વીમો આરે્પ છે. કમાચારીના લાભ માટે રોજગારિાતા દ્વારા બનાવેલા રે્પન્શનને 
સામાન્યર્પણે વ્યાવસાધયક અથવા રોજગારિાતા રે્પન્શન તરીકે સિંણભિત કરવામા ંઆવે છે. 

ધનવધૃિ ર્પર સામાન્યર્પણે એન્યટુી ખરીિીને સભ્યના ંખાતામા ંરહલેા નાણાનેં ધનવધૃિના લાભ 
પરૂા ર્પાડવા માટે દર્પયોગમા ંલેવામા ંઆવે છે, ત્યાર ર્પછી તે ધનયધમત આવક પરૂી ર્પાડ ેછે. 
એન્યટુી વીમા કંર્પની દ્વારા જારી કરેલુ ં લાબંા ગાળાનુ ં રોકાણ છે, જે વ્યસ્ક્તની આવકની 
અવધિ દર્પરાતં જીવવાના ં જોખમથી તેમને સરુણક્ષત કરવામા ં મિિ કરવા માટે તૈયાર 
કરવામા ં આવી છે. એન્યટુાઇઝેશન મારફતે વ્યસ્ક્તના યોગિાનને સામધયક ચકુવણીમા ં
રૂર્પાતંરરત કરવામા ંઆવે છે, જે જીવનર્પયુંત ચાલ ુરહી શકે છે. 

વ્યસ્ક્તઓને વીમા કંર્પનીઓ ર્પાસેથી રે્પન્શન યોજનાઓ ખરીિીને રે્પન્શનના લાભ પ્રાપ્ત થઈ 
શકે છે. રે્પન્શન યોજનાઓ સચંય અથવા ધવલણંબત િોરણે હોઇ શકે છે, જે વ્યસ્ક્તને બે રીતે 
યોગિાન આર્પવા સક્ષમ બનાવે છે, (1) લમ્ર્પસમમા ંઅથવા (2) સમય અવધિ િરધમયાન; 
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જેથી તેઓ/ તેણી ઇન્સચ્છછત વય/ તારીખથી રે્પન્શન મેળવી શકે છે (જેને ‘વેન્સ્ટિંગ’ તારીખ 
તરીકે ઓળખવામા ંઆવે છે). વ્યસ્ક્ત માધસક, ધત્રમાધસક, અિાવાધર્િક અથવા વાધર્િક રીતે 
રે્પન્શન્સ / એન્યરુટઝ પ્રાપ્ત કરવાનો ધવકલર્પ ર્પસિં કરી શકે છે. રે્પન્શન યોજનાઓ લમ્ર્પસમ 
રકમની ચકુવણી કરવાર્પર ખરીિીના ર્પછીના બીજા જ મરહનાથી તાત્કાણલક િોરણેથી 
દર્પલબ્િ હોય છે, જેને ઇધમજજએટ એન્યટુી કહવેામા ંઆવે છે. 

ભારતીય વીમા દદ્યોગ જીવન વીમા કંર્પનીઓ દ્વારા વેચવામા ંઆવતી કેટલીક ધવલણંબત 
અને ઇધમજજએટ એન્યટુી પ્રોડક્્સ િરાવે છે. િરેક પ્રોડક્ટ તેમની ર્પોતાની ધવશેર્તાઓ, 
શરતો, ધનયમો અને એન્યટુી ધવકલર્પો િરાવે છે. 

સરલ રે્પન્શન : વીમા કંર્પનીઓમા ં સમાનતા પરૂી ર્પાડવા માટે એન્યટુી યોજનાઓ અંગે 
બજારમા ંમ ૂઝંવણ ઘટાડવા માટે અને સરેરાશ ગ્રાહકની જરૂરરયાતોને વ્યાર્પકર્પણે પરૂી કરતી 
પ્રોડક્ટ દર્પલબ્િ કરવા માટે જાન્યઆુરી 2021મા ંIRDAI તમામ જીવન વીમા કંર્પનીઓ માટે 
વ્યસ્ક્તગ (ગ્રરુ્પ માટે નહ.) આિાર ર્પર સરળ ધવશેર્તાઓ અને પ્રમાણભતૂ ધનયમો અને 
શરતો સાથે પ્રમાણભતૂ, ઇધમજજએટ એન્યટુી પ્રોડક્ટ રજૂ કરવાનુ ં ફરજજયાત બનાવ્યુ ં હત ુ.ં 
આવી પ્રમાણભતૂ પ્રોડક્ટ ગ્રાહકો માટે મારહતગાર ર્પસિંગી કરવાનુ ંસરળ બનાવશે, વીમા 
કંર્પનીઓ અને વીમાિારકો વચ્છચે ધવશ્વાસ વિારશે અને ગેરવેચાણ તેમ જ સભંધવત તકરારો 
ઘટાડશે. 

પ્રમાણભતૂ વ્યસ્ક્તગત ઇધમજજએટ એન્યટુી પ્રોડક્ટને “સરલ રે્પન્શન” તરીકે ઓળખવામા ં
આવે છે, જેમા ં પ્રોડક્ટના નામની આગળ વીમા કંર્પની દ્વારા દર્પસગા દમેરેલો હોય છે. 
પ્રોડક્ટ બે (અને માત્ર બે) એન્યટુી ધવકલર્પો ઓફર કરે છે, જે નીચે પ્રમાણે છેઉ 

a) ખરીિ રકિંમતના 100% વળતર સાથેની લાઇફ એન્યટુી; અને 
b) પ્રાથધમક એન્યટુન્ટના ંમતૃ્યુ ંથવા ર્પર ગૌણ એન્યટુન્ટને 100% એન્યટુીની જોગવાઇ 

સાથે જોઇન્ટ લાઇફ એન્યટુી અને અંધતમ જીધવત રહતેી વ્યસ્ક્તનુ ંથવા ર્પર 100% 
ખરીિ રકિંમતનુ ંવળતર. 

એન્યટુી ચકુવણીની રીત માધસક, ધત્રમાધસક, અિાવાધર્િક અને વાધર્િક હશે. ધવગતો 
આઇઆરડીએઆઇની વેબસાઇટ ર્પર નીચે આરે્પલી ણલિંક ર્પર દર્પલબ્િ છે - 
https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo
4353&flag=1 

 

https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&flag=1
https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&flag=1
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તમારી કસોટી કરો 2 

સપંણૂા જીવન વીમા માટે ચકુવવામા ં આવતુ ં ધપ્રધમયમ ટમા એ્યોરન્સ માટે ચકુવવામા ં
આવતા ધપ્રધમયમ કરતા ___________ હોય છે. 
I. ઊંચો 
II. નીચો 
III. સમાન 
IV. નોંિર્પાત્ર ઊંચો 

સણંક્ષપ્ત 

 જીવન વીમા પ્રોડક્્સ વ્યસ્ક્તની દત્ર્પાિક ક્ષમતાઓના ંઆધથિક મલૂયના ંનકુસાનની સામે 
ઓફર કરવામા ં આવે છે, જે તેમના/ તેણીના ધનભારો અથવા તેમના ર્પોતાના માટે 
દર્પલબ્િ હોય છે. 

 જીવન વીમા ર્પોણલસી તેના મળૂમા ં વ્યસ્ક્ત સાથે દુભાાગ્યપણૂા ઘટના થવાના રકસ્સામા ં
તેમના કે તેણીના ધપ્રયજનોને મનની શાધંત અને સરુક્ષા પરૂી ર્પાડ ેછે. 

 ટમા વીમો કરારમા ંમાત્ર સ્ર્પષ્ટ કરેલી ચોક્કસ સમય અવધિ િરધમયાન માન્ય કવર પરંુૂ 
ર્પાડ ેછે. 

 ટમા એ્યોરન્સનુ ંયધુનક સેણલિંગ પ્રર્પોણઝશન (યએુસર્પી) તેની નીચી રકિંમતો છે, જેને લીિે 
વ્યસ્ક્ત મયાારિત બજેટ ર્પર જીવન વીમાની તલુનાત્મક મોટી રકમ ખરીિી શકે છે. 

 ટમા એ્યોરન્સ ર્પોણલસીઓ હંગામી ખાતરીના ંદિાહરણ છે, જેમા ંસરુક્ષા હંગામી સમય 
અવધિ માટે દર્પલબ્િ હોય છે, જ્યારે સમગ્ર જીવન વીમો કાયમી જીવન વીમા 
ર્પોણલસીનુ ંદિાહરણ છે. 

 

મખુ્ય ર્પારરભાધર્ક શબ્િો 

1. ટમા વીમો 

2. સમગ્ર જીવન વીમો 

3. એન્ડોવમેન્ટ એ્યોરન્સ 

4. મની બેક ર્પોણલસી 
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5. ર્પાર અને નોન-ર્પાર યોજનાઓ 

6. રરવઝાનરી બોનસ 
 

તમારી કસોટીના દિર 

દિર 1 - સાચો ધવકલર્પ III છે. 

દિર 2 - સાચો ધવકલર્પ I છે. 
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પ્રકરણ L-04 
જીવન વીમાની પ્રોડક્્સઉ ણબન-ર્પરંર્પરાગત 

પ્રકરણનો ર્પરરચય 

આ પ્રકરણ ધવશ્વમા ં ણબન-ર્પરંર્પરાગત જીવન વીમા પ્રોડક્્સનો ર્પરરણચય કરાવે છે. આર્પણે 
ર્પરંર્પરાગત જીવન વીમા પ્રોડક્્સની મયાાિાઓની તર્પાસ કરીને શરૂ કરીશુ ંઅને ત્યાર ર્પછી 
ણબન-ર્પરંર્પરાગત જીવન વીમા પ્રોડક્્સ ર્પર એક નજર નાખીશુ.ં આખરે, આર્પણે બજારમા ં
દર્પલબ્િ ધવણભન્ન ણબન-ર્પરંર્પરાગત જીવન વીમાની પ્રોડક્્સના જુિા જુિા પ્રકારો ર્પર નજર 
નાખીશુ.ં 

અભ્યાસના ંર્પરરણામો 

 

A. ણબન-ર્પરંર્પરાગત જીવન વીમા પ્રોડક્્સનુ ંધનરીક્ષણ 

B. ણબન-ર્પરંર્પરાગત જીવન વીમા પ્રોડક્્સ 
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A. ણબન-ર્પરંર્પરાગત જીવન વીમા પ્રોડક્્સનુ ંધનરીક્ષણ 

1. ણબન-ર્પરંર્પરાગત જીવન વીમા પ્રોડક્્સ – દ્ેશ અને જરૂરરયાત 

અગાદના ંપ્રકરણોમા ંઆર્પણે કેટલીક ર્પરંર્પરાગત જીવન વીમા પ્રોડક્્સનો ધવચાર કયો છે, 
જેમા ંવીમો તેમ જ બચતના ઘટકનો  સમાવેશ થાય છે. 

લોકો નાણાકીય બજારમા ં અન્ય અસ્કયામતોની તલુનામા ં ર્પરંર્પરાગત જીવન વીમા 
ર્પોણલસીઓની વળતરનો િર પરૂો ર્પાડવાની ક્ષમતા અંગે પ્રશ્ન કરી રહ્યા છે. તેમને જે રીતે 
લાભ અને ધપ્રધમયમ્સના એક જ રે્પકેજમા ં ગોઠવવામા ં આવ્યા છે તે અંગે ર્પણ મુ્ ાઓ 
દઠાવવામા ંઆવ્યા છે. 

2. ર્પરંર્પરાગત પ્રોડક્્સની મયાાિાઓ 

એક મહત્ત્વપણૂા ધનરીક્ષણ નીચે આરે્પલા ણચિંતાના ંકે્ષત્રોને રજૂ કરે છે:  

રોકડ મલૂયનો ઘટકઉ ર્પરંર્પરાગત ર્પોણલસીઓમા ંબચત અથવા રોકડ મલૂયનો ઘટક યોગ્ય 
રીતે વ્યાખ્યાધયત કરવામા ં આવ્યો નથી. જે તેને મરણાધિનતા, વ્યાજિર, ખચા અને 
બનાવેલા અન્ય ર્પરરમાણો અંગે ઓછો ર્પારિશાક બનાવે છે. 

વળતરનો િરઉ ર્પરંર્પરાગત ર્પોણલસીઓ ર્પર વળતરના િર અંગે ખાતરી કરવી સરળ નથી, 
કારણ કે “ધવથ પ્રોરફટ ર્પોણલસીઓ” હઠેળ લાભનુ ંમલૂય માત્ર કરાર પરૂો થાય ત્યારે જ જાણી 
શકાય છે. આને લીિે આ ર્પોણલસીઓની તલુના અન્ય નાણાકીય સાિનો સાથે કરવી મુ્ કેલ 
બનાવે છે. 

સરન્ડર(સોંર્પણી) મલૂયઉ રોકડ અને સરન્ડર મલૂય ર્પર ર્પહોંચવાની ર્પદ્ધધિ (કોઇ ર્પણ સમયે) 
જીવન વીમા કંર્પની દ્વારા નક્કી થાય છે અન તે ર્પારિશાક હોતી નથી. 

ઊર્પજઉ આ ર્પોણલસીઓ ર્પર ઊર્પજ અન્ય રોકાણમાથંી થતી ઊર્પજ કરતા ઘણી નીચી હોય 
છે. 

3. ણબન-ર્પરંર્પરાગત ર્પોણલસીઓની ધવશેર્તાઓઉ જીવન વીમા કંર્પનીઓએ ચોક્કસ નવીન 
ધવશેર્તાઓની સાથે ર્પોણલસીઓને રડઝાઇન કરવાની શરૂઆત કરી હતી, જેમાનંી કેટલીક 
નીચે આર્પવામા ંઆવી છેઉ  
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a) રોકાણના લાભની સાથે પ્રત્યક્ષ જોડાણઉ મડૂી બજાર સાથે પ્રત્યક્ષ ણલન્કેજ િરાવતી 
ર્પોણલસીઓ રોકાણના લાભ સાથે પ્રત્યક્ષ જોડાણનો પ્રત્યન કરવા માટે તૈયાર 
કરવામા ંઆવી હતી. 

b) ફુગાવાનો સામનો શકે એવી ર્પોણલસીઓઉ ર્પોણલસીઓને ફુગાવાના િરની નજીક 
વળતર આરે્પ તે માટે રડઝાઇન કરવામા ં આવી હતી. ફેરફાર એ હતો કે વીમા 
કંર્પનીઓએ એમ ધવચારવાનુ ંશરૂ કયુું હત ુ ં કે ર્પોણલસીઓ ફુગાવાનો સામનો ભલે ન 
કરી શકે, ર્પણ તેને મેળ ખાતી હોય તે જરૂરી છે. 

c) અનકુુળતા (લવણચકતા) સાથેની ર્પોણલસીઓઉ ગ્રાહકોને તેઓ ચકુવવા માગતા હોય 
તે ધપ્રધમયમની રકમ; અને તેઓ ઇચ્છછે તે મતૃ્યુનંા લાભની રકમ અને રોકડ મલૂયો 
નક્કી કરવાની મજૂંરી આરે્પ (અમકુ મયાાિાઓની અંિર) એવી ર્પોણલસીઓ રડઝાઇન 
કરવામા ંઆવી હતી. 

d) સરન્ડર મલૂયઉ  ર્પરંર્પરાગત ર્પોણલસીઓ હઠેળ દર્પલબ્િ વધ ુસારા સરન્ડર મલૂયો 
આર્પતી ર્પોણલસીઓ ર્પણ વીમા કંર્પનીઓ દ્વારા રડઝાઇન કરવામા ંઆવી હતી.  

આ ર્પોણલસીઓ ખબૂ લોકધપ્રય બની હતી અને તેમને ભારત સરહત ઘણા િેશોમા ંર્પરંર્પરાગત 
પ્રોડક્્સનુ ંસ્થાન લેવાનુ ંશરૂ કયુું હત ુ.ં 

તમારી કસોટી કરો 1 

નીચેનામાથંી કઈ ણબન-ર્પરંર્પરાગત જીવન વીમા પ્રોડક્ટ છે ? 

I. ટમા એ્યોરન્સ 

II. યધુનવસાલ જીવન વીમો 

III. એન્ડોવમેન્ટ વીમો 

IV. સમગ્ર જીવન વીમો 

B. ણબન-ર્પરંર્પરાગત જીવન વીમા પ્રોડક્્સ 

કેટલીક ણબન-ર્પરંર્પરાગત પ્રોડક્્સ  

આર્પણે ભારતીય બજાર અને અન્ય સ્થળે દભરતી કેટલીક ણબન-ર્પરંર્પરાગત પ્રોડક્્સની 
ચચાા કરીશુ ં



47 

 

1. યધુનવસાલ લાઇફ અને વેરરએબલ લાઇફ  

યધુનવસાલ લાઇફ ર્પોણલસી યનુાઇટેડ સ્ટે્સમા ં 1979મા ં રજૂ કરવામા ંઆવી હતી અને તે 
ઝડર્પથી લોકધપ્રય બની હતી. તેની ધવશેર્તાઓમા ંઅનકુુળ ધપ્રધમયમ્સ, લવણચક મળૂ રકમ 
અને મતૃ્યુનંા લાભની રકમનો સમાવેશ થાય છે. કરારને અમલી રાખવા માટે સમયાિંરે 
ધનધિત ધપ્રધમયમ્સ ચકુવવાના હોય છે એવી ર્પરંર્પરાગત ર્પોણલસીઓ કરતા અલગ યધુનવસાલ 
લાઇફ ર્પોણલસીઓ ર્પોણલસી િારકને (મયાાિાઓની અંિર) તેઓ કે તેણી કવરેજ માટે ચકુવવા 
માગતા હોય એવા ધપ્રધમયમ્સની રકમ નક્કી કરવાની મજૂંરી આરે્પ છે. 

વેરરએબલ લાઇફ યનુાઇટેડ સ્ટે્સમા ં 1977મા ં રજૂ કરવામા ંઆવી હતી. તે “સમગ્ર(હોલ) 
લાઇફ” ર્પોણલસીનો પ્રકાર છે, જેમા ંર્પોણલસીના મતૃ્યુનંા લાભ અને રોકડ મલૂય ધપ્રધમયમ જમા 
કરવામા ંઆવતા હોય એવા ધવશેર્ રોકાણ ખાતાના રોકાણ િેખાવ અનસુાર વિઘટ થાય 
છે. 

આઇઆરડીએઆઇ (યણુલર્પ) ધનયમન, 2019ને આગળ જારી કરવામા ંઆવે ત્યા ંસિુી દર્પર 
િશાાવેલ બે પ્રકારની પ્રોડક્્સ, જે બનેંને વેરરએબલ વીમા પ્રોડક્્સ તરીકે ઓળખવામા ં
આવે છે, તેમની રડઝાઇન અને વેચાણ બિં કરવામા ં આવ્યા છે અને તે વર્ા 2019થી 
ભારતમા ંમાન્ય નથી. 

2. યધુનટ ણલન્ક્ડ ઇન્્યોરન્સ 

યણુલર્પ તરીકે ઓળખાતી યધુનટ ણલન્ક્ડ યોજનાઓ સૌ પ્રથમ 1960ના િાયકા િરધમયાન 
યકેુમા ંરજૂ કરવામા ંઆવી હતી. તેઓ આજે સૌથી લોકધપ્રય અને નોંિર્પાત્ર પ્રોડક્્સ રૈ્પકીની 
એક તરીકે દભરી આવી છે, જેણે ઘણા બજારોમા ંર્પરંર્પરાગત યોજનાઓનુ ંસ્થાન લીધુ ંછે. 

યધુનટ ણલન્ક્ડ ર્પોણલસીઓ ર્પરંર્પરાગત પ્રોડક્્સની મયાાિાઓને દૂર કરવામા ંમિિ કરે છે. 
ર્પોણલસી િારકો દ્વારા ચકુવવામા ંઆવતા ધપ્રધમયમ્સ બે મખુ્ય ભાગોમા ંધવભાજજત થાય છે  

 પ્રથમ ભાગ, જે વીમા કવર પરંુૂ ર્પાડવા માટે દર્પયોગમા ંલેવામા ંઆવે છે, અને 

 બીજો ભાગ, જે વીમાિારક દ્વારા ર્પસિં કરેલા ફંડમા ંરોકાણ થાય છે. 

આવા કરારો હઠેળ લાભ સમગ્રર્પણે અથવા આંધશક રીતે જ્યારે ચકુવણી ધનયત હોય તે 
તારીખે ર્પોણલસી િારકના ંખાતામા ંજમા થતા યધુન્સના ંમલૂય દ્વારા ધનિાારરત થાય છે. 

ઘણા બજારોમા ંઆ ર્પોણલસીઓ જોડાયેલ વીમા ઘટકની સાથે રોકાણ સાિન તરીકે મકૂવામા ં
આવી હતી અને વેચવામા ંઆવી હતી.  
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બડંલ (એકધત્રત) એવી ર્પરંર્પરાગત બચત ર્પોણલસીઓથી અલગ યધુનટ ણલન્ક્ડ કરારો 
અનબન્ડલડ હોય છે. વીમા માટે ચકુવવામા ંઆવતા ચાજર્જસ અને ખચાનો ઘટક સ્ર્પષ્ટર્પણે 
જણાવવામા ંઆવ્યા હોવાને લીિે તેમનુ ંમાળખુ ંર્પારિશાક હોય છે.  

આકૃધિ 1: ધપ્રધમયમ બે્રક-અર્પ 

 
ધપ્રધમયમમાથંી ચાજર્જસ રડડક્ટ કયાા ર્પછી ખાતાની શેર્ અને આવકનુ ં યધુન્સમા ં રોકાણ 
કરવામા ંઆવે છે.  

યધુન્સનુ ંમલૂય 

યધુન્સનુ ંમલૂય ધનયમ અથવા સમીકરણ દ્વારા વ્યાખ્યાધયત કરવામા ંઆવે છે, જે અગાદથી 
િશાાવવામા ંઆવે છે. સામાન્ય રીતે યધુન્સનુ ંમલૂય અસ્કયામતના ંચોખ્ખા મલૂય (એનએવી) 
દ્વારા આર્પવામા ંઆવે છે, જે એવી અસ્કયામતોના ંબજાર મલૂયને પ્રધતણબિંણબત કરે છે, જેમા ં
ફંડનુ ં રોકાણ કરવામા ં આવે છે. ધવણભન્ન વ્યસ્ક્તઓ સમીકરણને અનસુરી ચકુવવા ર્પાત્ર 
સમાન લાભ ર્પર ર્પહોંચી શકે છે. 

સમીકરણ નીચે આર્પવામા ંઆવ્યુ ંછે : 

અસ્કયામતનુ ં ચોખ્ખુ ં મલૂય [એનએવી] = ફંડની અસ્કયામતોનુ ં બજાર મલૂય/ ફં્ઝના 
યધુન્સની સખં્યા 

તેથી ર્પોણલસી િારકના લાભ જીવન વીમા કંર્પનીની િારણાઓ ર્પર ધનભાર રહતેા નથી.  

યધુનટ ણલન્ક્ડ ર્પોણલસીઓ ર્પોણલસી િારકોને ધવણભન્ન પ્રકારના ંભડંોળ વચ્છચે ર્પસિંગી કરવા 
સક્ષમ બનાવે છે. િરેક ફંડ અલગ ર્પોટાફોણલયો િરાવતા હોય છે. રોકાણકારે નીચે 
વ્યાખ્યાધયત કરેલા ડટે, સમતણુલત અને ઇસ્ક્વટી ફં્ઝના વ્યાર્પક ધવકલર્પ વચ્છચેની ર્પસિંગી 
કરવાની હોય છે. આ વ્યાર્પક શે્રણીની અંિર ર્પણ અન્ય પ્રકારના ધવકલર્પો હોઇ શકે છે.  
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ઇસ્ક્વટી ફંડ ડટે(DEBT) ફંડ 
સમતણુલત 

(BALANCED) ફંડ 
નાણા ંબજારના ંફંડ 

આ ફંડ ઇસ્ક્વટી 
અને ઇસ્ક્વટી 
સબંધંિત સાિનોમા ં
નાણાનંા મખુ્ય 
રહસ્સાનુ ંરોકાણ કરે 
છે. 

આ ફંડ સરકારી 
બોન્્સ, કોર્પોરેટ 
બોન્્સ, રફક્સ્ડ 
રડર્પોણઝ્સ વગેરેમા ં
નાણાનંા મખુ્ય 
રહસ્સાનુ ંરોકાણ કરે છે. 

આ ફંડ ઇસ્ક્વટી અને 
ડટે સાિનોના ં
ધમશ્રણમા ંરોકાણ કરે 
છે. 

આ ફંડ મખુ્યત્ત્વે 
ટે્રઝરી ણબલસ, 
રડર્પોણઝટના 
પ્રમાણર્પત્રો, 
કોમધશિયલ રે્પર્પર 
વગેરે જેવા 
સાિનોમા ંરોકાણ કરે 
છે. 

જો એક કે વધ ુ ફં્ઝનો િેખાવ એટલો સારો ન હોય તો એક પ્રકારના ં ફંડમાથંી બીજામા ં
જવાની જોગવાઇ ર્પણ હોય છે. 

યણુલર્પ ર્પોણલસીઓની કેટલીક ધવધશષ્ટ ધવશેર્તાઓ નીચે આર્પવામા ંઆવી છેઉ 

i. યધુનટાઇણઝિંગ 

યણુલર્પ ર્પોણલસીઓ હઠેળ લાભ જે ધનયત તારીખે િાવાની ચકુવણી કરવાની ધનયત હોય 
ત્યારે ર્પોણલસી િારકના ં ખાતામા ં જમા થનારા યધુન્સના ં મલૂય દ્વારા ધનિાારરત થાય છે. 
યધુનટ રોકાણ ભડંોળને સમાન રહસ્સામા ંધવભાજજત કરીને બનાવવામા ંઆવે છે. 

ii. ર્પારિશાક માળખુ ં

યણુલર્પમા ંવીમા કવર અને ખચા માટેના ચાજર્જસ સ્ર્પષ્ટર્પણે જણાવવામા ંઆવે છે. એક વખત 
આ ચાજર્જસ ધપ્રધમયમમાથંી રડડક્ટ કરવામા ં આવે ત્યાર ર્પછી ખાતાની શેર્ અને તેમાથંી 
આવકનુ ંરોકાણ યધુન્સમા ંકરવામા ંઆવે છે. 

iii. રકિંમત નક્કી કરવી 

યણુલર્પ હઠેળ વીમાિારક ધનયધમત અંતરાયે તેઓ/ તેણી યોગિાન આર્પી શકે એવા 
ધપ્રધમયમની રકમ નક્કી કરે છે. 

તમામ જીવન વીમા ર્પોણલસીઓમા ં આરંણભક ખચા ખબૂ ઊંચા હોય છે. ર્પરંર્પરાગત 
ર્પોણલસીઓ હઠેળ આ ખચા પરૂા કરવા માટે ધપ્રધમયમ ચાજર્જસ ર્પોણલસીની અવધિ િરધમયાન 
ફેલાયેલા હોય છે. 
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યણુલર્પના રકસ્સામા ંતેઓ આરંણભક ધપ્રધમયમમાથંી રડડક્ટ થાય છે. આ રોકાણ માટે ફાળવેલી 
રકમને નોંિર્પાત્ર રીતે ઘટાડ ેછે. એટલા માટે ચકુવેલા ધપ્રધમયમની તલુનામા ંલાભનુ ંમલૂય 
ખબૂ નીચુ ંરહ ેછે અને કરારના આરંણભક વર્ોમા ંચકુવેલા ધપ્રધમયમ કરતા ર્પણ ઓછા હોય 
છે. 
iv. મતૃ્યુનંા લાભ 
ર્પરંર્પરાગત ર્પોણલસીઓથી અલગ યણુલર્પ ર્પોણલસીઓમા ં મતૃ્યુનંા લાભની રકમ ચકુવેલા 
ધપ્રધમયમનો ગણુાકં છે. ર્પોણલસીની અવધિ િરધમયાન મતૃ્યુનંા રકસ્સામા ંલાભાથીને વીમાની 
રકમ [ધપ્રધમયમનો ગણુાકં છે] અથવા તેમના કે તેણીના ં ખાતામા ં હોય એવા ફંડનુ ં મલૂય 
(યધુન્સની સખં્યાથી ગણેુલી યધુનટની રકિંમત)થી ઊંચ ુચકુવવામા ંઆવશે. 
v. રોકાણનુ ંજોખમ વેઠવુ ં
યધુન્સનુ ં મલૂય જીવન વીમાિારકના રોકાણના ં મલૂય ર્પર ધનભાર કરે છે, જેની બાયંિરી 
હોતી નથી.  
જીવન વીમા કંર્પની ર્પોટાફોણલયોને અસરકારક રીતે સચંાણલત કરે એવી અરે્પક્ષા હોવા છતા ં
ર્પણ તે યધુનટના મલૂય અંગે કોઇ બાયંિરી આર્પતી નથી. તેથી રોકાણનુ ંજોખમ ર્પોણલસી 
િારક/ યધુનટ િારકને ઊઠાવવુ ંર્પડ ેછે. 
તમારી કસોટી કરો 2 

નીચેનામાથંી કયુ ં/ ધનવેિન સાચા છે ? 

I. વેરરએબલ જીવન વીમો હંગામી જીવન વીમા ર્પોણલસી છે 

II. વેરરએબલ જીવન વીમો કાયમી જીવન વીમા ર્પોણલસી છે 

III. ર્પોણલસી રોકડ મલૂય ખાત ુ ંિરાવે છે 

IV. ર્પોણલસી મતૃ્યુનંા લાભની લઘિુમ બાયંિરી પરૂી ર્પાડ ેછે 

સણંક્ષપ્ત 

 જીવન વીમા ર્પોણલસીઓના ંઅનસુિંાનમા ંમહત્ત્વપણૂા ણચિંતા નાણાકીય બજાર સ્થળમા ં
અન્ય અસ્કયામતોની તલુનામા ંવળતરના ંસ્ર્પિાાત્મક િર આર્પવા હતી. 

 કેટલાક એવા વલણો, જેને લીિે અનબન્ડણલિંગ, રોકાણ ણલન્કેજ અને ર્પારિશાકતા 
સરહતની ણબન-ર્પરંર્પરાગત જીવન પ્રોડક્્સમા ંવિારો થયો હતો. 
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 યધુનવસાલ જીવન વીમો કાયમી જીવન વીમાનુ ંસ્વરૂર્પ છે, જેને તેના લવણચક ધપ્રધમયમ્સ, 
અનકુુળ મળૂ રકમ અને મતૃ્યુનંા લાભની રકમ અને તેની રકિંમત ધનિાારણના ંર્પરરબળોના ં
અનબન્ડણલિંગ દ્વારા વગીકૃિ કરવામા ંઆવે છે. 

 યણુલર્પ સૌથી લોકધપ્રય અને નોંિર્પાત્ર પ્રોડક્્સ રૈ્પકીની એક બની હતી, જેને ઘણા 
બજારોમા ંર્પરંર્પરાગત યોજનાઓનુ ંસ્થાન લીધુ ંહત ુ.ં 

મખુ્ય ર્પારરભાધર્ક શબ્િો 

1. યધુનવસાલ જીવન વીમો 

2. વેરરએબલ જીવન વીમો 

3. યધુનટ ણલન્ક્ડ ઇન્્યોરન્સ 

4. અસ્કયામતનુ ંચોખ્ખુ ંમલૂય  

તમારી કસોટીના દિર 

દિર 1 - સાચો ધવકલર્પ II છે. 

દિર 2 - સાચો ધવકલર્પ I છે. 
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પ્રકરણ L-05 
જીવન વીમાની અરજીઓ 

પ્રકરણનો ર્પરરચય 

જીવન વીમો માત્ર વ્યસ્ક્તને અકાળે થતા મતૃ્યુથંી સરુણક્ષત રાખવા માટે હોતો નથી. તે ઘણા 
અન્ય દર્પયોગ ર્પણ િરાવે છે. તે ર્પરરણામી વીમાના લાભ સાથે ધવશ્વાસનુ ંસર્જન કરવા માટે 
ર્પણ લાગ ુકરી શકાય છે; તે દદ્યોગોના ચાવીરૂર્પ કમાચારીને આવરતી ર્પોણલસીના ંસર્જન માટે 
અને મોગેજ રરડીમ કરવા માટે લાગ ુ કરી શકાય છે. આર્પણે જીવન વીમાના આ ધવણભન્ન 
દર્પયોગોને સણંક્ષપ્તમા ંવણાવીશુ.ં 

અભ્યાસના ંર્પરરણામો 

 

A. ધવવારહત મરહલા સરં્પધિ િારો, 1874 

B. કીમેન વીમો 

C. મોગેજ રરડમ્પ્શન વીમો 
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A. જીવન વીમાની દર્પયોણગતા 

1. ધવવારહત મરહલા સરં્પધિ િારો 

ધવવારહત મરહલા સરં્પધિ િારો, 1874ની સેક્શન 6 એ સધુનધિત કરવાનો પ્રયત્ન કરે છે કે 
આ દ્ેશ માટે ટ્રસ્ટના ંસર્જન મારફતે જીવન વીમા ર્પોણલસી હઠેળ લાભ ર્પત્ની અને બાળકોને 
સરુણક્ષત રીતે પ્રાપ્ત થઇ શકે. 

આકૃધિ 1: એમડબ્લયરુ્પી િારા હઠેળ લાભાથીઓ 

 
સેક્શન એવી જોગવાઇ કરે છે કે જ્યારે ધવવારહત પરુુર્ ર્પોતાના જીવન ર્પર ર્પોણલસી લે, 
અને તેઓ તે તેમની ર્પત્ની કે તેમની ર્પત્ની અને બાળકોના અથવા તેમાથંી કોઇ ર્પણના 
લાભ માટે હોવાનુ ં સ્ર્પષ્ટર્પણે વ્યક્ત કરે તો વ્યક્ત કરેલા રહત અનસુાર તેમની ર્પત્ની કે 
તેમની ર્પત્ની અને બાળકોના અથવા તેમાથંી કોઇ ર્પણના લાભ માટે તે ટ્રસ્ટ ગણવામ ં
આવશે જ્યા ં સિુી ટ્રસ્ટના દ્ેશ જળવાઇ રહ ે ત્યા ં સિુી ર્પધતના કે તેમના કે્રરડટસાના ં
ધનયતં્રણને આધિન નહ. હોય અથવા તેમના એસ્ટેટનો રહસ્સો નહ. હોય. 

એમડબ્લયરુ્પી િારા હઠેળ ર્પોણલસીની ધવશેર્તાઓ 

i. િરેક ર્પોણલસી અલગ ટ્રસ્ટ રહશેે. ક્યાતંો ર્પત્ની અથવા બાળક (18 વર્ાથી વધનુી 
વય) ટ્રસ્ટી બની શકે છે. 

ii. ર્પોણલસી કોટાની જપ્તી, કે્રરડટસા અને જીવન વીમા િારકના ંધનયતં્રણની બહાર હશે. 
iii. િાવાના ંનાણા ંટ્રસ્ટ્રીઝને ચકુવવામા ંઆવશે. 
iv. ર્પોણલસી સરન્ડર થઈ શકે નહ. અને નોધમનેશન કે એસાઇન્મેન્ટ માન્ય થઈ શકે 

નહ.. 
v. જો ર્પોણલસી િારક ર્પોણલસી હઠેળના લાભ પ્રાપ્ત કરવા કે વહીવટ કરવા ધવશેર્ 

ટ્રસ્ટીની ધનમણકુ કરે નહ. તો ર્પોણલસી હઠેળ સરુણક્ષત કરેલી રકમ એ રાજ્યના 
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સિાધિકારી ટ્રસ્ટીને ચકુવવા ર્પાત્ર બને છે, જેમા ં રાજ્યમા ંવીમો અમલી કરવામા ં
આવેલ હતો. 

લાભ 
ટ્રસ્ટ એવી ડીડ હઠેળ સ્થાર્પવામા ંઆવે છે, જેથી તેને રિ થઈ શકે નહ. અથવા તેમા ંસિુરો 
થઈ શકે નહ.. તે એક અથવા વધ ુવીમા ર્પોણલસીઓ િરાવી શકે છે. લાભાથીઓના ર્પકે્ષ 
વીમાની આવકનુ ંરોકાણ સરહત ટ્રસ્ટની સરં્પધિનો વહીવટ કરવા માટે જવાબિાર હોય એવા 
ટ્રસ્ટીની ધનમણકુ કરવી મહત્ત્વની છે. આ લાભ ભધવષ્યના કે્રરડટસા (લેણિારો)ને ર્પાસ થવાથી 
સરુણક્ષત રહ ેછે. 
2. કીમેન(ચાવીરૂર્પ વ્યસ્ક્તનો) વીમો  
કીમેન વીમો કારોબારના વીમાનુ ંમહત્ત્વપણૂા સ્વરૂર્પ છે. 

વ્યાખ્યા 

કીમેન વીમાને કારોબાર દ્વારા લેવામા ંઆવેલી એવી વીમા ર્પોણલસી તરીકે વણાવી શકાય છે, 
જે તે કારોબારના મહત્ત્વપણૂા સભ્યના ંમતૃ્યુ ંઅથવા લાબંા ગાળાની અક્ષમતાથી ઊભા થતા 
આધથિક નકુસાન માટે કારોબારને ભરર્પાઇ કરવા માટે લેવામા ંઆવે છે. 

ઘણા કારોબારો એવા ચાવીરૂર્પ વ્યસ્ક્તઓ િરાવતી હોય છે, જેઓ તેના નફાના મખુ્ય ભાગ 
માટે જવાબિાર હોય છે અથવા તેમની ર્પાસે એવુ ંજ્ઞાન કે કૌશલય હોય છે જે સસં્થા માટે 
મહત્ત્વપણૂા હોય અને તેમને બિલવુ ં મુ્ કેલ હોય છે. કીમેન વીમો રોજગારિાતાઓ દ્વારા 
આવા ચાવીરૂર્પ વ્યસ્ક્તઓના ંજીવન ર્પર લેવામા ંઆવે છે, જેથી વ્યવસાયને ચાલ ુરાખવામા ં
સધુવિા મળે અને આવા ચાવીરૂર્પ વ્યસ્ક્તને ગમુાવવાના રકસ્સામા ંથઈ શકે એવા ખચા અને 
નકુસાનની ભરર્પાઇ કરી શકાય. કીમેન વીમો થતા વાસ્તધવક નકુસાનને ભરર્પાઇ કરતો 
નથી, ર્પરંત ુવીમા ર્પોણલસી ર્પર નક્કી કયાા પ્રમાણેની ધનધિત રકમનુ ંવળતર આરે્પ છે. 

કીમેન વીમો ટમા વીમા ર્પોણલસી તરીકે માન્ય છે, જેમા ંવીમાની રકમ ચાવીરૂર્પ વ્યસ્ક્તની 
ર્પોતાની રકમ કરતા કંર્પનીની નફાકારકતા સાથે જોડાયેલી હોય છે. ધપ્રધમયમ કંર્પની દ્વારા 
ચકુવવામા ંઆવે છે. ચાવીરૂર્પ વ્યસ્ક્ત મતૃ્યુ ંર્પામે એવા રકસ્સામા ંલાભ કંર્પનીને ચકુવવામા ં
આવે છે. કંર્પનીના હાથ ર્પર કીમેન વીમાની આવક વેરાર્પાત્ર આવે છે. 

a) કીમેન કોણ હોઇ શકે છે ? 

ચાવીરૂર્પ વ્યસ્ક્ત કારોબાર સાથે પ્રત્યક્ષ રીતે સકંળાયેલી કોઇ ર્પણ વ્યસ્ક્ત હોઇ શકે છે, 
જેમને ગમુાવવાથી કારોબારને નાણાકીય તણાવ આવી શકે છે. દિાહરણ તરીકે વ્યસ્ક્ત 
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કંર્પનીના રડરેક્ટર, ભાગીિાર, મખુ્ય સેલસ ર્પસાન, મખુ્ય પ્રોજેક્ટ મેનેજર અથવા જેમની 
ધવધશષ્ટ કુશળતા કે જ્ઞાન કંર્પની માટે ખાસ મલૂયવાન હોય એવી વ્યસ્ક્ત હોઇ શકે છે. 

b) વીમા ર્પાત્ર નકુસાન 

નીચે આર્પવામા ંઆવેલ નકુસાન માટે ચાવીરૂર્પ વ્યસ્ક્તનો વીમો વળતર પરંુૂ ર્પાડી શકે 
છેઉ 

i. લાબંી અવધિને લગતા નકુસાન જેમા ં ચાવીરૂર્પ વ્યસ્ક્ત જેટલા સમય માટે કાયા 
કરવા, હંગામી કમાચારીઓ પરૂા ર્પાડવા અક્ષમ હોય, અને જો આવ્યક હોય તો 
રરપ્લેસમેન્ટની ધનમણકુ અને તાણલમ માટે ભડંોળ પરંુૂ ર્પાડવા 

ii. નફાને સરુણક્ષત રાખવા માટે વીમો. દિાહરણ તરીકે ગમુાવેલા વેચાણમાથંી 
આવકના નકુસાનની ભરર્પાઇ કરવી, ચાવીરૂર્પ વ્યસ્ક્ત સામેલ હોય એવા કોઇ 
કારોબારના પ્રોજેક્ટમા ં ધવલબં કે રિ થવાને લીિે થયેલુ ં નકુસાન, ધવસ્તરણ 
કરવાની તક ગમુાવવી, ધવધશષ્ટ કુશળતા અથવા જ્ઞાન ગમુાવવા 

3. મોગેજ રરરડમ્પ્શન ઇન્્યોરન્સ (એમઆરઆઇ) 

સરં્પધિ ખરીિવા માટે લોન લેતી વ્યસ્ક્તએ લોનના કરારના ભાગ તરીકે બેંક દ્વારા મોગેજ 
રરરડમ્પ્શન વીમા માટે ચકુવણી માટે આવ્યકતા હોઇ શકે છે. “મોગેજ રરરડમ્પ્શન 
ઇન્્યોરન્સ”ને લોકધપ્રય રીતે “કે્રરડટ લાઇફ ઇન્્યોરન્સ ર્પોણલસી” તરીકે ઓળખાવામા ં
કરવામા ંઆવે છે. 

a) એમઆરઆઇ શુ ંછે ? 

આ એવી વીમા ર્પોણલસી છે, જે હોમ લોનના ઋણિાતાઓ માટે આધથિક સરુક્ષા પરૂી ર્પાડ ે
છે. તે મોગેજર દ્વારા લોનની સપંણૂા પનુઉચકુવણી કરે તે ર્પહલેા મતૃ્યુ ં ર્પામે તો શેર્ 
લોનની પનુઉચકુવણી કરવા માટે લેવામા ંઆવેલી ઘટતી મદુ્તના બાકી રહલેા જીવન 
વીમા ર્પોણલસી છે. તેને લોન પ્રોટેક્ટર ર્પોણલસી કહવેામા ંઆવે છે. આ યોજના એવા 
લોકો માટે યોગ્ય છે, જેમને આધશ્રતોને ર્પોણલસી િારકના અનરે્પણક્ષત મતૃ્યુનંા રકસ્સામા ં
તેમના િેવાને ચકુવવામા ંસહાયની જરૂરરયાત હોય. 

b) ધવશેર્તાઓ 

ટમા વીમા ર્પોણલસી કે જેમા ર્પોણલસીની અવધિ િરધમયાન વીમા કવર સતત હોય છે 
તેનાથી ધવર્પરરત આ ર્પોણલસી હઠેળ વીમા કવર િર વરે્ ઘટે છે. 
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તમારી કસોટી કરો 1 
 
મોગેજ રરરડમ્પ્શન ઇન્્યોરન્સ ર્પાછળનો દ્ેશ શુ ંછે ? 
I. સસ્તા મોગેજ િરની સધુવિા કરવા 
II. હોમ લોનના ઋણ લેનારાઓ માટે નાણાકીય સરુક્ષા પરૂી ર્પાડવી 
III. માગેજ કરેલી સરં્પધિનુ ંમલૂય સરુણક્ષત રાખવુ ં
IV. રડફોલટના રકસ્સામા ંજપ્તીમાથંી છટકવુ ં
 
સણંક્ષપ્ત 
 ધવવારહત મરહલા સરં્પધિ િારો, 1874ની સેક્શન 6 ર્પત્ની અને બાળકોને જીવન વીમા 

ર્પોણલસી હઠેળ લાભની સરુક્ષાની જોગવાઇ કરે છે. 
 એમડબ્લયરુ્પી િારા હઠેળ મલી ર્પોણલસી કોટાની જપ્તી, કે્રડટસા અને જીવન વીમાકૃિના 

ધનયતં્રણની બહાર હશે. 
 કીમેન વીમો કારોબારના વીમાનુ ંએક મહત્ત્વનુ ંસ્વરૂર્પ છે. કીમેન વીમાને કારોબાર દ્વારા 

લેવામા ં આવેલી એવી વીમા ર્પોણલસી તરીકે વણાવી શકાય છે, જે તે કારોબારના 
મહત્ત્વપણૂા સભ્યના ંમતૃ્યુ ંઅથવા ધવસ્તારરત અક્ષમતાથી ઊભા થતા આધથિક નકુસાન 
માટે કારોબારને વળતર આર્પવા માટે લેવામા ંઆવે છે. 

 મોગેજ રરરડમ્પ્શન વીમો મળૂભતૂ રીતે મોગેજર દ્વારા તેઓ કે તેણી મોગેજ લોનની 
સપંણૂા પનુઉચકુવણી કરે તે ર્પહલેા મતૃ્યુ ંર્પામે તો શેર્ લોનની પનુઉચકુવણી કરવા માટે 
લેવામા ંઆવેલી ઘટતી ટમા જીવન વીમા ર્પોણલસી છે. 

 
મખુ્ય ર્પારરભાધર્ક શબ્િો 
1. ધવવારહત મરહલાની સરં્પધિની િારો 
2. કીમેન વીમો 
3. મોગેજ રરરડમ્પ્શન વીમો 
 
તમારી કસોટીના દિર 
દિર 1 - સાચો ધવકલર્પ II છે. 
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પ્રકરણ L-06 

જીવન વીમામા ંરકિંમત અને મલૂયાકંન 
પ્રકરણનો ર્પરરચય 

આ પ્રકરણનો દ્ેશ શીખનાર સમક્ષ જીવન વીમા કરારોની રકિંમત ધનિાારરત કરવામા ંઅને 
લાભમા ં સામેલ ર્પાયરૂર્પ ઘટકો રજૂ કરવાનો છે. આર્પણે સૌ પ્રથમ એવા ઘટકોની ચચાા 
કરીશુ,ં જે ધપ્રધમયમની ગણતરી કરે છે અને ર્પછી સરપ્લસ તથા બોનસના ધવચારની ચચાા 
કરીશુ.ં 

અભ્યાસના ંર્પરરણામો 

 

A. વીમાની રકિંમત નક્કી કરવી – ર્પાયારૂર્પ ઘટકો 

B. સરપ્લસ અને બોનસ 
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A. વીમાની રકિંમત નક્કી કરવી – ર્પાયારૂર્પ ઘટકો 

1. ધપ્રધમયમ 

સામાન્ય ભાર્ામા ં ધપ્રધમયમ શબ્િનો અથા  વીમા ર્પોણલસી ખરીિવા માટે વીમાિારક દ્વારા 
ચકુવવામા ંઆવતી રકિંમત િશાાવે છે. તે સામાન્યર્પણે વીમાની રકમના હજાર રૂધર્પયાિીઠ 
ધપ્રધમયમના િર તરીકે વ્યક્ત કરવામા ંઆવે છે. ધપ્રધમયમના િર સભંધવત ગ્રાહકની વય 
અને યોજના ર્પર આિાર રાખે છે. 

આ ધપ્રધમયમના િરો વીમા કંર્પનીઓ ર્પાસે દર્પલબ્િ િરના ંકોષ્ટકના ંરૂર્પમા ંદર્પલબ્િ હોય 
છે. 

આકૃધિ 1: ધપ્રધમયમ 

 
આ કોષ્ટકોમા ંઆર્પવામા ંઆવેલા િરને “ઓરફસ ધપ્રધમયમ્સ” (સિાવાર ધપ્રધમયમ્સ)  તરીકે 
ઓળખવામા ંઆવે છે. મોટા ભાગના રકસ્સાઓમા ં તેઓ અવધિ િરધમયાન સમાન હોય છે 
અને તેમને વાધર્િક િર તરીકે વ્યક્ત કરવામા ંઆવે છે.  
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દિાહરણ 

જો આરે્પલી વય માટે વીસ વર્ાની એન્ડોવમેન્ટ ર્પોણલસી માટે ધપ્રધમયમ રૂ. 4,800 હોય, તો 
તેનો અથા થાય છે કે 20 વર્ા સિુી િર વરે્ રૂ. 4,800 ચકુવવાના રહ ેછે.  

જોકે, એવી કેટલીક ર્પોણલસીઓ હોઇ શકે છે, જેમા ંધપ્રધમયમ્સ અમકુ વર્ોમા ંજ ચકુવવા ર્પાત્ર 
હોય છે. કંર્પનીઓ ધસિંગલ ધપ્રધમયમ કરાર ર્પણ િરાવે છે, જેમા ં ધપ્રધમયમ માત્ર કરારની 
શરૂઆતમા ંચકુવવા ર્પાત્ર હોય છે. આ ર્પોણલસીઓ સામાન્યર્પણે રોકાણલક્ષી હોય છે. 

2. રરબે્સ 

જીવન વીમા કંર્પનીઓ ચકુવવા ર્પાત્ર હોય એવા ધપ્રધમયમ ર્પર ચોક્કસ પ્રકારના ં રરબે્સ 
ર્પણ ઓફર કરી શકે છે. આવા બે રરબે્સ નીચે આર્પવામા ંઆવ્યા છેઉ 

 વીમાની રકમ માટે 

 ધપ્રધમયમના પ્રકાર માટે 

વીમાની રકમ માટે રરબેટ 

વીમાની રકમ માટે રરબેટ એવા લોકોને ઓફર કરવામા ંઆવે છે, જેઓ ઊંચી વીમાકૃિ 
રકમ િરાવતી ર્પોણલસીઓ ખરીિતા હોય. આને વીમા કંર્પની જ્યારે ઊંચા મલૂયની 
ર્પોણલસીઓની સેવા આર્પતી હોય ત્યારે તેને જે લાભ થાય તે ગ્રાહકને આર્પવાની રીતથી 
પરુો ર્પાડીને કરવામા ં આવે છે. તકા  એ છે કે રૂ. 50,000 અથવા રૂ. 5,00,000ની 
ર્પોણલસીની પ્રરક્રયા કરવા માટે આવ્યક પ્રયત્ન અને ખચા સમાન હોય છે. ર્પરંત ુઊંચી 
વીમાકૃિ રકમની ર્પોણલસીઓ વધ ુધપ્રધમયમ દર્પાજર્જત કરે છે અને તેથી નફો વધ ુથાય 
છે. 

ધપ્રધમયમની રીત માટે રરબેટ 

આ જ પ્રમાણે, ધપ્રધમયમના પ્રકાર માટે ર્પણ રરબેટ કરવામા ં આવે છે. જીવન વીમા 
કંર્પનીઓ ધપ્રધમયમ વાધર્િક, અિાવાધર્િક, ધત્રમાધસક અથવા માધસક િોરણે ચકુવવાની 
મજૂંરી આર્પી શકે છે. જેટલી રીત પનુરાવધતિત હોય તેટલી ધપ્રધમયમને એકધત્રત કરવાનો 
અને એકાદન્ન્ટિંગ માટેનો વહીવટી ખચા વધ ુહોય છે. વળી, વાધર્િક રીતમા ંવીમા કંર્પની 
આ રકમને સમગ્ર વર્ા માટે દર્પયોગમા ંલઈ શકે છે અને તેના ર્પર વ્યાજ કમાઇ શકે છે. 
તેથી વીમા કંર્પનીઓ આના ર્પર રરબેટ આર્પીને વાધર્િક અને અિાવાધર્િક રીત મારફતે 
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ચકુવણી કરવા માટે પ્રોત્સારહત કરે છે. તેઓ સામેલ વિારાના વહીવટી ખચાને આવરવા 
માટે ચકુવણીની માધસક રીત માટે થોડંુ વિારે પ્રીધમયમ ર્પણ ચાર્જ કરી શકે છે. 

3. વિારાના ચાજર્જસ 

ટેબ્યલુર ધપ્રધમયમ એવા લોકો માટે ચાર્જ કરવામા ંઆવે છે, જેઓ વિારાનુ ંજોખમ ઊભુ ં
કરતા કોઇ નોંિર્પાત્ર ર્પરરબળોને આધિન ન હોય. તેમને પ્રમાણભતૂ જીવન (standard 
live)તરીકે ઓળખવામા ંઆવે છે અને ચાર્જ કરવામા ંઆવતા િરને સાિારણ િર તરીકે 
ઓળખવામા ંઆવે છે. 

વીમા માટે પ્રસ્તાવ કરી રહલેી વ્યસ્ક્ત જો તેમના જીવન સામે જોખમ ઊભુ ં કરી શકે 
એવી હૃિયની ણબમારી કે ડાયાણબરટસ જેવી અમકુ આરોગ્યની સમસ્યાઓથી ધર્પડાતી હોય 
તો તેઓ કે તેણીને દતરતી કક્ષા(sub standard live) તરીકે માનવામા ંઆવે છે. વીમા 
કંર્પની હલેથ એક્સ્ટ્રાની રીતે વિારાનુ ં ધપ્રધમયમ લાિવાનુ ં નક્કી કરી શકે છે. આ જ 
પ્રમાણે ઓક્યરેુ્પશનલ એક્સ્ટ્રા એવા લોકો ર્પર લાિવામા ંઆવે છે, જેઓ સકાસ એક્રોબેટ 
જેવા જોખમી વ્યાવસાયમા ં સામેલ હોય. આ એક્સ્ટ્રા ટેબ્યલુર ધપ્રધમયમ કરતા વધ ુ
ધપ્રધમયમમા ંર્પરરણમશે. 

ઊર્પરાતં, વીમા કંર્પની ર્પોણલસી હઠેળ કેટલાક વિારાના લાભ ર્પણ ઓફર કરી શકે છે, 
જે વિારાના ંધપ્રધમયમની ચકુવણી ર્પર દર્પલબ્િ થાય છે. 

દિાહરણ 

જીવન વીમા કંર્પની ડબલ એસ્ક્સડન્ટ બેધનરફટ અથવા ડીએબી ઓફર કરી શકે છે (જેમા ં
જો મતૃ્યુ ંઅકસ્માતને લીિે થાય તો િાવા તરીકે બમણી વીમાની રકમ ચકુવવા ર્પાત્ર 
હોય છે). આના માટે તે વીમાની રકમના હજાર રુ. રિઠ એક રૂધર્પયાનુ ંવિારાનુ ંધપ્રધમયમ 
ચાર્જ કરવામા ંઆવી શકે છે.  

આ જ પ્રમાણે, ર્પમાનન્ટ રડસેણબણલટી બેધનરફટ (ર્પીડીબી) તરીકે ઓળખાતો લાભ હજાર 
વીમાકૃિ રકમિીઠ વિારાની ચકુવણી કરીને દર્પલબ્િ થઈ શકે છે. 

4. ધપ્રધમયમ ધનિાારરત કરવુ ં

ચાલો હવે આર્પણે તર્પાસીએ કે જીવન વીમા કંર્પનીઓ ધપ્રધમયમ કોષ્ટકમા ંરજૂ કરવામા ં
આવતા િરો ર્પર કેવી રીતે ર્પહોંચે છે. આ કાયા એક્ચ્છયરુી દ્વારા કરવામા ંઆવે છે. મુ્ ત 
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(ટમા) વીમા, સમગ્ર જીવન વીમા અને એન્ડોવમેન્ટ જેવી ર્પરંર્પરાગત જીવન વીમા 
ર્પોણલસીઓના રકસ્સામા ંધપ્રધમયમ નક્કી કરવાની પ્રરક્રયા નીચેના ઘટકોને ધ્યાનમા ંલે છેઉ  

 મરણાધિનતા 

 વ્યાજ 

 સચંાલનના ખચા 

 અનામતો 

 બોનસ લોરડિંગ 

આકૃધિ 2: ધપ્રધમયમના ઘટકો 

 
પ્રથમ બે ઘટકો આર્પણને ચોખ્ખુ ં ધપ્રધમયમ આરે્પ છે. ચોખ્ખા ધપ્રધમયમમા ં અન્ય ઘટકો 
દમેરીને [‘લોરડિંગ’ તરીકે ર્પણ ઓળખવામા ં આવે છે] આર્પણે એકંિર અથવા ઓરફસ 
ધપ્રધમયમ મેળવીએ છીએ 

a) મરણાધિનતા અને વ્યાજ 

મરણાધિનતા ધપ્રધમયમ્સમા ંપ્રથમ ઘટક હોય છે. તે શક્યતા અથવા સભંાવના હોય છે, જ્યારે 
વ્યસ્ક્ત આરે્પલ વર્ા િરધમયાન અમકુ વયે મતૃ્યુ ંર્પામશે. વ્યસ્ક્તની અરે્પણક્ષત મરણાધિનતા 
શોિવા માટે “મરણાધિનતા કોષ્ટકો”નો દર્પયોગ કરવામા ંઆવે છે. 
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દિાહરણ 

જો 35 વર્ા માટે મરણાધિનતા િર 0.0035 હોય તો, તેનો અથા થાય છે કે 35 વર્ાની વયે 
જીધવત હોય એવા િરેક 1000 લોકોમાથંી 3.5 (અથવા 10,000માથંી 35) 35 અને 36 વર્ા 
વચ્છચેની વયે મતૃ્યુ ંર્પામે એવી અરે્પક્ષા હોય છે. 

કોષ્ટકનો દર્પયોગ ધવણભન્ન વય માટે મરણાધિનતાના ખચાની ગણતરી કરવા માટે થઈ શકે 
છે. દિાહરણ તરીકે 35 વર્ાની વય માટે 0.0035ના િરનો અથા 0.0035ના વીમાના ખચા x 
1000 (વીમાકૃિ રકમ) = રૂ. 3.50 પ્રધત હજાર વીમાકૃિ રકમનો ખચા સચુવે છે.  

દર્પરનો ખચા “જોખમ ધપ્રધમયમ” તરીકે ર્પણ ઓળખવામા ંઆવી શકે છે. ઊંચી વય માટે 
જોખમ ધપ્રધમયમ ઊંચુ ંહશે.  

 

દિાહરણ 

જો આર્પણને ર્પાચં વર્ા ર્પછી વીમાના ખચાને ર્પહોંચી વળવા માટે હજારિીઠ રૂ. 5ની જરૂર 
હોય અને જો આર્પણે 6% વ્યાજનો િર િારીએ તો ર્પાચં વર્ા ર્પછી ચકુવવા ર્પાત્ર રૂ. 5નુ ં
પ્રવતામાન મલૂય 5 x 1/ (1.06)5 = 3.74 થાય છે. 

જો 6%ને સ્થાને આર્પણે તેને 10% િાયુું હોત તો પ્રવતામાન મલૂય માત્ર 3.10 થશે. અન્ય 
શબ્િોમા ંકહીએ તો જેટલો વ્યાજનો િર ઊંચો િારવામા ંઆવે તેટલુ ંપ્રવતામાન મલૂય નીચુ ં
હશે. 

મરણાધિનતા અને વ્યાજના આર્પણા અભ્યાસમાથંી આર્પણે બે મખુ્ય ધનષ્કર્ા પ્રાપ્ત કરી 
શકીએ છીએ 

 મરણાધિનતાના ંકોષ્ટકમા ંમરણાધિનતાનો િર જેટલો ઊંચો તેટલો ધપ્રધમયમ ઊંચો 
હશે 

 જેટલો વ્યાજિર ઊંચો િારવામા ંઆવે, તેટલો ધપ્રધમયમનો િર નીચો હશે 
ચોખ્ખુ ંધપ્રધમયમ 
મરણાધિનતા અને વ્યાજનો અંિાજ “ચોખ્ખુ ંધપ્રધમયમ” આરે્પ છે 
એકંિર ધપ્રધમયમ 
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એકંિર ધપ્રધમયમ ચોખ્ખુ ંધપ્રધમયમ વિા લોરડિંગ તરીકે ઓળખાતી રકમ છે. લોરડિંગની રકમને 
ધનિાારરત કરતી વખતે ધ્યાનમા ં લેવાની જરૂર હોય એવી ત્રણ ધવચારણાઓ અથવા 
માગાિશાન આર્પતા ધસદ્ધાિં છેઉ 

b) ખચા અને અનામતો 

જીવન વીમા કંર્પનીઓએ ધવણભન્ન પ્રકારના ંસચંાલકીય ખચા દઠાવવા ર્પડ ે છે, જેમા ંસામેલ 
છેઉ 

 એજન્્સની તાણલમ અને ધનમણકુ, 
 એજન્્સના ંકધમશન્સ 
 સ્ટાફના ર્પગાર, 
 ઓરફસ મકાન, 
 ઓરફસની સ્ટેશનરી, 
 વીજળીના ચાજર્જસ 
 અન્ય ર્પરચરુણ ખચા વગેરે. 

આ તમામ વીમા કંર્પનીઓ દ્વારા એકધત્રત કરવામા ંઆવેલા ધપ્રધમયમમાથંી ચકુવવાના 
હોય છે. આ ખચા ચોખ્ખા ધપ્રધમયમમા ંયોગ્ય રીતે લોડ કરવામા ંઆવે છે.  

c) લેપ્સ (ચકૂ) અને આકસ્સ્મકતાઓ 

ખચા દર્પરાતં અન્ય ર્પરરબળો છે, જે જીવન વીમા કંર્પનીઓની ગણતરીને ખોટી ર્પાડી શકે છે. 

જોખમનો એક સ્ત્રોત લેપ્સ (ચકૂ) અને ધવડ્રોવલ છે. લેપ્સનો અથા ર્પોણલસી િારક 
ધપ્રધમયમ્સની ચકુવણી કરવાનુ ં બિં કરે તે થાય છે. ધવડ્રોવલના રકસ્સામા ં ર્પોણલસી િારક 
ર્પોણલસી સરન્ડર કરે છે અને ર્પોણલસીના એકધત્રત કરેલા રોકડ મલૂયમાથંી રકમ પ્રાપ્ત કરે 
છે. 

સામાન્યર્પણે લેપ્સ (ચકૂ) પ્રથમ ત્રણ વર્ાની અંિર થાય છે, ખાસ કરીને કરારના પ્રથમ 
વર્ામા.ં  

d) ધવથ પ્રોરફટ (ર્પારટિધસરે્પરટિંગ) ર્પોણલસીઓ અને બોનસ લોરડિંગ 

જ્યારે જીવન વીમા કંર્પનીઓએ ધવર્પરરત ર્પરરસ્સ્થધતઓમા ં ર્પણ તેમને તરલતા જાળવી 
રાખવા માટે બફરનુ ંસર્જન કરવા માટે એડવાન્સમા ંઊંચા લોરડિંગ ચાર્જ કરવાની પ્રથા શરૂ 
કરી હતી ત્યારે ‘ધવથ પ્રોરફટ’ ર્પોણલસીઓનો ધવચાર દત્ર્પન્ન થયો હતો. જો કે ર્પછીનો અનભુવ 
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વધ ુઅનકુળૂ સાણબત થાય તો જીવન વીમા કંર્પની તેને થયેલા નફામાથંી કેટલાક નફાની 
વહેંચણી બોનસના ંસ્વરૂરે્પ ર્પોણલસી િારકો સાથે કરે છે. 

એકંિરે આર્પણે કહી શકીએ કે : 

એકંિર ધપ્રધમયમ = ચોખ્ખુ ંધપ્રધમયમ + ખચા માટેના ંલોરડિંગ + આકસ્સ્મકતાઓ માટે લોરડિંગ + 
બોનસ લોરડિંગ 

તમારી કસોટી કરો 1 

ર્પોણલસીની લેપ્સ (ચકૂ)નો અથા શુ ંથાય છે ? 

I. ર્પોણલસી િારક ર્પોણલસી માટે ધપ્રધમયમની ચકુવણી કરે છે 
II. ર્પોણલસી િારક ર્પોણલસી માટે ધપ્રધમયમ ચકુવવાનુ ંબિં કરે છે 
III. ર્પોણલસી ર્પાકતી મુ્ ત પ્રાપ્ત કરે છે 
IV. ર્પોણલસી બજારમા ંર્પાછી ખેંચવામા ંઆવે છે 

 

B. સરપ્લસ અને બોનસ 

1. સરપ્લસ અને બોનસ ધનિાારરત કરવા 

િરેક જીવન વીમા કંર્પની તેની અસ્કયામતો અને જવાબિારીઓનુ ંસમયાિંરે મલૂયાકંન હાથ 
િરે એવી અરે્પક્ષા રાખવામા ંઆવે છે. આવા મલૂયાકંનના બે દ્ેશ છેઉ 

i. જીવન વીમા કંર્પનીની આધથિક સ્સ્થધતની આકારણી કરવા માટે અને તે 
નાિાર(સોલવન્ટ) છે કે ઇન્સોલવન્ટ તે ધનિાારરત કરવા માટે 

ii. ર્પોણલસી િારકો / શેર િારકોમા ં ધવતરણ માટે દર્પલબ્િ સરપ્લસ ધનિાારરત કરવા 
માટે 

વ્યાખ્યા 

સરપ્લસ જવાબિારીઓના ં મલૂયની સામે અસ્કયામતોના ં મલૂયની અધિકતા છે. જો તે 
નકારાત્મક હોય તો તેને તણાવ તરીકે ઓળખવામા ંઆવે છે. 

ચાલો હવે આર્પણે જોઇએ કે જીવન વીમા કંર્પનીમા ંસરપ્લસનો ધવચાર કંર્પનીના નફાથી 
અલગ કેવી રીતે અલગ છે. 
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સામાન્યર્પણે કંર્પનીઓ નફાને બે રીતે જુએ છે. સૌ પ્રથમ નફો આરે્પલ રહસાબી અવધિ માટે 
ખચાની સામે આવકનુ ંવિારે હોવુ ંછે, કારણ કે તે નફા અને નકુસાનના ંખાતામા ંિેખાય છે. 
નફો કંર્પનીના ર્પાકા સરવૈયાનો રહસ્સો ર્પણ બનાવે છે – તેને જવાબિારીઓની સામે 
અસ્કયામતોની અધિકતા તરીકે ર્પણ વ્યાખ્યાધયત કરી શકાય છે. બનેં રકસ્સામા ં નફાને 
રહસાબી અવધિના અંતે ધનિાારરત કરવામા ંઆવે છે.  

સરપ્લસ = અસ્કયામતો - જવાબિારીઓ 

ચાલો આર્પણે સમજીએ, જીવન વીમામા ં જવાબિારીઓનો અથા શુ ં થાય છે. જીવન વીમા 
ર્પોણલસીઓના આરે્પલા બ્લોક માટે જીવન વીમા કંર્પનીએ ભધવષ્યના િાવાઓ, ખચા અને 
ઊભી થઈ શકે એવી અન્ય અરે્પણક્ષત ચકુવણીઓ માટે જોગવાઇ કરવાની હોય છે. વીમા 
કંર્પની આ ર્પોણલસીઓ માટે ભધવષ્યમા ંધપ્રધમયમ્સ પ્રાપ્ત કરે એવી ર્પણ અરે્પક્ષા હોય છે.  

આ ર્પોણલસીઓ માટે ઊદ્ભવતી જવાબિારીઓથી પ્રાપ્ત થનારા અરે્પણક્ષત ધપ્રધમયમના ં
પ્રવતામાન મલૂય કરતા ઓું કરવાનુ ંહોય એવી તમામ ચકુવણીઓનુ ંપ્રવતામાન મલૂય છે. 
પ્રવતામાન મલૂય ર્પર રડસ્કાદન્ટના યોગ્ય િર [વ્યાજિર] લાગ ુકરીને ર્પહોંચી શકાય છે. 

સરપ્લસ જીવન વીમા કંર્પનીએ િાયાા હોય તેના કરતા વધ ુસારા વાસ્તધવક અનભુવના ં
ર્પરરણામ સ્વરૂરે્પ ઊભી થાય છે. જીવન વીમા કંર્પનીઓ ર્પરરણામ સ્વરૂરે્પ પ્રાપ્ત થતા લાભની 
વહેંચણી તેની ધવથ પ્રોરફટ ર્પોણલસીઓના િારકો સાથે કરવા માટે બિંાયેલી હોય છે. 

દિાહરણ 

31 માચા, 2013ના રોજ XYZ કંર્પનીનો નફાને તે તારીખના રોજ તેની આવક ઓછા ખચા 
અથવા તેની અસ્કયામતો ઓછા જવાબિારીઓ તરીકે આર્પવામા ંઆવે છે. 

બનેં રકસ્સામા ંનફો સ્ર્પષ્ટર્પણે વ્યાખ્યાધયત થાય છે અને જાણણતો છે. 

2. બોનસ 

વીમા કંર્પનીઓએ તેની ધવભાજ્ય સરપ્લસને બોનસના ંસ્વરૂરે્પ કંર્પનીના ર્પોણલસી િારકો અને 
શેરિારકો [જો કોઇ હોય તો]મા ંજાહરે અને ધવતરરત કરવાની હોય છે. ભારત, યનુાઇટેડ 
રકિંગડમ અને અન્ય ઘણા િેશોમા ંસરપ્લસનુ ંધવતરણ લોકધપ્રય છે. 

બોનસ કરાર હઠેળ ચકુવવા ર્પાત્ર ર્પાયારૂર્પ લાભ દર્પરાતં ચકુવવામા ંઆવે છે. સામાન્ય રીતે 
તે ર્પાયારૂર્પ વીમાકૃિ રકમ અથવા વર્ાિીઠ ર્પાયારૂર્પ રે્પન્શનમા ંદમેરા તરીકે જોવામા ંઆવી 
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શકે છે. દિાહરણ તરીકે તેને વીમાની રકમના 1000 િીઠ રૂ. 60 તરીકે વ્યક્ત કરવામા ંઆવે 
છે.  

બોનસનુ ંસૌથી સામાન્ય સ્વરૂર્પ રરવઝાનરી બોનસ છે. િર વરે્ એક વખત કરવામા ંઆવતા 
આ બોનસના દમેરા જાહરે કરવામા ંઆવે ત્યાર ર્પછી તે ર્પોણલસીમા ંઊમેરાય છે અને તેમને 
ર્પાછા લઈ શકાતા નથી. તેમને ‘રરવઝાનરી’ બોનસ તરીકે ઓળખવામા ંઆવે છે, કારણ કે 
તેઓ માત્ર મતૃ્યુ ં અથવા ર્પાકતી મુ્ તે િાવાના સમયે પ્રાપ્ત થાય છે. બોનસ ર્પોણલસી 
સરન્ડર કરે ત્યારે ર્પણ ચકુવવા ર્પાત્ર હોઇ શકે છે, જે એ શરતને આધિન છે કે, કરાર 
લઘિુમ અવધિ [િારો કે 5 વર્ા] માટે ચાલ ુરહ ેતો ર્પાત્ર હોય છે. 

રરવઝાનરી બોનસના પ્રકાર 

આકૃધિ 3: રરવઝાનરી બોનસના પ્રકાર 

 
i. સરળ (ધસમ્ર્પલ) રરવઝાનરી બોનસ 

આ બોનસને કરાર હઠેળ ર્પાયારૂર્પ રોકડના લાભની ટકાવારી તરીકે વ્યક્ત કરવામા ં
આવે છે. દિાહરણ તરીકે ભારતમા ંતેને હજાર વીમાની રકમિીઠ એક રકમ તરીકે જાહરે 
કરવામા ંઆવે છે. 

ii. કમ્ર્પાદન્ડ બોનસ 

અહ. કંર્પની બોનસને ર્પાયારૂર્પ લાભ અને અગાદથી જોડલેા બોનસની ટકાવારી તરીકે 
વ્યક્ત કરે છે. તેથી તે બોનસ ર્પરનુ ં બોનસ છે. તેને વ્યક્ત કરવાની રીત ર્પાયારૂર્પ 
વીમાકૃિ રકમના 8% વિા જોડલેા બોનસ તરીકે વ્યક્ત કરવામા ંઆવે છે. 
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iii. ટધમિનલ બોનસ 

જેવુ ંનામ સચૂવે છે તે રીતે આ બોનસ કરાર જ્યારે સમાપ્ત થાય [મતૃ્યુ ંદ્વારા અથવા 
ર્પાકતી મુ્ તે] માત્ર તે સમયે જોડાય છે. તે માત્ર આગામી વર્ામા ંઊભા થતા િાવાઓ 
માટે જ લાગ ુથવા ર્પાત્ર હોય છે. તેથી વર્ા 2013 માટે જાહરે કરવામા ંઆવેલુ ંટધમિનલ 
બોનસ માત્ર 2013-14 િરધમયાન ઊભા થયા હોય એવા િાવાઓને લાગ ુથશે અને તે 
ર્પછીના વર્ા માટે નહ. થાય. ટધમિનલ બોનસ કરારની સમય અવધિ ર્પર આિાર રાખે 
છે અને તેની સાથે વિે છે. 25 વર્ા સિુી ચાલેલો કરાર 15 વર્ા માટે ચાલેલા કરાર 
કરતા ઊંચુ ંટધમિનલ બોનસ િરાવશે. 

3. ધવતરણની ર્પદ્ધધિ (ફાળો આર્પવાની) 

દિર અમેરરકામા ં અર્પનાવેલી સરપ્લસના ં ધવતરણની અન્ય ર્પદ્ધધિ “યોગિાન” (ફાળો 
આર્પવાની) ર્પદ્ધધિ છે. અહ., સરપ્લસ એટલે કે મરણાધિનતા, વ્યાજ અને ખચાના ંસિંભામા ં
જે વર્ા િરધમયાન થવાની શક્યતા હતી અને જે વાસ્તધવકર્પણે થયુ ંછે તેનો તફાવત જાહરે 
કરવામા ંઆવે છે અને રડધવડન્્સ તરીકે ધવતરરત કરવામા ંઆવે છે. 

રડધવડન્્સને ભધવષ્યના ં ધપ્રધમયમ્સમા ંસમાયોજન / ઘટાડાની રીતે, ર્પોણલસીમા ં ણબન-જપ્તી 
થવા ર્પાત્ર રે્પઇડ-અર્પ એરડશન્સની ખરીિીને માન્ય કરીને અથવા ર્પોણલસીની કે્રરડટમા ં
સચંયના ંસ્વરૂરે્પ રોકડમા ંચકુવવામા ંઆવે છે. 

4. યધુનટ ણલન્ક્ડ ર્પોણલસીઓ  

યણુલર્પ ર્પોણલસીઓના રકિંમત ધનિાારરત કરવાના ધસદ્ધાિં અને અન્ય ધવશેર્તાઓને અગાદના ં
પ્રકરણમા ંઆવરવામા ંઆવ્યા છે.  

સણંક્ષપ્ત 

 સાિારણ ભાર્ામા ં ટમા ધપ્રધમયમ એવી રકિંમત િશાાવે છે, જે વીમાિારક દ્વારા વીમા 
ર્પોણલસી ખરીિવા માટે ચકુવવામા ંઆવે છે. 

 જીવન વીમા ર્પોણલસીઓ માટે ધપ્રધમયમ નક્કી કરવાની પ્રરક્રયામા ંમરણાધિનતા, વ્યાજ, 
ખચા સચંાલન અને અનામતોની ધવચારણા સામેલ હોય છે. 

 એકંિર ધપ્રધમયમ ચોખ્ખુ ંધપ્રધમયમ વિા લોરડિંગ તરીકે ઓળખાતી રકમ છે. 
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 લેપ્સ (ચકૂ)નો અથા ર્પોણલસી િારક ધપ્રધમયમની ચકુવણી કરવાનુ ંબિં કરે તે થાય છે. 
ધવડ્રોવલસના રકસ્સામા ંર્પોણલસી િારક ર્પોણલસી સરન્ડર કરે છે અને ર્પોણલસીના ંએકધત્રત 
થયેલા રોકડ મલૂયમાથંી રકમ પ્રાપ્ત કરે છે. 

 સરપ્લસ જીવન વીમા કંર્પનીએ િાયાા હોય તેના કરતા વધ ુસારા વાસ્તધવક અનભુવના ં
ર્પરરણામ સ્વરૂરે્પ ઊભી થાય છે.  

 સરપ્લસની ફાળવણી સોલવન્સી(નાિારી)ની જરૂરરયાતો, વિી રહલેી મકુ્ત અસ્કયામતો 
વગેરે માટે થઈ શકે છે. 

 બોનસનુ ંસૌથી સામાન્ય સ્વરૂર્પ રરવઝાનરી બોનસ છે. 

મખુ્ય ર્પારરભાધર્ક શબ્િો 

1. ધપ્રધમયમ 

2. રરબેટ 

3. બોનસ 

4. સરપ્લસ 

5. અનામત 

6. લોરડિંગ 

7. રરવઝાનરી બોનસ 

તમારી કસોટીના દિર 

દિર 1 - સાચો ધવકલર્પ II છે. 
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પ્રકરણ L-07 

જીવન વીમાનુ ંિસ્તાવેજીકરણ 
પ્રકરણનો ર્પરરચય 

પ્રકરણ 7મા ંઆર્પણે જોયુ ં છે કે વીમા દદ્યોગ મોટી સખં્યામા ં ફોમ્સા અને િસ્તાવેજો સાથે 
વ્યવહાર કરે છે. જીવન વીમા માટે કેટલાક ધવધશષ્ટ િસ્તાવેજો હોય છે, જેની ચચાા આ 
પ્રકરણમા ં કરવામા ં આવી છે. અહ., આર્પણે ર્પોણલસી િસ્તાવેજમા ં સામેલ મખુ્ય 
જોગવાઇઓની ર્પણ ચચાા કરવા જઈ રહ્યા છીએ. છૂટની અવધિ (ગે્રસ ધર્પરરયડ), ર્પોણલસી 
લેપ્સ અને ણબન-જપ્તીને લગતી જોગવાઇઓ અને અન્ય કેટલાક ધવશેર્ાધિકારોની ર્પણ 
ચચાા કરવામા ંઆવી છે. 

અભ્યાસના ંર્પરરણામો 
 

A. પ્રસ્તાવ તબક્કાનુ ંિસ્તાવેજીકરણ 

B. ર્પોણલસી તબક્કાનુ ંિસ્તાવેજીકરણ 

C. ર્પોણલસીની શરતો અને ધવશેર્ાધિકારો 
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A. પ્રસ્તાવ તબક્કાનુ ંિસ્તાવેજીકરણ  

પ્રકરણ 7મા ંમારહતીર્પત્ર અને પ્રસ્તાવ ફોમા અંગે ચચાા કરવામા ંઆવેલા સામાન્ય મુ્ ાઓ 
દર્પરાતં જીવન વીમા કંર્પનીઓએ સમજવાની જરૂર હોય એવા કેટલાક વિારાના મુ્ ાઓ  
છે.  

મારહતીર્પત્રઉ વીમામા ં ‘મારહતીર્પત્ર’નો અથા વીમા પ્રોડક્ટનુ ં વેચાણ અથવા પ્રોત્સાહન કરવા 
માટે વીમા કંર્પની દ્વારા રફણઝકલ, ઇલેક્ટ્રોધનક અથવા અન્ય કોઇ ફોમેટમા ંજારી કરેલો એક 
િસ્તાવેજ છે. વીમા પ્રોડક્ટના મારહતીર્પત્ર નીચેની બાબતો િશાાવત ુ ંહોવુ ંજોઇએ: 

a) સબંધંિત વીમા પ્રોડક્ટ માટે સિાધિકારી દ્વારા ફાળવવામા ં આવેલો યધુનક 
આઇડને્ન્ટરફકેશન નબંર (યઆુઇએન) 

b) લાભના અવકાશ;  

c) વીમા કવરની હિ; 

d) સ્ર્પષ્ટતાઓની સાથે વીમા કવરની વોરંટીઝ, એક્સક્લઝુન્સ/ અર્પવાિો અને શરતો. 

મારહતીર્પત્ર નીચેની બાબતો ર્પણ પરૂી ર્પાડતી હોવી જોઇએઉ 

a) વીમા દ્વારા આવરવામા ંઆવનારી આકસ્સ્મકતા અથવા આકસ્સ્મકતાઓનુ ંવણાન;  

b) આવા મારહતીર્પત્રની શરતો હઠેળ વીમા માટે લાયક ઠરતા જીવન અથવા સરં્પધિનો 
વગા અથવા વગો. 

જીવન વીમામા ં મારહતીર્પત્રમા ં પ્રોડક્ટ અને તેમના લાભ ર્પર આર્પી શકાય તેવી રાઇડસા 
(આરોગ્ય અને સામાન્ય વીમામા ં એડ-ઓન કવસા તરીકે ર્પણ ઓળખાય છે) અંગે ર્પણ 
દલલેખ થયેલો હોવો જોઇએ. 

પ્રસ્તાવ ફોમા : જીવન વીમાના ં અનસુિંાનમા ં પ્રસ્તાવ કરનારના ર્પરરવારના સભ્યોની 
(માતા-ધર્પતા સરહત) તેમનુ ંઆયષુ્ય, આરોગ્યની સ્સ્થધત અને તેઓ કોઇ ધર્પડાતા હોય એવી 
ણબમારીનો સકેંત આર્પતી ધવગતો એકધત્રત કરવામા ંઆવે છે. પ્રોડક્ટને આિારે વીમા માટે 
જીવન વીમાનો પ્રસ્તાવ કરનારની તબીબી ધવગતો, રોગ અંગે તેમના/ તેણીના વ્યસ્ક્તગત 
ઇધતહાસ અને વ્યસ્ક્તગત લાક્ષણણકતાઓ ધવશે ર્પણ પછૂવામા ં આવી શકે છે. ફોમા એવો 
િસ્તાવેજ છે, જેના દ્વારા વીમા કંર્પનીઓ સભંધવત ગ્રાહક ર્પાસેથી તેમને આવ્યક હોય એવી 
તમામ મારહતીઓ મેળવે છે.  
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વીમા િારાની સેક્શન 45 એવી જોગવાઇ કરે છે કે ત્રણ સાલ ર્પછી ખોટા ધનવેિનના આિાર 
ર્પર ર્પોણલસી ર્પર પ્રશ્ન દઠાવવામા ંઆવશે નહ.. એજન્્સ સભંધવત ગ્રાહકને પ્રસ્તાવ ફોમા / 
મેરડકલ ફોમ્સા વગેરેમા ંતમામ પ્રશ્નોના દિર સાચા આર્પવા માટે માગાિશાન આર્પવા અને 
સેક્શન 45ની શરતોમા ંઆમ નહ. કરવાના ં ર્પરરણામ અંગે સલાહ આર્પવામા ં મહત્ત્વપણૂા 
ભધૂમકા ભજવે છે. 
જીવન વીમા માટેના ંપ્રસ્તાવ ફોમ્સામા ંિારાની સેક્શન 45ની આવ્યકતાઓ જણાવેલી હોવી 
જોઇએ. જીવન વીમા કવર પ્રાપ્ત કરવા માટે પ્રસ્તાવ ફોમામા ંપ્રશ્નોના દિર આર્પતી વખતે 
સભંધવત ગ્રાહકને િારાની સેક્શન 45ની જોગવાઇઓ દ્વારા માગાિશાન આર્પવામા ંઆવે છે.  
આ જ પ્રમાણે, ઇન્સ્યોરન્સ એક્ટ,  સેક્શન 39 નોધમનેશનની જોગવાઇ અંગે છે. જ્યારે ર્પણ 
નોધમનેશનની સધુવિા પ્રસ્તાવ કરનાર સમક્ષ દર્પલબ્િ હોય છે ત્યારે એજન્ટે તેમને/ તેણીને 
િારાની સેક્શન 39ની જોગવાઇ અંગે જાણ કરવી જોઇએ અને પ્રસ્તાવ કરનારને સધુવિા 
પ્રાપ્ત કરવા પ્રોત્સારહત કરવા જોઇએ.  
જીવન વીમાનો પ્રસ્તાવ કરનારના કાયાની અવધિ, અંિાજજત આવક અને ખચા તેમ જ 
બચત અને રોકાણ, આરોગ્ય, ધનવધૃિ અને વીમા માટેની જરૂરરયાતો સરહતના ં તેમના 
વ્યસ્ક્તગત નાણાકીય આયોજનને લગતા ર્પાસાઓ જીવન વીમાના ં પ્રસ્તાવ ફોમામા ં ર્પણ 
પછૂવામા ંઆવી શકે છે. 
વયનો પરુાવો : વીમાકૃિ થનારના જીવનની જોખમ પ્રોફાઇલની આકારણી કરવા માટે વય 
મહત્ત્વનુ ં ર્પરરબળ હોવાથી જીવન વીમા કંર્પનીઓ સાચી વયની ખરાઇ કરવા માટેના 
િસ્તાવેજી પરુાવા એકધત્રત કરે છે. પ્રકરણ 7મા ં ચચાા કયાા પ્રમાણે વયના માન્ય પરુાવા 
પ્રમાણભતૂ અથવા ણબન-પ્રમાણભતૂ હોઇ શકે છે.  
જીવન વીમા કંર્પનીઓ નીચે આરે્પલા િસ્તાવેજો ર્પણ જુએ છે.  
a) એજન્ટનો ગોર્પનીય અહવેાલ 
એજન્ટ પ્રાથધમક અન્ડરરાઇટર છે. ર્પોણલસી િારક અંગેની જોખમની આકારણીને સસુગંત 
તમામ વાસ્તધવક હકીકતો અને ધવગતો એજન્ટે તેમના/ તેણીના અહવેાલમા ંજાહરે કરવી 
આવ્યક હોય છે. આનો અથા એ થાય છે કે આરોગ્ય, આિતો, વ્યવસાય, આવક અને 
ર્પરરવારની ધવગતોની બાબતોનો દલલેખ અહવેાલમા ંકરવો જોઇએ. 

b) તબીબી ધનરીક્ષકનો અહવેાલ 

ઘણા રકસ્સાઓમા ં વીમાકૃિ થનાર જીવનની તબીબી તર્પાસ વીમા કંર્પની દ્વારા રે્પનલમા ં
સમાધવષ્ટ કરેલ ડોક્ટર દ્વારા કરવાની હોય છે. ઊંચાઇ, વજન, બ્લડપે્રશર, હૃિયની સ્સ્થધત 
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વગેરે જેવી શારીરરક ધવશેર્તાઓની ધવગતો ડોક્ટર દ્વારા તેમના અહવેાલમા ંનોંિવામા ંઅને 
દલલેખ કરવામા ંઆવે છે, જેને તબીબી ધનરીક્ષકનો અહવેાલ તરીકે ઓળખવામા ંઆવે છે. 
તેનાથી વીમા કંર્પનીના અન્ડરરાઇટર વીમાકૃિ થનાર જીવનની હાલની આરોગ્યની 
સ્સ્થધતનો ખ્યાલ મેળવે છે. 

ઘણા પ્રસ્તાવો તબીબી તર્પાસની માગણી કયાા ધવના વીમા માટે અન્ડરરાઇટ કરવામા ંઅને 
સ્વીકારવામા ંઆવે છે. તેમને ણબન-તબીબી કેસો તરીકે ઓળખવામા ંઆવે છે. સામાન્યર્પણે 
તબીબી ધનરીક્ષકના અહવેાલ ત્યારે જરૂર ર્પડ ે છે ત્યારે પ્રસ્તાવ ર્પર નોન-મેરડકલ 
અન્ડરરાઇરટિંગ હઠેળ ધવચાર કરવામા ંઆવી શકે નહ., કારણ કે પ્રસ્તાવ કરેલી રકમ અથવા 
પ્રસ્તાવ કરનાર જીવનની વય ઊંચી હોય છે અથવા પ્રસ્તાવમા ં જાહરે કરેલી કેટલીક 
લાક્ષણણકતાઓ હોય છે, જેના માટે તબીબી ધનરીક્ષક દ્વારા તર્પાસ અને અહવેાલની 
આવ્યકતા હોય છે. 

c) નૈધતક હાધન અહવેાલ 

નૈધતક હાધન એવી શક્યતા છે, જેમા ંક્લાયન્ટની વતાણકુ જીવન વીમા ર્પોણલસીને ખરીિવાના ં
ર્પરરણામ સ્વરૂરે્પ બિલાઇ શકે છે અને આવો ફેરફાર નકુસાનની શક્યતાને વિારી શકે. આ 
એક એવુ ંર્પરરબળ છે, જેને જીવન વીમાના અન્ડરરાઇટસા જોખમની આકારણી કરતી વખતે 
ગભંીરતાથી ધ્યાનમા ંલે છે. 

જીવન વીમા કંર્પનીઓ ર્પોતાના જીવન અથવા અન્યના ં જીવનનો અંત લાવવા જેવી 
રક્રયાઓ મારફતે જીવન વીમાની ખરીિીથી નફો બનાવવા માગતી વ્યસ્ક્તઓની સભંાવનાની 
સામે રક્ષણ આર્પવાનો પ્રયત્ન કરે છે. તેથી જીવન વીમા અન્ડરરાઇટસા આવી હાધનને સચૂવી 
શકે એવા કોઇ ર્પરરબળો શોિશે. આ દ્ેશ માટે કંર્પની આવ્યક બનાવી શકે છે કે નૈધતક 
હાધન અહવેાલ વીમા કંર્પનીના અધિકારી દ્વારા સરુ્પરત કરવામા ંઆવે. 

દિાહરણ 

ધવકાસે તાજેતરમા ંજીવન વીમા ર્પોણલસી ખરીિી હતી. ર્પછી તેણે પ ૃ્ વી ર્પર સૌથી જોખમી 
ન્સ્કઇંગ સ્થળ રૈ્પકીના એક તરીકે માનવામા ંઆવતા સ્થળ ર્પર ન્સ્કઇંગ અણભયાન ર્પર જવાનુ ં
નક્કી કયુું. ભતૂકાળમા ંતેણે આવા અણભયાનો હાથ િરવાનો ઇન્કાર કયો હતો. 
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B. ર્પોણલસી તબક્કાનુ ંિસ્તાવેજીકરણ 

1. પ્રથમ ધપ્રધમયમની રસીિ 

જીવન વીમા કંર્પની જ્યારે પ્રથમ ધપ્રધમયમની રસીિ (એફર્પીઆર) જારી કરે ત્યારે વીમા 
કરાર શરૂ થાય છે.  

એફર્પીઆર ર્પોણલસી કરાર શરૂ થઇ ગયો હોવાનો પરુાવો છે. પ્રથમ ધપ્રધમયમની રસીિ 
નીચેની મારહતી િરાવે છેઉ 

i. જીવન વીમો લેનારનુ ંનામ અને સરનામુ ં

ii. ર્પોણલસી નબંર 

iii. ચકુવેલી ધપ્રધમયમની રકમ 

iv. ધપ્રધમયમની ચકુવણીની ર્પદ્ધધિ અને પનુરાવધૃિ 

v. ધપ્રધમયમની ચકુવણીની આગામી ધનયત તારીખ 

vi. જોખમ શરૂ થવાની તારીખ 

vii. ર્પોણલસીની આખરી ર્પાકતી મુ્ તની તારીખ 

viii. છેલલા ધપ્રધમયમની ચકુવણીની તારીખ 

ix. વીમાકૃિ રકમ 

એફર્પીઆર જારી કયાા ર્પછી વીમા કંર્પની પ્રસ્તાવ કરનાર ર્પાસેથી જેમ જેમ ધપ્રધમયમ્સ પ્રાપ્ત 
કરે ત્યારે ર્પછીના ં ધપ્રધમયમની રસીિો જારી કરશે. આ રસીિોને રરન્યઅુલ ધપ્રધમયમ રસીિો 
(આરર્પીઆર) તરીકે ઓળખવામા ં આવે છે. FPR ધપ્રધમયમની ચકુવણીને લગતી કોઇ 
તકરારોની ઘટનામા ંચકુવણીના પરુાવા તરીકે કાયા કરે છે. 

2. ર્પોણલસી િસ્તાવેજ 

ર્પોણલસી િસ્તાવેજ વીમા સાથે સકંળાયેલો સૌથી મહત્ત્વનો િસ્તાવેજ છે. આ વીમાિારક 
અને વીમા કંર્પની વચ્છચેના કરારનો પરુાવો છે. આ કરાર નથી. જો ર્પોણલસી િસ્તાવેજ 
ર્પોણલસી િારક દ્વારા ખોવાઇ જાય ત્યારે તે વીમા કરારને અસર કરશે નહ.. વીમા કંર્પની 
કરારમા ંકોઇ ફેરફાર કયાા ધવના ડુન્સપ્લકેટ ર્પોણલસી જારી કરશે. ર્પોણલસી િસ્તાવેજ ર્પર સક્ષમ 
અધિકારી દ્વારા હસ્તાક્ષર કરવામા ંઆવે છે અને તેના ર્પર ભારતીય સ્ટેમ્ર્પ િારા અનસુાર 
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ધસક્કો મારેલો હોવો જોઇએ. જીવન વીમા કંર્પનીઓ ર્પોણલસી િસ્તાવેજ રડઝાઇન કરતી વખતે 
ખબૂ સાવિ હોય છે, કારણ કે તેઓ તેના શબ્િોના ંઅથાઘટમા ંઊભી થઈ શકે એવી કોઇ ર્પણ 
સ્ર્પષ્ટતા કે મ ૂઝંવણ માટે જવાબિારી િરાવે છે.  
પ્રમાણભતૂ ર્પોણલસી િસ્તાવેજ સામાન્યર્પણે ત્રણ ભાગ િરાવે છેઉ 

a) ર્પોણલસી ધશડયઅુલ (સચૂી) 
ર્પોણલસી ધશડયઅુલ પ્રથમ ભાગ રચે છે. તે સામાન્યર્પણે ર્પોણલસીના મખુ્ય ર્પાના ર્પર 
જોવા મળે આવે છે. વીમા કરારોના ધશડયઅુલસ સામાન્યર્પણે સમાન હશે. તેઓ 
સામાન્યર્પણે નીચેની મારહતી િરાવશેઉ 

આકૃધિ 1: ર્પોણલસી િસ્તાવેજના ઘટકો  

 
i. વીમા કંર્પનીનુ ંનામ 

ii. ર્પોણલસીની સામાન્ય ધવગતો નીચે પ્રમાણે છેઉ 

 ર્પોણલસીિારકનુ ંનામ અને સરનામુ ં
 જન્મ તારીખ અને ર્પાછલી તારીખે થતી વય 
 યોજના અને ર્પોણલસી કરારની શરતો 
 વીમાની રકમ 
 ધપ્રધમયમની રકમ 
 ધપ્રધમયમની ચકુવણીની અવધિ 
 આરંભની તારીખ, ર્પાકતી મુ્ તની તારીખ અને છેલલા ધપ્રધમયમ ચકુવવાની 

ધનયત તારીખ 
 ર્પોણલસી ધવથ કે ધવિાદટ પ્રોરફટ છે 
 નોધમનીનુ ંનામ 
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 ધપ્રધમયમની ચકુવણીની રીત – વાધર્િક; અિાવાધર્િક; ધત્રમાધસક; માધસક; 
ર્પગારમાથંી રડડક્શન મારફતે 

 ર્પોણલસી નબંર – ર્પોણલસી કરારનો યધુનક આઇડને્ન્ટટી નબંર કયો છે 

iii. વીમા કંર્પનીનુ ં ચકુવણી કરવાનુ ં વચન. એવી ઘટનાઓ જે સજાાવા ર્પર અને તે 
રકમ જેને ચકુવવાનુ ંવચન આર્પવામા ંઆવે છે. આ વીમા કરારનુ ંહાિા  બનાવે છે 

iv. અધિકૃિ હસ્તાક્ષરકતાા અને ર્પોણલસી સ્ટેમ્ર્પની સહી 

v. સ્થાધનક વીમા લોકર્પાલનુ ંસરનામુ.ં 

b) પ્રમાણભતૂ જોગવાઇઓ 

ર્પોણલસી િસ્તાવેજનો બીજો ઘટક પ્રમાણભતૂ ર્પોણલસીની જોગવાઇઓનો બનેલો હોય છે, 
જેમ કે વયના પરુાવાને સબંધંિત, ધપ્રધમયમની ચકુવણીની છૂટની અવધિ વગેરે, જે 
સામાન્યર્પણે તમામ જીવન વીમા કરારોમા ં દર્પલબ્િ હોય છે. આમાનંી કેટલીક 
જોગવાઇઓ ટમા, ધસિંગલ ધપ્રધમયમ અથવા નોન-ર્પારટિધસરે્પરટિંગ (ધવથ પ્રોરફ્સ) 
ર્પોણલસીઓ જેવા કરારના કેટલાક પ્રકારોના રકસ્સામા ંલાગ ુથવા ર્પાત્ર હોઇ શકે નહ.. આ 
પ્રમાણભતૂ જોગવાઇઓ હકો અને ધવશેર્ાધિકારો તથા અન્ય શરતોને વ્યાખ્યાધયત કરે 
છે, જે કરાર હઠેળ લાગ ુથવા ર્પાત્ર હોય છે. 

c) ર્પોણલસીની ધવધશષ્ટ જોગવાઇઓ 

ર્પોણલસી િસ્તાવેજનો ત્રીજો ભાગ ધવધશષ્ટ ર્પોણલસીની જોગવાઇઓ િરાવે છે, જે 
વ્યસ્ક્તગત ર્પોણલસી કરાર માટે ધવધશષ્ટ હોય છે. આ િસ્તાવેજના મખુ ર્પર ધપ્રન્ટ થયેલા 
હોઇ શકે છે અથવા જોડાણના ંસ્વરૂરે્પ અલગ રીતે િાખલ કરેલા હોય છે. 

પ્રમાણભતૂ ર્પોણલસીની જોગવાઇઓ જેવા કે છૂટના રિવસો અથવા લેપ્સ (ચકૂ)ના 
રકસ્સામા ં ણબન-જપ્તી સામાન્યર્પણે કરાર હઠેળ વૈિાધનક રીતે પરૂા ર્પાડવામા ંઆવે છે, 
જ્યારે ધવધશષ્ટ જોગવાઇઓ સામાન્યર્પણે વીમા કંર્પની અને વીમાિારક વચ્છચેના ખાસ 
કરાર સાથે સકંળાયેલી હોય છે. 

દિાહરણ 

એવી જોગવાઇ - જે બનાવના -  સમયે ગભાવતી મરહલા માટે ગભાાવસ્થાને લીિે થતા 
મતૃ્યુનેં શામેલ ના કરે. 
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તમારી કસોટી કરો 1 

પ્રથમ ધપ્રધમયમની રસીિ (એફર્પીઆર)નો અથા શુ ંથાય છે ? સૌથી યોગ્ય ધવકલર્પ ર્પસિં કરો. 

I. ફ્રી-લકુ અવધિ પણૂા થયો છે 
II. તે ર્પોણલસી કરાર શરૂ થયો હોવાનો પરુાવો છે 
III. ર્પોણલસી હવે રિ થઈ શકે નહ. 
IV. ર્પોણલસીએ ચોક્કસ રોકડ મલૂય પ્રાપ્ત કયુું છે. 
 

C. ર્પોણલસીની શરતો અને ધવશેર્ાધિકારો 

છૂટની અવધિ (ગે્રસ ધર્પરરયડ) 

પ્રકરણ 4મા ંદલલેખ કયાા પ્રમાણે, ગે્રસ ધર્પરરયડની જોગવાઇ ધપ્રધમયમની ણબન-ચકુવણી માટે 
લેપ્સ થયેલી ર્પોણલસીને છૂટની અવધિ િરધમયાન અમલી રહવેા માટે સક્ષમ બનાવે છે. િરેક 
જીવન વીમા કરાર એ શરતે મતૃ્યુનંા લાભ ચકુવવાનુ ંવચન આરે્પ છે કે ધપ્રધમયમ સમયસર 
ચકુવવામા ંઆવ્યા છે અને ર્પોણલસી અમલી છે. “છૂટની અવધિ”ની ક્લૉઝ ર્પોણલસી િારકને 
ધપ્રધમયમ ચકુવવાના ંબાકી રહ ેત્યાર ર્પછી તે ચકુવવાની વિારાની સમય અવધિ આરે્પ છે. 

જોકે ધપ્રધમયમ ચકુવવાનુ ંબાકી રહ ેછે અને જો ર્પોણલસી િારક આ અવધિ િરધમયાન મતૃ્યુ ં
ર્પામે ત્યારે વીમા કંર્પની તેમના મતૃ્યુનંા લાભમાથંી ધપ્રધમયમને બાિ કરે છે. જો ધપ્રધમયમ્સ 
છૂટની અવધિ પણૂા થાય ત્યાર ર્પછી ચકુવવાના બાકી રહ ે તો ર્પોણલસીને લેપ્સ થયેલી 
માનવામા ંઆવશે અને કંર્પની મતૃ્યુનંા લાભ ચકુવવા માટે બાધ્ય રહતેી નથી. ણબન-જપ્તીની 
જોગવાઇઓ હઠેળ લાગ ુથવા ર્પાત્ર હોય માત્ર તે જ રકમ ચકુવવા ર્પાત્ર હશે. 

મહત્ત્વપણૂા 

લેપ્સ અને રરઇન્સ્ટેટમેન્ટ / રરવાઇવલ 

આર્પણે અગાદ જોયુ ંછે કે ર્પોણલસી જો ધપ્રધમયમ છૂટની અવધિ િરધમયાન ચકુવવામા ંઆવ્યુ ં
ન હોય તો ર્પોણલસી લેપ્સ સ્સ્થધતમા ંહોવાનુ ંકહી શકાય છે. સારા સમાચાર એ છે કે મોટા 
ભાગની લેપ્સ થયેલી વીમા ર્પોણલસીઓ રરઇન્સ્ટેટ [રરવાઇવ] થઈ શકે છે. આઇઆરડીએઆઇ 
પ્રોડક્ટ ધનયમનો અનસુાર નોન-ણલન્ક્ડ ર્પોણલસી ણબનચકુવેલા ધપ્રધમયમની તારીખથી 5 
વર્ાની અંિર રરવાઇવ કરી શકાય છે, જ્યારે ણલન્ક્ડ ર્પોણલસી 3 વર્ાની અંિર રરવાઇવ કરી 
શકાય છે. 
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વ્યાખ્યા 

રરઇન્સ્ટેટમેન્ટ એવી પ્રરક્રયા છે, જેના દ્વારા જીવન વીમા કંર્પની ધપ્રધમયમ્સની ણબન-ચકુવણીને 
લીિે રિ થયેલી અથવા ણબન-જપ્તીની જોગવાઇઓ રૈ્પકીની એક હઠેળ ચાલ ુ રાખી હોય 
એવી ર્પોણલસીને ર્પાછી અમલી કરે છે. 

જોકે ર્પોણલસીનુ ં રરવાઇવલ વીમાિારકનો ણબનશરતી અધિકાર હોઇ શકે નહ.. આ માત્ર 
કેટલીક શરતો હઠેળ પરૂી કરી શકાય છેઉ  

i. ધવધશષ્ટ સમય અવધિની અંિર રરવાઇવલ અરજીઉ ર્પોણલસીના માણલકે આવા 
રરઇન્સ્ટેટમેન્ટ માટે જોગવાઇમા ંજણાવેલી સમય અવધિની અંિર રરવાઇવલ અરજી 
પણૂા કરવી આવ્યક છે, જેમ કે લેપ્સેશનની તારીખથી ર્પાચં વર્ા. 

ii. ચાલ ુ વીમાર્પાત્રતાનો સતંોર્કારક પરુાવોઉ વીમાિારકે વીમા કંર્પની સમક્ષ 
વીમાિારકની ચાલ ુ વીમાર્પાત્રતાનો સતંોર્કારક પરુાવો રજૂ કરવો આવ્યક છે. 
તેમનુ ંમાત્ર સ્વાસ્્ય જ સતંોર્કારક ન હોવુ ંજોઇએ, ર્પરંત ુઅન્ય ર્પરરબળો, જેવા કે 
નાણાકીય આવક અને નૈધતકતામા ંનોંિર્પાત્ર કથળેલી હોવી ન જોઇએ. 

iii. મુ્ ત વીતી ગઈ હોય એવા ધપ્રધમયમ્સની વ્યાજ સાથે ચકુવણીઉ ર્પોણલસીના માણલકે 
િરેક ધપ્રધમયમની ધનયત તારીખથી વ્યાજ સાથે તમામ મુ્ ત વીતી ગઇ હોય એવા 
તમામ ધપ્રધમયમ્સની ચકુવણી કરવી આવ્યક છે. 

iv. ચાલ ુવીમાર્પાત્રતાના પરુાવાનુ ંમલૂયાકંન કયાા ર્પછી વીમા કંર્પની પ્રવતામાન ધનયમો 
અને ધપ્રધમયમ અનસુાર ર્પોણલસીને રરવાઇવ કરવાનો ધનણાય કરી શકે છે અથવા 
ધપ્રધમયમમા ંવિારા અથવા ઘટેલા જોખમ કવર કે બનેંની સાથે રરવાઇવલ ઓફર 
કરી શકે છે. 

કિાચ દર્પરની શરતો રૈ્પકીની સૌથી મહત્ત્વપણૂા એ છે કે જેના માટે રરવાઇવલ વખતે વીમા 
ર્પાત્રતાના પરુાવાની આવ્યકતા હોય છે. માગવામા ં આવેલા પરુાવાનો પ્રકાર પ્રત્યેક 
વ્યસ્ક્તગત ર્પોણલસીના ંસજંોગો ર્પર ધનભાર કરશે. જો ર્પોણલસી ખબૂ ટૂંકી સમય અવધિ માટે 
લેપ્સની સ્સ્થધતમા ં હોય તો વીમા કંર્પની વીમા ર્પાત્રતાના કોઇ પરુાવા ધવના ર્પોણલસીને 
રરઇન્સ્ટેટ કરી શકે છે અથવા વીમાિારક ર્પાસેથી તેઓ સારંુ સ્વાસ્્ય િરાવે છે માત્ર તેને 
પ્રમાણણત કરતા સરળ ધનવેિનની આવ્યક હોઇ શકે છે. 

જોકે કંર્પનીએ અમકુ સજંોગો હઠેળ તબીબી તર્પાસ અથવા વીમા ર્પાત્રતાના અન્ય પરુાવાની 
આવ્યકતા હોઇ શકે છેઉ 
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i. જો છૂટની અવધિ લાબંા સમયથી સમાપ્ત થઈ ગઈ હોય અને ર્પોણલસી િારો કે એક 
વર્ા માટે લેપ્સ થયાની સ્સ્થધતમા ંહોય. 

ii. જો વીમા કંર્પની ર્પાસે સ્વાસ્્ય અથવા અન્ય સમસ્યા હોવાની શકંા કરવાનુ ંકારણ 
હોય.જો વીમાની રકમ અથવા ર્પોણલસીની મળૂ રકમ મોટી હોય તો નવેસરથી 
તબીબી તર્પાસ કરવાની ર્પણ આવ્યકતા હોઇ શકે છે. 

મહત્ત્વપણૂા 

લેપ્સ થયેલી ર્પોણલસીઓનુ ંરરવાઇવલ મહત્ત્વપણૂા સેવા કાયા છે, જેને જીવન વીમા કંર્પનીઓ 
પ્રવિૃર્પણે પ્રોત્સારહત કરવા માગે છે, કારણ કે લેપ્સ સ્સ્થધતમા ંહોય એવી ર્પોણલસીઓ વીમા 
કંર્પની કે ર્પોણલસી િારકો માટે સારંુ કરી શકે છે.  

ણબન-જપ્તીની જોગવાઇઓ 

વીમા િારો, 1938 (સેક્શન 113) ર્પોણલસીઓને (જેમણે સરન્ડર મલૂય પ્રાપ્ત કયુું હોય) વધ ુ
ધપ્રધમયમની ચકુવણી ધવના ર્પણ ચકુવેલી વીમાની રકમની હિ સિુી જીધવત રાખીને 
લેપ્સેશનથી સરુણક્ષત રાખે છે. કારણ કે ર્પોણલસી િારક ર્પોણલસી હઠેળ સણંચત રોકડ મલૂયનો 
િાવો કરી શકે છે. 

a) સરન્ડર મલૂયો 

સરન્ડર મલૂય એવી રકમ હોય છે, જે તમને ત્યારે પ્રાપ્ત થાય છે જ્યારે તમે યોજનામાથંી 
ર્પાકતી મુ્ ત ર્પહલેા બહાર નીકળવાનો ધનણાય કરો છે, એટલે કે ર્પોણલસી તેની ર્પાકતી મુ્ ત 
ર્પહલેા સપંણૂાર્પણે ર્પાછી ખેંચવાનો અથવા બિં કરવાનો ધનણાય કરવામા ંઆવે છે. 

જીવન વીમા કંર્પનીઓ સામાન્યર્પણે એવો ચાટા  િરાવે છે, જે ધવણભન્ન સમયે સરન્ડર મલૂયોની 
યાિી આરે્પ છે અને એવી ર્પદ્ધધિ ર્પણ આરે્પ છે, જે સરન્ડર મલૂયની ગણતરી માટે દર્પયોગમા ં
લેવામા ં આવે છે. આ સમીકરણ વીમાના પ્રકાર અને યોજના, ર્પોણલસીની વય અને 
ર્પોણલસીના ંધપ્રધમયમની ચકુવણીની અવધિને ધ્યાનમા ંલે છે. 

સરન્ડર વખતે વ્યસ્ક્તને મળતી વાસ્તધવક રકમ ર્પોણલસીમા ંસચૂવેલી સરન્ડર મલૂયની રકમ 
કરતા અલગ હોઇ શકે છે. વાસ્તધવક રકમ દર્પાજર્જત બોનસ, રરવકવરીઝ વગેરેને લીિે 
અલગ હોઇ શકે છે. 

બાયંિરીયકુ્ત સરન્ડર મલૂય [જીએસવી]: આઇઆરડીએઆઇની માગાિધશિકાઓ (2019મા ં
સિુારવામા ંઆવી છે) અનસુાર ભારતમા ંકાયિો ઓછામા ંઓછા સતત બે વર્ા સિુી તમામ 
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ધપ્રધમયમ્સ ચકુવવામા ં આવ્યા હોય તો બાયંિરીયકુ્ત સરન્ડર મલૂય [જીએસવી] ચકુવવા 
ર્પાત્ર હોવાની જોગવાઇ કરે છે. ચકુવેલા ધપ્રધમયમની ટકાવારી (િારો કે 30%) ર્પર પ્રાપ્ત આ 
મલૂયને બાયંિરીયકુ્ત સરન્ડર મલૂય તરીકે ઓળખવામા ં આવે છે. મલૂય ચકુવેલા 
ધપ્રધમયમની અવધિ ર્પર આિાર રાખે છે. જીએસવી ર્પોણલસી િસ્તાવેજમા ં દલલેખ કરવુ ં
આવ્યક છે. 

b) ર્પોણલસી લોન્સ 

રોકડ મલૂય એકધત્રત કયુું હોય એવી જીવન વીમા ર્પોણલસીઓ એવી ર્પણ લોન માટેની 
જામીનગીરી તરીકે ર્પોણલસીના ં રોકડ મલૂયનો દર્પયોગ કરીને વીમા કંર્પની ર્પાસેથી નાણા ં
દધછના લેવાનો અધિકાર ર્પોણલસી િારકને આર્પવાની ર્પણ જોગવાઇ િરાવે છે. ર્પોણલસી 
લોન સામાન્યર્પણે ર્પોણલસીના ંસરન્ડર મલૂય (િારો કે 90%)ની ટકાવારીને મયાારિત હોય છે. 
તેઓ કે તેણી જો ર્પોણલસી સરન્ડર કરવામા ંઆવી હોત તો રકમ મેળવવા માટે ર્પાત્ર બન્યા 
હોત. આ રકસ્સામા ંવીમો સમાપ્ત થશે. 

વીમા કંર્પનીઓ ર્પોણલસી લોન ર્પર વ્યાજ લગાવે કરે છે, જે અિા-વાધર્િક કે વાધર્િક િોરણે 
ચકુવવા ર્પાત્ર હોય છે. લોન અને વ્યાજ સમયાિંરે ચકુવવા ર્પાત્ર હોવા છતા ં ર્પણ જો 
લોનની પનુઉચકુવણી કરવામા ં આવે તો વીમા કંર્પની ચકુવવાની બાકી રહતેી (નહ. 
ચકુવેલી) લોન અને વ્યાજની રકમ ચકુવવા ર્પાત્ર ર્પોણલસીના લાભમાથંી બાિ કરે છે. લોન 
ર્પોણલસી િારકોને વીમો જીધવત રાખીને નાણાકીય આકસ્સ્મકતાઓમા ંરાહત પરૂી ર્પાડ ેછે. 

લોન જામીનગીરી તરીકે રાખવામા ંઆવતી ર્પોણલસીને આિારે આર્પવામા ંઆવતી હોવાથી 
ર્પોણલસી વીમા કંર્પનીની તરફેણમા ંએસાઇન કરવાની હોય છે (ર્પછીના ફકરામા ંસમજાવ્યુ ં
છે). ર્પોણલસી િારકે વીમાકૃિ વ્યસ્ક્તના ં મતૃ્યુનંી ઘટનામા ં નાણા ં પ્રાપ્ત કરવા માટે કોઇ 
વ્યસ્ક્તને નોધમની બનાવ્યા હોય છે, ત્યારે આ નોધમનેશન રિ નહ. થાય, ર્પરંત ુનોધમનીનો 
અધિકાર ર્પોણલસીમા ંવીમા કંર્પનીના ંરહતની હિ સિુી અસર ર્પામશે. 

દિાહરણ 

અજુ ાન જીવન વીમા ર્પોણલસી ખરીિી હતી, જેમા ંર્પોણલસી હઠેળ ચકુવવા ર્પાત્ર મતૃ્યુનંો કુલ 
િાવો રૂ. 2.5 લાખ હતો. અજુ ાનની ર્પોણલસી હઠેળ કુલ ચકુવવાની બાકી લોન અને વ્યાજની 
રકમ રૂ. 1.5 લાખ હતી. તેથી અજુ ાનના ંમતૃ્યુનંા રકસ્સામા ંનોધમની રૂ. 1 લાખની બાકી રહતેી 
રકમ  મેળવવા ર્પાત્ર બનશે. 
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ર્પોણલસીની ધવશેર્ જોગવાઇઓ અને એન્ડોસામેન્્સ 

a) નોધમનેશન 

i. વીમા િારા, 1938ની સેક્શન 39 હઠેળ ર્પોતાના જીવન ર્પર ર્પોણલસી િારક એ 
વ્યસ્ક્ત કે વ્યસ્ક્તઓને નોધમનેટ કરી શકે છે, જેમને તેમના/ તેણીના ં મતૃ્યુનંી 
ઘટનામા ંર્પોણલસી દ્વારા સરુણક્ષત કરેલા નાણા ંચકુવવામા ંઆવશે. 

ii. જીવન વીમાકૃિ વ્યસ્ક્ત નોધમની તરીકે એક વ્યસ્ક્ત કરતા એક કે વધ ુ વ્યસ્ક્તને 
નોધમનેટ કરી શકે છે. 

iii. નોધમનીઝ માન્ય રડસ્ચાર્જ માટે હકિાર હોય છે અને તેમણે નાણા ં માટેના હકિાર 
લોકોના ર્પકે્ષ ટ્રસ્ટી તરીકે નાણા ંરાખવના હોય છે. 

iv. નોધમનેશન ર્પોણલસી ખરીિતી વખતે અથવા ર્પછી ર્પોણલસીની ર્પાકતી મુ્ ત ર્પહલેા 
કોઇ ર્પણ સમયે કરી શકાય છે. 

v. નોધમનેશનને ર્પોણલસીના શબ્િોમા ં અથવા ર્પોણલસી ર્પર એન્ડોસામેન્ટ દ્વારા સામેલ 
કરી શકાય છે. નોધમનેશન્સ અંગે વીમા કંર્પનીને જાણ કરવાની જરૂર હોય છે અને 
ર્પોણલસી સબંધંિત રેકોડડાસમા ંવીમા કંર્પની દ્વારા નોંિવાના હોય છે. 

vi. નોધમનેશન ઇચ્છછા અનસુાર ર્પોણલસી ર્પરરર્પક્વ બને તે ર્પહલેા કોઇ ર્પણ સમયે 
એન્ડોસામેન્ટ અથવા એકથી વધ ુએન્ડોસામેન્ટ દ્વારા અથવા જે પ્રમાણેનો કેસ હોય તે 
પ્રમાણે રિ થઈ શકે અથવા બિલાઇ શકે છે. 

મહત્ત્વપણૂા 

નોધમનેશન નોધમનીને માત્ર જીવન વીમાકૃિ વ્યસ્ક્તના ંમતૃ્યુ ંથાય ત્યારે જ વીમા કંર્પની 
ર્પાસેથી ર્પોણલસીના ંનાણા ંપ્રાપ્ત કરવાનો અધિકાર આરે્પ છે. જોકે નાણા ંમાત્ર કાનનૂી 
વારસિારના હશે. નોધમની િાવાના સમગ્ર (કે આંધશક) રહસ્સા ર્પર કોઇ અધિકાર 
િરાવતા નથી. જોકે વીમા િારા, 1938ની સેક્શન 39(7) હઠેળ, 26 રડસેમ્બર, 2014 
ર્પછી ર્પરરર્પક્વ બનતી ર્પોણલસીઓના ં સિંભામા,ં માતા-ધર્પતા, જીવનસાથી, બાળકો કે 
જીવનસાથી અને બાળકોના ર્પક્ષમા ંનોધમનેશન નોધમનીઝને વીમા કંર્પની દ્વારા ચકુવવા 
ર્પાત્ર રકમ માટે ર્પોણલસીિારક દ્વારા લાભ માટે હકિાર બનાવે છે.  
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જ્યા ંનોધમની સગીર હોય ત્યા ંર્પોણલસી િારકે એર્પોઇન્ટીની ધનમણકુ કરવાની જરૂર હોય 
છે. એર્પોઇન્ટીએ એર્પોઇન્ટી તરીકે કાયા કરવા માટે તેમની કે તેણીની સમંધિ િશાાવવા 
માટે ર્પોણલસી િસ્તાવેજ ર્પર હસ્તાક્ષર કરવાની જરૂર હોય છે. જ્યારે નોધમની ર્પરરર્પક્વ 
વયે ર્પહોંચે છે ત્યારે એર્પોઇન્ટી તેમનો િરજ્જો ગમુાવે છે. ર્પોણલસી િારક કોઇ ર્પણ 
સમયે એર્પોઇન્ટી બિલી શકે છે. જો કોઇ એર્પોઇન્ટી આર્પવામા ંન આવે અને નોધમની 
સગીર હોય તો જીવન વીમાિારકના ંમતૃ્યુનંા રકસ્સામા ંમતૃ્યુનંો િાવો ર્પોણલસી િારકના 
કાનનૂી વારસિારોને ચકુવવામા ંઆવે છે. 

જ્યારે એક કરતા વધ ુનોધમનીને એર્પોઇન્ટ કરવામા ંઆવે ત્યારે મતૃ્યુનંો િાવો તેમને 
સયંકુ્તર્પણે અથવા દિરજીવી અથવા દિરજીવીઓને ચકુવવા ર્પાત્ર બનશે. ર્પોણલસી 
શરૂ થયા ર્પછી કરવામા ંઆવતા નોધમનેશન્સ અમલી બને તે માટે તેની જાણ વીમા 
કંર્પનીને કરવાની હોય છે.  
વીમા િારાની સેક્શન 39(11) જણાવે છે કે જ્યારે ર્પોણલસી િારક ર્પોણલસીની ર્પાકતી 
મુ્ ત ર્પછી મતૃ્યુ ં ર્પામે છે, ર્પરંત ુ તેમની ર્પોણલસીની આવક અને લાભ તેમના મતૃ્યુનેં 
લીિે તેમને આર્પવામા ંઆવ્યા ન હોય તો તેમના નોધમની તેમની ર્પોણલસીની આવક 
અને લાભ માટે હકિાર બનશે. 

આકૃધિ 2: નોધમનેશનને લગતી જોગવાઇઓ 

 
b) એસાઇન્મેન્ટ (સોંર્પણી) 

જીવન વીમા ર્પોણલસી એ વીમા કંર્પનીએ વીમાિારકને આર્પવાનુ ંએવુ ંવચન છે, જે માટે 
તેને નાણા ં કે સરં્પધિની જામીનગીરી તરીકે ગણવામા ંઆવે છે. આર્પણે જોયુ ં કે લોન 
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ર્પોણલસીના ંસરન્ડર મલૂયની સામે વીમા કંર્પની દ્વારા આર્પવામા ંઆવે છે. આ જ પ્રમાણે 
બેંક સરહતની ઘણી નાણાકીય સસં્થાઓ વીમા ર્પોણલસીની જામીનગીરીની સામે તેમના 
ર્પકે્ષ એસાઇન કરીને લોન આરે્પ છે. 

એસાઇન્મેન્ટ સામાન્યર્પણે કોઇ વ્યસ્ક્તના ર્પક્ષમા ં લખાણ દ્વારા સરં્પધિની ટ્રાન્સફર નો 
ઊલલેખ કરે છે. 

જીવન વીમા ર્પોણલસીના ં એસાઇન્મેન્ટનો અથા ર્પોણલસીમા ં (સરં્પધિ તરીકે) હકો, ધશર્ાક 
અને રહતને એક વ્યસ્ક્તથી બીજી સિુી ટ્રાન્સફર કરવાની પ્રરક્રયા કાયા છે. હકો ટ્રાન્સફર 
કરતી વ્યસ્ક્તને એસાઇનર કહવેામા ંઆવે છે અને જે વ્યસ્ક્તને સરં્પધિ ટ્રાન્સફર થાય છે 
તેમને એસાઇની તરીકે ઓળખવામા ં આવે છે. એસાઇન્મેન્ટ ર્પર ર્પોણલસીની માણલકી 
બિલાય છે અને તેથી નોધમનેશન રિ થાય છે, ધસવાય કે જ્યારે એસાઇન્મેન્ટ ર્પોણલસી 
લોન માટે વીમા કંર્પનીને કરવામા ંઆવે. 

એસાઇન્મેન્્સના બે પ્રકાર હોય છે.  

આકૃધિ 3: એસાઇન્મેન્ટના પ્રકાર  

 
શરતી એસાઇન્મેન્ટ ણબનશરતી એસાઇન્મેન્ટ 

શરતી એસાઇન્મેન્ટ એવી 
જોગવાઇ કરે છે કે 
ર્પોણલસી જીવન વીમાકૃિ 
વ્યસ્ક્તને ર્પાકતી મુ્ તની 
તારીખ સિુી તેમના કે 
તેણીને જીધવત રહવેા ર્પર 
અથવા એસાઇનીના ંમતૃ્યુ ં
વખતે ર્પાછી આર્પવામા ં
આવશે. 

 ણબનશરતી એસાઇન્મેન્ટ એવી જોગવાઇ કરે છે કે તમામ 
હકો, ધશર્ાક અને રહત, જે એસાઇનર ર્પોણલસીમા ંિરાવે છે 
તે કોઇ ઘટનામા ંતેમને અથવા તેમના/ તેણીના એસ્ટેટમા ં
ર્પાછી આપ્યા ધવના એસાઇનીને ટ્રાન્સફર કરવામા ં આવે 
છે. 

 તેથી ર્પોણલસી સપંણૂાર્પણે એસાઇની સાથે રહ ેછે. એસાઇની 
તેઓ ઇચ્છછે તે રીતે એસાઇનરની સમંધિ ધવના ર્પોણલસી 
સાથે કોઇ ર્પણ રીતે વ્યવહાર કરી શકે છે. 
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ણબનશરતી એસાઇન્મેન્ટ સામાન્યર્પણે ઘણી વાણણજ્ય ર્પરરસ્સ્થધતઓમા ં જોવા મળે છે, 
જ્યા ંર્પોણલસી સામાન્ય રીતે ર્પોણલસી િારક દ્વારા લીિેલા િેવાની સામે મોગેજ થાય છે, 
જેમ કે હાદધસિંગ લોન.  

માન્ય એસાઇન્મેન્ટ માટેની શરતો 

ચાલો આર્પણે માન્ય એસાઇન્મેન્ટ માટે આવ્યક હોય એવી શરતો જોઇએ. 

i. એસાઇનર એસાઇન થનારી ર્પોણલસી માટે સપંણૂા અધિકાર અને ધશર્ાક અથવા 
એસાઇન થવા ર્પાત્ર રહત િરાવતા હોવા જોઇએ. 

ii. એસાઇન્મેન્ટ કોઇ ર્પણ લાગ ુથવા ર્પાત્ર કાયિાનો ધવરોિ કરતુ ંહોવુ ંન જોઇએ. 

iii. એસાઇની અન્ય એસાઇનમેન્ટ કરી શકે છે, ર્પરંત ુનોધમનેશન કરી શકે નહ., કારણ કે 
એસાઇની જીવન વીમાકૃિ વ્યસ્ક્ત નથી. 

મહત્ત્વપણૂાઉ 

 જીવન વીમા ર્પોણલસી સપંણૂાર્પણે અથવા આંધશક રીતે એસાઇન કરી શકાય છે 
 એસાઇન્મેન્ટ ટ્રાન્સફરર અથવા એસાઇનર અથવા યોગ્ય રીતે અધિકૃિ એજન્ટ 

દ્વારા હસ્તાક્ષર થયેલી અને ઓછામા ંઓછા એક સાક્ષી દ્વારા પ્રમાણણત થયેલી 
હોવી જોઇએ. 

  ધશર્ાકનુ ંટ્રાન્સફર ર્પોણલસી ર્પર એન્ડોસામેન્ટના ંસ્વરૂરે્પ અથવા અલગ સાિનના ં
સ્વરૂરે્પ ધવશેર્ રીતે િશાાવેલુ ંહોવુ ંજોઇએ. 

 ર્પોણલસી િારકે વીમા કંર્પનીને એસાઇન્મેન્ટની નોરટસ આર્પવી જોઇએ, જેના 
ધવના એસાઇન્મેન્ટ માન્ય ગણાશે નહ..  

 સેક્શન 38(2) સ્ર્પષ્ટ કરે છે કે વીમા કંર્પની એસાઇન્મેન્ટ સ્વીકારી શકે છે અથવા 
તેનો ઇન્કાર કરી શકે છે, જો તે એ માનવાનુ ં પરૂત ુ ં કારણ િરાવતુ ં હોય કે 
એસાઇન્મેન્ટ યોગ્ય નથી અથવા તે ર્પોણલસી િારકના ં રહતમા ં અથવા જાહરે 
રહતમા ંનથી અથવા તે વીમા ર્પોણલસીના ંટે્રરડિંગનો દ્ેશ િરાવે છે. 

 જોકે, વીમા કંર્પનીએ એન્ડોસામેન્ટ ર્પર કાયાવાહી કરવાનો ઇન્કાર કરતા ર્પહલેા, 
આવા ઇન્કાર માટેના ંકારણો લેણખતમા ંનોંિવાના રહ ે છે. અને ર્પોણલસી િારકે 
આવા ટ્રાન્સફર અથવા એસાઇન્મેન્ટની નોરટસ આર્પી હોય તેની તારીખથી 30 
રિવસની અંિર ર્પોણલસી િારકને આ અંગેની જાણ કરવાની રહ ેછે. 
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આકૃધિ 4: વીમા ર્પોણલસીઓના ંએસાઇન્મેન્ટને લગતી જોગવાઇઓ 

 
ર્પોણલસી િારકોને સામાન્ય રીતે લબંાવેલા ધવશેર્ાધિકારો 

a) ર્પોણલસીની નકલ (ડુન્સપ્લકેટ ર્પોણલસી): 

જીવન વીમા િસ્તાવેજ વચનનો એક માત્ર પરુાવો છે. ર્પોણલસી િસ્તાવેજ ખોવાઇ જાય કે 
નષ્ટ થઈ જાય તો તે કરાર હઠેળ કંર્પનીની જવાબિારી કોઇ ર્પણ પ્રકારે પરૂી થઇ જતી 
નથી. જીવન વીમા કંર્પનીઓ સામાન્યર્પણે ર્પોણલસી િસ્તાવેજ ખોવાઇ જવાના રકસ્સામા ં
પ્રમાણભતૂ પ્રરક્રયાઓ અનસુરવાની રહ ે છે. 

સામાન્યર્પણે ઓરફસ કધથત ખોવાયેલી ર્પોણલસી અંગે શકંા કરવાન ુકોઇ કારણ છે કે નહ. 
તે જોવા માટે કેસની તર્પાસ કરશે. સતંોર્કારક પરુાવા રજૂ કરવાની જરૂર ર્પડી શકે છે કે 
ર્પોણલસી ખોવાઇ ગઇ છે અને કોઇ ર્પણ પ્રકારે તેનો વ્યવહાર કરવામા ંઆવ્યો નથી. 
સામાન્યર્પણે િાવાની ર્પતાવટ િાવેિારની ખાતરી સાથે કે તેના ધવના ક્ષધતપધૂતિનો બોન્ડ 
રજૂ કરનારને તેને આિારે થઈ શકે છે. 

જો ચકુવણી ટૂંક સમયમા ંકરવાની હોય અને ચકુવવાની રકમ ઊંચી હોય તો ઓરફસ એ 
ર્પણ આગ્રહ કરશે કે વ્યાર્પક સક્યુાલેશન િરાવતા રાષ્ટ્રીય અખબારમા ંનકુસાનની જાણ 
કરતી જાહરેાત મકૂવામા ં આવે. ડુન્સપ્લકેટ ર્પોણલસી એ ખાતરી આર્પવાની સાથે જારી 
કરવામા ંઆવી શકે છે કે અન્ય કોઇ વ્યસ્ક્તથી કોઇ વાિંો નથી. 
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b) ફેરફાર 

ર્પોણલસી િારકો ર્પોણલસીના ધનયમો અને શરતોમા ં ફેરફાર કરવાની માગ કરી શકે છે. 
આવા ફેરફારો કરવાની જોગવાઇ હોય છે, જે વીમા કંર્પની અને વીમાિારક બનેંની 
સમંધિને આધિન હોય છે. સામાન્યર્પણે ફેરફાર ર્પોણલસીના પ્રથમ વર્ા િરધમયાન માન્ય 
હોઇ શકે નહ., ધસવાય કે ધપ્રધમયમની ચકુવણીની રીતમા ં ફેરફાર અથવા ફરજજયાત 
પ્રકારના હોય એવા ફેરફારો - જેવા કે,  

 નામ અથવા/ સરનામામંા ંફેરફાર; 

 વય જો વધ ુકે ઓછી હોય તો એવા રકસ્સામા ંવયનો પનુઉપ્રવેશ; 

 અકસ્માતના બમણા ંલાભ અથવા કાયમી અક્ષમતા લાભ વગેરે આર્પવા માટેની 
ધવનતંી 

ર્પછીના વર્ોમા ં ફેરફારની મજૂંરી આર્પવામા ં આવી શકે છે. આવા કેટલાક ફેરફારો 
ર્પોણલસી ર્પર અથવા અલગ કાગળ ર્પર યોગ્ય એન્ડોસામેન્ટ રજુ કરીને થઈ શકે છે. અન્ય 
ફેરફારો, જેમા ંર્પોણલસીની શરતોમા ંવાસ્તધવક ફેરફારની આવ્યકતા હોય છે તેના માટે 
પ્રવતામાન ર્પોણલસી રિ કરવાની અને નવી ર્પોણલસીઓ જારી કરવાની જરૂર ર્પડી શકે છે. 

મજૂંરી હોય એવા કેટલાક મખુ્ય પ્રકારના ફેરફારો નીચે આર્પવામા ંઆવ્યા છે 

i. વીમા કે અવધિના અમકુ વગોમા ંફેરફાર [જ્યા ંજોખમ વિારવામા ંઆવતુ ંનથી] 
ii. વીમાની રકમમા ંઘટાડો 
iii. ધપ્રધમયમની ચકુવણીની રીતમા ંફેરફાર 
iv. ર્પોણલસીની શરૂઆતની તારીખમા ંફેરફાર 
v. ર્પોણલસીને બે અથવા વધ ુર્પોણલસીઓમા ંધવભાજજત કરવી 
vi. વિારાના ંધપ્રધમયમ અથવા પ્રધતબધંિત ક્લૉઝ દૂર કરવી 
vii. ધવિાદટ પ્રોરફટમાથંી ધવથ પ્રોરફટ પ્લાનમા ંફેરફાર 
viii. નામમા ંસિુારો 
ix. િાવાની ચકુવણી માટે ર્પતાવટનો ધવકલર્પ અને અકસ્માતના બમણા ંલાભ આર્પવા 

આ ફેરફારો સામાન્યર્પણે જોખમમા ં વિારાને સામેલ કરતુ ં નથી. ર્પોણલસીઓમા ંઅન્ય 
ફેરફારો કરવાની મજૂંરી હોય છે. આ એવા ફેરફારો હોઇ શકે છે, જે ધપ્રધમયમને 
ઘટાડવાની અસર િરાવે છે. દિાહરણમા ં ધપ્રધમયમ ચકુવવાની અવધિ વિારવી; ધવથ 
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પ્રોરફટથી ધવિાદટ પ્રોરફટ યોજનાઓમા ં ફેરફાર કરવો; વીમાના એક વગામાથંી અન્ય 
વગામા ં ફેરફાર, જ્યા ં તે જોખમ વિારે છે; અને વીમાની રકમમા ં વિારાનો સમાવેશ 
થાય છે. 

તમારી કસોટી કરો 2 

કયા સજંોગો હઠેળ ર્પોણલસી િારકે એર્પોઇન્ટીની ધનમણકુ કરવાની આવ્યકતા હોય છે ? 

I. વીમાિારક સગીર હોય 

II. નોધમની સગીર હોય 

III. ર્પોણલસી િારક સ્વસ્થ મગજ િરાવતા ન હોય 

IV. ર્પોણલસી િારક ર્પરરણણત ન હોય 

સણંક્ષપ્ત 

 એજન્ટના રરર્પોટામા ંએજન્ટ દ્વારા આરોગ્ય, આિતો અને વ્યવસાયની બાબતો, આવક 
અને ર્પરરવારની ધવગતોનો દલલેખ કરવાનો હોય છે. 

 ડોક્ટર દ્વારા તબીબી ધનરીક્ષકના અહવેાલ તરીકે ઓળખાતા તેમના / તેણીના 
અહવેાલમા ં ઊંચાઇ, વજન, બ્લડપે્રશર, હૃિયની સ્સ્થધત વગેરે જેવી શારીરરક 
ધવશેર્તાઓને લગતી ધવગતો નોંિવામા ંઅને દલલેખ કરવામા ંઆવે છે. 

 નૈધતક હાધન એવી શક્યતા છે, જેમા ં ક્લાયન્ટની વતાણકુ જીવન વીમા ર્પોણલસીની 
ખરીિીના ં ર્પરરણામ સ્વરૂરે્પ બિલાઇ શકે છે અને આવો ફેરફાર નકુસાનની શક્યતા 
વિારશે. 

 જીવન વીમા કંર્પની જ્યારે પ્રથમ ધપ્રધમયમની રસીિ (એફર્પીઆર) જારી કરે ત્યારે વીમા 
કરાર શરૂ થાય છે. એફર્પીઆર ર્પોણલસી કરાર શરૂ થયો હોવાનો પરુાવો છે. 

  ર્પોણલસી િસ્તાવેજ વીમા સાથે સકંળાયેલો સૌથી મહત્ત્વનો િસ્તાવેજ છે. તે વીમાિારક 
અને વીમા કંર્પની વચ્છચેના કરારનો પરુાવો છે. 

 પ્રમાણભતૂ ર્પોણલસી િસ્તાવેજ સામાન્યર્પણે ત્રણ ભાગ િરાવે છે, જે ર્પોણલસી ધશડયઅુલ, 
પ્રમાણભતૂ જોગવાઇઓ અને ર્પોણલસી ધવધશષ્ટ જોગવાઇઓ છે. 
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 છૂટની અવધિની ક્લૉઝ ર્પોણલસી િારકને ધપ્રધમયમ ચકુવવાના ંબાકી રહ ેત્યાર ર્પછી તે 
ચકુવવાની વિારાની સમય અવધિ આરે્પ છે. 

 રરઇન્સ્ટેટમેન્ટ એવી પ્રરક્રયા છે, જેના દ્વારા જીવન વીમા કંર્પની ધપ્રધમયમ્સની ણબન-
ચકુવણીને લીિે રિ થયેલી અથવા ણબન-જપ્તીની જોગવાઇઓ રૈ્પકીની એક હઠેળ ચાલ ુ
રાખી હોય એવી ર્પોણલસીને ર્પાછી અમલી કરે છે. 

 ર્પોણલસી લોન બે સિંભામા ં સાિારણ વાણણજ્ય લોનથી અલગ હોય છે, સૌ પ્રથમ 
ર્પોણલસીના માણલક કાયિેસર રીતે લોનની પનુઉચકુવણી કરવા બિંાયેલા નથી અને 
વીમા કંર્પનીએ વીમાિારક અંગે કે્રરડટની તર્પાસ કરવાની જરૂર હોતી નથી. 

 નોધમનેશનમા ંજીવન વીમાિારક એવી વ્યસ્ક્ત(ઓ)ના ં નામનો પ્રસ્તાવ કરે છે, જેમને 
તેમના મતૃ્યુ ંર્પછી વીમા કંર્પની દ્વારા વીમાની રકમ ચકુવવામા ંઆવશે. 

 જીવન વીમા ર્પોણલસીના ં એસાઇન્મેન્ટનો અથા ર્પોણલસીમા ં (સરં્પધિ તરીકે) હકો, ધશર્ાક 
અને રહતને એક વ્યસ્ક્તથી બીજી સિુી ટ્રાન્સફર કરવાનુ ં કાયા છે. હકો ટ્રાન્સફર કરતી 
વ્યસ્ક્તને એસાઇનર કહવેામા ંઆવે છે અને જે વ્યસ્ક્તને સરં્પધિ ટ્રાન્સફર થાય છે તેમને 
એસાઇની તરીકે ઓળખવામા ંઆવે છે. 

 ફેરફાર વીમા કંર્પની અને વીમાિારક બનેંની સમંધિને આધિન હોય છે. સામાન્યર્પણે 
ફેરફાર ર્પોણલસીના પ્રથમ વર્ા િરધમયાન માન્ય હોઇ શકે નહ., ધસવાય કે કેટલાક સરળ 
ફેરફારો. 

 

મખુ્ય ર્પારરભાધર્ક શબ્િો 

1. એજન્્સનો ગોર્પનીય અહવેાલ 
2. તબીબી ધનરીક્ષકનો અહવેાલ 
3. નૈધતક હાધન અહવેાલ 
4. પ્રથમ ધપ્રધમયમની રસીિ (એફર્પીઆર) 
5. ર્પોણલસી િસ્તાવેજ 
6. ર્પોણલસી ધશડયઅુલ 
7. પ્રમાણભતૂ જોગવાઇઓ 
8. ધવશેર્ જોગવાઇઓ 
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9. છૂટની અવધિ 
10. ર્પોણલસી લેપ્સ 
11. ર્પોણલસી રરવાઇવલ 
12. સરન્ડર મલૂય 
13. નોધમનેશન 
14. એસાઇન્મેન્ટ 
 

તમારી કસોટીના દિર 

દિર 1 - સાચો ધવકલર્પ II છે. 

દિર 2 - સાચો ધવકલર્પ II છે. 
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પ્રકરણ L-08 
જીવન વીમાનુ ંઅન્ડરરાઇરટિંગ 

પ્રકરણનો ર્પરરચય 

એક વખત પ્રસ્તાવ સભંધવત ગ્રાહક ર્પાસેથી પ્રાપ્ત થાય ત્યાર ર્પછી જીવન વીમા એજન્ટનુ ં
કાયા પરંુૂ થઇ જતુ ંનથી. પ્રસ્તાવ વીમા કંર્પની દ્વારા સ્વીકારવનો  રહ ે છે અને ર્પોણલસીમા ં
ર્પરરણમે  છે.  

િરેક જીવન વીમા પ્રસ્તાવ પ્રવેશમાગા મારફતે ર્પસાર થાય છે, જ્યા ંજીવન વીમા કંર્પની 
પ્રસ્તાવને સ્વીકારવો કે નહ. અને જો તેમ થાય તો કઈ શરતોને આિારે સ્વીકારવો તે નક્કી 
કરે છે. આ પ્રકરણમા ંઆર્પણે અન્ડરરાઇરટિંગની પ્રરક્રયા અને પ્રરક્રયામા ંસામેલ ઘટકો અંગે 
વધ ુજાણીશુ.ં 

અભ્યાસના ંર્પરરણામો 

 

A. અન્ડરરાઇરટિંગ – ર્પાયારૂર્પ ધવચાર 

B. નોન-મેરડકલ અન્ડરરાઇરટિંગ 

C. મેરડકલ અન્ડરરાઇરટિંગ 
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A. અન્ડરરાઇરટિંગ – ર્પાયારૂર્પ ધવચાર 

1. અન્ડરરાઇરટિંગનો દ્ેશ 
અન્ડરરાઇરટિંગ બે દ્ેશ િરાવે છે  

i. જોખમની આકારણી કરવા, જોખમને વગીકૃિ કરવા અને સ્વીકૃધિની શરતો 
ધનિાારરત કરવા અથવા જોખમનો ઇન્કાર કરવા માટે. 

ii. વીમા કંર્પનીની ધવરુધ્િની ર્પસિંગીને રોકવા માટે 

વ્યાખ્યા 

અન્ડરરાઇરટિંગ શબ્િ જીવન વીમા માટે િરેક પ્રસ્તાવ  જે જોખમ રજૂ કરે છે તેની માત્રાના 
સિંભામા ંતેનુ ંમલૂયાકંન કરવાની પ્રરક્રયાને સિંણભિત કરે છે અને ત્યાર ર્પછી વીમો આર્પવો કે 
નહ. અને કઈ શરતને આિારે આર્પવો તે ધનિાારરત કરે છે. 

પ્રધત-ર્પસિંગી એવા લોકોનુ ંપ્રરક્રયામા ંલાભ પ્રાપ્ત કરવાની દૃન્ષ્ટ સાથે વીમો લેવા માટેનુ ં
વલણ છે, જેમને ર્પોતાને નકુસાન થવાની શક્યતા ઊંચી હોવાની શકંા હોય અથવા જાણતા 
હોય. 
 

દિાહરણ 

જો જીવન વીમા કંર્પનીઓ તેમણે કોને વીમો આર્પવાનો છે એ અંગે ર્પસિંગી કરતી ન હોત 
તો એવી શક્યતા છે કે હૃિયની ણબમારી અથવા કેન્સર જેવી ગભંીર ણબમારીઓ િરાવતા 
લોકો જેમને લાબં ુજીવવાની અરે્પક્ષા ન હોય તેઓ વીમો ખરીિવાની ઇચ્છછા રાખશે. 

અન્ય શબ્િોમા ંકહીએ તો જો વીમા કંર્પનીએ અન્ડરરાઇરટિંગની ધવવેકબદુ્ધદ્ધનો દર્પયોગ કયો 
ન હોત તો તેમની ધવરુદ્ધ ર્પસિંગી કરવામા ંઆવતી હોત અને આ પ્રરક્રયામા ંનકુસાન થઈ 
શકે છે. 

2. જોખમોમા ંસમાનતા 

શબ્િ “ઇસ્ક્વટી” (સમાનતા)નો અથા એ થાય છે કે સમાન માત્રાના ંજોખમનો સામનો કરતા 
અરજિારોને ધપ્રધમયમના સમાન વગામા ં મકૂવા જોઇએ. ધપ્રધમયમ્સ ધનિાારરત કરવા માટે 
દર્પયોગમા ં લેવામા ં આવતુ ં મરણાધિનતા કોષ્ટક પ્રમાણભતૂ જીવન અથવા સરેરાશ 
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જોખમોનો મરણાધિનતા અનભુવ રજૂ કરે છે. તેમા ંજીવન વીમા માટે પ્રસ્તાવ કરતા મોટા 
ભાગના લોકો સામેલ હોય છે. 

a) જોખમનુ ંવગીકરણ 

સમાનતા લાવવા માટે અન્ડરરાઇટર જોખમ વગીકરણ તરીકે ઓળખાતી પ્રરક્રયામા ંજોડાય 
છે, એટલે કે વ્યસ્ક્તના જીવનને વગીકૃિ કરવામા ં આવે છે અને તેમની સામે રહલેા 
જોખમોની માત્રાને આિારે ધવણભન્ન જોખમોના વગોમા ં વગીકૃત કરવામા ં આવે છે. આવા 
ચાર પ્રકારના વગો છે. 

આકૃધિ 1: જોખમનુ ંવગીકરણ 

 
i. પ્રમાણભતૂ જીવન 

આમા ંએવા લોકોનો સમાવેશ થાય છે, જેમની અરે્પણક્ષત મરણાધિનતા, મરણાધિનતાના ં
કોષ્ટક દ્વારા રજૂ કરેલા પ્રમાણભતૂ જીવનને અનરુૂર્પ હોય. 
ii. ર્પસિંગીના ંજોખમો 
આ એવા લોકો છે, જેમની અરે્પણક્ષત મરણાધિનતા પ્રમાણભતૂ જીવન કરતા નોંિર્પાત્ર 
નીચી હોય અને તેથી તેમને નીચા ધપ્રધમયમ ચાર્જ કરવામા ંઆવી શકે છે. 
iii. દતરતી કક્ષાના ંજીવન 
આ એવા લોકો હોય છે, જેમની અરે્પણક્ષત મરણાધિનતા સરેરાશ અથવા પ્રમાણભતૂ 
જીવન કરતા ઊંચી હોય, ર્પરંત ુતેમને હજુ ર્પણ વીમા ર્પાત્ર ગણવામા ંઆવે છે. તેમને 
ઊંચા (અથવા વિારાના)ં ધપ્રધમયમ્સ સાથે સ્વીકારી શકાય છે અથવા તો કેટલાક 
પ્રધતબિંોને આધિન હોય છે.  
iv. નકારેલા જીવન 
આ એવા જીવન હોય છે, જેમની ક્ષધતઓ અને અરે્પણક્ષત વિારાની મરણાધિનતા એટલી 
બિી ઊંચી હોય કે તેમને વ્યાજબી ખચે ર્પણ વીમા કવર પરંુૂ ર્પાડવામા ંઆવી શકે નહ.. 
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ક્યારેક વ્યસ્ક્તના પ્રસ્તાવને હંગામી િોરણે નકારવામા ંર્પણ આવી શકે છે, જો તેમણે કે 
તેણીએ તાજેતરમા ંતબીબી ઘટના જેવી કે ઓર્પરેશનનો સામનો કયો હોય.  

3. અન્ડરરાઇરટિંગ (ર્પસિંગી)ની પ્રરક્રયા 

અન્ડરરાઇરટિંગની પ્રરક્રયા બે સ્તરે થાય છેઉ 

 કે્ષત્રના ંસ્તરે 

 અન્ડરરાઇરટિંગ ધવભાગના ંસ્તરે 

a) કે્ષત્રના ંઅથવા પ્રાથધમક સ્તરે 

કે્ષત્રના ંસ્તરે અન્ડરરાઇરટિંગને પ્રાથધમક અન્ડરરાઇરટિંગ તરીકે ર્પણ ઓળખવામા ંઆવે છે. 
તેમા ંઅરજિાર વીમા કવરેજ મેળવવા માટે યોગ્ય છે કે નહ. તે ધનિાારરત કરવા માટે 
એજન્ટ અથવા કંર્પનીના પ્રધતધનધિ દ્વારા મારહતી એકધત્રત કરવાનો સમાવેશ થાય છે. 
એજન્ટ પ્રાથધમક અન્ડરરાઇટર તરીકે મહત્ત્વપણૂા ભધૂમકા ભજવે છે. તેઓ જીવન 
વીમાકૃિ થનાર વ્યસ્ક્તને જાણવાની શે્રષ્ઠ સ્સ્થધતમા ંહોય છે. 

ઘણી વીમા કંર્પનીઓ એવી માગંણી કરે છે કે એજન્્સ જીવન વીમા માટે પ્રસ્તાવ 
કરનાર વ્યસ્ક્તના ં અનસુિંાનમા ં ધવધશષ્ટ મારહતી, અણભપ્રાય અને ભલામણો ધનવેિન 
અથવા ગોર્પનીય અહવેાલ દ્વારા પણૂા કરે. 

છેતરધર્પિંડીની ર્પર િેખરેખ અને પ્રાથધમક અન્ડરરાઇટર તરીકે એજન્ટની ભધૂમકા 

જોખમની સ્વીકૃધિના ંસિંભામા ંમોટા ભાગના ધનણાય પ્રસ્તાવ ફોમા ર્પર પ્રસ્તાવ કરનાર 
દ્વારા જાહરે કરેલી વાસ્તધવકતાઓ ર્પર આિાર રાખે છે. અન્ડરરાઇરટિંગ ધવભાગમા ં
બેસેલા અન્ડરરાઇટર માટે આ વાસ્તધવકતાઓ સાચી છે કે નહ. અને જાણી જોઇને 
છેતરવાના ઇરાિા સાથે કર્પટપવૂાક ગેરરજૂઆત કરવામા ંઆવી છે કે નહ. તે જાણવી 
મુ્ કેલ બની શકે છે.  

એજન્ટ અહ. નોંિર્પાત્ર ભધૂમકા ભજવે છે. પ્રસ્તાધવક જીવન વીમો લેનાર સાથે તેમના/ 
તેણીના સીિા અને વ્યસ્ક્તગત સરં્પકા ને લીિે તેઓ કે તેણી એ સધુનધિત કરવાની શે્રષ્ઠ 
સ્સ્થધતમા ંહોય છે કે રજૂ કરવામા ંઆવેલી વાસ્તધવકતાઓ સાચી છે.  

b) ધવભાગના ંસ્તરે અન્ડરરાઇરટિંગ  
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અન્ડરરાઇરટિંગનુ ં મખુ્ય સ્તર ધવભાગ કે ઓરફસના ં સ્તરે હોય છે. તેમા ં ધવશેર્જ્ઞો અને 
એવી વ્યસ્ક્તઓ સામેલ હોય છે, જેઓ જીવન વીમા માટે પ્રસ્તાવ સ્વીકારવો કે નહ. અને 
કઈ શરતો ર્પર સ્વીકારવો તે ધનિાારરત કરવાના કેસ અંગેના તમામ સસુગંત ડટેાને 
ધ્યાનમા ંલે છે. 

4. અન્ડરરાઇરટિંગની ર્પદ્ધધિઓ 

આકૃધિ 2: અન્ડરરાઇરટિંગની ર્પદ્ધધિઓ 

 
અન્ડરરાઇટસા આ દ્ેશ માટે બે પ્રકારની ર્પદ્ધધિઓનો દર્પયોગ કરી શકે છેઉ 

અનમુાન ર્પદ્ધધિ સખં્યાત્મક ર્પદ્ધધિ 
આ ર્પદ્ધધિ હઠેળ ખાસ કરીને 
જ્યારે રકસ્સો જટીલ હોય ત્યારે 
ધનણાય લેતી વખતે વ્યસ્ક્તલક્ષી 
અનમુાનનો દર્પયોગ કરવામા ં
આવે છે. 

આ ર્પદ્ધધિ હઠેળ અન્ડરરાઇટસા તમામ નકારાત્મક 
અથવા ધવર્પરરત ર્પરરબળો (કોઇ સકારાત્મક અથવા 
અનકુળૂ ર્પરરબળો માટે નકારાત્મક ર્પોઇન્્સ) માટે 
સકારાત્મક રેરટિંગ ર્પોઇન્્સ આરે્પ છે. 

દિાહરણઉ જીવન વીમો અશાતં 
િેશ/ કે્ષત્રમા ં રહતેી વ્યસ્ક્તને 
આર્પી શકાય કે નહ. તે 
ધનિાારરત કરવુ.ં 
 

દિાહરણઉ હૃિયની ણબમારીઓ અને/ અથવા 
ર્પરરવારમા ંવહલેા મતૃ્યુનંો ઇધતહાસ િરાવતી વ્યસ્ક્તને 
હકારાત્મક ર્પોઇન્્સ આર્પવામા ં આવી શકે છે. તેથી 
આર્પવામા ં આવેલા ર્પોઇન્્સની કુલ સખં્યા 
અન્ડરરાઇટરને સામેલ જોખમની હિ ધનિાારરત 
કરવામા ંમિિ કરશે.  

આવી ર્પરરસ્સ્થધતઓમા ંધવભાગ 
મેરડકલ રેફરી તરીકે ર્પણ 
ઓળખાતા મેરડકલ ડોક્ટરનો 
ધનષ્ણાત અણભપ્રાય લઈ શકે છે. 

આ હકારાત્મક/નકારાત્મક ર્પોઇન્્સના અને/અથવા કુલ 
સરવાળાને એક્સ્ટ્રા મોટાાણલટી રેરટિંગ (ઇએમઆર) 
તરીકે સિંણભિત કરવામા ં આવે છે. ઊંચા ઇએમઆર 
િશાાવે છે કે જીવન દતરતી કક્ષાનુ ં છે. જો ઇએમઆર 
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ખબૂ ઊંચા હોય તો અન્ડરરાઇટસા વીમાનો ઇન્કાર કરી 
શકે છે. 

 

અન્ડરરાઇરટિંગના ધનણાયો 

ચાલો આર્પણે અન્ડરરાઇરટિંગ માટે જીવન વીમાનો પ્રસ્તાવ કરનારના ં સિંભામા ં
અન્ડરરાઇટસા લઈ શકે એવા ધવણભન્ન પ્રકારના ધનણાયોને ધ્યાનમા ંલઈશુ.ં 

a) સાિારણ િરે (OR) સ્વીકૃધિ સૌથી સામાન્ય ધનણાય છે. આ રેરટિંગ િશાાવે છે કે 
જોખમ સાિારણ અથવા પ્રમાણભતૂ જીવનને લાગ ુથાય તે જ િરના ંધપ્રધમયમ ર્પર 
સ્વીકારવામા ંઆવે છે.  

આકૃધિ 3: અન્ડરરાઇરટિંગના ધનણાયો 

 
b) વિારાની (એક્સ્ટ્રા) સાથે સ્વીકૃધિઉ આ દતરતી કક્ષાના ંમોટા ભાગના જોખમો સાથે 

વ્યવહાર કરવાની સૌથી સામાન્ય રીત છે. તેમા ંધપ્રધમયમના ટેબ્યલુર િર (કોષ્ટકમા ં
િશાાવેલા) ર્પર વિારાનો ચાર્જ કરવાનો સમાવેશ થાય છે. 

c) વીમાની રકમ ર્પર LIEN સાથે સ્વીકૃધિઉ ણલએન એક પ્રકારનો હોલડ છે, જે જીવન 
વીમા કંર્પની િાવાની ઘટનામા ં તેને ચકુવવાના હોય તે લાભની રકમ (આંધશક 
અથવા સમગ્ર) ર્પર દર્પયોગ કરી શકે છે. 

દિાહરણઉ એવા વીમાિારકનો રકસ્સો ધવચારો, જેઓ કેટલાક રોગ જેવા કે ટીબીથી 
ધર્પડાયા હોય અને સાજા થયા હોય. ણલએન લાગ ુકરવાનો અથા એ થશે કે જો આ 
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વ્યસ્ક્ત આરે્પલ અવધિની અંિર ટીબીના દથલાને લીિે મતૃ્યુ ં ર્પામે તો મતૃ્યુનંા 
લાભની ઘટેલી રકમ ચકુવવા ર્પાત્ર થઈ શકે છે. 

d) પ્રધતબધંિત ક્લૉઝ(જોગવાઇ) સાથે સ્વીકૃધિઉ અમકુ પ્રકારની હાધન માટે પ્રધતબધંિત 
ક્લૉઝ લાગ ુથઈ શકે છે, જે અમકુ સગંોજો હઠેળ મતૃ્યુનંી ઘટનામા ંમતૃ્યુનંા લાભને 
મયાારિત કરે છે.  

દિારણ ગભાાવસ્થા ક્લૉઝ ગભાવતી મરહલાઓ ર્પર લાગ ુ થાય છે, જે િા.ત. 
રડણલવરીના ત્રણ મરહનાની અંિર ગભાાવસ્થાને સબંધંિત મતૃ્યુનંા રકસ્સામા ંચકુવવા 
ર્પાત્ર વીમાને મયાારિત કરે છે. 

e) ઇન્કાર કરવો અથવા મલુતવી રાખવુ:ં આખરે જીવન વીમાના અન્ડરરાઇટર વીમા 
માટે પ્રસ્તાવનો ઇન્કાર અથવા મલુતવી રાખવાનો ધનણાય લઈ શકે છે. આ ત્યારે 
થાય છે, જ્યારે કેટલીક આરોગ્ય/ અન્ય ધવશેર્તાઓ એટલી ધવર્પરરત હોય છે, કે 
તેઓ જોખમમા ંનોંિર્પાત્ર વિારો કરે છે. 

દિાહરણઉ એવી વ્યસ્ક્ત, જેઓ કેન્સરથી ધર્પરડત છે અને તેમની સાજા થવાની 
સભંાવના ઘણી ઓછી છે, તેથી તેઓ અસ્વીકૃધિ માટેના દમેિવાર હશે, 

આ જ પ્રમાણે કેટલાક રકસ્સાઓમા ં જ્યા ં સિુી ર્પરરસ્સ્થધત સિુરી ન જાય અને વધ ુ
અનકુળૂ ન બને ત્યા ં સિુી જોખમની સ્વીકૃધિને મલુતવી રાખવી સમજિારીનુ ં ર્પગલુ ં
ગણાઇ શકે છે. 

દિાહરણ 

એક મરહલા જેમણે થોડા સમય ર્પહલેા જ રહસ્ટરેક્ટોમી ઓર્પરેશન કરાવ્યુ ંહત ુ,ં તેમને તેમના 
જીવન ર્પર વીમો મજૂંર કરતા ર્પહલેા થોડા મરહનાઓ સિુી રાહ જોવાનુ ંજણાવવામા ંઆવી 
શકે છે, જેથી ઓર્પરેશન ર્પછી ઊભી થયેલી જટીલતાઓ દૂર થઈ શકે. 

 

તમારી કસોટી કરો 1 

નીચેનામાથંી કયા રકસ્સા માટે જીવન વીમા કંર્પની દ્વારા ઇન્કાર કરવામા ં કે મલુતવી 
રાખવામા ંઆવી શકે છે ? 
I. સ્વસ્થ 18 વર્ાની વય 
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II. ખેલાડી 
III. એઇ્સથી ધર્પડાતી વ્યસ્ક્ત 
IV. ર્પોતાની આવક િરાવતી ન હોય એવી ગરૃહણી 

B. નોન-મેરડકલ અન્ડરરાઇરટિંગ 

1. નોન-મેરડકલ અન્ડરરાઇરટિંગ  

જીવન વીમાના મોટી સખં્યામા ંપ્રસ્તાવો ર્પરંર્પરાગત રીતે જીવન વીમાકૃિ થનાર વ્યસ્ક્તની 
વીમા માટેની ર્પાત્રતાની તર્પાસ કરવા માટે તબીબી તર્પાસ હાથ િયાા ધવના વીમા માટે 
ર્પસિં થઈ શકે છે. આવા રકસ્સાઓને નોન-મેરડકલ પ્રસ્તાવો તરીકે ઓળખવામા ંઆવે છે. 

સામેલ ખચા સરહતના ંબહધુવિ કારણોને ધ્યાનમા ં રાખીને, કેટલાક પ્રકારની ર્પોણલસીઓમા ં
જીવન વીમા કંર્પનીઓ તબીબી તર્પાસનો આગ્રહ કયાા ધવના વીમો આરે્પ છે 

2. નોન-મેરડકલ અન્ડરરાઇરટિંગ માટેની શરતો 

જોકે નોન-મેરડકલ અન્ડરરાઇરટિંગ અમકુ ચોક્કસ વગાના ંજીવન, વીમાની અમકુ યોજનાઓ, 
વીમાની રકમની અમકુ દર્પલી મયાાિાઓ, પ્રવેશ વયની મયાાિાઓ, વીમાની મહિમ અવધિ 
વગેરે માટે અનસુરવાની રહતેી લાગ ુથવા ર્પાત્રતા જેવી શરતોની માગણી કરે છે. 

3. અન્ડરરાઇરટિંગમા ંરેરટિંગના ંર્પરરબળો  

રેરટિંગના ં ર્પરરબળો જેમકે આધથિક ર્પરરસ્સ્થધત, જીવનશૈલી, આિતો, ર્પારરવારરક ઇધતહાસ, 
આરોગ્યના વ્યસ્ક્તગત ઇધતહાસ અને અન્ય વ્યસ્ક્તગત ઇધતહાસ સભંધવત જીવન વીમાકૃિ 
વ્યસ્ક્તના ંજીવનમા ંસકંટ રે્પિા કરી શકે છે અને જોખમ વિારી શકે છે. અન્ડરરાઇરટિંગમા ંઆ 
જોખમને અને તેમની સભંધવત અસરને ઓળખવાનો અને તે અનસુાર જોખમને વગીકૃિ 
કરવાનો સમાવેશ થાય છે. 

રેરટિંગના ં ર્પરરબળો બેમા ં વ્યાર્પકર્પણે ધવભાજજત થઈ શકે છે – એક કે જે નૈધતક હાધનમા ં
યોગિાન આરે્પ છે અને અન્ય શારીરરક [તબીબી] હાધનમા ંયોગિાન આરે્પ છે. જીવન વીમા 
કંર્પનીઓ સામાન્યર્પણે તેમના અન્ડરરાઇરટિંગને તે પ્રમાણેના વગોમા ં ધવભાજજત કરે છે. 
નૈધતક હાધનમા ં યોગિાન આર્પતા આવક, વ્યવસાય, જીવનશૈલી અને આિતો જેવા 
ર્પરરબળોની આકારણી નાણાકીય અન્ડરરાઇરટિંગના ભાગ તરીકે થાય છે, જ્યારે આરોગ્યના 
મેરડકલ ર્પાસાઓ મેરડકલ અન્ડરરાઇરટિંગ હઠેળ આવે છે.  
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a) મરહલા વીમો 

મરહલાઓ સામાન્યર્પણે પરુુર્ો કરતા વધ ુઆયષુ્ય િરાવતી હોય છે. જોકે તેઓ નૈધતક 
હાધનના ંસિંભામા ંઘણી સમસ્યાઓનો સામનો કરી શકે છે. કારણ કે ભારતીય સમાજમા ં
ઘણી મરહલાઓ પરુુર્ વચાસ્વ અને સામાજજક શોર્ણનો ભોગ બનતી હોય છે. િહજેને 
લીિે મતૃ્યુ ંજેવા દુર્ણો આજે ર્પણ અસ્સ્તત્ત્વ િરાવે છે. મરહલાઓનુ ંઆયષુ્ય ગભાાવસ્થા 
સાથે જોડાયેલી સમસ્યાઓથી ર્પણ અસર ર્પામી શકે છે. 

મરહલાઓની વીમા ર્પાત્રતા વીમા માટેની જરૂરરયાતથી અને ધપ્રધમયમ્સ ચકુવવાની 
ક્ષમતાથી સચંાણલત થાય છે. તેથી વીમા કંર્પનીઓ ર્પોતાની જાતે આવકની કમાણી કરી 
હોય માત્ર તેમને જ સપંણૂા વીમો આર્પવાનો ધનણાય કરે છે અને મરહલાઓના અન્ય વગા 
ર્પર મયાાિાઓ લાિી શકે છે. આ જ પ્રમાણે ગભાવતી મરહલાઓ ર્પર કેટલીક શરતો ર્પણ 
લાગ ુથઈ શકે છે. 

b) સગીરો 

સગીરો તેમનો ર્પોતાની ર્પોતાની કરાર કરવાની શસ્ક્ત િરાવતા નથી. તેથી સગીરના ં
જીવન ર્પર પ્રસ્તાવ માતા-ધર્પતા અથવા કાનનૂી ર્પાલક તરીકે સગીર સાથે સબંધંિત હોય 
એવી અન્ય વ્યસ્ક્ત દ્વારા રજૂ કરવાનુ ંહોય છે. વીમાની જરૂરરયાતની ખાતરી કરવી ર્પણ 
આવ્યક હોય છે, કારણ કે સગીરો સામાન્યર્પણે તેમની ર્પોતાની કમાવેલી કોઇ આવક 
િરાવતા નથી. સામાન્યર્પણે સગીરો માટે વીમાની ધવચારણા કરતી વખતે આ શરતો 
માગવામા ંઆવે છેઉ  

i. તેઓ યોગ્ય રીતે ધવકધસત બાિંો િરાવે છે કે નહ. 
નબળં શરીર કુર્પોર્ણનુ ં અથવા ગભંીર જોખમ ઊભુ ં કરતી અન્ય આરોગ્યની 
સમસ્યાઓનુ ંર્પરરણામ હોઇ શકે છે. 

ii. યોગ્ય ર્પારરવારરક ઇધતહાસ અને વ્યસ્ક્તગત ઇધતહાસ  
જો અહ. ધવર્પરરત સકેંતો હોય તે જોખમ ઊભુ ંકરી શકે છે. 

iii. ર્પરરવાર ર્પયાાપ્તર્પણે વીમો િરાવે છે કે નહ. 
ર્પરરવાર વીમાની ર્પરંર્પરા િરાવે છે કે નહ. એ તર્પાસ કરવી આવ્યક છે. જો 
સગીરના ં ર્પરરવારના અન્ય કોઇ સભ્યનો વીમો લીિો ન હોય તો સાચેત રહવે ુ ં
જોઇએ. વીમાની રકમ સામાન્યર્પણે માતા-ધર્પતાની વીમાની રકમ સાથે જોડાયેલી 
હોય છે.  



98 

 

c) વીમાની મોટી રકમ 
વીમાની રકમ પ્રસ્તાધવત વીમાિારકની વાધર્િક આવકની તલુનામા ં ઘણી ઊંચી હોય 
ત્યારે અન્ડરરાઇટરે સાવિાન રહવેાની આવ્યકતા હોય છે. સામાન્યર્પણે વીમાની રકમ 
વ્યસ્ક્તની વાધર્િક આવકથી લગભગ િસથી બાર ગણી વધ ુ હોવાનુ ં િારી શકાય. જો 
ગણુોિર આના કરતા ઘણો ઊંચો હોય તો તે વીમા કંર્પની સામે ર્પસિંગીની શક્યતા 
ઊભી કરે છે.  

દિાહરણ 

જો વ્યસ્ક્ત રૂ. 5 લાખની વાધર્િક આવક િરાવતી હોય અને જીવન વીમા કવર માટે રૂ. 3 
કરોડનો પ્રસ્તાવ કરે તો તે ણચિંતાનુ ંકારણ  ઊભુ ં કરે છે. 

સામાન્યર્પણે વીમાની આવી મોટી રકમ આત્મહત્યાની અરે્પક્ષા અથવા આરોગ્ય 
કથળવાની અરે્પક્ષાના ંર્પરરણામ સ્વરૂરે્પ પ્રસ્તાધવત કરવામા ંઆવી રહી હોવાની શક્યતાને 
લીિે આવી ઘટનાઓમા ં ણચિંતાઓ ઊભી થઈ શકે છે. આવી મોટી રકમ માટેનુ ં ત્રીજુ ં
કારણ સેલસ ર્પસાન દ્વારા વધ ુર્પડતુ ંગેરવ્યાજબી વેચાણ હોઇ શકે છે. 

વીમાની મોટી રકમનો અથા ધપ્રધમયમ પ્રમાણમા ં વિી ર્પણ રહ્ુ ં છે અને આવા 
ધપ્રધમયમની ચકુવણી જારી રહશેે કે કેમ એ અંગે પ્રશ્ન ર્પણ ઊભો થાય છે. સામાન્યર્પણે 
ચકુવવા ર્પાત્ર ધપ્રધમયમ વ્યસ્ક્તની વાધર્િક આવકના એક તધૃતયાશંની અંિર હોવુ ંજોઇએ.  

d) વય 

મરણાધિનતાના ંજોખમનો ધનકટ સબંિં વય સાથે હોય છે. અન્ડરરાઇટરે મોટી વયના 
લોકો માટે વીમો ધ્યાનમા ંલેતી વખતે સાવિ રહવેાની જરૂર હોય છે. 

દિાહરણ 

જો વીમાનો પ્રસ્તાવ 50 વર્ા ની ઊંમર ર્પછી પ્રથમ વખત કરવામા ંઆવી રહ્યો હોય તો 
નૈધતક હાધનની શકંા કરવાની જરૂર છે અને આવો વીમો અગાદ કેમ લેવામા ંઆવ્યો 
નહોતો એ અંગે પછૂર્પરછ કરવાની જરૂર હોય છે. 

આર્પણે એ ર્પણ નોંિવુ ંજોઇએ કે હૃિય રોગ અને રકડની ફેલયોર જેવા રડજનરેટીવ રોગો 
થવાની શક્યતા વય સાથે વિે છે અને વદૃ્ધ વયે ઊંચી હોય છે. જ્યારે પ્રસ્તાવો ઊંચી 
વીમાની રકમ / મોટી વય માટે અથવા બનેંના ંસયંોજન માટે રજૂ કરવામા ંઆવે ત્યારે 
જીવન વીમા કંર્પનીઓ કેટલાક ધવશેર્ અહવેાલો ર્પણ માગી શકે છે.  
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દિાહરણ 

આવા અહવેાલોના ં દિાહરણ છે ઇસીજી; ઇઇજી; છાધતનો એક્સરે અને બ્લડ શગુરનુ ં
ર્પરીક્ષણ. આવા ર્પરીક્ષણો પ્રસ્તાવમા ં આરે્પલા અથવા સાિારણ તબીબી તર્પાસ પરૂા 
ર્પાડી શકે એવા દિર કરતા પ્રસ્તાધવત જીવનના ંઆરોગ્ય અંગેની ઊંડી સમજ જાહરે 
કરી શકે છે. 

દિાહરણ 

જ્યારે પ્રસ્તાવ પ્રસ્તાધવત જીવન વીમાકૃિ વ્યસ્ક્તના રહઠેાણના ં સ્થળેથી દૂર આવેલી 
શાખા ખાતે રજૂ કરવામા ંઆવે ત્યારે 
લાયકાત િરાવતા તબીબી ધનરીક્ષક વ્યસ્ક્તના ં રહઠેાણની નજીક દર્પલબ્િ હોવા છતા ં
ર્પણ તબીબી તર્પાસ અન્ય કોઇ સ્થળે કરવામા ંઆવે છે. 
ત્રીજો કેસ ત્યારે થાય છે જ્યારે પ્રસ્તાવ સ્ર્પષ્ટ વીમાર્પાત્ર રહત િરાવ્યા ધવના અન્યના 
જીવન ર્પર પ્રસ્તાવ કરવામા ંઆવે અથવા નોધમની પ્રસ્તાધવત જીવનના નજીક ધનભાર 
વ્યસ્ક્ત ન હોય. 
આવા રકસ્સામા ંપછૂર્પરછ કરવામા ંઆવી શકે છે. આખરે જ્યારે એજન્ટ જીવન વીમાકૃિ 
સાથે સબંધંિત હોય ત્યારે નૈધતક હાધનનો અહવેાલ એજન્સી મેનેજર/ ડવેલર્પમેન્ટ 
ઓરફસર જેવા શાખાના અધિકારી ર્પાસેથી માગવામા ંઆવી શકે છે. 
e) વ્યવસાય 

વ્યાવસાધયક હાધન ત્રણ સ્ત્રોતોમાથંી ઊભી થઈ શકે છેઉ 

 અકસ્માત 

 આરોગ્યની હાધન 

 નૈધતક હાધન 
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આકૃધિ 4: વ્યવસાયના સ્ત્રોતો  

 
 

i. અમકુ પ્રકારના ં કાયો વ્યસ્ક્ત સામે અકસ્માતનુ ંજોખમ િરાવતુ ં હોવાથી આકસ્સ્મક 
હાધન ઊભી થાય છે. આ વગામા ંઘણા કાયો હોય છે – જેવા કે, સકાસના કલાકારો, 
બાિંકામ કરતી વખતે ર્પાલખ ર્પર કામ કરતા કામિારો (સ્કાફોન્લડિંગ), િબાણ દૂર 
કરતા (રડમોણલશન) ધનષ્ણાતો અને રફલમ સ્ટન્ટના કલાકારો. 

ii. જ્યારે કાયા/નોકરી નો પ્રકાર એવો હોય કે જે કોઇ પ્રકારની તબીબી ક્ષધતઓની 
શક્યતા ઊભી કરે ત્યારે આરોગ્યની હાધન ઊભી થાય છે. આરોગ્યની હાધનના ધવણભન્ન 
પ્રકાર હોય છે. 
 રરક્ષા ખેંચનાર જેવા કેટલાક કાયોમા ંઘણો બિો શારીરરક તણાવ સામેલ હોય છે 

અને તે શ્વસનતતં્રને અસર કરે છે. 
 એવી ર્પરરસ્સ્થધતઓ જ્યારે વ્યસ્ક્ત ઝેરી ઘટકોના સરં્પકામા ંઆવી શકે, જેમ કે 

ખાણની ધળૂ અથવા રસાયણો અને અણ ુ ધવરકરણો જેવા કેન્સરકારક ઘટકો 
(કેન્સર કરી શકે છે). 

 ભગૂભા બોગિા અથવા સમદુ્રના ં ઊંડાણ જેવા ઊંચુ ં િબાણ િરાવતા 
વાતાવરણમા ંકાયા કરવાથી ગભંીર રડકમ્પે્રશન ણબમારી થઈ શકે છે.  

 આખરે, અમકુ કાયોની ર્પરરસ્સ્થધતઓના ં વધ ુ ર્પડતા એક્સર્પોઝર (કમ્પ્યટુરની 
સામે તગં થઈને બેસવુ ંઅથવા ઊંચા અવાજ િરાવતા સ્થળે કાયા કરવુ)ં લાબંા 
ગાળે શરીરના અમકુ ભાગોની કામગીરીને ક્ષધત ર્પહોંચાડી શકે છે. 

iii. જ્યારે કાયામા ંગનુાઇત તત્વો અથવા ડ્રગ્સ કે આલકોહોલની ધનકટતા સામેલ હોય 
અથવા તેમના તરફના ંઝોકનુ ંકારણ બની શકે ત્યારે નૈધતક હાધન ઊભી થઈ શકે છે. 
દિાહરણમા ંનાઇટક્લબમા ંડાન્સર અથવા ણલકર બારમા ંએન્ફોસાર અથવા શકંાસ્ર્પિ 
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ગનુાઇત જોડાણો િરાવતા વેર્પારીના ‘અંગરક્ષક’ સામેલ છે. વળી, અમકુ 
વ્યસ્ક્તઓની કાયાની પ્રોફાઇલ જેમ કે સરુ્પરસ્ટાર મનોરંજકોને માિક જીવનશૈલી 
આર્પનાવી શકે છે, જેનો ક્યારેક દુઉખિ અંત આવે છે. 

જ્યારે કોઇ વ્યવસાય આવા હાધનકારક વગા હઠેળ આવે ત્યારે વીમા માટેના અરજિારે 
નોકરી, સામેલ ફરજો અને તેમની સામે રહલેા જોખમોની ધવધશષ્ટ ધવગતો પછૂતા 
વ્યાવસાધયક પ્રશ્નર્પત્રને પણૂા કરવાની જરૂર રહ ે છે. રેરટિંગ ફ્લેટ એક્સ્ટ્રાના ં સ્વરૂર્પમા ં
વ્યવસાય માટે લાિવામા ં આવી શકે છે (દિાહરણ તરીકે હજાર વીમાની રકમિીઠ 
રૂધર્પયો). જ્યારે વીમાિારકનો વ્યવસાય બિલાય ત્યારે આવા એક્સ્ટ્રા ઘટાડી કે દૂર 
કરવામા ંઆવી શકે છે. 

f) જીવનશૈલી અને આિતો 

જીવનશૈલી અને આિતો એવા શબ્િો છે, જે વ્યસ્ક્તગત જીવનશૈલીની લાક્ષણણકતાઓની 
વ્યાર્પક શે્રણીને આવરે છે, જે એજન્ટના ગોર્પનીય અહવેાલો અને નૈધતકા હાધન 
અહવેાલોમા ં લાવવામા ં આવી શકે છે, જે જોખમના ં એક્સર્પોઝરને સચૂવે છે. ધવશેર્ 
રૂર્પથી ત્રણ ધવશેર્તાઓ મહત્ત્વપણૂા છેઉ 

ધમુ્રર્પાન અને તમાકુનો દર્પયોગઉ તમાકુનો દર્પયોગ માત્ર એક જ જોખમ નથી, ર્પરંત ુતે 
અન્ય તબીબી જોખમોને વિારવામા ંયોગિાન આરે્પ છે. કંર્પનીઓ ધમુ્રર્પાન કરનારાઓ 
અને ધમુ્રર્પાન નહ. કરનારાઓ અને ગટુખા અને ર્પાન મસાલા જેવા તમાકુના અન્ય 
સ્વરૂર્પનો દર્પયોગ કરનારાઓ માટે અલગ અલગ િરો ચાર્જ કરે છે. 

આલકોહોલ : ક્યારેક ક્યારેક અથવા સાિારણ માત્રામા ં આલકોહોલના સેવનને હાધન 
ગણવામા ંઆવતુ ંનથી. જોકે લાબંા ગાળા માટે ભારે મદ્યર્પાન ણલવરની કામગીરીને ક્ષધત 
ર્પહોંચાડી શકે છે, ર્પાચનતતં્રને અસર કરે છે અને માનધસક ધવકારો કરી શકે છે. 
આલકોહોણલઝમ અકસ્માતો, રહિંસા, ર્પારરવારરક દુવ્યાવહાર, રડપે્રશન અને આત્મહત્યા સાથે 
ર્પણ સકંળાયેલુ ંહોય છે.  

માિક દ્રવ્યોનો દુરુર્પયોગ : માિક દ્રવ્યોનો અથા ધવણભન્ન પ્રકારના દ્રવ્યો જેવા કે ડ્રગ્સ 
અથવા નાકોરટક્સ, નશીલા ર્પિાથો અને અન્ય સમાન પ્રકારના દિેજક ર્પિાથોના 
દુરુર્પયોગ થાય છે. તેમના કેટલાક ગેરકાયિેસર હોય છે અને તેમનો દર્પયોગ ગનુાઇત 
પ્રવધૃિ અને નૈધતક હાધનને સચૂવે છે. 
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તમારી કસોટી કરો 2 

નીચેનામાથંી કયો ધવકલર્પ નૈધતક હાધનનુ ંદિાહરણ છે ? 

I. સ્ટન્ટ કલાકાર સ્ટન્ટ કરતી વખતે મતૃ્યુ ંર્પામે છે 

II. એક વ્યસ્ક્ત ભરપરુ માત્રામા ંઆલકોહોલ ર્પીવે છે, કારણ કે તેમને વીમો લીિો છે 

III. વીમાિારક ધપ્રધમયમની ચકુવણી ર્પર રડફોલટ થાય છે 

IV. પ્રસ્તાવ કરનારથી ર્પોણલસી િસ્તાવેજ ખોવાઇ જાય છે 

C. મેરડકલ અન્ડરરાઇરટિંગ 

1. મેરડકલ અન્ડરરાઇરટિંગ  

ચાલો આર્પણે હવે અન્ડરરાઇટરના ધનણાયને પ્રભાધવત કરે એવા કેટલાક તબીબી ર્પરરબળો 
ર્પર ધવચાર કરીએ. આની આકારણી સામાન્યર્પણે તબીબી અન્ડરરાઇરટિંગ મારફતે થાય છે. 
તેઓ સામાન્યર્પણે તબીબી ધનરીક્ષકના અહવેાલની માગણી કરી શકે છે. ચાલો આર્પણે એવા 
કેટલાક ર્પરરબળો જોઇએ, જેની તર્પાસ કરવામા ંઆવે છે. 

આકૃધિ 5: અન્ડરરાઇટરના ધનણાયને પ્રભાધવત કરે એવા તબીબી ર્પરરબળો 
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a) ર્પારરવારરક ઇધતહાસ 

મરણાધિનતા જોખમ અંગેના ર્પારરવારરક ઇધતહાસની અસરનો અભ્યાસ ત્રણ દ્રન્ષ્ટકોણથી 
કરવામા ંઆવે છે. 

i. આનવુધંશકતા : અમકુ રોગોનુ ંવહન એક રે્પઢીથી બીજી રે્પઢીમા ંથઈ શકે છે, જેમ કે 
માતા-ધર્પતાથી બાળકોમા.ં 

ii. ર્પરરવારનુ ં સરેરાશ આયષુ્ય : જ્યારે માતા-ધર્પતા અમકુ રોગો જેવા કે હૃિયમા ં
મુ્ કેલી અથવા કેન્સરને ર્પગલે વહલેા મતૃ્યુ ંર્પામ્યા હોય તો આ એ વાતનો સકેંત 
હોઇ શકે છે કે સતંાન ર્પણ લાબંા સમય સિુી જીધવત રહી શકે નહ.. 

iii. ર્પારરવારરક વાતાવરણ : ત્રીજુ,ં ર્પરરવાર જે વાતાવરણમા ંજીવે છે તે ચેર્પ અને અન્ય 
જોખમો ઊભા કરી શકે છે. 

તેથી જીવન વીમા કંર્પનીઓએ ધવર્પરરત ર્પારરવારરક ઇધતહાસ િરાવતા વ્યસ્ક્તઓના 
રકસ્સાને ધ્યાનમા ંલેતી વખતે સાવિ રહવે ુ ંજોઇએ. તેઓ અન્ય અહવેાલો માગી શકે છે 
અને આવા રકસ્સામા ંમરણાધિનતાના વિારાના ંરેરટિંગ લાિી શકે છે.  

b) વ્યસ્ક્તગત ઇધતહાસ 

વ્યસ્ક્તગત ઇધતહાસ માનવ શરીરના ંધવણભન્ન તતં્રોની ર્પાછલી ક્ષધતઓ, જેને લીિે વીમો 
લેનાર વ્યસ્ક્ત ધર્પડાઇ હોય તેને િશાાવે છે. સામાન્યર્પણે જીવન વીમા માટે પ્રસ્તાવ ફોમા 
પ્રશ્નો િરાવે છે, જે વીમો લેનાર વ્યસ્ક્તની તેમાથંી કોઇની સારવાર ચાલી રહી છે કે કેમ 
તેની પછૂર્પરછ કરે છે. 

અન્ડરરાઇટસા દ્વારા ધ્યાનમા ંલેવામા ંઆવતી મખુ્ય પ્રકારની ણબમારીઓમા ંહૃિય સબંિંી 
રોગ, શ્વસનતતં્રના રોગ, મેણલગ્નન્ટ ગાઠં/ કેન્સર, રકડનીની ણબમારીઓ, એન્ડોક્રાઇન 
તતં્રની ણબમારી, ર્પાચનતતં્રના રોગો જેવા કે ગેન્સ્ટ્રક અલસર અને ણલવરનુ ંધસરોધસસ તથા 
ચેતાતતં્રના રોગનો સમાવેશ થાય છે. 

c) વ્યસ્ક્તગત લાક્ષણણકતાઓ 

આ રોગના ંવલણના નોંિર્પાત્ર સચૂક ર્પણ હોઇ શકે છે.  

i. બાિંો 



104 

 

વ્યસ્ક્તના ંબાિંામા ં તેમની ઊંચાઇ, વજન, છાધત અને રે્પટનો ઘેરાવો સામેલ હોય છે. 
આરે્પલ વય અને ઊંચાઇ માટે એક પ્રમાણભતૂ વજન હોય છે, જેને વ્યાખ્યાધયત 
કરવામા ંઆવ્યુ ં છે અને આ પ્રમાણભતૂ વજનના ંસબંિંમા ંજો વજન ઘણુ ંવધ ુ કે ઘણુ ં
ઓું હોય તો આર્પણે કહી શકીએ કે વ્યસ્ક્ત વધ ુર્પડતુ ંવજન કે ઓું વજન િરાવે છે. 
આ જ પ્રમાણે, એવી અરે્પક્ષા રાખવામા ંઆવે છે કે છાધત સામાન્ય વ્યસ્ક્તમા ંઓછામા ં
ઓછી ચાર સેન્ન્ટમીટર જેટલી ધવસ્તારરત હોવી જોઇએ અને રે્પટનો ઘેરાવો તેમની 
ધવસ્તરરત છાધત કરતા વધ ુન હોવો જોઇએ.  
ii. બ્લડ પે્રશર 
અન્ય સચૂક વ્યસ્ક્તનુ ંબ્લડ પે્રશર છે. આના બે માર્પ છે 

 ધસસ્ટોણલક 
 ડાયસ્ટોણલક 

જ્યારે વાસ્તધવક રરરડિંગ્સ સામાન્ય મલૂયો કરતા ઘણા ઊંચા હોય ત્યારે આર્પણે કરીએ 
છીએ કે વ્યસ્ક્ત ઊંચુ ંબ્લડ પે્રશર કે હાઇર્પરટેન્શન િરાવે છે. જ્યારે તે ઘણુ ંનીચુ ંહોય 
ત્યારે તેને હાઇર્પોટેન્શન તરીકે ઓળખવામા ં આવે છે. ઊંચા ં બ્લડ પે્રશરના ં ગભંીર 
ર્પરરણામો હોઇ શકે છે. 

iii. મતૂ્ર – ધવધશષ્ટ ગરુુત્વાકર્ાણ 

આખરે, વ્યસ્ક્તના ં મતૂ્રના  ચોક્કસ ઘનત્વનુ ં રરરડિંગ મતૂ્રાશયમા ં ધવણભન્ન ક્ષારમા ં
સમતલુન સચૂવી શકે છે. તે તતં્રમા ંકોઇ ર્પણ ખામીને સચૂવી શકે છે. 
d) બેકડરેટિંગ : 
બેકડરેટિંગનો અથા ર્પોણલસીની આરંભ તારીખને અગાદની તારીખમા ં બિલી શકાય છે. 
દિાહરણ તરીકે તમે 1 જૂન, 2013ના રોજ જીવન વીમા ર્પોણલસી ખરીિી હતી, ર્પરંત ુ
ર્પછી તમને લાગે છે કે જો તમે ર્પોણલસીને એધપ્રલ 2013ના રોજ ખરીિી હોત તો તેને 
વધ ુસારા વળતર પ્રાપ્ત કયાા હોત. તમે અને તમારી વીમા કંર્પની ર્પોણલસીને એધપ્રલ, 
2013થી સિાવાર રીતે શરૂ કરવા માટે ફેરફાર કરવા સમંિ થાઓ છો. આ રકસ્સામા ં
તમે ર્પોણલસીને બેકડટે કરી છે. સામાન્યર્પણે જો ર્પોણલસીને એક મરહના કરતા ઓછા 
સમયથી બેકડટે કરવામા ંઆવે તો કોઇ વ્યાજ ચાર્જ કરવામા ંઆવતો નથી. 
બેકડરેટિંગ નીચેના દ્ેશો માટે કરવામા ંઆવે છેઉ 
(i)  વયને આિારે નીચુ ંધપ્રધમયમ મેળવવઉુ ર્પોણલસી જારી કરતી વખતે વીમા કંર્પનીઓ 

ર્પોણલસી િારકની નજીકની વયને ધ્યાનમા ંલે છે. તેનો અથા થાય છે કે જો તમે 32 
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વર્ા અને 7 મરહનાની વય િરાવતા હોય તો વીમા કંર્પની તમારી વયને 33 વર્ા 
ગણશે. આ નજીકની વય તમને ધપ્રધમયમના ઊંચા સ્લેબમા ંમકૂી શકે છે. જોકે જો 
તમે તમારી ર્પોણલસીને 2 મરહના સિુી બેકડટે કરો તો વીમા કંર્પની તમારી વયને 
32 વર્ા અને 5 મરહના ગણશે. હવે તમને 32 વર્ા માટે યોજના આિારરત નીચા 
ધપ્રધમયમ ચકુવવાના રહશેે. 

(ii)  ચકુવણીનો સમય ધનિાારરત કરવોઉ એવા ધવધશષ્ટ વ્યવસાયો હોય છે, જ્યા ંઆવકનો 
પ્રવાહ સ્સ્થર હોતો નથી. આવી ર્પરરસ્સ્થધતમા ં જો વ્યસ્ક્ત અચાનક જીવન વીમા 
ર્પોણલસી તેમની ઓફ-ધસઝનમા ંખરીિે છે તો ર્પોણલસીને મહિમ આવકની અવધિ 
સિુી બેકડટે કરી શકાય છે. દિાહરણ તરીકે એક ખેડતૂ મોસમી આવક િરાવતા 
હોઇ શકે છે. તેઓ ર્પાકની આવક પ્રાપ્ત કરે માત્ર ત્યાર ર્પછી વીમાની ચકુવણી 
કરવાનુ ં ર્પસિં કરશે. આ રકસ્સામા ં ખેડતૂ ર્પોણલસી લણણીની મોસમમા ં શરૂ કરવા 
માટે તેને બેકડટે કરી શકે છે. 

(iii)  ધવશેર્ તારીખો સાથે સસુગંત કરવા માટેઉ તમે તમારી મહત્ત્વની તારીખ જેમ કે 
જન્મતારીખ અને વર્ાગાઠં સાથે સસુગંત કરવા માટે ર્પોણલસીને બેકડટે કરી શકાય 
છે. આનાથી તમને તમારા ધપ્રધમયમની ધનયત તારીખ યાિ રાખવાનુ ંસરળ બને છે. 

(iv) વહલેી ર્પાકતી મુ્ તના િાવાઉ બેકડરેટિંગ ર્પોણલસીની અવધિને ઘટાડ ેછે અને વહલેી 
ર્પાકતી મુ્ તની સધુવિા આરે્પ છે. દિાહરણ તરીકે જો માચા 2000ના રોજ 
ખરીિવામા ં આવેલુ ં 30 વર્ાનુ ં જીવન વીમા કવર એધપ્રલ 1999ના રોજ બેકડટે 
કરવામા ંઆવે તો ર્પોણલસી માચા 2030ને સ્થાને એધપ્રલ, 2029ના રોજ ર્પરરર્પક્વ 
બનશે. એન્ડોવમેન્ટ ર્પોણલસીના રકસ્સામા ં ર્પાકતી મુ્ તના લાભ વહલેા દર્પાજર્જત 
થતા હોવાથી આ લાભિાયક રહી શકે છે. 

તમારી કસોટી કરો 3 

મેરડકલ અન્ડરરાઇરટિંગમા ંવારસાગત તબીબી ઇધતહાસ શા માટે મહત્ત્વપણૂા હોય છે ?  

I. શ્રીમતં માતા-ધર્પતા સ્વસ્થ બાળકો િરાવે છે 

II. અમકુ રોગનુ ંવહન માતા-ધર્પતાથી બાળકોમા ંથઈ શકે છે 

III. ગરીબ માતા-ધર્પતા કુર્પોધર્ત બાળકો િરાવે છે 

IV. ર્પારરવારરક વાતાવરણ મહત્ત્વનુ ંર્પરરબળ છે 
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સણંક્ષપ્ત 

 સમાનતા લાવવા માટે અન્ડરરાઇટર જોખમ વગીકરણમા ંજોડાય છે, જ્યા ં વ્યસ્ક્તગત 
જીવનને વગીકૃિ કરવામા ંઆવે છે અને તેમની સામે રહલેા જોખમોની માત્રાને આિારે 
ધવણભન્ન જોખમોના વગો સોંરે્પ છે. 

 અન્ડરરાઇરટિંગની પ્રરક્રયા બે સ્તરે થાય છેઉ 
 કે્ષત્રના ંસ્તરે 
 અન્ડરરાઇરટિંગ ધવભાગના ંસ્તરે 

 અન્ડરરાઇટસા દ્વારા લેવામા ં આવતા અન્ડરરાઇરટિંગના ધનણાયોમા ં પ્રમાણભતૂ િરે 
પ્રમાણભતૂ જોખમની સ્વીકૃધિ અથવા દતરતી કક્ષાના ં જોખમો માટે એક્સ્ટ્રા ચાર્જ 
કરવાનો સમાવેશ થાય છે. ક્યારેક વીમાની રકમ ર્પર ણલએનની સાથે સ્વીકૃધિ થાય છે 
અથવા પ્રધતબધંિત ક્લૉઝને આિારે સ્વીકૃધિ થાય છે. જ્યારે જોખમ ઊંચુ ં હોય ત્યારે 
પ્રસ્તાવનો ઇન્કાર કરવામા ંઆવે છે અથવા મલુતવી રાખવામા ંઆવે છે. 

 મોટી સખં્યામા ંજીવન વીમાના પ્રસ્તાવો સામાન્યર્પણે તબીબી તર્પાસ હાથ િયાા ધવના 
વીમા માટે ર્પસિં કરવામા ં આવે છે. આવા રકસ્સાઓને નોન-મેરડકલ પ્રસ્તાવો તરીકે 
ઓળખવામા ંઆવે છે. 

 નોન-મેરડકલ અન્ડરરાઇરટિંગ માટે કેટલાક ર્પરરબળોમા ંસામેલ છે  
 વય 
 મોટી વીમાની રકમ 
 નૈધતક હાધન વગેરે 

 મેરડકલ અન્ડરરાઇરટિંગમા ંધ્યાનમા ંલેવામા ંઆવતા કેટલાક ર્પરરબળોમા ંસામેલ છે  
 ર્પારરવારરક ઇધતહાસ, 
 વારસાગત અને વ્યસ્ક્તગત ઇધતહાસ વગેરે 
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મખુ્ય ર્પારરભાધર્ક શબ્િો 
1. અન્ડરરાઇરટિંગ 
2. પ્રમાણભતૂ જીવન 
3. નોન-મેરડકલ અન્ડરરાઇરટિંગ 
4. રેરટિંગ ર્પરરબળ 
5. મેરડકલ અન્ડરરાઇરટિંગ 
6. પ્રધત-ર્પસિંગી 
 
તમારી કસોટીના દિર 
દિર 1 - સાચો ધવકલર્પ III છે. 
દિર 2 - સાચો ધવકલર્પ II છે. 
દિર 3 - સાચો ધવકલર્પ II છે. 



108 

 

પ્રકરણ L-09 

જીવન વીમાના િાવાઓ 
પ્રકરણનો ર્પરરચય 

આ પ્રકરણ િાવાનો ધવચાર અને િાવાઓની ખાતરી કેવી રીતે કરવી તે સમજાવે છે. ત્યાર 
ર્પછી પ્રકરણ િાવાના પ્રકારનુ ંવણાન કરે છે. અંતમા ંતમે મતૃ્યુનંા િાવા માટે રજૂ કરવાના 
રહતેા ફોમ્સા અને લાભાથીઓને વીમા કંર્પની દ્વારા િાવાનો અસ્વીકાર કરવાથી સરુણક્ષત 
રાખવા માટે સરુક્ષાના દર્પાયો અંગે શીખશો, જે વીમાિારક દ્વારા કોઇ વાસ્તધવક મારહતી 
ુર્પાવવામા ંઆવી નથી તે શરતને આધિન હોય છે. 

અભ્યાસના ંર્પરરણામો 

 

A. િાવાના પ્રકાર અને િાવાની પ્રરક્રયા 

B. િાવાની ર્પરરસ્સ્થધત સજાાઇ છે કે નહ. તેની ખાતરી કરવી 

C. જીવન વીમા ર્પોણલસીઓ માટે િાવાની પ્રરક્રયા 
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A. િાવાના પ્રકાર અને િાવાની પ્રરક્રયા 

િાવાના ધવચાર 

વીમા કંર્પની અને વીમા ર્પોણલસીની ખરી ર્પરીક્ષા જ્યારે ર્પોણલસી િાવામા ં ર્પરરણમે ત્યારે 
થાય છે. વીમાનુ ંખરંુ મલૂય િાવા ર્પતાવટ અને લાભની ચકુવણીની રીતથી આંકવામા ંઆવે 
છે. 

આઇઆરડીએઆઇના ર્પોણલસી િારકોના રહતોની સરુક્ષા ધનયમન, 2017 સચૂવે છે કે જીવન 
વીમા કંર્પનીઓએ મતૃ્યુનંી મારહતી પ્રાપ્ત થયાના 15 રિવસની અંિર ધવલબં ધવના મતૃ્યુનંા 
િાવાની ર્પતાવટ કરવાની રહશેે અને તમામ જરૂરરયાતો એક સાથે માગશે. 

મતૃ્યુનંો િાવો તમામ સસુગંત િસ્તાવેજો / સ્ર્પષ્ટતાઓની પ્રાન્સપ્તની તારીખથી 30 રિવસની 
અંિર તમામ સસુગંત કારણો જણાવીને ચકુવવાનો રહ ેછે, અસ્વીકાર અથવા ખડંન કરવાનુ ં
રહશેે. 

જો વીમા કંર્પનીના અણભપ્રાયમા ંિાવામા ંતર્પાસની આવ્યકતા હોય તો તેને જાણ કયાાની 
તારીખથી 90 રિવસની અંિર ત્વરીત પણૂા કરવાની રહશેે અને તે ર્પછીના 30 રિવસની 
અંિર િાવાની ર્પતાવટ કરવાની રહશેે. 

આઇઆરડીએઆઇ સ્ર્પષ્ટ કરે છે કે ર્પરરર્પક્વ બનતા િાવાઓ, જીધવત રહવેાના લાભના 
િાવાઓ અને એન્યટુીઝના ંઅનસુિંાનમા ંજીવન વીમા કંર્પનીએ આગોતરી સચૂના મોકલીને, 
ર્પોસ્ટ-ડટેેડ ચેક મોકલીને અથવા આરબીઆઇ દ્વારા માન્ય કરેલા કોઇ ઇલેક્ટ્રોધનક મોડ 
મારફતે િાવો કરનારના ંબેંક ખાતામા ંસીિી કે્રરડટ કરીને િાવાની પ્રરક્રયાનો આરંભ કરવાનો 
રહશેે, જેથી ધનયત તારીખના રોજ અથવા તેના ર્પહલેા િાવાની ચકુવણી કરી શકાય.  

વ્યાખ્યા 

િાવો એવી માગણી છે જે વીમા કંર્પનીએ કરારમા ંસ્ર્પષ્ટ કરેલા વચનને પણૂા કરવાનુ ંરહ ેછે. 

જીવન વીમા કરાર હઠેળ િાવો વીમા કરાર હઠેળ આવરેલી એક અથવા વધ ુ ઘટનાઓ 
થવાને લીિે ઊભો થાય છે. કેટલાક િાવાઓમા ંકરાર જારી રહ ે છે, જ્યારે અન્યોમા ંકરાર 
રિ થાય છે.  

િાવાઓ બે પ્રકારના હોઇ શકે છેઉ  

i. જ્યારે જીવન વીમાિારક જીધવત હોય ત્યારે જીધવત રહવેાનો િાવો અને 
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ii. મતૃ્યુનંો િાવો 

આકૃધિ 1: િાવાના પ્રકાર 

 
મતૃ્યુનંા િાવા માત્ર જીવન વીમાિારકનુ ં મતૃ્યુ ં થવા ર્પર ઊભા થાય છે, જ્યારે જીધવત 
રહવેાના િાવા ર્પોણલસીમા ંસ્ર્પષ્ટ કરેલી ઘટનાઓ થવા ર્પર ચકુવવા ર્પાત્ર હોય છે. 

મહત્ત્વપણૂા 

િાવાની તમામ ર્પરરસ્સ્થધતઓમા ંવીમા કંર્પનીએ એ સધુનધિત કરવાનુ ં હોય છે કે કેવાયસી 
િોરણો અનસુાર િાવો કરનારની ઓળખ સાણબત થાય અને સારી રીતે િસ્તાવેજીકૃિ થાય.  

દિાહરણ 

આવી સ્ર્પષ્ટ કરેલી ઘટનાઓ, જ્યા ંિાવાઓ વીમાિારકને ચકુવવામા ંઆવે છે.  

i. વીમાિારક ર્પોણલસીની ર્પાકતી મુ્ તની અવધિ સિુી ર્પહોંચે છે; 

ii. વીમાિારક મની-બેક ર્પોણલસી હઠેળ પવૂા ધનિાારરત અવધિ(ઓ) સિુી ર્પહોંચે છે, ત્યારે 
હપ્તા(ઓ) ચકુવવા ર્પાત્ર બને છે; અથવા એન્યટુી યોજનાઓ હઠેળ. 

iii. ર્પોણલસી હઠેળ આવરવામા ંઆવેલી ગભંીર ણબમારીઓ થવી (રાઇડર લાભ તરીકે અથવા 
અન્યથા); 

iv. ર્પોણલસી િારક અથવા એસાઇની દ્વારા ર્પોણલસી સરન્ડર કરવી; 

 

B. િાવાની ર્પરરસ્સ્થધત સજાાઇ છે કે નહ. તેની ખાતરી કરવી  

i. જીધવત રહવેાનો િાવો ર્પાકતી મુ્ તની અવધિ સિુી ર્પહોંચવા ર્પર અથવા 
ર્પોણલસીમા ંધનિાારરત શરતો પરૂી કરવા ર્પર વીમાિારકને ચકુવવા ર્પાત્ર હોય છે. 

ii. ર્પાકતી મુ્ તના િાવા અને મની-બેક હપ્તાના િાવા સરળતાથી સ્થાધર્પત થાય છે, 
કારણ કે તેઓ કરારની શરૂઆતમા ંધનિાારરત થયેલી તારીખો ર્પર આિારરત હોય છે. 
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દિાહરણ તરીકે ર્પાકતી મુ્ તની તારીખ અને મની બેક ર્પોણલસી હઠેળ ચકુવવામા ં
આવી શકે એવા હયાતીના લાભના હપ્તાઓની તારીખ કરાર તૈયાર કરતી વખતે 
સ્ર્પષ્ટર્પણે ધનિાારરત કરવામા ંઆવે છે. 

iii. સરન્ડર મલૂયની ચકુવણીઓ િાવાની અન્ય ચકુવણીઓ કરતા અલગ હોય છે. અહ., 
અન્ય િાવાઓથી ધવર્પરરત આ ઘટના ર્પોણલસી િારક અથવા એસાઇનીના કરારને 
રિ કરવાના અને કરાર હઠેળ તેમની કે તેણીની ધનયત ચકુવણી ર્પાછી ખેંચવાનો 
ધનણાયથી શરૂ થાય છે. સામાન્યર્પણે ર્પાકતી મુ્ ત ર્પહલેાના ં ધવડ્રોવલ માટે રે્પનલટી 
હોય છે. ચકુવેલી રકમ સપંણૂા િાવા હઠેળ જે કંઈ ધનયત હશે તેના કરતા ઘણી 
ઓછી હશે અને તેથી જો સપંણૂા િાવો ચકુવવાનો હોત તો જે કંઈ ધનયત હોત તેના 
કરતા ઓછી હશે. 

iv. ગભંીર ણબમારીના િાવાઓની ખાતરી ર્પોણલસી િારકના િાવાને ટેકો આર્પવા માટે 
તેમના દ્વારા પરૂા ર્પાડલેા તબીબી અને અન્ય રેકોડડાસને આિારે થાય છે. 

v. એન્યટુીઝઉ એન્યટુીની ચકુવણીઓ (રે્પન્શન યોજનાઓ)ના રકસ્સામા ં વીમાિારકે 
સમયાિંરે “જીવન પ્રમાણર્પત્રો” પરૂા ર્પાડવા આવ્યક હોય છે. 

ગભંીર ણબમારીના લાભનો દ્ેશ ર્પોણલસી િારકને ગભંીર ણબમારીની સ્સ્થધતમા ં તેમના/ 
તેણીના ખચા ચકુવવામા ંસક્ષમ બનાવવાનો છે. જો આ ર્પોણલસી એસાઇન કરવામા ંઆવે છે 
તો તમામ લાભ એસાઇનીને ચકુવવા ર્પાત્ર હશે અને તે ગભંીર ણબમારી લાભનો દ્ેશ પરૂો 
કરશે નહ.. આ ર્પરરસ્સ્થધતને ટાળવા માટે ર્પોણલસી િારકોને શરતી એસાઇન્મેન્ટની રીતે તેઓ 
કેટલા લાભ એસાઇન  કરી શકે છે તેની હિ અંગે જાગ્રતુ કરવાની જરૂર છે. 
મરણાધિનતા અથવા મતૃ્યુનંો િાવા અથવા સરન્ડરથી કરાર હઠેળ વીમાનુ ંકવર બિં થાય 
છે અને વીમાનુ ંકવર દર્પલબ્િ રહતે ુ ંનથી. 
િાવાના પ્રકારઉ નીચેની ચકુવણીઓ ર્પોણલસીની અવધિ િરધમયાન થઈ શકે છેઉ 
a) જીધવત રહવેાના લાભની ચકુવણીઓ 

વીમાિારક દ્વારા વીમા કંર્પનીને સામધયક ચકુવણીઓ ર્પોણલસીની અવધિ િરધમયાન 
સ્ર્પષ્ટ કરેલા સમય ર્પર કરવામા ંઆવે છે.  

I. ર્પોણલસી સરન્ડર કરવી 

સરન્ડર મલૂય રોકાણનુ ં મલૂય પ્રધતણબિંણબત કરે છે અને તે વીમાની રકમ, બોનસ, 
ર્પોણલસીની અવધિ અને ચકુવેલા ધપ્રધમયમ જેવા ધવણભન્ન ર્પરરબળો ર્પર આિાર રાખે છે. 
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જીવન વીમા ર્પોણલસીને ર્પાકતી મુ્ ત ર્પહલેા બિં કરવુ ંએ ર્પોણલસી કરારની સ્વૈન્સચ્છછક 
સમાન્સપ્ત છે. જો ર્પોણલસીમા ંરે્પઇડ-અર્પ મલૂય પ્રાપ્ત થયુ ં ત્યારે જ સરન્ડર થઈ શકે છે. 
વીમાિારકને ચકુવવા ર્પાત્ર રકમ સરન્ડર મલૂય છે, જે સામાન્યર્પણે ચકુવેલા 
ધપ્રધમયમ્સની ટકાવારી છે. વીમાિારકને ચકુવવામા ં આવતુ ં વાસ્તધવક સરન્ડર મલૂય 
ગેરંટીડ સરન્ડર વેલય ુ(જીએસવી) કરતા વધ ુહોય છે. 

II. રાઇડરના લાભ 

ધનયમો અને શરતો અનસુાર સ્ર્પષ્ટ કરેલી ઘટના થવા ર્પર વીમા કંર્પની દ્વારા રાઇડર 
હઠેળ ચકુવણી કરવામા ંઆવે છે. 

ગભંીર ણબમારીના ંરાઇડર હઠેળ ગભંીર ણબમારીનુ ંધનિાન થવાની ઘટનામા ંસ્ર્પષ્ટ કરેલી 
રકમ શરતો અનસુાર ચકુવવામા ં આવે છે. ણબમારી વીમા કંર્પની દ્વારા સ્ર્પષ્ટ કરેલી 
ગભંીર ણબમારીઓની ઘટનામા ંઆવરી હોવી જોઇએ. 

હોસ્સ્ર્પટલ કેર રાઇડર હઠેળ વીમા કંર્પની વીમાિારકને હોસ્સ્ર્પટલમા ં િાખલ કરવાની 
ઘટનામા ંસારવારના ખચા ચકુવે છે, જે ધનયમો અને શરતોને આધિન છે. 

રાઇડરની ચકુવણી કરવામા ંઆવે ત્યાર ર્પછી ર્પણ ર્પોણલસી કરાર જારી રહ ેછે. 

નીચે આરે્પલી િાવાઓની ચકુવણી વીમા કરારમા ં સ્ર્પષ્ટ કરેલી ર્પોણલસીની અવધિના 
અંતે કરવામા ંઆવે છે.  

III. ર્પાકતી મુ્ તનો િાવો 

આવા િાવાઓમા ંવીમા કંર્પની જો વીમાિારક યોજનાની સમગ્ર અવધિમા ંજીધવત રહ ે
તો વીમાિારકને અવધિના અંતે સ્ર્પષ્ટ કરેલી રકમ ચકુવવાનુ ં વચન આરે્પ છે. આને 
ર્પાકતી મુ્ તના િાવા તરીકે ઓળખવામા ંઆવે છે.  

i. ર્પારટિધસરે્પરટિંગ પ્લાનઉ ર્પારટિધસરે્પરટિંગ પ્લાન હઠેળ ચકુવવા ર્પાત્ર ર્પાકતી મુ્ તના 
િાવાની રકમ વિા એકધત્રત બોનસ ઓછા ધનયત ચકુવણીઓ જેવી કે ચકુવવાના ં
બાકી ધપ્રધમયમ અને ર્પોણલસી લોન્સ અને તેના ર્પરના ંવ્યાજ હોય છે.  

ii. રરટના ઓફ ધપ્રધમયમ (આરઓર્પી) પ્લાનઉ કેટલાક રકસ્સાઓમા ં જ્યારે ર્પોણલસી 
ર્પરરર્પક્વ બને ત્યારે અવધિ િરધમયાન ચકુવેલા ધપ્રધમયમ્સ ર્પરત કરવામા ંઆવે છે.  

iii. યધુનટ ણલન્ક્ડ ઇન્્યોરન્સ પ્લાન (યણુલર્પ): યણુલર્પના રકસ્સામા ંવીમા કંર્પની ર્પાકતી 
મુ્ તના િાવા તરીકે ફંડનુ ંમલૂય ચકુવે છે.  
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iv. મની-બેક પ્લાનઉ મની-બેક ર્પોણલસીના રકસ્સામા ંવીમા કંર્પની ર્પાકતી મુ્ તના િાવા 
ઓછા ર્પોણલસીની અવધિ િરધમયાન અગાદથી ચકુવેલા હયાતીના લાભની ચકુવણી 
કરે છે. 

વીમા કરાર િાવાની ચકુવણી કયાા ર્પછી સમાપ્ત થાય છે. 

b) મતૃ્યુનંો િાવો 

જો વીમાિારક તેમની/તેણીની ર્પોણલસીની અવધિ િરધમયાન અકસ્માતથી કે અન્યથા 
મતૃ્યુ ં ર્પામે તો વીમા કંર્પની વીમાની રકમ વિા એકધત્રત થયેલા બોનસ, જો 
ર્પારટિધસરે્પરટિંગ હોય તો, ઓછા વીમા કંર્પની દ્વારા વસલૂવાની રહતેી ધનયત રકમ [જેવી કે 
ચકુવવાની બાકી ર્પોણલસીની લોન અને વ્યાજ અથવા ધપ્રધમયમ વિા વ્યાજ]ની ચકુવણી 
કરે છે. આ મતૃ્યનુો િાવો છે, જેની ચકુવણી જે કોઇ ર્પરરસ્સ્થધત હોય તે અનસુાર નોધમની 
કે એસાઇની કે કાનનૂી વારસિારને કરવામા ંઆવે છે. સામાન્યર્પણે મતૃ્યુનંા િાવા મતૃ્યુનેં 
ર્પરરણામે કરારનો અંત  સચૂવે કરે છે. 
મતૃ્યુનંો િાવો હોઇ શકે છે : 

 અલી (ત્રણ વર્ાથી ઓછી ર્પોણલસીની અવધિ) અથવા  
 નોન-અલી (ત્રણ વર્ા કરતા વધ)ુ 

નોધમની અથવા એસાઇની અથવા કાનનૂી વારસિારે વીમા કંર્પનીને મતૃ્યુનંા ં કારણ, 
તારીખ અને સ્થળની જાણ કરવાની હોય છે. 

i. મતૃ્યુનંા િાવા માટે રજૂ કરવાના ંરહતેા ફોમ્સા 

િાવાની પ્રરક્રયાની સધુવિા માટે લાભાથી દ્વારા સામાન્યર્પણે વીમા કંર્પનીને નીચેના ંફોમ્સા 
દ્વારા રજૂ કરવાના હોય છેઉ 

 નોધમની દ્વારા િાવાનુ ંફોમા 

 િફન અથવા અંધતમધવિીનુ ંપ્રમાણર્પત્ર 

 સારવાર કરતા ડોક્ટરનુ ંપ્રમાણર્પત્ર 

 હોસ્સ્ર્પટલનુ ંપ્રમાણર્પત્ર 

 રોજગારિાતાનુ ંપ્રમાણર્પત્ર 

 મતૃ્યુનંા પરુાવા તરીકે મ્યધુનધસર્પલ સિાધિકારીઓ વગેરે દ્વારા જારી કરેલુ ં
મતૃ્યુનં ુ ંપ્રમાણર્પત્ર 
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 ફસ્ટા  ઇન્ફોમેશન રરર્પોટા  (એફઆઇઆર), ઇન્ક્વેસ્ટ રરર્પોટા , ર્પોટા -મોટામ રરર્પોટા  અને 
ફાઇનલ રરર્પોટા  જેવા ર્પોણલસ અહવેાલોની પ્રમાણણત કોટાની નકલો – આ 
રરર્પોટડાસની જરૂર અકસ્માતને લીિે થયેલા મતૃ્યુનંા રકસ્સામા ંહોય છે. 

આકૃધિ 2: મતૃ્યુનંા િાવા માટે રજૂ કરવાના ંરહતેા ફોમ્સા 

 
ii. મતૃ્યનુા િાવાની નામજુંરી 

મતૃ્યુનંો િાવો ચકુવવામા ંઆવી શકે છે અથવા નામજુંરી કરવામા ંઆવી શકે છે. જો 
િાવાની પ્રરક્રયા કરતી વખતે વીમા કંર્પનીને જાણવા મળે કે પ્રસ્તાવ કરનારે ર્પોણલસીને 
લગતા કોઇ ખોટા ધનવેિનો કયાા હતા અથવા વાસ્તધવક મારહતી ુર્પાવી હતી તો 
કરારને રિબાતલ જાહરે કરવામા ંઆવશે. ર્પોણલસી હઠેળના તમામ લાભ જપ્ત કરવામા ં
આવે છે. 

iii. સેક્શન 45: ધનધવિવાિતા ક્લૉઝ 

જોકે આ રે્પનલટી વીમા કરાર, 1938ની સેક્શન 45ને આધિન હોય છે. 

મહત્ત્વ 

સેક્શન 45 જણાવે છે કે : 

“જીવન વીમાની ર્પોણલસી ર્પર ર્પોણલસીની તારીખથી, એટલે કે ર્પોણલસી જારી કયાાની 
તારીખથી અથવા જોખમ શરૂ થયાની તારીખથી અથવા ર્પોણલસી રરવાઇવ થયાની તારીખથી 
અથવા ર્પોણલસીમા ંરાઇડરની તારીખથી ત્રણ વર્ા પરૂા થયા ર્પછી, એટલે કે તેમાથંી જે કોઇ 
ર્પછી થયુ ંહોય ત્યાર બાિ કોઇ ર્પણ આિાર ર્પર પ્રશ્ન દઠાવવામા ંઆવી શકે નહ.”. 



115 

 

C. જીવન વીમા ર્પોણલસી માટે િાવાની પ્રરક્રયા 

તમામ વીમા કંર્પનીઓ માટે પ્રમાણભતૂ િાવાની પ્રરક્રયા ન હોવા છતા ં ર્પણ 
આઇઆરડીએઆઇએ િાવાની ર્પતાવટની બાબતમા ં વીમા કંર્પનીઓ માટે માગાિધશિકાઓ 
ધનિાારરત કરી છે. 
ધનયમન 8: જીવન વીમા ર્પોણલસીના ંસિંભામા ંિાવાઓની પ્રરક્રયા 

i. જીવન વીમા ર્પોણલસીએ પ્રાથધમક િસ્તાવેજો જણાવશે, જેને િાવાને ટેકો આર્પવા માટે 
િાવેિાર દ્વારા રજૂ કરવાની આવ્યકતા હોય છે. 

ii. િાવો પ્રાપ્ત કરે ત્યારે જીવન વીમા કંર્પની ધવલબં કયાા ધવના િાવાની પ્રરક્રયા કરશે. શક્ય 
હોય ત્યા ંસિુી કોઇ પ્રશ્નો અથવા વિારાના િસ્તાવેજોની આવ્યકતા િાવો પ્તાપ્ત કયાાના 
15 રિવસની અવધિની અંિર ટુકડ ેટુકડ ેનહ., ર્પરંત ુએક જ વખતે ઊભી કરવાની રહશેે.  

iii. આઇઆરડીએઆઇ (ર્પોણલસી િારકોના ં રહતોની સરુક્ષા) ધનયમનો, 2017 અનસુાર જીવન 
વીમા ર્પોણલસી હઠેળ મતૃ્યુનંો િાવો તમામ સસુગંત િસ્તાવેજો અને આવ્યક સ્ર્પષ્ટતાઓ 
પ્રાપ્ત કયાાની તારીખથી 30 રિવસની અંિર તમામ સસુગંત કારણો આર્પીને ચકુવવામા,ં 
અસ્વીકાર અથવા ખડંન કરવામા ં આવશે. જો કે જો વીમા કંર્પનીને િાવાની તર્પાસ 
કરવાની જરૂરરયાત લાગે તો તેને િાવાની જાણ થયાની તારીખથી 90 રિવસની અંિર શરૂ 
કરવાની અને ત્વરીત પણૂા કરવાની રહશેે. તર્પાસ પણૂા થયા ર્પછીના 30 રિવસની અંિર 
િાવાની ર્પતાવટ કરવી જોઇએ. 

iv. જ્યારે િાવો ચકુવણી માટે તૈયાર હોય, ર્પરંત ુચકુવણી પ્રાપ્તકતાાની યોગ્ય ઓળખના કોઇ 
કારણોસર કરી શકાય નહ. તો વીમા કંર્પનીએ ચકુવણી પ્રાપ્તકતાાના લાભ માટે રકમ 
જાળવી રાખશે અને ધશડયઅુલ બેંકના ં બચત ખાતામા ં લાગ ુ થવા ર્પાત્ર િરે વ્યાજ 
દર્પાજર્જત કરશે (તમામ િસ્તાવેજો અને મારહતી રજૂ કયાા ર્પછીના 30 રિવસથી અમલી). 

v. વીમા કંર્પનીના ર્પકે્ષ રે્પટા-ધનયમન (iv) દ્વારા આવરવામા ંઆવેલા કારણ ધસવાયના ંઅન્ય 
કારણોસર િાવાની પ્રરક્રયા કરવામા ં ધવલબં થાય તો જીવન વીમા કંર્પની તેના દ્વારા જે 
નાણાકીય વર્ામા ં િાવાની સમીક્ષા કરવામા ં આવે છે તે નાણાકીય વર્ાની શરૂઆતમા ં
પ્રચણલત બેંક િર કરતા 2% વધનુા િરે િાવાની રકમ ર્પર વ્યાજની ચકુવણી કરશે.  

એજન્ટની ભધૂમકા 

એજન્ટે નોધમની/ કાયિેસરના વારસિાર અથવા લાભાથીને િાવાના ં ફોમા ચોક્કસાઇથી 
ભરવામા ંઅને તેમને વીમા કંર્પનીની ઓરફસ ખાતે રજૂ કરવાની શક્ય તમામ સેવા પરૂી 
ર્પાડવાની રહશેે. 
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જવાબિારીઓ ધનભાવવા દર્પરાતં એવી ર્પરરસ્સ્થધતમાથંી પ્રધતષ્ઠાનુ ં સર્જન છે, જેનાથી 
એજન્ટને ભધવષ્યમા ંમિૃકના ંર્પરરવારમાથંી કારોબાર અથવા સિંભો પ્રાપ્ત કરવાની ર્પયાાપ્ત 
તક મળે છે. 

તમારી કસોટી કરો 1 

નીચેનામાથંી કયુ ં ધનવેિન િાવાના ધવચારને શે્રષ્ઠ રીતે વણાવે છે ? સૌથી યોગ્ય ધવકલર્પ 
ર્પસિં કરો. 

I. િાવો એવી ધવનતંી છે કે વીમા કંર્પનીએ કરારમા ંસ્ર્પષ્ટ કરેલુ ંવચન પરંુૂ કરવુ ંજોઇએ 

II. િાવો એવી માગણી છે કે વીમા કંર્પનીએ કરારમા ંસ્ર્પષ્ટ કરેલુ ંવચન પરંુૂ કરવુ ંજોઇએ 

III. િાવો એવી માગણી છે કે વીમા કંર્પનીએ કરારમા ંસમજૂધતમા ંસ્ર્પષ્ટ કરેલી વચનબદ્ધિા 
પરૂી કરવી જોઇએ 

IV. િાવો એવી ધવનતંી છે કે વીમા કંર્પનીએ સમજૂતીમા ં સ્ર્પષ્ટ કરેલુ ં વચન પરંુૂ કરવુ ં
જોઇએ 

 

સણંક્ષપ્ત  

 િાવો એવી માગણી છે કે વીમા કંર્પનીએ કરારમા ંસ્ર્પષ્ટ કરેલુ ંવચન પરંુૂ કરવુ ંજોઇએ. 

 િાવો જીધવત રહવેાનો િાવો કે મતૃ્યુનંો િાવો હોઇ શકે છે. મતૃ્યુનંો િાવો માત્ર જીવન 
વીમાિારકના ંમતૃ્યુ ં થવાથી ઊભો થાય છે, જ્યારે જીધવત રહવેાનો િાવો એક કે વધ ુ
ઘટનાઓને લીિે થઈ શકે છે 

 જીધવત રહવેાના િાવાની ચકુવણી માટે વીમા કંર્પનીએ ખાતરી કરવી જોઇએ કે ઘટના 
ર્પોણલસીમા ંધનિાારરત કરેલી શરતોને આિારે સજાાઇ હોય. 

 ર્પોણલસીની અવધિ િરધમયાન નીચેની ચકુવણીઓ થઈ શકે છેઉ 

 જીધવત રહવેાના લાભની ચકુવણીઓ 

 ર્પોણલસી સરન્ડર કરવી 

 રાઇડરના લાભ 

 ર્પાકતી મુ્ તના લાભ 
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 મતૃ્યુનંા લાભ 

 વીમા કરારની સેક્શન 45 (ધનધવિવાિતા ક્લૉઝ) વીમા કંર્પની દ્વારા મામલૂી આિાર ર્પર 
િાવાનો અસ્વીકાર કરવાની સામે સરુક્ષા પરૂી ર્પાડ ેછે અને ર્પોણલસી ર્પર પ્રશ્ન દઠાવવા 
માટે વીમા કંર્પની માટે 3 વર્ાની સમયમયાાિા ધનિાારરત કરે છે. 

 IRDAI (ર્પોણલસી િારકોના ંરહત) ધનયમનો, 2017 હઠેળ આઇઆરડીએઆઇએ િાવાઓના 
રકસ્સામા ંવીમાિારક કે લાભાથી માટે સરુક્ષાના દર્પાયો/ સરુક્ષા માટે ધનયમનો ઘડયા છે. 

  

તમારી કસોટીના દિર  

દિર 1 સાચો ધવકલર્પ II છે. 
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પ્રકરણ L-10 

પ્રપ્રપ્રિયમ્સ અન ેબોનસ 

િોટા ભાગની વીિા કંપનીઓ નફાની કિાણી કરવાના અને તેિના પોપ્રિસીધારકો તથા શેરધારકોને પુરસ્કૃત્ત કરવાના ઉદ્દેશ 

સાથે કાયય કરતી હોય છે. વીિા કંપનીઓ િાટે િોટી ચ ંતા સોલ્વન્સીને જાળવવી છે, એટિે કે કંપની દ્વારા કિાવેિી આવક 

ખ ય અને જવાબદારીઓના ખ યને પૂરા કરવા િાટે પૂરતી હોવી જોઇએ. જો કિાવેિી આવક ખ ય અને જવાબદારીઓ 

પૂરી કરવા િાટે આવશ્યક રકિ કરતા વધુ હોય તો કંપનીએ નફો કિાવ્યો હોવાનંુ કહી શકાય છે. 

વસૂિવાિાં આવતા પ્રપ્રપ્રિયમ્સ વીિા કંપની િાટે આવકનો િુખ્ય સ્રોત છે. વસૂિેિા પ્રપ્રપ્રિયિની પયાયપ્ત િારા કારોબારના 
સંપૂણય સં ાિનને અસર કરી શકે છે, જે તેને અવ્યવહારરક બનાવી શકે છે. આ પ્રકરણિાં આપણે એ પ્રપ્રપ્રિયિની કલ્પનાને 

સિજવાનો પ્રયત્ન કરીશું; અને એવા િાગોનંુ પ્રવશ્િેષણ કરીશું, જેિાં કંપનીઓ યોગ્ય પ્રપ્રપ્રિયમ્સ પર પહોં ીને ખ યને વસૂિે 

છે. આપણે બોનસની કલ્પના પણ જોઇશું; અને પ્રસમ્પિ રરપ્રવઝનરી બોનસ અને કમ્પાઉન્ડ રરવઝનરી બોનસ વચ્ ેનો 

તફાવત પણ શીખીશું. 

શીખવાના પ્રવષયો 

1. પ્રપ્રપ્રિયિની કલ્પના સિજો. 

2. પ્રપ્રપ્રિયિના પ્રવપ્રભન્ન પ્રકારનંુ પ્રવશ્િેષણ કરો. 

3. પ્રપ્રપ્રિયિની ગણતરીિાં ધ્યાનિાં રાખવાિાં આવતા પરરબળો પ્રનધાયરરત કરો. 

4. બોનસની કલ્પનાને સિજો. 

5. પરરપ્રસ્થપ્રત 

શ્રીિાન પ્રનશાંત જ્યારથી તેિના જૂના પ્રિરને િળ્યા છે ત્યારથી તેઓ િંૂઝવણિાં છે. પ્રવપ્રભન્ન પાસાઓ પર   ાય કરતી 

વખતે તેિણે બજારિાં ઉપિબ્ધ પ્રવપ્રભન્ન વીિા પોપ્રિસીઓ અંગે   ાય કરતી હતી.   ાય દરપ્રિયાન, શ્રીિાન પ્રનશાંતને 
જાણવા િળ્યું કે તેિના પ્રિર પાસે પણ એબીસી કંપની પાસેથી એ જ ટિય ઇન્શ્યોરન્સ યોજના છે, જે તેિણે 2 વષય અગાઉ 
ખરીદી હતી. હવે તેઓ 35 વષયની વયના છે. તેિના પ્રિરે િગભગ 10 વષય અગાઉ પોપ્રિસી ખરીદી હતી, જ્યારે તેઓ 

પ્રથિ નોકરીિાં જોડાયા હતા. ત્યારે તેઓ 25 વષયના હતા. શ્રીિાન પ્રનશાંતને એ જાણીને આશ્ યય થયું હતંુ કે તેિના પ્રિર 

પ્રપ્રપ્રિયિ તરીકે િપ્રહનાદીઠ િાર રૂ. 3,000/-  ુકવી રહ્યા છે, જ્યારે એ જ પોપ્રિસી િાટે તેઓ રૂ. 7,000/-  ુકવી રહ્યા 

છે. 

શ્રીિાન પ્રનશાંત સિાન કંપની દ્વારા સિાન યોજનાની પ્રપ્રપ્રિયિની રકિિાં આ તફાવત કેિ હતો તે સિજી શક્યા નહીં. 
તેઓ હંિેશાં પ્રપ્રપ્રિયિને વીિા યોજનાના ખ ય તરીકે જોતા હતા. શું ફુગાવાને િીધે 8 વષયિાં યોજનાનાં પ્રપ્રપ્રિયિિાં ફેરફાર 
થયો હશે ? આ ઉપરાંત, શું કંપનીઓ બે અિગ અિગ વ્યપ્રક્ત પાસેથી બે અિગ અિગ પ્રપ્રપ્રિયમ્સ વસૂિે છે ? કયા આધાર 

પર કંપની પ્રપ્રપ્રિયિની ગણતરી કરે છે ? આ કેટિાક પ્રશ્નો શ્રીિાન પ્રનશાંતનાં િનિાં હતા. 
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આ પ્રકરણ પ્રપ્રપ્રિયિ, તેના પ્રકાર અને તેની ગણતરી કરવાિાં સાિેિ પરરબળો અંગેની તિાિ શંકાઓ સ્પષ્ટ કરવાનો િક્ષયાંક 

ધરાવે છે. 

1. પ્રપ્રપ્રિયિની કલ્પના સિજો. 
પ્રપ્રપ્રિયિ શુ ંછે ? 

શ્રીિાન પ્રનશાંતની પ્રપ્રપ્રિયિ અંગેની િંૂઝવણને સંબોધતા પહેિા  ાિો આપણે સૌથી પહેિા વીિા યોજના અંગેની 

કેટિીક બાબતો સિજીએ. જ્યારે વ્યપ્રક્ત વીિા યોજના ખરીદે છે ત્યારે ની ેની બાબતો થાય છેેઃ 

 પ્રસ્તાવ કરનાર અન ેવીિા કંપની વચ્ ે કરાર કરવાિા ંઆવે છે. 

 આ કરારિા,ં વીિા કપંની સાિાન્યપણે જીવન વીિો િેનાર વ્યપ્રક્તન ે કશુંક થાય તો નાિાકકતં 
વ્યપ્રક્તઓન ેબોનસ (જો િાગ ુથાય તો)ની સાથ ેવીિાની રકિની  કુવણી કરવા અથવા જો પોપ્રિસી 
ધારક પ્રનર્દયષ્ટ અવપ્રધ સુધી પ્રજપ્રવત રહ ેછે અન ેજો ગ્રાહક પ્રનધાયરરત સિયની અંદર યોગ્ય પ્રપ્રપ્રિયિની 

 ુકવણી કર ેછે તો તિેન ેવીિાની રકિ  ુકવવા િાટ ેસંિત્ત થાય છે.  ુકવવા પાર િાભ એક પ્રોડક્ટથી 
અન્ય પ્રોડક્ટિા ંઅિગ અિગ હોય છે. 

 તેના િાટે, જીવન વીિો િેનારી વ્યપ્રક્ત (અથવા પ્રસ્તાવ કરનાર) કરારિા ં સ્પષ્ટ કયાય પ્રિાણે વીિા 
કંપનીન ેએક રકિ (એટિે ક ેપ્રપ્રપ્રિયિ(મ્સ))  ુકવવા િાટ ેસંિત્ત થાય છે. 

આકપૃ્રત્ત-1: વીિા કરાર, જેિાં વીિા કંપની રકિની (પ્રપ્રપ્રિયિ) સાિે જોખિ-કવર પૂરં પાડે છેેઃ 
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ઉપરિાંથી આપણ ેએ પ્રનષ્કષય કાઢી શકીએ છીએ કે પ્રપ્રપ્રિયિનો અથય એવી રકિ થાય છે જે વીિા િેનાર વ્યપ્રક્તએ 

વીિા કપંનીન ેસિયાંત્તર ેખરીદેિા વીિા-કવરની સાિ ે ુકવવાની હોય છે. પ્રપ્રપ્રિયિ ચસગંિ પ્રપ્રપ્રિયિ તરીકે િમ્પ-
સિ રકિિાં પણ  ુકવી શકાય છે. 

વીિા કપંની િુખ્યત્ત્વ ેઆવકના 2 સ્રોત ધરાવ ેછે. (એ) પ્રથિ વીિાધારકો પાસેથી વસૂિેતી વીિાની રકિ; અન ે

(બી) કંપની દ્વારા કરેિા રોકાણ પરના ંવળતર િારફતે. રોકાણ િાટનેાં ભંડોળ વસૂિવાિાં આવેિા પ્રપ્રપ્રિયિિાંથી 

આવે છે. તેથી, વીિા કપંની િાટે આવકનો િુખ્ય સ્રોત પ્રપ્રપ્રિયિ છે. 

આ સંબંધિાં, વીિા કંપનીએ પ્રપ્રપ્રિયિની રકિની ગણતરી ખૂબ સાવ ેતીપૂવયક કરવાની હોય છે. પ્રપ્રપ્રિયિ 
કંપનીના તિાિ ખ ય પૂરા કરવા િાટે પૂરતા હોવા જોઇએ. ખ યિાં જીવન વીિો િેનાર વ્યપ્રક્ત દ્વારા કરવાિા ં
આવેિા દાવાઓના રકસ્સાિા ં કરવાની રહેતી  ુકવણી (વીિાની રકિ), વહીવટી ખ ય અને અન્ય 

આંતરિાળખાકીય ખ ય સાિેિ હોય છે. 

પાયારૂપ રીતે, પ્રપ્રપ્રિયિ વીિાની રકિ, વય અને િેવાિા ંઆવેિી વીિા યોજનાના પ્રકાર પર આધાર રાખે છે. 
પ્રપ્રપ્રિયમ્સન ેવ્યપ્રક્ત દ્વારા ખરીદવાિાં આવેિી વીિા યોજનાના ખ ય તરીકે પણ સંદર્ભયત કરી શકાય છે. 

આગળ વધતા પહેિા  ાિો આપણે સૌથી પહેિા પ્રપ્રપ્રિયમ્સને સબંંપ્રધત કટેિાક િહત્ત્વપણૂય પારરભાપ્રષક શબ્દો 

સિજીએ, જેનો ઉપયોગ આ પ્રકરણિાં કરવાિાં આવશે. 

વ્યાખ્યાપ્રયત કરિેા િહત્ત્વપણૂય પારરભાપ્રષક શબ્દોેઃ 

 વીિાની રકિેઃ વીિા કંપની જીવન વીિો િેનાર વ્યપ્રક્ત સાથે એક કરાર કરે છે, જેિાં તે પોપ્રિસી ધારક 
(જીવન વીિો િેનાર વ્યપ્રક્ત) પોપ્રિસીની અવપ્રધ દરપ્રિયાન િૃત્યંુ પાિ ે છે; પોપ્રિસીની અવપ્રધ દરપ્રિયાન 

તેઓ કે તેણી પ્રજપ્રવત રહ ેછે તો પોપ્રિસી ધારકને, તેિને પોતાને ક ેતેણીને પોતાને  ોક્કસ રકિ  ુકવવાનું 
વ ન આપે છે. િાભાથીઓને  કુવવાિાં આવતી રકિને િૃત્યુના િાભ તરીકે પણ ઓળખવાિા ંઆવે છે. 
આ વીિાની રકિ એવી રકિ છે, જે વ્યપ્રક્ત દ્વારા તેિની ક ે તણેીની ભપ્રવષ્યની જવાબદારીઓ અને 

પ્રવતયિાન આવકને આધાર ેપવૂય-પ્રનધાયરરત કરવાિા ંઆવે છે. 

 િપે્સ થયિેી પોપ્રિસીેઃ પ્રપ્રપ્રિયિની  ુકવણીિાં રડફોલ્ટ થવાથી અથવા તે  ૂકી જવાથી પોપ્રિસી રદ થાય છે. 
આને િેપ્સ થયેિી પોપ્રિસી તરીકે ઓળખવાિાં આવે છે. વીિા કપંનીઓ દ્વારા પ્રપ્રપ્રિયિની  ુકવણી કરવા 

િાટ ેઅિુક છૂટની અવપ્રધ (ગ્રેસ-પ્રપરરયડ) પૂરી પાડવાિાં આવ ેછે, જો પોપ્રિસી ધારક આ છૂટની અવપ્રધ 

દરપ્રિયાન  ુકવણી કરવાિાં પ્રનષ્ફળ જાય છે તો પોપ્રિસી િેપ્સ થયેિી િાનવાિા ંઆવે છે. 

 પોપ્રિસી ધારકની વયેઃ પ્રપ્રપ્રિયિની ગણતરી કરવા િાટે પોપ્રિસી ધારકની સા ી વય પ્રનધાયરરત કરવી 

આવશ્યક હોય છે. સાિાન્ય પ્રનયિ એ છે ક ે“જેટિી વય વધુ એટિો પ્રપ્રપ્રિયિ ઊં ો હશ”ે. પોપ્રિસી શરૂ 
થાય તે તારીખના રોજ પોપ્રિસી ધારકની વયની ગણતરી વીિા કંપનીઓ દ્વારા કરવાિાં આવ ે છે. 
સાિાન્યપણ ેવયની ગણતરી કરવા િાટ ેવીિા કપંનીઓ િાર પૂણય થયેિા વષયની સંખ્યા ધ્યાનિા ંિે છે અન ે
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િપ્રહનાઓ તથા રદવસો અવગણે છે. તેના િાટે 3 પદ્ધપ્રત્તઓ છે, જેનો ઉપયોગ કરીને વીિા ધારકની વય 
પ્રનધાયરરત થાય છેેઃ 

1. વય, આગાિી જન્િ-રદવસ:ે જીવન વીિા કપંનીઓ વ્યપ્રક્ત તિેના કે તેણીની આગાિી જન્િરદવસે પ્રાપ્ત 

કરવાના હોય એવી વયન ેઆધાર ે પ્રપ્રપ્રિયમ્સની ગણતરી કર ે છે. અન્ય શબ્દોિા ં કહીએ તો જન્િરદવસના 
રોજ વય પોપ્રિસી શરૂ થાય ત્યાર પછી આવે છે. 
પરરપ્રસ્થપ્રત-1 

જન્િતારીખ 4 જુિાઇ, 1982 

વીિા પોપ્રિસીની આરંભ તારીખ 
 

4 રડસેમ્બર, 2010 

વય હશ.ે.. 29 વષય 

પરરપ્રસ્થપ્રત-2: 

જન્િ તારીખ 10 ઓક્ટોબર, 1976 

વીિા પોપ્રિસીની આરંભ તારીખ 11 ઓગસ્ટ, 2010 

વય હશ.ે.. 34 વષય 

2. વય, છેલ્િા જન્િરદવસ:ે આ પદ્ધપ્રત્તને વાસ્તપ્રવક વયની પધ્ધપ્રત્ત તરીકે પણ ઓળખવાિાં આવ ેછે. આ 

પદ્ધપ્રત્તિાં, વીિા કંપનીઓ છેલ્િા જન્િરદવસને આધાર ેવયની ગણતરી કરે છે. અન્ય શબ્દોિાં, વય 
પોપ્રિસી શરૂ થાય ત ેપહેિા આવતા જન્િરદવસના રોજની વય િેવાિાં આવ ેછે. 

પરરપ્રસ્થપ્રત-1: 

જન્િતારીખ 4 જુિાઇ, 1982 

વીિા પોપ્રિસીની આરંભ તારીખ 4 રડસેમ્બર, 2010 

વય હશ.ે.. 28 વષય 

પરરપ્રસ્થપ્રત-2: 

જન્િતારીખ 10 ઓક્ટોબર, 1976 

વીિા પોપ્રિસીની આરંભ તારીખ 11 ઓગસ્ટ, 2010 

વય હશ.ે.. 33 વષય 

3. વય, જન્િરદવસની નજીક (અથવા નજીક આવતી હોય): આ પદ્ધપ્રત્તિા,ં વીિા કપંનીઓ વયની ગણતરી 

નજીક આવતા જન્િરદવસને આધારે કરે છે, જે ક્યાં તો છેલ્િો જન્િરદવસ અથવા તો આગાિી જન્િરદવસ 
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હોઇ શક ે છે. અન્ય શબ્દોિા ં કહીએ તો વય પોપ્રિસીની શરૂઆતની તારીખ પહેિાના અથવા પછીના 6 
િપ્રહનાની અંદર આવતા જન્િરદવસના રોજની િેવાિાં આવ ેછે. 

પરરપ્રસ્થપ્રત-1: 

જન્િરદવસ 4 જુિાઇ, 1982 

વીિા પોપ્રિસીની આરંભ તારીખ 4 રડસેમ્બર, 2010 

વય હશ.ે.. 28 વષય 

પરરપ્રસ્થપ્રત-2: 

જન્િતારીખ 10 ઓક્ટોબર, 1976 

વીિા પોપ્રિસીની આરંભ તારીખ 11 ઓગસ્ટ, 2010 

વય હશ.ે.. 34 વષય 

 િરણાપ્રધનતા કોષ્ટકેઃ િરણાપ્રધનતા કોષ્ટકોને િાઇફ ટેબલ્સ અથવા એક્ ુરરયિ ટેબલ્સ તરીક ે

ઓળખવાિાં આવે છે. વીિા કપંનીઓ દ્વારા વીિા પ્રોડક્્સ િાટ ે પ્રપ્રપ્રિયમ્સની ગણતરી કરવા િાટ ે

િરણાપ્રધનતા કોષ્ટકોનો ઉપયોગ કરવાિા ંઆવ ેછે. િરણાપ્રધનતા કોષ્ટકિાં દરેક વય િાટે િરણાપ્રધનતા 
દર સાિેિ હોય છે. દરેક યોજના િાટે િરણાપ્રધનતા અનભુવ અિગ અિગ હોય છે. ભતૂકાળના 
અનભુવન ેઆધાર ેએક્ ુરરઝ દ્વારા િરણાપ્રધનકા કોષ્ટક તૈયાર કરવાિાં આવ ેછે. 

 િરણાપ્રધનતા દર એવી સંભાવના છે કે વ્યપ્રક્તનું આગાિી એક વષયની અંદર િૃત્યુ થશે. આને આધારે 

વીિા કંપનીઓ એવી સંભાવનાની ગણતરી કરી શકે છે કે કોઇ વ્યપ્રક્ત અિુક વય સુધી પ્રજપ્રવત રહેશે. 
આ િરણાપ્રધનતા દરો ભૂતકાળના ડેટાન ેઆધારરત હોય છે. 
ભારતીયોના અનુભવોને પ્રપ્રતચબંપ્રબત કરતા િરણાપ્રધનતા અભ્યાસો િોટાયપ્રિટી એન્ડ િોર્બયરડટી ઇન્વેપ્રસ્ટગેશન 

બ્યુરો (એિ.એિ.આઇ.બી.) દ્વારા તૈયાર કરવાિાં આવે છે, જેની સ્થાપના વીિા કંપનીઓને સહાય કરવા િાટે 

સંયુક્તપણે િાઇફ ઇન્શ્યોરન્સ કાઉપ્રન્સિ અને ઇપ્રન્સ્ટ્યુટ ઓફ એક્ ુરરઝ ઓફ ઈપ્રન્ડયા દ્વારા કરવાિાં આવી 

છે. 

 એક્ રુરઝેઃ એક્ ુરી એક કારોબાર વ્યાવસાપ્રયક હોય છે, જેઓ જોખિ અન ેઅપ્રનપ્રશ્ તતાનાં સં ાિન 

અન ેિાપણી િાટે કાયય કરે છે અને તિાિ કંપનીઓિાં એક્ ુરરઝ હોવા આવશ્યક છે. તેઓ ઇપ્રન્સ્ટ્યુટ 

ઓફ એક્ ુરરઝ ઓફ િંડન અથવા ઇપ્રન્સ્ટ્યુટ ઓફ એક્ ુરરઝ ઓફ ઈપ્રન્ડયાિાંથી િાયકાત િેળવેિા 

િોકો હોય છે. તેઓ પ્રવપ્રભન્ન ગાપ્રણપ્રતક, આંકડાકીય અન ે નાણાકીય િોડલ્સનો ઉપયોગ કરીન ે

જોખિોની ઘટના અને િૃત્યુ, પ્રવકિાંગતા, પ્રબિારી, સપંપ્રત્ત ગિુાવવી વગેર ે જેવી ઘટનાઓની 

સંભાવનાઓનુ ં પ્રવશ્િેષણ કર ે છે. એક્ ુરરઝ સભંાવનાનો અભ્યાસ કર ે છે અને વીિા કારોબારની 
સિગ્ર કાિગીરીઓનું પ્રવશ્િેષણ કર ેછે. 
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 એક્ રુરઝની ફરજોેઃ 

એક્ ુરીની ફરજો ની ે આપવાિાં આવી છેેઃ 

1. તેઓ ફરજ વીિા કપંનીઓ દ્વારા વ ન આપેિા િાભની રક્ષા કરવાની હોય છે. 

2. તેઓ વીિા કંપનીઓને એક્ ુરરયિ સિાહ આપ ેછે. 

3. તેઓ પોપ્રિસી ધારકોના ંિરણાપ્રધનતા દરના વિણોનુ ંપ્રવશ્િેષણ કરે છે. 

4. તેઓ કપંનીના થયેિા ખ ય અને સજાયયેિી આવકોના ભૂતકાળના ંવિણનુ ંપ્રવશ્િેષણ કરે છે. 

5. તેઓ વીિા પ્રોડક્્સ તૈયાર કરવાિાં ટેકપ્રનકિ પ્રનપણુતા પૂરી પાડ ેછે. 

6. તેઓ પ્રોડક્્સની કકંિત પ્રનધાયરરત કરતી વખતે નાણાકીય પ્રવશ્િેષણ પૂરં પાડે છે. 

7. િરણાપ્રધનતા કોષ્ટકો તૈયાર કર ેછે, જેનો ઉપયોગ પ્રોડક્ટ-પ્રવકાસ અન ેિલૂ્યાંકન-અભ્યાસો િાટનેા 
આધાર તરીકે કરવાિા ંઆવે છે. 

8. તેઓ પ્રપ્રપ્રિયમ્સના ંપ્રનિાયણિાં સહાય કરે છે. 

9. તેઓ જોખિની આકારણી કરવા િાટ ેધોરણોન ેવ્યાખ્યાપ્રયત અન ેતિેનુ ંિલૂ્યાંકન કર ેછે. 

10. તેઓ વીિા કંપનીની સોલ્વન્સીનું િૂલ્યાંકન કર ેછે. 

11. તેઓ રોકાણ સંબંપ્રધત પ્રનણયયોિાં વીિા કપંનીન ેસિાહ પૂરી પાડ ેછે. 

12. તેઓ પોપ્રિસી ધારકોિા ંપ્રવતરરત કરવાની જરૂર હોય એવા નફાની ખાતરી કરવાિા ંસહાય કર ે

છે. 

13. તેઓ વીિા કંપનીઓનાં િૂલ્યાંકન િાટ ેજવાબદાર હોય છે. 

14. તેઓ કાયદાનાં અનપુાિનને સુપ્રનપ્રશ્ ત કરે છે. 

 એક્ રુરયિ િલૂ્યાકંનેઃ આ િૂલ્યાંકનનો અથય વીિા કપંનીની નાણાકીય કાિગીરીની સિગ્ર શે્રણીનુ ં

િૂલ્યાંકન થાય છે. આ કરવાિાં આવેિી ધારણાની િાન્યતા તપાસવા િાટે કરવાિાં આવે છે, જેથી 
સુપ્રનપ્રશ્ ત થઈ શકે કે કારોબાર યોગ્ય રદશાિાં  ાિી રહ્યો છે. તિેાં પ્રપ્રપ્રિયમ્સ અને રોકાણિાંથી 
સજાયયેિી (અથવા સજયવાની અપેક્ષા હોય) આવકના ં પ્રવશ્િેષણનો સિાવેશ થાય છે. આવકની 

તુિના કપંનીની અપેપ્રક્ષત જવાબદારીઓ અથવા ખ ય સાથે કરવાિાં આવે છે. આ કારોબારની 

એકંદર સોલ્વન્સીનું િૂલ્યાંકન કરવા િાટે થાય છે. 

િૂલ્યાંકનિાં, એક્ ુરી વહીિાં કારોબારના સંબંધિાં વીિા કંપનીની જવાબદારીનો અંદાજ િગાવે છે. પછી, તેણી કે તેઓ 

ભપ્રવષ્યિાં પ્રાપ્ત થનારા પ્રનયત પ્રપ્રપ્રિયમ્સની રકિનો અંદાજ િગાવે છે, કારણ કે જવાબદારીઓ પૂરી કરવા િાટ ે
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ભંડોળિાં ઉિેરો કરશે. બંને વચ્ ેનો તફાવત ભંડોળ છે, જે સોલ્વન્ટ રહેવા િાટે વીિા કંપની પાસે હોવું જોઇએ. આની 

તુિના વાસ્તપ્રવક પ્રવતયિાન જીવન ભંડોળ સાથે થાય છે. જો પ્રવતયિાન જીવન ભંડોળ વધુ હોય તો વીિા કંપની સોલ્વન્ટ 
છે. જીવન વધુ પડતા ભંડોળને ‘સરપ્િસ’ કહેવાિાં આવે છે. તેને ‘વેલ્યુએશન-સરપ્િસ’ અથવા ‘એક્ ુરરઅિ સરપ્િસ’ 
પણ કહેવાિાં આવે છે. 

જો ભંડોળ ઓછંુ હોય તો વીિા કંપની સોલ્વન્ટ નથી. આ તફાવતને ‘ખાધ’ કહેવાિાં આવે છે. કારોબારની અને 
ભપ્રવષ્યનાં પ્રપ્રપ્રિયમ્સની જવાબદારીનો અંદાજ િગાવવાની પધ્ધપ્રત ખૂબ ટેકપ્રનકિ અને જરટિ હોય છે, જેિાં 
એક્ ુરરયિ પ્રસધ્ધાંતો સાિેિ હોય છે. તે વ્યાવસાપ્રયક િાયકાતો ધરાવતા એક્ ુરી  દ્વારા કરવાનંુ હોય છે. 

 

2. પ્રપ્રપ્રિયિના પ્રવપ્રભન્ન પ્રકારનુ ંપ્રવશ્િષેણ કરવું. 
પ્રપ્રપ્રિયિના પ્રકારેઃ જોખિ પ્રપ્રપ્રિયિેઃ 

વીિાનો કારોબાર જોખિની સભંાવનાઓ પર આધારરત હોય છે. જોખિ પ્રપ્રપ્રિયિની ગણતરી એક પ્રનપ્રશ્ ત 
વયની વ્યપ્રક્તનું તિેના કે તેણીના આગાિી જન્િરદવસ પહેિા િૃત્યુ થવાની શક્યતાની સભંાવના પર કરવાિા ં

આવે છે. આ અપેક્ષાની ગણતરી ભૂતકાળના અનુભવોને આધર ે એક્ ુરરઝ દ્વારા કરવાિાં આવે છે, જે 
િરણાપ્રધનતા કોષ્ટકિા ં રજૂ કરવાિાં આવ ે છે.  ાિો આપણ ે વીિા કપંની એક્સવાયઝેડના રકસ્સા પર નજર 

નાખીએ. 

આકપૃ્રત્ત 2: પ્રપ્રપ્રિયમ્સન ેની ેના બે પ્રકારિા ંવગીકૃત્ત કરી શકાય છેેઃ 

 

જોખિ પ્રપ્રપ્રિયિેઃ 

વીિાનો કારોબાર જોખિની સભંાવનાઓન ેઆધારરત હોય છે. જોખિ પ્રપ્રપ્રિયિની ગણતરી એક પ્રનપ્રશ્ ત 
વયની વ્યપ્રક્તનું તિેના કે તેણીના આગાિી જન્િરદવસ પહેિા િૃત્યુ થવાની શક્યતાની સભંાવના પર કરવાિા ં

આવ ે છે. આ અપેક્ષાની ગણતરી ભૂતકાળના અનભુવોન ે આધરે એક્ ુરરઝ દ્વારા કરવાિા ં આવે છે, જે 
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િરણાપ્રધનતા કોષ્ટકિા ં રજૂ કરવાિાં આવ ે છે.  ાિો આપણ ે વીિા કપંની એક્સવાયઝેડના રકસ્સા પર નજર 

નાખીએ. 

કપંની એક્સવાયઝેડ િાટનેી પ્રવગતો  રટપ્પણી 

વીિા કંપની 1,000 પોપ્રિસીધારકો ધરાવે છે, 
જેિની વય 50 વષય છે; અને દરકે પોપ્રિસી રૂ. 
50,000/-ની વીિાની રકિ િાટે જારી કરવાિા ં

આવી છે. 

 તેઓ તિાિ પોપ્રિસીની 

શરૂઆત વખતે સ્વસ્થ છે. 
 

50 વષયની વયની વ્યપ્રક્ત તિેના કે તેણીના 
આગાિી જન્િરદવસ પહેિા િૃત્યુ પાિ ેએવી 

સંભાવના 1% છે. 

 1,000િાંથી 10 વ્યપ્રક્ત 
(1,000 × 0.01) 

પોપ્રિસીધારકોના ં િૃત્યુના રકસ્સાિાં કંપનીન ે

કરવાિા ં આવતા કુિ દાવાઓ (1%ની 

સંભાવના). 

રૂપ્રપયા 50,000/- 

× 10 

= રૂપ્રપયા 

5,00,000/-. 

કુિ દાવો રૂ. 5,00,000/- 

હશે. 

1,000 પોપ્રિસીધારકો પાસથેી એકપ્રરત 

પ્રપ્રપ્રિયિ હશ.ે.. 
રૂ. 500/-, પ્રત્યેક. આ જોખિ પ્રપ્રપ્રિયિ છે, જે 

પોપ્રિસીધારક દ્વારા  ુકવવાિા ં

આવશે. 
કંપની દ્વારા પ્રાપ્ત કુિ ભંડોળ હશે... 1,000 × 

રૂપ્રપયા 500/- 

= રૂપ્રપયા 

5,00,000/- 

એકપ્રરત કુિ પ્રપ્રપ્રિયિ રૂપ્રપયા 

5,00,000/- હશ.ે 
આ રકિ દાવાઓની પતાવટ 

કરવા િાટ ેપૂરતી હશ.ે 

A)  ોખ્ખુ ંપ્રપ્રપ્રિયિ અથવા શદુ્ધ પ્રપ્રપ્રિયિેઃ 

દર વષે વીિા કંપનીઓ દ્વારા વસૂિવાિાં આવતંુ પ્રપ્રપ્રિયિ પ્રવપ્રભન્ન કારણોસર દાવોની  ુકવણી કરવા િાટે કરવાિા ં

આવતંુ નથી. વાસ્તપ્રવક અનુભવ િરણાપ્રધનતા કોષ્ટકો દ્વારા સૂ વેિી સંભાવનાઓથી અિગ હોઇ શકે છે. આ 

ઉપરાંત, પ્રપ્રપ્રિયિનો એક પ્રહસ્સો પ્રજપ્રવત રહેવાના િાભને પહોં ી વળવા િાટે હોય છે અને તેિને એક બાજુ પર 
રાખી િૂકવાિાં આવે છે. પ્રવપ્રભન્ન પ્રકારના ખ ય પછી શેષ પ્રપ્રપ્રિયિનંુ રોકાણ કરવાિાં આવે છે અને કેટિાક વ્યાજ 

ઉપાર્જયત થશે. વ્યાજની આ આવકની હદ સુધી, પ્રપ્રપ્રિયિ- ાજય ઘટાડી શકાય છે. ઉપાર્જયત થવાની શક્યતા હોય 
એવા વ્યાજને ધ્યાનિાં િીધા પછી પ્રપ્રપ્રિયિની ગણતરી કરવાિાં આવે છે, જેને “ ોખ્ખું પ્રપ્રપ્રિયિ” અથવા “શધુ્ધ 
પ્રપ્રપ્રિયિ” કહેવાિાં આવે છે. 

રોકાણની આવકેઃ પોપ્રિસીધારકો દ્વારા વીિા કંપની દ્વારા પ્રાપ્ત પ્રપ્રપ્રિયિનંુ રોકાણ પ્રવપ્રભન્ન ફંડ્ઝ અને 

જાિીનગીરીઓિાં કરવાિાં આવે છે. વીિા કંપની ભૂતકાળનાં વિણો અને પ્રનયિનકારી આદેશોને (જો કોઇ હોય તો) 
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આધારે પ્રપ્રપ્રિયિની રકિનાં રોકાણ પર અપેપ્રક્ષત વળતરની ગુણતરી કરે છે. જો વ્યાજની આવક ઊં ી હોવાની અપેક્ષા 

હોય તો પ્રપ્રપ્રિયિની રકિ ઘટાડી શકાય છે. 

રોકાણ પરનાં અપેપ્રક્ષત વળતરને આધારે  ોખ્ખા પ્રપ્રપ્રિયિની ગણતરી કરવાિાં આવે છે. 

િોકડંગ પ્રપ્રપ્રિયિનો એક ભાગ છે, જેિા ં વીિા કપંનીન ે થયેિા પ્રવપ્રભન્ન ખ ય સાિેિ હોય છે. િોકડંગ્સ 
વધારાના શલુ્ક હોય છે, જેિન ેવીિા કપંનીઓ દ્વારા પ્રપ્રપ્રિયિિાં ઉિેરવાિાં આવ ેછે. 

B) િવેિ પ્રપ્રપ્રિયિેઃ 

િેવિ પ્રપ્રપ્રિયિિાં, પ્રપ્રપ્રિયિની રકિ પોપ્રિસીની સિગ્ર અવપ્રધ િાટે સ્થાયી હોય છે. જો પોપ્રિસીની કુિ અવપ્રધ 
20 વષય િાટે હોય તો પ્રપ્રપ્રિયિની સિાન રકિ પોપ્રિસીની સિગ્ર અવપ્રધ િાટે સ્થાયી હોય છે. 

વીિા કંપનીઓ દ્વારા િેવિ પ્રપ્રપ્રિયમ્સ 2 િુખ્ય કારણોસર વસૂિવાિાં આવે છેેઃ 

 રોકાણકારનાં જીવનના પછીના વષોિાં તિેની કે તેણીની જોખિ પ્રોફાઇિ ઘણી હદ સુધી વધી જાય છે 

અન ેતેથી જોખિ પ્રપ્રપ્રિયિ પણ વધ ેછે. પછીના વષોિા ંજીવન િાટે જોખિનો ખ ય ઊં ો હોય છે; 

િાટ ેઆ પ્રપ્રપ્રિયિની  ુકવણીન ેખૂબ પડકારજનક બનાવ ેછે અન ેતે પ્રપ્રપ્રિયિની  ુકવણીિાં રડફોલ્્સ 

રિગર કરી શક ેછે, તેઓ ક ેતણેી આવા પ્રપ્રપ્રિયિન ેવહન કરી શકતા નથી. આ ઉપરાંત, વીિા કપંનીન ે
એક વખત કરાર કરવાિાં આવે ત્યાર પછી પ્રપ્રપ્રિયિિાં વાર્ષયક ફેરફારને સં ાપ્રિત કરવો િુશ્કેિ બનશે. 
તેથી, વીિા કપંની પોપ્રિસીની સિગ્ર અવપ્રધ િાટે જોખિ પ્રપ્રપ્રિયિ ફેિાવે છે, (જેને પ્રપ્રપ્રિયિની 
 ુકવણીની અવપ્રધ તરીકે ઓળખવાિાં આવ ેછે) અને “િેવિ” પ્રપ્રપ્રિયિ  ાજય કર ેછે. 
વીિા કંપની આરંપ્રભક વષોિાં પ્રપ્રપ્રિયિિાંથી પ્રાપ્ત કરેિા નાણાની  ોક્કસ રકિને પોપ્રિસીની અવપ્રધના પછીના 

એવા ભાગો િાટે ઉચ્  જોખિના ખ યને પૂરા કરવાિાં સહાય િળે તે િાટે એક અિગ ખાતાિાં બાજુ પર િૂકી 

રાખે છે, જ્યારે ઉપિબ્ધ પ્રપ્રપ્રિયિ તે સિયે ખ યને પૂરા કરવા િાટે આવશ્યક પ્રપ્રપ્રિયિ કરતા ઓછા હોય. 

 પ્રવપરરત પસદંગીેઃ જો ઊં ા પ્રપ્રપ્રિયિની રકિ પછીના વષોિા ં વસૂિવાિા ંઆવ ે તો િોટા ભાગના 

સ્વસ્થ િોકો ત ેસિયે યોજના છોડી શકે છે, કારણ કે તિેને એવુ ંિાગશે કે તિેને હવ ેવીિા યોજનાની 
જરૂર નથી. પ્રવપ્રભન્ન રોગોથી પ્રપડાતા હોય એવા િોકો યોજના સાથે ઉપિબ્ધ િાભ પ્રાપ્ત કરવા િાટ ે
યોજના જારી રાખવા તૈયાર રહેશે. તેઓ ઊં ા પ્રપ્રપ્રિયિની  ુકવણી કરવા તૈયાર થશે. આ પ્રવપરરત 

પસદંગી હશ,ે એટિે કે પોટયફોપ્રિયોિાં અસ્વસ્થ િોકોનો પ્રહસ્સો સ્વસ્થ િોકોની તુિનાિાં વધુ હશે. આ 

િરણાપ્રધનતા કોષ્ટકને આધાર ેવીિા કંપનીની ગણતરીને પ્રવપરરત અસર કરશે. 

C) ઓરફસ પ્રપ્રપ્રિયિેઃ 

વીમા કંપનીને થતા મુખ્ય ખર્ચમાં અન્ય ખર્ચ જવેા કે ભાડુ, વીજળી અને અન્ય વહીવટી ખર્ચ 
ઉપરાંત કમમશન, કમચર્ારીને પગાર હોય છે. આને ઓમિસ ખર્ચ તરીકે ઓળખવામાં આવ ેછે. 
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 ોખ્ખા પ્રપ્રપ્રિયિ અથવા શુદ્ધ પ્રપ્રપ્રિયિ િોડ કયાય પછી િળેિા િેવિ પ્રપ્રપ્રિયિ આંકડાને ઓરફસ પ્રપ્રપ્રિયિ કહેવાિા ં

આવે છે. તેઓ હવે ઉપયોગ કરવા િાટે તૈયાર છે. પ્રોત્સાહક સાપ્રહત્ય અને બ્રોશરિાં પ્રપ્રન્ટ થયેિા પ્રપ્રપ્રિયિના આંકડા 

ઓરફસ પ્રપ્રપ્રિયિ હોય છે. તેિને “ટેબ્યુિર પ્રપ્રપ્રિયમ્સ” તરીકે પણ સંદર્ભયત કરવાિાં આવે છે. 

ટૂંકા ગાળાની પોપ્રિસી કરતા િાંબી અવપ્રધ ધરાવતી પોપ્રિસીિાં જોખિ (અથવા િૃત્યુ) વધુ હોય છે. પરંતુ, િેવિ 
પ્રપ્રપ્રિયિની પ્રથાને િીધે િાંબા ગાળાની પોપ્રિસી િાટે વસૂિવાિાં આવતો ટેબ્યુિર પ્રપ્રપ્રિયિ (વષયદીઠ) ટૂંકા ગાળાની 
પોપ્રિસીની તુિનાિાં ઓછો હશે. એકંદરે સિગ્ર અવપ્રધ દરપ્રિયાન કુિ પ્રપ્રપ્રિયિ ટૂંકા ગાળાની ટિય વીિા પોપ્રિસી કરતા 
િાંબા ગાળાની ટિય વીિા પોપ્રિસીિાં ઊં ો હશે. 

જો પ્રપ્રપ્રિયિની  ુકવણીની રીત વાર્ષયક હોય તો વષય પૂરં કરવા િાટે પછીના રરન્યુઅિ પ્રપ્રપ્રિયિિાં રડફોલ્ટની 

સંભાવના ઊભી થતી નથી. વીિા કંપની સિગ્ર વષય િાટે આ રકિનો ઉપયોગ કરે છે અને જો પ્રપ્રપ્રિયિ હપ્તાઓિાં 

 ુકવવાિાં આવે તેની તુિનાિાં વધુ વ્યાજ પ્રાપ્ત કરે છે. તેથી, પ્રપ્રપ્રિયિના દરો  ુકવણીની પસંદ કરેિી રીતને આધાર ે

સહેજ વધારવા અથવા ઘટાડવા પડે છે. 

કેટિીક વીિા કંપનીઓ પ્રરિાપ્રસક રીત અથવા િાપ્રસક રીત િાટે પ્રપ્રપ્રિયિિાં વધારો અથવા વધારાની રકિ પૂરી પાડે છે, 
પરંતુ વાર્ષયક રીતિાં કોઇ સિાયોજન હોતંુ નથી. આ સંબંપ્રધત વીિા કંપની ઓરફસ પ્રપ્રપ્રિયિની ગણતરી કેવી રીતે કરે 

છે તેના પર આધાર રાખે છે. 

આ જ પ્રિાણે, વીિાની રકિ (સિ એશ્યોડય)ને આધારે સિાયોજન કરવું પડી શકે છે. જો પોપ્રિસી નાની વીિાની રકિ 
(સિ એશ્યોડય.) િાટે છે તો પ્રપ્રપ્રિયિનાં પ્રિાણ તરીકે વહીવટી ખ ય, િોટી વીિાની રકિ (સિ એશ્યોડય)ની પોપ્રિસીની 
તુિનાિાં વધુ હશે, કારણ કે ક્િેરરકિ ખ ય, પોપ્રિસીઓનંુ પ્રપ્રચન્ટંગ, એકાઉન્ટ ઓવર- હેડ્સ વગેરે જેવા ઘણા ખ ય 
પોપ્રિસીની વીિાની રકિ (સિ એશ્યોડય) અનુસાર પ્રસ્થર રહે છે અને બદિાતા નથી. િાદવાિાં આવતા િોકડંગની 

રીતને આધારે વીિા કંપનીઓ ઊં ી વીિાની રકિ (સિ એશ્યોડય) િાટે રરબે્સ (છૂટ) અથવા નાની વીિાની રકિ 
(સિ એશ્યોડય) િાટે એક્સ્િા (વધારાનંુ) પૂરા પાડશે. 

D) વધારાનુ ં(એક્સ્િા) પ્રપ્રપ્રિયિેઃ 

વધારાના ંપ્રપ્રપ્રિયિ પ્રવશષે પોપ્રિસી પર વસૂિવાિા ંઆવી શક ેછે. આ અકસ્િાતના િાભ અથવા પ્રપ્રપ્રિયિ 

છૂટના િાભ જેવા યોજના હેઠળના પાયારૂપ િાભો ઉપરાંત કટેિાક િાભ આપવાિાં આવતા હોવાન ેિીધ ે

થઈ શકે છે. કોઇ પ્રવશષે રકસ્સાિાં વધારનાં જોખિની હદને સંબંપ્રધત પ્રનણયયોને િીધે વધારાનુ ં પ્રપ્રપ્રિયિ 
વસૂિવા પાર બની શક ે છે, સ્વાસ્્ય અથવા વ્યવસાય, રહેઠાણ ક ે વ્યપ્રક્તગત આદતોને િીધે જો વીિો 

િેનારી વ્યપ્રક્તના ંજોખિની આકારણી સાિાન્ય કરતા વધુ થાય તો વીિા કંપનીઓ વધારાનુ ંપ્રપ્રપ્રિયિ િાદી 

શકે છે. 

પ્રપ્રપ્રિયિ િોકડગંેઃ 
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કેટિાક કારણોસર વીિા કંપનીઓ  ોખ્ખા પ્રપ્રપ્રિયિ અથવા શુધ્ધ પ્રપ્રપ્રિયિ િાદતી હોય છેેઃ 

a. વહીવટી ખ યેઃ આિા ંવહીવટી, રોકાણ – સં ાિન, આંતરિાળખાકીય સુપ્રવધા ખ ય વગેર ેસાિેિ હોય 

છે. 

b. આકપ્રસ્િક શલુ્કેઃ અણધારી આકપ્રસ્િકતાઓના રકસ્સાિા ં થનારા અપેપ્રક્ષત ખ ય છે, જે િૃત્યુ દર િા ં

અ ાનક વધારો કરી શક ે છે. પ્રપ્રપ્રિયિની  કુવણીઓની ગણતરી િરણાપ્રધનતા કોષ્ટકિા ં િૃત્યુ દર ન ે

આધારે કરવાિાં આવે છે, જે સાિાન્ય સજંોગો િાટે પ્રનધાયરરત થાય છે. જો કેટિીક કુદરતી આપપ્રત્ત, 
જેવી કે સુનાિી, ભૂકપં વગેરે થાય, જેિાં િોટી સંખ્યાિાં િૃત્યુ થાય તો િૂલ્ય પ્રનધાયરણ કરતી વખતે 
િૃત્યુની સંખ્યા અપેપ્રક્ષત (ધારેિા) િૃત્યુની સંખ્યા કરતા વધુ હોઇ શકે છે. આવા રકસ્સાિાં, વીિા 
કંપનીઓએ વીિાના દાવાઓ તરીકે િૂળ અંદાપ્રજત કરેિી અથવા ધારેિી રકિ કરતા ઘણી િોટી રકિની 

 ુકવણી કરવી પડશે. આવી ઘટનાઓિાં, કંપનીની સોલ્વન્સીને પ્રવપરરતપણે અસર થઈ શકે છે. આવી 

પ્રસ્થપ્રતને ટાળવા િાટે, કંપનીઓ આવી આકપ્રસ્િકતાઓ પૂરી કરવા િાટે પ્રપ્રપ્રિયિની રકિિાં વધારાની 

રકિ ઉિેરીન ેશુલ્ક િાદે છે. 

c. બોનસ પ્રવથ-પ્રોરફ્સ પોપ્રિસીધારકોન ે  ુકવવાિાં આવશે. બોનસ િાટ ે હકદાર હોય એવા 

પોપ્રિસીધારકોએ કટેિીક વધારાની પ્રપ્રપ્રિયિની રકિ  કુવવાની હોય છે. 

એકંદર ેમિમમયમ માટે ધ્યાનમાં રાખવા જવેા કેટલાક પમરબળો નીર્ે િમાણ ેછેેઃ 
a. પોપ્રિસી- અવપ્રધેઃ િાંબા ગાળાની વીિા યોજનાઓ િાટ ેએકંદર પ્રપ્રપ્રિયિ ટૂંકા ગાળાની વીિા 

યોજનાઓની તુિનાિા ંઊં ા હશે. પોપ્રિસીની અવપ્રધ 20 વષયની િાંબી અવપ્રધ િાટે હોય તો 
આવા રકસ્સાિાં, જીવન પરનુ ં જોખિ 5 વષયના ટૂંકા ગાળાની અવપ્રધ િાટનેી પોપ્રિસીની 
તુિનાિા ં ઊં ુ ં હશે. અન્ય શબ્દોિાં કહીએ તો આગાિી 5 વષયિાં વ્યપ્રક્તની િૃત્યુ પાિવાની 
સંભાવના આગાિી 20 વષયિાં વ્યપ્રક્તની િૃત્યુ પાિવાની સંભાવનાની તુિનાિાં ની ી હશે. 

b. મિમમયમની ર્કુવણીની અવમિ: 
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(1) વીિા કંપનીઓ પ્રપ્રપ્રિયિ  ુકવી શકાય એવી પ્રવપ્રભન્ન રીત અથવા પનુરાવૃપ્રત્તઓ ઓફર કર ે

છે (વાર્ષયક અથવા અધયવાર્ષયક અથવા પ્રરિાપ્રસક અથવા િાપ્રસક). 

(2) વીિા કંપનીઓ વહીવટી શલુ્ક તરીકે પ્રપ્રપ્રિયિની  ુકવણીની વાર્ષયક રીતને પ્રાથપ્રિકતા આપ ે

છે અન ેઆ રીતિા ંપોપ્રિસીધારક દ્વારા  ુકવણીના રડફોલ્ટનુ ંજોખિ પ્રપ્રપ્રિયિની  ુકવણીની િાપ્રસક 

રીતની તુિનાિા ંની ંુ હોય છે. પ્રપ્રપ્રિયિની  ુકવણીની િાપ્રસક રીત ક ેજેિાં રોકાણ િાટ ેઉપિબ્ધ રકિ 
ઓછી હોય છે અને તે 12 નાના િાપ્રસક હપ્તાિા ં પ્રાપ્ત થાય છે, તેની તુિનાિાં પ્રપ્રપ્રિયિની 
 ુકવણીની વાર્ષયક રીતનો િાભ એ છે ક ેકપંની રોકાણ િાટ ેિમ્પ-સિ રકિ પ્રાપ્ત કરે છે. િાપ્રસક રીત 
હેઠળ પ્રપ્રપ્રિયિની  ુકવણીિાં રડફોલ્ટ થવાનુ ંજોખિ ઊં ુ ંહોય છે. 

કેટિી કપંનીઓ વાર્ષયક પ્રપ્રપ્રિયિ- ુકવણી પસંદ કરે છે. તદઅનુસાર, કંપનીઓ પ્રપ્રપ્રિયિની  ુકવણીની વાર્ષયક 

રીત પર રરબટે (છૂટ) પૂર ંપાડ ેછે, કારણ કે ત ેપોપ્રિસી વષયની શરૂઆતિાં એક િમ્પ-સિિા ંપ્રાપ્ત થાય છે. 

કારણો, પ્રપ્રપ્રિયિની  કુવણીની વાર્ષયક રીત કિે પસદં કરવાિા ંઆવ ેછેેઃ 

 વાર્ષયક પ્રપ્રપ્રિયિની  કુવણીની રીત 

 

િાપ્રસક પ્રપ્રપ્રિયિની  કુવણીની રીત 

 

 

 

વહીવટી ખ ય 

 

વહીવટી ખ ય ઓછા હોય છે, કારણ 
કે પ્રપ્રપ્રિયિની  કુવણી વષયિા ં િાર 

એક વખત થાય છે, એટિે ક ેવાર્ષયક. 

વહીવટી ખ ય ઊં ા હોય છે, કારણ ક ે
પ્રપ્રપ્રિયિની  ુકવણીની જાણ અથવા 

રરિાઇન્ડર નોરટસ અને રસીદો િાપ્રસક 

આધારે જારી કરવાના હોય છે. 

 

 

પ્રપ્રપ્રિયિની  કુવણીિા ં

રડફોલ્ટ થવાનુ ંજોખિ 

એક વખત કંપની વાર્ષયક પ્રપ્રપ્રિયિ 

પ્રાપ્ત કર ે ત્યાર પછી કપંની ઓછાિા ં

ઓછંુ એક વષય િાટ,ે જ્યાં સુધી 
આગાિી વાર્ષયક પ્રપ્રપ્રિયિની  ુકવણી 

પ્રનયત ન બને ત્યાં સધુી કોઇ રડફોલ્ટ 

સાિે સુરપ્રક્ષત હોય છે. 
 

િાપ્રસક પ્રપ્રપ્રિયિની  ુકવણીિા ં

રડફોલ્ટનું જોખિ ઊં ું હોય છે, કારણ 
કે દર િપ્રહન ે કપંનીએ  ુકવણીની 

પ્રાપ્રપ્ત પર નજર રાખવી પડ ેછે, તેથી 
થતા ખ યિાં વધારો થાય છે. 
 

 

રોકાણ પર વળતર 

કંપની િમ્પ-સિ રોકાણ પર સાર ં
વળતર કિાવી શક ેછે. 

આવા મકસ્સામા,ં આવક ઓછી 
હશે, કારણ કે રોકાણ માટે 
ઉપલબ્િ મિમમયમ ઓછંુ હોય 
છે. 



130 

 

 

 

3. પ્રપ્રપ્રિયિની ગણતરી કરવા િાટ ેધ્યાનિા ંિવેાિા ંઆવતા પરરબળો પ્રનધાયરરત કરવા 

પ્રપ્રપ્રિયિની ગણતરીેઃ  

દરેક વ્યપ્રક્ત િાટે વીિા પ્રપ્રપ્રિયિ અિગ અિગ હોય છે અન ેતે કેટિાક પરરબળોને આધારરત હોય છે. તિેના 
કેટિાક પરરબળો ની ે પ્રિાણ ેછેેઃ 

a. વીિો િનેારી વ્યપ્રક્તની વયેઃ જો વ્યપ્રક્તની વય વધ ુહોય તો તિેના ક ેતેણીના જીવન પર જોખિનો 

ખ ય આવરવા િાટે પ્રપ્રપ્રિયિ પણ ઊં ું હશ.ે 

b. તબીબી પ્રસ્થપ્રતેઃ સ્વસ્થ વ્યપ્રક્તની તુિનાિા ં કેટિીક પ્રબિારીથી પ્રપડાતી એક વ્યપ્રક્ત પાસેથી ઊં  ુ

પ્રપ્રપ્રિયિ િેવાિા ંઆવી શક ેછે, જે તબીબી ક્ષપ્રતની પ્રકૃપ્રત્ત, વગેરે પર આધાર રાખે છે. 

c. વીિાની રકિેઃ પ્રપ્રપ્રિયમ્સ વીિા પોપ્રિસીની વીિાની રકિ પર પણ આધાર રાખે છે. વીિાની રકિ 
જેટિી ઊં ી એટિંુ પ્રપ્રપ્રિયિ ઊં  ુહશે. 

d. વીિા યોજનાનો પ્રકારેઃ પ્રપ્રપ્રિયિ વીિા યોજનાના પ્રકાર પર પણ આધાર રાખે છે. વીિા કપંની 
“પ્રવધાઉટ પ્રોરફટ (બોનસ)” વીિા યોજનાઓની તુિનાિા ં “પ્રવથ પ્રોરફટ (બોનસ)” વીિા 
યોજનાઓ પર ઊં ું પ્રપ્રપ્રિયિ  ાજય કરશ.ે 

e. િરણાપ્રધનતા કોષ્ટકેઃ િરણાપ્રધનતા કોષ્ટકો ઘણા પરરબળોન ેઆધાર ેસકંળાયેિા જોખિો પ્રનધાયરરત કર ે

છે, જેને આધાર ેપ્રપ્રપ્રિયમ્સ એક્યુરરઝ દ્વારા પ્રનધાયરરત કરવાિાં આવ ેછે. 

f. વ્યાજની રકિેઃ વ્યાજનો દર, જેના પર કંપની ગેરંટીડ બોનસ ઓફર કરશે, તે પ્રપ્રપ્રિયિ વધારશ ે
અથવા ઘટાડશે. 

આકપૃ્રત્ત-4: પ્રપ્રપ્રિયિની ગણતરીિા ંધ્યાનિા ંિવેાિા ંઆવતા પરરબળોેઃ 
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ઉદાહરણેઃ 

જો તિને એ પરરદૃશ્ય યાદ હોય, જેને આપણે પ્રકરણની શરૂઆતિાં   ાય કરી હતી, જેિાં શ્રીિાન પ્રનશાંત તેિના 
દ્વારા અને તેિના પ્રિર દ્વારા  ુકવવાિાં આવતા પ્રપ્રપ્રિયમ્સિાં રહેિા તફાવત અંગે ચ ંપ્રતત હતા. 

ઉપરની   ાયિાંથી એ સ્પષ્ટ થાય છે કે પ્રપ્રપ્રિયિિાં તફાવતા િાટેના પ્રાથપ્રિક કારણો પૈકીનંુ એક એવી વય છે, જેના પર 
પોપ્રિસી ખરીદવાિાં આવે છે. શ્રીિાન પ્રનશાંતના પ્રિરે પોપ્રિસી જ્યારે તેઓ 23 વષયના હતા ત્યારે િીધી હતી. તેથી, 
તેિના િાટે સિાન વીિાની રકિ િાટેનંુ પ્રપ્રપ્રિયિ, તેિના જેટિી જ વય ધરાવતા શ્રીિાન પ્રનશાંતે 32 વષયની વયે 
ખરીદેિી પોપ્રિસીની તુિનાિાં ઓછંુ હતંુ, તેથી તેિણે ઊં ું પ્રપ્રપ્રિયિ  ુકવ્યું હતું. 

વય ઉપરાંત, પ્રપ્રપ્રિયિને અસર કરી શકે એવા અન્ય પરરબળ જોખિના આરંભના સિયે તેિની તબીબી પ્રસ્થપ્રત, તેિનો 
વ્યવસાય વગેરે હોઇ શકે છે. 

પ્રપ્રપ્રિયિની ગણતરીિા ંપગિાં: 

પગિા:ં ઉદાહરણેઃ 

1. આવશ્યક વીિા યોજના અને યોજનાની અવપ્રધને 

આધારે આપેિી વય િાટે ઓરફસ પ્રપ્રપ્રિયિ શોધો. 
આપેિી વય ની ેનાિાંથી કોઇ પણ હોઇ શકે છેેઃ 

 વય, આગાિી જન્િરદવસે; 

 વય, છેલ્િા જન્િરદવસે; 

ટિય વીિા પોપ્રિસી િાટે પોપ્રિસીધારકની આપેિી વય 

(વય, આગાિી જન્િરદવસ) િાટે એબીસી વીિા 

કંપનીનંુ ટેબ્યુિર પ્રપ્રપ્રિયિ હજાર વીિાની રકિદીઠ 

રૂપ્રપયા 32.50 છે. 
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 વય, નજીકના જન્િરદવસે. 
ઉલ્િેખ કરેિો પ્રપ્રપ્રિયિ હજાર વીિાની રકિદીઠ છે 

  

2. જો વીિા કંપની વીિાની રકિ પર રરબેટ (છૂટ) 
પૂરી પાડે છે તો તેને ટેબ્યુિર પ્રપ્રપ્રિયિિાંથી બાદ 

કરો. આને રરબેટ પર સિાયોજન કહેવાિાં આવે છે. 

એબીસી વીિા કંપની દ્વારા વીિાની રકિ પર હજાર 

વીિાની રકિદીઠ (એસ.એ.) ની ેના રરબે્સ (છૂટ) 
ઓફર કરવાિાં આવે છેેઃ 

 રૂપ્રપયા 20,000/- થી રૂપ્રપયો 1/- 

 રૂપ્રપયા 49,999/-: 

 રૂપ્રપયા 50,000/- થી રૂપ્રપયા 1.50 

 રૂપ્રપયા 99,999 /-: 

 રૂપ્રપયા1 િાખ, અને  રૂપ્રપયા 2/- 

 ઉપરેઃ 

 પોપ્રિસીધારક િાટે જો વીિાની રકિ 

 રૂપ્રપયા 60,000/- છે તો પ્રપ્રપ્રિયિ 

 રૂપ્રપયા 31/- હશે, (એટિે કે  રૂપ્રપયા 
 32.50 – 1.50). 

  

3. વીિા કંપની પ્રપ્રપ્રિયિની  ુકવણીની રીત પર 

રરબેટ ઓફર કરે છે તો તેના િાટ ે વધુની કપાત 

કરવાિાં આવે છે. 

કંપની  ુકવણીની વાર્ષયક રીત પર 1.5% રરબેટ ઓફર કરે 

છે. પોપ્રિસીધારકે પ્રપ્રપ્રિયિની  ુકવણીની વાર્ષયક રીત 
પસંદ કરી છે. કપાત કરેિું પ્રપ્રપ્રિયિ 30.54 છે એટિે કે 

રૂપ્રપયા 31 – (31 × (1.5 ÷ 100)). 

4. વધારાનાં પ્રપ્રપ્રિયમ્સ ઉિેરો. કંપની દ્વારા િાદવાિાં આવેિા વધારાના શુલ્ક ની ે પ્રિાણે 

છેેઃ 

િાભ રૂપ્રપયા 2/-, 

 ુકવવાપાર પ્રપ્રત હજાર. 
વહીવટી રૂપ્રપયા 1/-ખ ય પ્રપ્રત 

 હજાર. 
 

કુિ ઉિેરો રૂપ્રપયા 3/- િાટે કરવાનો હોય છે, તેથી કુિ 
પ્રપ્રપ્રિયિ રૂપ્રપયા 33.54 હશે. 

5. વીિાની રકિ સાથે રકિ ગુણો. વીિાની રકિ રૂપ્રપયા 60,000 છે અને પ્રપ્રપ્રિયિ પ્રપ્રત 

1000 વીિાની રકિ (એસ.એ.) રૂપ્રપયા 33.54 છે. 
પ્રપ્રપ્રિયિ 33.54 × 60 = રૂપ્રપયા 2012.4 હશે. 

6. જો પ્રાપ્ત થયેિી પ્રપ્રપ્રિયિની રકિ આખરી 

આંકડાિાં પૈસા ધરાવતી હોય તો તેેઃ 

 અવગણી શકાય છે; 

 આગાિી ઊં ા પૂણાાંક સુધી પૂણાાંરકત કરી શકાય 

છે; 

 નજીકના 50 પૈસા સુધી પૂણાાંરકત કરી શકાય છે. 
 

વીિા કંપની ની ેનાિાંથી કોઇ એક પ્રનયિને અનુસરી શકે 

છેેઃ 

પ્રનયિો પ્રપ્રપ્રિયિ હશ ે

અવગણી શકાય છે રૂપ્રપયા  2,012/- 

આગાિી ઊં ા 

પૂણાાંક સધુી 

રૂપ્રપયા  2,013/- 
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ઉપરિાંથી કોઇ એક વીિા કંપનીઓ દ્વારા 

અનુસરવાિાં આવે છેેઃ 
પૂણાાંરકત કરી 

શકાય છેેઃ 

નજીકના 50 પસૈા 
સુધી પૂણાાંરકત કરી 

શકાય છે 

રૂપ્રપયા  2012.50 

 

વધારાની િાપ્રહતીેઃ 

એ યાદ રાખવું જોઇએ કે વીિા કંપનીઓ પ્રપ્રપ્રિયિની રકિની ગણતરી કરવા િાટે અનુસરવાના પગિાંઓની 

પસંદગી ધરાવે છે. ઉપરની ગણતરીિાં વીિાની રકિ પર રરબટેની કપાત કયાય પછી  ુકવણીની રીત પર રરબેટ િાટ ે
કપાત કરવાિાં આવે છે. વીિા કપંનીઓ સૌ પ્રથિ  ુકવણીની રીત પર રરબટે કાપવાનો અન ેત્યાર પછી વીિાની 

રકિ પર રરબેટ કાપવાનો પ્રવકલ્પ ધરાવ ેછે. 
ઉપરનાં ઉદાહરણિાં: 

ઓરફસ પ્રપ્રપ્રિયિ રૂપ્રપયા 32.50 

 ુકવણીની રીત પર રરબટે પ્રપ્રપ્રિયિની વાર્ષયક  કુવણી પર 1.5 % 
 

વીિાની રકિ પર કપાત પછી પ્રપ્રપ્રિયિ 
 

32.50 – (32.50 × (1.5 ÷ 100)) = 
32.0125 

વીિાની રકિ પર રરબટે રૂપ્રપયા 1.50 

વીિાની રકિ પર કપાત પછી પ્રપ્રપ્રિયિ 
 

32.0125 – 1.50 = 30.5125 

પ્રપ્રપ્રિયિની રકિ રૂપ્રપયા 1,831/- 

પ્રપ્રપ્રિયિની  કુવણીની વાર્ષયક રીત િાટ ેઉપરની ગણતરી કરવાિાં આવ ે છે. પસંદ કરેિો પ્રપ્રપ્રિયિ  ુકવણીનો 
પ્રવકલ્પ અધય-વાર્ષયક, પ્રરિાપ્રસક અથવા િાપ્રસક છે; ત્યાર પછી પ્રપ્રપ્રિયિની રકિ અિગ હશે, કારણ કે વાર્ષયક 
 ુકવણી િાટ ેઓફર કરવાિા ંઆવિંુે રરબેટ ઊં ું છે; અન ેઅધયવાર્ષયક, પ્રરિાપ્રસક અથા િાપ્રસક રીતના રકસ્સાિા ં
રરબેટ ઘટે છે; જેન ેિીધે પ્રપ્રપ્રિયિિાં વધારો થાય છે. 

તિારી કસોટી કરો 3 

વીિા કંપની દ્વારા  ાજય કરવાિાં આવતંુ પ્રપ્રપ્રિયિ ની ેની બાબતો પર આધાર રાખે છે --. 

A. વ્યપ્રક્તની વય 

B. વીિા યોજનાનો પ્રકાર 

C. બોનસિાં ભાગીદારી 

D. ઉપરના તિાિ. 
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4. બોનસની કલ્પનાન ેસિજો. 

બોનસેઃ 

પાર્ટયપ્રસપેકટંગ અથવા પ્રવથ-પ્રોરફ્સ પોપ્રિસીધારકોને િૂલ્યાંકન-સરપ્િસનંુ પ્રવતરણ બોનસની જાહેરાત િારફતે કરવાિાં આવ ે

છે. 

વીિાની રકિ ઉપરાંત બોનસ એવો િાભ છે, જે “પ્રવથ-પ્રોરફ્સ” પોપ્રિસી અથવા “પાર્ટયપ્રસપેકટંગ” પોપ્રિસી ધારકોને 
પ્રવતરરત કરવાિાં આવે છે. “પ્રવથ-પ્રોરફ્સ” પોપ્રિસી ધરાવતા હોય િાર એવા પોપ્રિસીધારકો બોનસિાં પ્રહસ્સા િાટે હકદાર 
હોય છે. 

બોનસના પ્રકારેઃ 

પ્રસમ્પિ રરવઝયનરી બોનસેઃ આ પદ્ધપ્રત્તિાં, બોનસ સાિાન્યપણે પોપ્રિસી હેઠળ પાયારૂપ વીિાની રકિની 
ટકાવારી તરીક ેદશાયવવાિા ંઆવે છે અન ેવીિાની રકિિા ંઉિેરવાિાં આવે છે. વીિાની રકિિા ંબોનસના આવા 

ઉિેરાને વચેસ્ટગં કહેવાિાં આવ ેછે. પ્રસમ્પિ રરપ્રવઝયનરી બોનસની ગણતરી નીતે પ્રિાણે કરવાિાં આવ ેછેેઃ 

વીિાની રકિ રૂપ્રપયા 60,000/- 

જાહેર કરેિંુ બોનસ રૂપ્રપયા 3,000/-, (@ રૂપ્રપયા 50/- 

પ્રપ્રત હજાર; અથવા વીિાની રકિના 
5%) 

કિુ રકિ પોપ્રિસી ધારકન ે ુકવવાિાં આવશ ે

તે હશ.ે.. 
 (વીિાની રકિ + બોનસ) 

 

રૂપ્રપયા 63,000/- 

પ્રસમ્પિ રરવઝયનરી બોનસ સાિાન્યપણે વાર્ષયક ધોરણ ેજાહેર કરવાિાં આવ ેછે; અને પોપ્રિસી સાથે જોડાયેિું રહ ે

છે, પરંતુ તે પોપ્રિસીની પાકતી િુદ્દતે અથવા જીવન વીિાકૃત્ત વ્યપ્રક્તનાં િૃત્યુ પહેિા  ુકવવા પાર હોય છે. એક 
વખત જાહેર કરવાિાં આવે ત્યાર પછી તેને પાછંુ ખેં ી શકાતંુ નથી અને તે પાકતી િુદ્દતે અથવા જીવન વીિાકૃત્ત 

વ્યપ્રક્તનાં િૃત્યુ વખતે  ુકવવા પાર હોય છે. જો બોનસ પછીના વષયિાં 6% ટકા (રૂપ્રપયા 60/- પ્રપ્રત હજાર) 
જાહેર કરવાિાં આવે તો, તે વષય િાટે બોનસ ઉપરના ઉદાહરણિાં રૂપ્રપયા 3600/- હશે. આ વીિાની રકિિાં 

ઉિેરાશે અને કુિ વીિાની રકિ વષયના અંતે રૂપ્રપયા 66,600/- બનશે, (િૂળ વીિાની રકિેઃ રૂપ્રપયા 60,000/- 

+ પ્રથિ વષયનંુ બોનસ: રૂપ્રપયા 3,000/- + બીજા વષયનંુ બોનસેઃ રૂપ્રપયા 3,600/-). 

 કમ્પાઉન્ડ રરવઝયનરી બોનસેઃ આ પદ્ધપ્રત્તિા,ં બોનસની ગણતરી  ક્રવૃપ્રદ્ધ વ્યાજને આધાર ે કરવાિાં 

આવે છે. કમ્પાઉન્ડ રરવઝયનરી બોનસ વેસ્ટેડ બોનસ સપ્રહત પ્રવતયિાન વીિાની રકિ (સિ એશ્યોડય)િા ં
ઉિેરવાિા ંઆવે છે. (ઉપરના ઉદહારણિા,ં જો 5% કમ્પાઉન્ડ રરવઝયનરી બોનસ પછીના વષયિા ંજાહરે 

કરવાિાં આવ ેછે તો આગાિી વીિાની રકિ (સિ એશ્યોડય) રૂપ્રપયા રૂપ્રપયા 66,150/- હશ;ે (રૂપ્રપયા 

63000 + (રૂપ્રપયા 63000 ×(5 ÷ 100)). 
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  ટર્િયનિ બોનસેઃ આ એક વખતનું બોનસ છે, જે િાંબા ગાળાની પોપ્રિસીઓ િાટે, જ્યાં સુધી 
પોપ્રિસી પ્રનર્દયષ્ટ અવપ્રધ સુધી જારી રહે છે ત્યાં સુધી, પાકતી િદુ્દત પરૂી થવા પર અથવા જીવન વીિાકતૃ્ત 
વ્યપ્રક્તના ંિૃત્યુ પર પૂર ંપાડવાિા ંઆવે છે.  ુકવવાિાં આવેિંુ બોનસ વીિા કપંની દ્વારા થયેિા નફા 

પર આધાર રાખે છે. ટર્િયનિ બોનસ પોપ્રિસીની પાકતી િદુ્દતે પોપ્રિસીિાં ઉિેરવાિા ંઆવે છે. ટર્િયનિ 
બોનસ િાર ત્યારે જ પોપ્રિસીિા ંઆપવાિાં આવે છે જ્યારે પોપ્રિસી પોતાની પારતા અવપ્રધ સધુી 

પહોં ે છે અને તે એક વીિા કપંનીથી અન્યિાં અિગ હોઇ શકે છે. આ ઇન્સેપ્રન્ટવ (પ્રોત્સાહન)ની જેિ 
કાયય કરે છે, જે પોપ્રિસીધારક(કો)ને પોપ્રિસીન ેઅિિી રાખવા િાટે પ્રોત્સાપ્રહત કરે છે. 

વ ગાળાનુ ંબોનસેઃ 

વ ગાળાનું બોનસ એવી પોપ્રિસીઓ પર  ુકવવાપાર હોય છે, જ્યાં આખરી  ુકવણીઓ બ ેિલૂ્યાંકન તારીખો 

વચ્ ે  ુકવવાપાર બન ે છે. બોનસ દર વષે 31 િા યના રોજ િૂલ્યાંકન પછી જાહેર થાય છે. િાર એવી 
પોપ્રિસીઓ, જે 31 િા યના રોજ અિિી હોય તિેન ેબોનસ પરૂં પાડવા િાટે સાિેિ કરવાિાં આવે છે. 31 
િા ય પછી શરૂ થયેિી પોપ્રિસીઓ આગાિી િલૂ્યાંકન તારીખ સુધી િાભ િાટ ે હકદાર નહીં હોય. તથેી, 
વ ગાળાનું બોનસ આ પોપ્રિસીધારકો િાટે જાહેર કરવાિાં આવે છે, જેથી બે િલૂ્યાંકનો વચ્ ે સિાપ્ત થતી હોય 
એવી પોપ્રિસીઓન ે ુકવણી કરી શકાય. 

તિારી કસોટી કરો 4 

બે િૂલ્યાંકન તારીખો વચ્ ે દાવો કરી શકાતંુ એવું કયા પ્રકારનંુ બોનસ છે જે પોપ્રિસીઓ પર  ુકવવા પાર હોય છે ? 

A. ટર્િયનિ બોનસ 

B. વ ગાળાનુ ંબોનસ 

C. પ્રસમ્પિ રરવઝયનરી બોનસ 

D. કમ્પાઉન્ડ રરવઝયનરી બોનસ 
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સંપ્રક્ષપ્ત 
 પ્રપ્રપ્રિયિનો અથય એવી પ્રવપ્રશષ્ટ રકિ થાય છે, જે વીિાધારક ે પોપ્રિસીની શરતો અનુસાર વીિા કપંનીન ે

સિયાંત્તરે  કુવવાની હોય છે. 

 પ્રપ્રપ્રિયિની  ુકવણીિા ંરડફોલ્ટ થવાથી પોપ્રિસી િેપ્સ થઈ શકે છે. 

 િરણાપ્રધનતા કોષ્ટકિા ં દરેક વય અન ે જાપ્રત િાટ ે િરણાપ્રધનતા દર સાિેિ હોય છે, જેનો ઉપયોગ 
પ્રપ્રપ્રિયિની ગણતરી કરવા િાટે થાય છે. 

 િરણાપ્રધનતા દર વ્યપ્રક્ત તેિના કે તેણીના આગાિી જન્િરદવસ પહિેા િૃત્યુ પાિશ ેએવી સંભાવના છે. 

 એક્ ુરરઝ વ્યાવસાપ્રયકો છે, જેઓ જોખિ અન ેઅપ્રનપ્રશ્ તતાની િાપણી અન ેસં ાિન પણ કર ેછે. તેઓ 

અન્ય ઘણી કાિગીરીઓની સાથ ેપ્રવપ્રભન્ન ગાપ્રણપ્રતક, આંકડાકીય અન ેનાણાકીય િોડલ્સનો ઉપયોગ કરીન ે

જોખિના ંસજયન અને તિેની અસરનું પ્રવશ્િેષણ કરે છે. 

 િોકડંગ પ્રપ્રપ્રિયિનો એક ભાગ છે, જેિાં કારોબારની કાિગીરીઓનું સં ાિન કરવા િાટ ે વીિા કંપનીન ે

થયેિા પ્રવપ્રભન્ન ખ યનો સિાવેશ થાય છે. 

 િેવિ પ્રપ્રપ્રિયિિાં પ્રપ્રપ્રિયિ પોપ્રિસીની સિગ્ર અવપ્રધ િાટ ેસ્થાયી રહે છે. 

 વીિા કંપનીઓ દ્વારા  ાજય  કરવાિા ં આવતું પ્રપ્રપ્રિયિ દરેક વ્યપ્રક્ત િાટ ે અિગ અિગ હોય છે અન ે

પ્રપ્રપ્રિયિની ગણતરીઓ ઘણા પરરબળો પર આધાર રાખે છેેઃ વ્યપ્રક્તની વય, તિેની અથવા તેણીની તબીબી 
પ્રસ્થપ્રત, વીિાની રકિ, િરણાપ્રધનતા દર, વીિા યોજનાનો પ્રકાર અને અન્ય ઘણા પરરબળો જેવા કે તિેનો 
અથવા તેણીનો પારરવારરક ઇપ્રતહાસ, સાિાપ્રજક આદતો, વ્યવસાય વગેર,ે જે વ્યપ્રક્તથી વ્યપ્રક્ત અિગ 
અિગ હોય છે. 

 બોનસ વીિાની રકિ ઉપરાંતનો િાભ છે, જે ‘પ્રવથ પ્રોરફ્સ’ અથવા ‘પાર્ટયપ્રસપેકટંગ’ પોપ્રિસીધારકોન ે
પ્રવતરરત કરવાિાં આવ ેછે. 

 વ ગાળાનું બોનસ પોપ્રિસીઓ હેઠળ  ુકવવા પાર છે, જેિા ંઆખરી  ુકવણી બે િૂલ્યાંકન તારીખોની 

વચ્ ે  ુકવવા પાર હોય છે. 

 

 

 


