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నేర్చుకునే ఉద్దే శాలు 

ఈ‌చాప్టర్‌‌నేరచుకునాుక‌మీరచ‌ఈ‌క్రంద్ి విషయాలప ై అవగయహన్‌ప్ ంద్గలరచ: 

• ‌ఒక‌వాక్ు‌‌యొకక‌ఇతర‌ఆర్థిక‌అవసర్యలన్న‌వివర్థంచగలగడం; 

• అంద్నబాటులోని‌ ఆర్థిక‌ ఉతపతతు ల‌ రకయలన్న‌ వివర్థంచగలగడం, వయటి‌ లక్షణాలు, ప్రయోజనాల‌ గుర్థంచి‌

చెప్పగలగడం; 

• ఆర్థిక‌ఉతపతతు లప ై‌ఉండద‌ప్న్ను‌ప్రభావయలన్న‌వివర్థంచగలగడం; 

• ఆర్థిక‌ఉతపతతు లప ై‌ప్న్ను‌ప్రభావయలన్న‌చెప్పగలగడం; 

• కలయంట్‌‌అవసర్యలన్న‌ ప్యర ధాన్ా‌ కరమంలో‌ గుర్థుంచి‌ఆ‌అవసర్యలన్న‌తీర్్ుంద్నకు‌ ఇతర‌ఆర్థిక‌ ఉతపతతు లన్న‌

అన్వయంచడం. 
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పరిచయం 

గత‌ర్ ండు‌చాప్టరలలో‌మన్ం‌ఒక‌వాక్ుక్‌అవసరమయయా‌జీవిత‌బీమా, ప్ ద్నప్ు/ప టుట బడులు, వయటిని‌తీరుగల‌ఆర్థిక‌

ఉతపతతు ల‌ గుర్థంచి‌నేరచుకునాుం.‌ఈ‌చాప్టర్‌లో‌మన్ం,‌ఒక‌వాక్ుక్‌అవసరమయయా‌ఇతర‌ఆర్థిక‌అవసర్యల‌గుర్థంచి‌

తెలుసనకుంద్ాం. 

కీలక పద్ాలు : 
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స్ౌలభ్ాం 

నో‌ క లయమ్‌‌ బో న్స్‌
  

కూడబెటుట ‌‌ద్శ్ ధన్‌మార్థపడ ి వాక్ుగత‌ఆర్ోగా‌బీమా‌

ప్థకం 
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టర్్‌ర్ ైడర్‌ పవరమియం‌మాఫవ‌ర్ ైడర్‌ జీవితకయల‌ ఫించన్న‌

(యాన్నాటీ) 
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A. ఇతర్ ఆరిిక అవసరాలు 

భారత‌ద్దశ్ంలో‌జీవితకయల‌అంచనా,‌ప్రసను తం‌ఉన్ు‌ర్థట ైర్ ్ంట్‌‌వయసన‌60కనాు‌ఎకుకవగయ‌ఉండటంతోప్యటు‌కరమంగయ‌

మెరచగుప్డుతోంద్ి.‌ మెరచగ ైన్‌ వ ైద్ా‌ సేవల‌ అంద్నబాటు, జీవన్‌ ప్రమాణాల‌ ప రచగుద్ల‌యంద్నకు‌ కయరణం.‌ అయతద‌

సనద్ీరఘకయలం‌జీవించదంద్నకు‌ఉండద‌అవకయశ్యలు‌కొనిు‌సవయళ్లన్న‌కూడా‌తీసనకొసను నాుయ. 

ఆకసి్క‌మరణాలప ై‌బీమా‌కంప నీలు‌సంప్రద్ాయ‌బీమా‌సవేల‌(ట ర్్‌, ఎండోమెంట్‌, మనీబాాక్‌, యులిప్‌‌మొద్ల ైన్వి)‌

ద్ావర్య‌న్షటభ్యానిు‌ఎలా‌భ్ర్థసను నాుయో‌మన్ం‌చసశ్యం.‌ ‌ఎకుకవకయలం‌జీవించద,‌నిరంతర‌ఆద్ాయం‌లేన్టువంటి‌

ర్థట ైరయన్‌ వాకుు ల‌ ద్ెైన్ంద్ిన్‌ ఖరచులకు‌ బీమా‌ కంప నీలు‌ ప న్షన్స‌/ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌ సేవల‌ రూప్ంలో‌ న్షటభ్యానిు‌

భ్ర్థసను నాుయ.‌ఈ‌చాప్టర్‌లో‌మన్ం‌బీమా‌కంప నీలు‌అంద్ించద‌ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌ప న్షన్స‌‌ప్థకయల‌గుర్థంచి‌తెలుసనకుంద్ాం. 

వాక్ు‌ వయసనూ‌ ప ర్థగ్‌ కొద్ీే ‌ అనార్ోగాం‌ మర్థయు‌ జబుబలబార్థన్ప్డద‌ అవకయశ్యలు‌ ఎకుకవగయ‌ ఉంటాయ.‌ ఇలాంటి‌

ప్ర్థసిితతలోల ‌ఎద్నరయయా‌వ ైద్ా‌ఖరచులన్న‌భ్ర్థంచదంద్నకు‌బీమా‌కంప నీలు‌ఆర్ోగా‌బీమా‌ప్థకయలన్న‌అంద్సిను నాుయ.‌

బీమా‌కంప నీలు‌అంద్ించద‌వివిధ‌రకయల‌ఆర్ోగా‌బీమా‌ప్థకయల‌గుర్థంచి‌మన్ం‌ఈ‌చాప్టర్‌లో‌నేరచుకుంద్ాం. 

ముంద్నగయ, ఈ‌క్రంద్ి‌‌ఉద్ాహరణన్న‌ప్ర్థశీలిద్ాే ం. 

ఉద్ాహర్ణ 

ర్యజ్ష్‌‌ ప్ద్వీవిరమణ‌ ప్ ంద్ి‌ తన్‌మన్నమడితో‌ సరద్ాగయ‌ సమయానిు‌ గడుప్ుతతనాురచ.‌ ద్నరద్ృషటవశ్యతతు ‌ ఏడాద్‌ి

క్రతం, ర్యజ్ష్‌‌ ర్ోడుు ‌ ప్రమాద్ానిక్‌ గుర్ ై‌ చిక్తూ‌ కోసం‌ ఆసపత్రరలో‌ చదర్యలిూ‌ వచిుంద్ి.‌ ర్థట ైరయయాంద్నకు‌ ర్యజ్ష్‌‌ ప్ ద్నప్ు‌

చదసనకున్ు‌మొతుం‌ ‌స్ ము్‌ఆసపత్రర‌బిలుల లకు‌ఖరచు‌అయప్లయంద్ి.‌తద్ావర్య‌ ర్యజ్ష్‌కు‌ఉన్ు‌ఒక్ఒకక‌ఆద్ాయ‌

వన్రచన్న‌హర్థంచదసింద్ి.‌మిగథలిన్‌జీవితమంతా‌ర్యజష్్‌‌తన్‌కొడుకుప ై‌ఆధారప్డదలా‌చదసింద్.ి 

ఆర్థిక‌ప్రణాళికన్న‌సిద్ధం‌చదసనకోవడంలో‌ర్యజ్ష్‌‌ఎకకడ, ఎలా‌తప్ుప‌చదశ్యడు? 

ఇకకడ‌ప్యర థమిక‌అంశ్ం‌ఏమిటంటే‌ర్యజ్ష్‌‌ఎటువంటి‌ఆర్ోగా‌బీమాన్న‌ఎంపిక‌చదసనకోలేద్న.‌ఒకవేళ్‌ఆయన్‌ఆర్ోగా‌

బీమా‌ప్థకం‌తీసనకొని‌ఉంట,ే ఆయన్‌ఆసపత్రర‌ఖరచులన్న‌ఆ‌ప్థకం‌చససనకునేద్ి.‌ప ైగయ, తన్‌వదే్‌ఉన్ు‌కొద్ిేప్యట‌ి

స్ ము్న్న‌ కూడా‌ ర్యజ్ష్‌‌ సిి రమైెన్‌ ఆద్ాయం‌ ప్ ంద్దంద్నకు‌ ప న్షన్స‌‌ ప్థకంలో‌ కయకుండా‌ బాాంకులో‌ ఫిక్ూడ్‌‌ డిప్యజిట్‌‌

చదశ్యరచ. 
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ఈ‌స క్షన్స‌లో‌మన్ం‌వివిధ‌ఆర్ోగా‌బీమా‌ప్థకయలు‌మర్థయు‌ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌ప్థకయల‌లక్షణాలు‌మర్థయు‌ప్రయోజనాల‌

గుర్థంచి‌తెలుసనకుంద్ాం. 

A1 ఆరోగయ బీమా ఆవశ్యకత 

ఇంతకుముంద్ద‌చర్థుంచిన్టుల ,  భారతద్దశ్ంలో‌గత‌కొనిు‌సంవతూర్యలలో‌వ ైద్ా‌సేవలు‌మెరచగుప్డాు య.‌అయతద, ఈ‌

సేవలు‌అంద్నబాటులోక్‌వచిునా‌ఇటవీలికయలంలో‌వ ైద్ా‌ఖరచులు‌భారీ్గయ‌ప ర్థగయయ.‌ప్రసను తం‌మేజర్‌‌ఆప్ర్్షన్స‌‌లేద్ా‌

సనద్ీరఘకయలం‌ ఆసపత్రరలో‌ చిక్తూ‌ ప్ ంద్డం‌ ఖరీ్ద్ెైన్‌ వావహారంగయ‌మార్థంద్ి.‌ ‌ ఒకవ ైప్ు‌ జీవితకయల‌ అంచనా‌ ప రగడం, 

మర్ోవ ైప్ు‌ అనార్ోగాం, జబుబలబార్థన్ప్డద‌ అవకయశ్యలు‌ ప రగడం‌ ‌ గతంలోకనాు‌ ఆర్ోగా‌ బీమా‌యొకక‌ ఆవశ్ాకతన్న‌

ప ంచాయ.‌ ఒకవేళ్‌ ఒక‌ వాక్ు‌ ఆసపత్రరప్యల ైతద‌ చలెిలంచాలిూ‌ వచదు‌ ఖరచులన్న‌ ఆర్ోగా‌ బీమా‌ ప్థకం‌ చలెిలసను ంద్ి.‌ డాకటరల‌

ఫవజులు, గద్ి‌అద్ెే , మంద్నలు, ఇతర‌ఖరచుల‌లాంటి‌వయటిక్‌ఈ‌ఆర్ోగా‌బీమా‌ప్థకం‌వర్థుసను ంద్ి. 

ఈ‌క్రంద్‌కయరణాల‌ద్ృష్టయట ా‌ఆర్ోగా‌బీమా‌(ద్ీనినే‌వ ైద్ా‌బీమా‌లేద్ా‌మెడిక లయమ్‌‌అంటారచ)‌అవసరం. 

జీవితం‌ అనిశ్చుతమైెన్ద్.ి‌ జీవితాంతం‌ ఒక‌ వాక్ు‌ ఎలల ప్ుపడస‌ ఆర్ోగాంగయ‌ మర్థయు‌ ద్ృఢంగయ‌ జీవించలేడు.‌ అంద్నక్‌

జీవితంలోని‌ప్రత్ర‌అంకంలోన్స‌ఆర్ోగా‌బీమా‌ఉండటం‌అవసరం. 

గత‌కొనేుళ్లల గయ‌ఆర్ోగాసేవల‌ఖరచులు‌భారీ్గయ‌ప ర్థగయయ.‌ఒకవేళ్‌గుండెప్ల టు, కయాన్ూర్‌‌లేద్ా‌మధనమేహం‌వంటి‌ప దే్‌

అనార్ోగాం‌వసేు ‌అంద్నకు‌వ ంటనే‌నిధనలన్న‌సమకూరుడం‌కషటం.‌ఈ‌ప్ర్థసిిత్ర‌మరణానిక్‌ద్ార్థతీయవచను.‌ఒకవేళ్‌ఈ‌

వ ైద్ా‌ ఖరచుల‌ కోసం‌ కుటుంబం,‌ వాక్ుగత‌ రచణాలు‌ తీసనకొని‌ చిక్తూ‌ చదయంచినా‌ ఆ‌ వాక్ు‌ ప్యర ణం‌ నిలవకప్ల తద‌ ఆ‌

కుటుంబంప ై‌ మోయలేని‌ ఆర్థికభారం‌ ప్డుతతంద్ి.‌ ఆర్ోగా‌ బీమా‌ ఉంటే‌ ఈ‌ సమసాన్న‌ ఎద్నర్ోకన్డంలో‌

ద్ోహద్ప్డుతతంద్ి. 

ఆర్ోగా‌ బీమా‌తీసనకునేటప్ుపడు‌ వాక్ు‌ వయసన‌ ఎంతో‌ముఖాం.‌ వయసనూ‌ ఎకుకవగయ‌ ఉన్ు‌ కొద్ీే ‌ పవరమియం‌ కూడా‌

అధికంగయ‌ ఉంటుంద్ి.‌ ‌ ఈ‌ప్థకయలనీు‌ ఏటా‌ ప్ున్రచద్ధర్థంచనకునే‌ ప్థకయలు‌ కయవడంతో‌ వయసనూ‌ ‌ ప ర్థగ్కొద్ీే ‌ ప్యలసవ‌

వాయం‌ప రచగుతతంద్ి.‌క లయమ్‌ల‌అన్నభ్వంప ై‌కూడా‌ఇద్ి‌ఆధారప్డి‌ఉంటుంద్.ి 
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గమనించ వలసిన విషయం: 

ఆర్ోగా‌ బీమా‌ ప్థకయలు‌ ఏమి‌ అంద్ిస్యు యో‌మర్థయు‌ ఏమి‌ అంద్ించవయ‌ ముంద్ద‌ సపషటంగయ‌ వివర్థస్యు య.‌ అంద్నవలల ‌

ప్యలసవలోని‌ప్ద్ాలన్న‌జాగరతు గయ‌అరించదసనకోవడం‌ఎంతో‌అవసరం.‌ 

అవగాహన ప ంచుకునేందుకు చదయవలసని పని : 

మీ‌ కుటుంబ‌ సభ్ుాలు‌ లేద్ా‌ సేుహితతల వర్ ైనా‌ ఆర్ోగా‌ బీమా‌ తీసనకునాుర్య? వయరచ‌ తీసనకున్ు‌ ఆర్ోగా‌ బీమా‌

ప్థకంలోని‌లక్షణాలు‌మర్థయు‌ప్రయోజనాలన్న‌గుర్థుంచండి.‌ 

A2. ఇనసూరెన్సూ  రెైడర్సూ  యొకక అవసర్ం 

బీమా‌ప్థకయలకు‌ జోడించి,‌ జారీ్చదయబడద‌ అద్న్ప్ు‌ప్రయోజనాలే‌ ర్ ైడర్ూ‌.‌ ‌ ర్ ైడర్‌‌ అంటే‌మూల‌ప్థకయనిక్‌ అద్న్ప్ు‌

పవరమియం‌ చెలిలంచడం‌ ద్ావర్య‌ జోడించద‌ షరతత‌ లేద్ా‌ నిబంధన్.‌ అంటే‌ అద్న్ప్ు‌ ప్రయోజన్ం‌ =‌ అద్న్ప్ు‌ పవరమియం‌

అన్ుమాట.‌ఒకవేళ్‌మూల‌ప్థకంలో‌ప్యలసవద్ారచడు‌కోరచకున్ు‌ఏద్ెైనా‌లక్షణం‌లేకప్ల తద‌ర్ ైడర్‌(ఒకవేళ్‌ఉంటే)‌ద్ావర్య‌

ద్ానిు‌ఆ‌ప్థకంలో‌జోడించవచను. 

వివిధ‌రకయల‌ప్ులల ల‌ప ై‌ఉండద‌ఐస్‌కీరముల‌‌రచచనలు‌ఎలా‌ఉంటాయో‌ర్ ైడర్ూ‌‌విధానానిు‌ఒక‌రకంగయ‌ఆ‌ఉద్ాహరణతో‌

ప్ల లుససు ‌ చెప్పవచను.‌ ఇకకడ‌ ప్యలసవద్ారచడు‌ తీసనకునే‌ మూల‌ బీమా‌ ప్థకం‌ ప్ులల ‌ ఐస్‌లాంటిద్.ి‌ ప్ులల ఐస్‌ప ై‌

రచచనలన్న‌ ఎలా‌ ఎంపిక‌ చదసనకోవచోు‌ ప్యలసవద్ారచడు‌ కూడా‌ ప్థకంప ై‌ అద్న్ప్ు‌ లక్షణాల‌ కోసం‌ ర్ ైడర్ూ‌‌ న్న‌ ఎంపిక‌

చదసనకోవచను.‌ 

ఎలాంటి‌ ప్థకంప ై‌ ఎటువంటి‌ ర్ ైడర్ూ‌‌ అంద్నబాటులో‌ ఉనాుయో‌ చాలా‌ బీమా‌ కంప నీలు‌ బోర చరలలో‌ తెలియజ్స్యు య.‌

ప్యలసవద్ారచడి‌ అవసర్యలకు‌ తగగటుల గయ‌మూల‌ప్థకంలో‌మారచపలకు‌ ర్ ైడర్ూ‌‌ అవకయశ్ం‌ కలిపస్యు య.‌ ద్ీని‌ వలల ‌ వివిధ‌

రకయల‌బీమా‌ప్థకయలన్న‌కొన్నగోలు‌చదసే‌బాధ‌తప్ుపతతంద్ి.‌ర్ ైడర్ూ‌‌ప ై‌మర్థనిు‌వివర్యలకు‌స క్షన్స‌‌బి3‌చసడండి. 

A3 ప నషన్స  పథకాల అవసర్ం  

జీవితకయల‌ అంచనా‌ కరమంగయ‌ ప రచగుతతండటం‌ వలల ‌ ఒక‌ వాక్ు‌ ‌ ఉద్ోాగం‌ చదసే‌ కయలంలో‌ ప్ ద్నప్ు‌ చదయడం‌ ఎంతో‌

అవసరం.‌ ద్ీనివలల ‌ ర్థట ైరయాాక‌ న లవయరీ్‌ సిి రమైెన్‌ ఆద్ాయం‌ లేని‌ సమయంలో‌ కూడా‌ ఒక్‌ రకమైెన్‌ జీవితానిు‌

గడిపేంద్నకు‌అవకయశ్ం‌లభిసను ంద్ి.‌ 
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ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌జీవితానిు‌శ్యంత్ర, స్ౌఖాాలతో‌గడప్యలన్నకునే‌వయర్ వర్థక ైనా‌ప్ద్వీవిరమణ‌ప్థకం‌ఎంతో‌అవసరం.‌ 

ఉద్ోాగం‌చదసే‌సమయంలో‌ఒక‌వాక్ు‌తన్‌ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌అవసర్యల‌కోసం‌ప్ద్వీవిరమణ‌ప్థకం‌తీసనకొని‌చిన్ుమొతాు లోల ‌

న లవయరీ్‌చెలిలంప్ులు‌చదసేంద్నకు‌వీలవుతతంద్.ి‌ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌వయసన‌వచదుసర్థక్‌ఈ‌రకంగయ‌కూడబెటిటన్‌స్ ము్‌భారీ్‌

మొతుంగయ‌మార్థ‌ప న్షన్స‌‌ప్థకం‌కొన్నగోలు‌చదసేంద్నకు‌ద్ోహద్ప్డుతతంద్ి. 

అవగాహన ప ంచుకునేందుకు  చదయ వలసిన పని‌: 

మీ‌తలిలద్ండుర లు‌(ఒకవేళ్‌ర్థట ైర్ ై‌ఉంటే)‌లేద్ా‌అమ్మ్/బామ్, తాతయాలు‌వయర్థ‌ఉద్ోాగ‌సమయాలోల ‌ప్ద్వీవిరమణ‌

కోసం‌ఏద్ెైనా‌ప టుట బడి‌ప టాట ర్్మో‌అడగండి.‌ 

B ఉతపతతు లలో ర్కాలు, వాటి లక్షణాలు మరియు పరయోజనాలు 

బి1 ఆరోగయ బీమాపథకాలలోని ర్కాలు 

బీమా‌మార్ కట్‌లో‌స్యధారణంగయ‌నాలుగు‌రకయల‌ఆర్ోగా‌బీమా‌ప్థకయలు‌అంద్నబాటులో‌ఉనాుయ.‌వయనిలో‌ఒకోకద్ానిు‌

ప్ర్థశీలిద్ాే ం.‌ 

B1 A వయకతుగత ఆరోగయ బీమా పథకం 

‌పేరచ‌ససచించిన్టుల గయనే‌ఈ‌ప్థకం‌క్వలం‌ఒక‌వాక్ు‌ఆర్ోగా‌అవసర్యలకు‌ఆర్ోగా‌భ్ద్రత‌కలిపసను ంద్ి. 

ఉద్ాహర్ణ 

అజయ్‌‌మర్థయు‌టీనా‌ప ళ్లయన్‌జంట.‌ప ళిలకయక‌ముంద్న‌అజయ్‌, టీనాలు‌వాక్ుగత‌ఆర్ోగా‌బీమాప్థకయల‌క్రంద్‌ఏబీసవ‌

కంప నీ‌న్నంచి‌వేర్్వరచగయ‌చెర్ో‌రూ.‌1,00,000కు‌ఆర్ోగా‌బీమా‌భ్ద్రత‌ప్ ంద్ారచ.‌ 

B1 B ఫ్ాయమిలీ ఫ్లో టర్స  ఆరోగయ బీమా పథకం 

ఫ్యామిలీ‌ఫ్లల టర్‌‌ ప్థకం‌వాక్ుగత‌ఆర్ోగా‌ ప్థకయనిక్‌ భిన్ుంగయ‌ ఉంటుంద్ి.‌ఈ‌ప్థకంలో‌ కుటుంబ‌సభ్ుాలంతా‌ భ్ద్రత‌

ప్ ంద్వచను.‌ భారాభ్రులతోప్యటు‌ వయర్థ‌ పిలల లు‌ మర్థయు‌ తలిలద్ండుర లు‌ కూడా‌ ఈ‌ ప్థకం‌ క్రంద్‌ బీమా‌ భ్ద్రత‌
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తీసనకోవచను.‌ఈ‌ప్థకం‌క్ంద్‌ఎంత‌మంద్ి‌వాకుు లు‌ఉండవచోు‌బీమా‌కంప నీ‌తెలియజ్సను ంద్ి.‌ఈ‌ప్థకంలో‌బీమా‌

భ్ద్రత‌ఎటువంటి‌సిి రమైెన్‌నిషపత్రు ‌లేకుండా‌కుటుంబ‌సభ్ుాలంద్ర్థప ై‌కలిపి‌ఉంటుంద్ి. 

ఉద్ాహర్ణ 

అజయ్‌‌మర్థయు‌టీనా‌ప ళ్లయన్‌జంట.‌వయర్థదే్రూ‌కలిసి‌రూ.‌2,00,000లకు‌ఫ్యామిలీ‌ఫ్లల టర్‌‌ఆర్ోగా‌బీమా‌ప్థకం‌

కొన్నగోలు‌చదశ్యరచ.‌ఎటువంటి‌సిి రమైెన్‌నిషపత్రు ‌అవసరంలేని‌ఈ‌ప్థకం‌క్రంద్‌అజయ్‌‌లేద్ా‌టీనా‌ఆసపత్రరప్యల ైనా‌లేద్ా‌

ఇదే్రూ‌ఆసపత్రరలో‌చదర్థనా‌గర్థషటంగయ‌రూ.‌2,00,000‌చెలిలంప్ు‌లభిసను ంద్ి.‌ 

B1 C సామూహిక ఆరోగయ బీమా పథకం  

ఉమ్డి‌ లక్షాంతో‌ ఒక్‌ బృంద్ం‌ పేర్థట‌ ఏరపడద‌ వాకుు లకు‌ఈ‌ బీమా‌ ప్థకం‌ భ్ద్రత‌ కలిపసను ంద్ి.‌ ఉద్ాహరణకు, ‌ ఒక‌

కంప నీలోని‌ ఉద్ోాగులు‌ అంద్రూ‌ఈ‌ బృంద్ంలో‌ ఉండవచను.‌ అతావసర‌ ‌ వ దై్ా‌ అవసర్యల‌ న్నండి‌ తమ‌ సిబబంద్ిని‌

కయప్యడదంద్నకు‌చాలా‌యాజమానాాలు‌ఆర్ోగా‌బీమా‌కలిపస్యు య.‌మర్థకొనిు‌కంప నీలు‌ఉద్ోాగుల‌కుటుంబ‌సభ్ుాలకు‌

కూడా‌ఈ‌బీమా‌వర్థుంప్జ్స్యు య.‌ 

ఉద్ాహర్ణ  

అజయ్‌‌ ఒక‌ ప ైవైేటు‌ కంప నీలో‌ ప్నిచదసను నాుడు.‌ సంసిలోని‌ ఉద్ోాగులు, వయర్థ‌ కుటుంబ‌ సభ్ుాలకు‌ ఆ‌ కంప నీ‌

స్యమూహిక‌ఆర్ోగా‌బీమా‌భ్ద్రత‌కలిపస్లు ంద్ి.‌అంద్నవలల ‌అజయ్‌‌ఈ‌ప్థకంలో‌తన్‌భారా‌టీనాన్న‌కూడా‌చదరువచను. 

B1 D ఆసపత్రరపాల ైతద  రోజూవారి నగదు పరయోజన పథకం 

ఈ‌ ప్థకంలో‌ చదర్థన్‌ ప్యలసవద్ారచడు‌ ఒకవేళ్‌ ఆసపత్రరప్యల ైతద‌ బీమా‌ కంప నీ‌ ఆ‌ వాక్ు క్‌ సిి రమైెన్‌ ర్ోజూవయర్థ‌ న్గద్నన్న‌

చెలిలసను ంద్.ి‌ వ ైద్ా‌ అవసర్యలకు‌ ఎంత‌ ఖరచు‌ అయంద్నే‌ ద్ానితో‌ నిమితు ం‌ లేకుండా‌ ప్యలసవ‌ తీసనకున్ుప్ుపడు‌

అంగీకర్థంచిన్‌ మేరకు‌ ఆసపత్రరలో‌ చదర్థన్నిు‌ ర్ోజులకు‌ సిి రమైెన్‌ మొతాు నిు‌ చెలిలసను ంద్ి.‌ ర్ోజూవయర్థ‌ మొతుం‌ సిి రంగయ‌

ఉండటంతోప్యటు‌వయసువ‌చిక్తూ‌ఖరచులకనాు‌ఎకుకవగయ‌లేద్ా‌తకుకవగయ‌ఉండవచను.‌ 

ఒకవేళ్‌ ప్యలసవద్ారచడు‌ ఇంట నిూవ్‌‌ క్ర్‌‌ యూనిట్‌‌ (ఐసవయూ)లో‌ చదర్థతద‌ బీమా‌ కంప నీ‌ కొంత‌ అద్న్ప్ు‌మొతాు నిు‌

ర్ోజూవయర్థ‌ న్గద్న‌ చెలిలంప్ు‌ క్రంద్‌ అంద్జ్యవచను.‌ తీవర‌ అనార్ోగాం‌ లేద్ా‌ సరజరీ్‌ చదయాలిూ‌ వచదు‌ ప్ర్థసిితతలోల ‌ బీమా‌

కంప నీ‌ కొనిు‌ నియమనిబంధన్లకు‌ అన్నగుణంగయ‌ కొంత‌ మొతాు నిు‌ ఒక్స్యర్థ‌ చెలిలసను ంద్ి.‌ ఈ‌ ప్థకం‌ క్రంద్‌ అంద్ద‌
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ర్ోజూవయర్థ‌ న్గద్న‌ ప్రయోజన్ం‌ ప్యలసవద్ారచడు‌ తీసనకునే‌ ఇతర‌ ఆర్ోగా‌ బీమా‌ ప్థకయలకు‌ అద్న్ంగయ‌ ఉంటుంద్ి.‌ ఈ‌

ప్థకంలో‌ ర్ోజూవయర్థ‌ న్గద్న‌ ప్రయోజన్ం‌ ప్ ంద్దంద్నకు‌ ఏడాద్లిో‌ కొనిు‌ ర్ోజుల‌ ప్ర్థమిత్ర‌ ఉంటుంద్ి.‌ ప్యలసవ‌ నియమ‌

నిబంధన్లోల ‌ద్ీనిు‌ప్రస్యు విస్యు రచ. 

ఉద్ాహర్ణ 

ఈ‌ క్రంద్‌పేర్కకన్ు‌మొతాు లు‌ క్వలం‌ఉద్ాహరణలు‌మాతరమే.‌ ఆసపత్రరప్యల ైతద‌ అంద్ద‌ ర్ోజూవయర్థ‌ న్గద్న‌ ప్రయోజనాలు‌

వివిధ‌బీమా‌కంప నీలలో‌భిన్ుంగయ‌ఉంటాయ. 

అజయ్‌‌ఒక‌ప ైైవేటు‌ కంప నీలో‌ ప్నిచదసను నాుడు.‌ ఆ‌ కంప నీ‌తన్‌ఉద్ోాగులు, వయర్థ‌ కుటుంబ‌సభ్ుాలకు‌ స్యమూహిక‌

ఆర్ోగా‌ బీమా‌ప్థకయనిు‌ కలిపస్లు ంద్ి.‌ అజయ్‌‌తన్‌భారా‌ టీనాన్న‌ కూడా‌ఈ‌ప్థకంలో‌ చదరువచను.‌ అయతద‌ కంప నీ‌

అంద్ించద‌బీమా‌భ్ద్రత‌తకుకవగయ‌ఉంద్ని‌భావించిన్‌అజయ్‌‌ప్రసను త‌ప్థకయనిక్తోడు‌ఆసపత్రరప్యల తైద‌ అంద్ద‌ ర్ోజూవయర్థ‌

న్గద్న‌చెలిలంప్ు‌ప్థకయనిు‌తీసనకునాుడు. 

అజయ్‌‌తీసనకున్ు‌ఈ‌ప్థకం‌‌క్రంద్‌ఆసపత్రరలో‌చదర్యలిూ‌వసేు ,‌వ ైద్ా‌ఖరచుల‌నిమితు ం‌ర్ోజుకు‌రూ.‌2,000‌అంద్నతాయ.‌

అలాగ్‌ఒకవేళ్‌అజయ్‌‌ఐసవయూలో‌చదర్థతద‌ర్ోజుకు‌రూ.‌2,000‌చకప్ుపన్‌అద్న్ప్ు‌మొతాు నిు‌అంద్ించదలా‌బీమా‌కంప నీ‌

ప్యలసవలో‌పేర్కకంద్.ి‌అయతద‌ర్ోజూవయర్థ‌ఆసపత్రర‌ఖరచుల‌వయర్థషక‌ప్ర్థమిత్ర‌రూ.‌1,20,000గయన్స, ఐసవయూలో‌చదర్థతద‌అంద్ద‌

ర్ోజూవయర్థ‌ఖరచుల‌వయర్థషక‌ప్ర్థమిత్ర‌మర్ో‌రూ.‌1,20,000గయన్స‌ఉన్ుటుల ‌బీమా‌కంప నీ‌తెలిపింద్ి.‌ద్ీని‌ప్రకయరం‌అజయ్‌‌

ఒక‌ఏడాద్ిలో‌ గర్థషటంగయ‌ 60‌ ర్ోజులకు‌ ప్ర్థహారం‌ ప్ ంద్వచను.‌ అలాగ్‌ అజయ్‌‌ఒకవేళ్‌ తీవర‌ అనార్ోగయానిక్‌ గుర్ ైతద‌ఈ‌

ప్థకం‌క్రంద్‌బీమా‌కంప నీ‌రూ.‌50,000‌అద్న్ప్ు‌మొతాు నిు‌కూడా‌చెలిలసను ంద్ి. 

అజయ్‌‌ ఆసపత్రరప్యల ైతద‌ చలెిూంచాలిూ‌ వచదు‌ వయసువ‌ ఖరచులతో‌ నిమితు ం‌ లేకుండా‌ బీమా‌ కంప నీ‌ ప నై్‌ చెపపిన్‌ సిి ర‌

చెలిలంప్ులు‌చదసను ంద్ి.‌ఇద్ి‌అజయ్‌‌పేర్థట‌అతన్న‌ప్నిచదసను న్ు‌కంప నీ‌తీసనకున్ు‌ఆర్ోగా‌బీమాకు‌అద్న్ం.‌ 

B2 ఆరోగయ పథకాల లక్షణాలు మరియు పరయోజనాలు 

ఆర్ోగా‌ బీమా‌ ప్థకయలు‌ భిన్ుమైెన్‌ లక్షణాలు‌ మర్థయు‌ ప్రయోజనాలన్న‌ కలిగథ‌ ఉంటాయ.‌ వయటలిో‌ కొనిుంటిక్‌ ఈ‌

లక్షణాలు‌ఉంటాయ:‌ 
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1. ధర:‌ ఆర్ోగా‌ బీమా‌ ప్థకంలో‌ చలెిలంచద‌ పవరమియం‌ ప్యలసవద్ారచడి‌ వయసనూ, ఆర్ోగాం, ‌ అలవయటుల , కుటుంబ‌

ఆర్ోగా‌ చర్థతర‌ తద్ితర‌ అంశ్యలప ై‌ ఆధారప్డి‌ ఉంటుంద్ి.‌ ఒకవేళ్‌ ఇతర‌ కయరణాలనీు‌ సిి రంగయ‌ ఉంటే, ప్యలసవద్ారచడ‌ి

వయసన‌ప ర్థగ్‌కొద్ీే ‌పవరమియం‌మొతుం‌కూడా‌ప రచగుతతంద్ి.‌అంద్నవలల ‌వీల ైన్ంత‌చిన్ు‌వయసనూలోనే‌ఆర్ోగా‌బీమా‌

ప్థకం‌ తీసనకోవడం‌మంచిద్ి.‌ ఎంద్నకంటే‌ తొలినాళ్లలో‌ పవరమియం‌ ఎకుకవగయ‌ లేకప్ల యనా‌ ప్యలసవద్ారచడి‌ వయసనూ‌

ప ర్థగ్కొద్ీే ‌పవరమియం‌ప రచగుతతంద్ి.‌ 

ఉద్ాహర్ణ 

కరణ్‌‌ రూ.‌ 7,000‌ వయర్థషక‌ పవరమియం‌ చెలిలంచి‌ రూ.‌ 3,00,000లకు‌ ఆర్ోగా‌ బీమా‌ ప్థకం‌ తీసనకునాుడు.‌ కరణ్‌‌ తీవర‌

గుండెప్ల టుకు‌ గుర్ ై‌ ఆప్ర్్షన్స‌‌ చదయంచనకోవయలిూ‌ వచిుంద్ి.‌ ఆసపత్రర‌ ఖరచులు‌ రూ.‌ 2,50,000లన్న‌ బీమా‌ కంప నీ‌

చెలిలంచింద్.ి‌ ఇకకడ‌ కరణ్‌‌ చెలిలంచిన్‌ రూ.‌ 7,000‌ వయర్థషక‌ పవరమియం‌ అతన్న‌ ప్ ంద్ిన్‌ ఆర్థిక‌ ప్రయోజన్ంతో‌ ప్ల లిసేు ‌

ప్ర్థగణన్లోక్‌తీసనకోవయలిూన్‌మొతుం‌కయద్న.‌ 

2. న్గద్న‌రహిత‌స్ౌలభ్ాం:‌కొనిు‌బీమా‌ప్థకయలు‌న్గద్న‌రహిత‌స్ౌలభాానిు‌అంద్ిస్యు య.‌ఈ‌ప్థకయల‌ క్ంద్‌

బీమా‌ ప్ ంద్ద‌ ప్యలసవద్ారచడిక్‌ ఫ్ టో‌ గుర్థుంప్ు‌ కయరచు ‌ ఇస్యు రచ.‌ న ట్‌వర్క‌‌ ఆసపత్రరలో‌ చదర్్టప్ుపడు‌ ప్యలసవద్ారచడు‌ ఈ‌

సమాచార్యనిు‌ఆర్ోగా‌బీమా‌కంప నీక్‌ ‌అంద్ించాలి.‌ ‌ఆ‌ఆసనప్తతర లు‌ప్యలసవద్ారచడిక్‌వ ైద్ా‌సేవలు‌అంద్ించదంద్నకు‌

ఆర్ోగా‌ బీమా‌ కంప నీతో‌ కయంటార కుట ‌ కుద్రచుకున్ు‌ గూర ప్‌‌ ఆసపతతర లు‌ .‌ ఇంద్నలో‌ చదర్్ంద్నకు‌ ఆమోద్ం‌ లభించాక‌

ప్యలసవద్ారచడు‌ డిప్యజిట్‌‌మొతుం‌ లేద్ా‌ వ ైద్ా‌ ఖరచులన్న‌ చలెిలంచకకర్్లద్న.‌ ప్యలసవలోని‌ నియమ‌ నిబంధన్ల‌ ప్రకయరం‌

ఖరచుల‌ల కకలనిుంటినీ‌గూర ప్‌‌ఆసపతతర లు‌ఆర్ోగా‌బీమా‌కంప నీతో‌ప్ర్థషకర్థంచనకుంటాయ.‌ 

గమనించ వలసిన అంశ్ం : 

అనిు‌ఖరచులన్న‌బీమా‌కంప నీ‌భ్ర్థంచద్న.‌బీమా‌ప్రయోజన్ం‌వర్థుంచని‌కొనిు‌ఖరచులు‌కూడా‌ఉంటాయ.‌ఇవి‌ఆయా‌

బీమా‌కంప నీలలో‌వేరచవేరచగయ‌ఉంటాయ. 

ప్యలసవద్ారచడు‌ ఒకవేళ్‌ గూర ప్‌‌ ఆసపత్రరక్‌ చెంద్ని‌ ఆసపత్రరలో‌ చదర్థతద, వ ైద్ా‌ ఖరచులన్న‌ తొలుత‌ అతనే‌ చలెిలంచాలిూ‌

ఉంటుంద్ి.‌పది్ప్‌ఆ‌మొతాు నిు‌ప్యలసవ‌నియమ‌నిబంధన్లకు‌అన్నగుణంగయ‌బీమా‌కంప నీ‌చెలిలసను ంద్ి. 
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3. వ ైద్ా‌ ప్రీ్క్షలు:‌ ప్యలసవద్ారచడు‌ ప్యలసవ‌ తీసనకునే‌ముంద్న‌ తప్పనిసర్థగయ‌ వ ైద్ా‌ ప్రీ్క్షలు‌ చదయంచనకోవయలని‌

చాలా‌ఆర్ోగా‌బీమా‌కంప నీలు‌ససచిస్యు య.‌డాకటర్‌‌అంద్ించద‌వ ైద్ా‌ప్రీ్క్షల‌నివేద్ిక‌ఆధారంగయ‌ప్యలసవతీసనకునే‌వాక్ుక్‌

ఆ‌ప్యలసవని‌జారీ్‌చదయాలా‌లేద్ా‌అనే‌విషయానిు‌బీమా‌కంప నీలు‌నిరణయస్యు య. 

4. ప్యలసవ‌ తీసనకోవడానిక్‌ ముంద్నన్ు‌ అనార్ోగయాలు:‌ ప్యలసవద్ారచడు‌ బీమా‌ తీసనకునే‌ ముంద్న‌ ఉన్ు‌

అనార్ోగయాలప ,ై‌చాలా‌బీమా‌కంప నీలు‌కొంత‌కయలం‌తర్యవత‌బీమా‌అంద్ిస్యు య.‌ద్నీేు‌‘నిరీ్క్షణ‌కయలం’‌అంటారచ.‌కొనిు‌

బీమా‌కంప నీలు‌ప్యలసవక్‌ముంద్న‌ఉండద‌అనార్ోగయాలప ై‌ఎటువంటి‌బీమా‌కలిపంచవు.‌అయతద‌ఈ‌విషయానిు‌ప్యలసవ‌

నియమ‌ నిబంధన్లోల ‌ సపషటంగయ‌ తెలియజ్స్యు య.‌ ఉద్ాహరణకు‌ ప్యలసవ‌ తీసనకునే‌ నాటిక్‌ ఉండద‌ మధనమేహం‌ వంటి‌

అనార్ోగయాలప ై‌ బీమా‌ కంప నీలు‌మూడు, నాలుగ్ళ్ల ‌ తర్యవత‌మాతరమే‌ భ్ద్రతన్న‌ కలిపస్యు య.‌ ప్యలసవక్‌ముంద్న‌ ఉండద‌

అనార్ోగయాలకు‌అంద్ించద‌చిక్తూలప ై‌నియమ‌నిబంధన్లు‌ప్రతీ‌కంప నీక్‌వేర్్వరచగయ‌ఉంటాయ. 

5. నో‌ క లయమ్‌‌బో న్స్‌:‌ ప్యలసవని‌ ప్ున్రచద్ధర్థంచద‌ సమయానిక్‌ ఎటువంటి‌ క లయమ్‌‌లేకప్ల తద‌ బీమా‌ కంప నీ‌ ‘నో‌

క లయమ్‌‌బో న్స్‌’‌ఇచదు‌అవకయశ్ం‌ఉంద్ి.‌అంటే‌తద్నప్ర్థ‌ఏడాద్‌ిపవరమియంప ై‌బీమా‌కంప నీ‌డిస్ౌకంట్‌‌ఇసను ంద్ి.‌ 

6. శ్యశ్వత‌ మిన్హాయంప్ులు:‌ బీమా‌ కంప నీలు‌ ఆర్ోగా‌ బీమా‌ ప్యలసవలలో‌ కొనిు‌ శ్యశ్వత‌ మిన్హాయంప్ులు‌

చదస్యు య.‌ఉద్ాహరణకు‌మంద్నలన్న‌సర్థగయ‌వయడకప్ల వడం‌లేద్ా‌వ ైద్నాల‌ససచన్లు‌ప్యటించకప్ల వడం‌లాంటివి.‌ 

7. తక్షణ‌ వ ైద్ాం:‌ ప్యలసవద్ారచడిక్‌ అన్నవ నై్‌ సమయంలో‌ తక్షణ‌ వ ైద్ా‌ స్యయం‌ అంద్నతతంద్ి.‌ ప్యలసవద్ారచడు‌

వ ైద్నాల‌అప్యయంట్‌మెంట్‌‌కోసం‌నిరీ్కి్షంచాలిూన్‌ప్ని‌ఉండద్న. 

8. ప్ ద్నప్ు‌ లేద్ా‌ రచణాల‌ న్నంచి‌ భారీ్‌ మొతాు లు‌ తీసనకోన్కకర్్లద్న:‌ వ ైద్ా‌ ఖరచులకు‌ స్ ము్లు‌ ఎలా‌

సమకూర్యులని‌ప్యలసవద్ారచడు‌ఆంద్ోళ్న్‌చెంద్ాలిూన్‌అవసరంలేద్న.‌ఎంద్నకన్గయ,‌ముంద్ద‌చలెిలంచిన్‌పవరమియంల‌వలల ‌

బీమా‌కంప నీ‌ఆ‌ఖరచుల‌మొతాు నిు‌చెలిలసను ంద్ి.‌ 

పరశ్న 7.1 

ఆర్ోగా‌బీమా‌ప్థకయల‌లక్షణాలు‌మర్థయు‌ప్రయోజనాలు‌తెలప్ండి 
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B3 రెైడర్సూ  

స క్షన్స‌‌‌ఎ2లో‌చర్థుంచిన్టుల గయ, ప్యలసవద్ారచలు‌కొంత‌అద్న్ప్ు‌స్ ము్‌చెలిలంచడం‌ద్ావర్య‌ప్యలసవలోని‌ర్ ైడర్ూ‌‌అద్న్ప్ు‌

ప్రయోజనాలు‌కలిపస్యు య.‌ఈ‌స క్షన్స‌లో‌మన్ం‌కొనిు‌ర్ ైడర్ూ‌‌కు‌చెంద్ిన్‌ఉద్ాహరణలు‌చసద్ాే ం.‌ 

B3 A పరమాదంలో కలిగే మర్ణంప ై ఎడిబి రెైడర్స :  

ప్యలసవద్ారచడు‌ ఒకవేళ్‌ ప్రమాద్ంలో‌మరణిసేు ‌ స్యధారణ‌బీమా‌మొతాు నిక్‌ అద్న్ంగయ‌మర్థకొంత‌మొతాు నిు‌ఈ‌ ర్ ైడర్‌‌

అంద్ిసను ంద్.ి‌ అయతద‌ ప్యలసవద్ారచడి‌ మరణం‌ ప్రమాద్ం‌ వలల ‌ సంభ్వించి‌ ఉండాలి.‌ ప్యలసవలో‌ పేర్కకన్ు‌ నియమ‌

నిబంధన్లకు‌అన్నగుణంగయ‌ఈ‌ర్ ైడర్‌లోని‌చెలిలంప్ు‌ఉంటుంద్.ి 

 భారతద్దశ్ంలో‌ప్రమాద్ాలోల ‌మరణిసను న్ు‌వయర్థ‌సంఖా‌ర్ోజుర్ోజుకూ‌ప రచగుతతన్ు‌ద్ృష్టయట ా,‌ఇకకడ‌ఎడిబి‌ర్ ైడర్‌కు‌ఎంతో‌

ప్యర ముఖాత‌ఉంద్ి.‌ఎటువంటి‌ప్యలసవలప ై‌ఈ‌ర్ ైడర్‌‌తీసనకోవచోు‌బీమా‌కంప నీ‌ముంద్నగయ‌తెలియజ్సను ంద్ి.‌అలాగ్‌ఈ‌

ర్ ైడర్‌‌ప్రయోజన్ం‌వర్థుంచని‌మిన్హాయంప్ుల‌జాబితాన్న‌కూడా‌అంద్ిసను ంద్ి.‌ 

ఉద్ాహర్ణ 

ఏబీసవ‌బీమా‌కంప నీ‌న్నంచి‌రూ.‌25,00,000లకు‌టర్్‌‌బీమా‌ప్యలసవ‌తీసనకోవయలని‌మహేష్‌‌భావించాడు.‌ఈ‌ప్థకంలో‌

ఏడీబీ‌ర్ ైడర్‌న్న‌కూడా‌చదరచుకోవయలని‌అన్నకునాుడు.‌ 

అయతద,‌ఎడిబి‌ర్ ైడర్‌‌ప్ ంద్ాలంటే,‌ఏబీసవ‌బీమా‌కంప నీ‌ఈ‌క్రంద్ి‌నియమ‌నిబంధన్లన్న‌పేర్కకంద్.ి 

కనీస‌ప్రవేశ్‌వయసన‌15‌ఏళ్లల ‌ 

గర్థషట ‌ప్రవేశ్‌వయసన‌55‌ఏళ్లల  

మెచసార్థటీప ై‌గర్థషట ‌వయసన‌60‌ఏళ్లల  

కనీస‌బీమా‌మొతుం‌రూ.‌50,000 

గర్థషట ‌బీమా‌మొతుం‌రూ.‌10,00,000‌లేద్ా‌మూల‌బీమాలో‌ఏద్ి‌తకుకవ ైతద‌అద్.ి 

ప్రమాద్ం‌జర్థగథన్‌180‌ర్ోజులోల గయ‌మరణం‌సంభ్వించాలి 
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ప ైన్‌పేర్కకన్ు‌నియమ‌నిబంధన్ల‌విశ్లలషణ: 

మహేష్‌‌15‌సంవతూర్యల‌వయసనూ‌తర్యవత‌మాతరమే‌ఈ‌ర్ ైడర్‌న్న‌తీసనకోగలడు.‌55‌సంవతూర్యల‌తర్యవత‌తీసనకోవడం‌

స్యధాప్డద్న. 

మహేష్‌కు‌60‌సంవతూర్యలు‌నిండతిద‌మూల‌ప్యలసవ‌కొన్స్యగథనా‌ఈ‌ర్ ైడర్‌‌మాతరం‌ద్ాన్ంతట‌అద్ద‌రదే్వుతతంద్ి. 

రూ.‌50‌వేలకనాు‌తకుకవ‌మొతుంప ై‌మహేష్‌‌ఈ‌ర్ ైడర్‌న్న‌తీసనకోలేడు. 

మహేష్‌‌గర్థషటంగయ‌రూ.‌10,00,000ల‌వరకూ‌లేద్ా‌మూల‌ప్యలసవలో‌(ఈ‌క్సనలో‌మూల‌ప్యలసవ‌రూ.‌25,00,000) ఏద్ి‌

తకుకవ‌అయతద‌ద్ానిప ై‌ఈ‌ర్ ైడర్‌న్న‌తీసనకోవచను.‌అంటే‌ఈ‌క్సనలో‌మహేష్‌‌రూ.‌10,00,000ల‌గర్థషట ‌మొతుంప ై‌ఏడీబీ‌

ర్ ైడర్‌‌తీసనకోవచను. 

మహేష్‌‌ ఒకవేళ్‌ ప్రమాద్ానిక్‌ గుర్ ై‌ తొమి్ద్ి‌ న లలప్యటు‌ఆసపత్రరలో‌ చిక్తూ‌ ప్ ంద్ి‌మరణిసేు ,‌ అతని‌నామినీక్‌బీమా‌

కంప నీ‌ఎడిబి‌ర్ ైడర్‌‌యొకక‌ప్రయోజనానిు‌అంద్ించద్న.‌క్వలం‌మూల‌ప్యలసవ‌మొతాు నిు‌మాతరమే‌చెలిలసను ంద్ి.‌ఏడీబీ‌

ర్ ైడర్‌‌క్రంద్‌ప్రయోజన్ం‌ప్ ంద్ాలంటే‌ప్రమాద్ం‌జర్థగథన్‌180‌ర్ోజులోల గయ‌ప్యలసవద్ారచడి‌మరణం‌సంభ్వించాలి. 

ఇద్ి‌క్వలం‌ఒక‌బీమా‌కంప నీ‌ఉద్ాహరణ‌మాతరమే.‌ఏడీబీ‌ర్ ైడర్‌ప ై‌నియమ‌నిబంధన్లు‌కంప నీల‌మధా‌వేర్్వరచగయ‌

ఉంటాయ.‌ 

B3 B టర్స్  రెైడర్స   

బీమా‌ ప్యలసవప ై‌ అంద్ద‌ డతె్‌‌ కవర్‌‌ స్ ము్న్న‌ ప ంచనకునేంద్నకు‌ఈ‌ ర్ ైడర్‌‌ ఉప్యోగప్డుతతంద్ి.‌ ఒక‌ వాక్ు‌ ప్ ద్నప్ు‌

ప్యలసవ‌ వంటి‌ ఎండోమెంట్‌‌ ప్థకం‌ లేద్ా‌ మనీబాాక్‌‌ ప్థకం‌ తీసనకోవడంతోప్యటు‌ ప్రతదాక‌ టర్్‌‌ బీమా‌ ప్థకం‌

తీసనకోకుండానే‌డెత్‌‌కవర్‌న్న‌ప ంచనకోవయలంటే‌ఈ‌ర్ ైడర్‌న్న‌ఎంపిక‌చదసనకోవచను. 

ఎటువంటి‌ ప్థకయలప ై‌ ఈ‌ ర్ ైడర్‌న్న‌ తీసనకోవచోు‌ బీమా‌ కంప నీ‌ తెలియజ్సను ంద్ి.‌ అలాగ్‌ ఈ‌ ర్ ైడర్‌‌ క్రంద్‌ స్ ము్‌

చెలిలంచడం‌వీలుకయని‌మిన్హాయంప్ుల‌జాబితాన్న‌కూడా‌అంద్ిసను ంద్ి. 
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ఉద్ాహర్ణ 

మహేష్‌‌ తన్‌ కొడుకు‌ యొకక‌ చద్నవు‌ కోసం‌ 20‌ ఏళ్లకు‌ రూ.‌ 25,00,000ల‌ ఎండోమెంట్‌‌ ప్థకం‌

తీసనకోవయలన్నకునాుడు.‌ అద్ద‌ సమయంలో‌ ప్రతదాక‌ టర్్‌‌ బీమా‌ ర్ ైడర్‌ ద్ావర్య‌ రూ.‌ 10,00,000ల‌ అద్న్ప్ు‌ బీమా‌

ప్ ంద్ాలన్నకునాుడు.‌ కయబటిట ‌ఈ‌ఉద్ాహరణలో‌మహేష్‌‌ రూ.‌ 25,00,000ల‌ఎండోమెంట్‌‌మూల‌ప్యలసవతోప్యటు‌ రూ.‌

10,00,000ల‌టర్్‌‌బీమా‌ర్ ైడర్‌న్న‌అద్న్ంగయ‌చదరచుకోవచను. 

అయతద‌టర్్‌‌బీమా‌ర్ ైడర్‌న్న‌ప్ ంద్దంద్నకు‌బీమా‌కంప నీలు‌ఈ‌క్రంద్ి‌నియమ‌నిబంధన్లన్న‌పేర్కకనాుయ: 

 కనీస‌ప్రవేశ్‌వయసనూ‌15‌ఏళ్లల  

గర్థషట ‌ప్రవేశ్‌వయసనూ‌55‌ఏళ్లల  

మెటయార్థటీప ై‌గర్థషట ‌వయసనూ‌60‌ఏళ్లల  

కనీస‌బీమా‌మొతుం‌రూ.‌50‌వేలు 

గర్థషట ‌బీమా‌మొతుం,‌మూల‌మొతాు నిక్‌సమాన్ంగయ 

ప ైన్‌పేర్కకన్ు‌నియమ‌నిబంధన్ల‌విశ్లలషణ: 

మహేష్‌‌15‌సంవతూర్యల‌వయసనూ‌తర్యవత‌మాతరమే‌ఈ‌ర్ ైడర్‌న్న‌తీసనకోగలడు.‌55‌సంవతూర్యల‌తర్యవత‌తీసనకోవడం‌

స్యధాప్డద్న. 

మహేష్‌కు‌60‌సంవతూర్యలు‌నిండతిద‌మూల‌ప్యలసవ‌కొన్స్యగథనా‌ఈ‌ర్ ైడర్‌‌మాతరం‌ద్ాన్ంతట‌అద్ద‌రదే్వుతతంద్ి. 

రూ.‌50‌వేలకనాు‌తకుకవ‌మొతుంప ై‌మహేష్‌‌ఈ‌ర్ ైడర్‌న్న‌తీసనకోలేడు. 

మహేష్‌‌ గర్థషటంగయ‌ మూల‌ ప్యలసవ‌ (ఈ‌ క్సనలో‌ రూ.‌ 25,00,000)తో‌ సమాన్మైెన్‌మొతాు నిక్‌ ఈ‌ ర్ ైడర్‌న్న‌ ఎంపిక‌

చదసనకోవచను.‌ అంట,ే‌మహేష్‌‌ గర్థషటంగయ‌ రూ.‌ 25,00,000‌ వరకూ‌టర్్‌‌ ర్ ైడర్‌న్న‌ ఎంపిక‌ చదసనకోవచను.‌ కయనీ‌ఇకకడ‌

అతని‌అవసరం‌క్వలం‌రూ.‌10,00,000లు‌‌మాతరమే.  

మహేష్‌‌ఒకవేళ్‌ప్యలసవ‌గడువులోగయ‌మరణిసేు ‌అప్ుపడు‌అతని‌నామినీ/లబేిద్ారచన్కు‌రూ.‌25,00,000‌మూల‌ప్యలసవ‌

మొతుంతోప్యటు‌రూ.‌10,00,000ల‌టర్్‌‌ర్ ైడర్‌‌మొతుం‌కూడా‌బీమా‌కంప నీ‌నియమ‌నిబంధన్ల‌మేరకు‌అంద్ిసను ంద్ి. 
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ఇద్ి‌క్వలం‌ఒక‌బీమా‌కంప నీ‌యొకక‌ఉద్ాహరణ‌మాతరమేన్ని‌గురచు ంచనకోండి.‌టర్్‌‌ర్ ైడర్‌ప ై‌వివిధ‌బీమా‌కంప నీల‌

మధా‌నియమ‌నిబంధన్లు‌వేర్్వరచగయ‌ఉంటాయ.‌ 

B3 C  తీవరమ ైన అనారోగాయనిన(వాయధులిన) కవర్చ చదయడానికత  రెైడర్సూ 

ప్యలసవద్ారచడిక్‌నిర్యధ ర్థంచబడని్‌తీవర‌అనార్ోగాంప ై‌నిరీ్ణత‌స్ ము్న్న‌ఈ‌ర్ ైడర్‌‌అంద్ిసను ంద్.ి‌ఈ‌స్ ము్న్న‌వ దై్ా‌ఖరచుల‌

చెలిలంప్ు, ఆసపత్రరలో‌ చదర్్ుంద్నకు‌ అయయా‌ ఫవజు‌ లేద్ా‌ అనార్ోగయానిు‌ గుర్థుంచదంద్నకు‌ జర్థపే‌ వ ైద్ా‌ ప్రీ్క్షల‌ ఖరచుకు‌

ఉప్యోగథంచనకోవచను.‌అయతద‌ఈ‌ర్ ైడర్‌‌స్ ము్న్న‌ప్ ంద్ాలంటే‌బీమా‌కంప నీ‌రూప్ ంద్ించద‌తీవర‌అనార్ోగాం‌ (సవఐ)‌

జబుబల‌జాబితాలో‌ఆ‌అనార్ోగాం‌ఉండాలి.‌బీమా‌కంప నీల‌మధా‌ఈ‌జాబితాలో‌తదడాలు‌ఉండద‌అవకయశ్ం‌ఉంద్.ి‌ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

ఈ‌ర్ ైడర్‌న్న‌ప్ ంద్దంద్నకు‌ఉండాలిూన్‌కనీస, గర్థషట ‌వయసనూ, ప్యలసవ‌మెచసార్థటీ‌ప్ ంద్దంద్నకు‌గర్థషట ‌వయసన, కనీస, 

గర్థషట ‌బీమా‌మొతాు ల‌గుర్థంచి‌బీమా‌కంప నీలు‌తెలియజ్స్యు య. బీమా‌కంప నీల‌మధా‌ఈ‌ర్ ైడర్‌‌మొతాు లోల ‌తదడాలు‌

తీవర‌ అనార్ోగా‌ ర్ డైర్‌

ప్ర్థధి‌ లోక్‌ వచదు‌
వయాధనలు/జబుబలు 
 

 

‌‌కయన్ూరచ 

ఏద్దని‌ గుర్థుంప్బడిన్‌

ముఖా‌ అవయవ‌

మార్థపడి 

 

ప్క్ష‌వయతం 

 

గుండె‌ప్ల టు 
  

క్డీు‌వ ైఫలాం 

 

అయోరట‌సరజరీ్ 

 

మలిటప్ుల్‌

స లెర్ోసిస్ 

 

ప్యర్యపవల జియా  

‌‌‌‌కోమా 

 

అంధతవం 
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ఉంటాయ.‌ ఈ‌ ర్ ైడర్‌కు‌ సంబంధించిన్‌ ఇతర‌ నియమ, నిబంధన్లన్న‌ కూడా‌ బీమా‌ కంప నీ‌ ముంద్ద‌ తెలియజస్ే‌

అవకయశ్ం‌ఉంద్ి.‌ఎలాంటి‌ప్థకయలప ై‌ఈ‌ర్ ైడర్‌న్న‌తీసనకోవచోు‌బీమా‌కంప నీ‌ముంద్ద‌తెలియజ్సను ంద్ి.‌అలాగ్‌ఈ‌ర్ ైడర్‌‌

వర్థుంచని‌మిన్హాయంప్ుల‌జాబితాన్న‌కూడా‌పేర్కకంటుంద్ి. 

గమనిచ వలసని అంశ్ం  

ప్యలసవద్ారచడు‌ తీవర‌ అనార్ోగాం‌ (సవఐ)తో‌ బాధప్డుతతన్ుటుల ‌ నిర్యధ రణ‌ కయగయనే‌ స్యధారణంగయ‌ ఈ‌ ర్ ైడర్‌‌ క్ంద్‌ బీమా‌

కంప నీలు‌ భారీ్‌ మొతాు లు‌ చెలిలస్యు య.‌ ద్ీంతో‌ ఈ‌ ర్ ైడర్‌‌ అంద్ించద‌ ప్రయోజన్ం‌ అకకడితో‌ ముగుసను ంద్ి.‌ అంద్నవలల ‌

భ్విషాతతు ‌క లయమ్‌లన్న‌బీమా‌కంప నీలు‌అంగీకర్థంచవు. 

పరశ్న 7.2 

స్యధారణంగయ‌సవఐ‌ర్ ైడర్‌‌ప్ర్థధిలోక్‌వచదు‌ఐద్న‌తీవర‌అనార్ోగయాల‌పేరలన్న‌తెలప్ండి. 

 

B3 D పరరమియం  మాఫర ( వెయివర్స ఆఫ్ పరరమియం) రెైడర్స  

ప్యలసవద్ారచడు‌ అనార్ోగాం‌ వలల ‌ వ ైకలాానిక్‌ గురయనా‌ లేద్ా‌ ప్రమాద్ం‌ కయరణంగయ‌ ఆద్ాయం‌ కోలోపయనా,‌ ఈ‌ ర్ ైడర్‌‌

భ్విషాతతు ‌పవరమియాలన్న‌రద్నే ‌చదసను ంద్.ి‌బీమా‌కంప నీ‌ప్యలసవద్ారచడి‌తరఫున్‌పవరమియములన్న‌చెలిలసను ంద్.ి‌ప్యలసవ‌

కూడా‌స్యధారణంగయ‌కొన్స్యగుతతనే‌ఉంటుంద్.ి 

అంగ‌ వ ైకలాం‌ వలల ‌ ప్యలసవద్ారచడు‌ పవరమియములన్న‌ చెలిలంచలేకప్ల యనా‌ ఈ‌ ర్ ైడర్‌‌ ప్యలసవ‌ లాాప్ుూ‌ కయకుండా‌

ఉంచదంద్నకు‌ఎంతో‌ఉప్యోగప్డుతతంద్ి. 

కొనిు‌ పిలల ల‌ ప్థకయలోల ‌ డబూల ాఓపవ‌ ర్ ైడర్‌‌ ప్యలసవలోనే‌ ఉంటుంద్ి.‌ ఇతర‌ ప్థకయలోల ‌ ఐచిికంగయ‌ ఉంటుంద్ి.‌ పవరమియం‌

చెలిలంచద‌తలిలద్ండుర లోల ‌ ఒకర్థక్‌మరణం‌సంభ్వించినా‌ప్యలసవ‌కొన్స్యగ్లా‌డబూల ాఓపవ‌ ర్ ైడర్‌‌చససను ంద్.ి‌తద్ావర్య‌పిలలల‌

భ్విషాతతు ‌ అవసర్యలకు‌ ఇబబంద్ిర్యకుండా‌ కయప్యడుతతంద్.ి‌ ఇలాంటి‌ క్సనలోల ‌ ప్యలసవ‌ నియమాల‌ ప్రకయరం‌ పిలల లకు‌

నిరే్్శ్చత‌లబిధ ‌అంద్ద‌వరకూ‌పవరమియంన్న‌మాఫవ‌చదస్యు రచ. 

డబూల ాఓపవ‌వర్థుంచద‌ర్ ైడర్‌ప ై‌బీమా‌కంప నీలు‌కనీస‌ప్రవేశ్‌వయసనూ, గర్థషట ‌మెచసార్థటీ‌వయసనూ‌మర్థయు‌కనిషట , గర్థషట ‌

బీమా‌మొతాు లన్న‌ నిరణయస్యు య.‌బీమా‌ కంప నీల‌మధా‌ఈ‌అంక లోల ‌మారచపలు‌ ఉంటాయ.‌ ర్ ైడర్‌కు‌ సంబంధించిన్‌

ఇతర‌నియమ‌నిబంధన్లన్న‌కూడా‌బీమా‌కంప నీ‌ముంద్నగయనే‌తెలియజ్సను ంద్ి.‌ఎటువంటి‌‌ఉతపతతు లప ై‌ఈ‌ర్ ైడర్‌న్న‌
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ప్ ంద్వచోు‌ బీమా‌ కంప నీ‌ ముంద్సను గయ‌ తెలియజస్ను ంద్ి.‌ అలాగ్‌ ర్ ైడర్‌‌ ప్రయోజన్ం‌ వర్థుంచని‌ మిన్హాయంప్ుల‌

జాబితాన్న‌కూడా‌బీమా‌కంప నీ‌ముంద్నగయ‌తెలియజస్ను ంద్ి. 

B3 E: బీమా కంప నీలు అంద్ ంచద ఇతర్ రెైడర్స లు 

బీమా‌కంప నీలు‌అంద్ించద‌ఇతర‌ర్ ైడర్‌లు‌ఏమన్గయ: 

సర్థజకల్‌‌క్ర్‌‌ర్ ైడర్‌:‌బీమా‌చదసిన్‌వాక్ు‌మెద్డు, గుండె, ఊపిర్థత్రతతు లు, కయలేయం‌మొద్లగు‌అవయవయలకు‌జర్థగ్‌సరజరీ్ల‌

ఖరచులన్న‌ఈ‌ర్ ైడర్‌‌భ్ర్థసను ంద్ి.‌ఈ‌ర్ ైడర్‌న్న‌ఎంపిక‌చదసనకునే‌సమయంలో‌పేర్కకన్ు‌ప్రతదాక‌నియమ‌నిబంధన్లకు‌

లోబడి‌మాతరమే‌ఇద్ి‌ప్నిచదసను ంద్.ి 

ఆసపత్రర‌చిక్తూ‌ర్ ైడర్‌:‌ప్యలసవద్ారచడు‌ఆసపత్రరప్యల తైద‌అంద్నకు‌అయయా‌ఖరచులన్న‌కొనిు‌నియమ‌నిబంధన్లకు‌లోబడి‌

ఈ‌ ర్ ైడర్‌‌ చెలిలసను ంద్ి.‌ ఈ‌ ర్ ైడర్‌‌ క్ంద్‌ చెలిలంప్ులన్న‌ ర్ ండు‌ రకయలుగయ‌ చదయవచను.‌ బీమా‌ కంప నీ‌మొతుం‌ ఆసపత్రర‌

ఖరచులన్న‌ (ర్ ైడర్‌‌నిబంధన్లోల ‌పేర్కకన్ుటుల గయ)‌చెలిలంచవచను.‌లేద్ా‌ప్యలసవద్ారచడు‌ఆసపత్రరలో‌ఉన్ు‌ర్ోజులనిుంటికీ‌

బీమా‌ కంప నీ‌ ర్ోజూవయర్థ‌ నిర్థేషట ‌మొతాు నిు‌ చెలిలంచవచను.‌ ఒకవేళ్‌ ప్యలసవద్ారచడు‌ ఐసవయూలో‌ చదర్యలిూ‌ వసేు ‌ బీమా‌

కంప నీ‌ ర్ోజూవయర్థగయ‌ అద్న్ప్ు‌ మొతాు నిు‌ చెలిలంచవచను.‌ అయతద‌ ఈ‌ విషయంలో‌ బీమా‌ కంప నీలు‌ అన్నసర్థంచద‌

ప్ద్ధతతలు‌వేర్్వరచగయ‌ఉంటాయ. 

గయారంటీడ్‌బీమా‌స్యమరిా‌ర్ ైడర్‌:‌ప ళిల , పిలలల‌ప్ుటుట క, యంటి‌కొన్నగోలు‌వంటి‌వివిధ‌జీవిత‌సంద్ర్యాలకు‌అన్నగుణంగయ‌

ప్యలసవద్ారచడు‌బీమా‌మొతాు నిు‌ప ంచనకునేంద్నకు‌ఈ‌ర్ ైడర్‌‌అవకయశ్ం‌కలిపసను ంద్ి. 

B4 రెైడర్స ల లక్షణాలు మరియు పరయోజనాలు 

రెైడర్స ల లక్షణాలు మరియు పరయోజనాలు: 

 అద్న్ప్ు‌ రక్షణ:‌ ర్ ైడర్‌లన్న‌ కలుప్ుకోవడం‌ ద్ావర్య‌ ప్యలసవద్ారచడు‌ అధిక‌ రక్షణన్న‌ కొన్నగోలు‌ చదయవచను.‌

బీమా‌ప్ర్థధి, విలువ‌ప ంచడంలో‌‌ర్ ైడర్‌లు‌ద్ోహద్ప్డతాయ.‌ 

 నామమాతరప్ు‌ వాయం:‌ కొతు ‌ ప్యలసవని‌ కొన్నగోలు‌ చదయడంతో‌ ప్ల లిసేు ‌ ర్ ైడర్‌లు‌ నామమాతరప్ు‌ ఖరచుతో‌

అంద్నబాటులోక్‌ వస్యు య.‌ ఉద్ాహరణకు, ఒకవేళ్‌ ఎండోమెంట్‌‌ ప్థకం‌ తీసనకోవయలన్నకునే‌ వాక్ు‌ తన్‌ డతె్‌‌
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కవర్‌న్న‌ ప ంచనకోవయలన్నకుంటే‌ ఇంద్నకోసం‌ ప్రతదాక‌ బీమా‌ ప్థకం‌ తీసనకోవయలిూన్‌ అవసరం‌ లేకుండా‌

నామమాతరప్ు‌ఖరచుతో‌టర్్‌‌ర్ ైడర్‌న్న‌ప్యలసవక్‌జత‌చదసనకోవచను.‌‌ 

 కసటమర్‌‌కోరచకున్ుటుల గయ‌బీమా‌ప్యలసవ‌రూప్కలపన్:‌ఆర్ోగా‌బీమా‌ప్యలసవ‌కసటమరచల ‌కోరచకునేలా‌ఉంచడంలో‌

ర్ ైడర్‌లు‌ ద్ోహద్ప్డతాయ.‌ బీమా‌ కంప నీలు‌ కూడా‌ చిన్ువిగయ‌ ఉండద‌ స్యధారణ‌ ప్యలసవలన్న‌

అంద్ించడంతోప్యటు‌కలయంట్‌‌ససచించదలా‌ర్ ైడర్‌లన్న‌కలుప్ుకునేంద్నకు‌వీలవడంతో‌సంతృపిు ‌చెంద్నతాయ. 

 చిన్ువిగయ‌ఉండద‌స్యధారణ‌ప్యలసవలన్న‌అంద్ించడం‌బీమా‌కంప నీలకు‌సనలువుగయ‌ఉంటుంద్.ి‌ద్ీనిక్‌ర్ ైడర్ూ‌‌న్న‌

ఎంపిక‌ చదసనకునే‌ స్ౌలభ్ాం‌ కూడా‌ ఉంటుంద్ి.‌ ఒకోక‌ ప్థకయనిు‌ ఐద్న‌ లేద్ా‌ అంతకనాు‌ ఎకుకవ‌ ర్ ైడర్ూ‌‌ తో‌

తీసనకోవచను.‌ఐద్న‌స్యధారణ‌ప్థకయలు‌మర్థయు‌ఏడు‌ర్ ైడర్ూ‌‌కలిపి‌35‌లేద్ా‌అంతకనాు‌ఎకుకవ‌ఎంపిక‌

అవకయశ్యలు‌కలిపస్యు య. 

 సనలభ్ంగయ‌ మారచుకోగలగడం:‌ ప్యలసవద్ారచడి‌ ససచన్‌ మేరకు‌ చాలా‌ ర్ ైడర్ూ‌‌ న్న‌ చదరచుకోవడం‌ లేద్ా‌

తొలగథంచడం‌చదయవచను. 

 ప్న్ను‌ప్రయోజనాలు:‌ర్ డైర్ూ‌‌ప ై‌చెలిలంచద‌పవరమియంన్కు‌ఆద్ాయప్ు‌ప్న్ను‌చటటంలోని‌ప్న్ను‌చెలిలంచ‌వలసని్‌

ఆద్ాయం‌న్నంచి‌మిన్హాయంప్ు‌ప్ ంద్వచను. 

రెైడర్సూ  ప ై ఐఆర్స డఏీ నియంతరణలు 

2002‌ఏపిరల్‌లో‌జారీ్‌చదసిన్, 2002‌అకోట బర్‌లో‌సవర్థంచిన్‌ఐఆర్‌డీఏ‌నియంతరణల‌ప్రకయరం: 

 టర్్‌‌ లేద్ా‌ స్యమూహిక‌ బీమా‌ ప్యలసవలోల ‌ ఆర్ోగాం‌ లేద్ా‌ తీవర‌ అనార్ోగయానిక్‌ సంబంధించిన్‌ అనిు‌

రకయల‌ర్ ైడర్ూ‌‌ప ై‌పవరమియం‌మూల‌ప్యలసవ‌పవరమియంలో‌100%క్‌మించర్యద్న 

 ఇతర‌ర్ ైడర్‌లనిుంటి‌పవరమియం‌మొతుం‌కూడా‌మూల‌ప్యలసవప ై‌30%‌పవరమియంకనాు‌మించర్యద్న. 

 ఒకోక‌ర్ ైడర్‌‌ద్ావర్య‌అంద్ద‌ప్రయోజనాలు‌మూల‌ప్యలసవప ై‌చదసని్‌బీమా‌మొతాు నిు‌మించకూడద్న. 

ఈ‌నియంతరణలతో‌ర్ ైడర్‌ల‌సంఖాప ై‌ఐఆర్‌డీఏ‌ప్ర్థమిత్ర‌విధించింద్ి.‌ఈ‌ప్ర్థమితతలన్న‌సమయాన్నగుణంగయ‌సవర్థంచద‌

అవకయశ్ం‌ఉంద్ి. 
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B5 యానుయటీలు 

యాన్నాటీలకు,‌స్యధారణంగయ‌జీవిత‌బీమాకు‌మధా‌తదడా‌ఉంద్ి.‌జీవిత‌బీమా‌కయంటార కుట లో,‌బీమా‌చదసిన్‌వాక్ు‌మరణిసేు ‌

బీమా‌కంప నీ‌చెలిలంప్ులు‌ప్యర రంభిసను ంద్.ి‌అయతద‌యాన్నాట‌ీకయంటార కుట లో‌యాన్నాట ంట్‌(యాన్నాటీ‌తీసనకున్ు‌వాక్ు)‌

మరణిసేు ‌బీమా‌కంప నీ‌స్యధారణంగయ‌చెలిలంప్ులు‌నిలిపసేను ంద్ి. 

జీవిత‌బీమా‌కంప నీల‌ద్ావర్య‌యాన్నాటీలన్న‌ కొన్నగోలు‌చదస్యు రచ.‌వయటిని‌ఏక‌మొతుం‌చెలిలంప్ు‌ (సింగథల్‌పవరమియం)‌

ద్ావర్య‌ కొన్నగోలు‌ చదయవచను‌ లేద్ా‌ కొనిు‌ సంవతూర్యలప్యటు‌ చదసే‌ కరమం‌ తప్పని‌ చెలిలంప్ుల‌ ద్ావర్య‌ కొన్నగోలు‌

చదయవచను.‌ యాన్నాట ంట్‌‌ లేద్ా‌ ‌ యాన్నాటీని‌ కొన్నగోలు‌ చదసే‌ యాన్నాట ంట్‌‌ యజమాని‌ లేద్ా, ఇతర‌ వాక్ుగత‌

లబిధద్ారచ‌లేద్ా‌ప న్షన్స‌‌ప్థకం‌చెలిలంప్ులు‌చదయవచను. 

యాన్నాటీ‌ అంటే‌ ద్ానిు‌ అంద్ించద‌ వయర్థ(బీమా‌ కంప నీ)‌ న్నంచి‌ వాక్ు‌ (యాన్నాట ంట్‌)క్‌ లభించద‌ కరమం‌ తప్పని‌

చెలిలంప్ులు. 

యాన్నాటీలు‌తక్షణ‌లేద్ా‌వయయద్ా‌యాన్నాటీలుగయ‌ఉంటాయ. 

తక్షణ‌ యాన్నాటీలు:‌ భారీ్‌ మొతుంతో‌ వీటిని‌ కొన్నగోలు‌ చదసిన్‌ వ ంటనే‌ బీమా‌ కంప నీలు‌ తక్షణ‌ యాన్నాటీలన్న‌

చెలిలంచాలిూ‌ ఉంటుంద్ి.‌ యాన్నాటీ‌ చలెిలంప్ులు‌ న ల, మూడు‌ న లలు, ఆరచ‌ న లలు‌ లేద్ా‌ ఏడాద్ి‌ చివర్ోల ‌

ప్యర రంభ్మవుతాయ.‌వయయద్ా‌యాన్నాటలీు,‌ముంద్నగయ‌అన్గయ‌సంవతూరం‌మొద్టోల ‌ముంద్నగయ‌చెలిలంచబడతాయ.‌

వయయద్ా‌యాన్నాటీలన్న‌చెలిలంప్ు‌తదద్ీలకు‌ముంద్నగయ‌కొనేుళ్లప్యటు‌వయయద్ాలోల ‌కొన్నగోలు‌చదయవచను. 

ఉద్ాహర్ణ 

వ సిటంగ్‌‌(చెలిలంప్ు) 

అజయ్‌‌ 40‌ ఏళ్ల ‌ వయసనూలో‌ బీమా‌ కంప నీక్‌ రూ.‌ 10‌ లక్షల‌ భారీ్‌మొతుం‌ చెలిలంచి‌ ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌ ప్థకం‌ కొన్నగోలు‌

చదశ్యడు.‌ 

తన్‌ ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌ అయాాక‌యాన్నాటీ‌ చెలిలంప్ులు‌ అంద్నకోవయలని‌ అజయ్‌‌ కోరచకునాుడు.‌ అంటే‌ 60‌ సంవతూర్యల‌

వయసనలో‌యాన్నాటీ‌చెలిలంప్ు‌వరకు‌ఉన్ు‌‌సమయానిు‌వ సిటంగ్‌‌అంటారచ. 
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ఈ‌ మధాలో‌ ఉండద‌ 20‌ సంవతూర్యల‌ కయలంలో‌ [ర్థట ైర్ ్ంట్‌ వయసనూ‌ 60‌ సంవతూర్యలు‌ (-) ప్రసను త‌ వయసనూ‌

40సంవతూర్యలు]‌ అజయ్‌కు‌ బద్నలుగయ‌ బీమా‌ కంప నీ‌ భారీ్‌మొతుంలో‌ ప టుట బడిప టిట ‌ ద్ానిప ై‌ లాభాలు‌ ఆర్థజసను ంద్ి.‌

అజయ్‌‌ ర్థట ైరయాాక‌ అప్పటివరకూ‌ కూడబటెిటన్‌ ‌ స్ మ్ంతా‌ అతనిక్‌ నిరంతర‌ యాన్నాటీని‌ చెలిలంచదంద్నకు‌

ఉప్యోగథసను ంద్.ి‌ 

 ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌వయసనూన్న‌స్యధారణం‌గయ‌‌వ సిటంగ్‌‌తదద్ీ‌గయ‌ఎంచనకుంటారచ.‌ఎంద్నకంటే‌యాన్నాటీ‌చెలిలంప్ులన్న‌

ప్యలసవద్ారచలు,‌స్యధారణంగయ‌‌ఆ‌తదద్ీ‌న్నంచద‌కోరచకుంటారచ. 

 వ సిటంగ్‌‌సమయంలో‌అద్ద‌బీమా‌కంప నీ‌న్నంచి‌ప న్షన్స‌‌ప్థకం‌తీసనకోవయలా‌లేద్ా‌తన్కు‌న్చిున్‌మర్ో‌కంప నీ‌

న్నంచి‌తీసనకోవయలా‌అనే‌విషయానిు‌అజయ్‌‌నిరణయంచనకోవచను.‌బీమా‌కంప నీని‌ఎంపిక‌చదసనకునే‌ఈ‌ఐచిికతన్న‌

ఓప న్స‌‌మార్ కట్‌‌ఆప్షన్స‌‌అంటారచ.‌ 

వ సిటంగ్‌‌సమయంలో‌ఎటువంటి‌యాన్నాటీ‌ప్థకయనిు‌తీసనకోవచోు‌ఎంపిక‌చదసనకునే‌అవకయశ్ం‌అజయ్‌కు‌ఉంటుంద్ి.‌ 

ఎంపిక‌ చదసనకున్ు‌యాన్నాటీ‌ రకం‌మర్థయు‌ వ సిటంగ్‌‌ సమయంలో‌ ఉండద‌ వయటి‌ ర్్టల ‌ ఆధారంగయ‌యాన్నాటీ‌ చెలిలంప్ు‌

ఉంటుంద్ి. 

ఆచరణలో‌చాలా‌రకయలు‌అంద్నబాటులో‌ఉనాుయ.‌వయటిక్‌కొనిు‌ఉద్ాహరణలు:‌ 

B5 A జీవితకాల ఫించను 

ఈ‌పేరచ‌ ససచిసను న్ుటుల గయనే‌ ఈ‌ రకం‌ ఫించన్స‌ లో‌ బీమా‌ కంప నీ‌ న్నంచి‌యాన్నాట ంట్‌‌ తన్‌ జీవితాంతం‌యాన్నాట‌ీ

చెలిలంప్ులన్న‌అంద్నకుంటాడు.‌యాన్నాట ంట్‌‌మరణంతో‌ఈ‌చెలిలంప్ులు‌నిలిచిప్ల తాయ. 

‌ఉద్ాహరణకు, ఒకవేళ్‌సంజయ్‌‌జీవితకయల‌ఫించన్న‌ప్థకం‌కొన్నగోలు‌చదసేు ‌అప్ుపడు‌అతన్న‌మరణించద‌వరకూ‌బీమా‌

కంప నీ‌న్నండి‌నిరంతరం‌ఫించన్స‌‌చెలిలంప్ులు‌అంద్నకుంటయన‌ేఉంటాడు.‌ 

గమనించ వలసిన అంశ్ం : 

ప న్షన్స‌‌ కోన్నగోలుకు‌సంబంధించిన్‌స్ ము్తో‌జీవిత‌ఫించన్లన్న‌ (తక్షణ‌మర్థయు‌వయయద్ా)‌ కొన్నగోలు‌చదసను ంటారచ.‌

ద్ీనిని‌ఇతర‌అవసర్యలకు‌(మర్థనిు‌వివర్యల‌కోసం‌క్ంద్‌ఉన్ు‌స క్షన్స‌‌బి6‌చసడండి)‌ఉప్యోగథంచడం‌కుద్రద్న.‌ 
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B5 B హామీకాల యానుయటీ 

ఈ‌ రకం‌యాన్నాటీలో‌యాన్నాట ంట్‌,‌యాన్నాటీ‌ చెలిలంప్ున్న‌ అంద్నకునేంద్నకు‌ తాన్న‌ జీవించి‌ ఉంటాడా‌ లేద్ా‌ అనే‌

అంశ్ంతో‌ నిమితు ం‌ లేకుండా‌ కనీస‌ సిి ర‌ సంవతూర్యలన్న‌ ఉద్ాహరణకు‌ 5, 10, 15, మర్థయు‌ 20‌ లేద్ా‌ 25‌

సంవతూర్యలుగయ‌ఎంచనకోవచను.‌నిరీ్ణత‌కయలవావధలిో‌యాన్నాట ంట్‌‌మరణిసేు ‌మిగథలిన్‌కయలానిక్‌యాన్నాటీ‌వయయద్ాలు‌

అతని‌ తరఫున్‌ అతని‌ లబిధద్ారచలకు‌ అంద్నతాయ.‌ ఒకవేళ్‌ హామీకయలం‌ ప్ూరుయన్‌ తర్యవత‌ కూడా‌యాన్నాట ంట్‌‌

జీవించి‌ఉంటే‌అతన్న‌మరణించద‌వరకూ‌చలెిలంప్ులు‌కొన్స్యగథంచాలిూ‌ఉంటుంద్ి. 

 B5 C ఉమ్డి జీవిత, చివరి సరెైైవర్స  యానుయటీ(చివర్కు మిగిలిన వయకుు లకు ఫించను) 

ఈ‌రకం‌యాన్నాటీలో‌స్యధారణంగయ‌ఇదే్రచ‌యాన్నాట ంటుల ‌ఉంటారచ.‌ఉద్ాహరణకు‌భార్యాభ్రులు.‌ఈ‌యాన్నాటీ‌ప్రకయరం‌

భార్యాభ్రులోల ‌ ఒకర్థ‌ మరణం‌ తర్యవత‌ (ఎవరచ‌ ముంద్న‌ మరణించారన్ు‌ ద్ాంతో‌ నిమితు ం‌ లేకుండా)‌ మిగథలిన్‌ జీవిత‌

భాగస్యవమి‌ తన్‌ జీవితాంతం‌ వరకూ‌ అద్ద‌ స్యి యలో‌ యాన్నాటీ‌ చెలిలంప్ు‌ ప్ ంద్నతారచ.‌ అంటే‌ వయర్థదే్రూ‌ జీవించి‌

ఉన్ుప్ుపడు‌చలెిలంచిన్‌యాన్నాటీక్‌100%గయ‌ఒకకరచ‌జీవించివున్ప్ుపడు‌కూడా‌అంద్నకుంటారచ. 

యాన్నాటీలోని‌మర్ో‌రకం‌ఏమిటంటే‌యాన్నాట ంట్‌కు‌తన్‌జీవితకయలంలో‌మర్థయు‌జీవిత‌భాగస్యవమి‌మరణాన్ంతరం‌

కూడా‌ (ఉద్ాహరణకు,‌యాన్నాటీ‌ చెలిలంప్ులు‌ తకుకవ‌ శ్యతంతో‌ అంద్నతాయ.)‌ ఉద్ాహరణకు,‌ వయసువిక‌యాన్నాట‌ీ

మొతుంలో‌ 25%, 50%‌ లేద్ా‌ 75%‌ అంద్నతతంద్ి.‌ ఈ‌ రకమైెన్‌ యాన్నాటీలో‌ మొద్టి‌ యాన్నాట ంట్‌‌ జీవించి‌

ఉన్ుంతకయలం‌ 100%‌ స్యి యలో‌ చెలిలంప్ులు‌ అంద్నతాయ.‌ ఒకవేళ్‌మొద్టి‌యాన్నాట ంట్‌‌మరణించాక‌ వయర్థ‌ జీవిత‌

భాగస్యవమి‌జీవించిఉంటే‌ప్యలసవలో‌పేర్కకన్ుటుల గయ‌ఆ‌భాగస్యవమి‌మరణించద‌వరకూ‌తకుకవ‌శ్యతంలో‌యాన్నాటీలు‌

అంద్నకుంటారచ. 

ఉద్ాహరణకు‌ సంజయ్‌‌ మర్థయు‌ ఆయన్‌ భారా‌ శీతల్‌‌ ఉమ్డి‌ యాన్నాటీని‌ ఎంపిక‌ చదసనకునాురచ.‌ ఈ‌ క్సనలో‌

సంజయ్‌‌తన్‌జీవితాంతం‌బీమా‌కంప నీ‌న్నండి‌యాన్నాటీ‌చెలిలంప్ులు‌అంద్నకుంటయనే‌ఉంటాడు.‌సంజయ్‌‌మరణం‌

తర్యవత‌ కూడా‌ శీతల్‌కు‌ కూడా‌ జీవితాంతం‌ తగథగంచిన్‌యాన్నాటీ‌ చెలిలంప్ులు‌ అంద్నతాయ.‌ శీతల్‌‌మరణం‌ తర్యవత‌

యాన్నాటీ‌ చెలిలంప్ులు‌ నిలిచిప్ల తాయ.‌ఒకవేళ్‌సంజయ్‌కనాు‌ముంద్న‌ శీతల్‌‌మరణిసేు ‌ అప్ుపడు‌సంజయ్‌‌మరణం‌

తర్యవత‌యాన్నాటీ‌చెలిలంప్ులు‌నిలిచిప్ల తాయ. 
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B5 D జీవితకాలపు ఫించను పిదప కొనుగోలు ధర్ను త్రరిగి ప ందడం 

ఈ‌రకమైెన్‌యాన్నాటీలో‌యాన్నాట ంట్‌‌తన్‌జీవితాంతం‌కరమం‌తప్పకుండా‌యాన్నాటీ‌చెలిలంప్ులు‌అంద్నకుంటాడు.‌

యాన్నాట ంట్‌‌మరణం‌తర్యవత‌వయసువిక‌కొన్నగోలు‌ధర‌నామినీ/లబిధద్ారచన్కు‌అంద్నతతంద్.ి‌ప్ర్థసిితతలన్నబటిట ‌ఇకకడ‌

కొన్నగోలు‌ ధర‌ అంటే‌ సంచిత‌ ద్శ్లోని‌ ప టుట బడి‌ విలువ‌ (ఈ‌ స్ ము్తోనే‌ యాన్నాటీని‌ కొన్నగోలు‌ చదశ్యరచ)‌ లేద్ా‌

యాన్నాటీ‌కొన్నగోలు‌సమయంలో‌చెలిలంచద‌భారీ్‌మొతుం. 

B5 E ప ర్చగుతతండద యానుయటీ 

ఈ‌రకమైెన్‌యాన్నాటీలో‌ నియమాలు‌ప ైన్‌ పేర్కకన్ు‌వయటి‌ లాగయనే‌ ఉంటాయ.‌అయతద‌ ఏటా‌ సిి రమైెన్‌ శ్యతం‌లేద్ా‌

ముంద్నగయ‌ఆమోద్ించిన్‌ద్రవయాలబణ‌ససచీ‌ఆధారంగయ‌యాన్నాటీ‌ప రచగుతతంటుంద్ి. 

B6 ప నషన్స  పథకాలు 

వాకుు లు‌ మర్థయు‌ వయర్థప ై‌ ఆధారప్డిన్వయరచ‌ ప న్షన్స‌‌ ప్రయోజనాలు‌ ప్ ంద్దంద్నకు‌ చదసే‌ ప్ ద్నప్ు‌ మర్థయు‌ ప టుట బడి‌

ప్థకయలనే‌ప న్షన్స‌‌ప్థకయలు‌అంటారచ.‌ప న్షన్స‌‌ప్థకంలోక్‌ఒకస్యర్థ‌చెలిలంప్ులు‌చదసేు ‌ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌లేద్ా‌ఆకసి్క‌మరణం‌

వరకూ‌వయనిని‌తీయడం‌స్యధాప్డద్న.‌ వయటిని‌ రచణాలు‌ తీర్్ుంద్నకు‌ లేద్ా‌ కొతు ‌ కయరచ‌ కొన్నగోలు‌ చదసేంద్నకు‌ విత్‌డార ‌

చదయడం‌ కుద్రద్న.‌ ప న్షన్స‌‌ ప్థకయలన్న‌ ఉద్ోాగ‌యాజమానాాలు‌ లేద్ా‌ ప ైవైేటు‌ వాకుు లు‌ (సవవయ‌లబిధ ‌ కోసం)‌ కూడా‌

అంద్ించవచను. 

రిట ైర్స మ ంట తో మొదలయియయ జీవిత యానుయటీయియ రిట ైర్స మ ంట  ప నషన్స  పథకం 

 

ప న్షన్స‌‌ప్థకయల‌లక్షణాలు‌మర్థయు‌ప్రయోజనాలు 

సంచిత‌ద్శ్‌/‌ప టుట బడి‌ద్శ్ ప న్షన్స‌‌ ప్థకంలో‌ ర్ ండు‌ ద్శ్లు‌ ఉనాుయ.‌ సంచిత‌ ద్శ్/ప టుట బడి‌ ద్శ్‌

మర్థయు‌ కరమం‌ తప్పని‌యాన్నాటీ‌ ద్శ్.‌ సంచిత‌ ద్శ్లో‌ ఓ‌ వాక్ు‌ తన్‌

ఉద్ోాగ‌ జీవితంలో‌ నిరంతర‌ చెలిలంప్ులు‌ లేద్ా‌ భారీ్‌ మొతుంలో‌ చదసే‌

చెలిలంప్ులన్న‌బీమా‌కంప నీ‌అతని‌తరఫున్‌ప టుట బడిగయ‌ప డుతతంద్ి. 

కరమం‌తప్పని‌యాన్నాటీ‌ద్శ్: సంచిత‌ ద్శ్లో‌ జమ‌ అయన్‌ నిధిని‌ ఓ‌ వాక్ు‌ ర్థట ైరయాాక‌ అద్ద‌ బీమా‌
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కంప నీ‌ న్నండి‌ యాన్నాటీ‌ ప్థకం‌ కొన్నగోలు‌ చదసేంద్నకు‌

ఉప్యోగథంచవచను‌ లేద్ా‌ మర్ో‌ కంప నీ‌ న్నంచి‌ కొన్నగోలు‌ చదయవచను.‌

సంచిత‌నిధితోప్యటు‌ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌ప్రయోజనాలుగయ‌అంద్ద‌ప్యర విడెండ్‌‌ఫండ్‌‌

స్ ము్, గయర టుాటీ, ససప్ర్‌యాన్నాయయషన్స‌‌ లేద్ా‌ ప్రజా‌ ప్యర విడెండ్‌‌ నిధి, 
ఇతర‌ ప టుట బడుల‌ ద్ావర్య‌ అంద్ద‌ స్ ము్న్న‌ ఓ‌ వాక్ు‌యాన్నాటీ‌ ప్థకం‌

కొన్నగోలు‌ చదసేంద్నకు‌ ఉప్యోగథంచవచను.‌ కరమం‌ తప్పని‌ యాన్నాటీ‌

ద్శ్లో‌ఒక‌వాక్ు‌బద్నలుగయ‌బీమా‌కంప నీ‌భారీ్‌మొతుంలో‌ప టుట బడి‌ప టిట ,‌

ఆప ై‌ ఆ‌ వాక్ు(యాన్నాట ంట్‌)క్‌ నిరంతర/కయలాన్నగుణ‌ యాన్నాటీ‌

చెలిలంప్ులు‌చదసను ంద్ి. 

కముాటేషన్స‌: కరమం‌తప్పని/కయలాన్నగుణ‌యాన్నాటీ‌చెలిలంప్ులు‌అంద్నకునే‌ముంద్న‌

ఒక‌ వాక్ు‌ భారీ్‌ మొతుంలో‌ విత్‌డార ‌ చదసనకోవచను.‌ ద్ీనేు‌ కమూాటేషన్స‌‌

అంటారచ.‌బీమా‌కంప నీలు‌స్యధారణంగయ‌సంచిత‌నిధిలో‌న్నండి‌మూడో ‌

వంతత‌ స్ ము్న్న‌ విత్‌డార ‌ చదసనకునేంద్నకు‌ అన్నమత్రస్యు య.‌ మిగథలిన్‌

ర్ ండు‌ వంతతల‌ నిధిని‌ యాన్నాటీ‌ చెలిలంప్ుల‌ కొన్నగోలుకు‌

ఉప్యోగథంచాలి. 

చెలిలంప్ు‌వావధ:ి ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌ నిధి‌ కొరకు‌ సంచిత‌ ద్శ్లో‌ ఓ‌ వాక్ు‌
న లవయరీ్/తెైైమాసిక/ద్ెైవవయర్థషక/వయర్థషక‌ ప్ద్ధత్రలో‌ ప టుట బడులు‌ ప టటవచను.‌
అలాగ్‌ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌నిధిలో‌ఏక‌మొతుంలో‌కూడా‌ప టుట బడిగయ‌ప టటవచను.‌
యాన్నాటీని‌ కొన్నగోలు‌ చదసే‌ సమయంలో‌ ఒక‌ వాక్ు‌ తాన్న‌
అంద్నకోవయలిూన్‌ యాన్నాటీ‌ చెలిలంప్ులన్న‌
న లవయరీ్/తెైైమాసిక/ద్ెైవవయర్థషక/వయర్థషక‌ప్ద్ధతతలోల ‌అంద్నకోవచను. 
అతాధిక‌ప్రజలు‌న లవయరీ్‌యాన్నాటీ‌విధానానిు‌ఎంచనకుంటారచ. 

బీమా‌ప్రయోజన్ం: యాన్నాటీ‌ ప్థకయలు‌ లేద్ా‌ ప న్షన్స‌‌ ప్థకయలు‌ కరమం‌ తప్పని‌ యాన్నాటీ‌

ద్శ్లో‌ ఎటువంటి‌ బీమా‌ అంద్ించవు.‌ అలాగ్‌ యాన్నాట ంట్‌‌ మరణిసేు ‌

హామీకయలం‌లేకప్ల తద‌ ‌ ‌చెలిలంప్ులు‌నిలిచిప్ల తాయ.‌మర్థంత‌సమాచారం‌
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కోసం‌స క్షన్స‌‌బి5బి‌చసడండి. 

ప్న్ను‌ప్రభావయలు: ప్రసను తమున్ు‌ ఆద్ాయ‌ ప్న్ను‌ చటాట ల‌ ప్రకయరం‌ సంచిత‌ ద్శ్లో‌ ప న్షన్స‌‌

ప్థకయలప ై‌ ప టేట ‌ నిరే్్శ్చత‌మొతాు ల‌వయర్థషక‌ ప టుట బడులు‌ఆద్ాయప్ుప్న్ను‌

చటటంలోని‌ ప్న్ను‌ విధించాలిూన్‌ ఆద్ాయం‌ క్రంద్‌ మిన్హాయంప్ు‌

ప్ ంద్దంద్నకు‌అరహత‌కలిగథ‌ఉంటాయ.‌అలాగ్‌వీటపి ై‌మూడో‌వంతత‌విత్‌డార ‌

స్ ము్ప ై‌ కూడా‌ ప్న్ను‌ చలెిలంచాలిూన్‌ అవసరంలేద్న.‌ ఓ‌ వాక్ు‌ కరమం‌

తప్పని‌యాన్నాటీ‌ లేద్ా‌ ప న్షన్స‌‌ అంద్నకుంటే‌ ద్ానిప ై‌ ఆ‌ వాక్ుక్‌ వర్థుంచద‌

ప్న్ను‌శ్యల ్‌‌మర్థయు‌ప్న్ను‌ర్్టు‌క్ంద్‌ప్న్ను‌విధించవచను. 

చెలిలంప్ు‌కయల‌వావధ:ి 

 

బీమా‌ కంప నీక్‌ ఓ‌ వాక్ు‌ భారీ్‌ మొతుంలో‌ స్ ము్‌ చెలిలంచవచను‌ లేద్ా‌

సంచిత‌ద్శ్లో‌ద్శ్లవయరీ్‌చెలిలంప్ుల‌విధానానిు‌ఎంపిక‌చదసనకోవచను. 

సంప్రద్ాయ/యూనిట్‌‌ఆధార్థత: 

 

 

 

సంచిత‌ ద్శ్లో‌ సంప్రద్ాయ‌ ప న్షన్స‌‌ ప్థకంలో‌ లేద్ా‌ యూనిట్‌‌ ఆధార్థత‌

ప న్షన్స‌‌ ప్థకంలో‌ న్షటభ్యం‌ ఆధారంగయ‌ ఓ‌ వాక్ు‌ ప టుట బడ‌ి ప టటవచను.‌

సంప్రద్ాయ‌ప న్షన్స‌‌ప్థకం‌అధిక‌మొతుం‌నిధనలన్న‌ప్రభ్ుతవ‌స కూార్థటీలోల ‌

ప టుట బడి‌ ప డుతతంద్ి.‌ అద్ద‌ యూనిట్‌‌ ఆధార్థత‌ ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌ ప్థకంలో‌

మాతరం‌వాక్ు‌ససచించద‌ఈక్వటీ‌నిధి, రచణ‌నిధి‌లేద్ా‌అంద్నబాటులో‌ఉండద‌

ఇతర‌నిధనలోల ‌ప టుట బడి‌ప డుతతంద్ి. 

 

చెలిలంప్ులో‌రకయలు: 

కరమం‌తప్పని‌యాన్నాటీ‌ద్శ్లో‌కొనిు‌యాన్నాటీలు‌యాన్నాట ంట్‌కు‌సిి ర‌

చెలిలంప్ులు‌ చదస్యు య.‌మర్థకొనిు‌మాతరం‌యాన్నాటీ‌ చెలిలంప్ులన్న‌ నిరీ్ణత‌

శ్యతం‌ మేరకు‌ ప ంచడం‌ లేద్ా‌ ద్రవయాలబణ‌ ససచీ‌ మొతుం‌ ఆధారంగయ‌

చెలిలంప్ులు‌చదస్యు య. 

2010‌స ప టంబర్  1‌న్నంచి అమలోల క్ వచిున్ ఐఆర్ డీఏ నిబంధన్ల ప్రకయరం అనిు యూనిట్  ఆధార్థత‌ప న్షన్స  ప్థకయలప ై 
బీమా కంప నీలు కనీసం 4.5%‌ర్థటర్ు లు (ఒకవేళ్ అనిు పవరమియములు చెలిలసేు ) ఇవయవలి. సంచిత కయలంలో ఎటువంట ి
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ప్యకి్షక ఉప్సంహరణలన్న కూడా అన్నమత్రంచరచ. 

 

C  పనునలు మరియు ఆరిిక ఉతపతతు లప ై దరవయయలబణ పరభావం : 

గమనిక:‌కొతు ‌ప్రతాక్ష‌ప్న్నుల‌కోడ్‌‌(డీటీసవ)న్న‌ఏపిరల్‌‌1, 2012‌న్నంచి‌అమలోల క్‌తీసనకుర్యవయలని‌2011‌ఆర్థిక‌బిలుల లో‌

ప్రభ్ుతవం‌నిరణయంచింద్ి.‌ఈ‌విధాన్ం‌వలల ‌అనిు‌బీమా‌ప్యలసవలప ై‌ప్న్నుల‌విధింప్ులో‌మారచప‌చోటుచదసనకోవచను.‌

ఒక‌ గుర్థుంప్ు‌ ప్ ంద్ిన్‌ ఏజ ంటుగయ‌ మార్్‌ ముంద్న‌ మీరచ‌ ఈ‌ ప్ర్థణామాల‌ గుర్థంచిన్‌ సమాచారం‌ తలెుసనకోవయలిూన్‌

అవసరం‌ఉంద్ి. 

C1 ఆరిిక సేవలప ై పనునల పరభావం 

 ఆర్ోగా‌ బీమా‌ ప్థకయలు:‌ ప్రసను తమున్ు‌ ఆద్ాయ‌ ప్న్ను‌ చటాట ల‌ ప్రకయరం, బీమా‌ ప్థకయలప ై‌ ఒక‌ స్యి య‌

పవరమియం‌చెలిలంప్ు‌వరకూ‌ఆద్ాయప్ు‌ప్న్ను‌చటటంలోని‌స క్షన్ల ‌ క్ంద్‌ప్న్ను‌మిన్హాయంప్ు‌ప్ ంద్వచను.‌

ఒకవేళ్‌ప్యలసవద్ారచడు‌సవనియర్‌‌సిటిజన్స‌‌(65‌ఏళ్లల ‌ప ైబడని్‌వాక్ు)‌అయతద‌ఇతరచలకనాు‌ఎకుకవగయ‌ప్న్ను‌

మిన్హాయంప్ు‌ప్ ంద్వచను. 

 ర్ ైడర్ూ‌:‌ బీమా‌ ర్ ైడర్ూ‌‌ కోసం‌ చెలిలంచద‌ పవరమియం‌ఆద్ాయప్ు‌ప్న్ను‌ చటటంలోని‌ స క్షన్ల ‌ క్ంద్‌మిన్హాయంప్ు‌

ప్ ంద్దంద్నకు‌అరహత‌కలిగథ‌ఉంటుంద్ి. 

 ప న్షన్స‌‌ప్థకం:‌సంచిత‌ద్శ్లో‌ప న్షన్స‌‌ప్థకయలప ై‌ఓ‌స్యి య‌పవరమియం‌చెలిలంప్ుల‌వరకూ‌ఆద్ాయప్ు‌ప్న్ను‌

చటటంలోని‌స క్షన్ల ‌క్ంద్‌మిన్హాయంప్ు‌ప్ ంద్దంద్నకు‌అవకయశ్ం‌ఉంద్ి.‌సంచిత‌ద్శ్లో‌ప్యలసవద్ారచడు‌మూడో‌

వంతత‌స్ ము్న్న‌విత్‌డార ‌చదసనకోవచను.‌అయతద‌కరమం‌తప్పకుండా‌ప్యలసవద్ారచడు‌అంద్నకునే‌యాన్నాటీని‌

ప్రభ్ుతవం‌ఆద్ాయంగయ‌ప్ర్థగణించి‌ద్ానిప ై‌సంబంధతి‌చటాట ల‌క్ంద్‌ప్న్ను‌వససలు‌చదయవచను. 

 

 

 



26 

 

C2 ఆరిిక ఉతపతతు లప ై దరవయయలబణ పరభావం 

బీమా‌మర్థయు‌ఇతర‌ఆర్థిక‌ఉతపతతు లప ై‌ద్రవయాలబణం‌ఎటువంటి‌ప్రభావం‌చసప్ుతతంద్ో‌మన్ం‌5, 6‌చాప్టరలలో‌చసశ్యం.‌

అలాగ్‌ గత‌ కొనిు‌ సంవతూర్యలోల ‌ భారీ్గయ‌ ప ర్థగథన్‌ ఆర్ోగాబీమా‌ వాయంప ై‌ కూడా‌ ద్రవయాలబణం‌ప్రభావం‌ చసప్ుతతంద్ి.‌

అంటే‌ప్రసను తం‌తీసనకున్ు‌ఆర్ోగా‌బీమా‌ఒక‌ద్శ్యబేం‌తర్యవత‌అప్పటి‌అవసర్యలకు‌చాలకప్ల వచను.‌అయతద‌బీమా‌

మొతాు నిు‌ప ంచనకునేంద్నకు‌ కొనిు‌బీమా‌ కంప నీలు‌అన్నమత్రస్యు య.‌అంద్నవలల ‌ద్రవయాలబణం‌ప్రభావయలన్న‌ద్ృష్ిటలో‌

ఉంచనకొని‌ప్యలసవద్ారచడు‌నిరంతరం‌తన్‌ఆర్ోగా‌బీమాన్న‌సమీకి్షంచనకోవయలి. 

జీవన్‌ ప్రమాణాలప ై‌ ద్రవయాలబణం‌ ప్రభావయలు‌ తీవరంగయ‌ ఉంటాయ.‌ ర్థట ైరయయా‌ వాకుు లు‌ ఇతర‌ ఆద్ాయ‌ వన్రచలు‌ లేక‌

ఇబబంద్ిప్డాలిూ‌వసను ంద్.ి‌అంద్నవలల ‌ద్రవయాలబణానిు‌ద్ృష్ిటలో‌ఉంచనకొని‌తమ‌ఖరచులు‌ఏటా‌ప రచగుతాయని‌భావిససు ‌

అంద్నకు‌ తగగ‌ ప్ద్వీవిరమణ‌ ప్థకయనిు‌ ఎంచనకోవయలి.‌ కొనిు‌ ప్ద్వీవిరమణ‌ ప్థకయలు‌ ఏటా‌యాన్నాటీ‌ చెలిలంప్ున్న‌

సిి రమైెన్‌శ్యతం‌ద్ావర్య‌ప ంచనతాయ.‌ 

పరశ్న 7.3 :‌‌‌‌కముాటేషన్స‌అంటే‌ఏమిట?ి 

 

D. అవసరాలను పరా ధానయ కరమంలో గురిుంచి అందుకు ఆరిిక సేవలను వినియిగించుకోవదం : 
కుటుంబంలో‌సంప్యద్ించద‌వాక్ు‌తీవర‌అనార్ోగయానిక్‌గుర్ ై‌ కొనిు‌ర్ోజులప్యటు‌ఆసపత్రరలో‌చదర్యలిూ‌వసేు ‌అద్ి‌ఆ‌కుటుంబ‌

ఆర్థిక‌ప్ర్థసిిత్రప ై‌ర్ ండు‌రకయలుగయ‌ప్రభావం‌చసప్ుతతంద్.ి‌మొద్టగయ‌ఆసపత్రర‌ఖరచులు‌చలెిలంచదంద్నకు‌ఇతర‌అవసర్యల‌

కోసం‌ద్ాచనకున్ు‌ స్ ము్న్న‌ఆ‌ కుటుంబం‌ఖరచు‌చదయాలిూ‌ ర్యవచను.‌ అద్దవిధంగయ‌ఆర్థజంచద‌ వాక్ు‌ ఆసపత్రరప్యలవడం‌

కుటుంబ‌ఆద్ాయానిక్‌న్షటం‌కలిగథసను ంద్ి.‌ఒకోకస్యర్థ‌ప్ర్థసిితతలు‌అన్నకూలంగయ‌లేకప్ల తద‌ఆసపత్రర‌బిలుల లు‌చెలిలంచదంద్నకు‌

వాక్ుగత‌రచణాలు‌ కూడా‌తీసనకోవయలిూన్‌ప్ర్థసిిత్ర‌ఏరపడుతతంద్ి.‌ద్ీనివలల ‌ కుటుంబంప ై‌ ఒకవ ైప్ు‌ఆర్థిక‌భారం‌ప ర్థగథతద‌

మర్ోవ ైప్ు‌అంద్నకు‌అవసరమైెన్‌ఆద్ాయం‌అంద్నబాటులో‌ఉండని‌ప్ర్థసిిత్ర‌న లకొంటుంద్ి.‌ఇలాంటి‌ప్ర్థసిితతల‌న్నంచి‌

కుటుంబాలన్న‌ గట ట క్కంచడంలో‌ ఆర్ోగా‌ బీమా‌ ప్థకయలు‌ ద్ోహద్ప్డతాయ.‌ అంద్నవలల ‌ ప్రత్ర‌ వాక్ు‌ ఆర్ోగా‌ బీమాన్న‌

ప్రధాన్మైెన్‌అవసరంగయ‌గుర్థుంచాలి. 

కుటుంబంలో‌ సంప్యద్ించద‌ వాక్ు‌ వాక్ుగత‌ జీవిత‌ బీమా‌ ప్థకం‌ తీసనకొని‌ వుంటే‌ ఆ‌ వ ంటనే‌ ఆర్ోగా‌ బీమా‌ తీసనకునే‌

విషయానిు‌ కూడా‌ ప్ర్థశీలించాలి.‌ అలాగ్‌ జీవిత‌ బీమాప ై‌ అద్న్ప్ు‌ ప్రయోజన్ం‌ ప్ ంద్దంద్నకు‌ యాక్ూడెంటల్‌‌ డెత్‌‌

బెనిఫిట్‌‌ర్ ైడర్‌‌లేద్ా‌ప్రతదాక‌యాక్ూడెంట్‌‌ప్యలసవ‌తీసనకోవయలి.‌కుటుంబ‌సభ్ుాలంద్ర్థకీ‌ఆర్ోగా‌బీమా‌కలిపంచాలన్నకుంటే‌
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వయర్థ‌ పేర్థట‌ వాక్ుగత‌ ఆర్ోగా‌ బీమా‌ ప్థకయలకనాు‌ ఫ్యామిలీ‌ ఫ్లల టర్‌‌ ప్థకం‌ తీసనకోవడం‌ మంచిద్ి.‌ ఫ్యామిలీ‌ ఫ్లల టర్‌‌

ప్థకంలో‌కుటుంబ‌సభ్ుాలంతా‌బీమా‌మొతాు నిు‌ఎటువంటి‌ప్రతదాక‌నిషపతతు లు‌లేకుండా‌ప్ంచనకోవచను. 

మన్ం‌ ముంద్నగయ‌ చర్థుంచనకున్ుటుల ,‌ చాలా‌ మంద్ి‌ తమ‌ ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌ అవసర్యలకనాు‌ పిలల ల‌ చద్నవు, ప ళిలళ్ల ‌

ప్రణాళికలకు‌అధిక‌ప్యర ధాన్ాం‌ఇస్యు రచ.‌ఇలాంటి‌ప్ర్థసిితతలోల ‌ఒక‌వృత్రుప్రమైెన్‌జీవిత‌బీమా‌ఏజ ంట్‌‌తన్‌కలయంట్ూ‌న్న‌‌

వీల ైన్ంత‌వరకు‌ప న్షన్స‌‌ప్థకయలోల ‌సవలప‌మొతాు లోల న ైనా‌ప్ ద్నప్ు‌చదసేలా‌ప్ల ర తూహించాలి. 

ససి లంగా 

జీవిత‌ బీమా‌ ఏజ ంటుల ‌ తెలుసనకోవయలిూన్‌ వివిధ‌ బీమా‌ ప్థకయలప ై‌ చదసని్‌ అధాయనానిు‌ ప్ర్థశీలించాం.‌ వయసన‌

ప ర్థగ్కొద్ీే ‌ఏరపడద‌అవసర్యలు,‌‌ఉద్ాహరణక్,‌వృద్ాధ ప్ాంలో‌అనార్ోగాం‌ప్యల ైన్ప్ుపడు‌ఆర్థికంగయ‌ద్ోహద్ప్డద‌ఆర్ోగా‌బీమా‌

ప్థకయలు, ర్ ైడర్ూ‌, యాన్నాటీల‌ గుర్థంచి‌ తెలుసనకునాుం.‌ అలాగ్‌ అనార్ోగయానిక్‌ గుర్ ైన్‌ సమయంలో‌ సర్ ైన్‌ ఆర్థిక‌

వన్రచలు‌లేకప్ల తద‌ఎద్నరయయా‌ప్ర్థసిితతల‌గుర్థంచి‌కూడా‌మన్ం‌తెలుసనకునాుం. 

తరచవయత‌పేజీలోల క్‌వ ళ్లబో యయ‌ముంద్న‌ చాప్టర్‌‌ 5లోని‌స క్షన్స‌ ‌ డ,ి చాప్టర్‌‌ 6లోని‌స క్షన్స‌‌ జిలోని‌అంశ్యలన్న‌మర్ోస్యర్థ‌

చద్వండ.ి‌ఈ‌చాప్టరల‌ ద్ావర్య‌ప్ ంద్ిన్‌విజాా న్ం,‌ కలయంటల ‌అవసర్యలన్న‌గుర్థుంచడంలో‌ఎలా‌ద్ోహద్ప్డుతతంద్ో , వయరచ‌

సర్ ైన్‌జీవిత‌బీమా‌ప్థకయలు‌గుర్థుంచడంలో‌ఎలా‌సహాయప్డగలుగుతతంద్ో‌తెలుసనకోండి. 

తద్నప్ర్థ‌ చాప్టర్‌లో‌మన్ం‌ కలయంటల ‌ అవసర్యలన్న‌ ‌ ప్యర ధాన్ా‌ కరమంలో‌ గుర్థుంచద‌ అంశ్యనిు‌ప్ర్థశీలిద్ాే ం.‌ ప్రతదాక్ంచి‌మీ‌

కలయంట్‌‌ ప్రసను త‌ ఆర్థిక‌ ప్ర్థసిిత్రలోనే‌ ఈ‌ అవసర్యలన్న‌ ఎలా‌ గుర్థుంచవచోు‌ చసద్ాే ం.‌ అలాగ్‌ మీర్థచదు‌ సలహాలప ‌ై

ఎటువంటి‌ప్రభావయలు‌ఉంటాయో‌తెలుసనకుంద్ాం. 

కీలకాంశాలు 

ఇతర్ ఆరిిక అవసరాలు 

ఒక‌వాక్ు‌ఇతర‌ఆర్థిక‌అవసర్యలోల ‌ఆర్ోగా‌బీమా, బీమా‌ర్ ైడర్ూ‌, ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌ప్థకయలు‌ఉంటాయ. 

 ఆర్ోగా‌ బీమా‌వలల ‌ కుటుంబానిక్‌ఆర్ోగా‌ భ్ద్రత‌లభిసను ంద్ి.‌ ఆసపత్రర‌ ఖరచులన్న‌ద్ీని‌ న్నంచి‌చెలిలంచవచను.‌

డాకటరల‌ఫవజులు, మంద్నలు, గద్ి‌అద్ెే ‌మర్థయు‌వ ైద్ాానిక్‌సంబంధించిన్‌ఇతర‌ఖరచులు‌లాంటివి. 

 బీమా‌ర్ ైడర్ూ‌‌తకుకవ‌ఖరచుతో‌మర్థంత‌అద్న్ప్ు‌ప్రయోజనాలన్న‌కలిగథస్యు య. 
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 ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌తర్యవత‌కూడా‌మంచి‌జీవితానిు‌గడిపేంద్నకు‌ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌బీమా‌ప్థకం‌ఉప్యోగప్డుతతంద్.ి 

ఇతర్ కలీక పథకాల లక్షణాలు, పరయోజనాలు 

 ఇతర‌ కయరణాలు‌ సిి రంగయ‌ ఉనాుయని‌ భావించినా,‌ ఆర్ోగా‌ బీమా‌ ప్థకంలో‌ వయసన‌ ప ర్థగ్కొద్ీే ‌ పవరమియం‌

ప రచగుతతంద్ి. 

 బీమా‌ప్థకయల‌వలల ‌ న ట్‌వర్క‌‌ ఆసపతతర లోల ‌ స్ ము్‌ చెలిలంచాలిూన్‌అవసరం‌లేకుండా‌ చిక్తూ‌ తీసనకోవచను.‌

అలాగ్‌నాన్స‌‌న ట్‌వర్క‌‌ఆసపతతర లోల ‌చిక్తూ‌చదయంచనకునాుక‌ఆసపత్రర‌ఖరచులన్న‌తొలుత‌చెలిలంచి‌రీ్యంబర్ూ‌‌

మెంట్‌‌ద్ావర్య‌ఆ‌స్ ము్న్న‌త్రర్థగథ‌బీమా‌కంప నీ‌న్నండి‌ప్ ంద్వచను. 

 బీమా‌స్ ము్, బీమా‌కవర్్జి‌/‌ప రచగుద్లకు‌ర్ ైడర్ూ‌‌ఉప్యోగప్డతాయ. 

 ప న్షన్స‌‌ ప్థకయలోల ‌ ర్ ండు‌ ద్శ్లు‌ ఉంటాయ:‌ ప్యలసవద్ారచడు‌మొతుం‌ ఒక్స్యర్థ‌ పవరమియం‌ చెలిలంచద‌ ద్శ్, బీమా‌

కంప నీ‌ప్యలసవద్ారచడిక్‌కరమం‌తప్పకుండా‌చెలిలంచద‌యాన్నాటీ‌ద్శ్. 

 ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌ప్థకంలో‌చెలిలంచద‌పవరమియములు‌ఆద్ాయప్ుప్న్ను‌న్నండి‌మిన్హాయంప్ు‌ప్ ంద్దంద్నకు‌అరహత‌

కలిగథ‌ ఉంటాయ.‌ అయతద‌ ప్యలసవద్ారచడిక్‌ కరమం‌ తప్పకుండా‌ అంద్ద‌యాన్నాటీలు‌మాతరం‌ ఆద్ాయ‌ప్న్ను‌

ప్ర్థధిలోక్‌వస్యు య. 

 న్గద్న‌ చెలిలంప్ు‌ కయలం, చెలిలంచద‌ ప్ద్ధత్ర, ద్ాని‌ వలల ‌ లబిధ ‌ ప్ ంద్ద‌ వాకుు ల‌ ఆధారంగయ‌ యాన్నాటీలన్న‌

విభ్జించవచను. 

వివిధ ర్కాల ఆరిిక ఉతపతతు లు 

 ఆర్ోగా‌బీమా‌ప్థకం‌ముఖాంగయ‌నాలుగు‌రకయలుగయ‌ఉంటుంద్ి.‌వాక్ుగత‌బీమా‌ప్థకం, ఫ్యామిలీ‌ఫ్లల టర్‌‌బీమా‌

ప్థకం, స్యమూహిక‌ఆర్ోగా‌బీమా, ఆసపత్రరప్యల ైతద‌ర్ోజూ‌న్గద్న‌ప్రయోజన్ం‌ఉండద‌బీమా. 

 ఏద్ెైనా‌ ప్రమాద్ంలో‌ మరణం‌ సంభ్విసేు ‌ బీమా‌ చదసిన్‌మొతుంతోప్యటు‌ అద్న్ప్ు‌ స్ ము్న్న‌ బీమా‌ కంప నీ‌

చెలిలంచదంద్నకు‌యాక్ూడెంటల్‌‌డెత్‌‌బెనిఫిట్‌‌ర్ ైడర్‌‌ఉప్యోగప్డుతతంద్ి. 

 ప్యలసవలో‌డెత్‌‌కవర్‌‌స్ ము్న్న‌ప ంచదంద్నకు‌టర్్‌‌ర్ ైడర్‌‌ఉప్యోగప్డుతతంద్.ి 
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 ప్యలసవద్ారచడు‌ ఏద్ెైనా‌ తీవర‌ అనార్ోగయానిక్‌ గుర్ ైతద‌ ఈ‌ (C I)‌ ర్ ైడర్‌‌ ద్ావర్య‌ అనార్ోగయానిక్‌ అయయా‌ వ ైద్ా‌

ఖరచులన్న‌ప్ ంద్వచను. 

 ప్యలసవద్ారచడు‌ అంగవ ైకలాానిక్‌ లోన ైతద‌ భ్విషాతతు ‌ పవరమియాలు‌ రద్నే ‌ చదసనకునేంద్నకు,‌ పవరమియం‌ చెలిలంప్ు‌

రద్నే ‌ర్ ైడర్‌‌ద్ోహద్ప్డుతతంద్.ి 

 యాన్నాటీ‌ ప్థకంలోని‌ రకయలు:‌ జీవిత‌ కయలప్ు‌ యాన్నాట,ీ హామీకయల‌ యాన్నాటీ, ఉమ్డి‌ జీవిత‌ చివర్థ‌

సర్ ైవవర్‌‌యాన్నాట,ీ జీవిత‌యాన్నాటీ‌ (కొన్నగోలు‌ధర‌న్నండి‌మిగథలిన్‌మొతాు నిు‌అంద్ించద‌ప్థకం), ప ర్థగ్‌

యాన్నాటీ. 

ఆర్థిక‌సేవలప ై‌ప్న్నులు‌మర్థయు‌ద్రవయాలబణ‌ప్రభావయలు 

 ఆర్ోగా‌బీమా‌కోసం‌చెలిలంచద‌పవరమియంప ై‌కొంత‌మొతుం‌వరకూ‌ఆద్ాయప్ు‌ప్న్ను‌చటటంలోని‌సంబంధిత‌స క్షన్ల ‌

న్నండి‌మిన్హాయంప్ు‌ప్ ంద్దంద్నకు‌అరహత‌కలిగథ‌ఉంటుంద్ి. 

 ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌ ప్థకంప ై‌ చెలిలంచద‌ పవరమియంప ై‌ ఆద్ాయప్ు‌ ప్న్ను‌ చటటంలోని‌ సంబంధిత‌ స క్షన్ల ‌ న్నంచి‌

మిన్హాయంప్ు‌ లభిసను ంద్.ి‌ అయతద‌ ప్యలసవద్ారచడు‌ అంద్నకునే‌ ప న్షన్స‌‌ స్ ము్‌ మాతరం‌ ప్న్ను‌ ప్ర్థధిలోక్‌

వసను ంద్.ి 

 ప్రసను తానిక్‌ సర్థగయ‌ అనిపించద‌ ఆర్ోగా‌ బీమా‌మొతుం‌ ద్రవయాలబణ‌ ప్రభావం‌ కయరణంగయ,‌ ఉద్ాహరణకు‌ ఓ‌ ప్ద్ి‌

సంవతూర్యల‌తర్యవత‌అప్పటి‌ప్ర్థసిితతలకు‌తగథన్టుల గయ‌ఉండద్న. 

 ప్యర ధాన్ాత‌అవసర్యలన్న‌గుర్థుంచి‌ఆ‌అవసర్యలన్న‌తీరచుకునేంద్నకు‌ఆర్థిక‌సేవలన్న‌ప్ ంద్డం 

 కుటుంబంలో‌సంప్యద్ించద‌వాక్ు‌లేద్ా‌మర్్‌ఇతర‌కుటుంబ‌సభ్ుాడెైనా‌అనార్ోగాం‌వలల ‌ఆసపత్రరప్యల తైద‌అంద్నకు‌

అయయా‌ఖరచులన్న‌చెలిలంచడంలో‌ఆర్ోగా‌బీమా‌ప్థకయలు‌ద్ోహద్ప్డతాయ. 

 ఇతర‌ఆర్థిక‌లక్షాాలతో‌ప్ల లిసేు ‌ర్థట ైర్‌మెంట్‌‌అవసర్యలు‌అంత‌ప్యర ధాన్ామైెన్వి‌కయకప్ల యన్ప్పటికీ‌వయటిని‌కూడా‌

వాకుు లు‌అలక్షాం‌చదయకూడద్న.‌సవలప‌మొతుంలో‌ప్ ద్నప్ు‌చదససు ‌కయలంగడిచదకొద్ీే ‌పవరమియముల‌మొతాు నిు‌

ప ంచనకోవచను. 
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పరశ్న జవాబులు  

7.1 

కొనిు‌ఆర్ోగా‌బీమా‌ప్థకయల‌లక్షణాలు‌మర్థయు‌ప్రయోజనాలు: 

 ధరన్న‌నిరణయంచడం 

 న్గద్న‌రహిత‌వ ైద్ా‌స్ౌకరాం 

 వ ైద్ా‌ప్రీ్క్షలు 

 ప్యలసవ‌తీసనకునే‌నాటిక్‌ఉన్ు‌అనార్ోగయాలకు‌కూడా‌వర్థుంచద‌ప్థకయలు 

 డబుబ‌చెలిలంచడం‌(కో‌పేమెంట్‌) 

 నో‌క లయమ్‌‌బో న్స్‌ 

 తక్షణ‌వ ైద్ాం 

 ఆద్ా‌చదసిన్‌స్ ము్‌న్నండిగయనీ‌లేద్ా‌రచణాల‌న్నంచి‌భారీ్‌మొతాు లు‌చెలిలంచాలిూన్‌అవసరంలేద్న. 

7.2‌ 

బీమా‌ కంప నీలు‌ అంద్ించద‌ తీవర‌ అనార్ోగయాల‌ జాబితాలో‌ కంప నీల‌ మధా‌ తదడాలు‌ ఉంటాయ.‌ తీవర‌ అనార్ోగా‌ ర్ ైడర్‌‌

ప్ర్థధిలోక్‌వచదు‌జబుబల‌జాబితా: 

1. గుండెజబుబ 

2. కయాన్ూర్‌ 

3. క్డీు‌వ ైఫలాం 

4. అవయవ‌మార్థపడ ి

5. ప్క్షవయతం 
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6. అయోర్యట ‌సరజరీ్ 

7. అంధతవం 

8. ప్యర్యపవల జియా 

9. కోమా 

10. మలిటప్ుల్‌‌స ల ెర్ోససి్‌ 

7.3‌ 

కమూాటేషన్స‌:‌యాన్నాటీలన్న‌కరమం‌తప్పకుండా‌అంద్నకునే‌ముంద్న‌ప్యలసవద్ారచడు‌ఒక్స్యర్థ‌భారీ్‌మొతుంలో‌విత్‌డార ‌

చదసనకోవచను.‌ ద్ీనేు‌ కమూాటేషన్స‌‌ అంటారచ.‌ సంచిత‌ నిధిలో‌ న్నండి‌మూడో‌ వంతత‌ వరకూ‌ ప్యలసవద్ారచడు‌ విత్‌డార ‌

చదసనకునేంద్నకు‌ బీమా‌ కంప నీలు‌ అన్నమత్రస్యు య.‌ మిగథలిన్‌ ర్ ండు‌ వంతతలు‌ మాతరం‌ ప్యలసవద్ారచడిక్‌ యాన్నాట‌ీ

చెలిలంప్ుల‌కోసం‌కొన్నగోలు‌చదసేంద్నకు‌ఉప్యోగథంచాలి. 

 సరైయ పరీక్ష పరశ్నలు 

1. మార్ కట్‌లో‌అంద్నబాటులో‌ఉండద‌కొనిు‌యాన్నాటీ‌ప్థకయల‌గుర్థంచి‌వివర్థంచండి. 

2. యాక్ూడెంటల్‌‌డెత్‌‌బెనిఫిట్‌‌ర్ ైడర్‌‌గుర్థంచి‌తెలప్ండి. 

3. యాన్నాటీ‌ప్థకంలోని‌ర్ ండు‌రకయలన్న‌వివర్థంచండి. 

 

ఈ పరశ్నలకు జవాబులు పకక పజేీలో చసడొచుు 
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సరైయ పరీక్షా పరశ్నలకు జవాబులు 

1. మార్ కట్‌లో‌అంద్నబాటులో‌ఉండద‌కొనిు‌యాన్నాటీ‌ప్థకయలు‌ఇవీ: 

 జీవిత‌కయలప్ు‌యాన్నాట ీ

 హామీకయల‌యాన్నాటీ 

 ఉమ్డి‌జీవిత, చివర్థ‌సర్ ైవవర్‌‌(జీవించద‌వాక్ు)‌యాన్నాటీ 

 జీవిత‌యాన్నాటీ‌(కొన్నగోలు‌ధరలో‌మిగథలిన్‌మొతుం‌త్రర్థగథ‌చెలిలంప్ు) 

2. బీమా‌చదసిన్‌వాక్ు‌ప్రమాద్ంలో‌మరణిసేు ‌ఈ‌ర్ ైడర్‌‌వలల ‌స్యధారణంగయ‌చదసిన్‌బీమా‌స్ ము్కంటే‌అధిక‌మొతుంలో‌

స్ ము్‌ లభిసను ంద్ి.‌ ఇద్ి‌ఈ‌ ర్ ైడర్‌లో‌ఉండద‌ప్రయోజన్ం.‌మరణం‌అనేద్ి‌యాద్ృచిికంగయ‌ సంభ్వించి‌ఉండాలి‌తప్ప‌

ఇతర‌ కయరణాలతో‌ సంభ్వించి‌ ఉండకూడద్న.‌ ప్యలసవలో‌ పేర్కకన్ు‌ నియమ‌నిబంధన్ల‌ ప్రకయరం‌ఈ‌ ర్ ైడర్‌లో‌ స్ ము్‌

చెలిలంచబడుతతంద్.ి 

భారతద్దశ్ంలో‌ప్రమాద్ాలోల ‌సంభ్విసను న్ు‌మరణాలు‌అధికంగయ‌ఉండటం‌వలల ‌ఏడీబీ‌ర్ ైడర్‌‌ఎంతో‌ప్రధాన్మైెన్ద్ి.‌ఎలాంట‌ి

బీమా‌ ప్థకయలతో‌ ఈ‌ ర్ ైడర్‌‌ ప్రయోజన్ం‌ లభిసను ంద్ో ‌ బీమా‌ కంప నీలు‌ ససచిస్యు య.‌ అలాగ్‌ ఈ‌ ర్ ైడర్‌‌ ప్రయోజన్ం‌

వర్థుంచని‌మిన్హాయంప్ులన్న‌కూడా‌బీమా‌కంప నీలు‌ముంద్నగయనే‌వ లల డిస్యు య. 

3. యాన్నాటీ‌ప్థకంలోని‌ర్ ండు‌ద్శ్లు‌ఏమన్గయ‌సంచిత‌ద్శ్, కరమం‌తప్పని‌యాన్నాటీ‌ద్శ్. 

సంచిత‌ద్శ్:‌ఈ‌ప్థకంలోని‌ద్శ్లో‌ర్ ండు‌ద్శ్లు‌ఉంటాయ.‌సంచిత/ప టుట బడి‌ద్శ్‌మర్థయు‌కరమం‌తప్పని‌యాన్నాటీ‌

ద్శ్.‌ సంచిత‌ ద్శ్లో‌ ప్యలసవద్ారచడు‌ తన్‌ ఉద్ోాగ‌ జీవితంలో‌ కరమం‌ తప్పని‌మొతాు లోల ‌ లేద్ా‌ ఏకమొతుంలో‌ స్ ము్‌

చెలిలస్యు డు.‌ఆ‌మొతాు నిు‌బీమా‌కంప నీ‌ప టుట బడి‌ప డుతతంద్ి. 

కరమం‌తప్పని‌యాన్నాటీ‌ద్శ్:‌సంచిత‌ద్శ్లో‌ప్ ద్నప్ు‌చదసని్‌స్ ము్న్న‌ప్యలసవద్ారచడు‌ర్థట ైర్‌‌అయాాక‌అద్ద‌బీమా‌

కంప నీ‌న్నండి‌యాన్నాటీ‌ప్థకం‌కొన్నగోలు‌చదసేంద్నకు‌ఉప్యోగథంచనకోవచను,‌లేద్ా‌మర్ో‌బీమా‌కంప నీ‌న్నండి‌కూడా‌

యాన్నాటీ‌ ప్థకయనిు‌ కొన్నగోలు‌ చదయవచను.‌ సంచిత‌ నిధితోప్యటు‌ ప్యర విడెంట్‌ఫండ్‌‌ స్ ము్, గయర టుాటీ,‌

ససప్ర్‌యాన్నాయయషన్స‌‌ రూప్ంలో‌అంద్నకునే‌ స్ ము్న్న‌ప్యలసవద్ారచడు‌యాన్నాటీ‌ప్థకయనిు‌కొన్నగోలు‌చదసేంద్నకు‌

ఉప్యోగథంచవచను.‌కరమం‌తప్పని‌యాన్నాటీ‌ద్శ్లో‌బీమా‌కంప నీ,‌ప్యలసవద్ారచడి‌తరఫున్‌భారీ్‌మొతుం‌ప టుట బడిగయ‌

ప టిట ‌ఆప ై‌కరమం‌తప్పకుండా‌ప్యలసవద్ారచడిక్‌యాన్నాటీ‌చెలిలసను ంద్ి. 


