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నేర్చుకునే‌లక్ష్యాలు 

ఈ‌ఛాప్టర్‌‌చదివిన్స‌తర్చవాత‌ఈ‌కరంిది‌విషయాలోో ‌అవగాహన్స‌లభిసుత ంద:ి 

 అండర్‌‌రైెట ంగ్‌‌ప్రకరయిన్సు‌వివరించడం 

 అండర్‌‌ రైెట ంగ్‌కు‌ సంబంధించి‌ అవసర్మ ైన్స‌ సమాచారాన్ని‌ విభిన్సి‌ మూలాల‌ న్సుంచి‌ ఎలా‌ సేకరించాలో‌

వివరించడం 

 భౌతిక‌మరియు‌న ైతిక‌ప్రమాదాలన్సు‌వివరించడం 

 ఫ ైనాని్నయల్‌, మ డికల్‌‌మరియు‌నాన్స‌‌మ డికల్‌‌అండర్‌‌రైెట ంగ్‌లలో‌గల‌తేడాలన్సు‌వివరించడం 

 మాన్సవ‌జీవిత‌విలువ(హెచ‌ఎల్‌వి)‌అనే‌భావన్సన్సు‌మరియు‌అండర్‌‌రైెట ంగ్‌లో‌దాన్న‌పాతరన్సు‌వివరించడం 

 పాలసర‌యొకక‌ధర్న్సు‌న్నరాా రించే‌ప్రకరయిన్సు‌వివరించడం 

 ప్రరమియములన్సు‌లెకరకంచే‌ప్దాతిన్న‌కన్సుగొన్సడం 

 బో న్సస్‌లన్సు‌లెకరకంచే‌ప్దాతిన్న‌వివరించడం 

 లీన్స‌అనే‌భావన్సన్సు‌వివరించడం 

 అండర్‌‌రైెట ంగ్‌లో‌ఏజెంట్‌‌యొకక‌పాతరన్సు‌వివరించడం 

 
 

గమనిక‌:‌ప్రశ్ిలకు‌సమాధానాలు‌ఈ‌చాప్టర్‌చివరలిో‌లభిస్ాత యి. 
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పరిచయం 

అండర్‌‌రైెట ంగ్‌‌అనే‌ప్రకరయిన్సు‌ఈవిధంగా‌‌న్నర్ీచించవచుు: 

 ఒకే‌ర్కమ ైన్స‌రిస్క‌ఉన్సి‌ప్రజలు‌చేరిన్సప్పుడు‌ఏర్ుడే‌ప్ూల్‌లో‌రిస్క‌న్సు‌అంచనా‌వేయడం‌ 

 రిస్క‌ న్సు‌ఆమోదించాలా, లేదా, ఆమోదిసేత ‌రిస్క‌ న్సు‌ఏ‌మేర్కు‌అంగీకరించాలి? 

 ఆఫర్‌‌చేయాలియన్స‌కవర్‌‌యొకక‌న్నయమన్నబంధన్సలు‌మరియు‌ప్రిధిన్న‌తెలుసుకోవడం‌మరియు‌ 

 సరైెన్స‌ప్రరమియంన్సు‌లెకరకంచడం 

జీవిత‌ బీమాకు‌ సంబంధించి, ప్రతిపాదన్సలు‌ దాఖలు‌ చేసని్స‌ వాకుత లోో ‌ న్సుండి‌ జీవిత‌ బీమా‌ సంసథలు‌ వాకుత లన్సు‌

ఎంచుకోవడాన్నకర, వార్చ‌ బీమా‌ చేసే‌ మొతాత లకు, వారి‌ యొకక‌ రిస్క‌‌ ప ర ఫ ైల్‌‌ ఆధార్ంగా‌ చెలోించాలియన్స‌ ధర్‌

(ప్రరమియము)న్సు‌న్నరాా రించడాన్నకర‌అండర్‌‌రైెటర్చో ‌బాధాత‌వహిస్ాత ర్చ. 

 బీమా‌వాాపార్ం‌అనేది‌రిస్క‌న్సు‌ప్ంచుకునే‌సిదాా ంతాల‌ఆధార్ంగా‌ప్న్నచేసుత ంది.‌పాలసర‌యొకక‌న్నయమన్నబంధన్సలకు‌

అన్సుగుణంగా‌ బీమా‌ చేసని్స‌ వాకరత‌ యొకక‌ రిస్క‌న్సు‌ జీవిత‌ బీమా‌ సంసథ ‌ తన్స‌ బాధాతగా‌ తీసుకుంట ంది.‌ కన్సుక‌

ప్రతిపాదించే‌వారి‌(అంటే‌ప్రపో జర్య)‌గూిప్ప‌న్సుండి‌వాకుత లన్సు‌ఎంచుకునేటప్పుడు, అదేవిధంగా‌ప్ూల్‌లోన్న‌వాకుత లకు‌

ప్రరమియం‌ధర్న్సు‌న్నరాా రించడంలో‌అండర్‌రైెటర్చో ‌మరింత‌జాగతిత ‌ వహించాలియ‌ఉంట ంద.ి‌ఈ‌విషయంలో‌అండర్‌రైెటర్‌‌

విఫలం‌అయితే‌దాన్న‌ప్రభావం‌బీమా‌కంప్ నీ‌యొకక‌వాాపార్‌సిథ ర్తీంప్ ై‌ప్డుత ంది. 

‌ఈ‌ ఛాప్టర్‌లో, ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌ యొకక‌ రిస్క‌ న్సు‌ అండర్‌రైెటర్‌‌ ఖచిుతంగా‌ అంచనా‌ వేసేందుకు‌ ఉప్యోగప్డ‌ే

సమాచారాన్ని‌చ్దాద ం.‌వార్చ‌మూలాాంకన్సం‌చేసే‌రిస్క‌,‌వస్లు‌చేసే‌ప్రరమియంన్సు‌ప్రభావితం‌చసేుత ంది.‌ఇంకా‌‌‌ఈ‌

ఛాప్టరలో ‌ధర్న్సు‌ఏవిధంగా‌న్నర్ణయిస్ాత ర్చ‌మరియు‌ప్రరమియంన్సు‌ఎలా‌లెకరకస్ాత రల‌చ్దాద ం, అయితే‌‌ముందు‌అండర్‌రైెట ంగ్‌‌

ప్రకరయి‌గురించి‌స్థ లంగా‌చ్దాద ం. 
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కీలకాంశాలు 

ఈ‌ఛాప్టర్‌‌లో‌ఉప్యోగించే‌ప్దాలు‌మరియు‌భావన్సలకు‌సంబంధించిన్స‌వివర్ణలు‌ఇవీబడని్సవి. 

అండర్‌‌రైెటర్‌ స్థ ల‌ప్రరమియం న ైతిక‌ప్రమాదాలు నాన్స‌‌మ డికల్‌‌అండర్‌‌రైెట ంగ్‌ 
మాన్సవ‌ జీవిత‌
విలువ(హెచ‌ఎల్‌వి) 

లోడింగ్‌ 
 

భౌతిక‌ప్రమాదాలు రిస్క‌‌ప్రరమియం 

బో న్సస్‌లు ఫ ైనాని్నయల్‌‌అండర్‌‌రైెట ంగ్‌ మ డికల్‌‌అండర్‌‌రైెట ంగ్‌ అధీన్సములో‌ ఉంచుకొన్సు‌హకుక‌
లేదా‌ధార్ణాధికార్ము‌(లీన్స) 

రిస్క‌‌గూిప్పలు లెవల్‌‌ప్రరమియం స్ ముు‌ యొకక‌ కాల‌
విలువ 

 

 

A.‌ఇన్స్యూరనె్సయ‌‌అండర్‌‌రెైట ంగ్‌‌పరకరయి 

తన్సకు‌దాఖలు‌చేయబడడ ‌రిస్క‌‌లన్సు‌వరీీకరించి, విశలోషించి‌ఎంప్ిక‌చేసే‌బాధాతన్సు‌అండర్‌రైెటర్‌‌కలిగి‌ఉంటాడు.‌రిస్క‌‌

లన్సు‌ ఎలా‌ వరీీకరించాలి‌ మరియు‌ వాట కర‌ ఏ‌ విధంగా‌ ధర్న్సు‌ న్నర్ణయించాలన్సి‌ విషయాన్నకర‌ సంబంధించి‌ విభిన్సి‌

కంప్ నీలు, విభిన్సి‌ న్నయమన్నబంధన్సలన్సు‌ అన్సుసరిస్ాత యి.‌ రిస్క‌‌ స లక్షన్స‌కు‌ సంబంధించి‌ ప్రతి‌ కంప్ నీ‌ కొన్ని‌ ర్కాల‌

విధివిధానాలన్సు, న్నయమన్నబంధన్సలన్సు‌ ర్ూప ందసిుత ంది.‌ కంప్ నీ‌ సమర్థంగా‌ ప్న్నచేయాలన్సి‌ లక్షాంతో‌ అండర్‌రైెటర్చో ‌

ప్న్నచేస్ాత ర్చ. 

ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌అండర్‌రైెట ంగ్‌‌ప్రకరయి‌ఈ‌దిగువ‌విధంగా‌ఉంట ంది. 

పటం‌4.1 

 

 

 

 

 

 

ప్రపో జర్‌వదద ‌న్సుండి‌అవసర్మ ైన్స‌సమాచారాన్ని‌సేకరించడం 

 

రిస్క‌న్సు‌విశలోషించడం 

 
రిస్క‌న్సు‌అంచనా‌వేయడం‌ 

సంభావా‌న్సష్ాట న్ని‌కన్సుగొన్సడం‌ 
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గమనించ‌వలసిన్స‌అంశం‌: 

జీవిత‌బీమాలో‌రిస్క‌‌అనే‌ప్దం‌బీమా‌చేయబడడ ‌జీవితాన్ని‌లేదా‌బీమా‌చేసిన్స‌వాకరతన్న‌తెలియజసేుత ంది. 

బీమా‌అండర్‌రైెట ంగ్‌‌తొలిదశ్లో, వివిధర్కాల‌స్ో ర్చయల‌దాీరా‌ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌యొకక‌సమాచారాన్ని‌సక్కి్ష్ంచాలియ‌

ఉంట ంది.‌జీవిత‌బీమాకు‌వాకరత‌యొకక‌వయసుయ, వృతిత , ఆదాయం, వాకరతగత‌అలవాట ో , స్ ంత‌ఆరలగా‌చరితర, కుట ంబ‌

ఆరలగా‌ చరితర‌ వంట ‌ముఖామ ైన్స‌ సమాచార్ం‌ అవసర్ం.‌మరియు‌ఇదే‌ సమాచారాన్ని‌ ఏజెంట్‌‌ రిపో ర్చట ‌ దాీరా‌ కూడా‌

సేకరిస్ాత ర్చ.‌అండర్‌‌ రైెటర్‌‌ఈ‌సమాచారాన్ని‌ప్ూరితగా‌విశలోషించి, ప్రతిపాదన్సన్సు‌అంగీకరించాలా‌లేదా‌అన్సి‌న్నర్ణయాన్ని‌

తీసుకుంటాడు. 

ఇది‌ ఒక‌ న్నరాిషటమ ైన్స‌ ప్రకరయి:‌ ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌ అండర్‌రైెటర్‌‌ అతన్నకర‌ లభ్ామవపత న్సి‌ అన్ని‌ ర్కాల‌ సమాచారాలన్సు‌ /‌

సతాాలన్సు‌ప్రిశీలించాలి.‌మరియు‌బీమాన్సు‌తీసుకోవడంలో‌ప్రతిపాదించే‌వాకరతకర‌ఉండే‌వాసతవ‌ఉదేద శాలన్సు‌విశలోషించాలియ‌

ఉంట ంది.ఈ‌సమాచారాన్ని‌ ఎలా‌ సేకరించాలి‌మరియు‌ ఉప్యోగించాలి‌ అన్సి‌ విషయాన్ని‌ఈ‌ ఛాప్టర్‌లో‌ తర్చవాత‌

చ్దాద ం. 

మోసప్ూరిత‌ ఉదేద శాలు:‌ ‌ ప్రతిపాదించ‌ే వాకరత‌ యొకక‌ ఉదేద శాాలన్సు‌ ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌ అండర్‌రైెటర్చో ‌ ఎంతో‌ జాగతిత గా‌

తెలుసుకోవాలియ‌ఉంట ంద.ి‌ఎందుకంటే‌ప్రతి‌ఒకకర్ూ‌కూడా‌వాసతవంగా,‌న్నజాయితీగా ఉండకపో వచుు.‌ప్రతిపాదన్సన్సు‌

అంగీకరించడం‌లేదా‌తిర్సకరించే‌ముందు‌ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌యొకక‌ముఖా‌ఉదేద శాాన్ని‌చాలా‌జాగతిత గా‌విశలోషించాలియ‌

ఉంట ంది. 

అలాంట ‌ ప్రిసిథత లోో ,‌ ‌ కంప్ నీ‌ చెలోించాలియన్స‌ కోెయింలన్సు‌ సంభావాత‌ ఆధార్ంగా‌ తెలుసుకునేందుకు, ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌

అండర్‌రైెటర్‌‌ఈ‌సమాచారాన్ని‌ప్రీకి్ష్స్ాత డు.‌ఈ‌దశ్లో‌అండర్‌రైెటర్‌‌గరిషట‌సంభావా‌న్సష్ాట న్ని(ఎమ‌ప్ిఎల్‌‌-‌Maximum 

probable loss)‌ తెలుసుకుంటాడు.‌ న్నరాిషట ‌ ఘటన్సలు‌ జరిగిన్సప్పుడు‌ వాట లేో ‌ గరిషట ‌ న్సషటం‌ మొతాత న్నిఎమ‌ప్ిఎల్‌‌

ప్రతిపాదన్సన్సు‌ఆమోదించడం‌లేదా‌తిర్సకరించడం 

ప్రరమియం‌న్సు‌లెకరకంచడం‌కొర్కు‌రిస్క‌గూిప్ప‌న్సు‌వరీీకరించడం‌మరియు‌వాట కర‌రేట ంగ్‌ఇవీడం‌

మరియు‌అన్సుబంధ‌రిస్క‌న్సు‌విశలోషించడం 

జీవిత‌బీమా‌పాలసరన్న‌జారీ‌చేయడం 
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తెలియజేసుత ంది.‌ అప్పుడు‌ అండర్‌రైెటర్‌‌ రిస్క‌‌ న్సు‌ స్ాధార్ణ‌ రేటోకు‌ అంగీకరించవలెనా, లేక‌మార్చు‌చేసిన్స‌ రిస్క‌‌ న్సు‌

లేదా‌ ప్రతేాక‌ న్నయమాలతో‌ కూడిన్స‌ (‌ అంటే‌ ఎకుకవ‌ ప్రరమియంన్సు‌ వస్లు‌ చేయడం), ధార్ణాధికార్ం‌ (lien) తో‌

అంగీకరించాలా, రిస్క‌‌ న్సు‌ వాయిదా‌ వేయాలా,‌ లేదా,‌ రిస్క‌‌ న్సు‌ తిర్సకరించాలా‌ అన్న‌ న్నర్ణయం‌ తీసుకుంటాడు.‌ ఈ‌

వరాీ లోో కర‌రాన్న‌వాట న్న‌కంప్ నీలు‌స్ాధార్ణంగా‌ఆమోదిస్ాత యి. 

‌తప్పుడు‌ ఎంప్ిక‌ (adverse selection) లేకుండా‌ కంప్ నీన్న‌ కాపాడాలియన్స‌ బాధాత‌ అండర్‌‌ రైెటర్‌దే.‌ బీమా‌ కంప్ నీ,‌

ప్ూల్‌లో‌యావరేజ్‌‌ రిస్క‌‌కంటే‌అతాధిక‌ రిస్క‌‌ఉన్సి‌ఎకుకవ‌మంది‌ప్రపో జరో్న్సు‌అంగీకరిసేత ,‌అట వంట ‌అంగీకరించిన్స‌

సిథతిన్న‌ఈ‌తప్పుడు‌ఎంప్ిక‌తెలియజేసుత ంది.‌ 

తకుకవ‌రిస్క‌‌ఉండే‌వాకుత లతో‌పో లిసేత , ఎకుకవ‌రిస్క‌‌ఉండటాన్నకర‌అవకాశ్ం‌ఉన్సి‌వాకుత లు‌ఎకుకవగా‌జీవిత‌బీమాన్సు‌

ఎంచుకోవడాన్ని‌గమన్నంచడమే‌తప్పుడు‌ఎంప్ిక‌అన్సి‌భావన్సన్సు‌తెలియజసేుత ంది. 

ఒక‌కంప్ నీ‌యొకక‌ఎంప్ిక‌తప్పుగా‌ఉంట,ే ఊహించిన్స‌దాన్న‌కంటే‌ఎకుకవ‌కోెయిం‌చెలోింప్పలు‌జర్చప్పత ంది.‌ 

ఇది‌కంప్ నీ‌యొకక‌ఆరిథక‌సిథ ర్తీంప్ ై‌తీవర‌ప్రభావం‌చ్ప్పత ంది. 

ఉదాహర్ణ: 

రాకేష్‌‌ శ్ర్ుకు‌ (38‌సంవతయరాల‌వయసు)‌మధుమేహం‌ఉన్సిట ో ‌ఇటీవల‌న్నరాా ర్ణ‌అయింది.రాకేష్‌‌తక్షణం‌బీమా‌

చేయించుకోవాలన్సుకునాిడు, దీన్నకర‌ ఎకుకవ‌ ప్రరమియం‌ చెలోించడాన్నకర‌ సిదామయాాడు.‌ ‌ భ్విషాత త లో‌ అయియా‌

వ ైదాఖర్చులన్సు‌బీమా‌కంప్ నీకర‌బదలాయించన్సి‌ఉదేద శ్ంతోనే‌రాకేష్‌‌జీవిత‌బీమా‌తీసుకోవాలన్సుకునాిడు. 

అదేవిధంగా‌తాన్సు‌మర్ణిసేత , జీవిత‌బీమా‌న్సుండి‌వచేు‌కోెయిం‌తన్స‌కుట ంబం‌న్నర్ీహణకు‌సరిపో త ందన్న‌భావించాడు. 

ఒకవేళ‌ రాకేష్‌శ్ర్ులాంట ‌ ‌ వాకుత లన్సు‌ బీమా‌ కంప్ నీ‌ ఎకుకవగా‌ ఎంచుకుంటే‌ ఇది‌ తప్పుడు‌ ఎంప్ికకు‌ దారితీసుత ంది.‌‌

ప్ దదమొతతంలో‌అయియా‌వ దైాఖర్చులన్సు‌కంప్ నీ‌భ్రించాలియఉంట ంది.‌ప్ూల్‌కు‌ఎకుకవ‌రిస్క‌‌తీసుకొస్ాత డు‌కన్సుక‌అండర్‌‌

రైెటర్‌‌ రాకేష్‌‌ శ్ర్ు‌ యొకక‌ ప్రతిపాదన్సన్సన్సు‌ తిర్సకరించవచుు.‌ అయితే‌ అండర్‌‌ రైెటర్‌కు‌ తిర్సకరించడం‌ ఒకకటే‌

ప్రిష్ాకర్ం‌కాదు.‌అండర్‌‌రైెటర్‌‌ఈ‌దిగువ‌వాట లో‌దేన్నన ైనా‌ఎంచుకోవచుు: 

 ప్రతిపాదన్సన్సు‌స్ాధార్ణ‌రేటోకు‌అంగీకరించడం 

 అదన్సప్ప‌ప్రరమియంతో‌ప్రతిపాదన్సన్సు‌అంగీకరించడం 

 లీన్స తో‌‌ప్రతిపాదన్సన్సు‌అంగీకరించడం 
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 మార్చుచేర్చులు‌చసేిన్స‌న్నయమాలతో‌ప్రతిపాదన్సన్సు‌అంగీకరించడం 

 న్నరిదషట/‌మార్చు‌చేసిన్స‌షర్త లకు‌అన్సుగుణంగా‌ప్రతిపాదన్సన్సు‌అంగీకరించడం 

 న్నరిదషట ‌కాలవావధికర‌ప్రతిపాదన్సన్సు‌వాయిదా‌వేయడం‌లేదా 

 ప్రతిపాదన్సన్సు‌తిర్సకరించడం 

ఉదాహర్ణ 

హితేన్స‌‌ప్టేల్‌, ఒక‌బీమా‌కంప్ నీ‌న్సుండి‌బీమా‌పాలసర‌కొర్కు‌దర్ఖాసుత ‌చేశాడు.‌తన్స‌యొకక‌ప్రతిపాదన్స‌ఫార్ంలో, 

అతడు‌ గుండె‌ సంబంధమ ైన్స‌ సమసాకు‌ చికరతయ‌ జరిప్ించుకుంట న్సిట ో గా‌ ప్ేరొకనాిడు.‌ దీన్నకర‌ సంబంధించి‌ గతంలో‌

శ్సత రచికరతయ‌కూడా‌జరిప్ించుకున్సిట ో ‌తెలిపాడు.ఈ‌ కేసుకు‌సంబంధించి, ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌అండర్‌‌ రైెటర్‌, వాాధి‌సీభావం, 

తీసుకుంట న్సి‌చికరతయ, ఆప్రేషన్స‌, రికవరీ‌ ప్రకరయి‌ వివరాలన్సు‌సేకరిస్ాత డు.‌ఈ‌సమాచార్ం‌ఆధార్ంగా, అండర్‌‌ రైెటర్‌‌

హితేన్స‌కు‌ఉన్సి‌రిస్క‌‌న్సు‌న్నర్ణయిస్ాత డు.‌అండర్‌రైెటర్‌‌మరింత‌ఎకుకవ‌ప్రరమియంన్సు‌ఛారిి‌చేయడం‌లేదా‌అతన్నకర‌ఇచుే‌

కవర్‌లో‌గుండెకు‌సంబంధించిన్స‌రిస్క‌న్సు‌‌మిన్సహాయించే‌అవకాశ్ం‌ఉంట ంది. 

గమనించవలసిన్స‌అంశం‌: 

ఒక‌ ప్రతిపాదన్సన్సు‌అంగీకరించడాన్నకర, విభిన్సి‌ బీమా‌ సంసథలు, విభిన్సి‌ ర్కాలెైన్స‌ విధానాలన్సు‌ అన్సుసరిస్ాత యి.‌ కొన్ని‌

సంసథలు‌ ప్రతిపాదన్స‌ సమయాన్నకర,‌ అప్ుట కే‌ ఉన్సి‌ వాాధులన్సు‌ కవర్‌కు‌ ఆమోదయోగాం‌ కావన్న‌ ప్రిగణిసేత , కొన్ని‌

సంసథలు  అదన్సప్ప‌ప్రరమియం‌చెలోించడం‌దాీరా, న్నరాిషట‌ప్రిధి‌మేర్కు‌అట ట ‌కవర్‌న్సు‌కలిుస్ాత యి. 

రిస్క‌ న్సు‌ అంగీకరించిన్స‌ తర్చవాత, అండర్‌‌ రైెటర్‌‌ దాన్ని‌ రిస్క‌‌ గూిప్పలోకర‌ వరీీకరిస్ాత డు, కంప్ నీ‌ యొకక‌

న్నయమన్నబంధన్సలకు‌అన్సుగుణంగా‌‌ప్రతి‌రిస్క‌‌గూిప‌కు‌రేట ంగ్‌‌ఇవీబడుత ంద.ి‌ఎకుకవ‌రిస్క‌‌అన్న‌ప్ేరొకన్సబడడ ‌రిస్క‌ 

లన్సు‌హెై‌రిస్క‌‌గూిప్పగా‌వరీీకరిస్ాత ర్చ‌మరియు‌ఎకుకవ‌రేట (ప్రరమియం)‌వస్లు‌చేయబడుత ంద.ి 

రిస్క‌‌ గూిప్ప‌ ఎంతో‌ ముఖామ ైన్సది‌ ఎందుకంటే, ప్రతిపాదించ‌ే వాకరత‌ ఎంత‌ ప్రరమియం‌ చెలోించాలన్సి‌ విషయాన్ని‌ ఇది‌

న్నరాా రిసుత ంది.‌ త ది‌ ప్రరమియం‌ రావడాన్నకర‌ముందు‌అండర్‌‌ రైెటర్‌‌ఈ‌ రేట ంగ్‌న్సు‌మార్ువచుు‌ లేదా‌మార్చుచేర్చులు‌

చేయవచుు. 
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అండర్‌‌ రైెటర్‌‌ఆఫర్‌‌చేసిన్స‌ప్రరమియం‌తదితర్‌‌న్నయమన్నబంధన్సలు‌ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌ఆమోదిసేత , ప్రతిపాదించే‌వాకరతకర‌

పాలసర‌జారీ‌చేయబడుత ంద,ి అవసర్ం‌అయితే‌ప్రతిపాదించ‌ేవాకరత‌ దాఖలు‌చేసిన్స‌ రిస్క‌‌న్సు‌ప్రిగణన్సలోకర‌తీసుకొన్న‌

దాన్ని‌కసటమ ైజ్‌‌చేస్ాత ర్చ. 

గమనించవలసిన్స‌అంశం‌: 

ఐఆర్‌డిఎ‌జారీ‌చేసిన్స‌న్నయమన్నబంధన్సల‌ప్రకార్ం, ప్రతిపాదన్సన్సు‌అందుకున్సి‌15రలజులోో గా, ప్రతిపాదన్సకు‌సంబంధించి‌

తీసుకున్సి‌న్నర్ణయాన్ని‌ప్రతిపాదించే‌వాకరతకర‌బీమా‌కంప్ నీ‌తెలియజేయాలి. 

పరశన‌4.1 

బీమా‌కొర్కు‌ఒక‌ప్రతిపాదన్సన్సు‌అండర్‌రైెటర్‌‌అందుకున్సిటోయితే, ప్రతిపాదన్సకు‌సంబంధించి‌వార్చ‌తీసుకోగలిగే‌వివిధ‌
న్నర్ణయాలు‌ఏమిట ? 

 

B.‌అవసర్మ ైన్స‌సమాచారానిన‌ప ందడం‌: 

వివిధ‌ ర్కాల‌ స్ో ర్చయల‌ (మూలాల)‌ దాీరా‌ ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌యొకక‌ సమాచారాన్ని‌ అండర్‌రైెటర్‌‌ ప ందుతాడు.‌ ఈ‌

సమాచార్ంలో‌అతాధిక‌శాతాన్ని‌అండర్‌‌రైెటర్‌,‌ప్రపో జల్‌ఫార్ం‌అనే‌‌డాకుామ ంట్‌దాీరా‌ప ందుతాడు.‌ 

పటం‌4.2‌‌ 

ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌యొకక‌సమాచార్ం‌కొర్కు‌వివిధ‌ర్కాల‌మూలాలు‌(Sources) 

  

 

 

 

 

 

 

 

ప్రపో జల్‌‌ఫార్ం బీమా‌ఏజెంట్‌ 

టాకయ‌‌కన్సయలెట ంట ో /‌

ఐట ‌అధికార్చలు 

మ డికల్‌ఎగాి మినేషన్స‌

రిపో ర్ట 

అదన్సప్ప‌

సమాచార్ం 

ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌

యొకక‌

సమాచార్ం‌

రిపో ర్చట  
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B1‌పరతిపాదన్స‌(Proposal) 

బీమా‌ కొర్కు‌ ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌ ప్రపో జల్‌‌ ఫార్ంన్సు‌ ప్ూరిత‌ చేస,ి సంతకం‌ ప్ టాట లి, ఇది‌ ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌ అండర్‌రైెటర్‌కు‌

ముఖామ ైన్స‌పరా థమిక‌సమాచారాన్ని‌ఇసుత ంది.‌ప్రపో జల్‌‌ఫార్ంలో‌దిగువ‌సమాచార్ం‌ఉంట ంద.ి 

వాకరతగత‌సమాచార్ం 

 ఫార్ంలోన్న‌ఈ‌విభాగంలో‌ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌యొకక‌ప్ేర్చ, అతన్న‌యొకక‌చిర్చనామా, 
వయసుయ, వారిికాదాయం, న లవారీ‌ ఖర్చుఅంచనా, వృతిత , వ ైవాహిక‌ సిథతి, ఇతర్‌
బీమాలు‌ఏవ ైనా‌తీసుకోబడాడ యా‌లేదా‌అన్సి‌సమాచార్ం‌ఉంట ంది. 

 ఒకవేళ‌ బీమాన్సు‌ ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌ మరియు‌ జీవిత‌ బీమా‌ కోర్చత న్సి‌ వాకుత లు‌
వేరేీర్చ‌ అయితే, ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌యొకక‌ ప్ేర్చ‌ మరియు‌ చిర్చనామాన్సు‌ కూడా‌
ఫార్ంలో‌ప ందుప్ర్చాలియ‌ఉంట ంది. 

వ ైదా‌సమాచార్ం: 

 ఫార్ంలోన్న‌ఈ‌భాగంలో, ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌యొకక‌గత‌వ ైదా‌చరితర‌మరియు‌ప్రసుత త‌
ఆరలగా‌ ప్రిసిథతి‌ ప ందుప్ర్చబడతాయి.‌ అదేవిధంగా‌ ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌ యొకక‌
బర్చవప, ఎత త ‌ మరియు‌ అతన్న‌ కుట ంబ‌ సభ్ుాల‌ యొకక‌ వ ైదా‌ చరితర‌
సేకరించబడుత ంద.ి‌ఒకవేళ‌అండర్‌‌ రైెటర్‌‌కోరినా‌లేదా‌తీసుకునే‌పాలసర‌దృష్ాట ూ‌ఈ‌
దశ్లో‌ ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌ యొకక‌ వ ైదా‌ ప్రిసిథతిప్ ై‌ మ డికల్‌‌ రిపో ర్ట‌‌ కూడా‌
తీసుకోబడుత ంది. 

 ఒకవేళ‌ పాలసర‌ నాన్స‌‌ మ డికల్‌‌ బేసిస్‌లో‌ (స క్షన్స‌‌ D‌ న్న‌ చ్డండి)‌
తీసుకుంట న్సిటోయిత,ే ప్రతిపాదించే‌ వాకరతకర‌ గతంలో‌ వచిున్స‌ వాాధులు, ఏర్ుడడ ‌
గాయాలు‌మరియు‌ఆప్రేషన్స‌‌వివర్ములతోపాట ‌ప్రతిపాదిత‌వాకరత‌‌యొకక‌వాకరతగత‌
డాకటర్‌‌సమాచారాన్ని‌ఇవాీలియందిగా‌కోర్వచుు. 

ఏజెంట్‌‌రిమార్చకలు 

 ప్రపో జల్‌ఫార్ంలో‌ప్రతిపాదించే‌వాకరతకర‌సంబంధించి‌ఏజెంట్‌‌చేసే‌రిమార్చకలన్సు‌కూడా‌
ప ందుప్ర్చస్ాత ర్చ.‌ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌యొకక‌జీవితశ ైలి, అలవాట ో ‌ఆధార్ంగా‌ఏజెంట్‌‌
ప్రతిపాదించే‌ వాకరతన్న‌ విశలోషిస్ాత డు.‌ రిస్క‌‌ న్సు‌ అంచనా‌ వేసేటప్పుడు‌ అండర్‌రైెటర్‌కు‌
ఉప్యుకతంగా‌ ఉండే,ఇతర్‌ సమాచార్ం‌ అయిన్స‌ ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌ యొకక‌ ఆరిథక‌
సిథతిగత లన్సు‌కూడా‌ఏజెంట్‌‌తెలియజేస్ాత డు. 
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B2‌మ డికల్‌‌ఎగ్ాా మినేషన్స‌‌రిపో ర్్‌ 

ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌ యొకక‌ ప్ూరిత‌ మ డికల్‌‌ చెకప‌‌ బీమా‌ కంప్ నీచే‌ గానీ‌ లేదా‌ సరిటఫ ైడ్‌‌ డాకటర్‌‌ దాీరా‌ గానీ‌

న్నర్ీహించబడుత ంద.ి‌ ‌ఈవిధంగా‌ఎంప్ికలోన్న‌వ ైఫలాాలన్సు/‌తప్పుడు‌ఎంప్ికన్సు‌‌తగీించేందుకు‌బీమా‌కంప్ నీలకు‌

అవకాశ్ం‌ఏర్ుడుత ంద,ి( అంటే,‌ఎంప్ికైెన్స‌వాకుత లోో ‌ ‌ఆరలగావంత లెనై్స‌వాకుత లతో‌పో లిసేత ‌అనారలగాంతో‌బాధప్డే‌వారి‌

సంఖా‌ఎకుకవగా‌ఉండే‌సిథతిన్న)‌బీమా‌చేయదలుుకున్సి‌వాకరత‌లేదా‌ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌వివిధ‌ర్కాలెైన్స‌ఆరలగా‌ప్రశ్ిలకు‌

సమాధాన్సం‌ఇవీడం‌కోసం‌ఈ‌ప్రీక్ష‌న్నర్ీహించబడుత ంది.‌అన్సగా‌ రిస్క‌‌న్సు‌అంగీకరించి, ఆమోదించడాన్నకర‌అండర్‌‌

రైెటర్‌కు‌మరింత‌సమాచార్ం‌కావాలన్న‌దీన్న‌అర్థం. 

కొన్ని‌ర్కాల‌ప్రతిపాదిత‌రిస్క‌‌లకు‌సంబంధించి‌బీమా‌చేసే‌వాకరత‌యొకకమ డికల్‌‌ఎగాి మినేషన్స‌‌రిపో ర్చట ‌ఇవీడం‌లేదా‌

బీమా‌కంప్ నీ‌కోర్డం‌అనేది‌ఆ‌కంప్ నీల‌యొకక‌విధాన్స‌న్నర్ణయం.‌కొన్ని‌బీమా‌కంప్ నీలు‌ప్రపో జరో్న్సు‌వారి‌యొకక‌

వయసుయ‌ఆధార్ంగా‌వరీీకరిస్ాత యి.‌తకుకవ‌వయసుయ‌ఉన్సి‌వార్చ‌జరిప్ించుకోవాలియన్స‌వ ైదా‌ప్రీక్షల‌సంఖా‌తకుకవ‌

గా‌ఉండవచుు.‌ఈ‌ప్రీక్షలు‌‌కమేిప్ర‌వయసుయతో‌ప్ ర్గవచుు. అతాధిక‌వయసుయ‌ఉన్సి‌వార్చ‌సమగమి ైన్స‌మ డికల్‌‌

చెకప‌కు‌ వ ళ్లో లియ‌ ఉంట ంద.ి‌ మన్సం‌ మ డికల్‌‌ మరియు‌ నాన్స‌‌ మ డికల్‌‌ అండర్‌‌ రైెట ంగ్‌‌ గురించి‌ మరింత‌ వివర్ంగా‌

స క్షన్స‌డిలో‌గమన్నదాద ం. 

B3‌బీమా‌ఏజెంట్‌ 

బీమా‌ ఏజెంట్‌, ప్రతిపాదించే‌ వాకరతన్న‌ నేర్చగా‌ కలుస్ాత డు‌ కన్సుక, అతన్న‌యొకక‌ రిస్క‌‌ ప ర ఫ ైల్‌న్సు‌ చకకగా‌ న్నరాా రించగల‌

సిథతిలో‌ ఉంటాడు.‌ ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌ యొకక‌ సమాధానాలు‌ మరియు‌ అందులోన్న‌ సతాాసతాాలన్సు‌ అంచనా‌ వసే‌ే

అవకాశ్ం‌ఏజెంట్‌కు‌కలుగుత ంది.‌ప్రతిపాదించే‌వాకరతకర‌సంబంధించి, అండర్‌‌రైెటర్‌‌ఏ‌సమయంలోన ైనా‌ఏజెంట్‌‌యొకక‌

స్ాయం‌అరాించవచుు. 

B3 A‌ఏజెంట్‌‌యొకకర్హసా‌నివేదిక 

“ఏజెంట్‌‌యొకక‌ర్హసా‌న్నవేదిక”న్సు‌ఏజెంట్‌‌సిదాం‌చేయాలియ‌ఉంట ంది.‌ఒకవేళ‌కవర్‌‌చేసే‌బీమా‌మొతతం‌సిథ ర్మ ైన్సద‌ి

అయితే, ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌యొకక‌ఆరిథక‌సిథతి,అతన్నప్  ైఆధార్ప్డడ ‌వార్చ, అతన్న‌జీవిత‌విధాన్సం, అలవాట ో ‌వంట ‌వాట ప్ ‌ై

ఏజెంట్‌‌ రిపో ర్ట‌‌ తయార్చచేస్ాత డు.‌ బీమా‌ కవర్‌‌ చేసే‌మొతతం‌స్ాధార్ణంగా‌ ఇవీదగిన్స‌ రిస్క‌ ‌మొతతం‌ కంటే‌ ఎకుకవగా‌

ఉన్సిప్పుడు‌ఏజెంట్‌‌మరింత‌విప్పలంగా‌రిపో ర్ట‌ న్సు‌తయార్చ‌చేయాలియ‌ఉంట ంది.‌ 
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ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌ యొకక‌ కుట ంబం, సేిహిత లు‌ మరియు‌ ప ర్చగువారి‌ స్ాయంతో‌ ఈ‌ రిపో ర్ట‌ కు‌ అవసర్మ ైన్స‌

సమాచారాన్ని‌‌ఏజెంట ‌సేకరిస్ాత డు. 

కొన్నిస్ార్చో , బీమా‌కంప్ నీకర‌చెందిన్స‌సరన్నయర్‌‌ఉదయాగులు(‌యూన్నట్‌‌మేనేజర్‌‌లేదా‌సలే్య‌‌మేనేజర్‌)‌ఈ‌ రిపో ర్ట‌‌లన్సు‌

తయార్చ‌చేయాలియ‌ఉంట ంది.‌వీట న్న‌‘మోర్ల్‌హజార్డ‌రిపో ర్ట‌' అన్న‌అంటార్చ.‌ఇటీవల‌కాలంలో‌కొన్ని‌ప్రతేాక‌ఏజనెీయలు‌

బీమా‌సంసథ ‌తర్ఫపన్స‌ఇన ీసిట గేషన్స‌చసేుత నాియ్.‌ఈ‌కంప్ నీలు‌ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌యొకక‌ఉదయాగ‌చరితర, ఆరిథక‌సిథతి‌

మరియు‌అప్పు‌ఇవీదగీ‌స్ామర్థూం‌వంట ‌వాట ప్ ై‌రిపో ర్ట‌ న్సు‌అందిస్ాత యి. 

B4‌అదన్సపు‌సమాచార్ం 

బీమా‌కవర్‌‌స్ాధార్ణంగా‌ఇవీదగిన్స‌రిస్క‌‌మొతతం‌కంటే‌ఎకుకవగా‌ఉన్సిప్పుడు‌లేదా‌ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌యొకక‌రిస్క‌‌

ప ర ఫ ైల్‌‌ఎకుకవగా‌ఉన్సిప్పుడు‌అండర్‌‌రైెటర్‌‌మరింత‌ఎకుకవ‌సమాచారాన్ని‌కోర్తాడు. 

ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌ యొకక‌ బీమా‌ కవర్‌‌ స్ాధార్ణంగా‌ ఇవీదగిన్స‌ రిస్క‌ ‌ మొతతం‌ కంటే‌ ఎకుకవగా‌ ఉన్సిప్పుడు, 

ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌యొకక‌మ డికల్‌‌రిపో ర్ట‌‌ప్ ై‌అదన్సప్ప‌సమాచార్ం‌అడగబడుత ంది.‌బీమా‌ఏజెంట ో ‌మరియ‌సరన్నయర్‌‌‌

ఉదయాగుల‌దాీరా‌ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌యొకక‌ఆదాయం, వృతిత , జీవన్స‌విధాన్సం, అలవాట ో ‌మొదలెనై్స‌వాట కర‌సంబంధించిన్స‌

ప్రతేాక‌ రిపో ర్చట లు‌ తయార్చ‌ చేయబడతాయి.‌ ప్రతిపాదించే‌ వాకరతకర‌ సంబంధించిన్స‌ రిస్క‌‌ న్సు‌మూలాాంకన్సం‌ చేయాలియ‌

ఉంట ంది. 

B5‌టాక్సయ‌‌అధికార్చల‌న్స ంచి‌రిపో ర్చ్ లు 

ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌ యొకక‌ ఆదాయప్ప‌ ప్న్సుి‌ రికార్చడ లు, టాకయ‌‌ మిన్సహాయింప్ప‌ రిపో ర్చట లు‌ మొదలెైన్స‌ వాట కర‌

సంబంధించి‌ ఆదాయప్ప‌ప్న్సుి‌ అధికార్చలు‌మరియు‌ టాకయ‌‌ కన్సయలెట ంటో‌ న్సుంచి‌ వచుే‌ సమాచారాన్ని‌ అండర్‌‌ రైెటర్‌‌

ప్రిగణన్సలోకర‌ తీసుకుంటాడు.‌ తదాీరా‌ ‌ ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌ యొకక‌ ‌ ప్న్సుి‌ బకాయిలు‌ లేదా‌ ఈ‌ విషయాన్నకర‌

సంబంధించి‌గతంలో‌డిఫాలటర్‌గా‌గురితంచబడినా,‌అండర్‌‌రైెటర్‌‌తెలుసుకునేందుకు‌అవకాశ్ం‌ఏర్ుడుత ంద.ి 

అవగ్ాహన్స‌ప ంచ కోవడానికర‌చేయవలసిన్స‌పని 

ఏదెైనా‌ జీవిత‌ బీమా‌ సంసథ ‌ న్సుంచి‌ ప్రపో జల్‌‌ ఫార్ంన్సు‌ సేకరించండి.‌ ఆ‌ ఫార్ంలో‌ అడిగే‌ వివరాలు‌ /‌ సమాచారాల‌
జాబితాన్సు‌ ర్ూప ందించండి.‌ పరపో జల్‌‌ ఫార్ంలో‌ ఎలాంట ‌ సమాచార్ం‌ అడగబడుత ంది?‌ – అన్సి‌ విషయాన్ని‌
ప్రిశీలించండ.ి 
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C.‌భౌతిక‌మరియు‌న ైతిక‌పరమాదం‌(Physical Hazard and Moral Hazard.) 

ఇది‌రెండు‌ర్కాలు‌అన్న‌చాప్టర్‌2‌లో‌మన్సం‌గమన్నంచాం 

 భౌతిక‌ప్రమాదం‌మరియు‌ 

 న ైతిక‌ప్రమాదం 

ఈ‌స క్షన్స‌లో‌మర్ల, జీవిత‌మరియు‌ఆరలగా‌బీమాలో‌న ైతిక‌మరియు‌భౌతిక‌ప్రమాదాలన్సు‌ఎలా‌అన్సువరితంచవచలు‌

మన్సం‌మరింత‌వివర్ంగా‌చ్దాద ం. 

C‌1‌భౌతిక‌పరమాదం 

జీవిత‌బీమా‌చేయదలచుకున్సి‌వాకరతకర‌రిస్క‌‌అన్సుబంధంగా‌ఉండే‌భౌతిక‌లక్షణాలన్సు‌భౌతిక‌ప్రమాదాలు‌అన్న‌అంటార్చ.‌

వీట ‌గురించి‌కుో ప్త ంగా‌మన్సం‌చాప్టర్‌‌2లో‌గమన్నంచాం. 

జీవిత‌బీమాకు‌సంబంధించిన్స‌కొన్ని‌భౌతిక‌ప్రమాదాలు‌ఈ‌విధంగా‌ఉంటాయి: 

వయస య 

జీవిత‌ బీమా‌ చేసిన్స‌ వాకరత‌యొకక‌ రిస్క‌‌ న్సు‌ తెలుసుకోవడంలో‌ వాకుత ల‌యొకక‌ వయసుయ‌ ముఖామ ైన్స‌ అంశ్ంగా‌

చెప్ువచుు.‌ ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌యొకక‌ వయసుయ‌ ఎంత‌ ఎకుకవగా‌ ఉంటే, వారి‌ సహజ‌మర్ణాన్నకర‌ అంతే‌ ఎకుకవ‌

అవకాశ్ం‌ఉంట ంది. 

వృతిి 

ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌యొకక‌వృతిత ‌కూడా‌అతడు‌మర్ణించ‌ేఅవకాశాలన్సు‌ప్ ంచుత ంది.‌కొన్ని‌ర్కాల‌ఉదయాగాలు‌మిగతా‌

వాట తో‌పో లిసేత ‌ఆరలగారీతాా‌ రిస్క‌‌తో‌ కూడుకున్సివి, వీట ‌వలో‌మర్ణం‌లేదా‌గాయాలు‌ఏర్ుడవచుు.‌తకుకవ‌ రిస్క‌‌

ఉన్సి‌ ఉదయాగాలతో‌ పో లిసేత , ఇవి‌ బీమా‌ కంప్ నీల‌ చతే‌ తకుకవగా‌ ఆకరిించబడతాయి.‌ వివిధ‌ ర్కాల‌ వృత త ల‌యొకక‌

ప్రమాదాలన్సు‌ఈ‌దిగువ‌విధంగా‌వరీీకరించవచుు. 
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ప్రాావర్ణ‌(enviromental)  ప్రమాదాన్నకర‌లేదా‌హింస‌మొదలెైన్స‌వాట కర‌గురి‌
కావడం‌ వంట ‌ ప్రమాదకర్‌ ప్రిసిథత లోో ‌ వాకరత‌
న్నవసిసుత ంట,ే ఆ‌ వాకరత‌ తీర్గా‌ మర్ణించడాన్నకర‌
ఉండే‌అవకాశాన్ని‌ప్ ంచుత ంద.ి 

భౌతిక‌ప్రిసిథత లు  ప్రపో జర్‌‌అతాంత‌దార్చణమ ైన్స‌భౌతిక‌ప్రిసిథత లోో ‌
న్నవసించవచుు,‌ మరియు ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌
ప్న్నచేసే‌ ఫాాకటరీ దుమూుధ్ళితో‌ న్నండి, గాలి‌
వ లుత ర్చ‌ లేకుండా‌ ఉండవచుు.‌ ఇది‌ ప్రపో జర్‌‌
జబుు‌ బారిన్స‌ ప్డటాన్నకర‌ ఉండే‌ అవకాశాన్ని‌
ప్ ంచుత ంద.ి 

యాకరయడెంట్‌‌న్సుండి‌రిస్క‌  ప్రపో జర్‌‌ డెైరవర్‌గానో‌ లేదా‌ మ షన్సరీతోనో‌
ప్న్నచేసుత ంట,ే ఇవి‌యాకరయడెంటో‌యొకక‌రిస్క‌‌న్సు‌
ప్ ంచుతాయి. 

 

ఉదాహర్ణ 

ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌ ఈ‌ దిగువ‌ ప్ేరొకన్సి‌ ప్న్సులన్సు‌ చసేుత న్సిటోయితే, అతన్న‌ యొకక‌ వృతిత ‌ ప్రమాదకర్మ ైన్సవృతిత గా‌

వరీీకరించబడుత ంద.ి‌ బొ గుీ ‌ గన్సులు, ఫ ర్సి్‌‌ మ టలరిికల్‌‌ ప్రిశ్మిలు, ర్స్ాయన్నక‌ ప్రిశ్మిలు, ప్ేలుడు‌ ప్దారాథ లు‌

తయార్చ‌చేసే‌ఫాాకటరీలు‌లేదా, ఇలాంట ‌కారాాలు‌న్నమగిమయియా‌ప్న్సులు:‌సత ంభాలు‌ఎకకడం, ఎత త ‌క్ద‌ప్న్నచేయడం, 

ఎకుకవ‌వోలేట జీ‌ఉన్సి‌కరెంట్‌తో‌ప్న్నచేయడం‌మొదలెైన్సవి. 

లంగం‌(జెండర్) 

ప ర ఫ ైల్‌‌మరియు‌బాాక‌గ్ిండ్‌‌ఆధార్ంగా‌కొన్ని‌కంప్ నీలు‌మహిళలకు‌భిన్సిమ ైన్స‌రేట న్సు‌వస్లు‌చేస్ాత యి. 

నివాసం 

ప్రపో జర్‌‌యొకక‌ ఇంట ‌యొకక‌ భ్దరత‌ అనేది‌ ముఖామ ైన్స‌ భౌతిక‌ ప్రమాదం.‌ ఒకవేళ‌ ఆ‌ వాకరత‌ న్నవసించే‌ ప ర్చగు‌

పరా ంతాలు‌అంత‌సుర్కి్ష్తమ ైన్సవి‌కాకపో తే, ఆ‌వాకరత‌యొకక‌జీవితం‌రిస్క‌ లో‌ప్డటం‌అనదేి‌జర్చగుత ంద.ి 
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అలవాటలు  

మదాం‌సేవించడం, ప గతార గడం‌మరియు‌ప గాకు‌న్సమలడం‌వంట ‌అలవాట ో ‌ఆరలగాాన్నకర‌హాన్నకర్మ ైన్సవి.‌వీట ‌వలో‌

ప్రపో జర్‌‌తీర్గా‌మర్ణించడం‌లేదా‌తీవరమ ైన్స‌అనారలగాాన్నకర‌గురికావడాన్నకర‌అవకాశ్ం‌ఉంట ంది. 

హాబీలు 

వాకుత ల‌ యొకకప్రమాదకర్మ ైన్స‌ హాబీలు, బంగీ‌ జంప‌, కార్‌‌ రేసింగ్‌, ప్ర్ీతారలహణ, స ైక‌ డెైవింగ్‌, స్కబా‌ డెైవింగ్‌‌

మొదలెైన్సవి.‌ఇలాంట ‌వాట ‌వలో‌వాకుత ల‌యొకక‌పరా ణాలకు‌ రిస్క‌‌ప్ ర్చగుత ంది.‌ఇలాంట ‌స్ాహసో్ ప్ేత‌కీడిలు‌బీమా‌

కంప్ నీల‌దాీరా‌తకుకవగా‌ఆకరిించబడతాయి. 

భౌతిక‌లక్షణాలు 

వాకరత‌యొకక‌భౌతిక‌లక్షణాలు, ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌యొకక‌ఆరలగాాన్ని‌న్నరాా రించడాన్నకర‌ఉప్యోగప్డతాయి.వాకరత‌యొకక‌

ఎత త , బర్చవప, ప్రిమాణం‌మొదలెైన్సవి, ఆ‌వాకరత‌ఎంత‌ఆరలగాంగా‌ఉనాిడన్సి‌విషయాన్ని‌తెలియజేస్ాత యి. 

ఉదాహర్ణ 

ర్వి‌యొకక‌ఎత త ‌153‌స ంక్.‌మరియు‌అతన్న‌యొకక‌బర్చవప‌80కరలోలు.‌అతడు‌చాలా‌ఎకుకవ‌బర్చవప‌ఉనాిడన్న‌

తెలుసుత ంద.ి‌ఈ‌అధిక‌బర్చవప‌వలన్స‌ ‌హృదయరగంతోపాట ‌ఇతర్‌ర్కాల‌ర్చగుతలెైన్స‌మధుమేహం‌మరియు‌ ‌ర్కతపో ట ‌

వంట వి‌కలిగే‌అవకాశాలు‌ఎకుకవగా‌ఉంటాయి. 

ఆరోగా‌సితతి 

ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌యొకక‌ప్ూరిత‌హెల్త ‌‌చెకప‌‌చేప్టేటటప్పుడు, అతడు‌ఏ‌మేర్కు‌ఆరలగాంగా‌ఉనాిడన్సి‌విషయాన్ని‌

తెలుసుకునేందుకు‌ అతన్న‌యొకక‌ ర్కతపో ట ‌మరియు‌ నాడని్న‌ ప్రీకి్ష్ంచాలియ‌ ఉంట ంద.ి‌ ప్రతిపాదించే‌ వాకరతకర‌ ఏమ ైనా‌

ఆరలగా‌సమసాలునాియో‌లేదయ‌తెలుసుకునేందుకు‌ర్కతం‌మరియు‌మూతర‌ప్రీక్షలుకూడా‌జర్పాలియ‌ఉంట ంది. 

భౌతిక‌అంగవ ైకలాం 

అంగవ ైకలాం‌ ఉన్సి‌వాకుత లు‌ భౌతిక‌ప్రమాదాలన్సు‌ గుర్యియా‌ అవకాశాలు‌ ఎకుకవ.‌ వారి‌యొకక‌అంగవ ైకలాం‌ వార్చ‌

తీర్గా‌మర్ణించే‌రిస్క‌‌న్సు‌ప్ ంచుత ంది. 
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కుటలంబం‌యొకక‌వ ైదా‌చరతిర 

కొన్ని‌ ర్కాల‌ వాాధులు, మధుమేహం, హృదయరగాలు‌ మరియు‌ కొన్ని‌ ర్కాల‌ కాాన్సయర్చో ‌ వంట వి‌ వంశ్పార్ంప్ర్ాంగా‌

సంకమిించే‌ లక్షణాన్ని‌ కలిగి‌ ఉంటాయి.‌ కుట ంబంలోన్న‌ సభ్ుాలు‌ ఏవరైెనా‌ అలాంట ‌ వాాధితో‌ బాధప్డుత ంటే, 

ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌కూడా‌అదే‌తర్హా‌వాాధితో‌బాధప్డే‌అవకాశాలు‌ఎకుకవగా‌ఉంటాయి. 

వాకరిగత‌చరితర 

ప్రతిపాదతి‌వాకరత‌‌యొకక‌హెల్త ‌‌రికార్చడ లు, జీవన్స‌విధాన్సం, అప్పుల‌వివర్ములు‌మొదలెైన్సవి‌ముఖామ ైన్సవి 

C2‌న ైతిక‌పరమాదాలు‌(Moral Hazards) 

భౌతిక‌ప్రమాదాల‌తర్హాలో‌న ైతిక‌ప్రమాదాలన్సు‌న్నర్ీచించడం‌ఎంతో‌కషటం, ఎందుకంటే‌ఇవి‌ప్రపో జర్‌‌యొకక‌ప్రవర్తన్స, 

దృకుథం‌మరియు‌ఉదేద శాలప్ ై‌ఆధార్ప్డి‌ఉంట ంది.‌అతాంత‌కరోషటమ ైన్స‌లేదా‌తిర్స్ాకర్యోగామ ైన్స‌న ైతిక‌ప్రమాదాలన్సు‌

తగీించడం‌లేదా‌సరిచేయడం‌కూడా‌చాలా‌కషటం. 

జీవిత‌బీమాకు‌సంబంధించిన్స‌న ైతిక‌ప్రమాదాల‌సీభావాన్ని‌ఈ‌దిగువ‌ఉదాహర్ణలు‌వివరిస్ాత యి. 

 ఆరలగాం‌లేదా‌వాకరతగత‌భ్దరత‌గురించి‌న్నరో్క్షా‌సీభావం 

 న్నజాయితీగా‌ లేకపో వడం‌ అనే‌ గత‌ చరితర‌ (కోర్చట ‌ రికార్చడ లన్సు‌ ప్రిశీలించిన్సప్పుడు‌ బయటప్డడ ‌ కరమిిన్సల్‌‌‌

యాకరటవిటీ)‌మరియు‌ 

 గత‌ కోెయింల‌ హిసట రీ, మోసప్ూరితమ ైన్స‌ కోెయిములు‌ చేయడం,‌  తర్చుగా‌ కోెయింలు‌ చేయడం, దివాలా‌

తీయడం‌లేదా‌ఆరిథకంగా‌కష్ాట లు‌అనేవి. 

మోసం‌మరియు‌న ైతిక‌పరమాదం 

న ైతిక‌ప్రమాదాలోో ‌ముఖామ ైన్స‌భావన్స,‌మోస్ాన్నకర‌పాలుడడం‌అనే‌అంశాన్ని, జీవిత‌బీమా‌అండర్‌రైెటర్చో ‌ఎంతో‌శ్దాిగా‌

గమన్నంచాలియ‌ఉంట ంద.ి 

అండర్‌‌ రైెటర్చో ‌ తమ‌ యొకక‌ ప్రిజాా న్సం‌ మరియు‌ అన్సుభ్వం‌ దృష్ాట ూ, జీవిత‌ బీమా‌ ప్రతిపాదన్సలోో ‌ మోసప్ూరిత‌

ఉదేద శాలున్సిట ో గా‌ కన్నప్ించే‌ కొన్ని‌ ర్కాల‌ లక్షణాల‌ గురించి‌ ‌ జాగతిత ‌ వహించవలసి‌ ఉంట ంద.ి‌ ఇలాంట ‌ వాట కర‌

సంబంధించిన్స‌కొన్ని‌ర్కాల‌ఉదాహర్ణలన్సు‌కరంద‌చ్దాద ం: 
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 తన్స‌యొకక‌జీవిత‌‌చివరిదశ్లో‌/‌చర్మాంకంలో‌ప్రపో జర్‌‌ప్ దదమొతతంలో‌జీవితబీమాన్సు‌కోర్డం 

 ఎట వంట ‌ఆధార్ప్డే‌వాకుత లు‌లేకుండా‌బీమా‌తీసుకోవడం 

 కుట ంబంలో‌ సంపాదించన్న‌ వాకరతకర‌ జీవిత‌ బీమా‌ తీసుకోవడం(సంపాదించన్న‌ వాకరత‌ యొకక‌ మర్ణం‌ వలో‌

ఆధార్ప్డడ ‌వారి‌యొకక‌జీవితం‌ఏ‌విధంగాన్స్‌ప్రభావితం‌కాదు) 

 పాలసర‌యొకక‌నామినీలు, బీమా‌చేసిన్స‌వాకరతప్ ై‌ఆధార్ప్డడవార్చ‌కాకపో వడం 

 తమ‌ఆదాయం‌కంటే‌మరింత‌ఎకుకవగా‌బీమా‌కావాలన్న‌ప్రపో జర్‌‌కోర్డం 

 వారి‌యొకక‌ ఆదాయం‌ ఆధార్ంగా‌ చెలోించే‌ స్ామర్థూం‌ కంటే‌ ఎకుకవగా‌ వాకుత ల‌యొకక‌ మిగిలిన్స‌ పాలసర‌

ప్రరమియములు‌‌ఉండటం 

 న్నవాస‌స్ాథ న్సం‌కంటే‌భిన్సింగా‌వేరేీర్చ‌పరా ంతాలోో ‌మ డికల్‌‌చెకప‌లు‌జరిప్ించుకోవడం 

 ఏజెంట్‌‌మరియు‌ప్రపో జర్‌‌మధా‌ఏవ ైనా‌సంబంధాలున్సిటోయితే‌అవి‌అండర్‌రైెటర్‌కు‌ఆందయళన్స‌కలిగిస్ాత యి. 

ప్రపో జర్‌‌ దాఖలు‌ చేసని్స‌ సమాచారాన్ని‌ ‌ అండర్‌రైెటర్‌‌ స క్షన్స‌బిలో‌ వివరించిన్స‌ సమాచార్ం‌ ఆధార్ంగా‌మూలాాంకన్సం‌

చేస్ాత డు. 

పరశన‌‌4.2 

ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌న్నవసించే‌పరా ంతం‌భౌతిక‌ప్రమాదంగా‌ప్రిగణించవచాు? క్‌యొకక‌సమాధానాన్నకర‌మదదత ‌ఇచేు‌
కార్ణాలన్సు‌రాయండి. 
 

D.‌ఫ ైనానిియల్, మ డికల్‌‌మరియు‌నాన్స‌‌మ డికల్‌‌అండర్‌రెైట ంగ్‌ 

D1‌ఫ ైనానిియల్‌‌అండర్‌‌రెైట ంగ్‌ 

అండర్‌‌ రైెటర్చో ‌ ప్రతిపాదిత‌ రిస్క‌‌ కు‌ సంబంధించి,‌మరీ‌ముఖాంగా‌మోసప్ూరితమ ైన్స‌ ఉదేద శాలు‌ ఏమ ైనా‌ ఉనాియా‌

అన్సి‌ విషయాలకు‌ సంబంధించి‌ ఎంతో‌ జాగతితతో‌ వావహరించాలియ‌ ఉంట ంద.ి‌ మన్సం‌ చ్సిన్సటోయిత,ే ఒక‌ వాకరత‌

ప ందగలిగిన్స‌అతాధిక‌జీవిత‌బీమాన్సు‌ఫ ైనాని్నయల్‌‌అండర్‌రైెట ంగ్‌దాీరా‌న్నర్ణయిస్ాత ర్చ.‌ఒక‌వాకరత‌ప ందగలిగిన్స‌జీవిత‌

బీమాన్సు‌మాన్సవ‌జీవిత‌విలువ(హెచ‌ఎల్‌వి)‌భావన్స‌దాీరా‌ప ందవలసి‌ఉంట ంది.‌హెచ‌ఎల్‌వి‌అనే‌భావన్స‌ఒక‌వాకరత‌

యొకక‌ ఆరిథక‌ విలువన్సు‌ లెకరకంచడాన్నకర‌ ప్రయతిిసుత ంది.‌హెచ‌ఎల్‌వికర‌ సంబంధించిన్స‌మరిన్ని‌ వివరాలు‌ ఈ‌ ఛాప్టర్‌‌

యొకక‌E‌స క్షన్స‌లో‌కవర్‌‌చేయబడాడ యి. 



17 
 

ఒక‌ వాకరత‌ ఎంత‌మొతతం‌ బీమా‌ చేయడాన్నకయితే‌ అర్హత‌ సంపాదిస్ాత డయ , ఆ‌మొతతం‌ అతన్న‌యొకక‌ బీమాభిలాషకు‌

అతికమిించకుండా‌ ఉండేట ో ‌ ఫ నైాని్నయల్‌‌ అండర్‌‌ రైెట ంగ్‌‌ ధృవీకరిసుత ంది.‌ ఒక‌ వాకరత‌ యొకక‌ వాకరతగత, కుట ంబ‌

ఆదాయాలన్సు‌ఫ ైనాని్నయల్‌‌అండర్‌రైెట ంగ్‌లో‌ప్రిగణన్సలోకర‌తీసుకుంటార్చ. 

ఒకవేళ‌ ఒక‌వాకరత‌ తన్స‌ఆదాయాన్నకంటే‌ ఎకుకవ‌మొతతంలో‌ బీమా‌ కోర్చత న్సిటోయితే‌ అప్పుడు‌బీమా‌చేసే‌మొతతం‌

అతన్న‌యొకక‌బీమాభిలాషన్సు‌మించిపో త న్సిదా‌లేదా‌అన్సి‌విషయాన్ని‌ ‌అండర్‌‌ రైెటర్‌‌మూలాాంకన్సం‌చేయాలియ‌

ఉంట ంది.‌ఒక‌జీవిత‌బీమా‌కాంటార కుట ‌చటట‌సముతమ ైన్సది‌‌(Valid) కావాలంట,ే అందులో‌తప్ున్న‌సరిగా‌బీమాభిలాష‌

ఉండాలన్న‌మన్సం‌ ‌ చాప్టర్‌3‌ పార్చట 1‌ దాీరా‌ తెలుసుకునాిం.‌ జీవిత‌ బీమాకు‌ దర్ఖాసుత ‌ చేయడాన్నకర‌ ఒక‌ దృఢమ ైన్స‌

ఉదేద శ్ాం‌ ఉండటమే‌ బీమాభిలాష.‌ అంట,ే ఎకుకవ‌ మొతాత న్నకర‌ బీమా‌ చేసిన్సటోయిత,ే అండర్‌రైెటర్‌‌ దాీరా‌ మరింత‌

ఎకుకవగా‌సమర్థన్సన్సు‌ప ందాలియ‌ఉంట ంద.ి స్ాధార్ణంగా‌దీన్న‌అర్థం‌‌ఏమిటంటే, ఏ‌ప్రపో జర్‌‌అయినా‌ఒక‌న్నరాిషట‌మొతతం‌

వర్కు‌బీమా‌చేయవచుు, దాన్న‌ప్ ై‌అధికంగా‌కోరే‌కవరేజ్‌న్సు,‌‌సమరిథంచుకుంటే‌తప్ు‌ప ందలేర్చ. 

ఫ ైనాని్నయల్‌‌ అండర్‌‌ రైెట ంగ్‌‌ దాీరా‌ వాకుత ల‌యొకక‌ ఆదాయాలు, వయసుయ, స్థ ల‌ విలువ‌మొదలెైన్స‌ కార్కాలన్సు‌

(Factors న్సు)‌ విశలోషించాలియ‌ ఉంట ంద.ి‌ బీమా‌ కంప్ నీలు‌ రెండు‌ ర్కాల‌ బీమా‌ పాలసరలన్సు‌ అందిస్ాత యి.‌ ఒకదాన్నకర‌

మ డికల్‌‌అండర్‌‌రైెట ంగ్‌‌అవసర్ం‌మరొకదాన్నకర‌మ డికల్‌‌అండర్‌‌రైెట ంగ్‌‌అవసర్ం‌లేదు. 

D‌2‌మ డికల్‌‌అండర్‌రెైట ంగ్‌ 

మ డికల్‌‌అండర్‌‌ రైెట ంగ్‌లో‌ప్రపో జర్‌‌యొకక‌గత‌కొదిద ‌సంవతయరాల‌మ డికల్‌‌ రికార్చడ లు, మరియు‌ప్రతేాక‌వ ైదా‌ప్రీక్ష‌

జరిప్ించుకోమన్న‌ కోర్డం‌ దాీరా, అండర్‌‌ రైెటర్‌‌ ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌ యొకక‌ మ డికల్‌‌ హిసట రీ‌ మరియు‌ ఆరలగాాన్నకర‌

సంబంధించిన్స‌వాసతవమ ైన్స‌ప్రిశోధన్స‌చేస్ాత డు.‌ప్రపో జర్‌‌యొకక‌వయసుయ, మ డికల్‌‌హిసట రీ‌మరియు‌కోర్చకున్సి‌బీమా‌

కవర్‌‌ఆధార్ంగా‌ఈ‌ప్రీక్షలు‌స్ాధార్ణ‌ప్రీక్షలు‌కావొచుు‌లేదా‌సమగమి ైన్స‌వ ైదా‌ప్రీక్షలు‌కావొచుు. 

ఒకవేళ‌ప్రపో జర్‌‌సరైెన్స‌ఆరలగా‌సిథతిలో‌ఉన్సిటోయిత,ే అప్పుడు‌అండర్‌‌రైెటర్‌‌తకుకవ‌రిస్క‌‌ఉన్సిట ో గా‌భావిస్ాత డు. 

గమనించ‌వలసిన్స‌అంశం‌: 
ప్రపో జర్‌‌యొకక‌ వయసుయ, మ డికల్‌‌ హిసట రీ‌ మరియు‌ కోర్చత న్సి‌ బీమా‌ కవర్‌‌ ఆధార్ంగా‌ బీమా‌ కంప్ నీలు‌ వ ైదా‌
ప్రీక్షలకు‌సంబంధించి‌సమగమి ైన్స‌ష డ్ాలున్సు‌అన్సుసరిసుత ంటాయి. 
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 D‌3‌నాన్స‌-మ డికల్‌‌అండర్‌‌రెైట ంగ్‌ 

ప్ేర్చలో‌ఉన్సిట ో గాన,ే బీమా‌అంగీకరించడాన్నకర‌ఎలాంట ‌వ ైదా‌ప్రీక్షలు‌అవసర్ం‌లేదు. 

ప్రపో జర్‌‌యొకక‌వ ైదా‌ ప్రీక్ష‌ ‌ అనేది‌ సమయం, ఖర్చుతో‌ కూడుకున్సిది.‌ అదేవిధంగా‌ చాలా‌ సందరాాలోో ‌ (ప్రపో జర్‌‌

గాిక్ణ‌పరా ంతాలోో ‌న్నవసిసుత న్సిటోయితే), ప్రతేాక‌వ ైదా‌సదుపాయాలు‌లభ్ాం‌కావప‌మరియు‌న్నప్పణులెైన్స‌డాకటర్‌‌న్సుండ‌ి

మ డికల్‌‌రిపో ర్ట‌‌ప ందడం‌కూడా‌ప్రపో జర్‌కు‌కషటమవపత ంది.. 

నాన్స‌‌మ డికల్‌‌అండర్‌‌ రైెట ంగ్‌లో, మ డికల్‌‌ రిపో ర్చట కు‌బదులుగా‌వాకుత ల‌యొకక‌భౌతిక‌లక్షణాలెైన్స, వయసుయ, ఎత త , 

బర్చవప‌మొదలెైన్స‌ వివర్ములన్సు‌ ప్రపో జల్‌‌ ఫార్ంలో‌ ప ందుప్ర్చస్ాత ర్చ.‌ ఇలాంట ‌ ‌ బీమాలోో ‌ ప్రపో జల్‌‌ ఫార్ం‌ ఎంతో‌

సమగంిగా‌ఉంట ంది. 

అన్ని‌ర్కాల‌ప్రతిపాదన్సలు‌ఏజెంట ో , ఫరల్డ ‌‌ఆఫరసర్చో , బార ంచ‌‌అధికార్చల‌దాీరా‌చెక‌‌చేయబడతాయి.‌దీన్నకర‌అదన్సంగా‌

ఎకుకవ‌రాాంకు‌ఉన్సి‌అధికార్చలవదద ‌న్సుంచి‌ప్రతేాక‌ రిపో ర్చట న్సు‌ కోర్వచుు.‌ఒకవేళ‌ప్రపో జర్‌‌ కన్సుక‌ రెగుాలర్‌‌ఉదయాగి‌

అయితే, అతన్న‌యొకక‌లీవ్‌‌రికార్చడ న్సు‌బీమా‌కొర్కు‌మూలాాంకన్సం‌చేస్ాత ర్చ.‌ఒకవేళ‌వాకరతగత‌సేటట్‌మ ంట్‌‌లేదా‌పాామిలీ‌

హిసట రీలలో‌‌ఏదెైనా‌వ ైదా‌అన్నవార్ాత‌ఉన్సిట ో ‌అన్నప్ిసేత ‌/‌కన్నప్ిసేత , అప్పుడు‌వ ైదా‌ప్రీక్షన్సు‌కూడా‌కోర్వచుు. 

నాన్స‌‌మ డికల్‌‌అండర్‌‌ రైెట ంగ్‌‌బీమా‌కంప్ నీకర‌ప్రతిపాదిత‌వాకరత‌ఎంప్ికలో‌ఇబుందులు‌కలుగజేయవచుు. ఎందుకంటే‌

ప్రపో జర్‌‌ఆరలగా‌‌ప్రిసిథతి, వ ైదా‌ప్రీక్షల‌దాీరా‌తెలుసుత ంది‌తప్ు, ప్రపో జల్‌‌ఫార్ంప్ ై‌ప్రపో జర్‌‌యొకక‌సమాధానాల‌వలో‌

తెలియదు.ఈ‌ తర్హా‌ అండర్‌‌ రైెట ంగ్‌‌ వలో‌ వాకుత ల‌ ఎంప్ిక‌ ఇబుందికర్ంగా‌ ఉండే‌ అవకాశాలు‌ ఎకుకవ.‌ అట వంట ‌

ప్రిసిథత ల‌లో‌పాలసరలు‌ఎకుకవ‌ధర్‌(ప్రరమియం)‌కలిగివపండవచుు. 

నాన్స‌‌మ డికల్‌‌వాాపార్ంలో‌తీస కోవాలయన్స‌జాగతిిలు: 

నాన్స‌ మ డికల్‌‌ అండర్‌‌ రైెట ంగ్‌లో‌ ఎంప్ిక‌ తప్పుగా‌ ఉండటాన్నకర‌ అవకాశాలు‌ ఎకుకవ‌ కన్సుక‌ బీమా‌ కంప్ నీలు‌

స్ాధార్ణంగా,‌దిగువ‌జాగతితలు‌తీసుకుంటాయి: 

 వాకుత ల‌ఎంప్ికప్ ై‌ప్రిమితి(‌సరత ర‌జీవితంప్ ై) 

 బీమా‌చేసిన్స‌మొతతంప్ ై‌ప్రిమితిన్న‌విధించడం 

 గరిషట‌ప్రవేశ్‌వయసుయప్ ై‌ప్రిమితి 

 పాలసర‌జారీ‌చేసే‌గరిషట ‌టర్ు‌‌ప్ ై‌ప్రిమితి 
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 మ చ్ారిటీ‌వదద ‌గరిషట‌వయసుయకు‌సంబంధించి‌ప్రిమితి 

 అన్సుమతించే‌ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌ప్థకాల‌ర్కములప్ ై‌ప్రిమితి 

 హెై‌రిస్క‌‌పాో న్స‌లప్ ై‌ప్రిమితి 

 కొన్ని‌ర్కాల‌జీవితాలప్ ై‌కవర్‌న్సు‌ప్రిమితం‌చేయడం(‌వారి‌యొకక‌విదా,స్ాంఘిక‌మరియు‌ఆరిథక‌ప్రిసిథత ల‌

నేప్థాం‌లో) 

 కొన్ని‌ ర్కాల‌ వరాీ ల‌ యొకక‌ అర్హతన్సు‌ ప్రిమితం‌ చేయడం(‌ ప్ేరొందిన్స‌ సంసథలోో ‌ ప్న్నచసే్త ‌ ఉండటం, 

రికూిట్‌మ ంట్‌‌ సమయంలో‌ వ ైదా‌ ప్రీక్షలు‌ న్నర్ీహించడం, ఉదయాగుల‌యొకక‌ లీవ్‌‌ రికార్చడ లన్సు‌మ యింట ైన్స‌‌

చేయడం‌మరియు‌కనీసం‌ఒకక‌సంవతయర్ం‌సరీీసున్సు‌ప్ూరిత‌చేయడం‌మొదలెైన్సవి)‌మరియు‌ 

 బీమా‌కంప్ నీ‌యొకక‌అధికారి‌దాీరా‌న ైతిక‌ప్రమాదాలకు‌సంబంధించి‌రిపో ర్చట ‌కోర్డం 

అవగ్ాహన్స‌ప ంచ కోవడానికర‌చేయవలసని్స‌పని 

ఒక‌బీమా‌కంప్ నీకర‌వ ళోి, మ డికల్‌‌ఇన్స్యూరెన్సయ‌, నాన్స‌‌మ డికల్‌‌బీమాకు‌సంబంధించిన్స‌ ‌ఒక‌ప్రతిపాదన్స‌(ప్రపో జల్)‌
ఫార్ంన్సు‌సేకరించండి.‌మ డికల్‌‌ఫార్ంతో‌పో లిసేత , నాన్స‌‌మ డికల్‌‌ఫార్ంలో‌ఎలాంట ‌అదన్సప్ప‌సమాచార్ం‌ఉంట ంద?ి ఈ‌
రెండు‌ర్కాల‌విధానాలోో ‌తేడాలన్సు‌క్ర్చ‌అర్థం‌చేసుకునేందుకు‌ఒక‌సమురీ‌రిపో ర్ట‌‌న్సు‌తయార్చ‌చేయండి. 
 

E.‌మాన్సవ‌జీవిత‌విలువ‌(Human Life Value) 

బీమా‌ చేసిన్స‌ వాకరత‌ హఠాత త గా‌ మర్ణిసేత , ‌ ఆవాకరత‌ యొకక‌ కుట ంబాన్ని‌ ప్రిర్కి్ష్ంచడమే‌ జీవిత‌ బీమా‌ యొకక‌

ముఖామ ైన్స‌పాతర.‌ఏదెైనా‌దుర్ఘటన్స‌జరిగిన్సప్పుడు, బీమా‌చేసని్స‌మొతాత న్ని‌చెలోించడం‌దాీరా‌ఈ‌ప్న్నన్న‌బీమా‌కంప్ నీ‌

చేసుత ంద,ి కానీ‌ బీమా‌ చేసిన్స‌మొతతం‌ ఎంత‌ ఉండాలి? బీమా‌ చేసిన్స‌ వాకరత‌యొకక‌ జీవిత‌ విలువ‌ ఎంత?‌ – అనేద‌ి

ప్రిశీలిదాద ం. 

E1‌మాన్సవ‌జీవిత‌విలువ‌అంటే‌ఏమిట ? 

మాన్సవ‌జీవిత‌విలువ‌ఎంత‌అన్న‌ఎవరిన నైా‌అడగండ,ి వార్చ‌మరల‌ఆలోచన్స‌లేకుండా, మాన్సవ‌జీవితం‌వ లకటటలేన్నదన్న, 

దాన్ని‌ డబుుతో‌ భ్రీత‌ చేయలేమన్న‌ ప్ేరొకంటార్చ.‌ కానీ‌ బీమా‌ కంప్ నీలు‌ మరియు‌ వారి‌ యొకక‌ ఏజెంట ో ‌ దీన్ని‌

విబేధిస్ాత ర్చ.‌ఒక‌వాకరత‌ఎంత‌జీవిత‌బీమా‌తీసుకోవచుునో‌అంచనా‌వేసేందుకు‌వార్చ‌మాన్సవ‌జీవితం‌యొకక‌విలువ‌

ఎంతో‌ తెలుసుకోవాలియ‌ ఉంట ంది.‌ దనీేి‌ మాన్సవ‌ జీవిత‌ విలువ(హెచ‌ఎల్‌వి)‌ అన్న‌ అంటార్చ.‌ ‌ రియల్‌‌ ఎసేటట్‌, 

ఈకరీటీలు/షేర్చో ‌ లేదా‌ కమోడిట ీ ‌తర్హాలోనే‌ ఎంత‌ ఆదాయాన్ని‌ ఒక‌ వాకరత‌ ఉతుతిత ‌ చేయగలడయ‌ అంచనా‌
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వేయగలుగుతార్చ.‌ఒక‌వాకరత‌యొకక‌ఆరిథక‌విలువ‌ఎంత‌లేదా‌ఒక‌వాకరత‌ఎంత‌విలువ‌చేస్ాత డు‌అన్న‌మాన్సవ‌జీవిత‌

విలువన్సు‌‌(హెచ‌ఎల్‌వి)‌‌కంప్ నీలు‌లెకరకంచడాన్నకర‌ప్రయతిిస్ాత యి. 

జీవిత‌బీమాలో‌హెచ‌ఎల్‌వి‌అనదే,ి ఒక‌వాకరత‌ఎంత‌మేర్కు‌జీవిత‌బీమా‌చేయగలడన్సి‌విషయాన్ని‌తెలుసుకోవడాన్నకర‌

ఉప్యోగిస్ాత ర్చ.‌ సరైెన్స‌ కవరేజీ‌ అనేద,ి ఒకవేళ‌ ఆ‌ వాకరత‌ ‌ ఈరలజు‌ మర్ణించినా, అతన్న‌ కుట ంబాన్నకర‌ ఎలాంట ‌

ఆరిథకప్ర్మ ైన్స‌ ఇబుందులు‌ ‌ వాట లోకుండా‌ (బీమా‌ చేయబడడ ‌ మొతాత న్నకర‌ సంబంధించి)‌ భ్రలస్ా‌ ఇసుత ంద.ి‌ అయిత‌ే

భావోదేీగ‌ ప్ర్మ ైన్స‌ న్సషటం‌ ఏవిధంగాన్స్‌ప్ూడులేన్నద.ి‌ బీమా‌ కంప్ నీ‌దాీరా‌ వచేు‌ ఏక‌మొతతం, బీమా‌చేసిన్స‌ వాకరత‌

ఒకవేళ‌జీవించి‌ఉన్సిటోయితే‌భ్రించగలిగే‌ఖర్చులన్సు‌భ్రీత‌చేసుత ంది.‌ 

E‌2‌ఒక‌వాకరి‌ఎంత‌మొతిం‌జీవిత‌బీమాన్స ‌కలగి్‌ఉండాల? 

చాలా‌‌మంది‌వాకుత లు‌ప్రిగణించన్న‌‌విషయం‌ఏమిటంట,ే చాలా‌జీవిత‌బీమా‌పాలసరలు‌ఉన్సిప్ుట కీ, ఒకవేళ‌వాకరతగత‌

పాలసరల‌దాీరా‌కవర్‌‌అయియా‌మొతతం‌తకుకవగా‌ఉంటే‌అండర్‌‌ఇన్స్యూర్‌‌చేయబడాడ ర్న్న‌అంటార్చ.‌కన్సుక, ఒక‌వాకరతకర‌

ఉండాలియన్స‌ఖచిుతమ ైన్స‌జీవిత‌బీమా‌కవర్‌‌ఎంత? మాన్సవ‌జీవిత‌విలువ(హెచ‌ఎల్‌వి)న్సు‌లెకరకంచడాన్నకర‌ఉన్సి‌విభిన్సి‌

మారాీ ల‌దాీరా‌ఈ‌ప్రశ్ికు‌సమాధాన్సం‌తెలుసుకోవడాన్నకర‌‌ప్రయతిిదాద ం.‌‌ఒక‌వాకరత‌యొకక‌జీవిత‌బీమా‌కవర్‌‌అనేది‌

ఆ‌వాకరత‌యొకక‌జీవిత‌విలువ‌హెచ‌ఎల్‌వికర‌సమాన్సంగా‌ఉండాలి.‌ 

E2 A‌ఇన్స‌కమ్‌‌రీపలు స‌మ ంట్‌‌పదధతి 

తన్స‌యొకక‌మిగిలిన్స‌జీవిత‌కాలంలో‌వాకరత‌సంపాదించగల‌భ్విషాత త ‌ఆదాయ‌స్ామరాథ ూన్ని‌ఈ‌ప్దాతి‌ప్రిగణన్సలోకర‌

తీసుకుంట ంది.‌కన్సుక‌అతన్నఅకాల‌మర్ణం‌వలో‌అతన్న‌కుట ంబం‌ఆరిథకంగా‌ఎలాంట ‌న్సష్ాట న్ని‌చవిచ్డదు. 

ఇది‌రెండంచెల‌ప్దాతి 

స టప‌1:    ప్రపో జర్‌ ప్న్న‌ ‌ చేయగలిగిన్స‌ మిగిలిన్స‌ సంవతయరాలోో ‌ ఆ‌ వాకరత‌ సంపాదించగల‌ భ్విషాత త ‌
ఆదాయాన్ని‌లెకరకంచడం 

స టప‌2:  ఆ‌మొతాత న్నకర‌ సంబంధించి‌ (‌మొదట ‌ స టప‌‌ దాీరా‌ వచిుంది) ‌ ఈనాట ‌ ప్రసుత త‌ విలువన్సు‌
లెకరకంచడం.‌ఇదే‌వాకరత‌యొకక‌మాన్సవ‌జీవిత‌విలువ.‌ఒక‌వాకరత‌తీసుకునే‌జీవిత‌బీమా‌కవర్‌‌
అనేది‌ అతన్న‌యొకక‌మాన్సవ‌ జీవిత‌ విలువకు‌ సమాన్సంగా‌ ఉండాలి.‌ ఆ‌ వాకరత‌ కర‌ ‌ అకాల‌
మర్ణం‌సంభ్వించిన్సప్పుడు, ఈ‌విధాన్సం‌ఆవాకరత‌యొకక‌భ్విషాత త ‌ఆదాయ‌స్ామరాథ ూన్ని,‌‌
అంటే‌ అతడు‌ రిట ైర్‌‌ అయియా‌ వర్కు‌ ఎంత‌సంపాదిస్ాత డన్సి‌విషయాన్ని‌న్సమోదు‌చేసి,‌దాన్న‌
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ఆధార్ంగా‌బీమా‌స్ ముున్సు‌న్నర్ణయిసుత ంది. 
 సంకి్ష్ప్త ంగా, ఈ‌ విధాన్సం, ఒక‌ వాకరత‌ యొకక‌ మాన్సవ‌ జీవిత‌ విలువకు‌ సంబంధించి, 

భ్విషాత త లోన్న‌ఆదాయాన్ని‌ప్రసుత త‌విలువకు‌పో లుుత ంది. 
 

ఉదాహర్ణ 

రాజేష్‌కు‌35‌సంవతయరాలు‌మరియు‌అతడు‌సంవతయరాన్నకర‌నాలుగు‌లక్షల‌ర్ూపాయలన్సు‌సంపాదిసుత నాిడు.‌రాజషే్‌‌

కుట ంబంలో‌ అతన్న‌యొకక‌ భార్ా(గృహిణి), నాలుగు‌ సంవతయరాల‌ కుమారెత‌ మరియు‌ అతన్నప్ ై‌ ఆధార్ప్డడ ‌ రిట ైర్‌‌

అయిన్స‌తలోిదండుర లునాిర్చ.‌టాకయ‌‌మిన్సహాయింప్పలు‌మరియు‌వాకరతగత‌ఖర్చులు‌కాకుండా,‌రాజేష్‌‌తన్స‌కుట ంబం‌

కోసం‌చేసే‌స్థ లఖర్చు‌న లకు‌ర్ూ.‌25,000( ప్రతి‌సంవతయరాన్నకర‌ర్ూ.‌3,00,000)గా‌ఉంట ంది.‌రాజేష్‌‌యొకక‌జీతం‌

సంవతయరాన్నకర‌ ఐదుశాతం‌చొప్పున్స‌ప్ ర్చగుత ందన్న‌మరియు‌అతన్న‌యొకక‌ కుట ంబ‌ఖర్చులు‌ కూడా‌ఐదుశాతం‌

చొప్పున్స‌ప్ ర్చగుతాయన్న‌అన్సుకుందాం. 

వారిిక‌ఆదాయం Rs.4,00,000/- 

జీతంలో‌ఆశంచే‌వృదిా  5% 

ప్న్సుిలు‌మరియు‌ఇతర్‌వాకరతగత‌ఖర్చులు‌పో న్సు‌న్నకర్‌వారిిక‌ఆదాయం
  

Rs.3,00,000/- 

ప్రసుత త‌వయసుయ 35‌yrs. 

ఇంకా‌మిగిలి‌ఉన్సి‌ప్న్న‌సంవతయరాలు 25‌yrs. 

భ్విషాత త లో‌సంపాదించే‌స్ామర్థూం Rs.1,43,18,129/- 

డిస్్కంట్‌‌రేట (ప్ిప్ిఎఫ్‌‌రేట కర‌సమాన్సంగా‌ప్రిగణిసేత ) 8% 

భ్విషాత త ‌సంపాదన్సకు‌సంబంధించి‌ప్రసుత త‌విలువ Rs.20,90,703 

 

రాజేష్‌‌60‌సంవతయరాలపాట ‌జీవిస్ాత డన్న‌ (Average Age) అన్సుకుంటే,‌మిగిలిన్స‌ప్న్న‌చేయగలిగిన్స‌25‌సంవతయరాల‌

కాలంలో‌ అతడు‌ తన్స‌ కుట ంబాన్నకర‌ అందించే‌మొతతం‌ ర్ూ.1.43‌ కోట ో .‌ ప్రసుత తం‌ రాజేష్‌కు‌ ఏమ ైనా‌ జరిగితే, అతన్న‌

కుట ంబం‌ఆ‌ఆధారాన్ని‌కోలోుత ంది.‌ర్ూ.‌1.43కోటోకు‌ఈనాట ‌విలువన్సు‌మన్సం‌కన్సుకోకవడాన్నకర‌ ‌ఒకవేళ‌మన్సం‌

డిస్్కంట్‌‌ రేట న్సు‌ ఎన్నమిదిశాతంగా‌ తీసుకుంటే‌ (రిస్క‌‌ ఫరర‌ ప్పి్ిఎఫ్‌‌ రేట )‌ 1.43‌ కోటో‌ ర్ూపాయల‌యొకక‌ప్రసుత తప్ప‌‌

విలువ‌ర్ూ.‌20,90,703గా‌అంచనా‌వేయవచుు. 
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మరింత‌సమర్థంగా‌దీన్ని‌అర్థం‌చేసుకుంటే, ఇప్పుడు‌ఏకమొతతంగా‌ ర్ూ.‌ 20.90‌లక్షలన్సు‌ఎన్నమిదిశాతం‌వడడడ కర‌ 25‌

సంవతయరాలపాట ‌డిపాజిట్‌‌చేసిన్సటోయిత,ే అది‌ర్ూ.‌1.43కోటోన్సు‌ఇసుత ంద.ి‌ 

కన్సుక‌ర్ూ.‌20.90‌లక్షలు‌అనేది‌రాజేష్‌‌యొకక‌మాన్సవ‌జీవిత‌విలువ(హెచ‌ఎల్‌వి)‌మరియు‌అతడు‌తన్స‌యొకక‌

భ్విషాత త ‌ఆదాయాన్ని‌ప్రిర్కి్ష్ంచుకునేందుకు‌ర్ూ.‌20.90‌లక్షల‌జీవిత‌బీమా‌కవర్‌న్సు‌తీసుకోవాలియ‌ఉంట ంది. 

E2 B‌సర్ళపదధతి 

ప్రతాామాియంగా, ఇన్స‌కమ‌‌రీప్ేో స్‌మ ంట్‌‌ప్దాతిన్న‌ఉప్యోగించి‌హెచ‌ఎల్‌వి‌న్న‌లెకరకంచే‌సర్ళ‌ప్దాతి‌ఉంద.ి 

ఉదాహర్ణ 

రాజేష్‌కు‌సంబంధించిన్స‌అదే‌ఉదాహర్ణన్సు‌మళో్ల‌తీసుకుందాం.‌ప్రసుత తం‌బాాంకుల‌యొకక‌ఫికయ‌డ్‌‌డిపాజిట్‌(ఎఫ్‌డి)‌

రేట ో ‌ ఎన్నమిదిశాతం‌ అన్సుకోండి.‌ ఎవరైెనా‌ 37,50,000‌ ర్ూపాయలన్సు‌ ఒక‌ బాాంక‌లో‌ సంవతయరాన్నకర‌ ఎన్నమిదిశాతం‌

చొప్పున్స‌ఎఫ్‌డి‌చసేిన్సటోయిత,ే సంవతయరాన్నకర‌ప ందే‌వడడడ ‌ర్ూ.3,00,000(మూడు‌లక్షలుగా‌ఉంట ంది). 

కన్సుక‌ రాజేష్‌‌ యొకక‌ హెచ‌ఎల్‌వి‌ 37.5‌ లక్షల‌ ర్ూపాయలు‌ మరియు‌ అతడు‌ 37.5‌ లక్షలకు‌ జీవిత‌ బీమా‌

తీసుకోవచుు.‌అతడు‌మర్ణించిన్సటోయితే‌అతన్న‌యొకక‌కుట ంబం‌ర్ూ.37.5‌లక్షల‌ప్ేమ ంట్‌న్సు‌ప ందుత ంది.‌దీన్ని‌

వార్చ‌బాాంకులో‌ఎన్నమిదిశాతం‌ఎఫ్‌డి‌కరంిద‌డిపాజిట్‌‌చేసిన్సటోయితే, వారికర‌సంవతయరాన్నకర‌మూడు‌లక్షల‌ర్ూపాయల‌

ఆదాయాన్ని‌ ఇసుత ంది.‌ ఇది‌ రాజేష్‌‌ తన్స‌ కుట ంబ‌ ఖర్చుల‌ కోసం‌ సంవతయరాన్నకర‌ ఖర్చు‌ ప్ టేట ‌ మూడు‌ లక్షల‌

ర్ూపాయలన్సు‌భ్రీత‌చేసుత ంద,ి మరియు‌అతడు‌లేన్సప్ుట కీ‌కుట ంబం‌యొకక‌ఖర్చులకు‌భ్దరత‌ఏర్ుడుత ంది. 

ఈ‌దిగువ‌ప్ట టక‌రాజేష్‌‌యొకక‌మాన్సవ‌జీవిత‌విలువన్సు‌లెకరకంచడాన్ని‌వివరిసుత ంది: 

సంవతయరాన్నకర‌ఆదాయం‌ర్ూ.4,00,000 

టాాకయ‌ లు‌మరియు‌వాకరతగత‌ఖర్చులు‌న లకు‌ర్ూ.8,000  

కుట ంబాన్నకర‌సంబంధించి‌స్థ ల‌విన్నయోగం‌ప్రతిన లా‌ర్ూ.‌25,000‌ 

కుట ంబాన్నకర‌సంబంధించి‌స్థ ల‌విన్నయోగం‌ర్ూ.‌3,00,000‌ప్రతి‌సంవతయర్ం 

బాాంక‌‌ఎఫ్‌డి‌రేట ‌ఎన్నమిది‌శాతం 
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మాన్సవ‌జీవిత‌విలువ‌లెకరకంప్ప‌3,00,000/ 8శాతం‌‌3,00,000 / 0.08 ‌37,50,000  

అవసర్మ ైన్స‌ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌మొతతం(హెచ‌ఎల్‌వి)‌ర్ూ.‌37,50,000 

37,50,000‌ర్ూపాయలిి‌ఎన్నమిదిశాతం‌వడడడ రేట ప్ ై‌బాాంకులో‌ఎఫ్‌డి‌చేయడం‌వలో‌ప్రతి‌సంవతయర్ం‌‌‌37,50,000‌X 

0.08‌=‌‌మూడు‌లక్షల‌ర్ూపాయలన్సు‌ప ందవచుు.. 

బాాంకు‌ యొకక‌ ఎఫ్‌డి‌ రేట ‌ ఎన్నమిదిశాతం‌ ఉన్సింత‌ వర్కు‌ ఆ‌ కుట ంబాన్నకర‌ ప్రతి‌ సంవతయర్ం‌ మూడు‌ లక్షల‌

ర్ూపాయలు‌అందేట ో గా‌ఈ‌ప్దాతి‌ధృవీకరిసుత ంది.‌ఈ‌ప్దాతిలో‌వారిిక‌ఆదాయం‌ర్ూ.‌4,00,000‌సిథ ర్ంగా‌ఉన్సిట ో గా‌

భావించబడుత ంద.ిఅదేవిధంగా‌జీతంలో‌ప్ ంప్ప‌అనే‌భావన్సన్సు‌ప్రిగణన్సలోకర‌తీసుకోదు.‌‌ఆ‌విధంగానే‌బాాంక‌‌యొకక‌

ఎఫ్‌డి‌ఎన్నమిదిశాతంగా, సిథర్ంగా‌ఉన్సిట ో ‌భావిసుత ంది.‌వడడడ రేట ‌ప్ ర్చగుదల, తర్చగుదలన్సు‌ప్రిగణన్సలోకర‌తీసుకోదు. 

గమనించ‌వలసిన్స‌అంశం. 

మాన్సవ‌జీవిత‌విలువ‌అనేది‌ఒకకస్ారి‌లెకరకంచేది‌కాదు.‌ఇది‌న్నర్ంతర్ం‌స్ాగే‌ప్రకరయి‌మరియు‌సమయాన్సుకూలంగా‌

దీన్నకర‌మార్చులుచేర్చులు‌చపే్టాట లి.‌వయసుయ‌ప్ ర్గడంతోపాట ‌మాన్సవ‌జీవిత‌విలువ‌తగుీ త ంది. 

F లీన్స‌(Lien) 

ఒక‌వాకరతకర‌ఉండే‌ రిస్క‌‌కాలంతోపాట ‌తగుీ త ందన్న‌కొన్ని‌సందరాాలోో ‌అండర్‌రైెటర్‌‌భావిస్ాత డు.‌ఇలాంట ‌సందరాాలోో ‌

అండర్‌‌రైెటర్‌‌పాలసరన్న‌‌లీన్స‌తో‌సరీకరిస్ాత డు.‌రిస్క‌,‌కాలంతోపాట ‌తగుీ త ండటంతో, ఆ‌కాలాన్నకర‌వరితంచే‌లీన్స‌‌కూడా‌

కాలంతోపాట ‌ తగుీ త ంద.ి‌ ఎకుకవ‌ రిస్క‌‌ కు, ఎకుకవ‌ప్రరమియం‌వస్లు‌చేసే‌ విధానాన్నకర‌ లీన్స‌ఒక‌ప్రతాామాియ‌

మారీ్ం. 

సర్ళ‌ ప్దాలోో ‌ చెపాులంట,ే ప్రపో జర్‌‌ యొకక‌ భౌతిక‌ లక్షణాలు‌ బీమా‌ కంప్ నీ‌ యొకక‌ ప్రమాణాలన్సు‌ సంతృప్ిత ‌

ప్ర్చలేకపో వడం‌మరియు‌ఎకుకవ‌రిస్క‌‌తో‌కూడుకొన్న‌ఉనాియన్న‌బీమా‌కంప్ నీ‌వరీీకరిసుత ంది, ఈ‌నేప్థాంలో‌బీమా‌

కంప్ నీ‌ప్రపో జర్‌‌న్సుండి‌ఎకుకవ‌మొతతం‌ప్రరమియం‌వస్లు‌చేసుత ంది.‌అయితే‌ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌ లీన్స‌న్న‌కోర్వచుు.‌

ఒకవేళ‌ ధార్ణాధికార్ం‌ (Lien)‌ మంజూర్చ‌ అయితే, అప్పుడు‌ అది‌ ఒక‌ న్నరాిషట‌ కాలాన్నకర‌ ఉంట ంది, ఆ‌ సమయంలో‌

ప్రతిపాదించే‌ వాకరతకర‌ ఏదెైనా‌ దుర్ఘటన్స‌ జరిగితే‌ బీమా‌ కంప్ నీ‌ బీమా‌ చేసిన్స‌ మొతతంలో‌ న్నరిదషట ‌ మొతాత న్ని‌ మాతరమే‌

చటటబదాంగా‌చలోెిసుత ంద.ి 
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ఉదాహర్ణ 

ఒకవేళ‌ వచేు‌ ఐదు‌ సంవతయరాలకు‌ తగీే‌ ధార్ణాధికార్ం‌ (Lien) 20శాతంగా‌ ఉంటే,‌ ఐదు‌ సంవతయరాలు‌ గడిచిన్స‌

తర్చవాత‌లీన్స‌అమలోో ‌ఉండదు.‌మరలవిధంగా‌చెపాులంట,ే ఆరల‌సంవతయర్ం‌న్సుంచి‌బీమా‌కంప్ నీ‌బీమా‌చేసిన్స‌ప్ూరిత‌

మొతాత న్ని‌చెలోిసుత ంద.ి 

లీన్స‌‌సమయంలో‌బీమా‌చేసిన్స‌వాకరత‌మర్ణించిన్సటోయిత,ే బీమా‌కంప్ నీ‌బీమా‌చేసిన్స‌మొతాత న్ని‌చెలోించాలియన్స‌అవసర్ం‌

లేదు. 

బీమా‌కంప్ నీలు‌స్ాధార్ణంగా‌అన్సుసరించే‌లీన్స‌న్నయమ‌న్నబంధన్సలు: 

 లీన్స‌న్నరాిషట‌కాలవావధలిో‌సమాన్స‌మొతాత లోో ‌తగుీ తూ‌రావాలి, మరియు‌ 

 ఒకవేళ‌పాలసర‌యొకక‌కాలప్రిమితి‌‌తిరవిభాజామ ైతే‌(Divisible by 3)‌ఒకట ‌బ ై‌మూడయవంత ‌కాలాన్నకర‌లీన్స‌‌

వరితంచాలి. 

లీన్స‌ వరితంచే‌ న్నయమాలు‌ విభిన్సి‌ కంప్ నీలు‌ విభిన్సి‌ ర్కాలుగా‌ వరితంప్జేస్ాత యి..‌ స్ాధార్ణంగా‌ కంప్ నీ‌ న్నర్ణయించిన్స‌

భౌతిక‌ స్ాట ండర్డ‌ లకు‌ ‌ దర్ఖాసుత దార్చడు‌ సమాన్సంగా‌ లేన్న‌ సందర్ాంలో,‌ దర్ఖాసుత దార్చన్న‌ ప్ ై‌ ‌ అదన్సప్ప‌ రిస్క‌‌

తీసుకునేందుకు‌కంప్ నీ‌లీన్స‌న్సు‌‌ప్రిగణన్సలోకర‌తీసుకుంట ంది. 

లీన్స‌లో‌ఉన్సి‌భావన్సన్సు‌వివరించడాన్నకర‌దిగువ‌కేస్‌‌సటడడ‌ఉప్యోగప్డుత ంద.ి 

కేస‌‌స్డీ 

ముకేష్‌‌ గుపాత ‌ వయసుయ‌ 31‌ సంవతయరాలు‌ మరియు‌ అతడు‌ ఐజిప్ి‌ ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌ కంప్ నీ‌ న్సుంచి‌ జీవిత‌ బీమా‌

తీసుకోవాలన్న‌ అన్సుకునాిడు.‌ కంప్ నీ‌ యొకక‌ పరా థమిక‌ ఎంకైెీరీలో‌ ముకేష్‌‌ తకుకవ‌ బర్చవప‌ ఉనాిడన్న‌

కన్సుగొన్సబడింది.‌ఐజిప్ి‌ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌కంప్ నీ‌అతడిన్న‌హెై‌ రిస్క‌‌ కేటగిరిలో‌ఉంచిన్సది.‌అతన్న‌యొకక‌హెై‌ రిస్క‌‌ప ర ఫ ైల్‌‌

కార్ణంగా‌ఎకుకవ‌ప్రరమియం‌చెలోిసేత , బీమా‌కలిుంచడాన్నకర‌కంప్ నీ‌అంగీకరించింది. 

ఎకుకవ‌ప్రరమియం‌కు‌బదులుగా‌‌లీన్సున్సు‌‌ఉప్యోగించాలన్న‌ముకేష్‌‌కోర్డం‌వలో, ఐజిప్ి‌లెైఫ్‌‌ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌కంప్ నీ‌

మూడు‌సంవతయరాల‌కాలాన్నకర‌15శాతం‌ధార్ణాధికారాన్ని‌(లీన్స)‌విధించింది. 
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విశలుషణ: 

మొదట ‌సంవతయర్ం: ఒకవేళ‌ముకేష్‌కు‌మొదట ‌సంవతయర్ంలో‌మర్ణం‌సంభ్విసేత , బీమా‌కంప్ నీ‌దాీరా‌బీమా‌చేసిన్స‌

మొతతంలో‌కేవలం‌85శాతం‌మాతరమే‌చెలోింప్పలు‌జర్చప్పత ంది. 

రెండయసంవతయర్ం: ఒకవేళ‌ ముకేష్‌కు‌ ‌ రెండయ ‌ సంవతయర్ంలో‌ మర్ణం‌ సంభ్విసేత , బీమా‌ కంప్ నీ‌ దాీరా‌ బీమా‌ చసేిన్స‌

మొతతంలో‌కేవలం‌90శాతం‌మాతరమే‌చెలోింప్పలు‌జర్చప్పత ంది. 

మూడయ‌సంవతయర్ం : ఒకవేళ‌ముకేష్‌కు‌మూడయ‌సంవతయర్ంలో‌మర్ణం‌సంభ్విసేత ‌, బీమా‌కంప్ నీ‌దాీరా‌బీమా‌చేసిన్స‌

మొతతంలో‌కేవలం‌95శాతం‌మాతరమే‌చెలోింప్పలు‌జర్చప్పత ంది. 

4వ‌ సంవతయర్ం:‌ ఎలాంట ‌ లీన్సు‌ ఉండదు.‌ ఒకవేళ‌ముకేష్‌కు‌ ‌మర్ణం‌ సంభ్విసేత , బీమా‌ కంప్ నీ‌ బీమా‌మొతాత న్ని‌

చెలోిసుత ంద.ి 

పరశన‌4.3 

బీమాలో‌లీన్సు‌అంటే‌ఏమిట ? 

 

G.‌పరరమియం‌ధర్‌మరియు‌పరరమియం‌న్స ‌లెకరకంచడం 

బీమా‌పాలసర‌క్ద‌వస్లు‌చేయాలియన్స‌ప్రరమియంన్సు‌లెకరకంచడాన్ని‌ప్ ైరసింగ్‌‌అన్న‌అంటార్చ. 

బీమా‌పాలసర‌యొకక‌ప్ ైరసింగ్‌‌అనేది‌ఎంతో‌ముఖామ ైన్స‌న్నర్ణయం, దీన్న‌కొర్కు‌బీమా‌కంప్ నీ‌అనేక‌ర్కాలెైన్స‌అంశాలన్సు‌

దృషిటలో‌ప్ ట ట కోవాలి. 

బీమా‌కంప్ నీ‌‌వస్లు‌చేసే‌ప్రరమియంలు,‌కోెయింలు‌చెలోించడాన్నకర, ఖర్చులు‌భ్రించడాన్నకర‌మరియు‌ఒక‌న్నరాిషట‌స్ాథ యి‌

వర్కు‌లాభాలు‌ఉతుతిత ‌చసేే‌విధంగాన్సు‌ఉండాలి. అదేవిధంగా‌ప్రరమియం‌మొతాత లు‌ఎంతో‌ఆకరి్ణీయంగా‌ఉండి, బీమా‌

కంప్ నీలు‌మిగతా‌బీమా‌కంప్ నీ‌లతో‌పో టీన్న‌తట ట కొన్న,‌వాాపారాన్ని‌కోలోున్నవిధంగా‌ఉండాలి. 

ప్రరమియంన్సు‌లెకరకంచ‌ేవిధాన్సం‌ఎంతో‌సర్ళంగా, తేలిగాీ ‌అర్థమయియా‌విధంగాన్సు, తర్చుగా‌మార్ుకుండా‌‌ఉండే‌విధంగా‌

ఉండాలన్సి‌లక్షాంతో‌ఉండాలి. 
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జీవిత‌ బీమాలో‌ ప్రరమియంన్సు‌ మోరాట లిటీ‌ ఛార్చట లు‌ ప్ేరొకన్సి‌ మోరాట లిటీ‌ రేటో‌ ఆధార్ంగా‌ వస్లు‌ చేస్ాత ర్చ.‌ బీమా‌

కంప్ నీలు‌ఈ‌టేబుళోన్సు, రేటోన్సు‌ఎలా‌ఉప్యోగించుకొన్న‌ప్రరమియం‌ధర్న్సు‌‌న్నర్ణయిస్ాత రల‌తర్చవాత‌స క్షన్స‌లో‌గమన్నదాద ం.‌

ముందుగా‌బీమా‌కంప్ నీలు‌తమ‌యొకక‌పాలసర‌ధర్లన్సు‌ఎలా‌న్నర్ణయిస్ాత యో‌మన్సం‌చ్దాద ం. 

G1‌‌ప ైైసింగ్‌‌ఎలమ ంటలు  

కంప్ నీ‌యొకక‌లక్ష్యాలన్సు, ఇతర్‌అనేక‌ కార్కాలన్సు‌ దృషిటలో‌ ‌ ప్ ట ట కొన్న, తాన్సు‌ కవర్‌‌ చేసే‌ బీమా‌మొతాత న్నకర‌ బీమా‌

కంప్ నీ‌ ధర్న్సు‌ న్నరాా రిసుత ంది.‌ ఇవి‌ ధర్న్సు‌ న్నరాా రించే‌ అంశాలు. ‌ ప్రరమియం‌ లెకరకంచడంలో‌ వీట ‌ పాతర‌ ఏమిటన్సి‌

విషయాన్ని‌ఇప్ుడు‌చ్దాద ం. 

మోరా్ లటీ‌రేటలు  

ప్రరమియం‌లెకరకంచడాన్నకర‌బీమా‌కంప్ నీలు‌మోరాట రిలిటీ‌టేబుల్య‌‌న్సు‌విన్నయోగిస్ాత యన్న‌చ్శాం.‌ఈ‌ప్ట టకలో‌మోరాట లిటీ‌

రేట ో ‌ ఉంటాయి.‌ ఎవరైెనా‌ ఒక‌ వాకరత‌ తన్స‌ వచేు‌ జన్సుదని్సంలోప్పగా‌ మర్ణించడాన్నకర‌ ఉన్సి‌ సంభావాతన్సు‌ ఇవి‌

తెలియజేస్ాత యి.‌స క్షన్స‌‌జి2ఎలో‌ఈ‌మోరాట లిటీ‌రేటోన్సు‌ఉప్యోగించి‌ప్రరమియంన్సు‌ఎలా‌లెకరకస్ాత రల‌మన్సం‌చ్దాద ం. 

లోడింగ్‌ 

అన్ని‌కంప్ నీలు‌కూడా‌తమ‌వాాపారాన్ని‌న్నర్ీహించేటప్పుడు‌ఖర్చులన్సు‌ఎదురొకంటాయి.‌బీమా‌కంప్ నీలు‌కూడా‌

వీట కర‌ అతీతం‌ కాదు.‌ బీమా‌ కంప్ నీలకు‌ ప్రరమియం‌ ప్రధాన్స‌ ఆదాయవన్సర్చ.‌ కన్సుక‌ అన్ని‌ ర్కాల‌ ఖర్చులన్సు‌ తీరేు‌

విధంగా‌ప్రరమియం‌ఉండాలి.‌ప్రరమియం‌ఖర్చులకు‌అదన్సంగా‌జత‌అయియా‌వాట న్న‌లోడింగ్‌‌అన్న‌అంటార్చ. 

పరరమియంన్స ‌ప టల్ బడి‌ప ట్డం‌దాారా‌ఆదాయం: 

బీమా‌చటటం‌1938‌ప్రకార్ం, బీమా‌కంప్ నీలు‌సంప్రదాయ‌ప్థకముల‌న్సుంచి‌సేకరించిన్స‌బీమా‌మొతాత లన్సు‌ప్ ట ట బడి‌

ప్ టాట లి.‌ వారి‌యొకక‌ప్ ట ట బడుల‌న్సుంచి‌ ప ందిన్స‌ లాభాలు‌బీమా‌ కంప్ నీ‌యొకక‌ఖర్చులు‌ తీరే‌ విధంగా‌ ఉండాలి.‌

ధర్న్సు‌న్నరాా రించేటప్పుడు‌ఈ‌విషయాలన్సు‌ప్రిగణన్సలోకర‌తీసుకుంటార్చ. 

వాగాద న్సం‌చేసిన్స‌లాభాలు 

కంప్ నీ‌వాగాద న్సం‌చసేిన్స‌లాభాల‌ఆధార్ంగా‌ప్ ైరసింగ్‌‌ఉంట ంద.ి‌కంప్ నీ‌దాీరా‌ఎకుకవ‌మొతతం‌లభ్దద ‌చేకూరేు‌విధంగా‌

ఉంట,ే లభ్ామయియా‌లాభాలకు‌అన్సుగుణంగా‌ఎకుకవ‌మొతతంలో‌ప్రరమియం‌చెలోించాలియ‌ఉంట ంది.‌లాభ్సహతి‌పాలసర‌
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హో లడర్చో ‌ బో న్సస్‌లన్సు‌ ప్ంచుకునేందుకు‌ కాసత ంత‌ ఎకుకవ‌ ప్రరమియంన్సు‌ చెలోించాలియ‌ ఉంట ంది, స్ాధార్ణంగా‌ వీట న్న‌

బో న్సస్‌‌డికోరేషన్స‌ల‌దాీరా‌అందిస్ాత ర్చ. 

పరరమియం‌చెలుంపు‌పదధత లు‌/‌పథకాలు: 

పాలసరదార్చడు‌ప్రరమియంన్సు‌విభిన్సి‌మారాీ లోో ‌చెలోించవచుు: 

సింగిల్‌‌ప్రరమియం‌ప్థకం:  ఈ‌ ప్థకంలో, పాలసరదార్చడు, పాలసర‌
పరా ర్ంభ్ంలో‌ ఏకమొతతంలో‌ చెలోింప్పలు‌
జర్చప్పతాడు.పాలసర‌ కాలవావధిలో‌ న్నర్ీహణ‌
మరియు‌ ఇతర్‌ ఖర్చులన్సు‌ తీరేు‌ విధంగా‌ ఈ‌
ప్రరమియం‌మొతతం‌ఉంట ంది. 

లెవల్‌‌ప్రరమియం‌ప్థకం:  ఈ‌ తర్హా‌ పాో నో్సలో, పాలసరదార్చడు, పాలసర‌
యొకక‌ మొతతం‌ కాలవావధిలో‌ ఒకే‌ మొతాత న్ని‌
ప్రరమియముగా‌ చెలోిస్ాత డు.‌ ఈ‌ తర్హా‌ పాలసరల‌
ప్ ైరసింగ్‌‌ విషయంలో‌ బీమా‌ కంప్ నీలు‌ డబుు‌
యొకక‌ కాలవిలువన్సు‌ ప్రిగణన్సలోకర‌
తీసుకోవాలి.‌ మరలవిధంగా‌ చెపాులంట,ే ఇది‌
భ్విషాత త ‌ కోెయింలు, భ్విషాత త ‌ న్నర్ీహణ‌
మరియు‌ దరవోలుణ‌ ప్రభావాలిి‌ సర్చద బాట ‌
చేసేవిధంగా‌ ఉండాలి.‌ చాలా‌ బీమా‌ కంప్ నీల‌
పాలసరలు‌ లెవల్‌‌ ప్రరమియం‌ ఆధారితమ ైన్సవి.‌
లెవల్‌‌ప్రరమియంన్సు‌ఎలా‌లెకరకస్ాత రల‌సవిసతర్ంగా‌
మన్సం‌స క్షన్స‌‌జి2బిలో‌చ్దాద ం. 

 

సర్ళతర్మ ైన్స‌ప్రరమియం‌పాో న్స‌:  పాలసరదార్చలు‌ సర్ళతర్‌ ప్రరమియం‌ చెలోింప్ప‌
పాో న్స‌న్సు‌ ఎంచుకునేందుకు‌ బీమా‌ కంప్ నీలు‌
అన్సుమతిస్ాత యి.‌ ఇందులో‌ బీమాదార్చడు‌ తన్స‌
స్్లభాాన్నకర‌ అన్సుగుణంగా‌ ప్రరమియం‌మొతాత న్ని‌
చెలోించగలుగుతాడు.‌ ప్రరమియం‌మరియు‌బీమా‌
మొతతం‌ ఒకేవిధంగా‌ ఉండాలా‌ లేక, భ్రించే‌
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స్ామర్థూం‌ ఆధార్ంగా‌ మార్ువలెనా‌ అన్సి‌
విషయాన్ని‌ ఎంచుకోగలుగుతాడు.‌ ప్రరమియం‌
స్ాధార్ణంగా‌ సంవతయరాన్నకర‌ ఐదుశాతం‌
ప్ ర్చగుత ంద,ి కానీ‌ఈ‌సర్ళతర్ం‌అనేది‌బీమా‌
కంప్ నీ‌యొకక‌న్నయమన్నబంధన్సలప్ ై‌ఆధార్ప్డి‌
ఉంట ంది.‌ పాలసరదార్చన్న‌ న్సుండి‌ త దిగా‌
వస్లు‌చేసే‌ప్రరమియం‌మొతతంప్ ై‌ఇవి‌ప్రభావం‌
చ్ప్పతాయి. 

 

G2‌పరరమియంన్స ‌లెకరకంచడం 

ప్రరమియంన్సు‌లెకరకంచే‌విధాన్సం‌ఈవిధంగా‌ఉంట ంద:ి 

పటం‌4.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

G2 A‌రిసక‌‌పరరమియంన్స ‌లెకరకంచడం 

జీవిత‌బీమా‌కంప్ నీ‌వస్లు‌చేసిన్స‌ప్రరమియంలన్సు‌ఒకే‌ప్ూల్‌లో‌ఉంచుత ంద,ి దీనేి‌కామన్స‌‌ఫండ్‌‌లేదా‌లెఫై్‌‌ఫండ్‌‌

అన్న‌అంటార్చ.‌కంప్ నీ‌యొకక‌అన్నిభ్విషాత్‌‌ కోెయింలన్సు‌ఈ‌కామన్స‌‌ప్ూల్‌‌న్సుంచి‌చెలోింప్పలు‌జర్చప్పతార్చ‌కన్సుక‌‌

కోెయింలకు‌సంబంధించి‌సరిప్డిన్సంత‌కామన్స‌ప్ూల్‌‌ఉండేవిధంగా‌బీమా‌కంప్ నీలు‌జాగతితలు‌తీసుకోవాలి. 

రిస్క‌‌ ప్రరమియంన్సు‌
లెకరకంచడం 

 

లెవ ల్‌ప్రరమియం‌లన్సు‌
లెకరకంచడం 

రిస్క‌‌ ప్రరమియం‌ ఆధార్ంగా‌ న్నకర్‌ ప్రరమియంన్సు‌
లెకరకంచడాన్నకర‌ ప్ ట ట బడులప్ ‌ై ఆశంచే‌ వడడడన్న‌
తీసివేయడం. 

 

లోడింగులన్సు 
కలప్డం 

వస్లు‌ చేసల‌ స్త ల‌
పరరమియంన్స ‌లెకరకంచడం 
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కామన్స‌ప్ూల్‌కు‌ సంబంధించి‌ కచిుతమ ైన్స‌మొతాత న్ని‌న్నరాా రించడం‌చాలా‌ కషటమ ైన్స‌ ప్న్న, భ్విషాత త న్సు‌ ఎవర్ూ‌ కూడా‌

కచిుతంగా‌ఊహించలేర్చ.‌అయిత,ే గత‌సంవతయరాలోో ‌మర్ణాల‌రేటోకు‌సంబంధించిన్స‌గణాంకాలన్సు‌ఉప్యోగించి‌బీమా‌

కంప్ నీలు, వాకుత లు‌ తమ‌ రాబో యియ‌ జన్సుదిన్సంలోప్పగా‌మర్ణించడాన్నకర‌ ‌ ఉన్సి‌ సంభావాతన్సు‌ దాదాప్పగా‌ అంచనా‌

వేయగలవప.‌ఈ‌సంభావాతనే‌మోరాట లిటీ‌రేట ‌అన్న‌అంటార్చ.‌దీన్ని‌రిస్క‌‌ప్రరమియంన్సు‌లెకరకంచడాన్నకర‌ఉప్యోగిస్ాత ర్చ. 

గమనించ‌వలసిన్స‌అంశం:  

మోరాట లిటీ‌టేబుల్‌ప్రతి‌వయసుయకు‌ఎంత‌మంది‌వాకుత లు‌ఆ‌వయసుయలో‌జీవించి‌ఉనాిర్చ‌మరియు‌ఎంత‌మంది‌

వాకుత లు‌ ఆ‌ వయసుయలో‌ మర్ణిసుత నాిర్న్సి‌ విషయాన్ని‌ తెలియజేసుత ంది.‌ గత‌ వంద‌ లేదా‌ అంత‌ కంటే‌ ఎకుకవ‌

సంవతయరాల‌న్సుంచి‌సేకరించిన్స‌మర్ణ‌వివరాలు‌ఆధార్ంగా‌వీట న్న‌ర్ూప ందిస్ాత ర్చ. 

మోరాట లిటీ‌టేబుల్య‌‌విభిన్సి‌కంప్ నీలకు‌విభిన్సి‌ర్కాలుగా‌ఉంటాయి. 

ఒక‌న్నరాిషట‌వాకరత‌తదుప్రి‌జన్సుదినోతయవం‌నాట ‌కంటే‌ముందే‌మర్ణించడాన్నకర‌ఉన్సి‌సంభావాతే‌మోరాట లిటీ‌రేట . 

మోరాట లిటీ‌ టేబుల్య‌‌ న్సు‌యాకుురీస్‌‌ అన్న‌ ప్ిలవబడే‌ గణితశాసత ర‌ న్నప్పణులు‌ తయార్చ‌ చేస్ాత ర్చ, వీర్చ‌మోరాట లిటీ‌ రేటో‌

ఆధార్ంగా‌వస్లు‌చేయాలియన్స‌ప్రరమియంన్సు‌న్నరాా రిస్ాత ర్చ. 

సంబంధిత‌ బీమా‌ కంప్ నీల‌యొకక‌మోరాట లిటీ‌ టబేుల్‌లో‌ ఉన్సి‌మోరాట లిటీ‌ రేటోన్సు‌ ఉప్యోగించి‌ రిస్క‌‌ ప్రరమియంన్సు‌

లెకరకస్ాత ర్చ.‌దీన్నకర‌సక్కర్ణం‌ఇది: 

పటం‌4.4 

 

ఆ‌ సంవతయర్ంలో‌ మర్ణించే‌ వాకుత ల‌ యొకక‌ కోెయింలన్సు‌ మాతరం‌ చెలోించడాన్నకర‌ కావలసిన్స‌ ప్రరమియంన్సు‌ రిస్క‌‌

ప్రరమియం‌అన్న‌అంటార్చ. 

ఇది‌ఎలా‌ప్న్నచేసుత ందయ ‌చ్డటం‌కోసం, ఒక ‌ఉదాహర్ణన్సు‌చ్దాద ం. 

ఉదాహర్ణ 

అజయ్‌‌గుపాత , ఒక‌బీమా‌ఏజెంట్‌, అతడు‌జీవిత‌బీమా‌పాలసరలన్సు‌అముుత ంటాడు. 

రిసక‌‌పరరమియం‌‌=‌‌మోరాట లిటీ‌రేట ‌‌‌X‌‌‌‌బీమా‌చేసిన్స‌మొతతం 
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మొదట ‌జీవిత‌బీమా‌పాలసరన్న‌ఇంజినీరింగ్‌‌ప్ూరిత‌చేసి‌ఒక‌ప్ేరొందిన్స‌ఐటీ‌కంప్ నీలో‌ఇటవీలే‌ప్న్న‌పరా ర్ంభించిన్స‌25‌

సంవతయరాల‌యువకున్నకర‌అమాుడు.‌అతడు‌ర్ూ.‌5,00,000‌జీవిత‌బీమాన్సు‌తీసుకునాిడు. 

రెండయ ‌ పాలసరన్న‌ 36‌ సంవతయరాల‌వాకరతకర‌ అమాుడు.‌ అతన్నకర‌ ప్ ళ్్లో ‌ ఇదదర్చ‌ ప్లోిలునాిర్చ.‌అతడు‌ ర్ూ.‌8,00,000లకు‌

బీమా‌చేశాడు. 

మూడయ‌పాలసరన్న‌48‌సంవతయరాల‌వాాపార్వేతత కు‌అమాుడు, అతడు‌గణనీయమ ైన్స‌మొతతం‌ర్ూ.40,00,000లకు‌బీమా‌

చేస్ాడు. 

ఏజెంట్‌‌అజయ్‌గుపాత , ఈ‌ముగుీ ర్చ‌ కోెయింటోకు‌సంబంధించిన్స‌ప్రరమియంన్సు‌లెకరకసుత నాిడు.‌అతడు‌ఈ‌ప్న్నన్న‌ఎలా‌

చేస్ాత డయ ‌మన్సం‌ఇప్పుడు‌చ్దాద ం. 

కెుయంటల‌ 1: ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ వయసుయ=‌ 25‌ సంవతయరాలు.‌ బీమా‌ చేసిన్స‌మొతతం=‌ 5,00,000. మోరాట లిటీ‌ రేట =‌ 0.0001‌

[Mortality Tables  పరకార్ం]‌ 

‌రిస్క‌‌ప్రరమియం‌=‌ర్ూ.50 

కెుయంటల‌ 2‌ : ‌ ‌ ‌ ‌ వయసుయ=‌ 36‌ సంవతయరాలు, బీమా‌ చేసిన్స‌మొతతం=‌ 8,00,000. మోరాట లిటీ‌ రేట =‌ 0.00081‌

[Mortality Tables  పరకార్ం] 

రిస్క‌‌ప్రరమియం=‌ర్ూ.648 

కెుయంట్‌‌3:‌  ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌వయసుయ=‌48‌సంవతయరాలు.‌బీమా‌చేసిన్స‌మొతతం=‌ర్ూ.40,00,000. మోరాట లిటీ‌ రేట =‌

0.00091‌‌[Mortality Tables  పరకార్ం]‌ 

రిస్క‌‌ప్రరమియం=‌ర్ూ.3,640 

బీమా‌చేసిన్స‌విభిన్సి‌మొతాత లకు‌వస్లు‌చసేే‌ప్రరమియం‌భిన్సింగా‌ఉండటం‌మన్సం‌గమన్నంచవచుు.‌ఎంత‌ఎకుకవ‌

బీమా‌చేసేత ‌అంత‌ఎకుకవ‌ప్రరమియం‌ఉంట ంది.‌ ‌వాకరత‌యొకక‌వయసుయతోపాట ‌మోరాట లిటీ‌ రేట ‌ప్ ర్గడాన్ని‌మన్సం‌

గమన్నంచవచుు. 
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G2 B‌రిసక‌‌పరరమియం‌ఆధార్ంగ్ా‌లెవల్‌‌పరరమియంన్స ‌లెకరకంచడం 

ఇంతకు‌ ముందు‌ గమన్నంచిన్సట ో , చాలా‌ జీవిత‌ బీమా‌ పాలసరలకు‌ బీమాకంప్ నీలు, పాలసర‌ కాలం‌మొతతం‌ కూడా‌

ఒకేవిధమ ైన్స‌ ప్రరమియమున్సు‌ వస్లు‌ చేస్ాత యి.‌ ఇది‌ పాలసర‌ ట ర్ు‌ మొతతం‌ లో‌ మార్దు. కన్సుక‌ ప్రరమియంన్సు‌

న్నరాా రించేటప్పుడు‌ బీమా‌ కంప్ నీకర‌ భ్విషాత త లో‌ అయియా‌ ఖర్చులు‌ మరియు‌ చెలోించాలియన్స‌ కోెయింలన్సు‌ కూడా‌

ప్రిగణన్సలోకర‌ తీసుకోవాలి.‌ దరవోాలుణ‌ ప్రభావాలన్సు‌ కూడా‌ ప్రిగణన్సలోకర‌ తీసుకోవాలియ‌ ఉంట ంది, ఎందుకంటే‌ కొంత‌

కాలాన్నకర‌ డబుు‌ విలువ‌తగీవచుు. పాలసరదార్చలు‌ పాలసర‌ట ర్ు‌ తర్చవాత‌సంవతయరాలోో ‌ చలోెించేది‌ఇప్ుడు‌చెలోించే‌

దాన్నకర‌సమాన్సంగా‌ఉండదు.‌అంటే‌దీన్న‌అర్థం‌పాలసర‌యొకక‌తర్చవాత‌సంవతయరాలోో , అయియా‌దరవోాలుణ‌ఖర్చున్సు‌

బీమా‌కంప్ నీ‌భ్రించాలియ‌ఉంట ంది.‌అందువలన్స, పరా ధమికంగా‌సముచితంగా‌లేన్సప్ుట కీ, చాలా‌ఎకుకవ‌మొతతంలో‌

ప్రరమియంన్సు‌న్నరాా రించాలియ‌ఉంట ంద.ి‌పాలసర‌ట ర్ు‌మొదట ‌సంవతయరాలలో‌‌ఎకుకవగా‌వస్లు‌చసేిన్స‌ప్రరమియంన్సు‌

బీమా‌కంప్ నీలు, ‌భ్విషాత త ‌ఖర్చులు‌మరియు‌కోెయింల‌కోసం‌రిజర్ీ‌‌లో‌ఉంచుతాయి. 

ఒక‌ఉదాహర్ణ‌దాీరా‌లెవల్‌‌ప్రరమియంలు‌అనే‌పరా థమిక‌భావన్సన్సు‌మన్సం‌అర్థం‌చేసుకునే‌ప్రయతిం‌చేదాద ం. 

టేబుల్‌‌4.1 

 కోెయిం‌ప్ేమ ంట్‌ ఖర్చులు ప్రరమియం‌వరీీకర్ణ 

మొదట ‌
సంవతయర్ం 

కేవలం‌కనీస‌కోెయిం‌మొతతం‌
చెలోించాలియ‌ఉంట ంద ి

న్నర్ీహణ‌ఖర్చులు‌చాలా‌ఎకుకవ ప్రరమియం‌మొతతంలో‌ కొంత‌
మొతాత న్ని‌భ్విషాత త ‌కోసం‌
రిజర్ీ‌‌ చేయబడుత ంది.‌
మిగిలిన్స‌ వాట న్న‌ కోెయింల‌
చెలోింప్ప‌మరియు‌ఖర్చుల‌
కోసం‌విన్నయోగిస్ాత ర్చ. 

రెండయ ‌సంవతయర్ం చెలోించాలియన్స‌ మొతతం‌
మొదట ‌ సంవతయర్ం‌ కంటే‌
ఎకుకవగా‌ఉంట ంద ి

న్నర్ీహణ‌ ఖర్చులు‌ ఎకుకవగా‌
ఉంటాయి, అయితే‌ మొదట ‌
సంవతయర్ం‌కంటే‌తకుకవ 

రిజర్ీ‌‌ఫండ్‌‌ప్ ర్చగుత ంద,ి 

కానీ‌ డిపాజిట్‌‌ చేసిన్స‌
మొతతం‌ మొదట ‌
సంవతయర్ం‌ కంటే‌
తకుకవగా‌ఉంట ంద.ి 

   రిజర్ీ‌‌ఫండ్‌‌ప్ ర్చగుత ంద ి

   రిజర్ీ‌‌ఫండ్‌‌ప్ ర్చగుత ంద ి
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   రిజర్ీ‌‌ఫండ్‌‌ప్ ర్చగుత ంద ి

ప్దయ‌సంవతయర్ం చెలోించాలియన్స‌ మొతతం‌
ఎకుకవగా‌ఉంట ంది. 

న్నర్ీహణ‌ ఖర్చులు‌ తకుకవగా‌
ఉంటాయి. 

ఆ‌ సంవతయర్ం‌ సేకరించిన్స‌
మొతతం‌ప్రరమియం‌కోెయింల‌
చెలోింప్పలు‌ మరియు‌
ఖర్చులకు‌ఉప్యోగిస్ాత ర్చ. 
ఆ‌ సంవతయర్ం‌ సేకరించిన్స‌
ప్రరమియంలో‌ ఎలాంట ‌
మొతాత న్ని‌ రిజర్ీ‌‌ ఫండ్‌కు‌
బదలాయించర్చ. 

సంవతయర్ం‌15 చెలోించాలియన్స‌ మొతతం‌ చాలా‌
ఎకుకవగా‌ఉంట ంది. 

న్నర్ీహణ‌ ఖర్చులు‌ చాలా‌
సీలుంగా‌ఉంటాయి. 

ఆ‌ సంవతయర్ం‌ సేకరించిన్స‌
ప్రరమియం‌ ఖర్చులు‌
మరియు‌ కోెయింలకు‌
సరిపో దు, కన్సుక‌లోట ‌భ్రీత‌
చేసుకునేందుకు రిజర్ీ‌‌
ఫండ్‌‌ న్సుంచి‌ మొతాత న్ని‌
తీసుకోవాలి. 

   రిజర్ీ‌‌ఫండ్‌‌తగుీ త ంది. 
   రిజర్ీ‌‌ఫండ్‌‌తగుీ త ంది. 
20వ‌సంవతయర్ం బీమా‌ చేసిన్స‌ వాకరత‌

మర్ణిస్ాత డు. 
కోెయింన్సు‌ పరా స స్‌‌ చేయడాన్నకర‌
ఖర్చులు‌ మరియు‌ ఇతర్‌
న్నర్ీహణ‌ఖర్చులు. 

ప్రరమియం‌మరియు‌ రిజర్ీ‌‌
ఫండ్‌లోన్న‌ న్నధులు‌
కోెయింల‌ చెలోింప్పలకు‌
సరిప్డిన్సంతగా‌ఉండాలి. 

 

అయత,ే ఈ‌ పట ్ క‌ లెవల్‌‌ పరరమియం‌ భావన్సన్స ‌ సర్ళంగ్ా‌ అర్తం‌ చేస కోవడానికర‌ మాతరమే‌ సాయపడుత ంద.ి‌ వాసివ‌

ఉపయోగంలో‌పరరమియం‌లెకరకంచడం‌అనేది‌ఎంతో‌సంకరుష్మ నై్స‌వావహార్ం. 

ప్ ై‌ ప్ట టక‌ కేవలం‌ ఒక‌ జీవితా‌ బీమా‌ పాలసరకర‌ సంబంధించిన్స‌ లెకరకంప్ప‌ మాతరమే, కానీ‌ బీమా‌ కంప్ నీలు‌ గూిప‌‌‌

పాలసరలకు‌ప్రరమియంన్సు‌లెకరకంచాలియ‌ఉంట ంద.ి‌కామన్స‌‌ఫండ్‌‌న్సుంచి‌కోెయింలు‌చెలోించబడతాయి, అదేవిధంగా‌గూిప‌‌‌

పాలసరలకు‌రిజర్ీ‌‌ఫండ్‌‌న్నర్ీహించబడత ంది. 

కన్సుక‌ వయసుయ‌ గూిప్ప, రిస్క‌, తీసుకున్సి‌ పాలసర‌ ర్కం, పాలసర‌ న్నయమ‌ న్నబంధన్సలు‌మొదలెనై్స‌ వాట న్న‌ దృషిటలో‌
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ప్ ట ట కొన్న‌ ఏకరీతిలో‌ ఉండే‌ పాలసరలన్నింట నీ‌ ఒక‌ గూిప్పగా‌ చేసి‌ రిజర్ీ‌‌ న్సు‌ లెకరకంచి,‌ రిజర్ీ‌‌ ఫండ్‌‌ మొతాత న్ని‌

న్నరాా రిస్ాత ర్చ. ఈ‌మొతాత న్ని‌పాలసరల‌సంఖాతో‌భాగిస్ాత ర్చ. 

అన్సుకూల‌ ‌ ప్రిసిథత లోో , పరా థమిక‌ సంవతయరాలోో ‌ రిజర్ీ‌‌ ఫండ్‌‌ ప్ ర్చగుత ంద,ి తర్చవాత‌ సంవతయరాలోో ‌ బేరక‌‌ ఈవ న్స‌‌

స్ాధిసుత ంద,ి తర్చవాత‌కమేిప్ర‌తగుీ తూ, చివరికర‌సునాి‌అవపత ంది.‌కానీ‌కొతత ‌ప్రపో జర్చో ‌చేర్చత ండటంతో‌ప్రరమియంల‌

రాక‌అదేవిధంగా‌కోెయింల‌పో కడ‌జర్చగుత ంట ంది. 

G2 C‌నికర్‌పరరమియంన్స ‌లెకరకంచడం 

బీమా‌చటటం‌1938‌ప్రకార్ం‌బీమా‌కంప్ నీలు‌సంప్రదాయ‌ప్థకాల‌దాీరా‌సేకరించిన్స‌మొతాత న్ని‌స కూారిటీల‌ర్ూప్ంలో‌

ప్ ట ట బడులు‌ప్ డతాయి.‌బీమా‌కంప్ నీలు‌తమ‌యొకక‌ప్ ట ట బడిప్ ై‌వడడడన్న‌ప ందుతాయి. 

ఈ‌విధంగా‌ప ందే‌వడడడన్న‌కూడా‌ప్రరమియం‌లెకరకంచడాన్నకర‌ప్రిగణన్సలోకర‌తీసుకుంటార్చ.‌ ‌బీమా‌కంప్ నీ‌ప్ ట ట బడుల‌

దాీరా‌ప ందే‌ఆదాయాన్ని‌బీమా‌గణాంక‌న్నప్పణులు‌అంచనా‌వేస్ాత ర్చ.‌ఈ‌వడడడ ‌అంచనాల‌ఆధార్ంగా‌వస్లు‌చేయ‌

వలసిన్స‌ప్రరమియంన్సు‌తగీిస్ాత ర్చ. 

పటం‌4.5 

పరరమియం‌(-)‌ప ందిన్స‌వడీీ ‌‌‌=‌‌నికర్‌పరరమియం 

 

ప్ ట ట బడుల‌ దాీరా‌ ప ందిన్స‌ వడడడన్న‌ ప్రరమియంకు‌ సర్చద బాట ‌ చేసే‌ విషయాన్నకర‌ సంబంధించి‌ కొన్ని‌ ముఖామ ైన్స‌

విషయాలన్సు‌గుర్చత ంచుకోవాలి. 

కోెయింలు‌చెలోించే‌వర్కు‌ప్రరమియం‌ప్ ట ట బడి‌ప్ టాట లి,  

లెవల్‌‌ప్రరమియంలు, రిజర్ీ‌‌ఫండ్‌లన్సు‌కూడా‌ప్ ట ట బడలిో‌ప్ టాట లి, మరియు‌ 

ప ందే‌వడడడ ‌పాలసర‌యొకక‌కాలప్రిమితిప్ ైన్స‌కూడా‌ఆధార్ప్డి‌ఉంట ంది. 

గమనించవలసిన్స‌అంశం‌: 

ప్ ట ట బడులకు‌సంబంధించి‌ఆశంచే‌వడడడన్న‌లెకరకంచేందుకు‌బీమా‌గణాంక‌న్నప్పణులు‌సంప్రదాయ‌ప్దాతిన్న‌పాట స్ాత ర్చ.‌

సదర్చ‌‌వడడడన్న‌ప్రరమియంలకు‌సర్చద బాట ‌చేస్ాత ర్చ. 
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G2 D‌లోడింగ్‌న్స ‌కలపడం 

స్థ ల‌ ప్రరమియం(పాలసరదార్చడు‌ చెలోించాలియన్స‌ వాసతవ‌ ప్రరమియం)న్సు‌ లెకరకంచడాన్నకర‌ న్నకర్‌ ప్రరమియములో‌ ఇంకా‌‌

సర్చద బాట ో ‌ చేస్ాత ర్చ.‌ బీమా‌ కంప్ నీ‌యొకక‌ ఖర్చులు‌ మరియు‌ లాభాలన్సు‌ ప్రిగణన్సలోకర‌ తీసుకొన్న‌ ఈ‌ సర్చద బాట ో ‌

ఉంటాయి.‌ఈ‌ప్రకరయిన్సు‌లోడింగ్‌‌అన్న‌అంటార్చ. 

లోడింగ్‌లో‌ఈ‌దిగువ‌అంశాలన్స ‌జతచేసాి ర్చ‌: 

న్నర్ీహణ‌ఖర్చులు; ‌బిలిడంగ్‌‌న్నర్ీహణ‌ఖర్చు;‌  ఉదయాగుల‌జీతాలు‌మొదలెైన్సవి;‌ ‌మ డికల్‌‌అండర్‌‌ రైెట ంగ్‌లో‌అయియా‌

వ ైదా‌ఖర్చులు;‌‌పరా స సింగ్‌‌ఫరజు;‌‌పాలసరన్న‌రెన్సుావల్‌‌చేయడాన్నకర‌అయియా‌ఖర్చులు;‌‌కోెయింల‌స ట ల్‌మ ంట్‌కు‌అయియా‌

ఖర్చులు;‌‌పరా ఫిట్‌‌మారిిన్స‌‌మరియు‌పరా ఫిట్‌‌పాలసరలకు‌బో న్సస్‌‌లోడింగ్‌. 

గమనించ‌వలసిన్స‌అంశం‌: 

పాలసర‌పరా ర్ంభ్‌దశ్లోనే‌ఖర్చులు‌గరిషటంగా‌ఉంటాయి.‌ప్రరమియంన్సు‌లెకరకంచేటప్పడు, ఈ‌ఖర్చులన్సు‌పాలసర‌యొకక‌

మొతతం‌కాలవావధికర‌విసత రించాలి. 

G2 E‌వస్లు‌చేయాలయన్స‌స్త ల‌పరరమియంన్స ‌లెకరకంచడం 

పాలసర‌ ర్కం,‌ అంట,ే‌ ‌ సింగిల్‌‌ ప్రరమియం‌పాో న్స‌, లెవల్‌‌ ప్రరమియం‌పాో న్స‌, సర్ళతర్‌ప్రరమియం‌పాో న్స‌‌ లేదా‌యాన్సుావల్‌‌

రెన్సుావబుల్‌‌ పాో న్స‌‌ అనేది‌ వస్లు‌ చేయాలియన్స‌ స్థ ల‌ ప్రరమియంప్ ై‌ ప్రభావం‌ చ్ప్పత ంద.ి‌ ఉదాహర్ణకు‌ సింగిల్‌‌

ప్రరమియం‌ పాో న్స‌కు‌ ప్రరమియంన్సు‌ లెకరకంచటేప్పుడు, పాో న్స‌న్సు‌ ఎంత‌ మంది‌ పాలసరదార్చలు‌ తీసుకుంటార్చ, పాలసర‌

కాలంలో‌ ఎన్ని‌ డెత్‌‌ కోెయింలకు‌ చెలోింప్ప‌ జర్పాలియ‌ వసుత ందన్సి‌ విషయాన్ని‌ బీమా‌ కంప్ నీలు‌ ప్రిశీలించ‌ వలసి‌‌

ఉంట ంది. 

ఇదే‌ విధంగా, ప్రరమియం‌ వారిికంగా, అర్థవారిికంగా, తెైరమాసికంగా‌ లేదా‌ న లవారీగా‌ చెలోిసుత నాిర్న్సి‌ విషయాన్ని‌

ప్రిగణన్సలోకర‌తీసుకోవాలి.‌చాలా‌కంప్ నీలు‌వారిిక‌ప్రరమియంన్సు‌ముందుగా‌లెకరకస్ాత యి, మరియు‌తర్చవాత‌న లవారీ‌

చెలోింప్పలకు‌సర్చద బాట ో ‌చేస్ాత యి.‌ఒకవేళ‌ప్రరమియం‌వారిికంగా‌చెలోించకపో తే‌బీమా‌కంప్ నీలు‌స్ాధార్ణంగా‌ఫరరకెీనీయ‌

లోడింగ్‌న్సు‌వస్లు‌చేస్ాత యి.‌ 
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ఉదాహర్ణ 

ఒక‌బీమా‌కంప్ నీ‌న లవారీ‌ప్రరమియం‌పాో న్స‌కు‌ఐదుశాతం‌ఫరరకెీనీయ‌లోడింగ్‌న్సు‌వస్లు‌చేస్ోత ందన్న‌భావించండి.‌స్థ ల‌

యాన్సుావల్‌‌ప్రరమియం‌ర్ూ.25,000‌వస్లు‌చేయాలియ‌ఉంట ంది.‌కన్సుక‌పాలసరదార్చడు‌చలోెించాలియన్స‌న లవారీ‌స్థ ల‌

ప్రరమియం‌ఇలా‌ఉంట ంది: 

25,000‌/‌12‌X‌1.05‌=‌ర్ూ‌2,187.50  

గమనించ‌వలసిన్స‌అంశం‌: 

కొన్ని‌బీమా‌కంప్ నీలు‌స్థ ల‌ప్రరమియంన్సు‌విలోమంగా‌(హైె‌ఫరరకెీనీయ‌న్సుండి‌లో‌ఫరరకెీనీయ‌కర)‌లెకరకస్ాత యి.ఈ‌కంప్ నీలు‌

ముందుగా‌న లవారీ‌ప్రరమియంన్సు‌లెకరకస్ాత యి.‌  ఆ‌తర్చవాత‌వారిిక‌ప్రరమియంన్సు‌లెకరకస్ాత యి.‌వారిిక‌ప్రరమియంలకు‌

కొన్ని‌డిస్్కంట ో ‌ఇసుత ంది.‌డిస్్కంట ో ‌ఇవీడాన్నకర‌కార్ణం--‌ప్రరమియం‌చెలోింప్ప‌ఫరరకెీనీయ‌ఎకుకవగా‌ఉంటే‌న్నర్ీహణ‌

ఖర్చులు‌ ఎకుకవ‌ అవపతాయి.‌ కన్సుక‌ వారిిక‌ ప్రరమియం‌ చెలోింప్ప‌ పాో న్స‌న్సు‌ పాలసరదార్చలు‌ ఎంచుకునేందుకు‌ బీమా‌

కంప్ నీలు‌డిస్్కంట ో ‌ఇస్ాత యి. 

పరశన‌4.4 

ఈ‌దిగువ‌ప్దాలన్సు‌సంకి్ష్ప్త ంగా‌వివరించండి‌;‌ 
లోడింగ్‌‌‌మరియు‌‌ఫరరకెీనీ‌లోడింగ్‌‌ 

 

H.‌బో న్సస‌లన్స ‌లెకరకంచడం 

బీమా‌కంప్ నీల‌యొకక‌పాలసరలన్సు‌కొన్సుగలలు‌చేసిన్స‌పాలసరదార్చలకు, బీమా‌కంప్ నీల‌యొకక‌లాభాలన్సు‌ప్ంచుకున‌ే

అధికార్ం‌ఉంట ంది.‌ఈ‌లాభాలన్సు‌పాలసరదార్చలకు‌బో న్సస్‌ల‌ర్ూప్ంలో‌ప్ంచుతార్చ.‌బీమా‌కంప్ నీలు‌నాలుగు‌ర్కాల‌

బో న్సస్‌లన్సు‌ఇస్ాత యి. 

సింప్పల్‌‌రివిజన్సరీ‌బో న్సస్‌ 

కాంప్ండ్‌‌రివిజన్సరీ‌బో న్సస్‌ 

ట రిున్సల్‌‌బో న్సస్‌‌మరియు‌ 
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ఇంట రిమ‌‌బో న్సస్‌ 

H1‌సింపుల్‌‌రివిజిన్సరీ‌బో న్సస‌ 

బీమా‌కంప్ నీ‌ప్రకట ంచిన్స‌బో న్సస్‌‌మొతాత న్ని‌‌బీమా‌చేసిన్స‌మొతాత న్నకర‌కలుప్పతాయి. 

దీన్ని‌పాలసర‌యొకక‌మ చ్ారిటీ‌లేదా‌‌కోెయిం‌సమయంలో‌లేదా‌కంప్ నీ‌ప్ేరొకన్సి‌న్నరిదషట ‌సమయంలో‌‌చెలోింప్పలు‌

జర్చప్పతార్చ. 

ఉదాహర్ణ 

ఒకవేళ‌ఎబిసి‌ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌ కంప్ నీ‌ప్రతి‌సంవతయర్ం‌బీమా‌చేసిన్స‌ప్రతి‌వ యిా‌ర్ూపాయలకు‌ఐదుశాతం‌బో న్సస్‌న్సు‌

ఇసేత , బో న్సస్‌గా‌ర్ూ.‌50‌వసుత ంద.ి‌ఒకవేళ‌సిుతా‌పాట ల్‌‌ర్ూ.1,00,000లన్సు‌బీమా‌చేసిన్సటోయిత,ే ఆమ కు‌తన్స‌వాటాగా‌

ర్ూ.5,000‌ వసుత ంది.‌ తదుప్రి‌ చెలోింప్పల‌ వర్కు‌ఈ‌మొతతం‌ అలాగే‌ సిథ ర్ంగా‌ ఉంట ంది.‌ కాంప్ండ్‌‌ బో న్సస్‌లో‌ బీమా‌

చేసిన్స‌మొతాత న్నకర‌కలిప్ిన్స‌ఈ‌బో న్సస్‌న్సు‌లెకరకంచి, వచేు‌సంవతయర్ం‌బో న్సస్‌న్సు‌లెకరకస్ాత ర్చ. 

H2‌కాంప ండ్‌‌రివిజన్సరీ‌బో న్సస‌ 

ఈ‌ప్దాతి‌దాీరా‌బీమా‌కంప్ నీలు‌చకవిడడడ ‌ఆధార్ంగా‌వారిిక‌బో న్సస్‌లన్సు‌లెకరకస్ాత యి.‌అంట,ే బీమా‌చేసిన్స‌మొతాత న్నకర‌

జతచేసని్స‌బో న్సస్‌న్సు, తదాీరా‌ప్ రిగిన్స‌మొతతంప్ ై‌వచేు‌సంవతయర్ం‌బో న్సస్‌‌లెకరకస్ాత ర్చ. 

ఉదాహర్ణ 

రాహుల్‌‌ఖనాి‌ఒకొకకకట ‌ఐదు‌లక్షల‌ర్ూపాయల‌విలువచసేే‌లాభ్సహిత‌పాలసరలన్సు‌రెండింట న్న‌కలిగి‌ఉనాిడు.‌ 

మొదట ‌ పాలసర‌ క్ద‌ అతడు‌ సింప్పల్‌‌ రివిజన్సరీ‌ ప్దథతి‌ దాీరా‌ బో న్సస్‌న్సు‌ అదేవిధంగా‌ రెండయ ‌ పాలసరప్ ై‌ కాంప్ండ్‌‌

రివిజన్సరీ‌ప్దాతిలో‌బో న్సస్‌‌ప ందుతాడన్న‌అన్సుకుందాం.. 

బీమా‌చేసిన్స‌మొతతంప్ ై‌బీమా‌కంప్ నీ‌ఐదుశాతం‌బో న్సస్‌న్సు‌‌ప్రకట ంచింది.‌రాహుల్‌‌ర్ూ.5,00,000లకు‌బీమా‌చేశాడు, 

కన్సుక‌ బో న్సస్‌‌ అనేది‌ ర్ూ.25,000గా‌ ఉంట ంద,ి కన్సుక‌ మ చ్ారిటీ‌ సమయంలో‌ రాహుల్‌కు‌ చెలోించే‌ మొతతం‌

ప్ ర్చగుత ంది: 

సింప్పల్‌‌రివిజన్సరీ‌ఆధార్ంగా‌బీమా‌చేసిన్స‌మొతతం=‌ర్ూ.5,00,000 +ర్ూ.25,000= ర్ూ.5,25,000 
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కాంప్ండ్‌‌డెరివేట వ్‌‌ఆధార్ంగా‌బీమా‌చేసిన్స‌మొతతం=‌ర్ూ.5,00,000+ర్ూ.25,000= ర్ూ.5,25,000 

తర్చవాత‌సంవతయర్ంలో‌బీమా‌కంప్ నీ‌బీమా‌చేసిన్స‌మొతతంప్ ై‌మూడుశాతం‌బో న్సస్‌న్సు‌ప్రకట సుత ంద.ి‌ఈ‌సంవతయర్ం‌

రాహుల్‌కు‌మ చ్ారిటీ‌సమయంలో‌చెలోించాలియన్స‌మొతతం‌ప్ ర్చగుత ంది. 

సింప్పల్‌‌రివిజన్సరీ‌ఆధార్ంగా‌బీమా‌చేసిన్స‌మొతతం=‌ర్ూ.5,25,000 +ర్ూ.15,000= ర్ూ.5,40,000 

కాంప్ండ్‌‌రివిజన్సరీ‌ఆధార్ంగా‌బీమా‌చేసిన్స‌మొతతం=‌ర్ూ.5,25,000+ర్ూ.15,750=ర్ూ.5,40,750 

(ర్ూ.‌5,25,000లోో ‌మూడుశాతం‌అంటే‌ర్ూ.‌15,750) 

గుర్చి ంచ కోవలసని్స‌అంశం:‌ 

‌ప్ ై‌సందర్ాంలో‌సింప్పల్‌‌రివిజన్సరీ‌ప్దాతిలో‌బో న్సస్‌‌అనేది‌ఎలోప్పుడ్‌ర్ూ.5,00,000లప్ ైనే‌లెకరకస్ాత ర్చ. 

కాంప్ండ్‌‌రివిజన్సరీ‌బో న్సస్‌లో‌, మొదట ‌సంవతయర్ంలో‌బో న్సస్‌న్సు‌5,00,000లప్ ై‌లెకరకస్ాత ర్చ,  

ఆ‌బో న్సస్‌‌మొతాత న్ని‌ర్ూ.‌5,00,000లకు‌జతచేస్ాత ర్చ.‌తర్చవాత‌సంవతయరాలోో ‌బో న్సస్‌న్సు‌ప్ రిగిన్స‌మొతతంప్ ై‌లెకరకస్ాత ర్చ, 

మరియు‌లెకరకంచాలియన్స‌మొతాత న్నకర‌దీన్ని‌జతచేస్ాత ర్చ. 

H3. టెరిిన్సల్‌‌బో న్సస‌ 

బీమా‌చేసిన్స‌వాకరత‌బీమా‌కంప్ నీతో‌దీర్ఘకాలం‌కొన్సస్ాగిన్సందుకు‌అంటే‌పాలసర‌ముగిసే‌వర్కు‌కొన్సస్ాగడం‌కొర్కు‌బీమా‌

కంప్ నీలు‌ పో ర తాయహకాల‌ ర్ూప్ంలో‌ ఈ‌ బో న్సస్‌న్సు‌ అందసిుత ంటాయి.‌ దీర్ఘకాలిక‌ పాలసరలు‌ అంటే‌ 20, 25, 30‌

సంవతయరాలకు‌ బీమా‌ చేసిన్స‌ మొతాత న్నకర‌ సంబంధించి‌ మ చ్ారిటీ‌ సమయంలో‌ ట రిున్సల్‌‌ బో న్సస్‌తోపాట ‌ ప్రతి‌

సంవతయర్ం‌కంప్ నీ‌ప్రకట ంచే‌బో న్సస్‌న్సు‌కూడా‌ఇస్ాత యి. 

కొన్ని‌కంప్ నీలు‌ట రిున్సల్‌‌బో న్సస్‌న్సు‌ప్రతి‌సంవతయర్ం‌ప్రకట స్ాత యి, కానీ‌వీట న్న‌పాలసర‌యొకక‌మ చ్ారిటీ‌సమయంలో‌

మాతరమే‌చెలోిస్ాత ర్చ.‌ఇలాంట ‌బో న్సస్‌లన్సు‌శాశ్ీతమ ైన్స‌‌బో న్సస్‌లు‌అన్న‌అంటార్చ. 

H4‌మధాంతర్‌బో న్సస‌లు 

చటటప్రకార్ం‌ప్రతిసంవతయర్ం‌బీమా‌కంప్ నీల‌విలువ‌న్నరాా రించబడుత ంది.‌డతె్‌‌కోెయింలు‌సంభ్వించిన్స‌‌పాలసరలు‌లేదా‌

న్నరాా రించబడిన్స‌రెండు‌తేదలీ‌మధా‌మ చ్ర్‌అయియా‌‌పాలసరలు‌కూడా‌పాలసర‌మిగులుకు‌తోడుడతాయి.‌అయితే‌తమ‌
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యొకక‌ లెకకలు‌ ముగించిన్స‌ (Accounts closing) తర్చవాత‌ మాతరమే‌ ఈ‌ విలువన్సు‌ కంప్ నీలు‌ ప్రకట స్ాత యి.‌

వేలుాయియషన్స‌‌తేదీకర‌ముందు‌ఈ‌పాలసరలు‌బీమా‌కంప్ నీన్న‌విడిచిప్ డతాయి‌కన్సుక, ఇవి‌విలువ‌న్నరాా రించే‌ప్రకరయిలో‌

పాలగీ న్సవప.‌ అయితే‌ బీమా‌ కంప్ నీలు‌ చివరి‌ వేలుాయియషన్స‌‌ రేటోప్ ై‌ అట వంట ‌ పాలసరలకు‌ ‌ మధాంతర్‌ బో న్సస్‌న్సు‌

ప్రకట స్ాత యి. 

భార్తదేశ్ంలో‌ బీమా‌ చటటం‌ 1938లోన్న‌ స క్షన్స‌‌ 112‌ ప్రకార్ం‌ మధాంతర్‌ బో న్సస్‌‌ ప్రకట ంచడం‌ అనేది‌ చటటబదామ ైన్స‌

వావహార్ం. 

అవగ్ాహన్స‌ప ంప ందించ కోవడానికర‌‌చేయవలసిన్స‌పని 

ఏదెైనా‌ బీమా‌ కంప్ నీ‌ వ బ‌స ైటలో కర‌ వ ళోండి.‌ గడిచిన్స‌ ఐదు‌ సంవతయరాలోో ‌ బీమా‌ కంప్ నీ‌ ప్రకట ంచిన్స‌ బో న్సస్‌లన్సు‌
అధాయన్సం‌ చేయండి.‌ ఈ‌ బో న్సస్‌న్సు‌ పాలసరదార్చలకు‌ బీమా‌ కంప్ నీ‌ ఏ‌ విధంగా‌ ప్ంప్ిణీ‌ చేసుత ంది?‌ – అన్సి‌
విషయాలన్సు‌గహిించండ ి

 

I.‌అండర్‌‌రెైట ంగ్‌లో‌ఏజెంట్‌‌పాతర‌: 

ఏజెంట ో ‌ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌(ప్రపో జర్)‌తో‌నేర్చగా‌సంప్రదిస్ాత ర్చ, కన్సుక‌అండర్‌‌రైెట ంగ్‌‌ప్రకరయిలో‌వీర్చ‌చాలా‌ముఖామ ైన్స‌

పాతర‌పో షిస్ాత ర్చ, కన్సుక‌వీరిన్న‌పరా థమిక‌అండర్‌‌రైెటర్చో ‌అన్న‌అంటార్చ. 

 ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌ దాీరా‌ ప్రపో జల్‌‌ ఫార్ం‌ ప్ూరితగా‌ న్నంప్బడిన్సట ో ‌ ఏజెంట్‌‌ ధృవీకరించుకోవాలి.ప్రతిపాదన్స‌

అంగీకరించడాన్నకర, తిర్సకరించడాన్నకర‌ మూలం‌ ‌ ప్రపో జల్‌‌ ఫార్ం‌ కన్సుక, ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌ న్నజాయితీగా‌ ఈ‌

ఫార్ంలో‌ప్రశ్ిలకు‌సమాధానాలు‌ఇచాుడా‌లేదా‌అన్సి‌విషయాన్ని‌గమన్నంచాలి. 

 ఒకవేళ‌ఫార్ం‌న్నంప్డాన్నకర‌ఏజెంట్‌‌స్ాయప్డిన్సటోయిత,ే ఎంతో‌న్నజాయితీగా, ఖచిుతంగా‌ఈ‌ఫార్ంన్సు‌న్నంపాలి.‌

ఇవీబడడ ‌ సమాధానాలు‌ ప్క్షపాత‌ధయర్ణితో‌ ఉండరాదు.‌ సుందించే‌ వాకరత‌యొకక‌సమాధానాలన్సు‌ వీలెైన్సంత‌

వర్కు‌ పార్దర్శకంగా‌ న్సమోదు‌ చేయాలి, తప్పుడు‌ సమాచార్ం‌ ఇచేువి‌ మరియు‌ అసంప్ూర్ణ‌ సమాచార్ం‌

ఉండటాన్ని‌ప్రిహరించాలి. 

 ప్రతిపాదించే‌ వాకరతతో‌ నేర్చగా‌ సంబంధం‌ఉండటంతో, ప్రతిపాదంిచే‌ వాకరత‌యొకక‌బీమా‌అవసరాలన్సు‌ ఏజెంట్‌‌

చకకగా‌ అర్థం‌ చేసుకోగలుగుతాడు, ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌ యొకక‌ ఉదేద శ్ాం‌ వాసతవమ ైన్సది‌ కాన్సటోయిత,ే ఆ‌

విషయాన్ని‌ రిపో ర్చట లో‌ప ందుప్ర్చాలి.‌ఏజెంట్‌‌ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌మరియు‌అతన్న‌కుట ంబంతో‌వాకరతగతంగా‌



39 
 

చరిుస్ాత డు‌కన్సుక, ఏజెంట్‌‌వారి‌సుందన్సలన్సు‌మూలాాంకన్సం‌చేయాలియ‌ఉంట ంది.‌ఒకవేళ‌ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌

ఇచేు‌సమాచార్ం‌విర్చదాంగా‌ఉంట,ే‌వాట ‌గురించి‌మరింత‌ప్రశించాలి. 

 ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌‌ఎంత‌మొతతం‌బీమా‌చేయాలన్సి‌విషయాన్ని‌న్నరాా రించేందుకు‌అవసర్మ ైన్స‌మాన్సవ‌జీవిత‌

విలువ(‌ హెచ‌ఎల్‌వి)న్న‌ లెకరకంచడాన్నకర‌ ఏజెంట్‌‌ స్ాయప్డతాడు.‌ హెచ‌ఎల్‌వి‌ లెకకల‌ ప్రకార్ం‌ జీవిత‌ బీమా‌

తీసుకోవడం‌వలో‌బీమా‌చేసని్స‌వాకరతకర‌అకాల‌మర్ణం‌సంభ్వించిన్సప్ుట కీ‌కుట ంబాన్నకర‌ఆదాయంలో‌భ్రలస్ా‌

ఇవీబడుత ంద,ి మరియు‌ఆరిథక‌అవసరాలు‌తీర్ుబడతాయి. 

 ఏజెంట్‌‌‌ప్రపో జల్‌‌ఫార్ంన్సు‌ఇతర్‌అవసర్మ ైన్స‌డాకుామ ంటోన్సు‌సకాలంలో‌అందించడం‌దాీరా‌అండర్‌‌రైెట ంగ్‌‌

ప్రకరయిన్సు‌వేగవంతం‌చేయాలి. 

 అవసర్ం‌ అయితే‌ మ డికల్‌‌ చెకప‌లు‌ చేయించాలి, ఈసమయంలో‌ అవసర్మ ైన్స‌ డాకటర్‌‌ అపాయింట్‌మ ంట్‌‌

ఏరాుట ‌ చేయడంలో‌ స్ాయప్డాలి, మరియు‌ డాకటర్‌‌ యొకక‌ రిపో ర్చట న్సు‌ సకాలంలో‌ సబిుట్‌‌ చేసేట ో గా‌

చ్సుకోవాలి. 

 ఒకవేళ‌బీమా‌ కంప్ నీ‌ పాలసరన్న‌అంగీకరించిన్సటోయిత,ే పాలసరన్న‌ నేర్చగా‌ బీమా‌చేసిన్స‌ వాకరతకర‌ ప్ంపాలి‌లేదా‌

డెలివరీ‌కోసం‌ఏజెంట్‌కు‌ఇవాీలి.‌ప్రతిపాదన్స‌తిర్సకరించబడని్సప్ుట కీ, ఏజెంట్‌‌పాతర‌ఇంకా‌ఉంట ంది. 

 బీమా‌ప్రతిపాదన్స‌ఎందుకు‌తిర్సకరించబడిందయ ‌తెలియజసే్త ‌బీమా‌కంప్ నీ‌ప్రతిపాదించే‌వాకరతకర‌ఒక‌లేఖన్సు‌

ప్ంప్పత ంద,ి ఏజెంట్‌‌ ప్రతిపాదించే‌ వాకరతన్న‌ వాకరతగతంగా‌ కలిస,ి ఫార్ం‌ తిర్సకర్ణకు‌ గుర్వీడాన్నకర‌ గల‌

కార్ణాలన్సు‌వివరించాలి. 

పరశన‌4.5 

ప్రతిపాదన్సన్సు‌అండర్‌రైెటర్‌‌తిర్సకరించిన్సప్పుడు‌ఏజెంట్‌‌యొకక‌పాతర‌ఏమిట ? 

 

కీలకాంశాలు 

ఈ‌ఛాప్టర్‌లో‌ప్రస్ాత వించిన్స‌ప్రధాన్సమ ైన్స‌ఆలోచన్సలు‌ఈ‌దిగువ‌సంకి్ష్ప్రత కరించబడాడ యి‌: 

 ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌అండర్‌‌రైెట ంగ్‌‌అనే‌ప్రకరయి: 

 ప్రతిపాదన్సలన్సు‌మూలాాంకన్సం‌చేస,ి రిస్క‌‌న్సు‌తిర్సకరించాలా‌లేదా‌అంగీకరించాలా, అంగీకరిసేత ‌‌‌ఏ‌విధమ ైన్స‌

న్నయమన్నబంధన్సలకు‌అంగీకరించాలన్సి‌విషయాలన్సు‌తలెియజేసే‌ప్రకరయినే‌అండర్‌‌రైెట ంగ్‌‌అన్న‌అంటార్చ. 

 రిస్క‌ న్సు‌ఎంప్ిక‌చేసేటప్పుడు‌ప్రతి‌కంప్ నీ‌కూడా‌తన్సదెైన్స‌న్నబంధన్సలన్సు, విధివిధానాలన్సు‌ర్ూప ందసిుత ంది. 
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 ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌అండర్‌రైెట ంగ్‌లో‌ఈ‌దిగువ‌దశ్లుంటాయి: 

 సమాచార్‌సేకర్ణ 

 రిస్క‌ న్సు‌విశలోషించడం 

 ప ట ని్నయల్‌‌ఎకయ‌పో జర్‌న్సు‌అంచనా‌వేయడం 

 న్సషటం‌సంభ్వించడాన్నకర‌ఉన్సి‌సంభావాతన్సు‌తలెుసుకోవడం 

 ప్రతిపాదన్సన్సు‌అంగీకరించడం‌లేదా‌తిర్సకరించడం 

 రిస్క‌‌గూిప్పలో‌అంగీకరించిన్స‌పాలసర‌యొకక‌వరీీకర్ణ‌మరియు‌రేట ంగ్‌ 

 అవసర్మ ైన్స‌సమాచారాన్ని‌ప ందడం 

 అండర్‌‌ రైెటర్‌, ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌యొకక‌ సమాచారాన్ని, ప్రపో జల్‌‌ ఫార్ం, మ డికల్‌‌ ఎగాి మినేషన్స‌‌ రిపో ర్చట , 

ఏజెంట్‌‌ కాన్నిడెని్నయల్‌‌ రిపో ర్చట , ఇతర్‌ సమాచార్ం‌ మరియు‌ టాకయ‌‌ అథారిటీస్‌‌ వంట ‌ వన్సర్చల‌ న్సుంచి‌

ప ందుతాడు. 

భౌతిక‌మరియు‌న ైతిక‌ప్రమాదాలు 

 భౌతిక‌ప్రమాదాలు‌అనేవి, జీవిత‌బీమా‌చేసిన్స‌వాకరత‌యొకక‌ రిస్క‌‌తో‌అన్సుసంధాన్సమ ైన్స‌భౌతిక‌లక్షణాలు.‌

ఉదాహర్ణకు:‌ వయసుయ, వృతిత , లింగం, న్నవాసం, అలవాట ో , భౌతిక‌ లక్షణాలు,వ ైదా‌ ప్రిసిథతి, భౌతిక‌

అంగవ ైకలాం, కుట ంబం‌యొకక‌వ ైదా‌చరితర, వాకరతగత‌చరితర‌మొదలెైన్సవి. 

 న ైతిక‌ప్రమాదాలు‌అనేవి‌ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌యొకక‌దృకుథం, మాన్ససిక‌సిథతి‌లేదా‌ఉదేద శాాన్ని‌తెలియజేసుత ంది.‌

ఫ ైనాని్నయల్‌, మ డికల్‌‌మరియు‌నాన్స‌‌మ డికల్‌‌అండర్‌‌రైెట ంగ్‌. 

 ఫ ైనాని్నయల్‌‌అండర్‌రైెట ంగ్‌‌ఒక‌వాకరత‌ప ందగల‌జీవిత‌బీమాన్సు‌తెలియజేసుత ంది. 

 బీమా‌చేసిన్స‌వాకరత, బీమాభిలాషన్సు‌అధిగమించకుండా‌బీమా‌చేసిన్స‌మొతాత న్నకర‌కాీలిఫ ై‌అవపతాడా‌లేదా‌అన్ని‌

విషయాన్ని‌‌ఫ ైనాని్నయల్‌‌అండర్‌‌రైెట ంగ్‌‌తెలియజేసుత ంద.ి 

 మ డికల్‌‌అండర్‌‌రైెట ంగ్‌కు‌అండర్‌‌రైెటర్‌‌ప్రతిపాదించే‌వాకరత‌యొకక‌గడిచిన్స‌సంవతయరాల‌మ డికల్‌‌రికార్చడ లన్సు‌

గమన్నస్ాత డు‌మరియు‌మ డికల్‌‌చెకప‌‌అవసర్ం‌అవపత ంద.ి 

 నాన్స‌‌ మ డికల్‌‌ ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌ లో, ప్రపో జల్‌‌ ఫార్ం‌ ఎంతో‌ వివర్ంగా‌ ఉంట ంది.‌ నాన్స‌‌ మ డికల్‌‌ బీమా‌

అండర్‌రైెట ంగ్‌లో‌ బీమా‌ ఏజెంట్‌‌ లేదా‌ ఎకుకవ‌ రాాంక‌‌ ఉన్సి‌ అధికారి, కొన్ని‌ ప్రతేాక‌ రిపో ర్చట లు‌ సబిుట్‌‌

చేయడాన్నకర‌ప్ిలవబడతాడు. 

 మాన్సవ‌జీవిత‌విలువ(హెచ‌ఎల్‌వి) 



41 
 

 జీవిత‌బీమాలో, ఒక‌వాకరతకర‌ ఎంత‌జీవితబీమా‌ కవర్‌‌ ఉన్సిదన్సి‌విషయాన్ని‌తెలుసుకోవడాన్నకర‌హెచ‌ఎల్‌వి‌

ఉప్యోగప్డుత ంది. 

 ఇన్స‌కం‌ రీప్ేో స్‌మ ంట్‌‌ప్దాతిలో‌హచె‌ఎల్‌వి‌అనేద,ి భ్విషాత త ‌సంపాదన్సకు‌సంబంధించి‌ప్రసుత త‌మాన్సవ‌జీవిత‌

విలువకు‌సమాన్సంగా‌ఉంట ంది. 

ధార్ణాధికార్ం‌(లీన్స) 

ప్రతిపాదించే‌ వాకరత‌యొకక‌ రిస్క‌,‌ కాలంతో‌ పాట ‌ తగీిపో త ందంట,ే అండర్‌రైెటర్‌, అట వంట ‌ప్రతిపాదన్సలన్సు‌ ‌ లీన్స‌తో‌

అంగీకరిస్ాత డు. 

లీన్స‌సమయంలో‌బీమా‌చేసిన్స‌వాకరత‌మర్ణించిన్సటోయితే, బీమా‌చేసిన్స‌ప్ూరిత‌మొతాత న్ని‌బీమా‌కంప్ నీలు‌చెలోించాలియన్స‌

అవసర్ం‌లేదు,‌కానీ,‌లీన్స‌యొకక‌న్నయమన్నబంధలన్సు‌అన్సుసరించి‌మాతరమే‌చెలోిస్ాత యి. 

పరరమియం‌ప ైైసింగ్‌‌మరియు‌లెకరకంచడం 

బీమా‌పాలసరకర‌సంబంధించి‌వస్లు‌చేయాలియన్స‌ప్రరమియం‌రేట న్సు‌లెకరకంచే‌ప్రకరయిన్సు‌ప్ ైరసింగ్‌‌అన్న‌అంటార్చ. 

ప్రరమియం‌యొకక‌ధర్న్సు‌లెకరకంచే‌ప్దాత లు‌ఈ‌దిగువ‌విధంగా‌ఉంటాయి: 

రిస్క‌‌ప్రరమియంన్సు‌లెకరకంచడం 

రిస్క‌‌ప్రరమియం‌ఆధార్ంగా‌లెవల్‌‌ప్రరమియంన్సు‌లెకరకంచడం 

ప్ ట ట బడుల‌క్ద‌ఊహించే‌వడడడన్న‌తీసివేయడం 

లోడింగ్‌న్సు‌జతచేయడం‌‌‌‌మరియు‌ 

చెలోించాలియన్స‌స్థ ల‌ప్రరమియంన్సు‌లెకరకంచడం 

బో న్సస‌న్స ‌లెకరకంచడం 

బీమా‌ పాలసరలన్సు‌ కొన్సుగలలు‌ చసేిన్స‌ పాలసరదార్చలకు, బీమా‌ కంప్ నీ‌యొకక‌ లాభాలోో ‌ పాలుంచుకునే‌ అధికార్ం‌

ఉంట ంది.‌ఈ‌లాభాలన్సు‌పాలసరదార్చలకు‌బో న్సస్‌ర్ూప్ంలో‌ప్ంచుతార్చ. 

ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌కంప్ నీలు‌నాలుగు‌ర్కాల‌బో న్సస్‌లు‌ఇస్ాత యి. 
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సింప్పల్‌‌రివిజన్సరీ‌బో న్సస్‌ 

కాంప్ండ్‌‌రివిజన్సరీ‌బో న్సస్‌ 

ట రిున్సల్‌‌బో న్సస్‌‌‌‌‌మరియు‌ 

ఇంట రిమ‌బో న్సస్‌. 

అండర్‌‌రెైట ంగ్‌లో‌ఏజెంట్‌‌పాతర 

అండర్‌‌ రైెట ంగ్‌‌ ప్రకరయిలో‌ ఏజెంట్‌‌ కీలక‌ పాతర‌ పో షిస్ాత డు.‌  ఎందుకంటే‌ అతడు‌ నేర్చగా,‌ ‘ప్రతిపాదించే‌ వాకరత’న్న‌

సంప్రదిస్ాత డు.‌రిస్క‌‌స లక్షన్స‌లో‌ఏజెంట్‌‌పాతర‌ఎంతో‌ముఖామ ైన్సది. 

పరశనలకు‌‌సమాధానాలు‌: 

4.1‌పరతిపాదన్సకు‌సంబంధించి‌అండర్‌రెైటర్‌దగిువ‌పలరకకన్సన‌నిర్ణయాలోు ‌ఏదో ‌ఒకట ‌తీస కుంటాడు. 

ప్రతిపాదన్సన్సు‌స్ాధార్ణ‌రేటోన్సు‌అంగీకరించడం 

అదన్సప్ప‌ప్రరమియంతో‌ప్రతిపాదన్సన్సు‌అంగీకరించడం 

లీన్స‌తో‌ప్రతిపాదన్సన్సు‌అంగీకరించడం 

మార్చుచేర్చులు‌చసేిన్స‌న్నయమాలతో‌ప్రతిపాదన్సన్సు‌అంగీకరించడం 

న్నరిదషట/‌మార్చు‌చేసిన్స‌న్నయమాలకు‌అన్సుగుణంగా‌ప్రతిపాదన్సన్సు‌అంగీకరించడం 

న్నరిదషట ‌కాలవావధికర‌ప్రతిపాదన్సన్సు‌వాయిదా‌వేయడం‌లేదా 

ప్రతిపాదన్సన్సు‌తిర్సకరించడం 

4.2‌‌భౌతిక‌పరమాదానికర‌పరతిపాదించే‌వాకరి‌యొకక‌నివాసం‌ఎంతో‌ముఖ్ామ నై్సద ి

ఒకవేళ‌ప్రతిపాదించిన్స‌వాకరత‌యొకక‌న్నవాసం‌ప ర్చగున్స‌భ్దరత‌లేన్న, హింస్ాతుక, మరియు‌ప్రమాదకర్మ ైన్స‌పరా ంతాలు‌

ఉంట,ే వాకుత ల‌యొకక‌జీవితాలకు‌సంబంధించిన్స‌రిస్క‌‌ఎకుకవగా‌ఉంట ంది. 
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4.3 

ఒకవేళ‌ ఒక‌ వాకరత‌యొకక‌ రిస్క‌,‌ కాలంతోపాట ‌ తగుీ త ంట,ే అప్పుడు‌వారి‌ ప్రతిపాదన్సన్సు‌ ధార్ణాధికార్ం‌ (లీన్స)‌ తో‌

అంగీకరిస్ాత ర్చ.‌ఒక‌న్నరీణత‌కాలవావధిలో‌రిస్క‌‌తగుీ త న్సిటోయితే, తగుీ త న్సి‌దాన్నకర‌ఆధార్ంగా‌ధార్ణాధికార్ం‌ఆప్రేట్‌‌

అవపత ంద.ి‌ఒకవేళ‌బీమా‌చేసని్స‌వాకరత‌లీన్స‌సమయంలో‌మర్ణించిన్సటోయిత,ే‌లీన్స‌లో‌ప్ేరొకన్సిదాన్నకర‌అన్సుగుణమ ైన్స‌

న్నషుతితన్న‌మాతరమే‌చెలోిసుత ంద.ి‌ 

4.4 

బీమా‌ చేసిన్స‌ వాకరత‌ చెలోించే‌ స్థ ల‌ ప్రరమియంన్సు‌ లెకరకంచేటప్పుడు, కంప్ నీ‌యొకక‌ ఖర్చులు‌ మరియు‌ లాభాలన్సు‌

ప్రిగణన్సలోకర‌తీసుకొన్న‌న్నకర్‌ప్రరమియంన్సు‌సర్చద బాట ‌చేయడాన్ని‌లోడింగ్‌‌అన్న‌అంటార్చ. 

వారిికంగా‌కాకుండా‌తర్చుగా‌చెలోించడం‌వలో‌ప్ రిగే‌న్నర్ీహణ‌ఖర్చులన్సు‌ప్రిగణన్సలోకర‌తీసుకొన్న‌ప్రరమియంలో‌చేసే‌

సర్చద బాటోన్సు‌ఫరరకెీనీయ‌లోడింగ్‌‌అన్న‌అంటార్చ.. 

4.5‌ 

ఒకవేళ‌ప్రతిపాదన్స‌తిర్సకరించబడిన్సటోయిత,ే ప్రతిపాదన్సన్సు‌తిర్సకరించడాన్నకర‌గల‌కార్ణాలతో‌కూడిన్స‌లేఖన్సు‌బీమా‌

కంప్ నీ‌ ప్రతిపాదించే‌ వాకరతకర‌ ప్ంప్పత ంద.ి‌ ఏజెంట్‌, ప్రపో జర్‌న్సు‌ వాకరతగతంగా‌ కలిసి, ప్రపో జల్‌ తిర్సకరించడాన్నకర‌ గల‌

కార్ణాలన్సు‌వివరిస్ాత డు. 

సరాయ‌పరీక్షల‌పరశనలు‌: 

1. మధాంతర్‌బో న్సస్‌‌అంటే‌ఏమిట ? 

2. లెవల్‌‌ ప్రరమియంన్సు‌ లెకరకంచేటప్పుడు‌ బీమా‌ కంప్ నీలు‌ దరవోలుణ‌ ప్రభావాన్ని‌ ఏవిధంగా‌ ప్రిగణన్సలోకర‌

తీసుకుంటాయి? 

సరాయ‌పరీక్ష‌పరశనలకు‌సంబంధించిన్స‌సమాధానాలు‌: 

1. ఒకవేళ‌పాలసర‌యొకక‌డతె్‌‌కోెయిం‌లేదా‌మ చ్ారిటీ‌అనదేి‌రెండు‌వేలుాయియషన్స‌తేదీల‌మధా‌ఉన్సిటోయితే‌, ఇది‌

తదుప్రి‌ వేలుాయియషన్స‌‌ ప్రకరయిలో‌ పాలుంచుకోన్సప్ుట కీ‌ బీమా‌ కంప్ నీలు‌ గత‌ వేలూాయియషన్స‌లో‌ న్నరాా రించిన్స‌ రేటోకు‌

అన్సుగుణంగా‌మధాంతర్‌బో న్సస్‌న్సు‌ప్రకట సుత ంది.‌అలాంట ‌మధాంతర్‌బో న్సస్‌లన్సు‌బీమా‌చటటం‌1938లోన్న‌స క్షన్స‌‌112‌

ప్రకార్ం‌చటటబదాం‌చేశార్చ. 
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2. లెవల్‌‌ ప్రరమియంన్సు‌ లెకరకంచడంలో‌ బీమా‌ కంప్ నీలు‌ దరవోలుణాన్ని‌ ప్రిగణన్సలోకర‌ తీసుకోవాలి.‌ పాలసర‌ పరా ర్ంభ్‌

సంవతయరాలోో ‌సేకరించిన్స‌ప్రరమియంన్సు‌భ్విషాత త ‌కోెయింలు‌మరియు‌ఖర్చుల‌న్నమితత ం‌రిజర్ీ‌‌చేస్ాత ర్చ. పాలసరదార్చడు‌

లెవ ల్‌ప్రరమియం‌ప్దాతిలో,‌ప్ూరిత‌పాలసర‌కాలంలో‌న్నరాా రించిన్స‌ప్రరమియం‌న్సు‌మాతరమే‌చేలోిస్ాత డు. 

 

 

 

 

 


