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నేర్చుకోవడంలోని‌ఉదేేశాయలు‌ 

ఈ‌చాప్టర్‌‌నేర్చుకునాాక, ‌ఈ‌క్రింది‌‌విషయాలప ై‌అవగాహన‌కలుగుత ింది.‌ 

 బీమాను‌ఎలా‌కోనుగోలు‌చేస్ాా ర్చ‌మరియు‌ప్థకాలను‌ఎలా‌లిఖిస్ాా ర్చ,‌వాటి‌లక్షణాలను‌వివరిించగలగడిం 

 బీమాలో‌ఉప్యోగిించే‌కీలక‌ప్త్ాా లను‌విశ్లేష ించి, వాటి‌ప్ాాధానయతను‌గురాిించగలగడిం 

 బీమాలో‌ఉప్యోగిించే‌కీలక‌ప్దాలను‌వివరిించగలగడిం 

 సర ైన‌బీమా‌ర్క్షణకు,‌పరామియిం‌చెలేిింప్ుకు‌గల‌సింబింధిం‌వివరిించగలగడిం 

 

 

గమనిక‌:‌‌ఈ‌చాప్ర్ట‌లోని‌పరశ్నలకు‌జవాబులు,‌చాప్ర్ట‌చివరిలో‌లభిస్ాా యి. 
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పరిచయం 

ఈ‌చాప్టర్‌లోని‌మొదటి‌భాగింలో‌మనిం‌బీమాక్‌సింబింధిించిన‌‌వెనక‌ఉనా‌స దాధ ింత్ాలను‌త్లెుసుకునాాిం.‌ఈ‌ర ిండో‌

భాగింలో‌‌బీమాను,‌‌ప్ాత్ేయక్ించి‌జీవిత‌బీమాను‌ఎలా‌కొనుగోలు‌చేస్ాా రో‌త్ెలుసుకుిందాిం. 

మొటట‌మొదటిగా,‌బీమా‌కలిగి‌ఉనా‌వారిక్‌బాగా‌ప్రిచయమునా‌కీలక‌ప్త్ాా లను‌మనిం‌ముిందుగా‌ప్రిశీలిించి, వాట‌ి

ప్ాాధానయతను‌ చరిుించుకుిందాిం.‌ ఈ‌ ప్త్ాా లను‌ బీమా‌ కింప నీ‌ మరియు‌ ప్ాలసరదార్చడు‌ బీమా‌ గడువులో‌

ఇచిుప్ుచుుకుింటార్చ.‌ ఆ‌ తరాాత, జీవిత‌ బీమాలో‌ ఉప్యోగిించే‌ కీలక‌ ప్దాల‌ గురిించి‌ మనిం‌ త్ెలుసుకుిందాిం.‌

ఎిందుకింట,ే మీర్చ‌మీ‌ఖాత్ాదార్చలకు‌ఈ‌ప్దాలను‌వివరిించాలిి‌రావచుు. 

ఈ‌అింశ్ాలనిాింటినీ‌సరిగాా ‌కరోడీకరిించుకునేిందుకు‌ముిందుగా‌మనిం‌అసలు‌జీవిత‌బీమాను‌ఎలా‌కొనుగోలు‌చేస్ాా ర్చ‌

మరియు‌‌ఎలా‌లిఖిస్ాా ర్చ‌‌అనే‌విషయానిా‌గురిించి‌త్ెలుసుకుిందాిం. 

కీలక‌పదాలు 
ఈ‌క్ింద‌పేరకొనా‌ప్దాలు‌మరియు‌విధానాలకు‌ఈ‌చాప్టర్‌లో‌వివర్ణలు‌ఉనాాయి: 

అస ైన‌మ ింట్‌‌‌ ర్దుు ‌(కానిిలేషన‌) కాలిం‌ చెలుే ట‌
(లాయప్సి‌)‌‌ 

పరామియిం‌ర్సరదులు 

అస ైనార్‌ కూలింగ్‌‌ఆఫ్‌‌పరరియడ్‌ నామినేషన‌ ప్ాలసరప్తాిం 

అస ైనీ షర్త లత్ో‌ కూడని‌ ‌ అస ైన‌
మ ింట్ 

నోటీసులు ప్ాాస ెకటస్‌ 

ప్రిప్ూర్ణ‌
అస ైన‌మ ింట్‌ 

మినహాయిింప్ులు చెలేిింప్ు‌విలువ ప్ునర్చదధర్ణ 

నియమిింప్బడిన‌
వయకా్‌(అప్ాయిింటీ) 

బీమా‌ నియమాల‌ ‌ సవర్ణ‌
ప్త్ాా లు 

ప్ాతిప్ాదన‌ప్తాిం బీమా‌ఉప్సింహర్ణ‌విలువ  
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F.‌బీమా‌పథకాలను‌ఎలా‌కొనుగోలు‌చేస్ాా ర్చ‌మరియు‌లిఖిస్ాా ర్చ?  

ఒక‌వయకా్క్‌బీమా‌ఎిందుకు‌అవసర్ము,‌ బీమా‌అింటే‌ఏమిటి, దాని‌వెనక‌గల‌స దాధ ింత్ాలు‌ఏమిటి‌అనే‌విషయాలను‌

మనిం‌ ఇింతకుముిందు‌ చాప్ట రే్లోనే‌ చూశ్ాిం.‌ అయిత్ే‌ బీమా‌ ప్ాలసరని‌ ఒక‌ వయకా్‌ ఎలా‌ కొనుగోలు‌ చేస్ాా డు? అిందుకు‌‌

అతను‌‌‌ఆ‌బీమా‌అిందుబాటులో‌ఉిందని‌ముిందుగా‌త్ెలుసుకోగలగాలి. 

F1.‌పరా థమిక‌సమాచార్‌మూలం 

బీమా‌కింప నీలు‌తమ‌ప్థకాలప ై‌మీడియాలో‌ప్ాకటనల‌దాారా‌అవగాహన‌ప ించి, వాటపి ై‌ఉత ికత‌కలిగేలా‌చేస్ాా యి.‌

అయిత్ే‌ బీమా‌ కింప నీలు‌ ఎటువింటి‌ ప్ాకటనలు ‌ ఇవావచుునో‌ మరియు‌ ప్ాాస ెకటస్‌లలో‌ ఏ‌ విషయములు‌

వివరిించవలెనో‌ మొదలెనై‌ వాటి‌ గురిించి‌ ‌ ఐఆర్‌డీఏ‌ ఖచిుతమ ైన‌ మారా్దర్శకాలు‌ జారీ‌ చేస ింది.‌ ఈ‌ సమాచార్ిం‌

ఆధార్ింగా‌ఒక‌వయకా్‌తనకు‌బీమా‌అవసర్మని‌నిరాధ ర్ణకు‌వచిు‌సదర్చ‌బీమా‌కింప నీని‌లేదా‌ఆ‌కింప నీ‌ఏజ ింటేను‌

సింప్ాదిించే‌అవకాశిం‌ఉింది.‌ప్ాాస ెకటస్‌ల‌గురిించి‌మనిం‌స క్షన‌‌జీ5సరలో‌మరిింత‌వివర్ింగా‌చూదాు ిం. 

ఇిందుకు‌ప్ాత్ాయమాాయింగా, ఒక‌వయకా్ని‌జీవిత‌బీమా‌ఏజ ింటు‌కలిస ‌తన‌కింప నీ‌అిందిించే‌ఉతాపత ా ల‌మరియు‌సేవల‌

గురిించి‌వివరిించవచుు. 

F2‌బీమా‌కొనే‌నిమితాం 

ఒక‌ వయకా్‌ తన‌ అవసరాలకు‌ తగినటుే గా‌ బీమాను‌ కొనుగోలు‌ చేయాలి.‌ మార ొట్‌లో‌ చాలా‌ ర్కాల‌ బీమా‌ ప్థకాలు‌

అిందుబాటులో‌ఉనాాయి.‌అయిత్ే‌ఏవిధమ ైన‌బీమాను‌కొనుగోలు‌చేయాలనే‌దానిప ై‌జాగరతాగానిర్ణయిం‌తీసుకోవాలి.‌

ఒక‌వయకా్‌తన‌అవసరాల‌ఆధార్ింగా‌సింప్ూర్ణ‌ ‌జీవిత‌బీమా‌ప్ాలసర,‌  ఎిండోమ ింట్‌‌ప్ాలసర, మనీబాయక్‌‌ప్ాలసర, ప లేల‌

ప్థకిం‌ లేదా‌ రిట ైర్‌మ ింట్‌‌ ప్థకానిా‌ ఎింప క‌ చేసుకోవాలి.‌ ఈ‌ ప్థకాల‌ గురిించి‌ మనిం‌ తరాాతి‌ చాప్ట రే్లో‌ వివర్ింగా‌

త్ెలుసుకుిందాిం. 

F 3‌జీవిత‌బీమాను‌ఎలా‌లిఖిస్ాా ర్చ 

స్ాధార్ణింగా‌‌ప్ాలసరలను‌ఒకరి‌జీవితింప ైనే‌జారీ‌చేస్ాా ర్చ.‌ఇిందులో‌ఒకరికే‌బీమా‌ఉింటుింది.‌స్ాధార్ణింగా, బీమా‌చేసే‌

వయకా్, బీమా‌ ప్ ిందిన‌ వయకా్‌ ఒకరే‌ అయిఉింటార్చ.‌ దీనేా‌ సరాయ‌ జీవిత‌ ప్ాలసర‌ అింటార్చ.‌ ప్ాలసరలను‌ జింటగా‌ కూడా‌
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తీసుకోవచుు.‌ఉదాహర్ణకు, భారాయభరా్లు‌కలిస ‌ఒకే‌ప్ాలసర‌తీసుకోవచుు.‌ఇిందులో‌ప్ాలసరదార్చలు‌మరియు‌బీమా‌

ప్ ిందే‌వయకుా లుగా‌వారిర్చవుర్ూ‌ఉింటార్చ.‌దీనేా‌ఉమమడిజీవిత‌ప్ాలసర‌అింటార్చ. 

F4‌పరతిపాద్న‌పతరం 

బీమా‌ కింప నీలు‌ ప్ాకటనలు‌ మరియు‌ ప్ాాస ెకటస్‌ల‌ దాారా‌ ప్ాతిప్ాదనలను‌ ఆహాానిస్ాా యి.‌ ‌ బీమా‌ కోర్చకునే‌ వయకా్ని‌

ప్ాప్ో జర్‌‌ అింటార్చ.‌ అింటే‌ వార్ింతట‌ వారే‌ జీవిత‌ (లేదా‌ మరే‌ ఇతర్)‌ బీమా‌ కోసిం‌ ప్ాతిప్ాదన‌ చేస్ాా ర్చ.‌ ప్ాప్ో జర్‌,‌

ప్ాతిప్ాదన‌ప్త్ాా నిా‌నిింప ‌దానిా‌బీమా‌కింప నీక్‌సమరిెస్ాా డు.‌ప్ాతిప్ాదన‌ప్తాింలోని‌ఈ‌సమాచారానిా‌అిండర్‌ర ైటర్ి‌‌

అించనా‌ వేస ‌ ఆ‌ ప్ాతిప్ాదనను‌ ఆమోదిించాలా‌ లేక‌ ‌ తిర్సొరిించాలా‌ లేక‌ కొనిా‌ మార్చెలత్ో‌ ఆమోదిించాలా‌ అనే‌

విషయానిా‌నిర్ణయిస్ాా ర్చ.‌ప్ాతిప్ాదన‌ప్తాిం‌ఎలా‌ఉింటుింద,ి దాని‌ప్ాాధానయత‌ఏమిట ‌మనిం‌స క్షన‌‌జి1లో‌చూదాు ిం.‌ 

F5‌కొటేషనుల  

కొటేషన‌‌ అనగా...ప్ాలసరప ై‌ ఎింత‌ పరామియిం‌ ఉింటుింది‌ మరియు‌ అిందుకు‌ ఏయేి‌ షర్త లు‌ వరాిస్ాా యో‌ చెబుత ింది.‌‌

ప్ాప్ో జర్‌‌ తనకు‌ ఎటువింటి‌ ప్ాలసర‌ కావాలో‌ ఎింప క‌ చేసుకొనే‌ సమయిం‌ ‌ లేదా‌ ఇది‌ తనకు‌ సరిప్ో యేిది‌ కాదని‌

నిర్ణయిించుకునే‌ సమయిం‌ వర్కూ‌ ఈ‌ కొటేషన‌ ‌ అిందుబాటులో‌ ఉింటుింది.‌ ఒకవేళ‌ కొటేషన‌ను‌ ప్ాప్ో జర్‌‌ ఆమోదిసేా , 

అిందులోని‌ షర్త లు, సూచిించిన‌ ధర్కు‌ బీమా‌ కింప నీ‌ కటుట బడి‌ ఉింటుింది.‌ అయిత్,ే కొటేషన‌‌ కాలింలో‌ ప్ాప్ో జర్‌‌

పేరకొనా‌వాసావ‌వివరాలోే ‌ఏమ ైనా‌మారిత్ే‌అప్ుెడు‌బీమా‌కింప నీ‌ఆ‌కొటేషన‌కు‌కటుట బడి‌ఉిండనవసర్ిం‌లేదు. 

F 6‌బీమా‌ఒడంబడిక 

బీమా‌ కింప నీ‌ త్ొలి‌ పరామియిం‌ చెలేిింప్ు‌ ర్సరదు‌ (స క్షన‌‌ జీ3ఏ)లో‌ ఇచిున‌ త్ేదీ‌ నుించి‌ బీమా‌ ఒడింబడిక‌

మొదలవుత ింది.‌ ప్ాలసర‌ ప్త్ాా నిా‌ మాతాిం‌ తరాాత‌ ప్ింప్వచుు(స క్షన‌‌ జీ4). ఒకవేళ‌ ఒక‌ వయకా్‌ ప్ాలసర‌ ప్తాిం‌ జారీక్‌

ముిందు, త్ొలి‌ పరామియిం‌ ‌ చెలేిింప్ు‌ ర్శీదు‌ అిందుకునా‌ తరాాత‌ మర్ణిసేా ‌ బీమా‌ కింప నీ‌ నామినీక్‌ బీమా‌ స్ ముమ‌

చెలేిించాలిిఉింటుింద.ి‌ 

F7‌పునర్చద్ధర్ణలు 

జీవిత‌ బీమా‌ ప్ాలసరలు‌ దీర్ఘకాలిక‌ ప్ాలసరలు.‌ ఇవి‌ చాలా‌ సింవతిరాల‌ వర్కూ‌ కొనస్ాగుత్ాయి.‌ అయిత్ే‌ జీవిత్ేతర్‌‌

బీమా‌సింసథలు‌జారీ‌చేసే‌‌ఆరోగయ‌బీమా‌ప్ాలసరలు‌మాతాిం‌ఏడాది‌కాలవయవధనిి‌మాతామే‌కలిగి‌ఉింటాయి.‌ఈ‌బీమా‌
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ప్ాయోజనానిా‌ నిర్ింతర్ిం‌ ప్ ిందేిందుకు‌ ప్ాలసర‌ కాలవయవధిని‌ ప్ డిగిించుకోవాలిిిందిగా‌ ఏడాది‌ చివరోే ‌ ప్ాలసరదార్చడిక్‌

బీమా‌ కింప నీలు‌ సూచిస్ాా యి.‌ అిందుకోసిం‌ బీమా‌ కింప నీ‌ ప్ాలసర‌ ప్ డిగిింప్ునకు‌ ప్ాలసరదార్చడిని‌ ఆహాానిసుా ింది.‌

ప్ునర్చదధర్ణల‌గురిించి‌మనిం‌ఈ‌చాప్టర్‌లో‌మరిింత‌వివర్ింగా‌త్ెలుసుకుిందాిం‌ 

F8‌సథూ లంగా 

బీమాను‌ ఎలా‌ కొనుగోలు‌ చేస్ాా రో‌ ఇప్ుెడు‌ మనిం‌ సూథ లింగా‌ త్ెలుసుకునాాిం.‌ ఈ‌ సమాచార్ిం‌ ఆధార్ింగా‌ బీమాకు‌

అవసర్మ ైన‌ ప్త్ాా లత్ోప్ాటు‌ ఇతర్‌ స్ాింకేతిక‌ ప్దాల‌ గురిించి‌ త్ెలుసుకుిందాిం.‌ వీటనిాింటినీ‌ వాసావిక‌ ప్రిస థత లకు‌

అనాయిించి‌అర్థిం‌చేసుకునేిందుకు‌నితీష్‌‌శర్మ, అతని‌జీవిత‌బీమా‌ఏజ ింట్‌‌మిసటర్‌‌కుమార్‌‌యొకొ‌ఉదాహర్ణ‌దాారా‌

త్ెలుసుకుిందాిం. 

ఉదాహర్ణ 

ఒక‌డిగీర‌కాలేజీలో‌నితీష్‌‌శర్మ‌లెకుర్ర్‌గా‌అప్ుెడే‌కొతాగా‌నియమిత లయాయర్చ.‌ఆయన‌వయసు‌28‌‌సింవతిరాలు..‌

అతని‌భార్య‌సుమేధ‌గృహిణి.‌ఒకరోజు‌నితీష్‌ను‌కుమార్‌‌అనే‌జీవిత‌బీమా‌ఏజ ింటు‌సింప్దాిించాడు.‌వారి‌మధయ‌చర్ు‌

సిందర్భింగా‌ జీవిత‌ బీమా‌ అవసరానిా‌ కుమార్‌‌ నితీష్‌కు‌ వివరిించాడు.‌ నితీష్‌‌ కూడా‌ జీవిత‌ బీమా‌

తీసుకోవాలనుకుింటునాటుే ‌త్ెలియప్రాుడు.‌ఒక‌జీవిత‌బీమా‌కింప నీ‌జారీ‌చేస న‌ప్ాాస ెకటస్‌ను‌చూస నటుే ‌చెప్ాెడు.‌

ఆ‌కింప నీలో‌బీమా‌ప్థకానిా‌కొనుగోలు‌చేసేిందుకు‌అింగీకరిించాడు. 

G‌కీలక‌పతార లు‌ 

బీమాకు‌‌సింబింధిించి‌‌ఎనోా‌కీలక‌ప్త్ాా లు‌ఉనాాయి.‌ఇింతకుముిందు‌స క్షన‌లో‌మనిం‌ఇిందుకు‌సింబింధిించిన‌కొనిా‌

విషయాల‌గురిించి‌త్ెలుసుకునాాిం.‌ఈ‌ప్త్ాా లు‌ప్ాలసరదార్చనిక్, బీమా‌గురిించిన‌సమాచారానిా‌అిందిస్ాా యి.‌బీమా‌

కొనస్ాగుత్ోిందనా‌ ఆధారానిా‌ కూడా‌ ఇస్ాా యి.‌ అలాగే‌ క ేయిమ్‌‌ చేసుకోవాలిిన‌ ప్రిస థతిలో‌ కూడా‌ కీలక‌ ప్ాతా‌

ప్ో ష స్ాా యి.‌ఈ‌ప్త్ాా లు‌ఏమిట ‌మనిం‌ఈ‌స క్షన‌లో‌త్ెలుసుకుిందాిం.‌ 

G1‌పరతిపాద్న‌పతరం 

జీవిత‌బీమా‌వలే‌కలిగే‌ప్ాయోజనాలు‌త్ెలుసుకొని‌బీమా‌ప్ాలసర‌తీసుకునేిందుకు‌నితీష్‌‌ఒప్ుెకోవడింత్ో‌ ‌కుమార్‌‌

ఆయనకు‌ముిందుగా‌ప్ాతిప్ాదన‌ప్త్ాా నిా‌అిందిించాడు. 
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ఉదాహర్ణ 

నితీష్‌‌ ఈ‌ ప్ాతిప్ాదన‌ ప్త్ాా నిా‌ చూడగానే‌ అిందులో‌ త్ెలియజేయాలిిన‌ సమాచారానిా‌ చూస ‌ ఖింగుతినాాడు.‌ జీవిత‌

బీమాను‌ కొనుగోలు‌ చేసేిందుకు‌ త్ాను‌ స దధమ ైనప్ుెడు‌ ప్ాతిప్ాదన‌ ప్త్ాా నిా‌ ఎిందుకు‌ నిింప్ాలని‌ ఆశుర్యప్ో యాడు.‌

చదువుకునా‌వయకా్గా‌ఈ‌ప్ాతిప్ాదన‌ప్తాిం‌గురిించి‌తనక ైత్ే‌అర్థమ ైిందిగానీ‌ఒకవేళ‌త్ాను‌నిర్క్షయరాసుడిని‌అయివుింట‌ే

అప్ుెడు‌కూడా‌బీమా‌ప్ ిందగలనా? అనే‌సిందేహిం‌వయకాిం‌చేశ్ాడు. 

ఈ‌ప్ాశాలకు‌‌కుమార్‌‌ఎలా‌సమాధానిం‌ఇచాుడో‌చూదాు ిం. 

ప్ాతిప్ాదన‌ప్తాిం‌లేదా‌దర్ఖాసుా ‌ప్తాిం‌అనదేి‌ప్ాప్ో జర్‌‌ప్ూరాి‌చేస ‌బీమా‌కింప నీక్‌సమరిెించాలిిన‌మొదటి‌ప్తాిం.‌ఈ‌

ఉదాహర్ణ‌లో‌నితీష్‌‌ప్ాప్ో జర్‌.‌ప్ాప్ో జర్‌‌తమ‌సరాయ‌దసూా రిత్ో‌ప్ాతిప్ాదన‌ప్త్ాా నిా‌నిింప్ాలి.‌అయిత్ే‌ఇిందుకు‌కొనిా‌

మినహాయిింప్ులు‌ ఉనాాయి.‌ ఉదాహర్ణకు, ప్ాప్ో జర్‌‌ నిర్క్షయరాసుయడెైనా‌ లేదా‌ ప్ాతిప్ాదన‌ ప్తాింలో‌ ఉప్యోగిించిన‌

భాషను‌అర్థిం‌చేసుకోలేక‌ప్ో యినా‌సాయింగా‌నిింప్నకొరేేదు.‌ప్ాప్ో జర్‌‌ఈ‌ప్ాతిప్ాదన‌ప్తాింలోని‌ప్ూరాి‌సమాచారానిా‌

అర్థిం‌ చేసుకునాాడా‌ లేదా‌ అనే‌ దాని‌ గురిించి‌ జాగరతా‌ తీసుకోవడిం‌ అవసర్ిం.‌ అలాగే‌ బీమా‌ ప్థకానిా‌ కొనుగోలు‌

చేసేిందుకు‌స దధ ింగా‌ఉనాాడో‌లేదో ‌కూడా‌త్ెలుసుకోవాలి.‌ 

బీమా‌ కింప నీలో‌ ప్ాలసర‌ తీసుకోదలచిన‌ వయకా్ప ై‌ రిస్ొ‌ అించనా‌ వేసేిందుకు‌ అిండర్‌ర ైటర్‌కు‌ ప్ాతిప్ాదన‌ ప్తామే‌ కీలక‌

ఆధార్ిం.‌ అిందువలన‌ ప్ాప్ో జర్‌‌ సమరిెించే‌ సమాచార్ిం‌ సరియి ైనది‌ ‌ అయేియలా‌ చూడటిం‌ ఎింత‌ ముఖయమో‌ మీర్చ‌

చెప్ాెలి.‌అతయింత‌విశాసనీయత‌మరియు‌వాసావ‌సత్ాయల‌‌ప్ాాధానయత‌గురిించి‌మనిం‌ముిందు‌చాప్టర్‌లో‌ప్రిశీలిించాిం. 

ప్ాతిప్ాదన‌ప్తాిం‌దాారా‌బీమా‌కింప నీ‌ఈ‌క్ింది‌సమాచారానిా‌సేకరిసుా ింది‌: 

 బీమా‌ప్ ిందే‌వయకా్‌యొకొ‌సమాచార్ిం 

 ఆ‌వయకా్‌పేర్చ, వయసు, చిర్చనామా, వివాహ‌ప్రిస థతి, బర్చవు, ఎత ా , వెైదయ‌చరితా‌తదితర్‌వివరాలు 

 ప్ాప్ో జర్‌‌సమాచార్ిం:‌ఒకవేళ‌ప్ాప్ో జర్‌‌మరియు‌బీమా‌ప్ ిందే‌వయకా్‌వేరేార్చ‌అయిత్ే‌అప్ుెడు‌ప్ాప్ో జర్‌‌పేర్చ, 

వయసు, వృతాి‌ మరియు‌ బీమా‌ ప్ ిందిన‌ వయకా్త్ో‌ గల‌ ‌ సింబింధిం‌ (బీమా‌ ప్ ిందే‌ వయకా్ప ై‌ ప్ాలసర‌ ఎిందుకు‌

తీసుకోదలచారో‌త్ెలుసుకునేిందుకు)‌వింటి‌సమాచారానిా‌ప్ాతిప్ాదన‌ప్తాింలో‌ప్ ిందుప్ర్చాలి 

 ఎటువింటి‌బీమా‌ప్థకిం‌కోర్చత నాారో‌దాని‌వివరాలు 
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 నామినేషన‌‌వివరాలు‌(స క్షన‌‌H4 A‌చూడిండి) 

 ఒకవేళ‌ ర ైడర్ి‌‌ ను‌ కూడా‌ కోరి‌ ఉింటే‌ వాటి‌ వివరాలు‌  (మార ొట్‌లో‌ అిందుబాటులో‌ ఉిండే‌వయకా్గత‌ ప్థకాల‌

గురిించి‌త్ెలుసుకునేటప్ుెడు‌ర ైడర్ి‌‌అింటే‌ఏమిట ‌త్ెలుసుకుిందాిం) 

 ప్ాప్ో జర్‌‌గతింలో‌ఏమ ైనా‌బీమా‌ప్థకాలు‌తీసుకొని‌ఉింటే‌వాటి‌వివరాలు. 

G1 A‌పరతిపాద్న‌పతరంలో‌డికలరేషన్‌ 

ప్ాతిప్ాదన‌ప్తాిం‌చివరోే ‌ప్ాప్ో జర్‌‌సింతకిం‌చేయాలిిన‌డికేరేషన‌‌ఉింటుింది.‌ఈ‌డికేరేషన‌ప ై‌సింతకిం‌చేయడిం‌దాారా‌

ప్ాతిప్ాదన‌ప్తాింలో‌త్ాను‌పేరకొనా‌సమాచార్ిం‌నిజమ ైనదని‌మరియు‌ఇిందులోని‌ప్ాశాలకు‌జవాబు‌చేపేె‌ముిందు‌

వాటిని‌ప్ూరాిగా‌అర్థిం‌చేసుకునాానని‌ప్ాప్ో జర్‌‌త్ెలిప నటుే ‌అవుత ింది.‌ 

డికేరేషన‌ప ై‌సింతకిం‌ఎింత్ో‌అవసర్ిం.‌ఈ‌డికేరేషన‌ను‌అింగీకరిించడిం‌దాారా‌ప్ాప్ో జర్‌‌ఈ‌క్రింది‌వాటిని‌ఒప్ుెకుింటాడు: 

ఒకవేళ‌ ప్ాతిప్ాదన‌ ప్తాింలోని‌ సమాచార్ిం‌ నిజిం‌ కాదని‌ త్ేలిత్ే‌ బీమా‌ కింప నీ‌ ఆ‌ ఒడింబడికను‌ ర్దుు ‌ చసే ‌

పరామియమును‌సాింతిం‌చేసుకోవచుు 

ఇిందులోని‌ ప్ాశాలను‌ అర్థిం‌ చేసుకునాటుే ‌ చెప్ెడిం‌ దాారా‌ తమకు‌ తప్ుెడు‌ సమాచార్ిం‌ అిందిించార్ని‌ చెప్ెడిం‌

కుదర్దు‌లేదా‌భవిషయత ా లో‌ఏదెనైా‌వివాదిం‌తలెతాినచో‌ఏ‌విధింగానూ‌తప్ుెదోవ‌ప్టిటించడానిక్‌వీలుకాదు. 

నిర్క్షయరాసయ‌ప్ాప్ో జరే్‌ప్రిస థతి‌ఏమిటని‌నితీష్‌‌అడిగిన‌ప్ాశాకు‌బదులు‌ఏమిటి? వార్చ‌ప్ాతిప్ాదన‌ప్త్ాా నిా‌ఎలా‌ప్ూరాి‌

చేస ‌డికేరేషన‌ప ై‌సింతకిం‌చేస్ాా ర్చ? ఒకవేళ‌ప్ాప్ో జర్‌‌నిర్క్షయరాసుయడెైత్ే‌అప్ుెడు‌అతని‌ఎడమ‌చేతి‌బొ టనవేలి‌ముదాను‌

తీసుకోవడింత్ోప్ాటు‌ దీనిని‌ ప్ామాణిసూా ‌ మూడో‌ ప్ారీట‌ (వయకా్)‌ సింతకిం‌ చేయాలి.‌ అలాగే‌ ప్ాప్ో జర్‌కు‌ ఇిందులోని‌

ప్ాశాలను‌ వారి‌ ‌ యొకొ‌ మాతృభాషలో‌ ప్ూరాిగా‌ వివరిించినటుే ‌ డికేేర్‌‌ చేయాలి.‌ ప్ాప్ో జర్‌ను‌ సింప్ాదిించాక‌ సర ైన‌

జవాబులు‌ నమోదు‌ చసే నటుే ‌ పేరకొనాలి.‌ ఈ‌ ఉదాహర్ణలో‌ డికేరేషన‌‌ ఇచేు‌ వయకా్‌ చిర్చనామా‌ కూడా‌ తీసుకోవాలిి‌

ఉింటుింది. 

కొనిాస్ార్చే ‌ ప్ాతిప్ాదన‌ ప్తాింలోని‌ భాషకింటే‌ ప్ాప్ో జర్‌‌ భాష‌ భినామ ైనది‌ కావచుు.‌ ఇలాింటి‌ ప్రిస థత లోే , ప్ాతిప్ాదన‌

ప్త్ాా నిా‌ ప్ాప్ో జర్‌‌ ప్ూరాిచేయడింత్ోప్ాటు‌ ఇిందులోని‌ ప్ాశాలను‌ ప్ూరాిగా‌ అతనిక్‌ వివరిించినటుే ‌ మరియు‌ అతనిక్‌

అవగతమయినటుే ‌అతని‌సాింత‌భాషలో‌సింతకిం‌చేయాలి.‌ 
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ఈ‌ ప్ాతిప్ాదన‌ ప్తాిం‌ మరియు‌ డికేరేషన‌ప ై‌ ప్ాప్ో జర్‌‌ చేసే‌ సింతకిం‌ బీమా‌ కాింటాా కుట కు‌ మూలాధార్ింగా‌ ఉింటాయి.‌

అిందువలే‌ చటటప్ర్ింగా‌ ఇవి‌ ఎింత్ో‌ కీలక‌ ప్త్ాా లుగా‌ ఉింటాయి.‌ అిందుకే‌ ప్ాప్ో జర్‌‌ ప్ాతిప్ాదన‌ ప్తాింలోని‌ ప్ాశాలను‌

ప్ూరాిగా‌అర్థిం‌చేసుకొని‌సర ైన‌సమాధానిం‌ఇవాడిం‌ఎింత్ో‌ముఖయిం. 

ఉదాహర్ణ 

రాకేష్‌‌ చావాే ‌ నిర్క్షయరాసుయడు.‌ అతని‌ వయసు‌ 48సింవతిరాలు.‌ అతను‌ కేవలిం‌హిిందీ‌ భాషను‌ మాటాే డగలుగుతూ‌

అర్థిం‌చేసుకోగలడు.‌అతడు‌జీవిత‌బీమా‌ప్ాలసర‌తీసుకోవాలని‌నిర్ణయిించుకొని‌బీమా‌ఏజ ింట్‌ను‌సింప్దాిించాడు.‌రాకేష్‌‌

చావాే ‌ ప్ూరాి‌ చేయాలిిన‌ ప్త్ాా నిా‌ ఏజ ింట్‌‌ అతనిక్‌ అిందిించాడు.‌ అయిత్ే‌ ప్ాతిప్ాదన‌ ప్తాిం‌ ఇింగేీష లో‌ ఉిండటింత్ో‌

చావాే కు‌అర్థిం‌కాలేదు.‌ఈ‌సమసయను‌అధిగమిించేిందుకు‌రాకేష్‌‌చావాే కు‌సేాహిత డెైన‌నీలేష్‌‌టిండన‌‌అనే‌సూొలు‌

టీచర్‌‌ స్ాయిం‌ తీసుకోవాలిిిందిగా‌ ఆ‌ ఏజ ింట్‌‌ సూచిించాడు.‌ నీలేష్‌కు‌ హిిందీ‌ మరియు‌ ఇింగేీష లో‌ప్ూరాి‌ అవగాహన‌

ఉింది. 

రాకేష్‌కు‌ బదులుగా‌ ప్ాతిప్ాదన‌ ప్త్ాా నిా‌ ప్ూరాి‌ చేసేిందుకు‌ నీలేష్‌‌ టిండన‌‌ అింగీకరిించాడు.‌ హిిందీలో‌ అతనిక్‌ ఒకోొ‌

ప్ాశాను‌వివరిించి‌వాటిక్‌సమాధానాలను‌ఆ‌ప్తాింలో‌నమోదు‌చేశ్ాడు.‌ 

ప్ాతిప్ాదన‌ ప్తాిం‌ ప్ూరాికాగానే‌ ఇిందులోని‌ ప్ాశాలనీా‌ అర్థమయాయయని, అిందుకు‌ తగా‌ జవాబులు‌ ఇచాునని‌ రాకేష్‌

దీనిప ై‌బొ టనవేలి‌ముదా‌వేశ్ాడు. 

ఈ‌ప్ాతిప్ాదన‌ప్తాింలోని‌ప్ాశాలను‌ప్ాప్ో జర్‌కు‌వివరిించానని, అతడు‌చపె ెన‌జవాబులను‌వాా శ్ానని‌నీలేష్‌‌టిండన‌‌

డికేరేషన‌ప ై‌సింతకిం‌చేశ్ాడు.‌ 

G2‌వయసు‌ధ్ుర వీకర్ణ 

ఉదాహర్ణ 

నితీష్‌‌ శర్మ‌ ప్ాతిప్ాదన‌ ప్త్ాా నిా‌ ప్ూరాిచసే ‌ దానిా‌ కుమార్‌కు‌ అిందజేశ్ాడు.‌ అయిత్ే‌ వయసుిను‌

ధుా వీకరిించుకునేిందుకు‌హ ైసూొలు‌మార్చొల‌జాబిత్ాను‌సమరిెించాలిిిందిగా‌కుమార్‌‌కోరాడు.‌అయిత్ే‌నితీష్‌‌మాతాిం‌

దాని‌కోసిం‌వెతకవలస ‌ఉిందని‌చెప్ాెడు.‌  వయసుి‌ధుా వీకర్ణ‌కోసిం‌నితీష్‌‌సమరిెించేిందుకు‌ఇింకేమ ైనా‌ప్త్ాా లు‌

ఉనాాయా?‌ అయినా‌నితీష్‌‌తన‌వయసుిను‌ఎిందుకు‌నిరాధ రిించుకోవాలి? 
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బీమా‌కింప నీలు‌ప్ాప్ో జర్‌‌నుిండి‌రిస్ొ‌ను‌నిర్ణయిించే‌కార్కాలోే ‌వయసుి‌కూడా‌ఒకటి.‌దీని‌ఆధార్ింగానే‌పరామియిం‌

చెలేిింప్ును‌ లెకొగడత్ార్చ.‌ అిందువలన‌ ప్ాప్ో జర్‌‌ యొకొ‌ సర ైన‌ వయసుిను‌ నిరాధ రిించడిం‌బీమా‌ కింప నీలకు‌ ఎింత్ో‌

ముఖయిం.‌ 

సర ైన‌ వయసుిధుా వీకర్ణ‌ ప్త్ాా లుగా‌ ఆమోదిించే‌ ప్త్ాా లను‌ ప్ాామాణిక‌ వయసుి‌ ధుా వీకర్ణ‌ ప్త్ాా లు‌ మరియు‌

ప్ాామాణికేతర్‌ వయసుి‌ ధుా వీకర్ణ‌ ప్త్ాా లుగా‌ ‌ విభజిించవచుు.‌ ప్ాామాణిక‌ వయసుి‌ ధుా వీకర్ణ‌ ప్త్ాా లుగా‌

ప్రిగణనలోక్‌తీసుకునే‌కొనిా‌ప్త్ాా లు‌ఏమనగా: 

 సూొలు‌లేదా‌కాలేజీ‌రికార్చు ల‌నుిండి‌సరిటఫ క ట్‌ 

 జనన, మర్ణాల‌రిజిస్ాట ా ర్‌‌జారీ‌చేస న‌ప్తాిం‌లేదా‌ప్ుటిటన‌సమయింలో‌మునిిప్ల్‌‌రికార్చు లోే ‌నమోదు‌చేస న‌

ప్టిటక‌వివరాలు 

 ప్ాస్‌ప్ో ర్చట  

 ప్ర్మనెింట్‌‌అక ింట్‌‌నెింబర్‌‌(ప్ాన‌)‌కార్చు  

 ఉదోయగిం‌ఇచిున‌సింసథ ‌సరీాసు‌రిజిసటర్‌ 

 బాప టజిం‌సరిటఫ క ట్‌ 

 కుటింబ‌బ ైబిల్‌లో‌ఒకవేళ‌ప్ుటిటన‌త్ేదీ‌ఉింటే‌దాని‌నకలు 

 ర్క్షణశ్ాఖ‌జారీ‌చేసే‌భదాత్ా‌స బబింది‌గురాిింప్ు‌కార్చు  

 రోమన‌‌కేథలిక్‌‌చరిు‌జారీ‌చేసే‌వివాహ‌సరిటఫ క ట్‌.‌ 

కొనిా‌ప్ాామాణికేతర్‌వయసుి‌ధుా వీవర్ణ‌ప్త్ాాలను‌సర ైన‌వయసుి‌ధుా వీకర్ణగా‌గురాిించే‌ప్త్ాా లు‌ఏమనగా: 

 ప్ుటిటన‌సమయింలో‌తయార్చ‌చేసే‌జాతకిం 

 రేషన‌కార్చు  

 సరాయ‌ప్ాకటిత‌అఫ డవిట్‌, ప దుల‌డికేరేషన‌ 
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 గరా మ‌ప్ించాయతీ‌ఇచేు‌సరిటఫ క ట్‌. 

ప్ుటిటన‌ త్ేదీ‌ ధుా వీకర్ణత్ోప్ాటు‌ ప్ాలసర‌ తీసుకునే‌ వయకా్‌ చిర్చనామా‌ ధుా వీకర్ణ‌ ప్తాిం, ఫ ట , పరామియింప ై‌ డిప్ాజిట్‌‌

స్ ముమను‌కూడా‌సమరిెించాలి.‌ప్ాలసర‌చేయదలఛిన‌వయకా్క్‌చెిందిన‌ఆర్చ‌నెలల‌నుించి‌ఏడాది‌వర్కూ‌ఉిండే‌బాయింకు‌

సేటట్‌మ ింటేను‌కూడా‌సమరిెించాలిిిందిగా‌బీమా‌కింప నీ‌కోరే‌అవకాశిం‌ఉింది.‌నగదు‌లేదా‌చెకుొత్ోప్ాటు‌క రడిట్‌‌కార్చు , 

ప్ాప్ో జర్‌‌ ‌ యొకొ‌ బాయింకు‌ ఖాత్ా‌ నుించి‌ నేర్చగా‌ డెబిట్‌‌ చెలేిింప్ు‌ లేదా‌ ఆన‌లెైన‌‌ చెలేిింప్ు‌ మారాా ల‌ దాారా, ఎలకాటా నిక్‌‌

కే్యర ని‌‌స సటమ్‌‌(ఈసరఎస్‌)‌దాారా‌కూడా‌పరామియిం‌డిప్ాజిట్‌ను‌చెలేిించవచుు.‌ 

బీమా‌ ర్ింగింలో‌ మనీలాిండరిింగ‌ను‌ నిరోధిించేిందుకు‌ ఐఆర్‌డీఏ‌ ఇటీవలి‌ కాలింలో‌ బీమా‌ కింప నీలకు‌ యాింటీ‌

మనీలాిండరిింగ‌‌మరియు‌(ఏఎింఎల్‌)‌/‌కాింబాటిింగ‌‌ఫ ైనానిిింగ‌‌ఆఫ్ ట ర్రరిజిం‌(సరఎఫ్‌టీ)‌మారా్దర్శకాలను‌కఠినతర్ిం‌

చేస ింది.‌ అిందువలే‌ ‘మీ‌ కసటమర్‌ను‌ త్ెలుసుకోిండి’ (కేవెైసర)‌ అనే‌ ప్ాక్రయలో‌ తగిన‌ జాగరతాలు‌ తీసుకోవాలి.‌ కేవెైసర‌

ప్ాక్రయలో‌భాగింగా‌తమ‌గురాిింప్ును‌నిర్ూప ించుకునేిందుకు‌కసటమర్‌‌ఈ‌క్రింది‌వివరాలను‌సమరిెించాలి: 

 వయసుి‌ధుా వీకర్ణ 

 గురాిింప్ు‌ధుా వీకర్ణ 

 చిర్చనామా‌ధుా వీకర్ణ 

 ఆదాయ‌ధుా వీకర్ణ‌ప్త్ాా లు‌(ఒకవేళ‌బీమా‌కింప నీక్‌అవసర్మ ైత్ే) 

కసటమర్‌‌ గురాిింప్ును‌ సెషటింగా‌ త్ెలుసుకునేిందుకు‌ ప ైన‌ చెప ెన‌ ప్త్ాా లను‌ తీసుకోవాలి.‌ ‌ ఆ‌ విధింగానే‌ పరామియిం‌

చెలేిింప్ు‌కాలానిక్‌వారి‌ఆదాయ‌ధుా వీకర్ణ‌కూడా‌త్ెలుసుకోవాలి.‌మనీలాిండరిింగ‌‌గురిించిన‌మరినిా‌వివరాలు‌చాప్టర్‌‌

12లో‌త్ెలుసుకుిందాిం. 

G3‌ప్రరమియం‌ర్సరద్ులు 

ఉదాహర్ణ 

నితీష్‌‌ శర్మ‌ తన‌ వయసు, చిర్చనామా‌ ధుా వీకర్ణ‌ మరియు‌ ఫ ట ను‌ ‌ కుమార్‌కు‌ సమరిెించాడు.‌ అలాగే‌ పరామియిం‌

చెలేిింప్ునకు‌బీమా‌కింప నీ‌పేరిట‌అతనిక్‌ఒక‌చెకుొ‌కూడా‌ఇచాుడు.‌అయిత్ే‌తన‌ఈ‌ప్ాతిప్ాదనకు‌బీమా‌కింప నీ‌

నుిండి‌అింగీకార్ిం‌ఎలా, ఎప్ుెడు‌త్ెలుసుా ిందో‌కుమార్‌ను‌నితీష్‌‌శర్మ‌అడిగాడు.‌ 
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ఈ‌ విషయాలను‌ బీమా‌ కింప నీ‌ 15‌ రోజులోే గా‌ త్ెలియజేయాలని‌ ఐఆర్‌డీఏ‌నిబింధనలు‌ సూచిసుా నాాయని‌ నితీష్‌కు‌‌

కుమార్‌‌ చెప్ాెడు.‌ అలాగే‌ బీమా‌ కింప నీ‌ తన‌ అింగీకారానిా‌ మొదటి‌ పరామియిం‌ ర్సరదు‌ ర్ూప్ింలో‌ లేదా‌ ఆ‌ తరాాత‌

ప్ాలసర‌ప్తాిం‌ర్ూప్ింలో‌త్లెియజేసుా ిందని‌వివరిించాడు. 

ఈ‌స క్షన‌లో‌మనిం‌ర ిండు‌ర్కాల‌పరామియిం‌ర్సరదుల‌గురిించి‌చరిుించుకుిందాిం. మొదటి‌పరామియిం‌ర్శీదు‌మరియు‌

ప్ునర్చదధర్ణ‌ర నుయవల్‌పరామియిం‌ర్శీదు.‌ప్ాలసర‌ప్తాిం‌గురిించి‌మనిం‌స క్షన‌‌G4లో‌త్ెలుసుకుిందాిం.‌ 

G3 A‌మొద్టి‌ప్రరమియం‌ర్శీద్ు‌(ఎఫ్‌ప్రఆర్ట‌) 

నితీష్‌‌ప్ాశాలకు‌కుమార్‌‌జవాబులను‌మనిం‌ఇప్ుెడే‌చూశ్ాిం.‌ప్ాప్ో జర్‌‌చేస న‌ప్ాతిప్ాదనను‌అింగీకరిసుా నాటుే ‌బీమా‌

కింప నీ‌సమాచార్ిం‌ఇవాడింత్ోప్ాటు‌అిందుకు‌సింబింధిించిన‌పరామియింను‌అిందుకునాటుే ,‌మొదటి‌పరామియిం‌ర్శీదు‌

(ఎఫ్‌పరఆర్‌)‌జారీ‌చేయడిం‌దాారా‌చబెుత ింద.ి‌బీమా‌ఒడింబడిక‌మొదలెైిందని‌నిర్ూప ించ‌ేఆధార్ిం‌అదే‌అయినిందున‌

ఎఫ్‌పరఆర్‌‌ఎింత్ో‌ముఖయమ ైనది.‌అయిత్ే‌‌ఒడింబడికకు‌ఆధార్ింగా‌నిలిచే‌ప్ాలసర‌ప్త్ాా నిా‌మాతాిం‌బీమా‌కింప నీ‌కొనిా‌

రోజుల‌తరాాత‌జారీ‌చేయవచుు.‌ 

మొదటి‌పరామియిం‌ర్శీదులో‌ఈ‌క్రింది‌సమాచార్ిం‌ఉింటుింది: 

 జీవిత‌బీమా‌ప్ ిందిన‌వయకా్‌యొకొ‌పేర్చ‌మరియు‌చిర్చనామా 

 ప్ాలసర‌నెింబర్‌ 

 చెలేిింప్బడిన‌పరామియిం‌మొతాిం‌ 

 పరామియిం‌చెలేిింప్ు‌విధానిం‌మరియు‌చెలేిించే‌వయవధ ి

 తదుప్రి‌పరామియిం‌చెలేిించ‌వలస న‌‌త్ేద ీ

 రిస్ొ‌ప్ాార్ింభమ ైన‌త్ేదీ‌(అింటే‌బీమా‌కవర్‌మొదలెైన‌త్దేీ) 

 ప్ాలసర‌ప్రిప్కామయేియ‌‌త్ేదీ 

 చివరి‌పరామియిం‌చెలేిించాలిిన‌త్ేద ీ
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 బీమా‌చేస న‌మొతాిం. 

G3 B‌ర నుయవల్‌‌ప్రరమియం‌ర్శీద్ు‌(ఆర్ట‌ప్రఆర్ట‌) 

ఎఫ్‌పరఆర్‌‌ జారీ‌ తరాాత, ప్ాప్ో జర్‌‌ నుిండి‌ అిందుకునే‌ తదుప్రి‌ పరామియములకు‌ ‌ బీమా‌ కింప నీ‌ తదుప్రి‌ పరామియిం‌

చెలేిింప్ు‌ ర్శీదులు‌ జారీ‌ చేసుా ింది.‌ ఈ‌ ర్శీదులను‌ ర నుయవల్‌ పరామియిం‌ ర్శీదులు‌ (ఆర్‌పరఆర్‌)‌ అింటార్చ.‌ పరామియిం‌

చెలేిింప్ుప ై‌ ఏమ ైనా‌ సమసయలు‌ తలెతాిత్ే‌ ఆర్‌పరఆర్‌లు‌ అిందుకు‌ ఆధార్ింగా‌ ఉింటాయి.‌ అిందువలే‌ అవి‌ ఎింత్ో‌

ముఖయమ ైనవి.‌ప్ాలసర‌ప్తాిం, ఎఫ్‌పరఆర్‌త్ోప్ాటు‌ఆర్‌పరఆర్‌లను,‌అవసర్మ ైనప్ుెడు‌వాటనిి‌సమరిెించడానిక్‌వీలుగా‌

భదాప్ర్చుకోవాలి..‌ 

గమనించ‌వలసిన‌అంశ్ం. 

ప్ాతిప్ాదనను‌అింగీకరిించాలా‌లేక‌తిర్సొరిించాలా‌అనే‌నిర్ణయానిా‌అిండర్‌ర ైటర్‌‌తీసుకుింటాడు.‌ఒకవేళ‌అిండర్‌ర ైటర్‌‌

సవరిించిన‌ షర్త లు‌ మరియు‌ నిబింధనలత్ో‌ ప్ాతిప్ాదనను‌ అింగీకరిసేా ‌ అప్ుెడు‌ ప్ాప్ో జర్‌‌ కూడా‌ ఆ‌ సవరిించిన‌

నిబింధనలను‌ అింగీకరిించి‌ అిందుకు‌ తగా‌ అదనప్ు‌ పరామియిం‌ చెలేిసేా నే‌ (ఒకవేళ‌ ఉింటే)‌ ఎఫ్‌పరఆర్‌‌ జారీ‌ అవుత ింది.‌

ప్ాతిప్ాదనప ై‌ నిర్ణయానిా‌ బీమా‌ కింప నీలు‌ 15‌ రోజులోే గా‌ ప్ాప్ో జర్‌కు‌ త్ెలియజేయాలని‌ ఐఆర్‌డీఏ‌ నిబింధనలు‌

సూచిసుా నాాయి.‌మనిం‌తదుప్రి‌చాప్టర్‌లో‌అిండర్‌ర ైటర్‌‌ప్ాతా‌గురిించి‌త్ెలుసుకుిందాము. 

‌ 

పరశ్న‌3.3 

వయసుి‌ధుా వీకర్ణకు‌ఏయేి‌ప్త్ాా లను‌సర ైనవిగా‌ప్రిగణిస్ాా ర్చ?  

 

G3 C‌‘ఫ్రర‌లుక్‌-ఇన్‌‌ప్రరియడ్‌’ లేదా‌‘కూలింగ్‌‌-‌ఆఫ్‌‌ప్రరియడ్‌’ అంటే‌ఏమిటి? 

ఉదాహర్ణ 

నితీష్‌‌ శర్మ‌ ప్ాతిప్ాదన, పరామియిం‌ మరియు‌ ఆధారాలను‌ కుమార్‌‌ బీమా‌ కింప నీక్‌ ప్ింపేలోగా‌ నితీష్‌‌ చివరి‌ ప్ాశా‌

వేశ్ాడు:‌‘బీమా‌ప్ాలసర‌తీసుకునాాక‌నేను‌నా‌మనసు‌మార్చుకుింటే‌ఏమవుత ింది?’ 
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ఎఫ్‌పరఆర్‌‌జారీ‌చేయడింత్ోనే‌ఇర్చప్క్షాల‌మధయ‌కాింటాా కుట ‌కుదిరిిందని, అది‌ర ిండు‌ప్ారీటలకు‌వరాిసుా ిందని‌అర్థిం.‌అయిత్ే, 

ప్ాలసరలోని‌నియమ‌నిబింధనలత్ో‌వయతిరేక్ించి‌ప్ాలసరదార్చడు‌ప్ాలసర‌ప్తాిం‌అిందుకునా‌ 15‌రోజులోే గా‌కాింటాా కుట ను‌

ఉప్సింహరిించుకునేిందుకు‌ఐఆర్‌డీఏ‌నిబింధనలు‌అవకాశిం‌కలిెసుా నాాయి.‌ఈ‌సమయానిా‌‘ఫరా‌లుక్‌̀ఇన‌‌పరరియడ్‌’ 

లేదా‌‘కూలిింగ‌̀ఆఫ్‌‌పరరియడ్‌’గా‌వయవహరిస్ాా ర్చ.‌ఒకవేళ‌ప్ాప్ో జర్‌‌కనుక‌కాింటాా కుట ను‌ఉప్సింహరిించుకుింటే‌అప్ుెడు‌

బీమా‌ కింప నీ‌ వెైదయ‌ ప్రీక్షలు, స్ాట ింప్ు‌ డూయటీ‌ వింటి‌ కొనిా‌ ఖర్చులను‌ మినహాయిించుకొని‌ మిగిలిన‌ పరామియమును‌

ప్ాప్ో జర్‌కు‌తిరిగి‌చెలేిించాలిి‌ఉింటుింద.ి‌ 

పరామియిం‌ చెలేిింప్ు‌ యొకొ‌ ఆవశయకత‌ మరియు‌ ప్ాామాణికమ ైన‌ బీమా‌ ర్క్షణ‌ గురిించి‌ మనిం‌ ఈ‌ చాప్టర్‌‌ లో‌

త్ెలుసుకుిందాిం. 

పరశ్న‌3.4 

మొదటి‌పరామియిం‌ర్శీదు‌(ఎఫ్‌పరఆర్‌)లో‌ఎటువింటి‌సమాచార్ిం‌ప్ ిందుప్ర్చస్ాా ర్చ? 

 

G4‌పాలసర‌పతరం 

నితీష్‌‌ శర్మ‌ మొదటి‌ పరామియిం‌ ర్శీదు‌ అిందుకునా‌ కొనిా‌ రోజులకు‌ ప్ాలసర‌ ప్తాిం‌ కాపర‌ అిందుకునాాడు.‌ ఈ‌ ప్తాిం‌

దాారా‌నితీష్‌‌ఏమి‌ఆశించవచుు? ఆ‌ప్తాిం‌ఎలా‌ఉింటుింద?ి 

బీమాకు‌సింబింధిించి‌ప్ాలసర‌ప్తాిం‌అతయింత‌ముఖయమ ైన‌ప్తాిం.‌బీమా‌చేస న‌వయకా్క్‌మరియు‌బీమా‌కింప నీక్‌మధయ‌

కుదిరిన‌ కాింటాా కుట కు‌ ఇది‌ ప్ామాణిం.‌ ప్ాలసరదార్చడు‌ ప్ాలసర‌ ప్త్ాా నిా‌ కోలోెయినప్ుెడు,‌ ఈ‌ ప్త్ాా నిక్‌ ఎటువింటి‌

మార్చెలు‌ చేయకుిండా‌ బీమా‌ కింప నీ‌ డూప ే కేట్‌‌ ప్ాలసరని‌ జారి‌ చేసుా ింద.ి‌ అయిత్ే‌ ఈ‌ ప్ాలసర‌ ప్తాింప ై‌ సింబింధతి‌

అధికార్చలు‌సింతకిం‌చేయడింత్ోప్ాటు‌భార్తీయ‌స్ాట ింప్ుల‌చటటిం‌క్రింద‌స్ాట ింప్ులు‌‌అింటిించాలి.‌ 

ఒక‌ప్ాామాణిక‌ప్ాలసరలో‌ఈ‌క్ింది‌స క్షన‌లు‌ఉింటాయి: 
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శీరిిక‌‌ ప్ావేశక 

నిర్ాహణ‌నిబింధన‌ 
 

ప్ ా విస్ ‌(నిబింధన) 

జాబిత్ా(ష డూయలు) ప్ాామాణిక‌సింతకిం 

నియమ‌నిబింధనలు‌/‌అధికార్ములు‌‌మరియు‌షర్త లు బీమా‌నియమాల‌సవర్ణ‌ప్త్ాా లు 

 

ప్ాలసర‌ప్తాింలోని‌శీరిికలో‌కింప నీ‌పేర్చ, చిర్చనామా‌మరియు‌సింసథ ‌లోగో‌ఉింటాయి.‌ 

ప్ాప్ో జర్‌‌ చేసే‌ ప్తాిప్ాదన‌ మరియు‌ డికేరేషన‌‌ సింతకిం‌ కాింటాా కుట కు‌ మూలాధార్ింగా‌ నిలుస్ాా యని‌ ప్ాలసర‌ ప్ావేశక‌

సూచిసుా ింద.ి 

నిర్ాహణ‌ నిబింధనలో‌ ఈ‌ క్రింది‌ విషయాలకు‌ సింబింధిించి‌ ఇర్చ‌ ప్ారీటల‌ ప్ర్సెర్‌ బాధయతల‌ గురిించిన‌ వివరాలు‌

ఉింటాయి: 

 బీమా‌ప్ ిందిన‌వయకా్‌చెలేిించాలిిన‌‌పరామియిం‌ 

 ఒకవేళ,‌ బీమా‌ చేస న‌ ఘటన‌ జరిగిత్ే,‌ ప్ాలసరదార్చని‌ వయసుి‌ ధుా వీకర్ణ‌ మరియు‌ ‌ క ేయిమ్‌‌ చేసే‌ వయకా్‌

యొకొ‌నిరాధ ర్ణ‌జరిగిన‌తరాాత‌‌బీమా‌కింప నీ‌చేయవలస న‌చెలేిింప్ు. 

హామీ‌ ఇచిున‌ సర ిండర్‌‌ విలువ, నామినేషన‌, అస ైన‌మ ింట్‌‌ మరియు‌ ప్ాలసర‌ భదాతప ై‌ ర్చణాల‌ గురిించి‌ నిబింధనలను‌

ప్ాలసర‌ప్ ా విస్ో ‌చరిుసుా ింది.‌ 

ప్ాలసరలో‌ఉిండాలిిన‌అనిా‌ముఖయమ ైన‌వివరాలను‌ష డూయల్‌‌అిందిసుా ింద,ి అవి: 

 ప్ాలసర‌ప్ాార్ింభ‌త్ేద ీ



16 

 

 ప్ాలసర‌ప్రిప్కాింయేియ‌‌త్ేదీ 

 బీమా‌చేస న‌మొతాిం‌(ఎప్ుెడు‌మరియు‌ఎలా‌ప్ాలసర‌దానిా‌చెలేిసుా ింది) 

 చెలేిించాలిిన‌పరామియములు‌మరియు‌వాటి‌బకాయి‌త్ేదీలు 

 నామినీ‌(ఒకవేళ‌ప్ాతిప్ాదన‌ప్తాింలో‌పేరకొని‌ఉింటే) 

 మరి‌ఏవెైనా‌ప్ాత్ేయక‌కాే జులు 

 ర ైడర్ి‌‌వివరాలు 

 మినహాయిింప్ులు‌ 

 దావాలు 

ప్ాలసర‌ ప్తాింలో‌ సిందిగధతలను‌ ‌ త్ొలగిించుకునేిందుకు‌ బీమాదార్చలు‌ (ఇనూిర్ర్ి),‌ ‌ ప్ాలసరదార్చడు‌ ప్ూరాిచసే న‌

ప్ాతిప్ాదన‌ప్తాిం‌కాపర‌ప ాింట్‌ను‌కూడా‌ప్ాలసరత్ో‌ప్ాటు‌జత‌చసే్ాా ర్చ. 

బీమాదార్చలు‌ప్ాలసర‌ప్తాింప ై‌సింతకిం‌చేశ్ార్ని‌ప్ాామాణిక‌‌సింతకిం‌ర్ూఢి‌‌చేసుా ింద.ి‌బీమా‌కింప నీక్‌చెిందిన‌అధీకృత‌

అధికార్చలు‌ప్ాామాణిక‌సింతకిం‌చేయవచుు.‌ 

నియమ‌నిబింధనలు‌ఈ‌క్రిందివాటిని‌‌సూచిస్ాా యి‌: 

 పరామియిం‌చెలేిింప్ునకు‌అనుగరహదినములు‌(Days of Grace) 

 పరామియిం‌చెలేిించకప్ో త్ే‌ఎదుర్యేియ‌ప్రిణామాలు 

 ర్చణాల‌లభయత. 

ప్ాలసరని‌ఎలా‌అస ైి న‌చెయాయలి,‌ దానిని‌ఎలా‌సర ిండర్‌‌చేయాలి‌లేదా‌చెలేిింప్ుగా‌ఎలా‌మారాులి‌(వీటి‌గురిించి‌మనిం‌

స క్షన‌‌ హ చ‌లో‌ త్ెలుసుకుిందాిం)‌ మరియు‌ క ేయిమ్‌ను‌ ఎలా‌ చేసుకోవాలి‌ అనే‌ విషయాలప ై‌ సమాచార్ిం‌ కూడా‌ ఈ‌

స క్షన‌లో‌ ఉింటుింద.ి‌ ప్ాలసరలో‌ ఒకవేళ‌ మినహాయిింప్ులు‌ ఉింటే‌ వాటి‌ గురిించి‌ కూడా‌ ఈ‌ స క్షన‌లో‌ సవివర్ింగా‌

ఉింటుింది. 
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ప్ాలసరలోని‌ కొింత‌ రిస్ొ‌ ని‌ భరిించడింలేదని‌ చెపేె‌ ప్ాకటనే‌ మినహాయింపు.‌ బీమా‌ నుిండి‌ మినహాయిించిన‌ అింశిం‌

కార్ణింగా‌రిస్ొ‌సింభవిసేా ‌బీమా‌చేస న‌వయకా్క్‌ఆ‌స్ ముమను‌బీమా‌కింప నీ‌చెలేిించదు.‌అనిా‌జీవిత‌బీమా‌ప్ాలసరలోే ‌

(వేరే‌‌బీమా‌కింప నీ‌జారీ‌చేస న‌ప్ాలసరలు‌అయినప్ెటికీ)‌ఉిండే‌స్ాధార్ణ‌విషయమే‌మినహాయిింప్ు.‌బీమా‌ప్ాలసర‌

తీసుకునా‌ఏడాదలిోగా‌బీమా‌చసే న‌వయకా్‌ఆతమహతయకు‌ప్ాలెడిత్ే‌ఆ‌స్ ముమను‌బీమా‌కింప నీ‌చలేెిించకప్ో వడమనదేి‌

ఇటువింటి‌ ‌ మినహాయిింప్ు‌ క్ిందకు‌ వచేు‌ ఉదాహర్ణ.‌ బీమా‌ చేసే‌ వయకా్క్‌ ఉిండే‌ రిస్ొ‌ ఆధార్ింగా‌ ఇతర్‌

మినహాయిింప్ులను‌అిండర్‌ర ైటర్‌‌ప్ాలసరలో‌ఉించే‌అవకాశిం‌ఉింది.‌ఉదాహర్ణకు, ట ాక్ొింగ‌, వాటర్‌‌రాఫ టింగ‌‌లేదా‌ఇతర్‌

జలకీరడల‌ వింటి‌ స్ాహసకృత్ాయల‌ వలే‌ సింభవిించే‌ మర్ణాలను,‌ ప్ాలసర‌ నుిండి‌ మినహాయిించాలని‌ అిండర్‌ర ైటర్‌‌

నిర్ణయిించే‌ అవకాశిం‌ ఉింది.‌ అిండర్‌ర ైటర్‌‌ కొనిాస్ార్చే ‌ సవరిించిన‌ షర్త లప ై‌ రిస్ొ‌ ని‌ ఎిందుకు‌ అింగీకరిస్ాా డో ‌ మనిం‌

చాప్టర్‌‌4లో‌త్ెలుసుకుిందాిం. 

జీవిత‌ బీమా‌ ప్ాలసరలోని‌ నియమ‌ నిబింధనలోే ‌ మార్చె‌ చేస‌ే నిమితాిం‌ త్ెలే‌ కాగితింప ై‌ ఎిండార్ి‌‌ మ ింట్‌‌ చేస ‌ ‌ వాటిని‌

వాసావ‌ప్ాలసర‌ప్త్ాా నిక్‌జత‌చేస్ాా ర్చ.‌ఎిండార్ి‌‌మ ింట్‌‌దాారా‌జీవిత‌బీమా‌ప్ాలసరని‌త్లేికగా‌సవరిించవచుు.‌ప్ాలసరలో‌

ఎిండార్ి‌‌మ ింట్‌‌ఒక‌భాగమ ై‌ఉింటుింది.‌ 

ప్ాలసర‌సమాచార్‌ప్ాకటన 

ప్ాతి‌ప్ాలసరత్ో‌ప్ాలసర‌సమాచార్‌ప్ాకటన‌జారీ‌చేయడిం‌ఐఆర్‌డీఏ‌ఆవశయకతలోే ‌‌ఒకటి.‌ఈ‌ప్ాలసర‌సమాచార్‌ప్ాకటనలో‌

ఈ‌క్ింద‌పేరకొనా‌అింశ్ాలు‌ఉిండాలి: 

 పరామియిం‌చెలేిింప్ు‌విధానానిక్‌అిందుబాటులో‌ఉనా‌మారా్ిం‌మరియు‌కాలవయవధి 

 ప్ాలసరక్‌ సింబింధిించిన‌ సేవ‌ లేదా‌ ఎింకాయిరీ‌ కోసిం‌ ఏ‌ వయకా్ని‌ ‌ లేదా‌ ఏ‌ ఆఫరసును‌ సింప్దాిించాలో‌ చపెేె‌

వివరాలు 

 ప్ాలసర‌ దార్చని‌ యొకొ‌ ‌ మరియు‌ నామినీ‌ యొకొ‌ చిర్చనామా‌ మార్చె‌ గురిించి‌ బీమా‌ కింప నీక్‌

త్ెలియజేయాలిిన‌ఆవశయకత 

 సమసయ‌లేదా‌ఫ రాయదు‌చేయాలిి‌వచిునప్ుెడు‌ఏిం‌చేయాలి 

 బీమా‌అింబుడ్ి‌‌మన‌‌ఉనా‌చోటు‌గురిించిన‌సమాచార్ిం. 
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ఒకస్ారి‌ ప్ాతిప్ాదనను‌ బీమా‌ కింప నీ‌ఆమోదిించడింత్ోప్ాటు‌మొదటి‌ పరామియిం‌ ర్శీదు, ప్ాలసరని‌ప్ాప్ో జర్‌కు‌ ప్ింప సేా ‌

ప్ాప్ో జర్‌‌బీమా‌ప్రిధిలోక్‌వచిునటేే .‌ఇక‌అప్ెటి‌నుించి‌మనిం‌వారిని‌ప్ాప్ో జర్ి‌‌గా‌ప లవకూడదు‌` వార్చ‌ఇప్ుెడు‌

ప్ాలసరదార్చలు‌` బీమా‌ప్ాలసరలు‌తీసుకునా‌ప్ాజలు.‌ 

G5‌ఎండార్ట్‌‌మ ంట్స్‌, నోటీసులు‌మరియు‌వివర్ణ‌పతరం‌(పరా సపెక్స్‌)‌ 

ఉదాహర్ణ 

కుమార్‌త్ో‌ చర్ులోే ‌ భాగింగా...కాింటాా కుట లో‌ పరామియిం‌ చెలేిింప్ు‌ విధానిం‌ మరియు‌ కాలవయవధి‌ మొదలెనై‌ వాటలిో‌‌

ఏవెైనా‌ మార్చెలు‌ చేసుకునేిందుకు‌ బీమా‌ కింప నీ‌ అింగీకరిసుా ిందా‌ అింటూ‌ నితీష్‌‌ శర్మ‌ అడిగాడు.‌ ఒకవేళ‌ అిందుకు‌

వీలెైత్ే‌ఎలా‌అని‌ప్శాాించాడు. 

అప్ుెడు‌‌కుమార్‌‌నితీష్‌కు‌ఎిండార్ి‌‌మ ింట్ి‌,‌నోటీసులు, ప్ాాస ెకటస్‌‌వింటి‌ఇతర్‌ప్త్ాా ల‌గురిించి‌క్షుణణింగా‌త్ెలిప్ాడు. 

G5 A‌ఎండార్ట్‌‌మ ంట్స్‌ 

ప్ాలసర‌ కాలవయవధలిోగా‌ వాసావ‌ ప్ాలసరలో‌ మార్చెచేర్చెలకు‌ బీమా‌ కింప నీ‌ అింగీకరిసుా ింది.‌ ఎిండార్ి‌‌ మ ింట్‌ల‌

స్ాయింత్ో‌బీమా‌మొతాిం, ప్ాలసర‌ పరామియిం‌చెలేిింప్ు‌ప్దధతి, చెలేిించే‌కాలవయవధ,ి నామినేషన‌, అస ైన‌మ ింట్‌‌మొదలెైన‌

వాటిలో‌మార్చెలు‌చసేుకోవచుు. 

ఎిండార్ి‌‌మ ింట్‌ను‌ఖాళీ‌కాగితింప ై‌రాసుకొని‌దానిా‌ప్ాలసర‌ప్త్ాా నిక్‌జత‌చేసుకోవచుు.‌ఇది‌ప్ాలసరలో‌మార్చెలను‌

సూచిసుా ింద.ి 

ప్ాలసరదార్చడు‌ నామినీని‌ మారాులనుకునే‌ సిందరాభలోే ‌ ప్ాలసర‌ వనెక‌ వెైప్ు‌ ఎిండార్ి‌‌ మ ింట్‌‌ చేయవచుు.‌ అలాగే‌

అస ైన‌మ ింట్ి‌‌ ను‌ కూడా‌ ప్ాలసర‌ వనెక‌ వెైప్ు‌ చేయవచుు.‌ (నామినేషన‌‌ మరియు‌ అస ైన‌మ ింట్‌కు‌ సింబింధిించిన‌

మరినిా‌వివరాలు‌‌స క్షన‌లు‌H4‌A‌మరియు‌H4‌Bలో‌చరిుదాు ిం). 

G5 B‌నోటీసులు 

ప్ాలసర‌వయవధలిో‌బీమా‌కింప నీ‌ప్ాలసరదార్చలకు‌నోటసీులు‌జారీ‌చేసుా ింది.‌అవి: 

 పరామియిం‌చెలేిింప్ు‌బకాయిని‌ప్ాలసరదార్చలకు‌గుర్చా చేసేిందుకు‌నోటీసులు,‌బో నస్‌‌నోటీసులు 
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 పరామియిం‌డిఫాల్ట ‌‌లు‌మరియు‌ప్ాలసర‌కాలిం‌చెలేడింప ై‌నోటీసులు 

 ప్ాలసర‌ప్ునర్చదధర్ణకు‌నోటీసులు 

 సర ైావల్‌‌బ నిఫ ట్‌/మ టూయరిటీ‌బ నిఫ ట్‌‌వింటి‌బాకీప్డిన‌ప్యాోజనాల‌నోటసీులు 

 యూనిట్‌‌ఆధారిత‌ప్ాలసరల‌వారిిక‌నివేదిక‌మొదలెైనవి 

ఈ‌ నోటీసులనిాింటినీ‌ కేవలిం‌ సమాచార్ిం‌ కోసిం‌ మరియు‌ ప్ాలసరదార్చడిక్‌ పరామియిం‌ బాకీ‌ త్ేదీ, ప్ాయోజనాల‌

చెలేిింప్ులు, ప్ాలసర‌ప్రిస థతి‌తదతిర్‌వివరాలను‌‌గుర్చా చేయడిం‌కోసమే‌బీమా‌కింప నీ‌జారీ‌చేసుా ిందని‌గుర్చా ించుకోవాలి. 

G5 C‌పరా సపెక్స్‌‌ 

స క్షన‌‌F1లో‌చెప ెనటుే గా‌ప్ాాస ెకటస్‌ను‌బీమా‌కింప నీలు‌ప్ాజలోే ‌తమ‌ప్థకాలప ై‌ఉత ికత‌కలిెించేిందుకు‌మరియు‌

సమాచారానిా‌ అిందిించేిందుకు‌ ఉప్యోగిసుా ింటాయి.‌ 2002‌ అకోట బర్‌లో‌ సవరిించిన‌ ఐఆర్‌డీఏ‌ (ప్ాలసరదార్చల‌

ప్ాయోజనాల‌ ప్రిర్క్షణ)‌ నియింతాణల‌ ప్ాకార్ిం‌ బీమా‌ కింప నీ‌ జారీ‌ చేసే‌ ప్ాాస ెకటస్‌,‌ ‌ ప్ాతి‌ బీమా‌ ప్థకింప ై‌ ఈ‌ క్రింది‌

అింశ్ాలను‌సెషటింగా‌పేరకొనాలి: 

 ప్ాలసరలో‌అిందే‌ప్ాయోజనాల‌ప్రిధ ి

 ప్రిస థత లు 

 ఏమ ైనా‌వార్ింటీలు 

 నియమ‌నిబింధనలు 

 ఎింట ైటిల్‌మ ింట్ి‌‌/‌అర్హతలు 

 మినహాయిింప్ులు మరియు 

 బో నస్‌లో‌ప్ాలగా నే‌హకుొ. 

ఒకవేళ‌బో నస్‌లో‌ప్ాలగా నే‌హకుొ‌ప్ాలసర‌మొదలెైన‌తరాాత‌కొింతకాలిం‌వాయిదా‌ప్డిత్ే‌ఆ‌విషయానిా‌ప్ాత్ేయకింగా‌

పేరకొనాలి.‌ హామీ‌ ఇచుే‌ ప్ాయోజనాలు, హామీ‌ ఇవాని‌ ప్యాోజనాలు‌ ఏమిట ‌ సెషటింగా‌ ప్ాకటిించబడాలి.‌ హామీలేని‌
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ప్ాయోజనాలు‌ గతింలో‌ ఉనాటుే గా‌ భవిషయత ా లో‌ ఉిండకప్ో వచుని, మారే‌ అవకాశిం‌ ఉిందని‌ ప్ాాస ెకటస్‌లో‌ సెషటింగా‌

త్ెలియజేయాలి. 

G6‌క లయిమ్‌‌చేసే‌సమయంలో‌అవసర్మ ైన‌పతార లు 

బీమా‌నషటిం‌సింభవిించినప్ుెడు‌క ేయిమ్‌‌చేసుకోవాలిిన‌ప్రిస థతి‌ఏర్ెడిత్ే‌క ేయిమ ింట్‌‌నుిండి‌చాలా‌ప్త్ాా లను‌బీమా‌

కింప నీ‌తీసుకోవాలిి‌ఉింటుింద.ి‌ఉదాహర్ణకు, జీవిత‌బీమాక ైత్ే‌మర్ణిం‌సింభవిించిిందని‌నిర్ూప ించే‌డెత్‌‌సరిటఫ క ట్‌ను‌

బీమా‌కింప నీ‌కోర్చత ింది.‌క ేయిమ్‌‌సమయింలో‌అవసర్మయేియ‌ప్త్ాా ల‌గురిించి‌మనిం‌చాప్టర్‌‌11లో, క ేయిమ్‌ల‌అింశిం‌

చరిుించేటప్ుెడు‌త్ెలుసుకుిందాిం.‌ 

అవగాహన‌ప్పంచుకునేంద్ుకు‌చేయాలి్న‌పని 

ఏదెైనా‌బీమా‌కింప నీ‌నుిండి‌ప్ాతిప్ాదన‌ప్తాిం‌తీసుకోిండి.‌ప్త్ాా నిా‌విశ్లేష ించి‌అిందులో‌కోరిన‌సమాచార్ిం‌కోసిం‌‌ఒక‌

జాబిత్ాను‌తయార్చ‌చేయిండ.ి‌ 

బీమాకు‌సింబింధిించిన‌‌కీలక‌ప్త్ాా లోే ‌ప్ాత్ేయక‌అర్థిం‌ఉిండే‌ఎనోా‌ప్దాలు‌ఉింటాయి.‌బీమా‌ప్ాలసర‌ఎలా‌ప్నిచసేుా ిందో ‌

త్ెలుసుకోవాలింటే‌ఈ‌ప్దాలు‌ఏమిట ‌త్ెలుసుకోవాలిిన‌అవసర్ముింది.‌అిందువలే‌మనిం‌కొనిా‌కీలక‌ప్దాల‌గురిించి‌

వచేు‌స క్షన‌లో‌త్లెుసుకుిందాిం. 

H‌కీలక‌బీమా‌పదాలు 

గత‌ స క్షన‌లో‌ మనిం‌ కొనిా‌ ప్ాత్ేయక‌ బీమా‌ ప్దాలను‌ ఉప్యోగిించాిం.‌ ఈ‌ స క్షన‌లో‌ వాటిత్ోప్ాటు‌ ఇతర్‌ ప్దాలను‌

వివరిదాు ిం.‌కీలక‌ప్దాలను‌మరిింత‌బాగా‌అర్థిం‌చేసుకునేిందుకు‌విభాగాల‌వారిగా‌విభజిదాు ిం.‌ఆ‌విభాగాలు‌ఏమిటింటే: 

ప్ాలసర‌ కొనస్ాగిింప్ునకు‌ సింబింధిించిన‌ ప్దాలు:‌ ఉదాహర్ణకు‌ కాలిం‌ చెలుే , చెలేిింప్ు‌ విలువ‌ మరియు‌ సర ిండర్‌‌

విలువ.‌ప్ునర్చదధర్ణ‌మరియు‌ప్ునసిృష ట ‌(Reinstatement)‌గురిించి‌మనిం‌ఈ‌సిందర్భింగా‌ప్రిశీలిదాు ిం. 

ప్ాలసర‌స్ ముమ‌తీసుకునే‌వారిక్‌సింబింధిించిన‌ప్దాలు:‌నామినేషన‌‌మరియు‌అస ైన‌మ ింట్‌ 

ప్ాలసరప ై‌ ర్చణిం‌ తీసుకోవడానిక్‌ సింబింధిించిన‌ ప్దాలు:‌ ర్చణిం‌ మరియు‌ ముిందసుా ‌ మూస వేత‌ (Foreclosure)/‌

అవధికరమిం 
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H1‌కాలం‌చెలుల , చెలిలంపు‌విలువ‌మరియు‌సర ండర్ట‌‌విలువ 

బీమా‌ చేస న‌ వయకా్‌ పరామియిం‌చెలేిింప్ులు‌ చేయలేకప్ో త్ే‌ ఏిం‌జర్చగుత ిందో‌ ఈ‌ మూడు‌ప్దాలు‌ వివరిస్ాా యి.‌ ఏదెనైా‌

ప్ాలసర‌నిర్ాహణలో‌అవి‌ఎలా‌ప్నిచేస్ాా యో‌ప్ాలసర‌నియమ‌నిబింధనలోే ‌వివర్ణ‌ఉింటుింది. 

ఉదాహర్ణ 

బీమా‌కింప నీ‌నుిండి‌నితీష్‌‌శర్మ‌మొదటి‌పరామియిం‌చెలేిింప్ు‌ర్శీదు‌అిందుకోగానే‌అతని‌ప్ాతిప్ాదనను‌ఆమోదిించినటుే ‌

హామీ‌లభిించిింది.‌ఈ‌ప టుట బడి‌గురిించి‌అతను‌తన‌భార్యకు‌చెబుత్ాడు.‌నితీష్‌‌నిర్ణయింప ై‌సుమేధకు‌అనుమానిం‌

కలిగి‌భవిషయత ా లో‌పరామియిం‌చెలేిించలేని‌ప్రిస థతి‌ఏర్ెడతి్ే‌ఏిం‌జర్చగుత ిందని‌ప్ాశాసుా ింది.‌అతను‌ప టుట బడి‌ప టిటన‌

స్ ముమ‌వెనక్ొ‌తిరిగి‌వసుా ిందా? 

ఆమ కు‌ ఎలా‌ సమాధానిం‌ చెప్ాెలో‌ నితీష్‌‌ వదు ‌ సమాధానిం‌ లేదు.‌ దీింత్ో‌ అతను‌ మళేీ‌ కుమార్‌ను‌ సింప్ాదిించి‌ ఈ‌

ప్ాశాను‌లేవనతె్ాా డు.‌కుమార్‌‌అప్ుెడు‌ఈ‌అింశ్ానిా‌వివరిసూా ‌ఒకవేళ‌నితీష్‌‌కనుక‌పరామియిం‌చెలేిించకప్ో త్ే‌ప్ాలసరక్‌

కాలించెలుే త ిందని‌ చబెుత్ాడు.‌ ఒకవేళ‌ ఇదే‌ జరిగిత్ే‌ నితీష్‌‌ తన‌ ప్ాలసరని‌ ప యిడ్‌‌ అప్స‌గా‌ చేయాలని‌ బీమా‌ కింప నీ‌

కోర్వచుు.‌ అలాగే‌ ప్ాలసరని‌ ఉప్సింహరిించడిం‌ దాారా‌ నితీష్‌‌ తనకుత్ానుగా‌ ప్ాలసరని‌ ర్దుు ‌ చసేుకోవచుని‌ కూడా‌‌

కుమార్‌‌చెబుత్ాడు.‌ఈ‌ప్రిస థత లలో‌బీమా‌కింప నీ‌నియమ‌నిబింధనలకు‌లోబడి‌ఉప్సింహర్ణ‌విలువ‌చెలేిసుా ింది. 

కుమార్‌‌చెబుత నా‌ప్దాలు‌ (కాలించెలుే , ప యిడ్‌‌అప్స‌‌ఉప్సింహర్ణ‌విలువ)‌నితీష్‌‌శర్మను‌గిందర్గోళ‌ప్రిచాయి.‌

దీింత్ో‌ వీటి‌ గురిించి‌ మరిింత‌ వివర్ింగా‌ చెప్ాెలని‌ ‌ కుమార్‌ను‌ కోరాడు..‌ అప్ుెడు‌ మిసటర్‌‌ కుమార్‌‌ ప్ాలసరక్‌

సింబింధిించిన‌ప్దాలను‌చెప్ెడిం‌మొదలుప టాట డు. 

పరామియిం‌చెలేిింప్ులు‌చేయలేకప్ో త్ే‌ప్ాలసరదార్చడిక్‌మూడు‌ర్కాల‌మారాా లునాాయి.‌అవి: 

 

 

 

 

 

 

ప్ాలసరదార్చడు‌పరామియములు‌

చెలేిించలేకపో్ త్ే 

 

పరామియిం‌కటటడిం‌మానివేస ‌
ప్ాలసరని‌లాప్ుి‌చేయడిం 

ప్ాలసరని‌ప యిడ్‌‌అప్స‌‌ప్ాలసరగా‌
మార్చుకోవడిం 

ప్ాలసరని‌సర ిండర్‌‌చేయడిం 
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H1 A‌కాలంచెలుల ట‌/‌లాప్స్ 

బీమా‌కింప నీత్ో‌కుదుర్చుకునా‌ఒప్ెిందింలో‌భాగింగా‌ప్ాలసరదార్చడు‌కరమిం‌తప్ెకుిండా‌పరామియములు‌చెలేిించాలి.‌

పరామియములు‌చెలేిించేిందుకు‌నిరాధ రిత‌త్ేదీ‌తరాాత‌నుించి‌కొనిా‌రోజులను‌అనుగరహ‌దినాలుగా‌ (Days of Grace) 

బీమా‌ కింప నీలు‌ అనుమతిస్ాా యి.‌ ఒకవేళ‌ అనుగరహ‌ దనిాలోే ‌ కూడా‌ పరామియిం‌ చెలేిించకప్ో త్ే‌ దానిా‌ డిఫాల్ట‌‌ గా‌

ప్రిగణిస్ాా ర్చ.‌ 

పరామియిం‌చెలేిింప్ు‌ డిఫాల్ట‌‌ అయిత్ే‌ కాింటాా కుట ను‌ ర్దుు ‌ చేసే‌ ‌ హకుొ‌ బీమా‌ కింప నీక్‌ ఉింటుింది.‌ దీనేా‌ లాయప్సి‌(కాలిం‌

చెలేడిం)గా‌ ప లుస్ాా ర్చ.‌ ప్ాలసర‌ కాలించెలేిన‌ తరాాత‌ ఎటువింటి‌ క ేయిమ్‌లు‌ చేయడానిక్‌ వీలేే దు.‌ ప్ాలసరప ై‌ చలేెిించిన‌

అనిా‌పరామియాలు‌జప్ుా ‌అవుత్ాయి. 

అవగాహన‌ప్పంచుకునేంద్ుకు‌గుర్చా ంచుకోవాలి్న‌విషయం‌: 

వారిిక, అర్చ‌నెలలు, త్ెైైమాస క‌పరామియిం‌చెలేిింప్ులక ైత్ే‌30‌రోజులకు‌తకుొవ‌కాకుిండా‌మరియు‌నెలసరి‌పరామియిం‌

చెలేిింప్ులకు‌ 15‌ రోజులు‌ ఉింటాయి.‌ ‌ కొనిా‌ బీమా‌ కింప నీలు‌ నెలసరి‌ పరామియిం‌ చలేెిింప్ులప ై‌ కూడా‌ 30‌ రోజుల‌

అనుగరహ‌దినాలను‌అనుమతిసుా నాాయి. 

ఆచర్ణలో‌చూసేా , ప్ాలసర‌కాలిం‌చెలాే క‌బీమా‌కింప నీ‌అనిా‌పరామియములను‌సాింతిం‌చసేుకునేిందుకు‌బీమా‌చటటిం‌

ఒప్ుెకోదు.‌ఎిందుకింట,ే ప్ాతి‌ప్ాలసరప ై‌ఈ‌క్రింది‌‌‌ర ిండు‌కార్ణాల‌మూలింగా‌రిజర్ా‌‌ఉింటుింది: 

 త్ొలినాళేలో‌పరామియములు‌వాసావింగా‌చెలేిించవలస న‌పరామియిం‌కింటే‌కొించెిం‌ఎకుొవగా‌ఉింటాయి‌- (లెవలె్‌‌

పరామియములు) 

 పరామియింలో‌ఉిండే‌ప్ దుప్ు‌అింశిం. 

ఈ‌రిజర్చాను‌ప్ో గకటుట కోవలస ‌ ‌వసేా ‌అది‌ప్ాలసరదార్చడిప్టే‌అనాయయమౌత ింది.‌పరామియిం‌డిఫాల్ట ‌‌అయిన‌ప్క్షింలో‌

వివిధ‌ ప్ాలసర‌ నిబింధనలు‌ ప్ాలసరదార్చలకు‌ ర్క్షణ‌ కలిెస్ాా యి.‌ వీటిని‌ జప్ుా ‌ చేయడిం‌ కుదర్ని‌ నిబింధనలు‌ (Non 

Forfeiture Regulations) అింటార్చ.‌ తగిననిా‌ పరామియములు‌ ఉింటే‌ ఆ‌ ప్ాలసరని‌ ప యిడ్‌‌ అప్స‌గా‌ మార్ువచుు.‌

అయిత్ే‌ ఇిందులో‌ ప్ దుప్ు‌అింశిం‌ ముడిప్డి‌ ఉింది.‌ ప్ాలసరదార్చడు‌ ఈ‌ ప్ దుప్ు‌ స్ ముమను‌ కోర్చత నాా, కాింటాా కుట ‌

సాభావరీత్ాయ‌ఇవి‌ముిందుగా‌చెలేిించిన‌పరామియములు‌సింఖయ‌ఆధార్ింగా‌వాటింతటవే‌ప యిడ్‌‌అప్స‌‌గా‌మార్త్ాయి.‌ 
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H1 B‌చెలిలంపు‌విలువ‌(‌ప్పయిడ్‌అప్స‌విలువ) 

ప్ాలసరదార్చడు‌ ఒకవేళ‌ విలువ‌ కలిగిన‌ ప్ాలసరప ై‌ (ఉదాహర్ణకు‌ ఎిండోమ ింట్‌‌ లేదా‌  ప్ దుప్ు‌ ప్థకిం)‌ పరామియిం‌

చెలేిించలేక‌దానిక్‌కాలించెలేిత్ే‌అప్ుెడు‌బీమా‌కింప నీ‌ప్ూరాి‌స్ ముమ‌చెలేిించాలిిన‌అవసర్ింలేదు.‌అయిత్ే‌చెలేిింప్ు‌

ప్ాలసరలో‌ బీమా‌ మొత్ాా నిా,‌ ముిందుగా‌ చెలేిించిన‌ పరామియములు‌ మొతాిం‌ ఆధార్ింగా‌ తగాిస్ాా ర్చ.‌ ఈ‌ విలువను‌

లెక్ొించేిందుకు‌ఉనా‌సూతాిం: 

 

చెలేిించిన‌ పరామియముల‌ సింఖయను‌ మొతాిం‌ చలేెిించాలిిన‌ పరమాియముల‌ సింఖయత్ో‌ భాగిించాలి.‌ ఆ‌ జవాబును‌ బీమా‌

మొతాింత్ో‌గుణిించి,‌ఆ‌ప్ాలసర‌క్‌ఒకవేళ‌బో నస్‌‌ఏదెైనా‌ఉింటే‌అది‌కూడా‌కలప్ాలి..‌అప్ుెడు‌వచేు‌విలువను‌చలేెిింప్ు‌

విలువ‌అింటార్చ. 

 చెలేిింప్ు‌ విలువ:‌ కొింత‌ కనీస‌ మొతాిం‌ ఉింటేనే‌ ‌ ఇస్ాా మని‌ బీమా‌ కింప నీలు‌ చెబుత ింటాయి.‌ కనీస‌ మొతాింకనాా‌

చెలేిింప్ు‌విలువ‌తకుొవగా‌ఉింటే‌ఈ‌జప్ుా ‌చేయడిం‌కుదర్ని‌ప్ాయోజనిం‌వరాిించక, ప్ాలసరక్‌కాలిం‌చెలుే త ింది.‌అయిత్‌ే

ప్ాలసరదార్చడు‌ఉప్సింహర్ణ‌విలువను‌(దీని‌గురిించి‌మనిం‌స క్షన‌‌H1 C లో‌చరిుించుకుిందాిం)‌అిందుకోవచుు.‌ 

స్ాధార్ణింగా‌బీమా‌కింప నీలు‌ప్ాలసరదార్చడిక్,‌స్ాధార్ణ‌ప్ాలసరని‌చలేెిింప్ు‌ప్ాలసరగా‌మార్చుకునే‌హకుొ‌కలిెస్ాా యి.‌

అయిత్ే‌ఇిందుకు‌ప్ాలసరదార్చడు‌అప్ెటిక్‌కనీసిం‌మూడేళేప్ాటు‌పరామియములు‌చెలేిించి‌ఉిండాలి.‌ఈ‌గడువు‌తరాాత‌

ప్ాలసరదార్చడు‌ మిగిలిన‌ పరామియములు‌ చెలేిించలేకప్ో త్ే‌ చలేెిింప్ు‌ ఐచిికిం‌ (paid up option) క్ింద‌ ఈ‌ ప్ాలసర‌

ర్దుు కాదు.‌అిందుకు‌బదులుగా‌చలేెిించిన‌పరామియముల‌సింఖయ‌ఆధార్ింగా‌బీమా‌మొతాిం‌తకుొవవుత ింద.ి‌ఒకవేళ‌

బీమా‌ మొతాింప ై‌ ఇతర్‌ ప్ాయోజనాలు‌ చెలేిించాలిి‌ వసేా , అవి‌ తగాిించిన‌ బీమా‌ మొత్ాా నిక్‌ ప్రిమితమవుత్ాయి.‌ దీనిా‌

చెలేిింప్ు‌విలువ‌అింటాిం. 

లాభింత్ో‌కూడని‌ప్ాలసర‌చలేెిింప్ు‌ప్ాలసరగా‌మారిత్ే‌బో నస్‌ల‌సింగతి‌ఏమిటి? 
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లాభింత్ో‌కూడిన‌ప్ాలసర‌చెలేిింప్ు‌విలువను‌లెక్ొించేటప్ుెడు‌అప్ెటి‌వర్కు‌ప్ాకటిించిన‌బో నస్‌లో‌ఎటువింటి‌మార్చె‌

ఉిండదు.‌ కేవలిం‌చలేెిించిన‌పరామియములు‌ఆధార్ింగా‌బీమా‌మొతాిం‌తగుా త ింద.ి‌చెలేిింప్ు‌విలువను‌లెక్ొించేిందుకు‌

ఈ‌తగాిించిన‌బీమా‌మొత్ాా నిక్‌చెలేిించాలిిన‌బో నస్‌ను‌కలుప్ుత్ార్చ.‌అయిత్ే‌చలేెిింప్ు‌ప్ాలసరలో‌తదుప్రి‌బో నస్‌లు‌

అిందుకోవడిం‌కుదర్దు.‌ 

ఉదాహర్ణ 

రాకేష్‌స ింగ‌కు‌బీమా‌ప్ాలసర‌ఉింది.‌ప్ాలసర‌వివరాలు‌ఇవి: 

ప్ాలసర‌వయవధి‌:   20‌ఏళలే  

ప్ాలసర‌ప్ాార్ింభ‌త్ేదీ‌:  ‌4‌జూన‌‌2001 

బీమా‌చేస న‌మొతాిం:‌  ర్ూ.‌5,00,000 

పరామియిం‌చెలేిింప్ు‌విధానిం‌:‌ ‌వారిిక 

చివరి‌పరామియిం‌చెలేిించిన‌త్ేద:ీ‌ ‌4‌జూన‌‌2008 

చెలేిించిన‌పరామియములు‌సింఖయ:‌ ‌8 

మొతాిం‌కటటవలస న‌పరామియములు: ‌20 

బో నస్‌‌స్ ముమ:‌   ‌ర్ూ.‌50,000 

ప ైన‌ చూస న‌ వివరాలోే ‌ రాకేష్‌‌ స ింగ‌‌ ఎనిమిదో‌ ఏడాది‌ తరాాత‌ పరామియిం‌ చెలేిింప్ులు‌ ఆపేశ్ాడు.‌ అిందువలే‌ ప్ాలసర‌

ప్ూరాిగా‌ర్దుు ‌కాదు.‌అిందుకు‌బదులుగా‌బీమా‌మొత్ాా నిా‌చలేెిించిన‌పరామియముల‌ఆధార్ింగా‌తగాిస్ాా ర్చ. 

చెలేిింప్ు‌విలువ‌(చెలేిించిన‌పరామియములు‌సింఖయ/మొతాిం‌చెలేిించాలిిన‌పరామియముల‌సింఖయ)‌x‌బీమా‌మొతాిం‌+‌ 

బో నస్‌ 

= (8/20)x‌ర్ూ.‌5,00,000+‌ ర్ూ.50,000   

=‌‌ర్ూ.‌2,00,000 + ర్ూ.‌50,000 
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= ర్ూ.‌2,50,000 

అింటే,‌ప్ాలసర‌చెలేిింప్ు‌విలువ‌ర్ూ.‌2,50,000‌అనామాట. 

H1 C‌ఉపసంహర్ణ‌విలువ‌(‌సర ండర్ట‌వేలూయ) 

మనిం‌ ఇింతకుముిందు‌ చెప్ుెకునాటుే గా‌ ప్ాలసరదార్చడు‌ ఒకవేళ‌ ‌ భవిషయత ా ‌ పరామియములు‌ చెలేిించే‌ ప్రిస థతిలో‌

లేకప్ో త్ే‌ ప్ాలసర‌ ‌ క ేయిమ్‌‌ అయేియ‌ లోగా‌ లేదా‌ గడువు‌ ప్ూరా్యేియలోగా‌ దానిా‌ ఉప్సింహరిించుకోవచుు.‌ ఇిందుకు‌

ప్ాతిఫలింగా‌ ఉప్సింహర్ణ‌ విలువ‌ ప్ ిందవచుు.‌ అయిత్ే‌ ఈ‌ ప్ాలసరక్‌ తప్ెనిసరిగా‌ ఎింత్ో‌ కొింత‌ విలువ‌ ఉిండాలి.‌

ఉదాహర్ణకు, ఎిండోమ ింట్‌‌ ‌ లేదా‌ ప్ దుప్ు‌ బీమా‌ ప్థకిం‌ వింటిది.‌ ప్ాలసర‌ ఉప్సింహర్ణ‌ అనేది‌ కాింటాా కుట ను‌

సాచిిందింగా‌ర్దుు ‌చేసుకోవడిం‌అనామాట.‌ఒక‌ప్ాలసరని‌ర్దుు ‌చేసుకోవడానిక్‌బీమా‌కింప నీలు‌మూడు‌నుించి‌ఏడు‌

సింవతిరాల‌కనీస‌వయవధిని‌నిర్ణయిసుా నాాయి.‌ఉప్సింహర్ణ‌విలువ‌లేదా‌నగదు‌విలువ‌అనేది‌ప్ాలసర‌ఉప్సింహర్ణ‌

చేస న‌ తరాాత‌ బీమా‌ కింప నీ‌చెలేిించాలిిన‌ మొతాిం.‌ స్ాధార్ణింగా‌ చెలేిించిన‌ పరామియములలో‌ గాని‌ ‌ ‌ లేదా‌ చెలేిింప్ు‌

విలువలోగాని‌కొింత‌శ్ాత్ానిాఉప్సింహర్ణ‌విలువ‌గా‌ఇస్ాా ర్చ. 

చెలేిించిన‌పరామియముల‌మొతాిం‌‌ఆధార్ింగా‌ఉప్సింహర్ణ‌విలువను‌లెక్ొస్ాా ర్చ.‌అిందువలే‌ప్ాలసరవయవధి‌తకుొవగా‌

ఉింటే‌ఉప్సింహర్ణ‌విలువ‌కూడా‌తకుొవగా‌ఉింటుింది. 

25‌సింవతిరాల‌కాలవయవధిగల‌ప్ాలసరని‌ఐదేళే‌తరాాత‌ఉప్సింహరిసేా ‌‌ప్దేళే‌తరాాత‌ఉప్సింహరిించినప్ుెడు‌అింద‌ే

విలువకనాా‌తకుొవ‌మొతాిం‌అిందుత ింది.‌ ‌చెలేిించిన‌పరామియాలప ై‌ఉప్సింహర్ణ‌విలువ‌ఆధార్ప్డినిందున‌ప్దేళే‌

తరాాత‌ఉప్సింహరిించే‌ప్ాలసరలప ై‌అధిక‌ఉప్సింహర్ణ‌విలువ‌లభిసుా ింది.‌ 

సాలెకాలిక‌ప్ాలసర, దీర్ఘకాలిక‌ప్ాలసరని‌ఒకే‌సమయింలో‌ఉప్సింహరిసేా ‌సాలెకాలిక‌ప్ాలసరకనాా‌దీర్ఘకాలిక‌ప్ాలసరలో‌

ఉప్సింహర్ణ‌విలువ‌తకుొవగా‌ఉింటుింది. 

ఏ‌మరియు‌బీ‌అనే‌ప్ాలసరలను‌ప్రిశీలిించిండి.‌ప్ాలసర‌ ‘ఏ’‌కాలవయవధి‌15‌ఏళలే .‌ప్ాలసర‌ ‘బి’‌కాలవయవధి‌20‌ఏళలే .‌

ఒకే‌ ర్కమ ైన‌ పరామియములు‌ చెలేిించే‌ ఈ‌ ర ిండు‌ ప్ాలసరలను‌ ప్దేళే‌ తరాాత‌ ఉప్సింహరిించార్చ.‌ అప్ుెడు‌ బీ‌

ప్ాలసరకనాా‌ ఏ‌ ప్ాలసరక్‌ ఉప్సింహర్ణ‌ విలువ‌ ఎకుొవగా‌ ఉింటుింది.‌ ఎిందుకింటే‌ ప్ాలసర‌ ‘ఏ’‌ లోని‌ పరామియములు‌

మూడిింట‌ ర ిండ ింత లు‌ ‌ ప్ూరాి‌ కావడమే‌ అిందుకు‌ కార్ణిం.‌ అదే‌ ‘బీ’‌ ప్ాలసరలో‌ అయిత్ే‌ అప్ెటిక్‌ కేవలిం‌ సగిం‌

పరామియములు‌మాతామే‌ప్ూరా్యాయయి. 
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ప్ాలసర‌ ప్ాార్ింభ‌ త్ేదీ‌ నుించి‌ దాని‌ ఉప్సింహర్ణ‌ త్ేదీ‌ వర్కూ‌ ఉిండే‌ వయవధిని‌ ‌ ప్ాలసరలో‌ జరిగిన‌ కాలవయవధిగా‌

ప్రిగణిస్ాా ర్చ.‌అింట,ే‌‌ 

 

  

 

ఉదాహర్ణకు, ఒకవేళ‌ప్ాలసర‌లో‌జరిగిన‌ఉప్సింహర్ణ‌త్ేదీ‌ 2011‌ఫ బావరి‌14గా‌ఉిండి‌ప్ాలసర‌ప్ాార్ింభ‌త్ేదీ‌ 2001‌

జనవరి‌7గా‌ఉింటే‌అప్ుెడు‌ప్ాలసర‌కాలవయవధి‌ప్దేళలే ‌అనామాట‌(ప్ది‌సింవతిరాల‌ఒక‌నెల‌ఏడు‌రోజులు)‌ 

అప్ుెడు‌ ప్ాలసరదార్చడు‌ కేవలిం‌ ఐదు‌ సింవతిరాల‌ పరామియిం‌ మాతామే‌ చెలేిించి‌ ఉింటాడు.‌ కానీ‌ ఉప్సింహర్ణ‌

కాలానిా‌ఐదేళేకు‌కాకుిండా‌ప్దేళేకు‌తీసుకోవాలిి‌ఉింటుింది. 

బీమా‌కింప నీలు‌తమ‌ప్ాాస ెకటస్‌‌లేదా‌ప్ాలసర‌ప్తాింలో‌కనీస‌ఉప్సింహర్ణ‌విలువ‌హామీని‌త్ెలియజేయాలని‌బీమా‌

చటటిం‌చెబుత్ోింది.‌ అయిత్ే‌ బీమా‌ కింప నీలు‌ చెలేిించే‌ వాసావ‌ఉప్సింహర్ణ‌ విలువ‌ హామీ‌ ఉప్సింహర్ణ‌ విలువకనాా‌

అధికింగా‌ఉింటుింది.‌ 

H2‌పునర్చద్ధర్ణ‌(రివ ైవల్)‌: 

ఉదాహర్ణ 

బీమా‌ప్ాలసరని‌ర్దుు ‌చేసుకోవదుని‌నితీష్‌‌శర్మకు‌కుమార్‌‌సూచిస్ాా డు.‌ఇిందుకు‌ర ిండు‌కార్ణాలు‌ఉనాాయి.‌బీమా‌

ర్క్షణ‌ర్దుయిత్ే,‌నితీష్‌‌జీవితిం‌ఊహిించని‌ప్రిణామాలకు‌లోనయిత్ే‌అతని‌జీవితింప ై‌బీమా‌ర్క్షణ‌ఉిండదు.‌అలాగే‌

ఒకవేళ‌వయసు‌ప రిగాక‌నితీష్‌‌మరో‌బీమా‌ప్ాలసర‌తీసుకుింటే‌అతను‌అధిక‌పరామియిం‌చెలేిించాలిి‌వసుా ింది.‌ 

ఒకవేళ‌ నితీష్‌‌ కుమార్‌‌ పరామియములు‌ చెలేిించలేక‌ ప్ాలసరక్‌ కాలిం‌ చెలేిత్ే‌ అప్ుెడు‌ కూడా‌ ప్ాలసరని‌

ప్ునర్చదధ రిించుకునేిందుకు‌ బీమా‌ కింప నీ‌ అవకాశిం‌ ఇసుా ిందని‌ ‌ కుమార్‌‌ అతనిక్‌ చెప్ాెడు.‌ అయిత్ే‌ అప్ుెడు‌ ఆ‌

ప్ునర్చదధ రిించిన‌ప్ాలసరని‌యథాతథింగా‌లేదా‌కొనిా‌సవర్ణలత్ో‌అదే‌కాలానిక్‌బీమా‌కింప నీ‌జారీ‌చేయవచుు. 

ఒక‌ప్ాలసర‌కాలిం‌చెలేిత్ే‌అది‌అటు‌బీమాదార్చడిక్‌గాని,‌  బీమా‌కింప నీక్‌గాని‌ఎటువింటి‌ప్ాయోజనిం‌చేకూర్ుదు.‌

దీనివలన‌ ప్ాలసరదార్చడు‌ బీమా‌ ర్క్షణ‌ కోలోెవడింత్ోప్ాటు‌ హఠాతెరిణామాల‌ నుిండి‌ ర్క్షణ‌ ప్ ిందే‌ అవకాశ్ానిా‌

ప్ాలసర‌ లో‌ జరిగిన‌
కాలవయవధ ి

ఉప్సింహర్ణ‌త్ేద‌ీ
త్ేద ీ

ప్ాార్ింభ‌త్ేద ీ
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కోలోెత్ాడు.‌అలాగే‌బీమా‌కింప నీ‌కూడా‌నషటప్ో త ింది.‌డతె్‌క ేయిమ్‌లను‌మినహాయిసేా ‌ప్ాలసరలు‌నిరీణత‌కాలవయవధి‌

వర్కూ‌ప్ూరాిగా‌కొనస్ాగుత్ాయనా‌భావనప ై,‌లెవెల్‌‌పరామియిం‌ఆధార్ప్డి‌ఉింటుింది.‌ప్ాలసర‌మొదలయేియ‌సమయింలో‌

ఏర్ెడిన‌ ఖర్చులు‌ అధికింగా‌ ఉింటాయి.‌ వీటిని‌ బీమా‌ కింప నీ‌ రాబటుట కోవాలింటే‌ ప్ాలసరలు‌ కొనస్ాగిత్ేనే‌ అద‌ి

స్ాధయమవుత ింది.‌ స్ాధార్ణింగా‌ అనారోగయింత్ో‌ ఉనా‌ ప్ాజలు‌ తమ‌ ప్ాలసరలను‌ కొనస్ాగిించే‌ అవకాశిం‌ ఉింది.‌ అద‌ే

సమయింలో‌ప్ూరాి‌ఆరోగయింత్ో‌ఉనావార్చ‌ప్ాలసరని‌ఉప్సింహరిించడిం‌లేదా‌కాలించెలేినదిగా‌వదిలివేసే‌అవకాశిం‌ఉింది.‌

ఇది‌ప్ాతికూలమ ైన‌‌ఎింప కకు‌దారితీసుా ింది.‌దీనివలన‌బీమా‌కింప నీ,‌ప్ాలసర‌ప్ాార్ింభింలో‌ఊహిించినటుే ‌కాక,‌‌నష్ాట నిా‌

భరిించ‌వలస ‌ఉింటుింది.‌ 

ప్ాలసర‌కాలించెలేడిం‌ఇర్చ‌ప్ారీటలకు‌నషటిం‌కలిగిసుా ింది‌కాబటిట‌బీమా‌కింప నీలు‌తిరిగి‌ప్ూరాిస్ాథ యిలో‌ ప్టాట ‌అమలుకు‌

దోహదప్డేలా‌ చూస్ాా యి.‌ ఈ‌ ప్ాక్రయను‌ ప్ునర్చదధర్ణ‌ అింటార్చ.‌ కాలిం‌ చెలేిన‌ ప్ాలసరని‌ ప్ునర్చదుధ రిించుకునే‌

అవకాశ్ానిా‌బీమా‌కింప నీలు‌ప్ాలసరదార్చలకు‌అిందిస్ాా యి.‌ప్ునర్చదధర్ణకు‌వివిధ‌బీమా‌కింప నీలు‌వివిధ‌ర్కాలెైన‌

ప్థకాలు‌ అిందసిుా నాాయి.‌ కాలిం‌ చలేెిన‌ ప్ాలసరలను‌ ప్ాలసరదార్చలు‌ సులభ‌ ప్దధత లోే ‌ ప్ునర్చదధ రిించుకునేలా‌

చేయడమే‌వీటనిాింటి‌ఉదేు శిం.‌ఇిందుకు‌వాయిదాల‌ప్ునర్చదధర్ణ‌మరియు‌ర్చణ‌సదుప్ాయింత్ో‌కూడిన‌ప్ునర్చదధర్ణ‌

ప్థకాల‌ర్ూప్ింలో‌కూడా‌అవకాశిం‌కలిెసుా నాాయి.‌ 

‌స్ాధార్ణింగా‌ప్ాలసరని‌ప్ునర్చదధ రిించాలింటే‌ఈ‌క్ింది‌చర్యలు‌అవసర్ిం: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

వడీుత్ో‌సహా‌బాకీ‌

ఉనా‌పరామియముల‌
చెలేిింప్ు 

ప్ునర్చదధర్ణ‌ఫరజు‌
(కొనిా‌బీమా‌

కింప నీలు‌వసూలు‌

చేస్ాా యి) 

ప్ాలసరని‌
ప్ునర్చదధ రిించుకునేిందుకు 

కావలస నవి 

 

ఆరోగయిం‌

బాగుిందని‌చూపే‌
ఆధార్ిం 
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ప్ాలసర‌ ఒకవేళ‌ ఐదుసింవతిరాలకు‌ మిించి‌ కాలిం‌ చెలేిత్‌ే దానిా‌ ప్ునర్చదధ రిించేిందుకు‌ కొనిా‌ బీమా‌ కింప నీలు‌

అింగీకరిించవు.‌ప్ాలసరని‌ప్ునర్చదధ రిించేిందుకు‌ఆరోగయింగా‌ఉనాటుే ‌చూపే‌ఆధార్ిం‌కావాలి.‌అయిత్ే‌ఇది‌బీమా‌మొతాిం‌

మరియు‌కాలిం‌చెలేిన‌వయవధిప ై‌ఆధార్ప్డి‌ఉింటుింది. 

H3‌పునర్చద్ధర్ణ‌(ర నథయవల్) 

ప్ునర్చదధర్ణ‌అింటే‌ఏమిట ‌మనిం‌స క్షన‌‌ఎఫ్‌7లో‌సూథ లింగా‌చూశ్ాిం.‌ప్ాలసర‌పరామియింప ై‌ గడువు‌తీరాక/మరియు‌

కాలిం‌చెలేిన‌తర్చవాత‌తిరిగి‌దానిా‌ప్ డిగిించుకోవాలని‌కోర్చతూ‌బీమా‌కింప నీ‌ప్ాలసరదార్చడిక్‌నోటీసు‌ప్ింప్ుత ింది. 

ప్ాలసరని‌ప్ునర్చదధ రిించేిందుకు‌నోటసీు‌ప్ింపటేప్ుెడు‌ప్ాలసరదార్చడి‌వలే‌ఎదుర్యేి‌రిస్ొ‌ను‌బీమా‌కింప నీ‌త్ాజాగా‌

అించనా‌వేసుా ింది.‌దీని‌ఆధార్ింగా‌వేరే‌నియమ‌నిబింధనల‌క్రింద‌ప్ాలసర‌జారీ‌చేయడమో‌లేదా‌అధిక‌పరామియిం‌ప ై‌

ప్ాలసరని‌ అిందిస్ాా మని‌ చపె్ెడమో‌ చేసుా ింద.ి‌ అలాగే‌ మొదటిస్ారి‌ ప్ాలసర‌ తీసుకునాప్ెటి‌ నుిండి‌ ప్ాలసరదార్చడి‌

వివరాలోే ‌ఏమ ైనా‌మార్చెలు‌ఉనాాయో‌లేదో‌కూడా‌బీమా‌కింప నీ‌ప్ాలసరదార్చడిని‌అడిగి‌త్ెలుసుకుింటుింది.‌అలా‌

త్ెలుసుకునా‌తరాాత‌ఆ‌ప్ాలసరని‌ప్ునర్చదధ రిించేిందుకు‌ఏిం‌చేయాలో‌ఆ‌నోటీసులో‌వివరిసుా ింది. 

అప్ుెడు‌ఈ‌ప్తాిప్ాదనను‌ఆమోదిించడమో‌లేదా‌తిర్సొరిించడమో‌ప్ాలసరదార్చడి‌నిర్ణయింప నైే‌ఆధార్ప్డి‌ఉింటుింది.‌

ప్ాలసరదార్చడు‌ ఆ‌ ప్ాతిప్ాదనకు‌ ఒప్ుెకుింటే‌ అప్ుెడు‌ కరొ తా‌ ప్ాలసర‌ మొదలవుత ింద.ి‌ ఒకవేళ‌ ఆ‌ ప్ాతిప్ాదనను‌

తిర్సొరిసేా ‌బీమా‌అకొడతి్ో‌ర్దువుత ింద.ి‌ 

H4‌నామినేషన్‌‌మరియు‌అసపైన్‌మ ంట్స‌ 

ఉదాహర్ణ 

నితీష్‌‌ శర్మ‌ తన‌ బీమా‌ ప్థకిం‌ క్ింద‌ లభిించే‌ లక్షణాలు‌ మరియు‌ ప్ాయోజనాల‌ కోసిం‌ అవగాహన‌

ప ించుకుిందామనుకుింటునాాడు.‌ అప్ుెడు‌ అతనిక్‌ అర్థింకాని‌ కొనిా‌ ఇతర్‌ ప్దాలు‌ ఎదుర్యాయయి.‌ స్ాయిం‌ కోసిం‌

అతను‌ఏజ ింట్‌‌కుమార్‌ను‌సింప్ాదిించాడు.‌ 

ప్ాతిప్ాదన‌ ప్త్ాా నిా‌ నిింపే‌ సమయింలో‌ నామినేషన‌ను‌ అతను‌ ఎిందుకు‌ గటిటగా‌ కోరాడో ‌ త్ెలుసుకోవాలనుకునాాడు.‌

అదే‌సమయింలో‌‘అస ైన‌మ ింట్‌‌అింటే‌ఏమిటి, దానిా‌ఎలా‌ప్ూరాిచేస్ాా ర్చ?’ అని‌‌కుమార్‌ను‌అడిగాడు. 
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H4 A‌నామినేషన్‌ 

 

నామినేషన‌‌అింటే...ప్ాలసరదార్చడు‌తన‌మర్ణిం‌తరాాత‌బీమా‌మొత్ాా నిా‌త్ాను‌ప్ాతిప్ాదిసుా నా‌వయకా్‌లేదా‌వయకుా లకు‌

చెలేిించాలని‌ బీమా‌ కింప నీని‌ కోర్డిం.‌ బీమాదార్చడు‌ ఒకరిని‌ లేదా‌ ఒకరికింటే‌ ఎకుొవ‌ మిందిని‌ నామినీలుగా‌

పేరకొనవచుు.‌ నామినీలు‌ బీమాదార్చడి‌ తర్ఫున‌ బీమా‌ స్ ముమను‌ అిందుకొని‌ దానిా‌ ప్రిర్కి్షించే‌ టాసరటగా‌

వయవహరిించాలి.‌ప్ాలసర‌తీసుకునే‌సమయింలో‌లేదా‌ఆ‌తరాాత‌కూడా‌నామినేషన‌ను‌చేయవచుు.‌ఒకవేళ‌‌ప్ాలసరలో‌

బీమా‌ ప్ ిందిన‌ వయకా్‌ మరియు‌ ప్ాతిప్ాదిించిన‌ వయకా్‌ వేర్చ‌ అయినచో‌ ఆ‌ ప్ాతిప్ాదిించిన‌ వయకా్(ప్ాప్ో జర్)‌ నామినషేన‌ ప ‌ై

ప్ాభావిం‌చూప్లేర్చ.‌ ‌బీమా‌చటటిం‌1938లోని‌స క్షన‌‌39‌ప్ాకార్ిం‌తమ‌సాింత‌జీవితింప ై‌ప్ాలసర‌ఉనా‌వయకా్‌మాతామే‌

తన‌మర్ణిం‌తరాాత‌ఫలానా‌వయకా్‌లేదా‌వయకుా లు‌బీమా‌స్ ముమ‌ప్ ిందేిందుకు‌అర్చహ లని‌నామినేట్‌‌చేయవచుు.‌ 

అవగాహన‌ప్పంప ంద ంచుకోవాలిసిన‌అంశ్ం 

ప్రిప్ూర్ణ‌ అస నై‌మ ింట్‌‌ (అబొ ిలూయట్)‌ అయిత్ే‌ (క్రింద‌ ఉనా‌ స క్షన‌‌ హ చ‌4బిలో‌ చూడిండి).‌ నామినేషన‌‌ అర్హత‌

కోలోెత ింది.‌ బీమా‌ ప్ాలసరప ై‌ ర్చణానిక ై‌ బీమా‌ కింప నీ‌ పేరిట‌ అస ైన‌మ ింట్‌‌ జరిగినప్ుెడు‌ మాతాిం‌ అింతకు‌ ముిందు‌

చేస న‌నామినషేన‌‌అమలులో‌ఉింటుింది.‌ 

నామినేషన్‌లోని‌ముఖ్య‌లక్షణాలు 

ప్ాలసరలో‌ మరో‌ ఎిండార్ి‌‌ మ ింట్‌‌ చేయడిం‌ దాారా‌ నామినేషన‌ను‌ మార్ువచుు.‌ ప్తాిప్ాదన‌ ప్తాింలో‌ సర ైన‌ చోటు‌

లేకప్ో త్ే‌ ఖాళీ‌ కాగితిం‌చివర్న‌ ప్ాలసరదార్చడి‌ సింతకింత్ో‌ కూడిన‌ నామినషేన‌‌ ప్తామును‌ ప్ూరాి‌ చేస ‌ దానిని‌ ప్ాలసర‌

ప్త్ాా నిక్‌ జత‌ చేయవచుు.‌ ప్ాలసర‌ గడువులోగా‌ బీమాదార్చడు‌ నామినేషన‌లో‌ మార్చెలు‌ లేదా‌ ర్దుు ‌ కూడా‌

చేసుకోవచుు.‌ 

ఉమమడి‌ జీవిత‌ ప్ాలసరలో‌ స్ాధార్ణింగా‌నామినేషన‌‌ అవసర్ింలేదు.‌ ఈ‌ ప్ాలసరలో‌ ఒక‌ బీమాదార్చడు‌మర్ణిసేా ‌ బీమా‌

స్ ముమ‌ జీవిించి‌ ఉనా‌ మరో‌ బీమాదార్చడిక్‌ అిందుత ింది.‌ అయిత్ే, ఉమమడిగా‌ లేదా‌ వేరేార్చగా‌ బీమా‌ మొతాింప ై‌

ఉమమడి‌ప్ాలసరదార్చలు‌నామినేషన‌‌చేయవచుును.‌ఒకవేళ‌ఇదుర్చ‌బీమాదార్చలు‌ఒకేస్ారి‌మర్ణిసేా ‌నామినీక్‌బీమా‌

మొతాిం‌అిందుత ింద.ి‌ 
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ప్ాలసరదార్చడి‌మర్ణిం‌సింభవిసేా ‌నామినీ‌హకుొ‌‌కేవలిం‌ఆ‌బీమా‌స్ ముమను‌తీసుకునే‌‌వర్కే‌ప్రిమితమవుత ింది.‌

ఆ‌క ేయిిం‌మీద‌నామినీక్‌ప్ూరాిగా‌గాని,‌ప్ాకి్షకింగా‌గాని‌ఏ‌హకూొ‌ఉిండదు. 

నామినీ‌ మ ైనర్‌గా‌ ఉనా‌ సిందరాభలోే ‌ ప్ాలసరదార్చడు‌ ఒక‌ అప్ాెయిింటీని‌ నియమిించుకోవాలిి‌ ఉింటుింద.ి‌ అప్ుెడు‌

ప్ాలసర‌ ప్తాింప ై‌ అప్ాయిింటీ‌ సింతకిం‌ చేయడిం‌ దాారా‌ అప్ాయిింటీగా‌ ప్నిచేసేిందుకు‌ సింస దధతను‌ త్ెలియజేస్ాా ర్చ.‌

నామినీ‌ మేజర్‌‌ అవగానే‌ అప్ాయిింటీ‌ అతని‌ హో దాను‌ కోలోెత్ాడు.‌ ప్ాలసరదార్చడు‌ ఎప్ుెడెనైా‌ అప్ాెయిింటీని‌

మార్చుకోవచుు.‌ఒకవేళ‌ అప్ాయిింటీ‌ లేకుిండా‌ నామినీ‌ మ నైర్‌గా‌ ఉింటే‌ డెత్‌ క ేయిమ్‌ను‌ ప్ాలసరదార్చడి‌ వార్సులకు‌

అిందిించాలి.‌ 

ఒకరికనాా‌ ఎకుొవ‌ నామినీలు‌ ఉనా‌ సిందరాభలోే ‌ డెత్‌ క ేయిమ్‌‌ వారి‌ మధయ‌ ఉమమడిగా‌ లేదా‌ సర ైావర్‌‌ లేదా‌

సర ైావర్‌లకు‌అిందుత ింది.‌ఒకోొ‌నామినీక్‌ప్ాత్ేయక‌వాటా‌ఏమీ‌ఉిండదు.‌నామినషేన‌ను‌వర్చస‌నామినీల‌పేరిట‌కూడా‌

చేయవచుు.‌ఉదాహర్ణకు:‌‘రేషరమ‌గుప్ాా కు‌చెలేిించిండి‌లేకప్ో త్ే‌ప్లేవ్‌‌గుప్ాా కు‌లేకప్ో త్ే‌మాధవ్‌‌గుప్ాా కు‌ఇవాిండి’  

ప్ాలసర‌ప్ాార్ింభిం‌తరాాత‌చేసే‌నామినేషనుే ‌అమలోే క్‌రావాలింటే‌బీమా‌కింప నీలకు‌ఆ‌సమాచార్ిం‌త్ెలియజేయాలిి‌

ఉింటుింది. 

బీమాదార్చడి‌మర్ణిం‌తరాాత, డెత్‌క ేయిమ్‌ను‌అిందుకునేలోప్ల‌నామినీ‌మర్ణిం‌సింభవిసేా ‌అప్ుెడు‌బీమా‌మొతాిం‌

బీమాదార్చడి‌స్ త ా గా‌అయి‌బీమాదార్చడి‌వార్సులకు‌అిందుత ింది.‌ 

ఉదాహర్ణ 

విశ్ాల్‌ మ హత్ా‌ ఓ‌ సరనియర్‌‌ హ చ‌ఆర్‌‌ ఎగిికూయటివ్‌.‌ 28‌ సింవతిరాలవయసులో‌ అతను‌ ఎిండోమ ింట్‌‌ ప్ాలసర‌

తీసుకునాాడు.‌ ప్ాలసరలో‌ తన‌ ర ిండేళే‌ కొడుకు‌ మోహిత్‌ను‌ నామినీగా‌ పేరకొనాాడు.‌ అయిత్ే‌ అప్ాెయిింటీవివరాలు‌

మాతాిం‌ప్ ిందుప్ర్చలేదు.‌అప్ాయిింటీ‌చేత‌తార్లో‌సింతకిం‌చేయిించుకుింటానని‌ఏజ ింట్‌కు‌‌విశ్ాల్‌హామీ‌ఇచాుడు.‌

అయిత్ే‌ 35‌ ఏళే‌ వయసులో‌ విశ్ాల్‌ కార్చ‌ ప్ామాదింలో‌మర్ణిించాడు.‌ వీలునామాలో‌ విశ్ాల్‌ తన‌ తిండిాని‌ నామినీగా‌

పేరకొనాాడు.‌ 

విశ్ాల్‌ మర్ణిం‌తరాాత‌ అతని‌ భార్య‌ మోహిత్‌కు‌ సహజ‌ సింర్క్షురాలిగా‌ మార్చత ింది.‌ అయిత్ే‌ మరి‌ ఆమ ‌ మోహిత్‌‌

సహజ‌సింర్క్షురాలిగా‌ప్ాలసర‌స్ ముమను‌ప్ ిందగలరా? 
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దీనిక్‌ జవాబు‌ --‌ స్ాధయిం‌ కాదు.‌ మ ైనరే్‌ సహజ‌ లేదా‌ నియమిింప్బడిన‌ సింర్క్షకులు‌ ప్ాలసర‌ స్ ముమను‌

అిందుకునేిందుకు‌ అర్చహ లు‌ కాదు.‌ ఒకవేళ‌ విశ్ాల్‌ తన‌ భార్యను‌ అప్ాెయిింటీగా‌ నియమిించి‌ ఉింటే‌ అప్ుెడే‌ ఆమ ‌

మోహిత్‌‌తర్ఫున‌బీమా‌స్ ముమను‌అిందుకునేిందుకు‌అర్హత‌కలిగి‌ఉిండేవార్చ.‌ 

ఈ‌కేసులో‌ప్ాలసర‌స్ ముమను‌బీమా‌కింప నీ‌విశ్ాల్‌తిండిాక్‌అిందిసుా ింది. 

H4 B‌అసపైన్‌మ ంట్స‌ 

అస ైన‌మ ింట్‌‌అింటే...బీమా‌ప్ాలసరలోని‌హకుొలు, అధికారాలు,‌ప్ాయోజనాలు‌మరో‌వయకా్క్‌బదిలీ‌కావడిం. 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

ప్ాలసరని‌ బదిలీ‌చేశ్ాక‌ అస ైనీక్‌ ప్ాలసర‌ యాజమానయప్ు‌హకుొ‌ సింకరమిసుా ింది.‌ఇిందువలన‌ ప్ాలసర‌ క్‌ సింబింధిించిన‌

విషయాలలో‌ ‌ అస ైినీ,‌ ‌ అస ైినార్‌ అనుమతి‌ తీసుకోవాలిిన‌ అవసర్ింలేదు.‌ అస ైన‌మ ింట్‌‌ ఒకస్ారి‌ జరిగిత్ే‌ ‌ అస ైనర్‌‌

దానిా‌ర్దుు ‌చేయడిం‌లేదా‌మార్ుడిం‌చేయలేడు.‌అయిత్ే‌ఆ‌ప్ాలసరని‌అసనర్‌‌పేరిట‌అస ైనీ‌తిరిగి‌కేటాయిించవచుు.‌

అింటే‌రిఅస ైిన‌చేయ‌వచుు. 

అవగాహన‌కోసం‌గుర్చా ంచుకో‌వలసని‌విషయం‌: 

అస ైన‌మ ింట్‌‌ప్ాార్ింభింత్ో,‌ప్ాలసర‌హకుొదార్చనిగా‌అస ైనీ‌మారినా‌అతడు‌నామినషేన‌‌చేయలేడు.‌ఎిందుకింటే...అతడు‌

 బీమా‌ ప్ాలసర‌ లోని‌

అధికారాలను‌ మరియొక‌

వయకా్క్‌లేదా‌సింసథకు‌బదిలీ‌చేస‌ే
వయకా్ని‌అసపై్నార్ట‌అింటార్చ. 

 అసపై్నార్ట‌ త్ాను‌ అస ైి న‌ చేస‌ే

ప్ాలసర‌ ప ై‌ ప్ూరాి‌ అధికారానిా‌

కలిగి‌ ఉిండాలి,‌ మరియు‌

మేజర్‌అయి‌ఉిండాలి. 

 

 బీమా‌ ప్ాలసర‌ ప ైన‌

అధికారాలను‌ ఎవరి‌ పేర్చ‌

మీదెైత్ే‌ బదిలీ‌

చేయబడత్ాయో,‌ ఆ‌ వయకా్‌

లేదా‌ సింసథను‌ అసపై్ నీ‌‌

అింటార్చ. 

 

అసపై్నార్ట అస ైినీ 
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బీమాదార్చడు‌కాదు‌కాబటిట .‌ 

 

బీమా‌ ప్ాలసరల‌ అస నై‌మ ింట్‌కు‌ సింబింధిించిన‌ చటటబదధ ‌ నిబింధనలను‌ బీమా‌ చటటింలోని‌ స క్షన‌‌ 38‌ ఈ‌ క్రింది‌ విధింగా‌

త్ెలియజేసుా ింది.‌ 

 ప్ాలసరప ై‌ ఎిండార్ి‌‌ మ ింట్‌‌ దాారా‌ అస ైన‌మ ింట్‌‌ చేయవచుు‌ లేదా‌ ప్ాత్ేయక‌ ఒప్ెిందిం‌ దాారా‌ ప్ూరాి‌

చేయవచుు.‌ప్ాలసరప ై‌ఎిండార్ి‌‌మ ింట్‌‌చేస నప్ుెడు‌స్ాట ింప్ు‌డూయటీ‌అవసర్ింలేదు.‌ప్ాత్ేయక‌ప్త్ాా లప ‌ై

జరిగిత్ే‌స్ాట ింప్ు‌డూయటీ‌చెలేిించాలి. 

 ప్ాలసరలప ై‌ ‌ అస ైన‌ మ ింటేను‌ ‌ అస ైనార్‌‌ లేదా‌ అతని‌ అధకీృత‌ ‌ ప్ాతినిధి‌ తప్ెనిసరిగా‌ సింతకిం‌

చేయాలి 

 ఆ‌సింతకానిా‌చూస నటుే ‌స్ాకి్ష‌సింతకిం‌ఉిండాలి. 

 ఎిండార్ి‌‌మ ింట్‌‌అమలుచేయబడడిం‌త్ో‌అస ైన‌మ ింట్‌‌మొదలౌత ింద.ి 

 అస ైన‌మ ింట్‌‌గురిించి‌నోటీసు‌దాారా‌బీమా‌కింప నీక్‌త్ెలియజేయాలిి‌ఉింటుింది 

 అస ైన‌మ ింట్‌‌గురిించి‌నోటీసు‌అిందిత్ేనే‌బీమా‌కింప నీ‌అది‌కార్యర్ూప్ిం‌దాలిునటుే ‌ప్రిగణిసుా ింది 

 అస ైన‌మ ింట్‌ప ై‌ఒకటికనాా‌ఎకుొవ‌నోటీసులు‌ఉింటే‌క ేయిమ్‌ల‌ప్ాాధానయతను‌బీమా‌కింప నీక్‌అిందే‌

నోటీసుల‌కరమింలో‌నిర్ణయిస్ాా ర్చ.‌ 

అసపైన్‌మ ంట్స‌లోని‌ర్కాలు 

అస ైన‌మ ింట్‌లు‌ర ిండు‌ర్కాలు: 

 

 

 

 

షర్తులతో‌ కూడిన‌

అసపైన్‌మ ంట్స‌: 

నిరేుశించబడని‌ ‌ షర్త ‌
ప్ూరా్యిన‌ వెింటనే‌ సర్ా‌
హకుొలత్ో‌ ప్ాలసర‌ తిరిగి‌

అస ైనార్‌‌ వశమౌత ింది.‌
.త ింది. 

పరిపూర్ణ‌‌అసపైన్‌మ ంట్స‌: 

అస ైినీ‌ క్‌ ప్ాలసర‌ ప ై‌ ప్ూరాి‌ హకుొలు‌

సింకరమిస్ాా యి.‌ ఆ‌ ప్ాలసర‌ ని‌ తన‌
ఇష్ాట నుస్ార్ింగా‌
వినియోగిించుకోవచుు. 
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ఉదాహర్ణ 

షర్త లత్ో‌కూడని‌అస ైన‌మ ింట్‌‌తిరిగి‌అస ైినార్‌కు‌‌ఎప్ుెడు‌మళలే త ిందింటే: 

 అస ైనార్‌కనాా‌అస ైనీ‌ముిందే‌మర్ణిసేా ‌లేదా 

 ప్ాలసర‌గడువు‌తీరే‌వర్కూ‌అస నైార్‌‌జీవిించి‌ఉనాటేయిత్ే. 

H5.‌ర్చణాలు‌మరియు‌ముంద్సుా ‌మూసివేత‌(Fore Closure) 

ఉదాహర్ణ 

కుమార్‌త్ో‌జరిగిన‌ఇిందాకటి‌సింభాషణలోనే‌నితీష్‌‌శర్మ‌మాటాే డుతూ‌బీమా‌ప్థకింప ై‌ర్చణిం‌ప్ ిందే‌అవకాశిం‌ఉనాటుే ‌

త్ాను‌వినాానని‌చెబుత్ాడు.‌ఇది‌నిజమా‌అనా‌ ఈ‌ప్ాశాకు‌‌కుమార్‌‌ఎలా‌సమాధానిం‌ఇస్ాా డో ‌చూదాు ిం. 

H5 A‌పాలసరప్పై‌ర్చణాలు 

బీమా‌ ప్థకింప ై‌ ప్ాలసరదార్చడు‌ ర్చణాలు‌ ప్ ిందే‌ అవకాశిం‌ ఉింది.‌ ప్ాలసరలో‌ ఇటువింటి‌ అవకాశ్ానిా‌ ప్ ిందే‌ విధింగా‌

నియమ‌నిబింధనలు‌ఉింటేనే‌‌ర్చణిం‌ప్ ిందడిం‌స్ాధయమవుత ింది.‌అయిత్ే‌అనిా‌ప్ాలసరలకు‌ర్చణాలు‌లభిించవు. 

బీమా‌పాలసరప్పై‌ర్చణాలకు‌సంబంధ ంచిన‌కొనిన‌ముఖ్యమ నై‌విషయాలు‌:‌‌ 

ర్చణం‌మొతాం:‌ప్ాలసరని‌సర ిండర్‌‌చేసేా ‌వచేు‌మొతాింలో‌కొింత‌శ్ాత్ానిా‌ర్చణింగా‌ఇస్ాా ర్చ. 

ప్ూరాి‌ జీవిత‌ ప్ాలసరలు, ఎిండోమ ింట్‌‌ ప్ాలసరలు, ఇతర్‌ ప్ాలసరలప ై‌ ప్ాలసరదార్చడు‌ ర్చణిం‌ ప్ ిందే‌ అవకాశిం‌ ఉింది.‌ ఈ‌

ప్ాలసరలలో‌స్ ముమను‌ఆదా‌చేసే‌అవకాశిం‌ఉింటుింద.ి‌మనీబాయక్‌‌ప్ాలసరలప ై‌ర్చణాలు‌అనేవి‌కింప నీ‌విధి‌విదానాల‌ప ై‌

ఆధార్ప్డి‌ ఉింటాయి.‌ ‌ టర్మ‌ బీమా‌ ప్ాలసరని‌ సర ిండర్‌‌ చేసే‌ అవకాశిం‌ ఉిండదు.‌ కాబటిట ‌ ర్చణిం‌ తీసుకోవడిం‌ స్ాధయిం‌

కాదు. 

ర్చణిం‌తీసుకునేటప్ుెడు‌బీమా‌ప్ాలసర‌ని‌బీమా‌‌కింప నీక్‌పేరిట‌మారాులిి‌(ప్రిప్ూర్ణ‌అస ైనెమింట్)‌ఉింటుింద.ి‌అయిత్‌ే

ఈ‌అస ైనెమింట్‌వలన‌ఆ‌ప్ాలసర‌ప ై‌ఉనా‌నామినషేను‌ర్దుు ‌కాదు.‌. 
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తీసుకునా‌ ర్చణానిా‌ ర్చణగరసుా డు‌ ఒకేస్ారి‌ లేదా‌ ప్ాలసర‌ కాలవయవధలిోగా‌ విడతల‌ వారీగా‌ చెలేిించవచుు.‌ అయిత్ే‌

ప్ాలసరని‌క ేయిమ్‌‌చేసుకునే‌వర్కూ‌ర్చణిం‌చెలేిింప్ును‌వాయిదా‌వేసుకునే‌అవకాశిం‌కూడా‌ఉింటుింది.‌ 

పరామియమును‌కరమిం‌తప్ెకుిండా‌చెలేిసేా ‌సర ిండర్‌‌వాలూయ‌ప ర్చగుత ింది.‌ 

గమనిక‌: 

ప్ాలసర‌సర ిండర్‌‌విలువలో‌75‌నుించి‌90‌శ్ాతిం‌వర్కూ‌బాయింకులు‌కూడా‌ర్చణాలను‌ఇస్ాా యి. 

 

H5 B‌ముంద్సుా ‌మూసివేత‌(ఫో ర్ట‌కోల జర్ట) 

ప్ాలసరని‌సర ిండర్‌‌చేయడానిక్‌ర ిండు‌మారాా లు‌ఉనాాయి: 

ప్ాలసరదార్చడు‌సర ిండర్‌‌చేయడిం 

బీమా‌కింప నీ‌సర ిండర్‌‌చేయడిం‌(ముిందసుా ‌మూస వేత) 

ర్చణగరసుా డు‌వడీు , మూలధనానిా‌చలేెిించకప్ో త్ే‌మిగిలిన‌ర్చణిం, దాని‌వడీుని‌ప్ాలసరని‌క ేయిమ్‌‌చేస న‌తరాాత‌లభిించ‌ే

మొతాింలో‌మినహాయిించుకోవచుు. 

బీమా‌ కింప నీ‌ ప్ాలసరని‌ ర్దుు ‌ చేయడిం‌ లేదా‌ సర ిండర్‌‌ చేయడానిా‌ ఫో ర్‌కోే జర్‌(ముిందసుా ‌ మూస వేత)‌ అింటార్చ.‌

ప్ాలసరలు‌కాలిం‌చెలేినప్ుెడు‌మాతామే‌బీమా‌కింప నీ‌ఆ‌ప్ాలసరలను‌ముిందుగా‌కోే జ్‌‌చేసుా ింద.ి 

ముిందసుా ‌మూస వేతకు‌ర ిండు‌ర్కాల‌కార్ణాలునాాయి: 

ర్చణిం‌ తీసుకునా‌ వయకా్,‌ ఆ‌ ఋణిం‌ మీద‌ వడీుని‌ గాని‌ ఋణిం‌ త్ో‌ కూడిన‌ వడీునిగాని‌ చెలేిించనట లే త్ే‌ చెలేిించ‌ వలస న‌

ర్చణానిా‌ వడీుత్ోబాటు‌ డెత్‌ లేదా‌ మ చూరిటీ‌ క ేయిిం‌ నుిండి‌ మినహాయిస్ాా ర్చ,‌ లేదా‌ సరిప డత్ార్చ.‌ ప్ాలసర‌ ని‌ బీమా‌

కింప నీ‌కోే జ్‌చేస నట లే త్ే‌దానిని‌ముిందసుా ‌మూస వతే‌లేదా‌ఫో ర్‌కోే జర్‌అింటార్చ.‌అయిత్ే‌ఇది‌కాలిం‌చెలేిన‌ప్ాలసరల‌

విషయింలో‌ మాతామే‌ జర్చగుత ింది.‌ ఋణిం‌ తీసుకునా‌ సమయింలో‌ ప్ాలసర‌ అమలులో‌ ఉిండి‌ ఉిండవచుు.‌ ‌ కానీ‌

తరాాత‌ ఆ‌ ప్ాలసర‌ క్‌ కాలిం‌చలేెి,‌ ప్ాలసరదార్చడు‌పరామియింలనుగాని,‌తీసుకునా‌ ర్చణానిాగాని,‌ దానిప ై‌ వడీుని‌ గాని‌

చెలేిించని‌ప్రిస థత ల‌లో‌ఇది‌జర్చగుత ింది.‌‌ 
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పాలసర‌ఫో ర్ట‌కోల జర్ట‌కావడానికి‌ర ండు‌ముఖ్యమ ైన‌కార్ణాలు‌: 

 ఋణిం‌తీసుకునా‌ ప్ాలసరదార్చడు‌ఆ‌ ర్చణానిా‌ ప్ాలసర‌ అవధి‌ లోప్ునే‌చేలేిదాు మనుకుని‌ చెలేిించలేకప్ో వడిం‌

వలన‌ 

 మరియు‌ ఆ‌ ఋణిం‌ ప్ాలసర‌ మ చూర్‌ అయేియవర్కు‌ వడీుత్ో‌ ప్ాటు‌ ప రిగి,‌ ఆ‌ ప రిగిన‌ మొతాిం‌ ఉప్సింహర్ణ‌

విలువ‌కింటే‌ఎకుొవ‌అవడిం‌వలన. 

చెలేిింప్ు‌(ప యిడప్స)‌ప్ాలసరలోే ‌సించిత‌వడీు ‌ప రిగిన‌స్ాథ యిలో‌సర ిండర్‌‌విలువ‌ప ర్గదు.‌సర ిండర్‌‌విలువకనాా‌అసలు, 

వడీు ‌అధికిం‌కావచుు.‌ఇలాింటి‌ప్రిస థతిలో‌ముిందసుా ‌మూస వతే‌అవసర్ిం‌అవుత ింది. 

ర్చణిం‌తీసుకునా‌వయకా్క్‌ముిందసుా ‌మూస వేత‌గురిించిన‌నోటీసు‌జారీ‌చేస , ర్చణింప ై‌వడీు ‌బకాయిలు‌చెలేిించాలిిిందిగా‌

బీమా‌ కింప నీ‌ కోర్చత ింది.‌ ఒకవేళ‌ ర్చణగరహీత‌ ఆ‌ స్ ముమను‌ చెలేిించలేకపో్ త్ే‌ అప్ుెడు‌ ప్ాలసర‌ ముిందసుా గా‌

మూస వేయబడుత ింద.ి‌ఒకవేళ‌మిగిలిన‌సర ిండర్‌‌విలువ‌ఏదెైనా‌ఉింటే‌ప్ాలసరదార్చడిక్‌దానిని‌చెలేిస్ాా ర్చ.‌దీని‌కోసిం‌

ప్ాలసరదార్చడు‌డిశ్ాురి్‌ర్సరదును‌ఆఫరసు‌కు‌ఇవా‌వలస ‌ఉింటుింది. 

ఫో ర్ట‌కోల జ్్డ‌పాలసరని‌తిరిగి‌పునర్చద్ధ రించవచాు? 

సర ిండర్‌‌విలువ‌దాారా‌లభిించే‌మిగత్ా‌మొత్ాా నిా‌ప్ాలసరదార్చడు‌తీసుకోకముిందు‌డిశ్ాురిి‌ర్శీదును‌ఇచుే‌‌ముిందు,‌

ఫో ర్‌కోే జ్‌‌ ప్ాలసరని‌ ప్ునర్చదధ రిించవచుు.‌ ఇలా‌ చేయాలింటే‌ ప్ాలసరదార్చడు‌ ప ిండిింగ‌లో‌ ఉనా‌ ర్చణ‌ వడీుని‌ ప్ూరాిగా‌

చెలేిించాలి.‌అలాగే‌ఆరోగయింప ై‌ఒక‌డికేరేషన‌‌కూడా‌అిందిించాలి. 

ఫో ర్ట‌కోల జర్ట‌లో‌నామినేషన్‌‌పరిసిూతి‌ఏమిటి? 

ఫో ర్‌కోే జర్‌‌ చేస న‌ తరాాత‌ ‌ నామినషేన‌‌ చెలేదు.‌ ప్ాలసర‌ సర ిండర్‌‌ చేయక‌ ముిందే‌ ప్ాలసరదార్చడు‌ మర్ణిసేా ‌ తరాాత‌

లభిించే‌ ప్ాయోజనాలను‌ అతని‌ వార్సుడిక్‌ అిందజేస్ాా ర్చ.‌ ఈ‌ విషయింలో‌ బీమా‌ చేసేటప్ుెడు‌ ఉనా‌ నిబింధనలను‌

ప్రిగణనలోక్‌తీసుకుింటార్చ.‌ 

ఈ‌ ప్ాఠానిా‌ ముగిించే‌ ముిందు‌ మరోస్ారి‌ పరామియిం‌ గురిించి‌ గుర్చా చేసుకుిందాిం.‌ బీమా‌ ప్థకింలో‌ పరామియిం‌

చెలేిింప్ులకు‌అధిక‌ప్ాాధానయత‌ఉింటుిందనే‌విషయానిా‌మీర్చ‌ఈ‌ప్ాఠిం‌దాారా‌త్ెలుసుకునాార్చ.‌బీమాను‌అమలు‌లో‌
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ఉించాలింటే‌పరామియిం‌లను‌సకాలిం‌లో‌చెలేిించడిం‌చాలా‌ముఖయిం.‌ఇది‌ఎింత‌ముఖయమో‌త్ెలుసుకునేిందుకు‌మరిింత‌

లోత గా‌దానిని‌అధయయనిం‌చేదాు ిం.‌ 

I.‌‌ప్రరమియం‌చెలిలంపుకు‌మరియు‌పరా మాణిక‌‌బీమాకు‌గల‌సంబంధ్ం 

బీమా‌ ప్ాలసర‌ తీసుకునా‌ వెింటనే‌ రిస్ొ‌ ‌ బీమా‌ చసే న‌ వయకా్‌ నుిండి‌ బీమా‌ కింప నీక్‌ మార్చత ింది.‌ రిస్ొ‌ ను‌ ‌ ఇలా‌

మార్చుకునాిందుకు‌ ప్ాలసరదార్చడు‌ బీమా‌ కింప నీక్‌ పరమాియిం‌ చెలేిించాలి.‌ ప్ాలసరదార్చడు‌ ఎప్ెటికీ‌ పరామియిం‌

చెలేిించకప్ో త్ే‌ ప్ాలసర‌ ఎనాటికీ‌ అమలు‌ కాదు.‌ ఎిందుకింట,ే మనిం‌ చాప్టర్‌‌ 3లో‌ చూస నటుే గా‌ కాింటాా కుట ‌ చటటబదధింగా‌

ఉిండాలింటే‌అిందులో‌ప్ాతిఫలిం‌కూడా‌ఉిండాలి.‌ఒకవేళ‌ప్ాలసరదార్చడు‌పరామియిం‌చెలేిించకప్ో త్ే‌అిందులో‌ప్ాతిఫలిం‌

లేదు‌ కాబటిట ‌ కాింటాా కుట ‌ ఉిండదు.‌ అిందుకే‌ మనిం‌ జీ3ఏలో‌ చూస నటుే గా‌ మొదటి‌ పరామియిం‌ చెలేిింప్ు‌ ర్శీదు‌ బీమా‌

కాింటాా కుట ‌మొదలెైనటుే ‌ఆధార్ింగా‌నిలుసుా ింది. 

ప్ాలసరదార్చడి‌ప్ాతిప్ాదనకు‌ఆమోదిం‌త్ెలిప ‌మొదటి‌పరామియిం‌అిందుకోగానే‌బీమా‌కింప నీ‌ప్ాలసరదార్చడి‌మర్ణింప ై‌

క ేయిమ్‌‌ చెలేిించే‌ చటటబదధ ‌ బాధయతను‌ కలిగి‌ ఉింటుింది.‌ అయిత్ే‌ ఒకవేళ‌ ప్ాలసరదార్చడు‌ తదుప్రి‌ పరామియములు‌

చెలేిించకప్ో త్ే‌ అప్ుెడు‌ ప్ాలసర‌ కాలిం‌ చెలేి‌ అిందులోని‌ ప్ాయోజనాలు‌ అతనిక్‌ వరాిించవు.‌ ఆ‌ ప్ాలసరలోని‌ కొింత‌

పరామియిం‌తిరిగి‌లభిసుా ిందని‌మాతామే‌ప్ాలసరదార్చడు‌ఆశించవచుు.‌స క్షన‌‌హ చ‌1ఏలో‌మనిం‌ఈ‌ప్రిస థతిని‌చూశ్ాిం. 

సర ైన‌కాింటాా కుట ‌అమలులో‌ఉిండాలింటే‌పరామియిం‌చెలేిింప్ు‌ఎింత‌ముఖయమో‌మనిం‌దీని‌నుిండి‌అర్థిం‌చేసుకోవచుు.‌ 

ఉదాహర్ణ 

నితీష్‌‌శర్మకు‌తన‌ప్ాలసరప ై‌అనుమానిం‌వచిు‌‌కుమార్‌ను‌తిరిగి‌సింప్ాదిించాడు.‌ఒకవేళ‌త్ాను‌అనారోగాయనిక్‌గుర ై‌

పరామియమును‌ గడువులోగా‌ చెలేిించలేక‌ మర్ణిసేా ‌ ఏమవుత ిందని‌ ప్ాశాించాడు? పరామియిం‌ చెకుొను‌ ప్ో సుట ‌ చేశ్ాక‌

ఇింటిక్‌తిరిగి‌వసూా ‌రోడుు ‌ప్ామాదింలో‌మర్ణిసేా ‌ఏమవుత ిందని‌అడిగాడు.‌ అప్ుెడు‌తనకు‌బీమా‌వరాిసుా ిందా? లేక‌

తన‌భార్య‌సుమేధకు‌బీమా‌స్ ముమ‌అిందకుిండా‌ప్ో త ిందా? అని‌ప్ాశాించాడు. 

నితీష్‌‌ప్ాశాలకు‌‌కుమార్‌‌తిరిగి‌ఓప కగా‌సమాధానాలు‌చెప్ెడిం‌మొదలు‌ప టాట డు. 

పరామియిం‌చెలేిించకుిండా‌బీమా‌చేస న‌వయకా్‌మర్ణిసేా ‌ఏమవుత ింది? 
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బీమా‌కింప నీ‌ఇచిున‌గేరస్‌‌పరరియడ్‌లో‌పరామియిం‌చెలేిసేా ‌ ‌బీమా‌కింప నీ‌మొతాిం‌క ేయిమ్‌‌స్ ముమను‌నామినీక్‌లేదా‌

చటటబదధ ‌వార్సులకు‌ చలేెిించాలిిన‌ అవసర్ిం‌ఉింది.‌ అయిత్ే‌చెలేిించకుిండా‌ మిగిలిప్ో యిన‌ పరామియములను‌ క ేయిమ్‌‌

మొతాిం‌నుిండి‌మినహాయిించుకుింటుింది.. 

ప్రరమియం‌ఎపుెడు‌చెలిలంచినటలల తుంద ? 

బీమా‌కింప నీ,‌పరామియిం‌కు‌సరిప్డిన‌ప ైకానిా‌అిందుకునాటేయిత్ే‌పరామియిం‌చెలేిింప్ు‌జరిగినటేే .‌చెకుొ‌దాారా‌గాని,‌

డి.‌డి.‌దాారాగాని‌లేదా‌ఎిం.‌ఓ.‌దాారాగాని‌చెలేిింప్ు‌జరిగిత్,ే‌బీమా‌కింప నీ‌అక ొింట్‌లో‌దానిని‌డిప్ాజిట్‌చేస నప్ుెడు‌

పరామియిం‌ చెలేిింప్ు‌ జరిగినటుే .‌ కాని‌ ప నై‌ చెప ె న‌ ఏ‌ చెలేిింప్ు‌ అయినా,‌ బీమా‌ కింప నీ‌ అిందుకుింటే‌ పరామియిం‌

కటిటనటుే గా‌ప్రిగణిస్ాా ర్చ.‌ 

బీమా‌చేసిన‌వయకాి‌ఇచిున‌చెకుక, డీడీ, మనీ‌ఆర్్ర్ట‌‌చెలిలంపు‌ద్శ్లో‌ఉననపుెడు‌అతను‌మర్ణిసాే? 

ఒకవేళ‌ప్ాలసేదార్చడు‌పరామియిం‌చెలేిింప్ునక ై‌చెకుొగాని,‌డి.‌డి.‌గాని,‌ఎిం.‌ఓ.‌గాని‌ప్ింప ,‌అది‌బీమా‌కింప నీక్‌చేర్క‌

ముిందే‌మర్ణిసేా ,‌బీమా‌కింప నీ‌అటిట ‌చెలేిింప్ునకు‌ర్చజువును‌కోర్చత ింది.‌చెకుొలను‌ప్ో స్ట ‌చేస నట లే త్ే‌ ‌వాటిని‌ప్ో స్ట ‌

చేస న‌ ర్చజువును‌ బీమా‌ కింప నీక్‌ ప్ింప్వలస ‌ ఉింటుింది.‌ ఈ‌ ర్చజువులు‌ సమరిెించిన‌ తరాాత్ే‌ పరామియిం‌ లు‌

చెలేిింప్బడినటుే గా‌భావిించబడుత ింద.ి‌ 

కీలకాంశాలు 

ఈ‌చాప్టర్‌లో‌కవర్‌చేయబడిన‌విషయాలు‌(సింగరహింగా):‌ 

బీమా‌ప్ాలసరలను‌ఎలా‌తీసుకుింటార్చ‌మరియు‌ఎలా‌రాస్ాా ర్చ‌(అిండర్‌ర ైట్‌చేస్ాా ర్చ)‌? 

 బీమా‌ కింప నీలు‌ తమ‌ సేవలకు‌ సింబింధిించిన‌ అింశ్ాలను‌ వాణిజయ‌ ప్ాకటనల‌ దాారా‌ లేదా‌ ప్ాాస ెకటస్‌ల‌

ర్ూప్ింలో‌ప్ాజలకు‌‌వెలేడిస్ాా యి.‌ఇిందులో‌ప్ాలసరలకు‌సింబింధిించిన‌అింశ్ాలను‌ప్ ిందుప్ర్చస్ాా ర్చ. 

 తమ‌ అవసరాలకు‌ ప్ాలసరలు‌ ఎింత‌ మేర్కు‌ ఉప్యోగప్డత్ాయనే‌ అింశ్ాలను‌ ప్రిగణనలోక్‌ తీసుకొని‌ ఆ‌

తరాాత్ే‌ప్ాలసరలను‌కొనుగోలు‌చేస్ాా ర్చ. 

 ఒకరి‌పేర్చ‌మీదగానీ‌లేదా‌సింయుకాింగా‌ఇదు రి‌పేర్చ‌మీదగానీ‌జీవిత‌బీమా‌ప్థకానిా‌తీసుకోవచుు 
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కీలక‌పతార లు 

 ప్ాలసరదార్చడు‌ ఇచుే‌ ప్తాిప్ాదన‌ ప్తాింలో‌ ఉనా‌ సమాచార్ిం‌ చాలా‌ ముఖయమ ైనది.‌ దీనిని‌ బటిట ‌ అిండర్‌ర ైటర్‌‌

రిసుొ‌ను‌‌అించనా‌వేస్ాా ర్చ. 

 వయసును‌నిరాధ రిించే‌ప్ాఠశ్ాల‌మార్చొల‌మ మో, ప్ాస్‌ప్ో ర్చట , జనన‌ధుా వీకర్ణ‌ప్తాిం,  డెైైవిింగ‌‌లెైస ని‌, ఓటర్చ‌

గురాిింప్ు‌కార్చు ‌మొదలెైన‌వాటిని‌గురాిింప్ు‌ప్త్ాా లుగా‌తీసుకుింటార్చ. 

 మొదటి‌ పరామియిం‌ ర్శీదు‌ (ఎఫ్‌పరఆర్‌)‌ ను‌ ఇవాడిం‌ దాారా,‌ బీమా‌ కింప నీ,‌ ప్ాతిప్ాదన‌ ప్త్ాా నిా‌

ఆమోదిించినటుే గా‌మరియు‌పరామియిం‌అిందినటుే గా‌దుా వీకరిస్ాా యి.‌ 

 ప్ాలసరదార్చడు‌ కరమిం‌ తప్ెకుిండా‌ తదుప్రి‌ పరామియింలను‌ చెలేిించినప్ుెడు‌ బీమా‌ కింప నీలు‌ ర నూయవల్‌‌

పరామియిం‌ర్శీదులను‌ఇస్ాా యి. 

 ప్ాలసర‌ప్తాిం‌అనదేి‌చాలా‌కీలకమ ైనద.ి‌బీమా‌చేస న‌వయకా్క్‌బీమా‌కింప నీక్‌మధయ‌ఉనా‌ఒప్ెిందానిక్‌‌ఇది‌

నిదర్శనిం. 

 ప్ాలసర‌ప్తాిం‌లో‌  ఇర్చ‌ప్ారీటలకూ‌ఆమోదయోగయమ ైన‌సవర్ణలు‌లేదా‌మార్చెలను‌ఎిండార్చిమ ింటే‌దాారా‌

చేయడానిక్‌‌బీమా‌కింప నీలు‌అనుమతిస్ాా యి.. 

బీమాకు‌సంబంధ ంచిన‌కీలక‌పద్ములు‌: 

 ప్ాలసరదార్చడు‌బీమా‌కింప నీక్‌పరామియిం‌చెలేిించాలిిన‌త్దేీని‌‘డథయ‌డేట్స’‌‌అింటార్చ. 

 డేస్‌ఆఫ్‌గేసే్‌‌లోప్ల‌పరామియిం‌చెలేిించకప్ో త్ే‌ప్ాలసరక్‌కాలించెలుే త ింద.ి 

 ప యిడప్స(‌ చెలేిింప్ు)‌ విలువ = (చెలేిించిన‌ పరామియముల‌ సింఖయ/‌ మొతాిం‌ చెలేిించాలిిన‌ పరామియముల‌

సింఖయ)X బీమా‌మొతాిం)‌+ బో నస్‌. 

 ప్ాలసరని‌ బీమా‌ కింప నీక్‌ సర ిండర్‌‌ చేసేా ‌ అిందుకు‌ సింబింధిించిన‌ మొత్ాా నిా‌ బీమా‌ కింప నీ‌ చెలేిించాలిిన‌

అవసర్ిం‌ఉింటుింద.ి‌దీనిా‌సర ిండర్‌‌వాలూయ‌లేదా‌కాయష్‌‌వాలూయ‌లేదా‌ఉప్సిం‌హర్ణ‌విలువ‌అింటార్చ. 

 కాలిం‌చెలేిన‌ప్ాలసరని‌తిరిగి‌ప్ునర్చదధ రిించుకోవచుు.‌దీనిని‌ప్ాలసర‌ప్ునర్చదధర్ణ‌అింటార్చ. 
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 బీమా‌ చేస న‌ వయకా్‌ మర్ణిసేా ‌ ప్ాలసరలో‌ పేరకొనా‌ విధింగా‌ అతనిక్‌ లభిించే‌ మొత్ాా నిాఅిందుకునే‌ వయకా్గా‌ /‌
వయకుా లుగా‌ఎవరినెైనా‌ప్ాతిప్ాదిించడానిా‌నామినేషన్‌చేయడం‌అింటార్చ.. 

 బీమా‌ ప్ాలసరప ై‌ తనకు‌ ఉిండే‌ ప్ూరాి‌ హకుొలను‌ /‌ అధికారాలను,‌ ప్ాయోజనాలను‌ మరి‌ ఎవరిక ైనా‌ బదిలీ‌
చేయడానిా‌అసపైన మంట్స‌అింటార్చ. 

 ర్చణానిా‌చెలేిించడింలో‌అప్ుె‌తీసుకునా‌వార్చ‌విఫలమ ైత్ే‌అతనిక్‌సింబింధిించిన‌ప్ాలసరని‌బీమా‌కింప నీలు‌

ర్దుు ‌చేయవచుు.‌దనీిా‌ముిందసుా గా‌ప్ాలసరని‌ర్దుు ‌చేయడిం(ఫో ర్‌కోే జర్‌)‌అింటార్చ. 

ప్రరమియం‌చెలిలంపుకు‌మరియు‌సర ైన‌బీమాకు‌గల‌సంబంధ్ం 

 పరామియిం‌చెలేిింప్ులు‌సరిగాా ‌లేకప్ో త్ే‌బీమా‌కింప నీత్ో‌చేసుకునా‌ఒప్ెిందిం‌చెలేదు.‌అలాగే‌బీమా‌కూడా‌

వరాిించదు. 

పరశ్నలకు‌‌జవాబులు 

3.3  

వయసుిను‌ నిరాధ రిించే‌ ప్త్ాా లను‌ ర ిండు‌ ర్కాలుగా‌ విభజిించవచుు.‌ అవి‌ ప్ాామాణిక‌ వయసు‌ ధుా వీకర్ణ‌ ప్త్ాా లు‌

మరియు‌ప్ాామాణికిం‌కాని‌వయసు‌ధుా వీకర్ణ‌ప్త్ాా లు.‌కొనిా‌ప్త్ాా లను‌ప్ాామాణిక‌వయసుి‌ధుా వీకర్ణ‌ప్త్ాా లుగా‌

ఆమోదిస్ాా ర్చ.‌అవి: 

 కాలేజీ‌లేదా‌సూొలు‌రికార్చు లు 

 ప్ుటిటన‌సమయింలో‌మునిిప్ాలిటీలు‌నమోదు‌చసేే‌జనన, మర్ణ‌ధుా వీకర్ణ‌ప్త్ాా లు 

 ప్ాస్‌ప్ో ర్చట  

 ప్ర్మనెింట్‌‌అక ింట్‌‌నెింబర్‌‌(ప్ాన‌)‌కార్చు  

 ఉదోయగానిక్‌సింబింధిించిన‌సరీాసు‌రిజిసటర్‌ 

 బాప టజానిక్‌సింబింధిించిన‌ప్తాిం 
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 ప్ుటిటన‌త్దేీని‌కలిగి‌ఉిండి‌క ైైసావ‌కుటుింబానిక్‌చెిందిన‌వయకా్‌చేత‌ధుా వీకరిించబడిన‌ప్తాిం 

 ర్క్షణ‌విభాగిం‌జారీ‌చేస న‌గురాిింప్ు‌కార్చు  

 రోమన‌‌కాయథలిక్‌‌చరిులో‌జారీ‌చేస న‌ప ళే్ల‌ధుా వీకర్ణ‌ప్తాిం 

 

ప ైవాటతి్ోప్ాటు‌మరికొనిా‌ప్ాామాణికిం‌కాని‌ప్త్ాా లను‌కూడా‌వయసుి‌ధుా వీకర్ణ‌ప్త్ాా లుగా‌గురాిస్ాా ర్చ.‌అవి: 

 సరాయ‌అఫ డవిట్‌‌లేదా‌ప దుల‌డికేరేషన‌ 

 గరా మ‌ప్ించాయతీ‌ఇచేు‌ధుా వీకర్ణ‌ప్తాిం 

 ప్ుటిటన‌సమయింలో‌తయార్చ‌చేస న‌జాతక‌చకరిం 

 రేషన‌కార్చు  

3.4 

ఎఫ్‌పరఆర్‌లో‌ఈ‌క్ింది‌సమాచార్ిం‌ఉింటుింద.ి 

 బీమా‌చేస న‌వయకా్‌పేర్చ, చిర్చనామా 

 ప్ాలసర‌నెింబర్‌ 

 చెలేిించిన‌పరామియిం‌మొతాిం 

 మొతాిం‌పరామియిం‌చెలేిించాలిిన‌ప్దధత లు 

 పరామియిం‌చెలేిించాలిిన‌తరాాతి‌గడువు 

 ప్ాలసరలో‌బీమా‌ర్క్షణ‌మొదలయేియ‌త్ేద ీ

 ప్ాలసర‌ప్రిప్కామయేియ‌త్ేదీ 

 చివరి‌పరామియిం‌చెలేిించాలిిన‌గడువు‌త్ేద ీ
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 బీమా‌మొతాిం 

సరీయ‌పరీక్ష‌పరశ్నలు 

3. నామినీ‌మ ైనర్‌‌అయినప్ుెడు‌అప్ాెయిింటీని‌నియమిించకప్ో త్ే‌ఏమవుత ింది? 

4. ‘ఫరా‌లుక్‌- ఇన‌‌పరరియడ్‌’ లేదా‌‘కూలిింగ‌- ఆఫ్‌‌పరరియడ్‌’ అింటే‌ఏమిటి? 

5. ప్ాలసరక్‌కాలిం‌చెలేిత్ే‌ఏమవుత ింద?ి 

జవాబులు 

3. ఒకవేళ‌నామినీ‌మ ైనర్‌‌అయిత్ే‌బీమా‌చేస న‌వయకా్‌అప్ాెయిింటీని‌నియమిించాలిిన‌అవసర్ిం‌ఉింద.ి‌ఒకవేళ‌ఎవరినీ‌

నియమిించకుిండా‌ బీమా‌ చేస న‌ వయకా్‌ మర్ణిసేా ‌ మర్ణిం‌తరాాత‌ లభిించే‌ ప్ాయోజనాలు‌ అతని‌ యొకొ‌ చటటబదధమ ైన‌

వార్సునిక్‌మాతామే‌చెలేిస్ాా ర్చ.‌మ ైనర్‌కు‌సింబింధిించిన‌సహజ‌సింర్క్షకులు‌లేదా‌అప్ాెయిింటీక్‌చెలేిించబడదు. 

4. ఎఫ్‌ప ఆర్‌త్ో‌బీమా‌కింప నీ‌ఒప్ెిందిం‌మొదలవుత ింద.ి‌ఐఆర్‌డీఏ‌నిబింధనల‌ప్ాకార్ిం‌ప్ాలసర‌చేస న‌15‌రోజులోే గా‌

బీమా‌కింప నీత్ో‌ఒప్ెిందానిా‌ఉప్సింహరిించుకోవచుు.‌దీనిని‌ ‘ప్రర‌లుక్‌̀ఇన్‌‌ప్రరియడ్‌’ లేదా‌ ‘కూలింగ్‌̀ఆఫ్‌‌ప్రరియడ్‌’ 

అింటార్చ.‌ ఒకవేళ‌ ప్ాలసరదార్చడు‌ ఒప్ెిందానిా‌ ఉప్సింహరిించుకుింటే‌ బీమాదార్చడు‌ చెలేిించిన‌ పరామియానిా‌ తిరిగి‌

అిందజేయాలి.‌ అయిత్ే‌ వెదైయ‌ ప్రీక్షలు, స్ాట ింప్ులు‌ వింటి‌ ఖర్చులను‌ అిందులోించి‌ బీమా‌ కింప నీ‌

మినహాయిించుకుింటుింది. 

5. ఒకస్ారి‌ప్ాలసరక్‌కాలిం‌చెలేిత్ే‌చెలేిించిన‌పరామియింప ై‌బీమాదార్చడిక్‌హకుొ‌ఉిండదు.‌అలాగే‌ఎలాింటి‌క ేయిమ్‌ను‌

చేసుకోరాదు.‌అయిత్ే‌ఒప్ెిందిం‌మాతాిం‌ర్దుు ‌కాదు.‌సులభమ ైన‌ప్దధత ల‌దాారా‌ప్ాలసరని‌తిరిగి‌ప్ునర్చదధ రిించుకునే‌

అవకాశ్ానిా‌ బీమా‌ కింప నీలు‌ కలగజేస్ాా యి.‌ పరామియమునకు‌ ‌ సింబింధిించి‌ బకాయిలత్ోప్ాటు‌ ఆరోగాయనిక్‌

సింబింధిించిన‌డికేరేషన‌‌ప్త్ాా నిా‌జత‌చేస ‌ఇవాాలి. 


