
1 

 

చాప్టర్‌ 12 

బీమా‌చట్టట లు‌మరియు‌ఖాతాదారునికి‌సలహా 

ఛాప్టర్‌లోని‌విషయములు సిలబస్‌లో‌
నేర్చుకునే‌లక్ష్యాలు 

నేర్చుకునే‌లక్ష్యాలు  

పరిచయం  

కీలక‌పదాలు  

A)‌1938‌బీమా‌చట్టం 12.1, 12.2 

B)‌1912‌నాట్ి‌భార్తీయ‌జీవిత‌బీమా‌కంపెనీల‌చట్టం 12.1, 12.2  
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నేరుుకునే‌లక్ష్యాలు‌ 

ఈ‌ఛాపటర‌‌చదువుకున్సన‌తర్చవాత‌మీకు‌ఈ‌దిగ్యవ‌విషయాలోల ‌అవగాహన్స‌లభిసుత ంద.ి 

ఖాతాదార్చలకు‌సేవలందించే‌జీవిత‌బీమా‌ఏజెంట్ల కు‌సంబంధంిచిన్స‌కీలక‌చట్ాట లోల ని‌భావన్సలన్సు‌వివరించడం 

 

గమనిక‌‌:‌ఈ‌చాపటర‌లోని‌పరశ్నలకు‌సమాధానాలు‌చాపటర‌చివరిలో‌దొర్చకుతాయి. 
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ఇంట్ిలిజనె్సయ‌‌
యూనిట్‌(ఎఫ్‌ఐయయ) 

ట్రసుట  ట్రసటర‌ ట్రసవట 

లబి్ధదార్చలు ఎకుకవ‌ మరియయ‌
తకుకవ‌ రిస్క‌‌
ఖాతాదార్చలు 

మీ‌ యొకక‌ కసటమర‌‌
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A.‌1938నాటి్‌బీమా‌చట్టం 

‌ఈ‌చట్టం‌బీమా‌వాాపారానికి‌సంబంధించి‌భార్తదేశ్ంలో‌జారీ‌చేయబడడ ‌అత్త‌మయఖామ ైన్స‌చట్టమని‌ఛాపటర‌‌ఒకట్ిలో‌

చ్శాం.‌ఇది‌జుల ై‌1, 1939‌న్సుంచి‌అమలులోనికి‌వచిుంది.‌ఈ‌చట్టం‌బీమా‌వాాపారానికి‌సంబంధించిన్స‌నియమాలన్సు‌

సంఘట్ితం‌ చేసుత ంది‌ మరియయ, బీమా‌ వాాపార్ంపెై‌ పరభయతాీనికి‌ నియంతరణ‌ కలిొంచడంతోపాట్ు, అనిన‌ ర్కాల‌

బీమాలన్సు‌అదుపులో‌ ఉంచేందుకు‌ చేయబడడ ‌మొట్టమొదట్‌ిచట్టం.‌ 1938‌ నాట్ి‌ఈ‌చట్ాట నిన‌ 1950, 1956,‌ 1968, 

1972, 1999‌మరియయ‌ఐఆర‌డిఎ‌(సెక్షన్స‌‌డిన్సు‌చ్డండి)న్సు‌ఏరాొట్ు‌చేయడం‌దాీరా‌2002లో‌సవర్ణలు‌చేశార్చ.‌ఈ‌

చట్టం‌స్ి లంగా‌ఈ‌దిగ్యవ‌భావన్సలన్సు‌పరిశీలిసుత ంది. 

 బీమా‌కంపెనీల‌రిజిసేట షేన్స‌‌మరియయ‌రిజిసేట షేన్స‌‌రెన్సుావల‌ 

 పవరమియంన్సు‌‌పెట్ుట బడి‌పెట్టట ‌విధాన్సం 

 బీమా‌కంపెనీల‌సాల ీనీయ‌మారిిన్స‌న్సు‌నిర్ీహించడం‌ 

 ఉదయాగ్యల‌నియామకం 

 బీమా‌వాాపార్‌విలీన్సం‌మరియయ‌బదిలీ 

 పాలసవలపెై‌నామినేషన్సల ‌మరియయ‌అసెైన్స‌మ ంట్‌‌లేదా‌బదలిీ 

 గాామీణ‌మరియయ‌సామాజిక‌ర్ంగ్ం 

 యాజమాన్సాంపెై‌నియంతరణ 

 ఏజెంట్ల ‌యొకక‌ల ైసెనియంగ్‌‌మరియయ‌వారి‌యొకక‌కమిషన్సుల  

 రిబేట్ల ‌నిష్ేధ్ం 

 రెగ్యాలేట్రీ‌అథారిట్ీకి‌దరాాపుత ‌మరియయ‌తనిఖీ‌అధికారాలు 

 పాలసవదార్చల‌యొకక‌పరయోజనాల‌పరిర్క్షణ 

 ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌అసో సియేిషన్స‌‌మరియయ‌ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌కౌనియల‌‌యొకక‌ఏరాొట్ు 
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గమనించ‌వలసిన‌అంశం‌ 

సాల ీనీయ‌అనే‌భావన్సన్సు‌సర్ళ్పదాలోల ‌చెపాొలంట్ట....‌ఐఆర‌డఎి‌రెగ్యాలేషన్సయ‌లో‌ఇవీబడిన్స‌విధ్ంగా,‌బీమాదార్చలన్సు‌

సంతృపిత ‌ పర్చే‌విధ్ంగా,‌అనిన‌ కెలయింలన్సు‌సకాలంలో‌చెలిలంచే‌విధ్ంగా‌బీమా‌ కంపెనీ‌సరిపడిన్సంత‌నిధ్ులన్సు‌కలిగి‌

ఉన్సనదా‌లేదా‌అని‌అరి్ం. 

1999‌వర్కు, 1938నాట్ి‌బీమా‌చట్ాట నిన‌అమలు‌చేయడానికి‌కంట్రర లర‌‌ఆఫ్‌‌ఇన్స్యూరెన్సయ‌(‌అనిన‌అధికారాలు, విధ్ుల‌

నిర్ీహణ‌మరియయ‌అధికార్‌సంసి‌హో దాలో‌బాధ్ాతలు‌నిర్ీరితంచడానికి‌కేందర‌పరభయతీం‌దాీరా‌నియమించబడడ ‌వాకిత)‌

బాధ్ాత‌వహించేవాడు.‌కంట్రర లర‌‌సాి న్సంలో‌ఐఆర‌డిఎన్సు‌2000‌వ‌సంవతయర్ంలో‌సాి పించార్చ. 

A1) ఏజ ంట్ల కు‌సంబంధ ంచిన‌నిరిిషట ‌అంశాలు 

చట్టంలోని‌ దిగ్యవ‌ సెక్షన్సల న్సు‌ మయఖాంగా‌ బీమా‌ ఏజెంట్ుల ‌ అరి్ం‌ చేసుకోవడం‌ ఎంతో‌ మయఖాం.‌ దిగ్యవ‌ అంశాలకు‌

సంబంధించి‌అన్సుసరించాలియన్స‌మార్గదర్శకాలన్సు‌ఈ‌చట్టం‌తలెియజేసుత ంది. 

 ఏజెంట్ల ‌యొకక‌ల ైసెనియంగ్‌‌విధాన్సం 

 వారికి‌చెలిలంచాలియన్స‌కమిషన్స‌‌మరియయ‌ 

 రిబేట్ల పెై‌‌నిష్ేధ్ం 

A1‌ A‌ సెక్షన్‌‌ 40(1) వ్ాాపారానిి‌ ప ందడం‌ కోసం‌ కమిషనల ‌ రూప్ంలో‌ రిబేట్ల ను‌ చెల్లంచడానిి‌

నిషేధ ంచడం 

1938‌నాట్ి‌బీమా‌చట్టంలోని‌సెక్షన్స‌‌40(1) దాీరా‌ల ైసెన్సడ ‌‌బీమా‌ఏజెంట్‌‌లేదా‌బీమా‌మధ్ావరిత‌కాకుండా‌మరే‌వాకితకైెనా‌

భార్తదేశ్ంలో‌బీమా‌వాాపారానిన‌ప ందడం‌కోసం‌ఏ‌ర్ూపంలోన ైనా‌పరత్తఫలానిన‌ఇవీడానిన‌నిష్ేధించబడిన్సది. 
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సెక్షన్‌‌40(1) 

ఈ‌చట్టం‌ఏరాొట్ు‌చేసిన్స‌ఆర్చ‌న లల‌తర్చవాత‌న్సుంచి,  ల ైసెన్సడ ‌‌బీమా‌ఏజెంట్‌‌లేదా‌బీమా‌మధ్ావరిత‌మిన్సహా‌మరే‌

వాకితకైెనా‌భార్తదేశ్ంలో‌బీమా‌వాాపారానిన‌ప ందడం, లేదా‌అభారిించడం‌కొర్కు‌ఏదెైనా‌పరత్తఫలం‌లేదా‌బహుమత్తని‌

కమిషన్స‌‌లేదా‌మరేదెైనా‌ర్ూపంలో‌చెలిలంచడం‌లేదా‌చెలిలంచేందుకు‌ఒపొందం‌కుదుర్చుకోరాదు. 

ఉదాహరణ 

పరశాంత్‌, బీమా‌కంపెనీ‌యొకక‌నిరిిషట‌‌పవర‌రికరాట్‌మ ంట్‌‌పరీక్షకు‌హాజర్యాాడు, కానీ‌పరీక్షలో‌ఉతీత ర్ణత‌సాధించేందుకు‌

కావలియన్స‌కనీస‌మార్చకలన్సు‌సాధించలేక‌విఫలమయాాడు, కన్సుక‌సరిటఫికేషన్స‌‌ప ందలేదు. జీవిత‌బీమా‌వాాపారానిన‌

ప ందడం‌ లేదా‌ అభారిించడం‌ కొర్కు‌ ఐఆర‌డిఎ‌ ఇంకా‌ అతనికి‌ ల ైసెన్సయ‌ న్సు‌ జారీచేయలేదు, అతడు‌ ధ్ృవీకృత‌ బీమా‌

ఏజెంట్‌‌ లేదా‌ బీమా‌ మధ్ావరిత‌ కాకపో వడంతో, బీమా‌ వాాపారానిన‌ చేసిన్సందుకు‌ గాని,‌ ఖాతాదార్చలన్సు‌ బీమా‌

వాాపారానికైె‌ ‌అభారిించడానికి‌గానీ‌పరశాంత్‌కు‌ఏమీ‌చెలిలంచబడదు. బీమా‌వాాపారానిన‌ప ందడం‌లేదా‌అభారిించడం‌

కొర్కు‌అధికార్‌సంసి‌న్సుంచి‌‌ల ైసెన్సయ‌‌ప ందేవర్కు, ఏ‌జీవిత‌బీమా‌సంసి‌తర్ఫున్స‌‌అధికారికంగా‌వాాపారానిన‌ప ందడం‌

లేదా‌అభారిించడం‌కానీ‌పరశాంత్‌‌చేయలేడు. 

సెక్షన్స‌‌ 40ఎ(1)  ఒక‌ బీమా‌ ఏజెంట్‌కు‌ కమిషన్స‌‌ లేదా‌ ఇతర్‌ ర్ూపాలోల ‌ ‌ ఇచేు‌ పరత్తఫలం‌ లేదా‌ ఇతర్‌బహుమతతల‌

యొకక‌పరిమిత్తని‌నిరాి రిసుత ంది, ఈవివరాలు‌చాపటర‌‌పదిలో,(‌ఖాతాదార్చనితో‌చకకట్ి‌వావహార్శ ైలి)‌‌ఇవీబడని్సవి. 

సెక్షన్స‌‌40బ్ధ(1) జీవిత‌బీమా‌వాాపార్‌నిర్ీహణకు‌అయేిా‌ఖర్చు‌పరిమిత్తని‌వివరిసుత ంది.‌ఇన్స్యూర్ర‌లు‌అందర్ూ‌దీనికి‌

కట్ుట బడి‌ ఉండాలి‌ మరియయ‌ ఇవీబడడ ‌ కాలపరిమిత్తలోపు‌ నిరిదషట ‌ ఫారెేట్‌లో‌ యాకుువరీ‌ దాీరా‌ సరిటఫెై‌ చేయబడడ ‌

సేటట్‌మ ంట్‌న్సు‌అందించాలి. 

A1‌B‌సెక్షన్‌‌41(1) రిబేట్ల పైె‌నిషేధం 

బీమా‌చట్టం‌1938లోని‌సెక్షన్స‌‌41(1), జీవిత‌బీమా‌పాలసవ‌అమమే‌సమయంలో‌  లేదా‌రెన్సుావల‌‌లేదా‌బీమా‌పాలసవని‌

కొన్ససాగించడానికి‌బీమా‌ఏజెంట్ుల ‌లేదా‌మధ్ావర్చత లు‌పో ర తాయహకం‌లేదా‌పరలోభం‌పేరిట్‌ కమిషన్స‌/పవరమియం‌ రిబేట్ుల ‌

చెలిలంచడానిన‌నిష్ేధిసుత ంది.‌ ‌ బీమా‌తీసుకోవడం‌ కోసం‌ఇలాంట్ి‌ రిబేట్ల న్సు‌వాకుత లు‌ తీసుకోవడానిన‌ కరడా‌ఈ‌సెక్షన్స‌‌

నిష్ేధిసుత ంది. 
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సెక్షన్‌‌41(1) 

బీమా‌ఏజంట్ు‌భార్తదేశ్ంలో‌నివసించే‌ఏ‌వాకితకి‌ ‌అయినా‌తన్స‌జీవితంపెైనా, ఆసుి లపెైనా‌జీవిత‌బీమా‌తీసుకోవడం‌

కోసం‌ లేదా‌ రెన్సుావల‌‌ ‌ లేదా‌ జీవిత‌ బీమా‌ పాలసవని‌ కొన్ససాగించడం‌ కోసం‌ పరతాక్షంగా‌ లేదా‌ పరోక్షంగా,  పరలోభపెట్టట‌

విధ్ంగా‌చెలిలంచే‌ కమిషన్స‌‌మొతతం‌లేదా‌ కొంత‌భాగ్ం‌లేదా‌ఏదెైనా‌పాలసవ‌మీద‌చ్పించబడడ ‌పవరమియంలో‌ రిబేట్‌న్సు‌

ఇవీడం, ‌సదర్చ‌పాలసవ‌తీసుకోగోరే‌ ఏ‌వాకిత‌అయినా‌బీమా‌కంపెనీ‌యొకక‌పరా సెొకటస్‌‌లేదా‌ట్టబయలయ‌‌పరచురించిన్స‌

రిబేట్ుల ‌ మిన్సహా, ఏ‌ ఇతర్మ ైన్స‌ రిబేట్ల న్సు‌ సవీకరించి‌ ‌ పాలసవని‌ తీసుకోవడం‌ లేదా‌ రెన్సుావల‌‌ లేదా‌ కొన్ససాగించడం‌

అన్సుమత్తంచబడదు. 

ఉదాహరణ 

సంతోష్‌,‌‌ఎబ్ధసి‌అనే‌జీవిత‌బీమా‌కంపెనీ‌యొకక‌ల ైసెన్సడ ‌‌జీవిత‌బీమా‌ఏజెంట్‌.‌జీవిత‌చక‌ాఅవసరాల‌ఆధార్ంగా‌జీవిత‌

బీమాన్సు‌ కొన్సుగోలు‌ చేయమని‌ అభారిిస్త , సంతోష్‌, కర్ణ‌న్సు‌ అభారితసాత డు..‌ ఇదేవిధ్ంగా‌ తమ‌ ఉతొతతత లన్సు‌

పరిగ్ణన్సలోకి‌తీసుకోవాలని‌అభారిిస్త , ఇతర్‌బీమా‌కంపెనీలకు‌చెందిన్స‌ఏజెంట్ుల ‌కరడా‌కర్ణ‌న్సు‌సంపరదించార్చ. 

ఈ‌సందర్భంలో‌1938‌బీమా‌చట్టంలోని‌సెక్షన్స‌‌41‌పరకార్ం, ఇతర్‌కంపెనీల‌ఉతొతతత లన్సు‌త్తర్సకరించి‌ , జీవిత‌బీమా‌

పాలసవని‌తన్స‌వదద ‌కొన్సుగోలు‌చేయడం‌వలల , ఎబ్ధసి‌కంపెనీ‌దాీరా‌తన్సకు‌లభించే‌కమిషనలల ‌కొంత‌మొతాత నిన‌సంతోష్‌, 

కర్ణ‌కు‌ఇవీకరడదు. 

అదేవిధ్ంగా‌వారి‌న్సుంచి‌జీవిత‌బీమా‌పాలసవని‌కొన్సుగోలు‌చేసంేదుకు, ఏ‌కంపెనీకి‌చెందిన్స‌ఏజెంట్ల న ైనా‌రిబేట్‌‌ఇవీమని‌

కర్ణ‌‌అడగ్రాదు.‌ 

ఈ‌సెక్షన్స‌లో‌పేరపకన్సబడడ ‌నియమనిబంధ్న్సలన్సు‌పాట్ించని‌వాకితకి‌ర్ూ.500‌వర్కు‌జరిమానా‌విధించే‌అవకాశ్ం‌ఉంది. 

A1C‌సెక్షన్‌‌42‌-‌‌బీమా‌ఏజ ంట్ల ‌యొకక‌ల ైసెనిసంగ్‌‌విధానం 

1938‌నాట్ి‌బీమా‌చట్టంలోని‌సెక్షన్స‌42,‌ఒక‌వాకితకి‌లేదా‌సంసికు‌జీవిత‌బీమా‌ఏజెంట్‌గా‌బీమా‌వాాపార్ం‌చేయించడం‌

లేదా‌ అభారిించడం‌ కోసం‌ల ైసనె్సయ‌‌ జారీ‌ చేయడానికి‌ సంబంధించిన్స‌నిబంధ్న్సలన్సు‌పేరపకంది.‌ఈ‌సెక్షన్స‌లో‌ఈ‌దిగ్యవ‌

విషయమయలుంట్ాయి. 
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ప్ట్ం 1 

ల ైసెన్సయ‌‌జారీ‌చేసే‌పరకియాకు‌సంబంధించిన్స‌నిరిదషట ‌వివరాలన్సు‌మన్సం‌ఛాపటర‌13‌లో‌చరిుదాద ం. 
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A1D‌సెక్షన్‌‌44‌కమిషన్‌‌చెల్లంప్ులు‌నిలుప్ు‌చేయడానిి‌నిషేధ ంచడం 

భార్తదేశ్ంలో‌ఒపొందం‌పరకార్ం‌జరిగే‌బీమా‌వాాపారానికి‌సంబంధించి, రెన్సుావల‌‌పవరమియం‌దాీరా‌లభించే‌రెన్సుావల‌‌

కమిషన్స‌న్సు,‌ 1938‌ నాట్ి‌ జీవిత‌ బీమా‌ చట్టంలోని‌ సెక్షన్స‌44‌ పరకార్ం,‌ జీవిత‌ బీమా‌ ఏజెంట్ల కు‌ చెలిలంచకుండా‌

నిరాకరించరాదని‌మన్సం‌ఛాపటర‌10లో‌చ్శాం.‌ఏజెనీయని‌తొలగించిన్సపొట్ికీ, మోసం‌మిన్సహా‌ఈ‌దిగ్యవ‌పేరపకన్సన‌అనిన‌

సందరాభలోల ‌రెన్సుావల‌‌కమిషన్స‌న్సు‌చెలిలంచాలి. 

ఎ)‌ బీమా‌ ఏజెంట్‌, బీమా‌ కంపెనీతో‌ జీవిత‌ బీమా‌ వాాపారానికి‌ సంబంధించి‌ కనీసం‌ ఐదు‌ సంవతయరాల‌ పాట్ు‌

కొన్ససాగ్డం‌ మరియయ‌ బీమా‌ చేసిన్స‌ పాలసవల‌ బీమా‌ మొతతం‌ ర్ూ.50,000గా‌ ఉండట్ం‌ మరియయ‌ బీమా‌ ఏజెంట్‌‌

పనిచేయడానికి‌ సంవతయర్ం‌ మయందు‌ వర్కు‌ ఈ‌ పాలసవలు‌ అమలోల ‌ ఉండట్ం‌ మరియయ‌ చెలిలంచవలసిన్స‌ రెన్సుావల‌‌

పవరమియం‌కమిషన్స‌‌బకాయిలు‌గ్రిషటంగా‌నాలుగ్య‌శాతంకు‌‌మించకుండా‌ఉండట్ం. 

లేదా 

ఏజెంట్‌‌ బీమా‌ కంపెనీతో‌ కనీసం‌ పది‌ సంవతయరాల‌ పాట్ు‌ పనిచేయడం‌ మరియయ‌ ఆ‌ తర్చవాత‌ ఏజెంట్‌గా‌ పనిని‌

నిలిపివేయడం‌ , ఏ‌ ఇతర్‌ వాకిత‌యొకక‌ జీవిత‌ బీమా‌ వాాపార్ంతో‌ పరతాక్షంగా‌ లేదా‌ పరోక్షంగా‌ సంబంధానిన‌ కలిగి‌

ఉండకపో వడం 

గమనించ‌వలసిన‌అంశం‌ 

ఏజెంట్‌‌యొకకమర్ణం‌సంభవిసేత ‌పెైన్సపేరపన్సన‌(ఎ), (బ్ధ)‌పరకార్ం, చెలిలంచాలియన్స‌కమిషన్స‌న్సు‌అతని‌యొకక‌వార్సులకు,‌

ఆ‌కమిషన్స‌‌ఎంతకాలమ ైతే‌చెలిలంచవలసి‌ఉందయ , అంతకాలం‌చలెిలంచబడుతతంది. 

ప్రశి‌12.1 

బీమా‌ఏజెంట్ల కు‌ల ైసెనియంగ్‌‌కలిొంచడానికి‌సంబంధించి‌సెక్షన్స‌42లో‌పేరపకన్సన‌అంశాలన్సు‌జాబ్ధతా‌చేయండ ి
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B)‌1912‌నాట్ి‌భటరతీయ‌జీవిత‌బీమా‌కంపెనీల‌చట్ట ం 

1912లో‌భార్తీయ‌జీవిత‌బీమా‌కంపెనీల‌చట్టం‌అమలోల కి‌రావడం‌దాీరా, భార్తదేశ్ంలో‌జీవిత‌బీమా‌వాాపారానిన‌

నియంత్తరంచడానికి‌ తొలి‌ చట్టబదిమ ైన్స‌ చర్ాలు‌ పరవేశ్పెట్టబడాడ యి.‌ 1912కు‌ మయందు‌ భార్తదేశ్ంలో‌ ‌ జీవిత‌ బీమా‌

వాాపారానిన‌నియంత్తరంచే‌ఏ‌విధ్మ ైన్స‌చట్ాట లు‌లేవు. 

పరసుత త‌ర్ూపంలో‌ఉన్సన‌భార్తదేశ్‌జీవిత‌బీమా‌వాాపార్ం‌యొకక‌మూలాలు‌విదేశాలోల , మరీ‌మయఖాంగా‌ఇంగాల ండ‌లో‌

ఉనానయని, అదేవిధ్ంగా‌ భార్తదేశ్ంలో1918లో‌ కోల‌కతాలో‌ ఒరియంట్ల‌‌ ల ైఫ్‌‌ ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌ కంపెనీని‌ తొలిసారిగా‌

ఏరాొట్ు‌చేశార్ని‌మన్సం‌ఛాపటర‌1లో‌చ్శాం. 

అయితే, ఈ‌ సమయంలో‌ ఏరాొట్ు‌ చేయబడడ ‌ అనిన‌ జీవిత‌ బీమా‌ సంసిలు‌ యూరోపియన్స‌‌ సమాజం‌ యొకక‌

అవసరాలన్సు‌తీరేువిగా‌మరియయ, ఇతర్‌పాలసవదార్చల‌కంట్ట‌భార్తీయయల‌న్సుంచి‌ఎకుకవ‌పవరమియం‌వస్లు‌చసేేవిగా‌

ఉండేవి. 

భార్తదేశ్ంలో‌ తొలిసారిగా‌ బీమా‌ కంపెనీలకు‌ సంబంధించి‌ పవరమియం‌ ధ్ర్ల‌ పట్ిటకలు‌ మరియయ‌ పిరియాడికల‌‌

వాలరాయేిషన్స‌లు‌యాకుువరీల‌దాీరా‌సరిటఫెై‌కావాలని‌1912నాట్ి‌భార్తీయ‌జీవిత‌బీమా‌కంపెనీల‌చట్టం‌పేరపకంది.‌

ఈ‌ చట్టం‌ భార్తీయ‌ కంపెనీలకు‌ లాభదాయకంగా‌ లేనివిధ్ంగా‌ అనేక‌ అంశాలోల ‌ విదేశీ‌మరియయ‌ భార్తీయ‌ కంపెనీల‌

మధ్ా‌వివక్షన్సు‌చ్పించింది. 
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C.‌జీవిత‌బీమా‌సంసథ ‌చట్టం‌1956 

జీవిత‌ బీమా‌ సంసి‌ చట్టం‌ 1956లో‌ అమలోల కి‌ వచిుంది.‌ దానికి‌ అన్సుగ్యణంగా‌ సెపెటంబర‌1, 1956న్స‌ భార్తీయ‌జీవిత‌

బీమా‌సంసి‌(ఎల‌ఐసి)ని‌ఏరాొట్ు‌చేశార్చ.‌1956‌జీవిత‌బీమా‌సంసి‌చట్టంలో‌ఈ‌కింాది‌విషయాలు‌పేరపకన్సబడాడ యి:‌

పట్ం‌12.2  

గమనించ‌వలసిన‌అంశం 

245‌ భార్తీయ‌ మరియయ‌ విదేశీ‌ ఇన్స్యూర్ర‌లన్సు‌ (154‌ భార్తీయ, 16‌ భార్తీయేితర్‌ మరియయ‌ 75‌ పరా విడెంట్‌‌

స సెైట్ీలు)లన్సు‌విలీన్సం‌చేయడం‌దాీరా‌1956లో‌భార్తీయ‌జీవిత‌బీమా‌సంసి‌ఏరాొట్ు‌చేయబడింద.ి 

భార్తదేశ్ంలో‌జీవిత‌బీమా‌వాాపారానిన‌జాతీయం‌చేయడంతోపాట్ు, ఎల‌ఐసి‌వాాపార్ం‌మరియయ‌ఇతర్‌అన్సుబంధ్‌

వావహారాలన్సు‌కమాబదీి కరించడం‌మరియయ‌నియంత్తరంచాలన్సన‌లక్షాంతో‌ఎల‌ఐసి‌చట్ాట నిన‌ఏర్ొరిచార్చ. 

ఈ‌చట్టంలోని‌సెక్షన్స‌30‌దాీరా‌భార్తదేశ్ంలోని‌జీవిత‌బీమా‌వాాపారానిన‌పరతేాకంగా‌నిర్ీహించే‌అధికార్ం‌ఎల‌ఐసికి‌

ఇవీబడని్సద.ి‌పరభయతీం‌యొకక‌ఆరిిక‌సంసకర్ణలోల ‌భాగ్ంగా, 1999లో‌ఈ‌పరతేాక‌అధికారానిన‌ర్దుద ‌చేస్త , చట్ాట నికి‌

సవర్ణ‌కలిొంచార్చ. 

 

 



12 

 

D.‌1999‌నాట్ి‌ఇన్సూర న్స‌‌ర గుాలేట్రీ‌మరియు‌డెవలప‌మ ంట్‌‌అథారిట్ీ(ఐఆర్‌డిఎ)చట్టం 

ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌ రెగ్యాలేట్రీ‌ అండ‌‌ డెవలప్‌మ ంట్‌‌ అథారిట్ీ(ఐఆర‌డిఎ)చట్టం, డిసెంబర‌‌ 1999లో‌ పార్లమ ంట్‌‌ ఆమోదం‌

ప ందింది. ఈ‌చట్టం‌పరకార్ం‌ఐఆర‌డిఎ‌ఒక‌కారపొరేట్‌‌సంసిగా‌ఈ‌కింాది‌వాట్ిని‌సంర్కి్ష్ంచేందుకు‌ఏర్ొడిన్సది. 

 బీమా‌పాలసవలన్సు‌కలిగి‌ఉన్సన‌వారి‌పరయోజనాలన్సు‌పరిర్కి్ష్ంచడం 

 బీమా‌వాాపార్ం‌ఒక‌కమాబదింగా‌ఎదగ్డానికి‌‌మరియయ‌ఇతర్‌సంబంధిత‌అంశాలన్సు‌కమాబదీి కరించడానికి, 

పోర తయహించడానికి; 

 మరియయ‌ఇతర్‌అంశ్మయలు 

సెక్షన్స‌(ఎ)లో‌ పేరపకన్సనవిధ్ంగా, 1938‌ నాట్ి‌ బీమా‌ చట్టం, 1956నాట్ి‌ జీవిత‌ బీమా‌ కారపొరేషన్స‌‌ చట్టం‌ మరియయ‌

1972నాట్ి‌జన్సర్ల‌‌ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌బ్ధజన స్‌(జాతీయకర్ణ)చట్ాట ల‌యొకక‌‌సవర్ణల‌దాీరా‌1999నాట్ి‌ఐఆర‌డిఎ‌చట్టం‌

ఏర్ొడిన్సద.ి 

బీమా‌ చట్టం‌ నిర్ీహణకు‌ సంబంధించి‌ రిజిసేట షేన్స‌, ల ైసనెియంగ్‌, వాాపారానిన‌ సకమాంగా‌ నిర్ీహించడం‌ కోసం‌

నియమనిబంధ్న్సలు‌ఏరాొట్ు‌చేయడం‌మరియయ‌పాలసవదార్చల‌యొకక‌పరయోజనాలకు‌కాపాడట్ం‌కోసం‌కంట్రర లర‌‌

ఆఫ్‌‌ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌సాి న్సంలో‌ఐఆర‌డిఎ సాి పన్స‌జరిగిన్సట్ుల ‌మన్సం‌చ్శాం. 

గమనించ‌వలసిన‌అంశం 

1999‌నాట్ి‌ఐఆర‌డిఎ‌చట్టంలోని‌సెక్షన్స‌‌నాలుగ్య,‌ఐఆర‌డిఎ‌కరర్చొ‌గ్యరించి‌పేరపకంది.‌దీనికి‌ఒక‌ఛెైర‌పర్యన్స‌తోపాట్ు‌

ఐదుగ్యర్చ‌ జీవితకాల‌ సభయాలు‌ మరియయ‌ న్సలుగ్యర్చ‌ పారట‌‌ ట్ ైమ‌‌ సభయాలుంట్ార్చ.‌ వీర్ందరినీ‌ భార్తపరభయతీం‌

నియమిసుత ంది.‌సెక్షన్స‌14, ఐఆర‌డిఎ‌యొకక‌విధ్ులు, అధికారాలు‌మరియయ‌బాధ్ాతలన్సు‌తెలియజేసుత ంద.ి 

E.‌2002నాట్ి‌మనీలాండరింగ్‌ను‌నిరోధ ంచే‌చట్టం(పిఎమ‌ఎల‌ఎ) 

ఈ‌మయఖామ ైన్స‌ చట్టంలో‌ పేరపకన్సన‌అంశాలు‌మరియయ‌జీవిత‌బీమా‌ ఏజెంట్ల పెై‌ పరభావానిన‌వివరించడానికి‌మయందు, 

వాసతవానికి‌మనీలాండరింగ్‌‌అంట్ట‌ఏమిట్ర‌మన్సం‌చ్దాద ం. 
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స మయే‌యొకక‌మూలాలన్సు‌దాచి‌చట్టవాత్తరేకంగా‌ఆ‌స మయేన్సు‌ఆరిికవావసిలోకి‌తీసుకురావడానిన‌మనీ‌లాండరింగ్‌‌

అని‌ పేరపకంట్ార్చ.‌ తదాీరా‌ ఇది‌ నాాయబదింగా‌ ప ందిన్సట్ుల ‌ కనిపిసుత ంది.‌ తపుొడు‌ మార్గంలో‌ సంపాదించిన్స‌ ఆ‌

స మయేన్సు‌‌సీచఛమ ైన్స‌స మయేగా‌మారేు‌పరకియాన్సు‌వివరించేందుకు‌మనీలాండరింగ్‌‌అనే‌పదానిన‌ఉపయోగిసాత ర్చ.‌

చట్టవాత్తరేకంగా‌ లేదా‌ తపుొడు‌ మారాగ లోల ‌ సంపాదించిన్స‌ ఆ‌ స మయేన్సు‌ అనేక‌ సార్చల ‌ లావాదేవీలు‌ జర్పడం‌ దాీరా‌

చివరికి‌అది‌చట్టబదిమ ైన్స‌లేదా‌సీచఛమ ైన్స‌స మయేగా‌మార్చతతంది. 

మనీలాండరింగ్‌లో‌సాధార్ణంగా‌మూడుదశ్లుంట్ాయి: 

దాచడం:‌అకమా‌మారాగ లోల ‌ప ందిన్స‌స మయేన్సు‌భౌత్తకంగా‌ఉంచడం 

వరసలు:‌అనేక‌వర్సల‌లావాదేవీల‌దాీరా‌అకమాంగా‌సంపాదించిన్స‌మయదరన్సు‌పో గపట్టడం 

సమీకృతం:‌అకమా‌పదితతలకు‌నాాయపర్మ ైన్స‌భావన్సన్సు‌కలిొంచడం 

మనీలాండరింగ్‌‌ కార్ాకలాపాలన్సు‌ అదేవిధ్ంగా‌ తీవరవాద‌ కార్ాకమాాలకు‌ ఆరిిక‌ నిధ్ులన్సు‌ సమకరర్ుడానిన‌

నియంత్తరంచడం‌ కోసం‌ జుల ై1, 2005‌ న్సుంచి‌ పిరవ ని్సన్స‌‌ ఆఫ్‌‌ మనీ‌ లాండరింగ్‌‌ యాక్టట‌(పిఎమ‌ఎల‌ఎ)2002‌ అమలోల కి‌

వచిుంద.ి‌యాంట్ీ‌మనీ‌ లాండరింగ్‌(ఎఎమ‌ఎల‌)‌మార్గదర్శకాలన్సు, మారిు31, 2006‌ నాడు‌ బీమా‌ కంపెనీలకు‌ జారీ‌

చేశార్చ.‌దీనికి‌అన్సుగ్యణంగా‌అనిన‌బీమా‌కంపెనీలు‌యాంట్‌ీమనీ‌లాండరింగ్‌‌కార్ాకమాానిన‌ఏరాొట్ు‌చేయాలి.‌పరత్త‌

కంపెనీకి‌ఎఎమ‌ఎల‌‌పాలసవ‌మరియయ‌నియమ‌నిబంధ్న్సలు‌ఉండాలి‌మరియయ‌దానికి‌అన్సుగ్యణంగా‌ఐఆర‌డిఎకు‌ఆ‌

నియమ‌నిబంధ్న్సల‌‌కాపవని‌అందజేయాలియ‌ఉంట్ుంద.ి 

బీమా‌కంపెనీ‌విభిన్సన‌ర్కాల‌ఉతొతతత లన్సు, శిక్షణ‌ప ందిన్స‌ఏజెంట్ుల ‌మరియయ‌ఇతర్‌మధ్ావర్చత ల‌దాీరా‌అందిసుత ంది.‌

కన్సుక‌మార్గదర్శకాలోల ‌పేరపకన్సన‌విధ్ంగా,ఈ‌మార్గదర్శకాలు‌బీమా‌ఏజెంట్ల కు‌ఎంతో‌మయఖామ ైన్సవి 

రిజరీ‌‌బాాంకు(ఆర‌బ్ధఐ)‌బాాంకులు‌మరియయ‌అనిన‌ఆరిిక‌సంసిల‌యొకక‌రెగ్యాలేట్ర,‌ కారపొరేట్‌‌మారెకట్ల ‌రెగ్యాలేట్ర‌‌

సెకరారిట్ీస్‌‌ ఎకేయంజ్‌‌ బో రడ‌‌ ఆఫ్‌‌ ఇండియా(సెబీ), ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌ రెగ్యాలేట్ర‌‌ అయిన్స‌ ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌ రెగ్యాలేట్రీ‌

డెవలప్‌మ ంట్‌‌అథారిట్ీ(ఐఆర‌డిఎ)‌మరియయ‌ఇతర్‌ఆరిిక‌మధ్ావర్చత లు‌పిఎమ‌ఎల‌ఎన్సు‌అన్సుసరించాలియ‌ఉంట్ుంద.ి 

ఆగ్సుట 1, 2006‌న్సుండి‌అనిన‌జీవిత‌బీమా‌సంసిలు‌ఎఎమ‌ఎల‌‌మార్గదర్శకాలన్సు‌అన్సుసరించడానిన‌ఐఆర‌డిఎ‌చట్టబదిం‌

చేసింది.‌ ఈ‌మార్గదర్శకాల‌ పరకార్ం, పరత్త‌ ఇన్స్యూర్ర‌కు‌ ఎఎమ‌ఎల‌‌ ఆవశ్ాకం, ఈ‌ కార్ాకామంలో, దిగ్యవ‌ పేరపకన్సనవి‌

కనీసంగా‌చేరాులి. 
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 అంతర్గత‌పాలసవలు, పరకియాలు‌మరియయ‌నియంతరణలు 

 పిరనియపల‌‌కంపెలయన్సయ‌‌ఆఫవసర‌‌నియామకం 

 ఎఎమ‌ఎల‌‌పరమాణాల‌దాీరా‌బీమా‌ఏజెంట్ుల /ఉదయాగ్యల‌నియామకం‌మరియయ‌శిక్షణ 

 అంతర్గత‌ఆడిట్‌/నియంతరణ 

గమనించ‌వలసిన‌అంశం 

బీమా‌ వాాపారానిన‌ నిర్ీహించేట్పొడు‌ ఎఎమ‌ఎల‌‌ మార్గదర్శకాలన్సు‌ అన్సుసరించేందుకు‌ ఈ‌ దిగ్యవ‌ పేరపకన్సనవాట్‌ి

గ్యరించి‌మీర్చ‌తపొకుండా‌తెలుసుకోవాలి. 

మీ‌యొకక‌ఖాతాదారుడిని‌తలెుసుకోండి‌(క వ్ ైసి) 

బీమా‌కంపెనీ‌తన్స‌యొకక‌ఖాతాదార్చలు‌మరియయ‌బీమా‌ఏజెంట్ల ‌యొకక‌వాసతవ‌గ్యరితంపున్సు‌గ్యరితంచాలియన్స‌అవసర్ం‌

ఉంట్ుంది.‌తమ‌ఖాతాదార్చలు‌సరైెన్స‌గ్యరితంపు‌మరియయ‌చిర్చనామా‌ధ్ృవీకర్ణ‌పతార లన్సు‌సబ్ధేట్‌‌చేసిన్సట్ుల గా‌ఏజెంట్ుల ‌

ధ్ృవీకరించుకోవాలి.‌ పాలసవ‌ జారీ‌ చేసటే్పుొడు, ట్ాప్‌అప్‌లు‌ మరియయ‌ చెలిలంపులు‌ కెలయిం‌ చేసుకునేట్పుొడు, ఇలా‌

అనిన‌దశ్లోల ‌కెవ ైసి‌నిబంధ్న్సలన్సు‌పాట్ించాలి. 

ఖాతాదార్చల‌యొకక‌సమాచారానిన, ఏజెంట్ల తో‌సహా‌అనిన‌ర్కాల‌వన్సర్చల‌న్సుంచి‌విధిగా‌సేకరించాలి‌మరియయ‌కెవ ైసి‌

ఆవశ్ాకతలన్సు‌ పూరితచేయాలియన్స‌ అవసరాల‌ గ్యరించి‌ బీమా‌ ఏజెంట్ుల ‌ తమ‌ ఖాతాదార్చలకు‌ వివరించి‌ చెపాొలి.‌

ఖాతాదార్చడి‌ గ్యరితంపు, నివాస‌ ధ్ృవీకర్ణ‌ మరియయ‌ ఆదాయ‌ ధ్ృవీకర్ణకు‌ సంబంధించి‌ ప ందగ్లిగిన్స‌ డాకుామ ంట్ల ‌

జాబ్ధతాన్సు‌బీమా‌కంపెనీ‌లు‌ఉపయోగించడానికి‌ఐఆర‌డిఎ‌తయార్చ‌చేసింద.ి‌మరినిన‌వివరాలన్సు‌ఛాపటర‌9లోని‌సెక్షన్స‌‌

E4న్సు‌చ్డండి. 

ఖాతాదారుల‌యొకక‌రిస్కక‌‌ప ర ఫెైల‌ 

వాకుత ల‌ గ్యరితంపు‌ మరియయ‌ వారి‌యొకక‌ నిధ్ుల‌ వన్సర్చలన్సు‌ తేలిగాగ ‌ గ్యరితంచగ్లిగితే‌ వారిని‌ తకుకవ‌ రిస్క‌‌ ఉన్సన‌

ఖాతాదార్చలుగా‌ వరీగకరిసాత ర్చ.‌ అయితే‌ , ఇట్ువంట్ి‌ సందరాభలోల , ఒకవేళ్‌ ‌ పాలసవలు/తీసుకున్సన‌ పెట్ుట బడుల‌

విషయంలో‌ఖాతాదార్చని‌యొకక‌ప ర ఫెైల‌‌అసిి ర్తీంగా‌ఉంట్ట, విచార్ణ‌దాీరా‌సరైెన్స‌వివరాలు‌ప ందాలి‌మరియయ‌అనిన‌

ర్కాల‌ఆవశ్ాక‌డాకుామ ంట్ల న్సు‌ప ందాలి. 
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ఎకుకవ‌ స్ి ల‌ విలువ‌ కలిగిన్స‌ వాకుత లు(హెచ‌ఎన్స‌ఐ), రాజకీయ‌ పరా ధాన్సాత‌ ఉన్సన‌ వాకుత లు(పిఈపి), పరభయతేీతర్‌

సంసిలు(ఎన్స‌జివో), పరవాస‌భార్తీయయలు(ఎన్స‌ఆర‌ఐ)లు‌ఎకుకవ‌రిస్క‌‌ఉన్సన‌కసటమర్చల గా‌వరీగకరించబడతార్చ. 

ఎకుకవ‌ రిస్క‌‌ ఉన్సన‌ కసటమర్లతో, బీమా‌ ఏజెంట్ుల ‌ ఎంతో‌ జాగ్తాత గా‌ వావహరించాలియ‌ ఉంట్ుంద.ి‌ ఏజెంట్ుల ‌ ఇలాంట్‌ి

వాకుత లన్సు‌ సకమాంగా‌ పరిశీలించాలి‌ మరియయ‌ ఈ‌ ఖాతాదార్చలతో‌ వావహరించేట్పుొడు‌ అనిన‌ కెవ ైసి‌ మరియయ‌

ఎఎమ‌ఎల‌‌ఆవశ్ాకతలన్సు‌విధిగా‌పాట్ించటే్ట్ుల ‌చ్సుకోవాలి. 

ఉదాహరణ 

తకుకవ‌రసి్కక‌గల‌కసటమరుల : 

 వేతన్సం‌ప ందే‌ఉదయాగ్యలు 

 పరభయతీ‌ఉదయాగ్యలు 

పెైన‌పేరకకనివ్ారు‌కాకుండా‌ఎకుకవ‌రిస్కక‌గల‌ఇతర‌కసటమరుల  

 మనీ‌ఛేంజర్చల  

 ఆయయధ్, పేలుడు‌పదారాి లన్సు‌వికయాించే‌వార్చ 

 సినిమా‌వాకుత లు‌/‌పరమయఖులు 

 రియల‌‌ఎసేటట్‌‌వాాపార్ం‌చేసేవార్చ 

 పురాతన్స‌వసుత వుల‌వాాపార్ం‌చేసవేార్చ 

నిధుల‌వనరులు 

ఖాతాదార్చని‌యొకక‌నిధ్ుల‌వన్సర్చలు(‌ పవరమియం‌చెలిలంచబడే‌మూలం)‌మరియయ‌వాట్ి‌యొకక‌స్ి ల‌ విలువన్సు‌

తనిఖీ‌ చేస,ి సరిగాగ ‌ డాకుామ ంట్టషన్స‌‌ చేయాలి, ఖాతాదార్చని‌యొకక‌ బీమా‌ పాలసవ‌ అవసరాలన్సు‌ గ్యరితంచడం‌ కోసం‌

బీమా‌ఏజెంట్‌‌సరైెన్స‌ఆదాయ‌ధ్ృవీకర్ణ‌పతార లన్సు‌విధిగా‌ప ందాలి. 
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ఒకవేళ్‌ఖాతాదార్చడు‌గ్ణనీయమ ైన్స‌మొతతంలో‌ఉండే‌‌సింగిల‌‌పవరమియం‌చెలిలసుత న్సనట్లయిత,ే బీమా‌ఏజెంట్ుల ‌‌ఆనిధ్ుల‌

యొకక‌మూల‌వన్సర్చలన్సు‌తెలియజేసే‌సరైెన్స‌డాకుామ ంట్ల న్సు‌తీసుకొని‌బీమా‌కంపెనీ‌కి‌సమరిొంచవలసి‌ఉంట్ుంది. 

పరరమియంను‌డబుు‌రూప్ంలో‌చలె్లంచే‌మారగం  

పవరమియంలు‌ చట్టబదిమ ైన్స‌ వన్సర్చల‌ న్సుంచి‌ చెలిలంచేట్ుల గా‌ చ్సుకోవాలి.‌ ర్ూ.50,000కుమించి‌ కాాష్‌‌ చెలిలంపులు‌

జర్చపరాదు.‌ర్ూ.‌50,000‌కంట్ట‌ఎకుకవ‌చెలిలంపులన్సు‌చెక్ట‌, డిమాండ‌‌డార ఫ్టట ‌, కెడాిట్‌కార్చడ ‌లేదా‌ఇతర్‌బాాంకింగ్‌‌మారాగ ల‌

దాీరా‌మాతరమమ‌జర్పాలి. 

కన్సుక, బీమా‌ఏజెంట్ుల ‌తమ‌ఖాతాదార్చలకు‌ఎఎమ‌ఎల‌‌గ్యరించి‌అవగాహన్స‌కలిొంచాలియ‌ఉంట్ుంద.ి 

గమనించ‌వలసిన‌అంశం 

 బీమా‌ కంపెనీలన్సు‌ ఎఎమ‌ఎల‌‌ సంబంధిత‌ రిస్క‌‌ లకు‌ వివిద‌సందరాభలోల ‌ గ్యరిచేయడం‌దాీరా‌ ‌ నిర్లక్షామ ైన్స‌

సేవలందించిన్స‌ఏజెంట్ుల ‌తొలగించబడతార్చ‌మరియయ తదుపరి‌చర్ాల‌కోసం‌ఈ‌వివరాలన్సు‌ఐఆర‌డిఎకు‌రిపో రట‌‌

చేసాత ర్చ. 

 ఒక‌ వేళ్‌ ఏజెంట్ుల ‌ ఎఎమ‌ఎల‌‌ నిబంధ్న్సలకు‌ అన్సుగ్యణంగా‌ పనిచేయన్సట్లయిత,ే‌ వార్చ‌ నిబంధ్న్సలకు‌

అన్సుగ్యణంగా‌ పనిచసేే‌ విధ్ంగా‌ బీమా‌ కంపెనీ‌ ‌ అనిన‌చర్ాలు‌ తీసుకోవాలియ‌ ఉంట్ుంది.‌ ఏజెంట్‌తో‌ ‌ వాణిజా‌

సంబంధాలన్సు‌తెంచుకునే‌వర్కు‌‌ఈ‌చర్ాలు‌ఉండవచుు. 

F‌వివ్ాహిత‌మహిళ‌యొకక‌ఆసిథ ‌చట్టం(ఎమ‌డబుాపి)1874. 

1874నాట్ి‌ఎమ‌డబయాపి‌చట్టంలోని‌సెక్షన్స‌‌ఆర్చ‌పరకార్ం, వివాహమ ైన్స‌ఒక‌వాకిత‌తన్స‌భార్ా, పిలల ల‌యొకక‌లాభం‌కోసం‌

తన్స‌స ంత‌జీవితంపెై‌జీవిత‌బీమా‌తీసుకున్సనట్లయితే, అది‌ట్రస్ట‌‌గా‌భావించబడుతతంది, మరియయ‌ఇది‌జీవిత‌బీమా‌

చేసిన్స‌ వాకిత‌ యొకక‌ సీంతమ ,ై అతని‌ యొకక‌ ర్చణదాతలు‌ మరియయ‌ కోర్చట ‌ ఆట్ాచ‌మ ంట్‌లు‌ మొదల ైన్స‌ వాట్ి‌

పరిశీలన్సలోకి‌రాదు. 

గమనించ‌వలసిన‌అంశం 

ట్రసుట ‌అనేది‌నాాయబదిమ ైన్స‌ఒపొందం.‌ఇందులో‌మూడుపక్ష్యలుంట్ాయి.‌ట్రసటర‌, ట్రసవట ‌మరియయ‌లబి్ధదార్చలు 
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 ట్రసటర‌, ట్రస్ట ‌‌యొకక‌ర్ూపకర్త, ట్రసుట న్సు‌ఏరాొట్ు‌చేసే‌వాకిత‌గా‌భావించబడతాడు. 

 ట్రసవట ‌అనేది‌వాకిత‌లేదా‌సంసి‌కావచుు, ట్రసటర‌‌దాీరా‌ట్రస్ట ‌కు‌ఆసుి ల‌నిర్ీహణ‌మరియయ యజమాన్సా‌హకుకలు‌

దఖలు‌పడి‌ఉంట్ాయి. 

 లబి్ధదార్చడు, ట్రస్ట‌‌దాీరా‌లబి్ధ‌ప ందే‌వాకిత‌లేదా‌సంసి 

పరపో జర‌‌ట్రసుట ‌కు‌సంబంధించి‌వీరిని‌నియమించవచుు: 

 ఒక‌వాకిత‌(విఫలమ ైతే, మరో‌వాకిత)‌ని‌ట్రసవటగా 

 ఇదదర్చ‌లేదా‌అంతకంట్ట‌ఎకుకవ‌మంది‌వాకుత లన్సు‌(వీరిలో‌జీవించి‌ఉన్సనవార్చ)‌ట్రసవటలుగా 

 కారపొరేట్‌‌ట్రసవట ‌-  ‌ఉదాహర్ణకు‌ట్రసుట ‌లావాదేవీలన్సు‌నిర్ీహించే‌బాాంకు‌లాంట్ిది. 

ట్రసవట ‌మమజర‌‌(18‌సంవతయరాలు‌మరియయ‌పెైన్స)‌అయి‌ఉండాలి, ట్రసవటగా‌కొన్ససాగేందుకు‌అతని‌యొకక‌సమేత్తని‌ప ంది,‌

సదర్చ‌ సమేత్తని, పాలసవకి‌ ఎండారస్‌మ ంట్‌గా‌ జతచేయాలి.‌ ఒకవేళ్‌ ట్రసవటలన్సు‌ అపాయింట్‌‌ చేయకపోయినా, ట్రసవటలు‌

లేకపో యినా, సంబంధిత‌పరభయతీ‌సంసి‌అధీకృత‌ట్రసవటలన్సు‌నియమిసుత ంది. 

ఎమ‌డబయాపి‌చట్టం‌పరకార్ం‌జీవిత‌బీమా‌పాలసవ‌యొకక‌లబి్ధదార్చలు‌ఇలా‌ఉండవచుు 

 భార్ా‌మాతరమమ‌లేదా 

 ఒకర్చ‌గానీ,‌ఒకరిని‌మించిన్స‌‌పిలల లు‌లేదా 

 భార్ా‌మరియయ‌ఒకర్చ‌గానీ,‌ఒకరిని‌మించిన్స‌‌పిలల లు‌ఉమేడిగా 

 

ఈ‌చట్టం‌యొకక‌మయఖాాంశాలు 

 పరపో జర‌‌వివాహితతడెై‌ఉండాలి,‌లేదా,‌ విడాకులు‌ప ందిన్స‌లేదా‌భార్ా‌మర్ణించిన్స‌వాకిత‌అయి‌ఉండాలి.‌అతని‌

యొకక‌ భార్ా‌ మరియయ‌ పిలల లు‌ మాతరమమ‌ లబి్ధదార్చలు‌ అవుతార్చ.‌ పిలల లోల ‌ కుమార్చలు, కుమారెతలిదదర్ూ‌

ఉంట్ార్చ.‌హిందువులు‌అయితే‌దతతతకు‌తీసుకున్సన‌కుమార్చలు‌మరియయ‌కుమారెతలు‌కరడా‌జతకరడతార్చ. 
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 పాలసవని‌అతని‌యొకక‌సీంత‌జీవితం‌మీద‌తీసుకోవాలి 

 పరత్త‌పాలసవ‌కరడా‌పరతేాక‌ట్రస్ట‌‌గా‌ఉంట్ుంది. 

 పాలసవ‌ట్రస్ట‌‌గా‌బీమా‌చేయబడుతతంది.‌అతని‌భార్ా‌లేదా‌పిలల ల(ఒకవేళ్‌18‌ఏలల ‌కంట్ట‌ఎకుకవ‌వయసుయ‌

ఉంట్ట)న్సు‌ట్రసవటలుగా‌నియమించబడతార్చ. ఏ‌సమయంలోన ైనా‌ట్రసవటలన్సు‌ర్దుద చేసి‌కొతత ‌ట్రసవటలన్సు‌నియమించ‌ే

హకుకన్సు‌పాలసవదార్చడు‌కలిగి‌ఉంట్ాడు. 

 ఇదదర్చ‌లేదా‌అంతకంట్ట‌ఎకుకవ‌మంది‌ట్రసవటలన్సు‌నియమించవచుు. 

 ఎమ‌డబయాపి‌ చట్టం‌ కింద‌ బీమా‌ పాలసవ‌ అనేది‌ కోర్చట ‌ జపుత లు, పన్సున‌ జపుత లు, ర్చణదాతల‌ న్సుంచి‌ సేీచఛ‌

కలిగిన్సద,ి మరియయ‌జీవిత‌బీమా‌చేసిన్స‌వాకిత‌సెైతం‌ఆ‌పాలసవతో‌వావహరించే‌హకుకన్సు‌కలిగి‌ఉండడు. 

 కెలయిం‌ఏర్ొడిన్సపుొడు, పాలసవ‌స మయేన్సు‌పాలసవ‌నిబంధ్న్సలకు‌అన్సుగ్యణంగా‌ట్రసవట కి‌చెలిలసాత ర్చ.‌లబి్ధదార్చల‌

కోసం‌ట్రసవటలు‌పాలసవ‌స మయేన్సు‌కలిగి‌ఉంట్ార్చ. 

 పాలసవని‌సవరించడం‌లేదా‌సరెండర‌‌చేయడం‌లాంట్ి‌వావహారాలు‌కుదర్వు. 

 ర్చణదాతలన్సు‌మోసగించడానికి‌ట్రసుట ‌చేయబడకరడదు. 

 నామినేషన్స‌‌మరియయ‌అసెైన్స‌మ ంట్‌‌అన్సుమత్తంచబడదు. 

మహమదీయ‌చట్టం 

మహేదీయేితర్‌పరపో జర‌, ట్రసుట ‌లో‌లబి్ధదార్చలకు‌సమాన్స‌ష్ేర్చల ‌లేదా‌అసమాన్స‌ష్ేర్లన్సు‌ కేట్ాయించవచుు‌మరియయ‌

ట్రసుట ‌పాలసవ‌దాీరా‌లబ్ధద ‌అనేది‌అనదేి‌ఉమేడిగా‌వారికి‌చెందేట్ట్ుట ‌‌లేదా‌సరైెీవరయ‌లేదా‌వారిలో‌సరైెీవరయ‌మరియయ‌

లబి్ధదార్చలన్సు‌ఒక‌వర్గం‌గా‌గ్యరితంచి‌వారికి‌చెందేట్ట్ుల ‌చేయవచుు. 

మహేదీయ‌పరపో జర‌‌అయితే‌లబి్ధదార్చల‌పేర్లన్సు‌‘పరపయనా‌డజెిగెనట్ా’ దాీరా‌తెలియజేయాలియ‌ఉంట్ుంది. 

లబి్ధదార్చలుగా‌ పేరపకన్సన‌ భార్ా‌ మరియయ‌ పిలల ల‌యొకక‌ పేర్లన్సు‌ పాలసవలో‌ పేరపకనాలి‌ మరియయ‌ పాలసవ‌ తీసుకునే‌

సమయంలో‌వార్చ‌ఉండి‌తీరాలి.‌ఇదదర్చ‌అంతకంట్ట‌ఎకుకవ‌మంది‌లబి్ధదార్చలుంట్ట, పరత్త‌లబి్ధదార్చని‌యొకక‌వాట్ాన్సు‌

తెలియజేయాలి. 
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ప్రశి‌12.2 

ఏజెంట్‌కు‌సంబంధ్మయన్సన‌ఎఎమ‌ఎల‌‌మార్గదర్శకాలోల ‌కీలక‌భావన్సలు‌ఏమి? 

 

G.‌ఇతర‌కీలక‌చట్టట లు 

ఈ‌సెక్షన్స‌లో‌జీవిత‌బీమా‌ఏజెంట్‌గా‌మీ‌పాతర‌మీద‌పరభావం‌చ్సే‌చట్ాట లు‌మరియయ‌నిబంధ్న్సలకు‌సంబంధించిన్స‌

ఇతర్‌కీలక‌భావన్సలన్సు‌మన్సం‌చ్దాద ం. 

G1. 1998‌నాట్ి‌ప్బ్లల క్‌గీీ్వ్ న్స‌రిడెరసల‌నిబంధనలు 

భార్తదేశ్ంలో‌ ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌ అంబయడయ‌‌మన్స‌‌ వావసిన్సు‌ ఏరాొట్ు‌ చేయడం‌ కోసం‌ 1998‌ నాట్ి‌ పబ్ధల క్ట‌ గీవా న్సయ‌ రిడెరసల‌
నిబంధ్న్సలు‌ (ఆర‌పిజి‌ నిబంధ్న్సలు, 1998) పరకార్ం‌ గ్వరినంగ్‌‌ బాడీ‌ ఆఫ్‌‌ ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌ కౌనియల‌(జిబ్ధఐసి)‌ ఏరాొట్ు‌

చేయబడింద.ి 

గమనించ‌వలసిన‌అంశం 

జిబ్ధఐసిలో‌అనిన‌బీమా‌కంపెనీల‌న్సుంచి‌ఒక‌పరత్తనిధి‌ఉంట్ాడు.‌ఈ‌పరత్తనిధి‌సంసి‌యొకక‌ఛెైర్ేన్స‌‌లేదా‌మమనేజింగ్‌

డెైరెకటర‌‌లేదా‌డెైరెకటర‌‌అయి‌ఉంట్ాడు. 

ఆర‌పిజి‌నిబంధ్న్సలు‌ఈ‌దిగ్యవవాట్ి‌ఏరాొట్ున్సు‌నిరేదశిసాత యి. 

 ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌అంబయడయ‌‌మ న్స‌‌యొకక‌నియామకం‌మరియయ‌కాలపరిమిత్త 

 అంబయడయ‌‌మ న్స‌‌కేందరం‌యొకక‌నిర్ీహణ‌మరియయ‌ఉదయాగ్యల‌నియామకాలు 

 అంబయడయ‌‌మ న్స‌‌యొకక‌అధికారాలు 

 ఫిరాాదులు‌దాఖలు‌చేయడం‌లేదా‌అంబయడయ‌‌మ న్స‌‌దాీరా‌ఫిరాాదుల‌పరిషకర్ణ‌మరియయ‌‌సిఫార్చయలు‌లేదా‌

తీర్చొ‌చెపొడం‌అనే‌అంశ్ం. 

ఖాతాదార్చల‌యొకక‌హకుకలన్సు‌ పరిర్కి్ష్ంచడంలో‌ బీమా‌అంబయడయ‌‌మ న్స‌‌యొకక‌ పాతర‌మరియయ‌ ఏజెంట్‌‌యొకక‌

పాతరపెై‌ఎలాంట్ి‌పరభావం‌చ్పసిుత ందన్సన‌విషయాలన్సు‌ఛాపటర‌14లో‌మన్సం‌త్తరిగి‌చ్దాద ం. 
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G2) 2000‌ సంవతసరం‌ నాట్ి‌ ఇన్సూర న్స‌‌ ర గుాలేట్రీ‌ అండ్‌‌ డెవలప‌మ ంట్‌‌ అథారిట్ీ(‌ బీమా‌

ప్రకట్నలు‌మరియు‌వ్ లల డించడం)‌నిబంధనలు 

ఐఆర‌డిఎ(‌బీమా‌పరకట్న్సలు‌మరియయ‌వ లల డిర్చడం)‌రెగ్యాలేషన్సయ‌‌2000, బీమా‌పరకట్న్సలినఈ‌విధ్ంగా‌నిర్ీచించింది. 

భవిషాత్‌ఖాతాదార్చలన్సుంచి‌న్సుంచి‌పాలసవని‌అభారిించడం‌లేదా‌వారికి‌పాలసవ‌అమేడం‌కోసం, పాలసవకి‌సంబంధించి‌

పరతాక్షంగా‌ లేదా‌ పరోక్షంగా‌ అందించే‌ సమాచార్ం.‌ పబ్ధల క్ట‌‌ కమూానికేషన్స‌‌ కొర్కు‌ అనిన‌ ర్కాల‌ పిరంట్ ండ‌‌ మరియయ‌

పబ్ధల ష్ింగ్‌‌ మ ట్ీరియలయ‌‌ లేదా‌ పిరంట్‌‌ మరియయ‌ లేదా‌ ఎలకాటా నిక్ట‌‌ మీడియం‌మ ట్ీరియల‌‌ కు‌ సంబంధించిన్స‌ అంశాలు‌

ఇందులో‌ఉంట్ాయి. 

అసమంజసమ ైన్స‌లేదా‌తపుొతోవ‌పట్ిటంచే‌పరకట్న్సలు‌ఈ‌విధ్ంగా‌ఉంట్ాయి. 

 బీమా‌ఉతొత్తత గా‌గ్యరితంచడంలో‌విఫలం 

 పాలసవ‌యొకక‌సామరాి ూనిన‌మించి‌పరకట్ించుకోవడం 

 పాలసవలో‌పేరపకన్సన‌అంశాలకు‌సంబంధ్ం‌లేని‌లాభాల‌గ్యరించి‌వివరించడం 

బీమా‌ఏజ ంట్‌‌దాారా‌ప్రకట్న‌ 

బీమా‌ఏజెంట్‌‌దాీరా‌జారీ‌చేసే‌పరకట్న్స, ఇన్స్యూర్ర‌పెై‌పరభావం‌చ్పేది‌అయితే, జారీ‌చేయడానికి‌మయందు‌ఇన్స్యూర్ర‌‌

న్సుంచి‌లిఖితపూర్ీక‌హామీని‌ప ందాలి.‌అట్ువంట్ి‌అన్సుమత్త‌ఇవీడానికి‌మయందు, ఆ‌పరకట్న్స, మోసగించే‌విధ్ంగాన్సు‌

లేదా‌తపుొ‌తోవపట్ిటంచేదిగా‌లేదని‌ఇన్స్యూర్ర‌‌ధ్ృవీకరించుకోవాలియ‌ఉంట్ుంది. 

ఒకవేళ్‌పరకట్న్స‌ఈ‌దిగ్యవ‌పేరపకన్సన‌విధ్ంగా‌ఉంట్ట, పరకట్న్సలు‌ఇవీడానికి‌ఏజెంట్‌, బీమా‌కంపెనీ‌న్సుంచి‌మయందసుత గా‌

అన్సుమత్త‌ప ందాలియన్స‌అవసర్ం‌లేదు. 

 బీమా‌కంపెనీ‌దాీరా‌అభివృదిి ‌చేయబడ,ి ఏజెంట్ల కు‌పరకట్న్స‌చయేడానికి‌ఇచిున్సపుొడు 

 ఏజెంట్‌‌ యొకక‌ పేర్చ, లోగో, అడరసుయ‌ మరియయ‌ ఫో న్స‌‌ న ంబర్చకు‌ మాతరమమ‌ పరిమితమ ైన్స‌ సమాచార్ం‌

ఉన్సనపుొడు 
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 కేవలం‌ఏజెంట్‌‌యొకక‌అన్సుభవం,సేవలు‌మరియయ‌అర్హత‌మాతరమమ‌తెలియజేస్త , నిరిదషట ‌పాలసవలు, బెనిఫిట్ుల ‌

లేదా‌ధ్ర్లన్సు‌స్చించన్సట్ిట ‌పరకట్న్సలు‌ఇసుత న్సనపుొడు. 

G3  2002నాట్ి‌ఇన్సూర న్స‌‌ర గుాలేట్రీ‌అండ్‌‌డెవలప‌మ ంట్‌‌అథారిట్ీ(‌పరరమియం‌చెల్లంప్ు‌విధానం)‌

ర గుాలేషనుల  

పాలసవదార్చడు‌ బీమా‌ పాలసవని‌ కొన్సుగోలు‌ చేయడం‌ కోసం‌ పవరమియం‌ చెలిలంచాలియన్స‌ విధానానిన‌ ఈ‌ రెగ్యాలేషన్సుల ‌

నిర్ీచిసాత యి. 

 కాాష్‌ 

 ఏదెైనా‌ష్ెడ్ాలడ ‌బాాంక్ట‌లో‌తీసుకున్సన‌చెకుకలు, డిమాండ‌‌డార ఫ్‌, పే‌ఆర్డర్చల , బాాంకర‌‌చెక్ట‌లు‌వంట్ివి 

 పో సటల‌‌మనీఆర్డర్చల  

 పాలసవదార్చని‌పేరిట్‌ఉన్సన‌కెడాిట్‌‌లేదా‌డెబ్ధట్‌‌కార్చడ  

 బాాంక్ట‌‌గాారెంట్ీ‌లేదా‌కాాష్‌‌డిపాజిట్ుల  

 ఇంట్రెనట్‌ 

 ఈ‌ట్ార న్సయఫర 

 డెైరెక్టట‌‌కెడాిట్‌, పరపో జర‌‌లేదా‌పాలసవదార్చడు‌లేదా‌జీవిత‌బీమా‌చేసిన్స‌వాకిత‌యొకక‌ఆదేశాల‌మమర్కు‌బాాంకు‌

న్సుండి‌స మయే‌బదిలీ 

 నియమితకాలాన్సుసార్ంగా‌ఐఆర‌డిఎ‌అన్సుమత్తంచే‌ఇతర్‌చెలిలంపు‌పదితతలు 

ఇన్స్యూర్ర‌, పరపో జర‌‌న్సుంచి‌పవరమియం‌కల క్షన్స‌కు‌సంబంధించి‌కల క్షన్స‌‌ఛారిీలన్సు‌రికవర‌‌చేసుకునే‌ఆపిన్స‌‌ఉంట్ుంది. 

గమనించ‌వలసిన‌అంశం 

కాాష్‌‌ర్ూపంలో‌చెలిలంచిన్సపొడు‌మిన్సహా, బీమాదార్చడిన్సుంచి‌పవరమియం‌అందుకున్సన‌తర్చవాత‌మాతరమమ‌ఇన్స్యూర్ర‌

దాీరా‌రిస్క‌‌పరా ర్ంభం‌అవుతతంద.ి 
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G4, 2002‌ఇన్సూర న్స‌‌డెవలప‌మ ంట్‌‌అథారిట్ీ(‌కారకొరేట్‌‌ఏజ ంట్ల కు‌ల ైసెనిసంగ్‌)‌ర గుాలేషనుల  

ఐఆర‌డిఎ,‌అకోట బర‌‌2002లో, ఐఆర‌డిఎ‌(కారపొరేట్‌‌ఏజెంట్ల కు‌ల ైసెనియంగ్‌)‌రెగ్యాలేషన్సుల ,2002న్సు‌జారీ‌చేసింది. 

కారపొరేట్‌‌ఏజెంట్ుల ‌అయిన్స‌కంపెనీలు, సంసిలు, బాాంకులు, కో‌ఆపరేట్వ్‌‌స సెైట్ీలు‌మొదల ైన్సవి‌వాకుత లు‌కాన్సపొట్ికీ, 

ఏజెంట్ుల గా‌ కాదగిన్స‌ వారి‌ యొకక‌ ల ైసెన్సుయలు‌ మరియయ‌ ఇతర్‌ విషయాలకు‌ సంబంధించిన్స‌ సమాచారానిన‌ ఈ‌

రెగ్యాలేషన్సుల ‌తెలియజేసాత యి. 

G5) 2000‌సంవతసరం‌నాట్ి‌ఫారిన్‌‌ఎకేసంజ్‌‌మేనేజ్‌మ ంట్‌(ఇన్సూర న్స‌)‌ర గుాలేషనుల  

రిజరీ‌‌బాాంక్ట‌‌దాీరా‌జారీచేయబడడ ‌ఈ‌రెగ్యాలేషన్సల ‌దాీరా‌భార్తదేశ్ంలో‌నివసించే‌వాకుత లు, భార్తదేశానికి‌వ లుపల‌

ఉన్సన‌బీమా‌కంపెనీ‌న్సుండి‌‌జీవితబీమా/జన్సర్ల‌‌ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌పాలసవలన్సు‌తీసుకోవడం‌నిష్ధేించబడింద.ి 

2002‌ సంవతయర్పు, ఫారిన్స‌‌ ఎకేయంజ్‌‌మమనేజ్‌మ ంట్‌(ఇన్స్యూరెన్సయ‌)(సవర్ణ)‌ రెగ్యాలేషన్సల ‌ పరకార్ం‌ఈ‌ దిగ్యవ‌ విషయం‌

జతచేయబడింది.‌భార్తదేశానికి‌వ లుపల‌ఉన్సన‌ఇన్స్యూర్ర‌‌దాీరా‌జన్సర్ల‌‌ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌పాలసవ‌తీసుకోవడం‌అనేది‌

సెొషల‌‌ఎకన్సమికల‌‌జోన్స‌లో‌ఉన్సన‌పారిశాామిక‌యూనిట్‌కు‌‌వరితంచదు. 

G6) 2000సంవతసరప్ు‌ఫారిన్‌‌ఎకేసంజ్‌‌మేనేజ్‌మ ంట్‌(ఇన్సూర న్స‌)‌ర గుాలేషన్స‌‌-‌ల ైఫ్‌‌ఇన్సూర న్స‌‌

మ మోరాండం(ఎల‌ఐఎమ‌) 

జీవిత‌బీమా‌పాలసవలన్సు‌ర్ూపాయలోల న్సు, విదేశీ‌కరెనీయ‌ర్ూపంలో‌పరవాస‌భార్తీయయలకు‌జారీచేసి, పవరమియం‌సేకర్ణ‌

మరియయ‌కెలయింల‌సెట్ిల‌మ ంట్‌‌మరియయ‌ఇతర్‌సంబంధిత‌అంశాలన్సు‌నియంత్తరంచే‌రెగ్యాలేషన్సల న్సు‌ఇది‌ఏర్ొరిచింది. 

పాలసవ‌జారీ‌మరియయ‌పవరమియం‌సేకర్ణ:‌భార్తీయ‌జాతీయత‌కలిగిన్స‌వాకుత లు, విదేశాలోల ‌వార్చ‌కలిగి‌ఉన్సన‌విదేశీ‌

కరెనీయ‌ ఫండ‌ల‌ న్సుండి‌ రెమిట్ న్సయ‌‌ ర్ూపంలో‌ పవరమియం‌ చెలిల ంచడం‌ లేదా‌ భార్తదేశ్ంలో‌ ఉన్సన‌ అధీకృత‌ డీలర్ల ‌ వదద ‌

రెసిడెన్సయ‌‌ ఫారెన్స‌ ‌ ‌ కరెనీయ‌ అకౌంట్ల ‌ దాీరా‌ చెలిలంచడానికి‌ సిదిమ ైన్సపొడు‌ జీవితబీమా‌ పాలసవలన్సు‌ విదేశీ‌ కరెనీయలో‌

జారీచేయవచుు. 

పరవాస‌ భార్తీయయల‌ విషయంలో, పవరమియంన్సు‌ విదేశాలోల ‌ ఫారెన్స‌‌ కరెనీయని‌ లేదా‌ బీమా‌ చేసని్స‌ వాకిత‌ యొకక‌

ఎన్స‌ఆర‌ఈ/ఎఫ్‌సిఎన్స‌ఆర‌‌లేదా‌భార్తదేశ్ంలో‌ఉన్సన‌వారి‌ కుట్ుంబ‌సభయాల‌దాీరా, చెలిలంచిన్సపుొడు‌ ‌బీమా‌కంపెనీ‌

భార్తదేశ్ం‌లేదా‌విదేశాలోల ‌ఉన్సన‌తన్స‌కారాాలయాల‌దాీరా‌విదేశీ‌కరెనీయలో‌జీవిత‌బీమా‌పాలసవలన్సు‌జారీ‌చేసాత డు. 
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కెలయింల‌సెట్ిల‌మ ంట్‌‌ -‌ కెలయిందార్చడు, భార్తదేశానికి‌వ లుపల‌ఉన్సనట్లయిత,ే ర్ూపవ‌ల ైఫ్‌‌ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌పాలసవలకు, 

విదేశీ‌ కరెనీయ‌ ర్ూపంలో‌ చెలిలంచిన్స‌ పవరమియం‌ మొతాత నికి‌ అన్సుగ్యణంగా‌ మాతరమమ‌ చెలిలంపు‌ విదేశీ‌ కరెనీయలో‌

చెలిలంచబడుతతంద.ి‌ లబి్ధదార్చలు‌ ఒకవేళ్‌ పరవాసభార్తీయయలు‌ అయితే, ఫారెన్స‌‌ కరెనీయ‌ సెట్ిల‌మ ంట్‌న్సు‌ వారి‌యొకక‌

ఎన్స‌ఆర‌ఈ/ఎఫ్‌సిఎన్స‌ఆర‌‌అకౌంట్ల ‌దాీరా‌చేసాత ర్చ. 

విదేశీ‌ఏజ ంట్ల కు‌ కమిషన్‌‌ -‌విదేశాలలో‌ఉన్సన‌ఏజెంట్ుల ‌భార్తదేశ్ంలో‌నివసించే‌వారి‌ బీమా‌వాాపారానిన‌ ‌చేయడం‌

మరియయ‌ పవరమియంన్సు‌ భార్తదేశ్ంలో‌ ర్ూపాయలోల ‌ చెలిలంచడం‌ జరిగితే‌ భార్తదేశ్ం‌ వ లుపల‌ శాశ్ీత‌ నివాసం‌

ఏర్ొర్చచుకున్సన‌ఏజెంట్ల కు‌బీమా‌కంపెనీలు‌కమిషన్స‌‌చెలిలసాత యి,   

G7) 1986నాట్ి‌కన్సూమర్‌‌ప ర ట్ెక్షన్‌‌యాక్ట‌(సివ్ోపిఎ) 

 ఈ‌చట్టం‌ కింద‌వినియోగ్దార్చడు, తమకు‌అందించిన్స‌వసుత వులు‌లేదా‌సేవలతో‌సంతృపిత ‌చెందన్సట్లయితే,ఈ‌

చట్టంలో‌బాధా‌నివృత్తత కైె‌పేరపకన్సబడడ ‌వివిధ్‌ఫో ర్ంలన్సు‌ఆశ్యాించవచుు. 

 సివోపఎి‌బీమా‌పరిశ్మాకు‌కరడా‌వరితంచబడుతతంది. 

 ఇన్స్యూర్ర్చల ‌మరియయ‌ఏజెంట్ల ‌యొకక‌అసంతృపిత కర్‌సేవలు‌‌లేదా‌అన ైత్తక‌వాాపార్‌పదితతలకు‌వాత్తరేకంగా‌

బాధా‌నివృత్తతని‌కోరే‌హకుక‌పాలసవదార్చనికి‌ఉంట్ుంది. 

 బీమాకు‌ సంబంధించిన్స‌ వివాదాలోల ‌ ఎకుకవశాతం, కెలయింల‌ నిరాకర్ణ‌ మరియయ‌ ఆలసాం‌ కావడానికి‌

సంబంధించే‌ఉంట్ాయి. 

వినియోగ్దార్చల‌యొకక‌కన్స్యూమర‌ఫో ర్ంలు‌పరత్తరాషట ంేలోని‌పరత్త‌జిలాల లో‌ఏర్ొర్చబడాడ యి.‌జిలాల ‌ సాి యిలో‌ఉండ‌ే

ఫో ర్ం‌ర్ూ.20,00,000‌విలువ‌ఉండే‌ఫిరాాదులన్సు‌విచారిసుత ంది, రాషటసేాి యిలో‌ఉన్సన‌ఫో ర్ం‌ర్ూ.100,00,000‌విలువ‌

ఉండే‌ఫిరాాదులన్సు‌విచారిసుత ంద.ి‌నేషన్సల‌‌కమిషన్స‌, రాషట ‌ేఫో ర్ం‌యొకక‌పరిధిలో‌లేని‌అంశాలు‌మరియయ‌సేటట్‌‌ఫో ర్ం‌

యొకక‌నిర్ణయాలకు‌వాత్తరేకంగా‌దాఖలు‌చేయబడడ ‌అపవొలులన్సు‌విచారిసుత ంద.ి 

 వసుత వులు‌మరియయ‌సేవల‌యొకక‌మారెకట్ింగ్‌‌న్సుంచి‌సంర్కి్ష్ంచే‌హకుక 

 సమాచార్ం‌అందించే‌హకుక 

 భదరంగా‌ఉండే‌హకుక 
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 ఎంచుకునే‌హకుక 

 బాధా‌నివృత్తతని‌కోరే‌హకుక‌మరియయ‌ 

 వినియోగ్దార్చల‌అంశాలపెై‌అవగాహన్స‌ప ందే‌హకుక 

సాధికారిత‌ కన్స్యూమర‌‌ ఫో ర్ం‌ మాఫవ‌ చేయని‌ పక్షంలో, ఫో ర్ం‌ జారీచేసిన్స‌ పరభావం‌ ఏర్ొడిన్స‌ తదేీ‌ న్సుంచి‌ రెండు‌

సంవతయరాలోల గా‌ఫిరాాదు‌చేయాలి,  

పాలసవదార్చల‌యొకక‌సంర్క్షణకు‌ఐఆర‌డిఎ‌సహా‌జీవిత‌బీమా‌పరిశ్మాలోని‌అందర్చ‌భాగ్సాీమయలు‌తగిన్స‌చర్ాలు‌

తీసుకోవాలి.‌ఈ‌విషయాలనినంట్ినీ‌మరింత‌వివర్ంగా‌మన్సం‌ఛాపటర‌14‌( ఖాతాదార్చని‌సంర్క్షణ)‌లో‌చ్దాద ం. 

కీలకాంశాలు 

 1938బీమా‌చట్టం‌అనేది‌భార్తదేశ్ంలో‌ఏర్ొర్చిన్స‌అత్త‌మయఖామ ైన్స‌బీమా‌చట్టం. 

 1938‌నాట్ి‌బీమా‌చట్టంలోని‌సెక్షన్స‌‌40(1), బీమా‌వాాపార్ం‌ప ందుట్కు‌ల ైసనె్సడ్‌బీమా‌ఏజెంట్‌కు‌మిన్సహా‌ఏ‌

వాకితకి‌అయినా‌పరత్తఫలానిన‌చెలిలంచాడానిన‌నిష్ేధసిుత ంది. 

 1938నాట్ి‌ బీమా‌ చట్టంలోని‌ సెక్షన్స‌‌ 41(1), బీమాన్సు‌ కొన్సుగోలు‌ చేయడానికి‌ ఎలాంట్ి‌ రిబేట్లయినా‌ బీమా‌

ఏజెంట్‌‌ఇవీడానిన‌నిష్ేధిసుత ంది.‌బీమా‌తీసుకోవడానికి‌ఏ‌వాకిత‌అయినా‌ఇలాంట్ి‌రిబేట్ుల ‌తీసుకోవడానిన‌ఈ‌

సెక్షన్స‌‌నిష్ేధిసుత ంది. 

 1938నాట్ి‌బీమా‌చట్టం‌బీమా‌వాాపార్ం‌నిర్ీహించడానికి‌ఒకవాకిత‌లేదా‌సంసికు‌ల ైసెన్సయ‌‌జారీ‌చేయడానికి‌

అవసర్మ ైన్స‌నిబంధ్న్సలు‌తెలియజసేుత ంది. 

 కొనిన‌ నిబంధ్న్సలకు‌ లోబడి, 1938‌ బీమా‌ చట్టంలోని‌ సెక్షన్స‌44‌ పరకార్ం, భార్తదేశ్ంలో‌ బీమా‌ వాాపార్ం‌

నిర్ీహించే‌ఏ‌జీవిత‌బీమా‌సంసి‌అయినా‌ఏజెంట్ుకు‌‌రెన్సుావల‌‌కమిషన్స‌న్సు‌త్తర్సకరించకరడదు. 

 భార్తదేశ్ంలో‌జీవితబీమా‌వాాపారానిన‌నియంత్తరంచడం‌కోసం‌తీసుకున్సన‌తొలిచట్టబదిమ నై్స‌చర్ా‌జీవిత‌బీమా‌

అస్యూరెన్సయ‌‌కంపెనీల‌చట్టం‌1912‌ఏరాొట్ు‌చేయడం. 



25 

 

 1956నాట్ి‌ఎల‌ఐసి‌చట్టం, భార్తదేశ్ంలో‌జీవిత‌బీమా‌వాాపారానిన‌జాతీయం‌చేసి, జీవిత‌బీమా‌వాాపారానిన‌

ఎల‌ఐసికి‌బదలాయించే‌అవకాశ్ం‌కలిొంచింద.ి 

 200కు‌పెైగా‌జీవిత‌బీమా‌కంపెనీలు‌పరా విడెంట్‌‌స సెైట్ీల‌విలీన్సం‌దాీరా‌ఎల‌ఐసి‌ఏర్ొడిన్సద.ి 

 బీమా‌ పరిశ్మా‌ యొకక‌ పురోగ్త్త‌ కమాబదింగా‌ సాగేందుకు, కమాబదీి కర్ణ, పోర తాయహం‌ కొర్కు‌ 1999నాట్‌ి

ఐఆర‌డిఎ‌చట్టం‌ఏర్ొర్చబడిన్సద.ి 

 ల ైసెనియంగ్‌, వాాపారానికి‌సంబంధించిన్స‌న ైత్తక‌పరవర్తనా‌నియమావళిని‌కమాబదీి కరించేందుకు, పాలసవదార్చల‌

యొకక‌పరయోజనాల‌పరిర్క్షణ‌కొర్కు‌కంట్రర లర‌‌ఆఫ్‌‌ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌సాి న్సంలో‌ఐఆర‌డిఎ‌సాి పించబడిన్సద.ి 

 స మయే‌యొకక‌ మూలాలన్సు‌ దాచి‌ చట్టవాత్తరేకంగా‌ స మయేన్సు‌ ఆరిికవావసిలోకి‌ తీసుకురావడానిన‌ మనీ‌

లాండరింగ్‌‌ అని‌ అంట్ార్చ.‌ తదాీరా‌ ఇది‌ నాాయబదింగా‌ ప ందిన్సట్ుల ‌ కనిపిసుత ంది.‌ ఇందులో‌ మూడు‌

దశ్లుంట్ాయి.‌పేల స్‌మ ంట్‌, లేయరింగ్‌, ఇంట్ిగేషాన్స‌. 

 బీమా‌కంపెనీలు‌అనీన‌ఎఎమ‌ఎల‌‌కార్ాకమాానిన‌కలిగి‌ఉండాలి, తమ‌యొకక‌వాాపార్ంలో‌భాగ్ంగా‌ఏజెంట్ుల ‌

అందర్ూ‌ఈ‌నిబంధ్న్సలన్సు‌అన్సుసరించాలి. 

 1874నాట్ి‌ ఎమ‌డబయాపి‌ చట్టంలోని‌సెక్షన్స‌‌ఆర్చ‌ పరకార్ం, వివాహమ ైన్స‌ ఒక‌వాకిత‌ తన్స‌భార్ా, పిలల ల‌యొకక‌

సౌలభాం‌ కోసం‌తన్స‌స ంత‌జీవితంపెై‌ జీవిత‌బీమా‌తీసుకున్సనట్లయితే, దానిన‌ట్రస్ట‌‌ గా‌ భావించబడుతతంద,ి 

మరియయ‌ ఇది‌ జీవిత‌ బీమా‌ చేసిన్స‌ వాకిత, అతని‌ యొకక‌ ర్చణదాతలు‌ మరియయ‌ కోర్చట ‌ ఆట్ాచ‌మ ంట్‌లు‌

మొదల ైన్సవాట్ి‌పరిమితతలకు‌లోబడి‌ఉండదు. 

 బీమా‌పాలసవ‌యొకక‌లబి్ధదార్చలుగా‌భార్ా‌ఒకకరే‌ఉండవచుు‌లేదా‌ఒకర్చగాని,‌ఒకరిని‌మించిన్స‌ ‌పిలల లు‌

లేదా‌భార్ా‌మరియయ‌ఒకర్చగాని,‌ఒకరిని‌మించిన్స‌‌పిలల లు‌గానీ‌ఉమేడిగా‌ఉండవచుు. 

ఇతర‌చట్టట లు: 

 భార్తదేశ్ంలో‌ ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌ అంబయడయ‌‌మన్స‌‌ వావసిన్సు‌ ఏరాొట్ు‌ చేయడం‌ కోసం‌ 1998‌ నాట్ి‌ బాధా‌ నివృత్తత ‌

నిబంధ్న్సలు(ఆర‌పిజి‌ నిబంధ్న్సలు, 1998) పరకార్ం‌ గ్వరినంగ్‌‌ బాడీ‌ ఆఫ్‌‌ ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌ కౌనియల‌(జిబ్ధఐసి)‌

ఏరాొట్ు‌చేయబడింద.ి 
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 2000‌సంవతయర్ం‌నాట్ి‌ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌ రెగ్యాలేట్రీ‌అండ‌‌డెవలప్‌మ ంట్‌‌అథారిట్ీ‌ (‌బీమా‌పరకట్న్సల‌వ లల డి)‌

నిబంధ్న్సలు, బీమా‌ కంపెనీలు‌ మరియయ‌ బీమా‌ ఏజెంట్ుల ‌ జారీ‌ చేసిన్స‌ అన్సుచిత‌ పరకట్న్సలు, పరకట్న్సలకు‌

సంబంధించిన్స‌విషయాలన్సు‌అదుపు‌చేసుత ంది. 

 పాలసవదార్చడు‌ బీమాపాలసవని‌ కొన్సుగోలుచేసటే్పుొడు‌ పవరమియం‌ చెలిలంచాలియన్స‌ విధాన్సం‌ గ్యరించి‌ 2000‌

సంవతయర్ం‌నాట్ి‌ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌రెగ్యాలేట్రీ‌అండ‌‌డెవలప్‌మ ంట్‌‌అథారిట్ీ(పవరమియం‌చెలిలంపు‌జరిపే‌విధాన్సం)‌

నిబంధ్న్సలు‌నిర్ీచిసాత యి. 

 2002‌ సంవతయర్ం‌ నాట్ి‌ ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌ రెగ్యాలేట్రీ‌ అండ‌‌ డెవలప్‌మ ంట్‌‌ అథారిట్ీ(‌ కారపొరేట్‌‌ ఏజెంట్ల కు‌

ల ైసెనియంగ్‌)‌ నిబంధ్న్సలు,‌ వాకుత లు‌ కానీ‌ కారపొరేట్‌‌ ఏజెంట్ుల ,  ఏజెంట్ుల గా‌ మార్డం‌ కోసం‌ ల ైసెన్సయ‌‌ ల‌ జారీ‌

మరియయ‌ఇతర్‌అంశాల‌గ్యరించి‌తెలియజేసాత యి. 

 2000‌సంవతయర్ం‌నాట్ి‌ఫారిన్స‌‌ఎకేయంజ్‌‌మమనేజ్‌మ ంట్‌(ఇన్స్యూరెన్సయ‌)నిబంధ్న్సలు‌భార్తీయయలు, భార్తదేశానికి‌

వ లుపల‌ఉన్సన‌ఇన్స్యూర్ర‌‌జారీ‌చేసే‌జీవిత/సాధార్ణ‌బీమాన్సు‌తీసుకోవడం‌నిష్ేధించాయి. 

 2000‌సంవతయర్ం‌నాట్ి‌ఫారిన్స‌‌ఎకేయంజ్‌‌మమనేజ్‌మ ంట్‌(ఇన్స్యూరెన్సయ‌)రెగ్యాలేషన్సుల ‌- 

 2000సంవతయర్పు‌ ఫారిన్స‌‌ ఎకేయంజ్‌‌ మమనేజ్‌మ ంట్‌(ఇన్స్యూరెన్సయ‌)‌ రెగ్యాలేషన్సయ‌‌ -‌ ల ైఫ్‌‌ ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌

మ మోరాండం(ఎల‌ఐఎమ‌)‌ జీవిత‌ బీమా‌ పాలసవలన్సు‌ ర్ూపాయలోల న్సు, విదేశీ‌ కరెనీయ‌ ర్ూపంలో‌ పరవాస‌

భార్తీయయలకు‌ జారీచేసి, పవరమియం‌ సేకర్ణ‌ మరియయ‌ కెలయింల‌ సెట్ిల‌మ ంట్‌‌ మరియయ‌ ఇతర్‌ సంబంధిత‌

అంశాలన్సు‌నియంత్తరంచే‌రెగ్యాలేషన్సలన్సు‌ఏర్ొరిచింది. 

 1986నాట్ి‌ కన్స్యూమర‌‌ ప ర ట్ క్షన్స‌‌ యాక్టట‌‌ (సివోపఎి)‌ చట్ాట నికి‌ అన్సుగ్యణంగా‌ వినియోగ్దార్చడు, తమకు‌

అందించిన్స‌ వసుత వులు‌ లేదా‌ సేవలతో‌ సంతృపిత ‌ చెందన్సట్లయితే,ఈ‌ చట్టంలో‌ బాధా‌ నివృత్తత కింద‌ పేరపకన్సబడడ‌

వివిధ్‌ఫో ర్ంలన్సు‌ఆశ్యాించవచుు.‌ ‌అదేవిధ్ంగా,బీమా‌ కంపెనీలు‌మరియయ‌ఏజెంట్ల ‌యొకక‌అసంతృపిత కర్‌

సేవలు‌ ‌ లేదా‌ అన ైత్తక‌ వాాపార్‌ పదితతలకు‌ వాత్తరేకంగా‌ బాధా‌ నివృత్తతని‌ కోరే‌ హకుక‌ పాలసవదార్చనికి‌

ఉంట్ుంది. 
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ప్రశిలు‌సమాధానాలు 

12.1 

1938‌నాట్ి‌బీమా‌చట్టంలోని‌సెక్షన్స‌‌42‌‌ఒక‌వాకిత‌లేదా‌సంసి, జీవిత‌బీమా‌ఏజెంట్‌గా‌బీమా‌వాాపార్ం‌చేయించడం‌

లేదా‌ అభారిించడం‌ కోసం‌ల ైసనె్సయ‌‌ జారీ‌ చేయడానికి‌ సంబంధించిన్స‌నిబంధ్న్సలన్సు‌పేరపకంది.‌ఈ‌సెక్షన్స‌లో‌ఈ‌దిగ్యవ‌

విషయాలుంట్ాయి. 

 ఏజెంట్ుల ‌కావడానికి‌అర్హత‌పరమాణాలు 

 గ్రిషట‌పరిమిత్తతో‌చెలిలంచబడే‌ఫవజు 

 మూడేళ్లపాట్ు‌ల ైసెన్సయ‌‌చెలుల బాట్ు‌అవుతతంద,ి ఆ‌తర్చవాత‌ల ైసెన్సయ‌‌న్సు‌రెన్సుావల‌‌చేయించుకోవాలి. 

 ల ైసెన్సయ‌‌ గ్డువు‌ మయగియడానికి‌ 30రోజుల‌ మయందుగా‌ రెన్సుావల‌‌ అపిల కేషన్స‌‌ మరియయ‌ ఫవజు‌ ఐఆర‌డిఎన్సు‌

చేర్చకోవాలి. 

 ఒరిజిన్సల‌‌ ల ైసెన్సయ‌‌ పో యిన్సపుొడు, పాడెైపో యిన్సపుొడు, లేదా‌ ధ్ీంసమ ైన్సపుొడు‌ డ్పిల కేట్‌‌ ల ైసెన్సయ‌‌ న్సు‌

జారీచేయడానికి‌ఫవజు‌వస్లు‌చేయబడుతతంద.ి 

 ఏవాకిత‌అయినా, ల ైసెన్సయ‌‌లేకుండా‌బీమా‌ఏజెంట్‌గా‌వావహరిసేత , జరిమానా‌విధించే‌అవకాశ్ం‌ఉంద.ి 

 అన్సర్హత 

 నిరిదషట ‌శిక్షణ 

 నిరిదషట ‌పరీక్షలోల ‌ఉతీత ర్ణత‌సాధించడం 

పిరనియపల‌‌ ఏజెంట్ుల , చీఫ్‌‌ ఏజెంట్ుల ‌ మరియయ‌ సెొషల‌‌ ఏజెంట్ుల ‌ యొకక‌ నియంతరణ, రిజిసేట షేన్స‌‌ చేసుకోవడానికి‌

సంబంధించిన్స‌మార్గదర్శకాలన్సు‌కరడా‌ఈ‌సెక్షన్స‌‌తెలియజేసుత ంది. 

12.2 

‌ఏజెంట్ుల ‌ప ందాలియన్స‌ఎఎమ‌ఎల‌‌మార్గదర్శకాలోల , కీలక‌భావన్సలు: 
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 అనిన‌ దశ్లోల ‌ తమ‌ ఖాతాదార్చలు‌ అవసర్మ ైన్స‌ అనిన‌ గ్యరితంపు‌ పతార లన్సు‌ సబ్ధేట్‌‌ చేసిన్సట్ుల ‌

ధ్ృవీకరించుకోవడం(‌అంట్ట‌పాలసవ‌జారీ, ట్ాప్‌అప్‌లు‌మరియయ‌కెలయింల‌చెలిలంపుల‌సమయంలో) 

 తన్స‌యొకక‌ఖాతాదార్చల‌యొకకరిస్క‌‌ప ర ఫెైల‌న్సు‌ఏర్ొర్చడం‌మరియయ‌అది‌వారియొకక‌పెట్ుట బడితో‌పాట్ు‌

సిి ర్ంగా‌ఉండేట్ట్ుల ‌చ్సుకోవడం 

 అవసర్మ ైన్స‌బీమా‌పాలసవని‌తలెుసుకునేందుకు‌సరైెన్స‌ఆదాయ‌ధ్ృవీకర్ణ‌పతార నిన‌ప ందడం 

 యాభెై‌వేల‌కంట్ట‌ఎకుకవ‌పవరమియం‌విలువ‌ఉంట్ట,‌ ‌చెక్ట‌లు, డిమాండ‌‌డార ఫ్ుట లు,‌ కెడాిట్‌కార్చడ లు‌లేదా‌ఇతర్‌

ఏదెైనా‌బాాంకింగ్‌‌మారాగ ల‌దాీరా‌ ‌ఒకేసారి‌పవరమియం‌చెలిలంపులు‌జరిపితే‌ఆ‌నిధ్ుల‌రాకకు‌సంబంధించిన్స‌

వివరాలన్సు‌ప ందడం 

సరాయ‌ప్రీక్ష్య‌ప్రశిలు 

1. 1999నాట్ి‌ఐఆర‌డిఎ‌చట్టం‌యొకక‌మయఖాలక్ష్యాలు‌ఏమిట్ి? 

2. 2002నాట్ి‌పిఎమ‌ఎల‌ఎ‌చట్టం‌ఎవరికి‌వరితసుత ంద?ి 

3. 1874నాట్ి‌ఎమ‌డబయాపి‌చట్టం‌పరకార్ం‌జీవిత‌బీమా‌పాలసవ‌యొకక‌లబి్ధదార్చలు‌ఎవర్చ? 

తరువ్ాత‌పేజీలో‌మీరు‌సమాధానాలు‌ప ందవచుు 

సరాయ‌ప్రీక్ష్య‌ప్రశిలకు‌సమాధానాలు 

1. 1999నాట్ి‌ఐఆర‌డిఎ‌చట్టం‌యొకక‌లక్ష్యాలు 

 బీమా‌పాలసవలన్సు‌కలిగి‌ఉన్సన‌వారి‌పరయోజనాలన్సు‌పరిర్కి్ష్ంచడం 

 బీమా‌వాాపార్ం‌ఒక‌కమాబదింగా‌ఎదిగేలా‌కమాబదీి కరించడం, పోర తయహించడం‌మరియయ‌ 

 ఇతర్‌సంబంధిత‌అంశాల‌కొర్కు 

2.  ఈదిగ్యవ‌వాట్ి‌పరిధిలోకి‌వచేు‌అనిన‌ఆరిిక‌సంసిలకు‌పిఎమ‌ఎల‌ఎ‌వరితసుత ంది. 

 రిజరీ‌‌బాాంక్ట‌‌ఆఫ్‌‌ఇండియా(ఆర‌బ్ధఐ)‌బాాంకింగ్‌‌రెగ్యాలేట్ర‌ 
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 సెకుారిట్ీస్‌‌ఎకేయంజ్‌‌బో రడ‌‌ఆఫ్‌‌ఇండియా(సెబ్ధ)‌కాాపిట్ల‌‌మారెకట్ల ‌రెగ్యాలేట్ర‌ 

 ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌రెగ్యాలేట్రీ‌డెవలప్‌మ ంట్‌‌అథారిట్ీ(ఐఆర‌డిఎ)‌ఇన్స్యూరెన్సయ‌‌రెగ్యాలేట్ర‌ మరియయ‌ 

 ఇతర్‌అనిన‌ఆరిిక‌మధ్ావర్చత లు 

3. ఎమ‌డబయాపి‌చట్టం‌పరకార్ం‌జీవిత‌బీమా‌పాలసవ‌యొకక‌లబి్ధదార్చలు‌ఇలా‌ఉండవచుు 

 భార్ా‌మాతరమమ‌లేదా 

 ఒకర్చ‌గానీ,‌ఒకరిని‌మించిన్స‌‌పిలల లు‌లేదా 

 భార్ా‌మరియయ‌ఒకర్చ‌గానీ,‌ఒకరిని‌మించిన్స‌‌పిలల లు‌ఉమేడిగా‌గానీ, 

 


