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ఛాప్ట ర్‌ 1 

1  బీమా‌కంపెనీలు‌ఎలా‌ప్నిచేస్తా యి 

విషయం సిలబస్‌‌మరియు‌నేర్చుకునే‌
అంశతలు 

నేర్చుకునే‌లక్ష్యాలు  

ప్రిచయం  

కీలక‌ప్దాలు  

ఎ)‌బీమా‌అంటే‌ఏమిటి? 1.1 

బి)‌ఫైెనానిియల్‌‌సరవీసెస్‌‌మరియు‌బీమా‌పతత్ర 1.1 

సి)‌పర ర ఫెషనల్‌‌బీమా‌మారకెట్‌‌యొకె‌లాభాలు 1.2 

డి)‌బీమా‌యొకె‌చరిత్ర 1.3 

ఈ)‌బీమా‌సంసథ లు‌మరియు‌వతటి‌పతత్ర 1.3,1.6 

ఎఫ్‌)‌బీమా‌ప్ంపిణి 1.4 

జి)‌బీమా‌ఉత్పత్తా లు 1.5 

హెచ్‌)‌ఏజకంట్‌‌యొకె‌పతత్ర‌మరియు‌విధులు 1.7 

కీలకతంశతలు  

ప్రశ్నలు‌మరియు‌జవతబులు  

సవీయ‌స్తమర్థయ‌ప్రవక్షకు‌ప్రశ్నలు మరియు‌జవతబులు‌  
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నేర్చుకునే లక్ష్యాలు: 

ఈ‌చాఫ్టర్‌‌మీకు‌బీమాకు‌సంబంధ ంచిన‌ఈ‌క్రంద  విషయాలలో ‌అవగతహన‌కల్పపసుా ంద . 

 బీమా‌యొకె‌ఆవశ్ాకత్; 

 బీమా‌ఎలా‌ప్నిచేసుా ందో ‌వివరించడం; 

 దేశ్‌ఆరిథక‌వావసథ ‌నిరతాణంలల‌ఫైెనానిియల్‌‌సరవీసెస్‌‌సెకతట ర్‌‌మరియు‌అందులల‌భాగమ ైన‌

బీమా‌సెకతట ర్‌‌యొకె‌పతత్ర; 

 పర ర ఫెషనల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌మారకెట్‌‌వలో‌ఒనగూడే‌లాభాలు; 

 భార్త్దేశ్ంలల‌బీమా‌చరిత్ర, ఇటీవల‌బీమా‌ర్ంగంలల‌చోటుచేసుకునన‌మార్చపలు; 

 బీమా‌మారకెట్‌‌యొకె‌నిరతాణం, విభిననర్కతల ైన‌బీమా‌కంపెనీలు‌మరియు‌బీమా‌

ప్రిశ్రమలల గల‌విభినన‌పతత్రలను‌వివరించడం; 

 బీమా‌ఉత్పత్తా ల‌ప్ంపిణీ; 

 మారకెటలో ‌లభిసుా నన‌విభినన‌ర్కతల‌బీమా‌ఉత్పత్తా లు; 

 బీమా‌ఏజకంట్‌‌యొకె‌పతత్ర‌మరియు‌విధులు; 
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పరిచయం 

ఒక‌ పర ర ఫెషనల్‌‌ మరియు‌ విజయవంత్మ ైన‌ జీవిత్‌ బీమా‌ ఏజకంట్‌‌ అయి్ాందుకు‌ తొల్పదశ్గత‌ , జీవిత్‌

బీమా‌అంటే‌ఏమిటి, ఎందుకు‌జీవిత్‌బీమా‌అవసర్ం‌అనన‌విషయాలను‌ప్రిశీల్పదాా ము. 

భార్త్దేశ్ంలలని‌ బీమా‌ మారకెట్‌ను‌ అర్థం‌ చేసుకోవడానిక్‌ జీవిత్‌ బీమా‌ యొకె‌ కొనిన‌ కీలకమ ైన‌

స్త్రములు,‌ ఆలలచనలు,‌ మీ‌ కోయింట్‌లకు‌ వికరయించాల్పయన‌ బీమా‌ ఉత్పత్తా లు‌ మరియు వతరిక్‌

వతసావంగత‌ అవసర్మయిన‌ ఉత్పత్తా లనే‌ వతరిక్‌ వికరయించేందుకు‌ కతవలసిన,‌ అవసర్మ ైన‌

సమాచారతనిన‌ఈ‌ఛాప్టర్‌మరియు‌త్దుప్రి‌కొనిన‌చాప్టరో్‌దాీరత‌అర్ధం‌చేసుకోవచుు. 

బీమా‌ అనేద ‌ ఒక‌ విధంగత,‌ అనుకోకుండా సంభవంచే నష్టా న్నిభరతీ చేయడాన్నకి ఉపయోగించే 

సటధనంగట భావంచవచుును.‌ ఇద ‌ కేవలం‌ మానవ‌ జీవితాలకే‌ కతకుండా,‌ వివిధ‌ ర్కతల‌ వసుా వులకు‌

కూడా‌ వరిాంప్‌ చేయవచుును.‌ అందువలన,‌ జీవిత్‌ బీమా‌ ఎలా‌ ప్ని‌ చేసుా ందనన‌ విషయానిన‌

తెలుసుకొనే‌ ముందు‌ మనం‌ బీమా‌ మారకెట్‌ మొతాా నిన‌ ఒకటిగత‌ చ్డవలసిన‌ అవసర్ం‌ వుననద ,‌

అయితే,‌ ఒక‌ పర ర ఫెషనల్‌ మరియు‌ విజయవంత్మ ైన‌ జీవిత్‌ బీమా‌ ఏజకంట్‌ కతవడానిక్,‌ జీవిత్‌

బీమాకు‌సంబంధ ంచిన‌విషయాలపైె‌దృషి్ట‌స్తరించాల్ప. 

ఇందులల‌భాగంగత‌ ఈ‌ చాప్టర్‌లల‌మనం‌జీవిత్‌బీమా‌అంటే‌ఏమిటి? ప్రజలకు‌జీవిత్‌బీమా‌ ఎందుకు‌

అవసర్ం‌అనన‌విషయాల‌గురించి‌తెలుసుకుందాం. 

కీలక పదాలు 

ద గువ‌ పేరనననన‌ ప్దాలు,‌ వతటి‌ ప్రయోగతలు‌ మరియు‌ ఉప్యోగతలకు‌ సంబంధ ంచిన‌ వివర్ణలను‌

ప్రిశీల్పదాా ం. 
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బీమా రిస్ె‌ బద లీ రిస్ె‌‌రిటెనిన్స రవ‌ఇన్యయరకన్సయ‌ 

సర్ళీకర్ణ జీవిత్‌బీమా స్తధార్ణ‌బీమా బీమా‌మధావరిా  

ఈ‌సేల్య‌ బాాంక్‌‌దాీరత‌త్న‌

కసటమరో్కు‌బీమా‌

ప్థకతలను‌అమాడం 

బీమా‌బరర కర్‌ డైెరకక్ట‌‌మారకెటింగ్‌ 

ఇన్స డైెరకక్ట‌‌మారకెటింగ్‌ అండర్‌‌రకైటర్‌ స్తంఖ్ాక‌శతసార‌

నిప్ుణుడు‌

(ఏకుురవ) 

థర్్‌‌పతరవట 

అడిానిసేటటేర్చో (టిపిఎలు) 

రకగుాలేటర్‌‌

(నియంత్రణ‌స్తధ కతరిక‌

సంసథ )‌ 

వాక్ాగత్‌ఏజకంటుో  టర్ా‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌ ఎండో మ ంట్‌

ఇన్యయరకన్సయ‌ 

మనీ‌బాాక్‌‌

ఇన్యయరకన్సయ‌ 

యూనిట్‌‌ల్పంక్్‌‌

ఇన్యయరకన్సయ‌‌

పతో న్స‌(యుఎల్‌ఐపి) 

పెనిన్స‌‌పతో న్స‌  

 

గమన్నక: 

ఈ ఛాపార్ లో పరశ్ిలకు  చాపార్  యొకక చివర్ సమాధానాలు లభిసటీ యి. 
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ఎ) జీవత బీమా అంటే ఏమిటి? 

బీమాను‌ఈ‌విధంగత‌నిర్ీచించవచుును: 

బీమా‌కంపెనీ(ఇన్యయర్ర్‌)‌మరియు‌పతలసవదార్చనిక్‌(ఇన్యయర్్‌)‌మధా‌జరిగే‌ఒప్పందమే‌బీమా.‌‌ 

ఈ‌ ఒప్పందము‌ ప్రకతర్ం,‌ అంగవకరించబడిన‌ ఘటన‌ ఏదైెనా‌ సంభవిసాే‌ ‌ పతలసవదార్చడు‌ చెలో్పంచే,‌

ముందుగత‌ నిరతధ రించబడిన‌ నిరిాషట‌ వతయిదార్చసుములకు‌ (పవరమియంలకు)‌ ప్రతిఫలంగత‌ బీమా‌

కంపెనీ‌ ఒప్పందంలల‌ అంగవకరించబడిన‌ నిరిాషట‌ మొతాా నిన(బీమా‌ మొతాా నిన)‌ చెలో్పంచడానిక్‌ వతగతా నం‌

చేసుా ంద .‌ 

బీమా‌ యొకె‌ ఉదాేశతానిన,‌ ఉప్యోగత్న్‌ అర్థం‌ చేసుకోవతలంటే‌ బీమా‌ అంటే‌ ఏమిటల‌ ముందుగత‌

తెలుసుకోవతల్ప. 

ఎ1 బీమా యొకక ఆవశ్ాత 

బీమా‌యొకె‌ఆవశ్ాత్ను‌అర్థం‌చేసుకునేందుకు‌ఈ‌క్రంద ‌ఉదాహర్ణని‌గమనించండి: 

ఉదాహర్ణ (కేస్  సాడీ) 

అజయ్‌‌వయసుయ‌35‌సంవత్యరతలు.‌ఒక‌మలీట‌నేషనల్‌‌కతరనపరేషన్స‌(ఎమ‌ఎన్స‌సి)లల‌ప్నిచేసుా ంటాడు.‌

అజయ్‌యొకె‌భార్ా‌గృహిణి. అత్నిక్‌ప్ద ‌సంవత్యరతల‌కొడుకు, విజయ్‌‌‌డాకటర్‌‌కతవతలని‌అజయ్‌ 

అభిలషి్సుా నానడు.‌ అజయ్‌‌ యొకె‌ త్లో్పదండుర లు‌ రిటైెర్‌‌ అయాార్చ.‌ వతరిదార్ూ‌ అత్నిపైె‌ ఆధార్ప్డి‌

ఉనానర్చ. అజయ్‌కు‌ఇంటి‌ర్చణం‌చెలో్పంప్ుకూ,‌త్న‌యొకె‌కుమార్చని‌ఉననత్‌విదా‌మరియు‌పెళో్ల‌

కొర్కు, ఇంకత‌త్న‌స్ర ంత్‌రిటైెర్‌మ ంట్‌‌త్దుప్రి‌అవసరతలకు‌‌‌అత్డు‌నెలవతరవ‌పర దుప్ు‌చేసుా నానడు.‌

త్న‌కుమార్చడు‌విజయ్‌కు‌తాను‌చేయగల్పగినదంతా‌చేయడం‌మరియు‌ త్న‌యొకె‌త్లో్పదండుర లు‌

రిటైెర్‌మ ంట్‌‌త్ర్చవతత్ త్నపైె‌ ఏ‌విధంగత‌ఆధార్ప్డి‌ ఉనానరో,‌అదే‌విధంగత‌ తాను‌త్న‌కొడుకు‌మీద‌‌

ఆధార్ప్డకూడదని‌ అనుకునానడు.‌ ఆ‌ విధంగతనే‌ ఇప్పటి‌ వర్కు‌ అంతా‌ అజయ్‌‌ అనుకుననటుో గత‌
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బాగతనే‌ స్తగుత ంద .‌ కతనీ‌ అనీన‌ మనం‌ అనుకుననవి‌ అనుకుననటుో గత‌ జర్గకపో తే‌ ఏవైెనా‌‌

అవతంత్రతలు‌వసాే,‌వేసుకునన‌పతో నులు‌త్లక్రందుల ైతే.....? 

అజయ్‌విషయంలల‌కూడా‌అదే‌జరిగింద .‌ 

ఒక‌ రోజు‌ ఆఫవసు‌ నుంచి‌ ఇంటిక్‌ వసుా ననప్ుపడు‌ అజయ్‌కు‌ యాక్యడెంట్‌‌ అయింద , 

దుర్దృషటవశతత్తా ,‌ మర్ణం‌ సంభవించింద .‌ ఈ‌ ప్రిసిథ త్తలలల‌ ఈ‌ క్రంద ‌ సమసాలకు‌ ప్రిష్తెర్ం‌ ఎలా‌

లభిసుా ంద ?‌ 

 అజయ్‌కుటుంబానిన‌ఎవర్చ‌ఆదుకుంటార్చ‌/‌పో షి్స్తా ర్చ?‌ 

 విజయ్‌యొకె‌చదువు,‌త్దుప్రి‌వివతహం‌యొకె‌బాధాత్‌ఎలా‌నెర్వేర్చత్తంద ? 

 అజయ్‌యొకె‌ఇంటిక్‌తీసుకునన‌ఋణం‌‌చెలో్పంప్ు‌ఎలా‌జర్చగుగుత్తంద ? 

 అజయ్‌ లేని‌ ప్రిసిథ త్తలలో ‌ త్న‌ కుటుంబానిన‌ ర్క్ష్ించడానిక్‌ ఉనన‌ మారతా లు,‌ అవకతశతలు‌

ఏమిటి? 

ఒకె‌ నిమిషం‌ అజయ్‌ స్తథ నం‌ లల‌ మనని‌ ఊహించుకుందాం.‌ కుటుంబంలల‌ పెదా‌ ద కుెగత,‌

సంపతదనప్ర్చడైె,‌దుర్దృషట వసత్తా ‌అలాో ంటి‌ప్రిసిథ తి‌కల్పగితే‌ఏ‌విధంగత‌ఎదురోెవతలల‌ఆలలచిదాా ం. 

‌‌‌‌‌అ)‌‌ఆందో ళనకు‌గురికతకపో వడం‌ 

‌‌‌‌‌ఆ)‌‌సరకైన‌ప్ంథాలల‌భవిషాత్‌ప్రణాళ్లకను‌ఆలలచించి‌అమలు‌ప్ర్చడం 

‌‌‌‌‌ఇ)‌‌ప్రతి‌నెలా‌కరమంగత‌పర దుప్ును‌అమలుప్ర్చడం‌ 

‌‌‌‌‌ఈ)‌ ‌ బీమా‌ యొకె‌ పతర ముఖ్ాత్ను‌ అర్థం‌ చేసుకోవడానిక్‌ ప్రయతినంచి‌ అమలు‌ ప్ర్చడానిక్‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

ఆలలచించడం. 

ఇటిట‌ప్రిసిథ త్తలలల‌బీమా‌ఏ‌విధంగత‌పైెన‌ఉదహరించిన‌సమసాలకు‌ప్రిష్తెర్ం‌కల్పపసుా ందో ‌చ్దాా ం. 
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కుటుంబంలల‌ ఆదాయం‌ సంపతద ంచే‌ వాక్ా‌ హఠతత్తా గత‌ మర్ణిసాే, జీవిత్‌ బీమా‌ ఆ‌ కుటుంబానిక్‌

సంర్క్షణ‌ కల్పపసుా ంద .‌ ఒకవేళ‌ అజయ్‌కు‌ సరిప్డినంత్‌ బీమా‌ ఉండి, దుర్దృషటవశతత్తా ‌ మర్ణం‌

సంభవించినటెలో తే‌ బీమా‌కంపెనీ‌నుంచి‌లభించే‌డబుు‌మొతా్ం‌ఆ‌‌కుటుంబానిక్‌మదాత్త‌ఇవీడానిక్‌

స్తయప్డుత్తంద .‌బీమా‌మొతా్ం‌ఆ‌ కుటుంబం‌యొకె‌రోజువతరవ‌ఖ్ర్చుకు, విజయ్‌‌యొకె‌చదువు‌

మరియు‌వివతహం‌మరియు‌ఇంటి‌ర్చణం‌తీర్ుడం‌మొదల ైనవతటిక్‌ఉప్యోగప్డుత్తంద . 

ఒక‌ వాక్ా‌ జీవిత్ంలల‌ ఊహించని‌ ఘటనలు‌ జరిగినప్ుపడు‌ జీవిత్‌ బీమా (ప్రతేాకంగత‌ చెప్ుపకోవతలంటే‌

పైె‌ఘటనలల),‌ఆ‌కుటుంబానిన‌ఏ‌విధంగత‌ఆధుకుంటుందో ‌అర్థం‌చేసుకోవచుు. 

ఈ కిరంది వషయాన్ని ఆలోచించండి:  

పెై‌ ఉదాహర్ణలలని‌ ఘటన‌ గతని,‌ అవతంత్ర్ం‌ గతని‌ ఎదురకైతే‌ నిజ‌ జీవిత్ంలల‌ కుటుంబానిక్‌

ఆదాయానిన‌ సమకూరేు‌  వాక్ాగత‌ మీర్చ‌ ఎలాంటి‌ రిస్ె‌ లకు‌ గుర్వుతార్చ? ‌ మీ‌

కుటుంబానినసంర్క్ష్ించడానిక్‌మీకు‌ఏదైెనా‌ఫైెనానిియల్‌‌గోల్య‌‌ఉనానయా? 

 

A2 బీమా ఎలా పన్నచేసుీ ంది? 

పెై‌ ఉదాహర్ణవలో‌ బీమా‌ యొకె‌ అవశ్ాకత్ను‌ గురించి‌ తెలుసుకునానం.‌ ఇప్ుపడు‌ బీమా‌

ఖ్చిుత్ంగత‌ఎలా‌ప్నిచేసుా ందో ‌తెలుసుకుందాం 

అజయ్‌‌ యొకె‌ ఉదాహర్ణనే‌ మనం‌ కొనస్తగిదాా ం.‌ పైెన‌ పేరనెనన‌ పవర‌ మ చ్ార్‌‌ డెత్‌‌ అంటే‌

అకస్తాత్తా గత‌మర్ణించడం‌అనేద ‌అనుకోని‌హఠతత్తా గత‌‌ఏర్పడే‌రిసుెలలో ‌ఒకటి.‌ఇవి‌కతక‌వేరే‌ఇత్ర్‌

రిసుెలు‌కూడా‌ఉండవచుు.‌‌కొనిన‌స్తర్చో ‌వైెదా‌సహాయం‌అవసర్ం‌కతవచుు.‌‌ఫైెర్‌ఆక్యడెంట్‌వలో‌

కతనీ,‌ సైెకోో న్స‌ వలో‌ కతనీ,‌ భూకంప్ంవలో‌ కతనీ‌ ఇంటి‌ భదరత్కు‌ ప్రమాదం‌ ఏర్పడవచుు.‌ ఇలాంటి‌

రిసుెలను‌విభినన‌ప్దధ త్తలలో ‌ఎదురనెనవచుు. 
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రిసుక రిటెనషన్ : 

రిస్ె‌ ను‌సీయంగత‌భరించడం.‌‌ఈ‌రిస్ె‌ లను‌సీయంగత‌ఎదురనెనడం‌లేదా‌సీయంగత‌భరించడం‌‌

అనేద ‌ అంత్‌ తెల్పవైెన‌ ప్దధ తి‌ కతదు.‌ ఉదాహర్ణకు‌ రిస్ె‌ ను‌ అజయ్‌‌ భరించగల్పగే‌ ‌ ప్రిసిథ త్తలలల, 

అత్డు‌ఏమీ‌చేయాల్పయన‌అవసర్ం‌లేదు.‌అదృషట వశతత్తా , పైెన‌పేరనెనన‌వతటిలల‌ఏదీ‌జర్గనటోయితే, 

అజయ్‌‌ఏ‌మాత్రం‌ఆందో ళన‌చెందాల్పయన‌అవసర్ం‌లేదు.‌కతనీ‌వీటిలల‌ఏదైెనా‌ఒకెటి‌జరిగినటోయితే, 

అజయ్‌‌ చికుెలలో ‌ ప్డతాడు, కనుక‌ రిస్ె‌ ను‌ కల్పగి‌ ఉండటం‌ లేదా‌ ఈ‌ రిస్ె‌ ను‌ సీయంగత‌

ఎదురనెనడం‌అనేద ‌అంత్‌తెల్పవైెన‌నిర్ణయం‌కతదు. 

రిసుక టార న్ఫర్చ లేదా రిస్క  బదలాయింపు:‌ 

ఇలాంటి‌ రిస్ె‌ లను‌ ఎదురనెనడంలల ఉనన‌ మరనక‌ ప్దధ తి, వీటిని‌ సకరమంగత‌ హాాండిల్‌‌ చేసే‌ వేరే‌

ఎవరికో‌ ఒకరిక్‌ వీటిని‌ బదలాయించడం.‌ సర్ళంగత‌ చెపతపలంటే‌ రిస్ె‌ లను‌ భరించే‌ స్తమర్థయం‌ లేని‌

వాక్ానుంచి‌ రిస్ె‌ లను‌ భరించే‌ స్తమర్థయం‌ ఉనన‌ వాక్ాక్‌ రిస్ె‌ ను‌ బదలాయించే‌ ప్రక్రయనే‌ బీమా‌

అనవచుు. 

ఇప్ుపడు‌బీమాకు‌పైెన‌‌ఇవీబడిన‌నిర్ీచనానిన‌తిరిగి‌ప్రిశీల్పదాా ం.. 

బీమా‌ అనేద ‌ ఒక‌ విధంగత,‌ అనుకోకుండా‌ సంభవించే‌ నష్తట నిన‌ భరవా‌ చేయడానిక్‌ ఉప్యోగప్డే‌

స్తధనము.‌ ‌ నిజ‌ జీవిత్ంలల‌ మనిషి్‌ మర్ణానిక్‌ సంబంధ ంచి‌ దాని‌ వలన‌ కల్పగే‌ నష్తట నిన‌ భరించడం‌

లేదా‌ దానిన‌ భరవాచేయడం‌ స్తధాం‌ కతదు.‌ కతనీ‌ సదర్చ‌ మర్ణం‌ వలో‌ జరిగే‌ /‌ కల్పగే‌ ఆరిధక‌

ఇబుందులను‌సమర్హవంత్ంగత‌ఎదురోెవడానిక్‌జీవిత్‌బీమా‌ఉప్యోగప్డుత్తంద .‌ 

అటిట‌ సమర్ధత్ను‌ కలగజేసేదే,‌ బీమా‌ కంపెనీ‌ (ఇన్యయర్ర్)‌ మరయిు‌ పతలసవదార్చని‌ (ఇన్యయర్్)‌ క‌్

మధా‌ జరిగే‌ ఒప్పందం.‌ దీనినే‌ ‌ బీమా‌ అని‌ అంటార్చ.‌ ఈ‌ ఒప్పందం‌ ప్రకతర్ం,‌ పతలసవదార్చడు‌

అంగవకరించబడిన‌ కతలానిక్‌ నిరిాషట‌ వతయిదా‌ ర్చసుములు‌ (పవరమియములు)‌ బీమా‌ కంపెనీ‌ క‌్
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చెలో్పస్తా డు.‌ ఆ‌ కతలంలల‌ (పవరియడ్‌ /‌ టర్ా)‌ ‌ ఏదేని‌ నిరిాషట‌ ఘటన‌ జరిగితే,‌ బీమా‌ కంపెనీ,‌

ఒప్పందంలల‌అంగవకరించబడిన‌మొతాా నిన‌పతలసవదార్చని‌వతర్సులకు‌చెలో్పసుా ంద .‌ 

అందువలన,‌‌బీమా‌అనేద ‌రిస్ె‌ బద లీ‌మ కతనిజం‌త్ప్ప‌మరనకటి‌కతదు. ఇందులల‌బీమా‌తీసుకునే‌

వాక్ా‌ త్న‌ యొకె‌ రిస్ె‌ లను‌ వతయిదా‌ ర్చసుముల‌ చెలో్పంప్ు‌ దాీరత(పవరమియం‌ దాీరత)‌ బీమా‌

కంపెనీక్‌ బదలాయిస్తా డు.‌ అజయ్‌‌ విషయానిక్‌ వసాే, అత్డు‌ బీమాను‌ తీసుకొని, పవరమియం‌ చెలో్పంచి, 

త్న‌ యొకె‌ రిస్ె‌‌ లను‌ బీమా‌ కంపెనీక్‌ బదలాయించవచుు.‌ ఈ‌ విధంగత‌ ‌ ఒకే‌ ర్కమ ైన‌ రిస్ె‌ ను‌

ఎదురనెనే‌ అజయ్‌‌ వంటి‌ వాకుా ల‌ నుంచి‌ పవరమియం‌ సేకరించి, బీమా‌ కంపెనీలు‌ ఆ‌ డబుును‌ రిస్ె‌ 

ప్ూల్‌లల‌ పెడతాయి.‌ ఇందులల‌ గమనించవలసిన‌ విషయం‌ ఏమిటంటే,‌ ‌ బీమా‌ చేసిన‌ ప్రతి‌ ఒకెరిక్, 

ఒకే‌ సమయంలల‌ బీమా‌ చేసిన‌ ఘటన‌ సంభవించదు; అయితే‌ ఎవరికయితే‌ బీమా‌ ఒప్పందం‌ లలని‌

ఘటన‌సంభవిసుా ందో ‌‌వతరిక్‌ఈ‌రిస్ె‌ ప్ూల్‌‌నుండి‌ఒప్పందం‌ప్రకతర్ం‌అంగవకరించబడిన‌మొతాా నిన‌

బీమా‌కంపెనీ‌చెలో్పసుా ంద .‌ 

‌‌పైె‌వివర్ణ‌అనంత్ర్ం‌బీమా‌అంటే‌ఏమిటల‌మనం‌ఈ‌క్రంద ‌‌విధంగత‌అర్థం‌చేసుకోవచుు. 

 ‌బీమా‌చేసిన‌వాక్ా‌నుంచి‌(పతలసవదార్చడు),‌రిసుె‌ని‌బదలాయించే‌ప్రక్రయ.‌ 

 బీమా‌కంపెనీ‌‌(రిసుె‌ని‌భరించే‌కంపెనీ)‌క్‌రిసుె‌ని‌బదలాయించే‌ప్రక్రయ. 

 అంగవకరించబడిన‌నిరిాషట‌వతయిదా‌ర్చసుము‌(పవరమియము)‌చెలో్పంప్ు‌జరిగే‌ప్రక్రయ. 

బీమా‌ వతాపతర్ం‌ అనేద ‌ ఒక‌ విధంగత‌ ఆసుా ల‌ ప్రిర్క్షణకు‌ ఉప్యోగప్డే‌ స్తధనం‌ గత‌ ప్రిగణించ‌

వచుు.‌ ఎందుకంటే‌ ఒక‌ ఆసిథ ‌ యజమానిక్‌ ఎంత ‌ విలువైెనద , దాని‌ దాీరత‌ అత్నిక్‌ ఎననన‌ ‌ లాభాలు‌

ఒనగూర్తాయి.‌ ఈ‌ లాభాల‌ ఆసిథ ‌ యొకె‌ విలువ‌ కంటే‌ ఎకుెవగత‌ ఆదాయానిన‌ ఇవీవచుు.‌

ఉదాహర్ణక్‌ కతర్చని‌ అదాెక్వీడం‌ లేదా‌ కతర్చని‌ త్న‌ యొకె‌ సీంత్‌ స్ౌకరతానిక్‌

ఉప్యోగించుకోవడం‌లాంటివి.‌ 
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ఇదే‌ ప్రమాణానిన‌ (లాజికుెని)‌ మనుషతాలకు‌ కూడా‌ వరిాంప్జేయవచుు.‌ ‌ మనుషతాలను‌ కూడా‌‌

ఆసుథ లుగత‌ ప్రిగణించవచుు.‌ఎందుకంటే‌వతర్చ‌ త్మంత్ట‌ తాము‌ఆసుథ లను‌ఉత్పతాి‌చేసే‌స్తమర్థయం‌

కల్పగి‌ఉంటార్చ.‌ప్రతి‌వాక్ాక్‌నిరిధషట‌జీవిత్కతలం‌ఉంటుంద . అదేవిధంగత‌ప్రతి‌మనిషి్‌జీవిత్ంలల‌మర్ణం‌

కూడా‌ అనివతర్ామ ైనద , కతనీ‌ ఎప్ుపడు‌ మర్ణిస్తా ర్నన‌ విషయం‌ ఎవర్ూ‌ ఖ్చిుత్ంగత‌ చెప్పలేర్చ.‌

ఒకవేళ‌ ఏ‌ వాకకతానా‌ త్న‌ ‌ ప్నిచేసే‌ వయసుయలల‌ దుర్దృషటవశతత్తా ‌ అకస్తాత్తా గత‌ మర్ణించినటోయితే, 

ఆ‌ వాక్ా‌ భవిషాత్తా లల‌ ప్నిచేసే‌ కతలం‌ మొతా్ంలల‌ సంపతద ంచగల‌ ఆదాయానిన‌ ఆ‌ కుటుంబం‌

కోలలపత్తంద .‌ ఆ‌ కుటుంబం‌ యొకె‌ అవసరతలను‌ తీర్ుడానికీ,‌ ఆరిధకంగత‌ ఆదుకోవడానిక్‌

ఉప్యోగప్డే‌ స్తధనమే‌ జీవిత్‌ బీమా.‌ ప్రతి‌ ఒకెరికీ‌ ఎప్ుపడు‌ మర్ణం‌ సంభవిసుా ందో ‌ చెప్పలేం.‌

కనుక‌ప్రతి‌వాక్ాక్‌ కుటుంబం‌ యొకె‌మరియు‌భవిషాత్‌ ఆరిధక‌అవసరతలకు‌ ‌సంర్క్షణ‌కల్పపంచడం‌

కోసం‌చినన‌వయసుయలలనే‌జీవిత్‌బీమా‌అవసర్ం‌అవుత్తంద . 

అంటే,‌ సంపతద ంచే‌ వాక్ా‌ హఠతత్తా గత‌ మర్ణించడం‌ వలో, ఆదాయానిన‌ కోలలపవడం,‌ త్దాీరత‌

ఎదుర్యి్ా‌ఆరిథక‌ఇబుందుల‌నుండి‌జీవిత్‌బీమా‌ఆ‌కుటుంబానిన‌కతపతడుత్తంద . 

గమన్నంచాల్స్న  అంశ్ం: 

ఏ‌ వాక్ాని‌ కూడా‌ బీమా‌ చేసిన‌ ఘటన‌ బారిన‌ ప్డకుండా‌ జీవిత్‌ బీమా‌ కతపతడలేదు.‌ బీమా‌ చేసిన‌

ఘటన‌జరిగినటోయితే, దాని‌ఫల్పత్ంగత‌ఏర్పడ్‌ఆరిధక‌అవసరతనిన‌మాత్రమ ‌తీర్ుగలుగుత్తంద .‌ 

 

పరశ్ి 1.1 

 బీమా కొనుగోలు చేయడం అనే వషయం  ఎటువంటి చర్ా? : 

ఎ) రిస్క  బదిలీ లేదా 

బి) రిస్క  ను కల్సగి ఉండటం 
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జీవత బీమా గురించి మరింత అవటగటహన కొర్కు ఈ కిరంద సూచించబడిన పన్నన్న చేయండి:  

జీవత బీమా కొనుగోలు చేసిన మీ కుటుంబసభుాలు లేదా సనిహితులతో మాటాా డండి. బీమా 

కొనుగోలు చేయడాన్నకి ముందు వటర్చ పరిగణనలోకి తీసుకుని అంశటలు మరియు వటర్చ బీమా 

కొనుగోలు చేయడాన్నకి గల కటర్ణాలను తెలుసుకోండి. అపుుడు జీవత బీమా గురించి మరింతగట అర్ధం 

చేసుకోవడాన్నకి అవకటశ్ం కలుగుతుంది.   

 

ఇప్ుపడు, బీమా‌ ఎలా‌ ప్నిచేసుా ందో ‌ తెలుసుకునానం. జీవిత్ంలల‌ జరిగే‌ అనుకోని‌ ఘటనల‌ దాీరత‌

త్ల తాే‌ నష్తట లను‌ /‌ ఆరిధక‌ అవసరతలను‌ ‌ ఎదురనెనేలా‌ సంర్క్షణ‌ కల్పపంచడం‌ దాీరత‌ వాకుా లు‌

ఏవిధంగత‌ లాభప్డతారో‌ చ్శతం.‌ అయితే‌ వాకుా లత ‌ పతటు‌ బీమా,‌ మరియు‌ బీమా‌ ప్రిశ్రమకు‌

మరియు‌ సమాజానిక్‌ కూడా‌ కొనిన‌ ఉప్యోగతలు‌ ‌ ఉంటాయి.‌ ఈ‌ ద గువ‌ సెక్షనోలల‌ మనం‌ వతటి‌

గురించి‌చ్దాా ం. 

B. ఫ ైనాన్నషయల్  సరతీస్ లు మరియు బీమా యొకక పటతర 

దేశ్ం‌ యొకె‌ ఆరిథకతభివృద ధ లల‌ లాభాలను‌ పెంపర ంద ంచడానిక్‌ మరియు‌ పెటుట బడిక్‌ నిధులు‌

అంద ంచడంలలన్‌ ఫైెనానియయల్‌ సరవీసెస్‌ ఇండసవట ‌ే కీలక‌ పతత్ర‌ ‌ పో షి్స్ోా ంద .‌ ‌ సమాజం, ఆరిథకంగత, 

స్తమాజికంగత‌ లబిధ ‌ పర ందడానిక్‌ బీమా‌ ఇండసవట ‌ే దో హదప్డుత్తంద .‌ ‌ సమాజంలల‌ వాకుా ల‌ ప్ర్ంగత‌‌

ఏదైెనా‌ దుర్ఘటన‌ జరిగి, దాని‌ ఫల్పత్ంగత‌ త్ల తాే‌ ఆరిథక‌ ఒడిదుడుకుల‌ నుంచి‌ వాకుా లను‌ ఇద ‌

కతపతడుత్తంద .‌ ఉదాహర్ణకు‌ కుటుంబానిక్‌ ఆదాయానిన‌ అంద ంచే‌ వాక్ాని‌ కోలలపవడం‌ వలో జరిగే‌

నషటం‌పిలోల‌యొకె‌ఉననత్‌చదువులకు,‌వతరి‌భవిషాత్తా కూ‌‌‌అడ్ంక్గత‌మార్రతదు. 

ఆరిథకంగత,‌ సమాజంలల‌ బీమా‌ ‌ ఉపతధ ని‌ కల్పపసుా ంద , ప్రిశ్రమలల‌ ఇద ‌ నేర్చగత‌ ఉపతధ ని‌ కల్పపసుా ంద .‌

ఎలాగంటే,‌ బీమా‌ కంపెనీలు‌ తాము‌ బీమా‌ చేసిన‌ వాకుా ల‌ వదా‌ నుంచి‌ వస్లు‌ చేసిన‌ పవరమియం‌
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లను/నిధులను‌ రిజర్చీ‌ లల‌ ఉంచవు.‌ ఆ‌ నిధులను‌ వతాపతరతలలో ‌ పెటుట బడిక్‌ ఉప్యోగిస్తా యి.‌

త్దాీరత‌నిధుల‌పెంప్ుదలకు,‌సమాజాభివృద ధ క్‌త డపడతాయి. 

బీమా‌ కంపెనీల‌ వలో‌ జరిగే‌ ఈ‌ ఆరిథకప్ర్మ ైన‌ పతత్ర‌ ఎంత ‌ ముఖ్ామ ైనద .‌ ఎందుకంటే, ప్రభుత్ీం 

యొకె‌అంచనా‌ప్రకతర్ం, ప్రసుా త్‌ఆరిథకతభివృద ధ ‌రేటుత ‌దేశ్ం‌ముందుకు‌స్తగతలంటే‌పతర థమిక‌మౌల్పక‌

సదుపతయాల‌ కలపనకు‌ భారవ‌ నిధులను‌ పెటుట బడి‌ పెటాట ల్పయ‌ ఉంద .‌ ప్రభుత్ీం‌ త్న‌ ఆదాయాని‌ కంటే‌

ఎకుెవే‌ఖ్ర్చు‌ పెడుత ంద .‌మరి‌ప్రభుతాీనిక్‌నిధుల‌సమీకర్ణకు‌ఎవర్చ‌ఎలా‌ త డపడతార్చ?‌ఇటిట ‌

ప్రిసిథ త్తలలో ‌ఈ‌మౌల్పక‌సదుపతయాల‌కలపనకు‌సమాజంలలని‌వివిధ‌ప్రిశ్రమలు,‌కంపెనీలు‌(పైెరవేటు‌

మరియు‌ ప్బోిక్)‌ పెటుట బడులు‌ పెటటడానిక్‌ దో హదప్డతాయి.‌ బీమా‌ కంపెనీలు‌ తాము‌ బీమా‌ చేసిన‌

వాకుా ల‌ వదా‌ నుంచి‌ వస్లుచేసిన‌ పవరమియములను,‌ త్దాీరత‌ సమకూడిన‌ నిధులన్‌ దేశ్ంలల‌

మౌల్పక‌ సదుపతయాల‌ కలపనకు‌ పెటుట బడులు‌ పెడతాయి.‌ సమాజానిక్‌ ఉప్యోగప్డే‌ వివిధ‌

ర్ంగతలలల,‌అంటే‌నీటి‌పతర్చదల,‌గృహ‌నిరతాణం,‌తరా గు‌నీర్చ,‌ముర్చగు‌నీటి‌పతర్చదల,‌పతరిశుదధ యం‌

మరియు‌త్ద త్ర్‌ర్ంగతల‌పైె‌ఖ్ర్చు‌పెటటడం‌జర్చగుత్తంద .‌ఈ‌విధంగత‌కేవలము‌బీమా‌చేసిన‌వాక్ాకే‌

కతకుండా‌మొతా్ం‌సమాజానిక్‌బీమా‌ఫలాలు‌అందుతాయి. 

జీవిత్‌ బీమా‌ అనేద ‌ జీవిత్‌ బీమా‌ చేసిన‌ వాక్ాక్‌ మరియు‌ బీమా‌ కంపెనీ‌ క్‌ మధా‌ జరిగే‌ ఒప్పందం.‌

మరియు‌ ఇద ‌ ఒక‌ దీర్ఘకతల్పక‌ కమిట్‌మ ంట్‌గత‌ చెప్పవచుు.‌ సంవత్యర్ం‌ త్ర్చవతత్‌ సంవత్యర్ం‌ అలా‌

అనేక‌ సంవత్యరతల‌ పతటు‌ అత్డు‌ పవరమియం‌ చెలో్పంచాల్పయ‌ ఉంటుంద .‌ ఈ‌ సంబంధం‌ దీర్ఘకతల్పక‌

సంబంధం‌ కతవడం‌ వలో, బీమా‌ కంపెనీ‌ వదా‌ నిధులు‌ సమకూడుతాయి.‌ ఆ‌ నిధులను‌ మౌల్పక‌

సదుపతయాల‌ పతర జకకుట లు‌ అయిన‌ ఎయిర్‌పో ర్చట లు, రోడుో , బిరడిి లు, పో ర్చట లు‌ మరియు‌ ప్వర్‌పతో ంట్‌లపైె‌‌

పెటుట బడులను‌ పెటటడానిక్‌ బీమా‌ ప్రిశ్రమకు‌ అవకతశ్ం‌ ఏర్పడుత్తంద .‌ ఎందుకంటే‌ ఈ‌ పతర జకకుట లు‌

అనీన‌ కూడా‌ అభివృద ధ ‌ చెందడానిక్‌ దీర్ఘకతలం‌ ప్డుత్తంద .‌ దీనివలో‌ అర్థం‌ అయి్ాదేమిటంటే,‌ బాగత‌

అభివృద ధ ‌చెంద న‌బీమా‌సెకతట ర్‌‌వలో‌ఆరిథకతభివృద ధ త పతటు, దేశతనిక్‌మౌల్పక‌సదుపతయాల‌కలపనలల‌

రిస్ె‌‌తీసుకునే‌స్తమర్థయం‌పెర్చగుత్తంద . 
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సమాజస్తథ యిలల‌ ‌ కతకుండా‌ వాక్ాగత్‌ స్తథ యిలలన్‌ బీమా‌ ప్రధాన‌ పతత్ర‌ పో షి్సుా ంద .‌ మరియు‌ బీమా‌

వాక్ాగత్‌ ఒడిదుడుకులనుండి‌ ర్క్షణ‌ కల్పపసుా ంద .‌ పతలసవదార్చలకు‌ ఉండే‌ కొనిన‌ స్ౌలభాాలు‌ ఈ‌ క్రంద‌

చ్పించబడా్ యి: 

ఇనెీస్ట‌ మ ంట్‌‌ ఆపి్న్స‌ 

(పెటుట బడిక్‌ఒక‌అవకతశ్ం) 

బీమా‌ ఉత్పత్తా లు‌ అదుుత్మ ైన‌ పెటుట బడిక్‌ అవకతశతలు. 

పతలసవదార్చడు‌ బీమా‌ కవర్‌‌ స్ౌలభాానిన‌ పర ందడంత పతటు, త్న‌

పెటుట బడులకు‌బదులుగత‌రతబడి‌కూడా‌పర ందవచుు. 

ఆరిథక‌భదరత్కు‌ప్రిర్క్షణ బీమా‌చేసిన‌ఆసుథ లకు‌లేదా‌బీమా‌చేసిన‌వాకుా లకు‌ఏదైెనా‌జరిగితే‌

బీమా‌ కంపెనీలు‌ పతలసవలలని‌ నియమనిబంధనలకు‌ అనుగుణంగత‌

నషటప్రిహారతనిన‌ ఇస్తా యి.‌ ఆదాయానిన‌ సమకూరేు‌ వాక్ాని‌

కోలలపయిన‌ కుటుంబాల‌ యొకె‌ అవసరతలను‌ మరియు‌ పిలోల‌

చదువు, వివతహానిక్‌ స్తయప్డటం‌ దాీరత‌ ఆ‌ కుటుంబానిన‌ జీవిత్‌

బీమా‌ సంర్క్ష్ిసుా ంద .‌ వాక్ాగత్ంగత‌ జరిగే‌ నష్తట నిన‌ ఈ‌ విధంగత‌

గణనీయంగత‌త్గిా సుా ంద . 

టాక్య‌‌బెనిఫిటుో  ఇన్స‌కంటాక్య‌‌ చటటం‌ ప్రకతర్ం‌ బీమాకు‌ గణనీయమ ైన‌ టాక్య‌‌ బెనిఫిటుో ‌

ఉంటాయి.‌‌లక్ష‌ర్ూపతయల‌వర్కు‌చెలో్పంచే‌పవరమియములను‌కొనిన‌

నియమనిబంధనలకు‌ లలబడి‌ ఇన్స‌కంటాక్య‌‌ చటటంలలని‌ సెక్షన్స‌‌ 80‌ సి‌

ప్రకతర్ం‌ టాక్య‌‌ చెలో్పంచే‌ మొతా్ం‌ నుండి‌ త్గిా ంచేందుకు‌ అర్హత్‌

లభిసుా ంద .‌ నామినీ‌ లేదా‌ పతలసవదార్చడు‌ పర ందే‌ డెత్‌‌ బెనిఫిటోకు‌

లేదా‌ మ చుారిటీ‌ బెనిఫిటోకు‌ పవరమియం‌ లక్షర్ూపతయలు‌ లలప్ు‌

చెలో్పంచినప్ుపడు, అమలలో ‌ ఉనన‌ నియమాల‌ ప్రకతర్ం‌ చటటంలలని‌

సెక్షన్స‌‌10(10డి)‌ప్రకతర్ం‌ప్నున‌మినహాయింప్ు‌లభిసుా ంద . 
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జీవిత్‌ స్తథ యి‌ అవసరతలకు‌

పతో నింగ్‌ 

ప్రసుా త్‌ కతలం‌ లల‌ విభినన‌ వయసుయ‌ గూర ప్ులకు‌ చెంద న‌ వాకుా ల‌

అవసరతలకు‌ సరిప్డే‌ విధంగత‌ బీమా‌ కంపెనీలు‌ వివిధ‌ ర్కతల‌ బీమా‌

ఉత్పత్తా లను‌ డిజకైన్స‌‌ చేసుా నానయి.‌ దీనివలో‌ మార్చత్తండే‌ వివిధ‌

ర్కతల‌పతర ధామాాలు‌తీరే‌విధంగత‌వాకుా లు‌బీమా‌పతలసవలలో ‌పెటుట బడి‌

పెటేటందుకు‌అవకతశ్ం‌ఏర్పడుత్తంద . 

 

ఉదాహర్ణ: 

అప్ుపడే‌ సంపతద ంచడం‌ మొదలు‌ పెటిట న‌ ఒక‌ యువకుడు‌ ప్ూరిాగత‌ సంర్క్షణ‌ కొర్కు‌ టర్ా‌‌

ఇన్యయరకన్సస్‌ను‌ కొనుగోలు‌ చేయవచుు, లేదా‌ రిస్ె‌‌ ఆధార్ంగత‌ ఎకుెవ‌ రిటర్న‌ ల‌ కొర్కు‌‌

యుల్పప్‌(యూనిట్‌‌ల్పంక్్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌పతో న్స‌)‌ను‌ఎంచుకోవచుు. 

 25‌నుండి‌30‌సంవత్యరతల‌వయసుయ‌ఉనన‌వాకుా లు‌త్మ‌కుటుంబం‌యొకె‌భవిషాత్తా  

 ‌పిలోల‌ యొకె‌ చదువు, వివతహం‌ మొదల ైనవతటిక్‌ సంబంధ ంచి రిస్ె‌‌ పర ర ఫైెల్‌‌ ఆధార్ంగత‌

వివిధ‌ర్కతల‌చైెల్్‌‌యుల్పప్‌లు‌లేదా‌ఎండో మ ంట్‌‌పతో న్స‌లలో ‌పెటుట బడి‌పెటటవచుు. 

 భవిషాత్తా ‌లల‌రిటైెర్‌మ ంట్‌‌ఆదాయం‌కొర్కు‌ఎదుర్చచ్సే‌వాకుా లు‌పెనిన్స‌‌పతో న్స‌లలల‌పెటుట బడి‌

పెటటవచుు 

 త్మ‌ జీవిత్‌ కతలమంతా‌ రిసుె‌ కవర్‌‌ అయి్ా‌ విధంగత‌ జీవిత్కతలప్ు‌ పతలసవలలో ‌ వాకుా లు‌

పెటుట బడి‌పెటటవచుు 

పొ దుపు చేసన గుణాన్ని 

అభివృదిధ  చేసుీ ంది 

బీమా‌ పవరమియంను‌ చెలో్పంచడం‌ కొర్కు‌ వాకుా లు‌ త్మ‌ యొకె‌

ఆదాయంలల‌ కొంత్‌ మొతాా నిన‌ పర దుప్ు‌ చేయడం‌ నేర్చుకుంటార్చ.ఇద ‌

వాకుా లలో ‌పర దుప్ు‌లక్షణానిన‌పెంపర ంద సుా ంద . 
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బీమా పటలసీప ై ర్చణం వాకుా లు‌ త్మ‌ యొకె‌ బీమా‌ పతలసవలపైె‌ పతలసవ‌ యొకె‌ స్ౌలభాాలు‌

మరియు‌ నియమనిబంధనలకు‌ అనుగుణంగత, పతలసవ‌ బెనిఫిటోపైె‌ ఏ‌

మాత్రం‌ప్రభావం‌ప్డకుండా‌ర్చణానిన‌తీసుకోవచుు. 

ప టుా బడి న్నర్ీహణ నుంచి 

వడుదల 

కంపెనీ‌ ఎదురనెనే‌ అనేక‌ రిస్ె‌ లు‌ బీమా‌ దాీరత‌ కవర్‌‌

చేయబడుత్తనానయని‌ కంపెనీ‌ యొకె‌ యాజమానాం‌ తెలుసుకుంటే, 

ఈ‌రిసుెలు‌‌జరిగినప్ుపడు‌వతటి‌యొకె‌ప్రభావతనిన‌త్గిా ంచుట‌కొర్కు‌

ప్రతేాకంగత‌ నిధులను‌ ఒక‌ ప్కెన‌ పెటాట ల్పయన‌ అవసర్ం‌ లేదు.‌ వతర్చ‌

సేీచఛగత‌ త్మ‌ యొకె‌ వతాపతర్‌ అభివృద ధ , పెర్చగుదలపైె‌ దృషి్ట ‌

స్తరించవచుు.‌ సదర్చ‌ నిధులు‌ ‌ కంపెనీ‌ మరింత్‌ సమర్థంగత‌

ప్నిచేయడానిక్, మరియు‌ దేశ్ం‌ యొకె‌ మొతా్ం‌ ఆరిథకతభివృద ధ క్‌

దో హదప్డుత్తంద . 

 

అయితే, ప్రజలు‌ త్మ‌ అవసరతలకు‌ త్గా‌ పతలసవనే‌ కొనుగోలు‌ చేస్తమని, అదేవిధంగత‌ బీమా‌ చేసిన‌

ఘటన‌ జరిగినప్ుపడు‌ పతలసవ‌ వతరిని‌ కతపతడుత్తందని‌ ‌ నమిానప్ుపడు‌ ‌ మాత్రమే‌ బీమా‌ ప్రిశ్రమ‌

సమాజానిక్‌ స్తనుకూల‌ త డాపటును‌ అంద ంచగలుగుత్తంద .‌ ఒకవేళ‌ ప్రజలకు‌ ఈ‌ త్ర్హా‌ నమాకం‌

లేనటోయితే, వతర్చ‌ బీమా‌ కొనుగోలు‌ చేయర్చ‌ /చేయలేర్చ.‌ త్దాీరత‌ పైెన‌ ఉదహరించబడిన‌‌

బెనిఫిటోనీన‌ కోలలపబడతాయి‌ లేదా‌ త్గిా ంచబడతాయి.‌ కనుక, బీమా‌ విప్ణి/మారకెట్‌ బీమాక్‌

సంబంధ ంచిన‌ విషయాలలో ‌ మరియు‌ పెటుట బడి‌ విషయాలలో ‌  ఎంత ‌ పర ర ఫెషనల్‌గత‌ వావహరించాల్పయ‌

ఉంటుంద . 
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C. పొర ఫ షనల్  బీమా మారకకట్  యొకక లాభాలు 

ఎంత ‌ నిజాయితీగత‌ కసటమర్‌లత ‌ వావహరిస్ా , కసట మర్‌‌ యొకె‌ ప్రయోజనాలకు‌ ఎలోప్ుపడ్‌ పెదా‌

పవట‌ వేసేదే‌ పర ర ఫెషనల్‌‌ బీమా‌ మారకెట్‌.‌ ఇలాంటి‌ దృకపథానిన‌ అవలంబించడం‌ వలో‌ ఎననన‌

లాభాలునానయి.‌వతటిని‌మనం‌ఇకెడ‌గమనిదాా ం. 

వాకీిగత అవసరటల ఆధార్ంగట అమమకటలు 

ఒక‌ పర ర ఫెషనల్‌‌ మారకెట్‌లల‌ కంపెనీ‌ ఏద ‌ అమాాలనుకుంటే‌ దానిని‌ అమేా‌ బదులు, కసటమర్‌‌ త్న‌

అవసర్ం‌ కోసం‌ ఏ‌ పోర డక్ట‌ సరిపో త్తందని‌ అనుకుంటాడో ,‌ దానిని‌ పర ందే‌ అవకతశ్ం‌ కలా్పంచాల్ప.‌ దీనేన‌
అవసరటల ఆధారిత అమమకటలు అని‌ అంటార్చ.‌ త్న‌ అవసరతలను‌ తీరేు‌ ఉత్పతాి‌ మాత్రమే‌ త్నకు‌

అమాబడిందని‌ కసటమర్‌‌ విశ్ీసిసాే,‌ మరింత్‌ ఎకుెవ‌ కొనడానిక్, మళోీ‌ మళోీ‌ కొనడానిక్, మరియు‌

ఇత్ర్చలకు‌సిఫతర్చయ‌చేయడానిక్‌అవకతశ్ం‌ఉంటుంద . 

బీమా‌ ప్రిశ్రమ‌ యొకె‌ రకగుాలేటర్‌‌ (ఐఆర్‌డిఎ)‌ ఎంత ‌ ముందు‌ జాగరతా్గత‌ మిస్‌సెలో్పంగ్‌‌ కు‌

సంబంధ ంచిన‌ సమసాలపైె‌ దృషి్టస్తరించింద .‌ కసట మర్‌‌ యొకె‌ అవసరతలను‌ ఏదో ‌ ఒక‌ విధంగత‌

తీర్ులేని‌ పతలసవని‌ కసటమర్‌కు‌ అమాడం‌ వలో, బీమా‌ యొకె‌ విలువలపైె‌ ప్రజలలో ‌ సందేహాలు‌ రేకకతాే‌

అవకతశ్ం‌ ఉంటుంద . పర ర ఫెషనల్‌‌ మారకెట్‌‌ అనేద ‌ ఎంత్‌ నిజాయితీగత‌ వుంటే‌ ప్రజలలో ‌ అంత్‌ విలువను‌

పర ందుత్తంద . 

బహిర్ంగ పరకటనలు (DISCLOSURES) 

ఇదేవిధంగత, పర ర ఫెషనల్‌‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ మారకెట్‌‌ అనేద ‌ వావహారతలలో ‌ ఎంత ‌ పతర్దర్శకంగత‌ ఉండాల్ప. ‌‌

బీమా‌ సంబంధ త్‌ అనిన‌ ర్కతల‌ సమాచారతనిన‌ సపషట ంగత‌ వెలోడించాల్ప.‌ ఉదాహర్ణకు‌ యూనిట్‌‌ ల్పంక్్‌‌

ఇన్యయరకన్సయ‌‌ పతో న్సయ‌ లల(యుల్పప్‌లలో )‌ పవరమియంల‌ యొకె‌ బరరక్‌అప్‌లు‌ (అనిన‌ ర్కతల‌ ఛారవిలు‌

కలుప్ుకొని)‌పతలసవలల‌ఇవీబడతాయి. బెనిఫిట్‌‌ఇలసేటషేన్స‌‌డాకుామ ంట్‌లల‌ ఏజకంటుో ‌పర ందే‌కమీషనో‌

గురించి‌ వెలోడించడం‌ రకగుాలేటర్‌‌ దాీరత‌ అనివతర్ాం‌ చేయబడింద .‌ ఈ‌ ప్దధ తి‌ వలో‌ ఎంత్‌ మొతా్ం‌
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ల ైఫ్‌కవర్‌‌ ఇనెీస్ట్‌మ ంట్‌కు‌ మరియు‌ ఇత్ర్‌ ఖ్ర్చులకు చెలో్పంచబడుత్తందో , అలాంటి‌ సమాచారతనిన‌

కసటమర్‌‌పర ందే‌అవకతశ్ం‌ఉంటుంద . 

ఈ‌ త్ర్హా‌ పర ర ఫెషనల్‌‌ విధానంలల‌ ప్నిచేసే‌ బీమా మారకెట్‌‌ దాీరత‌ కసటమరో్కు, సమాజానిక్‌ మరియు‌

విసుా ే త్మ ైన‌ఆరిథక‌వావసథ కు‌ఎననన‌ప్రయోజనాలునానయి. 

పతలసవదార్చలలో ‌ఎకుెవ‌నమాకం బీమా‌ అమాకతలలో (అవసరతల‌ ఆధారిత్‌

అమాకతలు‌ మరియు‌ అవసర్మ ైన‌

సమాచార్ము‌ ‌ వెలోడించే‌ దృకపథానిన‌ అమలు‌

చేయడం‌ వలో)‌ రకగుాలేషన్స‌, గవరవెన్సయ‌ రిడేరసల్‌

వావసథ ,‌ అంబుడ్స్‌మ న్స‌‌ మరియు‌ ఐఆర్‌డిఎ‌

గవరవెన్సయ‌కతల్‌సెంటర్‌ (సెక్షన్స‌‌ D4‌ ను‌ చ్డండి) 

వంటి‌ మంచి‌ ప్దధ త్తలు‌ బీమా‌ వావసథ ‌ ప్టో‌

ప్రజలలో ‌ నమాకతనిన‌ కల్పగించడానిక్‌ ఎంత్గతనన‌

దో హదప్డతాయి.‌ బీమా‌ ప్రిశ్రమ‌ త్మ‌ ప్టో‌

ఎంత ‌ నిజాయితీగత‌ వావహరించిందని‌ ప్రజలకు‌

నమాకం‌ కలగతల్ప.‌  ఒకవేళ‌ వతరిక్‌ ఏదైెనా‌

చటటబదధ మ ైన‌ సమసా‌ ఏర్పడినటోయితే‌

రకగుాలేటర్‌‌ వతరిక్‌ స్తయప్డాల్ప.‌ అప్ుపడే‌ వతర్చ‌

బీమా‌ అనేద ‌ త్మ‌ యొకె‌ అవసరతలను‌ తీరేు‌

ఒక‌ఆచర్ణాత్ాక‌విధానం‌అని‌గరహిస్తా ర్చ. 

బీమా‌యొకె‌విసార్ణ‌పెర్చగుదల భార్త్దేశ్ం‌ అనేద ‌ ప్రప్ంచంలల‌ రకండో ‌ అత్ాధ క‌

జనాభా‌ కల్పగిన‌ దేశ్ం‌ కనుక‌ ప్రప్ంచంలల‌ రకండో ‌

పెదా‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ మారకెట్‌‌ అయి్ా‌ అవకతశ్ం‌
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ఉంద . బీమా‌ గురించి‌ దృషి్ట‌ స్తరించాల్పయన‌

మారకెట్‌‌ ఎంత ‌ పెదాద , కనుక,‌ ప్రసుా త్ం‌ ఉనన‌

బీమా‌ పతలసవదార్చలను‌ ‌ ప్ంచుకోవడంలల‌ పో టీ‌

ప్డే‌ కంటే‌ బీమా‌ కంపెనీలు‌ కొతా్‌ కసటమరో్ను‌

సమకూర్చుకునే‌అవకతశ్ం‌ఉంద . 

ఇద ‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ మారకెట్‌‌ యొకె‌ విసార్ణను‌

పెంచుత్తంద , అయితే‌ బీమాను‌ కొనుగోలు‌

చేయడం‌ దాీరత‌ వతరి‌ యొకె‌ అవసరతలు‌‌

తీర్ుబడతాయని‌ప్రజలలో ‌నమాకం‌పెరిగినప్ుపడు‌

మాత్రమే ఇద ‌స్తధాం. 

స్తమాజిక‌లాభాలు బీమా వతాపతర్ం‌ అనేద ‌ భార్త్దేశ్‌ సమాజంలలని‌

అనేక‌ పతర ంతాలకు‌ విసారించడం‌ దాీరత‌ ప్రజలు‌‌

ఇద ‌ఒక‌భదరమ ైన‌మరియు‌విలువైెన‌ఆపి్న్స‌‌అని‌

గరహిస్తా ర్చ.‌ ఎందుకంటే,‌ ఏదైెనా‌ దుర్ఘటన‌

జరిగినప్ుపడు, కుటుంబంలల‌ విష్తదం‌

చోటుచేసుకుననప్ుపడు, ఆరిథక‌ ప్ర్మ ైన‌

ఒడిదుడుకులను‌ అతి‌ త్కుెవ‌ మంద ‌ మాత్రమే‌

ఎదురనెనగలర్చ. 

ఉపతధ ‌కలపన బీమా‌ వతాపతర్ం‌ విసారించడం‌ అంటే‌ మరినిన‌

ఉపతధ ‌ అవకతశతలు‌ పెర్గడమే‌ అని‌ అర్థం.‌ త్మ‌

యొకె‌ ఉత్పత్తా ల‌ అమాకం‌ కొర్కు‌ బీమా‌

కంపెనీలు‌ నిర్ంత్ర్ం‌ కొతా్‌ ఉదో ాగులు‌ మరియు‌
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ఏజకంటోను‌ నియమించుకుంటూనే‌ ఉంటాయి‌‌‌

డైెనమిక్‌‌ మారకెట్‌‌ మరియు‌ కొతా్‌ అవకతశతలు‌‌

ఏర్పడుత్తండటంత ‌ పర ర ఫెషనల్య‌‌ ఎప్ుపడ్‌

కూడా‌ కొతా్‌ అవకతశతల‌ కొర్కు‌ ఎదుర్చ‌

చ్సుా ంటార్చ.‌బీమా‌మారకెట్‌కు‌ఒక‌‌పర ర ఫెషనల్‌‌

ఇండసవట ‌ేఅనన‌ పేర్చ‌ఉండటంత ‌బీమాను‌కకరవర్‌గత‌

ఎంచుకునే‌ మంచి‌ నైెప్ుణాం‌ ఉనన‌ వాకుా లను‌

ఆకరిించే‌ అవకతశ్ం‌ ఉంద .‌ ఇద ‌ మారకెట్‌‌ యొకె‌

పర ర ఫెషనల్పజంను‌పెంచడానిక్‌దో హదప్డుత్తంద . 

బీమా‌కంపెనీ‌యొకె‌లాభాలలల‌పెర్చగుదల ఒక‌ కంపెనీ‌ త్న‌ యొకె‌ బీమా ఉత్పత్తా లను‌

అమాడంలల‌ పర ర ఫెషనల్‌‌ విధానానిన‌ అనుసరిసాే, 

ప్రజలలో ‌ నమాకం‌ పెర్చగుత్తంద , మరియు‌

మరింత్‌ ఎకుెవ‌ బీమా‌ అమేా‌ అవకతశ్ం‌

ఉంటుంద .‌ ఇద ‌ ‌ బీమాను‌ కొతా్‌ కసటమరో్కు‌

విసారించే‌ అవకతశ్ం‌ కల్పపసుా ంద .‌ ఆ‌ విధంగత‌

బీమాలల‌ నమాకం‌ పెరిగితే, బీమా‌ కంపెనీ‌

యొకె‌లాభాలు‌పెర్చగుతాయి. 

 

పర ర ఫెషనల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌మారకెట్‌‌యొకె‌లాభాలు‌పెరిగితే‌“స క్షన్  B” లల‌పేరనెనన‌విధంగత,‌విసరృత్‌

ఆరిథక‌ వావసథ ‌ లల‌ బీమా‌ అంద ంచే‌ మొతా్ం‌ లాభాల‌ వతటా‌ పెర్చగుత్తంద .‌ మరింత్‌ లాభదాయక‌

కంపెనీలు, మరినిన‌ ఉదో ాగతలు‌ , వాకుా ల‌ స్తథ యిలల, కతరనపరేట్‌‌ స్తథ యిలల‌ అతి‌ త్కుెవ‌ ఆరిథక‌

ఒడుదుడుకుల‌ కతర్ణంగత‌ భార్త్‌ ఆరిథక‌ వావసథ ‌ మొతా్ం‌ ఆరిథక‌ విజయం‌ స్తధ ంచడానిక్‌ అవకతశతలు‌
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మ ర్చగవుతాయి.‌ వతాపతరతలు‌ మరియు‌ మౌల్పక‌ సదుపతయాలకు‌ మరినిన‌ నిధులు‌ విడుదల‌

చేయడానిక్‌అవకతశ్ం‌ఏర్పడుత్తంద . 

ఇప్ుపడు‌ మనం‌ బీమా‌ అనేద ‌ వాకుా లకు‌ లాభం‌ చేకూర్ుడమే‌ కతకుండా‌ మొతా్ం‌ సమాజానిక్‌

ఏవిధంగత‌లాభం‌చేకూర్చసుా ందో ‌గమనించాం.‌భార్త్దేశ్ంలలని‌బీమా‌మారకెట్‌‌ప్రసుా త్ం‌‌ఉననటుో గత‌

గత్ంలల‌లేదు.‌‌ఇద ‌అనేక‌సంవత్యరతలలో ‌ఏ‌విధంగత‌అభివృద ధ ‌చెంద నదో ‌మునుాందు‌గమనిదాా ం. 

D. బీమా చరితర 

భార్త్దేశ్‌బీమా‌చరిత్ర‌సుదీర్ఘమ ైనద .‌‌మనదేశ్ంలల‌తొల్పనాటి‌నుంచి‌బీమా‌అనేద ‌విభినన‌ర్ూపతలలో ‌

ఉండేద .‌ కతలానుగుణంగత,‌ త్ర్చవతతి‌ సంవత్యరతలలల‌ ‌ భార్త్దేశ్ంలల‌ బీమా‌ అనేద ‌ ఇత్ర్‌ దేశతల‌

నుంచి‌ (మరవ‌ ముఖ్ాంగత‌ ఇంగతో ండ్‌‌ నుంచి)‌ వివిధ‌ప్థకతలన్,‌ ఆలలచనలన్‌ ‌ తీసుకొని‌ అభివృద ధ ‌

చెంద ంద .‌భార్త్దేశ్‌బీమా‌చరిత్రను‌ద గువ‌పేరనెనన‌విధంగత‌మూడు‌దశ్లు‌గత‌విభజించవచుు. 

బొ మా1.1 

మొదటి‌దశ్‌-పవర‌ల్పబర్ల ైజేషన్స‌‌దశ్ 

 

రకండో ‌దశ్- ‌ల్పబర్ల ైజేషన్స‌‌దశ్ 

              

                     

                                  

 

 

 

మూడో ‌దశ్ -‌ల్పబర్ల ైజేషన్స‌‌త్ర్చవతత్‌దశ్ 
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D1. తొల్స దశ్ – ల్సబర్ల ైజేషను కు  ముందు 

1818-1829 తొల్ప‌ బీమా‌ కంపెనీ:‌ 1818లల‌ కోల్‌కతా(‌ అప్పటి‌ కలకతాా )లలని‌ ‌ ఓరియంటల్‌‌ ల ైఫ్‌‌

ఇన్యయరకన్సయ‌‌ కంపెనీ, భార్త్దేశ్ంలల‌ జీవిత్‌ బీమా‌ వతాపతరతనిన‌ పతర ర్ంభించిన‌ తొల్ప‌

సంసథ .‌అయితే‌ఈ‌సంసథ ‌1834లల‌విఫలమ ైంద .‌1829లల‌మదరా స్‌‌ఈక్ీటబుల్‌‌అనేద ‌

మదరా స్‌‌పెరసిడెనీయలల‌జీవిత్‌బీమా‌లావతదేవీల‌వతాపతరతనిన‌పతర ర్ంభించింద . 

1870 1870లల‌ బిరటిష్‌‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ యాక్ట‌‌ అమలలో క్‌ రతవడంత , 19వ‌ శ్తాబధ ం‌ యొకె‌

చివరి‌ మూడు‌ దశతబాా లలో ‌ బాంబర‌ మూచుావల్‌(1871), ఓరియంటల్‌(1874) మరియు‌

ఎంపైెర్‌‌ఆఫ్‌‌ఇండియా(1897)‌బాంబర‌రకసిడెనీయలు‌పతర ర్ంభమయాాయి. 

1912 జీవిత్‌ బీమా‌ వతాపతరతనిన‌ నియంతిరంచడానిక్‌ 1912లల‌ వచిున‌ ఇండియన్స‌‌ ల ైఫ్‌‌

ఎస్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌యాక్ట‌‌అనేద ‌తొల్ప‌చటటప్ర్మ ైన‌చర్ా. 

1928 ఇండియన్స‌‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ కంపెనీస్‌‌ యాక్ట‌‌ 1928‌ ప్రకతర్ం‌ భార్త్దేశ్ంలల‌ భార్త్దేశ్‌

మరియు‌ విదేశీ‌ ఇన్యయర్ర్‌లు‌ మరియు‌ పతర విడెంట్‌‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ స్ర సైెటీల‌ దాీరత‌

జరిగే‌ జీవిత్‌ బీమా, జీవిత్‌ బీమాయి్త్ర్‌ వతాపతర్‌ లావతదేవీలకు‌ సంబంధ ంచిన‌

గణాంకతల‌సమాచారతనిన‌సేకరించే‌అధ కతర్ం‌ప్రభుతాీనిక్‌ఉంటుంద . 

1938 బీమా‌ చేసిన‌ వాకుా ల‌ యొకె‌ ప్రయోజనాలను‌ కతపతడటం‌ కోసం‌ అంత్కు ముందు‌

ఉనన‌ చటటంలల‌ మార్చపలు‌ చేప్టిట , 1938‌ బీమా‌ చటటంగత‌ ఆమోద ంచార్చ.‌ దీని‌ దాీరత‌

ఇన్యయర్ర్‌ల‌యొకె‌కతర్ాకలాపతలపైె‌ప్రభుతాీనిక్‌సమర్థమ ైన‌ప్టుట ‌లభించింద . 

1950‌లలల‌ 1950ల‌ లల‌ ‌ బీమా‌ వతాపతర్ంలల‌ పో టీ‌ గణనీయంగత‌ ఉండేద , మరియు‌ అనైెతిక‌

వతాపతర్‌ సర్ళ్ల‌ కనిపించేద .‌ దీని‌ వలన‌ ‌ భార్త్‌ ప్రభుత్ీం‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ వతాపతరతనిన‌

జాతీయం‌చేయడానిక్‌‌నిశ్ుయించింద .‌‌1956 లల‌బీమా‌జాతీయం‌చేయబడింద . 
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1957 జనర్ల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కౌనియల్‌(జిఐసి)‌ఏర్పడటం:‌‌స్తధార్ణ‌బీమా‌ కంపెనీల‌యొకె‌

సమిషి్ట‌ ప్రయోజనాలకు‌ జిఐసి‌ పతర తినిధాం‌ వహిసుా ంద .‌ ఈ‌ కౌనియల్‌‌ ఉమాడి‌

ప్రయోజనాలునన‌అంశతలను‌‌ప్రిశీల్పసుా ంద .‌విధానాల‌ర్ూప్కలపనకు‌సంబంధ ంచిన‌

చర్ులలో ‌ పతల్ా ంటుంద .‌ బీమా‌ ప్రిశ్రమలల‌ కసటమర్‌కు‌ ఉననత్‌ విలువలత ‌ కూడిన‌

సేవలు‌అంద ంచడానిక్‌ద శతనిరేాశ్ం‌చేసుా ంద . 

1972 స్తధార్ణ‌ బీమా‌ వతాపతర్ం(జాతీయకర్ణ)‌ చటటం‌ 1972‌ లల‌ (జి‌ ఐ‌ బి‌ ఎన్స‌‌ ఎ)‌ పతస్‌‌

అయింద .‌ జిఐబిఎన్స‌ఎ‌ లలని‌ సెక్షన్స‌‌ 9(1)‌ కు‌ అనుగుణంగత‌ జనర్ల్‌‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌

కతరనపరేషన్స‌‌ ఆఫ్‌‌ ఇండియా(జిఐసి)‌ ఏర్పడింద .‌ దీనిన‌ 1956‌ కంపెనీల‌ చటాట నిక్‌

అనుగుణంగత, 22‌నవంబర్‌‌1972లల‌ఒక‌ప్రయివేటు‌కంపెనీగత‌ఏరతపటు‌చేశతర్చ. 

 

D2  రకండో  దశ్ – ల్సబర్ల ైజేషను 

సంసెర్ణల‌పతర ర్ంభం.‌1990ల‌లల‌‌అంత్రతి తీయ‌చెలో్పంప్ుల‌సంక్ష్ోభం‌తార్స్తథ యిక్‌చేరింద .‌అప్పటిక్‌

ప్రభుత్ీం‌ వదా‌ ద గుమత్తలకు‌ చెలో్పంచడానిక్‌ కొనిన‌ రోజులకు‌ సరిప్డే‌ విదేశీ‌ మార్కదరవా‌ నిధులు‌

మాత్రమే‌ఉనానయి.‌దీని‌దృష్తట య‌ప్రభుత్ీం‌పతరిశతర మిక‌విధానాలు‌మరియు‌నిబంధనలపైె‌మళోీ‌దృషి్ట ‌

స్తరించింద .‌ 

1993 మలలహ తరా ‌ కమిటీ:‌ బీమా‌ ర్ంగంలల‌ సంసెర్ణలకు‌ ప్రతిపతదనల‌ నిమితా్ం‌ 1993లల‌

భార్త్ప్రభుత్ీం‌ మాజీ‌ రిజర్ీ‌ బాాంక్‌‌ గవర్నర్‌‌ ఆర్‌.‌ ఎన్స‌‌ మలలహ తరా ‌ నేత్ృత్ీంలల‌ ఒక‌

కమిటీని‌ ఏరతపటు‌ చేసింద . ఈ‌ కమిటీ‌ త్న‌ (1994)‌ రిపో ర్ట‌ లల‌ బీమా‌ ర్ంగంలల‌

ప్రయివేటు‌సెకతట ర్చ‌మరియు‌విదేశీ‌కంపెనీ‌(కేవలం‌భార్త్‌భాగస్తీమిత ‌జాయింట్‌‌

వెంచర్‌)‌లను‌బీమా‌ర్ంగంలల‌అనుమతించాలని‌స్చించింద . 
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1999 ఐఆర్‌డిఎ‌ఏర్పడటం:‌ మలలహ తరా ‌కమిటీ‌రిపో ర్ట‌‌ యొకె‌సిఫతర్చయలు‌ఆధార్ంగత, బీమా‌

నియంత్రణ‌ మరియు‌ అభివృద ధ క్ 1999లల‌ ఒక‌ సీత్ంత్ర‌ ప్రతిప్తాి‌ కల్పగిన‌

ఇన్యయరకన్సయ‌‌రకగుాలేటరవ‌అండ్‌‌డెవలప్‌మ ంట్‌‌అథారిటీని‌ఏరతపటు‌చేశతర్చ.‌ఐఆర్‌డిఎ‌

ఏపిరల్‌‌2000‌లల‌ఒక‌చటటబదధ ‌సంసథ గత‌ఏరతపటైెంద . 

 

D3 మూడో  దశ్ -  ల్సబర్ల ైజేషను తర్చవటత 

‌మలలహ తరా ‌కమిటీ‌యొకె‌ప్రతిపతదనల‌ఆధార్ంగత ప్రభుత్ీం 

‌బీమా‌ర్ంగం‌లల‌ప్రయివేటు‌సంసథ లను‌అనుమతించింద .‌భార్త్‌కంపెనీలత ‌జాయింట్‌‌వెంచర్‌(జకవి)‌

దాీరత‌ భార్తీయ‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ మారకెట్‌లలక్‌ ప్రవేశంచేందుకు‌ విదేశీ‌ కంపెనీలకు‌ అనుమతి‌

లభించింద .‌ప్రసుా త్‌నిబంధనల‌ప్రకతర్ం‌బీమా‌జాయింట్‌‌వెంచర్‌లల‌విదేశీ‌భాగస్తీమి‌యొకె‌వతటా‌

26‌శతతానిక్‌మించడానిక్‌వీలులేదు. 

ఐఆర్‌డిఎ‌యొకె‌ప్రధాన‌లక్ష్యాలు‌ఏమిటంటే, బీమా‌ర్ంగంలల‌పో టీని‌పెంచడం,‌త్దాీరత‌కసటమర్‌కు‌

మరినిన‌అవకతశతలు‌కల్పపంచడం,‌అతి‌త్కుెవ‌పవరమియములత ‌వివిధ‌ర్కతల‌పతలసవలు‌‌‌మరియు‌

కసటమర్‌కు‌ అత్ాధ క‌ సంత్ృపాిని‌ కల్పగించడం‌ మరియు‌ బీమా‌ మారకెట్‌‌ యొకె‌ ఆరిథక‌ భదరత్ను‌

కతపతడటం.‌ ‌ ఐఆర్‌ డిఎకు‌ 1938‌ బీమా‌ చటటంలల‌ సెక్షన్స‌‌114‌ ఎ‌ కు‌ అనుగుణంగత‌ ‌ రకగుాలేషన్స‌లను‌

చేసే‌ అధ కతర్ం‌ కల్పపంచబడింద .‌ 2000‌ సంవత్యర్ం‌ నుండి‌ ఐఆర్‌ డిఎ‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ వతాపతర్ం‌

చేయడానిక్‌ కంపెనీల‌ యొకె‌ రిజిసేటషేన్స‌‌ మొదలుకొని‌ పతలసవదార్చల‌ యొకె‌ ప్రయోజనాలను‌

కతపతడటానిక్‌ సంబంధ ంచిన‌ వివిధ‌ ర్కతల‌ రకగుాలేషన్సయ‌‌ చేసింద .‌ ఐ‌ ఆర్‌ డి‌ ఏ‌ కు‌ 1939‌ బీమా‌

చటాట నిక్‌అనుగుణంగత‌నియమ‌నిబంధనలను‌చేసే‌అధ కతర్ం‌ఉంద . 

1938‌ బీమా‌ చటటం‌ మరియు‌ జి‌ ఐ‌ బి‌ ఎన్స‌‌ లకు‌ సవర్ణ‌ కల్పపంచడం‌ దాీరత‌ ‌ స్తధార్ణ‌ బీమా‌

వతాపతరతనిన‌ జి‌ ఐ‌ సి‌ మరియు‌ దానియొకె‌ నాలుగు‌ సబియడరవలు‌ మాత్రమే‌ చేసేందుకు‌ గల‌ ప్రతేాక‌
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అధ కతర్ం‌ తొలగించార్చ.‌ దీని‌ ఫల్పత్ంగత‌ ‌ భార్త్దేశ్ంలల‌ స్తధార్ణ‌ బీమా‌ వతాపతర్ం‌ అనేద ‌ ప్రయివేటు‌

సెకతట ర్‌లల‌పతర ర్ంభించడానిక్‌అవకతశ్ం‌ఏర్పడింద . 

21, మారిు‌ 2003‌ నుంచి‌ ‌ అమలలో క్‌ వచిున‌ స్తధార్ణ‌ బీమా‌ వతాపతర్ం‌ (జాతీయకర్ణ)‌ సవర్ణ‌

చటటం‌ 2002, ప్రకతర్ం‌ జి‌ ఐ‌ సి‌ మిగిల్పన‌ ‌ నాలుగు‌ సబియడరవ‌ కంపెనీల‌ యొకె‌ యాజమానాానిన,‌

హో ల్్పంగ్‌ కంపెనీ‌ అధ కతరతనిన‌ ‌ తొలగించింద .‌ ఆ‌ నాలుగు‌ సబియడరవ‌ కంపెనీల‌ ‌ యాజమానాాలు‌

భార్త్ప్రభుతాీనిక్‌దఖ్లు‌ప్డా్ యి.‌‌జి‌ఐ‌సి‌‌రవ-ఇన్యరకనుయ‌కంపెనీగత‌ననటిఫైె‌చేయబడింద . 

పరశ్ి 1.2 

భార్త్ప్రభుత్ీం‌బీమా‌ర్ంగతనిన‌ఎందుకు‌జాతీయం‌చేయాలని‌1950‌లలల‌‌అనుకుంద ? 

 

ప్రసుా త్ం‌భార్త్దేశ్ంలల‌వతాపతర్ం‌చేసుా నన‌జీవిత్బీమా‌మరియు‌స్తధార్ణ‌బీమా‌‌కంపెనీల‌యొకె‌

పేర్చో ‌ అనుబంధం‌ ఒకటిలల‌ ఇవీబడినవి.‌ విభినన‌ ర్ంగతలలో ‌ ఎనిన‌ కంపెనీలు‌ ప్నిచేసుా నానయో‌

గమనిసాే,‌ బీమా‌ జాతీయకర్ణ,‌ విజాతీయకర్ణ‌ వలో‌ భార్త్‌ దేశ్ంలల‌ బీమా‌ అభివృద ధ ‌ గురించి‌

అవగతహన‌కలుగుత్తంద . 

గమన్నక : 

ఈ‌పతఠతాంశతలను‌ వతర సేటప్ుపడు‌(జనవరి2011)‌లల‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌ర్ంగంలల‌విదేశీ‌ప్రత్ాక్ష‌పెటుట బడు‌

(ఎఫ్‌డిఐ)‌లను‌26శతత్ం‌నుంచి‌49శతతానిక్‌పెంచాలనన‌ప్రతిపతదన‌పతరో్మ ంట్‌‌ఆమోదానిక్‌ఎదుర్చ‌

చ్సాో్ ంద . 
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D4.  బీమా పరిశ్రమలో ఇటీవల చోటు చేసుకుని పరిణామాలు 

2010‌నాటిక్‌భార్త్‌, ‌ప్రప్ంచంలల‌ఐదవ‌అతి‌పెదా‌బీమా‌మారకెట్‌గత‌అవత్రించి, ‌త్ీరిత్గతిన‌ఇంకత‌

ఎదుగుత్తనే‌ఉంద .‌బీమా‌ప్రిశ్రమలల‌ప్రయివేటు‌సెకతట ర్‌కు‌దాీరతలు‌తెర్వడంత ‌గత్‌దశతబాకతలంలల‌

అనేక‌ మార్చపలు‌ చోటుచేసుకునానయి.‌ గత్‌ కొద ా ‌ సంవత్యరతలుగత‌ చోటు‌ చేసుకునన‌ కొనిన‌

ముఖ్ామ ైన‌మార్చపలను‌ఈ‌సెక్షన్స‌లల‌చ్దాా ం. 

ఐ‌ టి‌ (ఇనఫరేాషన్స‌

టెకతనలజీ)‌ ‌ యొకె‌

పతర ముఖ్ాత్‌పెర్గడం 

కసటమరో్కు‌ సరవీసులల‌ స్ౌలభాానిన‌ పెంచడానిక్‌ మరియు‌ త్మ‌ యొకె‌

వతాపతర్లబిధ కకై‌ అనిన‌ బీమా‌ కంపెనీలు‌ ఇప్ుపడు‌ ఇనఫరేాషన్స‌‌ టెకతనలజీ‌

(ఐటీ)‌ ని‌ ఉప్యోగిసుా నానయి.‌ కంపెనీల‌ యొకె‌ వెబ‌సైెటో ‌ దాీరత‌‌‌

ఇప్ుపడు‌ కసటమర్చో ‌ త్మ‌ యొకె‌ పవరమియములను‌ చెలో్పంచగలర్చ‌ మరియు‌

పతలసవక్‌ సంబంధ ంచిన‌ ఇత్ర్‌ వివరతలను‌ చెక్‌‌ చేసుకోగలర్చ.‌ పవరమియం‌

చెలో్పంప్ు‌ లేదా‌ పతలసవలకు‌ సంబంధ ంచిన‌ న్త్న‌ మార్చపలు‌ త్ద త్ర్‌

విషయాలు‌ పతలసవదార్చనిక్‌ మొబైెల్‌‌ ఎస్‌ఎమ‌ఎస్‌‌ దాీరత‌

ప్ంప్బడత్తనానయి. 

బాాంక్ ఎసుారకన్సయ‌ బీమా‌ ఉత్పత్తా లను‌ త్మ‌ యొకె‌ కసటమరో్కు‌ ‌ కతర స్‌‌ సెలో్పంగ్‌‌ కొర్కు‌ అనేక‌

బాాంకులు‌బీమా‌కంపెనీలత ‌జత్‌కల్పస్తయి.‌బాాంకుల‌యొకె‌విసుా ే త్మ ైన‌

నెట్‌వర్ె‌‌ మరియు‌ నమాకమ ైన‌ కసటమర్‌ల‌ దాీరత‌ బీమా‌ కంపెనీలు‌ లబిధ ‌

పర ందుతాయి.‌ ‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ అమాకతలకు‌ సంబంధ ంచి‌ బాాంక్ ఎసుారకన్సయ‌ 

అంద సుా నన‌మదాత్త,‌గత్‌కొద ా ‌సంవత్యరతలుగత‌గణనీయంగత‌పెర్చగుత ంద .‌

వతలూా‌ యాడెడ్‌‌ సేవలను‌ త్మ‌ కసటమరో్కు‌ అంద ంచడం‌ దాీరత‌ బీమా‌

కంపెనీల‌ నుంచి‌ ఫవజు‌ ర్ూప్ంలల‌ వచేు‌ ఆదాయం‌ దాీరత‌ బాాంకులు‌ లబిధ ‌

పర ందుతాయి.‌ అనేక‌ బాాంకులు‌ త్మ‌ యొకె‌ సీంత్‌ జీవిత్‌ బీమా‌
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సబియడరవలను‌కూడా‌పతర ర్ంభించాయి. 

ఆన్స‌ల ైన్స‌‌అమాకతలు చాలా‌బీమా‌కంపెనీలు‌ఇప్ుపడు‌ఆన్స‌ల ైన్స‌లల‌బీమా‌ఉత్పత్తా లను‌అమాడం‌

పతర ర్ంభించాయి.‌ ఇద ‌ మధావర్చా ల‌ అవసరతనిన‌ తొలగిసుా ంద , త్దాీరత‌

ఖ్ర్చులు‌ త్గాడానిక్‌ అవకతశ్ం‌ ఏర్పడుత్తంద . దీనిన‌ కసటమర్‌లకు‌ త్గిా ంచిన‌

పవరమియముల‌ర్ూప్ంలల‌అంద ంచవచుు. 

స్క్షా‌ బీమా‌ (మ ైకోర ‌

ఇన్యయరకన్సయ‌) 

ఐఆర్‌డిఎ‌ దాీరత‌ 2005‌ లల‌ మ ైకోర ‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ మారా్దర్శకతలు‌ విడుదల‌

చేయబడా్ యి.‌ మ ైకోర ‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ ఉత్పత్తా లు, అలాపదాయ‌ వరతా ల‌ ప్రజలు‌

అంటే‌ సీయం‌ సహాయక‌ బృందాలలో ని‌ సభుాలు, రకైత్తలు, రిక్ష్య‌ కతరిాకులు‌

మరియు‌ ఇత్ర్చలకు,‌ మరియు‌ వతరి‌ ఆసుా ల‌ యొకె‌ రిస్ె‌ కు‌ బీమా‌

కల్పపంచబడుత్తంద .‌ ఈ‌ ఉత్పత్తా ల‌ యొకె‌ పవరమియం‌ కనీసంగత‌ 15‌

ర్ూపతయలుగత‌ ఉంటుంద .‌ మరియు‌ వతరతల‌ ల కెన‌ వీటిని‌ సేకరిస్తా ర్చ.‌ ఈ‌

కేటగిరిక్‌సంబంధ ంచి‌‌రకగుాలేటర్‌‌నిరతధ రించిన‌కనీస‌బీమా‌మొతా్ం‌ఐదువేల‌

ర్ూపతయలు‌ కతగత, గరిషటంగత‌ యాభైె‌ వేల‌ ర్ూపతయల‌ వర్కు‌ ఉంటుంద . 

వావస్తయం, వావస్తయాధారిత్‌ ప్నులలో ‌ వాకుా లు‌ స్తధారతణంగత‌ ప్రకృతి‌

విప్త్తా ల‌ బారిన‌ ప్డుత్తంటార్చ.‌ ర్చత్తప్వనాలు‌ ఆలసాంగత‌ రతవడం, 

వర్దలు‌ మొదల ైన‌ రిస్ె‌ ల‌ నుంచి‌ వతరిక్‌ ర్క్షణ‌ అవసర్ం.‌ ఇలాంటి‌

సందరతులలో ‌మ ైకోర ‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌ఎంత్గతనన‌ఉప్యోగప్డుత్తంద . 

బాధా‌ నివతర్ణ‌

(గవరవెనుయ‌రిడెరసల్)‌ 

ఎప్ుపడైెనా‌ ఏదైెనా‌ ప్రిశ్రమ‌ శ్ర్వేగంగత‌ వృద ధ ‌ చెందుత్తంటే, దాని‌ దాీరత‌

ఏర్పడే‌ సమసాలు‌ కూడా‌ ఎకుెవగతనే‌ ఉంటాయి.‌ బీమా‌ ప్రిశ్రమ‌ దీనిక్‌

అతీత్మ ైనదేమీ‌కతదు.‌కసటమర్‌‌సరవీస్‌కు‌సంబంధ ంచి, అదేవిధంగత‌కసటమర్‌‌

యొకె‌ కకోయిముల‌ సెటిల్‌మ ంట్‌కు‌ సంబంధ ంచి‌ వచేు‌ ఫిరతాదుల‌ సంఖ్ా‌

గణనీయంగత‌ పెరిగింద .‌ ఇంత్కు‌ ముందు‌ చెప్ుపకుననటుో ‌ పతలసవదార్చల‌
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యొకె‌ ప్రయోజనాలను‌ కతపతడేందుకు‌ ఐ‌ ఆర్‌‌ డి‌ ఎ‌ వివిధ‌ ర్కతల‌ చర్ాలు‌

తీసుకుంటలంద .‌ఐ‌ఆర్‌‌డి‌ఎ,‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీలను‌ఇంటర్నల్‌‌కసటమర్‌‌

గవరవెనుయ‌ రిడెరసల్‌ సెల్య‌‌ /‌ డిపతర్ట్‌మ ంట్‌లను‌ ఏరతపటు‌ చేయాలని‌

ఆదేశంచింద .‌ అంతేకతక‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ అంబుడ్స్‌మ న్స‌ను‌ కూడా‌ ఏరతపటు‌

చేసింద . 

తాజాగత‌ ఐఆర్‌డిఎ‌ ఒక‌ కతల్‌సెంటర్‌ను‌ ఏరతపటు‌ చేసింద .‌ దీనిక్‌ కతల్‌‌

చేయడం‌ దాీరత‌ ఇన్యర్‌‌ చేసిన‌ వాక్ా‌ త్నకు,‌ త్నకు‌ బీమా‌ ఇచిున‌‌‌‌‌‌

ఇన్యయర్ర్‌‌ దాీరత‌ త్నకు‌ కల్పగిన‌ ఇబుంద ని‌ ప్రిషెరించమని‌ కోర్వచుు.‌

సంత్ృపాి‌ చెందని‌ కసటమర్‌‌ టలల్‌ఫవర‌ నెంబర్చ‌ అయిన‌ 155255‌ కు‌ లేదా‌ ఈ-

మ యిల్‌‌ (complaints@irda.gov.in)‌ దాీరత‌ త్మ‌ ఫిరతాదులను‌ దాఖ్లు‌

చేయవచుు. 

 

పరశ్ి 1.3 

బాాంక్‌‌ఎసుారకన్సయ‌‌అంటే‌ఏమిటి? 

 

ఇంత్వర్కు‌ బీమా‌ ప్రిశ్రమపైె‌ వచిున‌ అవగతహనను‌ బటిట‌  సంసథ లు‌ వతటి‌ యొకె‌ పతత్ర‌ మరియు‌

వతటి‌ యొకె‌ లక్షణాలను‌ గమనించడం‌ దాీరత‌ భార్త్దేశ్ంలలని‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ ప్రిశ్రమను‌ నిశత్ంగత‌

ప్రిశీల్పదాా ం.‌ 
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E. ఇనూ్ూరకన్్  సంసథలు మరియు వటటి యొకక పటతర 

E1. ఇనూ్ూరకన్్  సంసథల ర్కటలు 

ఇన్యయరకన్సయ‌‌ సంసథ లను‌ ద గువ చిత్రంలల‌ చ్పించిన‌ విధంగత‌ మూడుర్కతలుగత‌ విభజించవచుు.‌
వివిధ‌ర్కతల‌బీమా‌సంసథ లు‌అంద ంచే‌వివిధ‌ర్కతల‌ఉత్పత్తా లకు‌సంబంధ ంచి‌ కుో పా్ంగత‌స క్షన్  G లల‌

చ్దాా ం. 

ప్టం‌1.2: ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ఇనూ్ూరకన్్  సంసథల ర్కటలు 

బీమా 

      

 

జీవిత్‌బీమా 

 

E1 A - జీవత బీమా కంప నీలు 

మానవ‌ జీవితాలకు‌సంబంధ ంచిన‌రిస్ె‌ లను‌జీవిత్‌బీమా‌కంపెనీలు‌కవర్‌‌చేస్తా యి.‌వివిధ‌ర్కతల‌

ప్థకతలకు‌ సంబంధ ంచి‌ విభినన‌ ర్కతల‌ బెనిఫిటోను‌ అంద స్తా యి.‌ అకతల‌ మర్ణం, వృదాధ ప్ాంలల‌

జీవితానిక్‌సంబంధ ంచిన‌రిస్ె‌ లు‌కవర్‌‌అవుతాయి. సంప్రదాయ‌పతలసవలలో , అంటే‌టర్ా‌‌బీమా‌వంటి‌‌

పతలసవలలో ‌ బీమా‌ కంపెనీలు‌ డెత్‌‌ కవర్‌ను‌ అంద స్తా యి.‌ ఒకవేళ‌ బీమా‌ చేసిన‌ వాక్ాక్‌ పతలసవ‌ యొకె‌

టర్ా‌‌ లల‌ దుర్దృషటవశతత్తా ‌ మర్ణం‌ సంభవిసాే, అప్ుపడు‌ నామిని‌ /‌ లబిధ దార్చనిక్‌ నిరిాషట‌ ‌ మొతాా నిన‌‌‌

(అంటే‌ బీమా‌ చేసిన‌ మొతాా నిన)‌ చెలో్పస్తా ర్చ.‌ ఈ‌ ఛాప్టర్‌‌ యొకె‌ పతర ర్ంభంలల‌ అజయ్‌‌ యొకె‌

ఉదాహర్ణలల‌ ఇలాంటి‌ ప్రిసిథ తిని‌ మనం‌ చ్డడం‌ సంభవించింద .‌ పెనిన్స‌‌ పతలసవల‌ దాీరత‌ బీమా‌

   స్తధార్ణ‌బీమా Re-Insurance 

(ప్ునరవుమా) 
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కంపెనీలు, బీమా‌ చేసిన‌ వాక్ా‌ యొకె‌ రిటైెర్‌మ ంట్‌‌ సమయంలల‌ స్తయప్డేందుకు‌ నెలవతరవగత‌

చెలో్పంప్ులు‌జర్చప్ుతాయి. 

E1 B - సటధార్ణ బీమా (నాన్  ల ైఫ్  ఇనూ్ూరకన్్ ) కంప నీలు 

స్తధార్ణ‌ బీమా (నాన్స‌‌ ల ైఫ్‌‌ ఇన్యయరకన్సయ‌)‌ కంపెనీలు‌ స్తధార్ణంగత‌ ‌ మానవ‌ జీవితాలపైె‌ రిసుె‌‌

మినహా‌ మిగిల్పన‌ రిస్ె‌ లను‌ కవర్‌‌ చేస్తా యి.‌ అయితే,‌ వాక్ాగత్‌ ప్రమాదం‌ మరియు‌ ఆరోగా‌బీమాలు‌

దీనిక్‌ మినహాయింప్ు. వీటిని‌ స్తధార్ణ‌ బీమా (నాన్స‌‌ ల ైఫ్‌‌ ఇన్యయరకన్సయ‌)‌ కంపెనీలు‌ కూడా‌

అంద స్తా యి.‌ ఆసుా లపైె‌ నిలకడైెన‌ ఆదాయానిన‌ (ఉదాహర్ణకు‌ ఇంటి‌ దాీరత‌ వచేు‌ అదాె)‌ లేదా‌

స్ౌకరతానిన‌ (ఉదాహర్ణకు‌ ఒక‌ పతర ంత్ం‌ నుంచి‌ మరో‌ పతర ంతానిక్‌ కతర్చ‌ ప్రయాణ‌ స్ౌలభాం)‌ కల్పగించే‌‌

వతటిని‌బీమా‌చేయవచుు.‌అనిన‌ఆసుా లకు‌‌కూడా‌విభినన‌ర్కతల ైన‌రిస్ె‌ లుంటాయి.‌అటిట‌ఆసుా లు‌‌

పతడైెపో వచుు.‌ అగినప్రమాదానిక్‌ గురికతవొచుు, భూకంపతలు, అలోర్చో , ద ంగత్నం, వర్దలు, 

త్తపతనులు‌మొదల ైనవతటిక్‌లలనుకతవచుు.‌ఒకవేళ‌ఆసుా లు‌ఇలాంటి‌రిస్ె‌ ల‌వలో‌ధీంసం‌అయితే‌

వతటి‌యజమానిక్‌అస్ౌకర్ాం‌/‌నషటం‌‌ఏర్పడుత్తంద .‌‌అత్డు‌ఆదాయానిన‌కోలలపతాడు.‌స్తధార్ణ‌

బీమా (నాన్స‌‌ ల ైఫ్‌‌ ఇన్యయరకన్సయ‌)‌ కంపెనీలు‌ ఈ‌ రిస్ె‌ లను‌ కవర్‌‌ చేసి,‌ ఒక‌ వేళ‌  పైెన‌ పేరనెనన‌

కతర్ణాల‌ వలో‌ ఆసుథ లు‌ విధీంసం‌ అయితే‌ యజమానిక్‌ నషటప్రిహారతనిన‌ చెలో్పస్తా యి. త్మ‌ యొకె‌

ఆసుథ లను‌ప్రిర్క్ష్ించేందుకు‌వాకుా లు‌ఈ‌త్ర్హా‌కంపెనీల‌నుంచి‌వివిధ‌ర్కతల‌ప్థకతలను‌కొనుగోలు‌

చేయవచుు.‌ ‌ ఉదాహర్ణకు, అగినప్రమాదం‌ నుంచి‌ వచేు‌ రిస్ె‌ ని‌ కవర్‌ చేసి‌ త్దాీరత‌ ఇళోకు‌ జరిగే‌

నష్తట నిన‌ప్ూరించడం‌లాంటివి. 

‌E1 C     పునరతీమా (రత ఇనూ్ూరకన్్ ) కంప నీలు 

బీమా‌అనేద ‌రిస్ె‌ ను‌బదలాయించే‌యంతరా ంగం‌ అని‌మనం‌స క్షన్  A2 లల‌చ్స్తం.‌రిస్ె‌‌ ఎవరకైతే‌

భరించలేరో‌ వతరి‌ నుంచి‌ రిస్ె‌‌ భరించే‌ వతరిక్ రిస్ె‌‌ బదలాయింప్ు‌ జర్చగుత్తంద .‌ అయితే‌ ‌ బీమా‌

కంపెనీలు‌కొంత్‌‌మేర్కు‌మాత్రమే‌రిస్ె‌ ను‌భరించే‌క్షమత్ను‌కల్పగి‌ఉంటాయి.‌ఈ‌ప్రిమితిని‌దాటిన‌
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త్ర్చవతత్‌ బీమా‌ కంపెనీ‌ యజమాని, ‌ నష్తట ల బారిన‌ ప్డవచుు.‌ అటిట‌ ప్రిసిథ తిని‌ అధ గమించడానిక్‌‌

బీమా‌ కంపెనీ‌ త్న‌ యొకె‌ రిస్ె‌ లల‌ కొంత్‌ భాగతనిన‌ మరి‌ ఎవరికకైనా‌ బదలాయించాలనుకుంటుంద .‌

ఇలాంటి‌సమయాలలో నే‌‌ప్ునరవుమా‌(రవ‌ఇన్యయరకన్సయ‌)‌కంపెనీల‌ఆవశ్ాకత్‌కనిపిసుా ంద .‌‌ప్ునరవుమా‌
కంపెనీ‌ అనేద ‌బీమా కంప నీకి బీమా కంప నీ.‌ ప్ునరవుమా‌ కంపెనీలు‌ బీమా‌ కంపెనీల‌ నుంచి‌ కొంత్‌

మొతా్ం‌పవరమియం‌వస్లు‌చేసి‌ఒరిజినల్‌బీమా‌కంపెనీ‌యొకె‌మొతా్ం‌రిస్ె‌నుంచి‌‌కొంత్‌శతత్ం‌

రిస్ె‌‌ను‌భరిస్తా యి‌ 

E2 బీమా పరిశ్రమ యొకక పటతర 

బీమా‌ కంపెనీ‌ మరియు‌ పతలసవదార్చనిత ‌ పతటు‌ బీమా‌ ప్రిశ్రమలల‌ బీమా‌ ప్రిశ్రమ‌ అభివృద ా ‌

చెందడానిక్,‌ మరియు‌ ‌ సరవీసుల,‌ ‌ వివిధ‌ వాకుా ల‌ మరియు‌ సంసాల‌ పతత్ర‌ ఈ‌ క్రంద ‌ విధంగత‌

ఉంటుంద , 

పటం 1.3:                                                          బీమా పరిశ్రమలో వాకుీ లు/సంసథలు 

 

         

           

 

 

 

 

 

 

 

 

ఏజకంటుో  

 

కతరనపరేట్‌‌ఏజకంటుో  

మధావర్చా లు 

అండర్‌రకైటర్చో  

ఆకుువరవలు 

టి.పి.ఎ.లు 

సరేీయర్చో /‌నష్తట లను‌అంచనా‌వేసేవతర్చ 

బీమా‌మారకెట్‌లల‌

ఉప్యోగప్డే‌‌వాకుా లు‌/‌

సంసథ లు‌ 
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ఏజకంటుో  భార్త్దేశ్ంలల‌ వీరి‌ దాీరత‌ గరిషటశతత్ం‌ బీమా‌ అమాకతలు‌ జర్చగుతాయి.‌

ఏజకంట్‌‌యొకె‌పతర థమిక‌విధ , భావి‌కోయింట్‌ను‌కలవడం, అత్ని‌యొకె‌

అవసరతలను‌ అర్థం‌ చేసు‌ కొనడం‌ మరియు‌ దానిక‌్ అనుగుణంగత‌ సరకైన‌
బీమా‌ప్థకతలను‌స్చించడం.‌ఏజకంటో‌యొకె‌పతత్ర‌గురించి‌“స క్షన్  H” 

లల‌వివర్ంగత‌చరిుదాా ం. 

కతరనపరేట్‌‌ఏజకంటుో  వీటిలల‌ బాాంకులు‌ మరియు‌ బరర కర్చో ‌ ఉంటార్చ.‌ వీటిక్‌ సంబంధ ంచిన‌

మరినిన‌వివరతలు‌సెక్షన్స‌‌F2లల‌చ్డవచుు. 

మధావర్చా లు వీర్చ‌ వాకుా లు‌ కతవచుు‌ లేదా‌ సంసథ లు‌ అయిన‌ ఫర్ా‌ లు, బాాంకులు‌

మరియు‌ కతంపో జిట్‌‌ బరర కర్చో ‌ కతవొచుు. మధావర్చా లు, బీమా‌ కంపెనీల‌

వతాపతర్ం‌కొర్కు‌భావి‌కషటమరో్ను‌అభారిాస్తా ర్చ. 

అండర్‌రకైటర్చో  బీమా‌ ప్రతిపతదనను‌ అంగవకరించాలల‌ లేదా‌ తిర్సెరించాలల‌ వీర్చ‌

నిరతధ రిస్తా ర్చ.‌ ఒకవేళ‌ ప్రతిపతదన‌ అంగవకరించినటోయితే, ఏ‌ ధర్కు‌

అంగవకరించాలల‌అండర్‌రకైటర్‌‌నిర్ణయిస్తా డు. 

 రకగుాలేటర్‌ 

టైెరనింగ్‌‌సంసథ లు 

ఎన్స‌జీవోలు‌-‌కసటమర్‌‌

యొకె‌హకుెలను‌

కతపతడేవతర్చ‌ 
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ఆకుువరవస్‌ వివిధ‌బీమా‌ప్థకతల‌‌యొకె‌స్తట ండర్్‌‌(price) ధర్ ను‌వీర్చ‌ల క్ెస్తా ర్చ. 

కంపెనీ‌ యొకె‌ గత్ంలలని‌ కకోయిముల‌ అనుభవం‌ మరియు‌ స్తట టిసిటకల్‌‌

డేటాను‌ ప్రిగణనలలక్‌ తీసుకుంటార్చ.‌ వాక్ాగత్‌ ప్థకతల‌ యొకె‌

పవరమియములత ‌ ‌ పతటు, నిరవణత్‌ కతలవావధులలో ‌ వీర్చ‌ కంపెనీ‌ యొకె‌

ఓవరతల్‌‌ ఫైెనానిియల్‌‌ అసెస్‌మ ంట్‌‌ ను‌ నిర్ీహిస్తా ర్చ.‌ త్దాీరత‌ భవిషాత్తా ‌

చెలో్పంప్ులకు‌ సంబంధ ంచి‌ కంపెనీ‌ సరిప్డిననిన‌ నిధులను‌ విడిగత‌

కేటాయిసుా ంద . 

థర్్‌‌ పతరవట‌

అడిానిసేటటేర్చో (టిపిఎలు) 

వీర్చ‌ ఆసుప్తిర‌ నెట్‌వర్ె‌ లను‌ పెంపర ంద ంచడానిక్‌ సహాయ‌ ప్డుత్త‌

ఉంటార్చ.‌ హాసిపటల్‌‌ కతాష్‌ల స్‌‌ అడిాషనోకు‌ సంబంధ ంచిన‌ అప్ూూ వల్య‌, 

అదేవిధంగత‌ డిశతురి్‌‌ సమయంలల‌ బిలుో ను‌ సెటిల్‌‌ చేయడం‌ వంటి‌

విషయాలలల‌వీర్చ‌స్తయప్డతార్చ. 

నష్తట నిన‌ అంచనా‌

వేసేవతర్చ/‌సరేీయర్చో  

బీమా‌ కంపెనీక్‌ ఒక‌ కకోయిం‌ అపోికేషన్స‌‌ వచిునప్ుపడు‌ వీర్చ‌ నష్తట నిన‌

అంచనా‌ వేసి‌ సరిటఫికేషన్స‌‌ చేసే‌ ప్నిని‌ చేప్డతార్చ.‌ స్తధార్ణ‌ బీమా‌

వతాపతర్ం‌(నాన్స‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌బిజినెస్‌)లల‌వీర్చ‌కీలక‌పతత్ర‌పో షి్స్తా ర్చ. 

రకగుాలేటర్‌ బీమా‌ సెకతట ర్‌‌ సజావుగత‌ నడిచేటటుో ‌ చ్డాల్పయన‌ బాధాత్‌ రకగుాలేటర్‌పైె‌

ఉంటుంద .‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ రకగుాలేటరవ‌ అండ్‌‌ డెవలప్‌మ ంట్‌‌ అథారిటీ‌

(ఐఆర్‌డిఎ)‌ అనేద ‌ భార్త్దేశ్ంలల‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ రకగుాలేటర్‌.‌ ఐ‌ ఆర్‌‌ డి‌ ఎ‌

బీమా‌ కంపెనీలకు‌ ల ైసెన్సయ‌ లు‌ జారవ‌ చేసుా ంద ‌ మరియు‌ అనిన‌ బీమా‌

కంపెనీలు‌ అనిన‌ సమయాలలో ‌ నియమనిబంధనలకు‌ అనుగుణంగత‌

ప్నిచేసుా నానయో‌ లేదో ‌ గమనిసుా ంద .‌ ఎంత ‌ బలవంత్మ ైన‌ బీమా‌

కంపెనీల‌విర్చదధ ‌నియమ‌నిబంధలన‌నుంచి‌ చిననపతలసవదార్చల‌ యొకె‌
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ప్రయోజనాలను‌కతపతడాల్పయన‌బాధాత్‌కూడా‌రకగుాలేటర్‌పైెన‌ఉంద . 

టైెరనింగ్‌‌ఇనిసిటటూాట్య‌ బీమా‌ ప్రిశ్రమలల‌ నిప్ుణుల ైన‌ ప్నివతరిక్‌ పెర్చగుత్తనన‌ డిమాండ్‌కు‌

అనుగుణంగత‌ నిప్ుణుల ైన‌ ప్నివతరిని‌ అంద ంచాల్పయన‌ బాధాత్‌ వీరిపైె‌

ఉంటుంద .‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ ఇనిసిట టూాట్‌‌ ఆఫ్‌‌ ఇండియా(ఐఐఐ), 

ఇన్యయరకన్సయ‌‌ ఇనిసిటటూాట్‌‌ ఆఫ్‌‌ రిస్ె‌‌ మేనేజ‌మ ంట్‌ (ఐఐఆర్‌ఎమ‌)‌

మరియు‌ నేషనల్‌‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ అకతడమి(ఎన్స‌ఐఎ)లు‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌

ర్ంగంలల‌శక్షణ‌ఇచేు‌ప్రధాన‌సంసథ లు 

ఎన్స‌జీవోలు‌ - కసటమర్‌ల‌

యొకె‌ హకుెలను‌

కతపతడేవతర్చ 

ప్రభుతేీత్ర్‌ సంసథ లు‌ (ఎన్స‌జీవో)లు‌ బీమా‌ ఉత్పత్తా ల‌ ప్టో‌ కసటమరో్కు‌

అవగతహన‌ కల్పపంచడం‌ మరియు‌ కసటమర్‌‌ యొకె‌ హకుెల‌ ప్రిర్క్షణలల‌

కీలక‌ పతత్ర‌ పో షి్సుా నానయి.‌ గతర మీణ‌ పతర ంతాలలో ‌ ఎన్స‌జీవోల‌ యొకె‌ పతత్ర‌

ఎంత ‌ కీలకమ ైనద ‌ ఎందుకంటే‌ వతర్చ‌ సీయం‌ సహాయక‌ బృందాలు‌

మరియు‌ స్క్షా‌ బీమా‌ ఉత్పత్తా లను‌ అమాడానిక్‌ క్ష్ేత్రస్తథ యిలల‌

చనచుుకుపో యిన‌బీమా‌కంపెనీలత ‌కల్పసి‌ప్నిచేస్తా ర్చ. 

 

పైెన‌ వివరించిన‌ వతరిలల‌ కొందర్చ‌ బీమా‌ ఉత్పత్తా లను‌ మారకెటలో  అమేావతరిగత‌ లేదా‌ బీమా‌

ప్ంపిణీదార్చలుగత‌ పిలవబడతార్చ.‌ వతర్చ‌ దీనిన‌ ఏవిధంగత‌ చేస్తా ర్చ? మరియు‌ త్త్యంబంధ‌ ఇత్ర్‌

విషయాలను‌‌ఈ‌క్రంద ‌సెక్షన్స‌లల‌తెలుసుకుందాము. 

F బీమా పంపిణి 

బీమా‌ఉత్పత్తా ల‌(ఇన్యయరకన్సయ‌‌పర ర డక్ట‌)‌యొకె‌మారకెటింగ్‌‌రకండు‌ఛానల్య‌‌దాీరత‌జర్చగుత్తంద : 

ప్టం‌1.4 

     డైెరకక్ట‌‌మారకెటింగ్‌ చానల్                       ఇన్స‌డైెరకక్ట‌‌‌మారకెటింగ్‌ చానల్    
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గమన్నంచ వలసిన అంశ్ం : 

స క్షన్  E లల‌ పేరనెనన‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ మారకెట్‌లలని‌ అంగతలను‌ ఒకెస్తరి‌ చ్డండి.‌ బీమా‌ ప్ంపిణిలల‌

ఉనన‌వీటిలల‌దేనిని‌డైెరకక్ట‌‌మారకెటింగ్‌‌ఛానల్‌‌గత‌‌మరియు‌దేనిని‌‌ఇన్స‌డైెరకక్ట‌‌మారకెటింగ్‌‌ఛానల్‌‌గత‌

ప్రిగణించవచుు? 

F1 - డైెరకకా్ట  మారకకటింగ్  ఛానల్్  

డైెరకక్ట‌‌ మారకెటింగ్‌‌ ఛానల్‌లల‌ ఇనుయరకన్సయ‌ కంపెనీ‌ బీమా‌ వికరయదార్చలను‌ (సేల్య‌ ఫో ర్య)‌ మరియు‌

ఉదో ాగులను‌నియమించుకొని, వతరిని‌ఫుల్‌టైెమ‌‌స్తట ఫ్‌గత‌త్న‌యొకె‌ఆఫవసులల‌నిరిధషట‌కతర్ాకరమాలలో ‌

వినియోగించుకొంటుంద . ఈ‌ సేల్య‌ ఫో ర్య‌ ఎడీర్‌టైెజ‌మ ంట్‌ల‌ దాీరత‌ నిరిధషట‌ టారకా ట్‌‌ ఆడియిెన్సయ‌ ను‌

చేర్చకుంటార్చ.‌ ఈ‌ ప్రక్రయ‌ టెల్పవిజన్స‌‌ దాీరత, ఈ‌ మ యిల్‌‌ మారకెటింగ్‌, న్ాస్‌‌ పేప్ర్చో , హో రి్ంగ్‌లు‌

లేదా‌ ఆన్స‌ల ైన్స‌‌ ఎడీర్‌టైెజ‌మ ంట్‌ల‌ దాీరత‌ ఉండవచుు.‌ ఎలాంటి‌ మధావరిా‌ లేకుండా‌ బీమా‌ ‌ కంపెనీ‌

మరియు‌బీమా‌చేసిన‌వాక్ాక్‌మధా‌బీమా‌ఒప్పందం‌జర్చగుత్తంద . 

F1 A - ఈ- సనల్్  

ఈ-సేల్య‌‌అనేద ‌ ఇంటరకనట్‌‌దాీరత‌బీమా‌ఉత్పత్తా ల‌అమాకం.‌ఈ‌ఛానల్‌‌దాీరత‌బీమా‌ఉత్పత్తా లు‌

అమాడం‌ అనేద ‌ భార్త్దేశ్ంలల‌ కొతా్విషయమే, కతనీ‌ సంప్రదాయ‌ విధానానిక్‌ సమాంత్ర్‌ ‌ వేగంగత‌

ఇద ‌ అభివృద ధ ‌ చెందుత ంద .‌ కొంత్కతలంగత‌ బీమా‌ కంపెనీలు‌ ఆన్స‌ల ైన్స‌‌ పేమ ంట్‌‌ గేట్‌వేలను‌ రకనుావల్‌‌

పవరమియంలు‌ సేకరించడానిక్‌ ఉప్యోగిసుా నానయి, అదేవిధంగత, బీమా ఉత్పత్తా లకు‌ సంబంధ ంచిన‌

కసటమర్‌ యొకె‌ సందేహాలను, త్మ‌ వెబ‌సైెటో‌ దాీరత‌ తీర్చసుా నానయి.‌ ‌ 2009‌ లలనే‌ ‌ బీమా‌

ఉత్పత్తా లను‌ ఇంటర్‌నెట్‌‌ దాీరత‌ ఎలాంటి‌ మధావర్చా లు‌ లేకుండా‌ నేర్చగత‌ వికరయించడం‌ అనేద ‌

పతర ర్ంభమ ైంద .‌ ఈ‌ ఆన్స‌ల ైన్స‌‌ ఉత్పత్తా లను‌ ఎలాంటి‌ ‌ మధావర్చా లు‌ లేకుండా‌ నేర్చగత‌ కసటమర్‌కు‌

వికరయిస్తా ర్చ, త్దాీరత‌ బీమా‌ కంపెనీలు‌ త్మ‌ ఉత్పత్తా లను‌ రకగుాలర్‌ పవరమియం‌ కంటే‌ త్కుెవగత‌‌

మధావరిా‌కమిషనోను‌మినహాయించి‌అముాకోవచుు. 
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F2 - ఇన్ డైెరకకా్ట  మారకకటింగ్  ఛానల్  

ఆన్స‌ల ైన్స‌‌ బీమా‌ అమాకతలు‌ గరిషటవేగంత ‌ అముాడవుత్తననప్పటికీ, బీమా‌ కంపెనీ‌ ఉత్పత్తా ల‌

అమాకంలల‌ మధావర్చా లే‌ ఇంకత‌ గణనీయమ ైన‌ పతత్ర‌ పో షి్సుా నానర్చ.‌ మధావర్చా లు‌ ఈ‌ విధంగత‌

ఉంటార్చ: 

పటం 1.5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

వాక్ాగత్‌ఏజకంటుో  బీమా‌ కంపెనీలు‌ వీరిని‌ నియమించి, వీరిక్‌ అవసర్మ ైన‌ టైెరనింగ్‌‌ ఇసుా ంద .‌

నిరిధషట‌ ప్రవక్ష‌ పతసైెన‌ త్ర్చవతత్, మరియు‌ వతర్చ‌ త్మ‌ ల ైసెన్సయ‌ ను‌ పర ంద న‌

త్ర్చవతత్, త్మ‌ బీమా‌ కంపెనీ‌ కొర్కు‌ ఈ‌ ఏజకంటుో ‌ బీమా‌ వతాపతరతనిన‌

పతర ర్ంభిస్తా ర్చ.‌ఏజకంటుో ‌బీమా‌కంపెనీ‌యొకె‌పేరోల్య‌ లల‌ఉండర్చ, కతనీ‌వతర్చ‌

చేసిన‌అమాకతలకు‌అనుగుణంగత‌వతరిక్‌కమీషన్స‌‌చెలో్పంచబడుత్తంద .‌ప్రసుా త్‌

నిబంధనల‌ ప్రకతర్ం‌ ఒక‌ వాక్ా‌ ‌ ఒక‌ సమయంలల‌ ఒకే‌ ‌ జీవిత్‌ బీమా‌ కంపెనీక్‌‌‌

ఏజకంట్‌గత‌వావహరించే‌అవకతశ్ం‌ఉంటుంద . 

ఇన్స‌డైెరకక్ట‌‌మారకెటింగ్‌‌ఛానల్య‌ 

 

కంపతరిజన్స‌‌వెబ‌సైెటుో  

 

బీమా‌బరర కర్చో  

 

బాాంక్‌‌ఎసుయయరకన్సయ‌ 

 

వాక్ాగత్‌ఏజకంటుో  

 

డైెరకక్ట‌‌బరర కర్‌‌ 

 

రవ‌ఇన్యయరకన్సయ‌ 

బరర కర్‌‌ 

 

కతంపో జిట్‌‌బరర కర్‌ 
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బాాంక్‌‌ఎసుయయరకన్సయ‌ 

 

బీమా‌ కంపెనీలు‌ త్మ‌ ఉత్పత్తా లను‌ అమాడానిక్‌ బాాంకులను‌

భాగస్తీములుగత‌ చేసుకుంటాయని‌ మనం‌ సెక్షన్స‌‌ D4‌ లల‌ గమనించాం.‌

భార్త్దేశ్ంలలని‌ ప్రసుా త్‌ నిబంధనల‌ ప్రకతర్ం,‌ ఒక‌ సమయంలల ఒక బాాంకు,‌

ఒక‌జీవిత్‌బీమా‌కంపెనీక్‌మాత్రమే‌ఏజకంట్‌గత‌వావహరించగలదు. 

ఇన్యయరకన్సయ‌‌బరర కర్చో  వీర్చ‌ అనేక‌ కంపెనీల‌ బీమా‌ ఉత్పత్తా లను‌ అమాగలర్చ.‌ వివిధ‌ ర్కతల‌ బీమా‌

కంపెనీలు‌ అంద ంచే‌ బీమా‌ ఉత్పత్తా లను‌ సరి‌ పో లుగల‌ /‌ కంపేర్‌ చేయగల‌

స్ౌలభాం‌ వీరిక్‌ ఉంటుంద , త్దాీరత‌ కసట మర్‌‌ యొకె‌ అవసరతలను‌ తీరేు‌

చకెటి‌ పతలసవని‌ వీర్చ‌ అంద ంచగలుగుతార్చ.‌ బరర కర్‌‌ ‌ కోయింట్‌కు‌ పతర తినిధాం‌

వహిస్తా డు, మరియు‌నిరిధషట‌బీమా‌కంపెనీ‌లేదా‌నిరిధషట‌ఉత్పతాిక్‌అనుకూలంగత‌

కతకుండా, కసటమర్‌‌యొకె‌ఆవశ్ాకత్లను‌దృషి్టలల‌పెటుట కొని‌వావహరిస్తా డు. 

కంపతరిజన్స‌‌వెబ‌సైెటుో  ఇద ‌ ఇటీవల‌ ఏర్పడ్‌ ఒక‌ విధానం‌ మరియు‌ ఇంటరకనట్‌ను‌ ఉప్యోగించి, 

వివిధ‌ర్కతల‌బీమా‌కంపెనీలకు‌సంబంధ ంచి‌సమిషి్ట గత కొటేషన్సయ‌‌అంద సుా ంద .‌

వాకుా లు‌ త్మ‌ యొకె‌ వివరతలను‌ పర ందుప్రిచి, వివిధ‌ కంపెనీలకు‌ చెంద న‌

కొటేషన్సయ‌ను‌ పో లుుకోవచుు.‌ త్దాీరత‌ త్మ‌ యొకె‌ అవసరతలకు‌ సరిప్డే‌

దానిన‌ ఎంచుకోగలుగుతార్చ.‌ అయితే, ఈ‌ వెబ‌సైెట్‌లకు‌ ఎలాంటి‌

నియమనిబంధనలు‌లేవు, కనుక‌కసటమర్చో ‌కొనుగోలుకు‌సంబంధ ంచిన‌త్తద ‌

నిర్ణయం‌తీసుకునే‌ముందు‌ఎంత  తెల్పవిగత‌వావహరించాల్పయ‌ఉంటుంద . 

 

ఈ కిరంది వషయాన్ని పరిశీల్సంచండి. 

డైెరకకా్ట మారకకటింగ్  లేదా ఇన్ డైెరకకా్ట  మారకకటింగ్  - బీమాను‌అమాడంలల‌ఏద ‌మ ర్చగు?‌ మీర్చ‌ఏమని‌

భావిసుా నానర్చ? 
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పరశ్ి 1.4 

ఇంటరకనట్‌‌ దాీరత‌ త్మ‌ ఉత్పత్తా లను‌ అమేా‌ బీమా‌ కంపెనీలు‌ త్మ‌ కసటమరో్కు‌ అతి‌ త్కుెవ‌
పవరమియంలు‌ఎలా‌అంద ంచగలుగుతాయి?‌‌ 

 

ఇప్ుపడు, మనం‌ మన‌ బీమా‌ ఉత్పత్తా లను‌ ఎలా‌ అమాాల్ప?‌ ఎవర్చ‌ వీటిని‌ అముాతార్చ? అమాడం‌

కోసం‌ ‌ మనకు‌ ‌ ‌ ఎలాంటి‌ ఉత్పత్తా లు‌ లభామవుత్తనానయి? అనన‌ విషయాలను‌ ప్రిశీల్పంచాల్ప.‌

ఇప్ుపడు, లభామవుత్తనన‌బీమాఉత్పత్తా ల‌‌గురించి‌అవగతహన‌పెంచుకుందాం. 

G. బీమా ఉతుతుీ లు 

బీమా‌ మారకెట్‌ను‌ ప్ునరవుమా‌ (రవ-ఇనుయరకన్సయ)‌ కతకుండా‌ ‌ ‌ మరో‌ ‌ రకండు‌ కేటగిరవలు,‌ ‌ ‌ ల ైఫ్‌‌
ఇన్యయరకన్సయ‌‌ మరియు‌ నాన్స‌‌ ల ైఫ్‌‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ గత‌ విభజించవచుని‌ మనం‌ స క్షన్  E1 లల‌

గమనించాం.‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌,‌వాకుా ల‌జీవితాలకు‌ఏర్పడే‌రిస్ె‌ ను‌కవర్‌‌చేసుా ంద .‌ఇత్ర్‌రిస్ె‌ లు ‌

అనిన‌కూడా‌నాన్స‌‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌లేదా‌జనర్ల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌ లల‌కవర్‌‌అవుతాయి. 

G1 నాన్  ల ైఫ్  ఇనూ్ూరకన్్  మారకకట్  

నాన్స‌‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌మారకెట్‌ను‌మళోీ‌రకండు‌ఉప్‌కేటగిరవలుగత‌విభజించవచుు 

పటం 1.6 నాన్  ల ైఫ్  ఇనూ్ూరకన్్  మారకకట్  

                                                    
 

 

 

 

అగినప్రమాద‌బీమా 

 

మ రకైన్స‌‌బీమా 

 

 

మిసిలేనియస్‌ 

 

 
లయబిల్పటీ‌బీమా‌ 

 

సిథ రతసాి‌‌బీమా 

 

 

మోటార్‌‌బీమా 

 

 

ఆరోగా‌బీమా 

 

 

ప్రయాణ‌బీమా 

 

నాన్స‌‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌మారకెట్‌ 
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బీమా‌ అనేద ‌ ‌ నిర్ంత్ర్ం‌ అభివృద ధ ‌ చెందుత్తనన‌ మారకెట్‌‌ మరియు‌ సమాజం‌ యొకె‌

సమయానుకూల‌అవసరతలకు‌అనుగుణంగత కొతా్‌ఉత్పత్తా లు‌దీనిక్‌జత్చేయబడతాయి. 

G2 - ల ైఫ్  ఇనూ్ూరకన్్  మారకకట్  (జీవత బీమా మారకకట్) 

ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌మారకెట్‌లల‌అనేక‌ఉత్పత్తా లు‌లభామవుత్తనానయి‌మరియు‌వీటిని‌ఐదు, ఆర్చ, 

ఏడు‌ ఛాప్టరో్లల‌ వివర్ంగత‌ చ్దాా ం.‌ అయితే, ప్రధాన‌ ర్కతలకు‌ సంబంధ ంచిన‌ సంక్ష్ిపా్‌ వివర్ణను‌

ఇకెడ‌చ్దాా ం. త్దాీరత‌ మీకు‌ఎలాంటి‌ఉత్పత్తా ల‌అమాకంలల‌మీర్చ‌నిమగనం‌కతదలుుకునానర్చ‌

అనే‌దాని‌మీద‌అవతగతహన‌వసుా ంద .‌జీవిత్‌బీమా‌క్ంద‌ఆఫర్‌‌చేసే‌ఉత్పత్తా లు‌ఈ‌ద గువ‌విధంగత‌

ఉంటాయి. 

ప్టం‌1.7: ప్రధాన‌జీవిత్‌బీమా‌ఉత్పత్తా లు 

 

 

 

 

 

గమన్నక: 

స్తధార్ణ‌‌బీమా‌ఉత్పత్తా లకు‌సంబంధ ంచిన‌చర్ు‌అనేద ‌ఈ‌ప్ుసాకం‌యొకె‌ప్రిధ క్‌వెలుప్ల్పద . 

 

అవగటహన ప ంపొ ందించుకోవడాన్నకి చేయవలసిన పన్న: 

మీ‌ ‌ సేనహిత్తల‌ యొకె‌ మరియు‌  మీ‌ కుటుంబ‌ సభుాల‌ యొకె‌ ‌ ‌ జీవిత్‌ బీమా‌ పతో న్స‌ల‌ గురించి‌
అడగండి.‌ఆ‌నిరిధషట‌పతో న్స‌లను‌వతర్చ‌ఎందుకు‌ఎంచుకునానరో‌అడిగి‌తెలుసుకోండి. 

 

ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌ప్రధాన‌‌ఉత్పత్తా లు 

 

టర్ా‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌పతో న్స‌ 

 

ఎండో మ ంట్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌పతో న్స‌ 

 

 

హో ల్‌‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌
పతో న్స‌ 

 

పెనిన్స‌‌మరియు‌సేవింగ్య‌‌
ఇన్యయరకన్సయ‌‌పతో న్స‌ 

 

యూనిట్‌‌ల్పంక్్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌
పతో న్స‌(యుల్పప్‌) 
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ఇంత్వర్కు‌ బీమా‌ ప్రిశ్రమలల‌ వివిధ‌ భాగతలు,‌ అవి‌ అంద ంచే‌ సేవలు,‌ ప్నులు‌ మరియు‌ బీమా‌

ఉత్పత్తా ల‌ గురించి‌ తెలుసుకునానం.‌ త్దుప్రి‌ ఛాప్టర్‌లలక్‌ వెళ్లో ‌ ముందు‌ బీమా‌ వెనక‌ ఉనన‌

భావనలను‌గమనిదాా ం.‌ఏజకంట్‌ప్ర్ంగత‌ఇవి‌‌ఏమిటల‌ఒకెటొకెటిగత‌‌చ్దాా ం. 

H - ఏజకంట్  యొకక పటతర మరియు వధులు 

H1 - ఏజకంట్  కటవడం 

ఎవరకైనా‌ఒక‌వాక్ా ,‌జీవిత్‌బీమా‌ఏజకంట్‌‌కతవతలనుకుంటే‌‌ఆ‌కరమంలల‌‌అనేక‌దశ్లు‌ప్ూరిా‌చేయాల్పయ‌

ఉంటుంద , మరియు‌అనేక‌నియమనిబంధనలను‌ ప్ూరిా‌చేయాల్పయ‌ఉంటుంద .‌‌బీమా‌చటటం‌ప్రకతర్ం‌

బీమా‌ ఏజకంట్‌కు‌ త్ప్పనిసరిగత‌ ల ైసెన్సయ‌‌ అవసర్ం. ల ైసెన్సయ‌లు,‌ ఏజంటోకు‌ సంబంధ ంచిన‌ ఇత్ర్‌

విషయాలను‌ ఐ‌ ఆర్‌‌ డి‌ ఎ‌ ప్ర్ావేక్ష్ిసుా ంద . ఈ‌ ప్రక్రయలల‌ భాగంగత అనిన‌ మారా్దర్శకతలను‌

త్ప్పనిసరిగత‌పతటించాల్పయ‌ఉంటుంద .‌ఈ‌నియమనిబంధనలు‌మరియు‌ఆవశ్ాకతలకు‌సంబంధ ంచిన‌

ప్ూరిా‌ వివరతలు‌ సట డీ‌ టెక్ట్‌ లల‌ త్ర్చవతత్‌ ప్రస్తా వించబడతాయి.‌ ఈ‌ ‌ చాప్టర్‌లల‌ ఏజకంట్‌‌ కతవడానిక్‌

దో హదప్డే‌ప్రక్రయ‌మరియు‌ఒక‌ఏజకంట్‌‌ఏమి‌చేస్తా డనన‌విషయాలు‌స్థ లంగత‌ప్రస్తా వించబడా్ యి. 

H2 - ఏజకంట్  యొకక పటతర 

ఏజంటుో ‌ ‌బీమా‌కంపెనీ‌దాీరత‌కమీషను‌పేమ ంట్‌ ఆధార్ంగత‌నియమింప్బడేవతర్చ.‌మరియు‌వీర్చ‌
బీమా‌కంపెనీక్‌మరియు‌బీమా‌చేసే‌వాక్ా‌మధా‌ప్రధాన‌ వతర్ధ లా‌ఉంటార్ని‌స క్షన్  F2‌లల‌చ్స్తం.‌

కోయింట్‌‌ యొకె‌ అవసరతలను‌ తీరేు‌ విధంగత‌ కకో యింట్‌కు‌ సరకైన‌ ఉత్పత్తా లను‌ స్చించడం‌ వీరి‌

యొకె‌ విధ .‌ ఇదే‌ సమయంలల‌ బీమా‌ కంపెనీ‌ యొకె‌ ప్రయోజనాలను‌ దృషి్టలల‌ పెటుట కొని, కసటమర్‌‌

త్నకు‌అవసర్మ ైన‌‌ఉత్పతాిని‌ఎంపిక‌చేయడంలల‌ఎలాంటి‌లలప్ం‌జర్గకుండా‌చ్డాల్ప. 

దీని‌వలన‌బీమా‌వతాపతర్ంలల‌ఏజకంట్‌యొకె‌పతత్ర‌ఎంత ‌కీలకమని‌తెల్పసుా ంద . 
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బీమాకు‌ సంబంధ ంచిన‌ పేప్ర్‌వర్ె‌ ను‌ కోయింట్‌‌ ప్ూరిా‌ చేయడానిక్‌ స్తయప్డటంత పతటు‌ బీమా‌

ఉత్పత్తా ల‌అమాకం‌సులభత్ర్ంగత‌‌జరిగేటుో గత‌ఏజకంటుో ‌వావహరిస్తా ర్చ.‌పతలసవని‌అమిాన‌త్ర్చవతత్‌

మ చ్ారిటీ‌ వర్కు‌ ‌ లేదా‌ కకోయిము‌ ల‌ సమయంలల‌ సరవీస్‌‌ సకరమంగత‌ ఉందా‌ లేదా‌ అని‌

చ్సుా ంటార్చ.‌ కకోయిము‌ ల‌ సమయంలల‌ త్ీర్గత‌ సెటిల్‌మ ంట్‌‌ జర్గడం‌ కొర్కు‌ ఏజకంట్‌‌ కోయింట్‌కు‌

స్తయప్డతాడు. 

భార్త్దేశ్ంలల‌ జీవిత్బీమా‌ ఏజంటుో ‌ ఈ‌ ద గువ‌ కేటగరవలల‌ ఇవీబడ్‌ ‌ ఉత్పత్తా ల‌ ‌ అమాకతలు‌

జర్చప్ుత్తంటార్చ.‌ మరియు‌ వతరి‌ ‌ భవిషాత్‌ కోయంట్‌ లకు‌ కతవలసిన‌ ఉత్పత్తా లను‌ వతరి‌ వతరి‌

అవసరతలు‌తీరేు‌విధంగత‌అమాకతలు‌జర్చప్ుతార్చ.‌ 

పటర థమిక జీవత బీమా ఉతుతుీ లు -  టర్మ  ఇనూ్ూరకన్్  మరియు హో ల్  ల ైఫ్ పటలసీలు, సనవంగ్్  

పరర డక్టట్ లు మరియు ఇతర్ ఫ ైనాన్నషయల్  పొర డక్టట్ లు, ఆరోగా బీమాలు మరియు యాకి్డెంట్  డెత్  

పటా న్ లు – పైెన‌పేరనెనన‌‌ఉత్పత్తా ల‌గురించి‌‌త్ర్చవతతి‌‌ఛాప్టరో్లల‌వివరించబడతాయి 

ల ైసెన్సయ‌‌ లభించి, అపతయింట్‌మ ంట్‌‌ పర ంద న‌ త్ర్చవతత్‌ ఏజకంట్‌‌ ఒక‌ వాక్ాగత్‌ సీత్ంత్ర‌

వృతాినిప్ుణుడవుతాడు.‌ఏజకంట్‌‌ఎలోప్ుపడ్‌మనసుయలల‌పెటుట కోవతల్పయన‌అంశ్ం‌ఏమిటంటే, అనినంటి‌

కంటే‌కసటమర్‌‌యొకె‌ప్రయోజనాలే‌ప్ర్మావధ గత‌చ్డటం 

H3 - ఏజకంటాకు పరవరీ్నా న్నయమావళి 

ఏజకంటోకు‌స్తయప్డేందుకు, వతర్చ‌త్మ‌పతత్రను‌ఎంత ‌పర ర ఫెషనల్‌గత‌నిర్ీరిాంచేందుకు, ప్రతి‌ల ైసె‌న్సడ్‌‌

ఏజకంట్‌‌ ఐఆర్‌డిఎ‌ ఇన్ా్రకన్సయ‌‌ రకగుాలేటరవ‌ అండ్‌‌ డెవలప్‌మ ంట్‌‌ అథారిటీ‌ (ఇన్యయరకన్సయ‌‌ ఏజకంటో‌

ల ైసెనియంగ్‌)‌2000‌యొకె‌ఎనిమిదవ‌నిబంధన‌లల‌పేరనెనన‌‌ప్రవరా్నా‌నియమావళ్లని‌తెలుసుకుని‌

తీరతల్ప. 

ఈ‌ప్రవరా్నా‌నియమావళ్లలల‌ఏజకంటుో ‌ఏద ‌చేయాల్ప, ఏద ‌చేయకూడదనన‌విషయానిక్‌సంబంధ ంచిన‌

వివరతలు‌ఇవీబడినవి.‌ఉదాహర్ణకు‌‌ఏజకంట్‌‌తాను‌పతర తినిధాం‌వహిసుా నన‌బీమా‌కంపెనీ‌యొకె‌
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వివరతలనినంటినీ‌ బహిరా్త్ం‌ చేయాల్పయ‌ ఉంటుంద , అదే‌ సమయంలల‌ భవిషాత్‌ బీమా‌ కోయంట్‌ లకు‌

తాను‌ ప్రతిపతద ంచే‌ ఉత్పత్తా ల‌ యొకె‌ వివరతలను‌ సైెత్ం‌ బహిరా్త్ం‌ చేయాల్పయ‌ ఉంటుంద .‌ కసటమర్‌‌

యొకె‌ ప్రయోజనాలను‌ దృషి్టలల‌ పెటుట కోవతల్ప, అదే‌ సమయంలల‌ సదర్చ‌ భవిషాత్‌ కోయింటు‌ బీమా‌

కంపెనీ‌ క్‌ నషటదాయికమ ైన‌ త్ప్ుపడు‌ ఎంపిక‌ కతరతదు‌ (ఈ‌ సమాచారతనిన‌ మనం‌ ఛాప్టర్‌‌ నాలుగులల‌

చరిుదాా ం.)‌ ‌ దీనిక్‌ అదనంగత‌ బీమా‌ ఏజకంటుో ‌ త్మ‌ కంపెనీ‌ కోసం‌ తాము‌ ‌ చేసిన‌ వతాపతరతనిన‌

నిలుప్ుకోవతల్పయ‌ ఉంటుంద .‌ పతలసవదార్చలు‌ నిరిధషట‌ సమయంలల‌ పవరమియం‌ చెలో్పంచే‌ విధానంలల‌ ఉనన‌

అనిన‌ర్కతల‌అవకతశతలు, మౌఖికంగతను, రతత్ప్ూర్ీకంగత‌తెల్పయచేస్ా ‌ఉండాల్ప. 

ప్రతి‌ఏజకంట్‌‌కూడా‌ప్రవరా్నా‌నియమావళ్లని‌తెలుసుకొని‌ఉండాల్ప. 

కీలకటంశటలు: 

ఈ‌ఛాప్టర్‌లల‌వివరించిన‌ప్రధాన‌విషయాలను‌సంక్ష్ిపవా కరిసాే‌ఈ‌విధంగత‌ఉంటాయి. 

ఆరిథక సరతీసుల యొకక పటతర 

ఒకదేశ్ం‌ యొకె‌ ఆరిథకతభివృద ధ లల‌ ఫైెనానిియల్‌‌ సరవీసెస్‌‌ సెకతట ర్‌‌ (బీమార్ంగంత ‌ కల్పపి)‌ కీలక‌ పతత్ర‌

పో షి్స్తా యి. 

వాకుా లు‌ కొనుగోలు‌ చేసిన‌ బీమా‌ ఉత్పత్తా ల‌ దాీరత‌ బీమా‌ కంపెనీ‌ లకు‌ లభించిన‌ డబుును,‌ ఇత్ర్‌‌

కంపెనీలలో ‌పెటుట బడులకు‌మరియు‌పతర జకకుట లకు‌పెటుట బడులుగత‌ఉప్యోగిస్తా యి. 

పొర ఫ షనల్  ఇనూ్ూరకన్్  మారకకట్  వలా లాభాలు: 

అవసర్‌ ఆధారిత్‌ అమాకతలు‌ మరియు‌ వివరతలను‌ వెలోడించడం‌ దాీరత‌ పర ర ఫెషనల్‌‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌

మారకెట్‌‌ పతలసవదార్చలలో ‌ అత్ాంత్‌ నమాకతనిన‌ కల్పపసుా ంద , త్దాీరత‌ బీమా‌ ర్ంగం‌ మరింత్‌

చనచుుకుపో త్తంద , ఉపతధ కలపన‌ పెర్చగుత్తంద , త్దాీరత‌ ప్రిప్ూర్ణంగత‌ బీమా‌ కంపెనీ‌ యొకె‌

విజయం‌స్తధ ంచబడుత్తంద . 



42 

 

బీమా యొకక చరితర 

భార్త్దేశ్ంలల‌బీమా‌చరిత్రను‌మూడు‌దశ్లుగత‌విభజించవచుు 

మొదటి‌ దశ్‌ (పవర‌ ల్పబర్ల ైజేషన్స‌)‌ -‌ 1956లల‌ ప్రభుత్ీం‌ వీటిని‌ జాతీయం‌ చేసేవర్కు‌ ప్రయివేటు‌

మరియు‌విదేశీ‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీలు‌ఈ‌ర్ంగతనిన‌శతసించాయి. 

రకండో ‌ దశ్(ల్పబరకైజేషన్స‌)‌ -‌ సంసెర్ణలు‌ చేప్టటబడా్ యి‌ మరియు‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ సెకతట ర్‌ను‌

నియంతిరంచేందుకు‌ఐ‌ఆర్‌‌డి‌ఎ‌ఏరతపటు‌చేయబడింద .‌ప్రయివేటు‌కంపెనీలకు‌మరియు‌ఎఫ్‌‌డి‌ఐ‌

లకు‌ఆహాీనం‌ప్లకబడింద . 

మూడో ‌దశ్‌(పో స్ట‌‌ల్పబర్ల ైజేషన్స‌)‌-‌‌విదేశీ‌భాగస్తీములత ‌జాయింట్‌‌వెంచర్చో గత‌అనేక‌ప్రయివేటు‌

సంసథ లు‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కతర్ాకలాపతలను‌పతర ర్ంభించాయి.‌ప్రసుా త్ం‌దేశ్ంలల‌23‌జీవిత్‌బీమా‌సంసథ లు‌

ప్నిచేసుా నానయి. 

ఇటీవల‌ కతలంలల‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ కంపెనీలు‌ ఐ‌ టీ‌ ని‌ గణనీయంగత‌ స్ర ంత్ం‌ చేసుకునానయి.‌ బాాంక్‌‌

ఎసుయయరకన్సయ‌‌ మరియు‌ మ ైకోర ‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ లు‌ ప్రవేశ్పెటట బడా్ యి, మరియు‌ గవరవెన్సయ‌ ‌ రిడెరసల్‌‌

వావసథ లు‌ఏరతపటు‌చేయబడా్ యి. 

బీమా సంసథలు మరియు వటటి పటతరలు 

బీమా‌ వతాపతరతనిన‌ మూడు‌ బీమా‌ ‌ విభజించవచుు‌ :‌ ‌ ల ైఫ్‌‌ ఇన్యయరకన్సయ‌, నాన్స‌-ల ైఫ్‌‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌

మరియు‌రవ-ఇన్యయరకన్సయ‌. 

ఇన్యయరకన్సయ‌‌మారకెట్‌లల‌ఏజకంటుో , కతరనపరేట్‌‌ఏజకంటుో , మధావర్చా లు, అండర్‌రకైటర్చో , ఏకుువరవలు 

మరియు‌ టి.పి.ఎ.లు,‌ ‌  సరేీయర్చో , టైెరనింగ్‌‌ సంసథ లు‌ మరియు‌ ఎన్స‌జివోలుంటార్చ.‌ వీరిని‌

నియంతిరంచడానిక్‌రకగుాలేటర్చో ‌ఉంటార్చ. 
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బీమా పంపిణీ : 

డైెరకక్ట‌‌ మారకెటింగ్‌‌ ఛానల్య‌‌ (ఉదో ాగులు‌ మరియు‌ ఇంటరకనట్‌‌ అమాకతలు)‌ మరియు‌ ఇన్స‌డైెరకక్ట‌‌

మారకటక్ంగ్‌‌ఛానల్య‌(ఏజకంటుో , బాాంక్‌‌అస్ారకన్సయ‌, ‌బరర కరో్)‌దాీరత‌బీమా‌అమాకతలు‌జర్చగుతాయి. 

బీమా ఉతుతుీ లు 

బీమా‌ కంపెనీలు‌ అంద ంచే‌ జీవిత్‌ బీమా‌ ఉత్పత్తా లలో ‌ టర్ా‌‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ పతో న్సయ‌, ఎండో మ ంట్‌‌

అస్ా్రకన్సయ‌‌ పతో న్స‌లు, హో ల్‌‌ ల ైఫ్‌‌ పతో నులు, పెనిన్స‌‌ మరియు‌ సేవింగ్య‌‌ పతో న్స‌లు‌ మరియు‌ యూనిట్‌‌

ల్పంక్్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌పతో న్స‌లూ‌ఉంటాయి. 

ఏజకంట్  కటవడం 

ఏజకంట్‌‌ కతవడం‌ కొర్కు‌ ప్రతి‌ వాక్ా‌ నిరిధషట‌ మొతా్ంలల‌ ఫవజును‌ చెలో్పంచాల్ప, నిరిధషట‌ విదాార్హత్లుండాల్ప, 

పతర క్టకల్‌‌టైెరనింగ్‌కు‌హాజర్చకతవతల్ప‌మరియు‌అవసర్మ ైన‌ప్రవక్ష‌పతసవతీల్ప. 

కోయింట్‌‌ యొకె‌ అవసరతలను‌ తీరేు‌ విధంగత‌ సరకైన‌ ఉత్పత్తా లను‌ కోయింట్‌కు‌ తెల్పయజేయాల్ప‌ అదే‌

సమయంలల‌ఆ‌కోయంట్‌ఎంపిక‌బీమా‌కంపెనీక్‌‌‌త్ప్ుపడు‌ఎంపిక‌కతకుండా‌ఉండాల్ప. 

త్న‌ యొకె‌ స్ర ంత్‌ బీమా‌ కంపెనీ‌ యొకె‌ ఉత్పత్తా లకు‌ సంబంధ ంచి‌ మరియు, ప్రత్ారిథ‌ బీమా‌

కంపెనీలకు‌చెంద న‌ఉత్పత్తా లకు‌సంబంధ ంచి‌ఏజకంట్‌‌నిర్ంత్ర్ం‌ప్రిజాా నానిన‌పెంపర ంద ంచుకోవతల్ప. 

ల ైసెన్సయ‌‌కల్పగిన‌ఏజకంటుో ‌ఎలోప్ుపడ్‌ప్రవరా్నా‌నియమావళ్లని‌పతటించాల్ప. 

పరశ్ిలకు సమాధానం 

1.1‌ ‌ ‌ ఎ)‌ రిస్ె‌‌ బదలాయింప్ు.‌ పతలసవదార్చడు‌ ‌ భరించాల్పయన‌ సీంత్‌ రిస్ె‌ ను‌ బీమా‌ కంపెనీక్‌‌‌‌‌

బదలాయించుట. 
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1.2‌ ‌ ‌ ‌ ‌ ‌ బీమా‌ కంపెనీ‌ ల‌ మధా‌ ‌ గనప్ప‌ పో టీ‌ ఉండేద ‌ అదేవిధంగత‌ అనేక‌ కంపెనీ‌ ల‌ పైెన‌ ‌ అనైెతిక‌

విధానాలకు‌సంబంధ ంచిన‌ఆరోప్ణలు‌ఉండేవి. 

1.3‌‌‌‌‌‌‌బాాంక్‌‌ఎసుయయరకన్సయ‌‌అనేద ‌‌బాాంకు, ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీత ‌జత్‌కల్పసి‌బీమా‌ఉత్పత్తా లను‌

బాాంకు‌కసటమరో్కు‌వికరయించడం 

1.4‌‌‌‌‌‌మధావరిాని‌తొలగించడం‌వలో‌కమిషన్స‌‌చెలో్పంచాల్పయన‌అవసర్ం‌త్గుా త్తంద , ఈవిధంగత‌త్గిా న‌

ఖ్ర్చును,‌ పర దుప్ు‌ చేసిన‌ మొతాా నిన‌ బీమా‌ కంపెనీలు‌ త్మ‌ యొకె‌ కసటమరో్కు‌ బదలాయించే‌

అవకతశ్ం‌ఉంద .‌త్దాీరత‌పవరమియం‌లు‌త్గుా తాయి. 

సీయం పరిజఞా నాన్ని పరిశీల్సంచుకునేందుకు కొన్ని పరశ్ిలు : 

1. ప్రజలకు‌ఎందుకు‌జీవిత్‌బీమా‌అవసర్ం 

2. పర ర ఫెషనల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌మారకెట్‌‌వలో‌కల్పగే‌లాభాలు‌ఏమిటి? 

3. ఎ)‌భార్త్దేశ్ంలల‌బీమా‌మారకెట్‌అభివృద ధ లలని‌మూడు‌దశ్లు‌ఏవి? 

‌‌ బి)‌ఇటీవల‌కతలంలల‌బీమా‌ప్రిశ్రమ‌లల‌‌జరిగిన‌ప్రిణామాలను‌‌వివరించండి? 

4. ఇన్యయరకన్సయ‌ వతాపతర్ంలల‌పతల్ా నేవతర్చ, వతరి‌వివరతల‌జాబితాను‌పర ందుప్ర్చండి? 

5. బీమా‌కంపెనీలకు‌ఉనన‌ఇన్స‌డైెరకక్ట‌‌మారకెటింగ్‌‌ఛానల్య‌‌ఏవి? 

6. బీమా‌కంపెనీలు‌అమేా‌వివిధ‌ర్కతల‌ఉత్పత్తా లు‌ఏవి? 

మీర్చ‌వీటి‌సమాధానాలను‌ఈ‌ద గువ‌‌పర ందగలర్చ. 
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సీయం పరిజఞా నాన్ని పరిశీల్సంచుకునేందుకు ప ైన వేయబడిన పరశ్ిలకు జవటబులు: 

1.   ఆకస్తాత్తా గత‌ మర్ణించడం‌ వలో‌ త్మపైె‌ ఆధార్ప్డ్వతరిని‌ సంర్క్ష్ించేందుకు‌ ‌ వాకుా లకు‌ జీవిత్‌

బీమా‌స్తయప్డుత్తంద .‌వీటిలల‌ఇవి‌ఉంటాయి: 

 కుటుంబానిక్‌కతవల్పయన‌ఆదాయం 

 పిలోల‌చదువు‌మరియు‌ 

 పిలోల‌వివతహం 

2. పర ర ఫెషనల్‌‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ మారకెట్‌ వలో‌ లాభాలు‌ ఏమిటంటే, ఇద ‌ అవసర్‌ ఆధారిత్‌ అమాకతలపైె‌

దృషి్ట‌ స్తరిసుా ంద ‌ మరియు‌ వతటి‌ యొకె‌ వివరతలను‌ వెలోడిసుా ంద , దీని‌ వలో‌ ఈ‌ లాభాలు‌

సమకూడుతాయి. 

 పతలసవదార్చలలో ‌అత్ాధ క‌నమాకం 

 బీమా‌వావసథ ‌చనచుుకుపో వడం‌పెర్చగుత్తంద  

 స్తమాజిక‌లాభాలు 

 ఉపతధ ‌కలపన 

 బీమా‌కంపెనీల‌లాభాలలల‌‌పెర్చగుదల 

 పతర జకకుట లకు‌ పెటుట బడి‌ పెటటడానిక్‌ నిధులు‌ (ప్ూల్‌ చేసిన‌ పవరమియంల‌ దాీరత)‌ లభిస్తా యి‌

మరియు‌ 

 ఆరిథక‌వావసథ ‌యొకె‌ఎదుగుదల 

3.  ఎ)‌భార్త్దేశ్ంలల‌బీమా‌ర్ంగ‌చరిత్రను‌మూడు‌దశ్లుగత‌విభజించవచుు 
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 ఫేజ‌1‌పవర‌ల్పబర్ల ైజేషన్స‌ 

 ఫేజ‌‌2‌‌ల్పబర్ల ైజేషన్స‌‌మరియు 

 ఫేజ‌‌3‌పో స్ట‌‌ల్పబర్ల ైజేషన్స‌ 

‌‌‌బి)‌ఫేజ‌3లల‌మలలహ తరా ‌కమిటీ‌ చేసిన‌ప్రతిపతదనల‌వలన‌‌బీమా‌ర్ంగంలల‌ప్రయివేటు‌కంపెనీలను‌

ఆహాీనించడం,‌ విదేశీ‌ కంపెనీలు‌ కూడా‌ భార్తీయ‌ కంపెనీలత ‌ జాయింట్‌వెంచరో్‌ (జక‌ వి)‌ దాీరత‌

భార్తీయ‌ బీమా‌ మారకెట్‌లలక్‌ ప్రవేశంచేందుకు‌ అనుమతి‌ లభించింద .‌ ప్రసుా త్‌ నిబంధనల‌ ప్రకతర్ం‌

విదేశీ‌భాగస్తీమి‌యొకె‌వతటా‌జాయింట్‌‌వెంచర్‌లల‌26‌శతతానిన‌మించడానిక్‌వీలు‌లేదు. 

1938‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌యాక్ట‌,‌సెక్షన్స‌114A ప్రకతర్ం‌నియమనిబంధనలను‌ఏర్పరిచే‌అధ కతర్ం‌ఐ‌ఆర్‌‌డి‌

ఎ‌కు‌ఉంద . 

2000‌సంవత్యర్ం‌నుంచి‌కంపెనీల‌రిజిసేటషేన్స‌‌మొదలు‌పతలసవదార్చల‌ప్రయోజనాలను‌కతపతడేందుకు‌

అనేక‌నియమనిబంధనలను‌‌ఐఆర్‌డిఎ‌ప్రవేశ్పెటిటంద . 

4. బీమా‌మారకెటలో ‌పతలపంచుకునే‌వతరిలల: 

 ఏజకంటుో  

 కతరనపరేట్‌‌ఏజకంటుో  

 మధావర్చా లు 

 అండర్‌‌రకైటర్చో  

 యాకుువరవస్‌ 

 థర్్‌ పతరవట‌అడిానిసేట టేర్చో (టిపిఎలు) 
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 సరేీయర్చో /‌నష్తట నిన‌అంచనావేసేవతర్చ 

 రకగుాలేటర్‌ 

 టైెరనింగ్‌‌సంసథ లు‌మరియు 

 ఎన్స‌జివోలు ‌- కసటమర్‌‌యొకె‌హకుెలను‌ప్రిర్క్ష్ించేవతర్చ. 

5. భార్త్దేశ్ంలల‌ఉనన‌ప్రోక్ష‌(ఇండైెరకక్ట)‌మారకెటింగ్‌‌ఛానల్య‌ 

 వాక్ాగత్‌ఏజకంటుో  

 బాాంక్‌‌ఎసుయయరకన్సయ‌‌/‌కతరనపరేట్‌‌ఏజకంటుో  

 బీమా‌బరర కర్చో :‌వీర్చ‌ఇకపైె‌డైెరకక్ట‌‌బరర కర్‌గత, రవ‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌బరర కర్‌‌మరియు‌కతరనపరేట్‌‌బరర కర్‌గత‌

ప్రిగణించబడతార్చ.‌మరియు‌ 

 కంపతరిజన్స‌‌వెబ‌సైెటుో (ఇవి‌నియంతిరంచ‌బడలేదు) 

6.  జీవిత్‌బీమా‌కంపెనీలు‌అమేా‌వివిధ‌ర్కతల‌బీమా‌ఉత్పత్తా లు 

 టర్ా‌‌పతో న్స‌లు 

 ఎండో మ ంట్‌‌అస్ారకన్సయ‌‌పతో న్స‌లు 

 మనీ‌బాాక్‌‌పతో న్స‌లు 

 హో ల్‌‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌పతో న్స‌లు 

 పెనిన్స‌‌అండ్‌‌సేవింగ్య‌‌పతో న్సయ‌‌మరియు‌ 

 యూనిట్‌‌ఆధారిత్‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌పతో న్స‌లు(యుఎల్‌ఐపి) 
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ఛాపార్  1 

అనుబంధం 1.1: భార్తదేశ్ంలో యాకాివ గట ఉని బీమా కంప నీలు( జనవరి 2011) 

టేబుల్  1.1 భార్తదేశ్ంలో జీవత బీమా కంప నీలు 

సవరియల్‌‌

నెంబర్చ 

 

జీవిత్‌బీమా‌కంపెనీ‌పేర్చ 

1 హెచ్‌‌డి‌ఎఫ్‌‌సి‌స్తట ండర్ట‌‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

2 మాక్య‌‌న్ాయార్ె‌‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

3 ఐ‌సి‌ఐ‌సి‌ఐ‌ప్ుూ డెనిియల్‌‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

4 కొటక్‌‌మహ ందర‌ఓల్్‌‌మూాచువల్‌‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

5 బిరతో ‌సన్స‌‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

6 టాటా‌ఎ‌ఐ‌జి‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

7 ఎస్‌‌బి‌ఐ‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

8 ఐ‌ఎన్స‌‌జి‌వైెశతా‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

9 బజాబ‌‌అల్పయంజ‌‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

10 మ ట్‌‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

11 రిలయన్సయ‌‌ ల ైఫ్‌‌ ఇన్యయరకన్సయ‌‌ కంపెనీ‌ ల్పమిటెడ్‌‌ (‌ గత్ంలల ఎ.ఎమ‌.పి సన్స‌మార్‌‌ ల ైఫ్‌‌

ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌3, జనవరి‌2002‌నుంచి‌29‌సెపెటంబర్‌‌2005‌వర్కు) 
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12 అవీవత‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ఇండియా‌ల్పమిటెడ్‌ 

13 సహారత‌ఇండియా‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

14 శీరరతమ‌‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

15 భార్తీ‌ఆకతయ‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

16 ఫూాచర్‌‌జనర్లీ‌ఇండియా‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

17 ఐ‌డి‌బి‌ఐ‌ఫెడర్ల్‌‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

18 కకనరత-హెచ్‌‌ఎస్‌‌బి‌సి-వో‌బి‌సి‌‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

19 ఏగతన్స‌‌రకల్పగేర్‌‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

20 డి‌ఎల్‌‌ఎఫ్‌‌ప్రమేరికత‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

21 ల ైఫ్‌‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కతరనపరేషన్స‌‌ఆఫ్‌‌ఇండియా‌ల్పమిటెడ్‌ 

22 స్తట ర్‌‌యూనియన్స‌‌డాయిచీ‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

23 ఇండియా‌ఫస్ట‌‌ల ైఫ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 
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ఛాపార్  1 

అనుబంధం1.1: భార్తదేశ్ంలో యాకాివ  గట ఉని బీమా కంప నీలు( జనవరి 2011) 

టేబుల్  1.2 భార్తదేశ్ంలోన్న  సటధార్ణ బీమా కంప నీలు 

కరమాంక‌

సంఖ్ా 
స్తధార్ణ‌బీమా‌కంపెనీ‌పేర్చ 

1 బజాజ‌‌అల్పయంజ‌‌జనర్ల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

2 ఇఫ్‌కో‌టలక్యో‌జనర్ల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

3 హెచ్‌‌డి‌ఎఫ్‌‌సి-ఈఆర్‌జివో‌జనర్ల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

4 ఐ‌సి‌ఐ‌సి‌ఐ‌లాంబార్్‌‌జనర్ల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

5 ద‌న్ా‌ఇండియా‌అస్ారకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

6 ద‌ఓరియంటల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

7 మాక్య‌‌బుపత‌హెలా్‌‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

8 రతయల్‌‌సుందర్మ‌‌అల్పయన్సయ‌‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

9 యునెైటెడ్‌‌ఇండియా‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

10 ఎస్‌‌బి‌ఐ‌జనర్ల్‌‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

11 టాటా‌ఎ‌ఐ‌జి‌జనర్ల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

12 రిలయన్సయ‌‌జనర్ల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 
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13 చోళమండలం‌ఎమ‌‌ఎస్‌‌జనర్ల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

14 నేషనల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

15 శీరరతమ‌‌జనర్ల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

16 భార్తీ‌ఆకతయ‌జనర్ల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

17 ఫూాచర్‌‌జనరకలీ‌ఇండియా‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

18 అగిరకలుర్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ఆఫ్‌‌ఇండియా 

19 స్తట ర్‌‌హెలా్‌‌అండ్‌‌ఎల ైడ్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

20 అపో లల‌మూానిచ్‌‌హెలా్‌‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

21 యూనివర్యల్‌‌స్ర ంపో ‌జనర్ల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

22 ఎక్య‌ పో ర్ట‌‌కకరడిట్‌‌అండ్‌‌గతారకంటీ‌కతరనపరేషన్స‌‌ఆఫ్‌‌ఇండియా‌ల్పమిటెడ్‌ 

23 ర్హ జా‌కూా‌బి‌ఈ‌జనర్ల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

24 ఎల్‌‌అండ్‌‌టి‌జనర్ల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కంపెనీ‌ల్పమిటెడ్‌ 

 

టేబుల్  1.3  

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ప్ునరవుమా చేసే‌కంపెనీలు 

1 జనర్ల్‌‌ఇన్యయరకన్సయ‌‌కతరనపరేషన్స‌(జిఐసి) 

 


