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भाग 1: िवàयाची मलूत×वे 
घटक पाɫयक्रम िशकÖयाची 

िनçप×ती 
िशकÖयाची उिƧçटे  

ओळख  

मह×वाचे शÞद  

क िवàयाÍया वैध कराराचे मह×वाचे घटक 3.1, 3.2 

ख िवमा िहत (इÛशूरेबल इंटरेèट) 3.3 

ग परम सद्भाव 3.4 

घ वèतुिèथती तØये 3.5. 3.6 

च क्षितपूतȸ 3.7 

मह×वाचे मुƧे  

प्रæनो×तरे  

èवयं-चाचणी प्रæन  

 
िशकÖयाची उिƧçटे 
 
हे प्रकरण अßयासãयानंतर, तुàही कǽ शकाल: 
 

• वैध कराराची आवæयक वैिशçɪये समजावून सांगणे; 

• िवमा िहत ही संकãपना समजावून सांगणे आिण ते केåहा 
आवæयक आहे हे सांगणे; 

• परमसद्भावाचे मह×व समजावून सांगणे; 

• िवमाकतार् आिण िवमाधारक यांÍया जाहीर करÖयाÍया जबाबदारीचा 
आढावा घेणे; 

• वèतुिèथतीबाबतÍया तØयांचे मह×व समजावून सांगणे; 



• जी तØये उघड करÖयाची गरज नाही ×याचें वणर्न करणे; 

• क्षितपूतȸची संकãपना आिण ×याचे जीवन िवàयामधील मह×व 
समजावून सांगणे. 
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¾                            आयसी-33/2011   जीवन िवमा 
 

ओळख 
िवमा पॉिलसी हा िवमा कंपनी आिण िवमाधारक यांÍयामधील एक कायदेशीर 
करार आहे आिण तो करार वैध होÖयासाठी ×याने काही अटी पणूर् करणे 
आवæयक असते. 
 
या प्रकरणामÚये आपण वैध कराराची आवæयक वैिशçɪये कुठली हे पाहणार 
आहोत, ×यामÚये केवळ िवàयाÍया करारांना लाग ूअसलेãया वैिशçɪयपूणर् 
मूलत×वांचाही समावेश आहे.  
 
मह×वाच ेशÞद 
 
या प्रकरणामÚये पुढील शÞद आिण संकãपनांचे èपçटीकरण देÖयात आले 
आहे: 
 
प्रèताव आिण 
èवीकार 

मोबदला दोÛही पक्षाचंी 
सहमती 

िवमा िहत 

मह×वाÍया 
åयक्तीचा िवमा 

परम सद्भाव प्रकट करÖयाची 
जबाबदारी 

वèतुिèथतीिवषयीची
तØये 

अब इिनिशयो 
(सुǽवातीपासून) 

िनिवर्वाद कलम क्षितपूतȸ करार करÖयाची 
क्षमता 

क्षितपूतȸ करार  मूãय करार   

 

क) िवàयाÍया वधै करारच ेआवæयक घटक 
 
िवमा करार हा िवमा कंपनी आिण िवमाधारकादरàयानचा कायदेशीर करार 
आहे, ÏयामÚये िवमाधारक åयक्ती िवमा कंपनीला हÜता देÖयाचे माÛय करते 



आिण िवमा कंपनी िवमाधारक åयक्तीला काही झाãयास िविशçट रक्कम 
देÖयाचे माÛय करते. 
 
दोÛही पक्ष कायɮयाने बांधील करार कसा करतात आिण हा करार वैध 
ठरÖयासाठी दोÛही पक्षांनी कोण×या अटी पूणर् करणे आवæयक आहे?  
 
या प्रæनाचे उ×तर देÖयासाठी, आपण आधी वैध करारची आवæयक वैिशçɪये 
पाहू, आिण ×यानंतर आपण िवमा करार हा इतर करारांपेक्षा कसा वेगळा 
आहे हे पाहू. 
 

क)1     वधै कराराची विैशçɪये 
कायदेशीर करार वैध होÖयासाठी खालील वैिशçɪये आवæयक आहेत: 

 
यातील सवार्त मह×वाची वैिशçɪये आहेत प्रèताव आिण èवीकार आिण 
मोबदला 

वधै कराराची विैशçɪये

प्रèताव आिण èवीकार

मोबदला

करार करÖयाची क्षमता

दोÛही  पक्षांची समान 
मɮुयावर सहमती 

'कंसेसस ऍड आयडमे'

उƧेश िकंवा हेतूचा 
कायदेशीरपणा

कायर्िनçपादन क्षमता
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प्रकरण 3   भाग 1: िवàयाची मूलत×वे                                                    3/5 
 

क)1 (अ)   प्रèताव आिण èवीकार 
 
जेåहा एक पक्ष प्रèताव देतो आिण दसुरा पक्ष तो िवनाअट èवीकारतो तेåहा 
एक करार अिèत×वात येतो. िवनाअट èवीकार कसे कायर् करतो हे आपãयाला 
एका उदाहरणाɮवारे समजणे सोपे होईल. खालील संभाषण पहा: 
 
उदाहरण 
 
अबक िवमा कंपनी: ‘तुमÍया प्रèताव अजार्Íया आधारे आàही तुàहाला, 
xxxxx ǽपये िवमाकृत रकमेɮवारे संरक्षण देऊ शकतो.’ 
 
गणेश, प्रèतावकतार् (Ïया åयक्तीला िवमा घ्यायचा आहे): ‘मी èवीकारतो.’ 
 
या उदाहरणामÚये, गणेशÍया èवीकार करÖयामुळे अबकÍया प्रèतावामधãया 
कोण×याही अटींमÚये बदल झाला नाही आिण हा èवीकार िवनाअट झाला 
आहे. इथे करार केला जातो, अथार्त इतर आवæयक घटक असणेही गरजेचे 
आहे. 
 
आता, गणेशचे दसुरे उ×तर पाहू: 
 
उदाहरण 

अबक िवमा कंपनी: ‘तुमÍया प्रèताव अजार्Íया आधारे आàही तुàहाला, 
xxxxx ǽपये िवमाकृत रकमेɮवारे संरक्षण देऊ शकतो.’ 
 
गणेश, प्रèतावकतार् (Ïया åयक्तीला िवमा घ्यायचा आहे): ‘मी èवीकारतो, मात्र 
मला िवमाकृत रक्कम ǽ. yyyyy इतकी वाढवायची आहे.’ 
 



या प्रकरणी, गणेशने िवनाअट प्रèताव èवीकारला नसãयामुळे करार झाला 
नाही. अबक जोपयɍत नåया अटी न घालता गणेशचा पुनप्रर्èताव èवीकारत 
नाही, तोपयɍत करार होणार नाही.  
 
क)1 (ख)  मोबदला 
 
करार वैध होÖयासाठी ×याला मोबदãयाचा आधार असणे आवæयक आहे. 
वाटाघाटींमधील प्र×येक åयक्तीची बाज ूजी कराराचा आधार असते ×याला 
मोबदला असे àहणता येईल. कराराÍया कायɮयामÚये मोबदला àहणजे केवळ 
एक मूãय असते जे पुरिवले जाते आिण ते करार होÖयासाठी पे्ररक ठरते. 
पैसे देणे हे मोबदãयाचे नेहमीचे èवǽप आहे, मात्र एकमेव èवǽप नाही. िवमा 
पॉिलसीÍया संदभार्त, हÜता àहणजे िवमाधारकाचा मोबदला मानला जातो.  
 
क)1 (ग) करार करÖयाची क्षमता 
 
Ïया åयक्ती करार करतात ×यांची तसे करÖयाची योÊयता असली पािहजे. 
åयक्ती करार करÖयास योÊय मानली जाते जर ती: 
 

• स£ान असेल (वय 18); 
• मानिसक िèथती योÊय असलेली असेल; आिण 

• कायɮयाने कुठलाही करार करÖयास अपात्र न ठरवलेली असेल 
 
या तरतुदीनुसार Ïया åयक्ती स£ान नाहीत (18 वषाɍखालील आहेत) 
×या िवमा करार कǽ शकत नाहीत. ×यािशवाय, Ïया åयक्तीची 
मानिसक िèथती चांगली नाही आिण अशी कुठलीही åयक्ती Ïयाला 
कायɮयाने बंदी घातली आहे ती िवमा करार कǽ शकत नाही. वरील 
åयक्तींपैकी कुणीही करार केला तर तो रƧ आिण समाÜत मानला 
जाईल. 
 



क)1 (घ) दोÛही पक्षाचंी समान मुɮयावर सहमती (कंसɅसस ऍड आयडमे) 
सोÜया शÞदात याचा अथर् àहणजे करार करणाâया दोÛही पक्षांनी एकच 
गोçट, एकाच अथार्ने समजनू घेऊन ×यावर ×यांचे एकमत झाले पािहजे. 
एंजटने Ïया अथार्ने (पद्धतीने) ×यांना समजावून सांिगतले आहे 
×याचप्रकारे िवमा पॉिलसीची वैिशçɪये प्रèतावक×यार्ला समजली 
पािहजेत. 
 
क) 1 (च) उƧेश िकंवा हेतचूा कायदेशीरपणा  
 
करारातील दोÛही पक्षांचा उƧेश एक कायदेशीर नाते करणे आहे. या 
कराराचा हेतूही कायदेशीर असला पािहजे. 
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उदाहरण 

एखाɮया नवâयाने बायकोचा जीवन िवमा काढून, ितला ठार माǽन हा 
अपघाती म×ृयू असãयाचे दाखवून, कायदेशीर भोगवटादार àहणून दाåयाÍया 
रकमेचा फायदा घेणे बेकायदेशीर आहे. िवमा बेकायदा हेतूसाठी िकंवा 
×यापासून आिथर्क फायदे िमळवÖयासाठी वापरला जाऊ शकत नाही.  

अशा बेकायदा कृतीचे आणखी एक उदाहरण àहणजे एखाɮया कजर्बाजारी 
åयक्तीने मोɫया रकमेचा जीवन िवमा काढून आपãया कुटंुबाला दाåयाÍया 
रकमेचा फायदा िमळावा यासाठी आ×मह×या केली. पॉिलसीÍया पिहãया 
वषार्त आ×मह×येमुळे झालेãया म×ृयूचे दावे बहुतेक सवर् जीवन िवमा कंपÛया 
वगळतात. 
 
क)1 (छ)  कायर्िनçपादन क्षमता 
कराराचे दोÛही पक्षांकडून पालन झाले पािहजे. उदाहरणाथर्, एखाɮया åयक्तीने 
मोɫया रकमेÍया जीवन िवàयासाठी िवनंती केली असेल तर ×याला आवæयक 
हÜते भरता आले पािहजेत.  

करार आिण ×याचे िनयम िनिæचत पािहजेत आिण प्र×येक िठकाणÍया 
कायɮयाÍया आवæयकतेनुसारच ×यांनी कायर् केले पािहजे.  
 
याचा िवचार करा...... 
िजगरने िवमा कंपनीला 75 लाख ǽपयांÍया जीवन िवमा संरक्षणासाठी 
12,000 ǽपयांचा हÜता असलेला प्रèताव िदला. वैɮयकीय परीक्षणादरàयान 
कंपनीला आढळून आले की िजगरला काही आजार आहे आिण ×याची जोखीम 
ही सामाÛय जोखीमेपेक्षा अिधक आहे. ×यामुळे िवमा कंपनीने ×याला 12,000 
ǽपयांऐवजी 15,000 ǽपयांचा हÜता ɮयावा लागेल असे सांिगतले. 
प्रèताव आिण èवीकारÍया संदभार्त वरील पिरिèथतीत तुàही काय कराल? 
 



प्रæन 3.1   

वैध कराराची आवæयक वैिशçɪये कोणती? 
 
क)2 पॉिलसीच ेकागदपत्र 

िवमाधारक åयक्ती आिण िवमा कंपनी या दोघांनीही, माÛय केलेãया अटी 
èपçट असाåयात àहणून, एक पॉिलसी िदली जाते. पॉिलसीमÚये संरक्षण, 
संरक्षणाचा कालावधी, अपवाद, अटी, हÜता आिण इतर आवæयक मािहती 
असा सगळा तपशील िदलेला असतो. पॉिलसी àहणजे केवळ िवàयाचा 
करारच नाही तर या करारचा पुरावाही आहे.  

िवमा कंपनीने िवमा प्रèताव èवीकारला, अटींबाबत सहमती झाली, हÜता 
देÖयात आला िकंवा देÖयाचे माÛय करÖयात आले की िवàयाचा करार लाग ू
होतो. अशा प्रकारे, मूळ पॉिलसीचे कागदपत्र राहीले नाही तरी करार राहतो. 
कागदपत्र गहाळ झाले िकंवा नसेल तर ×यामुळे करार अवैध होत नाही, मात्र 
माÛय करÖयात आलेãया अटींबाबत काही वाद िनमार्ण झाला तर पुरावा 
àहणून या पॉिलसीचा उपयोग होतो. या प्रकरणाÍया दसुâया भागात आपण 
पॉिलसीची रचना आिण घटक तपशीलवार पाहू. 
 
क3 िवàयाÍया करारामÚये िवमा एजटंची भूिमका  

कायɮयाÍया नजरेत एका åयक्तीÍया वतीने काम करणारी दसुरी åयक्ती ही 
‘एजटं’ असते. आपण जर कुणाला आपãयावतीने काम करÖयाची परवानगी 
िदली, तर ते कराराÍया अटींनुसार आपãया वतीने जे करतील ×याची 
जबाबदारी आपãयाला कदािचत उचलावी लागेल. हे िवàयाÍया बाबतीत, 
आिण िजथे मÚयèथांचा सहभाग असेल, कायदेशीर नातेसंबंध असेल, ितथे 
खरे आहे.  

आपण प्रकरण 1मÚये पािहले की िवमा उɮयोगामÚये िविवध प्रकारÍया 
मÚयèथांचा सहभाग असतो आिण ‘एजटं’ हा शÞद िवमा कंपनीने ×यांÍया 
वतीने कंपनीची उ×पादने िवकÖयासाठी मानधनावर ठेवलेãया परवनाधारक 
मÚयèथासाठी वापरला जातो. असे करतांना मÚयèथ कायदेशीर ‘एजटं’ होतो 



आिण ‘मूलत×वांÍया’ वतीने (यािठकाणी, िवमा कंपनी) काम कǽ लागतो. 
×यांना ‘मूलत×वाÍया’ वतीने ‘मूलत×व’ आिण ततृीय पक्ष (या िठकाणी 
प्रèताव करणारा/ Ïयाला िवमा घ्यायचा आहे) यांÍयात करारचे नाते िनमार्ण 
करÖयासाठी अिधकृत करÖयात आले असते. 
 
जाणनू घ्या 
 
तुàहाला प्रकरण 1 मधील काही मÚयèथ Ïयांना संिमĮ दलाल àहणतात हे 
èवतंत्र सãलागार असतात हे आठवत असेल. ×यांचा कायदेशीर दजार् हा थोडा 
गुतंागुंतीचा असतो कारण ते काही गोçटी ĒाहकाÍया वतीने करतात तर काही 
गोçटी िवमाक×यार्Íया वतीने करतात आिण ×यामुळे ते िवमाधारक आिण 
िवमाकतार् असे दोघांचे एजटं असतात (ते कुठले कायर् करत आहेत ×याÍया 
èवǽपावर अवलंबून असते). 
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जाणनू घ्या 
 
िवमा करार हा िवशषे करार आहे आिण ×याला अितिरक्त मूलत×वे आिण वर 
वणर्न करÖयात आलेले वैध कराराचे घटक लाग ूहोतात. 
 
आपण पुढील िवभागामÚये ही अितिरक्त मूलत×वे पाहू. 
 

ख) िवमा िहत   
िवमा िहत हा वैध िवमा करार तयार करÖयासाठी आवæयक घटकांपैकी एक 
घटक आहे. 
 
ख)1 िवमा िहत àहणजे काय? 

खालील प्रकरणाÍया अßयासाने तुàहाला िवमा िहत àहणजे काय हे 
समजÖयास मदत होईल: 
 
घटना अßयास 

गणेश हा 30 वषाɍचा असून एका बहुराçĚीय कंपनीमÚये (एमएनसी) मÚये 
काम करतो. गणेशची प×नी एका देशी कंपनीमÚये काम करते आिण ती 
×यांÍया गहृकजार्मÚये सहअजर्दार आहे. गणेशची नोकरी चांगãया पगाराची 
आहे, तो घराचा सगळा खचर् उचलतो, ×याÍयावर गहृकजर् आिण गाडीचे कजर् 
आहे. ही संप×ती िमळवÖयासाठी गणेशने खपू कçट केले आहेत. आ×तापयɍत 
सवर् काही गणेशÍया िनयोजनाप्रमाणे चालले आहे. कãपना करा, खालील 
पिरिèथती िनमार्ण झाãयास: 
 
पिरिèथती 1: गणेशला अपघात झाला आिण ×याला मिहनाभरासाठी 
ǽÊणालयात दाखल करÖयात आले. 
पिरिèथती 2: गणेशÍया प×नीचा अनपेͯक्षतपणे म×ृयू झाला.  



वरील पिरिèथतीचा आिण ×यावरील संभाåय तोडÊयांचा आपण आणखी 
जवळून िवचार कǽ. 
पिरिèथती 1: गणेश िकमान एक मिहना काम कǽ शकणार नाही. ×याला 
तेवɭया िदवसांचा पगार िमळणार नाही आिण ǽÊणालयाचा खचर्ही करावा 
लागेल जो अितशय महाग असेल. ही पिरिèथती टाळÖयासाठी गणेशला पुरेसा 
आरोÊय िवमा असãयाची खात्री करावी लागेल Ïयामुळे ×याला अनपेͯक्षत 
वैɮयकीय आणीबाणीमÚये संरक्षण िमळेल आिण वैɮयकीय कारणामुळे तो 
कामावर गैरहजर रािहला तरी पगाराचे नुकसान भǽन िनघेल.  
 
पिरिèथती 2: गणेशची प×नी, कुटंुबाÍया िमळकतीला हातभार 
लावÖयाबरोबरच, कुटंुबाचीही काळजी घेते. ितÍया अनपेͯक्षत म×ृयूनंतर, 
गणेशला गहृकजर् फेडÖयात आिण इतर आिथर्क देणी देतांना अडचणी येतील. 
वरील पिरिèथतीमÚये संरक्षण िमळवÖयासाठी गणेश ×याÍया बायकोचा 
जीवन िवमा काढू शकतो, Ïयामुळे ितचा अनपेͯक्षत म×ृयू झाला तर पैसे 
िमळतील, Ïयामुळे कुटंुबावर आिथर्क संकट येणार नाही. गणेशची बायको 
गणेशचा जीवन िवमा काढू शकते Ïयामुळे ×याचा अनपेͯक्षत म×ृयू झाãयास 
पैसे िमळतील.  
 
वरील पिरिèथतीवǽन तुàहाला लक्षात येईल की गणेशने िवमा काढला नसेल 
तर दोÛही पकैी कुठलीही घटना घडली तरी ×याÍया आिण ×याÍया कुटंुबाÍया 
आिथर्क िèथतीवर िवपिरत पिरणाम होईल. 
 
याचा िवचार करा........ 
या पिरिèथतीवǽन आपãयाला िवमा िहत àहणजे काय हे समजÖयास िकती 
मदत होते? 
 
जेåहा एखाɮया åयक्तीला दसुरी (âया) åयक्ती िकंवा संप×ती यांचे अिèत×व 
कायम रािहãयाने िकंवा सुिèथतीत रािहãयाने िमळकत िकंवा फायदा होऊ 



शकतो आिण ×याचवेळी जर एका åयक्तीला, दसुरी (âया) åयक्ती िकंवा 
संप×ती यांची हानी झाãयामुळे आिथर्क नुकसान िकंवा अडचण होते तेåहा 
×याला िवमा िहत असे àहणतात. 
 
या घटनेÍया अßयासावǽन आपण पाहू शकतो की गणेशची èवतःची चांगली 
तÞयेत आिण प×नीचे आयुçय या दोÛहींमÚये िवमा िहत आहे कारण दोघांची 
िèथती चांगली असेल तर ×याला फायदा होईल, आिण ×यांÍयापैकी एकाचे 
िकंवा दोघांचे काही नुकसान झाले तर ×याÍयावर िवपिरत आिथर्क पिरणाम 
होतील.  
 
ख)2 िवमा िहताच ेमह×व/संदभर्  
 
तुàहाला आता िवमा िहताचा अथर् कळãयानंतर िवàयामÚये ×याचे 
मह×व/संदभर् िकंवा उपयोग काय असा तुàही िवचार करत असाल? िवमा िहत 
हा िवàयाचा अितशय मह×वाचा िसद्धातं आहे. åयक्तीला कुठãयाही प्रकारचा 
िवमा काढÖयासाठी Ïया िवषयवèतूला संरͯक्षत करायचे आहे ×यामÚये िवमा 
िहत असणे आवæयक आहे. िवषयवèतू àहणजे िवमा काढलेली एखादी वèतू 
िकंवा घटना आिण ×या åयक्तीचे èवतःचे आयुçय, इतरांचे आयुçय िकंवा 
संप×तीही असू शकते. िवमा िहत, िवमा काढला जाऊ शकतो अथवा नाही हे 
ठरवÖयाकरता कायदेशीर आधार तयार करते.  
 
साराशं: कायɮयाची माÛयता असलेãया व कायदेशीर नातेसंबंध असलेãया  
िवषयवèतूचा िवमा काढÖयाचा åयक्तीचा अिधकार àहणजे िवमा िहत होय. 
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ख)3 िवमा िहत कुठãया पिरिèथतीमÚये अिèत×वात असत े
 
कुठãया पिरिèथतीमÚये िवमा िहत अिèत×वात असãयाचे मानले जाते हे 
ÛयायालयाÍया काही िनकालांमधून िसद्ध झाले आहे.  

सवर्साधारण कायɮयानुसार, खालील पिरिèथतींमÚये िवमा िहत अिèत×वात 
असãयाचे मानले जाते:  

• èवतःच ेआयçुय: åयक्तीला èवतःÍया आयुçयात अमयार्द िवमा िहत 
असते.  

 
उदाहरण 

गणेश ×याÍया भिवçयातील िमळकतीÍया सÚयाÍया मूãयाÍया समान 
रकमेएवɭया रकमेचा जीवन िवमा काढू शकतो. ×याचबरोबर, तो नसेल 
तर ×याÍया जबाबदाâया पूणर् करÖयासाठी िकती पैसे लागतील याचेही 
कदािचत तो मूãयांकन करेल- जसे गहृकजर्, गाडी कजर्, कुटंुबाचा दैनंिदन 
खचर् इ×यादी.  
 
आवæयक जीवन िवàयाची रक्कम ठरवÖयासाठी दसुरी पद्धत àहणजे 
वािषर्क उ×पÛनाÍया 15 पट िकंवा 20 पट रक्कम धरली जाते.  
 
• पती-प×नी- पतीचे प×नीÍया आयुçयामÚये िवमा िहत असते, 

×याचप्रमाणे प×नीचे पतीÍया आयुçयामÚये िवमा िहत असते. दोघे 
सुिèथतीत असÖयाचा फायदा दोघांनाही होतो आिण दोघांपकैी 
कुणालाही काही झाले तर दोघांवरही ×याचा िवपिरत पिरणाम होतो. 
àहणूनच पती प×नीसाठी तसेच प×नी पतीसाठी जीवन िवमा काढू 
शकते.  

• मुले: जेåहा मुले ×यांÍयावर अवलंबून असतात तेåहा पालक ×यांचा 
िवमा काढू शकतात. मुले सुद्धा जेåहा पालक ×यांÍयावर अवलंबून 
असतात, तेåहा ×यांचा िवमा काढू शकतात. गणेश àहणूनच, ×याÍया 



मुलांसाठी जीवन िवमा काढू शकतो. ×याचप्रमाणे जेåहा गणेश 
àहातारपणी मुलांवर अवलंबून असेल तेåहा ×याची मुले ×याÍयासाठी 
आरोÊय िवमा काढू शकतात. 

• संप×ती: åयक्तीÍया मालकीÍया संप×तीमÚये ×याचे िवमा िहत असते 
कारण ×याÍया वापरामुळे ×याला फायदा होतो आिण ×या संप×तीचे 
नुकसान झाले तर ×यांÍयावर िवपिरत पिरणाम होतो.  

 
 
 

 
 

िवमा

िहत

èवतः

पालक

पती-
प×नी

मुले

संप×ती



प्रæन 3.2 

अशा काही åयावहािरक पिरिèथतींची यादी करा ÏयामÚये åयक्तीसाठी िवमा 
िहत अिèत×वात असãयाचे मानले जाते. 
 
Ïया इतर पिरिèथतींमÚये åयक्तीसाठी िवमा िहत अिèत×वात असãयाचे 
मानले जाते ×यामÚये समावेश आहे: 
 

• कजर्पुरवठादार: कजर्पुरवठादाराने कजर्दाराला åयाजावर पैसे िदले 
असãयामुळे ×याÍया आयुçयामÚये कजर्पुरवठादाराला ×या कजार्Íया 
मयार्देपयɍत िवमा िहत असते.  

 
उदाहरण  

जर गणेशने कैलासकडून 10,000 ǽपये उधार घेतले असतील तर 
कैलासला ×या 10,000 ǽपयांपयɍत गणेशÍया आयुçयात िवमा िहत 
असेल.  

कारण गणेशला काही झाले तर कैलासला ×याचे 10,000 ǽपये िमळणार 
नाहीत आिण ×याचे नुकसान होईल. ×यामुळे या प्रकरणी कैलास 
गणेशÍया आयुçयावर 10,000 ǽपयांपयɍतचा िवमा काढू शकतो.  
 
• हमीदार: कजार्ला हमी देणाâया हमीदाराचे मुख्य कजर्दाराÍया 

आयुçयामÚये िवमा िहत असते तसेच कजार्Íया रकमेऐवढे सह-
हमीदाराÍया आयुçयामÚयेही िवमा िहत असते. 

• कमर्चारी-मालक: एका कमर्चाâयाला ×याÍया मािसक पगारापुरते 
×याÍया मालकाÍया आयुçयामÚये िवमा िहत असते.  

• मालक-कमर्चारी: मालकाला ×याचे कमर्चारी देत असलेãया सेवेपुरते 
×यांÍया भãयामÚये िवमा िहत असते, उदाहरणाथर् एखादा कमर्चारी 
आजारी पडला आिण बराच काळ कामावर गरैहजर रािहला तर 



×यामुळे तो करत असलेले काम पूणर् कǽन देÖयावर पिरणाम होऊ 
शकतो. 
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• मह×वाÍया åयक्तीचंा िवमा: कंपनीचे काही िविशçट मह×वाÍया 
åयक्तींÍया आयुçयामÚये िवमा िहत असते. अशा åयक्तींÍया 
आयुçयावर कंपनी मह×वाÍया åयक्तीचंा िवमा काढू शकते.  

• भागीदार: åयवसायातील भागीदारांचे एकमेकांÍया आयुçयामÚये िवमा 
िहत असते.  

 
जाणनू घ्या 
 
जीवन िवàयामÚये, पॉिलसी घेत असतांना िवमा िहत अिèत×वात असणे 
(िसद्ध करणे) आवæयक आहे, àहणजे पॉिलसीची सुǽवात होतानंा गरजेचे 
आहे. काही दावा असãयास, ×यावेळी िवमा िहत असेल िकंवा नसेलही 
आिण तेåहा ते िसद्ध करÖयाची गरज नाही.  
 
सवर्साधारण िवàयामÚये, िवमा िहत पॉिलसी सुǽ करतांना आिण दावा 
करतानंा दोÛही वेळा अिèत×वात असले पािहजे. 
 
जहाज वाहतकुीÍया िवàयाला वेगळे िनयम लाग ूहोतात ÏयामÚये िवमा 
िहत केवळ दाåयाÍया वेळी अिèत×वात असणे आवæयक आहे. 
 
 

ग) परम सद्भाव 
 
िवàयाचा करार वैध होÖयासाठी परम सद्भाव अिèत×वात असणेही 
आवæयक आहे.  
 
ग)1 परम सद्भावाच ेमह×व  
 



खालील पिरिèथतीमÚये तुàहाला परम सद्भावाचा िसद्धांत समजायला मदत 
होईल: 
 
पिरिèथती 
 
राजेशने ठरािवक मुदतीची 50 लाख ǽपयांची 20 वषाɍसाठीची िवमा 
पॉिलसी घेतली आहे.  
 
एक िदवस राजेश कायार्लयातून घरी परतत असतांना ×याला रè×यावर 
अपघात झाला आिण ×यात ददुȷवाने ×याचा म×ृयू झाला. 
 
राजेशची प×नी कोमलने (पॉिलसीमÚये नामिनदȶिशत) िवमा कंपनीकड े
दावा केला. िवमा कंपनीने िवàयाचा दावा फेटाळãयामुळे कोमलला आæचयर् 
वाटले. कोमलला खरोखरच अितशय त्रास झाला आिण दावा का 
फेटाळÖयात आला याचे कारण ितने िवचारले. िवमा कंपनीला ×यांÍया 
तपासात आढळून आले होते की कमी हÜ×याचा फायदा िमळावा यासाठी 
राजेशने वयाचा खोटा दाखला सादर कǽन ×याÍया प्र×यक्ष वयापेक्षा पाच 
वषȶ कमी वय जाहीर केले होते. राजेशने जाणून बुजनू िवमा पॉिलसी 
चांगãया अटींवर िमळवÖयासाठी िवमा कंपनीची िदशाभूल केली होती. 
यामुळे िवमा कंपनीने ती पॉिलसी रƧ ठरवली आिण राजेशÍया प×नीचा 
दावा फेटाळला.  
 
प्रèताव देणाâयाला èवतःबƧलचा सगळा तपशील मािहती असतो आिण 
िवàयाचा प्रèताव अजर् सादर करतांना सवर् खरी मािहती जाहीर करणे 
आिण योÊय कागदपत्र ेसादर करणे ही ×याची नैितक जबाबदारी आहे. 
 
åयक्तीचे वय हा जीवन िवमा पॉिलसीचा हÜता िनिæचत करÖयासाठी 
मह×वाचा िनकष आहे ÏयामÚये राजेशने बदल केला. 
 



Ïया उ×पादनाला èपशर् करता येतो ×याÍया खरेदीÍया करारामÚये, प्र×येक 
पक्ष वèतू तपासून पाहू शकतो. एक पक्ष दसुâया पक्षाची िदशाभूल करत 
नसेल आिण दसुâया पक्षाÍया सवर् प्रæनांची समाधानकारक उ×तरे िदली, 
तर दसुâया पक्षाने करार टाळÖयाचा प्रæनच येत नाही. िĥज खरेदी 
करतांना, ×याची वैिशçɪये तपासली जाऊ शकतात आिण तो åयविèथत 
काम करत आहे ना हे पाहÖयासाठी सुǽ केला जाऊ शकतो. कुठलीही 
वèतू िकंवा सेवांÍया खरेदीमÚये ‘कॅåहीएट एंÜटर’ िकंवा ‘खरेदी 
करणाâयाने जाणून घ्यावे’ हा िनयम लागू होतो. 
 
मात्र िवàयामÚये असे चालत नाही. आपण केवळ पॉिलसी वाचू शकतो 
मात्र ती कशी काम करते हे केवळ दाåयाÍया वेळीच आपãयाला समजते. 
इथे èपशर् करÖयासारखे िकंवा पाहÖयासारखे काही नाही. ×याचप्रमाणे िवमा 
कंपनी, जोखीम èवीकारायची िकंवा नाही अथवा कोण×या अटींवर 
èवीकारायची याचा िनणर्य घेÖयासाठी पूणर्पणे प्रèताव देणाâयाÍया 
मािहतीवर अवलंबून असते.  
 
वरील पिरिèथतीɮवारे िदसून येते की जाणीवपूवर्क मह×वाची तØये दाबून 
ठेवÖयास परवानगी नाही. àहणूनच िवमा करारांना वेगळे िनयम लाग ू
होतात आिण अिधक जबाबदारपणाची गरज असते Ïयाला परम सद्भाव 
àहणतात. 
 
ग)2 परम सद्भावाची åयाख्या 
 
आपण परम सद्भावाची åयाख्या अशा प्रकारे कǽ शकतो: 
 
‘िवनंती केली िकंवा नाही तरीही èवेÍछेने, प्रèतािवत जोखीमेची, सवर् 
मह×वाची तØये, अचूक आिण पूणर् जाहीर करÖयाची सकारा×मक 
जबाबदारी’  



याचा अथर् असा होतो की करारातील पक्षांनी करार होÖयापूवȸ सवर् तØये व 
मािहती èवेÍछेने ɮयावी. हा िसद्धांत प्रèताव देणारा तसेच िवमाकतार् 
दोघांना कराराÍया वाटाघाटींमÚये लाग ूहोतो, मात्र कायɮयाÍया Ǻçटीने 
प्रèताव देणारा हा मह×वाÍया तØयांचा मुख्य पुरवठादार आहे. मह×वाची 
तØये àहणजे काय हे आपण घ िवभागामÚये समजावून घेऊ. 
 
परम सद्भावाÍया कतर्åयाच ेउãलघंन 
 
परम सद्भावाÍया कतर्åयाचे उãलंघन खालील प्रकारे वगȸकृत केले जाऊ 
शकते:  
 

• एखादे मह×वाचे तØय जाहीर करतांना अजाणतेपणी िकंवा प्रèताव 
देणाâयाला ते मह×वाचे न वाटãयामुळे प्रकटीकरण न करणे िकंवा 
वगळणे. 
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उदाहरणाथर्, अजयने एबीसी कंपनीकड ेजीवन िवàयासाठी अजर् करतांना, 
लहानपणी ×याÍयावर शèत्रिक्रया झाली होती हे जाहीर केले नाही. ही 
शèत्रिक्रया ×याÍया लहानपणी àहणजे 15 वषाɍपूवȸ झाली असãयाने, आिण 
×यातून तो बराच पूवȸ पूणर्पणे बराही झाãयामुळे, िवमा कंपनीला ही मािहती 
जाहीर करणे ×याला मह×वाचे वाटले नाही.  
 
• मह×वाचे तØय लपवणे. 
 
उदाहरणाथर् अजय रोज दाǽ िपतो. मात्र, जीवन िवàयासाठी अजर् करÖयापूवȸ 
एक मिहनाभर ×याने दाǽ घेतली नाही, ×यामुळे वैɮयकीय चाचणीमÚये ते 
कळणार नाही आिण ×याला चांगãया अटींवर िवमा िमळेल असे ×याला 
वाटले. 
 
• िवमाक×यार्ला फसवÖयाÍया उƧशेाने फसवेपणाने चुकीची मािहती िकंवा 

िवधान करणे.  
 
उदाहरणाथर्, अजयने ×याÍया खâया वयापेक्षा वय पाच वषȶ कमी असãयाचे 
जाहीर केले. ×याला आधार àहणून ×याने वयाÍया पुराåयाची खोटी कागदपत्र े
तयार कǽन चांगãया अटींवर िवमा िमळवÖयासाठी ती िवमा कंपनीला सादर 
केली. 
 
• िनǽपद्रवी चुकीची मािहती िकंवा चुकीची िवधाने जी खरी असãयाचे मानले 

जाते. 
 
ग) 3 प्रकटीकरणाच ेकतर्åय  
 



आधी समजावून सांिगतãयाप्रमाणे, िवàयाÍया वाटाघाटींमÚये मह×वाची तØये 
जाहीर करणे ही जबाबदारी आहे; प्रèतावाÍया पातळीवर, करार अिèत×वात 
येÖयापूवȸ, हे िवशषेतः अितशय मह×वाचे आहे. जाहीर करÖयाची जबाबदारी 
नुतनीकरणाÍया प्र×येक तारखेला नåयाने लाग ूहोते. 
 
िवमाधारकाच ेप्रकटीकरणाच ेकतर्åय  

प्रèताव देणाâयाने सवर् मह×वाची तØये पणूर्पणे जाहीर करणे मह×वाचे आहे, 
बहुतांश प्रकरणांमÚये, िवषय वèतूची संपूणर् पिरिèथती केवळ प्रèताव 
देणाâयालाच मािहती असते. िवमा कराराÍया संपूणर् कालावधीमÚये 
िवमाधारकाने िवमाक×यार्शी परम सद्भाव åयवहार कायम राखला पािहजे. 
 
उदाहरणे 
 
• प्रèतावक×यार्ने ×यांÍया तÞयेतीसंदभार्तील सवर् तØये नमूद केली पािहजेत. 

िवमाक×यार्Íया िनणर्यावर पिरणाम होईल असा काही आजार ×यांना 
असãयास, प्रèतावाÍया वेळीच तो जाहीर करणे आवæयक आहे. 

• प्रèतावक×यार्ने ×यांचे योÊय वय जाहीर करणे आिण वयाचा दाखला देणारी 
योÊय कागदपत्र ेजोडणे आवæयक आहे. 

• जर प्रèतावकतार् धूĨपान िकंवा मɮयपान करत असेल तर प्रèताव 
अजार्मÚये तसे नमूद करणे आवæयक आहे.  

• प्रèतावक×यार्ला कुठãयाही कंपनीने िवमा देणे नाकारले असेल िकंवा 
प्रèताव जाèत हÜता घेऊन माÛय केला असेल तर ×याÍया कारणासिहत 
ते प्रèताव अजार्वर िलहीणे आवæयक आहे. 

 
िवमाक×यार्चे प्रकटीकरणासबंधंी कतर्åय 

िवमाक×यार्चीही िवमा धारकाला जाहीर करÖयाची जबाबदारी असते. ही 
जबाबदारी पूणर् करÖयासाठी, िवमाक×यार्ने परम सद्भाव कायम राखणे 
आवæयक आहे.  
 



उदाहरणे 
 

• िवमाक×यार्ने ×यांÍया मािहतीसािह×यात िवमा उ×पादनांिवषयी सवर् 
मािहती जाहीर केली जाईल याची खात्री करणे आवæयक आहे, जसे 
मािहतीपत्रके, मािहतीपुिèतका, वेबसाईट इ×यादी.  

• िवमा कंपÛया, धूĨपान न करणाâया åयक्तींना धूĨपान करणाâया 
åयक्तींÍया तुलनेत कमी हÜता आकारतात. 

• आरोÊयिवàयासंदभार्त, नुतनीकरणाÍयावेळी, संपूणर् वषार्मÚये 
िवमाधारकाने काही दावा केला नसेल तर काही कंपÛया हÜ×यामÚये 
सवलत देतात िकंवा हÜता तोच ठेवून संरक्षण काही टक्के वाढवतात. 

 
सुचवÖयात आलेला उपक्रम  
 
िवमाक×यार्Íया, प्रèतावकतार्/िवमाधारक åयक्तीला सवर् मािहती जाहीर 
करÖयाÍया जबाबदारीची काही उदाहरणे आàही वर नमूद केली. अशा 
आणखी काही उदाहरणांचा िवचार करा ÏयामÚये िवमाक×यार्ने 
िवमाधारकाला मािहती जाहीर करÖयाÍया जबाबदारीचा समावेश आहे. 
 
िकंवा 
िवमाधारकाने प्रकट करÖयाÍया जबाबदारीचे पालन न केãयामुळे ×यांचे 
दावे, प्रकट न करÖयाÍया आधारावर िवमाक×याɍकडून फेटाळÖयात 
आãयाची काही प्रकरणे िकंवा उदाहरणे इंटरनेटवǽन शोधून काढा. अशा 
प्रकारे दावे फेटाळÖयाची कारणे अßयासा. 
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प्रकरण 3 भाग 1: िवàयाची मूलत×वे                                                     3/11 
 

घ) वèतिुèथती तØये 
घ1 वèतिुèथती तØयाचें मह×व 
 
वèतुिèथती तØयांची अशी åयाख्या केली जाऊ शकते की जी: 
‘हÜता ठरिवÖयासाठी िकंवा जोखीम घेणार आहे का हे ठरिवतांना समजदार 
िवमाक×यार्Íया िनणर्यावर प्रभाव टाकतील.’  

वरील åयाख्येवǽन आपण पाहू शकतो की मह×वाची तØये अितशय मह×वाची 
असतात कारण ती कंपनीÍया िवमा लेखकाला दोन बाबी ठरिवÖयास मदत 
करतात: 
 

• जोखीम प्रèताव èवीकाराचा िकंवा नाकारायचा; आिण 

• जर प्रèताव èवीकारायचा असेल, तर तो कुठãया िकंमतीवर 
(हÜ×यांवर) èवीकारायचा. 

 
प्रèतावक×यार्ला एखादे तØय मह×वाचे आहे का याबƧल शंका असेल, 
आिण ×यासंदभार्त प्रèताव अजार्मÚये िविशçट प्रæन आहेत का याचा 
िवचार न करता, ×यांनी ती जाहीर करावी. याचे कारण àहणजे केवळ 
प्रèतावक×यार्कडचे संपूणर् तØये असतात आिण िवमाकतार् जेåहा åयवसाय 
èवीकारत असतो तेåहा ×याला ती सादर करणे योÊय असते. 
 
कुठलेही तØय Ïयात सामाÛयापेक्षा अिधक जोखीम असते ते नक्कीच 
मह×वाचे असते, ×यामुळेच जोखीमेÍया अपवादा×मक èवǽपाचे वणर्न 
होते, िकंवा िवमा घेÖयाचा िवशषे हेतू सुचवला जातो.  
 
घ)2 प्रकट न करÖयाच ेपिरणाम 
 



जर िवमाधारकाने मह×वाची तØये जाहीर करÖयाÍया जबाबादारीचे पालन 
केले नाही, तर िवमाकतार् करार अब इिनिशयो (सुǽवातीपासून) पूणर्पणे 
फेटाळू शकतो. दसुâया शÞदात, कुठलेही दावे िदले जाणार नाहीत. जर 
फसवणुकीने तØय जाहीर करÖयात आले नसतील (Ïयाला सामाÛयपणे 
‘लपवणे’ àहणतात) तर िवमाकतार् हÜता ठेवून घेऊ शकतो. कायɮयाÍया 
िनयमानुसार जर मािहती जाहीर केली नसेल तर ×यामुळे करारातील 
दसुâया पक्षाला (िवमाकतार्) करार टाळÖयासाठी आधार िमळतो, जेåहा 
तØयाÍया बाबतीत:- 

• पिहãया पक्षाला (िवमाधारक) मािहती असते; 
• दसुâया पक्षाला (िवमाकतार्) मािहती नसत;े िकंवा 
• जाहीर केãयास, िहशबे केãयानंतर, दसुरा पक्ष ×यांना चांगãया 

वाटतात ×या अटींवर करार करÖयास प्रव×ृत होईल, िकंवा 
अिजबात करार करणार नाही. 

 
घ)3 िनिवर्वाद कलम (िवभाग 45) 
िवमा कायɮयाÍया िवभाग 45 मÚये èपçट करÖयात 
आãयाप्रमाणे, पॉिलसीÍया पिहãया दोन वषार्त, प्रèतावक×यार्ने 
काही मह×वाची तØये जाहीर केली नसãयाचे िवमा कंपनीला 
समजले, तर ती पॉिलसी रƧ केãयाचे जाहीर कǽ शकते. िवमा 
कंपनी भरÖयात आलेले सवर् हÜते ठेऊ शकते. हा हक्क िवमा 
कंपनी पॉिलसीÍया केवळ पिहãया दोन वषार्त वापǽ शकते. दोन 
वषाɍनंतर, िवमा कंपनीला पॉिलसी रƧ करायची असेल तर ×यांनी 
घोटाळा िसद्ध करायला हवा. या कलमाला ‘िनिवर्वाद कलम’ असे 
àहणतात आिण ते जीवन िवàयाला लागू होते. 
 
घ)4 जीवन िवमा: प्रकटीकरणाच ेकतर्åय 



जीवन िवàयाÍया बाबतीत, जेåहा प्रèताव केला जातो तेåहापासून 
ते िवमा कंपनीने जोखीम èवीकाǽन पॉिलसीचे संरक्षण लाग ू
करÖयापयɍत प्रकटीकरणाचे कतर्åय लाग ूअसते.  
 
जाणनू घ्या 
 
रƧ झालेली पॉिलसी पुÛहा सुǽ करायची असेल, तर िवमा कंपनी 
िवमाधारकाला पुÛहा मह×वाची तØये आिण तÞयेत चांगली 
असãयाचा पुरावा पुÛहा सादर करÖयास सांगÖयाची शक्यता आहे. 
पॉिलसी रƧ होणे आिण ती पुÛहा सुǽ करणे याबाबत प्रकरणाÍया 
दसुâया भागात चचार् करÖयात आली आहे. 
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उदाहरण 
 
पिरिèथती 1: अजुर्नने वयाÍया 30 åया वषȸ एका िवमा कंपनीकडून संपूणर् 
जीवन पॉिलसी घेतली. प्रèताव अजर् भरतांना अजुर्नने सवर् मह×वाची तØये 
जाहीर केली. पाच वषाɍनंतर अजुर्नला मधुमेह असãयाचे िनदान झाले. 
अजुर्नने हे तØय जाहीर केले नाही तरी पॉिलसीÍया संरक्षणावर ×याचा काही 
पिरणाम होणार नाही कारण पॉिलसीचे संरक्षण सुǽ झाãयानंतर पाच वषाɍनी 
हे घडले आहे. अजुर्नची पॉिलसी रƧ झाली आिण ×याने ती नåयाने सुǽ 
केली, तर ×यावेळी िवमा कंपनी ×याला पुÛहा सगळी मह×वाची तØये जाहीर 
करÖयास सांग ूशकते.  
 
पिरिèथती 2: वयाÍया 35 åया वषȸ अजुर्नला आणखी एक पॉिलसी (ठरािवक 
मुदत िवमा) घ्यायची आहे पण ×याला आता मधुमेह आहे. यावेळी आता 
प्रèताव देतांना, परम सद्भावाÍया िसद्धांतानुसार, आपãयाला मधुमेह असãयाचे 
अजुर्नला जाहीर करावे लागेल.  
 
अजुर्नने जाहीर केलेãया मािहतीÍया आधारे, िवमा कंपनी ×याÍया प्रèतावाचे 
मूãयांकन करेल आिण ती जोखीम èवीकारÖयाचा िकंवा फेटाळÖयाचा िनणर्य 
घेईल. जर कंपनीने जोखीम èवीकारÖयाचा िनणर्य घेतला तर ती अजुर्नला 
िकती हÜता भरावा लागेल हे सांगेल. 
 
जर अजुर्नने ×याला मधुमेह असãयाचे जाहीर केले नाही आिण िवमा 
कंपनीला या तØयाबƧल 6 मिहÛयांनी समजले तर कंपनी पॉिलसी रƧ 
केãयाचे जाहीर कǽ शकते आिण अजुर्नने तोपयɍत भरलेले सगळे हÜते घेऊ 
शकते. 
 



च) क्षितपतूȸ 
 
क्षितपूतȸची åयाख्या अशी होऊ शकते की:- 
‘नुकसान होÖयापूवȸ जी आिथर्क िèथती होती तशीच नुकसान झाãयानंतर 
पुÛहा åहावी यासाठी िदली जाणारी पुरेशी आिथर्क नुकसान भरपाई àहणजे 
क्षितपूतȸ’. 
 
थोडक्यात, िवमाधारकाचे काही नुकसान झाãयास ते भǽन काढÖयासाठी 
पॉिलसीÍया अटी आिण िनयमांनुसार िवमा कंपनी क्षितपूतȸ (भरपाई) देते.  
 
उदाहरण 
 
सुरेशने 2,00,000 ǽपयांÍया िवमा रकमेची वैयिक्तक आरोÊय िवमा पॉिलसी 
घेतली आहे. सुरेश आजारी पडला आिण ×याला ǽÊणालयात दाखल करÖयात 
आले, Ïयामुळे ǽÊणालयाचा खचर् 40,000 ǽपये झाला. या प्रकरणात िवमा 
कंपनी सुरेशला 40,000 ǽपयांची भरपाई क्षितपूतȸ देईल. 
 
िवमा नफा िमळवÖयासाठी वापरला जाऊ शकत नाही 
 
क्षितपूतȸचा िसद्धांत याची खात्री करतो की िवमाधारकाला केवळ ×याचे 
नुकसान झाले आहे तेवढीच भरपाई िमळेल. अशाप्रकारे िवमाधारकाला 
िवàयाɮवारे नफा िमळणार नाही. 
 
उदाहरण 

राजेशने 1,00,000 ǽपये िवमा रकमेची वैयिक्तक आरोÊय िवमा पॉिलसी 
घेतली आहे. राजेशकड े×याÍया कंपनीने िदलेला 1,00,000 ǽपयांचा आरोÊय 
िवमाही आहे. राजेश आजारी पडला आिण ×याला ǽÊणालयात दाखल 
करÖयात आले, Ïयामुळे ǽÊणालयाचे 25,000 ǽपयांचे ǒबल आले. या 
प्रकरणात राजेश दोÛही िवमाक×याɍकड े25,000 ǽपयांचा दावा कǽ शकत 



नाही. राजशलेा केवळ एकूण 25,000 ǽपयांÍयाच दाåयाची भरपाई िमळेल. 
अशाप्रकारे क्षितपूतȸचा िसद्धांत याची खात्री करतो की िवमा नफा 
कमावÖयासाठी वापरला जाऊ शकत नाही. 
 
साराशं: िवमा कंपनीने दावा िनकाली काढãयानंतर िवमाधारक हा अिधक 
चांगãया िकंवा अिधक वाईट िèथतीत नसेल याची क्षितपूतȸ खात्री करते. ती 
याचीही खात्री करते की िवमाक×यार्Íया खचार्वर िवमाधारकाला फायदा होणार 
नाही आिण िवमाधारकाÍया खचार्वर िवमाक×यार्ला फायदा होणार नाही. 
 
च)1 क्षितपतूȸ आिण जीवन िवमा  

सवर्साधारण िवमा पॉिलसी आिण आरोÊय िवमा पॉिलसी हे क्षितपूतȸचे करार 
आहेत ÏयामÚये िवमाधारकाला काही नुकसान झाãयास वर समजावÖयात 
आलेãया िसद्धांतानुसार क्षितपूतȸ िदली जाते. 
 
मात्र जीवन िवàयाला हे लाग ूहोत नाही.  
 
उदाहरण 

अिजतने 1,00,000 ǽपयांची एडɉमɅट पॉिलसी 10 वषाɍसाठी 10,000 
ǽपयांÍया वािषर्क हÜ×यावर घेतली असेल आिण ×याचा पॉिलसीÍया चौØया 
वषार्त म×ृयू झाला तर भोगवटादाराला 1,00,000 ǽपयांची संपूणर् रक्कम (व 
×या कालावधीमÚये जमा झालेला बोनस) िमळेल, अिजतने केवळ चार वषȶच 
हÜता भरला असेल तरीही. 
 
àहणूनच जीवन िवàयाÍया करारांना मूãय करार àहणतात आिण क्षितपूतȸचा 
िसद्धांत ×यांना लाग ूहोत नाही. जीवन िवàयाÍया संदभार्त, एका åयक्तीने 
अनेक पॉिलसी घेतãया तरी, िवमाधारकाचा म×ृयू झाãयास सवर् िवमा कंपÛया 
संपूणर् िवमा रक्कम देतील.  
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àहणून लक्षात ठेवा की जीवन िवàयासंदभार्त, क्षितपूतȸÍया िसद्धांताप्रमाणे, 
दावे वाटून घेÖयाची संकãपना लाग ूहोत नाही; खालील उदाहरणाɮवारे आपण 
हे पाहू शकतो: 
 
उदाहरण 
 
मनीषने एबीसी कंपनीकडून 15,00,000 ǽपयांची संपूणर् जीवन िवमा पॉिलसी 
घेतली आिण एक्सवायझडे कंपनीकडून 10,00,000 ǽपयांची एंडोमɅट पॉिलसी 
घेतली. ×याचा पॉिलसीÍया कालावधीत म×ृयू झाãयास, मनीषने नामिनदȶिशत 
केलेãया åयक्तीला दोÛही िवमा कंपÛया नुकसानभरपाई देतील. ×यामुळे 
मनीषने नामिनदȶिषत केलेãया åयक्तीला दोÛही िवमा कंपÛयांकडून िवàयाची 
एकूण 25,00,000 ǽपयांची रक्कम (15,00,000 ǽपये + 10,00,000 ǽपये) 
िमळेल. 
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मह×वाच ेमुƧे 
 
या प्रकरणामधील संकãपनांचा सारांश खालील प्रमाणे देता येईल: 
 
िवàयाÍया वधै कराराची आवæयक विैशçɪये 
 

• जेåहा एक पक्ष प्रèताव देतो आिण दसुरा पक्ष तो िवनाअट èवीकारतो 
तेåहा करार अिèत×वात येतो. 

• िवमा करारामÚये, मोबदला àहणजे प्रèतावक×यार्ने िवमा कंपनीला 
िदलेला हÜता. 

• अ£ान, मानिसक िèथती ठीक नसलेãया आिण कायɮयाने अपात्र 
ठरिवलेãया åयक्ती िवàयाचा करार कǽ शकत नाहीत. 

 
िवमा िहत 

• िवमा िहत àहणजे åयक्तीचा एखादी िवषयवèतू मग ते ×यांचे 
आयुçय असेल, ×यांÍया कुटंुबातील सदèयांचे आयुçय िकंवा ×यांची 
संप×ती असेल, यांचा िवमा काढÖयाचा åयिक्तला असलेला 
कायदेशीर अिधकार. 

• जेåहा एखाɮया åयक्तीचे िवमा िहत असते तेåहा ×या åयक्तीÍया 
िकंवा संप×तीÍया सुिèथतीत असÖयाने ×याला फायदा होतो आिण 
×यांचे काही नुकसान झाले तर िवपिरत पिरणाम होतो. 

• िजथे िवमा िहत लाग ूहोते अशी इतर काही उदाहरणे àहणजे 
कजर्पुरवठादार-कजर्दार, मालक-कमर्चारी आिण कमर्चारी-मालक, 
भागीदारांचे एकमेकांÍया आयुçयात, आिण कंपनीचे मह×वाÍया 
åयक्तींÍया आयुçयात असलेले िवमा िहत. 

 
परम सद्भाव 



 
• िवàयाÍया करारामÚये करारातील दोÛही पक्षांनी परम 

सद्भावानेच वागले पािहजे. 
• आपण ‘परम सद्भावाची’ अशी åयाख्या कǽ शकतो की, ‘िवनंती 

केली िकंवा नाही तरीही èवेÍछेने, प्रèतािवत जोखीमेची, सवर् 
मह×वाची तØये, अचूक आिण पूणर् जाहीर करÖयाची 
सकारा×मक जबाबदारी’  

• िवàयाÍया सवर् वाटाघाटींमÚये मह×वाची तØये पूणर्पणे प्रकट 
करणे हे कतर्åय आहे; िवशषेतः प्रèतावाÍया पातळीवर, करार 
अिèत×वात येÖयापूवȸ, हे अितशय मह×वाचे आहे. 

• िवमाक×यार्ची सुद्धा िवमाधारकाला प्रकट करÖयाची जबाबदारी 
आहे. ही जबाबदारी पूणर् करÖयासाठी, िवमाक×यार्ने परम 
सद्भावाने वागले पािहजे. 

 
मह×वाची तØये  
 

• मह×वाÍया तØयांची अशी åयाख्या केली जाऊ शकते की 
‘जी तØये हÜता ठरिवÖयासाठी िकंवा जोखीम घेतो आहे का 
हे ठरिवतांना समजदार िवमाक×यार्Íया िनणर्यावर प्रभाव 
टाकतात.’ 

• काही तØये जाहीर करÖयाची गरज नसते जसे, कायɮयाची 
तØये िकंवा मािहतीची तØये. 

• जर िवमाधारकाने मह×वाची तØये प्रकट करÖयाÍया 
कतर्åयाचे पालन केले नाही, तर िवमाकतार् करार रƧ कǽ 
शकतो. 

 
क्षितपतूȸ 
 



• क्षितपूतȸ àहणजे िवमाधारकाला नुकसान होÖयापूवȸÍया 
आिथर्क िèथतीत आणणे. 

• िवमाधारक वाढीव दावे कǽन नफा कमावÖयासाठी िवमा 
वापरणार नाही याची क्षितपूतȸ खात्री करते. 

• क्षितपूतȸ जीवन िवàयाला लागू होत नाही कारण जीवन 
िवमा करार मूãय करार असतो. 
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प्रæनो×तरे 
 
3.1 वैध कराराची आवæयक वैिशçɪये आहेत: 
 

• प्रèताव आिण èवीकार. 
• मोबदला. 
• करार करÖयाची क्षमता. 
• दोÛही पक्षाचंी समान मुʊयावर सहमती. 
• वèतू िकंवा हेतूचा कायदेशीरपणा. 
• कायर्िनçपादनाची क्षमता. 
 
3.2 Ïया पिरिèथतीमÚये िवमा िहत लाग ूअसãयाचे मानले जाते 
×यामÚये खालील गोçटींचा समावेश आहे:- 
 

• åयिक्तचे èवतःÍया आयुçयात अमयार्द िहत असते; 
• पती िकंवा प×नीला एकमेकांÍया आयुçयात िहत असते; 
• पालकांना मुलांÍया आिण मुलांना पालकांÍया आयुçयात िहत 

असते; आिण 

• ×यांÍया संप×तीमÚये िहत असते. 
 
 
èवय-ंचाचणी प्रæन 
 
1. परम सद्भावाची åयाख्या ɮया आिण ×याचा अथर् èपçट करा. 
2. क्षितपूतȸ àहणजे काय? 
 
 
 
तàुहाला पढुÍया पानावर उ×तरे िमळतील. 
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èवय-ंचाचणी प्रæनाचंी उ×तरे 
 

1. परम सद्भावाची åयाख्या अशी केली जाऊ शकते की: ‘िवनंती केली 
िकंवा नाही तरीही èवेÍछेने, प्रèतािवत जोखीमेची, सवर् मह×वाची 
तØये, अचूक आिण पूणर् जाहीर करÖयाची सकारा×मक जबाबदारी.’ 

    याचा अथर् करार होÖयापूवȸ ×यातील सवर् पक्षांनी èवेÍछेने मह×वाची   

मािहती िदली पािहजे. हा िसद्धातं प्रèतावकतार् आिण िवमाकतार् यांना 
कराराÍया वाटाघाटींÍया संपूणर् कालावधीत लाग ूहोतो, मात्र कायɮयानुसार 
प्रèतावकतार् करारातील मह×वाÍया तØयांचा मुख्य पुरवठादार आहे. 
 
2. क्षितपूतȸची åयाख्या अशी केली जाऊ शकते:  
‘नुकसान होÖयापूवȸ जी आिथर्क िèथती होती तशीच नुकसान झाãयानंतर 
पुÛहा åहावी यासाठी िदली जाणारी पुरेशी आिथर्क भरपाई’. 
 
याचा अथर् काही नुकसान झाãयास िवमा कंपनी ×यासाठी िवमाधारकाला 
पॉिलसीÍया अटी आिण िनयमांनुसार क्षितपूतȸ (भरपाई) देते. 
 
 

 


