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పరచురణ సంవతురం – 2023 

 

అన్ని హకుులు ర్జిర్వ్ చేయబ్డ్రా యి 

ఈ కోర్స్ మటెీర్యిల్ ఇన్స్ర్ెన్స్ ఇన్స స్టిటయూట్ ఆఫ్ ఇండ్యిా (III) యొకు కలప్రీ్ెటై్. ఈ కోర్స్ ఇన్స్ర్ెన్స్ 
ఇన్స స్టిటయూట్ ఆఫ్ ఇండ్యిా పర్కీ్షలకు హాజర్యియూ విద్రూర్సు లకు అకడమిక్ ఇన్స పుట్ లన్ు అంద్ ంచడ్రన్నకి 
ర్ూప్ ంద్ ంచబ్డ్ింద్ . ఈ కోర్స్ మెటరీ్ియల్ న్న ఇన్స స్టిటయూట్ యొకు మ ందస్ుు  స్మమతి మర్ియ  వ్లాతపూర్్క 
అన్ుమతి లేకుండ్ర, ప్లక్షకింగల లేద్ర మొతుంగల వ్లణజిూ పయాోజన్ం కోస్ం ఉపయోగించకూడదు. 

కంట ంట్ లు అమలులోఉన్ి ఉతుమమెనై్ పదధతులప్ల ై ఆధరర్పడ్ ి ఉంటాయి. ఇవి చటిపర్మెనై్ లేద్ర ఇతర్ 
వివ్లద్రల విషయంలో వివర్ణలు లేద్ర పర్ిష్లుర్లలన్ు ఇవ్డ్రన్నకి ఉద్ేేశంచబ్డలేదు. 

ఇద్  స్సచనరతమక సి్డ్ీ మటెీర్యిల్ మాతమాే. పర్కీ్షలోన్న పశా్ిలు కవేలం ఈ సి్డ్ీ మటెీర్యిల్ న్ుండ్ి మాతమా ే
వస్లు యన్న అన్ుకోవదుే . 

 

 

ఈ సి్డ్ీ మెటరీ్ియల్ కు స్ంబ్ంధ ంచిన్ద్  ఏద్ ైనర కమయూన్నకషేన్స కవర్వ ప్జేీలో ప్ేర్కున్ి స్బ్ ె కి్ ట టైిల్ మర్ియ  
ఏకెైక పచాుర్ణ స్ంఖ్ూన్ు పసా్లు విస్సు  ctd@iii.org.in చిర్సనరమాకు పంపవచుు.  

పచాుర్ించిన్ద్ : స్లకరటర్ ీజన్ర్ల్, ఇన్స్ర్నె్స్ ఇన్స స్టిటయూట్ ఆఫ్ ఇండ్ియా, G- బ్ాా క్, ప్లా ట్ C-46, బ్ాంద్రా కుర్లా  
కలంప్లా క్్, బ్ాంద్రా (E) మ ంబ్  ై– 400 051
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మ ందుమాట 
ఇన్స్ర్నె్స్ ఇన్నటిటయూట్ ఆఫ్ ఇండ్యిా, (ఇన్నటటియూట్) ఇన్స్ర్ెన్స్ ర్ెగ ూలేటర్ ీఅండ్ డ్ వలప మెంట్ అథరర్టి ీ
ఆఫ్ ఇండ్ియా (ఐ.ఆర్.డి.ఎ.ఐ.) స్సచించిన్ స్టలబ్స్ ఆధరర్ంగల బీమా ఏజెంటా కోస్ం ఈ కోర్స్ మటెీర్యిల్ న్న 
అభివృద్ ధ  చసే్టంద్ . కోర్స్ మటెరీ్ియల్ న్ు తయార్స చేయడంలో ఇండస్ీి  ీన్నపుణ లు ప్లలగొ నరిర్స. 

ఈ కోర్స్ ల ైఫ్, జన్ర్ల్ మర్యి  హెల్ు  ఇన్స్ర్నె్స్ కు స్ంబ్ంధ ంచిన్ ప్లాథమిక పర్జిఞా నరన్ని అంద్ స్ుు ంద్ , 
స్ంబ్ంధ త వ్లూప్లర్ ర్ంగంలోన్న ఏజెంట్ లు వ్లర్ి వృతిున్న స్ర్ెైన్ కోణంలో అర్ుం చసే్ుకోవడ్రన్నక ివీలు కల్పిస్ుు ంద్ .  

కోర్స్ నరలుగ  విభాగలలుగల న్నర్ిమతమెైంద్ . ఏజెంటలా  కలవ్లలన్న కోర్సకునే వ్లర్కిి పతా్ూేక విభాగలలు 
అంద్ ంచబ్డ్రా యి. (1) అవలోకన్ం - బీమా ఏజెంటలా  త్ లుస్ుకోవలస్టన్ బీమా స్సత్రాలు, చటిపర్మెైన్ స్సత్రాలు 
మర్ియ  ర్గె ూలేటర్ీ విషయాలన్ు కవర్వ చసే్ే ఒక స్లధరర్ణ విభాగం. (2) ల ైఫ్ ఇన్స్ర్నె్స్ ఏజెంటలా , (3) జన్ర్ల్ 
ఇన్స్ర్నె్స్ ఏజెంటలా  మర్యి  (4) హెల్ు  ఇన్స్ర్ెన్స్ ఏజెంటలా  కలవ్లలన్న ఆకలక్షించవే్లర్ిక ిఅంద్ ంచరర్స. 

విద్రూర్సు లకు పర్ీక్షపతంా ఆకృతి మర్ియ  అడ్ిగ ేఆబ్ ెకిివ్ పశా్ిల ర్కలల గ ర్ించి ఒక అవగలహన్ ఇవ్డ్రన్నక ి
కోర్స్లో మోడల్ పశా్ిల ఉద్రహర్ణ చరే్ుబ్డ్ింద్ . మోడల్ పశా్ిలు వ్లర్స నరే్సుకున్ి వ్లటిన్న 
మెర్సగ పర్చడంలో కూడ్ర స్హాయపడత్రయి.  

భీమా గతిశీల వ్లత్రవర్ణంలో పన్నచసే్ుు ంద్ . మార్ెుట్ లో జర్ిగే మార్సిల విషయంలో ఏజెంటలా  అప డ్టే్ గల 
ఉండ్రల్ప. వ్లర్స వూకిుగత అధ్ూయన్ం మర్యి  స్ంబ్ంధ త బీమా స్ంస్ులు ఏర్లిటల చసే్టన్ అంతరొ్త శక్షణర 
కలర్ూకరమాలలో ప్లలగొ న్డం ద్ర్ర్ల జఞా నరన్ని ప్లంప్ ంద్ ంచుకోవ్లల్ప. 

ఈ పన్నన్న ఇన్స స్టిటయూట్ కి అంద్ ంచిన్ందుకు ఐ.ఆర్.డి.ఎ.ఐ.కి ధ్న్ూవ్లద్రలు. మటెీర్యిల్ న్న అధ్ూయన్ం 
చేయడ్రన్నకి ఆస్కిు ఉన్ి వ్లర్ందర్కిీ బీమా మార్ెుటింగ లో విజయం చకేూర్లలన్న ఇన్నటిటయూట్ కోర్సకుంట ంద్ .  
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అధాుయం L-01 

జీవిత బీమాలో ఏమి ఇమిడిఉన్నది 
అధరూయం పరచియం 

మన్ం స్లధరర్ణ అధరూయాలలో బీమాకు స్ంబ్ంధ ంచిన్ కొన్ని అంశలలన్ు చసశలమ . అయిత్ే, జీవిత బీమా 
విషయాన్నక ివస్ేు , మన్ం వ్లటని్న మర్ింత వివర్ంగల చసడ్రల్ప. 

 ఆస్టు  

 బీమా చయేబ్డ్ని్ ర్ిస్ు 

 పూల్పంగ స్సతంా 

 ఒపిందం 

ఇపుిడు జీవిత బీమా ఫీచరా్న్ు పర్ిశీల్పద్రే ం. ఈ అధరూయం ప్లైన్ ప్ేర్కున్ి జీవిత బీమాలోన్న వివిధ్ భాగలలన్ు 
కుా పు ంగల వివర్ిస్ుు ంద్ . 

అభాుస ఫలితాలు 

 

A. జీవిత బీమా వ్లూప్లర్ం-భాగలలు మాన్వ జీవిత విలువ, పర్స్ిర్ స్ంబ్ంధ్ం 

B. పమాాద్రలు మర్యి  జీవిత బీమా 
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A. జీవిత బీమా వ్ాుప్ారం-భాగాలు మాన్వ జీవిత విలువ, పరసపర సంబంధం 

a) ఆసిి  – మాన్వ జీవిత విలువ  

ఆస్టు  అనదే్  విలువ లేద్ర ర్లబ్డ్ిన్న ఇచుే ఒక ర్కమెనై్ స్ంపద అన్న మన్ం ఇపిటికే చసశలమ . చరలా ర్కలల 
ఆస్ుు ల విలువ మర్యి  న్షిం ర్ెండ్ింటినీ ఖ్చిుతమెనై్ దవాూ పమాాణంలో కొలవవచుు. 

ఉదాహరణక ి

పమాాద్రన్నకి గ ర్ెైన్ కలర్స యొకు అంచనర న్షిం ర్ూ.50000 అయిత్,ే ఈ న్ష్లి న్ని బీమా స్ంస్ు  యజమాన్నక ి
భర్ీు చసే్ుు ంద్ . 

ఒక వూకిు చన్నప్ో యిన్పుిడు ఎంత న్ష్లి న్ని అంచనర వ్ేయాల్ప? 

ఆయన్ విలువ ర్ూ.50,000 లేద్ర ర్ూ.5,00,000? 

విన్నయోగద్రర్సణిి  కల్పస్టన్పుిడు ఏజెంట్ తపిన్నస్ర్గిల ప్లై పశా్ికు స్మాధరన్ం ఇవ్గలగలల్ప. ద్నీ్న ఆధరర్ంగల 
విన్నయోగద్రర్సకు ఎంత బీమా స్టఫలర్స్ చేయాలో ఏజెంట్ న్నరి్యించవచుు. వ్లస్ువ్లన్నకి జీవిత బీమా ఏజెంట్ 
నేర్సుకోవలస్టన్ మొదటి ప్లఠం ఇద్ . 

అదృషివశలతతు  మన్ దగొర్ ఒక కొలత ఉంద్ , ద్రద్రపు డ్ బ్ ైై  స్ంవత్ర్లల కిరతం ప్ ా . హుబ్ న్ర్వ ద్ర్ర్ల ఇద్  
అభివృద్ ధ  చయేబ్డ్ింద్ . ద్ీన్నన్న మాన్వ జీవిత విలువ (హయూమన్స ల ైఫ్ వ్లలూూ)అన్న ప్టలుస్లు ర్స ఇద్  
పపాంచవ్లూపు ంగల ఉపయోగించబ్డుతుంద్ . 

హెచ్.ఎల్.విభావన్ మాన్వ జీవిత్రన్ని ఆద్రయాన్ని ఆర్ిెంచే ఆస్టు గల పర్గిణసి్ుు ంద్ . ఇద్  ఒక వూకిు యొకు న్నకర్ 
భవిషూతుు  ఆద్రయాల ఆధరర్ంగల మాన్వ జీవిత విలువన్ు కొలుస్ుు ంద్ . న్నకర్ స్ంప్లదన్ అంట ే ఒక వూకిు 
భవిషూతుు లో పతాి స్ంవత్ర్ం స్ంప్లద్ ంచరలన్న ఆశంచే ఆద్రయంలోంచి, అతన్ు తన్ కోస్ం వ్చెిుంచే మొతుం 
తీస్టవ్యేగల వచేుద్ . వ్తేన్ జీవి అకలల మర్ణరన్నకి గ ర్ెతై్ే కుటలంబ్ం అన్ుభవించే ఆర్ిుక న్ష్లి న్ని ఇద్  
స్సచిస్ుు ంద్ . ఈ ఆద్రయాలు కలూప్టటల ైజ్ చేయబ్డ్ి, వ్లటని్న తగిొంచడ్రన్నక ితగని్ వడ్ీా  ర్టేలన్ు ఉపయోగిస్లు యి. 

దవా్యూలైణం, వ్తేనరల ప్లర్సగ దల, భవిషూతుు  స్ంప్లదన్ స్లమర్ుయం మొదల ైన్ వ్లటతి్ో స్హా హచె్.ఎల్.విన్న 
ల కిుంచడ్రన్నకి బ్హుళ ప్లర్లమితులు ఉపయోగించబ్డుతున్ిపిటికీ, హెచ్.ఎల్.విన్న ల కిుంచడ్రన్నక ి ఒక 
స్లధరర్ణ స్సతంా ఏమిటంట ే కుటలంబ్ాన్నకి అవస్ర్మెనై్ వ్లర్ిిక ఆద్రయాన్ని ఉతితిు  చసే్ే మొత్రు న్ని 
న్నరి్యించడం.  మర్ో మాటలో చ ప్లిలంటే, హెచ్ .ఎల్ .వి అనేద్  పసా్ుు తం కుటలంబ్ప్ో షణ చేస్ ేవ్లర్ి  వ్లర్ిిక 
స్ంప్లదన్న్ు వడ్ీా ర్టేలత్ో భాగహార్ించరల్ప. 
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ఉదాహరణక ి

శీర ర్లజన్స ర్ూ. స్ంవత్ర్లన్నకి 1,20,000 మర్యి  ఖ్ర్సు ర్ూ. 24,000. అతన్ు అకలల మర్ణరన్నక ిగ ర్ెతై్,ే 
అతన్న కుటలంబ్ం కోలోియియ న్నకర్ స్ంప్లదన్, ర్ూ. స్ంవత్ర్లన్నకి 96,000. వడ్ీా  ర్టేల 8% అన్న అన్ుకుంద్రం 
(0.08గల వూకీుకర్ించబ్డ్ింద్ ). 

మాన్వ-జీవన్-విలువ = ఆధారపడని్ వ్ారికి వ్ారిిక్ సహకారం ÷ వడడీ  రేట  

హెచ్ .ఎల్ .వి = 96000/ 0.08 = ర్ూ. 12,00,000. 

హెచ్ .ఎల్ .విపూర్ిు ర్క్షణ కోస్ం ఎంత బీమా కల్పగి ఉండ్రలో న్నరి్యించడంలో స్హాయపడుతుంద్ . జీవిత బీమాన్ు 
ఎంత గర్షిి పర్మిితి మించి అంద్ ంచడం స్హతేుకంగల ఉండకప్ో వచున్న కూడ్ర ఇద్  మన్కు త్ ల్పయజసే్ుు ంద్ . 

స్లధరర్ణంగల, బీమా మొతుం ఒకర్ి వ్లర్ిిక ఆద్రయాన్నక ిద్రద్రపు 10 న్ుండ్ ి15 ర్ెటలా  ఉండ్రల్ప. మిసి్ర్వ ర్లజన్స 
స్ంప్లదన్ స్ంవత్ర్లన్నక ికవేలం ర్ూ.1.2 లక్షలు. ర్ూ.2 కోటలా  ఇన్స్ర్నె్స్ న్న అడ్ిగతి్ే అద్  అన్ుమానరస్ిదంగల 
ఉంటలంద్ . కొన్ుగోలు చసే్టన్ బీమా యొకు అస్లు మొతుం, ఒకర్స ఎంత బీమాన్ు కొన్ుగోలు చేయగలర్స 
మర్ియ  కొన్ుగోలు చేయాలన్ుకుంటలనరిర్స వంట ిఅంశలలప్లై ఆధరర్పడ్ ిఉంటలంద్ . 

B. రిసా మరియు జీవితబీమా 

మన్ం ప్లనై్ చసస్టన్టలా గల, మాన్వ జీవిత విలువన్ు నరశ్న్ం చేస్ ేలేద్ర తగిొంచ ేపమాాద స్ంఘటన్ల న్ుండ్ి 
జీవిత బీమా ర్క్షణన్ు అంద్ స్ుు ంద్ . అటలవంట ిన్షిం స్ంభవించే మయడు ర్కలల పర్సి్టుతులు ఉనరియి. అవి 
స్లమాన్ూ పజాలు ఎదుర్కునే స్లధరర్ణ ఆంద్ోళన్లు. 

రేఖాచతరం 1: సామాన్ు పరజలు ఎదురకానే సాధారణ ఆందోళన్లు 

 
మర్ోవ్ెైపు స్లధరర్ణ బీమా స్లధరర్ణంగల ఆస్టున్న పభాావితం చేస్ ే పమాాద్రలకు వర్ిుస్ుు ంద్  - అగిిపమాాదం, 
స్మ దంాలో ఉన్ిపుిడు స్ర్సకు కోలోివడం, ద్ ంగతన్ం, ద్ోప్టడ్ ీమర్యి  మోటార్స పమాాద్రలు. ఇవి ప్రే్స 
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మర్ియ  స్ద్రావన్న్ు కోలోియియ స్ంఘటన్లన్ు కూడ్ర కవర్వ చేస్లు యి. ఇవి లయబిల్పటీ బీమా పర్ధి లోక ి
వస్లు యి. 

చివర్కు వూకిున్న పభాావితం చసే్ే పమాాద్రలు ఉనరియి. వూకిుగత న్ష్లి లుగల ప్రే్కున్బ్డ్ని్వి, వీటిన్న స్లధరర్ణ 
బీమా ద్ర్ర్ల కూడ్ర కవర్వ చయేబ్డవచుు. 

ఉదాహరణక ి

యాకి్డ్ ంట్ వలా కల్పగ ేన్ష్లి ల న్ుండ్ ిర్క్షించ ేపమాాద బీమా. 

a) జీవిత బీమా సాధారణ బీమాకి ఎంత భిన్నంగా ఉంట ంద?ి 

జెన్ర్ల్ ఇన్స్ర్నె్స్ జీవిత బీమా 
 న్షిపర్ిహార్ం: స్లధరర్ణ బీమా ప్లలస్లీు, 

వూకిుగత పమాాద బీమా మిన్హా, స్లధరర్ణంగల 
న్షిపర్ిహార్ం యొకు ఒపింద్రలు అంట ే
అగిిపమాాదం వంటి స్ంఘటన్ తర్ల్త, 
బీమా స్ంస్ు స్ంభవించిన్ న్ష్లి న్ని 
ఖ్చిుతమెనై్ మొత్రు న్ని అంచనర వ్సే్ుు ంద్  
మర్ియ  ఆ న్ష్లి న్ని మాతమాే భర్ీు చసే్ుు ంద్  – 
ఎకుువ కలదు, తకుువ కలదు. 

 హామీ: జీవిత బీమా ప్లలస్ీలు హామీక ి
స్ంబ్ంధ ంచిన్ ఒపింద్రలు. 

 మర్ణం స్ంభవించిన్పుిడు 
చ లా్పంచరల్ప్న్ పయాోజన్ం మొతుం 
ఒపిందం ప్లార్ంభంలో 
న్నరి్యించబ్డుతుంద్ . 

 బీమా చసే్టన్ వూకిు మర్ణించిన్పుిడు 
నరమినీలు లేద్ర లబిధద్రర్సలకు హామీ 
మొతుం చ లా్పంచబ్డుతుంద్ . 

 వూవధ : ఒపిందం స్లధరర్ణంగల తకుువ 
వూవధ  లేద్ర ఒక స్ంవత్ర్ం పున్ర్సత్రిదక 
ప్లాతిపద్ కన్ ఉంటలంద్  

 కలంటాాకి్ స్లధరర్ణంగల ద్ీర్ఘకలల్పకంగల 
ఉంటలంద్ , అయిత్ే కొన్ని ఒక 
స్ంవత్ర్ం పున్ర్సత్రిదక ఒపింద్రలు 
కూడ్ర పబా్లంగల ఉంటాయి 

 అన్నశుతి: స్లధరర్ణ బీమా ఒపింద్రలలో, 
స్ంబ్ంధ త ర్ిస్ు ఈవ్ెంట్ అన్నశుతంగల 
ఉంటలంద్ . ఇంటిక ిమంటలు అంటలకుంటాయా 
లేద్ర కలర్స పమాాదంలో పడుతుంద్ర అన ే
విషయం ఎవర్ూ ఖ్చిుతంగల చ పిలేర్స. 

 ఒక వూకిు జన్నమంచిన్ తర్ల్త మర్ణం 
ఖ్చిుతమా అనే పశా్ి లేదు. 
అన్నశుతమెైన్ద్  మర్ణ స్మయమ . 
జీవిత బీమా అకలల మర్ణరల పమాాదం 
న్ుండ్ ిర్క్షణన్ు అంద్ స్ుు ంద్ . 
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 స్ంభావూతలో ప్లర్సగ దల: అగిి లేద్ర 
భయకంపం వంట ి స్లధరర్ణ బీమా పమాాద్రల 
విషయంలో, స్ంఘటన్ జర్గిే స్ంభావూత 
స్మయంత్ో ప్లటల ప్లర్గదు. 

 జీవిత బీమాలో వయస్ు్త్ో ప్లటల 
మర్ణ స్ంభావూత ప్లర్సగ తుంద్ . 

b) జీవిత బీమా పరమాదం యొక్ా సాభావం 

వయస్ు్త్ో ప్లటల మర్ణ స్ంభావూత ప్లర్సగ తుంద్  కలబ్టిి , య వకులకు తకుువ ప్ీామియంలు మర్ియ  
వృదుధ లకు ఎకుువ ప్ీామియంలు వస్సలు చేయబ్డత్రయి. ద్నీ్న ఫల్పతం ఏమిటంటే, మంచి ఆర్ోగూంత్ో ఉన్ి 
వృదుధ లు ఉపస్ంహర్ించుకుంటార్స.అనరర్ోగూంత్ో ఉన్ి స్భ ూలు పథకంలో ఉంటలనరిర్స. ద్ీంత్ో బీమా 
కంప్లనీలు తీవ ా ఇబ్ైందులు ఎదుర్కునరియి. పజాలు భర్ంిచగల్పగే జీవిత బీమా ప్లలస్లీన్ు అభివృద్ ధ  
చేయడ్రన్నకి వ్లర్ి పయాత్రిలు స్మతుల ల వ్లె్ ప్ీామియంల అభివృద్ ధకి ద్రర్తిీశలయి. 

c) సమతుల లెవ్ెల్ పరరమియంలు 

స్లు యి ప్ీమాియం వయస్ు్త్ో ప్లటల ప్లర్గకుండ్ర, కలంటాాకి్ వూవధ లో స్టుర్ంగల ఉండ్ేలా న్నరి్యించబ్డుతుంద్ . 
ద్ీన్ర్ుం ప్లార్ంభ స్ంవత్ర్లలోా  స్ేకర్ించిన్ ప్ీమాియంలు చిన్ితన్ంలో మర్ణించే వ్లర్ి మర్ణ కెాయిమ లన్ు 
కవర్వ చేయడ్రన్నకి అవస్ర్మెనై్ మొతుం కంటే ఎకుువగల ఉంటాయి, అయిత్ే తర్ల్త స్ంవత్ర్లలోా  స్కేర్ించిన్ 
ప్ీామియంలు అధ క వయస్ు్లో మర్ణసి్ుు న్ి వ్లర్ ి కెాయిమ లన్ు తీర్ుడ్రన్నక ి అవస్ర్మెైన్ ద్రన్నకంట ే
తకుువగల ఉంటాయి. స్మతుల ప్ీమాియం ర్ెండ్ింటి స్గటల. మ న్ుపటి వయస్ు్ల అదన్పు ప్ీమాియంలు 
తర్సవ్లతి వయస్ు్లో ప్ీామియంల లోటలన్ు భర్ీు చేస్లు యి. స్మతుల ప్ీామియం ఫీచర్వ ద్ గ వన్ 
వివర్ించబ్డ్ింద్ . 

రేఖాచతరం 2: సమతుల పరరమియం 
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జీవిత బీమా ఒపింద్రలు 10, 20 లేద్ర అంతకంటే ఎకుువ స్ంవత్ర్లల ప్లటల అమలు చసే్ే ద్ీర్ఘకలల్పక బీమా 
ఒపింద్రలు కలబ్టిి  స్మతుల ప్ీామియంలు అవస్ర్ం. స్లధరర్ణ బీమా ప్లలస్లీకు ల వ్ెల్ ప్ీమాియంల భావన్ 
తల తుదు, ఇవి స్లధరర్ణంగల స్్లికలల్పకమెనై్వి మర్ియ  ఏటా మ గ స్లు యి. 

ఉదాహరణక ి

బీమా చేస్టన్ వూకిు వయస్ు్ పతాి స్ంవత్ర్ం ప్లర్సగ తుంద్  కలబ్టిి  ప్లలస్ీ వూవధ లో మర్ణరల (మర్ణ 
స్ంభావూత) ఆధరర్ంగల ప్ీమాియం ర్ేటలన్ు బీమా స్ంస్ులు అందజేస్లు యి. ఒకస్లర్ ిన్నరి్యించిన్ ర్టేల ప్లలస్ ీ
మొతుం కలలాన్నకి స్టుర్ంగల ఉంటలంద్ . 

d) రిసా పయలింగ్ మరియు జీవిత బీమా ససతరం 

మన్ం ఇంతకు మ ందు పూల్పంగ మర్ియ  మయూచువ్లల్పటీ స్సత్రాన్ని చర్ిుంచరమ . జీవిత బీమాలో పూల్పంగ 
స్సతంా ర్ెండు న్నర్ిేషి ప్లతలాన్ు ప్ో షటస్ుు ంద్ . 

i. ఇది ఒక్రి అకాల మరణం ఫలితంగా ఉతపన్నమయియు ఆరిిక్ న్షి్ం న్ుండి రక్షణన్ు అందిసుి ంది. జీవిత 
బీమా ఒపింద్రన్ని కొన్ుగోలు చేస్టన్ అనకే మంద్  విర్లళాలన్ు పూల్ చసే్ట ఫండ్ న్న స్ృషటించడం ద్ర్ర్ల 
ఇద్  జర్సగ తుంద్ . 

e) జీవిత బీమా ఒపపందం 

ప్లలస్ీ డ్రకుూమెంట్ అనేద్  బీమా ఒపిందం యొకు స్లక్షూం, ఇద్  బీమా యొకు అన్ని న్నబ్ంధ్న్లు మర్ియ  
షర్తులన్ు వివర్సి్ుు ంద్ . 

జీవిత బీమా ప్లలస్ీ యొకు హామీ మొత్రు న్ని కలంటాాకి్ ప్ేర్కుంద్ . కలంటాాకి్ ద్ర్ర్ల బీమా చేయబ్డ్ని్ 
మొత్రు న్నక ి హామీ ఇవ్బ్డ్ని్ందున్ జీవిత బీమా ఆర్ిుక భదతాగల పర్ిగణించబ్డుతుంద్ . జీవిత బీమా 
స్మర్ధవంతంగల మర్ియ  స్ంపదా్రయబ్దధంగల న్నర్్హ ంచబ్డుతుందన్న హామీ స్సచిస్ుు ంద్ ; గటిిగల 
న్నయంతిాంచబ్డుతుంద్  మర్యి  ఖ్చిుతంగల పర్ూవ్కే్షించబ్డుతుంద్ . 

జీవిత బీమా ఒపింద్రలు ర్ిస్ు కవర్వ మర్ియ  ప్ దుపు ర్ెండ్ింటనిీ కల్పగి ఉంటాయి కలబ్టిి , అవి తర్చుగల 
ఆర్ిుక ఉతితుు లత్ో ప్ో లుబ్డత్రయి. ర్క్షణగల కలకుండ్ర స్ంపదన్ు పటిి  ఉంచ ే మారొ్ంగల కూడ్ర వ్లర్స 
చసస్లు ర్స. న్నజఞన్నక,ి అనకే జీవిత బీమా ఉతితుు లు ప్లదే న్గదు విలువ లేద్ర ప్ దుపు భాగలన్ని కల్పగ ి
ఉంటాయి, ఇవి ఒక వూకిు యొకు ప్ దుపులో గణనీయమెైన్ భాగలన్ని ఏర్ిర్సస్లు యి. బీమా కంప్లనీ న్ుండ్ ి
టర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్ న్ు మాతమా ేకొన్ుగోలు చేయడం మర్యి  బ్ాూల న్స్ ప్ీామియంలన్ు అధ క ర్లబ్డ్ిన్న ఇచుే 
స్లధ్నరలోా  ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటిడం మంచిదన్న కొందర్స వ్లద్ స్ుు నరిర్స. 
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స్లంపదా్రయ న్గదు విలువ బీమా ఒపింద్రల కోస్ం మర్ియ  వూతిర్ేక వ్లదన్లన్ు పర్ిశీల్పద్రే ం. 

a) పరయోజనాలు 

i. బీమా చరర్తి్రాతమకంగల స్ుర్క్షతిమెనై్ ప్లటలి బ్డ్గిల న్నర్ూప్టంచబ్డ్ింద్ , ఇద్  కలంటాాకి్ వూవధ త్ో ప్లటల 
ప్లర్గిే కనీస్ హామీ ర్టేలన్ు అంద్ స్ుు ంద్ . 

ii. ప్ీామియం చ లా్పంపుల కరమబ్దధతకు ప్ దుపు యొకు న్నర్ైంధ్ పణారళిక మర్ియ  ప్ దుపు 
న్నయంతణాలో ఫల్పత్రలు వస్లు యి. 

iii. బీమా స్ంస్ు వృతిుపర్మెనై్ ప్లటలి బ్డ్ి న్నర్్హణన్ు చసస్ుకుంటలంద్  మర్యి  ఈ బ్ాధ్ూత న్ుండ్ ి
వూకిున్న విమ కిు చసే్ుు ంద్  

iv. బీమా ల్పకి్డ్టిీన్న అంద్ స్ుు ంద్ . బీమా చసే్టన్ వూకిు ప్లలస్పీ్ల ై ర్సణం తీస్ుకోవచుు లేద్ర స్ర్ంెడర్వ 
చేయవచుు మర్యి  ద్రన్నన్న న్గదుగల మార్సుకోవచుు. 

v. న్గదు విలువ జీవిత బీమా మర్ియ  యాన్ుూటీలు ర్ెండస కొన్ని ఆద్రయ పన్ుి పయాోజనరలన్ు 
ప్ ందవచుు. 

vi. స్లధరర్ణంగల బీమా చసే్టన్ వూకిు ద్ వ్లలా తీయడం లేద్ర మర్ణించిన్ స్ందర్ాంలో ర్సణద్రతలు 
కెాయిమ ల న్ుండ్ ిబీమా స్ుర్క్షితంగల ఉండవచుు. 

b) పరతిక్ూలతలు 

i. బీమా స్లప్ేక్షంగల స్టుర్మెనై్ ర్లబ్డ్ిన్న ఇస్ుు ంద్  కలబ్టిి , ఇద్  దవా్యూలైణం వలా తీవంాగల 
పభాావితమవుతుంద్ . 

ii. అధ క మార్ెుటింగ మర్యి  ఇతర్ ప్లార్ంభ ఖ్ర్సులు జీవిత బీమా ప్లలస్లీ యొకు మ న్ుపట ి
స్ంవత్ర్లలలో స్ేకర్ించబ్డ్ిన్ న్గదు విలువ మొత్రు న్ని తగిొస్ుు ంద్ . 

iii. హామీ ఇవ్బ్డ్ిన్ దవాూం ఇతర్ ఆర్ిుక స్లధ్నరల కంటే తకుువగల ఉండవచుు 

మిమమలిన పరకీ్ించుకోండి 1 

వ్ెైవిధీూకర్ణ ఆర్ిుక మార్ెుటాలో న్ష్లి లన్ు ఎలా తగిొస్ుు ంద్ ? 

I. బ్హుళ వన్ర్సల న్ుండ్ి న్నధ్ులన్ు స్ేకర్ించడం మర్ియ  వ్లటిన్న ఒకే చోట ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటిడం 
II. వివిధ్ అస్లట్ (ఆస్టు ) తర్గతులోా  న్నధ్ులన్ు ప్లటలి బ్డ్ ిప్లటిడం 
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III. ప్లటలి బ్డుల మధ్ూ స్మయ వూత్రూస్లన్ని న్నర్్హ ంచడం 
IV. స్ుర్క్షతిమెనై్ ఆస్ుు లలో ప్లటలి బ్డ్ ిప్లటిడం 

సారాంశం 

a) ఆస్టు  అనేద్  విలువ లేద్ర ర్లబ్డ్ని్న ఇచేు ఒక ర్కమెైన్ స్ంపద. 

b) హెచ్.ఎల్.వి.భావన్ మాన్వ జీవిత్రన్ని ఆద్రయాన్ని ఆర్ిెంచే ఆస్టు గల పర్గిణిస్ుు ంద్ . ఇద్  ఒక వూకిు యొకు 
న్నకర్ భవిషూతుు  ఆద్రయాల ఆధరర్ంగల మాన్వ జీవిత విలువన్ు కొలుస్ుు ంద్ . 

c) స్మతుల ప్ీామియం (ల వ్ెల్ ప్ీామియం) అనదే్  ఒక ప్ీామియం, ఇద్  వయస్ు్త్ో ప్లటల ప్లర్గదు కలనీ 
కలంటాాకి్ వూవధ  అంతటా స్టుర్ంగల ఉంటలంద్ . 

d) ఆర్ిుక మార్ెుటాలో పమాాద్రన్ని తగిొంచడ్రన్నక ిపర్స్ిర్ం మ ఖ్ూమెైన్ మార్లొ లలో ఒకటి, మర్కకటి వ్ెైవిధ్ూం. 

e) జీవిత బీమా ఒపిందంలోన్న హామీ మయలకం జీవిత బీమా కఠని్మెనై్ న్నయంతణా మర్యి  కఠిన్మెైన్ 
పర్ూవ్కే్షణకు లోబ్డ్ి ఉంటలందన్న స్సచిస్ుు ంద్ . 

 

కీలక్ నిబంధన్లు 

1. ఆస్టు  
2. మాన్వ జీవిత విలువ 
3. స్మతుల ప్ీమాియం (ల వ్లె్ ప్ీామియం) 
4. పర్స్ిర్ం 
5. వ్ెైవిధ్ూం 
 
మిమమలిన పరకీ్ించుకోవడానిక ిసమాధానాలు 

సమాధాన్ం 1 – స్ర్ెనై్ ఎంప్టక II 
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అధాుయం L-02 

ఆరిిక్ పరణాళిక్ 
అధాుయం పరచియం 

మ న్ుపట ిఅధరూయాలలో మన్ం జీవిత బీమా మర్యి  ఆర్ిుక ర్క్షణన్ు అంద్ ంచడంలో ద్రన్న ప్లత ాగ ర్ించి 
చర్ుించరమ . వర్ుమాన్ం మర్ియ  భవిషూతుు  యొకు వివిధ్ అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి వ్లర్ ి ఆద్రయం 
మర్ియ  స్ంపదన్ు కేటాయించరలన్న కోర్సకునే వూకుు ల ఆంద్ోళన్లలో భదతా ఒకటి. జీవిత బీమా అనదే్  
"వూకిుగత ఆర్ిుక పణారళిక" యొకు విస్ు ృత స్ందర్ాంగల అర్ుం చేస్ుకోవ్లల్ప. ఈ అధరూయం యొకు ఉద్ేేశ్ూం ఆర్ిుక 
పణారళిక అనే అంశలన్ని పర్చియం చయేడం. 

అభాుస ఫలితాలు 

 

A. పణారళిక మర్యి  వూకిుగత జీవిత చకరం 

B. ఆర్ిుక పణారళిక యొకు ప్లత ా

C. ఆర్ిుక పణారళిక - ర్కలలు  
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A. ఆరిిక్ పరణాళిక్ మరియు వుకిిగ్త జీవిత చక్రం 

1. ఆరిిక్ పరణాళిక్ అంటే ఏమిటట? 

మన్లో చరలా మంద్  మన్ జీవితంలో ఎకుువ భాగం డబ్ ై స్ంప్లద్ ంచడ్రన్నక ే ఖ్ర్సు చేస్ుు ంటార్స. ఆర్ిుక 
పణారళిక అనేద్  డబ్ ై మన్కోస్ం పన్న చేయడ్రన్నకి మన్కు ఒక త్ ల్పవ్ెైన్ మారొ్ం. 

నిరాచన్ం 

ఆర్ిుక పణారళిక అనదే్  ఒకర్ి జీవిత లక్షయూలన్ు గ ర్ిుంచడం, ఈ లక్షయూలన్ు ఆర్ిుక లక్షయూలుగల అన్ువద్ ంచడం 
మర్ియ  ఆ లక్షయూలన్ు స్లధ ంచడ్రన్నక ిఆర్ిుక వూవస్ున్ు న్నర్్హ ంచటం. 

ఆర్ిుక పణారళిక అనదే్  పసా్ుు త మర్ియ  భవిషూతుు  అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి ఒక వూూహాన్ని స్టదధం చయేడం, 
ఇద్  ఊహ ంచలేన్నద్  కలవచుు. తకుువ ఆంద్ోళన్త్ో జీవిత్రన్ని ఉంచడంలో ఇద్  కలీక ప్లత ాప్ో షటస్ుు ంద్ . ఒకర్ ి
ప్లాధరన్ూతలన్ు ఏర్లిటల చయేడ్రన్నక ి మర్ియ  వ్లర్ ి వివిధ్ లక్షయూలన్ు స్లధ ంచడ్రన్నకి ఈ పణారళిక 
స్హాయపడుతుంద్ . 

రేఖాచతరం 1: లక్యుల రకాలు  

 
i. లక్షయూలు సాలపకాలిక్ంగా ఉండవచుచ: ఎల్.స్ట.డ్ ి(LCD) టి.వి (TV) స్లట్ న్ు కొన్ుగోలు చయేడం లేద్ర 

కుటలంబ్ స్మతేంగల విహార్యాతకాి వ్ళెళడం 

ii. అవి మీడియం టర్మ కలవచుు: ఇలుా  కొన్డం లేద్ర విద్ేశలలోా  విహార్యాత ాచేయడం 

iii. దీరఘకాలిక్ లక్యులు వీటిన్న కల్పగ ిఉండవచుు: ప్టలాల విదూ లేద్ర వివ్లహం లేద్ర పదవీ విర్మణ 
తర్ల్త కటేాయింపు 
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2.  వుకిి జీవిత చక్రం 

ఒక వూకిు జన్నమంచిన్ ర్ోజు న్ుండ్ి అతన్న/ఆమె మర్ణించే ర్ోజు వర్కు, అతన్ు/ఆమె జీవితంలో వివిధ్ దశ్ల 
గ ండ్ర వ్ళెత్రర్స, ఆ స్మయంలో అతన్ు/ఆమె వర్సస్ ప్లతలాన్ు ప్ో షటంచరలన్న భావిస్లు ర్స, ఈ దశ్లు కిరంద 
ఇవ్బ్డ్ిన్ ర్ేఖ్ాచితంాలో వివర్ంిచబ్డ్రా యి. 

రేఖాచతరం 2: ఎక్నామిక్ లెైఫ్ స ైకిల్ 

 

జీవిత దశలు మరియు ప్రా ధాన్ుతలు  

a) అభాుసక్ుడు (వయసుు 20 -25 వరక్ు): ఒక వూకిు తన్ జఞా న్ం మర్ియ  నెపైుణరూలన్ు 
మెర్సగ పర్చడం ద్ర్ర్ల తన్ భవిషూతుు  కోస్ం స్టదధమవుతున్ి దశ్. ఒకర్ ివిదూకు ఆర్ిుక స్హాయం 
చేయడ్రన్నక ి న్నధ్ులు అవస్ర్ం. ఉద్రహర్ణకు, మెడ్కిల్ లేద్ర మేనజే్ మెంట్ ఎడుూకషేన్స కు 
స్ంబ్ంధ ంచిన్ అధ క ర్సస్ుమ లన్ు ఖ్ర్సు చేయడం. 

b) సంప్ాదనాపరసడు (25 న్ుండి): ఒకర్స ఉప్లధ న్న కన్ుగకన్ిపుిడు బ్హుశల అతన్న లేద్ర ఆమ ె
అవస్ర్లలకు స్ర్పిడ్ర స్ంప్లద్ ంచి మర్ియ  కొంత మిగ లున్ు కల్పగ ిఉన్ిపుిడు కుటలంబ్ బ్ాధ్ూతలు 
మర్ియ  తక్షణ భవిషూతుు లో తల త్ేు  అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి డబ్ ై కోస్ం ప్ దుపు చసే్ట ప్లటలి బ్డ్ ి
ప్లటివచుు. ఉద్రహర్ణకు, ఒక య వకుడు హౌస్టంగ లోన్స తీస్ుకున్న ఇలుా  కొన్డ్రన్నకి ప్లటలి బ్డ్ ి
ప్లడత్రడు.  
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c) భాగ్సాామి(28 - 30లో వివ్ాహం చసేుకోవడంప ై): ఒక వూకిు వివ్లహం చసే్ుకున్న, స్్ంత కుటలంబ్ాన్ని 
కల్పగి ఉండ్ే దశ్. ఇద్  ఒక స్్ంత ఇలుా , బ్హుశల కలర్స, కన్స్యమర్వ డసూర్బ్ ల్్, ప్టలాల భవిషూతుు  
కోస్ం పణారళిక మొదల ైన్ కొతు  అవస్ర్లలన్ు స్ృషటిస్ుు ంద్ .   

d) తలాిదండుర లు (28 న్ుండి 35 వరక్ు చపెపండి): ఒకర్స లేద్ర అంతకంటే ఎకుువ మంద్  ప్టలాలకు 
తలా్పదండుాలు అయిత్ే, అపుిడు వ్లర్ి ఆర్ోగూం మర్ియ  విదూ గ ర్ించి ఆంద్ోళన్  - వ్లర్ని్న మంచి 
ప్లఠశలలలోా  చేర్ుడం మొదల ైన్వి.  

e) ప్రర వ్ెైడర్ (వయసుు 35 న్ుండి 55 వరక్ు చపెపండి): ప్టలాలు య కువయస్ు్లో ప్లర్ిగ ేదశ్ వ్లర్ ిఉన్ిత 
ప్లఠశలల మర్యి  కళాశలలలు. జీవితంలో ఎదుర్యియూ స్వ్లళాన్ు ఎదుర్ోువడ్రన్నకి ప్టలావ్లడ్ిన్న 
యోగూడుగల మార్ుడ్రన్నకి అధ క విదూ వూయం గ ర్ించి ఆంద్ోళన్ చ ందుత్రర్స. ఉద్రహర్ణకు, 
ఐద్ళాేప్లటల న్డ్ిచ ే వ్ెైదూ కోర్స్కు ఆర్ిుక స్హాయం చేయడ్రన్నకి ఏర్లిటల చేయాల్ప్న్ మొత్రు న్ని 
పర్గిణించండ్ి. చరలా భార్తీయ గృహాలలో, ఇవి జర్సగ తత ఉంటాయి. ప్లండ్ిా  మర్ియ  ఆడప్టలాల 
స్లటలి్ మెంట్ కు స్ంబ్ంధ ంచిన్ స్దుప్లయం ఆంద్ోళన్ కల్పగించే మ ఖ్ూమెనై్ అంశ్ం. న్నజఞన్నకి, 
ఈర్ోజులలో చరలా భార్తీయ కుటలంబ్ాలు ప్టలాల వివ్లహం మర్ియ  విదూ కోస్ం ప్ దుపు చయేడం 
మ ఖ్ూ ఉద్ేేశ్ూం. 

f) ఎంపరి  నెసిర్ (వయసుు 55 న్ుండి 65 ఏళలా ): 'ఎంప్ీి  నసిె్ర్వ' అనే పదం, స్ంత్రన్ం గయడున్ు [ఇంటని్న] 
ఖ్ాళీగల వద్ ల్ప ప్లర్ిప్ో యిందన్న స్సచిస్ుు ంద్ . ఇద్  ప్టలాలు వివ్లహం చసే్ుకున్ి స్ందర్ాంలో మర్ియ  
కొన్నిస్లర్సా  పన్న కోస్ం ఇతర్ ప్లాంత్రలకు వలస్ వ్ెళిళన్ స్ందర్ాంలో తలా్పతండుాలన్ు విడ్చిిప్లటిడం. 
ఆశలజన్కంగల, ఈ దశ్లో, ఒకర్ి లయబిల్పటీలన్ు [హౌస్టంగ లోన్స మర్ియ  ఇతర్ తన్ఖ్ాలు వంటివి] 
ల్పకి్డ్ేట్ చేస్లు ర్స మర్యి  ర్ిట రై్వ మెంట్ కోస్ం ఒక న్నధ న్న న్నర్ిమస్లు ర్స. ఇద్  బి.ప్ట. మర్యి  మధ్ుమేహం 
వంటి జబ్ ైలు ప్డీ్ించడం ప్లార్ంభించే కలలం కూడ్ర. ఈ దశ్లో ఆర్ోగూ స్ంర్క్షణ, ఆర్ిుక స్ల్తంతయాం 
మర్ియ  ఆద్రయ భదతా చరలా మ ఖ్ూమెైన్వి.  

g) పదవీ విరమణ – టటాలెైట్ ఇయర్ు (వయసుు 60 మరియు అంతక్ంటే ఎక్ుావ): పన్న న్ుండ్ి పదవీ 
విర్మణ ప్ ంద్ న్ మర్ియ  జీవిత అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి ప్ దుపున్ు ఖ్ర్సు చేస్ ేవయస్ు్. ఇదేర్ూ 
జీవించి ఉన్ింత వర్కు భార్లూభర్ుల జీవన్ అవస్ర్లలప్లై దృషటి . ఒక వూకిు ఆర్ోగూ స్మస్ూలు, ఆద్రయం 
మర్ియ  ఒంటర్ితన్ం గ ర్ించి ఆంద్ోళన్ చ ందుత్రడు. ఇద్  జీవిత నరణూతన్ు మెర్సగ పర్చడ్రన్నక ి
మర్ియ  ఒక అభిర్సచిన్న కొన్స్లగించడం వంటి కలలుగనరి కలనీ స్లధ ంచలేన్న అనకే విషయాలన్ు 
ఆన్ంద్ ంచ ే కలలం కూడ్ర ఇద్ే. ఎలాగంట ే ఒక విహార్యాత ా లేద్ర తీర్ుయాతకా ి వ్ళెళడం. ఒకర్స 
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ధ్న్వంతులుగల లేద్ర ప్దేర్కింలో ఉనరిర్ల అనేద్  ఈ స్ంవత్ర్లలోా  ఒకర్స ఎంత న్నల్ చేశలర్నే ద్రన్నప్ల ై
ఆధరర్పడ్ ిఉంటలంద్ . 

మన్ం ప్లనై్ చసస్టన్టలా గల, ఆర్ిుక జీవిత చకరం మయడు దశ్లన్ు కల్పగ ి ఉంటలంద్ : విద్రూర్ిు లేద్ర ఉద్ో ూగలన్నక ి
మ ందు దశ్; 18 న్ుండ్ి 25 స్ంవత్ర్లల మధ్ూ ప్లార్ంభమయియూ పన్న దశ్ 35 న్ుండ్ి 40 స్ంవత్ర్లల వర్కు 
కొన్స్లగ తుంద్ ; మర్ియ  ఒకర్స పన్న చేయడం మానసే్టన్ తర్ల్త ప్లార్ంభమయియూ పదవీ విర్మణ 
స్ంవత్ర్లలు. 

3. ఒక్ వుకిి వివిధ ఆరిిక్ ఆసుి లన్ు ఎందుక్ు సేవ్ చేయాలి మరియు కొన్ుగోలు చేయాలి? 

కలర్ణం ఏమిటంట,ే ఒక వూకిు జీవితంలోన్న పతాి దశ్లో, ఒక వూకిు ఒక న్నర్ిేషి ప్లతనా్ు చసే్ుు న్ిపుిడు, న్నధ్ులన్ు 
అంద్ ంచరల్ప్న్ అనకే అవస్ర్లలు వస్లు యి. 

ఉదాహరణక ి

ఒక వూకిు వివ్లహం చేస్ుకున్న తన్ స్్ంత కుటలంబ్ాన్ని ప్లార్ంభించిన్పుిడు, అతన్ు తన్ స్్ంత ఇంటిన్న కల్పగి 
ఉండవలస్ట ఉంటలంద్ . ప్టలాలు ప్లదేయాూక వ్లర్ి ఉన్ిత చదువులకు న్నధ్ులు అవస్ర్ం. ఒక వూకిు 
మధ్ూవయస్ు్ ద్రటిన్ందున్, ఆర్ోగూ ఖ్ర్సులు మర్ియ  పదవీ విర్మణ ఆంద్ోళన్ కల్పగిస్ుు ంద్ . తర్ల్త 
ప్ దుపు కోస్ం డబ్ ై కల్పగ ిఉండటం తద్ర్ర్ల ఒకర్స తన్ ప్టలాలప్ల ైఆధరర్పడ్రల్ప్న్ అవస్ర్ం ఉండదు మర్ియ  
వ్లర్కిి భార్ంగల మార్ర్స. స్ల్తంతయాం మర్ియ  గౌర్వంత్ో జీవించడం మ ఖ్ూం. 

ప్ దుపులు - ప్లటలి బ్డ్ి పకాిరయన్ు ర్ెండు న్నరి్యాల పకాలర్ం పర్ిగణించవచుు. 

i. వినియోగ్ం వ్ాయిదా: పసా్ుు త మర్ియ  భవిషూతుు  విన్నయోగం మధ్ూ వన్ర్సల కటేాయింపు. 

ii.  తక్ుావ దరవ ఆసుి లక్ు బదులుగా లికిాడిటీ వదులుకోవటం (లేద్ర స్టదధంగల కొన్ుగోలు చేస్ ే శ్కిుక ి
మార్ిప్ో వడం.) ఉద్రహర్ణకు, జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చయేడం అంటే తకుువ ల్పకి్డ్ త్ో కూడ్ిన్ 
ఒపిందం కోస్ం డబ్ ైన్ు మార్సుకోవడం. 

ఆర్ిుక పణారళిక ర్ెండు ర్కలల న్నరి్యాలన్ు కల్పగి ఉంటలంద్ . భవిషూతుు  కోస్ం ప్ దుపు చయేడ్రన్నక ి పణారళిక 
వ్ేయాల్ప మర్ియ  భవిషూతుు లో తల త్ేు  వివిధ్ అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి తగిన్ ఆస్ుు లలో త్ ల్పవిగల ప్లటలి బ్డ్ ి
ప్లటాి ల్ప. 
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4. వుకిిగ్త అవసరాలు 

ప్లైన్ చర్ుించిన్ జీవిత చకరం యొకు దశ్లన్ు మన్ం పర్శిీల్పస్ేు , మయడు ర్కలల అవస్ర్లలు 
ఉతిన్ిమవుత్రయన్న మన్ం చసశలమ . ఇవి మయడు ర్కలల ఆర్ిుక ఉతితుు లకు ద్రర్తిీస్లు యి. 

a) భవిష్ుత్ లావ్ాదేవీలన్ు ప్రా రంభించడం 

జీవిత చకరం యొకు వివిధ్ దశ్లలో ఉతిన్ిమయియూ ఊహ ంచిన్ ఖ్ర్సుల శరరణిన్న తీర్ుడ్రన్నకి న్నధ్ుల న్ుండ్ ి
మొదట ిఅవస్ర్లలు ఉతిన్ిమవుత్రయి. అటలవంటి అవస్ర్లలలో ర్ెండు ర్కలలు ఉనరియి: 

i.  నిరిిషి్ లావ్ాదేవీల అవసరాలు: వన్ర్సల న్నబ్దధత అవస్ర్మయియూ న్నర్ిేషి జీవిత స్ంఘటన్లత్ో 
అన్ుస్ంధరన్నంచబ్డ్ి ఉంటాయి. ఉద్రహర్ణకు ఉన్ిత విదూ/ప్టలాల వివ్లహం లేద్ర ఇలుా  లేద్ర 
మన్నికెనై్ విన్నయోగ వస్ుు వులు.  

ii. సాధారణ లావ్ాదేవీల అవసరాలు: ఏ న్నర్ిేషి పయాోజనరల కోస్ం కటేాయించకుండ్ర పసా్ుు త విన్నయోగం 
న్ుండ్ ి కటేాయించిన్ మొత్రు లు - వీటని్న పమా ఖ్ంగల 'భావికలలాన్నక ి కటేాయింపులు' (ఫూూచర్వ 
ప్ ా విజన్స్) అన్న ప్టలుస్లు ర్స. 

b) ఆక్సిమక్ పరిసిితులు తట ి కోవటం 

ఆకస్టమక స్ంఘటన్లు ఊహ ంచన్న జీవిత స్ంఘటన్లు, ఇవి ప్లదే న్నధ్ుల కోస్ం ప్టలుపున్నస్లు యి. పసా్ుు త 
ఆద్రయం న్ుండ్ ివీటిన్న తీర్ులేమ  మర్యి  మ ందుగల న్నధ్ులు స్మకూర్ువలస్ట ఉంటలంద్ . మర్ణం 
మర్ియ  వ్ెైకలూం లేద్ర న్నర్సదో్ూగం వంటి స్ంఘటన్లు ఆద్రయ న్ష్లి న్నకి ద్రర్తిీస్లు యి. ఇతర్మెనై్వి అగిి  
పమాాద్రల వంటివి స్ంపద న్ష్లి న్నకి ద్రర్ితీయవచుు. 

అటలవంటి అవస్ర్లలు స్ంభవించే స్ంభావూత తకుువగల ఉన్ిపిటికీ, ఖ్ర్సు పభాావం ఎకుువగల ఉంటే, 
భీమా ద్ర్ర్ల వ్లటిన్న పర్షిుర్ించవచుు లేద్ర పతా్రూమాియంగల ప్లదే మొతుంలో ల్పకి్డ్ ఆస్ుు లన్ు ర్ిజర్వ్ గల 
పకున్ ప్లటిడం ద్ర్ర్ల వ్లటిన్న ఉపయోగించుకోవచుు. 

c) సంపద సమీక్రణ 

స్ంచిత ఉద్ేేశ్ూం (ఎకుూమ లేషన్స మోటవి్) అనదే్  స్ంపదన్ు ప్ో గ చయేడ్రన్నకి, అన్ుకూలమెైన్ మార్ెుట్ 
అవకలశలలన్ు స్ద్ ్న్నయోగం చేస్ుకోవడ్రన్నకి ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటాి లనే వూకిు యొకు కోర్కిన్ు స్సచిస్ుు ంద్ . 
కొంతమంద్  వూకుు లు ప్లటలి బ్డ్ ిప్లటేిటపుిడు జఞగరతు గల వూవహర్ించవచుు, మర్ికొందర్స అధ క ర్లబ్డ్ిన్న 
ప్ ంద్రలనే ఉద్ేేశ్ూంత్ో ఎకుువ ర్ిస్ు లన్ు తీస్ుకోవడ్రన్నకి స్టదధంగల ఉండవచుు. అధ క ర్లబ్డ్ి కోర్బ్డుతుంద్  
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ఎందుకంట ేఇద్  ఒకర్ి స్ంపద లేద్ర న్నకర్ విలువన్ు మర్ింత వ్గేంగల ప్లంచడ్రన్నక ిస్హాయపడుతుంద్ . 
స్ంపద స్ే్చఛ, స్ంస్ు , శ్కిు యొకు పభాావంత్ో మ డ్ిపడ్ి ఉంటలద్ . 

5. ఆరిిక్ ఉతపతుి లు (Financial products) 

ప్లైన్ ప్రే్కున్ి అవస్ర్లలకు అన్ుగ ణంగల ఆర్ిుక మార్ెుట్ లో మయడు ర్కలల ఉతితుు లు ఉనరియి: 

ఆదా ఉతపతుి లు 
బ్ాూంకు డ్ిప్లజిటలా  మర్ియ  ఇతర్ ప్ దుపు స్లధ్నరలు స్ర్ెైన్ స్మయంలో 
మర్ియ  పర్మిాణంలో తగని్ కొన్ుగోలు శ్కిున్న (ల్పకి్డ్టిీ) కల్పగి ఉండటాన్నక ి
వీలు కల్పిస్లు యి. 

బీమా వంటట ఆక్సిమక్ 
(క్ంటటజెన్సు) 
ఉతపతుి లు 

ఇవి ఆకస్టమక ఊహ ంచన్న స్ంఘటన్ల స్ందర్ాంలో న్షిప్ో యియ ప్లదే న్ష్లి ల 
న్ుండ్ ిర్క్షణన్ు అంద్ స్లు యి. 

సంపద సమీక్రణ 
ఉతపతుి లు 

షేర్సా  మర్యి  అధ క ద్ గ బ్డ్ని్నచేు బ్ాండుా  లేద్ర ర్యిల్ ఎస్ేిట్ అటలవంటి 
ఉతితుు లకు ఉద్రహర్ణలు. ఇకుడ ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటిడం అంటే ఎకుువ డబ్ ై 
స్ంప్లద్ ంచడం కోస్ం డబ్ ై కటిడం. 

ఒక వూకిు స్లధరర్ణంగల ప్లనై్ ప్రే్కున్ి అన్ని అవస్ర్లల మిశ్రమాన్ని కల్పగి ఉంటాడు మర్ియ  అందువలా మయడు 
ర్కలల ఉతితుు లన్ు కల్పగ ిఉండవలస్ట ఉంటలంద్ . కుా పు ంగల చ ప్లిలంటే: 

i. ఆద్ర చయేవలస్టన్ అవస్ర్ం - న్గదు అవస్ర్లల కోస్ం 

ii. బీమా చయేవలస్టన్ అవస్ర్ం – అన్నశుత పర్సి్టుతులన్ు తటలి కోవడంకోస్ం 

iii. ప్లటలి బ్డ్ ిఅవస్ర్ం - స్ంపద స్ృషటి  కోస్ం 

6. రిసా ప్రర ఫ ైల్ మరియు ప ట ి బడులు 

ఒక వూకిు జీవిత చకరంలో వివిధ్ దశ్ల గ ండ్ర వ్ళెుతున్ిపుిడు, య వ స్ంప్లదన్పర్సడ్ ి న్ుండ్ి మధ్ూ 
వయస్ుుల వ్ెైపు తర్సవ్లత జీవితంలోన్న చివర్ి స్ంవత్ర్లల వర్కు, ర్ిస్ు ప్ ా ఫలలై్ లేద్ర ర్సి్ు తీస్ుకునే విధరన్ం 
కూడ్ర మార్సతుంద్ . 

ఒక వూకిు యవ్న్ంగల ఉన్ిపుిడు, వీల ైన్ంత ఎకుువ స్ంపదన్ు కూడబ్ టలి కోవడ్రన్నకి చరలా దసకుడుగల 
మర్ియ  ర్సి్ు తీస్ుకోవడ్రన్నక ిఇషిపడవచుు. స్ంవత్ర్లలు గడ్చిేకొద్ీే , ప్లటలి బ్డ్ ివిషయంలో మర్ింత వివ్ేకం 
మర్ియ  జఞగరతు  ప్లర్సగ తుంద్ . కొంతమంద్  ఇపుిడు తమ ప్లటలి బ్డులన్ు భదపార్చడం మర్ియ  ఏకకీృతం 
చేయడం గ ర్ించి ఆంద్ోళన్ చ ందుతతఉంటార్స. 
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చివర్గల, ఒకర్స పదవీ విర్మణకు దగొర్గల ఉన్ిందున్ మార్సిలన్ు కోర్సకోకప్ో వచుు. పదవీ విర్మణ తర్ల్త 
స్ంవత్ర్లలోా  ఖ్ర్సు చేయగల పతా్ేూక పయాోజన్ం కోస్ం ఏర్లిటల చసే్ే కేంద ా న్నధ ప్లై దృషటి  ఇపిట ి న్ుండ్ ే
ఉంటలంద్ . ఒకర్స ప్టలాల కోస్ం విర్లళాలు ఇవ్డం, ద్రతృత్ర్న్నకి బ్హుమతి ఇవ్డం మొదల ైన్ వ్లట ిగ ర్ించి 
కూడ్ర ఆలోచించవచుు. 

ర్ిస్ు ప్ ా ఫలైల్ కు అన్ుగ ణంగల ఒకర్ి ప్లటలి బ్డ్ి శ లై్ప కూడ్ర మార్సతుంద్ . ఇద్  కిరంద స్సచించబ్డ్ింద్ : 

రేఖాచతరం 3: రిసా ప్రర ఫ ైల్ మరియు ప ట ి బడి శ ైలి 

 
మిమమలిన పరకీ్ించుకోండి 1 

కింద్  వ్లటలిో ఏద్  ఊహ ంచన్న స్ంఘటన్ల న్ుండ్ి న్నర్ిేషి ర్క్షణన్ు ఇస్ుు ంద్ ? 

I. బీమా 

II. బ్ాూంక్ ఫటక్్ డ్ డ్ిప్లజిటలా  వంట ిలావ్లద్వేీ ఉతితుు లు 

III. షేర్సా  

IV. డ్ిబ్ ంచర్సా  

B. ఆరిిక్ పరణాళిక్ ప్ాతర 

1. ఆరిిక్ పరణాళిక్ 

ఫలైనరని్నయల్ ప్లా న్నంగ అనదే్  విన్నయోగద్రర్స యొకు పసా్ుు త మర్ియ  భవిషూతుు  అవస్ర్లలన్ు అతన్న లేద్ర 
ఆమె ర్సి్ు ప్ ా ఫలలై్ మర్యి  ఆద్రయన్ని దృషటిలో ఉంచుకొన్న జఞగరతుగల మయలాూంకన్ం చయేడం, తగిన్ ఆర్ిుక 
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ఉతితుు లన్ు స్టఫలర్స్ చయేడం ద్ర్ర్ల వివిధ్ ఊహ ంచిన్/ఊహ ంచన్న అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడం కోస్ం పణారళికన్ు 
ర్ూప్ ంద్ ంచడం. 

ఆర్ిుక పణారళిక యొకు అంశలలు: 

 ప్లటలి బ్డ్ ి- ఒకర్ ిర్సి్ు తీస్ుకునే మాన్స్టక పర్ిస్టుతి ఆధరర్ంగల ఆస్ుు లన్ు కటేాయించడం, 

 ర్ిస్ు మనేేజ్ మెంట్, 

 పదవీ విర్మణ పణారళిక, 

 పన్ుి మర్యి  ఎస్ేిట్ పణారళిక, మర్ియ  

 తమ అవస్ర్లలకు ఫలనైరన్న్ంగ 

కుా పు ంగల చ ప్లిలంట ేఆర్ిుక పణారళికలో 360 డ్ిగీరల పణారళిక ఉంటలంద్  

రేఖాచతరం 4: ఆరిిక్ పరణాళిక్ యొక్ా అంశాలు. 

 
2. ఆరిిక్ పరణాళిక్ ప్ాతర 

ఆర్ిుక పణారళిక కొతుగల ఏర్ిర్చిన్ పదధతి కలదు. ద్ీన్నన్న మన్ పూర్ీ్కులు స్లధరర్ణ ర్ూపంలో ఆచర్ించరర్స. 
అపుిడు పర్ిమిత ప్లటలి బ్డ్ ిఎంప్టకలు ఉండ్ేవి. కొన్ని దశలబ్ాే ల కిరతం చరలామంద్  ఈకి్టీ ప్లటలి బ్డ్ిన్న జూదంలా 
భావించవే్లర్స. బ్ాూంకు డ్ిప్లజిటలా , ప్ో సి్ల్ స్వేింగ్ స్ీుమ లు మర్యి  ఇతర్ స్టుర్ ర్లబ్డ్ిన్నచేు స్లధ్నరలోా  
ప్ దుపులు ఎకుువగల ఉపయోగించబ్డ్రా యి. మన్ స్మాజం మర్ియ  మన్ కసి్మర్వ లు నేడు ఎదుర్కుంటలన్ి 
స్వ్లళుా  నేడు భిన్ింగల ఉనరియి. వ్లటలిో కొన్ని: 
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i. ఉమమడి క్ుట ంబం విచిన్నం 

ఉమమడ్ి కుటలంబ్ం తండ్ి,ా తలా్ప మర్ియ  ప్టలాలత్ో కూడ్ని్ చిన్ి కుటలంబ్ాన్నకి ద్రర్తిీస్టంద్ . ఈ కుటలంబ్ం 
యొకు స్లధరర్ణ అధ పతి మర్ియ  స్ంప్లద్ ంచే స్భ ూడు తన్న్ు మర్యి  కుటలంబ్ాన్ని జఞగరతు గల 
చసస్ుకునే బ్ాధ్ూతన్ు వహ ంచరల్ప. ద్ీన్నకోస్మె ై ప్ ా ఫలషన్ల్ ఫలైనరని్నయల్ ప్లా న్ర్వ న్ుండ్ి స్ర్ెైన్ పణారళిక 
మర్ియ  స్లహాలన్ు కోర్వచుు. 

ii. బహుళ ప ట ి బడి ఎంపిక్లు 

స్ంపద స్ృషటి  కోస్ం నడేు ప్లదే స్ంఖ్ూలో ప్లటలి బ్డ్ి స్లధ్నరలు అందుబ్ాటలలో ఉనరియి, పతాి ఒకుటి వివిధ్ 
స్లు యిలలో ర్సి్ు మర్యి  ర్లబ్డ్ని్న అంద్ స్ోు ంద్ . ఆర్ిుక లక్షయూలన్ు స్లధ ంచడ్రన్నకి మర్యి  ఒకర్ి ర్సి్ు 
తీస్ుకున ే ఆస్కిు ఆధరర్ంగల స్ర్ెనై్ ప్లటలి బ్డ్ి న్నరి్యాలు తీస్ుకోవ్లల్ప. ఇద్  ఆర్ిేక పణారళికలోన్న ఆస్టు  
కేటాయింపులకు స్హాయపడుతుంద్ . 

iii. మారసతున్న జీవన్శ ైలి 

నేట ిజీవన్శ లై్పలో తక్షణ ఆన్ందం ర్ోజూ కన్నప్టస్ుు ంద్ . వూకుు లు త్రజఞ మొబ్ లై్ ఫో న్స లు, కలర్సా , ప్లదే ఇళుా , 
పతాిష్లి తమక కాబ ల స్భూత్ర్లు మొదల ైన్వ్లటిన్న కల్పగ ి ఉండ్రలన్న కోర్సకుంటార్స. ఈ కోర్కిలన్ు 
తీర్సుకోవడ్రన్నక,ి వూకుు లు తర్చుగల భార్గీల ర్సణరలు తీస్ుకుంటార్స మర్ియ  వ్లర్ి ఆద్రయంలో కొంత 
భాగలన్ని ర్సణరలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి ఖ్ర్సు చేస్లు ర్స, ప్ దుపు చయేడ్రన్నక ితకుువ అవకలశ్ం ఉంటలంద్ . ఆర్ిుక 
పణారళిక అనేద్  ఒకర్ ిఖ్ర్సులన్ు ప్లా న్స చయేడంలో స్హాయపడుతుంద్ , తద్ర్ర్ల వ్లర్స అన్వస్ర్మెనై్ 
ఖ్ర్సులన్ు తగిొంచుకోవచుు, కలలకరమణేర ద్ీన్నన్న మరె్సగ పర్చుకుంటయ వ్లర్స పసా్ుు త జీవన్ పమాాణరన్ని 
కొన్స్లగించవచుు. 

iv. దరవ్యులబణం 

దవా్యూలైణం అనేద్  ఆర్ిుక వూవస్ులో వస్ుు వులు మర్ియ  స్వేల ధ్ర్లు స్లధరర్ణ స్లు యి న్ుండ్ి ప్లర్సగ దల. 
ద్ీన్నవలా డబ్ ై విలువ తగిొప్ో తుంద్ . ఫల్పతంగల డబ్ ైత్ో కొన్ుగోలు శ్కిు తగిొప్ో తుంద్ . పదవీ విర్మణ 
తర్ల్త దవా్యూలైణం వినరశ్న్ం కల్పగసి్ుు ంద్ . దవా్యూలైణరన్ని ఎదుర్ోువడ్రన్నకి, పతా్ేూకంిచి తర్సవ్లతి 
స్ంవత్ర్లలలో స్న్ిదధమయియూందుకు ఆర్ిుక పణారళిక ద్ోహదం చసే్ుు ంద్ . 

v. ఇతర ఆక్సిమక్ పరిసిితులు మరియు అవసరాలు 

ఫలైనరని్నయల్ ప్లా న్నంగ అనదే్  వూకుు లు అనకే ఇతర్ అవస్ర్లలు మర్ియ  వ్ెైదూపర్మెనై్ అతూవస్ర్ 
పర్సి్టుతులు మర్యి  పన్ుి బ్ాధ్ూతలు వంటి స్వ్లళాన్ు తీర్సుకోవడ్రన్నక ికూడ్ర వీలు కల్పిస్ుు ంద్ . వూకుు లు 
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వ్లర్ి స్ంపద మర్యి  ఆస్ుు లత్ో కూడ్ని్ వ్లర్ి ఆస్టు , వ్లర్ి మర్ణం తర్ల్త వ్లర్ి ప్టాయమెనై్ వ్లర్ికి స్జఞవుగల 
అందజేస్లేా చసస్ుకోవ్లల్ప. ఒకర్ి జీవితకలలంలో మర్ియ  ఆ తర్ల్త కూడ్ర ద్రతృత్ం చేయడం లేద్ర 
కొన్ని స్లమాజిక మర్ియ  మతపర్మెైన్ బ్ాధ్ూతలన్ు నరె్వ్రే్ుడం వంట ిఇతర్ అవస్ర్లలు ఉంటాయి. 
వీటన్నింటని్న స్లధ ంచరలంటే ఆర్ిుక పణారళికే స్లధ్న్ం. 

3. ఆరిిక్ పరణాళిక్న్ు ప్రా రంభించడానికి సరెనై్ సమయం ఎపుపడు? 

ఆర్ిుక పణారళిక అనేద్  స్ంపన్ుిల కోస్ం మాతమాే కలదు. న్నజఞన్నకి, పణారళిక అనేద్  ఒకర్ి మొదట ి జీతం 
స్ంప్లద్ ంచిన్పిటని్ుండ్ి ఆదర్శంగల ప్లార్ంభించరల్ప. పణారళిక చేయడం ఎపుిడు ప్లార్ంభించరలో ఖ్చిుతంగల 
త్ ల్పప్ే స్సతంా ఇంతవర్కూ ఎకుడ్ర చ పిబ్డలేదు. 

అయిత్ే మన్కు మారొ్న్నర్ేేశ్ం చేస్ ేఒక మ ఖ్ూమెైన్ స్సతంా ఉంద్  - మన్ ప్లటలి బ్డులు ఎంత ఎకుువ కలలం 
ఉంట,ే అవి అంతగల గ ణించబ్డత్రయి. 

స్లధ్ూమెైన్ంత త్ర్గల ప్లార్ంభించరల్ప. అపుిడు ప్లటలి బ్డులు స్మయం యొకు గర్షిి పయాోజనరన్ని 
ప్ ందుత్రయి. పణారళిక అనదే్  స్ంపన్ి వూకుు లకు మాతమాే కలదు. ఇద్  అందర్ి కోస్ం. ఆర్ిుక లక్షయూలన్ు 
స్లధ ంచడ్రన్నక,ి ఎవర్ెనైరస్ర్ే కరమశక్షణత్ో కూడ్ిన్ విధరనరన్ని అన్ుస్ర్ించరల్ప. ఆర్ిుక పణారళికకు పణారళిక 
లేకప్ో వడం, హఠలతుు గల వూవహర్ించడం అనదే్  వూకుు ల ఆర్ిుక కష్లి లకు పధారన్ కలర్ణరలలో ఒకటి. 

మిమమలిన పరకీ్ించుకోండి 2 

ఆర్ిుక పణారళికన్ు ప్లార్ంభించడ్రన్నకి ఉతుమ స్మయం ఎపుిడు? 
I. పదవీ విర్మణ తర్ల్త 
II. ఒకర్ిక ిమొదటి జీతం వచిున్ వ్ెంటనే 
III. ప్లళాి తర్ల్త 
IV. ఒకర్స ధ్న్వంతుల ైన్ తర్ల్త మాతమా ే

 

C. ఆరిిక్ పరణాళిక్ రకాలు 

ఒక వూకిు చయేవలస్టన్ వివిధ్ ర్కలల ఆర్ిుక పణారళికల అమలున్ు ఇపుిడు చసద్రే ం. 

రేఖాచతరం 5: ఆరిిక్ పరణాళిక్ సలహా సేవలు 
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ఇకుడ ఆర్స ర్ంగలలలో స్లహాలన్ు, స్వేలన్ు అంద్ ంచన్ునరిర్స. అవి వర్సస్గల 

 న్గదు పణారళిక 

 ప్లటలి బ్డ్ ిపణారళిక 

 బీమా పణారళిక 

 పదవీ విర్మణ పణారళిక 

 ఆస్టు  (ఎస్ేిట్) పణారళిక 

 పన్ుి పణారళిక 

1. న్గ్దు పరణాళిక్ 

న్గదు పవా్లహాలన్ు న్నర్్హ ంచడం ర్ెండు పయాోజనరలన్ు కల్పగి ఉంటలంద్ . 

i.  ఊహ ంచన్న అవస్ర్లలకు అన్ుగ ణంగల ల్పకి్డ్ ఆస్ుు ల న్నల్న్ు ఏర్లిటల చేయడం మర్ియ  
న్నర్్హ ంచడంత్ోప్లటలగల ఆద్రయం మర్ియ  వూయాల పవా్లహాన్ని న్నర్్హ ంచడం. 

ii.  మయలధ్న్ ప్లటలి బ్డ్ ికోస్ం అవస్ర్మయియూ న్గదు విలువలన్ు కరమపదధతిలో స్ృషటించడం మర్ియ  
న్నర్్హ ంచడం. 

న్గదు పణారళిక అనకే దశ్లన్ు కల్పగ ిఉంటలంద్ . ఒక బ్డ్ ెట్ న్ు స్టదధం చేస్ట, ఒకర్ి ఆద్రయ మర్యి  వూయ 
పవా్లహాలన్ు విశరాషటంచరల్ప. స్లధరర్ణ మర్ియ  ఏకమొతుం ఖ్ర్సులు ఏవి జర్గిలయో తన్నఖీ చయేాల్ప. స్టుర్ 
ఖ్ర్సులన్ు స్ులభంగల న్నయంతిాంచలేన్పిటకిీ, వివిధ్ అస్టుర్ ఖ్ర్సులన్ు తగిొంచవచుు, వ్లయిద్ర వ్యేవచుు 
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మర్ియ  న్నర్్హ ంచవచుు. తదుపర్ి దశ్ మొతుం స్ంవత్ర్ంలో భవిషూతుు  నలెవ్లర్ీ ఆద్రయం మర్ియ  
ఖ్ర్సులన్ు అంచనర వ్యేడం ఇంకల ఈ న్గదు పవా్లహాలన్ు న్నర్్హ ంచడ్రన్నకి పణారళికన్ు ర్ూప్ ంద్ ంచడం. 

న్గదు పణారళిక పకాిరయలో మర్కక భాగం విచక్షణత్ో కూడ్ిన్ ఆద్రయాన్ని ప్లంచుకోవడ్రన్నకి వూూహాలన్ు 
ర్ూప్ ంద్ ంచడం 

ఉదాహరణక ి

చ లా్పంచరల్ప్న్ ఋణరలన్ు పున్ర్ిిర్మించుకోవడం. 

కెరడ్టి్ కలరా్వ ర్సణరలన్ు ఏకకీృతం చయేడం ద్ర్ర్ల మర్ియ  తకుువ వడ్ీాత్ో బ్ాూంకు ర్సణం ద్ర్ర్ల వ్లటిన్న 
చ లా్పంచడం ద్ర్ర్ల వ్లటిన్న తీర్ువచుు. 

ఒకర్స ఎకుువ ఆద్రయాన్ని స్ంప్లద్ ంచడ్రన్నకి వ్లర్ి ప్లటలి బ్డులన్ు తిర్గిి కటేాయించవచుు. 

2. బీమా పరణాళిక్ 

వూకుు లు తమ వూకిుగత ఆర్ిుక లక్షయూలన్ు చరే్సకోకుండ్ర న్నర్ోధ ంచే కొన్ని పమాాద్రలు ఉనరియి. బీమా పణారళికలో 
అటలవంటి న్ష్లి లకు తటలి కునంేదుకు తగని్ బీమాన్ు అంద్ ంచడ్రన్నకి కలర్లూచర్ణ పణారళికన్ు ర్ూప్ ంద్ ంచడం 
ఉంటలంద్ . 

ఎంత బీమా అవస్ర్మో అంచనర వ్ేయడం మర్యి  ఏ ర్కమెైన్ ప్లలస్ ీ బ్ాగల స్ర్ిప్ో తుంద్ో  న్నరి్యించడం 
ఇకుడ పన్న. 

i.  స్ంప్లద్ ంచే వూకిుకి అకలల మర్ణం స్ంభవించిన్పుిడు ఆధరర్పడ్ని్ వ్లర్ి ఆద్రయం మర్యి  వూయ 
అవస్ర్లలన్ు అంచనర వ్యేడం ద్ర్ర్ల జీవిత బీమాన్ు న్నరి్యించవచుు. 

ii.  ఏద్ నైర కుటలంబ్ వ్ెదైూపర్మెనై్ అతూవస్ర్ పర్సి్టుతులోా  ఆస్ుపతిా ఖ్ర్సుల పర్ంగల ఆర్ోగూ బీమా 
అవస్ర్లలు అంచనర వ్యేబ్డత్రయి. 

iii. ఒకర్ి ఇలుా /వ్లహనరలు/ఫలూకిర్ీలు మొదల ైన్ ఆస్ుు లకు పమాాదం స్ంభవిస్ేు  వచేు న్ష్లి లన్ు అంచనర 
వ్ేస్ట, వ్లటకిి స్ర్పిడ్ే స్లధరర్ణ బీమా మొత్రు న్ని పర్గిణించడం. 

3. ప ట ి బడి పరణాళిక్ 

ప్లటలి బ్డ్ ి ప్లటిడ్రన్నక ి స్ర్ెైన్ మారొ్ం అంటయ పతా్ేూకంగల ఉండదు. ఏద్  స్మ చితమెనై్ద్  అనదే్  వూకిున్న బ్టిి  
మార్సతత ఉంటలంద్ . ప్లటలి బ్డ్ి పణారళిక అనదే్  ఒక వూకిు యొకు అప్లయాన్ని ఎదుర్కునే స్లమర్ధయం, ఆర్ిుక 
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లక్షయూలు మర్యి  ఆ లక్షయూలన్ు చరే్సకోవడ్రన్నక ిఅతూంత అన్ుకూలమెనై్ ప్లటలి బ్డ్ ిమర్యి  ఆస్టు  కటేాయింపు 
వూూహాలన్ు న్నరి్యించే పకాిరయ. 

a) ప ట ి బడి ప్ారామితులు 

రేఖాచతరం 6: ప ట ి బడి ప్ారామితులు 

 
ఇక్ాడ మొదటట దశలో కొనిన ప ట ి బడి ప్ారామితులన్ు నిరాచంచడం జరిగింది. వీటటతో ప్ాట : 

i. రిటర్న లు: ప్లటలి బ్డ్పి్ల ైర్లబ్డ్ ిఅనదే్  తర్చుగల పజాలు తమ డబ్ ైన్ు ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటేిటపుిడు చసస్ ే
అతూంత మ ఖ్ూమెనై్ పర్లమితి. కలలకరమణేర ప్లటలి బ్డుల ద్ర్ర్ల ఒకర్ి స్ంపద ఎంత వ్గేంగల 
ప్లర్సగ తుంద్ో  ర్లబ్డ్ ిర్టేల న్నరి్యిస్ుు ంద్ . 'పవర్వ ఆఫ్ కలంప్ ండ్ింగ'న్న పర్గిణన్లోక ితీస్ుకున్ిపుిడు 
ర్ిటర్వి ల ప్లతనా్ు పశా్ంస్టంచవచుు. ఉద్రహర్ణకు, ఈర్ోజు 8% చకరవడ్ీా  ర్టేలత్ో ర్ూ. 1000 ప్లటలి బ్డ్ ి
ప్లడ్తి్,ే ఐద్ళాే మ గింపులో అద్  ర్ూ.1469కి చరే్సతుంద్  మర్యి  10 ఏళుా  మ గిస్సే్ర్కిి అద్  
ర్ెండ్ింతలు ద్రటి ర్ూ.2159క ి చరే్సకుంటలంద్ . ఇద్  స్ంపదన్ు కూడబ్ టలి కోవడ్రన్నకి స్హాయపడ్ ే
ర్లబ్డ్ిన్న ఆశంచడం. ఇద్  ప్లటలి బ్డ్ ియొకు పధారన్ ఉద్ేేశలలలో ఒకటి. అద్ ేస్మయంలో, అధ క ర్లబ్డ్ ి
ర్ేటలా  స్లధరర్ణంగల అధ క స్లు యి ర్ిస్ు త్ో కూడ్ి ఉంటాయన్న గమన్నంచరల్ప. ర్టిర్వి మర్ియ  ర్సి్ు మధ్ూ 
ఒక ఒక అవగలహన్కు ర్లవ్లల్ప. ఇద్  ఒక వూకిు యొకు ర్ిస్ు న్ు భర్ించే స్లమర్ధయం మీద ఆధరర్పడ్ ి
ఉంటలంద్ . 
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ii. రిసా సహన్శకిి: ప్లటలి బ్డ్ిన్న కొన్ుగోలు చేయడంలో ఎవర్ెనైర ఎంత ర్సి్ు తీస్ుకోవ్లలన్ుకుంటలనరిర్ో 
కొలమాన్ం. 

iii. ట ైమ్ హో రిజోన్స: ఇద్  ఆర్ిుక లక్షయూన్ని స్లధ ంచడ్రన్నకి అందుబ్ాటలలో ఉన్ి కలలమ . స్్లికలల్పక 
ఆర్ిధకపర్మెనై్ బ్ాధ్ూత గ ర్ించి తకుువ చింత ఉంటలంద్ . ఎకుువ ర్లబ్డ్ిన్న ఆర్ిెంచే తకుువ ల్పకి్డ్ 
ఆస్ుు లలో ఎకుువ కలలం ప్లటలి బ్డ్ ిప్లటివచుు. 

iv. లికిాడిటీ: పర్ిమిత ప్లటలి బ్డ్ి స్లమర్ుయం లేద్ర అన్నశుత ఆద్రయం మర్యి  వూయ పవా్లహాలు ఉన్ి 
వూకుు లు లేద్ర న్నర్ిేషి వూకిుగత లేద్ర వ్లూప్లర్ వూయాన్నకి స్ంబ్ంధ ంచి ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటేివ్లర్స ల్పకి్డ్ిటకీి 
స్ంబ్ంధ ంచి ఆంద్ోళన్లో ఉంటార్స [ఇద్  ప్లటలి బ్డ్ిన్న విలువ కోలోికుండ్ర న్గదుగల మార్ుగల 
స్లమర్లు యన్ని స్సచిస్ుు ంద్ .] 

v. మారెాబిలిటీ: ఒక ఆస్టున్న స్ులభంగల కొన్ుగోలు చయేగల లేద్ర వికరయించగల స్లమర్ధయం. 

vi. డెైవరిుఫికషే్న్స: ర్సి్ు లన్ు తగిొంచడ్రన్నక ిప్లటలి బ్డులన్ు వ్ెవైిధ్ూపర్చడ్రన్నకి లేద్ర విస్ుర్ించడ్రన్నకి చసే్ే 
పకాిరయ. 

vii. పన్ునలు: అనకే ప్లటలి బ్డులు న్నర్ిేషి ఆద్రయపు పన్ుి ర్లయితీలన్ు అంద్ స్లు యి మర్యి  వివిధ్ 
ప్లటలి బ్డులకు స్ంబ్ంధ ంచిన్ పన్ుి చ లా్పంపు తర్సవ్లత ర్లబ్డ్ిన్న పర్ిగణన్లోక ితీస్ుకోవచుు. 

b) తగిన్ ప ట ి బడ ిసాధనాల ఎంపకి్ 

ప్లై ప్లర్లమితుల ఆధరర్ంగల తగిన్ ప్లటలి బ్డ్ ి స్లధ్నరల ఎంప్టక తదుపర్ ి దశ్. వ్లస్ువ ఎంప్టక అనదే్  ర్టిర్వి 
మర్ియ  ర్ిస్ు గ ర్ించి వూకిు యొకు అంచనరలప్లై ఆధరర్పడ్ి ఉంటలంద్ . 

భార్తద్ేశ్ంలో ప్లటలి బ్డుల పయాోజన్ం కోస్ం పర్గిణించబ్డ్ ేఅనకే ర్కలల ఉతితుు లు ఉనరియి. వీటతి్ొ ప్లటల: 

 బ్ాూంకులు/కలర్కిర్టాే ఫటక్్ డ్ డ్ిప్లజిటలా , 

 ప్ో స్లి ఫీస్ు యొకు చిన్ి ప్ దుపు పథకలలు, 

 షేరా్ పబాిక్ ఇషతూలు, 

 డ్ిబ్ ంచర్సా  లేద్ర ఇతర్ స్లకూూర్టిీలు, 

 మయూచువల్ ఫండ్్ 

 జీవిత బీమా కంప్లనీలు జఞర్ీ చసే్ే యయన్నట్ ల్పంకా్ ప్లలస్ీలు మొదల ైన్వి. 
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4. పదవీ విరమణ పరణాళిక్ 

ఇద్  ఒక వూకిు పదవీ విర్మణ తర్ల్త తన్ అవస్ర్లలన్ు తీర్సుకోవడ్రన్నకి ఎంత డబ్ ై అవస్ర్మో 
న్నరి్యించడం మర్ియ  ఈ అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడ్రన్నకి వివిధ్ పదవీ విర్మణ ఎంప్టకలన్ు న్నరి్యించడం. పదవీ 
విర్మణ పణారళిక మయడు దశ్లన్ు కల్పగ ిఉంటలంద్  

a) సంచతం: ఈ పయాోజన్ంత్ో ప్లటలి బ్డ్ి కోస్ం డబ్ ైన్ు కటేాయించడ్రన్నకి వివిధ్ ర్కలల వూూహాల ద్ర్ర్ల 
న్నధ్ుల స్ేకర్ణ జర్సగ తుంద్ . 

b) పరిరక్షణ: పర్రి్క్షణ అనదే్  ఒకర్ి ప్లటలి బ్డులు వృద్ ధ  చ ందుతత వూకిు పన్న చసే్ే స్ంవత్ర్లలోా  ఈ 
ప్లటలి బ్డులు గర్షిి స్లు యిక ిఉండ్ేలా చసస్ుకోవడ్రన్నకి చేస్టన్ పయాత్రిలన్ు స్సచిస్ుు ంద్ . 

c) పంపణిీ: పదవీ విర్మణ తర్ల్త ఆద్రయ అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడం కోస్ం పతా్ేూక ఏర్లిటల చసే్ే కేంద ాన్నధ  
లేద్ర ప్టాన్న్పల్ న్ు ఉపస్ంహర్ణలు/యాన్ుూటీ చ లా్పంపులుగల మార్ుే స్ర్ెనై్ పదధతిన్న పంప్టణ ీ
స్సచిస్ుు ంద్ . 

5. ఎసేిట్ ప్ాా నింగ్ 

ఇద్  ఒకర్ ిమర్ణరన్ంతర్ం వ్లర్ి ఎస్ేిట్ యొకు అధ కలర్ మార్ిిడ్ి మర్ియ  బ్ద్ లీ కోస్ం ఒక పణారళిక. నరమినీ 
మర్ియ  అస్లైన్స మెంట్ లేద్ర వీలునరమా తయార్ ీ వంట ి వివిధ్ పకాిరయలు ఉనరియి. ఒకర్ ి ఆస్టు  మర్ియ  
ఆస్ుు లు స్జఞవుగల పంప్టణ ీ చయేబ్డత్రయన్న మర్యి  వ్లర్స లేన్న తర్ల్త అతన్న ఇష్లి న్ుస్లర్ం 
ఉపయోగించబ్డ్రలన్న న్నర్లధ ర్ించుకోవడం ప్లాథమిక ఆలోచన్. 

6. పన్ున పరణాళిక్ 

ఇపిటికే ఉన్ి పన్ుి చటాి ల న్ుండ్ి గర్షిి పన్ుి పయాోజనరలన్ు ఎలా ప్ ంద్రలో మర్ియ  పన్ుి 
మిన్హాయింపుల యొకు పూర్ిు పయాోజనరన్ని ప్ ందడం ద్ర్ర్ల ఆద్రయం, ఖ్ర్సులు మర్యి  ప్లటలి బ్డుల 
పణారళిక కోస్ం పన్ుి పణారళిక చేయబ్డుతుంద్ . భార్తద్శే్ంలోన్న పన్ుి చటాి ల పకాలర్ం, ఒక వూకిు తన్ జీవిత 
బీమా ప్లలస్పీ్ల,ై అతన్న/ఆమె జీవిత భాగస్ల్మి మర్యి  ప్టలాల జీవిత్రలప్లై చ లా్పంచే జీవిత బీమా ప్ీమాియం 
ఆద్రయపు పన్ుి చటింలోన్న స్లక్షన్స 80స్ట కింద మిన్హాయింపు ప్ ంద్ేందుకు అర్సు లుగల ఉనరిర్స. పన్ుి 
విధ ంచదగని్ ఆద్రయాన్ని ల కుించడం. పసా్ుు తం, షర్తులకు లోబ్డ్ి ర్ూ.1,50,000 వర్కు ఈ మిన్హాయింపు 
అన్ుమతించబ్డుతుంద్ . అటలవంట ిప్లలస్లీ మెచసూర్ిట ీవస్సళుా  (స్మ అషతూరా్వ పాస్ బో్ న్స్) కూడ్ర స్లక్షన్స 
10 (10డ్ి) కింద మిన్హాయించబ్డ్రా యి. అద్వేిధ్ంగల, డ్ త్ కెాయిమ మొత్రు లు గరహీత చేతిలో ఆద్రయపు పన్ుి 
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న్ుండ్ ి మిన్హాయించబ్డ్రా యి. ఇకుడ ఉద్ేేశ్ూం పన్ుిలన్ు చటిబ్దధంగల తగిొంచడం, అంత్కేలనీ ఎగవ్యేడం 
కలదు అన్న గమన్నంచరల్ప. 

జీవిత బీమా ఏజెంటలా  తమ ఖ్ాత్రద్రర్సలకు మర్ియ  కలబ్ో యియ విన్నయోగద్రర్సలకు వ్లర్ి బీమా అవస్ర్లలన్ు 
తీర్ుడం గ ర్ించి మాతమాే కలకుండ్ర వ్లర్ి ఇతర్ ఆర్ిుక అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడంలో మదేతు కోస్ం వ్లర్కిి స్లహా 
ఇవ్ల్లన్న స్ంస్ులు తర్చుగల చ పుు నరియి. ఏద్ నైర బీమా ఏజెంట్ కు ఆర్ిుక పణారళికప్ల ైమంచి జఞా న్ం ఉంట ేఅద్  
చరలా విలువ్ెనై్ద్ . 

మిమమలిన పరకీ్ించుకోండి 3 

కింద్  వ్లటలిో ఏద్  పన్ుి పణారళిక యొకు లక్షూం కలదు? 

I. గర్షిి పన్ుి పయాోజన్ం 

II. వివ్కేవంతమెనై్ ప్లటలి బ్డుల ఫల్పతంగల పన్ుి భార్ం తగిొంద్  

III. పన్ుి ఎగవ్ేత 

IV. పన్ుి మిన్హాయింపుల పూర్ిు పయాోజన్ం 

సారాంశం 

 ఆర్ిుక పణారళిక అనేద్  ఒక పకాిరయ: 
 ఒకర్ి జీవిత లక్షయూలన్ు గ ర్ిుంచడం, 
 ఈ గ ర్ిుంచబ్డ్ని్ లక్షయూలన్ు ఆర్ిుక లక్షయూలుగల అన్ువద్ ంచడం మర్యి  
 ఆ లక్షయూలన్ు స్లధ ంచడంలో స్హాయపడ్ ేమార్లొ లోా  ఒకర్ి ఆర్ిుక న్నర్్హణ 

 వూకిుగత జీవిత చకరం ఆధరర్ంగల మయడు ర్కలల ఆర్ిుక ఉతితుు లు అవస్ర్ం.  
 భవిషూత్ లావ్లద్వేీలన్ు ప్లార్ంభించడం, 
 ఆకస్టమక పర్సి్టుతులన్ు తటలి కోవడం 
 స్ంపద స్ంచితం 

 ఉమమడ్ి కుటలంబ్ం విచిఛన్ిం, నేడు అందుబ్ాటలలో ఉన్ి బ్హుళ ప్లటలి బ్డ్ి ఎంప్టకలు మర్యి  
మార్సతున్ి జీవన్శ లై్ప, మార్సతున్ి స్లమాజిక గతిశీలత వలా ఆర్ిుక పణారళిక అవస్ర్ం మర్ింత 
ప్లర్సగ తుంద్ . 

 ఆర్ిుక పణారళిక ప్లార్ంభించడ్రన్నకి ఉతుమ స్మయం ఒక వూకిు మొదట ిజీతం ప్ ంద్ న్ వ్ెటనే. 
 ఆర్ిుక పణారళిక స్లహా స్వేలు: (అడ్ ై్జర్ీ స్ర్ీ్స్లస్) 
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 న్గదు పణారళిక, 
 ప్లటలి బ్డ్ ిపణారళిక, 
 బీమా పణారళిక, 
 పదవీ విర్మణ పణారళిక, 
 ఎస్ేిట్ పణారళిక మర్యి  
 పన్ుి పణారళిక 

 
కీలక్ నిబంధన్లు 
1. ఆర్ిుక పణారళిక 
2. జీవిత దశ్లు 
3. ర్ిస్ు ప్ ా ఫలైల్ 
4. న్గదు పణారళిక 
5. ప్లటలి బ్డ్ ిపణారళిక 
6. బీమా పణారళిక 
7. పదవీ విర్మణ పణారళిక 
8. ఆస్టు  (ఎస్ేిట్) పణారళిక 
9. అన్ుకూలత స్మాచరర్ం 
10. పన్ుి పణారళిక 
 
మిమమలిన పరకీ్చిుకోవడానికి సమాధానాలు 
సమాధాన్ం 1 - స్ర్ెనై్ ఎంప్టక I. 
సమాధాన్ం 2 - స్ర్ెనై్ ఎంప్టక II. 
సమాధాన్ం 3 - స్ర్ెనై్ ఎంప్టక III. 
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అధాుయం L-03 

జీవిత బీమా ఉతపతుి లు: సాంపరదాయక్ంగా 
అధాుయం పరచియం 

అధరూయం మీకు జీవిత బీమా ఉతితుు ల పపాంచరన్ని పర్చియం చసే్ుు ంద్ . ఇద్  స్లధరర్ణంగల ఉతితుు ల గ ర్ించి 
మాటాా డటం ద్ర్ర్ల ప్లార్ంభమవుతుంద్  మర్యి  జీవిత బీమా ఉతితుు ల ఆవశ్ూకత మర్ియ  వివిధ్ జీవిత 
లక్షయూలన్ు స్లధ ంచడంలో అవి ప్ో షటంచే ప్లత ాగ ర్ించి చర్ిుస్ుు ంద్ . చివర్గల మన్ం కొన్ని స్లంపదా్రయ జీవిత 
బీమా ఉతితుు లన్ు పర్ిశీల్పస్లు మ . 

అభాుస ఫలితాలు 

A. జీవిత బీమా ఉతితుు ల యొకు అవలోకన్ం 

B. స్లంపదా్రయ జీవిత బీమా ఉతితుు లు 
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A. జీవిత బీమా ఉతపతుి ల యొక్ా అవలోక్న్ం 

1. ఉతపతిి అంటే ఏమిటట? 

ప్లార్ంభించడ్రన్నకి మ ందు 'ఉతితిు ' అంటే ఏమిట  అర్ుం చసే్ుకుంద్రం. జనరదర్ణ ప్ ంద్ న్ పద్రలలో, ఒక 
ఉతితిు  స్లధరర్ణంగల మార్ెుట్ లో వికరయించబ్డ్ ేవస్ుు వుగల పర్గిణించబ్డుతుంద్ . 

పతాి ఉతితిు  న్నర్ిేషి పయాోజనరలన్ు అంద్ ంచ ే ఫచీర్సా  లేద్ర పతా్ేూకమెనై్ లక్షణరల స్మయహమన్న అర్ుం 
చేస్ుకోవడం అవస్ర్ం. 

అన్ని కంప్లనీలు తమ ఉతితుు లన్ు కసి్మర్వ లకు మర్ింత ఆకరి్ణీయంగల మార్ుడం ద్ర్ర్ల మర్యి  విభిన్ి 
ర్కలల లక్షణరలు మర్యి  పయాోజనరలన్ు అంద్ ంచడం ద్ర్ర్ల వ్లటి విలక్షణలన్న చసపడ్రన్నకి పయాతిిస్లు యి. 
తమ కంప్లనీల ఉతితుు లన్ు ఇతర్సలత్ో ప్ో ల్పుత్ే పతా్ేూకంగల మర్ియ  ఆకరి్ణీయంగల ఉండ్ే ఈ లక్షణరలు 
మర్ియ  పయాోజనరలన్ు అర్ుం చసే్ుకోవడం మర్యి  వ్లటపి్లై అవగలహన్ కల్పించడం జీవిత బీమా ఏజెంట్ 
ప్లత.ా 

ఉదాహరణక ి

కోలేొ ట్, కోా జ్ అప మర్యి  ప్లామిస్ వివిధ్ ర్కలల బ్ాాండ్ ల టయత్ ప్ేస్ుి లు. కలనీ పతాి బ్ాాండ్ యొకు లక్షణరలు 
ఇతర్ వ్లటిక ిభిన్ింగల ఉంటాయి. 

ఉతపతుి లు ఇలా ఉంటాయి : 

i. పరతుక్షమ ైన్ది: స్ిర్శ ద్ర్ర్ల నేర్సగల చసడగల్పగ ే లేద్ర అన్ుభయతి చ ందగల భౌతిక వస్ుు వులన్ు 
స్సచిస్ుు ంద్  (ఉద్రహర్ణకు కలర్స లేద్ర ట ల్పవిజన్స స్లట్) 

ii. పరోక్షమ నై్ది: పర్ోక్షంగల మాతమాే అన్ుభయతి చ ందగల ఉతితుు లన్ు స్సచిస్ుు ంద్ . 

జీవిత బీమా అనదే్  పర్ోక్షమెనై్ ఉతితిు . 

2. జీవిత బీమా ఉతపతుి ల పరయోజన్ం. 

మాన్వులు అప్లర్మెనై్ విలువ్ెనై్ ఆస్టున్న కల్పగ ిఉనరిర్స - మాన్వ మయలధ్న్ం - ఇద్  మన్ ఉత్రిదక స్ంప్లదన్ 
స్లమర్లు యన్నక ిమయలం. అయిన్పిటికీ, జీవితం మర్ియ  మాన్వ శరరయస్ు్ గ ర్ించి అన్నశుతి ఉంద్ . మర్ణం 
మర్ియ  వ్లూధ  వంటి స్ంఘటన్లు మన్ స్ంప్లదన్ స్లమర్లు యలన్ు మర్యి  జీవిత కలలంలో చేస్టన్ 
ప్ దుపులన్ు నరశ్న్ం చేస్లు యి. అటలవంట ిన్ష్లి ల న్ుండ్ ిబీమా ర్క్షణ కల్పిస్ుు ంద్ . 
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మర్ణం లేద్ర వ్ెైకలూం ఫల్పతంగల వూకిు యొకు ఉత్రిదక స్లమర్లు యల ఆర్ిుక విలువన్ు కోలోికుండ్ర జీవిత బీమా 
ఉతితుు లు ర్క్షణన్ు అంద్ స్లు యి. ఒక వూకిు జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న తీస్ుకున్న, మొదట ిప్ీామియం చ లా్పంచిన్ 
వ్ెంటన,ే అతన్న/ఆమె ప్ేర్స మీద తక్షణ ఆస్టు  స్ృషటించబ్డుతుంద్  మర్యి  ద్రన్న ఆద్రయం అతన్న/ఆమపె్ల ై
ఆధరర్పడ్ని్ వ్లర్ిక ిలేద్ర ఆతీమయ లకు అందుబ్ాటలలో ఉంటలంద్ . 

ఒక వూకిు దుర్దృషివశలతుు  మర్ణసి్ేు , జీవిత బీమా వూకిు యొకు స్మీప మర్ియ  ఆతీమయ లకు ర్క్షణన్ు, 
మన్శలశంతిన్న అంద్ స్ుు ంద్ . అటలవంటి ర్క్షణన్ు అంద్ ంచడంత్ోప్లటల, జీవిత బీమా మార్ెుట్ యొకు ఇతర్ 
అవస్ర్లల ైన్ ప్ దుపులు, స్ంపద చరే్సి, భదతా, ప్లటలి బ్డ్ి మర్ియ  న్నర్ిేషి ర్లబ్డ్ి ర్టేలా  వంటి వ్లట ిగ ర్ించి ఈ 
కోర్స్లో చర్ిుంచబ్డలేదు. 

జీవిత బీమా పర్ిశ్రమ గత ర్ెండు శ్త్రబ్ాే లుగల ప్లలస్ ీవిషయంలో అప్లర్మెనై్ ఆవిషుర్ణలన్ు చసస్టంద్ . డ్ త్ 
బ్ న్నఫటట్ ప్లలస్లీత్ో పయాాణం ప్లార్ంభమెైంద్ , అయిత్ే కలలకరమేణర, ఎండ్ోమెంట్, వ్ెైకలూ పయాోజనరలు, 
ప్లాణరంతక వ్లూధ  ర్క్షణ మొదల ైన్ బ్హుళ జీవన్ పయాోజనరలు జోడ్ించబ్డ్రా యి. 

ఇటవీల్ప స్ంవత్ర్లలలో పధారన్ ఆవిషుర్ణలలో ఒకటి మార్ెుట్ ల్పంకా్ ప్లలస్లీన్ు ర్ూప్ ంద్ ంచడం, ఇకుడ 
బీమా చసే్టన్ వూకిు తన్ ప్లటలి బ్డ్ి ఆస్ుు లన్ు ఎంచుకోవడం మర్యి  న్నర్్హణలో ప్లలగొ న్డ్రన్నక ి
ఆహా్న్నంచబ్డత్రర్స. మార్సతున్ి అవస్ర్లలు, స్ోు మత మర్యి  జీవిత-దశ్ల పకాలర్ం ప్లలస్ీ హో లార్వ విభిన్ి 
పయాోజనరలు మర్యి  ఖ్ర్సులు,  మార్సతత ఉండ్ే అన్ువ్ెైన్ విడ్ి ఉతితుు లు పర్ిణరమం ఒక పధారన్ 
ఆవిషుర్ణ. 

3. అన్ుక్ూలత సమాచారం 

ఏజెంటలా  మర్యి  బ్ోా కరా్త్ో స్హా బీమా మధ్ూవర్సు లన్ు మర్ంిత జవ్లబ్ ద్రర్ీగల చయేడ్రన్నకి, తపుిగల అమమే 
స్ందర్లాలన్ు తగిొంచడ్రన్నకి, ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. 'ఉతితిు  అన్ుకూలత' అన ే విధరనరన్ని ర్ూప్ ంద్ ంచింద్ . 
'అన్ుకూలత స్మాచరర్ం' అనదే్  వయస్ు్, ఆద్రయం, కుటలంబ్ స్టుతి, జీవిత దశ్, ఆర్ిుక మర్ియ  కుటలంబ్ 
లక్షయూలు, ప్లటలి బ్డ్ి లక్షయూలు, ఇపిటిక ేకల్పగ ిఉన్ి బీమా పో్ రి్వ ఫో ల్పయో మొదల ైన్ వ్లటపి్లై ఉన్ి స్మాచరర్ం. 
అంట,ే బీమా ప్లలస్ీన్న ఏజెంట్, కాయింటాకు వికరయించే మ ందు కాయింట్ యొకు అవస్ర్లలకు ఉతితిు  యొకు 
అన్ుకూలతన్ు స్మర్ిుంచగలగలల్ప. 

మర్ో మాటలో చ ప్లిలంట,ే ఏజెంట్, న్నర్ిేషి ప్లాస్లి కి్ యొకు ర్సి్ు ప్ ా ఫలైల్ - వయస్ు్, ఆద్రయం, కుటలంబ్ స్టుతి, 
జీవిత దశ్, ఆర్ిుక మర్ియ  కుటలంబ్ లక్షయూలు, ప్లటలి బ్డ్ి లక్షయూలు, ఇపిటిక ేకల్పగి ఉన్ి బీమా ప్ో రి్వ ఫో ల్పయో, 
బీమా అవస్ర్లలు మొదల ైన్వ్లటిన్న పర్గిణన్లోకి తీస్ుకుంటాడు మర్ియ  ఉతితిు  ఆ ప్లాస్లికి్ కు అన్ుకూలంగల 



31 
 

ఉంద్ో  లేదో్ న్నరి్యిస్లు డు. ఉతితిు  స్్భావం, ప్ీామియం మొతుం, ప్ీామియం చ లా్పంపు విధరన్ం మర్యి  ప్లలస్ీ 
యొకు కలలవూవధ  కూడ్ర 'అన్ుకూలత' యొకు ప్లర్లమీటర్వ్ లో భాగం. 

స్ేకర్ించిన్ అన్ుకూలత స్మాచరర్ంప్లై ప్లాస్లికులు మర్యి  ఏజెంట్ స్ంతకం చయేాలన్న ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. 
ఆద్శేంచింద్ ; ఈ స్మాచరర్ం ప్లలస్ీ ర్కిలర్సా లలో భాగంగల బీమా స్ంస్ు  ద్ర్ర్ల భదపార్చబ్డుతుంద్  మర్ియ  
అథరర్ిట ీతన్నఖీ కోస్ం అందుబ్ాటలలో ఉంచబ్డుతుంద్ . 

4. జీవిత బీమా ఉతపతుి లలో రెైడర్ు 

ర్ెైడర్వ అనదే్  స్లధరర్ణంగల ఎండ్రర్వ్ మెంట్ ద్ర్ర్ల జోడ్ించబ్డ్ే న్నబ్ంధ్న్, ఇద్  ఒపిందంలో భాగమవుతుంద్ . 
పమాాద్రల కలర్ణంగల ప్లలస్ీ అంద్ ంచే డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ మొత్రు న్ని ప్లంచడం వంటి అన్ుబ్ంధ్ పయాోజనరలన్ు 
అంద్ ంచడ్రన్నక ిర్ెడైర్వ లన్ు స్లధరర్ణంగల ఉపయోగిస్లు ర్స. జీవిత బీమా స్ంస్ులు అనకే ర్ెైడర్వ లన్ు అంద్ స్లు యి, 
ద్ీన్న ద్ర్ర్ల వ్లర్ి ఆఫర్వ ల విలువన్ు మరె్సగ పర్చడం ద్ర్ర్ల ర్ెైడర్వ లు ఒక వూకిు యొకు విభిన్ి అవస్ర్లలన్ు 
ఒక ేపణారళికగల అన్ుకూలీకర్ించడ్రన్నక ిస్హాయం చేస్లు ర్స. 

ప్లామాణకి జీవిత బీమా ఒపిందంలో అదన్పు పయాోజనరలుగల వ్ెైకలూం కవర్వ, యాకి్డ్ ంట్ కవర్వ మర్యి  
ప్లాణరంతకమెనై్ అనరర్ోగూ కవర్వ వంట ి అదన్పు పయాోజనరలన్ు అంద్ ంచ ే మార్లొ లన్ు ర్ెడైర్వ లు అంద్ స్లు ర్స. 
ప్లలస్ీద్రర్సలు ఆయా పయాోజనరలకుగలన్స అదన్పు ప్ీామియం చ లా్పంచడం ద్ర్ర్ల వ్లటిన్న ప్ ందవచుు. 

మిమమలిన పరకీ్ించుకోండి 1 

కింద్  వ్లటలిో కన్నప్టంచన్న ఉతితిు  ఏద్ ? 

I. కలర్స 

II. ఇలుా  

III. జీవిత బీమా 

IV. స్బ్ ై 

 

B. సాంపరదాయ జీవిత బీమా ప్ాలసరలు 

మన్ం ఇపుిడు కొన్ని స్లంపదా్రయ జీవిత బీమా ప్లలస్లీ ర్కలల గ ర్ించి త్ లుస్ుకుంద్రం. 
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రేఖాచతరం 1: సాంపరదాయ జీవిత బీమా ఉతపతుి లు 

 
1. టర్మ బీమా పథకాలు 

టర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్ అనదే్  ఒక న్నర్ిేషి వూవధ లో మాతమాే చ లుా బ్ాటల అయియూ ఒపిందం. ఇద్  చిన్ి విమాన్ 
పయాాణవూవధ  న్ుంచి చరలా స్ంవత్ర్లలు ఉండవచుు. ర్క్షణ వయస్ు్ 65 లేద్ర 70 వర్కు ప్ డ్ిగించవచుు. 
ఒక-స్ంవత్ర్ టర్వమ ప్లలస్ీలు ఆస్టు  మర్ియ  కలజువ్లల్పట ీఇన్స్ర్నె్స్ ఒపింద్రల మాద్ ర్గిలన ేఉంటాయి. ఈ 
ప్లలస్ీలో ప్ దుపు లేద్ర న్గదు విలువ మయలకం ఉండదు. 

అకోి బ్ర్వ 2020లో, ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. ఒక స్లి ండరా్వ ప్లామాణకి వూకిుగత టర్వమ జీవిత బీమా ఉతితిు  “స్ర్ళ్ జీవన్స 
బీమా” (ఇన్స్ర్ర్వ ప్ేర్స ఉతితిు  ప్ేర్సకు మ ందుగల చరే్ుబ్డుతుంద్ ), ఇద్  నరన్స-ల్పంకా్ నరన్స-ప్లర్ిిస్టప్టేింగ 
పర్్న్ల్ పూూర్వ ర్ిస్ు ప్ీమాియం ల ైఫ్ ఇన్స్ర్నె్స్ ప్లా న్స . ప్లలస్ీ వూవధ లో జీవిత బీమా హామీ పకాలర్ం 
ప్లలస్ీద్రర్స దుర్దృషివశలతతు  మర్ణించిన్ స్ందర్ాంలో నరమినీక ి ఏకమొతుంలో హామీ ఇవ్బ్డ్ిన్ మొతుం 
చ లా్పంచబ్డుతుంద్ . 

ర్ెగ ూలేటర్వ ప్ేర్కున్ి న్నర్ిేషి పయాోజనరలు మర్ియ  ర్ెడైర్వ లు కలకుండ్ర, ఇతర్ ర్ెడైర్వ లు/ పయాోజనరలు/ 
ఎంప్టకలు/ వ్రే్ియంట్ లు అంద్ ంచబ్డవు. అలాగే, ఆతమహతూ మిన్హాయింపు తపి ప్లలస్ీ కింద ఎలాంట ి
మిన్హాయింపులు ఉండవు. స్ర్ళ్ జీవన్స బీమా అనదే్  ల్పంగం, న్నవ్లస్ స్ులం, పయాాణం, వృతిు  లేద్ర 
విద్రూర్ుతలప్ల ైపర్ిమితులు లేకుండ్ర వూకుు లకు అంద్ ంచబ్డుతుంద్ . 

a) పరయోజన్ం 

టర్వమ ల ైఫ్ ఇన్స్ర్ెన్స్ ప్లా న్స జీవిత బీమా వ్నె్ుక ఉన్ి పధారన్ మర్యి  ప్లాథమిక ఆలోచన్న్ు 
నెర్వ్ేర్సస్ుు ంద్ , ఇద్  అతన్న/ఆమె మర్ణంప్ల ైబీమా చసే్టన్ వూకిుప్ల ైఆధరర్పడ్ని్ వ్లర్కిి హామీ ఇవ్బ్డ్ిన్ 
మొత్రు న్ని అంద్ ంచడం. 
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ఈ ప్లలస్ ీ ఆద్రయ పతా్రూమాియ పథకంగల కూడ్ర పన్నచసే్ుు ంద్ . ఇకుడ ఏకమొతుం చ లా్పంపు అనదే్  
ఆధరర్పడ్ని్ లబిధద్రర్సలకు నెలవ్లర్,ీ త్ ైమైాస్టక లేద్ర ఇలాంటి కరమాన్ుగత చ లా్పంపుల శరరణతి్ో భర్ీు 
చేయబ్డుతుంద్ . 

b) వ్ెైక్లుం 

స్లధరర్ణంగల టర్వమ బీమా ప్లలస్ీ కవేలం మర్ణరన్ని మాతమా ేకవర్వ చసే్ుు ంద్ . అయిత్ే, పధారన్ ప్లలస్లీో 
వ్ెైకలూ ర్క్షణ ర్ెైడర్వ న్ు కొన్ుగోలు చేయడం స్లధ్ూపడుతుంద్ . అటలవంటి స్ందర్ాంలో, కలంటాాకి్ వూవధ లో 
బీమా చేయబ్డ్ిన్ వూకిు న్నర్ిేషి వ్ెైకలూంత్ో బ్ాధ్పడుతుంటే, లబిధద్రర్సలకు/బీమా చసే్టన్ వూకిుకి వ్ెైకలూ 
పయాోజన్ం చ లా్పంచబ్డుతుంద్ . బీమా చయేబ్డ్ని్ వూకిు మర్ణించ ేవర్కు పయాోజనరలు కొన్స్లగ త్రయి. 

రేఖాచతరం 1: వ్ెైక్లుం 

 
c) రెైడర్ గా టర్మ ఇన్సురనె్సు 

టర్వమ ల ైఫ్ కింద ర్క్షణ స్లధరర్ణంగల స్లి ండ్-అలోన్స ప్లలస్ీగల అంద్ ంచబ్డుతుంద్ , అయిత్ే ఇద్  ప్లలస్ీలోన్న 
ర్ెైడర్వ ద్ర్ర్ల కూడ్ర అంద్ ంచబ్డుతుంద్ . 

ఉదాహరణక ి

ప్లని్న్స ప్లా న్స కు ర్ెడైర్వ, ప్లని్న్స ప్లార్ంభించరల్ప్న్ త్ేద్ ీ కంటే మ ందు బీమాద్రర్స మర్ణసి్ేు  మర్ణ 
పయాోజనరన్ని అంద్ స్ుు ంద్ . 

d)  పరివరిన్సయమ నై్ (క్న్ారిబుల్) 

కన్్రి్బ్ ల్ టర్వమ ఇన్స్ర్ెన్స్ ప్లలస్ీలు బీమాకు స్ంబ్ంధ ంచిన్ త్రజఞ అర్ుతర్సజువులన్ు అంద్ ంచకుండ్రన ే
ప్లలస్ీద్రర్సన్న టర్వమ ఇన్స్ర్ెన్స్ ప్లలస్నీ్న "హో ల్ ల ైఫ్" వంట ి శలశ్్త ప్లా న్స గల మార్ుడ్రన్నక ి
అన్ుమతిస్లు యి. ఈ పతా్ూేక హకుు శలశ్్త న్గదు విలువ బీమాన్ు కల్పగ ిఉండ్రలన్ుకున ేవ్లర్కిి, అధ క 
ప్ీామియంలన్ు భర్ించలేన్న వ్లర్ికి స్హాయపడుతుంద్ . టర్వమ ప్లలస్ీన్న శలశ్్త బీమాగల మార్ిున్పుిడు 
కొతు  ప్ీామియం ర్టేల ఎకుువగల ఉంటలంద్ . 
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e) విలక్షణ విక్రయ అంశాలు (యు.ఎస.పి.) 

టర్వమ అస్సూర్ెన్స్ యొకు ఏకెకై వికరయ పతాిప్లదన్ (య .ఎస్.ప్ట.) ద్రన్న తకుువ ధ్ర్, పర్మిిత బ్డ్ ెట్ లో 
స్లప్కే్షంగల ప్లదే మొతుంలో జీవిత బీమాన్ు కొన్ుగోలు చేయడ్రన్నకి వీలు కల్పిస్ుు ంద్ . 

f) రూప్ాంతరాలు / వ్ెవైిదాులు 

టర్వమ హామీలో అనకే వ్ెవైిధరూలు ఉనరియి. 

రేఖాచతరం 1: టర్మ హామీ యొక్ా వ్ెైవిధాులు 

 
i. తగేగ  టర్మ హామీ 

ఈ ప్లా న్స లు స్లధరర్ణంగల తగ ొ తున్ి టర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్ న్ు కల్పగి ఉంటాయి, ఇద్  ర్సణం చ లా్పంచ ేమ ందు 
ర్సణగరహీత మర్ణసి్ేు , ర్సణంప్లై చ లా్పంచరల్ప్న్ బ్ాూల న్స్ కు స్మాన్మెనై్ మర్ణ పయాోజనరన్ని అంద్ స్ుు ంద్ . 
ఇవి తర్చుగల తన్ఖ్ా విమ కిు (చరపిర్వ 15లో చర్ిుంచబ్డ్రా యి) లేద్ర కెరడ్టి్ ల ైఫ్ ఇన్స్ర్నె్స్ గల 
వికరయించబ్డత్రయి. ఈ ప్లా న్స లు స్లధరర్ణంగల తమ ర్సణగరహీతల జీవిత్రలన్ు కవర్వ చేయడ్రన్నకి స్మయహ 
బీమాగల ర్సణ స్ంస్ులకు వికరయించబ్డత్రయి. ఇటలవంట ి ప్లా న్స లు ఆట మొబ్ లై్ లేద్ర ఇతర్ వూకిుగత 
ర్సణరలకు కూడ్ర అందుబ్ాటలలో ఉండవచుు. 

ii. ప రిగే టర్మ హామీ  

ప్ేర్సలో స్సచించిన్టలా గల, ప్లా న్స డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ న్ు అంద్ స్ుు ంద్ , ఇద్  ప్లలస్ీ వూవధ త్ో ప్లటల ప్లర్సగ తుంద్ . 
కవర్ేజ్ మొతుం ప్లర్ిగ ేకొద్ీే  ప్ీమాియం కూడ్ర స్లధరర్ణంగల ప్లర్సగ తుంద్ . 

iii.  పరరమియంల వ్ాపసుతో టర్మ బీమా 

మర్కక ర్కమెనై్ ప్లలస్ీ (భార్తద్శే్ంలో బ్ాగల ప్లాచుర్ూం ప్ ంద్ ంద్ ) ప్ీామియంల వ్లపస్ుత్ో కూడ్ిన్ టర్వమ 
హామీ. ప్ీమాియంలు తిర్గిి చ లా్పంచన్న ఇద్ే విధ్మెైన్ టర్వమ ఇన్స్ర్ెన్స్ ప్లా న్స కంటే చ లా్పంచే ప్ీమాియం చరలా 
ఎకుువగల ఉంటలంద్ , కొంతమంద్  కసి్మర్వ లకు అలాంటి ప్లలస్ీలు అవస్ర్ం కలవచుు. 
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g) సంబంధిత దృశాులు 

ఈ కింద్  పర్సి్టుతులలో టర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్ స్ంబ్ంధ తంగల ఉండవచుు: 

i. తన్ఖ్ా విమ కిు విషయంలో బీమా ర్క్షణ అవస్ర్ం పూర్ిుగల త్రత్రుల్పకం అన్ుకున్ిపుడు,  

ii. ప్ దుపు పణారళికకు అదన్పు అన్ుబ్ంధ్ంగల. 

iii. "టర్వమ న్ు కొన్ుగోలు చయేండ్ ిమర్ియ  మిగిల్పన్ మొత్రు న్ని ప్లటలి బ్డ్ ిప్లటిండ్ి" అనే తత్శలస్ు ంైలో 
భాగంగల, బీమా కంప్లనీ న్ుండ్ ిచవకెైన్ టర్వమ బీమా ర్క్షణన్ు మాతమా ేకోర్సకుంటార్స మర్యి  ఇతర్ 
ఆకరి్ణయీమెనై్ ప్లటలి బ్డులలో ప్ీామియంల వూత్రూస్లన్ని ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటాి లన్న కోర్సకుంటార్స. 

ముఖుమ ైన్ద ి

టర్మ ప్ాా న్స ల పరమిితులు: టర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్ ప్లా న్స లు న్నర్ిేషి కలలాలకు మాతమా ే అందుబ్ాటలలో ఉంటాయి, 
చ ప్లిలంటే ఒక న్నర్ిేషి వయస్ు్ 65 లేద్ర 70 కంటే ఎకుువ కవర్ేజీన్న కొన్స్లగించలేకప్ో వచుు. 

2. మొతిం జీవితకాల బీమా (హో ల్ లెైఫ్ ఇన్సురెన్సు) 

స్ంపూరి్ జీవిత బీమా అనేద్  శలశ్్త జీవిత బీమా ప్లలస్కీి ఉద్రహర్ణ. ఇకుడ, ల ైఫ్ ఇన్స్ర్ర్వ బీమా చసే్టన్ 
వూకిు మర్ణించిన్పుిడు, మర్ణం ఎపుిడు స్ంభవించిన్పిటిక,ీ అంగీకర్ించిన్ మర్ణ పయాోజనరన్ని 
చ లా్పంచడ్రన్నకి ఆఫర్వ చసే్ుు ంద్ . ప్ీామియంలన్ు వ్లర్ి జీవిత్రంతం లేద్ర ప్ేర్కున్ి విధ్ంగల పర్మిిత స్మయం 
వర్కు చ లా్పంచవచుు. 

మొతుం జీవితకలల ప్ీామియంలు టర్వమ ప్ీామియంల కంట ేచరలా ఎకుువగల ఉంటాయి, ఎందుకంటే బీమా చసే్టన్ 
వూకిు మర్ణించే వర్కు స్ంపూరి్ జీవిత బీమా ప్లలస్లీు అమలోా  ఉండ్లేా ర్ూప్ ంద్ ంచబ్డ్రా యి మర్ియ  మర్ణ 
పయాోజనరన్ని ఎపుిడ్ ైనర చ లా్పంచవచుు. ప్లలస్ీద్రర్స ఖ్ాత్రలో న్గదు విలువన్ు కూడ్ర ఈ ప్లా న్స అంద్ స్ుు ంద్ . 
అతన్ు/ఆమ ెఈ న్గదు విలువ న్ుండ్ి ప్లలస్ ీలోన్స ర్ూపంలో న్గదున్ు విత్ డ్రా చసే్ుకోవచుు లేద్ర ద్రన్న 
న్గదు విలువ కోస్ం ప్లలస్ీన్న స్ర్ెండర్వ చయేడం ద్ర్ర్ల ద్రన్ని ర్డీ్ీమ చసే్ుకోవచుు. 

బ్ాకీ ఉన్ి ర్సణరల విషయంలో, మర్ణించిన్ తర్ల్త లబిధద్రర్సలకు చ లా్పంచరల్ప్న్ మొతుం న్ుండ్ి ర్సణం 
మర్ియ  వడ్ీా  మొతుం తీస్టవ్యేబ్డుతుంద్ . 

అకలల మర్ణం స్ంభవించిన్పుిడు అతన్న/ఆమె ఆతీమయ లన్న ర్క్షించరలన్న మర్ియ  ట ర్ిమన్ల్ అనరర్ోగూం 
వంట ి వివిధ్ స్ంఘటన్ల న్ుండ్ి కోతకు గ ర్ికలకుండ్ర అతన్న/ఆమె మయలధ్నరన్ని కలప్లడుకోవ్లలన్ుకున ే
కుటలంబ్ం యొకు పధారన్ స్ంప్లదన్పర్సడ్ ికోస్ం స్ంపూరి్ జీవిత ప్లలస్ీ మంచి పణారళిక. అవస్ర్మెైత్,ే పదవీ 
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విర్మణ అవస్ర్లల కోస్ం మొతుం జీవిత బీమా ప్లలస్ ీయొకు న్గదు విలువన్ు కూడ్ర ఉపయోగించవచుు. 
మొతుం జీవిత బీమా ప్ దుపు చేయడంలో మర్ియ  తర్సవ్లతి తర్లన్నక ి అంద్ ంచడ్రన్నకి స్ంపదన్ు 
స్ృషటించడంలో మ ఖ్ూమెనై్ ప్లత ాప్ో షటస్ుు ంద్ . 

3. ఎండోమ ంట్ హామీ 

ఇద్  ప్లలస్ీ వూవధ లో బీమా చయేబ్డ్ని్ వూకిు మర్ణించిన్ స్ందర్ాంలో బీమా చేస్టన్ వూకిు యొకు నరమినీలకు 
బీమా మొతుం చ లా్పంచబ్డ్ే ఒపిందం. బీమా చసే్టన్ వూకిు కలల వూవధ  వర్కు జీవించి ఉంటే, బీమా చసే్టన్ వూకిుక ి
బీమా మొతుం చ లా్పంచబ్డుతుంద్ . 

బీమా ఉతపతిిలో మరణం మరియు మన్ుగ్డ (సరైెావల్) అనే పరయోజనాలు రెండు భాగాలు ఉనానయి. 
ఎండ్ోమెంట్ అస్సూర్ెన్స్ ఒకర్ ిబీమా మర్యి  ప్ దుపు కలర్ూకరమాలన్ు స్ుర్క్షతిమెనై్ మర్ియ  తపిన్నస్ర్ ి
ప్ దుపు స్ంచిత పదధతిన్న అంద్ ంచడం ద్ర్ర్ల ల్పంక్ చసే్ుు ంద్ . 

వృద్రధ ప్లూన్నకి ఆస్ర్లగల లేద్ర (ఎ) విద్రూ పయాోజనరల కోస్ం న్నధ న్న కల్పగి ఉండటం, (బి) ప్టలాల వివ్లహ ఖ్ర్సులు 
లేద్ర (స్ట) తన్ఖ్ా (హౌస్టంగ) ర్సణం చ లా్పంచడం వంట ిన్నర్ిేషి పయాోజనరల కోస్ం పజాలు ఎండ్ోమెంట్ ప్లా న్స లన్ు 
ఖ్చిుతంగల కొన్ుగోలు చేస్లు ర్స. 

పభా త్ం స్లధరర్ణంగల చ లా్పంచిన్ ప్ీామియంలప్లై పన్ుి పయాోజనరలన్ు అంద్ స్ుు ంద్ , ఇద్  ఆకరి్ణీయంగల 
ఉంటలంద్ . అనేక ఎండ్ోమెంట్ ప్లలస్ీలు బీమా చయేబ్డ్ని్ వూకిు అతన్న/ఆమె పదవీ విర్మణ కోస్ం ప్లా న్స 
చేస్ుు న్ిపుిడు 55 న్ుండ్ ి 65 స్ంవత్ర్లల వయస్ు్లో అవి పర్ిపక్ం చ ందుత్రయి. అటలవంట ి
స్ందర్లాలలో ఇటలవంటి ప్లలస్ీలు పదవీ విర్మణ స్మయంలో ప్ దుపులన్ు భర్ీు చేస్లు యి. 

వ్ెైవిదాులు: ఎండ్ోమెంట్ హామీకి కొన్ని వ్ెైవిధరూలు ఉనరియి – అవి కిరంద చర్ిుంచబ్డ్ింద్ . 

4. మన్స బాుక్ ప్ాలసర 

మనీ బ్ాూక్ ప్లలస్ీ అనదే్  భార్తద్శే్ంలో ఒక పసా్టదధ  ఎండ్ోమెంట్ ప్లా న్స. ఇద్  టర్వమ స్మయంలో 
ఇన్స స్లి ల్ మెంట్ లలో హామీ ఇవ్బ్డ్ని్ మొతుంలో కొంత భాగలన్ని మర్యి  టర్వమ మ గింపులో మిగిల్పన్ 
మొత్రు న్ని తిర్ిగి ఇవ్డ్రన్నక ిఒక న్నబ్ంధ్న్న్ు కల్పగి ఉంద్ . 

ఉదాహరణక ి

20 స్ంవత్ర్లలకు మనీ బ్ాూక్ ప్లలస్ీ 5వ, 10వ మర్ియ  15వ స్ంవత్ర్లల మ గింపులో పతాి స్లర్ి హామీ 
మొతుంలో 20% మర్ియ  20 స్ంవత్ర్లల పూర్ిు వూవధ  మ గింపులో మిగలి్పన్ 40% మన్ుగడ (స్ర్ెై్వల్) 
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పయాోజనరలన్ు చ లా్పంచడ్రన్నకి అంద్ స్ుు ంద్ . జీవిత బీమా ప్ ంద్ న్ వూకిు 18 స్ంవత్ర్లల మ గింపులో మర్ణిస్ేు , 
బీమా చేస్టన్ వూకిుక ి 60% పయాోజన్ం చ లా్పంచబ్డ్ిన్పిటకిీ, మనీ బ్ాూక్ బీమా మొతుం మర్ియ  బ్ో న్స్ లు 
(తదుపర్ ివిభాగంలో వివర్ించబ్డ్రా యి) మర్ణ పయాోజన్ంగల చ లా్పంచబ్డత్రయి.  

మనీ బ్ాూక్ ప్లా న్స లు వ్లటి ల్పకి్ డ్ిటీ (కలూష్ బ్ాూక్) మయలకం కలర్ణంగల జనరదర్ణ ప్ ంద్రయి, ఇవి స్్లి 
మర్ియ  మధ్ూకలల్పక అవస్ర్లలన్ు తీర్ుడ్రన్నక ి ఆకరి్ణీయంగల ఉంటాయి. ప్లలస్ీ వూవధ లో ఏ 
స్మయంలోనెైనర వూకిు మర్ణసి్ేు , ఇటలవంట ిప్లా న్స లు పూర్ిు మర్ణ ర్క్షణన్ు కూడ్ర అంద్ స్లు యి. 

5. ప్ారిిసపిేటటంగ్ (ప్ార్) మరియు నాన్స-ప్ారిిసపిేటటంగ్ (నాన్స-ప్ార్) ప్ాా న్స లు 

జీవిత బీమా ఉతితుు లన్ు ప్లర్ిిస్టప్టేింగ (ప్లర్వ) మర్యి  నరన్స-ప్లర్ిిస్టప్ేటింగ (నరన్స-ప్లర్వ) ఉతితుు లుగల కూడ్ర 
వర్ీొకర్ించవచుు. "ప్లర్వ" అన ే పదం జీవిత బీమా స్ంస్ు యొకు లాభాలలో ప్లలుపంచుకునే ప్లలస్లీన్ు 
స్సచిస్ుు ంద్ . "నరన్స-ప్లర్వ", లాభాలలో ప్లలగొ న్న్న విధరనరలన్ు స్సచిస్ుు ంద్ . స్లంపదా్రయ జీవిత బీమాలో ర్ెండు 
ర్కలలు ఉనరియి. అన్ని స్లంపదా్రయ ప్లా న్స ల కిరంద, ప్లలస్ీద్రర్సల ప్ీామియంల న్ుండ్ి తీస్ుకోబ్డ్ని్ పూలా్ ల ైఫ్ 
ఫండ్ లు ర్గె ూలేటర్ీ న్నబ్ంధ్న్ల పకాలర్ం ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటిబ్డత్రయి. 'స్మాన్ (ప్లర్వ) ఉతితుు లన్ు' ఎంచుకున ే
ప్లలస్ీ హో లార్వ లు, బీమా స్ంస్ు  ద్ర్ర్ల ఉతితిు  చేయబ్డ్ిన్ మిగ లు (బో్ న్స్ లు) గలూర్ెంటీ చసే్టన్ మొత్రు న్నక ి
అదన్ంగల, ప్ ంద్ేందుకు అర్సు లు. వీటిన్న ‘విత్ ప్లాఫటట్’ లేద్ర ప్లర్వ ప్లా న్స లు అంటార్స. 

6. ప్ాలగగ న్ని (నాన్స-ప్ారిిసిపేటటంగ్) ఉతపతుి లు 

లాభాప్కే్ష లేకుండ్ర నరన్స-ల్పంకా్ ప్లా న్స లన్ు కొన్ుగోలు చసే్ే ప్లలస్ీ హో లార్వ లకు కలంటాాకి్ ప్లార్ంభంలో స్టుర్మెనై్ 
మర్ియ  హామీ ఇవ్బ్డ్ని్ మొతుం మాతమా ే చ లా్పంచబ్డుతుంద్ . 'ల్పంకా్ ప్లా టాార్మ' లేద్ర 'నరన్స-ల్పంకా్ 
ప్లా టాార్మ' కింద ప్లలగొ న్న్న ఉతితుు లు అంద్ ంచబ్డత్రయి. వీటిన్న ‘విత్ అవుట్ ప్లాఫటట్్’ లేద్ర నరన్స ప్లర్వ 
ప్లా న్స లు అంటార్స. 

ఉదాహరణక ి

ఒక వూకిు ఇర్వ్ె ైస్ంవత్ర్లల ఎండ్ోమెంట్ ప్లలస్ీన్న కల్పగ ిఉండవచుు, ద్ీన్న వలన్ కలలవూవధ  పతాి స్ంవత్ర్లన్నక ి
హామీ ఇవ్బ్డ్ని్ మొతుంలో 2% గలూర్ెంటీ జోడ్సి్ుు ంద్ , తద్ర్ర్ల మచెసూర్టిీ బ్ న్నఫటట్ మొతుం అషతూరా్వ స్మ 
పాస్ 40% స్మ అషుూరా్వ అదన్ంగల. 

స్లంపదా్రయ నరన్స-ప్లర్వ ప్లలస్లీప్లై ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. మారొ్దర్శకలల పకాలర్ం, ఒక న్నర్ిేషి ఈవ్ెంట్ జర్ిగని్పుిడు 
చ లా్పంచరల్ప్న్ పయాోజనరలన్ు ప్లార్ంభంలోనే స్ిషింగల ప్రే్కునరల్ప ద్ీన్నన్న ఇండ్ క్్ లేద్ర బ్ ంచ్ మార్వు త్ో ల్పంక్ 
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చేయకూడదు. ర్ెగ ూలర్వ వూవధ లో ప్ ంద్ే అదన్పు పయాోజనరలకు కూడ్ర ఇద్  వర్ిుస్ుు ంద్ . అంటే ప్లలస్ ీ
తీస్ుకున ేస్మయంలో ఈ ప్లలస్లీప్లై ర్లబ్డ్ని్న తపిన్నస్ర్గిల వ్లాెడ్ించరల్ప. 

ముఖుమ ైన్ద ి

మర్ణ పయాోజనరలు కలలాన్ుగ ణంగల జఞర్ీ చేయబ్డ్ిన్ ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. న్నబ్ంధ్న్లకు లోబ్డ్ి ఉంటాయి. 
పసా్ుు తం, స్లంపదా్రయ ఉతితుు లకు స్ంబ్ంధ ంచి ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. (నరన్స-ల్పంకా్) ప్ో ా డకి్్ ర్గె ూలేషన్స, 2019 
యొకు కొతు  ర్గె ూలేషన్స 9 పకాలర్ం, కన్నషి డ్ త్ కవర్వ కిరంద్  విధ్ంగల ఉంద్ : 

అన్ని నరన్స-ల్పంకా్ వూకిుగత జీవిత బీమా ఉతితుు ల కోస్ం, ప్లలస్ ీమొతుం వూవధ లో మర్ణంప్లై హామీ ఇవ్బ్డ్ని్ 
కనీస్ మొతుం వ్లర్ిిక ప్ీామియంన్కు 7 ర్టెలా , పర్మిిత లేద్ర స్లధరర్ణ ప్ీామియం ఉతితుు లకు మర్యి  స్టంగిల్ 
ప్ీామియం ప్లా న్స విషయంలో స్టంగిల్ ప్ీామియంన్కు  1.25 ర్ెటలా  కంటే తకుువగల ఉండకూడదు. 

భాగస్ల్మూ (ప్లర్ిిస్టప్టేింగ) ఉతితుు ల కోస్ం, మర్ణంప్లై హామీ ఇవ్బ్డ్ిన్ మొత్రు న్నకి అదన్ంగల, ప్లలస్లీో 
ప్ేర్కున్ి విధ్ంగల బ్ో న్స్ మర్యి  అదన్పు పయాోజనరలు మర్ియ  మర్ణించిన్ త్దే్ీ వర్కు ప్ ంద్ న్ అదన్పు 
పయాోజనరలు, మ ందుగల చ లా్పంచకుంట,ే మర్ణరన్ంతర్ం చ లా్పంచబ్డుతుంద్ . స్లర్లంశ్ంలో, ప్లర్ిిస్టప్టేింగ 
మర్ియ  నరన్స ప్లర్ిిస్టప్టేింగ ప్లా న్స లు అనే ర్ెండు ర్కలలు ఉనరియి. 

i. ప్లలగొ నే విధరనరల కోస్ం బ్ో న్స్ ఫండ్ యొకు ప్లటలి బ్డ్ ి పన్నతీర్సత్ో మ డ్ిపడ్ి ఉంటలంద్ . ఇద్   
మ ందుగల పకాటించబ్డదు లేద్ర హామీ ఇవ్బ్డదు. బో్ న్స్, ఇద్  పకాటించిన్ తర్ల్త, హామీగల 
మార్సతుంద్ . ఇద్  స్లధరర్ణంగల ప్లలస్ీద్రర్స మర్ణించిన్ స్ందర్ాంలో లేద్ర మచెసూర్ిట ీపయాోజన్ం 
ప్ ంద్ న్పుిడు చ లా్పంచబ్డుతుంద్ . ఈ బ్ో న్స్ న్న ర్విరి్న్ర్ ీబ్ో న్స్ అన్న కూడ్ర అంటార్స. 

ii. నరన్స ప్లర్ిిస్టప్టేింగ ప్లలస్లీ విషయంలో, ప్లలస్ ీ ప్లార్ంభంలోన ే ప్లలస్పీ్లై ర్లబ్డ్ి వ్ెలాడ్ ి
చేయబ్డుతుంద్ . 

7. ప ని్న్స ప్ాా న్స లు మరియు వ్ారిికాలు 

ప్లని్న్స ప్లా న్స అనదే్  స్లధరర్ణంగల ఒక వూకిు యొకు ఉద్ో ూగ స్మయంలో డబ్ ై చ లా్పంచబ్డ్ే ఒక ఫండ్ ఆ వూకిు 
పన్న న్ుండ్ ిపదవీ విర్మణ చసే్టన్ తర్ల్త ఈ ఫండ్ న్ుండ్ ిఆవర్ున్ చ లా్పంపుల ర్ూపంలో అతన్నక ిమదేతుగల 
డబ్ ై ఇవ్బ్డుతుంద్ . 

ప్లని్న్స ప్లా న్స లు స్మయహ ప్లాతిపద్ కన్ (స్లధరర్ణంగల యజమాన్న న్డ్ిప్వేి) లేద్ర వూకిుగత ప్లాతిపద్ కన్ 
ర్ూప్ ంద్ ంచబ్డ్రా యి. స్మయహ ప్లని్న్స అనదే్  "న్నర్్చించబ్డ్ని్ పయాోజన్ పణారళిక" కలవచుు, ఇకుడ ఒక 
వూకిుకి స్టు ర్మెైన్ మొతుం కరమం తపికుండ్ర చ లా్పంచబ్డుతుంద్  లేద్ర "న్నర్్చించబ్డ్ిన్ స్హకలర్ం పణారళిక", 
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ద్ీన్న కింద స్టుర్మెనై్ మొతుం ప్లటలి బ్డ్ ి ప్లటిబ్డుతుంద్ , అద్  పదవీ విర్మణ స్మయంలో అందుబ్ాటలలో 
ఉంటలంద్ . ప్లని్న్స లు తపిన్నస్ర్ిగల జీవిత యాన్ుూటలీకు హామీ ఇవ్బ్డత్రయి, తద్ర్ర్ల ద్ీర్లఘ య వుకోస్ం 
పమాాద్రన్నకి బీమా చయేబ్డుతుంద్ . ఉద్ోూగి పయాోజన్ం కోస్ం యజమాన్న స్ృషటించిన్ ప్లని్న్స న్ు స్లధరర్ణంగల 
వృతిుపర్మెనై్ లేద్ర యజమాన్న ప్లని్న్స గల స్సచిస్లు ర్స. 

పదవీ విర్మణ స్మయంలో, స్భ ూన్న ఖ్ాత్రలోన్న డబ్ ై పదవీ విర్మణ పయాోజనరలన్ు అంద్ ంచడ్రన్నక ి
ఉపయోగించబ్డుతుంద్ , స్లధరర్ణంగల యాన్ుూటనీ్న కొన్ుగోలు చయేడం ద్ర్ర్ల ర్ెగ ూలర్వ ఆద్రయాన్ని 
అంద్ స్ుు ంద్ . యాన్ుూట ీ అనదే్  ఒకర్ ి ఆద్రయాన్ని మించిప్ో యియ అవుట్ ల్పవింగ పమాాదం న్ుండ్ి ఒకర్ిన్న 
ర్క్షించడంలో స్హాయపడటాన్నకి ర్ూప్ ంద్ ంచబ్డ్ిన్ బీమా స్ంస్ుచే జఞర్ీ చేయబ్డ్ిన్ ద్రీ్ఘకలల్పక ప్లటలి బ్డ్ి. 
యాన్ుూట జైేషన్స ద్ర్ర్ల, ఒకర్ి విర్లళాలు జీవిత్రంతం ఉండ్ే కరమాన్ుగత చ లా్పంపులుగల మార్ుబ్డత్రయి. 

బీమా కంప్లనీల న్ుండ్ ి ప్లని్న్స ప్లా న్స లన్ు కొన్ుగోలు చయేడం ద్ర్ర్ల వూకుు లు ప్లని్న్స పయాోజనరలన్ు 
ప్ ందవచుు. ప్లని్న్స ప్లా న్స లు స్ంచితం లేద్ర వ్లయిద్ర పడ్ని్ ప్లాతిపద్ కన్ ఉండవచుు, ఇద్  ఒక వూకిున్న ర్ెండు 
విధరలుగల, (i) ఏకమొతుంలో లేద్ర (ii) కలల వూవధ లో విర్లళంగల అంద్ ంచడ్రన్నకి అన్ుమతిస్ుు ంద్ ; తద్ర్ర్ల 
అతన్ు/ఆమ ెకోర్సకున్ి వయస్ు్/త్దే్ ీ(‘వ్సె్టింగ’ త్దే్ ీఅన్న ప్టలుస్లు ర్స) న్ుండ్ ిప్లని్న్స ప్ ందవచుు. నలెవ్లర్ీ, 
త్ ైమైాస్టక, అర్ధ-వ్లర్ిిక లేద్ర వ్లర్ిిక మోడ్ లలో ప్లని్న్స లు/యాన్ుూటీలన్ు స్ీ్కర్ించడ్రన్ని ఎంచుకోవచుు. ప్లని్న్స 
ప్లా న్స లు తక్షణ ప్లాతిపద్ కన్ కూడ్ర అందుబ్ాటలలో ఉంటాయి, కొన్ుగోలు చసే్టన్ మర్సస్టి నెల న్ుండ్ి, తక్షణ 
యాన్ుూటీ అన్న ప్టలవబ్డ్ే మొతుం ఒకేస్లర్ి చ లా్పంచబ్డుతుంద్ . 

భార్తీయ బీమా పర్శి్రమ అనేక వ్లయిద్రపడ్ని్ మర్యి  తక్షణ యాన్ుూట ీఉతితుు లన్ు ల ైఫ్ ఇన్స్ర్ర్వ్ 
ద్ర్ర్ల వికరయించింద్ . పతాి ఉతితిుకి ద్రన్న స్్ంత లక్షణరలు, న్నబ్ంధ్న్లు, షర్తులు మర్యి  వ్లర్ిిక ఎంప్టకలు 
(యాన్ుూటీ ఆపిన్స)  ఉనరియి. 

సరళ పింఛన్ు: బీమా స్ంస్ులలో ఏకర్ూపతన్ు అంద్ ంచడ్రన్నకి, యాన్ుూటీ స్ీుమ ల గ ర్ించి మార్ెుట్ లో 
గందర్గోళాన్ని తగిొంచడ్రన్నక ి మర్యి  స్గటల కసి్మర్వ అవస్ర్లలన్ు విస్ు ృతంగల తీర్ుగల ఉతితిున్న 
అందుబ్ాటలలో ఉంచడ్రన్నక,ి జన్వర్ ి2021లో, ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. అన్ని జీవిత బీమా స్ంస్ులన్ు ఒక ప్లామాణకి 
తక్షణ యాన్ుూటీ ఉతితిున్న పవా్ేశ్ప్లటాి లన్న ఆద్ేశంచింద్ . ఒక వూకిు (స్మయహం కలదు) ఆధరర్ంగల స్లధరర్ణ 
లక్షణరలు మర్యి  ప్లామాణిక న్నబ్ంధ్న్లు మర్యి  షర్తులు. ఇటలవంట ి ప్లామాణకి ఉతితిు  
విన్నయోగద్రర్సలకు స్మాచరర్ంత్ో కూడ్ిన్ ఎంప్టకన్ు స్ులభతర్ం చసే్ుు ంద్ , బీమాద్రర్సలు మర్యి  బీమా 
చేస్టన్వ్లర్ి మధ్ూ న్మమకలన్ని ప్లంప్ ంద్ స్ుు ంద్  మర్ియ  తపుిగల అమమడం అలాగే స్ంభవించ ేవివ్లద్రలన్ు 
తగిొస్ుు ంద్ . 
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ప్లామాణకి వూకిుగత తక్షణ యాన్ుూటీ ఉతితిున్న బీమా స్ంస్ు  ప్రే్సత్ో ప్టఫాటక్్ చేస్ట “స్ర్ల్ ప్లని్న్స” అంటార్స. ఉతితిు  
కిరంద్  విధ్ంగల ర్ెండు (మర్ియ  కవేలం ర్ెండు) యాన్ుూట ీఎంప్టకలన్ు అంద్ స్ుు ంద్ : 

a) 100% ల ైఫ్ యాన్ుూటీ కొన్ుగోలు ధ్ర్ మర్యి  

b) ప్లైమైర్ీ యాన్ుూయిట ంట్ మర్ణించిన్ తర్ల్త స్లకండర్ీ యాన్ుూటకీి 100% యాన్ుూటీ మర్ియ  
చివర్ిగల జీవించి ఉన్ి వూకిు మర్ణించిన్ తర్ల్త 100% కొన్ుగోలు ధ్ర్ ర్టిర్వి త్ో జఞయింట్ ల ైఫ్ 
యాన్ుూటీ. 

యాన్ుూట ీ చ లా్పంపు విధరన్ం నెలవ్లర్ీ, త్ ైమైాస్టకం, అర్ధ-వ్లర్ిిక మర్యి  వ్లర్ిికంగల ఉంటలంద్ . వివర్లలు 
ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. వ్ెబ స్లటై్లో కిరంద్  ల్పంక్ లో అందుబ్ాటలలో ఉనరియి - 
https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&fl
ag=1 

మిమమలిన పరకీ్ించుకోండి 2 

టర్వమ హామీ ప్ీామియం కోస్ం చ లా్పంచిన్ ప్ీమాియం కంటే మొతుం జీవితకలల బీమా కోస్ం చ లా్పంచిన్ ప్ీామియం 
____________. 

I. ఎకుువ 

II. తకుువ 

III. స్మాన్ం 

IV. గణనీయంగల ఎకుువ 

సారాంశం 

 జీవిత బీమా ఉతితుు లు ఒక వూకిు యొకు ఉత్రిదక స్లమర్లు యల యొకు ఆర్ిుక విలువన్ు కోలోికుండ్ర 
ర్క్షణన్ు అంద్ స్లు యి, ఇద్  అతన్న/ఆమెప్లై ఆధరర్పడ్ిన్ వ్లర్ికి లేద్ర స్్ంత్రన్నకే అందుబ్ాటలలో ఉంటలంద్ . 

 జీవిత బీమా ప్లలస్,ీ ద్రన్న పధారన్ అంశ్ంగల, అతన్నక ిలేద్ర ఆమెకు ఏద్ నైర పమాాదం జర్గిిత్ే, వూకిు యొకు 
స్మీప మర్యి  ఆతీమయ లకు మన్శలశంతి మర్ియ  ర్క్షణన్ు అంద్ స్ుు ంద్ . 

 టర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్ ఒపిందంలో ప్ేర్కున్ి న్నర్ిేషి వూవధ లో మాతమా ేచ లుా బ్ాటల అయియూ కవర్వ న్ు అంద్ స్ుు ంద్ . 

https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&flag=1
https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&flag=1
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 టర్వమ అషతూర్నె్స్ యొకు ఏకెకై వికరయ పతాిప్లదన్ (య .ఎస్.ప్ట) ద్రన్న తకుువ ధ్ర్, పర్మిిత బ్డ్ ెట్ లో 
స్లప్కే్షంగల ప్లదే మొతుంలో జీవిత బీమాన్ు కొన్ుగోలు చేయడ్రన్నకి వీలు కల్పిస్ుు ంద్ . 

 టర్వమ అస్సూర్నె్స్ ప్లలస్ీలు త్రత్రుల్పక హామీకి ఉద్రహర్ణలు అయిత్ే, త్రత్రుల్పక కలలాన్నక ి ర్క్షణ 
అందుబ్ాటలలో ఉంటలంద్ , స్ంపూరి్ జీవిత బీమా అనేద్  శలశ్్త జీవిత బీమా ప్లలస్కీి ఉద్రహర్ణ. 

కీలక్ పదాలు 

1. టర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్ 

2. స్ంపూరి్ జీవిత బీమా 

3. ఎండ్ోమెంట్ హామీ 

4. మనీ బ్ాూక్ ప్లలస్ ీ

5. ప్లర్వ మర్యి  నరన్స-ప్లర్వ పథకలలు 

6. ర్ివరి్న్ర్ీ బ్ో న్స్ 

మిమమలిన పరకీ్ించుకోవడానిక ిసమాధాన్ం 

సమాధాన్ం 1 - స్ర్ెనై్ ఎంప్టక III. 

సమాధాన్ం 2 - స్ర్ెనై్ ఎంప్టక I. 
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అధాుయం L-04 
జీవిత బీమా ఉతపతుి లు: సాంపరదాయియతర 

అధాుయం పరచియం 
అధరూయం మీకు స్లంపదా్రయియతర్ జీవిత బీమా ఉతితుు ల పపాంచరన్ని పర్చియం చసే్ుు ంద్ . మన్ం స్లంపదా్రయ 
జీవిత బీమా ఉతితుు ల పర్ిమితులన్ు పర్ిశీల్పంచడం ద్ర్ర్ల ప్లార్ంభించరమ  మర్యి  ఆ తర్ల్త 
స్లంపదా్రయియతర్ జీవిత బీమా ఉతితుు ల యొకు అప్ీి ల్ న్ు పర్ిశీల్పస్లు మ . చివర్గల మన్ం మార్ెుట ా  
అందుబ్ాటలలో ఉన్ి వివిధ్ ర్కలల స్లంపదా్రయియతర్ జీవిత బీమా ఉతితుు లన్ు పర్ిశీల్పద్రే మ . 
అభాుస ఫలితాలు 
 
A. స్లంపదా్రయియతర్ జీవిత బీమా ఉతితుు ల యొకు అవలోకన్ం 
B. స్లంపదా్రయియతర్ జీవిత బీమా ఉతితుు లు 
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A. సాంపరదాయియతర జీవిత బీమా ఉతపతుి ల యొక్ా అవలోక్న్ం 
1. సాంపరదాయియతర జీవిత బీమా ఉతపతుి లు - పరయోజన్ం మరయిు అవసరం 
మ న్ుపటి అధరూయాలలో మన్ం బీమా మర్యి  ప్ దుపు మయలకలన్ని కల్పగ ిఉన్ి కొన్ని స్లంపదా్రయ జీవిత 
బీమా ఉతితుు లన్ు పర్ిగణించరమ . 
ఆర్ిుక మార్ెుట్ లోన్న ఇతర్ ఆస్ుు ల ర్లబ్డ్ ిర్టేలత్ో ప్ో ల్పు స్లంపదా్రయ జీవిత బీమా ప్లలస్ీల ర్లబ్డ్రి్ేటలన్ు, 
స్లమర్లు యన్ని విన్నయోగద్రర్సలు పశాిస్ుు నరిర్స. పయాోజనరలు మర్ియ  ప్ీామియంల యొకు ఒక ేప్లూకజేీగల 
వ్లటిన్న ర్ూప్ ంద్ ంచిన్ విధరన్ం గ ర్ించి కూడ్ర స్మస్ూలు తల త్రు యి 
2. సాంపరదాయ ఉతపతుి ల పరిమితులు 
కిా షిమెైన్ పర్ీక్ష ద్ర్ర్ల ఆంద్ోళన్ కల్పగించ ేవిషయాలు కిరంద వ్ెలాడ్ించబ్డ్రా యి: 
న్గ్దు విలువ భాగ్ం: స్లంపదా్రయ ప్లలస్ీలలో ప్ దుపు లేద్ర న్గదు విలువ భాగం స్ర్ిగలొ  న్నర్్చించబ్డలేదు. 
ఇద్  మర్ణర్టేల, వడ్ీా  ర్టేలా , ఖ్ర్సులు మర్ియ  తయార్స చేయబ్డ్ిన్ ఇతర్ ప్లర్లమితుల (ప్లర్లమీటర్వ్) 
గ ర్ించి తకుువ ప్లర్దర్శకతన్ు చసప్టస్ుు ంద్ . 
రాబడి రేట : స్లంపదా్రయ ప్లలస్లీప్లై ర్లబ్డ్ి ర్ేటలన్ు న్నర్లధ ర్ంిచడం అంత స్ులభం కలదు ఎందుకంట ేకలంటాాకి్ 
మ గసి్టన్పుిడు మాతమా ే"లాభం ప్లలస్లీ" పయాోజనరల విలువన్ు త్ లుస్ుకోవచుు. ఇద్  ఈ ప్లలస్ీలన్ు 
ఇతర్ ఆర్ిుక స్లధ్నరలత్ో ప్ో లుడం కషితర్ం చసే్ుు ంద్ . 
సరెండర్ విలువ: న్గదు మర్యి  స్ర్ెండర్వ విలువలు (ఏ స్మయంలోనెైనర) వచేు విధరన్ం జీవిత బీమా 
స్ంస్ుచే స్లట్ చేయబ్డుతుంద్  ఇందులో ప్లర్దర్శకత లోప్టస్ుు ంద్ . 
దిగ్ుబడి: ఈ ప్లలస్లీ ద్ గ బ్డ్ ిఇతర్ ప్లటలి బ్డుల ద్ గ బ్డ్ి కంటే చరలా తకుువగల ఉంటలంద్ . 
3. సాంపరదాయియతర ప్ాలసరల ఫరచరసా : జీవిత బీమా కంప్లనీలు కొన్ని విన్సతి ఫీచరా్త్ో ప్లలస్లీన్ు 

ర్ూప్ ంద్ ంచడం ప్లార్ంభించరయి, వ్లటలిో కొన్ని కిరంద ఇవ్బ్డ్రా యి: 
a) ప ట ి బడి లాభాలతో పరతుక్ష అన్ుసంధాన్ం: ప్లటలి బ్డ్ి లాభాలన్ు ప్ ంద్ే పయాతింలో ప్లటలి బ్డ్ ి

మార్ెుట్ (Capital Market)త్ో పతాూక్ష అన్ుస్ంధరన్ంత్ో ఉన్ి ప్లలస్లీు ర్ూప్ ంద్ ంచబ్డ్రా యి. 
b) దరవ్యులబణానిన అధిగ్మించగ్ల విధానాలు: దరవ్యులబణ రేటాక్ు దగ్గరగా రాబడిని అందంిచడానిక ి

విధానాలు రూప్ర ందించబడాీ యి. క్న్ససం దరవ్యులబణ రేట క్ు సమాన్ంగా గాన్స, అధిగ్మించే విధంగా 
రాబడిని అందించాలని బీమా సంసిలు ఆలోచంచడం ప్రా రంభించాయి. 

c) ఫ్ ా కిుబిలిటీతో క్ూడని్ ప్ాలసరలు: క్సిమర్ లు తాము చెలాించాలన్ుక్ుంట న్న పరరమియం మొతాి నిన 
(నిరిిషి్ పరిమితులోా ) న్నరి్యించుకోవడ్రన్నకి అన్ుమతించ ే విధరనరలు; మర్ియ  వ్లర్స కోర్సకున్ి 
మర్ణ పయాోజనరలు మర్యి  న్గదు విలువలు ర్ూప్ ంద్ ంచబ్డా ప్లలస్లీు జిజెైన్స చయేబ్డ్రా యి. 
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d) సరెండర్ విలువ: స్లంపదా్రయ ప్లలస్ీల కిరంద అందుబ్ాటలలో ఉన్ి స్ర్ెండర్వ విలువల కంటే మెర్సగెనై్ 
విలువ అంద్ ంచే ప్లలస్ీలు కూడ్ర బీమా స్ంస్ులచ ేర్ూప్ ంద్ ంచబ్డ్రా యి. 

ఈ ప్లలస్లీు చరలా పజాఞదర్ణ ప్ ంద్రయి మర్యి  భార్తద్ేశ్ంత్ో స్హా అనేక ద్శేలలలో స్లంపదా్రయ ఉతితుు ల 
స్లు నరన్ని భర్ీు చయేడం ప్లార్ంభించరయి. 
మిమమలిన పరకీ్ించుకోండి 1 
కింద్  వ్లటలిో స్లంపదా్రయియతర్ జీవిత బీమా ఉతితిు  ఏద్ ? 
a. టర్వమ హామీ 
b. స్లర్్తికా జీవిత బీమా 
c. ఎండ్ోమెంట్ బీమా 
d. మొతుం జీవితకలల బీమా 

 
B. సాంపరదాయియతర జీవిత బీమా ఉతపతుి లు 
కొన్ని స్లంపదా్రయియతర్ ఉతితుు లు 
భార్తీయ మార్ెుట్ లో మర్యి  ఇతర్ ప్లాంత్రలలో ఉదావించిన్ కొన్ని స్లంపదా్రయియతర్ ఉతితుు ల గ ర్ించి 
మన్ం చర్ిుద్రే మ . 
1. యూనివరుల్ లెైఫ్ మరియు వ్రేియబుల్ లెైఫ్ 
యయన్నవర్్ల్ ల ైఫ్ ప్లలస్ ీ 1979లో య నెటై డ్ స్ేిట్్లో పవా్శే్ప్లటిబ్డ్ింద్  ఇద్  చరలా త్ర్గల పజాఞదర్ణ 
ప్ ంద్ ంద్ . ఫ్లా కి్బ్ ల్ ప్ీామియంలు, ఫ్లా కి్బ్ ల్ ఫసే్ మొతుం మర్ియ  డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ మొత్రు లు ద్నీ్న ఫచీర్సా . 
స్లంపదా్రయ ప్లలస్ీల మాద్ ర్గిల కలకుండ్ర, కలంటాాకుి న్ు అమలులో ఉంచడ్రన్నక ి స్టుర్మెనై్ ప్ీమాియంలన్ు 
కలలాన్ుగ ణంగల చ లా్పంచవలస్ట ఉంటలంద్ , యయన్నవర్్ల్ ల ైఫ్ ప్లలస్లీు ప్లలస్దీ్రర్సన్న (పర్మిితులలోపు) 
అతన్ు లేద్ర ఆమె కవర్జే్ కోస్ం చ లా్పంచరలన్ుకుంటలన్ి ప్ీమాియంల మొత్రు న్ని న్నరి్యించుకోడ్రన్నక ి
అన్ుమతిస్లు యి. 
వ్ేర్యిబ్ ల్ ల ైఫ్ 1977లో య నెటై డ్ స్ేిట్్ లో పవా్ేశ్ప్లటిబ్డ్ింద్ . ఇద్  ఒక ర్కమెనై్ "హో ల్ ల ైఫ్" ప్లలస్,ీ ఇకుడ 
ప్ీామియంలు జమ చయేబ్డ్ని్ పతా్ూేక ప్లటలి బ్డ్ి ఖ్ాత్ర యొకు ప్లటలి బ్డ్ి పన్నతీర్స పకాలర్ం ప్లలస్ీ యొకు మర్ణ 
పయాోజన్ం (డ్ త్ బ్ న్నఫటట్) మర్ియ  న్గదు విలువ హచెుుతగ ొ లకు గ ర్వుతుంద్ . 
ఐ.ఆర్వ.డ్ి.ఎ.ఐ. (య .ఎల్.ఐ.ప్ట.) ర్ెగ ూలేషన్స్, 2019 జఞర్ీ చసే్టన్ తర్ల్త, ప్లైన్ ప్రే్కున్ి ర్ెండు ర్కలల 
ఉతితుు ల ర్ూపకలిన్ మర్యి  వికరయం, వ్రే్ియబ్ ల్ ఇన్స్ర్నె్స్ ప్ో ా డకి్్ అన్న ప్టలువబ్డ్ే ఈ ఉతితుు లు 
ర్ెండస భార్తద్ేశ్ంలో న్నల్పప్టవ్యేబ్డ్రా యి మర్ియ  2019 న్ుండ్ ిభార్తద్శే్ంలో వీటిక ిఅన్ుమతి లేదు. 
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2. యూనిట్ లింకీ్ బీమా 
య .ఎల్.ఐ.ప్ట. లు అన్న కూడ్ర ప్టలువబ్డ్ ే యయన్నట్ ల్పంకా్ ప్లా న్స లు 1960లలో UKలో మొదటిస్లర్గిల 
పవా్శే్ప్లటిబ్డ్రా యి. అవి నడేు అనకే మార్ెుట్ లలో స్లంపదా్రయ పణారళికలన్ు (Traditional plans) స్లు న్భంాశ్ం 
చేస్సు  అతూంత పజాఞదర్ణ ప్ ంద్ న్ మర్ియ  మ ఖ్ూమెనై్ ఉతితుు లలో ఒకటగిల అవతర్ించరయి. 
స్లంపదా్రయ ఉతితుు ల పర్మిితులన్ు అధ గమించడ్రన్నకి యయన్నట్ ల్పంకా్ ప్లలస్లీు స్హాయపడత్రయి. 
ప్లలస్ీద్రర్స చ లా్పంచే ప్ీామియం ర్ెండు పధారన్ భాగలలుగల విభజించబ్డుతుంద్  
 బీమా ర్క్షణన్ు అంద్ ంచడ్రన్నక ిఉపయోగించబ్డ్ే మొదటి భాగం, మర్ియ  
 బీమా చసే్టన్ వూకిు ఎంచుకున్ి ఫండ్ లో ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటేి  ర్ెండవ భాగం 

అటలవంట ి ఒపింద్రల కిరంద పయాోజనరలు పూర్ిుగల లేద్ర ప్లక్షికంగల చ లా్పంపు గడువు త్ేద్నీ్ ప్లలస్దీ్రర్స 
ఖ్ాత్రకు జమ చయేబ్డ్ని్ యయన్నటా విలువ ద్ర్ర్ల న్నరి్యించబ్డత్రయి. 
అనకే మార్ెుట్ లలో ఈ ప్లలస్ీలు అటాచా్ ఇన్స్ర్నె్స్ కలంప్ో నెంట్ త్ో ప్లటలి బ్డ్ి స్లధ్నరలుగల ఉంచబ్డ్రా యి 
మర్ియ  వికరయించబ్డ్రా యి. 
బ్ండ్లి్ చయేబ్డ్ని్ స్లంపదా్రయ ప్ దుపు ప్లలస్ీల వల  కలకుండ్ర, యయన్నట్ ల్పంకా్ కలంటాాకి్ లు బ్ండ్ిల్ 
చేయబ్డవు. బీమా మర్ియ  ఖ్ర్సుల భాగం కోస్ం చ లా్పంచరల్ప్న్ ఛరర్ీెలు స్ిషింగల ప్ేర్కున్బ్డ్ని్ందున్ వ్లట ి
న్నర్లమణం ప్లర్దర్శకంగల ఉంటలంద్ . 
రేఖాచతరం 1 : పరరమియం బరరక్-అప 

 
ప్ీామియం న్ుండ్ి ఛరర్ీెలన్ు తీస్టవ్సే్టన్ తర్ల్త, మిగలి్పన్ మొతుం యయన్నటా ర్ూపంలో ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటిబ్డుతుంద్ . 
యూనిటా విలువ 
యయన్నటా విలువ ఒక న్నయమం లేద్ర స్సతంా ద్ర్ర్ల న్నర్్చించబ్డుతుంద్ , ఇద్  మ ందుగలనే వివర్ించబ్డ్ింద్ . 
స్లధరర్ణంగల యయన్నటా విలువ న్నకర్ ఆస్టు  విలువ (ఎన్సఎవి) ద్ర్ర్ల ఇవ్బ్డుతుంద్ , ఇద్  ఫండ్ ప్లటలి బ్డ్ ి
ప్లటిబ్డ్ని్ ఆస్ుు ల మార్ెుట్ విలువన్ు పతాిబింబిస్ుు ంద్ . ఫలర్సమలాన్ు అన్ుస్ర్ించడం ద్ర్ర్ల వ్ేర్ే్ర్స వూకుు లు 
ఒకరే్కమెైన్  పయాోజనరలన్ు ప్ ందవచుు. 
ఫలర్సమలా కిరంద్  విధ్ంగల ఉంద్ : 
న్నకర్ ఆస్టు  విలువ [ఎన్సఎవి] = ఫండ్ యొకు ఆస్ుు ల మార్ెుట్ విలువ/ న్నధ్ుల యయన్నటా స్ంఖ్ూ 
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అందువలా, ప్లలస్దీ్రర్స పయాోజనరలు జీవిత బీమా కంప్లనీ అంచనరలప్ల ైఆధరర్పడ్ి ఉండవు. 
యయన్నట్ ల్పంకా్ ప్లలస్లీు ప్లలస్ ీ హో లార్వ లు వివిధ్ ర్కలల ఫండ్ ల న్ుండ్ ి యయన్నటాన్ు ఎంచుకోవడ్రన్నక ి
అవకలశ్మిస్లు యి. పతాి ఫండ్ వ్ేర్ే్ర్స ప్ో రి్వ ఫో ల్పయో మిశ్రమాన్ని కల్పగి ఉంటలంద్ . ప్లటలి బ్డ్ిద్రర్సడు ద్ గ వ 
న్నర్్చించబ్డ్ని్ డ్ బిట్, బ్ాూల న్స్ డ్ మర్యి  ఈకి్ట ీఫండ్ ల యొకు విస్ు ృత ఎంప్టక మధ్ూ ఎంచుకోవచుు. ఈ 
విస్ు ృత వర్లొ లలో కూడ్ర ఇతర్ ర్కలల ఎంప్టకలు ఉండవచుు. 

ఈకిాటీ ఫండ్ డెట్ ఫండ్ బాులెన్సు డ్ ఫండ్ మన్స మారెాట్ ఫండ్ 
ఈ ఫండ్ డబ్ ైలో 
ఎకుువ భాగలన్ని 
ఈకి్ట ీ మర్ియ  
ఈకి్ట ీ స్ంబ్ంధ త 
స్లధ్నరలోా  ప్లటలి బ్డ్ ి
ప్లడుతుంద్ . 

ఈ ఫండ్ డబ్ ైలో 
ఎకుువ భాగలన్ని 
పభా త్ం బ్ాండుా , 
కలర్కిర్టే్ బ్ాండుా , ఫటకె్డ్ 
డ్ిప్లజిటలా  
మొదల ైన్వ్లటలిో 
ప్లటలి బ్డ్ ిప్లడుతుంద్ . 

ఈ ఫండ్ ఈకి్ట ీ
మర్ియ  డ్ బిట్ 
స్లధ్నరల 
మిశ్రమంలో 
ప్లటలి బ్డ్ ి
ప్లడుతుంద్  

ఈ ఫండ్ పధారన్ంగల ట జార్ ీ
బిలుా లు, డ్ిప్లజిట్ 
స్ర్ిిఫటకటెలా , కమర్ిియల్ 
ప్ేపర్వ మొదల ైన్ స్లధ్నరలోా  
డబ్ ైన్ు ప్లటలి బ్డ్ ి
ప్లడుతుంద్ .. 

ఒకటి లేద్ర అంతకంటే ఎకుువ ఫండ్ ల పన్నతీర్స స్ర్ిగలొ  లేన్టాయిత్ే, ఒక ర్కమెనై్ ఫండ్ న్ుండ్ి మర్కకద్రన్నక ి
మార్ే అవకలశ్ం కూడ్ర ఉంద్ . ద్ీన్నన్న స్ట్చిుంగ అంటార్స. 
య .ఎల్.ఐ.ప్ట ప్లలస్లీ యొకు కొన్ని న్నర్ిేషి లక్షణరలు కిరంద ఇవ్బ్డ్రా యి: 
i. యూనిట ా గా మారిచ ఉండడం 
య .ఎల్.ఐ.ప్ట ప్లలస్లీ కింద పయాోజనరలు కెాయిమ చ లా్పంపు గడువు త్దే్లీో ప్లలస్ీద్రర్స ఖ్ాత్రలో జమ 
చేయబ్డ్ిన్ యయన్నటా విలువన్ు బ్టిి  న్నరి్యించబ్డత్రయి. ప్లటలి బ్డ్ి న్నధ న్న అనకే స్మాన్ భాగలలుగల 
విభజించడం ద్ర్ర్ల ఒక యయన్నట్ స్ృషటించబ్డుతుంద్ . 
ii. ప్ారదరశక్ నిరామణం 
య .ఎల్.ఐ.ప్ట లలో బీమా కవర్వ మర్యి  ఖ్ర్సుల కోస్ం ఛరర్ీెలు స్ిషింగల ప్రే్కున్బ్డ్రా యి. ఈ ఛరర్ీెలు 
ప్ీామియం న్ుండ్ ితీస్టవ్యేబ్డ్ిన్ తర్ల్త, ఖ్ాత్ర యొకు బ్ాూల న్స్ మర్యి  ద్రన్న న్ుండ్ి వచేు ఆద్రయం 
యయన్నటాలో ప్లటలి బ్డ్ి ప్లటిబ్డత్రయి. 
iii. ధర నిరణయించడం 
య .ఎల్.ఐ.ప్ట ల కింద, బీమా చేస్టన్ వూకిు అతన్ు/ఆమ ెకరమ వూవధ లో చ లా్పంచగల ప్ీమాియం మొత్రు న్ని 
న్నరి్యిస్లు ర్స. 
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అన్ని జీవిత బీమా ప్లలస్ీలలో, ప్లార్ంభ ఖ్ర్సులు చరలా ఎకుువగల ఉంటాయి. స్లంపదా్రయ ప్లలస్లీ లో ఈ 
ఖ్ర్సులన్ు తీర్ుడ్రన్నకి ప్ీామియం ఛరర్ీెలు ప్లలస్ ీవూవధ  అంతటా విస్ుర్ించి ఉంటాయి. 
య .ఎల్.ఐ.ప్ట ల విషయంలో, అవి ప్లార్ంభ ప్ీామియంల న్ుండ్ి తీస్టవ్యేబ్డత్రయి. ఇద్  ప్లటలి బ్డ్ి కోస్ం 
కేటాయించిన్ మొత్రు న్ని గణనీయంగల తగిొస్ుు ంద్ . అందుక ేప్లలస్ీ ప్లార్ంభం న్ుంచి కొద్ ే  స్ంవత్ర్లల వర్కూ 
చ లా్పంచిన్ ప్ీమాియంలకు స్ంబ్ంధ ంచి పయాోజనరల విలువ చరలా తకుువగల ఉంటలంద్ .  
iv. మరణ తరసవ్ాత వచేచ బీమా పరయోజన్ం 
స్లంపదా్రయ ప్లలస్లీలో కలకుండ్ర, య .ఎల్.ఐ.ప్ట ప్లలస్లీలో డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ మొతుం చ లా్పంచిన్ ప్ీామియంల 
గ ణకలర్ం. ప్లలస్ ీవూవధ లో మర్ణించిన్ స్ందర్ాంలో, లబిధద్రర్సడ్ికి హామీ మొతుం చ లా్పంచబ్డుతుంద్  [ఇద్  
ప్ీామియం యొకు గ ణకం] లేద్ర ఫండ్ విలువ (యయన్నట్ ధ్ర్ యయన్నటా స్ంఖ్ూత్ో గ ణించబ్డుతుంద్ ) ఏద్  
ఎకుువ అద్  అతన్ు లేద్ర ఆమెకు ఇవ్బ్డుతుంద్ .  
v. ప ట ి బడి రిసా భరించటం 
యయన్నటా విలువ జీవిత బీమా స్ంస్ు యొకు ప్లటలి బ్డుల విలువప్లై ఆధరర్పడ్ ి ఉంటలంద్ , అవి హామీ 
ఇవ్బ్డవు. 
జీవిత బీమా స్ంస్ు , ప్ో రి్వ ఫో ల్పయోన్ు స్మర్ధవంతంగల న్నర్్హ ంచరలన్న భావిస్ుు న్ిపిటికీ, యయన్నట్ విలువలకు 
స్ంబ్ంధ ంచి ఎలాంటి హామీ ఇవ్దు. అందువలా, ప్లటలి బ్డ్ి న్ష్లి న్ని ప్లలస్దీ్రర్స/యయన్నట్ హో లార్వ భర్ిస్లు ర్స. 
మిమమలిన పరకీ్ించుకోండి 2 
కింద్  స్ేిట్ మెంట్ లలో ఏద్  తపుి? 
I. వ్ేర్యిబ్ ల్ జీవిత బీమా అనదే్  త్రత్రుల్పక జీవిత బీమా ప్లలస్ీ 
II. వ్ేర్యిబ్ ల్ జీవిత బీమా అనదే్  శలశ్్త జీవిత బీమా ప్లలస్ీ 
III. ప్లలస్ీక ిన్గదు విలువ ఖ్ాత్ర ఉంద్  
IV. ప్లలస్ీ కనీస్ మర్ణ పయాోజన్ హామీన్న అంద్ స్ుు ంద్  

 
సారాంశం 
 జీవిత బీమా ప్లలస్లీకు స్ంబ్ంధ ంచి ఒక కిా షిమెనై్ ఆంద్ోళన్ ఆర్ిుక మార్ెుట్ ప్ేా స్ లోన్న ఇతర్ ఆస్ుు లత్ో 

ప్ో లుదగని్ ప్ో ట ీర్టేలన్ు ఇవ్డం. 
 స్లంపదా్రయియతర్ జీవిత ఉతితుు ల ప్లర్సగ దలకు ద్రర్ితీస్టన్ కొన్ని ధోర్ణ లు బ్ండ్లి్పంగ చయేకప్ో వడం, 

ప్లటలి బ్డ్ ిఅన్ుస్ంధరన్ం మర్యి  ప్లర్దర్శకత ఉనరియి. 
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 యయన్నవర్్ల్ ల ైఫ్ ఇన్స్ర్ెన్స్ అనేద్  శలశ్్త జీవిత బీమా యొకు ఒక ర్ూపం, ద్రన్న స్ కర్ూవంతమెనై్ 
ప్ీామియంలు, ఫ్లా కి్బ్ ల్ ఫసే్ మొతుం మర్ియ  డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ మొత్రు లు మర్యి  ద్రన్న ధ్ర్ కలర్కలల యొకు 
అన్స బ్ండ్ిా ంగ లక్షణరల ద్ర్ర్ల వర్ీొకర్ించబ్డుతుంద్ . 

 య .ఎల్.ఐ.ప్ట లు అనేక మార్ెుటాలో స్లంపదా్రయ పణారళికలన్ు భర్ీు చసే్సు  అతూంత పజాఞదర్ణ ప్ ంద్ న్ 
మర్ియ  మ ఖ్ూమెైన్ ఉతితుు లలో ఒకటగిల మార్లయి. 

 జీవిత బీమా స్ంస్ు యొకు ప్లటలి బ్డ్ి పన్నతీర్స యొకు పయాోజనరలన్ు నేర్సగల మర్యి  తక్షణమ ేకలూష్ 
చేస్ుకునేందుకు య .ఎల్.ఐ.ప్ట లు అవకలశలలన్ు అంద్ స్లు యి. 

 
కీలక్ నిబంధన్లు 
1. స్లర్్తికా జీవిత బీమా 
2. వ్ేర్యిబ్ ల్ జీవిత బీమా 
3. యయన్నట్ ల్పంకా్ బీమా 
4. న్నకర్ ఆస్టు  విలువ 

 
మిమమలిన పరకీ్ించుకోవడానిక ిసమాధానాలు 
సమాధాన్ం 1 - స్ర్ెనై్ ఎంప్టక II. 
సమాధాన్ం 2 - స్ర్ెనై్ ఎంప్టక I 
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అధాుయం L-05 
జీవిత బీమా అన్ువరినాలు 

అధాుయం యొక్ా పరచియం 
జీవిత బీమా కవేలం వూకుు ల అకలల మర్ణం వలన్ స్ంభవించే ఆర్ిధక న్ష్లి లన్ు పూడుటమే కలకుండ్ర ద్ీన్నక ి
ఇతర్ అప్టా కేషన్ుా  కూడ్ర ఉనరియి. ద్ీన్నన్న అప్ేాట్ చేస్ట ఇన్స్ర్ెన్స్ బ్ న్నఫటట్్ ఫల్పతంగల టసా్ీి  ఏర్ిర్చవచుు. 
పర్శి్రమల యొకు మ ఖ్ూ స్టబ్ైంద్ న్న కవర్వ చసే్ే ప్లలస్నీ్న ర్ూప్ ంద్ ంచడ్రన్నకి మర్ియ  తన్ఖ్ాలన్ు ర్డీ్ీమ 
చేయడ్రన్నకి కూడ్ర ఇద్  వర్ిుంచబ్డుతుంద్ . మేమ  జీవిత బీమా యొకు ఈ వివిధ్ అప్టా కేషనా్న్ు కుా పు ంగల 
వివర్ించరమ . 
అభాుస ఫలితాలు 
 
A. వివ్లహ త మహ ళల ఆస్టు  చటిం, 1874 
B. పధారన్వూకిు బీమా 
C. తన్ఖ్ా విమ కిు బీమా 
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A. జీవిత బీమా అన్ువరినాలు 
1. వివ్ాహిత మహిళల ఆసిి  చటిం 
వివ్లహ త మహ ళల ఆస్టు  చటిం, 1874లోన్న స్లక్షన్స 6, జీవిత బీమా ప్లలస్ీ కింద పయాోజనరలన్ు బీమాద్రర్సన్న 
భార్ూ మర్యి  ప్టలాలకు స్ుర్క్షతిమెనై్ పదధతిలో అందజయేడ్రన్నక ి టసిా్ న్ు ఏర్లిటల చేయడం ద్ర్ర్ల 
పయాతిిస్ుు ంద్ . 
రేఖాచతరం 1: ఎమ.డబ్ ా య.ప్ట చటిం కింద లబిధద్రర్సలు 

 
వివ్లహ తుడు తన్ స్్ంత జీవిత్రన్నకి స్ంబ్ంధ ంచిన్ ప్లలస్ీన్న తీస్ుకున్ిపుిడు మర్యి  అద్  అతన్న భార్ూ 
లేద్ర అతన్న ప్టలాల పయాోజనరల కోస్ం మాతమాే ఉంచబ్డుతుందన్న అటలవంటి ప్లలస్ీ గ ర్ించి స్ిషింగల ఈ 
స్లక్షన్స వూకీుకర్ిస్ుు ంద్  మర్యి  వ్లర్ి పయాోజనరల కోస్ం టసా్ుి గల ఉంటలంద్ . అటలవంటి ప్లలస్ ీద్ర్ర్ల వచేు 
ఆద్రయం, టసిా్ యొకు ఉద్ేేశ్ూం ఉన్ింతకలలం, భర్ు లేద్ర అతన్న ర్సణద్రతల న్నయంతణాలో గలనీ లేద్ర అతన్న 
ఆస్టులో భాగంగల గలనీ ఉండదు. 
ఎమ.డబ్ ా య.ప్ట చటిం పకాలర్ం ప్లలస్ీ యొకు లక్షణరలు 

i. పతాి ప్లలస్ ీపతా్ేూక టసిా్ గల ఉంటలంద్ . భార్ూ లేద్ర బిడా (18 ఏళుా  ప్లబై్డ్ని్వ్లర్స) టసా్ీిగల ఉండవచుు. 
ii. ప్లలస్ీ కోర్సి  అటచ మంటలా , ర్సణద్రతలు మర్యి  జీవిత బీమా చసే్టన్వ్లర్ి న్నయంతణాకు లోబ్డదు. 
iii. ద్రవ్ల డబ్ ై ధ్ర్మకర్ులకు (టసా్ీిలకు) చ లా్పంచబ్డుతుంద్ . 
iv. ప్లలస్ీన్న స్ర్ెండర్వ చేయడం స్లధ్ూం కలదు మర్ియ  నరమినేషన్స లేద్ర అస్లనై్స మెంట్ 

అన్ుమతించబ్డదు. 
v. ప్లలస్ీ కింద పయాోజనరలన్ు స్ీ్కర్ించడ్రన్నకి మర్యి  న్నర్్హ ంచడ్రన్నకి ప్లలస్ీద్రర్స పతా్ూేక టసా్ీిన్న 

న్నయమించకప్ో త్,ే ప్లలస్ీ కింద ప్ ందబ్డ్ిన్ మొతుం బీమా అమలు చయేబ్డ్ని్ కలర్లూలయం ఉన్ి 
ర్లషి ీఅధ కలర్కి టసా్ీికి చ లా్పంచబ్డుతుంద్ . 
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లాభాలు 
టసిా్ ఉపస్ంహర్ించుకోలేన్న లేద్ర స్వర్ించలేన్న డ్డీ్ గల చయేబ్డుతుంద్ . ఇందులో ఒకటి లేద్ర అంతకంటే 
ఎకుువ బీమా ప్లలస్లీు ఉండవచుు. లబిధద్రర్సల తర్పున్ బీమా న్ుండ్ి లభించే మొత్రు న్ని ప్లటలి బ్డ్ ిప్లటిడంత్ో 
స్హా టసిా్ ఆస్టున్న న్నర్్హ ంచడ్రన్నకి బ్ాధ్ూత వహ ంచ ేటసా్ీిన్న న్నయమించడం చరలా మ ఖ్ూం. ఈ పయాోజనరలు 
భవిషూత్ లో ర్లబ్ో యియ ర్సణద్రతలకు కూడ్ర స్ుర్క్షితం. 
2. కీ-మాన్స ఇన్సురెన్సు 
కీమాన్స బీమా అనదే్  వ్లూప్లర్ బీమా యొకు మ ఖ్ూమెైన్ ర్ూపం 
నిరాచన్ం 
క-ీమాూన్స ఇన్స్ర్నె్స్ అనేద్  వ్లూప్లర్ంలో ఒక మ ఖ్ూమెనై్ స్భ ూన్న మర్ణం లేద్ర అతన్ు పన్నచయేలేన్న 
కలర్ణంగల వ్లూప్లర్ంలోన్ు ఏర్ిడ్ే ఆర్ిుక న్ష్లి లు భర్ీు చేయడ్రన్నకి తీస్ుకున్ి బీమా ప్లలస్గీల వర్ిించవచుు. 
అనకే వ్లూప్లర్లలు ద్రన్న లాభాలలో పధారన్ భాగలన్నక ిబ్ాధ్ూత వహ ంచే మ ఖ్ూ వూకుు లన్ు కల్పగి ఉంటాయి లేద్ర 
స్ంస్ుకు కీలకమెనై్ మర్ియ  భర్ీు చేయడం కషితర్మెనై్ నెైపుణరూలన్ు కల్పగ ి ఉండ్ ే వూకుు లన్ు. వ్లూప్లర్ 
కొన్స్లగింపున్ు స్ులభతర్ం చేయడ్రన్నకి మర్ియ  కలీకమెైన్ వూకిున్న కోలోియిన్పుిడు కల్పగ ే ఖ్ర్సులు 
ఉంటాయి మర్ియ  న్ష్లి లన్ు భర్ీు చేయడ్రన్నకి కీ మాూన్స బీమాన్ు యజమాన్ులు కీలక వూకుు ల జీవిత్రలప్ల ై
తీస్ుకుంటార్స. కీమాన్స ఇన్స్ర్ెన్స్ అస్లు న్ష్లి లన్ు భర్ీు చయేలేదు కలనీ బీమా ప్లలస్లీో ప్ేర్కున్ి విధ్ంగల 
న్నర్ిధషి దవాూ మొతుంత్ో న్ష్లి న్ని భర్ీు చేస్ుు ంద్ . 
కీమాూన్స ఇన్స్ర్నె్స్ అనదే్  టర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్ ప్లలస్గీల అన్ుమతించబ్డుతుంద్ , ఇకుడ బీమా మొతుం కలీక 
వూకిు యొకు స్ ంత ఆద్రయంత్ో కలకుండ్ర కంప్లనీ లాభద్రయకతత్ో మ డ్పిడ్ి ఉంటలంద్ . ప్ీామియం కంప్లనీ 
చ లా్పస్ుు ంద్ . కలీక వూకిు మర్ణసి్ేు , పయాోజన్ం కంప్లనీకి చ లా్పంచబ్డుతుంద్ . కీమాన్స ఇన్స్ర్ెన్స్ ద్ర్ర్ల వచేు 
ఆద్రయం ప్లై పన్ుి కంప్లనీకి విధ ంచబ్డుతుంద్ . 

a) ఎవరస కీలక్ వుకిి (కీమాన్స) కావచుచ? 
వ్లూప్లర్ంత్ో నరే్సగల స్ంబ్ంధ్ం ఉన్ి ఎవర్ెనైర కలీక వూకిు కలవచుు, ఎవర్ని్న కోలోిత్ ే వచుే న్షిం 
వ్లూప్లర్లన్నకి ఆర్ిుక ఒతిుడ్ిన్న కల్పగసి్ుు ంద్ . ఉద్రహర్ణకు, వూకిు కంప్లనీ డ్ రై్ెకిర్వ, భాగస్ల్మి, కీలక వికరయ 
వూకిు, కీలక ప్లాజకిె్ మనేజేర్వ లేద్ర కంప్లనీకి పతా్ేూకంగల విలువ్ెనై్ న్నర్ిేషి నెపైుణరూలు లేద్ర పర్జిఞా న్ం ఉన్ి 
వూకిు కలవచుు. 
b) బీమా చేయదగిన్ న్షాి లు 
కీ పర్్న్స ఇన్స్ర్నె్స్ పర్ిహార్లన్ని అంద్ ంచే కొన్ని న్ష్లి లు కిరంద వివర్ించబ్డ్రా యి: 
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i. ఒక కలీకమెైన్ వూకిు పన్న చేయలేన్పుిడు, త్రత్రుల్పక స్టబ్ైంద్ న్న అంద్ ంచడ్రన్నక ి మర్యి  
అవస్ర్మెైత్ే భర్ీుకి ర్కిూర ట్ మెంట్ మర్యి  శక్షణకు ఆర్ిుక స్హాయం చయేడ్రన్నకి, ప్ డ్ిగించిన్ కలలాన్నక ి
స్ంబ్ంధ ంచిన్ న్ష్లి లు 

ii. లాభాలన్ు ర్క్షించడ్రన్నకి బీమా. ఉద్రహర్ణకు, కోలోియిన్ అమమకలల న్ుండ్ి కోలోియిన్ 
ఆద్రయాన్ని భర్ీు చయేడం, కీలక వూకిు ప్లలగొ న్ి ఏద్ ైనర వ్లూప్లర్ ప్లాజకిె్ ఆలస్ూం లేద్ర ర్దుే  చయేడం 
వలా కల్పగే న్ష్లి లు, విస్ుర్ించే అవకలశలన్ని కోలోివడం, పతా్ూేక నెైపుణరూలన్ు లేద్ర పర్జిఞా న్ం 
కోలోివడం 

3. తన్ఖా విముకిి బీమా (ఎమ్.ఆర్.ఐ.) 
ఒక వూకిు ఆస్టున్న కొన్ుగోలు చయేడ్రన్నక ిర్సణం తీస్ుకుంటే, ర్సణ ఏర్లిటలలో భాగంగల బ్ాూంకు తన్ఖ్ా విమ కిు 
బీమా కోస్ం చ లా్పంచవలస్ట ఉంటలంద్ . "తన్ఖ్ా విమ కిు బీమా" అనదే్  "కెరడ్ిట్ ల ైఫ్ ఇన్స్ర్ెన్స్ ప్లలస్"ీగల 
పమా ఖ్ంగల స్సచించబ్డుతుంద్ . 

a) ఎమ్.ఆర్.ఐ. అంటే ఏమిటట? 
ఇద్  గృహ ర్సణ గరహీతలకు ఆర్ిుక ర్క్షణన్ు అంద్ ంచే బీమా ప్లలస్ీ. ఇద్  ప్లాథమికంగల తన్ఖ్ా ర్సణం పూర్ిుగల 
తిర్గిి చ లా్పంచకమ ంద్ే అతన్ు/ఆమె మర్ణసి్ేు , ద్రన్న మీద ఉన్ి బ్ాూల న్స్ న్ు చ లా్పంచడ్రన్నకి తన్ఖ్ా తగిొంచ ే
జీవిత బీమా ప్లలస్ీ. ద్నీ్నన్న లోన్స ప్ ా ట కిర్వ ప్లలస్ీ అన్న ప్టలవవచుు. ప్లలస్దీ్రర్సడు ఊహ ంచన్న విధ్ంగల 
మర్ణించిన్ స్ందర్ాంలో వ్లర్ి ర్సణరలన్ు కిాయర్వ చయేడంలో వ్లర్పి్లై ఆధరర్పడ్ని్ వ్లర్ికి స్హాయం 
అవస్ర్మయియూ వూకుు లకు ఈ ప్లా న్స అన్ుకూలంగల ఉంటలంద్ . 
b) లక్షణాలు 
ప్లలస్ీ వూవధ లో బీమా కవర్జే్ స్టుర్ంగల ఉండ్ ేటర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్ ప్లలస్లీా కలకుండ్ర ఈ ప్లలస్ీ కింద బీమా 
కవర్వ పతాి స్ంవత్ర్ం తగ ొ తుంద్ . 

మిమమలిన పరకీ్ించుకోండి 1 
తన్ఖ్ా విమ కిు బీమా వ్నె్ుక ఉన్ి లక్షూం ఏమిటి? 
I. చౌకెైన్ తన్ఖ్ా ర్టాేన్ు స్ులభతర్ం చయేడం 
II. గృహ ర్సణ గరహీతలకు ఆర్ిుక ర్క్షణన్ు అంద్ ంచండ్ ి
III. తన్ఖ్ా ప్లటిిన్ ఆస్టు  విలువన్ు ర్క్షించడం 
IV. డ్ిఫలలి్ విషయంలో త్ొలగింపు న్ుండ్ ితప్టి ంచుకోవడం 



53 
 

సారాంశం 
 వివ్లహ త మహ ళల ఆస్టు  చటిం, 1874లోన్న స్లక్షన్స 6 భార్ూ మర్ియ  ప్టలాలకు జీవిత బీమా ప్లలస్ ీకింద 

పయాోజనరల భదతాన్ు అంద్ స్ుు ంద్ . 
 ఎమ.డబ్ ా య.ప్ట. చటిం పకాలర్ం అమలు చయేబ్డ్ని్ ప్లలస్ ీకోర్సి  జోడ్ింపులు (అటాచ మంటలా ), ర్సణద్రతలు 

మర్ియ  జీవిత బీమా చేస్టన్వ్లర్ి న్నయంతణాకు మించిన్ద్ . 
 కీమాన్స బీమా అనేద్  వ్లూప్లర్ బీమా యొకు మ ఖ్ూమెనై్ ర్ూపం. వ్లూప్లర్ంలో ఒక మ ఖ్ూమెైన్ స్భ ూన్న 

మర్ణం లేద్ర ప్ డ్గిించిన్ స్లమర్ుయం న్ుండ్ ిఉతిన్ిమయియూ ఆర్ిుక న్ష్లి లన్ు భర్ీు చయేడ్రన్నక ివ్లూప్లర్ం 
ద్ర్ర్ల తీస్ుకున్ి బీమా ప్లలస్ీగల ద్ీన్నన్న వర్ిించవచుు. 

 తన్ఖ్ా విమ కిు బీమా అనేద్  ప్లాథమికంగల తన్ఖ్ా ప్లటేివ్లడు తీస్ుకొన్ి తగ ొ తున్ి టర్వమ బీమా తన్ఖ్ా 
ర్సణం పూర్ిుగల తిర్గిి చ లా్పంచకమ ంద్ ేఅతన్ు/ఆమె మర్ణసి్ేు , తన్ఖ్ా ర్సణంప్లై ఉన్ి బ్ాూల న్స్ న్ు తిర్గిి 
చ లా్పంచడ్రన్నక ితీస్ుకున్ి జీవిత బీమా ప్లలస్ీ. 
 

కీలక్ నిబంధన్లు 
1. వివ్లహ త మహ ళల ఆస్టు  చటిం 
2. పధారన్వూకిు బీమా 
3. తన్ఖ్ా విమ కిు బీమా 
 
మిమమలిన పరకీ్ించుకోవడానిక ిసమాధానాలు 
సమాధాన్ం 1 - స్ర్ెనై్ ఎంప్టక II. 
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అధాుయం L-06 

జీవిత బీమాలో ధర మరియు మదింపు 
అధాుయం పరచియం 

ఈ అధరూయం యొకు లక్షూం జీవిత బీమా ఒపింద్రల యొకు ధ్ర్, అలాగే పయాోజనరలకు స్ంబ్ంధ ంచిన్ 
ప్లాథమిక అంశలలనీ నరే్సుకునవే్లర్కి ిపర్చియం చేయడం. మన్ం మ ందుగల ప్ీామియంన్న ఏర్ిర్చి ేఅంశలలన్ు 
గ ర్ించి చర్ుిస్లు మ , ఆ తర్ల్త మిగ లు (స్ర్వ పాస్ ) గ ర్ించీ, బ్ో న్స్ భావన్ (కలనె్పి) గ ర్ంిచీ చర్ిుద్రే ం. 

మీరస ఇవి నేరసచక్ుంటారస  

 

A. బీమా ధ్ర్ - ప్లాథమిక అంశలలు 

B. మిగ లు (స్ర్వ పాస్) మర్యి  బ్ో న్స్ 
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A. బీమా ధర - ప్రా థమిక్ అంశాలు 

1. పరరమియం  

స్లధరర్ణ భాషలో, ప్ీామియం అనే పదం బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చయేడ్రన్నక ిబీమా చేస్టన్ వూకిు చ లా్పంచే ధ్ర్న్న 
స్సచిస్ుు ంద్ . ఇద్  స్లధరర్ణంగల అషతూర్వ చయేబ్డ్ని్ మొత్రు న్నకి  పతాి వ్ెయిూ ర్ూప్లయలక ీప్ీామియం ర్ేటలగల 
న్నర్లు ర్ించబ్డుతుంద్ . ప్ీామియం ర్టేలా  అనవేి బీమా చసే్ే వూకిు  వయస్ు్, అలాగ ేఆ వూకిు ఎంప్టక చేస్ుకున్ి 
ప్లా న్స ప్లై ఆధరర్పడ్ ిఉంటాయి. 

ఈ ప్ీామియం ర్టేలా  బీమా కంప్లనీల వదే అందుబ్ాటలలో ఉండ్ే ర్ేటా టబే్ ల్్ ర్ూపంలో అందుబ్ాటలలో ఉంటాయి. 

చితంా 1: పరరమియం     

   
ఈ టబే్ ల్్ లో ప్టాంట్ చయేబ్డ్ని్ ధ్ర్లన్ు "ఆఫసీ్ ప్ీామియంలు" అన్న అంటార్స. అవి చరలా స్ందర్లాలలో ట ర్వమ 
అంత్ర ఒకే విధ్ంగల ఉంటాయి, అలాగ ేఅవి యాన్ుూవల్ (వ్లర్ిిక) ర్టేలగల ఉంటాయి.  

ఉదాహరణ 

ఫలానర వయస్ు్ కోస్ం ఇర్వ్ెై స్ంవత్ర్లల ఎండ్ోమెంట్ ప్లలస్ీక ి ప్ీమాియం ర్ూ. 4,800 అయిత్ే, ఇర్వ్ె ై
స్ంవత్ర్లల ప్లటల పతాి స్ంవత్ర్ం ర్ూ. 4,800 చ లా్పంచరల్ప.   
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అయిత్ే మొదటి కొన్ని స్ంవత్ర్లల వర్కు మాతమాే ప్ీామియంలు చ లా్పంచే కొన్ని ప్లలస్లీన్ు కల్పగి ఉండ్ ే
అవకలశ్ం ఉంద్ . స్టంగలి్ ప్ీామియం కలంటాాకుి లన్ు కల్పగి ఉన్ి కంప్లనీలు కూడ్ర ఉంటాయి. వీటిలో కలంటాాకి్ 
ప్లార్ంభంలో ఒక ప్ీమాియం మాతమాే చ లా్పంచబ్డుతుంద్ . ఈ ప్లలస్ీలు స్లధరర్ణంగల ప్లటలి బ్డ్ి ఆధరర్తిమెనై్వి. 

2. రాయితీలు (రిబరట ా )  

జీవిత బీమా కంప్లనీలు చ లా్పంచరల్ప్న్ ప్ీామియంప్ల ైకొన్ని ర్కలల ర్లయితీలన్ు కూడ్ర అంద్ ంచవచుు. అటలవంట ి
ర్ెండు ర్లయితీలు ఇవి: 

 సమ్ అష్యురీ్ క ి

 పరరమియం మోడ్ క ి

సమ్ అష్యురీ్ లో రాయితీ    

ఎకుువ సమ్ అష్యురీ్ ఉన్ి బీమా ప్లలస్ీలన్ు కొన్ుగోలు చేస్టన్  వ్లర్ ి సమ్ అషతూరా్వ క ి ర్లయితీ 
అంద్ ంచబ్డుతుంద్ . అధ క విలువ కల్పగని్ ప్లలస్ీలకు స్ర్ీ్స్ చేస్టేపుిడు బీమా స్ంస్ు  ప్ ంద్ే లాభాలన్ు 
కసి్మర్వ కు బ్ద్ లీ చేస్ ే మారొ్ంగల ఇద్  అంద్ ంచబ్డుతుంద్ . ప్లలస్ ీ ర్ూ.50,000 అయినర లేద్ర ర్ూ. 
5,00,000 అయినర ప్లాస్లస్ చేయడ్రన్నకి అవస్ర్మెనై్ శ్రమ, ఖ్ర్సు ఒక ేవిధ్ంగల ఉంటలందనదే్  ఇకుడ 
లాజిక్. కలనీ అధ క మొతుం స్మ అషతూరా్వ ప్లలస్ీలు ఎకుువ ప్ీామియం ఆర్ిెస్లు యి, అలాగ ే ఎకుువ 
లాభాలన్ు ఇస్లు యి.  

పరరమియం మోడ్ కి రాయితీ   

అలాగ ేపరరమియం మోడ్ క్ు ర్ిబ్టే్ న్న అంద్ స్ుు ంద్ . జీవిత బీమా కంప్లనీలు ప్ీామియంలన్ు వ్లర్ిిక, అర్ధ వ్లర్ిిక, 
త్ ైమైాస్టక లేద్ర నలెవ్లర్ ీప్లాతిపద్ కన్ చ లా్పంచడ్రన్నకి అన్ుమతించవచుు. ఎంత తర్చు మోడ్ ఉంటలంద్ో  
కల క్షన్స కోస్ం, అకౌంటింగ కోస్ం   ప్ీామియం వస్సలు, అడ్ిమన్నస్ేి టీివ్ ఖ్ర్సులు కూడ్ర అంత ఎకుువగలన్స 
ఉంటాయి. ప్లైగల వ్లర్ిిక మోడ్ లో ఉంట,ే ఇన్స్ర్ర్వ (బీమా స్ంస్ు) ఆ అమ ంట్ న్న స్ంవత్ర్మంత్ర 
ఉపయోగించుకోవచుు అలాగ ే ద్రన్నప్ల ై వడ్ీాన్న కూడ్ర ప్ ందవచుు. అందువలా బీమా స్ంస్ులు వీటపి్ల ై
ర్లయితీన్న అన్ుమతించి వ్లర్ిిక మర్ియ  అర్ధ వ్లర్ిిక మోడ్ ల ద్ర్ర్ల చ లా్పంపున్ు ప్ో ా త్హ స్లు యి. నలెవ్లర్ ీ
చ లా్పంపుల మోడ్ (విధరన్ం)లో అదన్పు అడ్మిన్నస్ేి టీవి్ ఖ్ర్సులన్ు కవర్వ చయేడ్రన్నక ి వ్లర్స కొంచ ం 
అదన్ంగల వస్సలు చయేవచుు.    
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3. అదన్పు ఛార్ీలు   

అదన్పు ర్సి్ుు కల్పగించే ఏవ్ెనైర మ ఖ్ూమెైన్ కలర్కలలకు లోబ్డ్ ిఉండన్న వూకుు ల కోస్ం టాబ్ ూలర్వ ప్ీమాియం 
ఛరరె్వ చేయబ్డుతుంద్ . వ్లర్ిన్న ప్రా మాణిక్ జీవితాలు (standard lives) అని పిలుసాి రస, అలాగే వస్సలు 
చేస్ ేర్టాేన్ు ఆర్ిాన్ర్ ీ ర్ేటలా  అన్న అంటార్స.  

బీమా పపా్ో జల్ చసే్ుు న్ి వూకిు, గ ండ్  జబ్ ైలు లేద్ర మధ్ుమేహం వంటి ప్లాణరంతక వ్లూధ్ులత్ో గలనీ, 
కొన్ని ర్కలల  ఆర్ోగూ స్మస్ూలత్ో గలనీ బ్ాధ్పడుతుంట ే అతన్ు లేద్ర ఆమె స్బ స్లి ండరా్వ వూకిుగల 
పర్గిణించబ్డత్రర్స. 

అలాంట ికేస్ లో హెల్ు  ఎక్్ టాా (ఆర్ోగూపర్ంగల అదన్ం) అన ేప్రే్సత్ో ఎక్్ టాా ప్ీమాియం విధ ంచరలన్న బీమా 
స్ంస్ు న్నరి్యించుకోవచుు. అద్ేవిధ్ంగల స్ర్ుస్ అకోర బ్ాట్ వంట ి పమాాదకర్మెనై్ వృతిులో ఉన్ి వ్లర్ిక ి
ఆకి్ప్ేషన్ల్ ఎక్్ టాా (వృతిుపర్మెనై్ అదన్పు అదన్పు ఆర్ోగూం) ప్ేర్టి ప్ీామియం విధ ంచబ్డవచుు. 
టాబ్ ూలర్వ ప్ీమాియం కంటే ఈ ఎక్్ టాాలున్ి ప్ీామియంలు ఎకుువగల ఉంటాయి. 

అలాగ,ే బీమా కంప్లనీ (ఇన్స్ర్ర్వ) ప్లలస్ీ కిరంద న్నర్ిేషి అదన్పు పయాోజనరలన్ు అంద్ ంచవచుు, ఇవి 
అదన్పు ప్ీామియం చ లా్పంపుప్ల ైఅందుబ్ాటలలో ఉంటాయి. 

ఉదాహరణ 

జీవిత బీమా స్ంస్ు  డబ్ ల్ యాకి్డ్ ంట్ బ్ న్నఫటట్ లేద్ర DABన్న అంద్ ంచవచుు (పమాాదం కలర్ణంగల 
మర్ణం స్ంభవించిన్టాయిత్,ే బీమా మొతుం ర్ెండ్ింతల కెాయిమ చ లా్పంచబ్డుతుంద్ ). ద్ీన్న కోస్ం ఇద్  హామీ 
ఇవ్బ్డ్ిన్ అమ ంట్ (స్మ అషతూరా్వ ) లో పతాి వ్యెిూ ర్ూప్లయలక ిఒక ర్ూప్లయి అదన్పు ప్ీామియంగల 
వస్సలు చయేవచుు.   

అద్వేిధ్ంగల స్మ అషతూరా్వ లో పతాి వ్యెిూ ర్ూప్లయలక ీ కొంత అదన్ంగల చ లా్పంచడం ద్ర్ర్ల శలశ్్త 
అంగవ్ెైకలూ పయాోజన్ం  లేద్ర Permanent Disability Benefit (PDB) గల ప్టలవబ్డ్ే ఒక బ్ న్స ఫటట్ న్న 
ప్ ందడ్రన్నకి ప్ ందవచుు. 

4. పరరమియం నిరణయించడం 

ప్ీామియం టేబ్ ల్్ లో అంద్ ంచబ్డ్ని్ ర్టాేన్న జీవిత బీమా స్ంస్ులు ఎలా న్నరి్యిస్లు యో ఇపుిడు 
పర్శిీల్పద్రే ం. ఈ పన్నన్న యాకుువర్ీ న్నర్్హ స్ుు ంద్ . టర్వమ ఇన్స్ర్నె్స్, హో ల్ ల ైఫ్ మర్యి  ఎండ్ోమెంట్ 
వంట ిస్లంపదా్రయిక జీవిత బీమా ప్లలస్ీల విషయంలో ప్ీమాియం స్లట్ చేస్ ేపకాిరయ ఈ కిరంద్  అంశలల్పి  
పర్గిణన్లోకి తీస్ుకుంటలంద్ :  
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 మర్ణర్టేల (Mortality)  

 వడ్ీా  (Interest)   

 న్నర్్హణ ఖ్ర్సులు (Expenses of management) 

 న్నల్లు (Reserves)  

 బ్ో న్స్ లోడ్ింగ (Bonus loading) 

చితంా 2: పరరమియంలోని భాగాలు (Components of Premium) 

 
మొదటి ర్ెండు అంశలలు మన్కు న్నకర్ ప్ీామియాన్ని అంద్ స్లు యి. న్నకర్ ప్ీమాియమ కి ఇతర్ మయలకలలన్ు 
చేర్సి్ేు  ('లోడ్ింగ' అన్న కూడ్ర ప్టలుస్లు ర్స) మన్ం స్సు ల లేద్ర ఆఫసీ్ ప్ీామియం ప్ ందుత్రమ . 

a) మర్ణర్టేల మరియు వడడీ   

ప్ీామియంలలో మర్ణర్టేల మొదటి అంశ్ం. ఇద్  ఒక న్నర్ిేషి స్ంవత్ర్ంలో ఒక న్నర్ిేషి వయస్ు్ గల వూకిు 
చన్నప్ో యియ అవకలశ్ం లేద్ర స్ంభావూత. ఒక వూకిు మర్ణం ఎపుిడు స్ంభవిస్ుు ందనేద్  అంచనర వ్యేడ్రన్నకి, 
"మోర్లి ల్పటీ టేబ్ ల్్" ఉపయోగించబ్డత్రయి.  

ఉదాహరణ 

35 ఏళా వయస్ు్లో మర్ణరల ర్టేల 0.0035 అయిత్,ే 35 ఏళా వయస్ు్లో జీవించి ఉన్ి పతాి 1000 
మంద్ లో 3.5 మంద్  (లేద్ర 10,000 మంద్ లో 35 మంద్ ) 35 మర్యి  36 ఏళా మధ్ూ చన్నప్ో త్రర్న్న 
స్సచిస్ుు ంద్ . 
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వివిధ్ వయస్ు్ల వ్లర్ి మర్ణరల ధ్ర్న్ు ల కిుంచడ్రన్నకి టబే్ ల్ న్ు ఉపయోగించవచుు. ఉద్రహర్ణకు 35 
ఏళా వయస్ు్లో 0.0035 ర్ేటల ఇవ్బ్డ్ిందంటే ద్రన్ర్ుం 0.0035 x 1000 (స్మ అషతూరా్వ) = ర్ూ. పతాి 
వ్ెయిూ స్మ అషతూరా్వ క ి3.50 ఇన్స్ర్నె్ు్ ధ్ర్ (Insurance cost) అవుతుంద్ .    

ప్లై ధ్ర్న్ు "ర్సి్ు ప్ీమాియం" అన్న కూడ్ర ప్టలుస్లు ర్స. అధ క వయస్ు్ల వ్లర్ికి ర్సి్ు ప్ీమాియం ఎకుువగల 
ఉంటలంద్ .  

ఉదాహరణ 

మన్ం ఐదు స్ంవత్ర్లల తర్ల్త ర్ూ. 5 వ్లే బీమా స్ మ మ చ లా్పంచరల్ప్ ఉండ్ి, ద్రన్నక ి6% వడ్ీా  ర్టేలన్ు 
ఉంటలందన్న అన్ుకుంట,ే 5 ర్ూప్లయలు పసా్ుు త విలువ, 5 స్ంవత్ర్లల తర్ల్త చ లా్పంచవలస్టన్            
మొతుం  5 x 1/ (1.06)5 = 3.74. 

6% కి బ్దులుగల మన్ం 10% అన్ుకుంటే, పసా్ుు త విలువ కేవలం 3.10 మాతమా.ే మర్ో విధ్ంగల 
చ ప్లిలంట,ే అంచనర వ్సే్ే వడ్ీా  ర్ేటల ఎంత ఎకుువగల ఉంటే, పసా్ుు త విలువ అంత తకుువగల ఉంటలంద్ .  

మర్ణర్టేల మర్ియ  వడ్ీా  గ ర్ించి మన్ం బ్ాగల అధ్ూయన్ం చసే్ేు  మన్ం ర్ెండు పధారన్ విషయాలు 
త్ లుస్ుకుంటాం  

 మోర్లి ల్పట ీటబే్ ల్ లో మర్ణరల ర్ేటల ఎంత  ఎకుువగల ఉంటే, ప్ీమాియంలు కూడ్ర అంత  ఎకుువగల 
ఉంటాయి   

 ఎంత ఎకుువ వడ్ీా  ర్ేటల అంచనర వ్ేయబ్డ్ిత్ే, అంత తకుువ  ప్ీమాియం ఉంటలంద్   

నిక్ర పరరమియం (Net premium)  

మర్ణర్టేల, వడ్ీాల అంచనరలు (ఎస్టిమటే్్) "నటె్ (న్నకర్) ప్ీమాియం" ఎంత ఉండ్రలో త్ ల్పయజేస్లు యి 
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ససి ల పరరమియం (Gross premium) 

స్సు ల ప్ీామియం అనదే్  న్నకర్ ప్ీామియం మర్యి  లోడ్ింగ గల వూవహర్ింపబ్డ్ే ఒక అమ ంట్. ఈ లోడ్ింగ 
అమ ంట్ న్న న్నరి్యించటేపుిడు గ ర్సు ంచుకోవలస్టన్ మయడు పర్ిగణన్లు లేద్ర మారొ్దర్శక స్సత్రాలు ఇలా 
ఉంటాయి : 

b) ఖరసచలు మరియు నిలాలు (Expenses and reserves) 

జీవిత బీమా స్ంస్ులు (Life insurers) ఈ కిరంద్  ఖ్ర్సులత్ో స్హా వివిధ్ ర్కలల న్నర్్హణ ఖ్ర్సులన్ు 
భర్ించవలస్ట ఉంటలంద్ : 

 ఏజెంటా శక్షణ మర్ియ  న్నయామకం, 

 ఏజెంటా కమీషన్ుా , 

 స్టబ్ైంద్  జీత్రలు,  

 కలర్లూలయ వస్తి, 

 ఆఫసీ్ు స్ేిషన్ర్,ీ 

 విదుూత్ ఛరర్ీెలు, 

 ఇతర్ చిలార్ ఖ్ర్సులు మొదల ైన్వి.  

ఇవనీి బీమా స్ంస్ులు వస్సలు చేస్ ేప్ీామియంల న్ుంచి చ లా్పంచరల్ప. ఈ ఖ్ర్సులు న్నకర్ ప్ీమాియంక ి
తగని్ విధ్ంగల లోడ్ చేయబ్డత్రయి. 

c) లోప్ాలు మరియు ఆక్సమిక్ పరిసిితులు (Lapses and contingencies) 

ఖ్ర్సులత్ో ప్లటల, జీవిత బీమా కంప్లనీల ల కులు తపుిగల మార్ే ఇతర్ అంశలలు కూడ్ర ఉనరియి.   

ర్ిస్ు కి ఒక మయలకలర్ణం, లాూప్ అయియూ ప్లలస్ీలు, ప్లలస్ ీ విత్ డ్రాయల్్. లాూప్ అంట ే ప్లలస్దీ్రర్స 
ప్ీామియంల చ లా్పంపున్ు న్నల్పప్టవ్యేడం. విత్ డ్రాయల్్ (withdrawals) అంటే ప్లలస్దీ్రర్స ప్లలస్ీన్న 
స్ర్ెండర్వ చసే్ట, ప్లలస్ీ ప్ ంద్ న్ న్గదు విలువ న్ుండ్ి ఒక అమ ంట్ న్న అందుకుంటార్స.  

లాూప్ అయిప్ో వడమనదే్  స్లధరర్ణంగల మొదటి మయడు స్ంవత్ర్లలలో గలనీ జర్సగ తుంద్ , మ ఖ్ూంగల 
కలంటాాకి్ మొదల ైన్ మొదట ిస్ంవత్ర్ంలోన ేఎకుువగల జర్సగ తుంద్ .   
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d) విత్ ప్రా ఫిట్ (ప్ారిిసపిేటటంగ్) ప్ాలసరలు మరియు బో న్స లోడింగ్ 

పతాికూల పర్సి్టుతులోా  కూడ్ర ప్లలస్లీన్ు స్లల ్ంట్ గల ఉంచడ్రన్నకి  బ్ఫర్వ న్న ర్ూప్ ంద్ ంచడ్రన్నక ిమ ందస్ుు గల 
అధ క లోడ్ింగ న్న వస్సలు చసే్ే విధరనరన్ని జీవిత బీమా స్ంస్ులు ప్లార్ంభించిన్పుిడు విత్ ప్రా ఫిట్ 
(ప్ారిిసిపేటటంగ్) ప్ాలసరలు మరయిు బో న్స లోడింగ్ కలనె్పి ఆవిర్ావించింద్ . తదుపర్ి అన్ుభవం మర్ింత 
అన్ుకూలమెనై్దన్న ర్సజువ్ెైత్,ే జీవిత బీమా స్ంస్ు ద్రన్న ఫల్పతంగల ప్ ంద్ న్ లాభాలలో కొంత భాగలన్ని బో్ న్స్ 
ద్ర్ర్ల ప్లలస్ ీహో లారా్త్ో పంచుకుంటలంద్ .   

స్సు లంగల ద్ీన్ని మన్ం ఇలా చ పిగలం:   

ససి ల పరరమియం = నిక్ర పరరమియం + ఖరసచల కోసం లోడింగ్  చేయడం + ఆక్సిమక్ పరిసిితుల కోసం లోడింగ్ 
చేయడం + బో న్స  లోడింగ్   

మీరేం నేరసచక్ునానరస 1  

ప్లలస్ీ లాప్ అంట ేఏమిట?ి  

I. ప్లలస్ీద్రర్స ప్లలస్ీకి ప్ీమాియం చ లా్పంపున్ు పూర్ిు చేస్లు ర్స 

II. ప్లలస్ీద్రర్స ప్లలస్ీకి ప్ీమాియం చ లా్పంపున్ు న్నల్పప్టవ్ేస్లు ర్స 

III. ప్లలస్ీ మచెసూర్టిీన్న ప్ ందుతుంద్   

IV. మార్ెుట్ న్ుండ్ి ప్లలస్ీ ఉపస్ంహర్ించబ్డుతుంద్  

 

B. సర్ పాస మరియు బో న్స   

1. మిగ్ులు మరియు బో న్స నిరాి రణ (Determination of surplus and bonus)  

పతాి జీవిత బీమా కంప్లనీ కూడ్ర తన్ ఆస్ుు లు మర్యి  అపుిల(లయబిల్పటలీ)కు స్ంబ్ంధ ంచి ఒక కరమాన్ుగత 
(ప్ీర్యిాడ్ిక్) మయలాూంకన్ం (వ్ేలుూయియషన్స ) చపేటాి లన్న భావిస్ుు ంద్ . అటలవంటి మయలాూంకన్ం ర్ెండు 
పయాోజనరలన్ు కల్పగి ఉంటలంద్ : 

i. జీవిత బీమా స్ంస్ు  యొకు ఆర్ిుక స్టుతిన్న అంచనర వ్ేయడ్రన్నకి మర్యి  అద్  స్లల ్ంట్ గల ఉంద్ర లేక 
ద్ వ్లళా తీస్టంద్ర అన్న న్నర్లధ ర్ించడ్రన్నకి  

ii. ప్లలస్ీహో లార్సా /షేర్వ హో లారా్ మధ్ూ పంప్టణకీి అందుబ్ాటలలో ఉన్ి మిగ లున్ు న్నరి్యించడ్రన్నకి  
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నిరాచన్ం 

స్ర్వ పాస్ (మిగ లు) అంటే అపుిల విలువ కంటే ఆస్ుు ల విలువ అధ కంగల ఉండడం. ఇద్  పతాికూలంగల ఉంటే, 
ద్రన్నన్న స్లియీిన్స అంటార్స. 

జీవిత బీమాలో స్ర్పాస్ భావన్, ఆ స్ంస్ు లాభం కంట ేఎంత భిన్ింగల  ఉంటలంద్ో  ఇపుిడు చసద్రే ం.  

స్లధరర్ణంగల కంప్లనీలు లాభాలన్ు ర్ెండు విధరలుగల చసస్లు యి. మ ందుగల, లాభం అనదే్  న్నర్ిేషి అకౌంటింగ 
ప్టర్యిడ్ లో ఖరచయియుది ఖరసచ కాగా ఎక్ుావగా మిగిలిన్ ఆదాయం (excess of income over outgo) గల 
చసస్లు ర్స.  ఇద్  లాభం మర్యి  న్షి ఖ్ాత్రలో కన్నప్టస్ుు ంద్ . లాభం అనదే్  స్ంస్ు  యొకు బ్ాూల న్స్ షీట్ లో 
భాగంగల ఉంటలంద్  - ఇద్  ఖ్ర్సుల క్ంటే అదన్ంగా మిగిలిన్ ఆసుి లు (excess of Assets over Liabilities) 
గల న్నర్్చించబ్డవచుు. ర్ెండు స్ందర్లాలోా న్స, అకౌంటింగ ప్టర్యిడ్ మ గంిపులో లాభాలు 
న్నరి్యించబ్డత్రయి. 

 మిగ్ులు = ఆసుి లు - బాకీలు  (Surplus = Assets – Liabilities) 

జీవిత బీమాలో బ్ాకలీు (liabilities) అంటే ఏమిట  మన్ం అర్ుం చేస్ుకుంద్రం.  జీవిత బీమా ప్లలస్లీోా  న్నర్ిేషి 
బ్ాా క్ కోస్ం, జీవిత బీమా స్ంస్ు భవిషూత్ కెాయిమ లు, ఖ్ర్సులు, ఇంకల ఉతిన్ిమయియూ ఇతర్   చ లా్పంపుల కోస్ం 
ఏర్లిటల చేయాల్ప. ఈ ప్లలస్లీ కోస్ం భవిషూతుు లో ప్ీామియంలు అందుత్రయన్న బీమా స్ంస్ు ఆశస్ుు ంద్ .   

లయబిల్పటీలు అంట ేభవిషూతుు లో చ లా్పంచరల్ప్న్ అన్ని చ లా్పంపుల పసా్ుు త విలువ. ఆస్ుు లు- అంటే ప్లలస్ీలప్ల ై
భవిషూతుు లో అందుకోవ్లల్ప్న్ ప్ీామియంల పసా్ుు త విలువ. తగని్ డ్ిస్ ుంట్ ర్ేటల [వడ్ీా  ర్టేల] న్ు 
వర్ిుంపజయేడం ద్ర్ర్ల పసా్ుు త విలువన్ు ప్ ందవచుు.   

జీవిత బీమా స్ంస్ు  యొకు వ్లస్ువ అన్ుభవం అద్  ఊహ ంచిన్ ద్రన్న కంట ేమరె్సగలొ  ఉండటం వలన్ స్ర్వ పాస్ 
ఉతిన్ిమవుతుంద్ . ల ైఫ్ ఇన్స్ర్ెన్స్ కంప్లనీలు ప్లాఫటట్ ప్లలస్ీల ఫల్పతంగల ఉతిన్ిమయియూ పయాోజనరలన్ు 
తన్ ఇన్స్ర్నె్స్ హో లార్వ లకి పంచుకోవడ్రన్నకి బ్ాధ్ూత వహ స్లు యి. 

ఉదాహరణ 

XYZ స్ంస్ు యొకు లాభాలు 31 మార్ిు 2013 నరటిక,ి ద్రన్న ఆద్రయం less ఖ్ర్సులు లేద్ర ఆస్ుు లు less 
అపుిలుగల ఇవ్బ్డ్రా యి. 

ర్ెండు స్ందర్లాలోా న్స, లాభం స్ిషింగల న్నర్్చించబ్డ్ింద్ , త్ లుస్ోు ంద్ . 
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2. బో న్స (Bonus) 

బీమాస్ంస్ులు ద్రన్న విభజించదగని్ స్ర్వ పాస్ [ఏద్ ైనర ఉంట]ే న్న ప్లలస్ ీహో లార్సా , కంప్లనీ వ్లటాద్రర్సల మధ్ూ 
బ్ో న్స్ ర్ూపంలో పంప్టణీ చయేాల్ప. భార్తద్శే్ంలోన్స, య నెటై డ్ కింగ డమ, ఇంకల అనకే ఇతర్ ద్శేలలలో, 
స్ర్వ పాస్ డ్ిస్టి బీ్యూషన్స బ్ాగల పజాఞదర్ణ ప్ ంద్ ంద్ .  

 కలంటాాకి్ పకాలర్ం చ లా్పంచరల్ప్న్ బ్ేస్టక్ బ్ న్స ఫటట్ (ప్లాథమిక పయాోజనరన్నక)ి అదన్ంగల బో్ న్స్ చ లా్పంచబ్డుతుంద్ . 
స్లధరర్ణంగల ఇద్  బ్ేస్టక్ స్మ అషతూరా్వ లేద్ర స్ంవత్ర్లన్నక ిబ్ేస్టక్ ప్లని్న్స కు అదన్ంగల కన్నప్టంచవచుు. ఇద్   ఈ 
విధ్ంగల వూకీుకర్ించబ్డుతుంద్ , ఉద్రహర్ణకు, ర్ూ. 60 పతాి వ్ెయిూ స్మ అషతూరా్వ క ి  

బ్ో న్స్ లో అతూంత స్లధరర్ణ ర్ూపం రివరిన్రీ బో న్స. పతాి స్ంవత్ర్మయ ఈ బ్ో న్స్ జోడ్ింపుల (additions) 
న్ు ఒకస్లర్ి పకాటించిన్ తర్ల్త, అవి ప్లలస్కీి జోడ్ించబ్డత్రయియ తపి తీస్టవ్ేయబ్డవు. వ్లటిన్న 'ర్ివరి్న్ర్'ీ 
బ్ో న్స్ లు అంటార్స. ఎందుకంటే అవి మర్ణం లేద్ర మెచసూర్ిటీ స్మయాలోా  కెాయిమ చేస్టన్పుిడు మాతమా ే
అందుత్రయి. కలంటాాకి్ మొదల ైన్ కనీస్ కలల వూవధ  న్ుంచి [5 స్ంవత్ర్లలు] అర్ుత ఉన్ిటాయిత్,ే స్ర్ెండర్వ ప్ల ై
కూడ్ర బో్ న్స్ లు చ లా్పంచబ్డత్రయి.  

రివరిన్రీ బో న్స ల రకాలు (Types of reversionary bonuses) 

చితంా 3: రివరిన్రీ బో న్స ల రకాలు 
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i. సామాన్ు రివరిన్రీ బో న్స  (Simple Reversionary Bonus) 

ఈ బో న్స కలంటాాకి్ కిరంద బ్సే్టక్ కలూష్ బ్ న్నఫటట్ (ప్లాథమిక న్గదు పయాోజన్ం)  శలతంగల త్ ల్పయజయేబ్డ్ని్ 
బ్ో న్స్. ఉద్రహర్ణకు భార్తద్శే్ంలో, ఇద్  పతాి వ్యెిూ ర్ూప్లయల స్మ అషతూరా్వకి పకాటించబ్డ్ింద్ .  

ii. కాంప్ ండ్ బో న్స (Compound Bonus) 

ఇకుడ కంప్లనీ బ్సే్టక్ బ్ న్నఫటట్ కి అపిటకిే జోడ్ించిన్ బ్ో న్స్ ల శలతంగల ఉన్ి బ్ో న్స్ న్ు త్ ల్పయజసే్ుు ంద్ . 
ఇద్  బో్ న్స్ ప్లై బ్ో న్స్. ద్ీన్నన్న బ్సే్టక్ స్మ అషతూరా్వ , ద్రన్నకి జోడ్ించిన్ బ్ో న్స్క్ు @8% గల చసప్టస్లు ర్స. 

iii. ట రిమన్ల్ బో న్స (Terminal Bonus) 

ఈ ప్ేర్ ేస్సచిస్ుు న్ిటలా గల, ఈ బ్ో న్స్ కలంటాాకి్ ట ర్ిమనషేన్స [మర్ణం లేద్ర మెచసూర్ిట ీద్ర్ర్ల] స్మయాన్నక ి
మాతమా ేకలపబ్డుతుంద్ . తదుపర్ ిస్ంవత్ర్ంలో వచేు కెాయిమ లకు మాతమాే ఇద్  వర్ిుస్ుు ంద్ . ఆ విధ్ంగల 
2013 కోస్ం పకాటించబ్డ్ని్ ట ర్ిమన్ల్ బ్ో న్స్ 2013-14లో వచిున్ కెాయిమ లకు మాతమాే వర్ిుస్ుు ంద్  తపి 
తదుపర్ి స్ంవత్ర్లలకు వర్ిుంచదు. ట ర్ిమన్ల్ బ్ో న్స్ లు కలంటాాకి్  స్మయ వూవధ ప్ల ైఆధరర్పడ్ ిఉంటాయి, 
ద్రన్నత్ో బ్ాటల ప్లర్సగ తుంటాయి. 25 ఏళాప్లటల కొన్స్లగిన్ కలంటాాకి్ 15 ఏళాప్లటల కొన్స్లగిన్ ద్రన్న కంట ే
ఎకుువ ట ర్మిన్ల్ బ్ో న్స్ న్ు కల్పగి ఉంటలంద్ .  

3. కాంటటరబూుష్న్స మ థడ్ (The Contribution Method) 

ఉతుర్ అమెర్కిలలో అవలంబించబ్డ ే స్ర్వ పాస్ డ్సి్టి బీ్యూషన్స మర్కక పదధతి "కంటిబా్యూషన్స" పదధతి. ఇకుడ, 
స్ర్వ పాస్, అంట ే మర్ణరేట , వడ్ీా , ఖ్ర్సులకు స్ంబ్ంధ ంచి ఒక స్ంవత్ర్ంలో ఏం జర్సగ తుందన్న 
ఊహ ంచబ్డుతుంద్ీ,  వ్లస్ువ్లన్నకి ఏం జర్ిగింద్ీ అనే ద్రన్న మధ్ూ వూత్రూస్ం డ్విిడ్ ండ్ లుగల పకాటించబ్డ్ి, పంప్టణ ీ
(డ్ిస్టి బీ్యూట్) చేయబ్డుతుంద్ . 

డ్ివిడ్ ండ్ లన్ు ప్లలస్కీి నరన్స-ఫర్వఫటీబ్ ల్ (non-forfeitable) చ లా్పంపు జోడ్ింపులన్ు (paid up additions) 
కొన్ుగోలు చయేడం ద్ర్ర్ల లేద్ర ప్లలస్ీ కెరడ్టి్ కు accumulations గల చేయడం ద్ర్ర్ల భవిషూతుు లో 
ప్ీామియంలలో స్ర్సే బ్ాటలా /తగిొంపుల (adjustments/ reductions) ద్ర్ర్ల న్గదు ర్ూపంలో చ లా్పంచవచుు.  

4. యూనిట్ లింకీ్ ప్ాలసరలు (Unit Linked Policies)  

ULIP ప్లలస్లీ ధ్ర్ల స్సత్రాలు, ఇతర్ ఫచీర్సా  ఇపిటికే మ న్ుపట ిఅధరూయంలో కవర్వ చయేబ్డ్రా యి.  
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స్లర్లంశ్ం 

 స్లధరర్ణ భాషలో, ప్ీామియం అనే పదం బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చయేడ్రన్నకి బీమా చసే్టన్ వూకిు చ లా్పంచ ే
ధ్ర్న్ు స్సచిస్ుు ంద్ . 

 జీవిత బీమా ప్లలస్ీలకు ప్ీమాియం స్లట్ చసే్ే పకాిరయలో మర్ణరేట , వడ్ీాలు, వూయ న్నర్్హణ, న్నల్ల 
(reserves) న్ు పర్ిగణన్లోక ితీస్ుకుంటార్స. 

 న్నకర్ ప్ీామియంకి (net premium) లోడ్ింగ అన్న ప్టలువబ్డ్ే అమ ంట్ కల్పప్టత్ే వచేు మొతుం స్సు ల 
ప్ీామియం (Gross premium) అవుతుంద్ .  

 లాూప్ అవడమంటే ప్లలస్ీద్రర్స ప్ీామియంల చ లా్పంపున్ు న్నల్పప్టవ్యేడం. విత్ డ్రాయల్్ అంట,ే ప్లలస్దీ్రర్స 
తన్ ప్లలస్ీన్న స్ర్ెండర్వ చేస,ి ఆ ప్లలస్ీ న్ుంచి ప్ ందవలస్టన్ న్గదు విలువ (cash value) అమ ంట్ న్న 
అందుకుంటార్స. 

 జీవిత బీమా స్ంస్ు ఊహ ంచిన్ ద్రన్న కంటే వ్లస్ువ అన్ుభవం మరె్సగలొ  ఉండటం వలన్ స్ర్వ పాస్ 
ఉతిన్ిమవుతుంద్ .  

 స్ర్వ పాస్ కేటాయింపులు (Surplus allocation) స్లల ్నీ్ అవస్ర్లలన్ు కొన్స్లగించడం, ఉచిత ఆస్ుు లన్ు 
ప్లంచుకోవడం మొదల ైన్ వ్లట ికోస్ం విన్నయోగించవచుు.  

 బ్ో న్స్ యొకు అతూంత స్లధరర్ణ ర్ూపం ర్ివరి్న్ర్ీ బ్ో న్స్. 
కీలక్ భావన్లు 
1. ప్ీామియం 
2. ర్లయితీ (ర్ిబ్టేల) 
3. బ్ో న్స్ 
4. స్ర్వ పాస్ 
5. ర్ిజర్వ్ 
6. లోడ్ింగ 
7. ర్ివరి్న్ర్ీ బ్ో న్స్ 
మీరేం నేరసచక్ునానరస 1 కి సమాధానాలు  
జవ్లబ్  1 స్ర్ెనై్ ఎంప్టక II. 
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అధాుయం L-07 

లెైఫ్ ఇన్సురెన్సు డాక్ుుమ ంటేష్న్స 
అధాుయం పరచియం 

బీమా పర్శి్రమ అధ క స్ంఖ్ూలో ఫలర్మ లు  డ్రకుూమెంట్ లత్ో వూవహర్సి్ుు ందనే విషయాన్ని మన్ం అధరూయం7 
లో త్ లుస్ుకునరిం. ఈ అధరూయంలో చర్ిుంచబ్డాీ యి. డ్రకుూమెంటాలో జీవిత బీమాకు స్ంబ్ంధ ంచిన్ 
న్నర్ిేషిమెనై్ కొన్ని డ్రకుూమెంటలా  ఉనరియి. ఇకుడ, మేమ  ప్లలస్ ీడ్రకుూమెంట్ లో ఇచేు పధారన్ న్నబ్ంధ్న్లన్ు 
కూడ్ర చర్ిుస్ుు నరిమ . ప్ ందుపర్ిచిన్ గేరస్ ప్ీర్యిడ్, ప్లలస్ ీ లాప్, నరన్స- ఫర్ ఫరచర్ వంటి కొన్ని ఇతర్ 
స్ కర్లూలకు స్ంబ్ంధ ంచిన్ న్నబ్ంధ్న్లు కూడ్ర ఇందులో చర్ుించబ్డ్రా యి.  

మీరస ఇవి నేరసచక్ుంటారస 

 

A. పపా్ో జల్ స్ేిజ్ డ్రకుూమెంటేషన్స (Proposal stage documentation) 

B. ప్లలస్ీ స్ేిజ్ డ్రకుూమెంటషేన్స   

C. ప్లలస్ీ న్నయమ న్నబ్ంధ్న్లు, స్ కర్లూలు (Policy conditions and privileges) 
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A. పరపో్ జల్ సేిజ్ డాక్ుుమ ంటేష్న్స )Proposal stage documentation(  

అధరూయం 7లో ప్లాస్లి కిస్, పపా్ో జల్ ఫలర్మ గ ర్ించి చర్ుించిన్ స్లధరర్ణ అంశలలే కలకుండ్ర, జీవిత బీమా 
స్ంస్ులు అర్ుం చసే్ుకోవలస్టన్ మర్ికొన్ని అదన్పు అంశలలు కూడ్ర ఉనరియి.  

ప్రా స పకి్స: బీమాలో, 'ప్లాస్లి కిస్' అంటే బీమా ఉతితిున్న వికరయించడ్రన్నకి లేద్ర పచారర్ం చేయడ్రన్నకి బీమా 
కంప్లనీ జఞర్ీ చసే్టన్ భౌతిక, ఎలకలిా న్నక్ లేద్ర మర్దే్ నైర ఇతర్ ఫలర్లమట్ లో ఉన్ి డ్రకుూమెంట్. బీమా ఉతితిు  
గ ర్ించి ప్లాస్లికిస్ స్ిషింగల ప్రే్కునరల్ప 

a) స్ంబ్ంధ త బీమా ఉతితిు  కోస్ం అథరర్టిీ కేటాయించిన్ యయన్నక్ ఐడ్ ంటిఫటకషేన్స నెంబ్ర్వ (పతా్ేూక 
గ ర్ిుంపు స్ంఖ్ూ, UIN): 

b) పయాోజనరల పర్ిధ ; 

c) బీమా కవర్వ పర్ిధ ; 

d) వివర్ణలత్ో ప్లటల బీమా కవర్వ వ్లర్ంటలీు, మిన్హాయింపులు, షర్తులు. 

ప్లాస్లికిస్ ఇవి కూడ్ర అంద్ ంచరల్ప: 

a) బీమా పర్ిధ లోక ి వచుే కంటంిజెనీ్ (contingency, ఆకస్టమక) అంశ్ం లేద్ర కంటింజెనీ్ అంశలల 
వివర్ణ; 

b) అటలవంటి ప్లాస్లికిస్ న్నబ్ంధ్న్ల పకాలర్ం బీమాకు అర్ుత కల్పగిన్ జీవిత్రలు లేద్ర ఆస్టు  వరొ్ం లేద్ర 
వర్లొ లు. 

జీవిత బీమాలో, ప్ ా స్లికిస్ లో ర్ెడైర్సా  (ఆర్ోగూం & స్లధరర్ణ బీమాలో ద్ీన్ని యాడ్-ఆన్స కవర్సా గల కూడ్ర 
ప్టలుస్లు ర్స), ఉతితిు , వ్లటి పయాోజనరల గ ర్ించి కూడ్ర ప్రే్కునరల్ప.   

పరప్ో జల్ ఫారమ్: జీవిత బీమాకు స్ంబ్ంధ ంచి, పతాిప్లద్ ంచవే్లర్ి కుటలంబ్ స్భ ూలు (తలా్పదండుాలత్ో స్హా) ఎంత 
కలలం బ్తాికలర్ో, ఆ వివర్లలు, అలాగ ే వ్లర్ ి ఆర్ోగూ స్టుతి, వ్లర్ిలో ఎవర్కిెనైర ఉన్ి అనరర్ోగలూలన్ు స్సచించే 
వివర్లలు ఉంటే, అవి కూడ్ర పపా్ో జల్ ఫలర్మ ద్ర్ర్ల స్కేర్ించబ్డత్రయి. ప్ ా డకి్ న్న బ్టిి , బీమా కోస్ం 
పతాిప్లద్ ంచబ్డ్ని్ జీవిత్రన్నకి స్ంబ్ంధ ంచిన్ వ్ెదైూ వివర్లలు, అతన్న/ఆమె వూకిుగత వ్లూధ  చర్ిత,ా వూకిుగత 
లక్షణరలు కూడ్ర అడగబ్డవచుు. పపా్ో జల్ ఫలర్మ అనదే్  బీమా కంప్లనీలు తమకు అవస్ర్మెనై్ మొతుం 
స్మాచరర్లన్ని ప్లాస్లి కి్ న్ుండ్ి ప్ ంద్ే డ్రకుూమెంట్.  
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బీమా చటింలోన్న స్లక్షన్స 45, పపా్ో జల్ లో ప్లాస్లి కి్ న్నవ్దే్ ంచిన్ విషయం ఏద్ ైనర తపుిగల ప్ేర్కున్ి కలర్ణంగల 
మయడ్ళాే తర్ల్త ప్లలస్నీ్న పశాించకూడదన్న అంద్ స్ుు ంద్ . పపా్ో జల్ ఫలర్మ/ మెడ్కిల్ ఫలర్మ లలోన్న అన్ని 
పశా్ిలకూ న్నజఞయితీగల స్మాధరనరలు చ పిడమయ, అలా చేయకప్ో త్ ేఎలాంట ిఇబ్ైందులు కలుగ త్రయో 
వ్లట ి గ ర్ించి బీమా చేయాలన్ుకున ే వ్లర్కిి స్లక్షన్స 45 పకాలర్ం స్లహా ఇవ్డంలోన్స ఏజెంటాకు ఎంత్ో 
మ ఖ్ూమెైన్ ప్లత ాఉంద్ .   

జీవిత బీమా కోస్ం పపా్ో జల్ ఫలర్మ లు చటింలోన్న స్లక్షన్స 45 అవస్ర్లలన్ు ప్ేర్కునరల్ప. జీవిత బీమా కవర్వ న్న 
ప్ ందడం కోస్ం పపా్ో జల్ ఫలర్మ లోన్న పశా్ిలకు స్మాధరన్మిచేుటపుిడు, చటింలోన్న స్లక్షన్స 45లోన్న 
న్నబ్ంధ్న్ల ద్ర్ర్ల బీమాచేస్వే్లర్ిక ిమారొ్న్నర్ేేశ్ం చయేబ్డుతుంద్ .  

అద్వేిధ్ంగల, చటింలోన్న స్లక్షన్స 39 నరమినేషన్స న్నబ్ంధ్న్ గ ర్ంిచి త్ ల్పయజసే్ుు ంద్ . బీమా చదే్రే మన్ుకునే వ్లర్ ి
(పపా్ో జర్వ ) క ినరమినేషన్స స్దుప్లయం అందుబ్ాటలలో ఉన్ి చోట, ఏజెంట్ అతన్నక/ిఆమకెు చటింలోన్న స్లక్షన్స 
39లోన్న న్నబ్ంధ్న్ల గ ర్ించి త్ ల్పయజేయాల్ప. ఆ స్దుప్లయాన్ని ప్ ంద్లేా పపా్ో జర్వ న్ు ప్ో ా త్హ ంచరల్ప. 

జీవిత బీమా పపా్ో జల్ ఫలర్మ లో అతన్న/ఆమ ె పన్న వూవధ , అంచనర వ్ేస్టన్ ఆద్రయం  ఖ్ర్సులు, అలాగ ే
ప్ దుపులు,  ప్లటలి బ్డ్ ి అవస్ర్లలు, ఆర్ోగూం, పదవీ విర్మణ  బీమా అవస్ర్లలత్ో స్హా బీమా 
చేయాలన్ుకున్ివ్లర్ి జీవిత్రన్నకి స్ంబ్ంధ ంచిన్ వూకిుగత ఆర్ిుక పణారళికకు స్ంబ్ంధ ంచిన్ అంశలలన్ు కూడ్ర 
అడగవచుు.  

  వయసుు పరమాణం (Age Proof): బీమా చయేవలస్టన్ జీవిత్రన్నకి స్ంబ్ంధ ంచిన్ ర్సి్ు ప్ ా ఫలైల్న్ు అంచనర 
వ్ేయడం ఒక కీలకమెనై్ అంశ్ం, జీవిత బీమా స్ంస్ులు స్ర్ెనై్ వయస్ు్న్ు ధ్ృవీకర్ించడ్రన్నకి డ్రకుూమెంటర్ ీ
స్లక్షయూలన్ు స్ేకర్ిస్లు యి. 7వ అధరూయంలో చర్ుించిన్టలా  చ లుా బ్ాటల అయియూ వయస్ు్ ర్సజువులు 
ప్లామాణకిమెనై్వి లేద్ర ప్లామాణికం కలన్నవి కలవచుు. 

జీవిత బీమా స్ంస్ులు కిరంద్  పత్రాలన్ు కూడ్ర పర్ిశీల్పస్లు యి.  

a) ఏజెంట్ గోపుమ ైన్ రిపో్ రసి  

ఏజెంట్ ప్లాథమిక అండర్వ ర్ెటైర్వ. ర్ిస్ు అస్లస్ మెంట్ కు స్ంబ్ంధ ంచిన్ ప్లలస్దీ్రర్సన్న గ ర్ించిన్ అన్ని వ్లస్ువ్లలూ, 
వివర్లలూ ఏజెంట్ అతన్న/ఆమె ర్ిప్ో ర్సి లో వ్లాెడ్ించరల్ప. అంటే ఆర్ోగూం, అలవ్లటలా , వృతిు , ఆద్రయం, కుటలంబ్ 
వివర్లలన్ు ర్ిప్ో ర్సి లో ప్ేర్కునరల్ప్ ఉంటలంద్ . 
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b) మ డిక్ల్ ఎగా్ మిన్ర్ రిపో్ రసి   

అనకే స్ందర్లాలోా , బీమా కంప్లనీ ద్ర్ర్ల నియమించన్ వ్ెైదుూడు బీమా చేయవలస్టన్ జీవిత్రన్నక ివ్ెదైూ పర్కీ్షలు 
చేయించుకోవ్లల్ప. ఎతుు , బ్ర్సవు, ర్కుప్ో టల, గ ండ్  పర్సి్టుతి మొదల ైన్ భౌతిక లక్షణరల వివర్లలన్ు వ్ెదైుూడు తన్ 
ర్ిప్ో ర్సి  (మడె్ికల్ ఎగలె మిన్ర్వ ర్ిప్ో రి్వ )లో  న్మోదు చసే్ట ప్రే్కునరల్ప. తద్ర్ర్ల బీమా కంప్లనీ అండర్వ ర్ెటైర్వ బీమా 
చేయవలస్టన్ జీవిత్రన్నక ిస్ంబ్ంధ ంచిన్ పసా్ుు త ఆర్ోగూ స్టుతి  వివర్లల్పి త్ లుస్ుకుంటార్స. 

వ్ెైదూ పర్ీక్ష కోస్ం ప్టలవకుండ్రనే ఎనని పపా్ో జల్్ అండర్వ ర్ెటైింగ (పూచీకతుు ) చేయబ్డత్రయి, బీమా కోస్ం 
ఆమోద్ ంచబ్డత్రయి. వ్లటిన్న వ్ెైద్ూేతర్ (non–medical) కసే్ులన్న అంటార్స. బీమా చయేబ్డ్ే మొతుం గలనీ 
లేద్ర బీమా చయేవలస్టన్ వూకిు వయస్ు్ ఎకుువగల ఉన్ిందున్ గలనీ లేద్ర పపా్ో జల్ లో వ్లాెడ్ ిచయేబ్డ్ని్ 
కొన్ని లక్షణరలు ఉన్ిందున్ గలనీ, పపా్ో జల్ న్న నరన్స-మెడ్కిల్ అండర్వ ర్ెైటింగ కిరంద పర్గిణించలేన్పుిడు మడె్కిల్ 
ఎగలె మిన్ర్వ ర్పి్ో ర్సి  అవస్ర్మవుతుంద్ .     

c) మోరల్ హజారీ్ రిపో్ రసి  (Moral Hazard report) 

మోర్ల్ హజఞరా్వ అనదే్  జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చయేడం వలా కాయింట్  పవార్ున్ మార్వచుు, అలాంటి 
మార్సి వలా న్ష్లి న్నకి అవకలశ్ం ప్లర్సగ తుంద్ . పమాాద్రన్ని అంచనర వ్ేస్టేపుిడు జీవిత బీమా అండర్వ ర్ెటైర్సా  
తీవంాగల పర్ిగణించ ేఅంశ్ం ఇద్ .  

జీవిత బీమా కంప్లనీలు బీమా కొన్ుగోలు చయేడం ద్ర్ర్ల ఎవర్ెనైర తమ జీవిత్రన్ని చరల్పంచడం గలనీ లేద్ర 
మర్కకర్ి జీవిత్రన్ని అంతం చయేడం వంటి పన్ులు చేస్ట లాభపడ్రలన్న కోర్సకున ేవూకుు లకు అలాంట ిలక్షయూలు 
నెర్వ్ేర్కుండ్ర ర్క్షణ కల్పించడ్రన్నకి పయాతిిస్లు యి. జీవిత బీమా అండర్వ ర్ెటైర్సా  అటలవంట ి పమాాద్రన్ని 
స్సచించే ఏవ్ెనైర కలర్కలలు ఉనరియియమోన్న్న చసస్లు ర్స. ఇందు కోస్ం, బీమా కంప్లనీకి చ ంద్ న్ ఒక అధ కలర్ ి
మోర్ల్ హజఞరా్వ (నెైతిక విపతుు ల) ర్ిప్ో ర్సి న్ు స్మర్ిించరలన్న కంప్లనీ కోర్వచుు. 

ఉదాహరణ 

వికలస్ ఇటీవల జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చేశలడు. అతడు భయమిప్ల ైఅతూంత పమాాదకర్మెనై్ స్ీుయింగ 
పదా్శేలలలో ఒకటిగల ప్రే్కున్బ్డ్ిన్ స్లటై్ లో స్ీుయింగ ఎక్్ ప్లడ్ిషన్స కి వ్ెళాా లన్న న్నరి్యించుకునరిడు. గతంలో 
అతడు ఇలాంటి ఎక్్ ప్లడ్షిన్స లకు వ్ళె్ా ందుకు న్నర్లకర్ించవే్లడు.  

B. ప్ాలసర సేిజి డాక్ుుమ ంటేష్న్స )Policy Stage Documentation( 

1. మొదటట పరరమియం రసరదు 
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జీవిత బీమా కంప్లనీ మొదటి ప్ీామియం ర్శీదు (FPR) జఞర్ీ చేస్టన్పుిడు బీమా కలంటాాకి్ ప్లార్ంభమవుతుంద్ . 

ప్లలస్ీ కలంటాాకి్ ప్లార్ంభమెైందన్డ్రన్నకి FPR స్లక్షూం. మొదట ిప్ీమాియం ర్స్దీు కిరంద స్మాచరర్లన్ని కల్పగ ి
ఉంటలంద్ : 

i. జీవిత బీమా చేస్టన్వ్లర్ ిప్రే్స & చిర్సనరమా   

ii. ప్లలస్ీ న్ంబ్ర్వ  

iii. చ లా్పంచబ్డ్ని్ ప్ీామియం అమ ంట్ 

iv. ప్ీామియం చ లా్పంపు విధరన్ం  &  ఫీకాె్నీ్    

v. ప్ీామియం చ లా్పంపు తదుపర్ి గడువు త్దే్ీ   

vi. ర్ిస్ుు ప్లార్ంభమెనై్ త్దే్ ీ  

vii. ప్లలస్ీ  చివర్ి మచెసూర్టిీ త్ేద్ీ   

viii. చివర్ి ప్ీామియం చ లా్పంపు త్దే్ ీ 

ix. స్మ అషతూరా్వ   

FPR జఞర్ీ చసే్టన్ తర్ల్త, బీమా కంప్లనీ పపా్ో జర్వ న్ుండ్ి తదుపర్ి ప్ీామియంలన్ు స్ీ్కర్ించిన్పుిడు తదుపర్ ి
ప్ీామియం ర్స్దీులన్ు జఞర్ీ చసే్ుు ంద్ . ఈ ర్శీదులన్ు ర్నె్ుూవల్ ప్ీమాియం ర్శీదులు (RPR) అన్న అంటార్స. 
ప్ీామియం చ లా్పంపుకు స్ంబ్ంధ ంచి ఏవ్ెనైర వివ్లద్రలు తల తిున్పుిడు RPRలు చ లా్పంపు ర్సజువుగల పన్నచేస్లు యి. 

2. ప్ాలసర దసాి వ్జేు (డాక్ుుమ ంట్)   

ప్లలస్ీ డ్రకుూమెంట్ అనదే్  బీమాకి స్ంబ్ంధ ంచిన్ అతి మ ఖ్ూమెైన్ డ్రకుూమెంట్.  ఇది బీమా ఇవాబడని్ వుకిిక,ీ  
బీమా క్ంప న్స మధు జరిగిన్ ఒపపందానికి నిదరశన్ం. ఇద్  స్్యంగల కలంటాాకి్ కలదు. ప్లలస్ ీడాక్ుుమ ంట్న్న 
ప్లలస్ీద్రర్స ప్ో గకటలి కున్ిటాయిత్ే, అద్  బీమా ఒపింద్రన్ని పభాావితం చేయదు. కలంటాాకుి లో ఎలాంట ి
మార్సిలు చేయకుండ్ర బీమా కంప్లనీ డసప్టా కేట్ ప్లలస్ీన్న జఞర్ీ చసే్ుు ంద్ . ప్లలస్ీ డ్రకుూమెంట్ ప్లై స్ర్ెనై్ అధ కలర్ ి
స్ంతకం చయేాల్ప, ఇండ్ియన్స స్లి ంప యాకి్ పకాలర్ం స్లి ంప చేయాల్ప. జీవిత బీమా స్ంస్ులు ప్లలస్ ీ
డ్రకుూమెంట్ న్ు ర్ూప్ ంద్ ంచేటపుిడు చరలా జఞగరతుగల ఉంటాయి, ఎందుకంటే ద్రన్న పద్రల వివర్ణలో తల త్ేు  
ఏద్ ైనర అస్ిషిత లేద్ర గందర్గోళాన్నక ివ్లర్స బ్ాధ్ూత వహ ంచరల్ప్ ఉంటలంద్ . 

 ప్లామాణకి ప్లలస్ీ డ్రకుూమెంట్ స్లధరర్ణంగల మయడు భాగలలన్ు కల్పగ ిఉంటలంద్ :  
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a) ప్ాలసర ష డసుల్ (Policy Schedule) 

మొదటి భాగంలో ప్లలస్ీ షలడసూల్ ఉంటలంద్ . ఇద్  స్లధరర్ణంగల ప్లలస్ ీఫసే్ ప్ేజీలో కన్నప్టస్ుు ంద్ . జీవిత 
బీమా కలంటాాకుి ల షలడసూల్ లు స్లధరర్ణంగల ఒక ే విధ్ంగల ఉంటాయి. అవి స్లధరర్ణంగల ఈ కిరంద 
స్మాచరర్లన్ని కల్పగి ఉంటాయి:  

చితంా 1: ప్ాలసర డాక్ుుమ ంట్ భాగాలు (Policy document components)  

 
i. బీమా కంప్లనీ ప్ేర్స 

ii. ప్లలస్ీక ిస్ంబ్ంధ ంచిన్ కొన్ని స్లధరర్ణ వివర్లలు:  

 ప్లలస్ీ యజమాన్న ప్ేర్స & చిర్సనరమా 

 పుటిిన్ త్దే్ీ, వయస్ు్, గత పుటిిన్ర్ోజు 

 ప్లా న్స, ప్లలస్ీ కలంటాాకి్ ట ర్వమ 

 స్మ అషతూరా్వ 

 ప్ీామియం అమ ంట్ 

 ప్ీామియం చ లా్పంపు వూవధ  

 ప్లార్ంభ త్దే్,ీ మెచసూర్టిీ త్ేద్ీ, చివర్ి ప్ీామియం గడువు త్దే్ీ 

 ప్లలస్ీ లాభాలత్ో ఉన్ిద్ీ లేద్ర లేదు  

 నరమినీ ప్రే్స 

 ప్ీామియం చ లా్పంపు విధరన్ం - స్ంవత్ర్లన్నక;ి అర్ధ స్ంవత్ర్లన్నక;ి త్ ైమైాస్టక; నెలవ్లర్;ీ జీతం 
న్ుండ్ ిమిన్హాయింపు ద్ర్ర్ల 
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 ప్లలస్ీ న్ంబ్ర్వ - ఇద్  ప్లలస్ ీకలంటాాకి్  పతా్ేూక గ ర్ిుంపు స్ంఖ్ూ (UIN) 

iii. బీమా కంప్లనీ చ లా్పంపు వ్లగలే న్ం. కొన్ని ర్కలల స్ంఘటన్లు జర్ిగని్పుడు చ లా్పంచడ్రన్నకి వ్లగలే న్ం 
చేయబ్డ్ిన్ మొత్రు లు. ఇద్  బీమా కలంటాాకి్ క ికలీకమెైన్ అంశ్ంగల ఉంటలంద్   

iv. అధకీృత (ఆథర్ెజాై్) స్ంతకం  & ప్లలస్ీ స్లి ంప  స్ంతకం 

v. స్లు న్నక బీమా అంబ్ డ్్మెన్స చిర్సనరమా. 

b) ప్రా మాణిక్ నిబంధన్లు (Standard Provisions)  

ప్లలస్ీ డ్రకుూమెంట్ లోన్న ర్ెండవ భాగం, స్లధరర్ణంగల అన్ని జీవిత బీమా కలంటాాకుి లలో ఉన్ిటేి  ప్ీామియం 
చ లా్పంపు, గేరస్ ప్ీర్యిడ్ మొదల ైన్ ప్రా మాణిక్ నిబంధన్లన్ు క్లిగి ఉంట ంది. ట ర్వమ, స్టంగిల్ ప్ీామియం లేద్ర 
నరన్స-ప్లర్ిిస్టప్టేింగ (లాభాలు లేని) ప్లలస్ీల వంట ిన్నర్ిేషి ర్కలల కలంటాాకుి ల విషయంలో ఈ న్నబ్ంధ్న్లలో 
కొన్ని వర్ిుంచకప్ో వచుు. ఈ ప్లామాణిక న్నబ్ంధ్న్లు కలంటాాకి్ పకాలర్ం వర్ిుంచే హకుులు, అధ కలర్లలు, ఇతర్ 
షర్తులన్ు న్నర్్చిస్లు యి.  

c) నిరిిషి్ ప్ాలసర నిబంధన్లు (Specific Policy Provisions) 

ప్లలస్ీ డ్రకుూమెంట్ లోన్న మయడవ భాగం వూకిుగత ప్లలస్ ీ ఒపింద్రన్నక ి స్ంబ్ంధ ంచిన్ న్నర్ిేషి ప్లలస్ ీ
న్నబ్ంధ్న్లన్ు కల్పగ ి ఉంటలంద్ . ఇవి డ్రకుూమెంట్ ఫసే్ ప్జేీప్ల ై మ ద్ ంాచబ్డవచుు లేద్ర అటాచ్ మెంట్ 
ర్ూపంలో విడ్గిల చరే్ుబ్డవచుు. 

ప్లామాణకి ప్లలస్ీ ప్ ా విజన్స లు, డ్ేస్ ఆఫ్ గేరస్ లేద్ర లాప్ అయిత్ే జపుు  చేయడం వంటవిి తర్చుగల కలంటాాకుి  
కిరంద చటిబ్దధంగల అంద్ ంచబ్డత్రయి, న్నర్ిేషి న్నబ్ంధ్న్లు స్లధరర్ణంగల బీమా కంప్లనీకీ, బీమా చసే్టన్ వూకిుక ీ
మధ్ూ న్నర్ిేషి కలంటాాకుి త్ో మ డ్పిడ్ ిఉంటాయి. 

ఉదాహరణ 

ఒపిందం వ్లాయబ్డ్ే స్మయంలో గర్ిాణీ స్ీు కైి గర్ాం కలర్ణంగల మర్ణం స్ంభవిస్ేు  మర్ణ కెాయిమ న్న న్నర్ోధ ంచ ే
న్నబ్ంధ్న్. 

మీరేం నేరసచక్ునానరస 1  

మొదట ిప్ీమాియం ర్స్ీదు (FPR) ద్ేన్నన్న స్సచిస్ుు ంద్ ? అతూంత స్ర్ెనై్ ఎంప్టకన్ు ఎంచుకోండ్ి.  

I. ఫీ-ాలుక్ ప్ీర్యిడ్ మ గసి్టంద్   
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II. ప్లలస్ీ కలంటాాకి్ ప్లార్ంభమెైందన్డ్రన్నక ిఇద్  న్నదర్శన్ం   

III. ఇపుిడు ప్లలస్నీ్న ర్దుే  చయేడం స్లధ్ూం కలదు. 

IV. ప్లలస్ీ న్నర్ిేషి న్గదు విలువన్ు ప్ ంద్ ంద్ . 

 

C. ప్ాలసర నియమ నిబంధన్లు ,స క్రాులు  ) Policy conditions and privileges( 

గేరస పిరియడ్  

అధరూయం 4లో ప్ేర్కున్ిటలా గల, గేరస్ ప్రీ్ియడ్ న్నబ్ంధ్న్, ప్ీమాియం చ లా్పంచకప్ో యినర లాూప్ అయియూ ప్లలస్ీన్న 
గేరస్ ప్రీ్ియడ్ లో అమలులో కొన్స్లగలేా చసే్ుు ంద్ . ప్ీామియంలన్ు ఎపిటకిపుిడు చ లా్పస్సు , ప్లలస్ీన్న అమలులో 
ఉంచగలగతి్ే పతాి జీవిత బీమా కలంటాాకూి  కూడ్ర మర్ణ పయాోజనరన్ని చ లా్పంచడ్రన్నకి పూన్ుకుంటలంద్ . "గేరస్ 
ప్ీర్యిడ్" న్నబ్ంధ్న్ ప్లలస్ీద్రర్సకు ప్ీామియం గడువు మ గసి్టన్ తర్ల్త చ లా్పంచడ్రన్నకి అదన్పు స్మయాన్ని 
మంజూర్స చసే్ుు ంద్ . 

అయిత్ే ప్ీమాియం చ లా్పంచరల్ప్ ఉంటలంద్   ఈ వూవధ లో ప్లలస్దీ్రర్స మర్ణిస్ేు , బీమా కంప్లనీ డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ న్ుంచి  
ప్ీామియంన్ు మిన్హాయిస్ుు ంద్ . గేరస్ ప్ీర్యిడ్ మ గిస్టన్ తర్ల్త కూడ్ర ప్ీామియంలు చ లా్పంచబ్డకపో్ త్,ే ప్లలస్ ీ
లాూప్ అయిన్టలి  పర్ిగణించబ్డుతుంద్ . అపుిడు డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ చ లా్పంచరల్ప్న్ బ్ాధ్ూత కంప్లనీకి ఉండదు. నరన్స-
ఫర్వ ఫచీర్వ  న్నబ్ంధ్న్ల పకాలర్ం వర్ిుంచే మొతుం మాతమాే చ లా్పంచబ్డుతుంద్ . 

ముఖాుంశం   

లాపు  మరియు పున్రసదిరణ  (Lapse and Reinstatement/ Revival) 

గేరస్ ప్టర్యిడ్ లో కూడ్ర ప్ీమాియం చ లా్పంచకప్ో త్ే ప్లలస్ీ లాప్ కండ్షిన్స లో ఉందన్న చ పిడ్రన్ని మన్ం ఇపిటకి ే
చసశలమ . కలకప్ో త్ ేఇకుడ ఒక మేలు కల్పగించ ేవిషయం ఏమిటంటే చరలా వర్కు లాూప అయిన్ జీవిత బీమా 
ప్లలస్ీలన్ు తిర్గి ిపున్రసదిరించవచుు (reinstated [revived]. IRDAI ఉతితిు  న్నబ్ంధ్న్ల పకాలర్ం, చ లా్పంచన్న 
ప్ీామియం త్ేద్ ీన్ుండ్ ి5 స్ంవత్ర్లలలోపు నరన్స-ల్పంకా్ ప్లలస్ీన్న పున్ర్సదధర్ించవచుు, అయిత్ ేల్పంకా్ ప్లలస్ీన్న 
3 స్ంవత్ర్లలలోపు పున్ర్సదధర్ించరల్ప.  
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నిరాచన్ం 

ప్ీామియంలు చ లా్పంచన్ందున్ ర్దుే  చేయబ్డ్ని్ లేద్ర నరన్స-ఫో ర్వ ఫచీర్వ చేయన్న న్నబ్ంధ్న్లలో ఒకద్రన్న పకాలర్ం 
కొన్స్లగించబ్డ్ని్ ప్లలస్ీన్న జీవిత బీమా కంప్లనీ తిర్గిి అమలులోక ిత్ చేు పకాిరయన్ు పున్ర్సదధర్ణ అంటార్స.  

అయిత్ ే ప్లలస్ ీ పున్ర్సదధర్ణ (revival of the policy) అనేద్  బీమా చేస్టన్ వూకిు బ్ేషర్తు హకుు 
(unconditional right) కలదు. ఇద్  కొన్ని షర్తులలో మాతమాే స్లధ ంచబ్డుతుంద్ : 

i. నిరిిషి్ కాల వువధిలోపు పున్రసదిరణ దరఖాసుి  (Revival application): ప్లలస్ీ యజమాన్న 
అటలవంట ిపున్ర్సదధర్ణ కోస్ం న్నబ్ంధ్న్లో ప్ేర్కున్ి కలల వూవధ , అంట ేలాప్ే్షన్స త్దే్ ీన్ుండ్ి ఐదు 
స్ంవత్ర్లల లోపు పున్ర్సదధర్ణ దర్ఖ్ాస్ుు న్ు పూర్ిు చయేాల్ప. 

ii. బీమా  కొన్సాగిసుి న్నట ి  (continued insurability) సంతృపిి క్రమ నై్ సాక్షుం: బీమా చసే్టన్ వూకిు 
బీమాన్న కొన్స్లగసి్ుు న్ిటలి  త్ ల్పయజసే్ే స్ంతృప్టు కర్మెనై్ స్లక్షయూలన్ు బీమా కంప్లనీకి స్మర్ిించరల్ప. 
బీమా చేస్టన్వ్లర్ి ఆర్ోగూం స్ంతృప్టు కర్ంగల ఉండడమే కలకుండ్ర, ఆర్ిుక ఆద్రయం, నెతైికత వంట ిఇతర్ 
అంశలలు గణనీయంగల క్షణీించకూడదు. 

iii. బాకీ పడీ పరరమియంలన్ు వడడీతో సహా చెలాించడం: ప్లలస్ీ యజమాన్న పతాి ప్ీామియం గడువు త్ేద్ ీన్ుండ్ి 
కటికుండ్ర వద్ ల్పప్లటిిన్ అన్ని ప్ీామియంలన్ు వడ్ీాత్ో స్హా చ లా్పంచరల్ప్ ఉంటలంద్ . 

iv. బీమా కొన్స్లగించటాన్నకి లేద్ర పున్ర్సదధర్ించటాన్నకి వచిున్ స్లక్షయూధరర్లలన్ు క్షుణింగల పర్శిీల్పంచిన్  
తర్ల్త, బీమా స్ంస్ు  పసా్ుు త న్నబ్ంధ్న్లు, ప్ీమాియం పకాలర్ం ప్లలస్ీన్న పున్ర్సదధర్ంిచరలన్న 
న్నరి్యించుకోవచుు లేద్ర ప్ీమాియం ప్లంపు లేద్ర తగిొంచిన్ ర్ిస్ు కవర్వ లేద్ర ర్ెండ్ింటతి్ో 
పున్ర్సదధర్ణన్ు కూడ్ర అంద్ ంచవచుు.    

ప ైన్ పేరకాన్న ముఖుమ నై్ ష్రతులోా  పున్రసదిరణ కోసం బీమా సాక్షుం చాలా అవసరం. పతాి వూకిు ప్లలస్ ీ
పర్సి్టుతులూ వ్రే్ే్ర్సగల ఉంటాయి కలబ్టిి  ఈ స్లక్షూం ర్కం వ్లటిప్ల ైఆధరర్పడ్ి ఉంటలంద్ . ప్లలస్ ీచరలా తకుువ 
వూవధ లో లాప్ అయిన్ స్టుతిలో ఉన్ిటాయిత్ే, బీమా కంప్లనీ బీమాకు స్ంబ్ంధ ంచిన్ ఎలాంటి ఆధరర్లలు 
లేకుండ్ర ప్లలస్ీన్న పున్ర్సదధర్ంిచవచుు లేద్ర బీమా చసే్టన్ వూకిు ఆర్ోగూంగల ఉనరిర్న్న ధ్ృవీకర్ించే స్టంపుల్ 
స్ేిట్ మెంట్ మాతమాే ఆ స్ందర్ాంలో అవస్ర్ం కలవచుు. 

అయిత్ే కంప్లనీకి కొన్ని పర్సి్టుతులోా  వ్ెైదూ పర్ీక్ష లేద్ర బీమాకు స్ంబ్ంధ ంచిన్ ఇతర్ ఆధరర్లలు అవస్ర్ం 
కలవచుు: 
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i. గేరస్ ప్రీ్యిడ్ చరలా కలలం కిరతమ ేమ గసి్టపో్ యి ఉనరి మరియు ప్లలస్ీ ద్రద్రపు ఒక స్ంవత్ర్ం 
ప్లటల లాప్ అయిన్ పర్సి్టుతిలో ఉనరి. 

ii. బీమా కంప్లనీ, బీమా చసే్టన్ వూకిుకి ఆర్ోగూం బ్ాగోలేదన్న గలనీ లేద్ర అతడ్ిక ిమర్ే ఇతర్ స్మస్ూ ఉన్ిటలా  
గలనీ అన్ుమాన్నంచడ్రన్నక ితగని్ కలర్ణం ఉనరి, ప్లలస్ీ  స్మ అషతూరా్వ లేద్ర ఫసే్ అమ ంట్ ఎకుువగల 
ఉన్ిపుపడు త్రజఞ వ్ెదైూ పర్ీక్ష కూడ్ర అవస్ర్ం కలవచుు. 

ముఖాుంశం 

లాూప్ అయిన్ ప్లలస్ీల పున్ర్సదధర్ణ అనదే్  జీవిత బీమా స్ంస్ులు చుర్సగలొ  ప్ో ా త్హ ంచరలన్న కోర్సకున ేఒక 
మ ఖ్ూమెైన్ స్ర్ీ్స్ ఫంక్షన్స, ఎందుకంట ే లాూప అయిన్ స్టుతిలో ఉన్ి ప్లలస్లీు బీమా స్ంస్ుకు లేద్ర 
ప్లలస్ీద్రర్సకు ప్లదేగల మేలు చేయకప్ో వచుు.  

నాన్స-ఫర్ ఫరచర్ నిబంధన్లు 

బీమా చటిం, 1938 (స్లక్షన్స 113) ప్లలస్ీలన్ు (స్ర్ెండర్వ విలువన్ు ప్ ంద్ న్వి), లాూప్ కలకుండ్ర ర్క్షసి్ుు ంద్ , 
తదుపర్ి ప్ీామియంలు చ లా్పంచకుండ్ర కూడ్ర చ లా్పంచిన్ స్మ అషతూరా్వ క ి చరే్సకునే వర్కు వ్లటిన్న స్జీవంగల 
ఉంచుతుంద్ . ఎందుకంటే ప్లలస్ీ కిరంద తీస్ుకోబ్డ్ని్ న్గదు విలువప్ల ైప్లలస్దీ్రర్సకి కెాయిమ ఉంటలంద్ . 

a) సరెండర్ విలువలు (Surrender values)        

స్ర్ెండర్వ విలువ అనదే్  మీర్స ప్లా న్స న్ుండ్ి మ ందస్ుు గల న్నష ర్మించరలన్న న్నరి్యించుకున్ిపుిడు, అంటే మీర్స 
ప్లలస్ీన్న మచెసూర్టికీి మ ంద్ే పూర్ిుగల ఉపస్ంహర్ించుకోవ్లలన్న లేద్ర ర్దుే  చయేాలన్న న్నరి్యించుకున్ిపుిడు 
మీర్స ప్ ంద్రల్ప్న్ అమ ంట్.  

జీవిత బీమా స్ంస్ులకు స్లధరర్ణంగల వివిధ్ స్మయాలోా  స్ర్ెండర్వ విలువలన్ు జఞబిత్ర చేసిన్ చరరి్వ ఉంటలంద్ , 
అలాగ ేస్ర్ెండర్వ విలువలన్ు ల కిుంచడ్రన్నకి ఉపయోగించే పదధతి కూడ్ర వ్లటిక ిఉంటలంద్ . ఆ ఫలర్సమలా బీమా 
ఏ ర్కలన్నకి చ ంద్ న్ ప్లా న్స అయి ఉంటలంద్ో  చసస్ట, ఆ ప్లలస్ీ తీస్ుకోవడ్రన్నకి ఎంత వయస్ు్ ఉండ్రలో, ప్లలస్ ీ
ప్ీామియం-చ లా్పంచే వూవధ  ఎంత కలలం ఉండ్రలో త్ ల్పయజసే్ుు ంద్ . 

స్ర్ెండర్వ చసే్టన్పుిడు ఒక వూకిుక ి అంద్ ే అస్లు న్గదు, ప్లలస్ీలో స్సచించిన్ స్ర్ెండర్వ విలువ మొత్రు న్నకి 
భిన్ింగల ఉండవచుు. ఏవ్ెనైర ఆర్ిెంచిన్ (accrued)బ్ో న్స్ లు, ర్ికవర్ీలు మొదల ైన్ వ్లటి కలర్ణంగల అస్లు 
అమ ంట్ భిన్ింగల ఉండవచుు. 
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గాురెంటీడ్ సరెండర్ వ్ాలూు [GSV]: IRDAI మారొ్దర్శకలల పకాలర్ం (2019లో స్వర్ించబ్డ్ింద్ ) 
భార్తద్ేశ్ంలోన్న చటిం పకాలర్ం, అన్ని ప్ీామియంలు కనీస్ం ర్ెండు స్ంవత్ర్లల ప్లటల చ లా్పంచి ఉంటే, గలూర్ెంటడీ్ 
స్ర్ెండర్వ విలువ [GSV] చ లా్పంచవలస్ట ఉంటలంద్ . ఈ విలువ చ లా్పంచిన్ ప్ీామియమ ల శలత్రనేి  (ఉద్రహర్ణక,ి 
30%) గలూర్ెంటడీ్ స్ర్ెండర్వ విలువ అంటార్స. చ లా్పంచిన్ ప్ీమాియం వూవధ ప్లై ఈ విలువ ఆధరర్పడ్ి ఉంటలంద్ . 
ప్లలస్ీ డ్రకుూమెంట్ లో GSV తపిన్నస్ర్గిల ప్రే్కున్బ్డ్రల్ప.  

b) ప్ాలసర రసణాలు  

న్గదు విలువన్ు కూడగటలి కునే జీవిత బీమా ప్లలస్లీు కూడ్ర ప్లలస్ీ న్గదు విలువన్ు ర్సణరన్నకి స్లకూూర్టిీగల 
ఉపయోగించి బీమా కంప్లనీ న్ుండ్ి డబ్ ై తీస్ుకునే హకుున్ు ప్లలస్దీ్రర్సన్నకి మంజూర్స చేస్ే న్నబ్ంధ్న్న్ు 
కల్పగి ఉంటలంద్ . ప్లలస్ ీ ర్సణం స్లధరర్ణంగల ప్లలస్ీ స్ర్ెండర్వ విలువలో కొంత శలత్రన్నకి పర్ిమితం 
చేయబ్డుతుంద్  (ఉద్రహర్ణక,ి 90%). ప్లలస్ీద్రర్స తన్ స్్ంత ఖ్ాత్ర న్ుండ్ి ర్సణం తీస్ుకుంటార్నే విషయం 
గమన్నంచరల్ప. ప్లలస్ీన్న స్ర్ెండర్వ చసే్టన్టాయిత్ే అతన్ు లేద్ర ఆమె ఆ అమ ంట్ న్న ప్ ంద్ేందుకు అర్సు లు. ఆ 
స్ందర్ాంలో బీమా ర్దుే  చయేబ్డుతుంద్ . 

బీమా స్ంస్ులు ప్లలస్ ీర్సణరలప్లై వడ్ీాన్న వస్సలు చేస్లు యి, ఇవి అర్ధ-వ్లర్ిిక లేద్ర వ్లర్ిికంగల చ లా్పంచబ్డత్రయి. 
ర్సణ  వడ్ీాన్న కలలాన్ుగ ణంగల తిర్గిి చ లా్పంచవలస్ట ఉన్ిపిటకిీ, ర్సణం తిర్గిి చ లా్పంచబ్డన్టాయిత్ే, బీమా కంప్లనీ 
చ లా్పంచవలస్టన్ ప్లలస్ీ పయాోజన్ం న్ుండ్ి బ్కలయి ఉన్ి (చ లా్పంచబ్డన్న) ర్సణం  వడ్ీా  మొత్రు న్ని 
మిన్హాయిస్లు ర్స. ప్లలస్దీ్రర్సడు బీమా ప్లలస్ీ ద్ర్ర్ల ర్సణం తీస్ుకుంట ేబీమా చ లామణలిోన్స ఉంటలంద్ , 
ఆర్ిుకంగల అతూవస్ర్ పర్సి్టుతి వచిున్పుడు ర్సణం అంద్ స్ుు ంద్ . 

స్లకూూర్టిీగల ఉంచబ్డ్ిన్ ప్లలస్ీప్ల ై ర్సణం మంజూర్స చేయబ్డ్ిన్ందున్, బీమా స్ంస్ుకు ప్లలస్నీ్న చేయవలస్ట 
ఉంటలంద్  (తర్సవ్లత ప్ేర్లలో వివర్ించబ్డుతుంద్ ). బీమా చేస్టన్ వూకిు మర్ణించిన్ స్ందర్ాంలో డబ్ ైన్ు 
స్ీ్కర్ించడ్రన్నకి ప్లలస్ీద్రర్స ఎవర్నిెనైర నరమినటే్ చసే్టన్టాయిత్ ే (తర్సవ్లత ప్రే్లలో వివర్ించబ్డ్ింద్ ), ఈ 
నరమినషేన్స ర్దుే  చేయబ్డదు కలనీ ప్లలస్పీ్లై బీమా కంప్లనీకి హకుు ఏర్ిడుతుంద్ , ఆ మరే్కు నరమినీ హకుు 
పభాావితమవుతుంద్ . 

ఉదాహరణ 

అర్సె న్స జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చశేలడు, ఇందులో ప్లలస్ీ కిరంద చ లా్పంచరల్ప్న్ మొతుం డ్ త్ కెాయిమ 
ర్ూ. 2.5 లక్షలు. అర్సె న్స క ిఉన్ి మొతుం బ్కలయి ర్సణం మర్ియ  ప్లలస్ ీకిరంద వడ్ీాగల వచుే మొతుం కల్పప్ట 
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ర్ూ. 1.5 లక్షలు. అందువలా అర్సె న్స మర్ణించిన్ స్ందర్ాంలో, నరమినీ బాులెన్సు ర్ూ. 1 లక్ష తీస్ుకోవడ్రన్నక ి
అర్సు డవుత్రడు. 

పరతుేక్ ప్ాలసర నిబంధన్లు మరియు ఆమోదాలు (Special policy provisions and endorsements) 

a) నామినషే్న్స  

i. బీమా చటిం 1938లోన్న స్లక్షన్స 39 పకాలర్ం, ఒక ప్లలస్హీో లార్వ అతన్న/ఆమ ె స్్ంత జీవిత్రన్నక ి
స్ంబ్ంధ ంచి తీస్ుకున్ి ప్లలస్ీన్న అతడు/ఆమె మర్ణించిన్ స్ందర్ాంలో ప్లలస్ీ ద్ర్ర్ల వచేు 
డబ్ ైన్న ఫలానర వూకిుకి లేద్ర వూకుు లక ిచ లా్పంచడ్రన్నకి వ్లర్ి ప్రే్సా  నరమినటే్ చయేవచుు. 

ii. జీవిత బీమా ప్ ంద్ న్ వుకిి ఒక్రస లేదా అంతక్ంటే ఎక్ుావ మంది వుక్ుి లన్ు నరమినీలుగల నరమినటే్ 
చేయవచుు. 

iii. నరమినీలు చెలుా బాట  (valid) అయియు డశిాచర్ికి అర్సు లు. ప్లలస్ీ కెాయిమ ద్ర్ర్ల వచేు ధ్నరన్నక ి
అర్సు ల ైన్ వ్లర్ ితర్పున్ ఆ ధ్నరన్నకి టరసరిగా ఉండాలి. 

iv. ప్ాలసరని కొన్ుగోలు చసేిన్ సమయంలో గలనీ లేదా ప్లలస్ ీ మెచసూర్టికీి మ ందు గలనీ ఎపుిడ్ నైర 
నరమినషేన్స ఇవ్వచుు. 

v.  నరమినషేన్స అనేద్  ప్లలస్ీ (text) లోనే ప్ ందుపర్చబ్డవచుు లేద్ర ప్లలస్పీ్లై పుషీికర్ించడం 
(endorsement) ద్ర్ర్ల ఆమోద్ ంచవచుు. నరమినషేనా్న్ు బీమా స్ంస్ుకు త్ ల్పయజయేాల్ప, ఆ 
వివర్లలు ప్లలస్కీి స్ంబ్ంధ ంచిన్ ర్ికలర్సా లోా  బీమా స్ంస్ు  న్మోదు చేయాల్ప.  

vi. ప్లలస్ీ మచెసూర్వ కలవడ్రన్నకి మ ందు ఏ స్మయంలోనెనైర ఎండ్రర్వ్ మెంట్ లేద్ర తదుపర్ ిఆమోదం 
లేద్ర స్ందర్లాన్ుస్లర్ంగల వీలునరమా ద్ర్ర్ల నరమినషేన్స ర్దుే  చేయవచుు లేద్ర మార్ువచుు. 

ముఖాుంశం 

జీవిత బీమా ప్ ంద్ న్ వూకిు మర్ణించిన్ స్ందర్ాంలో బీమా కంప్లనీ న్ుండ్ ిప్లలస్ీ స్ మ మన్ు స్ీ్కర్ించ ే
హకుున్ు నరమినీకి మాతమాే నరమినషేన్స నరమినీక ిఇస్ుు ంద్ . అయిత్,ే డబ్ ై చటిబ్దధమెనై్ వ్లర్స్ుడ్కి ి
మాతమా ేచ ందుతుంద్ . నామిన్సకి కెాయిమ్  మొతిం (లేదా కొంత భాగ్ం)ప ై హక్ుా లేదు. అయిత్,ే బీమా 
చటిం, 1938లోన్న స్లక్షన్స 39(7) పకాలర్ం, 26 డ్ిస్లంబ్ర్వ 2014 తర్ల్త చ లా్పంపు కోస్ం మచెసూర్వ అయియూ 
అన్ని ప్లలస్ీలకు స్ంబ్ంధ ంచి, ప్లలస్ ీయజమాన్న అతడ్/ిస్ీ్య జీవిత ప్ాలసరక ితలా్పదండుాలు, జీవిత 
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భాగస్ల్మి, ప్టలాలు లేద్ర జీవిత భాగస్ల్మి మరియు ప్టలాలకు అన్ుకూలంగల నరమినషేన్స ఇస్ేు  ఆ 
నరమినీలు బీమా కంప్లనీ చ లా్పంచరల్ప్న్ మొత్రు న్నక ిబ్ న్నఫషీటయర్ీ అర్ుతన్న కల్పగి ఉంటార్స. 

నరమినీ మెనై్ర్వ అయిత్ే, ప్లలస్దీ్రర్స అప్లయింటీ (న్నయమితుడు)న్న న్నయమించరల్ప. అప్లయింటీగల 
వూవహర్ించడ్రన్నకి అతన్న లేద్ర ఆమె స్మమతిన్న చసప్టంచడ్రన్నకి అప్లయింట ీ ప్లలస్ ీ డ్రకుూమెంట్ ప్ల ై
స్ంతకం చయేాల్ప్ ఉంటలంద్ . నరమినీకి మజెఞర్టిీ వయస్ు్ వచిున్పుిడు అప్లయింటీ తన్ హో ద్రన్న 
కోలోిత్రర్స. ప్లలస్ీద్రర్సడు ఏ స్మయంలోనెనైర అప్లయింటీన్న మార్ువచుు. అప్లయింటీ ఇవ్కప్ో త్ ే 
నరమినీ మెనై్ర్వ అయిత్,ే జీవిత బీమా ఉన్ి వూకిు మర్ణంప్లై, ప్లలస్దీ్రర్స చటిపర్మెైన్ వ్లర్స్ులకు డ్ త్ 
కెాయిమ చ లా్పంచబ్డుతుంద్ . 

ఒకటి కంటే ఎకుువ మంద్  నరమినీలన్ు న్నయమించిన్ చోట, డ్ త్ కెాయిమ వ్లర్కిి ఉమమడ్గిల గలనీ లేద్ర 
జీవించి ఉన్ి వూకిు లేద్ర వూకుు లకు చ లా్పంచబ్డుతుంద్ . ప్లలస్ీ ప్లార్ంభమెైన్ తర్ల్త చసే్టన్ నరమినషేనా్ 
కలా జు పన్నచసే్ేందుకు వీలుగల ఆ విషయాన్ని బీమా స్ంస్ులకు త్ ల్పయజేయాల్ప. 

బీమా చటింలోన్న స్లక్షన్స 39(11) పకాలర్ం, ప్లలస్ ీ మచెసూర్ిట ీ తర్ల్త ప్లలస్దీ్రర్స మర్ణించి, అతన్న 
మర్ణం కలర్ణంగల అతన్న ప్లలస్ీ ప్ ా స్ీడ్్ మర్ియ  బ్ న్నఫటట్ అతన్నక ిఅందకప్ో త్ే, అతన్న నరమినీ ఆ ప్ ా స్డీ్్ 
మర్ియ  బ్ న్నఫటట్ కి అర్సు లు.   

చితంా 2: నామినషే్న్స క్ు సంబంధించన్ నిబంధన్లు (Provisions related to nomination) 
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b) అస ైన్స మ ంట్ (Assignment) 

జీవిత బీమా ప్లలస్ీ బీమా చసే్టన్ వూకిుకి ర్సణపడ్ి ఉన్ి వ్లగలే న్ం లేద్ర ర్సణరన్ని కల్పగి ఉంటలంద్  కలబ్టిి , 
అద్  డబ్ ై లేద్ర ఆస్టు క ిభదతాగల పర్ిగణించబ్డుతుంద్ . ప్లలస్ ీస్ర్ెండర్వ విలువ మీద బీమా కంప్లనీలు 
ర్సణం అడ్ర్న్స్ చయేబ్డడ్రన్ని మన్ం చసశలమ . అద్వేిధ్ంగల, బ్ాూంకులత్ో స్హా అనేక ఆర్ిుక స్ంస్ులు 
బీమా ప్లలస్ీన్న తమకు ఫవేర్వ గల అస్లనై్స చయేించుకున్న ఆ స్లకూూర్టితీ్ో ర్సణరన్ని అందజేస్లు యి.  

అస్లనై్స మెంట్ అన ే పదం స్లధరర్ణంగల మర్కక వూకిుకి అన్ుకూలంగల వ్లాయడం ద్ర్ర్ల ఆస్టున్న బ్ద్ లీ 
చేయడ్రన్ని స్సచిస్ుు ంద్ .  

జీవిత బీమా ప్లలస్ ీకటేాయింపు (assignment) అనదే్  ప్లలస్లీో హకుులనీ, ట టైిల్ నీ, పరయోజనాలన్ు  
(ఆస్టు గల) ఒక వూకిు న్ుండ్ి మర్కకర్ికి బ్ద్ లీ చేస్ ేబ్ద్ లీ చసే్ే చర్ూన్ు స్సచిస్ుు ంద్ . హకుులన్ు బ్ద్ లీ చసే్ ే
వూకిున్న ‘అస నై్ర్’ అన్స, ఆస్టు  బ్ద్ లీ చయేబ్డ్ని్ వూకిున్న ‘అస ైన్స’ అన్స పిలుసాి రస. అస్లైన్స మెంట్ జర్ిగని్ తర్ల్త, 
ప్లలస్ీ యాజమాన్ూం మార్సతుంద్ , అందువలా నరమినషేన్స ర్దుే  చయేబ్డుతుంద్ , ప్లలస్ీ లోన్స కోస్ం 
బీమా కంప్లనీక ిఅస్లనై్స మెంట్ చసే్టన్పుిడు తపి. 

అస్లనై్స మెంట్ లు ర్ెండు ర్కలలు.  

చితంా 3: అస ైన్స మ ంట్ రకాలు (Types of Assignment)  

 

ష్రతుల (Conditional)తో 
క్ూడని్ అస ైన్స మ ంట్ 

సంపయరణ అస నై్స మ ంట్ (Absolute Assignment) 

కండ్షిన్ల్ (షర్తులత్ో 
కూడ్ని్) అస్లనై్స మెంట్ 
ప్లలస్ీ మచెసూర్టిీ త్దే్కీి 
బీమా చసేని్ వుకిి జీవించ 
ఉనాన లేదా అస్లనైీ 

 స్ంపూరి్ అస్లనై్స మెంట్ ద్ర్ర్ల అస్లనై్ర్వ కి ప్లలస్లీో ఉన్ి అన్ని 
హకుులు, ట ైటలి్, పయాోజనరలూ అస్లైనీక ి బ్ద్ లీ చయేబ్డత్రయి. 
ఎలాంట ిపర్ిస్టుతులలోన్స అస్లనై్ర్వ కి హకుులు తిర్గిి ర్లవు.   
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మర్ణించిన్ తర్ల్త గలనీ 
తిర్గిి వస్ుు ంద్ . 

 ఈ విధ్ంగల ప్లలస్ీ అస్లైనీకి పూర్ిుగల వర్ిుస్ుు ంద్ . తర్సవ్లతి ప్లలస్నీ్న 
అస్లనై్ర్వ అన్ుమతి లేకుండ్ర అతన్ు లేద్ర ఆమె ఇషిపడ్ే పదధతిలో 
వూవహర్ించవచుు. 

స్ంపూరి్ (అబ్్లూూట్) అస్లనై్స మెంట్ అనదే్  స్లధరర్ణంగల హౌస్టంగ లోన్స వంటి ర్సణం తీస్ుకోవ్లలన్న 
భావించిన్ స్ందర్ాంలో ప్లలస్హీో లార్వ తన్ ప్లలస్ీన్న మార్ిిగేజ్ (తన్ఖ్ా) చేస్టన్ అనేక వ్లణజిూ పర్సి్టుతులోా  
కన్నప్టస్ుు ంద్ . 

చెలుా బాట  అయియు అస నై్స మ ంట్ కోసం ష్రతులు (Conditions for valid assignment) 

చ లుా బ్ాటల అయియూ అస్లనై్స మెంట్ కోస్ం అవస్ర్మెనై్ షర్తులన్ు ఇపుిడు చసద్రే ం. 

i. ప్లలస్ీక ి అస్లైన్ర్వ కు సంపయరణ హక్ుా (absolute right) ట ైటటల్ (title)లేదా కేటాయించదగిన్ 
పరయోజనాలు (assignable interest) క్లిగి ఉండ్రల్ప. 

ii. అస్లనై్స మెంట్ అమలులో ఉన్న ఏ చటాి నికి విరసదింగా ఉండక్ూడదు. 

iii. అస్లైనీ మర్కక అస్లనై్స మెంట్ చయేవచుు, కలనీ ఎందుక్ంటే అస్లైనీ బీమా చేసని్ వుకిి కాదు కాబటటి  
నరమినషేన్స చయేలేర్స. 

ముఖాుంశాలు:  

 జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న పూర్ిుగల లేద్ర ప్లక్షకింగల కటేాయించవచుు. 

 అస్లనై్స మెంట్ తపిన్నస్ర్గిల బ్ద్ లీద్రర్స లేద్ర అస్లనై్స చేస్టన్ వూకిు లేద్ర స్కరమంగల అధీకృత ఏజెంట్ 
ద్ర్ర్ల స్ంతకం చయేబ్డ్రల్ప, కనీస్ం ఒక స్లక్షి ద్ర్ర్ల ధ్ృవీకర్ించబ్డ్రల్ప.  

 ట ైటలి్ బ్ద్ లీ (transfer of title)అనదే్  ప్లలస్ ీ ఎండ్రర్వ్ మంెట్ ర్ూపంలో గలనీ లేద్ర స్లపర్టే్ 
ఇన్స స్ుి ీ మెంట్ గల గలనీ పతా్ేూకంగల స్లట్ చయేబ్డ్రల్ప. 

 ప్లలస్ీద్రర్స తపిన్నస్ర్ిగల అస్లనై్స మెంట్ గ ర్ించి బీమా స్ంస్ుకు ననటసీ్ు ఇవ్ల్ల్ప, అద్  లేకుండ్ర 
అస్లనై్స మెంట్ చ లుా బ్ాటల కలదు.  

 స్లక్షన్స 38(2) పకాలర్ం, బీమా కంప్లనీ అస్లనై్స మెంట్ న్ు అంగీకర్ించవచుు లేద్ర తిర్స్ుర్ించవచుు, 
కలకప్ో త్ ే అటలవంట ి అస్లనై్స మెంట్ విశ్్స్నీయమెనై్ద్  కలదన్న (not bona fide) లేద్ర 
ప్లలస్ీద్రర్సకు గలనీ లేద్ర పజాఞ పయాోజనరన్నక ిగలనీ బీమా ప్లలస్ీ  టేడా్ింగ పయాోజనరన్నకి గలనీ 
స్ంబ్ంధ ంచిన్ద్  కలదన్న విశ్్స్టంచడ్రన్నకి తగిన్ కలర్ణం ఉండ్రల్ప. 
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 అయిత్,ే బీమా కంప్లనీ, ఎండ్రర్వ్ మెంట్ ప్లై చర్ూ తీస్ుకోవడ్రన్నకి న్నర్లకర్ించే మ ందు, అటలవంట ి
తిర్స్ుర్ణకు గల కలర్ణరలన్ు వ్లాతపూర్్కంగల ర్కిలరా్వ చయేాల్ప. ప్లలస్దీ్రర్స అటలవంటి బ్ద్ లీ 
లేద్ర అస్లనై్స మెంట్ ననటసీ్ున్ు ఇచిున్ త్దే్ ీ న్ుండ్ ి మ ప్లైి  ర్ోజుల తర్ల్త ప్లలస్దీ్రర్సన్నక ి
త్ ల్పయజేయాల్ప. 

చితంా 4:  బీమా ప్ాలసరల కేటాయింపు (ఎస్లనై్స మెంట్) క్ు సంబంధించన్ నిబంధన్లు (Provisions related to 
assignment of insurance policies) 

 
ప్ాలసరదారసలక్ు సాధారణంగా ప్ర డిగించన్ స క్రాులు (Commonly extended privileges to 
policyholders) 

a) డసపిా కేట్ ప్ాలసర (Duplicate Policy): 

జీవిత బీమా ప్లలస్ీ డ్రకుూమంెట్  వ్లగలే నరన్నకి న్నదర్శన్ం మాతమాే. ప్లలస్ీ డ్రకుూమెంట్ న్ు కోలోివడం 
లేద్ర ధ్్ంస్ం కలవడమనదే్  జర్ిగనిర ఏ విధ్ంగలన్స ఆ కలంటాాకుి  కంప్లనీన్న తన్ బ్ాధ్ూత న్ుండ్ి విమ కిు 
చేయదు. జీవిత బీమా కంప్లనీలు స్లధరర్ణంగల ప్లలస్ ీ డ్రకుూమెంట్ ప్ో గకటలి కున్ి స్ందర్ాంలో 
అన్ుస్ర్ించరల్ప్న్ ప్లామాణిక విధరనరలన్ు కల్పగి ఉంటాయి. 

ఆర్ోప్టంచిన్ న్ష్లి న్ని అన్ుమాన్నంచడ్రన్నక ి ఏద్ నైర కలర్ణం ఉంద్ర అన్న చసడడ్రన్నకి స్లధరర్ణంగల 
కలర్లూలయం కేస్ున్ు పర్ిశీల్పస్ుు ంద్ . ప్లలస్ ీప్ో యిందనీ, అందులో ఏ విధ్మెనై్ మోస్పూర్తి వూవహార్ం 
లేదన్న స్ంతృప్టు కర్మెనై్ ర్సజువు అంద్ ంచరల్ప్ ఉంటలంద్ . స్లధరర్ణంగల షతూర్ిటతీ్ో గలనీ షతూర్ిట ీలేకుండ్ర 
గలనీ ఇండ్ మిిటీ (న్షిపర్హిార్ం) బ్ాండ్ న్న అంద్ ంచిన్ కెాయిమ చేస్టన్వూకిుక ి ఆ కెాయిమ 
పర్షిుర్ించబ్డుతుంద్ .   
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చ లా్పంపు గడువు త్ర్గల మ గయిాల్ప్ ఉండ్ి, చ లా్పంచరల్ప్న్ మొతుం ఎకుువగల ఉన్ి స్ందర్ాంలో న్ష్లి న్ని 
ర్ిప్ో ర్సి  చసే్సు  ఎకుువ స్ర్సుయలేషన్స ఉన్ి జఞతీయ ప్పేర్వ లో పకాటన్ వ్ేయాలన్న కూడ్ర ఆఫసీ్ 
పటలి బ్టివచుు. మర్ెవర్ి న్ుండ్ి ఎటలవంటి అభూంతర్ం లేదన్న న్నర్లధ ర్ించుకున్ి తర్ల్త డసప్టా కటే్ ప్లలస్ీన్న 
జఞర్ీ చయేవచుు.   

b) మారసప (Alteration)  

ప్లలస్ీద్రర్సలు ప్లలస్ ీన్నబ్ంధ్న్లు  షర్తులలో మార్సిలన్ు అమలు చేయడ్రన్నక ిపయాతిించవచుు. 
బీమా కంప్లనీ, బీమా చసే్టన్ వూకిు, వీర్దేిర్ి స్మమతికి లోబ్డ్ి అటలవంటి మార్సిలు చేయవచునే న్నబ్ంధ్న్ 
ఉంద్ . ప్లలస్ీ  మొదట ిస్ంవత్ర్ంలో ప్ీామియం కటేి  విధరన్ంలో మార్సి లేద్ర తపిన్నస్ర్ిగల చేయాల్ప్న్ 
మార్సిలు మిన్హా స్లధరర్ణంగల మార్సిలు అన్ుమతించబ్డవు. ఉద్రహర్ణకి, 

 ప్ేర్స లేద్ర/ చిర్సనరమాలో మార్సి; 

 ఒకవ్ళే వయస్ు్లో ఎకుువ లేద్ర తకుువ అన్న న్నర్ూప్టంచబ్డ్ని్ స్ందర్ాంలో ర్ీఅడ్ిమషన్స; 

 డబ్ ల్ యాకి్డ్ ంట్ బ్ న్నఫటట్ లేద్ర శలశ్్త అంగవ్ెకైలూ పయాోజన్ం మొదల ైన్ వ్లట ిమంజూర్స 
కోస్ం అభూర్ున్ 

తదుపర్ి స్ంవత్ర్లలోా  మార్సిలు అన్ుమతించబ్డవచుు. ప్లలస్ీప్లై లేద్ర ఒక పతా్ేూక కలగితంప్లై తగని్ 
ఎండ్రర్వ్ మెంట్ (ఆమోద్రన్ని) ర్లస్ట ఇవ్డం ద్ర్ర్ల ఈ మార్సిలలో కొన్ని పభాావితం కలవచుు. ప్లలస్ ీ
డ్రకుూమెంటాలో వ్లస్ువికంగల మార్లుల్ప్న్ అవస్ర్ం ఉన్ి ఇతర్ మార్సిలకు అపిటకిే ఉన్ి ప్లలస్లీన్ు 
ర్దుే  చసే్ట, కొతు  ప్లలస్లీన్ు జఞర్ీ చేయడం అవస్ర్ం కలవచుు. 

అన్ుమతించబ్డ్ని్ కొన్ని పధారన్ ర్కలల మార్సిలు ఇవి- 

i. బీమా లేద్ర ట ర్వమ న్నర్ిేషి వర్లొ లలో మార్సి [ర్ిస్ుు ప్లర్గన్న చోట] 

ii. స్మ అషతూరా్వ లో తగిొంపు 

iii. ప్ీామియం చ లా్పంపు విధరన్ంలో మార్సి 

iv. ప్లలస్ీ ప్లార్ంభ త్దే్లీో మార్సి 

v. ప్లలస్ీన్న ర్ెండు లేద్ర అంతకంటే ఎకుువ ప్లలస్లీుగల విభజించడం 

vi. అదన్పు ప్ీామియం లేద్ర న్నర్ైంధ్ న్నబ్ంధ్న్ (restrictive clause) త్ొలగింపు 
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vii. లాభాలు లేన్న ప్లా న్స న్ుంచి లాభాలు ఉండ్ే ప్లా న్స కి మార్సి 

viii. ప్ేర్సలో ద్ దుే బ్ాటల 

ix. కెాయిమ చ లా్పంపు మర్యి  డబ్ ల్ యాకి్డ్ ంట్ బ్ న్నఫటట్ మంజూర్స కోస్ం స్లటిల మంట్ ఎంప్టక 

ఈ మార్సిలు స్లధరర్ణంగల ర్సి్ుులో ప్లర్సగ దలన్ు కల్పగ ి ఉండవు. ప్లలస్లీలో అన్ుమతించన్న ఇతర్ 
మార్సిలు ఉనరియి. ఇవి ప్ీమాియంన్ు తగిొంచే పభాావ్లన్ని కల్పగి ఉండ్ ే మార్సిలు కలవచుు. 
ఉద్రహర్ణలు- ప్ీమాియం చ లా్పంపు వూవధ న్న ప్ డ్ిగించడం; లాభంత్ో కూడ్ిన్ ప్లా న్స్ న్ుంచి లాభం లేకుండ్ర 
ఉండ్ే ప్లా నా్కి మార్ుడం; బీమాలో ఒక న్ుండ్ ిర్సి్ుు ప్లర్గిే మర్కక ల వల్ కి మార్ుడం:  స్మ అషతూరా్వ లో 
ప్లర్సగ దల. 

మీరేం నేరసచక్ునానరస 2  

ప్లలస్ీహో లార్వ ఏ పర్సి్టుతులలో అప్లయింటీన్న న్నయమించవలస్ట ఉంటలంద్ ? 

I. బీమా చయేబ్డ్ని్ద్  మెనై్ర్వ   

II. నరమినీ మెనై్ర్వ 

III. ప్లలస్ీద్రర్సకు స్ర్ెనై్ మాన్స్టక ఆర్ోగూం లేదు 

IV. ప్లలస్ీద్రర్స వివ్లహం చేస్ుకోలేదు 

సారాంశం 

 ఆర్ోగూం, అలవ్లటలా   వృతిు , ఆద్రయం  కుటలంబ్ వివర్లలన్ు ఏజెంట్ ర్ిప్ో ర్సి లో ఏజెంట్ ప్ేర్కునరల్ప. 

 ఎతుు , బ్ర్సవు, ర్కుప్ో టల, గ ండ్  స్ంబ్ంధ త స్టుతి మొదల ైన్ భౌతిక లక్షణరలకు స్ంబ్ంధ ంచిన్ వివర్లలన్ు 
వ్ెైదుూడు అతడు/ఆమె ర్ికలర్సా  చయేాల్ప, డ్రకిర్వ ఇచిున్ మడె్కిల్ ఎగలె మిన్ర్వ ర్ిప్ో ర్సి లో పసా్లు వించబ్డ్రల్ప. 

 నెైతిక పమాాదం (మోర్ల్ హజఞరా్వ) అనదే్  జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చయేడం వలా కాయింట్ పవార్ున్ 
మార్వచుు, అలాంట ిమార్సి న్ష్లి న్నకి అవకలశ్ం ప్లర్సగ తుంద్ . 

 జీవిత బీమా కంప్లనీ మొదట ి ప్ీమాియం ర్శీదు (FPR) జఞర్ీ చేస్టన్పుిడు బీమా కలంటాాకి్ 
ప్లార్ంభమవుతుంద్ . ప్లలస్ీ కలంటాాకి్ ప్లార్ంభమెైందన్డ్రన్నకి FPR స్లక్షూం. 

 ప్లలస్ీ డ్రకుూమెంట్ అనదే్  బీమాత్ో అన్ుబ్ంధ ంచబ్డ్ని్ అతి మ ఖ్ూమెనై్ డ్రకుూమెంట్. అద్  బీమా చసే్టన్ 
వూకిుకీ, బీమా కంప్లనీకీ మధ్ూ జర్గిిన్ ఒపింద్రన్నకి ర్సజువు. 
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 ప్లామాణకి ప్లలస్ీ డ్రకుూమెంట్ స్లధరర్ణంగల మయడు భాగలలన్ు కల్పగి ఉంటలంద్ , అవి ప్లలస్ీ షలడసూల్, 
ప్లామాణకి (స్లి ండరా్వ) న్నబ్ంధ్న్లు, ప్లలస్ీ  న్నర్ిేషి (స్లి స్టఫటక్) న్నబ్ంధ్న్లు. 

 గేరస్ ప్ీర్యిడ్ న్నబ్ంధ్న్ ప్లలస్ీద్రర్సకు ప్ీామియం గడువు మ గసి్టన్ తర్ల్త చ లా్పంచడ్రన్నకి అదన్పు 
స్మయాన్ని మంజూర్స చేస్ుు ంద్ . 

 ప్ీామియంలు చ లా్పంచన్ందున్ ర్దుే  చేయబ్డ్ిన్ లేద్ర నరన్స-ఫో ర్వ ఫచీర్వ (non-forfeiture) న్నబ్ంధ్న్లలో 
ఒకద్రన్న పకాలర్ం కొన్స్లగించబ్డ్ని్ ప్లలస్నీ్న జీవిత బీమా కంప్లనీ తిర్ిగ ి అమలులోకి త్ చుే పకాిరయన్ు 
పున్ర్సదధర్ణ (Reinstatement)అంటార్స. 

 ప్లలస్ీ లోన్స ర్ెండు అంశలలలో స్లధరర్ణ వ్లణజిూ ర్సణం కంటే భిన్ింగల ఉంటలంద్ , మ ందుగల ప్లలస్ ీ
యజమాన్న ర్సణరన్ని తిర్గిి చ లా్పంచడ్రన్నకి చటిబ్దధంగల బ్ాధ్ూత వహ ంచడు, బీమా కంప్లనీ బీమా చసే్టన్ 
వూకిుప్ల ైకెరడ్ిట్ చ క్ చయేన్వస్ర్ం లేదు. 

 నరమినషేన్స అంట ేజీవిత బీమా ప్ ంద్ న్ వూకిు వ్లర్ ిమర్ణరన్ంతర్ం బీమా కంప్లనీ ద్ర్ర్ల బీమా మొత్రు న్ని 
చ లా్పంచరల్ప్న్ వూకిు(వూకుు ల) ప్రే్సన్ు పతాిప్లద్ ంచడం. 

 జీవిత బీమా ప్లలస్ీ కటేాయింపు (assignment) అనదే్  ప్లలస్లీో హకుులనీ, ట టైిల్ నీ, ప్లలస్ ీ
పయాోజనరలన్ు  (ఆస్టు గల) ఒక వూకిు న్ుండ్ి మర్కకర్కి ి బ్ద్ లీ చేస్ ే బ్ద్ లీ చేస్ ే చర్ూన్ు స్సచిస్ుు ంద్ . 
హకుులన్ు బ్ద్ లీ చసే్ే వూకిున్న ‘అస ైన్ర్’ అన్స, ఆస్టు  బ్ద్ లీ చేయబ్డ్ని్ వూకిున్న ‘అస ైన్స’ అన్స పిలుసాి రస.  

 ఆలిర్ేషన్స (మార్సి) క ిబీమా కంప్లనీ, బీమా ఇవ్బ్డ్ిన్ వూకీు, ఇదేర్ూ ఒపుికున్ి మీదట జర్సగ తుంద్ . 
ప్లలస్ ీ  మొదటి స్ంవత్ర్ంలో కొన్ని చిన్ి చిన్ి మార్సిలు మిన్హా స్లధరర్ణంగల మార్సిలు 
అన్ుమతించబ్డవు.  

కీలక్ భావన్లు 

1. ఏజెంటా కలన్నాడ్ ని్నయల్ ర్ిప్ో రి్వ 

2. మెడ్కిల్ ఎగలె మిన్ర్వ ర్ిప్ో రి్వ 

3. మోర్ల్ హజఞరా్వ ర్ిప్ో రి్వ 

4. ఫసి్ ప్ీమాియం ర్సి్టీ్ (FPR) 

5. ప్లలస్ీ డ్రకుూమెంట్  

6. ప్లలస్ీ షలడసూల్ 
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7. ప్లామాణకి న్నబ్ంధ్న్లు 

8. పతా్ూేక న్నబ్ంధ్న్లు 

9. గేరస్ ప్రీ్ియడ్ 

10. ప్లలస్ీ లాూప్ 

11. ప్లలస్ీ పున్ర్సదధర్ణ 

12. స్ర్ెండర్వ విలువ 

13. నరమినషేన్స 

14. ఎస్లనై్స మెంట్   

 

మీరేం నేరసచక్ునానరసకి సమాధానాలు 

జవ్లబ్  1 - స్ర్ెనై్ ఎంప్టక II. 

జవ్లబ్  2 - స్ర్ెనై్ ఎంప్టక II. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



86 
 

అధాుయం L-08 

లెైఫ్ ఇన్సురెన్సు అండర్ రెైటటంగ్  
అధాుయం పరచియం 

కలబో్ యియ కసి్మర్వ న్ుండ్ ి పపోా్ జల్ తీస్ుకోవడంత్ోటే జీవిత బీమా ఏజెంట్ పన్న మ గిస్టప్ో దు. ఈ పపా్ో జల్ 
తపిన్నస్ర్గిల బీమా కంప్లనీచే ఆమోద్ ంచబ్డ్ి, ప్లలస్ ీచయేబ్డ్రల్ప.  

పతాి జీవిత బీమా పపా్ో జల్ ఒక గటే్ వ్ే గ ండ్ర వ్ళెుతుంద్ , ఈ స్ందర్ాంలో జీవిత బీమా స్ంస్ు  పపా్ో జల్ న్న 
ఆమోద్ ంచరలా వద్రే  అన్న అలోచించి ఒకవ్ేళ ఆమోద్ ంచరలంటే అద్  ఏ న్నబ్ంధ్న్లప్లై ఆధరర్పడ్ి ఉండ్రలన ే
విషయాన్ని న్నరి్యిస్ుు ంద్ . ఈ అధరూయంలో మన్ం అండర్వ ర్ెటైింగ పకాిరయ, ఆ పకాిరయలో ఉండ్ే అంశలల గ ర్ించి 
మర్ింత  వివర్ంగల త్ లుస్ుకుంద్రం. 

మీరస ఇవి నేరసచక్ుంటారస 

 

A. అండర్వ ర్ెటైింగ - ప్లాథమిక అంశలలు  (Underwriting – Basic concepts) 

B. నరన్స-మెడ్ికల్ అండర్వ ర్ెటైింగ  (Non-medical underwriting) 

C. మెడ్కిల్ అండర్వ ర్ెైటింగ (Medical underwriting) 
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A. అండర్ రెైటటంగ్ - ప్రా థమిక్ అంశాలు )Underwriting – Basic concepts) 

1. అండర్ రెైటటంగ్ పరయోజన్ం (Underwriting purpose) 

పూచీకతుు కు ర్ెండు పయాోజనరలునరియి   

i. పమాాద్రన్ని అంచనర వ్యేడ్రన్నక,ి పమాాద్రన్ని వర్ీొకర్ించడం, అంగకీలర్ న్నబ్ంధ్న్లన్ు న్నరి్యించడం 
లేద్ర ర్సి్ు న్న తిర్స్ుర్ించడం. 

ii. బీమా స్ంస్ుప్ల ైవుతిరేక్ ఎంపిక్ (anti-selection) న్నర్ోధ ంచడం 

నిరాచన్ం 

అండర్ రెైటటంగ్ అనే పదం జీవిత బీమా కోస్ం పతాి పపా్ో జల్ నీ అద్  స్సచించ ే ర్సి్ు స్లు యిక ి అన్ుగ ణంగల 
మయలాూంకన్ం చసే్ట, ఆప్లై బీమాన్ు మంజూర్స చేయాలా వద్రే  మరియు ఏ న్నబ్ంధ్న్లప్ల ైన్నరి్యించ ేపకాిరయన్ు 
స్సచిస్ుు ంద్ . 

యాంటీ-స లెక్షన్స అంట,ే తమకు న్షిం కల్పగ ేఅవకలశ్ం ఎకుువగల ఉందన్న అన్ుమాన్నంచ ేలేద్ర త్ ల్పస్టన్ వూకుు లు, 
పకాిరయలో లాభం ప్ ంద్రలన ేఉద్ేేశ్ూంత్ో బీమాన్ు కోర్సకునే ధోర్ణి. 

ఉదాహరణ 

జీవిత బీమా స్ంస్ులు ఎవర్కిి బీమాన్ు అందించాలో ఎంప్టక చేస్ుకోకప్ో త్,ే ఎకుువ కలలం జీవించలేని ఊహ ంచన్న 
గ ండ్  స్మస్ూలు లేద్ర కనే్్ర్వ వంటి తీవమాెైన్ వ్లూధ్ులత్ో బ్ాధ్పడ్వే్లర్స బీమాన్ు కొన్ుగోలు చసే్ే అవకలశ్ం 
ఉంద్ . 

మర్ో మాటలో చ ప్లిలంట,ే బీమా కంప్లనీ అండర్వ ర్ెైటింగ విచక్షణన్ు ఉపయోగించకపో్ త్ే, అద్  కంప్లనీ 
పయాోజనరలకు పతాికూలంగల మార్సతుంద్  ,ఆ పకాిరయలో బీమా కంప్లనీ న్ష్లి లన్ు చవిచసడవచుు .  

2. పరమాదాల మధు ఈకిాటీ (Equity among risks) 

"ఈకి్ట"ీ అనే పదం అంటే ఒకే విధ్మెనై్ పమాాద స్లు యికి గ ర్ెైన్ దర్ఖ్ాస్ుు ద్రర్సలు తపిన్నస్ర్గిల అద్ ే
ప్ీామియం తర్గతిలో ఉంచబ్డ్రల్ప. ప్ీమాియంలన్ు న్నరి్యించడ్రన్నకి ఉపయోగించే మోర్లి ల్పటీ టేబ్ ల్, ప్లామాణకి 
జీవిత్రలు (standard lives) లేద్ర స్గటల ర్ిస్ుులు (average risks) మోర్లి ల్పట ీ ఎక్్ ప్ీర్యిన్స్ న్న 
స్సచిస్ుు ంద్ . జీవిత బీమా తీస్ుకోవ్లలన్న పతాిప్లద్ ంచ ేవూకుు లలో అతూధ కులు వీర్ిలో ఉనరిర్స. 
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a) పరమాద వరీగక్రణ (Risk classification)  

ఈకి్టనీ్న అంద్ ంచడ్రన్నక,ి అండర్వ ర్ెైటర్వ రిసా ల  కాా సఫిికషే్న్స (వరీగక్రణ) అని పిలవబడే పరకిరయలో నిమగ్నమ  ై
ఉంటాడు, అంట ేవూకిుగత జీవిత్రలు వర్ీొకర్ించబ్డత్రయి. అవి ఎదుర్యియూ పమాాద్రల స్లు యిన్న బ్టిి  వివిధ్ ర్సి్ు 
తర్గతులుగల కటేాయించబ్డత్రయి. అలాంట ినరలుగ  పమాాద తర్గతులు ఉనరియి. 

చితంా 1: రిసా వరీగక్రణ (Risk classification) 

 
i. ప్రా మాణిక్ జీవితాలు (Standard lives) 

ఇవి మోర్లి ల్పటీ (మర్ణం) టబే్ ల్ ద్ర్ర్ల స్సచించబ్డ్ే ప్లామాణిక జీవిత్రలకు అన్ుగ ణంగల ఊహ ంచిన్ 
మోర్లి ల్పటీన్న కల్పగ ిఉంటాయి. 

ii. ప్లాధరన్ూత రిసా లు (Preferred risks) 

ఈ ర్సి్ుులోా  మర్ణరలు, ప్లామాణిక జీవిత్రల కంటే గణనీయంగల తకుువగల ఉంటాయి. అందువలా తకుువ 
ప్ీామియం వస్సలు చయేవచుు. 

iii. తకుువ ప్లామాణిక జీవిత్రలు (Substandard lives) 

ఈ ర్సి్ుులోా  మర్ణరలు స్గటల లేద్ర ప్లామాణకి జీవిత్రల కంట ేఎకుువగల ఉంటాయి. కలనీ అపిటిక ీబీమా 
చేయదగని్విగల పర్గిణించబ్డుతునరియి. అలాంట ిస్ందర్లాలోా  అధ క (లేద్ర అదన్పు) ప్ీామియంలత్ో 
లేద్ర న్నర్ిేషి పర్మిితులకు లోబ్డ్ ిబీమా అంగకీర్ించబ్డవచుు. 
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iv. తిరసారించబడని్ జీవితాలు  (Declined lives) 

వీర్లిో వ్ెైకలాూలూ, అదన్పు మోర్లి ల్పటీ ఊహ ంచబ్డడం చరలా ఎకుువగల ఉంటాయి కలబ్టిి  వ్లర్కి ి
స్ర్స్మెనై్ ధ్ర్లో బీమా కవర్జేీ అంద్ ంచబ్డదు. అతన్ు లేద్ర ఆమె ఒక ఆపర్ేషన్స వంటి ఇటవీల్ప వ్ెదైూ 
స్ంఘటన్కు గ ర్ెతై్ే కొన్నిస్లర్సా  ఒక వూకిు పపా్ో జల్ త్రత్రుల్పకంగల తిర్స్ుర్ించబ్డవచుు. 

3. అండర్ రైెటటంగ్ పరకిరయ (Underwriting process) 

అండర్వ ర్ెటైింగ పకాిరయ ర్ెండు స్లు యిలలో జర్సగ తుంద్ : 

 క్షేత ాస్లు యి (ఫలాీ్ ల వల్)లో 

 అండర్వ ర్ెటైింగ విభాగం స్లు యిలో 

a) ఫరలీ్ లేదా ప్రా థమిక్ సాి యి  (Field or Primary level) 

ప ైైమరీ అండర్ రెైటటంగ్ (ప్రా థమిక్ అండర్ రెైటటంగ్) అన్న కూడ్ర అంటార్స. ఇందులో బీమా కవర్ేజీన్న మంజూర్స 
చేయడ్రన్నకి దర్ఖ్ాస్ుు ద్రర్స అన్ుకూలంగల ఉనరిర్ో లేద్ో  న్నరి్యించడ్రన్నకి ఏజెంట్ లేద్ర కంప్లనీ పతాిన్నధ  
ద్ర్ర్ల స్మాచరర్లన్ని స్కేర్ించడం ఉంటలంద్ . ఏజెంట్ ప్లాథమిక అండర్వ ర్ెటైర్వ గల కీలక ప్లత ా ప్ో షటస్లు డు. 
అతన్ు బీమా చయేవలస్టన్ జీవితం ఎలా ఉంద్ో  త్ లుస్ుకోగల్పగే కలీకమెనై్ ప్ జిషన్స లో ఉంటాడు. 

చరలా బీమా కంప్లనీలు ఏజెంటాన్న ఒక స్ేిట్ మెంట్ గలనీ లేద్ర ఒక కలన్నాడ్ ని్నయల్ ర్ిప్ో ర్సి న్న గలనీ కోర్వచుు. 
అందులో బీమా చేయదలచిన్ జీవిత్రన్నక ి స్ంబ్ంధ ంచిన్ న్నర్ిేషి స్మాచరర్ం, అభిప్లాయం, ఏజెంటా 
స్టఫలర్స్లన్న  అంద్ ంచవలస్టంద్ గల కోర్వచుు. 

మోసం పరువ్కే్షణ మరియు ప్రా థమిక్ అండర్ రెైటర్ గా ఏజెంట్ ప్ాతర (Fraud monitoring and role of 
agent as primary underwriter) 

ర్ిస్ుు ఆమోద్రన్నకి స్ంబ్ంధ ంచి తీస్ుకునే న్నరి్యంలో చరలా వర్కు పపా్ో జల్ ర్ూపంలో బీమా చేయదల్పచిన్ 
వూకిు  వ్లాెడ్ించ ే వ్లస్ువ్లలప్లై ఆధరర్పడ్ ి ఉంటలంద్ . ఈ వ్లస్ువ్లలు వ్లస్ువం కలదనీ, మోస్ం చేయాలన ే
మోస్పూర్తింగల ఉద్ేేశ్ూంత్ో తపుిగల వివర్ించబ్డ్రా యా అనే విషయం అండర్వ ర్ెటైింగ డ్ిప్లరి్వ మెంట్ లో 
కూర్సున్ి అండర్వర్ెైటర్వ త్ లుస్ుకోవడం కషిం. 

ఏజెంట్ ఇకుడ మ ఖ్ూమెనై్ ప్లత ాప్ో షటస్లు డు. బీమా చేయాలన్ుకున్ి వూకిు జీవితంత్ో అతన్న/ఆమె పతాూక్ష  
వూకిుగత పర్చియం కలర్ణంగల, ప్లాతిన్నధ్ూం వహ ంచిన్ వ్లస్ువ్లలు న్నజమన్న న్నర్లధ ర్ించుకోవడ్రన్నకి అతన్ు 
లేద్ర ఆమ ెఉతుమ స్లు న్ంలో ఉంటార్స. 
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b) డిప్ారి్ మ ంట్  సాి యిలో అండర్వ ర్ెైటింగ (Underwriting at the Department level)  

అండర్వ ర్ెటైింగ పధారన్ స్లు యి డ్పి్లరి్వ మెంట్ లేద్ర ఆఫసీ్ స్లు యిలో ఉంటలంద్ . జీవిత బీమా కోస్ం పపా్ో జల్ న్న 
అంగీకర్ించరలా వద్రే  ఏ న్నబ్ంధ్న్లప్లై న్నరి్యం తీస్ుకోవడ్రన్నకి కసే్ుకు స్ంబ్ంధ ంచిన్ మొతుం డ్ేటాన్ు 
పర్గిణన్లోకి తీస్ుకునే న్నపుణ లు, వూకుు లు ఇందులో ప్లలగొ ంటార్స.  

4. అండర్ రెైటటంగ్  పదితులు (Methods of underwriting)  

చితంా 2: అండర్ రైెటటంగ్ పదితులు 

 
అండర్వర్ెైటర్సా  అండర్వ ర్ెటైింగ కోస్ం ర్ెండు ర్కలల పదధతులన్ు ఉపయోగించవచుు:  

నరూయ న్నరి్య పదితి (Judgment 
Method) 

సంఖాు పదితి (Numerical Method) 

ఈ పదధతిలో, పతా్ేూకించి స్ంకిాషిమెైన్ 
కేస్ుప్లై న్నరి్యం తీస్ుకునటేపుిడు, 
వుకిిగ్త అన్ుభవ 
(subjective)తీర్సి 
ఉపయోగించబ్డుతుంద్ . 

ఈ పదధతిలో అండర్వ ర్ెటైర్సా  అన్ని నగెటిివ్ లేద్ర పతాికూల 
కలర్కలల (factors)కీ స్లన్ుకూల ర్ేటింగ ప్లయింటాన్ు 
కేటాయిస్లు ర్స (ఏవ్ెనైర స్లన్ుకూల లేద్ర అన్ుకూలమెైన్ 
కలర్కలలకు పతాికూల ప్లయింటలా ). 

ఉదాహరణ: అలాక్లోా లంగా ఉన్న 
ద్ేశ్ం/ప్లాంతంలో ఉంటలన్ి వూకిుకి 
జీవిత బీమా ఇవ్వచోు లేద్ో  
న్నరి్యించడం. 

ఉదాహరణ: గ ండ్  జబ్ ైలు మర్ియ  /లేద్ర కుటలంబ్ంలో 
చిన్ి వయస్ులో చన్నప్ో యియ చర్ిత ాకల్పగని్ వూకిుక ిప్లజిటవి్ 
ప్లయింటలా  కటేాయించబ్డవచుు. ఆ విధ్ంగల కటేాయించిన్ 
ప్లయింటా మొతుం స్ంఖ్ూ, ర్సి్ుున్న న్నరి్యించడంలో 
అండర్వ ర్ెటైర్వ కి స్హాయపడుతుంద్ . 

అటలవంటి పర్ిస్టుతులలో, 
డ్ిప్లరి్వ మెంట్ మడె్ికల్ ర్ఫిర్ీ అన్న 
కూడ్ర ప్టలువబ్డ్ే వ్ెదైుూడ్ి 

ఈ ప్లజిటవి్/నెగటిివ్ ప్లయింటా మొతుం, మర్ియ /లేద్ర 
ఎక్్ టాా మోర్లి ల్పటీ ర్ేటింగ (EMR)గల స్సచించబ్డుతుంద్ . 
అధ క EMR జీవితం నరణూత లేన్నదన్న స్సచిస్ుు ంద్ . EMR 
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న్నపుణ ల అభిప్లాయాన్ని 
ప్ ందవచుు. 

చరలా ఎకుువగల ఉంట,ే అండర్వ ర్ెైటర్వ లు బీమాన్ు 
తిర్స్ుర్ించవచుు 

అండర్ రైెటటంగ్ నిరణయాలు (Underwriting Decisions) 

అండర్ రెైటటంగ్ కోస్ం పతాిప్లద్ ంచబ్డ్ిన్ జీవిత్రన్నక ి స్ంబ్ంధ ంచి అండర్ర్ెైటర్సా  తీస్ుకునే వివిధ్ ర్కలల 
న్నరి్యాలన్ు ఇపుిడు పర్ిశీల్పద్రే ం. 

a) సాధారణ ధరల వది అంగీకారం (Acceptance at ordinary rates, (OR) అనదే్  అతూంత స్లధరర్ణ 
న్నరి్యం. స్లధరర్ణ లేద్ర ప్లామాణిక జీవిత్రన్నక ి వర్ిుంచే ప్ీామియం ర్ేటలత్ో ర్సి్ు 
అంగీకర్ించబ్డుతుందన్న ఈ ర్టేింగ స్సచిస్ుు ంద్ . 

చితంా 3: అండర్ రైెటటంగ్ నిరణయాలు 

 
b) అదన్పు చెలాింపుప ై అంగీకారం (Acceptance with an extra): అధ క శలతం స్బ-స్లి ండరా్వ ర్ిస్ుులత్ో 

వూవహర్ించడ్రన్నకి ఇద్  అతూంత స్లధరర్ణ మారొ్ం. ఇద్  ప్ీమాియం  టబే్ ల్ ర్ేటల కంటే అదన్పు ఛరర్ీెన్న 
కల్పగి ఉంటలంద్ . 

c) హామీ ఇవాబడని్ మొతింప ై తాతాాలిక్ హక్ుాతో అంగీకారం (Acceptance with a lien on the sum 
assured) : త్రత్రుల్పక హకుు (lien) అనదే్  ఒక ర్కమెనై్ హో లా్, ఇద్  కెాయిమ స్ందర్ాంలో 
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చ లా్పంచరల్ప్న్ బ్ న్నఫటట్ అమ ంట్ ప్లై జీవిత బీమా కంప్లనీ (ప్లక్షికంగల లేద్ర మొతుంగల) ఎక్ర్వ స్లైజ్ 
చేయవచుు. 

ఉదాహరణ: TB వంటి న్నర్ిేషి వ్లూధ త్ో బ్ాధ్పడుతున్ి కోలుకున్ి బీమా చసేిన్ వుకిి 
ఉనానడన్ుక్ుందాం. లీన్స (lien) విధ ంచడం (Imposition of Lien) అంటే, ఈ వూకిు న్నర్ీిత వూవధ లోపు 
TB  తిర్గబ్ టిిన్ కలర్ణంగల మర్ణిస్ేు  తగిొన్ డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ మొతుం మాతమాే చ లా్పంచబ్డుతుందన్న 
స్సచిస్ుు ంద్ .  

d) నిరబంధ నిబంధన్తో అంగీకారం (Acceptance with a restrictive clause):   

కొన్ని ర్కలల పమాాద్రల విషయంలో న్నర్ిేషి పర్ిస్టుతులోా  మర్ణం స్ంభవించిన్పుిడు డ్ త్ బ్ న్నఫటట్ న్న 
పర్మిితం చసే్ే న్నర్ైంధ్ న్నబ్ంధ్న్ వర్ిుంచవచుు. 

ఉదాహరణక్ు, గర్ిాణీ స్ీు లైప్లై విధ ంచిన్ ప్లాగెినీ్ న్నబ్ంధ్న్, ఇద్  డ్ ల్పవర్ీ అయిన్ మయడు నలెలలోపు 
గర్ాధరర్ణ స్ంబ్ంధ త మర్ణరలు స్ంభవించిన్పుిడు చ లా్పంచరల్ప్న్ బీమాకి పర్ిమితం చేస్ుు ంద్ . 

e) తిరసారించడం లేదా వ్ాయిదా వ్ేయడం (Decline or postpone): చివర్గల, జీవిత బీమా 
అండర్వ ర్ెటైర్వ ఒక బీమా పపా్ో జల్ న్న తిర్స్ుర్ించరలనీ లేద్ర ప్ో సి్ ప్ో న్స చేయాలనీ న్నరి్యించుకోవచుు. 
ఎందుకంట ే కొన్ని ఆర్ోగూ/ఇతర్ లక్షణరలు చరలా పతాికూలంగల ఉన్ిపుిడు, అవి పమాాద్రన్ని 
గణనీయంగల ప్లంచుత్రయి. 

ఉదాహరణ: ఉదాహరణ: కేన్్ర్వ త్ో బ్ాధ్పడుతత, ఆ వ్లూధ  తగేొ  అవకలశ్ం తకుువగల ఉన్ి ర్ోగ ిఅభూర్ిుక ి 
బీమా తిర్స్ుర్ింపబ్డుతుంద్ , 

అద్వేిధ్ంగల కొన్ని స్ందర్లాలోా  పర్సి్టుతి మెర్సగ పడ్ ి మర్ింత అన్ుకూలంగల మార్ే వర్కు ర్ిస్ుున్న 
అంగీకర్ించడం కంట ేవ్లయిద్ర వ్ేయడం వివ్కేం. 

ఉదాహరణ 

ఇపుిడ్ే గర్లాశ్య (hysterectomy) శ్స్ు చైికతి్ చేయించుకున్ి మహ ళ జీవిత్రన్నక ి బీమా చయేడ్రన్నక ి
అన్ుమతించే మ ందు ఆమెకు ఏద్ ైనర ఆపర్షేన్స తర్ల్త ర్లగల స్మస్ూలు పూర్ిుగల త్ొలగపి్ో యియవర్కు కొన్ని 
నెలల ప్లటల ఆమనె్న వ్ేచి ఉండవలస్టంద్ గల కోర్వచుు. 

మీరేం నేరసచక్ునానరస 1  

జీవిత బీమా స్ంస్ు  కిరంద కసే్ులోా  ఏద్  తిర్స్ుర్ించబ్డవచుు లేద్ర వ్లయిద్ర వ్ేయబ్డవచుు? 
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I. 18 ఏళా ఆర్ోగూవంతమెనై్ వూకిు 

II. ఒక కీరడ్రకలర్సడు 

III. AIDS త్ో బ్ాధ్పడుతున్ి వూకిు  

IV. స్ ంత ఆద్రయం లేన్న గృహ ణ ి   

B. నాన్స-మ డిక్ల్ అండర్ రెైటటంగ్ (Non-medical underwriting) 

1. నాన్స-మ డిక్ల్ అండర్ రెైటటంగ్   

బీమా చయేవలస్టన్ వుకిి జీవిత బీమా సామరాి ానిన తన్నఖీ చేయడ్రన్నకి వ్ెైదూ పర్కీ్ష న్నర్్హ ంచకుండ్రన ేప్లదే 
స్ంఖ్ూలో జీవిత బీమా పపా్ో జల్్ స్లధరర్ణంగల బీమా కోస్ం ఎంప్టక చేయబ్డవచుు. ఇటలవంటి కేస్ులన్ు 
వ్ెైదుేతర పరప్ో జల్ు (non-medical proposals) అంటారస. 

కొన్ని ర్కలల ప్లలస్లీలో ఖ్ర్సులు స్హా అనేక కలర్ణరల దృష్లి య, జీవిత బీమా స్ంస్ులు వ్ెదైూ పర్కీ్షల కోస్ం 
పటలి బ్టికుండ్ర బీమాన్ు మంజూర్స చేస్లు యి. 

2. నాన్స-మ డిక్ల్ అండర్ రెైటటంగ్ కోసం ష్రతులు (Conditions for non-medical underwriting) 

అయిత్ే నరన్స-మెడ్కిల్ అండర్వ ర్ెైటింగ అనదే్  న్నర్ిేషి తర్గతి జీవిత్రలకు వర్ిుంచటేటలవంటి షర్తులు, న్నర్ిేషి బీమా 
ప్లా న్స లు, బీమా చసే్టన్ మొతుంలో కొన్ని గర్షిఠ  పర్మిితులు, పవా్ేశ్ వయో పర్ిమితులు, బీమా గర్ిషి టర్వమ 
మొదల ైన్వ్లటిన్న అన్ుస్ర్ించరల్ప్న్ అవస్ర్ం ఉంద్ . 

3. అండర్వ ర్ెటైింగలో రేటటంగ్ కారకాలు (Rating factors in underwriting)  

ర్ేటింగ కలర్కలలు ర్ిస్ుు పమాాద్రన్ని ప్లంచే ఆర్ిుక పర్సి్టుతి, జీవన్శ లై్ప, అలవ్లటలా , కుటలంబ్ చర్తి,ా వూకిుగత ఆర్ోగూ 
చర్తి,ా బీమా తీస్ుకోబ్ో యియ వూకిు జీవితంలో ఇతర్ వూకిుగత పర్సి్టుతులకు స్ంబ్ంధ ంచిన్ వివిధ్ అంశలలన్ు 
స్సచిస్లు యి. అండర్వ ర్ెైటింగ అనదే్  ఈ పమాాద్రలన్ు గ ర్ిుంచి వ్లటి వలా కలగబ్ో యియ ర్ిస్ుున్న గమన్నంచి 
తదన్ుగ ణంగల పమాాద్రన్ని వర్ీొకర్ించడం. 

ర్ేటింగ కలర్కలలన్ు స్సు లంగల ర్ెండుగల విభజించవచుు - నెైతిక పమాాద్రల (moral hazard) కు ద్ోహదపడ్వేీ, 
భౌతిక [వ్ెదైూ] పమాాద్రలకు ద్ోహదపడ్వేీ. జీవిత బీమా కంప్లనీలు తర్చస తమ అండర్వ ర్ెటైింగ న్ు 
తదన్ుగ ణంగల వర్లొ లుగల విభజిస్లు యి. నెైతిక పమాాద్రన్నకి దో్హదపడ్ ేఆద్రయం, వృతిు , జీవన్శ లై్ప  అలవ్లటలా  
వంట ిఅంశలలు ఆరిిక్ పయచీక్తుి  (ఫ ైనానిియల్ అండర్వ ర్ెటైింగ) లో భాగ్ంగా అంచనా వ్ేయబడతాయి. ఆర్ోగలూన్నక ి
స్ంబ్ంధ ంచిన్ వ్ెదైూపర్మెైన్ అంశలలు మ డిక్ల్ అండర్ రైెటటంగ్ కిరందక్ు వసాి యి.   
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a) సరి ై బీమా (Female insurance) 

స్ీు లైు స్లధరర్ణంగల పుర్సషుల కంటే ఎకుువ ద్రీ్లఘ య వు కల్పగి ఉంటార్స. అయిన్పిటకి ీ వ్లర్స నెతైిక 
పమాాద్రన్నక ి స్ంబ్ంధ ంచి కొన్ని స్మస్ూలన్ు ఎదుర్ోువచుు. ఎందుకంట ే భార్తీయ స్మాజంలో చరలా 
మంద్  స్ీు లైు పుర్సష్లధ పత్రూన్నక,ి స్లమాజిక ద్ోప్టడ్కీి గ ర్వుతునరిర్స. వర్కటి మర్ణరల వంట ి
దుర్లమర్లొ లు నటేకిీ ఉనరియి. గర్ాధరర్ణక ి స్ంబ్ంధ ంచిన్ స్మస్ూలత్ో స్ీు లై ద్ీర్లఘ య వు కూడ్ర 
పభాావితమవుతుంద్ . 

మహ ళల ఇన్స్ర్బిల్పటీ అనదే్  వ్లర్కిి గల బీమా అవస్ర్ం, ప్ీామియంలు చ లా్పంచగల్పగే వ్లర్ి స్లమర్లు యన్నక ి
లోబ్డ్ి ఉంటలంద్ . బీమా కంప్లనీలు తమ స్్ంత ఆద్రయాన్ని స్ంప్లద్ ంచుకునేవ్లర్కిి మాతమా ే పూర్ిు 
బీమాన్ు మంజూర్స చయేాలన్న న్నరి్యించుకోవచుు. ఇతర్ వర్లొ ల మహ ళలప్లై పర్మిితులు విధ ంచవచుు. 
అద్వేిధ్ంగల గర్ిా ణ ీస్ీు లైకు కొన్ని షర్తులు విధ ంచవచుు.  

b) మ ైన్రసా  (Minors)  

మెనై్రా్కు వ్లర్ ి స్్ంతంగల కలంటాాకి్ తీస్ుకున ే శ్కిు ఉండదు. అందువలా మెనై్ర్వ జీవితంప్ల ై పపా్ో జల్ న్న 
తలా్పదండుాలు లేద్ర చటిపర్మెనై్ స్ంర్క్షకున్న హో ద్రలో మెనై్ర్వ కు స్ంబ్ంధ ంచిన్ మర్కక వూకిు స్మర్ిించరల్ప. 
మెైన్ర్వ లకు స్లధరర్ణంగల స్ ంతంగల స్ంప్లద్ ంచిన్ ఆద్రయం ఉండదు కలబ్టిి , బీమా అవస్ర్లన్ని 
న్నర్లధ ర్ించడం కూడ్ర అవస్ర్ం. మెైన్ర్వ లకు బీమాన్ు పర్గిణించేటపుిడు స్లధరర్ణంగల మయడు షర్తులు 
కోర్బ్డత్రయి:  

i. వ్ారికి సరిగాగ  అభివృదిి  చెందిన్ శరీరాక్ృతి ఉందా  

ప్ేలవమెైన్ శ్ర్రీ్లకృతి (Poor physique), ప్ో షకలహార్ లోపం (malnutrition) లేద్ర ఇతర్ ఆర్ోగూ 
స్మస్ూల వలా అయి ఉండవచుచ, అది తీవమాెనై్ పమాాద్రలన్ు కల్పగసి్ుు ంద్ . 

ii. సరైెన్ క్ుట ంబ చరితర, వుకిిగ్త చరితర  

ఇకుడ పతాికూల స్సచికలు (adverse indicators) ఉంట,ే అద్  పమాాద్రలన్ు కల్పగిస్ుు ంద్ .  

iii. క్ుట ంబం తగిన్ంతగా బీమా చయేబడిందా   

కుటలంబ్ాన్నక ిబీమా స్ంస్ుృతి ఉంద్ో లేద్ో  తన్నఖీ చయేడం అవస్ర్ం. మెైన్ర్వ కుటలంబ్ంలోన్న ఇతర్ 
స్భ ూల వర్ూ బీమా చయేన్టాయిత్ే, ఒకర్స తపిన్నస్ర్గిల జఞగరతు  వహ ంచరల్ప. బీమా మొతుం 
స్లధరర్ణంగల తలా్పదండుాల బీమాకి ల్పంక్ అయి ఉంటలంద్ . 
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c) ప ది మొతాి లు అష్యుర్ చేయడం  

బీమా చయేాలన్ుకున్ి వూకిు వ్లర్ిిక ఆద్రయం కంటే బీమా మొతుం చరలా ఎకుువగల ఉన్ిపుిడు 
అండర్వ ర్ెటైర్వ జఞగరతుగల ఉండ్రల్ప. స్లధరర్ణంగల స్మ అషతూరా్వ ఒకర్ి వ్లర్ిిక ఆద్రయాన్నకి ద్రద్రపు పద్  న్ుండ్ ి
పనెి ండు ర్టెలా  ఉంటలందన్న భావించవచుు. న్నషితిు  ద్ీన్న కంట ేచరలా ఎకుువగల ఉంటే, అద్  బీమా స్ంస్ుకు 
న్షిం కల్పగించే ఎంప్టకగల మార్ ేఅవకలశలన్ని ప్లంచుతుంద్ . 

ఉదాహరణ 

ఒక వూకిు వ్లర్ిిక ఆద్రయం ర్ూ. 5 లక్షలు అయి ఉండ్ి  ,అతడు జీవిత బీమా ర్క్షణ కోస్ం పతాిప్లద్ స్ుు న్ి 
అమ ంట్ ర్స . 3 కోటలా  అయిత్ే, ఇద్  చరలా జఞగరతుగల పర్ిశీలన్కి తీస్ుకోవలస్టన్ అంశ్ంగల ఉంటలంద్  . 

ఆతమహతూన్ు ఊహ ంచి లేద్ర ఆర్ోగూం క్షణీసి్ుు న్ి ఫల్పతంగల ఇంత ప్లదే మొతుంలో బీమా పతాిప్లద్ ంచబ్డ్ ే
అవకలశ్ం ఉన్ిందున్ స్లధరర్ణంగల అటలవంటి స్ందర్లాలలో చరలా జఞగరతు గల పర్ిశీల్పంచరల్ప్న్ అవస్ర్ం 
తల తువచుు. ఇంత ప్లదే మొత్రు లకు మయడవ కలర్ణం స్లే్్ పర్్న్స మితిమీర్ని్ మిస్ స్లలా్పంగ. 

ప్లదే మొత్రు లు హామీ ఇవ్డం అంటే ప్ీామియంలు న్నషితిులో ప్లర్సగ త్రయి. అటలవంటి ప్ీామియంల 
చ లా్పంపు కొన్స్లగ తుంద్ర అన ే పశా్ి తల తుు తుంద్ . స్లధరర్ణంగల, చ లా్పంచరల్ప్న్ ప్ీామియం వూకిు వ్లర్ిిక 
ఆద్రయంలో మయడ్ో వంతులోపు ఉండ్రల్ప. 

d) వయసుు (Age) 

మర్ణ పమాాదం వయస్ు్త్ో దగొర్ి స్ంబ్ంధ్ం కల్పగ ిఉంటలంద్ . వయస్ు్ బ్ాగల ప్లర్ిగని్ వూకుు ల కోస్ం 
బీమాన్ు పర్గిణన్లోక ితీస్ుకునేటపుిడు అండర్వ ర్ెైటర్వ జఞగరతుగల ఉండ్రల్ప. 

ఉదాహరణ 

50 ఏళా తర్ల్త బీమాన్ు మొదటిస్లర్ిగల పతాిప్లద్ ంచిన్టాయిత్ే, మోర్ల్ హజఞరా్వ (నెతైిక పమాాద్రన్ని) 
అన్ుమాన్నంచరల్ప్న్ అవస్ర్ం ఉంద్ , అటలవంట ి బీమా ఇంతకు మ ందు ఎందుకు తీస్ుకోలేదనే ద్రన్న 
గ ర్ించి విచరర్ించరల్ప్న్ అవస్ర్ం ఉంద్ . 

గ ండ్  జబ్ ైలు, మయతపా్టండ్రల వ్ెఫైలూం (kidney failure) వంట ి డ్జీనె్ర్టేవి్ వ్లూధ్ులు స్ంభవించ ే
అవకలశలలు వయస్ు్త్ో బ్ాటల ప్లర్సగ త్రయనీ, వృద్రధ పూంలో మర్ింత ఎకుువ అవుత్రయనీ కూడ్ర మన్ం 
గమన్నంచరల్ప. అధ క మొతుంలో బీమా/బ్ాగల ప్లదే వయస్ు్ లేద్ర ర్ెండ్ింటి కలయికతో పపా్ో జల్్ 
స్మర్ిించబ్డ్ని్పుిడు జీవిత బీమా స్ంస్ులు కొన్ని పతా్ేూక ర్ిప్ో ర్సి ల్పి కూడ్ర కోర్వచుు. 
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ఉదాహరణ 

అటలవంట ిర్ిప్ో ర్సి ల ఉద్రహర్ణలు ECG; EEG; ఛరతీ  ఎక్్-ర్ే  బా్డ్ షుగర్వ పర్కీ్ష. ఈ పర్కీ్షలు, పపా్ో జల్్ 
లేద్ర స్లధరర్ణ వ్ెదైూ పర్ీక్షలో అంద్ ంచిన్ స్మాధరనరల కంటే, బీమా చసే్ేవ్లర్ి జీవితం, ఆర్ోగూం లోత్ నై్ 
అంతరే్ృషుి లన్ు (deeper insights) వ్ెలాడ్ిస్లు యి.  

ఉదాహరణs 

బీమా చసే్ే వూకిు తన్ న్నవ్లస్ స్ులాన్నక ిదసర్ంగల ఉన్ి బ్ాాంచిలో పపా్ో జల్ స్మర్ిి ంచిన్పుిడు  

ఒకర్ి న్నవ్లస్ స్ులాన్నక ిస్మీపంలో అర్ుత కల్పగని్ వ్ెదైూ పర్శిీలకుడు అందుబ్ాటలలో ఉన్ిపుిడు కూడ్ర 
వ్ెైదూ పర్కీ్ష మర్కెుడ్ నైర చేయబ్డింది.  

మయడవ స్ందర్ాం ఏమిటంట,ే స్ిషిమెనై్ బీమా ఆస్కిు లేకుండ్ర మర్కకర్ి జీవితంప్లై పపా్ో జల్ చేస్టన్పుిడు 
లేద్ర నరమినీ బీమా చసే్ే వూకిుకి స్న్నిహ తంగల ఆధరర్పడ్ని్ వూకిు కలన్పుిడు.  

అటలవంట ిపతాి స్ందర్ాంలో విచరర్ణ చయేవచుు. చివర్గల, ఏజెంట్ జీవిత బీమా చేస్టన్ వూకిుత్ో స్ంబ్ంధ్ం 
కల్పగి ఉన్ిపుిడు, ఏజెనీ్ మనేేజర్వ/డ్ వలప మెంట్ ఆఫసీ్ర్వ వంట ిబ్ాాంచ్ అధ కలర్ ిన్ుండ్ి మోర్ల్ హజఞరా్వ 
(నెైతిక పమాాద) ర్ిప్ో ర్సి న్ు తీస్ుకోవచుు. 

e) వృతిి (Occupation) 

వృతిుపర్మెనై్ పమాాద్రలు మయడు మయలాల న్ుండ్ి ఉతిన్ిమవుత్రయి:  

 పమాాదం   
 హెల్ు  హజఞరా్వ 
 మోర్ల్ హజఞరా్వ 

చితంా 4:వృతిుపర్మెనై్ పమాాద్రల మయలాలు (Sources of Occupational Hazards) 
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i.  కొన్ని ర్కలల ఉద్ో ూగలలోా  ఉన్ి వూకుు లు ర్సి్ుుకి గ ర్ికలవడం వలన్ యాకిుడెంటల్ హజారీ్్ 
(Accidental hazards) తలెతుి తాయి. ఈ విభాగంలో స్ర్ుస్ కళాకలర్సలు, పర్ంజఞ కలర్ిమకులు 
(scaffolding workers), కూల్పువ్ేత న్నపుణ లు (demolition experts) చలన్చిత్రాలోా  సి్ంట్ కళాకలర్సలు 
వంట ిఉద్ో ూగలలు ఇందులోకి వస్లు యి. 

ii. ఉద్ోూగ స్్భావం వ్ెైదూపర్మెనై్ బ్లహనీ్తకు ద్రర్తిీస్ే విధ్ంగల ఉన్ిపుిడు ఆరోగ్ు పరమాదాలు 
(Health hazards)తలెతుి తాయి. వివిధ్ ర్కలల ఆర్ోగూ పమాాద్రలు ఉనరియి.  

 రిక్య పులారా వంటి కొన్ని ఉదో్ూగలలు చరలా శలర్ీర్క శ్రమన్ు కల్పగ ిఉంటాయి, శల్స్కోశ్ వూవస్ుప్లై పభాావం 
చసపుత్రయి. 

 మెైన్నంగ డసి్ లేద్ర కెమికల్్, న్సూకిాయర్వ ర్డే్ియియషన్స వంటి కలర్ి్ననజనె్నక్ పద్రర్లు లు (కేన్్ర్వ కు 
కలర్ణమయియూ) వంటి విష్పయరిత పదారాి లక్ు గ ర్ికలవ్లల్ప్న్ పర్సి్టుతులు. 

 భయగర్ా స్ ర్ంగలలు లేద్ర లోత్ నై్ స్మ దంా వంటి అధిక్ పరడన్ (high pressure) వ్ాతావరణంలో పన్న 
చేయడం వలన్ తీవమాెనై్ ఒతిుడ్ ి వలా కల్పగే అనరర్ోగలూన్నక ి (acute decompression sickness) 
కలర్ణమవుతుంద్ . 

 చివర్గల, కొన్ని ఉద్ో ూగ పర్ిస్టుతులకు అతిగా ఎక్ు ప్ో జ్ కలవడం (కంపూూటర్వ మ ందు ఇర్సకుున్న 
కూర్ోువడం లేద్ర హచెుు శ్బ్ాే లు ఉన్ి వ్లత్రవర్ణంలో పన్నచేయడం వంటవిి) ద్రీ్ఘకలలంలో కొన్ని 
శ్ర్రీ్ భాగలల పన్నతీర్సన్ు ద్ బ్ైతీస్ుు ంద్ .  

iii. మోరల్ హజారీ్ : ఉద్ోూగ బ్ాధ్ూతలోా  స్లమీపూత (job involves proximity) న్న కల్పగి ఉన్ిపుిడు లేద్ర 
కిరమిన్ల్ ఎల్పమెంట్్ లేద్ర డగా్, ఆలుహాల్ వంట ి పద్రర్లు లత్ో పన్నచసే్టేపుిడు నెతైిక పమాాదం 
(మోరల్ హజారీ్) తల తువచుు. ఉద్రహర్ణకి, నెటై్కాబలోన్న డ్రూన్్ర్వ లేద్ర ల్పకుర్వ బ్ార్వలో ఎన్స ఫో ర్్ర్వ 
లేద్ర నరే్పూర్తి స్ంబ్ంధరలున్ిటలి  అన్ుమాన్నంపబ్డుతున్ి వ్లూప్లర్వ్ేతు   'బ్ాడ్ీగలర్సా '. స్సపర్వస్లి ర్వ 
ఎంటర్వట నై్ర్వల వంటి కొంతమంద్  వూకుు ల జఞబ ప్ ా ఫలైల్్ వ్లర్ని్న మతుు లో తతగే జీవన్శ ైల్పన్న అలవ్లటల 
చేస్ుకునేందుకు ద్రర్ి తీయవచుు, అవి కొన్నిస్లర్సా  విష్లదకర్మెనై్ మ గింపులు పలుకుత్రయి. 

వృతిు  ఏద్ నైర అటలవంట ి పమాాదకర్ కటేగరి్ ీ కిరందకు వచిున్పుిడు, బీమా చయేదలుచుకున్ి 
దర్ఖ్ాస్ుు ద్రర్స తన్ ఉద్ో ూగం, న్నర్్హ ంచరల్ప్న్ విధ్ులు, ఎక్్ ప్ో జ్ అయియూ ర్సి్ుులకి స్ంబ్ంధ ంచి న్నర్ిేషి 
వివర్లలత్ో ఒక వృతిుపర్మెనై్ పశా్ిపత్రాన్ని (occupational questionnaire) పూర్ిు చయేాల్ప్ ఉంటలంద్ . 
ఫ్లా ట్ ఎక్్టాా ర్ూపంలో వృతిుకి ర్టేింగ కూడ్ర విధ ంచబ్డవచుు (ఉద్రహర్ణకు వ్యెిూకి స్మ అషతూరా్వ 
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ర్ెండు ర్ూప్లయల) బీమా చయేబ్డ్ని్ వూకిు  వృతిు  మార్ని్పుిడు అటలవంట ిఎక్్టాా తగిొంచబ్డవచుు 
లేద్ర తీస్టవ్ేయబ్డవచుు.  

f) జీవన్శ ైలి  అలవ్ాట ా  (Lifestyle and habits)  

జీవన్శ ైల్ప (Lifestyle) అలవ్లటలా  అనే న్నబ్ంధ్న్లు, వూకిుగత జీవన్శ ైల్పనీ లక్షణరల విస్ు ృత శరరణనిీ కవర్వ 
చేస్ుు ంద్ , ఇద్  ఏజెంట్ ర్హస్ూ ర్ిప్ో ర్సి లు, నెైతిక పమాాద ర్పి్ో ర్సి లలో బ్హ రొ్తం చయేబ్డవచుు, ఇద్  
పమాాద్రన్నక ిగ ర్ికలవడ్రన్ని స్సచిస్ుు ంద్ . వీటలిో మ ఖ్ూంగల మయడు లక్షణరలు మ ఖ్ూమెనై్వి. 

ధసమప్ాన్ం, ప్ర గాక్ు వ్ాడక్ం : ప్ గలకు వ్లడకమే ప్లదే పమాాదం, అంత్ే కలకుండ్ర ఇతర్ వ్ెదైూపర్మెనై్ 
పమాాద్రలన్ు ప్లంచడ్రన్నకి కూడ్ర ద్ోహదపడుతుంద్ . ధ్సమప్లన్ం చేస్వే్లర్స, ధ్సమప్లన్ం చేయన్నవ్లర్స, 
గ టాు, ప్లన్స మస్లలా వంటి ఇతర్ ర్కలల ప్ గలకు విన్నయోగలన్ని ఉపయోగించే వ్లర్ి కోస్ం కంప్లనీలు ఈ 
ర్ోజు డ్ఫిర్ెని్నయల్ ర్టేలా  (differential rates) వస్సలు చేస్లు యి. 

ఆలాహాల్: అపుిడపుిడు లేద్ర తకుువ పర్మిాణంలో మదూం స్ేవించడం పమాాదంగల పర్గిణించబ్డదు. 
అయిన్పిటిక,ీ ద్రీ్ఘకలలం అధ కంగల మదూప్లన్ం చయేడం వలా కలలేయ పన్నతీర్స ద్ బ్ైతింటలంద్ , 
జీరి్వూవస్ుప్ల ైపభాావం చసపుతుంద్ , మాన్స్టక ర్సగమతలకు ద్రర్ి తీస్ుు ంద్ . పమాాద్రలు, హ ంస్, కుటలంబ్ 
అత్రూచరర్లలు, కుర ంగ బ్ాటల (depression),  ఆతమహతూల వంట ి స్ంఘటన్లు మదూప్లన్ం కూడ్ర 
మ డ్పిడ్ి ఉంటాయి. 

పదారి దురిానియోగ్ం : డగా్ లేద్ర నరర్కుటకి్్ (మాదక దవా్లూలు), స్లడ్టేవి్్ (మతుు మందులు), ఇంకల 
ఇలాంటి ఇతర్ ఉత్ేరరర్కలల వంటి వివిధ్ ర్కలల పద్రర్లు ల విన్నయోగలన్ని పద్రర్ు దుర్ి్న్నయోగం స్సచిస్ుు ంద్ . 
వీటలిో కొన్ని చటివిర్సదధమెనై్వి, వ్లటిన్న ఉపయోగించడం నేర్ పవాృతిునీ, నెైతిక విపతుు నీ స్సచిస్ుు ంద్ . 

మీర్ేం నేర్సుకునరిర్స 2  

ఈ కిరంద వ్లటిలో నెతైిక పమాాద్రన్నకి ఉద్రహర్ణ ఏద్ ? 

I. సి్ంట్ ఆర్ిిసి్ సి్ంట్ చసే్సు  చన్నపో్ యాడు 

II. బీమా చయేబ్డ్ని్ందున్ ఒక వూకిు అధ క మొతుంలో మదూం త్రాగ త్రడు 

III. బీమా చసే్టన్ వూకిు ప్ీమాియం చ లా్పంచకప్ో వడం 

IV. బీమా చసే్ే వూకిు ప్లలస్ీ డ్రకుూమెంట్ న్న ఎకుడ్ో  ప్లర్సే్ుకునరిడు 
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C. మ డిక్ల్ అండర్ రెైటటంగ్ )Medical underwriting) 

1. మ డిక్ల్ అండర్ రెైటటంగ్   

అండర్వ ర్ెటైర్వ న్నరి్యాన్ని పభాావితం చసే్ే కొన్ని వ్ెదైూపర్మెనై్ అంశలలన్ు ఇపుిడు పర్ిశీల్పద్రే ం. ఇవి స్లధరర్ణంగల 
మెడ్కిల్ అండర్వ ర్ెటైింగ ద్ర్ర్ల అంచనర వ్ేయబ్డత్రయి. వ్లర్స తర్చుగల మడె్ికల్ ఎగలె మిన్ర్వ ర్ిప్ో రి్వ కోస్ం కలల్ 
చేయవచుు. తన్నఖీ చేయబ్డ్ని్ కొన్ని కలర్కలలన్ు చసద్రే ం.  

చితంా 4: అండర్ రైెటర్ నిరణయానిన పరభావితం చసేే వ్ెదైుపరమ ైన్ అంశాలు   

 
a) క్ుట ంబ చరితర  

మర్ణరల ర్సి్ుు (మోర్లి ల్పట ీ ర్ిస్ు)ప్లై కుటలంబ్ చర్తి ా  పభాావం మయడు కోణరల న్ుండ్ ి అధ్ూయన్ం 
చేయబ్డ్ింద్ .  

i. అన్ువంశిక్త (Heredity): కొన్ని వ్లూధ్ులు ఒక తర్ం న్ుండ్ ిమర్కక తర్లన్నకి స్ంకరమించవచుు. ఉద్ర. 
తలా్పదండుాల న్ుండ్ి ప్టలాలకు ర్లవచుు. 

ii. క్ుట ంబ సగ్ట  దీరాఘ యువు (Average longevity) : గ ండ్  జబ్ ైలు లేద్ర కలూన్్ర్వ వంటి కొన్ని 
వ్లూధ్ుల కలర్ణంగల తలా్పదండుాలు త్ర్గల మర్ణించిన్పుిడు, స్ంత్రన్ం కూడ్ర ఎకుువ కలలం 
జీవించకప్ో వచున్న ఊహ ంచడ్రన్నకి ఇద్  ఒక ప్లయింటర్వ కలవచుు.  

iii. క్ుట ంబ వ్ాతావరణం : మయడవద్ , కుటలంబ్ం న్నవస్టంచే వ్లత్రవర్ణం ఇనెాక్షన్స, అలాగే ఇతర్ 
పమాాద్రలకు గ ర్ి కలవచుు. 

జీవిత బీమా స్ంస్ులు ఆ విధ్ంగల పతాికూల (adverse)కుటలంబ్ చర్తి ా కల్పగిన్ వూకుు ల కసే్ులన్ు 
తీస్ుకోవ్లలన్ుకున్ిపుిడు జఞగరతుగల ఉండ్రల్ప. వ్లర్స ఇతర్ ర్ిప్ో ర్సి ల కోస్ం కలల్ చేయవచుు, అటలవంటి 
స్ందర్లాలలో ఎక్్ టాా మోర్లి ల్పటీ ర్ేటింగ న్ు విధ ంచవచుు. 
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b) వుకిిగ్త చరితర (Personal history)   

వూకిుగత చర్తి ాఅనదే్  బీమా చయేవలస్టన్ వూకిు శ్ర్రీ్ంలోన్న వివిధ్ వూవస్ుల అన్ుభవించిన్ గత వ్ెైకలాూలన్ు 
స్సచిస్ుు ంద్ . జీవిత బీమా పపా్ో జల్ ఫలర్మ లో స్లధరర్ణంగల బీమా చేయాల్ప్న్ జీవితం వీటిలో ద్ేన్నకెైనర 
చికతి్ ప్ ంద్ ంద్ర లేద్ర అన ేపశా్ిలు ఉంటాయి. 

అండర్వ ర్ెటైర్సా  పర్ిగణించే పధారన్మెనై్ అనరర్ోగలూలలో హృదయ స్ంబ్ంధ్ వ్లూధ్ులు, శల్స్కోశ్ వూవస్ు  
వ్లూధ్ులు, ప్లాణరంతక కణ తులు/కలూన్్ర్వ, మయతపా్టండ వూవస్ు  ర్సగమతలు, ఎండ్ోకెైనై్స వూవస్ు  
బ్లహీన్తలు, గలూస్టి కీ్ అల్ర్సా ,  స్టర్ోర స్టస్ వంటి జీరి్వూవస్ు   వ్లూధ్ులు, కలలేయ,  నరడ్ీ వూవస్ుక ి
స్ంబ్ంధ ంచిన్ వ్లూధ్ులు.   

c) వుకిిగ్త లక్షణాలు (Personal characteristics) 

ఇవి వ్లూధ  పవాృతిుకి మ ఖ్ూమెనై్ స్సచికలు (significant indicators) కూడ్ర కలవచుు.  

i. శరీరాక్ృతి  

ఒక వూకిు, న్నర్లమణం, అతన్న ఎతుు , బ్ర్సవు, ఛరతీ, ప్ తిుకడుపు చుటలి కొలతన్ు కల్పగ ిఉంటలంద్ . ఇచిున్ 
వయస్ు్  ఎతుు  కోస్ం, ఒక ప్లామాణకి బ్ర్సవు న్నర్్చించబ్డ్ింద్ . ఈ ప్లామాణకి బ్ర్సవుకు స్ంబ్ంధ ంచి 
బ్ర్సవు చరలా ఎకుువగల లేద్ర తకుువగల ఉంటే, ఆ వూకిు అధ క బ్ర్సవు లేద్ర తకుువ బ్ర్సవు కల్పగ ి
ఉనరిడన్న చ పివచుు. 

అద్వేిధ్ంగల, ఒక స్లధరర్ణ వూకిుక ిఛరతీ కనీస్ం నరలుగ  స్లంటీమీటరా్ వర్కు విస్ుర్ించరలనీ, ప్ తిుకడుపు 
చుటలి కొలత విస్ుర్ించిన్ ఛరతీ కంటే ఎకుువగల ఉండకూడదనీ భావిస్ుు నరిర్స. 

ii. రకి్పో్ ట  (Blood pressure) 

మర్కక స్సచిక (indicator) ఒక వూకిు బా్డ్ ప్లషార్వ (ర్కుప్ో టల). ద్ీన్నక ిర్ెండు ర్కలల పమాాణరలు ఉనరియి  

 స్టస్ోి ల్పక్ (Systolic) 

 డయాస్ ి ల్పక్ (Diastolic) 

అస్లు ర్డీ్ింగ లు స్లధరర్ణ విలువల కంటే చరలా ఎకుువగల ఉన్ిపుిడు, వూకిుకి అధ క ర్కుప్ో టల 
లేద్ర హెపైర్వ ట ని్న్స ఉందన్న మన్ం చ ప్లు మ . ఇద్  చరలా తకుువగల ఉన్ిపుిడు, ద్రన్నన్న 
హెైప్ో ట ని్న్స అంటార్స. మ న్ుపటిద్  తీవమాెైన్ పర్ణిరమాలన్ు కల్పగి ఉంటలంద్ .  
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iii. మూతరం - నిరిిషి్ గ్ురసతాాక్రిణ (Urine – Specific gravity) 

చివర్గల, ఒక వూకిు మయతంా న్నర్ిేషి గ ర్సత్ర్కరి్ణ ర్డీ్ింగ , మయత ా వూవస్ులోన్న వివిధ్ లవణరల మధ్ూ 
స్మతులూతన్ు స్సచిస్ుు ంద్ . ఇద్  స్టసి్మ లో ఎకుడ్ో  ఏద్ో  పన్నచేయకప్ో వడ్రన్ని స్సచిస్ుు ంద్ .  

d) బాుక్ డేటటంగ్ (Backdating) : 

బ్ాూక్ డ్టేింగ అంటే ప్లలస్ీ ప్లార్ంభ త్దే్ీన్న మ ందు త్దే్కీి మార్ుడం. ఉద్రహర్ణకు, మీర్స జూన్స 1, 2013న్ 
ల ైఫ్ ఇన్స్ర్ెన్స్ ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చేస్లర్స కలనీ ఆ ప్లలస్నీ్న ఏప్టాల్ 2013లో కొన్ుగోలు చసే్ట ఉంటే 
మెర్సగెనై్ ర్లబ్డ్ిన్న ప్ ందవచున్న మీర్స అన్ుకుంటలనరిర్స. మీర్స, మీ బీమా కంప్లనీ ప్లలస్నీ్న ఏప్టలా్, 2013 
నరటకిి అధ కలర్కింగల ప్లార్ంభించడ్రన్నకీ ప్లలస్ీన్న మార్ుడ్రన్నకీ అంగకీర్ించరర్స. ఈ స్ందర్ాంలో, మీర్స 
ప్లలస్ీన్న బ్ాూక్ డ్టే్ చేస్లర్స. స్లధరర్ణంగల, ప్లలస్కీి ఒక నలె కంటే తకుువ గడువుకు బ్ాూక్ డ్టే్ చేస్ేు  
ఎలాంట ివడ్ీా  వస్సలు చేయబ్డదు. 

ఈ కిరంద పయాోజనరల కోస్ం బ్ాూక్ డ్ేటింగ చేయబ్డుతుంద్ :  

i) వయసుు ఆధారంగా తక్ుావ పరరమియం ప్ర ందడం (Getting a lower premium based on age):  
ప్లలస్ీన్న జఞర్ ీ చసే్టేపుిడు, బీమా కంప్లనీలు ప్లలస్దీ్రర్సన్న స్మీప వయస్ు్న్ు పర్ిగణన్లోక ి
తీస్ుకుంటార్స. మీ వయస్ు్ 32 ఏళా 7 నెలల ైత్,ే బీమా స్ంస్ు  మీ వయస్ు్న్ు 33 ఏళుా గల 
పర్గిణసి్ుు ంద్ . ఈ స్మీప వయస్ు్ మిమమల్పి అధ క ప్ీమాియం స్లా బ లో ఉంచవచుు. అయిత్,ే మీర్స 
ప్లలస్ీన్న 2 నలెలు బ్ాూక్ డ్టే్ చేస్టన్టాయిత్,ే బీమా స్ంస్ు  మీ వయస్ు్న్ు 32 స్ంవత్ర్లలు  5 
నెలలుగల మాతమాే పర్ిగణసి్ుు ంద్ . ఇపుిడు మీర్స 32 స్ంవత్ర్లల వయస్ు్ గల వ్లర్ ికోస్ం ప్లా న్స 
ఆధరర్ంగల తకుువ ప్ీమాియంలన్ు చ లా్పస్లు ర్స. 

ii) చెలాింపు సమయానిన స ట్ చేయండి (Set the timing of payment): ఆద్రయ పవా్లహం (income 
flow) స్టుర్ంగల లేన్న న్నర్ిేషి వృతుు లు ఉనరియి. అటలవంట ిస్ందర్ాంలో ఒక వూకిు తన్ ఆఫ్-స్జీన్స లో 
జీవిత బీమా ప్లలస్ీన్న కొన్ుగోలు చసే్ేు , ఆ ప్లలస్ీ గర్ిషి ఆద్రయాల కలలాన్నకి బ్ాూక్ డ్టే్ 
చేయబ్డుతుంద్ . ఉద్రహర్ణకు, ఒక ర్ెతైుకు కలలాన్ుగ ణ ఆద్రయం ఉండవచుు. అతన్ు తన్ పంట 
అందుకున్ి తర్ల్త మాతమా ేబీమా చ లా్పంపులు చేయడ్రన్నకి ఇషిపడత్రడు. ఈ స్ందర్ాంలో, పంట 
స్ీజన్స లో ద్రన్నన్న ప్లార్ంభించడ్రన్నకి ఒక ర్ెతైు ప్లలస్ీన్న బ్ాూక్ డ్టే్ చేయవచుు. 
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iii) పరతుేక్ తదేీలతో సమాన్ంగా ఉండడానికి (To coincide with special dates): మీర్స పుటిిన్ర్ోజు  
వ్లర్ిికోత్వం వంట ిమీ మ ఖ్ూమెైన్ త్దే్లీత్ో స్మాన్ంగల ఉండ్ేలా ప్లలస్నీ్న బ్ాూక్ డ్టే్ చయేవచుు. మీ 
ప్ీామియం గడువు త్ేద్నీ్న గ ర్సు ంచుకోవడం మీకు స్ులభం అవుతుంద్ . 

iv) ఎరాీ మ చసురిటీ కెాయిమ్ లు: బ్ాూక్ డ్టేింగ ప్లలస్ ీకలల వూవధ న్న తగిొస్ుు ంద్ , ఎర్ీా (త్ర్గల) మచెసూర్టిీన్న 
స్ులభతర్ం చసే్ుు ంద్ . ఉద్రహర్ణకు, మార్ిు 2000న్ కొన్ుగోలు చసే్టన్ 30-స్ంవత్ర్లల జీవిత బీమా 
కవర్వ ఏప్టాల్ 1999కి బ్ాూక్ డ్టే్ చేయబ్డ్ిన్టాయిత్,ే ప్లలస్ీ మార్ిు 2030కి బ్దులుగల ఏప్టాల్, 2029న్ 
మెచసూర్వ అవుతుంద్ . ఎండో్మెంట్ ప్లలస్లీ విషయంలో, మెచసూర్ిట ీ బ్ న్నఫటట్్ మ ందుగల 
అందుత్రయి కలబ్టిి  ఇద్  పయాోజన్కర్ంగల ఉంటలంద్ . 

మీర్ేం నేర్సుకునరిర్స 3  

మెడ్కిల్ అండర్వ ర్ెైటింగ లో వంశ్ప్లర్ంపర్ూ చర్ిత ాఎందుకు పధారనరంశ్మవుతుంద్ ?  

I. ధ్న్వంతుల నై్ తలా్పదండుాలకు ఆర్ోగూవంతమెనై్ ప్టలాలు ఉంటార్స. 

II. కొన్ని వ్లూధ్ులు తలా్పదండుాల న్ుండ్ ిప్టలాలకు స్ంకరమించవచుు. 

III. ప్ేద తలా్పదండుాలకు ప్ో షకలహార్ లోపం ఉన్ి ప్టలాలు ఉంటార్స. 

IV. కుటలంబ్ వ్లత్రవర్ణం ఒక కలీకమెనై్ అంశ్ం 

 

సారాంశం  

 ఈకి్టనీ్న తీస్ుకుర్లవడ్రన్నక,ి అండర్వ ర్ెటైర్వ ర్సి్ు వర్ీొకర్ణలో న్నమగిమెై ఉంటార్స. అందులో వూకిుగత 
జీవిత్రలు వర్ీొకర్ించబ్డత్రయి, ఎదుర్యియూ పమాాద్రల స్లు యిన్న బ్టిి  ఆ వర్ీొకర్ణ వివిధ్ ర్ిస్ు వర్లొ లుగల 
విభజించబ్డుతుంద్ . 

 అండర్వ ర్ెటైింగ పకాిరయ ర్ెండు స్లు యిలలో జర్సగ తుందన్న చ పివచుు: 

 క్షేత ాస్లు యిలో  

 అండర్వ ర్ెటైింగ డ్ిప్లరి్వ మెంట్ స్లు యిలో 

 అండర్వ ర్ెటైర్వ్ తీస్ుకున్ి అండర్వ ర్ెైటింగ న్నరి్యాలలో స్లి ండరా్వ ర్ిస్ుున్న స్లి ండరా్వ ర్టాే వదే అంగీకర్ించడం 
లేద్ర స్బ-స్లి ండరా్వ ర్ిస్ుులక ిఅదన్పు ఛరర్ీె విధ ంచడం ఉంటాయి. కొన్నిస్లర్సా  స్మ అషతూరా్వ ప్లై త్రత్రుల్పక 
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హకుు (lien)త్ో అంగకీలర్ం ఉంటలంద్  లేద్ర అంగీకలర్ం న్నర్ైంధ్ న్నబ్ంధ్న్లప్లై ఆధరర్పడ్ి ఉంటలంద్ . ర్ిస్ుు 
ఎకుువగల ఉన్ి చోట పపా్ో జల్ తిర్స్ుర్ించబ్డుతుంద్  లేద్ర వ్లయిద్ర వ్యేబ్డుతుంద్ . 

 ప్లదే స్ంఖ్ూలో జీవిత బీమా పపా్ో జల్్ స్లధరర్ణంగల వ్ెదైూ పర్కీ్ష లేకుండ్రనే బీమా కోస్ం ఎంప్టక 
చేయబ్డవచుు. ఇటలవంట ికసే్ులన్ు వ్ెదై్ేూతర్ (నరన్స-మడె్ికల్) పపా్ో జల్్ అంటార్స. 

 నరన్స-మెడ్ికల్ అండర్వ ర్ెటైింగ కోస్ం కొన్ని ర్టేింగ కలర్కలలు ఉనరియి   

 వయస్ు్ 
 భార్ ీఅమ ంట్ అషతూర్వ చేయబ్డడం  
 నెైతిక విపతుు  (Moral hazard) మొదల ైన్వి.  

 మెడ్కిల్ అండర్వ ర్ెైటింగ లో పర్ిగణించబ్డ్ే కొన్ని అంశలలోా  ఇవి ఉనరియి 
 కుటలంబ్ చర్ిత,ా  
 అన్ువంశకత (వ్లర్స్త్ం), వూకిుగత చర్ిత ామొదల ైన్వి. 

కీలక్ పదాలు 
1. అండర్వ ర్ెటైింగ  
2. స్లి ండరా్వ ల ైఫ్ (ప్లామాణిక జీవితం) 
3. నరన్స-మెడ్ికల్ అండర్వ ర్ెటైింగ 
4. ర్ేటింగ కలర్కం 
5. మెడ్కిల్ అండర్వ ర్ెైటింగ 
6. యాంట-ీస్లలక్షన్స   
మీరేం నేరసచక్ునానరస సమాధానాలు 
జవ్లబ్  1 - స్ర్ెనై్ ఎంప్టక III. 
జవ్లబ్  2 - స్ర్ెనై్ ఎంప్టక II. 
జవ్లబ్  3 - స్ర్ెనై్ ఎంప్టక II. 
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అధాుయం L-09 

లెైఫ్ ఇన్సురెన్సు కాెయిమ్ లు  
అధాుయం పరచియం 

ఈ అధరూయం కెాయిమ భావన్  కెాయిమ లు ఎలా న్నర్లధ ర్ించబ్డత్రయో వివర్ిస్ుు ంద్ . ఈ అధరూయం కెాయిమ ల 
ర్కలలన్ు వివర్సి్ుు ంద్ . చివర్ిక ిమీర్స డ్ త్ కెాయిమ కోస్ం స్మర్ిించరల్ప్న్ ఫలర్మ ల గ ర్ంిచీ, అలాగ ేబీమా 
చేస్టన్ వూకిు ఎటలవంట ి వ్లస్ువిక స్మాచరర్లనీి ర్హస్ూంగల ఉంచకప్ో త్ే, బీమా కంప్లనీ ద్ర్ర్ల కెాయిమ 
తిర్స్ుర్ింపబ్డకుండ్ర లబిధద్రర్సన్న ర్క్షించడ్రన్నక ిఉన్ి న్నయమాల గ ర్ించి నేర్సుకుంటార్స.  

మీరస ఇవి నేరసచక్ుంటారస 

 

A. కెాయిమ ల ర్కలలు, కెాయిమ ల పకాిరయ  (Types of claims and claims procedure)  

B. కెాయిమ పర్సి్టుతి ఏర్ిడ్ింద్ో  లేద్ో  న్నర్లధ ర్ించడం Ascertaining whether a claim situation has occurred  

C. జీవిత బీమా ప్లలస్ీల కోస్ం కెాయిమ ల పకాిరయ Claims Procedure for Life Insurance Policies 
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A. కెాయిమ్ ల రకాలు   ,ల పరకిరయకెాయిమ్   ) Types of claims and claims procedure) 

కెాయిమ్ ల భావన్ (Concept of claims) 

ప్లలస్ీ కెాయిమ గల మార్ని్పుిడు బీమా కంప్లనీ  బీమా ప్లలస్ీ  న్నజమెనై్ పర్కీ్ష వస్ుు ంద్ . జీవిత బీమా న్నజమెనై్ 
విలువ కెాయిమ పర్షిుర్ించబ్డ్ిన్ విధరన్ం, పయాోజనరలన్ు చ లా్పంచడం ద్ర్ర్ల న్నరి్యించబ్డుతుంద్ . 

IRDAI  ప్లలస్ీ హో లార్వ్ ఇంట సిా్్ ర్ెగ ూలేషన్స్, 2017 పకాలర్ం జీవిత బీమా స్ంస్ులు డ్ త్ కెాయిమ లన్ు ఆలస్ూం 
చేయకుండ్ర ప్లాస్లస్ చయేాల్ప. మర్ణ స్మాచరర్ం అంద్ న్ 15 ర్ోజులలోపు కలవలస్టన్ అన్ని అవస్ర్లల 
(ర్ికెై్ర్వ మెంట్్) కోస్ం కలల్ చయేాల్ప. 

స్ంబ్ంధ త పత్రాలు/కార్ఫిటకేషన్స లు అంద్ న్ త్దే్ీ న్ుండ్ి 30 ర్ోజులలోపు అన్ని స్ంబ్ంధ త కలర్ణరలన్ు 
త్ ల్పయజేస్సు  డ్ త్ కెాయిమ చ లా్పంచబ్డుతుంద్ , న్నర్లకర్ించబ్డుతుంద్  (rejected or repudiated).  

బీమా కంప్లనీ అభిప్లాయం పకాలర్ం, కెాయిమ విచరర్ణకు వ్లర్ంట్ ఇచిున్టాయిత్ే, అద్  స్మాచరర్ం ఇచిున్ త్ేద్ ీ
న్ుండ్ ి90 ర్ోజులలోపు త్ర్తిగతిన్ పూర్ిు చేయాల్ప  ఆ తర్ల్త 30 ర్ోజులలోపు కెాయిమ న్ు పర్ిషుర్ించరల్ప.  

మెచసూర్టి ీ కలా మ లు, స్ర్ెై్వల్ బ్ న్నఫటట్ కెాయిమ లు, యాన్ుూటీలకు స్ంబ్ంధ ంచి, ల ైఫ్ ఇన్స్ర్నె్స్ కంప్లనీ 
మ ందస్ుు  స్మాచరర్ం పంపడం ద్ర్ర్ల, ప్ో సి్-డ్టే డ్ చ క్ పంపడం ద్ర్ర్ల లేద్ర ఏద్ నైర RBI ఆమోదించన్ 
ఎలకాిా నిక్ మోడ్ ద్ర్ర్ల కెాయిమ చసే్టన్ వ్లర్ ిబ్ాూంక్ ఖ్ాత్రకు నరే్సగల కెరడ్టి్ ఇవ్డం ద్ర్ర్ల కెాయిమ పకాిరయన్ు 
ప్లార్ంభించరలన్న IRDAI న్నర్ేేశస్ుు ంద్ . అలా గడువు త్దే్ీక ిలేద్ర అంతకు మ ందు కెాయిమ న్న చ లా్పంచవచుు. 

నిరాచన్ం 

కెాయిమ అనదే్  బీమా స్ంస్ు  కలంటాాకి్ లో ప్రే్కున్ి వ్లగలే నరన్ని స్ద్ ్న్నయోగం చేస్ుకోవ్లలనే డ్ిమాండ్.  

బీమా కలంటాాకి్ కిరంద కవర్వ చయేబ్డ్ని్ ఒకటి లేద్ర అంతకంటే ఎకుువ ఈవ్ెంట్ లు జర్గడం ద్ర్ర్ల జీవిత బీమా 
కలంటాాకి్ కిరంద కెాయిమ మొదలవుతుంద్  (టిగొార్వ అవుతుంద్ ). కొన్ని కెాయిమ లలో కలంటాాకి్ కొన్స్లగ తుంద్ , 
మర్ికొన్నింటలిో కలంటాాకి్ ర్దుే  చేయబ్డుతుంద్ . 

కెాయిమ లు ర్ెండు ర్కలలుగల ఉండవచుు:  

i. జీవిత బీమా ఉన్ి వూకిు జీవించి ఉన్ిపుిడు చ లా్పంచరల్ప్న్ స్ర్ెై్వల్ కెాయిమ లు, మర్ియ    

ii. డ్ త్ కెాయిమ   

చితంా 1: కెాయిమ్ ల రకాలు  
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జీవిత బీమా ప్ ంద్ న్ వూకిు మర్ణించిన్ తర్ల్త మాతమా ే డెత్ కెాయిమ్  అవుతుంద్ . ప్లలస్ీలో ప్ేర్కున్ి 
స్ంఘటన్లు జర్గిిన్పుిడు సరైెావల్ కెాయిమ్ లు చెలాించబడతాయి. 

ముఖాుంశం  

అన్ని కెాయిమ ల పర్ిస్టుతులలోన్స, KYC న్నబ్ంధ్న్ల పకాలర్ం కెాయిమ చసే్ే వూకిు  గ ర్ిుంపు న్నర్ూప్టంచబ్డ్ిందనీ, 
చకుగల డ్రకుూమెంట్ చయేబ్డ్ంిదనీ బీమా స్ంస్ు  న్నర్లధ ర్ించుకోవ్లల్ప. 

ఉదాహరణ 

బీమా చసే్టన్ వూకిుకి కెాయిమ లు చ లా్పంచబ్డ్ే న్నర్ిేషి స్ంఘటన్లు.  

i. బీమా చసే్టన్ వూకిు ప్లలస్ ీమచెసూర్టిీ ప్టర్ియడ్ క ిచరే్సకుంట;ే 

ii. బీమా చేస్టన్ వూకిు చసే్టన్ మనీ-బ్ాూక్ ప్లలస్ ీకిరంద మ ందుగల న్నరి్యించిన్ వూవధ (ల)క ిచరే్సకోవడం 
వలా ఇన్స స్లి ల్ మెంట్(లు) చ లా్పంచరల్ప్ వచిున్పుిడు; లేద్ర యాన్ుూటీ ప్లా న్స ల కిరంద. 

iii. ప్లలస్ీ కిరంద కవర్వ చేయబ్డ్ిన్ తీవమాెనై్ అనరర్ోగలూల స్ంఘటన్లు (ర్ెడైర్వ పయాోజన్ం లేద్ర ఇతర్త్రా); 

iv. ప్లలస్ీద్రర్స లేద్ర అస్లనైీ ద్ర్ర్ల ప్లలస్నీ్న స్ర్ెండర్వ చయేడం; 

 

B. కెాయిమ్ పరిసిితి ఏరపడిందో లేదో  నిరాి రించడం Ascertaining whether a claim situation has 
occurred  

i. మెచసూర్టిీ వూవధ  లేద్ర ప్లలస్ీలో న్నర్ేేశంచిన్ షర్తులన్ు నెర్వ్ేర్ుిన్ తర్ల్త బీమా చసే్టన్ వూకిుక ి
సరైెావల్ కెాయిమ్ చెలాించబడుతుంద.ి 

ii. మ చసురిటీ కెాయిమ్ లు మన్స-బాుక్ ఇన్స సాి ల్ మ ంట్ కెాయిమ్ లు కలంటాాకి్ ప్లార్ంభంలోనే న్నరి్యించబ్డ్ని్ 
త్ేద్లీ ఆధరర్ంగల స్ులభంగల ఏర్లిటల చేయబ్డత్రయి. ఉద్రహర్ణకు, మనీ బ్ాూక్ ప్లలస్ ీ కిరంద 
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మెచసూర్టి ీ త్దే్ీ, స్ర్ెై్వల్ బ్ న్నఫటట్్ వ్లయిద్రలన్ు చ లా్పంచే త్ేద్లీు కలంటాాకుి న్ు స్టదధం చేస్ే 
స్మయంలో స్ిషింగల ప్ేర్కున్బ్డత్రయి.  

iii. సరెండర్ విలువ చెలాింపులు ఇతర్ కెాయిమ చ లా్పంపులకు భిన్ింగల ఉంటాయి. ఇకుడ, ఇతర్ కెాయిమ ల 
మాద్ ర్గిల కలకుండ్ర, కలంటాాకుి న్న ర్దుే  చేస్ట, కలంటాాకి్ కిరంద అతన్నక ి లేద్ర ఆమెకు చ లా్పంచరల్ప్న్ 
మొత్రు న్ని విత్ డ్రా చేయాలనే ప్లలస్దీ్రర్స లేద్ర అస్లైనీ న్నరి్యం ద్ర్ర్ల ఈ ఈవ్ంెట్ టిగొార్వ 
చేయబ్డుతుంద్ . ప్టర్ియడ్ పూర్ిుకలకుండ్ర చేస్ే విత్ డ్రాయల్ (ఉపస్ంహర్ణ)కు స్లధరర్ణంగల ప్లనరలిీ 
ఉంటలంద్ . పూర్ిు కెాయిమ కిరంద చ లా్పంచరల్ప్న్ ద్రన్న కంట ే చ లా్పంచిన్ మొతుం తకుువగల ఉంటలంద్ . 
అందువలా పూర్ిు కెాయిమ చ లా్పంచరలంటే చ లా్పంచరల్ప్న్ ద్రన్న కంటే తకుువగల ఉంటలంద్ .    

iv. ప్లలస్ీద్రర్స తన్ కెాయిమ కు మదేతుగల అంద్ ంచిన్ వ్ెైదూ  ఇతర్ ర్ికలర్సా ల ఆధరర్ంగల కిాషి్మ నై్ అనారోగ్ు 
కెాయిమ్ లు నిరాి రించబడతాయి. 

v. యాన్ుుటీలు: యాన్ుూటీ చ లా్పంపుల విషయంలో (ప్లని్న్స ప్లా న్స లు), బీమా చేస్టన్వ్లర్స కరమాన్ుగతంగల 
ల ైఫ్ స్ర్ిిఫటకటే్ లన్ు అంద్ ంచరల్ప.  

కిరటకిల్ ఇల్ నసె్ (తీవమాెైన్ అనరర్ోగూం) బ్ న్నఫటట్ ఉద్ేేశ్ూం ఏమిటంటే, ఒక ప్లలస్ీద్రర్స తీవమాెనై్ అనరర్ోగూం 
స్ంభవించిన్పుిడు అతన్న/ఆమె ఖ్ర్సులకు ధ్నరన్ని స్మకూర్ుడం (defray). ఈ ప్లలస్ీ కేటాయించబ్డ్తి్,ే 
అస్లైనీకి అన్ని బ్ న్నఫటట్్ చ లా్పంచబ్డత్రయి, అద్  కిాషిమెనై్ అనరర్ోగూ పయాోజన్ం  ఉద్ేే శలూన్ని తీర్ుదు. ఈ 
పర్సి్టుతిన్న న్నవ్లర్ించడ్రన్నకి, ప్లలస్ీద్రర్సలకు షర్తులత్ో కూడ్ని్ అస్లైన్స మెంట్ ద్ర్ర్ల వ్లర్స కటేాయించ ే
పయాోజనరల గ ర్ించి అవగలహన్ కల్పించరల్ప.  

మ చసురిటీ లేదా డతె్ కెాయిమ్ లేద్ర స్ర్ెండర్వ కలంటాాకి్ పకాలర్ం బీమా ర్క్షణన్ు ర్దుే  చేయడ్రన్నకి ద్రర్ి తీస్ుు ంద్ , 
ఇక ఆ తర్ల్త బీమా కవర్వ అందుబ్ాటలలో ఉండదు. 

కెాయిమ్ ల రకాలు: ప్లలస్ీ వూవధ లో ఈ కిరంద చ లా్పంపులు జర్గవచుు: 

a) సరైెావల్ బ నిఫిట్ చెలాింపులు (Survival Benefit Payments) 

ప్లలస్ీ వూవధ లో న్నర్ేేశత స్మయాలోా  బీమా చసే్టన్ వూకిుకి కరమాన్ుగత (ప్టర్ియాడ్ికల్) చ లా్పంపులు చసే్లు ర్స.  
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I. సరెండర్ ఆఫ్ ప్ాలసర  

స్ర్ెండర్వ విలువ ప్లటలి బ్డుల విలువన్ు పతాిబింబిస్ుు ంద్ , అద్  స్మ అషతూరా్వ, బ్ో న్స్ లు, ప్లలస్ీ టర్వమ, 
చ లా్పంచిన్ ప్ీామియంలు వంట ివివిధ్ అంశలలప్లై ఆధరర్పడ్ ిఉంటలంద్ . జీవిత బీమా ప్లలస్నీ్న మ ందస్ుు గల 
మయస్టవ్ేయడం అనేద్  ప్లలస్ ీ ఒపింద్రన్ని స్్చఛందంగల ర్దుే  చేయడం. చ లా్పంపు విలువ (paid-up 
value)న్ు ప్ ంద్ న్టాయిత్ే మాతమాే ప్లలస్ీన్న స్ర్ెండర్వ చయేవచుు. బీమా చేస్టన్ వూకిుకి చ లా్పంచరల్ప్న్ 
మొతుం సరెండర్ విలువ, ఇద్  స్లధరర్ణంగల చ లా్పంచిన్ ప్ీామియంలలో న్నర్ీిత శలతంగల ఉంటలంద్ . గలూర్ెంటీడ్ 
స్ర్ెండర్వ వ్లేూూ (GSV) కంటే బీమా చసే్టన్ వూకిుకి చ లా్పంచ ేవ్లస్ువ స్ర్ెండర్వ విలువ ఎకుువ.  

II. రెైడర్ బ నిఫిట్   

న్నబ్ంధ్న్లు, షర్తుల పకాలర్ం ప్ేర్కున్ి స్ంఘటన్ స్ంభవించిన్పుిడు ర్ెడైర్వ కిరంద బీమా కంప్లనీచ ే
చ లా్పంపు చయేబ్డుతుంద్ . 

కిరటటక్ల్ ఇలెనస రైెడర్ కిరంద, తీవమాెనై్ అనరర్ోగూంగల ఉన్ిటలి  న్నర్లధ ర్ణ అయిన్ స్ందర్ాంలో, న్నబ్ంధ్న్ల 
పకాలర్ం న్నర్ిేషి మొతుం చ లా్పంచబ్డుతుంద్ . అయిత్ ేబీమా కంప్లనీ ప్ేర్కున్ి కిాషిమెనై్ అనరర్ోగలూల జఞబిత్రలో 
ఆ అనరర్ోగూం కవర్వ చయేబ్డ్ ిఉండ్రల్ప. 

హాసిపటల్ కరే్ రెైడర్ కిరంద , బీమా చసే్టన్ వూకిు ఆస్ుపతిలాో చేర్ని్ స్ందర్ాంలో, న్నయమాలు  షర్తులకు 
లోబ్డ్ి చికతి్ ఖ్ర్సులన్ు బీమా స్ంస్ు  చ లా్పస్ుు ంద్ . 

ర్ెైడర్వ చ లా్పంపులు చసే్టన్ తర్ల్త కూడ్ర ప్లలస్ీ కలంటాాకి్ కొన్స్లగ తుంద్ . 

బీమా కలంటాాకుి లో ప్రే్కున్ి ప్లలస్ీ వూవధ  మ గింపులో కిరంద కెాయిమ చ లా్పంపులు చయేబ్డత్రయి  

III. మ చసురిటీ కెాయిమ్  

అటలవంట ి కెాయిమ లలో, బీమా చయేబ్డ్ని్ వూకిు ప్లా న్స యొకు మొతుం కలల వూవధ లో జీవించి 
ఉన్ిటాయిత్,ే బీమా చసే్టన్ వూకిుక ిన్నర్ీిత మొత్రు న్ని చ లా్పస్లు న్న్న హామీ ఇస్లు డు. ద్ీన్నన్న మ చసురిటీ కెాయిమ్ 
అంటారస. 

i. ప్ారిిసపిేటటంగ్ ప్ాా న్స: ప్లర్ిిస్టప్టేింగ ప్లా న్స లో చ లా్పంచరల్ప్న్ మచెసూర్ిట ీకెాయిమ అమ ంట్, అంటే, బ్కలయి 
ఉన్ి ప్ీామియం మర్యి  ప్లలస్ీ లోన్స లు, వ్లటపి్లై వడ్ీాల వంట ిబ్కలయిలు తీస్ేయగల,  స్మ అషతూరా్వ, 
ద్రన్నక ిత్ోడుగల ఉన్ి బో్ న్స్ ల మొతుం.  
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ii. పరరమియం రటిర్న (ROP) ప్ాా న్స: కొన్ని స్ందర్లాలోా  ప్లలస్ ీమచెసూర్వ అయిన్పుిడు టర్వమ ప్టర్ియడ్ లో 
చ లా్పంచిన్ ప్ీమాియంలు తిర్గిి ఇవ్బ్డత్రయి. 

iii. యూనిట్ లింకీ్ ఇన్సురెన్సు ప్ాా న్స (ULIP): య ల్పప ల విషయంలో, బీమా స్ంస్ు  మచెసూర్టిీ కెాయిమ గల 
ఫండ్ విలువన్ు చ లా్పస్ుు ంద్ . 

iv. మన్స-బాుక్ ప్ాా న్స : మనీ-బ్ాూక్ ప్లలస్ ీవిషయంలో, ప్లలస్ీ వూవధ లో అపిటిక ేచ లా్పంచిన్ స్ర్ెై్వల్ 
బ్ న్నఫటట్ న్న మిన్హాయించి మిగత్ర మచెసూర్ిట ీకెాయిమ న్ు బీమా స్ంస్ు  చ లా్పస్ుు ంద్ . 

కెాయిమ చ లా్పంచిన్ తర్ల్త బీమా కలంటాాకి్ మ గ స్ుు ంద్ . 

b) డెత్ కెాయిమ్ (Death Claim) 

బీమా చసే్టన్ వూకిు అతన్న/ఆమె ప్లర్ిిస్టప్టేింగ ప్లలస్ీ చసే్ట ఉంటే, ప్లలస్ీ వూవధ లో పమాాదవశలతతు  గలనీ 
లేద్ర ఇతర్త్రా కలర్ణరల వలా గలనీ మర్ణం స్ంభవిస్ేు , బీమా కంప్లనీ బీమా చసే్టన్ మొతుంత్ో ప్లటల 
అపిటవిర్కు ద్రన్నక ిపకాటించిన్ బ్ో న్స్ లన్ు కూడ్ర చ లా్పస్లు ర్స, ర్ికవర్ ీ[బ్ాకీ ఉన్ి ప్లలస్ీ లోన్స  వడ్ీా  లేద్ర 
ప్ీామియంలు  వడ్ీా  వంటివి] చేయబ్డత్రయి. ఇద్  డతె్ కెాయిమ్, ఇద్  ఎలాంట ిపర్ిస్టుతిలోన్స నరమినీకి గలనీ 
లేద్ర ఎవర్ి ప్ేర్స అందులో ర్లయబ్డ్ి ఉంటే వ్లర్కిి (అస్లైనీ) లేద్ర చటిపర్మెైన్ వ్లర్స్ుడ్ికి గలనీ 
చ లా్పంచబ్డుతుంద్ . డ్ త్ కెాయిమ స్లధరర్ణంగల బీమా చేస్టన్ వూకిు చన్నప్ో యిన్పుిడు, తతాల్పతంగల 
కలంటాాకి్ మ గింపున్ు స్సచిస్ుు ంద్ . 

డ్ త్ కెాయిమ ఇలా ఉండవచుు : 

 ప్లార్ంభ (మయడు స్ంవత్ర్లల కంట ేతకుువ ప్లలస్ ీవూవధ ) లేద్ర  

 నరన్స-ఎర్ీా  (మయడు స్ంవత్ర్లల కంటే ఎకుువ)  

నరమినీ లేద్ర అస్లైనీ లేద్ర చటిపర్మెైన్ వ్లర్స్ుడు బీమా చసే్టన్ వూకిు మర్ణరన్నక ికలర్ణం, మర్ణించిన్ త్ేద్ీ,  
మర్ణించిన్ పదా్శే్ం గ ర్ించి బీమా స్ంస్ుకు త్ ల్పయజేయాల్ప.  

i. డెత్ కెాయిమ్ కోసం సమరపించాలిున్ ఫారాలు 

స్లధరర్ణంగల, కెాయిమ ప్లాస్లస్టంగ న్ు స్ులభతర్ం చయేడ్రన్నక ిలబిధద్రర్సడు (beneficiary) బీమా స్ంస్ుకు 
కిరంద ఫలర్మ లన్ు స్మర్ిి ంచరల్ప: 

 నరమినీ ద్ర్ర్ల కెాయిమ ఫలర్మ 

 ఖ్న్న్ం లేద్ర దహన్ం  స్ర్ిిఫటకటె్  
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 చికతి్ చసే్టన్ వ్ెదైుూన్న స్ర్ిిఫటకటె్  

 ఆస్ుపతిా స్ర్ిిఫటకటె్  

 ఎంప్లా యర్వ (యజమాన్న)  స్ర్ిిఫటకటె్  

 మ న్నస్టపల్ అధ కలర్సలు జఞర్ీ చేస్టన్ మర్ణ ధ్ృవీకర్ణ డ్రకుూమెంట్  మొదల ైన్వి, మర్ణరన్నకి 
ర్సజువుగల 

 ఫసి్ ఇన్ార్ేమషన్స ర్ిప్ో రి్వ (FIR), ఇంకె్సి్ ర్ిప్ో రి్వ, ప్ో సి్ మారి్ం ర్పి్ో రి్వ,  ఫలనై్ల్ ర్ిప్ో రి్వ వంట ిప్ో లీస్ు 
ర్ిప్ో ర్సి ల స్ర్ిిఫలడై్ కోరి్వ కలప్ీలు - పమాాదవశలతుు  మర్ణసి్ేు  ఈ ర్ిప్ో ర్సి లు అవస్ర్ం.  

చితంా 2: డెత్ కెాయిమ్ కోసం సమరిపంచాలిున్ ఫారమ్ లు  

 
ii. డెత్ కెాయిమ్ తిరసారణ  

డ్ త్ కెాయిమ చ లా్పంచబ్డవచుు లేద్ర తిర్స్ుర్ించబ్డవచుు. ఒకవ్ళే, కెాయిమ న్ు ప్లాస్లస్ చసే్ుు న్ిపుిడు, 
పపా్ో జర్వ ఏద్ నైర తపుి స్ేిట్ మంెట్ లు చేస్టన్టలా  గలనీ లేద్ర ప్లలస్కీి స్ంబ్ంధ ంచిన్ కలీకమెనై్ వ్లస్ువ్లలన్ు 
ర్హస్ూంగల ఉంచిన్టలా  గలనీ బీమా కంప్లనీ గ ర్ిుస్ేు , కలంటాాకి్ చ లుా బ్ాటల కలదన్న పకాటించబ్డుతుంద్ . 
అపుిడు ఆ ప్లలస్ీ కిరంద ఉన్ి అన్ని పయాోజనరలన్ు జపుు  చయేడం (ఫర్వ ఫటీ్) జర్సగ తుంద్ .  

iii. స క్షన్స 45: వివ్ాదరహిత నిబంధన్ (Indisputability Clause)  

ఈ ప్లనరలిీ బీమా చటిం, 1938లోన్న స క్షన్స 45 కి లోబ్డ్ి ఉంటలంద్ .   
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ముఖాుంశం  

స క్షన్స 45 ఇలా చెపిో్ ంద:ి 

“ప్లలస్ీ త్దే్ీ న్ుండ్ి మయడు స్ంవత్ర్లల గడువు మ గిస్టన్ తర్ల్త, జీవిత బీమా ప్లలస్ీ ఏ కలర్ణంగలన్స 
పశాించబ్డదు.  ప్లలస్ ీత్దే్ ీఅంటే ప్లలస్ీ జఞర్ ీచసే్టన్ త్దే్ీ లేద్ర ర్సి్ు ప్లార్ంభమెైన్ త్దే్ీ లేద్ర పున్ర్సదధర్ణ 
త్ేద్ ీన్ుండ్ి ఉన్ి ప్లలస్ ీలేద్ర ర్ెడైర్వ త్దే్ీ న్ుంచి ఉన్ి ప్లలస్ీ, ఏద్  చివర్ిద్ గల ఉంటే అద్ .”    

C. జీవిత బీమా ప్ాలసర కోసం కెాయిమ్ పరకిరయ  (Claim Procedure for Life Insurance Policy) 

అనిన బీమా సంసిల కోసం నిరిేశించన్ ప్రా మాణిక్ కెాయిమ్ ల పరకిరయ లేన్పపటటక,ీ కెాయిమ్ స టటల్ మ ంట్ విష్యంలో 
IRDAI బీమా క్ంప న్సల కోసం మారగదరశకాలన్ు నిరిేశించంది. 

నిబంధన్ (Regulation) 8: జీవిత బీమా ప్ాలసరకి సంబంధించ కెాయిమ్ ల పరకిరయ  

i. కెాయిమ కు మదేతుగల కెాయిమ చసే్ ేవూకిు స్మర్ిి ంచరల్ప్న్ ప్రా థమిక్ పతార ల (primary documents) 
వివర్లల్పి జీవిత బీమా ప్లలస్ీ త్ ల్పయజేయాల్ప.  

ii. జీవిత బీమా కంప్లనీ, కెాయిమ న్ు స్ీ్కర్ించిన్ తర్ల్త, ఆలస్ూం లేకుండ్ర కెాయిమ న్ు ప్లాస్లస్ చసే్ుు ంద్ . 
స్లధ్ూమెైన్ంత వర్కు, ఏవ్ెైనర స్ంద్హేాలు లేద్ర అదన్పు పత్రాల అవస్ర్ం ఉంటే, కెాయిమ స్ీ్ కర్ించిన్ 
15 ర్ోజుల వూవధ లోనే ఒకుస్లర్ిగల త్ ల్పయజసే్ుు ంద్  తపి, విడ్ ివిడ్గిల అడగడం జర్గదు. 

iii.  IRDAI (ప్లలస్దీ్రర్సల పయాోజనరల పర్ిర్క్షణ) న్నబ్ంధ్న్లు, 2017 పకాలర్ం, జీవిత బీమా ప్లలస్ ీ
కిరంద డ్ త్ కెాయిమ క ిస్ంబ్ంధ ంచిన్ పత్రాలూ, అవస్ర్మెైన్ స్ిషీికర్ణలూ అంద్ న్ త్ేద్ ీన్ుండ్ి 30 
ర్ోజులలోపు చ లా్పంచబ్డడం గలనీ తిర్స్ుర్ించబ్డడం గలనీ జర్సగ తుంద్ , అలా చేయడ్రన్నకి గల 
కలర్ణరల్పి కూడ్ర స్ిషింగల త్ ల్పయజేయబ్డత్రయి. ఏద్మేెైన్పిటిక,ీ బీమా స్ంస్ు  కెాయిమ న్ు 
పర్శిోధ ంచరల్ప్న్ అవస్ర్ం ఉన్ిటాయిత్ే, అద్  కెాయిమ స్మాచరర్ం అంద్ న్ త్దే్ీ న్ుండ్ి 90 ర్ోజులక ి
మించకుండ్ర త్ర్గల విచరర్ణన్ు ప్లార్ంభించి, పూర్ిు చయేాల్ప. ఎలాంట ి పర్సి్టుతిలోన్స విచరర్ణ 
పూర్ుయిన్ 30 ర్ోజులలోపు కెాయిమ న్ు పర్షిుర్ించరల్ప.   

iv. చ లా్పంపు (ప్ేమెంట్) కోస్ం కెాయిమ స్టదధంగల ఉన్ిపిటకిీ, చ లా్పంపుద్రర్సన్న స్ర్ెనై్ గ ర్ిుంపు 
(ఐడ్ ంటిఫటకషేన్స) కలర్ణంగల చ లా్పంపు చేయలేకప్ో త్ే, జీవిత బీమా స్ంస్ు  చ లా్పంపుద్రర్సడ్ికి ఇవ్ల్ల్ప్న్ 
అమ ంట్ న్న తన్ దగొర్ ేఉంచుతుంద్ , ఆ అమ ంట్ షలడసూల్ చయేబ్డ్ని్ బ్ాూంక్ ఖ్ాత్ర స్వేింగ్ బ్ాూంక్ క ి
వర్ిుంచే ర్ేటలలో వడ్ీాన్న ప్ ందుతుంద్  (అన్ని పత్రాలూ మర్ియ  స్మాచరర్లన్ని స్మర్ిి ంచిన్ 30 ర్ోజుల 
న్ుండ్ ిఅమలులోకి వస్ుు ంద్ ).  



112 
 

v. స్బ-ర్ెగ ూలేషన్స (iv) పర్ిధ లోకి వచేు కలర్ణం మాతమాే కలకుండ్ర ఇంకల ఇతర్ కలర్ణరల వలా 
కెాయిమ న్ు ప్లాస్లస్ చయేడంలో బీమా స్ంస్ు  తర్ఫున్ ఆలస్ూమెతై్ే, జీవిత బీమా కంప్లనీ కెాయిమ 
స్మీక్షించబ్డ్ిన్ ఆర్ిుక స్ంవత్ర్ం ప్లార్ంభంలో ఉన్న బాుంక్ రేట  కనరి 2% ఎక్ుావ వడడీని కెాయిమ్ 
అమ ంట్ ప ై చెలాిసుి ంద.ి 

ఏజెంట్ ప్ాతర   

నరమినీ/చటిపర్మెనై్ వ్లర్స్ుడు లేద్ర లబిధద్రర్సన్నకి ఏజెంట్ కెాయిమ ఫలర్మ లన్ు స్ర్ిగల పూర్ిు చేయడ్రన్నకీ, 
బీమా స్ంస్ు  కలర్లూలయంలో వ్లటిన్న స్మర్ిి ంచడ్రన్నకీ స్హాయపడుతత స్లధ్ూమెైన్ అన్ని స్ేవలన్ు అంద్ స్లు ర్స. 

బ్ాధ్ూతలన్ు న్నర్్ర్ిుంచడమ ే కలకుండ్ర, మర్ణించిన్ వ్లర్ ి కుటలంబ్ స్భ ూల వదే న్ుంచి ర్లబ్ో యియ కలలంలో 
ఏజెంట్ కు బిజినసె్ లభించడ్రన్నకీ లేద్ర ర్ఫిర్ల్్ న్న స్కేర్ంిచేందుకూ పుషులమెైన్ అవకలశ్ం, గ డ్ విల్ 
ఏర్ిడుతుంద్ . 

మీరేం నేరసచక్ునానరస 1  

 కిరంద స్ేిట్ మెంటాలో ఏద్  కెాయిమ భావన్న్ు ఉతుమంగల వివర్సి్ుు ంద్ ? అతూంత స్ర్ెనై్ ఎంప్టకన్ు ఎంచుకోండ్ి. 

I. కెాయిమ అనదే్  బీమా స్ంస్ు  కలంటాాకి్ లో ప్ేర్కున్ి వ్లగలే నరన్ని పూర్ిు చయేాలనే అభూర్ున్ 

II. కెాయిమ అనదే్  బీమా స్ంస్ు  కలంటాాకి్ లో ప్ేర్కున్ి వ్లగలే నరన్ని పూర్ిు చయేాలనే డ్ిమాండ్ 

III. కెాయిమ అనేద్  బీమా చసే్టన్ వూకిు కలంటాాకి్ లో ప్రే్కున్ి న్నబ్దధత (commitment)న్ు పూర్ిు చయేాలన ే
డ్ిమాండ్ 

IV. కెాయిమ అనదే్  బీమా చసే్టన్ వూకిు కలంటాాకి్ లో ప్ేర్కున్ి వ్లగలే నరన్ని పూర్ిు చేయాలనే అభూర్ున్    
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సారాంశం  

 కెాయిమ అనదే్  బీమా స్ంస్ు  కలంటాాకి్ లో ప్ేర్కున్ి వ్లగలే నరన్ని పూర్ిు చయేాలనే డ్ిమాండ్. 

 కెాయిమ అనదే్  మన్ుగడ కెాయిమ కలవచుు లేద్ర డ్ త్ కెాయిమ కలవచుు.  వ జీవిత బీమా ప్ ంద్ న్ వూకిు 
మర్ణించిన్ తర్ల్త మాతమా ేడ్ త్ కెాయిమ వస్ుు ంద్ , ఒకట ిలేద్ర అంతకంటే ఎకుువ స్ంఘటన్ల వలా 
స్ర్ెై్వల్ (జీవిత) కెాయిమ లు స్ంభవించవచుు. 

 స్ర్ెై్వల్ కెాయిమ చ లా్పంపు కోస్ం, ప్లలస్లీో న్నర్ేేశంచిన్ షర్తుల పకాలర్ం స్ంఘటన్ (ఈవ్ంెట్) జర్ిగని్టలా  
బీమా కంప్లనీ (insurer) న్నర్లధ ర్ించుకోవ్లల్ప. 

 ప్లలస్ీ వూవధ లో కిరంద చ లా్పంపులు జర్గవచుు: 

 స్ర్ెై్వల్ బ్ న్నఫటట్ చ లా్పంపులు 

 స్ర్ెండర్వ ఆఫ్ ప్లలస్ ీ

 ర్ెైడర్వ బ్ న్నఫటట్ 

 మెచసూర్టి ీకెాయిమ 

 డ్ త్ కెాయిమ 

 బీమా చటింలోన్న స్లక్షన్స 45 (Indisputability Clause) బ్లహీన్మెనై్ కలర్ణరలప్లై బీమా స్ంస్ు  కెాయిమ 
తిర్స్ుర్ణ న్ుంచి ర్క్షణన్ు అంద్ స్ుు ంద్ . ప్లలస్ీన్న పశాించడ్రన్నకి బీమా స్ంస్ుకు 3 స్ంవత్ర్లల కలల 
పర్మిితిన్న న్నర్ేేశస్ుు ంద్ . 

 IRDAI (ప్లలస్ీ హో లారా్ హకుుల ర్క్షణ) న్నబ్ంధ్న్లు, 2017 పకాలర్ం, IRDAI కెాయిమ ల విషయంలో బీమా 
చేయబ్డ్ిన్ లేద్ర లబిధద్రర్సన్న ర్క్షించడ్రన్నకి/కలప్లడడ్రన్నకి న్నబ్ంధ్న్లన్ు ర్ూప్ ంద్ ంచింద్ . 

మీరేం నేరసచక్ునానరస - సమాధానాలు  

జవ్లబ్  1 స్ర్ెనై్ ఎంప్టక II. 

 

 


