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ெலவவ 
அங்கீகாரம் 
இந்திய காப்படீ்டு ஒழுங்குமுறை மற்றும் மமம்பாட்டு ஆறையம் (ஐஆர்டிஏஐ) 
பரிந்துறரத்த திருத்தப்பட்ட பாடத்திட்டத்றத அடிப்பறடயாகக் ககாண்டு, 
மும்றபயில் உள்ள இன்சூரன்ஸ் இன்ஸ்டிடியூட் ஆப் இந்தியா இந்த பாடப் 
பிரிறை தயாரித்துள்ளது. 
 
ஆசிரியர்கள்/ மதிப்பாய்ைாளர்கள் (அகர ைரிறசப்படி) 
 
மபராசிரியர் அர்ச்சனா ைமே  
டாக்டர் ோர்ஜ் இ. தாமஸ் 
மபராசிரியர் மாதுரி சர்மா 
சிஏ.பி.மகாடீஸ்ைர ராவ் 
டாக்டர் பிரதீப் சர்க்கார் 
டாக்டர் ஆர்.மக.துக்கல் 
டாக்டர் சசிதரன் மக.குட்டி 
 

இந்தப் பாடத்திட்டம் பின்ைருபைர்களின் உதைியுடன் தமிழில் 
கமாழிகபயர்க்கப்பட்டு மற்றும் மதிப்பாய்வு கசய்யப்பட்டுள்ளது 

 

சி-டாக், புமன. 
குமாரி மாயா பி. உத்தமன் 

திரு ஆர். பட்டாபிராமன் 
 

 
ேி - பிளாக், ப்ளாட் எண் சி 46, பாந்திரா குர்லா ைளாகம், பாந்த்ரா (கி), மும்றப 
- 400 051. 



ii 
 

இன்சூரன்ஸ் மார்கெட்டிங் நிறுவனம் 
ெலவவ 

 

IC - 38 
 

பதிப்பு ஆண்டு: 2023 
 

அனைத்து உரினைகளும் பாதுகாக்கப்பட்டனை 
 

இந்தப் பாடப்பிரிைின் உள்ளடக்கங்கள்  இன்சூரன்ஸ் இன்ஸ்டிடியூட் 
ஆஃப் இந்தியாைின் (III)  பதிப்புரிறம ஆகும். இன்சூரன்ஸ் 
இன்ஸ்டிடியூட் ஆஃப் இந்தியாைின் மதர்வுகளில் பங்மகற்கும் 
மாைைர்களுக்கு கல்ைி சார்ந்த உள்ளடீுகறள ைழங்குைதற்காக இந்தப் 
பாடப்பிரிவு ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளது. நிறுைனத்தின் முன்கூட்டிய 
எழுத்துப்பூர்ை அனுமதியின்ைி இந்தப் பாடப்பிரிைின் உள்ளடக்கங்கறள 
பகுதியாகமைா அல்லது முழுைதுமாகமைா ைைிக மநாக்கத்திற்காக 
மீண்டும் உருைாக்கப்படக்கூடாது. 

உள்ளடக்கங்கள் நறடமுறையில் உள்ள சிைந்த நறடமுறைகளின் 
அடிப்பறடயில் தயாரிக்கப்பட்டறை மற்றும் சட்டப்பூர்ை அல்லது மைறு 
ஏமதனும் முரண்பாடுகள் ஏற்பட்டால் ைிளக்கங்கள் அல்லது தீர்வுகறள 
ைழங்குைது இதன் மநாக்கத்தில் இல்றல 

இது குைிப்புக்காக ைழங்கப்படும் பாடப் புத்தகம் மட்டுமம. மதர்ைில் 
மகட்கப்படும் மகள்ைிகள் இந்த பாடப் புத்தகத்தில் இருந்து மட்டும் 
இருக்காது என்பறத நிறனைில் ககாள்ளவும். 

கைளியடீ்டாளர்:  கபாது கசயலாளர், இன்சூரன்ஸ் இன்ஸ்டிடுயூட் ஆஃப் 
இந்தியா, ேி பிளாக், ப்ளாட் சி- 46, பாந்திரா குர்லா ைளாகம், பாந்த்ரா 
(கி) மும்றப - 400 051, மற்றும் பிரசுரிி்க்கப்பட்ட இடம் 

இந்த பாடப் புத்தகம் கதாடர்பான எந்தகைாரு தகைல்கதாடர்புக்கும் 
தறலப்புப் பக்கத்தில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள தறலப்பு மற்றும் தனிப்பட்ட 
கைளியடீ்டு எண்றைக் குைிப்பிட்டு ctd@iii.org.in என்ை முகைரிக்கு 
அனுப்பலாம். 
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முன்னுனை 
இன்சூரன்ஸ் இன்ஸ்டிடியூட் ஆப் இந்தியா, (நிறுைனம்) இந்திய காப்படீ்டு 
ஒழுங்குமுறை மற்றும் மமம்பாட்டு ஆறையம் (ஐஆர்டிஏஐ) பரிந்துறரத்த 
பாடத்திட்டத்தின் அடிப்பறடயில் காப்படீ்டு முகைர்களுக்காக இந்த 
பாடப்பிரிறை உருைாக்கியுள்ளது. பாடப்பிரிைின் உள்ளடக்கங்றளத் 
தயாரிக்கும் பைியில் கதாழில் நிபுைர்கள் ஈடுபடுத்தப்பட்டடனர். 

இந்த பாடப்பிரிறை ஆயுள், கபாது மற்றும் உடல்நலக் காப்பறீட பற்ைி 
அடிப்பறட அைிறை ைழங்கும் காரைத்தால், முகைர்களால் சரியான 
கண்மைாட்டத்தில் தங்கள் கதாழில்முறை ைாழ்க்றகறய புரிந்துக்ககாண்டு 
பாராட்ட முடிகிைது.  

பாடப்பிரிவு நான்கு பிரிவுகளாக ைழங்கப்பட்டுள்ளது. (1) மமமலாட்டப் பார்றை 
- காப்படீ்டுக் ககாள்றககள், சட்டக் மகாட்பாடுகள் மற்றும் காப்படீ்டு முகைர்கள் 
கதரிந்து ககாள்ள மைண்டிய ஒழுங்குமுறை ைிஷயங்கறள உள்ளடக்கிய ஒரு 
கபாதுைான பிரிவு. (2) ஆயுள் காப்படீ்டு முகைர்கள், (3) கபாது காப்படீ்டு 
முகைர்கள் மற்றும் (4) கெல்த் இன்சூரன்ஸ் முகைர்கள் ஆக 
ைிரும்புபைர்களுக்காக தனித்தனி பிரிவுகள் ைழங்கப்பட்டுள்ளன.   

பரீட்றச ைடிைம் மற்றும் மகட்கப்படும் ஆப்கேக்டிவ் (மகள்ைிக்கு 4 பதில்களில் 
இருந்து மதர்வு)  மகள்ைிகளின் ைறககறள பற்ைி ஒரு ஊகத்றத ைழங்க, 
பாடப்பிரிைில் மாதிரி மகள்ைிகளின் கதாகுப்பு மசர்க்கப்பட்டுள்ளது. மாதிரி 
மகள்ைிகள் மறுமநாக்கு சமயத்தில் கற்ைறத புனராய்வு கசய்துககாள்ள 
உதவும். 

காப்படீு ஒரு மாறும் சூழலில் கசயல்படுகிைது. சந்றதயில் ஏற்படும் 
மாற்ைங்கள் குைித்து முகைர்கள் புதுப்பித்த நிறலயில் இருக்க மைண்டும். 
தனிப்பட்ட ஆய்வு மற்றும் அந்தந்த காப்படீ்டாளர்களால் ஏற்பாடு கசய்யப்படும் 
உள் பயிற்சி திட்டங்களில் பங்மகற்பதன் மூலம் அைர்கள் அைிறை கதாடர்ந்து 
ைளர்த்துக்ககாள்ள மைண்டும். 

நிறுைனத்திடம் இந்தப் பைிறய ஒப்பறடத்ததற்காக ஐஆர்டிஏஐக்கு நிறுைனம் 
நன்ைி கதரிைிக்கிைது. இந்த பாடப்பிரிறை படித்து பரீட்றசயில் மதர்ச்சி கபற்று 
இன்சூரன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் துறையில் கைற்ைி கபை ைிரும்பும் 
அறனைறரயும் நிறுைனம் ைாழ்த்துகிைது. 
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அத்தியாயம் C-01 

காப்பீட்டின் அறிமுகம் 
அத்தியாயத்தின் அறிமுகம் 

காப்படீின் அடிப்பறடகறள, அதாைது அது மதான்ைிய ைிதம், மற்றும் இயங்கும் 
ைிதத்றத அைிமுகப்படுத்துைமத இந்த அத்தியாயத்தின் குைிக்மகாள் ஆகும். 
எதிர்பாராத சம்பைங்களினால் ஏற்படும் கபாருளாதார நஷ்டத்றத ஈடு கசய்ய 
காப்படீு உதவும் ைிதத்றதயும் மற்றும் அபாய றகமாற்ைத்திற்கு முக்கிய 
கருைியாக காப்படீு கசயல்படும் ைிதத்றதயும் கற்பிப்பமத  இதன் மநாக்கம். 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. காப்படீு ைரலாறு – ைரலாறு மற்றும் பரிைாமம்  

B. அபாய நிதிமசர்ம ககாள்றக 

C. அபாய மமலாண்றம அணுகுமுறைகள்  

D. அபாயத்றத நிர்ைகிக்கும் கருைியாக காப்படீு  

E. காப்படீ்றடத் மதர்ந்கதடுப்பதற்கு முன் கருத மைண்டியறை 

F. காப்படீ்டுச் சந்றதயில் ஈடுபட்டுள்ளைர்கள் 

G. சமூகத்தில் காப்படீ்டின் பங்கு 
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A. காப்பீடு ைைலாறு – ைைலாறு ைற்றும் பரிைாைம் 

நாம் நிச்சயமற்ை ஒரு உலகத்தில் ைாழ்கிமைாம். பின்ைருைது மபான்ை 
தகைல்கறள மகள்ைிப்படுகிமைாம்: 

 ரயில்கள் மமாதிக்ககாள்ளுதல்; 
 முழு சமூகங்கறள அழித்த கைள்ளம்;  
 கட்டடங்கறளமய அழிக்கும் பூகம்பங்கள்;  
 இறளஞர்கள் திடீகரன இைப்பது  

ைனைப்படம் 1: நம்னை சுற்றி நடக்கும் நிகழ்வுகள் 

 
இந்த நிகழ்வுகள் மக்களுக்கு கைறல மற்றும் பயத்றத ஏன் 
ஏற்படுத்துகின்ைன? 

காரைம் சாதாரைமானமத. 

i. முதலில் இனதபயல்லாம் முன்னுைைமுடியாது, ஒருைர் ஒரு 
நிகழ்றை எதிர்பார்த்து, முன்கூட்டிமய உைர்ந்தால் தான் அதற்காக 
தயாராக இருக்கமுடியும். 

ii. இரண்டாைதாக அத்தறகய முன்னுைரமுடியாத மற்றும் 
அசம்பாைிதமான நிகழ்வுகமள அடிக்கடி பபாருளாதாை இழப்பு ைற்றும் 
ண ாகத்திற்கு காரைமாக இருக்கும். 

பகிரும் மற்றும் பரஸ்பர ஆதரறை தரும் ஒரு அறமப்பு இருந்தால், அதன் 
மூலம் சமூகத்தில் இது மபான்ை நிகழ்வுகளால் பாதிக்கப்பட்ட நபர்களுக்கு 
உதை சுற்ைியுள்ள மக்களால் முன்ைர முடியும். காப்படீ்டு மயாசறன 
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ஆயிரக்கைக்கான ஆண்டுகளுக்கு முன்மப பிைந்தது. இருந்தும், இன்று நாம் 
அைிந்த, காப்படீ்டின் ைடிைம் இரண்டு அல்லது மூன்று நூற்ைாண்டுகளாகமை 
நறடமுறையில் இருக்கிைது 

1. காப்பீட்டு ைைலாறு  
காப்படீு கி.மு. 3000 முதல் ஏமதா ஒரு ைடிைத்தில் இருந்ததாக 
அைியப்படுகிைது. பல நாகரிகங்கள், கடந்த சில ஆண்டுகளில், நிதிறய 
மசகரித்து, சமூகத்தில் சில மபருக்கு ஏற்படும் அறனத்து இழப்புகறளயும் ஈடு 
கசய்ய, தங்கள் மத்தியிமலமய அறத பகிர்ந்துக்ககாள்ளும் கருத்தாக்கத்றத 
கசய்து காட்டியுள்ளார்கள். இந்த கருத்தாக்கம் பயன்படுத்தப்பட்ட சில 
ைழிகறள நாம் பார்க்கலாம். 

2. ைழிைழியாக ைந்த காப்பீடு– சில எடுத்துக்காட்டுகள்  

அடகு கடன்கள்’ 
(‘bottomry loans’) 

கப்பலின் சரக்கு கதாறலந்து அல்லது களைாடப்பட்டு 
ைிட்டால், கடன்கறள தள்ளுபடி கசய்ய ஒரு 
ைிறலயாக, கடன் ககாடுததைர்களுக்கு பாபிணலாைிய 
ைைிகர்கள் கூடுதல் பைத்றத கசலுத்தமைண்டும்  
பரூச் ைற்றும் சூைத்தில் இருந்த ைியாபாரிகள் 
மத்தியிலும் இமத நறடமுறைகள் பரைி இருந்தன. 

தருமசிந்றதயுள்ள 
சங்கங்கள்/ நட்பு 
சங்கங்கள் 
(Benevolent 
societies/Friendly 
societies) 

கிமரக்கர்கள் 7-ஆம் நூற்ைாண்டு இறுதியிமலமய 
இைந்தைர்களின் ஈமச்சடங்குகறளயும் - அைர்களது 
குடும்பங்கறள கைனிக்கவும் முன்கூட்டிமய பைம் 
கட்டுைறத கதாடங்கிைிட்டனர்.  
இங்கிலாந்திலும் இமத மபான்ை நறடமுறைகள் 
பின்பற்ைப்பட்டன. 

ணைாட்ஸ் 

கடல் ைழியாக கபாருட்கறள அனுப்பும் மராட்ஸ் 
ைர்த்தகர்கள், அைர்களில் யாமரனும் கேட்டிசன்1 
காரைமாக தங்கள் கபாருட்கறள இழந்திருந்தால் 
நஷ்டத்றதப் பகிர்ந்து ககாண்டனர். 

 ைீ ைர்த்தகர்கள் 

பண்றடய காலத்தில் சீன ைர்த்தகர்கள் தங்கள் 
கபாருட்கறள பல்மைறு படகுகளில் அனுப்புைார்கள். 
படகுகளில் ஏதாைது ஒன்று மூழ்கினால் கூட, 
அைர்களது நஷ்டம் பகுதியாகமை இருக்கும்.  

                                            
1 கேட்டிசன் என்பது கப்பல் எறடறய குறைத்து சமநிறலறய (balance) மீண்டும் கபை சில 
சரக்குகறள தூக்கி எைிைது 
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3. காப்பீட்டின் நைைீ கருத்துக்கள் 

இந்தியாைின் கூட்டு குடும்ப அறமப்பில், இந்தியாைின் ஆயுள் காப்படீ்டு 
ககாள்றகறய பிரதிபலித்தது. ஒரு குடும்ப உறுப்பினர் துரதிருஷ்டைசமாக 
இைந்தால், அதனால் ைரும் இழப்புகறள குடும்பத்தின் ஒவ்கைாரு 
உறுப்பினரும் பகிர்ந்ததால், இதன் ைிறளைாக குடும்பத்தின் ஒவ்கைாரு 
உறுப்பினரும் கதாடர்ந்து பாதுகாப்பாக உைரமுடிந்தது. 

கூட்டு குடும்ப அறமப்பு உறடந்தது மற்றும் நைனீ யுகத்தில் தனிப்பட்ட 
குடும்பங்களின் எழுச்சியும் தினசரி ைாழ்ைின் அழுத்தமும் இறைந்து 
பாதுகாப்பிற்கு மாற்று அறமப்புகறள உருைாக்குைறத அைசியமாக்கியது. 
இது ஒரு தனிப்பட்டைருக்கு ஆயுள் காப்படீ்டின் முக்கியத்துைத்றத 
எடுத்துக்காட்டுகிைது. 

i. லாயிட்ஸ் (Lloyds): நைனீ ைைிகக் காப்படீு லண்டனில் உள்ள லாயிட்ஸ் 
காபி ெவுஸில் கதாடங்கியது, அங்கு ைைிகர்கள் கடலில் பல்மைறு 
ஆபத்துகளால் அைர்களுக்கு ஏற்படும் இழப்புகறளப் பகிர்ந்து ககாள்ள 
ஒப்புக்ககாண்டனர். 

ii. லண்டனில் 1706-ஆம் ஆண்டு நிறுைப்பட்ட அைிகப்பில் ப ான ட்டி 
ஃபார் ஏ ப்ர்பசுைல் அஷ்யூைன்ஸ் உலகின் முதல் ஆயுள் காப்படீு 
நிறுைனம் என கருதப்படுகிைது. 

4. இந்தியாைில் காப்பீட்டின் ைைலாறு 

(a) இந்தியா: இந்தியாைில் நைனீ காப்படீு 1800 ஆண்டின் கதாடக்கத்தில் 
அல்லது அதற்கு பிைகு, கைளிநாட்டு காப்படீ்டு முகைர்கள் கடல் சார்ந்த 
காப்படீு ைைிகத்றத ஆரம்பித்தப்மபாது கதாடங்கியது. 

ஓரியன்டல் னலஃப் 
இன்சூைன்ஸ் கம்பைி 
லிைிபடட் 

இந்தியாைில் முதலில் நிறுைப்பட்ட ஆயுள் 
காப்படீு நிறுைனம் ஒரு ஆங்கில நிறுைனம் 

டினைடன் இன்சூைன்ஸ் 
கம்பபைி லிைிபடட் 

இது இந்தியாைில் முதலில் நிறுைப்பட்ட 
கபாது காப்படீ்டு நிறுைனம். 

பாம்ணப ைியுட்சுைல் 
அஷ்யூைன்ஸ் 
ப ாப ட்டி லிைிபடட் 

இது தான் முதல் இந்திய காப்படீ்டு 
நிறுைனம். இது மும்றபயில் 1870-ஆம் 
ஆண்டு உருைாக்கப்பட்டது. 

ணத ிய காப்பீட்டு 
நிறுைைம் லிைிபடட் 

இது இந்தியாைின் உள்ள மிக பழறமயான 
காப்படீ்டு நிறுைனம். இது 1906 இல் 
கதாடங்கப்பட்டது 
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பின்னர் பல இந்திய நிறுைனங்கள், அந்த நூற்ைாண்டு முடியும் தருைாயில் 
சுமதசி இயக்கத்தின் ைிறளைாக அறமக்கப்பட்டன. 

முக்கியைாைனை 

a) காப்பீட்டுச்  ட்டம், 1938 என்பது இந்தியாைில் காப்படீ்டு நிறுைனங்களின் 
கசயற்பாடுகறள ஒழுங்குப்படுத்த இயற்ைப்பட்ட முதல் சட்டம். இந்த 
சட்டம், அவ்ைப்மபாது திருத்தப்பட்டு, இன்றும் அமலில் உள்ளது. . 

b) ஆயுள் காப்படீ்டு ைைிகம் கசப்டம்பர் 1, 1956 அன்று 
நாட்டுறடமயாக்கப்பட்டது மற்றும் இந்திய ஆயுள் காப்பீட்டுக் கழகம் (LIC) 
உருைாக்கப்பட்டது. 1956-இல் இருந்து 1999 ைறர, இந்தியாைில் ஆயுள் 
காப்படீு ைியாபாரத்றத கசய்யும் பிரத்திமயக உரிறமகறள எல்.ஐ.சி. 
கபற்ைிருந்தது. 

c) 1972-இல் கபாது காப்படீ்டு ைைிகமும் நாட்டுடறமயாக்கப்பட்டது மற்றும் 
பபாது காப்பீட்டு இந்திய கழகம் (General Insurance Corporation of India –GIC) 
ைற்றும் அதன் நான்கு துனை நிறுைைங்களும் அறமக்கப்பட்டன.  

d) 1994 இல் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட ைல்ண ாத்ைா கைிட்டி தன் அைிக்றகயில், 
மபாட்டிக்காக சந்றதறயத் திைக்குமாறு பரிந்துறரத்தது.  

e) 2000 ஆம் ஆண்டில் காப்படீ்டு ஒழுங்குமுறை மற்றும் மமம்பாட்டுச் சட்டம், 
1999 (IRDAI) இயற்ைப்பட்டு காப்படீ்டுச் சந்றத தாராளமயமாக்கப்பட்டது. இது 
ஏப்ரல் 2000 இல் காப்படீ்டுத் துறைக்கான சட்டப்பூர்ை ஒழுங்குமுறை 
அறமப்பாக இந்தியக் காப்படீ்டு ஒழுங்குமுறை மற்றும் மமம்பாட்டு 
ஆறையத்றத (IRDAI) நிறுைியது.  

f) 2021 இல் கசய்யப்பட்ட காப்படீ்டுச் சட்டத்தின் திருத்தம், இந்தியக் காப்படீ்டு 
நிறுைனத்தில் கசலுத்தப்பட்ட ஈக்ைிட்டி மூலதனத்தில் கைளிநாட்டு 
முதலீட்டாளர்கறள 74% பங்கு ைறர றைத்திருக்க அனுமதித்துள்ளது. 
மறுகாப்படீு கசய்ய கைளிநாட்டுக் காப்படீ்டாளர்கள் இப்மபாது இந்தியாைில் 
கிறளகறள நிறுைலாம். 

a. இன்று உள்ள ஆயுள் காப்பீடு பதாழில் (கசப்டம்பர் 30, 2021 நிலைரப்படி) 

a) தற்மபாது, 24 ஆயுள் காப்படீ்டு” நிறுைனங்கள் இந்தியாைில் 
இயங்குகின்ைன. ஆயுள் காப்படீ்டு கழகம் (எல்ஐசி) இந்தியாைின் ஒமர 
கபாதுத்துறை நிறுைனமாக இருக்கிைது மீதமுள்ள 23 ஆயுள் காப்படீ்டு 
நிறுைனங்கள் தனியார் துறையில் உள்ளன.  
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b) 34 கபாது காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் உள்ளன, அைற்ைில் 4 - மநஷனல் 
இன்சூரன்ஸ் கம்கபனி லிமிகடட், தி நியூ இந்தியா அஷ்யூரன்ஸ் மகா. 
லிமிகடட், தி ஓரியண்டல் இன்சூரன்ஸ் கம்கபனி லிமிகடட் மற்றும் 
யுறனகடட் இந்தியா இன்சூரன்ஸ் கம்கபனி லிமிகடட் ஆகியறை 
கபாதுத்துறை நிறுைனங்களாகும் மற்றும் கபாது காப்படீ்டின் அறனத்து 
ைறககறளயும் றகயாள்கின்ைனர். 26 தனியார் நிறுைனங்களும் 
காப்படீ்டின் அறனத்து ைறககறளயும் றகயாள்கின்ைனர். 6 கபாது 
காப்படீ்டாளர்கள் உடல்நலக் காப்படீ்றட மட்டுமம றகயாள்கிைார்கள். 2 
சிைப்பு காப்படீ்டாளர்களான - மைளாண் காப்படீ்டு நிறுைனம் [AIC] 
மற்றும் ஏற்றுமதி கடன் மற்றும் உத்தரைாத கார்ப்பமரஷன் [ECGC], 
இரண்டும் கபாதுத்துறை நிறுைனங்களாக அறமக்கப்பட்டுள்ளன. 

c) இந்திய கபாதுக் காப்படீ்டுக் கழகம் [GIC Re] – எனும் ஒரு மறுகாப்படீ்டு 
நிறுைனம் உள்ளது, மற்றும் கிறள அலுைலகங்கள் மூலம் கசயல்படும் 
11 கைளிநாட்டு மறுகாப்படீ்டு நிறுைனங்கள் உள்ளன. 

d) இந்திய அரசின் தபால் துறையும் (இந்தியா மபாஸ்ட் என 
அறழக்கப்படுகிைது) அஞ்சல்ைழி ஆயுள் காப்படீு எனப்படும் ஆயுள் 
காப்படீு ைைிகத்றத கசய்கிைது, ஆனால், இந்தியா மபாஸ்ட் 
கட்டுப்பாட்டாளரின் அதிகார ைரம்பின் கீழ் ைருைதில்றல.  

சுய-பரீட்ன  1  

பின்ைருைனைற்ைில் இந்தியாைில் காப்படீ்டுத் துறைக்கான ஒழுங்குமுறை 
அறமப்பு எது?  

I. இந்திய காப்படீ்டு அதிகாரம் 

II. காப்படீு ஒழுங்குமுறை மற்றும் மமம்பாட்டு ஆறையம்  

III. இந்திய ஆயுள் காப்படீ்டு கழகம்  

IV. இந்திய கபாது காப்படீ்டு கழகம் 

 

காப்பீடு எவ்ைாறு ப யல்படுகிறது 

நைனீ ைர்த்தகம் கசாத்து உரிறம ககாள்றகயின் ஆதாரத்தில் 
கதாடங்கப்பட்டது. குைிப்பிட்ட நிகழ்ைின் [இழப்பு அல்லது அழிவு] காரைமாக 
ஒரு கசாத்தின் மதிப்பு குறைகிை மபாது, கசாத்தின் உரிறமயாளருக்கு 
கபாருளாதார இழப்பு ஏற்படுகிைது. ஒமர மாதிரி கசாத்துறடய பல 
உரிறமயாளர்களின் சிைிய பங்களிப்புகள் மூலம் ஒரு கபாது நிதிறய 
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உருைாக்கினால், இந்த நிதிறய அந்த இழப்றப ஈடு கசய்ய பயன்படுத்த 
முடியும். 

இங்மக ைைிகச் கசாத்தின் இழப்பு/அழிவு இல்லாத காரைத்தால், இைப்பு 
மற்றும் இயலாறம ஏற்படும் மபாது அபாயங்கறள மசகரிக்கும் இந்த 
ைழிமுறை ைித்தியாசமாக கசயல்படுகிைது. 

ைனையனற 

நிச்சயமற்ை நிகழ்வுகள்/சூழ்நிறலகள் காரைமாக துரதிருஷ்டைசமாக சிலருக்கு 
ஏற்படும் இழப்புகறள, அமத மபான்ை இழப்புகளுக்கு உள்ளாகும் நிறலறமயில் 
உள்ளைர்களுடன் பகிர்ந்துக்ககாள்ைறத காப்படீு என்று கருதமுடியும். 

ைனைப்படம் 2: காப்படீு எப்படி மைறல கசய்கிைது 

 
இருப்பினும், சில மகள்ைிகளுக்கு பதிலளிக்க மதறை. 

i. இந்த மாதிரி கபாது நிதிறய உருைாக்க, கடினமான உறழப்பு மூலம் 
சம்பாதித்த பைத்றத தர மக்கள் ஒப்புக்ககாள்ைார்களா? 

ii. அைர்களின் பங்களிப்பு உண்றமயிமலமய ைிரும்பிய மநாக்கத்திற்காக 
பயன்படுத்தப்படுகிைதா என்று அைர்களால் எப்படி நம்ப முடியும்? 

iii. அைர்கள் கட்டும் பைம் மிக அதிகமானதா அல்லது மிக குறைைானதா 
என்று எப்படி கதரியும்? 

iv. இந்த நிதிறய நிர்ைகிப்பதற்கும், நஷ்டம் அறடந்தைர்களுக்கு பைம் 
ககாடுப்பதற்கும் யார் கபாறுப்மபற்பார்கள்? 

இந்தக் மகள்ைிகளுக்கு எல்லாம் ஒரு ைிறடயாக காப்படீ்டாளரின் மதறை 
ைருகிைது. காப்படீ்டாளர் அபாயத்றத மதிப்பிடுகிைார், தனிப்பட்ட 
பங்களிப்புகறள (அதாைது பிரீமியம்) முடிவுகசய்து மசகரிக்கிைார், அபாயங்கள் 
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மற்றும் பிரீமியங்கறள மசர்மமாக மசர்த்துறைத்து, இழப்றபச் 
சந்தித்தைர்களுக்குச் ைழங்க ஏற்பாடு கசய்கிைார். காப்படீு நிறுைனங்கள் 
தனிநபர்கள் மற்றும் சமூகத்தின் நம்பிக்றகறயயும் கபை மைண்டும்.  

1. காப்பீடு என்பது ைதிப்னபப் பற்றியது 

a) முதலில், கபாருளாதார மதிப்புள்ள ஒரு கசாத்து இருக்கமைண்டும், 
அந்த கசாத்தானது: 

i. பபாருள்  ார்ந்ததாக இருக்கலாம் (ஒரு கார் அல்லது ஒரு கட்டிடம் 
மபான்ைது) அல்லது  

ii. பபாருளாக இல்லாைலும் இருக்கலாம் (கபயர் மற்றும் 
நல்கலண்ைம் மபான்ைறை) அல்லது  

iii. தைிப்பட்டதாக இருக்கலாம் (ஒருத்தரின் கண்கள், கால்கள் மற்றும் 
உடலின் மற்ை பகுதிகறள மபால). 

b) கசாத்து ஒரு குைிப்பிட்ட நிகழ்ைிற்கு பிைகு அதன் மதிப்றப இழக்கலாம். 
இழப்பு ஏற்படுகின்ை மாதிரி ைாய்ப்பு தான் அபாயம் (risk) என 
குைிப்பிடப்படுகிைது. அபாயம் ஏற்பட்ட காரைமம ஆபத்து (peril) என 
அைியப்படுகிைது. 

c) மசர்மம் (Pooling) என அறழக்கப்படும் ஒரு மகாட்பாடு உள்ளது. இது 
பல்மைறு நபர்களின் தனிப்பட்ட பங்களிப்புகளின் [அதாைது பிரீமியம்] 
மசர்மத்றத ககாண்டுள்ளது. இந்த நபர்களின் கசாத்துக்கள் மற்றும் 
அைற்ைிற்கு ஏற்படக்கூடிய அபாயங்களும் ஒமர மாதிரி. அைர்களின் 
கசாத்துக்கள் பல சூழல்களில் 'அபாயங்கள்' என்றும் 
குைிப்பிடப்படுகின்ைன. 

d) இந்த நிதி மசர்மம் ஒரு ஆபத்திைால் இழப்புக்கறள சந்தித்த சிலருக்கு 
ஈடுப ய்ய (compensate) பயன்படுத்தப்படுகிைது. 

e) இந்த நிதி மசர்மம் மற்றும் துரதிர்ஷ்டமான சிலருக்கு ஈடுகசய்ைது 
என்பகதல்லாம் காப்பீட்டாளர்கள் (INSURER) எனும் நிறுைனங்கள் மூலம் 
மமற்ககாள்ளப்படுகிைது. 

f) காப்படீ்டு நிறுைனம் இந்த திட்டத்தில் பங்மகற்க முற்படும் ஒவ்கைாரு 
நபருடனும் ஒரு காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தில் நுறழகிைது. ஒவ்கைாரு 
பங்மகற்பாளரும் பாலி ிதாைர் (insured) என அறழக்கப்படுகிைார். 

2. காப்பீடு அபாயத்தின் சுனைனய குனறக்கிறது  
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அபாய சுறம என்பது ஒரு தனிப்பட்ட இழப்பு நிறலறம/நிகழ்றை சந்தித்ததன் 
ைிறளைாக ஏற்பட்ட கசலவுகள், இழப்புகள் மற்றும் குறைபாடுகறள 
குைிக்கிைது. 

ைனைப்படம் 3: ஒருைருக்குள்ள அபாய சுனைகள் 

 

 

 

 

 

ஒவ்கைாருைருக்கும் உள்ள அபாய சுறமகளில் இரண்டு ைறககள் உள்ளன -
முதன்றம (Primary) மற்றும் இரண்டாம் (Secondary) 

a) முதன்னையாை அபாய சுனை 

முதன்றமயான அபாய சுறம (primary burden of risk) உண்றமயில் முழு 
அபாய நிகழ்வுகளின் ைிறளைாக, ைடீுகளில் [மற்றும் ைைிக அலகுகளில்] 
சந்தித்த இழப்புக்கறள குைிக்கிைது. இந்த இழப்புக்கள் கபரும்பாலும் 
மநரடியானது மற்றும் அளைிடக்கூடியது, மற்றும் எளிதில் காப்படீு மூலம் 
இறத ஈடு கசய்ய முடியும். 

எடுத்துக்காட்டு  

ஒரு கதாழிற்சாறல தீயால் அழிந்துைிடும் மபாது, மசதமறடந்த அல்லது 
அழிக்கப்பட்ட கபாருட்களின் உண்றமயான மதிப்றப கைக்கிட்டு 
அதற்கான இழப்பறீட இழந்தைருக்கு ைழங்கமுடியும். 

தனிப்பட்ட ஒருைர் இதய அறுறை சிகிச்றச கசய்துக்ககாண்டால், 
அதற்கான மருத்துை கசலவு கதரிந்த மதிப்பு என்பதால் அறதயும் ஈடு 
கசய்யமுடியும். கூடுதலாக சில மறைமுக இழப்புகளும் மநரிடலாம்.  

எடுத்துக்காட்டு 

தீயினால் ைர்த்தக நடைடிக்றககள் தறடப்பட்டு ஏற்படும் இலாப 
இழப்றபயும் கைக்கிடலாம் மற்றும் இந்த மாதிரி இழப்பால் 
பாதிக்கப்பட்டைருக்கு இழப்படீும் ைழங்கமுடியும். 

ஒருைருக்குள்ள அபாய சுறமகள் 

முதன்னையாை அபாய சுனை இைண்டாம் அபாய சுனை 
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எைருறடய ஸ்கூட்டர் பாதசாரி மீது மமாதியமதா, அைர் 
பாதிக்கப்பட்டைருக்கு நீதிமன்ைத் தீர்ப்பின்படி இழப்படீு ைழங்கியாக 
மைண்டும். 

b) இைண்டாம் அபாய சுனை  

அத்தறகய நிகழ்வு நிகழாமல் இருந்து, நஷ்டமும் ஏற்படாைிட்டாலும், 
ஆபத்தில் உள்ளைர்கள் சில சுறமகறளச் சுமக்கிைார்கள். அதாைது, 
முதன்றமச் சுறமறயத் தைிர, ஒருைருக்கு இரண்டாம் நிறல அபாய 
சுறமயும் இருக்கிைது.  

இைண்டாம் அபாய சுனை (secondary burden of risk) என்பதில் இப்படி ஒரு 
இழப்பு உள்ளாகக்கூடிய நிறலறமயில் இருப்பது உண்றம என்ைால், 
கூைப்பட்ட நிகழ்வு நிகழைில்றல என்ைாலும், இந்த சுறமகறள ஏற்று 
அதிலிருந்து தன்றன காத்துக்ககாள்ள ஏற்படும் கசலவுகள் மற்றும் 
உறலச்சறல ஒருைர் தாங்கியாக மைண்டும். .  

இந்த சுறமகளில் சிலைற்றை நாம் புரிந்து ககாள்ளலாம்: 

i. முதலில் பயம் ைற்றும் பதட்டத்திைால் ஏற்படும் உடல் மற்றும் மன 
அழுத்தம் உள்ளது. இதனால் மன அழுத்தம் ஏற்பட்டு ஒரு நபரின் 
ஆமராக்கியம் பாதிக்கப்படும். 

ii. இரண்டாைதாக ஒரு இழப்பு ஏற்படுைா அல்லது இல்னலயா என்பனத 
பற்றி உறுதியாக பதரியாதப்ணபாது, அத்தறகய நிறலறய சந்திக்க 
ஒரு இருப்பு நிதிறய அறமப்பதுதான் கசய்யமைண்டிய ைிமைகமான 
ைிஷயம். இது மபான்ை நிதிகள் சுலபமாக எடுக்கிை மாதிரி (liquid form-
இல்) இருக்கமைண்டும் மற்றும் குறைந்த ைருமானத்றத ஈட்டலாம். 

ஒரு காப்படீ்டு நிறுைனத்திடம் அபாயத்றத றகமாற்றுைதன் மூலம், மன 
அறமதிறய அனுபைிக்கலாம், மற்றும் இருப்பாக ஒதுக்கி இருக்கமைண்டிய 
நிதிறய முதலீடு கசய்து, மமலும் திைம்பட ைைிகத்றத திட்டமிடலாம். இந்த 
காரைங்களுக்காக தான் முக்கியமாக காப்படீு மதறைப்படுகிைது. 

இந்தியாைில், யாராைது ைாகனம் றைத்திருந்தால், அைர் மூன்ைாம் தரப்பு 
காப்படீ்றட ைாங்க மைண்டும், ஏகனனில் ஒருைர் கபாது சாறலயில் ஓட்ட 
ைிரும்பினால் அது கட்டாயமாகும். அமத மநரத்தில், காருக்கு மசதம் 
ஏற்படுைதற்கான சாத்தியங்கறள சந்திக்க ஏற்பாடு கசய்ைது ைிமைகமான 
ைிஷயம், இருப்பினும் அது கட்டாயமில்றல. உரிறமயாளர்-ஓட்டுநருக்கு 
தனிப்பட்ட ைிபத்துக் காப்படீு இருப்பதும் கட்டாயமாகும் 
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சுய-பரீட்ன  2  

பின்ைருைதில் இரண்டாம் அபாய சுறம என்பது எது?  

I. ைைிக குறுக்கீடு கசலவு  

II. கபாருட்கள் மசதமறடந்த கசலவு  

III. எதிர்காலத்தில் இழப்புக்கறள சந்திக்க ஒரு இருப்பு நிதிறய ஒதுக்கி 
றைப்பது. 

IV. மாரறடப்பு காரைமாக ஏற்படும் ஆஸ்பத்திரியில் சிகிச்றச கசலவுகள் 

B. அபாய நிதிண ர்ை பகாள்னக 

காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் பாலிசிதாரர்களுடன் கைவ்மைறு ைிதமான 
ஒப்பந்தங்களில் நுறழகின்ைன – , அைர்கள் தனிநபர்களாகமைா அல்லது 
நிறுைனங்களாகமைா இருக்கலாம். பாலிசிதாரர்களுக்கு அைர்கள் கசலுத்தும் 
நன்றமகள் ஒப்பந்தத்தின்கீழ் அைர்களது கடறமகளாகும். காப்படீ்டாளர்கள் 
அபாயங்கறள ஏற்பதற்கும், இழப்புகள் ஏற்பட்டால், அைற்றை 
ஈடுகசய்ைதற்கும் நிதிரீதியாக திைன் ககாண்டைர்களாக இருந்தால் மட்டுமம 
இந்த காப்படீ்டு ஒப்பந்தங்கள் அர்த்தமுள்ளறையாக இருக்கும். ஆயுள் 
காப்படீ்டு நிறுைனங்கள். பைஸ்பை நன்னை (Mutuality) அல்லது மசர்மத்தின் 
ககாள்றகயின் பயன்பாடு மூலம் இந்த அறமப்பு உருைாகிைது.  

பரஸ்பர நன்றம (Mutuality) மற்றும் பல்ைறகப்படுத்துதல் (Diversification) 
என்பறை நிதி சந்றதகளில் அபாயத்றத குறைக்கும் முக்கியமான இரண்டு 
ைழிகளில் இருக்கின்ைன, இரண்டும் அடிப்பறடயில் மைறுபட்டு உள்ளன. 

பல்ைனகப்படுத்துதல் (Diversification)  பைஸ்பை நன்னை (Mutuality)  

பல்ைறகப்படுத்துதலில் நிதிகள் 
பல்மைறு கசாத்துக்கள் இறடயில் 
பரைலாக இருக்கும் (கைவ்மைறு 
கூறடகளில் முட்றடகறள 
றைப்பது). 

பைஸ்பை நன்னை (Mutuality) அல்லது 
மசர்மத்தின் கீழ், பல்மைறு 
தனிநபர்களின் நிதி இறைகிைது 
(ஒமர கூறடயில் எல்லா 
முட்றடகறளயும் றைப்பது 

பல்ைறகப்படுத்துதலில் ஒரு 
ஆதாரத்தில் இருந்து நிதி பல 
இலக்குகளுக்கு கசல்கிைது. 

பல நிதி ஆதாரங்களில் இருந்து 
ஒன்ைிற்கு நிதி ைருகிைது. 
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ைனைப்படம் 4: பைஸ்பை நன்னை - பைஸ்பை நன்னை (பல நிதி ஆதாரங்களில் 
இருந்து ஒன்ைிற்கு நிதி ைருகிைது) 

 

 
பரஸ்பர நன்றம அல்லது நிதி மசர்ம ககாள்றக ஆயுள் காப்படீ்டில் இரண்டு 
குைிப்பிட்ட ைறக பங்குகறள ைகிக்கிைது. ஒரு சிைிய பங்களிப்றப (பிரீமியம்) 
கசலுத்துைதன் மூலம், காப்படீு கசய்யப்பட்ட அபாயம் காரைமாக இழப்பு 
ஏற்பட்டால், அைருக்கு கிறடக்கும் கபரிய அளைிலான நிதிறய (கார்பஸ்) 
காப்படீு கசய்தைர் உடனடியாக உருைாக்குகிைார்.  சாத்தியமாகும் இந்த கபரிய 
பைநிதி தான் காப்படீ்றட தனித்துைமாக்குகிைது மற்றும் அறனத்து நிதி 
தயாரிப்புகளிலும் இதற்கு எந்த மாற்ைடீுமம இல்லாமல் கசய்கிைது.  

C.  அபாய ணைலாண்னை அணுகுமுனறகள் 

ஒருைர் காப்படீு மட்டும் தான் அறனத்து ைறகயான அபாய 
சூழ்நிறலகளுக்கும் சரியான தீர்ைா என்று மகட்கலாம். இதற்கான பதில் 
'இல்றல' என்பமத. 

தனிநபர்கள் தாங்கள் சந்திக்கும் அபாயங்கறள எதிர்ககாள்ளும் பல 
முறைகளில் காப்படீும் ஒரு ைழிமுறை. அபாயங்கறள எதிர்ககாள்ள மற்ை 
ைழிமுறைகளும் உள்ளன, அறை கீமழ ைிளக்கப்பட்டுள்ளன: 

1. அபாய தைிர்ப்பு (Risk avoidance) 

ஒரு இழப்பு நிறலறமறய தைிர்ப்பதன் மூலம் அபாயத்றத குறைப்பமத 
"அபாய தைிர்ப்பு" என அைியப்படுகிைது. எனமை ஒருைர் அபாயத்றத 
உண்டாக்கக்கூடிய கசயல்பாடுகள் அல்லது சூழ்நிறலகறள, அல்லது கசாத்து 
அல்லது நபர்கறள றகயாள்ைறத தைிர்க்க முயற்சி கசய்யலாம். 

எடுத்துக்காட்டு 

i. மைறு ஒருைருக்கு உற்பத்தி கசய்யும் ஒப்பந்தத்றத அளிப்பதன் மூலம், 
சிலர் உற்பத்தி அபாயங்கறள ஏற்க மறுக்கலாம். 
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ii. ஒரு ைிபத்றத சந்திக்க பயந்து ைடீ்டிற்கு கைளிமய மபாகாமல் இருக்கலாம் 
அல்லது கைளிநாட்டில் உடல்நலம் பாதிக்கப்படும் என்ை அச்சத்தினால் 
பயைமம கசய்யாமல் இருக்கலாம்.. 

அபாய தைிர்ப்பு அபாயத்றத றகயாள ஒரு எதிர்மறையான ைழியாக 
கருதப்படுகிைது. தனிப்பட்ட மற்றும் சமூகங்களில் முன்மனற்ைங்கறள 
ககாண்டுைர சில அபாயங்கறள எதிர்ககாள்ைது மதறைப்படுகிைது. அத்தறகய 
நடைடிக்றககறள தைிர்ப்பதன் மூலம், இது மபான்ை அபாயமான 
நடைடிக்றககளால் கபைக்கூடிய நன்றமகறள இழக்கக்கூடும். 

2. அபாயத்னத தன்ைிடணை னைத்திருத்தல் (Risk retention) 

சிலர் அபாயத்தின் தாக்கத்றத நிர்ைகிக்க முயற்சி கசய்து மற்றும் அபாயம் 
மற்றும் அதன் ைிறளவுகறள தாங்க முடிகைடுக்கின்ைனர். இது சுய-காப்படீு 
என்று அறழக்கப்படுகிைது. 

எடுத்துக்காட்டு 

அனுபைத்தின் அடிப்பறடயில், ஒரு ைைிக நிறுைனத்திடம் ஒரு ைரம்புைறர 
சிைிய இழப்புகறள தாங்கக்கூடிய திைன் இருந்தால், அபாயத்றத தங்களிடமம 
தக்க றைத்துக்ககாள்ள முடிவு கசய்யலாம். 

3. அபாய குனறப்பு ைற்றும் கட்டுப்பாடு (Risk reduction and control) 

அபாய தைிர்ப்றப ைிட இது நல்ல நறடமுறை மற்றும் கபாருத்தமான 
அணுகுமுறை ஆகும். இதற்கு அர்த்தம் இழப்பு ஏற்படும் ைாய்ப்றப குறைக்க 
மற்றும்/அல்லது இழப்பு ஏற்பட்டாலும் அதன் தீைிரத்றத குறைக்க 
நடைடிக்றககறள எடுப்பது தான். 

முக்கியைாைனை  

இழப்பு ஏற்படும் ைாய்ப்புகறள தடுக்க எடுக்கப்படும் ைழிமுறைகள் 'இழப்றப 
தடுத்தல்' (Loss Prevention) எனப்படுகின்ைன. இழப்பின் தீைிரத்றத குறைக்க 
எடுக்கப்படும் ைழிமுறைகள் 'இழப்பு குனறப்பு' (Loss Reduction)/ இழப்றப 
குறைந்தபட்சமாக்குதல் (Loss Minimisation) எனப்படுகின்ைன. 

அபாய குறைப்பில் பின்ைரும் முறைகள் மூலம் இழப்புக்களின் அதிர்கைண் 
மற்றும்/அல்லது அளறை குறைப்பது அடங்கும்:- 

a)  ரியாை அபாய நனடமுனறகளில் பல்ணைறு ைனகயாை 
ஊழியர்களுக்கு கல்ைி ைற்றும் பயிற் ி ைழங்குைது -, எ.கா. (i) 
ைழக்கமாக "தீறய கட்டுப்படுத்தும் பயிற்சிகறள" கசய்ைிப்பது, (ii) 
கார்களில் சீட்கபல்ட்கறள மபாடுைது, கெல்கமட் அைிைது. 
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b) சுற்றுச்சூழலில் ைாற்றங்கனள ப ய்ைது, அதாைது "ஃபிசிகல்" 
நிறலறமகறள மமம்படுத்துைது, எ.கா. (i) கநருப்பு அலாரங்கறள 
நிறுவுைது (ii) மமலரியா பரவுைறதக் குறைக்க ககாசுக்கறள அழிக்க 
ரசாயனங்கறள கதளித்தல் 

c) ஆபத்தாை அல்லது அபாயகைைாை நடைடிக்னககளில் ப ய்யப்படும் 
ைாற்றங்கள், அதாைது இயந்திரங்கள், உபகரைங்கறள பயன்படுத்தும் 
மபாது மற்றும் பிை பைிகறள கசய்யும் மபாது -எ.கா. (i) கட்டுமான 
தளங்களுக்குள் கெல்கமட் அைிதல்; (ii) ரசாயனங்கறளக் றகயாளும் 
மபாது றகயுறைகள் மற்றும் முகக் கைசங்கறள அைிதல். 

d) ஆணைாக்கியைாை ைாழ்க்னக முனறனய பின்பற்றுதல்- 
மநாய்ைாய்ப்படும் நிகழ்றைக் குறைக்க உதவுகிைது - எ.கா. (i) 
ைழக்கமான மருத்துை பரிமசாதறனகறள மமற்ககாள்ைது; (ii) கதாடர்ந்து 
மயாகா பயிற்சி கசய்ைது. 

e) பிரிப்பது (Separation), அதாைது அபாயங்கறள கட்டுப்படுத்தும் ஒரு 
முறையாக ஒரு இடத்திமலமய றைக்காமல், கைவ்மைறு இடங்களில் 
கசாத்து கபாருட்கறள பிரித்துறைப்பது. எ.கா. (i) கபரிய அளைில் உள்ள 
எரியக்கூடிய கபாருட்கறள தனித்தனி இடங்களில் மசமித்து றைத்தல்; 
(ii) கதாழிற்சாறலகளின் அபாயகரமான பகுதிகளில் தீ தடுப்பு கதவுகறள 
கபாருத்துதல்  

4. அபாய நிதி (Risk financing) 

இது ஏற்படும் இழப்புகறள சந்திக்க நிதிறய ஒதுக்குைறத குைிக்கிைது. 

a) சுய நிதி மூலம் அபாயத்னத னைத்திருத்தல் இழப்புகள் நிகழும்மபாது 
அைற்றைத் தாமன தாங்கிக் ககாள்ைறத உள்ளடக்கியது. நிறுைனம் 
அதன் கசாந்த அல்லது கடன் ைாங்கிய நிதி மூலம் அதன் கசாந்த 
ஆபத்றத ஏற்று மற்றும் நிதியளிக்கிைது, இது சுய-காப்பீடு என்று 
அறழக்கப்படுகிைது. 

b) ஒரு பபரிய குழுைிற்குள் அபாயத்னத தக்கனைத்தல்: ஏற்படக்கூடிய 
அபாயம் ஒரு கபரிய குழுைின் பகுதியாக இருந்தால், அதாைது 
கபற்மைார் நிறுைனம் மபான்ைது, அபாயத்றத இழப்புகளுக்கு 
நிதியளிக்கும் கபரிய குழுைிற்குள் தக்க றைத்துக் ககாள்ளலாம், . இது 
பரஸ்பர சம்மதத்துடன் உருைாக்கப்பட்ட குழுைாகவும் இருக்கலாம். 
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c) அபாயத்னத னகைாற்றுதல் (Risk transfer) என்பது அபாயத்றத 
றைத்திருத்தலுக்கு ஒரு மாற்ைாக உள்ளது. இதில் இழப்புகளின் 
கபாறுப்பு மற்கைாரு நிறுைனத்திற்கு றகமாற்ைப்படுகிைது 

அபாயத்னத னகைாற்றுைதற்கு உள்ள முக்கிய ைடிைங்களில் காப்பீடு 
ஒன்றாகும், ைற்ற பல ைடிைங்களின் நிச் யைற்ற தன்னைனய 
எதிர்பகாள்ைதற்குப் பதிலாக, ைக்கள் காப்பீட்னட ைிரும்புகிறார்கள், 
ஏபைைில் இது உறுதினயயும் ைை அனைதினயயும் அளிக்கிறது. 

5. உத்தைைாதமும் காப்பீடும் 

ஒரு நிகழ்வு நடக்கிைமதா இல்றலமயா, அதற்கு எதிராக பாதுகாப்றப 
ைழங்கும் கபரும்பாலான கபாது காப்படீ்டு ஒப்பந்தங்களுக்கு காப்படீு 
பயன்படுத்தப்படுகிைது, மமலும், இதில் நிகழ்வுக்குப் பிைகுதான் இழப்புத் 
கதாறகறய மதிப்பிட முடியும். 

உத்தரைாதம் என்பது நீண்ட காலத்திற்கு அல்லது இைக்கும் ைறர உள்ள 
நிதிக் காப்றப குைிக்கிைது. ைாழ்க்றகறயப் கபாறுத்தைறர, மரைம் (இழப்பு 
நிகழ்வு) நிகழும் என்பது உறுதி. மநரம் மட்டுமம நிச்சயமற்ைது. மமலும், 
ஒருைர் இைக்கும் மபாது ஏற்படும் கபாருளாதார இழப்பின் அளறை 
மதிப்பிட முடியாது. கசலுத்த மைண்டிய இழப்புத் கதாறகறய, 
முன்கூட்டிமய நிர்ையிக்க மைண்டும். அதனால்தான் மக்கள் ஆயுள் 
காப்படீ்டில் ‘உத்தரைாதம்’ என்ை கசால்றலப் பயன்படுத்துகிைார்கள் 

இத்தனகய நுட்பைாை பதாழில்நுட்ப ணைறுபாடுகள் இருந்தாலும், 
இந்தியா உட்பட பபரும்பாலாை  ந்னதகளில் 'காப்பீடு' ைற்றும் 
'உத்தைைாதம்' என்ற ப ாற்கள் ைாறிைாறி பயன்படுத்தப்படுகின்றை. 
[இந்தியாைில் உள்ள மிகப் கபரிய கபாதுக் காப்படீ்டு நிறுைனத்திற்கு - நியூ 
இந்தியா அஷ்யூைன்ஸ் கம்கபனி லிமிகடட் என்று கபயர் மற்றும் 
இந்தியாைில் உள்ள மைறு எந்த ஆயுள் நிறுைனமும் அதன் கபயரில் 
‘அஷ்யூைன்ஸ்’ என்ை ைார்த்றதறயப் பயன்படுத்துைதில்றல!]  
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ைனைப்படம் 5: காப்பீடு எவ்ைாறு காப்பீடு பபற்றைருக்கு நஷ்டஈடு 
ைழங்குகிறது  

 
சுய-பரீட்ன  3  

பின்ைருைதில் எது ஒரு அபாய றகமாற்றுதல் முறை? 
I. ைங்கி நிரந்தர றைப்பு (FD) 
II. காப்படீு 
III. பங்குகள் 
IV. ரியல் எஸ்மடட் 
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D. அபாயத்னத நிர்ைகிக்கும் கருைியாக காப்பீடு 

நாம் அபாயம் பற்ைி மபசும் மபாது, உண்றமயில் ஏற்பட்ட இழப்றப பற்ைி 
மபசாமல் ஏற்படக்கூடிய இழப்பு பற்ைி குைிப்பிடுகிமைாம். அதனால் இது 
எதிர்பார்க்கப்படும் இழப்பு. இந்த எதிர்பார்க்கப்படும் இழப்பின் கசலவு  இரண்டு 
காரைிகறள கபருக்கி கிறடக்கிைது 

i. இழப்றப ஏற்படுத்தக்கூடிய எந்த ஆபத்திற்கு எதிராக காப்படீு 
கசய்கிமைாமமா அது நடக்கக்கூடிய நிகழ்தகவு (probability) 

ii. தைீிைம் (தாக்கம்) அல்லது அதன் ைிறளைாக நஷ்டப்பட்ட கதாறக 

நிகழ்தகவு மற்றும் தைீிைம் (இழப்பின் அளவு) இரண்றடயுமம சார்ந்த 
மநர்ைிகிதத்தில் அபாய கசலவும் அதிகரிக்கும். இது கைவ்மைறு ைழிகளில் 
மைறல கசய்கிைது-. (அ) இழப்பின் அளவு மிக அதிகமாகவும், அது நிகழும் 
நிகழ்தகவு குறைைாகவும் இருந்தால், அபாய கசலவு குறைைாக இருக்கும், 
ஏகனனில் இந்த நிகழ்வுகள் மிகக் குறைைாக இருக்கலாம். (ஆ) இழப்பின் 
அளவு சிைியதாக இருந்தாலும், அது நிகழும் நிகழ்தகவு மிக அதிகமாக 
இருந்தால், அபாய கசலவு அதிகமாக இருக்கும், ஏகனனில் இதுமபான்ை பல 
நிகழ்வுகள் நடக்கலாம்.  அபாயத்றத நிர்ைகிப்பதற்கான ஒரு சக்திைாய்ந்த 
கருைியாக காப்படீ்றடக் காைலாம். காப்படீு கசய்யப்பட்ட இழப்பின் 
காரைமாக ஒருைர் தன் கசாத்துக்கள்/கசல்ைத்றத இழக்கின்ை நிதித் 
தாக்கத்திலிருந்து இது ஒருைறரப் பாதுகாக்கிைது. 

ைனைப்படம் 6: காப்பீனட ணதர்வு ப ய்யும்ணபாது கருதணைண்டியனை 

 
E. காப்பீனட ணதர்வு ப ய்யும்ணபாது கருதணைண்டியனை 

காப்படீு கசய்யமைண்டுமா இல்றலயா என்பறத தீர்மானிக்கும் மபாது, ஒருைர் 
ஏற்படக்கூடிய இழப்றப சுயமாக தாங்குைதற்கு ஆகும் கசலைிற்கும் மற்றும் 
அபாயத்றத றகமாற்றும் கசலைிற்கும் இறடமய ஒப்பிடமைண்டும். இழப்பின் 
தாக்கம் மிக அதிகமாக இருக்கும் இடத்தில் காப்படீு மிகவும் அைசியம், 
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ஆனால் நிகழ்தகவு (அதனால் பிரீமியமும்) மிகக் குறைவு. . எ.கா. (i) 
நிலநடுக்கம் ஏற்படும் ைாய்ப்பு; (ii) கப்பல் மூழ்கும் ைாய்ப்பு. 

a)  ிறியதிற்கு அதிக அபாயத்னத எதிர்பகாள்ளணைண்டாம்: அபாயத்றத 
றகமாற்றும் கசலவுக்கும் கைக்கிடப்பட்ட நஷ்ட மதிப்புக்கும் இறடமய 
ஒரு நியாயமான உைவு இருக்க மைண்டும். 

 ஒரு சாதாரை பால் மபனாறை காப்படீு கசய்ைதில் அர்த்தம் உள்ளதா? 

b) உங்களால் இழக்கமுடிைனத ைிட அதிகைாைைற்னற அபாயத்திற்கு 
உட்படுத்த ணைண்டாம்: ஒரு நிகழ்ைின் ைிறளைாக ஏற்படக்கூடிய இழப்பு 
மிக கபரியதாக இருந்து, அதன் மூலம் நீங்கள் திைாலாகக்கூடிய நிறலறம 
ஏற்படும் என்ைால், அபாயத்றத தன்னிடமம றைத்திருத்தலில் 
அர்த்தமில்றல.. 

ஒரு கபரிய எண்கைய் சுத்திகரிப்புச்சாறல அழிந்தால் அல்லது 
மசதமறடந்தால் என்ன நடக்கும்? நிறுைனத்தால் அந்த நஷ்டத்றத தாங்க 
முடியுமா? 

c)  ாத்தியைாை அபாய ைினளவுகனள கைைைாக கருத்தில் பகாள்ளவும்: 
நிகழ்வு நடக்கின்ை (அதிர்கைண்) நிகழ்தகவு குறைைாக உள்ள ஆனால் 
சாத்தியமான தாக்கம் (தீைிரம்) அதிகமாக உள்ள கசாத்துக்கறள காப்படீு 
கசய்ைமத சிைந்தது. 

ைிண்கைளி கசயற்றகக்மகாளின் இழப்பு மிக அதிகமாக இருக்கும், 
அறத காப்படீு கசய்தாக மைண்டும். 

 

சுய-பரீட்ன  4  

பின்ைரும் சூழல்களில் எதற்கு காப்படீு அைசியமாக மதறைப்படுகிைது? 
I. குடும்பத்தில் சம்பாதிக்கும் ஒமர ஒருைர் அகால மரைம் அறடயலாம் 
II. ஒரு நபர் அைரது பைப்றபறய இழக்கலாம்  
III. பங்கு ைிறலகள் மிகவும் குறைந்துைிடலாம் 
IV. இயற்றக மதய்மானம் காரைமாக ஒரு ைடீ்டின் மதிப்பு குறையலாம்.  

F. காப்பீட்டு  ந்னதயில் ஈடுபடுபைர்கள் 

காப்படீ்டுத் துறையில் காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் (காப்படீ்டாளர்கள்) முக்கிய 
பங்கு ைகிக்கின்ைனர். காப்படீ்டாளர்களுடன் கூடுதலாக, காப்படீ்டு மதிப்பு 
சங்கிலியின் ஒரு பகுதியாக மைறு பல தரப்பினரும் உள்ளனர். முழு 
சந்றதறயயும் ஒழுங்குபடுத்தும் காப்படீ்டு ஒழுங்குமுறையாளரும் இருக்கிைார் 
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முகைர்கள், தரகர்கள், ைங்கிகள் (பாங்கஷ்யூரன்ஸ் மூலம்) காப்படீ்டு 
சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனங்கள் மற்றும் ைிற்பறனப் புள்ளிகள் மபான்ை 
இறடத்தரகர்கள், ைாய்ப்பாளர்கள்/காப்படீு கசய்துள்ளைர்களுடன் 
கதாடர்புககாண்டு அைர்களின் மதறைகறளக் கண்டைிந்து, அைர்களின் 
மதறைகறளப் பூர்த்திகசய்யக் கிறடக்கும் பாலிசிகள் பற்ைிய தகைல்கறள 
ைழங்குகின்ைனர். 

அளைாய்ைாளர்கள் மற்றும் இழப்பு மதிப்படீ்டாளர்கள் / சரிகசய்பைர்கள் 
ஈடுக்மகாரல்கள் மற்றும் துறை மைறலகறள மதிப்பிடுகின்ைனர். மூன்ைாம் 
தரப்பு நிர்ைாகிகள் உடல்நலம் மற்றும் பயைக் காப்படீ்டுக் ஈடுக்மகாரல்கறளக் 
றகயாள்கின்ைனர். அறனத்து இறடத்தரகர்களுக்கும் ைாடிக்றகயாளறர 
பற்ைிய கபாறுப்பிருப்பதாக ைிதிமுறைகள் ைழங்குகின்ைன. 

முகைர்கள், காப்படீ்டு நிறுைனத்திற்கும் காப்படீு கசய்தைருக்கும் இறடயில் 
இறடத்தரகர்களாக இருப்பதால், காப்படீு கசய்பைருக்குள்ள அபாயம் பற்ைிய 
அறனத்துத் தகைல்களும் காப்படீ்டாளருக்கு ைழங்கப்படுைறத உறுதிகசய்யும் 
கபாறுப்பு அைர்களுக்கு உள்ளது. 

முக்கியைாைனை 

ைாய்ப்பாளரிடம் (ைாடிக்னகயாளர்) காப்பிட்டு முகைர்/ இனடத்தைகருனடய 
கடனை 

ஐஆர்டிஏஐ ஒழுங்குைிதிகள் ைாய்ப்பாளரிடம் இறடத்தரகருக்கு சில 
கபாறுப்புகள் இருப்பதாக ைழங்குகின்ைன. காப்படீ்டாளரிடமும் 
இறடத்தரகருக்கு கபாறுப்பு உள்ளது.  

காப்படீ்டாளர் அல்லது அைரது முகைர் அல்லது காப்படீ்டு இறடத்தரகர் 
ஆகிமயாரின் ஆமலாசறனறய ைாய்ப்பாளர்கள் சார்ந்திருக்கும் பட்சத்தில், 
அந்த ைாய்ப்பாளருக்கு அத்தறகய நபர் நியாயமான முறையில் ஆமலாசறன 
ைழங்க மைண்டும் என்று ஒழுங்குைிதி கூறுகிைது. ஒரு காப்படீ்டாளர் அல்லது 
அதன் முகைர் அல்லது மைறு இறடத்தரகர், முன்கமாழியப்பட்ட 
காப்படீ்டிற்கான அறனத்து தகைல்கறளயும் ைாய்ப்பாளரிடம் தரமைண்டும். 
அறத றைத்து ைாய்ப்பாளர், அைர் மதறைகளுக்கு சரியாக கபாருந்தும் சிைந்த 
காப்பறீட  மதர்ந்கதடுப்பார்” என்றும் ஒழுங்குைிதி கூறுகிைது..  

ைாடிக்றகயாளரால் முன்கமாழிவு மற்றும் பிை இறைக்கப்பட்ட ஆைைங்கள் 
நிரப்பப்படாைிட்டால், ைாடிக்றகயாளரின் முன்கமாழிவுப் படிைத்தின் முடிைில், 
படிைத்தின் உள்ளடக்கம் மற்றும் ஆைைங்களின் உள்ளடக்கம் அைருக்கு 
முழுறமயாக ைிளக்கப்பட்டுள்ளது மற்றும் முன்கமாழியப்பட்ட ஒப்பந்தத்தின் 
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முக்கியத்துைத்றத அைர் முழுறமயாகப் புரிந்துககாண்டார் என்று சான்ைிதறழ 
இறைக்கலாம்.  

ைாடிக்றகயாளர் காப்படீ்டாளருக்கு பிரீமியத்றத கசலுத்தும்மபாது, 
காப்படீ்டாளர் ரசீறத ைழங்குைது அைசியம். அதாைது, பிரீமியம் 
முன்கூட்டிமய கசலுத்தப்பட்டாலும் கூட ரசீது மதறை. 

G.  மூகத்தில் காப்பீட்டின் பங்கு 

காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் ஒரு நாட்டின் கபாருளாதார ைளர்ச்சியில் முக்கிய 
பங்கு ைகிக்கின்ைன. நாட்டின் கசல்ைம் காக்கப்படுைறத மற்றும் 
பாதுகாக்கப்படுைறத உறுதி கசய்ய அைர்கள் கபருமளவுக்கு பங்மகற்கிைார்கள். 
அைர்களின் சில பங்களிப்புகள் கீமழ தரப்பட்டுள்ளன: 

a) காப்படீு பரஸ்பர நன்றமறய ைழங்கும் ககாள்றகயின் அடிப்பறடயில் 
நிறுைப்பட்டது, இதில் சமூகத்தின் கூட்டு சக்தியானது கபாருளாதார 
இழப்றப சந்திக்கும் துரதிருஷ்டைசமான சில உறுப்பினர்களுக்கு 
ஆதரைளிப்பதற்காக ஒன்ைிறைக்கப்படுகிைது. காப்படீ்டுக்கு மாற்மை 
கிறடயாது.. 

b) காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் சிைிய அளைிலான பிரீமியத்றத ைசூலித்து, 
அைற்றை ஒரு கபரிய நிதியாக மசகரிக்கின்ைன. இந்த நிதிகள் 
பாலிசிதாரர்களின் நலன்களுக்காகவும் சமூகத்தின் நலனுக்காகவும் 
றைக்கப்பட்டு முதலீடு கசய்யப்படுகின்ைன. அைர்கள் மதறையில்லாமல் 
ஊக முயற்சிகளில் முதலீடு கசய்யைில்றல. 

c) ைிபத்துக்கள் அல்லது தற்கசயலான நிகழ்வுகளால் ஏற்படும் 
இழப்புகளுக்கு எதிராக காப்படீு கசய்துள்ள ஏராளமானைர்களுக்கு- 
தனிநபர்கள் மற்றும் நிறுைனங்களுக்கு - பாதுகாப்பின் பலறன காப்படீு 
ைழங்குகிைது. இது மூலதனத்றதப் பாதுகாத்து, ைைிகம் மற்றும் 
கதாழில் ைளர்ச்சிக்காக அறத ைழங்குகிைது, இது நாட்டின் ைளர்ச்சிக்கு 
உதவுகிைது.  

d) ைைிக மற்றும் கதாழில்துறை ைளர்ச்சிக்கு ைழிைகுக்கும் மூலதனத்தின் 
முதலீட்றட காப்படீு கசயலாக்குகிைது. இது கதாழில்முறனமைாருக்கு 
உள்ள பயம், கைறல மற்றும் பதட்டம் ஆகியைற்றை அகற்ை 
உதவுகிைது. 

e) பல ைங்கிகள் மற்றும் நிதி நிறுைனங்கள் கசாத்துக்கள் இழப்பு அல்லது 
மசதத்திற்கு எதிராக காப்படீு கசய்யப்படாைிட்டால், கடன்கறள 
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ைழங்குைதில்றல. அைர்களில் பலர் பாலிசிறய இறைப் பாதுகாப்பாக 
ஒதுக்குமாறு ைலியுறுத்துகின்ைனர். . 

f) கபரிய சிக்கலான அபாயங்கறள ஏற்றுக்ககாள்ைதற்கு முன், கபாது 
காப்படீ்டாளர்கள் தகுதிைாய்ந்த கபாைியாளர்கள் / பிை நிபுைர்கள் மூலம் 
கசாத்றத ஆய்வு கசய்ய ஏற்பாடு கசய்கிைார்கள். அைர்கள் அபாயத்றத 
மதிப்பிடுகின்ைனர் மற்றும் அபாயத்றதக் குறைக்க அபாய மமலாண்றம 
நடைடிக்றககறள பரிந்துறரக்கின்ைனர் மற்றும் மதிப்படீ்டிற்கு 
உதவுகின்ைனர். 

g) காப்படீானது ைர்த்தகம், கப்பல் மபாக்குைரத்து மற்றும் ைங்கி மசறைகள் 
ஆகியைற்ைின் மூலம் நாட்டிற்கு அந்நிய கசலாைைிறய ஈட்டுகிைது. 

h) காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் தீயினால் ஏற்படும் இழப்றப தடுப்பது, சரக்கு 
இழப்றப தடுப்பது, கதாழில்துறை பாதுகாப்பு மற்றும் சாறல பாதுகாப்பு 
துறைகளில் ஈடுபட்டுள்ள பல நிறுைனங்களுடன் கதாடர்றப 
றைத்திருக்கன்ைன.  

i) காப்படீு ைழங்கும் பாதுகாப்பு காரைமாக கதாழில்முறனமைார்கள் புதிய 
அல்லது ஒப்படீ்டளைில் கதரியாத துறைகளில் முதலீடு கசய்ைதற்கான 
நம்பிக்றகறய கபறுகிைார்கள்.  

தகைல் 

காப்படீு மற்றும் சமூக பாதுகாப்பு 

a) சமூக பாதுகாப்பு ைழங்குைது மாநிலத்தின் கபாறுப்பாகும். அரசின் 
சமூகப் பாதுகாப்புத் திட்டங்கள் சமூகப் பாதுகாப்பிற்கான ஒரு 
கருைியாக கட்டாயமாகமைா அல்லது தன்னிச்றசயாகமைா காப்படீ்றடப் 
பயன்படுத்துைறத உள்ளடக்கியது.. கதாழிலாளர் அரசு காப்படீ்டு சட்டம் 
(Employees State Insurance Act), 1948 மூலம் கதாழிலாளர் மாநில காப்படீ்டு 
கழகம் (Employees State Insurance Corporation) மூலம் காப்படீு கசய்யப்பட்ட 
கதாழில்துறை ஊழியர்கள் மற்றும் அைர்களின் குடும்பங்களுக்கு மநாய், 
இயலாறம, மகப்மபறு மற்றும் இைப்பு சமயத்தில் ஏற்படும் கசலவுக்கு 
பைத்றத ைழங்குகிைது.  

b) காப்படீு நிறுைனங்கள், அரசு ஆதரவுள்ள பின்ைரும் சமூக பாதுகாப்பு 
திட்டங்களில் முக்கியமான பங்றக ைகிக்கின்ைன. 

1. PMJJBY – பிரதமரின் ேைீன் மோதி பமீா மயாேனா 

2. PMSBY – பிரதமரின் சுரக்ஷா பமீா மயாேனா 
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3. PMFBY - பிரதமரின் பயிர் காப்படீ்டு திட்டம் 

4. PMJAY – பிரதமரின் ேன் ஆமராக்கிய மயாேனா (ஆயுஷ்மான் பாரத்) 

5. PMVVY – பிரதமரின் ைய ைந்தனா மயாேனா - ஒரு ஓய்வூதியத் 
திட்டம் 

6. APY - அடல் கபன்ஷன் மயாேனா 

இறை மற்றும் பிை அரசு திட்டங்கள் இந்திய சமூகம்/சமுதாயத்திற்கு 
நன்றம ைழங்கி ைருகின்ைன. 

c) அரசாங்கத் திட்டங்கறள ஆதரிப்பதுடன், சமூகப் பாதுகாப்றப 
ைழங்குைறத இறுதி மநாக்கமாகக் ககாண்ட ைைிக அடிப்பறடயில் 
காப்படீ்டுத் துறை காப்படீுகறள ைழங்குகிைது. கிைாைப்புறக் காப்பீட்டுத் 
திட்டங்கள், ைைிக அடிப்பறடயில் கசயல்படுத்தப்பட்டு, கிராமப்புைக் 
குடும்பங்களுக்கு சமூகப் பாதுகாப்றப ைழங்க ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளன. 

சுய-பரீட்ன  5  

பின்ைரும் காப்படீ்டுத் திட்டங்களில் எது இந்திய அரசாங்கத்தால் 
நிதியளிக்கப்படுகிைது?  

I. பிரதமரின் ேன் ஆமராக்கிய மயாேனா - ஆயுஷ்மான் பாரத் 

II. பிரதமரின் பயிர் காப்படீ்டு திட்டம் 

III. பிரதமரின் சுரக்ஷா பமீா மயாேனா 

IV. மமலுள்ள அறனத்தும் 

 

சுருக்கம்  

 காப்படீு அபாய மசர்மம் மூலம் கசய்யப்படும் அபாய றகமாற்ைம் ஆகும். 

 இன்று நறடமுறையில் உள்ள காப்படீ்டு ைைிகம் கதாடங்கிய இடம், 
லண்டன் லாயிட்ஸ் காபி ெவுஸ் என்று கதரியைருகிைது. 

 ஒரு காப்படீு ஏற்பாடில் பின்ைருபறை உள்ளன: 

 கசாத்து,  

 அபாயம்,  

 ஆபத்து,  
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 ஒப்பந்தம்,  

 காப்படீ்டு நிறுைனம் மற்றும் 

 காப்படீு கபற்ைைர் 

 ஒமர மாதிரி கசாத்துக்கறள ககாண்ட மற்றும் ஒமர மாதிரி அபாயங்களுக்கு 
உள்ளாகக்கூடிய நபர்கள் ஒரு கபாதுைான நிதி மசர்மத்தில் பங்மகற்கிை 
மபாது அது மசர்மம் என அைியப்படுகிைது. 

 காப்பறீட தைிர, அபாயத்றத நிர்ைகிக்கும் மற்ை ைழிகளாக உள்ளறை: 

 அபாய தைிர்ப்பு,  

 அபாய கட்டுப்பாடு,  

 அபாயத்றத தன்னிடமம றைத்திருத்தல்,  

 அபாய நிதி  

 அபாய றகமாற்ைல்  

 காப்படீின் அடிப்பறட ைிதிகள்: 

 இழக்க முடிைறத ைிட அதிகமாக அபாயத்தின் மதிப்பிடு 
இருக்கக்கூடாது.  

 கைனமாக அபாயத்தின் சாத்தியமுள்ள கைளிப்பாடுகள் அறனத்றதயும் 
படிக்கவும் மற்றும் 

 சிைியதிற்கு அதிக அபாயத்றத எதிர்ககாள்ளமைண்டாம் 

முக்கிய ைார்த்னதகள் 

1. அபாயம் 

2. மசர்மம் 

3. கசாத்து 

4. அபாய சுறம 

5. அபாயத்றத தைிர்த்தல் 

6. அபாய கட்டுப்பாடு 

7. அபாயத்றத தன்னிடமம றைத்திருத்தல் 

8. அபாய நிதி  

9. அபாய றகமாற்ைல் 
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 சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள்   

பதில் 1 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

பதில் 2 - சரியான பதில் ைிருப்பம் III. 

பதில் 3 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

பதில் 4 - சரியான பதில் ைிருப்பம் I. 

பதில் 5 - சரியான பதில் ைிருப்பம் IV. 
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அத்தியாயம் C-02 
காப்பீட்டின் முக்கிய ஆக்கக்கூறுகள் 

அத்தியாயத்தின் அறிமுகம் 

இந்த அத்தியாயத்தில், காப்படீ்டின் கசயல்பாட்றடக் கட்டுப்படுத்தும் பல்மைறு 
முக்கிய ஆக்கக்கூறுகள் மற்றும் காப்படீ்டுக் ககாள்றககறளப் பற்ைி அைிந்து 
ககாள்மைாம். 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. காப்படீ்டு ஆக்கக்கூறுகள் 

கசாத்துக்கள் மற்றும் அபாயம் 

இறடயூறு மற்றும் ஆபத்து 

அபாய நிதி மசர்மம் 

இந்த அத்தியாயத்றதப் படித்த பிைகு ஒருைருக்கு பின்ைருைது புரியும்: 

1. கசாத்துக்கறள பற்ைி 

2. அபாயம், இறடயூறுகள் மற்றும் ஆபத்துகறளப் பற்ைி 

3. அபாய மமலாண்றமயின் முக்கியத்துைத்றத பாராட்டமுடியும் 

4. காப்படீ்டில் அபாய நிதி மசர்மம் பற்ைி புரியும் 
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A. காப்படீ்டின் ஆக்கக்கூறுகள் 

காாப்படீ்டு கசயல்முறையில் உள்ள நான்கு ஆக்கக்கூறுகறள நாம் 
பார்த்திருக்கிமைாம் 

 கசாத்து 

 அபாயம் 

 அபாய நிதி மசர்மம் 

இப்கபாழுது ககாஞ்சம் ைிரிைாக, காப்படீ்டு கசயல்முறையின் பல்மைறு 
ஆக்கக்கூறுகறள பார்ப்மபாம். 

1. கசாத்து 

ைறரயறை 

'அதன் உரிறமயாளருக்கு சில நன்றமகறளத் தரும் மற்றும் ஒரு 
கபாருளாதார மதிப்புள்ள எதுவும்’ கசாத்து என ைறரயறுக்கப்படுகிைது. 

ஒரு கசாத்தில் பின்ைரும் அம்சங்கள் இருக்கமைண்டும்: 

 பபாருளாதாை ைதிப்பு: ஒரு கசாத்திற்கு கபாருளாதார மதிப்பு இருக்க 
மைண்டும். மதிப்றப இரண்டு ைழிகளில் குைிப்பிடலாம். 

a) ைருைாைத்னத உண்டாக்குைது (Income generation): கசாத்து 
பலனளிக்கக்கூடியதாக இருக்கலாம் மற்றும் ைருமானத்றத ஈட்டலாம்.. 

எடுத்துக்காட்டு 

பிஸ்கட் உற்பத்தி கசய்ய பயன்படுத்தப்படும் ஒரு இயந்திரம், அல்லது 
பாறல தரும் மாடு, இறை இரண்டுமம அைற்ைின் 
உரிறமயாளர்களுக்கு ைருமானத்றத உண்டாக்குகின்ைன. 
ஆமராக்கியமான கதாழிலாளியும் நிறுைனத்திற்கு ஒரு கசாத்தாக 
இருக்கிைார். 

b) மதறைகறள பூர்த்திகசய்ைது: ஒரு கசாத்தால் ஒன்று அல்லது கூட்டாக 
பல மதறைகறள திருப்தி கசய்து மதிப்றப கூட்ட முடியும்.  

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு ஃபிரிட்ஜ் அதாைது குளிர்சாதன கபட்டி குளிர்ைித்து உைறை 
காக்கிைது, ஒரு கார் பயைம் கசய்ய கசௌகரியமாகவும் ைசதியாகவும் 
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உள்ளது, இமதமபால் மநாய் இல்லாத ஒரு உடல் தனக்கும் மற்றும் 
குடும்பத்திற்கும் மதிப்றப கூட்டுகிைது. 

 பற்றாக்குனற ைற்றும் உனடனை (Scarcity and ownership) 

காற்று மற்றும் சூரிய ஒளி பற்ைி என்ன கசால்லலாம்? அறை கசாத்துக்கள் 
இல்றலயா?- இதற்காை பதில் ‘இல்னல’ என்பணத. 

உண்றமயில், மிக சில கபாருட்கமள காற்று மற்றும் சூரிய ஒளி மபான்று 
ைிறலமதிக்க முடியாதறை. இறை இல்லாமல் நம்மால் உயிர் ைாழ 
முடியாது. ஆனால், கபாருளாதார அர்த்தத்தில் அறைகறள கசாத்துக்கள் என 
கருத முடியாது. 

இதற்கு இரண்டு காரைங்கள் உள்ளன: 

 அறைகளின் ைிநிமயாகம் ஏராளமாக உள்ளது மற்றும் பற்ைாக்குறை 
இல்றல. 

 அறை எந்த ஒரு தனிப்பட்டைருக்கும் கசாந்தமானதில்றல ஆனால் 
சகலருக்கும் இலைசமாக கிறடக்கிைது. 

இதன் அர்த்தம், கசாத்தாக தகுதி கபை இரு நிபந்தறனகள் உள்ளன - அதன் 
பற்ைாக்குறை மற்றும் அதற்கு உறடறமயாளர் யாராைது அல்லது 
யாருக்காைது அது உறடறமயாக இருக்கமைண்டும் 

 ப ாத்துக்களின் காப்பீடு 

எதிர்பாராத நிகழ்வுகளால் ஏற்படும் நிதி இழப்புகளுக்கு எதிராக மட்டுமம 
காப்படீு பாதுகாப்றப ைழங்குகிைது, அதில் இயற்றகயான மதய்மானத்தால் 
ஏற்படும் இழப்புகள் ைராது.  

காப்படீ்டால், இழப்பு அல்லது ண தத்தில் இருந்து ப ாத்னத பாதுகாக்க 
முடியாது என்பறத நாம் நிறனைில் ககாள்ள மைண்டும். காப்படீு உள்ளமதா 
இல்றலமயா ஒரு நிலநடுக்கம் ைடீ்றட அழித்துைிடும். இழப்பின் கபாருளாதார 
தாக்கத்றத குறைக்க ஒரு கதாறகறய இழப்படீாக மட்டுமம காப்படீ்டு 
நிறுைனத்தால் தரமுடியும். 

ஏதாைது உடன்படிக்றக மீைப்பட்டாலும் இழப்புகள் ஏற்படலாம். 
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எடுத்துக்காட்டு 

ைாங்குபைர் அனுப்பப்பட்டுள்ள இைக்குமதி கபாருட்கறள ஏற்க மறுத்தால் 
அல்லது பைம் கசலுத்தாைிட்டால் ஏற்றுமதியாளருக்கு கபரும் நஷ்டம் 
ஏற்படும். 

 ஆயுள் காப்பீடு 

நம் ைாழ்க்றகறய பற்ைி என்ன? நம் கசாந்த ைாழ்வு மற்றும் நம் 
அன்புக்குரியைர்களின் ைாழ்றை ைிட ைிறலமதிக்கமுடியாதது மைறு எதுவுமம 
உண்றமயில் இல்றல. ைிபத்து மூலம் அல்லது மநாய் ைரும்மபாது நம் 
ைாழ்வு தீைிரமாக பாதிக்கப்படலாம். 

இது இரண்டு ைழிகளில் பாதிப்றப ஏற்படுத்த முடியும்: 

 முதலில் குைிப்பிட்ட மநாயிற்கான சிகிச்றச கசலவுகள் 

 இரண்டாைதாக, மரைம் அல்லது உடல் இயலாறம காரைமாக, 
கபாருளாதார ைருைாறய இழக்கலாம். 

இந்த ைறகயான இழப்புகள் நபரின் காப்படீ்டு மூலம் அல்லது தனிப்பட்ட 
ைழிகளில் காப்படீு கசய்ைதன் மூலம் பாதுகாக்கப்படுகின்ைன. மதிப்புள்ள 
கசாத்துக்கள் [அதாைது ைருைாறய தருைது அல்லது சில மதறைகறள பூர்த்தி 
கசய்ைது]; எறதயாைது இழப்பதால் [ைிபத்து காரைமாக அல்லது 
தற்கசயலான நிகழ்வுகள் மூலம்] நிதி சார்ந்த இழப்புகள் [பைத்தின் 
அடிப்பறடயில் அளைிடக்கூடிய மாதிரி] ஏற்படுகிைமதா, அதற்ககல்லாம்  
காப்படீு கசய்ைது சாத்தியமாகிைது. 

எனமை இந்த கசாத்துக்கள் கபாதுைாக காப்படீ்டு கசய்யப்படும் ைிஷயங்கள் 
என காப்படீு சம்பந்தப்பட்ட உறரயாடல்களில் குைிப்பிடப்படுகிைது. 

2. அபாயம் 

காப்படீ்டு கசயல்முறையின் இரண்டாைது ஆக்கக்கூறு, அபாயத்தின் கருத்தாக 
இருக்கிைது. அபாயம் என்பறத இழப்பின் ைாய்ப்னப (chance of a loss) என 
ைறரயறுக்கலாம். ஒரு நிகழ்வு நடந்தால் ஏற்படக்கூடிய இழப்பு அல்லது 
மசதத்றத அபாயம் குைிக்கிைது என்று இதன் மூலம் கதரிகிைது. [அபாயம் சில 
சமயங்களில் காப்படீ்டின் ைிஷயத்றதக் குைிப்பிடவும் பயன்படுத்தப்படுகிைது.] 
நாம் கபாதுைாக நம் ைடீு எரிந்துைிடும் அல்லது நம் கார் ைிபத்துக்கு 
உள்ளாகும் என்று எதிர்பார்ப்பதில்றல. எனினும் அது நடக்கலாம். 
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ைடீு எரிைதால் அல்லது திருட்டுப் மபாைதால் ஏற்படும் கபாருளாதார இழப்பு 
அல்லது ஒரு ைிபத்து ஏற்படுத்தும் கால் இழப்பு மபான்ைறை அபாயங்களின் 
உதாரைங்களாக உள்ளன. 

இது இரண்டு தாக்கங்கறள ககாண்டுள்ளது. 

i. முதலாைதாக, இந்த இழப்பு நடக்கலாம் அல்லது நடக்காமலும் 
மபாகலாம்.  

ii. இைண்டாைதாக, எந்த நிகழ்வு நடந்தால் உண்றமயிமலமய இழப்பு 
ஏற்படுகிைமதா, அது ஆபத்து என அைியப்படுகிைது. இது இழப்பின் 
காரைமாக இருக்கிைது 

எடுத்துக்காட்டு 

ஆபத்துக்களுக்கான உதாரைங்கள் தீ, பூகம்பம், கைள்ளம், மின்னல், ககாள்றள, 
மாரறடப்பு மபான்ைறை. 

இயற்னகயாக ஏற்படும் ணதய்ைாைம்  

எதுவுமம நிரந்தரமாக நீடிக்காது என்பது தான் உண்றம. ஒவ்கைாரு கசாத்தும் 
கசயல்பட மற்றும் லாபங்கறள ைிறளைிப்பதற்கு ஒரு ைறரயறுக்கப்பட்ட 
ஆயுறள ககாண்டுள்ளது. இது ஒரு இயற்றகயான கசயல்முறையாகும், 
மமலும் ஒருைர் தனது கமாறபல்கள், ைாஷிங் கமஷின்கள்.மற்றும் துைிகள் 
மதய்ந்து மபானவுடன் அைற்றை நிராகரிக்கிைார் அல்லது மாற்றுகிைார். எனமை 
சாதாரை மதய்மானத்தால் ஏற்படும் இழப்புகள் காப்படீு கசய்யப்படுைதில்றல. 

அபாயத்திற்கு உள்ளாகுதல்: ஆபத்து ஏற்பட்டால் இழப்பும் ஏற்படும் என்பது 
அைசியமில்றல. கடமலார ஆந்திரப்பகுதியில் ைரும் கைள்ளத்தினால் 
மும்றபயில் உள்ள நபருக்கு எந்த இழப்பும் ைராது. இழப்பு ஏற்பட கசாத்து 
ஆபத்திற்கு உள்ளாகி இருக்கமைண்டும். அபாயத்திற்கு உள்ளாகுதல் மட்டுமம 
காப்படீு மூலம் இழப்பறீட கபை மபாதிய காரைம் இல்றல. 

எடுத்துக்காட்டு 

எந்தைித மசதத்றதயும் ைிறளைிக்காமல் கதாழிற்சாறல ைளாகத்தில் தீ 
பற்ைியிருக்கலாம். ஆபத்தின் ைிறளைாக உண்றமயான கபாருளாதார (நிதி) 
இழப்பு ஏற்பட்டால் மட்டுமம காப்படீு அங்கு கசயல்பாட்டிற்கு ைருகிைது.  

அபாயத்திற்கு உள்ளாகக்கூடிய அளவு (Degree of risk exposure): 

இரண்டு கசாத்துக்கள் ஒமரைித ஆபத்திற்கு உள்ளாகலாம் ஆனால் இழப்பின் 
ைாய்ப்பு அல்லது இழப்புத் கதாறக கைகுைாக மாறுபடலாம். தண்ைரீ் 
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டாங்கறர ைிட, கைடிகபாருட்கறள ககாண்டு கசல்கின்ை ைாகனத்தின் 
காரைமாக, தீயினால் அதிக இழப்பு ஏற்படலாம். 

3. அபாய ணைலாண்னை 

 நஷ்டப்படக்கூடிய அளைின் தீைிைம்  

இது இழப்பின் அளவு மற்றும் தனிநபர் அல்லது ைைிகத்தின் மீது, அதன் 
தாக்கத்தின் அளவு மூலம் கிறடக்கிைது. இந்த அடிப்பறடயில், அபாய 
நிகழ்வுகள் அல்லது சூழ்நிறலகறள மூன்று ைறகயாக பிரிக்கலாம் 

 கடுனையாைனை 

இழப்புகள் கபருமளைில் இருந்தால்; இதன் ைிறளைாக கமாத்த இழப்பு 
அல்லது திைாலான நிறலயும் ஏற்படலாம். ைிபத்து குைிப்பிடத்தக்க மற்றும் 
கடுறமயான தாக்கம், இயலாறம, உபகரைங்கள் மற்றும் சுற்றுச்சூழலுக்கு 
மசதம் ைிறளைிக்கும் மபாது இழப்புகள் கடுறமயானதாக இருக்கலாம், 
ஆனால் இது ஓரளைிற்கு மீளக்கூடியதாக இருக்கலாம். கடுறமயான 
இழப்புகளில் தீைிரமான நிதி இழப்புகள் ஏற்படுைதும், கசயல்பாடுகறளத் 
கதாடர ஒரு நிறுைனத்றத கடன் ைாங்க நிர்ப்பந்திப்பதும் அடங்கும்.  

எடுத்துக்காட்டு: கடுனையாைனை 

 குட்காைில் ஒரு கபரிய பன்னாட்டு நிறுைனத்தின் ஆறல ஒன்ைில் ஏற்பட்ட 
தீ ைிபத்தில் ரூ 1 மகாடி மதிப்புள்ள சரக்கு அழிகிைது. இழப்பு மிக 
அதிகமானது ஆனாலும் திைாலாகும் நிறலறமக்கு ைழிைகுக்கிை அளவுக்கு 
கபரியதில்றல. 

 கடற்ககாள்றளயர் கப்பலில் இருந்து ைரும் கடற்கறை ஒரு முழு 
பயைிகள் கப்பறல மூழ்கடிக்கும் ஆனால் கபரும்பாலான பயைிகள் 
காப்பாற்ைப்படுகிைார்கள். 

 ஒரு கபரிய ைிபத்து ைிறளைாக ஏற்படும் சிறுநீரகப் பாதிப்பின் ைிறளைாக, 
சிறுநீரக மாற்று அறுறை சிகிச்றச மதறைப்படுைதால், சிகிச்றசயின் 
கசலவு மிக அநியாயமாக இருக்கும். 

 ணபைழினை தருபனை 

மபரழிவு இழப்புகள், நறடமுறையில் மீளமுடியாத ைறகயில், அதிக 
எண்ைிக்றகயிலான மக்களின் இைப்பு அல்லது முழுறமயான இயலாறம, 
கசாத்துக்களின் பரைலான இழப்பு, குைிப்பிடத்தக்க சுற்றுச்சூழல் தாக்கத்றத 
ஏற்படுத்துகின்ைன, மபரழிவு இழப்புகள் கபாதுைாக திடீர், பரைலான மற்றும் 
தடுக்க முடியாத மபரழிவுகறளக் குைிக்கின்ைன. 
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எடுத்துக்காட்டு: ணபைழினை தருபனை 

 சில கிராமங்கறள முழுறமயாக அழிக்கின்ை ஒரு பூகம்பம் அல்லது 
கைள்ளம்.  

 ஒரு கபரிய பிரமதசத்தில் பரைியுள்ள பல மகாடி மதிப்புள்ள நிறுைறல 
ஒரு கபரிய தீ ைிபத்து அழிக்கிைது  

 உலக ைர்த்தக றமயத்தின் மீது நடந்த 9/11 தீைிரைாத தாக்குதலில், 
ஏராளமான மக்கள் காயம் அறடந்தனர். 

 மகாைிட் - 19 மபான்ை ஒரு கதாற்றுமநாய் உலககங்கிலும் உள்ள 
மக்களுக்கு மநாறய பரப்பியுள்ளது. 

  ிறிய அளவு/குறிப்பிடத்தகாத (Marginal/Insignificant) 

சாத்தியமான இழப்புகள் குைிப்பிடை மாதிரி அதிகமில்றல மற்றும் எந்தைித 
மதறையற்ை நிதி சுறமயும் இல்லாமல் எளிதாக ஒரு தனிநபரால் அல்லது 
நிறுைனத்தில் ஏற்கனமை உள்ள கசாத்துக்கள் அல்லது தற்மபாறதய 
ைருமானத்தில் இருந்து சமாளித்துைிட முடியும். 

எடுத்துக்காட்டு 

 சிைிய கார் ைிபத்து காரைமாக ஒரு பக்கமாக உரசியதால் காரின் 
கபயிண்ட் சற்று மசதமறடந்து மற்றும் ஃகபன்டர் சற்மை ைறளந்து 
ைிடலாம். 

 ேலமதாஷம் மற்றும் இருமலால் தனிநபர் அைதிப்படுைது. 

4. இனடயூறுகள் (Hazard) ைற்றும் ஆபத்துக்கள் (Perils) 

இழப்பு அல்லது அதன் தீைிரத்தின் நிகழ்தகறை அதிகரிக்கும் நிறல அல்லது 
நிறலகள் மற்றும் இதன் மூலம் அபாயத்திற்கு ைழிைகுத்து பாதிப்பு(கறள) 
ஏற்படுத்துைமத இறடயூறு என அைியப்படுகிைது. காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் 
அபாயத்றத மதிப்படீு கசய்யும்மபாது, கசாத்துக்கு உள்ளாகக்கூடிய 
இறடயூறுகறளயும் கபாதுைாக கைக்கில் எடுத்துக்ககாள்கின்ைனர். 

காப்படீ்டு கமாழியில் இறடயூறு என்ை கசால், ககாடுக்கப்பட்ட ஆபத்திலிருந்து 
எழும் இழப்புக்கான ைாய்ப்றப உருைாக்கும் அல்லது அதிகரிக்கின்ை 
நிபந்தறனகறள அல்லது அம்சங்கறள அல்லது பண்புகறளக் குைிக்கிைது. ஒரு 
அபாயம் கைளிப்படும் பல்மைறு இறடயூறுகள் பற்ைிய முழுறமயான அைிவு 
ஏற்பளிப்புக்கு மிகவும் அைசியம். அபாயம், ஆபத்து மற்றும் இறடயூறுகளின் 
இறடயில் உள்ள இறைப்றப காட்ட சில உதாரைங்கள் கீமழ தரப்பட்டுள்ளன. 
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ப ாத்து ஆபத்து இனடயூறு 
ைாழ்க்றக புற்றுமநாய் அதிகப்படியான புறகபிடித்தல் 
கதாழிற்சாறல தீ கைடி கபாருள் கைனிக்கப்படாமல் 

ைிடப்படுைது 
கார் கார் ைிபத்து ஓட்டுநர் கைனக்குறைைாக ைாகனம் 

ஓட்டுைது 
சரக்கு புயல் சரக்குகளில் நீர் கசிந்து ககட்டுப்மபாைது; 

நீர்ப்புகாக் ககாள்கலன்களில் சரக்குகள் 
கட்டப்படைில்றல 

முக்கியமானறை 

 இனடயூறுகளின் ைனககள் (Types of hazards) 

a) பபாருள் ார்ந்த இனடயூறு (Physical hazard) இழப்பின் ைாய்ப்றப 
அதிகரிக்கும் உடல் அல்லது கபாருள் சார்ந்த நிறல. 

எடுத்துக்காட்டு 

i. கட்டிடத்தில் குறைபாடுள்ள ையரிங் 

ii. தண்ைரீ் ைிறளயாட்டுகளில் ஈடுபடுைது 

iii. உட்கார்ந்மத பைியாற்றுகின்ை ைாழ்க்றகமுறை 

b) நறடமுறை சார்ந்த இறடயூறு (Moral hazard) என்பது இழப்பின் 
அதிர்கைண்கள் அல்லது தீைிரத்தன்றமறய பாதிக்கும் தனிப்பட்டைரின் 
மநர்றமயின்றம அல்லது பண்புகளில் உள்ள குறைபாடுகறள குைிக்கிைது 
ஒரு மநர்றமயற்ை தனிப்பட்ட மனிதர் மமாசடி கசய்து காப்படீ்டின் 
ைசதிறய தைைாக பயன்படுத்தி பைம் சம்பாதிக்க முயற்சி கசய்யக்கூடும். 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒருைர் மைண்டுகமன்மை ஒருைரின் கசாத்துக்களுக்கு தீ றைத்தால் 
மற்றும் பாலிசியின் கீழ் இழப்புகளுக்காக ஈடுக்மகாரல்கறள 
சமர்ப்பித்தால், அத்தறகய ஈடுக்மகாரல்கள் கதளிைாக மமாசடியானறை 
மற்றும் நியாயமான முறையில் நிராகரிக்கப்படலாம். 

நறடமுறை சார்ந்த இறடயூைின் சிைந்த உதாரைம், கதாழிற்சாறலறய 
காப்படீு கசய்த பின்னர் காப்படீ்டு கதாறகறய ைாங்கும் கபாருட்டு 
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அறத எரித்து ைிடுைது அல்லது ஒரு கபரிய மநாய் கதாடங்கிய 
பின்னர் உடல்நலக் காப்படீ்றட ைாங்குைது. 

c)  ட்டரீதியாை இனடயூறு (Legal hazard) ஏற்படும் மசதத்திற்கு நஷ்டஈடு 
ககாடுக்கும் கபாறுப்புள்ள ைழக்குகளில் அதிகமாக காைப்படுகிைது. சட்ட 
அறமப்பு அல்லது ஒழுங்குமுறை சூழலின் சில அம்சங்களால் 
இழப்புக்களின் நிகழ்வு அல்லது தீைிரத்தன்றமறய அதிகரிக்க 
முடியுகமன்ைால் இவ்ைாறு நடக்கிைது. 

எடுத்துக்காட்டு 

ைிபத்துக்கள் நடந்தால் கதாழிலாளர்களுக்கு இழப்படீு ைழங்கும் சட்டம் 
இயற்ைப்பட்டால் ைழங்கமைண்டிய பைத்கதாறக கபாறுப்றப கைிசமாக 
உயர்த்தலாம். 

காப்படீ்டில் உள்ள கபரிய பிரச்சிறனமய, அபாயங்கள் மற்றும் சம்பந்தப்பட்ட 
இறடயூறுகள் இறடமய உள்ள உைவு தான். கசாத்துக்கள், இந்த 
அடிப்பறடயில் தான் பல்மைறு அபாய ைறககளாக ைறகப்படுத்தப்படுகின்ைன. 
சம்பந்தப்பட்ட இறடயூறுகள் அதிகமாக உள்ளதன் ைிறளைாக இழப்பு 
ஏற்படக்கூடிய நிறலகள் அதிகரித்தால், அதற்கு ஏற்ப காப்படீ்டிற்கு 
ைிதிக்கப்படும் ைிறலயும் [அதாைது பிரீமியம்] அதிகரிக்கும். 

5. காப்பீட்டின் கைித ணகாட்பாடு (Mathematical principle of insurance) (அபாய நிதி 
ண ர்ைம்)  

காப்படீ்டின் மூன்ைாைது ஆக்கக்கூறு காப்படீ்றட சாத்தியமாக்குகின்ை கைித 
மகாட்பாடு தான். இது அபாய நிதி மசர்ம ககாள்றக எனப்படுகிைது. 

எடுத்துக்காட்டு 

தீ அபாயத்திற்கு உள்ளாகக்கூடிய 100000 கான்கிரீட் ைடீுகள் இருக்கிைதாகவும், 
அதில் சராசரியாக ரூ. 50000 இழப்பு ஏற்படக்கூடிய ைாய்ப்பிருப்பதாக கருதவும். 
ஒரு ைடீ்டில் தீ ைிபத்து ஏற்படக்கூடிய ைாய்ப்பு 1000-இல் 2 [அல்லது 0.002] 
என்ைால், இதற்கு அர்த்தம் இழந்த கமாத்த கதாறகயின் அளவு 10000000 [=50000 
x 0.002 x 100000] ஆக இருக்கும் 

நூைாயிரம் ைடீுகளின் ஒவ்கைாரு உரிறமயாளரிடம் இருந்தும் ரூ. 100-ஐ 
காப்படீ்டு நிறுைனம் பங்களிப்பாக கபற்று மற்றும் இந்த பங்களிப்புகறள ஒரு 
நிதியாக மசகரிக்க முடிந்தால், அது தீயால் அைதிப்பட்ட துரதிருஷ்டைசமான 
சிலருக்கு இழப்படீு தர மபாதுமானதாக இருக்கும். 
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காப்படீு கசய்யப்படும் அறனைருக்கும் சமபங்கு [நியாயமாக] உள்ளறத உறுதி 
கசய்ய, மமலுள்ள எடுத்துக்காட்டில் உள்ள ைடீுகள் அறனத்துமம ஒமரமாதிரி 
அபாயத்திற்கு உட்படுைது அைசியம். 

a) காப்பீட்டில் இந்த ணகாட்பாடு ணைனல ப ய்கின்ற  ரியாை ைிதம் 
என்ை? 

ஒமர மாதிரி ஆபத்திற்கு உள்ளாகி, இழப்பால் பாதிக்கப்படக்கூடிய 
அறனத்து பாலிசிதாரர்களின் அபாயங்களும் பகிரப்பட்டு நிதி 
மசகரிக்கப்படுைதால், காப்படீ்டு நிறுைனத்தினால் அந்த அபாயத்றத மற்றும் 
அதனால் ஏற்படும் நிதி பாதிப்புகறளயும் ஏற்றுக்ககாள்ள முடிகிைது. 

பபரும் 
எண்ைிக்னக
யில் ைக்கள் 

பிரீைியம் 
ப லுத்து

தல் 

பிரீைியம் 
 

இழப்னப  ந்தித்த 
ஒரு  ிலருக்கு 
ஈடுக்ணகாைனல 
ப லுத்துதல் 

பலர் பைம் 
கசலுத்துகிைார்
கள் 

பிரீமியமா
க சிைிய 
அளைில் 
பைம் 
கிறடக்கு
ம் 

இந்த சிைிய கதாறககள் ஒரு 
கபாதுைான மசர்மமாக 
இறைக்கப்பட்டால், புள்ளிைிைர 
ரீதியாக மதிப்பிடப்பட்ட 
ஈடுக்மகாரல்கறள கசலுத்தும் 
அளவுக்கு கபரிய கதாறக 
கிறடத்துைிடும் 

இழப்றப 
சந்தித்தைர்களுக்கு 
கபரிய கதாறக 
ைழங்கப்படுகிைது 

b) அபாய ண கரிப்பு ைற்றும் அதிக எண்ைிக்னககளின் ைிதி (Risk pooling 
and the law of large numbers) 

மசதத்தின் நிகழ்தகவு [1000-இல் 2 அல்லது 0.002 என மமமல உள்ள 
உதாரைத்தில் கைிக்கப்பட்டுள்ளது] தான் பிரீமியம் நிர்ையிக்கப்படுைதற்கு 
அடிப்பறடயாக இருக்கிைது. உண்றமயான அனுபைங்களும் 
எதிர்பார்த்தபடிமய இருந்தால் காப்படீ்டு நிறுைனம் எந்த இழப்பின் 
அபாயத்றதயும் எதிர்ககாள்ள மைண்டாம். இப்படிப்பட்ட சூழ்நிறலயில், 
காப்படீு கசய்தைர்களிடம் மசகரித்த பல பிரீமியம் கதாறககமள 
ஆபத்தினால் பாதிக்கப்பட்டைருக்கு இழப்பறீட ைழங்க முற்ைிலும் 
மபாதுமானதாக இருக்கும். உண்றமயான அனுபைம் எதிர்பார்த்தறத ைிட 
அதிக பாதகமாக மற்றும் மசகரிக்கப்பட்ட பிரீமியங்கள் இழப்படீுகறள 
கசலுத்த மபாதுமானதாக இல்றல என்ைால் காப்படீ்டு நிறுைனம் அந்த 
அபாயத்றத எதிர்ககாள்ள மைண்டும். 

காப்படீ்டு நிறுைனங்களால் அதன் கைிப்புகறள பற்ைி எப்படி உறுதியாக 
இருக்கமுடியும்? "அதிக எண்ைிக்றககளின் ைிதி" என்ை மகாட்பாடின் 
காரைத்தால் இது சாத்தியம் ஆகிைது. அபாயங்களின் நிதி மசர்மம் 
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எவ்ைளவு அதிகமாக இருக்கிைமதா, மதிப்பிடப்பட்டுள்ள அல்லது 
எதிர்பார்க்கப்பட்ட சராசரி இழப்பிற்கு அமத அளவு கநருக்கமாக 
இழப்புகளின் உண்றமயான மதிப்பும் இருக்கும் என்று இந்த ைிதி 
கூறுகிைது. 

c) காப்படீ்டு நிறுைனங்களிடம் கடன்தீர்க்கும் சக்தி இருக்க மைண்டும்:: 

அபாய மசர்மங்கள் மற்றும் உருைாக்கப்பட்ட பிரீமியம் மசர்மங்கள் 
ஆகியறை ஈடுக்மகாரல்களின் கதாறகறய ைழங்க மபாதுமானதாக 
இல்றல என்ைால் (அவ்ைாறு ஏற்பட்டால்), அபாய நிதி மசர்மங்கள் மற்றும் 
காப்படீ்டு அறமப்மப மதால்ைியறடயும். காப்படீ்டாளர்களிடம் மசர்மத்தில் 
உள்ள அறனத்து உறுப்பினர்களுக்கும் அளித்த ைாக்குறுதிகறள 
நிறைமைற்ை அளவுக்கு மபாதுமான பைம் இருக்க மைண்டும். அைர்களிடம் 
மபாதுமான பைம் இருந்தால், அைர்கள் கடன் தீர்க்கும் சக்தி 
உள்ளைர்களாக கருதப்படுைார்கள், மமலும் அைர்களின் கடறமகறளச் 
கசய்ய அைர்களிடம் பைம் இல்றலகயன்ைால், அைர்கள் 
திைாலாகிைிடுைார்கள். 

மைறு ைார்த்றதகளில் கூறுைதானால், எதிர்பார்க்கப்படும் மற்றும் 
உண்றமயான ஈடுக்மகாரல் சூழ்நிறலகளுக்கு இறடயில் எதிர்பாராத 
ைிலகல்கறள சந்திக்க காப்படீ்டாளர்கள் சில உபரி பைத்றத (அல்லது 
கடனளிப்பு ைரம்பு -solvency margin) தங்களிடம் றைத்திருக்க மைண்டும். 
எதிர்கால ககாடுப்பனவுகளுக்கான காப்படீ்டாளர்களின் கடப்பாடுகறள 
ஈடுகட்ட கசாத்துக்கள் எந்த அளைிற்கு உள்ளன என்பறத கடனளிப்பு 
ைரம்பு மதிப்பிடுகிைது. பல்மைறு நாடுகள் கடனளிப்பு ைரம்றப 
மதிப்பிடுைதற்கு கைவ்மைறு நடைடிக்றககறளப் பயன்படுத்துகின்ைன. 
இந்தியாைில், ஐஆர்டிஏஐ ஆனது காப்படீ்டாளர்கள் குறைந்தபட்சம் 1.5 இன் 
கடனளிப்பு ைிகிதத்றத பராமரிக்க மைண்டும் என்று கட்டாயமாக்கி உள்ளது. 

எடுத்துக்காட்டு 

இதற்கான ஒரு எளிய ைிளக்கம், நாையத்றத சுண்டி எைிந்தால் (toss) 
தறலகள் ைிழுைதற்கான நிகழ்தகவு ½ உள்ளது. ஆனால் நீங்கள் 
நாையத்றத நான்கு முறை சுண்டி எைிந்தால் உண்றமயில் 2 தறலகள் 
கிறடக்கும் என்று எப்படி உறுதியாக கசால்ல முடியும்?  
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சுண்டி எைியும் எண்ைிக்றக மிக அதிகமாகி முடிைிலிறய கநருங்கும் மபாது 
தான், ஒவ்கைாரு தரமும் இரண்டு சுண்டி எைிதலில் ஒரு முறை தறலறய 
கபறும் ைாய்ப்பு கநருக்கமானதாக மாைிைிடும். 

இதற்கு அர்த்தம், காப்படீ்டு நிறுைனங்களால் அதிகமான எண்ைிக்றகயில் 
காப்படீு கசய்யமுடிந்தால் தான் உறுதியாக நிற்கமுடியும். பல ஆயிரங்களில் 
ைடீுகறள காப்படீு கசய்த காப்படீு நிறுைனத்றத ைிட சில நூறு ைடீுகறள 
மட்டுமம காப்படீு கசய்த நிறுைனம் அதிக மமாசமாக பாதிக்கப்படும். 

முக்கியைாைனை 

ஒரு அபாயத்னத காப்பீடு ப ய்ைதற்காை நிபந்தனைகள் 

காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் பார்றையில் ஒரு அபாயத்திற்கு எதிரான காப்படீு 
எப்மபாது பயனுள்ளதாக இருக்கும்? 

காப்படீ்டு கசய்ைதற்காக கருதப்படும் அபாயத்தின் ஆறு பரந்த மதறைகள் 
கீழுள்ள கபட்டியில் தரப்பட்டுள்ளது. 

i. இழப்புகறள சரியாக கைிக்க முடிகின்ை ைறகயில் ஓரியல்புள்ள [ஒணை 
ைாதிரி] ஆபத்துக்கு உள்ளாகக்கூடிய பதாழில்கள் கைிசமாக கபரிய 
அதிக அளைில் இருக்கமைண்டும். அதிக எண்ைிக்னககளின் ைிதிகளில் 
இருந்து இது ைருகிைது. இதில்லாமல் கைிப்புகள் கசய்ைது கடினமாக 
இருக்கும் 

ii. அபாயத்தால் உற்பத்தியாகும் இழப்பு திட்டைட்டைாைதாக ைற்றும் 
அளைிடக்கூடியதாக இருக்க ணைண்டும். ஒரு இழப்பு ஏற்பட்டறதயும் 
அதனால் மநர்ந்த இழப்பின் அளறையும் உறுதியாக கசால்ல 
முடியாைிட்டால் இழப்பறீட முடிவு கசய்ைதும் கடினமாக உள்ளது. 

iii. இழப்பு தற்ப யலாைதாக அல்லது எதிர்பாைாததாக இருக்க ணைண்டும். 
நடக்கலாம் அல்லது நடக்காமல் மபாகலாம் என்கிை மாதிரி ஒரு நிகழ்ைின் 
ைிறளைாக அது இருக்க மைண்டும். நிகழ்வு காப்படீு கசய்தைரின் 
கட்டுப்பாட்றட தாண்டி நடந்திருக்க மைண்டும். எந்த காப்படீ்டு நிறுைனமும் 
காப்படீு கசய்தைர் மைண்டுகமன்மை ஏற்படுத்திக்ககாள்ளும் இழப்பிற்கு 
காப்பறீட ைழங்கமாட்டார்கள். 

iv.  ிலரின் இழப்புகனள பலர் பகிர்ந்து பகாள்ைது என்பது மைறல கசய்ய 
காப்படீு கசய்த குழுைில் ஒரு குைிப்பிட்ட காலத்தில் ஒரு சிைிய சதைதீம் 
மட்டுமம இழப்பால் பாதிக்கப்படமைண்டும். 
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v. பபாருளாதாை  ாத்தியக்கூறு (Economic feasibility): காப்படீ்டின் கசலைானது 
சாத்தியமான இழப்புடன் ஒப்பிடுறகயில் அதிகமாக இருக்க முடியாது; 
இல்றலகயனில் காப்படீு கபாருளாதார ரீதியாக நிறலத்திருக்காது. 

vi. பபாதுக் பகாள்னக: இறுதியாக ஒப்பந்தமானது கபாதுக் ககாள்றக மற்றும் 
அைகநைிக்கு மாைாக இருக்கக் கூடாது. 

சுய-பரீட்ன  1  

பின்ைருைதில் எது காப்படீு கசய்யக்கூடிய அபாயத்றத குைிக்கைில்றல? 
I. தீ 
II. திருடப்பட்டகபாருட்கள் 
III. ககாள்றள 
IV. கப்பல் பிடிபட்டதால் ஏற்பட்ட சரக்கின் இழப்பு 

சுருக்கம்  

a) காப்படீ்டு கசயல்முறையில் நான்கு ஆக்கக்கூறுகள் உள்ளன (கசாத்து, 
அபாயம், அபாய நிதி மசர்மம் மற்றும் காப்படீு ஒப்பந்தம்).  

b) அதன் உரிறமயாளருக்கு சில நன்றமகறளத் தரும் மற்றும் ஒரு 
கபாருளாதார மதிப்புள்ள எதுவுமம கசாத்து தான். 

c) இழப்பு ஏற்படக்கூடிய ஒரு ைாய்ப்பு அபாயத்றத குைிக்கிைது.  
d) இழப்பு அல்லது அதன் தீைிரத்தின் நிகழ்தகறை அதிகரிக்கும் நிறல 

அல்லது நிறலகள் இறடயூறு என அைியப்படுகிைது. 
e) காப்படீ்றட சாத்தியமாக்கும், கைித மகாட்பாடு தான் அபாய நிதி மசர்ம 

ககாள்றக எனப்படுகிைது.     
முக்கிய ைார்த்னதகள்  
a) கசாத்து 
b) அபாயம் 
c) இறடயூறு 
d) அபாய நிதி மசர்மம் 
e) அளித்தல் மற்றும் ஏற்றுக்ககாள்ளுதல்  
f) சட்டப்பூர்ைமான கருதுறக 

 சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள்   

பதில் 1  - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 
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அத்தியாயம் C-03 

காப்பீட்டு பகாள்னககள் 
அத்தியாயத்தின் அறிமுகம் 

இந்த அத்தியாயத்தில், காப்படீ்டின் ைழிமுறைகளின் அடிப்பறடயாக 
கசயல்படும் மகாட்பாடுகறளப் பற்ைி ைிைாதிக்கிமைாம். 

a) "உபரிமா ஃறபட்ஸ்" (Uberrima fides) என்பது “மகாரப்படுகிைமதா இல்றலமயா, 
முன்கமாழியப்படும் அபாயத்துக்கு உரிய அறனத்து அடிப்பறட 
உண்றமகறளயும் துல்லியமாகவும் முழுறமயாகவும் தானாக முன்ைந்து 
கைளிப்படுத்துைதற்கான ஒரு மநர்மறை கடறம" என 
ைறரயறுக்கப்படுகிைது. அறனத்து காப்படீ்டு ஒப்பந்தங்களும் ஊபரிமா 
ஃறபட்ஸ் ககாள்றகயின் அடிப்பறடயில் உள்ளன. 

b) 'காப்படீுப் பற்று' இருப்பது ஒவ்கைாரு காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தின் ஒரு 
அத்தியாைசிய உட்கபாருளாகவும் மற்றும் காப்படீ்டு சட்டத்தின் முன்-
மதறையாகவும் கருதப்படுகிைது.  

c) ஈட்டுறுதி (Indemnity) பாலிசிதாரர் எதிர்பாராத நிகழ்ைால் பாதிக்கப்படும் மபாது 
அைரது இழப்பின் அளைிற்கு ஈடு கிறடப்பறத உறுதி கசய்கிைது 

d) கடன் பற்றுரிறம (Subrogation) என்ைால் காப்பிடப்படும் கபாருள் சார்ந்த 
அறனத்து உரிறமகளும் தீர்வுகளும் காப்படீு கபற்ைைரிடமிருந்து காப்படீ்டு 
நிறுைனத்திற்கு மாற்ைி அளிக்கப்படுைது என்று அர்த்தம்.  

e) ஒமர கசாத்து ஒன்றுக்கு மமற்பட்ட காப்படீ்டு நிறுைனங்களிடம் காப்படீு 
கசய்யப்பட்டிருந்தால், அறனத்து காப்படீ்டாளர்களும் அளிக்கும் கமாத்த 
இழப்படீ்டுத் கதாறக உண்றமயான இழப்பிற்கு மிறகயாக இருக்கக்கூடாது 
என்பறதமய 'பங்களிப்பு மகாட்பாடு' குைிக்கிைது. 

f) அண்றமக் காரைி காப்படீ்டின் ஒரு முக்கிய ககாள்றக மற்றும் இதன் 
மநாக்கம் இழப்பு அல்லது மசதம் ஏற்பட்ட ைிதம் என்றும் மற்றும் அது 
உண்றமயிமலமய காப்படீு கசய்யப்பட்ட ஒரு ஆபத்தின் ைிறளைாக தான் 
ஏற்பட்டதா என்பறத கண்டைிைதில் தான் உள்ளது. 
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கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. ஊபரிமா ஃறபட்ஸ் (Uberrima fides) 

B. காப்படீுப் பற்று  

C. அண்றமக் காரைி 

D. ஈட்டுறுதி 

E. கடன் பற்றுரிறம 

F. பங்களிப்பு 
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A. உபரிைா ஃனபட்ஸ் (Uberrima Fides) 

காப்படீ்டு ஒப்பந்தங்களில் பல்மைறு சிைப்பு அம்சங்கள் உள்ளன, அறை கீமழ 
ைிைாதிக்கப்பட்டுள்ளன: 

1. உன்னத நன்னம்பிக்றக அல்லது உபரிமா ஃறபட்ஸ் அல்லது (Utmost Good 
Faith or ‘Uberrima Fides’ ) 

இந்த காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தின் அடிப்பறட மகாட்பாடுகளில் ஒன்ைான உன்னத 
நன்னம்பிக்றக அல்லது "உபரிமா ஃறபட்ஸ்" என்பது “மகாரப்படுகிைமதா 
இல்றலமயா, முன்கமாழியப்படும் அபாயத்துக்கு உரிய அறனத்து அடிப்பறட 
உண்றமகறளயும் துல்லியமாகவும் முழுறமயாகவும் தானாக முன்ைந்து 
கைளிப்படுத்துைதற்கான ஒரு மநர்மறை கடறம" என ைறரயறுக்கப்படுகிைது.  

கபாதுைாக அறனத்து ைைிகரீதியான ஒப்பந்தங்களும் அைர்களுறடய 
பரிைர்த்தறனயில் நன்னம்பிக்றகறயப் பின்பற்ை மைண்டும் என்றும் 
கபாய்மயா ஏமாற்மைா இருக்கக் கூடாது என்றும் எதிர்பார்க்கப்படுகிைது. இங்கு 
பின்பற்ைப்படும் ைிதி “கைியட் எம்டர்” (Caveat Emptor) அதாைது 'ைாங்குநர் 
கைனிக்க' (Buyer Beware) என்பதாகும். ஒப்பந்தம் கசய்யப்படும் ைிஷயத்றத 
ஒப்பந்தம் கசய்யும் தரப்புகள் ஆய்வுகசய்ைது எதிர்பார்க்கப்படுகிைது. ஒரு தரப்பு 
மற்கைாரு தரப்பிறன தைறுதலாக ைழிநடத்தாமல் சரியான பதில்கறள 
அளிக்கும்ைறர, அடுத்த தரப்பு ஒப்பந்தத்றத தைிர்ப்பதற்கான மகள்ைிமய 
எழாது. 

காப்படீ்டு ஒப்பந்தங்கள் மாறுபட்ட ைறகறய மசர்ந்தறை, ஏகனனில் ஒப்பந்தம் 
கசய்யப்படும் ைிஷயம் கதாட்டுைர முடியாதது மற்றும் காப்படீ்டாளரால் 
அறத அைியமுடியாது. மீண்டும் இதில் முன்கமாழிபைருக்கு மட்டுமம கதரிந்த 
பல அடிப்பறட உண்றமகள் உள்ளன. காப்படீ்டாளர் கபரும்பாலும் தகைறல 
கபை முன்கமாழிபைறர மட்டுமம முற்ைிலும் நம்பியிருக்க மைண்டும். எனமை 
முன்கமாழிபைருக்கு காப்படீு ைிஷயத்றத பற்ைி அறனத்து அடிப்பறட 
உண்றமகறளயும் காப்படீ்டாளர்களிடம் கைளியிடமைண்டிய சட்டபூர்ை கடறம 
உள்ளது. அதாைது, காப்படீு ஒப்பந்தத்தின் ைிஷயத்றத பற்ைிய எந்த 
உண்றமறய பற்ைியும் காப்படீு கபற்ைைர் திரித்துக்கூை கூடாது. காப்படீு 
ஒப்பந்தங்கறளப் கபாறுத்தமட்டில் முழுப் பிரதிநிதித்துைம் மற்றும் முழு 
கைளிப்பாட்டின் இந்த உயர் கடப்பாடு, அைற்றை உன்னத நம்பிக்றகயின் 
ஒப்பந்தங்களாக ஆக்குகிைது.  
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உன்ைத நன்ைம்பிக்னக ஏதாைது ஒரு தைப்பால் அனு ரிக்கப் படாைிட்டால், 
ஒப்பந்தத்னத ைற்ற தைப்பு தைிர்க்கமுடியும். இதற்கு அடிப்பறடயாக உள்ள 
தர்க்கம், குைிப்பாக எந்த காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தில் நுறழயும் மபாதும், யாறரயும் 
அைர் கசய்கின்ை கசாந்த தைறை லாபத்திற்காக பயன்படுத்த 
அனுமதிக்கமுடியாது. 

a) அடிப்பனட உண்னை என்பது ஒரு காப்படீ்டு ஏற்பாளர் அந்த அபாயத்றத 
ஏற்பதா எனத் தீர்மானிக்கவும், ஏற்பதானால் பிரீமய ைிகிதம் மற்றும் 
அதற்கான ைிதிகள் மற்றும் நிபந்தறனகறள தீர்மானிப்பறதப் 
பாதிக்கக்கூடிய ஒரு உண்றம என ைறரயறுக்கப்பட்டுள்ளது.  

ஒரு கைளிப்படுத்தப்படாத உண்றம அடிப்பறடயானதா இல்றலயா என்பது 
தனிப்பட்ட ைழக்கின் சூழ்நிறலறய கபாறுத்தது. அது நீதி மன்ைத்தில் 
மட்டுமம இறுதியில் முடிவு கசய்யப்படுகிைது அபாயத்றதப் பாதிக்கும் 
உண்றமகறள காப்படீு கபறுபைர் பைளிப்படுத்த ணைண்டும்.  

அடிப்பறடத் தகைல் என்பது காப்படீு நிறுைனங்கள் முடிகைடுப்பதற்கு 
துறைகசய்யும் தகைல்களாகும்: 

 அைர்கள் அந்த அபாயத்திறன ஏற்பார்களா? 

 அப்படி ஏற்ைால், எந்த பிரீமிய ைிகிதத்தில் மற்றும் எந்த ைிதிகள் 
மற்றும் நிபந்தறனகளின் அடிப்பறடயில்? 

கபாதுச் சட்டத்தின்கீழ் உன்னத நன்னம்பிக்றகயின் இந்த சட்டப்பூர்ை 
கடறம உருைாகிைது. முன்கமாழிபைருக்குத் கதரிந்த அடிப்பறட 
உண்றமகறள மட்டுமல்லாது அைர் அைிய மைண்டிய அடிப்பறட 
உண்றமகளுக்கும் இந்தக் கடறம ைிரிைறடகிைது. அமத மாதிரி, காப்படீு 
கசய்தைருக்கு பாலிசி பற்ைிய எந்த தகைறலயும் மறைக்காமல் ைழங்கும் 
கடறம காப்படீ்டாளருக்கு உள்ளது. 

எடுத்துக்காட்டு 

பின்ைருபறை முன்கமாழியும் சமயத்தில் முன்கமாழிபைர் 
கைளிப்படுத்தமைண்டிய அடிப்பறட உண்றமகளின் சில எடுத்துக்காட்டுகள்: 

i. ஆயுள் காப்பீடு: கசாந்த மருத்துை ைரலாறு, பரம்பறர மநாய்களுக்கான 
குடும்ப ைரலாறு, புறகபிடித்தல் மற்றும் குடிப்பது மபான்ை பழக்கங்கள், 
பைிக்கு மபாகாத நாட்களின் ைிைரங்கள், ையது, கபாழுதுமபாக்குகள், 
முன்கமாழிபைரின் ைருமான ைிைரங்கள், ஏற்கனமை உள்ள ஆயுள் 
காப்படீ்டு பாலிசிகள் மபான்ை நிதிசார்ந்த தகைல்கள் முதலியன 
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ii. த ீ காப்பீடு: கட்டிடத்தின் அறமப்பு மற்றும் பயன்பாடு,. கட்டிடத்தின் 
ையது, அங்மக மசகரித்து றைக்கும் /உற்பத்தி கபாருட்களின் இயல்பு 
முதலியன  

iii. கடல்  ார்ந்த காப்பீடு: கபாருட்கள் ைிைரங்கள், மபக்கிங் அதாைது 
கட்டப்படும் முறை மற்றும் மபாக்குைரத்து முறை முதலியன 

iv. ைாகை காப்பீடு: ைாகனத்தின் ைிைரங்கள், ைாங்கிய மததி, யார் 
டிறரைர் மற்றும் பிராந்திய பதிவு அதிகாரம் மபான்ை ைிைரங்கள் 

v. உடல்நலக் காப்பீடு: ஏற்கனமை இருக்கும் மநாய், ையது மபான்ைறை. 

b) ஒரு உண்னை 'அடிப்பனடயாைதாக' ைாறும்ணபாது: ஒருைர் பைளிப்படுத்த 
ணைண்டிய  ில ைனகயாை அடிப்பனட உண்னைகள், குைிப்பிட்ட 
அபாயத்திற்கான கைளிப்பாடு கபாதுைாக எதிர்பார்க்கப்படுைறத ைிட 
அதிகமாக உள்ளறத குைிக்கிைது. 

எடுத்துக்காட்டு 

கடல் ைழியாக எடுத்துச் கசல்லப்படும் கபாருட்களின் இறடயூறை 
உண்டாக்கும் இயல்பு; மநாயின் கடந்த கால ைரலாறு, ஒரு ைடீ்டில் 
ககாள்றளயடிக்கப்பட்ட ைரலாறு. 

i. அறனத்து காப்படீ்டு நிறுைனங்களிடமிருந்தும் கபற்ை முந்றதய 
பாலிசிகளின் இருப்பு மற்றும் அைற்ைின் தற்மபாறதய நிறல 

ii. முன்கமாழிவுப் படிைத்தில் அல்லது காப்படீ்டுக்கான ைிண்ைப்பத்தில் 
உள்ள அறனத்துக் மகள்ைிகளும் அடிப்பறடயானறை என்மை 
கருதப்படுகின்ைன. ஏகனனில், இறை காப்படீ்டின் ைிஷயம் சார்ந்த 
பல்மைறு அம்சங்கள் மற்றும் அபாயத்திற்கான ைாய்ப்பு பற்ைியும் 
உள்ளன. அந்தக் மகள்ைிகள் உண்றமயாக மற்றும் அறனத்து 
ைறககளிலும் முழுறமயாக பதிலளிக்கப்பட மைண்டும். 

பின்ைருபறை கைளிப்படுத்த மதறையில்லாத உண்றமகளுக்கான சில 
உதாரைங்கள். 

தகைல் 

a. பைளிப்படுத்த ணதனையில்லாத அடிப்பனட உண்னைகள்: காப்படீ்டு 
ஏற்பாளர் மூலம் குைிப்பிட்ட ைிசாரறை எதுவும் இல்றல எனில், 
முன்கமாழிந்தைருக்கு பின்ைரும் உண்றமகறள கைளிப்படுத்தமைண்டிய 
எந்தைித கபாறுப்பும் இல்றல: 
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i. அபாயத்னத குனறக்க நனடமுனறப்படுத்திய நடைடிக்னககள், எ.கா.: 
ஒரு தீ அறைப்பான் (fire extinguisher) இருப்பது. 

ii. பாலி ிதாைருக்கு பதரியாத அல்லது அைர் அறியாத உண்னைகள். 
எ.கா.: அதிக இரத்த அழுத்தம் உள்ள ஒருைருக்கு பாலிசி எடுத்த 
மநரத்தில் அறத பற்ைி கதரியாமல் இருந்திருந்தால், இந்த உண்றமறய 
மறைத்ததாக அைர் மீது குற்ைம் சாட்டமுடியாது.  

iii. நியாயைாை ைிடாமுயற் ி மூலம் கண்டுபிடிக்கக்கூடிய உண்னைகள்- 
ஒவ்கைாரு அடிப்பறட உண்றமறயயும் கூைமைண்டிய அைசியம் 
இல்றல. மமலும் தகைல் மதறை என்ைால் காப்படீ்டு ஏற்பாளர்கள் 
அறத பற்ைி நிறனைாக மகட்கமைண்டும். எ.கா.: ேவுளிக் கறடக்காக 
காப்படீு கசய்யும்மபாது, அந்தக் கறடயில் உள்ள சில சிந்தடிக் 
ஆறடகள் எளிதில் எரியக்கூடியறை என்று கசால்லத் மதறையில்றல 

iv.  ட்ட  ம்பந்தைாை ைிஷயங்கள்: எல்மலாருக்கும் இந்த நாட்டின் 
சட்டம் கதரிந்திருக்கமைண்டும் என்று கூைப்படுகிைது. எ.கா.: 
கைடிகபாருட்கறள மசமித்து றைப்பது பற்ைிய நகராட்சி சட்டங்கள் 

v. பாலிசிதாரருக்கு அைசியமில்லாததாக மதான்றுகின்ைறை [அல்லது 
கூடுதல் தகைலின் மதறை தள்ளுபடி கசய்யப்பட்டிருந்தால்]. 

அத்தறகய ைழக்குகளில், காப்படீ்டு நிறுைனம் பதில்கறள முழுறமயற்ைது 
என்ை அடிப்பறடயில் பின்னர் கபாறுப்றப தட்டி கழிக்கமுடியாது. 

b. பைளிப்படுத்தல் கடனை: முன்கமாழிவு ஏற்கப்பட்டு மற்றும் பாலிசி 
ைழங்கப்படும் ைறர, அதாைது மபச்சுைார்த்றத நடக்கும் காலம் முழுைதும், 
ஆயுள் காப்படீ்டு ஒப்பந்தங்களில், கைளிப்படுத்தல் கடறம உள்ளது.  

ஒரு தரம் பாலிசி ஏற்கப்பட்டுைிட்டால், அதற்கு பிைகு பாலிசியின் காலம் 
முழுைதும் எழும் எந்த அடிப்பறட உண்றமகறளயும் கைளியிட மதறை 
கிறடயாது. 

எடுத்துக்காட்டு 

திரு ராேன் பதிறனந்து ஆண்டுகளுக்கு ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டு 
எடுத்துள்ளார். பாலிசிறய எடுத்து ஆறு ஆண்டுகளுக்கு பிைகு, திரு. 
ராேனுக்கு சில இதய பிரச்சிறனகள் ஏற்பட்டு மற்றும் அறுறை 
சிகிச்றசறய மமற்ககாள்ள மைண்டி ைந்தது. திரு ராேன் காப்படீ்டு 
நிறுைனத்திற்கு இந்த உண்றமறய கைளியிட மதறையில்றல. 
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[எனினும், உரிய காலத்தில் பிரீமியங்கறள கட்ட தைைியதால் பாலிசி 
காலாைதியான நிறலயில் இருந்து மற்றும் பாலிசிதாரர் பாலிசி ஒப்பந்தத்றத 
புதுப்பித்து மீண்டும் அமலில் ககாண்டு ைர நிறனத்தால், புதுப்பிக்கும் 
மநரத்தில், புது பாலிசியில் கசய்கிை மாதிரிமய, அடிப்பறடயான மற்றும் 
கதாடர்புறடய அறனத்து ைிைரங்கறளயும் கைளியிடும் கடறம அைருக்கு 
உள்ளது.]  

அைருக்கு உடல்நலக் காப்படீு இருந்தால், பாலிசிறயப் புதுப்பிக்கும் மபாது, 
இந்த உடல்நலப் பிரச்சிறன குைித்து காப்படீ்டாளரிடம் திரு. ராேன் கதரிைிக்க 
மைண்டும். 

இமதமபால், கபாதுக் காப்படீ்டின் ைிஷயத்தில், ஒரு நிறுைனம்/ 
கதாழிற்சாறலக்கான தீ காப்படீ்டுக் ககாள்றகறய புதுப்பிக்கும் மபாது, 
கட்டிடத்தின் ஆக்கிரமிப்பில் மாற்ைம் கசய்யப்பட்டிருந்தால், காப்படீு கசய்தைர் 
அறத காப்படீ்டாளருக்குத் கதரிைிக்க மைண்டும்.  

ஒரு கப்பலுக்கான தளத்திற்கான பாலிசிறய புதுப்பிக்கும் மநரத்தில், மைறு 
ைறகயான சரக்குகறள எடுத்துச் கசல்லும் ைறகயில் கப்பல் 
மாற்ைப்பட்டிருந்தால், காப்படீு கசய்தைர் காப்படீ்டாளருக்குத் கதரிைிக்க 
மைண்டும்; எ.கா. பருப்புகளுக்கு பதிலாக அபாயகரமான இரசாயனங்கறள 
எடுத்து கசல்ைது.  

c. பைளிப்படுத்தானை சூழ்நினலகள்: பாலிசிதாரர் அடிப்பறட உண்றமகறள 
பற்ைி அறமதியாக உள்ளார், ஏகனனில் காப்படீ்டு நிறுைனம் எந்த 
குைிப்பிட்ட ைிசாரறைறயயும் எழுப்பைில்றல. காப்படீ்டு நிறுைனம் மகட்ட 
மகள்ைிகளுக்கு மழுப்பலான பதில்கறள தந்த காரைத்தால் அத்தறகய 
சூழ்நிறலகள் ைரலாம். 

கபரும்பாலும் கைனக்குறைைால் [அைியாறமயால் அல்லது எந்த 
எண்ைமும் இல்லாமல் இருக்கலாம்] அல்லது முன்கமாழிந்தைர் அந்த 
உண்றம மதறையில்றல என்று நிறனத்ததால் கைளிப்படுத்தாமல் 
இருந்திருக்கலாம். அப்படியிருந்தால், அது அப்பாைித்தனம். 

ஆனால் உண்றமறய மைண்டுகமன்மை கைளிப்படுத்தாைிட்டால் அறத 
மறைத்ததாக கருதப்படுகிைது. அப்படியிருந்தால், அதில் ஏமாற்றும் மநாக்கம் 
உள்ளது. 

d. திரித்துக் கூறுதல்: காப்படீு ஒப்பந்த சமயத்தில் நடக்கும் 
மபச்சுைார்த்றதயில் கைளியிடப்பட்ட அைிக்றக பிரதிநிதித்துைம் என்று 
அறழக்கப்படுகிைது. இது உண்றமயின் திட்டைட்டமான அைிக்றகயாக 
அல்லது நம்பிக்றக, மநாக்கம் அல்லது எதிர்பார்ப்பின் அைிக்றகயாக 
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இருக்கலாம். இதில் உள்ள உண்றம கைிசமான அளவு சரியாக 
இருக்கமைண்டும் என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிைது. பிரதிநிதித்துைம் கசய்ைது 
நம்பிக்றக அல்லது எதிர்பார்ப்பு ைிஷயங்கறள பற்ைி இருக்கும் மபாது, அது 
நன்னம்பிக்றகயுடன் தரப்படமைண்டும். திரித்துக்கூறுைதில் இரண்டு 
ைறககள் உள்ளன:  

i. அப்பாைித்தைைாக திரித்துக்கூறுதல்-துல்லியமற்ை அைிக்றககள், 
அதாைது எந்தைித மமாசடியான மநாக்கத்துடனும் கூைப்படாதறை.  

ii. மறுபுைம், ணைா டிக்காக திரித்துக்கூறுதல் என்பது காப்படீ்டு 
நிறுைனத்றத ஏமாற்றும் மநாக்கத்துடன் அல்லது உண்றமறய 
மதிக்காமல் கபாறுப்பற்ை முறையில் மைண்டுகமன்மை தரப்பட்ட தைைான 
அைிக்றககள். 

ஏமாற்றும் மநாக்கத்துடன் மறைத்திருந்தால், அல்லது உண்றம 
கைளிப்படுத்தாறம அல்லது திரித்துக்கூறுதல் இருந்தால் ஒரு காப்படீு 
ஒப்பந்தம் கபாதுைாகமை கசல்லாததாகி ைிடுகிைது.  

காப்படீ்டுச் சட்டம், 1938 இல் கசய்யப்பட்ட திருத்தங்கள் (மார்ச், 2015) 
மமாசடிக்காக பாலிசிமய  மகள்ைிக்குள்ளாக்கக்கூடிய நிபந்தறனகள் குைித்த 
சில ைழிகாட்டுதல்கறள ைழங்கியுள்ளன. புதிய ைிதிமுறைகள் 
பின்ைருமாறு 

e. ணைா டி: காப்பீட்டுச்  ட்டத்தின் பிரிவு 45 (2) இன் (2015 இல் 
திருத்தப்பட்டது). கீழ் "மமாசடி" என்ை கசால் குைிப்பிடப்பட்டுள்ளது 
அதன்படி, மமாசடியின் அடிப்பறடயில் காப்படீ்டாளர் ஆயுள் காப்படீ்டு 
பாலிசிறய குைிப்பிட்ட காலத்திற்குள் மட்டுமம மகள்ைிக்குட்படுத்த 
முடியும், அதற்கு பின்னர் கசய்யமுடியாது. இருப்பினும், காப்படீ்டாளர்கள் 
(அ) பாலிசி ைழங்கிய மததி (ஆ) அபாயம் காக்கப்பட கதாடங்கும் மததி, (இ) 
பாலிசி புதுப்பிக்கப்பட்ட மததி அல்லது (ஈ) றரடர் கதாடங்கிய 
மததியிலிருந்து, இதில் எது கறடசியாக ைருகிைமதா, மூன்று 
ஆண்டுகளுக்குள் மட்டுமம, பாலிசி மீது அவ்ைாறு மகள்ைிகறள எழுப்ப 
முடியும்.  

பாலிசி மகள்ைிக்குட்படுத்தப்பட்ட காரைங்கறள காப்படீு கசய்தைர் அல்லது 
அைரது சட்டப்பிரதிநிதிகள், நியமிக்கப்பட்டைர்கள் அல்லது உரிறம மாற்ைம் 
கசய்யப்பட்டைர்களுக்கு எழுத்துப்பூர்ைமாக காப்படீ்டாளர் கதரிைிக்க 
மைண்டும். 

"மமாசடி" என்ை கசால், காப்படீ்டாளறர ஏமாற்றும் மநாக்கத்துடன் அல்லது 
காப்படீ்டு பாலிசிறய ைழங்க காப்படீ்டாளறரத் தூண்டும் மநாக்கத்துடன், 
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காப்படீு கசய்பைரால் கசய்யப்படும் எந்தகைாரு கசயறலயும் குைிக்கிைது. 
பாலிசிதாரர் உயிருடன் இல்லாத பட்சத்தில், மமாசடிறய கபாய்கயன்று 
நிரூபிப்பது பயனாளிகளின் கபாறுப்பு என்றும் ைழங்கப்பட்டுள்ளது. 

B. காப்பீடுப் பற்று (Insurable interest) 

‘காப்படீுப் பற்று’ இருப்பது ஒவ்கைாரு காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தின் ஒரு 
அத்தியாைசிய உட்கபாருளாகவும் மற்றும் காப்படீ்டு சட்டத்தின் முன்-
மதறையாகவும் கருதப்படுகிைது.  

காப்பீடுப் பற்றின் மூன்று முக்கியைாை ஆக்கக்கூறுகள்: 

i. காப்படீு கசய்யப்படுகிை ைறகயில் கசாத்து, உரிறம, பற்று, ைாழ்க்றக 
அல்லது முக்கிய கடப்பாடு (potential liability) இருக்க மைண்டும். 

ii. இத்தறகய கசாத்து, உரிறம, பற்று, ைாழ்க்றக அல்லது முக்கிய கடப்பாடு 
காப்படீு கசய்யக்கூடிய கபாருளாக இருக்க மைண்டும். 

iii. காப்படீு கசய்யப்படும் ைிஷயங்களான, கசாத்து, உரிறம, பற்று, ைாழ்க்றக 
அல்லது கடப்பாடு சுதந்திரம் (freedom of liability) மபான்ைைற்றுடன் காப்படீு 
கசய்பைருக்கு உள்ள சட்டப்பூர்ைமான உைைின் காரைமாக அறை 
பாதுகாக்கப்பட்டால், அைர் பயனறடய மைண்டும். அமத மாதிரி, இழப்பு, 
மசதம், காயம் அல்லது கடப்பாடு உருைாக்கம் மூலம் அைர் நிதிறய 
இழக்கும் நிறலயும் இருக்கமைண்டும். 

காப்படீு, சூதாட்டம் அல்லது பந்தய உடன்பாடுடன் எப்படி மைறுபடுகிைது என்று 
பார்ப்மபாம். 

a) சூதாட்டம் ைற்றும் காப்பீடு: சீட்டு ைிறளயாட்டில் கைற்ைி அல்லது 
மதால்ைி ஏற்படலாம், ஆனால் தீ ஒமர ைிறளறை தான் ஏற்படுத்தும்- 
அதாைது ைடீ்டின் உரிறமயாளருக்கு இழப்றப மட்டுமம தரும். 

ஏற்பட்ட இழப்றப ஏதாைது ைழியில் ஈடு கசய்துக்ககாள்ைறத உறுதி 
கசய்ய தான் உரிறமயாளர் காப்படீ்றட எடுத்துக்ககாள்கிைார். மைறு 
ைார்த்றதகளில் கூறுைகதன்ைால், காப்படீு கசய்பைருக்கு அைரது ைடீ்டில் 
இருக்கும் பற்று அல்லது அைரது பைம் தான் காப்படீுப் பற்று என 
குைிப்பிடப்படுகிைது. காப்படீுப் பற்று இருப்பது தான் ஒரு காப்படீு 
ஒப்பந்தத்றத கசல்லத்தக்கதாக்கி சட்டத்தின் கீழ் அமல்படுத்தக் 
கூடியதாகிைது. 
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எடுத்துக்காட்டு 

திரு. பமடல் ஒரு ைங்கியில் ரூ. 15 லட்சம் அடமானக் கடனுடன் ஒரு 
ைடீ்றட ைாங்கியள்ளார்., இந்தத் கதாறகயில் 12 லட்சத்றதத் திருப்பிச் 
கசலுத்தியிருந்தால், நிலுறையில் உள்ள மூன்று லட்சத்திற்கு மட்டுமம ைங்கி 
ைட்டிறய ைசூலிக்கும். 

இவ்ைாறு கசலுத்தப்படாத கடனின் மீதித் கதாறகக்கு ைங்கியானது நிதி 
ரீதியாக ைடீ்டின் மீது காப்படீுப் பற்றை ககாண்டுள்ளது மற்றும் அது 
பாலிசியில் இறை காப்படீு கசய்யப்படுைறத ைங்கி உறுதி கசய்யும். 

திரு. பமடல் ஒரு ைடீ்டின் உரிறமயாளர் மற்றும் ைங்கியில் இருந்து ரூ 15 
லட்சம் அடமான கடறன ைாங்கியுள்ளார். கீழுள்ள மகள்ைிகறள பற்ைி 
மயாசிக்கவும்: 

 அைருக்கு ைடீ்டில் காப்படீுப் பற்று உள்ளதா? 

 ைங்கிக்கு ைடீ்டில் காப்படீுப் பற்று உள்ளதா? 

 இதில் அைரது பக்கத்துைடீ்டுக்காரரின் பற்று என்ன? 

திரு தாஸுக்கு மறனைி, இரண்டு குழந்றதகள் மற்றும் ையதான கபற்மைார் 
ககாண்ட ஒரு குடும்பம் இருக்கிைது. கீழுள்ள மகள்ைிகறள பற்ைி 
மயாசிக்கவும்: 

 அைருக்கு அைர்களது நலனில் காப்படீுப் பற்று உள்ளதா? 

 அைர்கள் மருத்துைமறனயில் மசர்க்கப்பட்டால் அைருக்கு நிதி இழப்பு 
ஏற்படுமா? 

 பக்கத்துைடீ்டுக்காரரின் குழந்றதகள் பற்ைி என்ன? அைருக்கு அைர்கள் 
மீதும் காப்படீுப் பற்று இருக்குமா? 

காப்படீு கசய்யப்படும் ைிஷயம் மற்றும் காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தின் 
ைிஷயத்திற்கும் இறடமய உள்ள மைறுபாட்றட கூறுைது இங்மக 
கபாருத்தமாக இருக்கும். 

காப்பீடு ப ய்யப்படும் ைிஷயம் காப்படீால் பாதுகாக்கப்படும் கசாத்றத 
பற்ைியது, அதற்ககன்று உள்ளார்ந்த மதிப்பு ஒன்று இருக்கும். 

மறுபுைம் காப்பீடு ஒப்பந்தத்தின் ைிஷயம் பாலிசிதாரருக்கு அந்த கசாத்தில் 
உள்ள நிதி சார்ந்த பற்றை குைிக்கிைது. பாலிசிதாரருக்கு கசாத்தில் உரிறம 
இருந்தால் மட்டுமம அறத காப்படீு கசய்துக்ககாள்ளும் சட்டப்பூர்ைமான 
உரிறம அைருக்கு இருக்கிைது. காப்படீ்டு பாலிசி கைறும் கசாத்றத அப்படிமய 
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பாதுகாப்பதில்றல, ஆனால் பாலிசிதாரருக்கு கசாத்தின் மீது உள்ள நிதி சார்ந்த 
பற்றை (financial interest) பாதுகாக்கிைது என்பது தான் இதன் சரியான அர்த்தம். 

 பபாது  ட்டத்தின்படி காப்பீடுப்பற்று 

 
b) காப்பீடுப் பற்று இருக்க ணைண்டிய ணநைம்: ஆயுள் காப்படீ்டில், காப்படீுப் 

பற்று பாலிசி எடுத்துக்ககாள்ளும் மநரத்தில் இருக்கமைண்டும். ஈடுக்மகாரல் 
மநரத்தில் மட்டும் காப்படீுப்பற்று மதறைப்படும் கடல்சார் பாலிசிகறள 
மபான்ை சில ைிதிைிலக்குகறள தைிர, கபாது காப்படீில், காப்படீுப் பற்று 
பாலிசி எடுக்கும்மபாது மற்றும் ஈடுக்மகாரல் மநரம், இந்த இரண்டு 
மநரத்திலுமம இருக்க மைண்டும். 

 தீ மற்றும் ைிபத்து காப்படீுகளில் காப்படீுப் பற்று பாலிசி எடுத்துக்ககாள்ளும் 
மநரத்தில் மற்றும் இழப்பு மநரத்தில், இந்த இரண்டு மநரத்திலுமம இருக்க 
மைண்டும். 

 கசாந்த காப்பறீட தைிர உடல்நலம் மற்றும் தனிநபர் ைிபத்து காப்படீ்டு 
ைிஷயத்தில், முன்கமாழிபைர் தன் குடும்பத்திற்கும் காப்படீு 
கசய்யமுடியும், ஏகனனில் குடும்பம் ைிபத்றத சந்தித்து 
மருத்துைமறனயில் சிகிச்றச கபறும்மபாது அைர்களும் நிதி இழப்பால் 
பாதிக்கப்படுைார்கள். எனினும், கடல் சரக்கு காப்படீில், காப்படீுப் பற்று 
இழப்பு மநரத்தில் மட்டுமம மதறைப்படுகிைது, ஏகனனில் ைிறலறய 
கசலுத்தும் மபாது கபாருட்களின் உரிறம றக மாறும், இது மபாக்குைரத்து 
சமயத்திமலமய நிகழலாம். 
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C. அண்னைக் காைைி  (Proximate cause) 

அண்றமக் காரைி காப்படீ்டின் ஒரு முக்கிய மகாட்பாடு ஆகும் மற்றும் இதன் 
அக்கறை இழப்பு அல்லது மசதம் ஏற்பட்ட ைிதம் என்றும் மற்றும் அது 
உண்றமயிமலமய காப்படீு கசய்யப்பட்ட ஒரு ஆபத்தின் ைிறளைாக தான் 
ஏற்பட்டதா என்பறத கண்டைிைதில் தான் உள்ளது. இழப்பு காப்படீு 
கசய்யப்பட்ட ஆபத்தினால் ஏற்படும்மபாது, காப்படீ்டு நிறுைனம் அதற்கு 
கபாறுப்பாகிைது. உடனடி காரைம் காப்படீு கசய்யப்பட்ட ஆபத்தாக இருந்தால், 
காப்படீ்டு நிறுைனம் அந்த இழப்பிற்கு இழப்பறீட தந்தாக மைண்டும், 
இல்றலகயனில் தர மதறையில்றல. இந்த மகாட்பாடின் பயன்பாடு, கபாது 
காப்படீ்டு ஈடுக்மகாரல்கறளப் கபாறுத்தைறர நறடமுறையில் அதிகமாக 
இருக்கும். 

ஒரு இழப்பு ஏற்படும்மபாது, கபரும்பாலும் அந்த சம்பைத்துக்கு கதாடர்ச்சியான 
பல நிகழ்வுகள் காரைமாக இருக்கும், எனமை சில சமயங்களில் அருகாறம 
அல்லது அண்றமக் காரைத்றதத் தீர்மானிப்பது சிரமமானதாக இருக்கும். 
இந்த ைிதியின்படி, காப்படீ்டாளர் இழப்றப ஏற்படுத்திய நிகழ்வுத் கதாடரின் 
இயக்கத்துக்குள் கபாருந்தக்கூடிய முக்கியக் காரைத்றத மதடுகிைார், இது 
இழப்பு ஏற்படுைதற்கு முந்றதய கறடசி நிகழ்ச்சியாகத்தான் இருக்க மைண்டும் 
என்பதில்றல, அதாைது, அந்த நிகழ்ச்சி அதற்கு கநருக்கமானதாகமைா, 
அல்லது இழப்றப ஏற்படுத்தியதற்கு உடனடிப் கபாறுப்புறடயதாகமைா இருக்க 
மதறையில்றல.  

உதாரைமாக, தீ ைிபத்தினால் ஒரு தண்ைரீ் குழாய் கைடிக்கலாம். இதன் 
ைிறளைாக நீர் மசதம் ஏற்பட்டாலும், தீ ைிபத்து தான் நிகழ்ைின் அண்றமக் 
காரைியாக கருதப்படுகிைது. மற்ை காரைங்கறள கதாறல காரைங்கள் என 
ைறகப்படுத்தலாம், இறை அண்றமக் காரைிகளில் இருந்து மைறுபட்டறை. 
கதாறல காரைங்கள் இருந்தாலும், நிகழ்வு நடக்கிைமாதிரி எந்த 
ைிறளறையும் ஏற்படுத்தைில்றல. 

ைனையனற 

அண்றமக் காரைி (Proximate cause) என்பது, ஒரு புதிய மற்றும் தன்னிச்றசயான 
ஆதாரத்திலிருந்து திைறமயுடன் கதாடங்கிச் கசயல்படும், எந்த ஒரு சக்தியின் 
குறுக்கீடும் இன்ைி ஒரு முடிறை ஏற்படுத்தக்கூடிய நிகழ்வுத் கதாடரின் 
இயக்கத்றதத் கதாடங்கிய கசயல்திைன்மிக்க மற்றும் திைறமயான காரைம் 
என ைறரயறுக்கப்படுகிைது. 
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அண்றமக் காரைி மகாட்பாடு காப்படீ்டு ஒப்பந்தங்களுக்கு எப்படி 
கபாருந்துகிைது? கபாதுைாக, ஆயுள் காப்படீு மரைத்திற்கான காரைத்றத 
கபாருட்படுத்தாமல், ஒரு மரை நன்றமக்கு ஈறட ைழங்குைதால், அண்றம 
காரைி ககாள்றக இதில் கபாருந்தாது. எனினும் பல ஆயுள் காப்படீ்டு 
ஒப்பந்தங்களில் ஒரு ைிபத்து பலன் றரடர் (கூடுதல் காப்படீு) உள்ளது, அதில் 
ைிபத்து மூலம் மரைம் ஏற்பட்டால், ஒரு கூடுதல் கதாறக ைழங்கப்படும் 
என்று உத்தரைாதம் அளிக்கப்படுகிைது. இது மபான்ை சூழ்நிறலயில், மரைம் 
ஒரு ைிபத்து ைிறளைாக ஏற்பட்டதா என்று உறுதி கசய்ய - இைப்பிற்கான 
காரைத்றத அைிந்துககாள்ள மதறை - அண்றமக் காரைி ககாள்றக இது 
மபான்ை நிகழ்வுகளுக்கு கபாருந்தும். 

அண்றமக் காரைி மகாட்பாறட புரிந்துககாள்ள, பின்ைரும் காட்சிகறள 
கருதவும்: 

எடுத்துக்காட்டு 

காட் ி 1: திரு. அேய் தனது காறர மகமரேில் நிறுத்திைிட்டு நீண்ட 
ைிடுமுறைக்கு கசன்ைிருந்தார். ஆறு மாதங்களுக்குப் பிைகு, திரும்பி ைந்து 
காறர ஸ்டார்ட் கசய்தமபாது, காரின் ஏர் கண்டிஷனிங் மைறல கசய்யாதறதக் 
கைனித்தார். திரு. அேய், ஏர் கண்டிஷனிங்றக பழுதுபார்க்கும் கசலவுக்காக 
காப்படீ்டு நிறுைனத்திடம் ஒரு ஈடுக்மகாரறல தாக்கல் கசய்தார், காப்படீ்டு 
நிறுைனம் மகாரிக்றகறய நிராகரித்தது. காரின் மற்றும் ஏர் கண்டிஷனிங் 
சிஸ்டத்தின் ‘சாதாரை மதய்மானம்’ தான் மசதத்திற்கான காரைம் என்றும், 
காப்படீ்டு பாலிசியில் அறை ைிலக்கப்பட்ட ஆபத்துகளாக இருந்ததால் 
இழப்படீு கிறடக்காது என்பது தான் காப்படீு நிறுைனம் கூைிய காரைம். திரு 
அேய் நீதிமன்ைத்றத அணுகினார். அந்த கார் 12 ைருடங்கள் பழறமயானது 
என்றும், அதற்கு முந்றதய 6 ைருடங்களில் கார் அல்லது ஏர் கண்டிஷனிங் 
சர்ைஸீ் கசய்யப்படைில்றல/ பழுதுபார்க்கப்படைில்றல என்று 
ைழங்கப்பட்டிருந்த சர்மை ரிப்மபார்ட்றட ஆராய்ந்த பிைகு, மசதத்திற்கு 
காரைம் 'சாதாரை மதய்மானம்' தான் மற்றும் காப்படீ்டு நிறுைனத்திற்கு 
ஈடுக்மகாரறல கசலுத்த கபாறுப்பில்றல என்றும் நீதிமன்ைம் கூைியது. 

காட் ி 2: திரு பின்மடா, குதிறர சைாரியின் மபாது, கீமழ ைிழுந்து அைரது 
கால் உறடந்துைிட்டது, அைர் மருத்துைமறனக்கு ககாண்டு கசல்லப்படுைதற்கு 
முன் நீண்ட மநரம் ஈரமான தறரயில் கிடந்தார். ஈரமான தறரயில் 
கிடந்ததால், அைருக்கு காய்ச்சல் ைந்து, நிமமானியாைாக அதாைது நுறரயரீல் 
அழற்சி மநாயாக ைளர்ந்து தீைிரமாகிைிட்டதால், இறுதியில் அைர் 
இைந்துைிட்டார். இதற்கு நிமமானியா உடனடி காரைமாக கதரிந்தாலும், 
தற்கசயலான ைழீ்ச்சி தான் அைர் இைந்ததற்கு உண்றமயான அண்றமக் 
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காரைி என்பது கைளிப்பட்டது, மற்றும் இந்த ஈடுக்மகாரல் தனிநபர் ைிபத்து 
காப்படீ்டின் கீழ் அனுமதிக்கப்பட்டது.  

தீயின் ைிறளைாக பாலிசிதாரருக்கு சில இழப்புகள் ஏற்படுகிைது ஆனால் 
அதற்கான அண்றமக் காரைி தீ என்று கூைமுடியாது. நறடமுறையில், 
ைைிகம் மூலம் இந்த இழப்புகள் தீ காப்படீ்டு பாலிசிகளின் கீழ் ைழக்கமாக 
ைழங்கப்படுகிைது. 

அத்தறகய இழப்புக்களுக்கான உதாரைங்கள் இவ்ைாறு இருக்கலாம் - 

 தீ அறைக்க பயன்படுத்தப்படும் நீர் மூலம் கசாத்துக்களுக்கு ஏற்படும் 
மசதம் 

 தங்களது கடறமறய நிறைமைற்றும்மபாது தீயறைப்புப்பறட மூலம் 
கசாத்துக்களுக்கு ஏற்படும் மசதம் 

 எரியும் கட்டிடத்தில் இருந்து ஒரு பாதுகாப்பான இடத்திற்கு 
அகற்ைப்படும் மபாது கசாத்துக்களுக்கு ஏற்படும் மசதம் 

சுய-பரீட்ன  1  

திரு பின்மடா ஒரு குதிறர சைாரி ைிபத்திற்கு பிைகு ஈரமான தறரயில் 
கிடந்ததன் ைிறளைாக நுறரயரீல் அழற்சி அதாைது நிமமானியா மநாயால் 
பாதிக்கப்பட்டார். நிமமானியா மநாயினால் திரு பின்மடா இைந்தார். அைர் 
இைப்பதற்கான அண்றமக் காரைி என்ன? 

I. நிமமானியா 

II. குதிறர 

III. குதிறர சைாரி ைிபத்து 

IV. துரதிர்ஷ்டம் 

 

D. இழப்பீடு (Indemnity) 

கபாது காப்படீு பாலிசிகளுக்கு இழப்படீ்டுக் மகாட்பாடு கபாருந்தும். அதாைது, 
இழப்பினை  ந்திக்கும் பாலி ிதாைர், இழப்பு ஏற்படுத்தும் நிகழ்வுக்கு முன் 
எத்தனகய நிதி நினலனையில் இருந்தாணைா அணத நினலயில் 
னைப்பதற்காக அந்த இழப்பீடு ைழங்கப்படுகிறது. பாலிசிதாரர் அைர் 
அறடந்த இழப்பு அளைிற்கு ஈடுகசய்யப்படுைார், அதற்கு மமல் அல்ல என்று 
காப்படீ்டு ஒப்பந்தம் உத்தரைாதம் தருகிைது.  
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ஒருைர் தனது கசாத்துக்கறளக் காப்படீு கசய்ைதன் ைழியாக இழப்பிற்கு 
கூடுதலாக இலாபம் கபைக்கூடாது என்பமத இதன் ககாள்றக. இழந்த இழப்பின் 
கபாருளாதார மதிப்பிறன மதிப்பிட்டு அதற்மகற்ப இழப்பறீட காப்படீ்டு 
நிறுைனம் ைழங்குைார்கள். 

எடுத்துக்காட்டு 

ராம் தனது ரூ. 10 லட்சம் மதிப்புறடய ைடீ்டிறன, அதன் முழுத் கதாறகக்கும் 
காப்படீு கசய்துள்ளார். தீயில் எரிந்து ரூ. 70000 அளைிற்கு இழப்பிறன 
அறடந்திருக்கிைார். காப்படீ்டு நிறுைனம் அைருக்கு ரூ. 70000 ைழங்கும். 
காப்படீு கசய்தைர் அதற்கு மமல் மகார முடியாது. 

கசலுத்த மைண்டிய இழப்படீு ஒருைர் எடுக்கும் காப்படீ்டு ைறகறயப் 
கபாறுத்தது. இழப்படீு கீழ்க்காணும் தீர்ைின் மாதிரிகளில் ஒன்று அல்லது 
அதற்கு மமற்பட்ட ைழிகளில் நடக்கலாம்: 

  கராக்கமாக கதாறக ைழங்குதல் 

 மசதமறடந்த சாமாறன பழுதுபார்ப்பது 

 இழந்த அல்லது மசதமுற்ைறத மாற்றுதல் 

 மீட்டல், (புனர் ஸ்தாபனம்) உதாரைமாக, தீயில் எரிந்துமபான ைடீ்றட 
மீண்டும் கட்டிகயழுப்புதல் 

வரைபடம் 2 - இழப்பீடு 

 
a) ஏற்கப்பட்ட ைதிப்பு : இருப்பினும், எளிதில் மதிப்பிட முடியாத அல்லது 

இழப்பின்மபாது உறுதிகசய்ய முடியாத சில ைிஷயங்களும் உள்ளன. 
உதாரைமாக, ஒரு குடும்ப பாரம்பரிய கசாத்து அல்லது 
கறலப்கபாருட்களுக்கு ைிறலயிறன நிர்ையிப்பது கடினமாக இருக்கலாம். 
அமதமபான்று, கடல் சார்ந்த காப்படீ்டுத் திட்டங்களில், உலகில் பாதி 
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தூரத்றத தாண்டி கசன்றுள்ள ஒரு கப்பல் ைிபத்தில் சிக்கினால், அந்த 
இழப்பிறன மதிப்பிடுைது கடினமாக இருக்கலாம். 

அப்படிப்பட்ட மநரங்களில், ‘ஏற்கப்பட்ட மதிப்பு’ என்ை மகாட்பாடு 
பின்பற்ைப்படுகிைது. காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தின் கதாடக்கத்தில் காப்படீ்டு 
நிறுைனமும் காப்பறீட கபறுபைரும் காப்படீு கசய்யப்பட மைண்டிய 
கபாருளின் மதிப்பிற்கான கதாறகறய பற்ைி மசர்ந்து நிர்ையிக்கின்ைனர். 
முழு இழப்பு நடந்தால், காப்படீ்டு நிறுைனம் பாலிசியில் ஏற்கப்பட்ட 
கதாறகறய அளிக்க சம்மதிக்கிைது. இந்த ைறகயான பாலிசி “ஏற்கப்பட்ட 
ைதிப்பு பாலி ி” (“Agreed Value Policy”) என அைியப்படுகிைது. 

b) குனற காப்பீடு: ஓரு கசாத்தின் முழு மதிப்புக்கும் காப்படீு கசய்யப்படாத 
ஒரு சூழ்நிறலறய எண்ைிப் பாருங்கள். ஒருைரின் காப்படீு எந்த அளவு 
உள்ளமதா அமத அளைிற்குத்தான் இழப்பறீட கபை அைருக்கு உரிறம 
உள்ளது. 

ரூ. 10 லட்சம் மதிப்புறடய ஒரு ைடீு, ரூ. 5 லட்சத்திற்கு மட்டும் காப்படீு 
கசய்யப்பட்டது. தீயில் எரிந்ததன் காரைமாக ஏற்பட்ட இழப்பு ரூ. 60000 
என்ைால், ஒருைர் அந்த முழுத் கதாறகறயயும் மகார முடியாது. ைடீ்டு 
உரிறமயாளர் அதன் மதிப்பில் பாதி அளைிற்கு மட்டுமம காப்படீு 
கசய்திருக்கிைார். எனமை, அைர் இழப்புத் கதாறகயில் 50% மட்டுமம மகார 
முடியும் [ரூ. 30000]. இது குறை காப்படீு என்றும் அைியப்படுகிைது. 

கசாத்து மற்றும் கடப்பாடு சார்ந்த கபரும்பாலான கபாது காப்படீு 
பாலிசிகளில், பாலிசிதாரர் இழப்பின் உண்றமயான கதாறக அளைிற்கு 
ஈடுகசய்யப்படுகிைார். அதாைது, மதய்மானம் மபாக கசாத்துக்கு ஏற்பட்ட 
இழப்பு அல்லது மசதத்திற்கு அப்மபாறதய சந்றத ைிறலயில் அறத 
மாற்ைித் தர மதறையான கதாறகயினால் ஈடுகசய்யப்படுகிைார். 

E. கடன் பற்றுரினை (Subrogation) 

கடன் பற்றுரிறம என்ைால் காப்பிடப்படும் கபாருள் சார்ந்த அறனத்து 
உரிறமகளும் தீர்வுகளும் காப்படீு கபற்ைைரிடமிருந்து காப்படீ்டு 
நிறுைனத்திற்கு மாற்ைி அளிக்கப்படுைது என்று கபாருள். எனமை, இது 
கபரும்பாலும் இழப்படீ்டின் 'கதாடர்ச்சி' என்று அறழக்கப்படுகிைது. 

மைறு ைார்த்றதகளில் கூறுைதானால், ஒரு காப்படீ்டாளர் இழப்றப சந்தித்தால் 
மற்றும் அந்த இழப்படீு காப்படீ்டாளரால் ஈடுகசய்யப்பட்டால், அந்த 
இழப்பிற்காக மூன்ைாம் தரப்பினர் ைழங்கமைண்டிய இழப்பறீட கபை காப்படீு 
கசய்தைருக்கு உள்ள உரிறம காப்படீ்டாளருக்கு மாற்ைப்படும், காப்படீ்டு 
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நிறுைனம் எந்த அளவு கதாறகறய ககாடுத்துள்ளமதா அந்த அளவு மட்டுமம 
மசதத்றத ைசூலிக்கலாம் என்பறத மனதில் ககாள்ளுங்கள். 

முக்கியைாைனை 

கடன் பற்றுரினை: தைறுகசய்த மூன்ைாம் தரப்பிடமிருந்து பாலிசிதாரருக்கு 
ைழங்கிைிட்ட இழப்படீ்டுத் கதாறகறய ைசூலிப்பதற்கு காப்படீ்டு நிறுைனம் 
பயன்படுத்தும் நடைடிக்றகயாகும். 

காப்படீ்டு நிறுைனம் தனக்குச் கசலுத்திய இழப்படீ்டுத் கதாறகறய மூன்ைாம் 
தரப்பிடமிருந்து ைசூலிக்க பாலிசிதாரர் காப்படீ்டு நிறுைனத்திடம் ஒப்பறடக்கும் 
உரிறமகள் எனவும் கடன் பற்றுரிறமறய ைறரயறுக்கலாம்..  

எடுத்துக்காட்டு 

திரு. கிமஷாருறடய ைடீ்டுப் கபாருட்கள் சில்றைன் மபாக்குைரத்து 
மசறையினால் எடுத்துச் கசல்லப்பட்டது. ஓட்டுனரின் கைனக்குறைைினால் 
அறை ரூ. 45000 அளைிற்குச் மசதமறடந்து ைிட்டன; மற்றும் காப்படீ்டு 
நிறுைனம் திரு. கிமஷார் அைர்களுக்கு ரூ. 30000 ைழங்கிைிட்டனர். சில்றைன் 
மபாக்குைரத்திடமிருந்து ரூ.30000 மட்டும் ைசூலித்துக்ககாள்ள காப்படீ்டாளருக்கு 
கடன் பற்றுரிறம உள்ளது. 

இந்த ைிைகாரம் ைழக்காகி, திரு. கிமஷாருக்கு இழப்படீாக ரூ.35,000 
ைழங்குமாறு சில்றைன் டிரான்ஸ்மபார்ட்ஸ் நிறுைனத்திற்கு நீதிமன்ைம் 
உத்தரைிட்டால், அைர் காப்படீ்டாளருக்கு கடன் பற்றுரிறம உட்பிரிைின் கீழ் 
ரூ.30,000 ஈடுக்மகாரல் கதாறகறய கசலுத்தி, மீதித் கதாறகயான ரூ.5,000 ஐ 
தன்னிடமம .றைத்திருக்க மைண்டும். 

கடன் பற்றுரிறம உட்பிரிவு ஒரு இழப்பிற்காக காப்படீு கபற்ைைர் இருமுறை - 
காப்படீ்டு நிறுைனத்திடமிருந்து ஒருமுறையும் மூன்ைாம் தரப்பிடமிருந்து 
இரண்டாைது முறையும் – கதாறகறய ைசூலிப்பறதத் தடுக்கிைது. இழப்படீ்டு 
ஒப்பந்தங்களில் மட்டுமம கடன் பற்றுரிறம உருைாகிைது மற்றும் ஆயுள் 
காப்படீ்டு பாலிசி அல்லது தனிநபர் ைிபத்து பாலிசி மபான்ை நன்றம 
பாலிசிகளில் கிறடயாது. 
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எடுத்துக்காட்டு 

திரு. சுமரஷ் ஒரு ைிமான ைிபத்தில் இைந்து ைிடுகிைார். அைருறடய 
குடும்பத்தினருக்கு தனிநபர் ைிபத்து பாலிசிறய ைழங்கிய காப்படீ்டு 
நிறுைனத்திடமிருந்து முழுக் காப்புறுதித் கதாறகயான ரூ. 50 லட்சத்றதயும், 
ைிமான நிறுைனம் ைழங்கும் இழப்படீ்டுத் கதாறகயான ரூ.15 லட்சத்றதயும் 
ைசூலிக்கும் உரிறம உள்ளது. 

F. பங்களிப்பு (Contribution):  

கடன் பற்றுரிறம மபாலமை, 'பங்களிப்பும்' இழப்படீ்டுக் மகாட்பாறட பின்பற்ைி 
ைருகிைது. எனமை, இது இழப்படீ்டின் 'கதாடர்ச்சி' என்றும் அறழக்கப்படுகிைது. 
பங்களிப்பு என்பது கபாது காப்படீ்டு ஒப்பந்தங்களில் எழும் ஒரு 
மகாட்பாடாகும். ஒன்றுக்கும் மமற்பட்ட காப்படீ்டாளர்களிடம் இருந்து காப்படீு 
கசய்திருந்தால், அந்தப் கபாறுப்பு எவ்ைாறு நிறைமைற்ைப்பட மைண்டும் 
என்பறத இது நமக்குக் கூறுகிைது. ஒமர கசாத்து ஒன்றுக்கு மமற்பட்ட 
காப்படீ்டு நிறுைனங்களில் காப்படீு கசய்யப்பட்டிருந்தால், அறனத்து 
காப்படீ்டாளர்களும் அளிக்கும் கமாத்த இழப்படீ்டுத் கதாறக உண்றமயான 
இழப்பிற்கு மிறகயாக இருக்கக்கூடாது என்பறதமய 'பங்களிப்பு' என்ை 
மகாட்பாடு குைிக்கிைது.  

எடுத்துக்காட்டு: திரு ஸ்ரீநிைாஸ் தனது ைடீ்டிற்காக இரண்டு காப்படீ்டு 
நிறுைனங்களிடம் தீ பாலிசிறய எடுத்துள்ளார், இரண்டு நிறுைனங்களிடமும் 
அைர் முழு மதிப்பான ரூ.12 லட்சத்திற்கு காப்படீு கசய்துள்ளார். தீ ைிபத்து 
ஏற்பட்டு அதன் ைிறளைாக அைருக்கு ரூ.3 லட்சம் இழப்பு ஏற்பட்டதாக 
றைத்துக்ககாள்மைாம், அைர் ஒவ்கைாரு காப்படீ்டாளரிடமிருந்தும் ரூ.1.5 
லட்சம் கதாறகறய ஈடாக மகாரலாம். 

 

பங்களிப்புக் மகாட்பாடு இழப்படீ்டு பாலிசிகளுக்கு மட்டுமம கபாருந்தும். ஆயுள் 
காப்படீ்டின் ைிஷயத்தில் இது எழுைதில்றல, ஏகனன்ைால் உயிர் இழப்பு 
ஏற்படும் மபாது ஏற்படும் இழப்புகளுக்கு எந்த மமல் ைரம்றபயும் 
றைக்கமுடியாது. 

சுய-பரீட்ன  2  

பின்ைருைதில் எது அச்சுறுத்தலுக்கான ஒரு உதாரைம் ஆகும்?  

I. ரமமஷ் அச்சடிக்கப்பட்டறத படிக்காமமலமய ஒரு ஒப்பந்தத்தில் 
றககயழுத்திடுகிைார்  
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II. மமகஷ் ஒப்பந்தத்தில் றககயழுத்திடாைிட்டால் அைறன 
ககான்றுைிடுமைன் என்று ரமமஷ் அச்சுறுத்துகிைார் 

III. மமகறஷ ஒரு ஒப்பந்தத்தில் றககயழுத்திட றைக்க ரமமஷ் அைரது 
கதாழில் நிறல கசல்ைாக்றக பயன்படுத்துகிைார்  

IV. மமகறஷ ஒரு ஒப்பந்தத்தில் றககயழுத்திட றைக்க ரமமஷ் தைைான 
தகைறல ைழங்குகிைார் 

சுய-பரீட்ன  3  

பின்ைரும் ைிருப்பங்களில் ரமமஷால் யாருக்கு காப்படீு கசய்யமுடியாது?  

I. ரமமஷின் ைடீு 

II. ரமமஷின் மறனைி 

III. ரமமஷின் நண்பன் 

IV. ரமமஷின் கபற்மைார்கள் 

சுய-பரீட்ன  4  

பங்களிப்பு மகாட்பாடின் முக்கியத்துைம் என்ன? 

I. காப்படீ்டாளருடன் காப்படீு கசய்தைரும் ஈடுக்மகாரலில் ஒரு குைிப்பிட்ட 
பகுதிறய பங்களிப்பறத இது உறுதி கசய்கிைது 

II. மசர்மத்தின் பகுதியாக இருக்கும் அறனத்து காப்படீு கசய்தைர்களும், 
அைர்கள் கசலுத்திய பிரீமியத்தின் ைிகிதத்திமலமய, மசர்மத்தின் 
பங்மகற்பாளரால் கசய்யப்படும் ஈடுக்மகாரறல தீர்த்துறைக்க 
பங்களிப்பறத இது உறுதி கசய்கிைது. 

III. பல காப்படீ்டாளர்கள் ஒமர ைிஷயத்திைகு காப்படீு ைழங்கும் மபாது, 
அைர்கள் ஒன்று கூடி, காப்படீு கசய்யப்பட்ட ைிஷயத்தின் மீது 
அைர்களுக்கு உள்ள கைளிப்பாட்டின் ைிகிதத்தில் ஈடுக்மகாரல் 
கதாறகறய ைழங்குைதில் பங்களிக்க மைமைடும் 

IV. பிரீமியம் காப்பீடு செய்பவரால் ஆண்டு முழுவதும் ெம தவணணகளில் 
பங்களிக்கப்படுவணத இது உறுதி செய்கிறது 

 

சுருக்கம் 

 காப்படீ்டுக் ககாள்றககளின் சிைப்பு அம்சங்கள் பின்ைருமாறு: 

i. உபரிமா ஃறபட்ஸ் (Uberrima fides) 
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ii. காப்படீுப் பற்று  

iii. அண்றமக் காரைி 

iv. இழப்படீு 

v. கடன் பற்றுரிறம  

vi. பங்களிப்பு 

முக்கிய ைார்த்னதகள் 

1. கைளிப்படுத்தாறம 

2. திரித்துக்கூறுதல் 

3. அடிப்பறட உண்றமகள் 

4. ஏற்கப்பட்ட மதிப்பு 

5. குறை காப்படீு 

 சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள்   

பதில் 1 - சரியான பதில் ைிருப்பம் III 

பதில் 2 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II 

பதில் 3 - சரியான பதில் ைிருப்பம் III 

பதில் 4 - சரியான பதில் ைிருப்பம் III 
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அத்தியாயம் C-04 

காப்பீட்டு ஒப்பந்தங்களின் அம் ங்கள் 
அத்தியாய அறிமுகம் 

இந்த அத்தியாயத்தில், காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தின் கசயல்பாறட கட்டுப்படுத்தும் 
ஆக்கக்ககூறுகறளயும் சிைப்பு அம்சங்கறளயும் ைிைாதிக்கிமைாம். 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. காப்படீு ஒப்பந்தத்தின் சட்ட கூறுகள் 

B. கசல்லுபடியாகும் ஒப்பந்தத்தின் ஆக்கக்கூறுகள் 

C. முன்கூட்டிமய பிரீமியம் கசலுத்துதல் 

D. மகாருதல் 

E. சலுறக காலம் மற்றும் இலைச-மதாற்ைம் மபான்ை ஏற்பாடுகறள 
கசயலாக்குகிைது 
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A. காப்பீட்டு ஒப்பந்தங்கள் -  ட்ட கூறுகள் ைற்றும்  ிறப்பு அம் ங்கள். 

காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தின் சட்ட கூறுகள் மற்றும் சிைப்பு அம்சங்கறளயும் இந்த 
அத்தியாயம் றகயாள்கிைது. 

1. காப்பீடு ஒப்பந்தம்  

காப்படீு ைழிமுறையில், காப்படீ்டு நிறுைனம் பிரீமியம் என 
அறழக்கப்படும் ஒரு ைிறல அல்லது கருதுறக மூலம் குைிப்பிட்ட 
அபாயங்களுக்கு எதிராக நிதி பாதுகாப்றப ைழங்க ஒப்புக்ககாள்ைதாக ஒரு 
ஒப்பந்த உடன்பாடு மூலம் ஏற்றுக்ககாள்கிைது. ஒப்பந்த உடன்படிக்றக ஒரு 
காப்படீு பாலிசி ைடிைில் கசய்யப்படுகிைது. 

2. ஒரு காப்பீடு ஒப்பந்தத்தின்  ட்ட அம் ங்கள் 

இந்த பிரிவு காப்படீு ஒப்பந்தத்திற்கு சம்பந்தப்பட்ட சில அம்சங்கறள 
பார்த்துைிட்டு, கபாதுைாக காப்படீ்டு ஒப்பந்தங்கறள கட்டுப்படுத்தும் சட்ட 
ககாள்றககறள பற்ைியும் கூறுகிைது 

முக்கியைாைனை 

ஒப்பந்தம் என்பது இரு கட்சிகள் இறடமய சட்டத்தால் அமல்படுத்தப்படுகின்ை 
உடன்பாடாக இருக்கிைது. இந்திய ஒப்பந்த சட்டம் , 1872-இன் (Indian Contract Act, 
1872) ைிதிமுறைகள் காப்படீ்டு ஒப்பந்தங்கள் உட்பட இந்தியாைில் உள்ள 
அறனத்து ஒப்பந்தங்கறளயும் நிர்ைகிக்கிைது. 

காப்படீ்டு ஒப்பந்தம் என்பது இரு கட்சிகள் இறடமய ஏற்படும் ஒப்பந்தம், 
அதாைது, காப்படீ்டாளர் எனப்படும் நிறுைனம், மற்றும் பாலிசிதாரராக உள்ள 
காப்படீு கபறுபைருக்கும் மத்தியில் உள்ள உடன்பாடாகும் மற்றும் இந்திய 
ஒப்பந்தச் சட்டம், 1872 இல் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள மதறைகறளப் பூர்த்தி 
கசய்கிைது. 
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ைனைப்படம் 1: காப்பீட்டு ஒப்பந்தம்  

 
B. ப ல்லுபடியாகும் ஒப்பந்தத்தின் ஆக்கக்கூறுகள் 

ைனைப்படம் 2: ப ல்லுபடியாகும் ஒப்பந்தத்தின் ஆக்கக்கூறுகள் 

 
ப ல்லுபடியாகும் ஒப்பந்தத்தின் ஆக்கக்கூறுகள் பின்ைருைாறு: 

1. அளித்தல் ைற்றும் ஏற்றுக்பகாள்ளுதல் (Offer and acceptance): 

ஒரு நபர் மற்கைாருைரிடம் எறதயாைது கசய்ய அல்லது கசய்யாமல் 
இருப்பதற்காக அைரது ஒப்புதறல கபை, தனது ைிருப்பத்றத 
குைிப்பிடும்மபாது, அைர் ைாய்ப்றப அளிப்பதாக அல்லது முன்கமாழிைதாக 
கூைப்படுகிைது. கபாதுைாக, ைாய்ப்பு முன்கமாழிபைர் மூலம் அளிக்கப்பட்டு, 
மற்றும் ஏற்பு காப்படீ்டு நிறுைனம் மூலம் கசய்யப்படுகிைது.  

ைாய்ப்பு யாரிடம் அளிக்கப்படுகிைமதா, அைர் அதற்கு தனது இறசவு 
தந்ததும், அது ஏற்கப்பட்டதாக கருதப்படும். அதனால், ஒரு முன்கமாழிறை 
ஏற்ைதுமம, அது ஒரு ைாக்குறுதி ஆகிைது. ஏற்கப்பட்டது 
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முன்கமாழிபைருக்கு கதரிைிக்கப்பட மைண்டும், அதன் ைிறளைாக 
ஒப்பந்தம் உருைாகிைது. 

ஒரு முன்கமாழிபைர் காப்படீ்டு திட்டத்தின் ைிதிகறள ஏற்றுக்ககாண்டு, 
தனது இறசறை கதரிைித்து றைப்பு கதாறகறய கசலுத்தி, அந்த 
முன்கமாழிவு ஏற்கப்பட்டவுடன் இந்த கதாறக முதல் பிரீமியமாக 
மாற்ைப்பட்டுைிடும், மற்றும் முன்கமாழிவு பிைகு பாலிசியாகி ைிடுகிைது. 
ஏதாைது நிபந்தறன றைக்கப்பட்டால், அது எதிர் ைாய்ப்பாக மாறுகிைது. 
பாலிசி பத்திரம் ஒப்பந்தத்தின் ஆதாரமாகிைது. 

2. கருதுனக 

இதற்கு அர்த்தம், இந்த ஒப்பந்தம் இருகட்சிகளுக்கும் பரஸ்பர லாபத்றத 
ககாண்டிருக்க மைண்டும் என்பது தான். பிரீமியம் தான் பாலிசிதாரரின் 
பக்கத்தில் ைரும் கருதுறக அதாைது பங்கு மற்றும் இழப்படீுகறள 
தருகின்ை ைாக்குறுதி, காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் கருதுறக அதாைது பங்கு. 

3. கட் ிகள் இனடணய உடன்பாடு (Consensus Ad-Idem) 

இரு கட்சிகளுமம ஒமர அர்த்தத்தில், ஒமர ைிஷயத்றத ஏற்றுக்ககாள்ள 
மைண்டும். மைறு ைார்த்றதகளில் கூறுைதானால், இரு கட்சிகளுக்கும் 
இறடமய ஒருமித்த அதாைது கருத்கதாருமித்தல் -“consensus ad-idem” இருக்க 
மைண்டும்.  

4. தனடயற்ற ஒப்புதல் 

ஒரு ஒப்பந்தத்தில் நுறழயும் மபாது தறடயற்ை ஒப்புதல் இருக்க 
மைண்டும். பின்ைரும் காரைங்களால் ஏற்கபடாத மபாது, அந்த ஒப்புதல் 
தறடயற்ைதாக கூைப்படுகிைது- 

 அச்சுறுத்தல்  

 தகாத ஆதிக்கம் 

 மமாசடி 

 திரித்துக்கூறுதல் 

 தைறு 

அச்சுறுத்தல், மமாசடி அல்லது திரித்துக்கறுதல் மூலம் கசய்யப்படும் ஒரு 
உடன்பாடு, சட்டப்படி கசல்லுபடியாகாது. 
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5. கட் ிகளின் தகுதி 

ஒப்பந்தம் கசய்கின்ை இரு கட்சிகளும் ஒப்பந்தத்தில் நுறழய சட்டபூர்ைமாக 
தகுதிப் கபற்ைிருக்க மைண்டும். முன்கமாழிைில் றககயழுத்திடும் மநரத்தில் 
பாலிசிதாரர் மமேராக அதாைது ையதுைந்தைராக இருக்கமைண்டும் மற்றும் 
சித்தநலம் உள்ளைராக இருக்க மைண்டும் மற்றும் சட்டத்தின் கீழ் 
தகுதிநீக்கம் கபற்ைைராக இருக்கக்கூடாது. உதாரைமாக, சிைார்களால் 
(minors) காப்படீ்டு ஒப்பந்தங்களில் நுறழய முடியாது. 

6.  ட்ட உரினை 

ஒப்பந்தத்தின் ைிஷயம் சட்டப்படி இருக்கமைண்டும். உதாரைமாக, 
சட்டைிமராதமற்ை கசயல்களுக்கு எந்த காப்படீும் கிறடக்காது. ைிஷயம் 
அல்லது கருதுறக சட்டைிமராதமாக உள்ள எந்த உடன்பாடுமம சட்டப்படி 
கசல்லுபடியாகாது. ஒரு காப்படீு ஒப்பந்தத்தின் ைிஷயம் ஒரு 
சட்டப்பூர்ைமான ைிஷயம் ஆகும். 

மமலும் ஒருைர் காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தில் நுறழயும்மபாது, அறத எந்த 
ைிதமான ைற்புறுத்தலும், பயமும், தைறும் இல்லாமல் ஒருைரின் சுய-
ைிருப்பத்துடன் கசய்ய மைண்டும். 

C. பிரீைியத்னத முன்கூட்டிணய ப லுத்துதல் 

இந்தியச் சட்டங்களின்படி, காப்படீ்டாளர்கள் முன்கூட்டிமய பிரீமியத்றதப் 
கபைாத ைறரயில் அபாயத்திற்கு காப்பறீட தர அனுமதிக்கப்பட மாட்டார்கள். 
மைறு ைார்த்றதகளில் கூறுைதானால், காப்படீ்டு பாதுகாப்றப இந்தியாைில் 
கடன் அடிப்பறடயில் ைிற்க முடியாது. 

காப்படீ்டுச் சட்டம் 1938 இன் பிரிவு 64 VB கூறுகிைது, "முன்கூட்டிமய 
பிரீமியத்றதப் கபைாைிட்டால் எந்த அபாயமும் காப்பிடப்படாது" .பிரீமியம் 
முன்கூட்டிமய கபைப்படும் ைறர அல்லது அளிப்பதாக அச்சாரம் ககாடுப்பது 
ைறர அல்லது குைிப்பிடப்பட்ட ைறகயில் முன்கூட்டிமய றைப்புத்கதாறக 
றைக்கப்படும் ைறர எந்த காப்படீ்டாளரும் எந்த அபாயத்றதயும் பாதுகாக்கும் 
கபாறுப்றப ஏற்றுக்ககாள்ளமாட்டார். இது இந்தியாைின் காப்படீ்டுத் துறையின் 
முக்கியமான அம்சமாகும். 

காப்படீ்டு ைிதிகள், 1939, குைிப்பிட்ட ைறக காப்படீுகறளப் கபாறுத்தைறர, 
பிரீமியத்றத முன்கூட்டிமய கசலுத்துைதற்கான இந்த நிபந்தறனக்கு சில 
ைிதிைிலக்குகறள ைழங்குகிைது. காப்படீ்டு ைிதிகளின் பிரிவு 59, சில 
நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு, மநாய்க் காப்படீு, குழு தனிநபர் ைிபத்துக் காப்படீு 
மருத்துைப் பலன்கள் காப்படீு மற்றும் மருத்துைமறனயில் மசர்க்கமைண்டிய 



64 
 

காப்படீ்டுத் திட்டங்கள் கதாடர்பான பிரீமியங்கறள தைறைகளில் ஏற்க 
அனுமதிக்கிைது. காப்படீ்டு ைிதிகளின் பிரிவு 59, அரசு மற்றும் அறர-அரசு 
அறமப்புகளுக்கு ைழங்கப்படும் பாலிசிகள், அரசு மற்றும் அறர-அரசு 
ஊழியர்கறள உள்ளடக்கிய நம்பகத்தன்றம உத்தரைாதக் காப்படீ்டுக் 
ககாள்றககள், பைியாளர் இழப்படீு பாலிசிகள், இறடைழிப் பை பாலிசிகள் 
மற்றும் சில நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு மைறு சில ைறக காப்படீுகளுக்கு 
தளர்வுகறள அனுமதிக்கிைது. 

ணகாருதல் (Solicitation) 

காப்படீு என்பது எப்மபாதுமம தயாரிப்றப சரியாகப் புரிந்து ககாண்ட பிைகு 
ைாங்கப்பட மைண்டிய ஒன்ைாகமை கருதப்படுகிைது மற்றும் அறத அப்படிமய 
ைாங்கமைா/ைிற்கமைா முடியாது. எனமை, காப்பறீட 'மகாரமைண்டும்' அல்லது 
அது ைாடிக்றகயாளரால் மகட்கப்பட மைண்டும். பாரம்பரியமாக, 
காப்படீ்டாளர்கள் "காப்படீு என்பது மகாரப்படமைண்டிய ைிஷயம்" என்று 
அைிைிக்கின்ைனர். கதளிைாக கூைமைண்டுகமன்ைால், காப்படீு என்பது பிஸ்கட் 
பாக்ககட் அல்லது சாக்மலட் மபான்ை தயார் நிறலயில் கிறடக்கும் தயாரிப்பு 
அல்ல. ைாடிக்றகயாளர்கள் தங்களின் காப்படீ்டுத் மதறைகறள அறதப் பற்ைி 
கதரிந்த தகுதியான ஒருைருடன் ைிைாதிக்க மைண்டும் மற்றும் 
கதாழில்முறை ஆமலாசறனயின் அடிப்பறடயில், சரியான காப்படீ்டுத் 
தயாரிப்றப ைாங்க மைண்டும். காப்படீ்டுத் தயாரிப்பு புரிந்து ககாள்ளப்பட 
மைண்டும் மற்றும் பாலிசியின் காப்பு, ைிலக்குகள், ைிதிமுறைகள் மற்றும் 
நிபந்தறனகளின் அடிப்பறடயில் ைாடிக்றகயாளரின் குைிப்பிட்ட மதறைகள் 
மற்றும் அைசியங்கறள கைனமாக பரீசிலித்து, அைருக்காக மிக 
கபாருத்தமான தயாரிப்பு பரிந்துறரக்கப்பட மைண்டும்.  

ஒரு காப்படீ்டாளர் அல்லது அங்கீகரிக்கப்பட்ட இறடத்தரகர் ைாய்ப்பாளரின் 
காப்படீ்டுத் மதறைகறளப் புரிந்துககாள்ைதற்காக அைறர அணுகி, 
கபாருத்தமான காப்படீ்டுத் தயாரிப்புகறளத் மதர்ந்கதடுப்பதில் கதாழில்முறை 
ஆமலாசறனகறள ைழங்கும் மபாது 'மகாருதல்' கபாதுைாக கதாடங்குகிைது. 
ைாய்ப்பாளர் சரியான தீர்றைக் மகாருகிைார் மற்றும் அதற்காக ஆமலாசகருக்கு 
மதறையான அறனத்து ைிைரங்கறளயும் ைழங்குகிைார். ஐஆர்டிஏஐயின் 
ஒழுங்குைிதிகளின்படி, காப்படீ்டு பாலிசிகளின் கதாடர்ச்சி, புதுப்பித்தல் அல்லது 
மீட்டுயிர்ப்பித்தல் கதாடர்பான ைைிகம் உட்பட, காப்பறீட மகாருதல் 
கசயல்முறையில் ஈடுபடுைதற்கும், காப்படீ்டு ைைிகத்றதப் கபைவும் 
காப்படீ்டாளர் மூலம் காப்படீ்டு முகைர்கள் நியமிக்கப்படுகின்ைனர். காப்படீ்டு 
நிறுைனங்களின் பயிற்சி கபற்ை மற்றும் அங்கீகரிக்கப்பட்ட பைியாளர்கள் 
மற்றும் உரிமம் கபற்ை இறடத்தரகர்களின் பயிற்சி கபற்ை மற்றும் 
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அங்கீகரிக்கப்பட்ட குைிப்பிட்ட நபர்கள் மட்டுமம, காப்படீ்றட மகாரும் மற்றும் 
ைிற்கும் கசயல்முறையின் ஒரு பகுதியாக இருக்க முடியும். 

D. ப யலாக்கும் ைிதிகள் 

1.  லுனக காலம் 

சலுறக காலம் என்பது பிரீமியம் கட்டமைண்டிய மததிறய கதாடர்ந்து 
உடனடியாக உள்ள காலப்பகுதியாகும், இந்த சமயத்தில் காத்திருப்பு காலங்கள் 
மற்றும் ஏற்கனமை இருக்கும் மநாய்களின் பாதுகாப்பு மபான்ை கதாடர்ச்சியான 
நன்றமகறள இழக்காமல் பாலிசிறயப் புதுப்பிக்க அல்லது நறடமுறையில் 
கதாடர பைம் கசலுத்தலாம். பிரீமியம் கட்டப்படாத காலத்திற்கு மட்டும் 
காப்பு கிறடக்காது. பிரீமியம் கசலுத்துைதற்கு நிர்ையிக்கப்பட்ட 
காலக்ககடுவுக்கு அடுத்த நாளிலிருந்து சலுறக நாட்கள் கைக்கிடப்படுகின்ைன. 

ஆயுள் காப்பீட்டில் சலுறகக் காலம் மட்டும் இல்றல என்ைால், பைம் 
கசலுத்துைதில் ஒரு முறை தாமதம் ஏற்பட்டால் கூட பாலிசி காலாைதியாகி 
ைிடும். இது பாலிசிதாரர், காப்படீ்டாளர் மற்றும் கபாதுைாக காப்படீ்டுத் 
துறைறயமய பாதிக்கும். மாதாந்திர பிரீமிய ைசூல் முறையில் 15 
நாட்கறளயும், மற்ை முறைகளில் 30 நாட்கறளயும் சலுறக காலமாக 
ஐஆர்டிஏஐ ஒழுங்குைிதிகள் அனுமதிக்கின்ைன. 

உடல்நலக் காப்பீட்னடப் கபாறுத்தமட்டில், தனிப்பட்ட உடல்நலப் பாலிசிகறள 
புதுப்பிப்பதற்கு சில நாட்கள் சலுறகக் காலமாக அனுமதிக்கப்படுகிைது. இந்த 
காலம் நிறுைனத்தின் ககாள்றக மற்றும் ைழங்கப்படும் தயாரிப்பு 
ஆகியைற்றைப் கபாறுத்தது. சலுறக காலத்திற்குள் பாலிசி புதுப்பிக்கப்பட்டால், 
அறனத்து கதாடர்ச்சியான பலன்களும் பராமரிக்கப்படும். இருப்பினும், 
இறடமைறளயின் மபாது ஏமதனும் ஈடுக்மகாரல்கள் இருந்தால் அறை 
பரிசீலிக்கப்படாது. ஐஆர்டிஏஐ ஒழுங்குைிதிகளின்படி, மாதாந்திர பிரீமியம் 
ைசூல் முறையில் 15 நாட்களும் மற்ை முறைகளில் 30 நாட்களும் சலுறகக் 
காலம் ைழங்கப்படும். 

ைாகை பாலி ிகள் ைழக்கமாக ஒரு ைருட காலத்திற்கு கசல்லுபடியாகும் 
மற்றும் குைிப்பிட்ட மததிக்கு முன் புதுப்பிக்கப்பட மைண்டும். பிரீமியம் 
கசலுத்துைதற்கான சலுறக காலம் இதில் கபாருந்தாது. ஒரு ைிரிைான பாலிசி 
90 நாட்களுக்கு மமல் காலாைதியானால், திரட்டப்பட்ட ஈடுக்மகாரல் கபைாத 
மபானஸ் (NCB) பலனும் இழக்கப்படும். 

மகாைிட்-19 கதாற்றுமநாய்களின் மபாது சுமுகமாக கசயல்படும் ைறகயில், 
ஐஆர்டிஏஐ பின்ைரும் தளர்வுகறள அனுமதித்தது: 
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i. ஆயுள் காப்படீ்டுக் ககாள்றககறளப் கபாறுத்தைறர, பாலிசிதாரர்கள் 
ைிரும்பினால், கூடுதல் 30 நாட்களுக்கு சலுறகக் காலத்றத 
அதிகரிக்குமாறு காப்படீ்டாளர்களிடம் மகட்டுக் ககாள்ளப்பட்டது.  

ii. உடல்நலக் காப்படீு பாலிசிகறளப் கபாறுத்தைறர, 30 நாட்கள் ைறர 
புதுப்பித்தலில் ஏற்படும் தாமதங்கறள பாலிசியின் முைிைாகக் 
கருதாமல் புைக்கைிக்க மைண்டும் என்று காப்படீ்டாளர்களிடம் 
கூைப்பட்டது. காப்படீ்டு இறடநிறுத்தப்படுைறதத் தைிர்க்க, 
பாலிசிதாரர்கறள முன்கூட்டிமய கதாடர்பு ககாள்ளுமாறு 
காப்படீ்டாளர்களிடம் மகட்டுக் ககாள்ளப்பட்டது. 

iii. மமாட்டார் ைாகன மூன்ைாம் தரப்பு காப்படீ்டு பாலிசிகள் 
புதுப்பிக்கமைண்டிய உரிய மததி ைந்திருந்தும், மகாைிட்-19 சூழ்நிறல 
காரைமாக பிரீமியங்கறளச் கசலுத்த முடியாமல் மபானதால், 
ஐஆர்டிஏஐ மம 15, 2020 ைறர சலுறகக் காலத்றத அனுமதித்தது. 

2. "ஐஆர்டிஏஐ" அறிமுகப்படுத்திய இலை -ணதாற்ற காலம் 

காப்படீ்டு ஒப்பந்தங்கள் காப்படீ்டாளரால் ைடிைறமக்கப்படுகின்ைன, மமலும் 
காப்படீ்றட ைிரும்பும் மற்ை தரப்பினர் அறத பின்பற்ைியாக மைண்டும். 
எைரும் அப்படிமய ஏற்றுக்ககாள்ள மைண்டிய மற்றும் அதில் எந்த மாற்ைமும் 
கசய்ய முடியாத ஒப்பந்தங்கள், சட்டப்பூர்ைமாக ஒட்டுதல் ஒப்பந்தங்கள் என்று 
அறழக்கப்படுகின்ைன. இந்த ஒருதறலப்பட்ச சூழ்நிறலயின் காரைமாக, இந்த 
ைிதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகறள ைிளக்குைதில் எழக்கூடிய 
கதளிைின்றம அல்லது குழப்பத்திற்கு நீதிமன்ைங்கள் எப்மபாதும் 
காப்படீ்டாளர்கறளமய கபாறுப்பாக்குகின்ைன. 

இந்த ஒருதறலப்பட்சத்றதக் குறைப்பதற்கும், காப்படீ்டுப் பரிைர்த்தறனகறள 
ைாடிக்றகயாளர்களுக்கு ஏற்ப மாற்றுைதற்கும், ஐஆர்டிஏஐ தனது 
ைிதிமுறைகளில் 'இலைச-மதாற்ை காலம்' எனப்படும் நுகர்மைாருக்கு 
சாதகமான ஏற்பாட்றட உருைாக்கியுள்ளது. இந்த காலத்திற்குள் பாலிசியின் 
எந்தகைாரு ைிதிமுறை மற்றும் நிபந்தறனகளிலும் ைாடிக்றகயாளர் திருப்தி 
அறடயைில்றல என்ைால், அைர் அறதத் திருப்பிக் ககாடுத்து பைத்றதத் 
திரும்பப் கபைலாம். ஆயுள் காப்படீு மற்றும் உடல்நலக் காப்படீ்டு 
பாலிசிகளுக்கு (குறைந்தபட்சம் ஒரு ைருட காலம் ககாண்டறை). 
பாலிசிதாரர்கள் பாலிசியால் திருப்தி அறடயைில்றல என்ைால், பாலிசி 
ஆைைத்றதப் கபற்ை 15 நாட்களுக்குள் (எலக்ட்ரானிக் பாலிசிகள் மற்றும் 
கதாறலதூர பயன்முறையில் கபைப்பட்ட பாலிசிகளுக்கு 30 நாட்களுக்குள்) 
பாலிசிறய ரத்து கசய்ைதற்கான ைிருப்பம் அளிக்கப்படும் இந்த ைிதிமுறை 
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அைிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. அறத நிறுைனத்திற்கு எழுத்துப்பூர்ைமாகத் 
கதரிைிக்கப்பட மைண்டும் மற்றும் காப்படீு கசய்யப்பட்டிருந்த காலத்திற்கான 
ைிகிதாச்சார அபாய பிரீமியம் கசலவுகள் மற்றும் கட்டைங்கறள கழித்து 
பிரீமியம் திரும்பப் ைழங்கப்படும்.  

பாலி ிகனள ைத்து ப ய்தல்: காப்படீ்டாளரால் பாலிசிகள் ரத்து 
கசய்யப்பட்டால், காப்படீ்டின் காலாைதியான காலத்திற்கான பிரீமியத்தின் 
ைிகிதம் காப்படீ்டாளரால் ைசூலிக்கப்படும்/ தக்கறைக்கப்படும் மற்றும் 
பாலிசியின் கீழ் எந்த ஈடுக்மகாரலும் கசலுத்தப்படைில்றல எனில் 
காப்படீ்டாளரின் காலாைதியான காலகட்டத்துடன் கதாடர்புறடய ைிகிதாச்சார 
கதாறக காப்படீு கபறுபைரிடம் திருப்பித் தரப்படும். பிரீமியத்தின் இத்தறகய 
ைிகிதாசார கைக்கீடு ப்மரா-மரட்டா பிரீமியம் என்று அறழக்கப்படுகிைது.  

காப்படீு கசய்பைமர ைருடாந்திர பாலிசிகறள ரத்து கசய்தால், காப்படீ்டாளர்கள் 
ைிகிதாசாரமாக பிரீமியங்கறளக் கைக்கிடுைதற்குப் பதிலாக ைழக்கமாக அதிக 
ைிகிதத்தில் பிரீமியங்கறள ைசூலிக்கிைார்கள்/தக்கறைத்து ககாள்கிைார்கள், 
மற்றும் அதிக ைிகிதத்தில் பிரீமியங்கறளத் திரும்ப கசலுத்துகிைார்கள். இது 
காப்படீ்டாளர்களுக்கு எதிரான மதர்றைத் தடுக்கும் மற்றும் காப்படீ்டாளரின் 
ஆரம்ப கசலவுகறளக் கைனித்துக்ககாள்ளும். அத்தறகய ைிகிதங்கள் காப்படீ்டு 
ஒப்பந்தத்தின் ைிதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகளின் ஒரு பகுதியாக 
கைளிப்படுத்தப்படுகின்ைன மற்றும் குறுகிய கால அளறைகள் என 
குைிப்பிடப்படுகின்ைன. 

முக்கிைாைனை 

i. அச்சுறுத்தல்- இதில் குற்ை ைழிமுறைகள் மூலம் அழுத்தத்றத தருைது 
அடங்கும். 

ii. தகாத ஆதிக்கம் -மற்கைாருைர் மீது ஆதிக்கம் கசலுத்த முடிகின்ை ஒரு 
நபர், தகாத ஆதாயத்றத கபை தனது பதைிறய பயன்படுத்துைது. 

iii. ணைா டி- ஒரு நபர், அைர் அல்லது அைள் உண்றம என்று நம்பாதறத 
எடுத்துறரத்து தைைான நம்பிக்றகறய ஏற்படுத்த மற்கைாருைறர தூண்டி 
ைிடுகிைார். இது உண்றமகறள மைண்டுகமன்மை மறைப்பதால் அல்லது 
தைைாக எடுத்துறரப்பதால் ஏற்படலாம். 

iv. தைறு- ஒரு நிகழ்றை பற்ைிய தீர்ப்பு அல்லது ைிளக்கத்தில் தைறு. 
இதனால் ஒப்பந்தம் கசய்யப்படும் ைிஷயத்றத பற்ைிய புரிதல் மற்றும் 
உடன்பாட்டில் தைறு ஏற்படலாம் 
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பின்ைருைதில் எது கசல்லுபடியாகும் காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தின் ஆக்கக்கூைாக 
இருக்க முடியாது? 

I. அளித்தல் மற்றும் ஏற்றுக்ககாள்ளுதல் 

II. அச்சுறுத்தல் 

III. கருதுறக 

IV. சட்ட உரிறம 

சுருக்கம் 

i. காப்படீு என்பது, காப்படீ்டு நிறுைனம் பிரீமியம் என அறழக்கப்படும் ஒரு 
ைிறல அல்லது கருதுறக மூலம் குைிப்பிட்ட அபாயங்களுக்கு எதிராக நிதி 
பாதுகாப்றப ைழங்க ஒப்புக்ககாள்ளும் ஒரு ஒப்பந்த உடன்பாடு ஆகும். 

ii. ஒரு ஒப்பந்தம் என்பது இரு கட்சிகள் இறடமய சட்டத்தால் 
அமல்படுத்தப்பட்ட ஒரு உடன்பாடாக இருக்கிைது. 

iii. கசல்லுபடியாகும் ஒப்பந்தத்தின் ஆக்கக்கூறுகளில் அடங்குபறை: 

 அளித்தல் மற்றும் ஏற்றுக்ககாள்ளுதல்  

 சட்டப்பூர்ைமான கருதுறக 

 கருத்கதாருமித்தல் (Consensus ad idem) 

 தறடயற்ை ஒப்புதல் 

 கட்சிகளின் தகுதி 

 ைிஷயத்தின் சட்ட உரிறமt 

முக்கிய ைார்த்னதகள் 

1. அளித்தல் மற்றும் ஏற்றுக்ககாள்ளுதல்  

2. சட்டப்பூர்ைமான கருதுறக 

3. கருத்கதாருமித்தல் (Consensus ad idem) 

சுய-பரீட்ன  2  

இலைச-மதாற்ை காலகட்டத்தில், ஒரு முகைர் மூலம் பாலிசிறய ைாங்கிய 
பாலிசிதாரர், அதன் ைிதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகளில் எதற்மகனும் 
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உடன்படைில்றல என்ைால்., பின்ைரும் நிபந்தறனகளின்கீழ் அைர் அறத 
திருப்பலாம் மற்றும் பைத்றத திரும்ப கபைமுடியும்:  

I. அைர் பாலிசி ஆைைத்றத கபற்ை 15 நாட்களுக்குள் இந்த ைிருப்பத்றத 
பயன்படுத்தமுடியும்  

II. அைர் எழுத்துமூலம் நிறுைனத்திற்கு இறத கதரிைிக்கமைண்டும்  

III. ைிகிதாசார முறையில் காப்பளிக்கப்பட்ட காலத்திற்கான பிரீமியம், 
மருத்துை பரிமசாதறன மற்றும் முத்திறர தீர்றைக்காக காப்படீ்டு 
நிறுைனம் மூலம் மமற்ககாள்ளப்பட்ட கசலவுகள் பிரீமியம் கதாறகயில் 
கழிக்கப்படும்..  

IV. மமலுள்ள அறனத்தும் 

சுய-பரீட்ன  3  

பாலிசிதாரர் ஒரு பாலிசிறய ைாங்கி அறத ைிரும்பைில்றல என்ைால், 
_________ காலத்திற்குள், அறத திருப்பி மற்றும் பைத்றத திரும்ப கபை 
முடியும்.  

I. இலைச மதிப்படீு  

II. இலைச-மதாற்ைம்  

III. ரத்து கசய்யும்மபாது  

IV. இலைச மசாதறன  

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள் 

பதில் 1 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

பதில் 2 - சரியான பதில் ைிருப்பம் IV. 

பதில் 3 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 
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அத்தியாயம் C-05 
ஏற்பளிப்பு ைற்றும் ைினலயின் ைதிப்பீடு 

அத்தியாய அறிமுகம் 

இந்த அத்தியாயத்தில் ஏற்பளிப்பு மற்றும் ைிகிதத்தின் நிர்ையம் ஆகியைற்ைின் 
அடிப்பறடகள் குைித்து நீங்கள் கற்பரீ்கள். அபாயங்களின் மதிப்படீ்டுச் 
கசயல்முறையில் இறடயூறுகறளக் றகயாள்ைதற்கான பல்மைறு முறைகள் 
குைித்தும் நீங்கள் கற்பரீ்கள். ஏற்பளிப்பு, தயாரிப்பின் ஒப்புதல் மற்றும் 
ைிகிதத்தின் நிர்ையம் ஆகியைற்ைின் கபாதுைான அம்சங்கறள நீங்கள் 
பாராட்ட முடியும். 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

A. ஏற்பளிப்பு அடிப்பறடகள் 

B. ஐஆர்டிஏஐ இடம் தயாரிப்றப ஒப்புதலுக்காக தாக்கல் கசய்ைது 

C. ைிகித உருைாக்குதலின் அடிப்பறடகள்  

D. ைிகிதத்றத நிர்ையிக்கும் காரைிகள் 

இந்த அத்தியாயத்றதப் படித்த பிைகு, நீங்கள்: 

1. ஏற்பளிப்பின் அடிப்பறடகறள ைறரயறுக்க முடியும் 

2. இந்தியாைில் தயாரிப்புகளுக்கு ஒப்புதறல கபறுைதற்கான 
அடிப்பறடகறளப் புரிந்து ககாள்ளமுடியும் 

3. ைிகிதம் நிர்ையிக்கப்படுைதில் உள்ள காரைிகள் மற்றும் ைிகித 
உருைாக்குதலின் முக்கியத்துைத்றத மதிப்பிட முடியும் 
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A. ஏற்பளிப்பின் அடிப்பனடகள் 

மாுந்றதய அத்தியாயங்களில் காப்படீு எனும் கருத்து, மசர்மத்தின் ைாயிலாக 
அபாய மமலாண்றம கசய்ைது என்பறத நாம் பார்த்துள்மளாம். தனிநபர்கள் / 
ைைிகம் / கதாழில்துறை நிறுைனங்கள் / அறமப்புகள் ஆகியைர்கள் 
கசலுத்தும் பிரீமியங்கறள ககாண்டு காப்பறீட அளிப்பைர்கள்  ஒரு 
மசர்மத்றத உருைாக்குகிைார்கள். 

அபாயங்கறளப் புரிந்துககாண்டு, அபாயங்கறள ைறகப்படுத்துைது, அறை எந்த 
ைறகறயச் மசர்ந்தறை என்பறதக் கண்டைிதல், அபாயத்னத ஏற்கலாைா 
ணைண்டாைா என்பனதத் தரீ்ைாைித்தல் மற்றும் ஏற்ைால், காப்படீ்டாளர் 
அபாயத்றத ஏற்க எவ்ைளவு பிரீமியத்றத ைசூலிக்க மதறை மற்றும் ஏமதனும் 
கூடுதல் நிபந்தறனகள் ைிதிக்கப்பட மைண்டுமா என்பறை - இறை 
அறனத்தும் ஏற்பளிப்பின் ஒரு பகுதியாகும். 

என்ன ைிறல ைசூலிக்கப்பட மைண்டும் மற்றும் ைிறலகள் எவ்ைாறு 
நிரையிக்கப்படுகின்ைன என்பறத அைிந்து ககாள்ைதும் முக்கியமானறை. 

ைனையனற 

ஏற்பளிப்பு என்பது காப்படீ்டுக்காக ைழங்கப்பட்டுள்ள ஒரு அபாயம் 
ஏற்கத்தக்கதுதானா என்பறதயும், ஆம் எனில், என்ன ைதீத்தில், ைிதிமுறைகள் 
மற்றும் நிபந்தறனகளில் அந்த காப்படீ்டுப் பாதுகாப்பு ஏற்கத்தக்கது 
என்பறதயும் தீர்மானிக்கக்கூடிய கசயல்முறை ஆகும்.  

ஏற்பளிப்பு பின்ைரும் படிகறள உள்ளடக்கியது:  

i. இழப்பின் நிகழ்தகவு மற்றும் தீைிரத்றதப் கபாறுத்து இறடயூறு மற்றும் 
இறடயூைின் மதிப்படீு மற்றும் கைிப்பாய்வு 

ii. பாலிசியால் காப்படீு கசய்ைறதயும் மற்றும் ைிதிமுறைகள் மற்றும் 
நிபந்தறனகறளயும் உருைாக்குதல் 

iii. பிரீமிய ைதீங்கறள நிர்ையித்தல் 

காப்படீ்டு ஏற்பாளர் இந்த அபாயத்றத ஏற்பதா அல்லது மைண்டாமா என்பறத 
முதலில் தீர்மானிக்கிைார்.  

அடுத்த படி இந்த அபாயம் ஏற்கப்பட மைண்டிய ைிகிதங்கள், ைிதிமுறைகள் 
மற்றும் நிபந்தறனகறள தீர்மானிப்பதாக இருக்கும்.  
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மபாதுமான பயிற்சி, கள கைளிப்பாடு மற்றும் ஆழ்ந்த அைிவுக்கூர்றம 
ஆகியைற்றை உள்ளடக்கிய கதாடர்ச்சியான கற்ைல் கசயல்முறை ைாயிலாக 
ஏற்பளிப்பு திைன்கறளப் கபை முடியும். ஒரு தீ ைிபத்து காப்படீ்டு 
ஏற்பாளராைதற்கு ஒருைர் தீ ைிபத்து ஏற்படுைதற்கு சாத்தியமுள்ள 
காரைங்கள், பல்மைறு உடல்சார் கபாருட்கள் மற்றும் கசாத்துக்களின் மீது 
தீயின் தாக்கம், ஒரு கதாழிற்சாறல கதாடர்புறடய நறடமுறைகள், 
நிலைியல், காலநிறல நிறலறமகள் மபான்ைறை பற்ைிய சிைந்த அைிறைப் 
கபற்ைிருக்க மைண்டும்.  

இமதமபான்று ஒரு கப்பல் காப்படீ்டு ஏற்பாளருக்கு துறைமுகம் / சாறல 
நிறலறமகள், சரக்குகறள / கபாருட்கறள எடுத்துச் கசல்லும்மபாது அல்லது 
மசமிக்கும்மபாது எதிர்ககாள்ளக்கூடிய பிரச்சிறனகள், கப்பல்கள் மற்றும் 
கடற்பயைத்துக்கு அறைகளின் கபாருத்தம் மபான்ைறை பற்ைித் கதரிந்திருக்க 
மைண்டும்.  

ஒரு உடல்நலக் காப்படீ்டு ஏற்பாளர் காப்படீு கசய்துககாண்டைரின் அபாய 
ைிைரம், ையது, மருத்துைக் கூறுகள், உடல்தகுதி நிறலறமகள் மற்றும் 
குடும்ப ைரலாறு ஆகியைற்றைப் புரிந்துககாள்ள மைண்டும், மமலும் 
அபாயத்றதப் பாதிக்கக்கூடிய ஒவ்கைாரு காரைியின் ைிறளறையும் அளைிட 
மைண்டும். 

ஏற்பளிப்புக்காை தகைல் ஆதாைங்கள் 

எந்த ஒரு எண்சார்ந்த (அல்லது புள்ளியியல்) பகுப்பாய்வுக்கான முதல் நிறல, 
தரவுகறளச் மசகரித்தல் ஆகும். ஒரு அபாயத்துக்கான ைிறலறய 
நிர்ையிக்கும்மபாது, ஒரு காப்படீ்டு ஏற்பாளர் துல்லியமான மதிப்படீ்டுக்கு 
உதவும் ைறகயில் கூடுமான அளவுக்கு அதிகமான ைிைரங்கறளச் மசகரிக்க 
மைண்டும்.  

தகைல் ஆதாைங்களாைை: 
i. முன்பைாழிவுப் படிைம் அல்லது ஏற்பளிப்பு ைிளக்கம்  
ii. அபாய ஆய்வுகள் 
iii. ைைலாற்று ஈடுக்ணகாைல் அனுபை தைவு: தனிநபர் மற்றும் மமாட்டார் 

ைாகனம் மபான்ை சில ைறக ைைிகங்களுக்கு, சாத்தியமுள்ள எதிர்கால 
ஈடுக்மகாரல் அனுபைங்களுக்கான குைிப்பிறன ைழங்குைதற்கும், 
கபாருத்தமான பிரீமியத்றத முடிவு கசய்ைதற்கும் காப்படீ்டு 
ஏற்பாளர்கள் கபரும்பாலும் ைரலாற்று ஈடுக்மகாரல் அனுபை 
தரவுகறளப் பயன்படுத்துகின்ைனர். 
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ஏற்பளிப்பு,  ைப்பங்கு ைற்றும் ைைிக நினலப்புத்தன்னை  

காப்படீ்டில் கைனமான ஏற்பளிப்பு மற்றும் அபாய ைறகப்பாடிற்கான மதறை 
அனைத்து அபாயங்களும்  ைைாைனையல்ல என்ை எளிறமயான 
கருத்திலிருந்து எழுகின்ைன. எனமை ஒவ்கைாரு அபாயமும் இழப்பு 
நிகழ்ைதற்கான சாத்தியக்கூறு மற்றும் தீைிரத்தன்றம ஆகியைற்றைப் 
கபாறுத்து கபாருத்தமாக மதிப்பிடப்பட்டு ைிறல நிர்ையிக்கப்பட மைண்டும்.  

அறனத்து அபாயங்களும் சமமானறையல்ல என்பதால், காப்படீு 
கசய்துககாண்டுள்ள அறனைறரயும் சமமான ப்ரீமியம் கசலுத்துமாறு மகட்பது 
நியாயமானதாக இருக்காது. ஏற்பளிப்பின் ணநாக்கம் அபாயங்களின் பண்புகள் 
ைற்றும் முன்னைக்கப்படும் அபாயத்தின் அளவு ஆகியைற்னறப் பபாறுத்து 
 ரியாை பிரீைிய ைதீம் ைிதிக்கப்படுகிற ைாதிரி அபாயங்கனள 
ைனகப்படுத்துதல் ஆகும். அபாய மதிப்படீு சரியாக கசய்யப்பட்டு. 
ைசூலிக்கப்படும் பிரீமியம் அபாயத்றத ஈடுகட்ட மிகக் குறைைாகமைா 
அல்லது மபாட்டித்தன்றமயற்ைதாக மாற்றுகிை மாதிரி அதிகமாகமைா இல்றல 
என்பறத ஏற்பாளர் முக்கியமாக உறுதிகசய்யமைண்டும். 

ஏற்பளிப்பின் முக்கிய அம்சங்கள் பின்ைருமாறு 

i.  சிைப்பியல்புகளின் அடிப்பறடயில் அபாயத்னத அனடயாளம் காணுதல் 

ii. முன்கமாழிபைர் கதரிைித்த அபாயத்தின் நினலனய தரீ்ைாைித்தல் 

சுருக்கமாக, ஏற்புத்தன்றமயின் நிறல, பிரீமியத்தின் மபாதுமான அளவு 
மற்றும் இதர ைிதிமுறைகறள முடிவு கசய்ைதன் மூலம் ஏற்பளிப்பின் 
மநாக்கங்கள் நிறைமைற்ைப்படுகின்ைன.  

B. ஐஆர்டிஏஐ இடம் தயாரிப்னப ஒப்புதலுக்காக தாக்கல் ப ய்ைது 

ஒவ்கைாரு காப்படீ்டுத் தயாரிப்பும் ைிற்பறனக்கு ைழங்கப்படுைதற்கு முன், 
ஒப்புதலுக்காக ஐஆர்டிஏஐயிடம் தாக்கல் கசய்யப்பட மைண்டும். ஐஆர்டிஏஐ 
ஒவ்கைாரு காப்படீ்டுத் தயாரிப்புக்கும் ஒரு தனித்துைமான அறடயாள 
எண்றை (UIN) ைழங்குகிைது. சந்றதயில் தயாரிப்புகள் 
அைிமுகப்படுத்தப்பட்டதும், தயாரிப்புகறளத் திரும்பப் கபறுைதற்கும் பின்பற்ை 
மைண்டிய ைழிகாட்டுதல்கள் உள்ளன. 

1. பாலிசியில் உள்ள அபாயங்கறள ஏற்கத் தயார் மற்றும் ஈடுக்மகாரல்கறளச் 
கசலுத்த ஒப்புக்ககாள்ைதற்கும் காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் மபார்டின் 
கதளிைான உறுதிப்பாட்றட கரகுமலட்டர் மகாருகிைார்.  பாலிசி ைாசகங்கள் 
ைாடிக்றகயாளருக்கு நியாயமாக இருக்கமைண்டும் மற்றும், அைிைியல் 
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அடிப்பறடயில் ைிறலகள் நிர்ையம் கசய்யப்பட மைண்டும் என்றும் 
காப்படீ்டாளரிடம் அைர் மகட்டுக்ககாள்கிைார். 

2. காப்படீ்டாளர் எதிர்காலத்தில் தயாரிப்புகறளத் திரும்பப் கபறுைதற்கான 
சாத்தியக்கூறுகள் மற்றும் தயாரிப்றப திரும்பப் கபறும்மபாது 
பாலிசிதாரருக்கு கிறடக்கக்கூடிய ைிருப்பங்கறளத் திட்டமிட மைண்டும். 

3. திரும்பப் கபைப்பட்ட தயாரிப்பு ைாய்ப்பாளர்களுக்கு ைழங்கப்படாது. 

C. ைினல நிர்ையிப்பின் அடிப்பனடகள் 

காப்படீு என்பது அபாயத்றத காப்படீ்டு நிறுைனத்துக்கு றகமாற்ைம் கசய்ைதன் 
அடிப்பறடயில் உள்ளது. காப்படீ்டு பாலிசிறய ைாங்குைதன் மூலம், காப்படீு 
கசய்துககாண்ட கசாத்துக்கு எதிரான ஆபத்திலிருந்து ைிறளயும் நிதி 
இழப்புகளின் பாதிப்றப பாலிசிதாரர் குறைத்துக்ககாள்ள முடியும். எதிர்கால 
காப்படீ்டு ஈடுக்மகாரல்கள் மற்றும் கசலவுகளுக்கான கட்டைங்கறள 
உள்ளடக்கிய ஒரு ைிறலறயக் கைக்கிடும் ஒரு கசயல்முறைறய 
காப்படீ்டாளர் பின்பற்ை மதறை. இது ைிகித நிர்ையம் எனப்படுகின்ைது.  

ைிகிதம் என்பது பகாடுக்கப்பட்ட காப்பீட்டு அலகின் ைினல ஆகும். 
எடுத்துக்காட்டாக, ைிகிதம் என்பது நிலநடுக்கப் பாதுகாப்புக்கு மில்மலக்கு (ஒரு 
ஆயிரத்திற்கு) ரூ. 1.00 எனத் கதரிைிக்கப்படுகின்ைது. ஒவ்கைாரு ைிகிதமும் 
எதிர்காலத்தில் சாத்தியமான இழப்புகறள பாதிக்கக்கூடிய தற்மபாறதய 
சூழ்நிறலயில் கடந்தகால மபாக்குகள் மற்றும் மாற்ைங்களின் பாதிப்றப பார்த்த 
பிைகு நிறுைப்பட்டுள்ளது.  
இந்த ைிகிதங்கள் பிரீைியங்களுக்குச்  ைைாைனை அல்ல என்பனத 
கைைிக்கவும். 
பிரீைியம் = (காப்பீட்டுத் பதானக) x (ைிகிதம்)  

எடுத்துக்காட்டு 

உடல்நலக் காப்படீ்றட எடுத்துக்ககாண்டால், ஒவ்கைாரு அபாயக் கூைின் 
மீதும் எண்சார்ந்த அல்லது சதைதீ மதிப்படீுகள் கசய்யப்படுகின்ைன. ையது, 
இனம், கதாழில், பழக்கங்கள் மபான்ை காரைிகள் முன்தீர்மானிக்கப்பட்ட 
அளவுமகாலின் அடிப்பறடயில்  ஆய்வு கசய்யப்பட்டு எண் மதிப்புகள் 
ககாடுக்கப்படுகின்ைன.  

ஒவ்கைாருைரும் கசலுத்த மைண்டிய பிரீமியம் கதாறகயானது இரண்டு 
காரைிகளால் தீர்மானிக்கப்படும் ஒரு ைிகிதத்றதச் சார்ந்துள்ளது; 

 ஒரு இழப்பு நிகழ்ைின் காரைமாக ஏற்படும் இழப்புக்கான சாத்தியக்கூறு  
(காப்படீு கசய்யப்பட்ட ஆபத்தினால் ஏற்படுைது) மற்றும் 
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 இழப்பு நிகழ்ைின் காரைமாக எழக்கூடிய மதிப்பிடப்பட்ட இழப்பு அளவு 

எடுத்துக்காட்டு 

தீ ைிபத்தின் காரைமாக ஏற்பட்ட சராசரி இழப்புத் கதாறக ரூ. 1,00,000 என 
கருதவும்  

100 இல் 1 [அல்லது 0.01] ைடீு தீயினால் அழியும் நிகழ்தகவு உள்ளது. அதாைது, 
100 காப்படீு கசய்யப்பட்ட ைடீுகளில் ஒரு ைடீு தீயில் எரிந்து நாசமானதாக 
அனுபைம் கூறுகிைது. 

எதிர்பார்க்கப்படும் சராசரி இழப்பு ரூ.1,00,000 x 0.01 = ரூ. 1000 

அதனால், ரூ.1,00,000 மதிப்புள்ள ைடீ்றட காப்படீு கசய்ய காப்படீ்டாளர்கள் 
குறைந்தபட்சம் ரூ.1000 ைசூலிக்க மைண்டும். 

உண்றமயில் ஏற்பட்ட இழப்புகறள ஈடு கசய்ைதற்கு மசர்மம் மபாதுமா 
என்பறத காப்படீு அளிப்பைர் எவ்ைாறு உறுதி கசய்ய முடியும்? 

நாம் ஏற்கனமை பார்த்ததுமபால், முழுக் காப்படீ்டு இயங்குமுறையும் 
புள்ளிைிைர ரீதியாக ஒமர மாதிரியான அபாயங்கறளக் ககாண்ட கபரும் 
எண்ைிக்றகயிலான நிகழ்வுகளுக்கான மசர்மத்றத உருைாக்குைறத 
உள்ளடக்கியுள்ளது, அதனால் இழப்புகளின் எண்ைிக்றகயின் நிகழ்தகவு 
(அதிர்கைண்) மற்றும் இழப்பின் அளவு (கடுறம) கைிக்கக்கூடியதாகிைது. 
'கபரிய எண்ைிக்றககளின் ைிதி' என்று குைிப்பிடப்படும் இந்தக் மகாட்பாடு, 
மாதிரி அளவு ைளரும்மபாது, முடிவுகள் எதிர்பார்க்கப்படும் மதிப்பிற்கு 
கநருக்கமாக ைரும் என்று கூறுகிைது. காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் தங்கள் 
எதிர்பார்ப்புகள்/கைிப்புகறளச் கசயல்பட றைப்பதற்கு அதிகமான பாலிசிகறள 
அதிகமான மக்களுக்கு ைிற்க மைண்டும். 

ஒரு எடுத்துக்காட்டாக, ஒரு நாையத்றத சுண்டி எைிந்தால், 'தறலகள்' 
அல்லது 'ைால்கறள' கபறுைதற்கான ைாய்ப்பு 50:50 ஆகும். இருப்பினும், 
நாையத்றத ஒருமுறை மட்டுமம சுண்டி எைிந்தால், அதன் ைிறளைாக 100% 
தறலகள் மற்றும் 0% 'ைால்கள்' அல்லது 0% 'தறலகள்' மற்றும் அல்லது 100% 
ைால்கள் கூட ைரலாம். இருப்பினும், ஒருைர் நாையத்றத பலமுறை சுண்டி 
எைிந்தால், 'தறலகள்' மற்றும் 'ைால்கள்' ைருைதற்கான சராசரி எண்ைிக்றக 
100% மற்றும் 0% ைருைதற்கான ைாய்ப்பு குறைந்து அதன் ைாய்ப்பு 50:50 க்கு 
அருகில் இருக்கும். 
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எடுத்துக்காட்டு 

கசாத்துக் காப்படீ்டுத் துறையில், கல் கட்டறமப்புகறள ைிட மரக் 
கட்டறமப்புகள் தீப்பிடிப்பதற்கு அதிக ைாய்ப்புள்ளது; எனமை, மரக் 
கட்டறமப்புகறளக் காப்படீு கசய்ைதற்கு அதிகமான பிரீமியம் 
ைசூலிக்கப்படுகின்ைது. 

இமத கருத்து ஆயுள் மற்றும் உடல்நலக் காப்படீ்டுக்கும் கபாருந்துகின்ைது. 
உயர் இரத்த அழுத்தம் அல்லது நீரிழிவு மநாயால் பாதிக்கப்பட்டுள்ள 
ஒருைருக்கு மாரறடப்பு ைருைதற்கு அதிக ைாய்ப்புகள் உள்ளது. 

சுய-பரீட்ன  1  

காப்படீ்டு ைிகிதம் உருைாக்குதறலப் பாதிக்கக்கூடிய இரண்டு காரைிகறளக் 
கண்டைியவும். 

I. அபாயத்தின் சாத்தியக்கூறு மற்றும் தீைிரத்தன்றம 
II. அபாயத்தின் ஆதாரம் மற்றும் இயல்பு 
III. அபாயத்தின் ஆதாரம் மற்றும் மநரம் 
IV. அபாயத்தின் இயல்பு மற்றும் பாதிப்பு 

1. பிரீைியம் ைிகிதத்னதத் தரீ்ைாைித்தல் 

பிரீமியத்தின் துல்லியமான ைிகிதம் கடந்த கால இழப்பு அனுபைத்தின் 
அடிப்பறடயில் கபைப்படுகின்ைது. எனமை, கடந்தகால இழப்புகளின் 
புள்ளிைிைரத் தரவுகள் ைிகிதங்கறளக் கைக்கிடும் மநாக்கத்துக்கு மிகவும் 
அத்தியாைசியமானறை ஆகும். 

எடுத்துக்காட்டு 

சுமார் 10 ைருட காலத்துக்கு கபரும் எண்ைிக்றகயிலான மமாட்டார் 
றசக்கிள்களின் இழப்பு அனுபைம் மசகரிக்கப்பட்டிருந்தால், அந்த 
ைாகனங்களுக்கு மசதத்தின் ைிறளைாக ஏற்பட்ட இழப்புகளின் கமாத்தத் 
கதாறகறய கபை முடியும். இந்த இழப்புத் கதாறகறய மமாட்டார் 
றசக்கிள்களின் கமாத்த மதிப்பின் சதைதீமாக குைிப்பிடுைதன் மூலம், 
அபாயத்தின் ‘கைிதைியல் மதிப்றப’ நாம் நிர்ையிக்க முடியும். இது கீமழ 
ககாடுக்கப்பட்டுள்ள சூத்திரத்தின் மூலம் குைிப்பிடப்படுகின்ைது: 

M =  L X 100  
 V 

L என்பது இழப்புகளின் கமாத்தத் கதாறகறயயும், V 
அறனத்து மமாட்டார் றசக்கிள்களின் கமாத்த 
மதிப்றபயும் மற்றும் M சராசரி இழப்பு சதைதீத்றதயும் 
குைிக்கிைது.  
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பின்ைருமாறு கருதலாம்:  

 ஒரு மமாட்டார் றசக்கிளின் ைிறல ரூ. 50,000/- 

 இழப்பு அனுபைம்: 10 ைருடங்களில் 1000 மமாட்டார் றசக்கிள்களில் 50 
மமாட்டார் றசக்கிள்கள் திருடு மபாய்ைிட்டன  

 சராசரியாக, ஒவ்கைாரு ைருடமும் திருட்டின் காரைமாக ஐந்து 
மமாட்டார் றசக்கிள்கள் கமாத்த இழப்பில் மசர்ந்துள்ளன.  

சூத்திரத்றதப் பயன்படுத்தும்மபாது, இந்த முடிவு கிறடக்கின்ைது: 

ஒரு ைருடத்திற்கான இழப்புகள் (ரூ. 50,000 X 5) = ரூ. 2,50,000  

1000 ணைாட்டார் ன க்கிள்களின் பைாத்த ைதிப்பு (ரூ. 50,000 X 1000) = ரூ. 
5,00,00,000 

இதன் கபாருள் ஒரு ைாகனத்தின் சராசரி இழப்பு சதைதீம், (L / V) x 100  = 
[2,50,000 / 5,00,00,000] x 100 = 0.5%    

எனமை, ஒரு மமாட்டார் றசக்கிள் உரிறமயாளர் கசலுத்தக்கூடிய பிரீமீயம் 
ைிகிதம் ைருடம் ஒன்றுக்கு ரூ. 50,000/-இல் அறர சதைதீம், அதாைது ரூ. 250/- 
ஆகும். இது ’முழு’ பிரீைியம் எனப்படுகின்ைது.  

மமாட்டார் றசக்கிள் ஒன்றுக்கு ரூ. 250 என்ை ைிகிதத்தில், ரூ. 2.5 இலட்சம் 
ைசூல் கசய்யப்பட்டு, அந்தத் கதாறக 5 ைாகனங்களின் கமாத்த 
இழப்புகளுக்கான ஈடுக் மகாரல்களுக்கு ைழங்கப்படுகின்ைது.  

மமமல கபற்ை முழு ப்ரீமியத்றத ைசூல் கசய்ைதன் மூலம் அறமக்கப்படும் 
நிதியானது இழப்புகளுக்குச் கசலுத்துைதற்கு மட்டுமம மபாதுமானதாக 
இருக்கும் 

மமலுள்ள உதாரைத்தில், உபரித்கதாறக ஏதும் இல்றல என்பறத நாம் காை 
முடியும். ஆனால் நிர்ைாகச் கசலவுகள் (மமலாண்றமக்கான கசலவுகள்) 
மற்றும் ைைிக ககாள்முதல் கசலவுகளும் (முகறம கமிஷன்) காப்படீ்டு 
நறடமுறைகளில் உள்ளன. எதிர்பாராதைிதமாக ஏற்படும் கபரிய 
இழப்புகளுக்காக ஒரு ைரம்பளைிற்கு கதாறகறய ஒதுக்கி றைப்பதும் 
அைசியமானதாக உள்ளது. 

இறுதியாக, காப்படீ்டுப் பரிைர்த்தறன ைைிக அடிப்பறடயில் நிகழ்ைதால், 
ைைிகத்தில் கசய்யப்பட்டுள்ள முதலீட்டிற்காக கிறடக்கமைண்டிய 
இலாபத்திற்காக குைிப்பிட்ட இலாப ைிகிதம் அளிப்பது 
அத்தியாைசியமானதாகும்.  
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எைணை, ப லைிைங்கள், ஒதுக்கீடுகள் ைற்றும் இலாபம் ஆகியைற்றுக்கு 
ைழங்குைதற்காக குறிப்பிட்ட  தைதீங்கனளச் ண ர்ப்பதன் மூலம் ‘முழு 
பிரீைியம்’ பபாருத்தைாை முனறயில் ஏற்றப்படுகின்றது அல்லது 
அதிகரிக்கப்படுகின்றது 

இறுதி ப்ரீைிய ைிகிதம் பின்ைரும் கூறுகனளக் பகாண்டிருக்கும்: 
 கசலுத்துறக இழப்புகள் 
 கசலைின இழப்புகள் (எ.கா. ஆய்வுக் கட்டைங்கள்)  
 முகறம கமிஷன் 
 மமலாண்றமச் கசலவுகள் 
 எதிர்பாராத கபரும் இழப்புகளுக்கான ஒதுக்கீட்டு ைரம்பு எ.கா. 

அனுமானிக்கப்பட்ட 5 இழப்புகளுக்கு எதிராக 7 கமாத்த இழப்புகள் 
 இலாபத்திற்கான ைரம்பு 

கதாடர்புறடய ைிகிதம் நிர்ையிக்கும் காரைிகள் அறனத்றதயும் கைக்கில் 
எடுத்துக்ககாண்டு, ஒத்த ைறக மற்றும் தரத்றதக் ககாண்ட 
அபாயங்களுக்கிறடமய ைிகிதங்களின் அளவு பற்ைாக்குறையாக, அதிகப்படியாக 
அல்லது நியாயமற்ை ைறகயில் பாரபட்சமானதாக இல்லாதறத 
உறுதிப்படுத்திக்ககாள்ள முடியும். 

சுய-பரீட்ன  2  

முழு ப்ரீமியம் என்ைால் என்ன? 
I. இழப்புகளுக்கு மட்டுமம கசலுத்தக்கூடிய அளவுக்கு பிரீமியம் மபாதுமான 
அளவுக்கு கபரியதாக உள்ளது  

II. சமுதாயத்தின் இறுதிநிறல உறுப்பினர்களுக்குப் கபாருந்தக்கூடிய பிரீமியம் 
III. நிர்ைாகச் கசலவுகளுக்கு ஏற்ைிய பின்னர் உள்ள பிரீமியம் 
IV. மிக சமீபத்திய இழப்பு அனுபை காலத்திலிருந்து கபைப்பட்ட பிரீமியம் 

2. கழிவுத் பதானககள் 

'கழிவுத் கதாறககள்' அல்லது 'உபரி' என்பது காப்படீ்டாளர் மற்றும் காப்படீு 
கசய்பைர் இறடமயயான கசலவு-பகிர்வு ஏற்பாடு ஆகும். ஒரு குைிப்பிட்ட 
ைரம்பிற்கு மமல் உள்ள ஈடுக்மகாரல்கள் மட்டுமம காப்படீ்டாளரால் 
கசலுத்தப்படும் என்று கழிவுத் கதாறககள் ைழங்குகின்ைன. மைறு 
ைார்த்றதகளில் கூறுைதானால், குைிப்பிட்ட நிறலக்குக் கீமழ உள்ள 
ஈடுக்மகாரல்களுக்கு காப்படீ்டாளர் கபாறுப்மபற்க மாட்டார். அதற்கான நிறல 
அல்லது ைரம்பு ஒரு நிறலயான கதாறகயாகமைா, சதைதீமாகமைா அல்லது 
குைிப்பிட்ட கால அளைாகமைா அறமக்கப்படும் (அது உபரி காலம் என்று 
அறழக்கப்படும்.) உடல்நல பாலிசிகளில், குைிப்பிட்ட எண்ைிக்றகயிலான 
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நாட்கள்/ மைிமநரத்திற்கு அப்பால் மருத்துைமறனயில் 
அனுமதிக்கப்பட்டிருந்தால் மட்டுமம .ஈடுக்மகாரல்கள் கசலுத்தப்படும் என்ை 
நிபந்தறன இருக்கலாம். கழிவுகள் ஆயுள் பாலிசிகளில் 
பயன்படுத்தப்படுைதில்றல. கசாத்து, மமாட்டார் மற்றும் ைடீ்டுக் காப்படீுகள் 
மபான்ை தயாரிப்புகளில், கழிவுகள் முன்னமர தீர்மானிக்கப்பட்டு காப்படீு 
கசய்பைர் இழப்படீ்டுத் கதாறகக்காக ஏற்க மைண்டிய கதாறககளாகும். சில 
பாலிசிகளில் கழிவுகள் கட்டாயமானதாக இருக்கலாம். காப்படீு கசய்பைர் 
தானாக முன்ைந்து அதிக கழிவுகறளத் மதர்ந்கதடுக்கும்மபாது, 
காப்படீ்டாளர்கள் கபாதுைாக குறைந்த பிரீமியங்கறள ைசூலிக்கிைார்கள். 
குைிப்பிட்ட கழிவுகள் எவ்ைாறு கசயல்படுகின்ைன என்பறத ஒரு முகைர் 
ஆய்வு கசய்து காப்படீு கசய்தைருக்கு 'ைருடத்திற்கு' அல்லது 'ஒரு நிகழ்வுக்கு' 
என்ை அடிப்பறடயில் கழிவு கபாருந்துமா என்பறத கதரிைிக்க மைண்டும். 

கழிவுகள் இருப்பதற்கு பல்மைறு காரைங்கள் உள்ளன. கதாழிற்சாறலகள், பல 
சரக்கு அனுப்புதல்கள், பைியாளர்களின் கபரிய குழுக்கள், கபாதுப் கபாறுப்பு 
கைளிப்பாடுகள் உள்ள கபருநிறுைன ைாடிக்றகயாளர்கமளா மற்றும் கபரிய 
அளைிலான காப்படீ்டுத் கதாறக இருக்கும்மபாது, அைர்கள் சுயமாக சிைிய 
ஈடுக்மகாரல்கறளச் சுமக்க ைிரும்பி ஈடுக்மகாரல்கறள நிரூபிக்க மதறையான 
ஆைைங்கறளத் தைிர்க்கலாம். எடுத்துக்காட்டுக்கு, இலட்சங்கறள பிரீமியமாக 
கசலுத்தும் ஒரு கபரிய கதாழிற்சாறல உரிறமயாளர், சுமார் ரூ. 2,000 
கசலறை றைக்கும் ஒரு இயந்திரத்தின் சிைிய பழுதுபார்க்கும் கசலறை பற்ைி 
கைறலப்பட மாட்டார். 

சில ைறகயான பாலிசிகளுக்கு, காப்படீு கசய்தைரும் சரியாக 
கைனித்துக்ககாள்ைறத உறுதிகசய்ய, அைர்கள் இழப்பின் ஒரு பகுதிறய ஏற்க 
மைண்டும். உதாரைமாக, உடல்நலக் காப்படீ்டாளர்கள் கழிவுகறள 
ைலியுறுத்தலாம், இதனால் காப்படீு இருக்கிைது என்பதற்காக ைிறலயுயர்ந்த 
மருத்துைமறன அறைகளுக்காக அதிகமாகச் கசலவு கசய்யமாட்டார்கள். சில 
காப்படீ்டாளர்கள் சிைிய ஈடுக்மகாரல்கறளச் கசயலாக்க மநரத்றதச் கசலைிட 
ைிரும்ப மாட்டார்கள். மமலும், சில சூழ்நிறலகளில், காப்படீ்டாளர்கள் ஒமர 
இடத்தில் அதிக எண்ைிக்றகயிலான சிைிய இழப்புகள் குைிைதால் ஏற்படும் 
நிதி அழுத்தத்திற்கு உள்ளாக ைிரும்ப மாட்டார்கள். எடுத்துக்காட்டாக, ஒரு 
கதாழில்துறை எஸ்மடட் பகுதியில் ைருகின்ை சிைிய கைள்ளம், அப்பகுதியில் 
உள்ள அறனத்து கிடங்குகளிலிருந்தும் பல குறைந்த மதிப்புள்ள 
ஈடுக்மகாரல்களுக்கு ைழிைகுக்கும். 

ைைம்புகள் (ஃபிைான்ன ஸ்): ஃபிரான்றசஸ் என்பது ைரம்பின் கதாகுப்றபக் 
குைிக்கிைது, அது ைழக்கமாக காப்படீு கசய்யப்பட்ட கதாறகயின் சதைதீமாக 
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இருக்கும், கழிவுகளில் உள்ளறத மபாலமை அந்த ைரம்பிற்கு கீமழ  எந்த 
ஈடுக்மகாரலும் ஏற்கப்படாது. இருப்பினும், ஈடுக்மகாரல் அந்த ைரம்றப மீறும் 
மபாது, முழு ஈடுக்மகாரலும் காப்படீ்டாளரால் ஏற்கப்படும். மைறு 
ைார்த்றதகளில் கூறுைதானால், காப்புறுதி நிறுைனங்களின் நிதிப் கபாறுப்பின் 
குறைந்தபட்ச ைரம்றப ஃபிரான்றசஸ் ைரம்பு தீர்மானிக்கிைது. 
ஃபிரான்றசஸும் கழிவுகள் மாதிரிமய பாலிசிமீது அமத ைழியில் கபாருந்தும் 
மற்றும் அமத காரைங்களுக்காக ஈடுக்மகாரல்கள் ைரம்புக்கு கீமழ இருந்தால் 
ஏற்கப்படாது, ஆனால் ைரம்றப மீறும் மபாது, இழப்பின் முழுத் கதாறகயும் 
கசலுத்தப்படும். 

D. ைிகித நிர்ைய காரைிகள் 

ைிகிதங்கறள கூட்டுைதற்கும், ைிகித நிர்ைய திட்டங்கறளத் தயாரிப்பதற்கும் 
பயன்படுத்தப்படும் கதாடர்புறடய கூறுகள் ைிகித நிர்ைய காைைிகள் 
எனப்படுகின்ைன. அபாயத்றதத் தீர்மானிப்பதற்கும், ைிதிக்கும் கட்டைங்கறள 
முடிவு கசய்ைதற்கும் காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் ’ைிகித நிர்ைய காரைிகறள’ 
பயன்படுத்துகின்ைன.  

 ஒரு அடிப்பறட ைிகிதத்றத முதலில் நிறுவுைதற்கு காப்படீு அளிப்பைர் 
அைருறடய மதிப்படீுகறளப் பயன்படுத்துகிைார்.  

 பின்பு, காப்படீ்டாளர் இந்த ைிகிதத்தில் இருந்து கசாத்து அபாயத்தின் 
மீதான சிைந்த தீ ைிபத்து பாதுகாப்பு மபான்ை ஏற்பாடுகளின் மநர்மறை 
அம்சங்களுக்குப் கபாருந்தக்கூடிய தள்ளுபடிகறள கழித்து மற்றும் 
ைளாகத்தில் எரியக்கூடிய கபாருட்கள் இருப்பது மபான்ை பாதகமான 
அம்சங்களுக்கு ஏற்றுதறல மசர்ப்பது மபான்ைறத ககாண்டு 
சரிகசய்கிைார்.  

 ஆயுள் காப்படீ்டில் மமாசமான உடல்நலம், பழக்கைழக்கங்கள், பரம்பறர 
அல்லது கதாழில் சார்ந்த காரைிகளுக்கு ஏற்றுதறல பயன்படுத்துைது 
ைழக்கமான நறடமுறையாகும். 

முக்கிய ைார்த்னதகள் 
 கழிவுகள் 
 ைரம்புகள் (ஃபிரான்றசஸ்) 

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள் 
பதில் 1 - சரியான பதில் ைிருப்பம் I. 
பதில் 2 - சரியான பதில் ைிருப்பம் I. 

 



81 
 

 

அத்தியாயம் C-06 

 ஈடுக்ணகாைல்களின் ப யலாக்கம் 
அத்தியாய அறிமுகம் 

காப்படீு கசய்தைர்கள் இழப்பினால் பாதிக்கப்படும்மபாதுதான் காப்படீ்டின் 
பலறன அனுபைிக்கிைார்கள். முழு காப்படீ்டுத் துறையும் காப்படீு கபற்ைைர்கள் 
எதிர்ககாள்ளும் இழப்புகறள தீர்க்க உைர்திைனுடன் கசயல்படுகிைது மற்றும் 
எழும் ஈடுக்மகாரல்கறள முடிந்தைறர இைக்கமாகவும் முடிந்தைறர 
ைிறரைாகவும் தீர்க்க முயற்சிக்கிைது. 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. இழப்பு மதிப்படீு மற்றும் ஈடுக்மகாரல் தீர்வு 

B. ஈடுக்மகாரல் ைறககள் 

C. மத்தியஸ்தம் (Arbitration) 

D. இதர சர்ச்றச தீர்ப்பு நுட்பங்கள் 

இந்த அத்தியாயத்றதப் படித்த பிைகு, நீங்கள் பின்ைருைறத புரிந்து ககாள்ள 
முடியும்: 

1. ஈடுக்மகாரல் தீர்வு 

2. ஈடுக்மகாரல் தீர்ைின் முக்கியத்துைம் 
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A. இழப்பு ைதிப்பீடு ைற்றும் ஈடுக்ணகாைல் தரீ்வு 

ஈடுக்மகாரல் மதிப்படீு (இழப்பு மதிப்படீு) என்பது காப்படீு கபற்ைைருக்கு 
மநர்ந்துள்ள இழப்பு காப்படீு கசய்யப்பட்டுள்ள அபாயத்தினால் ஏற்பட்டுள்ளதா 
என்பறத தீர்மானிக்கும் கசயல்முறை ஆகும், அதாைது இழப்பு எந்த ைிலக்கின் 
கீழும் ைரைில்றல மற்றும் உத்தரைாதத்றத மீைாதறத உறுதி கசய்ைது. 

நியாயம் மற்றும் நடுநிறலறம ஆகியைற்ைின் அடிப்பறடயில் ஈடுக்மகாரல் 
தீர்வுகள் அறமந்திருக்க மைண்டும். ஈடுக்மகாரலின் ைிறரைான தீர்வு என்பது, 
ஒரு கபாதுக் காப்படீ்டு நிறுைனத்துக்கு அதன் மசறைகளுக்கான 
கசயல்திைனின் அளவுமகாலாக உள்ளது. ஒவ்கைாரு நிறுைனமும் 
ஈடுக்மகாரல்கறளச் கசயல்படுத்துைதில் எடுத்துக்ககாள்ள மைண்டிய மநரம் 
குைித்த உள்ளக ைழிகாட்டுதல்கறளக் ககாண்டுள்ளது, மற்றும் அதன் 
பைியாளர்கள் அைற்றைப் பின்பற்றுகிைார்கள். 

இது கபாதுைாக “மீள்ைரு (டர்ன்அரவுண்ட்) மநரம்” (TAT) எனப்படுகின்ைது. சில 
காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் ஈடுக்மகாரல் நிறலறமகறள இறையைழியில் 
அவ்ைப்மபாது பார்த்துக்ககாள்ைதற்கான ைசதிறயயும் காப்படீு 
கபற்ைைர்களுக்காக ஏற்பாடு கசய்துள்ளன. ஈடுக்மகாரல்கறள ைிறரைாகச் 
கசயல்படுத்துைதற்காக சில கபாதுக் காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் ஈடுக்மகாரல் 
றமயங்கறளயும் அறமத்துள்ளன. 

ஒரு காப்பீட்டு ஈடுக்ணகாைலின் முக்கியைாை அம் ங்கள் 

கபரும்பாலான நிறுைனங்கள் தங்கள் TAT மூலம் பிறைக்கப் பட்டிருந்தாலும், 
ஈடுக்மகாரறலத் தீர்ப்பதற்கு கைனிக்க மைண்டிய அம்சங்கறள ஒரு முகைர் 
அைிந்துககாள்ைது முக்கியம். கபாது காப்படீு ஈடுக்மகாரல்களின் மிக 
முக்கியமான ஆறு அம்சங்கள் கீமழ ககாடுக்கப்பட்டுள்ளன. 

i. இழப்பு ஏற்படுத்திய நிகழ்வு பாலிசியின் மநாக்கத்திற்குள் உள்ளதா. 

ii. காப்படீு கசய்தைர் பாலிசி நிபந்தறனகளில் தனது பங்றக கபாறுத்தைறர 
இைங்கி நடந்துள்ளாரா. 

iii. உத்தரைாதங்கறளப் பின்பற்றுைது. உத்தரைாதங்கள் பின்பற்ைப்பட்டனைா 
இல்றலயா என்பறத ஆய்வு அைிக்றக கதரிைிக்கும்.  

iv. பாலிசி காலத்தின்மபாது முன்கமாழிபைர் உன்னத நன்னம்பிக்றகறய 
கைளிப்படுத்தினாரா. 
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v. இழப்பு ஏற்பட்டால், காப்படீு கபற்ைைர் காப்படீு கபைாதைறரப் மபான்று 
நடந்துககாள்ள மைண்டுகமன எதிர்பார்க்கப்படுகின்ைார். மைறுைிதமாகக் 
கூைினால், இழப்றபக் குறைப்பதற்கான நடைடிக்றககறள எடுப்பதற்கான 
கடறம அைருக்கு உள்ளது.  

vi. ககாடுக்க மைண்டிய கதாறகறயத் தீர்மானிப்பது. ககாடுக்க மைண்டிய 
இழப்புத் கதாறக காப்படீ்டுத் கதாறகறயச் சார்ந்து இருக்கும். இருப்பினும், 
ககாடுக்க மைண்டிய கதாறக பின்ைருைனைற்றையும் சார்ந்திருக்கும்: 

 பாதிக்கப்பட்ட கசாத்தில் காப்படீு கபற்ைைரின் காப்படீ்டுப் பற்ைின் அளவு 

 இடர்க்காப்பின் மதிப்பு 

 குறைக்காப்படீ்டு ைிண்ைப்பம் 

 அதில் பங்களிப்பு மற்றும் கடன்பற்றுரிறம (subrogation) நிறலறமகளின் 
பயன்பாடு  

ஆயுள் காப்படீு கதாடர்பான ஈடுக்மகாரல்களின் ைிஷயத்தில், காப்படீ்டாளர் 
பின்ைருைறத சரிபார்க்கிைார்- 

1) பாலிசியின் நிபந்தறனகள் மீைப்படைில்றல 

2) உன்னத நன்னம்பிக்றக பின்பற்ைப்பட்டது மற்றும் 

3) அடிப்பறட உண்றமகள் எதுவும் மமாசடியாக மறைக்கப்படைில்றல. 

B. ஈடுக்ணகாைல் ைனககள் 

ஈடுக்மகாரல்கள் பின்ைரும் ைறககளின் கீழ் பிரிக்கப்படுகின்ைன: 

i. நிர்ையிக்கப்பட்ட ஈடுக்ணகாைல்கள் 

இறை பாலிசியின் ைிதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகளுக்குள் கதளிைாக 
இருக்கும் ஈடுக்மகாரல்கள் ஆகும். மநாக்கம் மற்றும் மதர்வு கசய்யப்படும் 
காப்படீ்டுத் கதாறக மற்றும் பல்மைறு காப்படீ்டு ைறககளில் ைழங்கப்பட்டுள்ள 
மற்ை ஈட்டுறுதி ைறககள் ஆகியைற்றை மனதில் ககாண்டு இந்த ஈடுக்மகாரல் 
மதிப்படீு மமற்ககாள்ளப்படுகின்ைது.  

II.  ைா ரி அல்லது  ைா ரி ைிதியின் நினலனை 

இது, காப்படீு கபறுபைறர தன்னுறடய கசாத்றத குறைக்காப்படீு எனப்படும் 
அதன் உண்றமயான மதிப்புக்குக் குறைைான மதிப்புக்கு காப்படீு கசய்ததற்காக 
தண்டிக்கக்கூடிய நிறல ஆகும். ஒரு ஈடுக்மகாரல் நிகழ்ைில், பாலிசிதாரர் 
குறைக்காப்படீ்டுத் கதாறகக்மகற்ப அைருறடய உண்றமயான 
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கதாறகயிலிருந்து ைிகிதாச்சார முறையில் குறைக்கப்பட்ட ஒரு கதாறகறயப் 
கபறுகிைார். கபாது காப்படீு ைிஷயத்தில் இதுமபான்ை சூழ்நிறலகள் அதிகம். 

III. கடவுளின் ப யல் எைப்படும் ஆபத்துகள் – ணபரிடர் இழப்புகள்  

புயல், சூைாைளி, கைள்ளம், கைள்ளப்கபருக்கு, மற்றும் நிலநடுக்கம் என்பன 
மபான்ை இயற்றக ஆபத்துகள் “கடவுளின் கசயல்” எனப்படுகின்ைன. 
பாதிக்கப்பட்ட பகுதிகளில் இந்த ஆபத்துகள் காப்படீு அளிப்பைரின் பல 
பாலிசிதாரர்களுக்கு இழப்றப ைிறளைிக்கின்ைன. கபாது காப்படீ்டு 
ஈடுக்மகாரல்களின் சில ைறககறள மதிப்பிடுைதற்கு ஆய்ைாளர்கள் 
நியமிக்கப்படுகிைார்கள். 

அத்தறகய கபரிய மற்றும் மபரழிவு இழப்புகளில், முந்றதய 
மதிப்படீ்டுக்காகவும் இழப்புக் குறைப்பு முயற்சிகளுக்காகவும் ஆய்ைாளர் 
உடனடியாகத் தளத்துக்குச் கசல்லுமாறு மகட்டுக்ககாள்ளப்படுகிைார். 
அமதசமயத்தில், உள்ளடங்கியுள்ள கதாறக கபரிதாக இருக்கும்மபாதும் இழப்பு 
ஏற்பட்ட இடத்றத காப்படீ்டாளர்களின் அதிகாரிகளும் கசன்று பார்ப்பார்கள். 
பார்றையிடலின் மநாக்கம் இழப்பின் தன்றம மற்றும் அளவு குைித்து உடனடி 
நிகழிட கருத்றதப் கபறுைது ஆகும்.  

மதிப்படீு கதாடர்பாக ஆய்ைாளர்கள் சில பிரச்சிறனகறள எதிர்ககாண்டால், 
பூர்ைாங்க அைிக்றககளும் சமர்ப்பிக்கப்படுகின்ைன. மமலும், அதற்காக 
காப்படீ்டாளர்களிடமிருந்து ைழிகாட்டுதறலயும் கநைிமுறைகறளயும் கபை 
ைிரும்பலாம், மதறைப்பட்டால், காப்படீு கபற்ைைருடன் பிரச்சிறனகறள 
ைிைாதிப்பதற்கான ைாய்ப்பு ைழங்கப்படுகின்ைது. 

IV. கைக்கில் ப லுத்துதல் (On account payment) 

கபாது காப்படீ்டு ஈடுக்மகாரல்களுக்கு, பூர்ைாங்க அைிக்றககறளத் தைிர, நீண்ட 
காலத்துக்கு பழுதுபார்ப்புகள் மற்றும்/அல்லது மாற்ைல் மைறலகள் 
நறடகபறும்மபாது அவ்ைப்மபாது இறடக்கால அைிக்றககளும் 
சமர்ப்பிக்கப்படுகின்ைன. இறடக்கால அைிக்றககள் இழப்பு மதிப்படீ்டு 
முன்மனற்ைம் குைித்த கருத்றதயும் காப்படீ்டாளருக்கு ைழங்குகின்ைன. 
பாலிசிதாரர் ைிரும்பினால், இழப்றப “கைக்கில் கசலுத்துதறல” (On account 
payment) பரிந்துறரக்கவும் இது உதவுகின்ைது. ைழக்கமாக இழப்பு கபரிதாக 
இருக்கும்மபாதும், மதிப்படீு நிறைைறடைதற்கு சிைிது காலம் ஆகும் மபாதும் 
இது நிகழ்கின்ைது. 

ஈடுக்மகாரலானது ஒழுங்குமுறைகளின் படி இருப்பதாக கண்டைியப்பட்டால், 
ஈடு மகாருபைருக்கு கதாறக ைழங்கப்பட்டு, அது நிறுைனத்தின் பதிமைடுகளில் 
பதிவு கசய்யப்படுகின்ைது. இறைக் காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் மற்றும் 
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மறுகாப்படீு அளிப்பைர்களிடமிருந்து கபைமைண்டிய கபாருத்தமான மீட்புகள் 
ஏமதனும் இருந்தால் அறை மமற்ககாள்ளப்படுகின்ைன. சில நிகழ்வுகளில், 
காப்படீு கபற்ைைர் பைம் கபறுபைராக இருக்க மாட்டார்.  

V. ைிடுைிப்பு ைவுச் ர்கள் (Discharge vouchers) 

பாலிசியின் கீழ் ஒரு ைிடுைிப்பு ைவுச்சறரப் கபற்ை பிைகு மட்டுமம 
ஈடுக்மகாரல் தீர்வு மமற்ககாள்ளப்படுகின்ைது. காயங்களுக்கான 
ஈடுக்மகாரல்களுக்கான ைிடுைிப்பு இரசீதின் மாதிரி (தனிப்பட்ட ைிபத்துக் 
காப்படீ்டின் கீழ்) ஒன்று கீமழ ககாடுக்கப்பட்டுள்ளது: (அது நிறுைனத்துக்கு 
நிறுைனம் மைறுபடக்கூடும்) 

பாலிசிதாரர் கபயர் 

ஈடுக்மகாரல் எண்.    பாலிசி எண். 

கம்கபனி லிமிகடட் நிறுைனத்திலிருந்து ___________ கதாறக கபற்மைாம். 

இது ___________ அன்று அல்லது அது குைித்து நடந்த ைிபத்து காரைமாக 
எனக்கு/எங்களுக்கு ஏற்பட்ட காயங்கள் காரைமாக எனக்கு/எங்களுக்கு 
கசலுத்த மைண்டிய இழப்படீ்டின் முழுறமயான மற்றும் இறுதித் தீர்வு 
கதாறகயான ரூ ___________ ஆகும். இந்த கதாறகறய கபற்ைதற்காக 
கூைப்பட்ட ஈடுக்மகாரல் கதாடர்பாக மநரடியாகமைா அல்லது 
மறைமுகமாகமைா எழும் எனது/எங்களின் அறனத்து தற்மபாறதய 
அல்லது எதிர்கால ஈடுக்மகாரல்களுக்காக, நான்/நாங்கள் இந்த ைிடுைிப்பு 
ரசீறத நிறுைனத்திற்கு ைழங்குகிமைாம். 

மததி             (றககயாப்பம்) 

VI. கைக்குத் தரீ்ப்புக்குப் பிந்னதய நடைடிக்னக 

ஏற்பளிப்பு கதாடர்பாக கபாது ஈடுக்மகாரலுக்கு தீர்வு காைப்பட்ட பிைகு 
எடுக்கப்பட்ட நடைடிக்றக ைைிகத்தின் ஒரு ைகுப்பிலிருந்து மற்கைாரு 
ைறகக்கு மாறுபடும். 

எடுத்துக்காட்டு 

ைழங்கப்படும் ஈடுக்மகாரல் கதாறகயின் அளறைப் கபாறுத்து, ஒரு தீ ைிபத்து 
பாலிசியின் கீழ் காப்படீ்டுத் கதாறக குறைக்கப்படுகின்ைது. இருப்பினும், 
ைிகிதப்படி பிரீமியத்றத கசலுத்தி அறத மீண்டும் பறழய நிறலக்குக் 
ககாண்டுைர முடியும். இது ைழங்கப்படும் ஈடுக்மகாரல் கதாறகயிலிருந்து 
கழித்துக்ககாள்ளப்படும்.  



86 
 

ஒரு தனிநபர் ைிபத்துக் காப்படீ்டின் கீழ் மூலதனக் காப்படீ்டுத் கதாறக 
ைழங்கப்படும்மபாது, பாலிசி இரத்து கசய்யப்படுகின்ைது.  

இமதமபால், தனிநபர் நம்பகத்தன்றம உத்தரைாத பாலிசியின் கீழ் ஈடுக்மகாரல் 
ைழங்கப்பட்டால், பாலிசி தானாகமை முடிவுக்கு ைந்துைிடும்.  

VII. அழிவுக்காப்பு (Salvage) 

அழிவுக்காப்பு என்பது கபாதுைாக மசதமறடந்த கசாத்றதக் குைிக்கின்ைது. 
இழப்புத் கதாறக ைழங்கப்பட்ட பிைகு, அழிவுக்காப்பு அதாைது 
காப்பளிக்கப்பட்ட கசாத்து காப்படீு அளிப்பைறரச் மசர்கின்ைது. 

எடுத்துக்காட்டு 

கமாத்த இழப்பு அடிப்பறடயில் ைாகன ஈடுக்மகாரல்கள் தீர்க்கப்பட்டால், 
மசதமறடந்த ைாகனத்றத காப்படீ்டாளரால் எடுத்துக் ககாள்கிைார். தீ ைிபத்து 
ஈடுக்மகாரல்கள், கப்பல் சரக்கு ஈடுக் மகாரல்கள் மபான்ைைற்ைிலும் கூட 
கசாத்துக்களின் அழிவுக்காப்பு (Salvage) என்பது நிகழக்கூடும்.  

அழிவுக்காப்பு (Salvage) கசாத்தானது அந்த மநாக்கத்துக்ககன நிறுைனங்களால் 
ைகுக்கப்பட்ட நறடமுறைகளுக்மகற்ப அகற்ைப்படுகின்ைது. இழப்றப மதிப்படீு 
கசய்துள்ள ஆய்ைாளர்களும் அறத அகற்றுைதற்கான முறைகறளப் பரிந்துறர 
கசய்ைார்கள். 

VIII. பைைீட்புகள் 

ஈடுக்மகாரல்கள் தீர்க்கப்பட்ட பிைகு, காப்படீ்டு ஒப்பந்தங்களில் கபாருந்தும் 
கடன்பற்றுரிறமகளின் (subrogation) கீழ் காப்படீு அளிப்பைர்கள், காப்படீு 
கபற்ைைர்களின் உரிறமகளுக்கும் தீர்வுகளுக்கும் தகுதி கபறுகின்ைனர், மமலும் 
கபாருந்தும் சட்டங்களின் கீழ் கபாருந்தக்கூடிய இழப்புக்குப் கபாறுப்புறடய 
மூன்ைாம் தரப்பினரிடமிருந்து ககாடுக்கப்பட்ட இழப்புகறள மீட்டுப் கபறும் 
உரிறமறய கபறுகின்ைனர். எனமை, கப்பல் நிறுைனங்கள், இரயில்மைக்கள், 
சாறல ஊர்திகள், ைிமானங்கள், துறைமுகப் கபாறுப்பு அதிகாரிகள் 
மபான்மைாரிடமிருந்து காப்படீ்டாளர்களால் இழப்பிறன மீட்டுப்கபை முடியும்.  

எடுத்துக்காட்டு 

அனுப்பிய சரக்கு ைிநிமயாகிக்கப்படாதமபாது, கபாருள் எடுத்துச் கசல்பைர்கமள 
இழப்புக்குப் கபாறுப்பாைர். இமதமபால், பாதுகாப்பாக தறரயிைக்கப்பட்டு 
அறதத் கதாடர்ந்து காைாமல் மபாய்ைிட்ட கபாருட்களுக்கு துறைமுகப் 
கபாறுப்புக் கழகம் கபாறுப்புறடயதாகும். இதற்காக, ஈடுக்மகாரல் கைக்குத் 
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தீர்க்கப்படுைதற்கு முன்பு காப்படீு கபற்ைைரிடமிருந்து முறையாக 
முத்திறரயிடப்பட்ட கடன் பற்றுரிறம (subrogation) கடிதம் கபைப்படுகின்ைது.  

 

IX. ஈடுக்ணகாைல் பதாடர்பாை  ர்ச்ன கள் 

முயற்சிகள் சிைப்பாக இருந்த மபாதிலும், ஈடுக்மகாரலின் தாமதம் அல்லது 
கசலுத்தாறம (மறுத்தல்) ஏற்படக்கூடும் அல்லது குறைந்த கதாறகக்கு 
ஈடுக்மகாரல் ஒப்புக்ககாள்ளப்படலாம், இது காப்படீ்டாளருக்கும் காப்படீு 
கபறுபைருக்கும் இறடமய அதிருப்தி மற்றும் சர்ச்றசக்கு ைழிைகுக்கும். .  

இறை தைிர, மிகவும் கபாதுைான காரைங்களாைன:  

 அடிப்பறட தகைல்கறள கைளிப்படுத்தாறம 

 காப்பு இன்றம 

 ைிலக்கப்பட்ட ஆபத்துகளால் ஏற்பட்ட இழப்பு 

 மபாதுமான காப்படீ்டுத் கதாறக இன்றம 

 உத்தரைாதத்தின் மீைல் 

 குறைக்காப்படீு, மதய்மானம் ஆகிய காரைங்களினால் அளவு 
கதாடர்பான பிரச்சிறனகள் 

இழப்புகள் காரைமாக எழும் நிதி பிரச்சிறனயால் ஏற்கனமை 
பாதிக்கப்பட்டிருக்கும் சமயத்தில் இறை அறனத்தும் காப்படீு கபற்ைைருக்கு 
கைிசமான அளவு ைருத்தத்றத ஏற்படுத்தும். அைர் துன்பங்கறளக் 
குறைப்பதற்கு, குறை தீர்த்தல் மற்றும் பிரச்சிறனகறள றகயாளுதல் 
ஆகியறை பாலிசியிமலமய குைிப்பிடப்பட்டுள்ளன. தீ ைிபத்து அல்லது கசாத்து 
பாலிசிகளில் ”மத்தியஸ்த” நிபந்தறனகள் பாலிசியிமலமய 
குைிப்பிடப்பட்டுள்ளன. 

C. ைத்தியஸ்தம் (Arbitration) 

மத்தியஸ்தம் என்பது ஒப்பந்தங்களின் ைாயிலாக எழும் சர்ச்றசகறள 
தீர்க்கக்கூடிய ஒரு முறை ஆகும். மத்தியஸ்தம் மற்றும் இைக்கச் சட்டம் 
(Arbitration and Conciliation Act), 1996-இன் ைிதிகளுக்மகற்ப மத்தியஸ்தம் 
மமற்ககாள்ளப்படுகின்ைது. அதன் கீழ், ஒரு ஒப்பந்தத்றதச் 
கசயல்படுத்துைதற்கான அல்லது ஒரு சர்ச்றசக்குத் தீர்வு காண்பதற்கான 
ைழக்கமான முறை நீதிமன்ைத்துக்குச் கசல்ைதாக இருக்கும். இருந்தமபாதிலும், 
அத்தறகய ைழக்கு குைிப்பிடத்தக்க அளவு தாமதத்றதயும் கசலறையும் 
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உள்ளடக்கியதாக உள்ளது. மத்தியஸ்தச் சட்டமானது மிகவும் முறைசாராத, 
குறைந்த கசலவுறடய மற்றும் தனிப்பட்ட மத்தியஸ்தச் கசயல்முறை மூலம் 
ஒப்பந்தத்தின் கீழ் சர்ச்றசகறளச் சமர்ப்பிப்பதற்கு நபர்களுக்கு 
அனுமதியளிக்கின்ைது.  

சர்ச்றசயில் சம்பந்தப்பட்ட நபர்களால் மதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட ஒன்று அல்லது 
அதற்கு மமற்பட்ட மத்தியஸ்தர்கள் மூலம் மத்தியஸ்தம் கசய்யப்படலாம். 
ஒமர ஒரு மத்தியஸ்தர் இருக்கும் நிகழ்ைில், அந்த நபறர இரண்டு 
தரப்பினரும் ஒப்புக்ககாள்ள மைண்டும். பல ைர்த்தக காப்படீ்டு பாலிசிகள், 
சர்ச்றசகள் மத்தியஸ்தத்துக்கு உட்பட்டதாக இருக்கும் என்பறதத் கதரிைிக்கும் 
ைத்தியஸ்த ைிதிக்கூறினைக் (arbitration clause) ககாண்டுள்ளன. பாலிசியின் 
கீழான கபாறுப்பு நிறுைனத்தால் ஏற்றுக்ககாள்ளப்பட்டால், கசலுத்த மைண்டிய 
அளவு குைித்து ஏமதனும் மைறுபாடு ைரும்மபாது, அத்தறகய மைறுபாடு 
மத்தியஸ்தரிடம் கதரிைிக்கப்பட மைண்டும் என்பறத குைிப்பிடும் மத்தியஸ்த 
ைிதிக் கூைிறனயும், தீ ைிபத்து மற்றும் பல இதர பாலிசிகள் ககாண்டுள்ளன. 
ைழக்கமாக மத்தியஸ்தரின் தீர்ப்பு இறுதியானதாகவும், இரண்டு 
தரப்பினறரயும் கட்டுப்படுத்துைதாகவும் இருக்கும்.  

நிபந்தறனச் கசாற்கள் ஒவ்கைாரு பாலிசிக்கும் மைறுபடுகின்ைன. கபாதுைாக, 
அது பின்ைரும் கருத்துக்கறளத் கதரிைிக்கின்ைது: 

i. இரண்டு தரப்பினராலும் நியமிக்கப்பட்ட கபாது மத்தியஸ்தரின் 
முடிவுக்மகா, அல்லது ஒரு கபாது மத்தியஸ்தறர நியமிப்பதில் 
அைர்களுக்கிறடமய ஏமதனும் கருத்து மைறுபாடு ஏற்பட்டால், அைர்கள் 
தனித்தனியாக நியமித்த இரண்டு மத்தியஸ்தர்களின் முடிவுக்மகா இந்த 
சர்ச்றச சமர்ப்பிக்கப்படுகிைது.  

ii. இந்த இரண்டு மத்தியஸ்தர்களும் ஒரு நடுைறர நியமிப்பார்கள், அைர் 
கூட்டங்களுக்குத் தறலறம ைகிப்பார். இந்தக் கூட்டங்களின் நறடமுறை 
நீதிமன்ைத்றத ஒத்துள்ளது. மதறைப்பட்டால், ஒவ்கைாரு தரப்பும் 
ைழக்கைிஞர் உதைியுடன் தன்னுறடய ைழக்கிறனத் கதரிைிக்கிைது, 
மற்றும் சாட்சிகள் ைிசாரறை கசய்யப்படுகின்ைனர்.  

iii. இரண்டு மத்தியஸ்தர்களும் ஒரு முடிைிறன ஒத்துக்ககாள்ளைில்றல 
எனில், அந்த ைிஷயம் நடுைருக்கு முன்பு சமர்ப்பிக்கப்படுகிைது, அைர் 
தனது தீர்ப்பிறனக் கூறுகிைார். 

iv. தீர்ப்பு ைழங்கும் மத்தியஸ்தர் / மத்தியஸ்தர்களின் அல்லது நடுைரின் 
ைிருப்புரிறமயின் படி கசலவுத் கதாறககள் ைழங்கப்படுகின்ைன  



89 
 

கடன்பாடு மகள்ைி கதாடர்பான சர்ச்றசகள் நீதிமன்ை ைழக்கு ைாயிலாக 
தீர்க்கப்படுகின்ைன.  

எடுத்துக்காட்டு 

பாலிசியில் காப்படீப்பட்டதின் கீழ் ைராததால், இழப்புத் கதாறகறய கசலுத்த 
முடியாது என காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் ைாதிட்டால், அந்த ைிஷயம் சட்ட 
நீதிமன்ைத்தின் கீழ் தீர்மானிக்கப்பட மைண்டும். மீண்டும், அடிப்பறட 
தகைல்கறளத் கதரிைிக்காமல் மமாசடி மூலம் காப்படீு கபைப்பட்டதால் அந்தப் 
பாலிசி கசல்லாது எனத் கதரிைித்து காப்படீு அளிப்பைர்கள் ஈடுக்மகாரறல 
மறுத்தால் (’உன்னத நன்னம்பிக்றக’ என்ை சட்டக் கடறமயின் மீைல்), அந்தப் 
பிரச்சிறன நீதிமன்ை ைழக்கின் மூலமாக தீர்க்கப்பட மைண்டும்.  

D. இதை  ர்ச்ன  தரீ்ப்பு நுட்பங்கள் 

ஐஆர்டிஏஐ ஒழுங்குைிதிகளின்படி, ஏமதனும் ஒரு காரைத்துக்காக காப்படீு 
அளிப்பைரின் மசறை குைித்து காப்படீு கபறுபைர் அதிருப்தியறடயும் 
பட்சத்தில், காப்படீு கபறுபைருக்குக் கிறடக்கும் குறை தீர்ப்பு (grievance redressal) 
முறை குைித்து அறனத்து பாலிசிகளும் கதரிைிக்க மைண்டும்.  

தனிப்பட்ட கதாழில் ைறககளின் கீழ் ஈடுக்மகாரல்கள் ஏற்படும் நிகழ்ைில், 
அதிருப்தியறடந்த பாலிசிதாரர் காப்படீு குறைதீர் அதிகாரிறய அணுக முடியும், 
இந்த கசயல்முறை அத்தியாயம் 9 இல் ைிரிைாக ைிைாதிக்கப்பட்டுள்ளது. 
அைரின் அலுைலகம் குைித்த ைிைரங்கள்  பாலிசியில் ைழங்கப்பட்டுள்ளன. 
காப்படீு குறைதீர் அதிகாரியின் முடிவு காப்படீ்டாளறர கட்டுப்படுத்தும் ஆனால் 
காப்படீு கபறுபைறர அல்ல  

நிதி அதிகாரம் மற்றும் காப்படீு குறைதீர் அதிகாரிகளின் ைரம்புகள் மபான்ை 
ைிஷயங்களும் அத்தியாயம் 9 இல் ைிரிைாக ைிைாதிக்கப்பட்டுள்ளன. 

சுய-பரீட்ன  1  

பின்ைருைனைற்ைில் எந்த நடைடிக்றககள் ஈடுக்மகாரல்களின் கதாழில்முறைத் 
தீர்வுகளின் கீழ் ைறகப்படுத்தப்படைில்றல? 

I. இழப்பின் காரைத்துடன் கதாடர்புறடய தகைல்கறளக் மகட்டல் 

II. ஈடுக்மகாரறல பாரபட்சமாக அணுகுதல் 

III. காப்படீ்டுக்குட்பட்ட ஆபத்தினால் இழப்பு ஏற்பட்டுள்ளதா என்பறத 
உறுதிப்படுத்துதல் 
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IV. ஈடுக்மகாரலின் கீழ் கசலுத்த மைண்டிய கதாறகயின் அளறை உறுதி 
கசய்தல் 

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள் 

பதில் 1 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

முக்கிய ைார்த்னதகள் 

மீள்ைரு (டர்ன்அரவுண்ட்) மநரம்” (TAT) 

அழிவுக்காப்பு (Salvage) 

பைமீட்புகள் 

ஈடுக்மகாரல் மதிப்படீு 
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அத்தியாயம் C-07 
ஆைைைாக்குதல் 

அத்தியாய அறிமுகம் 

காப்படீ்டுத் துறையில், நாம் நிறைய படிைங்கள், ஆைைங்கள் மபான்ைைற்றை 
பயன்படுத்துமைாம். இறை காப்படீு கபறுபைர் மற்றும் காப்படீ்டாளருக்கு 
மத்தியில் உள்ள உைைில் ஒரு கதளிைான புரிதறல ஏற்படுத்துைதற்காக 
மதறைப்படுகிைது இந்த அத்தியாயத்தில், முன்கமாழிவு கட்டத்தில் 
பயன்படுத்தப்படும் பல்மைறு ஆைைங்கள் மற்றும் அைற்ைின் 
முக்கியத்துைத்றத பற்ைி நாம் கற்றுக்ககாள்மைாம்.  

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

பின்ைருைதின் முக்கியத்துைத்றத புரிந்து ககாள்மைாம்.  

A. தகைல் ஏடு 

B. முன்கமாழிவு படிைம் 

C. உங்கள் ைாடிக்றகயாளறர அைியவும் (Know your Customer -KYC) ஆைைங்கள் 

 

இந்த அத்தியாயத்னதப் படித்த பிறகு, உங்களுக்கு: 

 முன்கமாழிவு நிறலயில் உள்ள ஆைைங்கள் மற்றும் அதன் 
முக்கியத்துைம் புரிந்துைிடும் 

 தகைல் ஏடின் மநாக்கங்கள் நன்ைாக புரிந்துைிடும் 

 முன்கமாழிவு படிைத்தின் முக்கியத்துைம் புரிந்துைிடும் 

 கபாதுைாக நறடமுறையில் உள்ள அறனத்து பாலிசிகளுக்கும் கபாருந்தும் 
பைமமாசடி தடுப்பு (AML) மதிப்பாய்வு, உங்கள் ைாடிக்றகயாளறர அைியவும் 
(KYC) மபான்ை ைிதிமுறைகள் மற்றும் முக்கியமான ஆைைங்கறள 
எல்லாம் கற்று பாராட்டுைரீ்கள். 

 ையதுச் சான்று மற்றும் ஏற்றுக்ககாள்ளக்கூடிய ஆைைங்களின் 
முக்கியத்துைம் புரிந்துைிடும். 
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A. தகைல் ஏடு  

தகைல் ஏடு என்பது ஒரு முன்கமாழிவு நிறல ஆைைமாகும். தகைல் ஏடு 
என்பது தயாரிப்பு பற்ைிய ைிைரங்கறள ைழங்குைதற்காக காப்படீ்டு 
நிறுைனங்கள் மூலம் பயன்படுத்தப்படும் முறையான சட்ட ஆைைமாகும். 
காப்படீ்டுத் தயாரிப்புகறள ைிற்க அல்லது ைிளம்பரப்படுத்த, காகித 
ஆைைமாக, மின்னணு அல்லது மைறு எந்த ைடிைத்திலும் காப்படீ்டாளரால் 
ைழங்கப்பட்ட ஆைைத்றத இது குைிக்கலாம். இந்த மநாக்கத்திற்காக, 
காப்படீ்டுத் தயாரிப்புகளில் கூடுதல் காப்புகள்/ றரடர்கள் ஏமதனும் இருந்தால் 
அறை மசர்க்கப்படும். தகைல் ஏடு என்பது ஒரு அைிமுக ஆைைம் மபான்ைது, 
இது நிறுைனத்தின் தயாரிப்புகறள நன்கு அைிய ைருங்கால பாலிசிதாரருக்கு 
உதவுகிைது. 

ஐஆர்டிஏஐ-இன் (பாலிசிதாரர்களின் நலன்கறளப் பாதுகாத்தல்) ஒழுங்குைிதிகள், 
2017இன் படி, பாலிசிறய ைாங்குைது கதாடர்பான தகைலைிந்த முடிகைடுக்க 
ைருங்கால பாலிசிதாரருக்குத் மதறையான அறனத்து உண்றமகளும் தகைல் 
ஏடில் இருக்க மைண்டும். ஒவ்கைாரு காப்படீ்டுத் திட்டத்றத பற்ைியும் இது 
பின்ைருைனைற்றைக் ககாண்டிருக்க மைண்டும்: 

 சம்பந்தப்பட்ட காப்படீ்டுத் தயாரிப்புக்காக ஆறையத்தால் ஒதுக்கப்பட்ட 
தனித்துைமான அறடயாள எண் (UIN) 

 காப்படீ்டுத் திட்டத்தின் அளவு 

 நன்றமகள்/உரிறமகளின் மநாக்கம் - உத்தரைாதம் மற்றும் 
உத்தரைாதமில்லாதது 

 ைிளக்கங்களுடன் காப்படீ்டுத் கதாறகக்கான உத்தரைாதங்கள், 
ைிலக்குகள்/ைிதிைிலக்குகள் 

 காப்படீ்டுத் திட்டத்தின் ைிதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகள் 

 காப்படீு மூலம் காப்பளிக்கப்படும் தற்கசயல் அல்லது தற்கசயல் 
நிகழ்வுகளின் ைிளக்கம் 

 அத்தறகய தகைல் ஏடின் ைிதிமுறைகளின் கீழ் காப்படீ்டுக்கு தகுதியான 
ைாழ்க்றக அல்லது கசாத்துக்களின் ைகுப்பு அல்லது ைகுப்புகள் 

 திட்டம் பங்மகற்புடன் உள்ளதா அல்லது பங்மகற்பு இல்லாததா 

தயாரிப்பு மீது அனுமதிக்கப்படும் கூடுதல் காப்புகள் (ஆயுள் காப்படீ்டில் 
றரடர்ஸ் என்றும் அறழக்கப்படுகிைது) மற்றும் அைற்ைின் நன்றமகளும் 
குைிப்பிடப்பட மைண்டும். 
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தகைல் ஏட்டில் உள்ள மற்ை முக்கியமான தகைல்கள்: 

1. காப்புகள் மற்றும் பிரீமியத்தில் உள்ள ஏமதனும் மைறுபாடுகள். எ.கா. 
கைவ்மைறு ையதினருக்கான அல்லது கைவ்மைறு நுறழவு 
ையதினருக்கான காப்படீ்டில் 

2. பாலிசியின் புதுப்பித்தல் ைிதிமுறைகள் 

3. சில சூழ்நிறலகளில் பாலிசிறய ரத்து கசய்ைதற்கான ைிதிமுறைகள் 

4. கைவ்மைறு சூழ்நிறலகளில் கபாருந்தக்கூடிய தள்ளுபடிகள் அல்லது 
ஏற்றுதல் பற்ைிய ைிைரங்கள் 

5. பிரீமியம் உட்பட பாலிசியின் ைிதிமுறைகளில் ஏமதனும் திருத்தம் 
அல்லது மாற்ைத்திற்கான சாத்தியம் 

6. அமத காப்படீ்டாளரிடம் சீக்கிரமாகமை மசர்ந்ததற்காக, கதாடர்ந்து 
புதுப்பித்தலுக்காக, சாதகமான ஈடுக்மகாரல் அனுபைம் 
மபான்ைைற்ைிற்காக பாலிசிதாரர்களுக்கு கைகுமதி ைழங்கும் ஏமதனும் 
ஊக்கத்கதாறககள். 

7. தகைல் ஏட்டில் ஐஆர்டிஏஐ ஒதுக்கிய தயாரிப்பு UIN அைசியம் இருக்க 
மைண்டும் 

8. ஐஆர்டிஏஐ ைிதிமுறைகள், தகைல் ஏட்டில் பிரிவு 41 இன் நகல் 
ைழங்கப்பட்டிருப்பறத கட்டாயமாக்குகிைது. இந்தியாைில் உள்ள ஆயுள் 
அல்லது கசாத்துக்கள் கதாடர்பான எந்தகைாரு காப்பறீட 
கதாடர்ைதற்காக அல்லது புதுப்பிப்பதற்காக, பாலிசியில் 
கிறடக்கக்கூடிய கமிஷனில் முழுறமயாக அல்லது பகுதிறய 
தருைதாகமைா கூைி, எந்தகைாரு நபறரயும் மநரடியாக அல்லது 
மறைமுகமாக தூண்டுைறத இந்தப் பிரிவு தறட கசய்கிைது.  

குைிப்பாக, தகைல் ஏடு நியமனம் கசய்ைதற்கான ைசதிறயப் பற்ைி 
முன்கமாழிபைருக்கு கதரிைிக்கிைது 

சுய-பரீட்ன  1  

பின்ைருைதில் எது கபாதுைாக காப்படீ்டு தகைல் ஏட்டின் பகுதியாக 
இருக்காது? 
I. காப்படீு குறைதீர் அதிகாரியின் கபயர் 
II. நன்றமகளின் மநாக்கத்தின் மததி 
III. உரிறமகள் 
IV. ைிதிைிலக்குகள் 
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B. முன்பைாழிவு படிைம் 

காப்படீு பாலிசி என்பது காப்படீு நிறுைனம் மற்றும் பாலிசிதாரருக்கும் 
இறடமய ஏற்படும் ஒரு சட்ட ஒப்பந்தம் ஆகும். எந்த ஒப்பந்தத்திற்கும் 
மதறைப்படுகிை மாதிரி, இதில் ஒரு முன்கமாழிவும்  மற்றும் அதன் ஏற்பும் 
உள்ளது. 

முன்கமாழிறை தயாரிக்க பயன்படுகிை ஆைைம் கபாதுைாக 'முன்கமாழிவு 
படிைம்' என அைியப்படுகிைது. இது எழுதப்பட்ட அல்லது மின்னணு அல்லது 
ஆறையத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட மைறு எந்த ைடிைத்திலும் 
முன்கமாழிபைரால் நிரப்பப்பட மைண்டிய படிைமாகும். காப்படீ்டாளர் 
அபாயத்றத ஒப்புக்ககாள்ைதா அல்லது மறுப்பதா மற்றும் அபாயத்றத 
ஏற்ைால், அளிக்கப்படமைண்டிய காப்படீின் ைிறல, ைிதிமுறைகள் மற்றும் 
ைறரயறைகறள நிர்ையிக்க இது மதறைப்படுகிைது. 

காப்படீிற்கான உன்னத நன்னம்பிக்றக மற்றும் தகைல்கறள கைளிப்படுத்தும் 
கடறம மபான்ை மகாட்பாடுகள் முன்கமாழிவு படிைத்திலிருந்து கதாடங்கும். 
காப்படீ்றட ைழங்குைதற்கான அடிப்பறடயாக இந்த ஆைைம் அறமைதால் 
முன்கமாழிபைர் அறனத்துத் தகைறலயும் சரியாகவும் முழுறமயாகவும் 
ைழங்க மைண்டும் மற்றும் ஏமதனும் தைைான அல்லது மறைக்கப்பட்ட 
தகைல் ஈடுக்மகாரறல நிராகரிக்க காரைமாகலாம். 

முன்கமாழிவு நிறல முடிந்து காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்றத இறுதி கசய்த பிைகும் 
இவ்ைாறு தகைறல கைளிப்படுத்த மைண்டிய கடறம கதாடர்கிைது. அதாைது, 
காப்படீ்டு காலத்தில் எந்த மநரத்திலும் நிகழும் எந்தகைாரு அடிப்பறட 
மாற்ைமும் கபாது காப்படீ்டு பாலிசிகளில் கைளிப்படுத்தப்பட மைண்டும். 

காப்படீ்டு பாலிசிறய மகாரும் மபாது அல்லது காப்படீ்டு பாலிசிறய 
ைழங்கும்மபாது முன்கமாழிவுப் படிைத்தில் இருந்து மசகரிக்கப்படும் தகைல்கள் 
இரகசியமானறை மற்றும் மூன்ைாம் தரப்பினருடன் பகிரப்படக் கூடாது. 
எந்தகைாரு காரைத்திற்காகவும் ஒரு முன்கமாழிவு றைப்புத் கதாறகயானது 
ஒரு ைாய்ப்பாளருக்குத் திருப்பித் தரப்படும் பட்சத்தில், முன்கமாழிவுக்கான 
ஏற்பளிப்பு முடிவு மததியிலிருந்து 15 நாட்களுக்குள் அது திருப்பி ைழங்கப்பட 
மைண்டும்.  

ஐஆர்டிஏஐ ைழிகாட்டுதல்களின்படி, ஒரு திட்டத்றத ஏற்றுக்ககாண்ட 30 
நாட்களுக்குள், காப்படீு கசய்தைருக்கு காப்படீ்டாளர் சமர்ப்பித்த 
முன்கமாழிைின் நகறல இலைசமாக ைழங்குைது காப்படீ்டாளரின் 
கடறமயாகும். முகைர் இந்த காலக்ககடுறை கைனித்து பின்பற்ைி, 
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மதறைப்படும் மபாது, ைாடிக்றகயாளர் மசறை மூலம் ைாய்ப்பாளர்/காப்படீ்டு 
கபறுபைறர கதாடர்பு ககாள்ளமைண்டும் என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிைது. 

a) முன்பைாழிவு படிைம் - ைிைைங்கள் 

ஆைைமாக்குதலின் முதல் கட்டம் முன்கமாழிவு படிைங்களாகும், இதன் 
மூலம் காப்படீு கபறுபைர் பினைருைறத கதரிய றைக்கிைார்: 

 அைர் யார்,  

 அைருக்கு எந்த காப்படீு மதறை,  

 அைர் காப்படீு கபை ைிரும்புைறத பற்ைிய ைிைரங்கள், மற்றும்  

 அதற்கான கால அளவு  

 அபாயத்தின் ைிைரங்கள் (எ.கா., ஆயுள் மற்றும் உடல்நலக் 
காப்படீுகளுக்கு - உடல்நலம் அல்லது பாதிக்கப்பட்ட ஏமதனும் 
மநாய்களின் ைிைரங்கள் ககாடுக்கப்பட மைண்டும்) 

 காப்படீு கசய்யப்படும் ைிஷயத்தின் மீது முன்கமாழியப்பட்ட பை 
மதிப்பு மற்றும் முன்கமாழியப்பட்ட காப்படீ்டுடன் கதாடர்புறடய 
அறனத்து அடிப்பனட உண்னைகளும் ைிைரங்களில் அடங்கும். 

மைறு ைார்த்றதகளில் கூறுைதானால், கபயர், தந்றதயின் கபயர், முகைரி 
மற்றும் பிை அறடயாளம் காணும் உள்ளடீுகள் மபான்ை முன்கமாழிபைரின் 
அறடயாளத்தின் ைிைரங்கறள முன்கமாழிவு படிைம் மசகரிக்கிைது. 
ைாடிக்றகயாளர்களின் உண்றமயான அறடயாளத்றதத் தீர்மானிக்க, முகைரிச் 
சான்று, பான் கார்டு, புறகப்படங்கள் மபான்ை ஆைைங்கள் முன்கமாழிவுடன் 
ைாங்கப்படுகின்ைன. 

ஆயுள் மற்றும் உடல்நலக் காப்படீுகறளப் கபாறுத்தமட்டில், 
முன்கமாழிபைர்களின் குடும்ப உறுப்பினர்களின் (கபற்மைார்கள் உட்பட) 
அைர்களின் ஆயுள் காலம், உடல்நிறல மற்றும் அைர்களில் எைருக்கும் 
ஏற்பட்ட மநாய்கறளக் குைிக்கும் ைிைரங்கள் மசகரிக்கப்படுகின்ைன. 
தயாரிப்றபப் கபாறுத்து, காப்படீ்டுக்காக முன்கமாழியப்பட்ட நபரின் மருத்துை 
ைிைரங்கள், தனிப்பட்ட குைாதிசயங்கள் மற்றும் அைரது தனிப்பட்ட மநாய் 
ைரலாறு ஆகியறையும் மகட்கப்படலாம். 

காப்படீ்டின் ைிஷயத்தின் மீது முன்கமாழியப்பட்ட பை மதிப்பின் ைிைரங்கள் 
மற்றும் முன்கமாழியப்பட்ட காப்படீ்டுடன் கதாடர்புறடய அடிப்பறட 
உண்றமகளும் பல காப்படீ்டு ைறககளுக்காக மசகரிக்கப்படும். 
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காப்படீ்டு ஆமலாசகரின் பரிந்துறரகளும் அத்தறகய பரிந்துறரக்கான 
காரைங்களுடன் மசர்த்து முன்கமாழிவு படிைத்தின் ஒரு பகுதியாக 
இருக்கலாம். பரிந்துறரக்கப்பட்ட பாலிசியின் ைிைரங்கள் முன்கமாழிபைருக்கு 
முழுறமயாக ைிளக்கப்பட்டு, அைரும் அறத ஒப்புக்ககாண்டதாக ஒரு 
பிரகடனம் இருக்கும். 

ஒரு முன்கமாழிவு படிைம் காப்படீ்டாளர், முகைர், தயாரிப்பின் ைிைரங்கள், 
காப்படீ்டுத் கதாறக, பிரீமியங்கறள கசலுத்தும் முறை மபான்ை 
ைிைரங்களுடன் கதாடங்கும் பின்ைரும் பிரிவுகள் இருக்கலாம்.  படிைத்றத 
பூர்த்தி கசய்து முன்கமாழிறை சமர்ப்பித்தறத நிரூபிக்கிை ைறகயில் 
முன்கமாழிபைரின் றககயாப்பமும் அதில் இருக்கும். 

முன்கமாழிபைரின் கபயர், பிைந்த மததி, கதாடர்பு ைிைரங்கள், திருமை நிறல, 
குடியுரிறம, கபற்மைார் மற்றும் துறைைரின் கபயர்கள், கல்ைித் தகுதிகள், 
பழக்கைழக்கங்கள் மற்றும் அறடயாளச் சான்று, குடும்ப ைிைரங்கள், மைறல 
ைிைரங்கள், ைங்கி ைிைரங்கள், நியமனதாரர்/ நியமனம் கசய்பைரின் கபயர், 
தற்மபாதுள்ள காப்படீ்டின் ைிைரங்கள் மற்றும் பாலிசிறயத் 
மதர்ந்கதடுப்பதற்கான காரைங்கள் ஆகியறை மகட்கப்படும் பிை ைிைரங்கள் 
ஆகும். 

தயாரிப்றபப் கபாறுத்து, காப்படீ்டுக்காக முன்கமாழியப்பட்ட நபரின் மருத்துை 
ைிைரங்கள், தனிப்பட்ட சிைப்பியல்புகள் மற்றும் அைரது தனிப்பட்ட மநாய் 
ைரலாறு ஆகியறை மகட்கப்படலாம். 

ஆயுள் காப்படீிற்காக முன்கமாழியப்படும் நபரின் பைிக்காலம், திட்டமிடப்பட்ட 
ைருமானம் மற்றும் கசலவுகள் உட்பட அைரது தனிப்பட்ட நிதித் திட்டமிடல் 
கதாடர்பான அம்சங்கள், அத்துடன் மசமிப்பு மற்றும் முதலீடு, உடல்நலம், 
ஓய்வு மற்றும் காப்படீ்டுத் மதறைகள் ஆகியைற்றைப் பற்ைியும் 
ைிசாரிக்கப்படலாம். 

முகைர்களின் பரிந்துறரகளும் அத்தறகய பரிந்துறரக்கான காரைங்களுடன் 
மசர்த்து முன்கமாழிவு படிைத்தின் ஒரு பகுதியாக இருக்கலாம். மமமல 
குைிப்பிட்டுள்ள ஐஆர்டிஏஐ ஒழுங்குைிதிகளுக்கு இைங்க, பரிந்துறரக்கப்பட்ட 
பாலிசியின் ைிைரங்கள் முன்கமாழிபைருக்கு முழுறமயாக ைிளக்கப்பட்டு 
மற்றும் அைர் அறத ஒப்புக்ககாண்டதாகவும் முகைர் ஒரு பிரகடனத்றத 
மசர்ப்பார். 

முன்கமாழிவு படிைங்கள் ைழக்கமாக, காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் கபயர், சின்னம், 
முகைரி மற்றும் பிரிவு/ காப்படீின் ைறக/பயன்படுத்தப்படும் பாலிசி 
ஆகியைற்றுடன் காப்படீ்டாளரால் அச்சடிக்கப்படும். இதற்கு தரமான ைடிைம் 



97 
 

அல்லது நறடமுறை இல்லாைிட்டாலும், காப்படீ்டு நிறுைனங்கள், 
முன்கமாழிவு படிைத்தில் இறத பற்ைி ஒரு அச்சடித்த குைிப்றப கண்டிப்பாக 
மசர்க்கமைண்டும். 

b) முன்பைாழிவு படிைத்தில் பிைகடைம்: 

காப்படீ்டு நிறுைனங்கள், ைழக்கமாக முன்கமாழிபைர் றககயாப்பம் 
இடமைண்டிய பிரகடனத்றத முன்கமாழிவு படிைத்தின் இறுதியில் 
மசர்ப்பார்கள். இது காப்பறீட கபறுபைர், படிைத்றத முயற்சி கசய்து 
துல்லியமாக பூர்த்தி கசய்தறதயும், அதில் அளிக்கப்பட்ட உண்றமகறள 
புரிந்துககாண்டறதயும் உறுதிப்படுத்தும். இதனால் ஈடுக்மகாரலின் மபாது 
உண்றமகறளத் தைைாகச் சித்தரிப்பதால் எழக்கூடிய கருத்து 
மைறுபாடுகளுக்கு ைாய்ப்பில்றல. இத்தறகய பிரகடனம் உன்னத 
நன்னம்பிக்றகயின் கபாதுைான மகாட்பாறட உன்னத நன்னம்பிக்றகயின் 
ஒப்பந்தக் கடறமயாக மாற்றுகிைது.  

எடுத்துக்காட்டு 

இதுமபான்ை பிரகடனங்களின் எடுத்துக்காட்டுகள்: 

‘நான்/நாங்கள் மமமலயுள்ள கூற்றுகள் உண்றமயானறை மற்றும் எல்லா 
ரீதியிலும் முழுறமயானறை என்றும், காப்படீிற்கான ைிண்ைப்பத்தில் 
காப்படீிற்கு சம்பந்தப்பட்ட எந்த முக்கியமான ைிஷயத்றதயும் உங்களிடம் 
நான் கைளிப்படுத்தாமல் இல்றல என்பதற்கு இந்த பிரகடனத்றத மற்றும் 
உத்திரைாதத்றத அளிக்கிமைன்.’  

‘நான்/நாங்கள் இந்த முன்கமாழிவு மற்றும் பிரகடனங்கள் 
எனக்கும்/எங்களுக்கும் மற்றும் (காப்படீ்டாளரின் கபயருக்கும்) மத்தியிலான 
ஒப்பந்தத்தின் அடிப்பறட என்பறத நாங்கள் ஒப்புக்ககாள்கிமைாம்.’ 

சுய-பரீட்றச 2 

முன்கமாழிவு படிைத்றதப் கபாறுத்தமட்டில் பின்ைருைனைற்ைில் எது 
கபாருந்தாது? 

I. உன்னத நன்னம்பிக்றக 

II. II. மகாரப்படும் என்று எதிர்பார்க்கப்படும் கதாறக 

III. அடிப்பறட உண்றமகறள கைளிப்படுத்த மைண்டிய கடறம 

IV. ககாடுக்கப்பட்ட ைிைரங்களின் ரகசியத்தன்றம 
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இது ணபான்ற குறிப்புகளின்  ில எடுத்துக்காட்டுகள்: 

‘அபாயத்றத மதிப்பிடுைதற்காக உண்றமகறள சரியாக கைளிப்படுத்தாமல் 
இருத்தல், தைைாக ைழிநடத்தும் தகைல்கறள அளித்தல், மமாசடி அல்லது 
காப்படீு கபறுபைர் ஒத்துறழக்காமல் இருத்தல், ஆகியறை அளிக்கப்பட்ட 
பாலிசியின் காப்றப கசல்லாததாக ஆக்கிைிடும்’,  

‘முன்கமாழிவு நிறுைனத்தால் ஏற்கப்பட்டு, முழு பிரீமியம் கதாறகயும் 
அளிக்கப்படுைது ைறர நிறுைனத்திற்கு எந்த அபாயத்திற்கு காப்பளிக்க 
மதறையில்றல’. 

C. உங்கள் ைாடிக்னகயாளனை அறியவும் (Know your Customer -KYC) ைிதிகள் 

பைச் லனை எதிர்ப்பு (AML) ைற்றும் KYC ைிதிகள் 

பைமமாசடி என்பது குற்ைச் கசயல்களின் உண்றமயான மதாற்ைம் மற்றும் 
உரிறமறய மறைக்க குற்ைைாளிகள் நிதிறய மாற்றும் கசயல்முறையாகும். 
சட்டைிமராத நடைடிக்றககள் மூலம் கபைப்பட்ட நிதிறய சட்டப்பூர்ை பைமாக 
மதான்ை றைப்பதற்கு பைமமாசடி கசயல்முறைகள் குற்ைைாளிகளால் 
பயன்படுத்தப்படுகின்ைன. இந்த கசயல்பாட்டில், அைர்கள் பைத்தின் குற்ை 
மூலத்றத மறைத்து அறத சட்டப்படி ைந்த பைமாக மதான்ை றைக்க முயற்சி 
கசய்கிைார்கள்.  

குற்ைைாளிகள் தங்கள் பை மமாசடிகறள கசய்ய ைங்கிகள் மற்றும் காப்படீு 
உள்ளிட்ட நிதிச் மசறைகறளப் பயன்படுத்த முயற்சிக்கின்ைனர். அைர்கள் 
தைைான அறடயாளங்கறளப் பயன்படுத்தி பரிைர்த்தறனகறளச் 
கசய்கிைார்கள், உதாரைமாக, அந்த பைத்தால் சில ைறகயான காப்படீ்றட 
ைாங்கி அந்தப் பைத்றத எப்படியாைது திரும்பப் கபற்ைவுடன், அைர்களின் 
மநாக்கம் நிறைமைைிைிடுைதால் மறைந்துைிடுகிைார்கள். இந்தியா உட்பட 
உலககங்கிலும் உள்ள அரசாங்கங்கள் இதுமபான்ை பைமமாசடி முயற்சிகறளத் 
தடுக்க கதாடர்ந்து முயற்சி கசய்கின்ைன. 

ைனையனற 

பைச்சலறை என்பது சட்டைிமராதமான பைத்றத அதன் சட்டைிமராத 
மதாற்ைத்றத மறைத்து ஒரு கபாருளாதாரத்தில் சட்டப்பூர்ைமான 
மதாற்ைத்துடன் ககாண்டுைரும் கசயல்முறை ஆகும். பைச்சலறை 
நடைடிக்றககறள பிடிக்க இந்திய அரசு மூலம் (Prevention of Money Laundering 
Act, PMLA), 2002 என்ை சட்டம் கதாடங்கப்பட்டது.  
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பைச்சலறை தடுப்பு சட்டம் (PMLA), 2002 பைச்சலறை நடைடிக்றககறள 
கட்டுப்படுத்த மற்றும் பைச்சலறை மூலம் கபைப்பட்ட கசாத்றத பைிமுதல் 
கசய்ைறத சட்டமாக்குைதற்காக 2005 முதல் அமலுக்கு ைந்தது.  

அதற்கு பிைகு உடமன ைந்த ஐஆர்டிஏஐ ஆல் கைளியிடப்பட்ட பைமமாசடி 
தடுப்பு ைழிகாட்டுதல்கள், காப்படீ்டுச் மசறைகறளக் மகாரும் 
ைாடிக்றகயாளர்களின் உண்றமயான அறடயாளத்றத உறுதி கசயைது, 
சந்மதகத்திற்கிடமான பரிைர்த்தறனகறளப் புகாரளித்தல் மற்றும் பைமமாசடி 
சம்பந்தப்பட்ட அல்லது சந்மதகிக்கப்படும் ைழக்குகறள முறையாகப் 
பதிவுகசய்தல் ஆகியைற்றைக் கண்டைிைதற்கான கபாருத்தமான 
நடைடிக்றககறள சுட்டிக்காட்டியுள்ளன. ஒப்பந்தத்தின் கதாடக்கத்திமலமய 
எந்த ைறகயிலும் பைமமாசடி கசய்ைதற்கான ஒரு கருைியாக காப்படீு 
பயன்படாதறத ைிழிப்புடன் கைனிப்பது மற்றும் உறுதி கசய்ைது அைசியம்,  

பைமமாசடி தடுப்புச் சட்டம், 2002 (PMLA) இந்திய அரசால் 1 ேூறல 2005 முதல் 
நறடமுறைக்கு ககாண்டு ைரப்பட்டது. இந்த சட்டத்தின்படி, ஒவ்கைாரு ைங்கி 
நிறுைனமும், நிதி நிறுைனமும் (இதில் காப்படீ்டு நிறுைனங்களும் அடங்கும்) 
மற்றும் இறடத்தரகர்களும் PMLA இன் கீழ் பரிந்துறரக்கப்பட்ட அறனத்து 
பரிைர்த்தறனகளின் பதிறையும் பராமரிக்க மைண்டும். அதன்படி, ஐஆர்டிஏஐ 
பைமமாசடி தடுப்பு /பயங்கரைாதத்திற்கு எதிரான நிதியுதைி (AML/ CFT) பற்ைிய 
ைழிகாட்டுதல்கறள மார்ச் 31, 2006 அன்று கைளியிட்டது. 

உங்கள் ைாடிக்றகயாளறர அைியவும் என்பது தங்கள் ைாடிக்றகயாளர்களின் 
அறடயாளத்றத சரிபார்க்க ஒரு ைைிகம் மூலம் பயன்படுத்தப்படும் 
கசயல்முறை. அறடயாள திருட்டு, நிதி மமாசடி மற்றும் பைச்சலறைறய 
தடுக்க ைங்கிகள் மற்றும் காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் கபருகிய முறையில் தங்கள் 
ைாடிக்றகயாளர்களிடம் ைிரிைான தகைறல ைழங்குமாறு மகாரி 
ைருகின்ைனர். KYC ைழிகாட்டு கநைிகளின் மநாக்கம் பைச்சலறை 
நடைடிக்றககளுக்காக குற்ைைியல் உறுப்புகள் நிதி நிறுைனங்கறள தைைாக 
பயன்படுத்துைறத தடுப்பது தான்.  

எனமை, தங்கள் ைாடிக்றகயாளரின் உண்றமயான அறடயாளத்றத 
காப்படீ்டாளர்கள் தீர்மானிப்பது அைசியம். KYC நறடமுறையின் ஒரு 
பகுதியாக, முன்கமாழிபைர்கள் பின்ைருைதுடன் மசர்த்து முன்கமாழிவு 
படிைத்றத சமர்ப்பிப்பறத முகைர்கள் உறுதி கசய்யமைண்டும்:  

i. அறடயாள சான்ைாக- ஓட்டுநர் உரிமம், பாஸ்மபார்ட், ைாக்காளர் 
அறடயாள அட்றட, நிரந்தர கைக்கு எண் அட்றட, புறகப்படங்கள் 
முதலியன 
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ii. முகைரி சான்று -ஓட்டுநர் உரிமம், பாஸ்மபார்ட், கதாறலமபசி பில், 
மின்சார கட்டைம், ைங்கி கைக்கு புத்தகம், முதலியன. தனிநபர்கள், 
கபருநிறுைனங்கள், கூட்டாண்றம நிறுைனங்கள், அைக்கட்டறளகள் 
மற்றும் அைநிறலயங்களுக்காக  கைவ்மைறு ஆைைங்கள் 
பரிந்துறரக்கப்படுகின்ைன. 

iii. குைிப்பாக உயர்-மதிப்பு பரிைர்த்தறனகளில் ைருமான ஆதார 
ஆைைங்கள் மற்றும் மற்றும் நிதி நிறல 

iv. காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தின் மநாக்கம் 

a) ையதுச்  ான்று – தைிநபர் ைனககளுக்கு 

ஆயுள், உடல்நலம், தனிப்பட்ட ைிபத்து மபான்ை நபர் கதாடர்பான 
காப்படீுகறளக் றகயாளும் மபாது, காப்படீ்டு நிறுைனங்கள், காப்படீ்டாளரின் 
அபாய ைிைரங்கறளத் தீர்மானிக்க ையறத ஒரு முக்கிய காரைியாகப் 
பயன்படுத்துகின்ைன. ஆயுள் காப்படீு ைைிகத்தில், ையது முக்கியத்துைம் 
கபறுைதால், ஆயுள் காப்படீ்டாளர்கள் ையது கதாடர்பான ஆைைங்களுக்காக 
ைிரிைான ைிதிமுறைகறளப் பின்பற்றுைார்கள். [இருப்பினும், அரசு, இந்திய 
ரிசர்வ் ைங்கி மற்றும் ஐஆர்டிஏஐ ஆகியறை KYC ைிதிமுறைகறளப் 
பின்பற்றுைதில் கடுறமயாகி ைருகின்ைன.] ையதுச் சான்ைிதறழச் சரிபார்த்த 
பிைகு, ஏற்பளிப்பு கசயல்பாட்டின் முக்கியப் பகுதி ையது மசர்க்றக ஆகும். 

i. தைைாை ையதுச்  ான்றுகள்  

 காப்படீ்டாளர்கள ையறத நிரூபிக்கிைதாக கருதும் இரண்டு 
ைறகயான ையதுச் சான்றுகள் உள்ளன. .கசல்லுபடியாகும் ையதுச் 
சான்றுகறள தரமானதாக அல்லது தரமற்ைதாகவும் இருக்கலாம்.  

 தரமான ையதுச்  ான்றுகள் கபாதுைாக ஒரு கபாது அதிகாரத்தால் 
ைழங்கப்படும், அதாைது நகராட்சி அல்லது பிை அரசு அறமப்பு 
மூலம் ைழங்கப்படும் பிைப்புச் சான்ைிதழ், பள்ளி கைளிமயறும் 
சான்ைிதழ், பாஸ்மபார்ட் மபான்ைறை. 

 தரமற்ை சான்று, தரமான ையதுச் சான்று கிறடக்காதமபாது 
(உடனடியாக ஏற்றுக்ககாள்ளக் கூடாது)  

தரமான ையதுச் சான்றுகளாக கருதப்படுகின்ை சில ஆைைங்கள்:  

i. பள்ளி அல்லது கல்லூரி சான்ைிதழ்  

ii. நகராட்சி பதிவுகளில் இருந்து கபைப்படும் பிைப்பு சான்ைிதழ்  

iii. பாஸ்மபார்ட்  
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iv. நிரந்தர கைக்கு எண் (PAN) அட்றட  

v. மசறை பதிமைடு 

vi. பாதுகாப்பு பைியாளர்கள் ைழக்கில் அறடயாள அட்றட  

vii. தகுந்த அதிகாரம் மூலம் ைழங்கப்பட்ட திருமை சான்ைிதழ்  

ii. தைைற்ற ையதுச்  ான்றுகள்  

மமமல குைிப்பிடப்பட்ட தரமான ையதுச் சான்றுகள் இல்லாத மபாது, ஆயுள் 
காப்படீ்டு நிறுைனம் ஒரு தரமற்ை ையதுச் சான்றை சமர்ப்பிக்க 
அனுமதிக்கலாம். தரமற்ை ையதுச் சான்றுகளாக கருதப்படுகின்ை சில 
ஆைைங்கள்:  

i. ோதகம்  

ii. மரஷன் அட்றட  

iii. சுய-பிரகடனம் மூலம் ஒரு ைாக்குமூலம்  

iv. கிராம பஞ்சாயத்திடம் இருந்து கபற்ை சான்ைிதழ்  

சுய-பரீட்ன  3 

பின்ைருைதில் எது சரியான ையதுச் சான்ைாக ஏற்கப்படைில்றல? 

I. முனிசிபல் பதிவுகளில் இருந்து எடுக்கப்பட்ட பிைப்புச் சான்ைிதழ் 

II. சட்டமன்ை உறுப்பினர் ைழங்கிய பிைப்புச் சான்ைிதழ் 

III. பாஸ்மபார்ட் 

IV. பான் கார்டு  

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள் 

பதில் 1  -சரியான பதில் ைிருப்பம் I. 

பதில் 2 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

பதில் 3 – சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

 

சுருக்கம் 

 தகைல் ஏடு என்பது தயாரிப்பு பற்ைிய ைிைரங்கறள ைழங்க காப்படீ்டு 
நிறுைனங்களால் பயன்படுத்தப்படும் முறையான சட்ட ஆைைமாகும். 
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 முன்கமாழிவு கசய்ய பயன்படுத்தப்படும் ைிண்ைப்ப ஆைைம் கபாதுைாக 
'முன்கமாழிவு படிைம்' என அைியப்படுகிைது. 

 தரமான ையதுச் சான்றுகளாகக் கருதப்படும் சில ஆைைங்களில் பள்ளி 
அல்லது கல்லூரிச் சான்ைிதழ், நகராட்சிப் பதிவுகளிலிருந்து எடுக்கப்பட்ட 
பிைப்புச் சான்ைிதழ் மபான்ைறை அடங்கும். 

 காப்படீ்டாளர்கள் தங்கள் ைாடிக்றகயாளர்களின் உண்றமயான 
அறடயாளத்றத நிரூபிக்க மைண்டும். KYC நறடமுறையின் ஒரு பகுதியாக 
முகைரி ஆதாரம், பான் அட்றட மற்றும் புறகப்படங்கள் மபான்ை KYC 
ஆைைங்கள் மசகரிக்கப்பட மைண்டும். 

முக்கிய ைார்த்னதகள் 

1. தகைல் ஏடு 

2. முன்கமாழிவு ைடிைம் 

3. கநைிமுறைசார்ந்த இறடயூறு 

4. உங்கள் ைாடிக்றகயாளறர அைியவும் (KYC) 

5. ையதுச் சான்று 

6. தரமான மற்றும் தரமற்ை ையதுச் சான்றுகள் 

7. இலைச-மதாற்ை காலம் 
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அத்தியாயம் C-08 
ைாடிக்னகயாளர் ண னை 

அத்தியாய அறிமுகம் 

இந்த அத்தியாயத்தில் ைாடிக்றகயாளர் மசறையின் முக்கியத்துைம் பற்ைி 
நீங்கள் கற்பரீ்கள். ைாடிக்றகயாளருக்கு மசறை ைழங்குைதில் முகைர்களின் 
பங்கு குைித்து கதரிந்து ககாள்ைரீ்கள். ைாடிக்றகயாளர்களுடன் எவ்ைளவு 
கதாடர்பு ககாள்ைது மற்றும் தகைல் கதரிைிப்பது என்பறத பற்ைி நீங்கள் 
கற்பரீ்கள்.  

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. ைாடிக்றகயாளர் மசறை – கபாதுக் கருத்துக்கள் 

B. சிைப்பான ைாடிக்றகயாளர் மசறை ைழங்குைதில் காப்படீ்டு முகைரின் 
பங்கு  

C. ைாடிக்றகயாளர் மசறையில் தகைல் கதாடர்பு திைன் 

D. கசால்லிலா தகைல்கதாடர்பு 

E. நன்கனைி நடத்றத 

இந்த அத்தியாயத்றதப் படித்த பிைகு, நீங்கள்: 

ைாடிக்றகயாளர் மசறைகளின் முக்கியத்துைத்றத ைிளக்க முடியும் 

1. மசறையின் தரத்றத ைிைரிக்க முடியும் 

2. காப்படீ்டுத் துறையில் மசறையின் முக்கியத்துைத்றத ஆய்வு கசய்ய 
முடியும் 

3. சிைந்த மசறை ைழங்குைதில் காப்படீ்டு முகைரின் பங்கு குைித்து 
ைிைாதிக்க முடியும் 

4. தகைல்கதாடர்புச் கசயல்முறைறய ைிளக்க முடியும் 

5. கசால்லில்லா தகைல்கதாடர்பின் முக்கியத்துைத்றத ைிைரிக்க முடியும் 

6. நன்கனைி நடத்றதறயப் பரிந்துறரக்க முடியும் 
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A. ைாடிக்னகயாளர் ண னை – பபாதுக் கருத்துக்கள் 

1. ைாடிக்னகயாளர் ண னை ஏன் ணதனைப்படுகின்றது? 

எந்தகைாரு கதாழில்துறையிலும் ைாடிக்றகயாளர்கள் மிக முக்கியமான 
பகுதியாக உள்ளனர், மமலும் எந்த ஒரு நிறுைனமும் அைர்கள் மீது 
அக்கறையில்லாமல் நடந்துககாள்ள முடியாது. மற்ை துறைகறள ைிட 
காப்படீ்டுத் துறையில் ைாடிக்றகயாளர் மசறை மற்றும் உைவுகளின் பங்கு 
என்பது மிக முக்கியமானதாக உள்ளது.  

ஒவ்கைாரு நிறுைனமும் அதன் ைாடிக்றகயாளர்கறள மகிழ்ைிக்க ஒரு 
இலக்றக ககாண்டுள்ளது. கார் ைாங்குைதில் இருந்து காப்படீு ைாங்குைது 
எப்படி மைறுபடுகிைது என்பறத ஆராய்ைதன் மூலம் இறத ைிளக்கலாம். 

ஒரு காறரப் பார்க்கவும், கதாடவும், மசாதறன கசய்ைதற்காக ஓட்டவும் 
மற்றும் அனுபைிக்கவும் முடியும், அமதசமயம் காரின் காப்படீு என்பது ைிபத்து 
காரைமாக காருக்கு இழப்பு அல்லது மசதம் ஏற்பட்டால் பைம் 
கசலுத்துைதற்கான ைாக்குறுதி மட்டுமம. இந்த ைாக்குறுதி கதாட்டுைர 
முடியாதது - அறத பார்க்கமைா, கதாடமைா அல்லது அனுபைிக்கமைா 
முடியாது. 

காரின் ைாடிக்றகயாளருக்கு காறரப் புரிந்துககாள்ைதும், மற்றும் அதன் 
அனுபைத்றதப் கபறுைதும் எளிதாக இருக்கும் அமத மைறளயில், காப்படீ்டின் 
ைாடிக்றகயாளர், நஷ்டம் ஏற்பட்டு, காப்படீ்டு நிறுைனம் ஈடுக்மகாரறல 
ைழங்கும் மபாது மட்டுமம அைர் ைாங்கும் காப்படீ்டின் பாதுகாப்றப மதிப்படீு 
கசய்து அனுபைிக்க முடியும். அறனத்து ைாடிக்றகயாளர்களும் இறத 
அனுபைிக்கும் ைாய்ப்றபப் கபறுைதில்றல. காப்படீ்டில், அத்தறகய சூழ்நிறல 
ஏற்படும் மபாது, ைழங்கப்படும் மசறை எதிர்பார்ப்புகறள மீைினால், 
ைாடிக்றகயாளர் மகிழ்ச்சியறடைார். 

2. ண னையின் தைம் 

ைாடிக்றகயாளர்கறள மகிழ்ச்சிப்படுத்துைதற்கு காப்படீ்டு நிறுைனங்களும், 
அைர்களின் ஊழியர்களும், முகைர்களும் உயர் தரமுறடய மசறைறய 
ைழங்குைது அத்தியாைசியமானதாகும்.  

ஆைால் உயர்தைைிக்க ண னை என்பது என்ை? அதன் தைியியல்புகள் 
யானை?  

மசறைத் தரத்திற்காக கேய்தாமி, பரசுராமன் மற்றும் கபர்ரியின் நன்கு 
அைியப்பட்ட SERVQUAL அணுகுமுறை மசறைத் தரத்தின் ஐந்து முக்கியமான 
குைிகாட்டிகறள சிைப்பித்துக் கூறுகின்ைது: 
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i)  நம்பகத்தன்னை: உறுதியளிக்கப்பட்ட மசறைகறள நம்பிக்றகயுடனும் 
துல்லியமாகவும் மமற்ககாள்ளும் திைன். கபரும்பாலான 
ைாடிக்றகயாளர்கள் நம்பகத்தன்றமறய மசறைத் தரத்தின் ஐந்து 
பரிமாைங்களில் முக்கியமானதாகக் கருதுகின்ைனர். இது நம்பிக்றகறய 
உருைாக்குைதற்கான அடித்தளமாக உள்ளது. 

ii) உடைடியாகச் ப யல்படுதல் : இது ைாடிக்றகயாளர்களுக்கு 
உதவுைதற்கும், ைாடிக்றகயாளரின் மதறைகளுக்கு உடனடி பிரதிச்கசயல் 
ைழங்குைதற்கும் மசறைப் பைியாளர் காண்பிக்கின்ை ஆர்ைம் மற்றும் 
திைறமறயக் குைிப்பிடுகின்ைது. மசறை ைழங்கும்மபாது மைகம், துல்லியம் 
மற்றும் மனப்பான்றம ஆகிய குைிகாட்டிகளால் இறத அளைிட முடியும். 

iii) உறுதி: ஒரு ைாடிக்றகயாளரின் மதறைகறளப் புரிந்துககாண்டு பூர்த்தி 
கசய்ைதில் ஒரு பைியாளர் அல்லது முகைரால் காட்டப்படும் அைிவு, 
திைறம மற்றும் மரியாறத ஆகியைற்றைக் குைிக்கிைது, இது 
நம்பிக்றகறயயும் உறுதிறயயும் கைளிப்படுத்துகிைது  

iv) பரிவு: இது மனிதத்தன்றம என ைறரயறுக்கப்படுகின்ைது. இது 
ைாடிக்றகயாளர்களுக்கு ைழங்கப்படும் கரிசறன மற்றும் தனிப்பட்ட 
கைனம் ஆகியைற்ைில் பிரதிபலிக்கின்ைது.  

v) பதாட்டு உைைக்கூடியனை: இருப்பிடம், தளைறமப்பு மற்றும் தூய்றம 
மபான்ை பார்க்க முடிகின்ை இயற்பியல் சூழல் காரைிகறளயும், மசறை 
ைழங்குநறரத் கதாடர்பு ககாள்ளும்மபாது ைாடிக்றகயாளர் உைரும் 
கதாழில்முறை உைர்றையும் ஏற்படுத்துங்கள். முதல் பார்றை 
நீடித்துறழக்கும் எண்ைங்கறள உருைாக்குகின்ைது.  

3. ைாடிக்னகயாளர் ண னையும் காப்பீடும் 

காப்படீ்டுத் துறையில் உள்ள முன்னைி ைிற்பறனயாளர்கள், ைைிகத்றத 
ைளர்க்க உதைிய தற்மபாதுள்ள ஏராளமான ைாடிக்றகயாளர்களின் ஊக்கமும் 
ஆதரவும் தான் அைர்கள் உயர்மட்டத்றத அறடந்து அதில் நீடித்து 
நிறலத்திருக்க காரைம் என்று கூறுகின்ைனர். அைர்களுறடய ைருமானத்தின் 
கபரும்பகுதி ஒப்பந்தங்கறளப் புதுப்பித்தலிலிருந்து கபைப்படும் 
கமிஷன்களிலிருந்து ைருகின்ைது. மமலும் அைர்கள் தான் புதிய 
ைாடிக்றகயாளர்கறளப் கபறுைதற்கான மதிப்புமிக்க ஆதாரமாகவும் 
ைிளங்குகின்ைனர். 

காப்படீ்டு ைிற்பறனயில் கைற்ைிக்கான ஒரு சிைந்த மந்திரம், ைாங்குபைர்கறள 
ைாடிக்றகயாளர்களாக மாற்றுைது தான். ஒரு தரம் ைாங்கினால் அைர்கள் 
ைாங்குபைர்கள். மறுபுைம், ைாடிக்றகயாளர்கள் ஒரு முகைருடன் ைாழ்நாள் 
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முழுைதும் கதாடர்புறடயைர்கள், அைரிடம் கதாடர்ந்து ைாங்குபைர்கள், 
மற்றும் அைர் பிை ைாடிக்றகயாளர்கறள அணுகி ைிற்பறன கசய்ைதிலும் 
அைருக்கு உதைி ஆதரிக்கலாம். 

தன்னிடம் ைாங்கியைர்களுக்கு ஆழ்ந்த அர்ப்பைிப்புடன் மசறை கசய்ைதின் 
மூலம் ைாடிக்றகயாளர்கள் உருைாக்கப்படுகிைார்கள். ைாடிக்றகயாளறர 
மகிழ்ச்சியாக றைத்திருப்பது முகைருக்கும் நிறுைனத்திற்கும் எவ்ைாறு 
பயனளிக்கிைது என்பது புரிய, ைாடிக்றகயாளரின் ைாழ்நாள் மதிப்பின் 
கருத்றத ஒருைர் புரிந்து ககாள்ள மைண்டும். 

ைாடிக்னகயாளர் ைாழ்நாள் ைதிப்பு என்பது நீண்ட கால அடிப்பறடயில் 
ைாடிக்றகயாளருடன் ஒரு ைலுைான உைறை உருைாக்குைதிலிருந்து 
கபைப்படும் கபாருளாதார பலன்களின் கூட்டறல குைிக்கிைது.  

ைனைப்படம் 1: ைாடிக்னகயாளர் ைாழ்நாள் ைதிப்பு  

 
தன் ைாடிக்றகயாளர்களுக்கு மசறை ைழங்குைதுடன் கநருக்கமான 
உைவுகறளயும் ைளர்த்துக்ககாள்ளும் ஒரு முகைர், நல்கலண்ைத்றதயும் 
ைர்த்தக மதிப்றபயும் உருைாக்குகிைார், இது அைருறடய ைைிகத்றத 
ைிரிவுபடுத்துைதற்கு உதவுகின்ைது. 

சுய-பரீட்ன  1  

ைாடிக்றகயாளர் ைாழ்நாள் மதிப்பு என்பது என்ன? 

I. ைாடிக்றகயாளரின் ைாழ்நாள் முழுைதும் மசறை கசய்ைதன் மூலம் 
ஏற்படும் கசலவுகளின் கூட்டல் 

II. உருைாக்கப்படும் ைைிகத்தின் அடிப்பறடயில் ைாடிக்றகயாளருக்குக் 
ககாடுக்கப்படும் தரம் 
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III. ைாடிக்றகயாளருடன் நீண்ட கால உைறை உருைாக்குைதன் மூலம் 
கபைப்படும் கபாருளாதார பலன்களின் கூடுதல் 

IV. ைாடிக்றகயாளருக்குப் பரிந்துறரக்கக்கூடிய அதிகபட்ச காப்படீு 

4. ைாடிக்னகயாளர் உறவுகளும் ண னையும்  

திருப்திகரமான மற்றும் ைிசுைாசமான ைாடிக்றகயாளர்கறள உருைாக்குைதில் 
உள்ள முக்கியக் கூறுகளில் ைாடிக்றகயாளர் மசறையும் ஒன்ைாகும். 
அதனுடன் அைர்களுடன் ைலுைான உைறை உருைாக்குைதும் அைசியம். 
காப்படீ்டாளறரப் பற்ைிய ைாடிக்றகயாளரின் கருத்துக்கள் காப்படீ்டாளர் 
ைழங்கும் மசறை மற்றும் உைவுகளின் அனுபைத்றதப் கபாறுத்தது..  

ஆமராக்கியமான உைைிறன உருைாக்கப்மபாைது எது? அதன் றமயமாக 
உள்ளது நிச்சயமாக நம்பிக்றக தான். அமத சமயம், அந்த நம்பிக்றகறய 
ைலுப்படுத்தி மமம்படுத்தக்கூடிய இதர கூறுகளும் உள்ளன. அந்தக் கூறுகளில் 
சிலைற்றுக்கான ைிளக்கத்றத நாம் காண்மபாம்   

ைனைப்படம் 2: நம்பிக்னகயின் கூறு 

 
i. ஒவ்கைாரு உைவும் கைர்தலில் கதாடங்குகின்ைது: கைர்தல் என்ைால் 

ைிரும்பப்படுபைராக இருப்பது, மற்றும் ைாடிக்றகயாளருடன் இைக்கமான 
உைவு ஏற்படுத்தக்கூடிய திைன் கபற்ைைராக இருக்க மைண்டும். இது முதல் 
கதாடர்பில் கபைப்படும் முதல் பாதிப்பின் ைிறளைாக உள்ளது. கைர்தல் 
என்பது ஒவ்கைாரு இதயத்றதயும் திைக்கும் திைவுமகாலாக உள்ளது. அது 
இன்ைி ஒரு உைவு ஏற்படுைது என்பது சாத்தியமில்றல. ைாடிக்றகயாளர் 
ைிரும்பாத ஒரு ைிற்பறனயாளரால் தன் ைிற்பறனத் துறையில் அதிகமாக 
முன்மனை முடியாது.  

ii. உைைின் இரண்டாைது கூறு – மதறைப்படும்மபாது ஒருைரின் 
முன்னிறலயில் இருப்பறத குைிக்கிைது:  
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iii. தகைல்பதாடர்பு: ஒருைர் எப்பவுமம இருந்து, ஒருைரின் 
ைாடிக்றகயாளர்களின் அறனத்து எதிர்பார்ப்புகறளயும் முழுறமயாக 
நிறைமைற்ை முடியாைிட்டாலும், ஒருைர் உறுதியளிக்கும், பரிவுடன் 
ைற்றும் பபாறுப்பு உைர்னை பைளிப்படுத்தும் ைிதத்தில் 
பதாடர்புபகாள்ைதன் மூலம் ஒரு ைலுைாை உறனைப் பைாைரிக்க 
முடியும். 

மமலுள்ள அறனத்து தகைல் கதாடர்பின் பரிமாைங்களுக்கும் ஒழுக்கம் 
மற்றும் திைன்கள் மதறை. இறுதியில் ஒருைர் என்ன நிறனக்கிைார் மற்றும் 
கைனிக்கிைார் என்பறத அறை பிரதிபலிக்கின்ைன. 

தற்மபாதுள்ள ைாடிக்றகயாளறரத் தக்கறைப்பதற்கான கசலவு புதிய 
ைாடிக்றகயாளறரப் கபறுைதற்கான கசலறை ைிட மிகவும் குறைவு 
என்பதால் ைாடிக்றகயாளர் உைவு மமலாண்றமயில் நிறுைனங்கள் மிகவும் 
கைனம் கசலுத்துகின்ைன. பல்மைறு சந்தர்ப்பங்களில் ைாடிக்றகயாளர் உைவு 
ஏற்படுகின்ைது, எ.கா. ைாடிக்றகயாளரின் காப்படீ்டுத் மதறைகறளப் 
புரிந்துககாள்ளும்மபாது, காப்படீு குைித்து ைிளக்கும்மபாது, படிைங்கறளச் 
சமர்ப்பிக்கும்மபாது மபான்ைறை. 

B.  ிறப்பாை ைாடிக்னகயாளர் ண னை ைழங்குைதில் காப்பீட்டு முகைரின் 
பங்கு 

இப்கபாழுது, ஒரு முகைர் எவ்ைாறு ைாடிக்றகயாளருக்கு சிைந்த மசறைறய 
ைழங்க முடியும் என்பறத கருதுமைாம். ஒரு ைிற்பறனயாளர் ஒரு 
ைாடிக்றகயாளறர கதாடர்பு ககாண்ட தருைத்திலிருந்து, ஈடுக்மகாரலுக்கான 
தீர்றை கபறும் இறுதிப் புள்ளி ைறர, ைாடிக்றகயாளர் ஒரு அனுபைப் 
பயைத்றத மமற்ககாள்கிைார் என்பறத நாம் உைர மைண்டியது அைசியம். 
அறத நாம் 'ைாடிக்றகயாளர் பயைம்' என அறழக்கலாம். பயைத்தின் 
ஒவ்கைாரு படியிலும் மைக்கமுடியாத அனுபைங்கறள உருைாக்க, 
ஒப்பந்தத்தின் முழு காலப்பகுதியிலும் முகைர் ைாடிக்றகயாளருக்கு 
துறையாக இருந்து ஒவ்கைாரு படியிலும் உதை மைண்டும். 

இந்த பயைத்தில் உள்ள சில முக்கியக் கூறுகறளயும், ஒவ்கைாரு படியிலும் 
மமற்ககாள்ளப்படும் முக்கியப் பைிகறளயும் நாம் பார்ப்மபாம்.  

1. ைிற்பனை 

ைிற்பறன கசய்தறல ஒரு கறல மற்றும் அைிைியல் என கூைலாம். இதில் 
அைிைியலில் உள்ள மாதிரிமய படிப்படியாக ைகுக்கப்பட்ட கசயல்முறைறய 
கதாடர்ச்சியாக மற்றும் சரியான முறையில் பின்பற்ைினால் கைற்ைிக்கு 
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ைழிைகுக்கும். தனக்மக உரித்தான தனித்த பாைிறய ஒவ்கைாரு 
ைிற்பறனயாளரும் கைளிக் ககாைர்ைது காரைமாக இது ஒரு கறல மற்றும் 
முடிவுகள் ஒவ்கைாரு நபரின் கசயல்பாட்டிலும் உள்ளறத கபாறுத்து 
இருக்கும். 

  ாத்தியங்கனள ஆய்வு ப ய்தல்: . ைிற்பறன கசயல்முறை 
சாத்தியங்கறள ஆய்வு கசய்தலில் கதாடங்குகிைது, இதன் கபாருள் 
ைருங்கால ைாடிக்றகயாளருக்கான 'மதடல்'. மதடுதல் முக்கியமானது, 
ஏகனனில 'ணதடிைாணல தைிை ஒருைருக்கு எதுவும் கினடக்காது‘', இது 
கசயல்பாட்டின் மிக முக்கியமான படியாகும். ஒரு முகைர் கபாதுைாக 
அைியப்பட்ட மற்றும் எளிதில் அணுகக்கூடிய நபர்களால் உருைாக்கப்பட்ட 
அைரது இயற்றக சந்றதறய றைத்து கதாடங்குகிைார். ஒருைரின் உடனடி 
ைட்டத்திற்கு கைளிமய உள்ள நபர்களின் பல கநட்கைார்க்குகறளப் 
கபறுைதில் தான் சைால் உள்ளது - அைர்கறள கதரிந்துககாள்ைது மற்றும் 
அைர்களுக்கும் முகைறர கதரிய ைருைது. 

ஒருைருக்குத் கதரிந்தைர்கள் மற்றும் அணுகும் நபர்கள் அறனைரும் 
காப்படீ்டுக்கு தகுந்த ைிண்ைப்பதாரர்களாக இல்லாமல் இருக்கலாம் 
அல்லது அைர்கள் ைாங்குைதில் ஆர்ைம் காட்டாமல் இருக்கலாம். காப்படீு 
ைாங்க ைாய்ப்புள்ளைர்கறள மட்டுமம குைிறைக்கும் ைறகயில், 
அைர்கறளத் தகுதிப்படுத்துைது அைசியம். ஒரு முகைரால் 
ைாய்ப்பாளருடன் ைலுைான உைவுகறள உருைாக்க முடிந்தால் மட்டுமம 
சாத்தியங்கறள ஆய்வு கசய்யும் கசயல்முறை கைற்ைியறடகிைது. 
எந்தகைாரு ைிற்பறனயாளரின் முதல் பைியும் நம்பகத்தன்னைனய 
ைிற்று நம்பிக்னகனய ைளர்ப்பதாகும். 

 ணநர்காைலுக்கு அனழக்கவும்: தனிப்பட்ட உைவுகள் காப்படீ்டு 
ைைிகத்தின் ைளர்ச்சிக்கு அடித்தளமாக இருந்தாலும், ஒருைர் சம்பாதிக்கும் 
நல்கலண்ைத்றத ைிற்பறனயாக மாற்றுைது அைசியம். ைிற்பறனயாளர் 
ஒரு ைிரிைான ைிற்பறன மநர்காைலுக்காக முறையான சந்திப்றப 
அறமக்கும் மபாது இது கதாடங்குகிைது. ஒருைரின் கதாழில்முறை 
நற்சான்ைிதழ்கறள நிறுவுைதற்கும், சாதாரை ைிைாதங்களிலிருந்து 
ைைிகத்றதப் பிரிக்கவும் இந்தப் படி முக்கியமானது. 

 ணதனைகனளத் தரீ்ைாைித்தல் ைற்றும் தீர்னைப் பரிந்துனைத்தல்: காப்படீு 
தீர்ைாக அறமயக்கூடிய சரியான மதறைகறளப் பற்ைி ைிற்பறன முகைர் 
தீர்மானித்து, அறத ைருங்கால ைாடிக்றகயாளருக்குத் கதரியப்படுத்தும் 
படிகமள ைிற்பறன மநர்காைலின் றமயமாகும். ஒரு முன்மனாடியான 
ைிற்பறனயாளர் ைாடிக்றகயாளறர திைறமயாக ைழிநடத்தி, 
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கமன்றமயான மகள்ைிகறளக் மகட்பதன் மூலம், பாதுகாப்பில் உள்ள 
இறடகைளிகறள கண்டுபிடிக்கிைார் மற்றும் அந்த இடங்களில் காப்படீ்டுத் 
மதறைகள் உள்ளறத ைாடிக்றகயாளருக்கு புரியறைக்கிைார். 

ைாய்ப்பாளரின் மதறைகறளப் பூர்த்தி கசய்யும் சரியான ைறகயான 
காப்படீ்டுத் தீர்வுகறளப் பற்ைிய சிைந்த ஆமலாசறனறய ைழங்கும் 
கபாறுப்பு முகைருக்கு உள்ளது. முதலாைதாக, காப்படீு ஒரு தீர்ைாக 
இருக்கும் சரியான மதறைகறளப் பற்ைி ைருங்கால ைாடிக்றகயாளருக்குத் 
கதரியப்படுத்த மைண்டும். இதில் ைாங்க மைண்டிய காப்படீ்டின் அளவு 
குைித்து முறையான ஆமலாசறன ைழங்குைதும் அடங்கும். 
எடுத்துக்காட்டாக, தனிநபர் ஒருைர் ைாங்கும் ஆயுள் காப்படீ்டின் அளவு 
அைரது ைருமானம் மற்றும் பிரீமியம் கசலுத்தும் திைனுடன் 
இறைக்கப்பட மைண்டும். 

குைிப்பாக கபாது காப்படீு ைிஷயத்தில் இந்த அடிப்பறட கருத்றத மனதில் 
றைத்துக் ககாள்ைது முக்கியம். மற்ைபடி அபாயத்றத மைறு ைிதத்தில் 
நிர்ைகிக்க முடியும் இடத்தில் காப்பறீட பரிந்துறரக்க மைண்டாம். 

காப்படீு மதறையா இல்றலயா என்பது சூழ்நிறலறயப் கபாறுத்தது. இழப்புடன் 
ஒப்பிடும்மபாது பிரீமியம் கதாறககள் அதிகமாக இருந்தால், அபாயத்றதத் 
தாங்கிக் ககாள்ைது தான் நல்ல ஆமலாசறன. மறுபுைம், அபாயம் மூலம் 
ைரக்கூடிய இழப்பு ைிறளவுகள் கடுறமயானதாக இருந்தால், அதற்கு எதிராக 
காப்படீு கசய்ைது புத்திசாலித்தனம். 

எடுத்துக்காட்டு 

கைள்ளம் ஏற்படும் பகுதியில் ைசிக்கும் ைடீ்டு உரிறமயாளருக்கு, 
கைள்ளத்திற்கு எதிரான கூடுதல் காப்றப ைாங்குைது உதைிகரமாக இருக்கும். 
மறுபுைம், கைள்ள அபாயம் மிகக் குறைைாக இருக்கும் இடத்தில் ைடீ்டு 
உரிறமயாளர் ஒரு ைடீ்றட றைத்திருந்தால், அத்தறகய காப்பு 
மதறையில்றல. 

பல ைாடிக்றகயாளர்கள் கசலைழித்த ஒரு ரூபாய்க்கு அதிகபட்ச காப்படீு 
கபறுைது பற்ைி அதிகம் கைறலப்படாமல் இருக்கலாம், ஆனால் அைர்களுக்கு 
அபாயத்னதக் னகயாளும் ப லனைக் குனறப்பதில் ஆர்ைமிருக்கும். 
தன்னிடமம தக்கறைக்க முடியாத அபாயங்கறளக் கண்டைிந்து, அதற்காக 
காப்படீு கசய்ைதில் எந்த ைாடிக்றகயாளரும் ைிரும்புைார். 

சிைந்த ஆமலாசறனறய ைழங்கும் முகைர் கைற்ைி கபறுகிைார். 
ைாடிக்றகயாளறர கபாறுத்தைறர முகைர் கதாடர்ந்து தனக்குள்ள பங்றக 
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பற்ைி தன்றனமய மகட்டுக்ககாள்ள மைண்டும். அைர் ைாடிக்றகயாளரிடம் 
ைிற்கும் மநாக்கத்துடன் மட்டும் கசல்லாமல், தன் அபாயங்ககறள மிகவும் 
திைம்பட நிர்ைகிக்க அைருக்கு உதவுகின்ை ஒரு பயிற்சியாளராகவும், 
கூட்டாளராகவும் ைாடிக்றகயாளறர கதாடர்பு ககாள்ள மைண்டுமா? 

 ஆட்ண பனைகனள எதிர்பகாள்ைது ைற்றும் ைிற்பனை உடன்பாட்னட 
முடித்தல்: ைாங்குைதற்கு சரியான தயாரிப்புகறளப் பற்ைி 
ைாடிக்றகயாளருக்கு சிைந்த ஆமலாசறன மற்றும் பரிந்துறரகறள 
ைழங்குைது மட்டும் மபாதுமானதாக இருக்காது. ைாங்குைதற்கான முடிறை 
எடுக்க அைரிடம் ைலியுறுத்த மைண்டும். கபரும்பாலும் 
ைாடிக்றகயாளருக்கு பல மகள்ைிகள் இருக்கலாம் மற்றும் அைர் ைாங்க 
முடிவு கசய்ைதற்கு முன் அைருக்குள்ள ஆட்மசபறைகறள எதிர்ககாள்ள 
மைண்டி ைரலாம். இந்த ஆட்மசபறனகறளக் றகயாளும் மபாது, அதற்கு 
பின்னைியில் அறடயாளம் காைப்பட மைண்டிய மற்றும் தீர்க்கப்பட 
மைண்டிய அடிப்பறட கைறலகறள புரிந்துககாள்ைது மிகவும் முக்கியம். 

காப்படீ்டு முகைரின் பைி கைறுமமன ைிற்பறன நபர் என்பறத ைிட 
மமலானதாகும். அைர் அபாய ைதிப்பீட்டாளர், காப்பீட்டு ஏற்பாளர், அபாய 
ணைலாண்னை ஆணலா கர், தைிப்பயைாக்கப்பட்ட தரீ்வுகளின் 
ைடிைனைப்பாளர் ைற்றும் உறவுகனள உருைாக்குபைர் (நம்பிக்றக மற்றும் 
நீண்ட கால உைவுகறள ைளர்ப்பதில் ைல்லுநராக இருந்து கசழித்து ைளர்பைர்) 
மபான்ை அறனத்துத் திைன்கறளயும் ஒருங்மக ககாண்டைராக இருக்க 
மைண்டும்.  

2. முன்பைாழிவு கட்டம் 

காப்படீ்டுக்கான முன்கமாழிறை நிரப்புைதில் முகைர் ைாடிக்றகயாளருக்கு 
உதை மைண்டும். அதில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள தகைல்களுக்கு காப்படீு கபறுபைர் 
கபாறுப்மபற்க மைண்டும். முன்கமாழிவுப் படிைத்தின் முக்கிய அம்சங்கள் 
பின்னால் ைருகின்ை ஒரு அத்தியாயத்தில் ைிைாதிக்கப்பட்டுள்ளன. 

முன்கமாழிவுப் படிைத்தில் உள்ள ஒவ்கைாரு மகள்ைிக்கும் ைிறடயளிப்பதன் 
ைாயிலாக நிரப்பப்பட மைண்டிய ைிைரங்கள் குைித்து முன்கமாழிபைருக்கு 
முகைர் ைிளக்கித் கதளிவுபடுத்த மைண்டும் என்பது மிக முக்கியமானதாகும். 
ஈடுமகாரல் நிகழ்ைில், முறையான மற்றும் முழுறமயான தகைல்கறளக் 
ககாடுக்கத் தைறுைது ைாடிக்றகயாளரின் ஈடுமகாரலுக்கு ஆபத்தானதாக 
அறமயக்கூடும்.  

சில சமயங்களில், பாலிசிறயப் பூர்த்தி கசய்ைதற்கு கூடுதல் தகைல்கள் 
மதறைப்படலாம். அத்தறகய நிகழ்வுகளில் நிறுைனமானது மநரடியாகமைா 
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அல்லது முகைர் / ஆமலாசகர் ைாயிலாகமைா ைாடிக்றகயாளருக்குத் 
கதரிைிக்கலாம். முகைர் மதறையான அறனத்து நறடமுறைகறளயும் பூர்த்தி 
கசய்ைதற்கு ைாடிக்றகயாளருக்கு உதைி, அறை ஏன் மதறைப்படுகின்ைன 
என்பறத அைருக்கு ைிளக்க மைண்டும்.  

காகித ைடிை முன்கமாழிவு படிைத்றதப் மபான்மை ஐஆர்டிஏஐ (இ-இன்சூரன்ஸ் 
பாலிசிகறள ைழங்குதல்) ஒழுங்குைிதிகள், 2016, இ-முன்கமாழிவு படிைங்கறள 
ைழங்குகின்ைன மற்றும் அதில்  ைாய்ப்பாளர் முன்கமாழிவுக்கு ஒப்புதறல 
ைழங்குைறத ஒரு முறை கடவுச்கசால் மூலம் சரிபார்க்கப்படும் (கமாறபல் 
மபான் OTP). ஏற்பாடும் உள்ளது. 

3. ஏற்புக் கட்டம் (Acceptance stage)  

a) உனறக் குறிப்புகள் / காப்பீட்டு  ான்றிதழ் 

காப்படீு ஏற்பளிப்பு பூர்த்தியறடந்த பின்னர் பாலிசி ைழங்கப்பட சிைிது 
காலம் எடுக்கும். பாலிசி தயாரிப்பில் இருக்கும்மபாது அல்லது 
காப்படீிற்கான ஒப்பந்தப் மபச்சு நடக்கும்மபாது, தற்காலிக அடிப்பறடயில் 
பாதுகாப்பு அளிக்கப்படுைது அைசியம் அல்லது சரியான ைிறலறய 
நிர்ையிப்பதற்காக ைளாகம் பரிமசாதறன கசய்யப்படும்மபாது 
பாலிசியினால் பாதுகாப்பு அளிக்கப்படும் என்பறத உறுதிப்படுத்தும் 
ைிதமாக ஒரு உறைக் குைிப்பு அளிக்கப்படும் 

உறைக் குைிப்புகள் முக்கியமாக கடல் சார்ந்த மற்றும் ைாகன ைறக 
ைைிகங்களில் பயன்படுத்தப்படுைதால், கபாது காப்படீ்டு பிரிைின் கீழ் 
உறை குைிப்பு ைிரிைாக ைிைாதிக்கப்படுகிைது. 

காப்படீு கசய்தைருக்குப் கபாருந்தக்கூடிய இடத்தில் நிறுைனத்தால் உறைக் 
குைிப்பு ைழங்கப்படுைறத உறுதிகசய்ைது முகைரின் கபாறுப்பாகும். இது 
சம்பந்தமாக உடனடியாக கசயல்படுைது ைாடிக்றகயாளருக்கு அைரது 
நலன்கள் முகைர் மற்றும் நிறுைனத்தின் றககளில் பாதுகாப்பாக 
இருப்பறத கதரிைிக்கிைது. 

b) பாலி ி ஆைைம் 

பாலிசி என்பது காப்படீு ஒப்பந்தத்திற்கு சான்ைாக அளிக்கப்படும் 
முறைப்படியான ஆைைமாகும். இந்த ஆைைத்தில் இந்திய முத்திறர 
சட்டம், 1899-இன் ைிதிகளின் படி முத்திறர மபாடப்பட மைண்டும். காப்படீு 
கபறுபைருக்கு பாலிசி ஆைைத்றத ைழங்குைதற்கு காப்படீ்டாளர் 
கடறமப்பட்டிருக்கிைார். 
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4. பிரீைியம் ப லுத்துதல் 

பிரீமியம் என்பது, காப்படீு ஒப்பந்தத்தின் கீழ், ஒரு கபாருறள காப்படீு 
கசய்ைதற்காக காப்படீ்டாளருக்கு காப்படீு கபறுபைரால் கசலுத்தப்படும் 
கருதுறக அல்லது கதாறகயாகும்.  

ஒரு நல்ல முகைர், காப்படீு கசய்தைர் தனது பாலிசிறய எடுப்பதற்கு 
அல்லது கதாடர்ைதற்கு அல்லது புதுப்பிப்பதற்கான பிரீமியத்றத 
கசலுத்துைறத உறுதி கசய்கிைார், மமலும் பிரீமியம் கசலுத்துைதற்கான 
பல்மைறு ைிருப்பங்கறள ைாடிக்றகயாளர்களுக்குத் கதரியப்படுத்துைார். 

5. பிரீைியம் ப லுத்தும் முனற 

காப்படீ்டு பாலிசி எடுக்க ைிரும்பும் நபரால் கசலுத்தப்படமைண்டிய அல்லது 
பாலிசிதாரர் காப்படீ்டாளருக்கு கசலுத்தமைண்டிய பிரீமியத்றத பின்ைரும் 
ஏமதனும் ஒரு முறையில் கசலுத்தலாம்: 

a) கராக்கமாக 

b) அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஏதாைது ைங்கியின் கசலாைைிக்கருைிகளான 
காமசாறல, மகட்புக் காமசாறலகள், பைக் ககாடுப்பாறை, இந்தியாைின் 
ஏதாைது பட்டியல் ைங்கியின் ைங்கிக் காமசாறல; 

c) தபால் பை அஞ்சல்; 

d) கடன் அல்லது பற்று அட்றடகள் (Credit or debit cards); 

e) ைங்கி உத்திரைாதம் அல்லது கராக்க றைப்பு; 

f) இறையம்; 

g) ஈ-டிரான்ஸ்பர் 

h) முன்கமாழிபைரின் அல்லது பாலிசிதாரரின் அல்லது ஆயுள் காப்படீு 
கசய்தைரின் கட்டறளக்கு ஏற்ப ைங்கி டிரான்ஸ்பர் மூலம் மநரடி 
க்கரடிட்கள்; 

i) அவ்ைப்மபாது ஆறையத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட மைறு ஏமதனும் பைம் 
கசலுத்தும் முறை; 

ஐஆர்டிஏ ஒழுங்குைிதிகளின்படி, முன்கமாழிபைர் /பாலிசிதாரர் பிரீமியம் 
கசலுத்துைதற்கு கநட் மபங்கிங் அல்லது க்கரடிட்/கடபிட் அட்றடறய 
மதர்ந்கதடுத்தால், முன்கமாழிபைர்/பாலிசிதாரர் கபயரில் ைழங்கப்பட்டுள்ள 
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கநட் மபங்கிங் அல்லது க்கரடிட்/கடபிட் அட்றட மூலமாக மட்டும்தான் 
பிரீமியத்றத கசலுத்தமைண்டும். 

6. பாலி ி ஆைைம் ைற்றும் பிரீைியத்திற்காை ை தீு ைழங்கப்பட்ட பிறகு 
ண னை 

ைாடிக்றகயாளர் பிரீமியத்றத கசலுத்தியவுடன், காப்படீ்டாளர் ரசீறத 
ைழங்கியாக மைண்டும். பிரீமியம் முன்கூட்டிமய கசலுத்தப்பட்டாலும் கூட 
ரசீது ைழங்கப்பட மைண்டும். 

காப்படீ்டு நிறுைனத்திடமிருந்து பாலிசி ஆைைத்றத கபற்ைறத பற்ைி 
காப்படீு கசய்தைறர அணுகி முகைர் ைிசாரிக்கலாம். ைாடிக்றகயாளருடன் 
கதாடர்பு ககாள்ள முகைருக்கு இது ஒரு சிைந்த ைாய்ப்றப ைழங்குகிைது. 
முகைர் ஏமதனும் சந்மதகங்கறளத் தீர்த்து, மற்றும் பாலிசியின் பல்மைறு 
ைிதிகள் மற்றும் பாலிசிதாரர்களின் உரிறமகள் மற்றும் சலுறககறள 
ைிளக்கவும் முடியும். இது ைாடிக்றகயாளரிடம் அைருக்குள்ள 
கபாறுப்புைர்றை நிரூபிக்கிைது மற்றும் கதாடர்ச்சியான ஆதரறையும் 
மசறைறயயும் ைழங்குைதாக உறுதியளிக்கும் ைாய்ப்றபயும் ைழங்குகிைது. 
ைாடிக்றகயாளருக்கு இலைச-மதாற்ை காலத்தின் ஏற்பாடு குைித்தும் அைர் 
கதரிைிக்க மைண்டும், அந்த காலகட்டத்தில் பாலிசிறயத் திருப்பித் தரலாம் 
மற்றும் பிரீமியத்றதத் திரும்பப் கபைலாம். 

ைாங்கப்படும் பாலிசி மின்னணு காப்படீு பாலிசியாக இருந்தால், 
பதிவுகசய்யப்பட்ட இன்ஷ்யூரன்ஸ் ரிபாசிட்டரி மூலம் இ-இன்சூரன்ஸ் 
அக்கவுண்றட (e-I-A) திைக்க முகைர் ைாடிக்றகயாளருக்கு உதைலாம். 

அடுத்த கட்டமாக ைாடிக்றகயாளரிடம் அைருக்குத் கதரிந்த பிை நபர்களின் 
கபயர்கள் மற்றும் ைிைரங்கறளக் மகட்பதற்கும் இது ைழி ைகுக்கிைது. 
ைாடிக்றகயாளர் தானாக கதாடர்பு ககாண்டு முகைறர அைர்களுக்கு 
அைிமுகப்படுத்தினால் இன்னும் சிைப்பாக இருக்கும். 

7. பாலி ினய புதுப்பித்தல் 

கபரும்பாலான கபாதுக் காப்படீ்டு பாலிசிகள் ைருடாந்திர அடிப்பறடயில் 
காப்படீு கசய்யப்பட மைண்டும். கபாதுக் காப்படீ்டுக் ககாள்றககளுக்கு, 
ஒவ்கைாரு புதுப்பித்தலின் மபாதும், ைாடிக்றகயாளர் அமத நிறுைனத்தில் 
காப்படீு கசய்ைறதத் கதாடரலாம் அல்லது மைறு நிறுைனத்திற்கு மாறும் 
மதர்வு உள்ளது. ஆயுள் காப்படீ்டில், ைாடிக்றகயாளர் பிரீமியம் கசலுத்தும் 
காலத்தின் அடிப்பறடயில் ைழக்கமான இறடகைளியில் பிரீமியத்றத 
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கசலுத்தும்மபாது அந்த பாலிசி கதாடர்ந்து அமலில் இருக்கும். ஒரு முறை 
பிரீமியம் கசலுத்தும் முறைக்கு இது கபாருந்தாது. 

பிரீமியம் கசலுத்தமைண்டிய மததி காலாைதியாக பல நாட்கள் 
இருக்கும்மபாமத முன்கூட்டிமய, பாலிசிறய புதுப்பித்துக்ககாள்ளுமாறு 
நிறனவூட்ட கபாது காப்படீ்டாளர்கள் ைழக்கமாக புதுப்பித்தல் அைிைிப்றப 
அனுப்புைார்கள்.  

ைாடிக்றகயாளரின் பாலிசிறயப் புதுப்பித்தல் அல்லது கதாடர்ைது என்பது 
கபரும்பாலும் முகைர் மற்றும் நிறுைனத்தால் உருைாக்கிய நம்பிக்றக 
மற்றும் நல்கலண்ைத்றத சார்ந்து இருக்கலாம், மமலும் குைிப்பிட்ட 
மததிக்கு முன்மப பாலிசியின் புதுப்பித்தல் அல்லது கதாடர்ச்சி குைித்து 
ைாடிக்றகயாளருக்கு நிறனவூட்ட முகைர் அைருடன் கதாடர்பில் இருக்க 
மைண்டும்.  

கபரும் அளைில் ைிற்பறன கசய்யும் முகைர்கள் தங்கள் 
ைாடிக்றகயாளர்களுடன் கதாடர்ந்து கதாடர்பில் இருப்பமதாடு, பல்மைறு 
மசறைகள் மற்றும் உைவுகளின் மூலம் அைர்களின் நம்பிக்றகறயயும் 
ைிசுைாசத்றதயும் கைல்கிைார்கள் – அதாைது பண்டிறககள் அல்லது குடும்ப 
நிகழ்வுகள் மபான்ை பல்மைறு சந்தர்ப்பங்களில் தங்கள் 
ைாடிக்றகயாளர்கறள ைாழ்த்துைது மற்றும் அைர்களின் மகிழ்ச்சிகறளயும் 
துக்கங்கறளயும் அைர்களுடன் இருந்து பகிர்ந்து ககாள்ைது மபான்ைறை 

8. ஈடுக்ணகாைல் கட்டம் 

ஈடுக்மகாரல் தீர்வு மநரத்தில் தான் மிக முக்கியமான மசாதறன ைருகிைது. 
ஈடுக்மகாரலுக்கு ைழிைகுக்கும் சம்பைம் உடனடியாக காப்படீ்டாளருக்குத் 
கதரிைிக்கப்படுைறதயும், அறனத்துச் சம்பிரதாயங்கறளயும் 
ைாடிக்றகயாளர் கைனமுடன் பின்பற்றுைறதயும் உறுதிப்படுத்துைது 
முகைரின் மைறலயாகும். மமலும் இழப்றப மதிப்படீு கசய்ைதற்காக 
கசய்யத் மதறையான அறனத்து ைிசாரறைகளிலும் முகைர் உதைலாம். 
ஒரு நல்ல முகைர் ைாடிக்றகயாளர்கள் அல்லது அைரது பிரதிநிதிகளுக்கு 
ஈடுக்மகாரல் பதிவு முறைகறள ைிறரைாகவும், சரியாகவும் 
முழுறமயாகவும் நிறைமைற்ை உதவுகிைார். 

சுய-பரீட்ன  2 

காப்படீ்டின் மதறை குைித்த ைிைாதம் மதறைப்படாத சூழ்நிறலறய 
அறடயாளம் காைவும். 

I. கசாத்து காப்படீு 
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II. ைைிக கடன்பாடு காப்படீு 

III. மூன்ைாம் தரப்பு கடன்பாடுக்கான மமாட்டார் காப்படீு 

IV. தீ காப்படீு 

 

C. ைாடிக்னகயாளர் ண னையில் தகைல் பதாடர்பு திறன் 

பைியிடத்தில் திைறமயுடன் கசயல்படுைதற்கு ஒரு முகைருக்கு கமன் 
திைன்கள் (soft skills) இருக்கமைண்டும்.  

கமன் திைன்கள் என்பறை பைியிடத்திலும் கைளியிடத்திலும் இதர 
ஊழியர்களுடனும் ைாடிக்றகயாளர்களுடனும் திைம்பட கதாடர்பு 
ககாள்ைதற்கான ஒருைருறடய திைனுடன் கதாடர்புறடயதாகும். அத்தறகய 
கமன் திைன்களில் மிக முக்கியமான ஒன்று தகைல்கதாடர்புத் திைனாகும்.  

1. தகைல்பதாடர்புச் ப யல்முனற 

தகைல்பதாடர்பு என்பது என்ை?  

அறனத்துத் தகைல்கதாடர்புகளிலும்ம், கசய்திகறள அனுப்பக்கூடிய அனுப்புநர், 
மற்றும் கசய்திறயப் கபற்ை கபறுநரும் உள்ளனர். அனுப்புநர் அனுப்பும் 
கசய்திறய கபறுநர் புரிந்துககாள்ளும்மபாது இந்தச் கசயல்முறை நிறைவு 
கபறுகின்ைது. 

ைனைப்படம் 3: தகைல்பதாடர்பின் ைனககள் 

 

அது மநருக்கு மநரானதாகமைா, கதாறலமபசி ைாயிலாகமைா, அல்லது 
மின்னஞ்சல் அல்லது இறையதளம் மூலமாகமைா இருக்கலாம். அது 
முறைசார்ந்ததாகமைா அல்லது முறை சாராததாகமைா இருக்கலாம். 
கசய்தியின் உள்ளடக்கம் அல்லது ைடிைம் அல்லது பயன்படுத்தப்படும் ஊடகம் 
எதுைாக இருந்தாலும், கதரிைிக்கப்படும் கசய்திறய கபறுநர் புரிந்து 
ககாண்டாரா இல்றலயா என்பறதப் கபாறுத்து தகைல்கதாடர்பு கசயல்திைறன 
மதிப்பிடலாம். 

காப்படீ்டு பாலிசியானது அடிப்பறடயில் ஒரு ைாக்குறுதியாக இருப்பதால், 
காப்படீ்டாளர் அளித்த ைாக்குறுதிறய காப்படீு கசய்தைர் கதளிைாக 
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புரிந்துககாள்ைது முக்கியம். ஒரு இறடத்தரகராக உள்ள முகைர், 
ைாடிக்றகயாளருக்கு காப்படீ்டு ைிதிமுறைகளின் முழுறமயான, துல்லியமான 
மற்றும் கதளிைான ைிளக்கத்றத ைழங்கி, அத்துடன் ைாடிக்றகயாளருக்கு 
ஏற்படக்கூடிய சந்மதகங்கள் அல்லது மகள்ைிகளுக்கு பதலளித்து 
கதளிவுபடுத்தவும் மைண்டும்.  

2. திறன்ைிக்க தகைல்பதாடர்புக்காை தனடகள் 

திைன்மிக்க தகைல்கதாடர்பிலுள்ள தறடகள் மமற்கண்ட கசயல்முறையின் 
ஒவ்கைாரு படியிலும் எழக்கூடும், மற்றும் அதனால் கசய்தியின் கதளிவு 
சிறதக்கப்படலாம். இந்தத் தறடகறள முன்மநாக்கி, புரிந்துககாண்டு மற்றும் 
அகற்றுைது ஒரு சைாலான கசயலாகும் 

சுய-பரீட்ன  3 

பின்ைருைனைற்ைில் எது ஆமராக்கியமான உைறை உருைாக்காது? 

I. கைர்ச்சி 

II. நம்பிக்றக 

III. தகைல்கதாடர்பு 

IV. பிடிக்காதது 

 

D. ப ால்லிலா தகைல்பதாடர்பு 

முகைர் புரிந்துககாள்ள மைண்டிய சில கருத்துக்கறள நாம் இப்கபாழுது 
காண்மபாம். 

முக்கியைாைனை 

1.  ிறப்பாை முதல் அபிப்பிைாயத்னத உருைாக்குதல் 

உங்களுறடய மதாற்ைம், உங்களுறடய உடலறசவு, உங்களுறடய 
கசய்றககள், மற்றும் நீங்கள் எவ்ைாறு உறடயைிகிைரீ்கள் மற்றும் 
மபசுகிைரீ்கள் என்பதன் அடிப்பறடயில் உங்கறளப் பற்ைி ைாய்ப்பாளர் 
தீர்மானிக்கிைார். கைர்தல் ஒரு உைைின் முதல் தூண் ஆகும் மற்றும் 
முதலாைது அபிப்பிராயமம நீண்ட நாட்கள் நீடித்து நிற்கின்ைது. சிைப்பான 
முதலாைது அபிப்ராயத்றத உருைாக்குைதற்கான சில பயனுள்ள குைிப்புகள்: 



118 
 

i. எப்பபாழுதும்  ரியாை ணநைத்துக்குச் ப ல்லவும். சாத்தியமுள்ள 
அறனத்து ைறகயான தாமதங்கறளயும் தைிர்க்கும் ைிதத்தில், சில 
நிமிடங்கள் முன்னதாகமை ைருைதற்குத் திட்டமிடவும் 

ii. பபாருத்தைாை ணதாற்றத்துடன் உங்கனள முன்னைக்கவும். 

 உங்களுறடய மதாற்ைம் சரியான முதலாைது அபிப்பிராயத்றத 
உருைாக்க மைண்டும்  

 உங்களுறடய ஆறட சந்திப்புக்கு அல்லது மநரத்துக்குப் 
கபாருத்தமாக இருக்கமைண்டும்  

 உங்களுறடய ஒப்பறன தூய்றமயானதாகவும் மநர்த்தியானதாக 
இருக்கமைண்டும் – நன்கு முடிகைட்டி சைரம் கசய்து, தூய்றமயான 
மற்றும் மநர்த்தியான உறடகறள அைிந்து, அலங்காரம் 
சுத்தமானதாகவும் மநர்த்தியாகவும் இருக்கமைண்டும். 

iii. ைைணைற்கத்தக்க, நம்பிக்னகயாை ைற்றும் பைற்றி தைக்கூடிய 
புன்ைனக எப்பவுமம நீங்களும் உங்களுறடய ைாடிக்றகயாளரும் 
ஒருைறர ஒருைர் எளிதாகப் புரிந்துககாள்ள உதவுகின்ைது 

iv. பைளிப்பனடயாக, நம்பிக்னகயுடன் ைற்றும் ணநர்ைனறயாை 
எண்ைங்களுடன் இருப்பது 

 உங்களுறடய உடலறசவு நம்பிக்றகறயயும் சுய-உறுதிப்பாட்றடயும் 
கதரிைிக்க மைண்டும் 

 நிமிர்ந்து நின்று, புன்னறக கசய்து, மநருக்கு மநராகப் பார்த்து, 
உறுதியாக றககுலுக்கி ைாழ்த்துத் கதரிைிக்க மைண்டும் 

 ஏமதனும் குறைகள் கதரிைிக்கப்பட்டாலும் கூட அல்லது 
எதிர்பார்த்தபடி சந்திப்பு நறடகபைாைிட்டாலும் கூட, நீங்கள் 
மநர்மறையாக இருக்கமைண்டும். 

v. ைற்றைர்களிடம் ஆர்ைைாக இருத்தல்- மிகவும் முக்கியமான ைிஷயம் 
மற்ைைர்களிடம் உண்றமயான ஆர்ைம் ககாண்டிருப்பது பற்ைியதாகும். 

 ைாடிக்றகயாளறரப் பற்ைி அைிய சிைிது மநரம் எடுத்துக்கவும்.  

 அைர் கசால்ைறத அக்கறையுடனும் கைனத்துடனும் மகளுங்கள். 

 உங்கள் ைாடிக்றகயாளறர கபாறுத்தைறர நீங்கள் எப்பவுமம 
கிறடக்கிை மற்றும் அணுகுகிை நிறலயில் இருக்க மைண்டும். 
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 மநர்காைல் சமயத்தில் கமாறபல் ஃமபானிமலமய கைனம் 
கசலுத்தாமல் இருக்க மைண்டும். 

2. உடல்பைாழி 

உடல்கமாழி என்பது இயக்கங்கள், றசறககள், முக பாைறனகள் 
ஆகியைற்றைக் குைிப்பிடுகின்ைது. நாம் மபசக்கூடிய, நடக்கக்கூடிய, 
உட்காரக்கூடிய மற்றும் நிற்கக்கூடிய முறை அறனத்துமம நம்றமப் பற்ைியும், 
நமக்குள்மள என்ன நிகழ்கின்ைன என்பது பற்ைியும் கூறுகின்ைன. 

உண்றமயிமலமய கூைப்பட்டது என்ன என்பது குைித்து மக்கள் மிகச்சிைிய 
சதைதீமம கைனிக்கிைார்கள் என்பது அடிக்கடி கூைப்படுகின்ைது. நாம் 
கசால்லாத ைிஷயங்கள் தான் அதிகமாகவும், உரக்கவும் நம்றமப் பற்ைிக் 
கூறுகின்ைன. கதளிைாக, ஒருைருறடய உடலறசவு குைித்து மிகவும் 
கைனமாக இருப்பது அைசியம்.  

a) தன்ைம்பிக்னக 

ஒருைர் கசால்ைறத தீைிரமாக கைனிக்கின்மைாம் என்ை அபிப்பிராயத்றதக் 
ககாடுப்பதன் மூலம் நம்பிக்றக உறடயைராகவும் சுய-
உறுதியுறடயைராகவும் இருப்பது எவ்ைாறு என்பது பற்ைிய சில குைிப்புகள் 
இங்மக ககாடுக்கப்பட்டுள்ளன: 

 மதாரறை – மதாள்பட்றடறய நிமிர்த்தி உறுதியுடன் நிற்பது. 

 உறுதியான கண் கதாடர்பு – “புன்னறக” நிறைந்த முகத்துடன் 

 கபாருள் நிறைந்த மற்றும் திட்டமிட்ட றசறககள் 

b) நம்பிக்னக 

 கபரும்பாலும், ஒரு ைிற்பறனயாளர் கசால்ைறத யாரும் மகட்பதில்றல, 
ஏகனனில் – அைர் கூறுைது உண்றம என்பறத அைருறடய உடலறசவு 
உறுதிப்படுத்தாதால், மகட்மபார் அைறர நம்புைதில்றல  

3. ணகட்டல் திறன்கள் 

ஒருைர் ைிழிப்புடன் மபைி ைளர்க்க மைண்டிய தகைல்கதாடர்புத் திைன்களின் 
மூன்ைாைது கதாகுப்பு மகட்டல் திைன்கள் ஆகும். இது ‘உங்கறள 
புரிந்துககாள்ள மைண்டும் என்று எதிர்பார்ப்பதற்கு முன்பு முதலில் நீங்கள் 
புரிந்துககாள்ளுங்கள்’– என்ை தனிப்பட்ட திைன்களின் நன்கு அைியப்பட்ட 
மகாட்பாறட பின்பற்றுகின்ைது.  

ஆர்ைத்துடன் மகட்டலில் மதறைப்படுைது:  
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 மகள்ைிகள் மகட்பதற்கு முன்பாக மபசுபைறர ஒவ்கைாரு கருத்றதயும் 
கசால்லி முடிப்பதற்கு அனுமதித்தல் 

 எதிர் ைாதங்கள் ைாயிலாக மபசுபைருக்கு இறடயூறு ஏற்படுத்தாமல் 
இருத்தல் 

 இங்மக கசய்திறய பற்ைி நாம் நிறனப்பறத கசால்ைது 
மதறைப்படலாம், மமலும் கூைப்பட்டறத கதளிவுபடுத்திக்க 
மகள்ைிகறள மகட்கவும் 

 கருத்றத ைழங்குைதற்கான மற்கைாரு ைழி, அவ்ைப்மபாது அல்லது 
மபச்சு முடியும்மபாது, மபசுபைர் என்ன கூைியிருக்கிைார் என்பறத 
சுருக்கமாகக் கூறுதல் மற்றும் அறத அைருக்குத் திரும்பக் கூறுதல். 

ப யல்திறன்ைிக்க ணகட்டலின்  ில கூறுகனள நாம் பார்ப்ணபாம். 
அனையாைை:- 

a) கைைம் ப லுத்துதல் 

 நீங்கள் மகட்டுக்ககாண்டிருப்பறத காண்பிப்பது, எடுத்துக்காட்டாக 
ஒருைர் 

 அவ்ைப்மபாது தறலயாட்டலாம் மற்றும் புன்னறகக்கலாம் 

 எப்மபாதும் கைளிப்பறடயான ஒரு மதாரறை மூலம்,, மற்ைைர்கறளத் 
தறடயின்ைிப் மபச தூண்டவும் 

 புரிந்தது, அப்படியா, ஆம் மற்றும் ெூம் என்பன மபான்ை சிைிய 
ைாய்கமாழிக் கருத்துக்கறளக் கூைலாம். 

b) கைைம் ப லுத்துதல் 

நம்முறடய கைனத்றதச் சிதைைிடாமல் மபசுபைர் கூறுைறதக் மகட்டு, 
கசய்திறயப் புரிந்துககாள்ள மைண்டும். கைனம் கசலுத்துைதன் சில 
அம்சங்கள் பின்ைருமாறு: 

மபசுபைறர மநருக்கு மநராகப் பார்த்தல் 

 கைனத்றதச் சிதைடிக்கும் எண்ைங்கறள ஒதுக்கிறைத்தல் 

 மறுத்துறரக்க மனதளைில் தயாராக இல்லாமலிருத்தல் 

 அறனத்து கைளிப்புை கைனச்சிதைல்கறளயும் தைிர்த்தல் 
[எடுத்துக்காட்டாக, உங்களுறடய கமாறபறல அறமதி முறைறமயில் 
(றசலண்ட் மமாட்) றைத்திருக்கவும்.] 
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 மபசுபைரின் உடலறசைிறனக் “கைனிக்கவும்” 

c) ைடிப்பான்கனள நீக்குகிறது:  

அனுமானங்கள், தீர்ப்புகள் மற்றும் நம்பிக்றககள் மபான்ை ஒருைரின் 
தனிப்பட்ட ைடிப்பான்களால் நாம் மகட்கும் பல ைிஷயங்கள் சரியாக 
புரியாமல் மபாகலாம். 

முன்கூட்டிமய தீர்மானிக்கக்கூடாது:: ணகட்பைர் முன்கூட்டிணய 
தரீ்ைாைித்திருந்தால் என்ன நடக்கும் என்ைால், மபசுபைர் கசால்ைறத 
மகட்பைர் மகட்டாலும், முன்கூட்டிமய தைைாக மனதில் நிறனத்திருப்பறத 
தான் அைர் புரிந்து ககாள்ைார்.  

d) பரிவுடன் ணகட்டல்:  

பரிவு என்றாணல உங்களுக்கு உடன்பாடு இல்னலபயன்றாலும் கூட 
ைற்றைர் என்ை ப ால்கிறார் என்பனத அனைதியாகவும், முழுனையாை 
கைைத்துடனும் ணகட்டல் ைற்றும் கைைித்தல் என்று பபாருள். ணபசுபைர் 
ப ால்ைனத ஏற்றுக்பகாள்ைனதக் காட்டுைது முக்கியைாைது, அதற்கு 
உடன்படுைது அை ியைில்னல. 

e) பபாருத்தைாக பதிலளித்தல்:  

கசயல்திைன்மிக்க மகட்டல் என்பது மபசுபைர் என்ன கசால்கிைார் என்பறத 
மகட்பதுடன நிற்பதில்றல. மகட்பைர் கசால்லிமலா அல்லது கசயலிமலா, 
ஏமதனும் ஒரு ைறகயில் பதிலளிக்கும்மபாது மட்டுமம தகைல்கதாடர்பு 
நிறைவுறும். மபசுபைறர பலைந்தமாக அடக்காமல்,, அைர் 
மரியாறதயுடனும் பைிவுடனும் நடத்தப்பட்டார் என்பறத 
உறுதிப்படுத்துைதற்கு குைிப்பிட்ட ைிதிகறளப் பின்பற்ை மைண்டும். 
அறையாைன: 

 உங்களுறடய பதில் சார்பற்று, கைளிப்பறடயாக மற்றும் 
மநர்றமயாகவும் இருத்தல் 

 ஒருைருறடய கருத்துக்கறள மரியாறதயுடன் ைலியுறுத்துதல் 

 நீங்கள் எவ்ைாறு நடத்தப்பட மைண்டுகமன ைிரும்புகிைரீ்கமளா, 
அமதமபான்று மற்ைைர்கறளயும் நடத்துதல்  

எடுத்துக்காட்டு 

ைிளக்கம் ணகட்கவும் – நான் மகட்டதிலிருந்து, நம்முறடய உடல்நலத் 
திட்டங்களின் பலன்கள் குைித்து உங்களுக்குப் பிரச்சிறனகள் உள்ளன என 
நான் கருதியது சரிதானா, இன்னும் குைிப்பாக நீங்கள் கூை முடியுமா? 
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ணபசுபைரின் உண்னையாை ப ாற்கனள பபாழிப்புனைத்தல் – எனமை, 
‘நம்முறடய உடல்நலத் திட்டங்கள் மபாதுமான அளவுக்குக் கைர்ச்சிகரமான 
பலன்கறள ைழங்குைதில்றல’ என நீங்கள் கூறுகிைரீ்கள் – நீங்கள் கூைியறத 
நான் சரியாகப் புரிந்துககாண்மடனா?  

சுய-பரீட்ன  4 

பின்ைருைனைற்ைில் எது கசயல்திைன்மிக்க மகட்டலின் ஒரு கூறு அல்ல? 

I. சிைப்பாக கைனம் கசலுத்துதல் 

II. மிக அதிமாக முன்கூட்டிமய தீி்ர்மானிப்பைராக இருத்தல் 

III. பரிவுடன் மகட்பது 

IV. கபாருத்தமாக பதிலளித்தல் 

 

E. நன்பைறி நடத்னத 

சமீபத்திய ஆண்டுகளில், தைைான நடத்றத பற்ைிய பல அைிக்றககள் 
ைந்துள்ளன, மமலும் நம்பிக்றகத் துமராகத்றத ஏற்படுத்தும் ைைிகத்தில் 
கநைிமுறை நடத்றத குைித்து தீைிர கைறலகள் எழுப்பப்பட்டுள்ளன.  

அதன் ைிறளைாக, காப்படீ்டில் கபாறுப்புக்கூைல், கார்ப்பமரட் நிர்ைாகம் ற்றும் 
ைாடிக்றகயாளர்கறள நியாயமாக நடத்துதல் பற்ைிய ைிைாதங்கள் அதிகரித்து 
ைருகின்ைன, இறை அறனத்தும் ஒன்ைிறைந்து ைைிகத்தில் “நன்கனைி” 
எனப்படுகின்ைன.  

ஒருைருறடய நலன்கறளக் கைனித்துக்ககாள்ைதில் தைைில்றல. ஆனால் 
மற்ைைர்களுறடய நலன்கறள ைிறலககாடுத்து அவ்ைாறு கசய்ைது 
தைைானதாகும். ஒருைருறடய சுய பலன்கள் மற்ைைர்களுறடய பலன்கறள 
ைிட முக்கியமானதாகக் கருதப்படும்மபாது நன்கனைியற்ை நடத்றத 
நிகழ்கின்ைது.  

காப்பீடு என்பது நம்பிக்னகயின் ைைிகம் ஆகும். நம்பிக்றகறய மீறுைது 
ஏமாற்றுைதற்கு சமம். ைருங்கால ைாடிக்றகயாளர்கள் காப்படீ்றட 
ைாங்குைதற்குத் தூண்டும் ைறகயில் தைைான தகைல் ககாடுக்கும்மபாமதா 
அல்லது ைருங்கால ைாடிக்றகயாளரின் அறனத்துத் மதறைகறளயும் பூர்த்தி 
கசய்யக்கூடிய காப்படீ்டுத் திட்டம் பரிந்துறரக்கப்படைில்றல என்ைாமலா 
ைிஷயம் தைைாகிைிடுகின்ைது.  
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ஐஆர்டிஏஐ ஆல் பல்மைறு ஒழுங்குைிதிகளில் கதரிைிக்கப்பட்டுள்ள நன்கனைிக் 
மகாட்பாடு, நன்கனைி நடத்றதக்கு ைழிகாட்டி உள்ளது மகாட்பாடுகறள 
அைிந்தால் மட்டும் மபாதாது. காப்படீ்டாளர்கள் மற்றும் அைர்களது பிரதிநிதிகள் 
ைாய்ப்பாளர்கள்/ பாலிசிதாரரின் நலன்கறள எப்மபாதும் முதன்றமயாக 
றைத்திருப்பது தான் முக்கியமாக கசய்யப்பட மைண்டும். 

 ிறப்பியல்புகள்-நன்கனைி நடத்றதயின் சில சிைப்பியல்புகளாைன:  

a) ஒருைருறடய மநரடி அல்லது மறைமுக பலன்களுக்கு மமலாக 
ைாடிக்றகயாளரின் சிைப்பான நலன்களில் கைனம் கசலுத்துதல் 

b) ைாடிக்றகயாளர் குைித்து அறனத்து ைைிக மற்றும் தனிப்பட்ட 
தகைல்கறளயும் மிக நம்பிக்றகயாக றைத்திருத்தல் மற்றும் 
முக்கியமானதாக கருத்தில் ககாள்ளுதல் 

c) ைாடிக்றகயாளர்கள் தங்களுறடய தகைலைிந்த முடிவுகறள எடுக்க 
உதவுைதற்காக, அறனத்து உண்றமகறளயும் முழுறமயாகவும் 
மபாதுமான அளைிலும் கைளிப்படுத்துதல் 

பின்ைரும் சூழ்நிறலகளில் நன்கனைிகறள ைிட்டுக்ககாடுப்பதற்கான சாத்தியம் 
இருக்கலாம்: 

a) இரண்டு திட்டங்களுக்கிறடமய மதர்ந்கதடுக்கும் நிறல, இைற்ைில் 
ஒன்று மற்ைறத ைிட குறைைான பிரீமியம் அல்லது கமிஷன் 
தருகின்ைது 

b) தற்மபாதுள்ள ஒரு பாலிசிறய இறடநிறுத்திைிட்டு புதிய ஒன்றை 
எடுப்பதற்காக பரிந்துறர கசய்யத் தூண்டுதல் 

c) காப்படீ்டு நிறுைனத்துக்குத் கதரிந்துைிட்டால் ைாடிக்றகயாளரின் 
அல்லது ஈடுக்மகாரல் பயனாளிகளின் நலன்களில் எதிர்மறையான 
பாதிப்பிறன ஏற்படுத்தக்கூடிய சூழ்நிறலகள் குைித்து அைிந்திருத்தல் 

சுய-பரீட்ன   5 

பின்ைருைனற்ைில் எது நன்கனைி நடத்றதயின் சிைப்பியல்பு அல்ல? 

I. ஒரு தகைலைிந்த முடிகைடுக்க ைாடிக்றகயாளர்களுக்கு உதவுைதற்கு 
மபாதுமான கசய்திகறளத் கதரிைித்தல் 

II. ைாடிக்றகயாளரின் ைைிகம் மற்றும் தனிப்பட்ட தகைல்களின் 
இரகசியத்தன்றமறயப் பராமரித்தல் 
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III. ைாடிக்றகயாளரின் நலன்கறள ைிட தன்னுறடய சுய-நலறன கபரிதாகக் 
கருதுதல் 

IV. தன்னுறடய நலறன ைிட ைாடிக்றகயாளரின் நலறனப் கபரிதாகக் 
கருதுதல் 

சுருக்கம்  

a) மற்ை துறைகறள ைிட காப்படீ்டுத் துறையில் ைாடிக்றகயாளர் மசறை 
மற்றும் உைவுகளின் பங்கு என்பது மிக முக்கியமானதாக உள்ளது. 

b) மசறைத் தரத்தின் முக்கியமான ஐந்து குைிகாட்டிகளில் நம்பகத்தன்றம, 
உறுதி, உடனடியாகச் கசயல்படுதல், பரிவு மற்றும் கதாட்டு 
உைரக்கூடியறை ஆகியைற்றை உள்ளடக்கியுள்ளன.  

c) ைாடிக்றகயாளர் ைாழ்நாள் மதிப்பு என்பது நீண்ட கால அடிப்பறடயில் 
ைாடிக்றகயாளருடன் ஒரு ைலுைான உைறை உருைாக்குைதிலிருந்து 
கபைப்படும் கபாருளாதார பலன்களின் கூட்டல் ஆகும்.  

d) ைாடிக்றகயாளர் மசறைறயப் கபாறுத்தைறர ஒரு காப்படீ்டு முகைரின் 
பங்கு முற்ைிலும் முக்கியமானதாகும்.  

e) கசயல்திைன்மிக்க மகட்டல் என்பது கைனம் கசலுத்துதல், கருத்துக்கறளத் 
கதரிைித்தல் மற்றும் அதற்மகற்பச் கசயல்படுதல் ஆகியைற்றை 
உள்ளடக்கியுள்ளது.  

f) நன்கனைி நடத்றத என்பது தன் நலன்களுக்கு முன் ைாடிக்றகயாளரின் 
நலன்கறள முன்னிறலப்படுத்துைது. 

 

முக்கிய ைார்த்னதகள் 

a) மசறைத்தரம் 

b) பரிவு 

c) உடல்கமாழி 

d) கசயல்திைன்மிக்க மகட்டல் 

e) நன்கனைி நடத்றத 

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள் 

பதில் 1  -சரியான பதில் ைிருப்பம் III. 
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பதில் 2 – சரியான பதில் ைிருப்பம் III. 

பதில் 3 – சரியான பதில் ைிருப்பம் IV. 

பதில் 4 – சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

பதில் 5 – சரியான பதில் ைிருப்பம் III. 



126 
 

அத்தியாயம் C-09 
குறை தீர்க்கும் நுட்பம் 

அத்தியாய அறிமுகம் 

காப்படீ்டு துறை அடிப்பறடயில் ஒரு மசறை துறையாகமை உள்ளது, இதில் 
இன்றைய சூழலில் ைாடிக்றகயாளர்களின் எதிர்பார்ப்புகள் கதாடர்ந்து 
அதிகரிக்கிைது. மசறை தரத்தில் அதிருப்தி உள்ளது. அங்கு கதாடர்ச்சியான 
தயாரிப்பு கண்டுபிடிப்பு மற்றும் நைனீ கதாழில்நுட்பத்தின் உதைியுடன் 
ைாடிக்றகயாளர் மசறை தரத்தில் குைிப்பிடத்தக்க முன்மனற்ைம் ைந்த 
மபாதிலும், ைாடிக்றகயாளர் அதிருப்தி மற்றும் தாழ்ைான பிரதிபலிப்பு மூலம் 
இந்த துறை மமாசமாக பாதிக்கப்படுகிைது. இந்த நிறலறமறய சரிகசய்ய அரசு 
மற்றும் கரகுமலட்டர் பல முயற்சிகறள எடுத்துள்ளனர். 

பாலிசிதாரர்களின் நலன்கறளப் பாதுகாத்தல் 2017 இன் கீழுள்ள ஐஆர்டிஏஐ 
ஒழுங்குைிதிகள் பாலிசிதாரர்களின் நலன்கறளப் பாதுகாப்பதற்காக ஒவ்கைாரு 
காப்படீ்டாளரும் அைர்களது நிறுைன மபார்ட் மூலம் அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஒரு 
பாலிசிறய றைத்திருக்க மைண்டும் என்பறத கட்டாயப்படுத்துகிைது. 

i. ைழங்கப்பட்ட பல்மைறு மசறைகளுக்கான “மீள்ைரு (டர்ன்அரவுண்ட்) 
மநரங்கள்” (TAT) உட்பட மசறை அளவுருக்கள். 

ii. புகார்கறள ைிறரைாகத் தீர்ப்பதற்கான நறடமுறை. 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. குறை தீர்க்கும் நுட்பம் 

B. ஒருங்கிறைந்த குறைதீர் மமலாண்றம அறமப்பு (Integrated Grievance 
Management System -IGMS) 

C. நுகர்மைார் நீதிமன்ைங்கள் 

D. நுகர்மைார் ைழக்கு குறைதீர்த்தல் முகறமகள் 

E. காப்படீ்டு குறைதீர் அதிகாரி (The Insurance Ombudsman) 

F. தகைலைியும் உரிறம 
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A. குனற தரீ்க்கும் நுட்பம் 

ைாடிக்றகயாளர் ஒரு புகார் கதரிைிக்கும்மபாது உயர் முன்னுரிறம (high priority) 
நடைடிக்றக மதறைப்படுகின்ைது. ஒரு புகார் கதரிைிக்கப்படும் நிகழ்ைில், 
மசறையின் மதால்ைியால் ைாடிக்றகயாளர் மகாபப்படுகிைார் என்பறத 
நிறனைில் ககாள்ளுங்கள். இது கறதயின் ஒரு பகுதி மட்டுமம. 

கபரும்பாலும், ைாடிக்றகயாளர்கள் சூழ்நிறலறய தைைாக புரிந்து ககாள்ைதால் 
மகாபம் அறடகின்ைனர். ஒவ்கைாரு மசறைத் மதால்ைியும் இரண்டு 
ைறகயான உைர்வுகறள தூண்டலாம்: 

1. காப்படீ்டாளர் நியாயமில்லாமல் நடந்தார் என்ை உைர்வு (ஏமாற்ைப்பட்ட 
உைர்வு) 

2. தன்மானம் காயப்பட்ட(hurt ego) உைர்வு – தான் சிைியைனாகத் மதான்ை 
மற்றும் உைரச் கசய்யப்படுகிமைாம் என்ை உைர்வு.  

இந்த சூழ்நிறலயில் ைாடிக்றகயாளர்கள் மதிப்பளிக்கப்பட மைண்டுகமன 
ைிரும்புகிைார்கள் மற்றும் இதில் மனிதத்தன்றம என்பது முக்கியமானதாகும். 
ஒரு கதாழில்முறை காப்படீ்டு ஆமலாசகராக, முகைர் முதலில் அத்தறகய 
புகார் சூழ்நிறல ஏற்படுைறதமய அனுமதிக்க மாட்டார். அைர் இந்த 
ைிஷயத்றத நிறுைனத்தின் கபாருத்தமான அதிகாரியிடம் தீர்வுக்காக எடுத்துச் 
கசால்ைார். 

ஒரு புகார் என்பது ைாடிக்றகயாளர் உைைில் உள்ள முக்கியமான 
“உண்றமயின் மநரம்” ஆகும்; முகைர்/நிறுைனம் அறதச் சரியான ைிதத்தில் 
றகயாண்டால், ைாடிக்றகயாளரின் ைிசுைாசத்றத  மமம்படுத்துைதற்கான 
சாத்தியமுள்ளது.  

முகைருக்கு இருக்கின்ற அளைிற்கு ணைறு யாருக்கும் ைாடிக்னகயாளர் 
பிைச் ினைகனள தரீ்ப்பதற்காை பபாறுப்பில்னல எை நினைைில் 
பகாள்ளுங்கள். 

ைாடிக்றகயாளரின் உரிறமகளில் எந்த அளவுக்கு கைனம் 
எடுத்துக்ககாள்கிமைாம் என்பறத நிரூபிப்பதற்கான ஒரு ைாய்ப்பிறன புகார்கள் 
/ குறைகள் நமக்கு ைழங்குகின்ைன. உண்றமயில் அறை காப்படீ்டு முகைரின் 
நற்கபயறரயும் ைைிகத்றதயும் உருைாக்கக்கூடிய ைலுைான தூண்களாகும். 
ைிற்பனை ப ய்ைதிலும் ண னை ப ய்ைதிலும் ைாய்ச்ப ால் ைிளம்பைம் 
(நல்லது/ணைா ைாைது) முக்கியப் பங்காற்றுகின்றது. 

ஒவ்கைாரு பாலிசி ஆைைத்தின் இறுதியிலும், குறைதீர் நறடமுறை குைித்து 
காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் ைிரிைாக ைிைரித்துள்ளன, ஆைைத்தின் ைிதிகள் 
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குைித்து ைிளக்கப்படும் சமயத்தில் இைற்றை ைாடிக்றகயாளர்களின் 
கைனத்துக்கு நாம் ககாண்டுைர மைண்டும். ஒழுங்குைிதிகளின்படி, 
பாலிசிதாரரின் எந்தக் குறையும் முதலில் காப்படீ்டாளரின் குறை தீர்த்தல் 
பிரிவுக்கு அனுப்பப்பட மைண்டும். இது திருப்திகரமாக தீர்க்கப்படாைிட்டால், 
புகார்தாரர் ஒருங்கிறைந்த குறைதீர்ப்பு மமலாண்றம அறமப்பு மூலம் 
கரகுமலட்டறர அணுகலாம். 

B. ஒருங்கினைந்த குனறதரீ் ணைலாண்னை அனைப்பு (Integrated Grievance 
Management System -IGMS) 

ஒவ்கைாரு காப்படீ்டாளருக்கும் அைர்களுக்கு என்று கசாந்த குறை 
தீர்க்கும் கசயல்முறை உள்ளது. காப்படீ்டு நிறுைனங்களின் அறனத்து 
இயக்க/ கட்டுப்படுத்தும்/கார்ப்பமரட் அலுைலகங்களிலும் குறை தீர்க்கும் 
அதிகார்கள் இருப்பார்கள். ஏமதனும் குறைகளுக்கு அைர்கறள  
மநரடியாகமை பாலிசிதாரர் அணுகலாம். 

ஒருங்கிறைந்த குறைதீர் மமலாண்றம அறமப்பு (IGMS) ஐஆர்டிஏ-ைால் 
கதாடங்கப்பட்டுள்ளது, இது ஆன்றலனில் நுகர்மைார் புகார்கறள பதிவு 
கசய்யும் அறமப்பாக கசயல்படுகிைது. ஐஆர்டிஏஐயின் ஐேிஎம்எஸ் (IGMS) 
உடன் ஒருங்கிறைக்கப்பட்ட அறமப்பில் காப்படீ்டாளர்கள் தாங்கள் கபறும் 
அறனத்து குறைகறளயும் பதிவு கசய்ய மைண்டும். ஐேிஎம்எஸ் 
கதாழில்துறையில் உள்ள குறைகறளக் கண்காைிப்பதில் ஐஆர்டிஏஐ-க்கு 
உதவுகிைது மற்றும் .அது காப்படீ்டுக் குறைதீர் தகைலின் றமயக் 
களஞ்சியமாகவும் கசயல்படுகின்ைது.  

பாலிசிதாரர்கள் ஏமதனும் குறைகளுக்கு முதலில் சம்பந்தப்பட்ட 
காப்படீ்டாளறர அணுகலாம். காப்படீ்டாளரிடம் இருந்து அைர் பதிறல 
கபைாைிட்டால் அல்லது கபைப்பட்ட பதில்/தீர்மானம் அைருக்கு திருப்திகரமாக 
இல்றல என்ைால், அைர் ஐேிஎம்எஸ் இன் கீழ் கரகுமலட்டறர அணுகலாம். 
புகார் பதிவு கசயல்முறை இரண்டு படிகறள உள்ளடக்கியது – (i) ஒருைரின் 
பாலிசி ைிைரங்கறள உள்ளிடுைதன் மூலம் தன்றனப் பதிவு கசய்தல் மற்றும் 
(ii) ஒருைரின் புகார்கறளப் பதிவுகசய்தல் மற்றும் புகார்களின் நிறலறயப் 
பார்ப்பது. புகார்கள் பிைகு சம்பந்தப்பட்ட காப்படீ்டு நிறுைனங்களுக்கு 
அனுப்பப்படுகிைது மற்றும் குறைகறள தீர்ப்பதற்கு ஐஆர்டிஏஐ உதவுகிைது. 

புகார்கள் மற்றும் அைற்றைத் தீர்ப்பதற்காக எடுத்துக்ககாள்ளப்படும் மநரம் 
ஆகியறை குைித்து ஐேிஎம்எஸ் கண்காைிக்கின்ைது. புகார்கறள பின்ைரும் 
இறையதள இறைப்புக்குச் கசன்று பதிவு கசய்யலாம்:URL: 
http://www.policyholder.gov.in/Integrated_ Grievance_Management.aspx 

http://www.policyholder.gov.in/Integrated_%20Grievance_Management.aspx
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C. நுகர்ணைார் பாதுகாப்பு 

நுகர்மைார் பாதுகாப்பு சட்டம், 2019: இந்த அசல் சட்டம் 1986 “நுகர்மைாரின் 
உரிறமகளுக்குச் சிைந்த பாதுகாப்பு ைழங்குைதற்காகவும், நுகர்மைார் 
பிரச்சிறனகளுக்குத் தீர்வு காண்பதற்காகவும், நுகர்மைார் குழுக்கள் மற்றும் 
இதர ஆறையங்கறள ஏற்படுத்துைதற்கான ைிதிகறள ைகுப்பதற்காகவும்” 
நிறைமைற்ைப்பட்டது. இந்த சட்டம் நுகர்மைார் பாதுகாப்பு (திருத்தம்) சட்டம், 
2002 மற்றும் பின்னர் 2019லும் சட்டம் திருத்தப்பட்டது. இந்த சட்டத்தில் 
ைழங்கப்பட்ட சில ைறரயறைகள் பின்ைருமாறு: 

“ண னை” என்பது சாத்தியமுள்ள பயனர்களுக்கு கிறடக்கக்கூடிய எந்த ஒரு 
மசறைறயயும் குைிக்கிைது, மமலும் இது ைங்கி, நிதி நிறுைனம், காப்பீடு, 
மபாக்குைரத்து, கசயலாக்கம், மின்சாரம் அல்லது இதர ஆற்ைல் ைழங்கல், 
உைவுைிடுதி அல்லது தங்குமிடம் அல்லது இரண்டும் உள்ள இடம், ைடீ்டு 
கட்டுமானம், கபாழுதுமபாக்கு, மகளிக்றக அல்லது கசய்திகள் அல்லது இதர 
தகைல்கறள தருைித்துக் ககாடுத்தல் ஆகியைற்றுடன் கதாடர்புறடய 
ஏற்பாடுகறள உள்ளடக்கியுள்ளது. காப்பீடு ஒரு ண னையாக 
ண ர்க்கப்பட்டுள்ளது. இருப்பினும், “மசறை” என்பது இலைசமாக அல்லது 
தனிப்பட்ட மசறை ஒப்பந்தத்தின் கீழ் ைழங்கக்கூடிய எந்த ஒரு மசறைறயயும் 
உள்ளடக்காது.  

“நுகர்ணைார்” என்பைர்:  

 கருதுறக நிமித்தமாக கபாருறள ைாங்கக்கூடியைர். இதில் அத்தறகய 
கபாருட்கறள பயன்படுத்தக்கூடிய எந்த பயனறரயும் மசர்க்கலாம். 
(மறுைிற்பறனக்காகமைா அல்லது மைறு ஏமதனும் ைைிக 
மநாக்கத்துக்காகமைா அத்தறகய கபாருட்கறளப் கபைக்கூடிய ஒரு நபர் 
இதில் மசர்க்கப்படைில்றல), அல்லது  

 ஏமதனும் ஒரு கருதுறகக்காக அத்தறகய மசறைகறள ைாடறகக்கு 
அமர்த்துபைர் அல்லது கபைக்கூடியைர், மமலும் இது அத்தறகய 
மசறைகளினால் பலன் கபறுபைர்கறளயும் உள்ளடக்கியுள்ளது. (எந்தகைாரு 
ைைிக மநாக்கத்திற்காகவும் அத்தறகய மசறைறயப் கபறும் எந்தகைாரு 
நபறரயும் இது உள்ளடக்காது.) 

‘குனறபாடு’ என்பது ஏமதனும் ஒரு சட்டம் மூலம் அல்லது சட்டத்தின் கீழ் 
பராமரிக்க மைண்டிய, அல்லது ஒரு ஒப்பந்தத்றதப் பின்பற்றும் ைறகயில் 
அல்லது மைறு ஏமதனும் மசறை கதாடர்பாக ஒரு நபர் பராமரிக்க 
மதறைப்படும் கசயல்திைனின் தரத்திலும், இயல்பிலும் மற்றும் முறையிலும் 
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ஏற்படும் ஏமதனும் தைறு, நிறைைின்றம, பற்ைாக்குறை ஆகியைற்றைக் 
குைிக்கின்ைது.  

‘புகார்’ என்பது ஒரு புகார்தாரர் மூலம் எழுத்துப்பூர்ைமாக கதரிைிக்கப்படும் 
பின்ைரும் குற்ைச்சாட்டுகறளக் குைிப்பிடுகின்ைது:  

 மநர்றமயற்ை ைர்த்தக நறடமுறை அல்லது தறட கசய்யக்கூடிய ைர்த்தக 
நறடமுறை பின்பற்ைப்பட்டுள்ளது 

 அைர் ைாங்கிய கபாருட்களில் இருக்கும் ஒன்று அல்லது அதற்கு மமற்பட்ட 
குறைபாடுகளால் அைர் பாதிக்கப்பட்டுள்ளார் 

 அைர் ைாடறகக்கு அமர்த்திய அல்லது கபற்ை மசறைகளில் இருந்த 
குறைபாட்டினால் ஏமதனும் ஒரு ைறகயில் அைர் பாதிக்கப்பட்டுள்ளார். 

 சட்டத்தால் நிர்ையிக்கப்பட்டறத ைிட அல்லது பாக்ககட்டில் 
குைிப்பிடப்பட்டுள்ளறத ைிட அதிக ைிறல ைசூலிக்கப்பட்டது. 

 பயன்படுத்தும்மபாது உயிர் மற்றும் பாதுகாப்புக்கு  ஆபத்து 
ைிறளைிக்கக்கூடிய கபாருட்களின் உள்ளடக்கங்கள், அைற்றைப் 
பயன்படுத்தும் முறை மற்றும் ைிறளவுகள் ஆகியறை கதாடர்பான 
தகைல்கறள ைர்த்தகர் கைளிப்பறடயாக காண்பிக்க மைண்டும் என்ை சட்ட 
ைிதிகறள மீைி அறை கபாதுமக்களுக்கு ைழங்கப்படுகின்ைன.  

‘நுகர்ணைார் ைழக்கு’ என்பது யாருக்கு எதிராக புகார் கசய்யப்பட்டுள்ளமதா, 
அைர் புகாரில் உள்ள குற்ைச்சாட்டுகறள மறுக்கக்கூடிய அல்லது எதிர்த்து 
ைாதிடக்கூடிய ஒரு நிகழ்வு ஆகும்.  

D. நுகர்ணைார் ைழக்கு குனறதரீ்த்தல் முகனைகள் 

நுகர்மைார் ைழக்கு குறைதீர்த்தல் முகறமகள் ஒவ்கைாரு மாைட்டத்திலும், 
ஒவ்கைாரு மாநிலத்திலும், மற்றும் மதசிய அளைிலும் ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ளன. 

i. ைாைட்ட நுகர்ணைார் குனறதரீ் ஆனையம்:  

 மாைட்ட நுகர்மைார் குறைதீர் ஆறையத்திற்கு (மாைட்ட ஆறையம்), 
கபாருட்கள் அல்லது மசறைகளின் ஈடுக்மகாரல் மதிப்பு ரூ. 1 மகாடிக்கு 
மிகாமல் இருக்கும் புகார்கறள ைிசாரிக்கும் அதிகார ைரம்பு உள்ளது. 
மாைட்ட ஆறையத்திற்கு குடிறம நீதிமன்ைத்தின் (Civil Court) அதிகாரம் 
உள்ளது.  
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ii. ைாநில நுகர்ணைார் குனறதரீ் ஆனையம்:  

 மாநில நுகர்மைார் குறைதீர் ஆறையத்திற்கு (மாநில ஆறையம்), 
மகாரப்படும் கபாருட்கள்/மசறையின் மதிப்பு மற்றும் இழப்படீின், 
ஈடுக்மகாரல் மதிப்பு  ரூ.1 மகாடிக்கு மமல் ஆனால் ரூ.10 மகாடிக்கு 
மிகாத .புகார்கறள ைிசாரிக்க அசல் அதிகார ைரம்பு உள்ளது.  

 இதற்கு மாைட்ட ஆறையத்திடம் இருந்து ைரும் புகார்கறள 
ைிசாரிக்கின்ை மமல்முறையடீு மற்றும் மமற்பார்றை அதிகார ைரம்பும் 
உள்ளது  

 இதனுறடய மற்ை அதிகாரங்களும் ஆற்ைல்களும் மாைட்ட குறைதீர் 
மன்ைத்றத ஒத்ததாகும்.  

iii. ணத ிய நுகர்ணைார் குனறதரீ் ஆனையம்:  

 மதசிய நுகர்மைார் குறைதீர் ஆறையம் (மதசிய ஆறையம்) இந்தச் 
சட்டத்தின் கீழ் நிறுைப்பட்டுள்ள இறுதி ஆறையம் ஆகும்.  

 இது கபாருட்கள்/மசறைகள் மற்றும் மகாரப்படும் இழப்படீு ரூ.10 
மகாடிக்கு மமல் இருக்கும் சர்ச்றசகறள நடத்துைதற்கு அசல் அதிகார 
ைரம்றபக் ககாண்டுள்ளது. 

 மாநில ஆறையத்தின் தீர்ப்பாறைகளுக்கு எதிராக ைரும் 
மமல்முறையடீுகறள ைிசாரிக்கும் மமல்முறையடீு மற்றும் 
மமற்பார்றை அதிகார ைரம்பும் இதற்கு உள்ளது. 

ஒரு மாைட்ட ஆறையம், மாநில ஆறையம் அல்லது மதசிய 
ஆறையத்தால் கசய்யப்படும் ஒவ்கைாரு ஆறையும், நீதிமன்ைத்தில் ஒரு 
ைழக்கில் பிைப்பிக்கப்பட்ட ஆறைறயப் மபாலமை கசயல்படுத்தப்படும். 
மதசிய ஆறையத்தின் உத்தரவுக்கு எதிராக உச்சநீதிமன்ைத்தில் மட்டுமம 
மமல்முறையடீு கசய்ய மைண்டும். 

ைனைப்படம் 1: குறை தீர்ப்பதற்கான மசனல்கள் 

நீதித்துனற ண ைல்கள் 

     

ணத ிய நுகர்ணைார் குனறதீர் 
ஆனையம் 

 ைாநில நுகர்ணைார் குனறதீர் 
ஆனையம் 

 ைாைட்ட நுகர்ணைார் குனறதீர் 
ஆனையம் 
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ைத்திய அை ால் நிறுைப்பட்டது  ைாநில அை ால் நிறுைப்பட்டது  ைாநில அை ால் நிறுைப்பட்டது 

     

பபாருட்கள் அல்லது ண னைகளின் 
ைதிப்பு ரூ.10 ணகாடிக்கு ணைல் 

இருக்கும் புகார்கனள ைி ாரிக்கும் 
அதிகாை ைைம்பு உள்ளது 

 பபாருட்கள் அல்லது ண னைகளின் 
ைதிப்பு 1 ணகாடி ைற்றும் ரூ.10 

ணகாடிக்கு இனடயில் இருக்கும் 
புகார்கனள ைி ாரிக்கும் அதிகாை 

ைைம்பு உள்ளது 

 பபாருட்கள் அல்லது 
ண னைகளின் ைதிப்பு 1 

ணகாடிக்கு ைிகாைல் இருக்கும் 
புகார்கனள ைி ாரிக்கும் 
அதிகாை ைைம்பு உள்ளது 

ைாநில ஆனையத்தின் 
ஆனைகளுக்கு எதிைாை 
ணைல்முனறயீடுகனள 
ஏற்றுக்பகாள்கிறது 

 ைாைட்ட ஆனையத்தின் 
ஆனைகளுக்கு எதிைாை 
ணைல்முனறயீடுகனள 
ஏற்றுக்பகாள்கிறது 

  

a) ஒரு புகார் பதிவு ப ய்ைதற்காை நனடமுனற 

மமமல குைிப்பிடப்பட்டுள்ள மூன்று குறைதீர் முகறமகளிலும் புகார் பதிவு 
கசய்ைதற்கான நறடமுறை மிகவும் எளிதானதாகும். ஒரு புகாறரப் பதிவு 
கசய்ைதற்மகா, அல்லது மாநில அல்லது மதசிய ஆறையத்தில் 
மமல்முறையடீு பதிவு கசய்ைதற்மகா எந்தக் கட்டைமும் கிறடயாது. 
புகார்தாரர் தானாகமைா அல்லது அைருறடய அங்கீகரிக்கப்பட்ட முகைர் 
மூலமாகமைா புகாறரப் பதிவு கசய்யலாம். அறத மநரில் ைந்து பதிவு 
கசய்யலாம் அல்லது தபாலில் கூட அனுப்பலாம். புகார் பதிவு கசய்ைதற்கு 
எந்த ஒரு ைழக்கைிஞரும் மதறையில்றல என்பது குைிப்பிடத்தக்கதாகும்.  

b) நுகர்ணைார் குனறதரீ் ைன்ற ஆனைகள் 

பினைரும் நிறலகளில் (அ) புகாரில் கதரிைிக்கப்பட்டுள்ள குறைபாடுகளில் 
ஏமதனும் ஒன்ைினால் புகார் கதரிைிக்கப்பட்டுள்ள கபாருள் 
பாதிப்பறடந்துள்ளதாக, அல்லது (ஆ) புகாரில் கதரிைிக்கப்பட்டுள்ள 
ஏமதனும் மசறைகள் குைித்த குற்ைச்சாட்டுகள் நிரூபிக்கப்பட்டால், 
பின்ைருபறைகளில் ஏமதனும் ஒன்றை கசய்ைதற்கு எதிர்தரப்பினருக்கு 
உத்தரைிடும் ஆறைறய ஆறையம் கைளியிடும்: 

i. புகார்தாரர் கசலுத்திய ைினல, (அல்லது காப்படீ்டு எனில் அதற்கான 
பிரீமியம்), மற்றும்/ அல்லது கட்டைங்கறள அைருக்கு திருப்பிக் 
பகாடுத்தல் 

ii. எதிர்த் தரப்பினரின் கைனக்குறைைின் காரைமாக நுகர்மைாருக்கு 
ஏற்பட்ட ஏமதனும் இழப்பு அல்லது காயத்துக்காக இழப்பீடாக 
அத்தறகய கதாறகறய ைழங்குதல் 

iii. பிரச்சிறனக்குரிய மசறைகளில் உள்ள குறைபாடுகள் அல்லது 
பற்றாக்குனறகனள அகற்றுதல் 
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iv. நியாயைற்ற ைர்த்தக நனடமுனற அல்லது தறட கசய்யக்கூடிய 
ைர்த்தக நறடமுறைகறள நிறுத்துதல் அல்லது அைற்றை மீண்டும் 
கசய்யாதிருத்தல் 

v. உரிய ப லவுத்பதானகனய முறையடீ்டாளருக்கு ைழங்குதல் 

c) புகாரின் இயல்புகள் 

காப்படீ்டு ைைிகத்றதப் கபாறுத்தைறர, மூன்று குறைதீர் மன்ைங்களிலும் 
பதிவு கசய்யப்படும் பபரும்பாலாை நுகர்ணைார் புகார்கள் பின்ைரும் 
முக்கிய ைறககளின் கீழ் ைருகின்ைன: 

i. ஈடுக்மகாரல் தீர்வுகளில் ஏற்படும் தாமதம் 

ii. ஈடுக்மகாரல்கள் தீர்க்கப்படாறம 

iii. ஈடுக்மகாரல்கள் தள்ளுபடி கசய்யப்படுதல் 

iv. இழப்பு கதாறக அல்லது அளவு 

v. பாலிசி ைிதிமுறைகள், நிபந்தறனகள் மபான்ைறை 

E. காப்பீட்டு குனறதரீ் அதிகாரி (The Insurance Ombudsman ) 

காப்படீ்டுச் சட்டம், 1983-இன் அதிகாரங்களின் கீழ் மத்திய அரசு ஏப்ரல் 25, 2017 
அன்று கைளியிட்ட அதிகாரப்பூர்ை அரசிதழில் கைளியிடப்பட்ட ஒரு 
அைிக்றகயின் மூலம் 2017 இன் இன்சூரன்ஸ் ஒம்புட்ஸ்மமன் (காப்படீ்டு 
குறைதீர் அதிகாரி) ைிதிகறள உருைாக்கியது  

அறனத்து காப்படீ்டாளர்கள், அைர்களின் முகைர்கள் மற்றும் 
இறடத்தரகர்களுக்கும் அறனத்து தனிப்பட்ட காப்படீுகள், குழுக் காப்படீ்டு 
பாலிசிகள், தனி உரிறமயாளர் மற்றும் சிறு நிறுைனங்களுக்கு ைழங்கப்படும் 
பாலிசிகள் கதாடர்பான புகார்களுக்கும் இன்சூரன்ஸ் ஒம்புட்ஸ்மமன் 
கதாடர்பான ைிதிகள் கபாருந்தும். [‘தனிப்பட்ட ைறககள்’ என்பது கார்ப்பமரட் 
நிறுைனங்களுக்கு ைிற்கப்படும் காப்படீுகளுக்கு மாைாக தனிநபர் திைனில் 
எடுக்கப்பட்ட காப்படீுகறளக் குைிக்கிைது.] புகார்கள் பின்ைருைது கதாடர்பாக 
இருக்கலாம்-(அ) ஈடுக்மகாரல்கறளத் தீர்ப்பதில் ஐஆர்டிஏஐ ைகுத்துள்ள 
மநரத்திற்கு மமமல தாமதம், (ஆ) காப்படீ்டாளர் ஈடுக்மகாரல்கறள பகுதியாக 
அல்லது கமாத்தமாக நிராகரித்தல், (இ) காப்படீ்டு பாலிசியின் அடிப்பறடயில் 
கசலுத்தப்பட்ட அல்லது கசலுத்த மைண்டிய பிரீமியம் பற்ைிய சர்ச்றசகள், (ஈ) 
பாலிசி ஆைைம் அல்லது பாலிசி ஒப்பந்தத்தில் எந்த மநரத்திலும் பாலிசி 
ைிதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகள் திரித்துக்கூைப்படுதல், (உ) 
ஈடுக்மகாரறலப் பாதிக்கும் ைறகயில் காப்படீ்டு பாலிசிகளின் ைரிகளில் உள்ள 
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சட்டப்பூர்ை அறமப்பு; மற்றும் (ஊ) காப்படீ்டாளர்கள் மற்றும் அைர்களின் 
முகைர்கள் மற்றும் இறடத்தரகர்களுக்கு எதிராக பாலிசி மசறைகள் மற்றும் 
அதனுடன் கதாடர்புறடய குறைகள். 

a) உடல்நலக் காப்படீ்டு பாலிசி உட்பட முன்கமாழிபைர் சமர்ப்பித்த 
முன்கமாழிவு படிைத்துடன் இைங்காத ைறகயில் ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசி, 
கபாதுக் காப்படீ்டு பாலிசிறய ைழங்குதல். 

b) உடல்நலக் காப்படீு உட்பட ஆயுள் காப்படீு. கபாதுக் காப்படீு ஆகியைற்ைில் 
பிரீமியத்றதப் கபற்ை பிைகு காப்படீ்டு பாலிசிறய ைழங்காதது  

c) உட்பிரிவுகள் (அ) முதல் (ஊ) இல் குைிப்பிடப்பட்டுள்ளதுடன் கதாடர்புள்ள 
காப்படீ்டுச் சட்டம், 1938 இன் ைிதிகள் அல்லது ஐஆர்டிஏஐ அவ்ைப்மபாது 
ைழங்கிய ஒழுங்குமுறைகள், சுற்ைைிக்றககள், ைழிகாட்டுதல்கள் அல்லது 
அைிவுறுத்தல்கள் அல்லது பாலிசி ஒப்பந்தத்தின் ைிதிமுறைகள் மற்றும் 
நிபந்தறனகறள மீறுைதால் ஏற்படும் பிை ைிஷயங்கள்.  

ஈடுக்மகாரல் தீர்வுகளுடன் கதாடர்புறடய மமமல குைிப்பிட்டுள்ள அறனத்து 
புகார்கறளயும் கசலவு குறைந்த, திைன்மிக்க மற்றும் பாரபட்சமற்ை முறையில் 
தீர்ப்பமத இந்த ைிதிகளின் மநாக்கம் ஆகும்.  

காப்பீடு பபற்றைருக்கும் காப்பீடு அளிப்பைருக்கும் இனடணயயாை பைஸ்பை 
ஒப்பந்தத்தின் மூலம், குறிப்பிடப்பட்ட ைிதிமுனறகளுக்குள் காப்பீடு 
குனறதரீ் அதிகாரி ஒரு ைத்தியஸ்தைாகவும் ஆணலா கைாகவும் 
ப யல்படுகிறார். 

புகானை ஏற்பதா அல்லது நிைாகரிப்பதா என்பது குறித்த காப்பீடு குனறதரீ் 
அதிகாரியின் முடிவு இறுதியாைதாகும்.  

a) காப்பீடு குனறதரீ் அதிகாரியிடம் புகார் ப ய்தல் 

காப்படீு குறைதீர் அதிகாரியிடம் பதிவு கசய்யப்படும் எந்தகைாரு புகாரும் 
எழுத்துப்பூர்ைமாக இருக்க மைண்டும், மமலும் காப்படீ்டாளர் அல்லது 
அைரது சட்டப்பூர்ை ைாரிசுகள், நியமனதாரர் அல்லது உரிறம மாற்ைம் 
கசய்யப்பட்டைர் ஆகிமயாரால் றககயாப்பமிடப்பட மைண்டும், மமலும் 
காப்படீ்டாளரின் கிறள/அலுைலகம் உள்ள அதிகார ைரம்பிற்குள் இருக்கும் 
காப்படீு குறைதீர் அதிகாரியிடம் கதரிைிக்கப்பட மைண்டும். ஆதரிக்கும் 
ஆைைங்களுடன் புகாருக்கு ைழிைகுத்த காரைங்கள், புகார்தாரருக்கு 
ஏற்பட்ட இழப்பின் தன்றம மற்றும் அளவு மற்றும் மகாரப்பட்ட நிைாரைம் 
ஆகியறை குைிப்பிடப்பட மைண்டும். 
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பின்ைரும் நிகழ்வுகளில் காப்படீு குறைதீர் அதிகாரியிடம் புகார் கசய்ய 
முடியும்: 

i. புகார்தாரர், காப்படீ்டு நிறுைனத்துக்கு முன்னதாகமை எழுத்து மூலமாகத் 
கதரிைித்திருந்து, மற்றும்:  

 காப்படீ்டு நிறுைனம் புகாறர நிராகரித்திருந்தால், அல்லது 

 காப்படீ்டு நிறுைனம் காப்படீு கபற்ைைரின் புகாறர கபற்ை ஒரு 
மாதத்திற்குள் எந்த பதிறலயும் புகார்தாரர் கபைைில்றல எனில் 

ii. காப்படீு நிறுைனம் அளித்த பதிலால் புகார்தாரர், திருப்தி 
அறடயைில்றல எனில்.  

iii. காப்படீ்டு நிறுைனம் நிராகரித்த மததியிலிருந்து ஒரு ைருடத்திற்குள் 
புகார் கசய்யப்பட்டுள்ளது. 

iv. எந்த ஒரு நீதிமன்ைத்திலும் அல்லது நுகர்மைார் மன்ைத்திலும் அல்லது 
தீர்ப்புக்காகவும் அந்த புகார் நிலுறையில் இல்றல. 

v. மகாரப்பட்ட கசலவுகள் உட்பட ஈடுக்மகாரலின் மதிப்பு ரூ. 30 
லட்சத்திற்கு மமல் இல்றல. 

b) காப்பீடு குனறதரீ் அதிகாரியின் பரிந்துனைகள் 

புகார்தாரர் மற்றும் காப்படீ்டு நிறுைனத்திற்கு புகார்களின் நகல்கறள 
காப்படீு குறைதீர் அதிகாரி அனுப்புைார். புகாறர கபற்ை ஒரு மாதத்திற்குள் 
காப்படீு குறைதீர் அதிகாரி தனது பரிந்துறரகறள ைழங்குைார்.  

c) தரீ்ப்பு 

மத்தியஸ்தம் மூலமாக பிரச்சிறன தீர்க்கப்படலாம். அது சாத்தியமில்றல 
என்ைால், புகார்தாரரிடமிருந்து அறனத்துத் மதறைகளும் கபைப்பட்ட 
நாளிலிருந்து 3 மாதங்களுக்குள் காப்படீு கசய்தைருக்கு நியாயமானதாக 
கருதக்கூடிய ஒரு தீர்ப்றப காப்படீு குறைதீர் அதிகாரி ைழங்குைார் மற்றும் 
புகாரின் நகறல புகார்தாரர் மற்றும் காப்படீ்டாளருக்கு அனுப்புைார்.  

காப்படீ்டாளர் தீர்ப்றப கபற்று 30 நாட்களுக்குள் தீர்ப்பிற்கு இைங்க 
மைண்டும் மற்றும் அதற்கு இைங்கியறத காப்படீ்டு குறைதீர் அதிகாரிக்கு 
கதரிைிக்க மைண்டும். காப்படீ்டு குறைதீர் அதிகாரியின் தீர்ப்பு 
காப்படீ்டாளறரக் கட்டுப்படுத்தும். 
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F. தகைலறியும் உரினை 

காப்படீ்டில் குறைகறள நிைர்த்தி கசய்ைதற்காக உள்ள குைிப்பிட்ட ைிதிகள் 
மற்றும் ஒழுங்குைிதிகளுடன் கூடுதலாக, நாட்டில் உள்ள அறனைருக்கும் 
கபாதுைான சில கபாதுைான சட்டங்கள் உள்ளன. அரசால் இயற்ைப்பட்ட 
இந்தியாைின் முக்கியமான சட்டமான தகைலைியும் உரிறமச் சட்டம், 2005 
மூலம் நிறுைனங்களில் கபாது அதிகாரிகளிடம் கிறடக்கும் தகைல்கறள 
அணுக இந்திய குடிமக்கறள அனுமதிப்பது, கைளிப்பறடத்தன்றம மற்றும் 
கபாறுப்புக்கூைறல ஊக்குைிக்கிைது. இந்த சட்டத்தின்படி தகைலுக்கான 
மகாரிக்றககறள றகயாள்ைதற்காக ஒரு தறலறம கபாது தகைல் 
அதிகாரிறய (CPIO) நியமிக்க மைண்டும்.  கூைப்பட்ட சட்டத்தின் ைிதிகளின்படி 
ஐஆர்டிஏஐ கபாது உறுப்பினர்களுக்கு தகைல்கறள ைழங்க 
கடறமப்பட்டுள்ளது. அந்த சட்டத்தின்படி, ஐஆர்டிஏஐ மற்றும் காப்படீ்டு 
நிறுைனங்கள் ைாடிக்றகயாளர்களுக்கும் மற்ைைர்களுக்கும் சில தகைல்கறள 
கைளிப்படுத்தியாக மைண்டும் என்பறத முகைர்கள் அைிந்திருக்க மைண்டும்; 
மமலும் அைர்கள் மைறல, ஆைைம், பதிவுகள், குைிப்புகள் அல்லது 
ஆைைங்கள்/பதிவுகளின் சான்ைளிக்கப்பட்ட நகல்கறளயும் மின்னணு 
ைடிைத்தில் மசமிக்கப்பட்ட தகைல்கறளயும் ஆய்வு கசய்ய அனுமதிக்க 
மைண்டும். இருப்பினும், கைளிப்படுத்துைதில் இருந்து ைிலக்கு அளிக்கப்பட்ட 
சில ைறக தகைல்கள் உள்ளன.  

சுய-பரீட்ன  1 

______________ -ற்கு ரூ. 20 இலட்சம் ரூபாய் ைறர மட்டுமம கபாருட்கள் 
அல்லது மசறைகள் மற்றும் மகாரப்படும் இழப்படீு உள்ள புகார்கறள மட்டுமம 
ஏற்றுக்ககாள்கின்ை அதிகாரம் உள்ளது. 

I. மாைட்ட ஆறையம் 

II. மாநில ஆறையம்  

III. ேில்லா பரிஷத் 

IV. மதசிய ஆறையம் 

சுருக்கம் 

 ஒருங்கிறைந்த குறைதீர் மமலாண்றம அறமப்பு (IGMS) ஐஆர்டிஏ-ைால் 
கதாடங்கப்பட்டுள்ளது, அது காப்படீ்டுக் குறைதீர் தகைலின் றமயக் 
களஞ்சியமாகவும், துறையிலுள்ள குறைதீர்ப்பு முறைகறள 
கண்காைிப்பதற்கான ஒரு கருைியாகவும் கசயல்படுகின்ைது. 
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 “நுகர்மைார் குறைதீர்த்தல் முகறமகள்” ஒவ்கைாரு மாைட்டத்திலும், 
ஒவ்கைாரு மாநிலத்திலும், மற்றும் மதசிய அளைிலும் 
ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ளன. 

 காப்படீ்டு ைைிகத்றதப் கபாறுத்தைறர, கபரும்பாலான நுகர்மைார் 
புகார்கள்- ஈடுக்மகாரல் தீர்வுகளில் ஏற்படும் தாமதம், ஈடுக்மகாரல்கள் 
தீர்க்கப்படாறம, ஈடுக்மகாரல்கள் தள்ளுபடி கசய்யப்படுதல், இழப்பு அளவு, 
பாலிசி ைிதிமுறைகள், நிபந்தறனகள் மபான்ைைற்ைின் கீழ் ைருகின்ைன 

 காப்படீு கபற்ைைருக்கும் காப்படீு அளிப்பைருக்கும் இறடமயயான பரஸ்பர 
ஒப்பந்தத்தின் மூலம், குைிப்பிடப்பட்ட ைிதிமுறைகளுக்குள் காப்படீ்டு 
குறைதீர் அதிகாரி ஒரு மத்தியஸ்தராகவும் ஆமலாசகராகவும் 
கசயல்படுகிைார்.  

 மத்தியஸ்தம் மூலமாக பிரச்சிறன தீர்க்கப்படாைிட்டால், 
நியாயமானதாகவும், காப்படீு கபற்ைைரின் இழப்றப ஈடு கசய்யத் 
மதறையானறத ைிட அதிகமாக இல்லாத கருதக்கூடிய ஒரு தீர்ப்பிறன 
காப்படீு குறைதீர் அதிகாரி ைழங்குைார். 

முக்கிய ைார்த்னதகள் 

1. ஒருங்கிறைந்த குறைதீர் மமலாண்றம அறமப்பு (IGMS)  

2. நுகர்மைார் பாதுகாப்புச் சட்டம், 1986 

3. மாைட்ட ஆறையம் 

4. மாநில ஆறையம்  

5. மதசிய ஆறையம் 

6. காப்படீு குறைதீர் அதிகாரி 

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள் 

பதில் 1 -சரியான பதில் ைிருப்பம் I. 
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 அத்தியாயம் C-10 
காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனத்திற்கான 

ஒழுங்குமுறை அம்சங்கள் 

 

அத்தியாயம் அைிமுகம் 
 

 

இந்த அத்தியாயதத்ில், காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுதத்ல் நிறுவனத்தின் 

ஒழுங்குமுணற அம்ெங்கணளப் பற்றி விவாதிக்கிறறாம் 

 

கற்ைல் ைிறளவுகள் 
 
A. இன்சூரன்ஸ் மாரக்்சகட்டிங் நிறுவனத்தின் விதிமுணறகள் 
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A. இன்சூரன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் நிறுைனம் 
 
 

காப்புறுதி சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனங்களின் பதிவு 21 ேனைரி 2015 
முதல் நறடமுறைக்கு ைந்தது. 
 

பின்ைரும் ைறரயறைகள் கபாருத்தமானறை. 
1. ைறரயறைகள்: 

i. "சட்டம்" என்பது காப்படீ்டுச் சட்டம், 1938 (1938 இன் 4), அவ்ைப்மபாது 
திருத்தப்பட்டதாகும். 

ii. “ைிண்ைப்பதாரர்” என்ைால் 
a) நிறுவனங்கள் ெட்டம், 2013 (18 இன் 2013) அல்லது அதன் ஏறதனும் 

ெட்டம் அல்லது நணடமுணறயில் இருந்த முந்ணதய நிறுவனெ ்

ெட்டத்தின் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட நிறுவனம்; அல்லது 

b) வணரயறுக்கப்பட்ட சபாறுப்பு கூட்டாண்ணம ெட்டம், 2008 இன் கீழ் 

உருவாக்கப்பட்ட மற்றும் பதிவுசெய்யப்பட்ட வணரயறுக்கப்பட்ட 

சபாறுப்பு கூட்டாண்ணம; அல்லது 

c) கூட்டுறவு ெங்கங்கள் ெட்டம், 1912 அல்லது கூட்டுறவு ெங்கங்கணள 

பதிவு செய்வதற்கான ஏறதனும் ெட்டதத்ின் கீழ் பதிவு செய்யப்பட்ட 

கூட்டுறவு ெங்கங்கள்; அல்லது 

d) காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுதத்ல் நிறுவனமாகெ ் செயல்பட 

அதிகாரத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட றவறு எந்த நபரும். 

iii. “அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனம்” என்பது கல்வி மற்றும்/அல்லது 

பயிற்சியில் ஈடுபட்டுள்ள நிறுவனம், குறிப்பாக காப்பீட்டு விற்பணன, 

றெணவ மற்றும் ெந்ணதப்படுதத்ல் துணறயில், அவ்வப்றபாது 

அதிகாரெணபயால் அங்கீகரிக்கப்பட்டு அறிவிக்கப்படும். 

iii-a. அபிலாணைக்குரிய மாவட்டம்” என்பது NITI ஆறயாக், இந்திய அரசு 

அல்லது சபாருளாதாரத்தில் பின்தங்கிய பிற மாவட்டங்களால் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஒரு மாவட்டம் என்று சபாருள்படும். 

iv. "அதிகாரம்" என்பது காப்பீட்டு ஒழுங்குமுணற மற்றும் றமம்பாட்டு 

ஆணணயெ ் ெட்டம், 1999 (41 இன் 1999) பிரிவு 3 இன் விதிகளின் கீழ் 

நிறுவப்பட்ட இந்தியக் காப்பீட்டு ஒழுங்குமுணற மற்றும் றமம்பாட்டு 

ஆணணயமாகும். 

v. இந்த ஒழுங்குமுணறகளின் றநாக்கதத்ிற்காக "றதரவ்ு அணமப்பு" 

என்பது ொன்றிதழ் றதரவ்ுகணள நடத்துவதற்கான ஆணணயத்தால் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட றதரவ்ு அணமப்பு ஆகும். 

vi. "நிதிெ ் றெணவ நிரவ்ாகி" (FSE) என்பது காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் 

நிறுவனதத்ால் பணியமரத்்தப்பட்ட ஒரு தனிநபர ் மற்றும் 

ஒழுங்குமுணறயாளரால் குறிப்பிடப்பட்ட ெந்ணத தயாரிப்புகளுக்கு, 
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அதிகாரம் தவிர, அந்தந்த நிதி கட்டுப்பாட்டாளரக்ளால் வழங்கப்பட்ட 

செல்லுபடியாகும் உரிமத்ணத ணவத்திருப்பவர.் 

vii. "சபாருதத்ம் மற்றும் ெரியானது" என்பது ஒரு விண்ணப்பதாரருக்கு 

அவரது முதன்ணம அதிகாரி, இயக்குநரக்ள் அல்லது பங்குதாரரக்ள் 

உட்பட காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுதத்ல் நிறுவனமாக செயல்பட உரிமம் 

வழங்குவதற்கான தகுதிணயத ் தீரம்ானிப்பதற்கான 

அளவுறகாலாகும். 

viii. “காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனம்” என்பது கட்டுப்பாட்டாளரால் 

குறிப்பிடப்பட்ட காப்பீட்டுத் தயாரிப்புகணளக் றகாருவதற்கு அல்லது 

வாங்குவதற்கும், கட்டுப்பாட்டாளரால் குறிப்பிடப்பட்டபடி 

காப்பீட்டுெ ் றெணவ நடவடிக்ணககணள றமற்சகாள்வதற்கும் மற்றும் 

தனிநபரக்ணளப் பணியமரத்த்ுவதன் மூலம் கட்டுப்பாட்டாளரால் 

குறிப்பிடப்பட்ட பிற நிதி தயாரிப்புகணள விநிறயாகிப்பதற்கும் 

ஆணணயதத்ால் பதிவுசெய்யப்பட்ட ஒரு நிறுவனம் ஆகும். 

அத்தணகய பிற நிதி தயாரிப்புகணள ெந்ணதப்படுத்தவும், 

விநிறயாகிக்கவும் மற்றும் றெணவ செய்யவும் உரிமம் சபற்றுள்ளது. 

ix. "இன்சூரன்ஸ் றெல்ஸ் பரெ்ன்" (ISP) என்பது காப்பீட்டுத ்

தயாரிப்புகணளக் றகாருவதற்கு அல்லது வாங்குவதற்கு இன்சூரன்ஸ் 

மாரக்்சகட்டிங் நிறுவனதத்ால் பணியமரத்்தப்பட்ட ஒரு தனிநபர.் 

x. “காப்பீட்டு றெணவ செயல்பாடு” என்பது கீறழ உள்ள 

ஒழுங்குமுணறயில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள செயல்பாடுகணளக் 

குறிக்கிறது. 

xi. இன்சூரன்ஸ் மாரக்்சகட்டிங் நிறுவனதத்ின் "முதன்ணம அதிகாரி" 

என்பது ஒரு இயக்குனர ் அல்லது பங்குதாரர ் அல்லது அதனால் 

நியமிக்கப்பட்ட மற்றும் அதிகாரெணபயால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

எந்தசவாரு அதிகாரி அல்லது பணியாளர,் காப்பீட்டு 

ெந்ணதப்படுதத்ல் நிறுவனத்தின் செயல்பாடுகணள பிரத்திறயகமாக 

றமற்பாரண்வயிட மற்றும் றதணவயான தகுதிகள் மற்றும் நணடமுணற 

பயிற்சி சபற்றவர.் மற்றும் இந்த விதிமுணறகளின் கீழ் றதணவப்படும் 

றதரவ்ில் றதரெ்ச்ி சபற்றவரக்ள். 

xii. “விதிமுணறகள்” என்பது இந்திய காப்பீட்டு ஒழுங்குமுணற மற்றும் 

றமம்பாட்டு ஆணணயம் (காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனத்தின் 

பதிவு) விதிமுணறகள், 2015. 
 

2. இந்த ைிதிமுறைகளின் மநாக்கம் மற்றும் கபாருந்தக்கூடிய தன்றம: 
இந்த விதிமுணறகள் உள்ளடக்கும் 

a. (i) காப்படீ்டாளர்களுடன் உைவுகள்: 
   

காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனங்கள் )IMF) காப்பீட்டு விற்பணன 

நபரக்ணள )ISP) அதிகபட்ெமாக இரண்டு ஆயுள் காப்பீட்டாளரக்ள், இரண்டு 

சபாதுக் காப்பீட்டாளரக்ள் மற்றும் இரண்டு உடல்நலக் 
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காப்பீட்டாளரக்ளின் காப்பீட்டுத் தயாரிப்புகணளக் றகாருவதற்கும் 

வாங்குவதற்கும் எந்த றநரத்திலும், அதிகாரெணபக்குத் சதரிவிக்கப்படும். 

 

இரண்டு சபாதுக் காப்பீட்டாளரக்ளுக்கு றமலதிகமாக, இன்சூரன்ஸ் 

மாரக்்சகட்டிங் நிறுவனம், அக்ரிகல்ெெ்ர ் இன்சூரன்ஸ் கம்சபனி ஆஃப் 

இந்தியா லிமிசடட் (ஏஐசி) மற்றும் எக்ஸ்றபாரட்் கிசரடிட் கியாரண்டி 

காரப்்பறரைன் லிமிசடட் (ஈசிஜிசி) ஆகியவற்றுடன் ஈடுபட விருப்பம் 

இருக்கும். 

  

காப்பீட்டாளரக்ளுடனான ஈடுபாட்டில் ஏற்படும் எந்த மாற்றமும், 

காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனத்திற்கும் காப்பீட்டாளருக்கும் 

இணடறய உள்ள ஒப்பந்தத்தின் விதிமுணறகளால் நிரவ்கிக்கப்படும், 

ஏற்கனறவ உள்ள பாலிசிதாரரக்ளுக்கு ெம்பந்தப்பட்ட காப்பீட்டாளரால் 

றெணவ செய்வதற்கான தகுந்த ஏற்பாடுகளுடன், ரத்து/நிறுத்தம்/ 

உடன்படிக்ணகயின் இணடநிறுத்தம். 

  

காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனம் காப்பீட்டாளரக்ளுடனான 

நிெெ்யதாரத்்தத்தில் அதத்ணகய மாற்றத்ணத ஆணணயதத்ால் 

குறிப்பிடப்பட்ட வடிவத்தில் அதிகாரத்திற்கு சதரிவிக்கும். 

 

(ii) காப்பீட்டு சந்தைப்படுை்ைல் நிறுவனங்களுக்கு அனுமதிக்கப்படும் 

ையாரிப்புகள்: 
  

காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனம் றகாருவதற்கு அல்லது 

வாங்குவதற்கு அனுமதிக்கப்படும்: 

 

1. தனிநபர ் மற்றும் / அல்லது சில்லணற அடிப்பணடயில் விற்கப்படும் 

அணனத்து வணகயான தயாரிப்புகளும், கடன் சபறாத 

விவொயிகளுக்கான பயிர ் காப்பீடு மற்றும் காம்பி தயாரிப்புகள் 

உட்பட. 

  
2. சொத்து, குழு தனிப்பட்ட விபத்து, குழு ஆறராக்கியம், ஜிஎஸ்எல்ஐ 

மற்றும் சிறு, சிறு மற்றும் நடுதத்ர நிறுவனங்களுக்கான 

(எம்எஸ்எம்இ) றடரம்் இன்சூரன்ஸ் பாலிசிகள். MSMEகணளத் தவிர 

எந்தப் பிரிவினருக்கும் வணிக வரிகணளக் றகாருவதற்கும் 

வாங்குவதற்கும் IMF அனுமதிக்கப்படாது. 

விளக்கம்: இந்த ஒழுங்குமுணறகளின் றநாக்கத்திற்காக, 
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a. "காம்பி தயாரிப்புகள்" என்பது ஆணணயத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

ஆயுள், சபாது மற்றும் சுகாதார காப்பீடு ஆகியவற்றின் எந்தசவாரு 

கலணவணயயும் குறிக்கிறது. 

b. "ணமக்றரா, ஸ்மால் மற்றும் மீடியம் எண்டரப்ிணரெஸ்" என்பது, 'தி 

ணமக்றரா, ஸ்மால் அண்ட் மீடியம் எண்டரப்ிணரெஸ் சடவலப்சமன்ட் 

ஆக்ட், 2006'ல் வணரயறுக்கப்பட்டுள்ளபடி, அவ்வப்றபாது 

திருத்தப்படும்.] 

  
b. இன்சூரன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் நிறுைனத்தின் இன்சூரன்ஸ் 

சர்ைசீிங் கசயல்பாடுகள்: 
  

i. இந்திய காப்பீட்டு ஒழுங்குமுணற மற்றும் றமம்பாட்டு 

ஆணணயத்தில் அனுமதிக்கப்பட்டுள்ள காப்பீட்டாளரக்ளின் 

செயல்பாடுகணள றமற்சகாள்வது (இந்திய காப்பீட்டாளரக்ளின் 

செயல்பாடுகளின் அவுட்றொரச்ிங்) 

விதிமுணறகள், 2017, அவ்வப்றபாது திருதத்ப்பட்டது; 

ii. காப்பீட்டுக் களஞ்சியங்களின் அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபராக மாறுதல்; 

iii. காப்பீடு சதாடரப்ான பிற செயல்பாடுகள் அவ்வப்றபாது 

ஆணணயதத்ால் அனுமதிக்கப்படும். 

  
விளக்கம்: இந்த ஒழுங்குமுணறகளின் றநாக்கத்திற்காக, காப்பீட்டு 

ெந்ணதப்படுதத்ல் நிறுவனம் காப்பீட்டுத் தயாரிப்புகணள 

றகாருவதற்கு அல்லது வாங்குவதற்கு ஒப்பந்தம் செய்துள்ள 

காப்பீட்டு நிறுவனங்களுக்கு மட்டுறம காப்பீட்டு றெணவ 

நடவடிக்ணககணள றமற்சகாள்ளும்; 

 
c. இன்சூரன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் நிறுைனத்தால் ஈடுபட்டுள்ள FSE 

மூலம் பிை நிதி தயாரிப்புகளின் சந்றதப்படுத்தல்: 
i. செபியால் கட்டுப்படுத்தப்படும் பரஸ்பர நிதி நிறுவனங்களின் 

பரஸ்பர நிதிகள்; 

ii. PFRDA ஆல் ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட ஓய்வூதிய சபாருடக்ள்; 

iii. செபி உரிமம் சபற்ற முதலீட்டு ஆறலாெகரக்ளால் 

விநிறயாகிக்கப்படும் பிற நிதி தயாரிப்புகள்; 

iv. ரிெரவ்் வங்கியால் கட்டுப்படுத்தப்படும் வங்கிகள்/ NBFC 

ஆகியவற்றின் வங்கி/நிதித் தயாரிப்புகள்; 

v. இந்திய அரசின் அஞ்ெல் துணற வழங்கும் காப்பீடு அல்லாத 

சபாருடக்ள்; 

அதிகாரத்தால் அவ்வப்றபாது அனுமதிக்கப்படும் பிற நிதி தயாரிப்பு 

அல்லது செயல்பாடு. 
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d. ஒரு IMF, காப்படீ்டுத் தயாரிப்புகளின் கதாறலதூரச் 

சந்றதப்படுத்தல் குைித்து அவ்ைப்மபாது ஆறையத்தால் 
கைளியிடப்படும் ைழிகாட்டுதல்கள் / ஒழுங்குமுறைகள் / 
சுற்ைைிக்றககளுக்குப் பின்ைருைனைற்ைிற்கு உட்பட்டது: 

  

சதாணலதூர ெந்ணதப்படுத்தல் இருக்க றவண்டும் 

i. சடலி-மாரச்கட்டர(்கணள) ஈடுபடுதத்ாமல் IMF ஆல் 

றமற்சகாள்ளப்பட்டது. 

ii. ஆணணயத்திடம் இருந்து முன் அனுமதி சபற்ற பிறகு 

றமற்சகாள்ளப்படுகிறது. 

iii. ISPகள் மூலம் மட்டுறம றமற்சகாள்ளப்படுகிறது. 

iv. குறிப்பிடட்ுள்ளபடி காப்பீட்டு வணிக நடவடிக்ணககணள 

றமற்சகாள்வதற்காக IMF ஆல் ஒப்பந்தங்கள் செய்யப்பட்ட 

காப்பீட்டாளர(்கள்) ொரப்ாக. 

 

இன்சூைன்ஸ் ைார்க்பகட்டிங் நிறுைைத்தின் பதிவு 
 
3. இன்சூரன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் நிறுைனத்திற்கு பதிவு கசய்ைதற்கான 

ைிண்ைப்பம்: 
 

காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனமாகெ ் செயல்படுவதற்குப் பதிணவப் 

சபற விரும்பும் விண்ணப்பதாரர ் பின்வரும் நணடமுணறணயப் பின்பற்ற 

றவண்டும்: - 

 

a. ஒரு விண்ணப்பத்ணத ஆணணயத்திடம் ெமரப்்பிக்கவும் )படிவம் A). 

b. திரும்பப்சபறாத விண்ணப்பக் கட்டணமான ஐந்தாயிரம் ரூபாணய 

பதிவு செய்வதற்கான விண்ணப்பத்துடன் றெரத்த்ு அனுப்பவும். 

c. விண்ணப்பப் படிவத்தில் விரிவாகக் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி 

றதணவயான அணனதத்ு ஆவணங்கணளயும் ெமரப்்பிக்கவும் - 

முதன்ணம அதிகாரி / இயக்குநரக்ள் / நிரவ்ாகக் கூட்டாளரக்ளின் 

பிரகடனதத்ுடன் சபாருத்தம் மற்றும் ெரியான அளவுறகால்கணள 

பரிந்துணரக்கப்பட்ட படிவத்தில் அல்லது கூடுதலாக ஆணணயத்தால் 

பரிந்துணரக்கப்படலாம். 

d. காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனத்தால் ஈடுபட 

முன்சமாழியப்பட்ட முதன்ணம அதிகாரி மற்றும் ISPகளின் 

இன்சூரன்ஸ் மாரக்்சகட்டிங் நிறுவனத்தின் றதரவ்ு றதரெ்ச்ி 

ொன்றிதழின் நகணல ெமரப்்பிக்கவும். 
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e. காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுதத்ல் நிறுவனத்தின் காப்பீட்டுக் 

களஞ்சியத்தின் அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபர ் ொன்றிதழின் நகணல 

ெமரப்்பிக்கவும். 

f. SEBI, RBI, PFRDA, தபால் அலுவலகம் ஆகியவற்றால் வழங்கப்பட்ட 

காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனத்தால் 

பணியமரத்்தப்படுவதற்கு முன்சமாழியப்பட்ட FSE ஆல் சபறப்பட்ட 

உரிமங்கள் அல்லது அங்கீகாரம் அல்லது பதிவின் நகணலெ ்

ெமரப்்பிக்கவும். 

g. ஒரு சடலி மாரச்கட்டர(்கள்) இன்சூரன்ஸ் வணிகத்தின் 

றகாரிக்ணக/முன்னணி உருவாக்கத்தில் ஈடுபடக்கூடாது என்று 

உறுதிசமாழிணயெ ்ெமரப்்பிக்கவும். 

 

4. இன்சூரன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் நிறுைனத்திற்கான ைிண்ைப்பம் மற்றும் 
தகுதிக்கான நிபந்தறனகள்: 
a. ஒரு பதிணவ வழங்குவதற்கான விண்ணப்பத்ணத ஆணணயம் 

பரிசீலிக்கும்றபாது, காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுதத்ல் நிறுவனத்தின் 

செயல்பாடுகணள நிணறறவற்றுவது சதாடரப்ான அணனதத்ு 

விையங்கணளயும் கணக்கில் எடுத்துக்சகாள்ள றவண்டும். 

b. றமற்கூறியவற்றிற்கு பாரபட்ெம் இல்லாமல், குறிப்பாக ஆணணயம், 

பின்வருவனவற்ணறக் கணக்கில் எடுதத்ுக்சகாள்ளும், அதாவது:- 

i. இயக்குநரக்ள், பங்குதாரரக்ள், முதன்ணம அதிகாரி அல்லது 

ஒன்று அல்லது அதற்கு றமற்பட்ட அதன் அதிகாரிகள் அல்லது 

பிற பணியாளரக்ள் மற்றும் றவறு எந்த நபரின் விையதத்ில், 

தணலணம நிரவ்ாகி எந்த சபயரில் அணழக்கப்பட்டாலும், 

அல்லது அவருணடய ஊழியரக்ளில் ஒருவர ் அல்லது அதற்கு 

றமற்பட்டவரக்ள் விண்ணப்பதாரரால் நியமிக்கப்பட்டவர,் 

அவ்வப்றபாது திருதத்ப்பட்ட காப்பீட்டுெ ்ெட்டம், 1938 இன் பிரிவு 

42 D இன் துணணப்பிரிவு (5) இன் கீழ் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

ஏறதனும் தகுதியின்ணமயால் பாதிக்கப்பட்டுள்ளார;் 

ii. விண்ணப்பதாரருடன் றநரடியாகறவா அல்லது 

மணறமுகமாகறவா சதாடரப்ுள்ள எந்தசவாரு நபருக்கும், 

அதிகாரெணபயால் எந்தசவாரு உரிமம் அல்லது பதிவு 

வழங்குவதற்கு கடந்த காலத்தில் மறுக்கப்பட்டுள்ளது. 

iii. விண்ணப்பதாரர ் கீறழ குறிப்பிடப்பட்டுள்ள மூலதனப் 

றபாதுமான றதணவகணள பூரத்்தி செய்கிறாரா. 

iv. 'முதன்ணம அதிகாரி மற்றும் ISP அதிகாரத்தால் வகுக்கப்பட்ட 

அளவுறகால்கணள ெந்திக்கிறாரக்ளா. 

v. விண்ணப்பதாரரிடம் அதன் இன்சூரன்ஸ் மாரக்்சகட்டிங் 

நிறுவனத்தின் செயல்பாடுகளுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட றபாதுமான 

அலுவலக இடம் றபான்ற றதணவயான உள்கட்டணமப்பு உள்ளதா 
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vi. விண்ணப்பதாரரின் சபயரில் "இன்சூரன்ஸ் மாரக்்சகட்டிங் 

நிறுவனம்" அல்லது "IMF" என்ற வாரத்்ணத உள்ளதா. 

vii. காப்பீட்டு நடவடிக்ணககள் தவிர றவறு நடவடிக்ணககளில் 

ஈடுபட்டுள்ள விண்ணப்பதாரருக்கு, அந்தந்த 

அதிகாரிகளிடமிருந்து றதணவயான 

ஒப்புதல்கள்/அங்கீகாரங்கள் உள்ளதா; 

viii. பதிவுக்கான மானியம் பாலிசிதாரரக்ள் மற்றும் பிற 

வாடிக்ணகயாளரக்ளின் நலனுக்காக இருக்கும் என்று 

ஆணணயம் கருதுகிறதா. 

5. காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனத்தின் மூலதனத் மதறைகள்: 

a. விண்ணப்பதாரருக்கு நிகர மதிப்பு இருக்கும்: 

i. விண்ணப்பதாரர ் ஒரு மாவட்டத்ணத மட்டுறம றதரவ்ு செய்தால், 

ஐந்து லட்ெ ரூபாய்க்கு குணறயாமல், அது ஒரு ஆரவ்முள்ள 

மாவட்டமாகும்.விருப்பமுள்ள மாவட்டதத்ின் நிணல மாற்றத்தால் 

எழும் நிகர மதிப்பின் அதிகரிப்பு பதிவு புதுப்பிக்கும் றபாது 

கட்டாயம் 

ii. iமற்ற எல்லா வழக்குகளுக்கும் பத்து லட்ெ ரூபாய்க்குக் 

குணறயாது. 

விளக்கம்: இந்த ஒழுங்குமுணறகளின் றநாக்கங்களுக்காக, "நிகர 

மதிப்பு" என்பது நிறுவனங்கள் ெட்டம், 2013 இல் ஒதுக்கப்பட்ட மற்றும் 

அவ்வப்றபாது திருதத்ப்பட்ட சபாருணளக் சகாண்டிருக்கும். 

b. விண்ணப்பதாரர ் அணனத்து றநரங்களிலும் நிகர மதிப்பு 

பராமரிக்கப்படுவணத உறுதிசெய்ய றவண்டும் மற்றும் காப்பீட்டு 

ெந்ணதப்படுதத்ல் நிறுவனம் நிதியாண்டின் முடிவில் இருந்து மூன்று 

மாதங்களுக்குள் ஆண்டுறதாறும் ஒரு பட்டய கணக்காளரால் 

முணறயாக ொன்றளிக்கப்பட்ட ொன்றிதணழ ெமரப்்பிக்க றவண்டும். 

c. றபாரட்்ஃறபாலிறயா முதலீட்டாளரக்ள் உட்பட சவளிநாட்டு 

முதலீட்டாளரக்ளின் பங்குகளின் சமாத்த பங்குகள் அல்லது 

காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனதத்ின் பங்களிப்பு, இந்தியக் 

காப்பீட்டு நிறுவனங்களின் (சவளிநாட்டு முதலீடு) விதிகளின் கீழ், 

அவ்வப்றபாது மத்திய அரொல் பரிந்துணரக்கப்படும் வரம்புகளின் 

ெதவீதத்ணத தாண்டக்கூடாது. , 2015. இந்த ஒழுங்குமுணறகளின் 

றநாக்கங்களுக்காக, காப்பீட்டு ஒழுங்குமுணற மற்றும் றமம்பாட்டு 

ஆணணயத்தின் (இந்திய காப்பீட்டு நிறுவனங்களின் பதிவு) 

விதிமுணறகள், 2000 இன் காப்பீட்டாளருக்கு, அவ்வப்றபாது 

திருத்தப்பட்டபடி, சவளிநாட்டு முதலீட்டின் கணக்கீடுகள் அறத 

முணறயில் செய்யப்படுகின்றன. றநரம். 

6. காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனத்தின் பதிவு கசல்லுபடியாகும் 
காலம்: 
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a. காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனத்தின் பதிவு, அது 

சவளியிடப்பட்ட நாளிலிருந்து மூன்று ஆண்டுகளுக்கு 

செல்லுபடியாகும், அது ஆணணயதத்ால் இணடநிறுத்தப்பட்டாறலா 

அல்லது ரத்து செய்யப்பட்டாறலா (அல்லது காப்பீட்டு 

ெந்ணதப்படுதத்ல் நிறுவனத்தால் ெரணணடயும் வணர). 

பரிந்துணரக்கப்பட்ட விண்ணப்பம், ஆவணங்கள் மற்றும் கட்டணம் 

ஆகியவற்ணறப் சபற்ற பிறகு பதிணவ அதிகாரத்தால் புதுப்பிக்க 

முடியும். 

b. எந்த ஒரு காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனமும், 

அதிகாரெணபயால் புதுப்பிக்கப்படாத வணர, பதிவு காலாவதியான 

பிறகு செயல்பட அனுமதிக்கப்படாது. காப்புறுதி ெந்ணதப்படுத்தல் 

நிறுவனத்தின் செயல்பாடுகணள றமற்சகாள்வதற்காக ெரியான 

பதிவு இல்லாமல் எந்தசவாரு நபணரயும் அவரக்ள் ஈடுபடுதத் 

மாட்டாரக்ள். 

 

7. இன்சூரன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் நிறுைனத்தின் முதன்றம அதிகாரி: 
a. காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனம் ஒரு முதன்ணம அதிகாரிணய 

நியமிக்கும். 

b. முதன்ணம அதிகாரி ராஜினாமா செய்தாறலா அல்லது பணிநீக்கம் 

செய்யப்பட்டாறலா அல்லது இறந்தாறலா, காப்பீட்டு 

ெந்ணதப்படுதத்ல் நிறுவனம் ஒரு புதிய முதன்ணம அதிகாரிணய 

விணரவில் நியமிக்க முயற்சிக்கும், றமலும் 60 நாட்களுக்கு மிகாமல், 

ஆணணயத்திடம் இருந்து ஒப்புதல் சபற றவண்டும். 

காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனதத்ின் முதன்ணம அதிகாரி, 

முழு றநர இயக்குநர ் அல்லது நிரவ்ாகப் பங்குதாரர ் அல்லது றவறு 

ஏறதனும் மூத்த நியமிக்கப்பட்ட அதிகாரி இல்லாத பட்ெத்தில், 

அதிகாரெணபக்கு அறிவிதத்தன் றபரில், முதன்ணம அதிகாரியின் 

கடணமகணளெ ் செய்ய மற்றும் நிணறறவற்ற அதிகாரம் சபறலாம். 

ஒழுங்குமுணற இணக்கத் றதணவகள் மட்டுறம; றமலும் அவரக்ள் 

பயிற்சி சபற்று றதரவ்ில் றதரெ்ச்ி சபற்று முதன்ணம அதிகாரியின் 

அணனத்து தகுதிகணளயும் பூரத்்தி செய்யாத வணர காப்பீட்டு 

வணிகத்ணத றகார மாட்டாரக்ள். 

 

8. காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனத்தின் முதன்றம அதிகாரி - 
தகுதி அளவுமகால் 
காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனத்தின் முதன்றம அதிகாரி, கீமழ 
ககாடுக்கப்பட்டுள்ள தகுதி நிபந்தறனகளில் ஏமதனும் ஒன்றைப் 
பூர்த்தி கசய்ய மைண்டும்: 
a) இந்திய இன்சூரன்ஸ் இன்ஸ்டிடியூட், மும்ணபயின் 

அறொசிறயட்/ஃசபறலா; அல்லது 
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b) இந்திய ஆக்சுவரஸ்ீ நிறுவனத்தின் அறொசிறயட்/ஃசபறலா; அல்லது 

c) லண்டன் பட்டய காப்பீட்டு நிறுவனத்தின் இணண/உறுப்பினர;் 

அல்லது 

d) இன்சூரன்ஸ் அண்ட் ரிஸ்க் றமறனஜ்சமன்ட், ணைதராபாத்தில் 

முதுகணல பட்டதாரி தகுதி; அல்லது 

e) விண்ணப்பம் செய்யப்பட்ட ஆண்டுக்கு முந்ணதய இரண்டு வருட 

காப்பீட்டு அனுபவதத்ுடன் பட்டதாரி; அல்லது 

f) விண்ணப்பித்த ஆண்டுக்கு முந்ணதய நிதிெ ் றெணவத் துணறயில் 5 

வருட அனுபவதத்ுடன் பட்டதாரி. 

g) வணிக நிரவ்ாகத்தில் முதுகணலப் பட்டம் அல்லது UGC / AICTE / 

ஏறதனும் மாநில அரசு அல்லது அரொங்கத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

ஏறதனும் நிறுவனம் / பல்கணலக்கழகத்தில் இருந்து அதற்கு 

இணணயான பட்டம். இந்தியாவின்; அல்லது 

h) இந்திய பட்டயக் கணக்காளர ்கழகத்தின் அறொசிறயட் / ஃசபறலா, 

புது தில்லி; அல்லது 

i) சகால்கத்தா, இந்திய காஸ்ட் அக்கவுண்டன்ட்ஸ் இன்ஸ்டிட்யூட்டின் 

அறொசிறயட் / ஃசபறலா; அல்லது 

j) புது தில்லியில் உள்ள இந்திய நிறுவனெ ் செயலரக்ளின் 

நிறுவனத்தின் நிரவ்ாகி/சதாழில்முணறயாளர;் அல்லது 

k) அவ்வப்றபாது அதிகாரெணபயால் குறிப்பிடப்படும் றவறு ஏறதனும் 

தகுதி. 

 

9. முதன்றம அதிகாரியின் பயிற்சி, மதர்வு மற்றும் சான்ைிதழ் 
 

காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனதத்ின் முதன்ணம அதிகாரி பயிற்சி, 

றதரவ்ு மற்றும் ொன்றிதழுக்கான றதணவகணள கீறழ 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி பூரத்்தி செய்ய றவண்டும்: 

a) முதன்ணம அதிகாரி, ஆணணயத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

நிறுவனத்தில் இருந்து ஐம்பது மணிறநர காப்பீட்டு 

ெந்ணதப்படுதத்ல் நிறுவனப் பயிற்சிணயப் சபற றவண்டும், றமலும் 

பயிற்சிக் காலத்தின் முடிவில், ஆணணயத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

றதரவ்ுக் குழுவால் நடத்தப்படும் றதரவ்ில் றதரெ்ச்ி சபற றவண்டும். 

b) காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனதத்ின் முதன்ணம அதிகாரி 

பின்வரும் தகுதிகளில் ஏறதனும் ஒன்ணறப் சபற்றிருந்தால், 

அவர/்அவள் இருபத்ணதந்து மணிறநரப் பயிற்சிணயப் சபற்று 

றதரவ்ில் றதரெ்ச்ி சபற றவண்டும்: 

i. இந்திய இன்சூரன்ஸ் இன்ஸ்டிடியூட,் மும்ணபயின் 

அறொசிறயட்/ஃசபறலா; அல்லது 

ii. இன்ஸ்டிடியூட் ஆஃப் ஆக்சுவரஸ்ீ ஆஃப் இந்தியாவின் 

அறொசிறயட்/ ஃசபறலா; அல்லது 
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iii. லண்டன் பட்டய காப்பீட்டு நிறுவனதத்ின் இணண/உறுப்பினர;் 

அல்லது 

iv. ணைதராபாத் இன் இன்சூரன்ஸ் அண்ட் ரிஸ்க் 

றமறனஜ்சமன்ட்டின் முதுகணல பட்டதாரி தகுதி. 

c) முன்சமாழியப்பட்ட முதன்ணம அதிகாரி பயிற்சி சபற்று றதரவ்ில் 

றதரெ்ச்ி சபற்றிருந்தால், காப்பீட்டு புறராக்கிங் நிறுவனத்தின் 

முதன்ணம அதிகாரி/காரப்்பறரட் ஏசஜன்ட்/சவப் அக்ரிறகட்டருக்குத ்

றதணவயான பயிற்சி மற்றும் றதரவ்ில் இருந்து விலக்கு அளிக்கப்பட 

றவண்டும். நிறுவனம். 

 IMF இன் முதன்ணம அதிகாரியாக விண்ணப்பிக்கும் றததிக்கு முந்ணதய 

ஐந்து ஆண்டுகளுக்குள் பயிற்சி மற்றும் றதரவ்ு றமற்சகாள்ளப்பட்டது. 
 

10. இன்சூரன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் நிறுைனத்தின் முதன்றம அதிகாரிக்கான 
கபாருத்தம் மற்றும் சரியான அளவுமகால்கள் 

பதிவு கசய்ய ைிரும்பும் காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனத்தின் 
முதன்றம அதிகாரி, பின்ைரும் நிபந்தறனகள் உட்பட, ஆனால் 
அைற்றுக்கு மட்டுப்படுத்தப்படாமல், நிபந்தறனகறள பூர்த்தி கசய்தால், 

அைர் ‘கபாருத்தமான மற்றும் சரியான நபராக’ கருதப்படுைார். 
i. நிதி ஒருணமப்பாடு; 

ii. தண்டணனகள் அல்லது சிவில் சபாறுப்புகள் இல்லாதது; 

iii. திறன்; 

iv. நல்ல சபயர ்மற்றும் பண்பு; 

v. செயல்திறன் மற்றும் றநரண்ம; மற்றும் 

vi. அவ்வப்றபாது திருத்தப்பட்ட ெட்டத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி 

இணடத்தரகராக செயல்பட எந்த தகுதியும் இல்லாதது. 

 

11. ISP & FSE க்கான சான்ைிதழ் மதறைகள் 
a) காப்புறுதி ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனம், முன்னர ் குறிப்பிட்டபடி 

காப்பீடு மற்றும்/அல்லது நிதி ொரந்்த தயாரிப்புகணள 

ெந்ணதப்படுதத் தனிநபரக்ணள ஈடுபடுதத்லாம். 

b) காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனம் றமறல குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

நிதி தயாரிப்புகணளத் தவிர றவறு எந்த நிதி தயாரிப்புகணளயும் 

ெந்ணதப்படுத்துவதில் ஈடுபட அனுமதிக்கப்படவில்ணல. 

c) இன்சூரன்ஸ் மாரக்்சகட்டிங் நிறுவனத்தில் ஈடுபட்டுள்ள ISPகள், IMF 

உடன்பாடு / ஒப்பந்தம் செய்துள்ள காப்பீட்டாளரக்ளின் காப்பீட்டுத ்

தயாரிப்புகணளக் றகாரவும் வாங்கவும் அனுமதிக்கப்படுகிறது. 

d) நிதி தயாரிப்புகணள ெந்ணதப்படுதத் காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் 

நிறுவனதத்ால் ஈடுபட்டுள்ள FSEகள், இந்த ஒழுங்குமுணறகளில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி அந்தந்த கட்டுப்பாட்டாளரால் 
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வழங்கப்பட்ட செல்லுபடியாகும் உரிமம் அல்லது ொன்றிதணழக் 

சகாண்டிருக்க றவண்டும். 

e) FSEகள் அந்தந்த கட்டுப்பாட்டாளரக்ளின் விதிமுணறகளால் 

நிரவ்கிக்கப்படும் மற்றும் எந்த ஒரு செயலிழப்பு மற்றும் கமிைன் 

மற்றும் அந்தந்த ஒழுங்குமுணற / ெட்டப்பூரவ் அதிகாரிகளால் 

சதாடங்கப்பட்ட எந்தசவாரு ஒழுங்கு நடவடிக்ணகக்கும் உட்பட்டது. 

 

12. ISPக்கான தகுதிகள் மற்றும் தகுதி அளவுமகால்கள்: 

ISP இன் குணறந்தபட்ெ தகுதிணயக் சகாண்டிருக்க றவண்டும்: 

a) அங்கீகரிக்கப்பட்ட வாரியம்/நிறுவனத்திலிருந்து 12ஆம் வகுப்பு 

அல்லது அதற்கு ெமமான றதரவ்ில் றதரெ்ச்ி. 

b) ஆணணயதத்ால் பரிந்துணரக்கப்பட்ட காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் 

நிறுவனப் பயிற்சிணயப் சபற்றிருக்க றவண்டும் மற்றும் கீறழ 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி ஆணணயதத்ால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

நிறுவனத்தில் இருந்து காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனத ்

றதரவ்ில் தகுதி சபற்றிருக்க றவண்டும். 

c)  ெரவ்றதெ நாணய நிதியத்தின் பதிவு பகுதியில் வசிப்பவராக 

இருக்க றவண்டும். 
 

13. ISP இன் பயிற்சி, மதர்வு மற்றும் சான்ைிதழ் 
காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுதத்ல் நிறுவனத்தின் ISP, காப்பீட்டு 

ெந்ணதப்படுதத்ல் நிறுவனத்தின் முதன்ணம அதிகாரிக்கு 

பரிந்துணரக்கப்பட்ட பயிற்சி, றதரவ்ு மற்றும் ொன்றிதழ் ஆகியவற்றின் 

அறத றதணவகணள பூரத்்தி செய்யும். 

 

14. FSE இன் ஈடுபாடு 
a) ஒழுங்குமுணற மூலம் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பிற நிதி தயாரிப்புகணள 

ெந்ணதப்படுதத் காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனத்தால் 

ஈடுபட்டுள்ள FSEகள், அத்தணகய 

உரிமம்/ொன்றிதழ்/அங்கீகாரத்ணத வழங்க அதிகாரம் சபற்ற 

அந்தந்த அதிகாரிகளால் வழங்கப்பட்ட செல்லுபடியாகும் 

உரிமம்/ொன்றிதழ்/அங்கீகாரம் ஆகியவற்ணறக் சகாண்டிருக்கும். 

b) இன்சூரன்ஸ் மாரக்்சகட்டிங் நிறுவனதத்ில் பணியமரத்்தப்பட்ட FSE 

றதணவயான பயிற்சி, தகுதிகள், அனுபவம் மற்றும் பிற 

ஒழுங்குமுணற/ெட்டப்பூரவ் அதிகாரிகளால் குறிப்பிடப்படக்கூடிய 

பிற றதணவகணளப் பூரத்்தி செய்யும். சபாருந்தக்கூடிய ெட்டம், 

ஒழுங்குமுணறகள், விதிகள், வழிகாட்டுதல்கள், சுற்றறிக்ணககள் 

றபான்றணவ. 
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15. காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனத்திற்கு கசலுத்த மைண்டிய 
ஊதியம் 

i. காப்படீ்டாளர் ஒரு காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனத்தால் 
மமற்ககாள்ளப்படும் காப்படீ்டுக் ககாள்றககறள மகாருைதற்கும் 
ைாங்குைதற்கும் அறனத்து ஊதியத்றதயும் சம்பந்தப்பட்ட 
காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனத்திற்கு மட்டுமம ைழங்குைார், 

மைறு எந்த நபர் அல்லது நிறுைனத்திற்கு அல்ல. 
காப்படீ்டாளரால் ஒரு காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனத்திற்கு 
ஊதியம் மற்றும்/ அல்லது கைகுமதி ைழங்குைது இந்திய 
காப்படீ்டு ஒழுங்குமுறை மற்றும் மமம்பாட்டு ஆறையத்தின் 
(காப்படீ்டு முகைர்கள் மற்றும் காப்படீ்டு இறடத்தரகர்களுக்கு 
கமிஷன் அல்லது ஊதியம் அல்லது கைகுமதி) ைிதிமுறைகள், 

2016 (காலத்திலிருந்து திருத்தப்பட்டபடி) மநரத்திற்கு). 
கூடுதலாக, காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனம் ஆயுள் 
காப்படீ்டாளர்களிடமிருந்து ஆட்மசர்ப்பு, பயிற்சி மற்றும் 
அைர்களின் ISPகளின் ைழிகாட்டுதலுக்கான கசலைினங்கறளத் 
திரும்பப் கபைலாம். இந்த திருப்பிச் கசலுத்துதல், ஆயுள் 
காப்படீ்டாளர்களின் ைிஷயத்தில் IMF ஆல் கபைப்பட்ட முதல் 
ஆண்டு கமிஷனின் 50% மற்றும் புதுப்பித்தல் கமிஷனின் 10% ஐ 
ைிட அதிகமாக இருக்கக்கூடாது. 

ii. இன்சூரன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் நிறுைனம், இன்சூரன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் 
நிறுைனம் மற்றும் இன்சூரன்ஸ் நிறுைனத்திற்கு இறடமய 
பரஸ்பரம் ஒப்புக்ககாள்ளப்பட்டபடி, காப்படீ்டுச் மசறை 
நடைடிக்றககறள மமற்ககாள்ைதற்கான கட்டைத்றதப் 
கபறுைதற்கும் உரிறமயுள்ளது. கதாடக்கத்தில் கட்டைங்கள் 
கதளிைாகக் குைிப்பிடப்படுகின்ைன. 

iii. காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனம், இன்சூரன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் 
நிறுைனத்தால் பைியமர்த்தப்பட்ட FSE ஆல் ைழங்கப்படும் 
மசறைகளுக்கான நிதி நிறுைனங்களிடமிருந்து 'கபாருந்தக்கூடிய 
மசறைக் கட்டைங்கறள' ைசூலிக்கும் உரிறமறயப் 
கபற்ைிருக்கும். 
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iv. காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனத்தின் ஊதியம் கதாடர்பாக 
காப்படீ்டாளர்களால் கைக்குகறளத் தீர்த்தல் மாத அடிப்பறடயில் 
கசய்யப்படும். 

 

16. ISPகள் மற்றும் FSEகளின் ஊதியம் மற்றும் ISPகளின் இடம்கபயர்வு 
1) ISP மற்றும் FSE இன் குறைந்தபட்ச நிறலயான சம்பளம்: 

i. இன்சூரன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் நிறுைனத்தால் பைியமர்த்தப்படும் 
ஒவ்கைாரு ISPக்கும் கபாருந்தக்கூடிய சட்டங்களின்படி 
நிறலயான குறைந்தபட்ச மாதச் சம்பளம் ைழங்கப்படும். IMF 

மற்றும் ISP க்கு இறடமயயான ஏற்பாட்றடப் கபாறுத்து 
நிறலயான மாத சம்பளத்திற்கு மமல் மற்றும் அதற்கு மமல் 
மாறுபடும் ஊதியம் கசலுத்தப்படலாம். 

ii. FSE க்கு அந்தந்த கட்டுப்பாட்டாளர்களின் கபாருந்தக்கூடிய 
ைழிகாட்டுதல்களின்படி நிதி நிறுைனங்களால் ஊதியம் 
ைழங்கப்படும். 

iii. மமமல உள்ள ஷரத்து (i) இல் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள நிபந்தறனறய 
மீறுைதாகக் கண்டைியப்பட்ட ஒரு காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் 
நிறுைனம், அைிைிப்புடன் பதிவு ரத்து கசய்யப்படுைதற்கு 
கபாறுப்பாகும். 

2) இன்சூரன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் நிறுைனத்திற்கு காப்படீ்டு 
முகைர்களின் இடம்கபயர்வு: 

i. ஒரு தனிப்பட்ட ஏகேன்ட் தனது தற்மபாறதய ஏகேன்சி 
நியமனத்தில் இருந்து ராேினாமா கசய்து, இந்த 
ஒழுங்குமுறைகளில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள தகுதி ைரம்புகறள 
பூர்த்தி கசய்யாத ைறர, PO / ISP / நிர்ைாக பங்குதாரர் / 
இயக்குநராக இன்சூரன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் நிறுைனத்தில் மசர 
முடியாது. 

ii. ஒரு காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனத்திற்கு இடம்கபயரும் 
அல்லது மசரும் முகைரின் ஏகேன்சி பலன்களின் கதாடர்ச்சி, 
அந்தந்த காப்படீ்டாளர்களின் ைாரிய அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
ககாள்றகயால் நிர்ைகிக்கப்படும். 

iii. இன்சூரன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் நிறுைனத்தில் ISP ஆகப் பைிபுரியும் 
ஒரு நபர், தற்மபாதுள்ள காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் 
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நிறுைனத்திடம் இருந்து தறடயில்லாச் சான்ைிதறழ (NOC) 

கபற்ைிருந்தால் தைிர, எந்தகைாரு காப்படீ்டு நிறுைனம், காப்படீ்டு 
சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனம் அல்லது காப்படீ்டு தரகு 
நிறுைனத்திற்கு இடம்கபயர அனுமதிக்கப்படமாட்டார். 

 

17. இன்சூரன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் நிறுைனத்தின் கசயல்பாட்டு பகுதி 
1. காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனம், ைிண்ைப்பத்தில் பதிவு 

கசய்ைதற்கான மகாரிக்றக மற்றும் ஆறையத்தால் 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட பகுதியில் ைசிக்கும் ISPகறள மைறலக்கு 
அமர்த்தும். இருப்பினும், IMF நாடு முழுைதிலும் இருந்து காப்படீ்டு 
ைைிகத்றதக் மகாரமைா அல்லது ைாங்கமைா சுதந்திரமாக 
இருக்கும்; 

2. காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனத்தின் பதிவு கசல்லுபடியாகும் 
மாைட்டமாக "பகுதி" ைறரயறுக்கப்படுகிைது. ஒரு மாநிலத்திற்குள் 
அதிகபட்சமாக மூன்று மாைட்டங்கள் பதிவு/புதுப்பிக்க 
அனுமதிக்கப்படுகிைது. 

3. காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனத்தால் மதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட 
பகுதி, ைிண்ைப்பப் படிைம் A மற்றும் புதுப்பித்தல் ைிண்ைப்பப் 
படிைம் AA ஆகியைற்ைில் ைிண்ைப்பத்றத ஆறையத்திடம் 
சமர்ப்பிக்கும் மபாது கதளிைாகக் குைிப்பிடப்பட மைண்டும். 
ஒரு ைிண்ைப்பதாரர் ஒன்றுக்கு மமற்பட்ட மாைட்டங்கறளத் 
மதர்வுகசய்தால், குறைந்தபட்சம் ஒரு மாைட்டமாைது 
ைிரும்பத்தக்கதாக இருக்க மைண்டும். 

4. மமலும், காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனத்தால் 
அலுைலகத்றதச் மசர்ப்பது அல்லது பதிவு கசய்யப்பட்ட 
முகைரியில் மாற்ைம் கசய்ைது ஆகியறை ஆறையத்தின் முன் 
அனுமதியுடன் மட்டுமம கசய்யப்பட மைண்டும். அலுைலகத்றதச் 
மசர்ப்பதற்கான மகாரிக்றக அல்லது பதிவுகசய்யப்பட்ட 
முகைரியில் மாற்ைத்திற்கான மகாரிக்றக, இதன் சார்பாக 
குைிப்பிடப்பட்ட ைடிைத்தில் ஆறையத்திடம் கசய்யப்படும்; 

5. காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனத்திற்கு படிைம் B இல் 
கசய்யப்பட்ட பதிைில் அந்த பகுதிறய ஆறையம் இறைக்க 
மைண்டும். 



153 
 

6. பதிவு புதுப்பித்தலுக்கான ைிண்ைப்பத்றத தாக்கல் கசய்யும் 
மபாது, காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனம் அதிகபட்சம் மூன்று 
மாைட்டங்களுக்கு உட்பட்ட கூடுதல் பகுதிகளுக்கு 
ைிண்ைப்பிக்கலாம். 

7. இன்சூரன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் நிறுைனம், மதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட 
பகுதியில் அறமக்கப்படும் அலுைலகங்களின் ைிைரங்கறளக் 
குைிப்பிட மைண்டும்; புதிய பதிவு மற்றும் புதுப்பித்தலுக்கான 
ைிண்ைப்பப் படிைத்தில் மனிதைளத்றதப் பயன்படுத்துதல் 
உட்பட. புதுப்பித்தலின் மபாது மதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட கூடுதல் 
பகுதிகள் தகுதியின் அடிப்பறடயில் பரிசீலிக்கப்படும். 
காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனம் ஒன்றுக்கு மமற்பட்ட 
அலுைலகங்கறளக் ககாண்டிருந்தால், ஒவ்கைாரு 
அலுைலகத்திற்கும் குறைந்தபட்சம் ஒரு ISPயாைது இருக்க 
மைண்டும் என்பறத உறுதி கசய்யும். 

8. புதுப்பித்தல் ைிண்ைப்பத்தில் காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் 
நிறுைனத்தால் கூடுதல் பகுதிகள் மதர்வு கசய்யப்படாைிட்டால், 

பதிவு கசய்யப்பட்ட அசல் அதிகார ைரம்பிற்கு புதுப்பித்தல் 
பரிசீலிக்கப்படும். 

9. காப்புறுதி சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனம், பதிவு புதுப்பித்தலுக்கு 
ைிண்ைப்பிக்கும் மபாது பகுதியில் மாற்ைத்றத மதர்வு 
கசய்யலாம். காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனம் புதிதாகத் 
மதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட பகுதிகளில் அறமக்கப்படும் 
அலுைலகங்களின் ைிைரங்கறளச் சமர்ப்பிப்பதற்கு உட்பட்டு 
மகாரிக்றகறய ஆறையம் பரிசீலிக்கலாம்; புதுப்பித்தல் 
ைிண்ைப்பப் படிைத்தில் மனிதைளத்றதப் பயன்படுத்துதல் 
மபான்ைறை உட்பட. 

 

18. ISPறய மநாக்கிய காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனத்தின் 
கடறமகள் மற்றும் கடறமகள் 
1. காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனம், ஆணணயத்திடம் இருந்து 

பதிணவப் சபறும்றபாது, காப்பீட்டு வணிக நடவடிக்ணககணள 

றமற்சகாள்வதற்காக காப்பீட்டு நிறுவனங்களுடன் ஒப்பந்தம் 

செய்யலாம். 
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2. காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனம் ெம்பளம் மற்றும் 

ஊக்கதச்தாணக அடிப்பணடயில் உரிமம் சபற்ற ISP மற்றும் FSE இல் 

ஈடுபடும். 

3. இன்சூரன்ஸ் மாரக்்சகட்டிங் நிறுவனம், ெம்பந்தப்பட்ட 

விையங்களில் நிறுவனத்தால் ஈடுபட்டுள்ள ISP உடனான 

ஒப்பந்தத்தில் சதாடரப்ுணடய நிபந்தணனகள் மற்றும் 

உட்பிரிவுகணள உள்ளடக்கும். 

a) இன்சூரன்ஸ் மாரக்்சகட்டிங் நிறுவனத்துடன் ஈடுபாடு 

b) பரிந்துணரக்கப்பட்ட நடத்ணத விதிகள், 

c) விற்பணன செயல்முணறகள் / விதிகள் றபான்றணவ. 

d) ஊதியம்- 

i. காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனத்தால் ISP க்கு 

வழங்கப்படும் ஊதியம், ISP களால் பாலிசிகணள 

றகாருவதற்கும் வாங்குவதற்கும் ெம்பளம் மற்றும் 

ஊக்கதச்தாணக அடிப்பணடயில் இருக்கும். 

ii. றமறல குறிப்பிடட்ுள்ள குணறந்தபட்ெ சதாணகக்கு கூடுதலாக, 

ISP களின் செயல்திறணனப் சபாறுத்து, காப்பீட்டு 

ெந்ணதப்படுதத்ல் நிறுவனம் அவருக்கு கூடுதல் 

ஊக்கதச்தாணககணள வழங்கலாம், அணவ முன்கூட்டிறய 

அறிவிக்கப்பட்டு அவருக்கும் காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுதத்ல் 

நிறுவனத்திற்கும் இணடயிலான றவணலவாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தின் 

ஒரு பகுதியாகும். 

e) காப்புறுதி ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனம் எந்த சூழ்நிணலயிலும் 

ISPணய பதிவு செய்யும் காலத்தில் பணியிலிருந்து நீக்க முடியாது, 

பதிவின் கீழ் அனுமதிக்கப்பட்டது தவிர. 27 (2) (ஆ). 

f) ISP மூலம் முதலாளியின் எந்த மாற்றமும், இன்சூரன்ஸ் 

மாரக்்சகட்டிங் நிறுவனத்தின் பதிவு புதுப்பித்தலின் றபாது 

அல்லது 27(2)(b) விதியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நிபந்தணனகளின் 

நிணறறவற்றத்திற்கு உட்பட்டு காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுதத்ல் 

நிறுவனத்திற்கு ெமரப்்பிக்கப்பட்ட ராஜினாமா மூலம் இந்த 

விதிமுணறகளில். 

4. ISP ஆக விரும்பும் நபரக்ளுக்கு பரிந்துணரக்கப்பட்ட பயிற்சி மற்றும் 

ொன்றிதணழப் சபற காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனம் உதவும். 

5. இன்சூரன்ஸ் மாரக்்சகட்டிங் நிறுவனம் ISPயின் செயல்பாடுகணளத் 

சதாடரந்்து கண்காணிப்பணத உறுதிசெய்து, இந்த விதிமுணறகள் 

மற்றும் ISPகளின் நடத்ணத சநறிமுணறகளுக்கு இணங்குவதற்குப் 

சபாறுப்பாகும். 
 

19. காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனத்தின் கடறமகள் மற்றும் 
கபாறுப்புகள் அதிகாரத்றத மநாக்கி 
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காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனம் 
a) 30 நாட்களுக்குள் எழுத்துப்பூர்ைமாக அதிகாரசறபக்கு உடனடியாக 

அைிைிக்க உறுதியளிக்கவும்: 
i. ஆறையத்தால் ைழங்கப்பட்ட காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் 

நிறுைனத்தின் கசயல்பாடுகளின் மநாக்கம் கதாடர்பான பதிவு 
நிறலயில் ஏமதனும் மாற்ைம்; 

ii. காப்படீ்டாளர்களுடனான ஈடுபாட்டில் ஏமதனும் மாற்ைம்; 
iii. ISPகளின் ஏமதனும் மசர்த்தல் அல்லது நீக்குதல்; 
iv. அதன் அரசியலறமப்பில் ஏமதனும் மாற்ைம் (பங்கு மாற்ைம் 

உட்பட), உரிறம, இயக்குநர்கள் / பங்காளிகள்; 
v. மைறு ஏமதனும் ஒழுங்குமுறை / சட்டப்பூர்ை ஆறையத்தின் 

மூலம் ஏமதனும் ஒழுங்கு நடைடிக்றககள் அல்லது ைிசாரறை. 
b) காப்படீ்டு ைைிகத்றத மகாருைதற்குப் கபாறுப்பான ISPகள் 

திைறமயானைர்களாகவும், தகுதியுறடயைர்களாகவும், மதறையான 
பயிற்சிறயப் கபற்ைைர்களாகவும், ஆறையத்தால் குைிப்பிடப்பட்ட 
மதர்ைில் மதர்ச்சி கபற்ைைர்களாகவும் இருக்க மைண்டும் என்பறத 
உறுதிப்படுத்தவும்; 

c) தற்மபாறதக்கு நறடமுறையில் உள்ள எந்தகைாரு சட்டத்திற்கும் 
இைங்கி அத்தறகய கைளிப்பாடுகள் கசய்யப்பட மைண்டும் 
என்பறதத் தைிர, அதன் ைாடிக்றகயாளர்களின் முன் அனுமதி 
கபைாமல், அதன் ைாடிக்றகயாளர் பற்ைிய எந்த ரகசியத் 
தகைறலயும், அதன் ைாடிக்றகயாளர்களின் முன் அனுமதி 
கபைாமல் கைளியிடக்கூடாது. 

d) IRDA (ைிளம்பரம் & கைளிப்படுத்துதல்) ஒழுங்குமுறை, 2000, 

இறடத்தரகர்களுக்குப் கபாருந்தும் ைறகயில் அவ்ைப்மபாது 
திருத்தப்பட்டு, காப்படீு பற்ைிய ைிழிப்புைர்றை அதிகரிக்க 
நடைடிக்றக எடுக்கவும். 

e) அைர்கள் பைிபுரியும் இடத்தில்/அலுைலகத்தில் காட்சிப்படுத்துதல், 

அதிகாரத்தால் ைழங்கப்பட்ட அைர்களின் பதிவு ைிைரங்கள், பதிவு 
கசய்யப்பட்ட மததி மற்றும் அதன் கசல்லுபடியாகும் தன்றம, 

மற்றும் அனுமதிக்கப்பட்ட ைைிக நடைடிக்றககளின் பட்டியல், 

குறைகறளக் றகயாளும் கசயல்முறை, குறைதீர்ப்பாளரின் பட்டியல் 
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மற்றும் பிை கதாடர்புறடய தகைல்கள் பிை கபாருந்தக்கூடிய 
சட்டத்தின் கீழ் மதறை. 

f) அதிகாரத்தால் அவ்ைப்மபாது கைளியிடப்படும் ைிதிகள், 

ஒழுங்குமுறைகள், சுற்ைைிக்றககள் மற்றும் ைழிகாட்டுதல்கள் 
உட்பட, அவ்ைப்மபாது திருத்தப்பட்ட சட்டத்தின் கீழ் 
கபாருந்தக்கூடிய அறனத்து ைிதிகளுக்கும் இைங்குதல். 

g) அதன் கடறமகள், கசயல்பாடுகறள பதிவு ைிதிமுறைகளின்படி 
அைர்கள் முன் ஏற்பாடுகள் அல்லது உரிறமயுறடய நிறுைனமாக 
மைறல கசய்யாத ைறகயில், கபாது நலனுக்காக கசயல்பட 
மைண்டும் அத்தறகய பைியாளர்கள்/நபர்கள் கசய்த மீைல்களின் 
மபாது, அைர்களால் ஈடுபடும் நபர்கள்; 

h) ைிதிமுறைகளின் கீழ் மதறைப்படும் ஒரு கதாழில்முறை 
இழப்படீ்டுக் காப்படீ்றடப் பராமரிக்கவும்; 

 

20. காப்படீ்டு நிறுைனங்களுக்கான காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் 
நிறுைனத்தின் கடறமகள் மற்றும் கடறமகள் 

காப்படீ்டு சந்றதப்படுத்தல் நிறுைனம், ஆறையத்திடம் இருந்து பதிவு 
கபறும்மபாது பிரிவு. சட்டத்தின் 42D, காப்படீ்டு இறடத்தரகராகச் 
கசயல்பட, அவ்ைப்மபாது திருத்தப்பட்டபடி, காப்படீ்டு ைைிக 
நடைடிக்றககறள மமற்ககாள்ைதற்காக காப்படீ்டு நிறுைனங்களுடன் 
ஒப்பந்தங்களில் ஈடுபடலாம். உடன்படிக்றக கதாடர்பான 
நிபந்தறனகறள உள்ளடக்கியிருக்கும். 

a) இன்சூரன்ஸ் மார்க்ககட்டிங் நிறுைனத்துடன் ஈடுபாடு 
b) பரிந்துறரக்கப்பட்ட நடத்றத ைிதிகள், 

c) ைிற்பறன கசயல்முறைகள்/ைிதிமுறைகள் மபான்ைறை. 
d) ஊதிய அடிப்பறடயில் 
e) குறைந்தபட்ச காலம் 
f) பதிவுகறளப் பகிர்தல் 
g) தயாரிப்பு பயிற்சி 
h) இந்திய ரிசர்வ் ைங்கி (ஆர்பிஐ) அங்கீகரிக்கப்பட்ட பைம் 

கசலுத்தும் முறை மற்றும் ஒப்பந்தத்தில் ஐஎம்எஃப் மற்றும் 
காப்படீ்டாளர் இறடமய பரஸ்பரம் ஒப்புக் ககாள்ளப்பட்டதன் 
மூலம் பிரீமியங்கறள மசகரிப்பது. 
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21. இன்சூரன்ஸ் மாரக்்சகட்டிங் நிறுவனத்தின் பதிணவ அறிவிப்புடன் ரதத்ு 

செய்தல் 

பின்வரும் காரணங்களில் ஏறதனும் ஒன்று அல்லது அதற்கு றமற்பட்ட 

காரணங்களுக்காக காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனதத்ின் பதிணவ 

ஆணணயம் இணடநிறுத்தலாம் அல்லது ரத்து செய்யலாம்: 

i. அவ்வப்றபாது திருதத்ப்பட்ட ெட்டத்தின் பிரிவு 42D இன் துணண பிரிவு (5) 

இன் கீழ் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏறதனும் தகுதியின்ணமயால் பதிவு 

செய்த காலத்தில் எந்த றநரத்திலும் பாதிக்கப்படுகிறார;் 

ii. அவ்வப்றபாது திருதத்ப்பட்ட ஐஆரட்ிஏ ெட்டம் 1999 மற்றும் விதிகள், 

ஒழுங்குமுணறகள், வழிகாட்டுதல்கள், அறிவிப்புகள், சுற்றறிக்ணககள் 

றபான்றவற்றின் கீழ் செய்யப்பட்ட ெட்டதத்ின் விதிகணள மீறுகிறது: 

a. காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனமாக அதன் செயல்பாடுகள் 

சதாடரப்ான எந்தத ் தகவணலயும் ஆணணயம் றகாரும் வணகயில் 

வழங்கத் தவறினால்; 

b. தவறான அல்லது தவறான தகவணல வழங்குகிறது; அல்லது பதிவு 

சபறுவதற்காக ெமரப்்பிக்கப்பட்ட விண்ணப்பத்தில் உள்ள 

உண்ணமகணள மணறத்தல் அல்லது சவளிப்படுதத்த் தவறினால்; 

c. ஒரு வாடிக்ணகயாளருக்கு அல்லது வாடிக்ணகயாளரின் 

இயக்குநரக்ள் அல்லது பிற பணியாளரக்ள் அல்லது அறிமுகமாகெ ்

செயல்படும் எந்தசவாரு நபருக்கும் சராக்கமாக அல்லது 

வணககளில் தள்ளுபடிகள் அல்லது தூண்டுதல்களில் ஈடுபடுதல்; 

d. இந்த ஒழுங்குமுணறகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி அதன் 

கடணமகணள நிணறறவற்றத் தவறியது; 

e. பதிவு வழங்கப்பட்ட எந்த நிபந்தணனகளுக்கும் இணங்கத ்

தவறினால்; 

f. ISP றநாக்கிய காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனத்தின் கடணமகள் 

மற்றும் கடணமகளுக்கு இணங்கத் தவறினால்; 

g. காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் நிறுவனதத்ின் கடணமகள் மற்றும் 

சபாறுப்புகணள அதிகாரத்திற்கு இணங்கத் தவறினால்; 

h. காப்பீட்டு நிறுவனங்களுக்கான காப்பீட்டு ெந்ணதப்படுத்தல் 

நிறுவனத்தின் கடணமகள் மற்றும் கடணமகளுக்கு இணங்கத ்

தவறினால்; 

iii. றபாலியான அணழப்புகள் அல்லது தவறாக விற்பணன செய்தல்; 

iv. பாலிசிதாரரக்ளின் நலனுக்கு எதிராக அல்லது சபாது நலனுக்கு 

எதிரான முணறயில் செயல்படுகிறது. 

 
22. ISP மற்றும் FSE இன் நடத்ணத விதிகள் 

செல்லுபடியாகும் ொன்றிதணழ ணவத்திருக்கும் ஒவ்சவாரு ISPயும் கீறழ 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நடத்ணத விதிகணள கணடபிடிக்க றவண்டும்: 

i. ஒவ்சவாரு ISPக்கும்: 
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a. தன்ணனயும் அவர ் ISPயாக உள்ள இன்சூரன்ஸ் மாரக்்சகட்டிங் 

நிறுவனத்ணதயும் அணடயாளம் காணவும்; 

b. றதணவக்றகற்ப வாய்ப்பு உள்ளவருக்கு அவரது ொன்றிதழ் 

விவரங்கணள சவளிப்படுத்தவும்; 

c. வழங்கப்படும் காப்பீட்டுத் தயாரிப்புகள் சதாடரப்ாக றதணவயான 

தகவல்கணளப் பரப்புதல்; காப்பீட்டுத் தயாரிப்ணபப் 

பரிந்துணரக்கும் றபாது, வருங்காலத்தின் றதணவகணளக் கணக்கில் 

எடுத்துக் சகாள்ளுங்கள்; 

d. வாடிக்ணகயாளரக்ளுக்கான றதணவகணள பகுப்பாய்வு 

செய்யுங்கள்; 

e. அவரக்ள் ஏற்பாடு செய்துள்ள காப்பீட்டாளரக்ளின் தயாரிப்புகணள 

ஒப்பிடுக; 

f. வாடிக்ணகயாளரக்ளின் றதணவகளின் அடிப்பணடயில் தயாரிப்ணப 

பரிந்துணரக்கவும்; 

g. வழங்கப்படும் காப்பீட்டுத் தயாரிப்புக்காக காப்பீட்டாளரால் 

வசூலிக்கப்படும் பிரமீியத்ணதக் குறிப்பிடவும்; 

h. வாய்ப்பு உள்ளவர ் றகட்டால், வழங்கப்படும் காப்பீட்டுத் தயாரிப்பு 

சதாடரப்ான ஊதியத்தின் அளவுகணள சவளிப்படுத்தவும்; 

i. காப்பீட்டாளரால் முன்சமாழியப்பட்ட படிவத்தில் றதணவப்படும் 

தகவலின் தன்ணம மற்றும் காப்பீட்டு ஒப்பந்தத்ணத வாங்குவதில் 

சபாருள் தகவணல சவளிப்படுத்துவதன் முக்கியத்துவத்ணத 

எதிரப்ாரப்்புக்கு விளக்கவும்; 

j. காப்பீட்டாளருக்குெ ் ெமரப்்பிக்கப்பட்ட ஒவ்சவாரு 

முன்சமாழிதலுடனும், காப்பீட்டாளருக்குெ ் ெமரப்்பித்த ஒவ்சவாரு 

முன்சமாழிதலுடனும் ஒரு அறிக்ணகயின் வடிவத்தில் ("காப்பீட்டு 

ரகசிய அறிக்ணக" என்று அணழக்கப்படும்) ஏறதனும் பாதகமான 

பழக்கங்கள் அல்லது வருமான முரண்பாடுகணள காப்பீட்டாளரின் 

கவனத்திற்குக் சகாண்டு வரவும். வாய்ப்ணபப் பற்றிய அணனதத்ு 

நியாயமான விொரணணகணளயும் றமற்சகாள்வதன் மூலம், 

முன்சமாழிணவ ஏற்றுக்சகாள்வது குறிதத்ு காப்பீட்டாளரின் முடிவு; 

k. காப்பீட்டாளரால் முன்சமாழிணவ ஏற்றுக்சகாள்வது அல்லது 

நிராகரிப்பது குறிதத் வாய்ப்ணப உடனடியாகத் சதரிவிக்கவும்; 

l. காப்பீட்டாளரிடம் முன்சமாழிவுப் படிவத்ணத தாக்கல் செய்யும் 

றபாது றதணவயான ஆவணங்கணளப் சபறவும் மற்றும் 

முன்சமாழிணவ முடிக்க காப்பீட்டாளரால் றகட்கப்பட்ட பிற 

ஆவணங்கணளப் சபறவும்; 

m. காப்பீட்டாளரின் றகாரிக்ணககணளத் தீரப்்பதற்கான றதணவகளுக்கு 

இணங்க பாலிசிதாரரக்ள் அல்லது உரிணமறகாருபவரக்ள் அல்லது 

பயனாளிகளுக்கு றதணவயான உதவிகணள வழங்குதல்; 

n. ஒவ்சவாரு தனிப்பட்ட பாலிசிதாரருக்கும் நியமனம் அல்லது பணி 

நியமனம் அல்லது முகவரி மாற்றம் அல்லது விருப்பத்றதரவ்ுகணள 
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நணடமுணறப்படுத்துமாறு அறிவுறுத்துதல் மற்றும் றதணவயான 

இடங்களில் இந்த ொரப்ாக றதணவயான உதவிகணள வழங்குதல்; 

o. உரிணமறகாரல் அல்லது ஒரு ெம்பவம் சதாடரப்ாக 

வாடிக்ணகயாளரிடமிருந்து சபறப்பட்ட எந்த தகவணலயும் 

தாமதமின்றி முன்ணவக்கவும்; 

p. காப்பீட்டாளரின் முடிணவ தாமதப்படுத்தாமல் 

வாடிக்ணகயாளருக்கு ஆறலாெணன வழங்கவும் 

q. வாடிக்ணகயாளருக்கு சகாள்ணககள் சதாடரப்ாக சவளியிடப்பட்ட 

அறிக்ணககள் தவறாக வழிநடதத்ும் அல்லது 

மிணகப்படுத்தப்பட்டணவ அல்ல என்பணத உறுதிப்படுதத்வும்; 

r. அவ்வப்றபாது திருத்தப்பட்ட ெட்டத்தின் பிரிவு 64-VB(4) 

இணங்குவணத உறுதி செய்தல்; 

s. வாடிக்ணகயாளரின் கவனத்ணத ெட்டத்தின் பிரிவு 41 க்கு ஈரக்்கவும், 

இது அவ்வப்றபாது திருத்தப்பட்டது, இது தள்ளுபடி மற்றும் கமிைன் 

/ ஊதியத்ணதப் பகிரவ்ணத தணட செய்கிறது; 

t. நணடமுணறயில் உள்ள AML மற்றும் KYC வழிகாட்டுதல்களின் 

இணக்கத்ணத உறுதிப்படுத்தவும். 

u. அதன் வாடிக்ணகயாளரக்ளிடம் நம்பிக்ணகக்குரிய தன்ணமயில் 

செயல்படுவறதாடு, அணனத்து நலன்களின் முரண்பாடுகணளயும் 

அணவ எழும்றபாது சவளிப்படுத்த றவண்டும்; 

v. பாலிசிதாரரக்ளின் நலன் கருதி சதாழில்முணற நடதண்தயின் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட தரங்கணளப் பின்பற்றவும் மற்றும் அவரது 

செயல்பாடுகணள நிணறறவற்றவும். அவ்வப்றபாது திருதத்ப்பட்ட 

ெட்டத்தின் விதிகளுக்கு இணங்க, ஐஆரட்ிஏ ெட்டம், 1999, ஐஆரட்ிஏ 

(பாலிசிதாரரக்ளின் நலன்கணளப் பாதுகாத்தல்) விதிமுணறகள், 2002 

மற்றும் அதிகாரதத்ால் அவ்வப்றபாது சவளியிடப்படும் பிற 

விதிமுணறகள், வழிகாட்டுதல்கள், சுற்றறிக்ணககள், 

வழிகாட்டுதல்கள். 

 

ii. எந்த ISPயும் இல்ணல-- 

a. செல்லுபடியாகும் ொன்றிதணழ ணவத்திருக்காமல் காப்பீட்டு 

வணிகத்ணத றகாருதல் அல்லது வாங்குதல், 

b. முன்சமாழிவு படிவத்தில் உள்ள எந்தசவாரு சபாருள் தகவணலயும் 

தவிரக்்கும் வாய்ப்ணபத் தூண்டவும்; 

c. முன்சமாழிவுப் படிவத்தில் தவறான தகவணலெ ் ெமரப்்பிக்கும் 

வாய்ப்ணபத் தூண்டுதல் அல்லது முன்சமாழிணவ 

ஏற்றுக்சகாள்வதற்காக காப்பீட்டாளரிடம் ெமரப்்பிக்கப்பட்ட 

ஆவணங்கள்; 

d. எதிரப்ாரப்்புடன் ஒழுக்கக்றகடான முணறயில் நடந்து 

சகாள்ளுங்கள்; 
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e. றவறு ஏறதனும் காப்பீட்டு இணடத்தரகர ் அறிமுகப்படுத்திய 

எந்தசவாரு திட்டத்திலும் தணலயிடுதல்; 

f. அவரது காப்பீட்டாளரால் வழங்கப்படுவணதத் தவிர றவறுபட்ட 

கட்டணங்கள், நன்ணமகள், விதிமுணறகள் மற்றும் நிபந்தணனகணள 

வழங்குதல்; 

g. காப்பீட்டு ஒப்பந்ததத்ின் கீழ் பயனாளியிடமிருந்து வருவாயில் ஒரு 

பங்ணகக் றகாருதல் அல்லது சபறுதல்; 

h. பாலிசிதாரணர, தற்றபாதுள்ள பாலிசிணய நிறுதத்ும்படி 

கட்டாயப்படுதத்வும், அத்தணகய முடிவு செய்யப்பட்ட நாளிலிருந்து 

மூன்று ஆண்டுகளுக்குள் அவர ் மூலம் ஒரு புதிய திட்டத்ணத 

செயல்படுத்தவும்; 

iii. ஒவ்சவாரு ISPயும், அவர ் மூலம் ஏற்கனறவ வாங்கப்பட்ட காப்பீட்டு 

வணிகத்ணதப் பாதுகாக்கும் றநாக்கத்துடன், பாலிசிதாரருக்கு 

வாய்சமாழியாகவும் எழுதத்ுப்பூரவ்மாகவும் அறிவிப்பதன் மூலம், 

பாலிசிதாரரக்ள் குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள் பிரீமியத்ணத 

செலுத்துவணத உறுதிசெய்ய ஒவ்சவாரு முயற்சிணயயும் றமற்சகாள்ள 

றவண்டும்; 

iv. FSE: ஒவ்சவாரு FSEயும் அந்த குறிப்பிட்ட செயல்பாட்ணடக் 

கண்காணிக்கும் அந்தந்த ஒழுங்குமுணற/ெட்டப்பூரவ் அதிகாரத்தால் 

பரிந்துணரக்கப்பட்ட நடத்ணத சநறிமுணறகளுக்குக் கட்டுப்படும். 

v. ISP ஆல் நடத்ணத விதிகணள மீறுதல்: றமறல குறிப்பிடப்பட்ட நடத்ணத 

விதிகள் ISP ஆல் பின்பற்றப்பட றவண்டும். ISP மற்றும் அவரக்ள் 

பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் IMF ஆகியவற்றுக்கு எதிராக ஒழுங்கு 

நடவடிக்ணகணய ஆணணயம் சதாடங்கும். 
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ஆயுள் காப்பீடு 
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அத்தியாயம் L-01 

ஆயுள் காப்பீடில்  ம்பந்தப்பட்டனை 

அத்தியாய அறிமுகம் 

காப்படீு கதாடர்பான சில அம்சங்கறள கபாதுைான அத்தியாயங்களில் 
பார்த்மதாம். இருப்பினும், ஆயுள் காப்படீு என்று ைரும்மபாது, பின்ைருைறத 
இன்னும் ஆழமாகப் பார்க்க மதறை. 

 ஒரு கசாத்து 

 காப்படீு கசய்யப்பட்ட அபாயம் 

 நிதி மசர்ம ககாள்றக 

 ஒப்பந்தம்  

இப்மபாது நாம் ஆயுள் காப்படீ்டின் அம்சங்கறள ஆராய்மைாம். இந்த 
அத்தியாயம் மமமல குைிப்பிட்டுள்ள ஆயுள் காப்படீ்டின் பல்மைறு கூறுகறள 
சுருக்கமாக ைிளக்குகிைது. 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. ஆயுள் காப்படீ்டு ைைிகம் –கூறுகள், மனித ைாழ்ைின் மதிப்பு, 
நிதிபரிமாற்ைம்  

B. அபாயங்கள் மற்றும் ஆயுள் காப்படீு 
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A. ஆயுள் காப்பீட்டு ைைிகம் –கூறுகள், ைைித ைாழ்ைின் ைதிப்பு, 
நிதிபரிைாற்றம்  

a) கசாத்து – மனித ைாழ்ைின் மதிப்பு (Human Life Value -HLV) 

ஒரு கசாத்து என்பது மதிப்பு அல்லது ைருைாய் ைிறளைிக்கும் ஒன்று 
என்பறத ஏற்கனமை பார்த்மதாம். கபரும்பாலான கசாத்து ைறககளுக்கான 
மதிப்றபயும் மற்றும், மதிப்பின் இழப்பு அளவுகறள துல்லியமான பை 
அடிப்பறடயில் அளைிடமுடியும். 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு கார் ைிபத்து மநரிடும் மபாது, மசதத்தின் அளவு ரூ. 50,000 என்று 
மதிப்பிடப்பட்டுள்ளது. காப்படீ்டு நிறுைனம் உரிறமயாளருக்கு இந்த இழப்பறீட 
ைழங்கும்.  

ஒரு நபர் இைந்தால். நாம் எப்படி இழப்பு கதாறகறய மதிப்பிடமைண்டும்? 

அைரது மதிப்பு 50,000 ரூபாய்களா அல்லது 5,00,000 ரூபாய்களா?  

ைாடிக்றகயாளறர சந்திக்கும் மபாது ஒரு முகைரால் மமலுள்ள மகள்ைிக்கு 
பதிலளிக்க முடியமைண்டும். இதன் அடிப்பறடயில், ைாடிக்றகயாளருக்கு 
பரிந்துறர கசய்யமைண்டிய காப்படீ்டு கதாறகறய முகைர் தீர்மானிக்க 
முடியும் இதுதான் உண்றமயில் ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டு முகைர் கற்க 
மைண்டிய முதல் பாடம். 

அதிர்ஷ்டைசமாக, மபராசிரியர் ஹ்யூப்னர் கிட்டத்தட்ட எழுபது ஆண்டுகளுக்கு 
முன்பு உருைாக்கிய ஒரு அளவு நம்மிடம் உள்ளது. ைைித ைாழ்ைின் ைதிப்பு 
(HLV) என அறழக்கப்படும் இந்த அளவு, உலகம் முழுைதும் 
பயன்படுத்தப்படுகிைது.  

HLV கருத்து ைருமானம் தருகிை கசாத்தாக அல்லது உறடறமயாக மனித 
ைாழ்றை கருதுகிைது. ஒரு தனிப்பட்டைர் எதிர்பார்க்கும் நிகர எதிர்கால 
ைருைாயின் அடிப்பறடயில் மனித ைாழ்ைின் மதிப்பு அளைிடப்படுகிைது. நிகர 
ைருைாய் என்பது, ஒரு நபர் எதிர்காலத்தில் ஒவ்கைாரு ஆண்டும் சம்பாதிப்பார் 
என்ை எதிர்பார்க்கிை மதிப்பில் இருந்து, அைர் சுய கசலவுக்கு ஆகும் மதிப்றப 
கழித்து கிறடக்கும் மதிப்பு இது. இது ஊதியம் கபறுபைர் அகாலமாக 
இைந்தால் ஒரு குடும்பத்திற்கு ஏற்படும் கபாருளாதார இழப்பின் அளறை 
குைிக்கிைது. இந்த ைருைாய்கள் மூலதனமாக கருதப்பட்டு, தள்ளுபடி கசய்ய 
கபாருத்தமான ைட்டி ைிகிதம் மூலம் கைக்கிடப்படுகின்ைன. 
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பைைகீ்கம், ஊதிய உயர்வு, எதிர்கால ைருைாய் திைன் மபான்ைைற்றை 
கைக்கில் எடுத்துக்ககாள்ைது உட்பட HLVஐக் கைக்கிடுைதற்கு பல 
அளவுருக்கள் பயன்படுத்தப்பட்டாலும், HLVஐக் கைக்கிடுைதற்கான எளிய 
கட்றடைிரல் ைிதி, ைட்டி மூலமாக குடும்பத்திற்குத் மதறைப்படும் ஆண்டு 
ைருமானத்றத ைழங்கும் கதாறக அளறை தீர்மானிப்பதாகும். மைறு 
ைார்த்றதகளில் கூறுைதானால், HLV குடும்பத்தில் சம்பாதிப்பைர் ஒரு 
குடும்பத்திற்கு பங்களிக்கும் ஆண்டு ைருமானத்றத, தற்மபாது நறடமுறையில் 
உள்ள ைட்டி ைிகிதம் மூலம் ைகுத்தால் கிறடக்கும் மதிப்பாக உள்ளது. 

எடுத்துக்காட்டு 

திரு ராேன் ஒரு ஆண்டில் ரூ 1,20,000 சம்பாதிக்கிைார். மற்றும் தனக்காக ரூ 
24,000 கசலைழிக்கிைார். அைர் அகாலமாக இைந்தால், அைரது குடும்பம் 
இழக்கும் நிகர ைருைாய் ரூ 96,000- ஆக இருக்கும். ைட்டி ைிகிதத்றத 8% (0.08 
என குைிப்பிடலாம்) என்று கருதினால் 

ைைித-ைாழ்க்னக-ைதிப்பு (HLV) =  ார்ந்திருப்பைர்களுக்காை ைருடாந்திை 
பங்களிப்பு ÷ ைட்டி ைிகிதம் 

HLV = 96000 / 0.08 = ரூ. 12,00,000 

முழு பாதுகாப்பிற்கு எவ்ைளவு காப்படீு மதறை என்பறத HLV தீர்மானிக்க 
உதவுகிைது. இது எந்த மமல் ைரம்றப தாண்டினால் ஆயுள் காப்படீு 
ஊகமானதாகி ைிடும் என்பறதயும் கசால்கிைது. 

கபாதுைாக, காப்படீ்டின் அளவு ஆண்டு ைருமானத்தில் சுமார் 10-லிருந்து 15 
மடங்கு இருக்க மைண்டும். மமலுள்ள உதாரைத்தில், ரூ 1.2 லட்சம் 
சம்பாதிக்கும் திரு ராேன் 2 மகாடிக்கு காப்பறீட மகாரினால், நமக்கு சந்மதகம் 
ைர மைண்டும். காப்படீின் உண்றமயான அளவு ஒருைரால் எந்த அளவுக்கு 
காப்பறீட ைாங்கி அதற்கான பிரீமியத்றதயும் கட்ட முடியும் என்பறத 
மபான்ை காரைிகறள சார்ந்ததாக இருக்கும். 

B. அபாயங்கள் ைற்றும் ஆயுள் காப்பீடு 

நாம் மமமல பார்த்த மாதிரி, ஆயுள் காப்படீு ஒரு கசாத்தாக மனித ைாழ்ைின் 
மதிப்றப அழிக்கும் அல்லது குறைக்கும் அபாய நிகழ்வுகளுக்கு எதிராக 
பாதுகாப்பு ைழங்குகிைது. இத்தறகய இழப்பு ஏற்படும் சூழ்நிறலகள் மூன்று 
ைறகயாக உள்ளன. இறை எல்லாமம சாதாரை மக்கள் எதிர்ககாள்ளும் 
கபாதுைான பிரச்சிறனகள்.  
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ைனைப்படம் 1:  ாதாைை ைக்கள் எதிர்பகாள்ளும் பபாதுைாை பிைச் ினைகள் 

 
மற்கைாரு பக்கம், கபாது காப்படீு கபாதுைாக – தீ, கடலில் இருக்கும்மபாது 
சரக்கு இழப்பு, திருட்டு மற்றும் ககாள்றள மற்றும் மமாட்டார் ைிபத்துக்கள் 
மபான்ை அபாயங்களுக்கு எதிராக காப்பளிக்கிைது. அதில் நல்ல கபயர் மற்றும் 
நல்கலண்ைத்தின் இழப்பிற்கும் காப்படீு கிறடக்கிைது. கடப்பாடு காப்படீு என்று 
அறழக்கப்படும் காப்படீ்டின் ைர்க்கம் மூலம் இைற்ைிற்கு காப்பளிக்கப்படுகிைது. 

இறுதியாக தனிநபறர பாதிக்கும் அபாயங்கள் உள்ளன. அறை தனிப்பட்ட 
அபாயங்கள் என குைிப்பிடப்பட்டு, அைற்ைிற்கும் கபாது காப்படீு மூலம் 
காப்பளிக்கப்படுகிைது.  

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு ைிபத்து காரைமாக ஏற்பட்ட இழப்புகளுக்கு எதிராக ைிபத்து காப்படீு 
காப்பளிக்கிைது. 

a) ஆயுள் காப்படீு மற்றும் கபாது காப்படீு இறடயில் உள்ள சரியான 
மைறுபாடுகள் என்ன?  

கபாது காப்படீு  ஆயுள் காப்படீு 
 ஈட்டுறுதி: தனிநபர் ைிபத்து காப்பறீட 

தைிர மற்ை கபாது காப்படீ்டு 
பாலிசிகள், ைழக்கமாக ஈட்டுறுதி 
ஒப்பந்தங்களாகும். அதாைது தீ மபால 
ஒரு நிகழ்வுக்கு பின்னர், காப்படீ்டு 
நிறுைனம் ஏற்பட்ட இழப்பின் சரியான 
அளறை மதிப்பிட்டு இழப்பின் 
அளைிற்கு மட்டுமம இழப்படீு 
ைழங்கும்- அதிகமாகவும் இல்றல, 
குறைைாகவும் இல்றல. 

 உத்தரைாதம்: ஆயுள் காப்படீ்டு 
பாலிசிகள் உத்தரைாத 
ஒப்பந்தங்கள்.  

 மரைம் மநர்ந்தால் கிறடக்கும் 
பலன்களின் அளறை 
ஒப்பந்தத்தின் கதாடக்கத்திமலமய, 
முடிவு கசய்யமைண்டும்.  

 ஒருைர் இைந்துைிட்டால். உறுதி 
கசய்யப்பட்ட ஒரு கதாறக 
நியமித்தைர்கள் அல்லது காப்படீு 
கபற்ைைரின் பயனாளிகளுக்கு 
ைழங்கப்படும்.  

 கால அளவு: ஒப்பந்தம் கபாதுைாக 
குறுகிய காலம் அல்லது ைருடா-

 கபாதுைாக நீண்ட கால ஒப்பந்தம் 
தான் என்ைாலும் சில ைருடா-
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ைருடம் புதுப்பிக்கத்தக்க 
அடிப்பறடயில் இருக்கும் 

ைருடம் புதுப்பிக்கத்தக்க 
ஒப்பந்தங்களும் நறடமுறையில் 
உள்ளன 

 நிச்சயமின்றம: கபாது காப்படீ்டு 
ஒப்பந்தங்களில், காப்படீு கசய்யப்படும் 
அபாய நிகழ்வு நிச்சயமில்லாத 
ஒன்று. யாருமம ைடீு தீப்பற்ைி எரியும் 
அல்லது ஒரு கார் ைிபத்து ஏற்படும் 
என்று உறுதியாக கூைமுடியாது.  

 ஆயுள் காப்படீ்டில், மரைம் 
ஏற்படுமா அல்லது இல்றலயா 
என்ை மகள்ைிமய எழாது. ஒரு 
நபர் பிைந்தவுடமனமய, அைனுக்கு 
என்ைாைது மரைம் ஏற்படும் 
என்பதும் உறுதி. நிச்சயமற்ைதாக 
இருப்பது மரை மநரம் மட்டுமம. 
ஆயுள் காப்படீு இதனால் அகால 
மரைத்தின் அபாயத்திற்கு எதிராக 
பாதுகாப்றப ைழங்குகிைது. 

 நிகழ்தகவு அதிகரிப்பு: கபாது 
காப்படீ்டில், தீ அல்லது பூகம்பம் 
மபான்ை ஆபத்துகள் ஏற்படக்கூடிய 
நிகழ்தகவு காலத்துடன் 
அதிகரிப்பதில்றல  

 ஆயுள் காப்படீு ைழக்கில் 
மரைத்தின் நிகழ்தகவு ையதுடன் 
அதிகரிக்கிைது. 

b) ஆயுள் காப்பீட்டின் அபாயத்தின் இயற்னக 

இைப்பின் நிகழ்தகவு ையறத சார்ந்துள்ளதால் இளம் ையதினருக்கு குறைந்த 
பிரீமியமும் மற்றும் ையது அதிகமுள்ளைர்களுக்கு அதிக பிரீமியமும் 
ைிதிக்கப்படும் என்று கபாருள். இதன் ஒரு ைிறளைாக, ஆமராக்கியமற்ை 
உறுப்பினர்கள் திட்டத்தில் நீடித்து, ையது அதிகமானாலும் நல்ல 
ஆமராக்கியமுள்ள நபர்கள் திட்டத்திலிருந்து ைிலகிைிட்டனர். இதன் 
காரைமாக காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் கடுறமயான பிரச்சிறனகறள 
எதிர்ககாண்டனர். அதனால் தனிநபர்கள் எப்பவுமம பிரீமியங்கறள கட்ட 
முடிகின்ை ைிறலயில் ஒப்பந்தங்கறள உருைாக்கும் அைர்களது முயற்சி, 
கலைல் அதாைது நிறல பிரீமியங்களின் ைளர்ச்சிக்கு ைழிைகுத்தது. 

c) நினல பிரீைியங்கள் 

ையதுக்கு ஏற்ப அதிகரிக்காமல் ஒப்பந்த காலம் முழுைதும் மாைாமல் 
இருக்கிை மாதிரி நிறல பிரீமியம் நிர்ையிக்கப்பட்டுள்ளது. இதற்கு அர்த்தம் 
முதல் சில ைருடங்களில் மசகரிக்கப்பட்ட பிரீமிய அளவு அந்த இள ையதில் 
மரை ஈடுக்மகாரலுக்கு மதறைப்படும் கதாறகறய ைிட கூடுதலாக இருக்கும், 

ஆனால் ையதாகும் மபாது மசகரிக்கப்படும் பிரீமிய அளவு மரை 
ஈடுக்மகாரலுக்கு மதறைப்படும் கதாறகறய ைிட குறைைாக இருக்கும், நிறல 
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ப்ரீமியம் இந்த இரண்டு நிறலக்கும் இறடமயயுள்ள சராசரியாக உள்ளது. 
இதற்கு இள ையதில் கட்டப்பட்ட கூடுதல் பிரீமிய கதாறக பிந்றதய ையதில் 
பிரீமிய கதாறக பற்ைாக்குறைறய ஈடு கசய்கிைது. நிறல ப்ரீமியத்தின் 
அம்சம் கீமழ ைிைரிக்கப்பட்டுள்ளது  

ைனைப்படம் 2:  நினல ப்ரீைியம் 

 

ஆயுள் காப்படீ்டு ஒப்பந்தங்கள் கபாதுைாக நீண்ட கால காப்படீ்டு 
ஒப்பந்தங்களாக இருக்கும் மற்றும் 10, 20 அல்லது பல ஆண்டுகளுக்கு அமலில் 
இருப்பதால் நிறல பிரீமியங்கள் மதறை. மறுபுைம், கபாது காப்படீு கபாதுைாக 
குறுகிய கால திட்டமாக உள்ளது மற்றும் ஒவ்கைாரு ஆண்டும் 
காலாைதியாைதால், நிறல பிரீமியம் என்ை கருத்து, கபாதுக் காப்படீ்டு 
பாலிசிகளில் எழுைதில்றல . 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒவ்கைாரு ஆண்டும் காப்படீ்டாளரின் ையது அதிகரிக்கும் என்பதால், 

பாலிசியின் காலப்பகுதியில் இைப்பு (இைப்பு நிகழ்தகவு) அடிப்பறடயில் 
காப்படீ்டாளர்களால் நிறல பிரீமியம் ைிகிதம் கைக்கிடப்படுகிைது. ஒருமுறை 
முடிவு கசய்யப்பட்ட ைிகிதம் பாலிசியின் முழு காலத்திற்கும் நிறலயானதாக 
இருக்கும். 

d) அபாய ண ர்ைத்தின் ணகாட்பாடு ைற்றும் ஆயுள் காப்பீடு 

அபாய மசர்மத்தின் மகாட்பாடு மற்றும் நிதி பரிமாற்ைம் பற்ைி ஏற்கனமை 
ைிைாதித்மதாம். ஆயுள் காப்படீ்டில் மசர்ம மகாட்பாடிற்கு இரண்டு குைிப்பிட்ட 
பங்கு உள்ளது. 

i. ஒரு நபரின் அகால ைைைத்தின் ைினளைாக எழும் பபாருளாதாை 
இழப்பிற்கு எதிைாை பாதுகாப்னப இது ைழங்குகிறது. ஆயுள் காப்படீ்டு 
ஒப்பந்தத்றத ைாங்கிய பலரின் பங்களிப்புகறள மசர்த்து ஒரு நிதிறய 
உருைாக்குைதன் மூலம் இது கசய்யப்படுகிைது. 
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e)  ஆயுள் காப்பீடு ஒப்பந்தம் 

பாலிசி ஆைைம் என்பது காப்பீட்டு ஒப்பந்தத்தின்  ான்றாகும், இது 
காப்பீட்டின் அறனத்து ைிதிமுறைகறளயும் நிபந்தறனகறளயும் 
ைிைரிக்கிைது. 

ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசியின் காப்படீ்டுத் கதாறகறய ஒப்பந்தம் 
குைிப்பிடுகிைது. ஆயுள் காப்படீு ஒரு நிதிப் பாதுகாப்பாகக் கருதப்படுகிைது, 

ஏகனனில் காப்படீ்டுத் கதாறகக்கு ஒப்பந்தம் மூலம் உத்தரைாதம் 
அளிக்கப்படுகிைது. ஆயுள் காப்படீு திைறமயாகவும் எச்சரிக்றகயாகவும் 
நிர்ைகிக்கப்படுைறதயும், கடுறமயாக ஒழுங்குபடுத்தப்பட்டு கண்டிப்பாக 
கண்காைிக்கப்படுைறதயும் இந்த உத்தரைாதம் குைிக்கிைது; . 

ஆயுள் காப்படீ்டு ஒப்பந்தங்களில், அபாய காப்புடன் மசர்த்து ஒரு மசமிப்பு 
உறுப்பும் உள்ளதால், அறை கபரும்பாலும் நிதித் தயாரிப்புகளுடன் 
ஒப்பிடப்படுகின்ைன. அறை பாதுகாப்றப ைிட கசல்ைத்றத றைத்திருக்கும் 
ஒரு ைழியாகவும் பார்க்கப்படுகின்ைன. உண்றமயில், பல ஆயுள் காப்படீ்டுத் 
தயாரிப்புகள் கபரிய பை மதிப்பு அல்லது மசமிப்புக் கூறுகறளக் 
ககாண்டிருக்கின்ைன, மற்றும் இது ஒரு தனிநபரின் மசமிப்பில் குைிப்பிடத்தக்க 
பகுதிறய உருைாக்குகிைது. காப்படீ்டு நிறுைனத்திடம் இருந்து கால காப்பறீட 
மட்டும் ைாங்கி, மீதிப் பிரீமியத்றத அதிக ைருமானம் தரும் கருைிகளில் 
முதலீடு கசய்ைதும் நல்லது என்று சிலர் ைாதிடுகின்ைனர். 

பாரம்பரிய பை மதிப்பு காப்படீ்டு ஒப்பந்தங்களுக்கு எதிராக இந்த ைாதங்கறள 
கருதுமைாம். 

a) அனுகூலங்கள் 

i. ைரலாற்றுபடி இது பாதுகாப்பாை ைற்றும் பத்திைைாை முதலீடு என 
நிரூபிக்கப்பட்டுள்ளது. அதன் பை மதிப்புகள் ஒரு குறைந்தபட்ச 
ைிகிதத்தில் பலன் கிறடப்பதற்கு உத்தரைாதம் அளிக்கிைது, மமலும் 
அது ஒப்பந்த காலத்துடன் அதிகரிக்கலாம்.  

ii. முறையான பிரீமியம் கசலுத்தல்கள் மசமிப்பின் திட்டமிடறல 
கட்டாயப்படுத்தி மற்றும் ண ைிப்பாளர்களுக்கு ணதனைப்படும் 
ஒழுக்கத்றத ைழங்குகிைது.  

iii. காப்படீ்டாளர் முதலீட்டு மமலாண்றமறய கைனிப்பதால் இந்த 
கபாறுப்பிலிருந்து தைிப்பட்டைனை ைிடுைிக்கிறது. 
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iv. பைப்புழக்கத்னத சுலபைாக்குகிறது. காப்படீு கபற்ைைர் பாலிசி மீது 
கடன் எடுக்கலாம் அல்லது பாலிசிறய திரும்பி தந்து அதறன 
பைமாக மாற்ைமுடியும். 

v. பை மதிப்பு ைறக ஆயுள் காப்படீு மற்றும் ஓய்வூதிய 
கதாறககளுக்கு சில ைருைாை ைரி  லுனககனள அனுபைிக்கலாம். 

vi. காப்படீு கபற்ைைர் திைாலானால் அல்லது மரைம் ஏற்பட்டால், கடன் 
ைழங்கியைர்களின் ஈடுக்ணகாைல்களிடம் இருந்து 
பாதுகாக்கப்படலாம்.  

b) பிைதிகூலங்கள் 

i. ஒப்படீ்டளைில் நிறலயான ைருமானத்றத தரும் கருைியாக 
இருந்தாலும், பைைகீ்கத்தின் ைிறளைால் இதுவும் தீைிரமாக 
பாதிக்கப்படலாம்.  

 

ii. உயர் சந்றதப்படுத்தல் மற்றும் ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசிகளின் மற்ை 
கதாடக்க கசலவுகள், முதல் சில ஆண்டுகளில் திரட்டப்படும் கராக்க 
அளறை குறைக்கிைது.  

iii. உத்தரைாதம் அளிக்கப்பட்டாலும், கிறடக்கும் பயன், மற்ை நிதி 
சந்றத கருைிகறள ைிட குறைைாகமை இருக்கலாம்.  

சுய-பரீட்ன  1 

பல்ைறகப்படுத்துதல் (Diversification) நிதி சந்றதகளில் அபாயங்கறள எப்படி 
குறைக்கிைது?  

I. பல ஆதாரங்களில் இருந்து நிதி மசகரித்தல் மற்றும் ஒமர இடத்தில் 
அைற்றை முதலீடு கசய்ைது 

II. பல்மைறு கசாத்து ைறககளில் நிதிகறள முதலீடு கசய்ைது 

III. முதலீடுகள் இறடமய மநர ைித்தியாசத்றத பராமரித்தல்  

IV. பாதுகாப்பான கசாத்துக்களில் முதலீடு கசய்ைது  

சுருக்கம்  

a) ஒரு கசாத்து என்பது மதிப்பு அல்லது ைருைாய் ைிறளைிக்கும் ஒன்று 

b) HLV கருத்து ைருமானம் தருகிை கசாத்தாக அல்லது உறடறமயாக மனித 
ைாழ்க்றகறய கருதுகிைது. அவ்ைாறு, ஒரு தனிப்பட்டைர் எதிர்பார்க்கும் 
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நிகர எதிர்கால ைருைாயின் அடிப்பறடயில் மனித ைாழ்ைின் மதிப்றப இது 
அளைிடுகிைது 

c) நிறல ப்ரீமியம் என்பது ையதுடன் அதிகரிக்காத மாதிரி நிர்ையிக்கப்பட்ட 
ப்ரீமியம் அளவு மற்றும் ஒப்பந்த காலம் முழுைதும் கதாடர்ந்து இது 
நிறலயானதாக இருக்கும்.  

d) நிதிபரிைாற்றம் (Mutuality) என்பது நிதி சந்றதகளில் அபாயத்றத குறைக்கும் 
முக்கியமான ைழிகளில் ஒன்று, மற்கைான்று பல்ைறகப்படுத்துதலாக 
உள்ளது. 

e) ஆயுள் காப்படீின் உத்தரைாத உறுப்பு, அது கடுறமயான கட்டுப்பாடு மற்றும் 
முழுறமயான கண்காைிப்பிற்கு உட்பட்டது என்பதற்கும் உறுதியளிக்கிைது.  

முக்கிய ைார்த்னதகள் 

1. கசாத்து 

2. மனித ைாழ்ைின் மதிப்பு 

3. நிறல ப்ரீமியம் 

4. நிதிபரிமாற்ைம் 

5. பல்ைறகப்படுத்துதல் 

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள் 

பதில் 1 – சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 
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அத்தியாயம் L-02 
நிதி திட்டைிடல் 

அத்தியாய அறிமுகம் 

முந்றதய அத்தியாயங்களில் நாம் ஆயுள் காப்படீ்டில் சம்பந்தப்பட்ட 
ைிஷயங்கள் மற்றும் நிதி பாதுகாப்பு ைழங்குைதில் அதன் பங்றக பற்ைி 
ைிைாதித்மதாம். தற்மபாதுள்ள மதறைகள் மற்றும் எதிர்காலத்தில் பல்மைறு 
மதறைகறள பூர்த்தி கசய்ய தங்களது ைருமானம் மற்றும் கசல்ைத்றத 
ஒதுக்க தனிநபர்களுக்கு உள்ள கைறலகளில் நிதி பாதுகாப்பும் ஒன்ைாகும். 
இதனால், ஆயுள் காப்பறீட “தனிப்பட்ட நிதி திட்டமிடல்” என்ை பரந்த சூழலில் 
புரிந்து ககாள்ள மைண்டும். நிதி திட்டமிடல் பற்ைிய பாடத்றத 
அைிமுகப்படுத்துைது இந்த அத்தியாயத்தின் மநாக்கமாக உள்ளது.  

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. நிதி திட்டமிடல் மற்றும் தனிப்பட்ட ைாழ்க்றக சுழற்சி 

B. நிதி திட்டமிடலின் பங்கு 

C. நிதி திட்டமிடல் – ைறககள்   
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A. நிதி திட்டைிடல் ைற்றும் தைிப்பட்ட ைாழ்க்னக சுழற் ி 

1. நிதி திட்டைிடல் என்றால் என்ை?  

நம்மில் பலர் பைம் சம்பாதிப்பதற்காக உறழப்பதில் நம் ைாழ்ைின் கபரும் 
பகுதிறய கசலைிடுகிமைாம். அந்த பைத்றதமய நமக்காக மைறல கசய்ய 
றைக்கும் சாமர்த்தியமான ைழிதான் நிதி திட்டமிடல். 

ைனையனற 

நிதி திட்டமிடல் என்பது ைாழ்க்றகயின் இலக்குகறள அறடயாளம் கண்டு, 
அந்த இலக்குகறள நிதி இலக்குகளாக உருமாற்ைி, அந்த இலக்குகறள 
அறடய நிதிறய மமலாண்றம கசய்யும் கசயல்முறை ஆகும்.  

நிதி திட்டமிடல், ஒருைரின் எதிர்மநாக்க முடியாத தற்மபாறதய மற்றும் 
எதிர்கால மதறைகறள பூர்த்தி கசய்ைதற்கான ஒரு ைறரபடத்றதத் 
தயாரிப்பறத குைிக்கிைது. கைனமான திட்டமிடல் மூலம், குறைந்த 
கைறலயுடன் ைாழ்க்றகறய உருைாக்குைதில் இது முக்கிய பங்கு ைகிக்கிைது. 
உங்கள் முன்னுரிறமகறள அறமத்து மற்றும் உங்களது பல்மைறு 
இலக்குகறள அறடய படிப்படியாக மைறல கசய்ய முடியும் 

ைனைப்படம் 1: இலக்குகளின் ைனககள்  

 
i. இந்த இலக்குகள் குறுகிய கால இலக்குகளாக இருக்கலாம்: ஒரு 

எல்சிடி டிைி ைாங்குைது அல்லது ஒரு குடும்பம் ைிடுமுறைக்கு 
கசல்ைது  

ii. இந்த இலக்குகள் ைத்திய-கால இலக்குகளாக இருக்கலாம்: ஒரு ைடீு 
ைாங்குைது அல்லது கைளிநாட்டில் ைிடுமுறைக்கு கசல்தல் 
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iii. நீண்ட-காலத் இலக்குகளில்: ஒரு குழந்றதயின் கல்ைி அல்லது 
திருமைம் அல்லது ஓய்வுக்கு-பிைகுள்ள மதறைகளுக்கு நிதி 

iv.  ஒதுக்குைது இருக்கலாம். 

2. தைிநபரின் ைாழ்க்னக சுழற் ி  

 

ஒரு நபர் பிைந்ததில் இருந்து அைரது மரை நாள்ைறர ைாழ்ைில் பல 
பாத்திரங்கறள ைகிக்கிைார், அந்த பயைத்தில் அைர் கதாடர்ச்சியாக பல்மைறு 
கட்டங்களில் பல பாத்திரங்கறள நிர்ைகிப்பார் என எதிர்பார்க்கப்படுகிைது. இந்த 
நிறலகறள கீமழ ககாடுக்கப்பட்ட ைறரபடம் ைிளக்குகிைது.  

பபாருளாதாை ைாழ்க்னக சுழற் ி 

 
[கற்பைர்][சம்பாதிப்பைர்][துறைைர்][கபற்மைார்][ைழங்குநர்] [காலிகூடு(Empty Nestor]][ஓய்வு நாட்கள்] 

ைாழ்க்னக கட்டங்கள் ைற்றும் முன்னுரினைகள் 

a) கற்பைர் (ையது 20 -25 ைனை): இந்த கட்டத்தில் அைிவு மற்றும் 
திைன்கறள அதிகரிப்பதன் மூலம் எதிர்காலத்திற்காக 
தயாராகிைார். ஒருைரின் கல்ைிக்கு நிதி மதறைப்படுகிைது. 
உதாரைமாக, மதிப்புமிக்க கமடிக்கல் அல்லது மாமனஜ்கமன்ட் 
கல்ைிக்கான அதிக கட்டைத்றத கட்ட முடிைது.  

b)  ம்பாதிப்பைர் (25 ையதிலிருந்து): இது மைறல கிறடத்துைிட்ட 
கட்டம் மற்றும் அைரது மதறைகறள பூர்த்தி கசய்ய 
மபாதுமான அளவு சம்பாதிக்கிைார் மற்றும் உபரியாக ககாஞ்சம் 
பைம் உள்ளது. இந்த கட்டத்தில் தனிப்பட்டைருக்கு குடும்ப 
கபாறுப்புகள் இருக்கலாம் மற்றும் உடனடியாக எதிர்காலத்தில் 
எழும் மதறைகறள பூர்த்தி கசய்ய மசமிப்பு மற்றும் முதலீறட 
உருைாக்குைதிலும் ஈடுபடலாம். உதாரைமாக, மைறல 
கசய்யும் ஒரு இறளஞன் ைடீ்டு கடன் எடுத்து மற்றும் ஒரு 
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ைடீ்டில் முதலீடு கசய்யலாம்.  

c) துனைைர் (28 – 30 ையதில் திருைைத்திற்கு பிறகு): இது 
திருமைமான கட்டம் மற்றும் ஒருைருக்கு கசாந்த குடும்பம் 
இருக்கும். இந்த கட்டம் – கசாந்த ைடீு இருப்பது, கார், 
நுகர்மைார் சாதனங்கள், குழந்றதகளின் எதிர்காலத்றத 
திட்டமிடுைது மபான்ை பல மதறைகறள ககாண்டு ைருகிைது. 

 

d) பபற்ணறார் (28 -லிருந்து 35 ையது ைனை): இந்த ைருடங்களில் 
ஒன்று அல்லது அதிக குழந்றதகளின் கபற்மைாராகினை கட்டம் 
ைருகிைது. இந்த ைருடங்களில் ஒருைர் தன் குழந்றதகளின் 
கல்ைி மற்றும் ஆமராக்கியத்றத பற்ைி கைறலப்பட மைண்டும் – 
நல்ல பள்ளிகளில் குழந்றதகறள மசர்ப்பது முதலியன. 

e) ைழங்குநர் (35 -லிருந்து 55 ையது ைனை): இந்த ையதில் 
குழந்றதகள் இறளஞர்களாக ைளர்ந்துைிட்டனர், மற்றும் 
அைர்களின் முக்கியமான உயர்நிறல பள்ளி மற்றும் கல்லூரி 
ஆண்டுகள் ைந்துைிடுகின்ைன. ைாழ்க்றகயின் சைால்கறள 
எதிர்ககாள்ள குழந்றதறய தகுதியுறடயைர்களாக 
மாற்றுைதற்கு அதிக கல்ைிச் கசலவு பற்ைிய கைறல 
எழுகிைது. உதாரைமாக, ஐந்து ஆண்டுகளுக்கு நீடிக்கும் 
மருத்துை கல்ைிக்கு ஒதுக்க மைண்டிய நிதியின் அளறை 
கருதவும். பல இந்திய ைடீுகளில், கபண் குழந்றதகளின் 
திருமைம் மற்றும் ைாழ்க்றகறய ஸ்திரமாக்க மதறையான 
ஏற்பாடுகள் ஒரு முக்கியமான பகுதியாகும். உண்றமயில், 
கபரும்பாலான இந்திய குடும்பங்களின் மசமிப்புக்கு 
தூண்டிைிடும் ஒரு மநாக்கமாக குழந்றதகளின் திருமைம் 
மற்றும் கல்ைி இன்று உள்ளது.  

f) காலிக்கூடு நினல (55-லிருந்து 65 ையது ைனை): கூடு காலி 
என்பதற்கு அர்த்தம் குழந்றதகள் கூறடறய [ைடீ்றட] 
காலியாக்கி ைிட்டு இந்த கட்டத்தில் பைந்து கசன்றுைிட்டனர். 
இந்த கட்டத்தில் குழந்றதகளின் திருமைம் முடிந்திருக்கும் 
மற்றும் சில மநரங்களில் அைர்கள் கபற்மைாறர ைிட்டு ைிலகி, 
மைறலக்காக மைறு இடங்களில் குடிகபயர்ந்துைிட்டனர். இந்த 
கட்டத்தில், ஒருைர் தன் கபாறுப்புகறள [ைடீ்டு கடன் மற்றும் 
பிை அடமானங்கள் மபான்ைறை] முடித்திருந்து, தன் 
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ஒய்ைிற்காக நிதி மசகரித்திருப்பார் என்று நம்பலாம். இரத்த 
அழுத்தம் மற்றும் நீரிழிவு மபான்ை சிறதக்கும் ைியாதிகளும் 
தாக்கி ஒருைரின் ைாழ்க்றகறய ஆட்டிப்பறடக்க கதாடங்கி 
உடல்நலப் பராமரிப்பு மதறைப்படும் இந்த சமயத்தில், நிதி 
சுதந்திரம் மற்றும் ைருமான பாதுகாப்பு மிகவும் 
அத்தியாைசியமாகிைது. 

g) ஓய்வு காலம்– அந்தி ஆண்டுகள் (ையது 60 ைற்றும் அதற்கு 
ணைணல): இது பைியிலிருந்து ஓய்வு கபற்ை ையது மற்றும் 
இப்மபாது ைாழ்க்றக மதறைகறள பூர்த்தி கசய்ய கபரும்பாலும் 
தன் மசமிப்பிலிருந்து பைத்றத எடுக்கிைார். இங்மக கைனம் 
ஒருைரது ைாழ்ைின் இறுதி ைறர தன்னுறடய மற்றும் தன் 
ைாழ்க்றக துறையின் மதறைகறள தீர்த்துறைப்பது தான். 
உடல்நல பிரச்சிறனகள், மபாதுமான ைருமானம் இல்லாத 
நிறல மற்றும் தனிறம ஒருைரின் கைறலகளாக உள்ளன. 
இந்த கட்டத்தில்தான் ஒருைர் தன் ைாழ்க்றக தரத்றத 
மமம்படுத்த முயற்சி கசய்யமைண்டும் மற்றும் ஒரு 
கபாழுதுமபாக்றக கதாடர்ைது அல்லது ைிடுமுறைக்கு அல்லது 
புனித யாத்திறரக்கு கசல்ைது மபான்ை ைாழ்க்றகயில் கனவு 
கண்டும் நிறைமைற்ைமுடியாத பல ைிஷயங்கறள அனுபைிக்க 
மைண்டும். ஒருைர் மநர்த்தியாக ையதான நிறலறய எட்டுைாரா 
அல்லது பற்ைாகுறைகளுடனா என்பது அந்த ையதான 
ஆண்டுகளில் மதறைகறள பூர்த்தி கசய்ய எந்த அளவு 
நிதிகறள அைர் ஏற்பாடு கசய்துள்ளார் என்பறத சார்ந்துள்ளது.  

மமமல காண்கிை மாதிரி, கபாருளாதார ைாழ்க்றக சுழற்சியில் மூன்று 
கட்டங்கள் உள்ளன, மாைைர் அல்லது பைிக்கு முந்றதய கட்டம்; 18 முதல் 
25 ையதிற்குள் கதாடங்கி 35 முதல் 40 ஆண்டுகள் ைறர நீடிக்கும் பைி 
கசய்யும் கட்டம்; ஒருைர் பைி கசய்ைறத நிறுத்திய பிைகு கதாடங்கும் ஓய்வு 
கட்டம்.  

3. ஒருைர் ஏன் ண ைிக்க ணைண்டும் ைற்றும் பல்ணைறு நிதி ப ாத்துக்கனள 
ைாங்க ணைண்டும்?  

காரைம் அைர் ஒரு குைிப்பிட்ட பங்றக ைகிக்கின்ை தனிப்பட்ட ைாழ்க்றகயின் 
ஒவ்கைாரு கட்டத்திலும், நிதிகள் ைழங்கப்பட மைண்டிய பல மதறைகள் 
ைருகின்ைன.  

எடுத்துக்காட்டு 
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ஒரு நபர் திருமைம் கசய்து ககாண்டு மற்றும் அைரது கசாந்த 
குடும்பத்றத துைங்கும் மபாது, அைருக்கு கசாந்த ைடீு 
மைண்டியிருக்கலாம். குழந்றதகள் ைளரும்மபாது, அைர்களது 
உயர்கல்ைிக்கு நிதி மதறைப்படும். ஒரு தனிப்பட்டைர் நடுத்தர ையறத 
தாண்டி மமலும் ையதாகும் மபாது, குழந்றதகறள சார்ந்து அைர்களுக்கு 
ஒரு சுறமயாக மாைாமல் இருக்க, அைரது உடல்நலப் பராமரிப்பு 
கசலவுகறள சந்திக்க மதறையான நிதிகள் மற்றும் ஓய்வூதிய 
மசமிப்புக்கள் மபான்ை கைறலகள் ைரும், சுதந்திரமாக மற்றும் 
மமன்றமயுடன் ைாழ்ைது மிக முக்கியமாகிைது.  

மசமிப்பு -முதலீடு கசயல்முறை இரு முடிவுகளால் உருைாகுைதாக கருதலாம். 

i. நுகர்னை தள்ளினைப்பது: தற்மபாறதய மற்றும் எதிர்கால நுகர்வுகளுக்கு 
இறடமய ைளங்கறள ஒதுக்கீடு கசய்ைது. 

ii. எளிதில் பைைாக்கக்கூடியனத தைிர்த்து (அல்லது ககாள்முதல் சக்தியின் 
தயார்நிறல) எளிதில் எடுக்கமுடியாதறத ைாங்குைது. உதாரைமாக, ஒரு 
ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசிறய ைாங்குைதன் அர்த்தம், எளிதில் 
பைமாக்கமுடியாத ஒப்பந்தத்றத ைாங்குகிமைாம். 

நிதி திட்டமிடலில்  இரண்டு முடிவுகள் மதறை. எதிர்கால மசமிப்பிற்கும் 
திட்டமிட மைண்டும் மற்றும் எதிர்காலத்தில் எழும் பல்மைறு மதறைகறள 
பூர்த்தி கசய்ய கபாருத்தமான கசாத்துகளில் புத்திசாலித்தனமாக முதலீடு 
கசய்யமைண்டும். 

4. தைிப்பட்ட ணதனைகள்  

மமமல ைிைாதிக்கப்பட்ட ைாழ்க்றகச் சுழற்சியின் நிறலகறளப் பார்த்தால், 
மூன்று ைறகயான மதறைகள் எழுைறதக் காைலாம். இறை மூன்று 
ைறகயான நிதி தயாரிப்புகறள உருைாக்குகின்ைன.  

a) எதிர்கால நிதி பரிைர்த்தனைகனள ப யலாக்குைது  

ைாழ்க்றக சுழற்சியின் பல்மைறு கட்டங்களில் எதிர்பார்க்கப்பட்ட கதாடர் 
கசலவுகறள சந்திக்க மதறையான நிதிகளில் இருந்து முதல் மதறைகளின் 
கதாகுப்பு கதாடங்குகிைது. அது மபான்ை மதறைகளில் இரண்டு ைறககள் 
உள்ளன:  

i. குறிப்பிட்ட பரிைர்த்தனை ணதனைகள்: நிதிைளங்கள் மதறையான 
குைிப்பிட்ட ைாழ்க்றக நிகழ்வுகளுக்காக ஒதுக்கீடு கசய்ைதுடன் 
இறைக்கப்பட்டுள்ளது. உதாரைமாக சார்ந்தைர்களின் உயர் கல்ைி / 
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திருமை ஏற்பாடுகள்; ஒரு ைடீு அல்லது நுகர்மைார் கபாருட்கறள 
ைாங்கும் மதறைகள். 

ii. பபாதுைாை பரிைர்த்தனை ணதனைகள்: எந்த குைிப்பிட்ட 
மநாக்கங்களுக்காகவும் ஓதுக்கீடு கசய்யாமல் தற்மபாறதய 
நுகர்ைிலிருந்து ஒதுக்கிறைக்கப்பட்ட கதாறக – இறை பிரபலமாக 
‘எதிர்கால ஏற்பாடுகள்’ என குைிப்பிடப்படுகிைது  

b) எதிர்பாைாத ணதனைகனள  ந்திப்பது 

எதிர்பாராத நடப்புகள் என்பது கபரிய நிதி மதறைப்படும் எதிர்பாராத 
ைாழ்க்றக நிகழ்வுகள். தற்மபாறதய ைருைாயில் இருந்து இறைகறள 
பூர்த்தி கசய்ய முடியாது மற்றும் முன்கூட்டிமய நிதி ஏற்பாடு கசய்யப்பட 
மைண்டும். இந்த நிகழ்வுகளில், மரைம் மற்றும் இயலாறம அல்லது 
மைறலயின்றம மபான்ைறை ைருமான இழப்றப ஏற்படுத்தும். தீ மபான்ை 
மற்ை நிகழ்வுகள் மூலம், கசல்ை இழப்பு ஏற்படலாம்.  

அத்தறகய நிகழ்வுகளின் நிகழ்தகவு குறைந்ததாக ஆனால் கசலைின் 
தாக்கம் அதிகமாக இருந்தால், அைற்றை காப்படீு மூலம் தீர்க்கமுடியும், 
மாற்ைாக, எளிதில் பைமாக்கக்கூடிய இருப்புகளாக கசாத்துக்களின் ஒரு 
கபரிய அளறை ஒதுக்கி, அத்தறகய எதிர்பாராத நிகழ்வுகறள சமாளிக்க 
ஏற்பாடு கசய்ய மைண்டும். 

c) ப ல்ை குைிப்பு  

குைிப்பு மநாக்கம் என்பது சாதகமான சந்றத ைாய்ப்புகளில் இருந்து 
கிறடக்கும் நன்றமகறள லாபகரமாக பயன்படுத்தி அதன் மூலம் 
கசல்ைத்றத குைிக்க ைிரும்பும் முக்கிய மநாக்கத்துடன் முதலீடு கசய்யும் 
ஒரு தனிநபரின் ஆறசறய குைிக்கிைது. சில தனிநபர்கள் முதலீடு கசய்யும் 
மபாது எச்சரிக்றகயான அணுகுமுறைறய எடுக்கலாம், அமத சமயம் சிலர் 
அதிக லாபம் ஈட்டுைதற்காக அதிக அபாயத்றத எதிர்ககாள்ள தயாராக 
இருக்கலாம். அதிக ைருைாறய ைிரும்புைதற்கான காரைம், அது இன்னும் 
மைகமாக ஒருைரின் கசல்ைம் அல்லது நிகர மதிப்றப கபருக்குைறத 
கசயல்படுத்துகிைது. சுதந்திரம், ஊக்கம், சக்தி மற்றும் கசல்ைாக்கு 
ஆகியைற்றை தருைதால், கசல்ைம் ைிரும்பப்படுகிைது.  

5. நிதி தயாரிப்புகள்  

மமலுள்ள மதறைகளுக்கு கபாருந்தும் ைறகயில் நிதி சந்றதயில் மூன்று 
ைறகயான தயாரிப்புகள் உள்ளன:  
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பரிைர்த்தனை 
தயாரிப்புகள் 

ைங்கி மசமிப்புகள் மற்றும் பிை மசமிப்பு ைறககள் 
ஒருைருக்கு சரியான மநரம் மற்றும் அளைில் மபாதிய 
ககாள்முதல் சக்திறய (பைப்புழக்கம்) ைழங்குகிைது.  

காப்பீடு ணபான்ற 
தற்ப யல் 
நிகழ்வுகளுக்காை 
தயாரிப்புகள் 

திடீர் எதிர்பாராத நிகழ்வுகள் ஏற்பட்டால் மநரக்கூடிய 
கபரிய இழப்புகளுக்கு எதிரான பாதுகாப்றப இறை 
ைழங்குகின்ைன.  

ப ல்ைக் 
குைிப்பிற்காை 
தயாரிப்புகள் 

பங்குகள் மற்றும் அதிக லாபம் தரும் கடன் 
பத்திரங்கள் அல்லது ரியல் எஸ்மடட் மபான்ை 
தயாரிப்புகள் இதற்கான உதாரைங்களாக உள்ளன. 
இங்மக அதிக பைத்றத சம்பாதிப்பதற்காகமை பைம் 
முதலீடு கசய்யப்படுகிைது 

ஒரு தனிநபருக்கு கபாதுைாக மமலுள்ள அறனத்து மதறைகளின் ஒரு கலறை 
மதறை என்பதால் தயாரிப்புகளின் மூன்று ைறககளுமம அைருக்கு மதறை. 
சுருக்கமாக கீழுள்ளமாதிரி கசால்லமுடியும்: 

i. மசமிக்கும் மதறை – கராக்க மதறைகளுக்காக 

ii. காப்படீின் மதறை – நிச்சயமின்றமகளுக்கு எதிராக 

iii. முதலீடு கசய்ைதன் மதறை – கசல்ைம் உருைாக்குைதற்காக 

6. அபாய ைருைனைகள் ைற்றும் முதலீடுகள்  

ைாழ்க்றக சுழற்சியில் பல்மைறு கட்டங்கள் மூலம் ஒரு தனிப்பட்டைர் நகரும் 
மபாது, ஒரு இளையது சம்பாதிப்பைர், நடுத்தர ையதினராக மற்றும் பிைகு 
பைிகசய்யும் ைாழ்ைின் இறுதி ஆண்டுகளில் நுறழயும் மபாது, அபாய 
ைருைறன, அல்லது அபாயத்றத எதிர்ககாள்ளும் மநாக்கிலும் 
அணுகுமுறையிலும் மாற்ைம் உண்டாகிைது.  

இளம் ையதில், எதிர்மநாக்க பல ஆண்டுகள் உள்ளன என்பதால், ஒருைர் 
மிகவும் தீைிரமாக மற்றும் முடிந்த அளவுக்கு கசல்ைத்றத குைிக்கும் 
கபாருட்டு அபாயங்கறள எடுக்க தயாராக இருக்கலாம். எனினும் ஆண்டுகள் 
கடக்கும்மபாது, ஒருைரது மநாக்கம் முதலீறட பாதுகாத்து ஒருங்கிறைப்பதில் 
இருப்பதால், அைர் மிகவும் ைிமைகத்துடன் மற்றும் கைனத்துடன் இருப்பைராக 
மாைலாம்.  

இறுதியாக, ஓய்வுகபறும் ஆண்டுகறள கநருங்கும்மபாது, ஒருைர் மிகவும் 
எச்சரிக்றகயாக மாறுதறல ைிரும்பாமல் இருக்கலாம். ஓய்வு ஆண்டுகளுக்கு 
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பிைகு கசலவுகளுக்கு உதை ஒரு நிதித்கதாகுப்றப (Corpus) உருைாக்குைதில் 
கைனம் திரும்பிைிடும். அந்த சமயத்தில் தன் குழந்றதகளுக்கு மரை 
சாசனத்தின் மூலம் கசாத்றத பரிசாக ைழங்குைது அல்லது தருமத்திற்கு 
பைத்றத ைழங்குைறத பற்ைியும் மயாசிக்கலாம்  

ஒரு முதலீட்டு பாைி கூட அபாய ைருைறனக்கு ஈடுககாடுக்கும் ைறகயில் 
மாறுகிைது. இது கீமழ சுட்டிக்காட்டப்பட்டுள்ளது. 

அபாய ைருைனை ைற்றும் முதலீடு பாைி  

அபாய ைருைறன    முதலீட்டு பாைி 

 
சுய-பரீட்ன  1  

முன்னுைரமுடியாத நிகழ்வுகளுக்கு எதிராக பாதுகாப்றப பின்ைருைதில் எது 
ைழங்குகிைது?  

I. காப்படீு 

II. ைங்கி எஃப்டி மபான்ை பரிைர்த்தறன கபாருட்கள்  

III. பங்குகள் 

IV. கடன் பத்திரங்கள்  

 

B. நிதி திட்டைிடலின் பங்கு 

1. நிதி திட்டைிடல் 

நிதி திட்டமிடல் கசயல்முறையில் ஒரு ைாடிக்றகயாளரின் தற்மபாறதய 
மற்றும் எதிர்கால மதறைகள் கைனமாக கருதப்பட்டு மற்றும் மதிப்படீு 
கசய்யப்பட்டு, அைரது தனிப்பட்ட அபாய ைருைறனகள் மற்றும் ைருமானம் 
ஆய்வு கசய்யப்படுகிைது. மமலும், பல்மைறு எதிர்பார்க்கப்பட்ட/ எதிர்பாராத 
மதறைகறள பூர்த்தி கசய்ய ஒரு ைறரபடம் தீட்டப்பட்டு, அைரிடம் 
கபாருத்தமான நிதி கபாருட்கள் பரிந்துறரக்கப்படுகின்ைன.  



180 
 

நிதி திட்டமிடலின் ஆக்கக்கூறுகள் பின்ைருமாறு:  

 முதலீடு கசய்ைது – ஒருைர் அபாயத்றத எதிர்ககாள்ள ைிரும்பும் 
அடிப்பறடயில் கசாத்துக்கறள ஒதுக்கீடு கசய்ைது,  

 அபாய மமலாண்றம,  

 ஓய்ைிற்கு திட்டமிடல்,  

 ைரி மற்றும் எஸ்மடட்டிற்கு திட்டமிடல், மற்றும்  

 ஒருைரின் மதறைகளுக்கு நிதிறய திட்டமிடல் 

சுருக்கமாக, நிதி திட்டமிடல் 360 டிகிரி திட்டமிடறல ஈடுபடுத்துகிைது.  

ைனைப்படம் 4:  நிதி திட்டைிடலின் ஆக்கக்கூறுகள் 

 
2. நிதி திட்டைிடலின் பங்கு  

நிதி திட்டமிடல் ஒரு புதிய ஒழுக்கம் அல்ல. நம் முன்மனார்கள் 
காலத்திலிருந்மத இது எளிய ைடிைில் நறடமுறையில் இருந்தது. அந்த 
சமயத்தில் ைறரயறுக்கப்பட்ட சில முதலீடு ைிருப்பங்கமள இருந்தன. சில 
தசாப்தங்கள் முன்பு பங்கு முதலீறட ஒரு சூதாட்டத்திற்கு ஈடாக 
கபரும்பாலானைர்கள் கருதினர். மசமிப்பு கபரும்பாலும் ைங்கி றைப்பு, தபால் 
மசமிப்பு திட்டங்கள் மற்றும் பிை நிறலயான ைருமான கருைிகள் மூலம் 
கசய்யப்பட்டது. இன்று நம் சமூகம் மற்றும் நம் ைாடிக்றகயாளர்கள் 
எதிர்ககாள்ளும் சைால்கள் கபரிதும் மைறுபட்டறை.. அைற்ைில் சில:  
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i.  ினதந்த கூட்டு குடும்பங்கள் 

கூட்டு குடும்பம் அப்பா, அம்மா மற்றும் குழந்றதகறள மட்டுமம ககாண்ட 
குடும்பத்திற்கு ைழிைிட்டது. குடும்பத்தின் தறலைராக மற்றும் சம்பாதிக்கும் 
உறுப்பினராக உள்ள ஒருைர் மட்டுமம தன்னுறடய மற்றும் தன் உடனடி 
குடும்பத்தின் கபாறுப்பின் சுறமறய தாங்க மைண்டும். இதற்கு குைிப்பிட்ட 
அளவுக்கு சரியான திட்டமிடல் மற்றும் ஒரு கதாழில்முறை நிதி 
திட்டமிடுபைர் அளிக்கும் ஆதரவு அைசியம் 

ii. பல முதலீட்டு ணதர்வுகள்  

கசல்ைத்றத உருைாக்குைதற்காக கபரிய அளைில் முதலீட்டு கருைிகள் 
இன்று நமக்கு கிறடக்கின்ைன, அறை ஒவ்கைான்ைிலும் அபாயம் மற்றும் 
ஆதாயத்தின் அளவுகள் கைவ்மைைாக உள்ளன. நிதி இலக்குகறள 
அறடைறத உறுதி கசய்ய, ஒருைர் புத்திசாலித்தனமாக மதர்வு கசய்து 
மற்றும் தனது அபாய கைளிப்பாட்டின் அடிப்பறடயில் சரியான முதலீட்டு 
முடிவுகறள எடுக்க மைண்டும். நிதி திட்டமிடல் ஒருைரின் கசாத்றத 
ஒதுக்கீடு கசய்ைதற்கு உதை முடியும்.  

iii. ைாறுகின்ற ைாழ்க்னக பாைிகள் 

உடனடி மனநிறைமை தற்மபாறதய காலத்தின் மநாக்கமாக கதரிகிைது. தனி 
நபர்களுக்கு இப்மபாது சமீபத்திய கமாறபல் ஃமபான்கள், கார்கள், கபரிய 
ைடீுகள், மதிப்புமிக்க கிளப்பின் உறுப்பினர் நிறல முதலியன மைண்டும். 
இந்த ஆறசகறள பூர்த்தி கசய்ய, அைர்கள் நிறைய கடன் ைாங்குைதால், 
ைருமானத்தின் ஒரு கபரிய பாகம் கடன்கறள கசலுத்தமை மபாய்ைிடுகிைது 
மற்றும் மசமிக்கும் மநாக்கம் குறைகிைது. நிதி திட்டமிடல் ஒருைரின் 
கசலறை திட்டமிட உதவுைதால் அைர் மதறையற்ை கசலவுகறள 
தைிர்த்து, ைாழ்க்றகயின் தற்மபாறதய நிறலறய பராமரிக்கவும், 
காலப்மபாக்கில் ைாழ்க்றக பாைிறய மமம்படுத்தும் ைழிமுறையாகவும் 
அது உள்ளது. 

iv. பைைகீ்கம் 

பைைகீ்கம் என்பது கபாருளாதாரத்தில் கபாருள்கள் மற்றும் மசறைகளின் 
ைிறலகள் காலப்மபாக்கில் அதிகரிப்பறத குைிக்கிைது. இதனால் பை 
மதிப்பில் ைழீ்ச்சி ஏற்படுகிைது. இதன் ைிறளைாக உறழத்து சம்பாதித்த 
பைத்தின் ககாள்முதல் சக்தி குறைகிைது. ஓய்வுகபற்ை காலத்தில் 
பைைகீ்கத்தால் பலத்த பாதிப்றப உண்டாக்கலாம். குைிப்பாக பின்னருள்ள 
ஆண்டுகளில், பைைகீ்கத்றத சமாளிக்கக்கூடிய ஒரு கருைியாக நிதி 
திட்டமிடல் உறுதியாக உதை முடியும்.  
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v. தற்ப யலாக ஏற்படும்  ம்பைங்கள் ைற்றும் ணதனைகள்  

மருத்துை அைசரநிறலகள் மற்றும் ைரிப் கபாறுப்புகள் மபான்ை பல 
மதறைகறளயும் சைால்கறளயும் தனிநபர்கள் சந்திக்க நிதி திட்டமிடல் 
உதவுகிைது. மரைத்திற்கு பிைகு அைரது கசல்ைம் மற்றும் உறடறமகறள 
ககாண்டுள்ள அைரது எஸ்மடட், அைரது அன்புக்குரியைர்களுக்கு சுமுகமாக 
கசன்ைறடைறத தனிநபர்கள் உறுதி கசய்ய மைண்டும். நிதி திட்டமிடல், 
இதறன அறடய ைழிைகுக்கிைது. 

3. நிதி திட்டைிடனல பதாடங்குைதற்காை  ரியாை ணநைம் எது?  

நிதி திட்டமிடல் என்பது கசல்ைந்தர்களுக்கு மட்டுமம மதறையானது இல்றல. 
உண்றமயில், திட்டமிடறல உங்கள் முதல் சம்பளத்றத கபறுகின்ை கைமம 
கதாடங்க மைண்டும். எப்மபாது திட்டத்றத கதாடங்கமைண்டும் என்று 
கசால்லத் தூண்டுதல் புள்ளி எதுவும் இல்றல. 

எைினும் நைக்கு ைழிகாட்ட ஒரு முக்கியைாை ணகாட்பாடு உள்ளது – 
முதலீடுகளின் காலம் எவ்ைளவு நீண்டகாலத்திற்கு உள்ளணதா, அைற்றின் 
பபருக்கமும் அந்த அளவு அதிகைாகும்.  

எனமை, நாம சீக்கிரமம நிதி திட்டமிடறல கதாடங்கினால் மட்டுமம. 
முதலீடுகள் மநரத்தின் அதிகபட்ச நன்றமகறள கபை முடியும். மீண்டும், 
திட்டமிடல் கசல்ைந்தர்களுக்கு மட்டுமம மதறை என்று கூைமுடியாது. அது 
எல்மலாருக்குமம கபாருந்தும். ஒருைரது நிதி இலக்குகறள அறடய 
ஒழுக்கமான அணுகுமுறைறய பின்பற்ை மைண்டும். ஒரு திட்டமிடாத, திடீர் 
உந்துதலுடன் கசய்யப்படும் நிதி திட்டமிடல் அணுகுமுறைதான் தனிநபர்கறள 
பாதிக்கின்ை நிதி கநருக்கடிகளுக்கான பிரதம காரைங்களில் ஒன்ைாக உள்ளது. 

சுய-பரீட்ன  2  

நிதி திட்டமிடறல கதாடங்குைதற்கான சரியான மநரம் எது? 

I. ஓய்ைிற்கு பின்னர் 

II. முதல் சம்பளத்றத கபற்ைவுடமன 

III. திருமைத்திற்கு பிைகு 

IV. ஒருைர் பைக்காரனாைதற்கு பின்பு 
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C. நிதி திட்டைிடல்- ைனககள் 

இப்மபாது ஒரு தனிநபர் கசய்ய மைண்டிய நிதி திட்டமிடல் நறடமுறைகளின் 
பல்மைறு ைறககறள பார்க்கலாம். 

ைனைப்படம் 5: நிதி திட்டைிடல் ஆணலா னை ண னைகள் 

 
ைழங்கப்படுகின்ை பல ஆமலாசறன மசறைகறள கருதவும். அத்தறகய ஆறு 
பகுதிகறள எடுத்துக்ககாள்ள மபாகிமைாம் 

 பை திட்டமிடல்  

 முதலீட்டிற்கு திட்டமிடல்  

 காப்படீிற்கு திட்டமிடல்  

 ஓய்ைிற்கு திட்டமிடல்  

 எஸ்மடட்டிற்கு திட்டமிடல்  

 ைரி திட்டமிடல்  

1. பை திட்டைிடல் 

பை ஓட்ட மமலாண்றமயில் இரண்டு மநாக்கங்கள் உள்ளன.  

i. எதிர்பாராத மதறைகறளப் பூர்த்தி கசய்ய எளிதில் பைமாக்கக்கூடிய 
கசாத்துக்களின் இருப்றப நிறுவுதல் மற்றும் பராமரித்தல் உட்பட, 
ைருமானம் மற்றும் கசலைினங்களின் ஓட்டத்றத நிர்ைகிப்பது,  

ii. மூலதன முதலீட்டிற்கு மதறையான உபரி பைத்றத ஒழுங்கான 
முறையில் உருைாக்கி மற்றும் பராமரிக்க மைண்டும். 

பை திட்டமிடலில் பல படிகள் உள்ளன. முதலில், ஒரு ைரவுகசலவுத் 
திட்டத்றதத் தயாரித்து, ஒருைருறடய ைருமானம் மற்றும் கசலைினப் 
ஓட்டத்றத பகுப்பாய்வு கசய்து, கசய்யப்பட்டுள்ள ைழக்கமான மற்றும் 
கமாத்தத் கதாறகச் கசலவுகறள கைனிக்க மைண்டும். நிறலயான 
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கசலைினங்கறள எளிதாகக் கட்டுப்படுத்த முடியாது, ஆனால் மாறுபடும் 
கசலவுகறளக் குறைக்கலாம், ஒத்திறைக்கலாம் மற்றும் நிர்ைகிக்கலாம். 
அடுத்த படி, ஆண்டு முழுைதும் கிறடக்கும் எதிர்கால ைாத ைருைாைம் 
ைற்றும் ப லவுகனள கைித்து, இந்த பைத்றத நிர்ைகிப்பதற்கான திட்டத்றத 
ைடிைறமப்பது. 

பை திட்டமிடல் கசயல்பாட்டின் மற்கைாரு பகுதி, தன் ைிருப்பப்படி 
ைருமானத்றத அதிகரிக்கும் உத்திகறள ைடிைறமப்பதில் உள்ளது.  

எடுத்துக்காட்டு 

ஒருைர் நிலுறையில் உள்ள தன் கடன்கறள சீரறமக்க முடியும்.  

நிலுறையில் உள்ள கடன் அட்றட கடன்கறள ஒருங்கிறைத்து குறைந்த 
ைட்டியில் ைங்கியில் கடன் ைாங்கி அைற்றை கசலுத்தி தீர்க்கமுடியும்.  

அதிக ைருமானத்றத ஈட்ட தன் முதலீடுகறள ஒருைர் மறுஒதுக்கீடு 
கசய்யலாம்.  

2. காப்பீடிற்கு திட்டைிடல்  

தங்கள் தனிப்பட்ட நிதி இலக்குகறள அறடைதற்காக தனிநபர்கள் கைளிப்படும் 
சில அபாயங்கமள அைறர அறத அறடய முடியாமல் தடுக்கலாம். அத்தறகய 
அபாயங்களுக்கு எதிராக மபாதுமான காப்பளிப்றப ைழங்க திட்டமிடுைது தான் 
காப்படீு திட்டமிடல்.  

இங்குள்ள பைி எவ்ைளவு காப்படீ்டு மதறை மற்றும் எந்த ைித பாலிசி 
மிகவும் கபாருத்தமானது என்பறத தீர்மானிப்பதில் உள்ளது.  

i. குடும்பத்தில் சம்பாதிப்பைருக்கு அகால மரைம் மநர்ந்தால், ைருமானம் 
மற்றும் சார்ந்தைர்களின் கசலவு மதறைகறள மதிப்படீு கசய்ைதன் 
மூலம் ஆயுள் காப்பீடின் அளறை முடிவு கசய்யலாம்.  

ii. குடும்பத்தில் மருத்துை கநருக்கடி ஏற்படும் சமயத்தில் 
மருத்துைமறனயில் ஏற்படக்கூடிய கசலவுகறள மதிப்படீு கசய்ைதன் 
மூலம் உடல்நலக் காப்பீட்டு ணதனைகனள கைக்கிட முடியும்.  

a. இறுதியாக , இழப்பு ஏற்படும் அபாயத்தில் இருந்து ஒருைரது ைடீு/ 
ைாகனம் / கதாழிற்சாறல ஆகியைற்றை பாதுகாக்க மதறையான 
ைறக மற்றும் காப்பளிப்பின் அளறை கபாறுத்து ஒருைரின் 
ப ாத்துக்களின் காப்பீடு கருதப்படுகிறது. 
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3. முதலீட்டு திட்டைிடல் 

முதலீடு கசய்ைதற்கு சரியான ைழி என்று எதுவுமில்றல. எது 
கபாருத்தமானது என்பது நபருக்கு நபர் மாறுபடும். ஒரு தனிநபரின் 
அபாயத்றத எதிர்ககாள்ளும் தன்றம, அைரது நிதி இலக்குகள் மற்றும் அந்த 
இலக்குகறள எந்த கால ைரம்பிற்குள் அறடய ைிரும்புகிைார் என்பதன் 
அடிப்பறடயில், மமற்ககாள்ளப்படும் மிக கபாருத்தமான முதலீடு மற்றும் 
கசாத்து ஒதுக்கீடு உத்திகறள முதலீட்டு திட்டமிடல் என்கிை கசயல்முறை 
நிர்ையிக்கிைது.  

a) முதலீட்டு அளவுருக்கள் 

ைனைப்படம் 6: முதலீட்டு அளவுருக்கள் 

 
இங்மக முதல் படியாக சில முதலீட்டு அளவுருக்கறள ைறரயறுக்க 
மைண்டும். இதில் உள்ளறை:  

i. ைருைாய்கள்: கபரும்பாலும் மக்கள் தங்கள் பைத்றத முதலீடு கசய்யும் 
மபாது கைனிக்கும் மிக முக்கியமான அளவுரு, முதலீட்டில் இருந்து 
கிறடக்கும் ைருைாய் ஆகும். காலப்மபாக்கில் முதலீடுகளில் இருந்து 
ஒருைரின் கசல்ைம் எவ்ைளவு மைகமாக ைளரும் என்பறத ைருைாய் 
ைிகிதம் தீர்மானிக்கிைது. ‘கூட்டு ைட்டியின் சக்திறய (Power of compounding’’) 
கருதும்மபாது ைருைாயின் பங்றகப் பாராட்டலாம். உதாரைத்திற்கு, இன்று 
8% ைட்டி ைிகிதத்தில் ரூ.1000 முதலீடு கசய்தால், ஐந்தாண்டு முடிைில் அது 
ரூ.1469 ஆகவும், 10 ைருட முடிைில் ரூ.2159ஐ எட்டி இது இரட்டிப்பாகிைது. 
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ைருைாறய எதிர்பார்ப்பது கசல்ைத்றத குைிக்க உதவுைதால், அது 
முதலீட்டின் முக்கிய மநாக்கங்களில் ஒன்ைாகும். அமத மநரத்தில், அதிக 
ைருைாய் ைிகிதங்கள் கபாதுைாக அதிக அளவு அபாயத்துடன் இருக்கலாம் 
என்பறத ஒருைர் கைனிக்க மைண்டும். ஒருைர் ைருைாய் மற்றும் 
அபாயத்திற்கு இறடமய மயாசித்து சரியான பரிைர்த்தறனறய கசய்ய 
மைண்டும். இது ஒரு நபரின் அபாய ஏற்றப கபாறுத்தது. 

ii. அபாய ஏற்பு: ஒரு முதலீட்றட ைாங்கும் மபாது ஒருைர் எந்த அளவு 
அபாயத்றத எதிர்ககாள்ள தயாராக இருக்கிைார் என்பதற்கான அளவு.  

iii. கால ைைம்பு: இது ஒரு நிதி மநாக்கத்றத அறடய கிறடக்கின்ை 
மநரத்தின் அளவு. கால ைரம்பு எத்தறன அதிகமாக உள்ளமதா, குறுகிய 
கால கடன் கபாறுப்பு பற்ைிய கைறலயும் அந்த அளவு குறைைாக 
உள்ளது. இதனால் ஒருைர் நீண்ட கால அடிப்பறடயில், ஆனால் 
எளிதில் பைமாக்கமுடியாத மற்றும் அதிக ைருைாறய ைழங்கும் 
கசாத்துகளில் முதலீடு கசய்யலாம்.  

iv. பைப்புழக்கம்: முதலீடு கசய்யும் திைன் ைறரயறுக்கப்பட்டதாக 
அல்லது ைருமானம் மற்றும் கசலைின் ஓட்டம் உறுதியற்ைதாக 
இருக்கும் நபர்கள் அல்லது குைிப்பிட்ட தனிப்பட்ட அல்லது ைைிக 
கசலவுகறள சந்திப்பதற்காக முதலீடு கசய்யும் நபர்கள் 
பைப்புழக்கத்தில் [இது மதிப்றப இழக்காமல் முதலீட்றட பைமாக 
மாற்றும் திைறனக் குைிக்கிைது] அக்கறை காட்டுைார்கள்.  

v. ைியாபாைம்: ஒரு கசாத்றத எந்த அளவு எளிதாக ைாங்க அல்லது 
ைிற்க முடியும் 

vi. பலைனகப்படுத்துதல்: அபாயங்கறள குறைப்பதற்காக எந்த அளைிற்கு 
முதலீடுகறள பலைறககளில் அல்லது பரைலாக கசய்ய முற்படுகிைார் 
என்பறத குைிக்கிைது.  

vii. ைரிகள்: பல முதலீடுகள் சில ைருமான ைரி சலுறககறள 
ைழங்குகின்ைன மற்றும் பல்மைறு முதலீடுகளின் பிந்றதய-ைரி 
ைருமானங்கறள ஒருைர் கருத ைிரும்பலாம்.  

b) பபாருத்தைாை முதலீட்டு ைாகைங்களின் ணதர்வு 

அடுத்த படி மமலுள்ள அளவுருக்களின் அடிப்பறடயில் கபாருத்தமான 
முதலீட்டு ைாகனங்கறள மதர்வு கசய்தல் ஆகும். சரியான மதர்வு தனிநபர் 
எதிர்பார்க்கும் ைருைாய் மற்றும் அபாயத்றத சார்ந்துள்ளது.  
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இந்தியாைில், முதலீடுகளுக்காக கருதக்கூடிய பல்மைறு தயாரிப்புகள் உள்ளன. 
இதில் அடங்குபறை:  

 ைங்கிகள் / நிறுைனங்களின் நிறலயான றைப்புகள்,  

 அஞ்சலகத்தின் சிறு மசமிப்பு திட்டங்கள்  

 பங்குகளின் கபாது கைளியடீுகள் 

 கடன் பத்திரங்கள் அல்லது மற்ை பத்திரங்கள் 

 பரஸ்பர நிதிகள்  

 ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் மூலம் ைழங்கப்படும் யூனிட் 
இறைக்கப்பட்ட பாலிசிகள் முதலியன  

4. ஓய்ைிற்கு திட்டைிடல் 

இது ஒரு தனிப்பட்டைர் அைரது ஓய்ைிற்கு பின்னுள்ள மதறைகறள பூர்த்தி 
கசய்ய மதறையான பைத்தின் அளறை தீர்மானிக்கவும் மற்றும் அந்த 
மதறைகறள பூர்த்தி கசய்ைதற்காக பல்மைறு ஓய்வு திட்டங்கறள முடிவு 
கசய்யும் கசயல்முறை ஆகும். ஓய்வூதிய திட்டமிடல் மூன்று கட்டங்கறள 
உள்ளடக்கியது- 

a) குைிப்பு: நிதி குைிக்கும் மநாக்கத்திற்காகமை முதலீட்டு பைம் 
ஒதுக்கப்பட்டு பல்மைறு ைறகயான உத்திகள் மூலம் முதலீடு 
கசய்யப்படுகிைது.  

b) பாதுகாத்தல்: பாதுகாத்தல் என்பது ஒரு தனிநபர் மைறல கசய்யும் 
ஆண்டுகளிமலமய அதிகபட்சமாக மூலதனம் கபருகுைறத உறுதி 
கசய்ய ஒரு முதலீறட கடினமாக உறழப்பிற்கு ஈடுபடுத்துைது,.  

c) ைிநிணயாகம்: ைிநிமயாகம் என்பது ஓய்வூதியத்திற்குப் பிைகு ைருமானத் 
மதறைகறளப் பூர்த்தி கசய்ைதற்காக கார்பஸ் அல்லது அசல் 
கதாறகறய திரும்பப் கபறுதல்/ஆண்டுத் கதாறக ககாடுப்பனவுகளாக 
மாற்றுைதற்கான உகந்த முறைறயக் குைிக்கிைது..  

5. எஸ்ணடடிற்கு திட்டைிடல்  

இது அதிகாரப் பகிர்வு மற்றும் ஒருைரின் மரைத்திற்கு பிைகு ஒரு 
எஸ்மடட்றட மாற்ைி தருைதற்கான திட்டம். இதில் கபயர் நியமனம் மற்றும் 
உரிறம மாற்ைம் அல்லது உயில் தயாரிப்பு மபான்ை பல்மைறு ைழிமுறைகள் 
உள்ளன. ஒருைரின் உறடறம மற்றும் கசாத்துக்கள் அைர் மரைத்திற்கு பிைகு 
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அைர் ைிருப்பத்திற்கு ஏற்ப சுமூகமாக ைிநிமயாகிக்கப்படமைண்டும் மற்றும் / 
அல்லது பயன்படுத்தப்பட மைண்டும் என்பமத இதன் அடிப்பறட மநாக்கம்.  

6. ைரி திட்டைிடல்  

அமலிலுள்ள ைரி சட்டங்கறள பயன்படுத்தி அதிகபட்ச ைரிச்சலுறககறள 
கபறும் ைிதத்றத தீர்மானிக்க மற்றும் ைருைாய், கசலவுகள் மற்றும் 
முதலீடுகறள அதிகபட்ச ைரி நன்றமறய கபறும் ைறகயில் ைரி திட்டமிடல் 
கசய்யப்படுகிைது. இந்தியாைில் உள்ள ைரிச் சட்டங்களின்படி, தனிநபர் ஒருைர் 
அைரது கபயரில், அைரது மறனைி மற்றும் குழந்றதகளின் ஆயுள் காப்படீ்டு 
பாலிசிக்காக கசலுத்தும் ஆயுள் காப்படீ்டு பிரீமியமானது ைரி ைிதிக்கக்கூடிய 
ைருமானத்றத கைக்கிடும் மபாது ைருமான ைரிச் சட்டத்தின் 80C பிரிைின் கீழ் 
ைரி ைிலக்கு கபைத் தகுதி உறடயதாகும்.  தற்மபாது, இந்த ைிலக்கு ரூ.1,50,000 
ைறர நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு அனுமதிக்கப்படுகிைது. அத்தறகய 
பாலிசிகளின் முதிர்வுத் கதாறகக்கும் (காப்படீ்டுத் கதாறக மற்றும் மபானஸ்) 
பிரிவு 10 (10D) இன் கீழ் ைிலக்கு அளிக்கப்படுகிைது. இமதமபால், கபறுநருக்கு 
கிறடக்கும் இைப்பு ஈடுக்மகாரல் கதாறககளுக்கும் ைருமான ைரியிலிருந்து 
ைிலக்கு அளிக்கப்படுகிைது. இங்குள்ள மநாக்கம் ைரி ஏய்ப்பு கசய்ைது இல்றல, 
ைரிகறள குறைப்பதுதான் என்பறத ஒருைர் கைனிக்க மைண்டும் 

ைாடிக்றகயாளர்கள் மற்றும் ைருங்கால ைாடிக்றகயாளர்கள், ஆயுள் காப்படீு 
முகைர்களிடம் தங்கள் காப்படீ்டு மதறைகறள பூர்த்தி கசய்ைறத பற்ைி 
மட்டும் ஆமலாசிக்காமல், தங்கள் நிதி மதறைகறள பூர்த்தி கசய்ைதற்காகவும் 
ஆதரவு மற்றும் ஆமலாசறனறய மகாருகிைார்கள். மமமல ைிைரிக்கப்பட்ட நிதி 
திட்டமிடல் மற்றும் அதன் பல்மைறு ைறககறள பற்ைிய சிைந்த அைிவு எந்த 
காப்படீ்டு முகைருக்கும் கபரிதும் பயன்படும். 

சுய-பரீட்ன  3  

பின்ைருைதில் எது ைரி திட்டமிடலின் மநாக்கம் இல்றல?  

I. அதிகபட்ச ைரி நன்றம 

II. ைிமைகமுள்ள முதலீடுகளின் ைிறளைாக குறையும் ைரி சுறம 

III. ைரி ஏய்ப்பு 

IV. ைரிச்சலுறககளின் முழு நன்றமகள் 

சுருக்கம்  

 நிதி திட்டமிடல் என்கிை கசயல்முறை என்பது: 
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 ஒருைரது ைாழ்க்றக இலக்குகறள அறடயாளம் காண்பது 

 இந்த அறடயாளங்காைப்பட்ட இலக்குகறள நிதி இலக்குகளாக 
மாற்றுைது 

 இலக்குகறள அறடய உதவும் ைழிகளில் ஒருைரது நிதிகறள 
மமலாண்றம கசய்ைது 

 தனிநபரின் ைாழ்க்றக சுழற்சியின் அடிப்பறடயில் மூன்று ைறகயான நிதி 
கபாருட்கள் மதறைப்படுகின்ைன. இறை இவ்ைாறு உதவுகின்ைன: 

 எதிர்கால நிதி பரிைர்த்தறனகறள கசயலாக்குைது  

 எதிர்பாராத மதறைகறள சந்திப்பது 

 கசல்ை குைிப்பு 

 சிறதந்த கூட்டு குடும்பங்கள், தற்மபாது கிறடக்கின்ை பல முதலீட்டு 
மதர்வுகள், மாறுகின்ை ைாழ்க்றக பாைி மபான்ை சமூக இயக்கைியல் 
மாற்ைங்கள் முதலியன நிதி திட்டமிடலுக்கான மதறைறய மமலும் 
அதிகரித்துள்ளன 

 உங்கள் முதல் சம்பளத்றத கபறுகின்ை கைமம நிதி திட்டமிடறல 
கதாடங்குைதற்கான மிக சிைந்த மநரம் 

 நிதி திட்டமிடல் ஆமலாசறன மசறைகளில் உள்ளறை: 

 பை திட்டமிடல்  

 முதலீட்டிற்கு திட்டமிடல்  

 காப்படீிற்கு திட்டமிடல்  

 ஓய்ைறீ்கு திட்டமிடல்  

 எஸ்மடட்டிற்கு திட்டமிடல்  

 ைரி திட்டமிடல்  

 

முக்கிய ைார்த்னதகள் 

1. நிதி திட்டமிடல்  

2. ைாழ்க்றகயின் கட்டங்கள் 

3. அபாய ைருைறன 
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4. பை திட்டமிடல் 

5. முதலீட்டிற்கு திட்டமிடல்  

6. காப்படீிற்கு திட்டமிடல்  

7. ஓய்ைிற்கு திட்டமிடல்  

8. எஸ்மடட்டிற்கு திட்டமிடல்  

9. கபாருந்தக்கூடிய தகைல் 

10. ைரி திட்டமிடல்  

 

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள் 

பதில் 1 - சரியான பதில் ைிருப்பம் I. 

பதில் 2 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

பதில் 3 - சரியான பதில் ைிருப்பம் III. 
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அத்தியாயம் L-03 

ஆயுள் காப்பீட்டு தயாரிப்புகள்: ைைபுைழி 
அத்தியாய அறிமுகம் 

இந்த அத்தியாயம் உங்களுக்கு ஆயுள் காப்படீு பாலிசிகளின் உலகத்றத 
அைிமுகப்படுத்துகிைது. இது கபாதுைாக தயாரிப்புகறள பற்ைி ைிைரித்து 
கதாடங்குகிைது, பின்னர் ஆயுள் காப்படீு தயாரிப்புகளின் மதறை மற்றும் 
பல்மைறு ைாழ்க்றக இலக்குகறள அறடைதில் அைற்ைின் பங்கு பற்ைியும் 
ஆராய்கிைது. இறுதியாக சில மரபுைழி ஆயுள் காப்படீு திட்டங்கறள 
பார்ப்மபாம். 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. ஆயுள் காப்படீ்டு தயாரிப்புகறள பற்ைிய கண்மைாட்டம் 

B. மரபுைழி ஆயுள் காப்படீு தயாரிப்புகள் 
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A. ஆயுள் காப்பீட்டு தயாரிப்புகனள பற்றிய கண்ணைாட்டம் 

1. ஒரு தயாரிப்பு என்றால் என்ை? 

ஒரு தயாரிப்பு என்ைால் என்ன என்பறதப் புரிந்துககாள்ைதில் இருந்து 
கதாடங்கலாம். பிரபலமான கசாற்களில், ஒரு தயாரிப்பு கபாதுைாக சந்றதயில் 
ககாண்டு ைந்து ைிற்கப்படும் ஒரு பண்டமாக அல்லது கபாருளாக மட்டுமம 
கருதப்படுகிைது 

ஒவ்கைாரு தயாரிப்பும் சில பலன்கறள ைழங்கும் அம்சங்கள் அல்லது 
பண்புக்கூறுகளின் கதாகுப்பு என்பறத புரிந்து ககாள்ளைது அைசியம். 

அறனத்து நிறுைனங்களும் தங்கள் தயாரிப்புகறள ைாடிக்றகயாளர்கறள 
ஈர்க்கும் ைிதமாக மாற்ைி பல்மைறு ைறகயான அம்சங்கள் மற்றும் 
நன்றமகறள ைழங்குைதன் மூலமும் அைற்றை மைறுபடுத்த 
முயற்சிக்கின்ைன. ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டு முகைரின் பங்கு, இந்த அம்சங்கள் 
மற்றும் நன்றமகறளப் புரிந்துககாண்டு, மற்ைைற்றுடன் ஒப்பிடுறகயில், 
தங்கள் நிறுைனங்களின் தயாரிப்புகளின் தனித்துைத்றதயும், ஈர்க்கும் 
அம்சங்கறளயும் ைிளக்குைதாகும். . 

எடுத்துக்காட்டு 

மகால்மகட், குமளாஸ் அப் மற்றும் பிராமிஸ் ஆகிய அறனத்துமம பற்பறசகள் 
எனும் ஒமர ைறகப்பாட்டில் ைரும் பல்மைறு பிராண்டுகளாகும். ஆனால், 
இைற்ைில் ஒவ்கைான்ைின் பண்புகளும் மற்ைதிலிருந்து மாறுபட்டதாகும். 

தயாரிப்புகளின் ைறககளாைன: 

i. பதாட்டுைைத்தக்கது: மநரடியாகத் கதாட்டு உைரத்தக்க 
பருப்கபாருட்கறளக் குைிக்கிைது (உதாரைமாக ஒரு கார் அல்லது ஒரு 
கதாறலக்காட்சி) 

ii. பதாட்டுைை முடியாதது: கதாட்டுைர முடியாத தயாரிப்புகறள மட்டும் 
குைிக்கிைது. 

ஆயுள் காப்படீு என்பது ஒரு கதாட்டுைர முடியாத தயாரிப்பாகும்.  

2. ஆயுள் காப்பீட்டுத் தயாரிப்புகளின் ணநாக்கம். 

மனிதர்களிடம் நம்முறடய உற்பத்திப் பூர்ைமாக சம்பாதிக்கும் திைனின் 
ஆதாரமாக உள்ள மிக உயர்ந்த ைதிப்புனடய ப ாத்தாை – ைைித மூலதைம் 
உள்ளது. இருப்பினும், ைாழ்க்றகறயப் பற்ைியும் மனித நலறனப் பற்ைியும் 
ஒரு நிறலயற்ைதன்றம உள்ளது. மரைம் மற்றும் மநாய் மபான்ைறை 
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நம்முறடய உற்பத்தித் திைறனப் பாதித்து நம்முறடய மனித மூலதனத்தின் 
மதிப்பிறன கைகுைாகக் குறைக்கலாம் அல்லது சிறதத்து ைிடலாம். 
அத்தறகய சூழ்நிறலகறள எதிர்ககாள்ைதற்கான  பாதுகாப்றப காப்படீு 
ைழங்குகிைது. 

மரைம் அல்லது இயலாறமயின் ைிறளைாக ஒரு தனிமனிதரின் உற்பத்தித் 
திைனில் ஏற்படும் நிதி மதிப்பு இழப்பிற்கு எதிரான பாதுகாப்பிறன ஆயுள் 
காப்படீு ைழங்குகின்ைன. காப்படீு கபறுபைர் தனது ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசிறய 
எடுத்து தனது முதல் பிரீமியத்றத கசலுத்தும் மநரத்தில் காப்படீு கபறுபைரின் 
கபயரில் உடைடி எஸ்ணடட் அதாைது ைதிப்பினை உருைாக்குைதன் மூலம் 
இது நிறைமைற்ைப்படுகிைது மற்றும் அதன் நன்றம அைறரச் சார்ந்தைர்கள் 
அல்லது அன்புக்குரியைர்களுக்குக் கிறடக்கவும் கசய்கிைது. 

ஒருைர் துரதிர்ஷ்டைசமாக இைந்துைிட்டால், அந்தத் தனிநபரின் கநருங்கிய 
நபர்களுக்கு மன நிம்மதிறயயும் பாதுகாப்றபயும் ஆயுள் காப்படீு 
ைழங்குகிைது. அத்தறகய பாதுகாப்றப ைழங்குைறத தைிர, ஆயுள் காப்படீு 
சந்றதயின் பிை மதறைகளான மசமிப்பு, கசல்ைக் குைிப்பு, பாதுகாப்பு மற்றும் 
முதலீட்டின் பாதுகாப்பு மற்றும் குைிப்பிட்ட ைருைாய் ைிகிதங்கள் 
மபான்ைைற்றையும் பூர்த்தி கசய்கிைது.  

கடந்த இரு நூற்ைாண்டுகளில் திட்டங்கறள ைழங்குைதில் ஆயுள் காப்படீ்டுத் 
துறை எண்ைிலடங்காத புதுறமகறளக் கண்டுள்ளது. இைப்புப் பலறன 
ைழங்கும் திட்டங்களிலிருந்து கதாடங்கிய இந்தப் பயைத்தில். காலம் கசல்லச் 
கசல்ல, என்மடாகமன்ட், இயலாறம பலன்கள், மமாசமான மநாய்களுக்கான 
காப்பு மபான்ை பல ைாழ்நாள் பலன்கள் மசர்க்கப்பட்டுள்ளன.  

சமீபத்திய ஆண்டுகளில் கசய்யப்பட்ட முக்கிய புதுறமகளில் ஒன்று, 
சந்றதயுடன் இறைக்கப்பட்ட பாலிசிகறள உருைாக்குைது ஆகும், இதில் 
காப்படீு கசய்தைர் தனது முதலீட்டு கசாத்துக்கறள மதர்ந்கதடுத்து 
நிர்ைகிப்பதில் பங்மகற்க அறழக்கப்பட்டார். மற்கைாரு முக்கிய புதுறம, 
கநகிழ்வுத்தன்றம ககாண்ட கபாதியிடப்படாத தயாரிப்புகளின் பரிைாம 
ைளர்ச்சியாகும். இதில் மதறைகளுக்கு ஏற்பவும், தன் ைசதிக்கு ஏற்பவும், 
ைாழ்க்றகக் கட்டத்திற்கு ஏற்பவும் பல்மைறு பலன்கறளயும், ைிறல 
கூறுகறளயும், பாலிசிதாரர் மதர்ந்கதடுக்கலாம்.  

3. தகுதி தகைல் 

முகைர்கள் மற்றும் தரகர்கள் உள்ளிட்ட காப்படீ்டு இறடத்தரகர்களுக்கு அதிக 
கபாறுப்புைர்றை தருைதற்கும், தைைான ைிற்பறன நிகழ்வுகறளக் 
குறைப்பதற்கும், ஐஆர்டிஏஐ ஆனது ‘தயாரிப்பின் தகுதி’ என்ை கருத்றத 
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உருைாக்கியுள்ளது. 'தகுதி தகைல்' என்பது ைாய்ப்பாளரின் ையது, ைருமானம், 
குடும்ப நிறல, ைாழ்க்றக நிறல, நிதி மற்றும் குடும்ப இலக்குகள், முதலீட்டு 
மநாக்கங்கள், ஏற்கனமை றைத்திருக்கும் காப்படீு திட்டங்கள் மபான்ை 
தகைலாகும். அதாைது, ஒரு ைாடிக்றகயாளருக்கு காப்படீ்டு பாலிசிறய 
ைிற்பதற்கு முன், ைாடிக்றகயாளரின் மதறைகளுக்கு அந்த தயாரிப்பு 
தகுதியாக இருப்பறத முகைர் நியாயப்படுத்த மைண்டும். 

மைறு ைார்த்றதகளில் கூறுைதானால், குைிப்பிட்ட ைாய்ப்பாளரின் ையது, 
ைருமானம், குடும்ப நிறல, ைாழ்க்றக நிறல, நிதி மற்றும் குடும்ப இலக்குகள், 
முதலீட்டு மநாக்கங்கள், ஏற்கனமை றைத்திருக்கும் காப்படீ்டு திட்டங்கள், 
காப்படீ்டுத் மதறைகள் மபான்ை அபாய ைருைறனகறள முகைர் கைக்கில் 
எடுத்துக்ககாள்கிைார் மற்றும்  தயாரிப்பு அைருக்கு தகுதியானதா என்பறத 
தீர்மானிக்கிைார். தயாரிப்பின் தன்றம, பிரீமியத்தின் அளவு, பிரீமியம் 
கசலுத்தும் முறை மற்றும் பாலிசியின் காலம் ஆகியறையும் 'தகுதி' 
அளவுருக்களின் ஒரு பகுதியாகும்.  

மசகரிக்கப்படும் தகுதி தகைல்களில் ைாய்ப்பாளர் மற்றும் முகைர் 
றககயாப்பமிட மைண்டும் மற்றும் அது பாலிசி பதிவுகளின் ஒரு பகுதியாக 
காப்படீ்டாளரால் பாதுகாக்கப்பட்டு, ஆறையத்தின் ஆய்வுக்கு கிறடக்க 
கசய்யப்பட மைண்டும் என்பறதயும் ஐஆர்டிஏஐ கட்டாயமாக்குகிைது. 

4. ஆயுள் காப்பீட்டுத் திட்டங்களில் உள்ள னைடர்கள்  

ஒரு றரடர் என்பது ஒரு மமல்குைிப்பின் மூலம் மசர்க்கப்படும் ஒரு 
ைழிைறகயாகும். இது பின்னர் ஒப்பந்தத்தின் அங்கமாக மாறுகிைது. 
ைிபத்துக்கள் மபான்ைதன் காரைமாக கூடுதல் பலறன ைழங்குைதற்காக 
அல்லது ஒரு பாலிசியில் ைழங்கப்பட்டுள்ள இைப்புக்கால ஈட்டுத் கதாறகறய 
அதிகரிப்பதற்காக றரடர்கள் கபாதுைாக பயன்படுத்தப் படுகின்ைன, ஆயுள் 
காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் ைழங்குகின்ை பல றரடர்கள் அைர்களின் 
சலுறககளின் மதிப்றப கூட்டுகின்ைன. றரடர்கள் ஒரு நபரின் கைவ்மைறு 
மதறைகறள ஒமர திட்டத்தில் தனிப்பயனாக்க உதவுகிைது. 

நிறலயான ஆயுள் காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தில் கூடுதல் நன்றமகளாக 
இயலாறமக்கான காப்படீு, ைிபத்துக் காப்படீு மற்றும் கடுறமயான மநாய்க் 
காப்படீு மபான்ை பலன்கறள ைழங்க றரடர்கள் ைழிைறக கசய்கின்ைனர். 
பாலிசிதாரர்கள் கூடுதல் பிரீமியறம கசலுத்தி அைற்றைப் கபைலாம். 
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சுய-பரீட்ன  1  

கீழ்க்காண்பைற்றுள் கதாட்டுைர முடியாத தயாரிப்பு எது? 

I. கார் 

II. ைடீு 

III. ஆயுள் காப்படீு 

IV. மசாப்பு 

 

B. ைைபுைழி ஆயுள் காப்பீட்டு தயாரிப்புகள் 

நாம் இப்மபாது சில மரபுைழி ஆயுள் காப்படீ்டு தயாரிப்புகளின் ைறககறள 
பற்ைிப் பார்ப்மபாம்.  

ைனைப்படம் 1: ைைபுைழி ஆயுள் காப்பீட்டு தயாரிப்புகள் 

 
1. கால காப்பீட்டுத் திட்டங்கள் 

ஒப்பந்தத்தில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள சில குைிப்பிட்ட காலத்திற்கு மட்டுமம காலக் 
காப்படீுகள் கசல்லுபடியாகும். கால ைரம்பு என்பது ஒரு ைிமான பயைத்றத 
நிறைவு கசய்யும் குறுகிய காலம் முதல் நாற்பது ஆண்டுகள் ைறர நீண்டதாக 
இருக்கலாம். 65 அல்லது 70 ையதுைறர காப்பு நீட்டிக்கப்படலாம். ஒரு ஆண்டு 
காலைரம்புக் காப்புகள் ஒரு கசாத்து அல்லது அைசரகால காப்படீ்டு 
ஒப்பந்தத்றதப் மபான்ைமத. இந்த பாலிசியில் எந்தைித மசமிப்மபா அல்லது 
பை மதிப்மபா மசருைதில்றல.  

அக்மடாபர் 2020 இல், ஐஆர்டிஏஐ ஒரு நிறலயான தனிநபர் கால ஆயுள் 
காப்படீ்டுத் தயாரிப்பான “சரல் ேைீன் பமீா” (தயாரிப்புப் கபயருடன் 
காப்படீ்டாளரின் கபயர் முன்கனாட்டாக ைரும்), இது இறைக்கப்படாத 
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தனிப்பட்ட தூய அபாய பிரீமியம் ஆயுள் காப்படீ்டுத் திட்டத்றத 
அைிமுகப்படுத்தியது. பாலிசி காலத்தின் மபாது ஆயுள் காப்படீ்டாளரின் 
துரதிர்ஷ்டைசமான மரைம் ஏற்பட்டால், இதில் நியமனதாரருக்கு காப்படீ்டுத் 
கதாறகறய கமாத்தமாக ைழங்கும் ஏற்பாடு உள்ளது. 

கரகுமலட்டரால் குைிப்பிடப்பட்ட சில நன்றமகள் மற்றும் றரடர்கறளத் தைிர, 
மைறு எந்த றரடர்கள்/பயன்கள்/ ைிருப்பங்கள்/ மாறுபாடுகள் ைழங்கப்பட 
அனுமதிக்கப்படைில்றல. மமலும், தயாரிப்பின் கீழ் தற்ககாறல ைிலக்கு தைிர 
மைறு ைிதிைிலக்குகள் இருக்கக்கூடாது. சரல் ேைீன் பமீா என்பது பாலினம், 
ைசிக்கும் இடம், பயைம், கதாழில் அல்லது கல்ைித் தகுதிகள் ஆகிய 
கட்டுப்பாடுகள் இல்லாமல் தனிநபர்களுக்கு ைழங்கப்பட மைண்டும். 

a) ணநாக்கம் 

ஒரு கால காப்படீு ஆயுள் காப்படீ்டின் முக்கியமான, அடிப்பறடயான 
கருத்றத நிறைமைற்றுகிைது. அதாைது, காப்படீு கபற்ைைர் அகாலமாக 
இைந்து ைிட்டால், அைருறடய குடும்பத்றதக் கைனித்துக்ககாள்ள ஒரு 
குைிப்பிட்ட கதாறக நிரந்தரமாக இருக்கும்.  

ஒரு கால காப்பீட்டுத் திட்டம் ஒரு ைருைாை ைாற்றுத் திட்டைாகவும்கூட 
ப யல்படுகிறது. இங்கு, பலன் கபறுபைர்களுக்கு அளிக்கப்படும் கதாறக 
ஒரு முன்னமர ைறரயறுக்கப்பட்ட காலத்திற்கு மாதாந்திரமாகமைா, 
காலாண்டுக்கு ஒரு முறைமயா, அல்லது அதுமபான்ை மைறு 
காலமுறையிமலா அளிக்கப்படலாம்.  

b) இயலானை 

ைழக்கமாக, ஒரு காலக் காப்படீ்டு பாலிசி மரைத்திற்கு மட்டுமம 
காப்பளிக்கிைது. இருப்பினும், பிரதான பாலிசியின்மீது ஒரு இயலாறம 
காப்பு றரடறர ைாங்குைது சாத்தியம். அத்தறகய ைழக்கில், காலக் காப்படீு 
காலத்தின்மபாது அத்தறகய ைிரும்பத்தகாத நிகழ்ைினால் ஒருைர் 
துன்பப்பட்டால், பயனாளிகளுக்மகா / காப்படீு கபற்ைைருக்மகா, காப்படீ்டு 
நிறுைனம் இயலாறம பலறன ைழங்கும். காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபரின் 
மரைம் ைறர பலன்கள் கதாடரும். 
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ைனைப்படம் 2: இயலானை 

 
c) ஒரு னைடைாக காலக் காப்பீடு 

காலக் காப்படீு கபாதுைாக ஒரு தனித்த பாலிசியாக ைழங்கப்படுகிைது. 
ஆனால், ஒரு பாலிசியின் றரடராகவும் அது ைழங்கப்படலாம்.  

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு ஓய்வூதியத் திட்டத்துடன் உள்ள றரடர் ஓய்வூதிய காலம் 
கதாடங்குைதற்கு முன் ஒருைர் இைக்க மநர்ந்தால் இைப்புக் கால 
நன்றமகறள ைழங்குைதற்கான ைழிைறகறய ககாண்டிருக்கலாம்.  

d) ைாற்றத்தக்க பண்பு 

மாற்ைத்தக்க காலக் காப்படீ்டு பாலிசிகள் ஒரு காலக் காப்படீ்டு பாலிசிறய 
எந்த ஒரு புதிய சான்றையும் ைழங்காமமலமய 'முழு ஆயுள்' மபான்ை ஒரு 
நிரந்தர திட்டமாக மாற்ை அனுமதிக்கிைது. நிரந்தரமான பை மதிப்புறடய 
காப்படீ்றடப் கபை ைிரும்பும் ஆனால், அந்தக் குைிப்பிட்ட மநரத்தில் அந்த 
உயர்ந்த பிரீமியத் கதாறகறயச் கசலுத்த இயலாத நிறலயில் 
உள்ளைர்களுக்கு இந்தச் சலுறக உதவுகிைது. காலக் காப்படீு நிரந்தர 
காப்படீாக மாற்ைப்படும்மபாது அதற்கான புதிய பிரீமிய ைிகிதம் அதிகமாக 
இருக்கும்.  

e)  ிறப்பு ைிற்பனை முன்பைாழிவு (USP) 

மிகக் குறைைான கதாறகறயக் ககாண்டு ஒப்படீ்டளைில் கபரிய ஆயுள் 
காப்படீ்டுத் கதாறகறய ைாங்குைதற்கு ஒருைருக்கு உதவும் கால 
காப்படீ்டின் சிைப்பு ைிற்பறன முன்கமாழிவு (USP) என்பது அதன் குறைந்த 
ைிறலயாகும். 

f) ைாற்றுத் திட்டங்கள் 

கால காப்படீ்டில் பல்மைறு மாற்றுத் திட்டங்கள் உள்ளன.  
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ைனைப்படம் 3: காலக் காப்பிட்டின் பல்ணைறு ைாற்றுத்திட்டங்கள் 

 
i. குனறகின்ற காலக் காப்பீடு 

இந்தத் திட்டங்கள் கபாதுைாகக் குறைகின்ை காலக் காப்படீ்றடக் 
ககாண்டிருக்கும், இது கடறனச் கசலுத்துைதற்கு முன்மப கடன் 
ைாங்கியைர் இைந்துைிட்டால், கடனில் கசலுத்த மைண்டிய நிலுறைத் 
கதாறகக்கு சமமான இைப்பு நன்றமறய இது ைழங்குகிைது. இறை 
கபரும்பாலும் அடமான மீட்பு (அத்தியாயம் 15 இல் ைிைாதிக்கப்பட்டது) 
அல்லது கிகரடிட் றலஃப் காப்படீு என சந்றதப்படுத்தப்படுகின்ைன. இந்தத் 
திட்டங்கள் கபாதுைாக கடன் ைாங்குபைரின் ைாழ்க்றகக்கான குழுக் 
காப்படீாக கடன் ைழங்கும் நிறுைனங்களுக்கு ைிற்கப்படுகின்ைன. அடமான 
மீட்புக் காப்படீ்றட ைாங்குைது கபரும்பாலும் அடமானக் கடனின் 
நிபந்தறனயாக உள்ளது. இத்தறகய திட்டங்கள் ைாகன அல்லது பிை 
தனிநபர் கடன்களுக்கும் கிறடக்கலாம். 

ii. அதிகரிக்கும் காலக் காப்பீடுகள்  

கபயமர குைிப்பிடுைது மபான்று, பாலிசி காலம் அதிகரிக்கும் மபாது 
இைப்புக்கால நன்றமயும் அதிகரிக்கிைது. காப்படீுத் கதாறக அதிகரிப்புடன் 
கபாதுைாக பிரீமியத் கதாறகயும் அதிகரிக்கலாம்.  

iii. பிரீைியம் திரும்ப கினடக்கும் காலக் காப்பீடு  

பிரிமியத்றதத் திருப்பியளிக்கும் ைிதத்தில் மற்கைாரு ைறக காலக் 
காப்படீ்டுத் திட்டம் (இந்தியாைில் பிரபலமானது) ைடிைறமக்கப் பட்டுள்ளது. 
இமதமபான்ை பிரீமியம் திரும்ப கிறடக்காத  காலக் காப்படீ்டுத் திட்டத்றத 
ைிட இதில் பிரீமியம் அதிகமாக இருந்தாலும், சில ைாடிக்றகயாளர்களுக்கு 
அத்தறகய பாலிசிகள் மதறைப்படலாம். 

g) பதாடர்புனடய சூழல்கள் 

கீழ்க்காணும் சூழல்களில் காலக் காப்படீுகள் அதிக கபாருத்தமாக 
கருதப்படுகின்ைன: 



199 
 

i. எங்மக அடமான மீட்பு மபால காப்படீ்டின் பாதுகாப்பின் மதறை 
முழுைதுமம தற்காலிகமானதாக உள்ளமதா. 

ii. மசமிப்புத் திட்டத்திற்கு கூடுதல் துறையாக  

iii. 'காலத்றத ைாங்கு மற்ைைற்றை முதலீடு கசய்' என்ை தத்துைத்தின் 
ஒரு பகுதியாக, ைாங்குபைர் காப்படீ்டு நிறுைனத்திடம் இருந்து 
மலிைான காலக் காப்படீ்டுப் பாதுகாப்றப மட்டுமம நாடுகிைார் 
மற்றும் பிை கைர்கின்ை முதலீடுகளில் பிரீமியங்களின் 
ைித்தியாசத்றத முதலீடு கசய்ய ைிரும்புகிைார்.  

முக்கியைாைனை 

காலக் காப்பீடு திட்டங்களின் ைைம்புகள்: காலக் காப்படீ்டு திட்டங்கள் 
குைிப்பிட்ட காலகட்டங்களுக்கு மட்டுமம கிறடக்கும் மற்றும் ஒரு குைிப்பிட்ட 
ையதிற்கு மமல், அதாைது 65 அல்லது 70க்கு மமல் காப்பறீட கதாடர 
முடியாது 

2. முழு ஆயுள் காப்பீடு 

முழு ஆயுள் காப்படீ்டுத் திட்டங்கள் நிரந்தரக் காப்படீ்டு பாலிசிக்கான 
உதாரைம். இதில், காப்பீடு பபற்றைர் எந்தக் காலக் கட்டத்தில் இறந்தாலும் 
காப்பீடு அளிப்பைர் ஏற்றுக்பகாண்ட ைைை நன்னைனய அளிக்கிறார், 
ஒருைரின் ஆயுள் முழுைதும் அல்லது ைரம்புக்குட்பட்ட குைிப்பிட்ட 
காலத்திற்கு பிரீமியங்கள் கசலுத்தப்படலாம்.  

முழு ஆயுள் காப்படீ்டுக்கான பிரீமியம் காலக் காப்படீ்டின் பிரீமியங்கறளைிட 
மிக அதிகமாக இருக்கும். ஏகனனில் முழு ஆயுள் காப்படீு, காப்படீு கபற்ைைர் 
இைக்கும்ைறர நடப்பில் இருந்து, மரை நன்றம எப்மபாதும் ைழங்கும் 
ைறகயில் ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளது. பாலிசிதாரரின் கைக்கில் பை 
மதிப்றபயும் இந்த திட்டம் ைழங்குகிைது. அைர் இந்த பை மதிப்பில் இருந்து 
பாலிசி கடன் ைடிைில் பைத்றத எடுக்கலாம் அல்லது அதன் பை மதிப்புக்கு 
பாலிசிறய ஒப்பறடப்பதன் மூலம் அறத மீட்கடடுக்கலாம். 

கடன் கதாறக பாக்கி இருந்தால், கடன் கதாறகயும் ைட்டியும் கழிக்கப்பட்டு, 
மரை நன்றம நியமிக்கப்பட்ட பயனாளிகளுக்கு அளிக்கப்படுகிைது.  

அகால ைைைம் ஏற்பட்டால் தைது அன்புக்குரியைர்கனள பாதுகாக்க 
ைிரும்புபைர் ைற்றும் கடுனையாை ணநாய் ணபான்ற பல்ணைறு நிகழ்வுகளில் 
இருந்து தைது மூலதைத்னத அழிைதற்கு எதிைாக பாதுகாக்க ைிரும்பும் 
ஒரு குடும்பத்தின் பிைதாை  ம்பாதிப்பைைாக இருப்பைருக்கு முழு ஆயுள் 
காப்பீடு ஒரு நல்ல திட்டைாகும். மதறைப்பட்டால், முழு ஆயுள் காப்படீ்டின் 
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பை மதிப்பிறன ஓய்வுதிய காலத் மதறைகளுக்கும் அைர் பயன்படுத்தலாம். 
இந்த ைறகயில் முழு ஆயுள் காப்படீு குடும்பச் மசமிப்பிற்கும் அடுத்த 
தறலமுறைக்கான கசல்ைத்றத உருைாக்கி அளிப்பதற்கும் முக்கியமான 
பங்களிப்பிறன ஆற்றுகிைது.  

3. என்ணடாவ்பைன்ட் காப்பீடு 

பாலிசியின் காலப்பகுதியில் காப்படீ்டாளர் இைந்தால், காப்படீ்டாளரின் 
நியமனதாரர்களுக்கு காப்படீ்டுத் கதாறக ைழங்கப்படும் ஒரு ஒப்பந்தம் இது. 
காப்படீ்டாளர் காலைறர முடியும்ைறர உயிருடன் இருந்தால், காப்படீ்டுத் 
கதாறக காப்படீ்டாளருக்கு ைழங்கப்படும். 

தயாரிப்பில் இைப்பு மற்றும் உய்வு நன்றம கூறுகள், இந்த இரண்டுமம 
உள்ளது. என்மடாவ்கமன்ட் காப்புறுதி  ஒரு பாதுகாப்பான மற்றும் கட்டாய 
மசமிப்புக் குைிப்பு முறைறய ைழங்கி ஒருைரின் காப்படீு மற்றும் மசமிப்பு 
திட்டங்கறள இறைக்கிைது. 

முதுறமக்கு எதிராக அல்லது (அ) கல்ைி மநாக்கங்களுக்காக ஒரு நிதிறய 
றைத்திருப்பது, (ஆ) குழந்றதகளின் திருமைச் கசலவுகறளச் சந்திப்பதற்காக 
அல்லது (சி) அடமானம் (ைடீ்டுைசதி) கடறனச் கசலுத்துைது மபான்ை 
குைிப்பிட்ட மநாக்கங்களுக்காக மக்கள் என்மடாவ்கமன்ட் திட்டங்கறள 
ைாங்குகிைார்கள். 

அரசாங்கம் ைழக்கமாக கசலுத்திய பிரீமியங்களுக்கு ைரிச் சலுறககறள 
ைழங்குைதால் இது மக்கறள கைர்கிைது. பல என்மடாவ்கமன்ட் பாலிசிகள் 
காப்படீு கசய்தைர் தனது ஓய்றை திட்டமிடும் 55 முதல் 65 ையதிற்குள் 
முதிர்ச்சியறடகின்ைன, இதுமபான்ை சந்தர்ப்பங்களில், அத்தறகய பாலிசிகள் 
ஓய்வூதிய மசமிப்பிற்கு துறைபுரியும் 

ைாற்றுத் திட்டங்கள்: என்மடாவ்கமன்ட் காப்படீ்டில் உள்ள சில மாற்றுத் 
திட்டங்கள் கீமழ ைிைரிக்கப்படுகின்ைன:  

4. பை-ைீட் ி திட்டம் 

பை-மீட்சி பாலிசி இந்தியாைில் பிரபலமான என்மடாவ்கமன்ட் திட்டமாகும். 
இதில் காப்படீுத் கதாறகயில் ஒரு பகுதிறய குைிப்பிட்ட தைறைகளில் 
பாலிசிக் காலத்தில் திரும்ப ைழங்கும் ைழிைறக உள்ளது, மீதமுள்ள காப்படீுத் 
கதாறக பாலிசிக் காலத்தின் இறுதியில் கிறடக்கிைது. 
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எடுத்துக்காட்டு 

20 ஆண்டுகளுக்கான பை-மீட்சி திட்டத்தில் காப்படீுத் கதாறகயின் 20% 
கதாறக 5, 10 மற்றும் 15 ஆண்டுகளின் முடிைில் உய்வு பலனாகவும், 
மீதமுள்ள கதாறக பாலிசிக் காலத்தின் இறுதியில் அதாைது 20 
ஆண்டுகளுக்குப் பின் மீதமுள்ள 40% அளிக்கப்படும். காப்படீு கபற்ைைர் 18 
ஆண்டுகள் முடிந்த பின் இைக்க மநரிட்டால், காப்படீு கசய்தைருக்கு ஏற்கனமை 
முகப்பு மதிப்பில் 60% பலன் அளிக்கப்பட்டிருந்தால் கூட, காப்புறுதி 
கசய்யப்பட்ட முழுத் கதாறக மற்றும் மபானஸ் (அடுத்த பகுதியில் 
ைிளக்கப்பட்டுள்ளது) இைப்புப் பலனாக ைழங்கப்படும். 

கராக்கமாக்கும் (பைம் திரும்பப் கபறும்) அம்சம் இருப்பதால் இந்த பை மீட்சி 
திட்டங்கள் மிக பிரபலமாக உள்ளன. குறுகிய கால மற்றும் மத்திய-கால 
மதறைகறள நிறைமைற்ை இறை மிகவும் உதைியாக உள்ளன. பாலிசி 
காலத்தின்மபாது எந்த ஒரு கட்டத்திலும் பாலிசிதாரர் இைக்க மநரிட்டால், 
இத்தறகய திட்டத்தில் முழு மரை நன்றமயும் கிறடக்கும்.  

5. ( ைநினல) அதாைது லாபத்தில் பங்ணகற்கும் ைற்றும் ( ைநினல அற்ற) 
அதாைது லாபத்தில் பங்ணகற்காத திட்டங்கள் 

ஆயுள் காப்படீ்டுத் தயாரிப்புகறள பங்மகற்கும் (சமநிறல) மற்றும் பங்குகபைாத 
(சமநிறல அற்ை) தயாரிப்புகளாகவும் ைறகப்படுத்தலாம். "சமநிறல" என்ை 
கசால் ஆயுள் காப்படீ்டாளரின் லாபத்தில் பங்குகபறும் பாலிசிகறளக் 
குைிக்கிைது. மறுபுைம், "சமநிறல அற்ை" என்பது லாபத்தில் பங்மகற்காத 
பாலிசிகறளக் குைிக்கிைது. இரண்டு ைறககளும் மரபுைழி ஆயுள் காப்படீ்டில் 
உள்ளன. அறனத்து மரபுைழி திட்டங்களின் கீழும், பாலிசிதாரர்களின் 
பிரீமியத்திலிருந்து மசகரிக்கப்பட்ட ஆயுள் நிதிகள், ஒழுங்குமுறை 
ைிதிமுறைகளின்படி முதலீடு கசய்யப்படுகின்ைன., ' ைநினல' தயாரிப்புகறளத் 
மதர்ந்கதடுக்கும் பாலிசிதாரர்களுக்கு காப்படீ்டாளரால் உருைாக்கப்படும் 
உபரிகளில் (மபானஸ்) ஒரு பங்றக உத்தரைாதத் கதாறகயுடன் கூடுதலாகப் 
கபறும் தகுதி உள்ளது. இறை 'லாபத்துடன் உள்ள' திட்டங்கள் என்று 
அறழக்கப்படுகின்ைன. 

6. லாபத்தில் பங்ணகற்காத தயாரிப்புகள் 

லாபத்துடன் இறைக்கப்படாத [ ைநினல அற்ற] திட்டங்கறள ைாங்கும் 
பாலிசிதாரர்களுக்கு ஒப்பந்தத்தின் கதாடக்கத்திமலமய நிறலயான மற்றும் 
உத்தரைாதம் அளிக்கப்பட்ட பலன்கள் ைழங்கப்படும், மற்றும் அதற்கு மமல் 
எதுவும் கிறடக்காது. பங்மகற்காத தயாரிப்புகள் 'இறைத்த தளம்' அல்லது 
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'இறைக்காத தளம்' ஆகியைற்ைின் கீழ் ைழங்கப்படலாம். இறை 
‘லாபங்களுடன் இல்லாத’ திட்டங்கள் என்று அறழக்கப்படுகின்ைன. 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒருைரிடம் உள்ள 20 ஆண்டுகளுக்கான என்மடாவ்கமன்ட் திட்டத்தில். 
ஒவ்கைாரு ஆண்டும் காப்படீுத் கதாறகயில் 2% உத்தரைாதமளிக்கப்பட்ட 
கூடுதல் கதாறக மசர்க்கப்படுகிைது. இதனால், முதிர்வுப் நன்றமகள் 
காப்படீ்டுத் கதாறகயுடன் மசர்த்து கமாத்தமாக 40% கூடுதலாகும். 

மரபுைழி பங்மகற்காத பாலிசிகளின் மீது அமலாகின்ை ஐஆர்டிஐஏ-ைின் 
ைழிகாட்டுதல், அந்த பாலிசிகளில் ஒரு குைிப்பிட்ட நிகழ்வு மநர்ந்தால் 
கிறடக்கும் நன்றமகறள கைளிப்பறடயாக ஆரம்பத்திமலமய அைிைிக்க 
மைண்டும் மற்றும் எந்த குைியடீ்டுடனும் அறை இறைக்கப்படாது   என்பறத 
ைலியுறுத்துகின்ைன. இது பாலிசி காலத்தில் குைிப்பிட்ட கால இறடகைளியில் 
மசர்க்கப்பட்ட ஏதாைது கூடுதல் நன்றமகளுக்கும் கபாருந்தும். அதாைது, 
பாலிசி எடுக்கும்மபாமத இந்த பாலிசிகளில் கிறடக்கும் ைருைாய் 
கதரிைிக்கப்பட மைண்டும். 

முக்கியைாைனை 

இைப்பு நன்றமகள் அவ்ைப்மபாது ைழங்கப்படும் ஐஆர்டிஏஐ இன் 
ஒழுங்குைிதிகளுக்கு உட்பட்டது. தற்மபாது, மரபுைழி தயாரிப்புகள் கதாடர்பான 
ஐஆர்டிஏஐ (இறைக்கப்படாத) தயாரிப்புகள் ஒழுங்குைிதி, 2019 இன் புதிய 
ஒழுங்குைிதி 9 இன் படி, குறைந்தபட்ச இைப்பு பாதுகாப்பு பின்ைருமாறு: 

இறைக்கப்படாத அறனத்து தனிநபர் ஆயுள் காப்படீ்டுத் தயாரிப்புகளுக்கும், 
பாலிசியின் முழு காலத்திலும் கிறடக்கும் இைப்புக்கான குறைந்தபட்ச 
காப்படீ்டுத் கதாறகயானது, ைறரயறுக்கப்பட்ட அல்லது ைழக்கமான பிரீமியம் 
தயாரிப்புகறள கபாறுத்தைறர ைருடாந்திர பிரீமிய கதாறகயின் 7 மடங்கிற்கு 
குறைைாகவும், ஒற்றை பிரீமியம் தயாரிப்புகறள கபாறுத்தைறர 1.25 மடங்கு 
பிரீமியத்றத ைிட அதிகமாகவும் இருக்க மைண்டும். 

பங்மகற்கும் தயாரிப்புகளுக்கு, இைப்பில் உறுதியளிக்கப்பட்ட காப்படீுத் 
கதாறகமயாடுகூட பாலிசியில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ளது மபான்ை மபானஸ் / 
கூடுதல் நன்றமகள் ஏற்கனமை கசலுத்தப்படாதிருந்தால் இைந்த நாள்ைறர 
மசர்ந்த கதாறக கசலுத்தப்பட மைண்டும். சுருக்கமாக கசான்னால், பங்மகற்கும் 
மற்றும் பங்மகற்காத திட்டங்கள் என இரண்டு மாறுபட்ட ைறககள் உள்ளன.  

i. பங்மகற்கும் பாலிசிகளில் நிதியின் கசயல்திைகனாடு மபானஸ் 
இறைக்கப்படுகிைது. இது அைிைிக்கப்படுைமதா அல்லது 
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உத்தரைாதமளிக்கப்படுைமதா இல்றல. ஆனால், ணபாைஸ் 
அறிைிக்கப்பட்டு ைிட்டால் அது ஒரு உத்தைைாதைாகிறது. இது 
பாலிசிதாரர் இைந்தாமலா அல்லது முதிர்வு பலனாகமைா 
அளிக்கப்படுகிைது. ைாற்றியனைப்பு ணபாைஸ் (reversionary bonus) எனவும் 
இந்த மபானஸ் அறழக்கப்படுகிைது.  

ii. பங்ணகற்காத பாலி ிகனளப் கபாறுத்தைறர, பாலிசிகளில் கிறடக்கும் 
ைருைாய்கள் பாலிசியின் கதாடக்கத்திமலமய கைளிப்பறடயாகக் 
கூைப்பட்டிருக்கும். 

7. ஓய்வூதிய திட்டங்கள் ைற்றும் ஆண்டுத்பதானககள் 

ஓய்வூதியத் திட்டம் என்பது கபாதுைாக ஒரு நபர் பைி கசய்யும் ஆண்டுகளில் 
ஒரு நிதியில் கசலுத்தப்படும் பைமாகும், மமலும் பைியில் இருந்து ஓய்வு 
கபற்ை பிைகு, காலமுறை ககாடுப்பனவுகளாக அந்த நபருக்கு ஆதரிப்பதற்கு 
பைம் ைழங்கப்படுகிைது. 

ஓய்வூதியத் திட்டங்கள் குழுைிற்காக (கபாதுைாக முதலாளியால் 
ைழங்கப்படுைது) அல்லது தனிப்பட்ட அடிப்பறடயில் 
ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளன. ஒரு குழு ஓய்வூதியமானது "ைறரயறுக்கப்பட்ட 
நன்றமத் திட்டமாக" இருக்கலாம், அதில் ஒரு நபருக்கு ஒரு நிறலயான 
கதாறக கதாடர்ந்து ைழங்கப்படும் அல்லது "ைறரயறுக்கப்பட்ட பங்களிப்புத் 
திட்டமாக" இருக்கலாம், இதன் கீழ் ஒரு நிறலயான கதாறக முதலீடு 
கசய்யப்படுகிைது, மற்றும் இது ஓய்வு கபறும் ையதில் கிறடக்கிைது. 
ஓய்வூதியங்கள் அடிப்பறடயில் ஆயுள் முழுைதற்கும் உத்தரைாதம் 
அளிக்கப்பட்ட ஆண்டுத்கதாறககள் ஆகும். இதன் மூலம் நீண்ட ஆயுளுக்கான 
அபாயத்திற்கு எதிராக காப்படீு கசய்யப்படுகிைது. ஒரு பைியாளரின் 
நலனுக்காக முதலாளியால் உருைாக்கப்பட்ட ஓய்வூதியம் கபாதுைாக 
கதாழில்முறை அல்லது முதலாளி ஓய்வூதியம் என குைிப்பிடப்படுகிைது. 
உறுப்பினர் கைக்கில் உள்ள பைம் ஓய்வூதிய பலன்கறள ைழங்க 
பயன்படுத்தப்படுகிைது, கபாதுைாக ஆண்டுத்கதாறக திட்டத்றத ைாங்குைதன் 
மூலம் ைழக்கமான ைருமானம் அைருக்கு கிறடக்கிைது. ஆண்டுத்கதாறக 
திட்டத்தில் ஒருைரின் பங்களிப்புகள் ஒருைரின் ைருமானத்றத ஆயுள் 
முழுைதும் நீடிக்கும் காலமுறை ககாடுப்பனவுகளாக மாற்ைப்படுகின்ைன 

காப்படீ்டு நிறுைனங்களிடமிருந்து ஓய்வூதியத் திட்டங்கறள ைாங்குைதன் 
மூலம் தனிநபர்கள் ஓய்வூதியப் பலன்கறளப் கபைலாம். ஓய்வூதியத் 
திட்டங்கள் குைிப்பு அல்லது ஒத்தினைக்கப்பட்ட அடிப்பனடயில் 
இருக்கலாம், இது ஒரு நபறர இரண்டு ைழிகளில் பங்களிக்க அனுமதிக்கிைது, 
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(i) ஒரு கதாறகறய கமாத்தமாக அல்லது (ii) ஒரு குைிப்பிட்ட காலத்திற்கு  
பைத்றத கசலுத்தினால்; அதன் மூலம் அைர் ைிரும்பிய ையது/மததியில் 
இருந்து ஓய்வூதியம் கபை முடியும் ('கைஸ்டிங்' அதாைது பங்றக ைழங்கும் 
மததி என அறழக்கப்படுகிைது). ஒருைர் மாதாந்திர, காலாண்டு, அறரயாண்டு 
அல்லது ைருடாந்திர முறைகளில் ஓய்வூதியம்/ ஆண்டுத்கதாறககறளப் 
கபைலாம். உடனடி ஆண்டுத்கதாறக எனப்படும் ஓய்வூதியத் திட்டங்கள், 
கமாத்தத் கதாறகறயச் கசலுத்துைதன் மூலம், ைாங்கிய அடுத்த 
மாதத்திலிருந்து, உடைடி அடிப்பனடயில் கிறடக்கும். 

இந்தியக் காப்படீ்டுத் துறையில் பல ஒத்திறைக்கப்பட்ட மற்றும் உடனடி 
ஆண்டுத்கதாறக தயாரிப்புகள் ஆயுள் காப்படீ்டாளர்களால் ைிற்கப்படுகின்ைன. 
ஒவ்கைாரு தயாரிப்பிலும் அதன் கசாந்த அம்சங்கள், ைிதிமுறைகள், 
நிபந்தறனகள் மற்றும் ைருடாந்திர ைிருப்பங்கள் உள்ளன. 

 ைல் பபன்ஷன்: காப்படீ்டாளர்கள் மத்தியில் சீரான தன்றமறய உறுதி 
கசய்யவும், ஆண்டுத்கதாறக திட்டங்கறளப் பற்ைி சந்றதயில் உள்ள 
குழப்பத்றத குறைக்கவும், சராசரி ைாடிக்றகயாளரின் மதறைகறள பரந்த 
அளைில் பூர்த்தி கசய்கின்ை ஒரு தயாரிப்றப கிறடக்கச் கசய்யவும், எளிய 
அம்சங்கள், தரநிறல ைிதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகளுடன் கூடிய ஒரு 
உடனடி ஆண்டுத்கதாறக தயாரிப்றப தனிநபர் (குழுைிற்கு அல்ல) 
அடிப்பறடயில் அைிமுகப்படுத்துமாறு அறனத்து ஆயுள் காப்படீ்டு 
நிறுைனங்கறளயும் ேனைரி 2021 இல், ஐஆர்டிஏஐ கட்டாயப்படுத்தியது, 
ைாடிக்றகயாளர்கள் தகைலைிந்த மதர்றை கசய்ைறத இத்தறகய தரநிறல 
தயாரிப்பு எளிதாக்குகிைது, காப்படீ்டாளர்கள் மற்றும் காப்படீு 
கசய்தைர்களிறடமய நம்பிக்றகறய மமம்படுத்துகிைது மற்றும் தைைான 
ைிற்பறன மற்றும் சாத்தியமான மமாதல்கறளயும் குறைக்கிைது. 

தரநிறல தனிநபர் உடனடி ஆண்டுத்கதாறக தயாரிப்பு, காப்படீ்டாளரின் கபயர் 
முன்கனாட்டுடன் "சரல் கபன்ஷன்" என்று அறழக்கப்படுகிைது. தயாரிப்பு 
இரண்டு (மற்றும் இரண்டு மட்டுமம) ஆண்டுத்கதாறக ைிருப்பங்கறள 
பின்ைருமாறு ைழங்குகிைது: 

a) ககாள்முதல் ைிறல 100% ைழங்கப்படும் ைிருப்பத்துடன் ஆயுள் 
முழுைதற்குமான ஆண்டுத்கதாறக; மற்றும் 

b) கூட்டு ைாழ்க்றக ஆண்டுத்கதாறக திட்டம் முதன்றம பாலிசிதாரர் 
மரைத்திற்கு பிைகு இரண்டாம் நிறல பாலிசிதாரருக்கு 100% 
ஆண்டுத்கதாறக ஆயுள் முழுைதும் கிறடக்கிைது மற்றும் கறடசியாக 
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உயிர் பிறழத்தைர் இைந்தவுடன் 100% ககாள்முதல் ைிறல திருப்பி 
ைழங்கப்படும். 

ஆண்டுத் கதாறக கசலுத்தும் முறை மாதாந்திர, காலாண்டு, அறரயாண்டு 
மற்றும் ைருடாந்திர அடிப்பறடயில் இருக்கும். ைிைரங்கள் ஐஆர்டிஏஐ இன் 
இறையதளத்தில் பின்ைரும் இறைப்பில் கிறடக்கிைது -
https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&flag=1 

சுய-பரீட்ன  2 

முழு ஆயுள் காப்படீ்டிற்கான ப்ரீமியம் கால காப்படீிற்கு கசலுத்தப்படும் 
பிரீமியத்றத ைிட _____________ ஆகிைது.  

I. அதிகமாக 

II. குறைைாக 

III. சமமாக 

IV. கைிசமாக அதிகமாக 

 

சுருக்கம்  

 ஒரு தனிமனிதரின் உற்பத்தித் திைனுக்கான நிதி மதிப்பு இழப்பிற்கு எதிராக 
பாதுகாப்பிறன அைறரச் சார்ந்திருப்பைர்களுக்மகா அல்லது அைருக்மக 
ஆயுள் காப்படீு தயாரிப்புகள் ைழங்குகின்ைன.  

 அடிப்பறடயாக, ஒரு தனிநபருக்கு ஏதாைது ைிரும்பத்தகாத நிகழ்வு 
நடந்தால் அைருறடய கநருங்கிய நபர்களுக்கு மன நிம்மதிறயயும் 
பாதுகாப்றபயும் ஆயுள் காப்படீு ைழங்குகிைது. 

 ஒப்பந்தத்தில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள சில குைிப்பிட்ட காலத்திற்கு மட்டுமம 
காலக் காப்படீுகள் கசல்லுபடியாகும் காப்றப ைழங்குகின்ைன  

 மிகக் குறைைான கதாறகறயக் ககாண்டு ஒப்படீ்டளைில் கபரிய ஆயுள் 
காப்படீ்டுத் கதாறகறய ைாங்குைதற்கு உதவும் கால ைரம்புக் காப்படீ்டின் 
சிைப்பு ைிற்பறன முன்கமாழிவு (USP) என்பது அதன் குறைந்த 
ைிறலயாகும்.  

 பாதுகாப்பு ஒரு தற்காலிகமான காலக் கட்டத்திற்கு மட்டுமம கிறடப்பதால், 
காலக் காப்படீ்டுத் திட்டங்கள் தற்காலிக காப்படீுகளுக்கான 
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உதாரைங்களாகும். முழு ஆயுள் காப்படீ்டுத் திட்டங்கள் நிரந்தரக் 
காப்படீ்டுத் திட்டத்திற்கான உதாரைங்களாகும். 

 

முக்கிய ைார்த்னதகள் 

1. காலக் காப்படீு 

2. முழு ஆயுள் காப்படீு 

3. என்மடாகமன்ட் காப்படீு  

4. பை-மீட்சி பாலிசி 

5. சமநிறல மற்றும் சமநிறல-இல்லாத திட்டங்கள் 

6. மாற்ைியறமப்பு மபானஸ்  

 

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள் 

பதில் 1 -சரியான பதில் ைிருப்பம் III. 

பதில் 2 -சரியான பதில் ைிருப்பம் I. 
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அத்தியாயம் L-04 
ஆயுள் காப்பீட்டு தயாரிப்புகள் : ைைபு - ாைாத 

அத்தியாய அறிமுகம் 

இந்த அத்தியாயம் உங்களுக்கு மரபுசாராத ஆயுள் காப்படீு பாலிசிகளின் 
உலகத்றத அைிமுகப்படுத்துகிைது. முதலில் மரபுைழி ஆயுள் காப்படீ்டுத் 
தயாரிப்புகளின் ைரம்புகறள ஆராய்ைதன் மூலம் கதாடங்கி, பின்னர் ஆயுள் 
மரபுசாராத காப்படீு தயாரிப்புகளின் ஈர்ப்பு சக்திறய பார்ப்மபாம். இறுதியாக 
நாம் சந்றதயில் கிறடக்கும் சில மரபுசாராத ஆயுள் காப்படீு திட்டங்கறள 
பார்ப்மபாம். 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. மரபுசாராத காப்படீு தயாரிப்புகள் பற்ைிய கண்மைாட்டம் 

B. மரபுசாராத ஆயுள் காப்படீு தயாரிப்புகள் 
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A. ைைபு ாைாத காப்பீடு தயாரிப்புகள் பற்றிய கண்ணைாட்டம்  

1. ைைபு ாைாத ஆயுள் காப்பீட்டுத் திட்டங்கள் - ணநாக்கமும் ணதனையும் 

முந்றதய அத்தியாயங்களில் காப்படீும் மசமிப்பும் மசர்ந்து இருந்த சில 
மரபுைழி ஆயுள் காப்படீ்டுத் திட்டங்கறளப் பற்ைிப் பார்த்மதாம்.  

மரபுைழி ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசிகளால், நிதிச் சந்றதயில் உள்ள மற்ை 
கசாத்துக்களுடன் ஒப்பிடுகிை ைறகயில் ைருமான ைிகிதத்றத ைழங்கும் 
திைனுள்ளதா என்கு மக்கள் மகள்ைி எழுப்பி ைருகின்ைனர். பலன்கள் மற்றும் 
பிரீமியங்களின் ஒரு கதாகுப்பாக அறை கட்டறமக்கப்பட்ட ைிதம் குைித்தும் 
சிக்கல்கள் எழுப்பப்பட்டுள்ளன. 

2. ைைபுைழி திட்டங்களின் குனறகள் 

ஒரு ஆழ்ந்த பரிமசாதறன கீழ்க்காணும் பிரச்சறனக்குரிய பகுதிகறள 
கைளிப்படுத்தும்: 

பை ைதிப்புக் கூறு: முதலில், இத்தறகய பாலிசிகளில் மசமிப்புகமளா அல்லது 
பை மதிப்புக் கூமைா கதளிைாக ைறரயறுக்கப்படைில்றல. இது இைப்பு, ைட்டி 
ைிகிதங்கள், கசலவுகள் மற்றும் பிை அளவுருக்கள் பற்ைி குறைைான 
கைளிப்பறடத்தன்றமறய உருைாக்குகிைது. 

ைருைாய் ைிகிதம்: மரபுைழி பாலிசிகளின் ைருைாய் ைிகிதத்றதக் கண்டைிைது 
எளிதானது அல்ல, ஏகனனில் ஒப்பந்தம் முடிைறடயும் மபாதுதான் 
"லாபத்துடன் உள்ள பாலிசிகளின்" நன்றமகளின் மதிப்றப அைிய முடியும். 
இது மற்ை நிதிக் கருைிகளுடன் இந்த பாலிசிகறள ஒப்பிடுைறத 
கடினமாக்குகிைது.  

ஒப்பனடவு ைதிப்பு: இந்த ஒப்பந்தங்களின் கீழ் பை மற்றும் ஒப்பறடவு 
மதிப்புகள் (எந்த ஒரு மநரத்திலும்) ஆயுள் காப்படீ்டாளரால் அறமக்கப்படுபறை 
மற்றும் கைளிப்பறடயானறை அல்ல. 

ைருைாய்: இந்த பாலிசிகள் மூலம் கிறடக்கும் ைருைாய் மற்ை முதலீடுகறள 
ைிட மிகக் குறைவு. 

3. ைைபு- ாைா பாலி ிகளின் அம் ங்கள்: ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் சில 
புதுறமயான அம்சங்களுடன் பாலிசிகறள ைடிைறமக்கத் கதாடங்கின, 
அைற்ைில் சில கீமழ ககாடுக்கப்பட்டுள்ளன: 
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a) முதலீட்டு நன்னைகளுடன் ணநைடி இனைப்பு: முதலீட்டுச் சந்றதயுடன் 
மநரடி இறைப்புடன் கூடிய பாலிசிகள் முதலீட்டு ஆதாயங்கறள 
உருைாக்கும் முயற்சியில் ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளன. 

b) பைைகீ்கத்னத பைல்லக்கூடிய பாலி ிகள்: பைைகீ்க ைிகிதங்களுடன் 
கிட்டத்தட்ட கபாருந்துகிை அளவுக்கு ைருமானத்றத அளிக்கும் 
ைறகயில் பாலிசிகள் ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளன. பைைகீ்கத்றத 
முைியடிக்காைிட்டாலும் பலனின் ைிகிதம் பைைகீ்க ைிகிதத்துடன் 
குைிப்பிடத்தக்க அளவுக்கு கபாருந்த மைண்டும் என்று காப்படீ்டாளர்கள் 
நிறனக்கத் கதாடங்கினர். 

c) பநகிழ்வுத்தன்னை பகாண்ட பாலி ிகள்: ைாடிக்றகயாளர்கள் தாங்கள் 
கசலுத்த ைிரும்பும் பிரீமியத் கதாறகறய (குைிப்பிட்ட ைரம்புகளுக்குள்) 
தீர்மானிக்க அனுமதிக்கும் பாலிசிகள்; மற்றும் அைர்கள் ைிரும்பிய 
ைறகயில் இைப்புப் பலன்கள் மற்றும் பை மதிப்புகள் 
ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளன. 

d) ஒப்பனடவு ைதிப்பு: மரபுைழி பாலிசிகளின் கீழ் சிைந்த ஒப்பறடவு 
மதிப்புகறள ைழங்கிய பாலிசிகளும் காப்படீ்டாளர்களால் 
ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளன. 

இந்த பாலிசிகள் மிகவும் பிரபலமாகி இந்தியா உட்பட பல நாடுகளில் மரபுைழி 
திட்டங்களின் இடத்றதப் பிடித்து ைிட்டது.  

சுய-பரீட்ன  1  

கீழ்க்காண்பைற்றுள் மரபு சாராத ஆயுள் காப்படீ்டுத் திட்டம் எது? 
I. காலக் காப்படீு 
II. உலகளாைிய ஆயுள் காப்படீு 
III. என்மடாவ்கமன்ட் காப்படீு 
IV. முழு ஆயுள் காப்படீு 

 

B. ைைபு- ாைாத ஆயுள் காப்பீடு தயாரிப்புகள் 

 ில ைைபு ாைா திட்டங்கள்  

இந்த அத்தியாயத்தின் மீதமுள்ள பத்திகளில், இந்தியச் சந்றதயிலும் மற்ை 
இடங்களிலும் ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ள சில மரபுசாரா திட்டங்கறளப் பற்ைிப் 
ைிைாதிப்மபாம். 
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1. உலகளாைிய ஆயுள் ைற்றும் ைாறக்கூடிய ஆயுள் காப்பீடு 

உலகளாைிய ஆயுள் காப்படீு 1979 இல் அகமரிக்காைில் 
அைிமுகப்படுத்தப்பட்டது மற்றும் ைிறரைில் மிக பிரபலமானது.  
பநகிழ்வுத்தன்னை பகாண்ட பிரீைியங்கள், முதன்னைத் பதானக ைற்றும் 
இறப்புக் கால பலன் பதானககள் இதன் அம்சங்களாக உள்ளன. ஒப்பந்தத்றத 
நறடமுறையில் றைத்திருக்க நிறலயான பிரீமியங்கறள அவ்ைப்மபாது 
கசலுத்த மைண்டிய மரபுைழி பாரம்பரிய பாலிசிகள் மபாலல்லாமல், 
உலகளாைிய ஆயுள் பாலிசிகளில், பாலிசிதாரர் அைர் காப்புக்காக கசலுத்த 
ைிரும்பும் பிரீமியத் கதாறகயிறன (ஒரு ைரம்புக்குட்பட்டு) முடிவு கசய்ய 
முடியும்.  

மாைக்கூடிய ஆயுள் பாலிசி முதலில் அகமரிக்காைில் 1977-ஆம் ஆண்டு 
அைிமுகம் கசய்யப்பட்டது. மாைக்கூடிய ஆயுள் காப்படீு என்பது ஒரு 'முழு 
ஆயுள் காப்படீ்டு' ைறகயாகும். பிரீமியங்கள் கசலுத்தப்பட்ட ஒரு சிைப்பு 
முதலீட்டு கைக்கில் உள்ள முதலீட்டு கசயல்திைனுக்கு ஏற்ப இந்த 
பாலிசியின் இைப்புக் கால பலன்களும் பை மதிப்பும் மாறுபடும். 

ஐஆர்டிஐஏ (யூலிப்) ஒழுங்குைிதிகள், 2019 கைளியிடப்பட்டறத கதாடர்ந்து, 
மாைக்கூடிய காப்படீு தயாரிப்புகள் என்று அறழக்கப்பட்ட மமற்கூைிய இரண்டு 
ைறகயான தயாரிப்புகளின் ைடிைறமப்பு மற்றும் ைிற்பறன, இறை இரண்டும் 
2019 முதல் இந்தியாைில் அனுமதிக்கப்படைில்றல. 

2. யூைிட் லிங்க்டு அதாைது யூைிட் இனைக்கப்பட்ட காப்பீடு  

யூலிப்கள் என்றும் அைியப்படும் யூனிட் லிங்க்டு பிளான்கள், 1960களில் 
முதன்முதலில் இங்கிலாந்தில் அைிமுகப்படுத்தப்பட்டது. இன்று அறை மிகவும் 
பிரபலமான மற்றும் குைிப்பிடத்தக்க தயாரிப்புகளில் ஒன்ைாக 
கைளிைந்துள்ளன, பல சந்றதகளில் மரபுைழி திட்டங்களின் இடத்றதப் இறை 
பிடித்தன. 

யூனிட் இறைக்கப்பட்ட பாலிசிகள் மரபுைழி தயாரிப்புகளின் ைரம்புகறள நீக்க 
உதவுகின்ைன. 

பாலிசிதாரர் கசலுத்தும் பிரீமியம் இரண்டு முக்கிய பகுதிகளாகப் பிரிக்கப்படும்- 

 காப்படீ்டு மூலம் காப்றப ைழங்குைதற்குப் பயன்படுத்தப்படும் முதல் 
பாகம், மற்றும் 

 காப்படீு கசய்தைர் மதர்ந்கதடுத்த நிதியில் முதலீடு கசய்யப்படும் 
இரண்டாைது பாகம். 
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இந்த ஒப்பந்தங்களின்கீழ் கிறடக்கும் பலன்கள் பாலிசிதாரரின் கைக்கில் 
பைம் கசலுத்த மைண்டிய உரிய நாளில் றைக்கப்படும் ைரைின் மதிப்பினால் 
முழுறமயாகமைா பகுதி அளைிமலா தீர்மானிக்கப்படுகிைது. 

பல சந்றதகளில் இந்த பாலிசிகள் இறைக்கப்பட்ட காப்படீ்டு கூறுகளுடன் 
முதலீட்டு ைாகனங்களாக நிறலநிறுத்தப்பட்டு ைிற்கப்பட்டன. 

கபாதியிடப்பட்ட மரபுைழி மசமிப்பு பாலிசிகறள மபாலன்ைி, யூனிட் 
இறைக்கப்பட்ட ஒப்பந்தங்கள் கபாதியிடப்படைில்றல. அைர்களுறடய 
அறமப்பு கைளிப்பறடயானது மற்றும் காப்படீ்டுக்குச் கசலுத்த மைண்டிய 
கட்டைங்களும் கசலவுகளும் கதளிைாகக் குைிப்பிடப்பட்டுள்ளன.  

ைனைப்படம் 1: பிரீைியத்தின் பாகங்கள் 

 
பிரீமியத்திலிருந்து இந்தக் கட்டைங்கள் கழிக்கப்பட்டதும், கைக்கின் 
நிலுறைத் கதாறகயும் ைரவும் யூைிட்டுகளாக முதலீடு கசய்யப்படுகின்ைன.  

யூைிட்டுகளின் ைதிப்பு  

இந்த மதிப்பு கதாடக்கத்திமலமய குைிப்பிடப்பட்டுள்ள ைிதியின்படி 
ைறரயறுக்கப்படுகிைது. உண்றமயில் கமாத்த கசாத்தின் மதிப்பு (Net Asset Value 
-NAV) அதன் மதிப்றப தருகிைது. இது நிதி முதலீடு கசய்யப்பட்ட 
கசாத்துக்களின் சந்றத மதிப்பிறனப் பிரதிபலிக்கிைது. இரு தனித்தனி 
மனிதர்கள் ைிதிறயப் பின்பற்ைி ைழங்கப்பட மைண்டிய ஒமர பலன்கறளப் 
கபைலாம். 

சூத்திரம் பின்ைருமாறு : 

நிகர கசாத்து மதிப்பு [NAV]= நிதியின் கசாத்துகளின் சந்றத மதிப்பு/ நிதிகளில் 
உள்ள யூனிட்களின் எண்ைிக்றக. 

இவ்ைாறு பாலிசிதாரருக்கு கிறடக்கும் நன்றமகள் ஆயுள் காப்படீ்டு 
நிறுைனத்தின் ஊகங்கள் மற்றும் முடிவுகறளச் சார்ந்திருக்காது.  

யூனிட்றட றைத்திருக்கும் ஒருைர் பல்மைறு ைறகயான நிதிகளுள் ஒன்றைத் 
மதர்ந்கதடுக்கும் ைசதிறய யூனிட் லிங்க்டு பாலிசிகள் அளிக்கின்ைன. 
முதலீட்டாளருக்கு இவ்ைாறு ஒரு பரந்த கடன், சமன் கசய்யப்பட்ட பங்கு 
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நிதிகளிறடமய மதர்ந்கதடுக்கும் ைாய்ப்பு கிறடக்கிைது. இந்த பரந்த 
ைறகக்குள்மளமய, பிை ைறககளும் இருக்கலாம்.  
 

பங்கு மூலதை 
நிதி 

கடன் நிதி 
 ைன் 

ப ய்யப்பட்ட 
நிதி 

பைச்  ந்னத 
நிதி 

பங்கு மூலதனம் 
மற்றும் பங்கு 
சார்ந்த 
பத்திரங்களில் 
மட்டுமம 
பைத்தின் 
கபரும்பகுதிறய 
இந்த நிதி 
முதலீடு 
கசய்கிைது. 

அரசின் 
பாண்டுகள், 
கபருைைிக 
பாண்டுகள், 
நிரந்தர 
றைப்புகள் 
மபான்ைதில் 
பைத்தின் 
கபரும்பகுதிறய 
இந்த நிதி 
முதலீடு 
கசய்கிைது. 

பங்கு மூலதனம் 
மற்றும் கடன் 
பத்திரங்கள் 
இரண்டிலும் 
கலந்து இந்த 
நிதி முதலீடு 
கசய்கிைது. 

கருவூல 
பில்கள், 
றைப்புகளின் 
பத்திரங்கள், 
ைைிகரீதியான 
மபப்பர்கள் 
மபான்ை 
பத்திரங்களில் 
இந்த நிதி 
பைத்றத 
முதலீடு 
கசய்கிைது. 

ஒன்மைா அல்லது அதற்கு மமற்பட்ட நிதிகமளா எதிர்பார்த்த அளைிற்கு 
இல்றல என்ைால் ஒருைறகயான நிதியிலிருந்து மற்கைாரு ைறகக்கு மாறும் 
ைழிைறகயும் உள்ளது. 

யூலிப் பாலிசிகளின் சில குைிப்பிட்ட அம்சங்கள் கீமழ ககாடுக்கப்பட்டுள்ளன: 

i. தைிபயான்றாகக் கைி (Unitising) 

யூலிப் பாலிசிகளின் கீழ் உள்ள பலன்கள், பாலிசிதாரரின் கைக்கில் 
ஈடுக்மகாரல் பைம் கசலுத்த மைண்டிய உரிய நாளில் றைக்கப்படும் ைரைின் 
மதிப்பினால் முழுறமயாகமைா பகுதி அளைிமலா தீர்மானிக்கப்படுகிைது.. 
முதலீட்டு நிதிறய பல சம பாகங்களாகப் பிரிப்பதன் மூலம் ஒரு யூனிட் 
உருைாக்கப்படுகிைது. 

ii. பைளிப்பனடயாை அனைப்பு 

யூலிப்களில் காப்படீு மற்றும் கசலவுகளுக்கான கட்டைங்கள் கதளிைாகக் 
குைிப்பிடப்பட்டுள்ளன. இந்தக் கட்டைங்கள் பிரீமியத்திலிருந்து 
கழிக்கப்பட்டவுடன், கைக்கின் இருப்பு மற்றும் அதிலிருந்து ைரும் ைருமானம் 
யூனிட்களில் முதலீடு கசய்யப்படும். 
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iii. ைினல நிர்ையம் 

யூலிப்களின் கீழ், காப்படீு கசய்தைர் அைர் குைிப்பிட்ட கால இறடகைளியில் 
பங்களிக்கக்கூடிய பிரீமியத்தின் அளறை தீர்மானிக்கிைார். 

அறனத்து ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசிகளிலும், ஆரம்ப கசலவுகள் மிக அதிகம். 
மரபுைழி பாலிசிகளின் கீழ், இந்தச் கசலவுகறளச் சந்திப்பதற்கான பிரீமியம் 
கட்டைங்கள் பாலிசி காலம் முழுைதும் பரவும். 

யூலிப்களின் ைிஷயத்தில், அறை ஆரம்ப பிரீமியத்தில் இருந்மத கழிக்கப்படும். 
இது முதலீட்டிற்காக ஒதுக்கப்படும் கதாறகறய கைிசமாகக் குறைக்கிைது. 
அதனால்தான், கசலுத்தப்பட்ட பிரீமியங்களின் அடிப்பறடயில் நன்றமகளின் 
மதிப்பு, ஒப்பந்தத்தின் ஆரம்ப ஆண்டுகளில் கசலுத்தப்பட்ட பிரீமியங்களுடன் 
ஒப்பிடுறகயில் மிகக் குறைைாக இருக்கும். 

iv. ைைை நன்னை 

மரபுைழி பாலிசிகறளப் மபாலன்ைி, யூலிப் பாலிசிகளில் மரை நன்றமகளின் 
அளவு கசலுத்தப்பட்ட பிரீமியத்தின் மடங்காக இருக்கும். பாலிசியின் 
காலக்கட்டத்தில் மரைம் ஏற்பட்டால், பயனாளிக்கு காப்படீ்டுத் கதாறக (இது 
பிரீமியத்தின் மடங்கு) அல்லது நிதியின் மதிப்பு (யூனிட் ைிறலறய 
யூனிட்களின் எண்ைிக்றகயால் கபருக்கினால் கிறடக்கும் மதிப்பு), இதில் எது 
அதிகமமா, அது அைருக்கு ைழங்கப்படும். 

v. முதலீட்டு அபாயத்னதத் தாங்குதல் 

யூனிட்களின் மதிப்பு ஆயுள் காப்படீ்டாளரின் முதலீடுகளின் மதிப்றபப் 
கபாறுத்தது, அறை உத்தரைாதமளிக்கப்படைில்றல. 

ஆயுள் காப்படீ்டாளர் ஒரு திைன்மிக்க பங்கு மூலதனத்றத நிர்ைகிக்க 
மைண்டுகமன்று எதிர் பார்க்கப்பட்டாலும், யூனிட் மதிப்புகள் பற்ைி எந்த 
உத்தரைாதத்றதயும் அளிப்பதில்றல. எனமை, முதலீட்டு அபாயத்றத 
பாலிசிதாரர் / யூனிட் றைத்திருப்பைமர ஏற்கிைார். 

சுய-பரீட்ன  2  

கீழ்க்காண்பைற்றுள் எந்த கூறு தைைானது? 

I. மாைக்கூடிய ஆயுள் காப்படீு ஒரு தற்காலிக ஆயுள் காப்படீ்டுத் திட்டம் 

II. மாைக்கூடிய ஆயுள் காப்படீு ஒரு நிரந்தரமான ஆயுள் காப்படீ்டுத் திட்டம் 

III. பாலிசிக்கு பை மதிப்பு கைக்கு உள்ளது 
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IV. ஒரு குறைந்தபட்ச இைப்புக்கால நன்றமக்கான உத்தரைாதத்றத பாலிசி 
ைழங்குகிைது. 

சுருக்கம்  

 நிதிச் சந்றதயில் பிை கசாத்துக்களுக்கு கிறடக்கும் மபாட்டிமிகுந்த பலனின் 
ைிகிதத்றதக் ககாடுப்பமத ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசிகறளப் கபாருத்தைறர 
கருத்தில் ககாள்ள மைண்டிய ஒரு முக்கியமான கருத்தாகும்  

 பிரித்தல், முதலீட்டு இறைப்பு மற்றும் கைளிப்பறடத்தன்றம 
முதலானறைகமள மரபுசாரா ஆயுள் காப்படீ்டுத் திட்டங்கள் கபருமளைில் 
ைளர்ைதற்கு ைழிைகுத்த காரைிகளாகும். 

 உலகளாைிய ஆயுள் காப்படீு என்பது ஒரு நிரந்தர ஆயுள் காப்படீ்டு 
ைடிைமாகும். கநகிழ்வுத்தன்றமககாண்ட ப்ரீமியங்கள், 
கநகிழ்வுத்தன்றமயுள்ள முதன்றமத் கதாறக மற்றும் இைப்புக் கால பலன் 
கதாறககள், மற்றும் பிரிக்கப்பட்ட அதன் ைிறலக் காரைிகள் ஆகியறை 
இதற்கான அம்சங்கள். 

 யூலிப்புகள் மிகவும் பிரபலமான, குைிப்பிடத்தக்க திட்டமாக உருைானதால். 
பல சந்றதகளில் மரபுைழி திட்டங்களின் இடத்றதப் பிடித்தன. 

 ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டாளரின் முதலீட்டு கசயல்திைனின் பலன்கறள 
மநரடியாகவும் உடனடியாகவும் கபறும் ைழியாக யூலிப்புகள் உள்ளன. 

 

முக்கிய ைார்த்னதகள் 

1. உலகளாைிய ஆயுள் காப்படீு  

2. மாைக்கூடிய ஆயுள் காப்படீு  

3. யூனிட் லிங்க்டு காப்படீு 

4. கமாத்த கசாத்தின் மதிப்பு (NAV) 

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள் 

பதில் 1 -சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

பதில் 2 -சரியான பதில் ைிருப்பம் I. 
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அத்தியாயம் L-05 

ஆயுள் காப்பீடின் பயன்பாடுகள் 
அத்தியாய அறிமுகம் 

ஆயுள் காப்படீின் மநாக்கம் அகால மரைத்திற்கு எதிராக தனிநபர்களுக்கு 
காப்பளிப்பது மட்டுமல்ல. அதன் பலன் பிை பயன்பாடுகளிலும் உள்ளது. இதன் 
மூலம் நிதியங்கறள உருைாக்கி அதறன காப்படீ்டு நலன்கறள தருைதற்காக 
பயன்படுத்தப்படலாம்; இதறன கதாழில்களின் பிரதான அதிகாரிகளுக்கு 
காப்பளிக்கும் பாலிசிறய உருைாக்க மற்றும் அடமானங்களின் மீட்பிற்கும் 
பாலிசிறய உருைாக்க பயன்படுத்த முடியும். சுருக்கமாக ஆயுள் காப்படீின் 
இந்த பல்மைறு பயன்பாடுகறள ைிைரிக்கிமைாம். 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. திருமைமான கபண்களின் கசாத்து சட்டம் (Married Women’s Property Act - MWP) 

B. பிரதான நபரின் காப்படீு (Keyman Insurance)  

C. அடமான மீட்பு காப்படீு (Mortgage Redemption Insurance -MRI)  
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A. ஆயுள் காப்பீடின் பயன்பாடுகள் 

1. திருைைைாை பபண்களின் ப ாத்து  ட்டம் (Married Women’s Property Act - 
MWP) 

திருமைமான கபண்களின் கசாத்து சட்டத்தின் பிரிவு 6, 1874, ஒரு 
அைக்கட்டறளறய உருைாக்கி மறனைி மற்றும் குழந்றதகளுக்கு ஒரு ஆயுள் 
காப்படீ்டின் கீழுள்ள நன்றமகள் பாதுகாப்பாக ைழங்கப்படுைறத உறுதி 
கசய்கிைது.  

ைனைப்படம் 1: MWP  ட்டத்தின் கீழ் பயைனடபைர்கள்  

 
இந்த பிரிைின் ைிதிப்படி ஒரு திருமைமான நபர் தனது கசாந்த ஆயுளின்மீது 
ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டுப் பாலிசி எடுத்து, அதற்கான நன்றமகறள அைரது 
மறனைி, அல்லது அைரது மறனைி மற்றும் குழந்றதகளுக்கு நன்றமகறள 
ைழங்குைதற்காக மற்றும் அறத அைர்கள் நன்றமக்காக மட்டுமம ஒரு 
அைக்கட்டறளயில் றைக்கப்படமைண்டும் என்று பாலிசி மமமலமய கதளிைாக 
கைளிப்படுத்தியிருந்தால், அந்த அைக்கட்டறளயின் கீழ் அறை இருக்கும்ைறர, 
காப்படீு கசய்தைர் அல்லது அைருக்கு கடனளித்தைர்களால் அறத 
கட்டுப்படுத்த முடியாது, அல்லது அைரது எஸ்மடட்டின் பகுதியாகவும் இருக்க 
முடியாது. 

MWP சட்டத்தின்கீழ் ஒரு பாலிசியின் அம்சங்கள் 

i. ஒவ்கைாரு பாலிசியும் ஒரு தனி டிரஸ்டாக அதாைது 
அைக்கட்டறளயாக இருக்கும்.. மறனைி அல்லது குழந்றத (18 ையதுக்கு 
மமலுள்ளைர்) அதன் அைங்காைலராக இருக்க முடியும். 

ii. பாலிசியானது நீதிமன்ை இறைப்புகள், கடனாளர்கள் மற்றும் ஆயுள் 
காப்படீு கசய்தைரின் கட்டுப்பாட்றட மீைியிருக்கும். 

iii. ஈடுக்மகாரல் பைம் அைங்காைலர்களுக்கு ைழங்கப்படும். 
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iv. பாலிசிறய ஒப்பறடக்க முடியாது மற்றும் எந்த நியமனமும் அல்லது 
உரிறம மாற்ைமும் அனுமதிக்கப்படாது. 

v. பாலிசிதாரர் பாலிசியின் கீழுள்ள நன்றமகறள நிர்ைகிப்பதற்கு ஒரு 
சிைப்பு அைங்காைலறர நியமிக்கைில்றல என்ைால், பாலிசியின் கீழ் 
பாதுகாக்கப்பட்ட கதாறக, காப்படீு அமலாக்கப்பட்ட அலுைலகம் உள்ள 
இடத்தின் மாநிலத்தின் அதிகாரப்பூர்ை அைங்காைலருக்கு ைழங்கப்பட 
மைண்டும் 

நன்னைகள் 

அைக்கட்டறள, ஒரு மாற்ை இயலாத, திருத்த இயலாத டிரஸ்ட் 
பத்திரத்தின்கீழ் அறமக்கப்படுகிைது. அதில் ஒன்று அல்லது அதற்கு மமற்பட்ட 
காப்படீ்டு பாலிசிகறள உள்ளடக்க முடியும். காப்படீ்டு நன்றமகறள 
கதாறகறய முதலீடு கசய்ைது உட்பட, அைக்கட்டறள கசாத்றத 
நிர்ைகிப்பதற்குப் கபாறுப்பான ஒரு அைங்காைலறர பயனாளிகளின் சார்பாக 
நியமிப்பது முக்கியம். இந்த நன்றமகள் எதிர்கால கடன் ககாடுத்தைர்களிடம் 
மபாய்ைிடாமல் பாதுகாக்கப்படுகின்ைன  

2. பிைதாை நபரின் காப்பீடு (Key man Insurance)  

பிரதான நபர் (Keyman) காப்படீு, ைைிக காப்படீ்டின் ஒரு முக்கிய ைடிைம் 
ஆகும். 

ைனையனற 

பிரதான நபர் (Keyman) காப்பறீட, ைைிகத்தின் ஒரு முக்கிய உறுப்பினரின் 
மரைம் மூலம் அல்லது நீண்ட காலத்திற்கு அைர் திைனற்று கசயல்படாமல் 
இருக்கும்மபாது எழும் நிதி இழப்புகறள ஈடு கசய்ய ைைிகம் மூலம் 
எடுக்கப்படும் காப்படீ்டு பாலிசி என ைிைரிக்கலாம்.  

பல ைைிகங்களில் கபரும்பாலான இலாபங்களுக்கான கபாறுப்றப ைகிக்கும் 
அல்லது நிறுைனத்திற்கு இன்ைியறமயாத மற்றும் மாற்றுைதற்கு கடினமான 
அைிவு மற்றும் திைன்கறளக் ககாண்டுள்ள முக்கிய நபர்கள் உள்ளனர். 
ைைிகத் கதாடர்ச்சிறய எளிதாக்குைதற்கும், அந்த பிரதான நபறர இழந்தால் 
ஏற்படும் கசலவுகள் மற்றும் இழப்புகறள ஈடுகசய்ைதற்கும், அத்தறகய 
பிரதான நபர்களின் ஆயுள் மீது முதலாளிகள் பிரதான நபர் (Keyman) காப்பறீட 
எடுக்கிைார். பிரதான நபர் (Keyman) காப்படீு உண்றமயான இழப்புகளுக்கு 
இழப்படீு ைழங்காது, ஆனால் காப்படீ்டு பாலிசியில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி 
நிறலயான பைத் கதாறக மூலம் ஈடுகசய்கிைது. 



218 
 

பிரதான நபர் (Keyman) ஒரு கால காப்படீ்டு பாலிசியாக அனுமதிக்கப்படுகிைது. 
இதில், காப்படீுத் கதாறக என்பது பிரதான நபரின் கசாந்த ைருமானத்துடன் 
இறைக்கப்படாமல் நிறுைனத்தின் இலாபத்துடன் இறைக்கப்பட்டுள்ளது. 
பிரீமியம் நிறுைனம் மூலம் கட்டப்படும். பிரதான நபர் இைந்துைிடும் ைழக்கில், 
நன்றம நிறுைனத்திற்கு ைழங்கப்படுகிைது. பிரதான நபர் (Keyman) காப்படீ்டின் 
மரை நன்றம நிறுைனத்தின் ைரிக்குட்பட்ட ைருமானமாக கைக்கிடப்படுகிைது. 

a) யார் ஒரு பிைதாை நபைாக (Keyman) இருக்க முடியும்?  

ஒரு பிரதான நபர் மநரடியாக ைைிகத்துடன் கதாடர்புறடயைராக மற்றும் 
அைரது இழப்பு ைைிகத்திற்கு நிதி கநருக்கடிறய ஏற்படுத்தும் நபராக 
இருக்கலாம். உதாரைமாக, இந்த நபர் நிறுைனத்தின் இயக்குனராக, 
பங்குதாரராக, முக்கிய ைிற்பறன நபராக, முக்கிய திட்ட மமலாளராக 
அல்லது நிறுைனத்திற்கு ைிமசஷமாக மதறைப்படும் மதிப்புமிக்க 
குைிப்பிட்ட திைன்கள் அல்லது அைிறை ககாண்டுள்ள யாராைது இருக்க 
முடியும்.  

b) காப்பீடு ப ய்யக்கூடிய இழப்புகள் 

பின்ைரும் இழப்புக்கள் பிரதான நபர் காப்படீு மூலம் இழப்படீு ைழங்கப்படும் 
இழப்புகளாக உள்ளன:  

i. பிரதான நபரால் நீண்ட காலம் மைறல கசய்யமுடியாத மபாது ஏற்படும் 
இழப்புகளுக்கு, அதாைது தற்காலிக பைியாளர்களுக்காக கசய்யப்படும் 
கசலவு மற்றும் ஒரு மாற்ைாறள நியமிக்க மற்றும் பயிற்சிக்காக 
மதறைப்படும் கசலவுகள். 

ii. இலாபங்கறள பாதுகாக்கும் காப்படீு. உதாரைமாக, பிரதான நபர் 
ஈடுபட்டிருந்த இழந்த ைிற்பறன ைருமானத்றத ஈடு கசய்ய, பிரதான 
நபர் ஈடுபட்டிருந்த ைைிக திட்டத்தின் தாமதம் அல்லது இரத்து 
ைிறளைாக எழும் இழப்புகள், ைிரிைாக்கும் ைாய்ப்பின் இழப்பு, சிைப்பு 
திைன்கள் அல்லது அைிைின் இழப்பு ஆகியறை.  

3. அடைாை ைீட்பு காப்பீடு (Mortgage Redemption Insurance -MRI)  

ஒரு நபர் ஒரு கசாத்றத ைாங்க கடன் ைாங்கினால், கடன் ஏற்பாட்டின் ஒரு 
பகுதியாக, ைங்கியின் அடமான மீட்புக் காப்படீ்டிற்காகவும் பைம் கசலுத்த 
மைண்டியிருக்கலாம். "அடமான மீட்புக் காப்படீு" என்பது "கிகரடிட் றலஃப் 
இன்சூரன்ஸ் பாலிசி" என்று பிரபலமாக குைிப்பிடப்படுகிைது. 

a) MRI என்ைால் என்ன? 
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இது ைடீ்டு கடன் கபற்ைைர்களுக்கு நிதி பாதுகாப்றப ைழங்குகின்ை ஒரு 
காப்படீ்டு பாலிசி. இது அடிப்பறடயில் அடமானம் றைப்பைர் மூலம் 
எடுக்கப்படுகின்ை ஒரு குறைகின்ை கால ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசி, மற்றும் 
கடன் ைாங்கியைர் தனது முழு கடறன திருப்புைதற்கு முன்மப 
இைந்துைிட்டால் மிகுதியுள்ள கடறன மீட்பதற்காக எடுக்கப்படுகிைது. அறத 
கடன் காப்பாளர் பாலிசி என்று அறழக்கலாம். பாலிசிதாரரின் எதிர்பாராத 
மரைம் ஏற்படும் ைழக்கில் அைறர சார்ந்தைர்களுக்கு அந்த கடன்கறள 
தீர்க்க மதறைப்படும் உதைிக்கு இந்த திட்டம் ஏற்ைது.  

b) அம் ங்கள்  

காப்பின் அளவு பாலிசி காலம் முழுைதும் ஒமர மாதிரி இருக்கின்ை கால 
காப்பறீடப் மபால் இல்லாமல், இந்த பாலிசியின் கீழுள்ள காப்படீின் அளவு 
ஒவ்கைாரு ஆண்டும் குறைகிைது.  

சுய-பரீட்ன  1 

அடமான மீட்பு காப்படீின் பின்னால் உள்ள மநாக்கம் என்ன?  

I. மலிைான அடமான ைிகிதங்கறள ஊக்குைிக்கிைது  

II. ைடீ்டு கடன் கபறுபைர்களுக்கு நிதி பாதுகாப்றப ைழங்குகிைது  

III. அடமானம் றைக்கப்பட்ட கசாத்தின் மதிப்றப பாதுகாப்பது  

IV. தைறு மநரிடும் ைழக்கில் கைளிமயற்ைப்படுைறத தைிர்ப்பது  

 

சுருக்கம்  

 திருமைமான கபண்களின் கசாத்து சட்டத்தின் பிரிவு 6, 1874, மறனைி 
மற்றும் குழந்றதகளுக்கு ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டின்கீழ் நலன்களின் 
பாதுகாப்றப ைழங்குகிைது. 

 MWP சட்டத்தின்கீழ் எடுத்த பாலிசி நீதிமன்ை இறைப்புகள், கடனாளர்கள் 
மற்றும் ஆயுள் காப்படீு கசய்தைரின் கட்டுப்பாட்றட மீைியிருக்கும். 

 பிரதான நபர் (Keyman) காப்படீு, ைைிக காப்படீ்டின் ஒரு முக்கிய ைடிைம் 
ஆகும். பிரதான நபர் (Keyman) காப்பறீட, ைைிகத்தின் ஒரு முக்கிய 
உறுப்பினரின் மரைம் மூலம் அல்லது நீண்ட காலத்திற்கு அைர் திைனற்று 
கசயல்படாமல் இருக்கும்மபாது எழும் நிதி இழப்புகறள ஈடு கசய்ய 
ைைிகம் மூலம் எடுக்கப்படும் காப்படீ்டு பாலிசி என ைிைரிக்கலாம்.  
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 அடமான மீட்பு காப்படீு என்பது அடிப்பறடயில் அடமானம் றைப்பைர் 
மூலம் எடுக்கப்படுகின்ை ஒரு குறைகின்ை கால ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசி, 
மற்றும் கடன் ைாங்கியைர் தனது முழு கடறன திருப்பும் முன்னர் 
இைந்துைிட்டால் மிகுதியுள்ள கடறன திருப்பி தருைதற்காக 
எடுக்கப்படுகிைது. 

முக்கிய ைார்த்னதகள் 

1. திருமைமான கபண்களின் கசாத்து சட்டம் 

2. பிரதான நபர் (Keyman) காப்படீு 

3. அடமான மீட்பு காப்படீு 

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள் 

பதில் 1 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 
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அத்தியாயம் L-06 
ஆயுள் காப்பீடின் ைினல ைற்றும் ைதிப்பீடு 

அத்தியாய அறிமுகம் 

கற்பைருக்கு ஆயுள் காப்படீ்டு ஒப்பந்தங்களின் ைிறல மற்றும் நன்றமகளில் 
பயன்படும் அடிப்பறடக் கூறுகறள அைிமுகப்படுத்துைமத இந்த 
அத்தியாயத்தின் மநாக்கமாக உள்ளது. நாம் முதலில் பிரீமியத்தில் உள்ள 
கூறுகறள ைிைாதித்துைிட்டு, பின்னர் உபரி மற்றும் மபானஸ் கருத்து பற்ைி 
ைிைாதிப்மபாம். 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. காப்படீு ைிறல- அடிப்பறடக்கூறுகள் 

B. உபரி மற்றும் மபானஸ் 
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A. காப்பீடு ைினல- அடிப்பனடக் கூறுகள் 

1. பிரீைியம் 

சாதாரை கமாழியில், பிரீமியம் என்ை கசால் ஒரு காப்படீ்டு பாலிசிறய 
ைாங்குைதற்காக காப்படீு கபற்ைைர் கசலுத்தும் ைிறலறய குைிக்கிைது. 
கபாதுைாக இது காப்படீ்டுத் கதாறகயில் ஒவ்கைாரு ஆயிரம் ரூபாய்க்கும் 
உள்ள பிரீமியம் ைிகிதமாக கதரிைிக்கப்படும். பிரீமியம் ைிகிதங்கள் 
ைாய்ப்பாளரின் ையது மற்றும் திட்டத்றத கபாறுத்தது. 

இந்த பிரீமியம் ைிகிதங்கள் காப்படீ்டு நிறுைனங்களிடம் ைிகிதங்களின் 
அட்டைறைகளாக கிறடக்கின்ைன 

ைனைப்படம் 1: பிரீைியம் 

 

இந்த அட்டைறைகளில் அச்சிடப்பட்ட ைிகிதங்கள் "அலுைலக பிரீமியங்கள்" 
என்று அறழக்கப்படுகிைது. அறை கபரும்பாலான சந்தர்ப்பங்களில் காலம் 
முழுைதும் ஒமர மாதிரியானறை மற்றும் ைருடாந்திர ைதீமாக 
கதரிைிக்கப்படுகின்ைன. 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு குைிப்பிட்ட ையதில் ஒரு இருபது ஆண்டு என்மடாகமன்ட் பாலிசிக்கான 
பிரீமியம் ரூ 4,800 என்ைால், இதற்கு அர்த்தம் இருபது ஆண்டுகளுக்கு 
ஒவ்கைாரு ஆண்டும் ரூ.4,800 கட்டப்பட மைண்டும். 

எனினும், முதல் சில ஆண்டுகளில் மட்டுமம பிரீமியங்கள் கசலுத்தை மாதிரி 
சில பாலிசிகள் உள்ளன. ஒமர ஒரு பிரீமியத்றத ஒப்பந்தத்தின் 
ஆரம்பத்திமலமய கசலுத்துகிை ஒற்றை பிரீமியம் ஒப்பந்தங்களும் 
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நிறுைனங்களிடம் உள்ளன. இந்த பாலிசிகள் கபாதுைாக முதலீடு 
மநாக்கத்திற்காக உள்ளன. 

2. தள்ளுபடிகள் 

ஆயுள் காப்படீு நிறுைனங்கள் கசலுத்தப்பட மைண்டிய பிரீமியத்தில் சில 
ைறகயான தள்ளுபடிகறளயும் ைழங்குகின்ைன. இத்தறகய இரண்டு 
தள்ளுபடிகள்:  

 காப்படீ்டுத் கதாறகக்கு  

 பிரீமியம் கசலுத்தும் முறைக்கு  

காப்பீட்டுத் பதானகக்காை தள்ளுபடி 

காப்படீ்டுத் கதாறக அதிகமாக உள்ள பாலிசிகறள ைாங்குபைர்களுக்கு 
தள்ளுபடி ைழங்கப்படுகிைது. அதிக மதிப்புள்ள பாலிசிகளுக்கு மசறை 
ைழங்கும்மபாது காப்படீு நிறுைனத்திற்கு கிறடக்கும் லாபங்களில் 
ைாடிக்றகயாளருக்கும் பங்களிக்கும் ஒரு ைழியாக இந்த தள்ளுபடி 
ைழங்கப்படுகிைது, இதற்கான காரைம் மிக எளிது. ஒரு காப்படீ்டு 
நிறுைனம் மசறையளிக்கும் பாலிசியின் கதாறக ரூ.50,000 அல்லது 
ரூ.5,00,000 என எந்த அளைில் இருந்தாலும் இரண்டிற்கும் மதறைப்படுகின்ை 
முயற்சியின் அளவு, மற்றும் அதன் ைிறளைாக இந்த பாலிசிகறள 
கசயல்படுத்துைதற்கான கசலவும் அமததான் இருக்கும். ஆனால் அதிக 
கதாறகயுள்ள பாலிசிகளின் மூலம் கிறடக்கும் பிரீமியமும் மற்றும் 
இலாபங்களும் அதிகமாக உள்ளது. 

பிரீைியம் ப லுத்தும் முனறயில் தள்ளுபடி  

இமதமபால் பிரீமியம் கசலுத்தப்படும் முறையில் தள்ளுபடி 
ைழங்கப்படலாம். ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் ஆண்டிற்கு, அறர 
ஆண்டிற்கு, காலாண்டிற்கு ஒரு முறை அல்லது மாதாந்திர அடிப்பறடயில் 
பிரீமியங்கறள கட்ட அனுமதிக்கின்ைன. பைம் கசலுத்தும் முறை 
எத்தறன அடிக்கடி உள்ளமதா, பிரீமியத்றத ைசூலிப்பதற்கும் கைக்கு 
றைப்பதற்கும் நிர்ைாகச் கசலவுகளும் அத்தறன அதிகம். அறரயாண்டு 
அல்லது ஆண்டு பிரீமியங்களில் பைம் ைாங்குைதும் அறத 
கைக்கிடுைதும் ஆண்டிற்கு ஒரு முறை மட்டுமம மதறைப்படும், மமலும், 
ைருடாந்திர முறையில், காப்படீ்டு நிறுைனத்தால் முழு ஆண்டு 
காலத்திற்கும் இந்தத் கதாறகறய பயன்படுத்தி மற்றும் அதில் ைட்டி 
சம்பாதிக்க முடியும். எனமை, காப்படீ்டாளர்கள் ைருடாந்திர மற்றும் 
அறரயாண்டு முறையில் பைம் கசலுத்துைறத ஊக்குைிப்பதற்காக 
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தள்ளுபடிறய அனுமதிக்கின்ைனர். மதறைப்படும் கூடுதல் நிர்ைாக 
கசலறை ஈடு கசய்ைதற்காக மாதாந்திர முறை கட்டைத்தில், ஒரு சிைிய 
கூடுதல் கட்டைத்றதயும் அைர்கள் ைசூலிக்கலாம். 

3. கூடுதல் கட்டைங்கள் 

கூடுதல் அபாயத்றத ைிறளைிக்கும் எந்த குைிப்பிடத்தக்க காரைிகளும் 
இல்றல என்ைால் அட்டைறை பிரீமியம் மட்டுமம காப்படீு கசய்த 
தனிநபர்களிடம் ைசூலிக்கப்படும். இத்தறகய தனிப்பட்ட ைாழ்வுகள் 
தைைாை ைாழ்வுகள் என அறழக்கப்படும் மற்றும் ைசூலிக்கப்படும் 
ைிகிதங்கள் சாதாரை ைிகிதங்கள் எனப்படுகின்ைன. 

காப்படீிற்காக முன்கமாழியும் ஒரு நபர் ைாழ்ைிற்கு அபாயத்றத 
ைிறளைிக்க முடிகின்ை இதய மநாய்கள் அல்லது நீரிழிவு மபான்ை சில 
உடல்நல பிரச்சிறனகளால் பாதிக்கப்பட்டிருந்தால், அைர் தரமில்லாத 
ைாழ்ைாக கருதப்படுகிைார். காப்படீ்டு நிறுைனம், உடல்நலத்திற்காக 
கூடுதல் என்ை முறையில் கூடுதல் பிரீமியத்றத ைசூலிக்க முடிவு 
கசய்யலாம் இமதமபால் சர்க்கஸ் கறழக் கூத்தாடி மபால  அபாயகரமான 
கதாழிலில் ஈடுபட்டுள்ளைர்கள் மீதும் கூடுதல் கட்டைம் சுமத்தப்படும். 
அட்டைறை பிரீமியத்றத ைிட இந்த கூடுதல் அதிகமாk இருக்கும். 

மீண்டும், ஒரு காப்படீ்டாளர் கூடுதல் பிரீமியத்றத ைசூலித்து, அதற்கு ஒரு 
பாலிசியின்கீழ் சில கூடுதல் நன்றமறள ைழங்க கூடும். 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனம் ஒரு இரட்றட ைிபத்து நன்றமறய 
அல்லது DAB (மரைம் ைிபத்து காரைமாக ஏற்பட்டால் காப்படீுத் 
கதாறகறய ைிட இருமடங்கு கதாறக ைழங்கப்படும்) ைழங்கலாம். 
இதற்காக, ஒவ்கைாரு ஆயிரம் ரூபாய் கதாறகக்கும் ஒரு ரூபாய் கூடுதல் 
கட்டைத்றத ைசூலிக்கலாம். 

அமதமபால் நிரந்தர இயலாறம நன்றம (PDB) என அறழக்கப்படும் 
நன்றமறய ைழங்க ஒவ்கைாரு ஆயிரம் ரூபாய் கதாறகக்கும் கூடுதலாக 
ஏதாைது கட்டைம் ைசூலிக்கப்படலாம். 

4. பிரீைியத்னத கைித்தல்  

பிரீமியம் அட்டைறைகளில் ைழங்கப்படுகிை ைிகிதங்கறள ஆயுள் 
காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் எவ்ைாறு கைிக்கிைார்கள் என்பறத இப்மபாது 
ஆராய்மைாம். இந்தப் பைி ஒரு மதிப்படீ்டாளர் (actuary) மூலம் 
கசய்யப்படுகிைது. கால காப்படீு, முழு ஆயுள் மற்றும் என்மடாகமன்ட் 
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மபான்ை மரபுைழி ஆயுள் காப்படீ்டு ைிஷயத்தில் பிரீமியத்றத 
தீர்மானிக்கும் பைியில் பின்ைரும் கூறுகள் கருதப்படுகின்ைன:  

 இைப்பு  

 ைட்டி  

 மமலாண்றம கசலவுகள்  

 றகயிருப்புகள்  

 மபானஸ் ஏற்றுதல்  

ைனைப்படம் 2: பிரீைியத்தின் கூறுகள் 

 
முதல் இரண்டு கூறுகள் நிகர பிரீமியத்றத தீர்மானிக்கின்ைன மற்றும் 
மற்ை கூறுகள் கமாத்த அல்லது அலுைலக பிரீமியத்றத தர நிகர 
பிரீமியத்துடன் கூட்டப்படுகிைது [‘ஏற்றுதல்’ என்றும் அறழக்கப்படுகிைது] 

a) இறப்பு ைிகிதம் ைற்றும் ைட்டி  

இைப்பு ைிகிதம் பிரீமியங்களின் முதல் கூைாக உள்ளது. ஒரு குைிப்பிட்ட 
ைருடத்தில் ஒரு குைிப்பிட்ட ையதுறடய ஒருைர் இைப்பதற்கான ைாய்ப்பு 
அல்லது நிகழ்தகவு இது. ஒரு நபரின்  எதிர்பார்க்கப்படும் இைப்பு ையறத 
கண்டைிய, "இைப்பு அட்டைறைகள்" பயன்படுத்தப்படுகின்ைன. 

எடுத்துக்காட்டு 

35 ையதுக்கான இைப்பு ைிகிதம் 0.0035 என்ைால், 35 ையதில் உயிருடன் 
உள்ள ஒவ்கைாரு 1000 மக்களுக்கு மத்தியில், 3.5 (அல்லது 10,000 மபரில் 35 
மபர்) மக்கள் 35 மற்றும் 36 ையதிற்கு இறடமய இைந்துைிடுைார் என 
எதிர்பார்க்கப்படுைறத இது குைிக்கிைது. 

பிரீமியத்தின் 
கூறுகள் 
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அட்டைறைறய கைவ்மைறு ையதில் இைப்பு கசலறை கைக்கிட 
பயன்படுத்தலாம். உதாரைமாக, ையது 35-ற்கு 0.0035 என்ை ைிகிதம், 1000 x 
0.0035 = ரூ 3.50 (காப்படீ்டுத் கதாறக) என்பது ஒவ்கைாரு ஆயிரத்திற்கான 
காப்படீ்டு கசலவு என்பறத குைிக்கிைது. 

மமலுள்ள கசலறை "அபாயப் பிரீமியம்" என்றும் கூைலாம். ையது 
அதிகமாக இருந்தால் அபாயப் பிரீமியமும் அதிகமாக இருக்கும். 

எடுத்துக்காட்டு 

ஐந்து ஆண்டுகளுக்கு பின்னர் எழும் காப்படீ்டு கசலறை சந்திக்க 
ஒவ்கைாரு ஆயிரத்திற்கும் நமக்கு ரூ. 5 மதறை மற்றும் ைட்டி ைிகிதத்றத 
6% என கருதினால், தற்மபாதுள்ள ரூ 5- இன் மதிப்பு ஐந்து ைருடத்திற்கு 
பிைகு 5 x 1/ (1.06)5 = 3.74 எை இருக்கும். 

6%-க்கு பதிலாக 10% என கருதியிருந்தால், தற்மபாறதய மதிப்பு 3.10 
மட்டுமம இருக்கும். மைறுைிதமாக கூைினால் கருதும் ைட்டி ைிகிதம் 
அதிகமாக இருந்தால், தற்மபாறதய மதிப்பு குறைகிைது. 

இைப்பு மற்றும் ைட்டி பற்ைி நம் ஆய்ைிலிருந்து இரண்டு முக்கிய 
முடிவுகறள கைிக்கமுடியும் 

 இைப்பு அட்டைறையில் இைப்பு ைிகிதம் அதிகமாக இருந்தால், 
பிரீமியங்களும் அதிகமாக இருக்கும் 

 ைட்டி ைிகிதத்றத அதிகமாக கருதினால், பிரீமியம் குறையும். 

நிகை பிரீைியம் 

இைப்பு மற்றும் ைட்டி மதிப்படீுகள் "நிகர பிரீமியம்" அளறை ககாடுக்கிைது 

பைாத்த பிரீைியம் 

கமாத்த பிரீமியம் என்பது நிகர பிரீமியம் மற்றும் ஏற்றுதல் எனப்படும் 
கதாறகயின் கூட்டல். ஏற்றுதலின் அளறை நிர்ையிக்கும் மபாது மனதில் 
ககாள்ள மைண்டிய மூன்று பரிசீலறனகள் அல்லது ைழிகாட்டும் 
மகாட்பாடுகள் உள்ளன: 

b) ப லவுகள் ைற்றும் னகயிருப்புக்கள்  

பின்ைருைது உட்பட ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனங்களுக்கு பல்மைறு 
ைறகயான இயக்க கசலவுகள் உள்ளன:  

 முகைர்கள் பயிற்சி மற்றும் ஆட்மசர்ப்பு,  
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 முகைர்களின் கமிஷன்கள்,  

 ஊழியர்கள் சம்பளம்,  

 அலுைலகத்திற்கான இடம்,  

 அலுைலக எழுதுகபாருள்கள்,  

 மின்சார கட்டைங்கள்,  

 இதர கசலவுகள் முதலியன  

இறை அறனத்தும் காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் மூலம் மசகரிக்கப்பட்ட 
பிரீமியங்களில் இருந்து கசலுத்தப்பட மைண்டும். இந்த கசலைினங்கள் 
கபாருந்துகிை மாதிரி நிகர பிரீமியத்தில் ஏற்ைப்படுகிைது. 

c) காலங்கழிதல் ைற்றும் தற்ப யல் நிகழ்வுகள் 

கசலவுகள் தைிர, ஆயுள் காப்படீ்டாளர்களின் கைக்கீடுகறள தைைாக 
கைிக்க றைக்கும் பிை காரைிகளும் உள்ளன. 

அபாயத்திற்கான முக்கிய காரைங்கள் காலங்கழிதல்கள் மற்றும் 
ைிலகல்கள். காலங்கழிதல் என்ைால் பாலிசிதாரர் பிரீமியம் கசலுத்துைறத 
நிறுத்திைிடுகிைார் என்று அர்த்தம். ைிலகும் ைழக்கில், பாலிசிதாரர் 
பாலிசிறய ஒப்பறடக்கிைார் மற்றும் பாலிசியில் மசகரிக்கப்பட்ட பை 
மதிப்பில் இருந்து ஒரு கதாறகறய கபறுகிைார். 

கபாதுைாக காலங்கழிதல்கள் அதிகமாக ஒப்பந்தத்தின் முதல் மூன்று 
ஆண்டுகளுக்குள் நடக்கிைது, அதுவும் மிகவும் அதிக எண்ைிக்றகயில் 
முதல் ஆண்டிற்குள் நடக்கிைது. 

d) இலாபத்துடன் (பங்ணகற்கும்) உள்ள பாலி ிகள் ைற்றும் ணபாைஸ் 
ஏற்றுதல்  

பாதகமான சூழ்நிறலகளில் கூட கடன்தீர்க்கும் திைன் நீடித்து 
நிறலப்பதற்காக, கூடுதல் றகயிருப்றப உருைாக்க, ஆயுள் காப்படீ்டாளர்கள் 
அதிக ஏற்றுதல் கட்டைங்கறள முன்கூட்டிமய ைசூலிக்கும் 
நறடமுறைறயத் கதாடங்கியமபாது, 'இலாபத்துடன்' உள்ள பாலிசிகளின் 
கருத்து உருைானது. அடுத்தடுத்த அனுபைம் மிக சாதகமாக இருந்தால், 

ஆயுள் காப்படீ்டாளர், பாலிசிதாரர்களுடன் மபானஸ் மூலம் கபற்ை 
லாபத்தில் சில பங்றக பகிர்ந்து ககாள்ைார். 

கமாத்தத்தில் நாம் கசால்ல முடிைது:  
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பைாத்த பிரீைியம் = நிகை பிரீைியம் + ப லவுகளுக்காை ஏற்றுதல் + 
தற்ப யல் நிகழ்வுகளுக்காை ஏற்றுதல் + ணபாைஸ் ஏற்றுதல் 

சுய-பரீட்ன  1  

பாலிசி காலங்கழிதலுக்கு என்ன அர்த்தம்? 

I. பாலிசிதாரர் பாலிசிக்கான பிரீமியத்றத முழுறமயாக கசலுத்திைிட்டார்  

II. பாலிசிதாரர் ஒரு பாலிசியில் பிரீமியம் கசலுத்துைறத நிறுத்திைிட்டார் 

III. பாலிசி முதிர்ைறடகிைது   

IV. பாலிசி சந்றதயில் இருந்து திரும்ப கபைப்பட்டது  

 

B. உபரி ைற்றும் ணபாைஸ் 

1. உபரி மற்றும் மபானறஸ கைித்தல்  

ஒவ்கைாரு ஆயுள் காப்படீு நிறுைனமும் தனது கசாத்துக்கள் மற்றும் 
கடன்பாடுகறள தீர்மானிக்க குைித்த காலங்களில் மதிப்பறீட 
மமற்ககாள்ளமைண்டும் என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிைது. அத்தறகய ஒரு மதிப்படீு 
இரு மநாக்கங்கறள ககாண்டுள்ளது:  

i. கடன்தீர்க்கும் (நுகர்மைாருக்கு ககாடுக்க மைண்டியறத தரும்) திைன் 
அல்லது திைாலாகுமா என்பறத தீர்மானிக்க ஆயுள் காப்படீ்டு 
நிறுைனத்தின் நிதி நிறலறய மதிப்பிடுைது. 

ii. பாலிசிதாரர்கள் / பங்குதாரர்களின் மத்தியில் கிறடக்கின்ை உபரிறய 
ைிநிமயாகம் கசய்ைறத தீர்மானிப்பது.  

ைனையனற 

உபரி என்பது கடன்பாடுகளின் மதிப்புகறள ைிட அதிகமாக உள்ள 
கசாத்துக்களின் மதிப்பு. இது எதிர்மறையாக இருந்தால், அது ஒரு பளு 
எனப்படும். 

இப்மபாது ஆயுள் காப்படீில் உள்ள உபரி என்ை கருத்து ஒரு நிறுைனத்தின் 
லாபத்துடன் எவ்ைாறு மைறுபடுகிைது என பார்ப்மபாம். 

கபாதுைாக நிறுைனங்களில் இலாபத்றத பற்ைி இரண்டு கருத்துக்கள் 
இருக்கின்ைன. முதலாைதாக, லாபம் என்பது ககாடுக்கப்பட்ட கைக்கியல் 
காலத்தில் பைளிச்ப ல்லும் ப லனை கழித்து கினடக்கும் அதிகப்படியாை 
ைருைாைம் ஆகும், அது இலாப நஷ்ட கைக்கின் அங்கமாக உள்ளது. இலாபம் 
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ஒரு நிறுைனத்தின் இருப்புநிறல ஏடின் அங்கமாகவும் உள்ளது - அறத 
கடன்பபாறுப்புகனள ைிட அதிகைாக உள்ள ப ாத்துக்களின் ைதிப்பு என 
ைறரயறுக்கலாம். இருப்புநிறல ஏடு, இலாப நஷ்ட கைக்கில் இலாபத்றத 
பிரதிபலிக்கிைது. இந்த இரு நிகழ்வுகளிலும், கைக்கியல் காலத்தின் முடிைில் 
லாபம் தீர்மானிக்கப்படுகிைது. 

உபரி = ப ாத்துக்கள் - பபாறுப்புகள்  

ஆயுள் காப்படீ்டில் கடன்பாடுகள் என்ைால் என்ன என்பறதப் 
புரிந்துககாள்மைாம். ககாடுக்கப்பட்ட ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசிகளின் 
கதாகுதியில், ஆயுள் காப்படீ்டாளர் எதிர்கால ஈடுக்மகாரல்கள், கசலவுகள் 
மற்றும் பிை எதிர்பார்க்கப்படும் ககாடுப்பனவுகறள சந்திப்பதற்கான 
ஏற்பாடுகறளச் கசய்ய மைண்டும். எதிர்காலத்தில் இந்த பாலிசிகளுக்கான 
பிரீமியங்கறள கபறுைறதயும் காப்படீ்டாளர் எதிர்பார்க்கிைார். 

கடன்பாடுகள் என்பது தரமைண்டிய அறனத்துப் பைம் கசலுத்துதலின் 
தற்மபாறதய மதிப்பில் இருந்து இந்தக் பாலிசிகளில் கபைப்படும் என 
எதிர்பார்க்கப்படும் பிரீமியங்கறள கழித்த பிைகு கிறடக்கின்ை மதிப்பாகும். 
தற்மபாறதய மதிப்பானது கபாருத்தமான தள்ளுபடி ைிகிதத்றதப் [ைட்டி 
ைிகிதம்] பயன்படுத்தி கைக்கிடப்படுகிைது  

ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் உண்றமயான அனுபைம் கருதப்பட்டறத ைிட 
நன்ைாக இருந்தால் உபரி எழுகிைது. இலாப ஒப்பந்தங்களின்கீழ், ஆயுள் 
காப்படீ்டு நிறுைனம் இலாபங்களில் பங்மகற்க ஒப்புக்ககாண்ட மற்றும் இலாப 
பாலிசிகறள ைாங்கிய பாலிசிதாரர்களுக்கு நன்றமகறள கட்டாயமாக 
ைழங்கமைண்டும். 

எடுத்துக்காட்டு 

31 மார்ச், 2013 அன்று உள்ள XYZ நிறுைனத்தின் இலாபங்கள், அந்த மததியன்று 
அதன் ைருமானத்தில் இருந்து கசலவுகறள கழித்து அல்லது கசாத்துக்களில் 
இருந்து கடன்பாடுகறள கழிப்பதன் மூலம் கிறடக்கிைது. 

இரண்டு சந்தர்ப்பங்களிலும், இலாபம் கதளிைாக ைறரயறுக்கப்பட்டுள்ளது 
மற்றும் கதரிகிைது. 

2. ணபாைஸ் 

காப்படீ்டாளர்கள் அதன் ைகுக்கக்கூடிய உபரிறய பாலிசிதாரர்கள் மற்றும் 
நிறுைனத்தின் பங்குதாரர்களிறடமய மபானஸ் ைடிைில் [ஏமதனும் இருந்தால்] 
அைிைித்து ைிநிமயாகிக்க மைண்டும். இந்தியா, இங்கிலாந்து மற்றும் பல 
நாடுகளில், உபரி ைிநிமயாகம் பிரபலமாக உள்ளது. 
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ஒரு ஒப்பந்தத்தின் கீழ் கசலுத்தமைண்டிய அடிப்பறட நன்றமகளுடன் 
கூடுதலாக மபானஸ் ைழங்கப்படும். கபாதுைாக இது காப்பளிக்கப்பட்ட 
அடிப்பறட கதாறகயுடன் கூடுதலாக அல்லது ைருடத்திற்கு அடிப்பறட 
ஆண்டு ஓய்வூதியமாக மதான்றும். உதாரைமாக, காப்புத்கதாறகயின் 
ஒவ்கைாரு ஆயிரத்திற்கும் ரூ 60- ஆக இது காட்டப்படுகிைது. 

மபானஸின் மிக கபாதுைான ைடிைம் ைாற்றியனைப்பு ணபாைஸ் (Reversionary 

Bonus) ஆகும். மபானஸ் மசர்க்றககள் ஒருமுறை அைிைிக்கப்பட்டுைிட்டால், 
அறை பாலிசியுடன் இறைக்கப்பட்டுைிடும் மற்றும் திரும்ப எடுக்கமுடியாது. 
மரைம் அல்லது முதிர்வு மூலம் ஈடுக்மகாரலாக ஒப்பந்தம் மாறும்மபாது 
மட்டுமம பாலிசிதாரர் அைற்றை கபறுைதால், அறை 'மாற்ைியறமப்பு 
மபானஸ்’ என்று அறழக்கப்படுகின்ைன. ஒப்பறடவு சமயத்திலும் மபானஸ் 
ைழங்கப்படலாம். ஆனால் இதற்காக தகுதி கபை, கபரும்பாலும் ஒப்பந்தம் ஒரு 
குைிப்பிட்ட காலம் ைறர இயக்கத்தில் இருந்திருக்க மைண்டும் (5 ஆண்டுகள் 
என கூைலாம்) என்ை நிபந்தறன ைிதிக்கப்படும். 

ைாற்றியனைப்பு ணபாைஸ் ைனககள் 

ைனைப்படம் 3: ைாற்றியனைப்பு ணபாைஸ் ைனககள் 

 

i. எளிய ைாற்றியனைப்பு ணபாைஸ் 

இது ஒப்பந்தத்தின்கீழ் அடிப்பறட பை நன்றமயில் ஒரு சதைதீமாக 
காட்டப்படும் மபானஸ் ஆகும். உதாரைமாக, இந்தியாைில், காப்படீுத் 
கதாறகயின் ஒவ்கைாரு ஆயிரத்திற்கும் ஒரு கதாறகயாக 
அைிைிக்கப்படுகிைது. 
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ii. கூட்டு ணபாைஸ்  

இங்மக ஒரு நிறுைனம் மபானறஸ அடிப்பறட நன்றமகளின் சதைதீமாக 
மற்றும் ஏற்கனமை இறைக்கப்பட்ட மபானஸ்களாக காட்டுகிைது. இதனால் 
இது மபானஸின் மீதுள்ள ஒரு மபானஸ் ஆகும். அறத கைளிப்படுத்தும் 
ஒரு ைழி, அடிப்பறட காப்புத்கதாறக மீது @ 8%, அத்துடன் 
இறைக்கப்பட்ட மபானறஸ கூட்டவும். 

iii. இறுதி ணபாைஸ்  

கபயரில் குைிப்பிடப்பட்டறத மபாலமை, ஒப்பந்தம் முடிவுறும் மபாது 
(மரைம் அல்லது முதிர்வு மூலம்) இந்த மபானஸ் ஒப்பந்தத்துடன் 
இறைகிைது. அடுத்த ஆண்டில் எழும் ஈடுக்மகாரல்களுக்கு மட்டுமம இது 
கபாருந்தும். இதனால் 2013-இல் அைிைிக்கப்பட்ட இறுதி மபானஸ் 2013-14 
ஆண்டில் எழும் ஈடுமகாரல்களுக்கு மட்டுமம கபாருந்தும் மற்றும் 
அடுத்தடுத்த ஆண்டுகளுக்கு கபாருந்தாது. இறுதி மபானஸ்கள் ஒப்பந்த 
காலத்றத சார்ந்தது மற்றும் அதிகரிக்கும் காலத்துடன் அதிகரிக்கும். 
இதனால் 25 ஆண்டுகளாக நடப்பில் இருக்கும் ஒப்பந்தத்தில் கிறடக்கும் 
இறுதி மபானஸ் 15 ஆண்டுகளாக நடப்பில் இருக்கும் ஒப்பந்தத்றதைிட 
அதிகமாக இருக்கும். 

3. பங்களிப்பு முனற  

ைட அகமரிக்காைில் ஏற்கப்பட்ட உபரி ைிநிமயாகத்தின் மற்கைாரு முறை 
"பங்களிப்பு" முறை ஆகும். இந்த முறையின்கீழ் - இைப்பு, ைட்டி மற்றும் 
கசலவுகறள கபாறுத்தைறர, அந்த ைருடத்தில் நடக்கும் என்று 
எதிர்பார்க்கப்பட்ட மற்றும் உண்றமயாக நடந்ததற்கும் இறடமய உள்ள 
ைித்தியாசம் உபரிறய தருகிைது மற்றும் அது ஈவுத்கதாறகயாக 
அைிைிக்கப்பட்டு ைிநிமயாகிக்கப்படுகிைது. 

ஈவுத்கதாறகறய கராக்கமாக, எதிர்கால பிரீமியங்களில் சரிகசய்தல்/குறைப்பு 
மூலம், பாலிசியில் பைிமுதல்-கசய்யமுடியாத (non-forfeitable) கசலுத்திய கூடுதல் 
கதாறகறய ைாங்க அனுமதிப்பதன் மூலமாகமைா அல்லது பாலிசியில் ைரவு 
றைத்மதா மசர்க்கப்படலாம். 

4. யூைிட் லிங்க்ட் பாலி ிகள்  

யூலிப் பாலிசிகளின் ைிறல நிர்ையம் மற்றும் பிை அம்சங்கள் ஏற்கனமை 
முந்றதய அத்தியாயத்தில் ைிைாதிக்கப்பட்டுள்ளன. 
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சுருக்கம் 

 சாதாரை கமாழியில், பிரீமியம் என்ை கசால் ஒரு காப்படீ்டு பாலிசிறய 
ைாங்குைதற்காக காப்படீு கபறுபைர் கசலுத்தும் ைிறலறய குைிக்கிைது. 

 ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசிகளில் பிரீமியம் அறமக்கும் பைியில் இைப்பு, 
நலன்கள், கசலவு மமலாண்றம மற்றும் றகயிருப்புக்கள் கருதப்படுகின்ைன. 

 கமாத்த பிரீமியம் நிகர பிரிமியத்துடன் ஏற்றுதல் என்ை ஒரு அளறை 
கூட்டி கிறடக்கிைது. 

 ஒரு காலங்கழிதலுக்கு அர்த்தம் பாலிசிதாரர் பிரீமியம் கசலுத்துைறத 
நிறுத்திைிடுகிைார். ைிலகிக்ககாள்ளும் ைழக்கில், பாலிசிதாரர் பாலிசிறய 
ஒப்பறடத்து மற்றும் பாலிசியில் மசகரிக்கப்பட்ட பை மதிப்பில் இருந்து 
ஒரு கதாறகறய கபறுகிைார். 

 ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் உண்றமயான அனுபைம் கருதப்பட்ட 
அனுபைத்றத ைிட சிைந்ததாக இருப்பதன் ைிறளைாக உபரி எழுகிைது. 

 உபரி நிதி ஒதுக்கீறட கடன் தீர்க்கும் திைனுக்காக மற்றும் சுதந்திரமான 
கசாத்துக்கறள அதிகரிப்பதற்காக தக்கறைத்து ககாள்ள முடியும். 

 மபானஸின் மிக கபாதுைான ைடிைம் மாற்ைியறமப்பு மபானஸ் ஆகும். 

முக்கியைாை ைார்த்னதகள் 

1. பிரீமியம்  

2. தள்ளுபடி  

3. மபானஸ்  

4. உபரி  

5. றகயிருப்பு  

6. ஏற்றுதல்  

7. மாற்ைியறமப்பு மபானஸ் (Reversionary Bonus) 

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள்  

பதில் 1 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 
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அத்தியாயம் L-07 

ஆயுள் காப்பீட்டு ஆைைைாக்கல் 

அத்தியாய அறிமுகம் 

காப்படீ்டுத் துறையில் அதிக எண்ைிக்றகயிலான படிைங்கள் மற்றும் 
ஆைைங்கள் றகயாளப்படுைறத பற்ைி அத்தியாயம் 7 இல் பார்த்மதாம். ஆயுள் 
காப்படீ்டிற்கு என குைிப்பிட்ட சில ஆைைங்கள் உள்ளன, அறை இந்த 
அத்தியாயத்தில் ைிைாதிக்கப்பட்டுள்ளன. இங்மக, பாலிசி ஆைைத்தில் 
இறைக்கப்பட்டுள்ள முக்கிய ைிதிகறள பற்ைியும் நாங்கள் ைிைாதிக்கிமைாம். 
சலுறகக் காலம், பாலிசி காலங்கழிதல் மற்றும் பைிமுதல்-கசய்யாமல் 
இருப்பது மற்றும் மைறு சில சலுறககள் கதாடர்பான ைிதிகளும் 
ைிைாதிக்கப்படுகின்ைன. 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. முன்கமாழிவு கட்டத்தின் ஆைைமாக்கல்  

B. பாலிசி கட்ட ஆைைமாக்கல் 

C. பாலிசி நிறலகள் மற்றும் சலுறககள் 
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A. முன்பைாழிவு கட்டத்தின் ஆைைைாக்கல்  

அத்தியாயம் 7 இல் தகைல் ஏடு மற்றும் முன்கமாழிவு படிைம் பற்ைி 
ைிைாதிக்கப்பட்ட கபாதுைான ைிைரங்களுடன் கூடுதலாக, ஆயுள் 
காப்படீ்டாளர்கள் புரிந்து ககாள்ள மைண்டிய சில கூடுதல் ைிைரங்கள் உள்ளன. 

தகைல் ஏடு: காப்படீ்டில், ‘தகைல் ஏடு’ என்பது, காப்படீ்டுத் தயாரிப்றப ைிற்க 
அல்லது ைிளம்பரப்படுத்த, காப்படீ்டாளரால் ைழங்கப்பட்ட காகிதைடிை, 

மின்னணு அல்லது மைறு ஏமதனும் ைடிைத்தில் உள்ள ஆைைம். காப்படீ்டுத் 
தயாரிப்பின் தகைல் ஏடு பின்ைருைறத கதளிைாகக் குைிப்பிட மைண்டும். 

a) சம்பந்தப்பட்ட காப்படீ்டுத் தயாரிப்புக்காக ஆறையத்தால் ஒதுக்கப்பட்ட 
தனித்துைமான அறடயாள எண் (UIN): 

b) நன்றமகளின் மநாக்கம்;  

c) காப்படீ்டுத் திட்டத்தின் அளவு;  

d) ைிளக்கங்களுடன் காப்படீ்டுத் கதாறகக்கான உத்தரைாதங்கள், 
ைிலக்குகள்/ைிதிைிலக்குகள் 

தகைல் ஏடு மமலும் ைழங்க மைண்டியறை:: 

a) காப்படீு மூலம் காப்பளிக்கப்படும் தற்கசயல் நிகழ்வு அல்லது தற்கசயல் 
நிகழ்வுகளின் ைிளக்கம்;  

b) அத்தறகய தகைல் ஏடின் ைிதிமுறைகளின் கீழ் காப்படீ்டுக்கு தகுதியான 
ைாழ்க்றக அல்லது கசாத்துக்களின் ைர்க்கம் அல்லது ைர்க்கங்கள் 

ஆயுள் காப்படீ்டில் தகைல் ஏட்டில் தயாரிப்பு மீது அனுமதிக்கப்படும் றரடர்கள் 
(கூடுதல் காப்புகள் என்றும் அறழக்கப்படுகிைது) மற்றும் அைற்ைின் 
நன்றமகளும் குைிப்பிடப்பட மைண்டும். 

முன்பைாழிவு படிைம்: ஆயுள் காப்படீ்றடப் கபாறுத்தைறர, 

முன்கமாழிபைர்களின் குடும்ப உறுப்பினர்களின் (கபற்மைார் உட்பட) 
ைிைரங்கள், அதாைது அைர்களின் நீண்ட ஆயுட்காலம், உடல்நிறல மற்றும் 
அைர்களில் எைறரயாைது பாதித்த மநாய்கறள பற்ைி முன்கமாழிவு 
படிைத்தின் மூலம் மசகரிக்கப்படுகின்ைன. தயாரிப்றபப் கபாறுத்து, 

காப்படீ்டுக்காக முன்கமாழியப்பட்ட ஆயுளின் மருத்துை ைிைரங்கள், 

அைருறடய தனிப்பட்ட மநாய் ைரலாறு மற்றும் தனிப்பட்ட 
குைாதிசயங்களும் மகட்கப்படலாம். முன்கமாழிவுப் படிைம் என்பது 
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காப்படீ்டாளர்கள் தங்களுக்குத் மதறையான அறனத்துத் தகைல்கறளயும் 
ைாய்ப்பாளரிடம் இருந்து கபறும் ஆைைமாகும். 

காப்படீ்டுச் சட்டத்தின் பிரிவு 45, மூன்று ஆண்டுகளுக்குப் பிைகு தரப்பட்ட 
தைைான அைிக்றகயின் அடிப்பறடயில் பாலிசிறய மகள்ைிக்கு உள்ளாக்க 
முடியாது என்று ைழங்குகிைது. முன்கமாழிவுப் படிைம்/மருத்துைப் படிைங்கள் 
மபான்ைைற்ைில் உள்ள அறனத்துக் மகள்ைிகளுக்கும் உண்றமயாகப் பதில் 
அளிப்பதற்கும், பிரிவு 45-ன் அடிப்பறடயில் அவ்ைாறு கசய்யாததால் 
ஏற்படக்கூடிய பாதிப்புகள் குைித்து அைர்களுக்கு ஆமலாசறன ைழங்குைதிலும் 
முகைர்கள் முக்கியப் பங்கு ைகிக்கின்ைனர். 

ஆயுள் காப்படீ்டுக்கான முன்கமாழிவு படிைங்கள் சட்டத்தின் பிரிவு 45 இன் 
மதறைகறளக் குைிப்பிட மைண்டும். ஆயுள் காப்படீ்றட கபறுைதற்கான 
முன்கமாழிவுப் படிைத்தில் உள்ள மகள்ைிகளுக்கு ைாய்ப்பாளர்கள் 
பதிலளிக்கும் மபாது, அைர்கறள சட்டத்தின் 45-ைது பிரிைின் 
ைிதிமுறைகளின்படி ைழிநடத்த மைண்டும். 

அமதமபால், சட்டத்தின் பிரிவு 39 நியமனம் கசய்ைது பற்ைியது. 
முன்கமாழிபைருக்கு நியமனம் கசய்ைதற்கான ைசதி இருக்கும் இடங்களில், 

முகைர் அைருக்கு சட்டத்தின் பிரிவு 39 இன் ைிதிமுறைகள் குைித்துத் 
கதரிைித்து, முன்கமாழிபைறர அந்த ைசதிறய பயன்படுத்துமாறு ஊக்குைிக்க 
மைண்டும். 

முன்கமாழிபைரின் பைிக்காலம், எதிர்காலத்தில் எதிர்பார்க்கப்படும் ைருமானம் 
மற்றும் கசலவுகள், அத்துடன் மசமிப்பு மற்றும் முதலீடு, உடல்நலம், ஓய்வு 
மற்றும் காப்படீு ஆகியைற்றுக்கான மதறைகள் உட்பட அைருறடய தனிப்பட்ட 
நிதித் திட்டமிடல் கதாடர்பான அம்சங்கள், ஆயுள் காப்படீ்டு முன்கமாழிவு 
படிைத்தில் மகட்கப்படலாம். 

காப்படீு கசய்யப்பட மைண்டிய ஆயுளின் அபாய ைிைரத்றத மதிப்பிடுைதற்கு 
ையது ஒரு முக்கிய காரைியாகும், ஆயுள் காப்படீ்டாளர்கள் சரியான ையறதச் 
சரிபார்க்க ஆைைச் சான்றுகறளச் மசகரிக்கின்ைனர். அத்தியாயம் 7 இல் 
ைிைாதிக்கப்பட்டுள்ளபடி, சரியான ையதுச் சான்றுகள் தரமானதாகமைா 
அல்லது தரமற்ைதாகமைா இருக்கலாம். 

ஆயுள் காப்படீ்டாளர்கள் பின்ைரும் ஆைைங்கறளயும் பார்க்கிைார்கள். 

a) முகைரின் இைக ிய அறிக்னக  

முகைர் முதன்றம ஏற்பாளராக இருக்கிைார். அபாய மதிப்படீு கதாடர்புறடய 
பாலிசிதாரர் பற்ைிய அறனத்து உண்றம தகைல்கறளயும் மற்றும் 
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ைிைரங்கறளயும், முகைர் அைரது அைிக்றகயில் கதரிைிக்க மைண்டும். 
ஆமராக்கியம், பழக்கங்கள், கதாழில், ைருமானம் மற்றும் குடும்ப ைிைரங்கறள 
அைிக்றகயில் குைிப்பிட மைண்டும். 

b) ைருத்துை ஆய்ைாளரின் அறிக்னக 

பல சந்தர்ப்பங்களில், காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் மபனலில் உள்ள மருத்துைர் 
மூலம் ஆயுள் காப்படீு கபறுபைர் மருத்துைரீதியாக ஆய்வு கசய்யப்பட 
மைண்டும். மருத்துை ஆய்ைாளரின் அைிக்றகயில் உயரம், எறட, ரத்த 
அழுத்தம், இதய நிறல மபான்ை உடல் அம்சங்கள் கதாடர்பான ைிைரங்கறள 
மருத்துை ஆய்ைாளர் பதிவு கசய்து குைிப்பிடமைண்டும். 

பல திட்டங்கள் ஏற்பளிக்கப்பட்டு மற்றும் ஒரு மருத்துை பரிமசாதறனறய 
மகாராமமலமய காப்படீிற்காக ஏற்கப் படுகின்ைன. அறை மருத்துை ஆய்வு-
இல்லாத காப்படீுகள் என அைியப்படுகிைது. ஆயுள் காப்படீு கபறுபைரின் ையது 
அதிகமாக அல்லது முன்கமாழியப்பட்ட காப்படீுத் கதாறக அதிகமாக 
இருப்பதால் முன்கமாழிபைறர மருத்துை ஆய்வு இல்லாமல் காப்படீிற்கு கருத 
முடியாத நிறல அல்லது முன்கமாழிைில் கைளியிடப்பட்ட சில பண்புகளுக்கு 
மருத்துை பரிமசாதறன மதறை என்ைால், கபாதுைாக மருத்துை ஆய்ைாளரின் 
பரிமசாதறன மற்றும் அைிக்றக மதறைப்படுகிைது. 

c) பநறிமுனற  ார்ந்த இன்ைல் அறிக்னக 

ஒரு ஆயுள் காப்படீு பாலிசிறய ைாங்கியதன் ைிறளைாக ஒரு 
ைாடிக்றகயாளரின் நடத்றத மாைி மற்றும் அந்த மாற்ைம் இழப்பின் ைாய்ப்றப 
அதிகரிக்கும் சாத்தியம் என கநைிமுறைசார்ந்த இன்னறல ைறரயறுக்கலாம். 

ஆயுள் காப்பறீட ைாங்கிைிட்டு, தன் கசாந்த ைாழ்க்றக அல்லது 
மைகைாருைரின் ைாழ்க்றகறய முடிக்கும் நடைடிக்றககள் மூலம் இலாபத்றத 
கபை மகாரும் ைாய்ப்புள்ள தனிநபர்களுக்கு எதிராக ஆயுள் காப்படீு 
நிறுைனங்கள் தங்கறள பாதுகாக்க முயல்கின்ைன. ஆயுள் காப்படீு ஏற்பாளர்கள் 
இதனால் இந்த மாதிரி இன்னறல பரிந்துறரக்கும் எந்த காரைிகறளயும் 
கைனமாக பார்க்க மைண்டும். இந்த மநாக்கத்திற்காக, ஒரு கநைிமுறை சார்ந்த 
இன்னல் அைிக்றகறய காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் ஒரு அதிகாரி சமர்ப்பிக்க 
மைண்டும் என்று நிறுைனம் மகாரலாம். 

எடுத்துக்காட்டு 

ைிகாஸ் சமீபத்தில் ஒரு ஆயுள் காப்படீு பாலிசிறய ைாங்கினார். பின்னர் அைர் 
பூமியில் மிகவும் ஆபத்தானதாக கருதப்பட்ட பனிச்சறுக்கு இடத்திற்கு 
பனிச்சறுக்கு சுற்றுப்பயைம் கசல்ல முடிவு கசய்தார். ஆனால் அதற்கு முன் 
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கடந்த காலத்தில் அைர் அறத மபான்ை பயைங்கறள மமற்ககாள்ள 
மறுத்திருக்கிைார். 
 

B. பாலி ி கட்ட ஆைைைாக்கல் 

1. முதல் பிரீைியம் ை தீு  

ஆயுள் காப்படீு நிறுைனம் முதல் பிரீமியம் ரசீறத (First Premium Receipt -FPR) 

ைழங்கும் மபாது ஒரு காப்படீு ஒப்பந்தம் துைங்குகிைது. 

பாலி ி ஒப்பந்தம் பதாடங்கியுள்ளதற்கு  ான்றாக FPR உள்ளது. முதல் 
பிரீமியம் ரசீது பின்ைரும் தகைறல ககாண்டிருக்கிைது:  

i. ஆயுள் காப்படீு கபற்ைைரின் கபயர் மற்றும் முகைரி  

ii. பாலிசி எண் 

iii. கட்டப்பட்ட பிரீமியம் கதாறக  

iv. பிரீமியம் கசலுத்தும் முறை மற்றும் அதிர்கைண்  

v. பிரீமியம் கசலுத்தமைண்டிய அடுத்த ககடு மததி  

vi. அபாயத்தின் காப்பு துைங்கும் மததி  

vii. பாலிசியின் இறுதி முதிர்வு மததி  

viii. கறடசி பிரீமியம் கசலுத்தப்பட்ட மததி  

ix. காப்படீுத் கதாறக 

FPR ைழங்கப்பட்ட பிைகு. முன்கமாழிபைரிடம் இருந்து மமலும் பிரீமியங்கறள 
கபறும்மபாது அடுத்தடுத்த பிரீமியம் ரசீதுகறள காப்படீ்டு நிறுைனம் 
கைளியிடும். இந்த ரசீதுகள் புதுப்பித்தல் பிரீமியம் ரசீதுகள் (Renewal Premium 

Receipt -RPR) என்று அறழக்கப்படுகின்ைன. பிரீமியம் கட்டப்பட்ட ைிஷயத்தில் 
ஏதாைது சர்ச்றசகள் ஏற்பட்டால் பைம் கட்டியதற்கான சான்ைாக RPR-கள் 
கசயல்படும் 

2. பாலி ி ஆைைம் 

பாலிசி ஆைைம் என்பது காப்படீு கதாடர்புறடய மிக முக்கியமான ஆைைம். 
இது காப்பளிக்கப்படுபைர் ைற்றும் காப்பீடு நிறுைைத்தின் இனடணய உள்ள 
ஒப்பந்தத்தின் சான்ைாக உள்ளது. அதுமை ஒப்பந்தம் அல்ல. பாலிசி 
ஆைைத்றத பாலிசிதாரர் கதாறலத்துைிட்டால், அது காப்படீு ஒப்பந்தத்றத 
பாதிக்காது. காப்படீ்டு நிறுைனம் ஒப்பந்தத்தில் எந்த மாற்ைங்கறளயும் 
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கசய்யாமல் ஒரு நகல் பாலிசிறய ைழங்கும். பாலிசி ஆைைம் ஒரு 
தகுதிைாய்ந்த அதிகாரியால் றககயழுத்திடப்பட மைண்டும் மற்றும் இந்திய 
முத்திறர சட்டத்தின் படி முத்திறரயிடப்பட மைண்டும். ஆயுள் 
காப்படீ்டாளர்கள் பாலிசி ஆைைத்றத ைடிைறமக்கும் மபாது மிக கைனமாக 
இருக்கிைார்கள், ஏகனனில் அதன் ைார்த்றதகளின் ைிளக்கத்தில் எழக்கூடிய 
கதளிைின்றம அல்லது குழப்பத்திற்கு அைர்கள் தான் கபாறுப்மபற்க 
மைண்டும். 

தரமான பாலிசி ஆைைத்தில் கபாதுைாக மூன்று பாகங்கள் உள்ளன: 

a) பாலி ி அட்டைனை  

பாலிசி அட்டைறை முதல் பகுதியாக உள்ளது. இது கபாதுைாக 
பாலிசியின் முகப்பு பக்கத்தில் காைப்படுகிைது. ஆயுள் காப்படீு 
ஒப்பந்தங்களின் கால அட்டைறைகள் கபாதுைாக ஒமரமாதிரி 
இருக்கின்ைன. அைற்ைில் ைழக்கமாக பின்ைரும் தகைறல ககாண்டிருக்க 
மைண்டும்:  

ைனைப்படம் 1: பாலிசி ஆைைக் கூறுகள் 

 
i. காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் கபயர் 

ii. ஒரு பாலிசிக்கான சில குைிப்பிட்ட ைிைரங்கள்: 

 பாலிசி உரிறமயாளரின் கபயர் மற்றும் முகைரி  

 பிைந்த மததி மற்றும் கடந்த பிைந்த மததியன்று அைர் ையது 

 திட்டம் மற்றும் பாலிசியின் ஒப்பந்த காலம்  

 காப்படீுத் கதாறக  

 பிரீமியம் கதாறக  

 பிரீமியம் கசலுத்தும் காலம்  

 துைங்கிய மததி, முதிர்வு மததி மற்றும் கறடசி பிரீமியத்தின் உரிய 
மததி  
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 பாலிசி இலாபத்துடன் உள்ளதா அல்லது இலாபம் இல்லாமல் 
உள்ளதா  

 நியமிக்கப்பட்டைரின் கபயர்  

 பிரீமியம் கசலுத்தும் முறை – ஆண்டில்; அறரயாண்டில்; 

காலாண்டில்; மாதாந்திர; சம்பளத்தில் இருந்து கழிக்கப்படுைது  

 பாலிசி எண் - பாலிசி ஒப்பந்தத்தின் தனிப்பட்ட அறடயாள எண் 
ஆகும்  

iii. காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் பைம் ைழங்குைதற்கான ைாக்குறுதி. எந்த 
நிகழ்வுகள் நடந்தால் ைழங்கப்படும் மற்றும்  அதற்காக 
உறுதியளிக்கப்பட்ட கதாறககள். இது காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தின் பிரதான 
பகுதியாக உள்ளது  

iv. அங்கீகரிக்கப்பட்ட அதிகாரியின் றககயழுத்து மற்றும் பாலிசி முத்திறர  

v. உள்ளூர் காப்படீு குறைதீர் அதிகாரியின் முகைரி. 

b) தைைாை ைிதிமுனறகள்  

பாலிசி ஆைைத்தின் இரண்டாைது கூறு அறனத்து ஆயுள் காப்படீ்டு 
ஒப்பந்தங்களிலும் கபாதுைாக இருக்கும் ையதுச் சான்று, பிரீமியம் 
கசலுத்தும் சலுறகக் காலம் மபான்ை தரமான பாலிசி ைிதிமுறைகள் 
ஆகும், மற்றும் கபாதுைாக அறனத்து ஆயுள் காப்படீு ஒப்பந்தங்களிலும் 
இது உள்ளது. இந்த ைிதிமுறைகளில் சில காலக்காப்படீு, ஒற்றை பிரீமியம் 
அல்லது பங்மகற்காத (இலாபத்துடன் உள்ள) பாலிசிகள் மபான்ை 
ஒப்பந்தங்களில் கபாருந்தாததாக இருக்கலாம். இந்த தரமான 
ைிதமுறைகள், ஒப்பந்தத்தின்கீழ் அமலாகின்ை உரிறமகள் மற்றும் 
சலுறககள் மற்றும் பிை நிபந்தறனகறள ைறரயறுக்கின்ைன. 

c) குறிப்பிட்ட பாலி ி ைிதிகள் 

பாலிசி ஆைைத்தின் மூன்ைாைது கூறு தனிநபர் பாலிசி ஒப்பந்தத்திற்கு 
மட்டும் கபாருந்தும் குைிப்பிட்ட பாலிசி ைிதிகளாக உள்ளன. இறை 
ஆைைத்தின் முகப்பு பக்கத்தில் அச்சிடப்பட்டிருக்கும் அல்லது ஒரு 
இறைப்பு ைடிைில் தனியாக மசர்க்கப்படும். 

சலுறக நாட்கள் அல்லது காலங்கழிதல் ைழக்கில் பைிமுதல்-கசய்யாமல் 
இருப்பது மபான்ை தரமான பாலிசி ைிதிமுறைகள் சட்டபூர்ை ஒப்பந்தத்தின் 
கீழ் ைழங்கப்படும் மபாது, குைிப்பிட்ட ைிதிமுறைகள் கபாதுைாக காப்படீு 
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நிறுைனம் மற்றும் காப்படீு கபறுபைருக்கும் இறடமய உள்ள குைிப்பிட்ட 
ஒப்பந்தத்துடன் இறைக்கப்பட்டிருக்கும். 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒப்பந்தம் எழுதும் மநரத்தில் கர்ப்பமாக உள்ள கபண் கர்ப்பத்தின் காரைமாக 
மரைம் அறடைறத முன்கூட்டிமய ைிலக்கும் ஒரு ைிதி. 

சுய-பரீட்ன  1  

முதல் ப்ரீமியம் ரசீது (FPR) என்ன சுட்டிக்காட்டுகிைது? மிகவும் கபாருத்தமான 
ைிருப்பத்றத மதர்ந்கதடுக்கவும். 

I. இலைச-பார்றை காலம் முடிைறடந்தது  

II. இது பாலிசி ஒப்பந்தம் கதாடங்கியதற்கான சான்று  

III. பாலிசிறய தற்மபாது ரத்து கசய்யமுடியாது  

IV. பாலிசி ஒரு குைிப்பிட்ட பை மதிப்றப திரட்டிைிட்டது 

 

C. பாலி ி நிபந்தனைகள் ைற்றும்  லுனககள் 

 லுனக காலம் 

அத்தியாயம் 4 இல் குைிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி, சலுறக காலம் என்கிை ஏற்பாடு, 

பிரீமியம் கட்டாத காரைத்தால் காலங்கழிந்து ைிட்டிருக்கும் பாலிசிறய, 

சலுறக காலம் ைறர கதாடர்ந்து அமலில் இருப்பறத கசயல்படுத்துகிைது. 
ஒவ்கைாரு ஆயுள் காப்படீு ஒப்பந்தமும் பிரீமியங்கள் கறடசி மததி ைறர 
கட்டப்பட்டு மற்றும் பாலிசி அமலில் உள்ளதா என்று நிபந்தறனயில் தான் 
மரை நன்றமறய ைழங்க மமற்ககாள்கிைது. "சலுறக கால" பிரிவு ககடு 
மததிக்கு பிைகு பாலிசிதாரருக்கு பிரீமியத்றத கசலுத்துைதற்கு கூடுதல் கால 
அைகாசத்றத ைழங்குகிைது. 

எனினும் பிரீமியம் கட்டமைண்டிய கதாறகயாகமை இருப்பதால், பாலிசிதாரர் 
இந்த காலகட்டத்தில் இைந்துைிட்டால், காப்படீ்டு நிறுைனம் மரை நன்றமயில் 
இருந்து பிரீமியத்றத கழிக்கலாம். சலுறக காலம் முடிந்தும் பிரீமியங்கள் 
கட்டப்படாமல் இருந்தால், பாலிசி பின்னர் காலங்கழிந்ததாக கருதப்படுகிைது 
மற்றும் நிறுைனத்திற்கு மரை நன்றமறய கசலுத்தமைண்டிய எந்த 
கடறமயும் இல்றல.  பைிமுதல்-இல்லாறம ைிதிமுறைகளின்கீழ் 
கசலுத்தமைண்டிய அளவு மட்டுமம கசலுத்தமைண்டி இருக்கும். 
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முக்கியைாைனை 

காலங்கழிதல் ைற்றும் ைறு ைீனைப்பு / ைறுைலர்ச் ி / ைீட்டுயிர்ப்பித்தல் 

ஒரு பாலிசியின் பிரீமியம் சலுறக காலத்தில் கூட கட்டப்படாைிட்டால் 
பாலிசி காலங்கழிந்த நிறலயில் இருப்பதாக கருதப்படும் என்பறத நாம் 
ஏற்கனமை பார்த்மதாம். நல்ல கசய்தி என்னகைன்ைால் நறடமுறையில் உள்ள 
கபரும்பாலான ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசிகறள காலங்கழிந்த பிைகும் மீண்டும் 
அமலில் ககாண்டு ைரலாம் [ைீட்டுயிர்ப்பித்தல் கசய்யப்படலாம்]. ஐஆர்டிஏஐ 

தயாரிப்பு ைிதிமுறைகளின்படி, இறைக்கப்படாத பாலிசிறய கசலுத்தப்படாத 
பிரீமியம் மததியிலிருந்து 5 ஆண்டுகளுக்குள் மீட்டுயிர்ப்பித்தறல கசய்ய 
முடியும், அமதசமயம் இறைக்கப்பட்ட பாலிசிறய 3 ஆண்டுகளுக்குள் 
மீட்டுயிர்ப்பித்தறல கசய்ய  முடியும். 

ைனையனற 

மறுநியமனம் என்பது பிரீமியங்கறள கசலுத்தாமல் நிறுத்தப்பட்ட அல்லது 
பைிமுதல்-இல்லாறம ைிதிகளில் ஒன்ைின்கீழ் கதாடர்கிை ஒரு பாலிசிறய 
ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனம் மீண்டும் அமலில் ககாண்டு ைரும் 
ைழிமுறையாகும். 

எனினும் பாலிசியின் மீட்டுயிர்ப்பித்தல் காப்படீு கசய்தைரின் நிபந்தறனயற்ை 
உரிறமயாகவும் இருக்க முடியாது. சில நிபந்தறனகளின்கீழ் மட்டுமம அது 
நிறைமைற்ைப்படுகிைது:  

i. குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள் ைீட்டுயிர்ப்பித்தலுக்காை ைிண்ைப்பம்: 
மறுநியமனத்திற்கான ைிதிமுறைகளில் குைிப்பிடப்பட்ட 
காலக்கட்டத்திமலமய பாலிசியின் உரிறமயாளர் புத்தாக்க 
ைிண்ைப்பத்றத பூர்த்தி கசய்ய மைண்டும், அதாைது காலங்கழிந்த 
மததியிலிருந்து ஐந்து ஆண்டுகள் ைறர என கூைலாம். 

ii. காப்பீனட பதாடர்ைதற்காை தகுதிக்காை திருப்தியாை ஆதாைம்: 
காப்படீு கபற்ைைர் காப்படீு கதாடர்ைதற்கான தகுதிக்கான திருப்தியான 
ஆதாரத்றத காப்படீ்டு நிறுைனத்திடம் முன்றைக்க மைண்டும். அைரது 
உடல்நலம் மட்டும் திருப்திகரமாக இருந்தால் மபாதாது, நிதி ைருைாய் 
மற்றும் ஒழுக்கம் மபான்ை மற்ை காரைிகள் கைிசமாக சீரழியாமல் 
இருந்திருக்கமைண்டும். 

iii. பைம் ப லுத்த தாைதைாை பிரீைியங்கனள ைட்டியுடன் 
ப லுத்துைது: பாலிசிதாரர் பைம் கசலுத்த தாமதமான அறனத்து 
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பிரீமியங்கறளயும் அதன் ககடு மததியில் இருந்து கைக்கிட்டு 
ைட்டியுடன் கசலுத்த மைண்டும். 

iv. காப்பறீட கதாடர்ைதற்கான தகுதிக்கான சான்றுகறள மதிப்பாய்வு 
கசய்த பிைகு, காப்படீ்டாளர் ஏற்கனமை உள்ள ைிதிமுறைகள் மற்றும் 
பிரீமியத்தின்படி பாலிசிறய மீட்டுயிர்ப்பித்தல் கசய்ய முடிவு 
கசய்யலாம் அல்லது பிரீமியத்தின் அதிகரிப்பு அல்லது குறைக்கப்பட்ட 
அபாய காப்பு அல்லது இரண்டு நிபந்தறனகறளயுமம றைத்து 
புத்தாக்கத்றத ைழங்கலாம். 

ைீட்டுயிர்ப்பித்தல்  ையத்தில் காப்பீட்டு தகுதிக்காை ஆதாைம் ணதனை 
என்பணத ணைலுள்ள நிபந்தனைகளில் ைிக முக்கியைாைது எை கூறலாம். 
மகாரப்படும் ஆதார ைறக ஒவ்கைாரு தனி பாலிசியின் சூழ்நிறலகறள 
சார்ந்திருக்கும். பாலிசி மிக குறுகிய காலத்திற்மக காலங்கழிந்த நிறலயில் 
இருந்தால், காப்படீ்டு நிறுைனம் காப்படீ்டு தகுதிக்கான எந்த ஆதாரமும் 
இல்லாமல் பாலிசிறய மீண்டும் மீட்டுயிர்ப்பித்தல் கசய்யலாம் அல்லது 
காப்படீு கபறுபைரிடம் அைர் நல்ல உடல் நலத்துடன் இருப்பதற்கான சான்று 
மாதிரி ஒரு எளிய அைிக்றகறய மட்டும் மகாரலாம் 

எனினும் கீமழ தரப்பட்டுள்ள சில சூழ்நிறலகளில் நிறுைனத்திற்கு மருத்துை 
பரிமசாதறன அல்லது காப்படீ்டு தகுதிக்கான பிை ஆதாரங்கள் 
மதறைப்படலாம்: 

i. நீண்ட காலத்திற்கு முன்மப சலுறக காலம் காலாைதியாகிைிட்டது மற்றும் 
பாலிசி கிட்டத்தட்ட ஒரு ைருடமாக காலங்கழிந்த நிறலயில் உள்ளது. 

ii. மற்கைாரு நிறலறம காப்படீ்டாளருக்கு உடல்நல அல்லது மைறு ஏதாைது 
பிரச்சறன இருக்கலாம் என்று காப்படீ்டாளர் சந்மதகிப்பதற்கான காரைம் 
இருக்கிைது. காப்படீ்டுத் கதாறக அல்லது பாலிசியின் முகப்பு மதிப்பு 
கபரியதாக இருந்தால் புதிய மருத்துை பரிமசாதறனயும் மதறைப்படலாம். 

முக்கியைாைனை 

காலங்கழிந்த பாலிசிகளின் மீட்டுயிர்ப்பித்தல் என்பது ஆயுள் காப்படீ்டு 
நிறுைனங்கள் தீைிரமாக ஊக்குைிக்கும் ஒரு முக்கியமான மசறை ஆகும், 

ஏகனனில் காலங்கழிந்த நிறலயில் உள்ள பாலிசிகளால் காப்படீ்டு 
நிறுைனத்திற்மகா அல்லது பாலிசிதாரருக்மகா எந்தைித நன்றமயும் 
கிறடயாது. 



243 
 

பறிமுதல்-இல்லானை ைிதிமுனறகள் 

காப்படீ்டுச் சட்டம், 1938 (பிரிவு 113) பிரீமியங்கறளச் கசலுத்தாைிட்டாலும் 
கூட, கசலுத்தப்பட்ட காப்படீ்டுத் கதாறகயின் அளைிற்கு அைற்றை அமலில் 
றைத்திருப்பதன் மூலம், பாலிசிகறள (ஒப்பறடவு மதிப்றபப் கபற்ைறை) 
காலங்கழியாமல் பாதுகாக்கிைது. இதற்கு காரைம், பாலிசிதாரருக்கு பாலிசியின் 
கீழ் திரட்டப்பட்ட பை மதிப்பில் ஒரு ஈடுக்மகாரல் உரிறம உள்ளது. 

a) ஒப்பனடவு ைதிப்புகள் 

ஒப்பறடவு மதிப்பு என்பது திட்டத்தில் இருந்து முன்கூட்டிமய கைளிமயை 
முடிவு கசய்யும் மபாது, அதாைது பாலிசி முதிர்வுக்கு முன் முழுறமயாக 
திரும்பப் கபை அல்லது நிறுத்த முடிவு கசய்யும் மபாது உங்களுக்கு கிறடக்க 
மைண்டிய கதாறகயாகும். 

ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனங்களிடம் கபாதுைாக பல்மைறு மநரங்களில் உள்ள 
ஒப்பறடவு மதிப்புகள் மற்றும் ஒப்பறடவு மதிப்புகறள கைக்கிடுைதற்கு 
பயன்படுத்தப்படுகிை முறைறய பட்டியலிடும் ஒரு ைிளக்கப்படம் கிறடக்கும். 
கைக்கிடும் சூத்திரத்தில் காப்படீு திட்டம், பாலிசியின் ையது மற்றும் 
பாலிசிக்காக பிரீமியம்-கசலுத்தும் காலம் கருதப்படும். 

றகயில் கிறடக்கும் உண்றமயான ஒப்பறடவு பைத்தின் அளவு பாலிசியில் 
பரிந்துறரக்கப்பட்ட ஒப்பறடவு மதிப்பில் இருந்து மைறுபடலாம். திரட்டப்பட்ட 
மபானஸ்கள், மீட்கடடுப்புகள் மபான்ைைற்ைின் அடிப்பறடயில் உண்றமயான 
கதாறக மைறுபடலாம். 

உத்தரைாதமளிக்கப்பட்ட ஒப்பறடவு மதிப்பும் (Guaranteed Surrender Value -GSV) -
ஐஆர்டிஏஐ ைழிகாட்டுதல்களின்படி (2019 இல் திருத்தப்பட்டது) இந்தியாைில் 
உள்ள சட்டம், அறனத்து பிரீமியங்களும் குறைந்தது இரண்டு ைருடங்கள் 
கதாடர்ந்து கசலுத்தப்பட்டிருந்தால், உத்தரைாதமான ஒப்பறடவு மதிப்றப [GSV] 
ைழங்கியாக மைண்டும். கசலுத்தப்பட்ட பிரீமியத்தின் சதைதீத்தில் (30% என்று 
கருதவும்) கைக்கிடப்படும் இந்த மதிப்பு உத்தரைாத ஒப்பறடவு மதிப்பு என 
அறழக்கப்படுகிைது. கசலுத்தப்பட்ட பிரீமியத்தின் கால அளறைப் கபாறுத்து 
இந்த மதிப்பு இருக்கும். பாலிசி ஆைைத்தில் GSV குைிப்பிடப்பட மைண்டும். 

b) பாலி ி கடன்கள்  

பை மதிப்றப குைிக்கும் ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசிகளில், கடனுக்கு ஈடாக 
பாலிசியின் பைமதிப்றப பயன்படுத்தி காப்படீ்டு நிறுைனத்திடம் கடறன 
மகாருைதற்காக உள்ள ஏற்பாடு பாலிசிதாரருக்கு கடன் கபறும் உரிறமறய 
ைழங்குகிைது. ைழக்கமாக பாலிசியின் ஒப்பறடவு மதிப்பின் சதைதீ அளவுக்கு 
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மட்டுமம (அதாைது 90%) பாலிசி கடறன கட்டுப்படுத்தலாம். பாலிசிதாரர் தனது 
கசாந்த கைக்கில் இருந்மத கடறன கபறுகிைார் என்பறத நிறனைில் ககாள்க. 
பாலிசிறய ஒப்பறடத்திருந்திருந்தால் அைருக்கு அந்த கதாறகறய கபறும் 
தகுதி இருந்திருக்கும். அந்த ைழக்கில் காப்படீு நிறுத்தப்பட்டிருக்கும். 

காப்படீ்டாளர்கள் பாலிசி கடன்கள் மீது ைட்டி ைசூலிக்கின்ைனர், அறத அறர 
ஆண்டிற்கு அல்லது ஆண்டிற்கு ஒரு முறை கட்டமைண்டும். கடன் திருப்பி 
கட்டப்படாைிட்டால், காப்படீ்டாளர் கசலுத்த மைண்டிய பாலிசி நன்றமயில் 
இருந்து நிலுறையில் உள்ள (கசலுத்தப்படாத) கடன் மற்றும் ைட்டித் 
கதாறகறயக் கழிப்பார். நிதி அைசரநிறலயின் மபாது பாலிசிதாரருக்கு கடன் 
நிைாரைம் அளிக்கிைது, அமத சமயத்தில் காப்படீ்றட அமலில் நீடித்து 
றைத்திருக்கிைது. 

பாலிசிறய ஈடாக றைத்மத கடன் ைழங்கப்படும் என்பதால், பாலிசிறய 
காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் கபயரில் உரிறம மாற்ைம் கசய்யமைண்டும். மரைம் 
ஏற்பட்டால் பைத்றத கபறும் உரிறமக்கு பாலிசிதாரர் யாறரயாைது நியமனம் 
கசய்திருந்தால், இந்த உரிறம மாற்ைம் அந்த நியமனத்றத ரத்து கசய்யாது, 
ஆனால் காப்படீ்டு நிறுைனத்திற்கு பாலிசி மீதுள்ள உரிறம அளைிற்கு கபயர் 
நியமிக்கப்பட்டைரின் உரிறம பாதிக்கப்படும். 

எடுத்துக்காட்டு 

பாலிசியின்கீழ் ைழங்கப்பட மைண்டிய கமாத்த இைப்பு ஈடு ரூ. 2.5 லட்சமாக 
இருந்த ஒரு ஆயுள் காப்படீ்றட அர்ேுன் ைாங்கியிருந்தார். பாலிசியின்கீழ் 
நிலுறையில் இருந்த அர்ேுனின் கடன் மற்றும் ைட்டி ரூ. 1.5 லட்சமாக 
இருந்தது. எனமை அர்ேுனின் மரைம் ஏற்படும் நிகழ்ைில், 

நியமிக்கப்பட்டைருக்கு மீதியுள்ள ரூ. 1 லட்சத்றத கபறும் தகுதி உள்ளது. 

 ிறப்பு பாலி ி ைிதிகள் ைற்றும் ணைல்குறிப்புகள் 

a) நியைைம் 

i. காப்படீு சட்டம் 1938-இன் பிரிவு 39-இன் கீழ், தன் கசாந்த ஆயுளின்மீது 
பாலிசி றைத்திருப்பைர், அைரது மரைம் ஏற்பட்டால் பாலிசியின் 
கீழுள்ள காப்படீுத் கதாறக கசலுத்தப்பட மைண்டிய நபர் அல்லது 
நபர்களின் கபயறர நியமிக்க முடியும். 

ii. காப்பளிக்கப்பட்டைர் ஒன்று அல்லது ஒன்றுக்கும் ணைற்பட்ட 
நபர்களின் கபயர்கறள நியமிக்க முடியும். 
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iii. கபயர் நியமிக்கப்பட்டைர்களுக்கு ப ல்லுபடியாகும் நினறணைற்றல் 
உரிறம உள்ளது மற்றும் உரிறமயுள்ளைர்களின் சார்பாக ஒரு 
அைங்காைலராக பைத்றத பராமரிக்கமைண்டும். 

iv. பாலி ினய ைாங்கும் ணநைத்தில் அல்லது அதற்கு பின்னரும் 
பாலிசியின் முதிர்வு மநரத்திற்கு முன்னால் கபயர் நியமனத்றத 
கசய்யமுடியும் 

v. பாலிசி உறரயில் அல்லது பாலிசியில் ஒரு மமற்குைிப்பு மூலம் 
நியமனம் இறைக்கப்படலாம். இந்த நியமனங்கள் காப்படீ்டாளரிடம் 
கதரிைிக்கப்பட்டு, பாலிசி கதாடர்பான பதிவுகளில் காப்படீ்டாளரால் 
பதிவு கசய்யப்பட மைண்டும். 

vi. ைழக்கிற்கு ஏற்ப, பாலிசி முதிர்ைறடைதற்கு முன்பு எந்த மநரத்திலும் 
நியமனம் ஒரு மமற்குைிப்பு அல்லது உயில் மூலம் ரத்து 
கசய்யப்படலாம் அல்லது மாற்ைப்படலாம். 

முக்கியைாைனை 

கபயர் நியமனம் நியமிக்கப்பட்டைருக்கு காப்பளிக்கப்பட்டைருக்கு மரைம் 
ஏற்படும் நிகழ்ைில் பாலிசி பைத்றத கபறும் உரிறமறய ககாடுக்கிைது. 
இருப்பினும், பைம் சட்டப்பூர்ை ைாரிசுக்கு மட்டுமம கசாந்தமானது. ஒரு 
நியைிக்கப்பட்டைருக்கு பைாத்த (அல்லது பகுதி) ஈடுக்ணகாைலில் எந்த 
உரினையும் கினடயாது. இருப்பினும், காப்படீ்டுச் சட்டம், 1938 இன் பிரிவு 
39(7) இன் படி, 26 டிசம்பர் 2014க்குப் பிைகு பைம் ைழங்கைதற்காக 
முதிர்ைறடயும் அறனத்து பாலிசிகளுக்கும், அைரது/கசாந்த கபயரில் 
ஆயள் பாலிசிறய றைத்திருக்கும் உரிறமயாளர் தன் கபற்மைார், 

துறைைர், குழந்றதகள் அல்லது மறனைி மற்றும் குழந்றதகளின் 
கபயரில் கபயர் நியமனத்றத கசய்ைதன் மூலம். ஆயுள் காப்படீ்டு 
நிறுைனம் ைழங்கும் நன்றமகறள கபை நியமிக்கப்பட்டைர்களுக்கு 
உரிறமறய ைழங்குகிைார். 

கபயர் நியமிக்கப்பட்டைர் ஒரு சிைாராக இருக்கும்மபாது, பாலிசிதாரர் 
இன்கனாருைறர அமர்த்த மைண்டும். அமர்த்தப்பட்டைராக கசயல்பட 
அைரது ஒப்புதறல காட்ட பாலிசி ஆைைத்தில் அைர் றககயழுத்திட 
மைண்டும். கபயர் நியமிக்கப்பட்டைர் ையது ைந்தைருக்கான ையறத 
அறடயும் மபாது அமர்த்தப்பட்டைர்கள் தங்கள் நிறலறய இழக்கின்ைனர். 
எந்த மநரத்திலும் அமர்த்தப்பட்டைறர பாலிசிதாரர் மாற்ை முடியும். எைரும் 
இதற்காக அமர்த்தப்படாைிட்டால் மற்றும் கபயர் நியமிக்கப்பட்டைர் 
சிைாராக இருந்தால், பின்னர் ஆயுள் காப்பளிக்கப்பட்டைரின் மரைம் 
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ஏற்பட்டால், மரை நன்றம ஈடுக்மகாரல் பாலிசிதாரரின் சட்ட 
ைாரிசுகளுக்கு ைழங்கப்படுகிைது. 

ஒன்றுக்கு மமற்பட்ட கபயர் நியமிக்கப்பட்டைர் இருந்தால், மரை 
ஈடுக்மகாரல் அைர்களுக்கு இறைந்து, அல்லது உயிர் பிறழத்தைர் அல்லது 
உயிர் பிறழத்தைர்களுக்கு ைழங்கப்படும். பாலிசி துைங்கியபின் 
கசய்யப்படும் கபயர் நியமனங்கள் பயனுள்ளதாக இருக்க காப்படீ்டு 
நிறுைனங்களுக்கு கதரிைிக்கப்பட மைண்டும். 

காப்படீ்டுச் சட்டத்தின் பிரிவு 39(11) கூறுைது, பாலிசிதாரர் பாலிசி 
முதிர்ச்சியறடந்த பிைகு இைந்தாலும், அைருறடய பாலிசியின் 
ைருமானமும் பலனும் அைர் இைந்தால் அைருக்கு ைழங்கப்படுகிை மாதிரி 
எழுதப்படா ைிட்டால், அைர் மூலம் நியமிக்கப்பட்டைர் அைர் பாலிசியின் 
ைருமானம் மற்றும் பலறனப் கபறுைார் என்று கூறுகிைது. 

ைனைப்படம் 2: பபயர் நியைைம் பதாடர்பாை ைிதிகள்  

 
b) உரினை ைாற்றம்  

ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசியானது, காப்படீ்டு நிறுைனம் காப்படீு கசய்தைருக்கு 
ைழங்க மைண்டிய ைாக்குறுதி அல்லது கடறனக் ககாண்டிருப்பதால், அது 
பைம் அல்லது கசாத்துக்கான உத்தரைாதமாக கருதப்படுகிைது. பாலிசியின் 
ஒப்பறடவு மதிப்புக்கு எதிராக காப்படீ்டாளர்களால் கடன்  
ைழங்கப்படுைறத நாம் பார்த்மதாம். இமதமபால், ைங்கிகள் உட்பட பல நிதி 
நிறுைனங்கள் காப்படீ்டு பாலிசி அைர்கள் கபயரில் உரிறம மாற்ைம் 
கசய்யப்பட்டால் கடறன ைழங்க முன்ைருகின்ைன. 
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உரிறம மாற்ைம் என்ை கசால் கபாதுைாக மற்கைாரு நபர் கபயரில் 
கசாத்றத எழுத்துப்பூர்ைமாக உரிறம மாற்றுைறதக் குைிக்கிைது. 

ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசியின் உரிறம மாற்ைத்தில், ஒரு நபர் 
மற்கைாரு நபருக்கு (கசாத்தாக) பாலிசியின் உரிறமகள், சாசனம் மற்றும் 
நலன்கறள மாற்றும் கசயறல குைிக்கிைது. உரிறமகள் மாற்றும் நபர் 
உரினை ைாற்றுபைர் எனவும், மற்றும் அறத கபறுபைர் உரினை பபறுபைர் 
எனவும் அறழக்கப்படுகிைார்கள். உரிறம மாற்ைப்பட்டதும், ஒரு பாலிசி 
கடனுக்கு எதிராக காப்படீ்டு நிறுைனத்திற்கு உரிறம மாற்ைப்பட்டிருந்தாமல 
தைிர, பாலிசியின் உரிறமயாளர் மாைிைிட்டதால், கபயர் நியமனம் ரத்து 
கசய்யப்படுகிைது. 

உரிறம மாற்ைத்தில் இரண்டு ைறககள் உள்ளன. 

ைனைப்படம் 3: உரிறம மாற்ை ைறககள் 

 

நிபந்தனையுள்ள 
உரினை ைாற்றம் 

முழுனையாை உரினை ைாற்றம் 

நிபந்தறனயுள்ள 
உரிறம மாற்ைத்தில் 
ஆயுள் காப்றப 
கபற்ைைர் முதிர்வு மததி 
ைறர உயிருடன் 
இருந்தால் அல்லது 
உரிறம மாற்ைத்றத 
கபறுபைர் இைந்து 
ைிட்டால் பாலிசி 
மீண்டும் ஆயுள் 
காப்பிறட 
கபற்ைைருக்மக திரும்பி 
ைந்து ைிடும் 

 முழுறமயான உரிறம மாற்ைம், பாலிசி 
குைித்து உரிறம மாற்றுபைருக்குள்ள 
அறனத்து உரிறமகள், சாசனம் மற்றும் 
நலன்கறள எந்த நிகழ்ைிலும் முன்னுள்ள 
நிறலக்கு அல்லது அைரது எஸ்மடட் 
நிறலக்கு திருப்பி ைராதபடி உரிறம 
கபறுபைருக்கு மாற்ைப்படுைறத 
ைழங்குகிைது. 

 இதனால் பாலிசியின் முழு உரிறமயும் 
அதன் உரிறம கபறுபைரிடமம உள்ளது. 
உரிறம கபறுபைர், அறத தருபைரின் 
அனுமதி இல்லாமல். பாலிசிறய அைர் 
ைிருப்பப்படி எந்த ைிதத்திலும் 
பயன்படுத்தமுடியும். 
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பாலிசி கபாதுைாக ைடீ்டுக் கடன் மபான்ை பாலிசிதாரர் ைாங்கும் கடனுக்கு 
எதிராக அடமானம் றைக்கப்படும் பல ைைிக சூழ்நிறலகளில் முழுறமயான 
உரிறம மாற்ைம் அதிகமாக காைப்படுகிைது. 

ப ல்லுபடியாகும் உரினை ைாற்றத்திற்காை நிபந்தனைகள் 

ஒரு கசல்லுபடியாகும் உரிறம மாற்ைத்திற்கு மதறையான நிபந்தறனகறள 
நாம் இப்மபாது பார்ப்மபாம். 

i. முதலில் உரிறம மாற்ைத்றத கசய்பைருக்கு உரிறம மாற்ைப்படும் 
பாலிசி குைித்து உண்றமயான உரிறம மற்றும் சாசனம் அல்லது 
உரிறம மாற்ைக்கூடிய பற்று இருக்க மைண்டும். 

ii. உரிறம மாற்ைத்றத அமலில் உள்ள எந்த சட்டமும் எதிர்க்காமல் 
இருக்க மைண்டும்.  

iii. உரிறம கபறுபைர் மற்கைாரு உரிறம மாற்ைத்றத கசய்ய முடியும், 

ஆனால் கபயர் நியமிக்க முடியாது, ஏகனனில் ஆயுள் காப்பறீட 
கபற்ைது உரிறம மாற்ைப்பட்டைர் அல்ல. 

முக்கியைாைனை: 

 ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசிறய முழுறமயாகமைா அல்லது 
பகுதியாகமைா உரிறம மாற்ைம் கசய்யலாம் 

 மாற்றுபைர் அல்லது உரிறம மாற்றுபைர் அல்லது முறையாக 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட முகைரால் உரிறம மாற்ைம் றககயாப்பமிடப்பட 
மைண்டும் மற்றும் குறைந்தபட்சம் ஒரு சாட்சியால் சான்ைளிக்கப்பட 
மைண்டும். 

 சாசன மாற்ைமானது பாலிசியின் மீது அல்லது ஒரு தனிப்பட்ட 
முறையில் மமற்குைிப்பு ைடிைில் முன்றைக்கப்பட மைண்டும். 

 பாலிசிதாரர், காப்படீ்டாளருக்கு உரிறம மாற்ைம் பற்ைிய அைிைிப்றப 
ைழங்க மைண்டும், அது இல்லாமல் உரிறமமாற்ைம் 
கசல்லுபடியாகாது. 

 38(2) பிரிவு ஒரு காப்படீ்டாளர் உரிறம மாற்ைத்றத ஏற்கலாம் 
அல்லது ைைிக மநாக்கத்திற்காக காப்படீ்டு பாலிசியின் அத்தறகய 
உரிறம மாற்ைம் மநர்றமயானது அல்ல அல்லது பாலிசிதாரரின் 
நலன் அல்லது கபாது நலனுக்கு ஏற்ைது அல்ல என்று நம்புைதற்கு 
மபாதுமான காரைம் இருந்தால் அறத நிராகரிக்கலாம். 
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 எவ்ைாைாயினும், காப்படீ்டாளர், மமற்குைிப்பின்படி கசயல்பட 
மறுக்கும் முன், அத்தறகய மறுப்புக்கான காரைங்கறள 
எழுத்துப்பூர்ைமாக பதிவுகசய்து,  அத்தறகய மாற்ைம் அல்லது 
உரிறம மாற்ை அைிைிப்றப ைழங்கிய மததியிலிருந்து முப்பது 
நாட்களுக்குள் பாலிசிதாரருக்குத் கதரிைிக்க மைண்டும். 

 

ைனைப்படம் 4: காப்பீடு பாலி ிகளின் உரினை ைாற்றம் குறித்துள்ள ைிதிமுனறகள்  

 
பாலிசிதாரர்களுக்கு கபாதுைாக ைழங்கப்படும் சலுறககள் 

a) நகல் பாலி ி : 

ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசி ஆைைம் ஒரு ைாக்குறுதியின் ஆதாரமாக 
உள்ளது. பாலிசி ஆைைத்தின் இழப்பு அல்லது அழிவு மூலம் 
ஒப்பந்தத்தின்கீழ் நிறுைனத்திற்கு உள்ள கபாறுப்பு எந்த ைழியிலும் இல்றல 
என்ைாகிைிடாது. பாலிசி ஆைைம் இழக்கப்பட்ட ைிஷயத்தில், ஆயுள் 
காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் கபாதுைாக பின்பற்ை மைண்டிய நிறலயான 
நறடமுறைகள் இருக்கும். 

கபாதுைாக அலுைலகம் இழப்றப சந்மதகிக்க ஏதாைது காரைம் உள்ளதா 
என்று ஆராய மைண்டும். பாலிசி கதாறலந்து ைிட்டது மற்றும் மைறு எந்த 
முறையிலும் பயன்படுத்தப்படைில்றல என்பதற்கான திருப்தியான 
ஆதாரத்றத ைழங்க மதறைப்படலாம். கபாதுைாக உத்தரைாதம் அல்லது 
உத்தரைாதம் இல்லாத ஒரு ஈட்டுறுதி பத்திரத்றத சமர்ப்பித்தாமல 
மனுதாரரின் ஈடுக்மகாரல் தீர்க்கப்படலாம். 
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ைிறரைிமலமய பைத்றத கசலுத்தமைண்டும் மற்றும் கசலுத்த மைண்டிய 
கதாறகயின் அளவும் அதிகமாக இருந்தால்,  இழப்றப பற்ைிய ஒரு 
ைிளம்பரத்றத பரந்த ைிநிமயாகம் உள்ள மதசிய கசய்தித்தாளில் 
கைளியிடுமாறு அலுைலகத்தில் ைலியுறுத்தலாம். மைறு யாரிடம் இருந்தும் 
எந்த ஆட்மசபறனயும் இல்றல என்று உறுதியாக கதரிந்த பின்னர் ஒரு 
நகல் பாலிசிறய ைழங்கமுடியும். 

b) ைாற்றம் 

பாலிசிதாரர்கள் பாலிசி ைிதிகள் மற்றும் நிபந்தறனகளில் மாற்ைங்கறள 
ஏற்படுத்துமாறு மகாரலாம். காப்படீு நிறுைனம் மற்றும் 
காப்பளிக்கப்பட்டைரின் சம்மதத்துடன் அத்தறகய மாற்ைங்கறள 
கசய்யக்கூடிய ைிதி உள்ளது. கபாதுைாக பாலிசியின் முதல் ைருடத்தில் 
மாற்ைங்கள் அனுமதிக்கப்படாது, அது பாலிசி கட்டும் முறை அல்லது கீமழ 
தந்திருக்கிை உதாரைங்கறள மபால கட்டாயமாக மதறைப்படுைதாக 
இருந்தாமல தைிர - 

 கபயர் அல்லது / முகைரி மாற்ைம்;  

 ையது அதிகம் அல்லது குறைவு என நிரூபிக்கப்பட்டால், ையறத 
மீண்டும் சமர்ப்பிப்பது;  

 இரட்றட ைிபத்து நன்றம அல்லது நிரந்தர இயலாறம நன்றம 
மபான்ைறத ைழங்குைதற்கான மகாரிக்றக. 

மாற்ைங்கறள அடுத்தடுத்த ஆண்டுகளில் அனுமதிக்கலாம். இதில் சில 
மாற்ைங்கள் பாலிசிமீது கபாருத்தமான மமற்குைிப்பு மூலம் அல்லது ஒரு 
தனி தாளில் கசய்யப்படலாம். பாலிசி நிறலகளில் முக்கியமான மாற்ைம் 
மதறைப்படும் பிை மாற்ைங்களுக்கு, இருக்கும் பாலிசிகறள ரத்து கசய்து 
மற்றும் புதிய பாலிசிகறள ைழங்குைது மதறைப்படலாம். 

அனுமதி ைழங்கப்பட்டுள்ள மாற்ைங்களின் சில முக்கிய ைறககள் 
பின்ைருமாறு உள்ளன  

i. காப்படீின் சில ைர்க்கங்களில் அல்லது காலத்தில் மாற்ைம் [அபாயம் 
அதிகரிப்படாததில்]  

ii. காப்படீுத் கதாறகயில் குறைப்பு 

iii. பிரீமியம் கசலுத்தும் முறையில் மாற்ைம் 

iv. பாலிசி ஆரம்பிக்கப்பட்ட மததியில் மாற்ைம்  



251 
 

v. இரண்டு அல்லது அதற்கு மமற்பட்ட பாலிசிகளாக ஒரு பாலிசிறய 
பிரிப்பது 

vi. ஒரு கூடுதல் பரீமியம் அல்லது கட்டுப்படுத்தும் பிரிறை நீக்குைது  

vii. இலாபங்களுடன் இல்லாத திட்டத்றத இலாபங்களுடன் உள்ள 
திட்டமாக மாற்றுைது  

viii. கபயர் திருத்தம்  

ix. ஈடுக்மகாரல் தீர்றை ைழங்குைதற்கான ைிருப்பம் மற்றும் இரட்றட 
ைிபத்து நன்றமறய ைழங்குைது 

இந்த மாற்ைங்களில் கபாதுைாக எந்தைித அபாய அதிகரிப்பும் இல்றல. 
பாலிசிகளில் அனுமதிக்கப்படாத மற்ை மாற்ைங்களும் உள்ளன. இறை 
பிரீமியத்றத குறைக்கும் ைிறளறை ஏற்படுத்தும் மாற்ைங்களாக 
இருக்கலாம்., பிரீமியம் கசலுத்தும் காலத்தின் நீட்டிப்பு; இலாபத்துடன் 
உள்ள திட்டங்கறள இலாபத்துடன் இல்லாததாக மாற்றுைது; அபாயத்றத 
அதிகரிக்கிை மாதிரி ஒரு காப்பீட்டு ைர்க்கத்தில் இருந்து இன்கனான்றுக்கு 
மாறுைது, காப்படீுத் கதாறகயின் அதிகரிப்பு மபான்ைறை இதற்கான 
உதாரைங்களாக உள்ளன. 

சுய-பரீட்ன  2 

எந்த சூழ்நிறலயில் பாலிசிதாரர் ஒரு நியமிக்கப்பட்டைறர நியமிக்க 
மைண்டும்?  

I. காப்படீு கபற்ைைர் சிைாராக இருக்கிைார்  

II. கபயர் நியமிக்கப்பட்டைர் சிைாராக இருக்கிைார்  

III. பாலிசிதாரர் மனநல குறைபாடு உள்ளைர்  

IV. பாலிசிதாரருக்கு திருமைம் ஆகைில்றல  

 

சுருக்கம் 

 ஆமராக்கியம், உைவு பழக்கம், கதாழில், ைருமானம் மற்றும் குடும்ப 
ைிைரங்கறள முகைர் தன் அைிக்றகயில் குைிப்பிட மைண்டும் 

 உயரம், எறட, ரத்த அழுத்தம், இதய நிறல மபான்ை உடல் அம்சங்கள் 
கதாடர்பான ைிைரங்கறள மருத்துைர் மருத்துை ஆய்ைாளரின் அைிக்றக 
எனப்படும் தன் அைிக்றகயில் பதிவு கசய்து குைிப்பிடமைண்டும். 
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 கநைிமுறைசார்ந்த இன்னல் என்பது ஒரு ஆயுள் காப்படீு பாலிசிறய 
ைாங்கியதன் ைிறளைாக ஒரு ைாடிக்றகயாளரின் நடத்றத மாைி மற்றும் 
அந்த மாற்ைம் இழப்பின் ைாய்ப்றப அதிகரிக்கும் சாத்தியத்றத குைிக்கிைது. 

 ஆயுள் காப்படீு நிறுைனம் முதல் பிரீமியம் ரசீறத (First Premium Receipt -FPR) 

ைழங்கும் மபாது ஒரு காப்படீு ஒப்பந்தம் துைங்குகிைது. பாலிசி ஒப்பந்தம் 
கதாடங்கியுள்ளதற்கு சான்ைாக FPR உள்ளது. 

 பாலிசி ஆைைம் என்பது காப்படீு கதாடர்புறடய மிக முக்கியமான 
ஆைைம். இது காப்பளிக்கப்படுபைர் மற்றும் காப்படீு நிறுைனத்தின் 
இறடமய உள்ள ஒப்பந்தத்தின் சான்ைாக உள்ளது. 

 தரமான பாலிசி ஆைைத்தில் கபாதுைாக பாலிசி அட்டைறை, தரமான 
ைிதிகள் மற்றும் பாலிசியின் குைிப்பிட்ட ைிதிகள் என்று மூன்று பாகங்கள் 
உள்ளன. 

 "சலுறக காலம்" என்ை உட்பிரிவு உரிய மததிக்கு பின்னர் பாலிசிதாரருக்கு 
பிரீமியம் கசலுத்துைதற்காக ஒரு கூடுதல் காலத்றத ைழங்குகிைது. 

 மறுநியமனம் என்பது பிரீமியங்கறள கசலுத்தாமல் நிறுத்தப்பட்ட அல்லது 
பைிமுதல்-இல்லாறம ைிதிகளில் ஒன்ைின்கீழ் கதாடர்கிை ஒரு பாலிசிறய 
ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனம் மீண்டும் அமலில் ககாண்டு ைரும் 
ைழிமுறையாகும். 

 ஒரு பாலிசி கடன் இரு ைிதங்களில் ஒரு சாதாரை ைைிக கடனிடமிருந்து 
மைறுபட்டது, முதலில் பாலிசியின் உரிறமயாளர் சட்டபூர்ைமாக கடறன 
திருப்பி கசலுத்த கடறமப்படைில்றல மற்றும் காப்படீ்டு நிறுைனம் காப்படீு 
கபற்ைைர் மீது ஒரு கடன் தகுதிக்கான மசாதறனறய கசய்ய மைண்டிய 
அைசியமில்றல. 

 காப்பளிக்கப்பட்டைர் அைரது மரைத்திற்கு பிைகு காப்படீ்டு நிறுைனம் 
மூலம் காப்படீுத்கதாறக ைழங்கப்படமைண்டிய நபர் (களின்) கபயறர 
முன்கமாழிைது கபயர் நியமனம் ஆகிைது. 

 ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசியின் உரிறம மாற்ைம், ஒரு நபர் மற்கைாரு 
நபருக்கு (கசாத்தாக) பாலிசியின் உரிறமகள், சாசனம் மற்றும் நலன்கறள 
மாற்றும் கசயறல குைிக்கிைது. உரிறமகள் மாற்றும் நபர் உரிறம 
மாற்றுபைர் எனவும், மற்றும் அறத கபறுபைர் உரிறம கபறுபைர் எனவும் 
அறழக்கப்படுகிைார்கள். 
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 மாற்ைங்கள் காப்படீு நிறுைனம் மற்றும் காப்பளிக்கப்பட்டைரின் 
சம்மதத்திற்கு உட்பட்டது. சில எளிய மாற்ைங்கறள தைிர, கபாதுைாக 
மாற்ைங்கள் பாலிசியின் முதல் ைருடத்தில் அனுமதிக்கப்படுைதில்றல. 

 

முக்கியைாை ைார்த்னதகள் 

1. முகைரின் இரகசிய அைிக்றக 

2. மருத்துை ஆய்ைாளரின் அைிக்றக  

3. கநைிமுறை சார்ந்த இன்னல் அைிக்றக  

4. முதல் பிரீமியம் ரசீது (FPR) 

5. பாலிசி ஆைைம்  

6. பாலிசி அட்டைறை  

7. தரமான ைிதிகள்  

8. குைிப்பிட்ட ைிதிகள் 

9. சலுறக காலம் 

10. பாலிசி காலங்கழிதல் 

11. பாலிசி மீட்டுயிர்ப்பித்தல் 

12. ஒப்பறடவு மதிப்பு 

13. கபயர் நியமனம் 

14. உரிறம மாற்ைம் 

 

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள்  

பதில் 1 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

பதில் 2 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 
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அத்தியாயம் L-08 

ஆயுள் காப்பீட்டின் ஏற்பளிப்பு 

அத்தியாய அறிமுகம் 

ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டு முகைரின் மைறல ைருங்கால ைாடிக்றகயாளரிடம் 
இருந்து முன்கமாழிறை கபற்ைதுமம முடிந்துைிடுைதில்றல. முன்கமாழிவு 
ஒரு பாலிசி காப்படீ்டு நிறுைனம் மூலம் ஏற்றுக்ககாள்ளப்பட்டு பாலிசியாகவும் 
கைளிைர மைண்டும். 

ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனம் முன்கமாழிறை ஏற்க மைண்டுமா, மற்றும் அப்படி 
ஏற்றுக்ககாண்டால், எந்த நிபந்தறனகளின்கீழ் என்பறத முடிகைடுக்கும் முன் 
ஒவ்கைாரு முன்கமாழிவும் ஒரு நுறழைாயிறல கடக்கமைண்டும். இந்த 
அத்தியாயத்தில், நாம் ஏற்பளிப்பு கசயல்முறை மற்றும் அந்த 
கசயல்முறையில் உள்ள கூறுகள் பற்ைி மமலும் கதரிந்து ககாள்மைாம். 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. ஏற்பளிப்பு - அடிப்பறட கருத்துக்கள் 

B. மருத்துை-மற்ை ஏற்பளிப்பு 

C. மருத்துை ஏற்பளிப்பு 
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A. ஏற்பளிப்பு - அடிப்பனட கருத்துக்கள் 

1. ஏற்பளிப்பு ணநாக்கம் 

ஏற்பளிப்பிற்கு. இரண்டு மநாக்கங்கள் உள்ளன  

i. அபாயங்கறள மதிப்பிடுைது, அபாயங்கறள ைறகப்படுத்துைது மற்றும் 
ஏற்றுக்ககாள்ளும் ைிதிமுறைகறள முடிவு கசய்ைது அல்லது 
அபாயத்றத நிராகரிப்பது.. 

ii. எதிர்-மதர்வு அல்லது காப்படீ்டு நிறுைனத்திற்கு எதிரான மதர்றை 
தடுப்பது  

ைறரயறை 

ஏற்பளிப்பு என்ை கசால் ஆயுள் காப்படீிற்கான ஒவ்கைாரு முன்கமாழிறையும் 
அபாயத்தின் அளைின் அடிப்பறடயில் மதிப்படீு கசய்ைறத மற்றும் காப்பறீட 
ைழங்க மைண்டுமா அல்லது இல்றலயா என்பறதயும் ஏற்றுக்ககாள்ளும் 
ைிதிமுறைகறளயும்  தீர்மானிக்கும் கசயல்முறைறய குைிக்கிைது. 

எதிர்-ணதர்வு என்பது, இழப்றப அனுபைிக்கும் தங்கள் ைாய்ப்பு அதிகமாக 
உள்ளது என்று சந்மதகிக்கும் அல்லது கதரிந்மத காப்பறீட நாடி ைந்து மற்றும் 
இலாபத்றத கபறும் மக்களின் மபாக்றக குைிக்கிைது. 

எடுத்துக்காட்டு 

ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் காப்படீு யாருக்கு ைழங்கப்படும் என்பறத 
மதர்ந்கதடுக்காமல் இருந்தால், நீண்ட நாள் ைாழ்மைாம் என எதிர்பார்க்காத 
இருதயப் பிரச்சிறனகள் அல்லது புற்றுமநாய் மபான்ை கடுறமயான ைியாதிகள் 
உள்ள மக்களும் காப்பறீட ைாங்க முயற்சி கசய்கின்ை ைாய்ப்பு எழுகிைது. 

மைறு ைார்த்றதகளில் கூறுைதானால், ஒரு காப்படீ்டு நிறுைனம் ைிமைகமான 
முறையில் ஏற்பளிப்றப கசய்யாைிட்டால், அதற்கு எதிரான மதர்வுகள் 
கசய்யப்படும் மற்றும் இந்த கசயலில் இழப்புகளால் பாதிக்கப்படுைார்கள். 

2. அபாயங்கள் ைத்தியில் "ஈக்ைிட்டி" அதாைது  ைபங்கு  

ஒமர மாதிரி அபாய அளைிற்கு கைளிப்படும் ைிண்ைப்பதாரர்கள் அமத 
பிரீமியம் ைர்க்கத்தில் றைக்கப்பட மைண்டும் என்பமத "ஈக்ைிட்டி" என்ை 
கசால்லிற்கு அர்த்தம். நாம் ஏற்கனமை ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் 
ைிதிக்கப்படும் பிரீமியத்றத தீர்மானிக்க ஒரு இைப்பு அட்டைறைறய 
பயன்படுத்தும் ைிதத்றத பார்த்மதாம். அந்த அட்டைறை தரமான ைாழ்க்றக 
அல்லது சராசரி அபாயங்களுக்கான இைப்பு அனுபைத்றத பிரதிபலிக்கிைது. 
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அதற்குள் ஆயுள் காப்படீ்டிற்காக முன்கமாழிகின்ை கபரும்பாலான நபர்கள் 
அடங்குைார்கள். 

a) அபாய ைனகப்பாடு  

சமபங்றக பற்ைி முடிகைடுக்க, ஏற்பாளர் அபாய ைனகப்பாடு எனப்படும் 
கசயல்முறையில் ஈடுபடுகிைார், அதாைது தனிப்பட்டைர்கள் அைர்கள் 
ைாழ்க்றகயில் கைளிப்படும் அபாயங்களின் அளவுக்கு ஏற்ப 
ைறகப்படுத்தப்பட்டு கைவ்மைறு அபாய ைர்க்கங்களில் ஒதுக்கப்படுகின்ைனர் 
இது மபான்ை நான்கு அபாய ைர்க்கங்கள் உள்ளன. 

ைனைப்படம் 1: அபாய ைனகப்பாடு  

 

i. தைைாை ைாழ்வுகள் 

இதில் உள்ளைர்களின் எதிர்பார்க்கப்பட்ட இைப்பு ைதீம், இைப்பு 
அட்டைறையில் பிரதிநிதித்துைம் கசய்யப்பட்ட தரமான ைாழ்வுடன் 
ஒத்துள்ளதாக இருக்கும். 

ii. ைிரும்பத்தக்க ைாழ்வுகள் 

இதில் உள்ளைர்களின் எதிர்பார்க்கப்பட்ட இைப்பு ைதீம், இைப்பு 
அட்டைறையில் பிரதிநிதித்துைம் கசய்யப்பட்ட தரமான ைாழ்றை ைிட 
கைிசமாக குறைைாக உள்ளதால், இைர்களிடம் குறைந்த பிரீமியத்றத 
ைசூலிக்க முடியும். 

iii. தைக்குனறைாை ைாழ்வுகள் 

இதில் உள்ளைர்களின் எதிர்பார்க்கப்பட்ட இைப்பு ைதீம் சராசரி அல்லது 
தரமான ைாழ்றை ைிட அதிகமாக உள்ளது, ஆனாலும் அைர்கள் 
காப்படீிற்காக கருதப்படுகின்ைனர். அதிக (அல்லது கூடுதல்) பிரீமியங்கறள 
ைசூலித்து அல்லது சில கட்டுப்பாடுகளுக்கு உட்படுத்தப்பட்டு 
அைர்களுறடய காப்படீு ஏற்கப்படலாம். 
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iv. ைறுக்கப்பட்ட ைாழ்வுகள் 

இதில் உள்ளைர்களின் குறைபாடுகள் மற்றும் எதிர்பார்க்கப்பட்ட கூடுதல் 
இைப்பு ைதீத்தின் அளவு மிக அதிகம் என்பதால், ஒரு ைாங்கக்கூடிய 
ைிறலயில் அைர்களுக்கு காப்பறீட ைழங்க முடியாது. சில மநரங்களில் 
ஒரு தனிநபர் சமீபத்தில் அறுறை சிகிச்றச மபான்ை கபரிய மருத்துை 
சிகிச்றசறய கபற்ைிருந்தால், அைரது முன்கமாழிவு தற்காலிகமாக 
மறுக்கப்படலாம். 

3. ஏற்பளிப்பு ப யல்முனற  

 ஏற்பளிப்பு கசயல்முறை இரண்டு நிறலகளில் நறடகபறுைதாக 
கூைமுடியும்:  

 கசயற்கள நிறல 

 ஏற்பளிப்பு துறை நிறல  

a) ப யற்கள அல்லது முதன்னை நினல  

கசயற்கள நிறலயில் கசய்யப்படும் ஏற்பளிப்றப முதன்றம ஏற்பளிப்பு 
என்றும் கூைலாம். இதில் ஒரு ைிண்ைப்பதாரருக்கு காப்பறீட கபறும் 
தகுதியுள்ளதா என்பறத தீர்மானிக்க ஒரு முகைர் அல்லது நிறுைனத்தின் 
பிரதிநிதி மூலம் மசகரிக்கப்படும் தகைல் அடங்கும். ஒரு முகைர் 
முதன்றம ஏற்பளிப்பில் ஒரு முக்கிய பங்றக ைகிக்கிைார். ஆயுள் காப்படீு 
கசய்யப்பட உள்ளைறர அைிகின்ை மிக சிைந்த நிறலயில் அைர் உள்ளார். 

பல காப்படீ்டு நிறுைனங்களுக்கு முகைரின் அைிக்றக அல்லது இரகசிய 
அைிக்றக மதறைப்படும். அதில் முன்கமாழியப்பட்ட ைாழ்றை குைித்து 
குைிப்பிட்ட தகைல், கருத்து மற்றும் பரிந்துறரகறள பூர்த்தி கசய்யுமாறு 
முகைர்களிடம் மகட்கப்படும். 

ணைா டி கண்காைிப்பு ைற்றும் முதன்னை ஏற்பாளைாக முகைரின் பங்கு  

ஒரு அபாய மதர்வு பற்ைிய முடிவு கபரும்பாலும் முன்கமாழிவு படிைத்தில் 
முன்கமாழிபைர் கைளிப்படுத்திய உண்றமகறள சார்ந்துள்ளது. இந்த 
உண்றமகள் சரியானதா மற்றும் மமாசடியாக ஏமாற்ை மைண்டுகமன்ை 
உள்மநாக்கத்துடன் திரிக்கப்பட்டுள்ளதா என்பறத ஏற்பளிப்பு துறையில் 
உட்கார்ந்திருக்கும் ஒரு ஏற்பாளர் அைிைது கடினமாக இருக்கலாம். 

முகைர் இங்மக ஒரு முக்கியமான பங்றக ைகிக்கிைார். கைளிப்படுத்திய 
உண்றமகள் சரியானதா என்பறத தீர்மானிக்கும் அல்லது தைைான 
மநாக்கத்துடன் மைண்டுகமன்மை திரித்துக்கூைப்பட்டதா என்பறத 
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கண்காைிக்கும் நிறலயில் முகைர் மட்டுமம இருக்கிைார், ஏகனனில் அைர் 
முன்கமாழியப்பட்ட நபர்களிடம் மநரடி மற்றும் தனிப்பட்ட கதாடர்றப 
றைத்திருக்கிைார். 

b) துனற நினலயில் ஏற்பளிப்பு  

ஏற்பளிப்பின் இரண்டாம் நிறல துறை அல்லது அலுைலக மட்டத்தில் 
உள்ளது. இது மபான்ை மைறலயில் நிபுைர்களாக மற்றும் ைல்லுநர்களாக 
உள்ளைர்கமள ைழக்கு கதாடர்புறடய அறனத்து தரறையும் கருதிய 
பின்னர் ஆயுள் காப்படீு முன்கமாழிறை ஏற்கலாமா என்பறதயும் மற்றும் 
எந்த அடிப்பறடயில் ஏற்கலாம் என்பறத முடிவு கசய்யும் பைியில் 
ஈடுபடுைார்கள். 

4. ஏற்பளிப்பு ைழிமுனறகள் 

ைனைப்படம் 2: ஏற்பளிப்பு ைழிமுனறகள் 

 
இந்த மநாக்கத்திற்காக ஏற்பாளர்கள் இரண்டு ைறகயான முறைகறள 
பயன்படுத்தலாம்:  

தரீ்ப்பு முனற எண்ைியல் முனற 
இந்த முறையின் கீழ் 
தற்சார்புறடய தீர்ப்பு, 
குைிப்பாக சிக்கலான  
ைழக்றக பற்ைி 
தீர்மானிக்கும் மபாது 
பயன்படுத்தப்படுகிைது.  

இந்த முறையின்கீழ் ஏற்பாளர்கள் அறனத்து 
எதிர்மறை அல்லது பாதகமான 
காரைிகளுக்கு மநர்மறை மதிப்படீு 
புள்ளிகறள ஒதுக்குைார்கள் (மநர்மறையான 
அல்லது சாதகமான காரைிகளுக்கு 
எதிர்மறை புள்ளிகள்).  

எடுத்துக்காட்டு: அறமதி 
இல்லாத நாடு/பகுதியில் 
தங்கியிருக்கும் நபருக்கு 
ஆயுள் காப்படீு ைழங்கலாமா 
என்பறத தீர்மானித்தல். 

எடுத்துக்காட்டு: குடும்பத்தில் இதய 
மநாய்கள் மற்றும்/அல்லது குறைந்த ையதில் 
இைக்கும் ைரலாற்றைக் ககாண்ட 
ஒருைருக்கு மநர்மறையான புள்ளிகள் 
ஒதுக்கப்படலாம். அவ்ைாறு ஒதுக்கப்பட்ட 
புள்ளிகளின் கமாத்த எண்ைிக்றகயானது, 
சம்பந்தப்பட்ட அபாயத்தின் அளறைத் 



259 
 

தீர்மானிக்க ஒரு ஏற்பாளருக்கு உதவும். 
இது மபான்ை 
சூழ்நிறலகளில், துறை ஒரு 
மருத்துை நடுைர் என்று 
அறழக்கப்படும் மருத்துைர் 
நிபுைரின் நிபுைத்துைமான 
கருத்றத கபைலாம்.  

இந்த மநர்மறை/எதிர்மறை  புள்ளிகளின் 
கூட்டல், மற்றும்/அல்லது கூடுதல் இைப்பு 
மதிப்படீு (Extra Mortality risk -EMR) என 
குைிப்பிடப்படுகிைது.. உயர்ைான EMR 
தரக்குறைைான ைாழ்க்றகறய குைிக்கிைது. 

ஏற்பளிப்பு முடிவுகள் 

இப்மபாது ஏற்பளிப்புக்காக முன்கமாழியப்பட்ட ஆயுள் குைித்து ஏற்பாளர்கள் 
எடுக்கக்கூடிய முடிவுகளின் பல்மைறு ைறககறள கைனிப்மபாம்  

a)  ாதாைை ைிகிதங்களில் ஏற்பது (OR) மிகவும் கபாதுைான முடிவு 
ஆகும். இந்த மதிப்படீு ஒரு சாதாரை அல்லது தரமான ைாழ்க்றகக்கு 
கபாருந்தும் பிரீமியத்தின் ைிகிதத்திமலமய அபாயம் ஏற்கபடுைறத 
குைிக்கிைது. 

ைனைப்படம் 3: ஏற்பளிப்பு முடிவுகள் 

 
b) ஒரு கூடுதல் கட்டைத்துடன் ஏற்பது: இது தரக்குறைைான 

அபாயங்களின் கபரும்பாலான ைறகறய றகயாள்ைதற்கான மிகவும் 
கபாதுைான ைழி. இது பிரீமியம் அட்டைறை ைிகிதத்தின் மீது கூடுதல் 
கட்டைத்றத ைிதிப்பறத குைிக்கிைது. 
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c) காப்பீடுத் பதானக ைீது ைீள் உரினையுடன் ஏற்பது: மீள் உரிறம 
என்பது ஒரு ஈடுக்மகாரல் ஏற்பட்டால் கசலுத்த மைண்டிய நன்றமயின் 
அளைின்மீது (பகுதியாக அல்லது முழுறமயாக) ஆயுள் காப்படீு 
நிறுைனத்திற்கு உள்ள அதிகார ைரம்பாக உள்ளது. 

எடுத்துக்காட்டு: காசமநாய் மபான்ை மநாயால் பாதிக்கப்பட்டு மற்றும் 
குைமானைறர கருதவும். மீள் உரிறமறய சுமத்துைதற்கு அர்த்தம் 
ஆயுள் காப்படீு கசய்யப்பட்டைர் ஒரு குைிப்பிட்ட காலத்திற்குள் 
காசமநாயால் மீண்டும் தாக்கப்பட்டதால் இைந்தால், மரை நன்றமயில் 
ஒரு குறைந்த அளமை கசலுத்தப்பட மதறை :  

d) ஒரு கட்டுப்படுத்தும் உட்பிரிவுடன் ஏற்பது: சில ைறகயான 
இன்னல்களுக்கு ஒரு கட்டுப்படுத்தப்பட்ட உட்பிரிவு 
பயன்படுத்தப்படலாம், அதன் மூலம் சில சூழ்நிறலகளில் மரைம் 
ஏற்பட்டால் மரை நன்றமறய கட்டுப்படுத்தலாம். 

எடுத்துக்காட்டு கர்ப்பமான கபண்களின் மீது ைிதிக்கப்படும் கர்ப்ப 
உட்பிரிவு, இதன் மூலம் சில சூழ்நிறலகளில் கர்ப்பம் கதாடர்புறடய 
இைப்புக்கள் குழந்றத பிைந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் நிகழ்ந்தால் 
மட்டுமம காப்பறீட கசலுத்துகிை மாதிரி  கட்டுப்படுத்த முடியும். 

e) ைறுப்பது அல்லது ஒத்தினைப்பது: இறுதியாக, ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டு 
ஏற்பாளர் ஒரு காப்படீ்டு முன்கமாழிறை மறுக்கலாம் அல்லது 
நிராகரிக்க முடிவு கசய்யலாம். சில குைிப்பிட்ட உடல்நல /மற்ை 
அம்சங்கள் மிக பாதகமானதாக இருந்து மரைத்தின் ைாய்ப்றப 
கைிசமாக அதிகரிக்கும் மபாது இது நடக்கும். 

எடுத்துக்காட்டு: புற்றுமநாயால் அைதிப்படும் ஒருைர் பிறழக்கும் 
ைாய்ப்பு மிகவும் குறைைாக இருந்தால், அந்த நபர் 
நிராகரிக்கப்படுபைரில் ஒருைராக இருப்பார்  

இமதமபால் சில மநரங்களில் நிறலறம மமம்பட்டு மற்றும் அதிக 
சாதகமாக மாறும் ைறர அபாயத்றத ஏற்பறத ஒத்திறைப்பது 
ைிமைகமானதாக இருக்கலாம். 

எடுத்துக்காட்டு 

கருப்றப அறுறை சிகிச்றசறய சமீபத்தில் கசய்துககாண்ட கபண்மைியின் 
ஆயுள் காப்படீ்டின் முன்கமாழிறை அனுமதிக்கும் முன் அைறர சில 
மாதங்களுக்கு காத்திருக்குமாறு மகட்கலாம், இதனால் அறுறை சிகிச்றசக்கு 
பின் எழும் சிக்கல்கள் தீர்ைதற்கு அைகாசம் கிறடக்கும். 
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சுய-பரீட்ன  1 

பின்ைரும் ைழக்குகளில் எந்த ஒரு ைழக்கு ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனத்தால் 
மறுக்கப்பட அல்லது ஒத்திறைக்கப்பட ைாய்ப்பு உள்ளது?  

I. ஆமராக்கியமான 18 ையது நபர்  

II. ஒரு பருமனான நபர்  

III. எய்ட்ஸ் மநாயால் பாதிக்கப்பட்ட ஒரு நபர்  

IV. கசாந்த ைருமானம் இல்லாத இல்லத்தரசி  

 

B. ைருத்துை-ைற்ற ஏற்பளிப்பு 

1. ைருத்துை-ைற்ற ஏற்பளிப்பு 

ஆயுள் காப்படீு முன்கமாழிவுகள் கபரும்பாலான எண்ைிக்றகயில் கபாதுைாக 
காப்படீ்டு தகுதிறய சரிபார்க்க ஒரு மருத்துை பரிமசாதறனறய 
கசய்யாமமலமய காப்படீிற்காக மதர்ந்கதடுக்கப் படுகின்ைன. இது மபான்ை 
ைழக்குகள் ைருத்துை-ைற்ற முன்பைாழிவுகள் என்ைறழக்கப்படும். 

கசலவுகள் உட்பட பல காரைங்கறளக் கருத்தில் ககாண்டு, சில ைறகயான 
பாலிசிகளில், ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் மருத்துை பரிமசாதறனறய 
ைலியுறுத்தாமல் காப்பறீட ைழங்கும் நறடமுறைறய பயன்படுத்துகின்ைனர். 

2. ைருத்துை-ைற்ற ஏற்பளிப்பிற்காை நிபந்தனைகள் 

இருப்பினும், சில ைறக ைாழ்க்றக ைர்க்கங்களுக்கு கபாருந்தக்கூடிய தன்றம, 
சில காப்படீ்டுத் திட்டங்கள், காப்படீ்டுத் கதாறகயின் சில உச்ச ைரம்புகள், 
நுறழவு ையது ைரம்புகள், காப்படீ்டுக் காலத்தின் அதிகபட்ச கால அளவு 
மபான்ை சில நிபந்தறனகறள மருத்துைமற்ை ஏற்பளிப்பிற்காக பின்பற்ை 
மைண்டும். 

3. ஏற்பளிப்பில் உள்ள ைதிப்பீடு காைைிகள் 

மதிப்படீு காரைிகள் காப்பறீட கபறும் ைாய்ப்புள்ளைர்களின் ைாழ்ைில் 
இன்னறல ைிறளைித்து அபாயத்றத அதிகரிக்கக்கூடிய கபாருளாதார 
நிறலறம, ைாழ்க்றக பாைி, பழக்கங்கள், குடும்ப ைரலாறு, தனிப்பட்ட 
உடல்நலம் மற்றும் மற்ை சூழ்நிறலகள் கதாடர்பான பல்மைறு அம்சங்கறள 
குைிக்கின்ைன. இந்த இன்னல்கள் மற்றும் அதன் சாத்தியமான தாக்கல்கறள 
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அறடயாளம் கண்டு அதன்படி அபாயத்றத ைறகப்படுத்துைது ஏற்பளிப்பில் 
கசய்யப்படுகிைது. 

மதிப்படு காரைிகறள இரண்டு அகன்ை பாகங்களாக பிரிக்கலாம் – அதாைது 
கநைிமுறைசார்ந்த இன்னலில் பங்களிப்பறை மற்றும் உடல்சார்ந்த [மருத்துை] 
இன்னல்களில் பங்களிப்பறை. –ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனங்கள், கபரும்பாலும் 
இதன்படி தங்கள் ஏற்பளிப்பு ைறககறள பிரிக்கின்ைனர். கநைிமுறை சார்ந்த 
இன்னறல ைிறளைிக்கின்ை காரைிகளான ைருமானம், கதாழில், ைாழ்க்றக 
முறை மற்றும் பழக்கங்கள் நிதி ஏற்பளிப்பில் ஆய்வு கசய்யப்படுகின்ைன, 
மறுபுைம் உடல்நலத்தின் மருத்துை அம்சங்கள் ைருத்துை ஏற்பளிப்பு 
பகுதியாக ஆய்வு கசய்யப்படுகின்ைன. 

a) பபண்களின் காப்பீடு  

கபண்களுக்கு கபாதுைாக ஆண்கறளைிட அதிக ஆயுள் உள்ளது. எனினும் 
அைர்களுக்கு கநைிமுறை சார்ந்த இன்னல் ைிஷயத்தில் சில பிரச்சிறனகள் 
ைரலாம். இந்திய சமூகத்தில் பல கபண்கள் இன்னும் ஆண் மமலாதிக்கம், 
சமுதாய சுரண்டல் மபான்ைதால் பாதிக்கப்படுைது தான் இதற்கு காரைம்.. 
ைரதட்சறை மரைங்கள் மபான்ை தீறமகள் இன்று கூட காைப்படுகின்ைன. 
கபண்களின் ஆயுறள பாதிக்கும் மற்கைாரு காரைி கர்ப்பம் கதாடர்புறடய 
பிரச்சிறனகள் மூலம் ஏற்படுகின்ைன. 

காப்படீின் மதறை மற்றும் பிரீமியம் கட்டும் திைன் மூலம் கபண்களின் 
காப்படீு தகுதி கைிக்கப்படுகிைது. இதனால் காப்படீு நிறுைனங்கள் கசாந்த 
ைருமானம் உள்ளைர்களுக்கு மட்டுமம முழு காப்பீறட ைழங்க 
நிர்ையிக்கலாம் மற்றும் கபண்களின் மற்ை பிரிவுகள்மீது ைரம்புகறள 
திைிக்கலாம். இமதமபால் சில நிபந்தறனகள் கர்ப்பிைி கபண்கள் மீதும் 
ைிதிக்கப்படலாம். 

b)  ிறார்கள்  

சிைார்களுக்ககன்று கசாந்த ஒப்பந்த சக்தி எதுவும் கிறடயாது. எனமை ஒரு 
சிைாரின் ஆயுள் காப்படீு முன்கமாழிறை அைருறடய கபற்மைார் அல்லது 
சட்டபூர்ைமான காப்பாளராக உள்ள மற்கைாரு நபர் சமர்ப்பிக்க மைண்டும். 
சிைார்களுக்கு கபாதுைாக கசாந்த ைருமானம் எதுவும் இல்லாததால், 
காப்படீு மதறைறய தீர்மானிப்பதும் மதறைப்படுகிைது. சிைார்களின் 
காப்பறீட கருதும்மபாது, கபாதுைாக மூன்று நிறலறமகள் 
மகாரப்படுகின்ைன:  
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i. அைர்களுக்கு ஒழுங்காக ைளர்ந்த உடலனைப்பு இருக்கிறதா  

உடலறமப்பின் குறைைான ைளர்ச்சி சத்துக்குறைபாடு அல்லது 
கடுறமயான அபாயத்றத ைிறளைிக்கக்கூடிய உடல்நல 
பிரச்சிறனகளின் ைிறளைாக இருக்கலாம். 

ii. முனறயாை குடும்ப ைைலாறு ைற்றும் தைிப்பட்ட ைைலாறு  

பாதகமான காரைிகள் இங்மக இருந்தால், அது அபாயங்கறள 
ைிறளைிக்கலாம். 

iii. குடும்பத்திற்கு ணபாதுைாை அளவு காப்பீடு உள்ளதா   

கபாதுைாக சிைார்களுக்கு காப்படீு கசய்ைறத, காப்படீு கலாச்சாரம் 
ககாண்ட குடும்பங்கள் கறடபிடிக்கின்ைன. சிைாரின் குடும்பத்தில் மைறு 
எந்த உறுப்பினரும் காப்படீு கசய்யப்படைில்றல என்ைால் ைிழிப்புடன் 
இருக்க மைண்டும். காப்படீுத் கதாறகயும் கபற்மைார்களின் காப்படீ்டு 
அளவுடன் இறைக்கப்படுகிைது. 

c) ைிகப்பபரிய காப்பீடுத் பதானக  

முன்கமாழிபைரின் ஆண்டு ைருமானத்துடன் ஒப்பிடுறகயில் ஒரு 
காப்படீ்டுத் கதாறக மிகப்கபரியதாக இருக்கும்மபாது ஏற்பாளர் மிக 
எச்சரிக்றகயாக இருக்க மைண்டும். கபாதுைாக ஒருைரின் ஆண்டு 
ைருமானத்றதைிட சுமார் பத்திலிருந்து பன்னிரண்டு மடங்குைறர காப்படீுத் 
கதாறக கருதப்படுகிைது. ைிகிதம் இறத ைிட அதிகமாக இருந்தால், 
காப்படீ்டு கபறுபைருக்கு எதிரான மதர்வுக்கான சாத்தியம் எழும்புகிைது. 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு தனிப்பட்டைரின் ஆண்டு ைருமானம் 5 லட்சம் இருந்து மற்றும் 
முன்கமாழியப்பட்ட ஆயுள் காப்படீு 3 மகாடிகளாக இருந்தால், அது 
கைறலக்கான காரைத்றத எழுப்புகிைது. 

இந்த மாதிரி ைழக்குகளில் ஏற்படும் கபாதுைான கைறலகள் 
என்னகைன்ைால் தற்ககாறலறய எதிர்பார்ப்பது அல்லது உடல்நலத்தில் 
கபரும் சரிறை எதிர்பார்ப்பது மபான்ைறை கபரிய அளவு காப்பறீட 
முன்கமாழிைதற்கான காரைமாக இருக்கின்ை சாத்தியம் உள்ளது. 
இத்தறகய கபரும் கதாறகக்கான மூன்ைாைது காரைமாக, ைிற்பறன 
நபரின் தைைான அதிகப்படியான ைிற்பறனயும் இருக்க முடியும். 

கபரிய காப்படீுத் கதாறககளுக்கான அர்த்தம் கபரிய அளைில் 
பிரீமியங்கறள கசலுத்த மதறை மற்றும் அத்தறகய பிரீமியங்கறள 
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கதாடர்ந்து கட்டமுடியுமா என்ை மகள்ைி எழும்புகிைது. கபாதுைாக, ஒரு 
தனிநபரின் ஆண்டு ைருமானத்தில் மூன்ைில் ஒரு பங்கு மட்டுமம 
பிரீமியமாக கசலுத்தப்பட மைண்டும். 

d) ையது  

இைப்பு அபாயத்திற்கு ையதுடன் கநருக்கமான கதாடர்புள்ளது. அதிக 
ையதுள்ளைர்களின் காப்பறீட கருதும் மபாது ஏற்பாளர் கைனமாக இருக்க 
மைண்டும். 

எடுத்துக்காட்டு 

முதல் முறையாக காப்படீிற்காக முன்கமாழிபைரின் ையது 50-க்கு மமல் 
இருந்தால், கநைிமுறைசார்ந்த இன்னல் உள்ளதா என்று சந்மதகிக்க மற்றும் 
காப்படீு முன்மப ஏன் எடுக்கப்படைில்றல என்பறத ைிசாரிக்கும் மதறை 
உள்ளது. 

இதயம் மற்றும் சிறுநீரக கசயலிழப்பு மநாய்கள் மபான்ை சிறதக்கும் 
மநாய்கள் ைருைதற்கான ைாய்ப்புகள் ையதுடன் அதிகரிக்கிைது மற்றும் 
மூத்த ையதில் உயர்ைறத நாம் கைனிக்க மைண்டும். கபரிய காப்படீுத் 
கதாறககளுக்காக / ையது அதிகமானைர்களிடம் இருந்து அல்லது 
இரண்டுமம மசர்ந்த மாதிரி உள்ள முன்கமாழிவுகள் சமர்ப்பிக்கப்படும் 
மபாது ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் சில சிைப்பு அைிக்றககறள 
மகாரலாம். 

எடுத்துக்காட்டு 

அத்தறகய அைிக்றககளுக்கான உதாரைங்களாக உள்ளறை ஈசிேி; ஈஈேி; 
மார்பின் எக்ஸ்மர மற்றும் இரத்த சர்க்கறர பரிமசாதறன. ஒரு சாதாரை 
மருத்துை பரிமசாதறன மூலம் கிறடக்கும் பதில்கறளைிட, இந்த 
மசாதறனகள் முன்கமாழியப்பட்ட ைாழ்ைின் உடல்நலறன பற்ைிய 
கதளிைான தகைல்கறள ைழங்க முடியும். 

எடுத்துக்காட்டுகள் 

காப்படீிற்காக முன்கமாழிந்தைர் ைசிக்கும் இடத்தில் இருந்து கைகு 
தூரத்தில் உள்ள ஒரு கிறளயில் முன்கமாழிறை சமர்ப்பிக்கும் மபாது. 

மருத்துை ஆய்ைாளர் ைசிக்கும் இடம் அருகில் கிறடக்கும் மபாது கூட 
ஒரு மருத்துை பரிமசாதறன மைறு எங்மகமயா கசய்யப்படுகிைது. 
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மூன்ைாைது ைழக்கில் ஒரு முன்கமாழிவு மற்கைாரு ைாழ்க்றக மீது 
கதளிைான காப்படீுப் பற்று இல்லாமல் கசய்யப்படும் மபாது, 
அல்லது நியமனம் கசய்யப்பட்டைர் முன்கமாழியப்பட்டைருடன் 
கநருக்கமான உைவு மூலம் சார்ந்து இல்லாத மபாது. 

இது மபான்ை ஒவ்கைாரு ைழக்கிலும் ைிசாரறை கசய்யப்படும். இறுதியாக, 
முகைருக்கு ஆயுள் காப்படீு கசய்பைருடன் கதாடர்பிருந்தால், கநைிமுறை 
சார்ந்த இன்னலுக்கான அைிக்றக முகறமயின் மமலாளர் / அபிைிருத்தி 
அதிகாரி மபான்ை ஒரு கிறள அதிகாரியிடம் இருந்து மகாரப்படலாம். 

e) கதாழில் 

கதாழில் சார்ந்த இன்னல்கள் மூன்று ஆதாரங்களில் இருந்து ைர முடியும்:  

 ைிபத்து  

 உடல்நல இன்னல் 

 கநைிமுறைசார் இன்னல்  

ைனைப்படம் 4: பதாழில் ார் இன்ைல்களின் ஆதாைங்கள் 

 
i. ைிபத்து இன்ைல்கள் ைிபத்திற்கான அபாயம் அதிகமுள்ள சில 

ைறகயான மைறலகளில் எழுகின்ைன. இந்தப் பிரிைில் பல ைறக 
மைறலகள் உள்ளன - சர்க்கஸ் கறலஞர்கள், சாரம் கதாழிலாளர்கள், 
இடிப்பு நிபுைர்கள் மற்றும் சினிமா ஸ்டண்ட் கறலஞர்கறளப் மபால  

ii. உடல்நல இன்ைல்கள் மருத்துைரீதியான மசதத்றத ைிறளைிக்கும் 
சாத்தியமுள்ள மைறலறய கசய்யும் மபாது எழுகின்ைன. உடல்நல 
இன்னல்களில் பல்மைறு ைறககள் உள்ளன. 

 ரிக்ஷா இழுப்பது மபான்ை மைறலகளில் மிக அதிகமான 
உடலுறழப்பு உள்ளதால், இது சுைாச அறமப்றப பாதிக்கும். 



266 
 

 ரசாயனங்கள் மற்றும் அணு கதிர்ைசீ்சு அல்லது சுரங்க தூசி அல்லது 
புற்றுமநாயிற்கு காரைமான கபாருட்கள் (புற்றுமநாய் 
உருைாக்குபறை) மபான்ை நச்சு பபாருட்களுக்கு கைளிப்படுைராக 
இருப்பது. 

 கடுறமயான டிகம்ப்ரசன் மநாறய ஏற்படுத்தும் நிலத்தடி சுரங்கங்கள் 
அல்லது ஆழமான கடல் மபால் உயர் அழுத்த சூழலில் மைறல 
கசய்ைது. 

 இறுதியாக, (இறுக்கமான சூழலில் அமர்ந்த நிறலயிமலமய 
கைினியில் மைறல கசய்ைது அல்லது ஒரு மிக அதிக சத்தமுள்ள 
அறமப்பில் மைறல கசய்ைது மபான்ைறை) சில மைறல 
சூழ்நிறலகளில் நீண்ட நாட்கள் ணைனல ப ய்ைது சில உடல் 
பாகங்களின் கசயல்பாட்றட முடக்க முடியும். 

iii. கசய்யும் மைறல குற்ைைியல் கூறுகள் உள்ள அல்லது மபாறத 
மருந்துகள் மற்றும் மதுபானங்கள் கிறடக்கும் இடத்திற்கு அருகில் 
அல்லது அதற்கு அனுகூலமாக இருக்கும் மபாது பநறிமுனற  ார்ந்த 
இன்ைல்கள் ஏற்படுகின்ைன. உதாரைமாக, ஒரு இரவு ைிடுதியில் 
நடனமாடுபைர் அல்லது ஒரு மதுபான கறடயில் அமலாக்குபைர் 
அல்லது சந்மதகத்திற்குரிய குற்ைைியல் இறைப்புகள் ஒரு 
கதாழிலதிபரின் “காைலர்”, மீண்டும் சூப்பர் ஸ்டார் மகளிக்றகயாளர்கள் 
மபான்ை சில தனிநபர்களின் மைறல அைர்கறள அதீதமாக மபாறதயில் 
மூழ்கறைக்கும் ைாழ்க்றக பாைிறய மநாக்கி கசல்ல றைத்து, சில 
மநரங்களில் மசாகமான முடிைிற்கு ைழிைகுக்கும். 

கசய்யும் கதாழில் இன்னறல ைிறளைிக்கும் பட்டியலிடப்பட்ட 
பிரிவுகளில் ஒன்ைாக உள்ள இடத்தில், காப்படீ்டிற்காக ைிண்ைப்பிைர் 
கபாதுைாக மைறல ைிைரங்கள், கடறமகள் மற்றும் அைர் கைளிப்படும் 
அபாய நிறலகறள பற்ைி மகட்கும் ஒரு கதாழில்ரீதியான 
மகள்ைித்தாறள பூர்த்தி கசய்ய மைண்டும்,. கதாழிலில் உள்ள இன்னல் 
மதிப்படீு கசய்யப்பட்டு கூடுதலாக ஒரு குைிப்பிட்ட ைிறல 
திைிக்கப்படலாம் (உதாரைமாக ஒவ்கைாரு ஆயிரம் ரூபாய்க்கும் 
இரண்டு ரூபாய்). திைிக்கப்பட்ட இத்தறகய கூடுதல் கதாறக காப்படீு 
கபறுபைரின் கதாழில் மாறும்மபாது குறைக்கப்படலாம் அல்லது 
நீக்கப்படலாம். 
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f) ைாழ்க்னக முனற ைற்றும் பழக்கைழக்கங்கள்  

ைாழ்க்றக முறை மற்றும் பழக்கைழக்கங்கள் என்ை கசாற்கள், தனிப்பட்ட 
பண்புகளின் பரந்த ைரம்றப குைிக்கின்ைன. கபாதுைாக முகைரின் இரகசிய 
அைிக்றககள் மற்றும் கநைிமுறை சார் இன்னல்களின் அைிக்றககளில், ஒரு 
தனிநபரின் ைாழ்க்றக பாைிகளில், அபாயத்திற்கு கைளிப்படுைது பற்ைிய 
இந்த பண்புகள் குைிப்பிடப்படும், . குைிப்பாக மூன்று அம்சங்கள் 
முக்கியமானறை:-  

புனகபிடித்தல் ைற்றும் புனகயினல பயன்பாடு: இப்மபாது புறகயிறலயின் 
பயன்பாடு அபாயகரமானதாக மட்டுமில்லாமல், மருத்துை அபாயங்கறள 
அதிகரிப்பதில் பங்களிக்கிைது.. புறகப்பிடிப்பைர்கள் மற்றும் 
புறகப்பிடிக்காதைர்கள் மற்றும் குட்கா மற்றும் பான் மசாலா மபான்ை பிை 
ைறகயான புறகயிறல உபமயாகிப்பைர்களுக்கு இன்று நிறுைனங்கள் 
ைித்தியாசமான கட்டைங்கறள ைசூலிக்கின்ைன. 

ைது: எப்மபாதாைது அல்லது மிதமான அளைில் மது அருந்துைது 
இன்னலாக கருதப்படுைதில்றல. எனினும், நீண்ட காலமுள்ள அதிக 
குடிப்பழக்கம் கல்லீரல் கசயல்பாட்றட பாதிக்கிைது, கசரிமான அறமப்றப 
பாதிக்கிைது மற்றும் மனநல மகாளாறுகளுக்கு ைழிைகுக்கும். ைிபத்துக்கள், 
ைன்முறை, குடும்ப துஷ்பிரமயாகம், மன அழுத்தம் மற்றும் தற்ககாறலகள் 
ஆகியைற்றுடன் மதுப்பழக்கம் இறைக்கப்பட்டுள்ளது. 

பபாருளின் தைறாை பயன்பாடு: கபாருளின் தைைான பயன்பாடு 
மருந்துகள் அல்லது மபாறத கபாருட்கள், தூக்க மருந்து மற்றும் பிை இமத 
மபான்ை தூண்டிகள் மபான்ை கபாருட்களின் பல்மைறு ைறகயான 
பயன்பாடுகறள குைிக்கிைது. இதில் சில சட்டைிமராதமானறை மற்றும் 
அைற்ைின் பயன்பாடு குற்ைைியல் மனநிறல மற்றும் கநைிமுறைசார் 
இன்னறல குைிக்கிைது. 

சுய-பரீட்ன  2 

பின்ைருைதில் எது கநைிமுறைசார் இன்னலுக்கான ஒரு உதாரைம்?  
I. ஒரு ஸ்டண்றட கசய்யும் மபாது ஸ்டண்ட் கறலஞர் இைந்து ைிடுகிைார் 
II. காயம் பட்டதால் அதிகமான அளைில் மது குடிக்கின்ை ஒரு நபர்  
III. பிரீமியங்கள் கசலுத்துைதில் காப்படீு கபற்ைைர் தைறு கசய்கிைார்  
IV. முன்கமாழிபைர் பாலிசி ஆைைத்தில் கபாய் கசால்ைது 
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C. ைருத்துை ஏற்பளிப்பு 

1. ைருத்துை ஏற்பளிப்பு 

இப்மபாது ஒரு ஏற்பாளரின் முடிறை பாதிக்கும் சில மருத்துை காரைிகறள 
ஆராய்மைாம். இறை கபாதுைாக மருத்துை ஏற்பளிப்பு மூலம் மதிப்படீு 
கசய்யப்படுகிைது.  

அைர்கள் கபரும்பாலும் ஒரு மருத்துை ஆய்ைாளரின் அைிக்றகறய மகாரலாம். 
சரிபார்க்கப்படும் சில காரைிகறள இப்மபாது பார்க்கலாம். 

ைனைப்படம் 5: ஒரு ஏற்பாளரின் முடினை பாதிக்கும் ைருத்துை காைைிகள் 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) குடும்ப ைைலாறு  

இைப்பு அபாயத்தின் மீதுள்ள குடும்ப ைரலாைின் தாக்கம் மூன்று 
மகாைங்களில் ஆராயப்பட்டுள்ளது-  

i ைைபு ார்ந்த: சில மநாய்கள் ஒரு தறலமுறையில் இருந்து மற்கைாரு 
தறலமுறைக்கு பரைலாம், அதாைது கபற்மைார்களிடம் இருந்து 
குழந்றதகளுக்கு ைரலாம். 

ii குடும்பத்தின்  ைா ரி ஆயுள்: கபற்மைார்கள் இதய மநாய் அல்லது 
புற்றுமநாய் மபான்ை சில மநாய்கள் காரைமாக முன்கூட்டிமய 
இைந்திருந்தால், அது அைர்களது குழந்றதகளும் நீண்ட காலம் ைாழ 
மாட்டார்கள் என்பறத சுட்டிக்காட்டலாம். 

iii குடும்ப சூழல்: மூன்ைாைதாக, குடும்பம் ைாழ்கின்ை சூழல்  கதாற்று 
மநாய் மற்றும் பிை அபாயங்களுக்கு கைளிப்படுத்தலாம். 

இதனால், ஆயுள் காப்படீ்டாளர்கள் பாதகமான குடும்ப ைரலாறுள்ள 
நபர்களின் ைழக்கு ைிஷயத்தில் கைனமாக இருக்கமைண்டும், இதனால் 
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அைர்கள் மற்ை அைிக்றககறளயும் மகாரலாம் மற்றும் இத்தறகய 
ைழக்குகளில் ஒரு கூடுதல் இைப்பு மதிப்பறீட சுமத்தக் கூடும். 

b) தைிப்பட்ட ைைலாறு  

தனிப்பட்ட ைரலாறு கடந்த காலத்தில் மனித உடலின் பல்மைறு 
அறமப்புகளில் ஆயுள் காப்படீு கபறுபைர் அைதிப்பட்ட மகாளாறுகறள 
குைிக்கிைது. ஆயுள் காப்படீின் முன்கமாழிவு படிைத்தில் கபாதுைாக ஆயுள் 
காப்படீு கபறுபைர்களுக்கு கீழுள்ளதில் எதற்காைது சிகிச்றச 
அளிக்கப்பட்டதா என்பறத ைிசாரிக்கும் மகள்ைிகளின் ஒரு கதாகுப்பு 
உள்ளது. 

ஏற்பாளரால் கருதப்படும் முக்கிய ைறகயான ைியாதிகளில்  அடங்குபறை 
-இதயம் மற்றும் இரத்த மண்டலத்றத பாதிக்கும் மநாய்கள், சுைாச மண்டல 
மநாய்கள், ைரீியம் மிக்க கட்டிகள்/புற்றுமநாய், சிறுநீரக அறமப்பின் 
மகாளாறுகள், நாளமில்லா சுரப்பி அறமப்புகளின் மகாளாறுகள், கல்லீரல் 
இறரப்றப புண்கள் மற்றும் ஈரல் மநாய் மபான்ை கசரிமான அறமப்பு 
மநாய் மற்றும் நரம்பு மண்டலத்தின் மநாய்கள். 

c) தைிப்பட்ட பண்புகள்  

இறை மநாய் ைரும் ைாய்ப்பிற்கு குைிப்பிடத்தக்க குைிகாட்டிகளாக இருக்க 
முடியும். 

i. உருை அனைப்பு 

உதாரைமாக ஒரு நபரின் உருை அறமப்பில் அைரது உயரம், எறட, மார்பு 
மற்றும் ையிறு சுற்ைளவு உள்ளது. தரப்பட்ட ையது மற்றும் உயரத்திற்கு 
ஏற்ை தரமான எறட ைறரயறுக்கப்பட்டு ள்ளது மற்றும் எறட இந்த 
தரமான எறடறயைிட மிக அதிகமாக அல்லது குறைைாக இருந்தால், நபர் 
அதிக எறடயுள்ளைர் அல்லது குறைஎறட உள்ளைர் என்று நாம் கூைலாம். 

அது மபாலமை, ஒரு சாதாரை நபரின் மார்பு குறைந்தபட்சம் நான்கு 
கசன்டிமீட்டருக்கு ைிரிைாக்கப்பட மைண்டும் மற்றும் ையிற்ைின் சுற்ைளவு 
ஒரு ைிரிைறடந்த மார்றப ைிட அதிகமாக இருக்கக்கூடாது என்று 
எதிர்பார்க்கப்படுகிைது. 

ii. இைத்த அழுத்தம் 

ஒரு நபரின் மற்கைாரு சுட்டிக்காட்டியாக இரத்த அழுத்தம் இருக்கிைது. 
இதில் இரண்டு அளைடீுகளாக உள்ளன  

 சிஸ்மடாலிக் அதாைது இதய சுருங்கியக்கம் 
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 றடயஸ்மடாலிக் அதாைது இதய ைிரிைியக்கம்  

உண்றமயான அளைடீுகள் இயல்பான மதிப்புகறளைிட அதிகமாக 
இருக்கும் மபாது, நபருக்கு உயர் இரத்த அழுத்தம் அல்லது 
றெபர்கடன்ஷன் இருப்பதாக கசால்கிமைாம். அது மிகவும் குறைைாக 
இருக்கும் மபாது, அது குறை ரத்த அழுத்தம் அல்லது றெமபாகடன்ஷன் 
என குைிப்பிடப்படுகிைது. றெபர்கடன்ஷன் தீைிர ைிறளவுகறள 
ஏற்படுத்தும். 

iii.  ிறுநீர் - ஒப்படர்த்தி (Specific gravity) 

இறுதியாக, ஒருைரின் சிறுநீரின் ஒப்படர்த்தியின் அளைடீு சிறுநீர் 
அறமப்பில் உள்ள பல்மைறு உப்புக்களின் சமநிறலறய குைிக்க முடியும். 
சிறுநீர் அறமப்பில் உள்ள மகாளாறை இது சுட்டிக்காட்டும். 

d) முன்ணததியிடல்: 

முன்மததியிடல் என்பது பாலிசியின் கதாடக்க மததிறய முந்றதய மததிக்கு 
மாற்றுைதாகும். எடுத்துக்காட்டாக, நீங்கள் ேூன் 1, 2013 அன்று ஆயுள் 
காப்படீ்டு பாலிசிறய ைாங்கியுள்ளரீ்கள், ஆனால் ஏப்ரல் 2013 இல் அமத 
பாலிசிறய ைாங்கியிருந்தால் சிைந்த ைருமானத்றத ஈட்டித்தரும் என்று 
நிறனக்கிைரீ்கள். அவ்ைாறு பாலிசிறய அதிகாரப்பூர்ைமாக ஏப்ரல், 2013 
அன்று கதாடங்குகிை மாதிரி மாற்ை நீங்களும் உங்கள் காப்படீ்டு 
நிறுைனமும் ஒப்புக்ககாள்கிைரீ்கள். இந்த ைழக்கில், நீங்கள் பாலிசிறய 
முன்மததிக்கு மாற்ைிைிட்டீர்கள். ைழக்கமாக, பாலிசியின் முன்மததியிடல் 
ஒரு மாதத்துக்கும் குறைைாக இருந்தால் எந்த ைட்டியும் ைசூலிக்கப்படாது. 

முன்மததியிடல் பின்ைரும் மநாக்கங்களுக்காக கசய்யப்படுகிைது:: 

(i) ையதின் அடிப்பனடயில் குனறந்த பிரீைியத்னதப் பபற: பாலிசிறய 
ைழங்கும் மபாது, காப்படீ்டாளர்கள் பாலிசிதாரரின் பிைந்துநாளுக்கு 
அருகில் உள்ள ையறதக் கருதுகின்ைனர். இதன் கபாருள் உங்களுக்கு 32 
ையது மற்றும் 7 மாதங்கள் இருந்தால், காப்படீ்டாளர் உங்கள் ையறத 33 
ஆகக் கருதுைார். இந்த அருகில் உள்ள ையது உங்கறள அதிக பிரீமியம் 
அளைில் மசர்க்கலாம். இருப்பினும், நீங்கள் பாலிசிறய 2 மாதங்களுக்கு 
முன்மததியிட்டால், காப்படீ்டாளர் உங்கள் ையறத 32 ஆண்டுகள் மற்றும் 
5 மாதங்கள் மட்டுமம கருதுைார். இப்மபாது நீங்கள் ஒரு 32 ையதில் 
உள்ளைருக்கான திட்டத்தின் அடிப்பறடயில் குறைந்த பிரீமியங்கறள 
கசலுத்துைரீ்கள். 
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(ii) பைம் ப லுத்தும் ணநைத்னத அனைக்கவும்: ைருமான ஓட்டம் சீராக 
இல்லாத குைிப்பிட்ட கதாழில்கள் உள்ளன. அத்தறகய சூழ்நிறலயில், 
ஒரு நபர் தற்கசயலாக ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசிறய அதன் சீசன் 
இல்லாத காலத்தில் ைாங்கினால், பாலிசி அதிகபட்ச ைருைாய் 
காலத்திற்கு ஏற்ப முன்மததியிடப்படும். உதாரைமாக, ஒரு ைிைசாயிக்கு 
பருைகால ைருமானம் இருக்கலாம். அைர் தனது பயிறர ைிற்ை பிைமக 
காப்படீ்டுத் கதாறகறயச் கசய்ய ைிரும்புைார். இந்த நிறலயில், ஒரு 
ைிைசாயி அறுைறடக் காலத்தில் பாலிசிறயத் கதாடங்குகிை மாதிரி 
முன்மததிறய றைக்கலாம். 

(iii)  ிறப்புத் ணததிகளுடன் ஒத்துப்ணபாக:  பிைந்த நாள் மற்றும் ஆண்டுைிழா 
மபான்ை ைிமசஷமான மததிகளுடன் ஒத்துப்மபாகும் ைறகயில் பாலிசிறய 
முன்மததி றைக்கலாம். நீங்கள் பிரீமியத்றத கட்ட மைண்டிய மததிறய 
நிறனைில் றைத்துக் ககாள்ைதும் எளிதாக இருக்கும். 

(iv) முன்கூட்டிய முதிர்வு ஈடுக்ணகாைல்கள்: முன்மததியிடல் பாலிசியின் 
காலத்றத குறைப்பதால், முதிர்வு மததி முன்கூட்டிமய ைருகிைது. 
எடுத்துக்காட்டாக, மார்ச் 2000 இல் ைாங்கிய 30 ைருட ஆயுள் காப்படீ்டு 
பாலிசி, ஏப்ரல் 1999 என முன் மததியிடப்பட்டிருந்தால், பாலிசி மார்ச் 
2030க்குப் பதிலாக ஏப்ரல் 2029 இல் முதிர்ச்சியறடயும். என்மடாவ்கமன்ட் 
பாலிசிகளில், முதிர்வுப் பலன்கள் முன்கூட்டிமய கிறடப்பதால் இது 
பயனளிக்கும். 

சுய-பரீட்ன  3 

மருத்துை ஏற்பளிப்பில் மரபுைழி ைரலாறு ஏன் முக்கியமானதாக உள்ளது?  

I. பைக்கார கபற்மைார்களுக்கு ஆமராக்கியமான குழந்றதகள் இருக்கும் 

II. சில மநாய்கள் குழந்றதகளுக்கு கபற்மைார்களிடம் இருந்து ைழிைழியாக 
ைருகிைது 

III. ஏறழ கபற்மைார்களின் குழந்றதகளுக்கு ஊட்டச்சத்து குறைபாடு இருக்கும்  

IV. குடும்ப சூழல் ஒரு முக்கிய காரைியாகும்  

 

சுருக்கம்  

 சமபங்றக பற்ைி முடிகைடுக்க, ஏற்பாளர் அபாய ைறகப்பாடு எனப்படும் 
கசயல்முறையில் ஈடுபடுகிைார், அதாைது தனிப்பட்ட ைாழ்க்றககள் 
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ைறகப்படுத்தப்பட்டு மற்றும் அைர்கள் கைளிப்படும் அபாயங்களின் 
அளவுக்கு ஏற்ப கைவ்மைறு அபாய ைர்க்கங்களில் ஒதுக்கப்படுகின்ைனர்  

 ஏற்பளிப்பு கசயல்முறை இரண்டு நிறலகளில் நறடகபறுகிைது:  

 கசயற்கள நிறல மற்றும் 

 ஏற்பளிப்பு துறை நிறல  

 ஏற்பாளர்கள் மூலம் எடுக்கப்படும் ஏற்பளிப்பு முடிவுகளில் தரமான 
ைிகிதத்தில் தரமான அபாயத்றத ஏற்றுக்ககாள்ைது அல்லது 
தரக்குறைைான அபாயங்களுக்கு கூடுதல் கட்டைம் ைசூலிப்பது 
ஆகியறை அடங்கும். சில சமயங்களில் காப்படீுத் கதாறக மீது மீள் 
உரிறமயுடன் காப்படீு ஏற்கப்படுகிைது அல்லது கட்டுப்பாடான 
உட்பிரிவுகள் ைிதிக்கப்பட்டு காப்படீு ஏற்கப்படுகிைது.. அபாயம் 
அதிகமாக இருந்தால், முன்கமாழிவு நிராகரிக்கப்படுகிைது அல்லது 
ஒத்திறைக்கப்படுகிைது. 

 ஆயுள் காப்படீு முன்கமாழிவுகள் கபரும்பாலான எண்ைிக்றகயில் 
கபாதுைாக காப்படீ்டு தகுதிறய சரிபார்க்க ஒரு மருத்துை பரிமசாதறன 
கசய்யாமமலமய காப்படீிற்காக மதர்ந்கதடுக்கப் படுகின்ைன. இது மபான்ை 
ைழக்குகள் மருத்துை-மற்ை முன்கமாழிவுகள் என்ைறழக்கப்படும். 

 மருத்துை-மற்ை ஏற்பளிப்பில் கருதப்படும் சில மதிப்படீு காரைிகள்  

 ையது  

 மிகப்கபரிய காப்படீுத் கதாறக  

 கநைிமுறை சார் இன்னல் முதலியன  

 மருத்துை ஏற்பளிப்பில் கருதப்படும் சில காரைிகள்  

 குடும்ப ைரலாறு,  

 மரபுைழி மற்றும் தனிப்பட்ட ைரலாறு முதலியன . 

முக்கியைாை ைார்த்னதகள் 

1. ஏற்பளிப்பு  

2. தரமான ைாழ்க்றக  

3. மருத்துை-மற்ை ஏற்பளிப்பு  

4. மதிப்படீு காரைி  
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5. மருத்துை ஏற்பளிப்பு  

6. எதிர்- மதர்வு  

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள்  

பதில் 1 - சரியான பதில் ைிருப்பம் III. 

பதில் 2 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

பதில் 3 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 
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அத்தியாயம் L-09 

ஆயுள் காப்பீட்டின் ஈடுக்ணகாைல்கள் 
அத்தியாய அறிமுகம் 

இந்த அத்தியாயம் ஈடுக்மகாரல் கருத்றத மற்றும் ஈடுக்மகாரல்கள் எவ்ைாறு 
ஆராயப்படும் என்பறத ைிளக்குகிைது. மமலும், மரை ஈடுக்மகாரலுக்கு 
சமர்ப்பிக்க மைண்டிய படிைங்களின் ைிைரங்கள் மற்றும் காப்படீு கபற்ைைர் 
எந்த முக்கியமான தகைல்கறளயும் மறைத்திருக்காைிட்டால், காப்படீ்டு 
நிறுைனம் பயனாளிகளின் ஈடுக்மகாரறல நிராகரிக்காமல் பாதுகாப்பதற்காக 
உள்ள ைிதிகறள அைிந்துக்ககாள்ைரீ்கள். 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. ஈடுக்மகாரல் ைறககள் மற்றும் ஈடுக்மகாரல் நறடமுறைகள் 

B. ஒரு ஈடுக்மகாரல் நிகழ்வு ஏற்பட்டுள்ளதா என்பறத தீர்மானிப்பது  

C. ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசியில் ஈடுக்மகாரலின் நறடமுறைகள் 
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A. ஈடுக்ணகாைல் ைனககள் ைற்றும் ஈடுக்ணகாைல் நனடமுனறகள் 

ஈடுக்ணகாைல்களின் கருத்து 

ஒரு காப்படீ்டு நிறுைனம் மற்றும் ஒரு காப்படீ்டு பாலிசியின் உண்றமயான 
மசாதறன, ஒரு பாலிசி ஈடுக்மகாரலாக ைரும்மபாது எழுகிைது. காப்படீ்டு 
நிறுைனத்தின் நிேமான மதிப்பு, ஈடுக்மகாரல் தீர்க்கப்பட்டு மற்றும் நன்றமகள் 
ைழங்கப்படும் முறையில் தீர்மானிக்கப்படுகிைது. 

ஐஆர்டிஐஏ இன் பாலிசிதாரர்களின் நலன்களுக்கான பாதுகாப்பு 
ஒழுங்குைிதிகள், 2017, ஆயுள் காப்படீ்டாளர்கள், இைப்புத் தகைல் கிறடத்த 15 
நாட்களுக்குள், இைப்பு ஈடுக்மகாரல்கறள தாமதமின்ைி கசயல்படுத்த மைண்டும் 
மற்றும் அறனத்துத் மதறைகறளயும் ஒன்ைாகக் மகார மைண்டும் என்று 
பரிந்துறரக்கிைது. 

அறனத்து கதாடர்புறடய ஆைைங்கள் / கதளிவுபடுத்தல்கள் கபைப்பட்ட 
நாளிலிருந்து 30 நாட்களுக்குள், கதாடர்புறடய அறனத்து காரைங்கறளயும் 
கூைி இைப்பு ஈடுக்மகாரல் கசலுத்தப்படமைண்டும், நிராகரிக்கப்பட மைண்டும் 
அல்லது ஏற்க மறுக்கப்பட மைண்டும். 

காப்படீ்டாளரின் கருத்தின்படி, ஈடுக்மகாரலுக்கு ைிசாரறை மதறைப்பட்டால், 
அறத தகைல் கதரிைிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து 90 நாட்களுக்குள் ைிறரைாக 
முடித்து, அதன்பின் 30 நாட்களுக்குள் ஈடுக்மகாரறலத் தீர்க்க மைண்டும். 

முதிர்வு ஈடுக்மகாரல்கள், உய்வு நன்றம ஈடுக்மகாரல்கள் மற்றும் ஆண்டுத் 
கதாறககள் கதாடர்பாக, ஆயுள் காப்படீ்டாளர் முன்கூட்டிய அைிைிப்றப 
அனுப்புைதன் மூலமமா, பிந்றதய மததியிட்ட காமசாறலறய அனுப்புைதன் 
மூலமமா அல்லது ரிசர்வ் ைங்கியால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஏமதனும் மின்னணு 
முறையின் மூலம் ஈடுக்மகாருபைர்களின் ைங்கிக் கைக்கில் மநரடியாக ைரவு 
றைப்பதன் மூலம் ஈடுக்மகாரல் கசயல்முறைறயத் கதாடங்க மைண்டும் 
என்று ஐஆர்டிஐஏ குைிப்பிடுகிைது. இதனால் ஈடுக்மகாரறல கசலுத்த மைண்டிய 
மததியில் அல்லது அதற்கு முன்மப அது ைழங்கப்படும். 

ைனையனற 

ஒரு ஈடுக்மகாரல் என்பது காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தில் குைிப்பிடப்பட்ட 
ைாக்குறுதிறய பூர்த்தி கசய்யமைண்டும் என்ை மகாரிக்றக ஆகும். 

ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தின்கீழ் காப்பளிக்கப்பட்ட அபாய நிகழ்வுகளில் 
ஒன்று அல்லது அதற்கு மமற்பட்டது நடக்கும்மபாது ஒரு ஈடுக்மகாரல் 
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தூண்டப்படுகிைது. சில ஈடுமகாரல்களில் ஒப்பந்தம் கதாடர்கிைது, மற்ை 
ைழக்குகளில் ஒப்பந்தம் முடிவு கபறுகிைது. 

ஈடுக்மகாரல்கள் இரண்டு ைறகயாக இருக்க முடியும்:  

i. ஆயுள் காப்படீு கபற்ைைர் உயிமராடு இருக்கும்மபாது ைழங்கமைண்டிய 
உய்வு ஈடுக்மகாரல்கள் 

ii. மரை ஈடுக்மகாரல் 

ைனைப்படம் 1: ஈடுக்ணகாைல் ைனககள் 

 
ஒரு ைைை ஈடுக்ணகாைல் ஆயுள் காப்பறீட கபற்ைைர் இைக்கும்மபாது மட்டுமம 
எழுகிைது, உய்வு ஈடுக்ணகாைல்கள் ஒன்று அல்லது அதற்கு மமற்பட்ட 
நிகழ்வுகளால் ஏற்படலாம். 

முக்கியைாைனை  

அறனத்து ஈடுக்மகாரல் சூழ்நிறலகளிலும், KYC ைிதிமுறைகளின்படி 
ஈடுக்மகாருபைர்களின் அறடயாளம் நிரூபிக்கப்பட்டு நன்கு 
ஆைைப்படுத்தப்பட்டிருப்பறத காப்படீ்டாளர் உறுதிகசய்ய மைண்டும். 

எடுத்துக்காட்டு 

காப்படீு கசய்தைருக்கு ஈடுக்மகாரல்கள் கசலுத்தப்படும் குைிப்பிட்ட நிகழ்வுகள். 

i. காப்படீு கபற்ைைர் பாலிசியின் முதிர்வு காலத்றத அறடகிைார்; 

ii. பை-மீட்சி பாலிசியின்கீழ் தைறை கசலுத்துைதற்காக அல்லது 
ஆண்டுத்கதாறக திட்டங்களின் கீழ் முன்கூட்டிமய தீர்மானிக்கப்பட்ட 
காலத்றத (கறள) காப்படீு கசய்தைர் அறடகிைார்; 

iii. பாலிசியின் கீழ் உள்ள கடுறமயான மநாய்களின் நிகழ்வுகள் (றரடர் 
பயனாக அல்லது மைறுைிதமாக); 

iv. பாலிசிதாரர் அல்லது உரிறம மாற்ைப்பட்டைர் மூலம் பாலிசியின் 
ஒப்பறடவு; 
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B. ஒரு ஈடுக்ணகாைல் நிகழ்வு ஏற்பட்டுள்ளதா என்பனத தரீ்ைாைிப்பது  
i. முதிர்வு காலத்றத அறடந்ததும் அல்லது பாலிசியில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள 

நிபந்தறனகறள பூர்த்தி கசய்ததும் காப்பிடு கபற்ைைருக்கு உய்வு 
ஈடுக்ணகாைனல கசலுத்த மைண்டும். 

ii. முதிர்வு கால ஈடுக்ணகாைல்கள் ைற்றும் பை-ைீட் ி தைனை 
ஈடுக்ணகாைல்கள் ஒப்பந்தத்தின் ஆரம்பத்திமலமய தீர்மானிக்கப்படும் 
மததிகளின் அடிப்பறடயில் உள்ளதால் எளிதாக ைழங்கப்படுகின்ைன. 
உதாரைமாக, பை-மீட்சி பாலிசியின்கீழ் ஒப்பந்தம் தயார் கசய்யப்படும் 
மநரத்திமலமய ைழங்கப்படும் உய்வு நன்றமகளின் தைறைகறள ைழங்க 
மைண்டிய மததிகள் மற்றும் முதிர்வு மததி கதளிைாக 
குைிப்பிடப்படுகின்ைன. 

iii. ஒப்பனடவு ைதிப்பு ைழங்கல்கள் மற்ை ஈடுக்மகாரல் முறைகளிடமிருந்து 
மைறுபடுகிைது. இங்மக, மற்ை ஈடுக்மகாரல்கள் மபாலில்லாமல், 
ஒப்பந்தத்றத ரத்து கசய்து மற்றும் ஒப்பந்தத்தின் கீழ் அைருக்கு கிறடக்க 
மைண்டி.ய பைத்றத ைாங்க பாலிசிதாரர் அல்லது உரிறம 
மாற்ைப்பட்டைரின் முடிைின் மூலம் இங்கு நிகழ்வு தூண்டப்படுகிைது. 
முன்கூட்டிமய கபறுைதற்காக கபாதுைாக ஒரு அபராதம் ைிதிக்கப்படும். 
ஒப்பறடவு முறையில் ைழங்கப்படும் கதாறக கபாதுைாக முழு 
ஈடுக்மகாரலில் ைழங்க மைண்டிய கதாறகறய ைிட குறைைாக இருக்கும், 
ஏகனனில் அதில் முன்கூட்டிமய திரும்ப கபறுைதற்காக ஒரு அபராதம் 
ைிதிக்கப்படும். 

iv. கடுனையாை ணநாய் ஈடுக்ணகாைல்கள், அதற்கு ஆதரைாக பாலிசிதாரர் 
மூலம் ைழங்கப்பட்ட மருத்துை மற்றும் பிை பதிவுகறள அடிப்பறடயாக 
ககாண்டு தீர்மானிக்கப்படும் 

v. ஆண்டுத்பதானககள்: ஆண்டுத்கதாறக ககாடுப்பனவுகள் (ஓய்வூதியத் 
திட்டங்கள்) ைழக்கில், காப்பறீட கபற்ைைர் அவ்ைப்மபாது ஆயுள் 
சான்ைிதழ்கறள ைழங்க மைண்டும். 

கடுறமயான மநாய் நன்றமயின் மநாக்கம், ஒரு பாலிசிதாரருக்கு கடுறமயான 
மநாய் ஏற்பட்டால் அைருறடய கசலைினங்கறளச் கசலுத்த உதவுைதாகும். 
இந்த பாலிசிறய உரிறம மாற்ைம் கசய்திருந்தால், அறனத்து 
நன்றமகறளயும் உரிறம மாற்ைப்பட்டைருக்கு ைழங்கமைண்டி ைரும், மற்றும் 
இது உத்மதசிக்கப்பட்ட மநாக்கத்றத நிறைமைற்ைாது. இது மபான்ை ஒரு 
நிறலறமறய தைிர்க்கும் கபாருட்டு, ஒரு நிபந்தறனயுள்ள உரிறம 
மாற்ைத்தின் மூலம், உரிறம மாற்ைக்கூடிய நன்றமகளின் அளவு குைித்து 
பாலிசிதாரர்களுக்கு கற்பிப்பது முக்கியமாகும். 
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ஒரு முதிர்வு அல்லது ைைை ஈடுக்ணகாைல் அல்லது ஒப்பறடவு, 
ஒப்பந்தத்தின்கீழ் காப்படீு முடிவுக்கு ைர ைழிைகுக்கிைது மற்றும் அதற்கு 
பின்னர் காப்படீு அமலில் இருக்காது. 
ஈடுக்ணகாைல் ைனககள் : பின்ைரும் பை ைழங்கல்கள் பாலிசி காலைறரயில் 
ஏற்படலாம்:  
a) உய்வு நன்னை ைழங்கல்கள்  

பாலிசியின் காலத்தில் குைிப்பிட்ட காலப்பகுதிகளில் காப்படீு கபறுபைருக்கு 
சில பை ைழங்கல்கள் காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் மூலம் கசய்யப்படுகின்ைன.  
I. பாலி ியின் ஒப்பனடவு  
ஒப்பறடவு மதிப்பு முதலீடுகளின் மதிப்றப பிரதிபலிக்கிைது மற்றும் 
காப்படீ்டுத் கதாறக மபான்ை பல்மைறு காரைிகறளப் கபாறுத்தது. பாலிசி 
முன்கூட்டிமய நிறுத்தப்பட்டால், இந்த பாலிசி ஒப்பந்தம் ஒரு 
தன்னிச்றசயான முடிவுக்கு ைருகிைது. பாலிசியில் பை மதிப்பு 
திரட்டப்பட்டிருந்தால் மட்டுமம அறத ஒப்பறடக்க முடியும். ைழக்கமாக 
கட்டப்பட்ட பிரீமியங்களின் ஒரு சதைதீமம காப்படீு கபற்ைைருக்கு 
ைழங்கமைண்டிய ஒப்பனடவு ைதிப்பாக உள்ளது.  குறைந்தபட்ச 
உத்தரைாதமளிக்கப்பட்ட ஒப்பறடவு மதிப்றப (Guaranteed Surrender Value -GSV) 
ைிட காப்படீு கபறுபைருக்கு ைழங்கப்படும் உண்றமயான ஒப்பறடவு 
மதிப்பு அதிகமாக இருக்கிைது. 
II. னைடர் நன்னை  
ஒரு றரடரின் நன்றம, ைிதிகள் மற்றும் நிபந்தறனகளுக்கு ஏற்ப ஒரு 
குைிப்பிட்ட நிகழ்வு நடக்கும் மபாது றரடரின் கீழுள்ள நன்றம ஒரு 
காப்படீ்டு நிறுைனம் மூலம் ைழங்கப்படும். 
ஒரு கடுனையாை ணநாய் றரடரில், அந்த கடுறமயான மநாறய 
கண்டைியும் நிகழ்ைில், ைிதிமுறைகளின் அடிப்பறடயில் ஒரு குைிப்பிட்ட 
அளவு ைழங்கப்படும். அந்த மநாய் காப்படீ்டு நிறுைனம் மூலம் 
காப்பளிக்கப்படுைதாக குைிப்பிடப்பட்ட கடுறமயான மநாய்களின் பட்டியலில் 
காப்பளிக்கப் பட்டிருக்க மைண்டும். 
ைருத்துைைனை பாதுகாப்பு னைடரின்கீழ், ைிதிமுறைகள் மற்றும் 
நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு, காப்படீ்டு நிறுைனம் மருத்துைமறனயில் 
ஏற்படும் சிகிச்றச கசலவுகளுக்கு பைத்றத கசலுத்துகிைது. 
றரடர் கட்டைங்கள் கசலுத்தப்பட்ட பின்னரும்கூட பாலிசி ஒப்பந்தம் 
கதாடர்கிைது. 
காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தில் குைிப்பிடப்பட்ட பின்ைரும் ஈடுக்மகாரல்கள் 
பாலிசியின் கால இறுதியில் கசய்யப்படுகின்ைன. 
 



279 
 

III. முதிர்வு நன்னை 
இத்தறகய ஈடுக்மகாரல்களில், முழு பாலிசி காலம் முடிந்த பின்னரும், 
காப்பறீட கபறுபைர் பிறழத்திருந்தால், கால இறுதியில் காப்படீ்டு 
நிறுைனம் அைருக்கு ஒரு குைிப்பிட்ட கதாறகறய ைழங்குைதாக 
ைாக்களிக்கிைது. இது முதிர்வு ஈடுக்ணகாைல் என அைியப்படுகிைது. 
i. பங்ணகற்கும் திட்டம்: முதிர்வு ஈடுக்மகாரலில் ைழங்கமைண்டிய பைம், 

பங்மகற்கும் திட்டமாக இருந்தால், காப்படீுத் கதாறகயுடன் மசர்த்து 
திரட்டப்பட்ட மபானஸ்களில் இருந்து நிலுறையில் உள்ள பிரீமியம் 
மற்றும் பாலிசி கடன்கள், அதற்குரிய ைட்டிகள் மபான்ை கதாறககள் 
கழிக்கப்பட்ட பிைகுள்ள கதாறக கிறடக்கும். 

ii. பிரீைியம் திரும்ப கினடக்கும் (Return of Premium -ROP) திட்டம்: சில 
ைழக்குகளில், பாலிசி முதிர்ைறடயும் மபாது அந்த காலக்கட்டத்தில் 
கட்டப்பட்ட பிரீமியங்கள் திரும்ப கிறடக்கும். 

iii. யூைிட் லிங்க்ட் காப்பீட்டு திட்டம் (ULIP): யூலிப்கள் ைழக்கில், காப்படீ்டு 
நிறுைனம் முதிர்வு ஈடுக்மகாரலாக நிதியின் மதிப்றப கசலுத்துகிைது. 

iv. பை-ைீட் ி திட்டம்: பை-மீட்சி பாலிசி ைிஷயத்தில், காப்படீ்டு நிறுைனம் 
முதிர்வு ஈடுக்மகாரலில் இருந்து பாலிசியின் காலத்தில் கபற்ை உய்வு 
நன்றமகறள கழித்து ககாடுக்கிைது. 

ஈடுக்மகாரறல ைழங்கிய பிைகு காப்படீு ஒப்பந்தம் முடிகிைது. 
b) இறப்பு நன்னை 

காப்படீு கபற்ைைர் தற்கசயலாக அல்லது மைறுைிதமாக அைருறடய 
பாலிசி காலத்தில் இைந்துைிட்டால், காப்படீ்டு நிறுைனம் திரட்டப்பட்ட 
மபானஸுடன் காப்படீுத் கதாறகறய ைழங்குகிைார்கள். பங்மகற்கும் 
திட்டமாக இருந்தால், மீதமுள்ள பாலிசி கடன் மற்றும் பிரீமியங்கள் 
மற்றும் அதற்குரிய ைட்டி மபான்ை நிலுறையில் உள்ள கதாறககறள 
கழிக்கப்பட மைண்டும். நிறலறம எவ்ைாறு இருந்தாலும் உரிறம 
மாற்ைப்பட்டைர் அல்லது நியமிக்கப்பட்டைர் அல்லது சட்ட ைாரிசுக்கு 
கிறடக்கும் மரை ஈடுக்மகாரலாக இது உள்ளது. ஒரு மரை ஈடுக்மகாரல், 
மரைத்தின் ைிறளைாக ஒப்பந்தத்தின் முடிறை குைிக்கிைது. 
ஒரு மரை ஈடுக்மகாரல் பின்ைருமாறு இருக்கலாம்:  
 முன்கூட்டிய மரைம் (மூன்று ஆண்டுகளுக்கு குறைைான பாலிசி 

காலம்) அல்லது  
 முன்கூட்டியதாக -இல்லாத மரைம் (பாலிசி காலம் மூன்று 

ஆண்டுகளுக்கு மமல்)  
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நியமிக்கப்பட்டைர் அல்லது உரிறம மாற்ைப்பட்டைர் அல்லது சட்ட 
ைாரிசாக உள்ளைர் மரைத்திற்கான காரைம், மததி மற்றும் இடத்றத 
காப்படீ்டு நிறுைனத்திற்கு கதரிைித்தாக மைண்டும். 
i. ைைை ஈடுக்ணகாைலுக்காக  ைர்ப்பிக்க ணைண்டிய படிைங்கள்  

ைழக்கமாக, ஈடுக்மகாரறல கசயலாக்குைறத எளிதாக்க காப்படீ்டு 
பயனாளி பின்ைரும் படிைங்கறள சமர்ப்பிக்கமைண்டும்:  
 நியமிக்கப்பட்டைர் மூலம் ஈடுக்மகாரல் ைடிைம்  
 அடக்கம் அல்லது தகனத்திற்கான சான்ைிதழ்  
 சிகிச்றசயளித்த மருத்துைரின் சான்ைிதழ்  
 மருத்துைமறனயின் சான்ைிதழ்  
 பைி முதலாளியின் சான்ைிதழ்  
 மரைத்தின் சான்ைாக நகராட்சி அதிகாரிகள் மூலம் ைழங்கப்பட்ட 

இைப்பு சான்ைிதழ் மபான்ைறை 
 முதல் தகைல் அைிக்றக (FIR), புலன் ைிசாரறை அைிக்றக, பிமரத 

பரிமசாதறன அைிக்றக, இறுதி அைிக்றக மபான்ை மபாலீஸ் 
அைிக்றககளின் சான்ைளிக்கப்பட்ட நீதிமன்ை பிரதிகள்-இந்த 
அைிக்றககள் ைிபத்து மூலம் இைந்த ைழக்கில் மதறை. 

ைனைப்படம் 2: ைைை ஈடுக்ணகாைலுக்காக  ைர்ப்பிக்க ணைண்டிய 
படிைங்கள்  

 
ii. ைைை ஈடுக்ணகாைலின் ஏற்காைல் நிைாகரிப்பது 

மரைம் ஈடுக்மகாரலுக்கு பைம் ைழங்கப்படலாம் அல்லது 
நிராகரிக்கப்படலாம். ஈடுக்மகாரறல கசயலாக்கும் மபாது முன்கமாழிபைர் 
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தைைான அைிக்றககறள ககாடுத்தது அல்லது பாலிசி சம்பந்தப்பட்ட 
முக்கிய உண்றமகறள மறைத்தது காப்படீ்டு நிறுைனம் மூலம் 
கண்டுபிடிக்கப்பட்டால், ஒப்பந்தம் கசல்லாததாகிைது. பாலிசியின் கீழுள்ள 
அறனத்து நன்றமகளும் பைிமுதல் கசய்யப்படும். 

iii. பிரிவு 45: எதிர்க்க முடியாத உட்பிரிவு 

எனினும் இந்த அபராதம் சட்டம், 1938-இன் உட்பிரிவு 45-ற்கு உட்பட்டது 

முக்கியைாைனை  

பிரிவு 45 கூறுைது: 

”பாலிசி மததியிலிருந்து, அதாைது பாலிசி கைளியிடப்பட்ட மததி அல்லது 
அபாயம் கதாடங்கிய மததி அல்லது மீட்டுயிர்ப்பித்தல் கபற்ை மததி அல்லது 
பாலிசியின் றரடர் கதாடங்கிய மததி, இைற்ைில் எது பின்னர் ைந்தாலும், 
அதற்கு பிைகு மூன்று ஆண்டுகள் முடிந்த பிைகு எந்தகைாரு 
காரைத்திற்காகவும் ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசி குைித்து மகள்ைி 
எழுப்பமுடியாது.” 

C. ஆயுள் காப்பீட்டு பாலி ியில் ஈடுக்ணகாைலின் நனடமுனறகள் 

அனைத்து காப்பீட்டாளர்களுக்கும் நினலயாை ஈடுக்ணகாைல் நனடமுனறகள் 
எதுவும் இல்னல என்றாலும், ஐஆர்டிஏஐ காப்பீட்டாளர்களுக்கு 
ஈடுக்ணகாைல் தரீ்வு ைிஷயத்தில் ைழிகாட்டுதல்கனள ைகுத்துள்ளது. 

ஒழுங்குைிதி 8: ஒரு ஆயுள் காப்பீட்டு ைிஷயத்தில் ஈடுக்ணகாைல் 
நனடமுனற  

i. ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனம் கபாதுைாக ஒரு ஈடுக்மகாரலுக்கு 
ஆதரைாக ஒரு பயனாளி சமர்ப்பிக்க மைண்டிய முதன்னை 
ஆைைங்கனள கதரிைிக்கமைண்டும். 

ii. ஒரு ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனம், ஒரு ஈடுக்மகாரறல கபற்ைவுடன் 
தாைதம் இல்லாைல் ஈடுக்மகாரறல கசயல்படுத்த மைண்டும். ஏதாைது 
மகள்ைிகள் இருந்தால் அல்லது கூடுதல் ஆைைங்கள் மதறை என்ைால், 
முடிந்த அளைிற்கு, ஈடுக்மகாரறல பபற்ற 15 நாட்களுக்குள், 
தனித்தனியாக மகட்காமல், அறனத்து மதறைகறளயும் ஒமர சமயத்தில் 
மகார மைண்டும். 

iii. ஐஆர்டிஐஏ இன் (பாலிசிதாரர்களின் நலன்களுக்கான பாதுகாப்பு) 
ஒழுங்குைிதிகள், 2017, ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசியின்கீழ் ஒரு இைப்பு 
ஈடுக்மகாரலுக்கு மதறையான அறனத்து கதாடர்புறடய ஆைைங்கள் 
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மற்றும் ைிளக்கங்கறள கபற்ை மததியிலிருந்து 30 நாட்களுக்குள், 
அறனத்து கதாடர்புறடய காரைங்கறளயும் குைிப்பிட்டு பைத்றத 
ைழங்கமைண்டும், நிராகரிக்கமைண்டும் அல்லது ஏற்க மறுக்க 
மைண்டும். எனினும், ைிசாரறை மதறை என்று காப்படீ்டு நிறுைனம் 
கருதும் ஈடுக்மகாரல் சூழ்நிறலகளில், அத்தறகய ைிசாரறைறய 
ைிறரைில் துைங்கி, அறத எந்தகைாரு ைழக்கிலும் ஈடுக்மகாரல் 
அைிைிப்பு கபைப்பட்ட நாளிலிருந்து 90 நாட்களுக்குள் முடிக்கமைண்டும். 
ைிசாரறை முடிந்த 30 நாட்களுக்குள் ஈடுக்மகாரறல தீர்க்க மைண்டும். 

iv. ஒரு ஈடுக்மகாரல் ைழங்க தயாராக உள்ளது ஆனால் பயனாளிறய 
சரியான அறடயாளம் காை முடியாத காரைங்களுக்காக அறத 
ைழங்கமுடியாத சூழ்நிறலயில், ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனம் 
பயனாளியின் நலனுக்காக அந்த பைத்றத றைத்திருக்க மைண்டும் 
மற்றும் அத்தறகய கதாறக கஷட்யூல்ட் ைங்கியில் ஒரு ைங்கி 
மசமிப்பு கைக்கிற்கு கபாருந்தும் ைட்டிறய சம்பாதிக்கும். (அறனத்து 
ஆைைங்கள் மற்றும் தகைல்கள் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட பின்னர் 30 
நாட்களுக்கு மமல் இது கசயலாக்கப்படும்)  

v. துறை-ஒழுங்குைிதி (iv)-இன் கீழ் கூைப்பட்டறத தைிர மைறு ஒரு 
காரைத்தால் ஒரு ஈடுக்மகாரறல கசயலாக்குைது காப்படீ்டு நிறுைனம் 
மூலம் தாமதமானால், ஆயுள் காப்படீு நிறுைனம் அந்த ஈடுக்மகாரறல 
ஆய்வு கசய்யும் நிதி ஆண்டு கதாடக்கத்தில் அைலில் இருக்கும் ைங்கி 
ைதீத்னத ைிட 2% அதிக ைட்டினய அந்த பதானகக்கு ைழங்கும். 

ஒரு முகைரின் பங்கு  

ஒரு முகைர் துல்லியமாக ஈடுக்மகாரல் படிைங்கறள பூர்த்தி கசய்ைதற்கு 
நியமிக்கப்பட்டைர்/சட்ட ைாரிசு அல்லது பயனாளிக்கு அறனத்து சாத்தியமான 
மசறைறயயும் ைழங்க மைண்டும் மற்றும் காப்படீ்டு அலுைலகத்தில் அறத 
சமர்ப்பிக்கவும் உதைமைண்டும். 

கடறமகறள நிறைமைற்றுைறத தைிர, இந்த மாதிரி சூழ்நிறலகளில் 
நல்கலண்ைம் உருைாகி, முகைருக்கு இைந்தைரின் குடும்பத்தில் இருந்து 
எதிர்காலத்தில் ைைிகம் அல்லது பரிந்துறரகறள கபறும் நிறைய ைாய்ப்பு 
கிறடக்கக்கூடிய சூழ்நிறல உருைாகிைது. 

சுய-பரீட்ன  1  

கீமழ உள்ள அைிக்றகயில் ஈடுக்மகாரல் கருத்றத எது சிைந்த முறையில் 
ைிைரிக்கிைது? மிக கபாருத்தமான ைிருப்பத்றத மதர்ந்கதடுக்கவும். 
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I. ஒரு ஈடுக்மகாரல் என்பது காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தில் குைிப்பிடப்பட்ட 
ைாக்குறுதிறய காப்படீ்டு நிறுைனம் பூர்த்தி கசய்யமைண்டிய மைண்டுமகாள் 
ஆகும். 

II. ஒரு ஈடுக்மகாரல் என்பது காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தில் குைிப்பிடப்பட்ட 
ைாக்குறுதிறய காப்படீ்டு நிறுைனம் பூர்த்தி கசய்யமைண்டிய மகாரிக்றக 
ஆகும். 

III. ஒரு ஈடுக்மகாரல் என்பது உடனபடிக்றகயில் குைிப்பிடப்பட்ட கபாறுப்றப 
காப்படீு கபற்ைைர் பூர்த்தி கசய்யமைண்டிய மகாரிக்றக ஆகும். 

IV. ஒரு ஈடுக்மகாரல் என்பது உடன்படிக்றகயில் குைிப்பிடப்பட்ட 
ைாக்குறுதிறய காப்படீு கபற்ைைர் பூர்த்தி கசய்யமைண்டிய மைண்டுமகாள் 
ஆகும். 

 

சுருக்கம்  

 ஒரு ஈடுக்மகாரல் என்பது காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தில் குைிப்பிடப்பட்ட 
ைாக்குறுதிறய காப்படீ்டு நிறுைனம் பூர்த்தி கசய்யமைண்டிய மகாரிக்றக 
ஆகும். 

 ஒரு ஈடுக்மகாரல் என்பது உய்வு ஈடுக்மகாரல் அல்லது மரை 
ஈடுக்மகாரலாக இருக்கலாம். ஒரு மரை ஈடுக்மகாரல் ஆயுள் காப்பறீட 
கபற்ைைர் இைக்கும்மபாது மட்டுமம எழுகிைது, உய்வு ஈடுக்மகாரல்கள் 
ஒன்று அல்லது அதற்கு மமற்பட்ட நிகழ்வுகளால் ஏற்படலாம் 

 ஒரு உய்வு ஈடுக்மகாரல் பைத்றத ைழங்க, பாலிசியில் உள்ள 
நிபந்தறனகளின் படி நிகழ்வு ஏற்பட்டுள்ளறத உறுதிகசய்ய மைண்டும். 

 பின்ைரும் பை ைழங்கல்கள் பாலிசி காலைறரயில் ஏற்படலாம்: 

 உய்வு நன்றம ைழங்கல்கள் 

 பாலிசியின் ஒப்பறடவு 

 றரடர் நன்றம 

 முதிர்வு நன்றம 

 மரை நன்றம 

 காப்படீு சட்டத்தின் பிரிவு 45 (எதிர்க்கமுடியாத உட்பிரிவு), ஏதாைது 
பலைனீமான அடிப்பறடயில் ஈடுக்மகாரறல காப்படீ்டு நிறுைனம் 
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நிராகரிப்பதில் இருந்து காப்படீு கபறுபைறர பாதுகாக்கிைது மற்றும் 
பாலிசிறய மகள்ைிக்குட்படுத்த காப்படீ்டாளருக்கு 3 ைருட கால ைரம்றப 
அறமக்கிைது. 

 ஐஆர்டிஏஐ (பாலிசிதாரர்கள் நலன் பாதுகாப்பு) ஒழுங்குைிதிகள் 2017-இல், 
ஈடுக்மகாரல் எழும் ைழக்கில் காப்படீு கபற்ைைர் அல்லது பயனாளியின் 
பாதுகாப்பிற்கான/காப்பததற்கான ஒழுங்குைிதிகறள ஐஆர்டிஏஐ 
ைகுத்திருக்கிைது.  

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள்  

பதில் 1 சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 
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பிரிவு  
உடல்நலப் பிரிவு 
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அத்தியாயம் H-01 
உடல்நலக் காப்பீடு அறிமுகம் 

அத்தியாய அறிமுகம் 

காலப்மபாக்கில் காப்படீ்டில் ஏற்பட்ட பரிைாமத்றத பற்ைி இந்த 
அத்தியாயம் உங்களுக்கு கதரிைிக்கும். உடல்நலம் என்ைால் என்ன, 
உடல்நலப் பராமரிப்பின் நிறலகள் மற்றும் உடல்நலப் பராமரிப்பு 
ைறககள் ஆகியைற்றையும் இது ைிளக்குகிைது. இந்தியாைில் உள்ள 
உடல்நலப் பராமரிப்பு அறமப்பு மற்றும் அறத பாதிக்கும் காரைிகள் 
பற்ைியும் நீங்கள் அைிந்து ககாள்ைரீ்கள். இறுதியாக, இந்தியாைில் 
உடல்நலக் காப்படீு எவ்ைாறு உருைானது என்பறதயும், இந்தியாைில் 
உடல்நலக் காப்படீ்டு சந்றதயில் உள்ள பல்மைறு நிறுைனங்கறள 
பற்ைியும் இது ைிளக்குகிைது. 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

A. உடல்நலப் பராமரிப்றப புரிந்துககாள்ைது 
B. உடல்நலப் பராமரிப்பின் நிறலகள் 
C. உடல்நலப் பராமரிப்பு ைறககள் 
D. இந்தியாைில் உடல்நலக் காப்படீ்டின் பரிைாமம் 
E. உடல்நலக் காப்படீு சந்றத  

இந்த அத்தியாயத்றதப் படித்த பிைகு, உங்களால்: 
a) காப்படீ்டில் ஏற்பட்ட பரிைாமத்றத புரிந்து ககாள்ளமுடியும். 
b) உடல்நலப் பராமரிப்பின் கருத்து மற்றும் உடல்நலப் பராமரிப்பின் 

ைறககள் மற்றும் நிறலகறள ைிளக்கமுடியும். 
c) இந்தியாைில் உடல்நலப் பராமரிப்றப பாதிக்கும் காரைிகள் 

மற்றும் சுதந்திரத்திற்குப் பிைகு அதில் ஏற்பட்ட 
முன்மனற்ைத்றதப் பாராட்ட முடியும். 

d) இந்தியாைில் உடல்நலக் காப்படீ்டின் பரிைாமத்றதப் பற்ைி 
ைிைாதிக்க முடியும். 

e) இந்தியாைில் உடல்நல காப்படீ்டு சந்றதறய அைிந்து ககாள்ள 
முடியும்.  
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A. உடல்நலப் பைாைரிப்னப புரிந்துபகாள்ைது 

‘Health’ அதாைது உடல்நலம் என்ை ைார்த்றத‘ உடலின் நலன்’ என 
அர்த்தமுள்ள ‘hoelth’ என்ை ைார்த்றதயிலிருந்து உருைானது. 

பழங்காலத்தில், உடல்நலம் ஒரு 'கதய்ைகீ ைரமாக' கருதப்பட்டது 
மற்றும் சம்பந்தப்பட்ட நபர் கசய்த பாைங்களால் மநாய் ைருைதாக 
நம்பப்பட்டது. ெிப்மபாகிரட்டீஸ் (கிமு 460 முதல் 370 ைறர) என்பைமர 
மநாய்க்கான காரைங்கறளக் கண்டுபிடித்தார். அைறரப் கபாறுத்தைறர, 
சுற்றுச்சூழல், சுகாதாரம், தனிப்பட்ட தூய்றம மற்றும் உைவு முறைகள் 
கதாடர்பான பல்மைறு காரைிகளால் மநாய் ஏற்படுகிைது. பண்றடய 
இந்தியாைின் மைத நூல்கள் 'ஆமராக்கியமம மொபாக்யம்' என்பறத 
பற்ைி மபசுகின்ைன, இதன் அர்த்தம் 'ஆமராக்கியம் ஒரு கபரிய 
அதிர்ஷ்டம்' அல்லது மைறு ைார்த்றதகளில், 'ஆமராக்கியமம கசல்ைம்'. 
அதர்ை மைதம், சரக சம்ெிதா, சுஷ்ருத சம்ெிதா, 
அஷ்டாங்கஹ்ருதயம், அஷ்டாங்கசம்கிரொ, மபலா சம்ெிதா மற்றும் 
காஷ்யப சம்ெிதா மபான்ை பண்றடய இந்தியாைின் பல ஆய்வுகள் 
பண்றடய காலங்களில் இந்தியாைில் பயன்ப்படுத்தப்பட்ட 
குைப்படுத்தும் மரபுகறளப் பற்ைி ைிைாதிக்கின்ைன. 

ைனையனற 

உலக உடல்நல நிறுைனத்தால் (WHO) உடல்நலம் பற்ைிய பரைலாக 
ஏற்றுக்ககாள்ளப்பட்ட ைறரயறை ைழங்கப்பட்டது - 'உடல்நலம் என்பது 
மநாய் அல்லது தளர்ச்சி இல்லாதது மட்டுமல்ல, அது 'முழுறமயான 
உடல், மன மற்றும் சமூக நல்ைாழ்ைின் நிறலறய குைிக்கிைது.  

உடல்நலத்னத நிர்ையிப்பனை 
எந்தகைாரு நபரின் உடல்நலத்றதயும் பின்ைரும் காரைிகள் 
நிர்ையிக்கின்ைன என்று கபாதுைாக நம்பப்படுகிைது: 

a) ைாழ்க்னக முனற காைைிகள் 
ைாழ்க்றக முறை காரைிகள் என்பது கபரும்பாலும் சம்பந்தப்பட்ட 
நபரின் கட்டுப்பாட்டில் இருக்கும் எ.கா. உடற்பயிற்சி மற்றும் 
கட்டுப்பாடுடன் சாப்பிடுதல், கைறலறயத் தைிர்த்தல் ஆகியறை 
நல்ல உடல்நலத்திற்கு ைழிைகுப்பறை; அல்லது புற்றுமநாய், 
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எய்ட்ஸ், உயர் இரத்த அழுத்தம் மற்றும் நீரிழிவு மபான்ை சில 
மநாய்களுக்கு ைழிைகுப்பறை. 

b) சுற்றுச்சூழல் காைைிகள் 
இன்ஃப்ளூயன்ஸா மற்றும் சின்னம்றம மபான்ை கதாற்று மநாய்கள் 
மமாசமான தூய்றம நிறல காரைமாக பரவுகின்ைன, மமலரியா 
மற்றும் கடங்கு மபான்ை மநாய்கள் மமாசமான சுற்றுச்சூழல் 
சுகாதாரத்தால் பரவுகின்ைன, அமத மநரத்தில் சில மநாய்கள் 
சுற்றுச்சூழல் காரைிகளாலும் பரவுகின்ைன. 

c) ைைபணு காைைிகள் 
மரபணுக்கள் மூலம் கபற்மைார்களிடமிருந்து குழந்றதகளுக்கு 
மநாய்கள் பரைலாம். இத்தறகய மரபணு காரைிகள் இனம், 
புைியியல் இருப்பிடம் மற்றும் சமூகங்களின் அடிப்பறடயில் உலகம் 
முழுைதும் பரைியுள்ள மக்களிறடமய மாறுபட்ட உடல்நல 
மபாக்குகறள ஏற்படுத்துகின்ைன. 

ஒரு நாட்டின் சமூக மற்றும் கபாருளாதார முன்மனற்ைம் அதன் 
மக்களின் உடல்நலத்றதப் கபாறுத்தது என்பது மிகவும் கதளிைாக 
கதரிகிைது. கைவ்மைறு சூழ்நிறலகளுக்கு பல்மைறு ைறகயான 
உடல்நலப் பராமரிப்பு மதறையா என்ை மகள்ைிறய இது எழுப்புகிைது. 

சுய-பரீட்ன  1  

பின்ைரும் மநாய்களில் எது ைாழ்க்றக முறை காரைிகள் (அதாைது 
தனிநபரின் கட்டுப்பாட்டில் இல்லாதது) காரைமாக ைருைதில்றல? 
I. புற்றுமநாய் 
II. எய்ட்ஸ் 
III. மமலரியா 
IV. உயர் இரத்த அழுத்தம் 

 

B. உடல்நலப் பைாைரிப்பின் நினலகள் 

உடல்நலப் பராமரிப்பு என்பது மக்களின் உடல்நலத்றத மமம்படுத்த, 
பராமரிக்க, கண்காைிக்க அல்லது மீட்கடடுக்க, அரசாங்கம் உட்பட 
பல்மைறு முகறமகள் மற்றும் ைழங்குநர்களால் ைழங்கப்படும் 
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மசறைகளின் கதாகுப்றபத் தைிர மைைில்றல. உடல்நலப் பராமரிப்பு 
பயனளிக்க பின்ைருமாறு இருக்கமைண்டும்: 

 மக்களின் மதறைகளுக்கு ஏற்ைதாக  
 ைிரிைானதாக 
 மபாதுமானதாக 
 எளிதாக கிறடப்பதாக 
 கட்டுபடியானதாக 

மக்கள்கதாறகக்கு மநாய் ஏற்படுைதற்கான சாத்தியக்கூறுகளின் 
அடிப்பறடயில் உடல்நலப் பராமரிப்பு ைசதிகள் இருக்க மைண்டும். 
உதாரைமாக, ஒரு நபருக்கு ஆண்டுக்கு பல முறை காய்ச்சல், சளி, 
இருமல், மதால் ஒவ்ைாறம மபான்ைறை ைரலாம், ஆனால் சளி 
மற்றும் இருமலுடன் ஒப்பிடும்மபாது அைர்/அைள் கெபறடடிஸ் பி 
மநாயால் பாதிக்கப்படுைதற்கான ைாய்ப்பு குறைவு.  

எனமை, ஒரு கிராமம் அல்லது மாைட்டம் அல்லது மாநிலம் என 
எந்தப் பகுதியில் உடல்நலப் பராமரிப்பு ைசதிகறள அறமக்க மைண்டும் 
என்பது பின்ைருபறை மபான்ை அந்த பகுதியின் குைிகாட்டிகள் 
எனப்படும் பல்மைறு உடல்நலப் பராமரிப்புக் காரைிகளின் 
அடிப்பறடயில் அறமயும்: 

 மக்கள் கதாறக அளவு 
 இைப்பு ைிகிதம் 
 மநாய் ைிகிதம் 
 இயலாறம ைிகிதம் 
 மக்களின் சமூக மற்றும் மன உடல்நலம் 
 மக்களின் கபாதுைான ஊட்டச்சத்து நிறல 
 சுரங்கப் பகுதி அல்லது கதாழில்துறைப் பகுதி மபான்ை 

சுற்றுச்சூழல் காரைிகள் 
 சாத்தியமான உடல்நலப் பராமரிப்பு ைழங்குநர் அறமப்பு எ.கா. 

இதய மருத்துைர்கள் ஒரு கிராமத்தில் உடனடியாக கிறடக்காமல் 
இருக்கலாம் ஆனால் ஒரு மாைட்டம் அல்லது நகரத்தில் 
இருக்கலாம் 

 உடல்நலப் பராமரிப்பு அறமப்பு எந்த அளவுக்கு பயன்படுத்தப்பட 
ைாய்ப்புள்ளது 
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 கட்டுபடியாகும் ைிறல மபான்ை சமூக-கபாருளாதார காரைிகள் 

மமற்கூைிய காரைிகளின் அடிப்பறடயில், ஆரம்ப, இரண்டாம் நிறல 
மற்றும் மூன்ைாம் நிறல உடல்நலப் பராமரிப்புக்கான றமயங்கறள 
அறமப்பது குைித்து அரசாங்கம் முடிகைடுக்கிைது மற்றும் 
கபாருத்தமான உடல்நலப் பராமரிப்பு மலிவு ைிறலயில் மற்றும் 
மக்களுக்கு அணுகக்கூடியதாக இருப்பதற்கு மதறையான மற்ை 
நடைடிக்றககறள எடுக்கிைது.  

C. உடல்நலப் பைாைரிப்பு ைனககள் 

உடல்நலப் பராமரிப்பு பின்ைருமாறு ைறகப்படுத்தப்பட்டுள்ளது: 

1. முதன்னை உடல்நலப் பைாைரிப்பு 
முதன்றம உடல்நலப் பராமரிப்பு என்பது எந்த மநாய்க்கும் மநாயாளி 
முதலில் கதாடர்பு ககாள்ளும் மருத்துைர்கள், கசைிலியர்கள் மற்றும் 
பிை சிைிய கிளினிக்குகளில் ைழங்கப்படும் மசறைகறளக் குைிக்கிைது, 
அதாைது ஒரு உடல்நல அறமப்பில் உள்ள அறனத்து 
மநாயாளிகளுக்கும் ஆரம்ப உடல்நலப் பராமரிப்பு ைழங்குநமர முதல் 
கதாடர்பு புள்ளியாக இருக்கிைார். 
உதாரைமாக, ஒருைர் காய்ச்சலுக்காக மருத்துைறரச் சந்திக்கச் 
கசன்ைால், முதல் மநாயைிதல் கடங்கு காய்ச்சறல சுட்டிக்காட்டினால், 
ஆரம்ப உடல்நலப் பராமரிப்பு ைழங்குநர் சில மருந்துகறள 
பரிந்துறரப்பார், ஆனால் மநாயாளிறய சிைப்பு சிகிச்றசக்காக 
மருத்துைமறனயில் அனுமதிப்பதற்கும் அனுப்புைார்.  
நாட்டு நிறலயில், ஆரம்ப உடல்நலப் பராமரிப்பு நிறலயங்கள் அரசு 
மற்றும் தனியார் நிறுைனங்களால் அறமக்கப்படுகின்ைன. அரசு ஆரம்ப 
உடல்நலப் பராமரிப்பு நிறலயங்கள் மக்கள்கதாறக அளறைப் 
கபாறுத்து நிறுைப்பட்டு, கிராம மட்டம் ைறர ஏமதா ஒரு ைறகயில் 
உள்ளன. 

2. இைண்டாம் நினல உடல்நலப் பைாைரிப்பு 

இரண்டாம் நிறல உடல்நலப் பராமரிப்புப் பாதுகாப்பு என்பது மருத்துை 
நிபுைர்கள் மற்றும் மநாயாளியுடன் கபாதுைாக முதலில் கதாடர்பு 
ககாள்ளாத பிை உடல்நலப் பராமரிப்பு நிபுைர்களால் ைழங்கப்படும் 
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உடல்நலப் பராமரிப்பு மசறைகறளக் குைிக்கிைது. தீைிர சிகிச்றச 
மசறைகள், ஆம்புலன்ஸ் ைசதிகள், மநாயியல், மநாயைிதல் மற்றும் பிை 
கதாடர்புறடய மருத்துை மசறைகள் உட்பட, ஒரு தீைிர மநாய்க்கு 
குறுகிய காலத்திற்கு சிகிச்றச மதறைப்படும் தீைிர சிகிச்றசயும் இதில் 
அடங்கும்.  

3. மூன்றாம் நினல உடல்நலப் பைாைரிப்பு 

மூன்ைாம் நிறல உடல்நலப் பராமரிப்பு என்பது சிைப்பு ஆமலாசறன 
உடல்நலப் பராமரிப்பு ஆகும், கபாதுைாக உள்மநாயாளிகள் மற்றும் 
முதன்றம/இரண்டாம் நிறல பராமரிப்பு ைழங்குநர்களின் பரிந்துறரயின் 
மபரில் இது ைழங்கப்படுகிைது. 

மூன்ைாம் நிறல உடல்நலப் பராமரிப்பு ைழங்குநர்களுக்கான 
எடுத்துக்காட்டுகள், இரண்டாம் நிறல உடல்நலப் பராமரிப்புப் பாதுகாப்பு 
ைழங்குநர்களின் எல்றலக்கு அப்பாற்பட்ட மமம்பட்ட மருத்துை 
ைசதிகள் மற்றும் மருத்துை நிபுைர்கறளக் ககாண்டைர்கள். எ.கா. 
புற்றுமநாயியல் (புற்றுமநாய் சிகிச்றச), உறுப்பு மாற்று ைசதிகள், அதிக 
அபாயநிறல உள்ள கர்ப்பத்றத கைனிக்கும் நிபுைர்கள் மபான்ைறை. 

பராமரிப்பின் அளவு அதிகரிக்கும் மபாது, அதனுடன் கதாடர்புறடய 
கசலவுகளும் அதிகரிக்கும் என்பது குைிப்பிடத்தக்கது. கைவ்மைறு நிறல 
பராமரிப்புக்கான உள்கட்டறமப்பு நாட்டிற்கு நாடு, கிராமப்புை-
நகர்ப்புைங்களில் மைறுபடுகிைது, அமத மநரத்தில் சமூக-கபாருளாதார 
காரைிகளும் அறத பாதிக்கின்ைன. 

சுய-பரீட்ன  2  

பின்ைருைனைற்ைில் எது ஆரம்ப உடல்நலப் பராமரிப்பின் ஒரு 
பகுதியாகும்? 

I. காய்ச்சல் 
II. புற்றுமநாய் 
III. உறுப்பு மாற்று அறுறை சிகிச்றச 
IV. அதிக அபாயநிறல உள்ள கர்ப்பம் 
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D. இந்தியாைில் உடல்நலக் காப்பீட்டின் பரிைாைம் 

உடல்நலப் பராமரிப்பு கதாடர்பான ககாள்றக முடிவுகளில் அரசாங்கம் 
மும்முரமாக இருந்த நிறலயில், அது உடல்நலக் காப்படீ்டுத் 
திட்டங்கறளயும் கசயல்படுத்தியது. காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் தங்கள் 
உடல்நலக் காப்படீ்டு பாலிசிகறள பின்னர்தான் ககாண்டுைந்தனர். 
இந்தியாைில் உடல்நலக் காப்படீு ைளர்ந்த ைிதம் கீமழ தரப்பட்டுள்ளது: 

1. ஊழியர் ைாநிலக் காப்பீட்டு  ட்டம் (Employees’ State Insurance Act) 

1947 இல் நாடு சுதந்திரம் அறடந்த சிைிது காலத்திற்கு பிைகு 
அைிமுகப்படுத்தப்பட்ட ESI சட்டம், 1948 இன் படி ஊழியர்களின் 
மாநிலக் காப்படீ்டுத் திட்டத்தின் கதாடக்கத்துடன் இந்தியாைில் 
உடல்நலக் காப்படீு முறையாகத் கதாடங்கியது. இந்தத் திட்டம் 
முறையான தனியார் துறையில் பைிபுரியும் உடலுறழப்பு 
கதாழிலாளர்களுக்காக அைிமுகப்படுத்தப்பட்டது மற்றும் அதன் 
கசாந்த மருந்தகங்கள் மற்றும் மருத்துைமறனகளின் கநட்கைார்க் 
மூலம் ைிரிைான உடல்நல மசறைகறள ைழங்குகிைது 

ESIC (ஊழியர் மாநில காப்படீ்டுக் கழகம்) என்பது அதன் கசாந்த 
மருத்துைமறனகள் மற்றும் மருந்தகங்கறள ககாண்டுள்ள 
கசயல்படுத்தும் நிறுைனமாகும், மமலும் அதன் கசாந்த ைசதிகள் 
மபாதுமானதாக இல்லாத இடங்களில் கபாது/தனியார் 
ைழங்குநர்களுடன் ஒப்பந்தம் கசய்து ககாள்கிைது. 

2. ைத்திய அை ின் உடல்நலத் திட்டம் 

ESICஐ ைிறரைில் பின்பற்ைி மத்திய அரசு உடல்நல திட்டம் (CGHS) 
1954 இல் அைிமுகப்படுத்தப்பட்டது, இது ஓய்வூதியம் கபறுமைார் 
மற்றும் அரசு மைறலகளில் பைிபுரியும் அைர்களது குடும்ப 
உறுப்பினர்கள் உட்பட மத்திய அரசு ஊழியர்களுக்காக 
அைிமுகப்படுத்தப்பட்டது. இது பைியாளர்கள் மற்றும் அைர்களது 
குடும்பங்களுக்கு ைிரிைான மருத்துை மசறைறய ைழங்குைறத 
மநாக்கமாகக் ககாண்டுள்ளது. அதன் நிதியானது ஓரளவு ஊழியர்கள் 
சந்தா மூலம், மற்றும் கபரும் அளைில் முதலாளி மூலம் (மத்திய 
அரசு) நிதியளிக்கப்படுகிைது. 
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3. ைைிக உடல்நல காப்பீடு 

காப்படீ்டுத் துறைறய மதசியமயமாக்குைதற்கு முன்பும் அதற்குப் 
பிைகும் சில கபாது காப்படீ்டாளர்கள் மூலம் ைைிகரீதியான 
உடல்நலக் காப்படீு ைழங்கப்பட்டது. 

1986 ஆம் ஆண்டில், தனிநபர்கள் மற்றும் அைர்களது 
குடும்பங்களுக்கான முதல் தரப்படுத்தப்பட்ட உடல்நலக் காப்படீ்டுத் 
தயாரிப்பு, நான்கு மதசியமயமாக்கப்பட்ட கபாது காப்படீ்டு 
நிறுைனங்கள் மூலம் இந்திய சந்றதயில் அைிமுகப்படுத்தப்பட்டது 
(அப்மபாது இறை இந்திய கபாதுக் காப்படீ்டுக் கழகத்தின் துறை 
நிறுைனங்களாக இருந்தன). மகப்மபறு, முன்னமர இருக்கும் 
மநாய்கள் மபான்ைறத மபால சில ைிதிைிலக்குகளுடன் ஒரு 
குைிப்பிட்ட ைருடாந்திர இழப்படீ்டு ைரம்பு ைறர மருத்துைமறன 
மசர்க்றக கசலைினங்களுக்கு காப்பு ைழங்குைதற்காக பைடிக்னளம் 
என்ை இந்த தயாரிப்பு, அைிமுகப்படுத்தப்பட்டது.  

மருத்துைமறனயில் மசர்க்கப்படும் இழப்படீ்டுத் கதாறக 
அடிப்பறடயிலான ைருடாந்திர ஒப்பந்தம் இன்றும் இந்தியாைில் 
தனியார் மருத்துைக் காப்படீ்டின் மிகவும் பிரபலமான ைடிைமாகத் 
கதாடர்கிைது. 2001 இல் காப்படீ்டுத் துறையில் தனியார் 
நிறுைனங்கள் ைந்த பிைகு, உடல்நலக் காப்படீு மிகப்கபரிய அளைில் 
ைளர்ந்துள்ளது. இருப்பினும், இன்றும் இதில் பலர் மசராத 
காரைத்தால் மீதியுள்ள சந்றத கபரிய அளைில் உள்ளது. 

உடல்நலக் காப்படீு பாலிசிகறள ைாங்குைதற்கு அரசாங்கம் 
தனிநபர்கறள ஊக்குைித்துள்ளது. தனக்கு, துறைைருக்கு மற்றும் 
குடும்ப உறுப்பினர்களின் உடல்நலக் காப்படீ்டிற்காக தனிநபர்கள் 
கசலுத்தும் பிரீமியங்கள் ைருமான ைரிச் சட்டத்தின் பிரிவு 80 D 
இன் கீழ் ைரிக்குரிய ைருமானத்திலிருந்து கழிக்கப்பட 
அனுமதிக்கப்படுகிைது. 60 ையதுக்கு மமற்பட்ட கபற்மைார்/ மாமனார்-
மாமியார்களின் பிரீமியங்கறளச் கசலுத்துைதற்கு அதிக ைரம்புகறள 
இந்தப் பிரிவு அனுமதிக்கிைது. 
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காப்புகள், ைிலக்குகள் மற்றும் புதிய கூடுதல் காப்புகளில் 
கைிசமான மாறுபாடுகள் அைிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளன, அறை 
அடுத்த அத்தியாயங்களில் ைிைாதிக்கப்படும். 

சுய-பரீட்ன  3  

தனிநபர்கள் மற்றும் அைர்களது குடும்பங்களுக்கான முதல் 
தரப்படுத்தப்பட்ட உடல்நலக் காப்படீ்டுத் தயாரிப்பு _____ ஆண்டில் 
நான்கு மதசியமயமாக்கப்பட்ட கபாது காப்படீ்டு நிறுைனங்களால் 
இந்திய சந்றதயில் கதாடங்கப்பட்டது. 
I. 1948 
II. 1954 
III. 1986 
IV. 2001 
 

E. உடல்நலக் காப்பீடு  ந்னத  

உடல்நலக் காப்படீ்டுச் சந்றதயில் இன்று பல நிறுைனங்கள் 
ஈடுபட்டுள்ளன, ைழங்குநர்கள் எனப்படும் சிலர் உடல்நலப் 
பராமரிப்புக்கான ைசதிகறள ைழங்குகிைார்கள், மற்ைைர்கள் காப்படீ்டுச் 
மசறைகறள ைழங்குைார்கள் மற்றும் பல்மைறு இறடத்தரகர்களும் 
உள்ளனர். இதில் சிலர் அடிப்பறட உள்கட்டறமப்றப 
உருைாக்குகின்ைனர், மற்ைைர்கள் ஆதரவு ைசதிகறள ைழங்குகின்ைனர். 
சிலர் அரசுத் துறையில் உள்ளனர், மற்ைைர்கள் தனியார் துறையில் 
உள்ளனர். 

1. தைியார் துனற உடல்நல பைாைரிப்பு ைழங்குநர்கள் 

இந்தியாைில் முதன்றம, இரண்டாம் நிறல மற்றும் மூன்ைாம் நிறல 
ஆகிய மூன்று ைறகயான உடல்நல மசறைகறளயும் ைழங்கும் மிகப் 
கபரிய தனியார் உடல்நலத் துறை உள்ளது. இைற்ைில் தன்னார்ை, 
இலாப மநாக்கற்ை நிறுைனங்கள் மற்றும் தனிநபர்கள் முதல் இலாப 
மநாக்குடன் கசயல்படும் கார்ப்பமரட், அைக்கட்டறளகள், தனி 
பயிற்சியாளர்கள், தனித்தியங்கும் சிைப்பு மசறைகள், மநாய் கண்டைியும் 
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ஆய்ைகங்கள், மருந்தக கறடகள் மற்றும் தகுதி கபைாத ைழங்குநர்கள் 
(மபாலிகள்) ைறர உள்ளனர். 

மற்ை மருத்துை முறைகளில் (ஆயுர்மைதம்/ சித்தா/ யுனானி/ 
மொமிமயாபதி) அதிக எண்ைிக்றகயிலான தகுதி ைாய்ந்த 
மருத்துைர்களும் இந்தியாைில் உள்ளனர், இதில் 7 லட்சத்திற்கும் 
அதிகமான மருத்துைர்கள் உள்ளனர். இறை கபாது மற்றும் தனியார் 
துறைகளில் அறமந்துள்ளன. இலாப மநாக்குடன் கசயல்படும் தனியார் 
உடல்நல மசறை ைழங்குநர்கறளத் தைிர, தன்னார்ை கதாண்டு 
நிறுைனங்கள் மற்றும் தன்னார்ைத் துறை ஆகியறை சமூகத்திற்கு 
உடல்நல மசறைகறள ைழங்குைதில் ஈடுபட்டுள்ளன.  

கபாதுக் காப்படீ்டுத் துறையில் உள்ள காப்பீட்டு நிறுைைங்கணள 
உடல்நலக் காப்படீ்டுச் மசறைகளில் கபரும்பகுதிறய ைழங்குகின்ைன. 
தனித்தியங்கும் உடல்நலக் காப்படீு (SAHI) நிறுைனங்கள் அறனத்து 
ைறகயான உடல்நலக் காப்படீுகறளயும் ைிற்க 
அனுமதிக்கப்படுகின்ைன, அமத மநரத்தில் ஆயுள் காப்படீ்டு 
நிறுைனங்களும் சில ைறகயான உடல்நலக் காப்படீுகறள ைிற்க 
அனுமதிக்கப்படுகின்ைன.  

2. இனடத்தைகர்கள்: 

காப்படீ்டுத் துறையின் ஒரு பகுதியாக மசறைகறள ைழங்கும் பல 
நபர்கள் மற்றும் நிறுைனங்கள் உடல்நலக் காப்படீ்டு சந்றதயின் ஒரு 
பகுதியாக இருக்கின்ைனர். ஐஆர்டிஏ சட்டம், 1999 இன் பிரிவு 2 இன் கீழ் 
காப்படீ்டு இறடத்தரகர்கள் பற்ைி ைறரயறுக்கப்பட்டுள்ளது. இதில் 
காப்படீ்டு தரகர்கள், மறுகாப்படீ்டு தரகர்கள், காப்படீ்டு ஆமலாசகர்கள், 
ஆய்ைாளர்கள் மற்றும் இழப்பு மதிப்படீ்டாளர்கள் மற்றும் மூன்ைாம் 
தரப்பு நிர்ைாகிகள் அடங்குைர். 

மூன்ைாம் தரப்பு நிர்ைாகி (டிபிஏ) என்பது ஐஆர்டிஏஐ-ஆல் 
பதிவுகசய்யப்பட்ட மற்றும் உடல்நல மசறைகறள ைழங்குைதற்காக 
ஒரு காப்படீ்டு நிறுைனத்திடமிருந்து கட்டைம் அல்லது சம்பளம் 
கபற்று ஈடுபடும் ஒரு நிறுைனமாகும். உடல்நலக் காப்படீ்டு ைைிகம் 
கதாடர்பான ஒப்பந்தத்தின் கீழ் காப்படீ்டாளருக்கு ஒரு TPA பின்ைரும் 
மசறைகறள ைழங்கலாம்: 
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a. அந்தந்த பாலிசியின் அடிப்பறட ைிதிமுறைகள் மற்றும் 
நிபந்தறனகளின்படி மற்றும் தீர்வுக்காக காப்படீ்டாளர்களால் 
ைழங்கப்பட்ட ைழிகாட்டுதல்களின் கட்டறமப்பிற்குள், கராக்கமில்லா 
சிகிச்றசக்கான முன் அங்கீகாரத்றத அல்லது கராக்கமில்லா 
சிகிச்றச இல்லாத அல்லது இரண்டு ைறகயிலும் உள்ள மற்ை 
ஈடுக்மகாரல்கறள தீர்த்து றைப்பதன் மூலம் உடல்நலக் காப்படீ்டு 
பாலிசிகளின் கீழ் ஈடுக்மகாரல் மசறைகறள ைழங்குகிைார். 

b. தனிநபர் ைிபத்து பாலிசி மற்றும் உள்நாட்டுப் பயை பாலிசியின் கீழ், 
ஏமதனும் இருந்தால், மருத்துைமறனயில் மசர்க்றகக்கான 
ஈடுக்மகாரல்களுக்கு மசறைகறள ைழங்குகிைார். 

c. உடல்நலக் காப்படீு பாலிசிகளின் ஏற்பளிப்பு கதாடர்பாக காப்படீ்டுக்கு 
முந்றதய மருத்துை பரிமசாதறனகறள மமற்ககாள்ைதற்கு ைசதி 
கசய்து ககாடுக்கிைார். 

சுருக்கம்  

a) காப்படீு பல நூற்ைாண்டுகளுக்கு முன்பிருந்மத ஏதாைது ைடிைில் 
இருந்தது, ஆனால் அதன் நைனீ ைடிைம் சில நூற்ைாண்டுகள் 
மட்டுமம பழறமயானது. இந்தியாைில் காப்படீு என்பது அரசாங்க 
ஒழுங்குைிதிகளுடன் பல கட்டங்கறளக் கடந்துள்ளது. 

b) குடிமக்களின் உடல்நலம் மிக முக்கியம் என்பதால், கபாருத்தமான 
உடல்நல அறமப்றப உருைாக்குைதில் அரசாங்கங்கள் முக்கிய 
பங்கு ைகிக்கின்ைன. 

c) ஒரு நாட்டின் மக்கள் கதாறக கதாடர்பான பல காரைிகறளப் 
கபாறுத்து ைழங்கப்படும் உடல்நலப் பராமரிப்பு நிறல உள்ளது. 

d) மதறைப்படும் மருத்துை கைனிப்பின் அளறைப் கபாறுத்து 
முதன்றம, இரண்டாம் நிறல மற்றும் மூன்ைாம் நிறல ஆகிய 
மூன்று ைறகயான உடல்நலப் பராமரிப்புகள் உள்ளன. ஒவ்கைாரு 
நிறலயிலும் உடல்நலப் பராமரிப்புக்கான கசலவு உயர்கிைது, இதில் 
மூன்ைாம் நிறல பராமரிப்புக்கான கசலவு மிகவும் அதிகமாக 
இருக்கும் 
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e) இந்தியாைில் உள்ள மக்கள்கதாறக ைளர்ச்சி மற்றும் 
நகரமயமாக்கல் மபான்ை தனித்துைமான சைால்கள் சரியான 
உடல்நலப் பராமரிப்புக்கான மதறைறய அதிகரிக்கின்ைன. 

f) முதலில் கபாதுத்துறை காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் உடல்நலக் காப்படீு 
திட்டங்கறளக் ககாண்டு ைந்தன, பின்னர் தனியார் காப்படீ்டு 
நிறுைனங்கள் இதற்கான ைைிகக் காப்படீ்றடத் கதாடங்கின. 

g) உடல்நலக் காப்படீ்டுச் சந்றதயில் பல நிறுைனங்கள் ஈடுபட்டுள்ளன, 
அதில் சில உள்கட்டறமப்றப ைழங்குகின்ைனர், மற்ைறை காப்படீ்டு 
மசறைகறள ைழங்குகின்ைன, தரகர்கள், முகைர்கள் மற்றும் 
மூன்ைாம் தரப்பு நிர்ைாகிகள் மபான்ை இறடத்தரகர்கள் உடல்நலக் 
காப்படீ்டு ைைிகத்தில் மசறை ைழங்குகின்ைனர் மற்றும் பிை 
ஒழுங்குமுறை, கல்ைி மற்றும் சட்ட நிறுைனங்கள் தங்களது பங்றக 
ைகிக்கின்ைன.  

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள் 

பதில் 1 சரியான பதில் ைிருப்பம் III. 
பதில் 2 சரியான பதில் ைிருப்பம் I. 
பதில் 3 சரியான பதில் ைிருப்பம் III. 

 முக்கிய ைார்த்னதகள் 

a) உடல்நலப் பராமரிப்பு 
b) ைைிக காப்படீு 
c) மதசியமயமாக்கல் 
d) முதன்றம, இரண்டாம் நிறல மற்றும் மூன்ைாம் நிறல உடல்நலப் 

பராமரிப்பு 
e) மூன்ைாம் தரப்பு நிர்ைாகி 
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அத்தியாயம் H-02 
உடல்நலக் காப்பீடு ஆைைமாக்குதல் 

அத்தியாய அறிமுகம் 

காப்படீ்டுத் துறையில், நாம் நிறைய படிைங்கள், ஆைைங்கள் 
மபான்ைைற்றை பயன்படுத்துமைாம். இந்த அத்தியாயம், உடல்நலக் 
காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தில் பல்மைறு ஆைைங்கள் மற்றும் அைற்ைின் 
முக்கியத்துைம் பற்ைி ைிளக்குகிைது 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

A. முன்கமாழிவு படிைங்கள் 

B. முன்கமாழிைிற்கு ஒப்புதல் அளித்தல் (காப்படீு ஏற்பளிப்பு) 

C. தகைல் ஏடு 

D. பாலிசி ஆைைம் 

E. நிபந்தறனகள் மற்றும் ஈட்டுறுதிகள் 

இந்த அத்தியாயத்றதப் படித்த பிைகு, உங்களால்: 

a) முன்கமாழிவு படிைத்தின் உள்ளடக்கத்றத பற்ைி ைிளக்க முடியும் 
b) தகைல் ஏட்டின் முக்கியத்துைத்றத ைிைரிக்க முடியும் . 
c) காப்படீு பாலிசி ஆைைத்திலுள்ள ைார்த்றதகறள மற்றும் 

ைாசகங்கறள பற்ைி ைிளக்க முடியும். 
d) பாலிசியின் நிபந்தறனகள் மற்றும் ஈட்டுறுதிகறள பற்ைி ைிைாதிக்க 

முடியும்  
e) மமல் குைிப்புகள் ஏன் ைழங்கப்படுகின்ைன என்பறதப் பாராட்ட 

முடியும். 
f) பிரீமியம் ரசீறத பற்ைி புரிந்து ககாள்ளமுடியும் 
g) புதுப்பித்தல் அைிைிப்புகள் ஏன் கைளியிடப்படுகின்ைன என்பறதப் 

பாராட்ட முடியும். 
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A. முன்பைாழிவு படிைங்கள் 

1. உடல்நலக் காப்பீட்டில் முன்பைாழிவு படிைங்கள் 

கபாதுைான அத்தியாயங்களில் ைிைாதிக்கப்பட்டபடி, முன்கமாழிவுப் 
படிைத்தில் காப்படீ்டு நிறுைனம் காப்பளிக்கும் அபாயத்றத 
ஏற்றுக்ககாள்ள மதறையான பயனுள்ள தகைல் உள்ளது. உடல்நலக் 
காப்படீ்டு பாலிசிக்கான முன்கமாழிவு படிைத்தில் உள்ள சில ைிைரங்கள் 
கீமழ ககாடுக்கப்பட்டுள்ளன 

1. முன்கமாழிவுப் படிைத்தில் காப்பு, ைிலக்குகள், ைிதிகள் மபான்ை 
காப்படீ்டின் ைிைரங்கறளக் ககாடுக்கும் ஒரு தகைல் ஏடு உள்ளது. 
தகைல் ஏடு முன்கமாழிவு படிைத்தின் ஒரு பகுதியாகும், மமலும் 
முன்கமாழிபைர் அதன் உள்ளடக்கங்கறள படித்து ைிட்டறத உறுதி 
கசய்து றககயாப்பமிட மைண்டும். 

2. முன்கமாழிவு படிைம், ஒவ்கைாரு காப்படீ்டு நபரின் கபயர், 
முகைரி, கதாழில், பிைந்த மததி, பாலினம் மற்றும் 
முன்கமாழிபைருடனான உைவு, சராசரி மாத ைருமானம் மற்றும் 
ைருமான ைரி பான் எண், மருத்துைரின் கபயர் மற்றும் முகைரி, 
அைரது தகுதிகள் மற்றும் பதிவு எண் கதாடர்பான தகைல்கறள 
மசகரிக்கிைது. காப்படீு கசய்தைரின் ைங்கி ைிைரங்களும் தற்மபாது, 
ைங்கிப் பரிமாற்ைம் மூலம் மநரடியாக ஈடுக்மகாரல் பைத்றதச் 
கசலுத்துைதற்காக மசகரிக்கப்படுகிைது. 

3. கூடுதலாக, காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபரின் உடல்நிறல கதாடர்பான 
மகள்ைிகள் உள்ளன. படிைத்தில் உள்ள இந்த ைிரிைான மகள்ைிகள் 
கடந்தகால ஈடுக்மகாரல் அனுபைத்றத அடிப்பறடயாகக் 
ககாண்டறை மற்றும் அபாயத்தின் சரியான ஏற்பளிப்றப 
கபறுைதற்காக மகட்கப்படுகின்ைன. 

4. காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபர் படிைத்தில் குைிப்பிடப்பட்ட ஏமதனும் 
மநாய்களால் பாதிக்கப்பட்டிருந்தால் முழு ைிைரங்கறளயும் 
கதரிைிக்க மதறை. 

5. மமலும், மைறு ஏமதனும் மநாய் அல்லது ைியாதியால் 
பாதிக்கப்பட்ட அல்லது ைிபத்துக்குள்ளான ைிைரங்களும் 
பின்ைருமாறு மகட்கப்படுகின்ைன: 
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a) மநாய்/காயம் மற்றும் சிகிச்றசயின் தன்றம 
b) முதல் சிகிச்றசயின் மததி 
c) சிகிச்றச அளிக்கும் மருத்துைரின் கபயர் மற்றும் முகைரி 
d) முழுறமயாக குைமறடந்து ைிட்டாரா என்பது 

6. முன்கமாழிபைருக்கு மருத்துை கைனிப்பு மதறைப்படுகிை ஏமதனும் 
மநர்மறையான இருப்பு அல்லது ஏமதனும் மநாய் அல்லது காயம் 
இருப்பறதப் பற்ைிய ஏதாைது அைிவு இருந்தால், 
காப்படீ்டாளர்களுக்கு கைளிப்படுத்த மைண்டிய கூடுதல் 
உண்றமகறள குைிப்பிட மைண்டும். 

7. படிைத்தில் கடந்தகால காப்படீு மற்றும் ஈடுக்மகாரல் ைரலாறு 
மற்றும் மைறு எந்த காப்படீ்டாளிடமும் தற்மபாது உள்ள கூடுதல் 
காப்படீு கதாடர்பான மகள்ைிகளும் இருக்கும். 

8. முன்கமாழிபைர் றககயாப்பமிட மைண்டிய பிரகடனத்தின் சிைப்பு 
அம்சங்கள் கைனிக்கப்பட மைண்டும். 

9. காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபர், தனது உடல் அல்லது மன 
ஆமராக்கியத்றதப் பாதிக்கும் எந்தகைாரு மநாய்க்கும் எந்த 
மநரத்திலும் சிகிச்றசயளித்த அல்லது சிகிச்றச அளிக்கக்கூடிய 
எந்தகைாரு மருத்துைமறன/ மருத்துைரிடம் இருந்தும் மருத்துைத் 
தகைறலப் கபை காப்படீ்டாளருக்கு ஒப்புதல் அளித்து 
அங்கீகரிக்கிைார். 

10. காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபர், படிைத்தின் ஒரு பகுதியாக உள்ள 
தகைல் ஏறட படித்ததாகவும், ைிதிமுறைகள் மற்றும் 
நிபந்தறனகறள ஏற்கத் தயாராக இருப்பதாகவும் 
உறுதிப்படுத்துகிைார். 

11. பிரகடனத்தில் அைிக்றகயின் உண்றம குைித்த ைழக்கமான 
உத்தரைாதமும் மற்றும் ஒப்பந்தத்தின் அடிப்பறடயாக 
முன்கமாழிவு படிைம் இருக்கும். 

2. ைருத்துை ணகள்ைித்தாள் 

முன்கமாழிவு படிைத்தில் பாதகமான மருத்துை ைரலாறு இருந்தால், 
காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபர் நீரிழிவு, உயர் இரத்த அழுத்தம், மார்பு ைலி 
அல்லது இதயத்தமனி பற்ைாக்குறை அல்லது மாரறடப்பு மபான்ை 
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மநாய்கள் கதாடர்பான ைிரிைான மகள்ைித்தாறள பூர்த்தி கசய்ய 
மைண்டும். 

சிகிச்றசயளிக்கும் மருத்துைரால் பூர்த்தி கசய்யப்பட்ட படிைம் மூலம் 
இறை ஆதரிக்கப்பட மைண்டும். இந்தப் படிைம் நிறுைனத்தின் குழு 
மருத்துைரால் பரிமசாதிக்கப்படுகிைது, மற்றும் அைருறடய கருத்தின்படி, 
ஏற்றுக்ககாள்ைது, ைிலக்குைது மபான்ைறை தீர்மானிக்கப்படுகிைது. 

பிைகடைத்தின் நினலயாை ைடிைம் 

ஐஆர்டிஏஐ கீழுள்ளவாறு உடல்நலக் காப்படீ்டு முன்ம ாழிவில் உள்ள 
நிதலயான பிரகடனத்திற்கான வடிவத ப்தபக் குைிப்பிட்டுள்ளது: 

1. நான்/நாங்கள், என் சார்பாகவும், காப்படீு மசய்து மகாள்வைற்காக 
முன்ம ாழிந்துள்ள அதனத்து நபர்கள் சார்பாகவும், என்னால் 
வழங்கப்பட்ட ம ற்கண்ட அைிக்தககள், பைில்கள்,  ற்றும்/அல்லது 
விவரங்கள் என் அைிவிற்கு எட்டியவதர அதனத்து விைங்களிலும் 
உண்த யானதவ  ற்றும் முழுத யானதவ என்றும், இந்ை  ற்ை 
நபர்கள் சார்பாக முன்ம ாழிய எனக்கு/எங்களுக்கு அைிகாரம் 
உள்ளது என்றும் மைரிவித்துக் மகாள்கின்மைன். 

2. என்னால் வழங்கப்பட்டுள்ள விவரங்கள் காப்படீ்டு பாலிசியின் 
அடிப்பதடதய உருவாக்கும் மற்றும் காப்படீு நிறுவனத்ைின் 
ஏற்பளிப்பு பாலிசிதய அங்கீகரிக்கும் ைாரியம் மூலம் 
சரிபார்க்கப்படும் என்பதையும், கட்ட மவண்டிய பிரீ ியத்தை 
முழுத யாக மபற்றுக்மகாண்ட பிைகு  ட்டும  பாலிசி 
மசயல்பாட்டிற்கு வரும் என்பதையும் நான் புரிந்துமகாண்மடன். 

3. நிறுவனத்ைால் அபாயத்திற்கு ஒப்புைல் மைரிவிக்கப்படும் முன்னர், 
காப்படீு மபறுபவர்/முன்ம ாழிபவரின் மவதல அல்லது மபாது 
உடல்நலத்ைில் ஏற்படும் ஏமைனும்  ாற்ைங்கதள எழுத்துபூர்வ ாக 
மைரிவிப்மபன்/மைரிவிப்மபாம் எனவும் நான்/நாங்கள் மைரிவித்துக் 
மகாள்கின்மைன்/மகாள்கின்மைாம். 

4. ஏமைனும் மநரத்ைில் காப்படீு மசய்துமகாள்ளப் மபாகும்/முன்ம ாழியும் 
நபதர மசாைித்ை ஏமைனும்  ருத்துவர் அல்லது 
 ருத்துவ தனயிட ிருந்து  ருத்துவ ைகவல்கறள கபை அல்லது 
காப்படீு மசய்துமகாள்ளப் மபாகும்/முன்ம ாழியும் நபரின் உடல்நலம் 
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அல்லது  னநலத்தை பாைிக்கும் ைகவல்கறள கடந்ைகால அல்லது 
ைற்மபாதைய முைலாளியிட ிருந்து கபை  ற்றும் எந்த காப்படீ்டு 
நிறுவனத்ைிடமாைது காப்படீு மசய்பைர்/முன்ம ாழிபைருக்காக 
காப்படீ்டிற்கான, முன்ம ாழிவு படிைம் ஏற்பளிப்பிற்காக 
 ற்றும்/அல்லது ஈடுக்மகாரல் தீர்வுக்காக ைிண்ைப்பம் சமர்ப்பிக்க 
பட்டிருந்தால், அந்த தகைல்கறள பற்ைி நிறுைனத்திடம் மகட்டைிய 
ஒப்புதல் அளிக்கின்மைன்/ அளிக்கின்மைாம். 

3. முன்பைாழிவு படிைத்தில் இருக்கும் ைிைாக்களின் இயல்பு 

முன்கமாழிவு படிைத்திலுள்ள ைினாக்களின் எண்ைிக்றக மற்றும் 
இயல்பு காப்படீு அளிக்கப்படும் பிரிைிற்கு ஏற்ப மாறுபடும். காப்படீ்டுத் 
கதாறக என்பது அந்த பாலிசியின் கீழ் காப்படீ்டாளரின் கடப்பாடு 
நிறலறய குைிக்கும் மற்றும் அது எல்லா முன்கமாழிவு 
படிைங்களிலும் குைிப்பிடப்பட மைண்டும். 

ப ாந்த காப்பீடு ைனககளில் அதாைது உடல்நலம், கசாந்த ைிபத்து 
மற்றும் பயைக் காப்படீு ஆகியைற்ைின் முன்கமாழிவு படிைங்கள், 
முன்கமாழிபைரின் உடல்நலம், ைாழ்க்றக முறை மற்றும் பழக்கங்கள், 
முன்னமர உள்ள உடல்நல நிறலகள், மருத்துை ைரலாறு, மரபுைழிப் 
பண்புகள், முன் காப்படீ்டு அனுபைங்கள் மபான்ைைற்றைப் பற்ைிய 
தகைல்கறள கபறுைதற்காக ைடிைறமக்கப்பட்டிருக்கிைது.  

எடுத்துக்காட்டு 1 

 ஒரு ஃபாஸ்ட-ஃபுட் உைவு ைிடுதியில் ைிநிமயாகம் கசய்பைர், தன் 
ைாடிக்றகயாளர்களுக்கு உைறை ககாண்டு கசல்ல மமாட்டார் 
றபக்குகளில் அடிக்கடி மைகமாக கசல்ைதால், அைர் அந்த உைவு 
ைிடுதியின் கைக்காய்ைாளறர ைிட அதிக அபாயங்களுக்கு 
ஆளாகக்கூடியைர். 

 நிலக்கரிச் சுரங்கம் அல்லது சிகமன்ட் ஆறலயில் பைிபுரியும் நபர், 
தூசித் துகள்களால் நுறரயரீல் மநாய்களால் அைதிப்படும் 
ைாய்ப்புள்ளது. 
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எடுத்துக்காட்டு 2 

 கைளிநாட்டு பயைக் காப்படீ்டின் மநாக்கத்திற்காக, முன்கமாழிபைர் 
கதரிைிக்க மைண்டியறை (யார் பயைம் கசய்கிைார், எப்மபாது, எந்த 
நாட்டிற்கு, எந்த மநாக்கத்திற்காக) அல்லது 

உடல்நலக் காப்படீ்டின் மநாக்கத்திற்காக, முன்கமாழிபைரிடம் 
அைருறடய உடல்நலம் (நபரின் கபயர், முகைரி மற்றும் 
அறடயாளத்துடன்) மபான்ைைற்றை ைழக்றகப் கபாறுத்து 
மகட்கப்படும். 

எடுத்துக்காட்டு 3 

 உடல்நலக் காப்படீில், அது மருத்துைமறன சிகிச்றசக்கான கசலைாக 
இருக்கும். கசாந்த ைிபத்துக்கான காப்படீில், அது ைிபத்தினால் 
ஏற்படும் உயிரிழப்பு, றக கால் இழப்பு அல்லது பார்றை இழப்பு 
ஆகியைற்றுக்ககன ஒதுக்கப்பட்ட குைிப்பிட்ட கதாறகயாக இருக்கும்.  

a) முன்புள்ள ைற்றும் தற்ணபாதுள்ள காப்பீடு 

முன்கமாழிபைர் தனது முந்றதய காப்படீுகள் பற்ைிய ைிைரங்கறள 
காப்படீ்டாளருக்கு கதரிைிக்க மைண்டும். இது அைரது காப்படீ்டு 
ைரலாற்றைப் புரிந்து ககாள்ைதற்காக மதறை. சில சந்றதகளில் 
காப்படீ்டாளர்கள் காப்படீு கசய்தைறரப் பற்ைிய தகைல்கறள 
ரகசியமாகப் பகிர்ந்து ககாள்ளும் அறமப்புகள் உள்ளன. 

முன்கமாழிபைர், ஏதாைது காப்படீ்டாளர் அைருறடய முன்கமாழிறை 
மறுத்துைிட்டாரா, சிைப்பு நிபந்தறனகறள சுமத்தினாரா, 
புதுப்பிக்கும்மபாது கூடுதல் ப்ரீமியத்றத மகாரினாரா, புதுப்பிப்பதற்கு 
மறுத்தாரா அல்லது பாலிசிறய ரத்து கசய்தாரா மபான்ை ைிைரங்கறள 
குைிப்பிட மைண்டும். மமலும், கசாந்த ைிபத்து காப்படீில், காப்படீு 
கபறுபைர் எடுத்த மைறு கசாந்த ைிபத்து பாலிசிகளின் மூலம் காப்படீு 
கசய்யப்பட்ட கதாறகயின் அடிப்பறடயில், பாதுகாப்பு கதாறக (காப்புத் 
கதாறக) அளறை கட்டுப்படுத்தலாம். 
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b) ஈடுக்ணகாைல் அனுபைம்  
முன்கமாழிபைர், காப்படீு கசய்யப்பட்டிருந்தாலும் இல்லாைிட்டாலும், 
அைர் அனுபைித்த இழப்புகளின் முழு ைிைரங்கறளயும் கூைமைண்டும். 
இது காப்படீு கசய்யப்படும் ைிஷயத்றத பற்ைியும் மற்றும் கடந்த 
காலத்தில் காப்படீ்டு கசய்தைர் அந்த அபாயத்றத எப்படி சமாளித்தார் 
என்பது பற்ைிய தகைறலயும் காப்படீ்டாளரிடம் கதரிைிக்கும். இதன் 
கபாருள் காப்படீ்டு நிறுைனம் ைாய்ைழியாக கபைப்பட்ட அறனத்து 
தகைல்கறளயும் பதிவு கசய்ய கடறமப்பட்டுள்ளது, இறத முகைர் 
நிறனைாக பின்கதாடர்தல் மூலம் பூர்த்தி கசய்யமைண்டும். 

B. முன்பைாழிைிற்கு ஒப்புதல் அளித்தல் (காப்பீடு ஏற்பளிப்பு) 

ஒரு பூர்த்தி கசய்யப்பட்ட முன்கமாழிவு படிைம் கபாதுைாக பின்ைரும் 
தகைல்கறள அளிக்கும் என்பறத நாம் பார்த்திருக்கிமைாம்:: 

 காப்படீு கபறுபைரின் ைிைரங்கள் 
 காப்படீு கசய்யப்படும் ைிஷயத்றதப் பற்ைிய ைிைரங்கள் 
 மதறைப்படும் காப்படீின் ைறக 
 உடல்சார்ந்த அம்சங்கள் பற்ைி மநர்மறை மற்றும் எதிர்மறை 

ைிைரங்கள். 
 காப்படீு மற்றும் ஈடுக்மகாரலின் முந்றதய ைரலாறு  

உடல்நலக் காப்படீ்டுத் திட்டத்தில், காப்படீ்டாளர் ைருங்கால 
ைாடிக்றகயாளறர எ.கா. 45 ையதுக்கு மமல் உள்ளைராக இருப்பைறர 
ஒரு மருத்துைர் மற்றும்/ அல்லது மருத்துை பரிமசாதறனக்காக 
அனுப்பலாம். முன்கமாழிைில் உள்ள தகைல்களின் அடிப்பறடயில் 
மற்றும் மருத்துை பரிமசாதறனக்கு அைிவுறுத்தப்பட்ட ைழக்குகளில், 
மருத்துை அைிக்றக மற்றும் மருத்துைரின் பரிந்துறரயின் 
அடிப்பறடயில், காப்படீ்டாளர் முடிகைடுக்கிைார். சில மநரங்களில், 
மருத்துை ைரலாறு திருப்திகரமாக இல்லாத பட்சத்தில், கூடுதல் 
தகைல்கறளப் கபை, ைருங்கால ைாடிக்றகயாளரிடம் இருந்து கூடுதல் 
மகள்ைித்தாறளப் கபை மதறை. காப்படீ்டாளர் அபாய காரைிக்கு 
பயன்படுத்தப்படும் ைிகிதத்றதப் பற்ைி முடிவு கசய்து, பல்மைறு 
காரைிகளின் அடிப்பறடயில் பிரீமியத்றதக் கைக்கிடுகிைார், அது 
காப்படீ்டு கபறுபைரிடம் கதரிைிக்கப்படும்.  
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C. தகைல் ஏடு 

தகைல் ஏடு என்பது காப்படீ்டாளரால் அல்லது அதன் சார்பாக 
காப்படீ்றட ைாங்கும் ைருங்கால ைாங்குபைர்களுக்கு ைழங்கப்படும் 
ஆைைமாகும். இது கபாதுைாக ஒரு சிற்மைடு அல்லது துண்டுப் பிரசுர 
ைடிைில் இருக்கும் அல்லது மின்னணு ைடிைத்திலும் இருக்கலாம் 
மற்றும் ைருங்கால ைாடிக்றகயாளர்களுக்கு ஒரு தயாரிப்றப 
அைிமுகப்படுத்தும் மநாக்கத்திற்காக உதவுகிைது. காப்படீ்டுச் சட்டம், 1938 
மற்றும் பாலிசிதாரர்களின் நலன்கறளப் பாதுகாத்தல், 2017 மற்றும் 
ஐஆர்டிஏஐ இன் உடல்நலக் காப்படீ்டு ஒழுங்குைிதிகள், 2016 
ஆகியைற்ைால் தகைல் ஏட்டின் ைழங்கல் நிர்ைகிக்கப்படுகிைது. 
உடல்நல பாலிசிகளின் காப்படீ்டாளர்கள் கபாதுைாக தங்கள் உடல்நலக் 
காப்படீ்டுத் தயாரிப்புகறளப் பற்ைிய தகைல் ஏடுகறள 
கைளியிடுைார்கள். அத்தறகய சந்தர்ப்பங்களில் முன்கமாழிவு 
படிைத்தில் ைாடிக்றகயாளர் தகைல் ஏறட படித்து அறத 
ஒப்புக்ககாண்டதாக ஒரு பிரகடனம் இருக்கும். 

அத்தியாயம் 4 இல் ைிைாதிக்கப்பட்டபடி, காப்படீ்டுச் சட்டம் 1938 இன் 
பிரிவு 64 VB பிரீமியங்கறள முன்கூட்டிமய ைசூலிக்க மைண்டும் என்று 
குைிப்பிடுகிைது. இருப்பினும், மகாைிட்-19 பரைல் காரைமாக உடல்நலக் 
காப்படீ்டு பிரீமியங்கறள கசலுத்துைறத எளிதாக்குைதன் அைசியத்றத 
கருத்தில் ககாண்டு, ஐஆர்டிஏஐ காப்படீ்டாளர்களுக்கு தனிநபர் உடல்நல 
காப்படீ்டு தயாரிப்புகளின் பிரீமியங்கறள தைறைகளில் ைசூலிக்க 
அனுமதித்தது. காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் தைறை முறையில் 
பிரீமியத்றத கசலுத்தும் ைசதி இருப்பறத மற்றும் அதற்கான 
நிபந்தறனகறள தங்கள் இறையதளங்களில் அைிைிக்க மைண்டும் 
என்றும் கட்டறளயிடப்பட்டது. எந்தகைாரு பாகுபாடும் இல்லாமல் 
அறனத்து பாலிசிதாரர்களுக்கும் இந்த ைசதி ைழங்கப்படும். 

D. பாலி ி ஆைைம் 

பாலிசிதாரரின் நலன்கறள பாதுகாப்பதற்கான சட்டம் 2017 இன் 
ஐஆர்டிஏஐ ஒழுங்குைிதிகள், உடல்நலக் காப்படீ்டு பாலிசி ஆைைத்தில் 
பின்ைருைது இருக்க மைண்டும் என்று குைிப்பிடுகிைது: 
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a) காப்படீு கசய்தைரின் கபயர்(கள்) மற்றும் முகைரி மற்றும் காப்படீு 
கசய்யப்பட்ட ைிஷயத்தில் காப்படீுப் பற்று உள்ள மற்ை நபர்கள் 

b) காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபர்கள் அல்லது நலன் பற்ைிய முழு 
ைிளக்கம் 

c) பாலிசிதாரர் மற்றும்/ அல்லது இன்னலின் கீழ் காப்படீு 
கசய்யப்பட்ட கதாறக 

d) தயாரிப்பின் UIN, கபயர், குைியடீ்டு எண், ைிற்பறன 
கசயல்பாட்டில் ஈடுபட்டுள்ள நபரின் கதாடர்பு ைிைரங்கள்; 

e) காப்படீு கசய்யப்பட்டைரின் பிைந்த மததி மற்றும் பூர்த்தி 
கசய்யப்பட்ட ஆண்டுகளில் கதாடர்புறடய ையது; 

f) காப்படீ்டின் காலம் மற்றும் பாலிசிதாரர் இந்தியாைில் எந்தகைாரு 
காப்படீ்டாளரிடமிருந்தும் இறடமைறளயின்ைி கதாடர்ந்து 
உடல்நலக் காப்படீ்றட கபை ஆரம்பித்த மததி 

g) துறை ைரம்புகள், ைிகிதாசார குறைப்புகள் மற்றும் மபக்மகஜ் 
ைிகிதங்கள் ஏமதனும் இருந்தால், சம்பந்தப்பட்ட பாலிசிப் பிரிைின் 
குறுக்குக் குைிப்புடன் ைழங்கப்பட மைண்டும்; 

h) இறைந்து கசலுத்தும் ைரம்புகள் ஏமதனும் இருந்தால்; 
i) முன்னமர இருக்கும் மநாய்க்கான (PED) காத்திருப்புக் காலம், 

கபாருந்தினால்; 
j) கபாருந்தக்கூடிய குைிப்பிட்ட காத்திருப்பு காலங்கள்; 
k) கபாருந்தக்கூடிய ைறகயில் கழிவுத் கதாறககள் - கபாதுைான 

மற்றும் குைிப்பிட்ட, ஏமதனும் காப்பளிக்கப்பட்டுள்ள ஆபத்துகள் 
மற்றும் ைிலக்குகள். 

l) கசலுத்தப்படமைண்டிய பிரீமியம் மற்றும் அந்த பிரீமியம் 
தற்காலிகமாக சரிப்படுத்தக்கூடியதாக இருந்தால், பிரீமியத்றத 
சரிப்படுத்துைதற்கான அடிப்பறடயுடன் மசர்த்து தைறைகளின் 
குைிப்பிட்ட கால அளவு, ஏமதனும் இருந்தால் 

m) பாலிசி ைிதிமுறைகள், நிபந்தறனகள் மற்றும் ஈட்டுறுதிகள்; 
n) தற்கசயல் நிகழ்வு ஏமதனும் ஏற்பட்டு பாலிசியின் கீழ் 

ஈடுக்மகாரல் கபறுைதற்கான ைாய்ப்பு ைரும்மபாது காப்படீு 
கசய்பைர் கசய்யமைண்டிய கசயல்;  
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o) காப்படீு எடுக்கப்பட்ட ைிஷயத்துடன் சம்பந்தப்பட்ட ஏமதனும் ஒரு 
நிகழ்வு ஏற்பட்டு அதற்காக ஈடுக்மகாரல் கபறுைதற்காக காப்படீு 
கசய்பைர் கசய்யமைண்டிய கடறமகள் மற்றும் அந்த மநரங்களில் 
காப்படீ்டாளரின் உரிறமகள்;  

p) ஏமதனும் சிைப்பு நிபந்தறனகள் 
q) திரித்துக் கூறுதல், மமாசடி, உண்றமகறள மறைத்தல் அல்லது 

காப்படீு கசய்தைரின் ஒத்துறழயாறம ஆகியைற்ைால் பாலிசிறய 
ரத்து கசய்யும் ஏற்பாடு; 

r) கூடுதல் காப்பின் ைிைரங்கள், ஏமதனும் இருந்தால் 
s) குறை தீர்க்கும் ைழிமுறையின் ைிைரங்கள் மற்றும் 

குறைதீர்ப்பாளரின் முகைரி 
t) காப்படீ்டாளரின் குறை தீர்க்கும் ைழிமுறையின் ைிைரங்கள்; 
u) இலைச மதாற்ை கால ைசதி மற்றும் கபயர்வுத்திைன் 

நிபந்தறனகள்; 
v) பாலிசி இடம்கபயர்வு ைசதி மற்றும் கபாருந்தக்கூடிய 

நிபந்தறனகள். 

E. நிபந்தனைகள் ைற்றும் ஈட்டுறுதிகள் 

இங்மக, பாலிசி ைார்த்றதகளில் பயன்படுத்தப்படும் இரண்டு 
முக்கியமான கசாற்கறள ைிளக்குைது முக்கியம். இறை நிபந்தறனகள் 
மற்றும் உத்திரைாதங்கள் என்று அறழக்கப்படுகின்ைன. 

1. நிபந்தனைகள்: ஒரு நிபந்தறன என்பது ஒப்பந்தத்தின் 
அடிப்பறடறய உருைாக்கும் காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தில் உள்ள ஒரு 
ஏற்பாடாகும். 

எடுத்துக்காட்டுகள்: 

a. பபரும்பாலாை காப்பீட்டு பாலி ிகளில் நினலயாை 
நிபந்தனையாக உள்ள ஒன்று கூறுைது: 

ஈடுக்மகாரல் ஏதாைது ைிதத்தில் மமாசடியானதாக இருந்தால், 
அல்லது அதற்கு ஆதரைாக ஏமதனும் தைைான பிரகடனம் 
கசய்யப்பட்டால் அல்லது பயன்படுத்தப்பட்டால் அல்லது காப்படீு 
கசய்தைர் அல்லது அைர் சார்பாக கசயல்படும் எைரும் ஏமதனும் 
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மமாசடி ைழிமுறைகள் அல்லது சாதனங்கறள பாலிசியின் கீழ் 
ஏமதனும் நன்றமறயப் கபறுைதற்காக பயன்படுத்தினால் அல்லது 
இழப்பு அல்லது மசதம் மைண்டுகமன்மை கசய்யப்பட்ட கசயலால் 
நிகழ்ந்தால் அல்லது அதற்கு காப்படீு கபறுபைர் உடந்றதயாக 
இருந்தால், இந்த பாலிசியின் கீழ் உள்ள அறனத்து நன்றமகளும் 
இழக்கப்படும். 

b. உடல்நல பாலி ியில் உள்ள ஈடுக்ணகாைனல பதரிைிக்கும் 
நிபந்தனையில் இவ்ைாறு இருக்கலாம்:  
மருத்துைமறனயில் இருந்து ைிடுைிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து 
குைிப்பிட்ட நாட்களுக்குள் ஈடுக்மகாரல் தாக்கல் கசய்யப்பட 
மைண்டும். எவ்ைாைாயினும், இந்த நிபந்தறனறய புைக்கைிப்பது 
கடினமான சூழ்நிறலகளில் கருதப்படலாம். 
நிபந்தறனயின் மீைல் காப்படீ்டாளரின் ைிருப்பப்படி பாலிசிறய 
கசல்லாததாக்குகிைது. 

2. உத்தைைாதங்கள்: உத்தரைாதம் என்பது காப்படீ்டாளருக்கும் காப்படீு 
கபறுபைருக்கும் இறடமய உள்ள ஒரு உடன்படிக்றக, அது 
முழுறமயாக நிறைமைற்ைப்பட மைண்டும். இது பாலிசி 
ஆைைத்தின் ஒரு பகுதியாகும். எடுத்துக்காட்டாக, காப்படீ்டு 
கபறுபைர் ஒரு ஸ்கபஷலிஸ்டிடம் காலாண்டுக்கு ஒருமுறை 
ஆமலாசறனகறள மமற்ககாள்ள மைண்டும் என்ை நிபந்தறனயின் 
அடிப்பறடயில் ஒரு குைிப்பிட்ட மநாயிற்கான அபாயத்திற்கு 
காப்படீ்டாளர் காப்பளித்து இருக்கலாம். மமமல உள்ள 
எடுத்துக்காட்டில், காப்படீு கபறுபைர் உடன்படிக்றகயில் தனது 
பங்றக நிறைமைற்ைத் தைைினால், அந்த குைிப்பிட்ட 
பிரிவு/உத்தரைாதம் கதாடர்பான கபாறுப்பு நிராகரிக்கப்படலாம் 
அல்லது குறைக்கப்படலாம். 

 உத்தரைாதங்கள் அபாயத்துடன் சம்பந்தப்பட்டிருந்தாலும் 
இல்லாைிட்டாலும் கண்டிப்பாகக் கறடப்பிடிக்கப்பட மைண்டும். 

சுய-பரீட்ன  1 

ஒரு உத்தரைாதம் கதாடர்பாக, கீமழயுள்ள எந்த கூற்று சரியானதாக 
இருக்கும்? 



309 
 

I. உத்தரைாதம் பாலிசியில் கதரிைிக்கப்படாமல் மறைமுகமாக உள்ள 
ஒரு நிபந்தறன 

II. உத்தரைாதம் பாலிசி ஆைைத்தின் பகுதியாக இருக்கிைது 
III. ஒரு உத்தரைாதம் என்பது எப்பவுமம காப்படீு கசய்பைருக்கு 

தனியாக கதரிைிக்கப்படும் மற்றும் பாலிசி ஆைைத்தின் ஒரு 
பகுதியாக இருக்காது. 

IV. ஒரு உத்தரைாதம் மீைப்பட்டால் கூட ஈடுக்மகாரல்கள் 
ைழங்கப்படலாம் 

உடல்நலக் காப்பீடில் உள்ள ணைற்குறிப்புகள் 

பாலிசிகறள தரமான ைடிைத்தில் ைழங்குைது காப்படீ்டாளர்களின் 
பழக்கமாகும்; இதில் சில ஆபத்துகளுக்கு காப்பளிக்கப்படும் மற்றும் சில 
தைிர்க்கப்படும்.  

ைனையனற 

ைழங்கப்படும்மபாது, பாலிசியின் சில ைிதிமுறைகள் மற்றும் 
நிபந்தறனகள் மாற்ைப்பட மைண்டுமானால், அது மமற்குைிப்பு என்ை 
ஆைைம் மூலம் திருத்தல்கள்/மாற்ைங்கறள அறமத்து 
கசய்யப்படுகிைது.  

இது பாலிசியுடன் இறைக்கப்படும் மற்றும் அதன் பாகமாக இருக்கும். 
பாலிசி மற்றும் மமற்குைிப்பு இரண்டும் மசர்ந்து ஒப்பந்தத்தின் சான்ைாக 
அறமயும். பாலிசி காலத்தில் மாற்ைங்கள்/திருத்தங்கறள பதிவு 
கசய்ைதற்காக மமற்குைிப்புகள் ைழங்கப்படலாம்  

அடிப்பறட தகைல்கள் மாறும்மபாகதல்லாம், காப்படீு கசய்பைர் காப்படீு 
நிறுைனத்திடம் அறத கதரிைிக்க மைண்டும் மற்றும் நிறுைனம் இறத 
குைித்துக்ககாண்டு, அறத காப்படீு ஒப்பந்தத்தின் பாகமாக மமற்குைிப்பு 
மூலம் மசர்த்து அறத கசயல்படுத்த மைண்டும். 

பாலிசியின் கீழ் மதறைப்படும் மமற்குைிப்புகள் இைற்றுடன் 
சம்பந்தப்படுபறையாகும்: 

a) காப்புத்கதாறகயில் மைறுபாடுகள் /மாற்ைங்கள்  
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b) காப்படீு கசய்யப்பட குடும்ப உறுப்பினர்கறளச் மசர்த்தல் மற்றும் 
நீக்குதல் 

c) கடறனப் கபறுதல் மற்றும் பாலிசிறய ைங்கியில் அடமானம் 
றைப்பதன் மூலம் காப்படீுப் பற்றை மாற்றுதல். 

d) கூடுதல் ஆபத்துகளுக்கு இழப்படீு அளிப்பதற்கு காப்படீ்றட 
நீட்டுதல்/ பாலிசி காலத்றத நீட்டுதல் 

e) அபாயத்தில் மாற்ைம், உதாரைத்திற்கு, கைளிநாட்டு பயை பாலிசி 
ைிஷயத்தில் இலக்குகறள மாற்றுதல்.  

f) காப்பறீட ரத்து கசய்தல் 

g) கபயர் அல்லது முகைரி மபான்ைைற்ைில் மாற்ைம் 

சுய-பரீட்ன  2 

ைழங்கப்படும் சமயத்தில் பாலிசியின் ைிதிமுறைகள் மற்றும் 
நிபந்தறனகள் மாற்ைப்பட மைண்டுமானால், அது __________ இல் 
மாற்ைங்கறள அறமத்து கசய்யப்படுகிைது. 

I. ஈட்டுறுதி 

II. மமற்குைிப்பு 

III. திருத்தம் 

IV. திருத்தியறமப்பது சாத்தியமில்றல 

 

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள் 

பதில் 1  -சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

பதில் 2 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 
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அத்தியாயம் H-03 
உடல்நலக் காப்பீட்டுத் தயாரிப்புகள் 

அத்தியாய அறிமுகம் 

இந்தியாைில் உள்ள காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் ைழங்கும் பல்மைறு 
உடல்நலக் காப்படீ்டுத் தயாரிப்புகள் பற்ைிய ஒட்டுகமாத்தப் பார்றைறய 
இந்த அத்தியாயம் ைழங்கும். ஒமர ஒரு தயாரிப்பு – கமடிக்றளம் 
முதல் பல்மைறு ைறகயான நூற்றுக்கைக்கான தயாரிப்புகள் 
கிறடக்கும் பரந்த ைரம்பில் இருந்து ைாடிக்றகயாளர் தனக்கு 
கபாருத்தமான காப்றப மதர்ந்கதடுக்கலாம். தனிநபர்கள், குடும்பம் 
மற்றும் குழுைிற்கு காப்பளிக்கும் பல்மைறு உடல்நல தயாரிப்புகளின் 
அம்சங்கறள இந்த அத்தியாயம் ைிளக்குகிைது. 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. உடல்நல காப்படீ்டு தயாரிப்புகளின் ைறகப்பாடு 

B. உடல்நலக் காப்படீ்டில் தரப்படுத்தல் குைித்த ஐஆர்டிஏ 
ைழிகாட்டுதல்கள் 

C. மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கான இழப்படீ்டு பாலிசி 

D. மமமல மசர்க்கப்படும் டாப்-அப் கைர்கள் அல்லது அதிக கழிவுத் 
கதாறகயுள்ள காப்படீ்டுத் திட்டங்கள் 

E. மூத்த குடிமக்கள் பாலிசி 

F. நிறலயான நன்றம கைர்கள் - மருத்துைமறன கராக்கம், தீைிர 
மநாய் 

G. கூட்டு தயாரிப்புகள் (combo products) 

H. ஏறழப் பிரிைினருக்கான றமக்மரா காப்படீு மற்றும் உடல்நலக் 
காப்படீு 

I. ராஷ்ட்ரிய ஸ்ைஸ்திய பமீா மயாேனா 

J. பிரதம மந்திரி ேன் ஆமராக்கிய மயாஜ்னா 
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K. பிரதம மந்திரி சுரக்ஷா பமீா மயாேனா 

L. தனிநபர் ைிபத்து மற்றும் கசயலிழப்பு (இயலாறம) காப்பு 

M. கைளிநாட்டு பயைக் காப்படீு 

N. குழு உடல்நலக் காப்பு 

O. சிைப்பு தயாரிப்புகள்  

P. உடல்நல பாலிசிகளில் முக்கிய ைிதிமுறைகள்  

இந்த அத்தியாயத்றதப் படித்த பிைகு, உங்களால்: 

a) காப்படீ்டின் பல்மைறு ைர்க்கங்கறள ைிளக்கமுடியும் 

b) உடல்நலக் காப்படீ்டில் தரப்படுத்தல் குைித்த ஐஆர்டிஏஐ 
ைழிகாட்டுதல்கறள ைிைரிக்க முடியும் 

c) இன்று இந்திய சந்றதயில் கிறடக்கும் பல்மைறு ைறகயான 
உடல்நல தயாரிப்புகள் பற்ைி ைிைாதிக்க முடியும் 

d) தனிநபர் ைிபத்து காப்படீு பற்ைி ைிளக்க முடியும் 

e) கைளிநாட்டு பயைக் காப்படீ்றடப் பற்ைி ைிைாதிக்க முடியும் 

f) உடல்நல பாலிசிகளின் முக்கிய ைிதிமுறைகள் மற்றும் 
உட்பிரிவுகள் புரியும் 
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A. உடல்நல காப்பீட்டு தயாரிப்புகளின் ைனகப்பாடு 

1. உடல்நலக் காப்பீட்டுத் தயாரிப்புகளின் அறிமுகம் 

ைனையனற 

1938 இன் காப்படீ்டுச் சட்டத்தின் பிரிவு 2(6C) இன் கீழ் உடல்நலக் 
காப்படீ்டு ைைிகமானது, "உள்-மநாயாளி அல்லது கைளி-மநாயாளி 
பயைக் காப்படீு மற்றும் தனிநபர் ைிபத்து காப்படீுகளில் மநாய் 
நலன்கள் அல்லது மருத்துைம், அறுறை சிகிச்றச அல்லது 
மருத்துைமறன கசலவு பலன்கறள ைழங்கும் ஒப்பந்தங்கறள 
கசயல்படுத்துதல்" என ைறரயறுக்கப்பட்டுள்ளது. ஐஆர்டிஏஐ உடல்நலக் 
காப்படீ்டு ைைிகத்தில் இந்த ைறரயறைறயப் பின்பற்றுகிைது. 

இந்திய சந்றதயில் கிறடக்கும் உடல்நலக் காப்படீ்டுத் தயாரிப்புகள் 
கபரும்பாலும் ைருத்துைைனை ண ர்க்னகக்காை தயாரிப்புகளாக 
உள்ளன. இந்த தயாரிப்புகள் மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்படும் 
மபாது ஒரு தனிநபருக்கு ஏற்படும் கசலவுகளுக்கு எதிராக 
காப்பளிக்கின்ைன. 

எனமை, உடல்நலக் காப்படீு இரண்டு காரைங்களுக்காக முக்கியமானது: 

 ஏமதனும் மநாய் ஏற்பட்டால் ைருத்துை ை தி ப லவுகளுக்கு 
நிதி உதைி ைழங்குதல். 

 ஒரு தைிநபரின் ண ைிப்னபப் பாதுகாத்தல், இல்றலகயனில் 
அது மநாய் காரைமாக தீர்ந்து ைிடலாம். 

இன்று, உடல்நலக் காப்படீு பிரிவு கபரிய அளைில் 
ைளர்ச்சியறடந்துள்ளது, இதில் கபரும்பாலும் அறனத்து கபாது 
காப்படீ்டு நிறுைனங்கள், தனித்த உடல்நலக் காப்படீ்டாளர்கள் மற்றும் 
ஆயுள் காப்படீ்டாளர்களால் நூற்றுக்கைக்கான தயாரிப்புகள் 
ைழங்கப்படுகின்ைன. இருப்பினும், கமடிக்றளம் பாலிசியின் அடிப்பறட 
நன்றம அறமப்பு, அதாைது மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கான 
கசலைினங்களுக்கு எதிரான காப்படீு தான் இன்னும் மிகவும் 
பிரபலமான காப்படீ்டு ைடிைமாக உள்ளது. 
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2. உடல்நலக் காப்பீட்டு தயாரிப்புகளின் பைந்த ைனகப்பாடு 

தயாரிப்பு ைடிைறமப்பு எதுைாக இருந்தாலும், உடல்நலக் காப்படீ்டுத் 
தயாரிப்புகறள இரண்டு பரந்த ைறககளாகப் பிரிக்கலாம்: 

a) இழப்பீட்டுத் பதானக 
இந்தத் தயாரிப்புகள் உடல்நலக் காப்படீ்டுச் சந்றதயில் கபரிய 
பகுதியாக உள்ளன மற்றும் மருத்துைமறன மசர்க்றக காரைமாக 
ஏற்படும் உண்றமயான மருத்துைச் கசலவுகறள ைழங்குகின்ைன.  

b) நினலயாை நன்னை காப்புகள் 
'மருத்துைமறன கராக்கம்' என்றும் அறழக்கப்படும், இந்த 
தயாரிப்புகள் மருத்துைமறன மசர்க்றக காலத்தின் மபாது ஒரு 
நாளுக்கு இவ்ைளவு என்று ஒரு நிறலயான கதாறகறய 
ைழங்குகின்ைன. சில தயாரிப்புகள் கைவ்மைறு அறுறை 
சிகிச்றசகளுக்கு முன்மப தீர்மானிக்கப்பட்ட கதாறகறயயும் 
ைழங்குகின்ைன. 

3. ைாடிக்னகயாளர் பிரிைின் அடிப்பனடயில் ைனகப்படுத்தல் 

இலக்கு ைாடிக்றகயாளர் பிரிைின் அடிப்பறடயிலும் தயாரிப்புகறள 
ைறகப்படுத்தலாம். ைாடிக்றகயாளர் பிரிவுகளின் அடிப்பறடயில் 
ைறகப்படுத்தப்பட்ட தயாரிப்புகள்: 

a) சில்லறை ைாடிக்றகயாளர்கள் மற்றும் அைர்களது குடும்ப 
உறுப்பினர்களுக்கு ைழங்கப்படும் தைிநபர் காப்பீடு 

b) கார்ப்பமரட் ைாடிக்றகயாளர்களுக்கு ைழங்கப்படும் குழு காப்பீடு, 
ஊழியர்கள் மற்றும் குழுக்களான காப்பு, குழுைின் உறுப்பினர்களுக்கு 
காப்பளிக்கிைது 

c) மக்கள் கதாறகயில் மிகவும் ஏழ்றமயான பிரிைினருக்காக உள்ள 
/பிரதான் மந்திரி ேன் ஆமராக்கிய மயாேனா/ பல்மைறு மாநில 
உடல்நலக் காப்படீ்டுத் திட்டங்கள் மபான்ை  க்களுக்கான 
அரசாங்கத்தின் பைகுஜை பாலி ிகள். 

ஒவ்கைாரு பிரிைிலும் உள்ள நன்றம கட்டறமப்புகள், ைிறல 
நிர்ையம், ஏற்பளிப்பு மற்றும் சந்றதப்படுத்தல் ஆகியறை மிகவும் 
மைறுபட்டறை. 
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உடல்நலக் காப்பீட்டிற்காை ஒழுங்குைிதிகள்: உடல்நல தயாரிப்புகள் 
கதாடர்பான உடல்நல ஒழுங்குைிதிகள், 2016 இல் சில முக்கியமான 
மாற்ைங்கள் ககாண்டுைரப்பட்டுள்ளன, அைற்ைில் சில கீமழ 
ககாடுக்கப்பட்டுள்ளன: 

1. ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் நீண்ட கால உடல்நல 
தயாரிப்புகறள ைழங்கலாம் ஆனால் அத்தறகய 
தயாரிப்புகளுக்கான பிரீமியம் குறைந்தது ஒவ்கைாரு மூன்று 
ைருட காலத்திற்கும் மாைாமல் இருக்கமைண்டும், அதன் பிைகு 
பிரீமியம் மதிப்பாய்வு கசய்யப்பட்டு மதறையானால் 
மாற்ைப்படலாம். 

2. கபாது மற்றும் தனித்தியங்கும் உடல்நலக் காப்படீ்டு 
நிறுைனங்கள் தனிநபர் உடல்நல தயாரிப்புகறள குறைந்தபட்சம் 
ஒரு ைருடம் மற்றும் அதிகபட்சம் மூன்று ஆண்டுகள் ைறர 
ைழங்க முடியும், அந்த காலத்திற்கான பிரீமியம் மாைாமல் 
இருக்கும். 

3. காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் புதுறமயான ‘றபலட்-தயாரிப்புகறள 
ைழங்கலாம். கபாது-காப்படீ்டாளர்கள் மற்றும் உடல்நல-
காப்படீ்டாளர்கள், இந்த தயாரிப்புகறள 1 ைருட ஆனால் 5 
ைருடங்களுக்கு மிகாத பாலிசி காலத்திற்கு ைழங்க முடியும், . 
கடமனாட இறைக்கப்பட்ட காப்படீ்டு தயாரிப்புகறளத் தைிர, எந்த 
ஒரு காப்படீ்டாளரும் ஒரு ைருட குழு உடல்நல பாலிசிகறள 
ைழங்க முடியும், ஆனால் கடமனாட இறைக்கப்பட்ட காப்படீ்டு 
தயாரிப்புகறள ஒரு ைருடத்திற்கு மமல் கடனுக்கான காலம் 
ைறர ஐந்து ஆண்டுகளுக்கு மிகாமல் நீட்டிக்கப்படலாம். 

4. காப்படீ்றடப் கபறுைதற்கான முக்கிய மநாக்கத்துடன் குழு 
உருைாக்கப்பட்டால், எந்த குழு உடல்நலக் காப்படீ்டு பாலிசியும் 
ைழங்கப்படாது. குழுைின் அளவு காப்படீ்டாளரால் 
நிர்ையிக்கப்பட்ட மாதிரி இருக்க மைண்டும், இது அதன் 
அறனத்து குழு பாலிசிகளுக்கும் கபாருந்தும், அதில் 
குறைந்தபட்சம் 7 மபர் இருந்தாக மைண்டும். 

5. கபாதுக் காப்படீ்டாளர்கள் மற்றும் உடல்நலக் காப்படீ்டாளர்கள் 
கடமனாட இறைக்கப்பட்ட குழு தனிநபர் ைிபத்து பாலிசிகறள 
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ஐந்து ஆண்டுகளுக்கு மிகாமல் கடனுக்கான காலம் ைறர 
நீட்டிக்கலாம். 

6. பல பாலிசிகறள - ஒவ்கைாரு காப்படீ்டாளரும் நிறலயான 
நன்றமகறள ைழங்கும் ஒன்றுக்கும் மமற்பட்ட காப்படீ்டு 
நிறுைனங்களிடம் இருந்து காப்படீு கபற்ைைர் உடல்நல 
பாலிசிகறள எடுத்திருந்தால், ஒவ்கைாரு காப்படீ்டாளரும், 
காப்படீு கசய்யப்பட்ட நிகழ்வு மநரிடும் மபாது, பிை ஒத்த 
பாலிசிகளில் இருந்து கபைப்பட்ட பைத்றத கபாருட்படுத்தாமல், 
பாலிசிகளின் ைிதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகளின் படி 
ஈடுக்மகாரறல கசலுத்த மைண்டும். . 
ஒன்று அல்லது அதற்கு மமற்பட்ட காப்படீ்டாளர்களிடமிருந்து 
சிகிச்றசச் கசலவுகறள ஈடுகசய்ைதற்காக இரண்டு அல்லது 
அதற்கு மமற்பட்ட பாலிசிகறள ஒமர காலத்தில் காப்படீு 
கசய்தைர் எடுத்திருந்தால், பாலிசிதாரருக்கு அைருறடய 
பாலிசிகளில் ஏமதனும் ஒன்ைில் மட்டுமம அைருறடய 
ஈடுக்மகாரலுக்கான தீர்றை மகட்க உரிறம உண்டு. எந்த 
காப்படீ்டாளரிடம் ஈடுக்மகாரறல கசய்கிைாமரா, அந்த நிறுைனம் 
ஈடுக்மகாரலுக்கான பைத்றத ைழங்கும் மற்றும் முந்றதய 
பாலிசி/ பாலிசிகளில் காப்படீ்டுத் கதாறக பாக்கியிருந்தாலும், 
மதர்வு கசய்த முந்றதய பாலிசி/ பாலிசிகளின் கீழ் மீதி 
கதாறகக்கான ஈடுக்மகாரல் அல்லது ஈடுக்மகாரல்கள் 
அனுமதிக்கப்படாது. 

B. உடல்நலக் காப்பீட்டில் தைப்படுத்தல் குறித்த ஐஆர்டிஏ 
ைழிகாட்டுதல்கள் 

நிறைய காப்படீ்டாளர்கள் பலைிதமான தயாரிப்புகறள ைழங்குைதால், 
பல்மைறு ைிதிமுறைகள் மற்றும் ைிலக்குகளின் கைவ்மைறு 
ைறரயறைகளுடன், சந்றதயில் குழப்பம் ஏற்பட்டது. தயாரிப்புகறள 
ஒப்பிட்டு பரிசீலித்து முடிகைடுப்பது ைாடிக்றகயாளருக்கு 
கடினமாகிைிட்டது. மமலும், தீைிர மநாய் பாலிசிகளில், எகதல்லாம் 
தீைிர மநாய் என்பது பற்ைிய கதளிைான புரிதல் இல்றல. 
காப்படீ்டாளர்கள், மசறை ைழங்குநர்கள், டிபிஏக்கள் மற்றும் 
மருத்துைமறனகள் மற்றும் காப்படீு கசய்யும் கபாதுமக்களின் 
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குறைகறள நீக்க, கரகுமலட்டர் உடல்நலக் காப்படீ்டில் ஒருைித 
தரநிறலறய ைழங்க முயற்சித்தார். ஒரு கபாதுைான புரிதலின் 
அடிப்பறடயில், ஐஆர்டிஏஐ ஆனது 2016 ஆம் ஆண்டில் உடல்நலக் 
காப்படீ்டில் தரப்படுத்தல் குைித்த ைழிகாட்டுதல்கறள கைளியிட்டது, 
இது 2020 ஆம் ஆண்டில் மமலும் திருத்தப்பட்டது. இறை இழப்படீு 
அடிப்பறடயிலான உடல்நலக் காப்படீு (தனிநபர் ைிபத்து மற்றும் 
உள்நாட்டு/கைளிநாட்டுப் பயைம் தைிர) தயாரிப்புகறள (தனிநபர் 
மற்றும் குழு இரண்டும்) ைழங்கும் அறனத்து கபாது மற்றும் 
உடல்நலக் காப்படீ்டாளர்களுக்கும் கபாருந்தும். 

ைழிகாட்டுதல்கள் இப்மபாது பின்ைரும் தரநிறலப்படுத்தறல 
ைழங்குகின்ைன: 

1. கபாதுைாக பயன்படுத்தப்படும் காப்படீ்டு ைிதிமுறைகளின் 
ைறரயறைகள் 

2. தீைிர மநாய்களின் ைறரயறைகள் 
3. மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கான இழப்படீ்டு பாலிசிகளில் 

கசலைினங்களின் ைிருப்பப் கபாருட்களின் பட்டியல் 
4. ஈடுக்மகாரல் படிைங்கள் மற்றும் முன்-அங்கீகார படிைங்கள் 
5. பில்லிங் ைடிைங்கள் 
6. மருத்துைமறனகளின் டிஸ்சார்ஜ் அதாைது ைிடுைிப்பு சுருக்கம் 
7. TPAகள், காப்படீ்டாளர்கள் மற்றும் மருத்துைமறனகளுக்கு 

இறடமயயான நிறலயான ஒப்பந்தங்கள் 
8. புதிய பாலிசிகளுக்கு ஐஆர்டிஏஐ ஒப்புதறல கபறுைதற்கான 

நிறலயான மகாப்பு மற்றும் பயன்பாட்டு ைடிைம் 
9. ைிலக்குகளின் தரப்படுத்தல் 
10. அனுமதிக்கப்படாத ைிலக்குகள் 

C. ைருத்துைைனை ண ர்க்னகக்காை இழப்பீட்டுத் தயாரிப்பு 

மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கான இழப்படீ்டுத் தயாரிப்புகள், 
மருத்துைமறன மசர்க்றக சமயத்தில் ஏற்படும் கசலைில் இருந்து 
தனிநபர்கறளப் பாதுகாக்கிைது. கபரும்பாலான சந்தர்ப்பங்களில், 
மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்படுைதற்கு முன்னும் பின்னும் 
குைிப்பிட்ட எண்ைிக்றகயிலான நாட்களுக்கும் அறை காப்பளிக்கும், 
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ஆனால் மருத்துைமறன மசர்க்றகயுடன் சம்பந்தப்படாத எந்தச் 
கசலறையும் ைிலக்குகிைது. 
கமடிக்றளம் என்றும் பிரபலமாக அறழக்கப்படும் மருத்துைமறன 
மசர்க்றகக்கான இழப்படீ்டு பாலிசியானது 'இழப்பீட்டு' அடிப்பறடயில் 
கசயல்படுகிைது. இது ைருத்துைைனையில் ண ர்க்கப்படும் ணபாது 
பாலி ிதாைருக்கு ஏற்படும் ப லவுகளுக்கு இழப்பீனட ைழங்குகிறது. 
காப்பீடு அளிக்கப்படாத  ில ப லவுகள் பாலி ி ஆைைத்தில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ளை. 
எடுத்துக்காட்டு 

ரகுவுக்கு மறனைியும் 14 ையது மகனும் அடங்கிய சிைிய குடும்பம் 
உள்ளது. உடல்நலக் காப்படீு நிறுைனத்திடம் இருந்து, அைரது 
குடும்பத்தில் உள்ள ஒவ்கைாரு உறுப்பினருக்கும், தனிநபர் காப்பாக 
தலா ரூ.1 லட்சம் கிறடக்கிை மாதிரி கமடிக்றளம் பாலிசிறய 
ைாங்கியுள்ளார். அைர்கள் ஒவ்கைாருைருக்கும் மருத்துைமறன 
மசர்க்றகயில் ஏற்படும் மருத்துைச் கசலவுகளுக்கு தலா ரூ. 1 லட்சம் 
ைறர கிறடக்கும். 
ரகு மாரறடப்பு காரைமாக மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்பட்டார் 
மற்றும் அறுறை சிகிச்றச மதறைப்பட்டது. அதற்கு ைழங்கப்பட்ட 
மருத்துை பில் ரூ. 1.25 லட்சமாக இருந்தது. காப்படீ்டு நிறுைனம் திட்ட 
காப்பின் படி ரூ.1 லட்சத்றத கசலுத்தியது, மீதமுள்ள கதாறகயான 
25,000 ரூபாறய ரகு அைரது கசாந்த பாக்ககட்டில் இருந்து கசலுத்த 
மைண்டும்.  
இழப்படீ்டுத் கதாறக அடிப்பறடயிலான கமடிக்றளம் பாலிசியின் 
முக்கிய அம்சங்கள் கீமழ ைிைரிக்கப்பட்டுள்ளன, இருப்பினும் 
காப்பீட்டின் ைைம்புகளில் உள்ள ைாறுபாடுகள், கூடுதல் ைிலக்குகள் 
அல்லது நன்னைகள் அல்லது  ில கூடுதல் காப்புகள் ஒவ்பைாரு 
காப்பீட்டாளைால்  ந்னதப்படுத்தப்படும் தயாரிப்புகளுக்கும் 
பபாருந்தும். 
1. உள்ணநாயாளிகளின் ைருத்துைைனை ண ர்க்னக ப லவுகள் 

மநாய்/ைிபத்து காரைமாக ஏற்படும் மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கான 
கசலறை காப்படீு கபறுபைருக்கு பாலிசி கசலுத்துகிைது. பாலிசியில் 
பரிந்துறரக்கப்பட்ட குறைந்தபட்ச மருத்துைமறன மசர்க்றக காலம் 
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(கபாதுைாக 24 மைிமநரம்) இருக்கும், அதற்கு பிைகு தான் பாலிசி 
ைிதிமுறைகள் நறடமுறைக்கு ைரும். இருப்பினும், இந்த 
காலகட்டத்றத அறடந்தவுடன், முழு காலகட்டத்திற்கான 
கசலவுகளும் கசலுத்தப்படும். 

சிகிச்றசயுடன் கதாடர்புறடய கபரும்பாலான கசலவுகள் 
கசலுத்தப்படுகின்ைன, இருப்பினும் தனிப்பட்ட ைசதிக்கான, ஒப்பறன 
அறுறை சிகிச்றசகள் உள்ளிட்ட சில கசலவுகள் ைழங்கப்படுைதில்றல. 
இதனால், பாலிசியின் கீழ் ைராத பின்ைரும் கசலைினங்களின் 
ைிலக்குகள் குைித்து ைாடிக்றகயாளருக்குத் கதரியப்படுத்துைது 
முக்கியம். 

i. மருத்துைமறன / நர்சிங் மொம் மூலம் ைழங்கப்படும் அறை, 
உைவு மற்றும் நர்சிங் கசலவுகள். இதில் நர்சிங் பராமரிப்பு, 
ஆர்.எம்.ஓ கட்டைங்கள், ஐ.ைி திரைங்கள் / இரத்த மாற்ைம் / 
ஊசி மபாடுைதற்கான கட்டைம் மற்றும் இமத மபான்ை 
கசலவுகள் ஆகியறை அடங்கும் 

ii. தீைிர சிகிச்றச பிரிவு (ஐ.சி.யூ) கசலவுகள் 
iii. அறுறை சிகிச்றச நிபுைர், மயக்க மருந்து நிபுைர், மருத்துைர், 

ஆமலாசகர்கள், நிபுைர்களின் கட்டைம் 
iv. மயக்க மருந்து, இரத்தம், ஆக்ஸிேன், ஆபமரஷன் திமயட்டர் 

கட்டைங்கள், அறுறை சிகிச்றச உபகரைங்கள், 
v. மருந்துகள் மற்றும் மருந்துப் கபாருள்கள், 
vi. டயாலிசிஸ், கீமமாதிரப்பி (chemotherapy), கதிரியக்க சிகிச்றச 
vii. இதயமுடுக்கி, எலும்பியல் உள்றைப்புகள், இன்ஃப்ரா இதய 

ைால்வு மாற்றுதல், ைாஸ்குலர் ஸ்கடண்டுகள் மபான்ை அறுறை 
சிகிச்றசயின் மபாது கபாருத்தப்பட்ட புமராஸ்கதடிக் அதாைது 
கசயற்றக சாதனங்களின் ைிறல 

viii. கதாடர்புறடய ஆய்ைகம் / மநாயைிதல் (diagnosis) கசலவுகள் 
ix. காப்படீு கசய்தைருக்கு உறுப்பு மாற்று அறுறை சிகிச்றச 

கதாடர்பாக நன்ககாறடயாளரின் மருத்துைமறன மசர்க்றக 
கசலவுகள் (உறுப்பு கசலறை மசர்க்காமல்) 
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2. பகல் பைாைரிப்பு நனடமுனறகள்  

சிைப்பு மருத்துைமறனகளில் கசய்ய மதறையில்லாத கண் அறுறை 
சிகிச்றசகள், கீமமாகதரபி, டயாலிசிஸ் மபான்ை பலறத பகல்மநர 
சிகிச்றசயின் கீழ் ைறகப்படுத்தலாம் மற்றும் பட்டியல் கதாடர்ந்து 
ைளர்ந்து ைருகிைது. இறையும் பாலிசியின் கீழ் காப்பளிக்கப்படும். 

3. பைளிணநாயாளி  ிகிச்ன க்காை காப்பு  

சில தயாரிப்புகள் மட்டுமம கைளிமநாயாளி சிகிச்றசக்கான 
காப்பளிப்பதால், கைளிமநாயாளி சிகிச்றச கசலவுகளுக்கான காப்பு 
இன்னும் இந்தியாைில் மிக குறைைாகமை உள்ளது. இருப்பினும், 
மருத்துைரின் ைருறக, ைழக்கமான மருத்துைப் பரிமசாதறனகள், பல் 
மற்றும் மருந்தகச் கசலவுகள் ஆகியைற்றுடன் கதாடர்புறடய 
உடல்நலப் பராமரிப்பு கசலவுகள் மற்றும் கைளிமநாயாளி சிகிச்றசக்கு 
காப்பளிக்கும் சில திட்டங்கள் உள்ளன. 

4. ைருத்துைைனையில் ண ர்ப்பதற்கு முந்னதய ைற்றும் பிந்னதய 
ப லவுகள் 

i. ைருத்துைைனை ண ர்க்னகக்கு முந்னதய ப லவுகள் 

மருத்துைமறன மசர்க்றக அைசரநிறலக்காக அல்லது 
திட்டமிட்டதாக இருக்கலாம். ஒரு மநாயாளி ஒரு திட்டமிட்ட 
அறுறை சிகிச்றசக்காக கசன்ைால், மருத்துைமறனயில் 
அனுமதிக்கப்படுைதற்கு முன்பு அைருக்கு கசலவுகள் இருக்கும். 
இத்தறகய கசலவுகள் மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கு முந்றதய 
கசலவுகள் எனப்படும். 

ைனையனற 

முந்றதய கசலவுகள் என்ைால் -காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபறர 
மருத்துைமறனயில் மசர்ப்பதற்கு முன் ைறரயறுக்கப்பட்ட நாட்களில் 
ஏற்பட்ட மருத்துைச் கசலவுகள், காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபர் 
மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்படுைதற்கு முன்மப கசய்யப்பட்ட 
கசலவுகள் மற்றும் 

a) காப்படீு கபற்ைைர் மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்பட்ட அமத 
நிறலக்காக கசய்யப்பட்ட மருத்துை கசலவுகள், மற்றும் 
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b) அத்தறகய உள்-மநாயாளி மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கான 
ஈடுக்மகாரறல காப்படீ்டு நிறுைனம் அனுமதித்திருக்க மைண்டும். 

மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கு முந்றதய கசலவுகள் 
பரிமசாதறனகள், மருந்துகள், மருத்துைர்களின் கட்டைம் 
மபான்ைறையாக இருக்கலாம். இத்தறகய கசலவுகள் 
மருத்துைமறன மசர்க்றகயுடன் கதாடர்புறடயதாக இருக்க 
மைண்டும் மற்றும் அறை உடல்நல பாலிசிகளின் கீழ் 
காப்பளிக்கப்பட்டிருக்க மைண்டும்.. 

ii. ைருத்துைைனைக்கு பிந்னதய ப லவுகள் 

மருத்துைமறனயில் சிகிச்றசக்கு பிைகு அங்கிருந்து காப்படீு 
கபற்ைைர் ைிடுைிக்கப்பட்டு ைந்தவுடன் கபரும்பாலான 
சந்தர்ப்பங்களில் மீட்பு மற்றும் பின்கதாடர்தல் கதாடர்பான 
கசலவுகள் இருக்கும். 

காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபர் மருத்துைமறனயில் இருந்து ைந்த 
உடமனமய கசய்யப்படும் மருத்துை கசலவுகள் பின்ைருமாறு 
இருந்தால் கிறடக்கும்: 

இந்த இரண்டு ைறகயான கசலவுகளும் ஏற்கப்படும்- 

a) காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபர் மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்பட்ட 
அமத நிறலக்காக மருத்துை கசலவுகள் கசய்யப்பட்டால், மற்றும் 

b) அத்தறகய உள்-மநாயாளி மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கான 
ஈடுமகாரறல காப்படீ்டு நிறுைனம் அனுமதித்திருக்க மைண்டும். 

மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கு பிந்றதய கசலவுகள் 
மருத்துைமறனயில் மசர்க்கப்பட்ட பின்னர் ைறரயறுக்கப்பட்ட 
நாட்கள் ைறரயிலான காலப்பகுதியில் ஏற்படும் மருத்துை 
கசலவுகளாக இருக்கும், மமலும் அறை ஈடுக்மகாரலின் ஒரு 
பகுதியாக கருதப்படும். 

மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கு பிந்றதய கசலவுகள் மருந்துகள், 
மருந்துப் கபாருட்கள், மருத்துைர்களின் பரிசீலறன மபான்ை 
ைடிைங்களில் மருத்துைமறன மசர்க்றக கசலவுகளாக இருக்கலாம். 
இத்தறகய கசலவுகள் மருத்துைமறனயில் எடுக்கப்படும் 
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சிகிச்றசயுடன் கதாடர்புறடயதாக இருக்க மைண்டும் மற்றும் அறை 
உடல்நல பாலிசிகளின் கீழ் காப்பளிக்கப்பட்டிருக்க மைண்டும்.. 

மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கு முந்றதய மற்றும் பிந்றதய 
கசலவுகளுக்கான காப்படீ்டு காலம் ஒவ்கைாரு காப்படீ்டாளருக்கும் 
இறடமய மாறுபடலாம். மற்றும் பாலிசியில் 
ைறரயறுக்கப்பட்டிருக்கும், மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கு முந்னதய 
முப்பது நாட்களுக்கு ைற்றும் பிந்னதய அறுபது நாட்களுக்காை 
ப லவுகள் ைிகவும் பபாதுைாை காப்பாக உள்ளது. 

பாலிசியின் கீழ் காப்பு ைழங்கப்படும் ஒட்டுகமாத்த காப்படீ்டுத் 
கதாறகயின் ஒரு பகுதியாக மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கு 
முந்றதய மற்றும் பிந்றதய கசலவுகள் உள்ளன. 

iii. ைடீ்டிணலணய  ிகிச்ன பயடுத்தல் (DOMICILIARY HOSPITALIZATION )  

iv. மநாய்க்கு மருத்துைமறன மசர்க்றக மூலம் சிகிச்றசயளிக்க 
மதறை என்ைாலும், மநாயாளியின் நிறலறம அைறர 
மருத்துைமறனக்கு மாற்ை முடியாத நிறலயாக இருப்பது 
அல்லது மருத்துைமறனகளில் தங்குமிடம் இல்லாத நிறலயில் 
ைடீ்டிமலமய சிகிச்றச கபற்றுக்ககாள்ளும் மநாயாளிகளுக்கும் 
ஒரு நன்றம கிறடக்கிைது. 

இந்த ஏற்பாறட தைைாக பயன்படுத்துைறத தடுக்க, இந்த காப்பில் 
ைழக்கமாக மூன்று முதல் ஐந்து நாட்கனள ைிகாத உட்பிரிவு 
உள்ளது, அதாைது முதல் மூன்று நாட்களில் இருந்து ஐந்து 
நாட்களுக்கான சிகிச்றச கசலவுகறள காப்படீு கபற்ைைமர ஏற்க 
மைண்டும். ஆஸ்துமா, மூச்சுக்குழாய் அழற்சி, நீரிழிவு மநாய், உயர் 
இரத்த அழுத்தம், இருமல், சளி மற்றும் காய்ச்சல் மபான்ை சில 
நாள்பட்ட அல்லது கபாதுைான மநாய்களுக்காக ைடீ்டிமலமய 
சிகிச்றச எடுப்பறத இந்த காப்பு ைிலக்குகிைது. 

எடுத்துக்காட்டு 

மீரா மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்பட்டால் ஏற்படும் கசலவுகறள 
ஈடுகட்ட உடல்நலக் காப்படீு பாலிசி எடுத்திருந்தார். பாலிசியில் ஆரம்ப 
காத்திருப்பு காலம் 30 நாட்கள் என்ை ஒரு ைிதி இருந்தது. 
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துரதிர்ஷ்டைசமாக, பாலிசி எடுத்த 20 நாட்களுக்குப் பிைகு, மீரா 
மமலரியாைால் பாதிக்கப்பட்டு 5 நாட்கள் மருத்துைமறனயில் 
அனுமதிக்கப்பட்டார். அைர் அதிகமாக மருத்துைமறன கட்டைங்கறள 
கசலுத்த மைண்டியிருந்தது. 

காப்படீ்டு நிறுைனத்திடம் பைத்றத திருப்பிக் மகட்டமபாது, பாலிசி 
எடுத்த 30 நாட்களுக்குள் மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்பட்ட 
சம்பைம் நிகழ்ந்ததால், அைர்கள் ஈடுக்மகாரறல ைழங்க மறுத்தனர். 

a) கினடக்கக்கூடிய காப்பு ைிருப்பங்கள் 

i. தைிநபர் காப்பு: காப்படீு கசய்பைர், ைாழ்க்றகத் துறை, 
சார்ந்திருக்கும் குழந்றதகள், சார்ந்திருக்கும் கபற்மைார், 
சார்ந்திருக்கும் துறைைரின் கபற்மைார், சார்ந்திருக்கும் 
உடன்பிைப்புகள் மபான்ை குடும்ப உறுப்பினர்களுடன் மசர்த்து தனக்கு 
காப்பறீட கசய்து ககாள்ள முடியும். சில காப்படீ்டாளர்களிடம் காப்பு 
ைழங்கும் சார்ந்திருப்பைர்களின் எண்ைிக்றகறய கபாறுத்தைறர 
எந்த கட்டுப்பாடும் இல்றல. சார்ந்திருக்கும் அத்தறன நபர்கறளயும் 
ஒமர பாலிசியின் கீழ் காப்படீு கசய்து, அதில் ஒவ்கைாரு நபருக்கும் 
தனித்தனியாக காப்படீுத் கதாறகறய மதர்ந்மதடுக்க முடியும். 
அத்தறகய காப்புகளில், பாலிசியின் கீழ் காப்படீு கசய்யப்பட்ட 
ஒவ்கைாரு நபரும் பாலிசி நடப்பில் இருக்கும் மபாது காப்படீ்டுத் 
கதாறகயின் அதிகபட்ச கதாறக ைறர மகாரலாம். காப்படீு 
கசய்யப்பட்ட ஒவ்கைாரு நபருக்கும் அைரது ையது மற்றும் 
மதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட காப்படீ்டுத் கதாறக மற்றும் மைறு எந்த 
மதிப்படீ்டு காரைிக்கும் ஏற்ப பிரீமியம் ைசூலிக்கப்படும்.  

ii. குடும்ப பபயர்ச் ி (Family Floater): குடும்ப கபயர்ச்சி பாலிசி எனப்படும் 
மாறுபாட்டில், ைாழ்க்றகத் துறை, சார்ந்திருக்கும் குழந்றதகள் 
மற்றும் சார்ந்திருக்கும் கபற்மைார்கறளக் ககாண்ட குடும்பத்திற்கு 
ஒமர கதாறக காப்படீ்டுத் கதாறகயாக ைழங்கப்படுகிைது, இது 
குடும்பத்து உறுப்பினர்களுக்குள் கபயர்ச்சியறடகிைது. 

எடுத்துக்காட்டு 

நான்கு மபர் ககாண்ட குடும்பத்திற்கு 5 லட்சத்திற்கு குடும்ப கபயர்ச்சி 
பாலிசி எடுக்கப்படுகிைது, இதற்கு அர்த்தம் பாலிசி காலத்தில், ஒன்றுக்கு 
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மமற்பட்ட குடும்ப உறுப்பினர்கள் அல்லது குடும்பத்தின் ஒரு 
உறுப்பினரின் பல ஈடுக்மகாரல்கறள அது கசலுத்தும். இறை அறனத்து 
கசலவுகளும் மசர்ந்து கமாத்த காப்பான ரூ. 5 லட்சத்றத 
தாண்டக்கூடாது. காப்படீ்டுக்காக முன்கமாழியப்பட்ட குடும்பத்தின் 
மூத்த உறுப்பினரின் ையதின் அடிப்பறடயில் பிரீமியம் கபாதுைாக 
ைசூலிக்கப்படும்.  

இந்த இரண்டு பாலிசிகளின் கீழும் காப்புகளும் ைிலக்குகளும் ஒமர 
மாதிரியாக இருக்கும். ஒட்டுகமாத்த காப்படீ்டுத் கதாறகக்கான காப்றப 
முழு குடும்பமும் கபறுைதால் குடும்ப மிதறை பாலிசிகள் சந்றதயில் 
பிரபலமாக உள்ளன, இதில் நியாயமான பிரீமியத்தில் உயர் காப்படீ்டுத் 
கதாறக மதர்வு கசய்யப்படலாம். 

முன்ைணை இருக்கும் ணநாய்கள் 

எதிர்பாராதைிதமாக நடக்கும் ைிபத்துகள்/மநாய்கள் மபான்ைைற்ைிற்கு 
காப்பளிக்கும் ைறகயில் காப்படீு ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளது. முன்னமர 
உள்ள மருத்துை நிறலறமகளுக்கான சிகிச்றச கசலவுகறள 
ஈடுகசய்ைது காப்படீ்டின் ஒரு பகுதியாக இல்றல, ஏகனனில் சிலருக்கு 
இருக்கும் மநாய்களுக்காக மற்ை ஆமராக்கியமான மக்கறள பைம் 
கசலுத்த றைப்பது நியாயமற்ைதாக இருக்கும். இமதமபான்ை 
அபாயங்களுக்கு காப்பளிப்பதற்காக உருைாக்கப்பட்ட அபாய 
மசர்மங்களின் (risk pool) ககாள்றகக்கு இது எதிரானது. எனமை, உடல்நல 
பாலிசிறய ைழங்குைதற்கு முன், காப்படீு கசய்யப்பட்ட 
ஒவ்கைாருைருக்கும் இருக்கும் மநாய்கள்/காயங்கள் பற்ைிய 
ைிைரங்கறளச் மசகரிப்பது மிகவும் முக்கியம். காப்படீ்டிற்கான 
முன்கமாழிறை ஏற்றுக்ககாள்ைது, முறையான பிரீமியங்கறள 
ைசூலிப்பது மற்றும்/ அல்லது ஈடுக்மகாரல்கறள கசய்ய அதிக 
ைாய்ப்புள்ளைர்களுக்கு கூடுதல் நிபந்தறனகறள ைழங்குைது குைித்து 
முடிகைடுப்பதற்கு காப்படீ்டாளருக்கு இது உதவும். 

முன்ைணை இருக்கும் ணநாய் என்றால் என்ை? 

பாலிசிறயத் கதாடங்கிய மததிக்கு முன்புள்ள 48 மாதங்களுக்குள் 
காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபருக்கு ஏற்படும் மநாய்கள், முன்னமர இருக்கும் 
மநாய்களாகக் கருதப்படுகின்ைன. அமத தர்க்கத்தின் அடிப்பறடயில், 48 
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மாதங்களுக்கு ஒரு நபர் கதாடர்ந்து காப்படீு கசய்யப்பட்ட பிைகு, 
முன்னமர இருக்கும் மநாய்கறள ைிலக்க காப்படீ்டாளர்கள் 
அனுமதிக்கப்பட மாட்டார்கள். 

புதுப்பித்தல்: உடல்நலப் பராமரிப்பு பாலிசிகள் ஒரு ைருட ஒப்பந்த 
காலத்திற்காக ைழங்கப்பட்டு, ஒவ்கைாரு ஆண்டும் ஒரு புதிய பாலிசி 
ைழங்க மதறை என்ைாலும், அறனத்து பாலிசிகளுக்கும் ைாழ்நாள் 
முழுைதும் புதுப்பிக்கும் தன்றம ஐஆர்டிஏஐ-ஆல் 
கட்டாயமாக்கப்பட்டுள்ளது. 

 ிறப்பு அம் ங்கள் 
தயாரிப்பில் புதிய அம்சங்கறள ைழங்கி மற்றும் ைிறலறய பராமரிக்க, 
காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் தயாரிப்புகளில் புதுறமயான மாற்ைங்கறள 
ககாண்டு ைந்துள்ளன. எடுத்துக்காட்டாக, 2000 ஆம் ஆண்டுக்கு முன் 
மிக பிரபலமான பாலிசியாக இருந்த கமடிக்றளம் பாலிசி, பல 
மாற்ைங்களுக்கு உள்ளாகி, புதிய சிைப்பு அம்சங்கள் காப்பில் 
மசர்க்கப்பட்டுள்ளன. அடிப்பறட இழப்படீ்டுத் கதாறகயில் சில 
அம்சங்கள் மசர்க்கப்பட்டுள்ளன. இந்த அம்சங்கள் 
காப்படீ்டாளரிடமிருந்து காப்படீ்டாளருக்கு மற்றும் தயாரிப்புக்கு 
தயாரிப்பு மாறுபடலாம் மற்றும் அறனத்து தயாரிப்புகளுக்கும் ஒமர 
மாதிரியாக கிறடக்காமல் மபாகலாம். 

i. துனை ைைம்புகள் ைற்றும் ணநாய் குறிப்பிட்ட ைைம்புகள் 
சில தயாரிப்புகளில் மநாய் குைிப்பிட்ட ைரம்புகள் உள்ளன, எ.கா. 
கண்புறர. ஒரு சில தயாரிப்புகளுக்கு காப்படீ்டுத் கதாறகயுடன் 
இறைக்கப்பட்ட அறை ைாடறகக்கான துறை ைரம்புகள் உள்ளன 
எ.கா. ஒரு நாறளக்கான அறை ைாடறக காப்படீ்டுத் கதாறகயில் 1% 
மற்றும் ஐ.சி.யூ கட்டைம் காப்படீ்டுத் கதாறகயில் 2% என 
ைரம்பிடப்படுைது. ஐ.சி.யூ கட்டைங்கள், ஆபமரஷன் திகயட்டர் 
கட்டைங்கள் மற்றும் அறுறை சிகிச்றசயாளர் கட்டைங்கள் மபான்ை 
பிை தறலப்புகளின் கீழ் கசலவுகள் மதர்வு கசய்யப்பட்ட அறையுடன் 
இறைக்கப்பட்டுள்ளதால், அறை ைாடறகயின் ைரம்பிடல் மற்ை 
தறலகளின் கீழ் கசலவுகறள குறைத்து, ஒட்டுகமாத்த மருத்துைமறன 
மசர்க்றக கசலவுகறள கட்டுப்படுத்த உதவுகிைது. 
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ii. இனைந்து ப லுத்துதல் (பிைபலைாக ணகா-ணப எை 
அனழக்கப்படுகிறது) 

இறைந்து கசலுத்துதல் என்பது ஒரு உடல்நல காப்படீ்டு பாலிசியின் 
கீழ் உள்ள கசலவு-பகிர்வு மதறைகயன்று ஐஆர்டிஏஐ 
ைறரயறுத்துள்ளது, இதில் அனுமதிக்கப்படும் ஈடுக்மகாரல் கதாறகயில் 
ஒரு குைிப்பிட்ட சதைதீத்றத பாலிசிதாரர்/காப்படீு கபறுபைர் 
ஏற்பதற்கான ஏற்பாடு உள்ளது. இறைந்து கசலுத்துதல் காப்படீ்டுத் 
கதாறகறய குறைக்காது. 

இறைந்து-கசலுத்துதல் என்பது ஒரு உடல்நல பாலிசியின் கீழ் 
ஒவ்கைாரு ஈடுக்மகாரலிலும் ஒரு பகுதிறய காப்படீு கசய்தைறரமய 
தாங்க றைக்கும் கருத்தாகும். தயாரிப்றபப் கபாறுத்து இறை 
கட்டாயமாகமைா அல்லது தன்னார்ைமாகமைா இருக்கலாம். 
மதறையற்ை மருத்துைமறன மசர்க்றகறய தைிர்க்கும் கபாருட்டு, 
காப்படீு கபறுபைர்கள் இறடமய ஒரு குைிப்பிட்ட ஒழுக்கத்றத இறை-
கசலுத்துதல் ககாண்டு ைருகிைது. காப்படீு கசய்தைர் தனது உடல்நலப் 
பராமரிப்பு ைிருப்பங்கறளத் மதர்ந்கதடுப்பதில் எச்சரிக்றகயாக 
இருப்பறதயும், ஆடம்பரமானறத தைிர்ப்பறதயும் இது உறுதி 
கசய்கிைது. 

காப்படீு கசய்யப்பட்ட நிகழ்வு நிகழும்மபாது, பல உடல்நல பாலிசிகளில் 
காப்படீு கசய்யப்பட்ட இழப்பில் ஒரு பகுதிறயப் காப்படீு கசய்தைரும் 
பகிர்ந்து ககாள்ள மைண்டும். எ.கா. காப்படீு கசய்யப்பட்ட இழப்பு 20000 
ரூபாய் என்ைால் மற்றும் இறை-கசலுத்தல் 10% என பாலிசியில் 
இருந்தால், காப்படீு கசய்தைர் 2000 ரூபாய் கசலுத்துகிைார். 

iii. கழிவுத் பதானக / அதிகரிப்பு 

அத்தியாயம் 5-இல் ைிளக்கப்பட்ட மாதிரி அதிகரிப்பு என்றும் 
அறழக்கப்படும் கழிவுத் கதாறக என்பது ஒரு உடல்நல காப்படீ்டு 
பாலிசியின் கீழ் உள்ள கசலவு-பகிர்வு மதறையாகும். உடல்நல 
பாலிசிகளின் கீழ், இழப்படீ்டு பாலிசிகள் ைழக்கில், ஒரு குைிப்பிட்ட 
அளவு கதாறகக்கு காப்படீ்டாளர் கபாறுப்மபற்க மாட்டார் மற்றும் 
மருத்துைமறன கராக்க பாலிசிகறள கபாறுத்தைறர எந்தகைாரு 
நன்றமகறளயும் காப்படீ்டாளர் ைழங்க கதாடங்குைதற்கு முன்பு, 
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குைிப்பிட்ட எண்ைிக்றகயிலான நாட்கள்/மைிமநரங்களுக்கு அைர் 
கபாறுப்மபற்க மாட்டார் என ைழங்கப்பட்டுள்ளது. 

உடல்நல பாலிசிகளில், காப்படீ்டாளரால் ஈடுக்மகாரல் 
கசலுத்தப்படுைதற்கு முன், காப்படீு கபற்ைைர் கசலுத்த மைண்டிய 
நிறலயான கதாறக இது, எ.கா. பாலிசியில் கழிவுத் கதாறக ரூ. 10,000 
என்ைால், காப்படீு கசய்தைர் முதல் மகாரப்பட்ட ஒவ்கைாரு காப்படீ்டு 
இழப்பிற்கும் முதலில் 10,000 கட்டுகிைார். ைிளக்கமாக 
கூைமைண்டுகமன்ைால், ஈடுக்மகாரல் கதாறக ரூ. 80,000 என்ைால், 
காப்படீு கசய்தைர் முதல் ரூ. 10,000-ஐ கட்டுகிைார் மற்றும் காப்படீ்டாளர் 
ரூ. 70,000-ஐ ைழங்குகிைார். கழிவுத் கதாறக காப்படீ்டுத் கதாறகறயக் 
குறைக்காது. 

காப்படீ்டாளரால் ஏமதனும் பலன்கள் கசலுத்தப்படுைதற்கு முன்பாகப் 
மருத்துைமறன கராக்க பாலிசி ைழக்கில், குைிப்பிட்ட நாட்கள்/ 
மைிமநரம் கூட கழிைாக இருக்கலாம். 

கழிவுத் கதாறக என்பது ைருடத்திற்கு கபாருந்துமா, ஒரு ைாழ்க்றகக்கு 
அல்லது ஒரு நிகழ்ைிற்குப் கபாருந்துமா மற்றும் எந்த குைிப்பிட்ட 
கழிவுத் கதாறக பயன்படுத்தப்பட மைண்டும் என்பறத ஒரு முகைர் 
ஆய்வு கசய்து காப்படீு கபற்ைைரிடம் கதரிைிக்க மைண்டும். 

iv. காத்திருப்புக் காலங்கள் 

பாலிசி கதாடங்கப்பட்டதில் இருந்து 30 நாட்கள் காத்திருப்புக் காலம் 
கபாதுைாக எந்தகைாரு ஈடுக்மகாரல் கசய்ைதற்கும் கபரும்பாலான 
பாலிசிகளில் கபாருந்தும். இருப்பினும், ைிபத்து காரைமாக 
மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்படும் ைழக்கில் இது கபாருந்தாது. 

v. குறிப்பிட்ட ணநாய்களுக்காை காத்திருப்புக் காலங்கள் 

சிகிச்றசறய தாமதப்படுத்தி திட்டமிடக்கூடிய மநாய்களுக்கு இது 
கபாருந்தும். தயாரிப்பு காத்திருப்புக் காலத்றதப் கபாறுத்து, 
ஒன்று/இரண்டு/ நான்கு ைருட காத்திருப்புக் காலம் காப்படீ்டு 
நிறுைனங்களால் ைிதிக்கப்படலாம், மற்றும் இந்தக் காலக்ககடு முடிந்த 
பின்னமர இந்தக் குறைபாடுகளுக்கான ஈடுக்மகாரல்கள் ஏற்று 
ைழங்கப்படுகின்ைன. கண்புறர, புற்றுமநாயல்லாத ைிந்துச்சுரப்பி ைகீ்கம், 
மிறகறம உதிரப்மபாக்கு அல்லது நார்ப்புற்றுக்காக கருப்றப நீக்கம், 
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கெர்னியா, ைிறரைகீ்கம், பிைைி உள்மநாய், ஆசனைாயில் ஃபிஸ்துலா, 
மூலமநாய், றசனசிடிஸ் மற்றும் கதாடர்புறடய மகாளாறுகள் மபான்ை 
சில மநாய்கள். 

vi. பகல் பைாைரிப்பு நனடமுனறக்காை காப்பு 

முன்னமர ைிைாதித்த மாதிரி மருத்துை அைிைியலின் முன்மனற்ைம் 
காரைமாக பகல் பராமரிப்பு ைறகயின் கீழ் ஏராளமான நறடமுறைகள் 
மசர்க்கப்பட்டுள்ளன.  

vii. பாலி ிக்கு முந்னதய பரிண ாதனைகளுக்காை ப லவு 

மருத்துை பரிமசாதறனக்கான கசலவு முன்னர் ைருங்கால 
ைாடிக்றகயாளர்களால் ஏற்கப்பட்டது. இப்மபாது முன்கமாழிவு 
ஏற்பளிப்பில் ஏற்றுக்ககாள்ளப்பட்டால் காப்படீ்டாளர் கசலறை திருப்பிச் 
கசலுத்துகிைார், அந்த திருப்பிச் கசலுத்துதல் 50% முதல் 100% ைறர 
மாறுபடும். இப்மபாது காப்படீ்டு நிறுைனம் குறைந்தது 50% உடல்நல 
மசாதறன கசலவுகறள ஏற்பது ஐ.ஆர்.டி.ஏ.ஐ மூலம் 
கட்டாயப்படுத்தப்பட்டுள்ளது,  

viii.  கூடுதல் காப்புகள் 

ஆட்-ஆன் எனப்படும் பல்மைறு புதிய கூடுதல் காப்புகள் சில 
காப்படீ்டாளர்களால் அைிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. அைற்ைில் சில: 
 ைகப்ணபறு காப்பு: சில்லறை பாலிசிகளின் கீழ் மகப்மபறு காப்பு 

முன்பு ைழங்கப்படைில்றல, ஆனால் இப்மபாது மாறுபட்ட 
காத்திருப்புக் காலங்களுடன், இது கபரும்பாலான 
காப்படீ்டாளர்களால் ைழங்கப்படுகிைது,  

 தீைிை ணநாய் காப்பு: உயிருக்கு ஆபத்தான மற்றும் ைிறலயுயர்ந்த 
சிகிச்றச மதறைப்படும் சில ைியாதிகளுக்கு உயர்ைிறலயில் உள்ள 
ைறக தயாரிப்புகளின் கீழ் ஒரு ைிருப்பமாக இறை கிறடக்கிைது.  

 காப்பீட்டு பதானகயின் ைறு ைீட்படடுப்பு: ஈடுக்மகாரறல கசலுத்திய 
பிைகு, காப்படீ்டுத் கதாறகறய (ஈடுக்மகாரறல கசலுத்திய பிைகு 
குறையும்) கூடுதல் பிரீமியத்றத கசலுத்துைதன் மூலம் அசல் 
ைரம்பிற்கு மீட்கடடுக்க முடியும். 
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 ஆயுஷ்- ஆயுர்ணைதா - ணயாகா - யுைாைி -  ித்தா – 
ண ாைிணயாபதிக்காை காப்பு: ஆயுஷ் சிகிச்றசக்கான கசலவுகறள 
சில பாலிசிகள் மருத்துைமறனயில் மசர்க்கும் கசலவுகளில் ஒரு 
குைிப்பிட்ட சதைதீம் ைறர ைழங்குகின்ைன 

ix. ைதிப்பு கூட்டப்பட்ட நன்னைகள் 

சில இழப்படீ்டுத் தயாரிப்புகளில் கீமழ பட்டியலிடப்பட்டுள்ள மதிப்பு 
கூட்டப்பட்ட காப்புகள் அடங்கும். பாலிசியின் அட்டைறையில் உள்ள 
ஒவ்கைாரு காப்படீ்டிற்கும் எதிராகக் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள காப்படீ்டுத் 
கதாறகயின் ைரம்பு ைறர நன்றமகள் கசலுத்தப்படும், அது 
ஒட்டுகமாத்த காப்படீ்டுத் கதாறகறய ைிட அதிகமாக இருக்காது. 

 பைளிணநாயாளி காப்பு: இந்தியாைில் உள்ள உடல்நலக் காப்படீ்டுத் 
தயாரிப்புகள் கபரும்பாலும் உள்மநாயாளிகளின் மருத்துைமறன 
மசர்க்றக கசலவுகறள மட்டுமம உள்ளடக்கும். சில நிறுைனங்கள் 
இப்மபாது சில உயர்நிறலத் திட்டங்களின் கீழ் கைளிமநாயாளிச் 
கசலவுகளுக்கு ைறரயறுக்கப்பட்ட காப்படீ்றட ைழங்குகின்ைன. 

 ைருத்துைைனை பைாக்கம்: இது ஒரு குைிப்பிட்ட காலத்திற்கு 
மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்பட்ட ஒவ்கைாரு நாளுக்கும் 
நிறலயான கமாத்த கதாறகறய ைழங்குகிைது. கபாதுைாக கழிவு 
காலமாக 2/3 நாட்கள் கழிக்கப்படும் பாலிசிகறளத் தைிர்த்து 7 
நாட்களுக்கு இது அனுமதிக்கப்படும். எனமை, மருத்துைமறன 
மசர்க்றக காலம் கழிவு காலத்திற்கு மமமல இருந்தால் மட்டுமம 
நன்றமறயத் தூண்டும். இது மருத்துைமறன மசர்க்றக 
ஈடுக்மகாரலுக்கு கூடுதலாக ஆனால் பாலிசியின் ஒட்டுகமாத்த 
காப்படீ்டுத் கதாறகக்குள் அல்லது தனி துறை ைரம்புடன் 
இருக்கலாம். 

 ைீட்புப் நன்னை: மநாய் மற்றும்/அல்லது ைிபத்து காரைமாக 
மருத்துைமறனயில் தங்கியிருக்கும் கமாத்த காலம் 10 
நாட்களுக்குக் குறையாமல் இருந்தால் கமாத்த கதாறக நன்றம 
ைழங்கப்படும். 

 நன்பகானடயாளரின் ப லவுகள்: பாலிசியில் 
ைறரயறுக்கப்பட்டுள்ள ைிதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகளின்படி 
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கபரிய உறுப்பு மாற்று அறுறை சிகிச்றசயின் மபாது 
நன்ககாறடயாளருக்கான கசலைினங்கறளத் திருப்பிச் 
கசலுத்துைதற்கும் பாலிசியில் ஏற்பாடு இருக்கிைது. 

 ஆம்புலன்ஸ் கட்டைத்னத திருப்பிச் ப லுத்துதல்: காப்படீு 
கசய்யப்பட்ட/காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபரால் ஆம்புலன்ஸுக்காக 
கசய்யப்படும் கசலவுகள் பாலிசியின் அட்டைறையில் 
குைிப்பிடப்பட்டுள்ள குைிப்பிட்ட ைரம்பு ைறர திருப்பிச் 
கசலுத்தப்படும். 

 உடன் ைருபைர்களுக்காை ப லவுகள்: காப்படீு கசய்யப்பட்ட 
மநாயாளிறய மருத்துைமறனயில் மசர்க்கும் காலத்தில் உைவு, 
மபாக்குைரத்து ஆகியைற்ைில் உடன் ைருபைர்கள் கசய்யும் 
கசலவுகறள ஈடுகசய்ைதற்காக இது ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளது. 
பாலிசி ைிதிமுறைகளின்படி கமாத்த கதாறக கசலுத்துதல் அல்லது 
கசலறை திருப்பிச் கசலுத்துதல் ஆகியறை பாலிசியின் 
அட்டைறையில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள ைரம்பு ைறர கசலுத்தப்படும். 

 குடும்ப ைனையனற: குடும்ப ைறரயறை சில உடல்நலப் 
கபாருட்களில் மாற்ைங்களுக்கு உள்ளாகியுள்ளது. முன்னதாக, 
முதன்றமயாக காப்படீுப் கபற்ைைர், மறனைி, சார்ந்திருக்கும் 
குழந்றதகளுக்கு காப்படீு ைழங்கப்பட்டது. இப்மபாது அமத 
பாலிசியின் கீழ் கபற்மைார்கள் மற்றும் துறைைரின் 
கபற்மைாருக்கும் காப்பு ைழங்கக்கூடிய பாலிசிகள் உள்ளன. 

x. ைருத்துை ஆணலா னைனய ணகாைாைல் இருப்பது அல்லது 
பின்பற்றத் தைறுதல் அல்லது  ிகிச்ன னயப் பின்பற்றத் 
தைறுதல் 

ஆரம்பத்தில் முன்னமர மநாய்களால் பாதிக்கப்பட்ட நபர்களுக்கு 
உடல்நல காப்படீு மறுக்கப்பட்டது. அத்தறகய ைழக்குகளுக்கு இப்மபாது 
அத்தறகய மநாய்கறள ைிலக்குைதன் மூலம் காப்பு ைழங்கப்படுகிைது. 

தைைாை உடல்நல தயாரிப்பு – ஆணைாக்ய  ஞ் ைீைி: மகாைிட்-19 
கதாற்றுமநாயின் பின்னைியில், ஐஆர்டிஏஐ அறனத்து காப்படீு 
நிறுைனங்கறளயும் ஆமராக்ய சஞ்சீைனி எனப்படும் தரமான உடல்நல 
தயாரிப்றப ைழங்குமாறு மகட்டுக் ககாண்டது. இருப்பினும் ஒவ்கைாரு 
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நிறுைனத்தின் ைிறலக் ககாள்றகயின்படி பிரீமியம் மாறுபடலாம். இது 
சந்றதயில் உடல்நல காப்படீ்டின் சிைப்பான ஊடுருைறல உறுதி 
கசய்யும். அறனத்து காப்படீ்டாளர்களும் ஆமராக்கிய சஞ்சீைனி என்ை 
இந்த தயாரிப்றப ைழங்க மதறை. [இந்த நடைடிக்றக காரைமாக 
ஏற்பட்ட சூழலில் சந்றதயில் பல உடல்நலக் காப்படீுகள் ைந்துைிட்டன 
மற்றும் ைாடிக்றகயாளர்களால் அைற்றை ஒப்பிட முடியைில்றல, 
இதனால் குழப்பம் ஏற்பட்டது.] 

ஆமராக்கிய சஞ்சீைனி காப்படீ்டு பாலிசியின் கீழ் பின்ைரும் இரண்டு 
ைறகயான திட்டங்கள் கிறடக்கின்ைன: 

 தைிநபர் திட்டம்: ஒரு பாலிசிதாரர் ஆமராக்கிய சஞ்சீைனி 
பாலிசியின் பயனாளியாக இருப்பார். 

 குடும்ப மிதறை (Family Floater) திட்டம்: பாலிசிதாரரின் பல 
குடும்ப உறுப்பினர்கள் ஆமராக்கிய சஞ்சீைனி திட்டத்தின் 
பயனாளிகளாக இருக்கலாம். 

இந்த தயாரிப்பு அறை ைாடறக மற்றும் ஐசியு கட்டைங்களுக்கான 
ைசதியுடன் ைருகிைது, ஆனால் இது நைனீ கால சிகிச்றச மற்றும் 
ஸ்கடம் கசல் சிகிச்றசக்கும் 50% உச்ச ைரம்புடன் காப்றப 
ைழங்குகிைது. 

D. ணைணல ண ர்க்கப்படும் டாப்-அப் காப்புகள் அல்லது அதிக கழிவுத் 
பதானகயுள்ள காப்பீட்டுத் திட்டங்கள் 

டாப்-அப் காப்பு என்பது உயர் கழிவுத்கதாறக பாலிசி என்றும் 
அறழக்கப்படுகிைது. காப்படீ்டாளர்களின் டாப்-அப் பாலிசிகள், குைிப்பிட்ட 
கதாறகக்கு மமமல அதிகமாகும் காப்படீு கசய்யப்பட்ட உயர் 
கதாறககளுக்கு காப்படீு ைழங்குகிைது (ைரம்பு எனப்படும்). இந்த பாலிசி 
அடிப்பறட உடல்நலக் காப்படீ்றட ைிட குறைந்த காப்படீ்டுத் 
கதாறகயுடன் கசயல்படுகிைது மற்றும் ஒப்படீ்டளைில் நியாயமான 
பிரீமியத்தில் ைருகிைது. எடுத்துக்காட்டாக, தங்கள் முதலாளிகளால் 
காப்படீு கசய்யப்பட்ட தனிநபர்கள் கூடுதல் பாதுகாப்பிற்காக டாப்-அப் 
காப்படீ்றடத் மதர்வுகசய்யலாம் (முதல் பாலிசியின் காப்படீ்டுத் 
கதாறகறய ைரம்பாக றைத்திருந்து). 
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டாப்-அப் பாலிசியின் கீழ் ஈடுக்மகாரறலப் கபறுைதற்குத் தகுதிகபை, 
மருத்துைச் கசலவுகள் திட்டத்தின் கீழ் மதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட 
கழிக்கக்கூடிய (அல்லது ைரம்பு) அளறை ைிட அதிகமாக இருக்க 
மைண்டும் மற்றும் உயர் கழிவுத் கதாறக திட்டத்தின் கீழ் திருப்பிச் 
கசலுத்தப்படுைது கசலைழித்த கதாறகயாக இருக்கும் அதாைது 
கழிக்கக்கூடியறத ைிட அதிகமாக இருக்கமைண்டும். 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு தனிநபர் அைரது முதலாளி மூலம் ரூ. 3 லட்சத்திற்காக காப்படீு 
கசய்யப்பட்டிருக்கிைார். அைர் மூன்று லட்சம் ரூபாய்க்கு மமல் 10 
லட்சம் என ஒரு டாப்-அப் பாலிசிறய மதர்வு கசய்யலாம். . ஒரு 
மருத்துைமறன மசர்க்றக சிகிச்றசக்கான கசலவு ரூ. 5 லட்சம் 
என்ைால், அடிப்பறட பாலிசி மூன்று லட்சத்திற்கு மட்டுமம 
இருந்தாலும். டாப்-அப் பாலிசி மூலம், மீதித் கதாறகயான இரண்டு 
லட்சங்கள் கசலுத்தப்படும். 

டாப்-அப் பாலிசிகள் மலிைானறை மற்றும் ஒரு 10 லட்சத்திற்கான தனி 
பாலிசிறயைிட மூன்று லட்சத்திற்கு மமமல 10 லட்சத்திற்காக எடுக்கும் 
டாப்-அப் பாலிசி மிக அதிகமாக இருக்கும்.  

இந்த காப்புகள் தனிப்பட்ட அடிப்பறடயிலும் குடும்ப அடிப்பறடயிலும் 
கிறடக்கின்ைன. டாப்-அப் திட்டத்திற்கு மருத்துைமறனயில் 
அனுமதிக்கப்படும் ஒவ்கைாரு நிகழ்ைிலும் ஆகும் கசலவு கழிவுத் 
கதாறகறய கடக்க மைண்டும். இருப்பினும் பாலிசி காலத்தில் 
கதாடர்ச்சியான மருத்துைமறன மசர்க்றககளுக்கு பிைகு கழிவுத் 
கதாறகறய கடக்க அனுமதிக்கும். மற்றும் அறை இந்திய சந்றதயில் 
கமாத்த அடிப்பறடயிலான உயர் கழிவுத்கதாறக திட்டங்கள் அல்லது 
சூப்பர் டாப்-அப் காப்பு என அறழக்கப்படுகின்ைன. ஒரு சூப்பர் டாப்-அப் 
திட்டமானது, கழிவு கதாறகக்கு மமல் உள்ள அறனத்து 
மருத்துைமறன மசர்க்றக பில்களுக்கும் (சூப்பர் டாப்-அப் திட்ட ைரம்பு 
ைறர) கமாத்தமாக காப்பளிக்கிைது, அதாைது, ஒரு ைருடத்தில் உள்ள 
கமாத்த ஈடுக்மகாரல்களில் கழிவுத்கதாறக கபாருந்தும். எனமை, 
கழிவுத்கதாறக கசலுத்தப்பட்டதும், அடுத்தடுத்த ஈடுக்மகாரல்களுக்கு 
திட்டம் கசயலில் இருக்கும். 
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E. மூத்த குடிைக்கள் பாலி ி 

குைிப்பிட்ட ையதிற்குப் பிைகு (எ.கா. 60 ையதுக்கு மமற்பட்டைர்கள்) 
காப்பு மறுக்கப்படும் முதியைர்களுக்கு காப்படீு ைழங்கும் ைறகயில் 
இந்தத் திட்டங்கள் ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளன. காப்பு மற்றும் 
ைிலக்குகளின் அறமப்பு மருத்துைமறன மசர்க்றக பாலிசி மபான்ைது. 

காப்பு மற்றும் காத்திருப்புக் காலத்றத அறமப்பதில் ையதானைர்களின் 
மநாய்கறள பற்ைி சிைப்பு கைனம் கசலுத்தப்படுகிைது. நுறழவு ையது 
கபரும்பாலும் 60 ஆண்டுகளுக்குப் பிைகு மற்றும் ைாழ்நாள் முழுைதும் 
புதுப்பிக்கத்தக்கது. காப்படீ்டுத் கதாறக ரூ. 50,000 முதல் ரூ. 5,00,000 
ைறர இருக்கும். சில மநாய்களுக்குப் கபாருந்தும் காத்திருப்புக் 
காலத்தில் மாறுபாடுகள் உள்ளன. 

எடுத்துக்காட்டு: கண்புறரக்கு ஒரு காப்படீ்டாளரிடம் 1 ைருடம் 
காத்திருக்க மதறைப்படலாம் மற்றும் மைறு சில காப்படீ்டாளர்களிடம் 2 
ைருட காத்திருப்புக் காலம் இருக்கலாம். 

எடுத்துக்காட்டு: சினூசிடிஸ் அதாைது காற்றுப்புறரயழற்சி சில 
காப்படீ்டாளர்களின் காத்திருப்புக் கால ைிதியின் கீழ் ைராது, ஆனால் 
இன்னும் சிலர் அறத காத்திருப்புக் கால ைிதியின்கீழ் மசர்க்கின்ைனர் 

சில பாலிசிகள் முன்னமர இருக்கும் மநாய்களுக்கு காத்திருப்புக் 
காலங்கள் அல்லது ைரம்றபக் ககாண்டுள்ளன. மருத்துைமறன 
மசர்க்றகக்கு முந்றதய கசலவுகள் மருத்துைமறன ஈடுக்மகாரல்களின் 
சதைதீமாகமைா அல்லது துறை ைரம்பாகமைா கசலுத்தப்படும். சில 
பாலிசிகளில், 30/60 நாட்கள் அல்லது 60/90 நாட்கள் என்ை குைிப்பிட்ட 
காலத்திற்குள் ைரும் கசலவுகள் மபான்ை ைழக்கமான இழப்படீ்டுத் 
திட்டங்கறளப் பின்பற்றுகிைார்கள். 

மூத்த குடிமக்களின் உடல்நலக் காப்படீு கதாடர்பான ஈடுக்மகாரல்கள் 
மற்றும் குறைகறள நிைர்த்தி கசய்ய அறனத்து உடல்நலக் 
காப்படீ்டாளர்கள் மற்றும் டிபிஏக்களும் ஒரு தனி மசனறல நிறுை 
மைண்டும் என்று ஐஆர்டிஏஐ கட்டறளயிட்டுள்ளது. 
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F. தீைிை ணநாய் 

இந்த காப்பில், கபயரிடப்பட்ட சிகிச்றசக்காக அைர் கசலைழித்த 
கதாறகறயப் கபாருட்படுத்தாமல் காப்படீு கபற்ைைர் ஈடுக்மகாரல் 
கதாறகயாக ஒரு நிறலயான கதாறகறய கபறுகிைார். இந்த 
தயாரிப்பில், காது மூக்கு கதாண்றட (ENT), கண் மருத்துைம், 
மகப்மபைியல் மற்றும் மகளிர் மநாயியல் மபான்ை ஒவ்கைாரு 
அறமப்பின் கீழும் கபாதுைாக கசய்யப்படும் சிகிச்றசகள் 
பட்டியலிடப்பட்டுள்ளன, மமலும் இறை ஒவ்கைான்ைிற்கும் 
அதிகபட்சமாக அளிக்கப்படும் கதாறக பாலிசியில் 
குைிப்பிடப்பட்டுள்ளது. 
இந்த பாலிசிகள் எளிதானறை, ஏகனனில் மருத்துைமறன 
மசர்க்றகக்கான சான்றுகள் மற்றும் பாலிசியின் கீழ் மநாய்களுக்கு 
காப்பளித்திருப்பது மட்டுமம ஈடுக்மகாரறலச் கசயல்படுத்த 
மபாதுமானதாக இருக்கும். சில தயாரிப்புகள் தினசரி கராக்க பலறன 
நிறலயான நன்றம காப்புடன் ைழங்குகின்ைன.  
பாலிசியில் குைிப்பிடப்பட்டுள்ள பட்டியலில் இடம் கபைாத அறுறை 
சிகிச்றசகள்/சிகிச்றசகளுக்கு ஒரு நிறலயான கதாறகறய 
கசலுத்துைதற்கான ஏற்பாடு கசய்யப்பட்டுள்ளது. பாலிசி காலத்தில் 
பல்மைறு சிகிச்றசகளுக்கான பல ஈடுக்மகாரல்கள் சாத்தியமாகும். 
இருப்பினும், பாலிசியின் கீழ் மதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட காப்படீ்டுத் கதாறக 
மூலம் ஈடுக்மகாரல்கள் இறுதியாக ைரம்பிடப்படுகின்ைன. 

நிறலயான பலன் காப்படீ்டுத் திட்டங்களில் சில: 

 மருத்துைமறன தினசரி கராக்க காப்படீ்டுத் திட்டங்கள் 
 தீைிர மநாய் காப்படீ்டுத் திட்டங்கள் 

1. ைருத்துைைனை திை ரி பைாக்க பாலிசி 

a) ஒரு நானளக்காை பதானகயின் ைைம்பு 

மருத்துைமறனயில் இருக்கின்ை ைறர காப்படீு கசய்த நபருக்கு 
மருத்துைமறன தினசரி கராக்க காப்பு ஒரு நிறலயான கதாறகறய 
ஒவ்கைாரு நாளுக்காகவும் ைழங்குகிைது. ஒரு நாறளக்கான கராக்க 
காப்பு மாறுபடலாம் (எடுத்துக்காட்டாக) ஒரு நாறளக்கு ரூ. 1,500 
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முதல் ரூ. 5,000 அல்லது அதற்கு அதிகமாக இருக்கலாம். ஒரு 
மநாய்க்கான தினசரி கராக்க கசலுத்துதலுக்கும், பாலிசியின் 
காலத்திற்கும் ஒரு உயர் ைரம்பு ைழங்கப்படுகிைது, இது கபாதுைாக 
ைருடாந்திர பாலிசியாகும். 

b) பைம் ைழங்கப்படும் நாட்களின் எண்ைிக்னக 
இந்த பாலிசியின் சில மாறுபட்ட ைறககளில், அனுமதிக்கப்பட்ட 
தினசரி கராக்கம் ைழங்கப்படும் நாட்கள் சிகிச்றச எடுக்கப்படும் 
மநாயுடன் இறைக்கப்பட்டுள்ளன. சிகிச்றசகள் மற்றும் 
ஒவ்கைான்ைிலும் தங்கியிருக்கும் காலம் பற்ைிய ைிரிைான பட்டியல் 
ைிதிக்கப்பட்டுள்ளது, இது ஒவ்கைாரு ைறக நறடமுறை 
/மநாய்களுக்கும் அனுமதிக்கப்பட்ட தினசரி கராக்க பலறனக் 
கட்டுப்படுத்துகிைது. 

c) தைித்த காப்பு அல்லது கூடுதல் காப்பு 
சில காப்படீ்டாளர்களிடம் மருத்துைமறன தினசரி கராக்க பாலிசிமய 
தனித்த பாலிசியாக கிறடக்கிைது, மற்ை இடங்களில், இது 
ைழக்கமான இழப்படீ்டு பாலிசியுடன் கூடுதல் காப்பாக கிறடக்கிைது. 

சிகிச்றசயின் உண்றமயான கசலவுடன் கதாடர்புறடயதாக 
இல்லாமல், கிறடப்பது ஒரு நிறலயான கதாறகயாக இருப்பதால் 
காப்படீு கபறுபைருக்கு தற்கசயலான கசலவுகறள ஈடுகட்ட இந்த 
பாலிசிகள் உதவுகின்ைன, இழப்படீ்டு அடிப்பறடயிலான உடல்நல 
காப்படீ்டு திட்டத்தின் கீழ் கபைப்பட்ட எந்தகைாரு காப்புக்கும் 
கூடுதலாக, பாலிசியின் கீழ் பைம் கசலுத்துைறத இது 
அனுமதிக்கிைது. 

d) துனை காப்பு 
இந்த பாலிசிகள் ஒரு ைழக்கமான மருத்துைமறன கசலவுகள் 
பாலிசிக்கு துறையாக கசயல்படும், காரைம் இதன் ைிறல 
குறைவு, மமலும் தற்கசயலான கசலைினங்களுக்கான 
இழப்பறீடயும், இழப்படீ்டு பாலிசியின் கீழ் கசலுத்தப்படாத, 
ைிலக்குகள், இறை கசலுத்துதல் மபான்ைைற்றையும் ைழங்குகிைது 
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e) காப்பின் பிற நன்னைகள் 
காப்படீ்டாளரின் பார்றையில், இந்தத் திட்டம் பல நன்றமகறளக் 
ககாண்டுள்ளது, ஏகனனில் இறத ைாடிக்றகயாளருக்கு எளிதாக 
ைிளக்க முடிைதால், எளிதாக ைிற்க முடியும். உண்றமயான கசலவு 
எதுைாக இருந்தாலும் மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்பட்ட 
காலத்திற்கு ஒரு நாறளக்கு ஒரு நிறலயான கதாறக 
ைழங்கப்படுைதால் இது மருத்துை கசலைின் அதிகரிப்பிற்கு எதிராக 
பாதுகாக்கிைது. மமலும், அத்தறகய காப்படீ்டு பாலிசிகறள மற்றும் 
ஈடுக்மகாரல் தீர்வுகறள ஏற்றுக்ககாள்ைதும் உண்றமயிமலமய 
எளிதாக்கப் பட்டுள்ளது. 

2. தீைிை ணநாய் பாலி ி  

மருத்துை அைிைியலில் ஏற்பட்ட முன்மனற்ைம் காரைமாக, முந்றதய 
காலங்களில் மரைத்திற்கு ைழிைகுத்த புற்றுமநாய், பக்கைாதம் மற்றும் 
மாரறடப்பு மபான்ை சில தீைிர மநாய்களில் இருந்தும் மக்கள் 
பிறழக்கின்ைனர். இருப்பினும், கபரிய மநாயிற்காக சிகிச்றச 
கபறுைதற்கும், அதற்கு பிந்றதய ைாழ்க்றகக்கான மற்றும் 
சிகிச்றசக்கான கசலவும் நிறைய அதிகரிக்கின்ைன. இதனால், தீைிர 
மநாயின் கதாடக்கமம ஒரு நபரின் நிதி பாதுகாப்றப அச்சுறுத்துகிைது. 
இதுமபான்ை சந்தர்ப்பங்களில் அறனத்து மருத்துைச் கசலவுகறளயும் 
ஈடுகட்ட அடிப்பறட உடல்நலக் காப்படீ்டு பாலிசி மபாதுமானதாக 
இருக்காது. 

தீைிர மநாய் பாலிசி என்பது ஒரு நன்றம பாலிசியாகும், இதில் 
கபயரிடப்பட்ட சில தீைிர மநாய்கள் கண்டைியப்பட்டால் ஒரு 
ஒட்டுகமாத்த கதாறகறய கசலுத்துைதற்கான ஏற்பாடு உள்ளது. கபரிய 
கசலைினங்கறள கைனித்துக்ககாள்ள காப்படீ்டுத் கதாறக அதிகமாக 
உள்ளது. 

இந்தியாைில், தீைிர மநாய்களுக்கான (CI) நன்றமகள் கபாதுைாக ஆயுள் 
காப்படீ்டாளர்களால் பாலிசிகளுடன் றரடர்களாக ைிற்கப்படுகின்ைன, 
மமலும் அைர்கள் இரண்டு ைறகயான காப்றப ைழங்குகின்ைனர் - 
துரிதப்படுத்தப்பட்ட தீைிர மநாய் நன்றம திட்டம் மற்றும் தனித்த தீைிர 
மநாய் நன்றம திட்டம். குழப்பத்றதத் தைிர்ப்பதற்கு, ஐஆர்டிஏஐ 
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உடல்நல காப்படீ்டு தரப்படுத்தல் ைழிகாட்டுதலின் கீழ் மிக கபாதுைான 
22 தீைிர மநாய்களின் ைறரயறைகள் தரப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. 

காப்பிடப்பட்டிருக்கும் தீைிர மநாய்கள் காப்படீ்டாளர்கள் இறடமய 
மற்றும் தயாரிப்புகள் இறடமய மைறுபடுகின்ைன. இந்த பாலிசிகளின் 
கீழ், கபாதுைாக ஒரு தீைிர மநாய் கண்டைியப்பட்டதுமம காப்படீ்டுத் 
கதாறகயில் 100% ைழங்கப்படுகிைது. சில சந்தர்ப்பங்களில், பாலிசி 
ைிதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகள் மற்றும் மநாயின் தீைிரத்றத 
கபாறுத்து, ைழங்கப்படும் இழப்படீானது காப்படீு கசய்யப்பட்ட 
கதாறகயில் 25% முதல் 100% ைறர மாறுபடும். 

பாலிசியின் கீழ் எந்தகைாரு நன்றமயும் ைழங்கப்பட அறனத்து தீைிர 
மநாய் பாலிசிகளிலும் காைப்படும் ஒரு நிறலயான நிபந்தறன, பாலிசி 
கதாடங்கிய பிைகுள்ள 90 நாட்கள் காத்திருப்புக் காலம் மற்றும் மநாய் 
கண்டைியப்பட்ட நாளுக்கு பிைகு 30 நாட்களுக்கு உயிர்ைாழும் 
உட்பிரிவும் உள்ளது. தீைிர மநாய் பாலிசிறய எடுக்க 
ைிரும்புபைர்களுக்கு, குைிப்பாக 45 ையதிற்கு மமற்பட்ட நபர்களுக்கு 
கடுறமயான மருத்துை பரிமசாதறனகள் மமற்ககாள்ளப்பட மைண்டும்.  

காப்படீு கசய்யப்பட்ட எந்தகைாரு நபருக்கும் பாலிசியின் கீழுள்ள 
இழப்படீு ைழங்கப்பட்டு ைிட்டாமல பாலிசி நிறுத்தப்படும். இந்த 
பாலிசியானது குழுக்களுக்கும் குைிப்பாக தங்கள் ஊழியர்களுக்கு பாலிசி 
எடுக்கும் கார்ப்பமரட்டு நிறுைனங்களுக்கும் ைழங்கப்படுகிைது. 

ணநாய் குறிப்பிட்ட தயாரிப்புகள்- பகாணைாைா கைச் 

ேூன் 2020 இல், நாட்டில் பலர் ககாமரானா றைரஸ் கதாற்ைால் 
(மகாைிட்-19) பாதிக்கப்பட்ட மபாது, மநாயைிதலில் மகாைிட்-19 மநர்மறை 
முடிவு ைந்தால், கமாத்த கதாறகறய ைழங்கும் பல நன்றம 
அடிப்பறடயிலான தயாரிப்புகள் சந்றதயில் ைந்தன. பின்னர் சில 
நிறுைனங்கள் இழப்படீு அடிப்பறடயிலான தயாரிப்புகறளயும் 
அைிமுகப்படுத்தின. இருப்பினும், பிபிஇ கருைிகள், ஆக்சிமீட்டர் மபான்ை 
பல நுகர்கபாருட்கள் மற்றும் தனிறமப்படுத்தப்பட்ட கசலவுகள் இந்த 
தயாரிப்புகளில் மசர்க்கப்படைில்றல. 

ஐஆர்டிஏஐ ககாமரானா கைச் மற்றும் ககாமரானா ரக்ஷக் (ஆயுள் 
காப்படீ்டுப் பிரிைின் கீழ் தனித்தனியாக ைிைாதிக்கப்பட்டுள்ளது) எனும் 
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இரண்டு தரமான உடல்நலக் காப்படீ்டு பாலிசிகறளக் ககாண்டு ைந்தது. 
இழப்படீு அடிப்பறடயிலான தரமான மகாைிட்-19 தயாரிப்பாக 
ககாமரானா கைச் ைழங்குைது கபாது மற்றும் உடல்நல 
காப்படீ்டாளர்களுக்கு கட்டாயமாக்கப் பட்டது, ஆனால் ககாமரானா 
ரக்ஷக் எனும் நன்றம அடிப்பறடயிலான தயாரிப்றப அறனத்து 
காப்படீ்டாளர்களும் தங்கள் ைிருப்பப்படி ைழங்கலாம். இரண்டு 
தயாரிப்புகளுக்கும் 15 நாட்கள் காத்திருப்புக் காலம் உள்ளது. 

ககாமரானா ரக்ஷக் என்பது மகாைிட்-19 ஆல் பாதிக்கப்பட்டுள்ள காப்படீு 
கசய்யப்பட்ட நபர்களுக்கு கமாத்த நன்றமறய ைழங்குைதற்காக 
ைடிைறமக்கப்பட்ட ஒரு நிறலயான நன்றம அடிப்பறடயிலான 
உடல்நலக் காப்படீு ஆகும், மற்றும் இறத கபை குறைந்தபட்சம் 72 
மைிமநரம் கதாடர்ந்து மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்பட்டிருக்க 
மைண்டும். இந்தத் திட்டம் 3.5 மாதங்கள், 6.5 மாதங்கள் மற்றும் 9.5 
மாதங்கள் மபான்ை கைவ்மைறு பாலிசி காலங்களுடன், 18 ையது முதல் 
65 ையது ைறர உள்ளைர்களுக்கு தனிநபர் அடிப்பறடயில் காப்றப 
ைழங்குகிைது. மமலும் இது ஒரு முறை நன்றம ைழங்கும் பாலிசி 
ஆகும் மற்றும், பலறன கசலுத்தியவுடன் முடிைறடயும். ககாமரானா 
ரக்ஷக் 50,000 இன் மடங்குகளில் ரூ.. 50,000 முதல் ரூ. 2.5 லட்சம் 
ைறரயிலான காப்படீ்டுத் கதாறகறய ைழங்குகிைது. பாலிசியானது (i) 
முழுறமயான காப்படீ்டுத் கதாறக நன்றம, (ii) மலிைான ைிறலயில் 
பிரீமியம், (iii) கமாத்தத் கதாறக ஈடுக்மகாரல், (iv) குறுகிய 15 நாட்கள் 
காத்திருப்புக் காலம் மற்றும் (v) ைரி நன்றமகறள ைழங்குகிைது. 

ககாமரானா கைச் ேூன் 2020 இல் ஐஆர்டிஏஐ ைழங்கிய 
ைழிகாட்டுதல்களின் கீழ் பின்ைரும் காப்றப ைழங்குகிைது: 

1. அரசு மூலம் அங்கீகரிக்கப்பட்ட மநாயைிதல் றமயத்தில் 
மநாயைிதலில் மகாைிட்-19 மசாதறனயில் மநர்மறை முடிவு ைந்தால், 
மகாைிட்-19 சிகிச்றசக்காக ஏற்படும் மருத்துைமறனச் கசலவுகள்: 
(குறைந்தபட்ச 24 மைிமநரம் மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கான 
கசலவுகளும் ஏற்றுக்ககாள்ளப்படும்). அதில் பின்ைரும் கசலவுகளும் 
ைழங்கப்படும் 

a. மருத்துைமறன / நர்சிங் மொம் ைழங்கும் அறை, மபார்டிங், 
நர்சிங் கசலவுகள். 
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b. அறுறை சிகிச்றச நிபுைர், மயக்க மருந்து நிபுைர், மருத்துைர், 
ஆமலாசகர்கள், நிரபுைரின் கட்டைம் 

c. மயக்க மருந்து, இரத்தம், ஆக்ஸிேன், ஆபமரஷன் திமயட்டர் 
கட்டைம், அறுறை சிகிச்றச உபகரைங்கள், கைன்டிமலட்டர் 
கட்டைம், மருந்துகள் மற்றும் மருந்துப் கபாருட்கள், 
மநாயைிதலுக்கான கசலவுகள், மநாயைிதலுக்கான இமமேிங் 
முறைகள், பிபிஇ கிட், றகயுறைகள், முகமூடி மற்றும் இது 
மபான்ை பிை கசலவுகள் 

d. தீைிர சிகிச்றச பிரிவு (ICU) / தீைிர இருதய சிகிச்றச பிரிவு (ICCU) 
கசலவுகள். 

e. அதிகபட்ச ைரம்பு ரூ.2000/-க்கு உட்பட்டு. ஒரு மருத்துைமறன 
மசர்க்றகக்கான சாறல ஆம்புலன்ஸ் கசலவுகள்,  

2. ஒரு சம்பைத்திற்கு அதிகபட்சம் 14 நாட்கள் ைறர ைடீ்டில் சிகிச்றச 
கபறுைதற்கான ைடீ்டு பராமரிப்பு சிகிச்றச கசலவுகள் கீமழ 
குைிப்பிடப்பட்டுள்ள நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு (இது 
முழுறமயானது இல்றல) ைழங்கப்படும்: 

a. மருத்துைர், காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபறர ைடீ்டிமலமய 
சிகிச்றசறய கபறுமாறு அைிவுறுத்துகிைார். 

b. சிகிச்றசயின் பதிவுகள் உட்பட ஒவ்கைாரு நாளும் ஒரு 
மருத்துைரால் உடல்நல நிறல கதாடர்ந்து 
கண்காைிக்கப்படுகிைது. 

3. சிகிச்றச அளிக்கும் மருத்துைரால் பரிந்துறரக்கப்படும் மற்றும் 
மகாைிட் சிகிச்றச கதாடர்பான பிை கசலவுகள்- 

a. மநாயைிதல் மசாதறனகள் ைடீ்டில் அல்லது கண்டைியும் 
றமயத்தில் மமற்ககாள்ளப்படுகின்ைன 

b. எழுத்துப்பூர்ைமாக பரிந்துறரக்கப்பட்ட மருந்துகள் 

c. மருத்துைரின் ஆமலாசறன கட்டைம் 

d. மருத்துை பைியாளர்கள் கதாடர்பான நர்சிங் கட்டைங்கள் 
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e. சிறரைழி மூலம் ைழங்கப்படும் (parenteral) மருந்துகளின் 
நிர்ைாகத்திற்கு மட்டுப்படுத்தப்பட்ட மருத்துை நறடமுறைகள்  

f. பல்ஸ் ஆக்சிமீட்டர், ஆக்சிேன் சிலிண்டர் மற்றும் கநபுறலசர் 
ஆகியைற்ைின் கசலவுகள். 

கூடுதல் காப்படீு - மருத்துைமறன தினசரி கராக்கம்: இந்த பாலிசியின் 
கீழ் மகாைிட் சிகிச்றசக்காக மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கான 
ஈடுக்மகாரல் அனுமதிக்கப்பட்டதிற்கு பிைகு, ஒவ்கைாரு 24 
மைிமநரமும் கதாடர்ந்து மருத்துைமறனயில் இருப்பதற்கு 
காப்படீ்டாளர் ஒரு நாறளக்கு 0.5% காப்படீ்டுத் கதாறகறய 
கசலுத்துைார். 

பைக்டார் மூலம் பைவும் ணநாய்களுக்காை தைைாை உடல்நல பாலி ி: 

3 பிப்ரைரி 2021 மததியிட்ட ஐஆர்டிஏஐ ைழிகாட்டுதல்களின்படி, 
கைக்டார் மூலம் பரவும் மநாய்களுக்கான தரமான தயாரிப்புகள் 
பின்ைரும் காப்றப ைழங்குகின்ைன: 

1. ைருத்துைைனை ண ர்க்னக நன்னை: குறைந்தபட்சம் 72 மைிமநரம் 
கதாடர்ந்து மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்பட மைண்டிய 
பின்ைரும் மநாய்த் கதாற்று மநாய்(கள்) ஏமதனும் மநர்மறையாகக் 
கண்டைியப்பட்டால், காப்படீுத் கதாறகயின் 100% க்கு சமமான 
கமாத்தப் பலன் கசலுத்தப்படும். 

a) கடங்கு காய்ச்சல் 

b) மமலரியா 

c) ஃறபமலரியா (நிைநீர் ஃறபமலரியாஸ்) 

d) காலா-அசார் 

e) சிக்குன்குனியா 

f) ேப்பானிய மூறளக்காய்ச்சல் 

g) ேிகா றைரஸ் 

2. ணநாய் கண்டறிதல் காப்பு: பாலிசி ைிதிமுறைகள் மற்றும் 
நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு, காப்படீ்டுத் கதாறகயில் 2%, காப்படீ்டுக் 
காலத்தின் மபாது முதல் மநாயைிதலின் மபாது, காப்பளிக்கப்பட்ட 
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ஒவ்கைாரு கைக்டார் மூலம் பரவும் மநாய்க்கான மநர்மறை 
மநாயைிதலுக்கு (ஆய்ைக பரிமசாதறன மூலம் மற்றும் 
மருத்துைரால் உறுதிப்படுத்தப்பட்ட) கசலுத்தப்படும். பாலிசிதாரருக்கு 
பாலிசி ைருடத்தில் ஒருமுறை மட்டுமம ஒவ்கைாரு மநாய்க்கும் 
"மநாயைிதல் காப்பு" கட்டைத்தின் கீழ் பைத்றத கபறும் உரிறம 
உண்டு.  

G. கூட்டு தயாரிப்புகள் 

உடல்நலமும் ஆயுளும் இனைந்த (Health plus Life Combi) தயாரிப்புகள் 
ஆயுள் காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் ஆயுள் காப்படீும், கபாது மற்றும் / 
அல்லது தனித்தியங்கும் உடல்நலக் காப்படீ்டு நிறுைனத்தினால் 
ைழங்கப்படும் உடல்நலக் காப்படீும் இறைந்த ஒரு காப்படீ்டுத் 
திட்டத்றத ைழங்குகின்ைன. 

தயாரிப்பு தனிநபர் காப்படீ்டு பாலிசியாக மற்றும் குழு காப்படீு 
அடிப்பறடயில் ைழங்கப்படலாம். இருப்பினும், உடல்நலக் காப்படீ்டு 
மிதறை பாலிசிகறளப் கபாறுத்தைறர, காப்படீ்டுப் பற்று மற்றும் 
அந்தந்த காப்படீ்டாளர்களின் கபாருந்தக்கூடிய பிை ஏற்பளிப்பு 
ைிதிமுறைகளுக்கு உட்பட்டு, உடல்நலக் காப்படீ்டு பாலிசிறய 
முன்கமாழிபைராகவும் இருக்கின்ை ைருமானம் ஈட்டும் குடும்ப 
உறுப்பினர்களில் ஒருைரின் ைாழ்க்றகக்கு தூய கால ஆயுள் 
காப்படீ்டின் காப்பும் அனுமதிக்கப்படுகிைது.  

ணபக்ணகஜ் பாலி ிகள் 

மபக்மகஜ் அல்லது குறட காப்படீ்டு பாலிசிகள் ஒமர ஆைைத்தின்கீழ் 
ஒரு ஒருங்கிறைந்த காப்பிறன ைழங்குகின்ைன. 

தீைிர மநாய்க் காப்படீ்டுப் நன்றமகறள இழப்படீ்டு பாலிசிகளுடன் 
இறைப்பதும் மற்றும் ஆயுள் காப்படீ்டு பாலிசிகள் மற்றும் 
மருத்துைமறன தினசரி கராக்க பலன்கறள இழப்படீ்டு பாலிசிகளுடன் 
இறைப்பதும், உடல்நலக் காப்படீ்டில் உள்ள மபக்மகஜ் பாலிசியின் 
எடுத்துக்காட்டுகளில் அடங்கும்.  

பயைக் காப்பீடு :  
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உடல்நலக் காப்படீு மட்டுமின்ைி ைிபத்து மரைம்/ இயலாறம 
நன்றமகறளயும் உள்ளடக்கிய ஒரு மபக்மகஜ் பாலிசியாகவும், 
மநாய்/ைிபத்து காரைமாக மருத்துைச் கசலவுகள் மற்றும் கசக்-இன் 
கசய்யப்பட்ட சாமான்களின் இழப்பு அல்லது ைருைதில் தாமதம், 
பாஸ்மபார்ட் மற்றும் ஆைைங்களின் இழப்பு, கசாத்து/தனிப்பட்ட 
மசதங்களுக்கான மூன்ைாம் தரப்பின் கடன்பாடு (Third party personal liability 
and property  damage), பயைங்களின் ரத்து மற்றும் பயை பாலிசிகளின் 
கீழ் பாரம்பரியமாக ைழங்கப்படும் கடத்தல் காப்பும் மசர்ந்து பயைக் 
காப்படீ்டு பாலிசியில் ைழங்கப்படுகிைது. (பயைக் காப்படீு பற்ைிய 
ைிைரங்கள் பின்னர் ைழங்கப்படும்.)  

H. ஏனழப் பிரிைிைருக்காை னைக்ணைா காப்பீடு ைற்றும் உடல்நலக் 
காப்பீடு 

றமக்மரா-காப்படீு தயாரிப்புகள் குைிப்பாக கிராமப்புை மற்றும் 
முறைசாரா துறைகளில் இருந்து குறைந்த ைருமானம் கபறும் 
மக்களுக்கு காப்பளிப்பறத மநாக்கமாகக் ககாண்டறை. இது மலிவு 
ைிறல பிரீமியம் மற்றும் நன்றம மபக்மகேுடன் உள்ள குறைந்த 
மதிப்புள்ள தயாரிப்பு ஆகும். ஐஆர்டிஏஐ றமக்மரா காப்படீு 
ஒழுங்குைிதிகள், 2005 மூலம் றமக்மரா காப்படீு நிர்ைகிக்கப்படுகிைது. 

இத்தறகய காப்புகள் கபரும்பாலும் குழு அடிப்பறடயில் பல்மைறு 
சமூக அறமப்புகள் அல்லது அரசு சாரா நிறுைனங்கள் (NGOக்கள்) 
மூலம் தங்கள் உறுப்பினர்களுக்காக எடுக்கப்படுகின்ைன. 

சமூகத்தின் ஏழ்றமயான பிரிைினருக்கு காப்பளிக்க கபாதுத்துறை 
நிறுைனங்களால் உருைாக்கப்பட்ட இரண்டு பாலிசிகள் ேன் ஆமராக்கிய 
பமீா ககாள்றக மற்றும் உலகளாைிய உடல்நல திட்டம். தனியார் 
துறை காப்படீு நிறுைனங்களும் இந்த இலக்குப் பிரிறைப் பூர்த்தி கசய்ய 
பல புதுறமயான றமக்மரா காப்படீு உடல்நல தயாரிப்புகளுடன் 
ைந்துள்ளன - பமீா கைச் மயாேனா, கிராமீனா ேைீன் ரக்ஷா திட்டம், 
பாக்ய லக்ஷ்மி – இந்த முழுப் பட்டியறலயும் ஐஆர்டிஏஐ 
இறையதளத்தில் காைலாம். 
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I. ைாஷ்ட்ரிய ஸ்ைாஸ்திய பீைா ணயாஜைா 

அரசாங்கம் பல்மைறு உடல்நலத் திட்டங்கறள அைிமுகப்படுத்தி 
உள்ளது, அைற்ைில் சில குைிப்பிட்ட மாநிலங்களுக்கு கபாருந்தும். 
ைறுறமக் மகாட்டுக்குக் கீமழ உள்ள குடும்பங்களுக்கு (BPL) உடல்நலக் 
காப்பறீட ைழங்குைதற்காக காப்படீ்டு நிறுைனங்களுடன் இறைந்து 
ராஷ்ட்ரிய ஸ்ைாஸ்த்ய பமீா மயாேனா (RSBY) ஐ இது 
கசயல்படுத்தியது. எவ்ைாைாயினும், ஆர்எஸ்பிஒய் (RSBY) 30,000 
ரூபாய்க்கான காப்படீ்டுத் கதாறகறய மட்டும் ைழங்கியதால், இது 
கபரிய அறுறை சிகிச்றசகள்/ மருத்துைமறன கசலவுகறள ஈடுகட்ட 
மபாதுமானதாக கருதப்படைில்றல. 

J. பிைதை ைந்திரி ைக்கள் ஆணைாக்கிய திட்டம் (Jan Arogya Scheme)  

ஆர்எஸ்பிஒய் (RSBY) இன் குறைபாடுகறள நிைர்த்தி கசய்ய, மதசிய 
உடல்நலக் ககாள்றக 2017 பரிந்துறரத்தபடி, இந்திய அரசாங்கம் 2017 
ஆம் ஆண்டில் 'ஆயுஷ்மான் பாரத் திட்டத்றத' அைிமுகப்படுத்தியது, 
இது அறனைருக்கும் உடல்நல காப்றப (UHC) ைழங்கும் மநாக்கத்றத 
அறடைதற்கான முதன்றமத் திட்டமாகும். பிரதம மந்திரி ேன் 
ஆமராக்கிய மயாேனா (PMJAY) என்றும் அறழக்கப்படும் ஆயுஷ்மான் 
பாரத் ரூ. 5,00,000 காப்படீ்டுத் கதாறகயுடன் ைந்தது. 

இது அப்மபாறதய ராஷ்ட்ரிய ஸ்ைாஸ்த்ய பமீா மயாேனா (RSBY) க்கு 
பதிலாக ைந்தது. PM-JAY-க்கு அரசாங்கம் முழுறமயாக நிதியளிக்கிைது 
மற்றும் கசயல்படுத்துைதற்கான கசலவு மத்திய மற்றும் மாநில 
அரசுகளுக்கு இறடமய பகிர்ந்து ககாள்ளப்படுகிைது. 

K. பிைதை ைந்திரி சுைக்ஷா பீைா ணயாஜைா 

சமீபத்தில் அைிைிக்கப்பட்ட PMSBY இன் தனிநபர் ைிபத்து மரைம் 
மற்றும் இயலாறமக்கான காப்படீ்டின் அம்சங்கள் பின்ைருமாறு: 

காப்பின் ணநாக்கம்: பங்குகபறும் ைங்கிகளில் 18 முதல் 70 ையது ைறர 
உள்ள அறனத்து மசமிப்பு ைங்கிக் கைக்கு றைத்திருப்பைர்களும் ஒரு 
மசமிப்பு ைங்கிக் கைக்கு மூலம் மட்டுமம மசரத் தகுதியுறடயைர்கள், 
மமலும் அைர் ஒன்றுக்கு மமற்பட்ட ைங்கிகளில் பதிவு கசய்தால், 
அைருக்கு கூடுதல் நன்றமகள் எதுவும் கிறடக்காது மற்றும் 
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கசலுத்தப்பட்ட கூடுதல் பிரீமியம் மீண்டும் கிறடக்காது. ைங்கிக் 
கைக்கிற்கான முதன்றம KYC) ஆக ஆதார் இருக்கும். 

பதிவு ப ய்யும் முனற/காலம்: ேூன் 1 முதல் மம 31 ைறரயிலான 
ஒரு ைருட காலப்பகுதிக்கு காப்படீு இருக்கும். இதற்காக 
பரிந்துறரக்கப்பட்ட படிைங்களில் நியமித்த மசமிப்பு ைங்கிக் கைக்கில் 
இருந்து ஆட்மடா-கடபிட் மூலம் மசர/பைம் கசலுத்தும் ைிருப்பம் 
ஒவ்கைாரு ஆண்டும் மம 31 ஆம் மததிக்குள் ககாடுக்கப்பட மைண்டும்., 

முழு ைருடாந்திர பிரீமியத்றத கசலுத்திய பிைகு மசருைது குைிப்பிட்ட 
ைிதிமுறைகளில் சாத்தியமாகும். எந்த மநரத்திலும் திட்டத்திலிருந்து 
கைளிமயறும் நபர்கள், மமற்கண்ட முறையின் மூலம் எதிர்காலத்தில் 
திட்டத்தில் மீண்டும் மசரலாம். 

காப்படீ்டின் கீழுள்ள நன்றமகள் பின்ைருமாறு: 

நன்னைகளின் அட்டைனை காப்பீட்டுத் பதானக  
இைப்பு ரூ. 2 லட்சம்  
இரண்டு கண்களின் கமாத்த மற்றும் மீள 
முடியாத இழப்பு அல்லது இரண்டு றககள் 
அல்லது கால்களின் பயன்பாடு இழப்பு அல்லது 
ஒரு கண்ைின் பார்றை இழப்பு மற்றும் ஒரு 
றக அல்லது ஒரு காலின் பயன்பாடு இழப்பு 

ரூ. 2 லட்சம்  

முழுறமயான மற்றும் மீளமுடியாத ஒரு 
கண்ைின் பார்றை இழப்பு அல்லது ஒரு றக 
அல்லது காலின் பயன்பாடு இழப்பு 

ரூ. 1 லட்சம்  

எஸ்எம்எஸ், மின்னஞ்சல் அல்லது தனிப்பட்ட ைருறக மூலம் 
மசருதல் மற்றும் நியமனம் கசய்யும் ைசதி கிறடக்கும். 

பிரீைியம்: ஒரு உறுப்பினருக்கு ஆண்டுக்கு ரூ.12/-. பிரீமியம் கைக்கு 
றைத்திருப்பைரின் மசமிப்பு ைங்கிக் கைக்கில் இருந்து ‘ஆட்மடா 
கடபிட்’ ைசதி மூலம் கழிக்கப்படும். 

காப்பீட்டின் நிறுத்தம்: உறுப்பினருக்கான ைிபத்துக் காப்படீு 
நிறுத்தப்படும் 
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1. உறுப்பினர் 70 ையறத அறடயும் மபாது (பிைந்த நாளுக்கு 
அருகில் உள்ள ையது) அல்லது 

2. ைங்கியில் கைக்றக மூடுதல் அல்லது காப்படீ்றட 
நறடமுறையில் றைத்திருக்க கைக்கில் பைம் இல்லாதது 
அல்லது 

குைிப்பிட்ட மததியில் மபாதிய நிலுறைத்கதாறக இல்லாததால் அல்லது 
நிர்ைாகச் சிக்கல்கள் மபான்ை ஏமதனும் கதாழில்நுட்பக் காரைங்களால் 
காப்படீு நிறுத்தப்பட்டால், ைிதிக்கப்படும் நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு, 
முழு ைருடாந்திர பிரீமியத்றத கட்டி அறத மீட்கடடுக்கலாம். 

L. தைிநபர் ைிபத்து ைற்றும் இயலானை காப்பு 

தைிநபர் ைிபத்து (PA) காப்பு எதிர்பாராத ைிபத்து மூலம் ஏற்பட்ட 
மரைம் மற்றும் இயலாறமக்கான இழப்பறீட ைழங்குகிைது.  

ஒரு PA பாலிசியில்,  

a) இைப்பு நன்றமயாக காப்படீுத் கதாறகயில் 100% ைழங்கப்படும், 

b) இயலாறம ைழக்கில், இழப்படீு என்பது நிரந்தர இயலாறம 
ஏற்பட்டால் காப்படீு கசய்யப்பட்ட கதாறகயின் ஒரு நிறலயான 
சதைதீம் என்று மாறுபடும். 

c) தற்காலிக இயலாறமக்கு ைாராந்திர இழப்படீு. 

ைாராந்திர இழப்படீு என்பது இயலாறமயுடன் உள்ள ஒவ்கைாரு 
ைாரத்திற்கும் ைழங்கப்படும் ஒரு நிறலயான கதாறக ஆகும், மற்றும் 
இதில் இழப்படீு கசலுத்தப்பட மைண்டிய ைாரங்களின் எண்ைிக்றக 
அதிகபட்ச ைரம்புக்கு உட்பட்டது. 

1. காப்பு ைழங்கப்படும் இயலானை ைனககள் 

பாலிசியின் கீழ் கபாதுைாக காப்பு ைழங்கப்படும் இயலாறம 
ைறககள்: 

i. நிைந்தை பைாத்த இயலானை (PTD): அதாைது ைாழ்நாள் 
முழுைதும் முடக்கப்பட்ட நிறல. நான்கு கால்களின் கசயலிழப்பு, 
மகாமாட்மடாஸ் அதாைது புலன் மரத்த நிறல, இரு கண்கள்/ 
இரு றககள்/ இரு றககால்கள் அல்லது ஒரு றக மற்றும் ஒரு 
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கண் அல்லது ஒரு கண் மற்றும் ஒரு கால் அல்லது ஒரு றக 
மற்றும் ஒரு காலின் இழப்பு, 

ii. நிைந்தை பகுதி இயலானை (PPD): அதாைது ைாழ்நாள் 
முழுைதற்கும் பகுதியாக முடக்கப்பட்டுள்ள நிறல. ைிரல்கள், 
கால்ைிரல்கள், ைிரல் எலும்புகள் மபான்ைைற்ைின் இழப்பு. 

iii. தற்காலிக பைாத்த இயலானை (TTD): அதாைது ஒரு 
தற்காலிகமான காலத்திற்கு முழுைதுமாக முடக்கப்பட்டுள்ள 
நிறல. இயலாறம காலத்தில் ஏற்படும் ைருமான இழப்பிறன 
ஈடுகட்டுைது இந்தக் காப்பின் பிரிைின் மநாக்கம். 

மரை காப்பு மட்டுமம, மரைம் மற்றும் நிரந்தர இயலாறம அல்லது 
அத்துடன் மசர்த்து தற்காலிக கமாத்த இயலாறமறய மதர்ந்கதடுக்கும் 
ைிருப்பங்கள் ைாடிக்றகயாளருக்கு கிறடக்கிைது. 

2. காப்பீட்டுத் பதானக 

தனிநபர் ைிபத்து பாலிசிகளுக்கான காப்படீ்டுத் கதாறககள் கபாதுைாக 
கமாத்த மாத ைருமானத்தின் அடிப்பறடயில் தீர்மானிக்கப்படுகின்ைன. 
இருப்பினும், சில காப்படீ்டாளர்கள் ைருமான அளறைக் கருத்தில் 
ககாள்ளாமல் நிறலயான திட்ட அடிப்பறடயில் ைழங்குகிைார்கள். 
அத்தறகய பாலிசிகளில் காப்பின் ஒவ்கைாரு பிரிைிற்கும் காப்படீ்டுத் 
கதாறக மதர்வு கசய்யப்பட்ட திட்டத்தின் படி மாறுபடும். 

3. தைிநபர் ைிபத்துக் காப்பீடு– ஒரு நன்னை திட்டம் 

நன்றம திட்டம் என்பதால், தனிநபர் ைிபத்துக் காப்படீுகள் ஈடுக்மகாரல் 
சமயத்தில் ‘பங்களிப்பு‘ மகாட்பாடின் கீழ் ைருைதில்றல.. இவ்ைாறு, 
கைவ்மைறு காப்படீ்டாளர்களிடமிருந்து ஒருைர் ஒன்றுக்கு மமற்பட்ட 
பாலிசிகறள ைாங்கியிருந்தால், ஈடுக்மகாரல்கள் அறனத்துத் 
திட்டங்களின் கீழும் ககாடுக்கப்படலாம்.  

4. ைருத்துை ப லவுகள் – பாலி ி நீட்டிப்பு - காப்பின் பைப்பு 

இந்த பாலிசிகள் கபரும்பாலும் மருத்துைச் கசலவுகறள ஈடுகசய்ய 
நீட்டிக்கப்படுகின்ைன, அதாைது இது மருத்துைமறன மசர்க்றக 
கசலறையும் ைிபத்றதத் கதாடர்ந்து ஏற்படும் பிை மருத்துை 
கசலவுகறளயும் திருப்பிச் கசலுத்துகிைது.  
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5. ைதிப்பு கூட்டப்பட்ட நன்னைகள் 

தனிநபர் ைிபத்துடன், பல காப்படீ்டாளர்கள் ைிபத்தின் ைிறளைாக 
மருத்துைமறன மசர்க்றக சமயத்தில் மருத்துைமறன கராக்கம், 
இைந்தைரின் உடறல ககாண்டு கசல்ைதற்கான கசலவு, ஒரு 
நிறலயான கதாறகக்கான கல்ைி நன்றம மற்றும் ஆம்புலன்ஸ் 
கட்டைம் மபான்ை கசலவுகறள, உண்றமயான அல்லது நிறலயான 
ைரம்பின், இதில் எது குறைைானமதா என்ை அடிப்பறடயில் மதிப்பு 
கூட்டப்பட்ட சலுறககறளயும் ைழங்குகிைார்கள்.  

6. ைிலக்குகள்  

தனிநபர் ைிபத்துக் காப்படீ்டின் கீழ் உள்ள கபாதுைான ைிதிைிலக்குகள், 
பாலிசி கதாடங்குைதற்கு முன் இருக்கும் இயலாறமயால் ஏற்படும் 
ைிபத்துகள், மனநலக் மகாளாறுகள் அல்லது ஏமதனும் மநாய் 
காரைமாக இைப்பு அல்லது இயலாறம, மபார், பறடகயடுப்பு 
காரைமாக ஏற்படும் காயங்கள், குற்ைமாக கசய்யப்பட்ட ககாறல, 
மைண்டுகமன்மை சுய காயப்படுத்துதல், தற்ககாறல, 
மபாறதப்கபாருள்/மது உட்ககாள்ைது, ைிமானம் அல்லது பலூனில் 
பைப்பது மபான்ை ைறரயறுக்கப்பட்ட கூடுதல் அபாயகரமான 
கசயல்களில் ஈடுபடும்மபாது காயம் ஏற்படுைது. இது ஒரு மாதிரி 
பட்டியல் மட்டுமம மற்றும் நிறுைனத்திற்கு நிறுைனம் மாறுபடும். 

தனிநபர் ைிபத்து பாலிசிகள் தனிநபர்கள், குடும்பத்தினர் மற்றும் 
குழுக்களுக்கும் ைழங்கப்படுகின்ைன 

குழுைிற்காை தைிப்பட்ட ைிபத்து பாலி ிகள் 

குழுைிற்கான தனிப்பட்ட ைிபத்து பாலிசிகள் கபாதுைாக ைருடாந்திர 
பாலிசிகள், ைருடம் முடிந்தப்பிைகு மட்டுமம புதுப்பித்தலுக்கு 
அனுமதிக்கப்படும். எவ்ைாைாயினும், ஏதாைது குைிப்பிட்ட 
நிகழ்வுகளுக்காக காப்பளிக்க, கபாது மற்றும் தனித்தியங்கும் உடல்நல 
காப்படீ்டாளர்கள் ஒரு ைருடத்திற்கும் குறைைான காலத்திற்கு 
தனிப்பட்ட ைிபத்து தயாரிப்புகறள ைழங்கலாம். 

உனடந்த எலும்புக்காை பாலி ி ைற்றும் அன்றாட நடைடிக்னககனள 
இழப்பதற்காை இழப்பீடு 
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இது ஒரு  ிறப்பு தைிநபர் ைிபத்து பாலி ி. பட்டியலிடப்பட்ட எலும்பு 
முைிவுகளுக்கு எதிராக காப்பு ைழங்க இந்த பாலிசி 
ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளது. ஒவ்கைாரு எலும்பு முைிவுக்கும் எதிராக 
குைிப்பிடப்பட்ட காப்படீ்டுத் கதாறகயின் நிறலயான நன்றம அல்லது 
சதைதீம் ஈடுமகாரலின் மபாது கசலுத்தப்படுகிைது.. நன்றமயின் அளவு 
காப்பு கசய்யப்பட்ட எலும்பு ைறக மற்றும் எலும்பு முைிைின் தன்றம 
ஆகியைற்றைப் கபாறுத்தது. 

M.  பைளிநாட்டு பயை காப்பீடு 

பாலி ிக்காை ணதனை: ைைிகம், ைிடுமுறை நாட்கள் அல்லது 
படிப்புகளுக்காக இந்தியாவுக்கு கைளிமய பயைம் கசய்யும் இந்திய 
குடிமகன் கைளிநாட்டில் தங்கியிருக்கும் மபாது ைிபத்து, காயம் மற்றும் 
மநாய் ஏற்படும் அபாயத்திற்கு எதிராக ஏற்படும் கசலவுக்கு 
காப்பளிக்கிைது. மருத்துை பராமரிப்பு கசலவு, குைிப்பாக அகமரிக்கா 
மற்றும் கனடா மபான்ை நாடுகளில் மிக அதிகமாக உள்ளது,  

காப்பின் ைைம்பு 

இத்தறகய பாலிசிகள் முதன்றமயாக ைிபத்து மற்றும் மநாய் 
நன்றமகளுக்காகக் பயன்படுகின்ைன, ஆனால் சந்றத மபக்மகேில் 
கிறடக்கும் கபரும்பாலான தயாரிப்புகளில், ஒரு தயாரிப்புக்குள்மளமய 
பலைிதமான காப்புகள் கிறடக்கின்ைன. 

ைழங்கப்படும் மிகவும் ைழக்கமான காப்புகள்: 

a) ைருத்துைம் ைற்றும் ணநாய் பிரிவு: 

i,  ைிபத்து மூலம் மரைம் / இயலாறம 

ii.  மநாய் / ைிபத்து காரைமாக மருத்துை கசலவுகள் 

b) திருப்பி அனுப்புதல் ைற்றும் பைளிணயற்றுதல் 

c) தைிநபர் ைிபத்து பாதுகாப்பு 

d) தைிப்பட்ட கடன்பாடு (Personal liability) 

e) ைற்ற ைருத்துைம் அல்லாத கைர்கள்: 

i. பயை ரத்து 
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ii. பயை தாமதம் 

iii. பயை இறடயூறு 

iv. தைைைிட்ட இறைப்பு ைிமானம் 

v. கசக்-இன் கசய்யப்பட்ட சாமான்கள் ைருைதில் தாமதம் 

vi. கசக்-இன் கசய்யப்பட்ட சாமான்களின் இழப்பு 

vii. பாஸ்மபார்ட் இழப்பு 

viii. அைசரநிறல முன்பைம் 

ix. கசல்ைழி கடத்தல் ககாடுப்பனவு (Hijack allowance) 

x. ோமீன் பத்திர காப்படீு 

xi. றெோக் அதாைது கசல்ைழி கடத்தல் காப்பு 

xii. ஸ்பான்சர் பாதுகாப்பு 

xiii. கருறை அடிப்பறடயில் ைருறக (compassionate visit) 

xiv. படிப்பு இறடயூறு 

xv. ைடீ்டில் திருட்டு 

1. திட்ட ைனககள்  

பிரபலமான பாலிசிகளாக உள்ளறை ைைிக மற்றும் ைிடுமுறை 
திட்டங்கள், படிப்புக்கான திட்டங்கள் மற்றும் மைறலைாய்ப்பு 
திட்டங்கள். 

2. இந்த பாலி ினய யார் எடுக்க முடியும் 

ைைிகம், ைிடுமுறை அல்லது படிப்புகளுக்காக கைளிநாடுகளுக்குச் 
கசல்லும் எந்த ஒரு இந்திய குடிமகனும் இந்த பாலிசிறயப் 
பயன்படுத்தலாம். கைளிநாடுகளுக்கு ஒப்பந்தங்களின் மீது 
அனுப்பப்படும் இந்திய முதலாளிகளின் பைியாளர்களுக்கும் இதில் 
காப்படீு ைழங்கலாம். 

3. காப்பீட்டுத் பதானக ைற்றும் பிரீைியங்கள் 

மருத்துை கசலவுகள், கைளிமயற்ைம், திருப்பி அனுப்புதல் 
ஆகியைற்றை உள்ளடக்கிய பிரிவுகளுக்கு இந்த காப்பு அகமரிக்க 
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டாலர்களில் ைழங்கப்படுகிைது மற்றும் கபாதுைாக 100,000 அகமரிக்க 
டாலர் முதல் 500,000 அகமரிக்க டாலர் ைறர மாறுபட்டு இருக்கும். 
கடன்பாடு காப்றப தைிர மற்ை பிரிவுகளுக்கு காப்படீ்டுத் கதாறக 
குறைைாக உள்ளது. 

டாலர்களில் பிரீமியத்றத கசலுத்த மைண்டிய மைறலைாய்ப்புத் 
திட்டத்றதத் தைிர்த்து, இந்திய ரூபாயில் ப்ரீமியங்கறள கசலுத்த 
முடியும். திட்டங்கள் கபாதுைாக இரண்டு ைறககளாகும்: 

 அகமரிக்கா / கனடாறைத் தைிர உலகம் முழுைதும் 

 அகமரிக்கா / கனடா உட்பட உலகம் முழுைதும்  

சில தயாரிப்புகள் நாடுகளின் குழுைிற்கு காப்பளிக்கின்ைன. 
எடுத்துக்காட்டுகள் ஆசிய நாடுகளுக்கு மட்டும் பயைம், ஐமராப்பிய 
நாடுகளுக்கு மட்டும் அல்லது குைிப்பிட்ட நாட்டிற்கு மட்டும் பயைம். 

அடிக்கடி பயைிக்கும் பபறுைைிக பயைிகளுக்காை திட்டங்கள் 
(Corporate Frequent Flyer plans)  

இது ஒரு ைருடாந்திர பாலிசியாகும், இதன் மூலம் கபறுைைிக 
நிறுைன/ முதலாளி இந்தியாவுக்கு கைளிமய அடிக்கடி பயைங்கறள 
மமற்ககாள்ளும் அதன் நிர்ைாகிகளுக்காக தனிநபர் பாலிசிகறள 
எடுக்கிைார். இந்த காப்றப ைருடத்தில் பல முறை கைளிநாடுகளுக்கு 
பயைிக்கும் நபர்களும் எடுக்கலாம். ஒரு நிறுைனத்தின் ஊழியர்கள் 
ஒரு ைருடத்தில் எவ்ைளவு நாட்கள் பயைம் கசய்ைார்கள் என 
மதிப்பிடப்பட்ட மனித நாட்களின் அடிப்பறடயில் முன்கூட்டிய 
பிரீமியம் கசலுத்தப்படுகிைது. மமமல உள்ள பாலிசிகள் ைைிகம் 
மற்றும் ைிடுமுறை பயைங்களுக்கு மட்டுமம ைழங்கப்படும். முன்னமர 
இருக்கும் மநாய்களுக்கு கபாதுைாக கைளிநாட்டு மருத்துை/பயைக் 
காப்படீுகளில் ைிலக்கு ைழங்கப்படும். 

N. குழு உடல்நலக் காப்பு 

1. குழு பாலி ிகள் 

அத்தியாயத்தில் முன்மப ைிளக்கியது மபால்,  குழுைின் உரிறமயாளர் 
ஒரு குழு பாலிசிறய எடுக்கிைார். அைர் ஒரு முதலாளியாக, ஒரு 
சங்கமாக, ஒரு ைங்கியின் கிகரடிட் கார்டு பிரிைாக இருக்கலாம், இதில் 
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ஒமர பாலிசி தனிநபர்களின் முழு குழுறையும் உள்ளடக்கும். இந்த 
பாலிசிகள் கபாதுைாக, ைருடத்திற்கு ஒரு முறை புதுப்பிக்கத்தக்க 
ஒப்பந்தங்களாகும். 

குழு பாலி ிகளின் அம் ங்கள் – ைருத்துைைனை ண ர்க்னக 
நன்னைகள். 

1. காப்பின் ைைம்பு 

குழு உடல்நலக் காப்படீ்டின் மிகவும் கபாதுைான ைடிைம், 
முதலாளிகள் மூலம் எடுக்கப்படும் பாலிசியாகும். அதில் 
பைியாளர்கள் மற்றும் அைர்களது குடும்பங்களில் அைர்கறள 
சார்ந்திருக்கும் மறனைி, குழந்றதகள் மற்றும் 
கபற்மைார்/துறைைரின் கபற்மைார் உட்பட மசர்க்கப்படலாம். 

2. ணதனைக்கு ஏற்ப ைடிைனைக்கப்படும் காப்பு 

குழு பாலிசிகள் கபரும்பாலும் குழுைின் மதறைகளுக்கு 
ஏற்ைைாறு ைடிைறமக்கப்பட்ட காப்புகளாகும். இவ்ைாறு, தனிநபர் 
பாலிசியின் பல நிறலயான ைிலக்குகள் குழு பாலிசியின் கீழ் 
காப்பளிக்கப்பட்டிருப்பறத காைலாம். 

3. ைகப்ணபறு காப்பு 

ஒரு குழு பாலிசியின் மிக கபாதுைான நீட்டிப்புகளில் ஒன்று 
மகப்மபறு காப்படீு ஆகும். மகப்மபறு   பிரசைத்திற்காக 
மருத்துைமறனயில் மசர்க்கப்படும் கசலவுகளுக்கு காப்படீு 
ைழங்கப்படும் மற்றும் சிமசரியன் பிரசைத்றத உள்ளடக்கி 
உள்ளது. இந்த காப்படீு கபாதுைாக குடும்பத்தின் ஒட்டுகமாத்த 
காப்படீ்டுத் கதாறகக்குள் ஒரு குைிப்பிட்ட கதாறகயாக 
ைரம்பிடப்படுகிைது. 

4. குழந்னத காப்பு 

பிைந்த முதல் நாளிலிருந்மத குழந்றதகளுக்கு காப்பு 
ைழங்கப்படுகிைது, இது சில சமயம் மகப்மபறு காப்படீ்டு 
ைரம்புைறர மட்டுப்படுத்தப்படுகிைது மற்றும் சில சமயம் 
குடும்பத்தின் முழு காப்படீ்டுத் கதாறகறயயும் மசர்க்கிை மாதிரி 
நீட்டிக்கப்படுகிைது. 
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5. முன்ைணை உள்ள ணநாய்களுக்காை காப்பு, காத்திருப்புக் 
காலத்தின் தள்ளுபடி 

முன்னமர இருக்கும் மநாய்களின் ைிலக்கு, முப்பது நாட்கள் 
காத்திருப்புக் காலம், இரண்டு ைருட காத்திருப்புக் காலம், பிைைி 
மநாய்கள் மபான்ை பல ைழக்கமான ைிலக்குகள், குைிப்பாக 
மதறைகளுக்கு ஏற்ப ைடிைறமக்கப்பட்ட குழு பாலிசிகளில் 
தள்ளுபடி கசய்யப்படலாம். 

6. பிரீைியம் கைக்கீடு 

குழுைின் பாலிசிக்கு ைசூலிக்கப்படும் பிரீமியம் குழு 
உறுப்பினர்களின் ையது ைிைரம், குழுைின் அளவு மற்றும் மிக 
முக்கியமாக குழுைின் ஈடுக்மகாரல் அனுபைம் ஆகியைற்றை 
அடிப்பறடயாகக் ககாண்டது. 

7. முதலாளி அல்லாத பைியாளர் குழுக்கள் 

இந்தியாைில், குழு காப்படீ்றட எடுக்கும் முதன்றமயான 
மநாக்கத்துடன் குழுக்கறள உருைாக்குைறத ஒழுங்குமுறை 
ைிதிகள் கண்டிப்பாகத் தறட கசய்கின்ைன. குழு பாலிசிகள் 
முதலாளிகறளத் தைிர மற்ைைர்களுக்கு ைழங்கப்படும் மபாது, 
குழு உரிறமயாளருடன் அதன் உறுப்பினர்களுக்கு உள்ள 
கதாடர்பு தீர்மானிக்கப்படுைது அைசியம். 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு ைங்கி தன்னிடம் மசமிப்பு ைங்கிக் கைக்கு றைத்திருப்பைர்கள் 
அல்லது கிகரடிட் கார்டு றைத்திருப்பைர்களுக்காக ஒரு பாலிசிறய 
எடுப்பது, ஒமர மாதிரியான குழுறை உருைாக்குகிைது, இதன் மூலம் 
ஒரு கபரிய குழு அைர்களின் மதறைகளுக்கு ஏற்ப 
ைடிைறமக்கப்பட்ட பாலிசி மூலம் பயனறடய முடியும். 

8. ைினல நிர்ையம் 

குழு பாலிசிகளில், குழுைின் அளவு மற்றும் குழுைின் ஈடுக்மகாரல் 
அனுபைத்தின் அடிப்பறடயில் பிரீமியத்தில் தள்ளுபடிக்கான ஏற்பாடு 
உள்ளது. 
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2. கார்ப்பணைட் இனடயக காப்பு அல்லது ைிதனை காப்பு (CORPORATE 
BUFFER OR FLOATER COVER) 

கபரும்பாலான குழு பாலிசிகளில், ஒவ்கைாரு குடும்பமும் ஒரு 
இலட்சம் முதல் ஐந்து இலட்சம் மற்றும் சில சமயங்களில் அதற்கும் 
அதிகமாக ைறரயறுக்கப்பட்ட காப்படீ்டுத் கதாறகக்கு காப்படீு 
கசய்யப்படுகிைது, குைிப்பாக ஒரு குடும்ப உறுப்பினருக்கு கபரிய மநாய் 
ஏற்படும்மபாது. குடும்பத்தின் காப்படீ்டுத் கதாறக தீர்ந்துமபாகும் 
சூழ்நிறலகள் ைரலாம், இத்தறகய சூழ்நிறலகளில், இறடயக காப்றப 
மதர்வுகசய்தால், அது நிைாரைத்றதத் தருகிைது, இதன் மூலம் 
குடும்பக் காப்படீ்டுத் கதாறகக்கு மமலான கூடுதல் கசலவுகள் இந்த 
இறடயகத் கதாறகயிலிருந்து ஈடுகசய்யப்படுகின்ைன. 

ஒரு குடும்பத்தின் காப்படீ்டுத் கதாறக தீர்ந்தவுடன், 
இறடயகத்திலிருந்து கதாறககள் எடுக்கப்படும். எவ்ைாைாயினும், இந்த 
பயன்பாடு கபாதுைாக ஒரு மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்பட்டால் 
காப்படீ்டுத் கதாறக தீர்ந்துைிடும் கபரிய மநாய்/தீைிர மநாய்க்கான 
கசலவுகளுக்காக மட்டுப்படுத்தப்படுகிைது. 

O.  ிறப்பு தயாரிப்புகள்  

1. ணநாய் காப்புகள் 

சமீபத்திய ஆண்டுகளில், புற்றுமநாய், நீரிழிவு மநாய், மகாைிட்-19 
மநாய்களுக்கான குைிப்பிட்ட காப்புகள் இந்திய சந்றதயில் 
அைிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளன. காப்படீு குறுகிய கால அல்லது நீண்ட 
காலத்திற்காக - 5 ஆண்டுகள் முதல் 20 ஆண்டுகள் ைறர மற்றும் 
அதில் ஆமராக்கிய நன்றமயும் மசர்க்கப்பட்டுள்ளது – ைழக்கமான ஒரு 
உடல்நலப் பரிமசாதறனக்கான கசலவும் காப்படீ்டாளரால் 
கசலுத்தப்படும். இரத்த குளுக்மகாஸ், இரத்த அழுத்தம் மபான்ை 
காரைிகறள சிைப்பாகக் கட்டுப்படுத்துைதற்கான ஊக்கத்கதாறக 
பாலிசியின் இரண்டாம் ஆண்டு முதல் குறைக்கப்பட்ட பிரீமியங்களின் 
ைடிைத்தில் உள்ளது. மறுபுைம், மமாசமான கட்டுப்பாட்டிற்கு அதிக 
பிரீமியம் ைசூலிக்கப்படும். 



354 
 

2. நீரிழிவு ணநாயாளிகளிக்கு காப்பளிக்கும் தயாரிப்பு 

இந்த பாலிசிறய 26 முதல் 65 ையது ைறர உள்ளைர்கள் எடுக்கலாம் 
மற்றும் 70 ையது ைறர புதுப்பிக்கலாம். காப்படீ்டுத் கதாறக ரூ. 50,000 
முதல் ரூ. 5,00,000 ைறர இருக்கலாம். அறை ைாடறகக்கு ைரம்பு 
ைிதிக்கப்படும். நீரிழிவுசார் ைிழித்திறரமநாய் (கண்), சிறுநீரகம், நீரிழிவுப் 
பாதப்புண், நன்ககாறடயாளர் கசலவுகள் உட்பட சிறுநீரக மாற்று 
அறுறை சிகிச்றச மபான்ை நீரிழிவு மநாய் காரைமாக மருத்துைமறன 
மசர்க்றக மதறைப்படும் பிரச்சிறனகளுக்கு காப்பளிப்பமத இந்த 
தயாரிப்பின் மநாக்கம். 

சுய-பரீட்ன  1  

மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கு முந்றதய கசலைினங்களுக்கான 
காப்படீ்டுக் காலம் ஒவ்கைாரு காப்படீ்டாளருக்கும் மாறுபடுகிைது 
மற்றும் பாலிசியில் ைறரயறுக்கப் படும். மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கு 
முந்றதய ________ கசலவுகளுக்கான காப்பு மிகவும் கபாதுைானதாக 
உள்ளது. 

I. பதிறனந்து நாட்கள் 

II. முப்பது நாட்கள் 

III. நாற்பத்றதந்து நாட்கள் 

IV. அறுபது நாட்கள் 

உடல்நல பாலிசிகளில் உள்ள முக்கிய ைார்த்றதகள் (அனைத்து 
ைார்த்னதகளும் 22.07.2020 ணததியிட்ட உடல்நலக் காப்பீடு 
தயாரிப்புகளின் தைப்படுத்தல் குறித்த  ஐஆர்டிஏஐ ைாஸ்டர் 
சுற்றறிக்னகயில் ைனையறுக்கப்பட்டுள்ளது) 

1.  பநட்பைார்க் அல்லது ைனலயனைப்பு ைழங்குநர் (Network Provider) 

கநட்கைார்க் ைழங்குநர் என்பது மருத்துைமறன/ நர்சிங் மொம்/ பகல் 
மநர சிகிச்றச றமயங்கறள குைிக்கிைது, இது காப்படீு கசய்யப்பட்ட 
மநாயாளிகளுக்கு கராக்கமில்லா சிகிச்றசறய ைழங்க காப்படீ்டாளர்/ 
டிபிஏ உடன் ஒருங்கிறைந்து கசயல்படுகிைது. ைறலயறமப்பிற்கு 
கைளிமய உள்ள ைழங்குநர்களிடம் கசல்ல மநாயாளிகளுக்கு சுதந்திரம் 
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இருக்கிைது ஆனால் அங்கு அைர்களிடம் கபாதுைாக அதிக கட்டைம் 
ைசூலிக்கப்படும். 

2. முன்னுரினை பபறும் ைழங்குநர் பநட்பைார்க் (PPN) 

ஒரு காப்படீ்டாளருக்கு சிைப்பான கட்டைத்துடன் தரமான சிகிச்றசறய 
உறுதி கசய்ைதற்காக முன்னுரிறம கபறும் மருத்துைமறனகளின்  
ைறலயறமப்றப உருைாக்கும் ைிருப்பம் உள்ளது. அனுபைம், 
பயன்பாடு மற்றும் பராமரிப்றப ைழங்குைதற்கான கசலவு 
ஆகியைற்ைின் அடிப்பறடயில் காப்படீ்டாளரால் மதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட 
சிலர் மட்டுமம இந்தக் குழுைில் மதர்வு கசய்யப்படும்மபாது, 
முன்னுரிறம கபறும் ைழங்குநர் கநட்கைார்க்குகள் உருைாகின்ைன. 

3. பைாக்கைில்லா ண னை 

கராக்கமில்லா மசறையானது, காப்படீு கசய்தைர், மருத்துைமறனயில் 
பைம் கசலுத்தாமமலமய, காப்படீ்டின் ைரம்பு ைறர சிகிச்றசறயப் 
கபறுைறத கசயலாக்குகிைது. இறத கபை காப்படீு கசய்தைர் 
கநட்கைார்க் மருத்துைமறனறய அணுகி, காப்படீ்டுச் சான்ைாக அைரது 
மருத்துை அட்றடறய காண்பித்தால் மட்டும் மபாதும். காப்படீ்டாளர் 
உடல்நல மசறைக்கான கராக்கமில்லா அணுகறல எளிதாக்குகிைார் 
மற்றும் அனுமதிக்கக்கூடிய கதாறகக்கு மநரடியாக கநட்கைார்க் 
ைழங்குநருக்கு பைம் கசலுத்துகிைார். இருப்பினும், பாலிசி 
ைரம்புகளுக்கு அப்பாற்பட்ட கதாறககளுக்கும் பாலிசி 
நிபந்தறனகளின்படி கசலுத்த முடியாத கசலவுகளுக்கும் காப்படீு 
கபற்ைைர் பைம் கசலுத்த மைண்டும். 

4. மூன்றாம் தைப்பு நிர்ைாகி (TPA)  

உடல்நலக் காப்படீு துறையில் ஒரு முக்கிய ைளர்ச்சி மூன்ைாம் தரப்பு 
நிர்ைாகி அல்லது TPAஇன் அைிமுகம் ஆகும். உலககங்கிலும் உள்ள பல 
காப்படீ்டாளர்கள் உடல்நல காப்படீ்டு ஈடுக்மகாரல்கறள நிர்ைகிப்பதற்கு 
சுயாதீன நிறுைனங்களின் மசறைகறளப் பயன்படுத்துகின்ைனர். இந்த 
முகறமகள் இந்தியாைில் டிபிஏக்கள் என்று அறழக்கப்படுகின்ைன. ஒரு 
டிபிஏ என்பது மற்ை ைிஷயங்களுடன் மசர்த்து பின்ைரும் உடல்நல 
மசறைகறள ைழங்குைதற்காக காப்படீ்டாளரால் நியமிக்கப்படுகிைது:  
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i. பாலிசிதாரருக்கு ஒரு அறடயாள அட்றடறய ைழங்குதல், இது 
அைரது காப்படீ்டு பாலிசிக்கான சான்ைாகும் மற்றும் 
மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப் பயன்படும்  

ii. கநட்கைார்க் மருத்துைமறனகளில் கராக்கமில்லா மசறைறய 
ைழங்குதல் 

iii. ஈடுக்மகாரல்களின் கசயலாக்கம் 

TPAகள் உடல்நல பாலிசிதாரர்களுக்கு ைழங்கும் மசறை 
மருத்துைமறனயில் அனுமதிப்பதற்காக தனிப்பட்ட அறடயாள 
அட்றடகறள ைழங்குைதில் இருந்து கதாடங்கி, கராக்கமில்லா 
அடிப்பறடயிமலா அல்லது பைத்றத திருப்பிச் கசலுத்தும் 
அடிப்பறடயிமலா ஈடுக்மகாரல்கறளத் தீர்ப்பது ைறர உள்ளது. 
மூன்ைாம் தரப்பு நிர்ைாகிகள் மருத்துைமறனகள் அல்லது உடல்நல 
மசறை ைழங்குநர்களுடன் புரிந்துைர்வு ஒப்பந்தம் கசய்துககாண்டு, 
கநட்கைார்க் மருத்துைமறனகளில் சிகிச்றச கபறும் எந்தகைாரு 
நபருக்கும் கராக்கமில்லா மசறை ைழங்கப்படுைறத 
உறுதிகசய்கிைார்கள். அைர்கள் காப்படீ்டாளர்(கள்) மற்றும் காப்படீு 
கசய்தைர்(கள்) ஆகிமயாருக்கு இறடமய உள்ள இறடத்தரகர்களாக 
கசயல்பட்டு, மருத்துைமறனகளுடன் ஒருங்கிறைந்து உடல்நல 
ஈடுக்மகாரல்கறள இறுதி கசய்கிைார்கள். 

5. ைருத்துைைனை 
ஒரு மருத்துைமறன என்பது, உள்மநாயாளிகளின் பராமரிப்பு மற்றும் 
மநாய் மற்றும்/அல்லது காயங்களுக்கு சிகிச்றச அளிக்க நிறுைப்பட்ட 
மற்றும் கபாருந்தும் உள்ளூர் அதிகாரிகளிடம் மருத்துைமறனயாகப் 
பதிவு கசய்யப்பட்டுள்ள எந்த ஒரு நிறுைனத்றதயும் குைிக்கிைது., 
மற்றும் பதிவுகசய்யப்பட்ட மற்றும் தகுதிைாய்ந்த மருத்துைரின் 
மமற்பார்றையின் கீழ் நடக்கிைது மற்றும் கீழ்க்கண்டைாறு அறனத்து 
குறைந்தபட்ச அளவுமகால்களுக்கும் இைங்க மைண்டும்: 
a) 10,00,000 மபருக்கும் குறைைான மக்கள் கதாறக ககாண்ட 

நகரத்தில் குறைந்தது 10 உள் மநாயாளிகளுக்கான படுக்றக 
ைசதிகறளக் ககாண்டுள்ளது. மமலும், மற்ை அறனத்து 
இடங்களிலும் குறைந்தது 15 உள் மநாயாளிகளுக்கான 
படுக்றககறளக் ககாண்டுள்ளது; 
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b) நாள் முழுைதும் தகுதிகபற்ை மருத்துைப் பைியாளர்கறள தனது 
கதாழிலாளர்களாகக் ககாண்டுள்ளது; 

c) அங்மக நாள் முழுைதும் தகுதிகபற்ை மருத்துைர்கள் கபாறுப்பில் 
உள்ளனர்; 

d) அறனத்து ைசதிகளும் உள்ள அறுறை சிகிச்றச றமயத்திறன 
கசாந்தமாகக் ககாண்டுள்ளது. இங்கு அறுறை சிகிச்றசகள் 
நறடகபறுகின்ைன; 

e) மநாயாளிகளின் அன்ைாடப் பதிவுகறளப் மபணுைமதாடு அைற்றை 
காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் அதிகாரம் கபற்ைைர்கள் பார்ப்பதற்கும் 
கிறடக்க கசய்கிைது 

6. ைருத்துைர்கள் 
மருத்துைர் என்பைர் இந்தியாைின் எந்த மாநிலத்தின் மருத்துைக் 
கவுன்சிலின் அல்லது மொமிமயாபதியில் கசல்லுபடியாகும் 
சான்ைிதறழ ககாண்ட ஒரு நபர், அதன் மூலம் அந்த அதிகார 
ைரம்பிற்குள் மருத்துைம் சிகிச்றசயளிக்க தகுதியுறடயைர்; மற்றும் 
அைரது உரிமத்தின் ைரம்பு மற்றும் அதிகார ைரம்பிற்குள் 
கசயல்படுகிைார். இருப்பினும், பதிவுகசய்யப்பட்ட மருத்துைர் காப்படீு 
கசய்தைராகமைா அல்லது கநருங்கிய குடும்ப உறுப்பினராகமைா 
இருக்கக் கூடாது என்ை கட்டுப்பாட்றட உருைாக்க காப்படீ்டு 
நிறுைனங்களுக்கு சுதந்திரம் உண்டு. இது, உைைினர்கள் மூலமாகமைா 
அல்லது சுயமாகமைா அல்லது அைர்களுக்குச் கசாந்தமான 
மருத்துைமறன மூலமாகமைா சிகிச்றச கபறுைதன் மூலம் 
மமாசடியான ஈடுக்மகாரல்கள் பதிவு கசய்யப்படாமல் இருப்பறத 
உறுதிகசய்கிைது. 

தகுதிைாய்ந்த ப ைிலியர்: தகுதிைாய்ந்த கசைிலியர் என்ைால் 
இந்தியாைின் நர்சிங் கவுன்சில் அல்லது இந்தியாைில் உள்ள எந்த 
மாநிலத்தின் நர்சிங் கவுன்சிலில் இருந்தும் கசல்லுபடியாகும் பதிவு 
சான்ைிதறழ கபற்ைைர் என்று அர்த்தம். 

7. நியாயைாை ைற்றும் ணதனையாை ப லவுகள் 

ஒரு குைிப்பிட்ட மநாய் மற்றும் ஒரு குைிப்பிட்ட புைியியல் பகுதியில் 
சிகிச்றசக்கு நியாயமானதாகக் கருதப்படும் கசலைினங்களுக்கான 
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இழப்படீ்றட பாலிசி ைழங்குைதால், உடல்நலக் காப்படீ்டு பாலிசி 
எப்மபாதும் இந்த உட்பிரிறை ககாண்டுள்ளது 

8. ஈடுக்ணகாைல் அறிைிப்பு 

ஒவ்கைாரு காப்படீ்டு பாலிசியும் ஈடுக்மகாரறல உடனடியாகத் 
கதரிைிக்கவும், ஆைைம் சமர்ப்பிப்பதற்கான குைிப்பிட்ட கால 
ைரம்புகறளயும் ைழங்குகிைது. உடல்நலக் காப்படீு பாலிசிகளில், 
ைாடிக்றகயாளர் கராக்கமில்லா ைசதிறய கபை ைிரும்பும் இடங்களில்,  
மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கு முன்மப மபாதுமான மநரத்றத ைழங்கி 
முன்கூட்டிமய தகைல் ககாடுக்க மைண்டும். எவ்ைாைாயினும், திருப்பிச் 
கசலுத்தும் ஈடுக்மகாரல்களில், ஈடுக்மகாரல் ஆைைங்கறள 
சமர்ப்பிப்பதற்கான காலக்ககடு கபாதுைாக மருத்துைறனயில் இருந்து 
ைிடுைிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து 15 நாட்கள் என நிர்ையிக்கப்படுகிைது. 
9. இலை  உடல்நல ண ாதனை 

தனிநபர் உடல்நல பாலிசிகளில், ஈடுக்மகாரல் இல்லாத பாலிசிதாரருக்கு 
சில ைறகயான ஊக்கத்கதாறகறய ைழங்குைதற்கான ஒரு ஏற்பாடு 
கபாதுைாகக் கிறடக்கிைது. பல பாலிசிகள் நான்கு கதாடர்ச்சியான, 
ஈடுக்மகாரல் இல்லாத பாலிசி காலங்களின் முடிைில் உடல்நல 
பரிமசாதறனக்கான கசலறை திருப்பிச் கசலுத்தும். 
10. ஒட்டுபைாத்த ணபாைஸ் 
ஒவ்கைாரு ஈடுக்மகாராத ஆண்டிற்கும் காப்படீ்டுத் கதாறகயில் 
ஒட்டுகமாத்த மபானஸ் ைழங்கப்படுகிைது. அதாைது, புதுப்பித்தலின் 
மபாது காப்படீ்டுத் கதாறகயானது, ஆண்டுமதாறும் 5% என்று ஒரு 
குைிப்பிட்ட சதைதீத்தால் அதிகரிக்கப்படும், மமலும் பத்து ஈடுக்மகாரல் 
இல்லாத புதுப்பித்தல்களுக்கு அதிகபட்சமாக 50% ைறர 
அனுமதிக்கப்படும். மமலும், ஏமதனும் ஒரு குைிப்பிட்ட ஆண்டில் 
ஈடுக்மகாரல் கசய்யப்பட்டால், திரட்டப்பட்ட கமாத்த மபானஸ், அது 
எந்த ைிகிதத்தில் திரட்டப்படுகிைமதா அமத ைிகிதத்தில் மட்டுமம 
குறைக்கப்படும். 
எடுத்துக்காட்டு 
ஒரு நபர் 3 லட்சம் ரூபாய் ரூ. 5,000. பிரீமியத்தில் ஒரு பாலிசி 
எடுக்கிைார். இரண்டாம் ஆண்டில், முதல் ஆண்டில் ஈடுக்மகாரல்கள் 
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இல்லாத பட்சத்தில், அைருக்கு அமத ரூ. 5,000 பிரீமியத்தில். காப்படீ்டுத் 
கதாறகயாக ரூ. 3.15 லட்சம் கிறடக்கும். (முந்றதய ஆண்றட ைிட 5% 
அதிகம்) இது பத்து ைருட காலத்திற்கு ஈடுக்மகாரமல இருக்காைிட்டால் 
ரூ. 4.5 இலட்சமாக உயரும்.  

11.  ைாலஸ்/ ணபாைஸ் (Malus/ Bonus)  
உடல்நல பாலிசியில் ஈடுக்மகாராறமக்கு ஒரு ஊக்குைிப்பு இருப்பறதப் 
மபாலமை, அதற்கு மநர்மாைாக ஈடுக்மகாரல் இருப்பது மாலஸ் என்று 
அறழக்கப்படுகிைது. இங்மக, பாலிசியின் கீழ் ஈடுக்மகாரல்கள் மிக 
அதிகமாக இருந்தால், புதுப்பித்தலின் மபாது ஒரு மாலஸ் அல்லது 
பிரீமியம் ஏற்ைப்படும். இருப்பினும், குழு பாலிசிகளில், நியாயமான 
ைரம்புகளுக்குள் ஈடுக்மகாரல் ைிகிதத்றத தக்கறைக்க, ஒட்டுகமாத்த 
பிரீமியத்றத ஏற்றுைதன் மூலம் மாலஸ் ைசூலிக்கப்படுகிைது. 
12.  ஈடுக்ணகாைானை தள்ளுபடி  
சில தயாரிப்புகள் காப்படீ்டுத் கதாறகயில் மபானஸுக்குப் பதிலாக, 
ஒவ்கைாரு ஈடுக்மகாராத ைருடத்திற்கும் பிரீமியத்தில் தள்ளுபடிறய 
ைழங்குகின்ைன. 
13. அனற ைாடனக கட்டுப்பாடுகள் 

சில உடல்நலத் திட்டங்கள், காப்படீு கசய்பைர் மதர்ந்கதடுக்கும் 
அறையின் ைறகறயக் காப்படீ்டுத் கதாறகயுடன் இறைப்பதன் மூலம் 
கட்டுப்படுத்துகிைது. அதாைது, பாலிசியில் காப்படீ்டுத் கதாறகயில் 1% 
என ஒரு நாறளக்கான அறை ைாடறகக்கு கட்டுப்பாடு இருந்தால், ஒரு 
லட்சத்துக்கான காப்படீ்டுத் கதாறகறயக் ககாண்ட ஒருைருக்கு ரூ.1,000 
ைிறலயில் அறைறய எடுப்பதற்கான உரிறம உண்டு. 

14.  புதுப்பித்தல் உட்பிரிவு  

உடல்நலக் காப்படீ்டு பாலிசிகளின் புதுப்பித்தல் குைித்த ஐஆர்டிஏஐ 
ைழிகாட்டுதல்களின் படி, மமாசடி மற்றும் தைைாகப் பிரதிநிதித்துைம் 
கசய்தல் ஆகிய காரைங்கள் இல்லாைிட்டால், உடல்நல பாலிசிகளில் 
ஆயுள் முழுைதும் உத்தரைாதம் அளிக்கப்பட்ட புதுப்பிப்பித்தல் 
இருப்பறத கட்டாயமாக்குகிைது. ஐஆர்டிஏஐ உடல்நலக் காப்படீு 
ஒழுங்குைிதி 2016 இன் ைிதிகளின்படி, ஒருமுறை உடல்நலக் காப்படீ்டு 
பாலிசியின் (தனிநபர் ைிபத்து மற்றும் பயை பாலிசிகறள தைிர) ஒரு 
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முன்கமாழிவு ஏற்றுக்ககாள்ளப்பட்டு பாலிசியும் ைழங்கப்பட்டு 
ைிட்டால், அதன்பின் எந்த இறடகைளியும் இல்லாமல் அந்த பாலிசி 
அவ்ைப்மபாது புதுப்பிக்கப்படலாம், மமலும் காப்படீ்டாளரின் ையதின் 
அடிப்பறடயில் புதுப்பித்தல் மறுக்கப்படாது. எனமை, உடல்நலக் 
காப்படீ்டு பாலிசிகள் ஆயுள் முழுைதும் புதுப்பிக்கத்தக்கறை. 

15.  ைத்து ைிதி 
ஒரு காப்படீ்டு நிறுைனம் எந்த மநரத்திலும் பாலிசிறய தைைாகப் 
பிரதிநிதித்துைம் கசய்தல், மமாசடி கசய்தல் மற்றும் அடிப்பறட 
உண்றமயின் கைளிப்படுத்தாறம அல்லது காப்படீு கசய்பைரின் 
ஒத்துறழயாறம ஆகியைற்ைின் அடிப்பறடயில் மட்டுமம பாலிசிறய 
ரத்து கசய்யலாம். 
காப்படீ்டாளரால் பாலிசிகள் ரத்து கசய்யப்பட்டால், பாலிசியின் கீழ் 
எந்தக் ஈடுக்மகாரலும் கசலுத்தப்படைில்றல எனில், காப்படீ்டின் 
காலாைதியாகாத காலத்துடன் கதாடர்புறடய பிரீமியத்தின் 
ைிகிதமானது காப்படீு கபறுபைருக்குத் திருப்பித் தரப்படும். இது 
கபாதுைாக ைிகிதாச்சார அடிப்பறடயில் இருக்கும். 
காப்படீு கபறுபைரால் ைருடாந்திர பாலிசிகள் ரத்து கசய்யப்பட்டால், 
காப்படீ்டாளர்கள் ைழக்கமாக குைிப்பிட்ட ைிகிதத்தில் பிரீமியங்கறள 
ைசூலிக்காமல் குறுகிய கால அளறைகளில் பிரீமியங்கறள 
ைசூலிக்கிைார்கள். இது காப்படீ்டாளர்களுக்கு எதிரான மதர்றைத் 
தடுக்கும் மற்றும் காப்படீ்டாளரின் ஆரம்ப கசலவுகறளக் 
கைனித்துக்ககாள்ளும். 
16. புதுப்பிப்பதற்காை  லுனக காலம் 
அத்தியாயம் 4 இல் குைிப்பிட்டுள்ளபடி, பிரீமியம் கசலுத்தாததால் 
காலாைதியான பாலிசிறய, சலுறகக் காலத்தின்மபாது நறடமுறையில் 
கதாடர, சலுறக காலத்தின் ஏற்பாடு உதவுகிைது. 
மமமல உள்ள கபரும்பாலான முக்கிய உட்பிரிவுகள், ைறரயறைகள், 
சலுறகக் காலம் கதாடர்பான ைிலக்குகள் ஐஆர்டிஏஐ ஆல் 
ைழங்கப்பட்ட உடல்நல ஒழுங்குைிதிகள் மற்றும் உடல்நலக் காப்படீ்டுத் 
தரப்படுத்தல் ைழிகாட்டுதல்களின் கீழ் தரப்படுத்தப்பட்டு, அவ்ைப்மபாது 
புதுப்பிக்கப்படுகின்ைன. 
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சுய-பரீட்ன  2  
ஐஆர்டிஏ ைழிகாட்டுதல்களின்படி, தனிப்பட்ட உடல்நல பாலிசிகறளப் 
புதுப்பிப்பதற்கு ________ சலுறகக் காலம் அனுமதிக்கப்படுகிைது. 
I. பதிறனந்து நாட்கள் 
II. முப்பது நாட்கள் 
III. நாற்பத்றதந்து நாட்கள் 
IV. அறுபது நாட்கள் 

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள் 

பதில் 1 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

பதில் 2 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



362 
 

அத்தியாயம் H-04 
ஆயுள் காப்பீட்டின் ஏற்பளிப்பு 

அத்தியாய அறிமுகம் 

இந்த அத்தியாயம், உடல்நலக் காப்படீ்டில் ஏற்பளிப்றப பற்ைிய 
ைிரிைான அைிறை உங்களுக்கு ைழங்குைறத மநாக்கமாகக் 
ககாண்டுள்ளது. எந்தகைாரு காப்படீ்டிலும் ஏற்பளிப்பு என்பது மிக 
முக்கியமான அம்சமாகும் மற்றும் காப்படீ்டு பாலிசிறய ைழங்குைதில் 
முக்கிய பங்கு ைகிக்கிைது. இந்த அத்தியாயத்தில், அடிப்பறடக் 
மகாட்பாடுகள், கருைிகள், முறைகள் மற்றும் ஏற்பளிப்பு கசயல்முறை 
பற்ைிய புரிதறலப் கபறுைரீ்கள். இது குழு உடல்நல காப்படீ்டு 
ஏற்பளிப்பு பற்ைிய அைிறையும் உங்களுக்கு ைழங்கும். 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. ஏற்பளிப்பு என்ைால் என்ன? 

B. ஏற்பளிப்பு - அடிப்பறடக் கருத்துக்கள் 

C. ஐஆர்டிஏஐ இன் பிை உடல்நலக் காப்படீ்டு ைிதிமுறைகள்  

D. உடல்நலக் காப்படீ்டின் கபயர்வுத்திைன் 

E. ஏற்பளிப்புக்கான அடிப்பறடக் மகாட்பாடுகள் மற்றும் கருைிகள் 

F. ஏற்பளிப்பு கசயல்முறை 

G. குழு மட்டத்தில் உடல்நலக் காப்படீு 

H. கைளிநாட்டு பயைக் காப்படீ்டின் ஏற்பளிப்பு 

I. தனிநபர் ைிபத்துக் காப்படீ்டின் ஏற்பளிப்பு 

இந்த அத்தியாயத்றதப் படித்த பிைகு, உங்களால்:  

a) ஏற்பளிப்பு என்ைால் என்ன என்பறத ைிளக்க முடியும் 

b) ஏற்பளிப்பின் அடிப்பறடக் கருத்துகறள ைிைரிக்க முடியும் 
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c) ஏற்பாளர்கள் பின்பற்றும் மகாட்பாடுகள் மற்றும் பல்மைறு 
கருைிகறள ைிளக்க முடியும் 

d) தனிநபர் உடல்நல பாலிசிகளுக்கு ஏற்பளிப்பு அளிக்கும் 
முழுறமயான கசயல்முறைறயப் பாராட்ட முடியும் 

e) குழு உடல்நல பாலிசிகள் எவ்ைாறு எழுதப்படுகின்ைன என்பறதப் 
பற்ைி ைிைாதிக்க முடியும் 

இந்த சூழ்நினலனய பார்க்கவும் 

சாஃப்ட்மைர் எஞ்சினியராக மைறல கசய்யும் 48 ையதான மைஷீ், 
தனக்ககன ஒரு உடல்நலக் காப்படீு பாலிசி எடுக்க முடிவு கசய்தார். 
அைர் ஒரு காப்படீ்டு நிறுைனத்திற்குச் கசன்ைார், அங்கு அைரது உடல் 
அறமப்பு மற்றும் உடல்நலம், மனநலம், முன்னமர உள்ள மநாய்கள், 
அைரது குடும்பத்தின் உடல்நல ைரலாறு, பழக்கைழக்கங்கள் மற்றும் 
பல மகள்ைிகளுக்கு பதிலளிக்க மைண்டிய ஒரு முன்கமாழிவு 
படிைத்றத அைர்கள் அைருக்கு ைழங்கினர். 

அைரது முன்கமாழிவு படிைத்றதப் கபற்ைவுடன், அைர் அறடயாளம் 
மற்றும் ையதுச் சான்று, முகைரிச் சான்று மற்றும் முந்றதய 
மருத்துைப் பதிவுகள் மபான்ை பல ஆைைங்கறளயும் சமர்ப்பிக்க 
மைண்டியிருந்தது. பிைகு அைருக்கு உடல் நலப் பரிமசாதறன மற்றும் 
சில மருத்துைப் பரிமசாதறனகள் கசய்யச் கசான்னது அைறர 
ைிரக்தியறடயச் கசய்தது. 

தன்றன ஒரு ஆமராக்கியமான நபராகவும், நல்ல ைருமானம் 
ககாண்டைராகவும் கருதிய மைஷீ், தனது ைிஷயத்தில் ஏன் இவ்ைளவு 
நீண்ட கசயல்முறைறய காப்படீ்டு நிறுைனம் பின்பற்றுகிைது என்று 
மயாசிக்க ஆரம்பித்தார். இறதகயல்லாம் கடந்து ைந்த பிைகும், 
காப்படீ்டு நிறுைனம் அைருக்கு பின்னாளில் இதய மநாய்கள் 
ைருைதற்கான ைாய்ப்புகள் அதிகரிக்கிை மாதிரி மருத்துைப் 
பரிமசாதறனயில் அதிக ககாலஸ்ட்ரால், அதிக பிபி இருப்பதாக 
கூைினர். அைர்கள் அைருக்கு பாலிசி ைழங்கினாலும், பிரீமியம் அைரது 
நண்பர் கசலுத்தியறத ைிட அதிகமாக இருந்தது, எனமை அைர் 
பாலிசிறய எடுக்க மறுத்துைிட்டார்.  
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இங்மக, காப்படீ்டு நிறுைனம் தங்கள் ஏற்பளிப்பு கசயல்முறையின் ஒரு 
பகுதியாக இந்த அறனத்து ைழிமுறைகறளயும் பின்பற்ைியது. 
அபாயத்திற்கான காப்பு ைழங்கும் மபாது, ஒரு காப்படீ்டாளர் 
அபாயங்கறள சரியாக மதிப்படீு கசய்து நியாயமான லாபம் ஈட்ட 
மைண்டும். அபாயம் சரியாக மதிப்பிடப்படாைிட்டால், ஈடுக்மகாரல் 
எழும்மபாது நஷ்டம் ஏற்படும். மமலும், காப்படீ்டாளர்கள் அறனத்து 
காப்படீ்டு நபர்களின் சார்பாகவும் பிரீமியங்கறள ைசூலிக்கிைார்கள் 
மற்றும் இந்த பைத்றத ஒரு அைக்கட்டறள மபால றகயாள 
மைண்டும். 

A. ஏற்பளிப்பு என்றால் என்ை? 

1. ஏற்பளிப்பு 

மக்கள் ககாண்டு ைரும் அபாய அளவுக்கு ஏற்ப காப்படீ்டு மசர்மத்தில் 
மபாதுமான பிரீமியத்றத கசலுத்துபைர்கறள மட்டுமம காப்படீு கசய்ய 
காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் முயற்சிக்கின்ைன. முன்கமாழிபைரிடமிருந்து 
தகைல்கறளச் மசகரித்து பகுப்பாய்வு கசய்யும் கசயல்முறை ஏற்பளிப்பு 
எனப்படுகிைது. இந்த கசயல்முறையின் மூலம் மசகரிக்கப்பட்ட 
தகைலின் அடிப்பறடயில், அைர்கள் ஒரு முன்கமாழிபைறர காப்படீு 
கசய்யலாமா மைண்டாமா என்பறத முடிவு கசய்கிைார்கள். காப்பறீட 
ஏற்க முடிவு கசய்தால், அத்தறகய அபாயத்றத எடுப்பதில் இருந்து 
நியாயமான லாபம் ஈட்டுைதற்கு என்ன பிரீமியம், ைிதிமுறைகள் 
மற்றும் நிபந்தறனகறள ைிதிக்கமைண்டும் என்பறதயும் முடிவு கசய்ய 
மைண்டும். 

ைனையனற 

ஏற்பளிப்பு என்பது ஒரு காப்படீ்டுக்கு ைழங்கப்பட்ட அபாயம் 
ஏற்கத்தக்கதா என்பறதயும், அவ்ைாறு ைழங்கினால், என்ன ைிகிதம், 
ைிதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகளின் கீழ் காப்படீ்டுப் பாதுகாப்றப 
ஏற்றுக்ககாள்ளலாம் என்பறதயும் தீர்மானிக்கும் கசயல்முறை ஆகும்.  

2. ஏற்பளிப்புக்காை ணதனை 

ஏற்பளிப்பு என்பது காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் தூைாக உள்ளது, ஏகனனில் 
அபாயத்றத கைனக்குறைைாக ஏற்பது அல்லது மபாதுமான 
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பிரீமியங்கறள ைசூலிக்காதது காப்படீ்டாளரின் திைால்நிறலக்கு 
ைழிைகுக்கும். மறுபுைம், மதர்ந்கதடுப்பதில் கராம்ப கைனமாக இருப்பது, 
காப்படீ்டு நிறுைனம் அபாயத்றத ஒமர சீராக பிரிப்பதற்காக ஒரு கபரிய 
மசர்மத்றத உருைாக்குைறதத் தடுக்கும். எனமை அபாயம் மற்றும் 
ைைிகம் இறடமய சரியான சமநிறலறய உருைாக்குைது மிகவும் 
முக்கியம், இதன் மூலம் நிறுைனம் மபாட்டித்தன்றமயுடன் 
இருந்தாலும் லாபகரமாகவும் இருக்கும். 

சம்பந்தப்பட்ட காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் தத்துைம், ககாள்றககள் மற்றும் 
அபாய பசிக்கு ஏற்ப இந்த சமநிறலப்படுத்தும் கசயல்முறைறய 
ஏற்பாளர் கசய்கிைார். மநாய் மற்றும் இைப்புக்கான ைாய்ப்றப ையது 
பாதிக்கிைது என்ைாலும், மநாய் கபாதுைாக மரைத்திற்கு முன்மப ைரும் 
மற்றும் அடிக்கடி ஏற்படலாம் என்பறத நிறனைில் ககாள்ள மைண்டும். 
எனமை, இைப்புக் காப்படீ்றடக் காட்டிலும், ஏற்பளிப்பு ைிதிமுறைகள் 
மற்றும் ைழிகாட்டுதல்கள் உடல்நலக் காப்படீ்டிற்கு அதிக 
கநருக்கமானறை என்பது தர்க்கரீதியான உண்றம ஆகும்.  

3. ஏற்பளிப்பு – அபாய ைதிப்பீடு 

உடல்நலக் காப்படீ்டில், நிதி அல்லது ைருமான அடிப்பறடயிலான 
ஏற்பளிப்றப ைிட மருத்துை அல்லது உடல்நல கண்டுபிடிப்புகளில் 
அதிக கைனம் கசலுத்தப்படுகிைது. இருப்பினும், முந்றதயறத 
புைக்கைிக்க முடியாது, ஏகனனில் எந்தகைாரு எதிர் மதர்வும் 
இல்லாதறத தடுக்க மற்றும் உடல்நலக் காப்படீ்டில் கதாடர்ச்சிறய 
உறுதிப்படுத்த காப்படீுப் பற்று மற்றும் நிதி ஏற்பளிப்பு முக்கியம்.  

எடுத்துக்காட்டு 

மரைத்றத ைிட மருத்துைமறன மசர்க்றக மதறைப்படும் இதயம் 
அல்லது சிறுநீரகச் சிக்கறல உருைாகும் ைாய்ப்புகள் ஒரு நீரிழிவு 
மநாயாளிக்கு அதிகம் உள்ளது, மமலும் காப்படீ்டுக் காலத்தின் மபாது 
பல முறை உடல்நலப் பாதிப்புகள் ஏற்படலாம். ஆயுள் காப்படீ்டு 
ஏற்பளிப்பு ைழிகாட்டுதல் இந்த நபறர சராசரி அபாயம் என 
மதிப்பிடலாம். இருப்பினும், மருத்துை ஏற்பளிப்புக்கு, அைர் அதிக 
அபாயம் உள்ளைராக மதிப்பிடப்படுைார். 



366 
 

4. ணநாய் ைாய்ப்புகனள பாதிக்கும் காைைிகள் 

அபாயத்றத மதிப்பிடும்மபாது மநாயுற்ை நிறலறய (மநாய்ைாய்ப்படும் 
அபாயம்) பாதிக்கும் காரைிகறள கைனமாகக் கருத மைண்டும்: 

(i) ையது: ையது மற்றும் அபாயத்தின் அளறைப் கபாறுத்து 
பிரீமியங்கள் ைசூலிக்கப்படும். எ.கா. றககுழந்றதகள் மற்றும் 
குழந்றதகளுக்கு மநாய்த்கதாற்று மற்றும் ைிபத்துக்கான அதிக 
அபாயம் இருப்பதால், அைர்களது பிரீமியங்கள் இறளஞர்கறள ைிட 
அதிகமாக உள்ளது. இமதமபால், 45 ையதுக்கு மமற்பட்டைர்களுக்கு 
பிரீமியங்கள் அதிகமாக இருக்கும், ஏகனனில் அைர் நீரிழிவு, திடீர் 
இதயக் மகாளாறு அல்லது இதுமபான்ை பிை மநாயால் 
பாதிக்கப்படுைதற்கான நிகழ்தகவு மிக அதிகமாக இருக்கும். 

(ii) பாலிைம்: கர்ப்ப காலத்தில் கபண்கள் கூடுதல் மநாய் அபாயத்திற்கு 
ஆளாகிைார்கள். இருப்பினும், கபண்கறள ைிட ஆண்கள் 
மாரறடப்பால் பாதிக்கப்படுகின்ைனர் அல்லது கபண்கறள ைிட 
ஆண்கள் அபாயகரமான மைறலயில் அதிகம் ஈடுபடலாம் என்பதால் 
.மைறல கதாடர்பான ைிபத்துகளால் அதிகம் பாதிக்கப்படுகின்ைனர். 

(iii) பழக்கைழக்கங்கள்: புறகயிறல, மது அல்லது மபாறதப் 
கபாருட்கறள எந்த ைடிைத்திலும் உட்ககாள்ைது மநாயுற்ை நிறல 
அபாயத்தில் மநரடித் தாக்கத்றத ஏற்படுத்துகிைது. 

(iv) பதாழில்: சில கதாழில்களில் ைிபத்துக்கான கூடுதல் அபாயம் 
சாத்தியம், எ.கா. டிறரைர், கைடிப்பு றைப்பைர், ைான் பயைம் 
கசல்பைர் மபான்ைறை. அமதமபால், எக்ஸ்-மர கமஷின் ஆபமரட்டர், 
கல்நார் கதாழில்துறை கதாழிலாளர்கள், சுரங்கத் கதாழிலாளர்கள் 
மபான்ை சில கதாழில்கள் அதிக உடல்நல அபாயங்கறளக் 
ககாண்டிருக்கலாம். 

(v) குடும்ப ைைலாறு: மரபணு காரைிகளால் ஆஸ்துமா, நீரிழிவு 
மற்றும் சில புற்றுமநாய்கள் ைருைதால், இது அதிகம் 
கபாருந்துகிைது. இது மநாயுற்ை நிறலறய பாதிக்கிைது மற்றும் 
அபாயத்றத ஏற்றுக்ககாள்ளும் மபாது கருத மைண்டும். 

(vi) உருை அனைப்பு: தடிமன், ஒல்லி அல்லது சராசரி உடல் அறமப்பு 
சில குழுக்களில் மநாயுற்ை நிறலயுடன் இறைக்கப்படலாம். 
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(vii) கடந்தகால ணநாய் அல்லது அறுனை  ிகிச்ன : கடந்தகால மநாய் 
உடல் பலைனீத்றத அதிகப்படுத்துமா அல்லது மீண்டும் 
ஏற்படக்கூடிய சாத்தியக்கூறுகள் உள்ளதா என்பறதக் கண்டைிய 
மைண்டும், அதற்மகற்ப பாலிசி ைிதிமுறைகள் தீர்மானிக்கப்பட 
மைண்டும். எ.கா. சிறுநீரகக் கற்கள் மீண்டும் மதான்றுைதாக 
அைியப்படுகிைது, அமதமபான்று, ஒரு கண்ைில் ஏற்படும் கண்புறர 
மற்கைாரு கண்ைில் கண்புறர ஏற்படுைதற்கான ைாய்ப்றப 
அதிகரிக்கிைது. 

(viii) தற்ணபானதய உடல்நினல ைற்றும் பிற காைைிகள் அல்லது 
புகார்கள்: அபாய அளறை மற்றும் காப்படீ்டிற்கான தகுதிறய 
கண்டைிய இது முக்கியமானது மற்றும் சரியான கைளிப்படுத்தல் 
மற்றும் மருத்துை பரிமசாதறன மூலம் இறத தீர்மானிக்க முடியும். 

(ix) சுற்றுச்சூழல் ைற்றும் ை ிப்பிடம்: இறையும் மநாயுற்ை நிறல 
ைிகிதங்களில் தாக்கத்றத ககாண்டுள்ளன. 

உடல்நலக் காப்பீட்டில் பநறிமுனற ார் அபாயத்னதப் 
புரிந்துபகாள்ைது 

ையது, பாலினம், பழக்கைழக்கங்கள் மபான்ை காரைிகள் உடல்நல 
அபாயத்திற்கான உடல்ரீதியான ஆபத்றத குைிக்கும் அமத மைறளயில், 
மற்கைான்றையும் உன்னிப்பாகக் கைனிக்க மைண்டும். இது 
ைாடிக்றகயாளரின் கநைிமுறைசார்ந்த அபாயமாகும், இது காப்படீ்டு 
நிறுைனத்திற்கு மிக அதிகமான கசலறை ஏற்படுத்தலாம். 

மமாசமான கநைிமுறைசார் அபாயத்தின் ஒரு தீைிர எடுத்துக்காட்டு 
என்னகைன்ைால், காப்படீு கசய்தைருக்கு, ஒரு குறுகிய காலத்திற்குள் 
ஒரு அறுறை சிகிச்றச கசய்ய மதறை என்று கதரிந்தும்  
காப்படீ்டாளரிடம் அறத மறைப்பது  மைண்டுகமன்மை ஈடுக்மகாரறல 
ைசூலிக்க மட்டுமம காப்பறீட எடுக்கும் எண்ைத்றத காட்டுகிைது.  

சுய-பரீட்ன  1 

ஏற்பளிப்பு என்பது ___________ கசயல்முறையாகும். 

I. காப்படீ்டு கபாருட்களின் சந்றதப்படுத்தல் 

II. ைாடிக்றகயாளர்களிடமிருந்து பிரீமியங்கறள ைசூலித்தல் 
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III. அபாய மதிப்படீு மற்றும் அபாயத்திற்கான ைிறல நிர்ையம் 

IV. பல்மைறு காப்படீ்டு தயாரிப்புகறள ைிற்பறன கசய்தல் 

 

B. ஏற்பளிப்பு - அடிப்பனடக் கருத்துக்கள் 

1. ஏற்பளிப்பின் ணநாக்கம் 

ஏற்பளிப்பில் இரண்டு முக்கிய மநாக்கங்கள் உள்ளன  

i. எதிர்-மதர்வு அதாைது காப்படீ்டு நிறுைனத்திற்கு எதிரான மதர்றை 
தடுப்பது  

ii. அபாயங்கறள ைறகப்படுத்துைது மற்றும் அபாயங்கள் நடுைில் 
சமபங்றக உறுதி கசய்ைது  

ைனையனற 

அபாயங்களின் ைதிப்பீடு என்ை கசால் உடல்நலக் காப்படீிற்கான 
ஒவ்கைாரு முன்கமாழிறையும் அபாயத்தின் அளைின் அடிப்பறடயில் 
மதிப்படீு கசய்ைறதயும் மற்றும் காப்பறீட ைழங்க மைண்டுமா அல்லது 
இல்றலயா என்பறத தீர்மானிக்கும் கசயல்முறைறய குைிக்கிைது.  

எதிர்-ணதர்வு (அல்லது எதிர்ைனறயாை ணதர்வு) என்பது, இழப்றப 
அனுபைிக்கும் தங்கள் ைாய்ப்பு அதிகமாக உள்ளது என்று சந்மதகிக்கும் 
அல்லது கதரிந்மத ஆைலுடன் காப்பறீட நாடி மற்றும் இலாபத்றத 
கபறும் மக்களின் மபாக்றக குைிக்கிைது. 

எடுத்துக்காட்டு 

காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் காப்படீு யாருக்கு ைழங்கப்படும் என்பறத 
மதர்ந்கதடுக்காமல் இருந்தால், நீரிழிவு, உயர் இரத்த அழுத்தம், இதயப் 
பிரச்சறனகள் அல்லது புற்றுமநாய் மபான்ை தீைிர மநாய்களால் 
பாதிக்கப்பட்டு, ைிறரைில் மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்படுைார்கள் 
என்று அைிந்த மக்களும் காப்பறீட ைாங்க முயற்சி கசய்கின்ை ைாய்ப்பு 
எழுகிைது. மைறு ைார்த்றதகளில் கூறுைதானால், ஒரு காப்படீ்டு 
நிறுைனம் மதர்வு கசய்யும் முறைறய பின்பற்ைாைிட்டால், அதற்கு 
எதிரான மதர்வுகள் கசய்யப்பட்டு இழப்புகளால் பாதிக்கப்படுைார்கள். 
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2. அபாயங்கள் ைத்தியில் "ஈக்ைிட்டி" அதாைது  ைபங்கு  

இப்மபாது அபாயங்கள் மத்தியில் உள்ள சமபங்றக ஆராய்மைாம். ஒமர 
மாதிரி அபாயங்களின் அளைிற்கு கைளிப்படும் ைிண்ைப்பதாரர்கள் 
அமத பிரீமியம் ைர்க்கத்தில் றைக்கப்பட மைண்டும் என்பமத "ஈக்ைிட்டி" 
என்ை கசால்லிற்கு அர்த்தம். கசலுத்த மைண்டிய பிரீமியங்கறளத் 
தீர்மானிக்க காப்படீ்டாளர்கள் சில ைறகயான தரநிறலப்படுத்தறல 
நிறலநாட்ட ைிரும்புகிைார்கள். ஏற்பாளரிடம் ைரும் முன்கமாழிவுகள் 
பின்ைரும் அபாய ைறககளாக ைறகப்படுத்தப்படுகின்ைன: 

i. தைைாை அபாயங்கள் 

இதில் உள்ளைர்களின் எதிர்பார்க்கப்பட்ட மநாயுற்ை நிறல (மநாய் 
ைருைதற்கான ைாய்ப்பு), சராசரியாக உள்ளது.  

ii. ைிரும்பத்தக்க அபாயங்கள் 

சில ைழக்குகளில், எதிர்பார்க்கப்பட்ட மநாயுற்ை நிறல சராசரிறய 
ைிட கைிசமாக குறைைாக உள்ளதால், இைர்களிடம் குறைந்த 
பிரீமியத்றத ைசூலிக்க முடியும் தான்.  

iii. தைக்குனறைாை அபாயங்கள் 

மற்ை சில ைழக்குகிைது எதிர்பார்க்கப்பட்ட மநாயுற்ை நிறல 
சராசரிறய ைிட அதிகமாக இருக்கலாம். இந்த அபாயங்களும் 
காப்படீிற்காக கருதப்பட்டாலும். காப்படீ்டாளர்கள் அதிக 
பிரீமியங்கறள ைசூலித்து அல்லது சில நிபந்தறனகள் மற்றும் 
கட்டுப்பாடுகளுக்கு உட்பட்டு அைர்களுறடய காப்பறீட ஏற்கலாம்.  

iv. ைறுக்கப்பட்ட அபாயங்கள் 

சில நபர்களுக்கு உள்ள சில மருத்துை அல்லது பிை நிறலறமகள் 
மநாய்களால் அைர்கள் பாதிக்கப்படும் ைாய்ப்றப அதிகரித்து மற்றும் 
ஈடுக்மகாரல்கறள உருைாக்குகிைது. அத்தறகய நபர்கள் 
மநாய்ைாய்ப்பட்டு, கபாதுைான மசர்மத்தின் மீது அதிகமான அளைில் 
கடன்பாறட ஏற்படுத்துைது மிகவும் சாத்தியம். மைறு 
ைார்த்றதகளில் கூறுைதானால், மசர்மத்தில் உள்ள மற்ைைர்கள் 
மநாய்ைாய்ப்படும் ைாய்ப்பு கிட்டத்தட்ட சராசரியாக இருக்கும் மபாது, 
இந்த நபர்கள் மட்டும் மநாய்ைாய்ப்பட மிக அதிக ைாய்ப்புகள் 
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இருப்பதால், அதிக பிரீமியம் கட்டைத்தில் கூட அைர்களுக்கு 
காப்பறீட ைழங்குைது கடினமாகி ைிடுகிைது. [சில மநரங்களில், 
அத்தறகய நபர்கள் மநாய்ைாய்ப்படுைதில் அதிக நிகழ்தகறை 
கைளிப்படுத்தாதமபாதும், மற்ை சாதாரை மக்கறளப் மபால காப்படீு 
கசய்ய முயலும்மபாதும், கநைிமுறைசார்ந்த அபாயத்றத 
ஏற்படுத்தலாம்.] கபரும்பாலான காப்படீ்டாளர்கள் அத்தறகய 
அபாயங்கறள நிராகரித்து, எதிர்கால பயன்பாட்டிற்காக அத்தறகய 
நபர்களின் தரவுத்தளத்றத உருைாக்குகிைார்கள். 

‘மறுக்கப்பட்ட அபாயம்’ என்பது ஒரு குைிப்பிட்ட காப்படீ்டாளர் 
குைிப்பிட்ட மநரத்தில், அந்த ைறகயான காப்படீ்டுத் தயாரிப்புக்காக 
ஒரு நபருக்குக் காப்படீு கசய்ய ைிரும்பாதறத குைிக்கிைது. 
இருப்பினும், மற்கைாரு காப்படீ்டாளர் அைறர மைறு பிரீமியம் 
மற்றும்/அல்லது மைறு நிபந்தறனகளுடன் காப்படீு கசய்யலாம். 
அமத காப்படீ்டாளர் கூட நிறலகள் மாறும்மபாது, அைறர மற்கைாரு 
ைறக பாலிசிக்காக அல்லது அமத பாலிசிக்காக கூட பிற்காலத்தில் 
கருதலாம். 

3. ஏற்பளிப்பு ப யல்முனற  

ஏற்பளிப்பு கசயல்முறை இரண்டு நிறலகளில் நறடகபறுகிைது:  

 முதன்றம அல்லது கசயற்கள நிறலயில் 

 ஏற்பளிப்பு துறை நிறலயில்  

a) முதன்னை ஏற்பளிப்பு 

முதன்றம ஏற்பளிப்பில் (அல்லது கசயற்கள நிறல ஏற்பளிப்றப) 
ஒரு ைிண்ைப்பதாரருக்கு காப்பறீட கபறும் தகுதியுள்ளதா என்பறத 
தீர்மானிக்க ஒரு முகைர் அல்லது நிறுைனத்தின் பிரதிநிதி மூலம் 
மசகரிக்கப்படும் தகைல் அடங்கும். ஒரு முகைர் முதன்னை 
ஏற்பளிப்பில் முக்கிய பங்றக ைகிக்கிைார். காப்படீு கசய்யப்பட 
உள்ளைரின் காப்படீு கசய்யப்படும் திைறன அைிகின்ை மிக சிைந்த 
நிறலயில் அைர் உள்ளார். 

சில காப்படீ்டு நிறுைனங்களுக்கு முகைரின் அைிக்றக அல்லது 
இரகசிய அைிக்றக மதறைப்படும். அதில் முன்கமாழியப்பட்டைறர 
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குைித்து குைிப்பிட்ட தகைல், கருத்து மற்றும் பரிந்துறரகறள பூர்த்தி 
கசய்யுமாறு முகைர்களிடம் மகட்கப்படும். 

பநறிமுனற ார் அபாய அறிக்னக (Moral Hazard report) என்று 
அறழக்கப்படும் இமதமபான்ை அைிக்றக, காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் 
அதிகாரியிடமிருந்தும் மகாரப்படலாம். இந்த அைிக்றககள் கபாதுைாக 
உடல்நலக் காப்படீ்டிற்கு முன்கமாழியப்பட்ட நபரின் கதாழில், 
ைருமானம் மற்றும் நிதி நிறல மற்றும் நற்கபயர் ஆகியைற்றை 
உள்ளடக்கும். 

4. ணைா டி கண்காைிப்பில் முகைரின் பங்கு  

ஒரு அபாய மதர்வு பற்ைிய முடிவு கபரும்பாலும் முன்கமாழிவு 
படிைத்தில் முன்கமாழிபைர் கைளிப்படுத்திய உண்றமகறள 
சார்ந்துள்ளது. இந்த உண்றமகள் சரியானதா மற்றும் காப்படீ்டாளறர 
மமாசடியாக ஏமாற்ை மைண்டுகமன்ை உள்மநாக்கத்துடன் 
திரிக்கப்பட்டுள்ளதா என்பறத அலுைலகத்தில் உட்கார்ந்திருக்கும் 
ஒரு ஏற்பாளர் அைிைது கடினமாக இருக்கலாம். 

முதன்னை ஏற்பாளைாக முகைர் இங்மக ஒரு முக்கியமான பங்றக 
ைகிக்கிைார். கைளிப்படுத்திய உண்றமகள் சரியானதா என்பறத 
தீர்மானிக்கும் அல்லது தைைான மநாக்கத்துடன் மைண்டுகமன்மை 
திரித்துக்கூைப்பட்டதா என்பறத கண்காைிக்கும் நிறலயில் முகைர் 
மட்டுமம இருக்கிைார், ஏகனனில் அைர் முன்கமாழியப்பட்ட 
நபர்களிடம் மநரடி மற்றும் தனிப்பட்ட கதாடர்றப றைத்திருக்கிைார். 

a) ஏற்பளிப்பு துனறயின் பங்கு 

காப்படீ்டாளரின் அலுைலகத்தில் உள்ள ஏற்பளிப்பு துறையானது 
ஏற்பளிப்பில் கபரும் பகுதிறயச் கசய்கிைது இது மபான்ை 
மைறலயில் நிபுைர்களாக மற்றும் ைல்லுநர்களாக உள்ளைர்கமள 
அபாயம் கதாடர்புறடய அறனத்து தரறையும் மற்றும் சில 
மக்கள்கதாறக தரவுகறளயும் கூட கருதி ஆராய்கின்ைனர். பின்னர் 
காப்படீு முன்கமாழிறை ஏற்கலாமா மைண்டாமா மற்றும் ஏற்ைால் 
அதற்கான ைிதிமுறைகறள மற்றும் கபாருத்தமான பிரீமியங்கறள 
முடிவு கசய்யும் பைியில் ஈடுபடுைார்கள். 



372 
 

C. ஐஆர்டிஏஐ இன் பிற உடல்நலக் காப்பீட்டு ைிதிமுனறகள் 

கீமழ ககாடுக்கப்பட்டுள்ளபடி காப்படீு கபறுபைரின் நலனுக்காக 
கரகுமலட்டரும் சில மாற்ைங்கறள ககாண்டு ைந்துள்ளார். 

a. காப்படீ்டாளருக்கு பிரீமியத்திற்கு மமல் மற்றும் அதற்கு மமல் 
ைசூலிக்கப்படும் ஏற்பளிப்பு ஏற்றுதல் குைித்து கதரிைிக்கப்பட 
மைண்டும் மற்றும் பாலிசிறய ைழங்குைதற்கு முன் பாலிசிதாரரிடம் 
இந்த ஏற்றுதல்களுக்கான குைிப்பிட்ட ஒப்புதல் கபைப்பட மைண்டும். 

b. ஒரு காப்படீ்டு நிறுைனத்திற்கு பாலிசியின் எந்தகைாரு அடுத்தடுத்த 
கட்டத்திலும் அல்லது அறத புதுப்பிக்கும் மநரத்திலும், பாலிசி 
ஆைைத்தின் ஒரு பகுதியாக இருக்கும் கதாழில் மாற்ைம் மபான்ை 
ஏதாைது ைிைரம் மதறை என்ைால், காப்படீு கபறுபைர் அதற்காக 
நிரப்பப்பட மைண்டிய நிறலயான படிைங்கறள அது 
பரிந்துறரத்துள்ளது. 

c. அமத காப்படீ்டாளரிடம் பாலிசிதாரர்களுக்கு சீக்கிரமாக மசர்ைது, 
கதாடர்ச்சியான புதுப்பித்தல்கள், சாதகமான ஈடுக்மகாரல் அனுபைம் 
மபான்ைைற்றுக்கு கைகுமதி அளிக்கும் பல்மைறு ைழிமுறைகறள 
காப்படீ்டாளர்கள் முன்றைத்து, தகைல் ஏடு மற்றும் பாலிசி 
ஆைைத்தில் அத்தறகய ைழிமுறைகள் அல்லது 
ஊக்கத்கதாறககறள முன்கூட்டிமய கைளியிடுகின்ைனர். 

D. உடல்நலக் காப்பீட்டின் பபயர்வுத்திறன் 

தனிப்பட்ட உடல்நலக் காப்படீ்டு பாலிசிதாரர்கள் (குடும்பக் காப்படீ்டின் 
கீழ் உள்ள அறனத்து உறுப்பினர்களும் உட்பட), முன்னமர உள்ள 
நிபந்தறனகள் மற்றும் காலக்ககடு ைிதிைிலக்குகளுக்காக லாபமாக 
கபற்ை ைரறை ஒரு காப்பீட்டாளரிடைிருந்து ைற்பறாரு 
காப்பீட்டாளருக்கு அல்லது அணத காப்பீட்டாளரிடம் ஒரு 
திட்டத்திலிருந்து ைற்பறாரு திட்டத்திற்கு, முந்றதய பாலிசி எந்த 
இறடகைளியும் இல்லாமல் பராமரிக்கப்பட்டிருந்தால், 
ைாற்றுைதற்காை உரினை என ஐஆர்டிஏஐ ஆல் கபயர்வுத் திைன் 
என்பது ைறரயறுக்கப்படுகிைது.  
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கபயர்வுத்திைன் என்பது ஒரு காப்படீ்டாளர் ஒரு காப்படீ்டாளரிடம் 
இருந்து மற்கைாருைருக்கு ஒரு குைிப்பிட்ட காலப்பகுதியில் சம்பாதித்த 
அறனத்து நன்றமகறளயும் தன்னுடன் எடுத்துச் கசல்ைதற்கான 
ஏற்பாடு ஆகும். 22 ேூறல 2020 மததியிட்ட கெல்த் இன்சூரன்ஸ் 
பிசினஸில் தயாரிப்புகறள தாக்கல் கசய்ைதற்கான ஐஆர்டிஏஐ இன் 
ஒருங்கிறைந்த ைழிகாட்டுதல்கறள மாைைர்கள் படிக்கலாம். 

குடும்ப கபயர்ச்சி பாலிசிகள் உட்பட கபாது காப்படீ்டாளர்கள் மற்றும் 
உடல்நலக் காப்படீு ைழங்கும் அறனத்து தனிநபர் இழப்படீ்டு 
உடல்நலக் காப்படீ்டு பாலிசிகளுக்கும் கபயர்வுத் திைன் அனுமதிக்கப்பட 
மைண்டும் என்று ஐஆர்டிஏஐ கட்டாயமாக்கி உள்ளது. 

இருப்பினும், புதுப்பித்தலின் மபாது மட்டுமம கபயர்றை கசய்ய 
முடியும். காத்திருப்புக் கால ைரறை தைிர, பிரீமியம் உட்பட புதிய 
பாலிசியின் பிை ைிதிமுறைகள் புதிய காப்படீ்டு நிறுைனத்தால் 
தீர்மானிக்கப்படும். நறடமுறைப்படி, பாலிசிறய கபயர்வு கசய்ய 
ைிரும்பும் நிறுைனத்றதக் குைிப்பிட்டு, புதுப்பித்தலுக்கு குறைந்தபட்சம் 
45 நாட்களுக்கு முன்னர், காப்படீு கசய்தைர் பறழய காப்படீ்டாளரிடம் 
கபயர்வுக்கான மகாரிக்றகறய முன்றைக்க மைண்டும். பாலிசி 
இறடமைறளயின்ைி புதுப்பிக்கப்பட்டிருக்க மைண்டும் (கபயர்வு 
கசயல்பாட்டில் இருந்தால் 30 நாட்களுக்கு சலுறக காலம் கிறடக்கும்). 
ஐஆர்டிஏஐ இதற்காக இறைய அடிப்பறடயிலான ைசதிறய 
உருைாக்கியுள்ளது, இதில் பராமரிக்கப்படும்  காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் 
மூலம் தனிநபர்களுக்கு ைழங்கப்பட்ட அறனத்து உடல்நலக் காப்படீ்டு 
பாலிசிகள் பற்ைிய தரைானது, கபயர்றை கசய்யும் பாலிசிதாரரின் 
உடல்நலக் காப்படீு ைரலாற்றை சுலபமாக அணுகவும் மற்றும் கபைவும் 
புதிய காப்படீ்டாளருக்கு உதவுகிைது. 

E. உடல்நலக் காப்பீட்டின் இடம்பபயர்வு  

இடம்கபயர்வு என்பது ஐஆர்டிஏஐ ஆல் தனிப்பட்ட உடல்நலக் காப்படீ்டு 
பாலிசிதாரர்களுக்கு (குடும்பக் காப்படீ்டின் கீழ் உள்ள அறனத்து 
உறுப்பினர்கள் மற்றும் குழு உடல்நலக் காப்படீ்டுக் ககாள்றகயின் 
உறுப்பினர்கள் உட்பட), முன்னமர உள்ள நிபந்தறனகள் மற்றும் 
காலக்ககடு ைிதிைிலக்குகளுக்காக லாபமாக கபைப்பட்ட ைரறை அணத 
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காப்பீட்டாளரிடம் இடம்ைாற்றுைதற்காை உரிறம என 
ைறரயறுக்கப்படுகிைது.. 

22 ேூறல 2020 மததியிட்ட கெல்த் இன்சூரன்ஸ் பிசினஸில் 
ைழங்கப்பட்டுள்ள தயாரிப்பு தாக்கல் கசய்ைதற்கான ஐஆர்டிஏஐ இன் 
ஒருங்கிறைந்த ைழிகாட்டுதல்கள், உடல்நலக் காப்படீ்டின் 
இடம்கபயர்வு குைித்த ைழிகாட்டுதல்கறள திருத்தியுள்ளது. இழப்படீ்டுத் 
கதாறக அடிப்பறடயிலான தனிநபர் உடல்நலக் காப்படீ்டு பாலிசியின் 
கீழுள்ள ஒவ்கைாரு தனிப்பட்ட பாலிசிதாரருக்கும் (குடும்ப கபயர்ச்சி 
பாலிசியின் கீழ் உள்ள உறுப்பினர்கள் உட்பட) பாலிசிதாரரின் 
கைளிப்பறடயான ைிருப்பத்தின்படி இடம்கபயர்ைதற்கான ைிருப்பம் 
ைழங்கப்படும். குழு பாலிசிகளிலிருந்து தனிப்பட்ட பாலிசிக்கு 
இடம்கபயர்ைது ஏற்பளிப்புக்கு உட்பட்டது. 

பாலிசிறய இடமாற்ை ைிரும்பும் பாலிசிதாரர் தனது பாலிசியின் 
பிரீமியம் புதுப்பித்தல் மததிக்கு குறைந்தபட்சம் 30 நாட்களுக்கு 
முன்னர், குடும்பத்தின் அறனத்து உறுப்பினர்களுடன் பாலிசிறய 
மாற்றுைதற்கு காப்படீ்டு நிறுைனத்திடம் ைிண்ைப்பிக்க 
அனுமதிக்கப்படுைார். இருப்பினும், காப்படீ்டாளர் 30 நாட்களுக்கும் 
குறைைான காலத்றத கருத ைிரும்பினால், காப்படீ்டாளர் அவ்ைாறு 
கசய்யலாம். காப்படீ்டாளர்கள் இடம்கபயர்ைதற்கு பிரத்திமயகமாக எந்த 
கட்டைத்றதயும் ைிதிக்க மாட்டார்கள்.  

F. ஏற்பளிப்புக்காை அடிப்பனடக் ணகாட்பாடுகள் ைற்றும் கருைிகள் 

1. ஏற்பளிப்புடன் பதாடர்புனடய அடிப்பனடக் ணகாட்பாடுகள் 

எந்தகைாரு காப்படீ்டிலும், அது ஆயுள் காப்பமீடா அல்லது கபாதுக் 
காப்பமீடா, அபாயங்கறள ஏற்றுக்ககாள்ைதுடன் கசயல்படும் சில சட்டக் 
மகாட்பாடுகள் உள்ளன. உடல்நலக் காப்பறீடயும் இந்தக் மகாட்பாடுகள் 
சமமாக நிர்ைகிகிக்கின்ைன மற்றும் மகாட்பாடுகறள மீைினால், 
காப்படீ்டாளர் கடன்பாறட தைிர்க்க முடிவு கசய்யலாம். (இந்தக் 
மகாட்பாடுகள் கபாதுைான அத்தியாயங்களில் ைிைாதிக்கப்பட்டுள்ளன.) 
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2. ஏற்பளிப்புக்காை கருைிகள் 

இறை ஏற்பாளருக்கான தகைல்களின் ஆதாரங்கள் மற்றும் அபாய 
ைறகப்பாடு மற்றும் பிரீமியங்கள் இறுதியாக முடிவு 
கசய்யப்படுைதற்கான அடிப்பறடயாகும். ஏற்பளிப்புக்கான முக்கிய 
கருைிகள் பின்ைருமாறு: 

a) முன்பைாழிவு படிைம் 

இந்த ஆைைம், முன்கமாழிபைரின் உடல்நலம் மற்றும் தனிப்பட்ட 
ைிைரங்கள் (அதாைது ையது, கதாழில், உருை அறமப்பு, 
பழக்கைழக்கங்கள், உடல்நிறல, ைருமானம், பிரீமியம் கசலுத்துதல் 
ைிைரங்கள் மபான்ைறை) கதாடர்பான அறனத்து முக்கியமான 
தகைல்களும் மசகரிக்கப்படும் ஒப்பந்தத்தின் அடிப்பறடயாகும். 
காப்படீ்டாளரால் ஏமதனும் மீைல் அல்லது தகைல்கறள மறைத்தல் 
பாலிசிறய கசல்லாததாக ஆக்குகிைது. (இது கபாதுைான 
அத்தியாயங்களில் ைிைாதிக்கப்பட்டுள்ளது.) 

b) ையது  ான்று  

 காப்படீு கபறுபைரின் ையதின் அடிப்பறடயில் பிரீமியங்கள் 
தீர்மானிக்கப்படுகின்ைன. எனமை ையதுச் சான்றை சமர்ப்பித்து 
பதிவு சமயத்தில் கைளியிடப்பட்ட ையறத சரிபார்க்க மைண்டியது 
அைசியம். 

எடுத்துக்காட்டு 

இந்தியாைில், பல ஆைைங்கள் ையதுச் சான்ைாகக் கருதப்படுகின்ைன, 
ஆனால் அறை அறனத்தும் சட்டப்பூர்ைமாக 
ஏற்றுக்ககாள்ளப்படைில்றல. கபரும்பாலும் கசல்லுபடியாகும் 
ஆைைங்கள் இரண்டு பரந்த பிரிவுகளாக பிரிக்கப்படுகின்ைன. அறை 
பின்ைருமாறு: 

a) தரமான ையதுச் சான்று: இைற்ைில் பள்ளிச் சான்ைிதழ், 
பாஸ்மபார்ட், இருப்பிடச் சான்ைிதழ், பான் அட்றட மபான்ை சிலது 
அடங்கும். 
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b) தரமற்ை ையதுச் சான்று: இைற்ைில் மரஷன் கார்டு, ைாக்காளர் 
ஐடி, முதியைரின் அைிைிப்பு, கிராம பஞ்சாயத்து சான்ைிதழ் 
மபான்ை சிலது அடங்கும். 

நிதி ஆைைங்கள் 

முன்கமாழிபைரின் நிதி நிறலறய அைிந்துககாள்ைது நன்றமக்கான 
தயாரிப்புகளின் கநைிமுறைசார் அபாயத்றதக் குறைப்பதற்கு 
குைிப்பாக மதறைப்படுகிைது. இருப்பினும், கபாதுைாக நிதி 
ஆைைங்கள் பின்ைரும் சந்தர்ப்பங்களில் மட்டுமம 
மகட்கப்படுகின்ைன: 

a) தனிநபர் ைிபத்து காப்புகள் அல்லது 

b) உயர் கதாறக காப்படீு அல்லது 

c) மகாரப்பட்ட காப்புடன் ஒப்பிடும் மபாது கூைப்பட்ட ைருமானம் 
மற்றும் கதாழில் கபாருந்தைில்றல. 

c) ைருத்துை அறிக்னககள் 

மருத்துை அைிக்றககளின் மதறை காப்படீ்டாளரின் ைிதிமுறைகறள 
அடிப்பறடயாகக் ககாண்டது, மமலும் இது கபாதுைாக காப்படீு 
கசய்யப்பட்டைரின் ையது மற்றும் சில சமயங்களில் 
மதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட காப்படீ்டின் அளறைப் கபாறுத்தது. 
முன்கமாழிவு படிைத்தில் உள்ள சில பதில்களில் மருத்துை 
அைிக்றககள் மகட்கப்படுைதற்கு ைழிைகுக்கும் சில தகைல்களும் 
இருக்கலாம். 

d) ைிற்பனை பைியாளர்களின் அறிக்னககள் 

ைிற்பறனப் பைியாளர்கறள நிறுைனத்திற்கான அடிமட்டத்தில 
உள்ள ஏற்பாளர்களாகவும் பார்க்கப்படலாம், மமலும் அைர்கள் 
அைிக்றகயில் ககாடுக்கப்பட்ட தகைல்கள் ஒரு முக்கியமான 
பரிசீலறனறய உருைாக்கலாம். இருப்பினும், ைிற்பறனப் 
பைியாளர்களுக்கு அதிக ைைிகத்திற்கு ஊக்கத்கதாறககள் 
கிறடப்பதால், கைனிக்கப்பட மைண்டிய நலன் முரண்பாடு உள்ளது. 
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சுய-பரீட்ன  2 

ஏற்பளிப்பில் உன்னத நன்னம்பிக்றகயின் மகாட்பாறட ___________ 
பின்பற்ை மைண்டும். 

I. காப்படீ்டாளர் 

II. காப்படீு கசய்தைர் 

III. காப்படீ்டாளர் மற்றும் காப்படீு கசய்தைர் இருைரும் 

IV. மருத்துை ஆய்ைாளர்கள் 

சுய-பரீட்ன  3 

காப்படீுப் பற்று என்பது ____________ ஐக் குைிக்கிைது. 

I. காப்படீு கசய்யப்பட மைண்டிய கசாத்தில் உள்ள நபரின் நிதி நலன் 

II. ஏற்கனமை காப்படீு கசய்யப்பட்ட கசாத்து 

III. ஒன்றுக்கும் மமற்பட்ட நிறுைனங்கள் ஒமர இழப்பிற்கு 
காப்பளிக்கும்மபாது ஒவ்கைாரு காப்படீ்டாளரின் இழப்பின் பங்கு 

IV. காப்படீ்டாளரிடமிருந்து கபைக்கூடிய இழப்பின் அளவு 

G. ஏற்பளிப்பு ப யல்முனற 

மதறையான தகைல் கிறடத்ததும், ஏற்பாளர் பாலிசியின் 
ைிதிமுறைகறள தீர்மானிக்கிைார். உடல்நலக் காப்படீு ைைிகத்தில் 
ஏற்பளிப்புக்கு பயன்படுத்தப்படும் கபாதுைான படிைங்கள் பின்ைருமாறு: 

1. ைருத்துை ஏற்பளிப்பு 

மருத்துை ஏற்பளிப்பு என்பது உடல்நலக் காப்படீ்டு பாலிசிக்கு 
ைிண்ைப்பிக்கும் தனிநபரின் உடல்நிறலறயத் தீர்மானிக்க 
முன்கமாழிபைரிடமிருந்து மருத்துை அைிக்றககள் மகாரப்படும் ஒரு 
கசயல்முறையாகும். மசகரிக்கப்பட்ட உடல்நல தகைல்கள், 
காப்படீ்டாளர்களால் மதிப்படீு கசய்யப்பட்டு, எந்த ைரம்பு ைறர மற்றும் 
எந்த நிபந்தறனகள் மற்றும் ைிலக்குகள் ஆகியைற்ைின் அடிப்பறடயில் 
காப்பு ைழங்க மைண்டும் என்பறத தீர்மானிக்க மைண்டும். இவ்ைாறு 
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மருத்துை ஏற்பளிப்பு மூலம் அபாயத்றத ஏற்றுக்ககாள்ைது அல்லது 
மறுப்பது மற்றும் காப்பின் ைிதிமுறைகறளயும் தீர்மானிக்க முடியும். 

எடுத்துக்காட்டு 

உயர் இரத்த அழுத்தம், அதிக எறட/உடல் பருமன் மற்றும் அதிகரித்த 
சர்க்கறர அளவு மபான்ை மருத்துை நிறலறமகள் இதயம், சிறுநீரகம் 
மற்றும் நரம்பு மண்டலத்தின் மநாய்கள் காரைமாக எதிர்காலத்தில் 
மருத்துைமறனயில் மசர்க்கப்படுைதற்கான அதிக ைாய்ப்பு உள்ளது. 
எனமை, மருத்துை ஏற்பளிப்புக்கான அபாயத்றத மதிப்பிடும் மபாது 
இந்த நிறலறமகறள கைனமாகக் கருத மைண்டும். 

மருத்துை ஏற்பளிப்பு ைழிகாட்டுதல்களுக்கு முன்கமாழிபைரின் 
உடல்நிறல குைித்த அைரது குடும்ப மருத்துைரால் 
றககயாப்பமிடப்பட்ட அைிைிப்பும் மதறைப்படலாம். 

45-50 ையதுக்கு மமற்பட்டைர்கள், மற்றும் முதல் முறையாக 
பதிவுகசய்யும் நபர்களின் உடல்நல அபாய சுயைிைரத்றத 
மதிப்பிடுைதற்கும் அைர்களின் தற்மபாறதய உடல்நிறல குைித்த 
தகைல்கறளப் கபறுைதற்கும் கபாதுைாக குைிப்பிட்ட மநாயியல் 
ஆய்வுகளுக்கு உட்படுத்தப்பட மைண்டும். இத்தறகய ஆய்வுகள் 
முன்னமர இருக்கும் மருத்துை நிறலறமகள் அல்லது மநாய்களின் 
இருப்றப பற்ைி சுட்டிக்காட்டுகிைது. 

2. ைருத்துை-ைற்ற ஏற்பளிப்பு 

உடல்நலக் காப்படீ்டிற்கு ைிண்ைப்பிக்கும் கபரும்பாலான 
முன்கமாழிபைர்களுக்கு மருத்துைப் பரிமசாதறன மதறையில்றல. 

முன்கமாழிபைர் அறனத்து அடிப்பறட தகைல்கறளயும் 
முழுறமயாகவும் உண்றமயாகவும் கைளிப்படுத்தி, முகைரால் 
கைனமாகச் சரிபார்க்கப்பட்டாலும், மருத்துைப் பரிமசாதறனயின் 
மதறை மிகவும் குறைைாக இருக்கும். 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு நபர் மருத்துைப் பரிமசாதறனகள், காத்திருப்புக் காலங்கள் மற்றும் 
கசயலாக்க தாமதங்கள் ஆகியைற்ைின் நீண்ட கசயல்முறைறய 
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ைிரும்பாமல் ைிறரைாக உடல்நலக் காப்படீ்றடப் கபை மைண்டும் 
என்ைால், அைர் மருத்துைமற்ை ஏற்பளிப்புள்ள பாலிசிறயத் 
மதர்ந்கதடுக்கலாம். மருத்துைமற்ை ஏற்பளிப்புள்ள பாலிசியில், பிரீமியம் 
ைிகிதங்கள் மற்றும் காப்படீ்டுத் கதாறக கபாதுைாக ையது, பாலினம், 
புறகபிடிக்கும் ைகுப்பு, உருை அறமப்பு மபான்ைைற்ைில் சில உடல்நலக் 
மகள்ைிகளுக்கு ைழங்கப்பட்ட பதில்களின் அடிப்பறடயில் 
தீர்மானிக்கப்படுகிைது. கசயல் மைகமானது ஆனால் பிரீமியங்கள் 
ஒப்படீ்டளைில் அதிகமாக இருக்கலாம். . 

3. எண்ைியல் ைதிப்பீட்டு முனற 

இது ஏற்பளிப்பில் ஏற்றுக்ககாள்ளப்பட்ட ஒரு கசயல்முறையாகும், 
இதில் அபாயத்தின் ஒவ்கைாரு கூறுகளுக்கும் எண் அல்லது சதைதீ 
மதிப்படீுகள் தரப்படுகின்ைன. 

ையது, பாலினம், இனம், கதாழில், ைசிப்பிடம், சூழல், உருை அறமப்பு, 
பழக்கைழக்கங்கள், குடும்பம் மற்றும் தனிப்பட்ட ைரலாறு மபான்ை 
காரைிகள் ஆய்வு கசய்யப்பட்டு, முன் தீர்மானிக்கப்பட்ட 
அளவுமகால்களின் அடிப்பறடயில் எண்ைியல் அடிப்பறடயில் 
மதிப்கபண்கள் ைழங்கப்படுகின்ைன. 

4. ஏற்பளிப்பு முடிவுகள் 

கபைப்பட்ட தகைல்கள் கைனமாக மதிப்பிடப்பட்டு, கபாருத்தமான 
அபாய ைறககளாக ைறகப்படுத்தப்பட்டதும் ஏற்பளிப்பு கசயல்முறை 
நிறைைறடகிைது. மமற்கூைிய கருைிகள் மற்றும் அைரது தீர்ப்பின் 
அடிப்பறடயில், ஏற்பாளர் அபாயத்றத பின்ைரும் ைறககளாக 
ைறகப்படுத்துகிைார்: 

a) சாதாரை ைிகிதங்களில் ஏற்பது  

b) அறனத்து நிறுைனங்களிலும் நறடமுறையில் 
இல்லாைிட்டாலும், கூடுதல் பிரீமியத்தில் (ஏற்றுதல்) அபாயத்றத 
ஏற்பது 

c) ஒரு குைிப்பிட்ட காலத்திற்கு/ அைகாசத்திற்கு காப்பறீட 
ஒத்திறைப்பது 

d) காப்றப நிராகரிப்பது 
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e) எதிர்ச் சலுறக (காப்பில் பகுதிறயக் கட்டுப்படுத்தலாம் அல்லது 
மறுக்கலாம்) 

f) அதிக கழிவுகள் அல்லது இறை கசலுத்தறல ைிதிப்பது 

g) பாலிசியின் கீழ் நிரந்தர ைிலக்கு(கறள) ைிதிப்பது  

ஏமதனும் மநாய் நிரந்தரமாக ைிலக்கப்பட்டால், அது பாலிசி 
சான்ைிதழில் அங்கீகரிக்கப்படும். இது நிறலயான பாலிசி ைிலக்றகத் 
தைிர கூடுதல் ைிலக்காக மாறும் மற்றும் ஒப்பந்தத்தின் ஒரு 
பகுதியாகும். 

5. பபாதுைாை அல்லது நினலயாை ைிலக்குகனளப் பயன்படுத்துதல் 

கபரும்பாலான பாலிசிகள் அைற்ைின் அறனத்து உறுப்பினர்களுக்கும் 
கபாருந்தும் ைிலக்குகறள ைிதிக்கின்ைன. இறை நிறலயான 
ைிலக்குகள் என அைியப்படுகின்ைன அல்லது சில சமயங்களில் 
கபாதுைான ைிலக்குகள் என குைிப்பிடப்படுகின்ைன. நிறலயான 
ைிலக்குகறள கசயல்படுத்துைதன் மூலம் காப்படீ்டாளர்கள் தங்கள் 
கைளிப்பாட்றடக் கட்டுப்படுத்துகிைார்கள். இறை முந்றதய 
அத்தியாயத்தில் ைிைாதிக்கப்பட்டுள்ளன. 

6. ைண்டல ைாரியாை பிரீைியம் 

கபாதுைாக, பிரீமியம் காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபரின் ையது மற்றும் 
மதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட காப்படீ்டுத் கதாறகறய சார்ந்திருக்கும். பிரீமியம் 
மைறுபாடு குைிப்பிட்ட மண்டலங்களில் ஈடுக்மகாரல்களின் அதிக 
கசலவுடன் அைிமுகப்படுத்தப்பட்டுள்ளது எ.கா. கடல்லி மற்றும் 
மும்றப சில காப்படீ்டு நிறுைனங்களால் சில தயாரிப்புகளுக்கு அதிக 
பிரீமியம் ைசூலிக்கப்படும் மண்டலத்தின் ஒரு பகுதியாகும். எ.கா. 55-65 
ையதிற்கு உட்பட்டைர்களுக்கான தனிநபர் பாலிசியானது, இந்தூர் 
அல்லது ேம்மு மபான்ை நகரங்களில் உள்ள அமத ையதினருக்கான 
பாலிசிறய ைிட, கபருநகரங்கள் மற்றும் 'ஏ கிளாஸ்' நகரங்களில் 
அதிகமாக மதிப்பிடப்படும். 

சுய-பரீட்ன  4 

மருத்துை ஏற்பளிப்பு பற்ைிய பின்ைரும் அைிக்றககளில் எது 
தைைானது? 
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I. இது மருத்துை அைிக்றககறள மசகரித்து மதிப்பிடுைதில் அதிக 
கசலறை உள்ளடக்கியது. 

II. தற்மபாறதய உடல்நிறல மற்றும் ையது ஆகியறை உடல்நலக் 
காப்படீ்டிற்கான மருத்துை ஏற்பளிப்பில் முக்கிய காரைிகளாகும். 

III. முன்கமாழிபைர்கள் தங்கள் உடல்நல அபாய சுயைிைரத்றத 
மதிப்பிடுைதற்கு மருத்துை மற்றும் மநாயியல் ஆய்வுகறள 
மமற்ககாள்ள மைண்டும். 

IV. அபாயத்தின் ஒவ்கைாரு கூறுகளிலும் சதைதீ மதிப்படீு 
கசய்யப்படுகிைது. 

H. குழு ைட்டத்தில் உடல்நலக் காப்பீடு 

உடல்நலக் காப்படீ்டிற்காக ஒரு குழுறை ஏற்றுக்ககாள்ளும் மபாது, 
தீைிர மற்றும் அடிக்கடி உடல்நலப் பிரச்சறனகறளக் ககாண்டிருக்கும் 
குழுைில் ஒரு சில உறுப்பினர்கள் இருப்பதற்கான சாத்தியத்றத 
காப்படீ்டாளர்கள் கருதுகின்ைனர். 

1. குழு உடல்நலக் காப்பீடு 

குழு உடல்நலக் காப்படீ்டின் ஏற்பளிப்பு காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் 
ஏற்பளிப்பு ைழிகாட்டுதல்கள் மற்றும் காப்படீ்டுக் கரகுமலட்டர்களால் 
குழுக் காப்படீ்டிற்காக ைகுக்கப்பட்ட ைழிகாட்டுதல்களுக்குள் ைருமா 
என்பறத மதிப்படீு கசய்ய குழுைின் பண்புகறள பகுப்பாய்வு கசய்ய 
மைண்டும். 

குழு உடல்நலக் காப்படீ்டுக்கான தரநிறல ஏற்பளிப்பு கசயல்முறையில் 
பின்ைரும் காரைிகளின் அடிப்பறடயில் முன்கமாழியப்பட்ட குழுறை 
மதிப்படீு கசய்ய மைண்டும்: 

a) குழு ைறக 
b) குழு அளவு 
c) கதாழில் ைறக 
d) காப்புக்கு தகுதியான நபர்கள் 

e) முழு குழுைிற்கும் காப்பளிக்கப்படுகிைதா அல்லது உறுப்பினர்கள் 
ைிலகுைதற்கான ைிருப்பம் உள்ளதா  
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f) காப்பின் நிறலகள் - அறனைருக்கும் ஒமர மாதிரியாக 
இருக்கிைதா அல்லது ைித்தியாசமாக இருக்கிைதா. 

g) பாலினம், ையது, ஒற்றை அல்லது பல இடங்கள், குழு 
உறுப்பினர்களின் ைருமான நிறலகள், பைியாளர் ைருைாய் 
ைிகிதம், குழு றைத்திருப்பைமர முழு பிரீமியத்றதயும் 
கசலுத்துகிைாமரா அல்லது உறுப்பினர்களும் பிரீமியமில் 
பங்களிக்க மைண்டுமா. 

h) கைவ்மைறு புைியியல் இடங்களில் பல இடங்களில் 
பரைியிருந்தால், பிராந்தியங்கள் முழுைதும் உடல்நலச் 
கசலவுகளில் உள்ள மைறுபாடு 

i) குழு காப்படீ்றட மூன்ைாம் தரப்பு நிர்ைாகி (அைரது ைிருப்பப்படி 
அல்லது காப்படீ்டாளரால் மதர்ந்கதடுக்கப்பட்டைர்) அல்லது 
காப்படீ்டாளரால் நிர்ைகிக்க மைண்டுமா என்பறத பற்ைி குழு 
றைத்திருப்பைருக்கு உள்ள ைிருப்பம். 

j) முன்கமாழியப்பட்ட குழுைின் கடந்தகால ஈடுக்மகாரல் அனுபைம் 

எடுத்துக்காட்டு 

குளிரூட்டப்பட்ட அலுைலகங்களில் பைிபுரியும் உறுப்பினர்களின் 
குழுறை ைிட சுரங்கங்கள் அல்லது கதாழிற்சாறலகளில் பைிபுரியும் 
உறுப்பினர்களின் குழு அதிக உடல்நல அபாயத்தில் உள்ளது. மமலும் 
மநாய்களின் தன்றம (அதன் மூலம் எழும் ஈடுக்மகாரல்கள்) இரு 
குழுக்களுக்கும் முற்ைிலும் மைறுபட்டதாக இருக்கும். எனமை, 
காப்படீ்டாளர் குழுைின் உடல்நலக் காப்படீ்டு பாலிசிக்கு அதற்மகற்ப 
ைிறலயிடுைார். 

இமதமபால், ஐடி நிறுைனங்கள் மபான்ை அதிக ைருைாய் ககாண்ட 
குழுக்களின் எதிர்மறை-மதர்றைத் தைிர்க்க, காப்படீ்டாளர்கள் 
காப்படீ்டிற்குத் தகுதிகபறும் முன் பைியாளர்கள் தங்கள் தகுதிகாண் 
காலத்றத பூர்த்தி கசய்ய மைண்டும் என்பறத மபான்ை 
முன்கனச்சரிக்றக அளவுமகால்கறள அைிமுகப்படுத்தலாம். 
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2. முதலாளி- பைியாளர் குழுக்கனளத் தைிை ைற்ற ஏற்பளிப்பு 

முதலாளி-பைியாளர் குழுக்கள் பாரம்பரியமாக குழு உடல்நலக் காப்படீு 
ைழங்கப்படும் மிக கபாதுைான குழுக்கள் ஆகும், குழுைின் 
உறுப்பினர்களின் கலறையின் தன்றம குழுைிற்கு ஏற்பளிப்பு ைழங்கும் 
மபாது முக்கியமாக கருதமைண்டியதில் ஒன்ைாகும். 

முதலாளி- பைியாளர்களாக இல்லாத மைறு பைியாளர் 
குழுக்களுக்கும் உடல்நலக் காப்படீு ைழங்கப்படலாம். ஐஆர்டிஏஐ ஆனது 
பல்மைறு குழுக்கறள றகயாள்ைதில் காப்படீ்டாளர்கள் கறடபிடிக்க 
மைண்டிய அணுகுமுறைறய ஒழுங்குபடுத்தும் மநாக்கில் குழு 
காப்படீ்டு ைழிகாட்டுதல்கறள கைளியிட்டுள்ளது. அத்தறகய முதலாளி 
இல்லாத குழுக்களில் பின்ைருைன அடங்கும்:  

a) முதலாளி நலன்புரி சங்கங்கள் 
b) ஒரு குைிப்பிட்ட நிறுைனத்தால் ைழங்கப்பட்ட கிகரடிட் 

அட்றடகறள றைத்திருப்பைர்கள் 
c) கூடுதல் நன்றமயாக காப்படீு ைழங்கப்படும் குைிப்பிட்ட 

ைைிகத்தின் ைாடிக்றகயாளர்கள் 
d) ைங்கி மற்றும் கதாழில்முறை சங்கங்கள் அல்லது சங்கங்களிடம் 

இருந்து கடன் ைாங்குபைர்கள் 

I. பைளிநாட்டு பயைக் காப்பீட்டின் ஏற்பளிப்பு 

கைளிநாட்டுப் பயைக் காப்படீ்டு பாலிசியின் கீழ் முக்கியக் காப்படீு 
உடல்நலக் காப்மப என்பதால், ஏற்பளிப்பு உடல்நலக் காப்படீு 
முறைறயப் பின்பற்றும். 

பிரீமியம் மதிப்படீு மற்றும் ஏற்றுக்ககாள்ளுதல் ஆகியறை தனிப்பட்ட 
நிறுைன ைழிகாட்டுதல்களின்படி இருக்கும், ஆனால் சில முக்கியமான 
பரிசீலறனகள் கீமழ ககாடுக்கப்பட்டுள்ளன: 

1. பிரீமிய ைிகிதம் முன்கமாழிபைரின் ையது மற்றும் கைளிநாட்டுப் 
பயைத்தின் காலத்றதப் கபாறுத்தது. 

2. மருத்துை சிகிச்றசக்கு கைளிநாடுகளில் அதிக கசலைாகும் 
என்பதால், உள்நாட்டு மருத்துைக் காப்படீ்டு பாலிசிகளுடன் 
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ஒப்பிடும்மபாது பிரீமியம் ைிகிதங்கள் கபாதுைாக அதிகமாக 
இருக்கும். 

3. கைளிநாடுகளில் கூட அகமரிக்கா மற்றும் கனடாைின் பிரீமியம் 
தான் அதிகம். 

4. பாலிசிறயப் பயன்படுத்தி முன்கமாழிபைர் கைளிநாட்டில் 
மருத்துை சிகிச்றச கபறுைதற்கான சாத்தியக்கூறுகள் 
இல்லாதறத கைனமாக மதிப்பிட மைண்டும், எனமை, 
முன்கமாழிவு கட்டத்திமலமய காப்படீு கசய்பைருக்கு முன்னமர 
ஏமதனும் மநாய் இருக்கிைதா பற்ைி கைனமாகக் கருத மைண்டும்: 

J. தைிநபர் ைிபத்துக் காப்பீட்டின் ஏற்பளிப்பு 

தனிநபர் ைிபத்து பாலிசிகளுக்கான ஏற்பளிப்பு பரிசீலறனகள் கீமழ 
ைிைாதிக்கப்பட்டுள்ளன: 

ைதிப்பீடு 

தனிநபர் ைிபத்துக் காப்படீ்டில், காப்படீு கசய்தைரின் கதாழில்தான் 
முக்கியக் காரைியாகக் கருதப்படுகிைது. பைி அல்லது கதாழிலுடன் 
கதாடர்புறடய அபாயங்கள் கசய்யப்படும் மைறலயின் தன்றமக்கு ஏற்ப 
மாறுபடும். எடுத்துக்காட்டாக, கட்டிடம் கட்டப்படும் இடத்தில் 
பைிபுரியும் சிைில் இன்ேினியறர ைிட அலுைலக மமலாளருக்கான 
பைியிட அபாயம் குறைைாகமை இருக்கும். ஒரு ைிகிதத்றத 
நிர்ையிக்க, கதாழில்கள் குழுக்களாக ைறகப்படுத்தப்படுகின்ைன, 
ஒவ்கைாரு குழுவும் அதிகமாகமைா அல்லது குறைைாகமைா, ஒமர 
மாதிரியான அபாய கைளிப்பாட்றடப் பிரதிபலிக்கிைது. 

அபாய ைனகப்பாடு 

கதாழிலின் அடிப்பறடயில், காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபருடன் 
கதாடர்புறடய அபாயங்கள் மூன்று குழுக்களாக ைறகப்படுத்தப்படலாம்: 

 அபாயக் குழு I 

கைக்காளர்கள், மருத்துைர்கள், ைழக்கைிஞர்கள், கட்டிடக் 
கறலஞர்கள் மற்றும் நிர்ைாகப் பைிகளில் ஈடுபட்டுள்ள நபர்கள், 
முதன்றமயாக இமத மபான்ை ஆபத்துகளில் ஈடுபடும் நபர்கள். 
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 அபாயக் குழு II 

கட்டடம் கட்டுபைர்கள், ஒப்பந்ததாரர்கள் மற்றும் மமற்பார்றைப் 
பைிகளில் ஈடுபட்டுள்ள கபாைியாளர்கள் மற்றும் இமத மபான்ை 
ஆபத்துள்ள பைிகளில் ஈடுபட்டுள்ள நபர்கள். உடல் உறழப்பில் 
ஈடுபட்டுள்ள அறனத்து நபர்களும் (குழு III இன் கீழ் ைருபைர்கறளத் 
தைிர), 

 அபாயக் குழு III 

நிலத்தடி சுரங்கங்களில் பைிபுரியும் நபர்கள் அல்லது சக்கரங்கள் 
மீது கால் றைத்து பந்தயம் ஓடுைது மபான்ை கசயல்களில் 
ஈடுபடுபைர்கள் மற்றும் இமதமபான்ை ஆபத்றத ைிறளைிக்கும் 
கதாழில்கள்/ நடைடிக்றககளில் ஈடுபடுபைர்கள். 

அபாய குழுக்கள் முறைமய 'இயல்பான', 'நடுத்தர' மற்றும் 'உயர் 
அபாய'  ைறககளாக அைியப்படுகின்ைன. 

ையது ைைம்புகள் 

பைிபுரியும் மக்களுக்கான (முதலாளி-ஊழியர்) கபாது ையது ைரம்பு 18-
70 ஆகும். இருப்பினும் மாைைர்களுக்கு குறைந்தபட்ச ையது 5 
ஆண்டுகள் கூட இருக்கலாம். 

காப்படீு கபை மற்றும் புதுப்பிக்கப்படுைதற்கான குறைந்தபட்ச மற்றும் 
அதிகபட்ச ையது நிறுைனத்திற்கு நிறுைனம் மாறுபடும். 

குடும்பப் ணபக்ணகஜ் கைர் 

தனிநபர் ைிபத்து பாலிசியில் குடும்பப் மபக்மகஜ் காப்பும் உள்ளது, 
அதில் குழந்றதகள் மற்றும் சம்பாதிக்காத ைாழ்க்றகத் துறைக்கும் 
இைப்பு மற்றும் நிரந்தர இயலாறமக்கான (கமாத்தம் அல்லது பகுதி) 
காப்பு மட்டுமம உள்ளது 

குழு பாலி ிகளில் பிரீைியம் தள்ளுபடி 

காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபர்களின் எண்ைிக்றக 100ஐத் தாண்டினால், 
குழுைிற்கு பிரீமியத்திலிருந்து தள்ளுபடி அனுமதிக்கப்படுகிைது. 
இருப்பினும் 25 நபர்கள் மபால குழுைின் எண்ைிக்றக குறைைாக, 
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இருக்கும் மபாதும், குழு பாலிசி ைழங்கப்படலாம், ஆனால் எந்த 
தள்ளுபடியும் கிறடக்காது. 

குழு தள்ளுபடி அளவுணகால்கள் 

கபயரிடப்பட்ட குழுக்களுக்கு மட்டுமம குழு பாலிசிகள் ைழங்கப்பட 
மைண்டும். குழு தள்ளுபடி மற்றும் பிை நன்றமகறளப் கபறுைதற்கான 
மநாக்கத்திற்காக, முன்கமாழியப்பட்ட "குழு" கீமழ ககாடுக்கப்பட்டுள்ள 
பின்ைரும் ைறககளில் ஒன்ைின் கீழ் கதளிைாக ைர மைண்டும்: 

 முதலாளி – பைியாளர் உைவு இதில் பைியாளறர சார்ந்த 
ைாழ்பைர்களும் உண்டு  

 பதிவு கசய்யப்பட்ட கூட்டுைவு சங்கத்தின் உறுப்பினர்கள் 
 பதிவுகசய்யப்பட்ட மசறைக் கழகங்களின் உறுப்பினர்கள் 
 ைங்கிகள்/ றடனர்ஸ்/ மாஸ்டர்/ ைிசாைின் கிகரடிட் கார்டு 

றைத்திருப்பைர்கள் 

மமற்கூைிய ைறககளிலிருந்து மைறுபட்ட மைறு ஏமதனும் ைறக 
கதாடர்பான முன்கமாழிவுகள் இருந்தால், அறை சம்பந்தப்பட்ட 
காப்படீ்டாளர்களின் கதாழில்நுட்பத் துறை மூலம் ஆமலாசிக்கப்பட்டு 
முடிவு கசய்யப்படலாம். 

பிரீைியம் 

அபாயங்களின் ைறகப்பாடு மற்றும் மதர்ந்கதடுக்கப்பட்ட நன்றமகளின் 
படி கபயரிடப்பட்ட ஊழியர்களுக்கு மாறுபட்ட பிரீமியம் ைிகிதங்கள் 
கபாருந்தும். 

ஆன்-டூட்டி அதாைது கடனை ணநை காப்பு 

தனிநபர் ைிபத்து பாலிசிகள் கடறம மநரம் மற்றும் கடறமயில் 
இல்லாத மநரம் அல்லது தனித்தனியாக இரண்டிற்கும் ஒரு காப்பு 
இருக்கலாம். பிரீமியமானது காப்படீ்டுத் கதாறக, பைி மநரத்தின் 
அளவு மபான்ைைற்றைப் கபாறுத்தது. சில முதலாளிகள் கடறம 
மநரத்திற்கு மட்டும் காப்பளிக்கிை மாதிரி கட்டுப்படுத்திக் ககாள்ள 
ைிரும்பலாம். 
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இறப்பு காப்பு ைிலக்கு 

தனிப்பட்ட நிறுைன ைழிகாட்டுதல்களுக்கு உட்பட்டு, இைப்பு 
நன்றமறயத் தைிர்த்து குழு தனிநபர் ைிபத்து பாலிசிகள் 
ைழங்கப்படுைதற்கான சாத்தியம் உள்ளது. 

குழு தள்ளுபடி ைற்றும் ணபாைஸ்/ ைாலஸ் 

குழு பாலிசிகளின் புதுப்பித்தல் சமயத்தில் மதிப்படீானது, ஈடுக்மகாரல் 
அனுபைத்றதக் ககாண்டு தீர்மானிக்கப்படுகிைது. 

 புதுப்பித்தல் பிரீமியத்தில் (மபானஸ்) தள்ளுபடியுடன் சாதகமான 
அனுபைத்றதப் கபைலாம் 

 ஒரு அளைின்படி, புதுப்பித்தல் பிரீமியத்றத (மாலஸ்) ஏற்றுைதன் 
மூலம் பாதகமான அனுபைம் தண்டிக்கப்படுகிைது 

 ஈடுக்மகாரல் அனுபைம் 70 சதைதீமாக இருந்தால், 
புதுப்பித்தலுக்கு சாதாரை கட்டைங்கள் கபாருந்தும் 

சுய-பரீட்ன  5 

1) ஒரு குழு உடல்நலக் காப்படீ்டில், குழுறை அறமக்கும் எந்தகைாரு 
தனிநபரும் காப்படீ்டாளருக்கு எதிராகத் மதர்வு கசய்யலாம். 

2) குழு உடல்நலக் காப்படீு, முதலாளி-பைியாளர் குழுக்களுக்கு 
மட்டுமம காப்பு அளிக்கிைது. 

I. அைிக்றக 1 உண்றமயானது மற்றும் அைிக்றக 2 தைைானது 
II. அைிக்றக 2 உண்றமயானது மற்றும் அைிக்றக 1 தைைானது 
III. அைிக்றக 1 மற்றும் அைிக்றக 2 உண்றமயானறை 
IV. அைிக்றக 1 மற்றும் அைிக்றக 2 தைைானறை. 

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள் 

பதில் 1 - சரியான பதில் ைிருப்பம் III. 
பதில் 2 - சரியான பதில் ைிருப்பம் I. 
பதில் 3 - சரியான பதில் ைிருப்பம் III. 
பதில் 4 - சரியான பதில் ைிருப்பம் IV. 
பதில் 5 - சரியான பதில் ைிருப்பம் IV. 
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அத்தியாயம் H-05 
உடல்நலக் காப்பீட்டின் ஈடுக்ணகாைல்கள் 

அத்தியாய அறிமுகம் 

இந்த அத்தியாயத்தில் உடல்நலக் காப்படீில் ஈடுக்மகாரல் மமலாண்றம 
கசயல்முறை, ஈடுக்மகாரல்கள் கதாடர்பான நறடமுறைகள் மற்றும் 
ஆைைங்கறள பற்ைி ைிைாதிப்மபாம். இது தைிர, தனிநபர் ைிபத்துக் 
காப்படீ்டின் கீழ் ஈடுக்மகாரல் மமலாண்றமறய பார்ப்மபாம் மற்றும் 
மூன்ைாம் தரப்பு நிர்ைாகிகளின் (TPA) பங்றகப் புரிந்துககாள்மைாம். 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. காப்படீ்டில் ஈடுக்மகாரல் மமலாண்றம 
B. உடல்நலக் காப்படீ்டு ஈடுக்மகாரல்களின் மமலாண்றம 
C. உடல்நலக் காப்படீில் ஈடுக்மகாரல்களில் ஆைைங்கள் 
D. மூன்ைாம் தரப்பு நிர்ைாகிகளின் பங்கு (TPA) 
E. ஈடுக்மகாரல் மமலாண்றம - தனிநபர் ைிபத்து 
F. ஈடுக்மகாரல் மமலாண்றம- கைளிநாட்டு பயைக் காப்படீு 

இந்த அத்தியாயத்றதப் படித்த பிைகு, உங்களால்:  

a) காப்படீு ஈடுக்மகாரல்களில் உள்ள பல்மைறு பங்குதாரர்கறள ைிளக்க 
முடியும் 

b) உடல்நலக் காப்படீ்டு ஈடுக்மகாரல்கள் எவ்ைாறு 
நிர்ைகிக்கப்படுகின்ைன என்பறத ைிைரிக்க முடியும் 

c) உடல்நலக் காப்படீ்டு ஈடுக்மகாரல்கறள தீர்ப்பதற்குத் மதறையான 
பல்மைறு ஆைைங்கறளப் பற்ைி ைிைாதிக்க முடியும் 

d) காப்படீ்டாளர்களால் ஈடுக்மகாரல்களுக்காகமை நிதிறய இருப்பில் 
றைத்தறல பற்ைி ைிளக்க முடியும். 

e) தனிப்பட்ட ைிபத்து ஈடுக்மகாரல்கறளப் பற்ைி ைிைாதிக்க முடியும் 
f) TPA களின் கருத்து மற்றும் பங்றகப் புரிந்து ககாள்ள முடியும் 
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A. காப்பீட்டில் ஈடுக்ணகாைல் ணைலாண்னை 

காப்படீு என்பது ஒரு ‘ைாக்குறுதி’ என்பதும், பாலிசி அந்த ைாக்குறுதிக்கு 
‘சாட்சி’ என்பதும் நன்ைாகமை புரிகிைது. பாலிசியின் கீழ் 
ஈடுக்மகாரலுக்கு ைழிைகுக்கும் காப்படீு கசய்யப்பட்ட நிகழ்வு அந்த 
ைாக்குறுதியின் உண்றமயான மசாதறனயாகும். ஒரு காப்படீ்டாளர் 
எவ்ைளவு சிைப்பாகச் கசயல்படுகிைார் என்பது அைர்கள் ஈடுக்மகாரல் 
ைாக்குறுதிகறள நிறைமைற்றும் சிைப்பான ைிதம் மூலம் 
மதிப்பிடப்படுகிைது. காப்படீ்டின் முக்கிய மதிப்படீு காரைிகளில் ஒன்று 
காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் ஈடுக்மகாரல்கறள கசலுத்தும் திைன் ஆகும். 

1. ஈடுக்ணகாைல் ப யல்பாட்டில் பங்குதாைர்கள் 

ஈடுக்மகாரல்கள் எவ்ைாறு நிர்ைகிக்கப்படுகின்ைன என்பறதப் 
பார்ப்பதற்கு முன், ஈடுக்மகாரல் கசயல்முறையில் ஈடுபடும் 
தரப்பினறரப் புரிந்து ககாள்ள மைண்டும். 

ைனைப்படம் 1: ஈடுக்ணகாைல் ப யல்பாட்டில் பங்குதாைர்கள் 

 

ைாடிக்றகயாளர் 
காப்படீ்றட ைாங்கும் நபர் முதல் 
பங்குதாரராகவும், ‘ஈடுக்மகாரறலப் 
கபறுபைராகவும் இருக்கிைார். 
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உரிறமயாளர்கள் 

'ஈடுக்மகாரல்கறள கசலுத்துபைர்களாக' 
காப்படீ்டு நிறுைன உரிறமயாளர்களுக்கு 
கபரும் பங்கு உள்ளது. பாலிசிதாரர்களின் 
நிதியில் இருந்து ஈடுக்மகாரல்கள் 
நிறைமைற்ைப்பட்டாலும், கபரும்பாலான 
சந்தர்ப்பங்களில், ைாக்குறுதிறயக் 
காப்பாற்ை மைண்டிய கபாறுப்பு 
அைர்களுக்கு உள்ளது. 

ஏற்பாளர்கள் 

காப்படீ்டு நிறுைனத்திற்குள் உள்ள 
மற்றும் அறனத்து 
காப்படீ்டாளர்களிடமும் உள்ள 
ஏற்பாளர்கள், ஈடுக்மகாரல்கறளப் பற்ைி 
முன்கூட்டிமய புரிந்துககாண்டு 
தயாரிப்புகறள ைடிைறமத்தல், பாலிசி 
ைிதிமுறைகள், நிபந்தறனகள் மற்றும் 
ைிறல நிர்ையம் மபான்ைைற்றை 
தீர்மானிக்கும் கபாறுப்றபக் 
ககாண்டுள்ளனர். 

கரகுமலட்டர் 

கரகுமலட்டர் (இந்தியாைின் காப்படீ்டு 
ஒழுங்குமுறை மற்றும் மமம்பாட்டு 
ஆறையம்) பின்ைரும் மநாக்கத்றத 
அறடைதில் முக்கிய பங்குதாரராக 
உள்ளது 
 காப்படீ்டு சூழலில் ஒழுங்றக 

பராமரிப்பது 
 பாலிசிதாரர்களின் நலன்கறளப் 

பாதுகாத்தல் 
 காப்படீ்டாளர்களின் நீண்ட கால நிதி 

ஆமராக்கியத்றத உறுதி கசய்தல். 

மூன்ைாம் தரப்பு 
நிர்ைாகிகள் 

மூன்ைாம் தரப்பு நிர்ைாகிகள் என்று 
அறழக்கப்படும் மசறை இறடத்தரகர்கள், 
உடல்நலக் காப்படீ்டு ஈடுக்மகாரல்கறள 
கசயல்படுத்துகிைார்கள். 
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காப்படீ்டு முகைர்கள்/ 
தரகர்கள் 

காப்படீ்டு முகைர்கள்/தரகர்கள் 
பாலிசிகறள ைிற்பது மட்டுமல்லாமல், 
ஈடுக்மகாரல் ஏற்படும் ைழக்கில் 
ைாடிக்றகயாளர்களுக்கு மசறை 
கசய்ைார்கள் என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிைது. 

ைழங்குநர்கள்/மருத்துை
மறனகள் 

குைிப்பாக TPA மபனலில் மருத்துைமறன 
மசர்க்றகக்கான கராக்கமில்லா 
சிகிச்றசறய ைழங்கும் மபாது 
ைாடிக்றகயாளர் சுமூகமான ஈடுக்மகாரல் 
அனுபைத்றதப் கபறுைறத அைர்கள் 
உறுதி கசய்கிைார்கள்,  

இவ்ைாறு ஈடுக்மகாரல்கறள நன்கு நிர்ைகிப்பது என்பது 
ஈடுக்மகாரல்களுடன் கதாடர்புறடய இந்த பங்குதாரர்கள் 
ஒவ்கைாருைரின் மநாக்கங்கறளயும் நிர்ைகிப்பறதக் குைிக்கிைது. 
நிச்சயமாக, இந்த மநாக்கங்களில் சில ஒன்றுக்ககான்று முரண்படலாம். 

இருப்பில் னைத்தல்: பல சந்தர்ப்பங்களில், கூடுதல் தகைல் அல்லது 
சர்ச்றசகள், ைழக்குகள் மபான்ைைற்ைின் முடிவுகளுக்காகக் 
காத்திருப்பதால், காப்படீ்டு நிறுைனங்களால் ஈடுக்மகாரல்கறள 
உடனடியாகத் தீர்க்க முடியாமல் மபாகலாம். அதனால், பைம் 
கசலுத்தும் ைறர அைர்கள் ஈடுக்மகாரல் கதாறககறள இருப்பில் 
றைத்திருக்க மைண்டும். இருப்புக்கள் கபாதுைாக நிலுறையில் உள்ள 
ஈடுக்மகாரல்களில் கசலுத்தப்படமைண்டிய கதாறககறள பற்ைி 
காப்படீ்டு நிபுைர் கசய்த மதிப்படீுகளாகும். 

இருப்பில் றைத்தல் என்பது ஈடுக்மகாரல்களின் நிறலயின் 
அடிப்பறடயில் காப்படீ்டாளரின் புத்தகங்களில் அறனத்து 
ஈடுக்மகாரல்கறள கசலுத்துைதற்காகமை ஒதுக்கப்பட்டிருக்கும் 
கதாறகறயக் குைிக்கிைது. 

சுய-பரீட்ன  1  

கீழ்க்கண்டைர்களில் யார் உடல்நலக் காப்படீின் ஈடுக்மகாரல் 
கசயல்பாட்டில் பங்குதாரராக இல்றல? 

I. ைாடிக்றகயாளர்கள் 
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II. காைல்துறை 

III. கரகுமலட்டர் 

IV. TPA  

 

B. உடல்நலக் காப்பீட்டு ஈடுக்ணகாைல்களின் ணைலாண்னை 

1. உடல்நலக் காப்பீட்டில் ஈடுக்ணகாைல் ப யல்முனற 

காப்படீ்டு நிறுைனத்தால் அல்லது காப்படீ்டு நிறுைனத்தால் 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட மூன்ைாம் தரப்பு நிர்ைாகியின் (TPA) மசறைகள் 
மூலமாக  ஈடுக்மகாரல் மசறை ைழங்கப்படலாம். 

காப்படீ்டாளர்/ TPAக்கு ஒரு ஈடுக்மகாரல் கதரியப்படுத்தப்பட்டது முதல் 
பாலிசி ைிதிமுறைகளின்படி பைம் கசலுத்தப்படும் ைறர 
பின்பற்ைப்படும் உடல்நல ஈடுக்மகாரலில் நன்கு ைறரயறுக்கப்பட்டுள்ள 
படிகளில், ஒவ்கைாரு படியும் உசிதமானதாக இருக்கும். 

கீமழ ைிைரிக்கப்பட்டுள்ள கசயல்முறைகள், உடல்நலக் காப்படீு 
ைைிகத்தின் முக்கியப் பகுதியாக உள்ள உடல்நலக் காப்படீ்டு 
(மருத்துைமறன மசர்க்றக) இழப்படீ்டுத் தயாரிப்புகறள பற்ைி குைிப்பாக 
கதரிைிக்கின்ைன. 

நிறலயான நன்றம தயாரிப்பு அல்லது தீைிர மநாய் அல்லது தினசரி 
கராக்க நன்றமறய ைழங்கும் தயாரிப்புகள் மபான்ைைற்ைின் கீழ் உள்ள 
ஈடுக்மகாரலுக்கான கபாதுைான கசயல்முறை மற்றும் துறை 
ஆைைங்களும், இதனுடன் கிட்டத்தட்ட ஒத்ததாக இருக்கும். ஒமர 
ைித்தியாசம் அத்தறகய தயாரிப்புகள் கராக்கமில்லா ைசதியுடன் 
ைராமல் இருக்கலாம். 

இழப்படீு ைழங்குைது மற்றும் திருப்பிச் கசலுத்தும் ைறகயிலான 
இரண்டு நிகழ்வுகளிலும், அடிப்பறட படிகள் ஒமர மாதிரியாக இருக்கும் 
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ைனைப்படம் 2:  ஈடுக்மகாரல் கசயல்முறை பரந்த அளைில் 
பின்ைரும் படிகறள உள்ளடக்கியது (அமத ைரிறசயில் இல்லாமல் 
இருக்கலாம்) 

  
a) பதரிைித்தல் 

ஈடுக்மகாரறல பற்ைி கதரிைித்தல் தான் ஈடுக்மகாரல் குழுைிற்கும் 
ைாடிக்றகயாளருக்கும் இறடமய உள்ள கதாடர்பின் முதல் படி. 
ைாடிக்றகயாளர் மருத்துைமறன மசர்க்றகறய திட்டமிட்டுள்ளதாக 
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நிறுைனத்திற்குத் கதரிைிக்கலாம் அல்லது மருத்துைமறனயில் 
அனுமதிக்கப்பட்ட பிைகு, குைிப்பாக அைசரநிறலயில் 
மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்படும் மபாது தகைறல 
கதரிைிக்கலாம். 

சமீப காலம் ைறர, ஈடுக்மகாரல் நிகழ்றை கதரிைித்தல் முறைப்படி 
கசய்யமைண்டிய ைிஷயமாக இருந்தது. இருப்பினும், சமீபகாலமாக 
காப்படீ்டாளர்கள் ஈடுக்மகாரல் பற்ைி முடிந்தைறர ைிறரைில் 
கதரிைிப்பறத ைலியுறுத்தத் கதாடங்கியுள்ளனர். கபாதுைாக, 
திட்டமிடப்பட்ட மருத்துைமறன மசர்க்றகயில் 
அனுமதிக்கப்படுைதற்கு முன்மப, மற்றும் அைசரநிறலக்காக 
மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்பட்ட 24 மைி மநரத்திற்குள் இறத 
கசய்ய மதறைப்படுகிைது. 24 மைிமநரமும் திைந்திருக்கும் 
கமாறபல் ஆப்ஸ்/ கால் கசன்டர்கள்/ காப்படீ்டாளர்களால் 
நடத்தப்படும் அறழப்பு றமயங்கள் மூலமாகவும், இறையம் மற்றும் 
மின்னஞ்சல் மூலமாகவும் இந்த தகைறல கதரிைிக்கலாம். 

b) பதிவு 

நிறுைனத்திற்கு மநரடியாகமைா அல்லது TPA மூலமாகமைா 
கதரிைிக்கப்பட்ட தகைல் கிறடத்ததும், அதன் ைிைரங்கள் 
துல்லியமாக இருக்கிைதா என்று சரிப்பார்க்கப்படுகிைது, மற்றும் 
குைிப்பு எண் அல்லது ஈடுக்மகாரல் கன்ட்மரால் எண் 
உருைாக்கப்பட்டு, ஈடுக்மகாருபைருக்கு கதரிைிக்கப்படும். 
ஆைைங்கள் முதல் பார்றையில் காப்பளிக்கப்பட்ட ைிஷயத்துடன் 
சம்பந்தப்பட்டதா என்று ஆராயப்பட்டு, அது கராக்கமில்லா ைசதியின் 
கீழ் (அடுத்த பகுதியில் ைிரிைாக ைிளக்கப்பட்டுள்ளது) 
திட்டமிடப்பட்ட அறுறை சிகிச்றசக்கான கதரிைித்தலாக இருந்தால், 
சாத்தியமான கசலைினங்களுக்கான முன் அங்கீகாரம் 
மருத்துைமறனக்கு ைழங்கப்படுகிைது. 

திருப்பிச் கசலுத்துதல் அடிப்பறடயில் இறுதித் தீர்வுக்கு ைரும் 
ஈடுக்மகாரல்களில் அனுமதிக்கப்பட்டதா என்பதும், காப்படீ்டுத் 
கதாறக, கழிவுகள், துறை ைரம்புகள் மபான்ைைற்றைப் பற்ைி 
ைிரிைாக ஆராயப்படுகின்ைன. ஆைைங்களில் குறைபாடு இருந்தால், 
அைற்றை ஒவ்கைான்ைாக கதரிைிக்காமல் மசர்ந்து கதரிைிக்க 
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மைண்டும். ஒப்பந்தத்தின் ைிதிமுறைகள் நிறைமைற்ைப்பட 
மைண்டும் என்பறத உறுதிப்படுத்துைது மட்டுமல்லாமல், 
ஈடுக்மகாரல் கசயலாக்கத்தில் அதிக கட்டைம் ைசூலிப்பது, இரு 
மடங்கு கட்டைம் ைசூலிப்பது மபான்ைைற்ைில் மருத்துைமறனகள் 
ஈடுபடாமல் இருப்பதும் உறுதி கசய்யப்படுகிைது. 

எடுத்துக்காட்டு 

மருத்துைமறன மசர்க்றக கபாதுைாக அமலாபதி சிகிச்றச முறையுடன் 
கதாடர்புறடயது. இருப்பினும், மநாயாளி மற்ை சிகிச்றச முறைகறள 
மமற்ககாள்ளலாம்: 

 யுனானி 

 சித்தா 

 மொமிமயாபதி 

 ஆயுர்மைதம் 

 இயற்றக மருத்துைம் அதாைது மநச்சுமராபதி மபான்ைறை. 

இப்மபாது கபரும்பாலான பாலிசிகளில் இந்த சிகிச்றசகள் 
மசர்க்கப்பட்டுள்ளன, இருப்பினும் துறை ைரம்புகள் இருக்கலாம். 

படலிபைடி ின்: மருத்துைக் காப்படீ்டு பாலிசிகளின் ைிதிமுறைகள் 
மற்றும் நிபந்தறனகளில், ைழக்கமான மருத்துை ஆமலாசறன 
அனுமதிக்கப்படும் இடங்களில் கடலிகமடிசிறன அதாைது கதாறலமபசி 
ைாயிலாக ஆமலாசித்து கபறும் சிகிச்றசறய அனுமதிக்குமாறு 
ஐஆர்டிஏஐ காப்படீ்டாளர்கறளக் மகட்டுக் ககாண்டுள்ளது. 

ஆன்றலனில் அல்லது கதாறலமபசி மூலம் மருத்துைர்கறள அணுக 
ைிரும்பும் பாலிசிதாரர்கள் தங்கள் ைடீுகறள ைிட்டு கைளிமய 
கசல்ைறதத் தைிர்க்க அல்லது ககாமரானா றைரஸ் கதாற்று 
காரைமாக தங்கறளத் தாங்கமள தனிறமப்படுத்திக் ககாண்ட 
நிறலறமகளில் இது உதவும். 

ப லுத்த ணைண்டிய இறுதி ஈடுக்ணகாைல் பதானகனய கைக்கிடுைது: 
கசலுத்த மைண்டிய ஈடுக்மகாரல் கதாறகறய தீர்மானிக்கும் காரைிகள்: 

a) பாலிசியின் கீழ் உறுப்பினருக்குக் கிறடக்கும் காப்படீ்டுத் கதாறக 
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b) ஏற்கனமை கசய்யப்பட்ட எந்தகைாரு ஈடுக்மகாரறலயும் 
கைக்கில் எடுத்துக்ககாண்ட பிைகு, உறுப்பினருக்கு பாலிசியின் 
கீழ் கிறடக்கின்ை இருப்புத் கதாறக: 

c) துறை ைரம்புகள் 

d) மநாய்க்காக குைிப்பிடப்பட்ட ைரம்புகறள சரிபார்க்கவும் 

e) ஒட்டுகமாத்த மபானஸுக்கு உரிறம உள்ளதா இல்றலயா 
என்பறதச் சரிபார்க்கவும் 

f) ைரம்புடன் கூடிய பிை கசலவுகள்:  

இறுதியாகச் கசலுத்தப்படுைது நியாயமான மற்றும் ைழக்கமான 
கட்டைங்கள் ஆகும், அதாைது மசறைகள் அல்லது 
ைிநிமயாகங்களுக்கான கட்டைங்கள், அறை குைிப்பிட்ட 
ைழங்குனருக்கான நிறலயான கட்டைங்கள் மற்றும் 
மநாய்/காயத்தின் இயல்புடன் சம்பந்தப்பட்ட ஒமர மாதிரியான 
அல்லது ஒத்த மசறைகளுக்காக புைியியல் பகுதியில் நடப்பில் 
உள்ள கட்டைங்களுடன் ஒத்துப்மபாகும். 

முன்னதாக ஒவ்கைாரு TPA/ காப்படீ்டாளரும் அனுமதிக்க முடியாத 
கபாருட்களின் பட்டியறல தனித்தனியாக ககாண்டிருந்தனர், 
இப்மபாது அது ஐஆர்டிஏஐ உடல்நலக் காப்படீ்டுத் தரநிறலப்படுத்தல் 
ைழிகாட்டுதல்களின் கீழ் தரப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

c) ஈடுக்ணகாைனல ப லுத்துதல் 

கசலுத்த மைண்டிய ஈடுக்மகாரல் கதாறக கைக்கிடப்பட்டவுடன், 
ைழக்கிற்கு ஏற்ப, அது ைாடிக்றகயாளர் அல்லது 
மருத்துைமறனக்குச் கசலுத்தப்படும். காமசாறல மூலமாகமைா 
அல்லது ஈடுக்மகாரல் பைத்றத ைாடிக்றகயாளரின் ைங்கிக் 
கைக்கிற்கு மாற்றுைதன் மூலமாகமைா பைம் கசலுத்தப்படலாம். 

d) ஈடுக்ணகாைனல ைறுத்தல் 

10% முதல் 15% ைறரயிலான ஈடுக்மகாரல்கள் பாலிசியின் 
ைிதிமுறைகளுக்குள் ைராதறத உடல்நல ஈடுக்மகாரல்களின் 
அனுபைம் காட்டுகிைது. இது பல்மைறு காரைங்களால் இருக்கலாம், 
அைற்ைில் சில: 
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i. மசர்க்றக மததி காப்படீ்டு காலத்திற்குள் இல்றல. 

ii. எைருக்காக ஈடுக்மகாரல் கசய்யப்படுகிைமதா, அந்த உறுப்பினர் 
காப்படீ்டின் கீழ் இல்றல. 

iii. முன்னமர இருக்கும் மநாய் காரைமாக (பாலிசி அத்தறகய 
நிறலறய ைிலக்கிைிட்ட இடத்தில்). 

iv. சரியான காரைமின்ைி சமர்ப்பிப்பதில் மதறையற்ை தாமதம். 

v. மருத்துைமறன மசர்க்றக சிகிச்றசக்காக இல்றல; மநாயைிதல் 
(Diagnosis) மநாக்கத்திற்காக மட்டுமம உள்ளது. 

vi. பாலிசியின் கீழ் சிகிச்றச அளிக்கப்பட்ட மநாய் 
ைிலக்கப்பட்டுள்ளது. 

vii. மநாய்க்கான காரைம் மது அல்லது மபாறதப்கபாருள் 
துஷ்பிரமயாகம் ஆகும் 

viii. மருத்துைமறன மசர்க்றக 24 மைி மநரத்திற்கும் குறைைாக 
உள்ளது. 

காப்படீ்டு நிறுைனம் ஒரு ஈடுக்மகாரறல மறுப்பது அல்லது 
நிராகரிப்பறத (எந்த காரைமாக இருந்தாலும்) பற்ைி 
ைாடிக்றகயாளருக்கு எழுத்துப்பூர்ைமாக கதரிைிக்க மைண்டும். 
ைழக்கமாக, எந்த  பாலிசி ைிதி / நிபந்தறன காரைமாக 
ஈடுக்மகாரல் நிராகரிக்கப்பட்டது என்பறத அத்தறகய மறுப்பு 
கடிதத்தில்   கதளிைாக ைிைரித்து குைிப்பிட மைண்டும். 

காப்படீ்டாளரிடம் பிரதிநிதித்துைம் கசய்ைறத தைிர, ஈடுக்மகாரல் 
மறுக்கப்பட்டால், ைாடிக்றகயாளருக்கு பின்ைருைனைற்றை 
அணுகுைதற்கான ைிருப்பம் உள்ளது: 

 காப்படீ்டு குறைதீர்ப்பாளர் அல்லது 

 நுகர்மைார் கமிஷன்கள் அல்லது 

 ஐஆர்டிஏஐ அல்லது 

 சட்ட நீதிமன்ைங்கள். 
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e)  ந்ணதகத்திற்கிடைாை ஈடுக்ணகாைல்களுக்கு நிறுைைங்கள்/TPA 
கள் மூலம் ைிரிைாை ைி ாைனை ணதனைப்படுகிறது 

காப்படீ்டு நிறுைனம் எங்ககல்லாம் முறைமகடுகள் இருப்பதாக 
சந்மதகிக்கிைமதா அங்ககல்லாம் ஈடுக்மகாரல்கறள ைிசாரறை 
கசய்யலாம். உடல்நலக் காப்படீ்டில் கசய்யப்படும் மமாசடிகளின் சில 
எடுத்துக்காட்டுகள்: 

i. ஆள்மாைாட்டம், அதாைது காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபரும் சிகிச்றச 
கபற்ைைரும் கைவ்மைறு. 

ii. மருத்துைமறன மசர்க்றகமய இல்லாத இடத்தில் ஈடுக்மகாரல் 
ஆைைங்கறளத் தயாரித்தல். 

iii. கசலவுகறள அதிகப்படுத்தி காட்டுதல், மருத்துைமறனயின் 
உதைியுடன் அல்லது மமாசடியாக உருைாக்கப்பட்ட கைளிப்புை 
பில்கறளச் மசர்ப்பதன் மூலம். 

iv. கைளிமநாயாளி சிகிச்றசயானது மநாயைிதலுக்கான கசலறை 
ஈடுகட்ட உள்மநாயாளி/மருத்துைமறன மசர்க்றக கசலைாக 
மாற்ைப்பட்டது, இது சில நிறலகளில் கபரிய கதாறகயாகவும் 
இருக்கலாம். 

ைிசாரிக்கப்பட மைண்டிய ஈடுக்மகாரல்கள் கதாடர்பாக, 
ைிசாரறைகள் ைிறரைில் கதாடங்கப்பட்டு முடிக்கப்பட மைண்டும், 
எந்தகைாரு சந்தர்ப்பத்திலும் ஈடுக்மகாரல் அைிைிப்பு கபைப்பட்ட 
நாளிலிருந்து 90 நாட்களுக்கு மமல் தாமதம் கூடாது என்பது 
கைனிக்கத்தக்கது. ைிசாரறை முடிந்த 30 நாட்களுக்குள் 
ஈடுக்மகாரறல தீர்க்க மைண்டும். (ஐஆர்டிஏஐ (பாலிசிதாரரின் 
நலன்களின் பாதுகாப்பு), 2017 ைிதிமுறைகறள மற்றும் 
புதுப்பிக்கப்பட்டறதயும் பார்க்கவும்) 

f) TPA மூலம் பைாக்கைில்லா தரீ்வு ப யல்முனற 

கராக்கமில்லா ைசதி எவ்ைாறு கசயல்படுகிைது? இதன் றமயத்தில் 
இருப்பது TPA காப்படீ்டாளர், மருத்துைமறனயுடன் கசய்துககாள்ளும் 
ஒப்பந்தம் ஆகும். மற்ை மருத்துை மசறை ைழங்குநர்களுடனும் 
ஒப்பந்தங்கறள கசய்ைதும் சாத்தியம். கராக்கமில்லா ைசதிறய 
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ைழங்க பயன்படுத்தப்படும் கசயல்முறை இந்த பிரிைில் 
ைிைாதிக்கப்படுகிைது: 

அட்டைறை 3.1  

படி 1 

 உடல்நலக் காப்படீ்டின் கீழ் உள்ள ைாடிக்றகயாளர் மநாய் 
காரைமாக  அல்லது காயம் பட்டதால் 
மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்குமாறு 
பரிந்துறரக்கப்படுகிைது. அைர் (அல்லது அைர் சார்பாக 
யாராைது) பின்ைரும் காப்படீ்டு ைிைரங்களுடன் 
மருத்துைமறனயின் காப்படீ்டு பிரிறை அணுகுகிைார்: 

i. TPA கபயர், 
ii. ைாடிக்றகயாளரின் உறுப்பினர் எண், 
iii. காப்படீ்டாளரின் கபயர், முதலியன. 

படி 2 

 மருத்துைமறன இது மபான்ை மதறையான தகைல்கறள 
கதாகுக்கிைது: 
i. மநாய் கண்டைிதல் 
ii. சிகிச்றச, 
iii. சிகிச்றச அளிக்கும் மருத்துைரின் கபயர், 
iv. திட்டமிடப்பட்ட மருத்துைமறன மசர்க்றக நாட்களின் 

எண்ைிக்றக மற்றும் 
v. கைக்கிடப்பட்ட கசலவு 

 இது கராக்கமில்லா அங்கீகாரப் படிைம் எனப்படும் 
ைடிைத்தில் சமர்ப்பிக்கப்படுகிைது. 

படி 3 

 TPA ஆனது கராக்கமில்லா அங்கீகாரப் படிைத்தில் 
சமர்ப்பிக்கப்பட்ட தகைறலப் படித்து, கராக்கமில்லா 
அங்கீகாரத்றத ைழங்க முடியுமா மற்றும் அப்படி ைழங்க 
முடிந்தால், அது எவ்ைளவு கதாறகக்கு அங்கீகரிக்கப்பட 
மைண்டும் என்பது குைித்து முடிகைடுத்து, தாமதமின்ைி 
அது மருத்துைமறனக்குத் கதரிைிக்கப்படுகிைது.  

படி 4 

 மநாயாளியின் கைக்கில் ைரைாக TPA ஆல் 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட கதாறகறய றைத்து மநாயாளிக்கு 
மருத்துைமறனயில் சிகிச்றச அளிக்கப்படுகிைது. 
சிகிச்றசக்காக இல்லாத கசலவுகள் மற்றும் பாலிசியின் 
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கீழ் மதறைப்படும் எந்த இறை-கசலுத்தறலயும் 
ஈடுகட்டும் றைப்புத்கதாறகறய கசலுத்த உறுப்பினர் 
அறழக்கப்படலாம். 

படி 5 

 மநாயாளி டிஸ்சார்ஜ் கசய்யப்பட தயாராக இருக்கும் 
மபாது, காப்படீ்டில் காப்பளிக்கப்பட்ட உண்றமயான 
சிகிச்றசக் கட்டைங்களுக்கு எதிராக TPA ஆல் 
அங்கீகரிக்கப்பட்டு மநாயாளியின் கைக்கில் ைந்த ைரவுத் 
கதாறகறய மருத்துைமறன சரிபார்க்கிைது. 

 ைரவு குறைைாக இருந்தால், கராக்கமில்லா 
சிகிச்றசக்கான கூடுதல் அனுமதிறய மருத்துைமறன 
மகாருகிைது. 

 TPA அறத பகுப்பாய்வு கசய்து கூடுதல் கதாறகறய 
அங்கீகரிக்கிைது. 

படி 6 

 காப்படீ்டில் அனுமதிக்காத  கட்டைங்கறளச் கசலுத்திய 
பிைகு மநாயாளி டிஸ்சார்ஜ் கசய்யப்படுகிைார். 
ஆைைமாக்கறல பூர்த்தி கசய்ய, ஈடுக்மகாரல் 
படிைத்திலும் பில்லிலும் றககயழுத்திடும்படி அைரிடம் 
மகட்கப்படும். 

படி 7 
 மருத்துைமறன அறனத்து ஆைைங்கறளயும் 

ஒருங்கிறைத்து, பில்றல கசயலாக்குைதற்கான 
ஆைைங்கறள TPA இடம் சமர்ப்பிக்கிைது 

படி 8 
 TPA ஈடுக்மகாரறலச் கசயல்படுத்தி, ைிைரங்கறளச் 

சரிபார்த்த பிைகு மருத்துைமறனக்குப் பைம் 
கசலுத்துமாறு பரிந்துறரக்கும். 

g) ைாடிக்னகயாளர் தைது காப்பீட்டு ைிைைங்கனள தன்ைிடம் 
னைத்திருப்பனத உறுதி ப ய்ய ணைண்டும். 

இதில் அைரது TPA கார்டு, பாலிசி நகல், ைிதிமுறைகள் மற்றும் 
நிபந்தறனகள் மபான்ைறை அடங்கும். 

இறை கிறடக்காதமபாது, அைர் TPA-ஐ (24 மைிமநர கெல்ப்றலன் 
மூலம்) கதாடர்பு ககாண்டு ைிைரங்கறள மகாரலாம். 



401 
 

i. ைாடிக்றகயாளருக்கு சிகிச்றசயளிக்கும் மருத்துைரால் 
பரிந்துறரக்கப்பட்ட மருத்துைமறன TPA கநட்கைார்க்கில் உள்ளதா 
என்பறத பார்க்க மைண்டும். இல்றலகயனில், கராக்கமில்லா 
ைசதியுடன் அத்தறகய சிகிச்றச  கிறடக்கின்ை இடங்கறள பற்ைி 
அைர் TPA இடம் மகட்க மைண்டும். 

ii. முன் அங்கீகாரப் படிைத்தில் சரியான ைிைரங்கள் 
உள்ளிடப்பட்டுள்ளதா என்பறத அைர் உறுதி கசய்ய மைண்டும். 
2013 இல் கைளியிடப்பட்ட உடல்நலக் காப்படீ்டில் தரப்படுத்தல் 
குைித்த ைழிகாட்டுதல்களின்படி இந்தப் படிைம் ஐஆர்டிஏஐ ஆல் 
தரப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. ைழக்கு கதளிைாக இல்றல என்ைால், TPA 
கராக்கமில்லா ைசதிறய மறுக்கலாம் அல்லது மகள்ைிகறள 
எழுப்பலாம்.  

iii. அைர் மருத்துைமறனக் கட்டைங்களில் அறை ைாடறக அல்லது 
கண்புறர மபான்ை குைிப்பிட்ட சிகிச்றசகளுக்காக குைிப்பிடப்பட்ட 
கதாறக உச்சைரம்புகளுக்கு இறசைாக இருப்பறத உறுதி கசய்ய 
மைண்டும்.  

iv. டிஸ்சார்ஜ் கசய்யப்படுைறதப் பற்ைி ைாடிக்றகயாளர் TPA க்கு 
முன்கூட்டிமய கதரிைிக்க மைண்டும் மற்றும் டிஸ்சார்ஜ் 
கசய்ைதற்கு முன் மதறைப்படும் கூடுதல் அனுமதிறய TPA க்கு 
அனுப்புமாறு மருத்துைமறனயிடம் மகார மைண்டும். இது 
மநாயாளி மருத்துைமறனயில் மதறையில்லாமல் 
காத்திருக்காமல் இருப்பறத உறுதி கசய்யும். 

ைாடிக்றகயாளர் ஒரு மருத்துைமறனயில் கராக்கமில்லா 
சிகிச்றசறய கபறுைதாக மகாரி மற்றும் ஒப்புதல் கபற்ை பிைகு, 
மநாயாளிறய மைறு இடத்தில் அனுமதிக்க முடிவு கசய்யலாம். 
இதுமபான்ை சமயங்களில், கராக்கமில்லா ஒப்புதறல 
பயன்படுத்தாதறத பற்ைி TPA க்கு கதரிைிக்குமாறு 
மருத்துைமறனயிடம் ைாடிக்றகயாளர் கூை மைண்டும். 

இறதச் கசய்யாைிட்டால், அங்கீகரிக்கப்பட்ட கதாறக 
ைாடிக்றகயாளரின் பாலிசியில் தடுத்து றைக்கப்படலாம், மற்றும் 
அடுத்த மகாரிக்றகக்கான ஒப்புதறலப் கபறும்மபாது பாதிக்கலாம். 
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C. உடல்நலக் காப்பீட்டு ஈடுக்ணகாைல்களில் உள்ள ஆைைங்கள் 

ைாடிக்றகயாளர்கள் சமர்ப்பிக்க மைண்டிய ஆைைங்கள் ஒவ்கைான்ைின் 
மதறைறயயும் உள்ளடக்கத்றதயும் இந்தப் பிரிவு ைிளக்குகிைது: 

1. பைளிணயற்றல் சுருக்கம் (Discharge summary) 

கைளிமயற்ைல் அதாைது டிஸ்சார்ஜ் சுருக்கம் ஒரு உடல்நலக் காப்படீ்டு 
ஈடுக்மகாரறல கசயல்படுத்த மதறையான மிக முக்கியமான 
ஆைைமாக குைிப்பிடப்படுகிைது. இது மநாயாளியின் நிறல மற்றும் 
சிகிச்றச ைறக பற்ைிய முழுறமயான தகைறல ைிைரிக்கிைது மற்றும் 
ஈடுக்மகாரறல கசயலாக்கும் நபருக்கு மநாய்/காயம் மற்றும் சிகிச்றச 
ைறகறய புரிந்துககாள்ள கபரிதும் உதவுகிைது. மநாயாளி 
துரதிர்ஷ்டைசமாக உயிர் பிறழக்கைில்றல என்ைால், பல 
மருத்துைமறனகளில் ைழங்கப்படும் கைளிமயற்ைல் சுருக்கமானது 
மரை சுருக்கம் என்று அறழக்கப்படுகிைது. கைளிமயற்ைல் சுருக்கம் 
எப்மபாதும் அசலில் மகாரப்படுகிைது. 

2. ஆய்வு அறிக்னககள் 

ஆய்வு அைிக்றககள் மநாயைிதறலயும் சிகிச்றசறயயும் ஒப்பிட்டுப் 
பார்க்க உதவுகின்ைன, இது சிகிச்றசறயத் தூண்டிய சரியான நிறலறய 
மற்றும் மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்பட்ட மபாது ஏற்பட்ட 
முன்மனற்ைம் ஆகியைற்றை புரிந்துககாள்ைதற்குத் மதறையான 
தகைல்கறள ைழங்குகிைது எ.கா. இரத்த பரிமசாதறன அைிக்றககள், 
எக்ஸ்மர அைிக்றககள் மற்றும் பயாப்ஸி அைிக்றககள். குைிப்பிட்ட 
மகாரிக்றகயின் மபரில், காப்படீ்டாளர் எக்ஸ்மர மற்றும் பிை 
ஃபிலிம்கறள ைாடிக்றகயாளரிடம் திருப்பித் தரலாம். 

3. ஒருங்கினைந்த ைற்றும் ைிரிைாை பில்கள்: 

காப்படீ்டு பாலிசியின் கீழ் எறத எல்லாம் கசலுத்த மைண்டும் 
என்பறதத் தீர்மானிக்கும் ஆைைம் இதுைாகும். ஒருங்கிறைக்கப்பட்ட 
பில் ஒட்டுகமாத்த கைக்றக முன்றைக்கிைது, மற்றும் ைிரிைான பில் 
குைிப்பு குைியடீுகளுடன் அதில் உள்ள கதாறகறய கூறு கூைாக 
ைிளக்குகிைது. பில்கள் அசலில் சமர்ப்பிக்கப்பட மைண்டும். 
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4. பைம் ப லுத்துைதற்காை ை தீு 

உடல்நலக் காப்படீ்டு ஈடுக்மகாரலில் பைத்றத திருப்பிச் 
ைழங்குைதற்கு, கசலுத்தப்பட்ட கதாறகக்கு மருத்துைமறன ைழங்கிய 
முறையான ரசீது மதறைப்படும், இது கமாத்த பில்லுடன் ஒத்திருக்க 
மைண்டும். 

ரசீது எண்ைிடப்பட்டு அல்லது முத்திறரயிடப்பட்டு அசலில் 
சமர்ப்பிக்கப்பட மைண்டும். 

5. ஈடுக்ணகாைல் படிைம் 

ஈடுக்மகாரல் படிைம் என்பது ஈடுக்மகாரறலச் கசயலாக்குைதற்கான 
முறையான மற்றும் சட்டபூர்ைமான மகாரிக்றகயாகும், மமலும் இது 
ைாடிக்றகயாளரால் றககயாப்பமிடப்பட்ட அசல் ைடிைத்தில் 
சமர்ப்பிக்கப்படுகிைது. ஈடுக்மகாரல் படிைம் இப்மபாது ஐஆர்டிஏஐ ஆல் 
தரப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

மநாய், சிகிச்றச மபான்ைைற்றைப் பற்ைிய தகைல்கறளத் தைிர, காப்படீு 
கசய்யப்பட்ட நபர் ஈடுக்மகாரல் படிைத்தில் கசய்யும் பிரகடனம் 
சட்டப்பூர்ை அர்த்தத்தில் மிக முக்கியமான ஆைைமாகும். 

6. அனடயாளச்  ான்று 

நம் ைாழ்ைில் பல்மைறு கசயல்பாடுகளில் அறடயாளச் சான்றுகளின் 
பயன்பாடு அதிகரித்து ைருைதால், கபாது அறடயாளச் சான்று, 
காப்பளிக்கப்பட்ட நபரும் சிகிச்றச கபற்ைைரும் ஒருைரா என்பறதச் 
சரிபார்க்க உதவுகிைது. ைழக்கமாக மகாரப்படும் அறடயாள ஆைைம் 
ைாக்காளர் அறடயாள அட்றட, ஓட்டுநர் உரிமம், பான் அட்றட, ஆதார் 
அட்றட மபான்ைறையாக இருக்கலாம் 

7. குறிப்பிட்ட ஈடுக்ணகாைல்களுடன் பதாடர்புனடய ஆைைங்கள் 

மமமல கூைப்பட்டறத தைிர கூடுதல் ஆைைங்கள் மதறைப்படும் சில 
ைறகயான ஈடுக்மகாரல்கள் உள்ளன. அறை: 

a) ைிபத்து ஈடுக்மகாரல்கள், பதிவுகசய்யப்பட்ட காைல் 
நிறலயத்திற்கு மருத்துைமறனயால் ைழங்கப்பட்ட முதல் 
தகைல் அைிக்றக (FIR) அல்லது மருத்துை-சட்ட சான்ைிதழ் 
மதறைப்படலாம். 



404 
 

b) சிக்கலான அல்லது அதிக மதிப்புள்ள ஈடுக்மகாரல்கள் இருந்தால், 
ைழக்கின் உட்புை ஆைைங்கள் மதறை. 

c) கபாருந்தும் இடத்தில் டயாலிசிஸ்/ கீமமாகதரபி/ பிசிமயாகதரபி 
ைிளக்கப்படங்கள்  

d) மருத்துைமறனயின் பதிவுச் சான்ைிதழ், மருத்துைமறனக்கான 
ைறரயறையுடன் இைங்கி இருப்பறத சரிபார்க்க மைண்டும் 

சுய-பரீட்ன  2  

மருத்துைமறனயில் பராமரிக்கப்படும் ஆைைங்களில் உள்மநாயாளிக்கு 
கசய்யப்படும் அறனத்து சிகிச்றசகறளயும் எந்த ஆைைம் 
ைிைரிக்கிைது? 

I. ஆய்வு அைிக்றக 

II. கைளிமயற்ை சுருக்கம் 

III. மகஸ் மபப்பர் 

IV. மருத்துைமறன பதிவு சான்ைிதழ் 

 

சுய-பரீட்ன  3  

ஈடுக்மகாரல்களின் நிறலயின் அடிப்பறடயில் காப்படீ்டாளரின் 
புத்தகங்களில் உள்ள அறனத்து ஈடுக்மகாரல்களுக்கும் ஒதுக்கப்பட்ட 
கதாறக ________ என அைியப்படுகிைது. 

I. மசர்மம் 

II. கைக்கியல் 

III. இருப்பில் றைத்தல்  

IV. முதலீடு கசய்தல் 
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D. மூன்றாம் தைப்பு நிர்ைாகிகளின் பங்கு (TPA) 

TPA இன் பங்கு முந்றதய அத்தியாயங்களிலும் ைிைாதிக்கப்பட்டது. TPA 
ைழங்கும் மசறைகள் கதரிைது முக்கியம், அப்மபாது தான்  
ைாடிக்றகயாளருக்கு ஏற்ை மசறைகறள ைிற்பறனயாளர் ைழங்க 
முடியும். 
காப்படீ்டு பாலிசியின் ைிற்பறன மற்றும் ைழங்கலுக்கு பிைகு TPA 
மசறைகளின் மநாக்கம் கதாடங்குகிைது. காப்படீ்டாளர்கள் TPAகறளப் 
பயன்படுத்தாத பட்சத்தில், மசறைகள் நிறுைனத்திற்குள் உள்ள 
குழுைால் கசய்யப்படுகின்ைன. 

1. உடல்நலக் காப்பீட்டின் ைிற்பனைக்கு பிந்னதய ண னை 

a) முன்கமாழிவு (மற்றும் பிரீமியம்) ஏற்றுக்ககாள்ளப்பட்டதும், காப்பு 
கதாடங்கும். 

b) பாலிசியின் மசறைக்காக TPA பயன்படுத்தப்பட மைண்டும் 
என்ைால், ைாடிக்றகயாளர் மற்றும் பாலிசி பற்ைிய தகைறல TPA 
க்கு காப்படீ்டாளர் அனுப்புகிைார். 

c) TPA உறுப்பினர்கறளச் மசர்க்கிைார் (முன்கமாழிபைர் என்பைர் 
பாலிசி எடுக்கும் நபர், உறுப்பினர்கள் என்பைர்கள் பாலிசியின் கீழ் 
காப்பளிக்கப்பட்டைர்கள்) மமலும் உறுப்பினர் அறடயாளத்றத 
ஒரு கார்டாக, காகித ைடிைில் அல்லது மின்னணு ைடிைத்தில் 
ைழங்கலாம்.  

d) TPA இல் உறுப்பினராக இருப்பது, கராக்கமில்லா ைசதிறயப் 
கபறுைதற்கும், காப்படீு கசய்யப்பட்ட உறுப்பினருக்கு 
மருத்துைமறனயில் அல்லது சிகிச்றசக்காக பாலிசியின் ஆதரவு 
மதறைப்படும்மபாது, ஈடுக்மகாரல்கறளச் கசயலாக்குைதற்கும் 
பயன்படுத்தப்படுகிைது. 

e) TPA ஈடுக்மகாரல் அல்லது கராக்கமில்லா மகாரிக்றகறய 
கசயல்படுத்துகிைது மற்றும் காப்படீ்டாளருடன் 
ஒப்புக்ககாள்ளப்பட்ட மநரத்திற்குள் மசறைகறள ைழங்குகிைது. 



406 
 

f) காப்படீு கசய்யப்பட்ட நபர்கள் பாலிசி மற்றும் TPA உடன் 
கதாடர்புறடய அறடயாள காரறட எப்மபாதுமம ககாண்டு மபாக 
மைண்டும். 

g) கராக்கமில்லா ைசதிறயக் மகாருைதற்காக ைழங்கப்பட்ட 
தகைலின் அடிப்பறடயில் மருத்துைமறனக்கு முன் அங்கீகாரம் 
அல்லது உத்தரைாதக் கடிதத்றத TPA ைழங்குகிைது. 

h) தகைல் கதளிைாக இல்றல அல்லது கிறடக்கைில்றல என்ைால், 
TPA கராக்கமில்லா மகாரிக்றகறய நிராகரிக்கலாம். இதுமபான்ை 
சந்தர்ப்பங்களில், ஈடுக்மகாரறல பைத்றத திருப்பிச் கசலுத்துதல் 
அடிப்பறடயில் ைழங்குைறத ஆராயலாம். 

2. ைாடிக்னகயாளர் உறவு ைற்றும் பதாடர்பு ணைலாண்னை 

TPAக்கள் ஈடுக்மகாரல் மசறையில் ஈடுபட்டுள்ளதால், அைர்கள் 
ைழக்கமாக ஒரு குறை தீர்க்கும் ைழிமுறைறயக் ககாண்டுள்ளனர். 

E. ஈடுக்ணகாைல் ணைலாண்னை - தைிநபர் ைிபத்து 

ஈடுக்மகாரலின் அைிைிப்றபப் கபற்ைவுடன், பின்ைரும் அம்சங்கறளக் 
கைனிக்க மைண்டும்: 

a) யாருக்காக ஈடுக்மகாரல் கசய்யப்படுகிைமதா அைர் பாலிசியின் 
கீழ் காப்பளிக்கப்பட்டுள்ளாரா. 

b) ைிபத்து நடந்த மததியில் பாலிசி கசல்லுபடியாக 
இருக்கமைண்டும் மற்றும் பிரீமியம் கட்டப்பட்டிருக்க மைண்டும். 

c) இழப்பு பாலிசி காலத்திற்குள் ஏற்பட்டிருக்க மைண்டும் 

d) இழப்பு "ைிபத்து" காரைமாக ஏற்பட்டுள்ளது, மநாயினால் அல்ல 

e) ஏமதனும் மமாசடி தூண்டுதல்கறள சரிபார்த்து, மதறைப்பட்டால் 
ைிசாரறைறய கசய்ய ஒதுக்கவும் 

f) ஈடுக்மகாரறலப் பதிவுகசய்து அதற்கான இருப்றப உருைாக்கவும் 

g) டர்ன்அரவுண்ட் அதாைது மீள்ைரு மநரத்றத பராமரித்தல் 
(ஈடுக்மகாரல் மசறைறய ைழங்க எடுக்க மநரம்) மற்றும் 
ஈடுக்மகாரலின் நிறல குைித்து கதாடர்ந்து ைாடிக்றகயாளருக்கு 
கதரிைிக்கவும். 
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1. ஈடுக்ணகாைல் ைி ாைனை 

ஈடுக்மகாரல் ைிசாரறை என்பது ஈடுக்மகாரல் கசல்லுபடியானதாக 
இருக்கிைதா என்பறத தீர்மானிப்பது மற்றும் இழப்பின் உண்றமயான 
காரைம் மற்றும் அளறைக் கண்டைிைது ஆகும். ஈடுக்மகாரல் 
ஆைைங்கறளப் கபற்ைவுடன், ஒரு ஈடுக்மகாரல் 
சந்மதகத்திற்குரியதாகத் மதான்ைினால், சரிபார்ப்பதற்காக ஈடுக்மகாரல் 
உள்துறை/கதாழில்முறை ஆய்ைாளருக்கு ஒதுக்கப்படலாம். 

எடுத்துக்காட்டு 

ைழக்கு ைழிகாட்டுதலுக்கான எடுத்துக்காட்டு: 

 ானல ணபாக்குைைத்து ைிபத்து 

i. சம்பைம் எப்மபாது நடந்தது - சரியான மநரம் மற்றும் மததி, 
இடம்? மததி மற்றும் மநரம் 

ii. காப்படீு கசய்யப்பட்டைர் நடந்து ககாண்டிருந்தாரா, 
பயைியாக/பின்னால் உட்கார்ந்து பயைம் கசய்தாரா அல்லது 
ைிபத்துக்கு உள்ளான ைாகனத்றத ஓட்டி ககாண்டிருந்தாரா? 

தனிப்பட்ட ைிபத்து ஈடுக்மகாரல்களில் சாத்தியமான மமாசடி மற்றும் 
கைளிப்பாடுகளுக்கான சில எடுத்துக்காட்டுகள்: 

i. TTD அதாைது தற்காலிக கமாத்த இயலாறம காலத்றத 
மிறகப்படுத்தல். 

ii. ைிபத்தாகக் காட்டப்படும் மநாய் எ.கா. மநாயியல் காரைங்களால் 
ஏற்படும் முதுகுைலி, ைடீ்டில் 'ைிழுந்தது/நழுவுதல்' எனப் 
புகாரளிக்கப்பட்ட பிைகு, தனிநபர் ைிபத்து ஈடுக்மகாரலாக 
மாற்ைப்பட்டது 

டிஸ்சார்ஜ் அதாைது ைிடுைிப்பு ைவுச்சர் என்பது தனிப்பட்ட ைிபத்து 
ஈடுக்மகாரல் தீர்ைில் குைிப்பாக இைப்பு ஈடுக்மகாரல்களில் ஒரு 
முக்கியமான ஆைைமாகும். முன்கமாழியப்படும் மநரத்தில் நியமன 
ைிைரங்கறளப் கபறுைதும் முக்கியம், அது பாலிசி ஆைைத்தின் ஒரு 
பகுதியாக இருக்க மைண்டும். 
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2. ஈடுக்ணகாைல் ஆைைைாக்கம்- ஒவ்பைாரு நிறுைைமும் ஒரு 
பட்டியனல அளிக்கிறது- 

a) ஈடுக்மகாருபைரின் நியமனதாரர்/ குடும்ப உறுப்பினரால் 
றககயாப்பமிடப்பட்ட முறையாக பூர்த்தி கசய்யப்பட்ட தனிப்பட்ட 
ைிபத்து ஈடுக்மகாரல் படிைம் 

b) முதல் தகைல் அைிக்றகயின் அசல் அல்லது சான்ைளிக்கப்பட்ட 
நகல். 

c) இைப்புச் சான்ைிதழின் அசல் அல்லது சான்ைளிக்கப்பட்ட நகல்.  

d) நடத்தப்பட்டால், பிமரத பரிமசாதறன அைிக்றகயின் 
சான்ைளிக்கப்பட்ட நகல். 

e) AML (கருப்பு பை சலறைசடி தடுப்பு) ஆைைங்களின் 
சான்ைளிக்கப்பட்ட நகல் ஆைைங்கள் - கபயர் சரிபார்ப்புக்காக 
(பாஸ்மபார்ட்/ பான் கார்டு/ ைாக்காளர் ஐடி/ ஓட்டுநர் உரிமம்) 
முகைரி சரிபார்ப்புக்காக (கதாறலமபசி பில்/ ைங்கி கைக்கு 
அைிக்றக, மின்சார பில்/ மரஷன் கார்டு) ஆைைங்கள். 

f) அறனத்து சட்டப்பூர்ை ைாரிசுகளாலும் முறையாக 
றககயாப்பமிடப்பட்ட மற்றும் அத்தாட்சிப்படுத்திய (notarized) 
உறுதிகமாழி மற்றும் இழப்படீ்டுப் பத்திரம் அடங்கிய சட்டப்பூர்ை 
ைாரிசு சான்ைிதழ் 

g) குடிறம அறுறை சிகிச்றச நிபுைரிடமிருந்து நிரந்தர கமாத்த 
இயலாறமக்கான சான்ைிதழ் அல்லது காப்படீு கசய்தைரின் 
இயலாறம பற்ைி சம திைனுள்ள மருத்துைர் ைழங்கும் 
சான்ைிதழ். 

h) இயலாறம ைறக மற்றும் இயலாறம காலத்றதக் குைிப்பிடும் 
சிகிச்றச அளிக்கும் மருத்துைரின் மருத்துைச் சான்ைிதழ். 
முதலாளியிடம் இருந்து சரியான ைிடுப்புக் காலத்தின் 
ைிைரங்கறளத் தரும் முறையாக றககயாப்பமிடப்பட்டு 
முதலாளியின் முத்திறர றைக்கப்பட்ட ைிடுப்பிற்கான சான்ைிதழ்,  

மமமல உள்ள பட்டியல் ஒரு குைிகாட்டியாக மட்டுமம உள்ளது. 
குைிப்பிட்ட ைழக்கு ைிைரங்கறளப் கபாறுத்து, கூடுதல் ஆைைங்கள் 
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(ைடுைின் அறடயாளங்களின் புறகப்படங்கள், ைிபத்து நடந்த இடம் 
மபான்ைறை) குைிப்பாக மமாசடி மகாைத்தில் ைிசாரிக்கப்பட மைண்டிய 
ைழக்குகளில் மதறைப்படலாம். 

சுய-பரீட்ன  4  

நிரந்தர கமாத்த இயலாறமகான ஈடுக்மகாரலுக்கு பின்ைரும் 
ஆைைங்களில் எைற்றை சமர்ப்பிக்க மதறையில்றல? 

I. ஈடுக்மகாருபைர் றககயாப்பத்துடன் முறையாக பூர்த்தி கசய்த 
தனிப்பட்ட ைிபத்து ஈடுக்மகாரல் படிைம். 

II. காப்படீ்டு பாலிசியின் நகல். 

III. குடிறம அறுறை சிகிச்றச நிபுைரிடமிருந்து நிரந்தர கமாத்த 
இயலாறமக்கான சான்ைிதழ் அல்லது காப்படீு கசய்தைரின் 
இயலாறம பற்ைி சம திைனுள்ள மருத்துைர் ைழங்கும் சான்ைிதழ் 

IV. காப்படீு கசய்தைர் தனது இயல்பான கடறமகறளச் கசய்யமுடியும் 
என்பதற்கு சிகிச்றச மருத்துைர் ைழங்கும் உடல் தகுதி சான்ைிதழ். 

 

F. ஈடுக்ணகாைல் ணைலாண்னை- பைளிநாட்டுப் பயை காப்பீடு 

இந்த பாலிசியின் கீழ் காப்பு ஏற்கனமை தயாரிப்பு பற்ைிய 
அத்தியாயத்தின் கீழ் ைிைாதிக்கப்பட்டது. கைளிநாட்டுப் பயைத்தின் 
மபாது எழும் ஈடுக்மகாரல்கள் எவ்ைாறு றகயாளப்படுகின்ைன என்பறத 
இந்தப் பகுதி ைிளக்க முயற்சிக்கிைது. 

ஈடுக்ணகாைல் ண னைகளில் அடிப்பனடயில் உள்ளனை: 

a) ஈடுக்மகாரல் அைிைிப்றப 24*7 அடிப்பறடயில் ஏற்றுககாள்ளல்; 

b) ஈடுக்மகாரல் படிைம் மற்றும் நறடமுறைறய அனுப்புதல்; 

c) நஷ்டத்திற்குப் பிைகு உடனடியாக என்ன கசய்ய மைண்டும் 
என்பறத பற்ைி ைாடிக்றகயாளருக்கு ைழிகாட்டுதல்; 

d) மருத்துைம் மற்றும் மநாய்க்கான ஈடுக்மகாரல்களுக்கு 
கராக்கமில்லா மசறைகறள ைிரிவுபடுத்துதல்; 
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e) நாடு திரும்புைதற்கும் கைளிமயறுதலுக்கும், அைசரநிறல கால 
கராக்க முன்பைத்றத ஏற்பாடு கசய்தல். 

உதைி நிறுைைங்கள் - பைளிநாட்டு ஈடுக்ணகாைல்களில் பங்கு 

உதைி நிறுைனங்கள் தங்கள் கசாந்த அலுைலகங்கறளக் 
ககாண்டிருக்கின்ைன மற்றும் உலககங்கிலும் உள்ள பிை ஒத்த மசறை 
ைழங்குநர்களுடன் ஒருங்கிறைந்த ஏற்பாடுகறளச் கசய்கின்ைன. இந்த 
நிறுைனங்கள் காப்படீ்டு நிறுைனங்களின் ைாடிக்றகயாளர்களுக்கு 
பாலிசியின் கீழ் காப்பளிக்கப்பட்ட தற்கசயல் நிகழ்வுகள் ஏற்படும் மபாது 
உதைி ைழங்குகின்ைன. 

ஈடுக்மகாரல் பதிவு மற்றும் தகைல்களுக்கு சர்ைமதச இலைச 
எண்களுடன் உள்ள 24*7 அறழப்பு றமயத்றத இந்த நிறுைனங்கள் 
இயக்குகின்ைன. அைர்கள் பின்ைரும் மசறைகறள ைழங்குகிைார்கள் 
மற்றும் மசறைகளுக்கான கட்டைங்கள் குைிப்பிட்ட காப்படீ்டு 
நிறுைனத்துடன் அைர்களுக்கு உள்ள ஒப்பந்தம், ைழங்கப்படும் 
நன்றமகள் மபான்ைைற்றைப் கபாறுத்து மாறுபடும். 

a) ைருத்துை உதைி ண னைகள்: 

i. மருத்துை மசறை ைழங்குநறர பற்ைிய பரிந்துறரகள் 

ii. மருத்துைமறனயில் மசர்ப்பதற்கான ஏற்பாடு 

iii. மருத்துைரீதியான அைசர கைளிமயற்ைத்திற்கான ஏற்பாடு 

iv. மருத்துைரீதியாக அைசரமாக தாயகம் திருப்பி 
அனுப்புைதற்கான ஏற்பாடு 

v. இைந்தைர்களின் உடறல இந்தியா எடுத்துச் கசல்ைதற்கான 
ஏற்பாடு 

vi. கருறைரீதியான ைருறகக்கான ஏற்பாடுகள் 

vii. றமனர் குழந்றதகளுக்கு உதைி/ துறை 

b) மருத்துைமறன மசர்க்றக சமயத்தில் மற்றும் அதற்கு பின்பும் 
மருத்துை நிறலறய கண்காைித்தல் 

c) அத்தியாைசிய மருந்துகளின் ைிநிமயாகம் 
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d) பாலிசியின் ைிதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகள் மற்றும் 
காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் ஒப்புதலுக்கு உட்பட்டு 
மருத்துைமறனயில் மசர்க்கப்படும் மபாது ஏற்படும் மருத்துைச் 
கசலவுகளுக்கான உத்தரைாதம். 

e) பயைத்திற்கு முந்றதய தகைல் மசறைகள் மற்றும் பிை 
மசறைகள்: 

i. ைிசாக்கள் மற்றும் தடுப்பூசி மதறைகள் 
ii. தூதரக பரிந்துறர மசறைகள் 
iii. கதாறலந்த பாஸ்மபார்ட் மற்றும் இழந்த லக்மகஜ் உதைி 

மசறைகள் 
iv. அைசர கசய்தி பரிமாற்ை மசறைகள் 
v. ோமீன் பத்திர ஏற்பாடு 
vi. அைசரநிறல நிதிஉதைி 

f) கமாழிகபயர்ப்பாளருக்கான பரிந்துறர 

g) சட்டப் பரிந்துறர 

h) ைழக்கைிஞறர சந்திக்க முன்பதிவு 

a) ைருத்துைைனை ண ர்க்னக நனடமுனறகள் 

i. ஒருமுறை காப்படீு கசய்தைர் அைர்களுக்கு கசல்லுபடியாகும் 
உடல்நல அல்லது கைளிநாட்டு பயைக் காப்படீ்டு பாலிசிறய 
ைழங்கினாமல, கபரும்பாலான .மருத்துைமறனகள் அறனத்து 
சர்ைமதச காப்படீ்டு நிறுைனங்களிடமிருந்தும் பைம் 
கசலுத்துைதற்கான உத்தரைாதத்றத ஏற்றுக்ககாள்கின்ைன. 

ii. மருத்துைமறனகள் உடனடியாக சிகிச்றசறயத் 
கதாடங்குகின்ைன. காப்படீு இருந்தால் காப்படீ்டு பாலிசி மூலம் 
பைம் கசலுத்தப்படுகிைது அல்லது மநாயாளி பைத்றத கசலுத்த 
மைண்டும். பைம் கசலுத்துைதில் தாமதம் ஏற்படுைதால் 
மருத்துைமறனகள் கட்டைங்கறள உயர்த்த முறனகின்ைன.  

iii. உதைி நிறுைனங்கள் ைழங்கிய இலைச எண்களில் கநட்கைார்க் 
மருத்துைமறனகள் மற்றும் நறடமுறைகள் கதாடர்பான 
தகைல்கள் காப்படீு கசய்யப்பட்டைருக்கு கிறடக்கும்.  
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iv. மருத்துைமறனயில் அனுமதிக்கப்பட மைண்டிய அைசியம் 
ஏற்பட்டால், காப்படீு கசய்தைர் அறத கால் கசன்டரில் கதரிைிக்க 
மைண்டும் மற்றும் கசல்லுபடியாகும் பயைக் காப்படீ்டு 
பாலிசியுடன் குைிப்பிடப்பட்ட மருத்துைமறனக்குச் கசல்ல 
மைண்டும். 

v. பாலிசியின் கசல்லுபடியாக உள்ளதா என்பறத சரிபார்க்கவும், 
காப்புகறளச் சரிபார்க்கவும் மருத்துைமறனகள் கபாதுைாக உதைி 
நிறுைனங்கள்/காப்படீ்டு நிறுைனங்களின் கால் கசன்டர் எண்களில் 
கதாடர்பு ககாள்கின்ைன. 

vi. பாலிசிறய மருத்துைமறன ஏற்றுக்ககாண்டவுடன், காப்படீு 
கசய்தைர் கராக்கமில்லா அடிப்பறடயில் மருத்துைமறனயில் 
சிகிச்றச கபறுைார். 

vii. காப்படீ்டாளர்/ உதைி ைழங்குநரால் மருத்துைமறன மசர்க்றகறய 
தீர்மானிக்க மதறைப்படும் சில அடிப்பறடத் தகைல்கள்: 

1. மநாயின் ைிைரங்கள் 

2. முந்றதய ைரலாறு ைழக்கில், இந்தியாைில் உள்ள 
மருத்துைமறன, உள்ளூர் மருத்துை அதிகாரியின் ைிைரங்கள்: 

 கடந்தகால ைரலாறு, தற்மபாறதய சிகிச்றச மற்றும் 
மருத்துைமறனயில் மமலும் திட்டமிடப்பட்ட சிகிச்றச 
முறை மற்றும் உடனடியாக அனுப்புமாறு மகாரிக்றக 

 சிகிச்றசயளிக்கும் மருத்துைர் அைிக்றகயுடன் ஈடுக்மகாரல் 
படிைம் 

 பாஸ்மபார்ட் நகல் 

 மருத்துை தகைல் படிைத்தின் கைளியடீு 

b) ைருத்துை ப லவுகள் ைற்றும் ைருத்துைைற்ற பிற 
ஈடுக்ணகாைல்கனள திருப்பிச் ப லுத்துதல்: 

காப்படீு கசய்தைர்கள் இந்தியா திரும்பிய பிைகு திருப்பிச் கசலுத்தும் 
ஈடுக்மகாரல்கள் கபாதுைாக தாக்கல் கசய்யப்படுகின்ைன. 
ஈடுக்மகாரல் ஆைைங்கள் கிறடத்தவுடன், ைழக்கமான 
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கசயல்முறையின்படி ஈடுக்மகாரல் கசயலாக்கப்படும். கைளிநாட்டு 
நாையத்தில் கசலுத்தப்படும் கராக்கமில்லா ஈடுக்மகாரல்கறளப் 
மபால இல்லாமல், அனுமதிக்கப்பட்ட அறனத்து 
ஈடுக்மகாரல்களுக்கான கட்டைங்களும் இந்திய ரூபாயில் (INR) 
கசலுத்தப்படுகின்ைன. 

திருப்பிச் கசலுத்தும் ஈடுக்மகாரல்கறளச் கசயல்படுத்தும் மபாது, 
இழப்படீ்டுத் மததியன்று இருந்த கடன்பாடு அளறை இந்திய 
ரூபாயில் அறடய நாைய மாற்று ைிகிதம் பயன்படுத்தப்படுகிைது. 
பின்னர் காமசாறல அல்லது மின்னணு பரிமாற்ைம் மூலம் பைம் 
கசலுத்தப்படுகிைது. 

c) ைிபத்து ைற்றும் ணநாய்க்காை ைருத்துை ப லவுகளுக்காை 
ஆைைங்கள் 

i. ஈடுக்மகாரல் படிைம் 

ii. மருத்துைரின் அைிக்றக 

iii. அசல் மருத்துைமறன மசர்க்றக/ ைிடுைிப்பு அட்றட 

iv. அசல் பில்கள்/ ரசீதுகள்/ மருந்துச் சீட்டு 

v. அசல் எக்ஸ்மர அைிக்றககள்/ மநாயியல்/ புலனாய்வு 
அைிக்றககள் 

vi. நுறழவு மற்றும் கைளிமயறும் முத்திறரயுடன் பாஸ்மபார்ட் / 
ைிசாைின் நகல் 

மமமல உள்ள பட்டியல் ஒரு குைிகாட்டியாக மட்டுமம உள்ளது. 
குைிப்பிட்ட ைழக்கு ைிைரங்கறளப் கபாறுத்து அல்லது குைிப்பிட்ட 
காப்படீ்டாளர் பின்பற்றும் ஈடுக்மகாரல் தீர்வு 
பாலிசி/கசயல்முறைறயப் கபாறுத்து கூடுதல் தகைல்/ஆைைங்கள் 
மதறைப்படலாம். 

சுய-பரீட்ன  5  

ஒருமுறை காப்படீு கசய்தைர் அைர்களுக்கு கசல்லுபடியாகும் _________ 
காப்படீ்டு பாலிசிறய  ைழங்கினாமல, கபரும்பாலான 
.மருத்துைமறனகள் அறனத்து சர்ைமதச காப்படீ்டு 
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நிறுைனங்களிடமிருந்தும் பைம் கசலுத்துைதற்கான உத்தரைாதத்றத 
ஏற்றுக்ககாள்கின்ைன. 

I. சட்ட கடன்பாடு 

II. ககாமரானா ரக்ஷக் 

III. கைளிநாட்டுப் பயை 

IV. நன்ககாறட 

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள் 

பதில் 1 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

பதில் 2 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

பதில் 3 - சரியான பதில் ைிருப்பம் III. 

பதில் 4 - சரியான பதில் ைிருப்பம் IV. 

பதில் 5 - சரியான பதில் ைிருப்பம் III. 

 

சுருக்கம்  

a) காப்படீு என்பது ஒரு ‘ைாக்குறுதி’, மற்றும் பாலிசி அந்த 
ைாக்குறுதிக்கு ‘சாட்சி’ ஆகும். பாலிசியின் கீழ் ஈடுக்மகாரலுக்கு 
ைழிைகுக்கும் காப்படீு கசய்யப்பட்ட நிகழ்வு அந்த ைாக்குறுதியின் 
உண்றமயான மசாதறனயாகும்.  

b) காப்படீ்டின் முக்கிய மதிப்படீு காரைிகளில் ஒன்று காப்படீ்டு 
நிறுைனத்தின் ஈடுக்மகாரல்கறள கசலுத்தும் திைன் ஆகும். 

c) காப்படீ்றட ைாங்கும் நபர் முதல் பங்குதாரராகவும், ‘ஈடுக்மகாரறலப் 
கபறுபைராகவும் இருக்கிைார். 

d) கராக்கமில்லா ஈடுக்மகாரலில் ஒரு கநட்கைார்க் மருத்துைமறன 
காப்படீ்டாளரின் முன் அங்கீகாரத்தின் அடிப்பறடயில் மருத்துை 
மசறைகறள ைழங்குகிைது. 

e) பைம் திருப்பிச் கசலுத்தும் ஈடுக்மகாரலில், ைாடிக்றகயாளர் தனது 
கசாந்த ஆதாரங்களில் இருந்து பைத்றத மருத்துைமறனக்குச் 
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கசலுத்துகிைார், பின்னர் பைத்றத திரும்ப கபறுைதற்காக 
காப்படீ்டாளர்/TPAைிடம் ஈடுக்மகாரறல தாக்கல் கசய்கிைார். 

f) ைாடிக்றகயாளருக்கும் ஈடுக்மகாரல் குழுைிற்கும் இறடமய உள்ள 
கதாடர்பின் முதல் படியாக ஈடுக்மகாரறல கதரிைித்தல் இருக்கிைது.. 

g) காப்படீ்டு ஈடுக்மகாரல் ைழக்கில் காப்படீ்டு நிறுைனம் ஒரு மமாசடி 
நடந்ததாக சந்மதகப்பட்டால், அது ைிசாரறைக்கு அனுப்பப்படும். 
ஒரு காப்படீ்டாளர்/TPA மூலம் ஈடுக்மகாரலின் ைிசாரறைறய 
நிறுைனத்தின் உள் துறைமய கசய்யலாம் அல்லது ஒரு 
கதாழில்முறை ைிசாரறை நிறுைனத்திடம் ஒப்பறடக்கலாம். 

h) இருப்பு றைத்தல் என்பது ஈடுக்மகாரல்களின் நிறலயின் 
அடிப்பறடயில் காப்படீ்டாளரின் புத்தகங்களில் அறனத்து 
ஈடுக்மகாரல்களுக்காகவும் றைக்கப்படும் கதாறகறயக் குைிக்கிைது. 

i) ஈடுக்மகாரல் மறுக்கப்பட்டால், ைாடிக்றகயாளருக்கு 
காப்படீ்டாளரிடம் பிரதிநிதித்துைம் கசய்ைறத தைிர, காப்படீ்டு 
குறைதீர்ப்பாளறர அல்லது நுகர்மைார் கமிஷன்கள் அல்லது சட்ட 
அதிகாரிகறள அணுகுைதற்கான ைிருப்பம் உள்ளது. 

j) மமாசடிகள் கபரும்பாலும் மருத்துைமறன மசர்க்றகக்கான 
இழப்படீ்டு பாலிசிகளில் நிகழ்கின்ைன, ஆனால் மமாசடி 
ஈடுக்மகாரல்கறளச் கசய்ய தனிநபர் ைிபத்து பாலிசிகளும் 
பயன்படுத்தப்படுகின்ைன. 

k) காப்படீ்டாளருக்கு TPA பல முக்கியமான மசறைகறள ைழங்குகிைது 
மற்றும் கட்டை ைடிைில் அதற்கான கட்டைத்றத கபறுகிைது. 
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பிரிவு  
பபாது காப்பீடு 
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அத்தியாயம் G-01 
பபாது காப்பீடு ஆைைைாக்குதல் 

அத்தியாய அறிமுகம் 

அத்தியாயம் 7இல் ைிைாதிக்கப்பட்டபடி, முன்கமாழிவு படிைத்தில் 
காப்படீ்டுக்காக ைழங்கப்படும் அபாயத்றத காப்படீ்டு நிறுைனம் 
ஏற்றுக்ககாள்ள மதறைப்படும் பயனுள்ள தகைல் உள்ளது. 

காப்படீ்டின் கைவ்மைறு கிறளகளில், காப்படீு கசய்யப்பட்ட கபாருள், 
காப்படீ்டின் காப்பு ைறக மற்றும் எழக்கூடிய ஈடுக்மகாரல்களின் ைறககள் 
ஆகியைற்ைின் அடிப்பறடயில் ஆைைத் மதறைகளும் மைறுபட்டிருப்பறத 
பார்த்மதாம். 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 
 

A. முன்கமாழிவு படிைங்கள் 
B. முன்கமாழிவு ஏற்பு (காப்படீு ஏற்கப்படுதல்) 
C. பிரீமியம் ரசீது 
D. உறை குைிப்புகள் / காப்படீின் சான்ைிதழ் / பாலிசி ஆைைம் 
E. உத்தரைாதங்கள் 
F. மமற்குைிப்புகள் 
G. பாலிசிகளின் கபாருள் ைிளக்கம் 
H. புதுப்பித்தல் அைிைிப்பு 

இந்த அத்தியாயத்றதப் படித்த பிைகு, உங்களால்: 

a) முன்கமாழிவு படிைத்தின் உள்ளடக்கத்றத பற்ைி ைிளக்க முடியும் 
b) தகைல் ஏட்டின் முக்கியத்துைத்றத ைிைரிக்க முடியும். 
c) பிரீமியம் ரசீறத பற்ைி புரிந்து ககாள்ளமுடியும் 
d) காப்படீு பாலிசி ஆைைத்திலுள்ள ைார்த்றதகறள மற்றும் 

ைாசகங்கறள பற்ைி ைிளக்க முடியும். 
e) பாலிசியின் நிபந்தறனகள் மற்றும் உத்தரைாதங்கறள பற்ைி 

ைிைாதிக்க முடியும் 



418 
 

f) மமல் குைிப்புகள் ஏன் ைழங்கப்படுகின்ைன என்பறதப் பாராட்ட 
முடியும். 

g) புதுப்பித்தல் அைிைிப்புகள் ஏன் கைளியிடப்படுகின்ைன என்பறதப் 
பாராட்ட முடியும். 
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A. முன்பைாழிவு படிைங்கள் 

காப்படீிற்காக அளிக்கப்படும் அபாயத்றத ஏற்றுக்ககாள்ைதற்காக, 
காப்படீு நிறுைனத்திற்கு பயன்படுகின்ை தகைல்கறள முன்கமாழிவு 
படிைம் ககாண்டிருக்கும். காப்படீிற்கான நன்னம்பிக்றக மற்றும் 
தகைல்கறள கைளிப்படுத்தும் கடறம மபான்ை ககாள்றககள் 
முன்கமாழிவு படிைத்திலிருந்து கதாடங்கும். 

எடுத்துக்காட்டு 

காப்படீு கபறுபைர் தன்னுறடய தங்க நறக மஷாரூமில் ஒரு அலாரம் 
(Burglar alarm) றைத்து பராமரிக்க மதறை, அல்லது தானியங்கி அலார 
அறமப்றப றைத்திருந்தால், அைர் அறத கைளிப்படுத்துைது 
மட்டுமின்ைி, அது பாலிசி காலம் முழுைதும் நன்கு கசயல்புரிகிைதா 
என்றும் உறுதிப்படுத்தமைண்டும். அலாரம் இருப்பது காப்படீ்டாளறர 
கபாறுத்த ைறர ஒரு அடிப்பறட உண்றம மற்றும் காப்படீ்டாளர் இந்த 
உண்றமகளின் அடிப்பறடயில்தான் அபாயத்திற்கு காப்படீு அளிக்க 
ஒப்புக்ககாண்டு, அதற்கான ைிறலறயயும் நிர்ையிப்பார். 

1. முன்பைாழிவு படிைத்தில் இருக்கும் ைிைாக்களின் இயல்பு 

முன்கமாழிவு படிைத்திலுள்ள ைினாக்களின் எண்ைிக்றக மற்றும் 
இயல்பு காப்படீு அளிக்கப்படும் பிரிைிற்கு ஏற்ப மாறுபடும். 

i. தீ காப்பீடு முன்கமாழிவு படிைங்கள் சாதாரைமாக 
எளிய/நிறலயான அபாயங்கள் அதாைது ைடீுகள், கறடகள் 
மபான்ைைற்றுக்கு பயன்படுத்தப்படும். கபரிய கதாழிற்சாறலக்கான 
அபாயங்கறள ஏற்பதற்கு முன்பாக, அபாயத்றத பரிமசாதறன 
கசய்ைதற்கு காப்படீ்டாளர் ஏற்பாடு கசய்ைார். சிைப்பு தகைல்கறள 
கபறுைதற்கு முன்கமாழிவு படிைத்தில் சில மநரங்களில், சிைப்பு 
ைினாப்பட்டியல்கள் மசர்க்கப்படுகின்ைன. 

தீ காப்படீு முன்கமாழிவு படிைத்தில், மைறு ைிஷயங்களுடன், 
கசாத்றதப் பற்ைிய ைிைரிப்பு மகட்கப்படும், அைற்ைில் பின்ைரும் 
தகைல்கள் இருக்கும்: 

  கைளிப்புை சுைர்கள் மற்றும் கூறரயின் கட்டிட அறமப்பு, 
மாடிகளின் எண்ைிக்றக 
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  கட்டிடத்தில் ஒவ்கைாரு பகுதியிலும் இருப்பைர்களின் கதாழில் 

  ஆபத்து ைிறளைிக்கக்கூடிய கபாருட்கள் 

  மூலப்கபாருள் மற்றும் முடிக்கப்பட்ட கபாருட்கள் உட்பட 
உற்பத்தி கசயல்முறை 

  காப்படீிற்காக முன்கமாழியப்பட்ட கதாறக 

   காப்படீின் கால அளவு, மபான்ைறை. 

ii. ைாகை காப்பீடிற்கு, ைாகனத்றதப் பற்ைி, அதன் கசயற்பாடுகள், 
ககாண்டு கசல்லக்கூடிய ககாள்ளளவு, அது உரிறமயாளரால் 
நிர்ைாகம் கசய்யப்படும் முறை மற்றும் சம்பந்தப்பட்ட காப்படீ்டு 
ைரலாறு ஆகியைற்றை பற்ைி ைினாக்கள் இருக்கும். 

iii. ப ாந்த காப்பீடு ைனககளுக்கு அதாைது உடல்நலம், தனிநபர் 
ைிபத்து மற்றும் பயைக் காப்படீு ஆகியைற்ைின் முன்கமாழிவு 
படிைங்கள், முன்கமாழிபைரின் ஆமராக்கியம், ைாழ்க்றக முறை 
மற்றும் பழக்கங்கள், முன்னமர இருக்கும் உடல் நிறலகள், 
மருத்துை ைரலாறு, மரபுைழிப் பண்புகள், முன் காப்படீ்டு 
அனுபைங்கள் மபான்ைைற்றைப் பற்ைிய தகைல்கறள கபறுைதற்காக 
ைடிைறமக்கப்பட்டிருக்கிைது. 

iv. ணைறு பலைனகப்பட்ட காப்பீடுகளில், முன்கமாழிவு படிைங்கள் 
கட்டாயமானறை மற்றும் அைற்ைில் ஒரு பிரகடனம் இருக்கும் 
மற்றும் அது நன்னம்பிக்றகறய அளிக்கும் கடறமறய நீட்டிக்கும். 

2. முன்பைாழிைின் கூறுகள் 

i. முன்பைாழிபைரின் முழு பபயர் 

முன்கமாழிபைர் தன்றன கதளிைாக அறடயாளம் காட்டிககாள்ள 
மைண்டும். காப்படீு கபறுபைருக்கு மட்டுமம அந்த பாலிசியின் 
கீழுள்ள பயன்கள் கசன்ைறடைறத உறுதி கசய்ய காப்படீ்டாளர் 
யாருடன் ஒப்பந்தம் ஏற்படுத்திக் ககாள்கிைார் என்பது கதரிைது 
முக்கியம், 

ii. முன்பைாழிபைரின் முகைரி ைற்றும் பதாடர்பு ைிைைங்கள் 
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மமமல குைிப்பிட்ட காரைங்கள் முன்கமாழிபைரின் முகைரி மற்றும் 
கதாடர்பு ைிைரங்கறள கபறுைதற்கும் கபாருந்தும். 

iii. முன்பைாழிபைரின் பதாழில், பைி, அல்லது ைியாபாைம் 

உடல்நலம் மற்றும் தனிநபர் ைிபத்து காப்படீுகளில், 
முன்கமாழிபைரின் கதாழில், பைி அல்லது ைியாபாரம் ஆகியறை 
முக்கியமாகும். ஏகனன்ைால் அறை அபாயத்திற்கு உட்படக்கூடிய 
முக்கிய தகைல்கறள கைளிப்படுத்தும். 

iv. காப்பீடு ப ய்யப்படும் ைிஷயங்கனளப் பற்றிய ைிைைங்கள் 
ைற்றும் அனடயாளம் 

முன்கமாழிபைர், காப்படீிற்காக முன்கமாழியப்பட்ட ைிஷயத்றத 
கதளிைாக கூைமைண்டும். 

எடுத்துக்காட்டு 

முன்கமாழிபைர், பின்ைருைறத கதரிைிக்கமைண்டும்: 

i. கசாந்த கார் [என்ேின் எண், அடிச்சட்டத்திலுள்ள எண் (சாஸிஸ் 
எண்), பதிவு கசய்த எண் மபான்ை அறடயாளங்கள்] அல்லது 

ii. குடியிருப்பு ைடீு [அதன் முழு முகைரி மற்றும் அறடயாள 
எண்கள்] அல்லது 

iii. கைளிநாட்டு பயைம் என்ைால் [யாரால், எப்மபாது, எந்த 
மதசத்திற்கு, எந்த மைறலக்காக] அல்லது 

iv. ைழக்கிற்கு ஏற்ப, நபரின் ஆமராக்கியம் [நபரின் கபயர், முகைரி 
மற்றும் அறடயாளத்துடன்] மபான்ைறை. 

v. காப்பீட்டுத் பதானக என்பது அந்த பாலிசியின் கீழ் 
காப்படீ்டாளரின் கடப்பாடு நிறலறய குைிக்கும் மற்றும் அது 
எல்லா முன்கமாழிவு படிைங்களிலும் குைிப்பிடப்பட மைண்டும். 

vi. முந்னதய ைற்றும் தற்ணபானதய காப்பீடு: கபாதுைான 
அத்தியாயங்களில் காைப்படுைது மபால், முன்கமாழிபைர் தனது 
முந்றதய காப்படீுகள் பற்ைிய ைிைரங்கறள காப்படீ்டாளருக்கு 
கதரிைிக்க மைண்டும் 
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கசாத்து காப்படீில், காப்படீு கபறுபைர் பலைிதமான 
காப்படீ்டாளர்களிடமிருந்து காப்பறீட கபற்றுக்ககாண்டு, இழப்பு 
ஏற்படும் மநரத்தில் ஒன்றுக்கு மமற்பட்ட காப்படீ்டாளரிடம் இருந்து 
இழப்பறீட கபறும் ைாய்ப்புகள் இருக்கின்ைன. பிரித்து ைழங்கும் 
ககாள்றக (principle of contribution) கசயல்படுத்தப்பட்டதா என்பறத 
உறுதிப்படுத்துைதற்காக இந்த தகைல் மதறைப்படுகின்ைது. இதனால், 
காப்படீு கபறுபைருக்கு இழப்படீு கிறடக்கும் ஆனால் ஒமர 
அபாயத்திற்காக பலைிதமான காப்படீ்டு பாலிசிகளிலிருந்து 
லாபத்றத கபை மாட்டார்கள். 

கூடுதலாக, தனிநபர் ைிபத்து காப்படீில், காப்படீ்டாளர் (Insurer) காப்படீு 
கபற்ைைர் எடுத்த மைறு தனிநபர் ைிபத்து பாலிசிகளின் மூலம் 
காப்படீு கசய்யப்பட்டத் கதாறகயின் அடிப்பறடயில், காப்படீ்டுத் 
கதாறக (காப்புத் கதாறக) அளறை கட்டுப்படுத்தலாம். 

vii. இழப்பு அனுபைம் 

முன்கமாழிபைர், காப்படீு கசய்யப்பட்டிருந்தாலும் இல்லாைிட்டாலும், 
அைர் அனுபைித்த இழப்புகளின் முழு ைிைரங்கறளயும் 
கூைமைண்டும். இது காப்படீு பற்ைிய ைிஷயத்றதயும் கடந்த 
காலத்தில் காப்படீ்டு கசய்தைர் அறத எப்படி சமாளித்தார் என்பது 
பற்ைிய தகைறலயும் காப்படீ்டாளரிடம் கதரிைிக்கும். இதுமபான்ை 
பதில்களிலிருந்து காப்படீு ஏற்பாளர்கள், அபாயத்றத நன்கு 
புரிந்துககாள்ைார்கள் மற்றும் அபாயத்றத பற்ைிய பரிமசாதறன 
நடத்த தீர்மானிப்பார்கள் அல்லது கூடுதல் ைிைரங்கறள 
திரட்டுைார்கள். 

viii. காப்பீடு பபறுபைருனடய பிைகடைம் 

முன்கமாழிவு படிைத்தின் மநாக்கம் காப்படீ்டாளர்களுக்கு 
மதறையான எல்லா ைிஷயங்கறளயும் ைழங்குைதாக இருப்பதால், 
அந்த படிைத்தில், அைைது பதில்கள் உண்னையாைனை ைற்றும் 
துல்லியைாைனை என்றும் இந்த படிைம் காப்பீடு ஒப்பந்தத்தின் 
அடிப்பனடயாக இருக்கும் என்பனத பதரிைிக்கும் காப்பீடு 
பபறுபைருனடய பிைகடைம் இருக்கும். தைைான பதில் ஏமதனும் 
இருப்பின், அந்த ஒப்பந்தத்றத தைிர்க்கும் உரிறமறய 
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காப்படீ்டாளர்களுக்கு அது அளிக்கிைது. எல்லா முன்கமாழிவு 
படிைங்களிலும் கபாதுைாக இருக்கும் மைறு பிரிவுகளில், 
னகபயழுத்து, ணததி ைற்றும்  ில இடங்களில் முகைர்களின் 
பரிந்துனை ஆகியனையாகும். 

B. முன்பைாழிவு ஏற்பு (ஏற்பளிப்பு) 

ஒரு பூர்த்தி கசய்யப்பட்ட முன்கமாழிவு படிைம் கபாதுைாக பின்ைரும் 
தகைல்கறள அளிக்கும் என்பறத நாம் முன்மப பார்த்மதாம்: 

 காப்படீு கபறுபைரின் ைிைரங்கள் 

 காப்படீு கசய்யப்படும் ைிஷயத்றதப் பற்ைிய ைிைரங்கள் 

 மதறைப்படும் காப்படீின் ைறக 

 கபாருள்சார்ந்த அம்சங்கள் பற்ைி மநர்மறை மற்றும் எதிர்மறை 
ைிைரங்கள் – இதில் கட்டிடத்திவ் ைறக மற்றும் தரம், ையது, 
தீயறைக்கும் உபகரைங்கள் இருத்தல், பாதுகாப்பு ைறக 
மபான்ைைற்றை மசர்த்து 

 காப்படீு மற்றும் இழப்பின் முந்றதய ைரலாறு 

கசாத்து, மமாட்டார் அல்லது சரக்கு காப்படீு ைிஷயத்தில், காப்படீ்டாளர், 
அபாயத்தின் தன்றம மற்றும் மதிப்றபப் கபாறுத்து, 
ஏற்றுக்ககாள்ைதற்கு முன், அபாயத்தின் முன்-பரிமசாதறன 
கருத்துக்கைிப்றப கசய்யலாம். முன்கமாழிைில் உள்ள தகைல், அபாய 
ஆய்வு அைிக்றக, கூடுதல் ைினாத்தாள் மற்றும் பிை 
ஆைைங்களுக்கான பதில்கள் (காப்படீ்டாளரால் மகட்கப்படுபறை) 
ஆகியைற்ைின் அடிப்பறடயில் காப்படீ்டாளர்கள் தங்கள் முடிறை 
எடுக்கிைார்கள். அதன் பிைகு, காப்படீ்டாளர், அபாய காரைிகளுக்கு 
எவ்ைளவு ைிறலறய நிர்ையிக்க மைண்டும் என்று தீர்மானிப்பார் 
மற்றும் பல்மைறு மசாதறன குைியடீுகளுக்கு ஏற்ப பிரீமியத்றத 
கைக்கிடுைார். இது பிைகு காப்படீு கபறுபைரிடம் கதரிைிக்கப்படும். 
முன்கமாழிவுகள் காப்படீ்டாளரால் மைகத்துடனும் திைறமயுடனும் 
கசயல்படுத்தப்படும் மற்றும் அறனத்து தீர்மானங்களும், கபாருத்தமான 
காலத்திற்குள் எழுத்து மூலம் கதரிைிக்கப்படும். 
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ைனையனற 

ஏற்பளிப்பு: பாலிசிதாரர்களின் நலன்களின் பாதுகாப்பு ஒழுங்குைிதிகள், 
2017இன் படி 15 நாட்களுக்குள், நிறுைனம் முன்கமாழிறை 
கசயல்படுத்தமைண்டும். முகைர், இந்த காலைரிறசகறள கைனித்து, 
பின் கதாடர்ந்து, ைாய்ப்பாளர்/காப்படீ்டு கபறுபைரிடம் மதறைப்படும் 
மபாது ைாடிக்றகயாளர் மசறை மூலம் கதாடர்பு ககாள்ளமைண்டும். 
முன்கமாழிறை கூர்ந்தாய்வு கசய்து ஏற்பளிப்பு அளிக்கப்படுைறதப் 
பற்ைி தீர்மானிக்கும் முழு கசயல்முறையும் காப்படீு ஏற்பளிப்பு என்று 
அறழக்கப்படுகிைது. 

சுய-பரீட்றச 1 

பாலிசிதாரர்களின் நலன்களின் பாதுகாப்பு ஒழுங்குைிதிகள், 2017இன் படி 
ஒரு காப்படீ்டு நிறுைனம் ஒரு காப்படீ்டு முன்கமாழிறை 
__________நாட்களுக்குள் கசயல்படுத்தமைண்டும். 

I. 7 நாட்கள் 

II. 15 நாட்கள் 

III. 30 நாட்கள் 

IV. 45 நாட்கள் 

C.  பிரீைியம் ை தீு 

பிரீைியம் என்பது, காப்படீு ஒப்பந்தத்தின் கீழ், ஒரு கபாருறள காப்படீு 
கசய்ைதற்காக காப்படீ்டாளருக்கு காப்படீு கபறுபைரால் கசலுத்தப்படும் 
கருதுறக அல்லது கதாறகயாகும். அத்தியாயம் 4 இல் 
தரப்பட்டுள்ளபடி, காப்படீ்டுச் சட்டத்தின் பிரிவு 64 VB இன் படி, 
காப்பீட்டு ஒப்பந்தத்தின் பதாடக்கத் ணததிக்கு முன்ைதாக, பிரீைியம் 
முன்கூட்டிணய ப லுத்தப்பட ணைண்டும் என்பறத முகைர் எப்மபாதும் 
கைனத்தில் ககாள்ள மைண்டும். 

முக்கியைாைனை 

a) காப்படீ்டுச் சட்டம் – 1938 இன் பிரிவு 64 VB, பிரீமியம் முன்கூட்டிமய 
கபைப்படும் ைறர அல்லது அளிப்பதாக அச்சாரம் ககாடுப்பது ைறர 
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அல்லது குைிப்பிடப்பட்ட ைறகயில் முன்கூட்டிமய றைப்புத்கதாறக 
றைக்கப்படும் ைறர எந்த காப்படீ்டாளரும் எந்த அபாயத்திற்கும் 
காப்பளிக்கும் கபாறுப்றப ஏற்றுக்ககாள்ளமாட்டார் என கூறுகிைது. 
காப்படீ்டு ைிதிகள் 58 மற்றும் 59 சில சூழ்நிறலகளில் பிரீமியத்றத 
முன்கூட்டிமய கசலுத்துைதற்கான இந்த நிபந்தறனக்கு சில 
ைிதிைிலக்குகறள ைழங்குகிைது 

b) ஒரு காப்படீ்டாளரின் சார்பாக ஒரு காப்படீ்டு முகைர் ஒரு காப்படீ்டு 
பாலிசிக்கான பிரீமியத்றத கபற்றுக்ககாள்ளும் மபாது, அறத கபற்ை 
இருபத்தி நாலு மைி மநரங்களுக்குள், ைங்கி மற்றும் தபால்நிறலய 
ைிடுமுறைகள் தைிர மற்ை நாட்களில் முழு பிரீமிய 
கதாறகறயயும் தன் கமிஷறன கழித்துக்ககாள்ளாமல் ைங்கியில் 
கட்டி ைிடுைார் அல்லது தபால் ைழியாக அனுப்பி ைிடுைார். 

c) பிரீமியம் பைமாகமைா அல்லது காமசாறலயாகமைா கசலுத்தப்பட்ட 
மததியிலிருந்து தான் அபாயத்தின் பாதுகாப்பு ஏற்றுக்ககாள்ளப்படும் 
என்பதும் குைிப்பிடப்படுகிைது. 

d) பிரீமியம் தபால் ைழியாக அல்லது பை அஞ்சல் ைழியாக அல்லது 
காமசாறலயாக தபால் மூலம் அனுப்பப்படும் மபாது, பைம் 
அஞ்சலில் பதிவு கசய்யப்பட்ட மததி அல்லது காமசாறல 
அனுப்பப்பட்ட நாள் முதமல, அபாயத்தின் காப்பு 
ஏற்றுக்ககாள்ளப்படலாம். 

e) காப்படீு கசய்தைர், பாலிசிறய ரத்து கசய்ைதாமலா அல்லது அதன் 
ைிதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகறள மாற்றுைதாமலா அல்லது 
மைறு காரைங்களாமலா திருப்பிக் ககாடுக்கும் நிறலயில், அது 
காப்படீ்டாளரால் காப்படீு கசய்தைருக்கு மநரடியாக மகாடிட்ட 
அல்லது ஆறைக் காமசாறல மூலமாக அல்லது தபால்/பை 
அஞ்சல் மூலமாக அல்லது மின்னணு முறையில் அனுப்பப்படும். 
இதன் சரியான ரசீறத காப்படீு கசய்தைரிடமிருந்து காப்படீ்டாளர் 
கபற்றுக்ககாள்ளலாம். இதுமபான்ை திருப்பப்படும் பைம், முகைரின் 
கைக்கில் மசர்க்கப்படாது. 
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D. உனற குறிப்புகள் / காப்பீட்டு  ான்றிதழ் / பாலி ி ஆைைம் 

காப்படீு ஏற்பளிப்பு பூர்த்தியறடந்த பின்னர் பாலிசி ைழங்கப்பட சிைிது 
காலம் எடுக்கும். பாலி ி தயாரிப்பில் இருக்கும்ணபாது அல்லது 
காப்பீடிற்காை ஒப்பந்தப் ணபச்சு நடக்கும்ணபாது, தற்காலிக 
அடிப்பனடயில் காப்பளிக்கப்படுைது அை ியம் அல்லது  ரியாை 
ைினலனய நிர்ையிப்பதற்காக ைளாகம் பரிண ாதனை 
ப ய்யப்படும்ணபாது பாலிசியின் கீழ் காப்பளிக்கப்படுைறத உறுதிப்படுத்த 
ஒரு உறை குைிப்பு (Cover note) அளிக்கப்படும். 

உறை குைிப்பில் முத்திறர இடப்படாைிட்டாலும், பாலிசி காப்படீு 
அளிப்பைரின் ைறகக்கு கபாருந்தும் ைழக்கமான ைிதிமுறைகள் மற்றும் 
ைறரயறைகளுக்கு உட்படும் என்பறத உறை குைிப்பில் இருக்கும் 
ைாசகங்கள் உறுதிப்படுத்தும். அபாயத்திற்கு உத்தரைாதங்கள் ஏமதனும் 
இருக்குமானால், உறை குைிப்பில், காப்படீிற்கு உத்தரைாதங்கள் 
இருக்கின்ைது என்று குைிப்பிடப்பட்டிருக்கும். கபாருந்தினால், உறை 
குைிப்பு சிைப்பு உட்பிரிவுகளுக்கு உட்பட்டது, எ.கா. ஒப்புக்ககாள்ளப்பட்ட 
ைங்கி உட்பிரிவு, பிரகடனம் உட்பிரிவு மபான்ைறை. 

ஒரு உனற குறிப்பில் பின்ைருபனை இருக்கணைண்டும்: 

a) காப்படீு கபறுபைரின் கபயர் மற்றும் முகைரி 
b) காப்பிட்டுத் கதாறக 
c) காப்படீின் காலம் 
d) காப்பளிக்கப்படும் அபாயம் 
e) ைதீம் மற்றும் பிரீமியம்: ைதீம் அைியப்படைில்றல என்ைால், 

தற்காலிக பிரீமியம் 
f) காப்பளிக்கப்படும் அபாயத்தின் ைிைரிப்பு: எடுத்துக்காட்டாக ஒரு 

தீ காப்படீ்டின் உறை குைிப்பு கட்டிடம், அதன் கட்டறமப்பு மற்றும் 
குடியிருக்றக பற்ைிய அறடயாளக் குைிப்புகறள குைிப்பிடும். 

g) உறை குைிப்பின் ைரிறச எண் 
h) ைழங்கப்பட்ட மததி 
i) உனற குறிப்பின் ப ல்லுபடியாகும் காலம் ைழக்கமாக இரு 

ைாரங்கள் மற்றும் அரிதாக 60 நாட்கள் ைறர இருக்கும் 
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உனற குறிப்புகள் முக்கியைாக கடல்  ார்ந்த ைற்றும் ைாகை ைனக 
ைைிகங்களில் பயன்படுத்தப்படுகின்றை. 

1. கடல்  ார்ந்த உனற குறிப்புகள் (Marine cover note) 

பாலிசிறய அளிப்பதற்கு மதறையான ைிஷயங்களான நீராைிக் 
கப்பலின் கபயர், மபக்மகஜ்களின் எண்ைிக்றக அல்லது சரியான மதிப்பு 
மபான்ைறை அைியப்படாத மநரத்தில் ைழக்கமாக இது அளிக்கப்படும். 
ஏற்றுமதியிலும் ஒரு உறை குைிப்பு அளிக்கப்படலாம் எ.கா. கப்பலில் 
துறைமுகத்திற்கு ககாண்டு கசல்லமைண்டிய சில கபாருட்களின் அளவு 
பற்ைிய ைிைரம். மபாதுமான இடம் கப்பலில் இல்லாத மபாது, அதன் 
மூலம் கபாருட்கறள ககாண்டு கசல்ல சாத்தியமில்லாத நிறல 
ைரக்கூடும். எனமை குைிப்பிட்ட கப்பலில் அனுப்பப்படக்கூடிய 
கபாருட்களின் எண்ைிக்றக அைியப்படாது. இந்த சூழ்நிறலயில், ஒரு 
உறை குைிப்பு அளிக்கப்படும், இதற்கு பிைகு முழு ைிைரங்களுடன் 
பாலிசி ைழங்கப்படும் மற்றும் காப்படீ்டு நிறுைனத்திடம் அறதப் பற்ைி 
கதரிைிக்கப்படும். 

கடல் சார்ந்த உறை குைிப்பு பின்ைரும் ைாசகங்கறள 
ககாண்டிருக்கலாம்: 

i. கடல் சார்ந்த உறை குைிப்பு எண் 
ii. ைழங்கப்படும் மததி 
iii. காப்படீு கசய்பைரின் கபயர் 
iv. கசல்லத்தக்க காலம் 

“மைண்டுமகாளின்படி, நிறுைன ககாள்றகயின் ைழக்கமான 
நிறலகளுக்கு உட்பட்டு, உங்களுக்கு காப்படீ்டுத் கதாறக ரூ. 
_____________ ைறர காப்பு கிறடக்கிைது.“ 

a) உட்பிரிவுகள்: நிறலயத்தின் சரக்கு உட்பிரிவுகள் ஏ, பி அல்லது சி, 
இதில் நிறலய உட்பிரிவுகளின்படி மபார் எஸ்ஆர்சிசி (SRCC) 
அபாயங்கள் இருக்கும். இறை 7 நாட்கள் ரத்து அைிக்றகக்கு 
உட்படுத்தப்படும். 

b) நிபந்தனைகள்: பாலிசி ைழங்க, கப்பல் ைைிக ஆைைங்கள் 
கிறடத்தவுடன், கப்பல் சரக்கின் ைிைரங்கறள ைழங்கமைண்டும். 
நீராைிக் கப்பலில் பிரகடனத்றத கசய்ைதைகு முன்பு/அல்லது 
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கப்பலில் கசல்லும்மபாது இழப்பு அல்லது மசதம் ஏற்பட்டால், 
மதிப்படீ்டின் அடிப்பறடயாக காப்புறுதி கபறுபைர் கபாறுப்பில் 
உள்ள கபாருட்களின் முதன்றம ைிறல மற்றும் உண்றமயில் 
கசலைழிக்கப்பட்ட கட்டைங்கள் இருக்கும் என்று இதன்மூலம் 
ஒப்புக்ககாள்ளப்படுகிைது. 

உள்ளூரில் எடுத்துச் கசல்லப்படுகின்ை சரக்குகளுக்கு பாலிசி ைழங்கலுக்கு 
ைழக்கமாக மதறைப்படும் அறனத்து முக்கிய தகைல்களும் கிறடப்பதால், 
ஒரு உறை குைிப்பு அரிதாக மதறைப்படுகிைது. இருந்தாலும், சில 
மநரங்களில் பாலிசிகளுக்கு பதிலாக முதலில் உறை குைிப்புகள் 
ைழங்கப்பட்டு, அதற்குப் பிைகு சரக்கின் முழு ைிைரங்கள் மற்றும் பயை 
ைிைரங்களுடன் ைழங்கப்படும் பாலிசி மூலம் அது மாைைப்படுகிைது. 

2. ைாகை உனற குறிப்புகள் 

இறை குைிப்பிட்ட நிறுைனங்கள் மூலம் பரிந்துறரக்கப்பட்ட படிைத்தில் 
ைழங்கப்பட மைண்டும், மற்றும் ஒரு ைாகன உறை குைிப்பின் 
கசயற்படுத்தும் உட்பிரிவு பின்ைருமாறு இருக்கும்: 

“படிைத்தில் ைிைரிக்கப்பட்ட காப்பறீட கபறுபைர், கீமழயுள்ளது மபால, 
ைிைரிக்கப்பட்ட ைாகனம்(ங்களுக்கான) காப்படீிற்காக முன்கமாழிந்து 
மற்றும் பிரீமியமாக ரூ.... றய அளித்திருந்தால், நிறுைனத்தின் 
ைழக்கமான .......பாலிசி (கீமழ குைிப்பிட்டுள்ள ஏமதனும் சிைப்பு 
நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு) படிைத்தின் ைிதிமுறைகளின் கீழ் 
குைிப்பிடப்பட்டுள்ள அபாயத்திற்கு எதிராக, நிறுைனத்தால் 
எழுத்துமூலம் அைிைிக்கப்பட்டு ரத்து கசய்யப்படும் ைறர 
காப்பளிக்கப்படுைார்கள். இதற்கு பிைகு காப்படீு நிறுத்தப்படும் மற்றும் 
நிறுைனம் காப்பறீட அளித்த காலத்திற்கு மட்டும் இந்த காப்படீிற்கான 
பிரீமியம் ைசூலிக்கப்படும். 

ைாகை உனற குறிப்பில் பபாதுைாக பின்ைரும் ைிைைங்கள் 
இருக்கும்: 

a) பதிவு குைி மற்றும் எண், அல்லது காப்படீு கசய்த ைாகனங்களின் 
ைிைரிப்பு / கன ககாள்ளளவு / ககாண்டு கசல்லும் ககாள்ளளவு / 
தயாரிப்பு / தயாரிக்கப்பட்ட ைருடம், எஞ்சின் எண், மசஸிஸ் எண் 

b) காப்படீு கசய்பைரின் கபயர் மற்றும் முகைரி 
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c) சட்டத்தின் மநாக்கத்திற்காக காப்படீு துைங்கும் மததி மற்றும் 
மநரம். சமயம்……, மததி…… 

d) காப்படீு காலாைதியாகும் மததி 

e) நபர்கள் அல்லது ஓட்ட உரிறமயுள்ள நபர்களின் ைர்க்கங்கள் 

f) பயன்படுத்துைதற்கான கட்டுப்பாடுகள் 

g) கூடுதல் அபாயங்கள், இருக்குமானால் 

ைாகன உறை குைிப்பில், மமாட்டார் ைாகனங்கள் சட்டம், 1988 இன் 
அத்தியாயங்கள் X மற்றும் XI-இன் ைிதிகளின்படி ைழங்கப்படுைதாக 
ஒரு சான்ைிதழும் இறைக்கப்பட்டிருக்கும். 

முக்கியைாைனை 

உறை குைிப்பின் கசல்லுபடியாகும் காலம் ஒரு மநரத்தில் 15 நாட்கள் 
ைறர மமலும் நீட்டிக்கப்படலாம், ஆனால், எந்த நிறலயிலும் உறை 
குைிப்பின் கசல்லுபடியாகும் காலம் இரண்டு மாதங்களுக்கு மமல் 
நீட்டிக்கப்படாது. 

குறிப்பு: ஒவ்கைாரு காப்படீ்டாளருக்கும், உறை குைிப்பின் ைாசகங்கள் 
மாறுபடக்கூடும் 

நிறைய நிறுைனங்கள் உறை குைிப்புகள் பயன்படுத்தப்படுைறத 
ஊக்குைிப்பதில்றல. தற்மபாதுள்ள கதாழில்நுட்பங்கள், பாலிசி 
ஆைைத்றத உடனடியாக அளிக்கும் ைசதிறய கபற்ைிருக்கின்ைன. 

3. காப்பீடின்  ான்றிதழ் – ைாகை காப்பீடு 

சான்று மதறைப்படும் இடங்களில் காப்படீு இருப்பதற்கான சான்ைாக 
காப்படீின் சான்ைிதழ் பயன்படுகிைது. உதாரைத்திற்கு, ைாகன 
காப்படீிற்கு, பாலிசியுடன் மசர்த்து மமாட்டார் ைண்டிகள் சட்டத்திற்கு 
மதறைப்படுகின்ை காப்படீு சான்ைிதழும் ைழங்கப்படும். இந்த  ான்றிதழ் 
ணபாலீஸ் ைற்றும் பதிவு ப ய்யும் அதிகாரிகளுக்கு  ான்றாக 
ப யல்படுகிறது. தனியார் கார்களுக்கான மாதிரி சான்ைிதழ், முக்கிய 
சிைப்பியல்புகளுடன் கீமழ தரப்பட்டுள்ளது. 
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ணைாட்டார் ைாகைங்கள்  ட்டம், 1988 

காப்பீடு  ான்றிதழ் 

சான்ைிதழ் எண் பாலிசி எண் 

1. பதிவு குைியடீு மற்றும் எண், பதிவு கசய்த இடம், எஞ்சின் எண்/ 
மசஸிஸ் எண் / தயாரிப்பு / தயாரிக்கப்பட்ட ைருடம். 

2. ைடிைறமப்பு ைறக / C.C / உட்காரும் ககாள்ளளவு / கமாத்த 
பிரீமியம்/ பதிவு கசய்யும் ஆறையத்தின் கபயர், 

3. புைியியல் பகுதி – இந்தியா. ` 

4. காப்படீு கபறுபைர் பிரகடனம் கசய்த மதிப்பு (IDV) 

5. காப்படீு கபறுபைரின் கபயர், ைியாபாரம் அல்லது பைி. 

6. சட்டத்திற்காக, காப்படீு துைங்கப்படும். ……… மததி ………மைியிலிருந்து 

7. காப்படீு முடியும் மததி: ……………அன்று நடு இரைில் 

8. நபர்கள் அல்லது ஓட்ட உரிறமயுள்ள நபர்களின் ைர்க்கங்கள். 

பின்ைருைனைற்றுள் ஏமதனும் ஒன்று: 

a) காப்படீு கசய்தைர்: 

b) காப்படீு கசய்தைரின் ஆறையுடன் அல்லது அனுமதியுடன் 
ஓட்டுபைர் 

ஓட்டும் நபர், ைிபத்து நடக்கும் மநரத்தில் கசல்லக்கூடிய ஓட்டுநர் 
உரிமத்றத கபற்ைிருக்கமைண்டும் மற்றும் அத்தறகய உரிமத்றத 
றைத்திருக்கும் அல்லது கபறும் தகுதிறய இழந்திருக்கக்கூடாது. 
பயில்மைார் உரிமம் றைத்திருப்பைரும் ைண்டிறய கசலுத்தலாம் 
மற்றும் அந்த நபர் மத்திய மமாட்டார் ைாகன ைிதிகள், 1989 ைிதி 3-இன் 
மதறைறயயும் பூர்த்தி கசய்திருக்க மைண்டும். 

பயன்படுத்துைதற்காை ைைம்புகள் 

பாலிசி இைற்றைத் தைிர மைறு மநாக்கங்களுக்கு காப்றப அளிக்கும்: 

a) ைாடறகக்காக அல்லது பரிசிற்காக; 
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b) கபாருட்கறள ைண்டியில் ககாண்டு கசல்லுதல் (கசாந்த 
கபாருட்கறளத் தைிர) 

c) ஏற்பாடு கசய்யப்பட்ட பந்தயம்.(Organized racing) 

d) பந்தயத்றத றைத்தல் (Race making) 

e) மைக பரிமசாதறனக்காக 

f) நம்பகத்தன்றம மசாதறனகளுக்காக 

g) ைாகன ைைிகத்துடன் சம்பந்தப்பட்ட ஏமதனும் காரைம். 

நான்/நாங்கள், இந்த சான்ைிதழ் சம்பந்தப்பட்ட பாலிசி மற்றும் காப்படீ்டு 
சான்ைிதழ் ஆகியறை மமாட்டார் ைாகன சட்டம், 1988-இன் அத்தியாயம் 
X மற்றும் XI-இன் ைிதிகளுக்கு ஏற்ப ைழங்கப்படுகிைது என்று இதன் 
மூலம் உறுதியளிக்கிமைாம். 

பரிமசாதிக்கப்பட்டது......... 

(அங்கீகரிக்கப்பட்ட காப்படீ்டாளர்) 

ைாகை காப்பீட்டு  ான்றிதழ்,  ம்பந்தப்பட்ட அதிகாரிகளால் 
கூர்ந்தாய்வு ப ய்யப்பட, எந்த  ையத்திலும் ைண்டியிணலணய 
னைக்கப்பட ணைண்டும். 

4. பாலி ி ஆைைம் 

பாலி ி என்பது காப்பீடு ஒப்பந்தத்திற்கு  ான்றாக அளிக்கப்படும் 
முனறப்படியாை ஆைைைாகும். இந்த ஆைைத்தில் இந்திய முத்திறர 
சட்டம், 1899-இன் ைிதிகளின்படி முத்திறர இடப்பட மைண்டும். 

ஒரு கபாது காப்படீ்டு பாலிசியில் ைழக்கமாக இருப்பறை: 

a) காப்படீு கசய்தைர் மற்றும் அமத ைிஷயத்தின் மீது காப்படீுப் பற்று 
உள்ள மைறு நபர்களின் கபயர்(கள்) மற்றும் முகைரி(கள்); 

b) காப்படீு கசய்யப்பட்ட கசாத்து அல்லது நலனின் முழு ைிைரிப்பு; 

c) பாலிசியின் கீழ் காப்பளிக்கப்பட்ட கசாத்து அல்லது காப்படீுப் பற்று 
உள்ள இடம்/ இடங்கள், அத்துடன் காப்பளிக்கப்பட்ட கதாறககளின் 
ைிைரம்; 
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d) காப்படீ்டுக் காலம்; 

e) காப்படீ்டுத் கதாறககள்; 

f) இழப்படீு அளிக்கப்படும் இன்னல்கள் மற்றும் ைிலக்குகள்; 

g) ஏதாைது கபாருந்தும் உபரி /கழிவுத் கதாறககள்; 

h) கசலுத்தப்படமைண்டிய பிரீமியம் மற்றும் அந்த பிரீமியம் 
தற்காலிகமாக சரிப்படுத்தக்கூடியதாக இருந்தால், பிரீமியத்றத 
சரிப்படுத்துைதற்கான அடிப்பறட; 

i) பாலிசி ைிதிமுறைகள், நிபந்தறனகள் மற்றும் உத்திரைாதங்கள்; 

j) தற்கசயல் நிகழ்வு ஏமதனும் ஏற்பட்டு பாலிசியின் கீழ் இழப்படீு 
கபறும் ைாய்ப்பு ைரும்மபாது காப்படீு கசய்பைர் கசய்யமைண்டிய 
கசயல்; 

k) காப்படீு எடுக்கப்பட்ட ைிஷயத்துடன் சம்பந்தப்பட்ட ஏமதனும் ஒரு 
நிகழ்வு ஏற்பட்டு அதற்காக இழப்படீு கபறுைதற்கான காப்படீு 
கசய்பைரின் கடறமகள் மற்றும் அந்த சூழ்நிறலயில் 
காப்படீ்டாளரின் உரிறமகள்; 

l) ஏமதனும் சிைப்பு நிபந்தறனகள்; 

m) திரித்துக் கூறுதல், ஏமாற்றுதல், அடிப்பறட உண்றமகறள 
மறைத்தல் அல்லது காப்படீ்டாளருக்கு ஒத்துறழப்பு தராதது 
ஆகியைற்ைால் பாலிசிறய ரத்து கசய்யும் ஏற்பாடு; 

n) பாலிசி சம்பந்தப்பட்ட எல்லா தகைல்களும் அனுப்பப்படமைண்டிய 
காப்படீு கசய்பைரின் முகைரி; 

o) மசர்த்த கூடுதல் காப்புகள் மற்றும்/ அல்லது மமற்குைிப்புகள் 
ஏமதனும் இருப்பின் அைற்ைின் ைிைரங்கள்; 

p) குறை தீர்க்கும் கசயல்முறை மற்றும் குறைதீர்ப்பாளர் முகைரி 
பற்ைிய ைிைரங்கள் 

சுய-பரீட்ன  2  

பின்ைரும் கூற்றுகளில் எது உறை குைிப்புகறளப் பற்ைிய உண்றமறய 
கூறுகிைது? 
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I. உறை குைிப்புகள் முக்கியமாக ஆயுள் காப்படீில் 
பயன்படுத்தப்படுகின்ைன 

II. உறை குைிப்புகள் முக்கியமாக எல்லா கபாது காப்படீ்டு 
பிரிவுகளிலும் பயன்படுத்தப்படுகின்ைன 

III. உறை குைிப்புகள் முக்கியமாக உடல்நலக் காப்படீில் 
பயன்படுத்தப்படுகின்ைன 

IV. உறை குைிப்புகள் முக்கியமாக, கபாது காப்படீ்டின் கடல் சார்ந்த 
மற்றும் ைாகனப் பிரிவுகளில் பயன்படுத்தப்படுகின்ைன 

 

E. உத்தைைாதங்கள் 

உத்திைைாதம் என்பது ஒப்பந்தத்தின் ப ல்லுபடித்தன்னைக்காக உரிய 
முனறப்படி பாலி ியில் திட்டைட்டைாக பதரிைிக்கப்படும் ைற்றும் 
கட்டாயைாக இைங்கப்படணைண்டிய ைிஷயம். உத்திைைாதம் என்பது 
தைியாை ஆைைம் இல்னல. இது உனற குறிப்புகள் ைற்றும் பாலி ி 
ஆைைம் ஆகிய இைண்டிலும் உள்ள ஒரு பாகைாகும். இது 
ஒப்பந்தத்திற்கு முன்மாதிரியாக இருக்கும் நிறலயாகும். அபாயத்துடன் 
சம்பந்தப்பட்மதா இல்றலமயா, இது கட்டாயம் பின்பற்ைப்படமைண்டும். 

உத்திரைாதம் மீைப்பட்டால், அது இழப்பிற்கான காரைமாக கதளிைாக 
நிரூபிக்கப்படாைிட்டாலும், காப்படீ்டாளர்களின் ைிருப்பப்படி பாலிசி 
கசல்லாததாகி ைிடும். இருப்பினும், நறடமுறையில், உத்திரைாதத்தின் 
அத்துமீைலுக்கான காரைம் கதாழில்நுட்பரீதியானதாக இருந்தாலும், 
அது எந்த ைழியிலும் இழப்பிற்கு காரைமாக அல்லது இழப்றப 
அதிகரிக்காமல் இருந்தால், காப்படீ்டாளர்கள் தங்கள் உசிதப்படி அந்த 
ஈடுக்மகாரல்கறள நிறுைன பாலிசியின் ைிதிமுறைகள் மற்றும் 
ைழிமுறைகளுக்கு ஏற்ப கசயல்படுத்தலாம். 

1. தீ காப்பீடுகளுக்காை உத்திைைாதங்கள் (சில எடுத்துக்காட்டுகள்) 
கீணழ பகாடுக்கப்பட்டுள்ளை 

உத்திரைாதம் அளிக்கப்பட்டிருந்தால், பாலிசி காலத்தில் ஆபத்து 
ைிறளைிக்கக்கூடிய எந்த கபாருட்களும் காப்படீு கசய்யப்படும் 
இடத்தில் மசமித்து றைக்கப்படக்கூடாது. 
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அனைதியாை அபாயம்: உத்திரைாதம் அளிக்கப்பட்டிருந்தால், காப்படீு 
கசய்யப்பட்ட இடத்தில் கதாடர்ச்சியாக 30 நாட்களுக்கு அல்லது அதற்கு 
மமல் உற்பத்தி நடைடிக்றககறள கசய்யக்கூடாது. 

 ிகபைட் ஃபில்டர் தயாரித்தல்: உத்திரைாதம் அளிக்கப்பட்டிருந்தால், 
அந்த இடத்தில் 300C-க்கு கீமழ தீப்பற்ைக்கூடிய எந்த கறரப்பானும் 
பயன்படுத்த/ மசமிக்கப்படக்கூடாது 

2. கடல்  ார்ந்த காப்பீடில், உத்திைைாதம் ைறரயறை பின்ைருமாறு 
உள்ளது. “ஒரு உறுதிகமாழி உத்திரைாதத்தில், உறுதிப்படுத்துபைர் 
ஒரு ைிஷயம் நடக்கும் அல்லது நடக்காது அல்லது ஒரு நிபந்தறன 
பூர்த்தி கசய்யப்படும் என ஏற்கிைார், அல்லது குைிப்பிட்ட உண்றம 
நிறலகள் இருப்பறத ஏற்கிைார் அல்லது மறுக்கிைார்” 

கடல்  ார்ந்த  ைக்கு காப்பீடில் (Marine Cargo Insurance), தகரத்தால் 
பூசப்பட்ட கபட்டிகளில் றைக்கப்படும் கபாருட்களுக்கு (எ.கா. மதநீர்) 
மட்டும் என உத்திரைாதம் அளிக்கப்படுகிைது. கடல்  ார்ந்த கப்பல் 
பைளிசுைர் காப்பீடில் (Marine Hull insurance), அளிக்கப்படும் உத்திரைாதம் 
மூலம், காப்பறீட கபற்ை கப்பல் ஒரு குைிப்பிட்ட இடத்தில் கசல்லாது 
என குைிப்பிட்டால், அது  காப்படீ்றட ைழங்குைதற்கு காப்படீ்டாளர் 
ஒப்புக்ககாண்ட அபாயத்தின் அளறைப் பற்ைி அைருக்கு ஒரு புரிதறல 
அளிக்கிைது. உத்திரைாதம் மீைப்பட்டால், ஒப்புக்ககாண்ட அபாயம் 
மாைிைிடுகிைது மற்றும் மீைப்பட்ட நாளிலிருந்து கடப்பாடுகளிலிருந்து 
ைிலகிக் ககாள்ள காப்படீ்டாளர் அனுமதிக்கப்படுைார். 

3. பபருங்பகாள்னள காப்பீடில் (Burglary Insurance), கசாத்து இருபத்தி 
நாலு மைி மநரமும் காைலாளியால் கைனிக்கப்படுைதற்காக 
உத்திரைாதம் அளிக்கப்படும். பாலிசியுடன் இறைக்கப்பட்ட 
உத்திரைாதங்களுக்கு இைங்கினால் மட்டுமம ைிறலகள், 
ைிதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகள் ஆகியறை ஒமர மாதிரி 
கதாடர்ந்து இருக்கும். 

சுய-பரீட்ன  3  

ஒரு உத்திரைாதத்றத கபாறுத்தைறர, கீமழயுள்ள எந்த கூற்று 
சரியானதாக இருக்கும்? 
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I. உத்திரைாதம் பாலிசியில் கதரிைிக்கப்படாமல் கசயல்படுத்தப்படும் 
ஒரு நிபந்தறன 

II. உத்திரைாதம் பாலிசியில் திட்டைட்டமாக கதரிைிக்கப்படும் 
நிபந்தறன 

III. ஒரு உத்திரைாதம் என்பது ஒரு பாலிசியில் திட்டைட்டமாக 
கதரிைிக்கப்பட்ட ஒரு நிபந்தறனயாகும் மற்றும் காப்படீு 
கசய்பைருக்கும் தனியாக கதரிைிக்கப்படும் மற்றும் பாலிசி 
ஆைைத்தின் ஒரு பகுதியாக இருக்காது. 

IV. ஒரு உத்திரைாதம் மீைப்பட்டால் கூட, ஈடுக்மகாரல்கள் 
ைழங்கப்படலாம். 

 

F. ணைற்குறிப்புகள் 

பாலிசிகறள தரமான ைடிைத்தில் ைழங்குைது காப்படீ்டாளர்களின் 
பழக்கமாகும்; இதில் சில இன்னல்களுக்கு காப்பளிக்கலாம் மற்றும் சில 
ைிலக்கப்படலாம். 

ைனையனற 

ைழங்கப்படும்மபாது, பாலிசியின் ைிதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகறள 
மாற்ைப்பட மைண்டுமானால், அது மமற்குைிப்பு என்ை ஆைைம் மூலம் 
திருத்தல்கள்/மாற்ைங்கறள அறமத்து கசய்யப்படுகிைது. 

இது பாலிசியுடன் இறைக்கப்படும் மற்றும் அதன் பாகமாக இருக்கும். 
பாலிசி மற்றும் மமற்குைிப்பு இரண்டும் மசர்ந்து ஒப்பந்தத்தின் சான்ைாக 
அறமயும். பாலிசி காலத்தில் மாற்ைங்கள்/திருத்தல்கறள பதிவு 
கசய்ைதற்காக மமற்குைிப்புகள் ைழங்கப்படலாம். 

அடிப்பறட தகைல்கள் மாறும்மபாகதல்லாம், காப்படீு கசய்பைர் காப்படீு 
நிறுைனத்திடம் அறத கதரிைிக்க மைண்டும் மற்றும் நிறுைனம் இறத 
குைித்துக்ககாண்டு, அறத காப்படீு ஒப்பந்தத்தின் பாகமாக மமற்குைிப்பு 
மூலம் மசர்த்து அறத கசயல்படுத்த மைண்டும். 

பாலிசியின் கீழ் மதறைப்படும் மமற்குைிப்புகள் இைற்றுடன் 
சம்பந்தப்படுபறை: 
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a) அல்லது முகைரி மபான்ைைற்ைில் மாற்ைம் 

b) ைிற்பறன, அடமானம் மபான்ைைற்ைின் மூலம் காப்படீுப் பற்ைில் 
மாற்ைம். 

c) கூடுதல் ஆபத்துகளுக்கு காப்பளிக்க காப்படீ்டின் நீட்டிப்பு/ பாலிசி 
காலத்தின் நீட்டிப்பு 

d) அபாயத்தில் மாற்ைம், எ.கா. கட்டுமானத்தில் மாற்ைம், அல்லது தீ 
காப்படீ்டில் கட்டிடத்தின் குடியிருப்பு 

e) கசாத்றத மைகைாரு இடத்திற்கு இடமாற்றுதல் 

f) காப்படீ்றட ரத்து கசய்தல் 

g) கபயர் அல்லது முகைரி மபான்ைைற்ைில் மாற்ைம். 

ைாதிரி 

ைிளக்குைற்காக, மமற்குைிப்புகளின் சில மாதிரி ைாசகங்கள் கீமழ 
குைிப்பிடப்பட்டுள்ளன: 

ைத்து ப ய்தல் 
காப்படீு கசய்பைரின் மைண்டுமகாளிற்கு இைங்க, இந்த பாலிசி மூலம் 
கிறடக்கும் காப்படீு ………லிருந்து ரத்து கசய்யப்பட்டதாக 
அைிைிக்கப்படுகிைது. காப்படீு ………மாதங்களுக்கு மமல் அமலில் 
இருந்தது, காப்படீு கசய்தைருக்கு திருப்பித்தர எந்த கதாறகயும் 
பாக்கியில்றல. 

 

பாதுகாப்பு ைழங்கப்பட்ட  ைக்கு ைதிப்பில் அதிகரிப்பு: 

இந்த பாலிசியின் கீழ் காப்பளிக்கப்பட்ட சரக்கின் மதிப்பு 
அதிகரித்திருப்பறத காப்படீு கசய்பைர் மூலம் கதரிைிக்கப்பட்டதால், 
காப்படீ்டுத் கதாறக அதற்மகற்ப பின்ைருமாறு ரூ......ஆக மாற்ைப்படும்: 

இதில் (ைிைரிக்கவும்) ரூ. 

இதில் (ைிைரிக்கவும்) ரூ. 

இறத கருத்தில் ககாண்டு, கூடுதல் பிரீமியம் இதன் மூலம் 
மகாரப்படுகிைது. 

மமலும் இனி கூடுதல் ஆண்டு பிரீமியமானது ரூ.……….  
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கமாத்த காப்படீு இப்மபாது ரூ.…….ஆக இருக்கும். 

இந்த பாலிசியின் ைிதிமுறைகள், ஏற்பாடுகள் மற்றும் 
நிபந்தறனகளுக்கு மற்ைபடி உட்படும். 

 

கடல்  ார்ந்த பாலி ியில் பதாடர்பற்ற இன்ைலுக்காக காப்னப 
நீட்டித்தல் 

காப்படீு கசய்பைர் மகாரிய மாதிரி, மமமலயுள்ள பாலிசியின் கீழ் 
உறடப்புக்கான அபாயத்றதயும் மசர்ப்பது ஒப்புக்ககாள்ளப்படுகிைது. 

இறத கருத்தில் ககாண்டு, கூடுதல் பிரீமியம் ரூ. ....... மகாரப்படுகிைது. 
 
சுய-பரீட்ன  4  

ைழங்கப்படும் சமயத்தில் பாலிசியின் ைிதிமுறைகள் மற்றும் 
நிபந்தறனகள் மாற்ைப்பட, அது __________ மூலம் அறமக்கப்பட்டு 
கசய்யப்படுகிைது. 

I. உத்திரைாதம் 
II. மமற்குைிப்பு 
III. திருத்தம் 
IV. திருத்தியறமப்பது சாத்தியமில்றல 

 

G. பாலி ிகளின் பபாருள் ைிளக்கத்னத அளித்தல் 

காப்படீு ஒப்பந்தங்கள் எழுத்து மூலம் கதரிைிக்கப்படும் மற்றும் 
காப்படீ்டு பாலிசியின் ைாசகங்கள் காப்படீ்டாளர்களால் ைறரவு 
கசய்யப்படும். இந்த பாலிசிகள் பல்மைறு நீதிமன்ைங்களால் நிறுைப்பட்ட 
கட்டுமான அல்லது ைிளக்கத்தின் சில நன்கு ைறரயறுக்கப்பட்ட 
ைிதிகளின்படி ைிளக்கப்பட மைண்டும். கட்டறமப்பின் மிக முக்கியமான 
ைிதிப்படி, சம்பந்தப்பட்ட தரப்புகளின் மநாக்கம் மமமலாங்க மைண்டும் 
மற்றும் இந்த மநாக்கம் பாலிசியிமலமய கதளிைாக கதரியமைண்டும். 
இந்த பாலிசி கதளிைற்ை அர்த்தத்துடன் ைழங்கப்பட்டிருந்தால், 
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நீதிமன்ைங்களில் காப்படீு கசய்பைருக்கு சாதகமாக மற்றும் 
காப்படீ்டாளருக்கு எதிராக கபாருள் ைிளக்கம் அளிக்கப்படும். 

பின்ைரும் ைிதிகளுக்கு ஏற்ப பாலி ி ைா கங்கள் புரிந்துககாள்ளப்படும் 
மற்றும் கபாருள் ைிளக்கம் அளிக்கப்படும்: 

a) அப்படி கசய்ைதில் ஒவ்ைாறம ஏற்பட்டாமல தைிர, ஒரு 
திட்டைட்டமான நிபந்தறன மறைமுகமாக குைிப்பிடப்பட்ட 
நிபந்தறனயின் கட்டுப்பாட்றட நீக்கிைிடும். 

b) ைழக்கமான அச்சிடப்பட்ட பாலிசி படிைத்திற்கும் தட்டச்சு 
கசய்யப்பட்ட அல்லது றகயால் எழுதப்பட்ட பகுதிகளுக்கு 
மத்தியில் முரண்பாடுகள் இருந்தால், தட்டச்சு கசய்யப்பட்ட 
அல்லது றகயால் எழுதப்பட்ட பகுதி குைிப்பிட்ட 
ஒப்பந்தத்திலுள்ள தரப்புகளின் மநாக்கத்றத கதரிைிப்பதாக 
கருதப்படும், மற்றும் அைற்ைின் அர்த்தங்கள் உண்றமயான 
அச்சிடப்பட்ட ைார்த்றதகறள மறுக்கும். 

c) ஒரு மமற்குைிப்பு, ஒப்பந்தத்தின் மைறு பாகங்களுடன் 
முரண்பட்டால், கறடசியாக ைந்த ஆைைமாக இருப்பதால் 
மமற்குைிப்பின் அர்த்தம் தான் மமமலாங்கி இருக்கும். 

d) முரண்பாடாக இருக்கும் பட்சத்தில், சரிைாக எழுதப்பட்ட கூறுகள் 
சாதாரைமாக அச்சிடப்பட்ட ைாசகங்களின் கட்டுப்பாடுகறள 
நீக்குைதாக இருக்கும். 

e) பாலிசியின் ஓரத்தில் அச்சிடப்பட்ட அல்லது தட்டச்சு 
கசய்யப்பட்ட கூறுகள், பாலிசியின் நடுைில் இருப்பறத ைிட 
அதிக முக்கியத்துைம் ைாய்ந்தறையாக இருக்கும். 

f) பாலிசியில் இறைக்கப்பட்ட அல்லது ஒட்டப்பட்ட கூறுகள், 
ஓரத்திலுள்ள கூறுகள் மற்றும் பாலிசியின் நடுைிலுள்ள 
கூறுகளின் கட்டுப்பாட்றட நீக்குைதாக இருக்கும். 

g) தட்டச்சு கசய்யப்பட்ட ைார்த்றதகள் அல்லது றமயுள்ள இரப்பர் 
முத்திறரயால் பதிக்கப்பட்டிருக்கும் ைார்த்றதகள், அச்சிடப்பட்ட 
ைாசகத்தின் கட்டுப்பாட்றட நீக்குைதாக இருக்கும் 

h) றகயால் எழுதப்பட்டறை தட்டச்சு கசய்யப்பட்ட அல்லது 
பதிக்கப்பட்ட ைாசகங்கறளைிட மமமலாங்கி இருக்கும். 
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i) இறுதியாக, ஏமதனும் தடுமாற்ைம் அல்லது கதளிைின்றம 
இருந்தால், இலக்கைம் மற்றும் நிறுத்தற்குைியின் சாதாரை 
ைிதிகள் கசயல்படுத்தப்படும். 

முக்கியைாைனை 

1. பாலி ிகனள உருைாக்குதல் 

காப்படீ்டு பாலிசி என்பது ைைிக ஒப்பந்தத்தின் சான்ைாகும் மற்றும் 
எல்லா ஒப்பந்தங்களிலும் இருப்பது மபாலமை காப்படீ்டு 
ஒப்பந்தத்திற்கும் நீதிமன்ைங்களால் ஏற்றுக்ககாள்ளப்படும் கட்டறமப்பு 
மற்றும் கபாருள் ைிளக்கத்தின் கபாது ைிதிகள் கபாருந்தக்கூடியதாக 
இருக்கும். 

கட்டறமப்பின் முக்கிய மகாட்பாடின் படி, ஒப்பந்தம் கசய்பைர்களின் 
மநாக்கம் மமமலாங்கி இருக்கமைண்டும், மற்றும் அந்த மநாக்கம், பாலிசி 
ஆைைம், முன்கமாழிவு படிைம், உட்பிரிவுகள், மமற்குைிப்புகள், 
உத்திரைாதங்கள் ஆகியைற்ைிலிருந்து கபைப்படமைண்டும். இறை 
பாலிசியுடன் இறைக்கப்பட்டு ஒப்பந்தத்தின் ஒரு பகுதியாக 
ைிளங்கமைண்டும். 

2. ைா கங்களின் அர்த்தங்கள் 

பயன்படுத்தப்படும் ைாசகங்கள், எளியதாக மற்றும் பிரபலமாக அர்த்தம் 
புரியும் ைறகயில் இருக்கமைண்டும். ைா கங்களில் 
பயன்படுத்தப்படும் ைார்த்னதகள் எந்த  ாதாைை நபரும் 
புரிந்துபகாள்ளும் ைனகயில் இருக்கணைண்டும். எைணை, “த”ீ என்பது 
பநருப்பு அல்லது நிஜைாக எரிைனதக் குறிக்கும். 

மறுபுைம், ணைறு சூழனல சுட்டிக்காட்டப் பட்டிருந்தாமல தைிை, 
பபாதுைாை ைியாபாைம் அல்லது ைைிக அர்த்தமுள்ள ைார்த்னதகள் 
அதற்காை அர்ததத்துடன் புரிந்துபகாள்ளப்படும். சட்டைிதிகளில் 
ைறரயறை கசய்யப்பட்டிருந்தால், அமத மாதிரி ைார்த்றதகளின் 
அர்த்தம் பயன்படுத்தப்படும். உதாரைத்திற்கு இந்திய குற்ைைியல் 
நறடமுறை சட்டத்தில் (Indian Penal Code) உள்ள மாதிரிமய “திருட்டு” 
என்ை ைார்த்றத கபாருள் ககாள்ளப்படும். 
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காப்படீ்டு பாலிசிகளில் பயன்படுத்தப்படும் நிறைய ைார்த்றதகள், 
முன்புள்ள சட்டத் தீர்மானங்களின்படி பயன்படுத்தப்படும் மற்றும் உயர் 
நீதிமன்ைங்களின் அந்த தீர்மானங்கள் கீழ் நீதிமன்ைங்களின் 
தீர்மானங்கறளயும் கட்டுப்படுத்தும். கதாழில்நுட்ப ைார்த்றதகளுக்கு, 
முரண்பாடான அர்த்தம் சுட்டிக்காட்டப் பட்டிருந்தாமல தைிர 
கதாழில்நுட்ப அர்த்தங்கமள ககாடுக்கப்பட மைண்டும். 

H. புதுப்பித்தல் அறிைிப்பு 

பபரும்பாலாை பபாதுக் காப்பீட்டு பாலி ிகள் ைருடாந்திை 
அடிப்பனடயில் காப்பீடு ப ய்யப்படும். 

காப்படீு கசய்பைரிடம் அைருறடய பாலிசி, குைிப்பிட்ட மததியில் 
காலாைதி அைிைறத அைிைிக்கும் கடறம சட்டரீதியாக 
காப்படீ்டாளர்களுக்கு இல்றல என்ைாலும், ஒரு மரியாறதக்காக 
மற்றும் நல்ல ைியாபார ைழக்கத்திற்காகவும், காப்படீ்டாளர்கள் 
காலாைதியாகும் மததிறயக் குைிப்பிட்டு, பாலிசிக்கு புதுப்பித்தல் 
அைிைிப்றபயும் முன்கூட்டிமய ைழங்கி பாலிசிறய புதுப்பிக்குமாறு 
அறழப்பார்கள். இந்த அைிைிப்பில் எல்லா முக்கிய ைிஷயங்களும் 
இருக்கும் அதாைது காப்படீ்டுத் கதாறக, ஆண்டு பிரீமியம் மபான்ைறை. 
அதில் அபாயம் பற்ைிய ஏமதனும் முக்கிய மாற்ைங்கள் இருக்குமானால், 
அறத கதரிைிக்குமாறு காப்படீு கசய்பைரிடம் அைிைிப்பதும் ஒரு 
ைழக்கமாகும். 

ைாகன புதுப்பித்தல் அைிக்றகயில், உதாரைத்திைகு, தற்மபாறதய 
மதறைகளுக்கு ஏற்ப காப்படீ்டுத் கதாறகறய (அதாைது காப்படீு 
கசய்பைர் அைிைித்த ைாகனத்தின் மதிப்படீு) திருத்துைது, காப்படீு 
கசய்பைரின் கைனத்திற்கு, ககாண்டுைரப்பட மைண்டும். 

பிரீமியம் முன்கூட்டிமய கசலுத்தப்படும் ைறர அபாயம் ஏற்கப்படாது 
எனும் சட்டரீதியான ஏற்பாடும் காப்படீு கசய்பைரின் கைனத்திற்கு, 
ககாண்டுைரப்பட மைண்டும். 
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சுய-பரீட்ன  5  

கீமழயுள்ள எந்த கூற்று புதுப்பித்தல் அைிைிப்பு ைிஷயத்தில் சரியானது? 

I. ஒழங்குைிதிகளுக்கு ஏற்ப, பாலிசி முடிைதற்கு 30 நாட்களுக்கு 
முன்பாகமை காப்படீு கசய்பைருக்கு புதுப்பித்தல் அைிைிப்பு 
அனுப்புைது காப்படீ்டாளர்களின் சட்டப்பூர்ைமான கடறமயாகும் 

II. ஒழங்குைிதிகளுக்கு ஏற்ப, பாலிசி முடிைதற்கு 15 நாட்களுக்கு 
முன்பாகமை காப்படீு கசய்பைருக்கு புதுப்பித்தல் அைிைிப்பு 
அனுப்புைது காப்படீ்டாளர்களின் சட்டப்பூர்ைமான கடறமயாகும் 

III. ஒழங்குைிதிகளுக்கு ஏற்ப, பாலிசி முடிைதற்கு 7 நாட்களுக்கு 
முன்பாகமை காப்படீு கசய்பைருக்கு புதுப்பித்தல் அைிைிப்பு 
அனுப்புைது காப்படீ்டாளர்களின் சட்டப்பூர்ைமான கடறமயாகும் 

IV. ஒழங்குைிதிகளுக்கு ஏற்ப, காப்படீு கசய்பைரிடம் அைருறடய 
பாலிசி, குைிப்பிட்ட மததியில் முடிைறத அைிைிக்கும் கடறம 
சட்டப்பூர்ைமாக காப்படீ்டாளர்களுக்கு இல்றல. 

சுருக்கம் 

a) ஆைைமாக்கலின் முதல் கட்டமாைது முன்கமாழிவு 
படிைங்களாகும், இதன் மூலம் காப்படீு கசய்பைர் அைறரப் பற்ைி 
கதரிைிப்பார் 

b) தகைல்கறள கைளிப்படுத்தும் கடறம, பாலிசி துைங்குைதற்கு 
முன்மப துைங்கி, ஒப்பந்தம் முடிந்த பிைகும் கதாடரும். 

c) காப்படீ்டு நிறுைனங்கள், கபாதுைாக முன்கமாழிவு படிைத்தின் 
இறுதியில் பாலிசிதாரர் றககயழுத்திட ஒரு பிரகடனத்றத 
மசர்ப்பார்கள். 

d) முன்கமாழிவு படிைத்தின் கூறுகள்: 

i. முன்கமாழிபைரின் முழு கபயர் 
ii. முன்கமாழிபைரின் முகைரி மற்றும் கதாடர்பு ைிைரங்கள் 
iii. முன்கமாழிபைரின் கதாழில், பைி அல்லது ைைிகம் 
iv. காப்படீு கசய்யப்படும் ைிஷயத்தின் ைிளக்கங்கள் மற்றும் 

அறடயாளம் 



442 
 

v. காப்படீ்டுத் கதாறக 
vi. முன்புள்ள மற்றும் தற்மபாதுள்ள காப்படீு 
vii. இழப்பு அனுபைம் 
viii. காப்படீு கசய்பைரின் பிரகடனம் 

e) இறடத்தரகராக இருக்கும் முகைருக்கு, காப்படீு கசய்பைர் 
காப்படீ்டாளரிடம் அபாயம் சம்பந்தப்பட்ட எல்லா தகைல்கறளயும் 
ைழங்குைறத உறுதிப்படுத்தும் கபாறுப்பு உள்ளது. 

f) முன்கமாழிறை கூர்ந்தாய்வு கசய்து ஏற்பளிப்பறதப் பற்ைி 
தீர்மானிக்கும் கசயல்முறைக்கு காப்படீு ஏற்பளிப்பு என்று கபயர். 

g) பிரீமியம் என்பது, காப்படீு ஒப்பந்தத்தின் கீழ், ஒரு கபாருறள 
காப்படீு கசய்ைதற்காக காப்படீ்டாளருக்கு காப்படீு கபறுபைரால் 
கசலுத்தப்படும் கருதுறக அல்லது கதாறகயாகும் 

h) பிரீமியம், கராக்கமாகமைா, ைங்கியால் ஏற்கப்படும் எந்த 
முறையிலும், தபால் ைழியான பை அஞ்சலாகமைா, கடன் அல்லது 
பற்று அட்றடகள் (Credit or debit cards) மூலம், இறையத்தின் 
மூலமாகமைா, ஈ-டிரான்ஸ்கபர் மூலமாகமைா, மநரடி கிகரடிட் (direct 
credit) மூலமாகமைா, அல்லது ஐஆர்டிஏஐ அவ்ைப்மபாது 
அங்கீகரிக்கும் மைறு எந்த முறையிலும் கசலுத்தப் படலாம். 

i) ஒரு உறை குைிப்பு என்பது பாலிசி தயாரிக்கப்படும் மபாமதா 
அல்லது காப்படீிற்கான ஒப்பந்தப் மபச்சு நடத்தப்படும்மபாமதா, 
மற்றும் தற்காலிகமாக காப்படீ்டின் காப்பு மதறைப்படும்மபாது 
ைழங்கப்படுகிைது. 

j) கடல் சார்ந்த மற்றும் ைாகன பிரிவு ைைிகங்களில் முக்கியமாக 
உறை குைிப்புகள் பயன்படுத்தப்படுகின்ைன. 

k) காப்படீு இருப்பதாக சான்று மதறைப்படும் இடங்களில், காப்படீ்டுச் 
சான்ைிதழ் அறத நிரூபிக்கிைது. 

l) பாலிசி என்பது காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தின் சான்றை அளிக்கின்ை 
முறையான ஆைைமாகும். 

m) உத்திரைாதம் என்பது ஒப்பந்தத்தின் கசல்லுபடித்தன்றமக்காக உரிய 
முறைப்படி பாலிசியில் திட்டைட்டமாக கதரிைிக்கப்படும் மற்றும் 
கட்டாயமாக இைங்கப்பட மைண்டிய நிபந்தறன ஆகும். 
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n) ைழங்கப்படும்மபாது, பாலிசியின் ைிதிமுறைகள் மற்றும் 
நிபந்தறனகள் மாற்ைப்பட மைண்டுமானால், அது மமற்குைிப்பு என்ை 
ஆைைம் மூலம் திருத்தல்கள்/மாற்ைங்கறள அறமத்து 
கசய்யப்படுகிைது. 

o) பாலிசி உருைாக்கத்தின் மிக முக்கியமான ைிதியாைது, நபர்களின் 
மநாக்கம் மமமலாங்கி இருக்கமைண்டும், மற்றும் இந்த மநாக்கம் 
பாலிசியிமலமய காட்டப்படமைண்டும் என்பதாகும். 

 

முக்கியைாை ைார்த்னதகள் 

a) முன்கமாழிவு படிைம் 

b) ப்ரீமியத்றத முன்கூட்டிமய கசலுத்துதல் 

c) உறை குைிப்பு 

d) காப்படீின் சான்ைிதழ் 

e) புதுப்பித்தல் அைிைிப்பு 

f) உத்திரைாதம் 

சுய-பரீட்ன யின் பதில்கள் 

பதில் 1 -  ரியாை பதில் ைிருப்பம் II. 
பதில் 2 -  ரியாை பதில் ைிருப்பம் IV. 
பதில் 3 -  ரியாை பதில் ைிருப்பம் II. 
பதில் 4 -  ரியாை பதில் ைிருப்பம் II. 
பதில் 5 -  ரியாை பதில் ைிருப்பம் IV. 
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அத்தியாயம் G-02 
ஏற்பளிப்பு மற்றும் ைிறல உருைாக்கம் 

அத்தியாய அறிமுகம் 

கபாது காப்படீு கதாடர்பான பல்மைறு கருத்துக்கள் மற்றும் 
மகாட்பாடுகறள நாங்கள் கற்றுக்ககாண்மடாம். ஏற்பளிப்பு என்பது 
அபாயத்றத ஏற்கலாமா மைண்டாமா என்பறத காப்படீ்டாளர் 
தீர்மானிக்கும் கசயல்முறையாகும். இதற்காக, ஏற்பாளர்கள் அபாயத்றத 
பகுப்பாய்வு கசய்கிைார்கள். அபாயத்தில் உள்ள அபாய அளறை மற்றும் 
பிரீமியமாக எவ்ைளவு பைம் ைசூலிக்க மைண்டும் என்பறத அைர்கள் 
புரிந்துககாள்கிைார்கள். மீண்டும், சில மநரங்களில் அபாயத்றத 
மமம்படுத்த நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு மட்டுமம அபாயங்கள் 
ஏற்றுக்ககாள்ளப்படும். இந்தக் மகாைங்கள் அறனத்தும் இந்த 
அத்தியாயத்தில் ைிைாதிக்கப்படுகின்ைன. 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 
 

A. உடல்சார் ஆபத்துகள் 
B. உடல்சார் ஆபத்துகள் – அபாய மமலாண்றம, உட்பிரிவுகள் மற்றும் 

மதிப்படீு ஆகியைற்ைின் முக்கியத்துைம் 
C. உபரி/கழிவுகறளத் தீர்மானித்தல் மற்றும் காப்பளிப்றப 

கட்டுப்படுத்துதல் 
D. கநைிமுறைசார் ஆபத்து 
E. காப்படீ்டுத் கதாறகறய நிர்ையித்தல் 
இந்த அத்தியாயத்றதப் படித்த பிைகு, உங்களால்: 
1. உடல்சார் ஆபத்துகறளப் புரிந்து ககாள்ள முடியும் 
2. ஏற்பளிப்றப ஒரு கசயல்பாடாக மதிப்பிட முடியும் 
3. ஆபத்றதக் குறைப்பதற்கு ஏற்பாளர்கள் பயன்படுத்தும் முறைகள் 
4. காப்படீ்டுத் கதாறக எவ்ைாறு நிர்ையிக்கப்படுகிைது என்பறதப் 

புரிந்து ககாள்ள முடியும். 
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A. உடல் ார் ஆபத்துகள் 

கசாத்துக்கு அல்லது நபர்களுக்கு ஏற்படக்கூடிய பல்மைறு ஆபத்துகள் 
குைித்த முழுறமயான அைிவு ஏற்பளிப்புக்கு மிகவும் 
அத்தியாைசியமானதாகும். 

உடல்சார்ந்த ஆபத்துகள் முன்கமாழிவுப் படிைத்தில் ககாடுக்கப்பட்டுள்ள 
தகைல்களிலிருந்து உறுதி கசய்யப்படுகின்ைன. இறத அபாயம் குைித்த 
ஒரு கைக்கீட்டின் மூலமமா அல்லது ஆய்ைின் மூலமமா சிைப்பாக 
உறுதிப்படுத்த முடியும். பல்மைறு காப்படீ்டு ைறககளில் உள்ள 
உடல்சார் ஆபத்துகளின் சில உதாரைங்கள் கீமழ ககாடுக்கப்பட்டுள்ளன 

a) தீ ைிபத்து 

i. கட்டனைப்பு: கட்டறமப்பு என்பது சுைர்களிலும் கூறரகளிலும் 
பயன்படுத்தப்படும் கட்டுமானப் கபாருட்கறளக் குைிக்கின்ைது. 
மரக் கட்டிடத்றத ைிட கான்கிரீட் கட்டிடம் சிைந்ததாகும். 

ii. உயைம்: மாடிகளின் எண்ைிக்றக அதிகரிக்க அதிகரிக்க, தீறய 
அறைப்பதில் உள்ள சிரமத்தின் காரைமாக, அதனால் ைிறளயும் 
ஆபத்தும் அதிகமானதாக இருக்கும். அமதாடு, அதிக 
மாடித்தளங்கறளக் ககாண்டுள்ள கட்டிடங்களில் மமல்புைத் 
தளங்கள் இடிந்து ைிழுந்து அதிக மசதத்றத ஏற்படுத்தக்கூடிய 
அபாயம் உள்ளது. 

iii. தளங்களின் இயல்பு: மரத்தாலான தளங்கள் எரிகின்ை கநருப்பில் 
எண்கைய் ஊற்றுைது மபான்ைறை. அமதாடு, தீ ைிபத்து ஏற்படும் 
சமயங்களில் மரத்தாலான தளங்கள் எளிதாக இடிந்து 
ைிழுைதால், மமல் தளங்களிலிருந்து இயந்திரங்கள் அல்லது 
கபாருட்கள் ைிழுைதன் காரைமாக கீழ்த்தளங்களில் உள்ள 
கசாத்துக்களுக்கு மசதம் ஏற்படுகின்ைது. 

iv. குடியிருக்னக: கட்டிடத்தின் குடியிருக்றக, மற்றும் அது 
பயன்படுத்தப்படும் மநாக்கம். குடியிருக்றகயிலிருந்து பல்மைறு 
ைறகயான ஆபத்துகள் எழுகின்ைன. 

v. தீப்பற்றுதல் ஆபத்து: மைதிப்கபாருட்கள் கபருமளைில் உற்பத்தி 
கசய்யப்படும் அல்லது பயன்படுத்தப்படும் கட்டிடங்கள் அதிக த ீ
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ைிபத்து ஆபத்துக்கு உட்படுகின்ைன. மரத்தாலான முற்ைம் அதிக 
தீப்பற்றுதல் ஆபத்னத ககாண்டுள்ளது, ஏகனனில் தீ எரியத் 
கதாடங்கியவுடன் மரக்கட்றட ைிறரைில் எரிந்துைிடுகின்ைது. தீ 
ைிபத்து ஏற்படும் சமயத்தில் உள்ளடக்கங்கள் அதிக மசதத்துக்கு 
உட்படுகின்ைன. 

எடுத்துக்காட்டாக, காகிதம், ஆறடகள் மபான்ைறை தீ ைிபத்து 
மசதத்தால் மட்டுமல்லாது, தண்ைரீ், கைப்பம் மபான்ைைற்ைாலும் 
எளிதில் மசதமறடயும். 

vi. தயாரிப்பு ப யல்முனற: இரவு மநரத்தில் மைறல கசய்யும்மபாது, 
கசயற்றக ைிளக்குகறளப் பயன்படுத்துதல், இயந்திரங்களின் 
உராய்வுக்கு ைழிைகுக்கக்கூடிய கதாடர்ச்சியான பயன்பாடு 
மற்றும் கறளப்பின் காரைமாக கதாழிலாளர்களின் 
கைனமின்றமக்கான ைாய்ப்பு ஆகியைற்ைின் காரைமாக 
ஆபத்துக்கான அபாயம் அதிகரிக்கிைது. 

vii. சூழ்நினல/ அபாயமுள்ள இடம்: கநருக்கடியான பகுதியில் 
அறமந்திருப்பது, ஆபத்து நிறைந்த அருகாறம ைளாகங்களின் 
கதாடர்பு மற்றும் தீயறைப்புத் துறையினரிடமிருந்து 
கதாறலைில் அறமந்திருப்பது ஆகியறை இயற்பியர் 
ஆபத்துக்கான (Physical Hazard) உதாரைங்கள். 

b) கடல்  ார்ந்தனை 

i. கப்பலின் ையது ைற்றும் நினலனை: பறழய கப்பல்கள் அதிக 
ஆபத்துகறளக் ககாண்டுள்ளன. 

ii. ணைற்பகாள்ள ணைண்டிய கடற்பயைம்: கடற்பயைத்தின் ைழி, 
சரக்மகற்றுதல் மற்றும் இைக்குதல் நிறலறமகள் மற்றும் 
துறைமுகங்களில் உள்ள கிடங்கு ைசதிகள் ஆகியறை 
காரைிகளாகும். 

iii.  ைக்கிருப்புகளின் தன்னை: அதிக மதிப்புள்ள கபாருட்கள் 
திருடப்படுைதற்கான ைாய்ப்புள்ளது; இயந்திரங்கள் எடுத்துச் 
கசல்லப்படும்மபாது உறடந்துைிடுைதற்கான ைாய்ப்புள்ளது. 
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iv. பபாதியிடல் முனற: மபல்களில் கட்டப்படும் சரக்குகள் றபகளில் 
கட்டப்படும் சரக்குகறள ைிடச் சிைந்ததாகக் கருதப்படுகின்ைன. 
மமலும், ஒற்றைப் றபகறள ைிட இரட்றடப் றபகள் 
பாதுகாப்பானறை. 

பறழய டிரம்களில் அறடக்கப்பட்டுள்ள திரை நிறலயில் உள்ள 
சரக்குகள் மமாசமான இயற்பியர் இன்னறல ைிறளைிக்கின்ைன. 

c) ணைாட்டார் 

i. ைாகைத்தின் ையது அதாைது எவ்ைளவு பனழயது ைற்றும் 
அதன் நினலனை: பறழய ைாகனங்களில் ைிபத்துக்கள் 
ஏற்படுைதற்கு அதிக ைாய்ப்புள்ளது. 

ii. ைாகைத்தின் ைனக: பந்தயக் கார்கள் அதிகமான உடல்சார் 
ஆபத்துக்கு உட்படுகின்ைன. 

d) பகாள்னள 

i.  ைக்கிருப்புகளின் தன்னை: சிைிய அளைிலான அதிக 
மதிப்புக்ககாண்ட கபாருட்கள் (எ.கா. நறககள்) மற்றும் எளிதில் 
ைிற்க முடிகின்ை கபாருட்கள் மமாசமான அபாயங்களாக 
கருதப்படுகின்ைன. 

ii. சூழ்நினல: மமல் தளத்தில் உள்ள அபாயங்கறள ைிட 
தறரத்தளத்தில் அபாயங்கள் அதிகம்: தனியான பகுதிகளில் 
அறமந்துள்ள ஒதுக்குப்புைமான ைடீுகளில் உள்ள அபாயம் 
மிகவும் அதிகம். 

iii. கட்டுைாை இன்ைல்:பல கதவுகறளயும் சன்னல்கறளயும் 
ககாண்டுள்ள கட்டிடங்கள் மமாசமான இயற்பியர் ஆபத்றத 
ஏற்படுத்துகின்ைன. 

e) தைிநபர் ைிபத்து 

i. நபரின் ையது: மிக ையதான நபர்கள் அதிக ைிபத்துக்கு 
ஆளாகின்ை ைாய்ப்புள்ளது; அமதாடு, ைிபத்து நிகழ்ைிலிருந்து 
அைர்கள் மீண்டு ைருைதற்கும் நீண்ட காலம் ஆகின்ைது. 
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ii. பதாழிலின் தன்னை: குதிறரச் சைாரி கசய்பைர்கள், சுரங்கப் 
கபாைியாளர்கள், உடலுறழப்புத் கதாழிலாளர்கள் ஆகிமயார் 
மமாசமான உடல்சார் ஆபத்துக்கான உதாரைங்கள் ஆைர். 

iii. ஆணைாக்கியம் ைற்றும் உடல்நினல: நீரிழிவு மநாயால் 
பாதிக்கப்பட்ட ஒரு நபருக்கு எதிர்பாராத ைிதமாக காயம் 
ஏற்படும்மபாது அறுறைச் சிகிச்றச அைருக்கு பலனளிக்காமல் 
மபாகலாம். 

B. இயற்பியர் ஆபத்துகள் – அபாய ணைலாண்னை, உட்பிரிவுகள் 
ைற்றும் ைதிப்பீடு ஆகியைற்றின் முக்கியத்துைம் 

இயற்பியர் அபாயங்கறளக் றகயாளுைதற்கு காப்படீ்டு ஏற்பாளர்கள் 
பின்ைரும் முறைகறளப் பயன்படுத்துகிைார்கள்: 

 பிரீமியம் ஏற்றுதல் 

 பாலிசியின் மீது உத்தரைாதங்கறளப் பயன்படுத்துதல் 

 குைிப்பிட்ட உட்பிரிவுகறளப் பயன்படுத்துதல் 

 உபரிகறள / கழிவுகறள சுமத்தல் 

 ைழங்கப்பட்டுள்ள காப்படீ்றட கட்டுப்படுத்துதல் 

 காப்படீ்றட மறுத்தல் 

a) பிரீைியம் ஏற்றுதல் 

அபாய கைளிப்பாட்டில் சில பாதகமான அம்சங்கள் இருக்கக்கூடும், 
காப்படீ்டு ஏற்பாளர்கள் அறத ஏற்பதற்கு முன்பு அதற்காக கூடுதல் 
பிரீமியம் ைிதிக்க தீர்மானிக்கலாம். பிரீமியத்றத ஏற்றுைதன் மூலம் 
ஈடுக்மகாரல்களின் அதிகமாக சாத்தியக்கூறு அல்லது கபரிய 
அளைிலான ஈடுக்மகாரல் ஏற்படுைது கருத்தில் ககாள்ளப்படுகின்ைது. 

எடுத்துக்காட்டு 

பயைியர் கப்பல்கள் அல்லது பரிந்துறரக்கப்பட்ட தரங்கறளப் 
பின்பற்றுகின்ை இதர கப்பல்களில் எடுத்துச் கசல்லப்படும் சரக்குகளுக்கு 
சாதாரை பிரீமிய ைிகிதம் ைசூலிக்கப்படுகின்ைது. இருப்பினும், அதிக-
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பறழயதான அல்லது குறைந்த எறடயளவு ககாண்ட கப்பல், சரக்கிறன 
எடுத்துச் கசல்லும்மபாது கூடுதல் பிரீமியம் ைிதிக்கப்படுகின்ைது. 

தனிநபர் ைிபத்துக் காப்படீ்டில், மறலமயறுதல், சக்கரங்களில் மரசிங் 
கசய்தல், கபரிய மிருக மைட்றடயாடுதல் (big game hunting) மபான்ை 
காரியங்களில் பாலிசிதாரர் ஈடுபடும்மபாது அதிக பிரீமியம் 
ைிதிக்கப்படுகின்ைது. 

சில சமயம் ைாகனக் காப்படீு அல்லது உடல்நலக் காப்படீு மபான்ைதில், 
பாதகமான ஈடுக்மகாரல்கள் ைிகிதத்திற்காகவும் பிரீமியம் 
ஏற்ைப்படுகிைது. 

b) உத்தைைாதங்கனள சுைத்துதல் 

இயற்பியர் அபாயத்றதக் குறைப்பதற்கு கபாருத்தமான 
உத்தரைாதங்கறள காப்படீ்டு நிறுைனங்கறள ஒன்ைிறைக்கின்ைன. சில 
உதாரைங்கள் கீமழ ககாடுக்கப்பட்டுள்ளன. 

எடுத்துக்காட்டு 

i. கப்பல்  ைக்கு: தகர றலனிங் உள்ள கபட்டிகளில் கபாருட்கறள 
கட்டமைண்டும்  (எ.கா. மதயிறல) உத்திரைாதம் நறடமுறையில் 
மசர்க்கப்பட்டுள்ளது. 

ii. பகாள்னள: இருபத்து நான்கு மைி மநரமும் ஒரு காைலாளிறய 
ககாண்டு கசாத்து பாதுகாக்கப்பட மைண்டும் என்ை உத்தரைாதம் 
மசர்க்கப்பட்டுள்ளது. 

iii. தீ ைிபத்து: தீ ைிபத்து காப்படீ்டில், ைழக்கமான பைி மநரத்றதத் 
தாண்டி ைளாகம் பயன்படுத்தப்படுைதில்றல என்ை உத்தரைாதம் 
மசர்க்கப்பட்டுள்ளது. 

iv. ைாகைம்: மைகச் மசாதறன அல்லது பந்தயத்துக்கு ைாகனம் 
பயன்படுத்தப்படாது என உத்தரைாதம் மசர்க்கப்பட்டுள்ளது. 

எடுத்துக்காட்டு 

கப்பல்  ைக்கு: பாகங்களுக்கு ஏற்படும் சிைிய மசதம் ைிறலயுயர்ந்த 
இயந்திரங்களுக்கு ஒட்டுகமாத்த நஷ்டத்றத ஏற்படுத்துகின்ைது. சில 
இயந்திரங்கள் பதிலீட்டு உட்பிரிவுக்கு (Replacement Clause) 
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உட்படுத்தப்படுகின்ைன, இது ஏற்பாளரின் கபாறுப்பிறன, மாற்ைடீு 
கசய்தல், அனுப்புதல் மற்றும் ஏமதனும் உறடந்த பாகங்கறள மீண்டும் 
கபாருத்துதல் ஆகியைற்றுக்குள் கட்டுப்படுத்துகின்ைது. 

ைார்ப்புக் குழாய்கள், கடின அட்றடகள் ஆகியறை சில சமயங்களில் 
ைிளிம்புகளில் மட்டுமம மசதமறடகின்ைன. ைார்ப்புக் குழாய்கள், கடின 
அட்றடகள் மபான்ைறை மீதான கடற்பயைப் பாலிசிகள் மசதமறடந்த 
பாகங்கறள கைட்டி எைிந்து மீதமுள்ளைற்றை மட்டுமம 
பயன்படுத்தக்கூடிய கைட்டுதல் உட்பிரிவு உத்தரைாதத்துக்கு (cutting 
clause warrantying) உட்பட்டறையாகும். 

c) உபரிகள் / கழிவுகனள முடிவு ப ய்தல் ைற்றும் காப்பீனட 
கட்டுப்படுத்தல் 

இழப்புத் கதாறக குைிப்பிடப்பட்ட உபரிகறள / கழிவுகறள 
மிஞ்சும்மபாது, மீதித் கதாறக ’உபரி’ பிரிைின் கீழ் கசலுத்தப்படுகின்ைது. 
ைரம்புக்குக் கீமழ உள்ள இழப்புக்கு பைம் ைழங்கப்பட மாட்டாது. 

இந்த உட்பிரிவுகளின் மநாக்கம் சிைிய ஈடுக்மகாரல்கறள 
அகற்ைமைண்டும் என்பதாகும். பாலிசிதாரர் இழப்பின் ஒரு பகுதிறயச் 
கசலுத்த மைண்டும் என்பதால், அதிக கைனம் எடுத்துக்ககாள்ைதற்கும், 
இழப்பு தடுப்பு நடைடிக்றககளில் ஈடுபடுைதற்கும் அைர் 
ஊக்குைிக்கப்படுகிைார். 

எடுத்துக்காட்டு 

i. ைாகைம்: பறழய மமாட்டார் ைாகனத்துக்கான முன்கமாழிவு 
முழுறமயான ைிதிமுறைகளின் கீழ் ஏற்றுக்ககாள்ளப்பட மாட்டாது, 
ஆனால் காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் கட்டுப்படுத்தப்பட்ட காப்படீ்றட, 
அதாைது மூன்ைாம் தரப்பு அபாயங்களுக்கு (Third party liability) எதிராக 
மட்டுமம காப்றப, ைழங்குைார்கள். 

ii. தைிநபர் ைிபத்து: அதிகபட்ச ஏற்பு ையது ைரம்றபத் தாண்டிய ஒரு 
தனிநபர் ைிபத்து முன்கமாழிபைருக்கு முழுறமயான 
ைிதிமுறைகளுக்குப் பதிலாக இைப்பு அபாயத்துக்கு மட்டுமம, 
அதாைது உடல் இயலாறமக்கான நன்றமகளுக்கும் மசர்த்து, காப்படீு 
ைழங்கப்படும். 
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d) தள்ளுபடிகள் 

அபாயம் சாதகமானதாக இருந்தால் குறைைான ைிகிதங்கள் 
ைிதிக்கப்படுகின்ைன அல்லது தள்ளுபடி ைழங்கப்படுகிைது. 

தீ ைிபத்துக் காப்படீ்டில் அபாயத்றத குறைப்பதில் பின்ைரும் 
அம்சங்கள் பங்களிப்பதாக கருதப்படுகின்ைன. 

i. ைளாகங்களுக்குள் தானியங்கு நீர் கதளிக்கும் கருைி அறமப்பு 
நிறுவுதல் 

ii. ைளாகத்துக்குள் நீறர ஊத்தக்கூடிய அறமப்றப நிறுவுதல் 

iii. ைாளி, றகயடக்க தீயறைப்பான்கள் மற்றும் ஆளியக்க 
தீயறைப்பு பம்புகள் ஆகியைற்றை உள்ளடக்கிய றகயால் 
இயக்கும் உபகரைங்கறள நிறுவுதல் 

iv. தானியங்கு தீ ைிபத்து அலாரம் நிறுவுதல் 

எடுத்துக்காட்டு 

ைாகைக் காப்பீட்டின் கீழ், மமாட்டார் றசக்கிள் எப்கபாழுதுமம பக்க-
ைண்டி இறைக்கப்பட்ட நிறலயில் பயன்படுத்தப்பட்டால் பிரீமியத்தில் 
தள்ளுபடி ைழங்கப்படும், ஏகனனில் இந்த அம்சம் ைாகனத்துக்கு அதிக 
நிறலப்புத்தன்றமறயக் ககாடுப்பதால் அபாயம் ஏற்படும் நிறலறய 
குறைக்கிைது. 

கடல் ார் காப்பீட்டில், காப்படீ்டு நிறுைனம் “முழு பாரம்” ஏற்ைிய 
ககாள்கலனுக்கான பிரீமியத்தில் தள்ளுபடி ைழங்குைது குைித்துப் 
பரிசீலிக்கும், ஏகனனில் இது திருட்டு அல்லது பற்ைாக்குறைக்கான 
நிகழ்ைிறனக் குறைக்கின்ைது. 

குழு தைிநபர் ைிபத்துக் காப்பின் கீழ், காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் நிர்ைாக 
மைறலறயயும் கசலறையும் குறைக்கக்கூடிய கபரிய குழுைின் 
காப்படீ்டுக்கு தள்ளுபடி ைழங்கப்படும். 

e) ஈடுக்ணகாைானை ணபாைஸ் (NCB) 

கபைக்கூடிய அதிகபட்ச மபானஸ் ைரம்புக்குட்பட்டு, ஒவ்கைாரு 
ஈடுக்மகாரல் இல்லாத புதுப்பித்தல் ைருடத்துக்கும் குைிப்பிட்ட சதைதீம் 
மபானஸாக ைழங்கப்படுகின்ைது. இது முழுக் குழுவுக்கும் உரித்தான 
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ஈடுக்மகாரல் ைிகிதத்றதப் கபாறுத்து, அல்லது கசாந்த மமாட்டார் 
ைாகனத்தின் மசதத்திற்கான காப்பறீட றைத்திருக்கும் 
பாலிசிதாரர்களின் ஈடுக்மகாரல் ைிகிதத்றதப் கபாறுத்து, 
புதுப்பித்தலின்மபாது மட்டும் கமாத்த பிரீமியத்தின் மீது தள்ளுபடி 
அனுமதிக்கப்படுகின்ைது. 

ஈடுக்ணகாைானை ணபாைஸ் என்பது ஏற்பளிப்பு அனுபைத்னத 
ணைம்படுத்துைதற்காை ைலினையாை உத்தி ஆகும், ணைலும் இது 
ைினல உருைாக்கல் முனறகளில் ஒரு னைய பகுதியாக உள்ளது. 
இந்த மபானஸ் காப்படீ்டு கபறுபைரின் கநைிமுறை சார்ந்த அபாயத்தின் 
காரைிறய அங்கீகரிக்கின்ைது. இது ைாகனக் காப்படீ்டில் உள்ளது 
மபான்று சிைந்த ஓட்டுநர் திைன்கறளக் கறடப்பிடிப்பதன் மூலமமா 
அல்லது உடல்நல பாலிசிகளில் உடல்நலத்றத சிைந்த முறையில் 
கைனித்துக்ககாண்டு பாலிசிதாரர் ஈடுக்மகாரல்கறள பதிவு 
கசய்யாததற்காகவும் கைகுமதி அளிக்கிைது. 

f) காப்பீட்னட ைறுத்தல் 

கதாடர்புறடய உடல்சார் இன்னல் கைிசமான அளவுக்கு மமாசமாக 
இருந்தால், அபாயம் காப்படீு கசய்ய இயலாததாக மற்றும் 
மறுக்கப்படுகிை மாதிரி ஆகிைது. தங்களுறடய கடந்தகால இழப்பு 
அனுபைம், ஆபத்துகளின் அைிவு மற்றும் ஒட்டுகமாத்த ஏற்பளிப்பு 
ககாள்றக ஆகியைற்ைின் அடிப்பறடயில் காப்படீு அளிப்பைர்கள் 
ஒவ்கைாரு ைறக காப்படீ்டு ைறகக்கும் மறுக்கப்பட மைண்டிய 
அபாயங்களின் பட்டியறல முறைப்படுத்தியுள்ளனர். 

C. பநறிமுனற ார் ஆபத்து 

கநைிமுறைசார் ஆபத்து பின்ைரும் ைழிகளில் எழக்கூடும்: 

a) ணநர்னையின்னை 

மமாசமான கநைிமுறைசார் இன்னலுக்கான உதாரைம், ஒரு 
ஈடுக்மகாரறல ைசூலிப்பதற்காக ஒரு இழப்றப ஏற்படுத்தக்கூடிய 
அல்லது உருைாக்கும் ஆழ்ந்த மநாக்கத்துடன் காப்படீு கபறுபைர் 
காப்பறீட எடுப்பதாகும். ஒரு மநர்றமயான பாலிசிதாரர் கூட நிதி 
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கநருக்கடி சமயத்தில் இழப்றப கபாய்யாக உருைாக்கி பைம் கபை 
ைிரும்பலாம். 

b) கைைைின்னை 

இழப்றபப் பற்ைிய அக்கறையின்றம என்பது கைனமின்றமக்கான 
ஒரு எடுத்துக்காட்டாகும். காப்படீு இருப்பதன் காரைமாக, காப்படீு 
கசய்பைர் காப்பளிக்கப்பட்ட கசாத்தின் மீது கைனக்குறைைான 
அணுகுமுறைறயப் பின்பற்ை முயலக்கூடும். 

கசாத்றத காப்படீு கசய்யாமல் இருந்தால், ஒரு ைிமைகமான 
மற்றும் நியாயமான மனிதன் எவ்ைாறு ஒரு காப்பளிக்கப்பட்ட 
கசாத்தின் மீது அக்கறை கசலுத்துைாமரா, அமத மாதிரி 
கைனிக்காைிட்டால், கநைிமுறைசார் ஆபத்து திருப்தியானதாக 
இருக்காது. 

c) பதாழில்துனற உறவுகள் 

முதலாளி-கதாழிலாளர் உைவுமுறை மமாசமான கநைிமுறைசார் 
ஆபத்தின் ஒரு கூைாக கசயல்படக்கூடும். 

d) தைறாை ஈடுக்ணகாைல்கள் 

இந்த ைறகயான கநைிமுறைசார் ஆபத்து ஈடுக்மகாரல் நிகழும்மபாது 
எழுகின்ைது. காப்படீு கபற்ை ஒருைர் மைண்டுகமன்மை ஒரு இழப்றப 
ஏற்படுத்த மாட்டார், ஆனால் ஒரு இழப்பு ஏற்படும்மபாது இழப்படீ்டுக் 
மகாட்பாடு பற்ைி உைராமல் அைர் நியாயமற்ை முறையில் அதிக 
அளவு கதாறகறயக் மகட்க முயற்சிக்கக்கூடும். 

தகைல் 

துனை-ைைம்புகள்: மிறகப்படுத்தப்பட்ட பில்கறள 
கட்டுப்படுத்துைதற்காக காப்படீு அளிப்பைர் அறைச் கசலவுகள், 
அறுறைச்சிகிச்றச நறடமுறைகள் அல்லது மருத்துைர் கட்டைம் 
மபான்ை ஒவ்கைான்றுக்கும் தனித்தனி ைரம்புகறள நிர்ையிக்கக்கூடும். 

காப்பீடு ப ய்பைரிடம் பநறிமுனற ார் ஆபத்து இருப்பதாக 
 ந்ணதகிக்கப்படும்ணபாது, முகைர் அத்தனகய முன்பைாழிவுகனள 
காப்பீட்டு நிறுைைத்துக்கு பரிந்துனை ப ய்யக்கூடாது அல்லது 
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பகாண்டுைைக் கூடாது. ணைலும், அைர் அத்தனகய பிைச் ினைகனள 
காப்பீடு நிறுைை அதிகாரிகளிடம் பதரிைிக்க ணைண்டும். 

1. குறுகிய கால அளவுகள் 

ைழக்கமாக, பிரீமியம் ைிகிதங்கள் பன்னிரண்டு மாத காலத்துக்கு 
குைிப்பிடப்படுகின்ைன. குறுகிய காலத்திற்காக பாலிசி எடுக்கப்பட்டால், 
அதற்கான பிரீமியம் குறுகிய கால அளவு எனப்படும் சிைப்பு 
அளவுக்மகற்ப ைசூலிக்கப்படுகிைது. குறுகிய காலக் காப்படீ்டிற்கு 
கசலுத்த மைண்டிய பிரீமியம் ைிகித அடிப்பறடயில் இருக்காது. 

குறுகிய கால அளனைகளுக்காை ணதனை 

a) 12 மாத காலமாக இருந்தாலும் குறுகிய காலமாக இருந்தாலும், 
பாலிசி ைழங்குைதில் ஏற்படும் கசலவுகள் கிட்டத்தட்ட 
ஒமரமாதிரியாக இருப்பதால், இந்த ைிகிதங்கள் 
பயன்படுத்தப்படுகின்ைன. 

b) மமலும், ைருடாந்திர பாலிசிக்கு ைருடம் ஒருமுறை மட்டுமம 
புதுப்பித்தால் மபாதுமானது, ஆனால் குறுகிய கால காப்படீுகறள 
அடிக்கடி புதுப்பிக்க மைண்டி உள்ளது. ைிகிதாச்சார பிரீமியம் 
அனுமதிக்கப்பட்டால், காப்படீு கசய்பைர்கள் குறுகிய காலப் 
பாலிசிகறளமய எடுத்து, பிரீமியங்கறள தைறைகளில் கசலுத்த 
முற்படலாம். 

c) அமதாடு, சில காப்படீுகள் பருைகாலக் காப்படீுகளாகும், 
அைற்றுக்கான அபாயம் அந்தப் பருைத்தின்மபாது அதிகமாக 
இருக்கும். சில சமயங்களில் அபாயம் அதிகமாக இருக்கும் 
காலங்களில் காப்படீுகள் எடுக்கப்படுகின்ைன, அதனால் காப்படீ்டு 
நிறுைனங்களுக்கு இறடமய மதர்ந்கதடுக்கப் படுகிைது. காப்படீ்டு 
நிறுைனங்களுக்கு இறடமய அத்தறகய மதர்ந்கதடுப்பிறனத் 
தடுக்க குறுகிய கால அளறைகள் உருைாக்கப்பட்டுள்ளன. காப்படீு 
கபற்ைைர் ைருடாந்திர காப்படீ்றட இரத்து கசய்யும்மபாதும் 
அறை கபாருந்துகின்ைன. அந்த ைழக்கில், காப்படீ்டாளர் 
அபாயத்தில் இருந்த காலத்திற்கான பிரீமியத்றத குறுகிய கால 
அளறையாக கைக்கிட்டு பைத்றத திரும்ப ைழங்கலாம். 
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குனறந்தபட்  பிரீைியம் 

ஒவ்கைாரு பாலிசியின் கீழும் குறைந்தபட்ச பிரீமியத்றத ைசூலிப்பது 
நறடமுறையாகும், இதனால் பாலிசிறய ைழங்குைதற்கான நிர்ைாக 
கசலவுகள் ைசூலிக்கப்படும். 

சுய-பரீட்ன  1  

கநைிமுறைசார் இன்னறலக் கண்டைியும்மபாது ஒரு முகைர் என்ன 
கசய்ய மைண்டுகமன எதிர்பார்க்கப்படுகின்ைது? 

I. முன்புமபாலமை காப்படீ்றடத் கதாடர மைண்டும் 
II. காப்படீ்டு நிறுைனத்துக்கு அறதத் கதரிைிக்க மைண்டும் 
III. ஈடுக்மகாரல்களில் பங்கு மகட்க மைண்டும் 
IV. கண்டும் காைாமல் இருந்துைிட மைண்டும் 

D. காப்பீட்டுத் பதானகனய நிர்ையித்தல் 

இது பாலிசி நிபந்தறனயின் கீழ் ஒரு காப்படீ்டு நிறுைனம் இழப்படீு 
அளிக்கக்கூடிய அதிகபட்சத் கதாறக ஆகும். இழப்படீ்டுத் கதாறகயின் 
ைரம்றபத் மதர்ந்கதடுப்பதில் காப்படீு கபறுபைர் மிக கைனமாக இருக்க 
மைண்டும், ஏகனனில் இதுதான் ஈடுக்மகாரலின் மபாது திரும்ப 
ைழங்கப்படும் அதிகபட்ச ஈட்டுத் கதாறக ஆகும். 
காப்படீ்டுத் கதாறக எப்கபாழுது காப்படீு கபறுபைரால் 
தீர்மானிக்கப்படுகிைது. இது பாலிசியின் கீழ் பிரீமியத்றத கைக்கிட 
பயன்படுத்தப்படும் ைிகிதத்துக்கான கதாறக ஆகும். 
அது கசாத்தின் உண்றமயான மதிப்புக்கான பிரதிநிதியாக இருக்க 
மைண்டும். மிறகக் காப்படீாக இருந்தால், காப்படீு அளிப்பைர் எந்தப் 
பலனும் கபை முடியாது, மமலும் அது ஒரு குறைக் காப்படீாக 
இருந்தால், ஈடுக்மகாரல் ைிகிதாச்சார முறையில் குறைகிைது. 
காப்பீட்டுத் பதானகனய முடிவு ப ய்தல் 
ஒவ்கைாரு ைைிகப் பிரிைின் கீழும் காப்படீ்டுத் கதாறகறயத் 
தீர்மானிக்கும்மபாது காப்படீு கசய்பைருக்கு கருத்தில் ககாள்ள 
மைண்டிய பின்ைரும் கருத்துக்கறள பற்ைி ஆமலாசறன ைழங்க 
மைண்டும்: 
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a) தைிநபர் ைிபத்துக் காப்பீடு: ஒரு நிறுைனத்தால் ைழங்கப்படும் 
காப்படீ்டுத் கதாறக ஒரு நிறலயான கதாறகயாகமைா அல்லது 
காப்படீு கபறுபைரின் ைருமானத்தின் அடிப்பறடயிலும் இருக்கலாம். 
சில காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் ஒரு குைிப்பிட்ட இயலாறமக்கு காப்படீு 
கபறுபைரின் மாதாந்திர ைருமானத்தின் 60 மடங்கு அல்லது 100 
மடங்குக்குச் சமமான நன்றமறய ககாடுக்கக்கூடும். அதிகபட்ச 
அளைின்மீது உயர்மட்ட ைரம்பு அல்லது ‘முகடு’ இருக்கக்கூடும். 
ஒவ்கைாரு நிறுைனத்துக்கும் இழப்படீ்டுத் கதாறக மைறுபடக்கூடும். 
குழு தனிநபர் ைிபத்துக் காப்படீ்டு பாலிசிகளில், காப்படீு கபறுபைர் 
ஒவ்கைாருைருக்கும் தனித்தனியாக காப்படீ்டுத் கதாறகறய 
நிர்ையித்துக் ககாள்ளலாம் அல்லது காப்படீு கபறும் நபர் கபறும் 
ஊதியங்களுடன் அது இறைக்கப்படலாம். 

b) ைாகைக் காப்பீடு: மமாட்டார் ைாகனக் காப்படீ்டில், காப்படீு 
கபறுபைரின் அைிைிக்கப்பட்ட மதிப்பு [IDV] காப்படீ்டுத் கதாறகயாக 
இருக்கும். அது ைாகனத்தின் மதிப்பு ஆகும், முந்றதய இந்திய 
மமாட்டார் காப்படீு கட்டை பட்டியலில் (Motor Insurance Tariff) 
குைிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி மதய்மான சதைதீத்துடன் ைாகனத்தின் 
தற்மபாறதய உற்பத்தியின் பட்டியலிடப்பட்ட ைிற்பறன ைிறலறய 
சரிகசய்ைதன் மூலம் இது கபைப்படுகிைது. தயாரிப்பாளரின் 
பட்டியலிடப்பட்ட ைிற்பறன ைிறல உள்ளூர் தீர்றைகறள / 
ைரிகறள உள்ளடக்கியதாகவும், பதிவு மற்றும் காப்படீ்றட 
உள்ளடக்காததாகவும் இருக்கும். 

IDV = (தயாரிப்பாளரின் பட்டியலிடப்பட்ட ைிற்பறன ைிறல – 
மதய்மானம்) + (பட்டியலிடப்பட்ட ைிற்பறன ைிறலயில் 
உள்ளடங்காத உதிரிபாகங்கள் – மதய்மானம்) மற்றும் பதிவு மற்றும் 
காப்படீ்டுச் கசலவுகறள ைிலக்குகிைது. 

உபமயாகத்தில் இல்லாத அல்லது 5 ைருடங்களுக்கும் மமல் 
பறழயதான ைாகனங்களின் IDV, காப்படீு அளிப்பைருக்கும் காப்படீு 
கபறுபைருக்கும் இறடமயயான பரஸ்பர ஒப்பந்தத்தின் மூலம் 
கைக்கிடப்படுகின்ைது. மதய்மானத்துக்கு பதிலாக, பறழய கார்களின் 
ைாகனத்தின் நிறலறய மதிப்படீ்டாளர்கள், கார் ைிற்பறனயாளர்கள் 
மபான்ைைர் மதிப்பிடுைதன் மூலம் IDVயானது கபைப்படுகின்ைது. 
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IDV என்பது ஒரு ைாகனம் திருடப்பட்டாமலா அல்லது கமாத்த 
இழப்பினால் பாதிக்கப்பட்டாமலா ககாடுக்கப்படும் இழப்படீ்டுத் 
கதாறக ஆகும். காரின் சந்றத மதிப்புக்கு அருகிலுள்ள IDVஐப் 
கபறுமாறு அதிகம் பரிந்துறரக்கப்படுகின்ைது. காப்படீ்டாளர்கள் 5% 
முதல் 10% ைரம்பு ைறரயிலான IDVகுறைப்பிறன காப்படீு 
கபறுபைருக்கு ைழங்குகின்ைனர். குறைைான IDV என்ைால் 
பிரீமியமும் குறைவு. 

c) தீ ைிபத்துக் காப்பீடு: தீ ைிபத்துக் காப்படீ்டில் காப்படீ்டுத் 
கதாறகயானது கட்டிடங்கள் / கதாழிற்சாறல இயந்திரங்கள் மற்றும் 
உதிரி பாகங்களின் சந்றத மதிப்பின் அடிப்பறடயிமலா அல்லது 
மீளமர்த்துறக மதிப்பின் அடிப்பறடயிமலா நிர்ையிக்கப்படுகின்ைன. 
உள்மள இருக்கும் கபாருட்களுக்கு அைற்ைின் சந்றத மதிப்பின் 
அடிப்பறடயில் காப்படீு ைழங்கப்படுகிைது, அதாைது அந்தப் 
கபாருளின் ைிறலயிலிருந்து மதய்மானத்றதக் கழித்து ைரும் 
கதாறகக்கு சமமாகும். (மீளமர்த்துறக மதிப்பு அத்தியாயம் 28 இல் 
ைிரிைாக ைிளக்கப்பட்டுள்ளது - ைைிகக் காப்படீு) 

d)  ைக்கிருப்புக் காப்பீடு: சரக்கிருப்புகறளப் கபாறுத்தைறர, காப்படீ்டுத் 
கதாறக என்பது அைற்ைின் சந்றத மதிப்பாகும். இழப்புக்குப் பிைகு 
மசதமுற்ை மூலப்கபாருட்கறள மாற்றுைதற்காக, அந்தச் சரக்குகறள 
சந்றதயில் ைாங்குைதற்கு ஆகும் கசலவு காப்படீு கபறுபைருக்கு 
ஈடாக ைழங்கப்படும். 

e) கப்பல்  ைக்கு காப்பீடு: இது ஒரு ஒப்புக்ககாள்ளப்பட்ட மதிப்புறடய 
பாலிசி ஆகும், மமலும் காப்படீ்டுத் கதாறக என்பது காப்படீு 
அளிப்பைருக்கும் காப்படீு கபறுபைருக்கும் இறடமய ஒப்பந்தம் 
ஏற்படும் சமயத்தில் ஒப்புக்ககாள்ளப்பட்ட கதாறகயாக இருக்கும். 
ைழக்கமாக இது கபாருட்களின் கசலவுத் கதாறக + கட்டைம், 
அதாைது CIF மதிப்பு ஆகியைற்றைக் ககாண்டதாக இருக்கும். 

f) கப்பல் தளக் காப்பீடு(Marine hull): கப்பல் தளக் காப்படீ்டில், 
காப்படீ்டுத் கதாறக என்பது காப்படீு அளிப்பைருக்கும் காப்படீு 
கபறுபைருக்கும் இறடமய ஒப்பந்தம் ஏற்படும் சமயத்தில் 
ஒப்புக்ககாள்ளப்பட்ட கதாறகயாகும். இந்த மதிப்பு சான்ைளிக்கப்பட்ட 
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மதிப்படீ்டாளர் தளம் / கப்பலின் ஆய்வுக்குப் பிைகு நிர்ையிக்கும் 
கதாறகயாக இருக்கும். 

g) கடப்பாடுக் காப்பீடு: கடப்பாடு பாலிசிகறளப் கபாறுத்தைறர, 
காப்படீ்டுத் கதாறக என்பது கைளிப்பாட்டின் அளவு, நிலப்பரப்பு 
ஆகியைற்ைின் அடிப்பறடயில் கதாழில்துறை அலகுகளின் 
கடப்பாடின் கைளிப்பாடு ஆகும். கூடுதலான சட்டக் கட்டைங்களும் 
கசலவுகளும் ஈடுக்மகாரல் இழப்படீ்டின் ஒரு பகுதியாக இருக்கும். 
காப்படீ்டுத் கதாறகயானது மமற்கண்ட அளவுருக்களின் 
அடிப்பறடயில் காப்படீு கபறுபைரால் தீர்மானிக்கப்படுகின்ைது. 

சுய-பரீட்ன  2  

ஒரு மருத்துைரிடம், அைருக்கு எதிரான கைனக்குறைவுக்கான 
ஈடுக்மகாரல்களில் இருந்து அைறரப் பாதுகாப்பதற்கான ஒரு காப்படீ்டுத் 
திட்டத்றதப் பரிந்துறரக்கவும். 

I. தனிநபர் ைிபத்துக் காப்படீு 
II. கடப்பாடுக் காப்படீு 
III. கப்பல் கட்டுமானக் காப்படீு 
IV. உடல்நலக் காப்படீு 

சுருக்கம் 

a) அபாயங்கறள ைறகப்படுத்தி, அறை எந்த ைறகயின் கீழ் 
ைருகின்ைன என்பறதத் தீர்மானிக்கும் கசயல்முறை ைிகித 
உருைாக்குதலுக்கு முக்கியம். 

b) ஏற்பளிப்பு என்பது ஒரு காப்படீ்டுக்கு ைழங்கப்பட்ட அபாயம் 
ஏற்கத்தக்கதா என்பறதயும், அவ்ைாறு ைழங்கினால், என்ன ைிறல, 
ைிதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்தறனகளின் கீழ் காப்படீ்டின் காப்றப 
ஏற்கலாம் என்பறதயும் தீர்மானிக்கும் கசயல்முறை ஆகும். 

c) ைிகிதம் என்பது ககாடுக்கப்பட்ட காப்படீ்டு அலகின் ைிறல ஆகும். 
d) ைிகிதம் உருைாக்குதலின் அடிப்பறட மநாக்கம் காப்படீ்டின் ைிறல 

தகுதியானதாகவும் நியாயமானதாகவும் இருப்பறத 
உறுதிப்படுத்துதல் ஆகும். 

e) கசலைினங்கள், ஒதுக்கீடுகள் மற்றும் இலாபம் ஆகியைற்றுக்கு 
ைழங்குைதற்காக குைிப்பிட்ட சதைதீங்கறளச் மசர்ப்பதன் மூலம் 
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‘முழு பிரீமியம்’ கபாருத்தமான முறையில் ஏற்ைப்படுகின்ைது 
அல்லது அதிகரிக்கப்படுகின்ைது. 

f) காப்படீ்டு கமாழியில் ஆபத்து என்ை கசால் ககாடுக்கப்பட்ட ஒரு 
ஆபத்தினால் ைிறளயக்கூடிய இழப்புக்கான ைாய்ப்றப 
உருைாக்கக்கூடிய அல்லது அழிக்கக்கூடிய நிறலறமகள் அல்லது 
அம்சங்கள் அல்லது சிைப்பியல்புகறளக் குைிப்பிடுகின்ைது. 

g) கழிவுகறள / உபரி உட்பிரிவுகறள ைலியுறுத்துைதன் மநாக்கம் 
சிைிய ஈடுக்மகாரல்கறள நீக்குதல் ஆகும். 

h) ஈடுக்மகாராறம மபானஸ் என்பது ஏற்பளிப்பு அனுபைத்றத 
மமம்படுத்துைதற்கான ைலிறமயான உத்தி ஆகும், மமலும் இது 
ைிறல உருைாக்கல் முறைகளின் ஒருங்கிறைந்த பகுதிறய 
உருைாக்குகின்ைது. 

i) காப்படீ்டுத் கதாறக என்பது பாலிசி நிபந்தறனயின் கீழ் ஒரு 
காப்படீ்டு நிறுைனம் இழப்படீு அளிக்கக்கூடிய அதிகபட்சத் கதாறக 
ஆகும். 

முக்கியைாை ைார்த்னதகள் 

a) ஏற்பளிப்பு 
b) ைிகிதம் உருைாக்குதல் 
c) உடல் சார் இன்னல்கள் 
d) கநைிமுறைசார் இன்னல்கள் 
e) இழப்படீு 
f) பிரீமியம் ஏற்றுதல் 
g) உத்திரைாதங்கள் 
h) கழிவுகள் 
i) உபரிகள் 

சுய-பரீட்ன யின் பதில்கள் 

பதில் 1 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

பதில் 2 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 
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அத்தியாயம் G-03 
தனிநபர் மற்றும் சில்லறை காப்படீு 

அத்தியாய அறிமுகம் 

முந்றதய அத்தியாயங்களில் கபாதுக் காப்படீு கதாடர்பாக பல்மைறு 
கருத்தாக்கங்கறளயும் மகாட்பாடுகறளயும் கற்றுக்ககாண்மடாம். கபாது 
காப்படீ்டுத் திட்டங்கள் பல்மைறு சந்றதகளில் பல்மைறு ைறககளில் 
ைறகப்படுத்தப்படுகின்ைன. சிலர் அைற்றைச் கசாத்தாகவும், தற்கசயல் 
ைிபத்தாகவும் மற்றும் கடப்பாடாகவும் ைறகப்படுத்துகின்ைனர். மற்ை 
இடங்களில், அறை தீ, கடல் சார்ந்தது, ைாகன மற்றும் இதர என 
ைறகப்படுத்தப்படுகின்ைன. இந்த அத்தியாயத்தில், சில்லறை கபாது 
காப்படீு திட்டங்களான தனிநபர் ைிபத்து, உடல்நலம், பயைம், ைடீு 
மற்றும் கறட உறடறமயாளர் மற்றும் ைாகனக்காப்படீு மபான்ைறை 
ைிைாதிக்கப்படுகின்ைன. 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. சில்லறை காப்படீ்டு தயாரிப்புகள் 
B. 'அறனத்து அபாயங்கள்' மற்றும் 'கபயரிடப்பட்ட இன்னல்களுக்கான' 

காப்படீ்டு பாலிசி 
C. மபக்மகஜ் பாலிசிகள் 
D. கறடக்காரர்களின் காப்படீு 
E. ைடீ்டு உறடறமயாளரின் காப்படீு 
F. காப்படீ்டுத் கதாறக மற்றும் பிரீமியம் 
G. ைாகனக் காப்படீு  

இந்த அத்தியாயத்னதப் படித்த பிறகு, உங்களால்: 

1. ைடீ்டுறடறமயாளரின் காப்படீ்டுத் திட்டத்றத ைிைரிக்கமுடியும் 

2. கறட காப்படீ்டிறனத் தயாரிக்கமுடியும் 

3. ைாகன காப்படீ்டிறனப் பற்ைிப் மபச முடியும் 
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A.  ில்லனற காப்பீட்டு பாலி ிகள் 

தனிநபர்களின் குைிப்பிட்ட நலன்களுக்காக ைாங்கப்படும் சில காப்படீ்டு 
பாலிசிகள் உள்ளன. அத்தறகய காப்படீுகளுக்கு சிைிய ைைிக அல்லது 
கதாழில் நலன்கள் இருப்பினும், இறை கபாதுைாக தனிநபர்களுக்மக 
ைிற்கப்படுகின்ைன. சில சந்றதகளில் இறை 'சிறு டிக்ககட்' பாலிசிகள் 
என்மைா அல்லது 'சில்லறை பாலிசிகள்' என்மைா அல்லது 'சில்லறைத் 
தயாரிப்புகள்' என்மைா அறழக்கப்படுகின்ைன. ைடீு, மமாட்டார் கார்கள், 
இரு சக்கர ைாகனங்கள், கறடகள் மபான்ை சிைிய கதாழில்கள் மபான்ை 
காப்படீுகள் இந்த ைறகயில் அடங்கும். இந்தக் காப்படீுகள் கபாதுைாக 
தனிநபர் காப்படீுகறள ைிற்கும் நுகர்மைார் பிரிைிலிருந்து ைருைதால், 
அமத முகைர்களால்/ ைிநிமயாக ைழிகளால் ைிற்கப்படுகின்ைன. 

B. 'அனைத்து அபாயங்கள்' ைற்றும் 'பபயரிடப்பட்ட 
இன்ைல்களுக்காை' காப்பீட்டு பாலி ி 

கபாது காப்படீ்டு பாலிசிகறள கபாதுைாக இரண்டு ைறககளாகப் 
பிரிக்கலாம்: 

 கபயரிடப்பட்ட இன்னல் பாலிசிகள் 

 அறனத்து அபாயங்கள் பாலிசிகள் 

i. "அறனத்து அபாயங்கள்" என்ைால் ஒப்பந்தத்தில் குைிப்பாக 
ைிலக்கப்படாத அறனத்து அபாயங்களுக்கும் தானாகமை 
காப்பளிக்கப்படுகின்ைன. 

ii. அறனத்து–அபாயங்கள் காப்படீுதான் மிக ஒருங்கிறைந்த ைறக 
காப்படீாகும். எனமை, ஒப்படீ்டளைில் மற்ைைறக பாலிசிகறளைிட 
அதிக ைிறலயுறடயதாக உள்ளது. இந்த ைறக காப்படீுகளின் 
ைிறல அதனால் கிறடக்கும் இழப்படீு நன்றமகறள கபறும் 
சாத்தியக்கூறுடன் ஒப்பிட்டு கைக்கிடப்பட மைண்டும். 

iii. கபயரிடப்பட்ட இன்னல் பாலிசிகள் என்பதில் காப்பளிக்கப்பட்ட 
இன்னல்கள் குைிப்பாக பட்டியலிடப்பட்டு ைறரயறுக்கப்படுகின்ைன. 
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C. ணபக்ணகஜ் பாலி ிகள் 

i. மபக்மகஜ் பாலிசிகள் ஒமர ஆைைத்தின்கீழ் ஒரு ஒருங்கிறைந்த 
காப்பிறன ைழங்குகின்ைன. 

ii. உதாரைமாக, ைடீ்டுறடறமயாளரின் பாலிசி, கறடக்காரர்களின் 
காப்படீு, அலுைலக மபக்மகஜ் பாலிசி மபான்ைறை. ஒமர 
பாலிசியின்கீழ் கட்டிடம், அதில் உள்ள கபாருட்கள் மபான்ை பல 
கசாத்துக்களுக்கு காப்பு ைழங்கப்படுகின்ைன. 

iii. அத்தறகய பாலிசிகள் சில குைிப்பிட்ட தனிப்பட்ட ைறககறள 
அல்லது கடப்பாட்டு காப்புகறளயும் ககாண்டிருக்கலாம். 

iv. மபக்மகஜ் காப்புகளில் அறனத்து பிரிவுகளுக்கும் கபாதுைான 
ைிதிகள் மற்றும் நிபந்தறனகறள அல்லது பாலிசியின் குைிப்பிட்ட 
பிரிவுகளுக்கு குைிப்பிட்ட ைிதிகறளயும் ககாண்டிருக்கலாம் 

D. கனடக்காைர்களின் காப்பீடு 

ஒரு கறட முதலாளி அதிக பைக் றகயிருப்புகறளக் ககாண்டு 
மீண்டும் கதாழிறலத் கதாடங்கும் ஒரு கபறுைைிக நிறுைனத்றதப் 
மபான்ைைரல்ல. ஒரு சிைிய ைிபத்து அைர் கறடறயமூடச் கசய்து 
அைருறடய குடும்பமம அழியக் காரைமாகிைிடலாம். திருப்பிச் 
கசலுத்த மைண்டிய ைங்கிக் கடன்களும் இருக்கலாம். கறட 
உரிறமயாளரின் கசயல்பாடுகளால் கபாதுமக்களுக்கு தனிப்பட்ட காயம் 
அல்லது அைரது கசாத்துக்களுக்கு மசதம் ஏற்படுைதற்கான 
சாத்தியக்கூறுகள் எப்கபாழுதும் உள்ளது, மமலும் ,நீதிமன்ைம் நஷ்டஈடு 
கசலுத்துைதற்கு கறட உரிறமயாளர் கபாறுப்மபற்க மைண்டும் என்று 
தண்டறன ைிதிக்கிைது. இத்தறகய சூழ்நிறலகளும் ஒரு கறடக்காரறர 
அழித்துைிடும். எனமை, அைருறடய ைாழ்ைாதாரத்றத பாதுகாப்பது 
மிகவும் அைசியம். 

ைைிகரீதியிலாை கனட /  ில்லனற பதாழில்களின் இத்தனகய பல 
அம் ங்களுக்குக் காப்பளிக்கும் ணநாக்கில் கனடக்காைர்களுக்காை 
காப்பீட்டு பாலி ிகள் ைடிைனைக்கப்பட்டுள்ளை. கதால்கபாருள் கறட, 
முடிதிருத்துபைரின் கறட, பியூட்டி பார்லர், புத்தகக் கறட, பல்கபாருள் 
அங்காடி, டிறர கிளனீர் கறட, பரிசுப் கபாருள் மருந்துக் கறட, 
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எழுதுகபாருள் கறட, கபாம்றமக் கறட, துைி கறட மபான்ை 
பலைறகக் கறடகளின் குைிப்பிட்ட நலன்களுக்குக் காப்பளிக்கும் 
ைிதத்தில் மாற்ைி அறமக்கப்பட்ட பாலிசிக்களும் உண்டு. 
ைைிகரீதியிலான கறட / சில்லறை கதாழில்களின் இத்தறகய பல 
அம்சங்களுக்குக் காப்பளிக்கும் மநாக்கத்துடன் கறடக்காரர்களுக்கான 
காப்படீ்டு பாலிசிகள் ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளன. கதால்கபாருள் கறட, 
முடிதிருத்துபைரின் கறட, பியூட்டி பார்லர், புத்தகக் கறட, பல்கபாருள் 
அங்காடி, துைி மதய்ப்பைர் கறட, பரிசுப் கபாருள் கறட, எழுதுகபாருள் 
கறட, கபாம்றமக் கறட, கசருப்புக் கறட மபான்ை பலைறகக் 
கறடகளின் குைிப்பிட்ட நலன்களுக்குக் காப்பளிக்கும் ைிதத்தில் மாற்ைி 
அறமக்கப்பட்ட பாலிசிக்களும் உண்டு. 

1. கனடக்காைர்களுக்காை காப்பீடு எைற்னறக் காப்பீடு ப ய்கிறது? 

சில்லறை ைர்த்தகத்தின் குைிப்பிட்ட பகுதிக்கு காப்பளிக்கும் ைறகயில் 
பாலிசி மதறைக்கு ஏற்ப ைடிைறமக்கப்படலாம். கறடயின் ைடிைறமப்பு 
மற்றும் அைற்ைில் உள்ளைற்றை தீ, பூகம்பம், கைள்ளம் அல்லது 
ககட்ட எண்ைத்தில் மசதப்படுத்துதல் மற்றும் ககாள்றள 
ஆகியைற்றுக்கு எதிராக கபாதுைாகக் காப்பளிக்கிைது. கதாழில் 
குறுக்கீட்டு பாதுகாப்பிறனயும்கூட கறட காப்படீு உள்ளடக்கலாம். இது 
எதிர்பாராத இன்னல் காரைமாக கசயல்பாட்டின் மபாது ஏற்படும் 
ைருமான இழப்பு அல்லது கூடுதல் கசலைினங்கறள ஈடுகசய்யும். 
தனது பல்மைறு கசயல்பாடுகறள கருத்தில் ககாண்டு காப்படீு 
கபறுபைர் காப்படீுகறள மதர்ந்கதடுக்கலாம். 

காப்படீு கபறுபைர் மதர்வு கசய்யக்கூடிய கூடுதல் காப்புகள் ஒவ்கைாரு 
காப்படீ்டாளருக்கும் மாறுபடலாம். இைற்றை கபாது காப்படீ்டு 
நிறுைனங்களின் குைிப்பிட்ட ைறலதளங்களில் சரிபார்த்துக் 
ககாள்ளலாம். அறை: 

i. பகாள்னளயும் உனடத்து உள்நுனழைதும்: உறடத்து உள் 
நுறழைது, அலுைலகப் கபாருட்களின் திருட்டு 
மபான்ைைற்றுக்கான காப்பு 

ii. இயந்திைப் பழுது: மின் / இயந்திர உபகரைங்கள் பழுதுக்கான 
காப்பு 
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iii. ைின்ைணு கருைியும்  ாதைங்களும்: 

 மின்னணு சாதனங்களுக்கான அறனத்து-அபாய காப்பிறன 
அளிக்கிைது 

 மின்னணு நிறுைல் இழப்புக்கான காப்பு 

iv. பைக்காப்பீடு: கீழ்க்காணும் சூழ்நிறலகளில் ஏற்படும் 
ைிபத்தினால் பை இழப்பு ஏற்படுைதற்கு எதிராக காப்பிறன 
அளிக்கிைது: 

 கதாழில் ைளாகத்திலிருந்து ைங்கிக்கும் ைங்கியிலிருந்து 
கதாழில் ைளாகத்திற்கும் பைத்திறன எடுத்துச் 
கசல்லும்மபாது 

 கதாழில் ைளாகத்தில் ஒரு கபட்டகத்தில் இருக்கும்மபாது 

 கதாழில் ைளாகத்தில் ஒரு கல்லாப் கபட்டியில் (கபட்டி / 
இழுைறை / கவுன்டர்) இருக்கும்மபாது 

v. பயைப் பபாதி (Baggage): அலுைல் சார்ந்த பயைத்தின்மபாது 
பயைப் கபாதி காைாமல் மபானால் இழப்பறீட ைழங்குகிைது 

vi. கபாறுத்தப்பட்ட பிமளட் கண்ைாடி மற்றும் மசனிட்டரி ஃபிட்டிங் 
சார்ந்த காப்படீுகள் பின்ைரும் தற்கசயல் இழப்புகளுக்கு 
காப்பளிக்கின்ைன: 

 கபாறுத்தப்பட்ட பிமளட் கண்ைாடி 

 மசனிட்டரி ஃபிட்டிங்குகள் 

 நியான் மபார்டு / ஒளிரும் மபார்டு / மொர்டிங் 

vii. தனிநபர் ைிபத்து 

viii. நம்பிக்றகத் துமராகம் / கதாழிலாளர்களின் மநர்றமயின்றம: 
கதாழிலாளர்களின் மநர்றமயின்றமயின் காரைமாக ஏற்படும் 
இழப்பு அல்லது மசதத்திற்குக் காப்பளிக்கிைது. 

ix. சட்டப்பூர்ை கடப்பாடு: 

 பைி கசய்யும்மபாதும் மற்றும் அதன் காரைமாகவும் ஏற்படும் 
ைிபத்திற்கான இழுப்படீு 
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 மூன்ைாம் தரப்புகளுக்கான சட்டப்பூர்ை கடப்பாட்டுக்கு 
காப்பளிக்கிைது. 

தீ / ககாள்றள / மபக்மகஜ் / பிமளட் கண்ைாடி / நம்பகத்தன்றம 
உத்தரைாதம் / பைியாளர் இழப்படீு மற்றும் கபாதுக் கடப்பாட்டு 
பாலிசிகறளத் (அடுத்த அத்தியாயத்தில் ைிளக்கப்படுகிைது) 
தனியாகவும் எடுத்துக் ககாள்ளலாம். 

தீைிரைாத்திற்கான காப்பும்கூட நீட்டிக்கப்படலாம். ைிலக்குகள் 
கபாதுைாக ைடீ்டுறடறமயாளரின் காப்படீ்றட மபான்மை இருக்கும். 

E. ைடீ்டு உனடனையாளரின் காப்பீடு   

ைடீ்டு உறடறமயாளரின் காப்படீ்டு பாலிசியின் கீழ் காப்புகள் பரந்த 
அளைில் இருக்கமுடியும். இது கபாதுைாக ஒரு ைடீ்டு 
உறடறமயாளரின் அறனத்து மதறைகளின் கதாகுப்பாக இருக்கிைது. 

கபாதுைாக காப்பு ைழங்கப்படும் இழப்புகளில் அடங்குைன, தீ, மின்னல், 
கைடிப்பு மற்றும் ைிமானம் ைிழுதல் / பாதிப்புச் மசதம் (FLEXA என 
கபாதுைாக அைியப்படுகிைது); புயல், சூைாைளி, கைள்ளம் மற்றும் 
நீருக்குள் மூழ்குதல் (STFI என கபாதுைாக அைியப்படுகிைது); மற்றும் 
ககாள்றள. நிறுைனத்திற்கு நிறுைனம் மற்றும் கைவ்மைறு 
பாலிசிகளுக்கு இறடயிலும் காப்பு மாறுபடலாம். கட்டிட 
அறமப்பிறனத் தைிர, அதன் உறடறமகறள, ககாள்றள, ைடீ்டுறடப்பு, 
திருட்டு ஆகியைற்ைிலிருந்து காப்பளிக்கிைது. ஆபரைங்கள் 
ைடீ்டுறடறமயாளரின் காப்படீுகளின்கீழ் ஆபரைங்கறள 
அைிந்திருக்கும்மபாமதா அல்லது பாதுகாப்பாக பூட்டி 
றைத்திருக்கும்மபாமதா காப்பளிக்க முடியும். ைடீ்டு மற்றும் மின்னணு 
சாதனங்களின் மின் மற்றும் இயந்திரக் மகாளாறுகளுக்கும் காப்பு 
ைழங்கப்படுகிைது. 

இமதமபால், ைடீ்டு உறடறமயாளரின் காப்படீ்டுத் கதாகுப்பானது, 
பயைத்தின் மபாது கதாறலந்து மபான தனிப்பட்ட சாமான்கள், அல்லது 
அண்றட ைடீ்டார்/ ைருறக தருபைர்களுக்கான கடன்பாடுகள் 
ஆகியறை ைடீ்டுக் காப்படீ்டுத் கதாகுப்பின் ஒரு பகுதியாக இருக்கலாம். 
சில காப்படீ்டாளர்கள் கபடல் றசக்கிள் தனிநபர் ைிபத்து மற்றும் 
பைியாளர்களின் இழப்படீு ஆகியைற்ைிற்கும் காப்பளிக்கிைார்கள். 
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ஐஆர்டிஏஐ ஆனது 10 ஆண்டுகள் ைறரயிலான பாரத் க்ரிொ ரக்ஷா 
பாலிசி எனும் நிறலயான தயாரிப்றப அைிமுகப்படுத்தி அறத 1 ஏப்ரல், 
2021 முதல் நறடமுறைக்கு ககாண்டு ைந்துள்ளது, இது தீ மற்றும் 
அதனுடன் கதாடர்புறடய இன்னல்களுக்கான காப்படீ்டு ைைிகத்றத 
கசய்யும் மற்றும் அறனத்து கபாது காப்படீ்டாளர்களாலும் கட்டாயமாக 
ைழங்கப்படும். 

பாைத் க்ரி  ைக்ஷா (ைடீு கட்டுதல் ைற்றும் ைடீ்டுப் 
பபாருட்களுக்காைது) பாலிசியானது, தீ, இயற்றகப் மபரழிவு, காடு, 
காட்டுப்பகுதி மற்றும் புதரில் தீப்பிடிப்பது, எந்தைிதமான பாதிப்பினாலும் 
ஏற்படும் மசதம், கலைரம், மைறலநிறுத்தம், தீங்கிறழக்கும் மசதங்கள், 
தீைிரைாத கசயல்கள், கைடிப்பு மற்றும் தண்ைரீ் கதாட்டிகள், கருைிகள் 
மற்றும் குழாய்கள் கைடித்து நிரம்பி ைழிைது, தானியங்கி கதளிப்பான் 
நிறுைல்களில் இருந்து கசிவு மற்றும் திருட்டுக்கு -மமற்கூைிய 
நிகழ்வுகள் ஏமதனும் நடந்த 7 நாட்களுக்குள் -எதிராக காப்பு 
ைழங்குகிைது. இந்த பாலிசி 1 முதல் 10 ஆண்டுகள் ைறர அமலில் 
இருக்கலாம். 

ைடீ்டுக் கட்டிடத்துடன் கூடுதலாக, பாலிசியானது, கட்டிடத்தின் 
காப்படீ்டுத் கதாறகயில் 20% அளைிற்கு, அதில் அதிகபட்சமாக ரூ.10 
லட்ச ைரம்பிற்கு உட்பட்டு ைடீ்டு கபாருட்களுக்கும் தானாகமை 
காப்பளிக்கிைது (ைிைரங்கறள அைிைிக்க மைண்டிய அைசியம் 
இல்லாமல்) ைிைரங்கறள அைிைிப்பதன் மூலம் கபாது 
கபாருட்களுக்கான அதிக காப்படீ்டுத் கதாறகறயயும் ஒருைர் மதர்வு 
கசய்யலாம். 

பாலிசி இரண்டு ைிருப்பமான காப்புகறளயும் ைழங்குகிைது, அதாைது (i) 
நறககள் மற்றும் அருங்கறலப் கபாருள் மபான்ை மதிப்புமிக்க 
உள்ளடக்கங்களுக்கான காப்படீு; மற்றும் (ii) பாலிசியின் கீழ் காப்படீு 
கசய்யப்பட்ட இன்னல் காரைமாக காப்படீ்டாளர் மற்றும் மறனைிக்கு 
ஏற்படக்கூடிய தனிநபர் ைிபத்து காப்படீு. 

பாலிசியானது, குறைகாப்படீ்றட முழுறமயாக தள்ளுபடி கசய்கிைது. 
அதாைது, பாலிசிதாரரால் அைிைிக்கப்பட்ட காப்படீ்டுத் கதாறக, 
சம்பந்தப்பட்ட கசாத்திற்கு அைிைிக்கப்பட மைண்டியறத ைிடக் 
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குறைைாக இருந்தாலும், பாலிசிதாரரின் ஈடுக்மகாரல் ைிகிதாச்சாரப்படி 
தீர்க்கப்படாது, மற்றும் அைிைிக்கப்பட்ட காப்படீ்டுத் கதாறக ைறர 
ைழங்கப்படும். 

 

F. காப்பீடு பதானகயும் பிரீைியம் பதானகயும் 

கசாத்துக்களின் மதிப்புகள் குைிக்கப்பட்டுள்ள கைக்குப் புத்தகங்கறள 
கதாழிற்சாறலகளும் அலுைலகங்களும் பராமரிப்பதால், அங்மக 
காப்படீ்டுத் கதாறகறய முடிவுகசய்ைது கடினமாக இருக்காது. கறட 
மற்றும் ைடீு ஆகியைற்றைப் கபாறுத்தைறர இது எப்மபாதும் இருக்க 
ைாய்ப்பில்றல. 

ைடீ்டுறடறமயாளரின் காப்படீ்டின்கீழ் ஏற்கனமை கூைியதுமபால், 
கபாதுைாக, காப்படீுத் கதாறகறய நிச்சயிக்க இரு ைழிகள் உள்ளன. 
அறை: சந்றத மதிப்பு மற்றும் மறுநியமன / மீளறமப்பு மதிப்பு. 

பைம், பயைப் கபாதி, தனிநபர் ைிபத்து மபான்ை கூடுதல் காப்புகளுக்கு 
காப்படீு மதிப்பு மற்றும் ைாங்கிய காப்புகளின் ஆகியைற்ைின் 
அடிப்பறடயில் பிரீமியம் இருக்கும். 

காப்பீடுத் பதானகனய ஒருைர் எவ்ைாறு நிச் யிக்கிறார்? 

i. கபாதுைாக, காப்படீுத் கதாறகறய நிச்சயிக்க இரு ைழிகள் உள்ளன. 
சந்றத மதிப்பு (MV) என்பது ஒருைறக. மற்கைான்று மறுநியமன 
மதிப்பு (RIV). சந்றத மதிப்றபப் கபாறுத்தைறர, இழப்பு ஏற்பட்டால், 
அச்கசாத்து எவ்ைளவு ஆண்டுகள் பறழயது என்பறத கபாறுத்து 
கசாத்தின்மீது மதய்மானம் ைிதிக்கப்படுகிைது. இம்முறையில், 
கசாத்திறன மாற்ைி அறமக்க மதறைப்படும் மபாதுமான கதாறக 
காப்படீு கபற்ைைருக்கு அளிக்கப்படுைதில்றல. 

ii. RIV முறையில், காப்படீுத் கதாறகயின் உச்சைரம்பின் அளைிற்கு 
உட்பட்டு காப்படீ்டு நிறுைனம் அப்கபாருறள மாற்ைி 
அறமப்பதற்கான கதாறகறய அளிக்கிைது. இம்முறையில், எந்த 
ஒரு மதய்மானத் கதாறகயும் ைிதிக்கப்படுைதில்றல. இதற்கு உரிய 
ஒரு நிபந்தறனயாக, அந்த ஈடுக்மகாரறலப் கபை மைண்டுமானால் 
அந்த மசதமுற்ை கசாத்து சரிகசய்யப்பட / மாற்ைப்பட மைண்டும். RIV 
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முறை நிறலயான கசாத்துக்களுக்கு மட்டுமம அனுமதிக்கப்படுகிைது 
என்பறதயும் சரக்கு இருப்புகள் மற்றும் கசயல்முறையில் உள்ள 
சரக்கு இருப்புகள் மபான்ை பிை கசாத்துக்களுக்குப் கபாருந்தாது 
என்பறதயும் மனதில் ககாள்ள மைண்டும். 

கபரும்பான்றமயான பாலிசிகள் ைடீ்டின் மறுகட்டறமப்பு மதிப்பிற்காக 
(சந்றத மதிப்பிற்கு அல்ல) அதன் அறமப்பிறன காப்படீு கசய்கின்ைன. 
ஒரு ைடீு பழுதானால் அந்த ைடீ்றட மீண்டும் கட்டி எழுப்புைதற்கான 
கசலமை மறுகட்டறமப்பு மதிப்பாகும். ஆனால், சந்றத மதிப்பு என்பது 
கசாத்தின் ையது அதாைது எவ்ைளவு பறழயது, மதய்மானம் மபான்ை 
காரைிகறளச் சார்ந்தது. 

காப்படீ்டுத் கதாறக கபாதுைாக காப்படீு கபற்ைைரின் ைடீ்டின் கட்டிடப் 
பகுதிறய ஒரு சதுர அடிக்கு கட்டடம் கட்டுைதற்கு ஆகும் கசலறை 
ககாண்டு கபருக்குைதன் மூலம் கைக்கிடப்படுகிைது. ைடீ்டின் 
உறடறமகள் – தட்டுமுட்டு சாமான்கள், நீடித்திருப்பறைகள், துைிகள், 
பாத்திரங்கள் மபான்ைறை - சந்றத மதிப்பின் அடிப்பறடயில் 
மதிப்பிடப்படுகின்ைன. அதாைது, மதய்மானத்திற்குப் பின்னர் அறத 
ஒத்த கபாருட்களின் தற்மபாறதய சந்றத மதிப்பின் அடிப்பறடயில் 
மதிப்பிடப்படுகிைது. 

காப்படீு மதிப்பு மற்றும் ைாங்கிய காப்பளிப்பு ஆகியைற்ைின் 
அடிப்பறடயில் பிரீமியம் இருக்கும். 

சுய-பரீட்ன  1  

மபக்மகஜ் பாலிசிறய கபாறுத்தைறர கீமழ உள்ள கூற்றுகளில் எது 
சரியானது? 
I. மபக்மகஜ் பாலிசி ஒரு ஆைைத்தின் கீழ் காப்புகளின் கலறைறய 

ைழங்குகிைது 
II. மபக்மகஜ் பாலிசி கட்டிடங்கள் மபான்ை கசாத்துக்கறள மட்டுமம 

உள்ளடக்கும் 
III. கபயரிடப்பட்ட இன்னல் பாலிசி அல்லது மபக்மகஜ் பாலிசி அமத 

ைிறலயில் ைருகிைது. 
IV. கபயரிடப்பட்ட அபாய பாலிசிகறள மட்டுமம ைாங்க முடியும் மற்றும் 

மபக்மகஜ் பாலிசிகள் கிறடக்காது. 
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ைனையனற 

 ில முக்கிய ைனையனறகள் 

a) பகாள்னள (Burglary) என்ைால் எதிர்பார்த்திராத மநரத்தில் 
அனுமதியின்ைி காப்படீு கபற்ைைரின் ைளாகத்திற்குள் அத்துமீைி, 
கண்டைியத்தக்க ைழியில் அங்கிருக்கும் கபாருட்கறளத் திருடிச் 
கசல்லும் மநாக்கில் நுறழந்து எடுத்துச் கசல்ைது 

b) ைடீுனடப்பு (Housebreaking) என்பது ககடுதல் கசய்ய மைண்டும் என்ை 
மநாக்கில் அத்துமீைி உறடத்து ஒரு ைடீ்டிற்குள் நுறழைது. 

c) திருட்டு (Robbery) என்பது காப்படீு கபற்ைைரின் ைளாகத்திற்குள் 
காப்படீு கபற்ைைறரமயா அல்லது அைருறடய 
கதாழிலாளர்கறளமயா மீைி பலைந்தமாக நுறழந்து அங்குள்ள 
உறடறமகறள / எடுத்துச் கசல்ைது. 

d) பபட்டகம் (Safe) என்பது காப்படீு கபற்ைைரின் ைளாகத்திற்குள் 
மதிப்புமிக்க கபாருட்கறளப் பாதுகாப்பாக றைத்திருப்பதற்காக 
அமதமநரம் மற்ைைர்கள் அணுக கட்டுப்பாடு அதிகம் உள்ள பலமான 
அறையாகும். 

e) திருட்டு (Theft) என்பது ஒருைர் மற்கைாருைரின் அனுமதியின்ைி 
மைண்டுகமன்மை திருட்டுத்தனமாக தன்னுறடய 
பயன்பாட்டுக்காகமைா அல்லது ைிற்பதற்காகமைா எடுத்துச் கசல்லும் 
குற்ைத்றதக் குைிக்கும் ஒரு கபாதுச் கசால்லாகும். இது 
ஆங்கிலத்தில் ‘larceny’ என்பதற்கு இறையான கசால்லாகும். 

சுய-பரீட்ன  2  

கறடக்காரருக்கான பாலிசியின்கீழ் ‘கபாறுத்தப்பட்ட பிமளட் கண்ைாடி 
மற்றும் மசனிட்டரி ஃபிட்டிங்குகள்’ என்ை கூடுதல் காப்பிறன காப்படீு 
கபறுபைர் மதர்வு கசய்யலாம். பின்ைருைதில் எந்த தைறுதலாக நடந்த 
இழப்பு அல்லது மசதத்திற்கு இது காப்பளிக்கும்? 
I. கபாறுத்தப்பட்ட பிமளட் கண்ைாடி 
II. மசனிட்டரி ஃபிட்டிங்குகள் 
III. நியான் மபார்டுகள் 
IV. மமலுள்ள அறனத்தும் 
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G. ைாகை காப்பீடு 

இந்த சூழ்நிறலறய கருதுங்கள்: மரைதி தனது மசமிப்றப 
முழுைதுமாகப் பயன்படுத்தி ஒரு புதிய கார் ைாங்கி ஓட்டிப் 
பார்ப்பதற்காக எடுத்துச் கசல்கிைார். எங்கிருந்மதா ஒரு நாய் ைழியில் 
திடீகரனப் பாய்கிைது. அதன்மமல் மமாதிைிடாமல் இருக்க மரைதி 
காறர மைகமாக ைறளக்கிைார், பிமரக்றக மபாட்டு சாறலத் 
தடுப்பின்மமல் ஏைி மற்கைாரு காரின்மீது மமாதி அதில் இருந்தைறரக் 
காயப்படுத்துகிைார். எனமை, ஒமர ஒரு நிகழ்ைின் ைிறளைாக, 
மரைதியின் கார், கபாதுச் கசாத்து மற்றும் மற்கைாரு கார் மற்றும் 
மற்கைாரு மனிதருக்குக் காயம் என பல மசதங்கள் ஏற்படுகின்ைன. 

இந்தக் காட்சியில், மரைதியிடம் கார் காப்படீு இல்லாைிடில், காறர 
ைாங்குைதற்கு ஆன கசலறைைிட மரைதி அதிகமாகச் கசலவு கசய்ய 
மைண்டியது இருக்கலாம். 

 மரைதி அல்லது அமத மாதிரி உள்ளைர்களிடம் அந்த அளவு 
பைம் இருக்கிைதா? 

 மரைதியின் கசயல்களுக்காக அடுத்த தரப்பின் காப்படீு 
கதாறகயளிக்க மைண்டுமா? 

 அைர்களிடம் காப்படீு இல்லாைிட்டால் என்ன நடக்கும்? 

இதன் காரைமாகத்தான் கார் காப்படீு றைத்திருப்பது கட்டாயமானது 
என நாட்டின் சட்டங்கள் கூறுகின்ைன. ஒரு ைாகன காப்படீு இந்த 
நிகழ்வுகறளத் தடுக்காைிட்டாலும், உங்களுக்கு நிதிப் பாதுகாப்புக்கான 
மபார்றைறய ைழங்குகிைது. 

ஒரு ைிபத்றதத் தைிர, கார் திருடப்பட்டுைிடலாம், ைிபத்தில் 
மசதமறடயலாம் அல்லது தீயில் எரிந்துமபாகலாம். நீங்கள் 
கபாருளாதார ரீதியாக கஷ்டப்படுைரீ்கள். 

ைாகனக் காப்படீு ைாகன உரிறமயாளரால் (அதாைது, இந்தியாைில் 
உள்ள மாைட்ட மபாக்குைரத்து ஆறையத்தில் (Regional Transport Authority 
in India) ைாகனம் யாருறடய கபயரில் பதிவு கசய்யப்பட்டுள்ளது), அைர் 
கபயரில் எடுக்கப்பட மைண்டும். 



471 
 

முக்கியைாைனை 

கட்டாயைாை மூன்றாம் தைப்புக் காப்பீடு 

ைாகன ைாகனச் சட்டம், 1988-இன்படி, கபாதுச் சாறலயில் ஓடும் 
ஒவ்கைாரு ைாகனத்தின் உரிறமயாளரும், தற்கசயலான ைிபத்து 
காரைமான மரைம், உடற் காயம் அல்லது கசாத்துக்கு ஏற்பட்ட 
மசதத்திற்கு மூன்ைாம் தரப்பினருக்கு இழப்படீாக கசலுத்துைதற்கு 
சட்டப்பூர்ைமாக எழும் கபாறுப்றப நிறைமைற்ை, கட்டாயமாக காப்படீ்டு 
பாலிசிறய எடுத்திருக்க மைண்டும். அத்தறகய காப்படீ்டிற்கான 
சாட்சியாக அந்த ைாகனத்தில் காப்படீ்டின் சான்ைிதழ் இருக்க மைண்டும். 

1. ைாகை காப்பீட்டின் காப்பு 

நாட்டில் மிக அதிக அளைில் ைாகனங்கள் உள்ளன. ஒவ்கைாரு நாளும் 
சாறலக்கு ைரும் புதிய ைாகனங்களின் எண்ைிக்றகயும் அதிகம். 
அைற்றுள் பல மிக ைிறல உயர்ந்தறை.  இந்தியாைில் ைாகனங்கறள 
மக்கள் அழிப்பதில்றல, மாைாக, ைாகனங்கள் றக மாறுகின்ைன எனச் 
கசால்ைதுண்டு. அதாைது, பறழய ைாகனங்கள் கதாடர்ந்து சாறலயில் 
ஓடிக்ககாண்டிருக்றகயில் புதிய ைாகனங்களும் மசர்கின்ைன. 
சாறலயின் பரப்பு (ஓட்டுைதற்கான இடம்) ைாகனங்களின் எண்ைிக்றக 
உயர்வுக்கு ஏற்ப ைளர்ைதில்றல. சாறலயில் நடக்கும் மக்களின் 
எண்ைிக்றகயும் அதிகரித்துக்ககாண்மட இருக்கிைது. காைல்துறை 
மற்றும் மருத்துைமறனகளின் புள்ளி ைிைரப்படி நாட்டில் சாறல 
ைிபத்துக்களின் எண்ைிக்றக அதிகரித்துக்ககாண்மட இருக்கிைது. நீதி 
மன்ைங்களால் ைிபத்திற்கு உள்ளானைர்களுக்கு அளிக்கும்படி 
கூைப்படும் கதாறகயும் அதிகரித்துக்ககாண்மட இருக்கிைது. ைாகன 
பழுதுநீக்கத்திற்கான கசலவுத் கதாறகயும்கூட அதிகரித்துக்ககாண்மட 
இருக்கிைது. இனை அனைத்தும் இந்தியாைில் ைாகை காப்பீட்டின் 
முக்கியத்துைத்னத நிரூபிக்கின்றை. 

ைிபத்தினாலும் மைறு சில காரைங்களாலும் ைாகனங்களுக்கு ஏற்படும் 
மசதம் மற்றும் இழப்பிற்கு ைாகன காப்படீுகள் காப்பளிக்கின்ைன. 
மமலும், ைாகன உரிறமயாளரின் ைாகனத்தால் ஏற்பட்ட ைிபத்திற்கு 
உள்ளானைர்களுக்கு ைாகன உரிறமயாளரால் அளிக்க மைண்டிைரும் 
இழப்படீ்டிறன அளிக்கும் சட்டப்பூர்ை கடப்பாட்டிற்கும் காப்பளிக்கிைது. 
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அரசாங்க ஆறை இருந்தமபாதிலும், நாட்டில் உள்ள அறனத்து 
ைாகனங்களும் காப்படீு கசய்யப்படைில்றல. 

பபாதுச்  ானலயில் ஓடும் பின்ைரும் அனைத்து ைாகை 
ைனககளுக்கும் ைாகை காப்பீடு அளிக்கிறது: 

 இரு சக்கர ைாகனங்கள் 

 தனியார் கார்கள் 

 அறனத்து ைறகயான ைைிக ரீதியிலான ைாகனங்கள்: 
சுறமயுந்துகள் (Goods carrying) மற்றும் பயைி ைாகனங்கள் 

 இதர ைறக ைாகனங்கள் எ.கா. கிமரன்கள் 

 மமாட்டார் ைர்த்தகம் (மஷாரூம்கள் மற்றும் மகமரஜ்களில் உள்ள 
ைாகனங்கள்) 

‘மூன்றாம் தைப்பு காப்பீடு’ 

மற்கைாரு தரப்பின் சட்டப்பூர்ை நடைடிக்றகக்கு எதிராகப் பாதுகாப்பு 
அளிப்பதற்காக ைாங்கப்படும் காப்படீ்டு பாலிசி தான் மூன்ைாம் தரப்பு 
காப்படீு. காப்படீு கபறுபைரால் (முதல் தரப்பு) ஒரு காப்படீ்டு 
நிறுைனத்திடமிருந்து (இரண்டாம் தரப்பு) காப்படீு கபற்ைைரின் 
நடைடிக்றகயின் ைிறளைாக ஏற்பட்ட கடப்பாட்டிற்காக மற்கைாரு 
தரப்பின் (மூன்ைாம் தரப்பு) ஈடுக்மகாரலுக்கு எதிராக பாதுகாப்பிறனப் 
கபறுைதற்காகப் ைாங்ப்படும் காப்படீாகும். 

மூன்ைாம் தரப்பு காப்படீு ‘கடப்பாட்டு காப்படீு’ என்றும் 
அறழக்கப்படுகிைது. 

 ந்னதயில் பிைபலைாக உள்ள இரு முக்கிய ைனககள் கீணழ 
ைிைரிக்கப்பட்டுள்ளை: 

ப யல் [கடப்பாடு] ைட்டும் பாலி ி: மமாட்டார் ைாகனச் சட்டத்தின்படி 
[Motor Vehicles Act] கபாது இடத்தில் ஓடும் எந்த ஒரு ைாகனத்திற்கும் 
மூன்ைாம் தரப்பிற்கான கடப்பாடு காப்படீு கட்டாயமானது. 

இந்த பாலிசி பின்ைரும் இழப்படீ்டிறன அளிக்க மைண்டிய ைாகன 
உரிறமயாளரின் கடப்பாட்டிற்கு மட்டும் காப்பளிக்கிைது:  
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 மூன்ைாம் தரப்பின் உடல் காயம் மற்றும் மரைம் 

 மூன்ைாம் தரப்பின் கசாத்துக்கு ஏற்பட்ட மசதம் 

மரைம் அல்லது காயம் மற்றும் மசதத்திற்கான இழப்படீ்டுத் 
கதாறகக்கு ைறரயறை ஏதும் இல்லாதைாறு கடப்பாடு 
காப்பிடப்படுகிைது. 

ஒரு ைாகன ைிபத்தினால் மூன்ைாம் தரப்புக்கு ஏற்படும் மரைம் 
அல்லது காயத்திற்கான இழப்படீ்டுக் மகாரிக்றககறள குற்ைம் 
சாட்டுபைர் மமாட்டார் ைிபத்து கிகளய்ம் டிரிபியுனலில் (Motor Accident 
Claim Tribunal -MACT) சமர்ப்பிக்க மைண்டும். 

'கட்டாய தைிநபர் ைிபத்து (CPI) காப்பீடு' 

ேனைரி 1, 2019 முதல் உரிறமயாளர்-ஓட்டுனர்களுக்கு தனித்தனியாக 
கட்டாயத் தனிநபர் ைிபத்துக் காப்படீ்றட ைழங்க ஐஆர்டிஏஐ 
அனுமதித்துள்ளது. ைாகனத்றத ஓட்டும் மபாது, காப்படீு கசய்யப்பட்ட 
ைாகனத்தில் ஏறுைது/ இைங்குைது அல்லது இறை ஓட்டுனராக அதில் 
பயைம் கசய்ைது உட்பட, இந்த காப்பு உரிறமயாளர்-ஓட்டுனருக்கு 
ைழங்கப்படும். இருப்பினும், பாலிசிதாரர் கடன்பாறட மட்டும் பாலிசி 
அல்லது மபக்மகஜ் பாலிசியின் ஒரு பகுதியாக மதர்ந்கதடுத்து CPA 
காப்றப மதர்வுகசய்யலாம். பாலிசிதாரர் தனித்த CPA பாலிசிறய 
எடுக்கத் மதர்வு கசய்தால், மபக்மகேின் ஒரு பகுதியாக ைழங்கப்படும் 
CPA காப்பு அல்லது மபக்மகஜ் பாலிசி நீக்கப்படும். 

ணபக்ணகஜ் பாலி ி / ஒருங்கினைந்த பாலி ி: (ப ாந்த ண தம் + 
மூன்றாம் தைப்பு கடப்பாடு) 

மமலுள்ளமதாட மசர்த்து, குைிப்பிட்ட இன்னல்களினால் காப்பிடப்பட்ட 
ைாகனத்திற்கு ஏற்படும் இழப்பு அல்லது மசதமும் (மமாட்டார் 
ைாகனங்களுக்கான கசாந்த மசதம் என அைியப்படுகிைது) 
அைிைிக்கப்பட்ட மதிப்பிற்கும் (ஐடிைி IDV என அறழக்கப்படுகிைது) 
பாலிசியில் உள்ள மற்ை ைிதிகள் மற்றும் நிபந்தறனகளுக்கும் உட்பட்டு 
காப்பளிக்கப்படும். அைற்றுள் சில இன்னல்களாைன: தீ, திருட்டு, 
கலைரம் மற்றும் மைறலநிறுத்தம், பூகம்பம், கைள்ளம், ைிபத்து 
மபான்ைறை. 
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சில காப்படீ்டாளர்கள் ைிபத்து நடந்த இடத்திலிருந்து பைிமறைக்குக் 
(workshop) ககாண்டு ைரும் கசலறையும் அளிப்பார்கள். கசயல் 
(கடப்பாடு) மட்டும் பாலிசியின் கீழ் அளிக்கப்படும் கடடாய காப்பமீடாடு 
கூடுதலாக தீ மற்றும் / அல்லது திருட்டிற்கு மட்டும் காப்பளிக்கும் 
கட்டுப்படுத்தப்பட்ட காப்பும் உள்ளன. 

ைாகனத்தில் கபாறுத்தப்பட்டுள்ள இறைப்புகளின் இழப்பு அல்லது 
மசதத்திற்கும் பாலிசி காப்பளிக்கலாம். மமலும், பயைிகளுக்கும் 
ஊதியம் கபறும் ஓட்டுனருக்கான தனியார் கார் பாலிசிகளின்கீழ் 
தனிநபர் ைிபத்துக் காப்பு; ைைிக ரீதியிலான ைாகனங்களில் 
பயைிக்கும் கதாழிலாளர்கள் மற்றும் கட்டைமில்லாது பயைிக்கும் 
பயைிகளுக்கான சட்டப்பூர்ை கடப்பாடு ஆகியைற்றுக்கும் 
காப்பளிக்கலாம். ஒருமைறள ைாகனம் பழுதாகி ைிட்டால் அைசரகால 
மசறைறயமயா அல்லது மாற்று காறர கட்டைமின்ைிப் 
பயன்படுத்தமைா காப்படீ்டாளர்கள் இலைசமாக அனுமதிக்கிைார்கள். 

2. ைிலக்குகள் 

பாலிசிகளின்கீழ் உள்ள முக்கியமான ைிலக்குகளாைன: மதய்வும் 
றநவும், பழுதுகள், ைிறளவு இழப்பு, மற்றும் கசல்லாத ஓட்டுனர் 
உரிமத்துடமனா அல்லது மது அருந்திைிட்டு. ைாகனம் ஓட்டியதால் 
ஏற்படும் இழப்பு. 'பயன்படுத்துைதற்கான ைரம்புகள்' என்பதற்கு உட்பட்டு 
ைாகனத்றதப் பயன்படுத்தாது இருப்பதற்கு (எ.கா. தனியார் ைாகனத்றத 
ஒரு ைாடறக ைாகனமாகப் பயன்படுத்துைது) காப்பளிக்கப்படாது 

3. காப்பீடுத் பதானகயும் பிரீைியத் பதானகயும் 

ஒரு ைாகன பாலிசியில் ஒரு ைாகனத்தின் காப்படீ்டுத் கதாறக காப்படீு 
கபற்ைைரின் அைிைிக்கப்பட்ட மதிப்பு (ஐடி -IDV) என அைியப்படுகிைது. 

ைாகனம் திருடப்பட்டாமலா அல்லது ஒரு ைிபத்தில் பழுறத சரி 
கசய்ய முடியாத அளைிற்கு கமாத்தமாகச் மசதமுற்ைிருந்தாமலா, 
ஐடிைி-யின் அடிப்பறடயில் ஈடுக்மகாரலுக்கான கதாறக முடிவு 
கசய்யப்படும். 

காப்படீு கபற்ைைரின் அைிைிக்கப்பட்ட மதிப்பு, கன திைன், புைியியல் 
ைட்டாரம், ைாகனத்தின் ையது அதாைது எவ்ைளவு பறழயது மபான்ை 
காரைிகறளப் கபாறுத்து மதிப்படீு / பிரீமியம் கைக்கிடப்படுகிைது. 



475 
 

சுய-பரீட்ன  3  

ைாகன காப்படீு யாருறடய கபயரில் எடுக்கப்பட மைண்டும்? 
I. ைட்டார மபாக்குைரத்து அதிகாரியிடம் பதிவுகசய்யப்பட்ட ைாகன 

உரிறமயாளரின் கபயரில் 
II. உரிறமயாளர் இல்லாத மைறு ஒருைர் ைாகனம் ஓட்டுைாரானால், 

ைாகனம் ஓட்டுநரின் கபயரில் ைட்டார மபாக்குைரத்து அதிகாரியின் 
ஒப்புதலுக்கு உட்பட்டு எடுக்கலாம். 

III. ைாகன உரிறமயாளர் உட்பட ைாகன உரிறமயாளரின் எந்த ஒரு 
குடும்ப உறுப்பினரின் கபயரிலும் ைட்டார மபாக்குைரத்து அதிகாரியின் 
ஒப்புதலுக்கு உட்பட்டு எடுக்கலாம். 

IV. உரிறமயாளர் இல்லாத மைறு ஒருைர் ைாகனம் ஓட்டுைாரானால், 
முதன்றம பாலிசி ைாகன உரிறமயாளரின் கபயரிலும் கூடுதல் காப்பு 
ைாகனத்றத ஒட்டக்கூடிய எல்லாருறடய கபயரிலும் கூடுதல் 
பாலிசிகள் ைாங்கப்பட மைண்டும். 

சுருக்கம் 

a) ஒரு ைடீ்டுறடறமயாளரின் காப்படீ்டு பாலிசி, அந்த காப்படீு 
கபற்ைைரின் கசாத்தின்மீது ஏற்கனமை குைிப்பிடப்பட்ட இன்னல்கள் 
அல்லது நிகழ்வுகளினால் ஏற்படும் இழப்புகளுக்கு மட்டுமம 
காப்பளிக்கிைது. காப்பிடப்படும் இன்னல்கள் கதளிைாக 
எழுதப்பட்டிருக்கும். 

b) ைடீ்டுறடறமயாளரின் காப்படீுகள் கட்டறமப்பிற்கும் அதன் 
உறடறமகளுக்கும் தீ, கலைரங்கள், குழாய்களின் கைடிப்பு, பூகம்பம் 
மபான்ைைற்றுக்கு எதிராக காப்பளிக்கின்ைன. கட்டட அறமப்பிறனத் 
தைிர, அதன் உறடறமகளுக்கு, ககாள்றள, ைடீ்டுறடப்பு, திருட்டு 
ஆகியைற்ைிலிருந்தும் காப்பளிக்கிைது. 

c) மபக்மகஜ் காப்புகள் ஒமர ஆைைத்தின்கீழ் ஒருங்கிறைந்த 
காப்பிறன ைழங்குகின்ைன. 

d) ைடீ்டுறடறமயாளரின் காப்படீ்டு பாலிசிக்கு கபாதுைாக, காப்படீ்டுத் 
கதாறகறய நிச்சயிக்க இரு ைழிகள் உள்ளன. அறை: சந்றத மதிப்பு 
(MV) என்பது ஒருைறக. மற்கைான்று மறுநியமன மதிப்பு (RIV) 
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e) கறடக்காரரின் காப்படீு கறடயின் ைடிைறமப்பு மற்றும் அைற்ைில் 
உள்ளைற்றை தீ, பூகம்பம், கைள்ளம் அல்லது ககட்ட எண்ைத்தில் 
மசதப்படுத்துதல் மற்றும் ககாள்றள ஆகியைற்றுக்கு எதிராகப் 
கபாதுைாகக் காப்பளிக்கிைது. கதாழில் குறுக்கீட்டு 
பாதுகாப்பிறனயும்கூட கறட காப்படீு உள்ளடக்கலாம். 

f) ைிபத்தினாலும் மைறு சில காரைங்களாலும் ைாகனங்களுக்கு 
ஏற்படும் மசதம் மற்றும் இழப்பிற்கு ைாகன காப்படீுகள் 
காப்பளிக்கின்ைன. மமலும், ைாகன உரிறமயாளரின் ைாகனத்தால் 
ஏற்பட்ட ைிபத்து மூலம் பாதிக்கப்பட்டைர்களுக்கு ைாகன 
உரிறமயாளரால் அளிக்க மைண்டிய இழப்படீ்டிறன அளிக்கும் 
சட்டப்பூர்ை கடப்பாட்டிற்கும் காப்பளிக்கிைது. காப்படீு கசய்யப்பட்ட 
ைாகனத்தில் ஏறுைது/ இைங்குைது அல்லது இறை ஓட்டுனராக 
அதில் பயைம் கசய்ைது உட்பட, இந்த தனிநபர் ைிபத்து காப்பு 
உரிறமயாளர்-ஓட்டுனருக்கு ைழங்கப்படும்.. 

முக்கியைாை ைார்த்னதகள் 

a) ைடீ்டுறடறமயாளரின் காப்படீு 

b) கறடக்காரர்களின் காப்படீு 

c) ைாகன காப்படீு 

சுய-பரீட்ன க்காை பதில்கள் 

பதில் 1 - சரியான பதில் ைிருப்பம் I. 

பதில் 2 - சரியான பதில் ைிருப்பம் IV. 

பதில் 3 - சரியான பதில் ைிருப்பம் I. 
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அத்தியாயம் G-04 
ைர்த்தகக் காப்பீடு 

அத்தியாய அறிமுகம் 

முந்றதய அத்தியாயத்தில் தனிநபர்களும் குடும்பங்களும் சந்திக்கும் 
அபாயங்களுக்கான பல்மைறு ைறகயான காப்படீ்டுத் திட்டங்கள் பற்ைிப் 
பார்த்மதாம். காப்படீுக்கான பிை மதறைகள் உள்ள மற்கைாரு ைறக 
ைாடிக்றகயாளர்களும் உள்ளனர். இைர்கள் பல்மைறு ைறகயான 
கபாருட்கள் மற்றும் மசறைகளில் ஈடுபட்டுள்ள ைர்த்தக அல்லது 
கதாழில் நிறுைனங்களாகும். இந்தப் பிரிைினர் சந்திக்கும் 
அபாயங்களுக்கான காப்படீ்டுத் திட்டங்கள் பற்ைி இந்த அத்தியாயத்தில் 
பார்ப்மபாம். 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

பின்ைரும் காப்படீ்டு ைறககளின் அடிப்பறடகறள புரிந்து ககாள்ளவும்: 
A. தீ காப்படீு 
B. கதாழில் குறுக்கீட்டுக் காப்படீு 
C. ககாள்றளக்கான காப்படீு 
D. பைக் காப்படீு 
E. நம்பகத்தன்றம உத்தரைாதக் காப்படீு (Fidelity Guarantee Insurance) 
F. ைங்கியாளர்கள் இழப்படீ்டுக் காப்படீு (Bankers Indemnity Insurance) 
G. நறகக்கறடயாளர்களின் பிளா பாலிசி (Jewelers’ Block Policy) 
H. கபாைியியல் காப்படீு (Engineering Insurance) 
I. கதாழில்துறை அறனத்து-அபாய காப்படீு (Industrial All Risks Insurance) 
J. கடல்சார் காப்படீு (Marine Insurance) 
K. கடப்பாடு காப்படீு பாலிசிகள் (Liability policies) 

இந்த அத்தியாயத்றதப் படித்த பிைகு, ைிைாதிக்கப்பட்ட 11 ைறகயான 
காப்படீுகளின் முக்கியத்துைம் மற்றும் அடிப்பறட மநாக்கங்கறள 
நீங்கள் புரிந்து ககாள்ள முடியும். 
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A. ப ாத்து / தீ காப்பீடு 

ைர்த்தக நிறுைனங்கள் பரந்த அர்த்தத்தில் இருைறககளாகப் 
பிரிக்கப்படுகின்ைன: 

 சிைிய மற்றும் நடுத்தர நிறுைனங்கள் [SMEs] மற்றும் 

- பாரத் சூக்ஷ்மா பாலிசி 

- பாரத் லகு பாலிசி 

 கபரிய கதாழில் நிறுைனங்கள் 

- நிறலயான தீ மற்றும் சிைப்பு இன்னல்களுக்கான பாலிசி (SFSP), 
IAR மபான்ைறை 

ைரலாற்று ரீதியாக, கபாதுக் காப்படீ்டுத் துறை இந்த 
ைாடிக்றகயாளர்களின் மதறைகளுக்குச் மசறையாற்றுைதனால் 
கபருமளைில் ைளர்ந்துள்ளது. 

கபாது காப்படீ்டுத் திட்டங்கறள ைர்த்தக நிறுைனங்களுக்கு ைிற்கும் 
மபாது அைர்களுறடய மதறைகறள காப்படீ்டுத் திட்டங்களுடன் 
கைனமாக ஒப்பிட மைண்டியுள்ளது. கிறடக்கும் காப்படீுகறளப் பற்ைிய 
சரியான புரிதல் முகைர்களுக்குத் மதறை. இத்தறகய கபாது 
காப்படீ்டுத் திட்டங்களில் சிலைற்றை சுருக்கமாகப் பார்ப்மபாம். 

1. நினலயாை தீ ைற்றும்  ிறப்பு இன்ைல்களுக்காை பாலி ி (SFSP), 

தீ காப்படீ்டுத் திட்டம் ைர்த்தக நிறுைனங்களுக்கும் கசாத்தின் 
உரிறமயாளருக்கும், அைக்கட்டறள அல்லது சங்கத்தில் கசாத்து 
றைத்திருப்பைருக்கும் மற்றும் கசாத்தில் நிதி பற்று கபறும் தனிநபர் / 
நிதி நிறுைனங்களுக்கும் கபாருந்தக் கூடியது. 

சப்றளயரின் / ைாடிக்றகயாளரின் ைளாகத்தில் உள்ள கபாருட்கள் 
உட்பட கட்டடங்கள், ஆறல மற்றும் இயந்திரம், சாமான்கள், 
இறைப்புகள் மற்றும் பிை உறடறமகள், சரக்கிருப்பு மற்றும் 
கசயல்பாடில் உள்ள சரக்கிருப்புகள் மபான்ை ஒரு குைிப்பிட்ட 
ைளாகத்தில் உள்ள அறனத்து அறசயும் மற்றும் அறசயாச் 
கசாத்துக்கள், குைிப்பாக அைிைிக்கப்பட்டால், நம்பிக்றக கபாறுப்மபற்று 
(Goods held in trust) றைத்திருக்கும் இருப்புகள், பழுதுபார்ப்பதற்காக 
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ைளாகத்திலிருந்து தற்காலிகமாக அகற்ைப்பட்ட இயந்திரங்களும் 
காப்படீு கசய்யப்படலாம்.  

கதாழிறல அதன் இயல்புநிறலக்குக் ககாண்டுைரவும் மசதமறடந்த 
கசாத்திறன மீண்டும் எழுப்பவும் புதுப்பிக்கவும் பை இழப்படீு 
கிறடப்பது மிக அைசியம். இங்குதான் தீ காப்படீு அதன் பைிறயச் 
கசய்கிைது. 

2.1  தரமான பாலிசி எைற்னறக் காப்பீடு ப ய்கிறது? 

தீ பாலிசி மூலம் (முந்றதய அகில இந்திய தீயறைப்பு 
கட்டைத்தின்படி) பாரம்பரியமாக காப்பு கபறும் சில இன்னல்கள் இங்கு 
கீமழ ைிைரிக்கப்படுகின்ைன: 

ைைிக இன்னல்களுக்கான தீ காப்படீு கீழ்க்காணும் ஆபத்துகளுக்கு 
காப்பளிக்கிைது: 

 தீ 

 மின்னல் 

 குண்டு கைடிப்பு / உள்ைாங்கல் (implosion) 

 கலைரம், கதைறடப்பு மற்றும் தீய மநாக்க மசதம் 

 பாதிப்புச் மசதம் 

 ைிமான மசதம் 

 புயல், சூைாைளி, சூறைக் காற்று, கடும்புயல், சுழல், சுழல்காற்று 
மற்றும் நீரில் மூழ்குதல் 

 நிலம் தாழ்தல் மற்றும் பாறை உருளுதல் உட்பட நிலச்சரிவு 

 நீர் கதாட்டி, ஆய்கருைிகள் மற்றும் குழாய்கள் கைடித்தல் மற்றும் 
நிறைந்து ைழிதல், 

 ஏவுகறைப் பரிமசாதறன நடைடிக்றககளால் மசதம் 

 தானியங்கி கதளிப்பான் நிறுைலில் இருந்து ைரும் கசிவுகள் 

 புதர் தீ 
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ைர்த்தக காப்படீுகறள தனிநபர் மற்றும் சில்லறை காப்படீுகளிலிருந்து 
மைறுபடுத்தும் இரண்டு முக்கிய அம்சங்கள் உள்ளன. 

a) தனிநபர் காப்படீ்டுத் மதறைகறளைிட நிறுைனங்கள் மற்றும் 
கதாழிலகங்களின் காப்படீ்டுத் மதறைகள் மிக மிகப் கபரியது. 
இதற்குக் காரைம் தனிநபரின் கசாத்துக்களின் மதிப்பிறனைிட 
ைர்த்தக நிறுைனங்களின் கசாத்துக்களின் மதிப்பு மிக மிக அதிகம். 
ஒரு நிறுைனம் நீடித்திருப்பதற்கும் ைளர்ச்சியறடைதற்கும் 
அைற்ைின் இழப்பு அல்லது மசதம் கபரிய பாதிப்பிறன ஏற்படுத்தும். 

b) ைர்த்தக நிறுைனங்களின் காப்படீ்டுக்கான மகாரிக்றக சட்ட அல்லது 
பிை மதறைகளினால் பல மநரங்களில் கட்டாயமாக்கப்படுகிைது. 
உதாரைமாக, கதாழிலகங்களும் கசாத்துக்களும் ைங்கிகளின் கடன் 
மூலம் நிறுைப்படும்மபாது, கடன் கபறுைதற்கு காப்படீு ஒரு 
நிபந்தறனயாக இருக்கலாம். இந்தியாைில் உள்ள பல கபருைைிக 
நிறுைனங்கள் கதாழில்முறைசார் நிறுைனங்களாகும் மற்றும் 
அைற்ைில் பல பன்னாட்டு நிறுைனங்களாகும். 

தங்கள் கசாத்துக்கறளப் பாதுகாக்க கபாறுத்தமான அபாய 
மமலாண்றம உத்திகள் மற்றும் காப்படீுகள் உட்பட்ட உலகளாைிய 
தர அளவுகறள அைர்கள் பராமரிக்க மைண்டி உள்ளது. 

சில ைிதிகளுக்கு உட்பட்டு மமற்கண்ட இன்னல்களின் காரைமாக 
எழும் எந்த ஒரு இழப்பும் காப்படீ்டினால் காப்பளிக்கப்படுகிைது. 

2.2 திருத்தப்பட்ட நினலயாை த ீ ைற்றும்  ிறப்பு 
இன்ைல்களுக்காை(SFSP) பாலி ிகள், 

1 ஏப்ரல், 2021 முதல் ஐஆர்டிஏஐ ைழிகாட்டுதல்கறள கைளியிட்டுள்ளது, 
இதன் மூலம் நிறலயான தீ மற்றும் சிைப்பு இன்னல்கள் (SFSP) 
பாலிசியானது கீணழ பகாடுக்கப்பட்டுள்ள அபாயங்களுக்காை இரண்டு 
தரமான தயாரிப்புகளால் மாற்ைப்படும், இது தீ மற்றும் இன்னல்கள் 
காப்படீ்டு ைைிகத்றத கசய்யும் அறனத்து கபாது 
காப்படீ்டாளர்களாலும் கட்டாயமாக ைழங்கப்பட மைண்டும். 

i. பாைத் சூக்ஷ்ைா உத்யம் சுைக்ஷா (Bharat Sookshma Udyam Suraksha- 
அபாயத்தில் உள்ள கமாத்த மதிப்பு ரூ. 5 மகாடி ைறர உள்ள 
நிறுைனங்களுக்கானது)- றமக்மரா, சிறு மற்றும் நடுத்தர 
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நிறுைனங்களின் (MSME) நிதிப் பாதுகாப்பிற்காக 
ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளது 

இந்த பாலிசியானது, கட்டிடம்/கட்டறமப்புகள், ஆறல மற்றும் 
இயந்திரங்கள், இருப்புகள் மற்றும் நிறுைனங்களின் பிை 
கசாத்துக்களுக்கான காப்படீ்றட ைழங்குகிைது, இதில் ஒமர இடத்தில் 
உள்ள  காப்பறீட கபறும் அறனத்து கசாத்து ைர்க்கங்களிலும் அபாய 
காப்பளிக்கப்பட கமாத்த மதிப்பின் ைரம்பு ரூ. 5 மகாடி ைறர 
இருக்கலாம். இந்த பாலிசி, குடியிருப்புகளுக்கான பாலிசிறயப் 
மபாலமை, பலைிதமான ஆபத்துக்களுக்கு எதிரான காப்றப 
ைழங்குகிைது 

பாலிசியில் அடிப்பறட காப்புடன் கூடுதலாக பல உள்ளறமக்கப்பட்ட 
காப்புகள் உள்ளன — மாற்ைங்கள், மசர்த்தல் அல்லது நீட்டிப்புகளுக்கான 
காப்பு, ஃப்மளாட்டர் அதாைது மிதறை அடிப்பறடயில் 
சரக்கிருப்புகளுக்கான காப்பு, இருப்புகறள தற்காலிகமாக 
அகற்றுைதற்கான காப்பு, குைிப்பிட்ட கபாருட்களுக்கான காப்பு, கதாடக்க 
கசலவுகளுக்கான காப்படீு (இழப்றபத் கதாடர்ந்து), கட்டிடக் 
கறலஞர்கள், சர்மையர்கள் மற்றும் ஆமலாசிக்கும் 
இன்ேினியர்களுக்கான கதாழில்முறைக் கட்டைங்கறளச் கசலுத்த, 
குப்றபகறள அகற்றுைதற்கான கசலவு மற்றும் நகராட்சி 
ைிதிமுறைகளால் கட்டாயப்படுத்தப்படும் கசலவுகளுக்கான காப்படீும் 
உள்ளது. 

அலுைலகங்கள், மொட்டல்கள், கதாழில்கள், மசமிப்பு அபாயங்கள் 
மற்றும் பல றமக்மரா நிறல நிறுைனங்கள் கூட இந்த பாலிசிறய 
எடுக்கலாம். பாலிசியானது 15% ைறரயிலான குறைகாப்படீ்றட 
தள்ளுபடி கசய்கிைது. பாரத் சூக்ஷ்மா உத்யம் பாலிசிகள், பாலிசி 
காலத்தின் மபாது, மமற் குைிப்பு மூலம் காப்படீ்டுத் கதாறகறய 
அதிகரிக்க அனுமதிக்கின்ைன. 

ii. பாைத் லகு உத்யம் சுைக்ஷா (Bharat Laghu Udyam Suraksha-
அபாயத்திற்கான பைாத்த ைதிப்பு ரூ. 5 ணகாடி முதல் ரூ. 50 ணகாடி 
ைனை உள்ள நிறுைைங்களுக்காைது) சிறு மற்றும் நடுத்தர 
நிறுைனங்களின் (MSME) நிதிப் பாதுகாப்பிற்காக 
ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளது. 
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இந்தக் பாலிசியானது, கட்டிடம்/கட்டறமப்புகள், ஆறல மற்றும் 
இயந்திரங்கள், சரக்கிருப்பு மற்றும் நிறுைனங்களின் பிை 
கசாத்துக்களுக்கு காப்படீ்றட ைழங்குகிைது, இதில் ஒமர இடத்தில் 
உள்ள அறனத்து காப்படீ்டுச் கசாத்து ைர்க்கங்களிலும் பாலிசி 
கதாடங்கும் நாளன்று அபாயத்திற்காக காப்பளிக்கப்பட்டதின் கமாத்த 
மதிப்பு ரூ. 5 மகாடிக்கு மமல் கதாடங்கி ரூ.50 மகாடிக்கு மிகாமல் 
இருக்கும். இந்த பாலிசி, சிறு நிறுைனங்களுக்கான றமக்மரா நிறல 
பாலிசிறயப் மபாலமை, பலைிதமான இன்னல்களுக்கு எதிரான காப்றப 
ைழங்குகிைது 

இந்த பாலிசிறய மீண்டும், அலுைலகங்கள், மொட்டல்கள், 
கதாழில்கள், மசமிப்பு அபாயங்கள் மற்றும் அது மபான்ை அறனத்து 
ைறகயான அபாயங்களுக்கும் காப்பளிக்கப்படலாம். பாரத் லகு உத்யம் 
பாலிசிகள் மமற்குைிப்பு மூலம் பாலிசி காலத்தின் மபாது காப்படீ்டுத் 
கதாறகறய அதிகரிக்க அனுமதிக்கின்ைன. 

iii. தீ பாலி ிகளின் கீழ் ைிதிைிலக்குகள் 

காப்படீ்டாளர்கள் பாரம்பரியமாக தீ பாலிசிகளின் ைரம்பிலிருந்து 
பின்ைருைனைற்றை ைிலக்குகின்ைனர். 

ைிலக்கப்பட்ட இன்ைல்களா காைைைாக ஏற்படும் இழப்புகள் 

i. மபார் மற்றும் மபார் மபான்ை நடைடிக்றககள். 

ii. அணு அபாயங்கள் 

iii. அயனியாக்கம் மற்றும் கதிர்ைசீ்சு 

iv. மாசு மற்றும் மாசு இழப்புகள் 

பபாதுக் காப்பீட்டில் உள்ள பிற பாலி ிகளால் காப்பளிக்கப்படும் 
இன்ைல்கள் 

i. இயந்திரம் பழுதாைது 

ii. கதாழில் தடங்கல், 

iv. கூடுதல் காப்புகள் 

இருப்பினும், பூகம்பம், தீ மற்றும் அதிர்ச்சி, காப்பளிக்கப்பட்ட 
இன்னலின் ைிறளைாக மின்சாரம் இல்லாத காரைத்தால் குளிரூட்டும் 
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அறைகளில் உள்ள இருப்பு ககட்டுப்மபாைது, இடிபாடுகறள 
அகற்றுைதற்கான கூடுதல் கசலவுகள், கட்டடக்கறல, பாலிசியினால் 
காப்பளிக்கப்படும் கதாறகறய ைிட கூடுதலான கபாைியியலாளர் 
ஆமலாசறனக் கட்டைம், காட்டுத் தீ, தன்னிச்றசயாக எரிதல் மற்றும் 
கசாந்த ைாகனங்களின் காரைமாக ஏற்படும் மமாதல் ைிறளவுச் மசதம், 
தீைிரைாதம் மபான்ை சில இன்னல்களுக்கு கூடுதல் பிரீமியம் 
கசலுத்துைதன் மூலம் காப்பளிக்கப்படலாம்.  

v. தீ பாலி ியின் ைாறுபாடுகள் 

தீ பாலிசிகள் கபாதுைாக 12 மாத காலத்திற்கு அளிக்கப்படுகின்ைன. 
குடியிருப்புகளுக்கு மட்டுமம காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் நீண்ட கால 
அதாைது 12 மாத காலத்திற்கு மமலுள்ள பாலிசிகறள ைழங்குகின்ைன. 
சில சமயங்களில், குறுகிய கால அளறைகள் கபாருந்தும் இடத்தில் 
குறுகிய கால காப்படீுகளும் ைழங்கப்படுகின்ைன. 

a.  ந்னத ைதிப்பு ைற்றும் ைறுநியைை ைதிப்பு பாலி ிகள்: இழப்பு 
ஏற்பட்டால், காப்படீ்டாளர் கபாதுைாக சந்றத மதிப்பிறன 
[மதய்மானம் மபாக உள்ள மதிப்பு] ைழங்குைார். ஆனால், மறுநியமன 
மதிப்பு பாலிசியின்கீழ் மசதமறடந்த கசாத்திறன அமத ைறகயான 
புதிய கசாத்தினால் மாற்றுைதற்கான கதாறகறய காப்படீ்டாளர்கள் 
ைழங்குைர். ைழக்கமான தீ காப்படீ்றடப் மபான்று காப்படீுத் கதாறக 
புதிய மாற்று மதிப்பிற்கு ஒத்ததாக இருக்க மைண்டுமமயன்ைி சந்றத 
மதிப்பிற்கு ஒத்ததாக இருக்கலாகாது. 

கட்டிடங்கள், ஆறல, இயந்திரம் மற்றும் சாமான்கள், இறைப்பு 
ஆகியைற்றுக்கு காப்பளிக்க மறுநியமன மதிப்பு பாலிசிகள் 
ைழங்கப்படுகின்ைன. சந்றத மதிப்பின் அடிப்பறடயில் 
காப்பளிக்கப்படும் சரக்கிருப்புகளுக்கு மறுநியமன மதிப்பு காப்படீுகள் 
ைழங்கப்படுைதில்றல. 

b. அறிைிப்புக் காப்பீடு: பண்டக சாறலயில் மசமிக்கப்பட்டுள்ள 
மதிப்புகளில் அடிக்கடி ஏற்படும் ஏற்ை இைக்கங்கறளக் 
கைனித்துக்ககாள்ள, சில நிபந்தறனகளுக்கு உட்பட்டு அைிைிப்பு 
பாலிசி ைழங்கப்படுகிைது. இதில் காப்படீ்டுக் காலத்தில் 
பண்டகசாறலயில் மசமிக்கப்பட நிறனத்திருக்கும் கபாருட்களின் 
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அதிகபட்ச மதிப்பாக காப்படீ்டுத் கதாறக இருக்கமைண்டும். இந்த 
மதிப்பின்மீது ஒரு உத்மதச பிரிமியத் கதாறக ைிதிக்கப்படுகிைது. 
காப்படீ்டு நறடமுறைக் காலத்தில், ஏற்கப்பட்ட இறடகைளிகளில் 
காப்படீு கபற்ைைர் அைருறடய சரக்கிருப்புகளின் மதிப்பிறன 
அைிைிக்க மைண்டும். காப்படீ்டுக் காலத்தின் இறுதியில் 
பிரீமியத்துடன் இறத சரிகசய்ய முடியும். 

c. ைிதனை (ஃப்ணளாட்டர்) பாலி ிகள்: கபயர்ச்சி பாலிசியானது ஒமர 
காப்படீுத் கதாறகயின்கீழ் பல்மைறு குைிப்பிட்ட இடங்களில் இருப்பு 
றைக்கப்பட்டுள்ள கபாருட்களின் சரக்கிருப்புகளுக்கு ைழங்கப்படலாம். 
குைிப்பிடப்படாத இடங்களுக்கு காப்படீு ைழங்கப்படாது. எந்த ஒரு 
இருப்பு றைக்கப்பட்ட இடத்திலும் காப்படீு கபற்ைைரின் 
இருப்புகமளாடு 10% ஏற்றுதலுடன் உள்ள இருப்புக்கான ைிகிதமம 
பிரீமியமாக இருக்கும். இறை தீ கபயர்ச்சித் திட்டங்கள் என்றும் 
அறழக்கப்படுகின்ைன. ஏகனனில், காப்படீுத் கதாறக பல 
இடங்களுக்குப் கபயர்ச்சியறடகிைது அல்லது ஒரு கதாறக பல 
இடங்களில் மிதக்கிைது. 

vi. பிரீைிய ைிகிதம் பின்ைருைனத பபாறுத்தது: 

a) குடியிருப்பு ைறக - கதாழில்துறை சார்ந்ததா அல்லது மைறு 
ைறகயா 

b) உற்பத்தி கசய்யப்பட்ட கபாருட்கறளப் கபாறுத்து ஒரு 
கதாழில்துறை ைளாகத்தில் உள்ள அறனத்துப் கபாருட்களுக்கும் 
ஒமர ைிகிதத்தில் கட்டைம் ைிதிக்கப்படும். 

c) கதாழில்துறை ைளாகத்திற்கு கைளியில் உள்ளைற்றுக்கு அந்தந்த 
தனி இடங்களில் குடியிருப்பின் தன்றமறயப் கபாறுத்து கட்டை 
ைிகிதம் இருக்கும். 

d) பண்டகப் பகுதிகள் அங்கு றைக்கப்பட்டுள்ள கபாருட்களின் 
மாசுபடுத்தும் தன்றமயின் அடிப்பறடயில் மதிப்பிடப்படும். 

e) கூடுதல் ("Add on") காப்புகறளச் மசர்க்க கூடுதல் ப்ரீமியம் 
ைிதிக்கப்படும். 
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f) முந்றதய ஈடுக்மகாரல் ைரலாறு மற்றும் ைளாகத்தில் 
ைழங்கப்பட்டுள்ள தீ காப்பு ைசதிகளின் அடிப்பறடயில் 
பிரீமியத்தில் சலுறக ைழங்கப்படுகிைது. 

g) பிரீமியத் கதாறகயிறனக் குறைக்க கலைரம், கதைறடப்பு, 
தீயமநாக்க மற்றும் தீைிரைாத மசதம், கைள்ள ைறக 
இன்னல்களுக்கான காப்புகறள இதில் மசர்க்காமலும் இருக்கலாம். 

ஒவ்கைாரு காப்படீ்டாளர்களுக்கு இறடயிலும் கட்டை ைிகிதம் 
மாறுபடலாம். 

சுய-பரீட்ன  1  

ைர்த்தக இன்னல்களுக்கான தீ காப்படீு தரும் காப்புகளாைன ________ 

I. கநடுஞ்சாறலயில் ைாகனம் எரிைது 
II. கப்பலில் தீ 
III. கதாழிற்சாறலயில் கைடிப்பு 
IV. தீ ைிபத்து காரைமாக மருத்துைமறனயில் அனுமதி 

B. பதாழில் குறுக்கீட்டுக் காப்பீடு 

இந்த ைறகக் காப்படீு ைிறளவு இழப்புக் காப்படீு அல்லது இலாப 
இழப்புக் காப்படீு எனவும் அைியப்படுகிைது. 

காப்படீு கசய்யப்பட்ட இன்னல்களினால் கட்டிடம், ஆறல, 
இயந்திரங்கள், இறைப்புகள், ைியாபாரப் கபாருட்கள் மபான்ைைற்ைில் 
ஏற்படும் கபாருள் அல்லது கசாத்து மசதம் அல்லது இழப்பிற்கு தீ 
காப்படீு இழப்படீு ைழங்குகிைது. இதன் ைினளைாக காப்பீடு 
பபற்றைரின் பதாழிலுக்கு முழுனையாகணைா பகுதியளைிணலா 
தடங்கல் ஏற்படலாம். இதன் ைிறளைாக பல்மைறு கபாருளாதார 
இழப்புகள் இந்தத் தடங்கல் காலத்தில் ஏற்படலாம். 

பதாழில் குறுக்கீட்டுக் பாலி ியின்கீழ் காப்பு 

ைிறளவு இழப்பு (CL) பாலிசி [கதாழில் குறுக்கீடு (BI)] கமாத்த 
இலாபத்தில் ஏற்படும் இழப்பிறன ஈடு கசய்கிைது – கமாத்த இலாபம் 
என்பது நிகர இலாபத்துடன் மசர்த்து இறுதி இழப்பிறன 
குறைப்பதற்காக எவ்ைளவு ைிறரைாக முடியுமமா அவ்ைளவு மைகமாக, 
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தனது கதாழிறல மீண்டும் இயல்பு நிறலக்குக் ககாண்டு ைருைதற்காக 
இழப்படீு கபற்ைைர் கசய்யும் கூடுதல் கசலவு ஆகும். இங்கு காப்படீு 
கபறும் இன்னல்களும் நிபந்தறனகளும் தீ காப்படீ்டின் கீழ் உள்ளறை 
மபான்ைறைமய. 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு தீயின் ைிறளைாக கார் தயாரிப்பாளரின் கதாழிற்சாறல 
மசதமறடந்தால், உற்பத்தி இழப்பினால் தயாரிப்பாளரின் 
ைருமானத்திலும் இழப்பு ஏற்படும். இந்த ைருமான இழப்புடன் மசர்த்து 
கூடுதல் கசலவுகளும் காப்படீு கசய்யப்படலாம். ஆனால் காப்படீு கபற்ை 
இன்னல் காரைமாக அந்த இழப்பு நடந்திருக்க மைண்டும். 

ைழக்கமான தீ மற்றும் சிைப்பு இன்னல்களுக்கான பாலிசியுடன் 
இறைந்மத இந்தப் பாலிசியிறன எடுக்க முடியும். ஏகனனில், 
ைழக்கமான தீ மற்றும் சிைப்பு இன்னல்களுக்கான பாலிசியின்கீழ் 
ஈடுக்மகாரல் இருந்தால் மட்டுமம இந்தப் பாலிசியின்கீழ் எழுப்பப்படும் 
ஈடுக்மகாரல்கள் ஏற்றுக்ககாள்ளப்படும். 

சுய-பரீட்ன  2  

கதாழில் குறுக்கீட்டு காப்படீ்டுத் திட்டம் ____________.-உடன் இறைந்மத 
எடுக்க முடியும். 

I. தரநிறல தீ மற்றும் சிைப்பு இன்னல்கள் பாலிசி 

II. தரநிறல கடல்சார் கபாருட்கள் பாலிசி 

III. தரநிறல ைாகனக் காப்படீு பாலிசி 

IV. தரநிறல உடல்நலக் காப்படீு பாலிசி 

C. பகாள்னளக்காை காப்பீடு 

திருடும் ைாய்ப்புறடய சரக்கு இருப்புகள், கபாருட்கள், சாமான்கள், 
இறைப்புகள் மற்றும் பாதுகாப்புப் கபட்டகத்தில் உள்ள பைம் 
மபான்ைறைகள் உள்ள கதாழிற்சாறலகள், கறடகள், அலுைலகங்கள், 
பண்டகசாறலகள் மபான்ை கதாழில் ைளாகங்களுக்காகமை இந்தப் 
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பாலிசி உள்ளது. காப்படீ்டின் மநாக்கம் பாலிசியில் கதளிைாக 
குைிப்பிடப்பட்டிருக்கும். 

பகாள்னளக் காப்பீட்டின்கீழ் காப்பளிக்கப்படும் இன்ைல்கள் 

a) ைலுக்கட்டாயத்துடனும் ைன்முறையுடனும் ைளாகத்திற்குள் 
நுறழந்ததனால் அல்லது ைலுக்கட்டாயத்துடனும் 
ைன்முறையுடனும் ைளாகத்திலிருந்து கைளிமயைியது 
உண்றமயாக நடந்திருந்ததால் அல்லது ைழிப்பைி மூலம் ஏற்பட்ட 
இழப்பு . 

b) காப்படீு கசய்யப்பட்ட கசாத்து அல்லது ைளாகத்திற்கு 
ககாள்றளயினால் ஏற்பட்ட மசதம். காப்படீு கசய்யப்பட்ட கசாத்து 
காப்படீு ைழங்கப்பட்ட ைளாகத்தில் இருந்து கதாறலந்திருந்தால் 
மட்டுமம காப்பிடப்படும். பிை ைளாகத்திலிருந்து 
கதாறலந்திருந்தால் காப்பிடப்படாது. 

பைக் காப்பு: ககாள்றளக் காப்பில் முக்கியமான அங்கமாக இருப்பது 
பைக் காப்பாகும். ஏற்கப்பட்ட தயாரிப்பு மற்றும் ைடிைறமப்பில் உள்ள 
கபட்டகத்தில் பைம் பூட்டப்பட்டு ககாள்றளயிட முடியாத மாதிரி 
பாதுகாப்பாக றைக்கப்பட்டிருந்தால் மட்டுமம இக்காப்பு கிறடக்கும். 
பைக் காப்பிறன அளிப்பதற்கான கபாதுைான நிபந்தறனகள் கீமழ 
ககாடுக்கப்பட்டுள்ளன: 

a) அசல் சாைிறயப் பயன்படுத்தி கபட்டகத்திலிருந்த பைம் 
திருடப்பட்டுள்ளது. அந்தச் சாைிறய ைன்முறையாகப் பைித்மதா 
அல்லது மிரட்டிமயா அல்லது பலத்றதப் பயன்படுத்திமயா 
பிடுங்கியிருக்க மைண்டும். இது கபாதுைாக “ ாைி கூறு" (key 
clause) என அைியப்படுகிைது. 

b) கபட்டகத்றதத் தைிர மைகைாரு இடத்தில் கபட்டகத்தில் 
றைக்கப்பட்டுள்ள கதாறகயின் முழு பட்டியல் பாதுகாப்பாக 
றைக்கப்பட்டுள்ளது. அத்தறகய பதிவுகளில் உண்றமயில் 
காட்டப்பட்டுள்ள கதாறகக்கு மட்டுமம காப்படீ்டாளர் 
கபாறுப்பாகிைார். 
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1. முதல் இழப்பு காப்பீடு 

அதிக அளைில் உள்ள ஆனால் குறைந்த மதிப்புறடய 
கபாருட்கறளப் கபாறுத்தைறர (உதாரைமாக, பஞ்சுப் கபாதிகள், 
தானியம், சர்க்கறர மபான்ைறை) ஒமர மநரத்தில் முழு இருப்பும் 
காைாமல் மபாகும் ைாய்ப்பு மிகக் குறைைாகமை கருதப்படுகிைது. 
ககாள்றளயடிக்கக்கூடிய மதிப்பு சாத்தியமான அதிகபட்ச இழப்பாக 
(PML) கைக்கிடப்பட்டு, இந்த அதிகபட்ச சாத்தியமான இழப்புக்கு 
முழு பிரீமியமும் ைசூலிக்கப்படும், மீதமுள்ள பங்குகளின் மீது முழு 
பிரீமியத்தின் குைிப்பிட்ட சதைதீம் ைசூலிக்கப்படும் ஏகனனில் PML 
முழு பங்குகளின் மீது கபயர்ச்சி ஆகிைது. இரண்டாைது முறையும் 
ககாள்றள உடனடியாக நடக்காது அல்லது காப்படீு கபற்ைைர் 
கூடுதல் பாதுகாப்பு நடைடிக்றககறள எடுப்பார் எனக் 
கருதப்படுகிைது. 

2. தீக் காப்படீு மபாலமை, இருப்புகறளப் கபாறுத்தமட்டில், அைிைிப்புக் 
காப்பு மற்றும் கபயர்ச்சி காப்பு ஆகியறை சாத்தியமாகும். 

3. ைிலக்குகள் 

கதாழிலாளர்களாலும், குடும்ப உறுப்பினர்களாலும் அல்லது 
சட்டப்பூர்ைமாக அந்த ைளாகத்தில் உள்ள பிைராலும் 
திருடப்படுைதற்கு பாலிசி காப்பளிக்காது. சாதாரை திருட்டுக்கும் 
காப்பளிக்காது. தீ அல்லது பிமளட் கண்ைாடி பாலிசிகளினால் 
காப்பளிக்கப்படும் இழப்புகறளயும் இது ைிலக்குகிைது. 

4. நீட்டிப்புகள் 

கூடுதல் பிரீமியத்றத கட்டி கலைரம், மைறலநிறுத்தங்கள் மற்றும் 
தீைிரைாத இன்னல்களுக்கும் காப்பளிக்கும் ைறகயில் பாலிசி 
நீட்டிக்கப்படலாம். 

5.  பிரீைியம் 

ககாள்றள பாலிசிக்கான பிரீமிய ைிகிதம் அந்த காப்படீு கபறும் 
கசாத்தின் தன்றம, காப்படீு கபறுைரின் கநைிமுறைசார் ஆபத்து, 
ைளாகக் கட்டுமானம் மற்றும் இருப்பிடம், பாதுகாப்பு நடைடிக்றககள் 
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(எ.கா. காைலர், ககாள்றள அலாரம்), முந்றதய ஈடுக்மகாரல் 
அனுபைம் மபான்ைைற்ைின் அடிப்பறடயில் இருக்கும். 

முன்கமாழிவுப் படிைத்தில் ககாடுக்கப்பட்டுள்ள ைிைரங்கமளாடு 
கூடுதலாக, உயர்ைான பைமதிப்புறடய காப்பறீட ஏற்பதற்கு முன்பு 
முந்றதய கண்காைிப்பும் காப்படீ்டாளரால் கசய்யப்படுகிைது. 

சுய-பரீட்ன  3  

ககாள்றள பாலிசிக்கான பிரீமியம் எைற்றைச் சார்ந்துள்ளது? 

I. காப்படீு கசய்யப்பட்ட கசாத்தின் தன்றம 

II. காப்படீு கபறுைரின் கநைிமுறைசார் ஆபத்து 

III. ைளாகக் கட்டுமானம் மற்றும் இருப்பிடம் 

IV. மமலுள்ள அறனத்தும் 

D. பைக் காப்பீடு 

பைத்றதக் றகயாளுைது எந்த ஒரு கதாழிலிலும் உள்ளார்ந்த 
அங்கமாகும். இது ைங்கிகறளயும் கதாழில் ைர்த்தக 
நிறுைனங்கறளயும் பை இழப்பிலிருந்து பாதுகாப்பதற்காக உள்ளது. 
ைளாகத்திலும் கைளியிலும் பைம் அபாயத்தில் உள்ளது. பைத்றத 
எடுக்கும்மபாது, றைக்கும்மபாது, பைம் கசலுத்தும்மபாது, அல்லது 
ைசூலிக்கும்மபாமதா சட்டத்திற்குப் புைம்பாக அது பைிக்கப்படலாம். 

1. பைக் காப்பீட்டின் காப்பு 

கராக்கம், காமசாறலகள் / மபாஸ்டல் ஆர்டர்கள் / தபால் ஸ்டாம்புகள் 
றகயாளப்படும்மபாது ஏற்படும் இழப்புகளுக்குக் காப்பளிக்கும் ைறகயில் 
பைக் காப்படீ்டு பாலிசி ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளது. இந்தப் பாலிசி 
கபாதுைாக இரு பிரிவுகளின் கீழ் காப்பிறன அளிக்கிைது. 

a) இனடக்கால (Transit) பிரிவு: காப்படீு கபற்ைைராமலா அல்லது அைர் 
சார்பாக அதிகாரம் கபற்ை ஊழியராமலா கைளியில் பைம் எடுத்துச் 
கசல்லப்படும்மபாது ஒரு ககாள்றள அல்லது திருட்டு அல்லது 
அதுமபான்ை கசயல்களின் ைிறளைாக அத்கதாறக இழக்கப்பட்டால் 
அதற்குக் காப்பளிக்கிைது. 
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டிரான்சிட் பிரிவு இரு கதாறககறளக் குைிப்பிடுகிைது: 

i. எடுத்து ப ல்ைதில் ஒரு தடனைக்காை ைைம்பு: ஒவ்கைாரு 
இழப்றபயும் கபாறுத்தைறர காப்படீ்டாளர் அளிக்க மைண்டிய 
அதிகபட்ச கதாறகயாக இத்கதாறக இருக்கும். 

ii. பாலி ி காலத்தில் எடுத்துச் ப ல்லத் திட்டைிடப்படும் பதானக: 
பிரீமியத் கதாறகயிறன முடிவுகசய்ய பிரீமிய ைிகிதம் 
கைக்கிடப்படும் கதாறகறய இது பிரதிநிதித்துைம் கசய்கிைது. 

தீக் காப்படீ்டில் கறடபிடிக்கப்படுைது மபான்று அறிைிப்பின் 
அடிப்பனடயில் பாலிசிகள் ைழங்கப்படலாம். எடுத்துச் கசல்ல 
திட்டமிடப்பட்ட கதாறகயிறன கைக்கில் எடுத்துககாண்டு 
காப்படீ்டாளர்கள் ஏமதா ஒரு பிரீமியத்றத ைசூலிக்கின்ைனர். காப்படீு 
முடியும்மபாது இந்த பிரீமியத்றத, காப்படீு கசய்தைர் 
அைிைிக்கிைபடி, பாலிசிக் காலத்தின்மபாது எடுத்துச் கசல்லப்பட்ட 
உண்றமயான கதாறகயுடன் ஒப்பிட்டுச் சரிகசய்து ககாள்கின்ைனர்.  

b) ைளாகங்கள் பிரிவு: இந்தப் பிரிவு ஒருைரது 
ைளாகத்தில்/பத்திரமாகப் பூட்டப்பட்டதில் இருந்து திருட்டு, ைடீ்றட 
உறடத்தல், தடுத்து நிறுத்துதல் மபான்ைைற்ைால் இழக்கப்பட்ட பை 
இழப்றப ஈடுகசய்கிைது. இந்தப் பாலிசியின் பிை அம்சங்கள் மமமல 
கற்ைலின் குைிக்மகாள்கள் 3-ன் கீழ் நாம் ைிளக்கிய ககாள்றள 
காப்படீ்டின் (கதாழில் ைளாகத்தில்) அம்சங்கறளப் மபான்ைமத. 

2. முக்கிய ைிலக்குகள் 

இைற்றுள் அடங்குபறை: 

a) தைறு அல்லது ைிட்டுைிடலின் காரைமாக ஏற்படும் இழப்பு 

b) அதிகாரம் கபைாத ஒருைரிடம் ஒப்பறடக்கப்பட்ட பைத்தின் 
இழப்பு மற்றும் 

c) கலைரம், மைறல நிறுத்தம் மற்றும் தீைிரைாதம்: 

3. நீட்டிப்புகள் 

கூடுதல் பிரீமியம் கசலுத்துைதன் மூலம் காப்படீு பின்ைருைதற்கும் 
காப்பளிக்கச் கசய்யலாம்: 
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a) பைம் எடுத்துச் கசல்லுபைரின் மநர்றமயின்றம, 

b) கலைரம், மைறல நிறுத்தம் மற்றும் தீைிரைாத இன்னல்கள் 

c) ைிநிமயாகிப்பதில் உள்ள அபாயம் - கதாழிலாளர்களுக்கு சம்பளம் 
ககாடுக்கும்மபாது ஏற்படும் இழப்பு 

4. பிரீைியம் 

எந்த ஒரு குைிப்பிட்ட மநரத்திலும் அந்த நிறுைனத்தால் எடுத்துச் 
கசல்லத் திட்டமிடும் ைரம்பு, எடுத்துச் கசல்லப்படும் முறை, எடுத்துச் 
கசல்லப்படும் தூரம், மற்றும் எடுக்கப்பட்ட பாதுகாப்பு நடைடிக்றககள் 
மபான்ைைற்றைப் கபாறுத்து காப்படீு கபறுபைருக்கான பிரீமியம் 
நிர்ையிக்கப்படுகிைது. பாலிசி முடிந்து 30 நாட்களுக்குள் கசய்யப்படும் 
அைிைிப்பின் அடிப்பறடயில் ஆண்டு முழுைதும் உண்றமயில் எடுத்துச் 
கசல்லப்பட்ட கதாறகயின்படி பிரீமியம் சரிகசய்யப்படும். 
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பைக் காப்படீ்டு பாலிசியில் பின்ைருைதில் எறை காப்படீு 
கபறுகின்ைன? 

I. தைறு அல்லது ைிட்டுைிடலின் காரைமாக ஏற்படும் இழப்பு 

II. ககாள்றள காரைமாக ஒருைரின் ைளாகத்திலிருந்து கதாறக இழப்பு 

III. அதிகாரம் கபைாத ஒருைரிடம் ஒப்பறடக்கப்பட்ட பைத்தின் இழப்பு 

IV. கலைரம், மைறல நிறுத்தம் மற்றும் தீைிரைாத இன்னல்கள் 

 

E. நம்பகத்தன்னை உத்தைைாதக் காப்பீடு 

ஒயிட் காலர் குற்ைங்கள் என அறழக்கப்படும் கதாழிலாளர்களின் 
கபாய் அல்லது மநர்றமயின்றம காரைமாக நிறுைனங்கள் நிதி 
இழப்பிறனச் சந்திக்கலாம். தங்களுறடய கதாழிலாளர்களின் கபாய் 
அல்லது மநர்றமயின்றம காரைமாக மமாசடி, றகயாடல், சிறுதிருட்டு, 
கைக்கு முறைமகடு, தைைாகப் பயன்படுத்துதல் மற்றும் தைறுகள் 
மூலம் முதலாளிகள் சந்திக்கும் இழப்புகளுக்கு நம்பகத்தன்றம 
உத்தரைாதக் காப்படீு இழப்படீு ைழங்குகிைது. 
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1. நம்பகத்தன்னை உத்தைைாதக் காப்பீட்டின் (Fidelity Guarantee Insurance) 
காப்புகள் 

மநரடி பை இழப்பிற்கு மட்டுமம காப்பளிக்கப்படுகிைது, ைிறளவு 
இழப்புகளுக்கு அல்ல. 

a) பைம், பிறையங்கள் அல்லது கபாருட்கள் சார்ந்த இழப்பாக 
அறை இருக்க மைண்டும். 

b) குைிப்பிடப்படட கடறமகறள கசய்யும்மபாது இந்த கசயல்கள் 
நடந்திருக்க மைண்டும்; 

c) பாலிசி முடிந்து 12 மாதங்களுக்குள் அல்லது அந்த 
கதாழிலாளரின் இைப்பு, மைறலயிலிருந்து ைிலகல் அல்லது 
நீக்குதல் இைற்றுள் எது முதலில் நடந்தமதா அதற்குள் இழப்பு 
கண்டுபிடிக்கப்பட்டிருக்க மைண்டும். 

d) ஒரு மநர்றமயற்ை கதாழிலாளறர மீண்டும் பைியிலமர்த்தி 
அதனால் இழப்பு நடந்திருந்தால் காப்பளிக்கப்பட மாட்டாது. 

2. நம்பகத்தன்னை உத்தைைாத பாலி ிகளின் ைனககள் 

கீமழ ைிைரிக்கப்பட்டுள்ளபடி பல்மைறு ைறகயான நம்பகத்தன்றம 
உத்தரைாதக் பாலிசிகள் உண்டு: 

a) தைிநபர் பாலி ி: ஒமர ஒரு நபருக்கு மட்டுமம உத்தரைாதம் 
ைழங்கப்பட மைண்டிய சமயத்தில் இந்த பாலிசி பயன்படுகிைது. 
கதாழிலாளரின் கபயர், கபாறுப்பு மற்றும் உத்தரைாதம் 
ைழங்கப்பட மைண்டிய கதாறக குைிப்பிடப்பட மைண்டும். 

b) கூட்டுக் காப்பீடு: உத்தரைாதத்றத கபை கபாருத்தமான 
கதாழிலாளர்களின் கபயர்கள், அந்த ஒவ்கைாரு கதாழிலாளரின் 
பைிகள் பற்ைிய ஒரு குைிப்பு மற்றும் உத்தரைாதம் ைழங்கப்படும் 
தனித்தனி கதாறககள் ககாண்ட ஒரு பட்டியறல இந்தக் காப்படீு 
ககாண்டிருக்கும். 

c) பபயர்ச் ித் திட்டம் அல்லது ஃப்ணளாட்டர்: இந்தப் பாலிசியில், 
உத்தரைாதம் ைழங்கப்படும் ஊழியர்களின் கபயர்களும் 
பைிகளும் ஒரு பட்டியலில் உள்ளன. ஆனால், தனித்தனி 
உத்தரைாதத் கதாறககளுக்குப் பதில், ஒரு குைிப்பிட்ட 
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உத்தரைாதத் கதாறக முழுக் குழுைிற்கு இறடயிலும் "ஃப்மளாட்" 
அதாைது கபயர்ச்சி கசய்யப்படுகிைது. ஒரு கதாழிலாளருக்காக 
ஈறட மகாரும்மபாது, கூடுதல் பிரீமியத்றத கசலுத்தி அசல் 
கதாறக மறுநிரப்புதல் கசய்யப்பட்டாலன்ைி 
கபயர்ச்சியளிக்கப்பட்ட உத்தரைாத அளவு குறைகிைது. 

d) பதைிகள் பாலி ி: இதுவும் கூட்டுத் திட்டம் மபான்ைமத. ஆனால், 
கபயர்கறளப் பயன்படுத்துைதற்குப் பதில் ஒரு குைிப்பிட்ட 
உத்தரைாதத் கதாறகக்கு பதைிகளின் (காசாளர், கைக்கு அதிகாரி 
மபான்ைைர்) பட்டியல் ைழங்கப்படுகிைது. 

e) பிளாங்பகட் பாலி ி: இந்தப் பாலிசி கபயர்கறளமயா அல்லது 
பதைிகறளமயா குைிப்பிடாமல் அறனத்துப் பைியாளர்களுக்கும் 
காப்பளிக்கிைது. காப்படீ்டாளர் மூலம் கதாழிலாளர்கள் பற்ைிய 
ைிசாரறைகள் நடப்பதில்றல. மிக அதிக கதாழிலாளர்கறளக் 
ககாண்ட ஒரு முதலாளிக்மக இத்தறகய பாலிசிகள் கபாருந்தும். 
மற்றும் அறமப்பு ஊழியர்களின் முந்றதய ைரலாறை பற்ைி 
மபாதுமான ைிசாரறைகறள கசய்கிைது. ஒரு ஈறட மகார 
மநரும்மபாது, அத்தறகய முதலாளி கபற்ை ைிசாரறைகளின் 
மமற்குைிப்புகறள காப்படீ்டாளர்களுக்குக் கிறடக்கச் கசய்ய 
மைண்டும். பிரபலமான கபரிய நிறுைனங்களுக்மக இந்த பாலிசி 
ைழங்கப்படுகிைது. 

3. பிரீைியம் 

கதாழில் ைறக, கதாழிலாளரின் நிறல, சரிபார்ப்பு மற்றும் மமற்பார்றை 
அறமப்புகள் மபான்ைைற்றைப் கபாறுத்து பிரீமிய ைிகிதம் இருக்கும். 
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நம்பகத்தன்றம உத்தரைாதக் காப்படீு எதற்கான இழப்பறீட 
ைழங்குகின்ைன: 

I. தங்களுறடய கதாழிலாளர்களின் மமாசடி அல்லது மநர்றமயின்றம 
காரைமாக முதலாளிகள் சந்திக்கும் இழப்புகளுக்கு 

II. தங்களுறடய முதலாளிகளின் மமாசடி அல்லது மநர்றமயின்றம 
காரைமாக கதாழிலாளர்கள் சந்திக்கும் இழப்புகளுக்கு 
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III. மூன்ைாைது தரப்பின் மமாசடி அல்லது மநர்றமயின்றம காரைமாக 
முதலாளிகளும் கதாழிலாளர்களும் சந்திக்கும் இழப்புகளுக்கு 

IV. நிறுைன நிர்ைாகத்தின் மமாசடி அல்லது மநர்றமயின்றம 
காரைமாக பங்குதாரர்கள் சந்திக்கும் இழப்புகளுக்கு 

 

F. ைங்கியாளர்கள் இழப்பீட்டுக் காப்பீடு 

ைங்கிகள், NBFC-கள், பிை பைப் பரிமாற்ைம் கசய்யும் நிறுைனங்கள் 
பைம் மற்றும் பிறையங்கறள றகயாளும்மபாது ஏற்படும் சிைப்பு 
இன்னல்கறளக் கருத்தில் ககாண்டு இந்த ஒருங்கிறைந்த காப்படீு 
ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளது. 

1. ைங்கியாளர்கள் இழப்பீட்டுக் காப்பீட்டின் காப்புகள் 

ைங்கியாளரின் மதறைகளின் அடிப்பறடயில் இந்தப் பாலிசியில் 
பல்மைறு ைறககள் உண்டு. 

a) தீ, ககாள்றள, கலைரம் மற்றும் மைறலநிறுத்தம் காரைமாக 
ைளாகத்திற்குள் உள்ள பை பிறையங்கள் கதாறலைது அல்லது 
மசதமறடைது 

b) அதிகாரம் கபற்ை கதாழிலாளர்களின் றககளால் ைளாகத்திற்கு 
கைளிமய எடுத்துச் கசல்லப்படும்மபாது. கதாழிலாளர்களின் 
கைனக்குறைவு உட்பட எந்த ஒரு காரைத்தினாலும் ஏற்படும் 
இழப்பு 

c) மமாசடி அல்லது காமசாறல, ைறரவு, நிரந்தர றைப்பு ரசீதுகள் 
மபான்ைைற்ைில் திருத்தம் 

d) பைம் / பிறையங்கள் அல்லது அடகு றைக்கப்பட்ட 
கபாருட்கறளக் றகயாளும் பைியாளர்களின் மநர்றமயின்றம. 

e) பதிவுத் தபால் பார்சல்கறள அனுப்புதலில் ஏற்படும் இழப்பு 

f) மதிப்படீ்டாளர்களின் மநர்றமயின்றம 
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g) 'ேனதா முகைர்கள்', 'மசாட்டி பச்சத் மயாேனா முகைர்கள்' (‘Janata 
Agents’, ‘Chhoti Bachat Yojana Agents’) மபான்ை ைங்கியின் 
முகைர்களின் றககளில் பைம் உள்ளமபாது ஏைபடும் இழப்பு 

இந்தக் காப்பு கண்டுபிடிப்பின் அடிப்பறடயில் ைழங்கப்படுகிைது. 
அதாைது, அந்த நிகழ்வு நடந்த மநரத்றதப் பாராது அந்த இழப்பு 
கண்டைியப்பட்ட காலத்றதப் கபாறுத்து பாலிசி கபாறுப்றப ஏற்கும். 
ஆனால், அந்த இழப்பு உண்றமயாக நடந்த சமயத்தில், காப்பு நடப்பில் 
இருந்திருக்க மைண்டும். 

ைழக்கமாக கண்டுபிடிக்கப்படுைதற்கு முன் 2 ஆண்டுகளுக்குள் நடந்த 
இழப்புகளுக்கு மட்டுமம காப்புத்கதாறக ைழங்கப்படும். ஆனால், இழப்பு 
நடப்பதற்கு முன்னிருந்து காப்படீு கதாடர்ச்சியாக இருந்திருக்க 
மைண்டும். 

2. முக்கிய ைிலக்குகள் 

ைர்த்தக இழப்புகள், கைனக் குறைவு, கமன்கபாருள் குற்ைங்கள் 
மற்றும் பங்குதாரர்கள் / இயக்குனர்களின் மநர்றமயின்றம 
ஆகியறை முக்கியமான ைிலக்குகள் ஆகும். 

3. ணநாக்கம் 

பாலிசியில் 7 பிரிவுகறள உள்ளன: 

1. ைளாகத்தில் நடப்பது 
2. ணபாக்குைைத்து  ையத்தில் நடப்பது 
3. ணைா டி அல்லது ைாற்றம் 
4. ணநர்னையின்னை 
5. அனடைாைம் னைக்கப்பட்ட பபாருட்கள் 
6. பதிவு ப ய்யப்பட்ட தபால் ண னை 
7. ைதிப்பீட்டாளர்கள் 
8. ஜைதா முகைர்கள் 

4. காப்பீடுத் பதானக 

முதல் 5 பிரிவுகளுள் ைழக்கமாக கபயர்ச்சியுறும் காப்பீடுத் 
பதானகனய ைங்கி நிர்ையிக்க மைண்டும். இது 'அடிப்பறடக் காப்படீுத் 
கதாறக' என அறழக்கப்படுகிைது. அடிப்பறட காப்படீுத் கதாறக 
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மபாதுமானது இல்றல எனில், பிரிவு (1) மற்றும் பிரிவு (2)-க்கு கூடுதல் 
காப்படீுத் கதாறகறய ைாங்கலாம். கூடுதல் பிரீமியத்திறனச் 
கசலுத்துைதன் மூலம் காப்படீுத் கதாறகயின் ஒரு கட்டாய மற்றும் 
தானாக மீண்டும் நிரப்புதல் அம்சத்றத இந்தப் பாலிசி அனுமதிக்கிைது. 

5. ைதிப்பீடு 

பிரீமியக் கைக்கீடு சார்ந்திருக்கும் காரைிகள்: 

a) அடிப்பறடக் காப்படீுத் கதாறக 

b) கூடுதல் காப்படீுத் கதாறக 

c) பைியாளர்களின் எண்ைிக்றக 

d) கிறளகளின் எண்ைிக்றக 

சுய-பரீட்ன  6  

ைங்கியாளர்களின் காப்படீ்டுத் பாலிசியினால் பின்ைருைதில் எறை 
காப்படீு கபறுகின்ைன? 

I. தீயின் காரைமாக ைளாகத்திற்குள் உள்ள பை பிறையங்கள் 
கதாறலைது அல்லது மசதமறடைது 

II. மமாசடி அல்லது காமசாறல திருத்தம் 

III. பைத்றதக் றகயாளும் பைியாளர்களின் மநர்றமயின்றம. 

IV. மமலுள்ள அறனத்தும் 

G. நனகக்கனடயாளர்களின் பிளாக் பாலி ி 

சமீப ஆண்டுகளில் நறக ைர்த்தகத்தில், குைிப்பாக றைர ைர்த்தகத்தில் 
உலகிமலமய இந்தியா முன்னைி றமயமாக ைளர்ந்துள்ளது. 
இைக்குமதி கசய்யப்பட்ட பட்றட தீட்டப்படாத றைரங்கள் 
கைட்டப்பட்டு, பட்றட தீட்டப்பட்டு மீண்டும் ஏற்றுமதி 
கசய்யப்படுகின்ைன. தங்கம் மற்றும் கைள்ளிப் கபாருட்கள், றைரம் 
மற்றும் அரிதான கற்கள், றகக் கடிகாரங்கள் மபான்ை சிறு அளைிலுள்ள 
ஆனால் மதிப்புமிக்க கபாருட்கறள ைிற்பறன கசய்யும் ஒரு நறக 
ைைிகரின் அறனத்து அபாயங்கறளயும் இது கைனித்துக் ககாள்கிைது. 
இத்தறகய ைிறலயுயர்ந்த கபாருட்கறள அதிக அளைில் இருப்பு 
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றைத்திருப்பதும் பல்மைறு ைளாகங்களுக்குள் இடப் கபயர்ச்சி 
கசய்ைதும் இந்த ைர்த்தகத்தின் அங்கமாக உள்ளது. 

1. நனகக்கனடயாளர்களின் பிளாக் பாலி ியின் காப்புகள் 

நறகக்கறடயாளர்களின் பிளாக் பாலிசி என்பது நான்கு பிரிவுகளாகப் 
பிரிக்கப்பட்ட மபக்மகஜ் பாலிசியாகும். பிரிவு 1-ன் கீழ் காப்பு 
கட்டாயமானது. காப்படீு கபறுபைர் பிை பிரிவுகளுக்கு தன் ைிருப்பப்படி 
காப்படீு கபைலாம். எலக்ட்ரானிக் உபகரைங்கள், தட்டுக் கண்ைாடி, 
றசமனஜ் மபான்ை பிை கசாத்துக்கள் மற்றும் பைியாளர்கள் இழப்படீு, 
ஊழியர்களின் மநர்றமயின்றம மபான்ை கபாறுப்புகளுக்கு காப்பளிக்க 
மமலும் சில பிரிவுகறளச் மசர்ப்பது சந்றத நறடமுறையாக உள்ளது. 

இதில் நம்பகத்தன்றம உத்தரைாதக் காப்படீிற்கான காப்பு 
இல்றலகயனில், முழுப் பாதுகாப்றப கபை காப்படீு கபற்ைைரால் 
அதுவும் எடுக்கப்பட மைண்டும். 

ஒவ்கைான்ைின் சாதகங்களின் அடிப்பறடயில் அபாயங்கள் 
மதிப்பிடப்படுகின்ைன. தனி காைலாளி, குமளாஸ் சர்க்கியூட் 
கதாறலக்காட்சி / எச்சரிக்றக அறமப்பு, தனித்த கபட்டக அறை 
மற்றும் பிை ஒவ்கைாரு பாதுகாப்புக் கருைிக்கும் கைவ்மைறு பிரீமிய 
ைிகிதமும் தள்ளுபடிகளும் கபாருந்தும். 

சுய-பரீட்ன  7  

நறகக்கறடக்காரர்களின் பிளாக் பாலிசிறயப் கபாறுத்தைறர, 
பாரம்பரியமாக பல பிரிவுகள் உள்ளன, அைற்ைில் ஒன்று கபாதுைாக 
கட்டாயமாகும், மீதமுள்ள பிரிவுகள் ____________ ஆகும். 

I. கட்டாயமானது 

II. முன்னிகழ்வுகறள சார்ந்தது 

III. ைிருப்பமானது 

IV. ஈடுகசய்ைது 
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H. பபாறியியல் காப்பீடு 

தீ காப்படீு ைளரும்மபாது அதற்கு இறையாக கபாதுக் காப்படீ்டின் ஒரு 
கிறளயாக கபாைியியல் காப்படீு ைளர்ந்துள்ளது. கதாழிற்சாறலகள் 
மற்றும் இயந்திரங்களுக்கு ஒரு தனி காப்பின் அைசியத்றத 
உருைாக்கிய கதாழில்மயமாக்கலின்மபாது இதன் கதாடக்கம் இருந்தது 
எனலாம். கபாைியியல் திட்டங்களுடன் இறைந்து அனைத்து-
அபாயங்கள் காப்பு என்ை கருத்தாக்கம் ைளர்ந்தது. குைிப்பாக 
ைிலக்கப்படாத எந்த ஒரு காரைத்தினாலும் ஏற்படும் இழப்புகளுக்கு 
இது காப்பளிக்கிைது. கட்டுமானம் முதல் பரிமசாதறனைறர அந்த 
கதாழிற்சாறல கசயல்பாட்டுக்கு ைரும்ைறர -பல்மைறு நிறலகளில் 
உள்ள உற்பத்திப் கபாருட்கள் காப்பிடப்படுகின்ைன. கபரிய மற்றும் 
சிைிய கதாழில் அறமப்புகள் இரண்டுமம இந்த காப்படீ்டின் 
ைாடிக்றகயாளர்களாக இருக்கின்ைனர். மின்னணு உபகரைங்கள் 
மற்றும் கபரிய திட்டங்கறளச் கசயல்படுத்தும் ஒப்பந்ததாரர்களும் 
இதில் அடங்குைர். இரண்டு ைறகயான கபாைியியல் காப்படீ்டு 
பாலிசிகள் உள்ளன: 

1) ைருடாந்திர பாலிசிகள்-கபாதுைாக ஒரு ைருட காலத்திற்கு 
இருப்பறை- 

a) இயந்திரப் பழுது பாலிசி 

b) ககாதிகலன் அழுத்த ஆறல பாலிசி 

c) மின்னணு உபகரைங்கள் பாலிசி 

d) ஒப்பந்ததாரரின் ஆறல மற்றும் இயந்திரங்கள் பாலிசி 

e) இருப்புகளின் சரிவு பாலிசி 

f) முடித்த கட்டடப் கபாைியியல் திட்டங்களின் பராமரிப்புக்கான 
அபாய பாலிசி 

2) திட்டக் காலத்தின் அடிப்பனடயில் ைாறுபடும் கால அளவு 
பகாண்ட திட்ட பாலி ிகள்- 

a) ஒப்பந்ததாரர்கள் அறனத்து அபாயங்கள் (C.A.R.) பாலிசி 

b) எகரக்சன் அறனத்து அபாயங்கள் (EAR) பாலிசி 
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கபாைியியல் பாலிசிகளுடன் கதாடர்புறடய இரண்டு "ைிறளவு இழப்பு" 
பாலிசிகள் உள்ளன: 

a) இயந்திர பழுது இலாப இழப்பு (MBLOP) பாலிசியுடன் அல்லது 
ககாதிகலன் மற்றும் பிகரஷர் ஆறல பாலிசியுடன் எடுக்கப்பட்ட 
இயந்திர இலாப பழுது அல்லது பாலிசி இயந்திர முைிவு இழப்பு 
மற்றும் 

b) முன்கூட்டிய லாப இழப்பு (ALOP) அல்லது திட்ட பாலிசியுடன் 
எடுக்கப்பட்ட கதாடங்குைதில் தாமதம் (DSU) பாலிசி 

பாலிசிகறள சுருக்கமாகப் பார்ப்மபாம்: 

A. ைருடாந்திை பாலி ிகள் 

1.  இயந்திைப் பழுது பாலி ி (MB): இயந்திரங்கள் பயன்படுத்தப்படும் 
ஒவ்கைாரு கதாழிலுக்கும் இந்த பாலிசி கபாருத்தமானது மற்றும் 
ஆறல மற்றும் இயந்திரங்கள் கசயலிழந்தால் கடுறமயான 
ைிறளவு ஏற்படும். இந்த பாலிசியானது கேனமரட்டர்கள், 
டிரான்ஸ்ஃபார்மர்கள் மற்றும் பிை மின், இயந்திர மற்றும் தூக்கும் 
சாதனங்கள் மபான்ை இயந்திரங்களுக்கு காப்பளிக்கிைது. 

கீழ்க்காணும் ஏதாைகதாரு காரைத்தினால் (ைிலக்கப்பட்ட 
அபாயங்களுக்கு உட்பட்டு) காப்பிடப்பட்ட கசாத்திற்கு கதாழில்நுட்ப 
அல்லது மின் பழுதின் காரைமாக ஏற்படும் எதிர்பாரா மற்றும் திடீர் 
மசதத்திற்கு இந்த பாலிசி காப்பளிக்கிைது: 

a) அது இயங்கும்மபாது அல்லது ஓய்ைில் இருக்கும்மபாது 

b) சுத்தப்படுத்துைதற்காகப் பிரிக்கும்மபாது அல்லது பிரித்துச் 
சீர்கசய்யும்மபாது 

c) சுத்தப்படுத்தும்மபாது அல்லது பிரித்துச் சீர்கசய்யும்மபாது மற்றும் 
அதன் பிைகு மறு இறைப்புச் கசய்யும்மபாது 

d) ைளாகத்திற்குள் இடமாற்ைம் கசய்யும்மபாது. 

தனி இயந்திரத்தின் மறு நிறுைல் மதிப்பின் அடிப்பறடயில் பிரீமியம் 
ைிதிக்கப்படுகிைது. இயந்திரம் முழுறமயாக காப்பிடப்பட மைண்டும். 
இயந்திர ைறக மற்றும் அது பயன்படுத்தப்படும் கதாழிலகம் மற்றும் 
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அதன் மதிப்பு ஆகியைற்றைப் கபாறுத்து பிரீமியம் இருக்கும். 
துறைநிற்பு (stand-by) ைசதிகள், இருக்கும் உதிரி பாகங்கள் மற்றும் ஈடு 
அனுபைம் ஆகியைற்ைின் அடிப்பறடயில் தள்ளுபடிகளும் 
ைழங்கப்படுகின்ைன. 

2. பாய்லர் ைற்றும் பிைஷ்ஷர் பிளாண்ட் பாலி ி (Boiler and Pressure Plant 
Policy): இது ககாதிகலன்கள் மற்றும் அழுத்த பாத்திரங்களுக்கு 
பினைருைதற்காக காப்பளிக்கிைது: 

a) ககாதிகலன்கள் மற்றும் / அல்லது பிை அழுத்த ஆறல மற்றும் 
காப்படீு கபற்ைைறர சுற்ைியுள்ள கபாருட்களுக்கு, தீ அல்லாமல், 
பிைைற்ைால் ஏற்படும் மசதம்; மற்றும் 

b) அத்தறகய ககாதிகலன்கள் மற்றும் / அல்லது அழுத்த 
ஆறலயின் அக அழுத்தத்தின் காரைமாக ஏற்பட்ட கைடிப்பு 
அல்லது கநாறுங்கலினால் ஏற்பட்ட மூன்ைாம் தரப்பு நபரின் 
உடல் காயம், கசாத்திற்கு ஏற்படும் மசதம் ஆகியைற்றுக்கான 
காப்படீு கபற்ைைரின் சட்டக் கடப்பாடு. 

த ீ காப்பீடும் பகாதிகலன் காப்பீட்டுத் திட்டமும் ஒன்றிற்கு ஒன்று 
முைைாக இருப்பதால், ணபாதுைாை காப்னப பபற இரு 
பாலி ிகளுணை எடுக்கப்பட ணைண்டும். அனைத்து பபாறியியல் 
பாலி ிகளின் கீழ் ைரும் காப்பிடுத் பதானக, நடப்பு ைறு நிறுைல் 
ைதிப்பாக இருக்க ணைண்டும். 

3. ைின்ைணு  ாதை பாலி ி: இது பல்மைறு ைறகயான மின்னணு 
சாதனங்களுக்கும் சி.பி.யு, ைிறசப் பலறககள், மானிட்டர்கள், அச்சு 
எந்திரங்கள், யுபிஎஸ், சிஸ்டம் கமன்கபாருள் உட்பட்ட முழு கைினி 
சிஸ்டத்திற்கும் காப்பளிக்கிைது. ஏர் கண்டிஷனிங், சூடாக்கும் மற்றும் 
மின்மாற்ைி மபான்ை துறை எந்திரங்களுக்கும்கூட காப்பளிக்கிைது. 

தீ காப்படீு, இயந்திரக் காப்படீு மற்றும் ககாள்றளக் காப்படீ்டின் 
ஒருங்கிறைப்பாக இந்த பாலிசி உள்ளது. குறைபாடுள்ள ைடிைறமப்பு 
(எந்த ைாரண்டியின் கீழும் ைராதது), இயற்றக நிகழ்வுகளின் பாதிப்பு, 
மின் ஏற்ை இைக்கத்தின் காரைமாக ஏற்படும் குறைச் கசயல்பாடு, 
மமாதல் அதிர்வு மபான்ை சில்லறை ைிஷயங்களுக்கும், ககாள்றள, 
ைடீ்டுறடப்பு மற்றும் திருட்டுக்கும் இந்த பாலிசி காப்பளிக்கிைது. 
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இந்த பாலிசி முதலாளி, குத்தறகக்கு ககாடுப்பைர் அல்லது 
ைாடறகதாரருக்கு அைர்கள் ஒவ்கைாருைரின் கபாறுப்பு 
கடப்பாடுகறளப் கபாறுத்துக் கிறடக்கும். இதில் கபாதுைாக பல்மைறு 
ைறகயான இழப்புகளுக்கும் காப்பளிக்கும் மூன்று பிரிவுகள் உண்டு: 

a) பிரிவு 1: இயந்திரத்திற்கான இழப்பு மற்றும் மசதம் 

b) பிரிவு 2: கைளி தரவு ஊடகத்திற்கான இழப்பு மற்றும் மசதம் 
எ.கா. கைினியின் கைளி ொர்டு டிஸ்க்குகள் 

c) பிரிவு 3: அதிகரித்த பைிச்கசலவு - 12, 26, 40 அல்லது 52 
ைாரங்கள் ைறர மாற்று சாதனத்தில் கதாடர்ந்து தரவு 
கசயலாக்கம் கசய்யப்படுைறத உறுதிகசய்ய. 

4. ஒப்பந்ததாைர்களின் பதாழிலகம் மற்றும் இயந்திை (CPM) பாலி ி: 
கட்டிடத் கதாழிலில் ஈடுபட்டுள்ள ஒப்பந்ததாரர்களுக்கு 
அைர்களுறடய கிமரன்கள், அகழ்ைிகள் மபான்ை அறனத்து ைறக 
இயந்திரங்கறளயும் கீழ்க்காணும் காரைங்களால் ைரும் எதிர்பாராத 
திடீர் இழப்புகள் அல்லது பழுதுகளுக்குக் காப்பளிக்கக் கூடியது: 

a) ககாள்றள, திருட்டு, புயல், தீங்கிறழக்கும் மசதம், கடும்புயல் 

b) தீ மற்றும் மின்னல், கைளி கைடிப்புகள், பூகம்பம் மற்றும் பிை 
இயற்றக இன்னல்கள் 

c) தைைாகக் றகயாளுதல், கீமழ தைைைிடுதல் அல்லது ைிழுதல், 
கநாறுங்குதல் மற்றும் தாக்கம் ஆகியைற்ைின் காரைமாக 
பைியிலிருக்கும்மபாது தற்கசயலாக மசதமறடைது; மூன்ைாம் 
தரப்பு மசதத்திற்கும் நீட்டிக்கப்படலாம். 

இயந்திர ைறக மற்றும் அது கசயல்படும் இருப்பிடம் 
ஆகியைற்றைப் கபாறுத்து பிரீமியம் இருக்கும். 

இயந்திைம் இயங்கும்ணபாது அல்லது நிறுத்தப்பட்ட ணபாது அல்லது 
சுத்தப்படுத்துைதற்காகணைா அல்லது முழுைதும் பிரித்துச் 
 ரீ்ப ய்யும்ணபாணதா அல்லது அதன் பிறகு ைறு இனைப்புச் 
ப ய்யும்ணபாணதா காப்பு ப யலில் இருக்கும். ஒப்பந்ததாைரின் 
ப ாந்த ைளாகத்தில் அனை கிடக்கும்ணபாதும் இந்தக் காப்பு 
பபாருந்தும். எவ்ைாறாயினும், "இந்தியாைில் எந்த இடத்திலும் 
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பபாருந்தும் அடிப்பனடயில்" உபகைைங்கனள உள்ளடக்கிய 
பபயர்ச் ி பாலி ியும் 10% கூடுதல் பிரீைியம் ைற்றும்  ில 
நிபந்தனைகளுடன் கினடக்கிறது. 

5.  ைக்கு இருப்பின் அழிவுக்காை பாலி ி: குளிர் றைப்பறையின் 
முதலாளிக்கு (தனியார் அல்லது ஒரு கூட்டுைவு சங்கம்) அல்லது 
குளிர் றைப்பறைறய அழியக்கூடிய கபாருட்களின் இருப்றப 
மசகரித்து றைப்பதற்காக குத்தறகக்மகா அல்ல ைாடறகக்மகா 
எடுப்பைர்களுக்கு, இந்தப் பாலிசி உகந்தது. குளிர்பதன ஆறலயின் 
மற்றும் இயந்திரத்தின் மகாளாைிறனத் கதாடர்ந்தும் கைப்பநிறல 
உயர்ைின் காரைமாகவும், குளிர்பதனிகள் திடீகரனவும் 
எதிர்பாராமலும் குளிர் றைப்பறையிலிருந்து கைளிமயறுைதன் 
காரைமாகவும் கபாருட்கள் ககட்டுப்மபாகும் மற்றும் அழிந்து 
மபாகும் அபாயத்திற்கு எதிராக காப்பளிக்கிைது. 

6. முடித்த கட்டடப் பபாறியியல் திட்டங்களின் பைாைரிப்புக்காை 
அபாய பாலி ி (Civil Engineering Completed Risk): –இது கபாதுைாக 
கபாைியியல் திட்டங்கறள முடித்த பிைகு பராமரிக்கும் மைறலயில் 
ஈடுபட்டுள்ள ஒப்பந்ததாரர்களால் எடுக்கப்படுகிைது. பாலங்கள், உலர் 
துறைமுகங்கள், துறைமுகங்கள், கேட்டி ரயில் பாறதகள், பாறைகள் 
நிரப்பப்பட்ட அறைகள், கான்கிரீட் அறைகள், மண் அறைகள், 
கால்ைாய்கள், நீர்ப்பாசன அறமப்பு மபான்ை கபாைியியல் திட்டங்கள 
இந்த பாலசியின் கீழ் பரிசீலிக்கப்படுகின்ைன. காப்பளிக்கப்பட்ட 
அபாயங்கள் - 

1. தீ 

2. மின்னல் 

3. குண்டு கைடிப்பு / உள்ைாங்கல் 

4. கலைரம், கதைறடப்பு மற்றும் தீய மநாக்க மசதம் 

5. இரயில்/சாறல அல்லது நீரில் கசல்லும் ைாகனம் அல்லது 
ைிலங்குகளால் ஏற்படும் பாதிப்பு மசதம் 

6. புயல், சூைாைளி, சூறைக் காற்று, கடும்புயல், சுழல், சுழல்காற்று 
மற்றும் நீரின் அறல நடைடிக்றக 
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7. நிலம் தாழ்தல் மற்றும் (பாறை உருளுதல் உட்பட) நில சரிவு 
(Subsidence and Landslide (Including Rockslide) damage) 

8. நிலநடுக்கம் தீ  மற்றும் அதிர்ச்சி (பூகம்பத்தால் ஏற்பட்ட 
கைள்ளம் உட்பட), சுனாமி 

9. உறைபனி, பனிச்சரிவு, பனி. 

B. திட்ட பாலி ிகள் 

இந்த பாலிசிகள் கபாதுைாக திட்டம் நடக்கும் காலத்திற்காக 
ைழங்கப்படும் மற்றும் ைருடாந்திர அடிப்பறடயில் இருக்காது. 

1. ஒப்பந்ததாைர்கள் அனைத்து அபாயங்கள் (C.A.R.) பாலி ி: சிறு 
கட்டடங்கள் முதல் பிரமாண்டமான அறைக்கட்டுகள், கட்டடங்கள், 
பாலங்கள், சுரங்கங்கள் மபான்ை கட்டடப் கபாைியியல் கதாழிலில் 
ஈடுபட்டுள்ள ஒப்பந்ததாரர்கள் மற்றும் முதல்ைர்களின் நலன்கறளப் 
பாதுகாப்பதற்காக இது ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளது. இந்தத் திட்டம் 
“அறனத்து அபாயங்கள்” காப்பிறன ைழங்குகிைது – இவ்ைாறு 
கட்டுமானத் தளத்தில் காப்படீு கபற்ைைரின் கசாத்திற்கு ஏற்படும் 
எந்த ஒரு திடீர் மற்றும் எதிர்பாரா இழப்பு அல்லது மசதத்திற்கு 
இழப்படீு ைழங்குகிைது. மூன்ைாம் தரப்பின் கபாறுப்பு மற்றும் பிை 
ஆபத்துகளுக்கும் காப்பளிக்கும் ைறகயில் பாலிசி நீட்டிக்கப்படலாம். 
திட்டத்தின் தன்றம, திட்டச் கசலவு, திட்டக் காலம், புைியியல் 
இருப்பிடம் மற்றும் பரிமசாதறனக் காலம் ஆகியைற்றைப் கபாறுத்து 
பிரீமியம் ைிதிக்கப்படும். 

2. எகரக்சன் அறனத்து அபாயங்கள் (EAR) பாலிசி: இது கிடங்கிலிடும்-
உடன்-நிறுவுதல் (Storage-cum-Erection -SCE) பாலிசி எனவும் 
அறழக்கப்படுகிைது. ஒரு திட்டம் நிறுைப்படும்மபாது பல்கைறு 
கைளி அபாயங்களுக்கு அத்திட்டம் ஆளாகக் கூடியதாக இருப்பதால் 
அதன் முதல்ைர் அல்லது ஒப்பந்ததாரருக்கு இது கபாருத்தமாக 
இருக்கும். திட்டம் நடக்கும் இடத்தில் கபாருட்கள் 
இைக்கப்படும்மபாது கதாடங்கி அந்த திட்டம் பரிமசாதறன 
கசய்யப்பட்டு, துைங்கப்பட்டு ஒப்பறடக்கப்படும்ைறர உள்ள 
திட்டத்தின் ஒட்டுகமாத்த காலத்திற்கும் கதாடர்ந்து எந்த ஒரு 
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எதிர்பாரா நிகழ்வுக்கும் இந்த ஒருங்கிறைந்த காப்படீ்டு பாலிசி 
காப்பளிக்கிைது. 

திட்டத்தின் தன்றம, திட்டச் கசலவு, திட்டக் காலம், புைியியல் 
இருப்பிடம் மற்றும் பரிமசாதறனக் காலம் ஆகியைற்றைப் கபாறுத்து 
பிரீமியம் ைிதிக்கப்படும். 

ணதனைப்பட்டால், இயந்திைங்கனளயும் பபாருட்கனளயும் எடுத்துச் 
ப ல்லும்ணபாது அைற்னற திட்டம் நனடபபறும் இடத்தில் 
ண ர்க்கும்ைனை அைற்றிற்கு காப்பளிப்பதற்காக ஒரு கடல் ார் 
காப்பீடும் எபைக் ன் பாலி ியுடன் ண ர்ந்து ைழங்கப்படலாம். 

C. ைினளவு இழப்பு (Consequential Loss- CL) பாலி ிகள் 

இந்த ைறகயான பாலிசிகள் மற்ை இழப்புகளின் ைிறளைாக ஏற்படும் 
இழப்புகறள ஈடுகட்ட ைழங்கப்படுகின்ைன. இறை ‘ைைிக இறடயூறு’ 
ககாள்றககள் அல்லது ‘லாப இழப்பு’ ககாள்றககள் என்றும் 
அறழக்கப்படுகின்ைன. 

3. இயந்திை இலாப இழப்பு (MLOP) பாலி ி 

இயந்திரப் பழுது அல்லது ககாதிகலன் கைடிப்பு ஆகியைற்ைின் 
காரைமாக தறடகள் அல்லது தாமதங்கள் ஏற்பட்டு மிகப்கபரிய 
ைிறளைில் இழப்புகள் ைரக்கூடிய கதாழிலகங்களுக்கு இந்தப் பாலிசி 
கபாறுத்தமானது. 

பழுது அல்லது இழப்பிற்கு பிைகு அறத மீட்டு ககாண்டுைர எடுக்கும் 
மநரம் கராம்ப அதிகமாக இருந்தால், அந்த இறடப்பட்ட காலத்தில் 
உற்பத்திக் குறைைின் காரைமாகவும், உற்பத்திச் கசலவு அதிகரிப்பின் 
காரைமாகவும் ஏற்படும் இலாப இழப்பிற்கு இந்த பாலிசி இழப்படீு 
ைழங்குகிைது. ைிதிகளும், நிபந்தறனகளும் மற்றும் கதாழில் 
குறுக்கீட்டு பாலிசியின் காப்பு ஆகியறை இந்த அத்தியாயத்தின் 
முந்றதய பகுதியில் ைிளக்கப்பட்ட தீ காப்படீ்டு இழப்பிற்கு பிைகுள்ள 
ைைிக குறுக்கீடு பாலிசி மபாலமை உள்ளது. 

4. முன்கூட்டிணய இலாப இழப்பிற்காை காப்பு (Advance Loss of Profit 
Cover -ALOP) அல்லது துைக்க தாைத (Delay in Start-up -D.S.U.)பாலி ி 
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திட்டத்தின்மபாது தைறுதலாக நிகழ்ந்த மசதத்தின் காரைமாக திட்டம் 
தாமதமாைதால் ஏற்படும் நிதிப் பிரச்சறனகளுக்கு எதிராக 
காப்பளிக்கிைது. எதிர்பார்த்த ைருமானம் கிறடக்காத காப்படீு கபற்ைைர் 
மற்றும் நிதி நிறுைனங்களுக்கு திட்டத்தின்மீது அைர்களுக்கு உள்ள 
பற்ைின் அளைிற்கு ஏற்ைதாக இருக்கும். திட்டம் உண்றமயில் 
கதாடங்கப்படுைதற்கு முன் MCE/EAR/CAR பாலிசியின் ஒரு நீட்டிப்பாக 
இந்தக் காப்படீு ைழங்கப்படுகிைது. 

தைறைக் கடனுக்கான ைட்டி, கடனடீ்டுப் பத்திரங்கள், சம்பளங்கள் 
மற்றும் ஊதியங்கள் மபான்ைைற்றுக்கான கதாடர்ந்த கசலவுகள் மற்றும் 
சரியான காலத்தில் கதாடங்கப்பட்டிருந்தால் எவ்ைளவு லாபம் 
கபற்ைிருக்கலாமமா அந்த லாபத்றத இழந்ததினால் ஏற்பட்ட நிதி 
இழப்புக்கு இந்தப் பாலிசி காப்பு ைழங்குகிைது. 

பிரீமிய ைிகிதம் பல்மைறு முக்கிய காரைிகள் மற்றும் கிறடக்கும் மறு 
காப்படீ்டு ஆதரவு மபான்ைைற்றைப் கபாறுத்து இருக்கும். 
எதிர்பார்க்கப்பட்ட கமாத்த லாபம் மற்றும் இழப்படீு காலம் 
மபான்ைறையும் பிரீமியத் கதாறகறயத் தீர்மானிப்பதற்கான முக்கிய 
காரைிகளாகும். 

சுய-பரீட்ன  8  

துைக்க தாமத பாலிசி ______________ என்றும் அறழக்கப்படுைது- 

I.  இயந்திர இலாப இழப்புக் காப்பு 
II.  முன்கூட்டிமய இலாப இழப்பு காப்பு 
III. ஒப்பந்ததாரர்கள் அறனத்து அபாயங்கள் காப்பு 
IV. ஒப்பந்ததாரர்களின் ஆறல மற்றும் இயந்திர காப்பு 

I. பதாழில்துனற அனைத்து-அபாய காப்பீடு 

கதாழில்துறை அறனத்து-அபாய காப்படீு கதாழில்துறையின் 
கசாத்துக்களுக்குக் காப்பளிக்கும் ைறகயில் ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளது - 
இந்தியாைில் எங்கிருந்தாலும் உற்பத்தி மற்றும் இருப்புறைப்பு ைசதிகள் 
இரண்டுக்குமம ஒமர பாலிசியின் கீழ் காப்பு ைழங்குகிைது. 
கபாருட்மசதம் மற்றும் கதாழில் தடங்கல் ஆகியைற்றுக்கு உத்திரைாதம் 
அளிக்கிைது. 



506 
 

கபாதுைாக, பின்ைருபறைக்கு பாலிசி காப்பு ைழங்குகிைது: 

i. தீ மற்றும் குைிக்கப்பட்ட அபாயங்களுக்கு தீ காப்படீ்டு ைழக்கின்படி 

ii. ககாள்றள (சிறு திருட்டு தைிர) 

iii. இயந்திரப் பழுது / ககாதிகலன் கைடிப்பு / மின்னணு சாதனம் 

iv. மமமல குைிப்பிடப்பட்ட அபாயங்கறளத் கதாடர்ந்து ஏற்படும் 
கதாழில் தடங்கல் 

(குைிப்பு: மமமல உள்ள (c)-ன் கீழ் இன்னல்கறளத் கதாடர்ந்து ஏற்படும் 
கதாழில் தடங்கல் மபக்மகஜ் காப்பில் மசர்க்கப்படுைதில்றல. கூடுதல் 
காப்பாக மசர்த்துக் ககாள்ளலாம்) 

 தனிப்பட்ட இயக்க (individual operational) பாலிசிகளால் ைழங்கப்படும் 
காப்புகமளாடு ஒப்பிடும்மபாது, இந்த பாலிசி பரந்த அளைில் 
காப்பளிக்கிைது. 

 மதர்வு கசய்த காப்பு, ஈடு அனுபைம், மற்றும் கதரிவுகசய்த 
கழிக்கக்கூடியறைகள், MLOP-க்கான அபாய மதிப்படீ்டு அைிக்றக 
மபான்ைைற்றைப் கபாறுத்து இப்பாலிசிக்கான பிரீமிய ைிகிதம் 
இருக்கும். 

சுய-பரீட்ன  9  

கதாழில்துறை அறனத்து-அபாய காப்படீ்டுத் திட்டத்தினால் 
பின்ைருைதில் எறை காப்படீு கபறுகின்ைன? 

i. தீ காப்படீ்டு ைழக்கின்படி தீ மற்றும் குைிப்பிட்ட இன்னல்கள் 

ii. சிறு திருட்டு 

iii. இயந்திரம் பழுதாைது 

iv. மின்னணு சாதனம் 

J. கடல் ார் காப்பீடு 

கடல் ார் காப்பீடு இரு ைனகப்படும்: கப்பற்  ைக்கு ைற்றும் கப்பல் 
தளம் (hull)- 

1. கப்பற்  ைக்கு காப்பீடு 
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'கடல்சார்' என்ை ைார்த்றத கடலில் ஏற்படும் தீங்குகளினால் ஏற்படும் 
இழப்பிறன மட்டுமம குைித்தாலும் கப்பற் சரக்குக் காப்படீு கூடுதலான 
காப்றப அளிக்கிைது. இரயில், சாறல, கடல், ைிமானம் அல்லது பதிவுத் 
தபால் ஆகியைற்ைின் ைழியாக நாட்டிற்குள்ளும் நாட்டிற்கு கைளியிலும் 
கபாருட்கள் எடுத்துச் கசல்லப்படும்மபாது ஏற்படும் இழப்பு அல்லது 
மசதத்திற்கு இழப்படீு ைழங்குகிைது. கபாருள் ைறககள் றைரங்கள் 
முதல் ைடீ்டுப் கபாருட்கள்ைறர, சிகமன்ட், தானியங்கள் மபான்ை 
கபருமளவு கபாருட்கள், திட்டங்களுக்கான கபரிய பரிமாை அளைில் 
ைரும் சரக்குகள் மபான்ைறையாக இருக்கலாம். 

உள்நாட்டு, பன்னாட்டு ைர்த்தகத்தில் சரக்கு காப்படீு முக்கியமான பங்கு 
ைகிக்கிைது. கபரும்பான்றமயான ைிற்பறன ஒப்பந்தங்களுக்கு 
ைிற்பைமரா அல்லது ைாங்குபைமரா அந்தப் கபாருட்களுக்கான இழப்பு 
அல்லது மசதத்திற்கான காப்பறீட கபறுைது அைசியமாகிைது. 

காப்பீட்டினை யார் எடுப்பது: ைிற்பறன ஒப்பந்தத்றதப் கபாறுத்து 
கபாருட்கறள [கன்றசன்கமன்ட்] ைிற்பைமரா அல்லது ைாங்குபைமரா 
சரக்குக்கு காப்படீு கபைலாம். 

உலகளாைிய அளைில் கபாருந்தக்கூடிய அம்சங்கறள கடல்சார் 
காப்படீ்டு ஒப்பந்தங்கள் ககாண்டிருக்க மைண்டும். இதற்கு காரைம், ஒரு 
நாட்டின் எல்றலகளுக்கு கைளியில் கபாருட்கறள எடுத்துச் 
கசல்லும்மபாது இது காப்பளிக்கிைது. பன்னாட்டு ைழக்கத்தின் படியும் 
பாலிசியின் குைிப்பிட்ட பிரிவுகளின்படியும் காப்பு ைழங்கப்படுகிைது. 

அடிப்பறட காப்படீ்டு ஆைைத்தில், கபாது நிபந்தறனகள் இருந்தாலும், 
காப்படீ்டின் கசயல் எல்றலகளும் ைிதிைிலக்குகளும் மற்றும் சிைப்பு 
ைிலக்குகளும் நிறுைனம் சரக்கு உட்பிரிவுகள் (Institute cargo Clauses -ICC) 
என அறழக்கப்படும் தனிப்பிரிவுகளில் இருக்கும். லண்டன் கடற்கபாருள் 
காப்படீு ஏற்பாளர்களின் (Institute of London Underwriters) நிறுைனத்தினால் 
இது எழுதப்படுகிைது. 

a) கப்பல்  ைக்குக் காப்பீட்டின் கீழுள்ள காப்புகள் 

சரக்கு பாலிசிகள் உண்றமயில் கடற்பயை காப்படீுகளாகும். அதாைது, 
ஒரு இடத்திலிருந்து மற்கைாரு இடத்திற்கு கபாருள் எடுத்துச் 
கசல்லப்படுைதற்குக் காப்பளிக்கிைது. எனினும், அறனத்துச் 
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சூழ்நிறலயிலும் காப்படீு கபற்ைைர் அைரால் முடிந்த அளைிற்கு 
கைனமாக நடந்துககாள்ள மைண்டும். அது ஒரு ஏற்கப்பட்ட மதிப்பு 
(Agreed Value) பாலிசி என்பமத இந்தப் பாலிசியின் முக்கிய கூைாகும். 
காப்படீு கபற்ைைருக்கும் காப்படீ்டாளருக்கும் இறடயில் மதிப்படீு 
ஏற்கப்படுகிைது. மமாசடி நடந்ததாக சந்மதகப்பட்டாலன்ைி பிைகு 
மறுமதிப்படீு கசய்யப்பட முடியாது. 

காப்படீ்டுத் கதாறகக்கான ைிதி CIF + 10% (காப்படீின் ைிறல மற்றும் 
சரக்கு + 10%). இந்த பாலிசி சுதந்திரமாக உரிறம மாற்ைம் 
கசய்யகூடியது என்பது இதன் மற்கைாரு தனித்த அம்சம். 

ைிற்பறன ஒப்பந்தத்தின் ைறரயறைகறளப் கபாறுத்து, ைழக்கமாக 
கபாருட்கள் பாலிசியில் குைிப்பிடப்பட்ட பண்டகசாறலயிலிருந்து 
கைளிமயறும் மநரத்திலிருந்து இந்தக் காப்படீு கதாடங்குகிைது மற்றும் 
பாலிசியில் குைிக்கப்பட்ட மசரும் இடத்திறன அறடந்ததும் 
முடிைறடகிைது. 

நிபந்தறனகளும் ைறரயறைகளும் இருைராலும் நிர்ைகிக்கப்படலாம்; 

i. உள்நாட்டிற்குள் எடுத்துச் கசல்ைதற்கு உள்நாட்டு டிரான்சிட் 
கிளாஸ் (ITC) A, B அல்லது C 

ii. கடற் பயைத்திற்கு இன்ஸ்டிடியூட் கார்மகா கிளாஸ் (ICC) A, B, 
அல்லது C 

iii. ைான் ைழியாக எடுத்துச் கசல்ைதற்கு இன்ஸ்டிடியூட் கார்மகா (Air) 
கிளாஸ் – A 

இன்ஸ்டிடியூட் கார்மகா கிளாஸ் C ஒரு ைாகனம் அல்லது சரக்றக 
ஏற்ைிச் கசல்லும் கப்பலில் பின்ைரும் காரைங்களால் ஏற்படும் இழப்பு 
அல்லது மசதத்திற்கு குறைந்தபட்ச காப்படீ்டிறன ைழங்குகிைது: 

i. தீ அல்லது கைடிப்பு 

ii. தடம் புரளுதல் அல்லது ைண்டி தறலகீழாகக் கைிழ்ைது 

iii. கறரதட்டி நிற்பது, நிலந்தட்டுைது அல்லது கப்பல் மூழ்குைது 
(கப்பறலப் கபாறுத்தைறர) 

iv. கைளிப் கபாருளுடன் மமாதுைது 
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v. கநருக்கடிநிறலயில் துறைமுகத்தில் சரக்குகறள 
கைளிமயற்றுதல் 

vi. கபாது சராசரி தியாகம் (General average sacrifice) 

vii. சரக்குகறள கடலில் எைிதல் (jettison) 

இன்ஸ்டிடியூட் கார்மகா கிளாஸ் B-யானது C-றயைிடப் பரந்தது. C-யில் 
காப்பிடப்பட்ட அபாயங்கமளாடு பின்ைரும் காரைங்களால் ஏற்படும் 
இன்னல் அல்லது மசதத்திற்கும் காப்பளிக்கிைது: 

i. கடவுளின் கசயல் (AOG) - பூகம்பம், எரிமறல கைடிப்பு மற்றும் 
மின்னல் மபான்ை இன்னல்கள் 

ii. உள்நாட்டிற்குள் எடுத்துச் கசல்லும்மபாது பாலங்கள் உறடைது 

iii. கடல்ைழியாக எடுத்துச் கசல்லும்மபாது கடலுக்குள் அடித்துச் 
கசல்லப்படுைது மற்றும் ஸ்லிங் இழப்பு (sling loss) 

iv. கப்பலுக்குள் நீர் புகுைது. 

இன்ஸ்டிடியூட் கார்மகா கிளாஸ் A இருப்பதிமலமய பரந்த காப்பாகும். B 
மற்றும் C-யின் அறனத்து இன்னல்களுக்கும் மற்றும் பின்ைரும் 
குைிப்பிடப்பட்ட சில ைிலக்குகறளத் தைிர பிை எந்த அபாயத்தினாலும் 
ஏற்படும் இழப்பு அல்லது மசதத்திற்கும் காப்பளிக்கிைது: 

i. காப்படீு கபற்ைைர் கதரிந்மத கசய்யும் கசயலால் ஏற்படும் இழப்பு 
அல்லது மசதம் 

ii. சாதாரை கசிவு, முைிவு, மதய்வும் றநவும் அல்லது எறட/பருமன் 
இழப்பு 

iii. மபக்கிங்கில் பற்ைாக்குறை 

iv. உள்ளார்ந்த தீகயாழுக்கம் 

v. தாமதங்கள் 

vi. முதலாளிகளின் கநாடிப்பினால் ஏற்படும் இழப்பு 

vii. அணு இன்னல்கள் 

அறனத்து உள்நாட்டு ைிமான, கடல்ைழி பிரிவுகளுக்கும் இந்த 
ைிலக்குகள் கபாதுைானறை. நிலக்கரி, எண்கைய் மற்றும் மதநீர் 
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மபான்ை குைிப்பிட்ட பண்டங்களின் ைியாபாரத்திற்கும்கூட தனித்தனி 
பிரிவுகள் உள்ளன. மபார், மைறலநிறுத்தங்கள், கலைரங்கள், மக்கள் 
கிளர்ச்சி மற்றும் தீைிரைாதம் மபான்ைைற்ைிக்குக் காப்பளிக்கும் 
ைிதத்தில் கூடுதல் பிரீமியம் கசலுத்துைதன் மூலம் கடல்சார் காப்படீு 
நீட்டிக்கப்படலாம். கடல்சார் மற்றும் ைிமானப் மபாக்குைரத்துப் (Marine 
and Aviation) பாலிசி மட்டுமம மபார் இன்னல்களுக்கு காப்படீு ைழங்குகிை 
ஒமர ைறக காப்படீு ஆகும். 

முக்கியைாைனை 

ஒரு கடல்சார் பாலிசி, தரநிறல பாலிசி மற்றும் பாலிசியுடன் 
இறைக்கப்பட்டுள்ள பல்மைறு பிரிவுகளின்கீழ் காப்பிடப்படும் 
இன்னல்கள் மூன்று ைறககளுக்குள் ைருகின்ைன: 

i. கடல்சார் இன்னல்கள் 

ii. புைநிறல இன்னல்கள் மற்றும் 

iii. மபார், மைறல நிறுத்த கலைரம், மக்கள் புரட்சி மற்றும் தீைிரைாத 
இன்னல்கள் 

b) கடல் ார் பாலி ிகளின் பல்ணைறு ைனககள் 

i. குறிப்பிட்ட பாலி ி 

 ஒமர ஒரு கப்பலில் சரக்றக ஏற்றுைறத மட்டுமம இந்தப் பாலிசி 
காப்பிடுகிைது. ஒரு குைிப்பிட்ட கப்பல் பயைம் அல்லது எடுத்துச் 
கசல்லலுக்கு மட்டுமம இது கசல்லுபடியாகும். கதாடர்ந்து 
ஏற்றுமதி மற்றும் இைக்குமதி ைர்த்தகத்தில் ஈடுபடும் அல்லது 
உள்நாட்டு சரக்குகறள அனுப்புைதில் ஈடுபடும் ைியாபாரிகளுக்கு 
திைந்த (open) பாலிசி மபான்ை சிைப்பு பாலிசிகள் ைசதியாக 
இருக்கும். 

ii. திறந்த பாலி ி 

 நாட்டிற்குள் சரக்குகறள எடுத்துச் கசல்ைது ஒரு திைந்த 
பாலிசியின்கீழ் காப்பளிக்கப்படலாம். பாலிசி ஒரு ஆண்டுக்குச் 
கசல்லத்தக்கதாகவும், இந்த காலத்தில் அனுப்பப்படும் அறனத்து 
சரக்குகறள பற்றும் காப்படீு கபறுபைர்  15 நாட்களுக்கு 
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ஒருமுறை, மாதாந்திரம் அல்லது காலாண்டு அடிப்பறடயில் 
அைர்களுக்கிறடயில் ஏற்கப்பட்டது மபான்று காப்படீ்டாளருக்கு 
கதரிைிக்க மைண்டும். 

iii. திறந்த காப்பு 

 திைந்த காப்பு என்பது ஒரு ைருடத்திற்கான ஒப்பந்தமாகும், இது 
அதிக எண்ைிக்றகயிலான ஏற்றுமதி/அனுப்புதல்கறள ஈடுகசய்ய 
காப்படீு கசய்தைருக்கு கதாடர்ச்சியான காப்றப அளிக்கிைது. 
சரக்குகளின் பிரீமியம் காப்படீ்டாளரால் பராமரிக்கப்படும் அந்தந்த 
பை றைப்பு கைக்கிலிருந்து சரிகசய்யப்படும். கதாடர்ச்சியான 
ைர்த்தகம் ககாண்ட கபரிய ஏற்றுமதியாளர்கள் மற்றும் 
இைக்குமதியாளர்களுக்கு திைந்த காப்புகள் ைழங்கப்படுகின்ைன. 

காப்படீ்டின் ைறரயறைகள், ஒரு ஆண்டுக்கு அனுப்பப்படும் கப்பல் 
சரக்கு அனுப்புதல்களுக்கான பிரீமிய ைிகிதம் ஆகியைற்றை 
திைந்த காப்புகள் குைிப்பிடுகிைது. திைந்த காப்பு என்பது ஒரு 
பாலிசி அல்ல அது ஸ்டாம்ப் இடப்படுைதுமில்றல. ஒரு தகுந்த 
மதிப்பிற்கான சரியான முறையில் ஸ்டாம்ப் கசய்யப்பட்ட 
ஒவ்கைாரு அைிைிப்பிற்கும் காப்படீ்டு சான்ைிதழ் 
ைழங்கப்படுகிைது.  

iv. தீர்னை ைரி ைற்றும் அதிகரிக்கப்பட்ட ைதிப்புக் காப்பீடு 

சுங்கத் தீர்றை கசலுத்தியதால் அல்லது சரக்கு மசருமிடத்திறன 
அறடந்த நாளில் அங்கு அைற்ைின் சந்றத மதிப்பு உயர்ைால் 
சரக்கின் மதிப்பு உயர்ந்தால் இந்த பாலிசிகள் கூடுதல் காப்பிறன 
ைழங்குகின்ைன. 

2. கப்பல் தள காப்பீடு (Marine Hull insurance) 

இங்கு ெல் (‘Hull’) என்பது ஒரு கப்பல் அல்லது மைறு நீர் 
மபாக்குைரத்து கலனின் உடற்பகுதிறயக் குைிக்கிைது. 

பல்மைறு நாடுகளுக்கும் கபாருந்தக்கூடிய ைிதத்தில் உள்ள 
கபாருத்தமான பன்னாட்டு ைிதிகளின்படி கப்பல் தள காப்படீு 
கசய்யப்படுகிைது. கப்பல் தள காப்படீு இருைறகப்படும்: 
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a) ஒரு குறிப்பிட்ட கடல் பயைத்திற்காை காப்பு: இங்கு 
பயன்படுத்தப்படும் ைிதிகள் இன்ஸ்டிடியூட் ைாணயஜ் கிளா ஸ் 
எை அனழக்கப்படுகின்றை. 

b) ஒரு குறிப்பிட்ட காலத்திற்காை காப்பு: ைழக்கைாக ஒரு 
ஆண்டாக இருக்கும். இங்கு பயன்படுத்தப்படும் ைிதிகள் 
இன்ஸ்டிடியூட் (ணநை) கிளா ஸ் எை அனழக்கப்படுகின்றை. 

c) மபார் அபாயங்கள் சிைப்பு ைிதிமுறைகளால் 
நிர்ைகிக்கப்படுகின்ைன மற்றும் மசகரிக்கப்பட்ட பிரீமியங்கள் 
மத்திய அரசிடம் ைரவு றைக்கப்படும். 

தகைல் 

கப்பல் தள காப்படீ்டில் கீழ்க்காணும் காப்படீுகளும் அடங்கும்: 

i. ஓடங்கள், ைிறசப்படகுகள், பயைிகள் கப்பல்கள் மபான்ை 
உள்நாட்டு கலன்கள். 

ii. தூர்ைாரிகள் (இயந்திரமுள்ளது அல்லது இயந்திரமில்லாதது) 
iii. மீன்பிடி படகுகள் (இயந்திரமுள்ளது அல்லது இயந்திரமில்லாதது) 
iv. பாயமரக் கலங்கள் (இயந்திரமுள்ளது அல்லது 

இயந்திரமில்லாதது) 
v. கசய்கறரகள் மற்றும் கப்பல் துறைகள் 
vi. கட்டுமானம் கசய்யப்படும் கலன்கள் 

கப்பல் முதலாளிக்கு கப்பல்ைீது ைட்டுைல்லாைல், காப்பீடு 
ப ய்யப்பட்ட காலத்தில் எடுத்துச் ப ல்லப்படும்  ைக்கு மூலம் 
கினடக்கும் ைருைாைத்தின் ைீதும் காப்பிடுப் பற்று உள்ளது. கப்பல் 
முதலாளிக்கு சரக்குக்கட்டைத்தின் மீதுள்ள காப்படீுப் பற்றுடன் அந்தக் 
கப்பலுக்குள் கறடகள் மற்றும் சாமான்கள் மபான்ை பிை மதறையான 
ைசதிகறள ஏற்படுத்த அைர் கசய்த கசலைிற்கும் காப்பளிக்கப்படுைதில் 
ஆர்ைமாக உள்ளார். இத்தனகய ப லவுகள் பட்டுைாடாக்கள் 
(disbursements) எை அனழக்கப்படுகின்றை. கப்பல் தள பாலி ியுடன் 
ண ர்த்து குறிப்பிட்ட காலத்திற்கு இனையும் காப்பிடப்படுகின்றை. 
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முக்கியைாைனை 

ைிைாைப் ணபாக்குைைத்துப் காப்பீடு: ைிமானங்களுக்கும் ஒரு 
ஒருங்கிறைந்த பாலிசி உள்ளது. ைிமானத்திற்கு ஏற்படும் இழப்பு 
அல்லது மசதத்திற்கு காப்பளிப்பமதாடு, ைிமானத்றத இயக்கும்மபாது 
ஏற்படும் மூன்ைாம் தரப்புக்கும் பயைிகளுக்கும் உரிய சட்டப்பூர்ை 
கடப்பாடுகளுக்கும் காப்பளிக்கிைது. 

சுய-பரீட்ன  10  

காப்படீ்டின் எந்த பிரிவு மபார் இன்னல்களுக்குக் காப்பளிக்கிைது? 

I. கடல்சார் பாலிசிகள் 
II. ைிமானப்மபாக்குைரத்து பாலிசிகள் 
III. மமலுள்ள இரண்டும் 
IV. மமலுள்ள எதுவும் இல்றல 

K. கடன்பாடு பாலி ிகள் 

ஒருைர் எவ்ைளவு கைனமாக இருந்தாலும், ைிபத்துக்கறள முற்ைிலும் 
தைிர்க்க இயலாது. இதனால் தனக்கு காயமமா, தன் கசாத்துக்கு 
மசதமமா ஏற்படலாம். அமத மநரம் மூன்ைாம் தரப்புக்கும் காயத்றதயும் 
அைர்களுறடய கசாத்துக்குச் மசதத்றதயும் ஏற்படுத்தலாம். அவ்ைாறு 
பாதிக்கப்பட்டைர்கள் அத்தறகய இழப்புக்கு இழப்படீு மகாருைார்கள். 

சாக்மலட்டுகள் அல்லது மருந்துகள் மபான்ை தயாரிக்கப்பட்டு 
ைிற்கப்பட்ட கபாருளில் உள்ள குறைபாட்டினால் நுகர்மைாருக்கு 
ஏற்படும் தீறமயினாலும் கடன்பாடு உருைாகலாம். அமதமபான்று, ஒரு 
மநாயாளிக்குச் கசய்யும் தைைான மநாயைிதல் / சிகிச்றச அல்லது 
தனது கட்சிக்காரருக்காக ைாதிடும் ஒரு ைழக்கைிஞர் தைைான 
முறையில் றகயாண்டததற்காகவும் கடன்பாடு உருைாகலாம். 

அத்தறகய எல்லா சூழ்நிறலகளிலும், மூன்ைாம் தரப்மபா, 
ைாடிக்றகயாளமரா அல்லது ஒரு மநாயாளிமயா பாதிக்கப்பட்டதற்காக 
இழப்படீு மகாரும்மபாது, மூன்ைாம் தரப்பு ககாடுத்த ைழக்குகளுக்கு 
இழப்பறீட அளிக்க அல்லது ஈடுக்மகாருபைர் தாக்கல் கசய்த 
ைழக்குகறள நடத்துைதற்கான கசலவுகறளச் சந்திப்பது 
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மதறைப்படலாம். மைறு ைார்த்றதயில் கூறுைதானால், கசலுத்தும் 
கடன்பாடிலிருந்து ஒரு நிதி இழப்பு உருைாகிைது. அத்தறகய கடன்பாடு 
இருப்பதும் அளிக்க மைண்டிய இழப்படீ்டுத் கதாறகயின் அளவும் 
மற்றும் அதற்குக் காரைம் கைனமின்றமயா /மமாசடியா என்பது 
உரிறமயியல் நீதி மன்ைத்தினால் (civil court) முடிவு கசய்யப்படும். 
கடன்பாடு பாலிசிகள் அத்தறகய கடன்பாடுகளுக்குக் காப்பளிக்கின்ைன. 
சில கடன்பாடு காப்படீ்டுத் திட்டங்கறளப் பற்ைிப் பார்ப்மபாம். 

 ட்டப்படியாை கடப்பாடு 

சில சட்டங்கள் அல்லது சட்ட ைிதிகள் இழப்படீு தருைறத 
கட்டாயமாக்குகின்ைன. அத்தறகய சட்டங்களாைன: 

 கபாதுக் கடன்பாடு காப்படீ்டுச் (Public Liability Insurance Act) சட்டம், 
1991 மற்றும் 

 கதாழிலாளர் இழப்படீ்டுச் சட்டம் (Employees Compensation Act) 1923, 
2010-இல் திருத்தப்பட்டது 

அத்தறகய கடன்பாடுகளுக்காக காப்பளிப்பதற்கு பாலிசிகள் உள்ளன. 
அைற்ைில் சிலைற்றைப் பற்ைிப் பார்ப்மபாம். 

1. கட்டாய பபாது கடன்பாடு பாலி ி (Compulsory Public Liability) 

கபாது கடன்பாடு காப்படீ்டுச் சட்டம் 1991 மூன்ைாம் தரப்பு 
காயமறடந்தாமலா அல்லது அைருறடய உறடறம மசதமுற்ைாமலா 
தீங்கிறழக்கும் கபாருட்கறளக் றகயாளுமைாருக்கு தைறு கசய்யாத 
அடிப்பறடயில் அைருக்கு அைற்ைிற்கான கடன்பாடிறன ைிதிக்கிைது. 
தீங்கிறழக்கும் கபாருட்களின் கபயர்களும் அைற்ைின் அளவுகளும் 
சட்டத்தில் பட்டியலிடப்பட்டுள்ளன. ஒரு நபருக்குச் கசலுத்த மைண்டிய 
நிர்ையிக்கப்பட்ட இழப்படீ்டுத் கதாறகயும் கீமழ காட்டப்பட்டுள்ளன: 

ப லுத்தத்தக்க இழப்பீடு 

மரைத்றத ஏற்படுத்திய ைிபத்து ரூ. 25,000 
நிரந்தர கமாத்த இயலாறம ரூ. 25,000 

நிரந்தர பகுதி இயலாறம இயலாறமயின் %-ன் 
அடிப்பறடயில் ரூ. 25,000 

தற்காலிக பகுதி இயலாறம மாதம் ரூ. 1000 ைதீம் அதிகபட்சம் 
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3 மாதங்களுக்கு 
உண்றமயான மருத்துைச் 
கசலவுகள் அதிகபட்சம் ரூ. 12,500 ைறர 

கசாத்திற்கு ஏற்பட்ட 
உண்றமயான மசதத்திற்கான 
ைரம்பு 

ரூ. 6,000  

AOA (ஏமதனும் ஒரு ைிபத்து) ைரம்பு மற்றும் ைாடிக்றகயாளரின் 
ைருமானத்தின் அடிப்பறடயிமலமய பிரீமியம் இருக்கும். இக்காப்படீ்டின் 
சிைப்பு அம்சம் என்னகைன்ைால் காப்படீு கபறுபைர் கட்டாயமாக 
பிரீமியத்திற்குச் சமமான கதாறகறய சுற்றுச்சூழல் நிைாரை 
(Environment Relief) நிதிக்குப் பங்களிப்பாக கசலுத்தமைண்டும். மூன்ைாம் 
தரப்பில் மிக அதிகமானைர்கள் பாதிக்கப்பட்டிருந்தால், கசலுத்தத்தக்க 
நிைாரைத் கதாறக ஏதாைகதாரு ைிபத்து ஏ.ஓ.ஏ (AOA) கதாறகறய 
மிஞ்சினால். மீதமுள்ள கதாறக அந்த நிதியினால் ைழங்கப்படும். 

2. பபாது கடன்பாடு (Public Liability) பாலி ி (பதாழில் ார் / 
பதாழில் ாைா இன்ைல்கள்) 

இந்த ைறகயான பாலிசி காப்படீு கபற்ைைரின் தைறு / 
கைனமின்றமயின் காரைமாக மூன்ைாம் தரப்புக்கு ஏற்பட்ட காயம் 
அல்லது கசாத்து மசதத்தினால் [மூன்ைாம் தரப்பு கசாத்து காப்படீு-TPPI 
அல்லது மூன்ைாம் தரப்பு கசாத்து மசதம்-TPPD] எழும் கடன்பாடிற்குக் 
காப்பளிக்கின்ைன. 

கதாழில்துறைசார் அபாயங்களுக்கும் மற்றும் மொட்டல்கள், 
திறரயரங்குகள், அரங்குகள், குடியிருப்பு ைளாகங்கள், அலுைலகங்கள், 
ைிறளயாட்டு அரங்கங்கள், பண்டகசாறலகள் மற்றும் கறடகள் 
மபான்ைைற்றை பாதிக்கும் கதாழில்துறை சாராத அபாயங்களுக்கும் 
தனித்தனி பாலிசிகள் உள்ளன. TPPI/TPPD-ஐ கபாறுத்தைறர இந்தியச் 
சட்டப்படி மகாரும் நபரின் கிரயங்கள், கட்டைங்கள் மற்றும் .கசலவுகள் 
உட்பட அறனத்திற்கும் இழப்படீு அளிப்பதற்கான சட்டப்பூர்ை 
கடப்பாட்டிற்குக் காப்பளிக்கிைது. 

பாலிசி காப்படீு தராதறை: 

a) உற்பத்திப் கபாருட்களுக்கான கடன்பாடு 
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b) மாசுக்கான கடன்பாடு 

c) மபாக்குைரத்து மற்றும் 

d) பைியாளர்கள் / கதாழிலாளர்களுக்கு ஏற்படும் காயங்கள் 

3. உற்பத்திப் பபாருட்களுக்காை கடன்பாடு (Products Liability) பாலி ி 

இப்மபாது உற்பத்தி கசய்யப்பட்டு கபாதுமக்களுக்கு ைிற்பறன கசய்யும் 
உற்பத்திப் கபாருட்கள் மிக அதிக ைறககளில் இருப்பதால் உற்பத்திப் 
கபாருட்களின் கடன்பாடு காப்படீ்டுக்கான மதறை அதிகரித்துள்ளது 
(எ.கா. மகன்களில் அறடக்கப்பட்ட உைவுகள், காற்றுச் கசலுத்தப்பட்ட 
நீர் (aerated waters), மாத்திறரகள் மற்றும் ஊசி மருந்துகள், மின் 
சாதனங்கள், கதாழில்சாதனங்கள், மைதிப்கபாருட்கள் மபான்ைறை). 
உற்பத்திப் கபாருளில் உள்ள ஒரு குறைபாடு, மூன்ைாம் தரப்புக்குச் 
மரைத்றத, உடல் காயத்றத அல்லது மநாறய அல்லது அைருறடய 
கசாத்துக்குச் மசதத்றத ஏற்படுத்தினால், ஒரு ஈடு எழ ைாய்ப்புள்ளது. 
காப்படீு கபற்ைைரின் இந்தக் கடன்பாடுக்கு உற்பத்திப் கபாருள் பாலிசி 
காப்பளிக்கிைது. 

இக்காப்பு ஏற்றுமதிக்கும் உள்ளூர் ைிற்பறனக்கும் கிறடக்கும் 

4. ைின்தூக்கி (Lift) (மூன்றாம் தைப்பு) கடன்பாடு காப்பீடு 

மின்தூக்கிகளின் கசயல்பாடு மற்றும் அைற்ைின் பயன்பாட்டிலிருந்து 
எழும் கட்டிட உரிறமயாளர்களின் கடன்பாடுகளுக்கு இந்த பாலிசி 
இழப்படீ்டிறன ைழங்குகிைது. அது காப்பளிக்கும் சட்டப்பூர்ை 
கடன்பாடுகளாைன: 

a) எந்த ஒரு நபரின் (காப்பீடு சபற்றவரின் ஊழியரக்ணளத் தவிர) 

ொவு / உடல் காயம் 

b) சொத்துக்கு ஏற்பட்ட றெதம் (காப்பீடு சபற்றவரின் அல்லது 

ஊழியரக்ளின் சொத்துக்கள் தவிர) 

இழப்படீ்டு ைரம்பு, ஏதாைது ஒரு நபர், ஏதாைது ஒரு ைிபத்து மற்றும் 
ஏதாைது ஒரு ஆண்டு ஆகியைற்றைப் கபாறுத்து பிரீமிய ைிகிதங்கள் 
இருக்கும். 
 

5. நிபுைத்துை கடன்பபாறுப்பு (Professional Liability) 
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தங்கள் நிபுைத்துைப் பைிகறள நிறைமைற்றும்மபாது 
கைனமின்றமயின் காரைமாக எழும் மசதங்களுக்கான நிபுைர்களின் 
சட்டப்பூர்ை கடப்பாடுகளுக்கு பாதுகாப்பு அளிக்கும் ைிதத்தில் 
நிபுைத்துை கடன்கபாறுப்பு ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளது. மருத்துைர்கள், 
மருத்துைமறனகள், கபாைியியலாளர்கள், கட்டடக் கறல ைல்லுனர்கள், 
பட்டயக் கைக்காளர்கள், நிதி ஆமலாசகர்கள், ைழக்குறைஞர்கள், 
காப்படீ்டுத் தரகர்கள் மபான்ைைர்களுக்கு இந்தக் காப்பு கிறடக்கும். 

6. இயக்குைர்கள் ைற்றும் அதிகாரிகள் கடன்பாடு பாலி ி 

ஒரு நிறுைனத்தின் இயக்குனர்களும் அதிகாரிகளும் நம்பிக்றகயான 
கபாறுப்பான பதைிகளில் உள்ளனர். அைர்கள் பங்குதாரர்கள், 
கதாழிலாளர்கள், கடனளித்தைர்கள் மற்றும் நிறுைனத்தின் பிை 
உரிறமயாளர்களுக்கு நிறுைனத்தின் நடைடிக்றககறள நிர்ைகிப்பதிலும் 
மமற்பார்றையிடுைதிலும் அைர்கள் கசய்த தைைான கசயல்களினால் 
ஏற்பட்ட மசதத்றத ைழங்குைதற்கு கபாறுப்பாக்கப்படலாம். அத்தறகய 
கடன்கபாறுப்புகளுக்கு காப்பளிக்கும் ைறகயில் நிறுைனத்தின் 
அறனத்து இயக்குனர்களுக்கும் காப்பளிக்கும் ைிதத்தில் ஒரு பாலிசி 
ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளது. 

7. பதாழிலாளர்களின் இழப்பீட்டுக் (Employee’s Compensation) காப்பீடு 

ஒரு கதாழிலாளி பைி கசய்யும் சமயத்தில் மற்றும் அந்த பைி 
காரைமாக ைிபத்து மூலம் தனிப்பட்ட காயமமா மநாமயா ஏற்பட்டால், 
தனது ஊழியர்களுக்கு காப்படீு கபற்ைைர் அளிக்க மைண்டிய 
சட்டப்பூர்ை கடன்பாடுக்கு இந்தப் பாலிசி இழப்படீு ைழங்குகிைது. இது 
பதாழிலாளர்கள் இழப்பீட்டுக் காப்பீடு எைவும் அனழக்கப்படுகிறது. 

சந்றதயில் இரு ைறகயான காப்படீுகள் நறடமுறையில் உள்ளன: 

a) அட்டைனை அ: கதாழிலாளர்கள் இழப்படீ்டுச் சட்டம், 1923, 
(பைியாளர்கள் இழப்படீ்டுச் சட்டம், 1923), மரைம் ைிறளைிக்கும் 
ைிபத்துச் சட்டம் (Fatal Accident), 1855 மற்றும் கபாதுச் சட்டம் 
ஆகியைற்ைின்கீழ் ஊழியர்களுக்கு ஏற்படும் ைிபத்துகளுக்கான 
சட்டப்பூர்ை கடன்பாடிற்கான இழப்படீு. 
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b) அட்டைனை ஆ: மரைம் ைிறளைிக்கும் ைிபத்துச் (Fatal Accident) 
சட்டம், 1855 மற்றும் கபாதுச் சட்டத்தின்கீழ் ஏற்படும் சட்டப்பூர்ை 
கபாறுப்பிற்கான இழப்படீு. 

முன்சமாழிவுப் படிவத்தில் குறிப்பிடப்பட்ட சதாழிலாளரின் 

கணக்கிடப்பட்ட ெம்பளத்தின் அடிப்பணடயில் பிரீமிய விகிதம் 

நிரண்யிக்கப்படுகிறது. 

பாலிசி பின்ைருைதற்கு காப்பளிக்கும் ைறகயில் நீட்டிக்கப்படலாம்: 
i. ஒரு குறிப்பிட்ட சதாணக அளவிற்கு காப்பீடு சபற்றவர ்

சதாழிலாளரின் காயங்களுக்குெ ் சிகிெண்ெ அளிப்பதற்காகெ ்

செய்யும் மருதத்ுவ மற்றும் மருத்துவமணனெ ்செலவுகள் 

ii. ெட்டத்தில் பட்டியலிடப்பட்டுள்ள சதாழில்ொரந்்த றநாய்களுக்கான 

கடன்பாடு 

iii. ஒப்பந்ததாரரக்ளின் ஊழியரக்ளுக்கான கடன்பாடு 

சுய-பரீட்ன  11  

கபாது கடன்கபாறுப்புக் காப்படீ்டுச் சட்டம், 1991-ன்கீழ், மரைமில்லாத 
ைிபத்துகளில் ஏற்படும் உண்றமயான மருத்துைச் கசலவுகளுக்கு 
எவ்ைளவு இழப்படீு ைழங்கப்பட மைண்டும்? 

I. ரூ.6,250 

II. ரூ.12,500 

III. ரூ.25,000 

IV. ரூ.50,000 

சுய-பரீட்ன யின் பதில்கள் 

பதில் 1 - சரியான பதில் ைிருப்பம் III. 

பதில் 2 - சரியான பதில் ைிருப்பம் I. 

பதில் 3 - சரியான பதில் ைிருப்பம் IV. 

பதில் 4 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

பதில் 5 - சரியான பதில் ைிருப்பம் I. 

பதில் 6 - சரியான பதில் ைிருப்பம் IV. 

பதில் 7 - சரியான பதில் ைிருப்பம் III. 

பதில் 8 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 
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பதில் 9 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 

பதில் 10 - சரியான பதில் ைிருப்பம் III. 

பதில் 11 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 
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அத்தியாயம் G-05 
பபாது காப்பீட்டின் ஈடுக்ணகாைல்கள் 

அத்தியாய அறிமுகம் 

எந்த ஒரு காப்படீ்டு ஒப்பந்தத்தின் றமயப் பாகமாகவும் இருப்பது 
கதாடக்கத்தில் மமற்ககாள்ளப்பட்ட உறுதிகமாழி ஆகும், அதாைது, 
இழப்பு ஏற்படும்மபாது காப்படீு கபற்ைைருக்கு இழப்படீு 
ைழங்குைதற்கான உறுதிகமாழி. ஈடுக்மகாரல் தீர்ைின் முழுச் 
கசயல்முறைறயயும் புரிந்துககாள்ைறத எளிதாக்கும் ைறகயில், 
இழப்பு ஏற்பட்ட மநரத்திலிருந்து உள்ளடங்கியுள்ள ஆைைங்கள் மற்றும் 
நறடமுறைகள் குைித்து இந்த அத்தியாயம் கதரிைிக்கிைது. மமலும், 
இது காப்படீு கபறுபைர் அல்லது காப்படீு அளிப்பைர் மறுக்கப்பட்ட 
ஈடுக்மகாரல்கறளக் றகயாளும் முறைறயயும் ைிளக்குகின்ைது 

கற்பதற்காை குறிக்ணகாள்கள் 

 

A. ஈடுக்மகாரல் தீர்வு நறடமுறை 

B. ஆய்ைாளர்கள் மற்றும் இழப்பு மதிப்படீ்டாளர்களின் பங்கு 

இந்த அத்தியாயத்றதப் படித்த பிைகு, உங்களால்: 

1. ஈடுக்மகாரல் தீர்வு நறடமுறைகளின் முக்கியத்துைம் குைித்து 
ைிைாதிக்க முடியும் 

2. இழப்பு கதரிைித்தலுக்கான நறடமுறைகறள ைிைரிக்க முடியும் 

3. ஈடுக்மகாரல் ைிசாரறை மற்றும் மதிப்படீ்டிறன கைிக்க முடியும் 

4. ஆய்ைாளர்கள் மற்றும் இழப்பு மதிப்படீ்டாளர்களின் 
முக்கியத்துைத்றத ைிளக்க முடியும் 

5. ஈடுக்மகாரல் படிைங்களின் உள்ளடக்கங்கறள ைிளக்கிக் கூை 
முடியும் 

6. ஈடுக்மகாரல் சரிக்கட்டுதல்கள் மற்றும் தீர்றை ைறரயறுக்க முடியும் 
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A. ஈடுக்ணகாைல் தீர்வு நனடமுனற 

1. ஈடுக்ணகாைல் தீர்ைின் முக்கியத்துைம் 

காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் மிக முக்கியமான கசயல்பாடு, ஏமதனும் 
இழப்புச் சம்பைம் ஏற்படும்மபாது பாலிசிதாரர்களின் ஈடுக்மகாரல்கறளத் 
தீர்ப்பது ஆகும். பாலிசிதாரருக்கு பைம் கசலுத்துைதன் மூலமமா 
அல்லது காப்படீு கபற்ைைர் சார்பாக மூன்ைாம் தரப்பினருக்கு இழப்பறீட 
கசலுத்திமயா, காப்படீு அளிப்பைர் உடனடியான, நியாயமான மற்றும் 
மநர்றமயான மசறைறய ைழங்குைதன் மூலம் இந்த உறுதிகமாழிறய 
நிறைவு கசய்கிைார். 

கபாதுக் காப்படீ்டு நிறுைனங்களில் ஒன்ைின் மபார்ட் ரூமில் “முடிந்தால் 
பைம் கசலுத்தவும்; மதறைப்பட்டால் நிராகரிக்கவும்” என்ை ைாசகம் 
கபாதிக்கப் பட்டுள்ளது. அதுதான் உன்னத காப்படீ்டு ைைிகத்தின் 
கமய்க்கருத்தாக உள்ளது. 

நிபுைத்துைத்துடன் ஈனட தீர்ப்பது என்பது ஒரு காப்பீட்டு 
நிறுைைத்துக்காை ைிகப்பபரிய ைிளம்பைைாக கருதப்படுகின்றது. 

a) ப யல்ைினைவு 

காப்படீு கபற்ைைர் ஒரு கார்ப்பமரட் ைாடிக்றகயாளமரா அல்லது 
தனிநபமரா, யாராக இருந்தாலும், அல்லது இழப்பின் அளவு கபரிதாக 
இருந்தாலும் சிைிதாக இருந்தாலும், ஈடுக்மகாரல்கறள ைிறரைாக 
தீர்ப்பது என்பது மிகவும் முக்கியமானதாகும். இழப்பு ஏற்பட்ட பிைகு 
முடிந்தைறர ைிறரைில் பாலிசிதாரருக்கு காப்படீில் கிறடக்கும் 
இழப்படீு மதறைப்படுகின்ைது என்பறதப் புரிந்துககாள்ள மைண்டும். 

அைர் ைிறரைாக பைம் கபற்ைால், அது அைருக்கு மிகவும் 
உபமயாகமானதாக இருக்கும். காப்படீு கபற்ைைருக்கு மிகவும் 
மதறைப்படும் சமயத்தில் இழப்பு ஏற்பட்ட பிைகு முடிந்தைறர 
ைிறரைில் ஈடு கதாறகறயச் கசலுத்துைது காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் 
கடறமயாகும். 

b) நிபுைத்துைம் 

காப்படீ்டு அதிகாரிகள் ஒவ்கைாரு ஈடுக்மகாரறலயும் அதன் 
தகுதிகறள ககாண்டு கருதுகிைார்கள், மமலும் பின்ைரும் 



522 
 

மகள்ைிகளுக்கு ைிறட அளிக்கும் அறனத்து ஆைைங்கறளயும் 
ஆய்வு கசய்யாமல் ஈடுக்மகாரறல நிராகரிப்பதற்கு 
ஒருதறலப்பட்சமான அல்லது முன்-கருதப்பட்ட கருத்துக்கறளப் 
பயன்படுத்துைதில்றல. 

i. இழப்படீு உண்றமயாகமை ஏற்பட்டதா? 

ii. அவ்ைாகைனில், இழப்றப உருைாக்கிய சம்பைம் 
உண்றமயிமலமய மசதத்றத ஏற்படுத்தியதா? 

iii. இந்த சம்பைத்தின் காரைமாக நிகழ்ந்த மசதத்தின் அளவு 

iv. இழப்புக்கான காரைம் என்ன? 

v. இழப்பு இந்த பாலிசியின் கீழ் காப்பளிக்கப்பட்டுள்ளதா? 

vi. ஒப்பந்தம் / பாலிசி நிபந்தறனகளின் கீழ் இந்த ஈடுக்மகாரல் 
கதாறக கசலுத்த மைண்டியதா? 

vii. அவ்ைாகைனில், எவ்ைளவு கசலுத்த மைண்டும்? 

இந்த அறனத்துக் மகள்ைிகளுக்கான ைிறடகறளயும் காப்படீ்டு 
நிறுைனம் கண்டுபிடிக்க மைண்டும். 

ஈடுக்மகாரல்கறளச் கசயல்படுத்துதல் என்பது மிக முக்கியமான 
நடைடிக்றகயாகும். பாலிசியின் கீழ் ‘கசலுத்த மைண்டிய’ அறனத்து 
ஈடுக்மகாரல்களும் ைிறரைாக கசலுத்தப்பட்டு, கசலுத்தக் கூடாதறத 
கசலுத்தாது இருப்பறதயும் உறுதி கசய்ைதற்காக அறனத்து 
ஈடுக்மகாரல் படிைங்கள், நறடமுறைகள் மற்றும் கசயல்முறைகளும் 
நிறுைனத்தால் கைனமாக ைடிைறமக்கப்பட்டுள்ளன. 

முகைர், காப்படீு கபற்ைைருக்கு பழக்கமான நிறுைனத்தின் பிரதிநிதி 
என்பதால், கதாடர்புறடய அறனத்துப் படிைங்களும் முறையாக 
நிரப்பப்பட்டு, இழப்பு ஏற்பட்டதற்குச் சான்ைாக உள்ள அறனத்து 
ஆைைங்களும் இறைக்கப்பட்டு மற்றும் அறனத்து பரிந்துறரக்கப்பட்ட 
நறடமுறைகள் உரிய காலத்தில் பின்பற்ைப்பட்டு நிறுைனத்துக்கு 
ஒப்பறடக்கப்பட்டறத அைர் உறுதி கசய்துககாள்ள மைண்டும். இழப்பு 
சமயத்தில் முகைரின் பங்கு குைித்து முன்மப ைிைரிக்கப்பட்டுள்ளது. 
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2. இழப்னப பற்றி பதரிைிப்பது அல்லது அறிைிப்பு 

இழப்பு குைித்து காப்படீ்டாளருக்கு உடனடியாகத் கதரிைிக்க மைண்டும் 
என்று பாலிசி நிபந்தறன கூறுகின்ைது. உடனடியாக கதரிைிப்பது, ஒரு 
இழப்பு குைித்து அதன் கதாடக்க நிறலகளிமலமய ஆய்வு கசய்ைதற்கு 
காப்படீ்டாளருக்கு உதவும். தாமதம் ஏற்படுத்துைது இழப்பு கதாடர்பான 
பயனுள்ள தகைல்கறள இழந்துைிட காரைமாக இருக்கலாம். மமலும், 
இழப்றபக் குறைப்பதற்கான நடைடிக்றககறளப் பரிந்துறர 
கசய்ைதற்கும் ஆபத்திலிருந்து காப்பாற்றுைதற்கான நடைடிக்றககறள 
எடுப்பதற்கும் இது காப்படீ்டாளருக்கு உதைி கசய்கின்ைது. இழப்பு 
அைிைிப்பு நியாயமாக முடிந்தைறர ைிறரைில் கதரிைிக்கப்பட 
மைண்டும். 

கதாடக்கச் சரிபார்ப்பு / நுண்ைாய்வு முடிந்தபிைகு, ஈடுக்மகாரலுக்கு 
ஒரு எண் ைழங்கப்பட்டு, அது பாலிசி எண், காப்படீு கபற்ைைர் கபயர், 
இழப்பு மதிப்படீ்டுத் கதாறக, இழப்பு ஏற்பட்ட மததி மபான்ை 
ைிைரங்களுடன் ஈடுக்மகாரல் பதிமைட்டில் பதிவு கசய்யப்படுகின்ைது, 
ஈடுக்மகாரல் இப்கபாழுது கசயலாக்கப்பட தயாராக உள்ளது. 

குறிப்பிட்ட ைனக பாலி ிகளின் கீழ் (எ.கா. பகாள்னள) காைல்துனற 
அதிகாரிகளுக்கும் அறிக்னக ைழங்கப்பட ணைண்டும்.  ைக்கு இையில் 
ணபாக்குைைத்து பாலி ிகளின் கீழ், இையில்ணை துனறயிைருக்கு 
அறிைிப்பு ைழங்க ணைண்டும். 

3. ைி ாைனையும் ைதிப்பீடும் 

a) ைதிப்பாய்வு 

காப்படீு கபற்ைைரிடமிருந்து ஈடுக்மகாரல் படிைத்றதப் கபற்ைதும், 
இழப்பின் ைிசாரறை மற்றும் மதிப்படீு குைித்து காப்படீ்டாளர்கள் 
முடிவு கசய்கிைார்கள். ஈடுக்மகாரல் கதாறக குறைைாக இருந்தால், 
இழப்புக்காை காைைம் ைற்றும் அளவு குறித்து தரீ்ைாைிப்பதற்காை 
ைிசாரறை காப்படீ்டாளரின் அதிகாரி ஒருைரால் 
மமற்ககாள்ளப்படுகின்ைது. 

மற்ை ஈடுக்மகாரல்களின் ைி ாைனை, இழப்பு மதிப்படீ்டில் 
ைல்லுநர்களாக இருக்கும் சுயாதீன உரிமம் கபற்ை கதாழில்முறை 
ஆய்ைாளர்களிடம் ஒப்பறடக்கப்படும். சுயாதீன ஆய்ைாளர்களால் 
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மமற்ககாள்ளப்படும் இழப்பு மதிப்படீானது, காப்படீு அளிப்பைர்கள் 
மற்றும் காப்படீு கபறுபைர் ஆகிய இருைருமம உரிறமயுள்ள நபர்கள் 
என்பதால், சுயாதீனமான கதாழில்முறை நபரின் நடுநிறலயான கருத்து 
இரண்டு தரப்பினராலும், மமலும் ஏமதனும் சர்ச்றச ஏற்படும்மபாது 
நீதிமன்ைத்தாலும் ஏற்றுக்ககாள்ளக் கூடியதாக இருக்க மைண்டும் என்ை 
மகாட்பாடின் அடிப்பறடயில் அறமந்துள்ளது. 

b) ஈடுக்ணகாைல் ைதிப்பீடு 

தீ ைிபத்து ஏற்படும் நிகழ்ைில், துறை ஆைைங்களுடன் உள்ள ஆய்வு 
அைிக்றகயின் அடிப்பறடயில் மதிப்பிடப்படுகிைது. மதறைப்படும் 
இடங்களில் காைல்துறை அைிக்றக/தீயறைப்புப் பறட அைிக்றக, 
ைிசாரறை கசய்தைரின் அைிக்றகயும் கபைப்படும். தனிநபர் ைிபத்து 
ஈடுக்மகாரல்களுக்கு, ைழக்கிற்கு ஏற்ப, ைிபத்துக்கான காரைம் அல்லது 
மநாயின் இயல்பு, மற்றும் இயலாறமயின் கால அளறையும் 
குைிப்பிடும் அைிக்றகறய சிகிச்றசயளிக்கும் மருத்துைரிடமிருந்து 
கபற்று காப்படீு கபற்ைைர் சமர்ப்பிக்க மைண்டும் 

பாலிசி நிபந்தறனகளின் கீழ், ஒரு சுயாதீனமான மருத்துைப் 
பரிமசாதறனறய கசய்ைதற்கு காப்படீு அளிப்பைர்களுக்கு உரிறம 
உள்ளது. “கதாழிலாளர்களின் இழப்படீு” ஈடுக்மகாரல்களுக்கு ஆதரைாக 
மருத்துைச் சான்றும் மதறைப்படுகின்ைது. கால்நறடகள் மற்றும் 
ஆடுமாடுகளுக்கான ஈடுக்மகாரல்கள் ஒரு கால்நறட மருத்துைரின் 
அைிக்றகயின் அடிப்பறடயில் மதிப்பிடப்படுகின்ைன. 

தகைல் 

இழப்பு அல்லது மசதம் குைித்த அைிக்றகறயப் கபற்ைவுடன், காப்படீு 
அளிப்பைர்கள் பின்ைருைறத பரிமசாதிப்பார்கள்: 

1. இழப்பு அல்லது மசதம் நிகழ்ந்த மததியன்று காப்படீ்டு பாலிசி 
நறடமுறையில் இருந்ததா 

2. காப்படீு கபற்ை இன்னலுக்கு உட்பட்டதன் காரைமாகதான் இழப்பு 
அல்லது மசதம் ஏற்பட்டுள்ளதா 

3. பாலிசியின் கீழ் காப்படீு கசய்த அமத கசாத்து தான் (காப்படீ்டுப் 
கபாருள்) இழப்பால் பாதிக்கப்பட்டுள்ளதா. 



525 
 

4. இழப்பு அைிைிப்பு தாமதமின்ைி உடனடியாக கபைப்பட்டுள்ளதா. 

இைப்பு மற்றும் தனிப்பட்ட காயங்கறள உள்ளடக்கிய ைாகனக் 
காப்படீ்டுக்கான மூன்ைாம் தரப்பு ஈடுக் மகாரல்கள் மருத்துைரின் 
அைிக்றகயின் அடிப்பறடயில் மதிப்பிடப்படுகின்ைன. இந்த 
ஈடுக்மகாரல்கறள ைாகன ைிபத்து ஈடுக்மகாரல் தீர்ப்பாயம் (Motor Accident 
Claims Tribunal) றகயாளுகின்ைது, மமலும் கசலுத்த மைண்டிய 
கதாறகயானது ஈறட மகாருபைரின் ையது மற்றும் ைருமானம் 
மபான்ை காரைிகளால் தீர்மானிக்கப்படுகின்ைது. 

மூன்ைாம் தரப்பினரின் கசாத்து மசதத்றத உள்ளடக்கிய ஈடுக்மகாரல்கள் 
ஒரு ஆய்வு அைிக்றகயின் அடிப்பறடயில் மதிப்பிடப்படுகின்ைன. 

 கசாந்த ைாகனத்துக்கு ஏற்படும் மசதத்திற்கான ஈடுக்மகாரல் 
ஆய்ைாளரின் அைிக்றகயின் அடிப்பறடயில் மதிப்படீு 
கசய்யப்படுகிைது. 

 மூன்ைாம் தரப்பு மசதமும் உள்ளதா என்பறத அைிந்துககாள்ள 
காைல்துறையின் அைிக்றக மதறைப்படும். 

தகைல் 

ைிசாரறை என்பது இழப்பு மதிப்படீ்டிலிருந்து மைறுபட்டதாகும். 
சட்டரீதியான ஈடுக்மகாரல் மமற்ககாள்ளப்பட்டறத 
உறுதிப்படுத்துைதற்கும், காப்படீுப் பற்று இல்லாறம, கபாருள் குைித்த 
உண்றமகறள மறுத்தல் அல்லது திரித்துக் கூறுதல், மைண்டுகமன்மை 
இழப்பு ஏற்படுத்துதல் மபான்ை முக்கியமான ைிைரங்களும் 
சந்மதகங்களும் இல்லாதிருப்பறத சரிபார்க்கவும் ைிசாரறை 
மமற்ககாள்ளப்படுகின்ைது. 

காப்படீ்டு ஆய்ைாளர்கள் ைிசாரறைப் பைிறயயும் 
மமற்ககாள்கின்ைனர். ஒரு ஆய்ைாளர் முடிந்தைறர ைிறரைாக 
மைறலறயத் கதாடங்கினால் உதவும். எனமை, ஈடுக்மகாரல் அைிக்றக 
கபைப்பட்டவுடன் முடிந்தைறர ைிறரைில் ஆய்ைாளறர நியமிப்பது 
என்பது நறடமுறையில் உள்ளது. 
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B. ஆய்ைாளர்கள் ைற்றும் இழப்பு ைதிப்பீட்டாளர்களின் பங்கு 

a) ஆய்ைாளர்கள் 

ஆய்ைாளர்கள் ஐஆர்டிஏ-ைால் உரிமமளிக்கப்பட்ட நிபுைர்கள் ஆைர். 
குைிப்பிட்ட பகுதிகளில் ஏற்படும் இழப்புகறள ஆய்வு கசய்ைதிலும் 
மதிப்பிடுைதிலும் அைர்கள் ைல்லுநர்களாக இருக்கின்ைனர். கபாதுைாக, 
ஆய்ைாளர்கறள நியமிப்பதற்காக காப்படீ்டு நிறுைனம் அைருக்குரிய 
கட்டைத்றதச் கசலுத்துகின்ைது. ஈடுக்மகாரலின்மபாது கபாதுக் 
காப்படீ்டு நிறுைனங்கள் ஆய்ைாளர்கறளயும் இழப்பு 
மதிப்படீ்டாளர்கறளயும் பைியமர்த்துகின்ைன. அைர்கள் ஈடுபட்டுள்ள 
கசாத்துக்கறள ஆய்வு கசய்கிைார்கள், இழப்புக்கான காரைம் மற்றும் 
சூழ்நிறலகறள ஆய்வு கசய்து சரிபார்க்கிைார்கள். மமலும், அைர்கள் 
இழப்புத் கதாறகறயக் கைக்கிட்டு, அைிக்றககறள காப்படீ்டு 
நிறுைனத்திடம் சமர்ப்பிக்கிைார்கள். 

மமலும், மமற்ககாண்டு இழப்புகள் ஏற்படுைறதத் தடுப்பதற்குப் 
கபாருத்தமான நடைடிக்றககள் கதாடர்பாக அைர்கள் காப்படீு 
கபறுபைர்களுக்கு ஆமலாசறன ைழங்குகிைார்கள். காப்படீ்டுச் சட்டம், 
1938 இன் பிரிவுகள், காப்படீ்டு ைிதிகள் 1939 மற்றும் ஐஆர்டிஏஐ-ஆல் 
கைளியிடப்பட்டுள்ள குைிப்பிட்ட ைிதிமுறைகள் மூலம் ஆய்ைாளர்கள் 
நிர்ைகிக்கப்படுகின்ைனர். 

‘பயை பாலிசி’ அல்லது ஏற்றுமதிகளுக்கான ‘கப்பல்சார் திைந்த காப்படீு’ 
ஆகியைற்ைில் நாட்டுக்கு கைளிமய மமற்ககாள்ளப்படும் ஈடுக்மகாரல்கள் 
இந்தப் பாலிசியில் கபயரிடப்பட்ட கைளிநாட்டில் உள்ள ஈடுக்மகாரல் 
தீர்வு முகைர்களால் மதிப்படீு கசய்யப்படுகின்ைன. இந்த முகைர்கள் 
இழப்றப மதிப்படீு கசய்து பைம் ைழங்குகிைார்கள், இந்த கதாறகறய 
காப்படீ்டு நிறுைனம் தீர்வு கட்டைத்துடன் மசர்த்து அைர்களுக்கு 
திருப்பி ைழங்குகிைது. மாற்ைாக, அறனத்து ஈடுக்மகாரல் 
ஆைைங்களும் காப்படீ்டு ஈடுக்மகாரல் தீர்வு முகைர்களால் கபைப்பட்டு, 
அைர்களுறடய மதிப்படீுகளுடன் மசர்த்து காப்படீ்டு நிறுைனத்திடம் 
சமர்ப்பிக்கப்படுகின்ைன. 

முக்கியைாைனை 

காப்பீட்டுச்  ட்டத்தின் பிரிவு 64 UM 
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கசாந்த ைாகனத்தின் மசதத்திற்கான இழப்படீு ஐம்பதாயிரம் ரூபாய்க்கு 
மமமல மற்றும் பிை கசாத்து மசதத்திற்கான இழப்படீு ஒரு லட்சத்திற்கு 
மமல் இருக்கும்மபாது, காப்படீ்டாளர்கள் அத்தறகய ஈடுக்மகாரல்கறள 
மதிப்பிடுைதற்கு ஆய்ைாளர்கறள நியமிக்க மைண்டும். மற்ை 
ஈடுக்மகாரல்களுக்கு, காப்படீ்டாளர்கள் மதிப்படீ்டிற்காக மற்ை நபர்கறள 
(தற்மபாறதக்கு ஆய்ைாளர் அல்லது இழப்பு மதிப்படீ்டாளராக 
பைியமர்த்துைதற்கு தகுதிறய இழக்காதைர்) பைியமர்த்தலாம். 

5. ஈடுக்ணகாைல் படிைங்கள் 

ஒவ்கைாரு காப்படீ்டு ைறகக்கும் ஈடுக்மகாரல் படிைத்தின் 
உள்ளடக்கங்கள் மாறுபடுகின்ைன. கபாதுைாக, இழப்பு மததி, மநரம், 
இழப்புக்கான காரைம், இழப்பின் அளவு மபான்ை இழப்புச் சூழ்நிறலகள் 
கதாடர்பான முழுத் தகைல்கறளயும் கபறும் ைறகயில் ஈடுக்மகாரல் 
படிைம் ைடிைறமக்கப்படுகின்ைது. இதர மகள்ைிகள் ஒவ்கைாரு ைறக 
காப்படீ்டு ைர்க்கத்திற்கும் மைறுபடுகின்ைன. 

எடுத்துக்காட்டு 

ஒரு தீ ைிபத்து ஈடுக்மகாரல் படிைத்தில் மகட்கப்படும் தகைல்களுக்கான 
ஒரு எடுத்துக்காட்டு கீமழ ககாடுக்கப்பட்டுள்ளது: 

i. காப்படீு கபற்ைைரின் கபயர், பாலிசி எண் மற்றும் முகைரி 

ii. தீ ைிபத்து ஏற்பட்ட மததி, மநரம், காரைம் மற்றும் சூழ்நிறலகள் 

iii. மசதமறடந்த கசாத்து குைித்த ைிைரங்கள் 

iv. பல்மைறு உருப்படிகளின் கீழ் காப்படீில் ஈடு மகாரப்படும் மபாது தீ 
ைிபத்து நிகழ்ந்த சமயத்தில் கசாத்தின் உண்றமயான மதிப்பு 
கருதப் படுகிைது. [ஈடுக்மகாரலானது, மதய்மானம், மதய்வு கநய்வு 
ஆகியைற்றைக் கழித்த பிைகு சம்பைம் நடந்த இடம் மற்றும் 
மநரத்தில் கசாத்தின் உண்றமயான மதிப்பின் அடிப்பறடயில் 
அறமந்திருக்கும் (பாலிசியில் கட்டிடம், கதாழிற்சாறல மற்றும் 
இயந்திரத்திற்கான பாலிசி “மறுநிறுைல் மதிப்பு” அடிப்பறடயில் 
இருந்தாமல தைிர) அது இலாபத்துடன் மசர்ந்து இருக்கக்கூடாது] 

v. அழிவு மீட்புத்கதாறகறய கழித்தப்பிைகு ஈடுக்மகாரப்பட்ட 
கதாறக 
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vi. தீ ைிபத்து நிகழ்ந்த ைளாகத்தின் நிறல மற்றும் குடியிருப்பு 
நிறல. 

vii. எந்த திைனில் காப்படீு கபற்ைைர் ஈடுக்மகாரறல மகட்கிைார், அைர் 
உரிறமயாளரா, அடமானம் றைத்திருப்பைரா அல்லது அது 
மாதிரி மைறு ஏதாைது 

viii. மசதமறடந்த கசாத்தில் மைறு யாருக்காைது பங்கு உள்ளதா 
என்பது 

ix. அந்த கசாத்தின் மீது மைறு ஏதாைது காப்படீு நறடமுறையில் 
உள்ளதா, அப்படி இருந்தால், அது குைித்த ைிைரங்கள் 

இறதத் கதாடர்ந்து படிைத்தில் உள்ள அைிக்றகயின் உண்றம மற்றும் 
துல்லியத்தன்றம குைித்த பிரகடனமும், அதில் காப்படீு கபற்ைைரின் 
றககயாப்பம் மற்றும் மததியும் இடம் கபற்ைிருக்கும். 

காப்படீ்டு நிறுைனம் ஈடுக்மகாரல் படிைத்றத ைழங்கிைிட்டால் 
மட்டுமம, அைர்கள் ஈடுக்மகாரலுக்கான கபாறுப்றப ஏற்பதாக 
அர்த்தமில்றல. ஈடுக்மகாரல் படிைங்கள் ’பாரபட்சமின்ைி’ என்ை 
குைிப்புடன் ைழங்கப்படுகின்ைன. 

ஆதைவு ஆைைங்கள் 

ஈடுக்மகாரல் படிைத்துடன் மசர்த்து, ஈடுக்மகாரறல ஆதரிக்கும் 
குைிப்பிட்ட ஆைைங்கறள ஈடுக் மகாருபைமரா அல்லது காப்படீ்டு 
நிறுைனத்தால் காப்பளிக்கப்பட்டைமரா சமர்ப்பிக்க மைண்டும். 

i. தீ ைிபத்து ஈடுக்மகாரல்களுக்கு, தீயறைப்புத் துறையினரிடமிருந்து 
ஒரு அைிக்றக மதறைப்படும். 

ii. புயல் மசதத்திற்கு, ைானிறல ஆய்வு றமயத்திடம் இருந்து 
அைிக்றக மகாரலாம் 

iii. ககாள்றள ஈடுக்மகாரல்களில், காைல்துறையினரிடம் இருந்து 
கபைப்படும் அைிக்றக மதறையுள்ளதாக இருக்கலாம். 

iv. மரைம் ைிறளைித்த ைிபத்துக்கான ஈடுக்மகாரல்களுக்கு, பிமரத 
பரிமசாதறன கசய்பைர் மற்றும் காைல்துறை ஆகிமயாரிடமிருந்து 
அைிக்றககள் மதறைப்படும். 
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v. ைாகன ஈடுக்மகாரல்களுக்கு, ஓட்டுநர் உரிமம், பதிவுப் புத்தகம், 
காைல்துறை அைிக்றக மபான்ைைற்றை காப்படீு அளிப்பைர் 
பரிமசாதிக்க ைிரும்புைார். 

vi. கப்பல் சரக்கு ஈடுக்மகாரல்களில், இழப்பின் ைறகக்மகற்ப 
ஆைைங்களின் இயல்பு மாறுபடுகின்ைது, அதாைது, கமாத்த இழப்பு, 
குைிப்பிட்ட சராசரி, உள்நாட்டு அல்லது கைளிநாட்டு மபாக்குைரத்து 
ஈடுக்மகாரல்கள் மபான்ைறை. 

சுய-பரீட்ன  1  

பின்ைருைனைற்ைில் எந்த நடைடிக்றககள் ஈடுக்மகாரல்களின் 
நிபுைத்துைமான தீர்வுகளின் கீழ் ைறகப்படுத்தப்படைில்றல? 

I. இழப்பின் காரைத்துடன் கதாடர்புறடய தகைல்கறளக் மகட்டல் 
II. ஈடுக்மகாரறல பாரபட்சமாக அணுகுதல் 
III. காப்பளிக்கப்பட்ட இன்னலினால் இழப்பு ஏற்பட்டுள்ளதா என்பறத 

உறுதிப்படுத்துதல் 
IV. ஈடுக்மகாரலின் கீழ் கசலுத்த மைண்டிய கதாறகயின் அளறை 

உறுதி கசய்தல் 

சுய-பரீட்ன  2  

ராஜ் ஒரு கார் ைிபத்துக்கு உள்ளானார். அைருறடய கார் ைாகன 
காப்படீ்டு பாலிசியின் கீழ் காப்படீு கசய்யப்பட்டுள்ளது. 
பின்ைருைனைற்ைில் ராஜ் கசய்யக்கூடிய மிகப் கபாருத்தமான கசயல் 
எது? 

I. நியாயமாக முடிந்தைறர ைிறரைில் காப்படீ்டு நிறுைனத்துக்குத் 
கதரிைிக்க மைண்டும். 

II. காப்படீு புதுப்பிக்கும் சமயத்தில் காப்படீ்டு நிறுைனத்துக்குத் 
கதரிைிக்க மைண்டும் 

III. கபரிய அளைிலான இழப்படீ்றடப் கபறும் ைறகயில் காறர மமலும் 
மசதப்படுத்த மைண்டும் 

IV. மசதத்றதப் புைக்கைிக்க மைண்டும் 
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சுய-பரீட்ன  3  

ஈடுக்மகாரல் ைிசாரறை மற்றும் ஈடுக்மகாரல் மதிப்படீ்டு பற்ைி 
பினைருைதில் எந்த கூறுகள் உண்றமயானறை. 

I. ஈடுக்மகாரல்கள் ைிசாரறை மற்றும் ஈடுக்மகாரல்கள் மதிப்படீு 
இரண்டுமம ஒன்றுதான் 

II. ைிசாரறை என்பது ஈடுக்மகாரலின் உண்றமத்தன்றமறய 
தீர்மானிப்பதாகும், அமதசமயம் காப்படீு கசய்யப்பட்ட ஆபத்தால் 
இழப்பு ஏற்பட்டதா மற்றும் உத்தரைாதத்றத மீறுகிைதா என்பறத 
மதிப்படீு மூலம் கண்டுபிடிக்கலாம். 

III. மதிப்படீு ஈடுக்மகாரலின் உண்றமத்தன்றமறய உறுதிப்படுத்த 
முயற்சிக்கின்ைது, அமதசமயம் ைிசாரறை என்பது இழப்பின் 
காரைம் மற்றும் அளைில் அதிக கைனம் கசலுத்துகின்ைது 

IV. ஈடுக்மகாரல் கதாறக ைழங்கப்படுைதற்கு முன்பு ைிசாரறை 
மமற்ககாள்ளப்படுகிைது, மற்றும் ஈடுக்மகாரல் கதாறக ைழங்கப்பட்ட 
பின்பு மதிப்படீு மமற்ககாள்ளப்படுகின்ைது. 

சுய-பரீட்ன  4  
ஆய்ைாளர்களுக்கு உரிமம் ைழங்கும் அதிகாரம் எது? 
I. இந்திய ஆய்ைாளர் சங்கம் 
II. ஆய்ைாளர் ஒழுங்குமுறை மற்றும் மமம்பாட்டு ஆறையம் 
III. காப்படீ்டு ஒழுங்குமுறை மற்றும் மமம்பாட்டு ஆறையம் (ஐஆர்டிஏ) 
IV. இந்திய அரசு  
சுய-பரீட்ன  5  
ஒரு புயல் மசதார ஈடுக்மகாரறல ஆய்வு கசய்யும்மபாது பின்ைரும் 
ஆைைங்களில் எறதக் மகட்பதற்கான அதிக சாத்தியமுள்ளது? 
I. பிமரத பரிமசாதறன கசய்பைரின் அைிக்றக 
II. தீயறைப்புத் துறையினரிடமிருந்து அைிக்றக 
III. காைல்துறை அைிக்றக 
IV. ைானிறல ஆராய்ச்சித் துறையிடமிருந்து அைிக்றக 
 
 

சுய-பரீட்ன  6  
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ஒரு பாலிசியின் கீழ் ைழங்கப்பட்ட இழப்பிறன மூன்ைாம் 
தரப்பினரிடமிருந்து மீட்பதற்காக காப்படீ்டாளர் எந்தக் மகாட்பாட்டின் 
கீழ் காப்படீு கபறுபைரின் உரிறமகறள எடுத்துக்ககாள்ள முடியும்? 
I. பங்களிப்பு 
II. ைிடுைித்தல் 
III. கடன்பற்றுரிறம 
IV. இழப்படீு 

சுய-பரீட்ன  7  
ஒரு குைிப்பிட்ட இழப்பு, பாலிசியின் கீழ் காப்பளிக்கப் படாததால் 
அதற்குரிய இழப்பறீட ைழங்க முடியாது என காப்படீ்டாளர் 
முடிகைடுத்தால், அத்தறகய ைிஷயங்கள் குைித்து முடிகைடுப்பது யார்? 
I. காப்படீ்டாளரின் முடிவு இறுதியானது 
II. நடுைர் 
III. மத்தியஸ்தர் 
IV. சட்ட நீதிமன்ைம் 

சுருக்கம் 
a) நிபுைத்துைமான முறையில் ஈடுக்மகாரல் கைக்குகறளத் தீர்ப்பது 

என்பது காப்படீ்டு நிறுைனத்தின் மிகப்கபரிய ைிளம்பரமாக 
கருதப்படுகின்ைது. 

b) இழப்பு குைித்து காப்படீ்டாளருக்கு உடனடியாகத் கதரிைிக்க 
மைண்டும் என பாலிசி நிபந்தறனகள் குைிப்பிடுகின்ைன. 

c) ஈடுக்மகாரல் கதாறக சிைியதாக இருந்தால், இழப்பின் காரைம் 
மற்றும் அளவு குைித்து தீர்மானிப்பது ஆய்வு காப்படீ்டு நிறுைன 
அதிகாரியால் மமற்ககாள்ளப்படுகின்ைது. ஆனால் இதர 
ஈடுக்மகாரல்களுக்கு, அது இழப்பு மதிப்படீ்டில் ைல்லுநர்களாக உள்ள 
சுயாதீனமான உரிமம் கபற்ை கதாழில்முறை ஆய்ைாளர்களிடம் 
ஒப்பறடக்கப்பட்டுள்ளது. 

d) கபாதுைாக, இழப்பு மததி, மநரம், இழப்புக்கான காரைம், இழப்பின் 
அளவு மபான்ை இழப்புச் சூழ்நிறலகள் கதாடர்பான முழுத் 
தகைல்கறளயும் கபறும் ைறகயில் ஈடுக்மகாரல் படிைம் 
ைடிைறமக்கப்படுகின்ைது. 
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e) ஈடுக்மகாரல் மதிப்படீு என்பது காப்படீு கபற்ைைருக்கு மநரிட்ட இழப்பு 
காப்படீ்டுக்கு உட்பட்ட அபாயத்தினால் ஏற்பட்டுள்ளதா என்பறதயும், 
மமலும் உத்தரைாத மீைல் எதுவும் ஏற்படைில்றல என்பறதயும் 
தீர்மானிக்கும் கசயல்முறை ஆகும். காப்படீு கபறுபைருக்கு ஏற்பட்ட 
இழப்பின் அளவு மற்றும் பாலிசியின் கீழ் காப்படீ்டாளரின் கபாறுப்பு 
ஆகியறை மதிப்பிடப்படுகின்ைன. ஈடுக்மகாரறல கசலுத்துைதற்கு 
முன் இது கசய்யப்படுகிைது. 

f) பாலிசியின் கீழ் ைிடுைிப்பு கபைப்பட்ட பிைகு மட்டுமம ஈடுக்மகாரல் 
தீர்வு மமற்ககாள்ளப்படுகின்ைது. 

முக்கியைாை ைார்த்னதகள் 
a) இழப்பு அைிைிப்பு 
b) ைிசாரறை மற்றும் மதிப்படீு 
c) ஆய்ைாளர்கள் மற்றும் இழப்பு மதிப்படீ்டாளர்கள் 
d) ஈடுக்மகாரல் படிைங்கள் 
e) சரிக்கட்டுதல் மற்றும் தீர்வு 

சுய-பரீட்ன யின் பதில்கள் 
பதில் 1 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 
பதில் 2 - சரியான பதில் ைிருப்பம் I. 
பதில் 3 - சரியான பதில் ைிருப்பம் II. 
பதில் 4 - சரியான பதில் ைிருப்பம் III. 
பதில் 5 - சரியான பதில் ைிருப்பம் IV. 
பதில் 6 - சரியான பதில் ைிருப்பம் III. 
பதில் 7 - சரியான பதில் ைிருப்பம் IV. 
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பிரிவு  
பின்ைினைப்புகள் 
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அத்தியாயம் A-01 
பின்ைினைப்புகள் 

கபாதுக் காப்படீ்டின் முன்கமாழிவு படிைங்கறளப் பற்ைி மாைைர்களுக்கு சிைந்த முறையில் 
ைிளக்க இந்த பின்னிறைப்புகள் ைழங்கப்பட்டுள்ளன.  

பின்னிறைப்பு-ஏ 
ைாகை காப்பீடு முன்பைாழிவு படிைம் 

தைிப்பட்ட கார் / இரு- க்கை - ணபக்ணகஜ் பாலி ி 

முன்பைாழிபைர் பபயர் 
 

அஞ் ல் முகைரி 

 
 
 
 

பதானலணப ி ைற்றும் 
பதானலநகல் எண்  

பைானபல் எண்: 
 

ைின்ைஞ் ல் முகைரி  

ைங்கி கைக்பகண் 
(ண ைிப்பு/நடப்பு)  நிைந்தை கைக்பகண் (PAN): 

HPA/அனடைாைம்  

ணதனைப்படும் பாலி ி 
ைனக 

ணபக்ணகஜ் பாலி ி  

காப்பீட்டு காலம் துைக்க ணநைம்...  ணததி : ைனை 

ைாகைத்தின் ைிைைம் 

பதிவு எண்: 

எஞ் ின் எண்/ 
ண  ிஸ் எண் 

தயாரித்த 
ைருடம் 

உற்பத்தியாளர்/ ைாடல் 
/ பாடி ைனக 

கை 
திறன் 
( ி ி) 

அைரும் 
ை தி 

நிறம் எரிபபாருள் 
ைனக 

  

 

     

பதிவு ப ய்யும் அதிகாைம் - பபயர் ைற்றும் இடம்: 
 
ைாகைத்தின் ைதிப்பு: 

ைிைைப்பட்டி 
ைதிப்பு 

ைின் ாை / 
துனைக்கருைிகள் 

ைின் ாைைில்லாத 
துனைக்கருைிகள் 
 
 

பக்க ைாகைம் 
/டிபையலர் 

எல்பிஜி / 
 ிஎன்ஜி 
கிட் 

பைாத்த 
ைதிப்பு 

ஐடிைி IDV 

 

  

    

 

காப்பீடு ப ய்யப்படும் ைாகைத்தின்  ரியாை அனடயாளம் 

 

ஈடுக்ணகாைல் ைழங்க ைற்றும் ப்ரீைியத்திற்கு இது அடிப்பனட 
ஆகிைது 

காப்படீு கசய்தைரின் அறடயாளம் 
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ைாகைத்தின் ைைலாறு 

முந்னதய 
பாலி ி எண் 

 

காப்பீடு 
ைனக 

காப்பீட்டாளர் 
பபயர் ைற்றும் 

முகைரி 

ஈடுக் ணகாைாத 
ணபாைசுக்காை 

தகுதி 

பாலி ி 
காலாைதி 

ணததி 

கடந்த 3 
ஆண்டுகளின் ஈடு 

அனுபைம் 
முதலில் ைாங்கிய 
ைற்றும் பதிவு ணததி 

   
 

 

ைாகை பயன்பாடு: 

பயன்பாடு ணநாக்கம் ைாகை பார்க்கிங் ைிைைம் டினைைரின் ைிைைம்  ஆண்டில் ஒடிய  ைா ரி கி.ைீ. 
ைகிழ்ச் ிக்காக மூடப்பட்ட ணகணைஜ் சுயைாக  

பதாழில்ரீதியாக மூடப்படாத ணகணைஜ்  ம்பளம் பபறும் 
டினைைர் 

 

ைர்த்தகம்/ைைிகம் ைடீ்டு ைளாகத்திற்குள் உறைிைர்கள் 
 

கார்ப்பணைட் பதருைில் நண்பர்கள் 
 

தள்ளுபடிகள் ைற்றும் ஏற்றுதல்: 
 
தன்ைிச்ன யாை ைினக : நீங்கள் கட்டாய பாலி ி 
ைினகக்கு ணைணல தன்ைிச்ன யாை ைினகனய ணதர்வு 
ப ய்ய ைிரும்புகிறரீ்களா 

ஆம் /இல்னல- ஆம் என்றால் பதானக குறிப்பிடவும் இரு- க்கை 
ைாகைம்- ரூ. 500/700/1000/1500/3000 
 

நீங்கள் இந்திய ஆட்ணடாபைானபல் அண ா ிணயஷைின் 
உறுப்பிைைா 

ஆம் / இல்னல – ஆம் என்றால் குறிப்பிடவும் 
1. அண ாஷியன் பபயர்: 
2 .உறுப்பிைர் எண்: 3. காலாைதி ணததி: 

ைாகைத்தில் ஏஆர்ஏஐ (ARAI) மூலம் ஒப்புதல் 
ைழங்கப்பட்ட திருட்டு எதிர்ப்பு  ாதைம் 
பபாருத்தப்பட்டுள்ளதா 

ஆம் / இல்னல – ஆம் என்றால் 
ஏஏஎஸ்ஐ (AASI) ைழங்கிை 
நிறுைல்  ான்றிதனழ இனைக்கவும் 

ைாகைம் ைைபு ாைா ஆற்றல் மூலம் இயக்கப்படுகிறதா 
ஆம் / இல்னல – ஆம் என்றால் 
ைிைைங்கனள குறிப்பிடவும் 

ைாகைம் னப-ஃப்யூயல் கிட்டுடன் இயங்குகிறதா/ ஃனபபர் 
கிளாஸ் ணடங்க் உள்ளதா 

ஆம் / இல்னல – ஆம் என்றால் 
ைிைைங்கனள குறிப்பிடவும் 

நீங்கள் TPPD பாதுகாப்னப  ட்டைைம்பு ரூ. 6000/-ைனை 
ைட்டுணை கட்டுப்படுத்த ைிரும்புகிறரீ்கள் 

ஆம் / இல்னல 

ணதனையாை கூடுதல் காப்புகள்  

துனைக்கருைிகள் திருட்டு  
(இரு- க்கை ைாகைங்கள் ைட்டுணை )  

டினைைருக்காை  ட்ட கடப்பாடு  

 ம்பளம் பபறும் டினைைரின் தைிநபர் ைிபத்து காப்பு   

கட்டாயைாைது: உரினையாளர் டினைைருக்கு தைிநபர் ைிபத்து காப்பு 
உரினையாளர் டினைைருக்கு தைிநபர் ைிபத்து (PA) காப்பு 
கட்டாயைாைது. நியைிக்கப்பட்டைர் ைிைைஙகனள தைவும் : 
(அ) நியைிக்கப்பட்டைர் பபயர் ைற்றும் ையது 
(ஆ)உறவு 
(இ)பைியைர்த்தப்பட்டைரின் பபயர் 
(நியைிக்கப்பட்டைர்  ிறயைைாக இருந்தால்) 
(ஈ) நியைிக்கப்பட்டைருடன் அைருக்குள்ள உறவு 

 
 
 

2. நிறுைைம் அல்லது கூட்டு நிறுைைம் அல்லது அணத ணபான்ற கூட்டாண்னை நிறுைைத்திற்கு ைாகைம் 
ப ாந்தைாைதாக இருந்தால், அல்லது உரினையாளர் டினைைருக்கு ப யலில் உள்ள ஓட்டுைர் உரிைம் 
இல்லாைிட்டால் அைருக்கு கட்டாய தைிநபர் ைிபத்து காப்னப (PA) ைழங்க முடியாது.  

ஏற்பளிப்பு காைைிகள்-ைதிப்பீனட பாதிக்கும் ைிதம் 

 ஏற்று அபாயத்னத 
காப்பீட்டாளர் 
புரிந்துபகாள்ள உதவுகிறது 

அபாய தடுப்பு / எதிர்ைனறயாை அபாயம் 

ஏற்பளிப்பிற்கு  

ஏற்றுதல் 
ைற்றும் 
தள்ளுபடி 
காைைிகள் 
நிறுைைத்தின் 
பகாள்னக படி 
கருதப்படும்  

கூடுதல் பிரீைியம் கட்டிைால்  
கூடுதல் காப்பு கினடக்கும் 

1. கட்டாய தைிநபர் ைிபத்து காப்னப (PA)  ரூ 15 லட் ம் 
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பபயரிடப்பட்ட நபர்களுக்கு தைிநபர் ைிபத்து காப்பு (PA) 

 

கப
ய
ரி
ட
ப்ப

ட்
ட
 ப

ய
ை

ிக
ளு

க்கு
 

த
ன

ிந
பர்

 ை
ிப
த்
து
 (
PA

) 
கா

ப்பு
 

IM
T-
15
 

தைிநபர் ைிபத்து காப்னப பபயரிடப்பட்ட நபர்களுக்கு ண ர்க்க ைிரும்புகிறரீ்களா? 

பபயர் ணதர்ந்பதடுத்த  
CSI- ரூ. 

நியைிக்கப்பட்டைர் உறவு 

1)     
2)     

3)     

ஆம்/இல்னல, ஆம் என்றால் பபயர் ைற்றும் ணதர்வு ப ய்த மூலதை காப்பீட்டுத் பதானகனய (capital sum 
insured (CSI) குறிப்பிடவும்: 
(குறிப்பு: ஒரு நபருக்கு கினடக்கும் அதிகபட்  CSI) தைியார் கார்களுக்கு ரூ 2 லட் ம் ைற்றும் 
ணைாட்டார் பபாருத்திய இரு- க்கை ைாகைங்களுக்கு ரூ 1 லட் ம்). 

பபயரிடப்படாத நபர்கள் / பின்ைிருக்னக பயைி /  
பபயரிடப்படாத பயைிகளுக்கு  
தைிநபர் ைிபத்து (PA) பாதுகாப்பு  

கூடுதல் காப்பு 
ணதய்ைாைம் எதுவுைில்னல  

உபய கார்  

ைருத்துை ப லவுகள்  
தைிப்பட்ட ைினளவுகள்  

ைற்ற ைிைைங்கள் 

பதாடர்கின்ற கூடுதல் காப்புகள் 
ைாகைம் ப ாந்த ைளாகத்தில் ைட்டுணை பயன்படுத்தப்படுகிறதா ஆம்/இல்னல 
ைாகைம் பைளிநாட்டு தூதைகத்திற்கு ப ாந்தைாைதா ஆம்/இல்னல 
கார் பழம்பாைி (Vintage) கார் எை  ான்றிதழளிக்கப்பட்டுள்ளதா ஆம்/இல்னல 
ைாகை பார்னையற்ற / இயலானையுள்ள நபர்களின் 
பயன்பாடிற்காக ைடிைனைக்கப்பட்டுள்ள ா 

ஆம்/இல்னல, ஆம் என்றால், ஆர்.டி.ஏ (RTA) மூலம் 
பபற்ற அங்கீகாை ைிைைங்கனள குறிப்பிடவும் 

புைியியல் பகுதி நீட்டிப்பு ணதனைப்படுகிறதா ணநபால், ைங்காளணத ம், பூட்டான், ைானலதீவு, 
பாகிஸ்தான், இலங்னக 

நீங்கள் ஒரு பக்க பாலிசிறய கபை ைிரும்புகிைரீ்களா? ஆம் / இல்றல 

 

காப்பீடு ப ய்பைரின் பிைகடைம் 

நான்/நாங்கள் இந்த முன்கமாழிவு படிைத்தில் கூைிய அைிக்றககள் எனக்கு/எங்களுக்கு அைிவு மற்றும் நம்பிக்றகக்கு 
சிைந்தமுறையில் எட்டியைறரக்கும் ‘இந்த பிரகடறனகள் எனக்கும்/எங்களுக்கும் மற்றும் 
_________________________________மத்தியிலான ஒப்பந்தத்தின் அடிப்பறடயாக இருக்கும் என்பறத நான் / நாங்கள் ஒப்புக்ககாள்கிமைாம். 

இந்த முன்கமாழிவு படிைத்றத சமர்ப்பித்த பின்னர் மமற்ககாள்ளப்பட்ட மசர்த்தல்கள் அல்லது கசய்த மாற்ைங்கறள பற்ைி 
உடனடியாக காப்படீ்டு நிறுைனங்களுக்கு உறுதியாக கதரிைிப்மபாம் என்று அைிைிக்கிமைாம். 

நான் / நாங்கள் கடந்த பாலிசி காலாைதியான மததி முதல் இப்மபாது ைறர என்/எங்கள் ைாகனம் எந்த ைிபத்திற்கும் 
உள்ளாகைில்றல என்று உறுதி கசய்ய ைிரும்புகிமைாம்.. மமலுள்ள ைாகனத்தின் காப்படீிற்கு என்/எங்கள் பிரீமியத்றத ....................... 
இடத்தில் ............... அன்று உங்களிடம் நான்/நாங்கள் கசலுத்திைிட்டறத உறுதி கசய்கிமைாம். 

இந்த ............... (மநரத்திற்கு) முன் எந்த ைிபத்து மூலமும் ஏற்பட்ட இழப்பு/மசதம்/கடப்பாடுக்கு நீங்கள் கபாறுப்பு இல்றல என்பது 
புரிந்துக்ககாள்ளப்பட்டு மற்றும் ஒப்புக்ககாள்ளப்படுகிைது. 

நான்/ நாங்கள் ைாகனம் சரியான மற்றும் சாறலயில் ஒட்ட தகுதியான நிறலயில் இருப்பதாக அைிைிக்கிமைாம். 

இடம்: 

ணததி :               முன்பைாழிபைரின் னகபயாப்பம் 

 

ைதிப்பீனட பாதிக்கக்கூடிய ைற்றும் 

புள்ளி ைிைை ணநாக்கத்திற்காகவும் தகைல் 

உன்ைத 
நன்ைம்பிக்னகயின் 

அடிப்பனடயில் 



537 
 

 

பாைத் க்ரி  ைக்ஷா, பாைத சூக்ஷ்ைா ைற்றும் பாைத லகு உத்யம் 
ஆகியைற்றின் முன்பைாழிவு ைடிைங்கள் (Bharat Griha Raksha, Bharat 
Sookshma & Bharat Laghu Udyam) 

தரநிறல தயாரிப்புகள் மற்றும் அைற்றுக்கான முன்கமாழிவு படிைங்கள், 
அதாைது பாரத் க்ரிெ ரக்ஷா, பாரத் சூக்ஷ்மா மற்றும் பாரத் லகு 
உத்யம் பற்ைிய சிைந்த புரிதலுக்கு, ஐஆர்டிஏஐ இறையதளத்தில் 
பின்ைரும் இறைப்றப பார்க்கவும். 
https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/Uploadedfiles/StandardProducts/Annexure-I-BharatGrihaRaksha.pdf 

 

 
 


