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आिृत्ती िषम : 2023 

 

सिम हक्क राखीि 

या अभ्यासक्रमाचे दटताऐिज हा इन्शुरन्स इन्सन्टटटू्यट ऑफ इंरडया (III) चा टिामीत्ि हक्क 
(कॉपीराइट) आहे. हा अभ्यासक्रम इन्शुरन्स इन्सन्टटटू्यट ऑफ इरंडयाच्या परीके्षला बसणाऱ्या 
रिद्यार्थ्यांना शैक्षरणक मारहती देण्यासाठी तयार करण्यात आला आहे. या दटताऐिजाची, संटथेच्या पूिव 
आरण लेखी परिानगीरशिाय व्यािसारयक हेतूने, अंशतः ककिा पूणवपणे पुनर्ननर्नमती करता येणार नाही. 

या दटताऐिजातील मजकूर प्रचरलत सिोत्तम पद्धतींिर आधाररत आहे तथारप याचा हेतू कायदेशीर 
बाबी ककिा रििादात अथव लािण्यासाठी ककिा रनराकरण करण्याचा नाही. 

हे केिळ सूचक अभ्यास सारहत्य आहे. परीके्षतील प्रश्न केिळ या अभ्यास सारहत्यापरुते मयारदत 
असणार नाहीत याची कृपया नोंद घ्यािी. 

 

 

 

 

 

 

 

प्रकाशक आरण मुद्रक: महासरचि, भारतीय रिमा संटथा, जी-ब्लॉक, प्लॉट सी-46, िादें्र कुला 
कॉम्पप्लेक्स, िादें्र (ई) मंुबई – 400 051. 

या अभ्यासक्रमातील सारहत्यासबंधीचा पत्रव्यिहार मुखपृष्ठािर नमूद केलेल्या रिषयाच्या शीषवकाचा 
आरण संबरधत प्रकाशन क्रमाकंाचा उल्लेख करून ctd@iii.org.in यापत्त्यािर पाठिता येईल. 
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प्रस्तािना 
 

या अभ्यासक्रमातील सारहत्य इन्शुरन्स इन्सन्टटटू्यट ऑफ इंरडया, (संटथेने) भारतीय रिमा रनयामक 
आरण रिकास प्रारधकरण (IRDAI) ने रिमा एजंट्ससाठी रनन्सश्चत केलेल्या अभ्यासक्रमािर रिकरसत 
केले आहे. हे सारहत्य तयार करण्यासाठी या के्षत्रातील तज्ाचंा सहभाग आहे. 

या अभ्यासक्रमात जीिनिीमा, सामान्य आरण आरोग्य रिम्पयारिषयी प्राथरमक मारहती देण्यात आली 
आहे जेणेकरुन संबंरधत व्यिसायातील एजंट्सना त्याचं्या व्यािसारयक काररकदीरिषयीची मारहती 
योग्य दृष्टीकोनातून समजून घेता येईल ि त्याचे मुल्यमापन करता येईल. 

चार रिभागामंध्ये या अभ्यासक्रमाची रचना करण्यात आली आहे. (1) ढोबळ मारहती/आढािा – या 
भागात सामान्यत: रिमा तत्त्ि,े कायदेशीर तत्त्ि ेआरण रनयामक बाबींचा समािशे आहे ज्याची रिमा 
प्ररतरनधींना मारहत असणे आिश्यक आहे. (2) जीिन रिमा एजंट, (3) इतर रिमा एजंट आरण (4) 
आरोग्य रिमा एजंट बनू इन्सच्िणाऱ्यासंाठी टितंत्र रिभागात मारहती देण्यात आली आहे.  

रिद्यार्थ्यांना परीके्षचे टिरूप आरण रिचारल्या जाणाऱ्या िटतुरनष्ठ प्रश्नाचं्या प्रकाराचंी कल्पना 
देण्यासाठी अभ्यासक्रमात नमुना प्रश्नाचंा संच समारिष्ट केला आहे. नमुना प्रश्न त्यानंा ज्याचे रशक्षण 
घेतले आहे त्याची उजळणी करण्यास मदत करतील. 

रिमाव्यिसाय हा सतत बदलणाऱ्या पररन्सटथतीत कायवरत असतो. रिमा एजंटना बाजारातील 
बदलाबंाबत अद्याित मारहती असणे आिश्यक असते. त्यासाठी त्यानंी िैयन्सक्तक अभ्यासाद्वारे सरक्रय 
राहून मारहतीचा पाठपुरािा केला पारहजे आरण संबरंधत रिमा कंपन्यानंी आयोरजत केलेल्या अतंगवत 
प्ररशक्षण कायवक्रमामंध्ये सहभाग घेतला पारहजे. 

हे काम संटथेकडे (इन्शुरन्स इन्सन्टटटू्यट ऑफ इंरडया) सोपिल्याबद्दल संटथा आयआरडीएआय 
(IRDAI) चे आभार मानते. या मारहतीचा अभ्यास करण्यात रूची असलेल्या सिांना रिमा रिक्रीच्या 
यशटिी काररकदीसाठी सटंथेकडून शुभेच्िा.  
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प्रकरण L-01 

जीवन ववम्यातील घटक 
प्रकरण ओळख 

आपण सामायिक प्रकरणात यिम्िासबंंयित काही पैल ू पायहले आहेत. तथायप, जेव्हा जीवन यिम्याचा 
ववषय असेल, तेंव्हा आपल्िाला अविक सखोलपणे पाहण्िाची आिश्िकता आहे. 

 मालमत्ता 

 यिमा उतरिलेली जोखीम 

 जोविम सकंलनाचे तत्व 

 करार 

आता आपण जीिन यिम्िाच्िा िैयिष्ट्ाचें परीक्षण करू िा. ह्या प्रकरणात िर नमुद केलेल्िा जीिन 
यिम्िाच्िा यियिि घटकाचंी संयक्षप्त मायहती घेण्िात िेईल. 

अध्ययनाची ननष्पत्ती 

 

A. जीवन ववमा व्यवसाय- घटक, मानवी जीवनाचे मूल्य, परस्परसबंंि 

B. जोयखमी आयण जीिन यिमा 
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A. जीवन ववमा व्यवसाय- घटक, मानवी जीवन मुल्य : परस्परसंबंध 

a) मालमत्ता- मानवी जीवनाचे मूल्य (HLV) 

आपण आिीच पायहले आहे यक मालमत्ता ही एक प्रकारची संपत्ती आहे ज्िातून उत्पन्न अथिा परतािा 
यमळतो. बहुसंख्ि प्रकारच्िा मालमते्तचे दोन्हींचे, मूल्िाचे आयण हानी मूल्िाचे अचूक आर्थथक 
पवरमाणात मोजमाप केले जाऊ िकते.  

उदाहरण 

अपघातग्रस्त कारची झालेली अदाजें हानी रु 50000, ह्या नुकसानीची भरपाई यिमा कंपनी कार 
मालकाला देईल.  

जेव्हा एखाद्या व्िक्तीचा मृत्ि ूहोतो तेव्हा आपण नुकसानीचा अंदाज कसा लाितो?  

ती व्यक्ती रु. 50,000/- मूल्याची होती ककवा रू. 5,00,000/- ? 

ग्राहकाला भेटताना िरील प्रश्नाचे उत्तर ववमा प्रवतवनिीला देता आले पायहजे. िा आिारे ववमा 
प्रवतवनिी ग्राहकास यकती रकमेच्िा यिम्िाची यिफारस करािचे हे ठरि ूिकतो. वास्तववक हा पवहला 
िडा जीिन ववमा प्रवतवनिीने यिकला पायहजे.  

सुदैिाने, आपल्िाकडे याचे वनकष आहेत, जे जिळजिळ 70 िर्षांपूिी प्रा.हबनेर िानंी यिकयसत केले 
होते. त्िाला मानवी जीवन मलू्य (हु्यमन लाईफ व्हल्िू) (HLV) असे म्हणतात आयण ते जगभर िापरले 
जाते. 

मानवी जीवन मुल्य संकल्पनेनुसार जीवन ही एक प्रकारची संपत्ती अथिा मालमत्ता आहे जी उत्पन्नाची 
वनर्ममती करते. अिाप्रकारे हे मानिी जीवनाच्या मूल्िाचे मापन व्यक्तीच्या भयिष्टिातील अपेयक्षत यनव्िळ 
उत्पन्नािर आिायरत असते. भयिष्टिातील प्रत्िेक िर्षीच्या अपेयक्षत उत्पन्नातून आपण स्ितःिर खचच 
करून रावहलेली विल्लक म्हणजे आपले वनव्वळ उत्पन्न होय. कमावत्या/कत्या व्यक्तीचा अकाली 
मृत्यू झाल्यास कुटंूबाला वकती आर्मिक हो ल हे स्पट ट करयायास ही रक्कम मक करते. या उत्पन्नाचे 
त्यानंा सूट केयायासाठी योग्य व्याजकर वापरून भाडंवलात रूपातंर केले जाते. 

जरी HLV ची मोजणी करयायासाठी महागा , पगारातील वाढ, भववट यातील कमा ची क्षमता इत्याकी 
ववचारात घेऊन अनेक मापकंड वापरले जात असले तरी, HLV ची गणना करयायाचा एक सािा वनयम 
म्हणजे कुटंुबाला आवश्यक असलेल्या वार्मषक उत्पन्नाची रक्कम व्याजाच्या स्वरूपात वनश्श्चत करणे. 
कुसऱ्या िब्कात HLV हे कमावणाऱ्याने कुटंुबासाठी वकलेले वार्मषक योगकान भावगले प्रचवलत व्याजकर 
असे आहे. 



4 

 

उदाहरण 

श्री राजन वषाला रू. 1,20,000/- कमावतात. आवण स्वतःसाठी रु. 24,000/- िचच करतात. जर 
त्याचंा अकाली मृत्यू झाला तर त्याचें कुटंुब कर वषी रू. 96,000/- च्या कमा ला मुकेल. समजा 
व्याजाचा कर 8% आहे (0.08 म्हणून रूपातंरीत केला). तर 

मानवी जीवनाचे मूल्य (HLV) = अवलंबून असणाऱयांसाठीचे वार्षिक योगदान ÷ व्याजदर 

HLV = 96000/0.8 = रू.12,00,000/- 

HLV हे एका व्िक्तीने संपूणच सुरके्षसाठी यकती यिमा किच घ्िािा हे ठरिण्िासाठी मदत करते. 
त्याचबरोबर ते उच्चतम मिादा देखील सागंते, ज्यापलीकडे जीिन यिमा घेणे व्यवहायच असू िकत 
नाही. 

सािारणपणे, यिमा रक्कम ही एखाद्याच्िा िार्थर्षक उत्पन्नाच्िा जिळपास 10 ते 15 पट असािला 
पायहजे. म्हणजे जर श्री. राजन िाचें उत्पन्न जर फक्त रू.1.2 लाख असेल आवण त्िानंी रू.2 करोड 
यिम्िाची यिचारणा केली तर, त्िाचं्िाबद्दल संिि िाढू िकतो. खरेदी करािच्िा यिम्िाची िास्तयिक 
रक्कम अनेक घटकािंर अिलंबून असते. एखाद्याला यकती यिमा परिडू िकतो अथिा तो वकती ववमा 
खरेदी करू इच्च्ितो, अिा अनेक घटकाचंा त्यात समाविे असतो.  

B. जोनखम आनण जीवन नवमा 

िर पायहल्िाप्रमाणे, जीिन ववमा, त्या जोिमींच्या ववरोिात आर्मिक संरक्षण प्रकान करते ज्या जोिमी 
मानवी मुल्य रूपी संपकेचा नाि करतात अिवा त्याची ककमत कमी करतात. तीन प्रकारच्िा 
पयरच्स्थतीत अिा प्रकारची हानी होऊ िकते. सवचसामान्य व्यक्तीला भेडसावणाऱ्या या िास समस्या 
जीवन ववम्या अतंगचत कवचबद्ध होतात. 

आकृती 1: सामान्य लोकांना भेडसावणाऱया ववविष्ट समस्या  

 
याऊलट सािारण यिमा, संपत्तीवर पवरणाम करणाऱ्या जोयखमानंा हाताळतो जसे : आग, समुद्रातून 
माल गहाळ होणे, चोरी, घरफोडी आयण मोटार अपघात इत्याकी. सामान्य यिमा अंतगचत पत आवण 
प्रवतट ठा नष्टट होण्िाच्िा घटनानंा देखील संरक्षण वकले जाते. त्याला दायित्ि यिमा म्हणतात. 

याविवाय अिा ही जोयखमी असतात ज्िा माणसािर व्यश्क्तिः पयरणाम करू िकतात. ‘िैिच्क्तक 
जोयखम’ या अंतगचत अिा जोिीमींना सुद्धा सािारण यिम्िाद्वारे संरक्षण केता येते. 
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उदाहरण 

अपघात यिमा जो अपघाताने सोसाव्िा लागलेल्िा नुकसानापासून संरक्षण देतो. 

a) साधारण नवम्याहून जीवन नवमा नक्की कसा वेगळा आहे ? 

साधारण नवमा जीवन नवमा 
 नुकसान भरपाई: िैिच्क्तक अपघात यिमा 

िगळता सािारण यिमा पॉयलसी सहसा नुकसान 
भरपाईचे करार असतात म्हणजे आगीसारख्िा 
घटनेनंतर, यिमा कंपनी घडलेल्िा घटनेच्िा 
हानीची नेमकी रक्कम ठरिते आयण हानी 
झालेल्िा तेिढ्याच रक्कमेची भरपाई देते – ना 
जास्त ना कमी. 
 

 हमी: जीिन यिमा पॉयलसी हमी करार 
असतो. 

 मृत्िू झाल्िािर द्याििाची लाभ रक्कम ही 
कराराच्िा सुरुिातीसच यनच्श्चत केलेली 
असते. 

 यिमािारकाचा मृत्िू झाल्िानंतर यिमा 
रक्कम यिमािारकाच्िा नामयनदेयितानंा 
अथिा लाभाथींना वकली जाते. 

 कालाििी: करार हा नूतनीकरणाच्िा अटीवर 
सािारणपणे लहान कालाििीसाठी अथिा एक 
िर्षासाठी असतो.  
 

 करार हा सािारणपणे कीघच कालाििीसाठी 
असतो तिापी काही, एक िर्षांनंतर 
नूतनीकरण करण्िाचे करार देखील 
प्रचयलत आहेत. 

 अयनच्श्चतता: सािारण यिमा करारात, सबंवित 
जोयखमेची घटना अयनच्श्चत असते. घराला आग 
लागेल अथिा कारचा अपघात होईल िाची 
कोणीही खात्री देऊ िकत नाही.  
 

 अवनश्श्चततेचा प्रश्न येिे उद्भवत नाही 
कारण माणसू जन्माला आला की त्िाचा 
मृत्िू यनच्श्चत असतो. फक्त त्याची िळे 
अयनच्श्चत असते. अकाली मृत्िचू्िा 
जोयखमेस जीिन यिमा संरक्षण देते 

 िक्ितामंध्िे िाढ: आग, भकंूप, िासारख्िा 
सािारण यिम्िाच्िा जोखमींबाबत घटना 
घडण्िाची िक्िता िळेेप्रमाणे िाढत नाही. 

 जीिन यिम्िात ििाप्रमाणे मृत्िूची िक्िता 
िाढते. 

b) नवमा जोनखमेचे स्वरूप 

ििानुसार मृत्ि ू होण्िाची िक्िता िाढते, त्यामुळे तरूणासंाठी कमी रक्कमेचा यिमा हप्ता आयण 
िृद्ासंाठी जास्ती रक्कमेचा यिमा हप्ता आकारला जातो. एके काळी असे लक्षात आले की वृध्क परत 
यनरोगी असलेल्या व्िक्ती िोजनेतून बाहेर पडू लागल्या आहेत, तर आजारी सदस्ि मात्र िोजनेत 
वटकून रहात आहेत. त्िाचा पयरणाम असा झाला की यिमा कंपन्िानंा गंभीर समस्िानंा सामोरे जाि े
लागले. अिेर लोकानंा परवडेल अिा हप्तत्याच्या जीवन ववमा पॉवलसी ववकवसत करयायाचा या ववमा 
कंपन्यानंी प्रयत्न केला व पवरणामतः एकस्तरीय हप्तता पॉवलसीचा ववकास झाला.  
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c) एकस्तरीय नवमा हप्ता 

या पद्धतीमध्ये, यिमा हप्त्िाचे स्तर यनच्श्चत असतात अिात, ते ििानुसार िाढत नाही आवण संपूणच 
करार कालाििीत च्स्थर असतात. िाचाच अथच सुरुिातीच्िा िर्षांत गोळा केलेले यिमा हप्ते हे जेव्हा 
तरूणपणी मृत्ि ूझाल्िास मृत्िूचा दािा समाववट ट करण्िासाठी लागणाऱ्िा रकमेपेक्षा जास्त असतात. 
नंतरच्िा िर्षांत गोळा केलेले यिमा हप्ते म्हातारपणी मृत्ि ू झाल्िािर दािा कव्हर करण्िासाठी 
लागणाऱ्िा रकमेपेक्षा कमी असतात. यिमा हप्त्िाचा दर दोन्हींबाबतीत सरासरी असतो. 
म्हातारपणीच्िा यिमा हप्त्िातील तूटीची भरपाई तरूण ििातील जादा यिमा हप्त्िाने करतात. यिमा 
हप्त्िाचे स्तर िैयिष्ट् खाली सोदाहरण यदले आहे. 

आकृती 2 : एकस्तरीय नवमा हप्ता 

 
जीवन ववम्यामध्यें, एकस्तरीय यिमा हप्तता आिश्िक असतो कारण जीिन यिमा करार हा दीघच 
कालाििीचा यिमा करार असतो जो 10, 20 अथिा त्िापेक्षा अयिक िर्षे चालणारा असतो. एकस्तरीय 
यिमा हप्तयाची संकल्पना सािारण यिमा पॉयलसींसाठी गरजेची नसते, कारण त्या मूळात अल्पमुदतीच्िा 
असतात आयण दर िर्षी समाप्त होतात. 

उदाहरण 

एकस्तरीय नवमा हप्तत्याचा दर पॉयलसीच्िा कालाििी दरम्िान दर िर्षी िाढणाऱ्िा यिमािारकाच्िा 
ििानुसार जीयितहानीिर (मृत्िूच्िा िक्ितािंर) आिायरत यिमा कंपनीद्वारे घेतला जातो., एकदा दर 
यनच्श्चत झाल्िािर पॉयलसीच्िा पूणच कालाििीसाठी च्स्थर असतो. 

d) जोनखम संकलनाचे तत्व आनण जीवन नवमा 

आपण जोयखम संकलनाचे तत्व आयण परस्परसंबिंाचे तत्वाबाबत आिीच चचा केली आहे. संकलनाचे 
तत्व जीिन यिम्िात दोन यियिष्टट भयूमका यनभाितात. 

i. एखाद्याच्िा अकाली मृत्िनेू झालेल्िा आर्थथक हानीयिरूद् संरक्षण देते. यनिी जमा करण्िासाठी हे 
केले जाते जे जीिन यिमा करार खरेदी करणाऱ्िा अनेकाचं्िा सहिोगाने संकलन करते. 
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e) जीवन नवमा करार 

पॉयलसीची कागदपते्र ही यिमा कराराचा पुरािा असतात यामध्यें यिम्िाच्िा सिच अटी आयण ितीनी 
सयिस्तर मावहती वकलेली असते. 

करारात जीिन यिमा पॉयलसी रकमेची हमी यदलेली असते. जीिन यिम्याकडे आर्थथक सुरक्षा म्हणून 
पावहले जाते कारण यिमा रकमेची हमी कराराद्वारे यदली जाते. जीिन यिमाचे अवतिय प्रभािीपणे आयण 
काळजीपूिचक व्ििस्थापन केले जाते आयण त्यावर काटेकोरपणे यनिमन आयण विस्तबद्ध देखरेख 
ठेवली जाते. ववमा रकमेच्या हमीद्वारे या बाबतीत सुवचत केल्या जातात. 

जीिन यिमा करारात जोखीम आयण बचत दोन्हींचा समाििे असल्िामुळे त्िाचंी तुलना नेहमी आर्थथक 
िोजनाबंरोबर केली जाते. त्िाकडे संरक्षणाच्िा ऐिजी संपत्ती म्हणून देखील बघतात. अथात्, अनेक 
जीिन यिमा िोजनामंध्ये बचतीचे घटक ककवा रोि मूल्य (cash value) समाववट ट असतात जे एखाद्या 
व्िक्तीच्िा बचतीचा महत्िपूणच भाग बनू िकतात. काही जण असाही िुच्क्तिाद करतात की यिमा 
कंपनीकडून फक्त मुकतीचा यिमा घ्यावा व ववमा हप्तत्याच्या बचतीचा घटक जास्त परतािा देण्िाऱ्िा 
िोजनेत गंुतवावा. 

आता आपण वरील प्रकारच्या पारंपयरक रोख मूल्िाच्िा यिमा कराराच्या बाजुने आयण यिरोिातील 
िुच्क्तिादाचंा यिचार करू िा.  

a) फायदे 

i. पारंपावरक रोि मुल्याचा यिमा हा करार कालाििीत िाढू िकणारी यकमान परताव्िाची हमी 
असलेली सुरयक्षत आयण संरयक्षत गंुतिणूक असल्िाचे िास्तयिकपणे यसद् झाले आहे.  

ii. वनयवमत यिमा हप्ता भरयायासाठी व्यक्तीला त्याच्या बचतीच्या योजनेची आिणी करावी 
लागते आयण त्िाचा पयरणाम बचतीची यिस्त लागयायात होतो. 

iii. यिमाकता/यिमा कंपनी व्िािसायिक गंुतिणूक व्ििस्थापनाची काळजी घेतात आयण गंुतवणूक 
व्यवस्िापनाच्या जबाबदारीतून संबवित व्िक्तीला मुक्त करतात. 

iv. यिमा रोख पैिाची तरलता केत अिात रोकड सुलभता/ रोि पसैा तातडीने उपलब्ि करून 
देते. यिमािारक कजच घेऊ िकतात अथिा पॉयलसी देऊन त्िाचे रोख रकमेत रूपांतरण करू 
िकतात. 

v. रोख प्रकारच्िा जीिन यिमा अथिा िार्मषकी योजना ं या कोन्ही प्रकारच्या योजनेत काही 
आिकर लाभ असू िकतात. 

vi. सािारणतः यिमािारकाचे यदिाळे यनघाल्यास अथिा मतृ्िू झाल्यास, यिमा हा कजचदाराच्िा 
दाव्िापासून सुरयक्षत असू िकतो 
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b) तोटे 

i. यिमा तुलनात्मक यरत्िा पायहल्िास यनच्श्चत आयण च्स्थर परतािा देतात, त्िामुळे भाववाढीचे 
त्यावर गंभीर पयरणाम होऊ िकतात. (महागा च्या करवाढीिी हा परतावा सुसंगत असेलच 
असे नाही.) 

ii. पारंपावरक जीिन यिमा पॉयलसीच्िा काळातील जमा झालेल्िा सुरवातीचा वनिी माकेटींग 
(ववपणन) व इतर प्रािवमक िचामुळे कमी होऊ िकतो.  

iii. हमीकृत (Guaranty) रोि रक्कमेच्या ववम्यातील उत्पन्न जे इतर आर्थथक िोजनापेंक्षा कमी 
असू िकते. 

स्वचाचणी 1 

ववववि के्षत्रातील गंुतवणूक आर्थथक बाजारपेठेतील जोयखमींना कसे कमी करते? 

I. अनेक स्त्रोतामिून यनयि गोळा करणे आयण त्िानंा एकाच यठकाणी गंुतिणे 

II. यियिि संपत्तीच्िा प्रकारात यनिीची गंुतिणूक करणे 

III. गंुतिणूकीदरम्िान िळेेचा फरक राखणे 

IV. सुरयक्षत सपंत्तीत गंुतिणूक करणे 

साराांश 

a) मालमत्ता एक प्रकारची संपत्ती आहे जी मूल्ि अथिा परताव्याचे उत्पन्न देते. 
b) HLV संकल्पना मानिी जीवनाचे मूल्य म्हणजे एक प्रकारची संपत्ती अथिा मालमत्ता समजतात जे 

उत्पन्न यमळिनू देतात. म्हणून एखाद्याच्िा अपेयक्षत भयिष्टिातील यनव्िळ उत्पन्नािर आिारािर 
मानिी जीिनाच्िा मूल्िाचे मापन करतात, 

c) एकस्तरीय यिमा हप्तता हा यनच्श्चत केलेला यिमा हप्ता असतो जो ििानुसार िाढत नाही परंतु 
संपूणचपणे करार कालाििीत च्स्थर असतो. 

d) परस्परसंबंि हा आर्थथक बाजारपेठेतील जोखीम कमी करण्िाचा एक महत्िाचा मागच आहे, दुसरा 
ववववि के्षत्रातील गंुतवणूक (यियििीकरण) आहे. 

e) जीिन यिमा करारातील हमीचा घटक सूयचत करतात की, हे करार कठोर यनिम आयण कडक 
यनरीक्षणाच्िा केिरेिीिाली असतात. 
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मुख्य संज्ञा 

1. मालमत्ता (Asset) 
2. मानिी जीिनाचे मूल्ि (Human Life Value) 
3. एकस्तरीय ववमा हप्तता (Level premium) 
4. परस्परसंबंिता (Mutuality) 
5. यियििीकरण (Diversification) 

स्वचाचणीची उत्तरे 

उत्तर 1 - अचूक उत्तर II आहे. 
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प्रकरण L-02 

आर्थिक ननयोजन 
प्रकरणाची ओळख 

मागील प्रकरणामंध्ये आपण जीवन ववमा आवण आर्मिक संरक्षण परुववयायात त्याची भवूमका यावर चचा 
केली. आपले उत्पन्न आवण संपत्तीची ववभागणी वतचमान आवण भववट यातील ववववि गरजा पूणच 
करयायासाठी व्यक्तींच्या कचतेपैकी एक म्हणजे सुरक्षा. जीवन ववमा हे "वैयश्क्तक आर्मिक वनयोजन" 
च्या व्यापक संकभात समजून घेतले पावहजे. आर्मिक वनयोजन या ववषयाची ओळि करून केणे हा या 
प्रकरणाचा उदे्दि आहे. 

अध्ययनाची ननष्पत्ती 

 

A. आर्थथक यनिोजन आयण िैिच्क्तक जीिन चक्र 

B. आर्थथक यनिोजनामागची भयूमका 

C. आर्थथक यनिोजनाचे प्रकार  
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A. आर्थिक ननयोजन आनण वैयक्ततक जीवन चक्र 

1. आर्थिक ननयोजन म्हणजे काय? 

बहुतेक आपण सगळे आपल्िा आिुष्टिाचा सिात मोठा भाग पैसे कमािण्िासाठी काम करण्िात 
घालितो. आर्थथक यनिोजन म्हणजे पैिाला आपल्िासाठी काम करायला लावयायाचा उत्तम मागच आहे. 

व्याख्या 

आर्थथक यनिोजन ही प्रयक्रिा म्हणजे, व्िक्तीचे ध्िेि/उद्दीट टे ओळखणे, त्िा ध्िेिास आर्थथक ध्िेिात 
रूपातंयरत करणे आयण ते ध्िेि साध्ि करण्िासाठी त्या व्यक्तीचे आर्थथक व्ििस्थापन करणे, होय. 

आर्थथक यनिोजनाचा दोन्हीं ितचमान आयण भयिष्टिातील न यदसू िकणाऱ्िा गरजाचं्िा पूतचतेसाठी 
आराखडा तिार करण्िात सहभाग असतो. चचतामुक्त आिुट याची उभारणी करण्िात ते महत्िाची 
भवूमका अका करते. काळजीपूिचक यनिोजन, व्यक्तीचा प्रािान्िक्रम तिार करण्िास मदत करते आयण 
आपली यियिि उद्दीट टे प्राप्त करण्िासाठी काम करू िकते. 

आकृती 1: उद्दीट टाचें प्रकार 

 
i. ध्िेि लहान कालाििीची असतील: LCD यटव्ही संच घेणे अथिा कुटंुबासहीत सुट्टीवर जाणे 

ii. ती मध्िम कालाििीची असू िकतील: घर यिकत घेणे अथिा परदेिात यफरािला जाणे. 

iii. कीघचकालीन ध्िेिात, एखाद्याच्िा मुलाचे यिक्षण अथिा लग्न अथिा यनिृत्तीनंतरची तरतूद 
याचा समाििे असेल 

2. व्यततीचे जीवनचक्र 

व्िक्ती जन्माला आल्िापासून त्िाच्िा/यतच्िा मृत्िूच्िा यदिसापिंत, तो/ती आिुष्टिाच्िा िगेिगेळ्िा 
टप्प्िामंिून जात असतात, त्िादरम्िान त्िाला/यतला ववववि भयूमका पार पाडाव्या लागतात. हे टप्पे 
खालील यचत्रात सोदाहरण यदले आहेत.  

 



12 

 

आकृती 2: जीवनाचे आर्थिक चक्र 

 

जीवनातील टप्पे आनण प्राधान्ये 

a) प्रनशक्षणािी (20-25 वयोगटापयंत): ह्या टप्प्िात व्यक्ती त्िाचे/यतचे ज्ञान आयण 
कौिल्िात सुिारणा करून त्िाच्िा भयिष्टिासाठी तिारी करत असतो. व्यक्तीच्िा 
यिक्षणासाठी आर्थथक यनिीची आिश्िकता असते. उदाहरणाथच, िैद्ययकि अथिा 
व्ििस्थापन यिक्षणाचे उच्च िुल्क भरणे. 

b) कमावता व्यक्ती (25 च्या पुढील): एखाद्याला रोजगार यमळाला असेल आयण 
कदायचत तो/ती त्िाचं्िा गरजा भागिण्िाइतके कमित असेल आयण थोडे पैसे 
यिल्लक राहत असतील. त्याला भयिष्टिात कौटंुयबक जबाबदाऱ्िा असतील आयण 
ककावचत तो बचत देखील करीत असेल अथिा लगेच उदभिणाऱ्िा गरजासंाठी 
लागेल म्हणून गंुतिणूकही करीत असेल. उदाहरणाथच, एिाका तरूण व्यक्ती गृह 
कजच घेतो आयण गृह संपत्तीत गंुतवणूक करतो. 

c) गृहस्थ (28-30 वयोदरम्यान लग्न) : यििायहत झाल्िानंतर व्यक्तीचे स्ितःचे कुटंुब 
तयार होते तेव्हाचा हा टप्पा. ह्या टप्प्िािर निीन गरजा असतात जसे स्ितःचे घर 
एिाकी कार, ग्राहकोपिोगी िस्तू, मुलाचं्िा भयिष्टिासाठी यनिोजन इ. 

d) पालक (28-35 वयादरम्यान) : एिाकी व्यक्ती जेव्हा एक चकिा दोन मुलाचंा पालक 
बनतो. त्याला आता त्िाचं्िा स्िास््ि आयण यिक्षणाची त्िानंा चागंल्िा िाळेत 
दाखल करण्िायिर्षिीची काळजी वाटते. 

e) प्रदाता (35 ते 55 वर्ष े वयोगटातील): या टप्तप्तयावर मुले जेव्हा यकिोरििात 
असतात, ती माध्यवमक िाळेत ककवा महाववद्यालयातं विकत असतात. अिा वळेी 
या वयातील व्यक्तीला त्याच्या मुलानंा भववट यातील आव्हाने पेलयायास सक्षम 
बनिण्िासाठी उच्च यिक्षण द्यायचे असते. त्यासाठी िुल्काची तरतूक करणे गरजेचे 
असते. उदाहरणाथच, 5 िर्षांचे िैद्ययकि यिक्षण घेण्िासाठी लागणाऱ्िा िुल्काच्िा 
यनिोजनाचा यिचार बऱ्िाच भारतीि घरामंध्िे, मुलींच्िा यििाह आयण उत्तरायुषाची 
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तरतूद करणे हा गंभीर कचतेता ववषय असतो. अतैव, मुलाचंी लग्न आयण यिक्षण हे 
आजघडीला बऱ्िाच भारतीि कुटंुबासाठी बचतीचे प्राथयमक कारण असते. 

f) नरते घरटां (वय 55 ते 65 वर्षांपयंत) संज्ञा ‘यरते घरटं’ म्हणजे मुले घर यरकामं करून 
घर्ातून बाहेर पडणे. ह्या कालाििीत मुलाचें लग्न झालेले असते चकिा 
पालकानंा सोडून कामासाठी दुसऱ्िा यठकाणी गेलेली असतात. अपेवक्षत आहे की 
या वयातील व्यक्तींच्या जबाबकाऱ्या संपलेल्िा असतात (जसे गृह कजच आयण इतर 
तारण) आयण यनिृत्तीसाठी यनिी साठिलेला असतो. हा तो कालाििी देखील आहे 
जेव्हा आजार जसे रक्तदाब आयण मिुमेह वगैरे आजार तोंड िर काढािला 
सुरूिात करतात ज्यामुळे आरोग्िाची काळजी, आर्थथक स्िािलंबन आयण 
उत्पन्नाची सुरक्षा ह्या बाबी या टप्प्िािर अयतिि महत्िाच्या असतात.  

g) सेवाननवृत्ती- म्हातारपण (वय 60 वर्ष ेआनण त्यापुढचे): एखाद्या व्िक्तीने रोजच्िा 
कामातून यनिृत्त होण्िाचे आयण जीिनाच्िा गरजा भागिण्िासाठी बचतीचे पैसे खचच 
करण्िाचे हे िि. जोपिंत निरा बािको यजितं आहेत तोपिंत जगण्िासाठी 
लागणाऱ्िा गरजािंर लक्ष द्याि ेलागते. या वयात आरोग्िाची, पुरेिा कमाईची आयण 
एकटेपणा घालवयायाची चचता असेल. या कालाविीत एखाद्याला राहणीमान 
सुिारण्िाची इच्िा असू िकते आयण स्िप्न पायहलेल्िा आयण पूणच करता न 
आलेल्िा गोष्टटींचा आस्िाद घ्िायचा असू िकतो. उका. एखादा िंद पूणच करणे 
अथिा यफरािला जाणे अथिा तीथचस्थळी जाणे. ह्या आिुष्टिासाठी यकती पैिाचंी 
तरतूद केली आहे त्िावर त्या व्यक्तीचे आयुट य यदमाखात जा ल की गयरबीत हे 
अवलंबून असेल. 

आपण िर बयघतल्िाप्रमाणे, आर्थथक जीिन चक्रात तीन टप्पे असतात: यिद्याथी अथिा नोकरीपूिच 
टप्पा; काम करण्िाचा टप्पा जे िि 18-25 दरम्िान सुरु होते आयण िेिटचा 35-40 ििात होतो; 
यनिृत्तीची िर्ष ेही काम करण्िाचे थाबंिल्िािर सुरू होतात. 

3. एखाद्यास नवनवध आर्थिक मालमत्ता जतन करण्याची आवण ववकत घेण्याची आवश्यकता का 
असते? 

िाचे कारण असे की, आिुष्टिातील प्रत्िेक टप्प्िािर, जेव्हा एखाकी व्यक्ती यियिष्टट भयूमका यनभाित 
असते, तेव्हा खूपिा गरजा िेत असतात त्िासाठी यनिी उपलब्ि करून द्यािा लागतो. 
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उदाहरण 

जेव्हा एखादी व्िक्ती लग्न करते आयण त्िाचे स्ितःचे कुटंुब होते, तेव्हा त्िाला स्ितःच्िा घराची गरज 
िाटू िकते. त्िाची मुले मोठी व्हािला लागतात, त्िाच्िा उच्च यिक्षणासाठी पैश्िाचंी गरज भासते. 
एखादी व्िक्ती मध्िम ििाच्िा पुढे जाताना, चचता असते ती आरोग्याच्या तक्रारीिरील खचासाठी पसेै 
असण्िाची आयण यनिृत्तीनंतरच्िा बचतीची, त्यामुळे व्यक्तीला मुलाचं्िािर अिलंबून राहण्िाची आयण 
ओझ िाटािची गरज नाही. स्ितंत्रपणे आयण आत्मसम्मानपूिचक जगणे महत्त्िाचे असते.  

बचत- गंुतिणूक प्रयक्रिा दोन प्रकारच्या यनणचिानंी घेतली जाते असे समजल ेजाऊ िकते. 

i. वापर पुढे ढकलणे – उत्पन्नाच्या स्रोताचे ितचमान आयण भयिष्टिातील िापर अिी ववभागणी करणे. 

ii. कमी रोकडसुलभता असलेल्या मालमते्तच्या बकल्यात रोकडसुलभता (ककवा सद्यः िरीक िक्ती) 
बकली करणे. उका. जीवन ववमा पॉवलसी िरेकी करणे याचा अिच कमी रोकडसुलभ असलेल्या 
करारासाठी पैिाचंी वववनयम करणे. 

आर्थथक यनिोजनात दोन्हीं प्रकारच्िा यनणचिाचंा समाििे असतो. भयिष्टिासाच्या वनयोजनासाठी 
बचत करण्िाची आिश्िकता असते आयण भयिष्टिात उद्भिणाऱ्िा यियिि गरजाचंी पूतचता 
करण्िासाठी िोग्ि त्या सपंत्तीत सूज्ञपणे गंुतिणूक करावी लागते. 

4. वैयक्ततक गरजा 

आपण िरती चचा केलेल्िा जीिन चक्राच्िा ववववि टप्तप्तयािंर पायहले असता, तीन प्रकारच्िा गरजा 
वनमाण होऊ िकतात. या गरजा तीन प्रकारच्िा आर्थथक िोजनानंा जन्म केतात.  

a) भववष्यातील व्यवहार सषम म करणे 

जीिनाच्िा यियिि टप्प्िािंर उद्भिणाऱ्िा अपेयक्षत खचांच्िा पूतचतेसाठी आलेल्िा पैिातून 
आिश्िकताचंा पवहला गट तयार होतो. अिा प्रकारच्िा गरजाचें दोन प्रकार असतात: 

i. खास, व्यवहाराच्या गरजा - ह्या आिुष्टिातील ववववि घटनािंी जोडलेल्या असतात ज्िासाठी 
पैसा वगेळा काढून ठेवावा लागतो. उदाहरणाथच- मुलाचं्िा उच्च यिक्षण/यििाहासाठी तरतूद 
करणे; घराची अथिा ग्राहकोपिोगी िस्तंूची खरेदी करणे इ. 

ii. सामान्य व्यवहाराच्या गरजा: कोणताही यियिष्टट हेतू न ठेिता चाल ू खचच/िापरातून काही 
रक्कम बाजूला काढून ठेिणे - िाला भयिष्टिातील आगंतुक गरजेची तरतुद करणे असे 
म्हणतात. 

b) अकस्मात घडणाऱया घटनांसाठी तरतूद करणे. 

आकच्स्मकता म्हणजे आिुष्टिातील अनपेयक्षत घटना ज्िाला मोठ्या पैिाची आिश्िकता पडू 
िकते. त्िाचंी पूतचता चाल ूउत्पन्नातून होऊ िकत नाही आयण आिीच परेुसा वनिी साठिण्िाची 
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गरज असते. अिा प्रकारच्िा काही घटना जसे मृत्िू आयण अपंगत्ि, बेकारीमुळे होणारी 
उत्पन्नातील घट. अन्ि, जसे : आगीमुळे होणारी, संपत्तीची हानी इ. 

ज्याचं्या घडण्िाची िारंिायरता कमी असते परंतु त्िाचं्िा खचाचा पयरणाम खूप मोठा असतो अिा 
प्रकारच्िा गरजानंा यिम्िाद्वारे सामोरे जाता येऊ िकते. कुसरा पयाय म्हणून तरल (रोकड सुलभ) 
संपत्तीची एक मोठी रक्कम बाजूला ठेिनू आपण त्िाचंी पूतचता करू िकतो. 

c) सांपत्तीचा संचय 

संपत्ती संचयाचा हेतू हा संपत्ती जमा करयायासाठी, अनुकूल बाजार संिींचा फायका घेऊन 
गंुतवणूक करणे हा असतो. काहीजण गंुतिणूक करताना सािि दृच्ष्टटकोन बाळगतात, तर काही 
जणाचंी अयिक परतािा यमळण्िाच्िा दृष्टटीने आणखी जोखमी घेण्िाची तिारी असू िकते. कुणाला 
जास्तीत जास्त परतािा वमळावा असे वाटते, जेणेकरून त्याची संपत्ती आयण यनव्िळ मालमते्तचे 
मूल्य पटकन िाढण्िास मदत हो ल. परंतु त्यासाठी मुद्दल घटयायाचीही तयारी ठेवावी लागते. 
संपत्ती ही स्वतंत्र्य, व्यवसाय, ताकद आयण प्रभाि याचं्िािी जोडलेल्िा असतात. 

5. आर्थिक योजना 

िरील गरजाचं्िा संबंयित, आर्थथक बाजारपेठेत तीन प्रकारच्िा िोजना असतात. 

नेहमीच्या 
व्यवहारातील 
योजना 

बँकेतील ठेिी, सोने आयण अन्ि बचत िोजना ज्िा आपल्याला िोग्ि 
िळेी आयण योग्य प्रमाणात खरेदी करण्िाची पुरेिी क्षमता (रोकड 
सुलभता) प्रदान करतात. 

आकक्स्मक 
खचासाठीच्या 
योजना जसे नवमा 

या अचानक आवण अनपेयक्षत घटनेत सोसाव्या लागलेल्िा मोठ्या 
हानीपासून आर्मिक संरक्षण देतात. 

सांपत्ती संचयाच्या 
योजना 

िेअर आयण अविकतम उत्पन्न केणारे रोखे म्युच्युअल फंड्स अथिा 
स्थािर यमळकती ही अिा िोजनेची उदाहरणे आहेत. इथे गंुतिणूक ही 
अयिक पैसे यमळिण्िाच्िा दृच्ष्टटकोनातून केली जाते. मात्र त्यात मुद्दल 
घटयायाची जोविम सुद्धा असते. 

अिाप्रकारे एिाद्या व्यक्तीला िरील सिच गरजा असू िकतील आयण म्हणून सिच यतन्ही प्रकारच्िा 
िोजनाचंी पूतचता करण्िाची गरज असू िकेल. थोडक्िात, असे म्हणता ये ल की, 

i. बचतीची गरज- आयत्या वळेी लागणाऱ्या रोख रकमेसाठी 
ii. यिमा उतरिण्िाची आिश्िकता- अनपेवक्षत घटने ववरोिात आर्मिक सरंक्षणासाठी 
iii. गंुतिणूकीची आिश्िकता- संपत्ती यनर्थमतीसाठी 
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6. जोखमीचे स्वरूप आनण गुांतवणूक 

प्रत्िेकजण आिुष्टिात िगेिगेळ्िा टप्प्िातून जात असतो. कमािता तरूण ते मध्यमवयीन टप्प्िापयंत 
आयण पुढे (लौकीकािाने) कृतीिील जीवनाच्या अंतीम टप्तप्तयात पोहचे पयचन्त जोिमीचे स्वरूप आवण 
जोविम श्स्वकारयायाप्रतीचा दृट टीकोन सुद्धा बकलत राहतो. 

तरूण व्यक्ती गंुतवणूकीच्या बाबतीत िूप िडाडीने काम करेल आयण िक्ि तेिढी जास्तीत जास्त 
संपत्ती जमा करण्िाच्िा उदे्दिाने जोखीम घेण्िास तिार असेल. परंतू जिी िर्ष े जातात, तसा हा 
अयिक िोरणी बनतो आयण काळजीपूवचक वनणचय घेतो. त्याला आता गंुतिणकू सुरयक्षत आयण बळकट 
करण्िाची चचता असते. 

यनिृत्तीच्िा उंबरठ्यािर तोच व्यक्ती अयिक सावि होतो. यावळेी त्याचे लक्ष वनिी संचि करण्िािर 
असते. कारण यनिृत्तीनंतरच्िा आिुष्टिािर खचच होण्िाऱ्िा पैिासाठी, हा वनिी उपयोगी पडू िकतो. 
काही लोक मुलासंाठी िैक्षवणक देणी देण्िायिर्षिी, ककवा िमादाि संस्िेला केणगी देण्िाववषयी देखील 
ववचार करू िकतात. 

जोखीम स्वरूपाप्रमाणे जाण्यासाठी एखाद्या व्यततीची गुांतवणूकीची पद्धत देखील बदलत रहाते. हे 
खाली दिचिलेले आहे. 

आकृती 3 : जोखीमीचे स्वरूप आनण गुांतवणूकीची पद्धत 

 
स्वचाचणी 1 

िालीलपैकी कोणत्या अनपेवक्षत घटनापंासून ववविट ट सरंक्षण केते? 

I. यिमा 

II. नेहमीच्या व्िवहारातील िोजना जसे बँकेतील मुकत ठेिी 

III. िेअसच/समभाग 

IV. ऋणपते्र/यडबेंचसच 
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B. आर्थिक ननयोजनामागची भूनमका 

1. आर्थिक ननयोजन 

आर्थथक यनिोजन ही एक ग्राहकाची (क्लािटं) उत्पन्न आयण जोखीम स्िरूपासह ितचमान(चाल)ू 
आयण भयिष्टिातील गरजाचें काळजीपूिचक मूल्िमापन करण्िाची, िोग्ि आर्थथक िोजनाचं्िा 
यिफारसीद्वारे यियिि अनपेयक्षत/ अकच्ल्पत गरजाचंी पूतचता करण्िासाठी आराखडा तिार करण्िाची 
प्रयक्रिा असते.  

आर्थथक यनिोजनातील समायिष्टट घटक: 

 गंुतिणूक- एखाद्याच्या जोयखम घेण्िाच्िा क्षमतेिर आिायरत मालमते्तचे वगीकरण करणे 

 जोखीम व्ििस्थापन 

 सेिायनिृत्ती यनिोजन 

 कर आयण संपत्ती यनिोजन 

 एखाद्याच्िा गरजेस आर्थथक पुरिठा 

थोडक्िात आर्थथक यनिोजनात संपूणच (360 यडग्रीं) यनिोजन असते. 

आकृती 4: आर्थिक ननयोजनातील घटक 

 
2. आर्थिक ननयोजनामागची भूनमका  

आर्थथक यनिोजन म्हणजे निीन िास्त्र नाही. आपल्िा पूिचजानंी साध्िा स्वरूपात याचा वापर केला 
होता. तेव्हा गंुतिणूकीचे पिाि मिादीत होते. काही दिकापूंिी अनेकजण समभागातील (इच्क्िटी) 
गंुतिणूक म्हणजे जुगार समजत होते. बचतीचे बँक ठेिी, टपाल बचत िोजना आयण अन्ि यनच्श्चत 
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उत्पन्न सािने हे मोठे माध्िम होते. आज समाजाला आयण ग्राहकानंा सामना करािी लागणारी आव्हाने 
अगदी िगेळी आहेत. त्िातील काही िालीलप्रमाणे आहेत: 

i. एकनित/सांयुतत कुटुांबाांचे नवभततीकरण 

एकयत्रत/संिुक्त कुटंुबातूंन आता यिभक्त कुटंुब पध्कती पुढे आली आहे, ज्िात आई-िडील आयण 
मुलाचंा समाििे असतो. सामान्ितः कुटंुब प्रमुखावर आयण कुटंुबातील कमाित्िा सदस्िावर 
आपल्या स्ितःची आयण कुटंुवबयाचंी काळजी घेण्िाची जबाबदारी असते. ह्यासाठी व्िािसायिक 
अथच सल्लागाराकडून िोग्ि यनिोजन आयण सल्ल्िाची आिश्िकता असते. 

ii. गुांतवणुकीचे अनेक पयाय 

संपत्ती उभारयायासाठी आज मोठ्या प्रमाणािर गंुतिणूकीची सािने उपलब्ि आहेत, प्रत्िेक 
सािनात ववववि प्रकारच्या जोखीमी आहेत आवण परतावाही आहे. प्रत्िेक व्िक्तीने आर्थथक 
उवद्दट ये साध्ि करण्िासाठी, त्िाचं्िा जोखीम घेण्िाच्िा क्षमतेनुसार िोग्ि गंुतिणूक यनणचि घेतला 
पायहजे. आर्थथक यनिोजन आपल्या संपत्तीच्या ववभागणीसाठी सुिा मकत करू िकते. 

iii. राहणीमानातील बदल 

तात्काळ आनंद देणाऱ्िा बाबींना आज अग्रक्रम वकला जातो. प्रत्येकाची निीन मोबाईल, कार, मोठे 
घर, प्रयतष्टठीत क्लबचे सदस्ित्ि इ. बाळगयायाची इच्िा असते. या इच्छा पूणच करयायासाठी, लोक 
सामान्यतः मोठ्या प्रमाणावर कजच घेतात आवण कजच फेडयायासाठी त्याचं्या उत्पन्नाचा बऱ्यापकैी 
वहस्सा िचच ही करतात, त्यामुळे बचत करयायास फारसा वाव राहत नाही. आर्मिक वनयोजन, हे 
िचाच्या योजना आियायात मकत करते; जेणेकरुन असे अनावश्यक िचच कमी करता येतील, 
आवण सध्याचे जीवनमान वटकवनू ठेवताना काळाबरोबर त्यात सुिारणा करता ये ल. 

iv. महागाई/भाववाढ : महागा  म्हणजे काही कालाविीत अिचव्यवस्िेतील वस्तू आवण सेवाचं्या 
वकमतींच्या सामान्य पातळीत झालेली वाढ. यामुळे पिैाच्या मूल्यात घसरण होते. पवरणामी 
पैिाची िरेकी क्षमता कमी होते. वनवृत्तीनंतर महागा चा िूप त्रास होऊ िकतो. त्यामुळे आर्मिक 
वनयोजन हे उत्तर आयुट यात महागा ला सामोरे जायायासाठी सज्ज करयायात मकत करू िकते. 

v. इतर आकस्स्मक घटना आवण गरजा 

आर्मिक वनयोजन व्यक्तींना इतर अनेक गरजा आवण वैद्यकीय आपत्ती आवण कर कावयत्व े
यासारख्या आव्हानाचंी पूतचता करयायास तयार करते. प्रत्येकाने हे केिील वनश्श्चत करणे 
आवश्यक आहे की त्याचंी सपंत्ती आवण मालमत्ता त्याचं्या मृत्यूनंतर त्याचं्या वप्रयजनानंा सहजतेने 
हस्तातंवरत केली जावी. या व्यवतवरक्त इतर ही गरजा उका. एिाद्याला कान-िमच करयायाची इच्छा 
असते ककवा आपल्या जीवनकाळात आवण त्यानंतरच्या काळातही काही सामावजक आवण िार्ममक 
कावयत्वाची पतुचता करावीिी वाटते. हे सवच साध्य करयायासाठी आर्मिक वनयोजन हे सािन आहे.  
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3. आर्षथक वनयोजन सुरू करण्यासाठी योग्य वेळ कधी असते ? 

आर्षथक वनयोजन हे केवळ श्रीमंतासंाठी नसते. िर तर, आकिच आर्मिक वनयोजन हे आपल्या पवहल्या 
पगारापासूनच सुरू व्हायला हव.े आर्मिक वनयोजन किी सुरू कराव े हे सागंयायासाठी कोणतीही 
ववविट ट पवरश्स्िती/वळे (विगर पॉइंट) नाही. 

तथावप, एक महत्त्वाचे तत्व आहे जे आपल्याला मागगदिगन करते ते म्हणजे - गंुतवणुकीचा कालावधी 
वजतका जास्त असेल वततक्या प्रमाणात गंुतवणुक गुणाकार पध्दतीने वाढेल.  

त्यामुळे प्रत्येकाने गंुतवणकुीची लवकर सुरुवात करावी जेणेकरून आपल्या गंुतवणुकीला वळेेचा 
जास्तीत जास्त फायका वमळेल. पुनश्च सागंायचे तर वनयोजन केवळ श्रीमंत व्यक्तींसाठी नाही. ते 
प्रत्येकासाठी आहे. आपली आर्मिक उवद्दट टे साध्य करयायासाठी प्रत्येकाने विस्तबद्ध दृश्ट टकोन 
अवलंबला पावहजे. आर्मिक वनयोजनासाठी अवनयोवजत, लहरी दृट टीकोन हे भववट यातील आर्मिक 
संकटाचे प्रमुि कारण ठरु िकते. 

स्वचाचणी 2 

आर्थथक यनिोजन करण्िासाठी सिोत्तम िळे कोणती असते? 

I. यनिृत्तीनंतर 

II. एखाद्याला पयहल्िादंा ितेन यमळते तेव्हा 

III. लग्न झाल्िानंतर 

IV. श्रीमंत झाल्िानंतर  

C. आर्थिक ननयोजनाचे - प्रकार 

आता आपण प्रत्िेकाला आिश्िक असणाऱ्िा आर्थथक यनिोजन अभ्िासाचे यियिि प्रकार पाहू िा.  

आकृती 5: आर्थिक ननयोजन सल्लागार सेवा 
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आता आपण सल्लागाराकडून देयायात येणाऱ्या यियिि सेिाचंा यिचार करू िा. अिा प्रकारची सहा के्षते्र 
आहेत  

 रोख रकम यनिोजन 

 गंुतिणूकीचे यनिोजन 

 यिमा यनिोजन 

 सेिायनिृत्तीनंतरचे यनिोजन 

 यमळकतीचे यनिोजन 

 कर यनिोजन 

1. रोख रकमेचे ननयोजन 

रोख रकमेच्या व्ििस्थापनाचे दोन उदे्दि आहेत. 

i. अनपेवक्षत गरजा पूणच करयायासाठी रािीव रोिवनिी स्िावपत करणे आवण रािणे यासह 
उत्पन्न आवण िचाचा ताळमेळ ठेवणे. 

ii. भाडंिली गंुतिणूकीसाठी अयतयरक्त रोख रक्कम व्ििच्स्थतपणे तिार करणे आयण राखून 
ठेिणे. 

रोि रकमेच्या वनयोजनामध्ये अनेक पायऱ्याचंा समाविे होतो. वनयवमत आवण एकरकमी िचच कोणते 
झाले आहेत हे तपासयायासाठी प्रत्येकाने बजेट तयार केले पावहजे आवण उत्पन्नाचे आवण िचाच्या 
ओघाचे ववश्लेषण केले पावहजे. वनश्श्चत िचच सहज वनयंवत्रत करता येत नसेल तरी, आपण 
पवरवतचनिील िचच कमी करू िकतो, पुढे ढकल ूिकतो आवण त्याचे व्यवस्िापन करू िकतो. या 
पुढील पायरी म्हणजे भववट यातील मावसक उत्पन्न आवण िचच याचंा संपूणच वषाचा अंकाज लावणे आवण 
या रोिीच्या ओघाचे व्यवस्िापन करयायासाठी योजना आिणे. 

रोि वनयोजन प्रवक्रयेचा आणिी एक भाग म्हणजे सवच िचच, कर कावयत्व वजा जाता उरलेले उत्पन्न 
वाढवयायासाठी िोरणे आिणे. 

उदाहरण 

एिाद्याच्या िकीत कजाची पुनरचचना करणे. 

के्रवडट काडचची िकबाकी असलेली कजे एकवत्रत करणे आवण कमी व्याजाच्या बँकेच्या कजाद्वारे 
त्याचंी परतफेड करणे. 

एिाद्याच्या गंुतवणुकीचे पनुर्मवलोकन करणे, जेणेकरुन त्यातून अविक उत्पन्न वमळवता ये ल. 
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2. ववमा वनयोजन 

काही ववविट ट जोिमी अिा असतात ज्या संबवित व्यक्क्तना त्याचंी वैयश्क्तक आर्मिक उवद्दट टे 
गाठयायापासून रोितात. अिा जोिमींववरूद्ध परेुसा ववमा प्रकान करयायासाठी कृती योजना तयार 
करणे हा ववमा वनयोजनाचा एक भाग आहे. 

यावठकाणी, वकती रकमेचा ववमा आवश्यक आहे याचा अकंाज लावणे आवण कोणत्या प्रकारची पॉवलसी 
सवात योग्य आहे हे ठरवणे हे काम असते. 

i. कमावत्या व्यक्तीच्या अकाली-मृत्यचूी िक्यता ववचारात घेऊन, त्यावर अवलंबून असलेल्या 
लोकाचें उत्पन्न आवण िचच याचं्या संभाव्य गरजा लक्षात घेऊन जीवन ववम्याची रक्कम 
ठरवली जाते व त्यानुसार वनणचय घेतला जातो. 

ii. कुटंुबातील वैद्यकीय उपचाराचं्या िचाच्या संकभात आरोग्य ववम्याच्या आवश्यकतेचे 
मूल्याकंन केले जाऊ िकते. 

a. अंवतमतः एिाद्याच्या मालमते्तचा ववमा, घर/वाहन/कारिाना इ.चे नुकसान 
होयायाच्या जोिमीपासून सरंक्षण करयायासाठी आवश्यक असलेल्या ववमा कवचाचा 
प्रकार आवण प्रमाणानुसार ववचार केला जाऊ िकतो 

3. गंुतवणुकीचे वनयोजन 

गंुतवणूक करयायाचा कोणताही एकच असा योग्य मागच नाही. जे योग्य आहे ते प्रत्येक व्यक्तीनुसार 
बकल ूिकते. गंुतवणुकीचे वनयोजन ही व्यक्तीची जोिीम घेयायाची तयारी, आर्मिक उवद्दट टे आवण ती 
उवद्दट टे पूणच करयायासाठी लागणारा वळे यावर आिावरत सवात योग्य गंुतवणूक आवण मालमत्ता वाटप 
िोरण ठरवयायाची प्रवक्रया आहे. 

a) गंुतवणुकीचे मापदंड 

आकृती 6: गंुतवणुकीचे मापदंड 
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यामिील पवहली पायरी म्हणजे काही गंुतवणूक मापकंडाचंी व्याख्या करणे. यात िालील मुदे्द समाववट ट 
आहेत: 

i. परतावा: गंुतवणुकीवरील परतावा हे बहुतेक वळेा सवात महत्वाचे मोजमाप असते जे लोक 
त्याचें पैसे गंुतवताना पहातात. गंुतवणुकीतून एिाद्याची संपत्ती कालातंराने वकती वगेाने 
वाढेल हे परताव्याचा कर ठरवतो. आपल्याला 'चक्रवाढीची ताकक कळते' तेव्हाच परताव्याचे 
महत्त्व समजू िकते. उकाहरणािच, जर आज रु. 1000 ची रक्कम 8% व्याजकराने गंुतवली 
गेली, तर पाच वषांच्या िेवटी ती रु. 1469 हो ल आवण 10 वषांच्या िेवटी ती कुप्तपट होऊन 
रु. 2159 वर पोहोचेल. िनवदृ्धीला मकत करणाऱ्या परताव्याची अपेक्षा ही गंुतवणुकीच्या मुख्य 
हेतंुपैकी एक आहे. परतावा जास्त वतिे मुद्दल घटयायाचा िोकाही जास्त हेही लक्षात घेतल े
पावहजे. परतावा आवण मुद्दल घटयायाची जोिीम याचं्यात संतुलन सािून व्यवहार करावा 
लागतो. हे त्या त्या व्यक्तींच्या िोका पत्कारयायाच्या क्षमतेवर अवलंबून असते. 

ii. जोखीम घेण्याची षम मता: गंुतवणूक करताना मुद्दलास असलेला िोका पत्कारयायाची क्षमता 
म्हणजेच जोविम घेयायाची क्षमता. 

iii. कालावधी : आर्मिक उवद्दट ट साध्य करयायासाठी उपलब्ि वळे हे सुद्धा एक पवरमाण आहे. 
गंुतवणूक कालाविी वजतका जास्त असेल वततका अल्पकालीन कावयत्वाची कचता कमी असते. 
कमी रोकडसुलभ मालमते्तमध्ये कीघच मुकतीसाठी गंुतवणकू केल्यास तुलनेने अविक परतावा 
वमळू िकतो. 

iv. रोकड सुलभता : मयावकत गंुतवणूक क्षमता असलेल्या व्यक्ती, ककवा अवनश्श्चत उत्पन्न आवण 
िचाचा ओघ असलेली व्यक्ती, ककवा ववविट ट वैयश्क्तक ककवा व्यावसावयक िचच पूणच 
करयायासाठी गंुतवणकू करत असलेल्या व्यक्ती यानंा रोकडसुलभतेची जास्त काळजी असेल. 
[यावठकाणी मूल्य न गमावता गंुतवणूकीचे रोिीत रूपातंर करयायाच्या क्षमतेचा संबि आहे.] 

v. ववक्रीयोग्यता : संपत्तीची िरेकी ककवा ववक्री वकती सहजपणे केली जाऊ िकते हे ठरवयायाचा 
मापकंड म्हणजे ववक्रीयोग्यता. 

vi. गंुतवणुकीतील वैववध्य: जोिीम कमी करयायासाठी ववववि प्रकारच्या गंुतवणुकीचा प्रयत्न 
केला जातो - ‘सगळी अंडी एकाच वपिवीत ठेऊ नये’ हा एक लोकवप्रय वाक्प्रचार आहे. 
गंुतवणूक प्रणालीच अिा वैववध्यालाही महत्व आहे, ज्यामुळे संतुलन राहते. 

vii. करववचार : बऱ्याच गंुतवणुकींमध्ये काही आयकर फायके वमळतात गंुतवणूक करताना 
आयकरातील कलम 80 (c) 10(10)(D) सारख्या कर तरतुकींचाही ववचार महत्वाचा ठरतो. 

b) योग्य गंुतवणूक माध्यमाची वनवड 

गंुतवणुकीतील पुढील पायरी म्हणजे वरील मापकंडावर आिावरत योग्य गंुतवणूक माध्यमाची वनवड. 
वास्तववक वनवड ही परताव्याची व्यश्क्तगत अपेक्षा आवण िोका पत्कारयायाची त्याची क्षमता यावर 
अवलंबून असते. 
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भारतात गंुतवणुकीच्या उदे्दिाने ववचारात घेतलेली ववववि उत्पाकने/योजना आहेत. यात िालील 
योजनाचंा समाविे होतो. 

 बँका/कंपन्यामंिील मुकत ठेवी, 

 पोस्ट ऑवफसच्या लहान बचत योजना, 

 िेअसचचे/समभागाचें सावचजवनक ववतरण, 

 वडबेंचसच ककवा इतर वसक्युवरटीज, 

 म्युच्युअल फंड 

 जीवन ववमा कंपन्यादं्वारे जारी केलेल्या युवनट कलक्ड पॉवलसी इ. 

4. सेवाननवृत्तीनंतरचे ननयोजन 

एिाद्या व्यक्तीला वनवृत्तीनंतर त्याच्या गरजा पूणच करयायासाठी आवश्यक असलेल्या पैिाचंी रक्कम 
ठरवयायाची आवण या गरजा पूणच करयायासाठी ववववि सेवावनवृत्ती पयायावंर वनणचय घेयायाची ही प्रवक्रया 
आहे. सेवावनवृत्ती वनयोजनात तीन टप्तपे असतात 

a) धन संचय: यामध्ये गंुतवणुकीसाठी पैसे बाजूला ठेवयायासाठी ववववि प्रकारच्या योजनाद्वारे वनिी 
जमा केला जातो. िनसचंय हा सेवावनवृत्तीच्या वनयोजनातील पवहला टप्तपा आहे. 

b) वनधी संवधगन: गंुतवणुकीसाठी कठोर पवरश्रम करणे आवण सेवावनवृत्तीच्या योजनासंाठी उभारले 
जाणारे भाडंवल आपल्या कामकाजाच्या वषांमध्ये जास्तीत जास्त वाढववयायासाठी प्रयत्न करणे 
याला वनिीचे संविचन म्हणतात. 

c) ववतरण: ववतरण म्हणजे सेवावनवृत्तीनंतर उत्पन्नाच्या गरजा पूणच करयायासाठी सवंचत वनिी ककवा 
भाडंवलातून पैसे काढणे ककवा त्याचे वषासनात रूपातंर करणे होय. वगेवगेळ्या वार्मषकी 
योजनामंध्ये अिाप्रकारे वषासन वमळयायाची तरतूक असते. 

5. वमळकतीचे वनयोजन 

आपल्या मतृ्यूनंतर आपल्या वमळकतीचे हस्तातंरण करयायासाठी ककवा अविकार केयायासाठी हे 
वनयोजन आवश्यक असते. यासाठी नामवनकेिन, मुित्यार पत्र ककवा इच्छापत्र (मृत्यपूत्र) तयार 
करणे यासारख्या ववववि प्रवक्रया आहेत. यामागची सकंल्पना अिी आहे की एिाद्याची मालमत्ता 
त्याच्यापश्चात सुरळीतपणे ववतरीत केली जावी/त्याच्या इच्छेनुसार वापरली जावी. 

6. कर वनयोजन 

सध्याच्या कर कायद्यामंिून जास्तीत जास्त कर लाभ कसा वमळवायचा हे ठरवयायासाठी आवण कर 
सवलतींचा पूणच फायका घेऊन उत्पन्न, िचच आवण गंुतवणुकीचे वनयोजन करयायासाठी कर वनयोजन 
केले जाते. भारतातील कर कायद्यानुसार, एिाद्या व्यक्तीने स्वतःच्या,जीवनसािीच्या व मुलाचं्या 
जीवन ववमा पॉवलसीवर भरलेला जीवन ववमा वप्रवमयम, करपात्र उत्पन्नाची गणना करताना आयकर 
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कायद्याच्या कलम 80C अंतगचत वजावटीसाठी पात्र आहे. सध्या, अटींच्या अिीन राहून ही वजावट रु. 
1,50,000 पयंत मंजूर आहे. अिा पॉवलसींच्या पवरपक्वता रक्कमेला (ववमा रक्कम अविक बोनस) 
केिील कलम 10 (10D) अंतगचत सूट केयायात आली आहे. याविवाय, मृत्यू काव्याची रक्कम 
प्राप्ततकत्याच्या प्राश्प्ततकरातून मुक्त आहे. एक लक्षात घेणे आवश्यक आहे की येिे कर कमी करणे हा 
उदे्दि आहे, कर चुकवणे नाही. 

ववमा प्रवतवनिीस त्याचं्या ग्राहकानंा आवण संभाववतानंा त्याचं्या ववम्याच्या गरजा पूणच करयायाबद्दलच 
नव्हे तर त्याचं्या इतर आर्मिक गरजा पूणच करयायासाठी सहाय्यासाठी केिील सल्ला केयायाची गरज पडू 
िकते. कोणत्याही ववमा प्रवतवनिीसाठी आर्मिक वनयोजनाचे योग्य ज्ञान िूप मोलाचे ठरते. 

स्वचाचणी 3 

खालीलपैकी कोणते कर यनिोजनाचे उयद्दष्टट नाही? 

I. जास्तीत जास्त कर लाभ 

II. िोरणात्मक गंुतिणूकीचा पयरणाम म्हणून कराचा ताण कमी करणे. 

III. कर चुकवणे 

IV. कर कपात 

साराांश 

 आर्मिक वनयोजन ही एक प्रवक्रया आहे: ज्यामध्ये 

 आपल्या जीवनातील उवद्दट टे ओळिणे, 

 या ओळिलेल्या उवद्दट टाचें आर्मिक उवद्दट टामंध्ये रूपातंर करणे आवण 

 आपल्याला ती उवद्दट टे साध्य करयायात मकत हो ल अिा प्रकारे आर्मिक व्यवस्िापन करणे. 

 प्रत्िेकाला आिुष्टिाच्िा तीन टप्प्िािंर आिारलेल्िा आर्थथक िोजनाचंी आिश्िकता असते. या 
योजनाचंी िालील कायात मकत होते 

 भयिष्टिातील व्ििहारासंाठी सक्षम करणे 

 अकस्मात घडणाऱ्या घटनासंाठी तरतूक करणे 

 संपत्ती संचय करणे 

 आर्मिक वनयोजनाची गरज, संयुक्त कुटंुबाचे ववभाजन, आज उपलब्ि असलेले अनेक गंुतवणुकीचे 
पयाय आवण बकलती जीवनिैली इत्याकी बकलत्या सामावजक गवतिीलतेमुळे आणिी वाढली 
आहे. 

 आर्मिक वनयोजन सुरू करयायाची सवोत्तम वळे पवहला पगार वमळाल्यानंतरच आहे. 
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 आर्मिक वनयोजनाच्या सल्ल्याववषयींच्या सेवामध्ये िालील सेवाचंा समाविे होतो. 

 रोख रकम यनिोजन 

 गंुतिणूकीचे यनिोजन 

 यिमा यनिोजन 

 सेिायनिृत्तीनंतरचे यनिोजन 

 यमळकतीचे यनिोजन 

 कर यनिोजन 

मुख्य संज्ञा 

1. आर्मिक वनयोजन (Financial planning) 

2. जीवनाचे टप्तपे (Life stages) 

3. जोिीम स्वरूप (Risk profile) 

4. रोिीचे वनयोजन (Cash planning) 

5. गंुतवणुकीचे वनयोजन (Investment planning) 

6. ववमा वनयोजन (Insurance planning) 

7. सेवावनवृत्ती वनयोजन (Retirement planning) 

8. वमळकतीचे वनयोजन (Estate planning) 

9. उपयुक्तता जाणकारी (Suitability information) 

10. कर वनयोजन (Tax planning) 

स्वचाचणीची उत्तरे 

उत्तर 1 - योग्य पयाय I आहे. 

उत्तर 2 - योग्य पयाय II आहे. 

उत्तर 3 - योग्य पयाय III आहे 
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प्रकरण L-03 

जीवन ववम्याच्या पारंपावरक योजना 
प्रकरणाची ओळख 

या प्रकरणाच्या आरंभी योजनाचंी सवचसािारण मावहती केऊन आयुर्मवमा योजनाचंी गरज समजाऊन 
वकली जा ल. त्यानंतर जीवनाच्या ववववि टप्तप्तयावर वगेवगेळी उद्दीट ये साध्य करयायासाठी या योजना 
जी महत्त्वाची भवूमका वनभावतात त्याचीही चचा करु. अंततः जीवन ववम्याच्या काही पारंपावरक 
योजनाचंा आढावा घेऊ. या प्रकरणात आम्ही आपल्याला जीवन ववमा योजनाचं्या एका नव्या जगािी 
पवरचय करुन केऊ. 

अध्ययनाची ननष्पत्ती 

 

A. जीिन यिमा िोजनाचंा आढािा 

B. पारंपयरक जीिन यिमा िोजना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 

 

A. जीवन नवमा योजनाांचा आढावा 

1. योजना म्हणजे काय? 

प्रारंभी, आपण ‘िोजना’ म्हणजे काि हे समजून घेऊ. नेहमीच्या व्यवहारात मायहत असलेली, वस्तू 
ककवा योजना म्हणजे बाजारातून िरेकी करता येणारी अथिा यिकता येणारी चीज. 

हे समजून घेणे आिश्िक आहे की, प्रत्िेक िोजना म्हणजे िैयिष्टटे ककवा गुणिमांचा एक संच असतो 
जो यियिष्टट लाभ देतो. 

सिच कंपन्िा ग्राहकासंाठी त्िाचं्िा िोजनानंा अयिक लक्षििेक करण्िाचे आयण यनरयनराळ्िा प्रकारची 
िैयिष्ट्े आयण लाभ देऊ करून िगेळेपण आणण्िाचा प्रित्न करत असतात. ववमा प्रवतवनिीची भयूमका 
ही त्िाचं्िा कंपनीच्िा िोजनाचें इतराचं्िा तुलनेत िगेळेपण, लक्षििेी िैयिष्ट्े आयण फािदे समजून 
घेऊन ते इतरानंा पटवनू केणे हे आहे. 

उदाहरण 

कोलगेट, क्लोज अप आयण प्रॉयमस ह्या सिच िगेिगेळ्िा नामायंकत टुथपेस्ट आहेत. परंतु प्रत्िेक ब्रडँचे 
िैयिष्ट् इतरापेंक्षा िगेळे आहे. 

वस्तू कोन प्रकारच्या असतात 

i. मूतत: मूतच स्वरुपातील वस्तू प्रत्िक्षपणे पाहता अथिा स्पिाने अनुभिता िेतात (उदाहरणाथच कार 
चकिा दूरदिचन सचं (यटव्ही) 

ii. अमूतत: अमूतच स्वरुपातील वस्तू वकसत नाहीत पण अनुभवता येतात. 

जीिन यिमा ही वस्तू /िोजना आहे जी अमूतच असते. 

2. जीवना नवमा योजनाांचा उदे्दश 

माणसाकडे एक अफाट मौल्ििान संपत्ती आहे ती म्हणजे, मानव संसािन! ते वनर्ममतीक्षम कमाईचे 
सािन आहे. तथायप, मानवी जीिन आयण आरोग्य या कोनी बाबी अयनच्श्चत आहेत. मृत्ि ूआयण आजार 
पण या आगंतुक घटना आपली कमाईची क्षमता आयण आपली आयुट यभराची बचत संपवू िकतात. 
यिमा अिा पयरच्स्थतीत आर्मिक संरक्षण प्रदान करतो. 

जीिन यिमा िोजना मृत्ि ूचकिा अपंगत्िामुळे घटलेल्या उत्पादन क्षमतेच्या आर्थथक मूल्यापासून सरंक्षण 
देतात. सोप्तया िब्कात सागंायचे तर जीवन ववमा योजना ववविट ट व्यक्तीच्या मृत्यूमुळे अिवा 
अपंगत्वामुळे नट ट झालेली अिवा घटलेली ‘कमा ’ ककवा ‘आय’ (इनकम) भरुन काढू िकते. ज्िा 
क्षणी एखादी व्िक्ती जीिन यिमा पॉयलसी घेते आयण पयहला यिमा हप्ता भरते, त्िा क्षणी त्िाच्िा/यतच्िा 
नािािर तात्काळ ववमा िनाच्या रुपात संपत्ती तिार होते आयण त्िातून यमळणारे पैसे त्िाच्िा/यतच्िावर 
अवलंबून असणाऱ्यानंा चकिा वनवडीत यप्रिजनानंा ववविट ट घटनेनंतर उपलब्ि होतात. 
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जीिन यिमा एखाद्या व्िक्तीचा दुदैिाने मृत्ि ू झाल्िास त्िाच्िा आप्तत-स्ववकयानंा मनःिातंी आयण 
आर्मिक सुरक्षा प्रदान करते. या व्यवतवरक्त, जीिन यिमा बाजारातील अन्ि गरजानंा ही पूणच करते, 
जसे बचत, िन संचि, सुरयक्षत आयण संरयक्षत गंुतिणूक आयण यियिष्टट कराचा परतावा, ज्िाची ह्या 
अभ्िासक्रमात चचा केलेली नाही. 

जीिन यिमा उद्योगाने मागील दोन ितकात आपल्या िोजनामंध्ये नवनव्या कल्पनाचंा अंतभाव केलेला 
यदसत आहे. आयुचववम्याचा प्रिास मृत्ि ूपश्चात लाभ केणाऱ्या िोजनानंी सुरू झाला परंतु कालातंराने, 
अनेक जीयित लाभ जसे बंकोबस्ती ववमा, िायररीक अक्षमतेचे लाभ, गंवभर स्वरुपाच्या रोगासंाठी यिमा 
किच आयण असे बरेच काही समायिष्टट केले गेले. 

अयलकडील िर्षांतील मुख्ि नववनर्ममती पैकी एक म्हणजे बाजार संबद्ध पॉयलसी, यामध्ये यिमािारकाला 
त्िाच्िा गंुतिणूकीसाठी मालमत्ता यनिड आयण व्ििस्थापनातील सहभागासाठी प्रोत्साहीत करयायात 
येते. सोप्तया िब्कात सागंायचे तर या प्रकारच्या पॉवलसीत आपल्या जीवन ववम्याच्या बरोबर, म्युच्युअल 
फंडाप्रमाणे हव्या त्या पद्धतीने गंुतवणूक करयायाचे स्वातंत्र्य वकलेले असते. ती बाजारातील चढ-
उतारािी जोडली गेल्याने वतला बाजार-संबद्ध पॉवलसी म्हटले गेले. दुसरे प्रमुख संिोिन म्हणजे 
लववचक आवण स्वतंत्र िोजना तयार करयायात आल्या या अंतगचत बदलत्िा गरजानुसार, आयुट याचे 
ववववि टप्तपे लक्षात घेऊन परवडणाऱ्या योजना तयार करयायात आल्या. 

3. उपयुक्तता अहवाल 

ववमा प्रवतवनिी आयण दलालासंह, यिमा मध्िस्थ अयिक जबाबदार बनण्िासाठी आयण 
चुकीच्िा/अनावश्यक खरेदीच्या घटना कमी करण्िासाठी, IRDAI ने ‘योजनेची उपयुक्तता’ ही 
संकल्पना तिार केली आहे. यात सुयोग्य मायहती म्हणजे संभाव्ि ग्राहकाचे िि, उत्पन्न, कौटंुयबक 
च्स्थती, आिुष्टिाचा टप्पा, आर्थथक आयण कुटंुबाची ध्िेिे, गंुतिणुकीची उयद्दष्टटे, पूवीपासून असणाऱ्या 
यिमा पॉयलसीं इ. ची मायहती अंतभूचत असते. या सकंल्पने नुसार, संभाव्ि ग्राहकाला यिमा पॉयलसी 
यिकण्िापूिी, ववमा प्रवतवनिीकडून, संभाव्ि ग्राहकाला त्याच्या गरजेनुसार िोजनेची उपिुक्तता 
पटवता आली पायहजे. 

दुसऱ्िा िब्दातं, ववमा प्रवतवनिी यियिष्टट संभाव्ि ग्राहकाचं्िा जोयखमींचे स्िरूप - िि, उत्पन्न, 
कौटंुयबक च्स्थती, आिुष्टिाचा टप्पा, आर्थथक आयण कौटंुयबक ध्िेिे, गंुतिणूकीची उयद्दष्ट्े, पूवीपासून 
असणाऱ्या यिमा पॉयलसी, यिमा गरजा इ. लक्षात घेतो आयण संभाव्ि ग्राहकासाठी प्रस्ताववत िोजना 
िोग्ि आहे का नाही ते ठरितो. िोजनेचे स्िरूप, यिमा हप्तयाची रक्कम, पैसे भरण्िाची पद्त, पॉयलसी 
मुदत तसेच यिमा हप्ता भरण्िाच्िा सुयििा हे देखील उपयुक्ततेचे वनकष म्हणनू गणले जातात. 

IRDAI वनयमानुसार संकयलत केलेली अिी योग्य मायहती संभाव्ि ग्राहकाने आयण ववमा प्रवतवनिीने 
सही करणे आवश्यक असते. पॉयलसीच्या कागकपत्राचंा भाग म्हणून यिमाकत्िांने हा अहवाल जतन 
करणे आयण तपासासाठी संबवित अविकाऱ्याला तो उपलब्ि करणे अवनवायच आहे. 
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4. जीवन नवमा योजनेतील रायडर 

रािडर ही सामान्ितः मंजूरीद्वारे समायिष्टट केलेली एक तरतूद आहे, जी कराराचा भाग बनते. या 
तळटीपा अयतयरक्त लाभ देण्िासाठी सामान्िपणे िापरतात जसे की अपघाताच्या कारणामुळे 
पॉयलसीद्वारे देऊ केलेले मृत्िूपश्चात लाभाची रक्कम िाढिणे, जीिन यिमा कंपन्िा खूप रािडसच देऊ 
करतात ज्िाद्वारे त्िानंी देऊ केलेली यकमत िाढते. रािड्रस व्िक्तीच्िा ववववि गरजा एका िोजनेत 
समाववट ट करयायाठी मदत करतात.  

रािडरचा उपयोग प्रमायणत जीिन यिमा करारातील अयतयरक्त लाभाप्रमाणे अपंगत्िासाठी यिमा किच, 
अपघातासाठी यिमा किच आयण जटील आजारासंाठी यिमा किच असे लाभ देयायासाठी होतो. 
पॉयलसी िारक अयतयरक्त यिमा हप्ता भरून त्िाचा लाभ घेऊ िकतात. 

स्वचाचणी 1 

खालीलपैकी कोणती अमूतच वस्तू आहे.? 

I. कार 

II. घर 

III. जीिन यिमा 

IV. साबण 

B. पारांपनरक जीवन नवमा योजना 

आता आपण जीिन यिमा िोजनेचे काही पारंपयरक प्रकार यिकू. 

आकृती 1: पारांपनरक जीवन नवमा योजना 

 
1. मुदत नवमा योजना 

मुदत यिमा हा ठरायिक कालाििीसाठी िैि असणारा करार असतो. यात यिमानाच्या प्रवासाएवढा 
छोटासा कालाििी समाववट ट असू िकतो. कालाविी ििाच्िा 65 अथिा 70 िर्षांपिंत असू िकतो. 



30 

 

एका िर्षाच्िा मुदतीची पॉयलसी मालमते्तचा ववमा आयण अपघात यिमा करारासारखीच असते. ह्या 
पॉयलसीमध्िे बचत अथिा कैि वैल्यू हे घटक नसतात. 

ऑक्टोबर 2020 मध्िे, IRDAI द्वारे ‘सरल जीिन यबमा’ म्हणून संबोिली जाणारी प्रमायणत िैिच्क्तक 
मुदत जीिन यिमा िोजना सुरू करण्िात आली. (यिमा कंपनीचे नाि िोजनेच्िा आिी लािले जाते), 
ही पॉवलसी बाजारािी न जोडलेली, ववमाकत्याकडून केयायात येणाऱ्या बोनस अिवा वडव्हीडंड मध्ये 
सहभाग नसलेली, िैिच्क्तक आवण केवळ जोविम हप्तता समाववट ट असलेली जीिन यिमा िोजना आहे. 
ही पॉयलसी असलेल्या मुदतीदरम्िान दुदैिाने जीिन यिमा िारकाचा मतृ्ि ू झाल्िास नामयनदेयित 
व्िक्तीला ठराववक एकरकमी यिमा रक्कम देते. 

IRDAI च्या यनयमाप्रमाणे यनर्थदष्टट केलेले यियिष्टट लाभ आयण रािडरयििाि, अन्ि 
रािडर/लाभ/पिाि/बदल देऊ करण्िाची अनुमती नसते. तसेच िोजनेअंतगचत आत्महत्िेचा अपिाद 
सोडून इतर कोणतेही अपवाक मान्य नाहीत. सरल जीिन यिमा, व्िक्तीचे चलग, राहण्िाचे यठकाण, 
प्रिास, व्ििसाि अथिा िैक्षयणक पात्रताचें यनबंि न ठेिता देऊ केली जाते. 

a) उदे्दश्य 

मुदत जीिन यिमा ही जीिन यिम्यामागची मुख्ि आयण मूलभतू कल्पना पूणच करते. ही योजना 
यिमािारकावर अिलंबनू असणाऱ्िानंा त्िाच्िा/यतच्िा मृत्िूनंतर हमीची रक्कम देते. 

ही पॉवलसी उत्पन्नाची जागा घेणारी योजना म्हणून देखील कायग करते. येिे एक रकमी पेमेंट 
ववमाकत्यावर अवलंबून असणाऱ्या लाभार्थ्यांच्या मावसक, तै्रमावसक ककवा तत्सम आवती रकमेच्या 
बकल्यात वकले जाते. 

b) शानररीक कमतरता 

सामान्ितः मुदत यिमा पॉयलसी फक्त मृत्िू उपरातं ववमा कवच प्रकान करते. तथायप, मुख्ि 
पॉयलसीिर अपंगत्ि संरक्षण रािडर घेता येऊ िकते. अिा बाबतीत, यिमािारक करार मुदतीत 
यनदेयित केलेल्िा िायररीक अपंगत्वाने बावित झाला, तर अकािचक्षमता लाभ 
लाभाथी/यिमािारकास वकला जातो. यिमािारकाच्िा मृत्िपूिंत लाभ चाल ूराहतात. 

आकृती 2: अपांगत्व 
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c) रायडर म्हणून मुदत नवमा: 

मुदत यिमाच्िा अंतगचत संरक्षण हे सामान्ितः स्ितंत्र पॉयलसीप्रमाणे यदले जाते परंतु ते पॉयलसीतील 
रािडरच्िामाफच त देखील यदले जाऊ िकते. 

उदाहरण 

पेन्िन प्तलॅनचा (वनवृत्तीवतेन योजना) राइडर पेन्िन सुरू होयायाच्या तारिेपूवी मृत्यू झाल्यास केय 
मृत्यू लाभ प्रकान करतो. 

d) पवरवतगनिीलता 

पवरवतचनीय मुकत ववमा पॉवलसी पॉवलसीिारकाला “आजीवन ववम्या” सारख्या कायमस्वरूपी योजनेत 
मुकत ववमा पॉवलसी बकलनू त्यासाठी ववमायोग्यतेचा ताजा पुरावा केयायाची गरज नसते. हा 
वविेषाविकार कायमस्वरूपी रोि मूल्याचा ववमा घेऊ इश्च्छणाऱ्यानंा सहाय्यभतू ठरतो ज्यानंा फार 
अविक ववमा हप्तता परवडत नाही. कारण मुकत पॉवलसी कायमस्वरूपी ववम्यात रूपातंवरत केली जाते 
तेव्हा नवीन ववमाहप्तत्याचे कर जास्त असतात. हा वविेषाविकार त्यामुळेच िास ठरतो. 

e) अवितीय ववक्री वविेि (USP) 

मुकत ववम्याचा अवद्वतीय ववक्री वविेष (USP) ही त्याची कमी ककमत आहे, ज्यामुळे एिाद्याला तुलनेने 
मोठ्या रकमेचा जीवन ववमा मयावकत बजेटमध्ये िरेकी करता येतो. 

f) पयाय 

मुदत यिम्िाचे अनेक पिाि उपलब्ि आहेत. 

आकृती  3: मुदत ववमा आश्वासनाचे ववववध पयाय 

 
i. घटता मुदत नवमा 

या योजनामंध्ये सामान्यतः कमी होणारा मुदत यिमा असतो जो कजचदाराचा कजच फेडण्िाआिी 
मृत्िू झाल्िास कजावर केय असलेल्या विल्लक रकमेइतका मतृ्यू लाभ प्रकान करतो. हे सहसा 
मॉटचगेज वरडेम्प्तिन (यावर प्रकरण 15 मध्ये चचा केली आहे) ककवा के्रवडट लाइफ इन्िुरन्स म्हणनू 
ववकले जाते. या योजना सामान्यतः कजच केणाऱ्या संस्िानंा त्याचं्या कजचकाराचें जीवन ववमा कवच 
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केयायासाठी गट ववमा म्हणनू ववकल्या जातात. मॉटचगेज यरडम्प्िन यिम्िाची (तारण ववमोचन 
ववम्याची) िरेकी ही अनेकका तारण कजाची अट असते. अिा योजना ऑटोमोबा ल ककवा इतर 
वैयश्क्तक कजासाठी केिील उपलब्ि असू िकतात. 

ii. वाढता मुदत नवमा  

नावाप्रमाणे, या िोजना मृत्िू पश्चात लाभ देतात, जे पॉयलसीच्या मुकतीनुसार िाढतात. यिमा हप्ता 
सािारणपणे यिमा संरक्षण रक्कमेचे प्रमाण िाढल्िामुळे िाढते.  

iii. नवमा हप्त्याचा परताव्यासह मुदत नवमा 

पॉयलसीचा दुसरा भारतात अयतिि लोकयप्रि ववमा प्रकार म्हणजे यिमा हप्त्िाच्िा परताव्िासह 
मुदत यिमा. यिमा हप्त्िाच्िा परताव्िायििाि असलेल्या समान मुदत यिमा िोजनेत यिमा हप्ता 
खूपच जास्त असला तरी काही ग्राहकानंा िाची आिश्िकता िाटू िकते. 

g) समपतक पवरस्स्थती 

मुदत यिमा पुढील पयरच्स्थतीत समपचक असू िकतो. 

i. यिमा सरंक्षणाची गरज केवळ तात्परुती असेल, जसे तारण/गहाण ठेवलेली वस्तू 
सोडववयायासाठी 

ii. बचत िोजनेमध्ये अयतयरक्त पुरिणीप्रमाणे. 

iii. "मुकत ववमा िरेकी करा आवण बाकीची रक्कम िनवृद्धी योजनामंध्ये गंुतवा" या तत्वज्ञानाचा 
एक भाग म्हणून, वजिे एिाकी व्यक्ती ववमा कंपनीकडून फक्त स्वस्त मुकतीचे ववमा संरक्षण 
वमळव ूइश्च्छते आवण हप्तत्यामिील फरक िनवृद्धी करणाऱ्या इतर आकषचक गंुतवणकूीत गंुतव ू
इश्च्छते. 

महत्त्वपूणत 

मुदत नवम्याच्या मयादा: मुदत यिमा िोजना फक्त यियिष्टट कालाििीसाठी उपलब्ि असतात आयण 
एखादी व्िक्ती यियिष्टट ििानंतर, जसे 65 अथिा 70,यिमा संरक्षण चाल ूठेि ूिकत नाही. 

2. आजीवन ववमा 

आजीवन ववमा हे कायमस्वरूपी जीवन ववमा पॉवलसीचे उकाहरण आहे. येिे, ववमािारकाचा केव्हाही 
मृत्यू झाला तरी मृत्यू झाल्यावर जीवन ववमा कंपनी ठरलेले मृत्यूनंतरचे लाभ केयायाची तयारी कािवते, 
ववम्याचा हप्तता एिाद्याच्या आयुट यभर ककवा वनर्मकट ट केल्यानुसार मयावकत काळासाठी भरला जाऊ 
िकतो. 

आजीवन ववमा हप्तते मुकतीच्या वप्रवमयमपेक्षा िूप जास्त असतात कारण आजीवन ववमा पॉवलसी 
ववमािारकाच्या मृत्यूपयंत लागू राहयायासाठी आवण किीही मृत्यू लाभ अका करयायासाठी तयार केलेले 
असतात. योजना पॉवलसी िारकाच्या िात्यात रोि मूल्य केिील जमा करते. तो/ती या रोि मूल्यातून 
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पॉवलसी कजाच्या रूपात रक्कम काढू िकतो/िकते ककवा पॉवलसीचे रोि मूल्य वमळववयायासाठी 
पॉवलसी परत करू िकतो/िकते. 

िकीत कजाच्या बाबतीत, मृत्यनंूतर लाभार्थ्यांना केयायात येणाऱ्या पैिातून/लाभातून कजच आवण 
व्याजाची रक्कम वजा केली जाते. 

आजीवन ववमा पॉवलसी ही कुटंुबातील मुख्य कमावत्या व्यक्तीसाठी एक चांगली योजना आहे जी 
ववमा धारकाचा अकाली मृत्य ू झाल्यास त्याच्या वप्रयजनांना संरषम ण देते आवण त्याच्या/वतच्या 
भांडवलाची ववववध घटनांमधून जसे असाध्य आजार, षम वत होण्यापासून संरषम ण करू इस्च्िते. एिाकी 
व्यक्ती सेवावनवृत्तीच्या गरजासंाठी आजीवन ववमा पॉवलसीचे रोि मूल्य केिील वापरू िकते. 
अिाप्रकारे आजीवन ववमा घरगुती बचत आवण पुढील वपढीसाठी संपत्ती वनमाण करयायात महत्त्वाची 
भवूमका बजावते. 

3. बंदोबस्ती ववमा 

हा एक करार आहे, ज्यामध्ये पॉवलसीच्या मुकतीकरम्यान ववमािारकाचा मृत्यू झाल्यास ववमािारकाच्या 
नामवनकेिीत केलेल्या व्यक्तींना ववमा रक्कम केय असते. जर ववमािारक पॉवलसीच्या मुकतीअिेर 
वजवतं रावहला तर ववम्याची रक्कम ववमािारकाला वकली जाते. 

या योजनेमध्ये मृत्यनंूतर आवण वजवतं असताना दोन्ही फायदे लागू आहेत. बंकोबस्ती ववमा बचत 
संचयनाची सुरवक्षत आवण अवनवायच पद्धत केऊन एिाद्याच्या ववमा आवण बचत अिा कोन्ही उद्दीट टानंा 
जोडते. 

लोक, वृद्धापकाळातील ववविट ट उदे्दिाचंी पूतचता करयायाची िात्रीिीर पद्धत म्हणनू बंकोबस्ती अिात 
एंडॉवमेंट योजना िरेकी करतात जसे (a) िैक्षवणक िचासाठी वनिी असणे, (b) मुलाचं्या लग्नाचा 
िचच भागवणे ककवा (c) तारण (गृहवनमाण) कजच भरणे. 

सरकार साधारणपणे भरलेल्या वप्रवमयमवर कर लाभ देते, ज्यामुळे ते आकिगक बनतात. अनेक 
बंकोबस्ती ववमा पॉवलसीची 55 ते 65 वयोगटात मुकत पूणच होते. जेव्हा ववमािारक त्याच्या 
सेवावनवृत्तीची योजना करत असतो. अिा पवरश्स्ितीत अिा पॉवलसी सेवावनवृत्तीच्या बचतीला पूरक 
ठरू िकतात. 

पयाय: बंकोबस्ती ववमाचे काही प्रकार/पयायावर िाली चचा केली आहे. 

4. धन-वापसी पॉवलसी (मनी बॅक योजना) 

िनवापसी ववमा पॉवलसी ही भारतातील लोकवप्रय बंकोबस्ती योजना आहे. त्यात मुकतीकरम्यान ववमा 
रकमेचा काही भाग हप्तत्यामंध्ये आवण मुकत सपंल्यावर विल्लक ववमा रक्कम परत करयायाची तरतूक 
आहे. 
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उदाहरण 

20 वषांसाठी मनी बॅक पॉवलसी प्रत्येकी 5व्या, 10व्या आवण 15व्या वषांच्या िेवटी ववम्याच्या रकमेच्या 
20% आवण 20 वषांच्या पूणच मुकतीच्या िेवटी 40% विल्लक लाभ केयायाची तरतूक करू िकते. जर 
ववमािारकाचा 18 वषांच्या अिेरीस मतृ्यू झाल्यास, जरी ववमािारकाला मूळ पॉवलसीच्या 60% पैसे 
परत म्हणून लाभ वकला गेला असला तरी, संपूणच ववम्याची रक्कम आवण जमा झालेला बोनस (पुढील 
ववभागात स्पट ट केले आहे) मृत्यू लाभ म्हणनू वकले जातात. 

मनी बॅक योजना त्याचं्या रोकड सुलभतेच्या (कॅि बॅक) घटकामुळे लोकवप्रय आहेत, जे त्यानंा अल्प 
आवण मध्यम मुकतीच्या गरजा पूणच करयायासाठी आकषचक बनवतात. पॉवलसीच्या मुकतीकरम्यान 
कोणत्याही क्षणी व्यक्तीचा मतृ्यू झाल्यास अिा योजना पूणच मृत्यू सरंक्षण केिील प्रकान करतात. 

5. सहभागी आवण असहभागी योजना 

लाइफ इन्िुरन्स योजना केिील सहभागी (पार) आवण असहभागी (नॉन-पार) उत्पाकने म्हणून 
वगीकृत केली जाऊ िकतात. "पार" या िब्काचा अिच जीवन ववमा कंपनीच्या नफ्यात भाग घेणार् या 
पॉवलसींचा आहे. "नॉन-पार", कुसरीकडे, नफ्यात भाग न घेणार् या िोरणाचें प्रवतवनवित्व करते. 
कोन्ही प्रकार पारंपवरक जीवन ववम्यात आहेत. सवच पारंपवरक योजनातंगचत, पॉवलसीिारकाचं्या 
प्रीवमयम्समिून वमळववलेले एकवत्रत जीवन वनिी, वनयामक वनयमानुंसार गंुतवले जातात. जे पॉवलसी 
िारक 'पार योजना' वनवडतात ते ववमा कंपनीद्वारे, हमी रकमेव्यवतवरक्त अवतवरक्त रकमेतील 
(बोनस), प्राप्तत करयायास पात्र असतात. या योजना 'ववि प्रॉवफट' (नफ्यासवहत) म्हणून ओळिल्या 
जातात. 

6. असहभागी योजना 

जे पॉवलसी िारक नफ्याविवाय नॉन-कलक्ड योजना िरेकी करतात त्यानंा कराराच्या सुरुवातीला 
वनश्श्चत आवण हमी वकलेला फक्त लाभ वकला जातो, त्याव्यवतवरक्त काही नाही. असहभागी उत्पाकने 
एकतर 'कलक्ड प्तलॅटफॉमच' ककवा 'नॉन-कलक्ड प्तलॅटफॉमच' अंतगचत ऑफर केली जाऊ िकतात. या 
योजनानंा ‘नफारवहत’ म्हणून ओळिले जाते. 

उदाहरण 

एिाद्याने वीस वषांची एंडॉवमेंट पॉवलसी घेतलेली असू िकते ज्यामध्ये प्रवतवषी ववमा रक्कमेवर 
अवतवरक्त 2% केयायाची हमी वकली जाते, जेणेकरून मुकतीनंतरचा लाभ हा ववमा रक्कम अविक ववमा 
रक्कमेवर अवतवरक्त 40% असा जोडून वमळू िकतो. 

IRDAI च्या मागचकिचक तत्त्वानुंसार पारंपावरक नॉन-पार पॉवलसींवर, वनकेवित केलेली घटना 
घडल्यावर द्यावयाचे फायके, सुरुवातीला स्पट टपणे सावंगतले पावहजेत आवण वनकेिाकं ककवा 
मापकंडािी जोडलेले असू नयेत. हेच अवतवरक्त फायद्यानंा लागू होते जे वनयवमत अंतराने जमा 
होतात. याचा अिच पॉवलसी घेताना या पॉवलसींवरील सवच परतावा उघड करणे आवश्यक आहे. 
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महत्वाचे 

मृत्यूपश्चात केयायात येणारे लाभ, IRDAI च्या वळेोवळेी जारी केलेल्या वनयमाचं्या अिीन आहेत. सध्या, 
पारंपवरक उत्पाकनािंी संबवंित IRDAI (नॉन-कलक्ड) योजना वनयमन, 2019 च्या नवीन वनयमानुसार, 
वकमान मृत्यू संरक्षण िालीलप्रमाणे आहे: 

सवच नॉन-कलक्ड वैयश्क्तक जीवन ववमा योजनासंाठी, पॉवलसीच्या संपूणच मुकतीकरम्यान मतृ्यूनंतर 
केयायात येणारी वकमान ववम्याची रक्कम वार्मषक वप्रवमयमच्या 7 पट, आवण मयावकत ककवा वनयवमत 
वप्रवमयम योजनासंाठी आवण कसगल वप्रवमयमसाठी 1.25 पट पेक्षा कमी नसावी.  

सहभागी उत्पाकनासंाठी, मृत्यूपश्चातील ववम्याच्या रकमेव्यवतवरक्त, बोनस आवण पॉवलसीमध्ये नमुक 
केल्यानुसार आवण मृत्यूच्या तारिेपयंत जमा केलेले अवतवरक्त फायके, आिी न वकल्यास, मृत्यूच्या 
लाभाचा भाग म्हणून मतृ्यवूर केय हो ल. िोडक्यात, येिे कोन प्रकार आहेत, सहभागी आवण 
असहभागी योजना. 

i. सहभागी पॉवलसींसाठी बोनस हा फंडाच्या गंुतवणुकीच्या कामवगरीिी जोडलेला असतो आवण 
तो आिी घोवषत ककवा हमी वकलेला नसतो. बोनस, एकका जाहीर झाल्यानंतर, हमी बनते. तो 
सहसा, पॉवलसीिारकाच्या मृत्यूपश्चात ककवा मुकतपतुीनंतर वकला जातो. या बोनसला 
प्रत्यावती अिात वरव्हिचनरी बोनस असेही म्हणतात. 

ii. असहभागी पॉवलसींच्या बाबतीत, पॉवलसीवरील परतावा पॉवलसीच्या सुरुवातीलाच उघड 
केला जातो. 

7. वनवृत्तीवेतनाच्या योजना आवण वार्षिकी 

वनवृत्तीवतेन योजना हा सामान्यतः एक वनिी असतो ज्यामध्ये एिाद्या व्यक्तीच्या नोकरीच्या वषांमध्ये 
पैसे भरले जातात आवण ज्यामिून व्यक्तीच्या कामातून वनवृत्तीनंतर त्याला वनयवमत रकमेच्या स्वरूपात 
मकत केली जाते. 

वनवृत्तीवतेन योजना, गट (सामान्यतः मालकाकडून) ककवा वैयश्क्तक आिारावर तयार केल्या 
जातात. समूह वनवृत्तीवतेन ही एक "सुस्पट ट लाभ योजना" असू िकते, वजिे ठराववक रक्कम एिाद्या 
व्यक्तीला वनयवमतपणे वकली जाते, ककवा "सुस्पट ट योगकान योजना", ज्या अंतगचत एक वनश्श्चत 
रक्कम गंुतववली जाते जी सेवावनवृत्तीच्या वयात उपलब्ि होते. वनवृत्तीवतेन हे मूलतः जीवन वार्मषकींची 
हमी असते, त्यामुळे कीघायुट याच्या जोिमीचा ववमा होतो. कमचचाऱ्याच्या फायद्यासाठी मालकाने तयार 
केलेली वनवृत्तीवतेन योजना सामान्यतः व्यावसावयक ककवा वनयोक्ता पेन्िन म्हणनू ओळिली जाते. 

वनवृत्तीनंतर, सकस्याच्या िात्यातील पैसे वनवृत्तीचे फायके केयायासाठी वापरले जातात, वविेषतः 
वार्मषकी िरेकी करून जे नंतर वनयवमत उत्पन्न केते. वार्मषकी ही ववमा कंपनीने जारी केलेली 
कीघचकालीन गंुतवणूक आहे जी एिाद्या व्यक्तीचे आयुट याच्या तुलनेत कमी उत्पन्नाच्या जोिमीपासून 
संरक्षण करयायासाठी बनवलेली असते. वषासनाद्वारे आपले योगकान वनयवमत पेमेंटमध्ये रूपातंवरत 
केले जाते जे आयुट यभर वटकू िकते. 
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ववमा कंपन्याकंडून वार्मषकी योजना िरेकी करून व्यक्ती वनवृत्ती वतेनाचा लाभ घेऊ िकतात. पेन्िन 
योजना एकरकमी जमा ककवा स्िवगत (deferment) आिारावर असू िकतात ज्यामध्ये व्यक्ती कोन 
प्रकारे योगकान केऊ िकते, (i) एकरकमी ककवा (ii) ठराववक कालाविीसाठी अिाप्रकारे 
त्याला/वतला इश्च्छत वय/तारीिेपासून (ज्याला वनवहत वकनाकं 'vesting date' म्हणतात) 
वनवृत्तीवतेन वमळू िकेल. कोणतीही व्यक्ती मावसक, तै्रमावसक, अिचवार्मषक ककवा वार्मषक पध्कतीवर 
वार्मषकी प्राप्तत करयायाचा पयाय वनवडू िकतो. वार्मषकी योजना तात्काळ आिारावर केिील उपलब्ि 
आहेत, एकरकमी रक्कम भरल्यावर, िरेकीच्या अगकी पुढच्या मवहन्यापासून, पेन्िन वमळू िकते 
ज्याला तत्काळ वार्मषकी म्हणतात. 

भारतीय ववमा उद्योगात जीवन ववमाकत्यातफे ववक्री केलेली अनेक ठराववक काळासाठी ठेवलेल्या 
आवण तात्काळ वार्मषक योजना आहेत. प्रत्येक योजनेची स्वतःची वैविट ये, अटी, िती आवण वार्मषकी 
पयाय असतात. 

सरल पेन्िन: ववमा कंपन्यामंध्ये एकसमानता प्रकान करयायासाठी, वार्मषकी (Annuity) योजनाबंद्दल 
बाजारातील गोंिळ कमी करयायासाठी आवण ग्राहकाच्या सरासरी गरजा पूणच करणारी योजना उपलब्ि 
करून केयायासाठी, जानेवारी 2021 मध्ये, IRDAI ने सवच जीवन ववमा कंपन्यानंा, वैयश्क्तक 
ववमािारकासाठी (गटासाठी नाही) एक प्रमावणत साध्या वैविट यासंह आवण प्रमावणत अटी व ितीसह 
तात्काळ वार्मषकी योजना साकर करणे अवनवायच केले अिा प्रमावणत योजनेमुळे ग्राहकानंा मावहतीपूणच 
वनवड करणे, ववमािारक आवण ववमाकता याचं्यातील ववश्वास वाढवणे आवण चकुीची ववक्री तसेच 
संभाव्य वववाक कमी करणे सोपे हो ल. 

प्रमावणत वैयश्क्तक तत्काळ वार्मषकी योजनेस "सरल पेन्िन" असे म्हणतात या योजनाचं्या 
विषचकामंध्ये ववमाकत्याचे नाव सुरवातीला लावले जाते. जसे : एल.आय.सी.सरल पेन्िन योजना, 
एच.डी.एफ.सी. ला फ सरल पेन्िन योजना. या योजनेत िालीलप्रमाणे कोन (आवण फक्त कोनच) 
वार्मषकी पयाय केते: 

a) िरेकी ककमतीच्या 100% परताव्यासह जीवन वार्मषकी; आवण 

b) संयुक्त जीवन वार्मषकी, प्रािवमक वार्मषकींच्या (ॲन्युटीिारक) मतृ्यूपश्चात कुय्यम वार्मषकीला 
100% वार्मषकी आवण 100% िरेकी ककमत परताव्यासह, िेवटच्या वारसकाराच्या 
मृत्युपश्चात. 

वार्मषकी पेमेंटची पद्धत मावसक, तै्रमावसक, अिचवार्मषक आवण वार्मषक असते. तपिील िालील कलकवर 
IRDAI च्या वबेसाइटवर उपलब्ि आहेत – 

https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo43
53&flag=1 

 

https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&flag=1
https://www.irdai.gov.in/ADMINCMS/cms/whatsNew_Layout.aspx?page=PageNo4353&flag=1


37 

 

स्वचाचणी 2 

आजीवन ववम्यासाठी भरयायात येणारा वप्रवमयम टमच अॅश्युरन्सच्या वप्रवमयमपेक्षा 
__________ असतो. 

I. जास्त 

II. कमी 

III. समान 

IV. िूप जास्त 

सारांि 

 जीिन यिमा िोजना मृत्िू चकिा अपंगत्िामुळे एखाद्या व्िक्तीच्िा उत्पादन क्षमतेच्या 
नुकसानीपासून आर्थथक संरक्षण देतात जे त्याच्या ककवा वतच्यावर अवलंबनू असणाऱ्याना ककवा 
ववमािारकाला वमळते.  

 मूलतः जीवन ववमा पॉवलसी, एिाद्या व्यक्तीच्या जवळच्या आवण वप्रय व्यक्तींना त्याच्या ककवा 
वतच्यासोबत काही कुकैवी घडल्यास मनःिातंी आवण सरंक्षण प्रकान करते. 

 मुकत ववमा (टमच इन्िुरन्स) केवळ करारामध्ये वनकेवित केलेल्या ठराववक कालाविीत वैि सरंक्षण 
प्रकान करतो 

 मुकत ववम्याचा (USP) ही त्याची कमी ककमत आहे, ज्यामुळे एिाद्याला तुलनेने मोठ्या रकमेचा 
जीवन ववमा मयावकत बजेटमध्ये िरेकी करता येतो. 

 टमच अॅश्युरन्स पॉवलसी ही तात्पुरत्या ववम्याची उकाहरणे आहेत, जेिे तात्परुत्या कालाविीसाठी 
संरक्षण उपलब्ि असते, आजीवन ववमा हे कायमस्वरूपी जीवन ववमा पॉवलसीचे उकाहरण आहे. 

मुख्य संज्ञा 

1. मुकत ववमा (Term insurance) 

2. आजीवन ववमा (Whole life insurance) 

3. केणगीची हमी (Endowment assurance) 

4. पैसे परत करणारी ववमा योजना (Money back policy) 

5. सहभागी आवण असहभागी (Par and non-par schemes) 

6. वरव्हिचनरी बोनस (Reversionary bonus) 
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स्वचाचणीची उत्तरे 

उत्तर 1 - योग्य पयाय III आहे. 

उत्तर 2 - योग्य पयाय I आहे. 
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प्रकरण L-04 

जीवन ववम्याच्या अपारांपनरक योजना  
प्रकरणाची ओळख 

हे प्रकरण आपणास अपारंपयरक जीिन यिमा िोजनेच्िा कुवनयेची ओळख करून देते. आपण पारंपयरक 
जीिन यिमा िोजनेच्िा मिादाचें परीक्षण करून सुरूिात केली आयण आता अपारंपयरक जीिन यिमा 
िोजनाचं्िा आकर्षचणाववषयी चचा करू. िेिटी, आपण बाजारात उपलब्ि असलेल्िा िगेिगेळ्िा 
प्रकारच्िा अपारंपयरक जीिन यिमा िोजनानंा पाहू. 

अध्ययनाची ननष्पत्ती 

 

A. अपारंपयरक जीिन यिमा िोजनाचंा आढािा 

B. अपारंपयरक जीिन यिमा िोजना 
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A. अपारांपनरक जीवन नवमा योजनाांचा आढावा 

1. अपारांपनरक जीवन नवमा योजना- हेतू आनण गरज 

मागील प्रकरणात आपण काही पारंपयरक जीिन यिमा िोजनानंा यिचारात घेतले आहे ज्िात यिमा 
तसेच बचत घटक आहेत. 

काही लोकानंा, पारंपयरक जीिन यिमा पॉयलसीच्िा, आर्थथक बाजारपेठेतील इतर आर्मिक योजनाचं्या 
तुलनेत दर परतािा देऊ करण्िाच्िा क्षमतेिर िंका असतात. लाभ आयण यिमा हप्त्िाचं्िा एकाच 
गठ्ठ्ठ्यामध्िे त्िाचंी रचना करण्िाच्िा मुद्दद्यानंा देखील उपच्स्थत केले गेले आहे. 

2. पारांपनरक योजनाांच्या मयादा 

या मुद्दयाचे सिोल परीक्षण केल्यास िालील मयाका समोर येतात : 

रोख रकमेचे घटक: पारंपयरक पॉयलसीत बचत अथिा कॅि व्हॅल्यू हे घटक सुस्पट टपणे सावंगतलेले 
नसतात. िामुळे मृत्िूदर, व्िाज दर, खचच आयण अन्ि पयरमाणाचंी पारदिचकता कमी होते.  

परताव्याचे दर: पारंपयरक पॉयलसींिरील परताव्िाचा दर यनिायरत करणे सोपे नसते कारण “लाभासह 
पॉयलसींच्िा” अंतगचत लाभ मूल्ि फक्त करार सपंल्िािरच समजू िकते. त्यामुळे अन्ि आर्थथक 
योजनाबंरोबर ह्या पॉयलसीची तुलना करणे अिघड होते. 

समापन मूल्य : कोणत्िाही क्षणी पॉवलसीवरील हक्क सोडून केताना ववमाग्राहकाला केयायात येणारी 
रक्कम ववमा कंपनी ठरवते आयण त्यात पारकिचकता नसते.  

उत्पन्न: ह्या पॉयलसीिरील उत्पन्न अन्ि आर्मिक योजनापेंक्षा खूपच कमी असते. 

3. अपारांपनरक पॉनलसींची वैनशष्ये: जीिन यिमा कंपन्िानी िगेळ्िा नायिन्िपूणच िैयिष्ट्ासंह 
पॉयलसीची रचना करािला सुरूिात केली, त्िातील काही खाली यदलेल्िा आहेत. 

a) गुांतवणूक नफ्याशी िेट सांबांध : भाडंिली बाजारपेठेिी थेट संबंिाच्िा पॉयलसींना गंुतिणुकीवर 
नफा यमळिण्िाच्िा उदे्दिातून तिार करण्िात आली आहेत.  

b) महागाईवर मात करू शकणाऱ्या पॉनलसी: पॉयलसींवरील परताव ेमहागाई दराच्िा जिळपास 
असतील अिा पॉवलसी तिार करण्िात आल्या आहेत. हा बदल असा होता की यिमा 
कंपन्यानी महागाईिर मात करता िेत नसेल तरी वकमान महागा च्या करािी वमळत्या-
जुळत्या जीिन यिमा पॉवलसीची गरज असल्िाचे ओळिून यिचार सुरू केला. 

c) ग्राहकाना लववचकता देणाऱया पॉनलसी : ग्राहकानंी यकती रकमेचा यिमा हप्ता (यियिष्टट 
मिादेत) भरािचा आवण त्िानंा मतृ्िू पश्चात् हव े असलेले लाभ आयण रोख रक्कम वकती 
असावी ते ठरि ूकेणाऱ्या पॉवलसी तिार करयायात आल्या. 

d) समापन मूल्य पारंपावरक पॉवलसीवरील सोड रक्कम (समापन मूल्य) अविक आकषचक 
करयायासाठी नवीन पॉयलसींची रचना करयायात आली.  
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ह्या पॉयलसी अयतिि लोकयप्रि झाल्िा आयण भारतासह अनेक देिातं पारंपयरक िोजनाचंी जागा घेऊ 
लागल्या. 

स्वचाचणी 1 

पुढीलपकैी कोणत्िा अपारंपयरक जीिन यिमा िोजना आहेत? 

I. मुदत यिमा 

II. सामान्य जीिन यिमा 

III. केणगी/बवक्षस ववमा  

IV. आजीिन यिमा 

B. अपारांपनरक जीवन नवमा योजना 

काही अपारांपनरक ववमा योजना 

भारतीि बाजारपेठेत आयण इतरत्र उदिास आलेल्िा काही अपारंपयरक आिोजनाबंद्दल आता आपण 
चचा करू. 

1. वैस्श्वक ववमा योजना आवण पवरवतगनीय ववमा योजना 

वैश्श्वक ववमा योजना (िुयनव्हसचल लाईफ पॉयलसी) 1979 मध्िे संिुक्त राष्ट्ामंध्िे सुरू केली गेली 
आयण लगेचच खूप लोकयप्रि झाली. त्िाची िैयिष्ट्े म्हणजे लववचक/ववमािारकासस अनुकूल यिमा 
हप्ते, किचनी मूल्य आवण मृत्िू पश्चात् लाभ आहेत. पारंपायरक पॉयलसींमध्ये वजिे, जेथे करार लाग ू
ठेिण्िासाठी ठरायिक यिमा हप्ते िळेोिळेी भराि े लागतात, िुयनव्हसचल लाईफ पॉयलसी 
पॉयलसीिारकाला (मिादेच्िा आत) संरक्षणासाठी यकती वप्रवमयम भरू इच्च्ितात हे ठरि ूकेयायाची मुभा 
केतात. 

पवरवतचनीय (व्हेवरएबल लाइफ) ही योजना युनायटेड स्टेट्स मध्ये 1977 मध्ये साकर करयायात आले 
होते. ही एक प्रकारची "आजीवन" पॉवलसी आहे वजिे पॉवलसीचे मृत्यपूश्चात लाभ आवण रोि मूल्य 
बकलत रहाते जे एका वविेष गंुतवणूक िात्याच्या, (ज्यामध्ये वप्रवमयम जमा केले जातात) ज्याच्या 
गंुतवणूक कामवगरीत चढ-उतार होत असतात. 

िरील दोन प्रकारच्िा िोजनाचंी रचना आयण यिक्री, दोन्हीं ज्िानंा व्हेयरएबल यिमा िोजना म्हटले 
जाते, यानंा IRDAI (ULIP) यनिम, 2019 च्िा नुसार 2019 पासून भारतात या योजनानंा परवानगी 
नाही.  
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2. युननट ललक्ड नवमा योजना (बाजार संबद्ध ववमा योजना) 

बाजार संबद्ध ववमा योजना, िाला ULIP असेही म्हणतात, 1960 च्िा दरम्िान इंग्लडमध्ये सुरू 
करयायात आली. अनेक बाजारपेठामंिील पारंपायरक िोजनानंा यिस्थायपत करून ही योजना आज 
सिात लोकयप्रि आयण महत्त्िपूणच िोजनापंैकी एक म्हणनू उदिास आली आहे. 

िुयनट चलक्ड िोजना पारंपयरक िोजनेच्िा मिादािंर मात करण्िास मदत करते.  

पॉयलसीिारकाने भरलेला यिमा हप्ता दोन मुख्ि भागात यिभागला जातो 

 पयहल्िा भागाचा उपिोग यिमा किच देण्िासाठी करतात, आयण 

 दुसऱ्िा भागाची यिमािारकाने यनिडलेल्िा फंडात गंुतिणूक केली जाते. 

पॉवलसीिारकाच्या िात्यात केय असलेल्या तारिेला जमा केलेल्या युवनट्सच्या मुल्याच्या आिारावर 
याचें लाभ (अंितः अिवा पूणचतः) वनिावरत केले जातात. 

अनेक बाजारपेठेत ह्या पॉयलसींना यिमा घटकािी संलग्न गंुतिणूक सािन म्हणून ठेिले आयण यिकले 
जाते. 

पारंपावरक बचत पॉवलसीं या ‘एकसंच’ (Bundled) अिा स्वरूपात असतात अिात वनव्वळ ववमा कवच 
आवण बचतीची रक्कम एकत्र बािंलेली असते. याऊलट, बाजार सबंद्ध पॉवलसी करार स्वतंत्र 
असतात. त्याचंी रचना पारकिचक असते आवण ववम्यासाठी लागणारे िुल्क आवण िचाचे घटक 
स्पट टपणे नमूक केलेले असतात. 

आकृती 1 : वप्रवमयमची ववभागणी 

 
यप्रयमिममिून िुल्क िजा केल्िािर, उरलेली रकम आयण त्िािरचे उत्पन्न हे िुयनटमध्िे गंुतिले 
जातात. 

युवनटचे मूल्य  

युवनट्सचे मूल्य वनयम ककवा सूत्राद्वारे वनश्श्चत केले जाते, ज्याचा आरािडा आगाऊ तयार केला 
जातो. सामान्यतः युवनट्सचे मूल्य नेट अॅसेट व्हॅल्यू (एनएव्ही) द्वारे वकले जाते, जे वनिीची गंुतवणूक 
केलेल्या मालमते्तचे बाजार मूल्य किचवते. वनश्श्चत केलेल्या सुत्राचा उपयोग करून वगेवगेळ्या व्यक्ती 
समान लाभापयंत पोचू िकतात. 

हे सुत्र िालीलप्रमाणे आहे : 
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वनव्वळ मालमत्ता मूल्य [एनएव्ही] = फंडाच्या मालमते्तचे बाजार मूल्य/ वनिीच्या युवनट्सची संख्या 

अिा प्रकारे, पॉवलसीिारकाला वमळणारे लाभ जीवन ववमा कंपनीच्या गृवहतकावंर/अनुमानावर 
अवलंबून नसतात. 

युवनट कलक्ड पॉवलसी, पॉवलसीिारकानंा वगेवगेळ्या प्रकारच्या फंडामंिून वनवड करयायाचे स्वातंत्र्य 
केतात. प्रत्येक फंडाचे वगेवगेळे पोटचफोवलओचे (वेगवगेळ्या प्रकारच्या आर्मिक योजनाचंा संच) वमश्रण 
असते. गंुतवणूककाराला िाली वकलेल्या डेट, बॅलन्स्ड आवण इश्क्वटी फंड यापैकी एक ढोबळ पयाय 
वनवडता येतो. या ढोबळ श्रणेींमध्ये केिील इतर प्रकारचे पयाय असू िकतात. 

इस्क्वटी फंड डेट फंड संयुक्त फंड मनी माकेट फंड 

हा फंड पैिाचा मोठा 
भाग इश्क्वटी 
(कंपनीमिील 
समभाग) आवण 
इश्क्वटी संबवंित 

योजनामंध्ये गंुतवतो. 

हा फंड पैिाचा मोठा 
भाग सरकारी रोिे, 
कॉपोरेट बाडँ, मुकत 
ठेवी इ. मध्ये गंुतवतो. 

ववरल कोन्ही 
प्रकारच्या 
योजनामंध्ये 
संवमश्र 

गंुतवणुकीला 
बॅलन्स्ड फंड 
असे म्हणतात. 

हा फंड पैिाचा मोठा 
भाग ‘िेझरी वबल,े ठेवींचे 
प्रमाणपत्र, कमर्मियल 
पेपर इत्याकी सािनामंध्ये 

पैसे गंुतवतो. 

एक ककवा अविक फंडाचंी कामवगरी अपेके्षप्रमाणे योग्य न आढळल्यास एका प्रकारच्या फंडातून कुसऱ्या 
फंडात स्िानातंर करयायाची तरतूक आहे. 

युवलप पॉवलसींची काही िास वैविट ये िाली वकली आहेत : 

i. युवनटायझझग 

ULIP पॉवलसी अंतगचत वमळणारे लाभ हे पॉवलसीिारकाच्या िात्यात हक्काचे केयक जमा करयायाच्या 
तारिेला युवनटच् या मुल् यावरून वनिावरत केले जातात. गंुतवणूक वनिीला अनेक समान भागामंध्ये 
वगेळे करून युवनट तयार केले जाते. 

ii. पारदिी संरचना 

युवलपमध्ये ववमा संरक्षणाचे िुल्क आवण िचच स्पट टपणे नमूक केलेले असतात. एकका हे िुल्क 
वप्रवमयममिून वजा केले की, िात्यातील विल्लक आवण त्यातून वमळणारे उत्पन्न युवनट्समध्ये गंुतवले 
जाते. 

iii. मूल्यवनधारण 

ULIPs अंतगचत, ववमािारक, ठराववक अंतराने वकती ववमाहप्तता भरू िकतो हे ठरवतो.  

सवच जीवन ववमा पॉवलसींमध्ये, प्रारंवभक िचच िूप जास्त असतो. पारंपावरक पॉवलसी अंतगचत, ह्या 
िचाची पूतचता करयायासाठी ववमा हप्तता पॉवलसीच्या संपूणच कालाविीमध्ये ववभागलेला असतो. 
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युवलपच्या बाबतीत, ते प्रारंवभक िचच सुरुवातीच्या वप्रवमयममिूनच कापले जातात. यामुळे 
गंुतवणुकीसाठी तरतुक केलेली रक्कम लक्षणीयरीत्या कमी होते. म्हणूनच फायद्याचें मूल्य, भरलेल्या 
प्रीवमयम्सच्या तुलनेत, भरलेल्या वप्रवमयमपेक्षा, कराराच्या सुरुवातीच्या वषांत िूपच कमी आवण 
किीकिी फायका नसतोच. 

iv. मृत्युपश्चात वमळणारे फायदे 

ULIP पॉवलसींमध्ये मृत्यू लाभाची रक्कम भरलेल्या वप्रवमयमच्या पटीत असते. पारंपावरक पॉवलसीत 
मात्र असे नसते. पॉवलसीच्या मुकतीकरम्यान मृत्यू झाल्यास, लाभािीला ववमा रक्कम जी वप्रवमयमच्या 
पटीत असतो ती रक्कमच्या ककवा फंड व्हॅल्यू (युवनटच्या संख्येला एका युवनटच्या ककमतीने गुणाकार 
करून आलेली रक्कम) यापकैी जी अविक असेल ती रक्कम वकली जाते.  

v. गंुतवणुकीची जोखीम स्स्वकारणे 

युवनट्सचे मूल्य, जीवन ववमा कंपनीच्या गंुतवणुकीच्या मूल्यावर अवलंबून असते, ज्याची िात्री नसते. 

जीवन ववमा कंपनीने जरी पोटचफोवलओ कायचक्षमतेने व्यवस्िावपत करणे अपेवक्षत असले तरी, युवनट 
मूल्याबंद्दल ते कोणतीही हमी केत नाही. त्यामुळे, गंुतवणुकीच्या घट-वाढीचा िोका 
पॉवलसीिारक/युवनट िारकाने पत्करलेला असतो, अिात त्याने ती जोविम श्स्वकारूनच ववमा 
घेतलेला असतो. 

स्वचाचणी 2 

िालीलपैकी कोणती वविाने चुकीची आहेत ? 

I. पवरवतचनीय जीवन ववमा ही तात्पुरती जीवन ववमा पॉवलसी आहे 

II. पवरवतचनीय जीवन ववमा ही कायमस्वरूपी जीवन ववमा पॉवलसी आहे 

III. पॉवलसीमध्ये रोि मूल्य िाते असते. 

IV. पॉवलसी वकमान मृत्यू लाभ हमी प्रकान करते 

सारांि  

 जीवन ववमा पॉवलसींच्या सकंभात एक वविेष कचतेची बाब म्हणजे आर्मिक बाजारपेठेतील इतर 
मालमते्तच्या तुलनेत योग्य परताव्याचा कर केणे. 

 काही नवीन कल ज्यामुळे अपारंपावरक जीवन ववमा योजनामंध्ये वाढ झाली त्यामध्ये योजनाचंी 
स्वतंत्रता, गंुतवणूकीची संलग्नता आवण पारकिचकता याचंा समाविे होतो. 

 युवनव्हसचल लाइफ इन्िुरन्स हा कायमस्वरूपी जीवन ववम्याचा एक प्रकार आहे जो त्याच्या 
लववचक प्रीवमयम्स, लववचक किचनी मूल्य आवण मतृ्यपूश्चात वमळणारा फायका आवण त्याच्या 
ककमतींच्या घटकाचें ववभाजन यामुळे वैविट यपूणच आहे. 
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 अनेक बाजारपेठेतील पारंपावरक योजनाचं्या जागी ULIP हे सवात लोकवप्रय आवण महत्त्वपूणच 
उत्पाकनापंैकी एक बनले आहे. 

 ULIPs जीवन ववमा कंपनीच्या गंुतवणुकीच्या कायचक्षमतेच्या फायद्यावंर िेट आवण तात्काळ पसेै 
वमळवयायाचे सािन प्रकान करतात. 

मुख्य सांज्ञा 

1. सामान्य जीिन यिमा (Universal life insurance) 

2. पवरवतचनीय जीवन ववमा (Variable life insurance) 

3. िुयनट चलक्ड यिमा योजना (Unit linked insurance) 

4. मालमते्तची वनव्वळ ककमत (Net asset value) 

स्वचाचणीची उत्तरे 

उत्तर 1 - योग्य पयाय II आहे. 

उत्तर 2 - योग्य पयाय I आहे. 
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प्रकरण L-05 

जीवन ववम्याचे अजच  
प्रकरणाची ओळख 

जीिन यिमा केिळ अकाली मृत्िूपासून आर्मिक सरंक्षण केयायापरुता नसतो. त्िाचे इतर अनेक उपयोग 
केिील आहेत. अंवतमतः वमळणाऱ्या यिमा लाभासंह एिाद्या न्यासाची (Trust) वनर्ममती केली जाऊ 
िकते. उद्योगातंील कमचचाऱ्िानंा ववमा सरंक्षण केयायासाठी आयण तारण ठेवलेली मालमत्ता सोडवनू 
घेयायासाठीही याचा उपयोग होतो. जीिन यिम्याच्या या ववववि उपयोगावंवषयी आपण थोडक्िात चचा 
करू. 

अध्ययनाची ननष्पत्ती 

 

A. यििायहत मयहला संपत्तीचा कािदा, 1874 

B. प्रमुि व्यक्ती यिमा 

C. तारण यिमोचन यिमा 
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A. जीवन नवम्याचे उपयोग 

1. नववानहत मनहला सांपत्ती कायदा (Married Woman Property Law) 

नववानहत मनहला सांपत्ती कायदा, 1874 चा कलम 6 द्वारे हे नक्की केले जाते की जीिन यिमा 
पॉयलसीमिून वमळालेले फािदे हे सुरवक्षतवरत्या संबवंित व्यक्तीच्या बािको आयण मुलाकंडे, ववविट ट 
न्यासामाफच त पोहोचवले जातील. हा त्यास वा ववविट ट हेतूसाठीच बनवलेला असेल. 

आकृती 1: MWP कायद्याांतगतत लाभािी 

 
कलमात अिी तरतूद आहे की जेव्हा एखादा यििायहत पुरूर्ष स्ितःसाठी जीिन यिमा पॉयलसी घेतो 
आयण अिा पॉयलसीमध्ये स्पष्टटपणे सागंतो की या पॉयलसीवरील लाभ त्िाच्या पत्नीसाठी अथिा पत्नी 
आयण मुलासंाठी आहे, आवण तो त्याचा ववश्वस्त आहे तर अिा न्यासाचा उदे्दि अश्स्तत्वात असेल 
तोपिंत, या पॉवलसीचे फायके पतीच्िा चकिा त्िाच्िा कजचदाराचं्िा यनिंत्रणाच्िा अिीन राहणार नाहीत 
चकिा त्याचं्या संपत्तीचा भाग होणार नाहीत. अिात अिा न्यासाला प्राप्तत झालेल्या लाभावंर पतीच, 
त्याच्या कजचकाराचंा अविकार राहणार नाही. 

MWP कायद्याांतगतत पॉनलसीची वैनशष्ये 

i. प्रत्िेक पॉयलसीचा स्ितंत्र न्यास (ट्र्सस्ट) असेल. पत्नी अथिा मुलगा/मुलगी(ििाच्िा 18 
िर्षांपुढे) िापंैकी कोणीही ्स्टी/यिश्िस्त असू िकतात. 

ii. पॉयलसी न्िािालिाच्िा आदेिाच्या, सावकार आयण जीिन यिमाकत्याच्यासुध्का यनिंत्रणाबाहेर 
असते. 

iii. दाव्िाचे पैसे ्स्टी/यिश्िस्ताना यदले जातात. 

iv. या पॉयलसीववरल हक्क सोडून वकले जाऊ िकत नाहीत आयण यामध्ये नामयनदेिन अथिा 
अवभहस्ताकंनास (असा नमेंट) परिानगी नाही. 

v. पॉयलसीिारकाने पॉयलसी अिीन फािदे प्राप्त करण्िासाठी अथिा यनदेयित करण्िासाठी 
यििेर्ष यिश्िस्त यनिुक्त केला नसेल, तर ज्िा कायालयातून यिमा घेतला आहे, ते कायालय 
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ज्या राज्िामध्ये येते त्या राज्याच्या अयिकृत ववश्वस्तानंा पॉयलसीअतंगचत सुरयक्षत रक्कम देि 
असेल.  

फायदे 

्स्टची स्थापना एक कस्ताऐवज तयार करून (डीड) केली जाते जी रद्द केली जाऊ िकत नाही चकिा 
त्िात सुिारणा केली जाऊ िकत नाही. त्िात एक चकिा अयिक यिमा पॉयलसी असू िकतात. 
ववश्वस्ताची यनिुक्ती करणे आवश्यक असेल जो ्स्टच्िा मालमते्तचे व्ििस्थापन करण्िासाठी 
जबाबदार असेल, लाभाथींच्िा ितीने यिम्िाची रक्कम गंुतिणे हा सुद्धा या जबाबकारीचाच भाग असेल. 

2. प्रमुख व्यक्ती ववमा (Keyman Insurance) 

प्रमुि व्यश्क्त यिमा हा व्ििसाि यिम्िाचे महत्त्िाचे स्िरूप आहे. 

व्याख्या 

प्रमुि व्यश्क्त ववम्याचे वणचन, व्यवसायातील एिाद्या महत्त्वाच्या सकस्याच्या मृत्यूमुळे ककवा 
कीघचकालीन अक्षमतेमुळे होणारे आर्मिक नुकसान भरून काढयायासाठी व्यवसायाने घेतलेली ववमा 
पॉवलसी असे केले जाऊ िकते. 

अनेक व्ििसािामंध्िे त्िाच्िा नफ्िाच्िा मोठ्या यहश्िात काही मुख्ि व्िक्ती जबाबदार असतात चकिा 
त्िाचं्िाकडे ज्ञान आयण कौिल्िे असतात जी संस्थेसाठी महत्त्िपूणच असतात आयण ज्यानंा बदलणे 
कठीण असते. प्रमुि व्यश्क्त ववमा अिा महत्त्िाच्िा व्िक्तींच्िा जीिनािर यनिोक्त्िादं्वारे (व्यवसाय 
मालकाद्वारे) व्ििसािातील सातत्ि राखण्िासाठी आयण एखाद्या महत्त्िाच्िा व्िक्तीच्िा गमावयायामुळे 
होणारा खचच आयण तोटा भरून काढण्िासाठी घेतला जातो. प्रमुि व्यश्क्त ववमा िास्तयिक नुकसान 
भरपाई देत नाही परंतु यिमा पॉयलसीिर यनर्थदष्टट केल्िानुसार यनच्श्चत आर्थथक रकमेने भरपाई देतो. 

प्रमुि व्यश्क्त ववम्याला मुकती ववमा पॉवलसी म्हणून ही घेता येतो. अिा वळेी ववमा रक्कम त्या 
व्यक्तीच्या स्वतःच्या उत्पन्नाऐवजी कंपनीच्या नफ्यािी जोडलेली असते. कंपनीकडून वप्रवमयम भरला 
जातो. या व्यक्तीचा मतृ्यू झाल्यास, लाभ कंपनीला वकला जातो. प्रमुि व्यश्क्त ववम्याच्या वमळालेल्या 
रकमेवर कंपनीला कर भरावा लागतो. 

a) ‘प्रमुख व्यक्ती’ कोणाला म्हणाव?े 

एक प्रमुि व्यक्ती, हा व्यवसायािी िेट संबवंित कोणीही असू िकतो ज्याच्या जीववतहानी मुळे, 
व्यवसायावर आर्मिक ताण येऊ िकतो. उकाहरणािच, ती व्यक्ती कंपनीची सचंालक, भागीकार, 
मुख्य ववक्री अविकारी, मुख्य प्रकल्प व्यवस्िापक ककवा ववविट ट कौिल्ये ककवा ज्ञान असलेली 
एिाकी व्यक्ती असू िकते जी कंपनीसाठी वविेषतः मौल्यवान आहे. 

b) ववमायोग्य हानी (Insurable losses) 

िाली नमूक केलेल्या ववमायोग्य हानी करीता प्रमुि व्यक्ती ववमा घेतल्यास भरपा  होऊ िकते: 
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i. जेव्हा प्रमुि व्यक्ती कीघचकाळासाठी काम करयायास असमिच असतो, तेव्हा तात्पुरते कमचचारी 
पुरवयायासाठी आवण आवश्यक असल्यास बकलीसाठी भरती आवण प्रविक्षणासाठी ववत्तपुरवठा 
करयायासाठी प्रमुि व्यक्ती ववमा घेतल्यास भरपा  होऊ िकते. 

ii. नफ्याचे सरंक्षण करयायासाठीचा ववमा. उकाहरणािच, होऊ न िकलेल्या ववक्रीतून गमावलेल्या 
उत्पन्नाची भरपा  करणे, प्रमुि व्यक्तीचा सहभाग असलेल्या कोणत्याही व्यावसावयक 
प्रकल्पाला ववलंब ककवा रद्द केल्यामुळे होणारे नुकसान, ववस्तार करयायाची सिंी गमावणे, 
वविेष कौिल्ये ककवा ज्ञानाचे नुकसान टाळयायासाठी प्रमुि व्यक्ती ववमा घेतल्यास भरपा  
होऊ िकते. 

3. तारण ववमोचन ववमा 

मालमत्ता िरेकी करयायासाठी कजच घेणाऱ्या व्यक्तीला कजाच्या प्रवक्रयेचा भाग म्हणून एिाक वळेी 
बँकेला तारण ववमोचन ववम्यासाठी पैसे द्याव ेलागतात. “तारण ववमोचन ववमा” हा “पत जीवन 
ववमा पॉवलसी” म्हणूनही ओळिला जातो. 

a) तारण ववमोचन ववमा (MRI) म्हणजे काय ? 

ही एक ववमा पॉवलसी आहे जी गृहकजच घेणाऱ्यानंा आर्मिक संरक्षण प्रकान करते. गहाण ठेवणाऱ्याने 
गहाण ठेवलेल्या मालमते्तच्या कजावरील उवचवरत रक्कम त्याच्या अवकाळी मृत्य ू नंतर परतफेड 
करयायासाठी घेतलेली ही सािारणपणे हप्तते कमी होत जाणारी मुकत जीवन ववमा पॉवलसी आहे. 
त्याला कजच सरंक्षण पॉवलसी असेही म्हणता ये ल. ही योजना अिा लोकासंाठी योग्य आहे 
ज्याचं्यावर अवलंबून असणाऱ्या लोकानंा पॉवलसीिारकाच्या अनपेवक्षत वनिनानंतर 
पॉवलसीिारकाची कजे फेडयायासाठी सहाय्यभतू ठरु िकते. 

b) वैविष्ये  

मुकती ववमा (Term Insurance) पॉवलसीच्या ववरूध्क, जेिे पॉवलसी कालाविी करम्यान ववमा 
संरक्षण श्स्िर असते, या (MRI) पॉवलसी अंतगचत ववमा कवच करवषी कमी होते. 

स्वचाचणी 1 

तारण ववमोचन (परत वमळवयायासाठीचा) ववम्याचा (MRI) उदे्दि काय आहे? 

I. तारण कर स्वस्त करून केणे 

II. गृहकजच घेणाऱ्यानंा आर्मिक संरक्षण केणे 

III. गहाण ठेवलेल्या मालमते्तचे मूल्य संरवक्षत करणे 

IV. ववमा हप्तता भरयायात चूक झाल्यास वनट कासन (तारण मालमते्ततून हकालपट्टी टाळणे) 
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सारांि 

 यििायहत मयहला संपत्ती कािदा, 1874 चा कलम 6, पत्नी आवण मुलानंा जीवन ववमा पॉवलसी 
अंतगचत लाभाचंी सुरक्षा प्रकान करते. 

 यििायहत मयहला संपत्ती कािद्याच्या अंतगचत घेतलेली पॉयलसी न्िािालिाच्िा आदेिाच्या, 
सावकार आयण जीिन यिमाकत्याच्यासुध्का यनिंत्रणाबाहेर असते. 

 प्रमुि व्यक्ती ववमा हा व्यवसाय ववम्याचा एक महत्त्वाचा प्रकार आहे. व्यवसायातील महत्त्वाच्या 
सकस्याच्या मृत्यूमुळे ककवा अिा सकस्याची संख्या वाढल्यामुळे होणारे आर्मिक नुकसान भरून 
काढयायासाठी व्यवसायाने काढलेली ववमा पॉवलसी असे त्याचे वणचन केले जाऊ िकते. 

 तारण ववमोचन (परत वमळवयायासाठीचा) ववमा (MRI) ही सािारणपणे हप्तते कमी होत जाणारी 
मुकत जीवन ववमा पॉवलसी आहे जी गहाण ठेवणार् याने, गहाण ठेवलेल्या मालमते्तच्या कजावरील 
उवचवरत रक्कम परतफेड करयायासाठी (जर तो/ती पूणच परतफेडीपूवी मरण पावला) घेतलेली 
ववमा पॉवलसी असते. 

मुख्य संज्ञा 

1. यििायहत मयहला संपत्ती कािदा (Married Women’s Property Act) 

2. प्रमुि व्यक्ती ववमा (Keyman insurance) 

3. तारण ववमोचन (परत वमळवयायासाठीचा) ववमा (MRI) (Mortgage Redemption Insurance) 

स्वचाचणीची ऊत्तरे 

उत्तर 1 - योग्य पयाय II आहे. 

 

 

 

 

 

 

 
 



51 

 

प्रकरण L-06 
जीवन ववम्याची झकमत आवण मूल्यांकन 

प्रकरणाची ओळख 

जीिन यिमा कराराच्िा चकमती आयण फािद्यामंध्िे समाविे असलेल्या मूलभतू घटकाचंी ओळख 
यिद्या्िांना करून देणे हा िा प्रकरणाचा उदे्दि आहे. आपण प्रथम यप्रयमिम तिार करणाऱ्िा घटकाचंी 
चचा करू आयण नंतर अयििेर्ष (अवतवरक्त विल्लक) आयण बोनस िा संकल्पनेिर चचा करू. 

अध्ययनाची ननष्पत्ती 

 

A. यिम्िाची चकमत-मुलभतू घटक 

B. अयििेर्ष (अवतवरक्त विल्लक) आयण लाभ 
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A. नवम्याची लकमत- मूलभूत घटक 

1. नवमा हप्ता 

सािारण भारे्षत, यिमा हप्ता म्हणजे यिमा पॉयलसी खरेदीसाठी यिमािारकाने द्याििाची रकम होय. 
कोट टकात ती यिमा रकमेच्िा प्रयत हजार रुपिे यप्रयमिमचा दर म्हणून किचववला जातो. यिमा हप्ता 
रकम ही संभाव्ि ग्राहकाचे िि आयण िोजनेिर अिलंबून असते. 

हे यिमा हप्त्िाचे दर हे दर तक्ता रूपात यिमा कंपनीकडे उपलब्ि असतात. 

आकृती 1: नवमा हप्ता  

 
या तक्त्िातील िापील दरानंा “ऑयफस यप्रयमिम” म्हणून ओळखतात. ते बहुतेक बाबतीत संपूणच 
कालििीसाठी सारखेच असतात आयण त्यानंा िार्थर्षक दर म्हणून संबोिले जाते. 

उदाहरण 

यदलेल्िा ििासाठी 20 िर्षांच्िा एन्डॉमेंट पॉयलसीचा यिमा हप्ता रू. 4,800 आहे, िाचा अथच असा की, 
20 िर्षांसाठी प्रत्िेक िर्षी 4,800 रुपिे भरािचे आहेत. 

तथायप, अिाही काही पॉयलसी आहेत ज्िात यिमा हप्ता फक्त पयहल्िा काही िर्षांसाठी देि असतो. 
कंपन्िाकडे एकच यिमा हप्त्िाचे करार देखील उपलब्ि आहेत ज्िात कराराच्िा सुरुिातीस फक्त 
एकदा यिमा हप्ता भराििाचा असतो. ह्या पॉयलसी सामान्ितः गंुतिणूकीच्िा दृष्टटीने तयार केलेल्या 
असतात. 

2. सूट 

जीिन यिमा कंपन्िा भराििाच्िा यिमा हप्त्िािंर यियिष्टट प्रकारच्िा सूट देखील प्रदान करतात. अिा 
प्रकारच्या सूट उपलब्ि आहेत: 
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 यिमा रकमेसाठीची सूट 

 हप्तता प्रकारासाठी सूट 

नवमा रकमेसाठी सूट 

या अंतगचत उच्च यिमा रकमेसाठी पॉवलसीच्या ववमा हप्तत्यातं सूट वकली जाते. उच्च रकमेच्या 
पॉयलसीसंबिी सेिा देताना यिमा कंपनीला यमळणारा नफा ग्राहकापंिंत पोहोचिण्िाचा मागच म्हणून 
ही सूट यदली जाते. िामागचे ववश्लेषण असे आहे की रू. 50,000 ववमा रकमेची पॉवलसी आवण रू. 
5,00,00/- ववमा रकमेची पॉयलसी तयार करयायासाठी लागणारे कट ट आयण िचच यामुळे लागणारी 
ककमत सारखीच असते. परंतु जास्त रकमेच्या पॉयलसीमध्ये अयिक ववमा हप्तता यमळतो आयण 
पवरणामतः त्िामुळे अविक नफा वमळतो. 

हप्ता प्रकारासाठी सूट 

यिमा हप्ते भरण्िाच्िा पद्तीत सुद्धा सूट वकली जाते. जीिन यिमा कंपन्िा यिमा हप्ता िार्थर्षक, सहा 
मयहन्िानंा अथिा तै्रमायसक अथिा मायसक आिारािर भरण्िाची मुभा केतात. यिमा हप्त्िाची 
वारंवावरता अयिक असेल तर हप्तता जमा करण्िाचा, लेखाजोखा ठेिण्िासाठीचा आयण 
कािचिाहीचा अयिक खचच येतो. िार्थर्षक पद्तीत, यिमा कंपनी ही रक्कम िर्षचभर िापरू िकते आयण 
त्िाचं्िािर व्िाज यमळि ूिकते. म्हणूनच यिमा कंपन्या िार्थर्षक अथिा सहामाही पद्तीद्वारे रक्कम 
भरण्िास प्रोत्सायहत करयायासाठी ह्यािर सूट केतात. वजिे ववमा हप्तता मावसक पद्धतीने भरयायात 
येतो वतिे अयतयरक्त कािचिाही खचच वसूल करण्िासाठी थोडा अविक वप्रवमयम आकारला जाऊ 
िकतो.  

3. अनतनरतत शुल्क 

तक्त्याप्रमाणे म्हणजे आिी ठरवलेल्या ववविट ट कराप्रमाणे यप्रयमिम अिा व्िक्तींसाठी आकारला 
जातो ज्याचं्यामुळे कोणतीही जास्तीची जोिीम श्स्वकारावी लागत नाही. त्िानंा सामान्य जीववत 
म्हणून ओळखले जाते आयण आकारलेले िुल्क सािारण दर म्हणून संबोितात. 

यिम्िाचा प्रस्ताि करणाऱ्िा एखाद्याला हृदि यिकार अथिा मिुमेह िासंारख्िा काही यियिष्टट 
तक्रारींनी ग्रासल े असेल, ज्िामुळे त्िाचं्िा आरोग्िास हानी पोहच ू िकते त्यामुळे त्िाला अथिा 
यतला कुय्यम कजा वकला जातो. यिमा कंपनी आरोग्िासाठी म्हणून अयतयरक्त यप्रयमिम लादण्िाचा 
यनणचि घेऊ िकते. त्िाचप्रमाणे सकच स अॅक्रोबटॅ सारख्िा िोकादािक व्ििसािात गंुतलेल्िा 
व्िािसायिकासंाठी अयतयरक्त वप्रवमयम लादला जाऊ िकतो. िा अयतयरक्त िुल्कामुळे तक्त्यातील 
यप्रयमिमपेक्षा हा यप्रयमिम जास्त असतो. 

याविवाय ववमाकता अिा पॉवलसीअंतगचत काही अवतवरक्त फायके ही केऊ िकतो, वजिे 
ववमािारक अवतवरक्त वप्रवमयम भरयायास तयार असतो. 
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उदाहरण 

यिमा कंपनी अपघातािर दुहेरी लाभ प्रदान करू िकते अथिा DAB (अपघातामुळे मृत्ि ूझाल्िास 
मूळ यिमा रक्कमेच्िा दुप्पट रक्कम दािा म्हणून देि असते). ह्यासाठी प्रयत हजार रूपिाचं्िा 
यिम्िािर एक रूपिाचंा अयतयरक्त यिमा हप्ता आकारला जाऊ िकतो. 

त्िाचप्रमाणे कािमस्िरूपी अपंगत्ि लाभ (PDB) म्हणून ओळखला जाणारा लाभ प्रयत हजारी 
काही अयतयरक्त यिमा रक्कम देऊन यमळू िकतो. 

4. नवमा हप्ता ठरवणे 

यिमा हप्त्िाच्िा तक्त्िात सादर केलेले जीिन यिमा दर कसे ठरवले जातात िाची आता मावहती घेऊ 
िा. हे काम ववमातज्ञ (Actuary) करतात. पारंपयरक जीिन यिमा पॉयलसींबाबतीत जसे, मुदत यिमा, 
आजीिन आयण बंकोबस्ती ववषय यिमा हप्ते ठरिण्िाच्िा प्रयक्रिेसाठी खालील घटक यिचारात घेतात.  

 मृत्यूकर 

 व्िाज 

 व्ििस्थापन खचच 

 राखीि यनिी 

 बोनस अविभार 

आकृती 2: नवमा हप्ता/नप्रनमयम घटक 

 
पयहले दोन घटक आपल्याला यनव्िळ यिमा हप्ता/यप्रयमिम देतात. अन्ि दोन घटकानंा यनव्िळ 
यप्रयमिम मध्िे समायिष्टट करून (लोड करणे असे देखील म्हणतात) आपल्िाला एकूण अथिा 
कप्ततरी हप्तता ककवा कोट टकीय हप्तता यमळतो. 
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a) मृत्यदूर आनण व्याज 

मृत्िुदर हा यप्रयमिममिील पयहला घटक आहे. यियिष्टट ििोगटातील एखाद्या व्िक्तीचा यदलेल्िा 
िर्षात मृत्ि ू होण्िाची संभािना चकिा िक्िता असते. एखाद्या व्िक्तीचा अपेयक्षत मृत्िूदर 
िोिण्िासाठी, "मृत्ि ूदर तक्ता" िापरला जातो. 

उदाहरण 

िि 35 ििोगटासाठी मृत्िूदर 0.0035 असेल तर असा अंकाज काढला जातो की ििाच्िा 35 व्िा 
िर्षी यजिीत असणाऱ्िा व्यक्तींमध्ये िि 35 आयण 36 दरम्िान प्रत्िेकी 1000 लोकापंकैी 3.5 (अथिा 
10,000 पैकी 35) मृत्िू होणे अपेयक्षत आहे. 

यनरयनराळ्िा ििोगटासाठी मृत्ि ूदरामुळे होणारे नुकसान ठरववयायासाठी हा तक्ता िापरला जाऊ 
िकतो. उदाहरणाथच िि 35 िर्षासाठी दर 0.0035 असेल तर यिम्याची ककमत 0.0035 x 1000 
=यिमा रकम प्रयत हजार रू. 3.50 दिचितो. 

िरील दरास “जोखीम यिमा हप्ता” देखील म्हणतात. जास्त ििोगटासाठी जोयखम यिमा हप्ता 
जास्त असतो. 

उदाहरण 

जर आपल्याला 5 िर्षांनंतर यिमा रकमेच्िा पूतचतेसाठी रू.5 ची प्रयत हजारी गरज असेल आयण 
आपण व्िाज दर 6% आहे असे मानले, तर सध्याच्या पाच रूपयाची ककमत पाच वषानी 5 x 1/ 
(1.06)5 = 3.74 इतकी असेल. 

जर आपण व्याजकर 6% च्िा ऐिजी 10% आहे असे मानले, तर सध्िाचे मूल्ि फक्त 3.10 असू 
िकेल. दुसऱ्िा िब्दात सागंािचे तर व्िाज दर उच्च आहे असे मानले तर सध्याचे मूल्य कमी 
असते. 

मृत्िूदर आयण व्िाज, या आपल्या अभ्िासातून दोन प्रमुख यनष्टकर्षच वनघतात  

 मृत्िूदर तक्त्िातील मृत्िूदर जास्त असेल, तर यप्रयमिम जास्त असतो. 

 व्िाज दर जास्त आहेत असे मानले तर यप्रयमिम कमी असतो. 

ननव्वळ नप्रनमयम 

मृत्यूकर आवण व्याजाचे अंकाज "नेट ककवा वनव्वळ वप्रवमयम" केतात 

एकूण झकवा ढोबळ वप्रवमयम 

एकूण वप्रवमयम म्हणजे वनव्वळ वप्रवमयम आवण अविभाराची (जाकाची समाववट ट करयायात येणारी) 
रक्कम. अविभाराचे प्रमाण वनिावरत करताना तीन मुदे्द ककवा मागचकिचक तत्त्व े लक्षात घेणे 
आवश्यक आहे: 
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b) खचग आवण राखीव वनधी  

ववमाकत्याना ववववि प्रकारचे कायान्वयन िचच कराव े लागतात ज्यात िालील गोट टींचा 
समाविे होतो: 

 ववमा प्रवतवनिी प्रविक्षण आवण भरती, 

 ववमा प्रवतवनिींचे कवमिन, 

 कमचचाऱ्याचें पगार, 

 ऑवफसच्या जागेचा िचच 

 ऑवफस स्टेिनरीचा िचच 

 वीज िुल्क, 

 इतर वकरकोळ िचच  

हे सवच ववमा िारकाकडून जमा केलेल्या वप्रवमयममिून भराव ेलागतात म्हणनू हे िचच वनव्वळ 
वप्रवमयमवर योग्यवरत्या लोड केले जातात म्हणजेच वप्रवमयममध्ये समाववट ट केले जातात. 

c) पॉवलसीधारकाची अनपेवषम त माघार व पॉवलसी लोप 

िचाव्यवतवरक्त, इतरही काही घटक आहेत ज्यामुळे जीवन ववमा कंपन्याचंा ताळेबंक चुकू िकतो.  

एक म्हणजे ववमािारकाने ववमािारकाने हप्तता न भरणे आवण कुसरा पवहल्या बाबतीत 
पॉवलसीिारक वप्रवमयम भरणे बंक करतो. यामध्यें पॉवलसी लोप (लॅप्तस) पावते ककवा बंक पडते. 
कुसऱ्या बाबतीत पॉवलसीतून पॉवलसीिारक पॉवलसीवरील सवच हक्क सोडून केऊन पॉवलसी परत 
करतो आवण पॉवलसीच्या त्यावळेच्या समापन मूल्यातून रक्कम प्राप्तत करतो; 

सामान्यतः पवहल्या तीन वषांत हप्तता भरयायात कसूर होऊ िकते, त्यातही वविेषतः कराराच्या 
पवहल्या वषात अिी कसूर होयायाची िक्यता जास्त असते.  

d) नफ्यासहीत (सहभागी) पॉवलसी आवण बोनस अवधभार 

जेव्हा जीवन ववमा कंपन्यानंी प्रवतकूल पवरश्स्ितीतही त्याचंी पत वटकवनू ठेवयायासाठी लागणारा 
अवतरीक्त वनिी (बफर) तयार करयायासाठी अवतवरक्त अविभार समाववट ट करयायाची प्रिा सुरू 
केली तेंव्हा नफ्यासहीत पॉवलसीची संकल्पना वनमाण झाली. त्यानंतरचा अनुभव अविक अनुकूल 
असल्याचे वसद्ध झाल्याने, जीवन ववमा कंपन्या बोनसच्या मागाने पॉवलसी िारकांना काही नफा 
ववतरीत करु लागल्या. 

िोडक्यात आपण असे म्हणू िकतो : 

एकूण वप्रवमयम = वनव्वळ वप्रवमयम + खचासाठी अवधभार + आगंतुक घटनांसाठी अवधभार + बोनस 
अवधभार 
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स्वचाचणी 1 

लोप पावलेली (Lapsed) पॉवलसी म्हणजे काय? 

I. पॉयलसीिारक पॉयलसीसाठी यिम्याचे पूणच हप्ते भरतो. 

II. पॉयलसीिारक पॉयलसीसाठी यिमा हप्ते भरण्िाचे थाबंितो. 

III. पॉयलसी पूणच होते. 

IV. बाजारातून पॉयलसी काढली जाते 

B. अनधशेर्ष (अवतवरक्त रक्कम आनण लाभ ) 

1. अनधशेर्ष आनण लाभ ननधारण 

प्रत्िेक जीिन यिमा कंपनी त्िाचं्िा मालमते्तचे आयण दायित्िाचे ठराववक कालििीने मूल्िाकंन करणे 
अपेयक्षत असते. या मूल्िाकंनाचे दोन उदे्दश्य असतात: 

i. जीवन ववमा कंपनीच्या आर्मिक श्स्ितीचे मूल्याकंन करणे आवण ते वकवाळिोर आहे ककवा कसे 
हे वनिावरत करणे 

ii. पॉवलसीिारक/भागिारक याचं्यामध्ये ववतरणासाठी उपलब्ि अवििेष वनश्श्चत करणे. 

व्याख्या 

अवििेष म्हणजे कावयत्वाचं्या मूल्यापेक्षा मालमते्तचे मूल्य जास्त असणे. जर हा फरक ऋण स्वरूपात 
(उणे) असेल तर त्याला भार ककवा ताण समजले जाते. 

लाइफ इन्िुरन्समिील अवििेष ही संकल्पना इतर व्यवसायाचं्या नफ्यापेक्षा किी वगेळी आहे ते आपण 
आता पाहू. 

सवचसािारणपणे कंपन्या नफ्याकडे कोन प्रकारे पाहतात. प्रिमतः, नफा हा वकलेल्या लेिा 
कालाविीसाठी िचापेक्षा उत्पन्न जास्त असते, कारण तो नफा आवण तोटा िात्यात वकसून येतो. नफा 
हा एिाद्या फमचच्या ताळेबंकाचा भाग केिील बनतो - त्याची व्याख्या कावयत्वापेंक्षा जास्त मालमत्ता 
म्हणून केली जाऊ िकते. कोन्ही उकाहरणामंध्ये, नफा लेिा कालाविीच्या िेवटी वनिावरत केला 
जातो. 

अवधिेि = मालमत्ता - दावयत्वे 

जीवन ववम्यामध्ये कावयत्व ेम्हणजे काय ते समजून घेऊ. जीवन ववमा पॉवलसींच्या ववविट ट संचासाठी, 
जीवन ववमा कंपनीला भववट यातील कावे, िचच आवण उद्भव ू िकणार् या इतर अपेवक्षत केय रकमेची 
पूतचता करयायाची तरतूक करावी लागते. ववमा कंपनीला या पॉवलसींसाठी भववट यात वप्रवमयम 
वमळयायाचीही अपेक्षा असते. 
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उत्तरकावयत्व म्हणजे सवच केयकाचें सध्याचे मूल्य वजा या पॉवलसींवर प्राप्तत होणाऱ्या हप्तताचें सध्याचे 
मूल्य. सवलतीचा योग्य कर [व्याज कर] लागू करून सध्याचे मूल्य ठरवले जाते. 

आयुर्मवमाकत्याचा वास्तववक अनुभव त्याने गृहीत िरलेल्यापेक्षा चागंला असल्याच्या पवरणामी अवििेष 
वनमाण होतो. ववमाकत्याला हा अवििेष नफ्यासवहत पॉवलसींमध्ये ववभागून केणे बिंनकारक आहे. 

उदाहरण 

31 माचच 2013 रोजीचा XYZ फमचचा नफा, त्या तारिेनुसार त्याचे उत्पन्न वजा िचच ककवा वतची 
मालमत्ता वजा कावयत्व ेम्हणनू वकलेली आहे. 

कोन्ही उकाहरणामंध्ये, नफा स्पट टपणे सावंगतला आहे आवण तो मावहती आहे. 

2. बोनस 

ववमा कंपन्यानंा त्याचे वगेळे करता येयायाजोगा अवििेष बोनसच्या रूपात पॉवलसीिारक आवण 
कंपनीच्या भागिारकानंा [जर असल्यास] घोवषत आवण ववतवरत करावा लागतो. भारत, युनायटेड 
ककगडम आवण इतर अनेक केिामंध्ये, अवििेषाचे ववतरण प्रचवलत आहे. 

बोनस हा करारानुसार केय असलेल्या मूलभतू फायद्याव्यवतवरक्त वकला जातो. सामान्यतः तो मूळ ववमा 
रक्कम ककवा वार्मषक मूळ वनवृत्तीवतेनात जोडला जातो. उकाहरणािच, ववमा रकमेच्या रु. 60 प्रवत 
हजार असे किचवले जाते. 

बोनसचा सवात प्रचवलत प्रकार म्हणजे वरव्हिचनरी बोनस. एकका हे बोनस घोवषत केल्यावर, ते प्रत्येक 
वषी केले जातात आवण ते पॉवलसीिी संलग्न होतात आवण रद्द केले जाऊ िकत नाहीत. त्यानंा 
'वरव्हिचनरी' बोनस म्हणतात कारण ते केवळ मृत्य ू ककवा मुकतपूतीच्या वळेी प्राप्तत होतात. 
पॉवलसीवरील हक्क सोडल्यावर केिील जर करार, वकमान कालाविीसाठी [ उका. 5 वष]े अश्स्तत्वात 
असेल तर हा बोनस केय असू िकतो. 

वरव्हिचनरी बोनसचे प्रकार 

आकृती 3 :प्रत्यावती बोनसचे प्रकार 
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i. सामान्य प्रत्यावती बोनस 

हा बोनस करारानुसार मूळ रोि लाभाची टक्केवारी म्हणून स्पट ट केला जातो. उकाहरणािच, 
भारतात तो प्रवत हजार ववमा रक्कम म्हणून घोवषत केला जातो. 

ii. चक्रवाढ बोनस 

हा बोनस कंपनीच्या मूळ फायद्याची टक्केवारी आवण मूळचा बोनस यावरचा बोनस म्हणून किचवला 
जातो. अिा प्रकारे हा बोनसवर बोनस असतो. ते कािवताना मूळ ववमा रकमेच्या आवण त्यावरच्या 
बोनसवरचा 8 टक्के कराने सलंग्न बोनस असू िकतो.  

iii. अवंतम बोनस 

नावाप्रमाणेच, हा बोनस केवळ कराराच्या समाप्ततीच्या वळेी [मृत्यू ककवा पॉवलसीचा कालाविी 
संपल्यानंतर] जोडला जातो. हे केवळ आगामी वषात उद्भवणाऱ्या काव्यासंाठी लागू आहे. अिा 
प्रकारे 2013 साठी घोवषत केलेला अंवतम बोनस केवळ 2013-14 करम्यान उद्भवलेल्या काव्यासंाठी 
लागू हो ल पण त्यानुसार वषांसाठी नाही. अंवतम बोनस कराराच्या कालाविीवर अवलंबून असतो 
आवण त्यासोबत वाढतो. म्हणून 25 वष ेचाललेल्या कराराला 15 वष ेचाललेल्या करारापेक्षा जास्त 
अंवतम बोनस वमळतो. 

3. योगदानाची पद्धत  

उत्तर अमेवरकेत अवलंबलेली अवििेष ववतरणाची कुसरी पद्धत म्हणजे "योगकान" पद्धत. येिे, 
अवििेष, म्हणजे मतृ्यूकर, व्याज आवण िचाच्या संकभात वषचभरात अपेवक्षत होती ती रक्कम आवण 
प्रत्यक्षातील रक्कम यातील फरक घोवषत केला जातो आवण लाभािं म्हणनू ववतवरत केला जातो. 

हा लाभािं रोि स्वरूपात, भववट यातील ववमा हप्तत्यामध्ये बकल/कपात करून, ककवा पॉवलसीमध्ये 
नॉन-फॉरवफटेबल पेड-अप अॅवडिन्स (जप्तत न करता येयायाजोगा हप्तयाची वमळवणी) िरेकी करून 
ककवा पॉवलसीच्या के्रवडटमध्ये जमा करून, वकला जाऊ िकतो. 

4. युननट-ललक्ड नवमा योजना 

ULIP पॉवलसींची ककमत ठरवताना वापरलेली तत्त्व ेआवण इतर वैविट ये यापूवीच आिीच्या प्रकरणात 
समाववट ट केली गेली आहेत. 

सारांि 

 सािारण भारे्षत, यिमा हप्ता म्हणजे यिमा पॉयलसी खरेदीसाठी यिमािारकाने द्याििाची रकम 
दिचितो. 

 लाइफ इन्िुरन्स पॉवलसींसाठी वप्रवमयम ठरववयायाच्या प्रवक्रयेमध्ये मृत्यूकर, व्याज, िचच व्यवस्िापन 
आवण रािीव रक्कम याचंा ववचार केला जातो. 

 एकूण ववमा हप्तता (Total Premium) म्हणजे वनव्वळ ववमा हप्तता आवण अविभाराची रक्कम. 
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 पॉवलसीचा लोप म्हणजे यात पॉवलसीिारक वप्रवमयम भरणे बंक करतो. पॉवलसीिारक 
पॉवलसीवरील सवच हक्क सोडून केऊन पॉवलसी परत करतो आवण पॉवलसीच्या त्यावळेच्या रोि 
मूल्यातून रक्कम प्राप्तत करतो, ह्या कोन्ही बाबी पॉवलसी चाल ूठेवयायास अडिळे वनमाण करतात. 

 आयुर्मवमाकत्याचा वास्तववक अनुभव त्याने गृहीत िरलेल्यापेक्षा चागंला असल्याच्या पवरणामी 
अवििेष वनमाण होतो. 

 अवतवरक्त रकमेचे वाटप पत राियायासाठी, मुक्त मालमत्ता वाढवयायासाठी असू िकते. 
 बोनसचा सवात प्रचवलत प्रकार म्हणजे प्रत्यावती ककवा वरव्हिचनरी बोनस 

 
मुख्य सांज्ञा 
1. यिमा हप्ता/यप्रयमिम (Premium) 
2. सूट (Rebate) 
3. बोनस (Bonus) 
4. अयििेर्ष (Surplus) 
5. राखीि यनिी (Reserve) 
6. अविभार (Loading) 
7. प्रत्यावती बोनस (Reversionary bonus) 
स्वचाचणीची उत्तरे 
उत्तर 1 – अचूक पिाि II आहे. 
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प्रकरण L-07 

जीवन ववमासंबवधत कागदपत्ांची पूतगता 
प्रकरणाची ओळख 

आपण प्रकरण 7 मध्िे पायहले आहे की यिमा उद्योगात खूप प्रकारचे फॉमच/अजच आयण कागदपते्र 
हाताळली जातात. काही ववविट ट कागदपते्र फक्त जीिन यिम्िािी यनगयडत असतात,, त्िाबद्दल िा 
प्रकरणात चचा करणार आहोत. इथे, आपण पॉयलसीत समायिष्टट असलेल्िा मुख्ि तरतुदींची देखील 
चचा करणार आहोत. िाढीि कालाििी, पॉयलसी बंद पडणे आयण जप्ती टाळण्िाच्िा आयण अन्ि 
यियिष्टट सिलतीबाबत देखील चचा करणार आहोत. 

अध्ययनाची ननष्पत्ती 

 

A. प्रस्ताि टप्प्िात लागणारी कागदपते्र 

B. पॉयलसी टप्प्िात लागणारी कागदपते्र 

C. पॉयलसीमिील अटीं आयण सिलतीं 
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A. प्रस्ताव टप्प्यात लागणारी कागदपिे 

प्रकरण 7 मध्िे, संभाव्ि ग्राहक आयण प्रस्ताि फॉमचयिर्षिी चचा केलेल्िा सामायिक मुद्दद्याचं्या पुढे 
आणखी काही मुदे्द आहेत, ज्िानंा जीिन यिमाकत्िाने समजून घेण्िाची आिश्िकता आहे.  

मानहतीपुक्स्तका: यिम्िात ‘मायहती पुच्स्तका’ म्हणजे यिमा कंपनीकडून यिमा िोजनाचंी यिक्री अथिा 
प्रोत्साहनासाठी जारी केलेली प्रत्िक्षात, इलेक््ॉयनक अथिा इतर कोणत्िाही स्िरूपातील कस्तऐवज. 
या मावहती पुस्तकात यिमा िोजनेची मायहती स्पष्टटपणे सायंगतलेली असते. जसे, 

(a) संबंयित यिमा िोजनेसाठी प्रायिकरणाकडून यनच्श्चत केलेला ववविट ट ओळख क्रमाकं (UIN). 

(b) लाभाचंी व्िाप्ती 

(c) ववमा सरंक्षणाची व्याप्तती 

(d) स्पष्टटीकरणासह यिमा संरक्षणाची हमी, िगळलेल्िा/अपिाद केलेल्या पवरश्स्िती आवण अटीं 

मायहतीपचु्स्तकेत िालील मावहती देखील द्यावी लागते.: 

(a) अनपेवक्षत घटनाचें िणचन अथिा यिम्िाचे सरंक्षण असणाऱ्या अनपेवक्षत घटना 

(b) अिा मायहतीपुच्स्तकेच्िा अटींनुसार यिम्िासाठी पात्र असलेले यजयित अथिा सपंत्तीची 
िगचिारी अथिा प्रकार 

जीिन यिम्िात, मायहतीपचु्स्तकेत सुिावरत स्वरूपातील मावहती राइडसच (ज्याला आरोग्य आवण 
सामान्य ववम्यामध्ये काही जाकाचे फायके ककवा अॅड-ऑन कव्हसच केिील म्हणतात) उपलब्ि असलेल्या 
योजना आवण त्याचं्या फायद्याबंद्दल केिील नमूक कराव ेलागते. 

जीिन आयण आरोग्ि यिमासंबंयित, प्रस्तािकाच्िा कुटंुब सदस्िाचें (पालकासंह) तपिील त्िाचें 
आयुमान दिचितात, आरोग्ि च्स्थती आयण त्िापंकैी कोणत्िाही व्िक्तीला झालेल्िा आजाराचंी मायहती 
गोळा केली जाते. संबवित ववमा योजनेच्या अनुषंगाने, ज्या व्यक्तीचा ववमा घ्यायचा आहे त्याचा 
आरोग्ि तपिील िैिच्क्तक लक्षणे आयण त्िाच्िा/यतच्िा आजाराची िैिच्क्तक मायहती यिचारली जाऊ 
िकते. प्रस्ताि अजच हे असे कागदपत्र असते ज्िात यिमा कंपनी त्िाचं्िा संभाव्ि ग्राहकाकडून हिी 
असणारी सिच मायहती घेते. 

यिमा कािदा, कलम 45, मध्ये ही तरतुद आहे की, तीन िर्षानंतर चुकीच्िा मावहतीबाबत पॉयलसीिर 
प्रश्नयचन्ह उपच्स्थत करता येत नाही. प्रस्ताि अजच/िैद्यकीि अजच इ. तील सिच प्रश्नाचंी िरी उत्तरे 
केयायाववषयी संभाव्ि ग्राहकास मागचदिचन करणे आयण तसे न केल्यास कलम 45 नुसार होणाऱ्या 
पयरणामावंवषयी मावहती केणे हे ववमा प्रवतवनिींचे मुख्ि काम असते. 

जीिन यिम्िाचा प्रस्ताि फॉमचमध्िे कािद्याच्िा कलम 45 च्िा आिश्िकतानंा स्पट ट कराव े लागते. 
जीिन यिमा संरक्षण घेयायासाठी प्रस्ताि फॉमचमिील प्रश्नानंा उत्तरे देतानंा, संभाव्ि ग्राहकास 
कािद्याच्िा कलम 45 च्िा तरतुकी ववचारात घ्याव्या लागतात. 
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त्याचप्रमाणे, कािद्याच्या कलम 39 मध्ये नामयनदेिनाची तरतुद आहे. वजिे नामयनदेिनाची सुयििा 
प्रस्तािकाकडे उपलब्ि असते, त्याबद्दलची मावहती ववमा प्रवतवनिीला प्रस्तािकास कािद्याच्िा कलम 
39 ची तरतूद सागंून त्िा सुयििेचा लाभ घेण्िासाठी प्रोत्साहीत कराव ेलागते. 

ज्या व्यक्तीचा ववमा घ्यायचा असेल, त्िाच्िा/यतच्िा कामाचा कालाविी, अंदाजे प्राप्ती आयण खचच, 
तसेच बचतीची आयण गंुतिणूकीची आवश्यकता, आरोग्ि, यनिृत्ती आयण यिमा िाचं्िा 
दृच्ष्टटकोनाबाबतची चौकिी जीवन ववम्याच्या प्रस्ताव अजात केली जाऊ िकते. 

वयाचा दाखला: यिमा उतरिल्िा जाणाऱ्या व्यक्तीच्या जीिनातील जोखीम स्िरूपाचे मूल्िाकंन 
करण्िासाठी िि हा एक महत्त्िाचा घटक असल्िाने, आिुर्थिमाकता िोग्ि ििाची िोग्ि पडताळणी 
करण्िासाठी कागदोपत्री पुराि े गोळा करतात. प्रकरण 7 मध्िे सावंगतल्िाप्रमाणे िैि ििाचे पुराि े
प्रमायणत चकिा अप्रमायणत असू िकतात. 

जीिन यिमािारक पुढील कागदपते्र देखील पाहतात. 

a) ववमा प्रवतवनिीचा गोपननय अहवाल 

ववमा प्रवतवनिी हा प्राथयमक ववमाकंक (प्रायमरी अंडररािटर) असतो. जोयखम वनश्श्चत करयायासाठी 
पॉयलसीिारकाची सिच िस्तुच्स्थती आयण मायहती ववमा प्रवतवनिीने त्िाच्िा/यतच्िा अहिालात उघड 
करण्िाची आिश्िकता असते. म्हणजेच ववमािारकाचे आरोग्ि, सििी, व्ििसाि, उत्पन्न आयण 
कुटंुबाचे तपिीलाबंाबत अहिालात नमुद करण्िाची आिश्िकता असते. 

b) वैद्यनकय परीक्षकाचा अहवाल 

अनेक प्रकरणात, जीिन यिमा उतरिण्िासाठी यिमा कंपनीकडून यनिुक्त डॉक्टराकंडून िैद्ययकि 
तपासणी करािी लागते. िारीयरक िैयिष्ट्ाचें तपिील जसे उंची, िजन, रक्तदाब, हृदि च्स्थती इ. 
ची डॉक्टराकंडून नोंदणी करून अहिालात नमूद केले जातात ज्िाला िैद्यकीि परीक्षकाचंा अहिाल 
म्हणतात. यिमा कंपनीच्या ववमाकंकाला त्िाद्वारे संभाव्य जीिन यिमा िारकाची सध्िाची आरोग्ि 
च्स्थती समजते. 

िैद्यकीि तपासणी न करताकेिील यिम्िासाठी अनेक प्रस्ताि मान्य करून स्िीकारले जातात. त्िानंा 
यबगर-िैद्यकीि प्रकरणे म्हणून ओळखले जाते. जेव्हा प्रस्तािाचा यिचार यबगर-िैद्यकीि पॉवलसीसाठी 
केला जाऊ िकत नाही तेंव्हा िैद्यकीि परीक्षकाचं्िा अहिालाची आिश्िकता असते कारण संभाव्ि 
प्रस्तावकासाठी ववम्याची रक्कम जास्त असते चकिा प्रस्तावकाचे िि जास्त असते आवण प्रस्तािात 
अिी काही लक्षणे उघड केलेली असतात, ज्िासाठी िैद्यकीि परीक्षकाचा तपासणी आयण अहिाल 
आवश्यक असतो. 

c) ववमा असताना आवण नसताना आलेला वागण्यातील फरकाचा अहवाल 

नैयतक िोका म्हणजे जीिन यिमा पॉयलसी खरेदी केल्िामुळे ग्राहकाच्िा ितचनात बदल होण्िाची 
िक्िता असते आयण अिा बदलामुळे नुकसान होण्िाची िक्िता िाढते. हा एक घटक आहे जो जीिन 
यिमा ववमाकंक जोखमीचे मूल्िाकंन करताना गाभंीिाने यिचारात घेतात. 
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जीवन ववमा कंपन्या एिाद्या व्यक्तीचे स्वतःचे जीवन ककवा कुसर् याचे जीवन संपवयायासारख्या 
कृतींद्वारे जीवन ववम्याच्या िरेकीतून नफा वमळव ूपाहणाऱ्या व्यक्तींच्या िक्यतेपासून बचाव करयायाचा 
प्रयत्न करतात. आयुर्मवमा ववमाकंक अिा प्रकारे अिा िोक्याची सूचना केणारे कोणतेही घटक 
िोितात. या उदे्दिासाठी, कंपनी, ववमा कंपनीच्या अविकाऱ्यानेच नैवतक िोका अहवाल साकर करणे 
आवश्यक आहे असे सागंू िकते. 

उदाहरण 

यिकासने अयलकडेच जीिन यिमा पॉयलसी खरेदी केली. नंतर त्िाने च्स्कइंग (बफावरून घसरत 
जायायाचा िेळाचा प्रकार) मोयहमेच्िा अिा यठकाणी जािचे ठरिले जे पृ्िीिरील च्स्कइंगचे अत्िंत 
िोकादािक यठकाण म्हणून प्रयसद् होते. मागे त्िाने अिा मोयहमा करण्िास नकार यदला होता. 

B. पॉनलसी टप्प्यातील कागदपिे 

1. प्रिम नवमा हप्त्याची पोच पावती 

जीिन यिमा कंपनीने पयहला ववमा हप्तता वमळाल्याची पािती (FPR) जारी केल्िािर यिमा करार सुरू 
होतो. 

पॉनलसी करार सुरू झाल्याचा FPR हा पुरावा आहे. पयहल्या यप्रयमिमच्या पाितीत पुढील मायहती 
समायिष्टट असते : 

i. यिमािारकाचा नाि आयण पत्ता 
ii. पॉयलसी क्रमाकं 
iii. यिमा हप्त्िाची भरलेली रक्कम 
iv. यिमा हप्त्िाची रकम भरण्िाची पद्त आयण िारंिायरता 
v. यिमा हप्ता भरािची पुढील केय वकनाकं 
vi. जोखीम सुरू झाल्िाची यदनाकं 
vii. पॉवलसीच्या मुकतपूतीची अवंतम तारीि 
viii. िेवटचा यिमा हप्ता भरयायाची तारीि 
ix. ववम्याची रक्कम 

पयहला ववमा हप्तता वमळाल्याची पािती (FPR) जारी केल्यानंतर, ववमा कंपनी पुढील पावत्या, 
प्रस्तावकाकंडून जेव्हा पुढील ववमा हप्तता प्राप्तत करेल, तेंव्हा के ल. या पावत्या ववमा हप्तता नूतनीकरण 
पावत्या (RPR) म्हणून ओळिल्या जातात. ववमा हप्तता वकल्यासंबवंित कोणत्याही वववाकाच्या प्रसंगी 
आरपीआर ववमा हप्तता वकल्याचा परुावा म्हणून काम करतात. 

2. ववमाकरार कागदपते्  

पॉवलसी कस्तऐवज हा ववम्यािी सबंंवित सवात महत्वाचा कस्तऐवज आहे. हा ववमािारक आवण ववमा 
कंपनी याचं्यातील कराराचा पुरावा आहे, पण प्रत्यक्ष करार नाही. पॉवलसी िारकाकडून पॉवलसीचे 
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कस्तऐवज हरवले तरी त्याचा ववमा करारावर पवरणाम होत नाही. ववमा कंपनी करारामध्ये कोणतेही 
बकल न करता कुसरी प्रत (डुश्प्तलकेट) पॉवलसी जारी करेल. पॉवलसी कस्तऐवजावर योग्य 
अविकाऱ्याची स्वाक्षरी असणे आवश्यक आहे आवण त्यावर भारतीय मुद्ाकं कायद्यानुसार मुद्ाकं िुल्क 
भरणे आवश्यक आहे. पॉवलसी कस्तऐवजाची रचना करताना आयुर्मवमा कते अत्यंत साविवगरी 
बाळगतात कारण त्याचं्या िब्काचं्या अिाच्या स्पट टीकरणामुळे उद्भव ूिकणाऱ्या कोणत्याही सवंकग्िता 
ककवा संभ्रमाची जबाबकारी त्याचं्यावर असते.  

पॉवलसी कस्तऐवजात सामान्यतः तीन भाग असतात: 

a) पॉवलसी तक्ता  

पॉवलसी कस्तऐवजात हा पवहला भाग असतो. हा सािारणपणे पॉवलसीच्या किचनी पृट ठावर 
आढळतो. जीवन ववमा पॉवलसीचा तक्ता सामान्यतः सारिाच असतो. त्यामध्ये सािारणपणे 
िालील मावहती असते: 

आकृती 1: पॉवलसी दस्तऐवजाचे घटक 

 
i. ववमा कंपनीचे नावं 

ii. पॉवलसीचे काही सामान्य तपिील पुढीलप्रमाणे असतात: 

 ववमाकत्याचे नाव आवण पत्ता 

 जन्मतारीि आवण मागील वाढवकवसावकविीचे वय 

 ववमा कराराची योजना आवण मुकत 

 ववमा रक्कम 

 ववमा हप्तत्याची रक्कम 

 ववमा हप्तते भरयायाचा कालाविी 

 ववमा करार सुरू होयायाची तारीि, मुकतपूतीची तारीि आवण िेवटच्या ववमा हप्तत्याची 
केय तारीि 
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 पॉवलसी नफ्यासह अिवा नफाववरवहत असल्यास तसा उल्लेि 

 नामवनकेवित व्यक्तीचे नाव 

 ववमा हप्तता भरयायाची पद्धत – एकमुश्त वार्मषक/सहामाही/तै्रमावसक/मावसक/पगारातून 
कपातीद्वारे 

 पॉवलसी क्रमाकं – जो पॉवलसी कराराचा ववविट ट ओळि क्रमाकं आहे 

iii. एिाकी ववविट ट घटना घडल्यावर ववमा कंपनीचे पैसे केयायाचे वचन हा ववमा कराराचा गाभा 
असतो. 

iv. अविकृत स्वाक्षरीकत्याची स्वाक्षरी आवण पॉवलसीचा विक्का 

v. स्िावनक ववमा लोकपालाचा पत्ता 

b) सामान्य तरतुदी 

पॉवलसी कस्तऐवजाचा कुसरा घटक सामान्य तरतुकींनी बनलेला आहे, जसे की वयाच्या परुाव्यािी 
संबंवित, ववमा हप्तता भरयायाचा वाढीव कालाविी इ. जे सामान्यतः सवच जीवन ववमा करारामंध्ये 
समाववट ट असतात. यातील काही तरतुकी ववविट ट प्रकारच्या कराराचं्या बाबतीत लाग ूहोऊ िकत 
नाहीत, जसे की मुकत ववमा, एकच हप्तता असलेली ववमा पॉवलसी ककवा गरै-सहभागी (नफ्यासह) 
पॉवलसी. या सामान्य तरतुकी कराराच्या अंतगचत लागू असलेले हक्क, आवण सवलती आवण इतर 
अटींना ववस्तृत करतात. 

c) पॉवलसीतील ववविष्ट तरतुदी  

पॉवलसी कस्तऐवजाच्या वतसऱ्या भागामध्ये ववविट ट तरतुकी असतात ज्या वैयश्क्तक पॉवलसी 
करारासाठी िास असतात. हे कस्तऐवजाच्या किचनी भागावर मुवद्त केले जाऊ िकतात ककवा 
पुरवणी स्वरूपात स्वतंत्रपणे जोडले जातात. 

पॉवलसीमिील सामान्य तरतुकी, जसे की ववमा हप्तता भरयायासाठी वकलेले जाका वकवस, (गे्रस) 
ककवा हप्तता भरयायात चूक झाल्यास पॉवलसीची जप्तती न करणे,या अनेकका कराराच्या अंतगचत 
कायद्यानुसार प्रकान केल्या जातात, ववविट ट तरतुकी सामान्यतः ववमाकता आवण ववमािारक 
याचं्यातील ववविट ट करारािी जोडल्या जातात. 

उदाहरण 

ववमा करार करताना, प्रसुती अपेवक्षत असलेल्या मवहलेसाठी गभचिारणेमुळे मतृ्यू टाळणारे कलम, 
समाववट ट केले जाते याच्या पवरणामी: गभचिारणेिी संबंवित कारणाने मृत्यु झाल्यास भरपा  
वमळयायाचा हक्क राहत नाही. 



67 

 

स्वचाचणी 1 

प्रथम यिमा हप्त्िाची पोच पािती (FPR) काय किचवते? सवात योग्य पयाय वनवडा. 

I. पुनर्मवचार कालाविी संपला आहे 

II. पॉवलसी करार सुरू झाल्याचा पुरावा आहे 

III. पॉवलसी आता रद्द करता येणार नाही 

IV. पॉवलसीने एक ववविट ट रोि मूल्य प्राप्तत केले आहे. 

C. ववमा पॉवलसीच्या अटी आवण वविेि सवलत 

वाढीव कालावधी (Grace Period)  

प्रकरण 4 मध्ये नमूक केल्याप्रमाणे, वाढीव कालाविीची तरतूक अिा पॉवलसीसाठी वकली जाते जी 
अन्यिा ववमा हप्तता न भरल्यामुळे अवैि झाली असती, पण या कालाविीमुळे, या काळात ती सुरू 
रहाते. प्रत्येक जीवन ववमा करार मृत्यूपश्चात लाभ केयायाची सवात जबाबकारी श्स्वकारतो, अट ही 
असते की, िेवटपयंत ववमा हप्तता भरलेला असेल आवण पॉवलसी अश्स्तत्वात आहे "गे्रस पीवरयड" 
ककवा वाढीव कालाविीची तरतुक पॉवलसीिारकाला ववमा हप्तता केय झाल्यानंतर भरयायासाठी 
अवतवरक्त कालाविी केते. 

या काळात ववमा हप्तता मात्र केय राहतो आवण करम्यान पॉवलसीिारकाचा मृत्यू झाल्यास, ववमाकता 
मृत्यू लाभातून ववमा हप्तत्याचे पैसे कापून घेतो. वाढीव कालाविी संपल्यानंतरही ववमा हप्तते भरले 
नसल्यास, पॉवलसी रद्द समजली जाते आवण कंपनी मृत्यूपश्चात लाभ केयायास बािंील रहात नाही. 
पॉवलसी जप्तत न करयायाच्या तरतुकींनुसार जी काही लागू आहे तीच रक्कम अिा पवरश्स्ितीत केय 
असते. 

महत्वाच्या नोंदी 

पॉवलसी रद्द होणे आवण वतचे पुनरुज्जीवन 

आपण यापूवी हे पावहले आहे की जर वाढीव कालाविीच्या वकवसातंही वप्रवमयम भरला गेला नसेल तर 
पॉवलसी रद्द होऊ िकते. पण समािानाची बाब अिी आहे की बहुतेक रद्द झालेल्या जीवन ववमा 
पॉवलसीचे पुनरुज्जीवन करता येते. IRDAI च्या योजना वनयमानुंसार, नॉन-कलक पॉवलसी न भरलेल्या 
वप्रवमयमच्या तारिेपासून 5 वषांच्या आत पनुरुज्जीववत केली जाऊ िकते, तर कलक्ड पॉवलसी 3 
वषांच्या आत पनुरुज्जीववत केली जाऊ िकते. 



68 

 

संज्ञा 

पॉवलसीचे पनुरुज्जीवन ही अिी प्रवक्रया आहे ज्याद्वारे जीवन ववमा कंपनी एक पॉवलसी पनु्हा लाग ू
करते जी एकतर ववमा हप्तता न भरल्यामुळे संपुट टात आली आहे ककवा पॉवलसी जप्तत न करयायाच्या 
तरतुकींमुळे चाल ूठेवयायात आली आहे. 

तिावप पॉवलसीचे पुनरुज्जीवन हा ववमािारकाचा वबनितच अविकार असू िकत नाही. हे केवळ काही 
ववविट ट पवरश्स्ितीतच केले जाऊ िकते: 

i. ववविष्ट कालावधीत पुनरुज्जीवन अजग: पॉवलसी िारकाने अिा पुनरूज्जीवनासाठी 
तरतुकीमध्ये नमूक केलेल्या मुकतीच्या आत पुनरुज्जीवन करणे आवश्यक आहे, उकाहरणािच 
पॉवलसी रद्द झाल्याच्या तारिेपासून पाच वषाच्या आत. 

ii. अखंड योग्यतेचा समाधानकारक पुरावा: ववमा ववमािारकाने, ववमा कंपनीकडे, 
ववमािारकाच्या, तो अिंड ववमािारक राहू िकतो असा योग्यतेचा समािानकारक पुरावा 
साकर करावा लागतो. इतकेच नाही, तर ववमािारकाची प्रकृती समािानकारक 
असयायाबरोबर त्याचे आर्मिक उत्पन्न आवण नैवतकता यासारख्या इतर बाबीही फारश्या 
िालावलेल्या नसाव्यात. 

iii. थकीत ववमा हप्ता व्याजासहीत फेडणे: पॉवलसी िारकाने प्रत्येक ववमा हप्तत्याच्या केय 
तारिेपासून सवच िकीत ववमा हप्तते व्याजासह भरणे आवश्यक आहे. 

iv. अिंड ववमा योग्यतेच्या पुराव्याचे मूल्यमापन केल्यानंतर ववमाकता सध्याच्या अटी आवण ववमा 
हप्तत्यानुसार पॉवलसीचे पुनरुज्जीवन करयायाचा वनणचय घेऊ िकतो ककवा ववमा हप्तत्यामध्ये वाढ 
ककवा कमी जोिीम सरंक्षण ककवा कोन्हीसह पॉवलसीचे पनुरुज्जीवन करू िकतो. 

पुनरुज्जीवन करताना ववमा योग्यतेचा पुरावा ही वरील अटींपैकी सवात महत्वाची असते. पुराव्याचा 
प्रकार प्रत्येक पॉवलसीच्या पवरश्स्ितीवर अवलंबनू असतो. जर पॉवलसी फारच कमी कालाविीसाठी रद्द 
झालेल्या अवस्िेत असेल, तर ववमाकता ववमा योग्यतेच्या कोणत्याही पुराव्याविवाय पॉवलसीचे 
पुनरूज्जीवन करू िकतो ककवा पॉवलसीिारकाकडून त्याची तब्येत चागंली आहे असे प्रमाणपत्र वलहून 
घेतो. 

तिावप, कंपनीला ववविट ट पवरश्स्ितीत वैद्यकीय तपासणी ककवा ववमा योग्यतेच्या इतर परुाव्याची 
आवश्यकता असू िकते: 

i. जर वाढीव कालाविी संपून बराच काळ झाला असेल आवण पॉवलसी एिाक वषापासून बकं 
श्स्ितीत असेल 

ii. ववमा कंपनीकडे, ववमा कत्याकडे आरोग्य ककवा इतर समस्या असल्याची िंका घेयायाचे एिाके 
कारण असल्यास. पॉवलसीची ववमा रक्कम ककवा किचनी रक्कम मोठी असल्यास नवीन वैद्यकीय 
तपासणी करयायाची आवश्यक असू िकते. 
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महत्वाची नोंद 

रद्द झालेल्या पॉवलसींचे पनुरुज्जीवन ही एक महत्त्वाची सेवा आहे ज्याला जीवन ववमा कंपन्या 
सवक्रयपणे प्रोत्सावहत करयायाचा प्रयत्न करतात कारण रद्द झालेल्या श्स्ितीतील पॉवलसी ववमाकता 
ककवा पॉवलसीिारक कोघानंाही फारसे चागंले काही केऊ िकत नाहीत. 

पॉवलसी जप्त न करण्यासंबधी तरतुदी 

ववमा कायका, 1938 (कलम 113) पॉवलसींना (ज्यानंी समापन मूल्य प्राप्तत केले आहे), अिा पॉवलसींना 
पुढील वप्रवमयम न भरता केिील रद्द होयायापासून, भरलेल्या ववमा रकमेच्या मयाकेपयंत अश्स्तत्वात 
ठेवनू सरंक्षण करते. कारण पॉवलसीिारकाचा पॉवलसी अंतगचत जमा झालेल्या रोि मूल्यावर हक्क 
असतो. 

a) समापन मूल्य  

समापन मूल्य म्हणजे आपण ववमा योजनेमिून मुकतपुतीपूवी बाहेर पडयायाचा वनणचय घेतल्यावर 
तुम्हाला वमळणारी रक्कम आहे. जेव्हा आपण पॉवलसीच्या मुकतपतुीपूवी त्या योजनेमिुन पूणचपणे बाहेर 
पडयायाचा ककवा ती पॉवलसी समाप्तत करयायाचा वनणचय घेतो त्यावळेी पॉवलसीचे असणारे मूल्य म्हणजे 
समापन मूल्य होय. 

सािारणपणे जीवन ववमाकत्याकडे एक तक्ता असतो ज्यामध्ये वगेवगेळ्या वळेी असणारी समापन 
मूल्य आवण ते मोजयायासाठी वापरल्या जाणाऱ्या पद्धती याची मावहती असते. समापन मूल्य 
मोजयायासाठी वापरल्या जाणाऱ्या सुत्रात ववम्याचा प्रकार आवण योजना, पॉवलसीचा कालाविी आवण 
पॉवलसीमध्ये ववमा हप्तता भरयायाच्या कालाविीची लाबंी ववचारात घेतलेली असते. 

पॉवलसीवरील हक्क सोडून (सरेंडर) वकल्यानंतर वमळणारी रोि रक्कम ही पॉवलसीमध्ये कािवलेल्या 
समापन मूल्याच्या रकमेपेक्षा वगेळी असू िकते. जमा झालेल्या बोनस, इतर वसुली इत्याकींमुळे 
प्रत्यक्षात वमळणारी रक्कम वभन्न असू िकते. 

वनस्श्चत समापन मूल्य [GSV]: भारतातील ववमा कायका, IRDAI च्या 2019 मध्ये सुिावरत केलेल्या 
मागचकिचक तत्त्वानुंसार, वकमान सलग कोन वष ेसवच ववमा हप्तते भरले असल्यास िात्रीने सरेंडर व्हॅल्य ू
[GSV] केयायाची तरतूक करतो. भरलेल्या वप्रवमयमची टक्केवारी (उका. 30%) म्हणून आलेल्या 
मूल्याला वनश्श्चत समापन मलू्य म्हणतात. हे समापन मूल्य ववमा हप्तते भरलेल्या कालाविीवर अवलंबून 
असते. पॉवलसी कस्तऐवजात GSV चा उल्लेि करणे आवश्यक असते. 

b) ववमा पॉवलसीवर वमळणारे कजग 

ज्या जीवन ववमा पॉवलसींमध्ये रोि रक्कम जमा करयायात येते अिा पॉवलसीच्या पॉवलसीिारकाला 
ववमा कंपनीकडून कजासाठी सुरक्षा म्हणनू पॉवलसीचे रोि मूल्य वापरून पैसे घेयायाचा अविकार 
केयायाची तरतूक असते. पॉवलसी कजच हे सहसा पॉवलसीच्या समापन मूल्याच्या टक्केवारीपयंत मयावकत 
असते (उका. 90%). येिे हे लक्षात घेणे जरूरीचे आहे की पॉवलसीिारक स्वतःच्या िात्यातून (स्वतः 
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भरलेल्या पैिातून) कजच घेतो. जर पॉवलसी समाप्तत केली असती तर तो ककवा ती रक्कम वमळयायास 
पात्र ठरले असते. पण अिावळेी ववमा सपंुट टात आला असता. 

ववमाकते पॉवलसी कजावर व्याज आकारतात, जे सहामाहीला ककवा वषाला केय असतात. जरी कजच 
आवण व्याजाची वळेच्यावळेी परतफेड करावी लागत असली तरी, जर कजाची परतफेड केली गेली 
नाही, तर ववमा कंपनी केय असलेल्या पॉवलसी फायद्यातून िवकत (न भरलेले) कजच आवण व्याज वजा 
करते. ववमािारकाला पॉवलसी अश्स्तत्वात ठेऊन, वमळणारे कजच, आर्मिक आपत्कालीन पवरश्स्ितीत 
वकलासा केते. 

तारण म्हणून ठेवलेल्या पॉवलसीवर कजच वकले जात असल्याने, ही पॉवलसी ववमा कंपनीच्या नाव े
(नंतरच्या पवरच्छेकात हे स्पट ट केली आहे) वनकेवित करावी लागते. जेिे पॉवलसीिारकाने त्याचा मतृ्य ू
झाल्यास पसेै केयायासाठी एिाद्याला नामवनकेवित केले असेल तर (नंतरच्या पवरच्छेकात हे स्पट ट केली 
आहे), हे नामाकंन रद्द केले जात नाही परंतु पॉवलसीमिील ववमाकत्याच्या हक्काच्या मयाकेपयंत 
नामवनकेविताच्या अविकारावर पवरणाम होतो. 

उदाहरण 

अजुचनने जीवन ववमा पॉवलसी िरेकी केली ज्यामध्ये पॉवलसीनुसार केय असलेला एकूण मतृ्यूपश्चात 
काव्याची ककमत रु. 2.5 लाि आहे. अजुचनचे एकूण िकीत कजच आवण पॉवलसी अतंगचत व्याज रु. 1.5 
लाि आहे. अिा पवरश्स्ितीत अजुचनचा मतृ्यू झाल्यास, नामवनकेवित व्यक्ती 1 लाि रुपये विल्लक 
वमळयायास पात्र असेल. 

पॉवलसीमधील खास तरतुदी आवण िेरा मारणे 

a) नामवनदेिन 

i. ववमा कायका 1938 च्या कलम 39 अन्वये, जीवन ववमा पॉवलसीिारक व्यक्ती त्याच्या/तीच्या 
मृत्यूनंतर पॉवलसीद्वारे सुरवक्षत केलेले पैसे ज्यानंा वमळाले पावहजेत अिी व्यक्ती/ व्यक्तींना 
नामवनकेवित करू िकतो. 

ii. ववमािारक एक ककवा एकापेक्षा जास्त व्यक्तींना नॉवमनी म्हणून नामवनकेवित करू िकतो. 

iii. नामवनकेवित व्यक्ती पैसे वमळाल्याची वैि पावती केयायासाठी पात्र असतात आवण या पैिावर 
ज्याचंा हक्क आहे अिासंाठी ववश्वस्त म्हणून हे पसेै त्याच्याकडे रहातात. 

iv. पॉवलसी िरेकी करताना ककवा नंतर, पॉवलसीच्या मुकतपूतीपूवी किीही नामवनकेिन केले 
जाऊ िकते. 

v. पॉवलसीच्या मजकूरात ककवा पॉवलसीवर िेरा मारून नामवनकेिन केले जाऊ िकते. 
नामवनकेिन ववमाकत्या कंपनीला कळवाव ेलागते ज्याची पॉवलसीिी सबंंवित कागकपत्रामध्ये 
ववमा कंपनीला नोंक करावी लागते. 
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vi. पॉवलसीच्या मुकतपुतीपूवी किीही नामवनकेिन, िेरा मारून ककवा इच्छापत्राद्वारे रद्द ककवा 
बकलले जाऊ िकते. 

महत्वाचे  

नामवनकेिन, ववमािारकाचा मृत्यू झाल्यास ववमा कंपनीकडून पॉवलसीचे पैसे प्राप्तत करयायाचा 
केवळ अविकार नामवनकेवित व्यक्तीला केतो. तिावप, पैसे फक्त कायकेिीर वारसाचे असतात. 
नामवनकेवितास काव्याच्या रकमेच्या, संपूणच (ककवा काही भागावर) कोणताही अविकार नसतो. 
तिावप, ववमा कायका, 1938 च्या कलम 39(7) नुसार, 26 वडसेंबर 2014 नंतर मुकतपुणच झालेल्या 
सवच पॉवलसींच्या संकभात, जर पॉवलसीिारकाने त्याचे पालक, पती/पत्नी, मुले ककवा पती/पत्नी 
आवण मुलाचं्या नाव े नामाकंन केले असेल तर अिा नामवनकेवित व्यक्तीं ववमा कंपनीद्वारे केय 
रकमेचा फायका घेयायास पात्र ठरतात. 

जेिे नॉवमनी (नामवनकेवित व्यक्ती) अल्पवयीन असते तेिे पॉवलसी िारकाने अपॉइंटी वनयुक्त 
करणे आवश्यक असते. अपॉइंटीने (वनयुक् त केलेली व्यक्ती) तो अपॉइटंी म् हणून काम करया यास 
त् याची संमती आहे हे किचवया यासाठी पॉवलसी डॉक्युमेंटवर सही करणे आवश् यक असते. जेव्हा 
नॉवमनी कायद्याप्रमाणे सज्ञान होतो तेव्हा अपॉइटंीचा हा कजा समाप्तत होतो. पॉवलसीिारक किीही 
अपॉइटंी बकल ूिकतो. जर कोणी वनयुक्ती वकली नाही आवण नॉवमनी अल्पवयीन असताना, जर 
अपॉइटंी ठरववयायात आला नाही तर ववमािारकाच्या मतृ्यूनंतर, पॉवलसीिारकाच्या कायकेिीर 
वारसानंा मृत्यूपश्चात काव्याची रक्कम वकली जाते. 

जेिे एकापेक्षा जास्त नॉवमनी वनयुक्त केले जातात, तेिे मृत्यपूश्चात काव्याची रक्कम, त्यानंा 
संयुक्तपणे, ककवा जीववत असलेल्याना केय असते. पॉवलसी सुरू झाल्यानंतर केलेले नामाकंन 
कायचरत होयायासाठी ववमाकत्यांना सूवचत कराव ेलागते. 

ववमा कायद्याच्या कलम 39(11) मध्ये असे म्हटले आहे की जेव्हा पॉवलसीिारक पॉवलसीच्या 
मुकतपूतीनंतर परंतु पॉवलसीची रक्कम आवण लाभ वमळयायापूवी मरण पावला, तर त्याच्या 
नॉवमनीकडे पॉवलसीवर वमळणाऱ्या रकमेचे आवण लाभाचे हक्क असतात. 
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आकृती 1 : नामवनदेिन संदभातील तरतुदी 

 
b) अवभहस्तांतरण (Assignment) 

जीवन ववमा पॉवलसी हे ववमा कंपनीने ववमािारकाला वकलेले वचन ककवा कजच असते, त्यामुळे ही 
पैिासाठी ककवा मालमते्तसाठी तारण समजली जाते. आपण पावहले आहे की पॉवलसीच्या सरेंडर 
व्हॅल्यूच्या बकल्यात ववमाकत्यादं्वारे कजच वकले जाते. त्याचप्रमाणे, बँकासंह अनेक ववत्तीय संस्िा 
ववमा पॉवलसी तारण ठेवल्याच्या बकल्यात, ती पॉवलसी त्याचं्या नावं े अवभहस्तातंरीत करून 
आगाऊ कजच केतात. 

सामान्यतः कुसऱ्या व्यक्तीस मालमते्तच्या लेिी स्वरूपातील हस्तातंरणास अवभहस्तातंरण 
(Assignment) हा िब्क वापरतात. 

जीवन ववमा पॉवलसीच्या अवभहस्तातंरणात पॉवलसीमिील हक्क आवण अविकार आवण मालमत्ता 
म्हणून त्यातील वहतसंबंि एका व्यक्तीकडून कुसऱ्या व्यक्तीकडे हस्तातंवरत करयायाची वक्रया 
सूवचत होते. अविकार हस्तातंवरत करणाऱ्या व्यक्तीला असाइनर (वनयुक्तकता) म्हणतात आवण 
ज्या व्यक्तीला मालमत्ता हस्तातंवरत केली जाते वतला असाइनी म्हणतात. असाइनमेंट केल्यावर, 
पॉवलसीची मालकी बकलते आवण म्हणून नामाकंन रद्द होते,याला अपवाक म्हणजे पॉवलसी 
कजासाठी ववमा कंपनीच्या नाव ेकेलेले अवभहस्तातंरण. 

अवभहस्तातंरणाचे कोन प्रकार आहेत. 

1) सितच हस्तातंरण 

2) संपूणच हस्तातंरण 
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आकृती 3: अवभहस्तांतरणाचे प्रकार 

 
सितग हस्तांतरण संपूणग हस्तांतरण 
सितच हस्तातंरणमध्ये 
पॉवलसी मुकतपूतीच्या 
तारिेला ककवा 
असाइनीच्या मतृ्यूनंतर 
ववमािारकाकडे परत 
येते. 

 संपूणच हस्तातंरणमध्ये पॉवलसीमध्ये असाइनरकडे असलेले 
सवच हक्क, अविकार आवण (मालमत्ता म्हणून त्यातील) 
स्वारस्य कोणत्याही पवरश्स्ितीत असा नरकडे ककवा 
त्याच्या/वतच्या मालमते्तत परत न जाता असाइनीकडे 
हस्तातंवरत केले जातात. 

 अिा प्रकारे पॉवलसी पूणचपणे वनयुक्त केलेल्या व्यक्तीकडे 
असते. असाइनी (असाइनरच्या) संमतीविवाय त्याला 
ककवा वतला आवडेल त्या पद्धतीने पॉवलसी हाताळू िकते. 

संपुणच हस्तातंरण सामान्यतः अनेक व्यावसावयक पवरश्स्ितींमध्ये वकसून येते जेिे पॉवलसी 
सामान्यतः गृहवनमाण कजासाठी पॉवलसीिारकाने घेतलले्या कजासाठी गहाण ठेवली जाते. 

वैध अवभहस्तांतरणाच्या अटी 

आता आपण वैि अवभहस्तातंरणासाठी आवश्यक असणाऱ्या अटी पाहू. 

i. असाइन केल्या जाणाऱ्या पॉवलसीमध्ये असाइनरकडे पूणच हक्क आवण अविकार, ककवा 
हस्तातंवरत करता येयायाजोगे वहतसंबिं असणे आवश्यक आहे. 

ii. अवभहस्तातंरण कोणत्याही प्रचवलत कायद्याच्या ववरूध्क असता कामा नये. 

iii. असाइनी कूसरे अवभहस्तातंरण करू िकतो, परंतु नामवनकेिन करू िकत नाही कारण 
असाइनी हा स्वतः जीवन ववमािारक नसतो. 

महत्वाचे 

 जीवन ववमा पॉवलसी पूणच ककवा अंितः हस्तातंरीत केली जाऊ िकते 

 अवभहस्तातंरण असाइनर ककवा त्याचा प्रवतवनिी यापकैी कुणीतरी ककवा वनयुक्त करणाऱ्याने 
ककवा रीतसर अविकृत ववमा प्रवतवनिीने स्वाक्षरी केलेली असावी आवण वकमान एका 
साक्षीकाराने प्रमावणत केलेली असावी. 
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 पॉवलसीमिील हक्क आवण अविकाराचे हस्तातंरण वविेषतः िेरा मारून ककवा वगेळ्या 
कागकपत्राच्या रूपात स्पट ट केले पावहजे. 

 पॉवलसीिारकाने ववमा कंपनीला अवभहस्तातंरणाची सूचना वकली पावहजे, त्याविवाय 
हस्तातंरण वैि होणार नाही. 

 कलम 38(2) नुसार ववमाकता अवभहस्तातंरण स्वीकारू िकतो ककवा ती नाकारू िकतो असे 
मानयायास पुरेसे कारण असेल की हे अवभहस्तातंरण योग्य नाही ककवा ते पॉवलसीिारकाच्या 
ककवा सावचजवनक वहताचे नाही ककवा ववमा पॉवलसीचा व्यापार करयायाच्या उदे्दिाने केले गेले 
आहे, तर ववमाकता ते नाकारु सुद्धा िकतो.  

 तिावप, ववमा कंपनीने, असाइनमेंटच्या िेऱ्यावर कारवा  करयायास नकार केयायापूवी, अिा 
नकाराची कारणे वलवित स्वरूपात नोंकवावीत आवण पॉवलसीिारकाने अिा हस्तातंरणाची 
ककवा असाइनमेंटची नोटीस वकल्याच्या तारिेपासून तीस वकवसाचं्या आत पॉवलसीिारकाला 
ते कळवाव.े 

आकृती 4: नवमा पॉनलसींच्या अवभहस्तांतरणा सांबांनधत तरतुदी 

 
सामान्यतः पॉवलसीधारकांना वमळणाऱया वविेि सवलती 

a) पॉवलसीची दुसरी प्रत (डुस्प्लकेट): 

जीवन ववमा पॉवलसी कस्तऐवज हा केवळ वचनाचा परुावा असतो. पॉवलसी कस्तऐवजाचे नुकसान 
ककवा नाि यामुळे करारानुसार कोणत्याही प्रकारे कंपनीची कावयत्वातून मुक्तता होत नाही. 
पॉवलसी कस्तऐवज हरवल्यास जीवन ववमा कंपन्याकंडे सामान्यतः ठराववक प्रवक्रयाचें पालन केले 
जाते. 

सामान्यतः कवित गहाळ प्रकरणाबद्दल िंका घेयायाचे काही कारण आहे का हे पाहयायासाठी ववमा 
कायालय प्रकरणाची तपासणी करते. पॉवलसी गहाळ झाली आहे आवण कोणत्याही प्रकारे 
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त्यासंबिंी इतर व्यवहार केला गेला नाही याचा समािानकारक पुरावा साकर करणे आवश्यक 
असते. सहसा पॉवलसीिारकाकडून जामीनासह ककवा त्याविवाय क्षवतपूती बंिपत्र (indemnity 
bond) साकर केल्यावर योग्य ती कायचवाही केली जाते. 

जर पॉलीसीवर लवकरच िूप मोठी रक्कम केय असेल तर ववमा कायालयाकडून मोठ्या प्रमाणात 
प्रसावरत असलेल्या राट िीय पेपरमध्ये पॉवलसी गहाळ झाल्याची जावहरात केयायाचा आग्रह िरला 
जाऊ िकतो. इतर कोणाचाही आके्षप नाही याची िात्री करून डुश्प्तलकेट पॉवलसी वकली जाऊ 
िकते. 

b) पॉवलसीमधील फेरफार (Alterations) 

किी किी पॉवलसीिारक पॉवलसीच्या अटी आवण ितींमध्ये बकल करू इश्च्छतात. ववमािारक 
आवण ववमाकता कोघाचं्या समंतीने असे करयायाची तरतूक असते. सामान्यतः पॉवलसीच्या पवहल्या 
वषात बकलानंा परवानगी वकली जाऊ िकत नाही, जसे ववमा हप्तता भरयायातील बकल ककवा 
अवनवायच स्वरूपाचे बकल वगळता - जसे 

 नावं व पत्यातील बकल 

 वय कमी जास्त असल्याचे आढळल्यास नव्याने वय कािल करून घेणे.  

 कुप्तपट अपघाती ववम्याचे फायके ककवा कायमच्या अपंगत्वाचे फायके इ.  

पुढील वषांमध्ये बकलानंा परवानगी वकली जाऊ िकते. यातील काही बकल पॉवलसीवर िेरा 
मारून ककवा वगेळ्या कागकपत्रावर वलहून केले जाऊ िकतात. पॉवलसीच्या अटींमध्ये वविेष 
फेरफार करायचे असल्यास सध्या असलेली पॉवलसी रद्द करून नवीन पॉवलसी केणे आवश्यक होऊ 
िकते. 

काही मुख्य प्रकारचे फेरफार ज्यानंा परवानगी आहे ते पुढीलप्रमाणे असतात 

i. ववम्याच्या मुकतीत ककवा ववम्याच्या प्रकारातील बकल [जेिे जोिीम वाढत नाही] 

ii. ववम्याच्या रकमेत कपात 

iii. वप्रवमयम भरयायाच्या पद्धतीत बकल 

iv. पॉवलसी सुरू होयायाच्या तारिेत बकल 

v. पॉवलसीचे कोन ककवा अविक पॉवलसीमध्ये ववभाजन करणे 

vi. अवतवरक्त वप्रवमयम ककवा प्रवतबंिात्मक कलम काढून टाकणे 

vii. नफ्याविवाय योजनेचा नफ्यासह योजनेत बकल 

viii. नावात सुिारणा 
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ix. काव्यातील रक्कम केयायासाठी आवण कुहेरी अपघात लाभ मंजूर करयायासाठी तडजोडीचा 
पयाय 

या बकलामंध्ये सामान्यतः जोिीम वाढत नाही. पॉलीसीमध्ये इतरही बकल असतात ज्यानंा 
परवानगी नसते. काही बकल असे असू िकतात ज्याचंा पवरणाम वप्रवमयम कमी होयायावर होतो. 
उकाहरण म्हणजे वप्रवमयम भरयायाच्या मुकतीचा ववस्तार; नफ्यासह पॉलीसीच्या योजनेचा 
नफ्याविवाय योजनामंध्ये बकल; ववम्याच्या प्रकारात बकल, वजिे यामुळे जोिीम आवण ववम्याच्या 
रकमेत वाढ होते. 

स्वयचंाचणी 2 

पॉवलसीिारकाला कोणत्या पवरश्स्ितीत अपॉइंटी वनयुक्त करणे आवश्यक असते ? 

I. ववमािारक अल्पवयीन आहे 

II. नामवनकेवित व्यक्ती अल्पवयीन आहे 

III. ववमािारक सुज्ञ िहाणा नाही 

IV. पॉवलसीिारक वववावहत नाही 

सारांि 

 आरोग्याच्या बाबी, सवयी आवण व्यवसाय, उत्पन्न आवण कौटंुवबक तपिील ववमा प्रवतवनिीच्या 
अहवालात ववमा प्रवतवनिीने नमूक करणे आवश्यक असते. 

 उंची, वजन, रक्तकाब, हृकयाची श्स्िती इत्याकीसारख्या िारीवरक वैविट यािंी सबंवंित तपिील 
डॉक्टरानंी त्याच्या/वतच्या अहवालात नोंकवले आहेत आवण नमूक केले आहेत ज्याला वैद्यकीय 
परीक्षकाचा अहवाल म्हणतात. 

 नैवतक िोका म्हणजे जीवन ववमा पॉवलसी िरेकी केल्यामुळे ग्राहकाच्या वतचनात बकल होयायाची 
िक्यता असते आवण अिा बकलामुळे नुकसान होयायाची िक्यता वाढते. 

 जीवन ववमा कंपनी प्रिम ववमा हप्तता पावती (FPR) जारी करते तेव्हा ववमा करार सुरू होतो. FPR 
हा पॉवलसी करार सुरू झाल्याचा परुावा आहे. 

 पॉवलसी कस्तऐवज हे ववम्यािी संबवंित सवात महत्त्वाचे कस्तऐवज आहे. हा ववमािारक आवण 
ववमा कंपनी याचं्यातील कराराचा परुावा आहे. 

 सामान्यतः पॉवलसी कस्तऐवजात तीन भाग असतात जे पॉवलसी तक्ता, सामान्य तरतुकी आवण 
पॉवलसीच्या ववविट ट तरतुकी असतात. 

 वाढीव कालाविीचे कलम पॉवलसीिारकाला वप्रवमयम केय झाल्यानंतर भरयायासाठी अवतवरक्त 
कालाविी केते. 
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 पुनरूज्जीवन ही अिी प्रवक्रया आहे ज्याद्वारे जीवन ववमा कंपनी एक पॉवलसी लागू करते जी 
एकतर वप्रवमयम न भरल्यामुळे संपुट टात आली आहे ककवा पॉलीसी जप्तत न करयायाच्या तरतुकींमुळे 
चाल ूठेवयायात आली आहे. 

 पॉवलसी कजच हे कोन बाबींमध्ये सामान्य व्यावसावयक कजापेक्षा वगेळे असते, पवहले म्हणजे 
पॉवलसी िारक कजाची परतफेड करयायास कायकेिीरवरत्या बािंील नसतो आवण ववमाकत्याला 
ववमािारकाची के्रवडट (पत)तपासणी करयायाची आवश्यकता नसते. 

 नामवनकेिन म्हणजे ववमािारक व्यक्ती(व्यक्तींचे) नाव, ज्याला ववमा कंपनीने ववमािारकाच्या 
मृत् यूनंतर ववम्याची रक्कम द्यावयाची असते. 

 जीवन ववमा पॉवलसीच्या अवभहस्तातंरण अिच पॉवलसीमिील हक्क आवण अविकार आवण मालमत्ता 
म्हणून त्यातील स्वारस्य एका व्यक्तीकडून कुसऱ्या व्यक्तीकडे हस्तातंवरत करयायाची कृती होय. 
अविकार हस्तातंवरत करणार् या व्यक्तीला असाइनर म्हणतात आवण ज्या व्यक्तीला मालमत्ता 
हस्तातंवरत केली जाते वतला असाइनी म्हणतात. 

 पॉलीसीतील फेरफार ववमाकता आवण ववमािारक कोघाचं्या संमतीच्या अिीन असतो. सामान्यतः 
काही साध्या गोट टी वगळता, पॉवलसीच्या पवहल्या वषात बकलानंा परवानगी वकली जाऊ िकत 
नाही. 

मुख्य संज्ञा 

1. ववमा प्रवतवनिीचा गोपनीय अहवाल (Agents Confidential Report) 
2. वैद्यकीय परीक्षकाचंा अहवाल (Medical Examiner’s Report) 
3. नैवतक िोका अहवाल (Moral Hazard Report) 
4. पवहला ववमा हप्तत्याची पोच पावती (FPR) (First Premium Receipt (FPR)) 
5. पॉवलसी कस्तऐवज (Policy document) 
6. पॉवलसीचा तक्ता (Policy schedule) 
7. सामान्य तरतुकी (Standard provisions) 
8. वविेष तरतुकी (Special Provisions) 
9. वाढीव कालाविी (Grace period) 
10. अवैि/रद्द पॉवलसी (Policy lapse) 
11. पॉवलसीचे पुनरुज्जीवन (Policy revival) 
12. समापन मुल्य (Surrender value) 
13. नामवनकेिन (Nomination) 
14. अवभहस्तातंरण (Assignment) 
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स्वचाचणीची उत्तरे  

उत्तर 1 - योग्य पयाय II आहे. 
उत्तर 2 - योग्य पयाय II आहे. 
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प्रकरण L-08  

जीवन ववमासंबवधत ववमांकन 
प्रकरणाची ओळख 

संभाव्ि ग्राहकाकडून प्रस्ताि एकदा संमत झाल्िािर जीिन ववमा प्रवतवनिीचे काम थाबंत नाही. 
प्रस्ताि यिमा कंपनीने देखील च्स्िकारावा लागतो आयण त्यानंतर त्याचे पॉयलसीत रूपातंर व्हाव ेलागते. 

प्रत्िेक जीिन यिमा प्रस्तािाला चाचणीतून जाि ेलागते यजथे यिमा कंपनी प्रस्तािाला च्स्िकारािचे का 
नाही ते ठरिते आयण जर श्स्वकारायचा असेल तर कोणत्या अटीवर हे ठरवते. कोणत्िा अटींिर ह्या 
प्रकरणात आपण ववमाकंन आयण त्यातील समायिष्टट घटकाबंद्दल जाणून घेणार आहोत. 

अध्ययनाची ननष्पत्ती 

 

A. हमीची देिाण-घेिाण – मुलभतू संकल्पना 

B. यबगर-िैद्ययकि पॉवलसीसाठी हमीची देिाण-घेिाण 

C. िैद्ययकि पॉवलसीसाठी हमीची देिाण-घेिाण 
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A. ववमांकन (Underwriting)- मुलभूत कल्पना 

1. ववमांकनाचा (Underwriting) हेतू 

ववमाकंनाचे (Underwriting) दोन हेतू 

i. जोयखम यनिारण करणे, जोयखमेचे िगीकरण आयण जोयखम च्स्िकारण्िाच्िा अथिा 
नाकारण्िाच्िा अटींना ठरिणे 

ii. यिमा कंपनीच्िा यिपरीत यनिडीस प्रयतबिं करणे 

व्याख्या 

ववमाकंन (Underwriting) याचा अिच जीिन यिम्िाच्िा प्रत्िेक प्रस्तािाचे जोखमीच्िा दृट टीकोनातून 
मूल्िाकंन करणे आवण आयण नंतर यिमा मंजूर करािचा की नाही आयण केल्यास कोणत्िा अटींिर हे 
ठरवणे. 

नवपरीत ननवड या संजे्ञचा संबंि अिा प्रवृत्तींिी आहे, ज्िामंध्ये लोकानंा त्िाचें नुकसान होण्िाची 
िक्यता मावहत असते ककवा अिी जास्त िंका असते, ते या पध्कतीत फािदा यमळिण्िाच्िा दृष्टटीने 
यिमा काढतात. ववपरीत वनवड (Anti-Selection) ककवा प्रवतकुल वनवड (Adverse Selection) 
टाळणे हा ववमाकंन प्रवक्रयेचा मुख्य गाभा असतो, हे समजून घेतले पावहजे. ववपवरत वनवड टाळल्याने 
ववमा कंपनी स्वतःचे, पयायाने पॉवलसीिारकाचें वहत बघत असते. 

उदाहरण 

जर यिमा कंपन्िा यिमा देताना वववमताच्या वनवडीबाबत जागरुक नसत्या, तर िक्ि आहे की हृकयरोग 
वा ककच रोगासारख्या गंभीर आजारानंी त्रस्त लोक जास्त जगण्िाची िक्यता नाही, ते ववमा घेण्िाचा 
यिचार करतील. 

दुसऱ्िा िब्दातं, यिमा कंपनीने ववमाकंनाचा अभ्यास न करता ववमा केयायाचे ठरवले तर यामध्ये त्याचें 
नुकसान होऊ िकते. 

2. जोनखमीमधील समानता 

“समानता” याचा अथच सारख्िाच स्तराच्िा जोयखमानंा सामोरे जाणाऱ्िा अजचदारानंा एकाच ववमा 
हप्तत्याच्या ककवा ककमतीच्या (यप्रयमिम) श्रेणीत ठेवले पायहजे. यप्रयमिम/यिमा हप्ता ठरिण्िासाठी 
िापरला जाणारा मृत्िूदर तक्ता हा सामान्ि जीववताचंा अथिा सरासरी जोखीमेचा मृत्िूदर दिचितो. 
जीिन यिमा घेण्िाचा प्रस्ताि देणाऱ्िा बहुसंख्ि व्िक्तींचा त्िामध्ये समाििे असतो. 
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a) जोखीमीचे वगीकरण 

समानता समजून घेयायासाठी, ववमाकंक/ववमालेिक जोिीम वगीकरणाच्या प्रवक्रयेत सहभागी 
होतो म्हणजे, प्रत्येक व्यक्तीचे वगीकरण करतो आवण त्यानंा असणाऱ्या जोिमीच्या स्तरावर 
आिावरत वगेवगेळ्या जोिमींचे वगच ठरवतो. जोिीम वगीकरण चार प्रकारे केले जाते.  

आकृती 1: जोखीम वगीकरण 

 
i. राहणीमानाचा दजा 

िामध्िे अिा लोकाचंा समाििे होतो ज्िांचा अपेयक्षत मृत्िुदर हा मृत्िुदर तक्त्िाद्वारे दिचयिलेल्िा 
राहणीमानाच्िा दजाच्या बरोबर असतो. 

ii. प्राधान्य असलेल्या जोखीमी 

या व्यक्क्तमध्ये अपेयक्षत मृत्िूदर सामान्य राहणीमान असलेल्या कजापेक्षा लक्षणीि कमी असतो 
आयण म्हणून त्यानंा तुलनेने कमी यिमा हप्ता आकारला जाऊ िकतो. 

iii. दुय्यम दजाचे जीवन 

या व्यक्क्तमध्ये अपेयक्षत मृत्िूदर सामान्य राहणीमान असलेल्या कजापेक्षा जास्त असतो, परंतु 
तरीही ते यिमािोग्ि मानले जातात. अिा व्यक्तींना जास्त (अथिा अयतयरक्त) यिमा हप्ता 
आकारून ककवा काही वनबिं घालनू ववमा कवच मंजुर होऊ िकते. 

iv. खालावणाऱया दजाचे जीवन 

या व्यक्तींची कुबचलता आवण अकमासे (anticipated) अवतवरक्त मृत्यूकर इतका जास्त असतो की, 
त्यानंा परवडणाऱ्या ककमतीत ववमा सरंक्षण प्रकान केले जाऊ िकत नाही. अवलकडच्या काळात 
ऑपरेिनसारख्या वैद्यकीय संकटाचा सामना करावा लागला असेल, तर अिा व्यक्तीचा प्रस्ताव 
तात्पुरत्या स्वरूपात फेटाळला जाऊ िकतो. 

3. ववमांकन प्रवक्रया  

ववमाकंन प्रवक्रया कोन स्तरात होते : 

 प्रत्यक्ष प्राथयमक स्तरािर 

 ववमाकंन करणाऱ्या ववभागीय स्तरावर 
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a) के्षि अिवा प्रािनमक स्तर 

प्रत्यक्ष स्तरािरील ववमाकंनाला प्रािवमक ववमाकंन म्हणनू केिील ओळितात. यात अजचकार ववमा 
संरक्षण मंजुरीसाठी योग्य आहे का नाही हे ठरवयायासाठी ववमा प्रवतवनिी अिवा कंपनी 
प्रवतवनविकडून गोळा केलेल्या मावहतीचा समाविे असतो. ववमा प्रवतवनिी प्रािवमक ववमालिेक 
(प्रायमरी अंडररायटर) म्हणून महत्वपूणच भवूमका बजावतो. ववमेच्छ व्यक्तींबद्दल मावहती 
वमळवयायासाठी तो एक उत्तम स्रोत असतो. 

अनेक यिमा कंपन्िा ववमा प्रवतवनिीला ज्या व्यक्तीचा ववमा उतरावयाचा असेल त्यासंबिी संपूणच 
मावहती अथिा गोपनीि अहिाल पूणच करयायास सागंतात, ज्यामध्ये यियिष्टट मायहती, ववमा 
प्रवतवनिीचे मत आवण त्याचा सल्ला ववचारयायात येतो. 

फसवणूकीवर वनयतं्ण आनण प्राथवमक अांडररायटर म्हणून ववमा प्रवतवनधीची भूनमका 

प्रस्ताि अजात प्रस्तािकाकडून उघड़ करण्िात आलेल्िा िस्तुच्स्थतीिर, जोयखमींच्िा 
च्स्िकृतीसबंंयित िूपसे यनणचि आिायरत असतात, िस्तुच्स्थतीची सत्यता आवण त्याचे साकरीकरण 
फसिणूक करण्िाच्िा उदे्दिाने केली आहे ककवा नाही हे ववमाकंन ववभागात बसलेल्या 
ववमालेिकास समजणे अिघड असू िकते. 

इथे ववमा प्रवतवनिीला महत्िाची भयूमका बजािािी लागते. प्रस्ताववत वजववतािी त्याचा प्रत्यक्ष 
आवण िेट संपकच  असल्यामुळे प्रस्ताववत व्यक्तीबाबत जी मावहती परुवयायात आली आहे. ती सत्य 
असल्याची िात्री केणारा तो एक उत्तम स्रोत असतो. 

b) नवभागीय स्तरावर ववमांकन (अांडररायलटग) 

ववमाकंनाचा मुख्य टप्तपा हा ववभागीय कायालय अिवा ऑवफस स्तरावर असतो. यात जीवन 
ववम्याचा प्रस्ताव श्स्वकारायचा की नाही आवण कोणत्या अटींवर हे ठरवयायासाठी प्रकरणासंबवंित 
सवच मावहतीचा ववचार करणाऱ्या तज्ञ व्यक्तींचा समावेि असतो. 

4. अांडररायलटगच्या पद्धती 

आकृती 2: अांडररायलटगच्या पद्धती 

 
 

अंडररािटसच यासाठी दोन प्रकारच्िा पद्ती िापरू िकतात : 
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ननणतय पद्धती सांख्यात्मक पद्धती 

ह्या पद्तीत, व्यक्तीगत यनणचि 
िापरतात, यििेर्षतः जेव्हा 
प्रकरण श्क्लट ट असते. 

ह्या पद्तीत, ववमालिेक सरि् नकारात्मक अथिा 
यिपयरत घटकानंा (कोणत्िाही सकारात्मक अथिा 
मंजुरिोग्ि घटकानंा उणे (-) गुणाकंन) अविक(+) 
गुणाकंन यनिायरत करतात 

उदाहरणाथग: अिातं 
केिात/के्षत्रात राहणाऱ्िा 
व्िक्तीला जीिन यिमा द्यािचा की 
नाही हे ठरिणे. 

उदाहरणाथग: कुटंुबात हृकयववकार आवण/अिवा 
अकाली मृत्यचूा इवतहास असलेल्या व्यक्तीला 
सकारात्मक गुणाकंन वकले जाऊ िकते, असे एकुण 
गुणाकंन अंडररायटरला समाववट ट जोविमींची व्याप्तती 
ठरवयायास मकत करते. 

अिा पयरच्स्थतीत, ववमालिेक 
यिभाग डॉक्टरानंा ज्िानंा 
िैद्ययकि पंच देखील म्हणतात 
अिा तज्ञाचें मत घेते. 

ह्या सकारात्मक/नकारात्मक गुणाकंनाच्या बरेजेला,  
आवण/ककवा अवतवरक्त मृत्यूकर कराकंन (EMR) म्हणून 
संबोितात. उच्च EMR जीवनाचा कमी/कुय्यम कजा 
किचवते. जर EMR िूपच उच्च असेल तर अंडररायटर 
ववमा नाकारू िकतो. 

ववमांकनाचे ननणतय 

आता िगेिगेळ्िा प्रकारच्िा यनणचिाचंा यिचार करू जे अंडररािटरस् प्रस्ताववत जीवन ववम्यासंबवंित 
ववमाकंन करताना घेतील. 

a) साधारण दरामध्ये मान्यता (OR) हा सिात सामान्ि यनणचि आहे. हे रेकटग (मूल्याकंन) सूवचत 
करते की जोिीम वप्रवमयमच्या समान कराने स्वीकारली जाते जी सामान्य जीवनासाठी लाग ू
होते. 

आकृती 3: ववमांकनाचे ननणतय 
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b) ज्यादा दरासह क्स्वकृती – मोठ्या प्रमाणातील दुय्िम दजाच्िा जोखीमींना सामोरे जाण्िाचा 
हा एक सिचसामान्ि मागच आहे. िात यिमा हप्त्िाचा कोट टकीय दरापेक्षा अयिक आकारणीचा 
समाििे असतो. 

c) नवमा रकमेवर हतक राखून ठेऊन क्स्वकृती :काव्याच्या प्रसंगी द्याव्या लागणाऱ्या रक्कमेवर 
हतक राखून ठेऊन, ज्याचा वापर जीवन ववमा कंपनी (अंविक ककवा संपूणच) करू िकते, 
श्स्वकृती करता येते. 

उदाहरण: टीबी सारख्िा आजाराने ग्रासलेल्िा आयण बरे झालेल्िा यिमािारकाचे उकाहरण 
घ्या कािदेिीर हक्क रािून ठेवयायाचा अथच असा होतो की जर िा व्िक्तीचा टीबीच्िा 
पुनरािृत्तीने यदलेल्िा कालाििीत मृत्ि ू झाला तर, केिळ लाभाची कमी केलेली रक्कम देि 
असेल. 

d) प्रनतबांनधत कलमासह क्स्वकृती- प्रयतबंयित कलम हे यियिष्टट प्रकारच्िा िोक्िासाठी लागू केले 
जाऊ िकेल जे यियिष्टट पयरच्स्थतीत मृत्िू झाल्िास मृत्िू पश्चात लाभािंर मिादा आणते. 

उदाहरण गरोदर मयहलासंाठी लागू केलेले प्रसुती कलम जे प्रसुतीच्िा तीन मयहन्िात आत 
गभचिारेणेिी सबंंयित मृत्िू झाल्िास देि यिमा रक्कम मिायदत करते. 

e) नाकारणे अिवा तात्पुरते पुढे ढकलणे – अंततः, ववमालेिक यिम्िाचा प्रस्ताि नाकारण्िाचा 
अथिा अच्स्िकार करण्िाचा यनणचि घेऊ िकतात. जेव्हा खूपच यिपरीत आरोग्ि/अन्ि 
पवरश्स्ितीमुळे जोखमीत लक्षणीि िाढ झाली असेल त्यावळेी असा वनणचय घेतला जातो. 

उदाहरण: ककच रोग झालेल्या आयण बरे होण्िाची िक्िता कमी असलेल्या एखाद्या 
व्िक्तीबाबत प्रस्ताव नाकारला जाऊ िकतो. 

तसेच काही बाबतीत पयरच्स्थती सुिारेपिंत आयण आणखी िोग्ि होईपिंत जोयखम 
च्स्िकृतीचा वनणचय पढेु ढकलणे िहाणपणाचे ठरते. 

उदाहरण 

नुकतीच गभािि काढण्िाची िस्त्रयक्रिा झालेल्िा मयहलेचा यिम्िाचा प्रस्ताव मंजुर होण्िासाठी काही 
मयहन्िाचंी प्रयतक्षा करण्िास सायंगतले जाईल, ज्यामुळे िस्त्रयक्रिेनंतरच्या उद्भवलेल्या कोणत्याही 
गंुतागंुती नट ट होऊ िकतात. 

स्वचाचणी 1 

खालीलपैकी कोणत्िा बाबतीत जीिन यिमाकत्याकडून ववमा काढणे नाकारणे चकिा पुढे ढकलले 
जाण्िाची िक्िता आहे? 

I. 18 िर्ष ेवयाची सुदृढ व्यक्ती 

II. खेळाडू व्िक्ती 
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III. एड्सग्रस्त व्िक्ती 

IV. स्ितःचे उत्पन्न नसलेली गृयहणी 

B. नबगर-वैद्यनकय ववमांकन 

1. नबगर-वैद्यनकय ववम्याचे ववमांकन (Non Medical Insurrance Underwriting) 

ववमा उतरवया याच् या व्यक्क्तची ववमायोग्य क्षमता तपासया यासाठी वैद्यकीय तपासणी न करता मोठ्या 
संख्येने जीवन ववमा प्रस् तावाचंी वनवड ववम्यासाठी केली जाऊ िकते. अिा प्रकरणानंा वबगर-वैद्यकीय 
प्रस्ताव म्हटले जाते. 

समायिष्टट खचासह अनेक कारणामुंळे, काही प्रकारच्िा पॉयलसींमध्िे यिमा कंपन्िा िैद्ययकि 
तपासणीचा आग्रह न करता यिमा मंजूर करतात. , 

2. नबगर-वैद्यनकय ववम्याच्या ववमांकनाच्या अटीं 

तिावप, वबगर-वैद्यकीय ववम्याच्या अंडररायकटगमध्ये काही अटींचे पालन कराव ेलागते जसे योजना 
ववविट ट व्यक्क्तच्या वगासाठी लागू असतात, ववम्याच्या काही योजनामध्येच हे लाग ूहोते, ववम्याच्या 
रकमेची उच्च मयाका, प्रविेासाठी वयोमयाका, ववम्याची कमाल मुकत इत्याकी. 

3. ववमांकन (अडंररायझटग)मधील घटकांचे मूल्यांकन  

संभाव्य ववमािारकाची आर्मिक पवरश्स्िती, जीवनिैली, सवयी, कौटंुवबक इवतहास, आरोग्याचा 
वैयश्क्तक इवतहास ज्यामुळे िोका वनमाण होऊ िकतो आवण जोिीम वाढू िकते अिानंा मूल्याकंनाचे 
घटक म्हणतात. अंडररायकटगमध्ये हे िोके आवण त्याचें संभाव्य पवरणाम ओळिणे आवण त्यानुसार 
जोिमीचे वगीकरण करणे समाववट ट आहे. 

मूल्याकंनाच्या घटकाचंी स्िूलमानाने कोन भागात ववभागणी केली जाऊ िकते - जे नैवतक िोक्याना 
कारणीभतू ठरतात आवण जे िारीवरक [वैद्यकीय] िोक्याना कारणीभतू ठरतात. लाइफ इन्िुरन्स 
कंपन्या अनेकका त्याचें अंडररायकटग त्यानुसार श्रेणींमध्ये ववभागतात. नैवतक िोक्याना कारणीभतू 
ठरणारे उत्पन्न, व्यवसाय, जीवनिैली आवण सवयी यासारख्या घटकाचें आर्मिक अंडररायकटगचा 
भाग म्हणून मूल्याकंन केले जाते, तर आरोग्यािी संबवित वैद्यकीय पैल ू वैद्यकीय अंडररायकटगमध्ये 
येतात. 

a) मनहलांसाठीचा नवमा  

सवचसािारणपणे च्स्त्रिानंा पुरुर्षापेंक्षा कीघचकाळ आयुट य लाभते. तथायप, त्िानंा नैयतक 
िोक्िासबंंयित काही समस्िानंा सामोरे जाि े लागते. याचे कारण म्हणजे भारतीि समाजातील 
अनेक च्स्त्रिा पुरुषी िचचस्ि आयण सामायजक िोर्षणाला बळी पडतात. हंुडाबळीसारख्िा िाईट 
गोष्टटी आजही घडतात. गभचिारणेिी संबवंित समस्यामुंळे मवहलाचं्या कीघायुट यावरही पवरणाम 
होऊ िकतो. 
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मयहलाचें यिमा घेण्िाची पात्रता ही यिम्िाची गरज आयण वप्रवमयम भरण्िाची क्षमता यावर अवलंबुन 
असते. यिमा कंपन्िा अिा प्रकारे संपूणच यिमा फक्त त्िानंाच देण्िाचे ठरि ू िकतात ज्या 
मयहलाकंडे स्ितःचे उत्पन्न आहे आयण त्याव्यवतरीक्त इतर गटातील मयहलािंर वनबिं घाल ू
िकतात. त्िाचप्रमाणे गभचिती मयहलािंरही काही अटी लादू िकतात. 

b) अल्पवयीन 

अल्पििीन असलेल्यानंा स्िबळािर करार करता िेत नाही. म्हणून अल्पििीन व्िक्तीच्िा यिम्िाचा 
प्रस्ताि हा अल्पििीन व्िक्तीिी संबंयित पालक अथिा कािदेिीर पालक असणाऱ्िा अन्ि 
व्िक्तीने सादर करािा लागतो. यिम्िाची गरज पडताळून पाहणे देखील आिश्िक असते, कारण 
अल्पििीन मुलाचें स्ितःचे असे कोणतेही कमािले जाणारे उत्पन्न नसते. अल्पििीनासंाठी 
यिम्िाचा यिचार करताना सािारणपणे तीन अटी यिचारात घेतल्िा जातात: 

i. ते शानररीक दृष्या तांदुरूस्त आहेत ककवा नाहीत 

कुपोषण ककवा इतर आरोग्य समस्यामुंळे िरीर कुबचल होते ज्यामुळे गंभीर िोका वनमाण होऊ 
िकतो. 

ii. योग्य कौटंुयबक आयण िैिच्क्तक मायहती 

जर येिे काही प्रयतकूल वनकेिक असल्िास गंभीर िोका होऊ िकतो. प्रवतकूल वनकेिक : 
प्रवतकूल वनवड (अिात चुकीच्या व्यक्तीला पॉवलसी केणे) किचवणारी मावहती. 

iii. कुटुांबाचा पुरेिा प्रमाणात नवमा घेतलेला आहे ककवा नाही 

कुटंुबात यिम्िाची संस्कृती आहे की नाही हे तपासणे आिश्िक असते. अल्पििीन व्िक्तीच्िा 
कुटंुबातील इतर कोणत्िाही सदस्िाचा यिमा उतरिला नसल्िास काळजी घेणे आिश्िक 
असते. यिम्िाची रक्कम सािारणपणे पालकांिी जोडलेली असते. 

c) मोठ्या रकमेचा ववमा  

प्रस्तायित यिमािारकाच्िा िार्थर्षक उत्पन्नाच्िा तुलनेत यिम्िाची रक्कम खूप मोठी असते तेव्हा 
अंडररािटरने जास्त सािि असणे आिश्िक असते. सािारणपणे यिमा रक्कम एखाद्याच्िा 
िार्थर्षक उत्पन्नाच्िा दहा ते बारा पट असेल असे गृहीत िरले जाऊ िकते. जर प्रमाण िापेक्षा खूप 
जास्त असेल तर ते यिमा कंपनीच्िा प्रवतकुल यनिडीची िक्िता िाढिते म्हणजे यात ववमा 
कंपनीच्या नुकसानीची िक्यता वाढते. 

उदाहरण 

एखाद्या व्िक्तीचे िार्थर्षक उत्पन्न रू. 5 लाख आहे आयण रू. 3 करोडच्िा जीिन यिमा संरक्षणाचा 
प्रस्ताि असेल, तर ते िंकेला कारण बनू िकते. 
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अिा घटनातं सामान्ितः िंका यनमाण होऊ िकते कारण एिढ्या रकमेचा यिमा प्रस्ताि 
आत्महत्िेच्िा वनयोजनाने सुद्धा आलेला असू िकतो. अथिा तब्िेतीत संभाववत यबघाडामुळे मोठ्या 
प्रमाणात यिम्िाचा प्रस्ताि केला जाऊ िकतो. एिढ्या मोठ्या रकमेच्िा यिम्िाचे यतसरे कारण हेही 
असू िकते की ववके्रत्याने अयोग्य पद्धतीच्या ववक्रीमुळे मोठी ववमारक्कम ववकली असावी.  

अवतवरक्त ववमा िन असेल तर यिमा हप्ता देखील त्िाच प्रमाणात िाढेल आयण यिमा हप्ता भरणे 
चाल ू रायहल की नाही यावर ही प्रश्नवचन्ह उभे राहील. सािारणतः, देि यिमा हप्ता व्िक्तीच्िा 
िार्थर्षक उत्पन्नाच्िा 1/3 च्िा आत असावा लागतो. 

d) वय 

मृत्िूदराच्या जोखीमेचा ििािी जिळचा संबंि आहे. ििस्कर व्िक्तींच्िा यिम्िाचा यिचार करताना 
अंडररायटरने सािि राहणे आिश्िक असते. 

उदाहरण 

जर यिम्िाचा प्रस्ताि हा ििाच्िा 50 नंतर पयहल्िादंा केला असेल, तर नैयतक िोक्िाच्िा 
संभाव्ितेची आयण असा यिमा आिी का घेतला नाही िा चौकिींची आिश्िकता आहे 

आपण हे देखील लक्षात घेतले पायहजे की हृदिाचे आजार आयण मूत्रचपड यनकामी होणे िासंारख्िा 
असाध्ि रोग होण्िाची िक्िता िाढत्िा ििानुसार िाढते आयण िाढत्िा ििात जास्त बळाितात. 
उच्च यिमा रकमेसाठी / ििस्करासंाठी चकिा दोन्हींचा संिुक्तपणे प्रस्ताि सादर केल्िािर जीिन 
यिमा कंपन्िा काही यििेर्ष अहिाल देखील माग ूिकतात. 

उदाहरण 

ईसीजी, ईईजी, िातीची क्ष-यकरण(X-Ray) द्वारे तपासणी आयण रक्तातील साखरेची तपासणी 
अिा अहिालाचंी काही उदाहरणे. ह्या तपासण्िा प्रस्तािात अथिा सािारण िैद्ययकि तपासणीत 
यदलेल्िा उत्तरापेंक्षा, प्रस्तायिताच्िा आरोग्िाची सखोल मावहती उघड करू िकतात 

उदाहरण 

प्रस्ताि प्रस्तायित यिमािारकाच्िा घरापासून लाबं यठकाणच्िा िाखेत प्रस्तुत केला आहे. 

एखाद्याच्िा घराजवळ अयिकृत िैद्ययकि तपासनीस असले तरीही अन्ि वठकाणी िैद्ययकि 
तपासणी करण्िात आली आहे. 



88 

 

यतसरे प्रकरण म्हणजे जेव्हा स्पष्टट यिमािोग्ि स्वारस्य नसताना दुसर् िा व्यक्तीचा प्रस्ताि तिार 
केला जातो चकिा जेव्हा नामयनदेयित व्िक्ती प्रस्तायित ववमा िारकािी फारिी जवळची नसते 
ककवा त्याचेवर अवलंबनू नसते. 

अिा प्रत्िेक प्रकरणात चौकिी होऊ िकते. जेव्हा ववमा प्रवतवनिी ववमाकत्यािी संबयंित असेल 
तेव्हा एजन्सी व्ििस्थापक/यिकास अयिकाऱ्िासारख्िा िाखा अयिकाऱ्िाकडून नैयतक िोक्िाचा 
अहिाल सुद्धा मागिला जाऊ िकतो. 

e) व्यवसाय 

तीन मागांनी व्िािसायिक िोके उद्भि ूिकतात : 

 अपघात 

 आरोग्ि िोका 

 नैयतक िोका 

आकृती 4: व्िािसायिक िोक्याचे स्रोत 

 
i. अपघाती िोके उद् भितात कारण यियिष्टट प्रकारच्िा नोकऱ्िामुंळे एखाद्याला अपघात िोका 

असतो. ह्या िगात अनेक प्रकारच्िा नोकऱ्िा िेतात- जसे सकच समिील कलाकार, ऊंचीवर 
(मचाण) काम करणारे कामगार, यिध्िसं तज्ञ आयण यचत्रपटात िाडसी काम करणारे 
कलाकार. 

ii. कामाच्िा स्िरूपामुळे उद् भिणारे िोके असतात ज्िाने िायररीक अपंगत्िाची िक्िता यनमाण 
होते. असे िोके यियिि प्रकारचे असतात. 

 काही कामे जसे हातगाडी ओढणाऱ्िानंा खूप िायररीक ताण पडतो आयण श्िसन ससं्थेिर 
पयरणाम होतो. 

 ज्या पवरश्स्ितीत एिाद्याला िाण िूळ ककवा रसायने आवण आश्यावक वकरणोत्सगच 
(ज्यामुळे ककच रोग होतो)यासंारख्या ववषारी पकािांच्या संपकात येणे  

 उच्च दाबाच्िा िातािरणात जसे जयमनीखालील बोगदा, अथिा िोल समुद्ात काम 
करणे, िाचंा पयरणाम तीव्र मेंदू/मानयसक आजारात होतो. 
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 अिाप्रकारे, काही कामाचं्या पवरश्स्ितींिी जास्त सपंकच  (जसे कॉम्प्तयुटरसमोर बसून 
बसणे ककवा जास्त आवाजाच्या वातावरणात काम करणे) यामुळे कीघचकाळात िरीराच्या 
काही अवयवाचें कायच वबघडू िकते. 

iii. नैवतक िोका उद्भव ू िकतो जेव्हा कामामध्ये गुन्हेगारी घटकाकंडे ककवा ड्रग्स आवण 
अल्कोहोलिी सतत संपकच  येतो. उकाहरण म्हणजे ना ट क्लबमिील नतचक ककवा कारूच्या 
बारमध्ये काम करणारा ककवा संिवयत गुन्हेगारी संबिं असलेल्या व्यावसावयकाचा अगंरक्षक. 
सुपरस्टार एटंरटेनसच सारख्या ववविट ट व्यक्तींच्या जॉब प्रोफाइलमुळे त्यानंा माकक 
जीवनिैलीकडे नेले जाऊ िकते, ज्याचा काहीवळेा कुःिक अंत होतो. 

जेव्हा एिाका व्यवसाय अिा कोणत्याही िोकाकायक श्रणेीत येतो, तेव्हा ववम्यासाठी अजचकाराने 
एक व्यावसावयक प्रश्नावली पूणच करणे आवश्यक असू िकते ज्यामध्ये नोकरी, त्यात समाववट ट 
असलेली कतचव्ये आवण समोर येणाऱ्या जोिमींचे ववविट ट तपिील ववचारले जातात. अिा 
िोकाकायक व्यवसायासाठी अवतवरक्त स्वरूपात ठराववक मूल्याकंन केिील लागू केले जाऊ 
िकते (उकाहरणािच कोन रुपये प्रवत हजार ववमा रक्कमेची हमी.) जेव्हा ववमािारकाचा व्यवसाय 
बकलतो तेव्हा अिी अवतवरक्त रक्कम कमी केली जाऊ िकते ककवा काढून टाकली जाऊ िकते. 

f) जीवनिैली आवण सवयी 

जीवनिैली आवण सवयी या संजे्ञच्या अंतगचत, वैयश्क्तक जीवनिैलीच्या गुणिमांचा समाविे होतो, 
जे अिा प्रकारच्या अनेक बाबी ववमा प्रवतवनिीच्या गोपनीय अहवालामंध्ये आवण नैवतक िोक्याच्या 
अहवालामंध्ये नमूक केल्या जाऊ िकतात, ज्यातून जोिीम सूवचत केली जाते. यामध्ये तीन 
वैविट ये महत्त्वपूणच आहेत: 

धूम्रपान आवण तंबाखूचा वापर: तंबािूचा वापर केवळ एक िोका नाही तर इतर वैद्यकीय जोिीम 
वाढवयायासही हातभार लावतो. कंपन्या आज िूम्रपान करणार् या आवण िूम्रपान न करणार् यासंाठी 
आवण गुटिा आवण पान मसाला यासंारख्या तंबािूचे इतर प्रकार वापरणार् यांसाठी वभन्न कर 
आकारतात. 

अल्कोहोल: अिूनमिून ककवा माफक प्रमाणात कारू वपणे हा िोका मानला जात नाही. तिावप, 
कीघचकाळ जास्त मद्यपान केल्याने यकृताचे कायच वबघडू िकते, , पचनसंस्िेवर पवरणाम होतो 
आवण मानवसक ववकार होऊ िकतात. अपघात, , कहसाचार, , कौटंुवबक अत्याचार, , नैराश्य 
आवण आत्महत्यािंी केिील कारूचा संबिं आहे. 

पदाथाचा गैरवापर: पकािाचा गरैवापर म्हणजे ड्रग्ज ककवा अंमली पकािच, आवण इतर तत्सम 
उते्तजक द्व्याचंा वापर. यापैकी काही अगकी बेकायकेिीर आहेत आवण त्याचंा वापर गुन्हेगारी 
स्वभाव आवण नैवतक िोका किचवतो. 

 



90 

 

स्वचाचणी 2 

िालीलपैकी कोणते नैवतक िोक्याचे उकाहरण आहे? 

I. िाडसी कृत्य करताना स्टंट कलाकाराचा मृत्यू होतो 

II. एिाकी व्यक्ती भरपूर प्रमाणात मद्यपान करते कारण त्याचा ववमा उतरवला आहे 

III. ववमािारक ववमा हप्तता भरयायामध्ये चूक करत आहे 

IV. प्रस्तावकाकडून पॉवलसी कस्तऐवज हरवले आहेत 

C. वैद्यनकय ववम्याचे ववमांकन 

1. वैद्यनकय ववम्याचे ववमांकन 

आता अंडररायटरच्या वनणचयावर प्रभाव टाकणाऱ्या काही वैद्यकीय घटकाचंा ववचार करू या. या 
घटकाचें सामान्यतः वैद्यकीय अंडररायकटगद्वारे मूल्याकंन केले जाते. यामध्ये अनेकका वैद्यकीय 
परीक्षकाचा अहवाल मागवला जाऊ िकतो. यामध्ये तपासले जाणारे काही घटक आता पाहु या. 

आकृती 5 : अांडरायटरच्या ननणतयावर पनरणाम करणारे वैद्यनकय घटक 

 
 

a) कौटंुवबक पाश्वगभूमी  

मृत्यूच्या जोिमीवर कौटंुवबक पाश्वचभमूीचा प्रभाव तीन बाजूने अभ्यासला जातो. 

i. आनुववंिकता: काही आजार एका वपढीकडून कुसऱ्या वपढीकडे संक्रवमत होऊ िकतात, जसे 
पालकाकंडून मुलाकंडे. 

ii. कुटंुबाचे सरासरी आयुमान: जेव्हा हृकयववकार ककवा ककच रोग यासंारख्या ववविट ट 
आजारामुंळे पालक लवकर मरण पावले असतील, तेव्हा संततीही जास्त काळ जग ूिकत 
नाही अिी समजूत केली जाऊ िकते. 
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iii. कौटंुवबक वातावरण: वतसरे म्हणजे, कुटंुब ज्या वातावरणात राहते त्या वातावरणामुळे संसगच 
आवण इतर िोके होऊ िकतात. 

जीवन ववमा कंपन्यानंी अिा प्रकारे प्रवतकूल कौटंुवबक पाश्वचभमूी असलेल्या व्यक्तींच्या प्रकरणाचंा 
ववम्यासाठी ववचार करताना साविवगरी बाळगली पावहजे. ते इतर अहवाल मागव ूिकतात आवण 
अिा प्रकरणामंध्ये मृत्यूकरासाठी अवतवरक्त मुल्याकंन लागू करू िकतात. 

b) वैयस्क्तक पाश्वगभूमी 

वैयश्क्तक पाश्वचभमूी म्हणजे ज्या व्यक्तीचा ववमा उतरावयाचा आहे त्याच्या िरीरातील ववववि 
यंत्रणामंध्ये भतूकाळात वनमाण झालेले कोष आवण त्याला झालेला त्रास होय. जीवन ववम्याच्या 
प्रस्ताव अजात सामान्यतः प्रश्नाचंा एक सचं असतो ज्यामध्ये ववमा उतरवल्या जाणार् या व्यक्तीवर 
कोणता औषिोपचार झाला आहे का याची चौकिी केली जाते. 

अंडरराइटरद्वारे ववचारात घेतलेल्या प्रमुि आजारामंध्ये हृकय व रक्तवावहन्यासंबिंी रोग, श्वसन 
प्रणालीचे रोग, घातक यूमर/ककच रोग, मूत्रकपडाचे आजार, अंतःस्रावी प्रणालीचे ववकार, पाचन 
तंत्राचे रोग जसे गशॅ्स्िक अल्सर आवण वसरोवसस, यकृत आवण मज्जासंस्िेचे रोग याचंा समाविे 
होतो. 

c) वैयस्क्तक वैविष्ये 

ही वैयश्क्तक वैविट ये केिील आजाराचा कल कािवणारे महत्वाचे वनकेिक असू िकतात. 

i. िरीरयष्टी 

एिाद्या व्यक्तीच्या िरीरयट टीत त्याची उंची, वजन, छाती आवण पोटाचा घेर असतो. ठराववक वय 
आवण उंचीसाठी, वजनाचे एक प्रमाण वनश्श्चत केले गेले आहे आवण या वजनाच्या सकंभात वजन 
िूप जास्त ककवा कमी असल्यास, आपण व्यक्तीचे वजन जास्त ककवा कमी आहे असे म्हणतो. 

त्याचप्रमाणे, सामान्य व्यक्तीची छाती श्वास घेतल्यानंतर वकमान चार सेंटीमीटरने वाढली पावहजे 
आवण पोटाचा घेर ववस्तारलेल्या छातीपेक्षा जास्त नसावा असे मानले जाते. 

ii. रक्तदाब 

कुसरा वनकेिक म्हणजे व्यक्तीचा रक्तकाब. याचे कोन पवरमाण आहेत 

 वसस्टोवलक 

 डायस्टोवलक 

जेव्हा प्रत्यक्ष रक्तकाब प्रमावणत रक्तकाबापेक्षा िूप जास्त असतो, तेव्हा आपण म्हणतो की त्या 
व्यक्तीला उच्च रक्तकाब ककवा अवतताण आहे. जेव्हा रक्तकाब िूप कमी होते तेव्हा त्याला 
हायपोटेन्िन म्हणतात. उच्च रक्तकाबाचे गंभीर पवरणाम होऊ िकतात. 
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iii. मूत् - ववविष्ट जडत्व 

सरतेिेवटी, एिाद्याच्या मूत्राचे ववविट ट जडत्व मूत्र संस्िेतील ववववि क्षारामंिील संतुलन किचव ू
िकते. तसेच मूत्रसंस्िेतील कोणतीही िराबी कािव ूिकते. 

d) बॅकडेझटग : 

बॅकडेकटग म्हणजे पॉवलसीची सुरुवातीची तारीि त्या आिीच्या तारिेत बकलणे. उकाहरणािच, 
तुम्ही 1 जून 2013 रोजी जीवन ववमा पॉवलसी ववकत घेतली होती परंतु नंतर तुम्हाला असे वाटते 
की पॉवलसी एवप्रल 2013 मध्ये ववकत घेतली असती तर अविक चागंले परतावा वमळू िकला 
असता. तुम्ही आवण तुमची ववमा कंपनी पॉवलसी बकलनू अविकृतपणे एवप्रल, 2013 पासून सुरू 
करयायासाठी सहमत आहात, या प्रकरणात, तुम्ही पॉवलसी बकॅडेटेड केली आहे असे म्हणले जाते. 
सामान्यतः, पॉवलसी एका मवहन्यापेक्षा कमी कालाविीसाठी बॅकडेटेड केली असल्यास कोणतेही 
व्याज आकारले जात नाही. 

बॅकडेकटग िालील कारणासंाठी केले जाते: 

i. वयाच्या आिारावर कमी वप्रवमयम वमळवणे: पॉवलसी जारी करताना, ववमािारक 
पॉवलसीिारकाच्या जवळच्या वयाचा ववचार करतात. याचा अिच जर तुम्ही 32 वष ेआवण 7 
मवहने वयाचे असाल, तर ववमा कंपनी तुमचे वय 33 वष े मानेल. हे जवळचे वय तुम्हाला 
उच्चतर वप्रवमयम गटात ठेव ूिकते. तिावप, जर तुम्ही पॉवलसी 2 मवहन्यानंी बकॅडेट केली, 
तर ववमा कंपनी तुमचे वय 32 वष ेआवण 5 मवहने मानेल. त्यामुळे तुम्हाला 32 वष ेवयाच्या 
प्तलॅनवर आिावरत कमी वप्रवमयम भरावा लागेल. 

ii. ववमा हप्तता भरयायाची वळे वनश्श्चत करणे: काही ववविट ट व्यवसाय आहेत जेिे उत्पन्नाची 
आवक श्स्िर नसते. अिा पवरश्स्ितीत जर एिाद्या व्यक्तीने चुकून जीवन ववमा पॉवलसी 
त्याच्या ऑफ-सीझनमध्ये िरेकी केली तर पॉवलसी जास्त कमा च्या कालाविीपयंत बकॅडेटेड 
केली जाऊ िकते. उकाहरणािच, एिाद्या िेतकऱ्याचे हंगामी उत्पन्न असू िकते. पीक प्रवक्रया 
नंतरच तो ववमा हप्तता भरयायास प्रािान्य के ल. या पवरश्स्ितीत, िेतकरी कापणीच्या हंगामात 
पॉवलसी सुरू करयायासाठी बकॅडेट करू िकतो. 

iii. वविेष तारिािंी वमळते-जुळते करयायासाठी: तुम्ही तुमच्यासाठी महत्त्वाच्या असलेल्या 
तारिासंाठी, जसे की वाढवकवस आवण विापनवकन, पॉवलसी बॅकडेट करू िकता. तुमची 
ववमा हप्तता भरयायाची तारीि लक्षात ठेवणे यामुळे सोपे जाते. 

iv. मुकतपुतीनंतरचे हक्क अवलकडच्या तारिेला घेणे: बॅकडेकटग पॉवलसीचा कालाविी कमी 
करते आवण लवकर मुकतपूती केते. उकाहरणािच, माचच 2000 रोजी िरेकी केलेले 30 वषांचे 
आयुर्मवमा सरंक्षण एवप्रल 1999 ला बॅकडेकटग केल्यास, पॉवलसी माचच 2030 ऐवजी एवप्रल, 
2029 रोजी पवरपक्व हो ल. एंडोमेंट पॉवलसींच्या बाबतीत, हे फायकेिीर ठरू िकते कारण 
मुकतपुतीनंतरचे फायके आिी जमा होतील. 
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स्वचाचणी 3 

वैद्यकीय ववम्याच्या अंडररायकटगमध्ये आनुववंिकतेच्या पाश्वचभमूीला महत्त्व का आहे? 

I. श्रीमंत पालकाचंी संतती वनरोगी असते 

II. काही आजार पालकाकंडून मुलापंयंत पसरू िकतात 

III. गरीब पालकाचंी मुले कुपोवषत असतात 

IV. कौटंुवबक वातावरण हा एक महत्त्वाचा घटक आहे 

सारांि 

 समानता आणयायासाठी, अंडरराइटर जोिीम वगीकरणाच्या प्रवक्रयेत सहभागी होतो म्हणजे, 
प्रत्येक व्यक्तीचे वगीकरण करतो आवण त्यानंा असणाऱ्या जोिमीच्या स्तरावर आिावरत 
वगेवगेळ्या जोिमींचे वगच ठरवले जातात. 

 ववमाकंन प्रवक्रया कोन स्तरात होते. 

 प्रत्यक्ष प्रािवमक स्तरावर 

 ववमाकंन (अंडररािचटग) करणाऱ्या ववभागीय स्तरावर 

 अंडररायटसचनी घेतलेल्या अडंररायकटग वनणचयामंध्ये प्रमावणत करावंर प्रमावणत जोिीम स्वीकारणे 
ककवा अप्रमावणत ककवा जास्त जोिमींसाठी अवतवरक्त िुल्क आकारणे समाववट ट आहे. काहीवळेा 
ववम्याच्या रकमेवर हक्क ठेऊन प्रस्ताव मान्य केला जातो ककवा स्वीकृती प्रवतबंिात्मक कलमावंर 
आिावरत असते. जेंव्हा जोिीम जास्त असते तेंव्हा प्रस्ताव नाकारला जातो ककवा पुढे ढकलला 
जातो. 

 ववमा उतरवया याच् या व्यक्क्तची ववमायोग्य क्षमता तपासया यासाठी वैद्यकीय तपासणी न करता 
मोठ्या संख्येने जीवन ववमा प्रस् तावाचंी वनवड ववम्यासाठी केली जाऊ िकते. अिा प्रकरणानंा गैर-
वैद्यकीय प्रस्ताव म्हटले जाते. 

 वबगर-वैद्यकीय अंडररायकटगसाठी काही रेकटग घटक समाववट ट असलेले मुल्याकंनाचे घटक  

 ववमाकत्याचे वय 

 जास्त रकमेचा ववमा  

 नैवतक िोका इ. 

 वैद्यकीय अंडररायकटगसाठी ववचारात घेयायात येणारे काही घटक  

 कौटंुयबक मायहती/ पाश्वचभमूी 

 अनुियंिकता आयण िैिच्क्तक पाश्वचभमूी इ. 
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महत्वाच्या संज्ञा 

1. ववमाकंन (Underwriting) 

2. सामान्य/ प्रमावणत जीवन (Standard life) 

3. गैर-वैद्यकीय ववमाकंन (Non-medical underwriting) 

4. मूल्याकंनाचे घटक (Rating factor) 

5. वैद्यकीय ववमाकंन (Medical underwriting) 

6. ववपवरत/प्रवतकूल वनवड (Anti-selection) 

स्वचाचणीची उत्तरे 

उत्तर 1 - योग्य पयाय III आहे. 

उत्तर 2 - योग्य पयाय II आहे. 

उत्तर 3 - योग्य पयाय II आहे. 
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प्रकरण L-09 

जीवन नवम्याचे दावे 
प्रकरणाची ओळख 

ह्या प्रकरणात दाव्िाची संकल्पना आयण काव े कसे वनश्श्चत केले जातात ते सावंगतले आहे. नंतर 
दाव्िाचें प्रकार सावंगतले आहेत. िेिटी, आपण मृत्यूपश्चात काव्यासाठी साकर करावयाचे अजच (फॉमच) 
याववषयी जाणून घेऊ आवण ववमािारकाने जर कोणतीही महत्वपूणच मावहती कडवली नसेल तर 
ववमाकत्याद्वारे कावा नाकारयायापासून सरंक्षण करयायासाठी लाभार्थ्याला असलेल्या सुरक्षा उपायाबंद्दल 
जाणनू घेऊ.  

अध्ययनाची ननष्पत्ती 

 

A. दाव्िाचें प्रकार आयण दाव्िाचंी प्रयक्रिा 

B. दाव्िाची पयरच्स्थती उद् भिली आहे की नाही हे ठरिणे 

C. जीिन यिमा पॉयलसींसाठी दाव्िाचंी कायचपद्धती 
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A. दाव्याांचे प्रकार आनण दाव्याांची कायतप्रनक्रया 

दाव्याांची सांकल्पना 

यिमा कंपनी आयण यिमा पॉयलसींची िास्तयिक पयरक्षा तेव्हा होते जेव्हा पॉयलसी ही दािा होते. जीिन 
यिम्िाचे िास्तयिक मूल्ि हे दाव्िाचा यनपटारा आयण देि लाभ ज्िा पद्तीने करतात त्िािरून 
ठरिण्िात िेते.  

IRDAI चे पॉवलसीिारकाचं्या वहतसंबिंाचें सरंक्षण वनयम, 2017 असे सागंते की जीवन ववमा कंपन्या, 
मृत्यूच्या काव्यावंर ववलंब न लावता प्रवक्रया करतील आवण मृत्यूची सूचना वमळाल्यापासून 15 
वकवसाचं्या आत सवच कागकपते्र आवण इतर सवच मावहती एकाच वळेी मागतील.  

सवच संबंवित कागकपते्र/स्पट टीकरण वमळाल्याच्या तारिेपासून 30 वकवसाचं्या आत सवच संबवंित 
कारणे केऊन मृत्यूपश्चात भरपा चा कावा पूणच केला जा ल ककवा नाकारला जा ल.  

जर, ववमाकत्याच्या मते, काव्याची तपासणी आवश्यक असेल, तर तपासणीची सूचना केल्यापासून 90 
वकवसाचं्या आत त्वरीत तपासणी पूणच करेल आवण त्यानंतर 30 वकवसाचं्या आत कावा वनकाली काढेल. 

IRDAI नमुक करते की मुकतपूतीनंतरचे काव,े सव्हायव्हल बेवनवफट क्लेम (वारसाहक्काच्या फायद्याचे 
काव)े आवण अॅन्युइटीजच्या संकभात, जीवन ववमा कंपनी आगाऊ सूचना पाठवनू, पोस्ट-डेटेड चेक 
पाठवनू ककवा RBI ने मंजूर केले कोणत्याही इलेक्िॉवनक पद्धतीने कावकेाराच्या बकँ िात्यात िेट 
के्रवडट केऊन कावा प्रवक्रया सुरू करेल., जेणेकरून केय तारिेला ककवा त्यापूवी काव्याची पूतचता केली 
जा ल. 

व्याख्या 

दािा म्हणजे यिमा कंपनीने करारामध्िे नमूद केलेले िचन पूणच कराि ेयाची मागणी असते. 

जीिन यिमा करारानुसार, दाव्याच्या प्रवक्रयेची सुरवात, यिमा करारामध्ये समाववट ट केलेल्िा एक चकिा 
अयिक घटनाचं्या घडयायामुळे सुरू होते. काही दाव्िामंध्ये, करार सुरू राहतो, तर अन्ि दाव्िातं, 
करार समाप्त केला जातो. 

दाि ेदोन प्रकारचे असू िकतात : 

i. ववमािारक वजवतं असताना केय असणारे काव ेआवण 

ii. मृत्िूपश्चातील दािा 
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आकृती 1: दाव्याांचे प्रकार 

 
यिमािारकाच्िा मृत्िनंूतरच मृत्िूपश्चात दािा करयायात िेतो, पण पॉयलसीमध्िे यनर्थदष्टट केलेली घटना 
घडल्िानंतर जीयित व्यक्क्तचे दाि ेदेि असतात. 

महत्वपूणत 

सिच दाव्िाचं्िा पयरच्स्थतीत, यिमा कंपनीची खात्री व्हािला हिी की दािदेाराची ओळख यसद् झाली 
आहे आयण KYC यनिमाप्रमाणे त्याची योग्यप्रकारे नोंद करयायात आली आहे. 

उदाहरण 

िाली नमुक केलेल्िा अिा घटना ज्िात दाव्याची रक्कम यिमािारकाला वकली जाते. 

i. यिमािारक पॉयलसी समाप्तीच्िा कालििीपिंत पोहचतो; 

ii. यिमािारक िनवापसी पॉयलसीअंतगचत पूिचयनिायरत कालाििीपिंत पोहचतो जेव्हा हप्ता देि 
असतो; अथिा वार्मषकी योजनेनुसार कावा केय असतो. 

iii. पॉयलसीअतंगचत सरंक्षण वकलेले जटील आजार उद्भवल्यानंतर (रािडरनुसार ककवा अन्य 
प्रकारे लाभ केणे) 

iv. पॉयलसीिारक अथिा यनिुक्त केलेल्िाकडून (असाइनी) पॉयलसीवरील हक्क सोडून केणे 
(समापन). 

B. दाव्याची पनरक्स्िती उद्भवली आहे झकवा नाही याचा िोध घेणे 

i. नवमाधारकाला मुदतपूतीचा कालाििी पूणच केल्िािर चकिा पॉयलसीमध्िे नमूद केलेल्िा अटी पूणच 
केल्िािर जीयित व्यक्तीचा दािा देि असतो. 

ii. मुदतपूतीनंतरचे दावे आनण धनवापसी हप्त्याचे दावे जे कराराच्िा सुरूिातीस ठरिलेल्िा 
तारखािंर आिायरत असल्िामुळे सहज वसद ि करता येतात. उदाहरणाथच, मुदतपूती यदनाकं आयण 
िनवापसी पॉयलसींतगचत जीयित लाभ केयायाचे यदनाकं करार करताना स्पष्टटपणे नमुद केलेले 
असतात. 
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iii. इतर देय दाव्याांपेक्षा पॉवलसीवरील हक्क सोडून वकल्यानंतर वमळणारे मूल्य ककवा रक्कम (समापन 
मुल्य) िगेळी असते. पॉयलसीिारक अथिा असाइनी हा करार रद्द करण्िाचा वनणचय घेतो अथिा 
करारानुसार त्िाला/तीला वमळणारी देि रक्कम परत घेतो. ही घटना इतर अन्य दाव्िापेंक्षा वगेळी 
असते. इिे मुदतपूिच पैसे काढले गेल्यामुळे दंड आकारलेला असतो. ववमािारकाने भरलेली 
रक्कम, ही पूणच दाव्िाखाली असलेल्या देि रकमेपेक्षा कमी असते आयण म्हणून परत वमळणारी 
रक्कम, पूणच रक्कम भरली असताना वमळणाऱ्या रकमेपेक्षा कमी असते. 

iv. गांभीर आजाराच्या दाव्यांची, पॉयलसीिारकाने त्िाच्िा दाव्िाचं्िा आिारासाठी यदलेले वैद्यवकय 
अहवाल आवण इतर नोंदीच्िा आिारे िात्री केली जाते. 

v. वार्थर्षकी: िार्थर्षकी देि रकमेबाबत (यनिृत्ती िोजना), यिमािारकास हयातीचा (वजवतं असल्याचा) 
कािला िळेोिळेी देण्िाची आिश्िकता असते. 

पॉयलसीिारकास त्िाच्िा/यतच्िा गंभीर आजारािंरील खचच चुकता करण्िास समथच करणे हा गंभीर 
आजार लाभाचा उदे्दि असतो. जर ही पॉयलसी अवभहस्तातंरीत करायची असेल, तर सिच फािदे 
(असाइनीला) देि असतील आयण ते गंभीर आजाराच्िा फािद्याचा हेतू पूणच करणार नाहीत. ही 
पयरच्स्थती टाळण्िासाठी, पॉयलसीिारकानंा सितच हस्तातंरणाच्या मागाने ते यकती फािदे असाइनीला 
देऊ िकतात िाबद्दल यियक्षत करणे आिश्िक असते. 

मुदतपूतीनंतरचा अथिा मृत्िूपश्चात दािा अथिा सरेंडर केलेली पॉवलसी यामध्ये करारातंगचत वकलेले 
यिमा संरक्षण समाप्त होते आयण पुढे यिमा संरक्षण उपलब्ि नसते. 

दाव्िाचें प्रकार: पॉयलसीं मुदतीत पुढील लाभ देि होऊ िकतात. 

a) जीनवत लाभ देय  

पॉयलसी मुदतीत नमुक केलेल्या िळेेत यिमािारकास िळेोिळेी देि रक्कम यिमा कंपनीद्वारे वकली 
जाते. 

I. पॉनलसी समापन (Surrender Value) 

समापन मुल्य हे गंुतवणुकीचे पॉवलसी समापन त्यावळेचे मूल्य किचवते. ववम्याची रक्कम, बोनस, 
पॉवलसी मुकत आवण भरलेले वप्रवमयम यासंारख्या ववववि घटकावंर ते अवलंबून असते. जीवन 
ववमा पॉवलसीचे मुकतीपूवी समापन होणे ही पॉवलसी कराराची ऐश्च्छक समाप्तती असते. जर 
पॉवलसीने पेड-अप मूल्य प्राप्तत केले असेल तरच ती सरेंडर केली जाऊ िकते. ववमािारकास केय 
रक्कम हे समापन मुल्य असते जे सामान्यतः भरलेल्या ववमा हप्तत्याची ववविट ट टक्केवारी असते. 
ववमािारकाला केयायात येणारी प्रत्यक्ष सरेंडर व्हॅल्यू वनश्श्चत समापन मुल्य (GSV) पेक्षा जास्त 
असते. 
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II. रायडर लाभ 

रािडरच्िा अंतगचत देि रक्कम ही अटीं आयण ितींनुसार नमुक केलेली घटना घडल्िानंतर यिमा 
कंपनीद्वारे वकली जाते. 

गंभीर आजाराच्िा रािडर अंतगचत, गंभीर आजाराचे यनदान झाल्िास, नमुक केलेली रक्कम 
अटींनुसार अदा केली जाते. यिमा कंपनीकडून नमुक केलेल्िा गंभीर आजाराचं्िा िादीत हा आजार 
समाववट ट असायला हिा. 

रूग्णालि िुश्रुर्षा रािडर अंतगचत, यिमािारकास रूग्णालिामध्िे दाखल केल्िास, यिमा कंपनी 
अटीं आयण ितींच्िा अिीन राहून उपचार खचच अदा करते. 

रािडरप्रमाणे देि असलेली रक्कम अदा केल्िानंतर पॉयलसी करार सुरूच राहतो. 

पुढील दािा देि रकमा, या यिमा करारात नमुक केल्याप्रमाणे पॉयलसी मुदतीच्िा िेिटी वकल्या 
जातात. 

III. मुदतपूतीचा दावा 

अिा दाव्िातं, यिमािारक िोजनेच्िा पूणच मुदतीपिंत यजितं असेल तर यिमा कंपनी मुदतपूतीिळेी 
नमुक केलेली रक्कम यिमािारकास देण्िाचे िचन देते. िाला मुदतपूतीचा दािा असे म्हणतात. 

i. सहभागी योजना : सहभागी योजनेंतगचत केय असलेली मुकतपुतीच्या काव्याची रक्कम केताना 
ववमा रक्कम अविक जमा झालेला बोनस वमळवनू आलेल्या रकमेतून ववमा िारकाकडून केय 
असलेला िवकत वप्रवमयम वजा करत लागू असल्यास पॉवलसी कजे आवण त्यावरील व्याज 
वजा करून आलेली रक्कम अका केली जाते. 

ii. ववमा हप्तता परत करणारी योजना (ROP) : काही योजनामंध्ये मुकतीच्या कालाविीत भरलेले 
वप्रवमयम पॉवलसीच्या मुकतपूतीनंतर परत केले जातात. 

iii. युवनट कलक्ड ववमा योजना (ULIP) : ULIP योजनेमध्ये ववमाकता फंडाचे मूल्य मुकतपूतीचा 
कावा म्हणून परत करते. 

iv. धनवापसी (Money Back) योजना : िनवापसी पॉवलसीच्या बाबतीत, ववमाकता 
मुकतपूतीनंतर केयायात येणाऱ्या रकमेमिून पॉवलसीच्या मुकतीकरम्यान आिीच अका केलेले 
ववद्यमानता वहतलाभ (Survival benefit) वजा करून उरलेली रक्कम केतो. 

काव्याची रक्कम वकल्यानंतर ववमा करार संपुट टात येतो 

b) मृत्यपूश्चातील दावे  

जर ववमािारकाचा पॉवलसीच्या मुकतीकरम्यान, अपघाती ककवा इतर कारणाने मतृ्यू झाल्यास, 
ववमाकता ववम्याची रक्कम अविक (सहभागी योजना असल्यास) जमा बोनस, वजा 
ववमाकत्याकडून असलेली िकबाकी [जसे िवकत पॉवलसी कजच आवण त्यावरील व्याज ककवा 



100 

 

वप्रवमयम आवण त्यावरील व्याज] वसूल करून उरलेली रक्कम केतो. हा मतृ्यूपश्चातील कावा 
असल्यामुळे तो पवरश्स्ितीप्रमाणे नामवनकेिीत व्यक्तीला ककवा असायनीला ककवा कायकेिीर 
वारसाला वकला जातो. पॉवलसी िारकाचा मतृ्यू झाल्यानंतर पवरणामतः करार संपुट टात येतो. 

मृत्यूपश्चातील कावा ककावचत : 

 िीघ्र (पॉवलसीचा कालाविी तीन वषापेक्षा कमी) असू िकतो ककवा 

 उविराचा (पॉवलसीचा कालाविी तीन वषापेक्षा जास्त) असू िकतो. 

ववमा कत्याला नामवनकेिीत व्यक्ती ककवा असायनी ककवा कायकेिीर वारसाकडून 

ववमािारकाच्या मृत्यचेू कारण, मृत्यूचा वकनाकं आवण स्िळ कळवाव ेलागते. 

i. मृत्युपश्चात दाव्यासाठी सादर करावयाचे अजग 

 नॉवमनीद्वारे कावा अजच 

 कफन ककवा अंत्यसंस्काराचे प्रमाणपत्र 

 उपचार करणाऱ्या डॉक्टराचें प्रमाणपत्र 

 रुग्णालयाचे प्रमाणपत्र 

 वनयोक्त्याचे प्रमाणपत्र 

 मृत्यूचा पुरावा म्हणून पावलका अविकाऱ्यानंी जारी केलेले मृत्यू प्रमाणपत्र इ. 

 प्रिम मावहती अहवाल (FIR), चौकिी अहवाल, िवववच्छेकन अहवाल आवण अवंतम 
अहवाल यासंारख्या पोलीस अहवालाचं्या प्रमावणत न्यायालयीन प्रती - अपघाताने मृत्य ू
झाल्यास हे अहवाल आवश्यक असतात. 

आकृती 2: मृत्युपश्चात दाव्यासाठी सादर करावयाचे फॉम्सग (अजग) 
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ii. मृत्य ूदावा फेटाळणे 

मृत्यू काव्याची रक्कम एकतर वकली जाऊ िकते ककवा संपूणच कावा फेटाळला जाऊ िकतो. जर, 
काव्याची प्रवक्रया करताना, ववमाकत्याला असे आढळून आले की प्रस्तावकाने प्रस्ताव पत्रात 
चुकीची वविाने केली आहेत ककवा पॉवलसीिी संबवंित महत्वाची मावहती लपवली आहे, तर करार 
अग्राह्य घोवषत करयायात येतो व पॉवलसी अतंगचत केयायात येणारे सवच फायके जप्तत केले जातात. 

iii. कलम 45 : वनर्षववादाचे कलम  

तथायप हा दंड यिमा कािदा, 1938 चे कलम 45 च्िा अिीन आहे. 

महत्त्वाचे 

कलम 45 नुसार, 

पॉवलसीच्या तारिेपासून तीन वषांची मुकत संपल्यानंतर, म्हणजे पॉवलसी जारी केल्याच्या 
तारिेपासून ककवा जोिीम सुरू झाल्याच्या तारिेपासून ककवा पुनरुज्जीवनाच्या तारिेपासून 
कोणत्याही कारणास्तव (पॉवलसी ककवा पॉवलसीसाठी रायडरची तारीि, यापैकी नंतरची तारीि) 
पॉवलसीबाबत प्रश्न उपश्स्ित करता येणार नाही म्हणजेच पॉवलसीबाबत िंका पश्स्ित करता येत 
नाही." 

C. जीवन नवमा पॉनलसीची दावा प्रनक्रया 

जरी सिच यिमाकंपन्यासंाठी प्रमायणत दाव्िाचंी प्रयक्रिा यनच्श्चत केलेली नसली, तरी आईआरडीएआिने 
यासंकभात दाव्िाचा वनपटारा करयायासाठी यिमाकंपनीसाठी मागचदिचन तत्ि ेयनच्श्चत केलेली आहेत. 

ननयम 8 : जीवन नवमा पॉनलसीसांबांनधत दाव्याांची प्रनक्रया 

i. जीिन यिमा पॉयलसी दाव्िाच्िा आिारासाठी दािदेाराकडून साकर करयायासाठी सामान्यपणे 
असलेले प्रािवमक कस्तावजे वववकत करेल. 

ii. जीवन ववमा कंपनी, कावा प्राप्तत झाल्यानंतर, ववलंब न करता काव्यावर कायचवाही िक्यतो 
करेल. कोणतेही प्रश्न, कस्तऐवजाची मागणी काव्याच्या प्राप्ततीपासून 15 वकवसाचं्या 
कालाविीत, तुकड्याच्या पे्रवषत करायचे असतात. मागणी करताना ते अिंवडत स्वरुपात 
एकाच वळेी करायचे असतात. तुकड्या-तुकड्यानंी मागणी करु नये. 

iii. IRDAI (पॉवलसीिारकाचं्या वहतसंबिंाचें संरक्षण) वनयमावली, 2017 नुसार, जीवन ववमा 
पॉवलसी अंतगचत मृत्यूचा कावा सवच संबंवित कागकपते्र वमळाल्यापासून 30 वकवसाचं्या आत, सवच 
संबंवित कारणे केऊन फेडला जा ल, नाकारला जा ल ककवा फेटाळले जा ल. स्पट टीकरण 
तिावप, जर ववमा कंपनीला काव्याची चौकिी करयायाची आवश्यकता असेल, तर लवकरात 
लवकर तपास सुरू करावा लागतो आवण कोणत्याही पवरश्स्ितीत काव्याची सूचना 
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वमळाल्याच्या तारिेपासून 90 वकवसाचं्या आत तपास पूणच करावा लागतो. तपास पूणच 
केल्यापासून 30 वकवसाचं्या आत कावा वनकाली काढावा लागतो. 

iv. जेिे काव्याची रक्कम केयायासाठी तयार असते परंतु प्राप्ततकत्याची योग्य ओळि पटवयायाच्या 
कोणत्याही कारणामुळे रक्कम अका केली जाऊ िकत नाही, तेिे सवच कागकपते्र आवण 
मावहती साकर केल्यापासून 30 वकवसानंंतर जीवन ववमा कंपनी, प्राप्ततकत्याच्या फायद्यासाठी 
ही रक्कम स्वतःकडे ठेवले आवण िेड्युल्ड बकेँतील िात्यात बचत बँकेला लागू असलेल्या 
कराने व्याज वमळवले.  

v. उप-वनयम (iv) मध्ये समाववट ट असलेल्या कारणाव्यवतवरक्त काव्यावर कायचवाही करयायास 
ववमाकत्याकडून ववलंब होत असल्यास, जीवन ववमा कंपनी काव्याच्या रकमेवर आर्मिक 
वषाच्या सुरुवातीला ज्या आर्मिक वषात काव्याचे अवलोकन केले आहे, ते वष े येिे लागू 
राहील, प्रचवलत बकँ असलेल्या करापेक्षा कोन टक्के अविक कराने व्याज के ल.  

एजांटाची भूनमका 

ववमा प्रवतवनिी िक्ि त्या सिच सेिा नामयनदेयित व्िक्ती/कािदेिीर िारसानंा अथिा लाभाथीस दािा 
फॉमच अचूक भरयायासाठी देईल आयण हे सिच यिमाकंपनीच्िा कािालिात साकर करण्िास मदत करेल. 

जबाबदारीचे वहन करीत असतानाच ववमा प्रवतवनिीने अिा पवरश्स्ितीत केलेली मकत सद्भािना 
यनमाण करयायास कारणीभतू ठरते. अिा प्रकारे वनमाण झालेली सद्भावना आवण सौहाकच ववमा 
प्रवतवनिीला मृत व्िक्तीच्िा कुटंुबाकडून भयिष्टिात व्ििसाि चकिा व्यवसायासाठी लागणारे संकभच 
वमळवयायास उपयोगी ठरु िकते. 

स्वचाचणी 1 

खालीलपैकी कोणते यििान दािा संकल्पना सिोत्तमयरत्िा िणचन करते? सिात िोग्ि पिाि यनिडा. 

I. दािा एक यिनंती आहे जी यिमा कंपनीने करारात नमुक केलेल्िा िचनपूतीसाठी असते 

II. कावा म्हणजे ववमा कंपनीने करारामध्ये नमूक केलेले वचन पूणच कराव ेअिी मागणी असते. 

III. कावा म्हणजे ववमािारकाने करारामध्ये नमूक केलेली जबाबकारी पूणच करावी अिी मागणी असते. 

IV. कावा ही ववनंती आहे की ववमािारकाने करारामध्ये नमूक केलेले वचन पूणच कराव.े 

साराांश 

 कावा म्हणजे ववमा कंपनीने करारामध्ये नमूक केलेले वचन पूणच कराव ेअिी मागणी असते. 

 कावा जीववत व्यक्तीचा ककवा मृत्यूपश्चात कावा असू िकतो. ववमािारकाच्या मृत्यनंूतरच मृत्यूचा 
कावा उद्भवतो,पण जीववत व्यक्तीचा कावा एक ककवा अविक घटनामुंळे होऊ िकतो. 
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 जीववत व्यक्तीच्या काव्याची रक्कम केयायासाठी, पॉवलसीमध्ये नमूक केलेल्या अटींनुसार घटना 
घडली आहे हे ववमाकत्याला तपासाव ेलागते. 

 िालील केयके पॉवलसीच्या कालाविीमध्ये केय होतात: 

 जीववत व्यक्तीला वमळणारे फायके 

 पॉयलसीिरील हक्क सोडणे 

 रािडर लाभ 

 मुदतपूतीनंतरचा दािा 

 मृत्युपश्चातील दािा 

 ववमा कायद्याचे कलम 45 (वनर्मववाकाचे कलम) ववमाकत्याने वकलेल्या क्षुल्लक कारणास्तव कावा 
नाकारयायापासून सरंक्षण प्रकान करते आवण पॉवलसीबाबत िंका उपश्स्ित करयायासाठी 
ववमाकत्यासाठी 3 वषांची कालमयाका घालनू केते. 

 IRDAI (पॉवलसीिारकाचं्या वहतसंबिंाचें सरंक्षण) वनयमावली, 2017 अंतगचत, IRDAI ने काव्याचं्या 
बाबतीत ववमािारक ककवा लाभािी याचें सरंक्षण करयायासाठी वनयमावली तयार केली आहे. 

स्वचाचणीची उत्तरे 

उत्तर 1 अचूक पिाि II आहे. 

 

 


