
Ĩాపట్ర్  13 

ǵయంతర్ణ మĸియు ఖాĮాİారుǵకి  సూచన 

   

Ĩాపట్ర్ లోǵ అంĻాలు Ƿాఠయ్పర్ణాȅక 
Ĳరేుచ్కోవడంలో 
ఫȃĮాలు 

ఎ. పర్భుతవ్ Ƿాతర్   13.2 

ǹ. ĵారǴయ మĸియు అంతĸాజ్ Ǵయ కీలక Ǻమా సంఘాలు   13.3 

Ľి. ఐఆర్ Ĭీఏ, ఇతర ǵయంతర్ణ సంసథ్ల బాధయ్తలు, అıికాĸాలు, ȇధులు 13.1 

Ĭి. ఐఆర్ Ĭీఏ (Ǻమా ఏజెంటల్  లైĽనెుస్ల జాĸీ పర్కిƘయ) ǵయంతర్\ణలు 2000 13.1 

Ĳరేుచ్కోవడంలోǵ ఉİేద్Ļాయ్లు 

ఈ Ĩాపట్ర్  Ĳేరుచ్కుĲాన్క, Ǿరు ఈ కిƘంİి ȇషయాలోల్  అవĦాహన Ƿûందగలరు: 

• Ǻమా పĸిశƘమ అǻవృİిధ్ǵ Ƿరో్ తస్ľ�ంచడంలో ĵారత పర్భుతవ్ం Ƿోļిసుత్ నన్ Ƿాతర్ను 

ȇవĸించగలగడం; 

• Ǻమా పĸిశƘమలో ȇȇధ ĵారǴయ మĸియు అంతĸాజ్ Ǵయ Ǻమా సంఘాల Ƿాతర్ను 

Ĩెపťగలగడం; 

• Ǻమా ǵయంతర్ణ సంసథ్Ħా ఐఆర్ Ĭీఏ బాధయ్తలు, అıికాĸాలు, ȇధులను ȇవĸించగలగడం; 

• ఐఆర్ Ĭీఏ (Ǻమా ఏజెంటల్  లెĽౖెనుస్ల జాĸీ పర్కిƘయ) ǵయంతర్ణలు 2000లోǵ కీలక లకష్ణాలను ȇవĸించగలడం. 

 

 



పĸచియం 

మనం ఇపťటికే Ǻమా ǵయంతర్ణ మĸియు అǻవృİిధ్  సంసథ్ (ఐఆర్ Ĭీఏ) గుĸింǩ చదువుకుĲాన్ం. అలాĦే Ǻమా 

ǵయంతర్ణ మĸియు అǻవృİిధ్  సంసథ్  (ఐఆర్ Ĭీఏ) చటట్ం 1999 కింద ఇİి ఎలా ఏరťĬింİో కూĬా మనం గత Ĩాపట్ర్ లో 

ĮెలుసుకుĲాన్ం. ĵారతİేశంలో Ǻమా ǵయంతర్ణ సంసథ్  (ఐఆర్ Ĭీఏ) పǵĨేȎోత్ ందǵ మనకు Įెలుసు. ǷాలĽీİారుల 

పర్ȂజĲాలను కాǷాడటంĮోǷాటు Ǻమా పĸిశƘమను ǵయంǳర్ంచడం, Ƿరో్ తస్ľ�ంచడం, సజావుĦా అǻవృİిధ్  Ĩెంİేలా 

చూడటం వంటి లǘ�య్లĮో İ�ǵన్ ఏĸాťటు ĨేĻారు. ఈ లǘ�య్లను అందుకుĲేందుకు ఐఆర్ Ĭీఏకు కటట్బ·టిట్న అıికాĸాలు, 

బాధయ్తలు మĸియు ȇధుల గుĸింǩ మనం ఈ Ĩాపట్ర్ లో Ĳేరుచ్కుంİాం. అలాĦే Ǻమా ఏజెంటల్ కు లైĽెనుస్ల జాĸీ 

మĸియు ĺాటి పునరుదధ్రణకు సంబంıింǩన ఐఆర్ Ĭీఏ (Ǻమా ఏజెంటల్  లైĽెనుస్ల జాĸీ పర్కిƘయ) ǵయంతర్ణలు 2000 

గుĸింǩ Ǿరు ఈ Ĩాపట్ర్  İావ్ĸా Įెలుసుకుంటారు. 

ĵారతİేశంలో Ǻమాను Ƿరో్ తస్ľ�ంచడంలో ĵారత పర్భుతవ్ం మĸియు ఇతర కీలక సంఘాలు Ƿోļిసుత్ నన్ Ƿాతర్ గుĸింǩ 

Įెలుసుకోవడం İావ్ĸా మనం ఈ Ĩాపట్ర్ ను Ƿరా్ రంǻİాద్ ం.  

కీలక పİాలు 
ఈ Ĩాపట్ర్ లో కింİి పİాలు మĸియు ĵావనల ȇవరణలు ఉĲాన్ķ: 

Ǻమా ǵయంతర్ణ 
మĸియు అǻవృİిధ్  సంసథ్  

(ఐఆర్ Ĭీఏ) 

ȇİేȌ పర్తయ్కష్ 

ĳెటుట్ బĬి(ఎఫ్ Ĭీఐ) 

Ǯȇత Ǻమా కౌǵస్ల్   ĵారత Ǻమా గణకుల 

సంసథ్  (ఐఏఐ) 

ĵారత Ǻమా బరో్ కరల్ సంఘం 

(ఐǺఏఐ)/ 

ఇనూస్ƺĸెన్స్ ఇǵĽిట్టూయ్ట్ 

ఆఫ్ ఇంĬియా (ఐఐఐ) 

టాĸిఫ్  సలȏ కǽటీ 

(టీఏĽీ) 

Ĭీ - టాĸిĴికేషన్  

ఐఆర్ Ĭీఏ (Ǻమా ఏజెంటల్  
లైĽెనుస్ల జాĸీ పర్కిƘయ) 
ǵయంతర్ణలు 2000 

లైĽెన్స్  రదుద్  Ƿరా్ కిట్కల్  ȋకష్ణ లైĽెన్స్  జాĸీ 

Ĳౖెǳక ǵయమావȅ డూĳిల్ కేట్  లైĽెన్స్    

   

 

ఎ . పర్భుతవ్ Ƿాతర్ 



చటాట్ ǵకి అత§య్నన్త మ¢లాıార శకిత్Ħా, ĵారతİేశంలో Ǻమా పĸిశƘమ ǵయంతర్ణలో పర్భుతవ్ం కీలక Ƿాతర్ ǷోļిȎోత్ ంİి. 

Ǻమా పĸిశƘమను సజావుĦా ǵయంǳర్ంĨేలా చరయ్లు ĨేపటÎట్ అıికాĸాలు పర్భుĮావ్ǵకి ఉĲాన్ķ. ĵారతİేశంలో 

Ǻమాను Ƿరో్ తస్ľ�ంĨేందుకు పర్భుతవ్ం ఎపťటికపǕడ¦ చరయ్లు Ǵసుకుంటూ ఉంటుంİి. 

ఎ1 ఐఆర్ Ĭఏీకు బదులుĦా వయ్వహĸంిĨలేా కంేదర్ పర్భుĮావ్ǵక ిఉంĬ ేఅıకిారం 

కేందర్ పర్భుతవ్ం ఒక ĲċటిĴికేషన్  జాĸీ Ĩేయడం İావ్ĸా ఐఆర్ Ĭిఎకు బదులుĦా వయ్వహĸింĨేలా ఐఆర్ Ĭిఎ చటట్ం 

ఫర్భుĮావ్ǵకి అıికారం కȃťంǩంİి. ఐఆర్ Ĭీఏ సĸిĦాœ  ȇధులు లేİా బాధయ్తలు (ఐఆర్ Ĭీఏ ǵయంతర్ణలో లేǵ కారణాల 

Ĩేత) Ĩేపటట్లేకǷోĮోందǵ కేందర్ పర్భుతవ్ం ఒకĺేళ ĵాȇĽేత్  అపǕడ¦ ఈ అıికాĸాǵన్ ఉపȂĦించుకోవచుచ్. తనȁకక్  

ȇధులు మĸియు బాధయ్తలను ఐఆర్ Ĭీఏ ఉİేద్శప®రవ్కంĦా ȇసũĸిĽేత్  , పర్జా పర్ȂజĲాల దృȍాట్ ƺ ఐఆర్ Ĭిఎĳౖె చరయ్లు  

అవసరĶెÛన సందĸాŨలోల్  కూĬా పర్భుతవ్ం ఈ ȇĻÑȍాıికాĸాǵన్ ఉపȂĦించుకోవచుచ్.  

ఎ2 ఐఆర్ ĬఏీĮో కంేదర్ పర్భుĮావ్ǵక ిఉంĬే సంబంధం 

ఐఆర్ ĬిఎĮో సంబంıాల ఆıారంĦాĲే కేందర్ పర్భుతవ్ Ƿాతర్ ఉంటుందǵ ఐఆర్ Ĭీఏ చటట్ం ĨెబుĮోంİి. İ�ǵన్ మనం ఈ 

రకంĦా ĨెపǕకోవచుచ్: 

• Ƿారల్Ķెంటులో చటట్ం Ĩేయడం İావ్ĸా ఐఆర్ Ĭిఎకు ĦాƘ ంటుల్  మంǰరు Ĩేయడం 

• ఐఆర్ Ĭీఏ అకౌంటల్  ĺాĸిŷక ǵĺేİికను ĵారత కంǷోట్ ƿ లర్  అండ్  ఆĬిటర్  జనరల్  పĸిȌȃంǩ కేందర్ పర్భుĮావ్ǵకి 

పంపడం. తరుĺాత ఈ అకౌంటల్  ǵĺేİికను Ƿారల్Ķెంటు ఉభయసభలోల్  పర్ĺేశĳెడĮారు.  

• ǷాలĲాపరĶెÛన, ȎాంకేǳకĶెÛనȇ కాకుంĬా ȇıానపరĶెÛన పర్శన్లĳై కేందర్ పర్భుతవ్ం ఐఆర్ Ĭీఏకు ఆİేĻాలు 

జాĸీ Ĩేయవచుచ్. కేందర్ పర్భుతవ్ం ȃǣతప®రవ్కంĦా ఈ ఆİేĻాలను ఎపťటికపǕడ¦ ఇవవ్చుచ్. ఐఆర్ Ĭీఏ ఈ 

ఆİేĻాలకు కటుట్ బĬి ఉంĬాȃ. 

• Ǻమా పĸిశƘమ Ƿరో్ Įాస్హం లేİా అǻవృİిధ్కి సంబంıింǩన పర్ǳǷాİిత లేİా పర్సుత్ త కారయ్కƘమాల ȇవĸాలను 

ఐఆర్ Ĭీఏ ఎపťటికపǕడ¦ కేందర్ పర్భుĮావ్ǵకి సమĸిťంĨాȃ.  

• ఐఆర్ Ĭీఏ చటట్ంలో ǵబంధనలు ర¤ǷûంİింĨేందుకు కేందర్ పర్భుĮావ్ǵకి అıికారం ఉంİి. ఇందుకోసం పర్భుతవ్ం 

ఒక ĲċటిĴికేషన్  జాĸీ ĨేĽేత్  సĸిǷోత§ంİి. 

ఐఆర్ Ĭీఏ మĸియు కేందర్ పర్భుతవ్ం మధయ్ ఉంĬే సంబంıాǵన్ ĮెȃయజేĽే ĸేఖాǩతర్ం 13.1 



కేందర్పర్భుతవ్ం 
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ఎ3 పĸశిƘమ అǻవృİిధ్లో పర్భుతవ్ Ƿాతర్ 

Ǻమా పĸిశƘమ అǻవృİిధ్ǵ Ƿరో్ తస్ľ�ంĨేందుకు కేందర్ పర్భుతవ్ం ఎపťటికపǕడ¦ ȇȇధ కేటాķంపులు Ĩేసుత్ ంİి. Ǻమా 

రంగంలో ȇİేȌ ĳెటుట్ బĬిǵ అంĦీకĸించడం కేందర్ పర్భుతవ్ం Ǵసుకునన్ అǳĳెదద్  ǵరşయం. İ�Ĳేన్ ȇİేȌ పర్తయ్కష్ ĳెటుట్ బĬి 

(ఎఫ్ Ĭీఐ) అంటారు. 

ఎ 3ఏ ȇİȌే పర్తయ్కష్ ĳెటుట్ బĬ ి

2000 సంవతస్ĸాǵకĲాన్ ముందు, ĵారతİేశంలో Ǻమా కారయ్కలాǷాలను కóనȎాĦింĨే హకుక్ ĵారǴయ Ǯȇత Ǻమా 

సంసథ్  (ఎల్ ఐĽీ)కు మాతర్Ķే ఉంĬేİి.  

Ǻమా İ�రŔకాȃక ĳెటుట్ బĬి ఆıాĸిత ĺాయ్ǷారĶెÛనందున ఇందుకు ఎంĮో Ĳౖెపుణయ్ం అవసరం. Ǻమా పĸిశƘమలోǵకి 

ĳౖెŬĺేటు ĵాగȎావ్మాయ్ǵన్ పర్భుతవ్ం ఆȏవ్ǵంĨాలనుకునన్పǕడ¦ ĺాĸికి Ȏాంకేǳక పĸిజాŚ నంకాǶ Ǻమా ĺాయ్Ƿాĸాǵకి 

అవసరĶెÛన ĳెటుట్ బĬికాǶ లేదు. అందువలల్  Ǻమా మాĸెక్ట్ లో ĳౖెŬĺేటు ĵాగȎావ్మయ్ం సజావుĦా ǿదలķÊయ్ందుకు, 

Ǻమా పĸిశƘమ అǻవృİిధ్కి పర్భుతవ్ం Ǻమా రంగంలో 26% ȇİేȌ పర్తయ్కష్ ĳెటుట్ బĬికి అనుమǳంǩంİి.  

 

ĺాĸిŷక అకౌంటల్  Ľేట్ట్ Ķెంట్  

ȇıానపరĶెÛన అంĻాలĳై 

ే

ĦాƘ ంటుల్  

చటాట్ ǵన్ అమలు ĨేĽేందుకు 

ǵ ధన

కారయ్కƘమాలĳౖె Ľేట్ట్ Ķెంటుల్ , 

ĸిటరున్లు  ఇతర ȇవĸాలు 



గురుత్ ంచుకోంĬ ి

పర్సుత్ తమునన్ ఎఫ్ Ĭీఐ చటాట్ ల పర్కారం Ǻమా ĺాయ్Ƿారంలోకి అడ¦గుĳెటÎట్ İేȌయ ĳౖెŬĺేటు కంĳెǶలు ȇİేȌ ĵాగȎావ్మయ్ 

కంĳెǶలĮో కȃĽి జాķంట్  ĺెంచరుల్ Ħా ఏరťడవచుచ్. ఈ ȇıానంలో ȇİేȌ ĵాగȎావ్ǽ 26% వరకూ మ¢లధనంలో 

ĺాటా కȃĦి ఉండవచుచ్. 

Ǻమా రంగంలో ĳౖెŬĺేటు ĵాగȎావ్మాయ్ǵన్ అనుమǳంǩన 2000 సంవతస్రం నుంĬి İేశంలో Ǻమా మĸింతĦా 

Ĩòచుచ్కుǷోķంİి. తమ అవసĸాలకు అనుగుణంĦా తకుక్వ ĳీర్ǽయాలĮో అందుబాటులోకి వǩచ్న ȇȇధ రకాల 

పథకాల వలల్  ȇǵȂగİారులు ĵాĸీĦా లాభపĬాడ్ రు. ఈ అǻవృİిధ్ǵ కóనȎాĦింĨేందుకు Ǻమా రంగంలో ఎఫ్ Ĭీఐ 

పĸిǽǳǵ 49%కు ĳెంĨాలǵ పర్భుతవ్ం పర్ǳǷాİిȎోత్ ంİి. పర్సుత్ తం ఇందుకు సంబంıింǩన ǹలుల్  Ƿారల్Ķెంటులో 

పĸిȌలనలో ఉంİి. ఈ ǹలుల్ కు ఆȀదం లǻĽేత్  ȇİేȌ ĵాగȎావ్ములు İేȌయ ĳౖెŬĺేటు ĵాగȎావ్ములĮో కుదురుచ్కునన్ 

జాķంట్  ĺెంచరల్లోǵ తమ ĺాటాను 49% ĳెంచుకోవచుచ్. ఈ రంగంలో పĸిణామాల గుĸింǩ Ǿరు ఎపťటికపǕడ¦ 

Įెలుసుకోవడం మంǩİి. 

Ĩేయాȃస్న పǵ 

ఏĺౖెĲా ఐదు ĳౖెŬĺేటు Ǯȇత Ǻమా కంĳెǶల జాǹĮాను ర¤Ƿûంİించుకóǵ ĺాటిలో మ¢లధĲాల ĺాటాల ȇıానం ఎలా 

ఉంİో ఇంటĸెన్ట్  లేİా కంĳెǶల ȁకక్ పథకాల కరపĮరా్ ల İావ్ĸా ĮెలుసుకోంĬి. İేȌయ ĵాగȎావ్మయ్ సంసథ్లు, ȇİేȌ 

ĵాగȎావ్మయ్ కంĳెǶలకు ఎంత ĺాటా ఉంİో చూడంĬి. 

ఏ3Ǻ ఆİాయపుపనున్ Ƿరో్ Įాస్హకాలు 

Ǯȇత Ǻమాలో వయ్కుత్ లు ĳెటుట్ బĬి ĳెటÎట్ందుకు పర్భుతవ్ం ఎటువంటి పనున్ Ƿరో్ Įాస్హకాలు అంİిసుత్ ంİో మనం 

ఇంతకుముందు Ĩాపట్రల్లో చూĻాం. పర్భుతవ్ చరయ్ İేశంలో Ǯȇత Ǻమా ĳెరగĬాǵకి İోహదపĬింİి. 

పర్శన్ 13.1 

ఐఆర్ Ĭీఏ తన ȇధులను ǵరవ్ľ�ంచడంలో ȇఫలĶెÛందǵ కేందర్ పర్భుతవ్ం ఒకĺేళ ĵాȇĽేత్  అపǕడ¦ పర్భుతవ్ం ఏం 

Ĩేయగలుగుత§ంİి?  

  



Ǻ ĵారǴయ మĸయిు అంతĸాజ్ Ǵయ కలీక Ǻమా సంఘాలు 

ĵారǴయ Ǻమా పĸిశƘమలో Ƿాతర్ ǷోļింĨే కీలక సంఘాల గుĸింǩ మనం ఈ ȇĵాగంలో చూİాద్ ం. 

ǹ1 Ǻమా ǵయంతర్ణ మĸయిు అǻవృİిధ్   సంసథ్  (ఐఆర్ Ĭఏీ) 

Ǻమా పĸిశƘమను ǵయంǳర్ంచడంĮోǷాటు అǻవృİిధ్పĸిĨేందుకు మలోహ్ Įరా్  కǽటీ ǵĺేİిక ఆıారంĦా 1999లో Ǻమా 

ǵయంతర్ణ మĸియు అǻవృİిధ్   సంసథ్  (ఐఆర్ Ĭీఏ) సవ్తంతర్ పర్ǳపతత్  సంసథ్Ħా ఏరťĬిన ȇషయాǵన్ మనం Ĩాపట్ర్  1లో 

చూĻాం. Ǻమా రంగంలో Ƿోటీతతవ్ం ĳెంచడం, Ǻమా మాĸెక్ట్ లో ఆĸిథ్క భదర్తను కాǷాడటంĮోǷాటు సరసĶెÛన 

ĳీర్ǽయములĮో ȇǵȂగİారులను సంతృĳిత్పరచడం వంటి కీలక లǘ�య్లను ఐఆర్ Ĭీఏ ǵĸేద్ȋంచుకుంİి. 

ĵారతİేశంలో Ǻమా అǻవృİిధ్ , ǵయంతర్ణĮోǷాటు పున:Ǻమా ĺాయ్Ƿాĸాǵన్ పరయ్ĺేǘింĨాȃస్న బాధయ్త ఐఆర్ Ĭీఏĳౖె 

ఉంİి. 

గురుత్ ంచుకోంĬి 

ఐఆర్ Ĭీఏ ఏĳిర్ల్  2000 సంవతస్రంలో చటట్బదధ్  సంసథ్Ħా ఏరťĬింİి. 

ఐఆర్ Ĭీఏ ȇధులు, బాధయ్తలు, అıికాĸాలను మనం ఈ Ĩాపట్ర్ లో తĸావ్త Įెలుసుకుంİాం. 

ǹ2 Ǯȇత Ǻమా కౌǵస్ల్  

Ǻమా చటట్ం 1938లోǵ Ľెకష్న్  64ఎ కింద Ǯȇత Ǻమా కౌǵస్ల్  ఏĸాťట½ౖంİి. ఎĦిజ్కూయ్టిȿ  కǽటీ మĸియు ȇȇధ సȷ  

కǽటీల İావ్ĸా ఈ సంసథ్  పǵĨేసుత్ ంİి. ĵారతİేశంలోǵ అǵన్ Ǯȇత Ǻమా కంĳెǶలు ఇందులో సభయ్తవ్ం కȃĦి 

ఉంటాķ. Ǻమా పĸిశƘమ తరఫున ఈ సంసథ్  అǵన్ చరచ్లను పర్భుతవ్ం, ఐఆర్ Ĭీఏ, పర్జలĮో సమనవ్యపరుసుత్ ంİి. 

సూథ్ లంĦా ĨెǷాťలంటÎ, Ǯȇత Ǻమా పĸిశƘమకు ఈ సంసథ్  ఒక ముఖం వంటిİి.  

ĵారతİేశ Ǯȇత Ǻమా పĸిశƘమను నమũకĶెÛనİిĦా, కిƘయాȌలĶెÛనİిĦా, లాభİాయకĶెÛనİిĦా మారచ్డంలో కీలక 

Ƿాతర్ ǷోļింĨాలǵ Ǯȇత Ǻమా కౌǵస్ల్  లǘ�య్ǵన్ ǵĸేద్ȋంచుకుంİి. 

Ǯȇత Ǻమా కౌǵస్ల్  ȇధులు ఈ కింİి ȇధంĦా ఉĲాన్ķ: 

• అత§య్నన్త Ĳౖెǳక పర్మాణాలు మĸియు పరయ్ĺేకష్ణ అంİించడం. 

• Ǻమా పĸిశƘమĳౖె పర్జలోల్  Ȏానుకూలత కȃĦేలా చూడటం, ȇǵȂగİారుల ȇĻావ్Ȏాǵన్ ĳెంǷûంİించడం 



• Ǯȇత Ǻమా Ƿాతర్ మĸియు పర్ȂజĲాలĳై అవĦాహన కȃťంచడం. 

• పర్భుతవ్ం, Ļాసనసభుయ్లు మĸియు ǵయంతర్ణ సంసథ్లĮో ǵĸాũణాతũక చరచ్లు ǵరవ్ľ�ంచడం. 

• Ǯȇత Ǻమాలో పĸిĻĒధనలు ǵరవ్ľ�సూత్  Ǻమా రంగం అǻవృİిధ్కి İోహదపడటం. 

• ఆĸిథ్క Ľేవల రంగం పĸిıిలో ఇతర సంసథ్లĮో సంపర్İింపులోల్  Ǹోరȹ Ħా వయ్వహĸించడం 

• Ǻమా ȇదయ్, ȋకష్ణ, సదసుస్లోల్  కీలక Ƿాతర్ Ƿోļించడం. 

• సభుయ్లకు అవసరĶెÛన Ȏాయం మĸియు İిĻాǵĸేద్శం Ĩేయడం. 

• ĵారత Ǯȇత Ǻమా పĸిశƘమ మĸియు పర్పంచ మాĸెక్టల్  మధయ్ కిƘయాȌల ĺారıిĦా వయ్వహĸించడం. 

ǹ3 ǮȇĮతేర(Ȏాıారణ) Ǻమా కౌǵస్ల్  

ĵారతİేశంలోǵ Ȏాıారణ (ǮȇĮేతర) Ǻమా కంĳెǶల ఉమũĬి పర్ȂజĲాలకు Ȏాıారణ Ǻమా కౌǵస్ల్  పర్ǳǵıిĦా 

వయ్వహĸిసుత్ ంİి. ఉమũĬి పర్ȂజĲాల అంĻాలĳై సťంİించడం, ȇıాĲాల ర¤పకలťనĳై చరచ్లోల్  Ƿాలœ నడం మĸియు 

Ǻమా పĸిశƘమలో ȇǵȂగİారుల Ľేవలĳౖె అత§య్నన్త పర్మాణాలు ǷాటింĨాలǵ ఉİోŧıించడం వంటిȇ Ĩేసుత్ ంİి. 

ǹ4 ĵారత Ǻమా బరో్ కరల్ సంఘం (ఐǺఏఐ) 

ĵారత Ǻమా బరో్ కరల్ సంఘం (ఐǺఏఐ) ఐఆర్ Ĭీఏ  లైĽెనుస్ Ƿûంİిన Ǻమా బరో్ కరల్ అత§య్నన్త మĸియు ఐఆర్ Ĭిఎ Ĩే 

గుĸిత్ంచబĬిన సంఘం. Ǻమా కóనుĦĆలుİారుల పర్ȂజĲాలను కాǷాĬే వృǳత్  ǵపుణులుĦా Ǻమా బరో్ కరల్ను ఐఆర్ Ĭీఏ 

ĵారత మాĸెక్ట్ లో పర్ĺేశĳెటిట్ంİి. Ǻమా బరో్ కర్ కు Ǻమా కంĳెǶ నుంǩ పర్ǳఫలం అంİిĲా అతను Ǻమా 

కóనుĦĆలుİారుĬి తరఫున మాతర్Ķే పర్ǳǵıిĦా వయ్వహĸిȎాత్ డ¦, కంĳెǶ తరఫున కాదు.  

గురుత్ ంచుకోంĬి 

Ǻమా బరో్ కర్  İావ్ĸా పథకాǵన్ కóనుĦĆలు ĨేĽిĲా ǷాలĽీİారుĬిĳౖె ఎటువంటి అదనపు ఖరుచ్ ఉండదు. 

ǹ5 ĵారత గణకుల సంసథ్  (ఐఏఐ) 

ĵారత గణకుల సంసథ్  (ఐఏఐ) (గతంలో ĵారత గణకుల సంఘం - ఏఎస్ ఐ) 1944లో ఏరťĬింİి. అంతĸాజ్ Ǵయ గణకుల 

సంఘంలో 1979లో సభయ్తవ్ం Ƿûంİిన సంసథ్Ħా ĸిǭసట్ర్  అķంİి.  

గురుత్ ంచుకోంĬి 



Ǻమాలో İాĦిఉనన్ నషట్భయాǵన్ అంచĲా ĺేĽేందుకు గణ�త మĸియు సంఖాయ్Ļాసత్ Ŭ పదధ్త§లను ఉపȂĦింĨే 

ǵపుణుĬిĲే గణకుడ¦(యాకుచ్ĸీ) అంటారు. ఉİాహరణకు, Ǯȇత Ǻమా కంĳెǶలు ఉపȂĦింĨే మరణాల ǩటాట్ ను 

గణకులు ఎలా ర¤ǷûంİిȎాత్ ĸĆ మనం Ĩాపట్ర్  4లో చూĻాం. గణకుడ¦ తపťǵసĸిĦా ĵారత గణకుల సంసథ్  (ఐఏఐ)లో 

సభుయ్డ¦ అķఉంĬాȃ. 

ఐఏఐ ఈ కింİి ఉİేద్Ļాల కోసం ఏరťĬింİి: 

• ĵారతİేశంలో గణకుల వృǳత్ǵ Ƿరో్ తస్ľ�ంచడం; 

• గణక వృǳత్లోǵ సభుయ్లంĮా పరసťరం చĸిచ్ంచుకుĲేందుకు అవకాĻాలు కȃťంచడం; 

• సంబంıిత అంĻాలĳై పĸిĻĒధన మĸియు బోధనలకు ఏĸాťటుల్  Ĩేయడం; 

• గణక పĸీకష్ల కోసం చదువుకుĲే ĺాĸికి తĦిన ఏĸాťటుల్  మĸియు İిĻాǵĸేద్శం Ĩేయడం. 

ǹ6 టాĸిఫ్  సలȏ కǽట ీ(టఏీĽ)ీ 

Ȏాıారణ Ǯȇత Ǻమా ĺాయ్Ƿారంలో Ǻమా కంĳెǶలు పర్ǳǷాİింĨే ĸేటుల్ , ǵయమ ǵబంధనలను ǵయంǳర్ంĨేందుకు 

Ǻమా చటట్ం 1938లోǵ Ľెకష్న్  64య¢ కింద టాĸిఫ్  సలȏ కǽటీ (టీఏĽీ) ఏరťĬింİి. ఫȃతంĦా గతంలో Ĩాలా Ǻమా 

పథకాల ధరలు టీఏĽీ సూǩంǩన పర్కారం ఉంĬేȇ. ǮȇĮేతర Ǻమా పĸిశƘమలో సమాĨార Ľేకరణ కోసం ఐఆర్ Ĭీఏ 

ǵయǽంǩన సంĽేథ్  టీఏĽీ.  

ఐఆర్ Ĭీఏ పర్సుత్ తం ĸేటల్  Ĭీ టాĸిĴికేషన్  పర్కిƘయను దశల ĺాĸీĦా అమలు ĨేĽేందుకు కసరత§త్ లు ĨేȎోత్ ంİి. ఈ ȇıానం 

ఇపťటికే కóǵన్ ǮȇĮేతర Ǻమా రకాలకు ప®రత్ķĲా ǽĦిȃన ĺాటికి ప®ĸిత్కాలేదు. 

గురుత్ ంచుకోంĬ ి

Ĭీ - టాĸిĴికేషన్  అంటÎ...నషట్భయం అంచĲా ఆıారంĦా, మాĸెక్ట్  పĸిĽిథ్త§లకు అనుగుణంĦా Ǻమా ధరను 

ǵరşķంచుకుĲే Ľేవ్చŗను Ǻమా కంĳెǶలకు అపťĦించడం.  

Ǻమా పథకాల ధరలను టీఏĽీ పర్సుత్ తం ǵరşķంచనపťటికీ టీఏĽీ ర¤Ƿûంİింǩన Ƿరా్ మాణ�క ȇıాన పİాలను Ǻమా 

కంĳెǶలు ఇపťటికీ ఉపȂĦిసుత్ Ĳాన్ķ. 

  



ǹ7 ఇనూస్ƺĸెన్స్ ఇǵĽిట్టూయ్ట్ ఆఫ్ ఇంĬయిా (ఐఐఐ) 

ఇనూస్ƺĸెన్స్ ఇǵĽిట్టూయ్ట్ ఆఫ్ ఇంĬియా (ఐఐఐ) Įúలుత 1955లో Ǻమా సంసథ్ల సమాఖయ్Ħా ఏరťĬి ఆĳౖె 1987లో 

ఐఐఐĦా ర¤Ƿాంతరం Ĩెంİింİి. ĵారతİేశంలో Ǻమా ȇదయ్ మĸియు ȋకష్ణను అంİించడĶే ఈ సంసథ్  ఉİేద్శం. 

ఐఆర్ Ĭీఏ, పర్భుతవ్, ĳౖెŬĺేటు రంగంలోǵ Ǻమా కంĳెǶలు సȏ Ǻమా పĸిశƘమలోǵ అǵన్ ȇĵాĦాలĮో ఐఐఐ సǵన్ľ�త 

సంబంıాలను కóనȎాĦిȎోత్ ంİి. 

ఈ సంసథ్  ȇȇధ Ȏాథ్ ķలోల్  పĸీకష్లను ǵరవ్ľ�ంచడంĮోǷాటు Ĩారట్ర్డ్  ఇనూస్ĸెన్స్  ఇన్ Ľిట్టూయ్ట్  (కింద చూడంĬి) సȏ 

కెనĬా, అĶెĸికా, య¢కేలలోǵ అంతĸాజ్ Ǵయ Ǻమా సంఘాలĮో కȃĽ ిపǵĨేసుత్ ంİి.  

ǹ8 జాǴయ Ǻమా అకాడǾ (ఎన్ ఐఏ), పుణ ే

ఎల్ ఐĽీ, ǮఐĽీ మĸియు Ĳాలుగు (ĳీఎస్ య¢) Ȏాıారణ Ǻమా కంĳెǶల మదద్త§Įో ఎన్ ఐఏను పర్భుతవ్ం 1980లో 

ఏĸాťటు ĨేĽింİి. Ǻమా Ľిబŧంİికి ȋకష్ణ ఇĨేచ్ందుకు అవసరĶెÛన ȋకష్ణ మారœదరŶకాలను ర¤Ƿûంİించడం ఎన్ ఐఏ 

పర్ıాన ఉİేద్శం. Ǻమా మĸియు నషట్భయం ǵరవ్హణలో పĸిĻĒధన, ȋకష్ణ, ȇదయ్, పర్చురణ, Ĳాయకతవ్ లకష్ణాలు 

ĳెంǷûంİించడంలో ఎన్ ఐఏ అత§య్నన్త సంసథ్Ħా వయ్వహĸిȎోత్ ంİి. ȇȇధ అǻవృİిధ్  కారయ్కƘమాల İావ్ĸా ఎన్ ఐఏ Ĩాలా 

మంİి Ǻమా ఎĦిజ్కూయ్టిȿ లను తయారుĨేĽింİి. 

ǹ9 Ĩారట్ర్డ్  ఇనూస్ĸనె్స్  ఇన్ Ľిట్టూయ్ట్  (Ľఐీఐ) 

Ĩారట్ర్డ్  ఇనూస్ĸెన్స్  ఇన్ Ľిట్టూయ్ట్  (Ľీఐఐ)ను ĸాయల్  Ĩారట్ర్  1912లో య¢కేలో ఏĸాťటు ĨేĽింİి. 95,000 మంİి 

సభుయ్లĮో 150కిĳౖెĦా İేĻాలోల్  ȇసత్ĸింǩన ఈ సంసథ్  పర్పంచంలోĲే అǳĳెదద్  వృǳత్పరĶెÛన Ǻమా మĸియు ఆĸిథ్క Ľేవల 

సంసథ్Ħా అవతĸింǩంİి. వృǳత్పరĶెÛన పర్పంచ పర్మాణాలను Ľిథ్రంĦా కóనȎాĦింĨేలా Ľీఐఐ పǵĨేసుత్ ంİి. అలాĦే Ǻమా 

Ľిబŧంİి, ఏజెంటల్లో Ĳౖెపుణయ్ం, సతƍɗవరత్న ĳెంǷûంİింĨేందుకు Ȏాథ్ ǵక ǵయంతర్ణ సంసథ్లు, ȇİాయ్ సంసథ్లు, పĸిశƘమ 

సంసథ్లĮో Ľీఐఐ కȃĽి పǵĨేసుత్ ంİి. 

ǹ10 Ǻమా మĸయిు నషట్ ǵరవ్హణ సంసథ్  (ఐఐఆర్ ఎం), ľైదĸాబాద్ , ( ఇǵĽిట్టూయ్ట్ ఆఫ్ ఇనూయ్ĸెన్స్ అండ్ ĸిస్క్ ĶĲేే  

జ్ Ķెంట్) 

Ǻమా మĸియు నషట్ ǵరవ్హణ సంసథ్  (ఐఐఆర్ ఎం) ఓ అంతĸాజ్ Ǵయ ȇİాయ్ మĸియు పĸిĻĒధన సంసథ్ . ఐఆర్ Ĭీఏ చటట్ం 

1999లోǵ Ľెకష్న్  14(ఎఫ్ ) ǵబంధనల కింద ఐఆర్ Ĭీఏ మĸియు ఆంధర్పర్İేɀ  పర్భుతవ్ం సంయుకత్ంĦా İ�ǵన్ 2002లో 



ఏĸాťటు ĨేĻాķ. Ǻమా మĸియు నషట్ ǵరవ్హణ (Ȏాıారణ మĸియు దూరȇదయ్ కోరుస్లు)లో అంతĸాజ్ Ǵయ 

Ƿోసుట్ ĦాƘ డ¦య్ķÊట్  ĬిǷûల్ మా కోరుస్లను Ƿరో్ తస్ľ�ంĨేందుకు ఈ సంసథ్ను Ĳెలకóలాťరు. 

Ǻమా రంగంలో ఎదురķÊయ్ సĺాళల్ను ఎదుగుత§నన్ మాĸెక్టుల్  ఎదుĸôక్Ĳేలా İోహదపĬాలǵ ఐఐఆర్ ఎం లǘ�య్ǵన్ 

ǵĸేద్ȋంచుకుంİి. 

పర్శన్ 13.2 

Ǯȇత Ǻమా కౌǵస్ల్  ȇధులు ఏǽటి? 

Ľి. ఐఆర్ Ĭఏీ మĸయిు ఇతర ǵయంతర్ణ సంసథ్ల ȇధులు, అıకిాĸాలు, బాధయ్తలు 

Ľి1 ఐఆర్ Ĭఏీ 

ఐఆర్ Ĭీఏ చటట్ం 1999లోǵ Ľెకష్న్  14లో ఐఆర్ Ĭీఏ ȇధులు, అıికాĸాలు, బాధయ్తలను ǷûందుపĸిĨారు. ఈ చటట్ం 

ఐఆర్ Ĭీఏకు ఈ కింİి అıికాĸాలు కటట్బ·టిట్ంİి: 

ఎ)          దరఖాసుత్ İారులకు (కంĳెǶలు) ĸిǭĽేట్ ƿషన్  సĸిట్Ĵికెటల్  జాĸీ, పునరుదధ్రణ, సవరణలు, ఉపసంహĸించడం, 

సĽెťండ్  లేİా రదుద్  ĨేĽే అıికారం;  

ǹ)          ǷాలĽీ అĽౖెన్ Ķెంట్, ĲాǽĲేషన్ , Ǻమాǻలాష, కెల్ķȹ ల Ľెటిల్ Ķెంట్ , ǷాలĽీ ఉపసంహరణ ȇలువ, 

Ǻమా కాంటరా్ కుట్ లోǵ ǵయమ ǵబంధనల ȇషయాలోల్  ǷాలĽీİారుల పర్ȂజĲాలను కాǷాడటం;  

Ľి)           మధయ్వరుత్ లు మĸియు ఏజెంటల్ కు ఉంĬాȃస్న అరహ్తలు, Ĳౖెǳక ǵయమావȅ మĸియు ĺాసత్ȇక ȋకష్ణను 

సూǩంచడం;  

Ĭి)          సĸేవ్యరుల్  మĸియు నȍాట్ ǵన్ అంచĲా ĺేĽే వయ్కుత్ లకు Ĳౖెǳక ǵయమావȅǵ ర¤Ƿûంİించడం;  

ఈ)        Ǻమా ĺాయ్Ƿారం ǵరవ్హణలో Ȏామĸాథ్ ƺǵన్ ĳెంǷûంİించడం;  

ఎఫ్ )       Ǻమా మĸియు పున:Ǻమా ĺాయ్Ƿాĸాǵకి సంబంıింǩన వృǳత్పరĶెÛన సంసథ్లను Ƿరో్ తస్ľ�సూత్  

ǵయంǳర్ంచడం;  



ǭ)        Ǻమా కంĳెǶల నుంĬి ఆĸిథ్క పథకాలకు ĸాĺాȃస్న ĳీర్ǽయం ఆİాయపు ĻాĮాǵన్ Įెȃయజెపťడం. తİావ్ĸా 

కాల్ జ్ (ఎఫ్ )లో ĳేĸôక్నన్ వృǳత్పరĶెÛన సంసథ్లను Ƿరో్ తస్ľ�సూత్  ǵయంǳర్ంచడం;  

ľెచ్ )      ఈ చటట్ంలోǵ ఉİేద్Ļాయ్లను అమలు ĨేĽేందుకు Ĵీǯలు మĸియు ఇతర Ĩాĸీజ్లను ȇıించడం;  

ఐ)       Ǻమా ĺాయ్Ƿాĸాǵకి సంబంıింǩన కంĳెǶల మĸియు మధయ్వరుత్ ల, తİితర సంసథ్ల సమాĨాĸాǵన్ 

Ľేకĸించడం, తǵǤలు Ĩేపటట్డం, ఆĬిట్  ǵరవ్ľ�ంచడం;  

జె)       టాĸిఫ్  సలȏ కǽటీ (టీఏĽీ) ǵయంతర్ణలో లేǵ Ȏాıారణ Ǻమా ĺాయ్Ƿారంలో Ǻమా కంĳెǶలు పర్ǳǷాİింĨే 

ĸేటుల్ , ǵయమ ǵబంధనలను ǵయంǳర్ంచడం;  

కె)        Ǻమా కంĳెǶలు, మధయ్వĸిత్తవ్ం వľ�ంĨే కంĳెǶలు తమ అకౌంటల్ను ఏ ȇıానంలో ǵరవ్ľ�ంĨాలో 

Įెȃయజేయడం;  

ఎల్ )        Ǻమా కంĳెǶల ĳెటుట్ బĬి ȇıాĲాలను ǵయంǳర్ంచడం;  

ఎం)        ఒకోక్ Ǻమా కంĳెǶ Ȏాలెవ్Ƕస్ మాĸిజ్న్ ను కóనȎాĦింĨేలా ǵయంǳర్ంచడం. (Ĳċట్ : Ȏాలెవ్Ƕస్ మాĸిజ్న్  అంటÎ 

Ǻమా కంĳెǶ ఆసుత్ లు అపǕలకĲాన్ అıికంĦా ఉండటం);  

ఎన్ )       Ǻమా కంĳెǶలు మĸియు మధయ్వరుత్ ల మధయ్ తలెĮేత్  తĦాİాలను పĸిషక్ĸించడం;  

ఓ)         టాĸిఫ్  సలȏ కǽటీ (టీఏĽీ) పǵǴరును సǾǘించడం (Ľెకష్న్  Ǻ6లో చూడంĬి);  

ĳి)         ĦాƘ Ǿణ లేİా Ȏామాǭక రంగంలో ఒక Ǻమా కంĳెǶ, Ǯȇత Ǻమా మĸియు Ȏాıారణ Ǻమాను ఎంత Ļాతం 

Ĩేపటాట్ లో ǵĸేద్ȋంచడం;  

కూయ్)       ఇతర అıికాĸాలను ఉపȂĦించడం. 

Ľి2 ĵారǴయ ĸిజరువ్ బాయ్ంకు (ఆర్ Ǻఐ) 

ĵారǴయ ĸిజరువ్ బాయ్ంకు ĵారతİేశంలోǵ కేందర్ బాయ్ంకు. ĵారǴయ ĸిజరువ్ బాయ్ంకు చటట్ం 1934లోǵ ǵబంధనల 

కింద 1935 ఏĳిర్ల్  1న İ�ǵన్ ఏĸాťటు ĨేĻారు. ĵారతİేశంలో ఆĸిథ్క వయ్వసథ్  ǵయంతర్ణ, పరయ్ĺేకష్ణ, ఆĸిథ్క అıికార 

సంసథ్Ħా ఆర్ Ǻఐ వయ్వహĸిȎోత్ ంİి. İేశ బాయ్ంకింȣ  వయ్వసథ్కు ఆర్ Ǻఐ మారœదరŶకాలను ǵĸేద్ȋȎోత్ ంİి. అలాĦే İేశ పరపǳ 

ȇıాĲాǵన్ ర¤Ƿûంİింǩ అమలు Ĩేసూత్  ధరలు అదుపులో ఉంĬేలా చరయ్లు Ĩేపడ¦Įోంİి. 



Ľీ3 Ľకెూయ్ĸిటసీ్  అండ్  ఎకేస్Ƨంజ్ బోర్డ్  ఆఫ్  ఇంĬయిా (ĽǺె) 

Ľెకూయ్ĸిటీస్  అండ్  ఎకేస్Ƨంజ్ బోర్డ్  ఆఫ్  ఇంĬియా చటట్ం 1992లోǵ ǵబంధనల పర్కారం ĽెǺ 1992 ఏĳిర్ల్  12న 

ఏరťĬింİి. ĵారతİేశంలో Ľెకూయ్ĸిటీల మాĸెక్ట్ ను ǵయంǳర్ంచడంĮోǷాటు Ľెకూయ్ĸిటీలోల్  ĳెటుట్ బĬిĳెటÎట్ ĳెటుట్ బĬిİారుల 

పర్ȂజĲాలను ĽెǺ కాǷాడ¦Įోంİి. అలాĦే Ľెకూయ్ĸిటీల మాĸెక్ట్  అǻవృİిధ్  Ĩెంİేలా ఎపťటికపǕడ¦ తĦిన చరయ్లు 

Ĩేపడ¦Įోంİి.  

పర్శన్ 13.3 

ఐఆర్ Ĭీఏ కీలక లǘ�య్లు ఏǽటి? 

Ĭి. ఐఆర్ Ĭఏీ (Ǻమా ఏజంెటల్  లైĽెనుస్ల జాĸ ీపర్కిƘయ) ǵయంతర్ణలు 2000 

ఐఆర్ Ĭీఏ ǰలై 2000 సంవతస్రంలో ఐఆర్ Ĭీఏ (Ǻమా ఏజెంటల్  లైĽెనుస్ల జాĸీ పర్కిƘయ) ǵయంతర్ణలు 2000 చటాట్ ǵన్ 

ర¤Ƿûంİింǩంİి. Ǿరు Įెలుసుకోĺాȃస్న కీలకĶెÛన చటట్ం ఇİి. ఎందుకంటÎ...ఈ చటట్ం Ǻమా ఏజెంటల్ కు లైĽెనుస్ల జాĸీ 

మĸియు పునరుదధ్రణకు సంబంıింǩన అంĻాలను పరయ్ĺేǘిసుత్ ంİి. 

Ĭి1 ఏజంెట్ Ħా మారడం 

Ǿరు ఒకĺేళ Ǯȇత Ǻమా ఏజెంటు అĺావ్లనుకుంటÎ Ĩాలా అరహ్తలు కȃĦి ఉండటంĮోǷాటు ǵయమ ǵబంధనలను 

ǷాటింĨాȃస్ ఉంటుంİి. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ఏజెంట్ అĺావ్లంటÎ

దరఖాసుత్  Ǹారం (ǵయంతర్ణ 3) 

మĸియు Ĵీǯ (ǵయంతర్ణ 7) 

అరహ్త (ǵయంతర్ణ 4) 

ĺాసత్ȇక ȋకష్ణ (ǵయంతర్ణ 5) 

అరహ్త పĸీకష్ (ǵయంతర్ణ 6) 

లైĽెనుస్ Ƿûంİిన ఏజెంట్  



Ĭి1ఎ దరఖాసుత్  

Ǻమా ఏజెంట్  అķÊయ్ందుకు లైĽెన్స్  ǷûంİాలనుకుĲే వయ్కిత్ ǵయంతర్ణ 3లో ĳేĸôక్నన్టుల్ Ħా Įúలుత సంబంıిత 

ȇıానంలో దరఖాసుత్  Ĩేసుకóǵ İాǵన్ ǵĸేద్ȋత అıికాĸికి సమĸిťంĨాȃ. ఆĳౖె ǵయంతర్ణ 7లో ĳేĸôక్నన్టుల్ Ħా  

దరఖాసుత్ ĮోǷాటు ర¤. 250 Ĵీǯను ǵĸేద్ȋత అıికాĸికి అందజేయాȃ. 

Ĭి1ǹ అరహ్త 

ǵయంతర్ణ 4లో ĳేĸôక్నన్ అరహ్తలు అభయ్ĸిథ్ కȃĦి ఉంĬాȃ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ĭి1Ľి ĺాసత్ȇక ȋకష్ణ 

ǵయంతర్ణ 5లో ĳేĸôక్నన్టుల్ Ħా అభయ్ĸిథ్ ĺాసత్ȇక ȋకష్ణ Ƿûంİాȃ. ĮúȃȎాĸి లైĽెనుస్ కోసం దరఖాసుత్  ĨేసుకుĲేటపǕడ¦ 

దరఖాసుత్ İారుడ¦ గుĸిత్ంపు Ƿûంİిన సంసథ్  నుంǩ Ǯȇత Ǻమా ĺాయ్Ƿారంలో కǶసం 50 గంటల (కాంǷోǭట్  ఏజెǶస్లో 

అķĮే 75 గంటలు) ĺాసత్ȇక ȋకష్ణ Ƿûంİి ఉంĬాȃ. అķĮే అభయ్ĸిథ్కి అదనపు ȇİాయ్రహ్తలు ఉంటÎ ఈ ǵబంధనలో 

సడȃంపులు ఇవవ్వచుచ్. (ఉప ǵయంతర్ణ (1)లో ĳేĸôక్నన్టుల్ Ħా). 

గత జĲాĵా లెకక్ల 

పర్కారం...దరఖాసుత్ İారుడ¦ 5,000 లేİా 

అంతకĲాన్ ఎకుక్వ జĲాĵా ఉనన్ 

Ƿరా్ ంతంలో ǵవĽిసుత్ ంటÎ 

దరఖాసుత్ İారుడ¦ మĸెకక్ĬైĲా Ǯȇసుత్ ంటÎ. 

• 12వ తరగǳ ǷాĽౖె ఉంĬాȃ 

• లేİా గుĸిత్ంపు Ƿûంİిన ఏİౖెĲా 

బోరుడ్ , సంసథ్  నుంǩ తతస్మాన 

పĸీకష్లో ఉǴత్రşత Ȏాıింǩ 

ఉంĬాȃ 

• కǶసం 10వ తరగǳ ఉǴత్రşత కȃĦి 

ఉంĬాȃ. 

• లేİా గుĸిత్ంపు Ƿûంİిన ఏİౖెĲా 

బోరుడ్ , సంసథ్  నుంǩ తతస్మాన 

పĸీకష్లో ఉǴత్రşత Ȏాıింǩ ఉంĬాȃ. 



Ĭి1Ĭి పĸకీష్ 

ǵయంతర్ణ 6లో ĳేĸôక్నన్టుల్  దరఖాసుత్ İారుడ¦ Ǯȇత Ǻమా ĺాయ్Ƿాĸాǵకి సంబంıింǩన పĸీకష్లో ǷాĽౖె ఉంĬాȃ. ఈ 

పĸీకష్ను ఇనూస్ƺĸెన్స్ ఇǵĽిట్టూయ్ట్ ఆఫ్ ఇంĬియా (ఐఐఐ) లేİా İ�ǵన్ ǵరవ్ľ�ంĨేందుకు ఆȀదం Ƿûంİిన ఏİౖెĲా 

సంసథ్  ǵరవ్ľ�ంĨాȃ.  

Ĭి1ఈ లైĽనెుస్ జాĸ ీ

అభయ్ĸిథ్ ఈ కింİి అరహ్తలు కȃĦి ఉంటÎ ǵĸేద్ȋత అıికాĸి లైĽెనుస్ జాĸీ Ĩేయవచుచ్: 

• ǵయంతర్ణ 4 (అరహ్తలుంటÎ)కు అనుగుణంĦా ఉంటÎ;  

• ǵయంతర్ణ 5 (ĺాసత్ȇక ȋకష్ణ Ǵసుకునన్)కు అనుగుణంĦా ఉంటÎ;  

• ǵయంతర్ణ 6 (సంబంıిత పĸీకష్ ǷాĽౖెĮే)కు అనుగుణంĦా ఉంటÎ;  

• అǵన్ ǵబంధనలĮో దరఖాసుత్ ను ప®ĸిత్ ĨేĽేత్ ; 

• Ǻమా ĺాయ్Ƿాĸాǵకి సంబంıింǩన ȇజాŚ నం ఉంటÎ; 

• ǷాలĽీİారులకు తĦిన Ľేవలు అంİింĨే Ȏామరథ్ƺం ఉంటÎ. 

Ĭి1ఎఫ్  లెĽౖెన్స్  పునరుదధ్రణ 

Ǻమా ఏజెంట్ Ħా లైĽెన్స్  పునరుదధ్రణ కోĸే ముందు అభయ్ĸిథ్ గుĸిత్ంపు Ƿûంİిన సంసథ్  నుంǩ Ǯȇత Ǻమా ĺాయ్Ƿారంలో 

కǶసం 25 గంటల ĺాసత్ȇక ȋకష్ణ Ƿûంİి ఉంĬాȃ.(ǵయంతర్ణ 5(3) 

Ĭి1ǭ లైĽనె్స్  రదుద్  

• Ǻమా ఏజెంట్ Ħా ఉనన్ వయ్కిత్కి Ǻమా చటట్ంలోǵ Ľెకష్న్  42 సȷ  Ľెకష్న్ (4)లో ĳేĸôక్నన్ అనరహ్తలు ఉంటÎ అతను 

లైĽెన్స్  ను రదుద్  Ĩేసుకోవచుచ్. 

• వయ్కిత్గత ఏజెంట్  అనరహ్తలు ఈ కింİి ȇధంĦా ఉంటాķ: 

• ఆ వయ్కిత్ ĶెÛనర్  అķనపǕడ¦. 

• ఏజెంట్  మానĽిక పĸిĽిథ్ǳ బాగులేదǵ కోరుట్  ǵĸాధ్ ĸింǩనపǕడ¦ 

• Ȁసం, Ǹోరజ్ĸీ, ȇĻావ్స ఘాత§కం, Ĳేĸాలకు పుĸిĦôలťడం లేİా Ĳేరం ĨేĽినటుల్  కోరుట్  ధుర్ ȈకĸింǩనపǕడ¦. 



• అķĮే ఒకĺేళ Ĳేరం ĨేĽినందుకు ȋకష్ను అనుభȇంǩ ఐİేళ¨ల్  ప®రత్ķĮే అలాంటి వయ్కుత్ లకు అనరహ్త 

వĸిత్ంచదు. 

• ఏజెంట్  ఉİేద్శయ్ప®రవ్కంĦా Ǻమా కంĳెǶǵ Ȁసం Ĩేయాలనుకునన్పǕడ¦ కూĬా లైĽెన్స్  ను రదుద్  

Ĩేయవచుచ్. 

• ǵబంధనల పర్కారం 12 Ĳెలల ȋకష్ణ ప®ĸిత్ ĨేసుకోకǷోķĲా లేİా అందుకు సంబంıింǩన అరహ్తలు ఏజెంట్ కు 

లేకǷోķĲా లైĽెన్స్  రదుద్  Ĩేయవచుచ్. 

• Ĳౖెǳక పర్వరత్Ĳా ǵయమావȅǵ ఏజెంట్  ఉలల్ ంħ�ంǩనపǕడ¦ (Ľెకష్న్  Ĭీ2). 

పర్శన్ 13.4 

నూతన Ǯȇత Ǻమా ఏజెంట్  ఎǵన్ గంటల ĺాసత్ȇక ȋకష్ణ Ǵసుకోĺాȃ? 

Ĭి1ľెచ్  డూĳిల్ కేట్  లెĽౖెన్స్  జాĸ ీ

Ǻమా ఏజెంట్  లైĽెన్స్  ǷోĦôటుట్ కుĲాన్, లైĽెన్స్  ǩĸిĦిĲా సంబంıిత అıికార సంసథ్  ర¤. 50 ĴీǯĮో డూĳిల్ కేట్  లైĽెన్స్  

జాĸీ Ĩేయవచుచ్. 

Ĭి1ఐ లైĽనె్స్  లేకుంĬా పǵĨయేడం 

లైĽెన్స్  లేకుంĬా Ǻమా ఏజెంట్ Ħా వయ్వహĸింĨే వయ్కిత్కి ర¤. 500 వరకూ జĸిమాĲా ȇıించవచుచ్.  

Ĭి2 ఏజంెట్  Ĳెǳౖక పర్వరత్Ĳా ǵయమావȅ 

లైĽెన్స్  ǵబంధనలĮోǷాటు Ǻమా ఏజెంట్  ǷాటింĨాȃస్న Ĳౖెǳక పర్వరత్Ĳా ǵయమావȅǵ కూĬా Ǻమా అǻవృİిధ్  

మĸియు ǵయంతర్ణ సంసథ్  Ƿûందుపĸిǩంİి. ఆ ȇవĸాలను మనం Ĩాపట్ర్  15లో చూİాద్ ం. 

పర్శన్ 13.5 

Ǻమా ఏజెంట్  అĺావ్లంటÎ ఎటువంటి చరయ్లు అనుసĸింĨాȃ? 

కీలకాంĻాలు 

పర్భుతవ్ Ƿాతర్ 



• ఐఆర్ Ĭీఏకు బదులుĦా ఒక ĲċటిĴికేషన్  జాĸీĮో కేందర్ పర్భుతవ్ం వయ్వహĸింĨే అıికాĸాǵన్ ఐఆర్ Ĭీఏ చటట్ం 

1999 కȃťంǩంİి. 

• ȇıానపరĶెÛన అంĻాలĳై కేందర్ పర్భుతవ్ం ఐఆర్ Ĭీఏకు ఎపťటికపǕడ¦ ఆİేĻాలు జాĸీ ĨేĽే అıికాĸాǵన్ ఈ 

చటట్ం కȃťంǩంİి. 

• Ǻమా రంగంలో పర్సుత్ త చటాట్ ల పర్కారం పర్భుతవ్ం 26% ȇİేȌĺాటాను అనుమǳసుత్ ంİి. 

• Ǻమాలో ĳెటుట్ బĬి ĳెటÎట్ందుకు పర్భుతవ్ం పర్జలకు ȇȇధ పనున్ Ƿరో్ Įాస్హకాలు కȃťȎోత్ ంİి. 

కీలక ĵారత సంఘాలు  

• పర్భుతవ్ం, ఐఆర్ Ĭీఏ, పర్జల మధయ్ చరచ్లు, సంపర్İింపులను Ǯȇత Ǻమా మండȃ(లైఫ్ ఇనూస్ƺĸెన్స్ కౌǵస్ల్)  

పరయ్ĺేǘిసుత్ ంİి. ఇİి Ǻమా పĸిశƘమకు ముఖం వంటిİి. 

• ĵారతİేశంలో లైĽెనుస్ Ƿûంİిన  Ǻమా బరో్ కరుల్  అందర¤ (ఐǺఏఐ) ఐఆర్ Ĭీఏ గుĸిత్ంǩన అత§య్నన్త సంసథ్Ħా 

ఏరťడĮారు. 

• ĵారతİేశంలో గణక వృǳత్ǵ Ƿరో్ తస్ľ�ంĨేందుకు ĵారత గణకుల సంసథ్  (ఐఏఐ) పర్యǳన్సూత్  ఉంటుంİి. 

• Ȏాıారణ Ǻమా ĺాయ్Ƿారంలో Ǻమా కంĳెǶలు పర్ǳǷాİింĨే ĸేటుల్ , ǵయమ ǵబంధనలను ǵయంǳర్ంĨేందుకు 

ఏĸాťటు ĨేĽిన సంĽేథ్  టీఏĽీ. 

• ĵారతİేశంలో Ǻమా ȇదయ్, ȋకష్ణను Ƿరో్ తస్ľ�ంĨేందుకు ఏĸాťటు ĨేĽిన సంĽేథ్  ఐఐఐ. 

• Ǻమా Ľిబŧంİిలో వృǳత్  Ĳౖెపుణయ్ం, సతƍɗవరత్న కȃťంĨేందుకు Ȏాథ్ ǵక ǵయంతర్ణ సంసథ్లు, ȇİాయ్ సంసథ్లు, 

పĸిశƘమ సంసథ్లĮో కȃĽి Ľీఐఐ పǵĨేసుత్ ంİి. 

ఐఆర్ Ĭీఏ, ఇతర ǵయంతర్ణ సంసథ్ల ȇధులు, అıకిాĸాలు, బాధయ్తలు 

• Ǻమా పĸిశƘమను ǵయంǳర్సూత్  Ƿరో్ తస్ľ�ంĨేందుకు ఐఆర్ Ĭీఏను ఒక సవ్తంతర్ పర్ǳపǳత్  గల సంసథ్Ħా ఏĸాťటు 

ĨేĻారు. 

• ఐఆర్ Ĭీఏ చటట్ం 1999లోǵ Ľెకష్న్  14లో ఐఆర్ Ĭీఏ ȇధులు, అıికాĸాలు, బాధయ్తలను ǷûందుపĸిĨారు.  

• Ǻమా అǻవృİిధ్  మĸియు పున:Ǻమాను ǵయంǳర్ంచడం, Ƿరో్ తస్ľ�ంĨాȃస్న బాధయ్త ఐఆర్ Ĭీఏĳౖె ఉంİి. 

  



ఐఆర్ Ĭీఏ (Ǻమా ఏజంెటల్  లెĽౖెనుస్ల జాĸీ పర్కిƘయ) ǵయంతర్ణలు 2000 

• ǰలై 2000 సంవతస్రంలో ఐఆర్ Ĭీఏ (Ǻమా ఏజెంటల్  లైĽెనుస్ల జాĸీ పర్కిƘయ) ǵయంతర్ణలు 2000ను 

సంబంıిత అıికార సంసథ్  Ǻమా ఏజెంటల్ కు లైĽెనుస్ల జాĸీ, పునరుదధ్రణ కోసం జాĸీ ĨేĽింİి. 

• Ǻమా ఏజెంట్  అĺావ్లనుకుĲే వయ్కిత్ దరఖాసుత్  Ǹాĸాǵన్ ప®ĸిత్ ĨేĽి ǵĸేద్ȋత Ĵీǯను సంబంıిత అıికాĸికి 

సమĸిťంĨాȃ. అలాĦే ఏజెంట్ Ħా ఉంĬేందుకు అవసరĶెÛన అǵన్ అరహ్తలĮోǷాటు ȋకష్ణ ప®ĸిత్ Ĩేసుకóǵ పĸీకష్ 

ǷాĽౖె ఉంĬాȃ. 

పర్శన్జĺాబులు 

13.1 

ఐఆర్ Ĭీఏ తన ȇధులను Ĩేపటట్డంలో ȇఫలమవుĮోందǵ కేందర్ పర్భుతవ్ం ఒకĺేళ ĵాȇĽేత్  కేవలం ఓ ĲċటిĴికేషన్  

జాĸీĮో ఆ సంసథ్కు బదులుĦా వయ్వహĸింĨే అıికారం పర్భుĮావ్ǵకి ఉంİి. 

13.2 

Ǯȇత Ǻమా కౌǵస్ల్  ȇధులు ఈ కింİి ȇధంĦా ఉĲాన్ķ: 

• అత§య్నన్త Ĳౖెǳక పర్మాణాలు, పరయ్ĺేకష్ణ Ƿాలన కóనȎాĦించడం 

• పĸిశƘమĳౖె పర్జలోల్  Ȏానుకూలత కȃĦేలా చూసూత్  ȇǵȂగİారుల ȇĻావ్Ȏాǵన్ చూరĦôనడం. 

• Ǯȇత Ǻమా Ƿాతర్ మĸియు పర్ȂజĲాల గుĸింǩ అవĦాహన కȃĦించడం. 

• పర్భుతవ్ం, Ļాసనసభుయ్లు, ǵయంతర్ణ సంసథ్ల మధయ్ ǵĸాũణాతũక చరచ్లకు ఏĸాťటుల్  Ĩేయడం.  

• Ǯȇత Ǻమాలో పĸĻిĒధన Ĩేపడ¦త© ఈ రంగం అǻవృİిధ్కి İోహదపడటం. 

• ఆĸిథ్క Ľేవల రంగంలో ఇతర సంసథ్లకు Ǹోరȹ Ħా వయ్వహĸించడం. 

• Ǻమా ȇదయ్, ȋకష్ణ, సదసుస్లోల్  కీలక Ƿాతర్ Ƿోļించడం. 

• సభుయ్లకు అవసరĶెÛన Ȏాయం మĸియు İిĻాǵĸేద్శం Ĩేయడం. 

• ĵారǴయ Ǯȇత Ǻమా పĸిశƘమ మĸియు పర్పంచ మాĸెక్టల్  మధయ్ అనుసంıానకరత్Ħా వయ్వహĸించడం. 

13.3  ఐఆర్ Ĭీఏ కీలాకాంĻాలోల్  ఒకటి ఏమనĦా, ǷోటీతĮావ్ǵన్ Ƿరో్ తస్ľ�ంచడం. ఎందుకంటÎ ȇǵȂగİారుల సంతృĳిత్  

Ķేరకు తకుక్వ ĳీర్ǽయం ఉనన్ ǷాలĽీలను ఎకుక్వĦా ఎంĳిక ĨేసుకóĲే అవకాĻాǵన్ కȃťంచడం. İ�ǵవలల్  Ǻమా 

మాĸెక్ట్ లో ఆĸిథ్క భదర్తను లǻసుత్ ంİి. 



13.4 కóతత్Ħా Ǻమా ఏజెంట్ Ħా మాĸే వయ్కిత్కి 50 గంటల ȋకష్ణ అవసరం. అķĮే అదనపు ȇİాయ్రహ్తలు ఉంటÎ ఈ ȋకష్ణలో 

సడȃంపు ఉంటుంİి.  

13.5  Ǻమా ఏజెంట్ Ħా మాĸాలంటÎ Ĩాలా దశలు, ȇĵాĦాలను సంతృĳిత్  పĸాచ్ȃస్ ఉంటుంİి.  

1. (ǵయంతర్ణ 3 పర్కారం) ǵĸేద్ȋత Ǹాĸాũట్ లో అభయ్ĸిథ్ దరఖాసుత్  Ĩేయాȃస్న అవసరం ఉంటుంİి. 250 ర¤Ƿాయల 

రుసుమును Ĩెȃల్ంĨాȃస్ ఉంటుంİి (ǵయంతర్ణ 7). 

2. కǶస ȇİాయ్రహ్త పర్మాణాలు చూĳించడం; ఇంటĸీũĬియట్  లేİా İాǵకి సమానĶెన పĸీకష్ను ǷాĽౖె ఉంĬాȃ. 5 ĺేల 

జĲాĵా ĳౖెĦా ఉనన్ పర్İేĻాలోల్  ǵవĽిసూత్  ఉంటÎ. లేİా İేశంలో ఎకక్ĬైĲా  ǵవĽిసూత్  ఉంటÎ కǶసం 10వ తరగǳ ǷాĽౖె 

ఉంĬాȃ. (ǵయంతర్ణ 4). 

3. ఖǩచ్తంĦా 50 గంటల Ƿరా్ కీట్కల్  ȋకష్ణ Ǵసుకోĺాȃస్ ఉంటుంİి. (అదనపు ȇİాయ్రహ్తలు ఉంటÎ ఇందులో 

ǽనȏķంపు ఉంటుంİి (ǵయంతర్ణ ర5) 

4. Ǻమా ĺాయ్Ƿారంలో ĳీర్ ĸికూƘ ట్ Ķెంట్  పĸీకష్ ǷాĽౖె ఉంĬాȃ (ǵయంతర్ణ 6). 

5. ĳౖె అంĻాలను ప®ĸిత్Ħా సంతృĳిత్  పĸిĽేత్  Ǿకు లైĽెస్స్  ను జాĸీ ĨేȎాత్ రు. అలాĦే Ǻమా ĺాయ్Ƿారంలో ǷాలĽీİారులకు 

సĸెÓన Ľేవలు అంİింĨేందుకు అవసరĶెÛన కǶస Ĳౖెపుణయ్ం కȃĦి ఉంĬాȃ.  

Ľీవ్య పర్శన్లు 

1. Ǻమా ఏజెంట్ కు ఉంĬాȃస్న కǶస ȇİాయ్రహ్తలు ఏǽటి? 

2. ఐఆర్ Ĭీఏ ȁకక్ అıికాĸాలు, కారయ్కƘమాలు ఏĬింటిǵ ĸాయంĬి? 

3. ఐఆర్ Ĭీఏ చటట్ం 1999 పర్కారం కేందర్ పర్భుతవ్ం ȁకక్ Ƿాతర్ ఏǽటీ? 

4. ĵారతİేశంలో Ǻమా కిƘంద ĳెటుట్ బĬి ĳెటÎట్ ందుకు ȈİేȌ పర్తయ్కష్ ĳెటుట్ బĬి ఎంత? 

Ȉట ిజĺాబులు పకక్ ĳǮేలో చూȎాత్ రు. 

Ľీవ్య పĸకీష్ పర్శన్, జĺాబులు 



1. ǵయంతర్ణ 4లో ĳేĸôక్నన్ İాǵ పర్కారం అభయ్ĸిథ్ తĦిన ȇİాయ్రహ్తలు కȃĦి ఉంĬాȃ. ఆ అభయ్ĸిథ్ 5 ĺేల కĲాన్ ఎకుక్వ 

జĲాĵా ఉనన్ Ƿరా్ ంతంలో ǵవĽిసూత్  ఉంటÎ అపǕడ¦ అతను కǶసం 12వ తరగǳ ǷాĽౖె ఉంĬాȃ. İ�ǵ కĲాన్ తకుక్వĦా 

ఉనన్ Ƿరా్ ంతంలో ǵవĽిసూత్  ఉంటÎ 10వ తరగǳ ǷాĽౖె ఉంటÎ సĸిǷోత§ంİి.  

2. ఈ కింİి ĺాటిలో ఏĬింటికి సమాıాĲాలు ఇĺావ్ȃ 

ఐఆర్ Ĭీఏ ȁకక్ ȇధులకు ఉనన్ అıికాĸాలు ఏǽటీ:  

ఎ) అభయ్రుథ్ లకు లైĽెన్స్  జాĸీ, పునరుదధ్రణ, సవరణ, ఉపసంహరణ, సĽెťనŷన్  లేİా రదుద్  ĨేĽే అıికారం  

ǹ) ǷాలĽీల  అĽౖెన్ Ķెంట్, Ǻమాǻలాష, ĲాǽĲేషనుల్ , ǷాలĽీల ఉపసంహరణ ȇలువ, ఇతర ǵయమ ǵబంధనల 

ȇషయంలో ǷాలĽీİారుల పర్ȂజĲాలను కాǷాĬే అıికారం.  

Ľి) ఏజెంటల్ కు ఉంĬాȃస్న అరహ్తలు Ĳౖెǳక పర్వరత్న ǵయమావȅ, ĺాసత్ȇక ȋకష్ణ గుĸింǩ ȇవĸించడం 

Ĭి) సĸేవ్యరుల్ , నȍాట్ ǵన్ అంచĲా ĺేĽే వయ్కుత్ లకు Ĳౖెǳక పర్వరత్న ǵయమావȅǵ గుĸింǩ ȇవĸించడం 

ఈ) Ǻమా ĺాయ్Ƿారం ǵరవ్హణలో Ȏామĸాథ్ ǵన్ ĳెంǷûంİించడం 

ఎఫ్ ) Ǻమా, పున:Ǻమా ĺాయ్ǷాĸాలĮో సంబంధం ఉనన్ వృǳత్  పరĶెÛన సంసథ్లను ǵయంǳర్సూత్  Ƿరో్ తస్ľ�ంచడం 

Ǯ) Ǻమా కంĳెǶల నుంĬి ఆĸిథ్క పథకాలకు ĸాĺాȃస్న ĳీర్ǽయం ఆİాయం ĻాĮాǵన్ Ĩెపťడం 

ľెచ్ ) ఈ చటట్ం ఉİేద్Ļాయ్ǵన్ అమలు ĨేĽేందుకు Ĵీజలు, ఇతర Ĩాĸీజ్లు ȇıించడం 

ఐ) Ǻమా ĺాయ్Ƿాĸాǵకి సంబంıింǩన సంసథ్ల నుంĬి సమాĨారం Ľేకĸించడం, తǵǤలు ǵరవ్ľ�ంచడం, అĬిట్  

Ĩేపటట్డం 

జె)  టాĸిఫ్  సలȏ కǽటీ (టీఏĽీ) ǵయంతర్ణలో లేǵ Ȏాıారణ Ǻమా ĺాయ్Ƿారంలో Ǻమా కంĳెǶలు పర్ǳǷాİింĨే ĸేటుల్ , 

ǵయమ ǵబంధనలను ǵయంǳర్ంచడం; Ǻమా చటట్ం 1938లోǵ Ľెకష్న్  64యు పర్కారం 

కె) అకౌంటల్ను ఏ ȇıానంలో ǵరవ్ľ�సుత్ Ĳాన్ĸĆ, ఆ Ľేట్ట్ Ķెంటల్ను Ǻమా కంĳెǶలు, మధయ్వĸిత్ సంసథ్ల నుంǩ 

Ǵసుకోవడం. 

ఎల్ ). Ǻమా కంĳెǶలు ĳెటÎట్ ĳెటుట్ బĬి ȇıాĲాలను ǵయంǳర్ంచడం 



ఎȹ ). Ĩెȃల్ంĨే Ȏోథ్ మతĳౖె ǵయంతర్ణ ȇıించడం 

ఎన్ ) Ǻమా కంĳెǶకి, మధయ్వĸిత్ సంసథ్లకు మధయ్ తలెǳత్న ȇĺాİాలను పĸిషక్ĸించడం 

ఓ) టాĸిఫ్  సలȏ కǽటీ (టీఏĽీ) ȇధులను పరయ్ĺేǘించడం 

ĳి) ĦాƘ Ǿణ, Ȏాంħ�క Ƿరా్ ంĮాలోల్ ǵ పర్జలు ఎంత Ļాతం మంİికి Ȏాıారణ, Ǯȇత Ǻమాను Ǻమా కంĳెǶలు 

కȃťంĨాȂ గుĸిత్ంచడం. 

కూయ్) చటట్ంలో ఉనన్ ఇతర అıికాĸాలను ఉపȂĦించుకుĲే హకుక్. 

3. ఐఆర్ Ĭీఏ చటాట్ ల పర్కారం కేందర్పర్భుతవ్ం ĨేĽే పǵ కింİి ȇధంĦా ఉంటుంİి: 

• Ƿారల్Ķెంటులో చటట్ం İావ్ĸా ఐఆర్ Ĭీఏకు ĦాƘ ంటుల్  మంǰరు Ĩేయడం. ǵబంధనల పర్కారం Ƿారల్Ķెంట్ లో 

ఆȀదం తĸావ్త మంǰరు Ĩేయడం 

• తరుĺాత,. ఐఆర్ Ĭీఏ అకౌంటల్  ĺాĸిŷక ǵĺేİికను ĵారత కంǷోట్ ƿ లర్  అండ్  ఆĬిటర్  జనరల్  పĸిȌȃంǩ కేందర్ 

పర్భుĮావ్ǵకి పంపడం. తరుĺాత ఈ అకౌంటల్  ǵĺేİికను Ƿారల్Ķెంటు ఉభయసభలోల్  పర్ĺేశĳెడĮారు.  

• ǷాలĲాపరĶెÛన, ȎాంకేǳకĶెÛనȇ కాకుంĬా ȇıానపరĶెÛన పర్శన్లĳై కేందర్ పర్భుతవ్ం ఐఆర్ Ĭీఏకు ఆİేĻాలు 

జాĸీ ĨేĽే అıికారం ఉంటుంİి.. కేందర్ పర్భుతవ్ం ȃǣతప®రవ్కంĦా ఈ ఆİేĻాలను ఎపťటికపǕడ¦ ఇవవ్చుచ్. 

ఐఆర్ Ĭీఏ ఈ ఆİేĻాలకు కటుట్ బĬి ఉంĬాȃ. 

• Ǻమా పĸిశƘమ Ƿరో్ Įాస్హం లేİా అǻవృİిధ్కి సంబంıింǩన పర్ǳǷాİిత లేİా పర్సుత్ త కారయ్కƘమాల ȇవĸాలను 

ఐఆర్ Ĭీఏ ఎపťటికపǕడ¦ కేందర్ పర్భుĮావ్ǵకి సమĸిťంĨాȃ. 

• ǵబంధనలను తయారు ĨేĽేందుకు అవసరĶెÛన అıికాĸాలను ఈ చటట్ం కేందర్ పర్భుĮావ్ǵకి కȃťసుత్ ంİి. ఈ 

చటట్ం పర్కారం వనరుల కేటాķంపులను ఒక ĲċటిĴికేషన్  జాĸీ ĨేĽి అమలు Ĩేయవచుచ్.  

4. పర్సుత్ త చటాట్ ల పర్కారం Ǻమా రంగంలో ĳెటుట్ బడ¦లు ĳెటÎట్ందుకు 26 Ļాతం ȇİేȌ పర్తయ్కష్ ĳెటుట్ బడ¦(ఎఫ్ Ĭీఐ)లను 

పర్భుతవ్ం అనుమǳసుత్ ంİి. ȇİేȌ సంసథ్లĮో కȃĽి İేశĺాȆ ĳౖెŬĺేట్  కంĳెǶలు సంయుకత్ ĵాగȎావ్ములుĦా జాķంట్  

ĺెంచర్ ను ఏĸాťటు Ĩేయవచుచ్. ఇందులో ȇİేȌ సంసథ్లకు 26 Ļాతం ĺాటా మాతర్Ķే ఉంటుంİి. 

 


